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ผลการใชรูปแบบการเรยีนแบบโครงงานออนไลน 

ที่ใชเทคนคิความผูกพันของผูเรยีน สําหรับนักศกึษาอาชวีศกึษา

The Using Result of the Online Project-Based Learning 

with Student Engagement Technique Model for Vocational Student
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ABSTRACT
 This research aimed to 1) develop of online lessons based on the learning model as the effective 

Meguigan’s criterion 2) compare the students’ achievement test score between the students who study 

with the model and students who study in classroom, 3) study students learning collaboration with a 

learning model, and 4) study the students satisfaction toward the learning model. The sample for this 

research consisted of the High Vocational Certificate 1 group 11 and group 12 students, Computer Business 

Major, Buriram Technical College. Second semester, academic year of 2016. The sample used the cluster 

random sampling. The research instruments were 1) online PBL lessons and the learning technique 2) an 

achievement test 3) a collaboration evaluation form and 4) a satisfaction form. This research uses an 

experimental research method. The statistics used mean, standard deviation, Meguigan’s efficiency 

criterion and t-test.

 The result of the research found that 1) the efficiency of the online lessons model was 1.09, which 

was higher than the Meguigans’s criterion. 2) the sample and the experimental group achievement scores 

were statistical significance differences at .01 level. 3) the result of students collaboration evaluation revealed 

at high level and 4) the students’ satisfaction was also at high level.
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บทคัดยอ
 การวจิัยนี้มวีัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาบทเรยีนออนไลนตามรูปแบบที่มปีระสทิธภิาพตามเกณฑของเม

กุยแกนส 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนดวยบทเรียนออนไลนตามรูปแบบกับ

นักศกึษาที่เรยีนดวยวธิปีกต ิ 3) ศกึษาการทํางานรวมกันของนักศกึษาที่เรยีนดวยบทเรยีนออนไลนตามรูปแบบ 

และ 4) ศกึษาความพงึพอใจของนักศกึษาที่มตีอบทเรยีนออนไลนตามรูปแบบ กลุมตัวอยาง คอื นักศกึษาระดับ

ประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูง ชัน้ปที่ 1 สาขาวชิาคอมพวิเตอรธุรกจิ วทิยาลัยเทคนคิบุรรีัมย 2 กลุม คอื กลุม 

สคธ.11 จํานวน 35 คน และ กลุม สคธ.12 จํานวน 33 คน ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2559 กลุมตัวอยางใชวธิี

การสุมแบบกลุม (Cluster Random sampling) เครือ่งมอืวจิยั ไดแก 1)  บทเรยีนออนไลนตามรปูแบบ 2) แบบวดัผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน 3) แบบประเมนิการทํางานรวมกัน 4) แบบสอบถามความพงึพอใจ งานวจิัยนี้ใชวธิวีจิัยเชงิ

ทดลอง สถติทิี่ใช คอื คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสทิธภิาพตามเกณฑของเมกุยแกนส และ t-test

 ผลการวจิัยพบวา 1) ผลการพัฒนาบทเรยีนออนไลนตามรูปแบบมปีระสทิธภิาพเทากับ 1 .09 ซึ่งสูงกวา 

1.00 ตามเกณฑของเมกุยแกนส 2) กลุมใชรูปแบบการเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของกลุมปกต ิ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ผลการประเมินการทํางานรวมกันของนักศึกษาที่เรียนดวยบทเรียน

ออนไลนตามรูปแบบ อยูในระดับมาก และ 4) ผลการสํารวจความพงึพอใจของนักศกึษาที่มตีอบทเรยีนออนไลน

ตามรูปแบบ อยูในระดับมาก

คําสําคัญ: การเรยีนรูแบบโครงงาน / การเรยีนรูแบบออนไลน / ความผูกพันของผูเรยีน 

บทนํา
 วิกฤตเศรษฐกิจและการเงินของโลกที่ผานมาไดสงผลใหเกิดการปรับเปลี่ยนกฎระเบียบ ในการบริหาร

จัดการเศรษฐกิจโลกทั้งดานการคา การลงทุน การเงิน สิ่งแวดลอม และสังคม สงผลกระทบตอการพัฒนา

เศรษฐกจิและสงัคมของไทยซึง่ตองมกีารเตรยีมความพรอมในหลายดานโดยเฉพาะการพฒันาทรพัยากรมนุษย

เพื่อรองรับการเขาสูสังคมผูสูงอายุ ประชากรสูงอายุในโลกเพิ่มขึ้นในประเทศสําคัญ ๆ ในโลกมีผลกระทบตอ

การเคลื่อนยายกําลังคนขามประเทศ เกิดความหลากหลายทางวัฒนธรรม ขณะที่โครงสรางการผลิตเปลี่ยน

จากการใชแรงงานเขมขนเปนการใชองคความรูและเทคโนโลยีมากขึ้นทําใหการพัฒนาคนเพื่อมุงสรางใหมีความรู 

ทักษะ และความชํานาญ ควบคูไปกับการพัฒนาเทคโนโลยเีพื่อใชทดแทนกําลังแรงงานที่ขาดแคลน

 การปรบักระบวนการเรยีนการสอนใหสอดคลองกบัการเปลีย่นแปลงดวยการพฒันาคนเพือ่มุงสรางให

มีความรู ทักษะและความชํานาญ ควบคูไปกับการพัฒนาเทคโนโลยีไดนั้นตองอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร และเทคโนโลยีอื่น ๆ เปนเครื่องมือในการสรางคนรุนใหมที่มีศักยภาพสูงสามารถแขงขันกับนานา

ประเทศไดแลวยังถูกนําไปใชเพิ่มโอกาสทางการศึกษา พัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอีกดวย 

(สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2555)

 สภาพปญหาการผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาโดยรวมของประเทศ สรุปไดดังนี้ 1) ผูเรียนขาดความ

กระตือรือรนและความรับผิดชอบ 2) หลักสูตรไมสอดคลองกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 3) 

ขาดแคลนครูวิชาชีพ 4) สอนแบบดั้งเดิมและฝกวิชาชีพแบบนิยมทั่วไป และ 5) ขาดทักษะการแกปญหา 

การทํางานรวมกัน และประสบการณในสถานการณจรงิ (วทิยากร เชยีงกูล, 2556)

 ผูวิจัยไดทําการศึกษาแนวทางในการแกปญหาการผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาโดยรวมของประเทศ 

พบวา ตองมกีารจดัการเรยีนการสอนทางดานอาชวีศกึษาใหมปีระสทิธภิาพ ตองชวยใหผูเรยีนสรางประสบการณใน 

การเรยีนและประยกุตความรูในสถานการณงานจรงิหรอืสถานการณทีใ่กลเคยีง ลงมอืปฏบิตังิานจรงิ แกปญหา 
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สรปุผล วเิคราะหผลของชิ้นงาน ทาํงานและเรยีนรูรวมกนัเปนทมีดวยการเรยีนการสอนวชิาชพีโดยใหความสาํคญั

กับการเรยีนเปนชิ้นงาน เปนโครงงานและการเสรมิสรางผูเรยีนใหใฝรูใฝเรยีน ดวยการนําระบบสารสนเทศและ 

การสื่อสารมาใชในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเรียนรูอยางเปนระบบ (สํานักงานคณะ

กรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต,ิ 2554) สอดคลองกับ การจัดการเรยีนการสอนตามรูปแบบ

การเรียนแบบโครงงานออนไลน ที่ใชเทคนิคความผูกพันของผูเรียน สําหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา (รังสรรค 

ทบวอ, 2562) ม ี4 องคประกอบ ไดแก 1) กลยุทธสรางความผูกพันของผูเรยีน (Strategies for Student Engage-

ment) 2) สรางประสบการณเรยีนรูดวยโครงงาน (Creating Experience with Project-based Learning) 3) แหลง

ทรัพยากรมัลตมิเีดยี (Multimedia Resource) และ 4) สภาพแวดลอมการเรยีนรูแบบออนไลน (Online Learning 

Environment) โดยมขีัน้ตอนของรปูแบบการเรยีนรู โดยใชขัน้ตอนขององคประกอบสรางประสบการณเรยีนรูดวย

โครงงานเปนหลัก 6 ขัน้ตอน ดังนี้ 1) ขั้นการจัดเตรยีม (Preparation) เพื่อใหผูเรยีนเรยีนรูในเนื้อหาและรวมกัน

สรุปความรูที่ไดจาก การเรยีนในเนื้อหา 2) ขัน้การวางแผน (Planning) เพื่อกําหนดเปาหมายในการทําโครงงาน

โดยการใหผูเรยีนรวมกันวเิคราะหปญหาและหาแนวทางแกปญหา 3) ขัน้การดําเนนิงาน (Procedure) เพื่อใหผู

เรียนเรียนรูรวมกันดวยกิจกรรมการเรียนแบบโครงงาน โดยรวมกันสรุปความรู วิธีแกปญหา และไดลงมือแก

ปญหาดวยการรวมกันลงมอืปฏบิัต ิ4) ขัน้การรวบรวมขอมูล (Data Collection) เพื่อใหผูเรยีนเรยีนรูรวมกันดวย

กิจกรรมการเรียนแบบโครงงาน โดยรวมมือกันรวบรวมขอมูลและทําการวิเคราะหขอมูล ผูสอนแนะนําใน

การวเิคราะหขอมูลในแตละกลุม 5) ขัน้การนําเสนอผลสรุป (Display) เพื่อใหผูเรยีนรวมกันสรุปผลการดําเนนิ

งานและนําเสนอผลการดําเนินโครงการ และ 6) ขั้นประเมินผล (Evaluation) เพื่อใหผูเรียนรวมกันประเมินผล

การดําเนนิโครงงาน

 ดงันัน้ผูวจิยัจงึไดพฒันาบทเรยีนออนไลนตามรปูแบบการเรยีนแบบโครงงานออนไลน ทีใ่ชเทคนคิความ

ผูกพันของผูเรียน สําหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา บทเรียนออนไลนที่พัฒนาขึ้นไดเพิ่มความนาสนใจความเชื่อม่ัน 

และสรางการยอมรับใหกับผูเรยีน โดยบูรณาการระหวางกระบวนการเรยีนรูแบบโครงงาน เทคนคิความผูกพัน

ของผูเรยีน และจดัการกจิกรรมการเรยีนรูแบบออนไลนเขาดวยกนั เพื่อใหเกดิรปูแบบการเรยีนรูทีม่ปีระสทิธภิาพ 

ซึ่งคาดหวังวาผลการวิจัยจะชวยแกปญหาวิกฤตการพัฒนากําลังคนเพื่อพัฒนาประเทศ และยกระดับคุณภาพ

การศึกษาของไทยใหมีคุณภาพที่ดีขึ้น นอกจากนี้ยังเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เนนการสราง

ประสบการณจรงิหรอืสถานการณที่ใกลเคยีงแบบออนไลนสําหรับแวดวงการศกึษาไทยตอไป

วัตถุประสงค

  1. เพื่อพัฒนาบทเรียนออนไลนตามรูปแบบการเรียนแบบโครงงานออนไลน ที่ใชเทคนิคความผูกพัน

ผูเรยีน ที่มปีระสทิธภิาพตามเกณฑของเมกุยแกนส

 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนดวยบทเรียนออนไลนตามรูปแบบการ

เรยีนแบบโครงงานออนไลน ที่ใชเทคนคิความผูกพันผูเรยีน กับนักศกึษาที่เรยีนดวยวธิปีกติ

 3. เพือ่ศกึษาการทาํงานรวมกนัของนกัศกึษาทีเ่รยีนดวยบทเรยีนออนไลนตามรปูแบบการเรยีนแบบโครง

งานออนไลน ที่ใชเทคนคิความผูกพันผูเรยีน 

 4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอบทเรียนออนไลนตามรูปแบบการเรียนแบบโครงงาน

ออนไลน ที่ใชเทคนคิความผูกพันผูเรยีน
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วธิกีารวจิัย
  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากร ไดแก นักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูง ชัน้ปที่ 1 สาขาวชิาคอมพวิเตอรธุรกจิ 

วทิยาลัยเทคนคิบุรรีัมย ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2559 จํานวน 3 หองเรยีน รวมทัง้หมด 102 คน 

  กลุมตัวอยาง ไดแก นักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูง ชัน้ปที่ 1 สาขาวชิาคอมพวิเตอร

ธุรกจิ กลุม สคธ.11 มผีูเรยีน จํานวน 35 คน และ นักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูง ชัน้ปที่ 1 สาขา

วิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ กลุม สคธ.12 มีผูเรียนจํานวน 33 คน ผูวิจัยใชวิธีการสุมแบบกลุม (Cluster Random 

sampling) จํานวน 2 หองเรยีน โดยที่ธรรมชาตขิองหองเรยีนมกีารคละความสามารถของผูเรยีนอยูแลว ดังนัน้

จงึคัดเลอืกหองเรยีนโดยใชวธิสีุมอยางงายดวยการจบัสลาก โดยมหีนวยสุมเปนหองเรยีน ระหวางหองเรยีนปกติ

กบัหองเรยีนทีเ่รยีนรูดวยกจิกรรมการเรยีนรูตามรปูแบบการเรยีนแบบโครงงานออนไลน ทีใ่ชเทคนคิความผกูพนั

ของผูเรยีน สําหรับผูเรยีนอาชวีศกึษา 

 กรอบแนวคดิ

 เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย

  1. บทเรยีนออนไลนตามรูปแบบการเรยีน เรื่อง การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต สําหรับนักศกึษา

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ชั้นปที่ 1 รวม 8 สัปดาห (32 ชั่วโมง) พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

มคีาเฉลี่ยเทากับ 4.37

  2. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต สําหรับนักศึกษาสาขา

วชิาคอมพวิเตอรธุรกจิ ชัน้ปที่ 1 เปนขอสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลอืก จํานวน 60 ขอ โดยมคีาดัชนคีวามสอดคลอง

ระหวางขอคาํถามกบัวตัถปุระสงค (Item-Objective Congruence Index: IOC) ตัง้แต 0.60 ขึ้นไป มคีาระดบัความ

ยากงาย (p) อยูระหวาง 0.37-0.80 และคาอํานาจจําแนก (r) ตัง้แต 0.42-0.88 และหาคาความเชื่อมั่น โดยคัด

ขอที่มีคุณภาพตามเกณฑ 30 ขอ ผลพบวา ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 0.98 โดยใชสูตรแบบอิงเกณฑ

ของโลเวทท (Lovett’s Method) 

   3. แบบประเมินการทํางานรวมกันของนักศึกษาที่เรียนดวยบทเรียนออนไลนตามรูปแบบการเรียน 

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงระดับความคดิเห็นเปน 5 ระดับ จํานวน 12 ขอ ซึ่งมคีาดัชนี

ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นที่ตองการวัด (Index of Consistency: IC) ซึ่งแบบสอบถามที่นําไป

ใชมคีาดัชนคีวามสอดคลองของขอคําถาม 0.60 ขึ้นไป 

บทเรียนออนไลนตามรูปแบบการเรียน

แบบโครงงานออนไลน ทีเ่สรมิเทคนคิความ

ผูกพันผูเรยีน 

ประกอบดวย 6 ขัน้ตอน ดังนี้ 

 1. ขัน้การจัดเตรยีม (Preparation) 

 2. ขัน้การวางแผน (Planning) 

 3. ขัน้การดําเนนิงาน (Procedure) 

 4. ขัน้การรวบรวมขอมลู (Data Collection) 

 5. ขัน้การนําเสนอผลสรุป (Display) 

 6. ขัน้ประเมนิผล (Evaluation)

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

 2. การทํางานรวมกัน

 3. ความพงึพอใจ
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   4. แบบสอบถามความพงึพอใจของนักศกึษาที่มตีอบทเรยีนออนไลนตามรูปแบบการเรยีน เปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงระดับความคดิเห็นเปน 5 ระดับ จํานวน 25 ขอ ซึ่งมคีาดัชนคีวาม

สอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นที่ตองการวัด (Index of Consistency: IC) ซึ่งแบบสอบถามที่นําไปใชมคีา

ดัชนคีวามสอดคลองของขอคําถาม 0.60 ขึ้นไป 

 การเก็บรวบรวมขอมูล

  ผูวจิยัดาํเนนิกระบวนการวจิยัโดยใชแบบแผนการทดลองแบบ Posttest-Only Control Group Design 

(มนตชัย เทยีนทอง, 2555) โดยมขีัน้ตอน ดังนี้ 

  1. ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแบบแผนการทดลองการดําเนินงานวิจัยที่วางแผนไว 

โดยใหผูเรียนกลุมทดลองไดทดลองเรียนดวยรูปแบบการเรียนแบบโครงงานออนไลน ที่ใชเทคนิคความผูกพัน

ของผูเรยีน 

  2. ดาํเนนิการวดัประเมนิผล ดวยการทดสอบหลงัเรยีนกบักลุมทดลอง ตามเนื้อหาบทเรยีนออนไลน 

  3. ประเมนิผลความรูหลังเรยีนตามเนื้อหาบทเรยีนออนไลนดวยการทําแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง การ

เรยีน ตามแบบแผนการทดลองการดําเนนิงานวจิัย ทัง้กลุมทดลองและกลุมควบคุม

   4. ประเมินผลความรูหลังเรียนตามหนวยการเรียนรูทั้งหมด ดวยการทําแบบประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ตามแบบแผนการทดลองการดําเนนิงานวจิัยทัง้กลุมทดลองและกลุมควบคุม 

    5. ประเมนิผลการทาํงานรวมกนัของผูเรยีนเฉพาะกบักลุมทดลอง ทีเ่รยีนดวยบทเรยีนออนไลนตาม

รูปแบบการเรยีนรูแบบโครงงานออนไลน ที่ใชเทคนคิความผูกพันของผูเรยีน สําหรับนักศกึษาอาชวีศกึษา 

   6. ประเมินผลสํารวจความความพึงพอใจของผูเรียนเฉพาะกับกลุมทดลอง ที่เรียนดวยบทเรียน

ออนไลนตามรูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานออนไลน ที่ใชเทคนิคความผูกพันของผูเรียน สําหรับนักศึกษา

อาชวีศกึษา 

 การวเิคราะหขอมูล

  ผูวจิัยมกีารดําเนนิการวเิคราะหขอมูลโดยมรีายละเอยีด ดังนี้ 

   1. วเิคราะหคาหาประสทิธภิาพของบทเรยีนออนไลนตามรูปแบบการเรยีนตามเกณฑของเมกุยแกน

ส โดยกําหนดคาที่คํานวณไดอยูระหวาง 0-2 และคาที่เปนตามเกณฑ นี้คอื คาที่ไดตัง้แต 1.00 ขึ้นไป จงึถอืวามี

ประสทิธภิาพตามเกณฑของเมกุยแกนส (เสาวนยี สกิขาบัณฑติ, 2528 ) 

   2. วเิคราะหการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเรยีนกลุมตวัอยางหลงัใชรปูแบบการเรยีน โดยการ

ทดสอบทแีบบกลุมตัวอยางเปนอสิระ (t - test Independent Sample)   

   3. วเิคราะหการทาํงานรวมกนัของกลุมทดลองจากคะแนนการทาํงานรวมกนัของนกัศกึษาจากการ

เรยีนรูบทเรยีนออนไลนตามรูปแบบการเรยีน ดวยแบบประเมนิการทํางานรวมกันของผูเรยีน โดยใชสถติ ิไดแก 

คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน กําหนดเกณฑอยูในระดับมากขึ้นไป (3.51-5.00) 

  4. วเิคราะหความพงึพอใจของกลุมทดลอง จากความพงึพอใจของนกัศกึษาจากการเรยีนรูบทเรยีน

ออนไลนตามรูปแบบการเรยีน ดวยแบบประเมนิความพงึพอใจ โดยใชสถติเิชงิบรรยาย ไดแก คาเฉลี่ยและสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานกําหนดเกณฑอยูในระดับมากขึ้นไป (3.51-5.00) 

ผลการวจิัย
 1. ผลการพัฒนาบทเรยีนออนไลนตามรูปแบบการเรยีนแบบโครงงานออนไลน ที่ใชเทคนคิความผูกพัน

ผูเรยีน ที่มปีระสทิธภิาพตามเกณฑของเมกุยแกนส 
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ตารางที่ 1 ประสทิธภิาพของ กจิกรรมการเรยีนรูตามรูปแบบการเรยีน 

การทดสอบ คะแนนเต็ม  .S.D
คาประสทิธภิาพตามเกณฑ

ของเมกุยแกนส

กอนเรยีน 30 5.93 1.48
1.09

หลังเรยีน 30 20.43 1.94

   

 จากตารางที่ 1 พบวา คาประสทิธภิาพตามเกณฑของเมกุยแกนสของบทเรยีนออนไลนตามรูปแบบการ

เรียน มีคาเทากับ 1.09 หมายความวา รูปแบบการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นสามารถสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนได 

โดยอัตราสวนที่ไดจากสูตรนี้จะอยูระหวาง 0–2 ถาคาที่หาออกมาไดมคีามากกวา 1 ถอืวาบทเรยีนนัน้ไดผลเปน

ไปตามเกณฑที่ตัง้ไว 

 2. ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนดวยบทเรียนออนไลนตามรูปแบบการ

เรยีนแบบโครงงานออนไลน ที่ใชเทคนคิความผูกพันผูเรยีน กับนักศกึษาที่เรยีนดวยวธิปีกติ

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการใชบทเรียนออนไลนรูปแบบการเรียนของกลุม

  ตัวอยาง

รูปแบบการเรยีน N  .S.D t .Sig

ปกติ 35 17.06 1.88
**17.12 00.เรยีนบทเรยีนออนไลน ตาม

รูปแบบการเรยีน
33 23.73 1.26

หมายเหตุ.** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01

 จากตารางที ่2 พบวา ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลังการเรยีนบทเรยีนออนไลนตามรปูแบบการเรยีน แบบ

โครงงานออนไลน ทีใ่ชเทคนคิความผูกพนัผูเรยีน ของกลุมตวัอยาง ไดแก กลุมปกต ิมคีะแนนเฉลีย่ เทากบั 17.06 

(S.D. = 1.88) และกลุมเรยีนบทเรยีนออนไลนตามรูปแบบการเรยีนมคีะแนนเฉลี่ย เทากับ 23.73 (S.D. = 1.26) 

เมื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาคะแนนเฉลี่ยทั้งสองพบวา กลุมบทเรียนออนไลนตามรูปแบบการเรียน มี

คาคะแนนเฉลี่ยสูงกวาคาคะแนนเฉลี่ยของกลุมปกต ิอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01

 3. ผลการทาํงานรวมกนัของนกัศกึษาทีม่ตีอกบัการเรยีนดวยบทเรยีนออนไลนตามรปูแบบการเรยีนแบบ

โครงงานออนไลน ที่ใชเทคนคิความผูกพันผูเรยีน 
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ตารางที่ 3 ผลการประเมนิการทํางานรวมกันของนักศกึษาที่เรยีนดวยบทเรยีนออนไลนตามรูปแบบการเรยีน

ขอที่ รายการ
ระดับความคดิเห็น

 S.D. การแปลผล

ดานการยอมรับความคดิเห็นของผูอื่น

1 รับฟงความคดิเห็นของผูอื่น 4.25 0.46 ระดับมาก

2 ยอมรับในมตกิารทํางานของกลุม 4.00 0.76 ระดับมาก

3 ความตัง้ใจและใสใจตอความคดิเห็นของสมาชกิกลุม 4.50 0.53 ระดับมาก

รวม 4.23 0.60 ระดับมาก

ดานการแสดงความคดิเห็น

4 แลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับสมาชกิในกลุม 3.75 0.46 ระดับมาก

5 ซักถามขอของใจกับสมาชกิในกลุม 3.50 0.76 ระดับมาก

6 กระตุนใหสมาชกิในกลุมแสดงความคดิเห็นและยอมรับ

ความคดิเห็นของสมาชกิในกลุม

4.25 0.46 ระดับมาก

รวม 3.71 0.67 ระดับมาก

ดานการใหความรวมมอืขณะทํางานเปนกลุม

7 กระตอืรอืรนในการเรยีนตลอดเวลา 4.13 0.64 ระดับมาก

8 มสีวนรวมในการทํางานกลุม 3.38 0.92 ระดับปานกลาง

9 ปฏบิัตติามขอตกลงของกลุม 4.25 1.04 ระดับมาก

รวม 3.84 0.99 ระดับมาก

ดานการชวยเหลอืสนับสนุนขณะทํางานเปนกลุม

10 กลาวสนับสนุนความคดิเห็นของสมาชกิในกลุมที่มคีวามคดิ

เห็นสอดคลองกัน

4.25 0.46 ระดับมาก

11 เปดโอกาสใหเพื่อนในกลุมไดแสดงความคดิเห็น 4.88 0.35 ระดับมาก

12 กลาวชมเชยสมาชกิในกลุม 4.00 0.00 ระดับมาก

รวม 4.35 0.52 ระดับมาก

รวมทัง้สิ้น 4.03 0.76 ระดับมาก

 

 จากตารางที่ 3 พบวา ผลการทํางานรวมกันของนักศึกษาที่เรียนดวยบทเรียนออนไลนตามรูปแบบ

การเรียนตามรูปแบบการเรียน โดยประเมินกลุมตัวอยางหลังเรียนบทเรียนออนไลนตามรูปแบบการเรียน 

โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คอื ดานที่ 4 การชวยเหลอืสนับสนุนขณะทํางานเปนกลุม อยูในระดับ

มาก ( = 4.35, S.D.= 0.52) 

 ดานที่ 1 การยอมรับความคดิเห็นของผูอื่น อยูในระดับมาก (  = 4.23, S.D. = 0.60) และดานที่ 3 

การใหความรวมมอืขณะทํางานเปนกลุม อยูในระดับมาก (  = 3.84, S.D. = 0.99) และดานที่ 2 ผลการประเมนิ

การทํางานรวมกันของผูเรยีนในภาพรวม อยูในระดับมาก (  = 4.03, S.D.= 0.76) เปนไปตามเกณฑที่กําหนด

ไว คอื ระดับมากขึ้นไป (3.51-5.00) ตามลําดับ
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 4. ผลการศกึษาความพงึพอใจของนักศกึษาที่มตีอกับการเรยีนดวยบทเรยีนออนไลนตามรูปแบบ

การเรยีนแบบโครงงานออนไลน ที่ใชเทคนคิความผูกพันผูเรยีน

ตารางที่ 4 ผลการศกึษาความพงึพอใจของนักศกึษาที่มตีอบทเรยีนออนไลนตามรูปแบบการเรยีน

ขอที่ รายการ
ความพงึพอใจของผูเรยีน

 S.D. การแปลผล

ดานการสงเสรมิการเรยีนรูดวยเทคนคิความผูกพันของผูเรยีน

1 ความสอดคลองของเทคนคิความผูกพันของผูเรยีนกับ

ขัน้ตอนการเรยีนรูแบบโครงงาน

4.36 0.74 ระดับมาก

2 การใชเทคนคิความผูกพันของผูเรยีนสงเสรมิการเรยีนรู 3.88 0.74 ระดับมาก

3 การใชเทคนคิความผูกพันของผูเรยีนสงเสรมิการแก

ปญหา

4.36 0.74 ระดับมาก

4 การใชเทคนคิความผูกพันของผูเรยีนสงเสรมิการทํางาน

รวมกัน

3.88 0.74 ระดับมาก

5 การใชเทคนคิความผูกพันของผูเรยีนสงเสรมิการแสดง

ความคดิเห็นของสมาชกิในกลุม

4.39 0.50 ระดับมาก

รวม 4.18 0.73 ระดับมาก

ดานการเรยีนรูแบบรวมมอื

6 สงเสรมิการเรยีนรูแบบรวมมอืของสมาชกิภายในกลุม 3.73 0.45 ระดับมาก

7 สงเสรมิและสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรยีนรูกันของผู

เรยีน

4.09 0.80 ระดับมาก

8 สงเสรมิทักษะการทํากจิกรรมรวมกันของสมาชกิใน

กลุมของผูเรยีน

3.73 0.45 ระดับมาก

9 ผูเรยีนมบีทบาทสวนรวมในการแบงหนาที่การทํางาน

ในกลุม

4.09 0.80 ระดับมาก

10 การใหคะแนนการมสีวนรวมในการแสดงความความ

คดิเห็น

3.97 0.88 ระดับมาก

รวม 3.92 0.72 ระดับมาก

ดานกจิกรรมการเรยีนและการประเมนิผล

11 การปฏสิัมพันธและการใหผลตอบกลับ 3.48 0.67 ระดับมาก

12 ความชัดเจนของคําสั่งของแบบทดสอบ 3.12 0.82 ระดับปาน

กลาง

13 ความเหมาะสมของจํานวนขอสอบและเวลาในแตละ

หนวยการเรยีน

4.36 0.74 ระดับมาก
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ขอที่ รายการ
ความพงึพอใจของผูเรยีน

 S.D. การแปลผล

14 ความรวดเร็วในการรับและการสงแบบทดสอบออนไลน 3.88 0.74 ระดับมาก

15 วธิกีารรายงานผลคะแนนของแตละหนวยการเรยีนรู 3.73 0.76 ระดับมาก

รวม 3.72 0.85 ระดับมาก

ดานผูสอน

16 เปดโอกาสใหผูเรยีนมสีวนรวมและแสดงความคดิเห็น 4.12 0.33 ระดับมาก

17 ยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น 4.24 0.44 ระดับมาก

18 สนใจตดิตามการเรยีน ทํากจิกรรม การทํางานกลุม 4.18 0.68 ระดับมาก

19 ใหคําปรกึษาแนะนํา แกผูเรยีน 3.88 0.74 ระดับมาก

   

 จากตารางที่ 4 พบวา กลุมตัวอยางมคีวามพงึพอใจของนักศกึษาตอบทเรยีนออนไลนตามรูปแบบการ

เรยีน โดยประเมนิกลุมตัวอยางหลังใชรูปแบบการเรยีนรู โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คอื ดานที่ 1 

การสงเสรมิการเรยีนรูดวยเทคนคิความผูกพันของผูเรยีน อยูในระดับมาก ( = 4.18, S.D. = 0.73) ดานที่ 5 

การตดิตอสื่อสาร อยูในระดับมาก (  = 4.13, S.D. = 0.64) และดานที่ 4 ผูสอน อยูในระดับมาก (  = 4.06, 

S.D. = 0.59) ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูเรยีนในภาพรวม อยูในระดับมาก (  = 4.00, S.D. = 0.73) 

เปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวคอื ระดับมากขึ้นไป (3.51-5.00) 

อภปิรายผล
 1. ผลการพัฒนาบทเรยีนออนไลนตามรูปแบบการเรยีนแบบโครงงานออนไลน ที่ใชเทคนคิความผูกพัน

ผูเรียน ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑของเมกุยแกนส พบวา คาประสิทธิภาพตามเกณฑของเมกุยแกนสของบท

เรยีนออนไลนตามรูปแบบการเรยีน มคีาเทากับ 1.09 เปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว เนื่องดวยบทเรยีนออนไลน

ที่พัฒนาขึ้นไดดําเนินการอยางเปนระบบตามขั้นตอนของการพัฒนาระบบการเรียนการสอนในรูปแบบการสอน

ของ ADDIE Model และมีการลําดับขั้นตอนบทเรียนออนไลนตามขั้นตอนขององคประกอบสรางประสบการณ

เรยีนรูดวยโครงงานเปนหลัก 6 ขัน้ตอน ดังนี้ ขัน้ตอนที่ 1 ขัน้การจัดเตรยีม (Preparation) เพื่อใหผูเรยีนเรยีนรูใน

ตารางที่ 4 (ตอ)

20 วัดผลและประเมนิผลการเรยีนรูดวยความยุตธิรรม 3.88 0.60 ระดับมาก

รวม 4.06 0.59 ระดับมาก

ดานการตดิตอสื่อสาร

21 การบรหิารจัดการหองสนทนาออนไลน 4.12 0.33 ระดับมาก

22 การบรกิารกระดานถามตอบออนไลน 4.39 0.50 ระดับมาก

23 การบรกิารปรกึษาผูสอนออนไลน 4.36 0.74 ระดับมาก

24 การแจงขาวสารและการแจงเตอืน 3.88 0.74 ระดับมาก

25 การบรกิารสงขอความ 3.88 0.60 ระดับมาก

รวม 4.13 0.64 ระดับมาก

รวมทัง้สิ้น 4.00 0.73 ระดับมาก
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เนื้อหาและรวมกันสรุปความรูที่ไดจากการเรยีนในเนื้อหา ขัน้ตอนที่ 2 ขัน้การวางแผน (Planning) เพื่อกําหนด

เปาหมายในการทําโครงงานโดยการใหผูเรียนรวมกันวิเคราะหปญหาและหาแนวทางแกปญหา ขั้นตอนที่ 3 

ขัน้การดําเนนิงาน (Procedure) (รังสรรค ทบวอ, 2562) 

 2. ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนดวยบทเรียนออนไลนตามรูปแบบการ

เรยีนแบบโครงงานออนไลน ที่ใชเทคนคิความผูกพันผูเรยีน กับนักศกึษาที่เรยีนดวยวธิปีกต ิพบวา กลุมเรยีนบท

เรยีนออนไลนรปูแบบการเรยีน มคีาคะแนนเฉลีย่สงูกวาคาคะแนนเฉลีย่ของกลุมปกต ิอยางมนียัสาํคัญทางสถติิ

ทีร่ะดบั .01 ทัง้นี้อาจเนือ่งมาจากการจดัการเรยีนรูแบบออนไลนทีม่กีารใชเทคนคิความผกูพันผูเรยีนมกีารรวบรวม

กลวธิใีนการเรยีนรู (Incorporate Systematic Strategies) ครูผูสอนพัฒนาตนเองดวยการศกึษากลวธิใีนจัดการ

เรียนรูใหกับผูเรียนโดยใชความผูกพันของผูเรียนเขามาชวยเพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรูอยาง

สมํา่เสมอนาํไปสูผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีสู่งขึ้น สอดคลองกับ นภารตัน ชเูกดิ (2554) ไดวจิยัเรือ่ง การวเิคราะห

ความสมัพนัธของความผกูพนัของผูเรยีน การยอมรับเทคโนโลย ีและผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยใชเว็บเปนฐาน

การสอน การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความผูกพันของผูเรียน การยอมรับ

เทคโนโลยี และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชเว็บเปนฐานการสอน ผลการวิจัยพบวา การสอนโดยใชเว็บเปน

ฐานการสอนที่พัฒนาขึ้น มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ความผูกพันของผูเรยีนกับ

การยอมรบัเทคโนโลยมีคีวามสมัพนัธทางบวกในระดบั “สงู” ความผกูพนัของผูเรยีนกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

มคีวามสัมพันธทางบวกในระดับ “สูง” 

 3. ผลการทํางานรวมกันของนักศึกษาที่เรียนดวยบทเรียนออนไลนตามรูปแบบการเรียนแบบโครงงาน

ออนไลน ที่ใชเทคนิคความผูกพันผูเรยีน โดยประเมินกลุมตัวอยาง หลังเรียนบทเรยีนออนไลนตามรูปแบบการ

เรยีน พบวา อยูในระดบัมาก อาจเนือ่งมาจากในการเรยีนรูแบบออนไลน เปนการเรยีนรูทีผู่เรยีนไดรับสารสนเทศ

ที่สามารถเขาถึงได รับรูความรูในโลกความเปนจริงได นําไปแกปญหาในสภาพความเปนจริงที่ทาทายได และ

เปนการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ที่ผูเรียนตองใชประโยชนจากการเรียนรูสําหรับการใชชีวิตในโลก

ความเปนจริง โดยใชเทคโนโลยี ซึ่งผูเรียนมีการเขาถึงสื่อที่สรางดวยเครื่องมือตาง ๆ อยางงายดายและหลาก

หลายผานทางอนิเทอรเนต็ ผูเรยีนอาจจะถกูสัง่ใหแกปญหาและหาแนวทางในการแกปญหาทีบ่าน โรงเรยีน หรอื

ในชุมชน ในทํานองเดยีวกัน ผูสอนกลายเปนสิ่งที่มากกวาการเปนผูเชี่ยวชาญในเรื่องตาง ๆ  อาจจะกลายเปนผูที่

เรยีนรูรวมกันกับผูเรยีน สอดคลองกับ Warren (2014) และ Ching and Hsu (2013) ไดทําการวจิัยเกี่ยวกับการ

รวมกนัสะทอนผลถงึความงายสาํหรบัการเรยีนรูแบบโครงงานในสภาพแวดลอมการเรยีนรูออนไลน ผลของการ

คนควาชี้ใหเห็นวาการรวมกันสะทอนผลสามารถนําการจัดการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมแบบออนไลนไป

ใชไดอยางมีประสิทธิภาพดวยการเรียนรูแบบโครงงานออนไลน การเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาในกิจกรรม

การรวมกนัสะทอนผลและมกีารตอบรับในเชงิบวกเกีย่วกบัการรวมกนัสะทอนผลอยางกระตอืรอืรนถงึความงาย

ในการเรียนรูจากประสบการณการเรียนรูแบบโครงงานออนไลน มีผลการคนควาโดยการวิเคราะห ดังนี้ การ

รวมกันสะทอนผลแสดงวาผูเรียนโดยสวนมากแลวใหการสนับสนุนและมีการสอบถามขอสงสัยบอยครั้งจึงชวย

ใหการรวมกันคิดของผูเรียนเปนไปดวยความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ความหมายอยางมีนัยและความทาทายในการ

ทาํใหบรรลผุลดวยการรวมกนัสะทอนผลถงึความงายสาํหรบัการเรยีนรูแบบโครงงานในสภาพแวดลอมการเรยีน

รูออนไลนไดนัน้ คอื การแลกเปลี่ยนความเห็นกัน

 4. ผลการศกึษาความพงึพอใจของนกัศกึษาทีม่ตีอบทเรยีนออนไลนตามรูปแบบการเรยีนแบบโครงงาน

ออนไลน ทีใ่ชเทคนคิความผกูพนัผูเรยีน พบวากลุมตวัอยางมคีวามพงึพอใจตอรปูแบบการเรยีนสาํหรบันกัศกึษา

อาชีวศึกษา ในภาพรวม อยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวารูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานออนไลน ที่ใชเทคนิค

ความผูกพันของผูเรยีน สําหรับนักศกึษาอาชวีศกึษา เปนรูปแบบการเรยีนรูที่สามรถนําไปใชไดจรงิ ชวยสงเสรมิ

ใหผูเรยีนสนกุกบัการเรยีน คอืผกูใจใหจดจออยูกบัการเรยีน ในปจจบุนันี้การผกูใจผูเรยีนใหจดจออยูกบัการเรยีน
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กลายเปนเรือ่งใหญ เปนวชิาการ เปนเทคนคิสาํคญั ถงึกบัมหีนงัสอื มเีวบ็ไซต มสีมาคม มหีนวยงานในมหาวทิยาลยั

ทําหนาที่สงเสริมเรื่องนี้และมีหนวยงานวัดความผูกพันของผูเรียน (Student Engagement) ของแตละสถาบัน

อุดมศกึษาและรายงานใหสังคมรับทราบถอืเปนการวัดคุณภาพการศกึษาทางหนึ่ง หนวยงานนี้ ชื่อ NSSE (Na-

tional Survey of Student Engagement) และ CCCSE (Center for Community College Student Engagement) 

(วจิารณ พานชิ, 2556) ซึ่งสงผลตอความพงึพอใจของผูเรยีน สอดคลองกับ Miller (2013) ไดศกึษาเรื่องการ

เรยีนแบบออนไลนโดยใช Engagement ในทัศนคตขิองผูเรยีน ดวยการศกึทางไกลไมใชสิ่งใหมตอไปในศตวรรษ

ที ่21 งายแตการเรยีนแบบออนไลนจะยงัคงเหน็มากทีส่ดุคอืมนษุยขาดการสรางความสมัพนัธแบบพบหนากนัใน

การรวมกจิกรรมการเรยีนการสอน ระดบัความพงึพอใจของผูเรยีนทีเ่รยีนแบบออนไลน ประสทิธภิาพ และความ

เขาใจรวมกัน เกี่ยวกับการมปีฏสิัมพันธของผูสอน ประกอบไปดวย การพมิพ และความถี่การตอบกลับของงาน

ที่ไดรับมอบหมายและเนื้อหาของรายวิชาที่เรียนจากการทบทวนวรรณกรรมพบวาการมีปฏิสัมพันธระหวางผู

สอนกับผูเรยีนมคีวามสําคัญกับการเรยีนการสอนและสงเสรมิประสทิธภิาพในการเรยีนใหสูงขึ้น สิ่งที่จะชวยให

มองเห็นวธิกีารสงเสรมิการมปีฏสิัมพันธของผูสอนกับผูเรยีน คอื การศกึษาทัศนคตขิองผูเรยีนและนําไป สราง

ความผูกพนั (Engagement) ในกระบวนการเรยีนรูของผูเรยีนเอง หองเรยีนทีม่กีารเรยีนการสอนดวย ความผกูพนั

ของผูเรยีน (Student Engagement) ในการเรยีนการสอนดวยวดีโิอเว็บไซตแบบมปีฏสิัมพันธ หรอื เทคโนโลยทีี่

เนนการมปีฏสิมัพนัธ เชน Skype หรอื Elluminate Live (Web Conferencing) สิง่ทีก่ลาวมานี้เปนสิง่ทีช่วยใหสามารถ

จงูใจ ดงึดดูผูเรยีนในการจัดการเรยีนรูแบบออนไลน จนสงผลใหมทีศันคตทิีด่แีละความพงึพอใจในการเรยีนรูได

เปนอยางดี

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช

  1. การใชรปูแบบการเรยีนควรคาํนงึถงึสภาพบรบิทของสถานศกึษา ผูเรยีน ระบบอนิเทอรเน็ต ตลอด

จนเครื่องมอืและเทคโนโลยทีี่เกี่ยวของ 

  2. ควรมกีารวางแผนการใชรปูแบบการเรยีนกบัวชิาทีท่าํการสอนตามหลกัสูตร หรอืการสงเสรมิการ

เรยีนรูตามสมรรถนะวชิาชพีในแตละรายวชิา

  3. การใชรูปแบบการเรยีนรูควรศกึษาเงื่อนไขและขอจํากัดในการใชขัน้ตอนของรูปแบบการเรยีนรู

 ขอเสนอแนะในการวจิัยครั้งตอไป

  1. ควรมีการศึกษารูปแบบการเรียนแบบโครงงานออนไลน ที่มีการสงเสริมการเรียนรูดวยเทคนิค

ความผูกพันของผูเรยีน ที่เหมาะสมกับผูเรยีนระดับประถมศกึษา มัธยมศกึษา และระดับอุดมศกึษา 

  2. ควรมกีารศกึษาวจิยัรปูแบบการเรยีนแบบโครงงานออนไลน ทีม่กีารสงเสรมิดานอืน่ ๆ  เชน ทกัษะ

ปฏบิัตทิางวชิาชพี ความสนใจใฝรู ความรับผดิชอบของผูเรยีน เปนตน 

  3. ควรมกีารศกึษาความสัมพันธของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กับทักษะการคดิ ที่เกดิจากการใชรูป

แบบการเรยีนแบบโครงงานออนไลน ที่ใชเทคนคิความผูกพันของผูเรยีน สําหรับนักศกึษาอาชวีศกึษา
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