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ABSTRACT
The research objectives were to 1) Study the teachers’ learning management competency current states 

and desirable states by using the PLC model, 2) Develop the PLC model for teachers’ competency en-

hancement, 3) Study the result of the model, and 4) Assess the model. The research instruments used 

the 1) PLC current states and desirable states survey, 2) The PLC assessment form for the experts, 3) 

The PLC manual assessment form, 4) A teachers’ learning management form, 5) Teachers’ ability as-

sessment form, and 6) The appropriation and benefit of the model. The sample of the research consisted 

of 151 teachers and staffs in, Setthabutbamphen School. The sample used the purposive sampling. The 

statistics were percentage, mean, and standard deviation and the research data analyzed by using de-

scriptive statistics. 

  The result of the research were as follow; 1) The overall for the current states study was at  

moderated level, and the desirable states was at high level. 2) The result of the model development and 

the form assessment consisted of five features; principal, objectives, content, procedures, assessment and 

evaluation, and accuracy were at high level. 3) The result of the model implement was at the highest 

level after using the model. 4) The result of the model assessment was at high level. 5) The overall for 

the model appropriateness and its advantages were at high and the highest level respectively.
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บทคัดยอ
 การวิจัยมีวัตถุประสงค 1) หาคาสภาพปจจุบัน และสภาพที่พึงประสงคในการเสริมสรางสมรรถนะ

ดานการจัดการเรียนรูของครูโดยใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 2) พัฒนารูปแบบชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพในการเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครู 3) ศึกษาผลการใชรูปแบบ

ชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพีในการเสรมิสรางสมรรถนะดานการจัดการเรยีนรูของครู 4) ประเมนิรูปแบบ

ชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั ไดแก 1) แบบสอบถามสภาพปจจบุนัและสภาพทีพ่งึ

ประสงคชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี เพื่อเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรยีนรูของครู 2) แบบสอบถาม

ทีใ่ชตรวจสอบรปูแบบชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพีสาํหรบัผูทรงคณุวฒุ ิ3) แบบสอบถามทีใ่ชประเมนิคูมอื

การใชรูปแบบชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพีสําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ4) แบบสอบถามการจัดการเรยีนรูของครู 

5) แบบประเมนิความสามารถในการจัดการเรยีนรูของครู และ 6) แบบสอบถามประเมนิความเหมาะสมและ

ความเปนประโยชนของรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนเศรษฐบุตรบําเพ็ญที่ใชในการเสริม

สรางเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรยีนรูของครู กลุมตัวอยาง ไดแก ครูและบุคลากร จํานวน 151 คน โดย

การเลอืกแบบเจาะจง สถติใินการวจิัยไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวเิคราะหขอมูล

ดวยสถติเิชงิพรรณนา 

 ผลการวจิัย พบวา 1) ผลการศกึษาสภาพปจจุบันชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพีและการเสรมิสราง

สมรรถนะดานการจัดการเรยีนรู ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง สภาพที่พงึประสงคภาพรวมอยูในระดับมาก 

2) ผลการสรางและตรวจสอบรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพมี 5 องคประกอบ ไดแก หลักการ 

วตัถปุระสงค เนื้อหา กระบวนการ การวดัและประเมนิผล 3) ผลการใชรปูแบบชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี

ในการเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรยีนรูของครูหลังการใชภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด และ 4) ผลการ

ประเมนิความเหมาะสมและความเปนประโยชนในการนําไปปฏบิัตเิสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรยีนรูของ

ครู ภาพรวมอยูในระดับมาก ภาพรวมความเปนประโยชนในการนําไปปฏบิัต ิอยูในระดับมากที่สุด

 

คําสําคัญ: รูปแบบชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี / การเสรมิสรางสมรรถนะ

บทนํา
 สังคมปจจุบันเปนสังคมแหงการแขงขันที่ใชความรูเปนฐานของการพัฒนา เปนสังคมแหงการเรียนรู 

แผนการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2560-2579 กาํหนดใหการจดัการศกึษาเปนไปเพือ่พฒันาคนอยางรอบดาน และ

สมดุล มเีปาหมายใหคนไทยสามารถเขาถงึโอกาสและความเสมอภาคในการศกึษาที่มคีุณภาพ พัฒนาระบบ

การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคลองกับความ

ตองการของตลาดและการพัฒนาประเทศ พรอมทั้งมีสมรรถนะทั้งดานการอาน การเขียน คิดวิเคราะห 

แกปญหา คิดริเริ่ม สรางสรรค ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงตองเตรียมคนออกไปเปนคนทํางานที่ใชความรู 

(Knowledge Worker) และเปนคนพรอมเรยีนรู (Learning Person) การพัฒนาครจูงึตองพฒันาใหครมูสีมรรถนะ

ดานการจดัการเรยีนรูเพือ่การทาํหนาทีค่รใูนศตวรรษที ่21 จะชวยสงเสรมินวัตกรรมรวมทัง้ความคดิสรางสรรค 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการแกปญหา เพื่อเตรียมความพรอมใหคนรูจักคิด เรียนรูการทํางาน 

แกปญหา สื่อสาร และรวมมือกันในการทํางาน การฝกอบรมทักษะดานการจัดการเรียนรูในเชิงลึกใหแกครู

ทุกคน เพื่อใหครูไดปรับมาตรฐาน วธิปีระเมนิ วธิสีอน การพัฒนาทางวชิาชพี จงึเปนสิ่งสําคัญยิ่ง (วจิารณ พา

นิช, 2555) การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพใหแกครูเปนวิธีการหนึ่งที่จะชวยครูใหสามารถเปลี่ยน

บทบาทจากผูสอนมาเปนผูอาํนวยความสะดวกในการเรยีน ใหผูเรยีนไดเรยีนรูดวยการปฏบิตัเิพือ่เกดิทกัษะใน
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การดาํรงชพีในยคุศตวรรษที ่21 เพราะแนวคดิชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพีเปนเครือ่งมอืสาํหรบัใหครรูวม

ตัวกันเปนชุมชน รวมกันลงมอืสรางสรรคนวัตกรรม แลกเปลี่ยนเรยีนรูประสบการณนําสูการตัง้โจทย และทํา

วิจัยในชั้นเรียนที่ทรงพลังชวยการออกแบบวิธีวิทยาการวิจัย การเก็บขอมูลการวิเคราะหขอมูลและการ

สังเคราะหผลการวจิัยออกมาเปนความรูใหม ที่เชื่อมโยงกับบรบิทความเปนจรงิของสังคม เชื่อมโยงสูชวีติจรงิ

ของผูเรยีน จะทําใหกระบวนการพัฒนาครูมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น ดวยสมรรถนะดานการจัดการเรยีนรู เปนสิ่ง

ที่มคีวามสําคัญจงึมคีวามจําเปนอยางยิ่งที่จะตองใหครูไดเรยีนรู และฝกฝนใหเกดิความชํานาญจนกลายเปน

คุณลักษณะของครู เพื่อใหครูนําไปใชในการทําหนาที่ครู แนวคดิชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพีเปนแนวคดิ

ที่ช วยใหครูไดพัฒนาความสามารถของตนและหมู คณะ การนําแนวคิดชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community) มาพฒันาครดูวย การสรางชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพีใหครไูดมพีื้นที่

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับที่สําคัญในการผลักดันใหครูพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ

สอนสําหรับใชในชั้นเรียนผานกระบวนการรวมมือกันเรียนรู การปฏิบัติภายใตบรรยากาศที่ไววางใจซึ่งกันและกัน 

รวมกันชี้แนะแนวทางในการแกปญหาและพฒันาผูเรยีนดวยกระบวนการขบัเคลือ่นทีเ่ปนระบบ มกีารวางแผน

การปฏิบัติงาน การควบคุมการดําเนินกิจกรรม การประเมินผล การวิเคราะหและปรับแผน ถาพบความผิด

พลาดบกพรอง การนําแผนและวธิปีฏบิัตทิี่ปรับใหมไปใชเปนวัฏจักร การพัฒนาครูตามแนวคดิชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชีพ ซึ่งจะสามารถแกไขปญหาของการพัฒนาครูที่เปนอยูในปจจุบันไดเปนอยางดี (สํานักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษา, 2559) โรงเรยีนเศรษฐบุตรบําเพ็ญ เปนโรงเรยีนมัธยมศกึษาจัดการเรยีนการสอน

ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ถงึชัน้มัธยมศกึษาปที่ 6 มคีรูและบุคลากรทางการศกึษาใน ปการศกึษา 2563 จํานวน 

187 คน มนีกัเรยีน 3,274 คน ภายใตแนวทางการพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาเพือ่พฒันาผูเรยีนใหเปนคน

ด ีมคีุณธรรม รักษความเปนไทย ใสใจสิ่งแวดลอม และดํารงชวีติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง สง

เสรมิใหผูเรยีน ครแูละบคุลากรทางการศกึษา มทีกัษะทางภาษา การใชเทคโนโลยสีารสนเทศอยางสรางสรรค

ในการจัดการเรยีนรูตามหลกัสตูรของสถานศกึษาเพิม่ศกัยภาพคร ูและบคุลากรทางการศกึษาใหมเีสนหตาม

มาตรฐานวชิาชพี และคานยิมอันดงีาม สงเสรมิพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศกึษาใหสามารถนํา

กระบวนการวจิัยมาจัดการศกึษาเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดลอมของ

สถานศกึษาใหสะอาดป ลอดภยัทีเ่อื้อตอการเรยีนรู ภายใตการบรหิารจดัการโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล เนนการ

มสีวนรวมของชมุชนและองคกรภายนอก แตจากผลการประเมนิคณุภาพดานการศกึษาจากหนวยงานตนสังกัด 

พบวามโีรงเรยีนเศรษฐบุตรบําเพญ็มคีาคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขัิน้พื้นฐาน (O-NET) 

ระดับชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3 ใน 4 กลุมสาระการเรยีนรู คอื ภาษาไทย 59.80 ภาษาอังกฤษ 39.79 คณติศาสตร 

31.21 และวทิยาศาสตร 32.59 ซึ่งเปนผลสําเร็จดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ดานการจัดการเรยีนรูไมเปนที่

นาพอใจ เนือ่งจากมเีพยีงวชิาภาษาไทยเทานัน้ทีผ่ลสมัฤทธิต์ามเปาหมายทีห่นวยงานตนสงักดักาํหนดไวทีร่อย

ละ 50 ในสวนของชัน้มัธยมศกึษาปที่ 6 มีคาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตขิัน้พื้นฐาน 

(O-NET) ใน 5 กลุมสาระการเรยีนรู คอื ภาษาไทย 48.60 สงัคมศกึษา 37.71 ภาษาองักฤษ 32.83 คณติศาสตร 

25.58 และวทิยาศาสตร 33.48 ซึง่กน็บัวาเปนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีต่ํา่กวาเปาหมายคะแนนเฉลีย่รายวชิา

รอยละ 50 เชนเดยีวกัน ซึ่งนับวาเปนประเด็นปญหาดานคุณภาพของการจัดการเรยีนรูที่สําคัญประเด็นหนึ่ง

ของคุณภาพผูเรยีน (โรงเรยีนเศรษฐบุตรบําเพ็ญ. 2563) จากสภาพปญหาเรื่องคุณภาพของผูเรยีนที่มผีลการ

ประเมนิคุณภาพผูเรยีนระดับชาต ิ(O-NET) ที่เปนการทดสอบดานความรู ความคดิ ซึ่งถอืเปนหัวใจหลักของ

การจัดการศึกษาตามวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมาย ตามแนวทางที่โรงเรียนไดกําหนดไว ในการพัฒนา

คุณภาพผูเรยีนซึ่งยังไมบรรลุตามที่กําหนด ตลอดจนความสําคัญของสมรรถนะครูที่กลาวมาขางตน ผูวจิัยจงึ

ไดนาํแนวคดิชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพีทีน่กัวชิาการและผลการคนพบของนกัวจิยัทางการศกึษาทีพ่บวา

กระบวนการของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสามารถชวยใหครูเกิดการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการ
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เรยีนรูไดอยางมคีณุภาพ อนัจะสงผลถงึคณุภาพของนกัเรยีนตามมา ผูวจัิยจงึไดนาํแนวคดิชมุชนแหงการเรยีน

รูทางวิชาชีพมาใชในการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครูในครั้งนี้ โดยศึกษาสภาพปจจุบันและ

ความตองการจาํเปนในการเสรมิสรางสมรรถนะดานการจัดการเรยีนรูของครโูดยใชรปูแบบชมุชนแหงการเรยีน

รูทางวชิาชพี พัฒนารูปแบบชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพีในการเสรมิสรางสมรรถนะดานการจัดการเรยีน

รูของครู ศึกษาผลการใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในการเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการ

เรยีนรูของครู ประเมนิรูปแบบชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี ทัง้นี้เพื่อการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการ

เรยีนรูของครูโรงเรยีนเศรษฐบุตรบําเพ็ญ

วัตถุประสงคของการวจิัย

 1. เพื่อศกึษาสภาพปจจุบัน และสภาพที่พงึประสงคในการเสรมิสรางสมรรถนะดานการจัดการเรยีน

รูของครู โดยใชรูปแบบชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพีโรงเรยีนเศรษฐบุตรบําเพ็ญ

 2. เพือ่พฒันารปูแบบชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี ในการเสรมิสรางสมรรถนะดานการจัดการเรยีน

รูของครู โรงเรยีนเศรษฐบุตรบําเพ็ญ

 3. เพือ่ศกึษาผลการใชรปูแบบชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพีโรงเรยีนเศรษฐบตุรบาํเพ็ญ ในการเสรมิ

สรางสมรรถนะดานการจัดการเรยีนรูของครู

 4. เพื่อประเมินรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ในการเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการ

เรยีนรูของครู โรงเรยีนเศรษฐบุตรบําเพ็ญ

วธิดีําเนนิการวจิัย
 การวจิัยครัง้นี้เปนการวจิัยและพัฒนา (Research and Development) แบบผสมผสาน (Mixed-Meth-

ods) ของการวจิัยเชงิปรมิาณ (Quantitative Approach) และเชงิคุณภาพ (Qualitative Approach) โดยใชการ

วจิัยเชงิปรมิาณเปนการวจิัยหลัก โดยมขีัน้ตอนการวจิัยและวธิดีําเนนิการวจิัย ดังตอไปนี้

 ขัน้ตอนที ่1 ศกึษาสภาพปจจบุนั และสภาพทีพ่งึประสงคในการพัฒนาสมรรถนะดานการจดัการ

เรยีนรูของครูโดยใชรูปแบบชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี โรงเรยีนเศรษฐบุตรบําเพ็ญ

  ประชากร และกลุมตัวอยาง 

  ประชากร ไดแก ครู และบุคลากรทางการศกึษาในสังกัดโรงเรยีนเศรษบุตรบําเพ็ญ ปการศกึษา 

2563 จํานวน 187 คน

  กลุมตัวอยาง ไดแก ครู และบุคลากรทางการศกึษาโรงเรยีนเศรษฐบุตรบําเพ็ญ ปการศกึษา 2563 

จํานวน 151 คน ไดมาโดยใชการสุมตัวอยางแบบไมใชความนาจะเปนดวยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sam-

pling) จําแนกเปน ผูบรหิารสถานศกึษา 4 คน ครูผูสอน 138 คน พนักงานราชการ 2 คน และครูอัตราจาง 7 คน

 เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย

  แบบสอบถามสภาพปจจุบันและความตองการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสราง

สมรรถนะ การจัดการเรยีนรูของครู ประกอบดวย 4 ตอน ไดแก

  ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) สอบถามใน 3 ประเด็น คอื 1) เพศ 2) อายุ และ 3) วุฒกิารศกึษา 

  ตอนที ่2 สอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัสภาพปจจบุนัและความตองการชมุชนแหงการเรยีนรูทาง

วชิาชพีซึ่งประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 1) การกําหนดวสิัยทัศนและบรรทัดฐานรวมกัน (shared vision 

and norms) 2) การปฏิบัติที่มีเปาหมายรวมกัน (Collective focus on student learning) 3) การรวมมือ 
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(Collaboration) 4) การพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson study) 5) สังคมแหงการเรียนรู (Learning society) 

จํานวน 25 ขอเปนแบบมาตราสวนประมาณ คา 5 ระดับ (บุญชม ศรสีะอาด, 2553)

   5 หมายถงึ มสีภาพปจจุบัน/ความตองการอยูในระดับมากที่สุด

   4 หมายถงึ มสีภาพปจจุบัน/ความตองการอยูในระดับมาก

   3 หมายถงึ มสีภาพปจจุบัน/ความตองการอยูในระดับปานกลาง

   2 หมายถงึ มสีภาพปจจุบัน/ความตองการอยูในระดับนอย

   1 หมายถงึ มสีภาพปจจุบัน/ความตองการอยูในระดับนอยที่สุด

  ตอนที ่3 สอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัสภาพปจจบุนัและความตองการเสรมิสรางสมรรถนะการ

จัดการเรยีนรูประกอบดวย 5 ดาน คอื 1) การออกแบบหลักสูตร 2) การออกแบบการเรยีนรู 3) การออกแบบ

การวดัและประเมนิผล 4) การออกแบบการใชเทคโนโลย ี5) การออกแบบการวจัิยเพือ่พัฒนาการเรยีนรู จํานวน 

15 ขอ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (บุญชม ศรสีะอาด, 2553) โดยกําหนดคาระดับดังนี้

   5 หมายถงึ มสีภาพปจจุบัน/ความตองการอยูในระดับมากที่สุด

   4 หมายถงึ มสีภาพปจจุบัน/ความตองการอยูในระดับมาก

   3 หมายถงึ มสีภาพปจจุบัน/ความตองการอยูในระดับปานกลาง

   2 หมายถงึ มสีภาพปจจุบัน/ความตองการอยูในระดับนอย  

   1 หมายถงึ มสีภาพปจจุบัน/ความตองการอยูในระดับนอยที่สุด

  ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะ

 คุณภาพเครื่องมอื

  1. ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content validity) โดยผูเชี่ยวชาญ 

  2. คาดัชนคีวามสอดคลอง (Index of item objective congruence: IOC) อยูระหวาง 0.60-1.00

  3. วเิคราะหหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบับ โดยใชสัมประสทิธิ์แอลฟา (α) 

  ตอนที่ 2 คาสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .7050 และตอนที่ 3 คาสัมประสทิธิ์แอลฟา เทากับ .7580

 การเก็บรวบรวมขอมูล

   ผูวจิยัดาํเนนิการเกบ็รวบรวมขอมลูจากแบบสอบถาม โดยการสงแบบสอบถามไปยงักลุมตวัอยาง

ดวยตนเอง ระหวางวันที่ 1-15 พฤศจกิายน พ.ศ. 2562 จํานวน 151 ฉบับ ไดตอบกลับมา จํานวน 151 ฉบับ 

คดิเปนรอยละ 100

 การวเิคราะหขอมูล 

  1. วเิคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถี่ (Frequency) และคา

รอยละ (Percentage)

  2. การวเิคราะหคะแนนคําตอบของผูตอบแบบสอบถาม ใชการวเิคราะหดวยสถติพิื้นฐาน คอื คา

เฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) รายขอ และภาพรวม 

เกณฑการวเิคราะหขอมลูผูตอบแบบสอบถาม โดยนําคาเฉลีย่เปรยีบเทยีบกับเกณฑ (บญุชม ศรสีะอาด, 2553)

   4.51 – 5.00 หมายถงึ มสีภาพปจจุบัน/ความตองการอยูในระดับมากที่สุด

   3.51 – 4.50 หมายถงึ มสีภาพปจจุบัน/ความตองการอยูในระดับมาก

   2.51 – 3.50 หมายถงึ มสีภาพปจจุบัน/ความตองการอยูในระดับปานกลาง

   1.51 – 2.50 หมายถงึ มสีภาพปจจุบัน/ความตองการอยูในระดับนอย

   1.00 – 1.50 หมายถงึ มสีภาพปจจุบัน/ความตองการอยูในระดับนอยที่สุด
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 สถติทิี่ใชในการวจิัย

  1. สถติทิี่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืการวจิัย

   1.1 คาดัชนคีวามสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: IOC)

   1.2 สัมประสทิธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 

  2. สถติพิื้นฐาน ไดแก

   2.1 คาความถี่ (Frequency) 

   2.2 คารอยละ (Percentage)

   2.3 คาเฉลี่ย (Mean) 

   2.4 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

 ขั้นตอนที่ 2 สรางและตรวจสอบรูปแบบชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี

  ประชากร และกลุมตัวอยาง

  ประชากร ไดแก ผู บริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 และผูทรงคุณวุฒทิี่เปนอาจารยในมหาวทิยาลัยที่มคีวามเชี่ยวชาญดานกระบวนการ

จัดการเรยีนรูและกระบวนการชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิพีในการพัฒนาครู จํานวน 50 คน

  กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 และผูทรงคุณวุฒทิี่เปนอาจารยในมหาวทิยาลัย ที่มคีวามเชี่ยวชาญดานกระบวนการ

จัดการเรยีนรู และกระบวนการชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิพีในการพัฒนาครู จํานวน 10 คน โดยใชการสุม

กลุมตัวอยางแบบไมใชความนาจะเปนดวยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จําแนกเปน ผูบรหิาร

สถานศกึษา 5 คน และอาจารยในมหาวทิยาลัย 5 คน 

  เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย

  1. แบบสอบถามที่ใชตรวจสอบรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ

ประกอบดวย 3 ตอน ดังนี้

   ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) ซึ่งประกอบดวย 3 ขอ ไดแก 1) เพศ 2) อายุ และ 3) วุฒกิารศกึษา 

   ตอนที่ 2 สอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับการตรวจสอบรูปแบบชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี 

จาํนวน 19 ขอ เปนแบบมาตราสวนประมาณ คา 5 ระดบั (Rating Scale) (บญุชม ศรสีะอาด, 2553) โดยกาํหนด

คาระดับ ดังนี้

   5 หมายถงึ มคีวามถูกตอง/ความเปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด

   4 หมายถงึ มคีวามถูกตอง/ความเปนไปไดอยูในระดับมาก

   3 หมายถงึ มคีวามถูกตอง/ความเปนไปไดอยูในระดับปานกลาง

   2 หมายถงึ มคีวามถูกตอง/ความเปนไปไดอยูในระดับนอย

   1 หมายถงึ  มคีวามถูกตอง/ความเปนไปไดอยูในระดับนอยที่สุด

   ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ

  2. แบบสอบถามที่ใชประเมินคูมือการใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ สําหรับผูทรง

คุณวุฒ ิประกอบดวย 3 ตอน 

   ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู ตอบแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบราย

การ (Checklist) ซึ่งประกอบดวย 3 ขอ ไดแก 1) เพศ 2) อายุ และ 3) วุฒกิารศกึษา 

   ตอนที ่2 สอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิคูมอืการใชรปูแบบชมุชนแหงการเรยีนรูทาง

วชิาชพี จํานวน 5 ขอ เปนแบบมาตราสวนประมาณ คา 5 ระดับ (Rating Scale) (บุญชม ศรสีะอาด, 2553) 
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โดยกําหนดคาระดับ ดังนี้

   5 หมายถงึ มคีวามถูกตอง/ความเปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด

   4 หมายถงึ มคีวามถูกตอง/ความเปนไปไดอยูในระดับมาก

   3 หมายถงึ มคีวามถูกตอง/ความเปนไปไดอยูในระดับปานกลาง

   2 หมายถงึ มคีวามถูกตอง/ความเปนไปไดอยูในระดับนอย

   1 หมายถงึ มคีวามถูกตอง/ความเปนไปไดอยูในระดับนอยที่สุด

   ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ

  คุณภาพเครื่องมอื

   1. ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content validity) โดยผูเชี่ยวชาญ 

   2. คาดัชนคีวามสอดคลอง (Index of item objective congruence: IOC) แบบสอบถามฉบับแรก

อยูระหวาง 0.60-1.00 และฉบับที่สองอยูระหวาง 0.80-1.00 ตามลําดับ

  การเก็บรวบรวมขอมูล

   เกบ็รวบรวมขอมลูจากแบบสอบถามในระหวางวนัที ่1 เมษายน พ.ศ. 2563 ถงึ วนัที ่30 เมษายน 

พ.ศ.2563 จํานวน 10 ฉบับ ไดตอบกลับมา จํานวน 10 ฉบับ คดิเปนรอยละ 100

   การวเิคราะหขอมูล 

   1. วเิคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถี่ (Frequency) และ

คารอยละ (Percentage)

   2. การวิเคราะหคะแนนคําตอบของผูตอบแบบสอบถาม ใชการวิเคราะหดวยสถิติพื้นฐาน คือ 

คาเฉลีย่ (Mean) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) รายขอและภาพรวม โดยนาํคาเฉลีย่เปรยีบ

เทยีบกับเกณฑ (บุญชม ศรสีะอาด, 2553)

   4.51 – 5.00 หมายถงึ มคีวามถูกตอง/ความเปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด

   3.51 – 4.50 หมายถงึ มคีวามถูกตอง/ความเปนไปไดอยูในระดับมาก

   2.51 – 3.50 หมายถงึ มคีวามถูกตอง/ความเปนไปไดอยูในระดับปานกลาง

   1.51 – 2.50 หมายถงึ มคีวามถูกตอง/ความเปนไปไดอยูในระดับนอย

   1.00 – 1.50 หมายถงึ มคีวามถูกตอง/ความเปนไปไดอยูในระดับนอยที่สุด

  สถติทิี่ใชในการวจิัย

   1. สถติทิี่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืการวจิัยไดแก

    1.1 คาดัชนคีวามสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: IOC)

    1.2 สัมประสทิธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)

   2. สถติพิื้นฐาน ไดแก 

    2.1 คาความถี่ (Frequency) 

    2.2 คารอยละ (Percentage)

    2.3 คาเฉลี่ย (Mean) 

    2.4 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

 ขัน้ตอนที ่3 การใชและศกึษาผลการใชรูปแบบชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพีโรงเรยีนเศรษฐ

บุตรบําเพ็ญ

   ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   ประชากร ไดแก ครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรยีนเศรษบุตรบําเพ็ญ ปการศกึษา 2563 

จํานวน 187 คน
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   กลุมตวัอยาง ไดแก ครแูละบคุลากรทางการศกึษาโรงเรยีนเศรษฐบตุรบาํเพญ็ปการศกึษา 2563 

จํานวน 151 คน ไดมาโดยใชการสุมตัวอยางแบบไมใชความนาจะเปนดวยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

sampling) จําแนกเปน ผูบรหิารสถานศกึษา 4 คน ครูผูสอน 138 คน พนักงานราชการ 2 คน และครูอัตราจาง 

7 คน

   เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย

   1. แบบสอบถามการจัดการเรยีนรูของครู แบงออกเปน 3 ตอน

     ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) ซึ่งประกอบดวย 3 ขอ ไดแก 1) เพศ 2) อายุ และ 3) วุฒกิารศกึษา 

     ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูของครูประกอบดวย 3 ดาน 

ไดแก 1) ความรูการจัดการเรยีนรู 2) ทักษะการจัดการเรยีนรู และ 3) เจตคตทิี่มตีอการจัดการเรยีนรูจํานวน 

15 ขอ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) (บุญชม ศรสีะอาด. 2553) โดยกําหนดคา

ระดับดังนี้

    5 หมายถงึ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูอยูในระดับมากที่สุด

    4 หมายถงึ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูอยูในระดับมาก

    3 หมายถงึ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูอยูในระดับปานกลาง

    2 หมายถงึ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูอยูในระดับนอย 

    1 หมายถงึ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูอยูในระดับนอยที่สุด

     ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ

   2. แบบประเมนิความสามารถในการจัดการเรยีนรูของครู

     แบบประเมนิความสามารถในการจดัการเรยีนรูของครู มุงประเมนิความสามารถในการจดัการ

เรยีนรู ผานการปฏบิัต ิ“ภาระงาน” หรอืสราง “ชิ้นงาน” มกีารใหคะแนนแบบรูบรกิสประเภทแยกสวน (Ana-

lytic rubrics) 3 ระดับคุณภาพ คอื ด ี(2 คะแนน) พอใช (1 คะแนน) และปรับปรุง (0 คะแนน) จํานวน 5 ชุด 

จําแนกตาม 5 ตัวบงชี้ ไดแก 1) ความสามารถในการออกแบบหลักสูตร 2) ความสามารถในการออกแบบการ

เรียนรู 3) ความสามารถในการออกแบบการวัดและประเมินผล 4) ความสามารถในการออกแบบการใช

เทคโนโลย ีและ 5) ความสามารถในการออกแบบการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู 

   คุณภาพเครื่องมอื

   ฉบับที่ 1 ตอนที่ 2

     1. ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content validity)โดยผูเชี่ยวชาญ 

    2. คาดชันคีวามสอดคลอง (Index of item objective congruence: IOC) อยูระหวาง 0.60-1.00 

    3. วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ ไดคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา (α) เทากับ0.7750 

   ฉบับที่ 2 ตอนที่ 2

    ตรวจสอบคาความตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) ของเครือ่งมอืดวยการนําเครือ่งมอื พรอม

นยิามตัวแปรที่ตองการวัดใหผูเชี่ยวชาญพจิารณาขอคําถาม (Items) รายขอ ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่อง

มอืโดยผูเชี่ยวชาญขอคําถามมคีาความสอดคลองอยูระหวาง 0.66 – 1.00 

   การเก็บรวบรวมขอมูล

    เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม จัดอบรมประชุมปฏิบัติการและนิเทศ และติดตามการ

ปฏบิัตงิาน ในระหวางวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ถงึวันที่ 20 มนีาคม พ.ศ. 2564
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 ขั้นตอนที่ 4 ประเมนิรูปแบบชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพีโรงเรยีนเศรษฐบุตรบําเพ็ญ ใน

การเสรมิสรางสมรรถนะดานการจัดการเรยีนรูของครู

  ประชากร และกลุมตัวอยาง 

   ประชากร ไดแก ครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรยีนเศรษฐบุตรบําเพ็ญ ปการศกึษา 2563 

จํานวน 187 คน

   กลุมตัวอยาง ไดแก ครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรยีนเศรษฐบุตรบําเพ็ญ ปการศกึษา 2563 

จาํนวน 151 คน ไดมาโดยใชการสุมตวัอยางแบบไมใชความนาจะเปนดวยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

จําแนกเปน ผูบรหิารสถานศกึษา 4 คน ครูผูสอน 138 คน พนักงานราชการ 2 คน และครูอัตราจาง 7 คน

  เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย

   แบบสอบถามประเมินความเหมาะสมและความเปนประโยชนของรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพโรงเรียนเศรษฐบุตรบําเพ็ญ ที่ใชในการเสริมสรางเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู 

จําแนกเปน 5 ดาน ไดแก 1) ดานเนื้อหาของคูมอืการใชรูปแบบ 2) ดานกจิกรรมของรูปแบบ 3) ดานการวัดและ

ประเมนิผล 4) ดานบทบาทของผูนเิทศ ตดิตามการใชรูปแบบ และ 5) ดานบทบาทของผูปฏบิัตติามรูปแบบ โดย

กําหนดลักษณะของแบบสอบถามเปนชนดิมาตรประมาณคา 5 ระดับ มกีารใหคะแนน 5, 4, 3, 2 และ 1 หมาย

ถงึ มคีวามเหมาะสม/เปนประโยชนมากทีสุ่ด มคีวามเหมาะสม/เปนประโยชนมาก มคีวามเหมาะสม/เปนประโยชน

ปานกลาง มคีวามเหมาะสม/เปนประโยชนนอย และ มคีวามเหมาะสม/เปนประโยชนนอยที่สุด ตามลําดับ

  คุณภาพเครื่องมอื

   ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ ใชคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ระหวางขอ

คําถามแตละขอกับเนื้อหาที่ตองการวัด ไดคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของทุกรายการประเมนิเทากับ 1.00 

  การเก็บรวบรวมขอมูล

   เก็บรวบรวมขอมูลใชแบบสอบถามการจัดการเรยีนรูของครู และแบบประเมนิความสามารถใน

การจัดการเรียนรูของครูจากกลุมตัวอยางคือครูโรงเรียนเศรษฐบุตรบําเพ็ญ โดยการแจกแบบสอบถามและ

แบบประเมนิไปยังกลุมตัวอยางดวยตนเอง ในระหวางวันที่ 29-30 มนีาคม พ.ศ. 2564 จํานวน 151 คน ไดรับ

แบบสอบถามและแบบประเมนิกลับมาจํานวน 151 ฉบับ คดิเปนรอยละ 100

  การวเิคราะหขอมูลและสถติทิี่ใช

   วเิคราะหขอมลูจากแบบประเมนิความเหมาะสม และความเปนประโยชนในการนําไปปฏบิตัขิอง

การพัฒนารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใชการวิเคราะหดวยสถิติพื้นฐาน คือ คาความถี่ (Frequency) คารอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) รายขอ และภาพรวม 

  สถติทิี่ใชในการวจิัย

    1.  สถติทิี่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืการวจิัยไดแก

    1.1 คาดัชนคีวามสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: IOC) 

    2.  สถติพิื้นฐานไดแก 

    2.1 คาเฉลี่ย (Mean) 

    2.2 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
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ผลการวจิัย 

 1. ผลการศกึษาสภาพปจจุบนัและสภาพทีพ่งึประสงคในการเสรมิสรางสมรรถนะดานการจัดการเรยีน

รูของครูโดยใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนเศรษฐบุตรบําเพ็ญ พบวา สภาพปจจุบันการ

เสรมิสรางสมรรถนะดานการจดัการเรยีนรู ภาพรวมอยูในระดบัปานกลาง เมือ่จาํแนกเปนรายดาน พบวาความ

รูดานการจัดการเรยีนรู อยูในระดับมาก ( =4.09, S.D.=0.26) ทักษะการจัดการเรยีนรู อยูในระดับปานกลาง 

( =3.43, S.D.=0.21) และเจตคตทิี่มตีอการจัดการเรยีนรู อยูในระดับปานกลาง ( =3.47, S.D.=0.22) ความ

ตองการเสรมิสรางสมรรถนะดานการจัดการเรยีนรู ภาพรวมอยูในระดับมาก ( =4.22, S.D.= 0.19) เมือ่จําแนก

เปนรายดาน พบวาความรูการจัดการเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.51, S.D.=0.26) ทักษะการจัดการ

เรยีนรู อยูในระดับมาก ( =4.29, S.D.=0.24) และเจตคตทิี่มตีอการจัดการเรยีนรู อยูในระดับมาก ( =3.85, 

S.D.=0.40) 

  2. การสรางและตรวจสอบรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนเศรษฐบุตรบําเพ็ญ 

พบวา

  2.1. ผลการสรางรปูแบบชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพีโรงเรยีนเศรษฐบตุรบาํเพญ็ประกอบดวย 

5 องคประกอบ ดงันี้ 1) หลกัการของรปูแบบ 2) วตัถปุระสงคของรปูแบบ 3) เนื้อหาของรปูแบบ 4)กระบวนการ

ของรูปแบบ และ 5) การวัดและประเมนิผล 

   2.2 ผลการตรวจสอบรปูแบบชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี เพือ่เสรมิสรางสมรรถนะการจดัการ

เรยีนรูเชงิรุกของครรูะดบัการศกึษาขัน้พื้นฐานของผูทรงคณุวฒุ ิพบวา ความถกูตอง ภาพรวมอยูในระดบัมาก 

(µ=4.36, s=0.21) และเมื่อพจิารณารายดานหลักการของรูปแบบ อยูในระดับมาก (µ=4.41, s=0.90) ดาน

วัตถุประสงคของรูปแบบ อยูในระดับมากที่สุด (µ=4.54, s=0.45) ดานเนื้อหาของรูปแบบ อยูในระดับมาก 

(µ=4.31, s=0.15) ดานกระบวนการของรปูแบบ อยูในระดบัมาก (µ=4.11, s=0.25) และดานการวดัและประเมนิ

ผล อยูในระดับมาก (µ=4.44, s=0.32) ความเปนไปได ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (µ=4.63, s=0.13) และ

เมื่อพจิารณารายดานหลักการของรูปแบบ อยูในระดับมากที่สุด (µ=4.75, s=0.45) ดานวัตถุประสงคของรูป

แบบ อยูในระดับมากที่สุด (µ=4.62, s=0.37) ดานเนื้อหาของรูปแบบ อยูในระดับมากที่สุด (µ=4.52, s=0.38) 

ดานกระบวนการของรูปแบบ อยูในระดับมากที่สุด (µ=4.58, s=0.32) แล ะดานการวัดและประเมนิผล อยูใน

ระดับมากที่สุด (µ=4.69, s= 0.30) 

 3. ผลการใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนเศรษบุตรบําเพ็ญ ในการเสริมสราง

สมรรถนะการจัดการเรยีนรูของครู พบวา กอนการใชรูปแบบ ภาพรวมอยูในระดบัมาก ( =3.53, S.D.=0.09) 

เมื่อพจิารณาดานความรูการจัดการเรยีนรู อยูในระดับมาก ( =3.91, S.D.=0.24) ดานทักษะการจัดการเรยีน

รู อยูในระดับปานกลาง ( =3.32, S.D.=0.17) และดานเจตคตทิี่มตีอการจัดการเรยีนรู อยูในระดับปานกลาง 

( =3.36, S.D.=0.21) หลังการใชรปูแบบ ภาพรวมอยูในระดบัมากทีส่ดุ ( =4.67, S.D.=0.10) และเมือ่พจิารณา

รายดานความรูการจดัการเรยีนรู อยูในระดบัมากทีสุ่ด ( =4.72, S.D.=0.18) ดานทกัษะการจดัการเรยีนรู อยู

ในระดับมาก ( =4.66, S.D.=0.23) และดานเจตคตทิี่มตีอการจัดการเรยีนรู อยูในระดับมากที่สุด ( =4.54, 

S.D.=0.19) 

 4. ผลการประเมินรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนเศรษฐบุตรบําเพ็ญ ในการเสริม

สรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครู พบวาความเหมาะสมในการนําไปปฏิบัติ ภาพรวมอยูในระดับ

มาก ( =4.35, S.D.=0.21) เมื่อพิจารณารายดาน ดานหลักการของรูปแบบ อยูในระดับมาก ( =4.36, 

S.D.=0.76) ดานวัตถุประสงคของรูปแบบ อยูในระดับมากที่สุด ( =4.58, S.D.=0.52) ดานเนื้อหาของรูปแบบ 

อยูในระดับมาก ( =4.34, S.D.=0.19) ดานกระบวนการของรูปแบบ อยูในระดับมาก ( =4.15, S.D.=0.44) 

และดานการวัดและประเมนิผล อยูในระดับมาก ( =4.31, S.D.=0.30) ความเปนประโยชนในการนําไปปฏบิัต ิ
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ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( =4.65, S.D.=0.12) และเมื่อพิจารณารายดาน ดานหลักการของรูปแบบ 

อยูในระดับมากที่สุด ( =4.76, S.D.=0.43) ดานวัตถุประสงคของรูปแบบ อยูในระดับมากที่สุด ( =4.73, 

S.D.=0.34) ดานเนื้อหาของรูปแบบ อยูในระดับมากที่สุด ( =4.55, S.D.=0.15) ดานกระบวนการของรูปแบบ

อยูในระดับมากที่สุด ( =4.60, S.D.=0.28) และดานการวัดและประเมนิผล อยูในระดับมากที่สุด ( =4.64, 

S.D.=0.26)

อภปิรายผล
 ผูวจิัยไดนําประเด็นที่คนพบจากการสรุปผลนํามาอภปิรายผล 4 ประเด็น ดังนี้

 1. ผลการศกึษาสภาพปจจุบัน และสภาพที่พงึประสงคในการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรยีนรู

ของครูโดยใชรูปแบบชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพีโรงเรยีนเศรษฐบุตรบําเพ็ญ

  ผลการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ในการเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการ

เรยีนรู ภาพรวมอยูในระดบัปานกลาง และเมือ่พจิารณารายดาน ดานความรูการจดัการเรยีนรูอยูในระดบัมาก 

เมือ่พจิารณารายขอลาํดบัสงูสดุ ไดแก สามารถจดัการเรยีนรูใหเกดิขึ้นไดทัง้ในและนอกหองเรยีน อยูในระดบั

มาก ดานทักษะการจัดการเรยีนรู อยูในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณารายขอลาํดับสงูสุด ไดแก เขยีนแผนการ

จดัการเรยีนรูไดครอบคลุมวตัถุประสงคการเรยีนรู อยูในระดบัปานกลาง และดานเจตคตทิี่มตีอสมรรถนะดาน

การจัดการเรยีนรู อยูในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณารายขอลําดับสูงสุด ไดแก สามารถจัดการเรยีนรูโดยให

ผูเรยีนมสีวนรวมในการเรยีน อยูในระดบัมาก และผลการสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัความตองการ ในการ

เสรมิสรางสมรรถนะดานการจัดการเรยีนรู ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพจิารณารายดาน ดานความรู

การจัดการเรยีนรู อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพจิารณารายขอลําดับสูงสุด ไดแก มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรู อยูในระดับมากที่สุด ดานทักษะการจัดการเรียนรู อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ

ลําดับสูงสุด ไดแก มคีวามสามารถในการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู อยูในระดับมาก และดานเจตคตทิี่มตีอ

การจดัการเรยีนรู อยูในระดบัมาก เมือ่พจิารณารายขอลาํดบัสงูสดุ ไดแก สามารถจดัการเรยีนรูโดยใหผูเรยีน

มสีวนรวมในการเรยีน อยูในระด ับมาก ซึง่สอดคลองกบังานวจิยัของ สุภาพ คาํวาง (2559) ไดศกึษากระบวนการ

พัฒนาวิชาชีพครูสูความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของกลุมเครือขายพัฒนาการศึกษาทองถิ่น

เชยีงรายโซนเหนอืจงัหวดัเชยีงรายผลการวจิยัพบวา 1) สภาพปจจบุนัในการพฒันากระบวนการพฒันาวชิาชพี

ครสููความเปนชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพีพบวาในภาพรวมมกีารปฏบิตัอิยูในระดบัมากและความตองการ

จําเปนในการพัฒนากระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูสูความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพพบวาในภาพ

รวมมคีวามตองการจาํเปนอยูในระดบัมากทีส่ดุ สอดคลองกับงานวจิยัของ พชิติ ขาํด ี(2561) ไดศกึษาแนวทาง

การสงเสริมการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดพระนครศรีอยุธยาผล

การวจิยัพบวา 1) สภาพการดาํเนนิงานทีเ่ปนจรงิของการเปนชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพีของโรงเรยีนขนาด

เล็ก ภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 4.23, S.D. = 0.66) และสภาพที่ควรจะเปนของการเปนชุมชนแหงการเรยีน

รูทางวชิาชพีของโรงเรยีนขนาดเล็ก ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.28,S.D. = 0.60)

 2. ผลการสรางและตรวจสอบรูปแบบชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพีโรงเรยีนเศรษฐบุตรบําเพ็ญ

  2.1 ผลการสรางรปูแบบชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพีประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก หลกั

การ วัตถุประสงค เนื้อหา กระบวนการของรูปแบบ และ การวัดและประเมนิผล ที่เปนเชนนี้เพราะวาผูวจิัยได 

ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบของรูปแบบ เพื่อนํามากําหนดเปนกรอบแนวคดิ

การพัฒนารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในการเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ซึ่ง

สอดคลองกบับรบิทในการจัดการเรยีนรูในปจจบุนัของครตูามทีพ่ระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 
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แกไขเพิม่เตมิฉบบัที ่2 พ.ศ. 2545 และฉบบัที ่3 พ.ศ. 2553 ที่เนนใหมกีารจดัการศกึษาทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคญั 

อีกทั้งยังไดศึกษากระบวนการพัฒนารูปแบบที่เปนงานวิจัยอีกหลายเรื่อง เชน งานวิจัยของ บังอร เสรีรัตน 

(2559) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อสงเสริมชุดความคิดเกี่ยวกับการ

สอนของครปูระถมศกึษา ผลการวจัิยพบวา รปูแบบการสรางชมุชนการเรยีนรูทางวชิาชพีเพือ่สงเสรมิชุดความ

คิดเกี่ยวกับการสอนของครูประถมศึกษาประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ องคประกอบที่1 หลักการ องค

ประกอบที่ 2 จุดมุงหมาย องคประกอบที่ 3 กระบวนการหลักและบทบาทสําคัญ และองคประกอบที่ 4 ปจจัย

สนับสนุนการใชรูปแบบฯ และสอดคลองกับงานวจิัยของ สรปรัชญ ไวกสกิรณ (2562) รูปแบบการบรหิารเพื่อ

เสรมิสรางสมรรถนะการวัดและประเมนิผลการเรยีนรูของครู ตามแนวทางของสถาบันทดสอบการศกึษาแหง

ชาต ิ(องคการมหาชน) ในโรงเรยีนมธัยมศกึษาผลการวจิยัพบวา ผลการสรางรปูแบบการบรหิารเพือ่เสรมิสราง

สมรรถนะการวัดและประเมนิผลของครูฯ พบวา รูปแบบประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก หลักการ จุดมุง

หมาย กระบวนการบรหิาร กระบวนการพัฒนาสมรรถนะครู และการประเมนิผลและตัวชี้วัดความสําเร็จ 

  2.2 ผลการสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับการตรวจสอบรูปแบบชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี 

เพื่อเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูทรงคุณวุฒิ พบวา

ความถูกตอง ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพจิารณารายดาน หลักการของรูปแบบ อยูในระดับมาก ดาน

วัตถุประสงคของรูปแบบ อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายขอลําดับสูงสุด ไดแก เพื่อสงเสริมใหผูที่

เกีย่วของไดนํารูปแบบชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพีไปประยกุตใชใหเกดิประสทิธภิาพ อยูในระดบัมากทีส่ดุ 

ดานเนื้อหาของรูปแบบ อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอลําดับสูงสุด ไดแก การกําหนดวิสัยทัศนและ

บรรทัดฐานรวมกัน อยูในระดับมากที่สุด ดานกระบวนการของรูปแบบ อยูในระดับมาก เมื่อพจิารณารายขอ

ลาํดบัสงูสดุ ไดแก ขัน้ที ่3 สะทอนคดิผลการปฏบัิตงิาน (SEE) อยูในระดบัมากทีส่ดุ และดานการวดัและประเมนิ

ผลอยูในระดบัมาก เมือ่พจิารณารายขอลําดับสูงสุด ไดแกการประเมนิเจตคตติอการจดัการเรยีนรู อยูในระดบั

มากทีส่ดุ และความเปนไปได ภาพรวมอยูในระดบัมากทีสุ่ด ดานวตัถปุระสงคของรปูแบบอยูในระดบัมากทีส่ดุ 

เมือ่พจิารณารายขอลาํดบัสงูสดุ ไดแก เพือ่สงเสรมิใหผูทีเ่กีย่วของไดนํารปูแบบชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี

ไปประยกุตใชใหเกดิประสทิธภิาพ อยูในระดับมากทีสุ่ด ดานเนื้อหาของรปูแบบเมือ่พจิารณารายขอลําดับสูงสุด 

ไดแก การกําหนดวสิัยทัศนและบรรทัดฐานรวมกัน อยูในระดับมากที่สุด ดานกระบวนการของรูปแบบ อยูใน

ระดับมากที่สุด เมื่อพจิารณารายขอลําดับสูงสุด ไดแก ขัน้ที่ 1 พัฒนาแผนการจัดการเรยีนรู (PLAN) อยูใน

ระดับมากที่สุด และดานการวัดและประเมนิผล อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพจิารณารายขอลําดับสูงสุด ไดแก 

การประเมนิเจตคตติอการจดัการเรยีนรู อยูในระดบัมากทีส่ดุ ทีเ่ปนเชนนี้เพราะวารปูแบบชมุชนแหงการเรยีน

รูทางวชิาชพีโรงเรยีนเศรษฐบตุรบาํเพญ็ผานการตรวจสอบ และหาคณุภาพจากผูทรงคณุวฒุทิีม่คีวามรู ความ

สามารถซึ่งสอดคลองกับแนวคดิของ อุทุมพร จามรมาน (2549) กลาววา การตรวจสอบรูปแบบมหีลายวธิ ี

ซึ่งอาจใชการวิเคราะหจากหลักฐานเชิงคุณลักษณะ (Qualitative) และเชิงปริมาณ (Quantitative) โดยที่การ

ตรวจสอบรูปแบบจากหลักฐานเชิงคุณลักษณะ อาจใชผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจสอบและสอดคลองกับแนวคิด

ของ Eisner (1976) ไดเสนอแนวคดิการตรวจสอบ โดยการใชผูทรงคุณวุฒใินบางเรื่องที่ตองการความละเอยีด

ออนมากกวาการวจิยัในเชงิปรมิาณ โดยเชือ่วาการรบัรูทีเ่ทากนันัน้เปนคณุสมบตัพิื้นฐานของผูรูซึ่งสอดคลอง

กบังานวจิยัของ ชชูาต ิมงคลเมฆ (2561) การพฒันารปูแบบการพฒันาสมรรถนะครแูบบมสีวนรวมของโรงเรยีน

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 3 ผลการวจิัยพบวา รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู

แบบมสีวนรวมทุกองคประกอบมคีวามเปนไปไดในการนําไปปฏบิัตจิรงิอยูในระดับมาก (µ = 3.80) ซึ่งสูงกวา

คาของเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวที่ (µ = 3.50) และสอดคลองกับงานวจิัยของ สรปรัชญ ไวกสกิรณ (2562) 

รปูแบบการบรหิารเพือ่เสรมิสรางสมรรถนะการวัดและประเมนิผลการเรยีนรูของคร ูตามแนวทางของสถาบนั

ทดสอบการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบวา ผลการประเมินรูป



Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham University 

Vol. 19 No. 3 :  September - December 2022
197

แบบการบริหารเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรูของครูฯ ตามความคิดเห็นของผู

บรหิารสถานศกึษาและครู ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา พบวา รูปแบบมคีวามเปนไปไดในการนําไปใช และความ

ถูกตองครอบคลุม ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน

 3. ผลการใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนเศรษบุตรบําเพ็ญในการเสริมสราง

สมรรถนะการจัดการเรยีนรูของครู

  ผลการสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะดานการจัดการเรยีนรูของครู พบวา กอนการใช

รูปแบบ ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายดาน ดานความรูการจัดการเรียนรู อยูในระดับมาก 

เมื่อพจิารณารายขอ ลําดับสูงสุด ไดแก มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู อยูในระดับมาก ดาน

ทักษะการจัดการเรยีนรู อยูในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณารายขอลําดับสูงสุด ไดแก มคีวามสามารถในการ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู อยูในระดับปานกลาง และดานเจตคติที่มีตอการจัดการเรียนรู อยูในระดับปาน

กลาง เมื่อพจิารณารายขอลําดับสูงสุด ไดแก การจัดการเรยีนรูใหเกดิประโยชนกับผูเรยีนมากที่สุด และหลัง

การใชรูปแบบภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพจิารณา รายดาน ดานความรูการจัดการเรยีนรูอยูในระดับ

มากที่สุด เมื่อพจิารณารายขอลําดับสูงสุด ไดแก มคีวามรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู อยูในระดับ

มากทีสุ่ด ดานทกัษะการจดัการเรยีนรูอยูในระดบัมาก เมือ่พจิารณารายขอลาํดบัสงูสดุ ไดแก มคีวามสามารถ

ในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู อยูในระดบัมากทีส่ดุ และดานเจตคตทิีม่ตีอสมรรถนะดานการจดัการเรยีน

รูอยูในระดบัมากทีสุ่ด เมือ่พจิารณารายขอลําดบัสงูสดุ ไดแก จดัการเรยีนรูใหเกดิประโยชนกบัผูเรยีนมากทีส่ดุ 

และมคีวามพงึพอใจตอพฤตกิรรมการจดัประสบการณการเรยีนรูของครอูยูในระดบัมากทีส่ดุ เปนเชนนี้เพราะ

วามคีูมอืการใชรปูแบบชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพีในการเสรมิสรางสมรรถนะดานการจดัการเรยีนรูของ

ครูนาํเสนอรายละเอยีดผานแผนการจดัการเรยีนรูซึง่เนนใหผูเรยีนสามารถปฏบิตัติามขัน้ตอนในแผน ซึง่ผูเรยีน

สามารถเรียนรูและลงมือปฏิบัติในทุกขั้นตอนไดดวยตนเอง โดยผูสอนเปนเพียงผูแนะนําซึ่งสอดคลองกับงาน

วจิยัของ ชูชาต ิมงคลเมฆ (2561) ทีพั่ฒนารปูแบบการพฒันาสมรรถนะครูแบบมสีวนรวมของโรงเรยีนในสงักัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 3 ผลการวจิัยพบวา 1) ปญหาการพัฒนาสมรรถนะครูแบบมี

สวนรวมมปีญหาสงูสดุในดานทกัษะ เรือ่งการทาํงานเปนทมี และมปีญหาตํา่สดุในดานเจตคต ิเรือ่ง จรยิธรรม 

และจรรยาบรรณวชิาชพีครู ผลการวเิคราะหความตองการการมสีวนรวมในการพัฒนาสมรรถนะครู สูงที่สุด

ดานความรูเรื่องการบรหิารหลักสูตร และการจัดการการเรยีนรูอยูในระดับมาก และมคีวามตองการตํ่าที่สุด 

เรือ่ง การสรางความสัมพนัธและความรวมมอื อยูในระดบัมาก รูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูแบบมสีวนรวม

ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ประกอบดวย หลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงค กรอบแนวคดิ/ทฤษฎ ีกระบวนการพัฒนาซึ่งมรีายการปฏบิัต ิ3 ดาน คอื ดานความรูเรื่องการ

บริหารหลักสูตรและการจัดการการเรียนรู และเรื่องการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน ดานทักษะการมุงผลสัมฤทธิ์

ในการปฏิบัติงานการทํางานเปนทีมและการพัฒนาผูเรียนสมรรถนะดานเจตคติเรื่องภาวะผูนําของครูเรื่อง

การสรางความสัมพันธและความรวมมอื

 4. ผลการประเมินรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนเศรษฐบุตรบําเพ็ญ ในการเสริม

สรางสมรรถนะดานการจัดการเรยีนรูของครู 

   ผลการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินความเหมาะสมในการนําไปปฏิบัติของรูปแบบ

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ในการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู พบวา ภาพรวมอยูใน

ระดบัมาก และเมือ่พจิารณา รายดาน ดานหลกัการของรปูแบบอยูในระดับมาก ดานวตัถปุระสงคของรูปแบบ

อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายขอลําดับสูงสุด ไดแก เพื่อสงเสริมใหผูที่เกี่ยวของไดนํารูปแบบชุมชน

แหงการเรยีนรูทางวชิาชพี ไปใชใหเกดิประสทิธภิาพ อยูในระดับมากที่สุด ดานเนื้อหาของรูปแบบอยูในระดับ

มากเมื่อพจิารณารายขอลําดับสูงสุด ไดแก การกําหนดวสิัยทัศนและบรรทัดฐานรวมกันอยูในระดับมากที่สุด 
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ดานกระบวนการของรูปแบบอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณา รายขอลําดับสูงสุด ไดแก ขัน้ที่ 1 พัฒนาแผนการ

จัดการเรียนรู (PLAN) อยูในระดับมาก และดานการวัดและประเมินผลอยูในระดับมากเมื่อพิจารณารายขอ

ลําดับสูงสุด ไดแกการประเมินเจตคติตอสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด และผลการ

สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินความเปนประโยชนในการนําไปปฏิบัติของรูปแบบชุมชนแหงการ

เรยีนรูทางวชิาชพีโรงเรยีนเศรษฐบุตรบําเพญ็ ในการเสรมิสรางสมรรถนะการจดัการเรยีนรูคร ูพบวา ภาพรวม

อยูในระดบัมากทีส่ดุ และเมือ่พจิารณารายดาน ดานหลักการของรปูแบบอยูในระดับมากทีสุ่ด ดานวัตถุประสงค

ของรูปแบบอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพจิารณารายขอลําดับสูงสุด ไดแก เพื่อสงเสรมิใหผูที่เกี่ยวของไดนํารูป

แบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพไปประยุกตใชใหเกิดประสิทธิภาพอยูในระดับมากที่สุด ดานเนื้อหาของ

รปูแบบอยูในระดบัมากทีส่ดุ เมือ่พจิารณารายขอลําดบัสูงสดุ ไดแก ดานการกาํหนดวสิยัทศันและบรรทดัฐาน

รวมกนัอยูในระดบัมากทีส่ดุ ดานกระบวนการของรูปแบบอยูในระดับมากทีสุ่ด เมือ่พจิารณารายขอลําดับสูงสุด 

ไดแก ขัน้ที่ 1 พัฒนาแผนการจัดการเรยีนรู (PLAN) อยูในระดับมากที่สุด และดานการวัดและประเมนิผลอยูใน

ระดับมากที่สุด เมื่อพจิารณารายขอลําดับสูงสุด ไดแก การประเมนิเจตคตติอสมรรถนะดานการจัดการเรยีน

รู อยูในระดบัมากทีส่ดุ ทีเ่ปนเชนนี้เนือ่งจากวาผูวจิยัไดศกึษาแนวคดิทฤษฎแีละงานวจัิยทีเ่กีย่วของกับมาตรฐาน

การประเมนิทางการศกึษาที่ไดรับการยอมรับโดยทั่วไปของวโิรจน สารรัตนะ (2557) กลาววา มาตรฐานดาน

อัตถประโยชน (Utility Standards) ซึ่งมุงใหการประเมนิเปนกระบวนการที่กอใหเกดิสารสนเทศที่ตรงกับความ

ตองการของผูใชผลประเมนิและ Stufflebeam (2008) กลาววามาตรฐานดานอรรถประโยชน (Utility Standards) 

ที่ประเมินไดตรงตามความตองการของผูใช ผลการประเมินและมาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety 

Standards) วิธีการประเมินจะตองไมสงผลกระทบตอผูมีสวนเกี่ยวของ และไมกอใหเกิดผลเสียหายตอผูให

ขอมลูซึง่สอดคลองกบังานวจัิยของ ศริสุิภา เอมหยวก (2556) ทีพ่ฒันารปูแบบการเสรมิสรางสมรรถนะวชิาชพี

ครูบรรณารักษหองสมุดโรงเรียน ผลการวิจัยพบวา การประเมินผลดานความเปนประโยชน และดานความ

เหมาะสมอยูระดับมากที่สุด และสอดคลองกับงานวจิัยของ ชูชาต ิ มงคลเมฆ (2561) ที่ศกึษาการพัฒนารูป

แบบการพฒันาสมรรถนะครแูบบมสีวนรวมของโรงเรยีนในสงักดัสาํนกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 

3 ผลการวจิยัพบวา รปูแบบการพฒันาสมรรถนะครแูบบมสีวนรวมทกุองคประกอบมคีาความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากและสูงกวาคาของเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว

ขอเสนอแนะ
 1.ขอเสนอแนะในการนําไปใช

  โรงเรยีนทีน่าํรปูแบบชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพีโรงเรยีนเศรษฐบตุรบาํเพญ็ ไปใชในการเสรมิ

สรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครูควรเปนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยเริ่มจากผูบริหารสถาน

ศกึษาศกึษารายละเอยีดของรปูแบบชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพีพรอมทัง้สรางความตระหนกั ความเขาใจ

ใหกับครูถงึในการใชรปูแบบชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี และกาํกบัตดิตาม ดแูลเพือ่ใหการดาํเนนิการเกดิ

ประสทิธภิาพสูงสุดเปนไปตามวัตถุประสงค

 2. ขอเสนอแนะในการวจิัยครั้งตอไป

  ควรมกีารศกึษาผลการพัฒนาของนกัเรยีนทีเ่กดิจากการใชรปูแบบชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี

วาสงผลตอประสิทธิภาพทางการเรียนของนักเรียน และประสิทธิผลการเรียนรูของนักเรียนในดานตาง ๆ 

มากขึ้น เชน ดานความรู ดานทักษะ และคุณลักษณะสําคัญ เพื่อเปนการสนับสนุนผลการวจิัยดังกลาวและ

เปนการตอยอดงานวจิัยที่มคีุณภาพ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการจัดการศกึษาของชาตติอไป
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