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ABSTRACT
	 The purposes of this study were to: 1) study the current condition and problems of educational  

management by using local wisdom of educational institutions. 2) Develop the model of educational  

management by using local wisdom of educational institutions. and 3) study the results of using the educational  

management by using local wisdom of educational institutions implemented in 3 phases as follows: Phase 1:  

Study of current conditions and educational management problems by using local knowledge of educational  

institutions, The target groups were 20 of school administrators and academic teachers, The tools used were 

interview forms and assessment forms, Phase 2: Develop an educational management model by using local  

knowledge of educational institutions, The target group was 12 experts, The tools used were the model 

assessment form, and Phase 3: Study the results of using the educational management model by using local 

wisdom of educational institutions, The target groups were 19 teachers and 182 students, with the total of 

201 peoples. The tools used were assessment forms. The statistics used were percentage, mean, standard 

deviation.

	 The research results were found: 1) Current conditions and problems of educational management  

using local wisdom of educational institutions, divided into 4 aspects: (1) management (2) teachers (3) students  

and (4) community, The overall Assessment of the current state of education management problems by using  

local knowledge of educational institutions was at the highest level. 2) Draft an educational management  

model using local wisdom of educational institutions consisting of 4 components: (1) Principle and rationale  
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(2) Objectives (3) Educational management using local wisdom local and (4) measurement and evaluation. 

Overall, the suitability and feasibility of the draft educational management model using local wisdom of 

educational institutions under the Maha Sarakham Primary Educational Service Area Office 2 were at the 

highest level. When considering each component, it was found that Every element is at its highest level. 

and 3) The overall results of the experimental use of local wisdom education management of educational 

institutions were at the highest level, and satisfaction was at the highest level.
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บทคััดย่่อ
	ก ารวิจิัยันี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) ศึกึษาสภาพปัจัจุบุันัของปัญัหาการจัดัการศึกึษาโดยใช้ภู้มูิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�นของสถานศึกึษา 

2) พัฒันารูปูแบบการจัดัการศึกึษาโดยใช้ภู้มูิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�นของสถานศึกึษา และ 3) ศึกึษาผลการใช้รู้ปูแบบการจัดัการศึกึษาโดยใช้ ้

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษา ดำำ�เนิินการ 3 ระยะ ดัังนี้้� ระยะที่่� 1 ศึึกษาสภาพปััจจุุบัันของปััญหาการจััดการศึึกษาโดยใช้้ 

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษา กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููวิิชาการ จำำ�นวน 20 คนเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ 

แบบสัมัภาษณ์แ์ละแบบประเมิิน ระยะที่่� 2 พัฒันารูปูแบบการจััดการศึึกษาโดยใช้ภู้มูิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�นของสถานศึึกษา กลุ่่�มเป้า้หมาย 

ได้้แก่่ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 12 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบประเมิินรููปแบบ และระยะที่่� 3 ศึึกษาผลการใช้้รููปแบบการจััดการ

ศึกึษาโดยใช้ภู้มูิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�นของสถานศึกึษา กลุ่่�มเป้า้หมาย ได้แ้ก่ ่ครู ูจำำ�นวน 19 คน และนักัเรียีน จำำ�นวน 182 คน รวมจำำ�นวน 

201 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ได้้แก่่ แบบประเมิิน สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) สภาพปััจจุุบัันของปััญหาการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษา จำำ�แนกออก

เป็็น 4 ด้้าน ได้้แก่่ (1) ด้้านการบริิหารจััดการ (2) ด้้านครููผู้้�สอน (3) ด้้านนัักเรีียน และ (4) ด้้านชุุมชน โดยมีีผลการประเมิินสภาพ

ปััจจุุบัันของปััญหาการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษา โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 2) รููปแบบการจััดการ 

ศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษา ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ (1) หลัักการและเหตุุผล (2) วััตถุุประสงค์์  

(3) กระบวนการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น และ (4) การวััดและประเมิินผล โดยความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้

ของร่่างรููปแบบการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 

มหาสารคาม เขต 2 โดยรวมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ และ 3) ผลการทดลองใช้ก้ารจัดัการศึกึษาโดยใช้ภู้มูิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�นของสถานศึกึษา 

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

คำำ�สำำ�คััญ: การจััดการศึึกษา / ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น / สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2

บทนำำ�
	 หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 และมาตรฐานการเรีียนรู้้�และตััวชี้้�วััดฯ (กระทรวง

ศึกึษาธิิการ, ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) กำำ�หนดจุุดหมายในข้้อ 5 เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนมีีจิติสำำ�นึกึใน การอนุุรักัษ์วั์ัฒนธรรมและภููมิปิัญัญา

ไทย อนุุรัักษ์์และพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อม มีีจิิตสาธารณะที่่�มุ่่�งทำำ�ประโยชน์์และสร้้างสิ่่�งดีีงาม ในสัังคมและอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมอย่่างมีี

ความสุุข ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ชีวิิตจริิงของตนเองและท้้องถิ่่�นในด้้านต่่าง ๆ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้เกิิดความรััก ความภาคภููมิิใจ

และมีีความผููกพัันและมีีจิิตสำำ�นึึกรัักท้้องถิ่่�น ตลอดจนมีีความรู้้�ความสามารถในการคิิด การจััดการและการแก้้ปััญหาได้้อย่่างเป็็น

ระบบ ทั้้�งที่่�เกี่่�ยวกับัตนเอง การประกอบอาชีพีและการพัฒันาท้อ้งถิ่่�น การจัดัการเรียีนการสอนด้า้นภูมูิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�นให้ก้ับัผู้้�เรียีน

จึึงเป็็นบทบาทหน้้าที่่�ของผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ที่่�จะช่่วย ส่่งเสริิมสนัับสนุุน และร่่วมกัันจััดการเรีียนรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียน โดยจััดให้ ้

ผู้้�เรียีนได้ฝ้ึกึปฏิบิัตัิจิริงิเพื่่�อให้ผู้้้�เรียีนได้เ้กิดิ ประสบการณ์จ์ากแหล่ง่เรียีนรู้้�ที่่�มีอียู่่�ในชุมุชน หลักัการและกระบวนการจัดัการเรียีนรู้้�

ภูมูิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�นจากแหล่ง่เรียีนรู้้� ดังักล่า่วสอดคล้อ้งกับัแนวคิดิการจัดัการเรียีนรู้้�เชิงิประสบการณ์ห์รือืการเรียีนรู้้�จากประสบการณ์์ 

(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2561)
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	ภู มิิปััญญาท้้องถิ่่�นถืือเป็็นรากเหง้้าที่่�บ่่งบอกถึึงความเป็็นมาของท้้องถิ่่�นหรืือสัังคมนั้้�น ๆ มีีบทบาทหน้้าที่่�ที่่�สำำ�คััญใน

การส่่งเสริิมหรืือพััฒนาภููมิิปััญญาของคนในท้้องถิ่่�นให้้ดำำ�รงอยู่่�และเกิิดความภาคภููมิิใจในผลผลิิตของบรรพบุุรุุษ จากการทบทวน

บทเรีียนของการพััฒนาประเทศที่่�ผ่่านมาได้้ข้้อสรุุปว่่าการพััฒนาประเทศ ไม่่สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิต วััฒนธรรมไทยเท่่าที่่�ควร ทำำ�ให้้

เกิิดปััญหาและภาวะวิิกฤตนานาประการ การพััฒนาคนหรืือการศึึกษาโดยรวมก็็เป็็นไปตาม แนวทางของตะวัันตกเป็็นสำำ�คััญ 

ฉะนั้้�นเพื่่�อให้้การพััฒนาคนต่่อแต่่นี้้�ไปได้้รัับการแก้้ไขให้้สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตวัฒนธรรมไทย การนำำ�เอาภููมิิปััญญาที่่�สั่่�งสมไว้้ใน 

บ้้านเมืืองมาใช้้เป็็นพื้้�นฐานสำำ�คััญส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาคนหรืือการปฏิิรููปการศึึกษาจึึงมีีความจำำ�เป็็นและสำำ�คััญยิ่่�ง จะต้้องนำำ�มิิติิ

ทางวัฒันธรรมมาใช้ใ้นการพัฒันา จากการศึกึษาค้น้คว้า้พบว่่า การจัดัการศึึกษาในระบบโรงเรียีน ซึ่่�งถือืว่่าเป็น็กระบวนการขัดัเกลา 

หลัักของสัังคมนั้้�น มิิได้้เอื้้�อให้้ผู้้�เรีียนส่่วนใหญ่่เรีียนรู้้�เรื่่�องราวและภููมิิปััญญาสัังคมไทยที่่�สั่่�งสมสืืบทอดมาในอดีีตเท่่าที่่�ควร ยิ่่�งไป 

กว่า่นั้้�นการนำำ�ภูมูิปิัญัญามาใช้ใ้นการจััดการศึกึษา ผู้้�รู้้�ก็มีจีำำ�นวนจำำ�กัดัและส่ว่นใหญ่ก่็สู็ูงอายุุ มีแีต่่จะล่่วงลัับไป ความรู้้�ความชำำ�นาญที่่� 

สั่่�งสมไว้ก้็ด็ับัสูญูตามไปด้ว้ย อย่า่งไรก็ด็ีกีารนำำ�เรื่่�องภูมูิปิัญัญาไทยมาผสมผสานเข้า้สู่่�ระบบการศึกึษาเพื่่�อสังัคมที่่�ดีขึ้้�น จะต้อ้งคำำ�นึงถึงึ 

ธรรมชาติิของภูมูิปิัญัญาที่่�มีลักัษณะเป็็นพลวัตั และจำำ�เป็น็ต้อ้งสอดคล้้องกับัวิถิีชีีวีิติของผู้้�คนแต่่ละยุคุแต่ล่ะสมัย ซึ่่�งการดำำ�เนินิงาน 

ในเรื่่�องดังักล่า่วมีหีลายหน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและเอกชนดำำ�เนินิการอยู่่�บ้า้งแล้ว้ แต่น่ับัว่า่ยังัไม่เ่พียีงพอและยังัมิไิด้ป้ระสาน เชื่่�อมโยง 

กับักระบวนการเรียีนรู้้�ภูมูิปิัญัญาที่่�เป็น็ไปตามธรรมชาติขิองสังัคมทั้้�งในชนบทและในเมือืง การจัดัทำำ�นโยบายและแผนงานส่ง่เสริมิ

ภููมิิปััญญาในการจััดการศึึกษาจึึงมีีเป้้าหมายหลััก เพื่่�อให้้ภููมิิปััญญาถููกนำำ�เข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาอย่่างเหมาะสมและมีีเอกภาพเชิิง

นโยบายในการดำำ�เนิินงานร่่วมกััน เพื่่�อสร้างพลัังขัับเคลื่่�อนที่่�เกิิดจาก ความรอบรู้้�จัดเจนของคนไทยหลายชั่่�วคนให้้กัับสัังคมไทย

ในอนาคต (สำำ�นัักงานคณะกรรมการการการประถมศึึกษาแห่่งชาติิ, 2542)

	ส ถานศึึกษาเป็นสถาบัันหลักัในสัังคม ที่่�มีศีักัยภาพในการสงเสริมภูมูิปัิญญาท้องถิ่่�นเป็นแหล่งเรียีนรููที่่�มีคีวามสํําคััญยิ่่�ง 

ในการที่่�ปลููกฝงทััศนคติิที่่�ดีตีอภููมิปัิญญาท้องถิ่่�น อันัจะกอให้เกิิดความภาคภููมิใิจในเกีียรติิภูมูิแิละศัักดิ์์�ศรีขีองคนไทย ที่่�ไม่น้อยหน้า

ชาติิใดในโลก ฉะนั้้�นบทบาทที่่�สํําคััญยิ่่�งของสถานศึึกษาก็็คืือ การดํําเนิินการปลููกฝงทััศนคติิ ค่านิิยมที่่�ดีตอภููมิิปัญญาท้องถิ่่�น  

ในทุกุรูปูแบบ ทั้้�งในหลักัสูตูรการเรียีนการสอนและนอกหลักัสูตูร และกิจิกรรมตาง ๆ  นั้้�น จะตองมีเีป้าหมายสํําคัญัวาตอง ให้เกิดิผล 

กัับนัักเรีียนทุุกคนอย่างเป็นรููปธรรม โดยมีีเบ้าหลอมที่่�สํําคััญคืือ ครููในโรงเรีียนทุุกแห่ง จึึงมีีความจำำ�เป็็นในการแสวงหารููปแบบ 

และวิิธีกีารบริหิารจัดัการที่่�มีรีะบบแบบแผนที่่�ชัดัเจน รวมถึงึมีปีระสิทิธิภิาพ จึงึมีคีวามสํําคัญัและจํําเป็นอย่างยิ่่�ง (พลพักัษ์ ์คนหาญ, 

2558)

	ภู มิิปััญญาท้้องถิ่่�นและการศึึกษาจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�เกื้้�อกููลกัันทำำ�ให้้เกิิดความเชื่่�อมโยงทางวััฒนธรรมระหว่่างอดีีตสู่่�ปััจจุุบััน

และปััจจุุบัันสู่่�อนาคตผ่่านกระบวนการถ่่ายทอดทั้้�งในระบบ นอกระบบ และการเรีียนรู้้�ในวิิถีีของชุุมชนวิิถีีของสัังคมหรืือเรีียกว่่า 

เป็็นการศึึกษาตามอััธยาศััย การจััดการเรีียนการสอนที่่�ต้้องการให้้ผู้้�เรีียนได้้รู้้�จักท้องถิ่่�นเกิิดความรัักความภููมิิใจในท้้องถิ่่�นของ

ตนเองนั้้�นนอกจากการจัดักระบวนการเรียีนการสอนที่่�มุ่่�งให้ผู้้้�เรียีนได้ม้ีปีระสบการณ์ต์รงเกี่่�ยวกับัชีวีิติอาชีพี เศรษฐกิจิ และสังัคม

ของท้อ้งถิ่่�นแล้้วจะต้้องนำำ�เอาทรัพัยากรที่่�มีอียู่่�ในท้้องถิ่่�นทั้้�งที่่�เป็น็ทรัพัยากรธรรมชาติิและทรััพยากรที่่�มนุษุย์สร้า้งขึ้้�นมา ซึ่่�งรวมถึงึ

ภูมูิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�นมาใช้ใ้นการจัดัการเรียีนการสอนเพราะจะช่่วยให้้ผู้้�เรียีนมีีประสบการณ์ต์รงกับัทักัษะการดำำ�รงชีวีิติซึ่่�งสอดคล้อ้ง

กัับสภาพเศรษฐกิิจสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมจนนำำ�ไปสู่่�การบรรลุุเป้้าหมายสููงสุุดของการจััดการศึึกษาตามหลัักสูตรฉบัับปรัับปรุุง 

อย่า่งแท้้จริิง (ธีีรวัลัย์ ์ศิลิารัตัน์,์ 2550) โดยศรีีจันัทรัตัน์ ์กันัทะวััง และคณะ (2557) ได้้กล่า่วถึงึรูปูแบบการเรียีนการสอนภููมิปิัญัญา

ท้้องถิ่่�น ไว้้ว่่า การเรีียนรู้้�ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นจากแหล่่งเรีียนรู้้�ในชุุมชน โดยใช้้กระบวนการมีีส่่วนร่่วมจาก ปราชญ์์ชาวบ้้าน ผู้้�นำำ�ทาง

ศาสนา ผู้้�นำำ�ชุมุชน เน้น้การจัดักิจิกรรมที่่�หลากหลายและจัดัประสบการณ์ภ์าคสนามให้แ้ก่ผู่้้�เรียีนเป็น็กระบวนการเรียีนรู้้�ที่่�มีคีวาม

สุุขสร้้างสรรค์์ความคิิดและประสบการณ์์ชีีวิิตที่่�มีคุุณค่่า สอดคล้้องกัับพื้้�นฐานหรืือวิิถีีชีีวิิตของชาวบ้านในชุุมชนส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีี

ความรู้้� ความสามารถในการปฏิิบัตัิดิ้า้นภููมิปิัญัญาท้้องถิ่่�นและมีีจิติสำำ�นึกึรักท้องถิ่่�น มี ี3 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นตอนที่่� 1 การเตรียมการ 

โดยกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่� ครููผู้้�สอน ผู้้�เรีียนและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง คืือ ผู้้�ปกครอง ปราชญ์์ชาวบ้้านผู้้�แทนทางศาสนาและผู้้�แทน

ชุุมชน พร้้อมกำำ�หนดข้้อตกลงเบื้้�องต้้นในการจััดการเรีียนการสอน ขั้้�นตอนที่่� 2 กิิจกรรมการเรีียนการสอนขั้้�นตอนที่่� 3 การวััด

และประเมิินผล สอดคล้้องกัับ นิิชานัันท์์ ตัันสุุริิยา (2558) ได้้กล่าว การใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ในการเรีียนการสอนของครููใน 

สถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ประกอบด้ว้ย 4 ด้า้น ได้แ้ก่ ่ด้า้นคติ ิความคิดิ ความเชื่่�อ ด้า้นศิลิปวัฒันธรรม ขนบธรรมเนียีมและประเพณีี 

ด้้านการประกอบอาชีีพในท้้องถิ่่�น และด้้านแนวปฏิิบััติิ หรืือเทคโนโลยีี ชาวบ้้าน
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	 จากที่่�กล่าวมาข้้างต้้น การจััดการศึึกษาโดยมุ่่�งให้้ผู้้�เรียีนมีีความรู้้�การนำำ�ภูมูิปิัญัญาท้้องถิ่่�น โดยการนำำ�ภูมูิปิัญัญาท้้องถิ่่�น 

ซึ่่�งถืือเป็็นรากเหง้้าที่่�บ่่งบอกถึึงความเป็็นมาของท้้องถิ่่�น โดยกำำ�หนดจุุดหมายเพื่่�อให้้สถานศึึกษามีีการนำำ�ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นมา

ประยุุกต์์ใช้้และพััฒนาเพื่่�อให้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นถููก นำำ�เข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาอย่่างเหมาะสม ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะทำำ�การวิิจััยรููปแบบ

การจัดัการศึกึษาโดยใช้ภู้มูิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�นของสถานศึกึษาในสังักัดัสำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา มหาสารคาม เขต 2 

เพื่่�อให้้โรงเรีียนได้้นำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการศึึกษา ส่่งเสริิมการนำำ�ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นมาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน เพื่่�อให้้

ภูมูิปิัญัญาเป็น็ฐานรากและเป็น็พลังัขับัเคลื่่�อนสำำ�คัญัส่ว่นหนึ่่�งในการพัฒันาคนและการพัฒันาเศรษฐกิจิการเมือืง สังัคม วัฒันธรรม

และสิ่่�งแวดล้้อมต่่อไป

วััตถุุประสงค์์
	 1. 	เพื่่�อศึึกษาสภาพปััจจุุบัันของปััญหาการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2

	 2.	 เพื่่�อพััฒนารููปแบบการจััดการศึึกษาโดยใช้ภู้มูิปิัญัญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกัดัสำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2 

	 3.	 เพื่่�อศึึกษาผลการใช้้รููปแบบการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2 

วิิธีีการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยกำำ�หนดขอบเขตการวิิจััย ไว้้ในแต่่ละระยะ ดัังนี้้�

	ร ะยะที่่� 1 การศึึกษาสภาพปััจจุุบัันของปััญหาการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกััด

สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา มหาสารคาม เขต 2

		  กลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คััญ (Key informants) 

			กลุ่่�   มเป้้าหมายผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คััญ (Key informants) ที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินการศึึกษาในระยะที่่� 1 ประกอบด้้วย	

			   1.	กลุ่่�มเป้้าหมายในการสััมภาษณ์สภาพปััจจุุบัันของปััญหาการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ได้้แก่่  

ผู้้�บริิหารและครููวิิชาการ จากโรงเรีียนสัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา มหาสารคาม เขต 2 จำำ�นวน 10 โรงเรีียน 

โดยเป็็นโรงเรีียนขนาดใหญ่่ 3 โรงเรีียน และโรงเรีียนขนาดเล็็ก 7 โรงเรีียน โดยเป็็นผู้้�บริิหาร โรงเรีียนละ 1 คน และครููวิิชาการ

โรงเรีียนละ 1 คน รวมทั้้�งหมด จำำ�นวน 20 คน ได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

			   2.	กลุ่่�มเป้้าหมายในการประเมิินสภาพปััจจุุบัันของปััญหาการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ได้้แก่่  

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ด้้านการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น จำำ�นวน 12 คน ได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive  

sampling)	

		วิ  ิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

			   1.	ศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีี เอกสาร บทความวิิชาการ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกัับการจััดการศึึกษาโดยใช้้

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา มหาสารคาม เขต 2

			   2.	สัังเคราะห์์องค์์ประกอบการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น จากการศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีี เอกสาร 

บทความวิิชาการ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

			   3.	สััมภาษณ์กลุ่่�มเป้้าหมายเกี่่�ยวกัับสภาพปััจจุุบัันของปััญหาการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ของ

สถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา มหาสารคาม เขต 2 โดยนำำ�ผลการสัังเคราะห์์องค์์ประกอบการ

จััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น มาเป็็นกรอบในการสััมภาษณ์์

			   4.	วิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ประเด็็นความสอดคล้้องของผลการศึึกษาเอกสาร และผลการสััมภาษณ์์กลุ่่�มเป้้าหมาย 

เพื่่�อจััดกลุ่่�มองค์์ประกอบ ตััวบ่่งชี้้�ของการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่� 
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การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2

			   5.	การประเมิินสภาพปััจจุุบัันของปััญหาการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกััด

สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ วิิเคราะห์์และสรุุปผล

		  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

			   1.	แบบสััมภาษณ์์เกี่่�ยวกัับสภาพปััจจุุบัันของปััญหาการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ของสถานศึึกษา

ในสัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2

			   2.	แบบประเมิินสภาพปััจจุุบัันของปััญหาการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกััด

สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2

		  การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

			ก   ารเก็็บรวบรวมข้้อมููลตามระยะที่่� 1 มีีขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวมข้้อมููล มีีดัังนี้้�

			   1.	การเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์กลุ่่�มเป้้าหมาย

				    1.1	 ขอหนัังสืือจากคณะครุุศาสตร์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์เป็็นกลุ่่�ม 

เป้้าหมายในการสััมภาษณ์์ เกี่่�ยวกัับสภาพปััจจุุบัันของปััญหาการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ของสถานศึึกษา

				    1.2 	ผู้้�วิิจััยติิดต่่อประสานงานกลุ่่�มเป้้าหมาย เพื่่�อขออนุุญาตสััมภาษณ์์ และนััดหมายวัันเก็็บรวบรวมข้้อมููล

				    1.3 	เตรียีมแบบสัมัภาษณ์ ์เครื่่�องบันัทึกึเสีียง และซักัซ้อ้มประเด็น็คำำ�ถามหลักั ประเด็น็คำำ�ถามรอง ก่อ่นการ

สััมภาษณ์์จริิง

				    1.4 	ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการสััมภาษณ์์กลุ่่�มเป้้าหมาย

			   2.	การเก็็บรวบรวมข้้อมููลการประเมิินสภาพปััจจุุบัันของปััญหาการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของ

สถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2

				    2.1	 ขอหนัังสืือจากคณะครุุศาสตร์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์เป็็นกลุ่่�ม 

เป้้าหมายในการประเมิินสภาพปััจจุุบัันของปััญหาการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น

				    2.2	ผู้้� วิิจััยติิดต่่อประสานงานกลุ่่�มเป้้าหมาย เพื่่�อขออนุุญาตในการประเมิิน และนััดหมายวัันเก็็บรวบรวม

ข้้อมููล

				    2.3	 เตรีียมแบบเครื่่�องมืือในการประเมิิน ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากกลุ่่�มเป้้าหมายด้้วยตนเอง

		  การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

			   1.	วิเิคราะห์์ข้อ้มููลจากการสััมภาษณ์ใ์ช้ว้ิธีิีการวิเิคราะห์เ์นื้้�อหา (Content Analysis) โดยตีีความสร้างข้้อสรุปุโดย 

หลัักตรรกวิิทยาเชิิงอุุปนััย (Induction)

			   2.	วิเิคราะห์ข์้อ้มูลูการประเมินิสภาพปัจัจุบุันัของปัญัหาการจัดัการศึกึษาโดยใช้ภู้มูิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�น โดยใช้ร้้อ้ยละ 

ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	ร ะยะที่่� 2 การพัฒันารูปูแบบการจัดัการศึกึษาโดยใช้ภูู้มิิปัญัญาท้อ้งถิ่่�นของสถานศึกึษาในสังักัดัสำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2 

		  กลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คััญ (Key informants)

			กลุ่่�   มเป้า้หมาย ได้แ้ก่ ่ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ในการประเมินิความเหมาะสม ความเป็น็ประโยชน์ข์องรููปแบบ จำำ�นวน 12 คน 

ได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)

		วิ  ิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

			   1.	ขอหนังัสือืจากคณะครุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัมหาสารคาม เพื่่�อขอความอนุเุคราะห์เ์ป็น็กลุ่่�มเป้า้หมาย

ในการประเมิินความเหมาะสม ความเป็็นประโยชน์์ของรููปแบบ

			   2.	ผู้้�วิิจััยติิดต่่อประสานงานกลุ่่�มเป้้าหมาย เพื่่�อขออนุุญาตในการประเมิิน และนััดหมายวัันเก็็บรวบรวมข้้อมููล

			   3.	 เตรีียมแบบเครื่่�องมืือในการประเมิิน ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากกลุ่่�มเป้้าหมายด้้วยตนเอง
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		  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

			   เครื่่�องมืือในการวิิจััยระยะที่่� 2 เพื่่�อการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่ แบบประเมิินความเหมาะสมและความเป็็น

ไปได้้ของรููปแบบการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

มหาสารคาม เขต 2 

		  การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

			ก   ารเก็็บรวบรวมข้้อมููลตามระยะที่่� 2 มีีขั้้�นตอนในการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

			   1.	ขอหนังัสือืจากคณะครุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัมหาสารคาม เพื่่�อขอความอนุเุคราะห์เ์ป็น็กลุ่่�มเป้า้หมาย 

ในการประเมิินร่่างรููปแบบการจััดการศึึกษาโดยใช้ภู้มูิปิัญัญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษามหาสารคาม เขต 2 

			   2.	นำำ�ร่า่งรูปูแบบการจัดัการศึกึษาโดยใช้ภู้มูิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�นของสถานศึกึษาในสังักัดัสำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา

ประถมศึกึษามหาสารคาม เขต 2 พร้้อมแบบประเมินิความเหมาะสมและความเป็็นไปได้ข้องรูปูแบบ ให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 12 คน 

ทำำ�การประเมิิน

			   3.	 เก็็บรวบรวมข้อ้มูลูให้ไ้ด้ม้าครบตามจำำ�นวน มาวิเิคราะห์ร์ะดับัความเหมาะสมและความเป็น็ไปได้้ของรููปแบบ

การจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษา

		  การวิิเคราะห์์และการนำำ�เสนอข้้อมููล

			   วิิเคราะห์์ข้้อมููลความเหมาะสมร่่างรููปแบบการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกััด

สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation:  

S.D.)

	ร ะยะท่ี่� 3 การศึกึษาผลการใช้รู้ปูแบบการจัดัการศึกึษาโดยใช้ภู้มูิปัิัญญาท้อ้งถ่ิ่�นของสถานศึกึษาในสัังกัดัสำำ�นักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา มหาสารคาม เขต 2 

	 	 กลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คััญ (Key informants)

			กลุ่่�   มเป้้าหมายในการทดลองใช้้รููปแบบการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกััด

สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา มหาสารคาม เขต 2 คืือ โรงเรีียนบ้้านหนองบััวกุุดอ้้อ จำำ�นวน 201 คน ได้้มาโดยการ

เลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยแบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

			   1.	กลุ่่�มครููผู้้�สอน ในการกำำ�กัับติิดตามการใช้้รููปแบบฯ และการประเมิินผลของการทดลองใช้้รููปแบบการจััด 

การศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2  

จำำ�นวน 19 คน

 			   2.	กลุ่่�มนัักเรีียน ในการทดลองใช้้รููปแบบการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกััด

สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา มหาสารคาม เขต 2 จำำ�นวน 182 คน

		วิ  ิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

			   1.	ขอหนังัสือืจากคณะครุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัมหาสารคาม เพื่่�อขอความอนุเุคราะห์เ์ป็น็กลุ่่�มเป้า้หมาย 

ในการทดลองใช้้รููปแบบการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษา

 			   2.	ผู้้�วิิจััยติิดต่่อประสานงานกลุ่่�มเป้้าหมาย เพื่่�อขออนุุญาตในการทดลองใช้้รููปแบบการจััดการศึึกษาโดยใช้้

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษา 

 			   3.	 เตรียีมแบบเครื่่�องมือืในการทดลองใช้รู้ปูแบบ โดยผู้้�วิจิัยัดำำ�เนินิการทดลองใช้รู้ปูแบบและเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลู

การทดลองใช้้จากกลุ่่�มเป้้าหมายด้้วยตนเอง
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 	  	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

			   1.	คู่่�มือืการจัดัการศึกึษาโดยใช้ภู้มูิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�นของสถานศึกึษาในสังักัดัสำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถม

ศึึกษามหาสารคาม เขต 2

			   2.	แบบประเมิินผลการทดลองใช้้รููปแบบการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกััด

สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา มหาสารคาม เขต 2

			   3.	แบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีต่่อการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาใน

สัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา มหาสารคาม เขต 2

		  การรวบรวมข้้อมููล

			   1.	ผู้้�วิิจััยขอหนัังสืือจากบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยราชภััฎมหาสารคาม ถึึงโรงเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย เพื่่�อขอ

อนุุญาตดำำ�เนิินการวิิจััย และเก็็บข้้อมููลจากกลุ่่�มเป้้าหมาย 

			   2.	ผู้้�วิจิัยัดำำ�เนิินการทดลองใช้รู้ปูแบบการจัดัการศึกึษาโดยใช้ภู้มูิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�นของสถานศึกึษาในสัังกัดัสำำ�นักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2 

			   3.	 เก็็บรวบรวมข้้อมููลการทดลองใช้้ เพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการวิิเคราะห์์ และสรุุปผล

		  การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสถิิติิที่่�ใช้้

			ก   ารวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบสอบถาม มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

				    วิเิคราะห์ข์้อ้มูลูการทดลองใช้แ้ละความพึงึพอใจที่่�มีตี่อ่รูปูแบบการจัดัการศึกึษาโดยใช้ภู้มูิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�นของ

สถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบน 

มาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 

ผลการวิิจััย
	 ระยะที่่� 1 ศึกึษาสภาพปัจัจุบุันัของปัญัหาการจัดัการศึกึษาโดยใช้ภูู้มิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�นของสถานศึกึษาในสังักัดัสำำ�นักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2 มีีผลการศึึกษา ดัังนี้้�		

		  1. 	ผลการสััมภาษณ์์กลุ่่�มเป้้าหมายเกี่่�ยวกัับสภาพปััจจุุบัันของปััญหาการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น  

พบว่่า สภาพปััญหาการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาประกอบด้้วย 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านการบริิหาร 

จััดการ ไม่่มีีความเป็็นระบบในการจััดการเรีียนการสอนขาดการวางแผน และกิิจกรรมการเรีียนการสอนของโรงเรีียน ไม่่เอื้้�อต่่อ

การจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 2) ด้้านครููผู้้�สอน ขาดประสบการณ์์ ถ่่ายทอดความรู้้�ขาดทัักษะในการสอน เพื่่�อให้้ 

ผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจและปฏิิบััติิ ในการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 3) ด้้านนัักเรีียน ขาดความเข้้าใจการจััดการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ไม่่มีีความสนใจในภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น และ 4) ด้้านชุุมชน ขาดการสร้้างความเข้้าใจให้้ชุุมชน ในการจััด 

การศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น โดยมีีผลการประเมิินสภาพปััจจุุบัันของปััญหาการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของ 

สถานศึึกษา โดยสรุุปตััวบ่่งชี้้�ในแต่่ละด้้าน แสดงดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	องค์์ประกอบของสภาพปััญหาการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษา

องค์์ประกอบ ตััวบ่่งชี้้�

1. 	ด้้านการบริิหารจััดการ 1. 	สถานศึึกษามีีการวางแผนการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 

2. 	สถานศึึกษามีีการดำำ�เนิินการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 

3. 	สถานศึึกษามีีการประเมิินผลการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 

4. 	สถานศึึกษามีีการปรัับปรุุงการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 

5. 	สถานศึึกษามีีการรายงานผลการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น

 (ต่่อ)
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ตารางที่่� 1	(ต่่อ)

องค์์ประกอบ ตััวบ่่งชี้้�

2. 	ด้้านครููผู้้�สอน 1. 	ครููผู้้�สอนสามารถ ถ่่ายทอดความรู้้� ประสบการณ์์ให้้ผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจและปฏิิบััติ ิ

2. 	ครููผู้้�สอนสามารถ เลืือกภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นที่่�เหมาะสมกัับความสามารถของตนเอง 

	 ในการสอนและให้้ความรู้้�แก่่นัักเรีียน 

3. 	ครููผู้้�สอนสามารถการสร้้างความตระหนัักให้้ได้้เห็็นถึึงผลประโยชน์์ที่่�จะเกิิดขึ้้�น	 

	 ในการนำำ�ท้้องถิ่่�นมาเป็็นส่่วนช่่วยในการจััดการเรีียนรู้้� 

4. 	ครููผู้้�สอนสามารถกำำ�หนดเป้้าหมายความสำำ�เร็็จในรายวิิชาที่่�ตนเองสอนให้้มีีความ 

	 เหมาะสม

3. 	ด้้านนัักเรีียน 1.	นัักเรีียนมีีความเข้้าใจการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น

2.	นัักเรีียนมีีความสนใจในภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น

3.	นัักเรีียนมีีการปฏิิบััติิด้้านภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น

4.	นัักเรีียนมีีจิิตสำำ�นึึกรัักท้้องถิ่่�น

4. 	ด้้านชุุมชน 1.	มีีการสร้้างความเข้้าใจให้้ชุุมชน ในการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น

2.	การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนนเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�ของภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น

3. 	มีีการนำำ�ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของชุุมชนมาบููรณาการร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�ใน

	ส ถานศึึกษาร่่วมกัับครููและบุุคลากร

4.	มีีการเผยแพร่่ผลงานภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นที่่�นำำ�มาจััดการศึึกษาให้้เป็็นที่่�รู้้�จััก

		  2.	ผลการประเมิินสภาพปััจจุุบัันของปััญหาการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษา แสดงดััง

ตารางที่่� 2

	

ตารางที่่� 2	ผลการประเมิินสภาพปััจจุุบัันของปััญหาการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษา

รายการประเมิิน x̅ S.D. แปลผล

1. 	ด้้านการบริิหารจััดการ

 	 1.1 	สถานศึึกษามีีการวางแผนการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 4.58 0.51 มากที่สุด

 	 1.2 	สถานศึึกษามีีการดำำ�เนิินการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 4.67 0.49 มากที่สุด

	 1.3 	สถานศึึกษามีีการประเมิินผลการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 4.75 0.45 มากที่สุด

 	 1.4 	สถานศึึกษามีีการปรัับปรุุงการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 4.67 0.49 มากที่สุด

 	 1.5 	สถานศึึกษามีีการรายงานผลการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 4.58 0.51 มากที่สุด

รวม 4.65 0.48 มากที่สุด

2. 	ด้้านครููผู้้�สอน

 	 2.1	 ครููผู้้�สอนสามารถ ถ่่ายทอดความรู้้� ประสบการณ์์ให้้ผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจและปฏิิบััติิ 4.75 0.45 มากที่สุด

 	 2.2 	ครููผู้้�สอนสามารถ เลืือกภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นที่่�เหมาะสมกัับความสามารถของตนเอง  

		  ในการสอนและให้้ความรู้้�แก่่นัักเรีียน
4.58 0.51 มากที่สุด

 	 2.3 	ครููผู้้�สอนสามารถการสร้้างความตระหนัักให้้ได้้เห็็นถึึงผลประโยชน์์ที่่�จะเกิิดขึ้้�น

		  ในการนำำ�ท้้องถิ่่�นมาเป็็นส่่วนช่่วยในการจััดการเรีียนรู้้�
4.75 0.45 มากที่สุด

(ต่่อ)
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ตารางที่่� 2	(ต่่อ)

รายการประเมิิน x̅ S.D. แปลผล

 	 2.4 	ครููผู้้�สอนสามารถกำำ�หนดเป้้าหมายความสำำ�เร็็จในรายวิิชาที่่�ตนเองสอนให้้มีีความ 

		  เหมาะสม
4.58 0.51 มากที่่�สุุด

รวม 4.67 0.48 มากที่่�สุุด

3. 	ด้้านนัักเรีียน

 	 3.1 	นัักเรีียนมีีความเข้้าใจการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 4.75 0.45 มากที่่�สุุด

 	 3.2 	นัักเรีียนมีีความสนใจในภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 4.67 0.49 มากที่่�สุุด

 	 3.3 	นัักเรีียนมีีการปฏิิบััติิด้้านภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 4.83 0.39 มากที่่�สุุด

 	 3.4 	นัักเรีียนมีีจิิตสำำ�นึึกรัักท้้องถิ่่�น 4.58 0.51 มากที่่�สุุด

รวม 4.71 0.46 มากที่่�สุุด

4. 	ด้้านชุุมชน

 	 4.1 	มีีการสร้้างความเข้้าใจให้้ชุุมชน ในการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 4.33 0.49 มาก

 	 4.2 	การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนนเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�ของภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 4.67 0.49 มากที่่�สุุด

 	 4.3 	มีีการนำำ�ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของชุุมชนมาบููรณาการร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�

		  ในสถานศึึกษาร่่วมกัับครููและบุุคลากร
4.75 0.45 มากที่่�สุุด

 	 4.4 	มีีการเผยแพร่่ผลงานภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นที่่�นำำ�มาจััดการศึึกษาให้้เป็็นที่่�รู้้�จััก 4.67 0.49 มากที่่�สุุด

รวม 4.60 0.49 มากที่่�สุุด

โดยรวม 4.66 0.48 มากที่่�สุุด

		  จากตารางที่่� 2 พบว่า่ สภาพปัจัจุบุันัของปัญัหาการจัดัการศึกึษาโดยใช้ภู้มูิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�นของสถานศึกึษา โดยรวม 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̅̅ = 4.66, S.D. = 0.48) เมื่่�อพิิจารณารายองค์์ประกอบพบว่่า แต่่ละองค์์ประกอบอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  

โดยองค์์ประกอบที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด ได้้แก่่ ด้้านนัักเรีียน (x̅̅ = 4.71, S.D. = 0.46) รองลงมาได้้แก่่ ด้้านครููผู้้�สอน (x̅̅ = 4.67,  

S.D. = 0.48) และ ด้้านชุุมชน (x̅̅ = 4.60, S.D. = 0.49) 

	 ระยะที่่� 2 ผลการพััฒนารูปูแบบการจัดัการศึกึษาโดยใช้ภู้มูิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�นของสถานศึกึษาในสัังกัดัสำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2

		  จากการศึึกษาในระยะที่่� 1 ผู้้�วิิจััยนำำ�ข้้อมููลมาเป็็นกรอบในการดำำ�เนิินการพััฒนารููปแบบการจััดการศึึกษาโดย

ใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษา ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) หลัักการของการจััดการศึึกษา 2) วััตถุประสงค์์

การจััดการศึึกษา 3) กระบวนการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น และ 4) การวััดและการประเมิินผล และดำำ�เนิินการร่่าง 

รูปูแบบการจัดัการศึกึษาโดยใช้ภู้มูิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกัดัสำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม 

เขต 2 แสดงดัังภาพที่่� 1



Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham University

Vol. 21 No. 1 : January - April 2024
28

หลักการการจัดการศึกษา

1.	หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการศึกษา

2.	มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (กระทรวงศึกษาธิการ, ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เกี่ยวกับภูมิปัญญา 

	 ท้องถิ่นกับการจัดการศึกษา

3.	ความสำ�คัญของภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการศึกษา

4.	บริบทสถานศึกษา ในสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 2 ในการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	ก ับการจัดการศึกษา

วัตถุประสงค์

1.	 เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของสถานศึกษาในสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่

	ก ารศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2

2.	 เพื่อส่งเสริมความร่วมมือของภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการเรียนรู้

3.	 เพื่อส่งเสริมครูผู้สอนในการจัดการศึกษาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

4.	 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน

กระบวนการการจัดการศึกษาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ขั้นที่ 1	ก ารวางแผนการจัดการศึกษา

ขั้นที่ 2	ก ารดำ�เนินการจัดการศึกษา

ขั้นที่ 3	ก ารประเมินผลการจัดการศึกษา

ขั้นที่ 4	ก ารปรับปรุงการจัดการศึกษา

ขั้นที่ 5	ก ารรายงานผลการจัดการศึกษาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

การวัดและประเมินผล

1.	ด้านการบริหารจัดการ

2.	ด้านครูผู้สอน

3.	ด้านนักเรียน

4.	ด้านชุมชน

ภาพที่่� 1 ร่่างรููปแบบการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษา

		  จากภาพที่่� 1 ร่่างรููปแบบการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษา ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบ 

ได้้แก่่ หลัักการการจััดการศึึกษา วััตถุุประสงค์์ กระบวนการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น และการวััดและประเมิินผล  

โดยมีีการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ดำำ�เนิินการจััดการศึึกษา 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 การวางแผนการจััดการศึึกษา 

ขั้้�นที่่� 2 การดำำ�เนิินการจััดการศึึกษา ขั้้�นที่่� 3 การประเมิินผลการจััดการศึึกษา ขั้้�นที่่� 4 การปรัับปรุุงการจััดการศึึกษา และขั้้�นที่่� 5 

การรายงานผลการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น แสดงดัังภาพที่่� 2 
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ภาพที่่� 2 กระบวนการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น

ตารางที่่� 3	ความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของร่่างรููปแบบการจััดการศึึกษาโดยใช้ภู้มูิปิัญัญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกััด

สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2

องค์์ประกอบ ระดัับความเหมาะสม
ความหมาย

ระดัับความเป็็นไปได้้
ความหมาย

x̅ S.D. x̅ S.D.

1. 	หลัักการและเหตุุผล 4.50 0.52 มาก 4.58 0.51 มากที่่�สุุด

2. 	วััตถุุประสงค์์ 4.42 0.51 มาก 4.58 0.51 มากที่่�สุุด

3. 	กระบวนการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญา	

	ท้ ้องถิ่่�น
4.67 0.49 มากที่่�สุุด 4.67 0.49 มากที่่�สุุด

4. 	การวััดและประเมิินผล 4.50 0.52 มาก 4.67 0.49 มากที่่�สุุด

รวม 4.52 0.50 มากที่่�สุุด 4.63 0.49 มากที่่�สุุด

		  จากตารางที่่� 3 พบว่่า ความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของร่่างรููปแบบการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญา 

ท้อ้งถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา มหาสารคาม เขต 2 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุด เมื่่�อ

พิจิารณารายองค์ป์ระกอบพบว่า่ ทุกุองค์ป์ระกอบอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ (ความเหมาะสม x̅̅ = 4.52, S.D. = 0.50), (ความเป็น็ไปได้้ 

x̅̅ = 4.63, S.D. = 0.49) เมื่่�อพิจิารณาแยกเป็น็รายองค์ป์ระกอบ พบว่า่ แต่ล่ะองค์ป์ระกอบอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ โดยองค์ป์ระกอบ

หลักัที่่�มีคี่า่เฉลี่่�ยสูงูสุดุ คือื กระบวนการจัดัการศึกึษาโดยใช้ภู้มูิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�น (ความเหมาะสม x̅̅ = 4.67, S.D. = 0.49), (ความเป็น็ 

ไปได้้ x̅̅ = 4.67, S.D. = 0.49) รองลงมา ได้้แก่่ หลัักการจััดการศึึกษา (ความเหมาะสม x̅̅ = 4.50, S.D. = 0.52), (ความเป็็น

ไปได้้ x̅̅ = 4.58, S.D. = 0.51) การวััดและประเมิินผล (ความเหมาะสม x̅̅ = 4.50, S.D. = 0.52), (ความเป็็นไปได้้ x̅̅ = 4.67, 

S.D. = 0.49) และวััตถุุประสงค์์ (ความเหมาะสม x̅̅ = 4.42, S.D. = 0.51), (ความเป็็นไปได้้ x̅̅ = 4.58, S.D. = 051) ตามลำำ�ดัับ

	 ระยะที่่� 3 ผลการใช้้รููปแบบการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2

		  1.	ผลการใช้รู้ปูแบบการจััดการศึกึษาโดยใช้ภู้มูิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�นของสถานศึกึษาในสังักัดัสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา

ประถมศึึกษา มหาสารคาม เขต 2 

			ก   ารทดลองใช้้รููปแบบการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษา มหาสารคาม เขต 2 คืือ ครููและนัักเรีียน โรงเรีียนบ้้านหนองบััวกุุดอ้้อ จำำ�นวน 201 คน ในปีีการศึึกษา 

2565 มีีผลการใช้้รููปแบบ แสดงดัังตารางที่่� 4



Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham University

Vol. 21 No. 1 : January - April 2024
30

ตารางที่่� 4	ผลการทดลองใช้้การจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยครููผู้้�สอน

รายการประเมิน x̅ S.D. แปลผล

1. 	ด้านการบริหารจัดการ

 	 1.1	ส ถานศึกษามีการวางแผนการจัดการศึกษาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 4.63 0.45 มากที่สุด

 	 1.2 	สถานศึกษามีการดำ�เนินการจัดการศึกษาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 4.74 0.49 มากที่สุด

 	 1.3 	สถานศึกษามีการประเมินผลการจัดการศึกษาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 4.84 0.45 มากที่สุด

 	 1.4 	สถานศึกษามีการปรับปรุงการจัดการศึกษาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 4.79 0.49 มากที่สุด

 	 1.5 	สถานศึกษามีการรายงานผลการจัดการศึกษาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 4.63 0.51 มากที่สุด

รวม 4.73 0.45 มากที่สุด

2. 	ด้านครูผู้สอน

 	 2.1 	ครูผู้สอนสามารถ ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและปฏิบัติ 4.68 0.45 มากที่สุด

 	 2.2 	ครูผู้สอนสามารถ เลือกภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง  

		  ในการสอนและให้ความรู้แก่นักเรียน
4.68 0.51

มากที่สุด

 	 2.3 	ครูผู้สอนสามารถการสร้างความตระหนักให้ได้เห็นถึงผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น

		  ในการนำ�ท้องถิ่นมาเป็นส่วนช่วยในการจัดการเรียนรู้
4.79 0.45

มากที่สุด

 	 2.4 	ครูผู้สอนสามารถกำ�หนดเป้าหมายความสำ�เร็จในรายวิชาที่ตนเองสอนให้มีความ 

		  เหมาะสม
4.74 0.51

มากที่สุด

รวม 4.72 0.45 มากที่สุด

3. 	ด้านนักเรียน

 	 3.1 	นักเรียนมีความเข้าใจการจัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 4.84 0.45 มากที่สุด

 	 3.2 	นักเรียนมีความสนใจในภูมิปัญญาท้องถิ่น 4.68 0.49 มากที่สุด

 	 3.3 	นักเรียนมีการปฏิบัติด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 4.84 0.39 มากที่สุด

 	 3.4 	นักเรียนมีจิตสำ�นึกรักท้องถิ่น 4.58 0.51 มากที่สุด

รวม 4.74 0.44 มากที่สุด

4. 	ด้านชุมชน

 	 4.1 	การสร้างความเข้าใจให้ชุมชน ในการจัดการศึกษาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 4.47 0.49 มากที่สุด

 	 4.2 	การมีส่วนร่วมของชุมชนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของภูมิปัญญาท้องถิ่น 4.74 0.49 มากที่สุด

 	 4.3 	การนำ�ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนมาบูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนรู้

		  ในสถานศึกษาร่วมกับครูและบุคลากร
4.74 0.45

มากที่สุด

 	 4.4 	การเผยแพร่ผลงานภูมิปัญญาท้องถิ่นที่นำ�มาจัดการศึกษาให้เป็นที่รู้จัก 4.68 0.49 มากที่สุด

รวม 4.66 0.48 มากที่สุด

โดยรวม 4.71 0.45 มากที่สุด

		  จากตารางที่่� 4 พบว่่า ผลการทดลองใช้ก้ารจััดการศึึกษาโดยใช้ภู้มูิปิัญัญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกัดัสำำ�นักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา มหาสารคาม เขต 2 โดยรวมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ (x̅̅ = 4.71, S.D. = 0.45) เมื่่�อพิจิารณารายด้า้น 

พบว่่า แต่่ละด้้านอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุด โดยด้้านที่่�มีค่า่เฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ ด้า้นนัักเรียีน (x̅̅ = 4.74, S.D. = 0.44) รองลงมาได้้แก่่ ด้า้นการ 

บริหิารจัดัการ (x̅̅ = 4.73, S.D. = 0.45) ด้า้นครูผูู้้�สอน (x̅̅ = 4.72, S.D. = 0.45) และด้า้นชุมุชน (x̅̅ = 4.66, S.D. = 0.48) ตามลำำ�ดับ 
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		  2.	ความพึึงพอใจที่่�มีต่่อรููปแบบการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2 แสดงดัังตารางที่่� 5

	

ตารางที่่� 5	ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2

รายการประเมิน x̅ S.D. แปลผล

1. 	รูปแบบการจัดการศึกษาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการบริหารจัดการเหมาะสม  

	ส อดคล้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน
4.59 0.49 มากที่สุด

2. 	รูปแบบการจัดการศึกษาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการวางแผนการดำ�เนินงานที	่

	 เหมาะสม
4.60 0.49 มากที่สุด

3. 	รูปแบบการจัดการศึกษาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผลให้ผู้สอนสามารถถ่ายทอด 

	 ความรู้ ประสบการณ์ให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและปฏิบัติ
4.53 0.50 มากที่สุด

4. 	รูปแบบการจัดการศึกษาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผลให้ครูผู้สอนสามารถเลือก 

	 ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง ในการสอนและให้ความรู้

	 แก่นักเรียน

4.60 0.49 มากที่สุด

5. 	รูปแบบการจัดการศึกษาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผลให้นักเรียนมีความเข้าใจ

	ก ารจัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
4.58 0.49 มากที่สุด

6. รูปแบบการจัดการศึกษาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผลให้นักเรียนมีความสนใจ  

	 และมีจิตสำ�นึกรักท้องถิ่น
4.63 0.49 มากที่สุด

7. 	รูปแบบการจัดการศึกษาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผลให้มีความเข้าใจกับชุมชน 

	 ในการจัดการศึกษาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
4.62 0.49 มากที่สุด

8. 	รูปแบบการจัดการศึกษาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผลให้ชุมชนมีส่วนร่วม

	 ในการจัดการศึกษาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
4.59 0.49 มากที่สุด

9. 	รูปแบบการจัดการศึกษาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการนำ�ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ 

	 ชุมชนมาบูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาร่วมกับครูและบุคลากร 

	 ได้อย่างเหมาะสม

4.63 0.49 มากที่สุด

10.	 รูปแบบการจัดการศึกษาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นประโชน์ต่อการจัดการศึกษา  

		  ในด้านครูผู้สอน ผู้เรียนและชุมชน
4.63 0.48 มากที่สุด

รวม 4.60 0.49 มากที่สุด

		  จากตารางที่่� 5 พบว่่า ความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกััด

สำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ (x̅̅ = 4.60, S.D. = 0.49) เมื่่�อพิิจารณา 

รายข้้อ พบว่่า ข้้อที่่�มีความพึึงพอใจมากที่่�สุด ได้้แก่่ รููปแบบการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น เป็็นประโชน์์ต่่อการจััด 

การศึึกษา ในด้้านครููผู้้�สอน ผู้้�เรีียนและชุุมชน (x̅̅ = 4.63, S.D. = 0.48) รองลงมาได้้แก่่ รููปแบบการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญา

ท้้องถิ่่�น มีีการนำำ�ภูมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของชุุมชนมาบููรณาการร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�ในสถานศึึกษาร่่วมกัับครููและบุุคลากรได้้ 

อย่่างเหมาะสม (x̅̅ = 4.63, S.D. = 0.49) รููปแบบการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีความสนใจ และ

มีีจิิตสำำ�นึึกรัักท้้องถิ่่�น (x̅̅ = 4.63, S.D. = 0.49) ตามลำำ�ดัับ
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	 จากผลการวิิจััยสรุุปได้้ ดัังนี้้�

		  1.	สภาพปััจจุุบัันของปััญหาการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษา จำำ�แนกออกเป็็น 4 ด้้าน 

ได้้แก่่ 1) ด้้านการบริิหารจััดการ 2) ด้้านครููผู้้�สอน 3) ด้้านนัักเรีียน และ 4) ด้้านชุุมชน โดยมีีผลการประเมิินสภาพปััจจุุบัันของ

ปััญหาการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษา โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

		  2. 	ร่่างรููปแบบการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษา มหาสารคาม เขต 2 ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) หลัักการและเหตุุผล 2) วััตถุุประสงค์์ 3) 4 การจััด 

การศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น และ 4) การวััดและประเมิินผล โดยมีีการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ดำำ�เนิินการ

จััดการศึึกษา 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 การวางแผนการจััดการศึึกษา ขั้้�นที่่� 2 การดำำ�เนิินการจััดการศึึกษา ขั้้�นที่่� 3 การประเมิิน

ผลการจััดการศึึกษา ขั้้�นที่่� 4 การปรัับปรุุงการจััดการศึึกษา และขั้้�นที่่� 5 การรายงานผลการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น  

โดยร่่างรููปแบบมีีความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของร่่างรููปแบบการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาใน

สัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

		  3. 	ผลการทดลองใช้้รููปแบบการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึกึษาประถมศึกึษามหาสารคาม เขต 2 โดยรวมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุด และความพึึงพอใจที่่�มีตี่อ่การจัดัการศึึกษาโดยใช้ภู้มูิปิัญัญา

ท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

อภิิปรายผล
	 จากผลสรุุปวิิจััย สามารถนำำ�มาอภิิปรายผลในประเด็็นสำำ�คััญ ดัังนี้้�

		  1.	สภาพปััจจุุบัันของปััญหาการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษา จำำ�แนกออกเป็็น 4 ด้้าน 

ได้้แก่่ 1) ด้้านการบริิหารจััดการ 2) ด้้านครููผู้้�สอน 3) ด้้านนัักเรีียน และ 4) ด้้านชุุมชน โดยมีีผลการประเมิินสภาพปััจจุุบัันของ

ปััญหาการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษา โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̅̅ = 4.66, S.D. = 0.48) ทั้้�งนี้้�

อาจเนื่่�องมาจาก การจัดัการศึกึษาโดยใช้ภู้มูิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�น ยังัไม่ม่ีรีะบบในการจัดัการที่่�เหมาะสมและครอบคลุมุการจัดัการศึกึษา 

ในทุุกด้้าน ทั้้�งในด้้านการบริิหาร ด้้านครููผู้้�สอน ด้้านนัักเรีียน และด้้านชุุมชน เพื่่�อให้้เกิิดการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 

ได้้อย่่างมมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับ รััชณีี ดวงแก้้ว (2565) ได้้ทำำ�การวิิจััยเรื่่�อง แนวทางการบริิหารภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นตามหลััก

สััปปุุริิสธรรม 7 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครสวรรค์์ เขต 3 ผลการวิิจััย 

พบว่่า ด้้านการวางแผนการใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยข้้อที่่�มีค่่าเฉลี่่�ยระดัับสููงสุุดคืือ สถานศึึกษา  

มีีการนำำ�ปราชญ์์ชาวบ้้านเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการจััดการเรีียนรู้้� อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ด้้านการใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ในภาพรวมอยู่่�

ในระดับัมาก โดยข้้อที่่�มีค่า่เฉลี่่�ยระดัับสูงูสุดุ ผู้้�บริหิารสนับสนุนุมีกีารกำำ�หนดชั่่�วโมงเรียีนเกี่่�ยวกับภูมูิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�นตามที่่�หลัักสูตูร

กำำ�หนด อยู่่�ในระดัับมาก ด้้านการประเมิินผลการใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยระดัับสููงสุุด 

คือื สถานศึกึษากำำ�หนดภููมิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�นที่่�จะนำำ�มาใช้ ้อยู่่�ในระดัับมาก และด้้านการปรัับปรุุงการใช้ภูู้มิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�น ในภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมาก โดยข้้อที่่�มีคี่า่เฉลี่่�ยระดัับสูงูสุดุ คือื ผู้้�บริหิารส่่งเสริมิให้้มีกีารแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการ / คณะทำำ�งาน โดยคััดเลืือกจาก

ผู้้�เกี่่�ยวข้้องที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย อยู่่�ในระดัับมาก 

		  2.	ร่่างรููปแบบการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2 ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) หลัักการและเหตุุผล 2) วััตถุุประสงค์์ 3) กระบวนการ

จััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น และ 4) การวััดและประเมิินผล โดยมีีกระบวนการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 

ดำำ�เนิินการจััดการศึึกษา 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 การวางแผนการจััดการศึึกษา ขั้้�นที่่� 2 การดำำ�เนิินการจััดการศึึกษา ขั้้�นที่่� 3  

การประเมิินผลการจััดการศึึกษา ขั้้�นที่่� 4 การปรัับปรุุงการจััดการศึึกษา และขั้้�นที่่� 5 การรายงานผลการจััดการศึึกษาโดยใช้้

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น โดยร่่างรููปแบบมีีความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของร่่างรููปแบบการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 

ของสถานศึกึษาในสังักัดัสำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุด เมื่่�อพิจิารณา

รายองค์ป์ระกอบพบว่า่ ทุกุองค์ป์ระกอบอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ (ความเหมาะสม x̅̅ = 4.52, S.D. = 0.50), (ความเป็น็ไปได้ ้x̅̅ = 4.63, 

S.D. = 0.49) เหตุุที่่�เป็น็เช่น่นี้้�อาจเนื่่�องมาจากร่างรูปูแบบการจััดการศึึกษาโดยใช้ภูู้มิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�นของสถานศึึกษามีหีลัักการและ
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เหตุุผล วััตถุุประสงค์์ กระบวนการจััดการศึึกษา และการวััดและประเมิินผล การที่่�เหมาะสมในการส่่งเสริิมการจััดการศึึกษาโดย

ใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น สอดคล้้องกัับ อุุรเคนทร์์ คำำ�ฟััก (2558) ได้้ทำำ�การวิิจััยเรื่่�อง การนำำ�เสนอยุุทธศาสตร์์การนำำ�ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 

มาพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษาของโรงเรีียนในอำำ�เภอบรรพตพิิสััย สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษานครสวรรค์์ เขต 2 ผลการวิิจััย 

พบว่่า ยุุทธศาสตร์์การนำำ�ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นมาพััฒนาหลัักสููตรในสถานศึึกษาของโรงเรีียน ประกอบด้้วย 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้าน 

จุดุมุ่่�งหมายการจัดัการศึกึษา คือื การส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุให้ ้คณะกรรมการสถานศึกึษาวางแนวทางการจัดัการศึกึษาที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กัับภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นอย่่าง เหมาะสมสอดคล้้องกัับความต้้องการของชุุมชนและจุุดมุ่่�งหมายของการศึึกษาระดัับชาติิ 2) ด้้าน 

เนื้้�อหาสาระ คือื การส่ง่เสริมิและสนับสนุนให้ค้รูผูู้้�สอนจัดัทำำ�เนื้้�อหาสาระ ด้า้นภููมิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�นเป็็นหน่ว่ยการเรียีนรู้้�และแผนการ

จัดัการเรียีนรู้้� 3) ด้า้นจัดัการเรียีนรู้้� คือื การสนับัสนุนุให้โ้รงเรียีนจััดการเรียีนรู้้�เกี่่�ยวกับภููมิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�น โดยศึึกษาจากแหล่ง่เรียีนรู้้�

ในชุมุชนและศูนูย์ก์ารเรียีนรู้้�ในโรงเรียีน และ 4) ด้า้นการวััดประเมินิผล คือื การส่ง่เสริมิและพัฒันาครูู บุคุลากรด้า้นภููมิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�น 

ให้้มีีความรู้้�การวััดและประเมิินผลอย่่างลึึกซึ้้�งและหลากหลายวิิธีีการ 

		  3.	ผลการทดลองใช้้รููปแบบการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุด และความพึึงพอใจที่่�มีต่่อการจััดการศึึกษาโดยใช้้

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยรวมอยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุด ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจาก รููปแบบการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษา มหาสารคาม เขต 2 ที่่�พััฒนาขึ้้�น ครอบคลุุมในการจััดการศึึกษา ทั้้�งในด้้านการบริิหารงาน ด้้านครููผู้้�สอน 

ด้้านนัักเรีียน และด้้านภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นในชุุมชน สอดคล้้องกัับ สกุุลพร หสิิภาพร (2559) ได้้ทำำ�การวิิจััยเรื่่�อง การสร้้างรููปแบบ

การจัดัการความรู้้�ภูมูิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�นในโรงเรียีนสังักัดัองค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น พบว่า่ การใช้ก้ระบวนการจัดัการความรู้้� และครู ู

ผู้้�ใช้รู้ปูแบบมีคีวามพึงึพอใจต่อ่ผลผลิติความรู้้� และการดำำ�เนินิการจัดัการความรู้้�อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ และผู้้�เชี่่�ยวชาญมีคีวามคิดิเห็น็ 

ต่่อรููปแบบในระดัับมากที่่�สุุด 

	

ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะในการนำำ�ไปใช้้

		  1.	รูปูแบบการจัดัการศึกึษาโดยใช้ภู้มูิปิัญัญาท้้องถิ่่�นของสถานศึกึษาในสังักัดัสำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถม

ศึึกษามหาสารคาม เขต 2 สามารถนำำ�ไปจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษา ได้้สอดคล้้องกัับสภาพปััญหาและ

ความต้้องการของสถานศึึกษา

		  2.	รููปแบบการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาสามารถนำำ�ไปเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการวิิเคราะห์์

และบููรณาการการกำำ�หนดนโยบายและแผนที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทของสถานศึึกษา เพื่่�อให้้เกิิดแนวทางที่่�ชัดเจนและให้้การ 

ดำำ�เนิินการในการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญท้้องถิ่่�น

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  1. 	ควรศึึกษาติิดตามผลการจััดการศึึกษาโดยใช้ภูู้มิปิัญัญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษา เพื่่�อนำำ�มาประกอบการปรัับปรุุง

และพััฒนาการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น

		  2. 	ควรศึึกษาความยั่่�งยืืนในการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง

		  3. 	ควรศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลกระทบต่่อการการจััดการศึึกษาโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของสถานศึึกษา
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