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ABSTRACT
	 The objectives of this research were to: 1) develop the problem-based learning management plan on  

problem of natural resources and environment to be effective according to the 80/80 criteria, 2) compare the critical 

thinking ability before and after the problem-based learning management and 3) study student’s satisfaction on 

problem-based learning management. The sample were 35 students from Faculty of Liberal Arts, majoring in  

Aviation Business in North Bangkok University. They were selected by purposive sampling of registered students  

in SCI102: Man and Environment subject of the second semester in 2022 academic year. The research instruments  

were problem-based learning management plans on problem of natural resources and environment, a critical  

thinking ability test and a questionnaire on student satisfaction towards problem-based learning management.  

The data analysis statistics were percentage, mean, standard deviation, efficiency E1/E2 and t-test. 

	 The research results were as follows: 1) The efficiency of problem-based learning management plans 

on problem of natural resources and environment (E1/E2) was 82.86/80.93, 2) the critical thinking ability after  

the problem-based learning management was higher than before the learning management with statistical  

significance at the .01 level and 3) The students’ satisfaction on the problem-based learning management was at 

a high level (x̅=4.37, S.D.=0.52).

KEYWORDS: LEARNING MANAGEMENT / PROBLEM BASED LEARNING / CRITICAL THINKING

ARTCLEINFO

Article history:

Received 6 August 2023

Revised 26 October 2023

Accepted 13 November 2023

Available Online 31 December 2023

1	คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประเทศไทย

	 Faculty of Information Technology and Digital Innovation, North Bangkok University, Thailand.

*Corresponding author; e-Mail address : natrada.th@northbkk.ac.th



วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปีที่ 20 ฉบับที่ 3 : กันยายน - ธันวาคม 2566
105

บทคััดย่่อ
	 ก ารวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อพััฒนาแ ผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน เรื่่�องปััญหาทรััพยากร 

ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบค วามสามารถในการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณ ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 3) เพื่่�อศ﻿ึ�กษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการจััด 

การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ น�กศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี สาขาวิิชาธุุรกิิจการบิิน 

มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนวิิชา SCI102: มนุุษย์์และสิ่่�งแวดล้้อม ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 

จำนวน 35 คน ซึ่่�งได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้� แบบทดสอบ 

ความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และแบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ 

ปััญหาเป็็นฐาน สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าประสิิทธิิภาพ E1/E2 

และค่่าสถิิติิ t-test 

	 ผลการวิจิัยัพบว่า่ 1) ประสิทิธิภิาพแผนการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้้ปัญัหาเป็น็ฐาน เรื่่�องปัญัหาทรัพัยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อม E1/E2 เท่่ากัับ 82.86/80.93 2) ความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ หลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดย

ใช้้ปััญหาเป็็นฐานสููงกว่่าก่่อนการจััดการเรีียนรู้้� อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และ 3) ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน

ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน อยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=4.37, S.D.=0.52)

คำสำคััญ: การจััดการเรีียนรู้้� / ปััญหาเป็็นฐาน / การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 

บทนำ
	 ในยุุคศตวรรษที่่� 21 เป็็นยุุคที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงและความก้้าวหน้้าอย่่างรวดเร็็วในด้้านเทคโนโลยีี สัังคมและ

สิ่่�งแวดล้้อม ในการจัดัการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ต้้องมีีการพัฒันากระบวนการเรีียนการสอนที่่�เหมาะสมกับัผู้้�เรีียน และ

เท่่าทัันการศึึกษาในยุุคศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีทัักษะเพื่่�อการดำรงชีีวิิตในศตวรรษที่่� 21 ได้้แก่่ ทัักษะด้้าน

การเรีียนรู้้�และนวััตกรรม ซึ่่�งประกอบด้้วยความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม (Creativity and Innovation) การคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณและการแก้้ปััญหา (Critical Thinking and Problem Solving) การสื่่�อสารและความร่่วมมืือ (Communication 

and Collaboration) ทัักษะสารสนเทศ สื่่�อและเทคโนโลยีี ประกอบด้้วยทัักษะด้้านสารสนเทศ (Information Literacy)  

ทัักษะด้้านสื่่�อ (Media Literacy) ทัักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (Information, Communications and 

Technology Literacy) และทัักษะชีีวิิตและการทำงาน (Life and Career Skills) เป็็นต้้น (วิิ จารณ์์ พานิิช, 2555; Bellanca, 

J. and Brandt, R., 2010) ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและการคิิดแก้้ปััญหาเป็็นทัักษะสำคััญสำหรัับการเรีียนรู้้�ใน

ศตวรรษที่่� 21 (วััชรา เล่่าเรีียนดีี, ปรณััฐ กิิจรุ่่�งเรืือง และอรพิิณ ศิิริิสััมพัันธ์์, 2560) ตามแนวคิิดของ Partnership for 21st 

Century Skills กล่า่วว่า่ทักัษะการคิดิอย่า่งมีวีิจิาณญาณและการคิดิแก้้ปัญัหาเป็น็ความสามารถในการคิดิอย่า่งมีเีหตุผุล 

ไตร่่ตรองอย่่างรอบคอบ สามารถวิเคราะห์์ ประเมิิน สรุุป รวมถึึงการตััดสิินใจลงข้้อสรุุปในการแก้้ปัญหาอย่่างสมเหตุุ

สมผล (วิิโรจน์์ สารรััตนะ, 2556)

 	 ในรายวิิชา SCI102: มนุุษย์์และสิ่่�งแวดล้้อม ได้้ศึึกษาถึึงปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้�น 

ซึ่่�งสาเหตุุของปััญหาส่่วนใหญ่่เกิิดจากการกระทำของมนุุษย์์ เป็็นผลมาจากการขาดทัักษะการคิิดอย่่างมีีเหตุุผล และ

วิิจารณญาณในการไตร่่ตรองเพื่่�อการประเมิิน และตััดสิินใจในการกระทำสิ่่�งต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตประจำวััน จึึงทำให้้

เกิิดเป็็นปััญหาต่่อทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�เรีียนส่่วนใหญ่่ยัังขาดหลัักการใช้้ความคิิดอย่่างมีีเหตุุผล  

ขาดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ และวิิจารณญาณในการไตร่่ตรอง เพื่่�อตััดสิินใจแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ  ที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตประจำวััน 

รวมถึึงสัังคมในปััจจุุบัันมีีความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีอย่่างรวดเร็็ว ทำให้้รับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารได้้หลากหลายช่่องทางใน

การรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสาร หรืือการแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตประจำวััน สิ่่�งที่่�สำคััญอย่่างยิ่่�ง คืือ ต้้องรู้้�จัักการคิิด

อย่่างมีีเหตุุผล คิิดวิิเคราะห์์ แยกแยะ ประเมิิน เปรีียบเทีียบความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููลข่่าวสารได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม 

ซึ่่�งปััญหาของผู้้�เรีียนส่่วนใหญ่่ ไม่่สามารถใช้้หลัักเหตุุและผลในการวิิเคราะห์์ แยกแยะข้้อมููลต่่าง ๆ ค้้นหาหลัักฐานเพื่่�อ
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นำมาเปรีียบเทีียบข้้อเท็็จจริิง จึึงนำไปสู่่�การถููกชัักจููงให้้เกิิดความหลงเชื่่�อข้้อมููลสารสนเทศต่่าง ๆ ได้้ง่่าย รวมถึึงเมื่่�อพบ

ปัญัหาในสถานการณการณ์จ์ริงิ ผู้้�เรียีนขาดการคิดิวิเิคราะห์ ์และวิจิารณญาณในการไตร่ต่รอง จึึงทำให้้ไม่ส่ามารถแก้้ไข

ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างเหมาะสม ดัังนั้้�นในการดำเนิินชีีวิิตประจำวัันของแต่่ละบุุคคลจึึงต้้องมีีความสามารถในการคิิด 

อย่่างมีีวิิจารณญาณ Ennis (2011) กล่่าวว่่า การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณเป็็นการสะท้้อนความคิิดที่่�มุ่่�งไปสู่่�การตััดสิินใจ

กระทำสิ่่�งต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตประจำวัันอย่่างมีีเหตุุผล การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณเป็็นความสามารถในการคิิดอย่่าง

รอบคอบ ที่่�อาศััยการวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ และประเมิินผล ในการสร้้างความคิิดรวบยอดอย่่างมีีเหตุุผล เพื่่�อใช้้ในการ

ตััดสิินใจเชื่่�อ หรืือเลืือกปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม โดยอาศััยการประมวลความรู้้� ความเข้้าใจ และประสบการณ์์

ต่่าง ๆ ที่่�สั่่�งสมมา การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณมีีความสำคััญกัับผู้้�เรีียนในทุุกระดัับถืือเป็็นกรอบการคิิดที่่�สำคััญ และ

ยอมรัับกัันอย่่างกว้้างขวางในการที่่�จะช่่วยให้้เราปรัับตััวและรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วและ 

มีีความซัับซ้้อน ซึ่่�งถืือว่่าการคิิดเป็็นรากฐานสำคััญของการศึึกษาที่่�แท้้จริิง (บรรจง อมรชีีวิิน, 2556) ดัังนั้้�นการคิิด 

อย่า่งมีวีิจิารณญาณจึึงมีคีวามสำคััญอย่า่งยิ่่�งในการเรียีนวิชิามนุุษย์แ์ละสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งจะช่ว่ยให้้ผู้�เรียีนได้้รู้้�จักัวิธิีกีารคิดิ 

วิิเคราะห์์ แยกแยะ จััดลำดัับข้้อมููล รวบรวม และประมวลผล สภาพการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นระบบและสมเหตุุ

สมผล ร่่วมถึึงช่่วยในการตััดสิินใจแก้้ไขปััญหาที่่�ซัับซ้้อนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (Problem Based Learning: PBL) เป็็นวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยึึดผู้้�เรีียนเป็็น

สำคััญ วิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�เริ่่�มต้้นด้้วยปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงหรืือสถานการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชีีวิิตจริิงเป็็นสิ่่�งเร้้าที่่�ให้้ผู้�เรีียน 

อยากรู้้� หรืือเกิิดความสนใจ การเรีียนรู้้�แบบใช้้ปัญหาเป็็นฐานมีีแนวคิิดพื้้�นฐานมาจากกระบวนการสร้้างความรู้้�เป็็น 

กระบวนการพััฒนาทางสติิปััญญาที่่�ผู้้�เรีียนสร้้างความรู้้�ใหม่่ โดยอาศััยพื้้�นฐานความรู้้�เดิิมที่่�มีีอยู่่�ด้้วยตนเอง กระบวนการ

เรีียนรู้้�เป็็นไปตามสภาพแวดล้้อมที่่�ทำให้้ผู้�เรีียนได้้ประสบกัับสภาพปััญหาจริิง ผู้้�เรีียนมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับสิ่่�งแวดล้้อมและ 

เกิิดการซึึมซัับประสบการณ์์ใหม่่ และปรัับโครงสร้้างให้้เข้้ากัับประสบการณ์์นั้้�น ๆ สามารถนำข้้อมููลออกมาใช้้ในการ 

กระทำ และการแก้้ปัญัหาต่า่งๆ ได้้ (พระพันัธวัฒัน์ ์ธมฺมฺวฑฺฒฺโน (ภููมิริังั) และวิทิยา ทองดี,ี 2565) การเรียีนรู้้�โดยใช้้ปัญัหา

เป็็นฐาน จะช่ว่ยพััฒนาผู้้�เรียีนทั้้�งด้้านความรู้้�และทักัษะ เน้้นให้้ผู้�เรียีนลงมืือปฏิบัิัติ ิฝึกึทักัษะการคิดิวิเิคราะห์ ์การตัดัสินิใจ

ด้้วยเหตุผุล เผชิญิสถานการณ์ป์ัญัหาโดยใช้้ปัญหาที่่�เกิดิขึ้้�นในปัจัจุบุันัสอดคล้้องกับัสถานการณ์จ์ริงิ เป็น็ปัญัหาที่่�ใกล้้ตัว  

หรืือเกิดิขึ้้�นในชีวีิติประจำวันั เพื่่�อนำมาสู่่�การคิดิอย่า่งมีวีิจิารณญาณ และสามารถนำความรู้้�และทักัษะที่่�ได้้ไปประยุกุต์ใ์ช้้ 

เพื่่�อจััดการกัับปััญหาต่่าง ๆ ในชีีวิิตประจำวััน รวมถึึงเปิิดโอกาสให้้ผู้�เรีียนได้้ทำงานร่่วมกััน แลกเปลี่่�ยน และยอมรัับ 

ความคิดิเห็็นของผู้้�อื่�่น เกิดิปฏิสัิัมพัันธ์ร์่ว่มกัันในการทำงาน ทุกุคนมีสี่ว่นร่ว่มในการคิิดวิเิคราะห์์ปัญัหาต่า่ง ๆ  สอดคล้้องกัับ  

ศิิริิวรรณ ฉััตรมณีีรุ่่�งเจริิญ และอรยา สมบููรณ์์ (2564) ได้้ศึึกษาการพััฒนาการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ โดยการจััดการ 

เรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน พบว่่า หลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ที่่�เน้้นกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ส่่งเสริิมให้้

นักัเรียีนวิเิคราะห์ส์ถานการณ์ ์มีกีารวางแผน สืืบค้้นข้้อมููลก่อ่นตัดัสินิใจ ประกอบกัับนัักเรียีนได้้ทำงานกลุ่่�มในการออกแบบ

การคาดคะเนคำตอบระหว่า่งการดำเนินิกิจิกรรมการเรียีน รู้้�นักัเรียีนมีพีัฒันาการในการคิดิอย่า่งมีวีิจิารณญาณในระดับั

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 86.84

	 จากที่่�กล่า่วมาข้้างต้้น ผู้้�วิจิัยัจึึงมีคีวามสนใจที่่�จะพัฒันาแนวการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้้ปัญัหาเป็น็ฐาน เพื่่�อพัฒันา

ความสามารถในการคิดิอย่า่งมีวีิจิารณญาณ ช่ว่ยพัฒันาผู้้�เรียีนทั้้�งด้้านความรู้้�และทักัษะการคิดิวิเิคราะห์แ์ละคิดิแก้้ปัญหา

อย่่างมีีเหตุุผล ฝึึกการทำงานร่่วมกััน เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีส่่วนร่่วมในการทำกิิจกรรม และแสดงความคิิดเห็็นอย่่าง

อิิสระ ในรวมถึึงนำความรู้้�ที่่�ได้้จากการศึึกษามาประยุุกต์์ใช้้ หรืือแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตประจำวัันได้้ 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน เรื่่�องปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 

	 2. 	เพื่่�อเปรียีบเทียีบความสามารถในการคิิดอย่า่งมีวีิจิารณญาณ ก่อ่นและหลัังการจััดการเรียีนรู้้�โดยใช้้ปัญหา

เป็็นฐาน 
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	 3.	เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

วิิธีีการวิิจััย
	ป ระชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

		  การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยแบบกึ่่�งการทดลอง (Quasi Experimental Research) ผู้้�วิิจััยดำเนิินการทดลอง

ตามแบบแผนการทดลองแบบกลุ่่�มเดีียวทดสอบก่่อนและหลััง (One Group Pretest–Posttest Design)

		  ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่า่งที่่�ใช้้ในการวิิจัยัครั้้�งนี้้�เป็็น นักัศึึกษาระดัับปริญิญาตรีี สาขาวิชิาธุุรกิจิการบิิน มหา

วิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนวิิชา SCI102: มนุุษย์์และสิ่่�งแวดล้้อม ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 

35 คน ซึ่่�งได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง ซึ่่�งเป็็นนัักศึึกษาในชั้้�นเรีียนที่่�ผู้้�วิิจััยรัับผิิดชอบในการสอน

	 กรอบแนวคิิด

ตัวแปรต้น

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

เรื่อง ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนาความสามารถ

ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

1.	 ความสามารถในการคิดอย่างมี 

	 วิจารณญาณ

2.	ความพึงพอใจของผู้เรียน

ตัวแปรตาม

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  1.	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน เรื่่�องปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม จำนวน  

3 แผนการเรียีนรู้้� จำนวน 4 สัปัดาห์ ์สัปัดาห์ล์ะ 3 ชั่่�วโมง รวมจำนวน 12 ชั่่�วโมง โดยเนื้้�อหาในแผนการเรียีนรู้้� ได้้แก่ ่ปัญัหา

การทำลายทรัพัยากรธรรมชาติ ิมลพิษิทางสิ่่�งแวดล้้อม และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพแวดล้้อมระดับัโลก โดยมีขีั้้�นตอนการ

จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 6 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 การกำหนดปััญหา ขั้้�นที่่� 2 ทำความเข้้าใจกัับปััญหา ขั้้�นที่่� 3 

รวบรวมและจััดการข้้อมููล ขั้้�นที่่� 4 ดำเนิินการศึึกษาค้้นคว้้า ขั้้�นที่่� 5 ประเมิินและตััดสิินใจ และขั้้�นที่่� 6 การนำเสนอและ

ประเมิินผล โดยแต่่ละขั้้�นตอนใช้้ระยะเวลา 30 นาทีี 

			ผู้   ้�วิิจััยได้้ทำการออกแบบและสร้้างกิิจกรรมการเรีียนรู้้� และแผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยศึึกษาเอกสาร

และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ทัักษะการคิิดย่่างมีีวิิจารณญาณ และหลัักการ

จััดการเรีียนรู้้� โดยองค์์ประกอบของแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ประกอบด้้วย 7 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) 

เขีียนแผนการเรีียนรู้้�โดยรวมในลัักษณะความคิิดรวบยอด 2) กำหนดจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� ขั้้�นที่่� 3) เขีียนเนื้้�อหาสาระที่่�

เชื่่�อมโยงและสอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� 4) ระบุุกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 5) จััดทำสื่่�อและแหล่่งการเรีียนรู้้� 6) การ

วััดและประเมิินผล และ 7) บัันทึึกผลการจััดการเรีียนรู้้�

			   การตรวจสอบคุณุภาพแผนการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้้ปัญัหาเป็น็ฐานที่่�สร้้างขึ้้�น นำเสนอผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิเพื่่�อ

ตรวจสอบความถููกต้้องเหมาะสม และความสอดคล้้อง ซึ่่�งจากผลการประเมิินของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ พบว่่า แผนการจััดการ

เรียีนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็น็ฐาน เรื่่�องปัญัหาทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อม มีคี่า่เฉลี่่�ย 4.67 และส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

เท่่ากัับ 0.37 ซึ่่�งแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน มีีความเหมาะสมมากที่่�สุุด และสามารถนำไปใช้้ได้้

		  2.	แบบทดสอบความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ เร่ื่�องปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�ง

แวดล้้อม เป็็นแบบทดสอบแบบปรนััยชนิิด 4 ตััวเลืือก จำนวน 40 ข้้อ 

			   แบบทดสอบความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ เป็็นแบบปรนััยชนิิด 4 ตััวเลืือก จำนวน 8 

สถานการณ์์ แต่่ละสถานการณ์์ประกอบด้้วย คำถามย่่อย 5 ข้้อ จำนวนรวม 40 ข้้อ การสร้้างแบบทดสอบวััดความ

สามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณใช้้หลัักตามแนวคิิดของวััตสัันและเกลเซอร์์ (Watson & Glaser, 1964) ในการวััด
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ความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ โดยมีีองค์์ประกอบ 5 ด้้าน ดัังนี้้� ด้้านที่่� 1 การระบุุข้้อตกลงเบื้้�องต้้น (As-

sumptions) ด้้านที่่� 2 การประเมิินข้้อโต้้แย้้ง (Evaluation) ด้้านที่่� 3 การใช้้เหตุุผลเชิิงนิิรนััย (Deductions) ด้้านที่่� 4 การสรุุป

อ้้างอิิง (Inference) และด้้านที่่� 5 การตีีความ (Interpretation)

นำแบบทดสอบที่่�สร้้างขึ้้�น มาตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาของการวิินิิจฉัยั เพื่่�อตรวจสอบค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง

ระหว่่างแบบทดสอบกัับวััตถุุประสงค์์ (Index of consistency: IOC) ซึ่่�งได้้แบบทดสอบที่่�มีีค่่าความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.67-

1.00 ถืือว่่าสามารถนำไปใช้้ได้้ทุุกข้้อ 

			   และนำไปทดสอบกัับกลุ่่�มทดลองที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง (Try out) ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนวิิชา SCI102: มนุุษย์์

และสิ่่�งแวดล้้อม ภาคเรียีนที่่� 2 ปีกีารศึึกษา 2565 สาขาการบัญัชี ีคณะบริหิารธุรุกิจิ จำนวน 30 คน ซึ่่�งแบบทดสอบความ

สามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ มีีความยากง่่ายตั้้�งแต่่ 0.30-0.73 และมีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.20-0.60 ซึ่่�ง

เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด และค่่าความเชื่่�อมั่่�น (α) ของแบบทดสอบ โดยใช้้วิิธีีของครอนบาค (Cronbach) (บุุญชม ศรีี

สะอาด, 2560) มีีความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.84

		  3.	แบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน เรื่่�องปััญหา

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม จำนวน 13 ข้้อ โดยใช้้เกณฑ์์ของเบสท์์ (Best, 1981)

			   นำแบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ที่่�สร้้างขึ้้�น นำ

เสนอผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ซึ่่�งแบบสอบถามมีีค่่าความสอดคล้้อง 0.67-1.00 ถืือว่่าสามารถนำไปใช้้ได้้ทุุกข้้อ และนำไปทดสอบ

กัับกลุ่่�มทดลองที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง ค่่าความเชื่่�อมั่่�น (α) ของแบบสอบถาม โดยใช้้วิิธีีของครอนบาค เท่่ากัับ 0.91

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		  1.	 เตรีียมแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน แบบทดสอบความสามารถในการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณ และแบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 

		  2.	แจ้้งวััตถุปุระสงค์์ของการเรีียน และอธิิบายคำชี้้�แจงในการสอบให้้ผู้�เรียีนเข้้าใจและเห็็นความสำคััญ และ

ตั้้�งใจในการทำแบบทดสอบอย่่างเต็็มความสามารถ 

		  3.	ให﻿้�ผู้้�เรีียนทำแบบทดสอบความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ก่่อนการจััดการเรีียนรู้้�แบบ

ทดสอบแบบปรนััยชนิิด 4 ตััวเลืือก จำนวน 40 ข้้อ โดยใช้้เวลา 30 นาทีี 

		  4.	ดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ตามแผนการสอน จำนวน 12 ชั่่�วโมง

		  5.	ให้้ผู้้�เรียีนทำแบบทดสอบความสามารถในการคิดิอย่า่งมีวีิจิารณญาณหลังัการจัดัการเรียีนรู้้� แบบทดสอบ

แบบปรนััยชนิิด 4 ตััวเลืือก จำนวน 40 ข้้อ โดยใช้้เวลา 30 นาทีี

		  6.	ให้้ผู้้�เรีียนประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

		  1.	 ประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน วััดจากความสามารถของการจััดการ

เรีียนรู้้�ในการสร้้างผลสััมฤทธิ์์�ให้้ผู้�เรีียนบรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามระดัับที่่�คาดหวััง โดยการทำแบบฝึึกหััดระหว่่างเรีียนและ

แบบทดสอบหลัังการเรีียน ตามเกณฑ์์ 80/80  (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560)

		  2.	เปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหา

เป็็นฐาน โดยนำคะแนนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน มาคำนวณค่่าเฉลี่่�ย, ค่่าร้้อยละ และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบ

ค่่าทีี โดยใช้้ t-test Dependent Samples และนำเสนอข้้อมููลโดยใช้้ตาราง ประกอบคำบรรยาย

		  3.	แบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�เรียีนที่่�มีตี่อ่การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญัหาเป็น็ฐาน โดยวิเิคราะห์์ข้้อมููล

ทั่่�วไป หาค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
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ผลการวิิจััย
	 การพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานที่่�มีีต่่อความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ เรื่่�อง

ปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม มีีผลการดำเนิินงานวิิจััย ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

	 1.	พั ัฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน เรื่่�องปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ให้้มีี

ประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80

		ค่  า่คะแนนเฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และร้้อยละคะแนนแบบฝึกึหัดัในระหว่า่งเรียีนด้้วยการจัดัการเรียีน

รู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน แสดงค่่าดัังตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1	 แสดงค่่าคะแนนเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และร้้อยละคะแนนแบบฝึึกหััดในระหว่่างเรีียน

แผนการจัดการเรียนรู้ คะแนนเต็ม x̅ S.D. ร้อยละคะแนนเฉลี่ย

1 10 8.29 1.20 82.86

2 15 12.37 1.29 82.48

3 15 12.49 1.22 83.24

รวม 40 33.14 1.24 82.86

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เท่ากับ 82.86

	 จากตารางที่่� 1 แสดงค่่าคะแนนแบบฝึึกหััดระหว่่างเรีียน โดยแยกตามแผนการเรีียนรู้้� พบว่่า ในแผนการ 

เรีียนรู้้�ที่่� 1 เรื่่�องปััญหาการทำลายทรััพยากรธรรมชาติิ คะแนนเฉลี่่�ยมีีค่่าเท่่ากัับ 8.29 คิิดเป็็นร้้อยละ 82.86, S.D.=1.20 

แผนการเรีียนรู้้�ที่่� 2 เรื่่�อง มลพิิษทางสิ่่�งแวดล้้อม คะแนนเฉลี่่�ยมีีค่่าเท่่ากัับ 12.37 คิิดเป็็นร้้อยละ 82.48, S.D.=1.29 และ

แผนการเรีียนรู้้�ที่่� 3 เรื่�่อง การเปลี่่�ยนแปลงสภาพแวดล้้อมระดัับโลก คะแนนเฉลี่่�ยมีคี่า่เท่า่กัับ 12.49 คิดิเป็็นร้้อยละ 83.24, 

S.D.=1.22 และประสิิทธิิภาพของกระบวนการ (E1) มีีค่่าเท่่ากัับ 82.86

	 การประเมิินประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน เรื่่�องปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อม ทำการทดสอบหาประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ แสดงค่่าดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	ค่า่ประสิทิธิภิาพของแผนการจััดการเรียีนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน เรื่่�องปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิสิ่่�งแวดล้้อม

เครื่องมือที่ใช้วัด คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ยคะแนน ร้อยละคะแนนเฉลี่ย

แบบฝึกหัดระหว่างเรียน (E1) 40 33.14 82.86

แบบทดสอบหลังเรียน (E2) 40 32.37 80.93

	 จากตารางที่่� 2 แสดงคะแนนแบบฝึึกหััดระหว่่างเรีียน และคะแนนแบบทดสอบหลัังเรีียน ซึ่่�งคะแนนเฉลี่่�ย

ในการทำแบบฝึึกหััดระหว่่างเรีียนเท่่ากัับ 33.14 คิิดเป็็นร้้อยละ 82.86 และคะแนนเฉลี่่�ยในการทำแบบทดสอบหลััง

เรีียนเท่่ากัับ 32.37 คิิดเป็็นร้้อยละ 80.93 พบว่่า  ประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน เรื่่�องปััญหา

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม (E1/E2) เท่่ากัับ 82.86/80.93 ซึ่่�งมีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 ที่่�กำหนดไว้้

	 2.	เปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหา 

เป็็นฐาน

		  ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้

ปััญหาเป็็นฐาน แสดงค่่าดัังตารางที่่� 3 
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ตารางที่่� 3	แสดงการเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้

ปััญหาเป็็นฐาน เรื่่�องปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิสิ่่�งแวดล้้อม

เครื่องมือที่ใช้วัด คะแนนเต็ม x̅ S.D. t-test p-value

แบบทดสอบก่อนเรียน 40 20.03 5.70
25.63 0.0000

แบบทดสอบหลังเรียน 40 32.37 3.33

	 จากตารางที่่� 3 แสดงการ เปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ก่่อนและหลััง การจััดการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน เรื่่�องปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม พบว่่า นัักศึึกษาทำแบบทดสอบก่่อนการ

จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานมีีค่่า x̅̅=20.03 คิิดเป็็นร้้อยละ 50.07, S.D.=5.70 ส่่วนนัักศึึกษาทำแบบทดสอบหลััง

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานมีีค่่า x̅̅=32.37 คิิดเป็็นร้้อยละ 80.93, S.D.=3.33 เปรีียบเทีียบความสามารถใน

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานสููงกว่่าก่่อนการจััดการเรีียนรู้้� อย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 สร�ปได้้ว่่า ความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ เรื่่�องปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�ง

แวดล้้อม หลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานสููงกว่่าก่่อนการจััดการเรีียนรู้้� 

	 คะแนนความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณเกี่่�ยวสถานการณ์์ปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิและ 

สิ่่�งแวดล้้อม จำแนกตามองค์์ประกอบทั้้�ง 5 ด้้าน แสดงค่่าดัังตารางที่่� 4

ตารางที่่� 4	แสดงคะแนนความสามารถในคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 

เรื่่�องปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิสิ่่�งแวดล้้อม

องค์์ประกอบ
คะแนน

เต็็ม

ก่่อนเรีียน หลัังเรีียน

ร้้อยละของผล

รวมคะแนน
S.D. ระดัับ

ร้้อยละของผล

รวมคะแนน
S.D. ระดัับ

ด้้านที่่� 1 การระบุุข้้อตกลงเบื้้�องต้้น 8 61.07 1.47 ปานกลาง 88.21 0.80 สููง

ด้้านที่่� 2 การประเมิินข้้อโต้้แย้้ง 8 55.36 1.09 ต่่ำ 84.29 0.66 สููง

ด้้านที่่� 3 การใช้้เหตุุผลเชิิงนิิรนััย 8 49.64 1.34 ต่่ำ 80.36 0.70 สููง

ด้้านที่่� 4 การสรุุปอ้้างอิิง 8 44.64 1.24 ต่่ำ 76.79 0.85 ปานกลาง

ด้้านที่่� 5 การตีีความ 8 39.64 0.92 ต่่ำ 75.00 0.77 ปานกลาง

เฉลี่่�ย 50.07 1.21 ต่่ำ 80.93 0.75 สููง

	 ผลคะแนนการวััดความรู้้�แบ่่งออกเป็็น 3 ระดัับ (เสรีี ลาชโรจน์์, 2537) ดัังนี้้� ระดัับต่่ำ คืือ กลุ่่�มที่่�มีีคะแนน 

ความรู้้�เท่่ากัับร้้อยละ 0-59 ระดัับปานกลาง คืือ กลุ่่�มที่่�มีีคะแนนความรู้้�เท่่ากัับร้้อยละ 60–79 ระดัับสููง คืือ กลุ่่�มที่่�มีี

คะแนนความรู้้�เท่่ากัับร้้อยละ 80–100

	 จากตารางที่่� 4 แสดงคะแนนความสามารถในคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้

ปััญหาเป็็นฐาน เรื่่�องปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับสููง (ร้้อยละของผลรวมคะแนน 

เท่่ากัับ 80.93, S.D.=0.75) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่า นัักศึึกษามีีความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 

ด้้านการระบุุข้้อตกลงเบื้้�องต้้นมีีคะแนนสููงที่่�สุุด (ร้้อยละของผลรวมคะแนนเท่่ากัับ 88.21, S.D.=0.80) รองลงมาคืือ

ด้้านการประเมิินข้้อโต้้แย้้ง (ร้้อยละของผลรวมคะแนนเท่่ากัับ 84.29, S.D.=0.66) ส่่วนด้้านการตีีความมีีคะแนนต่่ำที่่�สุุด  

(ร้้อยละของผลรวมคะแนนเท่่ากัับ 75.00, S.D.=0.77) 
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	 3.	ผลความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

		  ผลความพึึงพอใจของผู้้�เรียีนที่่�มีตี่อ่การจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้้ปัญัหาเป็น็ฐาน เรื่่�องปัญัหาทรัพัยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อม แสดงค่่าดัังตารางที่่� 5

ตารางที่่� 5	แสดงความพึึงพอใจของผู้้�เรียีนที่่�มีตี่อ่การจััดการเรียีนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน เรื่่�องปัญัหาทรััพยากรธรรมชาติิ

สิ่่�งแวดล้้อม

รายการประเมิน x̅ S.D. การแปลผล

ด้านเนื้อหา

ทำ�ให้ผู้เรียนมีความเข้าใจเนื้อหาสาระได้ดียิ่งขึ้น 4.49 0.56 มาก

กิจกรรมมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่เรียน 4.09 0.51 มาก

ปัญหาที่ใช้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์จริง 4.40 0.50 มาก

ความรู้ที่ได้รับสามารถนำ�ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำ�วันได้ 4.31 0.53 มาก

เฉลี่ยรวม ด้านเนื้อหา 4.32 0.52 มาก

ด้านการจัดการเรียนรู้

กิจกรรมการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล 4.63 0.49 มากที่สุด

กิจกรรมการเรียนรู้เน้นกระบวนการแก้ปัญหา 4.71 0.46 มากที่สุด

ทำ�ให้ผู้เรียนเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4.57 0.50 มากที่สุด

กิจกรรมการเรียนรู้มีลำ�ดับขั้นตอนเข้าใจง่าย 4.49 0.51 มาก

ส่งเสริมให้มีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 4.34 0.54 มาก

ส่งเสริมการทำ�งานร่วมกันเป็นกลุ่มย่อย 4.37 0.60 มาก

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษา 4.37 0.55 มาก

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้ และแสดงความคิดเห็น 4.26 0.56 มาก

ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.03 0.51 มาก

เฉลี่ยรวม การจัดการเรียนรู้ 4.42 0.52 มาก

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.37 0.52 มาก

	

	 จากตารางที่่� 5 ผู้้�เรีียนมีี ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน เรื่่�องปััญหา

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม โดยภาพรวมผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก  (x̅̅= 4.37, S.D.=0.52)  

พ﻿ิ�จารณาด้้านเนื้้�อหา เป็น็รายข้้อ ข้้อที่่�มีคี่า่เฉลี่่�ยสููงสุดุคืือ ทำให้้ผู้้�เรียีนมีคีวามเข้้าใจเนื้้�อหาสาระได้้ดียีิ่่�งขึ้้�น มีคีวามพึึงพอใจ

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̅̅=4.49, S.D.=0.56) และข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดคืือ กิิจกรรมมีีความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์

ที่่�เรีียน (x̅̅=4.09, S.D.=0.51) พิิจารณาด้้านการจััดการเรีียนรู้้� เป็็นรายข้้อ ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

เน้้นกระบวนการแก้้ปััญหา มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̅̅=4.71, S.D.=0.46) และข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดคืือ 

ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� (x̅̅=4.03, S.D.=0.51)
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อภิิปรายผล
	 1.	พั ัฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน เรื่่�องปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ให้้มีี

ประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80

		  ในการจััดการเรีียนรู้้�ครั้้�งนี้้� ประก อบด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน เรื่่�องปััญหา

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม จำนวน 3 แผนการเรีียนรู้้� จำนวน 12 ชั่่�วโมง ผลการวิิจััยพบว่่า ประสิิทธิิภาพของ

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน เรื่�่องปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม (E1/E2) เท่่ากัับ 82.86/80.93 

ซึ่่�งมีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 ที่่�กำหนดไว้้ ที่่�เป็็นเช่่นนี้้� เนื่่�องจากแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นมีีองค์์

ประกอบของแผนการจััดการเรีียนรู้้� 7 องค์์ประกอบดัังนี้้� (เอกริินทร์์ สี่่�มหาศาล และคณะ, 2552) 1) สาระสำคััญ มีีการ

เขียีนแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ในลักัษณะเป็น็ความคิดิรวบยอด 2) จุดุประสงค์ก์ารเรียีนรู้้� มีกีารกำหนดลักัษณะจุดุประสงค์์

เชิิงพฤติิกรรม หลัังจากมีีการเรีียนรู้้�แล้้ว ผู้้�เรีียนแสดงพฤติิกรรมที่่�วััดและสัังเกตได้้ และบรรลุุผลตามวััตถุุประสงค์์ตััว

ชี้้�วััด และมาตรฐานในแต่่ละแผนการเรีียนรู้้�ที่่�กำหนดไว้้ 3) สาระการเรีียนรู้้� มีีการเขีียนเนื้้�อหาสาระมีีรายละเอีียดเชื่่�อม

โยงและสอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� 4) กิิจกรรมการเรีียนรู้้� มีีกระบวนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นระดัับขั้้�น

จากง่า่ยไปยาก และเทคนิิคการสอนที่่�หลากหลาย โดยแบ่่งเป็็น ขั้้�นนำเข้้าสู่่�บทเรีียน ขั้้�นสอน และขั้้�นสรุุป การจััดกิจิกรรม 

ต่า่ง ๆ  เน้้นการเรียีนรู้้�ที่่�ให้้ผู้�เรียีนเป็็นศููนย์ก์ลาง เพื่่�อให้้ผู้�เรียีนได้้มีสี่ว่นร่ว่มในกิจิกรรมการเรียีนการสอนมากที่่�สุดุ 5) สื่่�อและ

แหล่ง่การเรียีนรู้้� มีกีารกำหนดสื่่�อการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ในการประกอบการเรียีนการสอน มีพีาวเวอร์พ์้้อย วิดิีโีอสถานการณ์ต์่า่ง ๆ   

ใบความรู้้� ใบงาน แบบฝึึกหััด ซึ่่�งช่่วยในการจััดการเรีียนการสอนป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ 6) การวััดและประเมิิน

ผล มีีการทำแบบฝึึกหััดระหว่่างเรีียน และทำทดสอบหลัังเรีียน 7) บัันทึึกผลการจััดการเรีียนรู้้� มีีการบัันทึึกผลการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้� ปััญหาและอุุปสรรค และข้้อเสนอแนะ ทั้้�งนี้้�แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน เรื่่�องปััญหา

ทรััพยากรธรรมชาติิสิ่่�งแวดล้้อมได้้ผ่่านการประเมิินการตรวจสอบและปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ก่่อนที่่�จะนำมาจััดกิิจกรรมการเรีียน และประสิิทธิิภาพของกระบวนการ (E1) สููงกว่่าประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E2) นั่่�น

หมายถึึงผู้้�เรีียนทำคะแนนแบบฝึกึหัดัระหว่่างการจัดัการเรีียนรู้้�ได้้มากกว่่าการทำคะแนนแบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�หลังั

การจััดการเรีียนรู้้� ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากผู้้�เรีียนได้้ทำกิิจกรรมกลุ่่�มร่่วมกััน เรีียนรู้้�จากชุุดกิิจกรรม ร่่วมแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ทำให้้

ระหว่่างการจััดกิิจกรรมผู้้�เรีียนได้้เกิิดกระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง และการเรีียนรู้้�จากกลุ่่�มเพื่่�อน อีีกทั้้�งการทำแบบ

ฝึึกหััดหลัังจากที่่�ผู้้�สอนได้้อธิิบายรวมถึึงยกตััวอย่่างในเนื้้�อหาสาระต่่าง ๆ จึึงทำให้้ผู้�เรีียนมีีการจดจำได้้ และทำคะแนน

ได้้ดีี ดัังนั้้�นแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน เรื่่�องปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม มีีประสิิทธิิภาพ

เป็น็ไปตามเกณฑ์ท์ี่่�ตั้้�งไว้้ ซึ่่�งผลการวิจิัยันี้้�สอดคล้้องกับังานวิจิัยัของ สุกุัลัยา ทิมิรุณุ และเอื้้�อมพร หลินิเจริญิ (2564) และ

ฉันัทกานต์ ์สวนจัันทร์ ์(2564) ได้้ศึึกษาการใช้้กิจกรรมการเรียีนรู้้�ปัญัหาเป็็นฐาน พบว่า่การจััดกิจิกรรมมีปีระสิทิธิภิาพสููง

กว่า่เกณฑ์ท์ี่่�กำหนด เนื่่�องจากการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน มีวีิธิีกีารเรียีนรู้้�จากสถานการณ์์จริงิที่่�เกิดิขึ้้�น ทำให้้

ผู้้�เรีียนเกิิดความสนใจในการเรีียนรู้้�และการแก้้ไขปัญัหาที่่�เกิิดขึ้้�น และพัฒันาทักัษะการคิิดอย่่างเป็น็ระบบ สอดคล้้องกับั 

ไพศาล สุวุรรณน้้อย (2559) และ นรรัชัต์์ ฝันัเชีียร (2562) ที่่�กล่่าวว่่า การจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญัหาเป็น็ฐานเป็น็รููปแบบ

การเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�น จากการใช้้ปัญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง โดยให้้ผู้�เรีียนได้้คิิดวิิเคราะห์์แก้้ไขปััญหาอย่่างเป็็นขั้้�นตอน ซึ่่�งช่่วย

ให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือในการปฏิิบััติิด้้วยตนเอง ฝึึกการคิิดอย่่างมีีเหตุุและผล และเลืือกแนวทางในการแก้้ปััญหาที่่�เหมาะสม

ที่่�สุดุ นอกจากนี้้�ผู้้�วิจิัยัได้้ใช้้ขั้้�นตอนของการจััดการเรียีนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐานเพื่่�อพัฒันาความสามารถในการคิิดอย่า่งมีี

วิิจารณญาณ โดยมีีขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 6 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 การกำหนดปััญหา เป็็นขั้้�นที่่�

ผู้้�สอนกำหนดสถานการณ์์ปััญหา ตััวอย่่างเช่่น เรื่่�อง น้้ำแข็็งซอมบี้้� เป็็นปััญหาเกี่่�ยวกัับแผ่่นน้้ำแข็็ง ‘ซอมบี้้�’ ในกรีีนแลนด์์

ที่่�ละลายอย่่างรวดเร็็ว พบว่่าผู้้�เรีียนส่่วนใหญ่่ให้้ความสนใจในชื่่�อเรื่่�อง และอยากเรีียนรู้้�ว่่าเกิิดเหตุุการณ์์อะไรขึ้้�น ร่่วมถึึง

เป็็นสถานการณ์์จริิงที่่�เป็็นปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมระดัับโลก ขั้้�นที่่� 2 ทำความเข้้าใจกัับปััญหา ซึ่่�งเป็็นขั้้�นตอนที่่�ผู้้�เรีียนได้้ศึึกษา

สถานการณ์ป์ัญัหาที่่�ผู้้�สอนกำหนดขึ้้�น โดยมีกีารระดมสมองกันัภายในกลุ่่�ม เพื่่�อวิเิคราะห์ส์ถานการณ์ป์ัญัหาที่่�กำหนด โดย

ระบุวุ่า่อะไรคืือปัญัหา วิเิคราะห์ส์าเหตุทุี่่�ทำให้้เกิดิปัญัหาดังักล่า่ว และคาดคะเนหรืือตั้้�งสมมติฐิานในการใช้้แนวทางใดบ้้าง 

ในการแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว ขั้้�นที่่� 3 รวบรวมและจััดการข้้อมููล เป็็นขั้้�นตอนที่่�ผู้้�เรีียนร่่วมกัันวิิเคราะห์์ จััดลำดัับข้้อมููลตาม
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ประเด็็นต่่าง ๆ ที่่�จะนำมาใช้้ในการแก้้ปััญหา ขั้้�นที่่� 4 ดำเนิินการศึึกษาค้้นคว้้า ผู้้�เรีียนสืืบค้้นข้้อมููลที่่�ได้้รัับมอบหมายเป็็น

รายบุคุคลจากการแบ่ง่หน้้าที่่�รับัผิดิชอบภายในกลุ่่�ม และนำข้้อมููลที่่�สืืบค้้นมาสังัเคราะห์เ์ป็น็แนวคิดิที่่�จะนำมาประยุกุต์ใ์ช้้

ในการแก้้ไขปััญหา ขั้้�นที่่� 5 ประเมิินและตััดสิินใจ สมาชิิกในกลุ่่�มร่่วมกัันอภิิปราย ให้้เหตุุผล หรืือโต้้แย้้ง และสะท้้อนผลที่่�

เกิิดจากการแก้้ปััญหาในแต่่ละแนวทาง และตััดสิินใจเลืือกแนวทางที่่�เหมาะสม และขั้้�นที่่� 6 การนำเสนอและประเมิินผล 

โดยผู้้�เรีียนแต่่ละกลุ่่�มออกมานำเสนอ การระบุุปััญหา สาเหตุุและแนวทางในการแก้้ปััญหา และผู้้�เรีียนในชั้้�นเรีียนร่่วมกััน

แสดงความคิิดเห็็น โดยให้้เหตุุผลสนัับสนุุน หรืือโต้้แย้้ง และร่่วมกัันกัันสรุุปแนวทางในการแก้้ไขปััญหาที่่�เหมาะสมที่่�สุุด

	 2.	เปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหา 

เป็็นฐาน

		  ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้

ปััญหาเป็็นฐาน พบว่่านัักศึึกษาทำแบบทดสอบก่่อนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานมีีค่่า x̅̅=20.03 คิิดเป็็นร้้อย

ละ 50.07, S.D.=5.70 ส่่วนนัักศึึกษาทำแบบทดสอบหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานมีีค่่า x̅̅=32.37 คิิดเป็็น

ร้้อยละ 80.93, S.D.=3.33 เปรียีบเทียีบความสามารถในการคิดิอย่า่งมีวีิจิารณญาณหลังัการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้้ปัญัหา

เป็็นฐานสููงกว่่าก่่อนการจััดการเรีียนรู้้� อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากกระบวนการจััดการเรีียน

รู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ การคิิดอย่่างมีีระบบ ตั้้�งแต่่

การวิิเคราะห์์ การสัังเคราะห์์ การตััดสิินใจอย่่างมีีเหตุุผล และหาข้้อมููลที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือในการเป็็นแนวทางในการหา

คำตอบที่่�เหมาะสม ผู้้�เรียีนได้้เรียีนรู้้�จากการทำงานร่ว่มกันั มีสี่ว่นร่ว่มในการคิดิ วิเิคราะห์ป์ัญัหาที่่�หลากหลาย โดยปััญหา

ต่่างๆ เป็็นปรากฎการณ์์ หรืือเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นหรืือพบเห็็นได้้ในชีีวิิตประจำวััน ซึ่่�งประเด็็นต่่างๆ เข้้ากัับยุุคสมััย จึึงเกิิด

กระตุ้้�นความสนใจของผู้้�เรียีน รวมถึึงมีกีารบููรณาการเช่ื่�อมโยงความรู้้�กับัรายวิชิา พร้้อมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้�เรียีนได้้รู้�จักัใน

แก้้ปััญหาด้้วยตััวเอง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Tiyara Mahardini, Firdaus Khaerunisa, Indah Wahyu Wijayanti and Moh Salim 

(2018) ได้้ศึึกษาการวิิจััยเป็็นฐานเพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การวิิจััย

เป็็นฐานสามารถพัฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณได้้ เนื่่�องจากใช้้วิิธีีการเรีียนรู้้�จากสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง มีี

การวิิเคราะห์์และการแก้้ปััญหา การเรีียนแบบทุุกคนมีีส่่วนร่่วม และสอดคล้้องกัับ สุุดารััตน์์ สััญจรรััตน์์ และดุุจเดืือน 

ไชยพิิชิิต (2564) พบว่่า นัักเรีียนมีีความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณในด้้านการคิิดไตร่่ตรอง การตััดสิินใจ

อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม การพิิจารณาข้้อมููลที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ และการคิิดอย่่างมีีเหตุุผล มีีค่่าเพิ่่�มสููงขึ้้�น และทำให้้

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเพิ่่�มสููงขึ้้�นเช่่นกััน 

	 3.	ผลความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

	 	 ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน เรื่่�องปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อม โดยภาพรวมผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก พิิจารณาด้้านเนื้้�อหา เป็็นรายข้้อ ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย

สููงสุุดคืือ ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจเนื้้�อหาสาระได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น และข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดคืือ กิิจกรรมมีีความสอดคล้้อง

กัับวััตถุุประสงค์์ที่่�เรีียน พิิจารณาด้้านการจััดการเรีียนรู้้� เป็็นรายข้้อ ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เน้้น

กระบวนการแก้้ปัญหา และข้้อที่่�มีคี่า่เฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุดุคืือ ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจััดกิจิกรรมการเรียีนรู้้� แสดง

ให้้เห็็นว่่าผู้้�เรีียนประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน เนื่่�องจากกิิจกรรมที่่�

ออกแบบ มีีเนื้้�อหาตรงตามวััตถุุประสงค์์ เข้้าใจง่่าย การจััดก ารเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้คิิดอย่่าง

มีีวิิจารณญาณ การตััดสิินใจด้้วยเหตุุผล มีีการทำงานร่่วมกััน เกิิดปฏิิสััมพัันธ์์ร่่วมกัันในการทำงาน ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมใน

การคิิด วิิเคราะห์์ปััญหาต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในปััจจุุบัันสอดคล้้องกัับสถานการณ์์จริิง ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความสนใจและเรีียนรู้้�

อย่่างมีีความสุุข และสนุุกสนาน เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ทำกิิจกรรมอย่่างอิิสระ ผู้้�เรีียนเกิิดความกระตืือรืือร้้นในการทำ

กิิจกรรม แต่่ในการจััดการเรีียนรู้้�มีีปััจจััยในเรื่่�องของเวลาเป็็นข้้อจำกััด ดัังนั้้�นต้้องมีีการวางแผนอย่่างเป็็นระบบ และ

มีีการยืืดหยุ่่�นสำหรัับกลุ่่�มผู้้�เรีียนที่่�ใช้้เวลาในการทำกิิจกรรมนานกว่่าปกติิ ซึ่่�งงานวิิจััยที่่�ได้้ดำเนิินการมีีความสอดคล้้อง

กัับ กิิตติิศัักดิ์์� ใจอ่่อน และกตััญญุุตา บางโท (2565) ได้้ศกษาการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมความ

สามารถในการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ของนัักศึึกษา พบว่่า ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการ
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จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�ส่่งเสริิมบรรยากาศใน

การเรีียน โดยการใช้้ปััญหาในการจััดกิิจกรรมซึ่่�งเป็็นสถานการณ์์จริิงในชีีวิิตประจำวััน ทำให้้เกิิดการกระตุ้้�นและดึึงดููด

ความสนใจให้้ผู้�เรีียนเกิิดการอยากรู้้�เรีียน มีีกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนได้้คิดวิิเคราะห์์แก้้ปัญหา และได้้ลงมืือปฏิิบััติิ

เอง เน้้นการมีีส่่วนร่่วมและการทำงานเป็็นทีีม และสอดคล้้องกัับ สุุกััญญา วราพุุฒ, อรุุณรััตน์์ คำแหงพล และถาดทอง 

ปานศุุภวััชร (2564) ได้้ศึึกษาการพััฒนาทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หน่่วยอาหาร

และสารเสพติิด ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับปรััชญาเศรษฐกิิจ

พอเพีียง พบว่่า ความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบ

ใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็น

ฐานร่ว่มกับัปรัชัญาเศรษฐกิจิพอเพียีง มีบีรรยากาศในการเรียีนรู้้�เป็น็บรรยากาศที่่�อบอุ่่�น มีคีวามเป็น็กันัเอง มีปีฏิสิัมัพันัธ์์

กัันเองภายในกลุ่่�มและภายในชั้้�นเรีียน โดยมีีการแบ่่งหน้้าที่่�เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนแต่่ละคน สืืบเสาะหาความรู้้� มาใช้้ในการ

แก้้ปัญัหาตามจุุดเน้้นความพอประมาณ เปิดิโอกาสให้้นักัเรียีนทำกิจิกร รมได้้อย่า่งอิสิระ และมีสี่ว่นร่ว่มในการทำกิจิกรรม 

ทำให้้นักเรียีนมีคีวามรับัผิดิชอบต่อ่ตนเองและกลุ่่�มมีโีอกาสได้้แสดงความคิดิเห็็นของตนเอง กล้้าคิดิกล้้าแสดงออกอย่่าง

มีีเหตุุผล จึึงทำให้้ระดัับความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

ข้้อเสนอแนะ

	ข้้ อเสนอแนะในการนำไปใช้้

		  1.	 การจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็น็ฐาน เป็น็การจัดัการเรียีนรู้้�โดยเน้้นผู้้�เรียีนเป็น็สำคัญั ซึ่่�งต้้องให้้ผู้้�เรียีน

ในฝึึกการคิิด และแก้้ปััญหาด้้วยตนเองหรืือเป็็นกลุ่่�ม ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการทำกิิจกรรม และเน้้นกระบวนการแก้้ปััญหา

อย่่างเป็็นระบบ คิิดอย่่างมีีวิิจารณาญาณ วิิเคราะห์์ปััญหา หาวิิธีีในการแก้้ปััญหา รวมถึึงสรุุปข้้อตกลงโดยใช้้เหตุุผล

		  2.	การฝึึกให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ควรจััดกิิจกรรมในการแก้้ปััญหาที่่�เป็็น

สถานการณ์์ใกล้้ตััว หรืือเป็็นสิ่่�งที่่�พบเห็็นได้้ในชีีวิิตประจำวััน 

		  3.	ควรจััดบรรยากาศในการเรีียนรู้้�แบบเป็็นกัันเอง และมีีความยืืดหยุ่่�นในเรื่่�องเวลา และเปิิดโอกาสให้้ 

ผู้้�เรีียนได้้แสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระ ซึ่่�งจะทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความกระตืือรืือร้้นในการทำกิิจกรรม

	ข้้ อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  1.	 ควรมีกีารศึึกษาผลของการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้้ปัญัหาเป็น็ฐานที่่�มีตี่อ่ผู้้�เรียีนในตัวัแปรอื่่�น ๆ  เช่น่ ผลสัมัฤทธิ์์� 

ในการเรีียน เจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์ 

		  2.	ควรมีีการศึึกษาเปรีียบเทีียบการพััฒนาความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของผู้้�เรีียนในแต่่ 

ละกลุ่่�ม โดยแบ่่งกลุ่่�มผู้้�เรีียนเป็็นกลุ่่�มเก่่ง กลุ่่�มปานกลาง และกลุ่่�มอ่่อน

		  3.	ควรศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ
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