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 การส่่งเสริิมการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มโดยการเรีียนรู้้�ผสมผสานด้้วยโครงงานเป็็นฐาน

สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านหนองเรืือ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด
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ABSTRACT
	 The objectives of this research are to 1) study the implementation of collaborative group work 

through blended learning with project-based learning for fourth-grade students at Ban Nong Rua School.  

2) investigate group work among students through blended learning using project-based learning and  

3) examine the satisfaction of students after participating in blended learning using project-based learning 

for fourth-grade students at Ban Nong Rua School. The target group for this research included fourth-grade 

students at Ban Nong Rua Primary School, Roi Et Province under the Office of Primary Education Service,  

Roi Et Area 2, in the second semester of the academic year 2022, comprising 1 classroom with 9 students. 

The research tools consisted of 1) instructional plan for blended learning with project-based learning,  

2) group work behavior assessment form, 3) a student behavior log, and 4) satisfaction questionnaire. Statistics 

used to analyze the data were mean and standard deviation.

	 The results showed that: 1) Engaging in learning activities to promote teamwork through blended 

learning with project-based approaches involves a comprehensive 6-step learning management process: 

(1) Define topics and organize students into groups. (2) Plan the workflow. (3) Conduct research. (4) Prepare 

for presentation. (5) Present information. and (6) Evaluate the results. It is observed that organizing such 

learning activities stimulates students’ curiosity, keeping them engaged and awakened at all times. They 

find joy and excitement in the activities, fostering confidence, pride, and a sense of fulfillment in creatively 

producing their own works. 2) The students’ overall group work behavior is at a satisfactory level, with the 

analysis of the group work behavior assessment in operational cycle 2 revealing that their performance is 

generally at a high-quality level. 3) The students express a high level of satisfaction with blended learning 

through project-based approaches. Overall, their satisfaction level is rated as high.
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บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีีวัตถุปุระสงค์์เพื่่�อ 1) เพื่่�อศึกึษาปฏิบิัตัิกิารส่ง่เสริมิการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มโดยการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้ว้ย 

โครงงานเป็็นฐาน สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านหนองเรืือ 2) เพื่่�อศึึกษาการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มของนัักเรีียน

ด้้วยการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้้วยโครงงานเป็็นฐาน 3) เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนหลัังการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้้วย

โครงงานเป็น็ฐาน ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 4 โรงเรีียนบ้้านหนองเรืือ กลุ่่�มเป้า้หมายที่่�ใช้ใ้นการวิิจัยัในครั้้�งน้ี้� ได้แ้ก่ ่นักัเรีียน

ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านหนองเรืือ จัังหวััดร้อยเอ็็ด สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด 

เขต 2  ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 จำำ�นวน 1 ห้้อง 9 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในงานวิิจััย 1) แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ 

ผสมผสานด้้วยโครงงานเป็็นฐาน 2) แบบประเมิินพฤติิกรรมการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม 3) แบบบัันทึึกอนุุทินิของนัักเรีียน 4) แบบสอบถาม

ความพึึงพอใจ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้สถิิติิ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการวิจิัยัพบว่า่ 1) การจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่ง่เสริมิการทำำ�งานเป็น็กลุ่่�มโดยการเรีียนรู้้�ผสมผสานด้ว้ยโครงงาน 

เป็็นฐาน มีีกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�งหมด 6 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ (1) กำำ�หนดหััวข้้อและจััดกลุ่่�มนัักเรีียน (2) วางแผนการทำำ�งาน  

(3) ดำำ�เนิินการค้้นคว้้า (4) เตรีียมการนำำ�เสนอ (5) นำำ�เสนอข้้อมููล และ (6) ประเมิินผล พบว่่า การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าว

ช่ว่ยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิดิความสนใจที่่�อยากจะค้น้หาคำำ�ตอบและตื่่�นตััวอยู่่�ตลอดเวลา มีีความสุุขและสนุกุกัับทำำ�กิจิกรรม เกิดิความ 

มั่่�นใจ ความภาคภููมิใิจ และเต็็มที่่�กัับการสร้้างสรรค์์ผลงานของตนเอง 2) ผู้้�เรีียนมีีพฤติิกรรมการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มโดยรวมอยู่่�ในระดัับ

คุุณภาพพอใช้้ ส่่วนผลการวิิเคราะห์์แบบประเมิินพฤติิกรรมการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม วงรอบปฏิิบััติิการที่่� 2 พบว่่า ผู้้�เรีียนมีีพฤติิกรรม

การทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มโดยรวมอยู่่�ในระดัับคุุณภาพมาก 3) ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้้วยโครงงานเป็็นฐาน 

โดยรวมอยู่่�ในระดัับความพึึงพอใจมาก 

คำำ�สำำ�คััญ: การทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม / การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน / ความพึึงพอใจ / การเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน 

บทนำำ�

	 เป้้าหมายสำำ�คััญของการพััฒนาการศึึกษาของประเทศไทย คืือ การพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นบุุคคลที่่�มีีคุณภาพด้้วย

กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� โดยได้้กำำ�หนดให้้สถานศึึกษาและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องดำำ�เนิินการ จััดเนื้้�อหาสาระและกิิจกรรม

ให้้สอดคล้้องกัับความสนใจและความถนัดของผู้้�เรีียนโดยคำำ�นึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล ฝึึกทัักษะ กระบวนการคิิด  

การจััดการ การเผชิิญสถานการณ์์และการประยุุกต์์ความรู้้�มาใช้้เพื่่�อป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา และจััดการเรีียนรู้้�ให้้เกิิดขึ้้�นได้้ทุุก

เวลาทุุกสถานที่่� (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2553) โดยปัจจุุบัันมีีการพููดถึงการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ซึ่่�งเป็็นการศึึกษาที่่�เน้้นทาง

ด้้านปััญญา วิิธีีการเรีียนรู้้� การร่่วมมืือ และสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเองการจััดการเรีียนการสอนเป็็นไปเพื่่�อพััฒนาให้้คนรุ่่�นใหม่่มีี 

ความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศรู้้�วิิธีีคิิด วิิเคราะห์์สร้้างนวััตกรรมใหม่่ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของมนุุษย์์ที่่�มีีมากขึ้้�น รวมถึึง

พัฒันาให้ผู้้้�เรีียนมีีคุณุธรรมโดยผู้้�สอนจะต้อ้งเน้น้ผู้้�เรีียนเป็น็สำำ�คัญัให้น้ักัเรีียนได้ค้ิดิวิเิคราะห์แ์ละได้ท้ำำ�งานร่ว่มกันัเป็น็กลุ่่�ม เพื่่�อให้้

ผู้้�เรีียนสามารถแก้้ปััญหา สร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ ๆ และเกิิดทัักษะทางสัังคม (พิิมพัันธ์์ เดชคุุปต์์, 2557)

	 โรงเรีียนบ้้านหนองเรืือ ตำำ�บลหนองบัวั อำำ�เภออาจสามารถ จังัหวัดัร้อ้ยเอ็ด็ สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา

ร้้อยเอ็็ด เขต 2 เป็็นโรงเรีียนขนาดเล็็ก ได้้กำำ�หนดให้้สถานศึึกษามีีการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับนัักเรีียนครบทั้้�ง 8 กลุ่่�มสาระ ซึ่่�งใน

หลัักสููตรใหม่่ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) ได้้กำำ�หนดให้้กลุ่่�มสาระ

การเรีียนรู้้� วิทิยาศาสตร์เ์ทคโนโลยีี (วิทิยาการคำำ�นวณ) ซึ่่�งมีีเป้า้หมายมุ่่�งพัฒันาผู้้�เรีียนให้ม้ีีความรู้้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัเทคโนโลยีีเพื่่�อ

ดำำ�รงชีีวิตในสัังคมที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วใช้้ความรู้้�และทัักษะเพ่ื่�อแก้้ปััญหาหรืือพััฒนางานอย่่างมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 

บูรูณาการกับัศาสตร์อ์ื่่�นอย่า่งเหมาะสม โดยใช้เ้ทคโนโลยีีโดยจากสภาพปัญัหาที่่�พบในการเรีียนการสอนวิชิา วิทิยาศาสตร์เ์ทคโนโลยีี 

(วิทิยาการคำำ�นวณ) ของนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 4 โรงเรีียนบ้า้นหนองเรืือ ตำำ�บลหนองบัวั อำำ�เภออาจสามารถ จังัหวัดัร้อ้ยเอ็ด็ 
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สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด เขต 2 ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้มาจากการสัังเกตในชั้้�นเรีียนและแบบประเมิินพฤติิกรรม

การทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มที่่�ผู้้�วิิจััยทำำ�การสอนระยะเวลาในการวิิจััย ระหว่่างวัันที่่� 25 มกราคม 2566 - 15 กุุมภาพัันธ์์ 2566 พบว่่า  

การจััดการเรีียนรู้้�แบบเป็็นกลุ่่�มในแต่่ละครั้้�งนัักเรีียนยัังขาดความร่่วมมืือในการทำำ�งานและขาดความกระตืือรืือร้้นในการทำำ�งาน

	ผู้้�วิ จััยจึงเห็็นความสำำ�คััญของการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการส่่งเสริิมการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม โดยมีีครููเป็็นผู้้�จัดกิจกรรม 

การเรีียนรู้้�และชี้้�แนะนำำ�แนวทางการเรีียนรู้้�ให้้แก่่นัักเรีียนเพื่่�อพััฒนาการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น ต้้องอาศััยวิิธีีการปฏิิบััติิและทัักษะ

หลากหลายรููปแบบไม่่ว่่าจะเป็็นทัักษะการส่่งเสริิมการสื่่�อสาร ทัักษะการทำำ�งานร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม การสอบถามและสะท้้อนความ

คิิดเห็็น การส่่งเสริิมสนัับสนุุนและกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ของสมาชิิกแต่่ละคนในกลุ่่�มให้้มีีการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน

	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน (Blended Learning) เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานระหว่่างการจััดการเรีียน

การสอนทั้้�งภายใน และภายนอกห้้องเรีียนโดยเป็็นการนำำ�เอาเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารมาร่่วมใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� 

ใช้้บริิการต่่าง ๆ ในระบบเครืือข่่ายอิินเตอร์์เน็็ตและใช้้เทคโนโลยีีอินเตอร์์เน็็ตเป็็นส่ื่�อกลางในการติิดต่่อระหว่่างครููและนัักเรีียน 

และสามารถศึึกษาหาความรู้้�ได้้จากนอกห้้องเรีียน (Moore, 2005)

	 จากหลัักการและเหตุุผลดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน เพื่่�อส่่งเสริิมการ

ทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มด้้วยการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มโดยการเรีียนรู้้�ผสมผสานด้้วยโครงงานเป็็นฐาน สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 

โรงเรีียนบ้้านหนองเรืือ ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 ซึ่่�งเป็็นรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นนัักเรีียนเป็็นสำำ�คััญเพื่่�อ

มุ่่�งหวัังพััฒนาการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มให้้นัักเรีียนได้้ศึึกษาหาความรู้้�ได้้อย่่างอิิสระร่่วมกัับเพ่ื่�อนสมาชิิกภายในกลุ่่�มโดยที่่�ไม่่ต้้องกัังวล

เรื่่�องเวลาและสถานที่่� อีีกทั้้�งยัังส่่งผลดีีกัับนัักเรีียนในเรื่่�องของการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ต่่อผู้้�อื่่�นได้้

วััตถุุประสงค์์
	 1. 	เพื่่�อศึกึษาปฏิิบัตัิกิารส่่งเสริิมการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มโดยการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้้วยโครงงานเป็็นฐาน สำำ�หรับันัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านหนองเรืือ

	 2. 	เพื่่�อศึึกษาการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มของนัักเรีียนด้้วยการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้้วยโครงงานเป็็นฐาน

	 3. 	เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนหลัังการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้้วยโครงงานเป็็นฐาน ของนัักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านหนองเรืือ

วิิธีีการวิิจััย
	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

		  ประชากร คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านหนองเรืือ ตำำ�บลหนองบััว อำำ�เภออาจสามารถ จัังหวััด

ร้้อยเอ็็ด สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด

		  กลุ่่�มตััวอย่า่ง คืือ นักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 4 โรงเรีียนบ้า้นหนองเรืือ ตำำ�บลหนองบัวั อำำ�เภออาจสามารถ จังัหวัดั

ร้้อยเอ็็ด สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 จำำ�นวน 9 คน 

	 กรอบแนวคิิด

ปัจจัยนำ�เข้า

-	การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน

-	การจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน

	 เป็นฐาน

กระบวนส่งเสริมการเรียนรู้ผสมผสานด้วย

โครงงานเป็นฐาน สำ�หรับนักเรียนชั้น 

ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านหนองเรือ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วยขั้นตอนปฏิบัติ 4 ขั้นตอน คือ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart 

1) ขั้นวางแผน 2) ขั้นการปฏิบัติ 3) ขั้นสังเกต 4) ขั้นสะท้อน

ผลลัพธ์

1. พฤติกรรมการทำ�งาน

	 เป็นกลุ่ม

2. ความพึงพอใจ
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	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  1.	แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้้วยโครงงานเป็็นฐาน จำำ�นวน 2 แผนการจััดการเรีียนรู้้� สััปดาห์์

ละ 2 ชั่่�วโมง ใช้้เวลา 4 สััปดาห์์ รวมเป็็น 8 ชั่่�วโมง โดยแต่่ละแผนการจััดการเรีียนรู้้�ประกอบไปด้้วย สาระการเรีียนรู้้� จุุดประสงค์์ 

เนื้้�อหาสาระการเรีียนรู้้� กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� สื่่�อและแหล่่งเรีียนรู้้� และการจััดผลประเมิินผล

		  2.	แบบประเมิินพฤติิกรรมการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มโดยแบบประเมิินแบ่่งออกเป็็น จำำ�นวน 6 ด้้าน ดัังนี้้� 1) เป้้าหมาย

และวััตถุุประสงค์์ 2) บทบาทผู้้�นำำ�และสมาชิิก 3) การดำำ�เนิินงาน 4) ความรัับผิิดชอบ 5) การติิดต่่อสื่่�อสาร 6) การปรึึกษาหารืือ 

		  3.	แบบบันัทึกึอนุทุินิของนักัเรีียนเป็น็เครื่่�องมืือที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้า้งขึ้้�น เพื่่�อบันัทึกึการเรีียนที่่�สะท้อ้นการจัดักระบวนการ

เรีียนของครููผู้้�สอนจากนัักเรีียนถึึงปััญหาและอุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างเรีียน

		  4.	แบบสอบถามความพึงึพอใจของนักัเรีียนที่่�มีีต่อ่การเรีียนการสอน โดยใช้ก้ารเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้ว้ยโครงงาน

เป็น็ฐานรายละเอีียดดังันี้้� 1) ผู้้�เรีียนมีีความสุขุในการเรีียน 2) ผู้้�สอนส่ง่เสริมิให้ผู้้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ด้ว้ยตนเองและเน้น้ผู้้�เรีียนเป็น็

สำำ�คัญั 3) เอกสาร / สื่่�อการสอนประกอบการจัดัการเรีียนการสอนมีีความเหมาะสม 4) ความพึงึพอใจต่อ่การจัดัการเรีียนการสอน

รายวิิชานี้้�ในภาพรวม 5) ความพึึงพอใจต่่อเนื้้�อหารายวิิชานี้้�ในภาพรวม

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

 		  การเก็็บรวบรวมข้้อมููลพฤติิกรรมการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านหนองเรืือ ผู้้�วิิจััย

ได้้ดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 โดยทำำ�การจััดการเรีียนการสอน จำำ�นวน 2 แผน การจััดการ

เรีียนรู้้� รวม 8 ชั่่�วโมง ทำำ�การจััดการเรีียนการสอนสััปดาห์์ละ 2 ชั่่�วโมง ร่่วมทั้้�งสิ้้�น 4 สััปดาห์์ ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้นำำ�หลัักการขั้้�นตอนการ

วิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการของ Kemmis and McTaggart (1988) การวิิจััยแบ่่งวงรอบการปฏิิบััติิการ 2 วงรอบ ดัังนี้้�

วงรอบการวิิจััยปฏิิบััติิการ (PAOR)

		  1.	ขั้้�นวางแผน (Plan) ผู้้�วิจิัยัศึกึษาสภาพปัญัหา วิเิคราะห์ส์าเหตุขุองปััญหา และวิธิีีการดำำ�เนินิการแก้ไ้ข โดยผู้้�วิจิัยั

ได้้กำำ�หนดแนวทางไว้้ดัังนี้้�

			   1.1	ศึ กษาสภาพปััญหาในการจััดการเรีียนการเรีียนรู้้� จากการสััมภาษณ์์ครููผู้้�ร่่วมวิิจััยนักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย 

และจากแบบประเมิินพฤติิกรรมการทำำ�งานกลุ่่�มของนัักเรีียน ในขณะจััดการเรีียนการสอน

			   1.2	ศึ กษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อแก้้ไขปััญหาการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มและนำำ�หลัักการแนวคิิดมาใช้้

กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย

			   1.3	 ออกแบบแผนการจัดัการเรีียนรู้้� เครื่่�องมืือในการวิจิัยั และกิจิกรรมการเรีียนรู้้�ให้ส้อดคล้อ้งกับัปัญัหา และ

เอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

			   1.4	ผู้้�วิ ิจััยให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนกระบวนการวิิจััย รวมทั้้�งบทบาท ของผู้้�ร่่วมวิิจััยในแต่่ละขั้้�นตอน

			   1.5	ว างแผนการปฏิิบัตัิงิาน ผู้้�วิจิัยัและผู้้�ร่วมวิิจัยัประชุุมวางแผนการจััดกิจกรรมกำำ�หนดกิจกรรมที่่�จะจััดให้้กับั

กลุ่่�มเป้้าหมาย

		  2.	ขั้้�นปฏิิบััติิการตามแผน (Act) ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการจััดการเรีียนการสอนตามขั้้�นตอนที่่�ได้้วางแผนเอาไว้้

		  3.	ขั้้�นสัังเกต (Observe) ผู้้�วิิจััย และครููผู้้�ร่่วมวิิจััย ได้้ดำำ�เนิินการสัังเกตบัันทึึกข้้อมููลของเหตุุการณ์์หรืือพฤติิกรรม

ต่า่ง ๆ  ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ทุกครั้้�ง เช่น่ การประเมิินพฤติิกรรมของนัักเรีียนที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างทำำ�กิจิกรรม 

ความสนใจ และความคิิดเห็็นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องเป็็นต้้น ในการบัันทึึกผลต่่าง ๆ  จะเก็็บข้้อมููลโดยใช้เ้คร่ื่�องมืือที่่�ผู้้�วิจัยัได้้สร้้างขึ้้�น เช่น่ 

แบบบัันทึึกอนุุทิินของนัักเรีียน แบบบัันทึึกผลหลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน แบบประเมิินพฤติิกรรมการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม 

และแบบสอบถามความพึึงพอใจต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน
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		  4.	ขั้้�นสะท้อ้นผลการปฏิบิัตัิกิาร (Reflect) เป็น็ขั้้�นตอนของการเก็บ็ข้อ้มููลจากการเก็บ็ข้อ้มููลทั้้�งหมดมาประเมินิผล

และตรวจสอบกระบวนการวิิจัยัที่่�ดำำ�เนินิการมาว่า่ประสบความสำำ�เสร็จ็ หรืือเกิิดปัญัหา อุปุสรรคใดที่่�เป็น็ข้อ้จกััดหรืือไม่ ่ซึ่่�งผู้้�วิจิัยั

จะนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้จากการสัังเกต การบัันทึึกอนุุทิินนัักเรีียน และจดบัันทึึก มาวิิเคราะห์์สรุุปร่่วมกััน อภิิปรายเพื่่�อหาข้้อสรุุปสาเหตุุ

ของปัญัหา และแนวทางแก้ไ้ข้ใ้นแต่ล่ะวงรอบปฏิบิัตัิกิาร เพื่่�อให้ไ้ด้เ้ป็น็แนวทางในการพัฒันา และวางแผนการจัดักิจกรรมการเรีียน 

การสอนในแต่ล่ะวงรอบปฏิบิัตัิกิารในวงรอบถัดัไปในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� เป็น็การวิจิัยัเพื่่�อส่ง่เสริมิพฤติกิรรมการทำำ�งานเป็น็กลุ่่�ม โดยการ 

จััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้้วยโครงงานเป็็นฐาน สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

		  การวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูในระหว่า่งการปฏิบิัตัิกิารวิจิัยัครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจิัยัได้แ้บ่ง่การวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูออกเป็น็ 2 ประเภท ได้แ้ก่่

		  1.	ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพเป็็นข้้อมููลที่่�ได้้จากแบบบัันทึึกอนุุทิินของนัักเรีียน โดยจะเก็็บรวบรวมข้้อมููลหลัังจากสิ้้�นสุุด

การเรีียนการสอนในแต่่ละวงรอบ แล้้วนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ ตีีความ แล้้วรายงานในรููปแบบของการบรรยาย

		  2. 	การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ

 			   2.1	 แบบประเมินิพฤติกิรรมการทำำ�งานเป็น็กลุ่่�มของนักัเรีียน ในแต่ล่ะวงรอบปฏิบิัตัิกิารมาวิเิคราะห์ห์าค่่าระดับั

พฤติิกรรม การทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม โดยคำำ�นวณหาค่่าเฉลี่่�ย (x̅̅) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

พิิจารณาคะแนนค่่าเฉลี่่�ยของช่่วงระดัับคะแนน 5 ระดัับ (Rating Scale) 

ตารางที่่� 1	เกณฑ์์การแปลผลแบบประเมิินการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม

ช่่วงคะแนน ระดัับคุุณภาพ

4.51 - 5.00

3.51 - 4.50

2.51 - 3.50

1.51 - 2.50

1.00 - 1.50

การทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

การทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มอยู่่�ในระดัับมาก

การทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มอยู่่�ในระดัับปานกลาง

การทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มอยู่่�ในระดัับพอใช้้

การทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มอยู่่�ในระดัับปรัับปรุุง

			   2.2	 แบบสอบถามความพึงึพอใจของนักัเรีียนต่อ่การจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้ว้ยโครงงานเป็น็ฐาน 

ภายหลัังสิ้้�นสุุดแต่่ละวงรอบของการปฏิิบััติิการทั้้�ง 2 วงรอปฏิิบััติิการนำำ�ข้อมููลมาคำำ�นวณหาค่่าเฉลี่่�ย (x̅̅) และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) แล้้วนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้มาแปลผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล พิิจารณาจากคะแนนค่่าเฉลี่่�ยของระดัับคะแนน 5 ระดัับ ดัังนี้้�

				ค่    ่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.51 - 5.00 	 หมายถึึง 	มีี ระดัับความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

				ค่    ่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.51 - 4.50 	 หมายถึึง 	มีี ระดัับความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก

 				ค่    ่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.51 - 3.50 	 หมายถึึง 	มีี ระดัับความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับปานกลาง

 				ค่    ่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.51 - 2.50 	 หมายถึึง 	มีี ระดัับความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับพอใช้้

 				ค่    ่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.00 - 1.50 	 หมายถึึง 	มีี ระดัับความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับปรัังปรุุง

ผลการวิิจััย
	 1.	ผลของการศึกึษาปฏิบิัตัิกิารส่ง่เสริมิการทำำ�งานเป็น็กลุ่่�มโดยการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้ว้ยโครงงานเป็น็ฐาน สำำ�หรับั

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านหนองเรืือ

		  จากการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มโดยการเรีียนรู้้�ผสมผสานด้้วยโครงงานเป็็นฐานชั้้�น

ประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านหนองเรืือ จำำ�นวน 4 แผนการจััดการเรีียนรู้้� ซึ่่�งเป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้มีี

การศึกึษา ค้น้คว้า้ และลงมืือปฏิบิัตัิกิิจิกรรมต่า่ง ๆ  ด้ว้ยตนเอง ได้ม้ีีการฝึกึคิดิริเิริ่่�ม ซึ่่�งเป็น็ความคิดิที่่�แปลกใหม่ไ่ม่ซ่้ำำ��กันักับัคนอื่่�น 

โดยที่่�ไม่ม่ีีผู้้�บังัคับัให้ค้ิดิหรืือเป็น็การคัดัลอกมาจากที่่�อื่่�น คิดิคล่อ่งแคล่ว่ เป็น็ความคิดิที่่�ไม่ซ่้ำำ��กันในเรื่่�องเดีียวกันและสามารถคิดได้้
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ภายในเวลาที่่�กำำ�หนดคิดิยืืดหยุ่่�นเป็็นการคิิดได้ห้ลากหลายอย่่างอิสิระ และคิิดละเอีียดลออเป็น็การคิิดเป็น็ขั้้�นตอน สามารถอธิบิาย

ให้้เห็็นภาพชััดเจน จากการดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรม พบว่่า การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าวช่่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความสนใจ

ที่่�อยากจะค้้นหาคำำ�ตอบและตื่่�นตััวอยู่่�ตลอดเวลา มีีความสุุขและสนุุกกัับทำำ�กิิจกรรม เกิิดความมั่่�นใจ ความภาคภููมิิใจ และเต็็มที่่�

กับัการสร้า้งสรรค์ผ์ลงานของตนเอง รวมถึึงผู้้�เรีียนสามารถแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็น็ที่่�น่า่สนใจระหว่่างผู้้�เรีียนด้ว้ยกันเองหรืือผู้้�สอน 

และสามารถนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รัับหรืือสร้้างสรรค์์ขึ้้�นไปใช้้ต่่อยอดในการเรีียนรู้้�ในอนาคตหรืือการประกอบอาชีีพต่่อไปได้้การเรีียนรู้้�

แบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐานมีีกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�งหมด 6 ขั้้�นตอน 1) กำำ�หนดหัวข้อและจััดกลุ่่�มนัักเรีียน 2) วางแผนการ

ทำำ�งาน 3) ดำำ�เนิินการค้้นคว้้า 4) เตรีียมการนำำ�เสนอ 5) นำำ�เสนอข้้อมููล 6) ประเมิินผล

	 2. 	ผลของการศึึกษาการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มของนัักเรีียนด้้วยการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้้วยโครงงานเป็็นฐาน 

		  จากการศึึกษาพฤติิกรรมการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านหนองเรืือ ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิิน

การเก็็บรวบรวมข้้อมููลในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 โดยทำำ�การจััดการเรีียนการสอน จำำ�นวน 2 แผน การจััดการเรีียนรู้้� 

รวม 8 ชั่่�วโมง ทำำ�การจััดการเรีียนการสอนสััปดาห์์ละ 2 ชั่่�วโมง ร่่วมทั้้�งสิ้้�น 4 สััปดาห์์ ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้นำำ�หลัักการขั้้�นตอนการวิิจััย

เชิิงปฏิิบััติิการของ Kemmis and McTaggart (1988) การวิิจััยแบ่่งวงรอบการปฏิิบััติิการ 2 วงรอบ ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีีคะแนนแบบ

ประเมิินพฤติิกรรมการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มของนัักเรีียนด้้วยการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้้วยโครงงานเป็็นฐาน เพิ่่�มขึ้้�นในแต่่ละวงรอบ

ปฏิิบััติิการโดยผลคะแนนจากวงรอบปฏิิบััติิการที่่� 1 ไปยัังวงรอบปฏิิบััติิการที่่� 2 สามารถวิิเคราะห์์คะแนนพฤติิกรรมการทำำ�งาน

กลุ่่�มทั้้�งหมด 6 ด้า้น ได้้แก่ ่ด้า้นเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ ด้า้นบทบาทผู้้�นำำ�และสมาชิิก ด้า้นการดำำ�เนินิงาน ด้า้นความรัับผิดิชอบ 

ด้า้นการติิดต่อ่สื่่�อสารและการปรึึกษาหารืือด้้านความคิิดริเิริ่่�ม ทั้้�งหมดมีีค่าเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นสามารถแปลผลค่่าเฉลี่่�ยรวมอยู่่�ในระดัับมาก  

(x̅ =3.83, S.D.=0.65)

ตารางที่่� 2	ผลของการประเมิินพฤติิกรรมการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มของนัักเรีียนทั้้�ง 2 วงรอบปฏิิบััติิการ

ข้้อประเมิินพฤติิกรรม

การศึึกษาพฤติิกรรมการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม

วงรอบปฏิบัติการที่ 1 วงรอบปฏิิบััติิการที่่� 2

(x̅) (S.D.) ระดัับคุุณภาพ (x̅) (S.D.) ระดัับคุุณภาพ

1. 	เป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ 1.56 0.60 พอใช้้ 4.00 0.75 มาก

2. 	บทบาทผู้้�นำำ�และสมาชิิก 1.78 0.71 พอใช้้ 4.00 0.58 มาก

3. 	การดำำ�เนิินงาน 1.89 0.81 พอใช้้ 3.56 0.60 มาก

4. 	ความรัับผิิดชอบ 2.00 0.75 พอใช้้ 4.00 0.75 มาก

5. 	การติิดต่่อสื่่�อสาร 1.89 0.46 พอใช้้ 3.89 0.66 มาก

6. 	การปรึึกษาหารืือ 2.00 0.88 พอใช้้ 3.56 0.60 มาก

รวม 1.85 0.70 พอใช้้ 3.83 0.65 มาก

		  จากตารางที่่� 2 พบว่่า พฤติิกรรมการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มของผู้้�เรีียนในแต่่ละวงรอบปฏิิบััติิการเป็็นไปในทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�น 

โดยในวงรอบปฏิิบััติิการที่่� 2 ผู้้�เรีียนมีีพฤติิกรรมการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มโดยรวมอยู่่�ในระดัับคุุณภาพมาก (x̅̅ = 3.83, S.D. = 0.65) 

เมื่่�อพิจิารณารายด้าน พบว่า่ เป้า้หมายและวัตัถุปุระสงค์ ์บทบาทผู้้�นำำ�และสมาชิกิ และความรับัผิดิชอบมีีค่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุดุอยู่่�ระดับั

คุุณภาพมาก (x̅̅ = 4.00, S.D. = 0.75) รองลงมา คืือการติิดต่่อสื่่�อสาร มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ระดัับคุุณภาพมาก (x̅̅ = 3.89, S.D. = 0.66) 

และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดคืือ การดำำ�เนิินงาน และการปรึึกษาหารืืออยู่่�ในระดัับคุุณภาพมาก (x̅̅ = 3.56, S.D. = 0.60)

	 3.	ผลของการศึึกษา ความพึึงพอใจของนัักเรีียนหลัังการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้้วยโครงงานเป็็นฐาน ของนัักเรีียนชั้้�น

ประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านหนองเรืือ

		  จากการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนหลัังการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้้วยโครงงานเป็็นฐาน ของนัักเรีียนชั้้�น

ประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านหนองเรืือ ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้แบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนหลัังสิ้้�นสุุดการเรีียนการสอน โดย
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กำำ�หนดข้อ้ความพึงึพอใจที่่�ต้อ้งการให้ค้รอบคลุมุจุดุมุ่่�งหมายของแผนการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ต้อ้งพัฒันาขึ้้�นโดยอาศัยัหลักัการวัดัความ

พึึงพอใจตามวิิธีีลิิเคิิร์์ท มีีอยู่่� 5 ระดัับ คืือระดัับความพึึงพอใจมากที่่�สุุด ระดัับความพึึงพอใจมาก ระดัับความพึึงพอใจปานกลาง 

ระดัับความพึึงพอใจน้้อย และระดัับความพึึงพอใจน้้อยที่่�สุดุ พบว่่า ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้� เม่ื่�อเทีียบกัับเกณฑ์

อยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก (x̅̅ = 3.67, S.D. = 0.64) 

ตารางที่่� 3	ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักเรีียนหลัังการเรีียนรู้้�

รายละเอีียด
ค่่าเฉลี่่�ย 

(x̅)

ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)

ระดัับ

คุุณภาพ

1. 	ผู้้�เรีียนมีีความสุุขในการเรีียน 3.67 0.75 มาก

2. 	ผู้้�สอนส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองและเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คััญ 3.67 0.58 มาก

3. 	เอกสาร/สื่่�อการสอนประกอบการจััดการเรีียนการสอนมีีความเหมาะสม 3.67 0.58 มาก

4. 	ความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนการสอนรายวิิชานี้้�ในภาพรวม 3.78 0.71 มาก

5. 	ความพึึงพอใจต่่อเนื้้�อหารายวิิชานี้้�ในภาพรวม 3.56 0.60 มาก

รวม 3.67 0.64 มาก

		  จากตารางที่่� 3 ผลการวิิเคราะห์์แบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนหลัังการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้้วยโครง

งานเป็็นฐาน พบว่่า ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้้วยโครงงานเป็็นฐาน โดยรวมอยู่่�ในระดัับความพึึงพอใจ

มาก (x̅̅ = 3.67, S.D. = 0.64) เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่าด้้านความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนการสอนรายวิิชานี้้�ในภาพรวมมีี 

ค่่าเฉลี่่�ยระดัับความพึึงพอใจมาก (x̅̅ = 3.78, S.D. = 0.71) รองลงมาคืือ ด้้านผู้้�เรีียนมีีความสุุขในการเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยระดัับความ 

พึึงพอใจมาก (x̅̅ = 3.67, S.D. = 0.75) ด้้านผู้้�สอนส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองและเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คััญและด้้าน

เอกสาร / สื่่�อการสอนประกอบการจัดัการเรีียนการสอนมีีความเหมาะสมมีีค่า่เฉลี่่�ยระดับัความพึงึพอใจมาก (x̅̅ = 3.67, S.D. = 0.58) 

และด้า้นที่่�มีีค่า่เฉลี่่�ยน้อ้ยที่่�สุดุคืือ ด้า้นความพึึงพอใจต่อ่เนื้้�อหารายวิชิาน้ี้�ในภาพรวมมีีค่า่เฉลี่่�ยระดับัความพึงึพอใจมาก (x̅̅ = 3.56, 

S.D. = 0.60)

อภิิปรายผล

	 1.	ผลของการศึึกษาปฏิิบััติิการส่่งเสริิมการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มโดยการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้้วยโครงงานเป็็นฐาน  

สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านหนองเรืือ การจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานประกอบด้้วยการเรีียน 

แบบเผชิิญหน้้าในชั้้�นเรีียน และการเรีียนแบบออนไลน์์และใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน ซึ่่�งเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียน 

เกิดิการเรีียนรู้้�จากการลงมืือปฏิิบัตัิจิริงิ โดยการศึึกษาค้้นคว้า้ ทดลอง สร้้างและพััฒนาออกมาเป็็นชิ้้�นงาน โดยมีีผู้้�สอนเป็็นผู้้�กระตุ้้�น 

แนะนำำ�และให้ค้ำำ�ปรึกึษาเพื่่�อเสริมิสร้า้งกระบวนการคิดิ การสร้า้งสรรค์ผ์ลงาน และการทำำ�งานร่ว่มกันัเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�ผลสำำ�เร็จ็กิจิกรรม

การจัดัการเรีียนรู้้�โครงงานเป็น็ฐาน 1) กำำ�หนดหัวัข้อ้และจัดักลุ่่�มนักัเรีียน 2) วางแผนการทำำ�งาน 3) ดำำ�เนินิการค้น้คว้้า 4) เตรีียมการ 

นำำ�เสนอ 5) นำำ�เสนอข้้อมููล 6) ประเมิินผลสอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน (Blended Learning) สอดคล้้องกัับ สัังคม  

ไชยสงเมืือง (2560) กล่า่วว่า การเรีียนสอนแบบผสมผสานหมายถึงการผสมผสานระหว่า่งการเรีียนการสอนแบบเผชิญิหน้า้ (Face- 

to-Face) และการเรีียนการสอนบนเว็็บและการเรีียนแบบเหตุุการณ์์สด (Live e-learning) เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนและผู้้�สอนสามารถ 

ทำำ�กิิจกรรมร่่วมกัันได้้ในเวลาเดีียวกัันและต่่างเวลากัันรวมถึึงการใช้้สื่่�อการเรีียนการสอนแบบอื่่�น ๆ  ในการสนัับสนุุนกระบวนการ 

เรีียนรู้้�โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

	 2.	ผลของการศึึกษาการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มของนัักเรีียนด้้วยการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้้วยโครงงานเป็็นฐาน ผู้้�เรีียน

มีีปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีี พึ่่�งพาอาศััยกันเป็็นกลุ่่�มด้้วยการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้้วยโครงงานเป็็นฐาน เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�ผลสำำ�เร็็จกิิจกรรม
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การจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน ได้้แก่่ 1) กำำ�หนดหััวข้้อและจััดกลุ่่�มนัักเรีียน 2) วางแผนการทำำ�งาน 3) ดำำ�เนิินการค้้นคว้้า  

4) เตรีียมการนำำ�เสนอ 5) นำำ�เสนอข้้อมููล และ 6) ประเมิินผล พบว่่า ทัักษะการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มของผู้้�เรีียนในแต่่ละวงรอบ 

ปฏิิบััติิการเป็็นไปในทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�น โดยในวงรอบปฏิิบััติิการที่่� 2 ผู้้�เรีียนมีีพฤติิกรรมการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มโดยรวมอยู่่�ในระดัับ 

คุุณภาพมาก  สอดคล้้องกัับ ธีีรพััฒน์์ วงศ์์คุ้้�มสิิน และเฉลิิมขวััญ สิิงห์์วีี (2563) กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน 

หมายถึงึ กระบวนการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�เน้น้นัักเรีียนเป็น็สำำ�คัญัในทุกุขั้้�นตอนของการเรีียนรู้้� โดยให้น้ักัเรีียนได้ล้งมืือปฏิบิัตัิจิริงิตั้้�งแต่่

การสำำ�รวจค้้นคว้้า วางแผนการเรีียนรู้้� การออกแบบการเรีียนรู้้�การสร้้างสรรค์์ ประยุุกต์์ใช้้องค์์ความรู้้�ที่่�เรีียนมา และการประเมิิน

ผลงาน โดยผู้้�สอนมีีบทบาทเป็็นผู้้�จััดการเรีียนรู้้� อำำ�นวยความสะดวก หรืือเป็็นผู้้�ให้้คำำ�แนะนำำ�ปรึึกษาเพื่่�อให้้โครงงานสำำ�เร็็จลุุล่่วง

จากข้้อมููลข้้างต้้นสรุุปได้้ว่่า การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน หมายถึึง การจััดการเรีียนการสอนที่่�ให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�

ด้้วยตัวเอง โดยใช้้กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ การลงมืือปฏิิบััติิ เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�จากสิ่่�งที่่�ผู้้�ค้นคว้้า จนสามารถ

สะท้้อนความรู้้�ของนัักเรีียนในรููปแบบต่่าง ๆ ได้้

	 3.	ผลของการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนหลัังการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้้วยโครงงานเป็็นฐาน ของนัักเรีียนชั้้�น

ประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านหนองเรืือ ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน โดยใช้้กระบวน 

การเรีียนรู้้�โครงงานเป็น็ฐาน พบว่า่ ผู้้�เรีียนมีีความพึงึพอใจต่อ่การเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้ว้ยโครงงานเป็น็ฐาน โดยรวมอยู่่�ในระดับั

ความพึึงพอใจมาก ในงานวิิจััยมีีการจััดการเรีียนการสอนแบบผสานการเรีียนรู้้�แบบเผชิิญหน้้าในชั้้�นเรีียน กัับการเรีียนรู้้�แบบ

ออนไลน์์ด้้วยระบบการจััดการเรีียนรู้้� Google Meet ทั้้�งยัังจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�เน้้นความยืืดหยุ่่�น เพื่่�อตอบสนองต่่อ 

ความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลของผู้้�เรีียนเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนแต่่ละคน ได้้ผลลััพธ์์ที่่�ดีีจากการเรีียนการสอนโดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้� 

โครงงานเป็็นฐาน ผู้้�เรีียนได้้ทำำ�งานร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�มส่่งผลดีีต่่อนัักเรีียนในหลายด้้าน เช่่น มีีความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนภายใน 

กลุ่่�มดีีขึ้้�น และมีีความพยายามที่่�จะทำำ�งานช่่วยกันให้้สำำ�เร็็จ สอดคล้้องกัับ พรเทพ พััฒธนานุุรัักษ์์ และคณะ (2562) กล่่าวว่่า  

ความพึึงพอใจ หมายถึึง ความรู้้�สึึกที่่�ดีีหรืือทััศนคติิที่่�ดีีของบุุคคลซึ่่�งมัักเกิิดจากการได้้รัับการตอบสนองตามที่่�ตนต้้องการก็็จะเกิิด

ความรู้้�สึึกที่่�ดีีในสิ่่�งนั้้�นตรงกัันข้้าม หากความต้้องการไม่่ได้้รัับการตอบสนองความไม่่พึึงพอใจก็็จะเกิิดขึ้้�น 

ข้้อเสนอแนะ
	 ข้้อเสนอแนะเพื่่�อนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

		  1. 	การจััดการเรีียนแบบการศึึกษาปฏิิบััติิการส่่งเสริิมการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบ ผสมผสาน 

ด้ว้ยโครงงานเป็็นฐาน ไปปรัับใช้ก้ับัเนื้้�อหาที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทของรายวิชิาที่่�มีีกิจกรรมคล้้ายกันและต้้องการส่่งเสริิมการทำำ�งาน

เป็็นกลุ่่�ม

	  	 2. 	การนำำ�กิจกรรมการจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้ว้ยโครงงานเป็น็ฐานเพื่่�อส่่งเสริมิการทำำ�งานเป็น็กลุ่่�ม ไปใช้ค้วร

ศึึกษาเว็็บสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ให้้เข้้าใจและมีีคู่่�มืือให้้กัับผู้้�เรีียนแต่่ละกลุ่่�ม เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถแก้้ไขปััญหาได้้เองเพื่่�อให้้มีีเวลาให้้

ทำำ�กิิจกรรมได้้มากขึ้้�น

	 ข้้อเสนอแนะเพื่่�อทำำ�การวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

		  1.	การทำำ�วิิจััยในครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาเฉพาะวิิชาและเฉพาะระดัับชั้้�น ควรศึึกษารููปแบบการพััฒนาจััดการเรีียนรู้้�

แบบผสมผสาน ด้้วยโครงงานเป็็นฐานในวิิชาอื่่�นเพื่่�อประยุุกต์์ใช้้กัับรายวิิชาอื่่�น หรืือระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ
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