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ABSTRACT
	 This experimental research aimed to: 1) compare the learning outcomes of the course, Construction 

Materials, before and after using the learning management based on problem-based learning and collaborative 

learning, and (2) to examine the analytical thinking skills of first-year vocational certificate students after learning 

management. The sample selected by purposive random sampling consisted of 23 first-year vocational certificate 

students from the Civil Engineering Department, Sakon Nakhon Technical College in the first semester of the academic 

year 2023. The research instruments were comprised of 12 learning management plans based on problem-based 

learning and collaborative learning, the 30-item Learning Outcomes Assessment Form, and the 2-item open-ended 

Analytical Thinking Skills Assessment Form. The information obtained was analyzed using mean, standard deviation, 

t-test Dependent sample.

	 The results showed that: 1) after learning, the achievement of the student learning by using the learning 

management based on problem-based learning and collaborative learning was found to be higher than that of  

the student before learning. The amount of difference was found to be significant at .05., and 2) after learning,  

the amount of the student analytical thinking skills of the course was found to be at a good level.
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวัตถุุประสงค์เพื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาวััสดุุก่่อสร้้างก่่อนเรีียน 

และหลัังเรีียน ของนัักเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ และ 2) ศึึกษาทัักษะ 

การคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 1 หลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานและ

การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ การวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้วิิธีีการวิิจััยเชิิงทดลองกัับนัักเรีียนประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 1 แผนกวิิชา

โยธา วิิทยาลััยเทคนิิคสกลนคร ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 23 คน โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม มีีแบบแผน

การวิิจััยแบบกลุ่่�มเดีียว โดยทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย แผนการการจััดการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และแบบทดสอบ 

วััดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบด้้วย 

t-test Dependent sample

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) นัักเรีียนที่่�จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ มีีผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ.05 และ 2) ทัักษะการคิดวิิเคราะห์์รายวิิชา 

วััสดุุก่่อสร้้าง ของนัักเรีียนประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 1 หลัังการจัดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�

แบบร่่วมมืือมีีทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์อยู่่�ในระดัับดีี

คำสำคััญ:	นัักเรีียนประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ / ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน / การจัดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานและ 

 	 การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ / ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์

บทนำ
	 ทรััพยากรมนุุษย์์มีีความสำคััญต่่อการพัฒนาองค์์กรไปจนถึึงพัฒนาประเทศชาติิ การที่่�จะสร้้างทรััพยากร 

ที่่�มีีคุุณภาพขึ้้�นมาในสัังคมนั้้�นหนึ่่�งในปััจจััยสำคััญ คืือ การศึึกษา การศึึกษาเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการปลููกฝัังค่่านิิยม

ทััศนคติิ คุุณธรรม จริิยธรรม และคุุณสมบััติิที่่�พึึงประสงค์์แก่่เยาวชนเป็็นผู้้�นำการพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�ยั่่�งยืืน

ตามรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช 2560 และพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 และ 

ที่่�แก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ (ฉบับัที่่� 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 4 ได้ร้ะบุถุึงึความหมายของ การศึกึษาว่า่ เป็น็กระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อความ

เจริิญงอกงามของบุุคคลและสัังคม โดยการถ่่ายทอดความรู้้� การฝึึกอบรม การสืืบสานทางวััฒนธรรม การสร้้างสรรค์์

จรรโลงความก้้าวหน้้าทางวิิชาการ การสร้้างองค์์ความรู้้� อัันเกิิดจากการจัดสภาพแวดล้อมทางสังคมการเรีียนรู้้�เป็็น

ปััจจััยที่่�เกื้้�อหนุุน ให้้บุุคคลเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต มาตรา 6 ได้้กำหนดจุุดมุ่่�งหมายของการจััดการศึึกษา

ไว้้ว่่าการจััดการศึึกษาต้้องเป็็นไปเพื่่�อพััฒนาคนไทยให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจสติิปััญญา ความรู้้� 

และคุุณธรรมมีีจริิยธรรมและวััฒนธรรมในการดำรงชีีวิิต สามารถอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีความสุุข ในมาตราที่่� 22 

กำหนดไว้้ว่่าให้้การจััดการศึึกษาต้้องยึึดหลัักว่่า ผู้้�เรีียนทุุกคนมีีความสามารถในการเรีียนรู้้� และพััฒนาตนเองได้้ และ

ถืือว่่าผู้้�เรีียนมีีความสำคััญที่่�สุุด กระบวนการจััดการศึึกษาต้้องส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสามารถพััฒนาตนเองได้้ตามธรรมชาติิ 

และเต็็มตามศัักยภาพ สอดคล้้องกัับมาตรา 23 ได้้กล่่าวถึึงการจััดการศึึกษาว่่า การจััดการศึึกษาทั้้�งการศึึกษาในระบบ 

นอกระบบ และตามอััธยาศััย ต้้องเน้้นทั้้�งความรู้้� คุุณธรรม กระบวนการเรีียนรู้้�และบููรณาการตามความเหมาะสมของ

แต่่ละระดัับการศึึกษาให้้ความสำคััญของการบููรณาการความรู้้� คุุณธรรม กระบวนการเรีียนรู้้�ตามความเหมาะสมของ

ระดับัการศึกึษาโดยเฉพาะความรู้้� ทักัษะด้า้นวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีีจากทรัพัยากรธรรมชาติ ิและสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่ง

สมดุุลและยั่่�งยืืน ตลอดจนบููรณาการความรู้้� ความสััมพัันธ์์ระหว่่างตนเองกับสัังคม เพื่่�อพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรัับ 

การประกอบอาชีีพ และในมาตรา 24 ได้้กำหนดแนวทางกระบวนการเรีียนรู้้� เนื้้�อหาสาระและจััดกิิจกรรมเรีียนรู้้�ให้้

สอดคล้้องกัับความสนใจและความถนััดของผู้้�เรีียน โดยคำนึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล ฝึึกทัักษะกระบวนการคิิด 

การจัดการ การเผชิญิสถานการณ์ป์ัญัหา และการประยุุกต์ค์วามรู้้�มาใช้เ้พื่่�อป้อ้งกันและแก้ไ้ขปัญหา จัดักิจิกรรมให้ผู้้้�เรีียน 

ได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิง ฝึึกการปฏิิบััติิให้้ทำได้้ คิิดเป็็น รัักการอ่่าน และเกิิดการใฝ่่รู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง จััดการเรีียน
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การสอนโดยผสมผสานสาระความรู้้�ด้้านต่่าง ๆ อย่่างได้้สััดส่่วนสมดุุลกััน รวมทั้้�งปลููกฝัังคุุณธรรม ค่่านิิยมที่่�ดีีงาม และ

คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์ไว้้ในทุุกวิิชา (สำนัักงานรัับรองมาตรฐานและประเมิินคุุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน), 

2547) นอกจากน้ี้� ยุทุธศาสตร์ช์าติวิ่า่ด้ว้ยการพัฒนาและเสริิมสร้า้งทรัพัยากรมนุุษย์ ์พ.ศ. 2561-2580 ได้้กำหนดเป้า้หมาย 

การพััฒนาที่่�สำคััญในการฝึึกอบรมให้้คนเป็็นคนดีีทุุกด้้านและทุุกวััย ความฉลาดและมีีคุุณภาพ คนไทยมีีความพร้้อมทั้้�ง 

ร่า่งกาย จิติใจ และสติปิัญัญา พัฒันาเต็็มที่่� มีีสุขุภาพแข็็งแรงทุกช่ว่งวัยั มีีจิติใจสาธารณะมีีความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคมและ 

ผู้้�อื่่�น มีีความขยััน ประหยััด มีีน้้ำใจ มีีวิินััย รัักษาคุุณธรรม และเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของประเทศ มีีหลัักการที่่�ถููกต้้องพร้้อม

ทัักษะที่่�จำเป็็นแห่่งศตวรรษที่่� 21 มีีความสามารถในการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษ ภาษาที่่�สาม และรัักษาภาษาท้้องถิ่่�นไว้ ้

พััฒนาความรัักในการเรีียนรู้้�และมีีนิิสััยในการพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต มาเป็็นคนไทยที่่�มีีทักษะสููง  

นัักสร้้างสรรค์์ นัักคิิด ผู้้�ประกอบการ เกษตรกรยุุคใหม่่ ฯลฯ (สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคม

แห่่งชาติิ, 2559)

	 สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกษา มุ่่�งจัดการศึกึษา โดยคำนึึงถึงึคุณภาพและมาตรฐานผลิิตและพััฒนา

กำลัังคนด้้านวิิชาชีีพในระดัับฝีีมืือ ระดัับเทคนิิค และระดัับเทคโนโลยีีที่่�ได้้มาตรฐานสากลตอบโจทย์์ความต้้องการของ

ประเทศและยุุทธศาสตร์์ชาติิ มาตรฐานการศึกษาวิิชาชีีพทุุกระดัับทุุกประเภทวิิชา คุุณภาพผู้้�สำเร็็จการศึึกษาต้้องมีี

คุุณภาพอย่่างน้้อย 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรมและคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ ด้้านความรู้้� ด้้านทัักษะ และ

ด้้านความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้และความรัับผิิดชอบ หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 2562 เป็็นหลัักสููตรหลััง

มััธยมศึึกษาตอนต้้นหรืือเทีียบเท่่า ใช้้ในการจัดการจัดการศึึกษาด้้านวิิชาชีีพระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพและเพื่่�อ 

ยกระดัับการศึึกษาวิิชาชีีพของบุุคคลให้้สููงขึ้้�น สอดคล้้องกัับแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ แผนการศึึกษา

แห่่งชาติิเป็็นไปตามกรอบคุุณวุุฒิิแห่่งชาติิ มาตรฐานการศึึกษาของชาติิ และกรอบคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิตลอดจน

ยึึดโยงกัับมาตรฐานอาชีีพ โดยเน้้นการเรีียนรู้้�สู่่�การปฏิิบััติิ เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะกำลัังคนในระดัับฝีีมืือ รวมทั้้�งคุุณธรรม 

จริิยธรรม จรรยาบรรณวิิชาชีีพ และกิิจนิิสััยที่่�เหมาะสมในการทำงาน ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการกำลัังคนของ 

ตลาดแรงงาน ชุุมชน สัังคม และสามารถประกอบอาชีีพอิิสระได้้ ในการจััดการเรีียนการสอนตามหลัักสููตรนี้้� จะเน้้น 

การปฏิิบััติิจริิง จััดการเรีียนการสอนที่่�หลากหลายรููปแบบ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้� ความเข้้าใจในหลัักการ วิิธีีการและ 

การดำเนิินงาน มีีทักัษะการปฏิบัิัติงิานตามแบบแผนในขอบเขตสำคััญและบริิบทต่า่ง ๆ  ที่่�สัมัพัันธ์ก์ันั ให้ค้ำแนะนำพื้้�นฐาน 

ที่่�ต้้องใช้้ในการตัดสิินใจ วางแผนและแก้้ไขปัญหาโดยไม่่อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมในบางเรื่่�อง สามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้� 

ทัักษะทางวิิชาชีีพ เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารในการแก้้ไขปััญหาและการปฏิิบััติิงานในบริิบทใหม่่ รวมทั้้�ง 

รับัผิดิชอบต่อ่ตนเองและผู้้�อื่่�น ตลอดจนมีีคุณธรรม จริิยธรรม จรรยาบรรณวิชิาชีีพ เจตคติิและกิจินิสิัยัที่่�เหมาะสมในการ

ทำงาน (หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ, 2562)

	 สาขาวิชิาโยธาก่่อสร้า้งเป็็นสาขาวิชิาชีีพหนึ่่�งในหลัักสููตรที่่�มีีอยู่่�อย่่างหลากหลายของการจัดการศึกึษา ในระดัับ

อาชีีวศึึกษา อีีกทั้้�งยัังเป็็นสาขาที่่�ตลาดแรงงานต้้องการ ทั้้�งในแรงงานระดัับกึ่่�งฝีีมืือ ระดัับฝีีมืือ ระดัับเทคนิิค และระดัับ

เทคโนโลยีีเป็็นจำนวนมาก ทั้้�งนี้้�จากผลสำรวจภาวะผู้้�มีีงานทำ พบว่่ามีีจำนวนผู้้�มีีงานทำในสาขาอุุตสาหกรรมก่่อสร้้าง 

ทั้้�งสิ้้�น 2.394 ล้้านคน จากผู้้�มีีงานทำในประเทศทั้้�งหมด (สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ, 2565) และยัังมีีแนวโน้้มความต้้องการ

แรงงานแรงงานในระดัับหััวหน้้างาน ช่่างเทคนิิค วิิศวกร ผู้้�บริิหารระดัับกลางเพิ่่�มขึ้้�น อุุตสาหกรรมการก่่อสร้้างนับวััน 

ยิ่่�งจะขยายตััวและเจริิญเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องกว้้างขวางทั้้�งภายในและต่่างประเทศ โดยเฉพาะด้้านสาธารณูปโภคและ

คมนาคมขนส่่ง ซึ่่�งปัจจุุบัันมีีการแข่่งขันที่่�สููงมาก สถาบัันคณะกรรมการ การอาชีีวศึกษาจึึงได้้พััฒนาหลัักสููตรฐาน

สมรรถนะที่่�มุ่่�งเน้้นความสามารถในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้มีีทัักษะ การประกอบอาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของ

ตลาดแรงงาน โดยมุ่่�งเน้้นคุุณภาพและคุุณลัักษณะสำคััญของผู้้�สำเร็็จการศึึกษาด้้านอาชีีวศึึกษาให้้เป็็นที่่�ยอมรัับองค์์กร 

มีีทัักษะความชำนาญตามมาตรฐานวิิชาชีีพ ของหลัักสููตรและสอดคล้้องกัับมาตรฐานอาชีีพ ที่่�กำหนดเพื่่�อผลิิตบุุคลากร

ให้้มีีองค์์ความรู้้�ในด้้านของการก่่อสร้้าง รวมถึึงการจััดการทั้้�งทฤษฎีีและด้้านปฏิิบััติิ เพื่่�อช่่วยให้้สถานประกอบการ  

อุุตสาหกรรมการก่่อสร้้างได้้มีีบุคลากรที่่�มีีคุณภาพสร้้างงานที่่�ได้้มาตรฐาน งานก่่อสร้้างทุกประเภท หััวใจสำคััญของ

การก่อ่สร้า้งคืือการเลืือกใช้ว้ัสัดุ ุไม่ว่่า่จะเป็น็ผู้้�รับัเหมาก่อ่สร้า้งช่า่งก่อ่สร้า้งหรืือตัวัผู้้�ว่า่จ้า้งเอง หากมีีความรู้้�ความเข้า้ใจ 
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เกี่่�ยวกับการเลืือกใช้้วััสดุุก่่อสร้้าง ก็็จะทำให้้ได้้งานที่่�ออกมาดีี มีีคุุณภาพ มีีความมั่่�นคงถาวรและประหยััดงบประมาณ 

ได้้มาก วัสัดุุก่่อสร้้าง หมายถึึง อุปุกรณ์์เกี่่�ยวข้้องกับที่่�อยู่่�อาศััยของมนุุษย์์ หรืือเป็็นวััสดุุที่่�ใช้้สำหรับัก่่อสร้้างสิ่่�งต่่าง ๆ  เพื่่�อ

ตอบสนองความต้้องการของมนุุษย์์ เช่่น อาคาร บ้้าน สำนัักงาน รวมไปถึึงสถาปััตยกรรมและสิ่่�งปลููกสร้้างอื่่�น ๆ วััสดุุ

ก่่อสร้้างจะถููกออกแบบมาในลัักษณะต่่าง ๆ ทั้้�งรููปร่่าง ขนาด และรููปแบบที่่�มีีความแตกต่่างกััน

	 จากสภาพปััญหา ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาวััสดุุก่่อสร้้าง ในระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 1  

ของนัักเรีียนแผนกวิิชาโยธา วิิทยาลััยเทคนิิคสกลนคร ที่่�ผ่่านมา ยัังไม่่บรรลุุผลสำเร็็จเท่่าที่่�ควร จากประสบการณ์์การ 

จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ปีีการศึึกษา 2564-2565 ของผู้้�วิิจััยและการสััมภาษณ์์จากครููผู้้�สอนในรายวิิชานี้้� พบว่่า  

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์วิิชาวััสดุุก่่อสร้้างของนักเรีียนอยู่่�ในระดัับพอใช้้ ดัังนั้้�นควรให้้ความ

สำคััญกัับการจัดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมการพัฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและการคิดวิิเคราะห์์ของนักเรีียน  

จากสภาพปััญหาดัังกล่่าวผู้้�วิิจััยในฐานะครููผู้้�สอนได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนและ 

คิิดว่่าเป็็นปััญหาที่่�ควรได้้รัับการแก้้ไข จึึงได้้ศึึกษารวบรวมข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนการสอนที่่�ส่่งเสริิมและพััฒนา

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์จากผลการวิิจััยและแนวคิิดของนัักการศึึกษาต่่าง ๆ  ดัังนี้้� วััชรา เล่่าเรีียนดีี (2555) กล่่าวว่่าทัักษะ

การคิิด (Thinking Skills) สามารถสอนและเรีียนรู้้�พััฒนาให้้มีีคุุณภาพยิ่่�ง ๆ ขึ้้�นได้้ ซึ่่�งจะต้้องได้้รัับการสอนและฝึึกตั้้�งแต่่

ระดับัชั้้�นต้้น ๆ  และต่่อเนื่่�อง ความสามารถในการคิิดมีีความสำคัญัต่่อสมรรถภาพของการเรีียนรู้้� ทิิศนา แขมมณีี (2557) 

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (Problem Based Learning) เป็็นการจััดสภาพการณ์์ของการเรีียนการสอนที่่�

ใช้้ปััญหาเป็็นเครื่่�องมืือในการช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ตามเป้้าหมาย โดยผู้้�สอนอาจนำผู้้�เรีียนไปเผชิิญสถานการณ์

ปััญหาจริิง หรืือผู้้�สอนอาจจััดสภาพการณ์์ให้้ผู้้�เรีียนเผชิิญปััญหา และฝึึกกระบวนการคิดวิิเคราะห์์ แก้้ปััญหาร่่วมกััน 

เป็็นกลุ่่�ม ซึ่่�งช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความเข้้าใจในปััญหานั้้�นอย่่างชััดเจน ได้้เห็็นทางเลืือกและวิิธีีการที่่�หลากหลายในการ 

แก้ป้ัญัหานั้้�น รวมทั้้�งช่ว่ยให้ผู้้้�เรีียนเกิดิความใฝ่รู่้้� เกิดิทักัษะกระบวนการคิดิ และกระบวนการแก้ป้ัญัหาต่า่ง ๆ  การจัดัการ

เรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือยัังเสริิมสร้้างให้้นัักเรีียนเกิิดทักษะในการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันในการฝึึกทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ และเน้้นให้้

นัักเรีียนทำงานร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�มเหมืือนกัับการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมหนึ่่�ง ซึ่่�งการทำงานแบบร่่วมมืือจะสร้้างสัมพัันธภาพ

อัันดีีต่่อกัันเรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน และมีีการสัังเกตสิ่่�งที่่�อยู่่�รอบ ๆ ตััว ดัังนั้้�นการเรีียน โดยใช้้กระบวนการเรีียนแบบร่่วมมืือ  

นัักเรีียนจะแสดงพฤติิกรรมต่่าง ๆ เช่่น การให้้ความช่่วยเหลืือร่่วมมืือกััน การมีีน้้ำใจ เมตตากรุุณา การเอื้้�อเฟื้้�อเผื่่�อแผ่่ 

การรู้้�จักการเกรงผู้้�อื่่�น การเอาใจเขามาใส่่ใจเรา พฤติิกรรมเหล่่านี้้�จะช่่วยส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้เกิิดการพัฒนาทัักษะ 

การคิิดวิิเคราะห์์ของตนเองร่่วมกััน (กวีี โพธิิสุุธา, 2557) จากการศึึกษาแนวคิิดของนัักการศึึกษาต่่าง ๆ พบว่่า 

การจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานและการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือกัับผู้้�เรีียนนั้้�น มีีผลต่่อความสามารถ 

ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนด้้วย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ จิิราภรณ์์ เพ็็ชรรััตน์์ (2562) ได้้ศึึกษา การยกระดัับ

ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนในรายวิิชาประวััติิศาสตร์์ ระดับัชั้้�นมััธยมศึึกษาปีทีี่่� 3 ด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ พบว่่า 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนหลัังจากที่่�เรีียนด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างชััดเจน 

และนักัเรีียนที่่�เรีียนด้ว้ยวิธิีีแบบกลุ่่�มร่ว่มมือื โดยรวมแต่ล่ะกลุ่่�มมีีคะแนนพัฒันาการอยู่่�ในระดับัคุณุภาพที่่�ดีี สอดคล้อ้งกับั 

ดาวรถา วีีระพันัธ์์ (2562) ได้้ศึึกษา ผลการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญัหาเป็น็ฐานที่่�มีีต่่อผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน ทักัษะการ

คิดิวิเิคราะห์ ์และพฤติกิรรมการทำงานกลุ่่�ม เรื่่�องความผิดิเกี่่�ยวกับัคอมพิวิเตอร์ ์ผลการวิจัิัยพบว่า่ 1) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนหลัังเรีียนด้้วยการจัดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญัหาเป็็นฐานมีีคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนสููงกว่า่ก่อ่นเรีียนอย่า่งมีีนัยสำคััญทาง

สถิิติิที่่�ระดัับ .05 2) ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักศึึกษาที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานสููงกว่่าก่่อน

เรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	ด้ ว้ยสภาพปัญัหาและเหตุผุลดังักล่า่ว ผู้้�วิจิัยัจึงึมีีความสนใจในการพัฒันาทักัษะการคิดิวิเิคราะห์ใ์ห้ก้ับันักัเรีียน

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 1 ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ ผู้้�วิิจััยเชื่่�อว่่า 

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเป็็นรููปแบบการจัดการเรีียนที่่�จะช่่วยให้้ผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนและทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ในวิิชาวััสดุุก่่อสร้้างของนัักเรีียนสููงขึ้้�น ถืือเป็็นการพััฒนานัักเรีียนให้้มีีความรู้้� 

ความสามารถ และทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรัับศตวรรษที่่� 21
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วััตถุุประสงค์์
	 1. 	เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิชิาวัสัดุุก่อ่สร้า้ง ก่อ่นและหลังัการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้ป้ัญัหา

เป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

	 2.	เพื่่�อศึึกษาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 1 หลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดย

ใช้้ปััญหาเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

		  ประชากรในการวิิจััย ได้้แก่่ นัักเรีียนประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 1 ห้้อง 1 จำนวน 23 คน และห้้อง 

2 จำนวน 22 คน รวม 45 คน แผนกวิิชาโยธา วิิทยาลััยเทคนิิคสกลนคร อำเภอเมืืองสกลนคร จัังหวััดสกลนคร 

ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566

		  กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััย ได้้แก่่ นัักเรีียนประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 1 ห้้อง 1 จำนวน 23 คน แผนก 

วิิชาโยธา วิิทยาลััยเทคนิิคสกลนคร อำเภอเมืืองสกลนคร จัังหวััดสกลนคร ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 ซึ่่�งได้้มา 

โดยวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling)

	 กรอบแนวคิิด

การจัดการเรียนรู้ใช้ปัญหาเป็นฐาน

และการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ 6 ขั้น

 ขั้นที่ 1 กระตุ้นความคิด

 ขั้นที่ 2 นำ�เสนอสถานการณ์ปัญหา

 ขั้นที่ 3 ระบุและวิเคราะห์ปัญหา

 ขั้นที่ 4 แสวงหาแนวทางการแก้ปัญหา

 ขั้นที่ 5 ขั้นอภิปรายสรุปและเสนอวิธีการแก้ปัญหา

 ขั้นที่ 6 ประเมินผล

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา วัสดุก่อสร้าง

- ทักษะการคิดวิเคราะห์

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  1.	 แผนการจััดการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ รายวิิชาวััสดุุก่่อสร้้าง 

จำนวน 6 แผน แผนละ 2 ชั่่�วโมง รวม 12 ชั่่�วโมง ซึ่่�งองค์ป์ระกอบของกิจิกรรมการจัดการเรีียนรู้้� 6 ขั้้�น ได้แ้ก่ ่ขั้้�นที่่� 1 กระตุ้้�น

ความคิิด ขั้้�นที่่� 2 นำเสนอสถานการณ์์ปััญหา ขั้้�นที่่� 3 ระบุุและวิิเคราะห์์ปััญหา ขั้้�นที่่� 4 แสวงหาแนวทางการแก้้ปััญหา 

ขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นอภิิปรายสรุุปและเสนอวิิธีีการแก้้ปััญหา และขั้้�นที่่� 6 ประเมิินผล และนำแผนการจัดการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�น 

เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องและความเหมาะสมของแผนการจัดการเรีียนรู้้� พบว่่า 

ผลการประเมินิแผนการจัดัการเรีียนรู้้� มีีคุณุภาพอยู่่�ในระดับัความเหมาะสมดีี ซึ่่�งแผนการจัดัการเรีียนรู้้�มีีค่า่เฉลี่่�ยเท่า่กับั 

4.13 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.47

		  2.	แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาวััสดุุก่่อสร้้าง เป็็นแบบทดสอบปรนััย จำนวน 30 ข้้อ 

กำหนดเกณฑ์ก์ารให้ค้ะแนน คือื ตอบถููกได้ ้1 คะแนน และตอบผิิดได้ ้0 คะแนน วิธิีีการสร้้างแบบทดสอบวััดผลการเรีียนรู้้� 

รายวิิชาวััสดุุก่่อสร้้าง ครอบคลุุมสมรรถนะรายวิิชาประเด็็นตััวชี้้�วััด และนำแบบทดสอบวััดผลการเรีียนรู้้� รายวิิชาวััสดุุ

ก่่อสร้้างที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อตรวจสอบหาความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา พบว่่า มีีค่่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.80-

1.00 จากนั้้�นนำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาวััสดุุก่่อสร้้างไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนประกาศนีียบััตร
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วิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 1 ห้้อง 2 จำนวน 22 คน และคุุณภาพของเครื่่�องมืือจากการนำไปทดลองใช้้ มีีค่่าความยาก (P) อยู่่�ระหว่่าง 

0.32-0.73 ค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อแบบอิิงเกณฑ์์ (B–Index) โดยวิิธีีของเบรนแนน (Bernnan) อยู่่�ระหว่่าง 0.25-0.80 

และหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับ โดยวิิธีีของโลเวท (Lovett) ผลปรากฏว่่าแบบทดสอบ 

ทั้้�งฉบัับมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น เท่่ากัับ 0.91

		  3.	แบบทดสอบวััดทักัษะการคิดิวิเิคราะห์ร์ายวิชิาวััสดุกุ่อ่สร้า้ง เป็น็แบบทดสอบอััตนัยั จำนวน 2 ข้อ้ กำหนด

เกณฑ์์การให้้คะแนนทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ข้้อละ 9 คะแนน คะแนนเต็็ม 18 คะแนน ซึ่่�งแบบทดสอบวััด ทัักษะการคิิด

วิิเคราะห์์รายวิิชาวััสดุุก่่อสร้้าง วิิเคราะห์์องค์์ประกอบของทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ 3 ด้้าน ประกอบด้้วย ด้้านความสำคััญ 

ด้้านความสัมัพันัธ์์ และด้้านหลักัการ และนำแบบทดสอบวัดัทักษะการคิดิวิิเคราะห์ร์ายวิิชา วัสัดุกุ่่อสร้้างที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอ

ต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรงรายข้้อของแบบทดสอบ พบว่่า มีีค่่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.80–1.00 จากนั้้�น 

นำแบบทดสอบวััดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์รายวิิชาวััสดุุก่่อสร้้างไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 1 

ห้้อง 2 จำนวน 22 คน และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับของแบบทดสอบ (α) เท่่ากัับ 0.77

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		  1.	ชี้ ้�แจงรายละเอีียดกระบวนการจัดกิจิกรรมการจัดการเรีียนรู้้�ใช้้ปัญัหาเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมือื 

กัับนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง

		  2. 	ดำเนิินการทดสอบก่่อนเรีียน โดยใช้้แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาวััสดุุก่่อสร้้าง

		  3.	ดำเนิินการจัดการเรีียนรู้้�ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

รายวิิชาวััสดุุก่่อสร้้าง กัับนัักเรีียนประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ชั้้�นปีีที่่� 1 ห้้อง 1 ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�ครอบคลุุม เนื้้�อหา

บทเรีียน ได้้แก่่ 1 เรื่่�องเหล็็ก เวลาเรีียน 6 ชั่่�วโมง และ 2 เรื่่�องปููนซีีเมนต์์ เวลาเรีียน 6 ชั่่�วโมง รวมเวลาเรีียนทั้้�งหมด  

12 ชั่่�วโมง

		  4.	หลัังเสร็็จสิ้้�นการดำเนินิการจัดการเรีียนรู้้�ตามแผนการจัดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญัหาเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�

แบบร่ว่มมือืรายวิชิาวััสดุุก่อ่สร้า้ง ผู้้�วิจัิัยนำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิชิาวััสดุุก่อ่สร้า้ง และแบบทดสอบ

วัดัทักัษะการคิดิวิเิคราะห์ร์ายวิชิาวัสัดุกุ่อ่สร้า้ง ไปทดสอบหลังัเรีียน เพื่่�อวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนและวัดัทักัษะการคิดิ

วิิเคราะห์์ของนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

		  1. การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน รายวิิชาวััสดุุก่่อสร้้าง วิิเคราะห์์ข้้อมููล

ใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููป โดยการวิิเคราะห์์ ค่่าเฉลี่่�ย (x̅̅) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบความ

แตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วยโดยใช้้สถิิติิทดสอบ t-test แบบ dependent 

sample

		  2. การเปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ชั้้�นปีีที่่� 1 หลัังการจััด 

การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ วิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููป โดยการ

วิิเคราะห์์ ค่่าเฉลี่่�ย (x̅̅) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ผลการวิิจััย

	 1.	 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน รายวิิชาวััสดุุก่่อสร้้าง (Construction Materials) ของนัักเรีียน

ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ชั้้�นปีีที่่� 1 ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ
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ตารางที่่� 1	ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน รายวิิชาวััสดุุก่่อสร้้าง (Construction Materials) ของนักเรีียน

ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ชั้้�นปีีที่่� 1 ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

จำ�นวนนักเรียน

(N)
คะแนนเต็ม

คะแนนเฉลี่ย

(x̅)

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

(S.D.)
t sig

ก่อนเรียน 23 30 18.04 2.92
17.36* 0.000

หลังเรียน 23 30 27.61 1.47

*นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ 

มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 18.04 (S.D.=2.92) และหลัังเรีียนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 27.61 (S.D.=1.47)  

เมื่่�อพิิจารณาเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนพบว่่า นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจัดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานและ 

การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 2.	ผลการศึึกษาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 1 หลัังการจััดการเรีียนรู้้�

โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

ตารางที่่� 2	เกณฑ์์ระดัับทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์

คะแนนเฉลี่ย ระดับ

2.50 - 3.00 ดี

1.50 - 2.49 พอใช้

1.00 - 1.49 ปรับปรุง

ตารางที่่� 3	ผลการศึึกษาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ชั้้�นปีีที่่� 1 หลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดย

ใช้้ปััญหาเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

ทักษะการคิดวิเคราะห์ คะแนน คะแนนเฉลี่ย (x̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับคุณภาพ ลำ�ดับที่

1. ด้านความสำ�คัญ 3 2.85 0.32 ดี 1

2. ด้านความสัมพันธ์ 3 2.52 0.49 ดี 2

3. ด้านหลักการ 3 2.50 0.45 ดี 3

รวม 2.62 0.39 ดี -

	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจัดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ 

มีีทักษะการคิิดวิิเคราะห์์อยู่่�ในระดัับดีี ซึ่่�งมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.62 (S.D.=0.39) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านตาม 

องค์ป์ระกอบ โดยเรีียงลำดัับจากมากไปน้้อย พบว่า่ นักัเรีียนมีีทักัษะการคิดวิเิคราะห์์ด้า้นความสำคััญมากที่่�สุดุ มีีคะแนน

เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.85 (S.D.=0.32) รองลงมา คืือ ด้้านความสััมพัันธ์์ มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.52 (S.D.=0.49) และด้้าน 

หลัักการ มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.50 (S.D.=0.45) ตามลำดัับ
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อภิิปรายผล
	 1.	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชา วััสดุุก่่อสร้้าง (Construction Materials) ของนักเรีียนที่่�ได้้รัับการจัดการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีี 

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งยอมรัับสมมติิฐานการวิิจััยข้้อที่่� 1 มีีคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 18.04 (S.D.=2.92) 

และหลัังเรีียนเท่่ากัับ 27.61 (S.D.=1.47) ทั้้�งนี้้� อาจเป็็นเพราะว่่า การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�

แบบร่่วมมืือ เป็็นกระบวนการที่่�ทำให้้นัักเรีียนสามารถสร้้างองค์์ความรู้้�ได้้เองและเก็็บข้้อมููลไว้้ได้้อย่่างยาวนาน นัักเรีียน

เกิิดความเข้้าใจและเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมาย ดัังนั้้�น การที่่�ผู้้�เรีียนจะสร้้างองค์์ความรู้้�จะต้้องผ่่านกระบวนการ

เรีียนรู้้�ต่่าง ๆ โดยเฉพาะการเรีียนรู้้�ด้้วยการลงมืือปฏิิบััติิ การจััดการเรีียนรู้้�ประเภทนี้้�จะเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�จากปััญหา

หรืือสถานการณ์์ที่่�นัักเรีียนสามารถพบเจอได้้ในชีีวิิตประจำวััน โดยใช้้กระบวนการกลุ่่�ม นัักเรีียนแต่่ละคนในกลุ่่�มจะต้้อง 

แบ่่งปันความรัับผิิดชอบ ทำงานร่่วมกัันและช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกัันเพื่่�อให้้บรรลุุความสำเร็็จของกลุ่่�ม สอดคล้้องกัับ   

ทิิศนา แขมมณีี (2548) ที่่�กล่่าวว่่า  การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีความพยายามที่่�จะเรีียนรู้้� ให้้บรรลุุเป้้าหมาย  

เป็็นผลทำให้้มีีผลงานมากขึ้้�นและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�นมีีแรงจูงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�การเรีียนรู้้�มีีความคงทนมากขึ้้�น  

การใช้้เหตุุผลดีีขึ้้�นคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณมากขึ้้�น และใช้้เวลาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับผลการ

วิิจััยของ ลลิิตา ณ หนองคาย (2559) ที่่�ศึึกษาเรื่่�อง การพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (PBL) 

ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ (Cooperative Learning) บน Cloud Computing ด้้วย Google Apps ซึ่่�งผลการศึึกษาพบว่่า 

ผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยวิิธีีใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับการเรีียนแบบร่่วมมืือบน Cloud Computing มีีคะแนนทดสอบเฉลี่่�ยสููงกว่่า

กลุ่่�มผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยการบรรยายและทำแบบฝึึกหััดในคาบเรีียน

	 2.	ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์พบว่่า นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบ 

ร่่วมมืือ มีีทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์อยู่่�ในระดัับดีี ทั้้�งนี้้� อาจเป็็นเพราะว่่าการจััดการเรีียนรู้้�ใช้้ปััญหาเป็็นฐานและการเรีียนรู้้� 

แบบร่่วมมืือ เป็็นการให้้นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมภาคปฏิิบััติิจะช่่วยให้้สามารถสร้้างและเชื่่�อมโยงความรู้้�ขึ้้�นเองได้้  

ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การคิดวิิเคราะห์์อย่่างมีีเหตุุผลและเป็็นกระบวนการจัดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนแสวงหาและสร้้างองค์์

ความรู้้�ของตนเองจากสถานการณ์์ปััญหา สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ  กวีี โพธิิสุุธา (2557) ที่่�กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนรู้้�

โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน เป็็นการวิิเคราะห์์ปััญหาและค้้นหาวิิธีีแก้้ไขปัญหาตามความสามารถและความสนใจของตนเอง 

และเป็็นวิธิีีการสอนที่่�ครูใูช้ป้ัญัหาสถานการณ์จ์ริงิหรือืสถานการณ์ป์ัญัหาที่่�เป็น็เรื่่�องใกล้ต้ัวันักัเรีียนหรือืนัักเรีียนสามารถ

พบเจอได้้ในชีีวิิตประจำวััน เพื่่�อกระตุ้้�นและส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนค้้นหาข้้อมููลจากแหล่่งต่่าง ๆ ด้้วยตนเอง ช่่วยให้้นัักเรีียน 

พััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ เนื่่�องจากผู้้�เรีียนต้้องคิิดถึึงปัญหาหรืือสถานการณ์ปััญหาที่่�ครููวางไว้้ในทุุกด้้าน  

นอกจากนี้้�รูปูแบบการเรีียนรู้้�ร่ว่มกันั ยังัช่ว่ยเพิ่่�มทักัษะการเรีียนรู้้�ร่ว่มกันัของนักเรีียนเพื่่�อฝึกึฝนทักัษะการคิดิเชิงิวิเิคราะห์์

และเน้้นย้้ำให้้นัักเรีียนทำงานร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�มเสมืือนอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคม การทำงานร่่วมกัันจะสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี 

และเรีียนรู้้�จากกัันและกััน และสัังเกตสิ่่�งต่า่ง ๆ  รอบตัวัเรา ดังันั้้�น การเรีียนรู้้�ผ่า่นกระบวนการเรีียนรู้้�แบบร่ว่มมืือ นักัเรีียน

จะแสดงพฤติิกรรมต่่าง ๆ เช่่น การช่่วยเหลืือ ความร่่วมมืือ ความมีีน้้ำใจ การรู้้�วิิธีีคำนึึงถึึงผู้้�อื่่�นจะช่่วยให้้นัักเรีียนพััฒนา

ทัักษะการคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ร่่วมกััน นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ พััชรีี นาคผง (2562) ที่่�ศึึกษาเรื่่�องการ

พัฒันาทักัษะการคิดิวิเิคราะห์ข์องนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 1 ที่่�จัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้ป้ัญัหาเป็น็ฐานร่ว่มกับัเทคนิคิ STAD 

ซึ่่�งผลการศึึกษาพบว่่า 1) ผลการเรีียนรู้้�เรื่่�องพลัังงานความร้้อน ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้

ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิค STAD หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดับั .05 โดยคะแนนเฉลี่่�ยหลังัการจัดการเรีียนรู้้�สูงกว่า่ก่อ่นการจัดัการเรีียนรู้้� 2) ทักัษะการคิดิวิเิคราะห์ ์ของนักัเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 หลัังจัดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิค STAD อยู่่�ใน 

ระดัับดีี
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ข้้อเสนอแนะ

	 ข้้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

		  1.	 ควรเลืือกเนื้้�อหาในบทเรีียนหน่่วยการเรีียนรู้้�อื่่�นที่่�เห็น็ว่่ามีีบริิบทข้้อมูลูความรู้้�สนับัสนุนุกระบวนการคิิด

และการเชื่่�อมโยงความรู้้�ในสถานการณ์ปััญหาที่่�เหมาะสม และคาดว่่าจะส่่งผลต่่อการเสริิมทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของ 

ผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณภาพมากขึ้้�น

		  2. 	ควรศึึกษารายละเอีียดและปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนในการจัดการเรีียนรู้้�ใช้้ปััญหาเป็็นฐานและการเรีียนรู้้� 

แบบร่่วมมืือ

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  1. 	ผู้้�สอนรายวิชิา วัสัดุุก่อ่สร้า้ง (Construction Materials) ของนักัเรีียนประกาศนีียบััตรวิชิาชีีพ ชั้้�นปีทีี่่� 1 และ

บริิบทชั้้�นอื่่�นที่่�ใกล้้เคีียงกัันสามารถนำผลการวิิจััยครั้้�งนี้้� ไปปรัับใช้้เป็็นแนวทางในการการพััฒนาทัักษะ การคิิดวิิเคราะห์์

และผลการเรีียน ให้้บรรลุุผลที่่�มีีคุุณภาพมากขึ้้�น

		  2. 	การจัดการเรีียนรู้้�โดยใช้ป้ัญัหาเป็น็ฐาน ควรให้อ้ิสิระผู้้�เรีียนยกตัวัอย่า่งสถานการณ์ป์ัญัหา ที่่�หลากหลาย

ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้� เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ใช้้เหตุุผลจากตััวอย่่างดัังกล่่าวมาและสามารถสรุุปเป็็นกฎเกณฑ์์ความรู้้�ของตนเอง 

พร้้อมกัับนำไปประยุุกต์์ใช้้ในคิิดวิิเคราะห์์ของตนได้้

		  3.	ควรมีีการศึกึษาวิจัิัยเพื่่�อพัฒันาทัักษะการคิดิวิเิคราะห์ ์โดยการจัดการเรีียนรู้้�แบบอื่่�น ๆ  เช่่น การจัดการ

เรีียนรู้้�แบบโครงงาน
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