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ABSTRACT
	 This research aimed to investigate the factors and indicators of the excellence of 5.0 private  

vocational schools. The study utilized document research and interviews with experts who experienced in  

the administration of private vocational schools. Nine samples were purposefully selected for the study. 

Data were collected through semi-structured interviews to cover main factors, sub-factors, and indicators.  

The tools were reviewed by five experts with experience in research and private vocational school  

administration to ensure content coverage, content validity, and construct validity, with a consistency index 

between 0.60 and 1.00.

	 The results revealed that the factors and indicators of excellence in private vocational schools 

5.0 comprised 3 main factors, 10 sub-factors, and 48 indicators. Specifically, 1) the competency of students 

in private vocational schools consisted of 4 sub-components and 20 indicators, 2) the quality of vocational 

school personnel consisted of 3 sub-components and 14 indicators, and 3) the sustainable growth of private 

vocational schools consisted of 3 sub-components and 14 indicators.
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจัยัครั้้�งนี้้�มีวีัตัถุุประสงค์ ์เพื่่�อศึกึษาองค์ป์ระกอบและตัวับ่่งชี้้�ความเป็น็เลิิศของสถานศึกึษาอาชีวีศึึกษาเอกชน 5.0 

เป็็นการวิิจััยเชิิงเอกสาร (Document Research) และการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีประสบการณ์์ด้้านการบริิหารสถานศึึกษา

อาชีีวศึึกษาเอกชน คััดเลืือกแบบเฉพาะเจาะจง จำำ�นวน 9 คน เก็็บรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อให้้ได้้องค์์ประกอบหลััก องค์์ประกอบย่่อย 

และตััวบ่่งชี้้�โดยใช้้แบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้าง จากนั้้�นให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวิิจััยและการบริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชน 

จำำ�นวน 5 คน พิิจารณาแก้้ไขความครอบคลุุมด้้านเนื้้�อหา ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) ความตรงเชิิง 

โครงสร้้าง (Construct Validity) มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่าง 0.60-1.00	

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า องค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ความเป็็นเลิิศของสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชน 5.0 ประกอบไปด้้วย  

3 องค์์ประกอบหลััก 10 องค์์ประกอบย่่อย 48 ตััวบ่่งชี้้� ได้้แก่่ 1) ด้้านสมรรถนะผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษา ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบ

ย่่อย 20 ตััวบ่่งชี้้� 2) ด้้านคุุณภาพบุุคลากรอาชีีวศึึกษา ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบย่่อย 14 ตััวบ่่งชี้้� และ 3) ด้้านการเติิบโต 

อย่่างยั่่�งยืืนของสถานศึึกษา ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบย่่อย 14 ตััวบ่่งชี้้� 

คำำ�สำำ�คััญ: องค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ความเป็็นเลิิศ / สถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชน 5.0 

บทนำำ�
	ปั จจุุบันสังัคม 5.0 (society 5.0) เป็น็ยุุคสมััยที่่�เกิดิจากความก้้าวหน้้าของวิทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยีเีกิดิการแข่่งขันั

ในภาคอุุตสาหกรรมและส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิจิและสังัคมโลกเป็น็อย่่างมาก เกิดิการปรับัเปลี่่�ยนวิถิีชีีวีิติของสังัคมให้้สอดรับักับั

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น รััฐบาลไทยได้้จััดทำำ�ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (พ.ศ. 2561-2580) เพื่่�อเชื่่�อมโยงกัับแผนพััฒนาเศรษฐกิิจ

และสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12 และแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2560-2579) เป็็นกรอบยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี พระราชบััญญััติิ

การอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2551 ลงวัันที่่� 26 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2551 กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ของการจััดการอาชีีวศึึกษาและการฝึึกอบรม

วิิชาชีีพ เพื่่�อจััดการศึึกษาในด้้านวิิชาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ เพื่่�อผลิตและพััฒนากำำ�ลัังคนใน

ด้้านวิิชาชีีพระดัับฝีีมืือ ระดัับเทคนิิค และระดัับเทคโนโลยีี ยกระดัับการศึึกษาวิิชาชีีพให้้สููงขึ้้�น เพราะฉะนั้้�นการจััดการศึึกษาจึึง

ต้้องเน้้นการสร้้างคนให้้ทันกัับความเจริิญของประเทศทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคมและการเมืือง (สำำ�นัักงานวิิชาการและมาตรฐาน 

การศึึกษา, 2554)

	 การศึึกษา 5.0 แผนพััฒนาเทคโนโลยีีและวิิทยาศาสตร์ฉบัับที่่� 5 ของประเทศญี่่�ปุ่่�น นโยบายที่่�นายชิินโซ อาเบะ 

(Shinzo Abe) นายกรััฐมนตรีญี่่�ปุ่่�นประกาศใช้้เม่ื่�อกลางปีี ค.ศ. 2018 ในฐานะสัังคมของญี่่�ปุ่่�นที่่�ยึึดคนเป็็นศููนย์์กลาง มุ่่�งเน้้น

พััฒนาศัักยภาพของคน สร้้างสมดุุลระหว่่างความก้้าวหน้้าทางเศรษฐกิิจกัับการแก้้ไขปััญหาทางสัังคมด้้วยนวััตกรรมเทคโนโลยีี 

การบููรณาการไซเบอร์์สเปซ (Cyberspace) เข้้ากัับพื้้�นที่่�ทางกายภาพ (Physical space) โดยมีีเทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นพื้้�นฐาน 

มีีปััญญาประดิิษฐ์์และหุ่่�นยนต์์เป็็นปััจจััยตััวเร่่งกระบวนการ (Thailand Future Foundation, 2017) สอดคล้้องกัับแผนพััฒนา 

การศึึกษาของกระทรวงศึึกษาธิิการ ฉบัับที่่� 12 (พ.ศ. 2560-2564) โดยได้้กำำ�หนดวิิสััยทััศน์ “มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีความรู้้�  

คู่่�คุุณธรรม มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี มีีความสุุขในสัังคม” และมีีเป้้าหมายหลััก คืือ 1) คุุณภาพการศึึกษาไทยดีีขึ้้�น คนไทยมีีคุุณธรรม 

จริิยธรรม มีีภููมิิคุ้้�มกัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและการพััฒนาประเทศในอนาคต 2) กำำ�ลัังคนได้้รัับการผลิิตและพััฒนาเพื่่�อเสริิมสร้้าง

ศัักยภาพในการแข่่งขัันของประเทศ 3) มีีองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี นวััตกรรม สนัับสนุุนการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน 4) คนไทย 

ได้้รัับโอกาสการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต 5) ระบบบริิหารจััดการศึึกษามีีประสิิทธิิภาพตามหลัักธรรมาภิิบาล นอกจากนี้้�

กระทรวงศึึกษาธิิการได้้ประกาศนโยบายและจุุดเน้้นของกระทรวงศึึกษาธิิการ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เกี่่�ยวข้้องกัับ

การพััฒนาระบบราชการและการบริิการภาครััฐยุุคดิิจิิทััเป็็นบทบาทสำำ�คััญที่่�จะขัับเคล่ื่�อนประเทศให้้ทันกัับการเปลี่่�ยนแปลงของ

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล เพื่่�อให้้คนไทยและการศึึกษาไทยที่่�มีีคุุณภาพในระดัับสากล พััฒนาเยาวชนของชาติิเข้้าสู่่�โลกยุุคศตวรรษที่่� 21 

และสัังคม 5.0 โดยมุ่่�งส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีคุุณธรรม รัักความเป็็นไทย มีีทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์สร้้างสรรค์์ มีีทัักษะด้้านเทคโนโลยีี  
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สามารถทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น และสามารถอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในสัังคมโลกได้้อย่่างสัันติิ พระราชบััญญััติิการอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2551 

ว่่าด้้วยยุุทธศาสตร์์สู่่�การปฏิิบััติิของสำำ�นัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา (พ.ศ. 2555-2569) โดยมุ่่�งปรัับปรุุงปััจจััยสนัับสนุุน

และกระบวนการจััดการอาชีีวศึึกษาให้้เกิิดคุุณภาพ 

	 สถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชน 5.0 เป็็นสถานศึึกษาที่่�มีีรููปแบบการจััดการอาชีีวศึึกษาและการฝึึกอบรมวิิชาชีีพ 

(สำำ�นักังานคณะกรรมการการอาชีวีศึกึษา, 2562) เพื่่�อพัฒันากำำ�ลังคนให้้เรียีนรู้้�การอยู่่�ร่่วมกันัท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงของสังัคม

และเทคโนโลยีีภาคอุุตสาหกรรมที่่�ขัับเคล่ื่�อนด้้วยเทคโนโลยีีขั้้�นสููง เพราะฉะนั้้�นสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชนต้้องมีีการบริิหาร

จััดการให้้สถานศึึกษามีีความเป็็นเลิิศท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี เศรษฐกิิจและสัังคม สร้้างความสามารถในการ

แข่่งขัันในการพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียน การพััฒนาคุุณภาพบุุคลากรและสร้้างการเติิบโตของสถานศึึกษาได้้อย่่างยั่่�งยืืน สอดคล้้อง

กับัแนวคิิดของ Senge (1990) กล่่าวว่่า การบบรรลุุผลสำำ�เร็จ็ในการบริิหารเชิงิคุุณภาพสู่่�ความเป็็นเลิิศจำำ�เป็็นต้้องมีีปัจัจัยัสนัับสนุุน 

ที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 การบริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชนไปสู่่�ความเป็็นเลิิศนั้้�น 

ยัังต้้องมีีการพััฒนาในอีีกหลายด้้าน สำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2558) ได้้ระบุุถึึงสภาพปััญหาในการจััดการศึึกษาด้้าน

อาชีีวศึึกษาในประเทศไทย มีีดัังนี้้� 1) ด้้านผู้้�เรีียนและผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา พบว่่า ผู้้�เรีียนมีีสมรรถนะไม่่สอดคล้้องกัับความต้้องกา 

รของผู้้�ใช้้รวมทั้้�งขาดทัักษะความรู้้�พื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็น 2) ด้้านครููและบุุคลากรทางการศึึกษา พบว่่า ขาดแคลนครููผู้้�สอนทั้้�งในสาขา 

วิชิาหลักัและวิิชาสามััญพื้้�นฐาน 3) ด้้านการพััฒนาเทคโนโลยีีสารสนเทศด้้านการศึึกษา พบว่่า ครููนำำ�เทคโนโลยีสีารสนเทศมาใช้้ใน 

การจััดการเรีียนการสอนน้้อย 4) ด้้านการสร้้างความเข้้มแข็็งของสถานศึึกษา พบว่่า สถานศึึกษาขาดอิิสระและความคล่่องตััวใน

การบริหิารจัดัการให้้เป็น็ไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ 5) ด้้านการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วนในสัังคม พบว่่า การส่่งเสริมิและ 

สนัับสนุุให้้ภาคเอกชน องค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น องค์์การชุุมชน และสถานประกอบการมีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษา 

ยัังทำำ�ได้้น้้อย 6) ด้้านการจััดระบบการศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพการศึึกษา พบว่่า การจััดอาชีีวศึึกษาหลายสาขาวิิชาไม่่เน้้นการฝึึก

ปฏิิบััติิสมรรถนะวิิชาชีีพ อีีกทั้้�งการจััดการเรีียนการสอนยัังขาดการเชื่่�อมโยงกัับสถานประกอบการ

	ดั งนั้้�น ผู้้�วิจิัยัจึงึได้้เล็ง็เห็น็ถึงึความสำำ�คัญัจากการทบทวนวรรณกรรมและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องในการศึกึษาองค์ป์ระกอบ

และตััวบ่่งชี้้�ความเป็็นเลิิศของสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชน 5.0 เพื่่�อให้้สถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชนได้้ทราบถึึงองค์์ประกอบ

และตััวบ่่งชี้้�ที่่�เป็็นปััจจัยัสำำ�คัญัในการบริิหารจัดัการและการจัดัการเรียีนการสอนสู่่�ความเป็็นเลิิศทางการศึึกษาอาชีีวศึึกษาได้้อย่่าง

มีีคุุณภาพ

วััตถุุประสงค์์
	 เพื่่�อศึึกษาองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ความเป็็นเลิิศของสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชน 5.0

วิิธีีการวิิจััย
	 ผู้้�ให้้ข้้อมููล

		  ผู้้�ให้้ข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ 1) ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางการบริิหารการศึึกษาสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชนที่่�ได้้ 

คัดัเลืือกแบบเฉพาะเจาะจง จำำ�นวน 9 คน ประกอบด้้วย ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิริะดับันโยบายด้้านการบริหิารการอาชีวีศึกึษาเอกชน จำำ�นวน 

2 คน ผู้้�บริิหารสมาคมวิิทยาลััยเทคโนโลยีีและอาชีีวศึึกษาแห่่งประเทศไทย จำำ�นวน 2 คน ผู้้�ประเมิินด้้านอาชีีวศึึกษา จำำ�นวน 2 คน 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชน จำำ�นวน 3 คน 2) ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวิิจััยและด้้านการบริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษา

เอกชน จำำ�นวน 5 คน ประกอบด้้วย อาจารย์์มหาวิิทยาลััย ตำำ�แหน่่งรองศาสตราจารย์์ จำำ�นวน 2 คน และผู้้�อำำ�นวยการสถานศึึกษา

อาชีีวศึึกษาเอกชน จำำ�นวน 3 คน 
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	 กรอบแนวคิิด

แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับความเป็นเลิศองค์กรธุรกิจ

ด้านการศึกษาและอาชีวศึกษา

-	 The Malcolm Baldrige National Quality Award: MBNQA

-	 The European Quality Award: EQA

-	 Singapore Quality Award: SQA

-	 Thailand Quality Award: TQA

-	 Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx

-	 โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 

	 (Excellent Center)

-	 งานวิจัย บทความที่เกี่ยวข้อง Andres (2020); Hilmawan (2021); 

	 Andrew and George (2022); Devashree (2023); 

	 Hamsi et al. (2023); ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2562); 

	 ธนชพร พุ่มภชาติ และคณะ (2563); สุพจน์ อิงอาจ (2563); 

	ป รีชา ออกกิจวัตร (2564)

แนวคิดการบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน

สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

-	 สำ�นักบริหารการอาชีวศึกษาเอกชนและศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา

	 อาชีวศึกษา

-	 สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย

-	 สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ความเป็นเลิศ

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 5.0

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  1.	แบบบัันทึึกข้้อมููล

		  2.	แบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้าง

		  3.	แบบประเมิินค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC: Index of Congruence)

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

		  การวิิจััยครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วย 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

		  ขั้้�นตอนที่่� 1	 การศึึกษาเอกสารและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัความเป็น็เลิิศทางอาชีวีศึึกษาของสถานศึกึษาอาชีวีศึึกษา

เอกชน 5.0 โดยมีขีั้้�นตอนดังันี้้� ผู้้�วิจิัยัศึกึษาเอกสารและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ รางวัลัคุุณภาพแห่่งชาติขิองประเทศสหรัฐัอเมริกิา 

รางวััลคุุณภาพแห่่งยุุโรป รางวััลความเป็็นเลิิศประเทศสิงคโปร์ รางวััลคุุณภาพแห่่งชาติ ิเกณฑ์คุุณภาพการศึึกษาเพ่ื่�อการดำำ�เนิินการ 

ที่่�เป็็นเลิิศ โครงการพััฒนาศููนย์์ความเป็็นเลิิศทางการอาชีีวศึึกษา Andres (2020); Hilmawan (2021); Andrew and George 

(2022); Devashree (2023); Hamsi et al. (2023); ไพฑููรย์์ สิินลารััตน์์ (2562); ธนชพร พุ่่�มภชาติิ และคณะ (2563); สุุพจน์์  

อิิงอาจ (2563) และปรีีชา ออกกิิจวััตร (2564) นำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษามาสัังเคราะห์์และสรุุปเป็็นร่่างองค์์ประกอบและ 

ตััวบ่่งชี้้� โดยใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) 
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		  ขั้้�นตอนที่่� 2	 การรวบรวมความคิิดเห็็นจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ความเป็็นเลิิศของ 

สถานศึกึษาอาชีวีศึกึษาเอกชน 5.0 โดยใช้้แบบสัมัภาษณ์ก์ึ่่�งโครงสร้้างจากร่่างองค์ป์ระกอบและตัวับ่่งชี้้� ตามกรอบแนวคิดิเชิงิทฤษฎีี 

(Theoretical Framework) จากขั้้�นตอนที่่� 1 ซึ่่�งครอบคลุุมในประเด็็นต่่าง ๆ ได้้แก่่ 1) ด้้านสมรรถนะผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษา 2) ด้้าน

คุุณภาพบุุคลากรอาชีีวศึึกษา และ 3) ด้้านการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของสถานศึึกษา โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 9 คน โดยกำำ�หนด

คุุณสมบััติิของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ได้้แก่่ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิระดัับนโยบายด้้านการบริิหารการอาชีีวศึึกษาเอกชน จำำ�นวน 2 คน ผู้้�ประเมิิน

คุุณภาพด้้านอาชีีวศึึกษา จำำ�นวน 2 คน ผู้้�บริิหารสมาคมวิิทยาลััยเทคโนโลยีีและอาชีีวศึึกษาแห่่งประเทศไทย จำำ�นวน 2 คน และ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชน ขนาดเล็็ก กลาง ใหญ่่ จำำ�นวน 3 คน จากนั้้�นนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์มาสัังเคราะห์์

และสรุุปเป็็นองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้� โดยใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) 

		  ขั้้�นตอนที่่� 3	 การประเมิินค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง ความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (IOC: Index of Congruence) ของ

องค์ป์ระกอบและตััวบ่่งชี้้�ที่่�ได้้จากขั้้�นตอนที่่� 2 โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน พิจิารณาตรวจสอบความครอบคลุุมด้้านเนื้้�อหา ความเที่่�ยงตรง

เชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) ความตรงเชิิงโครงสร้้าง (Construct Validity) ความถููกต้้องด้้านภาษา มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 

IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.60-1.00 

ผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเพื่่�อศึึกษาองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ความเป็็นเลิิศของสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชน 5.0 มีีผลการวิิจััยดัังนี้้�

		ผ  ลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ความเป็็นเลิิศของสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชน 5.0 โดยใช้้การ 

ศึกึษาเอกสาร งานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องและการสัมัภาษณ์ผ์ู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิจำำ�นวน 9 คน จากนั้้�นผู้้�วิจิัยัใช้้วิธีกีารสังัเคราะห์เ์นื้้�อหา (Content  

Analysis) ผลการวิิจััยพบว่่า องค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ความเป็็นเลิิศของสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชน 5.0 ประกอบด้้วย  

3 องค์์ประกอบหลััก 10 องค์์ประกอบย่่อย 48 ตััวบ่่งชี้้� ดัังนี้้�

		  1.	สมรรถนะผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษา ประกอบไปด้้วย 4 องค์์ประกอบย่่อย 20 ตััวบ่่งชี้้� ได้้แก่่

			   1.1	 สมรรถนะวิิชาชีีพ ประกอบไปด้้วย 5 ตัวับ่่งชี้้� ได้้แก่่ 1) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนของผู้้�เรียีนตามกำำ�หนดของ

หลัักสููตร 2) การปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพพื้้�นฐานได้้หลากหลายสาขาวิิชา 3) ผลงาน นวััตกรรม หรืืองานวิิจััยใหม่่ ๆ ในงานอาชีีพของ 

ผู้้�เรีียน 4) ผลการฝึึกงานที่่�ได้้รัับความพึึงพอใจจากสถานประกอบบการ 5) ทัักษะวิิชาชีีพของผู้้�เรีียนได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน

อาชีีพจากสถานประกอบการชั้้�นนำำ�ทั้้�งในและต่่างประเทศ

			   1.2	 สมรรถนะทางสัังคม ประกอบไปด้้วย 5 ตััวบ่่งชี้้� ได้้แก่่ 1) ความรัับผิิดชอบหน้้าที่่�ที่่�ตนเองได้้รัับมอบหมาย 

2) ทัักษะการเป็็นผู้้�นำำ�และการเป็็นผู้้�ตามที่่�ดีี 3) ความสามารถในการส่ื่�อสารทำำ�ความเข้้าใจกัับผู้้�ที่่�ต้้องการสื่่�อสาร 4) ความเป็็น

พลเมืืองโลกในสัังคมพหุุวััฒนธรรม 5) จิิตอาสา เสีียสละ ให้้ความร่่วมมืือร่่วมใจเพื่่�อผลประโยชน์์ต่่อส่่วนรวม

			   1.3	 สมรรถนะด้้านเทคโนโลยีี 5.0 ประกอบไปด้้วย 4 ตััวบ่่งชี้้� ได้้แก่่ 1) ความสามารถด้้านเทคโนโลยีี 5.0 ของ

ผู้้�เรีียน เช่่น AI IOT เทคโนโลยีีดิิจิิทััล เทคโนโลยีีโลกเสมืือนจริิง และเซมิิคอนดัักเตอร์์ 2) การรู้้�เท่่าทัันสื่่�อเทคโนโลยีีดิิจิิทััลในสัังคม

ออนไลน์์ 3) ความสามารถวิิเคราะห์์ข้้อมููล และการใช้้เครื่่�องมืือโปรแกรมต่่าง ๆ ในการช่่วยวิิเคราะห์์ข้้อมููล 4) ความสามารถใน

การนำำ�เสนอข้้อมููลที่่�ผ่่านการวิิเคราะห์์ผลมาแล้้วด้้วยภาพได้้ เช่่น Data Visualization และ Infographic

			   1.4	 สมรรถนะการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต ประกอบไปด้้วย 6 ตััวบ่่งชี้้� ได้้แก่่ 1) ความสามารถสร้้างโอกาสเข้้าถึึง 

การศึึกษา 2) สุุขภาพจิิตที่่�ดีี 3) การดููแลร่่างกายให้้แข็็งแรงสมบููรณ์์ 4) การสร้้างอาชีีพและมีีรายได้้เหมาะสมระหว่่างเรีียน  

5) การพััฒนาตนเองอย่่างสม่ำำ��เสมอรัักการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต 6) ความสามรถในการบริิหารจััดการด้้านการเงิิน เช่่น 

การออมและการลงทุุน

		  2.	คุุณภาพบุุคลากรอาชีีวศึึกษาเอกชน ประกอบไปด้้วย 3 องค์์ประกอบย่่อย 14 ตััวบ่่งชี้้� ได้้แก่่

			   2.1	ขี ีดความสามารถในการทำำ�งาน ประกอบไปด้้วย 5 ตััวบ่่งชี้้� ได้้แก่่ 1) การใช้้เทคโนโลยีี 5.0 ของครููและ

บุุคลากรมาช่่วยในการทำำ�งาน การจััดการเรีียนการสอน เช่่น AI IOT แพลตฟอร์์มโลกเสมืือนจริิง 2) ความสามารถปฏิิบััติิงานได้้

ตามมาตรฐานวิิชาชีีพ 3) ความรู้้� ความเข้้าใจในงานวิิชาการ หลัักสููตร การวััดและประเมิินผล 4) ความสามารถประยุุกต์์ความรู้้� 

ทัักษะอาชีีพสู่่�การพััฒนาผู้้�เรีียน 5) ครููและบุุคลากรมีีทัักษะพื้้�นฐานสามารถทำำ�งานข้้ามสายงานต่่างกัันได้้
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			   2.2	 ความผููกพัันในองค์์กร ประกอบไปด้้วย 5 ตััวบ่่งชี้้� ได้้แก่่ 1) ครููและบุุคลากรมีีความรู้้�สึึกที่่�ดีีกัับผู้้�เรีียน  

2) ครู ูและบุุคลากรมีคีวามรู้้�สึกึที่่�ดีกีับัผู้้�บริหิาร 3) ครูแูละบุุคลากรมีคีวามรู้้�สึกึที่่�ดีกีับัผู้้�ปกครอง 4) การเข้้าใจเป้า้หมายขององค์ก์ร

เป็็นไปอย่่างถููกต้้องในทิิศทางเดีียวกััน 5) การร่่วมกัันรัักษาปกป้้องชื่่�อเสีียงและผลประโยชน์์ขององค์์กร

			   2.3	 ความพึึงพอใจในงาน ประกอบไปด้้วย 4 ตััวบ่่งชี้้� ได้้แก่่ 1) พื้้�นที่่�การทำำ�งานที่่�มีีความปลอดภััยกัับครููและ

บุุคลากรทุุกคน 2) ผลตอบแทนและสวััสดิิการที่่�ดีีให้้กัับครููและบุุคลากรทุุกคน 3) ความก้้าวหน้้าเติิบโตในหน้้าที่่�การงานของครูู

และบุุคลากรทุุกคน 4) ความมั่่�นคงในหน้้าที่่�การงานครููและบุุคลากร

		  3.	การเติบิโตอย่่างยั่่�งยืืนของสถานศึกึษาอาชีวีศึกึษาเอกชน ประกอบไปด้้วย 3 องค์ป์ระกอบย่่อย 14 ตัวับ่่งชี้้� ได้้แก่่

			   3.1	 การเติิบโตขององค์์กร ประกอบไปด้้วย 3 ตััวบ่่งชี้้� ได้้แก่่ 1) การพััฒนาด้้านเทคโนโลยีีขององค์์กรใน 

การบริิหารจััดการอย่่างต่่อเน่ื่�อง 2) การขยายหลัักสููตร หรืือมีีผลิตภัณฑ์ใหม่่ ๆ ที่่�ตอบสนองความต้้องการของผู้้�รัับบริิการ  

3) ผลประกอบการสััดส่่วนรายได้้ต่่อทุุนเพิ่่�มขึ้้�น

			   3.2	 การได้้รับความยอมรัับ ประกอบไปด้้วย 6 ตััวบ่่งชี้้� ได้้แก่่ 1) ความพึึงพอใจต่่อการพััฒนาหลัักสููตร 

สถานศึึกษา การจััดการเรีียนการสอน 2) ความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อระบบดููแลช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนจากผู้้�เรีียนและผู้้�ปกครอง 3) ผลการ

วิิจััย นวััตกรรม สิ่่�งประดิิษฐ์์ ผลงานได้้รับการยอมรัับในระดัับชาติิ นานาชาติิ 4) ภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีได้้รับการยอมรัับจากสัังคม  

5) การดำำ�เนิินงานที่่�คำำ�นึึงถึึงหลัักสิิทธิิมนุุษยชน 6) การเป็็นสถานศึึกษาต้้นแบบด้้านการบริิหารและการจััดการเรีียนการสอน

			   3.3	 ความยั่่�งยืืนขององค์์กร ประกอบไปด้้วย 5 ตััวบ่่งชี้้� ได้้แก่่ 1) ความสามารถปรัับตััว ยืืดหยุ่่�นได้้ทัันตามการ

เปลี่่�ยนแปลง เทคโนโลยีี โรคระบาด และภััยพิิบััติิ 2) การเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชุุมชนที่่�สร้้างความผาสุุกให้้กัับชุุมชน 3) ประสิิทธิิภาพ

ในการใช้้ทรััพยากรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 4) ความมั่่�นคงและสภาพคล่่องทางการเงิินสููง 5) การเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุขไม่่มี 

การใช้้ความรุุนแรง

		  ผู้้�วิจิัยัสรุุปองค์์ประกอบและตัวับ่่งชี้้�ความเป็น็เลิิศของสถานศึกึษาอาชีวีศึกึษาเอกชน 5.0 ได้้ดังัภาพที่่� 1 ดังัต่่อไปนี้้�

องค์ประกอบและตัวชี้วัดความเป็นเลิศ

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 5.0

สมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษา

-	สมรรถนะวิชาชีพ 

	ป ระกอบไปด้วย 5 ตัวบ่งชี้

-	สมรรถนะทางสังคม

	ป ระกอบไปด้วย 5 ตัวบ่งชี้

-	สมรรถนะด้านเทคโนโลยี 5.0

	ป ระกอบไปด้วย 4 ตัวบ่งชี้

-	สมรรถนะการพัฒนาคุณภาพชีวิต

	ป ระกอบไปด้วย 6 ตัวบ่งชี้

-	ขีดความสามารถในการทำ�งาน

	ป ระกอบไปด้วย 5 ตัวบ่งชี้

-	ความผูกพันในองค์กร

	ป ระกอบไปด้วย 5 ตัวบ่งชี้

-	ความพึงพอใจในงาน

	ป ระกอบไปด้วย 4 ตัวบ่งชี้

-	การเติบโตขององค์กร

	ป ระกอบไปด้วย 3 ตัวบ่งชี้

-	การได้รับความยอมรับ

	ป ระกอบไปด้วย 6 ตัวบ่งชี้

-	ความยั่งยืนขององค์กร

	ป ระกอบไปด้วย 5 ตัวบ่งชี้

คุณภาพบุคลากรอาชีวศึกษาเอกชน การเติบโตอย่างยั่งยืนของสถานศึกษา

ภาพที่่� 1 แสดงองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ความเป็็นเลิิศของสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชน 5.0
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อภิิปรายผล
	จ ากผลการวิิจััยเพื่่�อศึึกษาองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ความเป็็นเลิิศของสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชน 5.0 สามารถ 

สรุุปและอภิิปรายผล ได้้ดัังนี้้�

		  1. สมรรถนะผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษา สามารถนิยามปฏิิบััติิการได้้ว่่าเป็็นคุุณลักษณะผู้้�เรีียนหลัักสููตรประกาศนียบััตร

วิิชาชีีพและประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููงในสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชน สัังกััดสำำ�นัักงานคณกรรมการการอาชีีวศึึกษา ที่่�แสดง 

ออกถึึงการบููรณาการใช้้ความรู้้� ทัักษะวิิชาชีีพ ทัักษะทางสัังคม ทัักษะเทคโนโลยีี 5.0 ในการปฏิิบััติิงานอาชีีพ และมีีคุุณภาพชีีวิิต

ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีทั้้�งภายในและภายนอกสถานศึึกษา สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ กาญจนา สุุขใจ และพา อัักษรเสืือ (2563) พบว่่า 

องค์์ประกอบสมรรถนะนัักศึึกษาอาชีีวศึึกษา ได้้แก่่ คุุณลักษณะที่่�พึึงประสงค์์ สมรรถนะหลัักและสมรรถนะทั่่�วไป สมรรถนะ

วิิชาชีีพ และการศึึกษาอาชีีวะ 4.0 ดัังนั้้�น ผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาของสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชน 5.0 จำำ�เป็็นต้้องมีีสมรรถนะของ 

ผู้้�เรียีนทั้้�งหมด 4 สมรรถนะประกอบไปด้้วย 1) สมรรถนะวิชิาชีีพ หมายถึงึ ผู้้�เรียีนสามารถแสดงความรู้้�ความสามรถการปฏิบิัตัิงิาน

และสร้้างสรรค์ผ์ลงานใหม่่ ๆ  ในงานอาชีพีสร้้างความพึงึพอใจให้้กับัหน่่วยงาน สถานประกอบการได้้ในระดับัสากล สอดคล้้องกับั 

วราภรณ์์ ศรีีจัันทร์์พาล (2565) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง การพััฒนารููปแบบการบริิหารงานวิิชาการเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ 

ของนักัศึึกษาพยาบาลในศตวรรษที่่� 21 สถาบันัพระบรมราชชนก พบว่่า ด้้านทัักษะการปฏิิบัตัิวิิิชาชีพี มีคีวามเป็็นประโยชน์ ์อยู่่�ใน 

ระดัับ มากที่่�สุุด และความเป็็นไปได้้ อยู่่�ในระดัับ มาก 2) สมรรถนะทางสัังคม หมายถึึง ผู้้�เรีียนสามารถแสดงความสามารถและ

ความรัับผิิดชอบในการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมที่่�มีีความหลากหลาย มีีความเป็็นผู้้�นำำ�และผู้้�ตามที่่�แสดงออกถึึงความสามารถในการ

สื่่�อสารและมีีจิิตอาสาต่่อกััน สอดคล้้องกัับ ศิิริิ ถีีอาสนา และเฉลิิมเกีียรติิ ถีีอาสนา (2565) พบว่่า ผลลััพธ์์ที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียน

ตามนโยบายแห่่งรัฐัด้้านการจัดัการอาชีวีศึกึษา ได้้แก่่ การมีจีิติสำำ�นึกที่่�ถูกูต้้องของการอยู่่�ร่่วมกันัภายใต้้ระบอบประชาธิปิไตยอันัมีี

พระมหากษัตัริยิ์ท์รงเป็น็ประมุุข การรู้้�จักัรักัษาสิทิธิหิน้้าที่่�และผลประโยชน์ส์่่วนรวม และการเป็น็พลเมืืองที่่�ดีขีองชาติ ิ3) สมรรถนะ

ด้้านเทคโนโลยี ี5.0 หมายถึงึ ผู้้�เรียีนแสดงความสามารถและเท่่าทันัการใช้้สื่่�อเทคโนโลยี ี5.0 สามารถวิเิคราะห์แ์ละนำำ�เสนอข้้อมูลู

ด้้วยเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ สอดคล้้องกัับ อจลา ศิิริิเสรีีวรรณ และสุุกััญญา แช่่มช้้อย (2564) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง สภาพปััจจุุบััน สภาพที่่� 

พึงึประสงค์ ์และความต้้องการจำำ�เป็็นของการพัฒันาการบริหิารวิชิาการของโรงเรียีนประถมศึึกษาเอกชนในกรุุงเทพมหานครตาม

แนวคิิดทัักษะของคนในสัังคม 5.0 กล่่าวว่่า สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของทัักษะของคนในสัังคม 5.0 เช่่น ทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ 

ทักัษะดิิจิทิัลั ทักัษะการวิิเคราะห์์ข้้อมููลการตีีความและตอบสนองต่่อความรู้้�และสารสนเทศ ทักัษะการคิิดเชิงิวิิพากษ์์ เป็็นต้้น และ 

4) สมรรถนะการพััฒนาคุุณภาพชีีวิติ หมายถึึง ผู้้�เรียีนมีศีักัยภาพในการพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง ดูแูลรักัษาสุุขภาพร่่างกายและ

จิิตใจให้้แข็็งแรงสมบููรณ์์ สร้้างโอกาสการเข้้าถึึงการศึึกษาได้้ตามที่่�มุ่่�งหวััง สร้้างอาชีีพให้้มีีรายได้้ระหว่่างเรีียน รู้้�จัักเก็็บออมและ

การลงทุุนสร้้างความมั่่�นคงทางชีวีิติและการเงินิ สอดคล้้องกับังานวิจิัยัของธิติิมิา พลับัพลึงึ (2562) พบว่่า คุุณภาพชีวีิติของผู้้�เรียีน

สายอาชีีวศึึกษาส่่วนหนึ่่�งมาจากการสร้้างอาชีีพและสร้้างงานระหว่่างเรีียนและมีีโอกาสในการพััฒนาความสามารถของตนเอง

		  2.	คุุณภาพบุุคลากรอาชีีวศึึกษาเอกชน สามารถนิิยามปฏิิบััติิการได้้ว่่า ศัักยภาพของบุุคคลที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ใน 

สถานศึกึษาอาชีวีศึกึษาเอกชน สังักัดัสำำ�นักงานคณกรรมการการอาชีวีศึกึษามีีทักัษะความสามารถในการปฏิบิัตัิงิานและความเป็น็

อยู่่�ที่่�ดีีของยุุคเทคโนโลยีี 5.0 ได้้อย่่างเป็็นอัันหนึ่่�งเดีียวกััน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ จงสถาพร ดาวเรืือง (2560) พบว่่า การมี ี

ส่่วนร่่วมของบุุคลากรในสถานศึึกษาที่่�มีีความผููกพัันจะส่่งผลถึึงความสำำ�เร็็จในการผลิิตและพััฒนากำำ�ลัังคนให้้มีีสมรรถนะ ดัังนั้้�น 

คุุณภาพของบุุคลากรอาชีวีศึกึษาของสถานศึกึษาอาชีวีศึกึษาเอกชน 5.0 ประกอบไปด้้วย 3 องค์ป์ระกอบ ได้้แก่่ 1) ขีดีความสามารถ

ในการทำำ�งาน หมายถึึง ความสามารถในการบููรณาการทำำ�งานได้้อย่่างหลากหลายโดยประยุุกต์์ใช้้ความรู้้� ทัักษะด้้านวิิชาการร่่วม

กัับเทคโนโลยีี 5.0 เป็็นไปตามมาตรฐานอาชีีพในปััจจุุบัันเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน สอดคล้้องกัับ นิิพิิฐพนธ์์ นัันทะวงศ์์ และคณะ (2566) 

พบว่่า การพััฒนาขีีดความสามารถบุุคลากรในสถานศึึกษาช่่วยส่่งเสริิมผลลััพธ์์ของสถานศึึกษาได้้อย่่างยั่่�งยืืน 2) ความผููกพััน

ในองค์์กร หมายถึึง ความรู้้�สึึกที่่�ดีีเป็็นหนึ่่�งเดีียวกัันระหว่่างผู้้�เรีียน ครูู ผู้้�บริิหาร และผู้้�ปกครอง โดยมีีเป้้าหมายขององค์์กรเป็็น 

แนวทางการดำำ�เนินิงานและการอยู่่�ร่่วมกันั ทั้้�งนี้้�ยังัร่่วมกันัรักัษาปกป้อ้งชื่่�อเสียีงและผลประโยชน์ข์ององค์ก์ร สอดคล้้องกับั อัจัจิมิา 

เสนานิวิาส และคณะ (2565) พบว่่า ความผูกูพันัของบุุคลากรเป็น็แรงกระตุ้้�นที่่�ช่่วยให้้บุุคลากรมีคีวามตั้้�งใจในการปฏิบิัตัิงิานอย่่าง 

เต็ม็ความสามารถเกิดิประสิทิธิผิลที่่�ดีตี่่อองค์ก์ร และ 3) ความพึงึพอใจในงาน หมายถึงึ ความรู้้�สึกึที่่�ดีขีองบุุคลากรที่่�มีคีวามปลอดภัยั 

ในการปฏิิบััติิงาน มีีค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�ดีี มีีเส้้นทางความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในอาชีีพ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  
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มนััสฌาน์์ ชููเชิิด (2565) พบว่่า ความพึึงพอใจของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ได้้แก่่ ผู้้�บริิหาร ครููผู้้�สอน ผู้้�ปกครอง และสถานประกอบการ

มีีผลต่่อกระบวนการพััฒนาสมรรถนะของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาโดยภาพรวมในระดัับมาก

		  3.	การเติบิโตอย่่างยั่่�งยืืนของสถานศึึกษาอาชีีวศึกึษาเอกชน สามารถนิยามปฏิบัิัติกิารได้้ว่่า ความก้้าวหน้้าในศัักยภาพ

ของการจััดการศึึกษาสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชน สัังกััดสำำ�นัักงานคณกรรมการการอาชีีวศึึกษา จนได้้รัับการยอมรัับในระดัับ

ชาติิ และนานาชาติิ สามารถดำำ�รงอยู่่�ได้้ท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงของเศรษฐกิิจ เทคโนโลยีี สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม สอดคล้้องกัับ 

อรรถพล เสืือคำำ�รณ (2566) พบว่่า การพััฒนาทุุนมนุุษย์์ไม่่ว่่าจะเป็็นบุุคลากร ผู้้�เรีียน หรืือทุุกคนในองค์์กรเป็็นการพััฒนาองค์์กร

อย่่างยั่่�งยืืน ดังันั้้�น การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของสถานศึึกษาอาชีวีศึกึษาเอกชน ประกอบไปด้้วย 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) การเติบิโต 

ขององค์์กร หมายถึึง การที่่�องค์์กรมีีสััดส่่วนรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น ที่่�จะสามารถพััฒนาเทคโนโลยีีในการบริิหารจััดการขององค์์กรให้้

สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าทุุกกลุ่่�ม มีีการขยายผลิิตภััณฑ์์ หลัักสููตรใหม่่ ๆ  มีีอััตรากำำ�ลัังที่่�เหมาะสม สอดคล้้องกัับ 

วิทิยา เจียีมธีรีะนาถ และคณะ (2560) พบว่่า ความเจริญิเติบิโตขององค์์กร ประกอบไปด้้วย 4 ตัวัแปร คืือ ความได้้เปรียบทางการ 

แข่่งขััน ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร การขยายส่่วนครองตลาด และการเพิ่่�มมููลค่่าอย่่างยั่่�งยืืน 2) การได้้รับความยอมรัับ หมายถึึง 

การยอมรัับจากลููกค้้าทุุกกลุ่่�มทั้้�งในระดัับชาติิ และนานาชาติิมีีปฏิิกิิริิยายิินยอมต่่อการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาทั้้�งในด้้าน 

การจััดการเรีียนการสอน ดููแลช่่วยเหลืือผู้้�เรีียน มีีผลงานสร้้างสรรค์์ใหม่่ ๆ มีีภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีเคารพสิิทธิิมนุุษยชน สามารถเป็็น 

ต้้นแบบการบริิหารและการจััดการเรีียนการสอนได้้ สอดคล้้องกัับ Kashdan and Ciarrochi (2013) กล่่าวว่่า การยอมรัับมีี 

ลัักษณะของการยอมรัับทางความคิิดและความรู้้�สึึกที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบุุคคล และ 3) ความยั่่�งยืืนขององค์์กร หมายถึึง การรัักษาและ 

ดำำ�รงอยู่่�ได้้ในระยะยาวขององค์์กรทั้้�งในด้้านมิิติิเศรษฐกิิจ สัันติิภาพทางสัังคม ภััยพิิบััติิสิ่่�งแวดล้้อม และการเปลี่่�ยนแปลงของ

เทคโนโลยีี สอดคล้้องกัับ สานิิตย์ หนููนิิล (2566) พบว่่า องค์์องค์์กรที่่�ดำำ�เนิินด้้านความยั่่�งยืืนมีีการดำำ�เนิินการด้้านการจััดการ 

สิ่่�งแวดล้้อม การดำำ�เนิินงานตามหลัักธรรมาภิิบาล การมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ไขปััญหาหรืือพััฒนาชุุมชนและสัังคม 

 

ข้้อเสนอแนะ
	 ข้้อเสนอแนะทั่่�วไป

		  1.	ควรมีีการจัดัการเรียีนการสอนและการฝึกึประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนให้้มีสีมรรถนะผู้้�เรียีนอาชีวีศึกึษา

ที่่�ได้้จากการศึึกษา

		  2.	ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาควรมีรีะบบการบริหิารทรัพัยากรบุุคคลให้้เป็น็ไปตามองค์ป์ระกอบและตัวับ่่งชี้้�ของคุุณภาพ

บุุคลากรอาชีีวศึึกษาเอกชนที่่�ได้้จากการศึึกษา

		  3.	สถานศึึกษาจำำ�เป็น็ต้้องมีีความรัับผิดิชอบต่่อสังัคม และให้้ความสำำ�คัญักับัการสร้้างเครืือข่่ายทางการศึึกษาทั้้�งใน 

และต่่างประเทศ

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  1.	ควรมีีการศึึกษายุุทธศาสตร์หรืือรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรียีนอาชีีวศึกึษาและคุุณภาพบุุคลากรอาชีีวศึกึษา

ตามองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ความเป็็นเลิิศของสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาเอกชน 5.0 
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