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ABSTRACT

	 The aim of this research was to propose instructional guidelines for the operation of AUN-QA criteria 

development of undergraduate education program, social studies major. This qualitative research study  

reviewed context of the undergraduate social studies curriculum and the operation according to AUN-QA 

criteria. The study considered on four criteria: 1) Learning Outcomes, 2) Program Specification, 3) Program 

Structure and Content and 4) Teaching and Learning Strategy by employing in-depth interviews and focus 

group. The research results found that: 1) The Learning Outcomes had guidelines for determining the Expected 

Learning Outcomes (ELOs) to reach the curriculum learning outcomes. 2) The Program Specification designated 

subjects in the curriculum into 4 parts: general education subjects, teaching professional subjects, free elective 

subjects and major subjects. The program had an annual meeting every year for the discussion of teaching 

and learning design of the major subjects, in order to, review the currency of courses and the consistency 

of courses with the expected learning outcomes, as well as, communicate between the corresponding  

teachers. 3) The Program Structure and Content of the curriculum emphasized on the required competencies 

in the 21st century, in addition to competencies in using technology for communication and creating innovative 

learning. The courses have been adjusted to allow students’ expression of these competencies and harmonize 

the learning activities with the specified ELOs and teaching and learning strategies. And 4) the Teaching and 

Learning Strategy was organized using the Active Learning approach with recruit students participation in a 

course design. Each subject provided teaching and learning activities focusing knowledge based on social 

science and the implementation of the knowledge into classroom practices.
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บทคััดย่่อ
	 บทความวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเสนอแนวทางในการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาการดำำ�เนิินการตามเกณฑ์์ AUN-QA 

ของหลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา โดยการศึึกษาในครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ที่่�เป็็นการทบทวนบริิบท 

ของหลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา และการดำำ�เนิินการตามเกณฑ์์ AUN-QA ของหลัักสููตร โดยจะพิิจารณาใน 

4 หลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้� 1) ผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวััง 2) ข้้อกำำ�หนดของหลัักสููตร 3) โครงสร้้างและเนื้้�อหาของหลัักสููตร และ 4) กลยุุทธ์์

การเรีียนการสอน โดยใช้้การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกและการสนทนากลุ่่�ม ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ด้้านผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� มีีแนวทางในการ

กำำ�หนดผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังของหลัักสููตร (ELOs) จนนำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของหลัักสููตร 2) ด้้านข้้อกำำ�หนด

ของหลัักสููตร มีีการออกแบบรายวิิชาในหลัักสููตร ประกอบด้้วย 4 ส่่วนได้้แก่่ รายวิิชาศึึกษาทั่่�วไป รายวิิชาชีีพครูู รายวิิชาเสรีี 

และรายวิชิาเอก โดยหลัักสูตูรมีีการประชุมุเพื่่�อหารืือในการออกแบบการจัดัการเรียีนการสอนกลุ่่�มรายวิชิาเอกทุุกปี ีเพ่ื่�อเป็น็การ

ทบทวนความทัันสมัยัของรายวิชิา ความสอดคล้้องของรายวิชิากัับผลการเรียีนรู้้�ที่่�คาดหวัังของหลัักสููตร และส่ื่�อสารร่่วมกัันระหว่่าง

อาจารย์์ผู้้�สอน 3) ด้้านโครงสร้้างและเนื้้�อหาของหลัักสููตร มีีการมุ่่�งเน้้นสมรรถนะที่่�จำำ�เป็็นในศตวรรษที่่� 21 เพิ่่�มเติิมจากเดิิมใน

ส่่วนของสมรรถนะในการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการสื่่�อสารและสร้้างนวััตกรรมการเรีียนรู้้� โดยมีีการปรัับรายวิิชาที่่�ให้้นิิสิิตได้้แสดง

สมรรถนะเหล่่านี้้�ให้้เกิิดขึ้้�น มีีการปรัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ ELOs ที่่�กำำ�หนด และ 4) ด้้านกลยุุทธ์์การเรีียน 

การสอน มีกีารจััดการเรียีนการสอนโดยใช้แ้นวทางการจััดการเรียีนรู้้�เชิงิรุุก ให้้นิสิิิตเข้า้มามีีส่่วนร่่วมในการออกแบบรายวิชิา ในแต่่ละ 

รายวิชิามีกีารจัดัการเรียีนการสอนและกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�เน้น้การมีอีงค์ค์วามรู้้�ทางสังัคมศาสตร์เ์ป็น็ฐานและมีกีารนำำ�องค์ค์วามรู้้� 

เหล่่านี้้�ไปปฏิิบััติิในชั้้�นเรีียน

คำำ�สำำ�คััญ: แนวทางการจััดการเรีียนรู้้� / เกณฑ์์ AUN-QA / หลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา

บทนำำ�
	ปั จจุบุันัความเจริญิก้า้วหน้า้ในสังัคมมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ทั้้�งในด้า้นเศรษฐกิจิสังัคมและการศึึกษา โดยเฉพาะ 

อย่า่งยิ่่�งในด้า้นการศึกึษา ซึ่่�งถืือว่า่ เป็น็กระบวนการสำำ�คัญัในการพัฒันาทรัพัยากรบุคุคลของประเทศ การจัดัการศึกึษาที่่�ดีมีีคุีุณภาพ

จะช่ว่ยตอบสนองความต้้องการของผู้้�เรียีนและสังัคม ซึ่่�งสอดคล้้องกับัหมุดุหมายที่่� 12 ไทยมีกีำำ�ลังัคนสมรรถนะสููง มุ่่�งเรียีนรู้้�อย่า่ง

ต่่อเนื่่�อง ตอบโจทย์์การพััฒนาแห่่งอนาคตในแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่่�กล่่าวถึึง 

การพัฒันาทุนุมนุษุย์ท์ุกุช่ว่งวัยัที่่�ผ่า่นมาได้ม้ีคีวามพยายามปรับัปรุงุคุณุภาพการศึกึษาทุกุระดับั ทั้้�งการยกระดับัมาตรฐานการศึกึษา 

การพัฒันากระบวนการเรียีนรู้้� การใช้เ้ทคโนโลยีีและการพัฒันานวััตกรรมการเรียีน รวมถึึงการพัฒันาพื้้�นที่่�นวััตกรรมที่่�เป็น็แบบอย่าง

ด้า้นการศึึกษา ทำำ�ให้ส้ถานศึึกษามีีความเป็็นอิสิระควบคู่่�กับความรัับผิดิชอบต่่อสังัคมที่่�มากขึ้้�น รวมถึึงการส่่งเสริิมภาคีีการพัฒันา 

เข้้ามามีีส่่วนร่่วมการจััดการศึึกษาและการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น โดยเฉพาะการจััดการอาชีีวศึกษาและการอุุดมศึึกษาในหลายรููปแบบ 

นอกจากนี้้�ยัังมีีการระบุุว่่า การผลิิตในระดัับอุุดมศึึกษา พบว่่าการผลิิตกำำ�ลังคนสมรรถนะยัังไม่่สอดคล้้องกัับความต้้องการของ

ตลาดงานและมีีความท้้าทายจากการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีเกิดิการจััดการเรียีนรู้้�ผ่านช่่องทางออนไลน์์บนแพลตฟอร์มต่า่ง ๆ  

ที่่�มีีต้้นทุุนการดำำ�เนิินงานต่ำำ��และตอบสนองความต้้องการได้้เป็็นรายบุุคคล มหาวิิทยาลััยจึึงไม่่สามารถมุ่่�งเฉพาะกลุ่่�มนัักศึึกษาใน

ระบบได้้อีีกต่่อไปต้้องเปลี่่�ยนเป็็นการจััดการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ เน้้นประสบการณ์์สำำ�หรัับคนทุุกช่่วงวััยให้้เข้้าถึึงได้้จากทุุกที่่�และ 

ทุกุเวลา รวมทั้้�งมีตี้น้ทุนุที่่�ไม่สู่งูเกินิไปจนเป็น็อุปุสรรคในการเข้า้ถึงึ ทั้้�งนี้้� การเติบิโตของคนรุ่่�นใหม่ใ่นบริบิททางสังัคมและการเรียีนรู้้� 

แบบใหม่่ นำำ�ไปสู่่�ความแตกต่่างทางความคิิดและมุุมมองระหว่่างรุ่่�นมากขึ้้�น ต้้องร่่วมกัันทำำ�ให้้ความเห็็นต่่างของคนระหว่่างรุ่่�น

เบาบางลง (สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2564) 

	 เมื่่�อพิิจารณาไปถึึงกลยุุทธ์์ในเป้้าหมายการพััฒนา พบว่่า ต้้องมีีการพััฒนาหลัักสููตรฐานสมรรถนะและขัับเคล่ื่�อนสู่่�

การปฏิิบััติิเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถจััดการตนเอง มีีความสามารถในการสื่่�อสาร สามารถรวมพลัังทำำ�งานเป็็นทีีม มีีการคิิดขั้้�นสููงด้้วย

การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก มีีคุุณธรรม จริิยธรรมและเป็็นพลเมืืองที่่�เข้้มแข็็ง และขัับเคล่ื่�อนสู่่�การปฏิิบััติิโดยนำำ�ร่่องกัับสถานศึึกษา

ที่่�มีีความพร้้อม และมีีมหาวิิทยาลััยในพื้้�นที่่�สนัับสนุุนความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญในด้้านต่่าง ๆ การยกระดัับการผลิิตและพััฒนา
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ครููทั้้�งในด้้านปริิมาณและคุุณภาพ โดยวางแผนจำำ�นวนความต้้องการครููในแต่่ละสาขา พััฒนาหลัักสููตรการผลิิตครููที่่�มีีการเตรีียม 

ความพร้อมด้า้นวิชิาการและด้า้นทัักษะการจััดการเรียีนรู้้� การใช้เ้ทคโนโลยีี นวัตักรรมผ่า่นแพลตฟอร์ม์ออนไลน์ต์่า่ง ๆ  พัฒันาระบบ

การคััดกรองที่่�สะท้้อนสมรรถนะวิิชาชีีพครูู ปรัับบทบาทของครููจาก “ผู้้�สอน” เป็็น “โค้้ช” ที่่�อำำ�นวยการเรีียนรู้้�โดยยึึดผู้้�เรีียนเป็็น

ศููนย์์กลาง และมุ่่�งสู่่�การยกระดัับครููสู่่�วิิชาชีีพชั้้�นสููง (สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2564)

	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ มีีปรััชญาทางการศึึกษา คืือ การศึึกษาคืือความเจริิญงอกงาม และพัันธกิิจสำำ�คััญของ

มหาวิิทยาลััย คืือ การเป็็นมหาวิิทยาลััยรัับใช้้สัังคม นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับปรััชญาคณะสัังคมศาสตร์์ที่่�ว่่า สัังคมศาสตร์์เพื่่�อ

สังัคม ฉะนั้้�นแล้ว้ มหาวิทิยาลัยัหรืือสถาบันัอุดุมศึกึษา มีหีน้า้ที่่�สอน วิจิัยั และถ่า่ยทอดความรู้้�ให้แ้ก่เ่ยาวชนและผู้้�เรียีนพร้อ้ม ๆ  กันั 

กัับทำำ�หน้้าที่่�รวบรวม สัังเคราะห์์ วิิเคราะห์์ สร้้างและเผยแพร่่ความรู้้� ผ่่านกระบวนการศึึกษาวิิจััย ผลที่่�สัังคมควรได้้รัับจาก

มหาวิิทยาลััยคืือ บััณฑิิตที่่�มีีความรู้้� ความสามารถเข้้าสู่่�ชีีวิิตการทำำ�งาน เป็็นพลเมืืองที่่�ได้้รัับการขััดเกลาทางสัังคม และวััฒนธรรม

เป็็นอย่่างดีี ส่่วนความรู้้�และองค์์ความรู้้�ที่่�เป็็นผลผลิิตจากมหาวิิทยาลััย นอกจากประโยชน์์ต่่อการพััฒนาประเทศ โดยเฉพาะ 

อย่่างยิ่่�งทางเศรษฐกิิจแล้้ว ยัังจะต้้องนำำ�พาสัังคมไปสู่่�ความเป็็นอารยประเทศอย่่างยั่่�งยืืนอีีกด้้วย (กลุ่่�มพััฒนานโยบายอุุดมศึึกษา 

สำำ�นักันโยบายและแผนการอุุดมศึกึษา สำำ�นักังานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา, 2551) นอกจากนี้้� มหาวิทิยาลััยมีพีันัธกิจิหนึ่่�งซึ่่�งมีี

ความสำำ�คัญัคืือ พันัธกิจิด้า้นวิชิาการและการเรียีนการสอน โดยที่่�มหาวิทิยาลัยัต้อ้งมุ่่�งเน้น้การพััฒนาคุณุภาพการศึกึษาอัันประกอบ

ด้ว้ยการพัฒันาหลักัสูตูรการปรับัปรุงุกิจิกรรมการเรียีนการสอนตลอดจนการวัดัและประเมินิผลการเรียีนรู้้�ที่่�เป็น็มาตรฐาน (ศิริิชิัยั 

กาญจนวาสี,ี 2553) ซึ่่�งภารกิจิหลักัของมหาวิทิยาลัยัมีอียู่่� 4 ประการ ได้แ้ก่ ่การผลิติบัณัฑิิต การวิจิัยั การบริกิารวิชิาการแก่ส่ังัคม 

และการทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปวััฒนธรรม ซึ่่�งในบรรดาภารกิิจทั้้�ง 4 ประการนั้้�น การผลิิตบััณฑิิต ถืือว่่าเป็็นภารกิิจที่่�มีีความสำำ�คััญ และ

เกี่่�ยวข้องอย่างยิ่่�งกับัหลักัสูตูรของแต่ล่ะสาขาวิชิา หลักัสูตูรการศึกึษานั้้�นควรมีกีารประเมินิผล เพื่่�อการปรับัปรุงุผลการดำำ�เนินิงาน

หลักัสูตูรของหน่ว่ยงานอยู่่�เสมอ ซึ่่�งกลยุทุธ์ก์ารประเมินิผลนี้้� ถืือเป็น็องค์ป์ระกอบอย่า่งหนึ่่�งที่่�สำำ�คัญัในเรื่่�องความเป็น็เลิศิในเกณฑ์์

คุุณภาพการศึึกษา (สำำ�นัักมาตรฐานอุุดมศึึกษา สำำ�นัักงานปลััดทบวงมหาวิิทยาลััย, 2545) ดัังนั้้�นจึึงพบว่่า ตััวบ่่งชี้้�และเกณฑ์์การ

ประเมิินคุุณภาพการศึึกษาในส่่วนของหลัักสููตรและการพััฒนาหลัักสููตรกำำ�หนดไว้้ว่่า ควรมีีการประเมิินหลัักสููตรอย่่างน้้อยทุุก ๆ 

หนึ่่�งรอบของการศึึกษาตามหลัักสููตร และมีีการนำำ�ผลการประเมิินไปปรัับปรุุงหลัักสููตรให้้มีีความเข็็มแข็็งทางวิิชาการต่่อไป 

	 ระบบประกัันคุุณภาพการศึึกษาเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยอาเซีียน (AUN-QA) ในระดัับหลัักสููตร ได้้รัับการพััฒนาขึ้้�น

เพ่ื่�อตอบสนองความจำำ�เป็็นในการพััฒนาและประกัันคุุณภาพการจััดการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาของกลุ่่�มประเทศสมาชิิกอาเซีียน

ซึ่่�งมีีความหลากหลาย ให้้เป็็นมาตรฐานเดีียวกัันและมีีการพััฒนาปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพของบััณฑิิตให้้ตอบ

สนองความคาดหวัังของตลาดแรงงาน สนัับสนุุนการเคลื่่�อนย้้ายนัักศึึกษาและแรงงาน คุ้้�มครองผู้้�บริิโภค และสร้้างโอกาสในการ

แลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษาและความร่่วมมืือในอาเซีียน โดยอาศััยหลัักการสำำ�คัญคืือผลัักดัันการจััดการศึึกษาแบบเน้้นผลลััพธ์์ หรืือ 

Outcome-Based Education (OBE) ส่่งเสริิมการปรัับปรุุงพััฒนาการจััดการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยวงจรคุุณภาพ Plan-Do-

Check-Act (PDCA) และไม่ก่ำำ�หนดวิธิีกีารหรืือเครื่่�องมืือในการทำำ�งานให้ห้ลักัสูตูร แต่ก่ำำ�หนดเพียีงประเด็น็สำำ�คัญที่่�มีผีลต่อ่คุณุภาพ

ของการจััดการศึึกษาเท่่านั้้�น ระบบล่่าสุุดที่่�ใช้้ในปััจจุุบัันคืือ AUN-QA Version 4.0 (ASEAN University Network, 2020) ซึ่่�ง

กำำ�หนดเกณฑ์์ประกัันคุุณภาพไว้้ 11 เกณฑ์์ ครอบคลุุมการจััดทำำ�ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของหลัักสููตรให้้ตอบสนองข้้อกำำ�หนดของผู้้�มีี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย การจััดทำำ�หลัักสููตร การจััดการเรีียนการสอนและการประเมิินผู้้�เรีียนโดยใช้้ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�เป็็นฐาน การกำำ�กัับ

และพััฒนาคุุณภาพของทรััพยากรในการผลิิตบััณฑิิต และการติิดตามและปรัับปรุุงคุุณภาพกระบวนการ รวมทั้้�งผลผลิิตของ 

การจััดการศึึกษา

	 วิิชาชีีพครููเป็็นศาสตร์์ชั้้�นนำำ�ในสัังคมที่่�มุ่่�งผลิิตบุุคลากรทางการศึึกษาเพ่ื่�อไปประกอบอาชีีพทางการศึึกษาในการ

สร้้างสรรค์์ปลููกฝัังคุุณลัักษณะของเยาวชนที่่�ประเทศชาติิมุ่่�งหวัังให้้เป็็นพลเมืืองที่่�มีีคุุณค่่า สามารถดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ในสัังคมได้้อย่าง

มีีความสุุขและสามารถรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงของโลกที่่�ก้้าวเข้้าสู่่�ศตวรรษที่่� 21 จึึงจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องมีีพััฒนาการศึึกษา 

และปััจจััยที่่�สามารถทำำ�ให้้การศึึกษามีีความก้้าวหน้้าได้้ก็็ คืือ การพััฒนาหลัักสููตร เพราะหลัักสููตรนั้้�นเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญที่่�สุุดเป็็นหััวใจ

ในการจััดการศึึกษา ให้้บรรลุุเป้้าหมายตามที่่�กำำ�หนดไว้้ เป็็นเครื่่�องมืือกำำ�กัับทิิศทางการจััดการศึึกษาในแต่่ละระดัับ แต่่ละสถาบััน

หรืือหน่่วยงานทางการศึึกษา (รััตนะ บััวสนธ์์, 2556)
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หลักัสูตูรการศึกึษาบัณัฑิติสาขาวิชิาสังัคมศึกึษา เปิดิสอนมาแล้ว้ 15 ปี ีปัจัจุบุันัมีหีลักัสููตรที่่�ใช้จ้ำำ�นวน 2 หลักัสููตร ได้แ้ก่ ่หลัักสูตูร

ปรัับปรุุง 2560 และหลัักสููตรปรัับปรุุง 2562 และในปีีการศึึกษา 2567 จะมีีการใช้้หลัักสููตรปรัับปรุุง 2567 ซึ่่�งปรัับปรุุงเป็็นไป

ตามเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตร 2558 หลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิตสาขาวิิชาสัังคมศึึกษา เริ่่�มมีีการใช้้เกณฑ์์การประเมิิน AUN-QA  

ในปีกีารศึึกษา 2560 โดยออกแบบหลัักสูตูรตามความต้้องการของผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย วางแผนการพัฒันาหลัักสููตรให้้สอดคล้้องกัับ

ผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวััง ซึ่่�งมุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความเชี่่�ยวชาญในการจััดการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา มีีทัักษะในศตวรรษที่่� 21 รวมทั้้�ง

มีีคุุณธรรมจริิยธรรมตามวิิชาชีีพครูู เพื่่�อให้้การผลิิตบััณฑิิตเป็็นไปตามความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียมากที่่�สุุด และสร้้างให้้

ระบบการผลิิตครูเูป็น็ไปเพื่่�อผลิติบัณัฑิติให้เ้ป็น็ครูทูี่่�ดีใีห้ร้ับัใช้สั้ังคมและประเทศชาติิ และจะต้อ้งเป็น็ผู้้�ขับัเคลื่่�อนการจััดการศึึกษา

ที่่�ตนเองรัับผิิดชอบให้้ผู้้�เรีียนมีีคุุณลัักษณะและทัักษะที่่�สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินการตามเกณฑ์์ AUN-QA ของหลัักสููตรการศึึกษา

บัณัฑิติ สาขาวิชิาสัังคมศึกึษา เพ่ื่�อจะได้ไ้ปขับัเคลื่่�อนให้เ้กิดิการจัดัการเรียีนรู้้�ให้้เกิดิประสิิทธิภิาพสูงูสุุดและสามารถผลิิตเยาวชนที่่�

รับัผิดิชอบให้้สามารถดำำ�รงชีีวิติอยู่่�ในสัังคมโลกที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงได้้อย่า่งรู้้�เท่่าทันั สามารถรับมืือกับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง

ที่่�เกิิดขึ้้�นได้้และดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ในสัังคมได้้อย่างมีีความสุุขและยั่่�งยืืน อย่่างไรก็็ตามในการพััฒนาหลัักสููตรการศึึกษาของหลัักสููตร 

การศึึกษาบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา มีีกระบวนการในการพััฒนาหลัักสููตรที่่�เป็็นไปตามที่่�คุุรุุสภากำำ�หนดในประกาศคุุรุุสภา  

เรื่่�อง การรัับรองปริิญญาตามาตรฐานวิิชาชีีพ หลัักสููตร 4 ปีี (ราชกิิจจานุุเบกษา, 2563) และประกาศคณะกรรมการคุุรุุสภา  

เรื่่�อง รายละเอีียดของมาตรฐานความรู้้�และประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ตามข้้อบัังคัับคุุรุุสภา ว่่าด้้วยมาตรฐานวิิชาชีีพ (ฉบัับที่่� 4)  

พ.ศ. 2562 (ราชกิิจจานุุเบกษา, 2563) และภายใต้้การกำำ�กัับของสำำ�นัักงานปลััดกระทรวงอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ

นวััตกรรม ตามประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการ เรื่่�อง เกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. 2558 (ก่่อนการย้้ายสัังกััด

มายัังกระทรวงอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม) (ราชกิิจจานุุเบกษา, 2558) และนอกจากนี้้�ยัังเป็็นไปตามมติิ 

คณะกรรมการหลักัสูตูรวิชิาชีพีทางการศึกึษา (กศ.บ.) ของมหาวิทิยาลัยัในการประชุมุเพื่่�อการพัฒันาทิศิทางของหลักัสูตูรร่ว่มผลิติ 

นอกจากนี้้�ยัังอาศััยการรัับฟัังคำำ�แนะนำำ�จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย นิิสิิต คณาจารย์์ เพื่่�อการพััฒนาและปรัับปรุุงหลัักสููตร

	 จากเหตุุผลดัังกล่่าวมาในข้้างต้้นผู้้�วิิจััยจึึงได้้ศึึกษาแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาการดำำ�เนิินการตามเกณฑ์์ 

AUN-QA ของหลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา โดยการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาข้้อมููลในเชิิงคุุณภาพเกี่่�ยวกัับ

วิธีิีการจััดการเรียีนรู้้� ตลอดจนแนวทางในการจััดการเรียีนรู้้�เพ่ื่�อพัฒันาคุุณภาพบัณฑิิต ฉะนั้้�นแล้้วในบทความวิจัิัยฉบัับนี้้�จึงึนำำ�เสนอ 

เกณฑ์ก์ารประเมินิคุณุภาพการศึกึษาระดับัหลักัสูตูรตามเกณฑ์ ์AUN-QA จำำ�นวน 4 ข้อ้ จาก 11 ข้อ้ คืือ 1) ผลการเรียีนรู้้�ที่่�คาดหวังั 

(Expected Learning Outcomes) 2) ข้้อกำำ�หนดของหลัักสููตร (Programme Specification) 3) โครงสร้้างและเนื้้�อหาของ

หลัักสููตร (Programme Structure and Content) และ 4) กลยุุทธ์์การเรีียนการสอน (Teaching and Learning Strategy) 

โดยเก็บ็ข้อ้มูลูจากกลุ่่�มคณาจารย์ผ์ู้้�สอนรายวิชิาวิชิาเอกของคณะสังัคมศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ และจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ

และมีปีระสบการณ์ต์รงในการสอนในระดับัอุดุมศึกึษาจากมหาวิทิยาลัยั รวมทั้้�งผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อเป็น็ประโยชน์์

ในการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดแก่่นิิสิิตต่่อไป

วััตถุุประสงค์์
	 เพื่่�อเสนอแนวทางในการจัดัการเรียีนรู้้�เพื่่�อพัฒันาการดำำ�เนินิการตามเกณฑ์์ AUN-QA ของหลักัสูตูรการศึกึษาบัณัฑิติ 

สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา

วิิธีีการวิิจััย 
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ โดยมีีรายละเอีียดของการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้� 

	 ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา

		  การวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็น็การทบทวนบริบิทของหลักัสูตูรการศึกึษาบัณัฑิติ สาขาวิชิาสังัคมศึกึษา และการดำำ�เนินิการตาม

เกณฑ์์ AUN-QA ของหลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา โดยการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาข้้อมููลในเชิิงคุุณภาพ

เกี่่�ยวกัับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้� ตลอดจนแนวทางในการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพบััณฑิิต ฉะนั้้�นแล้้วในบทความวิิจััยฉบัับนี้้�
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จึึงนำำ�เสนอเกณฑ์์การประเมิินคุุณภาพการศึึกษาระดัับหลัักสููตรตามเกณฑ์์ AUN-QA จำำ�นวน 4 ข้้อ ดัังนี้้� 

			   1. Expected Learning Outcomes 	 หมายถึึง 	 ผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวััง

			   2. Programme Specification 	 หมายถึึง 	ข้ ้อกำำ�หนดของหลัักสููตร

			   3. Programme Structure and Content 	 หมายถึึง 	 โครงสร้้างและเนื้้�อหาของหลัักสููตร

			   4. Teaching and Learning Strategy 	 หมายถึึง 	 กลยุุทธ์์การเรีียนการสอน

		  จากหลักัเกณฑ์ต์าม AUN-QA Criteria Version 3.0 (11 Criteria) จำำ�นวน 11 ข้อ้ (ASEAN University Network, 

2558) ซึ่่�งประกาศใช้้ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2558 โดยที่่�ผู้้�วิิจััยเน้้นการศึึกษาในครั้้�งที่่�แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ของหลัักสููตรฯ ฉะนั้้�น

แล้้ว จึึงเน้้นไปที่่� 4 ข้้อแรก โดยเป็็นการเน้้นที่่�ที่่�มาของการกำำ�หนดผลการเรีียนรู้้� (learning outcome) ของหลัักสููตร รวมทั้้�ง

ข้้อมููลต่่างๆ ที่่�ใช้้ร่่วมในการกำำ�หนดผลการเรีียนรู้้� รายวิิชาต่่าง ๆ ของหลัักสููตร และประมวลรายวิิชาในหลัักสููตร และแสดงความ

เชื่่�อมโยงกัับผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวััง การออกแบบหลัักสููตร มีีวิิธีีการเรีียนการสอน กิิจกรรมการเรีียนการสอน และการประเมิินที่่�

สนัับสนุุน ELO เพื่่�อแสดงให้้เห็็นถึึงการเชื่่�อมโยงของรายวิิชาและวิิธีีการสอนกัับ ELO และการอธิิบายการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ของรายวิชิาต่่าง ๆ  ในหลัักสูตูร โดยมหาวิทิยาลััยศรีีนคริินทรวิโิรฒมีีคณะกรรมการพัฒันาคุุณภาพการศึึกษา เป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบาย

การประกันัคุณุภาพของมหาวิทิยาลัยัในระดับัหลักัสูตูรมีนีโยบายในการขับัเคล่ื่�อนการพัฒันาคุุณภาพการศึึกษาและการดำำ�เนิินงาน

ของหลัักสููตรตามแนวทาง Outcome-based Education (OBE) ซึ่่�งให้้ความสำำ�คััญในการพััฒนาบััณฑิิตให้้มีีผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�

ที่่�พึึงประสงค์์สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงานและสัังคม และกำำ�หนดให้้ใช้้เกณฑ์์การประกััคุุณภาพการศึึกษาระดัับ

หลัักสููตรของเครืือข่่ายการประกัันคุุณภาพการศึึกษามหาวิิทยาลััยอาเซีียน (Asian University Network Quality Assurance: 

AUN-QA) เกณฑ์์ของสภาวิิชาชีีพหรืือเกณฑ์์ในระดัับนานาชาติิอื่่�น ๆ  เข้้ามาเป็็นกลไกในการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อพััฒนา

หลักัสูตูรให้ไ้ด้ม้าตรฐานใระดัับนานาชาติ ิโดยเริ่่�มกระบวนการดำำ�เนินิงานของหลัักสูตูรตามนโยบายที่่�กำำ�หนดใช้ใ้นหลักัสูตูรต่า่ง ๆ  

ของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2559 ตาม AUN-QA Criteria Version 3.0 (11 Criteria) โดยในการวิิจััย

ครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการวิิจััยในช่่วงปีีการศึึกษา 2565 ซึ่่�งเป็็นช่่วงเวลาที่่�มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ยัังคงใช้้หลัักเกณฑ์์  

AUN-QA Criteria Version 3.0 (11 Criteria) ก่อ่นจะมาใช้ห้ลัักเกณฑ์์ AUN-QA Criteria Version 4.0 (8 Criteria) ในปีีการศึึกษา 

2566 (ASEAN University Network, 2563)

	 ขอบเขตด้้านกลุ่่�มเป้้าหมายหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คััญ

		  การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยที่่�ใช้้รููปแบบการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คััญในการวิิจััยเชิิงคุุณภาพแบ่่งเป็็น

			   1.	กลุ่่�มอาจารย์์ผู้้�สอนในรายวิิชาเอก หลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต (หลัักสููตร 4 ปีี) สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา  

คณะสังัคมศาสตร์์ มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ โดยใช้ก้ารสัมัภาษณ์เ์ชิงิลึกึ (In-depth Interview) จำำ�นวน 10 คนซ่ึ่�งเป็น็ไปตาม

แนวทางการคััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างของ Patton (2011) ที่่�กำำ�หนดจำำ�นวนของกลุ่่�มตััวอย่่างประมาณ 10 คน หากมีีข้้อมููลเพีียงพอ 

หรืือข้อ้มูลูอิ่่�มตัวั สามารถใช้ก้ลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�น้อ้ยลงได้ ้โดยการเลืือกแบบเจาะจง (purposeful sampling) โดยมีกีารกำำ�หนดเกณฑ์์

ในการคััดเลืือก คืือ

				    1.1	อ าจารย์์ผู้้�สอนในหลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต (หลัักสููตร 4 ปีี) สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา

				    1.2	 สอนนิิสิิตในหลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต (หลัักสููตร 4 ปีี) สาขาวิิชาสัังคมศึึกษามาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี

การศึึกษา 

				    1.3	มี ีความเข้้าใจในบริิบทของหลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต (หลัักสููตร 4 ปีี) สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา และเกณฑ์์

การดำำ�เนิินงานตามเกณฑ์์ AUN-QA

				    เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย เป็็นแบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง (Semi-Structured interview) จำำ�นวน  

15 ข้้อ ที่่�มีีการกำำ�หนดคำำ�ถามในการสััมภาษณ์์ไว้้ล่่วงหน้้าซึ่่�งเป็็นคำำ�ถามปลายเปิิด (Open-end Question)เพื่่�อให้้กลุ่่�มตััวอย่่างได้้

เสนอความคิิดเห็็นได้้อย่่างเต็็มที่่� โดยไม่่มีีการชี้้�นำำ�คำำ�ตอบเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�เป็็นข้้อเท็็จจริิงมากที่่�สุุด โดยข้้อคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับวิิธีีการ

จัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�เพื่่�อพัฒันาการดำำ�เนิินการตามเกณฑ์ ์AUN-QA ของหลักัสููตรการศึกึษาบัณัฑิติ สาขาวิชิาสังัคมศึกึษา มีกีาร

ตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือด้้วยการให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำำ�นวน 3 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องและเที่่�ยงตรงของเนื้้�อหาและ

ทำำ�การปรัับปรุุงและแก้้ไขแบบสััมภาษณ์์ตามคำำ�แนะนำำ�และข้้อเสนอแนะของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
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			   2.	กลุ่่�มผู้้�ใช้้บััณฑิิต ซึ่่�งประกอบด้้วย คุุณครูู หรืือผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีีบััณฑิิตสาขาวิิชาสัังคมศึึกษาของ

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒได้้ไปทำำ�งาน จำำ�นวน 10 คน ซึ่่�งเป็็นไปตามแนวทางการคััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างของ Patton (2011) 

เช่่นกััน โดยมีีการคััดเลืือกกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลแบบเจาะจง (purposeful sampling) ตามที่่� Berg & Lune (2004) เสนอไว้้ คืือ  

การกำำ�หนดเกณฑ์์ผู้้�ที่่�จะถููกคััดเลืือกหรืือค้้นหาตามเกณฑ์์ โดยการวิิจััยครั้้�งนี้้�กำำ�หนด เป็็นผู้้�บริิหารระดัับสถานศึึกษา หรืือหััวหน้้า

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม ในสถานศึึกษาที่่�มีีบััณฑิิตที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษาจากสาขาวิิชาสัังคมศึึกษา 

(กศ.บ.) เข้า้ไปทำำ�งาน หรืือรับันิสิิติฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพีครูจูากสาขาวิชิาสังัคมศึกึษา (กศ.บ.) ของมหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ 

เข้้าไปฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานศึึกษานั้้�น ๆ มาแล้้ว ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีการศึึกษา โดยใช้้การสนทนากลุ่่�มในการอภิปราย 

(Focus Group) 

				    เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย เป็็นแบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง (Semi –Structured interview)จำำ�นวน 

18 ข้อ้ ที่่�มีกีารกำำ�หนดคำำ�ถามในการสััมภาษณ์์ไว้ล้่ว่งหน้้าซึ่่�งเป็็นคำำ�ถามปลายเปิิด (Open-end Question) เพ่ื่�อให้้กลุ่่�มตััวอย่างได้้

เสนอความคิิดเห็น็ได้อ้ย่า่งเต็ม็ที่่� โดยไม่่มีกีารชี้้�นำำ�คำำ�ตอบเพื่่�อให้ไ้ด้ข้้อ้มูลูที่่�เป็น็ข้อ้เท็จ็จริงิมากที่่�สุดุ โดยข้อ้คำำ�ถามเกี่่�ยวกับัหลักัสูตูร

การเรียีนการสอน การทำำ�งาน สมรรถนะที่่�คาดหวััง เป็น็ต้น้ มีกีารตรวจสอบคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือด้วยการให้้ผู้้�ทรงคุุณวุฒุิจิำำ�นวน 

3 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องและเที่่�ยงตรงของเนื้้�อหาและทำำ�การปรัับปรุุงและแก้้ไขแบบสััมภาษณ์์ตามคำำ�แนะนำำ�และ 

ข้้อเสนอแนะของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

			   3.	กลุ่่�มบััณฑิติ ศิษิย์เ์ก่า่ และนิิสิติปัจัจุบุันั โดยใช้ก้ารสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่า่งแบบสะดวก (Convenience Sampling) 

โดยใช้้การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth Interview) จำำ�นวน 10 คนซึ่่�งเป็็นไปตามแนวทางการคััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างของ Patton 

(2011) เช่่นกััน 

				    เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยั เป็น็แบบสัมัภาษณ์แ์บบกึ่่�งโครงสร้า้ง (Semi-Structured interview) จำำ�นวน 15 

ข้อ้ ที่่�มีกีารกำำ�หนดคำำ�ถามในการสัมัภาษณ์์ไว้ล้่ว่งหน้า้ซ่ึ่�งเป็น็คำำ�ถามปลายเปิดิ (Open-end Question)เพ่ื่�อให้ก้ลุ่่�มตัวัอย่า่งได้เ้สนอ

ความคิิดเห็็นได้้อย่่างเต็็มที่่� โดยไม่่มีีการชี้้�นำำ�คำำ�ตอบเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�เป็็นข้้อเท็็จจริิงมากที่่�สุุดโดยข้้อคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรการ

เรีียนการสอน การจััดกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร การบริิหารจััดการหลัักสููตร สมรรถนะที่่�คาดหวััง เป็็นต้้น มีีการตรวจสอบคุุณภาพ

ของเครื่่�องมืือด้ว้ยการให้ผู้้้�ทรงคุณุวุฒุิจิำำ�นวน 3 ท่า่น เพื่่�อตรวจสอบความถูกูต้อ้งและเที่่�ยงตรงของเนื้้�อหาและทำำ�การปรับัปรุงุและ

แก้้ไขแบบสััมภาษณ์์ตามคำำ�แนะนำำ�และข้้อเสนอแนะของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ	

	 ขอบเขตด้้านระยะเวลา

		  ในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้� ใช้้ระยะเวลาในระหว่่างเดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 ถึึงเดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 2566

	 กรอบแนวคิิด
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ของหลักสูตร กศ.บ. สาขาวิชาสังคมศึกษา
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3. 	Programme Structure and Content 
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หลักสูตร กศ.บ. สาขาวิชาสังคมศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562)
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	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		  การเก็็บรวบรวมข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอน

		ขั้้  �นตอนที่่� 1	การศึึกษาสภาพที่่�มา ปััญหา และสภาพการณ์์ของหลัักสููตรฯ ขั้้�นตอนนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การศึึกษา

รวบรวมข้้อมููลต่่าง ๆ จากการศึึกษาบทความเอกสาร หลัักสููตร ตำำ�รา หนัังสืือ วิิทยานิิพนธ์์ ทฤษฎีีต่่าง ๆ วารสาร สารสนเทศ 

ผลการสััมมนา หนัังสืือพิิมพ์์เว็็บไซค์์ และเอกสารทางวิิชาการอื่่�น ๆ ที่่�มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการวิิจััยครั้้�งนี้้�เพื่่�อทราบสภาพปััญหาและ

ข้้อมููลสำำ�หรัับการวิิจััยในครั้้�งนี้้� 

		ขั้้  �นตอนที่่� 2	การดำำ�เนินิการวิจิัยั ขั้้�นตอนนี้้�ผู้้�วิจัิัยจะนำำ�ข้อ้มูลที่่�ได้จ้ากขั้้�นตอนที่่� 1 มาใช้เ้ป็น็แนวทางในการพัฒันา

เครื่่�องมืือ ได้้แก่่ แบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง (Semi-Structured interview) ทั้้�ง 3 ฉบัับ (สำำ�หรัับกลุ่่�มอาจารย์์ผู้้�สอนใน 

รายวิิชาเอก หลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต (หลัักสููตร 4 ปีี) สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา คณะสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ  

กลุ่่�มผู้้�ใช้บ้ัณัฑิติ ซึ่่�งประกอบด้ว้ย คุณุครู ูหรืือผู้้�บริหิารสถานศึกึษาที่่�มีบีัณัฑิติสาขาวิชิาสังัคมศึกึษาของมหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ

ได้ไ้ปทำำ�งาน และกลุ่่�มบัณัฑิติ ศิษิย์เ์ก่า่ และนิสิิติปัจัจุบุันั โดยเครื่่�องมืือดังกล่า่วข้างต้น้ ผู้้�วิจิัยัจะทำำ�การตรวจสอบความถูกูต้อ้งของ

เครื่่�องมืือทางด้้านเนื้้�อหา ภาษาที่่�ใช้้ ความเหมาะสม และความครอบคลุุมของเครื่่�องมืือ โดยการส่่งเครื่่�องมืือให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 คน 

ทำำ�การตวจสอบ เพื่่�อให้้ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการแก้้ไขก่่อนที่่�จะนำำ�ไปใช้้รวบรวมธััอมููลเพื่่�อการวิิเคราะห์์ทางสถิิติิต่่อไป

		ต่  ่อมาผู้้�วิิจััยขอความอนุุเคราะห์์จากกลุ่่�มอาจารย์์ผู้้�สอนในรายวิิชาเอก กลุ่่�มผู้้�ใช้้บััณฑิิต กลุ่่�มบััณฑิิต ศิิษย์์เก่่า และ

นิิสิิตปััจจุุบััน หลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต (หลัักสููตร 4 ปีี) สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา คณะสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 

โดยผู้้�วิิจััยได้้ติิดต่่อและนััดหมายเวลาล่่วงหน้้าที่่�ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักสะดวก และขออนุุญาตเก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยการจดบัันทึึกข้้อมููล

ตามแบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง และบัันทึึกเสีียงตามประเด็็นในการสนทนา

		ขั้้  �นตอนที่่� 3	 รายงานผลการวิิจััย ขั้้�นตอนนี้้�ผู้้�วิิจััยจะนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้มาทำำ�การวิิเคราะห์์ เพื่่�อเขีียนสรุุปเป็็นรายงาน

ผลการวิิจััย 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

		ผู้้�  วิจิัยันำำ�ผลการสัมัภาษณ์ม์าวิเิคราะห์เ์นื้้�อหา (Content Analysis) ของข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัแนวทางกิจิกรรมการเรียีนรู้้� 

เพื่่�อพััฒนาการดำำ�เนิินการตามเกณฑ์์ AUN-QA ของหลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา	

ผลการวิิจััย

	 จากการศึึกษาพบว่่า หลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา ภาควิิชาสัังคมวิิทยา คณะสัังคมศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ได้้มีีการกำำ�หนดการดำำ�เนิินการตามเกณฑ์์ AUN-QA ของหลัักสููตร กศ.บ. สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา 

ในประเด็็นที่่�อยู่่�ในขอบเขตการวิิจััย ดัังนี้้� 

		  1.	ผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวััง (Expected Learning Outcomes)

			   หลักัสูตูรการศึกึษาบัณัฑิติ สาขาวิชิาสังัคมศึกึษา มีแีนวทางในการกำำ�หนดผลการเรียีนรู้้�ที่่�คาดหวังัของหลักัสูตูร 

(ELOs) โดยการรวบรวมข้้อมููลจากกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกลุ่่�มต่่างๆ ได้้แก่่ คุุรุุสภา (มคอ.1) ศิิษย์์เก่่า ศิิษย์์ปััจจุุบััน ผู้้�ใช้้บััณฑิิต 

และนัักวิิชาการ ด้้วยวิิธีีการที่่�หลากหลาย เช่่น การศึึกษาเอกสารมาตรฐานวิิชาชีีพครูู การประชุุมกลุ่่�ม การพููดคุุยอย่่างไม่่เป็็น

ทางการ และนำำ�ข้้อมูลมาพิิจารณาร่่วมกัับวิิสััยทััศน์์ ที่่�ว่่า “มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒเป็็นมหาวิิทยาลััยแห่่งการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อ

สังัคม (Learning University for Society)” โดยคณาจารย์แ์ละกรรมการบริหิารหลักัสูตูรฯ มีกีารนำำ�ข้อ้มูลูจากข้า้งต้น้มากำำ�หนด

ผลการเรียีนรู้้�ที่่�คาดหวัังให้้มีคีวามสอดคล้้องกัับพันัธกิจของมหาวิทิยาลััย และกำำ�หนดคุุณลัักษณะของบััณฑิิตที่่�พึงึมีี ได้้แค่่ ความรู้้� 

(K: Knowledge) ทัักษะ (S: Skills) และคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ (A: Attitudes) ดัังนี้้�

				    ELO 1. ทัักษะการจััดการการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษาที่่�มีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

				    ELO 2. มีีความสามารถในการบููรณาการองค์์ความรู้้�จากศาสตร์์อื่่�นๆกัับสัังคมศึึกษา 

				    ELO 3. มีีความคิิดริิเริ่่�มและสร้้างสรรค์์ในการจััดการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา 
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				    ELO 4. มีทีักัษะการแสวงหาความรู้้�และวิเิคราะห์์สังัเคราะห์์จากแหล่่งต่่างๆ ที่่�หลากหลายได้้อย่างถููกต้้อง

เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา 

				    ELO 5. มีีความสามารถในการพััฒนาสื่่�อและเทคโนโลยีีการศึึกษาเพื่่�อการจััดการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา 

				    ELO 6. ปฏิิบััติิตนตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู

		  โดยการดำำ�เนิินงานของหลัักสููตรในการสื่่�อสาร ELOs ไปยัังกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกลุ่่�มต่่างๆ ดัังนี้้�

			   1.	อ าจารย์์ผู้้�สอน ดำำ�เนิินการโดยการประชุุมผู้้�สอนเป็็นประจำำ�ทุุกปีีการศึึกษา เพื่่�อหารืือแนวทางการจััดการ

เรีียนการสอนให้้เป็็นไปตาม ELOs

			   2. 	ศิิษย์์ปััจจุุบััน ดำำ�เนิินการโดยชี้้�แจงในวัันปฐมนิิเทศนิิสิิตใหม่่

			   3. 	ศิษย์์เก่่า ดำำ�เนิินการสื่่�อสารในรููปแบบไม่่เป็็นทางการผ่่านการพููดคุุยในระหว่่างการนิิเทศก์์นิิสิิตฝึึก

ประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ในโรงเรีียนที่่�มีีศิิษย์์เก่่าปฏิิบััติิงานอยู่่�

			   4.	ผู้้� ใช้้บััณฑิิต ดำำ�เนิินการสื่่�อสารในรููปแบบไม่่เป็็นทางการผ่่านการพููดคุุยในระหว่่างการส่่งตััวนิิสิิตฝึึก

ประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู และการนิิเทศนิิสิิตนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู

			   5.	 หน่่วยงานที่่�ควบคุุมการผลิิตและพััฒนาครูู อัันประกอบด้้วยหน่่วยงานภายใน คืือ ฝ่่ายวิิชาการ คณะสัังคม 

ศาสตร์์ และศึึกษาศาสตร์์ ส่่วนส่่งเสริิมและบริิการวิิชาการของมหาวิิทยาลััย สภาวิิชาการของมหาวิิทยาลััย สภามหาวิิทยาลััย 

หน่่วยงานภายนอก คืือ คุุรุุสภา และสำำ�นัักงานปลััดกระทรวงอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 

			   การสื่่�อสาร ELOs ไปยัังผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็น และการสะท้้อนความต้้องการ

เพิ่่�มเติิม ซึ่่�งหลัักสููตรได้้รวบรวมข้้อมููลเพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการพััฒนาปรัับปรุุงผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวััง และเนื้้�อหารายวิิชาต่่อไป

		  2.	ข้้อกำำ�หนดของหลัักสููตร (Programme Specification)

			   การออกแบบรายวิิชาในหลัักสููตร ประกอบด้้วย 4 ส่่วนได้้แก่่ รายวิิชาศึึกษาทั่่�วไป รายวิิชาชีีพครูู รายวิิชาเสรีี 

และรายวิชิาเอก คณะสังัคมศาสตร์ร์ับัผิดิชอบหลักัในรายวิชิาเอก ซึ่่�งแบ่ง่เป็น็ 2 กลุ่่�มคืือ กลุ่่�มรายวิชิาเอกบังัคับั และกลุ่่�มรายวิชิา

เสริิมสร้้างสมรรนถะ โดยหลัักสููตรมีีการประชุุมเพ่ื่�อหารืือในการออกแบบการจััดการเรียีนการสอนกลุ่่�มรายวิชิาเอกทุุกปีี เพ่ื่�อเป็็น 

การทบทวนความทัันสมััยของรายวิิชา ความสอดคล้้องของรายวิิชากัับผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังของหลัักสููตร และส่ื่�อสารร่่วมกััน

ระหว่่างอาจารย์์ผู้้�สอนเพ่ื่�อให้อ้อกแบบเนื้้�อหาและภาระงานที่่�ไม่ท่ับัซ้อ้นกันัในแต่่ละวิชิา เพ่ื่�อเป็น็การลอดภาระงานของนิิสิติและ

ทำำ�ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างครอบคลุุม

			สำ   ำ�หรัับกลุ่่�มวิิชาเอกบัังคัับ ถููกออกแบบเนื้้�อหาเพื่่�อให้้บรรลุุผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังใน ELOs ข้้อที่่� 2, 1, 3, 4, 5 

และ 6 ตามลำำ�ดัับ นั่่�นคืือ ผู้้�เรีียนได้้รัับความรู้้�ด้้านสัังคมศาสตร์์ที่่�ลุ่่�มลึึกและครอบคลุุม และในการจััดการเรีียนการสอนต้้องมีีการ

ประยุุกต์์ความรู้้�เหล่่านั้้�นเพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการเรีียนการสอนได้้

			สำ   ำ�หรัับกลุ่่�มวิิชาเสริิมสร้้างสมรรถนะ ถููกออกแบบเพื่่�อให้้บรรลุุผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังใน ELOs ข้้อที่่� 4, 5, 3, 

1, 2 และ 6 ตามลำำ�ดัับ นั่่�นคืือ ผู้้�เรีียนได้้รัับการพััฒนาทัักษะแสวงหาความรู้้� การคิิดวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ และการออกแบบ ผ่่าน

กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชา

			สำ   ำ�หรัับกลุ่่�มรายวิิชาชีีพครูู ถููกออกแบบให้้นิิสิิตเรีียนรู้้�เพื่่�อบรรลุุ ELOs ข้้อ 6 เป็็นหลััก และพััฒนาทัักษะด้้าน

การจััดการเรีียนการสอน การผลิิตสื่่�อ การวััดและประเมิินผล การผลิิตงานวิิจััย การวิิเคราะห์์ผู้้�เรีียน ซึ่่�งเป็็นทัักษะที่่�สอดแทรกใน

การเรีียนการสอนเพื่่�อให้้บรรลุุ ELOs ข้้อที่่� 1-5

			สำ   ำ�หรัับการออกแบบรายวิิชาของหลัักสููตรในภาพรวม ถููกกำำ�กัับโดย มคอ.1 ดัังนั้้�น หลัักสููตรจึึงออกแบบการ

จััดการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นการเสริิมสร้้างทัักษะต่่างๆ ที่่�ช่่วยส่่งเสริิมให้้นิิสิิตสามารถบรรลุุ ELOs ได้้ครบทุุกข้้อ

		  3. 	โครงสร้้างและเนื้้�อหาของหลัักสููตร (Programme Structure and Content)

			   หลัักสููตรมีีการมุ่่�งเน้้นสมรรถนะที่่�จำำ�เป็็นในศตวรรษที่่� 21 เพิ่่�มเติิมจากเดิิมในส่่วนของสมรรถนะในการใช้้

เทคโนโลยีีเพื่่�อการสื่่�อสารและสร้้างนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ดัังนั้้�นจึึงมีีการปรัับรายวิิชาที่่�ให้้นิิสิิตได้้แสดงสมรรถนะเหล่่านี้้�ให้้เกิิดขึ้้�น 

โดยหลัักสููตรมีีการปรัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ ELOs ที่่�กำำ�หนด โดยมีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหารหลัักสููตร 

เพื่่�อวางแผนการดำำ�เนิินงานทุุกด้้านในหลัักสููตร ทั้้�งด้้านวิิชาการ คณาจารย์์ นิิสิิต การจััดการเรีียนการสอน การฝึึกประสบการณ์์
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วิิชาชีีพและกิิจกรรมต่่างๆในหลัักสููตรทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้บรรลุุผลตามเป้้าประสงค์์ นอกจากนี้้�ยัังมีีการประชุุมคณาจารย์์ผู้้�สอนรายวิิชา

ต่่างๆเพื่่�อเตรีียมการจััดการเรีียนการสอนให้้สอดคล้้องกัับ ELOs ของหลัักสููตรและสะท้้อนผลการสอนของแต่่ละรายวิิชา เพื่่�อ

ร่่วมมืือในการวางแผนแก้้ไขปััญหาและพััฒนาคุุณภาพของรายวิิชาให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยกระบวนการสอนมุ่่�งเน้้นกระบวนการจััดการ

เรีียนรู้้�เชิิงรุกุ (Active Learning) และเน้น้ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีเีพื่่�อสร้้างสรรค์์สื่่�อและนวัตักรรมการเรีียนรู้้�ให้ส้อดคล้้องกัับการ

เป็น็ครููในยุุคดิิจิทิัลั นอกจากนี้้�ยังัมีีการประชาสััมพันัธ์แ์ละเผยแพร่ผลงานของนิิสิิตให้้บุคุคลภายนอกที่่�สนใจได้้รับัทราบข้้อมูลและ

เข้้าร่่วมกิิจกรรม โดยมีีกระบวนการดัังนี้้�

ภาพที่่� 1 แสดงกระบวนการวางแผนการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับ ELOs

	 หลัักสููตรมีีการออกแบบรายวิิชา โดยเรีียงลำำ�ดัับเนื้้�อหาจากความรู้้�พื้้�นฐาน ไปจนถึึงความรู้้� / ทัักษะที่่�มีีความซัันซ้้อน

มากขึ้้�น โดยหลักัสููตรฯ ภายใต้้การกำำ�กับัของคณะสัังคมศาสตร์์ รับัผิิดชอบในส่่วนของรายวิชิาเอก มีกีารกำำ�หนดขอบเขตคำำ�อธิบาย

รายวิชิาแต่่ละวิชิาไต่่ละดัับองค์์ความรู้้�และทัักษะ และทุุกรายวิชิาต้้องมีีการบููรณาการศาสตร์์ด้า้นสัังคมศาสตร์์กับัการเรียีนการสอน

สัังคมศึึกษา ซึ่่�งมีีอาจารย์์จากภาควิิชาประวััติิศาสตร์์ ภููมิิศาสตร์์ รััฐศาสตร์์ และสัังคมวิิทยา ร่่วมให้้ข้้อเสนอแนะในการออกแบบ

คำำ�อธิิบายรายวิิชาและการจััดเรีียงเนื้้�อหาด้้วย

		  4.	กลยุุทธ์์การเรีียนการสอน (Teaching and Learning Strategy)

			   หลัักสููตรมีีการจััดการเรีียนการสอนภายใต้้ฐานคิิดของ Bloom’s Taxonomy โดยเริ่่�มจากการจดจำำ�  

(Remembering) การทำำ�ความเข้้าใจ (Understanding) การประยุุกต์์ใช้้ (Applying) การวิิเคราะห์์ (Analyzing) การประเมิิน 

(Evaluating) และการสร้้างสรรค์์ (Creating) โดยมีีการพััฒนาผู้้�เรีียนตั้้�งแต่่ระดัับชั้้�นปีีที่่� 1 จนถึึงชั้้�นปีีที่่� 4 โดยชั้้�นปีีที่่� 1 และปีีที่่� 2 

เน้้นการจััดการเรีียนการสอนและรายวิิชาที่่�มีีเนื้้�อหาและกิิจกรรมที่่�เริ่่�มจากการจดจำำ�และความเข้้าใจ รายวิิชาส่่วนใหญ่่จึึงเน้้นที่่�

รายวิิชาทางสัังคมศาสตร์์ เช่่น ประวััติิศาสตร์์ สัังคมวิิทยา เศรษฐศาสตร์์ เป็็นต้้น และเมื่่�อขึ้้�นชั้้�นปีีที่่� 3 เริ่่�มมีีการจััดรายวิิชาและ

กิิจกรรมโดยมีีการนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนโดยมีีการให้้นิิสิิตมีีการปฏิิบััติิโดยการออกแบบกิิจกรรม การเรีียน

การสอนและจััดการชั้้�นเรีียนด้้วยตนเองและมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับเพ่ื่�อนในชั้้�นเรีียนมากขึ้้�น ยัังมีีการเน้้นการวิิเคราะห์์ มีีการประเมิิน

ผลเชิิงระบบและยัังมีีการเน้้นให้้ผู้้�เรีียนพััฒนาเรื่่�องความคิิดสร้้างสรรค์์ผ่่านชิ้้�นงานที่่�สร้้างสรรค์์ขึ้้�นและในระดัับชั้้�นปีีที่่� 4 ผู้้�เรีียน

ได้ม้ีกีารฝึึกประสบการณ์์วิชิาชีพีในโรงเรียีนผู้้�เรียีนได้ม้ีกีารออกแบบการสอนและจััดการชั้้�นเรียีนด้ว้ยตนเองจึึงมีกีารพัฒันาทัักษะ

ตั้้�งแต่่เริ่่�มต้น้จนถึงึการสร้้างสรรค์์ โดยการจััดการเรียีนรู้้�ในแต่่ละชั้้�นปีนีั้้�นมีกีารออกแบบการเรียีนการสอนโดยใช้แ้นวทาง Learning 

by Doing โดยทุุกวิิชานอกจากการเรีียนการสอนในชั้้�นเรีียนแล้้วต้้องมีีการทำำ�กิิจกรรมและออกฝึึกปฏิิบััติิในแหล่่งการเรีียนรู้้�จริิง

ประกอบด้้วย เช่น่ ในรายวิชิาด้้านภููมิศิาสตร์์กายภาพ นอกจากนิิสิิตได้้รับัความรู้้�ในชั้้�นเรียีนแล้้วอาจารย์์ผู้้�สอนได้้พานิิสิิตไปสำำ�รวจ

ทรััพยากรและแหล่่งการเรีียนรู้้�อีีกด้้วย
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		  การจัดัการเรียีนการสอนโดยใช้แ้นวทางการจัดัการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุ (Active Learning) โดยให้น้ิสิิติเข้า้มามีสี่ว่นร่ว่มใน

การออกแบบรายวิชิา ในแต่ล่ะรายวิชิามีกีารจัดัการเรียีนการสอนและกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�เน้น้การมีอีงค์ค์วามรู้้�ทางสังัคมศาสตร์์

เป็็นฐานและมีีการนำำ�องค์์ความรู้้�เหล่่านี้้�ไปปฏิิบััติิในชั้้�นเรีียน โดยในการจััดการเรีียนการสอนในแต่่ละรายวิิชานั้้�น เช่่น วิิชา

ประวัตัิศิาสตร์ไ์ทย ชั้้�นปี ี2 เน้้นการเรียีนการสอนโดยการร่ว่มกันัอภิปิรายระหว่า่งผู้้�เรียีนและผู้้�สอน โดยมีกีารเปิดิโอกาสให้น้ิสิิติคิดิ 

วิเิคราะห์ ์ตีคีวามและสังัเคราะห์ผ์่า่นหลักัฐานทางประวัตัิศิาสตร์ ์นอกจากนี้้�ยังัมีกีารนำำ�นิสิติออกไปดูสูถานที่่�จริงิทางประวัตัิศิาสตร์์

เพ่ื่�อเป็็นเส้้นทางการเรีียนรู้้�ที่่�เห็็นภาพได้้เชิิงประจัักษ์์ โดยสิ่่�งที่่�นิิสิิตมีีการสะท้้อนกลัับมานั้้�นคืือการได้้องค์์ความรู้้�เชิิงลึึกผ่่านการ 

คิิดวิิเคราะห์์ด้้วยตนเองและเมื่่�อในชั้้�นปีีที่่� 4 ที่่�นิิสิิตต้้องออกฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพนั้้�นนิิสิิตได้้นำำ�องค์์ความรู้้�เหล่่านี้้� รวมถึึง 

ทักัษะต่่าง ๆ  ไปใช้ใ้นการออกแบบการเรียีนการสอนได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ การออกแบบกิิจกรรมการเรียีนการสอนในแต่่ละรายวิชิา 

มุ่่�งส่่งเสริิมทัักษะเพื่่�อการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตของนิิสิิต โดยจุุดเน้้นของหลัักสููตรคืือการผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีความเป็็นเลิิศทางวิิชาการ

และวิิชาชีีพ เป็็นผู้้�นำำ�ในการสร้้างสรรค์์การเรีียนรู้้�แนวใหม่่ มีีความเป็็นครููและเป็็นนัักวิิชาการที่่�พร้้อมด้้วยคุุณธรรม โดยมีี ELOs  

ของหลัักสููตรเป็็นผลลััพธ์์ในการผลิิตบััณฑิิต ดัังนั้้�นแนวทางในการเลืือกใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนการสอนจะมีีการเลืือกเทคนิิค

ที่่�เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนและช่่วยการส่่งเสริิมทัักษะเพื่่�อการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตของนิิสิิต โดยกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�นำำ�มาใช้้นั้้�นมี ี

หลากหลาย ประกอบด้ว้ย 1. การจัดักระบวนการเรียีนรู้้�แบบการคิดิมโนทัศัน์ ์2. การเรียีนการสอนโดยใช้ป้ัญัหาเป็น็ฐาน 3. เทคนิคิ 

การตั้้�งคำำ�ถาม 4. เทคนิิคการระดมสมอง 5. กิิจกรรมบทบาทสมมติิ 6. การสอนแบบสะท้้อนคิิดของผู้้�เรีียน 7. การจััดการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน 8. วิิธีีการสอนแบบปฏิิบััติิการภาคสนาม และ 9. เทคนิิคการคิิดแก้้ปััญหาอนาคต โดยกิิจกรรมการเรีียน 

การสอนเหล่า่นี้้�จะช่ว่ยส่ง่เสริมิทักัษะเพื่่�อการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติของนิสิิติผ่า่นการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�แต่ล่ะรายวิชิา ตัวัอย่า่งเช่น่ 

รายวิิชาการจััดการเรีียนรู้้� ผู้้�สอนมีีการใช้้การเรีียนการสอนโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานและเทคนิิคการตั้้�งคำำ�ถาม ในการจััดการเรีียน 

การสอนโดยมีีการจััดกิิจกรรมในชั้้�นเรีียนโดยให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิและร่่วมกัันแก้้ไขปััญหา ระหว่่างการดำำ�เนิินกิิจกรรมผู้้�เรีียนได้้

เกิิดทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ (Creativity) การแก้้ปััญหา (Problem Solving) การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ (Critical Thinking) การเป็็น 

ผู้้�นำำ� (Leadership) และการส่ื่�อสาร (Communication) เป็็นต้้น จึึงจะเห็็นได้้ว่่า กิิจกรรมการเรีียนการสอนนั้้�นสามารถช่วย 

ส่่งเสริิมทัักษะเพื่่�อการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตของนิิสิิตผ่่านการจััดกิิจกรรมในชั้้�นเรีียน ดัังนี้้�

กิจกรรมการเรียนการสอน

1. 	การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบการคิดมโนทัศน์ 

2. 	การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

3. 	เทคนิคการตั้งคำ�ถาม

4. 	เทคนิคการระดมสมอง 

5. 	กิจกรรมบทบาทสมมติ

6. 	การสอนแบบสะท้อนคิดของผู้เรียน

7. 	การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน

8. 	วิธีการสอนแบบปฏิบัติการภาคสนาม 

9. 	เทคนิคการคิดแก้ปัญหาอนาคต

การส่งเสริมทักษะเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนิสิต

1. 	ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity)

2. 	การแก้ปัญหา (Problem Solving) 

3. 	การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) 

4. 	การเป็นผู้นำ� (Leadership) 

5. 	การสื่อสาร (Communication) 

6. 	การประสานงาน (Collaboration) 

7. 	การจัดการข้อมูล (Information Management) 

8. 	การปรับตัว (Adaptability) 

9. 	ความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) 

ภาพที่่� 2 แสดงความเชื่่�อมโยงของการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนและการส่่งเสริิมทัักษะ

เพื่่�อการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตของนิิสิิต
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อภิิปรายผล
	 จากการศึึกษาพบว่่า หลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา ภาควิิชาสัังคมวิิทยา คณะสัังคมศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ มีีวางแผนการการเรีียนการสอนและการออกแบบผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของหลัักสููตร ได้้มีีการ

กำำ�หนดการดำำ�เนิินการตามเกณฑ์์ AUN-QA ของหลัักสููตรใน 4 หลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้� 

		  1.	ผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวััง (Expected Learning Outcomes) โดยหลัักสููตรมีีการกำำ�หนดผลการเรีียนรู้้�ที่่�

คาดหวัังของหลัักสููตร (ELOs) โดยการรวบรวมข้้อมููลจากกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ  ที่่�ครอบคลุุมและหลากหลาย เพื่่�อนำำ� 

มากำำ�หนดผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังให้้มีีความสอดคล้้องกัับพัันธกิิจของมหาวิิทยาลััย และกำำ�หนดคุุณลัักษณะของบััณฑิิตที่่�พึึงมีี  

ได้้แก่่ ความรู้้� (K: Knowledge) ทัักษะ (S: Skills) และคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ (A: Attitudes) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ มานะ  

สิินธุุวงษานนท์์ และนััฐยา บุุญกองแสน (2566) ที่่�ว่่า แนวทางของ AUN-QA จะนํําหลัักสููตรหรืือโปรแกรมสู่่�ความเป็็นสากลตาม 

รูปูแบบการประกัันคุุณภาพระดัับโปรแกรมหรืือระดับัหลัักสููตรที่่�เน้้นการจััดการเรียีนการสอนที่่�พิจิารณาคุุณภาพภายใน 3 มิติิ ิคืือ 

ปัจัจัยันํําเข้า้ กระบวนการ และผลผลิติ / ผลลัพัธ์ ์โดยมีรีูปูแบบเริ่่�มจากผลการเรียีนรู้้�ที่่�คาดหวังัที่่�จะให้เ้กิดิกับัตัวัผู้้�เรียีน การแปลง

ผลการเรียีนรู้้�ที่่�คาดหวังัไปสู่่�โปรแกรมการศึกึษาและวิิธีทีี่่�จะทํําให้บ้รรลุผุลสัมัฤทธิ์์�ผ่า่นกลยุทุธ์ก์ารจัดัการเรียีนการสอน การวัดัและ

ประเมินิผล การดํําเนินิการอย่า่งเป็น็ระบบนี้้�เองก่อ่ให้เ้กิดิประโยชน์ก์ับัคณะวิชิาที่่�ดํําเนินิการหลักัสูตูรนั้้�น ๆ  และยังัสอดคล้อ้งกับั 

การศึึกษาของ ฟารีีดา หีีมอะด้ำำ�� (2561) ที่่�พบว่่า การที่่�หลัักสููตรพััฒนาตามเกณฑ์์ AUN-QA จะสามารถกำำ�หนด ELOs ของ

หลัักสููตรซึ่่�งสอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของมหาวิิทยาลััย คณะ และหลัักสููตร หลัักสููตรกำำ�หนดได้้ ELOs ที่่�เป็็น Subject 

Specific หรืือ Generic ได้้อย่่างชััดเจนและนำำ� ELOs มากำำ�หนดเป็็น CLOs ของรายวิิชาและผู้้�เรีียนสามารถนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้ไปใช้้

ในการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้เป็็นอย่่างดีี 

		  2.	ข้้อกำำ�หนดของหลัักสููตร (Programme Specification) ซึ่่�งการออกแบบรายวิิชาในหลัักสููตร ประกอบด้้วย 

4 ส่่วน ได้้แก่่ รายวิิชาศึึกษาทั่่�วไป รายวิิชาชีีพครูู รายวิิชาเสรีี และรายวิิชาเอก คณะสัังคมศาสตร์์รัับผิิดชอบหลัักในรายวิิชาเอก 

โดยหลัักสููตรมีีการประชุุมเพื่่�อหารืือในการออกแบบการจััดการเรีียนการสอนกลุ่่�มรายวิิชาเอกทุุกปีี เพื่่�อเป็็นการทบทวนความ 

ทัันสมััยของรายวิิชา ความสอดคล้้องของรายวิิชากัับผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังของหลัักสููตร และส่ื่�อสารร่่วมกัันระหว่่างอาจารย์์ 

ผู้้�สอนเพ่ื่�อให้้ออกแบบเนื้้�อหาและภาระงานที่่�ไม่่ทัับซ้้อนกัันในแต่่ละวิิชา เพ่ื่�อเป็็นการลดภาระงานของนิิสิิตและทำำ�ให้้เกิิดการ 

เรียีนรู้้�ได้้อย่างครอบคลุุม โดยมีีการเน้้นให้้มีคีวามแตกต่่างกัันไปตามกลุ่่�มวิชิา อาทิิ รายวิชิาเอก ผู้้�เรียีนได้้รับัความรู้้�ด้านสัังคมศาสตร์์ 

ที่่�ลุ่่�มลึึกและครอบคลุุม และในการจััดการเรีียนการสอนต้้องมีีการประยุุกต์์ความรู้้�เหล่่านั้้�นเพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการเรีียนการสอนได้้  

วิชิาเสริิมสร้า้งสมรรถนะ ผู้้�เรียีนได้ร้ับัการพัฒันาทักัษะแสวงหาความรู้้� การคิิดวิเิคราะห์ ์สังัเคราะห์ ์และการออกแบบ ผ่า่นกระบวน 

การจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชา วิิชาชีีพครูู พััฒนาทัักษะด้้านการจััดการเรีียนการสอน การผลิิตสื่่�อ การวััดและประเมิินผล การผลิิต

งานวิิจััย การวิิเคราะห์์ผู้้�เรีียน ซ่ึ่�งเป็็นทัักษะที่่�สอดแทรกในการเรีียนการสอน และรายวิิชาของหลัักสููตรในภาพรวม ออกแบบ 

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นการเสริิมสร้้างทัักษะต่่าง ๆ ที่่�ช่่วยส่่งเสริิมให้้นิิสิิตสามารถบรรลุุ ELOs ได้้ครบทุุกข้้อ ซึ่่�งการออกแบบใน 

ส่่วนนี้้�นั้้�น สามารถนำำ�ผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวััง (ELOs) ซึ่่�งร่่วมกัันกำำ�หนดจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียมาเป็็นเป้้าหมายหลัักสำำ�คััญใน 

การกำำ�หนดรายละเอีียดของหลัักสููตร (programme specification) ได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ เถลิิงพร เต้้าตะโร  

และคณะ (2561) ที่่�ได้้ประเมิินหลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต สาขาวิชิาการวััดและประเมิินทางการศึึกษา (4 ปี)ี โดยประยุุกต์์ใช้เ้กณฑ์์

การประกัันคุุณภาพระดัับหลัักสููตร (AUN-QA) สามารถที่่�จะร่่วมกัันพยากรณ์์ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาหลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจ

บััณฑิิต (การจััดการ) หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2560 มีีความพึึงพอใจของนัักศึึกษาในระดัับดีี สะท้้อนว่่า การประเมิินผลการเรีียนรู้้� 

และหลัักสููตรตามเกณฑ์์ AUN-QA มีีความสััมพัันธ์์กัับความพึึงพอใจในภาพรวมของนัักศึึกษาในระดัับที่่�สููง ดัังนั้้�นทางหลัักสููตร 

จึึงควรมุ่่�งเน้้นการพััฒนาหลัักสููตรตามเกณฑ์์ AUN-QA ต่่อไป ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับนโยบายของทางมหาวิิทยาลััยที่่�มีีมติิเห็็นชอบให้้

หลัักสููตรในมหาวิิทยาลััยพััฒนาการเรีียนการสอนตามแนวทางเกณฑ์์ AUN-QA อีีกทั้้�งยัังเป็็นไปตามที่่� วรรณภััทรพร สิิริิโพธิ์์�แก้้ว 

(2565) พบว่่า การพััฒนาหลัักสููตรตามแนวทาง AUN-QA จะมุ่่�งเน้้นที่่�ผลลััพธ์์ของการเรีียนเป็็นสำำ�คััญโดยมีีความรู้้� ทัักษะ เจตคติิ 

อุุปนิิสััยในการคิิดจะมีีการระบุุไว้้อย่่างชััดเจนในสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนถููกคาดหวัังให้้เรีียนแสดงออกมาในรููปของผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวััง

บััณฑิิตที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษาจากหลัักสููตรเป็็นผู้้�สะท้้อนคุุณภาพของหลัักสููตร การพััฒนาหลัักสููตรจึึงควรยึึดผลสำำ�เร็็จของผู้้�เรีียน 

เป็น็หลักั การกำำ�หนดผลการเรียีนรู้้�ที่่�คาดหวังัของนิสิิติไว้ใ้นหลักัสูตูรจึงึควรนํําความต้อ้งการของผู้้�มีส่ว่นได้ส้่ว่นเสียีมาประกอบด้ว้ย
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พึงึนํําคุณุลักัษณะบััณฑิติที่่�พึงึประสงค์ข์องมหาวิทิยาลัยัมาพิจิารณาให้ต้รงกับัความคาดหวังัของหลัักสูตูรโดยคำำ�นึงึถึงึการกระตุ้้�น

สนับัสนุนุให้ผู้้้�เรียีนเกิิดการเรียีนรู้้�และรู้้�จักวิธิีกีารเรียีนรู้้� สามารถทำำ�ให้้ตนเองเกิิดการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติ รวมถึึงการรู้้�จักพัฒันาทัักษะ

ของตนเองทั้้�งด้้านกระบวนการสารสนเทศ การฝึึกฝนปฏิิบััติิ ทัันต่่อวิิทยาการใหม่่ ๆ ทั้้�งนี้้� ผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวััง เหล่่านี้้�ควรถููก

กำำ�หนดเข้า้ไปในรายวิชิาต่่าง ๆ  ตั้้�งแต่ว่ิชิาพื้้�นฐานทั่่�วไปจนถึงึรายวิชิาที่่�มีคีวามเฉพาะทาง หรืือการสร้้างทักัษะเฉพาะ ตลอดจนวิชิา 

ที่่�เชื่่�อมโยงสู่่�การเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิตโดยมีีการพััฒนาปรัับปรุุงความรู้้�ทัักษะ ทััศนคติิหรืือสมรรถนะสภาพแวดล้้อมทาง 

การเรีียนและโอกาสของนัักศึึกษา รวมทั้้�งคุุณภาพของสถาบัันหรืือหลัักสููตรการส่่งเสริิมคุุณภาพถืือเป็็นการเริ่่�มต้้นวางแผนการ 

ดํําเนิินงานโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการประกัันคุุณภาพและมีีการแสวงหาวิิธีีการพััฒนาปรัับปรุุงและหาวิิธีีปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศ

		  3.	โครงสร้้างและเนื้้�อหาของหลัักสููตร (Programme Structure and Content) หลัักสููตรมีีการมุ่่�งเน้้น

สมรรถนะที่่�จำำ�เป็น็ในศตวรรษที่่� 21 เพิ่่�มเติิมจากเดิิมในส่่วนของสมรรถนะในการใช้้เทคโนโลยีเีพื่่�อการสื่่�อสารและสร้า้งนวัตักรรม

การเรียีนรู้้� ดังันั้้�นจึงึมีกีารปรัับรายวิชิาที่่�ให้น้ิสิิติได้้แสดงสมรรถนะเหล่่านี้้�ให้เ้กิดิขึ้้�น โดยหลัักสููตรมีีการปรัับกิจิกรรมการเรียีนรู้้�เพ่ื่�อ

ให้้สอดคล้้องกัับ ELOs ที่่�กำำ�หนด โดยหลัักสููตรมีีการออกแบบรายวิิชา โดยเรีียงลำำ�ดัับเนื้้�อหาจากความรู้้�พื้้�นฐาน ไปจนถึึงความรู้้� 

/ ทัักษะที่่�มีีความซัันซ้้อนมากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของ AUN-QA Guidebook ของ ดาวิิษา ศรีีธััญรััตน์์ (2559) ที่่�ว่่า 

ในด้้านโครงสร้้างและเนื้้�อหาของหลัักสููตร หลัักสููตรต้้องมีีการออกแบบบนพื้้�นฐานของความเชื่่�อมโยงเพ่ื่�อส่งเสริิมการเรียีนรู้้�เพ่ื่�อนำำ�

ไปสู่่�ผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังของหลัักสููตร และรายวิิชาต่่าง ๆ สามารถร่่วมกัันสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังได้้

		  4.	กลยุทุธ์ก์ารเรียีนการสอน (Teaching and Learning Strategy) หลักัสูตูรมีกีารจัดัการเรียีนการสอนภายใต้้

ฐานคิิดของ Bloom’s Taxonomy โดยเริ่่�มจากการจดจำำ� (Remembering) การทำำ�ความเข้้าใจ (Understanding) การประยุุกต์์

ใช้้ (Applying) การวิิเคราะห์์ (Analyzing) การประเมิิน (Evaluating) และการสร้้างสรรค์์ (Creating) โดยมีีการพััฒนาผู้้�เรีียน

ตั้้�งแต่่ระดัับชั้้�นปีีที่่� 1 จนถึึงชั้้�นปีีที่่� 4 โดยเน้้นจากการศึึกษาทฤษฎีี แนวคิิด เนื้้�อหา ไปสู่่�การนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียน

การสอนโดยมีีการให้น้ิสิิติมีกีารปฏิบัิัติโิดยการออกแบบกิิจกรรม การเรียีนการสอนและจััดการชั้้�นเรียีนด้้วยตนเองและมีีปฏิิสััมพันัธ์์

กัับเพื่่�อนในชั้้�นเรีียนมากขึ้้�น ยัังมีีการเน้้นการวิิเคราะห์์ มีีการประเมิินผลเชิิงระบบและยัังมีีการเน้้นให้้ผู้้�เรีียนพััฒนาเรื่่�องความคิิด

สร้้างสรรค์์ผ่่านชิ้้�นงานที่่�สร้้างสรรค์์ขึ้้�นและให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในโรงเรีียนผู้้�เรีียนได้้มีีการออกแบบการสอน

และจััดการชั้้�นเรีียนด้้วยตนเองจึึงมีีการพััฒนาทัักษะตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นจนถึึงการสร้้างสรรค์์ โดยการจััดการเรีียนรู้้�ในแต่่ละชั้้�นปีีนั้้�นมีี

การออกแบบการเรีียนการสอนแบบเชิิงรุุก ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ สถาพร พฤฑฒิิกุุล (2558) ที่่�กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกเป็็น 

กระบวนการจัดัการเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิการสร้า้งสรรค์ท์างปัญัญา (Constructivism) ที่่�เน้น้กระบวนการเรียีนรู้้�มากกว่า่เนื้้�อหาวิชิา 

เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�หรืือสร้้างความรู้้�ให้้เกิิดขึ้้�นในตนเอง ด้้วยการลงมืือปฏิิบััติิจริิงผ่่านสื่่�อหรืือกิิจกรรมการ

เรียีนรู้้�ที่่�มีคีรูผูู้้�สอนเป็็นผู้้�แนะนำำ� กระตุ้้�น หรืืออำำ�นวยความสะดวก ให้้ผู้้�เรียีนเกิดิการเรียีนรู้้�ขึ้้�น โดยกระบวนการคิิดขั้้�นสูงู กล่า่วคืือ 

ผู้้�เรีียนมีีการวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ และการประเมิินค่่าจากสิ่่�งที่่�ได้้รัับจากกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ทำำ�ให้้การเรีียนรู้้�เป็็นไปอย่่างมีีความ

หมายและนำำ�ไปใช้้ในสถานการณ์์อื่่�น ๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งกลยุุทธ์์การเรีียนการสอนของหลัักสููตรนั้้�น มีีการวางแผนการ

จััดการเรีียนรู้้�ตั้้�งแต่่ชั้้�นปีีที่่� 1-4 ในลัักษณะกรวยแห่่งการเรีียนรู้้� (The Cone of Learning) ตามที่่� มนััสวีี ศรีีนนท์์ (2558) ที่่�ได้้

กล่า่วว่า่ กรวยแห่่งการเรียีนรู้้�เป็น็การเรียีนรู้้�ที่่�เน้น้บทบาทและการมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�เรียีน หรืือการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุ (Active Learning) 

เป็็นกระบวนการเรีียนการสอนอย่่างหนึ่่�ง เป็็นการเรีียนรู้้�ผ่่านการปฏิิบััติิ หรืือ การลงมืือทำำ�ซึ่่�ง “ความรู้้�” ที่่�เกิิดขึ้้�นก็็เป็็นความรู้้�ที่่�

ได้้จากประสบการณ์์ จากกระบวนการในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผู้้�เรีียนมีีโอกาส ลงมืือกระทำำ�มากกว่่าการฟัังเพีียงอย่่างเดีียว  

ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�โดยการอ่่าน การเขีียน การโต้้ตอบ และการวิิเคราะห์์ปััญหาอีีกทั้้�งให้้ผู้้�เรีียนได้้ใช้้กระบวนการคิิดขั้้�นสููง ได้้แก่่  

การวิิเคราะห์์ การสัังเคราะห์์ และการประเมิินค่่า ตามลำำ�ดัับ เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน 
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ข้้อเสนอแนะ

	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ไปใช้้

		  1.	ควรมีีการปรัับการออกแบบผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� กิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร และการดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ  ของหลัักสููตร

ให้้ไปในทิิศทางเดีียวกัันทั้้�งหมด

		  2.	ควรมีีการเปิิดโอกาสให้้นิิสิิตได้้เรีียนรู้้�และร่่วมออกแบบกิิจกรรมการเรีียนการสอน 

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  1.	ควรมีีการสอบถามความคิิดเห็็นของกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของหลัักสููตรที่่�มากกว่่าคณะกรรมการบริิหารหลัักสููตร 

หรืือคณาจารย์ผ์ู้้�สอน แต่ค่วรมีกีารสอบถามไปยังัอาจารย์ภ์ายนอกหลักัสูตูร นิสิิติ ผู้้�ปกครอง ผู้้�ใช้บ้ัณัฑิติ ผู้้�เรียีนในอนาคต เป็น็ต้น้

		  2.	ควรมีีการเสนอการวััดประเมิินผลของการดำำ�เนิินการตามการออกแบบผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของหลัักสููตรให้้

สอดคล้้องกัับผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 

เอกสารอ้้างอิิง

กลุ่่�มพััฒนานโยบายอุุดมศึึกษา สำำ�นัักนโยบายและแผนการอุุดมศึึกษา สำำ�นัักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา. (2551). 

	 กรอบแผนอุุดมศึึกษาระยะยาว 15 ปีี ฉบัับที่่� 2 (พ.ศ. 2551-2565) (พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 3). โรงพิิมพ์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์

	 มหาวิิทยาลััย.

กััญญดา อนุุวงศ์์ และอาจรีี ศุุภสุุธีีกุุล. (2560). แนวคิิดและเกณฑ์์ประกัันคุุณภาพการศึึกษา เครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยอาเซีียน

	 ในระดัับหลัักสููตร. วารสารวิิชาการอุุตสาหกรรมศึึกษา, 12(1), 9-20.

ดาวิิษา ศรีีธััญรััตน์์. (2559). AUN-QA Guidebook. เอกสารประกอบการอบรมโครงการพััฒนาแนวทางการเขีียนรายงาน 

	 AUN-QA. สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์.

เถลิิงพร เต้้าตะโร, สุุธาสิินีี บุุญญาพิิทัักษ์์, และ วััลลยา ธรรมอภิิบาล อิินทนิิน. (2561). การประเมิินหลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต 

	 สาขาวิิชาการวััดและประเมิินทางการศึึกษา (4 ปีี) โดยประยุุกต์์ใช้้เกณฑ์์การประกัันคุุณภาพระดัับหลัักสููตร 

	 (AUN-QA). วารสาร AL-NUR บััณฑิิตวิิทยาลััย, 13(24), 149-164.

ประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการ เรื่่�อง เกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. 2558. (2558, 13 พฤศจิิกายน). 

	 ราชกิิจจานุุเบกษา. เล่่ม 132 ตอนพิิเศษ 295 ง.

ประกาศคณะกรรมการคุุรุุสภา เรื่่�อง รายละเอีียดของมาตรฐานความรู้้�และประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ตามข้้อบัังคัับคุุรุุสภา 

	ว่ ่าด้้วยมาตรฐานวิิชาชีีพ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2562. (2563, 7 พฤษภาคม). ราชกิิจจานุุเบกษา. เล่่ม 137 ตอนพิิเศษ 

	 109 ง. 

ประกาศคุุรุุสภา เรื่่�อง การรัับรองปริิญญาตามาตรฐานวิิชาชีีพ หลัักสููตร 4 ปีี. (2563, 15 มิิถุุนายน). ราชกิิจจานุุเบกษา. 

	 เล่่ม 137 ตอนพิิเศษ 140 ง.

ฟารีีดา หีีมอะด้ำำ��. (2561). การประเมิินหลัักสููตรการศึึกษามหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการวิิจััยและประเมิินโดยประยุุกต์์ใช้้เกณฑ์์

	 การประกัันคุุณภาพระดัับหลัักสููตร AUN-QA. วารสารอััล-ฮิิกมะฮฺฺมหาวิิทยาลััยฟาฏอนีี, 8(15), 77-100.

มนััสวีี ศรีีนนท์์. (2558). ศึึกษาปริิทััศน์์: กรวยแห่่งการเรีียนรู้้�. วารสาร “ศึึกษาศาสตร์์มมร” คณะศึึกษาศาสตร์์มหาวิิทยาลััย

	 มหามกุุฏราชวิิทยาลััย, 3(1), 40 -47.

มานะ สิินธุุวงษานนท์์ และ นััฐยา บุุญกองแสน. (2566). การจััดทํําหลัักสููตรที่่�มุ่่�งผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน (OBE) 

	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยวงษ์์ชวลิิตกุุล. วารสารวิิทยาลััยนครราชสีีมา (สาขามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์), 

	 7(2), 470-482.

รััตนะ บััวสนธ์์. (2556). วิิจััยเชิิงคุุณภาพการศึึกษา (พิิมพครั้้�งที่่� 4). สำำ�นัักพิิมพ์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย.

วรรณภััทรพร สิิริิโพธิ์์�แก้้ว, สมประสงค์์ เสนารััตน์์ และ ธนกร ดรกมลกานต์์. (2565). การเปรีียบเทีียบเกณฑ์์การประกัันภายใน

	 เข้้าสู่่�เกณฑ์์การประกัันคุุณภาพเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยอาเซีียน. Journal of Modern Learning Development. 

	 7(7), 474-489.



Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham University

Vol. 21 No. 1 : January - April 2024
182

ศิิริิชััย กาญจนวาสีี. (2553). การประเมิินหลัักสููตร: หลัักการและแนวปฏิิบััติิ. วารสารวััดผลการศึึกษา มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ. 	

	 สืืบค้้น 13 พฤศจิิกายน 2566, จาก http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/files/journal/scan1.pdf

สถาพร พฤฑฒิิกุุล. (2558). เอกสารประกอบการฝึึกอบรม “คุุณภาพผู้้�เรีียนเกิิดจากกระบวนการเรีียนรู้้�”. สระแก้้ว: 

	 คณะเทคโนโลยีีการเกษตร มหาวิิทยาลััยบููรพา วิิทยาเขตสระแก้้ว.

สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ. (2564). แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13. 

	สำ ำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ. 

สำำ�นัักมาตรฐานอุุดมศึึกษา สำำ�นัักงานปลััดทบวงมหาวิิทยาลััย. (2545). การประเมิินผลโครงการศึึกษาและพััฒนาระบบ

	 การประกัันคุุณภาพระดัับอุุดมศึึกษาของทบวงมหาวิิทยาลััย. ห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััดภาพพิิมพ์์.

ASEAN University Network. (2015). Guide to AUN-QA Assessment at Programme Level (VERSION 3.0). 

	 ASEAN University Network. 

ASEAN University Network. (2020). ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE GUIDE TO AUN-QA

 	 ASSESSMENT AT PROGRAMME LEVEL VERSION 4.0. ASEAN University Network. 


