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ABSTRACT
 This research purposes wer to study the components of effective healthy school for educational
institutions under the sakon nakhon primary educational service area office, area 1, the research was 
divided into 2 steps; Step 1: Synthesizing the components of effective healthy school by studying 15 sources 
documents and related researches which effective components of school wellbeing, totaling and Step 2: 
Evaluate the suitability of the effective components of school wellbeing by 5 experts, the research tools 
were a document synthesis form and a 5-level rating scales questionnaire. The statistics used frequency, 
percentage, mean, and standard deviation.
 The research results found that there were 5 components of the effectiveness healthy schools: 
1) Happy learners, 2) Happy school, 3) Happy environment, 4) Happy family, and 5) Happy community, and 
all of them were appropriate and at the highest level, arranged from the highest to lowest mean scores 
as follows: 1) Happy School was at 4.88 2) Happy environment was at 4.74, 3) Happy learners was at 4.65, 

4) Happy community was at 4.65, and 5) Happy family was at 4.62 respectively.
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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาองคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยการวิจัยแบงออกเปน 2 ขั้นตอน ประกอบดวย ขั้นตอนที่ 1 การ
สังเคราะหองคประกอบประสิทธิผลโรงเรียนสุขภาวะ โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบประสิทธิผล
ของโรงเรียนสุขภาวะ จํานวน 15 แหลง ขั้นตอนท่ี 2 ประเมินความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ 
โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสังเคราะหเอกสารและแบบประเมินความเหมาะสมขององค
ประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ ชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ 
รอยละ คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวจิยัพบวา องคประกอบประสทิธผิลของโรงเรยีนสขุภาวะ ม ี5 องคประกอบ ไดแก 1) ผูเรยีนเปนสขุ 2) โรงเรยีน
เปนสุข 3) สภาพแวดลอมเปนสุข 4) ครอบครัวเปนสุข และ 5) ชุมชนเปนสุข โดยทุกองคประกอบมีความเหมาะสมอยูในระดับ

มากทีส่ดุ โดยเรียงลําดบัจากมากไปนอยไดดงันี ้1) โรงเรยีนเปนสขุ ซึง่มีคาเฉลีย่เทากบั 4.88 2) สภาพแวดลอมเปนสขุ ซึง่มีคาเฉลีย่
เทากับ 4.74 3) ผูเรียนเปนสุข ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.65 4) ชุมชนเปนสุข ซึ่งมีคาเฉล่ียเทากับ 4.65 และ 5) ครอบครัวเปนสุข 
ซึ่งมีคาเฉล่ียเทากับ 4.62

คําสําคัญ: ประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ / ประสิทธิผล / โรงเรียนสุขภาวะ 

บทนํา
 โรงเรียนสุขภาวะนับเปนการปฏิรูปประเทศไทยท่ีสําคัญสามารถเปล่ียนการศึกษาท่ีสรางความสุข หยุดสอนใหเด็ก
เรียนรูแบบทองจําเพราะการศึกษาท่ีผานมากอใหเกิดทุกขทั่วไปหมด ฉะนั้น หากเราสามารถเปล่ียนการศึกษาที่สรางความสุขให
กับทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งเด็ก ผูปกครอง ครู การปฏิรูปการศึกษาเปนเรื่องที่สําคัญ หากทุกฝายรวมกันคิดถือเปนพลังที่จะ
เปลี่ยนแปลงไปสูความรมเย็นเปนสุข อีกทั้งท่ีผานมาแผนการศึกษาแหงชาติเปนแผนท่ีครอบคลุมทุกอยางแตมักไมเกิดขึ้น 
เพราะข้ึนอยูที่คนทําหรือไมทํา เขาใจหรือไมเขาใจ ซึ่งประเทศไทยขาดภูมิปญญาดานการจัดการ เพราะเราเรียนเปนรายวิชา 
เนนการทองจําใหกับนักเรียนมากกวาสอนความเขาใจ ฉะนั้น การจัดการถือเปนความเชื่อมโยงที่ดีขณะนี้ ประเทศไทยขาดการ
จดัการไปอยางนากลวัจนทําใหเกดิปญหาตาง ๆ  มากมายเพราะขาดการจดัการทีด่ ีการเรยีนรูทําใหเกดิปญญาจนนําไปสูความสขุ
ถาการศึกษาเปนความทกุข คนไทยก็เกลยีดการศกึษา อะไรทีท่ําใหเกดิความสขุคนจะมุงทําเรือ่งน้ัน ๆ  ซึง่หากการศึกษาทําใหคน
เกดิความสุข คนไทยก็จะมุงกลับไปเรียนและหากทุกโรงเรียนสรางสุขภาวะในโรงเรียนก็ทําใหเกดิความสุขไดอยางย่ังยนื (จนัทรเพ็ญ
ลาภมากผล, 2564) 
 ดังนั้น โรงเรียนจึงมีความจําเปนตองเสริมสรางศักยภาพและพัฒนาโรงเรียนใหสามารถบริหารจัดการและจัด
กระบวนการเรยีนรูใหมคีณุภาพไดและระบบการศกึษาสรางสุขผาน “โรงเรยีนสุขภาวะ” คอื ทางเลอืกทีส่ําคัญในการแกไขปญหา
การศกึษาของเยาวชนไทยในเวลานี ้(สํานกังานกองทนุสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, 2565) การเสรมิสรางศักยภาพและพฒันา

โรงเรียนใหสามารถบริหารจัดการและจัดกระบวนการเรียนรูที่สรางสุขภาวะแกผูเรียนไดจึงเปนส่ิงสําคัญยิ่งที่จะทําใหการสราง

สังคมสุขภาวะประสบความสําเร็จอยางชัดเจนและเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น เม่ือเกิดความเจริญงอกงามทางการศึกษาในสังคมไทยแลว
นัน้ โรงเรยีนสขุภาวะกเ็ปนการสรางสงัคมทีม่พีืน้ทีป่ลอดภยัเชนเดยีวกนั (มลูนธิสิถาบนัวจิยัระบบการศกึษา, 2560) และเมือ่กลาว
ถึงการพัฒนาเด็กและเยาวชนไทย ในกระบวนการจัดการศึกษาและการสรางสุขภาพท่ีกระทรวงสาธารณสุขรวมกับกระทรวง
ศึกษาธิการ จุดเริ่มตนมุงไปที่การเพิ่มประสิทธิภาพของสถาบันการศึกษาใหเปนแกนนําหรือศูนยกลาง การสรางสุขภาพพรอม ๆ

กับการพัฒนาดานการศึกษาภายใตความรวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ นับตั้งแตครอบครัว ชุมชน และองคกรในทองถิ่นที่เปน
สถาบนัพ้ืนฐานทางสงัคม เปนองคกรพลงัขับเคลือ่นพฒันาประสานประโยชนทีเ่อือ้ตอการพฒันาเดก็เพือ่นําไปสูการพฒันาโรงเรยีน
ใหเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของชุมชน (เรืองเดช เขจรศาสตร และคณะ, 2559) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 1 ดําเนินการจัดการศึกษาตั้งแตกอนระดับประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน โดยมีสถานศึกษาใน
ความรับผดิชอบ จํานวน 174 แหง จากผลการดําเนินงานทีผ่านมา พบวา สํานกังานเขตกําลังประสบกบัปญหาครมูอีตัรากําลังนอย
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ไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน แลวครูทั้งยังตองปฏิบัติงานในดานอื่น ๆ ที่ผูบริหารมอบหมาย ทําใหการจัดการเรียน
การสอนของครปูระสบปญหาขาดความตอเนือ่ง และการจดัการเรยีนการสอนแบบคละชัน้ สงผลตอคุณภาพของผูเรยีนทีล่ดนอย
ถอยลงไป ลักษณะดังกลาวถือวาเปน ประสิทธิผลของโรงเรียนที่ไมคอยดีนัก
 จากท่ีกลาวมาขางตน ผูวจิยัมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาองคประกอบประสทิธผิลของโรงเรยีนสุขภาวะสําหรบัสถานศกึษา

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เพื่อเปนแนวทางดําเนินงานจัดการศึกษาในรูปแบบโรงเรียน
สุขภาวะโดยมีเปาหมายหลักอยูที่การพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและทักษะชีวิตเพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยู
ในสังคม ชุมชน มีความสุขอยางยั่งยืน มั่นคงตอไป และนําขอมูลที่ไดไปเปนแนวทางใหผูบริหารสถานศึกษาไดปรับเปล่ียน
กระบวนการบริหารจัดการและพัฒนาตนเองใหมปีจจยัทางการบริหาร ทีท่นัตอสภาวะความเปล่ียนแปลงในปจจบุนัสงผลทางบวก
ตอประสิทธผิลของโรงเรียน สงักดัสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 อยางแทจรงิและไดรบัการพัฒนาให

เปนโรงเรียนสุขภาวะตอไป

วัตถุประสงค 
 เพื่อศึกษาองคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1

วิธีการวิจัย
 ประชากรและกลุมตัวอยาง

  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยแบงออกเปน 2 ขั้นตอนดังนี้ 
   ขั้นตอนท่ี 1 การสังเคราะหองคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ 
    1.1 ศกึษาเอกสาร และงานวิจยัทีเ่กีย่วของกบัประสิทธผิลของโรงเรียนสขุภาวะจํานวน 15 แหลง ตามแนวคิด
และผลงานวิจยัของนักวชิาการและนักวจิยั ดงันี ้ประวิต เอราวรรณ (2560), มลูนธิสิถาบันวจิยัระบบการศึกษา (2560), เกรียงวุธ
นีละคุปต และประภาช วิวรรธมงคส (2560), สํานักศูนยเรียนรูสุขภาวะ (2560), ดวงดาว แชมชื่น (2560), กัมปนาท ศรีเช้ือ 
และคณะ (2561), สะอาด ศรีวรรณ (2561), เทวีพันธ เยาวไสย (2563), วาระดี ชาญวิรัตน และคณะ (2564), กัมพล เจริญรักษ 
(2563), มิญชมนัส วรรณมหินทร สลางสิงห (2564), ชาลิสา ชาญเขตรธรรม (2564), อดศิักดิ์ ลาศรีทัศน (2565), Bassett และ 
Gunter (2016), Hoy และ Miskel (2013)
    1.2  สังเคราะหขอมูลจากขั้นตอนที่ 1.1 เพื่อใหไดองคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะสําหรับ
สถานศึกษา โดยการแจกแจงความถ่ีจากแหลงขอมูลและและสรุปผลโดยใชเกณฑคาความถ่ีตั้งแตรอยละ 60 ของความถ่ีทั้งหมด 
และนําผลที่ไดจากการสังเคราะหในข้ันท่ี 1 ไปเสนอตอผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินความเหมาะสมขององคประกอบในขั้นตอไป
   ขั้นตอนท่ี 2 การประเมินความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ
    2.1  กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน เพื่อประเมินความเหมาะสมขององคประกอบ
ประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยเลือกแบบ

เจาะจง เกณฑในการคดัเลือกผูทรงคณุวฒุมิ ี3 ประการ ไดแก สําเรจ็การศกึษาไมตํ่ากวาปรญิญาโททางการศกึษา มปีระสบการณ
ทางดานการบริหารสถานศึกษาไมนอยกวา 5 ป และเปนผูบริหารโรงเรียนสุขภาวะ

กรอบแนวคิด

  ในการทําวจิยัครัง้นี ้ผูวจิยัไดศกึษาจากเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎี และงานวจิยัทีเ่กีย่วของกบัองคประกอบประสทิธผิล
ของโรงเรียนสุขภาวะ ซึ่งผูวิจัยไดรวบรวมและสังเคราะหเปนกรอบแนวคิด การวิจัย ดังนี้
  1. องคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ โดยผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งผูวิจัย
ได สังเคราะห บูรณาการ ตามแนวคิดและเอกสารของ ประวิต เอราวรรณ (2560), มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา (2560), 
เกรียงวุธ นีละคุปต และประภาช วิวรรธมงคส (2560), สํานักศูนยเรียนรูสุขภาวะ (2560), ดวงดาว แชมชื่น (2560), กัมปนาท 
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ศรีเชื้อ และคณะ (2561), สะอาด ศรีวรรณ (2561), เทวีพันธ เยาวไสย (2563), วาระดี ชาญวิรัตน และคณะ (2564), กัมพล 
เจริญรักษ (2563), มิญชมนัส วรรณมหินทร สลางสิงห (2564), ชาลิสา ชาญเขตรธรรม (2564), อดิศักดิ์ ลาศรีทัศน (2565), 
Bassett และ Gunter (2016), Hoy และ Miskel (2013) สามารถสังเคราะหองคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ 
ได 5 ดาน คือ 1) ผูเรียนเปนสุข 2) โรงเรียนเปนสุข 3) สภาพแวดลอมเปนสุข 4) ครอบครัวเปนสุข และ 5) ชุมชนเปนสุข 

  จากแนวคิดและผลงานวิจัยทั้งหมดที่กลาวมา ผูวิจัยจึงสรุปเปนรางกรอบแนวคิดของการวิจัย ดังนี้

องคประกอบประสิทธิผล
ของโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1

1) ผูเรียนเปนสุข

2) โรงเรียนเปนสุข 

3) สภาพแวดลอมเปนสุข

4) ครอบครัวเปนสุข

5) ชุมชนเปนสุข

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
  1. แบบสังเคราะหเอกสาร 
   แบบสังเคราะหเอกสาร ซึ่งเปนตารางสังเคราะหองคประกอบจากแนวคิดของนักวิชาการและนักวิจัยตาง ๆ ที่
เกี่ยวของจํานวน 15 แหลง เพื่อใชในการแจกแจงความถี่และรอยละ
  2.  แบบประเมินความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ
   แบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดบั ตามรปูแบบของ Likert’s Scale โดยระดบั
ความเหมาะสมขององคประกอบฯ มีความหมาย ดังนี้
    5 หมายถึง ความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ อยูในระดับมากที่สุด
    4 หมายถึง ความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ อยูในระดับมาก
    3 หมายถึง ความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ อยูในระดับปานกลาง
    2 หมายถึง ความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ อยูในระดับนอย
    1 หมายถึง ความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ อยูในระดับนอยที่สุด
   ใชสอบถามเก่ียวกบัประสทิธผิลของโรงเรยีนสุขภาวะ สงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 1 ประกอบไปดวย 5 ดาน คือ 1) ผูเรียนเปนสุข 2) โรงเรียนเปนสุข 3) สภาพแวดลอมเปนสุข 4) ครอบครัวเปนสุข และ

5) ชุมชนเปนสุข
  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับ ดังนี้
  1.  ผูวจิยัขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร เพือ่นําไปสงถงึผูทรงคณุวฒุใินการขอความ
อนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล

  2. ผูวิจัยนําแบบประเมินความเหมาะสมของคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ พรอมหนังสือขอความ
อนุเคราะหในการตอบแบบประเมินไปใหกลุมผูใหขอมูล และดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
  3. ผูวิจัยจัดเก็บแบบประเมินความเหมาะสมองคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ กลับมาและทําการ
ตรวจสอบความสมบูรณเพื่อนําไปวิเคราะหและแปลผลขอมูลตอไป
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 การวิเคราะหขอมูล
  1. วเิคราะหขอมลูการสงัเคราะหองคประกอบประสทิธผิลของโรงเรยีนสขุภาวะดวยการแจกแจงความถีแ่ละรอยละ
  2.  วิเคราะหระดับความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ โดยใชคาเฉล่ีย และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สําหรับเกณฑในการแปลความหมายคาเฉล่ีย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556)

   คาเฉลี่ย 4.51-5.00 แปลความวา องคประกอบมีความเหมาะสมมากท่ีสุด
   คาเฉลี่ย 3.51-4.50 แปลความวา องคประกอบมีความเหมาะสมมาก
   คาเฉลี่ย 2.51-3.50 แปลความวา องคประกอบมีความเหมาะสมปานกลาง
   คาเฉลี่ย 1.51-2.50 แปลความวา องคประกอบมีความเหมาะสมนอย
   คาเฉลี่ย 1.00-1.50 แปลความวา องคประกอบมีความเหมาะสมนอยที่สุด

ผลการวิจัย 
ผลจากการสงัเคราะหองคประกอบประสทิธผิลของโรงเรยีนสขุภาวะ ซึง่ไดจากการศกึษาแนวคดิทฤษฎแีละงานวจิยัที่

เกีย่วของโดยผูวจิยันําขอมลูทีไ่ดจากการสงัเคราะหเนือ้หาและองคประกอบจากเอกสาร มาทําเปนตารางสงัเคราะหองคประกอบ
โดยแสดงในรูปความถ่ีและคัดเลือกองคประกอบท่ีมีความถี่ตั้งแตรอยละ 60 ขึ้นไป พบวาองคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียน
สุขภาวะประกอบดวยจํานวน 5 องคประกอบ ดังนี้ 1) ผูเรียนเปนสุข 2) โรงเรียนเปนสุข 3) สภาพแวดลอมเปนสุข 4) ครอบครัว
เปนสุข และ 5) ชุมชนเปนสุข ดังแสดงในตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 การวิเคราะหองคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ

องคประกอบประสิทธิผล
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1.  ผูเรียนเปนสุข 12 80 
 -  ผูเรียนเปนสุข

 -  สุขภาวะของผูเรียน
        


 

2.  โรงเรียนเปนสุข 11 73 
 -  โรงเรียนเปนสุข
 -  สุขภาวะของโรงเรียน

 -  การสงเสริมสุขภาวะใน  
  โรงเรียน
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

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ตารางท่ี 1 (ตอ)

องคประกอบประสิทธิผล
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3.  สภาพแวดลอมเปนสุข 14 93 
 -  สภาพแวดลอมเปนสุข
 -  สขุภาวะของสภาพแวดลอม
 -  การสงเสริมสุขภาวะใน
  สิ่งแวดลอม
 -  สภาพแวดลอมทางสังคม
  และกายภาพ

      



 

 



4. ครอบครัวเปนสุข 12 80 
 -  ครอบครัวเปนสุข
 -  สุขภาวะของครอบครัว
  และชุมชน

        

 

5. ชุมชนเปนสุข 15 100 
 -  ชุมชนเปนสุข
 - การสงเสริมสุขภาวะใน

  ชุมชนและสังคม
 -  ความรวมมือของชุมชน
 -  ปลอดภัยจากแรงดันของ
  สังคม ชุมชนและผูปกครอง

      

    




6.  ครูเปนสุข   2 13

7.  ผูบริหารเปนสุข   2 13

8.  การมีการศึกษา  1 6

9.  นโยบาย  1 6

10.  ผูบริหารแบบมีภาวะที่ผูนํา  1 6

(ตอ)
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ตารางท่ี 1 (ตอ)

องคประกอบประสิทธิผล
โรงเรียนสุขภาวะ
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ุปต
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11.  มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน  1 6

12.  ครูจะตองผูกพันธกับ
  การเรียนการสอน

 1 6

13.  อุปกรณการเรียนการสอน
  มีอยางเพียงพอ

 1 6

14.  ดานคนมีสุขภาวะ 

รวม 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 2 5

  จากตาราง 1 เห็นไดวา องคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะสําหรับการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดใชเกณฑ
คัดเลือกองคประกอบที่มีความถี่ตั้งแตรอยละ 60 ขึ้นไป มากําหนดเปนองคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะสําหรับ

สถานศึกษา มีองคประกอบ 5 ดาน ไดแก 1) ผูเรียนเปนสุข 2) โรงเรียนเปนสุข 3) สภาพแวดลอมเปนสุข 4) ครอบครัว และ 
5) ชุมชนเปนสุข 

  ผูวิจัยนําองคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ มากําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการและพฤติกรรมบงชี้นํา
ไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ประเมินความเหมาะสม จากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเปนสัญลักษณความเหมาะสม 
สามารถสรุปเปนตาราง ซึ่งมีรายละเอียดดังแสดงในขั้นตอนที่ 2 ดังนี้

  ขั้นตอนท่ี 2 ผลการประเมินความเหมาะสมองคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ
   ผลการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษา สังกัด
สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ซึง่สรปุผลการประเมนิความเหมาะสมขององคประกอบจากผูทรงคณุวฒุิ

ดังตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะโดยภาพรวม

ประสิทธิผลของสถานศึกษา x̅ S.D. การแปลผล

1.  ผูเรียนเปนสุข 4.66 0.15 มากที่สุด

2.  โรงเรียนเปนสุข 4.89 0.10 มากที่สุด

(ตอ)
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ตารางท่ี 2 (ตอ)

ประสิทธิผลของสถานศึกษา x̅ S.D. การแปลผล

3.  สภาพแวดลอมเปนสุข 4.74 0.10 มากที่สุด

4.  ครอบครัวเปนสุข 4.63 0.14 มากที่สุด

5. ชุมชนเปนสุข 4.66 0.10 มากที่สุด

เฉลี่ยภาพรวม 4.72 0.10 มากที่สุด

   จากตารางที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ โดยรวมอยู
ในระดับมากที่สุด (x̅=4.72, S.D.=0.10) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากที่สุดทุกดาน โดยเรียงจากมากไปนอย 
คือ โรงเรียนเปนสุข (x̅=4.89, S.D.=0.15) สภาพแวดลอมเปนสุข (x̅=4.74, S.D.=0.10) ผูเรียนเปนสุข (x̅=4.66, S.D.=0.15) 
ชุมชนเปนสุข (x̅=4.66, S.D.=0.10) และครอบครัวเปนสุข (x̅=4.63, S.D.=0.14) ตามลําดับ
   การวิเคราะหความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ แตละองคประกอบโดยรวม
และรายขอ ดังตารางที่ 3

ตารางท่ี 3 การประเมินความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ โดยรวมและรายขอ

องคประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบงชี้
ความเหมาะสมx̅ S.D. แปลผล

1. ผูเรียนเปนสุข ผูเรียนมีสุขภาพดี มีทักษะ
การปฏิเสธใหตนเองพน
จากอันตราย รูจักการอยู
รวมกันอยางมีความสุข มี
วินัย รูหนาที่ มีความรับ
ผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 

อนุรักษทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม และมีความ

กระตือรือรนใหความสนใจ
ในการเรียน

1.  ผูเรียนมีสุขภาพดี เชน รับประทาน
 อาหารที่เพียงพอปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
 มีคุณคาทางโภชนาการครบ 5 หมู 
 เปนตน

4.80 0.44 มากที่สุด

2. ผูเรียนมีทักษะการปฏิเสธใหตนเอง
 พนจากอันตราย เชน หลีกเล่ียงการ
 บริโภคเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล การสูบบุหรี่ 
 การพนัน และสารเสพติด

4.80 0.44 มากที่สุด

3.  ผูเรียนแสดงออกถึงความซ่ือสัตยและ
 จริงใจการอยูรวมกันอยางมีความสุข เชน 
 ไมลักขโมย ไมทะเลาะกัน เปนตน

4.60 0.54 มากที่สุด

4.  ผูเรียนมีระเบียบ วินัย รูหนาที่ และมี
 ความรับผิดชอบ เชน ปฏิบัติตามขอตกลง

 ของโรงเรียนอยางเครงครัด เปนตน

4.60 0.54 มากที่สุด

5.  ผูเรียนมีจิตสาธารณะ เชน ชวยกัน
 ทําความสะอาดบริเวณโรงเรียนดวยความ

 เต็มใจ เปนตน

4.80 0.44 มากที่สุด

6.  ผูเรียนมีความกระตือรือรนใหความสนใจ
 ในการเรียน เชน ไมขาดเรียน สืบคน

 เรียนรูดวยตนเอง เปนตน
4.40 0.54 มาก

(ตอ)
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ตารางท่ี 3 (ตอ)

องคประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบงชี้
ความเหมาะสมx̅ S.D. แปลผล

7.  ผูเรียนมีความตระหนักในการอนุรักษ
 ทรัพยากรและส่ิงแวดลอม เชน ชวยกัน
 ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมทั้งในบริเวณ
 โรงเรียน และชุมชน เปนตน

4.60 0.54 มากที่สุด

คาเฉล่ียรวมรายดาน 4.66 0.15 มากที่สุด

2. โรงเรียนเปนสุข โรงเรียนมีการบริหาณ
จัดการที่เอื้อตอการ
สรางเสริมสุขภาวะของ
ผูเรียน มีการบูรณาการ
กระบวนเรียนรูเพื่อเสริม
สรางใหผูเรียนมีสุขภาวะ
โดยสอดคลองกับบริบท
ภายในโรงเรียนและ
ทองถิ่น มีกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู
การติดตาม กํากับ และ
ประเมินผลรวมกันภายใน
โรงเรียนและระหวาง
โรงเรียน ผูปกครอง และ
ชุมชนอยางตอเนื่อง 
สงเสริมความรูดานสุขภาพ

แกผูเรียน และบุคลากร
อยางเหมาะสมและมีแหลง

เรียนรูที่เอื้อตอการเสริม
สรางสุขภาวะของผูเรียน

1.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่เอื้อตอ
 การสรางเสริมสุขภาวะของผูเรียน

5.00 0.00 มากที่สุด

2.  โรงเรียนมีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู
  การติดตาม กํากับและประเมินผลรวมกัน 
  ภายในโรงเรียนอยางตอเน่ือง

5.00 0.00 มากที่สุด

3.  โรงเรียนมีการบูรณาการกระบวนการ
 เรียนรู ในวิชาตาง ๆ เพื่อเสริมสรางให
 ผูเรียนมีสุขภาวะทั้งรางกาย จิตใจ สังคม 
 และปญญา โดยสอดคลองกับบริบท
 ภายในโรงเรียนและทองถิ่นของตน

5.00 0.00 มากที่สุด

4.  โรงเรียนมีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู 
 ระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน
 โดยมีการติดตามและประเมินผลรวมกัน

4.80 0.44 มากที่สุด

5.  โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร
 กับผูปกครอง ชุมชน เพื่อกํากับ ติดตาม 
 ดูแลผูเรียนอยางตอเน่ือง

4.80 0.44 มากที่สุด

6.  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการ
 เสริมสรางสุขภาวะของผูเรียน

4.80 0.44 มากที่สุด

7. โรงเรียนสงเสริมความรูดานสุขภาพแก

 ผูเรียน และบุคลากรอยางเหมาะสม
4.80 0.44 มากที่สุด

คาเฉล่ียรวมรายดาน 4.89 0.10 มากที่สุด

3. สภาพแวดลอม

 เปนสุข

สิ่งแวดลอมท้ังในโรงเรียน

และโดยรอบ ซึ่งมี
คุณลักษณะ คือ สะอาด

ปลอดภัยและเอื้อตอ
สุขภาพ เอื้อตอการจัดการ
เรียนรู มีมาตรการในการ
รักษาความปลอดภัยเพื่อ
ปลอดจากอุบัติเหตุ

1.  โรงเรียนมีมาตรการและการดําเนินงาน

 ในการควบคุมเพื่อเปนเขตปลอดเหลา 
 บุหรี่ การพนันและส่ิงเสพติด และ
 อบายมุข

4.80 0.44 มากที่สุด

2.  โรงเรียนมีการดําเนินงานดานโภชนาการ 
 เชน มีการคัดเลือกวัตถุดิบประกอบ
 อาหารจากแหลงที่ไดมาตรฐานและ
 ปลอดภัย เปนตน

4.80 0.44 มากที่สุด

(ตอ)
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ตารางท่ี 3 (ตอ)

องคประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบงชี้
ความเหมาะสมx̅ S.D. แปลผล

สารพิษ สิ่งเสพติด 
อบายมุข อาชญากรรม 
และการลวงละเมิดทาง
เพศ รวมถึงการดําเนินงาน
ดานโภชนาการ สุขาภิบาล 
สิ่งแวดลอมถูกสุขลักษณะ 
และการดูแลรักษาและ
ปกปองสิ่งแวดลอม

3.  โรงเรียนสะอาดปลอดภัยและเอ้ือตอ
 สุขภาพ เอื้อตอการจัดการเรียนรู เชน 
 อาคารและหองเรียนสะอาด มีอากาศ
 ถายเทสะดวก ไมมีกลิ่นหรือเสียงรบกวน
 ผูเรียน เปนตน

4.80 0.44 มากที่สุด

4.  โรงเรียนมีมาตรการในการรักษาความ
 ปลอดภัยเพื่อปลอดจากอุบัติเหตุตาง ๆ 

4.80 0.44 มากที่สุด

5.  โรงเรียนการดําเนินงานดานสุขาภิบาล 
 เชน มีหองสวมที่สะอาดและเพียงพอ 
 เปนตน

4.60 0.54 มากที่สุด

6. โรงเรียนการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอม
 ถูกสุขลักษณะ เชน มีการจัดการขยะ 
 และการควบคุมแมลงและสัตวพาหะนํา
 โรคที่เปนระบบ เปนตน

4.80 0.44 มากที่สุด

7.  โรงเรียนมีการดูแลรักษา ปกปอง
 สิ่งแวดลอม และสภาพแวดลอมใน
 โรงเรียนใหสะอาดรมรื่นอยูเสมอ

4.60 0.54 มากที่สุด

คาเฉล่ียรวมรายดาน 4.74 0.10 มากที่สุด

4.  ครอบครัว
 เปนสุข

ครอบครัวเขาใจวิถีการ
เรียนรูของโรงเรียนสุข
ภาวะ สนับสนุนการเรียนรู
ของเด็ก ๆ สนับสนุน
กิจกรรมของโรงเรียน 
สมาชิกในครอบครัวรับฟง
และใหคําแนะนํา ที่เปน
ประโยชนแกผูเรียนใน
การปองกันความเสี่ยง

ตอพฤติกรรมท่ีทําลาย
สุขภาวะ ครอบครัวและ
โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยน

ขอมูลทางดานสุขภาวะ
เพื่อรวมพัฒนาสุขภาวะ
ผูเรียน ครอบครัวมี
สวนรวมในการเรียนรู

1.  ครอบครัวเขาใจวิถีการเรียนรูของโรงเรียน
 สุขภาวะ

4.60 0.54 มากที่สุด

2.  ครอบครัวมีสวนรวมในการสนับสนุน 
 การเรียนรูของเด็ก ๆ เชน การอาสาเปน

 วิทยากรทองถิ่น เปนตน

4.40 0.54 มาก

3. สมาชิกในครอบครัวมีการสนับสนุน
 กิจกรรมของโรงเรียน เชน บริจาควัสดุ 
 อุปกรณทางการศึกษา ทุนในการบริหาร
 จัดการในโรงเรียน เปนตน

4.80 0.44 มากที่สุด

4.  ครอบครัวและโรงเรียนมีการแลกเปล่ียน
 ขอมูลดานสุขภาวะเพื่อรวมพัฒนาสุข
 ภาวะผูเรียน

4.60 0.54 มากที่สุด

5. สมาชิกในครอบครัวรับฟงและให
 คําแนะนํา ที่เปนประโยชนแกผูเรียนใน
 การปองกันความเส่ียงตอพฤติกรรมที่
 ทําลายสุขภาวะ

4.80 0.44 มากที่สุด

(ตอ)
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ตารางท่ี 3 (ตอ)
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ของผูเรียน เชน การดูแล
เอาใจใสดานการเรียน และ
พฤติกรรมดวยวิธีเชิงบวก 
ครอบครัวเขาไปมีสวนรวม
ในกระบวนการเสริมสราง
สุขภาวะของโรงเรียน

6.  ครอบครัวมีสวนรวมในการเรียนรูของ
 ผูเรียน เชน การดูแลเอาใจใสดาน
 การเรียน และพฤติกรรมดวยวิธีการ
 เชิงบวก เปนตน

4.60 0.54 มากที่สุด

7.  ครอบครัวมีสวนรวมในกระบวนการ
 เสริมสรางสุขภาวะของโรงเรียน 

4.60 0.54 มากที่สุด

คาเฉล่ียรวมรายดาน 4.63 0.14 มากที่สุด

5. ชุมชนเปนสุข ชุมชนมีสวนรวมในการ
สงเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู รวมถึงเปน
แบบอยางที่ดีใหกับเด็ก
และเยาวชน และรวมมือ
กับโรงเรียนเพื่อสงเสริม
การจัดการศึกษา รวมถึง
ชุมชนมีสถานท่ีสงเสริม
การจัดการเรียนรูและ
ใชประโยชน เพื่อสราง
เสริมสุขภาวะของผูเรียน 
ชุมชนมีสวนรวมในการจัด
กระบวนการเรียนรูเพื่อ
สรางเสริมสุขภาวะของ
ผูเรียน เปดโอกาสใหบุคคล

ในชุมชนไดแลกเปลี่ยน
ความรูเกี่ยวกับขอมูลเชิง

สุขภาวะของผูเรียน ตลอด
จนชุมชนและโรงเรียนมี
ความสัมพันธที่ดีตอกัน

1. ชุมชนใหความรวมมือกับโรงเรียนเพื่อ
 สงเสริมการจัดการศึกษา เชน การ
 สนับสนุนแหลงเรียนรูในชุมชน เปนตน

4.60 0.54 มากที่สุด

2.  ชุมชนมีสถานที่สงเสริมการจัดการเรียนรู
 และใชประโยชนเพื่อสรางเสริมสุขภาวะ
 ของผูเรียน

4.60 0.54 มากที่สุด

3. ชุมชนมีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุน
 การจัดการเรียนรู เพื่อสรางเสริมสุขภาวะ
 ของผูเรียน เชน การสนับสนุนทรัพยากร
 แกโรงเรียน เปนตน

4.60 0.54 มากที่สุด

4.  ชุมชนเปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็กและ
 เยาวชน ดานการปฏิบัติตนของผูเรียน

4.80 0.44 มากที่สุด

5.  โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธที่ดี
 ตอกัน

4.80 0.44 มากที่สุด

6. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกระบวนการ
 เรียนรูเพื่อสรางเสริมสุขภาวะของผูเรียน 

 เชน เปนวิทยากรทองถิ่น เปนตน
4.60 0.54 มากที่สุด

7. โรงเรียนเปดโอกาสใหบุคคลในชุมชนได
 แลกเปล่ียนความรูเกี่ยวกับขอมูลเชิงสุข
 ภาวะของผูเรียน

4.60 0.54 มากที่สุด

คาเฉล่ียรวมรายดาน 4.66 0.10 มากที่สุด

   จากตารางท่ี 3 ผลการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะสําหรับ
สถานศึกษา สงักดัสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา ความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของ
โรงเรียนสขุภาวะโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสดุ และเม่ือพจิารณารายองคประกอบ พบวา อยูในระดับมากท่ีสดุ ทกุองคประกอบ

โดยเรียงลําดับจากมากไปนอยไดดังนี้ 1) โรงเรียนเปนสุข มีคาเฉล่ียเทากับ 4.89 2) สภาพแวดลอมเปนสุข มีคาเฉล่ียเทากับ 4.74 
3) ผูเรียนเปนสุข มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.66 4) ชุมชนเปนสุข มีคาเฉล่ียเทากับ 4.66 และ 5) ครอบครัวเปนสุข มีคาเฉล่ียเทากับ 4.63
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อภิปรายผล
 จากวัตถุประสงคการวิจัย การศึกษาองคประกอบประสิทธิผลโรงเรียนสุขภาวะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา 
  1. องคประกอบประสิทธผิลของโรงเรียนสขุภาวะ ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 1) ผูเรยีนเปนสุข 2) โรงเรียน
เปนสขุ 3) สภาพแวดลอมเปนสขุ 4) ครอบครัวเปนสขุ และ 5) ชมุชนเปนสขุ ทัง้น้ีอาจเนือ่งมาจาก ผูวจิยัไดดําเนนิการศึกษาทบทวน
แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวิจยัทีเ่ก่ียวของกับประสิทธผิลของโรงเรียนสุขภาวะจากแหลงขอมลูทีห่ลากหลาย ซึง่วธิกีารดําเนินการ
ดังกลาว สอดคลองกับวิธีการดําเนินการวิจัยของ อดิศักดิ์ ศรีลาทัศน (2565) ที่ไดศึกษาองคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียน
สุขภาวะที่สามารถวัดไดตรงตามนิยามศัพทเฉพาะที่กําหนดไว โดยวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ จํานวน 9 แหลง 
และไดสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 1 ทาน โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งเปนไปในแนวทางเดียวกันกับ
ผลการวิจยัของ ดวงดาว แชมช่ืน (2560) ไดทําการวิจยั เรือ่งการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยผลการวิจัยพบวา องคประกอบโรงเรียนสุขภาวะสําหรับ
สถานศึกษามี 5 องคประกอบ ไดแก 1) ผูเรียนเปนสุข 2) โรงเรียนเปนสุข 3) สภาพแวดลอมเปนสุข 4) ครอบครัวเปนสุขและ 
5) ชุมชนเปนสุข 
  2. จากผลการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธผิลของโรงเรียนสุขภาวะ โดยผูทรงคุณวฒุ ิจํานวน 
5 คน ในภาพรวมพบวา ดานผูเรียนเปนสุข ดานโรงเรียนเปนสุข ดานสภาพแวดลอมเปนสุข ดานครอบครัวเปนสุขและดานชุมชน
เปนสุข มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด โดยองคประกอบท่ีมีคาเฉล่ียที่สูงที่สุดคือ ดานโรงเรียนเปนสุข รองลงมา คือ 
ดานผูเรียนเปนสุข ดานสภาพแวดลอมเปนสุข ดานชุมชนเปนสุขและดานครอบครัวเปนสุข ตามลําดับ โดยองคประกอบดาน
โรงเรียนเปนสุขเปนองคประกอบที่มีความสําคัญมากที่สุดทั้งนี้เน่ืองจากโรงเรียนเปนสุข คือการบริหารจัดการโรงเรียนที่เอื้อตอ
การสรางเสริมสุขภาวะของผูเรียน โรงเรียนมีการบูรณาการกระบวนเรียนรูเพื่อเสริมสรางใหผูเรียนมีสุขภาวะโดยสอดคลองกับ
บริบทภายในโรงเรียนและทองถ่ิน มีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูการติดตามประเมินผลรวมกันภายในโรงเรียนอยางตอเน่ือง 
และโรงเรยีนจะตองมแีหลงเรยีนรูทีเ่อือ้ตอการเสริมสรางสุขภาวะของผูเรยีน สวนองคประกอบดานผูเรยีนเปนสุข ทีม่คีวามสําคญั
รองลงมา ทั้งนี้เน่ืองจากวาดานผูเรียนเปนสุข จะตองไดรับการพัฒนาจากโรงเรียนเปนหลัก โดยเด็ก ๆ  จะมีความสุขในการเรียนรู
ไดเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ สิ่งที่เชื่อมโยงกับวิถีชีวิต เปนการเรียนรูภายใตบรรยากาศแหงความกระตือรือรนอยากท่ีจะเรียนรู
และพัฒนาตนเองของเด็ก ๆ โดยมีครูเปนเสมือนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู เปนทั้งครู เพื่อน และผูชี้แนะแนวทางใน
การเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนมีทักษะการเรียนรู ทักษะชีวิต ทักษะสุขภาพ มีความเปนพลเมือง มีสํานึกอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมรวมถึงมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเปนผลมาจากโรงเรียนโดยตรง สวนองคประกอบ ดานสภาพแวดลอมเปนสุข 
ดานครอบครัวเปนสุขและดานชุมชนเปนสุข ที่มีความสําคัญในลําดับถัดมา ทั้งนี้เนื่องจากวา ทั้ง 3 ดาน เปนสวนหนึ่งของการ
บรหิารจัดการโรงเรยีนท่ีเอือ้ตอการสรางเสรมิสขุภาวะของผูเรยีน เชน โรงเรยีนเปนเขตปลอด เหลา-บหุรีก่ารพนัน และส่ิงเสพตดิ

โรงเรียนมีการคัดเลือกวัตถุดิบ เครื่องด่ืม และอาหารวางที่เปนประโยชนตอสุขภาวะของผูเรียน บรรยากาศในโรงเรียน และ
หองเรียนเอื้อตอการจัดกระบวนการเรียนรูของผูเรียน โรงเรียนมีระบบปองกันภัยและมีการตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ โรงเรียนมี
การจัดสภาพ บริเวณโรงเรียนใหมีบรรยากาศรมรื่นและสงเสริมการเรียนรู มีครอบครัวรับฟงและใหคําแนะนําที่เปนประโยชนแก
ผูเรียนในการปองกันความเสี่ยงตอพฤติกรรมที่ทําลายสุขภาวะ ครอบครัวและโรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนขอมูลทางดานสุขภาวะ
เพ่ือรวมพัฒนาสุขภาวะผูเรียน และชุมชนมีสถานท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูและใชประโยชน เพื่อสรางเสริมสุขภาวะของผูเรียน 

เปดโอกาสใหบุคคลในชุมชนได แลกเปล่ียนความรูเกี่ยวกับขอมูลเชิงสุขภาวะของผูเรียน ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกระบวนการ
เรียนรูเพ่ือสรางเสริมสุขภาวะของผูเรียน ชุมชนและโรงเรียนมีความสัมพันธที่ดีตอกัน 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
  1. จากผลการวิจัยพบวาองคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษา มี 5 องคประกอบ 
โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ดังนั้น ผูบริหารควรมีการนําองคประกอบขางตน ไปปรับประยุกตใชเปนแนวทางสงเสริม พัฒนาใน

การบริหารจัดการโรงเรียนใหสามารถพัฒนาเปนโรงเรียนสุขภาวะได 
  2. จากผลการวิจัยพบวา ความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะทุกดานอยูในระดับ
มากทีส่ดุ ชีใ้หเหน็วาองคประกอบประสทิธผิลของโรงเรยีนสขุภาวะทกุองคประกอบเปนประโยชนในการสรางความรูความเขาใจ
ใหกับผูบริหารสถานศึกษาและผูมีสวนเกี่ยวของสามารถนําไปกําหนดนโยบายของสถานศึกษาสงเสริมและพัฒนาในการบริหาร
จัดการโรงเรียนใหสามารถพัฒนาเปนโรงเรียนสุขภาวะได

  3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัด ควรนําผลการวิจัยไปพัฒนาความรูความเขาใจใหกับ
ผูบรหิารสถานศึกษาและผูมสีวนเกีย่วของ โดยนําไปกําหนดนโยบายของสถานศึกษา สงเสรมิและพัฒนาในการบริหารในรูปแบบ
โรงเรียนสุขภาวะตอไป

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
  1.  นอกจากการศึกษาองคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษาในคร้ังน้ี ควรนํา
องคประกอบไปศึกษาวิธีวิจัยแบบอื่นตอไป เชน การประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะของผูบริหาร
สถานศึกษา โดยนําผลการศึกษาครั้งนี้ไปใชเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย
  2.  ควรศึกษาปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ เพื่อเปนสารสนเทศในการพัฒนา
กระบวนการบริหารโรงเรียนสุขภาวะของผูบริหารสถานศึกษาใหประสบความสําเร็จ 
  3.  ควรวิจัยพัฒนาตัวบงชี้ประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษา เพื่อเปนเครื่องมือในการประเมิน
สุนทรียสนทนาของผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งจะเปนสารสนเทศในการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาตอไป
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