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ABSTRACT
 The purposes of this research were to 1) analyze the level of development of classroom research 
knowledge competency in data analysis, and 2) compare the classroom research knowledge competency
in data analysis among teachers and staff before and after workshop training. The scope of the study 
specifically focused on the knowledge dimension of classroom research competency in data analysis. 
The samples consisted of 22 teachers and staff members from Surawiwat School, Suranaree University of 
Technology, selected through simple random sampling. The study employed an experimental research 
methodology, and the data instruments were pre-test and post-test. Data analyses were conducted by using 
relative gain scores and paired-samples t-test. 
 The research findings revealed that: 1) the most teachers and staffs exhibited their research 
knowledge competency in data analysis as 27.27%. However, some of them lack of knoledge development,
and some of them their competency was decreased as 13.64% and 4.54%, respectively. 2) After the 
training, the sample improved their data analysis knowledge as statistically significant as.05 (t (21)=5.999, 
p=.000), which the pre-training mean score as 3.045 and the post training as 5.182 so, it indiated that their 
improvement mean score increased as 2.137.
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บทคัดยอ
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) วิเคราะหระดับพัฒนาการสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนดานความรูในการวิเคราะห
ขอมูลของครูและบุคลากร และ 2) เปรียบเทียบสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนดานความรูในการวิเคราะหขอมูลของครูและ
บุคลากรกอนและหลังการอบรม ขอบเขตของการศึกษาเนนไปท่ีสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนในมิติดานความรู กลุมตัวอยาง

วิจัย คือ ครูและบุคลากรโรงเรียนสุรวิวัฒน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำนวน 22 คน ใชการสุมตัวอยางอยางงาย การศึกษา
ดำเนนิการตามระเบียบวธิวีจิยัเชงิทดลอง เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั คอื แบบทดสอบความรูกอนเรยีนและหลังเรยีน และวิเคราะห
ขอมูลโดยใชคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ และการทดสอบทีแบบกลุมตัวอยางไมเปนอสิระจากกัน t-test (dependent)
 ผลการวิจัย พบวา 1) ครูและบุคลากรสวนใหญมีพัฒนาการสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนดานความรูในการวิเคราะห
ขอมูลระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 27.27 อยางไรตาม พบครูและบุคลากรท่ีไมมีพัฒนาการและมีพัฒนาการลดลง คิดเปน
รอยละ 13.64 และรอยละ 4.54 ตามลำดับ และ 2) ครูและบุคลากรมีสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนดานความรูในการวิเคราะห

ขอมลูหลงัอบรมสงูกวากอนอบรม อยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 (t(21)=5.999, p=.000) โดยมคีาเฉลีย่กอนอบรมเทากบั 
3.045 คะแนน และคาเฉลี่ยหลังอบรมเทากับ 5.182 คะแนน ซึ่งมีคาเฉล่ียสูงขึ้นเปน 2.137 คะแนน

คำสำคัญ: การวิจัยในช้ันเรียน, สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนดานความรู, การวิเคราะหขอมูล

บทนำ
  การวิจัยในชั้นเรียน เปนการวิจัยประยุกตประเภทหนึ่งที่ครูใชในหองเรียน การวิจัยประเภทนี้มีประโยชนตอ
การแกไขปญหาที่เกิดข้ึนระหวางกระบวนการสอนและการเรียนรูในหองเรียน (Pasaribu et al., 2021) การวิจัยในชั้นเรียน
ประกอบดวยขั้นตอนหลายประการในการนำไปปฏิบัติ (Kemmis et al., 2014) เริ่มจากการวางแผน การดำเนินการ การสังเกต 
การประเมินผล และการสะทอนกลับ ซึ่งแตละข้ันตอนจะตองดำเนินการอยางรอบคอบและเปนระบบเพ่ือใหไดผลการวิจัยท่ีมี
ความตรง (Kemmis et al., 2014; Norton, 2018) การวิจัยในชั้นเรียนดำเนินการผานการจัดการเรียนการสอนของครู โดยมี
จุดมุงหมายเพ่ือปรับปรุงกระบวนการสอนใหมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู (Yusron et al., 2023) ใหครู
มบีทบาทเปนทัง้ครแูละนกัวจิยั ศกึษาวธิแีกปญหา หรอืพฒันาการเรยีนการสอนทีต่นรบัผิดชอบใหมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ เปนการ
วิจัยที่ทำไปพรอมการเรียนการสอน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2555) โดยครอบคลุมการตรวจสอบที่หลากหลายท่ีครูสามารถรวบรวม
ขอมูลผานวิธีการตาง ๆ เชน การสังเกต การสัมภาษณ และการวิเคราะหงานของผูเรียน โดยใชวิธีทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ
ในการวิเคราะหสิ่งที่คนพบ
 สมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนเปนชุดของความรู ทักษะ และคุณลักษณะของครูในการทำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือใช

ในการปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน (Srikham & Seehamongkon, 2023) ซึ่งการวิเคราะห
ขอมูลถือเปนสมรรถนะดานทักษะและความสามารถในการทำวิจัยที่สำคัญสำหรับครูผูสอนท่ีตองการประเมินประสิทธิผลของ

กลยุทธการสอน สิ่งแทรกแซง (intervention) และแนวทางปฏิบัติในการสอนภายในหองเรียนของตนเอง ซ่ึงการเลือกวิธีการ

วิเคราะหขอมูลใหเหมาะสมกับขอมูลจะทำใหงานวิจัยนั้นมีคุณภาพ (วรรณรี ปานศิริ, 2560) โดยหลักการแลวการวิเคราะห

ขอมูลจะแบงเปนการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ กลาวคือ เทคนิคการวิเคราะหขอมูล
เชิงปริมาณจะเก่ียวของกับการรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ เชน คะแนนการประเมินนักเรียน หรือการใหคะแนนการสังเกต
ในหองเรียน และการวิเคราะหโดยใชวิธีทางสถิติ อาทิ สถิติเชิงพรรณนาชวยใหนักวิจัยสามารถสรุปและแสดงภาพแนวโนมของ

ขอมูลได และสถิติอนมุานชวยในการทดสอบสมมติฐาน ขณะที่ทักษะการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพทั้งการสะทอนกลับของครู 

การสัมภาษณนักเรียน หรือการสังเกตในชั้นเรียน เปนการวิเคราะหและนำเสนอขอมูลเชิงลึกที่มีคุณคาเกี่ยวกับประสบการณ

ชีวิต ความรูสึกนึกคิด คานิยม ความเชื่อ เจตคติ และพฤติกรรมของนักเรียน ซึ่งมีประโยชนชวยใหครูไดผลลัพธหรือขอมูลใน
อีกมิติหนึ่งที่มีความหลากหลาย และเปนประโยชนในกรณีที่ตองการคนหาขอเท็จจริงเหลานั้นที่ไมสามารถอธิบายไดดวยตัวเลข
ทั้งหมด (สิทธิพงษ ปานนาค, 2564) แมวาการวิจัยในชั้นเรียนจะไดรับการยอมรับวาเปนวิธีการปรับปรุงแนวทางการสอนและ
เพ่ิมผลการเรียนรูของนักเรียน แตในทางปฏิบัติมักพบวาสาเหตุที่ครูไมตระหนักในความสำคัญของงานวิจัยในชั้นเรียน สวนใหญ
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เกดิจากการท่ีครขูาดความรูความเขาใจเก่ียวกับเร่ืองการทำวิจยัในช้ันเรียน ไมมเีวลาในการทำวิจยัเน่ืองจากแยกงานวิจยัออกจาก
การจัดการเรียนการสอน ขาดแนวทางหรือผูใหคำแนะนำ และมีทศันคติวางานวิจยัเปนเร่ืองซับซอนยุงยาก (สภุาภรณ มัน่เกตุวทิย, 
2544) มคีวามกังวล ความกลัว และความเขาใจผิดคดิวางานวิจยัตองใชสถติขิัน้สงู (ภณดิา ชชูวยสุวรรณ และ ยวุร ีญานปรีชาเศรษฐ, 
2563) รวมถึงปจจัยบุคลากรที่สนับสนุนการทำวิจัยที่สงผลตอการทำวิจัยในชั้นเรียนอีกดวย (อรุณพร ชาญสุข และคณะ, 2558) 

 จากสาเหตุดงักลาวทำใหครมูคีวามตองการจำเปนในความรูดานระเบียบวิธวีจิยัเก่ียวกับสถิตติาง ๆ  และการวิเคราะห
ขอมูล โดยเฉพาะดานการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสำเร็จรูปเปนอันดับแรก (กุลชาติ พันธุวรกุล และเมษา นวลศรี, 2564) 
อีกทั้งครูตองการการเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการวิเคราะหขอมูลที่เก็บรวบรวมได ตลอดจน การพัฒนาทักษะความ
สามารถในการใชสถติใินการวิเคราะหขอมลูไดเหมาะสมกับงานวิจยัในช้ันเรยีน (ภณดิา ชชูวยสุวรรณ และยวุร ีญานปรชีาเศรษฐ, 
2563) จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการทำวิจัยของครูพบวาวิธีการใหความรูผาน

การฝกอบรม (เอ้ือมพร หลินเจริญ, 2559; ภณิดา ชูชวยสุวรรณ และยุวรี ญานปรีชาเศรษฐ, 2563) และกระบวนการโคช (จงกล 
บัวแกว, 2565) เปนแนวทางชวยใหครูมีความรูความเขาใจการทำวิจัยในชั้นเรียนไดมากขึ้น เนื่องจากการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เปนกระบวนการที่ใชใหการจัดสรรความรู เทคนิค วิชาการในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เพื่อปรับปรุง พัฒนาพฤติกรรมของบุคคล
ในองคกรโดยการใหบุคคลเรียนรู เขาใจเพ่ือใหเกิดทักษะไดตามเปาหมาย การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการมีแนวคิดมาจากทฤษฎี
การเรียนรูจากประสบการณของ Kolb (1984) อธิบายวาการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจะชวยใหสามารถเชื่อมโยงแนวคิดเชิง
ทฤษฎีกับการใชงานจริง กระบวนการเรียนรูของ Kolb ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ที่เกิดขึ้นในระหวางการฝกอบรม คือ การได
ฝกวิเคราะหขอมูลจริง การไดพิจารณาประสิทธิภาพการใชเคร่ืองมือวิเคราะหขอมูลทางสถิติ การสรางความเขาใจเชิงทฤษฎีจาก
การปฏิบัติ และการนำทักษะที่เรียนรูไปใชกับขอมูลในชั้นเรียนของตนเอง ซึ่งถือเปนการเรียนรูเชิงประสบการณรูปแบบหนึ่งที่
อาศยัประสบการณดานการวจิยั มาใชในการจดักิจกรรมทีท่ำใหเกดิการเรยีนรูใหม ๆ  มคีวามทาทายผานการมปีฏิสมัพนัธระหวาง
ครูและบุคลากรดวยกันเอง และครูและบุคลากรกับวิทยากร 
 โรงเรียนสุรวิวัฒน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนหองปฏิบัติการศึกษา คนควา 
และวิจัยเก่ียวกับรูปแบบและวิธีการสอน (laboratory school) จึงสนับสนุนและสงเสริมใหครู คณาจารยและบุคลากรท่ีมี
สวนเกี่ยวของในการจัดการเรียนรูทำการคนควาวิจัยรูปแบบการจัดการเรียนการสอน นวัตกรรมการสอน วิธีการเรียนรูแบบ
ใหมจากการทดลองกับนักเรียนโรงเรียนสุรวิวัฒน และนำผลสัมฤทธิ์ที่ไดมาขยายผลตอประชาคม อยางไรก็ตาม ในปการศึกษา
ที่ผานมาพบวามีครูมาขอรับคำปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูลเพื่อการวิจัยคิดเปนรอยละ 30 ของครูที่มีผลงานวิจัย 

โดยมากเปนการขอคำปรกึษาเกีย่วกบัการจดัเตรยีมขอมลูเพือ่การวเิคราะห การเลอืกใชสถติใินการวเิคราะหขอมลู และการแปล
ผลการวิเคราะหขอมูล ประกอบกับผลการประเมินความตองการจำเปนของครู ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงสนใจแนวทางการใชการฝก
อบรมเชิงปฏิบัติการมาเพื่อสงเสริมและพัฒนาใหครูมีความรูความเขาใจดานการวิเคราะหขอมูลสำหรับการทำวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ิมขึ้น ซึ่งจะทำใหครูไดพัฒนาตนเอง อันจะนำไปสูการใชงานวิจัยเปนฐานในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ
และเกิดประโยชนกับผูเรียนตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย
  1. เพื่อวิเคราะหระดับพัฒนาการสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนดานความรูในการวิเคราะหขอมูล
 2. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนดานความรูในการวิเคราะหขอมูลกอนและหลังการอบรม

วิธีดำเนินการวิจัย
 การวิจัยครั้งนี้ดำเนินการโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลองแบบกลุมเดียววัดสองครั้ง (The one-group pretest

-posttest design) โดยใชคะแนนกอนการอบรมและคะแนนหลังการอบรม

E 01 X 02
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ประชากรและกลุมตัวอยาง
  ประชากร คือ ครูและบุคลากรโรงเรียนสุรวิวัฒน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำนวน 42 คน
   กลุมตัวอยาง คือ ครูและบุคลากรโรงเรียนสุรวิวัฒน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กำหนดขนาดตัวอยางโดย
ใชโปรแกรม G*Power โดยกำหนดคาขนาดอิทธิพล เทากับ 0.72 ทำใหไดขนาดตัวอยางที่เหมาะสม จำนวน 22 คน จากน้ัน
จึงทำการสุมตวัอยางอยางงาย (simple random sampling) จากประชากร 

กรอบแนวคิด

ตัวแปรตาม

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน
ดานความรูในการวิเคราะหขอมูล

ตัวจัดกระทํา (treatment)

การอบรมเชิงปฏิบัติการ
การวิเคราะหขอมูลเพื่อการวิจัย

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
  เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบทดสอบสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนดานความรูในการวิเคราะหขอมูลเพื่อ
การวิจัย โดยแบบทดสอบแบงเปน 2 ฉบับ คือ แบบทดสอบกอนการอบรมและแบบทดสอบหลังการอบรมซึ่งเปนแบบทดสอบ
คนละชุดกัน ลักษณะเปนแบบใหเลือกตอบ 4 ตัวเลือก (multiple choices) ผูวิจัยไดสรางตารางวิเคราะหขอสอบโดยจำแนก
พฤติกรรมตามระดับการเรียนรูดานพุทธิพิสัยอิงตามแนวคิดของบลูม (Bloom’s taxonomy) ดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 จำนวนขอสอบจำแนกตามวัตถุประสงคและพฤติกรรมตามระดับการเรียนรู

พฤติกรรม

วัตถุประสงค

จํานวนขอสอบกอนอบรม จํานวนขอสอบหลังอบรม

ความเขาใจ การนําไปใช ความเขาใจ การนําไปใช

1.  อธิบายประเภทของเครื่องมือวิจัย 1 - 1 -

2.  อธิบายประเภทของตัวแปรได 1 - - -

3.  อธิบายระดับของการวัดขอมูล 1 - 1 -

4.  เลือกวิธีวิเคราะหขอมูลที่สอดคลองกับวัตถุประสงควิจัย - 4 - 5

รวม 3 4 2 5

  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย

  ขั้นท่ี 1 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ผูวิจัยดำเนินการสรางขอสอบและนำแบบทดสอบ
ที่สรางขึ้นจากตารางวิเคราะหขอสอบ ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงค
การการนำไปทดลองใช ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของผูเชีย่วชาญ ดวยการวิเคราะหคา IOC พบวาขอคำถามของแบบ
ทดสอบสมรรถนะการวิจยัในช้ันเรยีนดานความรูในการวเิคราะหขอมลูผานเกณฑ คอืมคีา IOC ตัง้แต 0.50 ขึน้ไป และไดขอเสนอ
แนะเพ่ือการปรับปรุงแกไขในประเด็นการใชภาษาเพื่อใหงายตอการทำความเขาใจ
  ขั้นท่ี 2 นำแบบทดสอบทีป่รบัปรงุแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญไปทดลองใช (tryout) กบักลุมเปาหมาย

ที่ที่ไมใชตัวอยางวิจัย จากนั้นจึงทำการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ประกอบดวย คาความเที่ยง (reliability) ของคูเดอร-
ริชารดสัน (Kuder-Richardson) ความยาก (difficulty) และคาอำนาจจำแนก (discrimination) โดยกำหนดเกณฑคาความ

เที่ยงตองมีคา 0.70 ขึ้นไป คาความยากที่ยอมรับไดอยูระหวาง 0.20-0.80 และคาอำนาจจำแนก คือ 0.20 ขึ้นไป ผลการตรวจ
สอบคุณภาพเครื่องมือเปนดังนี้
    แบบทดสอบกอนการอบรม มคีาความเท่ียงของแบบทดสอบกอนเรยีนทัง้ฉบบั เทากบั 0.051 มคีวามยาก 
ของขอสอบอยูระหวาง 0.182-1.000 และมีคาอำนาจจำแนกตั้งแต 0.20 ตามเกณฑ ซึ่งถือวาทุกขอสามารถนำไปใชได ยกเวน
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ขอคำถามในวัตถุประสงคขอ 3 อธิบายประเภทของตัวแปรได จำนวน 1 ขอ ที่ไดปรับปรุงขอคำถามกอนนำไปใชจริง 
    แบบทดสอบหลังการอบรม มีคาความเที่ยงของแบบทดสอบหลังเรียนทั้งฉบับ เทากับ 0.424 มีความ
ยากงาย ของขอสอบอยูระหวาง 0.455-1.000 ซึง่ถอืวาทกุขอสามารถนำไปใชได และมีคาอำนาจจำแนก อยูระหวาง 0.273-0.364 
ซึ่งผานเกณฑคุณภาพขั้นต่ำ จึงสามารถนำไปใชไดทุกขอ
     ทัง้นีค้ณุภาพเครือ่งมือวจิยัดานความเทีย่งอยูในระดบัตำ่นัน้เนือ่งมาจากจำนวนขอคำถามในแบบทดสอบ 
ดังนั้นผูวิจัยจึงทำการปรับปรุงขอคำถามกอนการนำไปใชจริง
  ขั้นท่ี 3 จัดทำแบบทดสอบสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนดานความรูในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือการวิจัยฉบับจริง 
เพ่ือใชในการเก็บขอมูลกอนการอบรมและหลังการอบรมกับกลุมตัวอยางตอไป

การเก็บรวบรวมขอมูล 
  1. การวิจัยคร้ังน้ีดำเนินการในชวงปดภาคเรียนที่ 2 โดยผูวิจัยไดดำเนินการแจกแบบทดสอบใหครูผูเขารวมทำ
กอนเร่ิมการฝกอบรมเพื่อทดสอบสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนดานความรูในการวิเคราะหขอมูล
   2. วิทยากรผูเช่ียวชาญดานการวิเคราะหขอมูลและสถิติเพื่อการวิจัยบรรยายใหความรูเกี่ยวกับระดับการวัด 
การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป โดยใชสถิติทดสอบ ประกอบดวย สถิติบรรยาย และสถิติอนุมาน ไดแก 
t-test, chi-square, Pearson’s correlation และ linear regression เปนระยะเวลา 1 ชัว่โมง 30 นาท ีโดยระหวางการบรรยาย
จะมีแบบฝกหัดใหครูผูเขารวมไดตอบคำถามเพื่อกระตุนความสนใจและตรวจสอบความเขาใจในแตละสถิติทดสอบ
  3. ผูวิจัยใหครูผูเขารวมอบรมแบงกลุมจำนวน 4 กลุม แตละกลุมทำการจับสลากประเภทชุดขอมูลดังตอไปน้ี 
(1) Flipped Classroom (2) Learning problems with Covid-19 (3) Stakeholder needs with curriculum และ 
(4) New Student Recruiting
  4. ผูวิจัยใหแตละกลุมกำหนดประเด็นปญหาวิจัย วัตถุประสงควิจัย และใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลตามท่ี
จับสลากได โดยใหเวลาในการปฏิบัติ 1 ชั่วโมง จากนั้นจึงใหแตละกลุมนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  5. เมื่อเสร็จสิ้นการนำเสนอขอมูล ผูวิจัยใหครูผูเขารวมทำแบบทดสอบหลังการอบรมเพื่อนำขอมูลที่ไดมาเปรียบ
เทียบผลของการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
  การวิเคราะหขอมูล 
  1. การวิเคราะหระดับพัฒนาการสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนดานการวิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติบรรยาย ไดแก 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และรอยละของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ (relative gain score) โดยการแปลผลคะแนน
พัฒนาการสัมพัทธกำหนดการแปลความหมาย (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552 อางถึงใน พัชชา หอตระกูล และคณะ, 2567) ดังนี้
   คะแนนนอยกวา 0  หมายถึง ระดับพัฒนาการลดลง
   คะแนนเทากับ 0  หมายถึง ไมมีพัฒนาการ
   คะแนน 0.01-0.25  หมายถึง ระดับเริ่มตน
   คะแนน 0.26-0.50  หมายถึง ระดับกลาง
   คะแนน 0.51-0.75  หมายถึง ระดับสูง

   คะแนน 0.76-1.00  หมายถึง ระดับสูงมาก
  2. การเปรียบเทียบสมรรถนะการวิจยัในช้ันเรยีนดานการวิเคราะหขอมลูกอนและหลังอบรม โดยใชการทดสอบที
สำหรับตัวอยางสองกลุมท่ีไมเปนอิสระจากกัน (paired-samples t-test)

ผลการวิจัย
 1. ผลวิเคราะหระดับพัฒนาการสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนดานการวิเคราะหขอมูล

  ผลการวิเคราะหระดับพัฒนาการสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนดานการวิเคราะหขอมูลโดยใชคะแนนพัฒนาการ
สัมพัทธ (relative gain score) พบวา ครูและบุคลากรมีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธอยูระหวาง -0.25 ถึง 1.00 โดยสวนใหญมี
พัฒนาการในระดับกลาง คิดเปนรอยละ 27.27 รองลงมามีพัฒนาการในระดบัสูงถึงระดับสูงมาก คิดเปนรอยละ 22.73 เทากัน 
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นอกจากน้ีพบวา ครแูละบุคลากรท่ีไมมพีฒันาการ และพัฒนาการลดลง คดิเปนรอยละ 13.64 และ รอยละ 4.55 ตามลำดับ ทัง้นี้
พบวาระดับพัฒนาการไมมีความสัมพันธกับกลุมวิชา (2=3.080, p=.929) รายละเอียดดังตารางที่ 2 และภาพท่ี 1

ตารางท่ี 2 จำนวนและรอยละของครูและบุคลากรจำแนกตามกลุมวิชาและชวงพัฒนาการสัมพัทธ

กลุมวิชา

ชวงพัฒนาการสัมพัทธ จํานวน
ทั้งหมด 
(คน)

พัฒนาการ
ลดลง

ไมมี
พัฒนาการ

ระดับเริ่ม
ตน

ระดับ
กลาง

ระดับสูง
ระดับ
สูงมาก

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 2 2 1 5

คณิตศาสตร - - 1 2 1 2 6

ภาษา - 1 1 1 1 - 4

สังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1 1 - - 1 1 4

ฝายสนับสนุน - 1 - 1 - 1 3

รวม (คน) 1 3 2 6 5 5 22

รอยละ 4.55% 13.64% 9.09% 27.27% 22.73% 22.73% 100%

หมายเหตุ: n= 22, 2= 3.080 , p = .929 , Cramer’s V = .265

ภาพที่ 1 ฮิสโตแกรมจำนวนครูและบุคลากรตามคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ

 2. ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนดานการวิเคราะหขอมูลกอนและหลังอบรม

   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนดานการวิเคราะห

ขอมูลกอนและหลังอบรม โดยการการทดสอบทีสำหรับตัวอยางสองกลุมที่ไมเปนอิสระจากกัน ไดผลการวิเคราะหดังนี้

ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนดานการวิเคราะหขอมูลกอนและหลังอบรม

การอบรม Mean S.D. S.E.1 t df p-value

กอนอบรม 3.045 1.174 0.250
5.999* 21 .000

หลังอบรม 5.182 1.332 0.284

หมายเหตุ: n = 22 , * < .05 , 1Standard Error Mean
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  จากตารางท่ี 3 พบวา ภายหลังการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรมีคะแนนเฉล่ียสมรรถนะการวิจัยใน
ชั้นเรียนดานการวิเคราะหขอมูลสูงกวากอนการอบรมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t(21)=5.999, p=.000) โดยมี
คาเฉลีย่กอนอบรมเทากับ 3.045 คะแนน (S.D.=1.174, S.E.=0.250) และคาเฉล่ียหลงัอบรมเทากบั 5.182 คะแนน (S.D.=1.332,
S.E.=0.284) ซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงขึ้นเปน 2.137 คะแนน 

อภิปรายผล
 ผลการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือใหครูและบุคลากรเกิดสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนดานความรูในการวิเคราะห
ขอมูลนั้น สามารถสรุปผลวิจัยไดวา ครูและบุคลากรสวนใหญมีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธอยูในระดับปานกลาง รองลงมา คือ 
มีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธในระดับสงูและสูงมาก อยางไรก็ตามมีครูและบุคลากรบางสวนไมมีพัฒนาการและพัฒนาลดลงหลัง
จากเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 13.64 และ 4.54 ตามลำดับ นอกจากนี้เม่ือครูและบุคลากรไดเขารวม การฝก
อบรมเชงิปฏบิตักิารแลวพบวาครแูละบคุลากรมสีมรรถนะการวจิยัในช้ันเรยีนดานการวเิคราะหขอมูลหลังอบรมสงูกวากอนอบรม
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ทำใหผูวิจัยพบประเด็นท่ีนาสนใจท่ีจะนำมาอภิปรายดังนี้ 
  ประเด็นที่ 1 ระดับพัฒนาการสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนดานความรูในการวิเคราะหขอมูล
   1.1) ครแูละบคุลากรสวนมากมีพฒันาการสมรรถนะการวจิยัในชัน้เรยีนดานความรูในการวเิคราะหขอมลูอยูใน
ระดับปานกลางจนถึงระดับสูงมาก เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวาสวนใหญจะเปนครูในกลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
และกลุมวิชาคณิตศาสตร อาจเนื่องมาจากครูในสาขาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีมักมีพื้นฐานเก่ียวกับการใช
ขอมูลและการตีความสถิติซึ่งเปนองคประกอบสำคัญของการวิเคราะหขอมูล ตามทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget 
ที่ศึกษาถึงกระบวนการคิดทางดานสติปญญาโดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับความรูความเขาใจอธิบายวา การเรียนรูเกิดขึ้นผาน
กระบวนการดูดซบั (assimilation) คอืการสะสมประสบการณทีไ่ดรบัจนเกดิเปนโครงสรางทางปญญา และกระบวนการปรับเหมาะ 
(accommodation) เปนการปรับเปล่ียนความคิดเหิมใหสอดคลองกับสิ่งใหม ทำใหบุคคลท่ีมีความรูพื้นฐานหรือประสบการณ
ทางสถติมิากอน จะสามารถปรบัความเขาใจเดมิใหสอดคลองเชือ่มโยงกบัประสบการณใหมเกีย่วกบัการวเิคราะหขอมลูไดงายขึน้ 
ดังนั้น ครูในกลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ที่มีพื้นฐานดานตัวเลขและขอมูลจะสามารถปรับตัวเขากับการเรียนรู
เรือ่งการวิเคราะหขอมูลไดดกีวาครูและบุคลากรกลุมอืน่ทีไ่มมพีืน้ฐานน้ี สอดคลองกับผลการศึกษาของ Guven et al. (2021) ระบุ
วาผูทีมี่ความรูดานสถิตมิากอนจะสามารถเขาใจหลักการวิเคราะหขอมลูไดดกีวา นอกจากน้ีครทูีม่ปีระสบการณเกีย่วกับการทำวิจยั
จะมีอิทธิพลตอการทำวิจัยในช้ันเรียนมาก (อดุลย สนั่นเอ้ือเม็งไธสง, 2560) ซึ่งครูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจะมีประสบการณ
เกีย่วกบัการวิจยั การทดลอง หรอืการสอนนักเรยีนทำโครงงานดานวทิยาศาสตรหรือคณติศาสตรทีโ่ดยมากตองอาศัยการวิเคราะห

ขอมูลในเชิงปริมาณ ทำใหคุนเคยกับการวิจัยที่มีพื้นฐานจากกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
   1.2) ครูและบุคลากรบางสวนไมมีพัฒนาการสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนดานความรูในการวิเคราะหขอมูล
เพ่ิมขึ้นและบางสวนมีพัฒนาการลดลง ซึ่งอธิบายไดดวยแนวคิดของการถายโยงการเรียนรู (transfer of learning) ซึ่งเปนการ

ถายโยงการเรียนรูจากสถานการณหน่ึงไปอีกสถานการณหนึ่งที่มีองคประกอบคลายคลึงกัน จากผลการวิจัยนี้สะทอนใหเห็น
ลกัษณะของการถายโยงการเรียนรูชนิดศนูยทีป่ระสบการณเดมิไมกอผลตอสิง่ทีจ่ะเรียนรูใหม และการถายโยงการเรียนรูเชงิลบ คอื 
สิ่งที่ไดเรียนรูแลวหรือประสบการณเดิมมีผลไปขัดขวางการเรียนรูใหมใหลาชาหรือสับสน อาจเกิดจากภาระทางปญญา 

(cognitive load) ที่มากเกินไปตามทฤษฎีภาระทางปญญาของ Sweller (2020) ไดอธิบายวาความสามารถในการเรียนรู
ของบุคคลข้ึนอยูกับปริมาณขอมูลที่เขาสูระบบประสาทการรับรู โดยขณะที่บุคคลกำลังพยายามทำความเขาใจกับขอมูลนั้น 
สมองจะถูกบังคับใหทำการเก็บขอมูลไวในหนวยความจำระยะส้ันและมีขนาดจำกัด หากมีขอมูลมากเกินไปหรือซับซอนเกินไป
อาจทำใหบุคคลไมสามารถเขาใจและจดจำเนื้อหาไดอยางมีประสิทธิภาพ และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดของผลวิจัยน้ีพบวา
ครูและบุคลากรท่ีมีพัฒนาการลดลงสวนมากเปนครูและบุคลากรในกลุมวิชาภาษา และกลุมวิชาสังคมซ่ึงอาจเผชิญกับภาระทาง
ปญญาจากเนื้อหา (intrinsic cognitive load) ซึ่งเปนความซับซอนของเนื้อหาการฝกอบรมที่อาจทำใหยากตอการทำความ

เขาใจในระยะเวลาสั้นหากผูเขาอบรมไมมีพื้นฐานดานการวิเคราะหขอมูลและสถิติมากอน สำหรับครูที่ไมไดอยูในกลุม
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี การทำความเขาใจหลักการทางสถิติและการใชซอฟตแวรวิเคราะหขอมูลจึงอาจ
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เปนเร่ืองทาทาย ประกอบกับระยะเวลาของการฝกอบรมอาจสงผลกระทบตอการเรียนรูครูและบุคลากรบางกลุมทำใหไมมี
พัฒนาการและพัฒนาการลดลงซ่ึงการอบรมเชิงปฏิบัติการใหครั้งนี้มีระยะเวลา 3 ชั่วโมง จึงอาจทำใหตองใชระยะเวลาใน
การเรียนรูเพื่อทำความเขาใจ สอดคลองกับงานวิจัยของ สุรัญจิต วรรณนวล (2567) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
แบบผสมผสานเสริมสรางสมรรถนะการทำวิจัยในชั้นเรียนสำหรับครู พบวา กิจกรรมการฝกอบรมที่เรียนรูกับวิทยากรโดยตรง 

ฝกปฏบิตัแิลกเปลีย่นกับเพือ่น เม่ือวิทยากรใหเวลาฝกเพิม่เตมิและชีแ้นะ จะชวยใหผูเขารบัการอบรมมคีวามรูความเขาใจ มคีวาม
กาวหนา มคีวามรับผดิชอบในการสงใบงาน ซึง่แสดงใหเหน็วา หากระยะเวลาฝกอบรมส้ันเกินไป ครแูละบุคลากรบางสวนอาจไม
สามารถเขาใจเน้ือหาไดดีพอ หรือหากไมมีโอกาสฝกฝนมากพอจะสงผลตอพัฒนาการความเขาใจเน้ือหาได 
 ประเด็นที่ 2 ผลการใชการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนดานความรูใน
การวิเคราะหขอมูล 

  ครูและบุคลากรมีสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนดานการวิเคราะหขอมูลหลังอบรมสูงกวากอนอบรม สะทอนให
เห็นวาการโคชชิ่งชวยใหครูและบุคลากรไดรับคำแนะนำอยางใกลชิดจากผูที่มีความเชี่ยวชาญซึ่งไมเพียงแตใหความรูทางทฤษฎี 
แตยังเสริมสรางทักษะในการใชเครื่องมือวิเคราะหขอมูลจริงในงานวิจัย เปนกระบวนการท่ีชวยใหครูและบุคลากรสามารถ
ตั้งคำถาม วิเคราะหปญหา และหาทางแกไขรวมกันกับผูเชี่ยวชาญ สงผลใหเกิดการพัฒนาทักษะและความมั่นใจในการใช
ขอมูลในการตัดสินใจ จากทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณของ Kolb (1984) ระบุวา การเรียนรูจะมีประสิทธิภาพสูงสุด
เมื่อผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงและสะทอนคิด การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการจึงเปนการเปดโอกาสใหครูไดทดลองเลือกใชสถิติ
วิเคราะหขอมูลจริง ซึ่งชวยใหเขาใจแนวคิดไดลึกซึ้งกวาการเรียนรูจากทฤษฎีเพียงอยางเดียว กระบวนการเรียนรูของ Kolb 
ประกอบดวย 4 ขั้นตอนท่ีเกิดขึ้นในระหวางการฝกอบรม คือ การไดฝกวิเคราะหขอมูลจริง การไดพิจารณาประสิทธิภาพการใช
เคร่ืองมือวิเคราะหขอมูล การสรางความเขาใจเชิงทฤษฎีจากการปฏิบัติ และการนำทักษะที่เรียนรูไปใชกับขอมูลในช้ันเรียนของ
ตนเอง อีกทั้งในการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ไมเพียงแตเปนการบรรยายเน้ือหาแตยังใหครูและบุคลากรไดรวมกลุม 
ฝกคิดวิเคราะหจากโจทยสถานการณที่กำหนดใหเพื่อเลือกใชสถิติในการวิเคราะหมูลที่เหมาะสมกับประเด็นวิจัยและ
วัตถุประสงควิจัย ซึ่งตามแนวคิดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) ระบุวา การเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพเกิดข้ึนผูเรียนตองแกปญหาจริง ซึ่งการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรจะไดฝกวิเคราะหสถานการณ
และกำหนดประเด็นปญหาวิจัยกอนการเลือกวิธีวิเคราะหขอมูลที่เหมาะสม นอกจากน้ีการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดำเนินการ 
ในลักษณะของกิจกรรมกลุมใหครูและบุคลากรไดปรึกษาและคิดประเด็นวิจัยรวมกัน เนื่องจากแนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือ 

(collaborative Learning) ของ Vygotsky อธิบายวา การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีเม่ือมีการแลกเปล่ียนความรูระหวางผูเรียน และ
การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรจะไดทำงานรวมกัน วิเคราะหขอมูลเปนกลุม และชวยกันแกไขปญหาที่พบ ซึ่งชวยให

เกิดการเรียนรูจากเพื่อนรวมงาน และพัฒนาทักษะไปพรอมกัน จากงานวิจัยของภณิดา ชูชวยสุวรรณ และยุวรี ญานปรีชาเศรษฐ
(2563) ไดกลาววาหน่ึงในแนวทางท่ีชวยสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับวธิกีารวเิคราะหขอมลูทีเ่กบ็รวบรวมได คอื หนวยงาน
ที่เกี่ยวของหรือหนวยงานทางรัฐควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูแกครูอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ อริยา คูหา และ ฐปรัตน

รกัษภาณุสทิธิ ์(2566) ไดเสนอวาการพัฒนาครูใหเปนครูนกัวิจยั และสามารถใชประโยชนจากกระบวนการวิจยัไดนัน้ควรจะตอง
ปรับเปลี่ยนกลยุทธในการพัฒนาบุคลากรครู เพราะการพัฒนาสวนใหญที่เนนการฝกอบรม อาจมีบุคลากรครูที่ผานการฝกอบรม
หลายครั้งแตผลการฝกอบรมก็คงเดิม จึงควรที่จะมีกระบวนการกำกับติดตามอยางเปนรูปธรรม ดังนั้นจึงเห็นไดวาการฝกอบรม

เชิงปฏิบัติการจึงเปนเครื่องมือสำคัญที่ครูตองการเพื่อชวยใหครูและบุคลากรพัฒนาสมรรถนะดานการวิเคราะหขอมูลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการนำไปใช

  1.  โรงเรียนควรสงเสริมและสนับสนุนใหครูเขารับการพัฒนาตนเองในดานการวิจัย หรือควรมีการจัดการความรู
ในเร่ืองของการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณของครูที่ประสบความสำเร็จ
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  2. ผูบริหารโรงเรียนควรใหการสนับสนุนและสงเสริมใหความสำคัญกับการวิจัยในช้ันเรียนของครู โดยสามารถ
กำหนดใหเปนสวนหนึ่งของภาระงานและมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลอยางชัดเจน
  3. นักวิจัยการศึกษา นักการศึกษา หรือผูมีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาครูสามารถนำผลท่ีไดไปใชในการออกแบบ
หลักสูตรฝกอบรม หรือการใหคำแนะนำคำปรึกษากับครูในการพัฒนาตนเองดานการวิจัยได

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
  1. ควรมีการศึกษาสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนในประเด็นอื่นเพ่ิมเติม เชน สมรรถนะในการออกแบบวิจัย 
สมรรถนะในการเขียนรายงานวิจัย สมรรถนะในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนตน
  2. ควรมีการติดตามผลการฝกอบรมในระยะยาวจากผลงานวิจัยของครูเพื่อใหเห็นพัฒนาการที่ชัดเจน และ
ควรศึกษาเกี่ยวกับกลยุทธกระบวนการกำกับติดตามผลจากการฝกอบรม
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