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ABSTRACT
  Education is an instructional process of continuing growth to be a completed human being. 
The instruction needs to design for human development in various domains concurrent with teaching 
practice. According to the psychology development, the five domains of learners’ development are 
emphasized; physical development, emotional development, social development, cognitive development 
and ethics development, for the learners all round development. Therefore, the instruction could not only 
conveying the learners’ knowledge but must be improved their desirable characteristics at the same time. 
The only knowledge could not guarantee the success of learners in their future lives because their living 
life must be taken into account with other people and environments that requires adaptation. One of the 
most important things for the learners is “self-esteem” which enables them to understand themselves 
first, then become self-awareness, following by optimistic and worldly-wise. Besides being self-esteem, 
more than understand themselves, the learners will understand the surrounding context. These persuade 
them to have self-love, self-worth, then finally become their behavior and choosing wisely in life. When 
these characteristics happen, the learners would be aware in decision making and living their life carefully. 
The desirable characteristics would begin at the learners and spread out to the others in term of respecting 
and valuing the others. These facilitate the societies to be the well-being societies.
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บทคัดยอ
 การศึกษาคือการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคนไปสูมนุษยที่สมบูรณ ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงตองมี
การออกแบบพัฒนามนุษยใหมีการพัฒนาหลาย ๆ ดาน ควบคูไปกับการสอนหนังสือ ในทางจิตวิทยาพัฒนาการ เนนการพัฒนา
ทัง้ 5 ดานของผูเรยีน ไดแก ดานรางกาย ดานอารมณ ดานสงัคม ดานสตปิญญา และดานคณุธรรมจรยิธรรม เพือ่ใหผูเรยีนนัน้เกดิ
การพัฒนาตนอยางครอบคลมุทกุ ๆ  ดาน ดงันัน้ การจดัการเรยีนการสอนจงึไมใชแคเพยีงความรูทีเ่กดิจากการเรยีนเทานัน้ แตตอง
พัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดวย เพราะการมีความรูเพียงอยางเดียวไมสามารถทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จ
ในชวีติได เนือ่งจากชวีติตองเกีย่วเนือ่งกบับุคคลอืน่ ๆ  และส่ิงแวดลอมอืน่ ๆ  ทีต่องอาศยัการปรบัตวั สิง่หน่ึงทีผู่สอนเหน็วามคีวาม
สําคัญตอผูเรียน นั่นก็คือ “การเห็นคุณคาในตนเอง” เพราะการเห็นคุณคาในตนเองจะทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจในตนเองกอน
เปนเบือ้งตน แลวนําไปสูการเกดิความตระหนกัรู และมเีจตคตทิีด่ตีอการมองโลก เขาใจโลก ดงันัน้การเหน็คุณคาในตนเอง นอกจาก
จะเขาใจตนเองแลว ยังเขาใจในบริบทอ่ืน ๆ ที่อยูรอบตัว ซึ่งสิ่งเหลาน้ีจะทําใหเกิดความรักตนเอง แลวเห็นความสําคัญในตนเอง 

และสุดทายจะนําไปสูการเกิดพฤติกรรม และการรูจักเลือกสิ่งดี ๆ ใหกับตนเอง หากสิ่งเหลาน้ีเกิดขึ้นกับผูเรียนก็จะทําใหเขาเกิด
การตระหนักถงึการเลือกและระมัดระวังในการใชชวีติ ซึง่คณุลกัษณะเหลานีจ้ะเร่ิมจากตัวผูเรยีนกอนแลวจงึสงผลตอคนรอบขาง 
โดยการใหเกียรติและใหคุณคาแกผูอื่น ซึ่งจะทําใหเกิดสังคมที่นาอยูยิ่งขึ้น 

คําสําคัญ: การเห็นคุณคาในตนเอง / กิจกรรมการเห็นคุณคาในตนเอง 

บทนํา
 ปจจบุนัเทคโนโลยตีาง ๆ  เขามามสีวนสําคัญในชวีติมนษุยในทกุ ๆ  ดาน แมแตการศกึษากต็องใชเทคโนโลยตีาง ๆ  เขามา
ชวยเพือ่สบืคนขอมูล เปนสือ่การเรยีนการสอน แตถงึอยางไรกต็ามในความทนัสมยัของเทคโนโลยเีหลานีก้แ็ฝงไปดวยความอนัตราย 
ยกตวัอยางเชน การสบืคนความรูตาง ๆ  ในโลกออนไลน ซึง่ขอมูลเหลานัน้กม็ทีัง้ประโยชนในดานวชิาการและก็มโีทษ หากผูเรยีน
ไมมีวิจารณญาณในการเลือกบริโภคความทันสมัยเหลาน้ัน อาจจะนําสูปญหาตาง ๆ  เชน ปญหาการลอลวง การถูกหลอก รวมไป
ถงึการเลียนแบบพฤตกิรรม แตหากวาผูเรยีนไดรบัการจดัการเรยีนการสอนใหเกดิการตระหนกัเกีย่วกบัตนเอง เชน การเหน็คุณคา
ในตนเอง กจ็ะเปนเกราะปองกันสิง่ทีไ่มดทีัง้หลายไดในระดบัหนึง่ ดงัที ่Lisa M. Schab (2013) ไดกลาวไววา ภาวะการเห็นคุณคา
ในตนเองที่ดีนี้ถือเปนการคํานึงถึงตนเองในเชิงบวก รวมถึงความเขาใจและยอมรับจุดออนของตนเอง การยกยองจุดแข็งของตน 

และความเช่ือมั่นตามความเปนจริงเก่ียวกับความเทาเทียมของตนเองกับผูอื่น วัยรุนที่มีความม่ันใจในตนเองท่ีดีจะสามารถรูจัก
และยอมรบัตนเอง ฝกฝนความเหน็อกเหน็ใจทัง้ตอตนเองและผูอืน่ ปฏิบตัตินดวยความซือ่สัตยและมวีนิยัในตนเอง และใชทกัษะ
การรับมอืทีด่ ีทัง้ในดานความรูความเขาใจและพฤตกิรรมเพือ่เผชญิกบัความทาทายในชวีติ พวกเขาเชือ่มัน่ในคุณคาทีไ่มมเีงือ่นไข
ถงึแมวาสถานการณภายนอกจะเปลีย่นแปลงไปอยางไรกต็าม และพวกเขายงัเชือ่มัน่และเคารพในคณุคาของตนเองและผูอืน่เสมอ
 การเห็นคุณคาในตนเอง (Self-Esteem) คืออะไร กอนที่จะเขาใจความหมายของคํานี้ เราจะตองรูจักสิ่งน้ีเสียกอน
นั้นคือ อัตมโนทัศน (Self-Concept) เนื่องจากวา การเห็นคุณคาในตนเองเกิดจากการรับรูตนเองกอน ดังนั้น อัตมโนทัศน 
(Self-Concept) จึงเปนผลรวมของลักษณะทางกายและจิตของบุคคลแตละคนเปนการรับรูเกี่ยวกับตนเองอันเปนผลจากความ
เชื่อ ความรูสึกนึกคิด ที่มีตอตนเองทางดานบวกและดานลบ เปนตน หากเรารูจักตัวเองดีแลวก็จะนําไปสูการพัฒนาตนเอง ดังนั้น 

การเห็นคุณคาในตนเองก็คือ การเขาใจในตนเองถึงที่มา การสรางความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง และอีกความหมายไดอธิบาย
เกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การรับรูวาวาตนเองมีคุณคาจากการมองตนโดยรวม การเห็นคุณคาในตนเองมีความ
เกี่ยวของกับการรับรูอัตมโนทัศน (คณะจิตวิทยา, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2559) และนอกจากนี้ ลอวเรนซ เดนิส (2545) ได
กลาวถึงการเห็นคุณคาในตนเองวา การเห็นคุณคาตนเองโดยรวม เปนความรูสึกทั้งปวงเกี่ยวกับคุณคาตนเองของบุคคลคนหนึ่ง 
ซึ่งคอนขางมั่นคงและมีอยูอยางคงเสนคงวา เมื่อเวลาผานไปในการอธิบายเพิ่มเติมถึงคําวา การเห็นคุณคาตนเองทั้งหมดหรือ

โดยรวมนั้น เราอาจรูสึกวาความมีคุณคาหรือไมมีคุณคาน้ันเกิดขึ้นในสถานการณใดสถานการณหนึ่งโดยเฉพาะเทาน้ัน ดังนั้นเรา
อาจรูสึกวา เรามีความสามารถไมเพียงพอ (การเห็นคุณคาตนเองต่ํา) เชน ในเรื่องการเรียนวิชาคณิตศาสตร หรือการเลนเทนนิส 
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แตความรูเหลานี้ไมไดกระทบตอความรูสึกเห็นคาตนเองโดยรวม เพราะเราสามารถหลบเล่ียงสถานการณเหลานั้นได แนนอน
หากเราหลีกเลี่ยงไมได และจําเปนตองเขารวมกิจกรรมที่ทําใหเรารูสึกดอย ก็อาจสงผลตอการเห็นคุณคาตนเองโดยรวมในที่สุด 
ทํานองเดียวกันถาเรายังลมเหลวในเรื่องที่คนสําคัญในชีวิตของเราเห็นวามีคุณคาแลว การเห็นคุณคาตนเองโดยรวมยอมจะไดรับ
ผลกระทบไปดวย ซึ่งอัตมโนทัศนถูกพัฒนามาจากองคประกอบ 3 ดาน คือ 1) ดานภาพลักษณแหงตน 2) ตัวตนในอุดมคติ และ 

3) การเห็นคุณคาในตนเอง (ลอวเรนซ, เดนิส, 2545) 

อัตมโนทัศน

การเห็นคุณคาตนเอง

ภาพลักษณแหงตนเอง ตัวตนในอุดมคติ

ภาพที่ 1 สิ่งที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง
(อางอิงจาก เดนิส, ลอวเรนซ, 2545)

 การจะเกิดการเห็นคุณคาในตนเองนี้ โรเจอรส เชื่อวา แกนสําคัญของบุคลิกภาพ คือ ความรูสึกนึกคิดที่บุคคลมีตอ
ตนเอง (Self-Concept) ซึ่งเกิดจากการที่บุคคลสังเกตปฏิกิริยาที่ผูอื่นมีตอตนและเกิดจากประสบการณที่ไดรับ อันจะกอใหเกิด
การรับรูวาตนเปนคนดีหรอืไม ไดรบัคําชมเชยจากผูใหญหรอืเพ่ือน จะเกิดความภาคภูมใิจในตนเอง มคีวามรูสกึนกึคดิทีด่ตีอตนเอง 
ในทางตรงขาม ถาบุคคลทําสิ่งใดผิดหรือประสบความลมเหลวแลวไดรับการดุดาหรือดูแคลนจากผูอื่น เขาจะเกิดความรูสึกดอย 
พจิารณาตนเองวาเปนคนทีส่งัคมไมยอมรบัหรอืเปนคนไมมคีวามสามารถ มคีวามรูสกึนกึคดิในแงลบเกีย่วกบัตนเอง (วชัร ีทรพัยม,ี
2554) ดังนั้นเราจะตองทําความเขาใจในกระบวนการเกิดภาพลักษณแหงตน และตัวตนในอุดมคติกอน
  1. ภาพลักษณแหงตน (Self-Image)
   ภาพลักษณแหงตน คือ ความตระหนักถึงลักษณะทางจิตใจและรางกายของแตละบุคคล เริ่มจากครอบครัว
ที่พอแมเปนผูใหภาพลักษณแกลูกวาเขาเปนท่ีรักหรือไม เปนคนฉลาดหรือโง และอ่ืน ๆ ซึ่งพอแมจะส่ือใหลูกรูทั้งทางวาจา
และการกระทํา กระบวนการน้ีจะเกิดนอยลงเม่ือเด็กเริ่มสรางบุคลิกลักษณะของตนเองมากข้ึน การไปโรงเรียนครั้งแรกไดนํา
ประสบการณใหม ๆ มาใหเด็ก และเขาก็จะเรียนรูวาตนเปนที่นิยมชมชอบของเพ่ือน ๆ หรือไม และการเรียนรูวาการเรียนวิชา
ตาง ๆ นั้นงายหรือไม ซึ่งเด็กจะเรียนรูบุคลิกลักษณะของตนเองไดมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับวิถีชีวิตในโรงเรียน (ลอวเรนซ, 
เดนิส, 2545) 
    ดงันัน้เราจะเหน็ไดวา การเหน็คณุคาในตนเองนีถ้กูสรางขึน้มาตัง้แตในครอบครวั จากการปฏบิตัขิองพอแมและ
คนในครอบครัวทีส่งถงึตวัเองวา เราใหการยอมรับเขามากนอยแคไหน ตอมาเม่ือเขาโตข้ึนการเห็นคุณคาในตัวเองของเด็กจะไดรบั
อทิธพิลจากโรงเรยีน จากการไดรบัปฏบิตัจิากครแูละเพือ่น หากเขาไดรบัการยอมรับกจ็ะนําไปสูภาพลกัษณแหงตนทีด่ ีและนําไป
สูการเห็นคุณคาในตัวเอง

  2. ตัวตนในอุดมคติ (Ideal Self)
   หรือตัวตนในฝน เปนการสังเคราะหหรือตีความภายในของบุคคลท่ีคิดวาเขาหรือเธอ “ควรจะเปน” ตัวตนใน
ฝนนี้มีลักษณะเปนรูปแบบและหนาท่ีของความพึงพอใจจากพอแม หรือบุคคลรอบตัว เชน พอแมใหความสําคัญในการรักลูก 
การแสดงออกตอความรกัลกู และตองการใหลกูแสดงออกตอความรกัเหมอืนเปนความคาดหวงัจากลกู ยกตวัอยางเชน การทีอ่ยาก
ใหลูกเปนนักเบสบอลท่ีดี ถาพอแมใหคุณคาแกลูก ลูกจะกลายมาเปนนักเบสบอลท่ีดี และเขาแสดงออกดวยการรูสึกดีตอตัวเอง 

และสงผลตอการนําไปสูความสําเร็จ ในทางตรงกันขามแตถาเด็กมีความขัดแยงกัน เชน ถูกควบคุมมากเกินไปเหมือนรูสึกวาถูก
ขมขู กจ็ะนําไปสูพฤตกิรรมท่ีไมเหมาะสม (จนัทรเพญ็ ภโูสภา, 2566) จากท้ังสององคประกอบน้ี จะนําไปสูการเห็นคณุคาในตนเอง
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  3. การเห็นคุณคาในตนเอง (Self-Esteem)
   การเห็นคุณคาในตนเองถือเปน “การประเมินคา” ความแตกตางระหวางภาพลักษณของตัวตน กับตัวตนใน
อุดมคติของแตละคน หากพบวาเด็กไมมีความแตกตางกันระหวางภาพลักษณแหงตน กับตัวตนในอุดมคติ เด็กจะไมพยายามนํา
ตัวเองไปสูตัวตนในอุดมคติ แลวก็จะกลายมาเปนคนท่ีไมสนใจตอสิ่งแวดลอม และปรับตัวไดไมดี แตถึงอยางไรก็ตามความแตก

ตางระหวางภาพลักษณแหงตน กับตัวตนในอุดมคติสิ่งนี้จะเกิดกับแตละคนมากหรือนอยนั้นขึ้นอยูกับวาบุคคลสําคัญในชีวิต
ของเด็กปฏิบัติตอเขาอยางไร เชน หากพอแมวิตกกังวลเก่ียวกับการเรียนของลูกมากเกินไป ซึ่งในไมชาก็จะทําใหเดก็มีความวิตก
กังวลตามไปดวย ตอนแรก ๆ เด็กก็จะพยายามทําความคาดหวังของพอแมใหเปนจริง แตถาทําไมไดตามท่ีพอแมหวังเขาก็จะ
เริ่มรูสึกวาตัวเองมีความผิด ซึ่งสิ่งท่ีนาสนใจก็คือ เด็กจะเชื่อมั่นในตัวผูใหญ ซึ่งเขาเห็นวาจะไมทําผิดหรือชักนําไปในทางที่ผิด
ดังนั้น เมื่อตัวเองไมสามารถปฏิบัติตามความคาดหวังของพอแมได เขาก็จะตําหนิตนเองกอน เพราะรูสึกวาตนเองไมมีคาพอ

กับความรักของพอแม ซึ่งความลมเหลวเรื่องใดเรื่องหนึ่งก็อาจขยายตอไปสูเรื่องอื่น ๆ ดวย แมแตในหองเรียน ยกตัวอยาง
ตามปกติวิชาการอานมักเปนทักษะที่สําคัญที่สุดท่ีเด็กไดเรียนรูในโรงเรียนประถมศึกษา และเด็กเองก็เกี่ยวของกับการอาน
ตลอดทุกวันในวัยเรียน ดังนั้นเด็กที่ลมเหลวในการอานเปนเวลานาน ๆ ก็จะถูกมองวา มีพัฒนาการดานการเห็นคุณคาใน
ตนเองตํ่า อันเปนผลของความคิดวาตนเองผิดที่ลมเหลวในการอาน เด็กคนนั้นจึงขาดความเชื่อม่ันในตนเอง (ลอวเรนซ, 
เดนิส, 2545)
   ในขณะทีเ่ดก็กําลงัพฒันาภาพลกัษณ แหงตนนัน้ เขากไ็ดเรยีนรูวามีบคุลิกลกัษณะ ในอดุมคตทิีเ่ขาควรประพฤติ
ปฏิบัติและรูวามีมาตรฐานในพฤติกรรม เชน ผูใหญใหคุณคากับเด็กที่เรียนเกง เด็กที่เรียบรอย วาเปนเรื่องสําคัญ ซึ่งกระบวนการ
พัฒนาตนในอุดมคติเริ่มตนในครอบครัวและตอเนื่องจนถึงเขาโรงเรียนเชนเดียวกับการสรางภาพลักษณแหงตน เด็กเริ่มตระหนัก
ถงึขนบธรรมเนียมของสงัคม ภาพลกัษณทางกาย ซึง่มีอทิธพิลกบัเดก็ชวงวัยรุนมาก หากพอแมหรอืครวูจิารณรปูราง สดัสวนของ
เด็กจะทําใหพวกเขาเปรียบเทียบตัวเองกับคนอื่นโดยเฉพาะในกลุมเพื่อนวัยรุน (ลอวเรนซ, เดนิส, 2545)
   จากการอธิบายท่ีผานมาจะเห็นวาครูและผูปกครองมีสวนสําคัญและมีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
โดยเฉพาะในโรงเรยีน ครมูอีทิธพิลตอการเหน็คณุคาในตนเองของนกัเรยีนมาก จากจดุนีน้าจะชีใ้หเหน็วาไมใชเดก็ทกุคนทีเ่หน็วา
ตัวเองลมเหลว แลวจะเห็นคุณคาตนเองตํ่า ถาพอแมของเด็กเหลาน้ี ไมสรางความกดดันวาเด็กจะตองประสบความสําเร็จ และ
ไมกังวลกับความลมเหลวของเด็กมากเกินไป แตขณะเดียวกันถาไมกระตุนเด็กก็จะไมพยายามเรียนใหสําเร็จได
  สรุปไดวา ความลมเหลวในการเรียนไมใชสิ่งที่ทําใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา แตปฏิกิริยาที่บุคคลแสดงออกตอ

ความลมเหลวนั้นตางหาก ที่ทําใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองตํ่า ดังนั้นครูจึงตองศึกษาวา พฤติกรรมการแสดงออกอยางไร ที่จะ
ชวยใหผูเรียนเห็นคุณคาตนเองสูงแมวาพวกเขาจะลมเหลวก็ตาม เม่ือผูเรียนเกิดความเช่ือมั่นในตนเองแลว เขาก็จะเกิดการเขา

สังคมกับเพื่อน และแกปญหาทางการเรียนไดดี เด็กจะมีวินัย ใฝรูใฝเรียน และกระตือรือรนเม่ือไดรับส่ิงทาทายใหม ๆ  (ลอวเรนซ, 
เดนิส, 2545) ดังนั้นจะเห็นไดวาการจัดการเรียนการสอนมีอิทธิพลตอการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง

ลําดับขั้นของการเห็นคุณคาในตนเอง

การเห็นคุณคาตนเองโดยรวม

ดานวิชาการ ไมใชดานวิชาการ

ดานสังคม

ความสัมพันธกับพอแม อื่น ๆ

ดานกายภาพ

ทักษะตาง ๆ

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร อื่น ๆ

บุคลิกภาพ

ภาพที่ 2 ลําดับขั้นของการเห็นคุณคาในตนเอง
(อางอิงาจาก เดนิส, ลอวเรนซ., 2545)
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 พัฒนาการของการเห็นคุณคาในตนเองเปนผลของความสัมพันธระหวางบุคคลภายในครอบครัว ซึ่งเกิดขึ้นทีละเล็ก
ทลีะนอยกอนจะมารบัอทิธพิลจากโรงเรยีน และสงัคมทีก่วางกวาซึง่แตละบคุคลเลอืกใชชวีติและทํางานอยูในเวลาตอมา อทิธพิล
ภายนอกเหลาน้ีจะลดความสําคัญลงไปจนบุคคลน้ันกลายเปนผูกําหนดตนเองได สําหรับเด็กในโรงเรียนการเห็นคุณคาตนเอง
จะยังคงไดรับผลกระทบอยางตอเนื่องจากบุคคลที่มีความสําคัญที่แวดลอมชีวิตของนักเรียน ซึ่งสวนใหญโดยทั่วไปก็คือ พอ แม 

ครู และเพ่ือน ๆ นั่นเอง อยางไรก็ตาม Rogers (Rogers, 1959) ไดกลาวไววา ตัวตนมิไดเปนโครงสรางถาวร แตประสบการณ
จะเปล่ียนแปลงตัวตนเปนคลายลักษณะของเหลวท่ีจะสามารถเคล่ือนยายเปล่ียนแปลง ที่จะสามารถเกิดรูปรางใหมไดจาก
ประสบการณที่พบเจอ เปนสิ่งที่ยืดหยุนในภาวะของบุคคลท่ีเช่ือมตอระหวางประสบการณใหมกับประสบการณเดิม ตัวตนคือ
สิ่งที่ชวยใหตัวเราเขามาสูการรับรูตน หรือ อัตมโนทัศน ซึ่งพัฒนาผานปฏิสัมพันธทางสังคมของบุคคลและเหตุการณในชีวิต

การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน
 ผูเขียนไดเสนอแนวทางในการนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนอยู 3 ประเด็น ในการจัดการเรียนการ
สอน ที่จะทําใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเอง ไดแก 1. บรรยากาศในหองเรียน 2. การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
ความแตกตางระหวางบุคคล และ 3. กลวิธีการสอนเพื่อสงเสริมการเห็นคุณคาในในตนเอง โดยอธิบายทีละประเด็น ดังนี้
  1. บรรยากาศในหองเรียน ซึง่บรรยากาศในหองเรียนน้ีเราจะเนนไปท่ีการส่ือสาร การสรางบรรยากาศของหองเรียน 
เพ่ือเอื้อตอการเรียนรู และเสริมสรางบุคลิกภาพของผูเรียน สามารถสรางบรรยากาศของหองเรียนใหความอบอุนและไววางใจ 
ทําใหเด็กรูสึกวาปลอดภัย ซึ่งครูมีสวนสําคัญมาก ดังน้ันการพูด การสื่อสารระหวางครูกับนักเรียนเปนส่ิงสําคัญ เพราะหากมีการ
ส่ือสารดวยความเปนกัลยาณมติรใหนกัเรยีนรูสกึวาเขาปลอดภยั ไมไดรบัการตําหนหิรอืตดัสนิใด ๆ  กจ็ะชวยใหบรรยากาศภายใน
หองเรียนนั้นมีความสุข ตอไปจะเปนตัวอยางการสื่อสารในหองเรียนที่ใหกําลังใจ และเพิ่มคุณคาในตนเองตอผูเรียน (ฮารมิน, 
เมอริลล, 2546)

    ตัวอยาง การสื่อสารในหองเรียนที่ใหกําลังใจ
    ตัวอยางที่ 1 : การกลาวชมดวยความจริงใจ
     สถานการณ : สมมุติวามีนักเรียนคนหน่ึงสามารถตอบคําถามไดอยางดีมาก
     แนวปฏิบัติ : ปกติครูจะชมเด็ก เชน อาจพูดวา เธอเกงมากเธอตอบคําถามไดดี การที่ครูเนนคําวา “เธอ” 
เปนคําชมที่มาจากบุคคลหนึ่งที่ตัดสินคุณคาของคนอีกคนหนึ่ง แตเราควรปรับเปน เชน วิภา นี่เปนรางวัลพิเศษสําหรับงานชิ้นนี้ 
ใหเนนไปที่ผลของงาน หรือการทํางานดวยความอุตสาหะมากกวาเนนไปที่ตัวบุคคล
    ขอควรระวัง : เมื่อเด็กตอบคําถามถูก ครูตองระวังการกลาวชมท่ีเนนไปที่ตัวเด็ก แตใหเนนกลาวชมไปท่ี

กระบวนการทํางานของเขามากกวา เชน ครูชื่นชมวิธีที่เธอเรียบเรียงคําตอบ ครูชอบในการใชวิธีแกปญหาของเธอ ครูชื่นชมใน
ความอดทนของเธอ ครูชอบวิธีที่เธอพูด ครูชอบท่ีเธอเส่ียงทําอยางนั้น ครูขอบใจสําหรับส่ิงนั้น เปนตน
   ตัวอยางที่ 2 : ครูเขาใจเธอ

    สถานการณ : สมมุติวานักเรียนคนหน่ึงตอบคําถามไมถูกตอง หรือมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค
       ครู : สูตรสําหรับหาพื้นที่รูปส่ีเหล่ียมดานขนานคืออะไร 
       จูน : เออ… คือ… ความยาว X ความกวาง ใชไหมคะ

       คร ู: ครชูืน่ชมท่ีเธอเส่ียงตอบนะจูน รูวาเธอยังไมแนใจ แตเธอก็ตอบ เปนการลองพยายาม 
แตวาสูตรหาพ้ืนที่สี่เหลี่ยมดานขนานคือ ฐาน X ความสูง 
    แนวปฏิบัติ : การส่ือสารแบบครูเขาใจเธอ เปนทางเลือกอีกแบบหน่ึงในการชมและใหรางวัล ซึ่งจะมี
ประโยชนสําหรับผูเรยีน ทีรู่สกึโดดเด่ียว และขาดแคลนเม่ือพวกเขาไดยนิประโยคน้ี “ครเูขาใจเธอ” ซึง่หมายถึงวาพวกเขาจะรูสกึ
วาครูเขาใจ วาพวกเขาประสบอะไรอยู ประโยคที่นิยมนํามาใช เชน ครูอาจทําผิดพลาดอยางนั้นไดเหมือนกัน ครูเขาใจวาเธอกลุม
ใจกับรายงานนี้ ครูคิดวาครูเขาใจเธอวาเธอรูสึกอยางไร ครูสามารถแบงเบาความทุกขเธอไดไหม เปนตน
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   ตัวอยางที่ 3 : การเอาใจใสโดยไมไดชม แตใชความเอื้ออาทร
    สถานการณ : เด็กคนหน่ึงเดินเขามาหาครู พรอมกับรูปภาพที่วาดเพ่ิงเสร็จ และอาการเมื่อทํางานเสร็จ
    แนวปฏิบัติ : ครูจึงพูดขึ้นวา “ครูชอบรูปนี้ ขอบใจมากที่เอามาใหดู” 
       “ครูชื่นชมเธอมากที่วาดรูปไดอยางตั้งอกตั้งใจ”

       “รอยยิ้มของหนูบอกครูไดวาหนูมีความสุขกับรูปนี้” เปนตน
   นี่เปนเพียงตัวอยางเราอาจจะพูดประโยคอื่น ๆ  ก็ไดที่แสดงวามีความเอ้ืออาทรกับผูเรียนอยางแทจริง ใหความ
สําคัญและความสนใจกับนักเรียนทุกคน โดยไมตองใชวลีตาง ๆ เชน “งานดี” “งานวิเศษ” เปนตน 
   เราจะเห็นวาจากตัวอยางที่ยกมาทั้ง 3 ตัวอยางนั้น เปนการส่ือสารระหวางครูกับนักเรียน ซึ่งจะเห็นไดวา สิ่งท่ี
ครูปฏิบัติกับนักเรียนโดยเฉพาะคําพูดท่ีสื่อออกไปยอมทําใหนักเรียนรับรูเกี่ยวกับตัวตนของเขา วาครูปฏิบัติตอพวกเขาอยางไร 

ยอมรับ หรอืตเิตยีน โดยเฉพาะเม่ือเขาทํางานลมเหลว หรอืตอบไมถกู เราจะไมเนนไปท่ีคําตอบ แตเราจะเนนไปท่ีความกลาหาญ
ความพยายาม ในการตอบของผูเรียนมากกวา ซึ่งส่ิงเหลาน้ีจะสงผลตอการมองภาพลักษณตนเองของเด็ก หากครูมีวิธีการ
สื่อสารดังที่ยกตัวอยางมา ก็จะทําใหเด็กรับรูตัวเองไดวาพวกเขามีครูที่เขาใจ ใหกําลังใจ และจะทําใหเพิ่มความเช่ือม่ันในตัวเอง
ไดมากขึ้น ซึ่งจะสงผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง
  2. การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล
    เราจะเห็นไดวาสวนหน่ึงของการเห็นคุณคาในตนเองน้ันมาจากการทําแลวสําเร็จ ดังนั้น นักเรียนก็เชนกันหาก
เขาเขาใจในเนื้อหาบทเรียนที่กําลังเรียนอยูไดเปนอยางดี ก็จะเพิ่มความเชื่อม่ันในตนเอง แตอยาลืมไปวาในชั้นเรียนนั้นนักเรียน
มีความแตกตางกัน แมแตอยูในวัยเดียวกันก็มีความแตกตางกัน เชน แตกตางกันทางดานความถนัดในการเรียน แตกตางดาน
สติปญญา แตกตางกันดานอารมณและความรูสึก 
    ลกัขณา สรวิฒัน (2554) ไดอธิบายเกีย่วกบัความแตกตางระหวางบคุคล ทีส่งผลตอรปูแบบการเรยีนหรอืสไตล
การเรยีน (Learning Style) หมายถงึ การรบัรูขอมลู การจดัขอมลู การพยายามทําความเขาใจ การอธบิายสิง่ทีเ่ขาใจ ตลอดจนการ
แสดงกระบวนการทางความคิดดานตาง ๆ ของนักเรียน ซึ่งมีความแตกตางกันไปและนอกจากนี้ นุชลี อุปภัย (2558) ไดอธิบาย
ไววาผูเรยีนในช้ันหน่ึง ๆ  มไิดแบงเปนผูเรยีนท่ีเรยีนดี / เรยีนไมด ีเรยีนชา / เรยีนเร็ว เทานัน้ แตยงัมีความแตกตางในลักษณะอ่ืน ๆ
อกีมากมาย ทีผู่สอนควรพงึทราบและทําความเขาใจเกีย่วกบัผูเรยีน และนอกจากนี ้Jack Snowman and Rick Mc Cown (2012)
ไดอธิบายเกี่ยวกับความแตกตางของบุคคลวาบุคคลมีความแตกตางกันไมวาจะเปนลักษณะทางกาย เชน สวนสูง นํ้าหนัก หรือ
แมแตความถนัดทางดานกฬีา เปนตน และความแตกตางทางสังคม เชน ชอบออกไปทํากิจกรรมขางนอก มีความไวตอความรูสึก
ของคนอื่น มีระเบียบแบบแผนทางความคิด มีความมั่นใจในตนเอง มีความคิดสรางสรรคและฉลาด เปนตน
    ซึ่งจากประสบการณผูเขียนไดแบงผูเรียนในหองเรียนออกเปน 4 รูปแบบ ดังนั้นในเวลาที่เราสอนหนังสือวิชา
อะไรก็ตาม ก็จะมีนักเรียนอยู 4 รูปแบบน้ีในช้ันเรียน ดังนี้
     รูปแบบที่ 1 ผูเรียนมีความถนัด / เปนส่ิงถนัด + ชอบ

    รูปแบบที่ 2 ผูเรียนมีความถนัด / เปนส่ิงถนัด + ไมชอบ
    รูปแบบที่ 3 ผูเรียนมีความไมถนัด / เปนส่ิงไมถนัด + ชอบ
    รูปแบบที่ 4 ผูเรียนมีความไมถนัด / เปนส่ิงไมถนัด + ไมชอบ

    หากวาเราสอนรายวิชาหนึ่งแลวพบวา นักเรียนในช้ันเรียนนั้นมี 4 รูปแบบดังกลาวขางตน เราจะเห็นวา เราจะ
ใชวิธีการสอนและเน้ือหาในการสอนแบบเดียวกันไมได เน่ืองจากผูเรียนมีรูปแบบท่ีแตกตางกัน

    รูปแบบที่ 1 จะเห็นวาเด็กมีความถนัดและเปนส่ิงที่เขาถนัด + กับความชอบดวย ซึ่งในหองเรียนหนึ่ง ๆ 
จะมีเด็กประเภทน้ีอยูดวย เราจัดวาเด็กกลุมน้ีเรียนเกง เด็กพวกนี้ตองไดรับการสงเสริมพัฒนาที่จะสามารถออกไปแขงขันไดเพื่อ
พัฒนาศักยภาพท่ีสูงขึ้น

    รูปแบบที่ 2 เด็กนักเรียนกลุมนี้มีความถนัดและเปนส่ิงที่ถนัด แตไมชอบ หมายความวาเด็กกลุมนี้เรียนดี
แตขีเ้กยีจ ขาดแรงจงูใจ ดงันัน้ครคูวรสรางเนือ้หาบทเรยีนใหสนุกทาทาย เพือ่สรางแรงจงูใจกบัเดก็กลุมนี ้สิง่สําคัญคอืรปูแบบและ
วิธีการจัดการเรียนการสอนตองทาทาย สนุก ใหนักเรียนมีสวนรวมและจัดกิจกรรมตรงกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน
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    รูปแบบที่ 3 นักเรียนกลุมน้ีมีความไมถนัดและเปนส่ิงที่ไมถนัดแตชอบ หมายความวาเด็กกลุมนี้เรียนไม
เกงระดบัสตปิญญาอาจจะตํ่า แตมคีวามขยนัมาเรยีน ดงันัน้ครจูงึตองสอนเนือ้หาจากงายไปหายาก ไมจําเปนตองสอนเนือ้หาไป
พรอมกับเด็กรูปแบบที่ 1 แตจะมีเนื้อหาที่งายกวา สอนแบบคอยเปนคอยไป อาจตองใหเวลา เชน มีกิจกรรมการสอนซอมเสริม 
ใหแบบฝกหัดที่งาย ๆ กอน

     รูปแบบท่ี 4 มีความไมถนัดและเปนส่ิงที่ไมถนัด และรวมท้ังไมชอบ เราจะเห็นวารูปแบบท่ี 4 นี้ เด็ก
กลุมนี้มีปญหา ทั้งระดับสติปญญาและขาดแรงจูงใจ ดังนั้นครูสามารถใชวิธีการชวยเหลือไดจากเด็กในรูปแบบท่ี 2 และ 3 คือ 
สอนแบบคอยเปนคอยไป เนื้อหาเริ่มจากงาย ๆ กอน และมีการสรางบรรยากาศการเรียนแบบสนุกสนานจูงใจใหเด็กกลุมน้ีมี
โอกาสทํากจิกรรมงาย ๆ  ได และใหเขาเขาถึงความสําเร็จของงาน ใบงาน ใบกิจกรรม เนือ้หา อาจไมจําเปนตองไปพรอม ๆ  กบัเด็ก
รูปแบบที่ 1 ก็ได ควรจัดเนื้อหาใหมใหงายกวา

    หากครเูขาใจนกัเรยีนตวัเองวาในชัน้เรยีนหนึง่ ๆ  นัน้ เรามนีกัเรยีนอยู 4 รปูแบบดวยกนั ครกูจ็ะสามารถออกแบบ
กจิกรรมการเรียนการสอนไดหลากหลาย ตรงกับความความสามารถของเด็กแตละรูปแบบได เมือ่เด็กสามารถทํากจิกรรมการเรียน
การสอนไดตามลักษณะของเด็กจะชวยพัฒนาความรูสึกไปสูความสําเร็จ ซึ่งความรูสึกนี้จะทําใหเด็กเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง 
นําไปสูภาพลักษณแหงตนที่ดี เกิดความม่ันใจในตนเอง อันจะนําไปสูการเห็นคุณคาในตนเองน่ันเอง
  3.  กลวิธีการสอนเพื่อสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง
    3.1 การเริ่มตนการสอนเพื่อสรางความอบอุน ปลอดภัย และไววางใจ 
     อาจจะเริ่มตนในการสอนดวย การตั้งคําถามทั่วไปกอน เชน
      1) วันนี้ เปนวันท่ีปลอดโปรงของใครบาง 
     2) มีกี่คนท่ีจําไดวาเราเรียนถึงไหน เม่ือวานน้ี
      3) มีใครอยากจะเลาเรื่องเก่ียวกับส่ิงใหม หรือสิ่งดี ๆ ในชีวิตตนเองบาง
    เปนการสรางความสัมพันธภายในหองเรียน และใหเด็กไดกลาแสดงออกดวยการตอบคําถาม ซึ่งคําถาม
เหลานี้ก็เปนคําถามทั่วไป ไมยาก ไมวานักเรียนจะตอบวาอะไร ก็ใชไดทั้งส้ิน แลวเมื่อเด็กตอบแลว ครูก็ควรพูด “ขอบใจ
มากสําหรับการถายทอดประสบการณ” “ครูชอบเรื่องที่เธอเลามาก” ซึ่งในเริ่มตนสอนนี้เปนการใหเวลานักเรียนประมาณ 
2-3 นาที เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณความสุข หรือความเศราในชีวิตซึ่งกันและกัน เปนการละลายพฤติกรรมเพ่ือสรางความ
อบอุน การมีสวนรวม และการเปนสวนหน่ึงในชั้นเรียน และนอกจากนี้ยังเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนที่ไมเกงในวิชาน้ีสามารถ

มีโอกาส พูดเกี่ยวกับวิชาอื่นหรือเรื่องอื่น ๆ ได และยังทําใหนักเรียนที่มีความทุกขไดระบายออกมา ซึ่งจะทําใหผูเรียนไดใกลชิด
และเห็นอกเห็นใจ เขาใจกันมากย่ิงขึ้น หากผูสอนมีการเปดฉากดวยบรรยากาศที่เปนกันเอง แบบนี้จะทําใหผูเรียนเกิดความรูสึก

อบอุน ไวใจ และรูสึกปลอดภัยกับหองเรียน ส่ิงเหลาน้ีลวนนําไปสูความเช่ือมั่นในการเห็นคุณคาในตนเองของผูเรียน
    3.2 กลวิธีดําเนินการสอนเพื่อปรับเปลี่ยน Mindset
     ตามธรรมชาติของนักเรียน ยอมมีความกระวนกระวายใจในขณะท่ีอยูในหองเรียน เพราะกังวลวาจะ
ทําอยางไรจึงจะทําใหครูพอใจตนเอง และจะเขาใจในสิ่งที่เรียนอยูหรือไม หรือเพื่อนรวมหองจะคิดอยางไรถาตนทําอะไรผิด
พลาด บางคนเกรงวาจะทําผิดจนไมกลาที่จะเขารวมกิจกรรม ขาดความม่ันใจ ทําใหกลัวการเรียน ดังนั้นครูควรทําอยางไรท่ี
จะชวยพวกเขาเหลาน้ีใหมีความปลอดโปรงใจในหองเรียน ครูจะทําอยางไรที่จะชวยใหเขาเรียนดวยความแนใจ และม่ันใจวา

เขาเรียนได ซึ่งมีกลวิธีที่จะปลูกฝงใหผูเรียนเกิดความรูสึกเหลานี้ ที่ไพลอน (Pilon, 1991 อางอิงจาก ฮารมิน, เมอริลล, 2546) 
ไดอธิบายไว ดังนี้
    กลวิธีที่ ปายความจริง (Truth Signs) 
     หมายถึง การเขียนขอความท่ีเปนขอความจริง ติดไวเพื่อเตือนใจผูเรียนถึงความจริงของการเรียน
และการดํารงชีวติ ปายความจริงนีแ้ตกตางจากปายทัว่ ๆ  ไป คอืไมใชเปนคําส่ัง เชน จงเคารพสิทธิผูอืน่ แตปายความจริงนีเ้ปนสิง่

เตือนใจนักเรียนใหระลึกถึงความจริงที่สําคัญ สําหรับการเรียนรูและการดํารงชีวิต ยกตัวอยางเชน 
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     “ทุกคนตองใชเวลาเพื่อคิดและเรียนรู”
      วิธีการคือ ครูชูปาย “ทุกคนตองใชเวลาเพื่อคิดและเรียนรู” แลวใหนักเรียนอานดัง ๆ พรอมกัน 
แลวครูก็สั่งใหอานอีกรอบ อานอยางหนักแนน จากนั้นครูถามวา “คํากลาวน้ีเปนความจริงใชหรือไม” เม่ือเราไดยินอะไรหรือลอง
ทําอะไรก็ตาม เราไมสามารถเรียนรูไดทันทีแตเราตองการเวลาทําความเขาใจในเรื่องน้ัน และทําใหเรื่องน้ันมีความหมายสําหรับ

เรา พวกเราใชขอความน้ีเปนเครื่องเตือนใจวา ตองใหเวลากับตนเองอยางเพียงพอเมื่อตองการเรียนรูบางส่ิงบางอยาง เราไมควร
เรงกระบวนการเรียนรู เพราะทุกคนใชเวลาเพื่อคิดและเรียนรู
     และอีกตัวอยางปาย ครูชูปายความจริงวา “ทุกคนเรียนรูดวยวิธีของตนเอง และตามจังหวะเวลา
ของตนเอง” แลวก็ใหนักเรียนอานดัง ๆ พรอมกัน (เหมือนปายแรก) ครูพูดวา “ขอความน้ีเปนความจริง แตละคนเรียนดวยวิธี
ของตนเอง ไมมีใครเหมือนใคร บางคนเรียนไดดีที่สุดจากคํา บางคนจากรูปภาพ บางคนจากการทดลองทํา เปนตน ทุกคน

มีวิธีการเรียนรูที่ตนชอบเปนพิเศษ สิ่งนี้เปนความจริงใชไหม ?” แตละคนตางก็เรียนตามจังหวะเวลาของตนเอง บางคนเร็ว 
บางคนชา ทุกคนมีจังหวะที่เหมาะสมกับตัวเอง
     ครูจะติดปายนี้ไวในหองเรียน เพื่อเตือนใจเกี่ยวกับความจริงของการเรียนรูซึ่งบางทีเราก็ลืม เราอาจ
คดิวาเราตองเรยีนตามวธิเีหมอืนคนอืน่ และทําไดพรอม ๆ  กบัคนอืน่ ซึง่ความจรงิคือไมจําเปน เพราะเราควรแสวงหาวธิกีารเรยีน
ที่ดีที่สุดของเราเอง เมื่อนักเรียนคิดไดเชนน้ี จะทําใหเขาไมไปเปรียบเทียบกับใคร และมีความเช่ือมั่นในตนเอง ในการที่จะเรียนรู
ดวยวิธีการของตัวเอง
     เราจะเหน็วาปายความจรงิเหลานีจ้ะชวยใหเดก็คิดไดกวางขึน้ มองโลกไดมากขึน้ และเขาใจในความจรงิ

เมือ่เขาเจอปญหาการเรียนเขาก็สามารถยอนมาอานปายความจริงเหลาน้ีได และอีกประโยคท่ีเปนปายความจริงทีว่า “การทําผดิ
เปนเรือ่งธรรมดา นัน่คอืวธิกีาร” ปายความจรงิเหลานีจ้ะชวยใหเดก็มี Mindset ทีด่ตีอตวัเอง และการมองโลก เมือ่เกดิเหตกุารณ
ใด ๆ พวกเขาก็สามารถที่จะคิดวิเคราะหไดตามหลักความจริงเหลาน้ี โดยไมมีการโทษตัวเอง หรือสิ่งอื่น ๆ เพราะพวกเขาเขาใจ
ในความจริงเหลานี้แลว จะเห็นวาการปลูกฝงขอความจริงเหลาน้ีจึงเปนส่ิงสําคัญมาก ๆ เปนการปลูกฝงเขาไปดานในของผูเรียน 
ใหมีความคิดที่ถูกตอง เมื่อความคิดถูกตองก็ยอมนําไปสูการใชชีวิตที่ถูกตอง ซึ่งจะชวยลดปญหาในดานตาง ๆ ดังนั้น ครูจึงตอง
พยายามหาขอความจริงมาใหเด็กไดเรียนรูอยูบอย ๆ เพื่อสรางความตระหนักรูในขอความจริงเหลาน้ี และสามารถนําไปใชเปน
ฐานคิดในชีวิต เพื่อพัฒนาตนตอไป 
     และนอกจากน้ี Lisa M. Schab (2013) ไดทํากิจกรรมเกี่ยวกับความม่ันใจในตนเองที่ดี ซึ่งเขากลาวไว
วาการมีความมั่นใจในตนเองที่ดี จะทําใหบุคคลมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ซึ่งเราตองเขาใจและยอมรับจุดออนของเรา และ
ซาบซึ้งในจุดแข็งของเรา และตระหนักถึงการเปนคุณคาของตัวเราที่มีมาแตกําเนิด ดังตัวอยางกิจกรรมที่ Lisa ไดเสนอไวดังนี้
      กิจกรรมท่ี 1: ความมั่นใจในตนเองที่ดี
       1.  ใสชื่อคนที่คุณรูจัก ซึ่งมีลักษณะเปนคนที่สมบูรณแบบ (Perfectionist)…..
       2. เขียนในส่ิงที่คุณคิดวาบุคคลน้ัน ยังไมสมบูรณหรือความทาทายตอบุคคลน้ัน…..
       3. อธิบายตัวเองจากมุมมองของการเห็นคุณคาในตนเองท่ีไมดี โดยไมสนใจจุดแข็งของตัวเอง 
ใหเนนยํ้าถึงความไมสมบูรณของตัวเองและคิดวาคนอื่นดีกวาคุณอยางไร…..

       4. อธบิายตวัเองจากมมุมองของการเหน็คณุคาในตนเองทีด่ ีตระหนงัถงึจดุแขง็ของคณุ ยอมรบั

ในความไมสมบูรณของคุณ และรูวาทุกคนมีคุณคาเทาเทียมกัน.....
      กิจกรรมท่ี 2: เรื่องราวของคุณ
       เขียนเรื่องราวความทรงจําสําคัญ ๆ ในชีวิตของคุณลงในกระดาษ เชน การเริ่มตนหรือเปลี่ยน
โรงเรียน การพบปะหรือสูญเสียเพื่อน การเกิดของพี่นอง ความสําคัญหรือการสูญเสีย งานแตงงานหรือการหยาราง การเดินทาง 
และชวงเวลาแหงความสุขหรือความยากลําบาก ถัดจากแตละเหตุการณ ใหเขียนอายุที่คุณเกิด เม่ือเหตุการณนั้นเกิดขึ้น

       เขียนเลขศูนย (0) ที่ดานซายสุดของเสนแนวนอนดานลาง เขียนอายุปจจุบันของคุณที่ดาน
ขวาสุด ถายทอดเร่ืองราวของคุณในแตละรายการในรูปแบบเรียงความ (Timeline) โดยวางแตละเร่ืองราวตามเวลาท่ีเกิดขึ้น 
เขยีนอายขุองคณุอยูขาง ๆ  แตละเหตกุารณ หากคณุสงัเกตเหน็ความทรงจําเชิงบวก ใหเขยีนไวเหนอืเสน หากคณุสังเกตเหน็ความ
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ทรงจําเชิงลบ ใหเขียนไวใตบรรทัด หากขอมูลไมครบถวน ใหสรางไทมไลนในกระดาษอีกแผน เมื่อเสร็จแลว ใหยอนกลับไปดู
ไทมไลนของคุณ อธิบายขอสังเกตหรือความรูสึกท่ีคุณมี กิจกรรม
    กิจกรรมเหลานี้จะชวยเติมเต็มใหนักเรียนไดเกิดการเห็นคุณคาในตนเอง จากกิจกรรมคนหาเรื่องราวของ
ตนเองในเชิงบวก และกลายอมรับตนเองในเชิงลบ ซึ่งจะเพิ่มความม่ันใจในตนเอง แลวนําไปสูการเห็นคุณคาในตนเอง

สรุป
 หากผูสอนไดตระหนักรูวา การจัดการเรียนการสอนไมเพียงแตใหเฉพาะความรูเทานั้น แตยังรวมถึงการพัฒนา
คุณลักษณะท่ีพึงประสงของผูเรียนดวย เนื่องจากผูเรียนตองออกไปใชชีวิตหลังจบการศึกษา ซึ่งในชีวิตจริงนั้นมีองคประกอบ
มากมาย ดังนั้นจงึจําเปนอยางยิ่ง ที่จะตองตระหนักถึงการพัฒนาผูเรียนในดานตาง ๆ ดังที่กลาวมา ไมวาจะเปน
  1. บรรยากาศในชั้นเรียนที่เต็มไปดวยความอบอุน ความไววางใจ และความปลอดภัย ดวยการสื่อสารที่ให
กําลังใจในชั้นเรียน จะทําใหผูเรียนไดรับการยอมรับ และกลาที่จะเปนตัวของตัวเอง ซึ่งส่ิงเหลานี้จะนําไปสูภาพลักษณแหงตน
ที่ดี และการนําไปสูการเห็นคุณคาในตนเอง ดวยวิธีกระบวนการที่นําเขาสูบทเรียนหรือขั้นเริ่มตน
  2. การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล หากครูมีความเขาใจและรูวา ผูเรียน
แตละคนนั้นมีความแตกตางกันทั้งในดานสติปญญา ความถนัด และแรงจูงใจ ดังที่ผูเขียนไดแบงผูเรียนออกเปน 4 รูปแบบ
ที่กลาวมาแลวนั้น ยอมนําไปสูการออกแบบ การจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ของผูเรียน 
ซึ่งจะชวยใหพวกเขา รูสึกถึงความสําเร็จ เมื่อพวกเขาสามารถทําส่ิงตาง ๆ ในเน้ือหาบทเรียนได สิ่งนี้จะนําไปสูการเห็นคุณคาใน
ตนเอง เชื่อมั่นวาเขาก็ทําได ดังนั้นการออกแบบการจัดการเรียนการสอน จึงเปนศิลปะอีกอยางที่ครูสามารถท่ีจะใชกิจกรรมที่มี
ความหลากหลาย มาใชในช้ันเรียน
  3. กลวิธีการสอนเพื่อปรับเปลี่ยน Mindset ทุกทานทราบกันดีวา ในทางจิตวิทยา พฤติกรรมภายนอก มักมา
จากพฤติกรรมภายใน เชน ความคิด ความรูสึก เปนตน ดังนั้นหากเราไดมีการปลูกฝงเกี่ยวกับแนวคิดที่ถูกตอง ดวยขอความจริง
ตาง ๆ  ซึง่ขอความจรงิเหลานนีก้จ็ะไปเปนแนวคดิสูการปฎบิตัจิรงิ เชน ปายความจรงิทีว่า “ทกุคนตองใชเวลาเพือ่คิดและเรยีนรู”
ดงันัน้หากผูเรียนเขาใจความจริงขอน้ี กจ็ะทําใหพวกเขารูวา การทีจ่ะเรยีนรูอะไรสกัอยาง มนัตองใชเวลาในการศึกษาคนควา และ
ตองมเีวลาในการคดิทบทวน และปายความจรงิทีว่า “ทกุคนตองเรยีนรูดวยวธิขีองตน และตามจงัหวะเวลาของมนั” ซึง่หากผูเรยีน
เขาใจขอความจรงินีแ้ลว พวกเขาจะไมไปเปรยีบเทยีบตวัเองกบัคนอืน่ เพราะพวกเขาเขาใจแลววา ทุกคนยอมมวีธิกีารเรยีนรูดวย
วิธีของตน และมีเวลาเปนของตนเอง ซึ่งจะทําใหพวกเขาสามารถที่ควบคุมตนเองได และนําไปสูตัวตนในอุดมคติที่ไมขัดแยงตอ
ภาพลักษณแหงตน และรวมไปถึงกิจกรรมท่ีสรางความตระหนักรู การเห็นคุณคาในตนเอง การใหความสําคัญกับการสรางความ

มั่นใจในตนเอง การเห็นความสําคัญท้ังของตนเองและผูอื่น สิ่งเหลานี้จะพัฒนาไปสูการเห็นคุณคาในตนเอง ทั้งหมดนี้ถือไดวา
เปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาผูเรียนดานคุณลักษณะที่พึงประสงค การเห็นคุณคาในตนเองน้ี ก็จะสงผลตอยอดไปสูการเห็นคุณคา

ผูอื่นดวย ซึ่งจะทําใหการผูรวมกันน้ันเปนไปดวยความสัมพันธที่ดี ในการใชชีวิตตอไป เพราะการศึกษาไมไดแคใหความรู แตยัง

ตองบมเพาะผูเรยีนใหเปนมนุษยที่สมบูณณ นั่นเอง
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