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ABSTRACT
  The purposes of this research were to 1) study the information technology for school 
administration; 2) compare the school information technology by classifying the personnal aspects; and 
3) investigate the development of information technology for school administration. This research devided 
into 2 steps. The first step was studying and comparing the information technology for school administration. 
The sample consisted of 298; 23 school directors and 275 teachers which divided by using stratified sampling 
as their positions, and then using lottery drawing for the simple random sampling. The first step tool was a 
questionnaire which its reliability at 0.957. The statistics used mean, standard deviation, Independent sample
t-test, One-way ANOVA, and double test (LSD). The second step of the research was presented the 
development of information technology for school administration. The key informants consisted of 9 experts 
with purposive sampling. The interview was used to collect data. The content analysis was conducted in 
this study. 

 The results of the research were as follows: 1) The overall for school administration information
technology was at a high level. The highest aspect was using information technology for the general 

management; meanwhile, the lowest aspect was for the budget; 2) The different age staffs used different 
kind of information technology at statistical significance of .05; and 3) the guidlines for using information 

technology for school administration were providing the information system or solfwares and training staffs 
to literate them in personnel and budget management. Information technology should be using for data 
analysis, planing, and public relation.
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บทคัดยอ
 บทความน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอางทอง 2) เปรยีบเทยีบการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารสถานศกึษา จําแนกตามปจจยั
สวนบคุคล และ 3) ศกึษาแนวทางการพฒันาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารสถานศกึษา วธิดีําเนนิการวจิยัม ี2 ขัน้ตอน 
คือ 1) ศึกษาและเปรียบเทียบใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา กลุมตัวอยาง ไดแก ผูอํานวยการในสถานศึกษา 
จํานวน 23 คน และครู จํานวน 275 คน รวมทั้งสิ้น จํานวน 298 คน โดยแบงชั้นภูมิตามสถานภาพตําแหนง แลวจึงใชวิธีการสุม
อยางงาย โดยวิธีการจับสลาก เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.957 วิเคราะหขอมูลดวย
รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาทีแบบอิสระ การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการทดสอบ
คาความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีแอลเอสดี และขั้นตอนที่ 2 นําเสนอการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการบริหารสถานศึกษา ผูใหขอมูลหลัก ไดแก ผูบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ผูอํานวยการ ครู 
และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 9 คน ดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ 
และวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเชิงเนื้อหา 
  ผลการวิจัยพบวา 1) ภาพรวมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุด คือ ดานการบริหารงานทั่วไป และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานงบประมาณ 2) บุคลากรในสถานศึกษาที่มีอายุแตกตาง
กนัมกีารใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาแตกตางกนัอยางมนียัสําคญัทางสถติทิี ่.05 และ 3) แนวทางการพฒันา
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา ไดแก ควรจัดหาและฝกอบรมการใชงานระบบ หรอืโปรแกรมคอมพิวเตอร
เพ่ือใชในการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคล และดานงบประมาณ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะห วางแผนการ
ดําเนินงาน และประชาสัมพันธการปฏิบัติงาน

คําสําคัญ: เทคโนโลยีสารสนเทศ / การบริหารสถานศึกษา / สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง

บทนํา
 โลกมกีารเปลีย่นแปลงอยางตอเนือ่งตลอดเวลา และเกดิการเปลีย่นแปลงในหลากหลายมติทิัง้ทางกายภาพ ทางสงัคม
และทางเทคโนโลย ีดวยความกาวหนาทางวทิยาการ ๆ  ทําใหการเปลีย่นแปลงในเทคโนโลยทีีเ่กิดขึน้รวดเรว็มากยิง่ขึน้ (กระทรวง
ศึกษาธิการ, 2566) โดยเฉพาะดานการศึกษา บิลล เกตส (Gates, 1996) ผูกอตั้งบริษัทไมโครซอฟท เคยเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ

การนําเทคโนโลยมีาใชในการศกึษาวาในโลกยคุตอไป การเรยีนจะไมไดมเีฉพาะในหองเรยีนเทานัน้ แตคนจะสามารถเรยีนไดจาก
แหลงความรูที่หลากหลาย โดยเฉพาะทางดวนขอมูล (Information Superhighway) ซึ่งจะกาวเขามามีบทบาทและความสําคัญ
อยางยิ่งตอการจัดการศึกษาของมนุษย

 ประเทศไทยไดมีการประกาศใชยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 โดยยุทธศาสตรที่สําคัญคือ ยุทธศาสตรชาติ
ดานการพฒันาและเสรมิสรางศกัยภาพทรพัยากรมนษุย การพฒันาคนในชวงวยัเรยีน มกีารพฒันาทกัษะความสามารถ การเรยีนรู
ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะความสามารถในการใชเทคโนโลยี พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
ซึ่งเปนกฎหมายแมบททางการศึกษาไดกลาวถึงเทคโนโลยีทางการศึกษา ไวในหมวดที่ 9 มาตราที่ 63-69 ซึ่งมีเนื้อหาโดยสรุป
กลาววา รฐัจะตองจดัสรรคล่ืนความถ่ี จดัหาส่ือ อปุกรณตาง ๆ  ทีจ่ําเปนในการส่ือสารสําหรบัการศึกษา ตองสงเสริมและสนับสนนุ
ใหมกีารพัฒนาเทคโนโลยทีางการศกึษา พฒันาบคุลากรท้ังผูผลิตและผูใชเทคโนโลยีทางการศึกษา และใหผูเรยีนไดรบัสทิธใินการ

พัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
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 รัฐบาลไดใหความสําคัญกับการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารการศึกษา โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พ้ืนฐาน สํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา สถานศึกษามีการนําระบบขอมลูสารสนเทศ และเทคโนโลยีดจิทิลัมาใชในการบริหารจัดการ
อยางมปีระสทิธภิาพ จดัหาอปุกรณ เทคโนโลยทีีเ่หมาะสมในทกุระดบัและเพยีงพอตอความตองการของการดําเนนิงาน สนบัสนนุ
งบประมาณดานเทคโนโลยแีกสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา / สถานศกึษาใหครบถวนโดยวธิกีารสนบัสนนุจากสวนราชการและภาคี

เครือขาย เพ่ือรองรับการทํางาน และการจัดการเรียนการสอน ปรบัปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบตัใิหสอดคลองกับการดําเนินงาน
ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดาน
เทคโนโลยี ที่สอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2565) 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทองในฐานะหนวยงานที่มีอํานาจและหนาที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดไดมีการกําหนดแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอางทอง โดยมีนโยบายดานประสิทธิภาพในการนําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูลมาใชเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมุงเนนการใชเทคโนโลยีดจิทิลัเพือ่การเรยีนรูทกุระดับ (สํานกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง, 2565) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดไวในมาตรา 39 ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหาร
และการจดัการศกึษา ทัง้ดานวชิาการ งบประมาณ การบรหิารงานบคุคล และการบรหิารทัว่ไปไปยงัคณะกรรมการ และสํานกังาน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง ประกอบกับกฎกระทรวง 
กําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหาร และการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 กําหนดใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาดําเนินการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ในดาน
วิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไปไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือสถานศึกษาในอํานาจหนาที่ของตน แลวแตกรณี 
 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง สวนใหญเปนสถานศึกษาขนาดเล็ก มีวัสดุ 
อุปกรณ และโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศไมเพียงพอและไมทันสมัย งบประมาณมีจํากัด บุคลากรมีจํานวนไม
เพียงพอ จงึไมสามารถนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการบรหิารสถานศกึษาท้ังดานวชิาการ งบประมาณ การบรหิารงานบุคคล 
และการบริหารทั่วไปไดอยางมีประสิทธิภาพ
 ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาเร่ือง การพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอการพัฒนาการจัดการศึกษาตอไป

วัตถุประสงค
  1. เพือ่ศกึษาระดบัการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม

ศึกษาอางทอง
 2. เพือ่เปรยีบเทยีบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา สงักดัสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถม
ศึกษาอางทองจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล

 3. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง
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วิธีการวิจัย
ประชากรและกลุมตัวอยาง

  การวิจัยเชิงปริมาณ
   ประชากร ไดแก ผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 96 คน และครู จํานวน 1,163 คน รวมท้ังสิ้น จํานวน 
1,259 คน (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง, 2567)
   กลุมตัวอยาง ไดแก ผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 23 คน และครู จํานวน 275 คน รวมทั้งสิ้น จํานวน 
298 คน กําหนดกลุมตัวอยางดวยการคํานวณสูตรทาโร ยามาเน (Taro Yamane, 1973) ใชวิธีการคัดเลือกโดยการสุมอยางงาย 
(Simple random sampling)
  การวิจัยเชิงคุณภาพ
   ประชากรที่ใชสําหรับการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 9 คน ไดมาดวยวิธีการเลือกแบบ

เจาะจง ประกอบดวย ผูมีหนาที่กําหนดนโยบายการบริหารสถานศึกษาในระดับจังหวัด ไดแก ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง และผูนํานโยบายระดับจังหวัดไปปฏิบัติในสถานศึกษา ไดแก ผูอํานวยการ ครู และกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานสถานศึกษา
 กรอบแนวคิด

ปจจัยสวนบุคคล
1. เพศ
2. อายุ
3. ระดับการศึกษา
4. สถานภาพตําแหนง
5. ประสบการณในตําแหนง

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการบริหารสถานศึกษา

1. ดานวิชาการ
2. ดานงบประมาณ
3. ดานการบริหารงานบุคคล
4. ดานการบริหารงานทั่วไป

แนวทางการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
  การวิจัยเชิงปริมาณ
   แบบสอบถามประกอบดวย 2 ตอน ไดแก ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย 
เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพตําแหนง และประสบการณในตําแหนง ใชคําถามแบบเลือกตอบ (Check list) ตอนที่ 2 

แบบสอบถามเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา จํานวน 4 ดาน ประกอบดวย ดานวิชาการ ดาน
งบประมาณ ดานการบรหิารงานบคุลากร และดานการบรหิารงานทัว่ไป แตละดานประกอบดวย 6 ขอคําถาม หาคาความเชือ่มัน่
ของแบบสอบถาม ดวยวิธกีารหาคาสมัประสิทธิแ์อลฟาของ ครอนบาค (Cronbach, 1990) ไดผลคาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
เทากับ 0.957
  การวิจัยเชิงคุณภาพ

   แบบสัมภาษณ เปนแบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสรางเพ่ือศึกษาการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารสถานศึกษา
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 การเก็บรวบรวมขอมูล
  การวิจัยเชิงปริมาณ
    1. ทําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาอางทอง โดยแจงวตัถปุระสงคในการเกบ็ขอมูลและขอความอนเุคราะหเกบ็ขอมูลจากสถานศกึษาในสงักดั

   2. นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณเก็บขอมูลจากผูอํานวยการและครู จํานวน 298 ชุด
   3. รับแบบสอบถามกลับคืนจํานวน 298 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 เพื่อดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณ 
กอนที่จะนําไปวิเคราะหขอมูลดวยวิธีทางสถิติ
    4. วิเคราะหและประมวลผลตามขั้นตอนตอไป
  การวิจัยเชิงคุณภาพ

    1. ขอหนังสอืจากบัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา เพือ่ขออนุญาตสัมภาษณผูใหขอมลู
สําคัญ โดยแจงวัตถุประสงคและขั้นตอนในการสัมภาษณ และแจงกําหนดการนัดหมายวันเวลาท่ีจะสัมภาษณ
    2. ผูวิจัยเขาพบผูใหขอมูลสําคัญ ตามวันเวลาที่นัดหมาย และดําเนินการสัมภาษณตามแบบสัมภาษณฉบับ
สมบูรณ เพ่ือใหไดขอมูลครอบคลุมตามประเด็นคําถามและวัตถุประสงค
    3. ตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนและความสมบูรณของคําสัมภาษณ
    4. วิเคราะหขอมูลตามขั้นตอนตอไป
 การวิเคราะหขอมูล
  1. วเิคราะหขอมูลเก่ียวกับการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารสถานศกึษา ในภาพรวมและรายดาน โดยหา
คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
  2. เปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา จําแนกตาม เพศ และสถานภาพตําแหนง 
โดยการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของกลุมประชากร 2 กลุม โดยการทดสอบทีแบบอิสระ (Independent Sample
t-test) และจําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณในตําแหนง โดยการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ย
ของกลุมประชากรมากกวา 2 กลุมขึ้นไป โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) กําหนดคาระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 และหากแตกตางกันอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ผูวิจัยจะเปรียบเทียบรายคู (Post hoc test) 
ดวยวิธี Fisher’s LSD

  3. วเิคราะหขอมูลแบบสัมภาษณเก่ียวกับการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา โดยใช
วิธีการวิเคราะหเชิงเนื้อหา

ผลการวิจัย
 1. ระดับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาในภาพรวมและรายดาน ดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐานระดบัการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารสถานศกึษา ในภาพรวมและรายดาน

ดาน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา x̅ S.D. ระดับ

1 ดานวิชาการ 4.30 0.47 มาก

2 ดานงบประมาณ 4.21 0.67 มาก

3 ดานการบริหารงานบุคคล 4.24 0.56 มาก

4 ดานการบริหารงานทั่วไป 4.49 0.50 มาก

รวม 4.31 0.47 มาก
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  ตารางที่ 1 ผลการวิจัยพบวา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
(x̅=4.31, S.D.=0.47) เมือ่พจิารณาเปนรายดาน พบวา ทกุดานอยูในระดบัมาก โดยดานทีม่คีาเฉล่ียมากทีส่ดุ คอื ดานการบริหาร
งานทั่วไป (x̅=4.49 , S.D.=0.50) รองลงมา ไดแก ดานวิชาการ (x̅=4.30 , S.D.=0.47) ดานการบริหารงานบุคคล (x̅=4.24, 
S.D.=0.56) และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดานงบประมาณ (x̅=4.21, S.D.=0.67) 

 2. ผลการเปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ดังนี้
  2.1 เปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาจําแนกตามเพศและสถานภาพตําแหนง 
โดยการทดสอบทีแบบอิสระ (Independent Sample t-test) ดังตารางที่ 2-3

ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา จําแนกตามเพศ

เพศ จํานวน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t P-value

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ชาย 93 4.38 0.46

1.61 .109
หญิง 205 4.28 0.47

    ตารางที ่2 ผลการวจิยัพบวา การใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารสถานศกึษา จําแนกตามเพศ เพศชาย
และเพศหญิงมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน

ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาสังกัด จําแนกตามสถานภาพตําแหนง

สถานภาพตําแหนง จํานวน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t P-value

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ผูอํานวยการ 23 4.46 0.41

1.66 0.098
ครู 275 4.30 0.47

    ตารางที่ 3 ผลการวิจัยพบวา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา จําแนกตามสถานภาพ
ตําแหนงผูอํานวยการและครูมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน

  2.2 ผลการเปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาจําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา 
และประสบการณในตําแหนง โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) กําหนดคาระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ .05 และหากแตกตางกันอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ผูวิจัยจะเปรียบเทียบรายคู (Post hoc test) ดวยวิธี 
Fisher’s LSD ดังตารางที่ 4-7

ตารางท่ี 4 เปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา จําแนกตามอายุ

แหลงความแปรปรวน ss df MS F P-value

ระหวางกลุม 2.81 4 0.70
3.31 .011*

ภายในกลุม 62.37 293 0.21

รวม 65.19 297

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05

   ตารางที่ 4 ผลการวิจัยพบวา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา จําแนกตามอายุ มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 จึงเปรียบเทียบรายคู (Post hoc test) ดวยวิธี Fisher’s LSD ดังตารางที่ 5
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ตารางท่ี 5 การทดสอบเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา จําแนกตาม
  อายุ ดวยวิธี Fisher’s Least Significant Difference (LSD)

อายุ ไมเกิน 25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56 ปขึ้นไป

ไมเกิน 25 ป - .314* .365* .353* .466*

26-35 ป - - - - -

36-45 ป - - - - -

46-55 ป - - - - -

56 ปขึ้นไป - - - - -

    ตารางที ่5 ผลการวจิยัพบวา การใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารสถานศกึษา จําแนกตามอาย ุแตกตาง
กันอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 จํานวน 4 คู ไดแก ผูที่มีอายุไมเกิน 25 ป มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
สถานศึกษาโดยรวมมากกวา ผูที่มีอายุ 26-35 ป ผูที่มีอายุ 36-45 ป ผูที่มีอายุ 46-55 ป และผูที่มีอายุ 56 ปขึ้นไป

ตารางท่ี 6 เปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษา

แหลงความแปรปรวน ss df MS F P-value

ระหวงกลุม 0.45 2 0.22
1.02 .363

ภายในกลุม 64.74 295 0.22

รวม 65.19 297

    ตารางที ่6 ผลการวจิยัพบวา การใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารสถานศกึษา จําแนกตามระดบัการศกึษา
ไมมีความแตกตางกัน

ตารางท่ี 7 เปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา จําแนกตามประสบการณในตําแหนง

แหลงความแปรปรวน ss df MS F P-value

ระหวงกลุม 1.40 4 0.35
1.61 .171

ภายในกลุม 63.78 293 0.22

รวม 65.19 297

   ตารางท่ี 7 ผลการวิจยัพบวา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา จําแนกตามประสบการณ
ในตําแหนง ไมมีความแตกตางกัน
 3. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา โดยผูวิจัยไดพิจารณา
ดานที่มีคาเฉล่ียตํ่ากวาดานอื่น ๆ จํานวน 2 ดาน ไดแก ดานการบริหารงานบุคคล และดานงบประมาณ โดยมีการพัฒนาการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา สรุปแนวทางประเด็นที่สําคัญดังนี้ 

  3.1 ดานการบริหารงานบุคคล ควรจัดหาระบบ / โปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีความสะดวก รวดเร็ว และเชื่อถือได
เพ่ือนํามาใชในการควบคุมการลาของบุคลากร ใชชองทางสื่อสังคมออนไลน (Social Media) และเว็บไซตในการประชาสัมพันธ
ขอมลูเกีย่วกบัการสรรหาและบรรจแุตงตัง้บุคลากร ควรมกีารอบรมใหความรูในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการควบคมุการลา
ของบุคลากร ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.16) และ
ผูที่เปนเจาของขอมูลสามารถเขาถึงขอมูลของตนเองผานระบบออนไลนได จัดหาระบบการรายงานขอมูลอัตรากําลังไปยังหนวย
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งานตนสงักดั นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการสรรหาและเลือกสรรบุคลากร รบัสมัครบุคคลเพ่ือเขารบัการสรรหาและเลือกสรร
ผานระบบออนไลน และใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเสนอใบลาและอนุมัติการลาของบุคลากร
  3.2 ดานงบประมาณ ควรพัฒนาหรือจัดหาระบบ / โปรแกรมคอมพิวเตอรมาใชในการควบคุมงบประมาณ จัดหา
ระบบ / โปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อจัดเก็บขอมูลแผนปฏิบัติการดานงบประมาณ นําเทคโนโลยีสารสนเทศในใชในการวิเคราะห

การใชจายงบประมาณเพ่ือเปนขอมลูประกอบการวางแผนการจัดทําแผนปฏิบัตกิารดานงบประมาณ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การายงานผลการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการดานงบประมาณของสถานศึกษา อบรมใหความรูแกบุคลากรในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดทําแผนปฏิบัติการดานงบประมาณ จัดหาโปรแกรมจัดทําทะเบียนคุมการเบิกจายงบประมาณ
สําหรับเจาหนาที่การเงินของสถานศึกษา และใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บขอมูลทรัพยสิน การทําแผนการกํากับ 
ตรวจสอบ ติดตามทรัพยสิน

อภิปรายผล
 1. ผลการศึกษาระดับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา พบวา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบรหิารสถานศกึษา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดบัมาก แสดงใหเหน็วาในปจจบุนัเทคโนโลยสีารสนเทศเขาถงึไดงายและ
มีความหลากหลาย สถานศึกษาใหความสําคัญกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา โดยมีการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการบริหารสถานศึกษาในดานตาง ๆ  ทัง้ 4 ดาน ไมวาจะเปนดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงาน
บุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป สงผลใหการบริหารสถานศึกษามีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีตอการจัดการศึกษา
สอดคลองกับผลการวิจัยของ พรทิพย บุญขวัญ (2564) ไดศึกษาเร่ือง กระบวนการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริหารการศกึษาโรงเรยีนประถมศกึษา จงัหวดัปทมุธาน ีผลการวจิยัพบวา ความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศึกษา ครผููสอนใน
ระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทมุธานี ตอสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา อยูในระดับมาก และรายดาน
ทุกดานอยูในระดับมาก 
 2. ผลการเปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา จาํแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา
  1) บุคลากรในสถานศึกษา ที่มีเพศแตกตางกัน มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาไม
แตกตางกัน อาจเปนเพราะปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศไดเขาถึงคนทุกเพศอยางเทาเทียมกัน และทุกคนเห็นถึงความสําคัญ
ของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงทําใหบุคลากรในสถานศึกษาไมวาเพศชายหรือเพศหญิงมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ กฤติภัทรกร ศิริภัทรนิธิโภคิน (2564) ไดทําการวิจัยเรื่อง 
การใชเทคโนโลยีในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาในยุควิถีใหมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

ผลการศึกษาพบวา ผูบริหารและครูที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการใชเทคโนโลยีในการบริหารงานไมแตกตางกัน
  2)  บุคลากรในสถานศึกษา ที่มีสถานภาพตําแหนงแตกตางกัน มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถาน
ศกึษาไมแตกตางกัน อาจเปนเพราะกฎหมาย นโยบายท่ีเกีย่วของกับการศึกษาใหความสําคญักบัการใชเทคโนโลยีเพือ่การบริหาร

การศึกษาทั้ง 4 ดานในทุกสถานภาพตําแหนง และทุกคนมีความคาดหวังที่จะใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของ จีรวุฒิ คลองแคลว (2563) ไดทําการวิจัย เรื่อง สภาพและปญหา
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานในโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบวา

ผูบริหาร ครูธุรการ และครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความเห็นตอสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานในโรงเรียนโดยรวมไมแตกตางกัน 
  3)  บคุลากรในสถานศกึษา ทีม่อีายแุตกตางกนั มกีารใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศกึษาแตกตางกนั

อาจเปนเพราะบุคลากรท่ีมีอายุนอยกวาจะเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยไดมากกวาบุคลากรที่มีอายุมากกวา จึงทําให
สามารถนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุตใชในการบรหิารการศกึษาไดมากกวา สอดคลองกบั พเิชฐ ทองนาวา (2564) ไดทําการ
วิจัยเร่ือง การใชเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 

ผลการเปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษาจําแนกตามอายุพบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ .05
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  4)  บคุลากรในสถานศึกษา ทีม่รีะดบัการศกึษาแตกตางกนั มกีารใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา
ไมแตกตางกัน อาจเปนเพราะปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถเขาถึงไดงาย มีความหลากหลาย สะดวกสบาย และใชงาน
ไดงาย ทําใหผูที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาไดไมแตกตางกัน 
ไมสอดคลองกบั กฤติภัทรกร ศิริภัทรนิธิโภคิน (2564) ไดทําการวิจัยเรื่อง การใชเทคโนโลยีในการบริหารงานของผูบริหารสถาน
ศึกษาในยุควิถีใหมสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ พบวา การใชเทคโนโลยีในการบริหารงานของผูบริหาร
สถานศึกษาในยุควิถีใหมจําแนกตามตัวแปรวุฒิการศึกษา ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
  5)  บุคลากรในสถานศึกษา ที่มีประสบการณในตําแหนงแตกตางกัน มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
สถานศึกษาไมแตกตางกัน อาจเปนเพราะบุคลากรท่ีมีประสบการณในตําแหนงตางกันสามารถเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศได
อยางเสมอภาคเทาเทียมกัน การปฏิบัติงานในแตละดานผูที่มีประสบการณในตําแหนงแตกตางกันมีภารงานท่ีไมแตกตางกัน
ทําใหมกีารนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชไมแตกตางกัน ไมสอดคลองกับ กฤติภทัรกร ศริภิทัรนิธโิภคิน (2564) ไดทําการวิจยัเร่ือง 
การใชเทคโนโลยีในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาในยุควิถีใหมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
พบวา ผูบริหารและครูที่มีประสบการณในตําแหนงตางกันมีความคิดเห็นตอการใชเทคโนโลยีในการบริหารสถานศึกษาในยุควิถี
ใหม ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
 3. การพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย
  1)  ดานการบริหารงานบุคคล ควรพัฒนาหรือจัดหาระบบหรือโปรแกรมท่ีมีความสะดวก รวดเร็ว และเช่ือถือได
เพ่ือนํามาใชในการควบคุมการลาของบุคลากร และอบรมบุคลากรใหสามารถใชระบบหรือโปรแกรมควบคุมการลาไดอยางมี
ประสทิธภิาพ มกีารใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการเสนอใบลาและอนมุตักิารลาของบคุลากรเพือ่เปนการประหยดัและลดขัน้ตอน 
จดัหาระบบการรายงานขอมลูอตัรากําลงัไปยังหนวยงานตนสังกดัเพ่ือชวยในการวางแผนอัตรากําลัง ใชชองทางส่ือสงัคมออนไลน 
(Social Media) และเว็บไซตในการประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับการสรรหาและบรรจุแตงตั้งบุคลากร นําเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใชในการสรรหาและเลือกสรรบุคลากร รับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรรผานระบบออนไลน ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดเก็บทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.16) และผูที่เปนเจาของขอมูลสามารถ
เขาถึงขอมูลของตนเองผานระบบออนไลนได สอดคลองกับ ณัฐพร สงวนหงษ (2565) ไดทําการวิจัยเรื่อง แนวทางการบริหาร
สถานศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัลของกลุมโรงเรียนชองแคบ-คีรีราษฎร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ดานการบริหารงานบุคคล ควรมีการวางแผนการจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรดาน

ทักษะการใชคอมพิวเตอรอยางตอเน่ืองและชัดเจน อบรมบุคลากรใหมีความชํานาญการในการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การใชงานแอปพลเิคชัน่ตาง ๆ  ทางการศกึษา จดัหาขอมลูระบบสารสนเทศ โปรแกรมสําเรจ็รปูตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของเพือ่การวางแผน
ใหกับบุคลากรใหมีความพรอมตอการนําไปใชงาน และสอดคลองกับ พรทิพย บุญขวัญ (2564) ไดศึกษาเรื่องกระบวนการพัฒนา
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัยพบวา ควรจัดทําระบบ
ฐานขอมูลบุคลากรแบบออนไลน ซึ่งประกอบดวย ขอมูลการบรรจุแตงตั้ง ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล การลาตาง ๆ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ความดีความชอบ ความเชี่ยวชาญของครูผูสอน ควรจัดทําระบบฐานขอมูล
สถานศึกษาแบบออนไลน ซึ่งประกอบดวย การวางแผนอัตรากําลัง การสรรหาและบรรจุแตงตั้งใหตรงตามความตองการของ
แตละสถานศึกษา เปนตน ควรจัดใหมีเทคโนโลยีบริหารอัตรากําลังแบบ Real time ที่รวดเร็วและงายตอการตัดสินใจในการ

วางแผนอัตรากําลัง ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานการใชเทคโนโลยีแกผูบริหาร และบุคลากรท่ีมีอายุมาก เพื่อเสริมสรางทักษะ
ในการทํางานในยุค 4.0 เพื่อใหการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
  2)  ดานงบประมาณ ควรพัฒนาหรือจัดหาระบบหรือโปรแกรมมาใชในการควบคุมงบประมาณ และจัดเก็บขอมูล

แผนปฏิบตักิารดานงบประมาณ และอบรมใหความรูแกบคุลากรในใชงานงานระบบหรือโปรแกรมมาใชในการควบคุมงบประมาณ 
และจัดเก็บขอมูลแผนปฏิบัติการดานงบประมาณ นําเทคโนโลยีสารสนเทศในใชในการวิเคราะหการใชจายงบประมาณเพ่ือ

เปนขอมูลประกอบการวางแผนการจัดทําแผนปฏิบัติการดานงบประมาณ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการายงานผลการใชจาย
งบประมาณตามแผนปฏิบตักิารดานงบประมาณของสถานศึกษาเพือ่ใหเกดิความโปรงใสในการใชจายงบประมาณ จดัหาโปรแกรม
จัดทําทะเบียนคุมการเบิกจายงบประมาณสําหรับเจาหนาที่การเงินของสถานศึกษา และใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ
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ขอมูลทรัพยสิน การทําแผนการกํากับ ตรวจสอบ ติดตามทรัพยสิน สอดคลองกับ ณัฐพร สงวนหงษ (2565) ไดทําการวิจัยเร่ือง 
แนวทางการบริหารสถานศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัลของกลุมโรงเรียนชองแคบ-คีรีราษฎร สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ผลการวิจยัพบวา ดานการบริหารงานงบประมาณ ควรมีแนวทางการสรางความเขาใจ
แกครผููสอน หรอืจดัหาโปรแกรมสําเรจ็รปูในการประเมนิผลการจดังบประมาณแตละโครงการดวยระบบดจิทิลั และสอดคลองกบั
พรทิพย บุญขวัญ (2564) ไดศึกษาเรื่อง กระบวนการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษาโรงเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัยพบวา ควรจัดใหมีระบบการจัดทําแผนงบประมาณ การประเมิน และติดตามการใช
งบประมาณ การวเิคราะหงบประมาณ ทีส่ามารถเชือ่มโยงผานเครอืขายเทคโนโลยกีนัไดทัง้หนวยงานภายในสถานศกึษา และระหวาง
สถานศึกษาเพื่อชวยใหดานงบประมาณมีความแมนยําถูกตองมากขึ้น ลดความผิดพลาด และยนระยะเวลา เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงบประมาณ นอกจากน้ีควรสงเสริมและสนับสนุนพฒันาจัดใหมกีารอบรมเจาหนาทีท่ีท่ํางานเก่ียวกับการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศสําหรับงานงบประมาณอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหบุคลากรสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหาร งบประมาณได
อยางมีประสิทธิภาพ

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการนําไปใช
  1. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาทุกดานอยูในระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉล่ียมากที่สุด
คอืดานการบรหิารงานทัว่ไป ดงันัน้ สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สถานศกึษา และองคกรปกครองสวนทองถิน่ ซึง่มหีนาทีส่นบัสนนุ
การจัดการศึกษา ควรจัดใหมีวัสดุ อุปกรณ และโครงสรางพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาหรือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อ
สนบัสนุนการปฏิบตังิานอยางตอเน่ือง ฝกอบรมบุคลากรใหมคีวามรูและสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา

ไดอยางมีประสิทธิภาพ
  2. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา จําแนกตามอายุ มีความแตกตางกัน โดยบุคลากรท่ีมี
อายุนอยมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษามากกวาบุคลากรท่ีมีอายุมากกวา ดังนั้นสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งมีหนาที่สนับสนุนการจัดการศึกษา ควรมีการฝกอบรมและพัฒนา
บุคลากรทุกชวงอายุใหสามารถใหเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาในดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน

  3. การพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาดานที่มีคาเฉล่ียตํ่าที่สุด 2 ดาน ไดแก ดาน
การบริหารงานบุคคล และดานงบประมาณ ดังนั้นเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ควรใหความสําคัญในการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการบริหารสถานศึกษาในดานการบริหารงานบุคคลและดานงบประมาณ โดยสงเสริมและสนับสนุนระบบ

หรือโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อใหในการจัดเก็บขอมูล วเิคราะหขอมูล และรายงานผลขอมูล สงเสริมและสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ 
และโครงสรางพื้นฐาน และใหความรูแกบุคลากรในการใชเทคโนโลยี

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
  1. ควรศึกษาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานดานวิชาการท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง
  2. ควรศึกษาวิจัยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใน
เขตจังหวัด
  3. ควรศึกษาการเปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษาเอกชน
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