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ABSTRACT
 This research article aimed to study the components and indicators of parental involvement in 
education management. The research was conducted in two phases: 1) A review of relevant literature and 
research from 12 sources. The research tools included a synthesis table of parental involvement components
in education management and the data analysis statistics were frequency distribution and percentage. 
2) An appropriateness evaluation of the components of parental involvement in education management. 
The target group was 5 experts. The research tool was a 5-point Likert scale questionnaire and the data 
analysis statistics were mean and standard deviation.
 The research findings revealed that: 1) The components of parental involvement in school education 
management consist of six elements: 1.1) Community collaboration including 6 indicators, 1.2) Decision-making 
including 4 indicators, 1.3) Parenting including 5 indicators, 1.4) Home-based learning including 5 indicators, 
1.5) Volunteering including 4 indicators and 1.6) Communication with the school including 5 indicators. 
2) The components and indicators of parental involvement in education management were indicated at 
the highest appropriate level.
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บทคัดยอ
 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบและตัวบงชี้การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา 
ดำเนินการวิจัย แบงออกเปน 2 ขั้นตอน ไดแก 1) การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ จำนวน 12 แหลง เคร่ืองมือที่ใช 
ไดแก ตารางสังเคราะหองคประกอบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา สถิติที่ใช ไดแก การแจกแจงความถ่ีและ
รอยละ 2) การประเมินความเหมาะสมองคประกอบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา มีกลุมเปาหมาย ไดแก 
ผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน เครื่องมือที่ใช ไดแก แบบประเมินชนิดมาตราสวนประมาณคาชนิด 5 ระดับ สถิติที่ใช ไดแก คาเฉล่ียและ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
  ผลการวิจัยพบวา 1) องคประกอบของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ประกอบดวย 
6 องคประกอบ ไดแก 1.1) การรวมมือกับชุมชน ประกอบดวย 6 ตัวบงช้ี 1.2) การตัดสินใจ ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ 
1.3) การอบรมเล้ียงดู ประกอบดวย 5 ตัวบงชี้ 1.4) การจัดการเรียนรูที่บาน ประกอบดวย 5 ตัวบงชี้ 1.5) การอาสาสมัคร 

ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้และ และ 1.6) การสื่อสารกับโรงเรียน ประกอบดวย 5 ตัวบงชี้ 2) ทุกองคประกอบมีความเหมาะสม
อยูในระดับมากที่สุด

คำสำคัญ: องคประกอบและตัวบงชี้, การมีสวนรวมของผูปกครอง, การจัดการศึกษา, การมีสวนรวมกับชุมชน 

บทนำ
  ประเทศไทยมีการจัดก ารศึกษาท่ีหลากหลาย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 กำหนด
ความมุงหมายในการจดัการศกึษาวาตองเปนไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเปนมนษุยทีส่มบูรณทัง้ รางกาย จติใจ สตปิญญาและคณุธรรม
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข (สำนักงานคณะกรรมการกฤษฏีกา, 2542) 
แตการจดัการศกึษาทีจ่ะทำใหบรรลเุปาหมายตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาตนิัน้ มใิชหนาทีข่องสถานศกึษาเพยีงอยางเดยีว 
หากแตทกุภาคสวนท่ีมสีวนไดสวนเสยีตองใหความรวมมอื โดยเฉพาะอยางยิง่ คอื การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา 
เพราะผูปกครองมีหนาที่สนับสนุนใหบุตร ธิดา หรือบุคคลซ่ึงอยูในการดูแลใหไดรับการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ยังมีหนาที่อบรมเลี้ยงดูใหบุตร ธิดา หรือบุคคลซึ่งอยูในการดูแลใหมีคุณธรรมจริยธรรมเปนคนดีในสังคม และใชชีวิตในสังคมได
อยางมีความสุข (นงลักษณ ชางภู, สรายุทธ เศรษฐขจร และมารศรี สุธานิธิ, 2563) ผูปกครองจึงถือไดวาเปนผูมีอิทธิพล สามารถ

สรางผลกระทบทั้งดานบวกและดานลบกับผูเรียนไดเปนอยางมาก
  การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา เปนกระบวนการท่ีจะชวยแกปญหาการเรียนรูของนักเรียนโดยที่
ผูปกครองสามารถเขามามีสวนรวมไดในหลาย ๆ ดาน ทั้งดานการสนับสนุนทรัพยากร การใหความชวยเหลือในการจัดกิจกรรม
ของโรงเรียน การจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนท่ีบาน หรือ แมแตการอบรมเล้ียงดู การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียน
โดยการท่ีผูปกครองใหความรวมมอืสิง่เหลาน้ีกบัทางโรงเรียน (กิง่เดือน เรยีนรู และวิวฒัน ตูจาํนงค, 2565) จะเปนประโยชนอยาง
มากกับตวันกัเรียน เพราะจะสงผลใหนกัเรยีนมกีารเรยีนรูอยูตลอดเวลาทัง้ทีโ่รงเรยีนและทีบ่าน เน่ืองจากผูปกครองมคีวามเขาใจ

ในการเรียนรูของนักเรียนรวมถึงกิจกรรมท่ีนักเรียนทำท่ีโรงเรียน ผูปกครองสามารถชวยเหลือนักเรียนนอกเหนือจากการเรียนรู
ที่โรงเรียนไดอยางเต็มท่ี 
 ถงึแมวาผูปกครองจะเปนสวนสำคัญในการจัดการศึกษา แตเน่ืองดวยสภาพสังคมในปจจบุนัทีส่งัคมไทยมีภาวะความ
ยากจนของประชาชน ทำใหผูปกครองสวนใหญตองทำงานหาเล้ียงชีพ จึงทำใหมีเวลาพัฒนาการเรียนรูของบุตร ธิดา รวมกับ
ทางโรงเรียนนอยมาก โดยเฉพาะสังคมชนบทท่ีเด็กนักเรียนสวนใหญจะอยูกับ ปู ยา หรือ ตา ยาย (วิบูลย พุมพูลสวัสดิ์, 2564) 

ซึ่งทำใหเกิดปญหาในการรวมกันพัฒนานักเรียน เนื่องจากความเขาใจและการเลี้ยงดูมีความแตกตางกับแนวทางการพัฒนาที่
โรงเรียน อีกทั้งความสะดวกในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น ทำใหไมสามารถเขารวมกิจกรรมหรือเขาอบรม
ความรูตาง ๆ ที่โรงเรียนไดดำเนินการใหกับผูปกครอง ซึ่งทำใหสงผลตอการพัฒนานักเรียนและโอกาสในการพัฒนาตนเองของ
ผูปกครอง ปญหาเหลานี้มีแนวโนมท่ีสูงขึ้นในอนาคต (สุลีลา สาระพงศ, 2566) อีกทั้งผูปกครองบางสวนยังมีคานิยม ความเช่ือท่ี
พยายามจะผลักภาระความรับผิดชอบใหกับโรงเรียนเพียงอยางเดียว ดังนั้นการหาวิธีการหรือแนวทางท่ีใหผูปกครองมีสวนรวม
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ในการจัดการศึกษาไดอยางเหมาะสมจึงมีความจำเปน เพื่อสรางการรวมมือกันระหวางผูปกครองและโรงเรียน จะทำใหสามารถ
พัฒนานักเรียนไดตามศักยภาพและความสามารถของนักเรียนไดอยางเต็มที่ 
 ในการศึกษาและการพัฒนาเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา จำเปนอยางยิ่งที่จะตองทราบ
ถึงองคประกอบและตัวบงชี้ที่ชัดเจนกอน เพราะการทราบองคประกอบและตัวบงชี้ที่ชัดจะทำใหสามารถสรางแนวทางในการ

พัฒนาหรือรูปแบบที่ชวยสนับสนุนการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาตามองคประกอบที่ศึกษาไดใหมากที่สุด 
(สุพรรณี จันทรงาม และภูมิพิพัฒน รักพรมงคล, 2563) และชวยแกปญหาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา 
เพ่ือสงผลตอการเรียนรูของนักเรียนใหเปนไปตามหลักสูตรสถานศึกษาและเปนพลเมืองที่ดีของสังคม 
  จากทีก่ลาวมา ผูวจิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาองคประกอบและตวับงชีก้ารมสีวนรวมของผูปกครองในการจดัการศกึษา
ซึ่งประโยชนจากการศึกษาในครั้งน้ี จะสามารถนำไปใชเปนแนวทางการบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียน และนำไปสูการ

แกปญหาการรวมมือระหวางโรงเรียนและบาน และออกแบบพัฒนาแนวทางการรวมมือของผูปกครอง โรงเรียน และชุมชน 
นำไปสูการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนกับทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของ และเปนไปตามจุดมุงหมาย
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติตอไป 

วัตถุประสงค 
 เพ่ือศึกษาองคประกอบและตัวบงชี้การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา

วิธีการวิจัย 
 ในการศึกษาและตัวบงชี้การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดดำเนินการวิจัย โดยแบงออก
เปนหัวขอตาง ๆ ดังนี้
  แหลงขอมูลและกลุมเปาหมาย
  1. แหลงขอมูลการสังเคราะหองคประกอบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ผูวิจัยไดศึกษา
บทความวิชาการ และงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ จากนักวิชาการ จำนวน 12 แหลง ดังนี้ ณัฐพร ยืนนาน (2555); 
วัชรากร โพธิพฤกษ (2556); สุภัทรภร อุนทะวารี (2556); ทิพยวรรณ สังขทอง (2558); มูฮัมหมัดนาซีรีน โตะลู (2558); 
มูฮัมหมัดอาฟฟ อัซซอลีฮีย (2558); สุภาภรณ ประสิทธินาวา (2559); ประทุมพร นอยทู (2559); อัครินทร ทองคําแท (2560); 
สุลีลา สาระพงศ (2566); Epstein (1995) และ Kathlyn Lillian Kannapathi (2012) 

   2. กลุมเปาหมายการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบและตัวบงชี้การมีสวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษา ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑคุณสมบัติ ดังนี้
    2.1 อาจารยในระดับอุดมศึกษา ที่มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาเอกและมีประสบการณสอนไม
ต่ำกวา 5 ป ที่มีความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา จำนวน 1 คน
    2.2 ผูบริหารการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับ
ปรญิญาโท ในสาขาทีเ่ก่ียวของกบัการบรหิารและพฒันาการศึกษา วทิยฐานะไมตำ่กวาชำนาญการพิเศษและมปีระสบการณการ

บริหารไมนอยกวา 5 ป จำนวน 1 คน
    2.3 ผูบริหารสถานศึกษา ในตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน ทีม่วีฒุกิารศกึษาไมตำ่กวาระดบัปรญิญาโท ในสาขาทีเ่กีย่วของกบัการบรหิารและพฒันาการศกึษา วทิยฐานะไมตำ่กวา
ชำนาญการพิเศษและมีประสบการณการบริหารไมนอยกวา 5 ป จำนวน 1 คน
    2.4 ครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาโท 

ในสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา วิทยฐานะไมต่ำกวาชำนาญและมีประสบการณการบริหารไมนอยกวา 5 ป จำนวน 1 คน
    2.5 ผูปกครองนกัเรยีนในโรงเรยีน ทีม่วีฒุกิารศกึษาไมตำ่กวาระดบัปรญิญาโท ทีม่ปีระสบการเปนคณะกรรมการ
สถานศึกษาไมต่ำกวา 3 ป จำนวน 1 คน
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  กรอบแนวคิด
  ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาบทความวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการ
จัดการศึกษา ซึ่งผูวิจัยไดรวบรวมและสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 
  1. ศึกษาองคประกอบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ไดศึกษาบทความวิชาการและงานวิจัย

จากนักวิชาการ ดังนี้ ณัฐพร ยืนนาน (2555); วัชรากร โพธิพฤกษ (2556); สุภทัรภร อุนทะวารี (2556); ทิพยวรรณ สังขทอง
(2558); มูฮัมหมัดนาซีรีน โตะลู (2558); มูฮัมหมัดอาฟฟ อัซซอลีฮีย (2558); สุภาภรณ ประสิทธินาวา (2559); 
ประทุมพร นอยทู (2559); อัครินทร ทองคําแท (2560); สุลีลา สาระพงศ (2566); Epstein (1995) และ Kathlyn Lillian 
Kannapathi (2012)
    ผลการวิจัยที่กลาวมา สรางเปนแผนภาพไดดังนี้

การมีสวนรวมของผูปกครอง
ในการจัดการศึกษา

การรวมมือกับชุมชน

การตัดสินใจ 

การอบรมเล้ียงดู

การจัดการเรียนรูที่บาน

การอาสาสมัคร

การสื่อสารกับโรงเรียน

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  1.  ตารางสังเคราะหองคประกอบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา มีลักษณะเปนตารางแบบเช็ค

ลิสต โดยสรุปผลเปนคาความถี่และรอยละ
  2. แบบประเมินความเหมาะสมขององคประกอบและตวับงช้ีการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาชนิด

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยกำหนดคาคะแนน ตามแบบลิเคริทสเกล (Likert Scale, อางถึงใน อสิระ บญุญะฤทธ์ิ, 2567) 
  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลำดับ ดังนี้
   1. ผูวจิยัศกึษาบทความวิชาการและงานวิจยัทีเ่กีย่วของกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา จำนวน 

12 แหลง จากนั้นนำองคประกอบมาสังเคราะหดวยตารางสังเคราะหองคประกอบที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยจัดองคประกอบที่มีความ
ใกลเคยีงกนัใหอยูกลุมเดียวกนั และกำหนดชือ่กลุมขององคประกอบใหเหมาะสม กำหนดเกณฑคาความถีค่ารอยละ เพือ่พจิารณา
ตัดสินใจเลือกองคประกอบท่ีผานเกณฑ เปนองคประกอบที่ศึกษา
   2. ผูวิจัยทำกำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบงชี้ จากการศึกษาบทความวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
เพ่ิมเตมิ แลวจัดพมิพรางองคประกอบ พรอมนิยามเชิงปฏิบตักิารและตวับงชีข้ององคประกอบของการมสีวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษา
   3. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเตรียมนำสงถึงผูทรงคุณวุฒิในการขอ

ความอนุเคราะหประเมินความเหมาะสมขององคประกอบและตัวบงชี้
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  4. ผูวจิยันำแบบประเมิน ความเหมาะสมองคประกอบและตัวบงชีก้ารมสีวนรวมของผูปกครองในการจัดการศกึษา
พรอมหนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบประเมินไปใหกลุมผูใหขอมูล และดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
  5. ผูวิจัยจัดเก็บแบบประเมินความเหมาะสมองคประกอบและตัวบงชี้การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการ
ศึกษากลับมาและทำการตรวจสอบความสมบูรณเพื่อนำไปวิเคราะหและแปลผลขอมูลตอไป 

 การวิเคราะหขอมูล 
  1. วิเคราะหขอมูลการสังเคราะหองคประกอบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา โดยกลุม
องคประกอบและคดัเลอืกองคประกอบทีศ่กึษา โดยกำหนดเกณฑการคดัเลอืกองคประกอบทีม่คีวามเหมาะสม คอื องคประกอบ
ที่มีคาความถ่ีตั้งแต 6 ขึ้นไป หรือรอยละ 50 ขึ้นไป และใชสถิติในการวิจัย ไดแก การแจกแจงความถี่ และรอยละ
  2. วิเคราะหการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบและตัวบงชี้ การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการ

ศึกษา โดยใชคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สำหรับเกณฑในการแปลความหมายคาเฉล่ีย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556)
    คาเฉลี่ย 4.51-5.00  แปลความวา องคประกอบมีความเหมาะสมมากท่ีสุด
    คาเฉลี่ย 3.51-4.50  แปลความวา องคประกอบมีความเหมาะสมมาก
    คาเฉลี่ย 2.51-3.50  แปลความวา องคประกอบมีความเหมาะสมปานกลาง
    คาเฉลี่ย 1.51-2.50  แปลความวา องคประกอบมีความเหมาะสมนอย
    คาเฉลี่ย 1.00-1.50  แปลความวา องคประกอบมีความเหมาะนอยที่สุด

ผลการวิจัย 
 ขั้นตอนท่ี 1 ผลการสังเคราะหองคประกอบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ซึ่งไดจากการศึกษา
บทความวิชาการและงานวิจัยที่เก่ียวของ จำนวน 12 แหลง นำขอมูลที่ไดจากการสังเคราะหองคประกอบสามารถสรุปไดตาม
ตาราง 1 ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 สรุปการสังเคราะหองคประกอบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา

องคประกอบ
การมีสวนรวมของผูปกครอง

ในการจัดการศึกษา

1.
 ณ

ัฐพ
ร 
ยืน

นา
น 

(2
55

5)

2.
 ว
ัชร

าก
ร 
โพ

ธิพ
ฤก

ษ 
(2

55
6)

3.
 ส

ุภัท
รภ

ร 
อุน

ทะ
วา

ร 
(2

55
6)

4.
 ท

ิพย
วร

รณ
 ส

ังข
ทอ

ง 
(2

55
8)

5.
 ม

ูฮัม
หมั

ดน
าซ

ีรีน
 โต

ะล
ู (2

55
8)

6.
 ม

ูฮัม
หมั

ดอ
าฟ

ฟ 
อัซ

ซอ
ลีฮ

ีย 
(2

55
8)

7.
 ส

ุภา
ภร

ณ
 ป

ระ
สิท

ธิน
าว

า 
(2

55
9)

8.
 ป

ระ
ทุม

พร
 น

อย
ทู 

(2
55

9)

9.
 อ

ัคร
ินท

ร 
ทอ

งค
ําแ

ท 
(2

56
0)

10
. ส

ุลีล
า 
สา

ระ
พง

ศ 
(2

56
6)

11
. E

ps
te

in
 (1

99
5)

12
. K

at
hl

yn
 L

ill
ia

n 
Ka

nn
ap

at
hi

 (2
01

2)

คว
าม

ถี่

รอ
ยล

ะ

อง
คป

ระ
กอ

บที่
ศึก

ษา

1.  การจัดกิจกรรมการเรียน
 การสอน

  2 16.66

2. การจัดกิจกรรมเสริม
 หลักสูตร

   3 25.00

3.  การรวมมือกับชุมชน         8 66.66 

4.  การอาสาสมัคร        7 58.33 
(ตอ)
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ตารางท่ี 1 (ตอ)

องคประกอบ
การมีสวนรวมของผูปกครอง

ในการจัดการศึกษา
1.
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5.  การตัดสินใจ         8 66.66 

6.  การติดตามตรวจสอบ  1 8.33

7.  การประเมินผล    3 25.00

8.  การวางแผน  1 8.33

9.  การแสวงหาทรัพยากร   2 16.66

10.  การดำเนินงาน  1 8.33

11.  การอบรมเล้ียงดู         8 66.66 

12.  การจัดการเรียนรูที่บาน         8 66.66 

13.  ความสัมพันธระหวางบาน
 กับโรงเรียน

  2 16.66

14.  การจัดประสบการณและ
 กิจกรรมการเรียนการสอน

 1 8.33

15.  การจัดสภาพแวดลอมและ
 อาคารสถานท่ี

 1 8.33

16.  การส่ือสารกับโรงเรียน       6 50.00 

รวม 4 4 4 4 5 6 5 6 6 6 6 6

  จากตารางที่ 1 การสังเคราะหองคประกอบการสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ผูวิจัยไดใชเกณฑ
ความถี่ตั้งแต 6 ขึ้นไป หรือรอยละ 50 เพื่อคัดสรรองคประกอบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา สรุปไดวา
องคประกอบของการมสีวนรวมของผูปกครองในการจดัการศกึษาของโรงเรยีน ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก 1) การรวมมอื

กับชุมชน มีความถ่ีเทากับ 8 คิดเปนรอยละ 66.66 2) การตัดสินใจ มีความถ่ีเทากับ 8 คิดเปนรอยละ 66.66 3) การอบรมเล้ียงดู 
มีความถี่เทากับ 8 คิดเปนรอยละ 66.66 4) การจัดการเรียนรูที่บาน มีความถ่ีเทากับ 8 คิดเปนรอยละ 66.66 5) การอาสาสมัคร 
มีความถี่เทากับ 7 คิดเปนรอยละ 58.33 และ 6) การสื่อสารกับโรงเรียน มีความถ่ีเทากับ 6 คิดเปนรอยละ 50.00 
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ตารางท่ี 2 ผลการประเมินความเหมาะสมองคประกอบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา

องคประกอบ
ผลการประเมินความเหมาะสมจากผูทรงคุณวุฒิ (N=5)x̅ S.D. แปลผล

1. การรวมมือกับชุมชน 5.00 0.00 มากที่สุด

2. การตัดสินใจ 4.80 0.45 มากที่สุด

3. การอบรมเล้ียงดู 5.00 0.00 มากที่สุด

4. การจัดการเรียนรูที่บาน 5.00 0.00 มากที่สุด

5. การอาสาสมัคร 5.00 0.00 มากที่สุด

6. การส่ือสารกับโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด

รวม 4.97 0.18 มากที่สุด

  จากตารางท่ี 2 สรุปไดวา ความเหมาะสมขององคประกอบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา 
โดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยูในระดบัมากทีส่ดุ (x̅=4.97, S.D.=0.18) และเม่ือพจิารณารายองคประกอบ พบวา องคประกอบ
การมีสวนรวมกับชุมชน องคประกอบการเล้ียงดู องคประกอบการจัดการเรียนรูที่บาน องคประกอบการอาสาสมัคร และ
องคประกอบการสื่อสารกับโรงเรียน มีคาความเหมาะสมขององคประกอบเทากันอยูในระดับมากที่สุด (x̅=5.00, S.D.=0.00) 
สวนองคประกอบการตัดสินใจมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.80, S.D.=0.45) ตามลำดับ
 ผูวิจัยนำองคประกอบของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษามากำหนดนิยามและตัวบงชี้และให
ผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ประเมินความเหมาะสมจากการตอบแบบประเมิน สามารถสรุปเปนตาราง ซึ่งมีรายละเอียดดังตาราง 3

ตารางท่ี 3 การประเมินตัวบงชี้ตามองคประกอบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา

องคประกอบและนิยามปฏิบัติการ ตัวบงชี้ x̅ S.D. แปลผล

1.  องคประกอบการรวมมือกับชุมชน
 โรงเรียนเปดโอกาสผูปกครอง
ประสานงานกับชุมชน เพื่อใหชุมชนเขา
มามีสวนรวมในการวางแผน สนับสนุน 
กำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรม
พัฒนานักเรียน ผูปกครองคัดเลือกบุคคล
ที่มีความรูในชุมชนเพื่อเปนวิทยากร

ถายทอดความรูใหกับนักเรียน รวมถึง
พิจารณาเสนอแหลงเรียนรูในชุมชน
ใหโรงเรียน ประสานกับโรงเรียนและ
ชุมชนเพื่อนำนักเรียนเขารวมกิจกรรม
สงเสริมประเพณีทองถิ่นตาง ๆ เลือกใช
ทรัพยากรในชุมชนและการบริการที่มีใน
ชุมชน เพ่ือสงเสริมพัฒนาการและการ

เรียนรูของนักเรียน

1.1 เปดโอกาสใหผูปกครองประสานงานกับชุมชน
 เพื่อใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผน 
  สนับสนุน กำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรม
 พัฒนานักเรียน

4.20 1.79 มาก

1.2  เปดโอกาสใหผูปกครองคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู
  ในชุมชนเพ่ือเปนวิทยากรถายทอดความรูใหกับ
 นักเรียน

4.60 0.55 มากท่ีสุด

1.3  เปดโอกาสใหผูปกครองพิจารณาเสนอแหลง

 เรียนรูในชุมชนใหโรงเรียน
4.80 0.45 มากท่ีสุด

1.4  ใหผูปกครองประสานกับโรงเรียนและชุมชนเพ่ือ
 นำนักเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสริมประเพณี

 ทองถิ่นตาง ๆ

4.20 1.79 มาก

1.5 ใหผูปกครองเลือกใชทรัพยากรในชุมชนเพ่ือ
 สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของนักเรียน

5.00 0.00 มากท่ีสุด

1.6 ใหผูปกครองเลือกใชบริการที่มีในชุมชนเพ่ือ
 สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของนักเรียน

4.80 0.45 มากท่ีสุด

(ตอ)



วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปที่ 21 ฉบับที่ 3 (2567) Article ID: e275636

87

ตารางท่ี 3 (ตอ)

องคประกอบและนิยามปฏิบัติการ ตัวบงชี้ x̅ S.D. แปลผล

 2.  องคประกอบการตัดสินใจ 
 การที่โรงเรียนเปดโอกาสให
ผูปกครองเสนอตัวแทนเขามาเปน
กรรมการสถานศึกษา เปดโอกาสให
ผูปกครองจัดตั้งสมาคมผูปกครองหรือ
เครือขายผูปกครองเพื่อการพัฒนา
นักเรียน มีบทบาทในการตัดสินใจเลือก
แนวทางเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา
ของนักเรียน

2.1 มีนโยบายใหผูปกครองเสนอตัวแทนเพ่ือเปน
 กรรมการสถานศึกษา

5.00 0.00 มากท่ีสุด

2.2 มีนโยบายสนับสนุนใหผูปกครองจัดตั้งสมาคม
 ผูปกครองเพ่ือการพัฒนานักเรียน

5.00 0.00 มากท่ีสุด

2.3 มีนโยบายสนับสนุนใหผูปกครองจัดตั้งเครือขาย
 ผูปกครองเพ่ือการพัฒนานักเรียน

5.00 0.00 มากท่ีสุด

2.4 เปดโอกาสใหผูปกครองมีบทบาทในการตัดสินใจ
 เลือกแนวทางเก่ียวกับจัดกิจกรรมของโรงเรียน
 เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของนักเรียน

4.80 0.50 มากท่ีสุด

3.  องคประกอบการอบรมเลี้ยงดู
 โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองมี
สวนรวมในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เกี่ยวกับการดูแลเอาใจใสและปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม ความเชื่อ คานิยม
ตาง ๆ การดูแลดานสุขภาพรางกาย 
สุขภาพจิตใจ และกิจวัตรประจําวันของ
นักเรียน การจัดสภาพแวดลอมท่ีบานที่
สงเสริมตอการเรียนรูของนักเรียนอยาง
เหมาะสม เปดโอกาสเขามามีสวนรวม
ในการประเมินความเหมาะสมของความ
ปลอดภัยในโรงเรียน โภชนาการอาหาร

กลางวันและอาหารเสริม เพื่อสงเสริม
พัฒนาการของนักเรียน

3.1  เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรม
 แลกเปลี่ยนเรียนรู เกี่ยวกับการดูแลเอาใจใสและ
 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความเช่ือ คานิยม
 ตาง ๆ

5.00 0.00 มากท่ีสุด

3.2  ใหความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพรางกาย 
 สุขภาพจิตใจ และกิจวัตรประจําวันของนักเรียน

5.00 0.00 มากท่ีสุด

3.3  ใหความรูความเขาใจการจัดสภาพแวดลอม
 ที่บานที่สงเสริมตอการเรียนรูของนักเรียนอยาง
 เหมาะสม

5.00 0.00 มากท่ีสุด

3.4  เปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการ
 ประเมินความเหมาะสมของความปลอดภัยใน
 โรงเรียน

5.00 0.00 มากท่ีสุด

3.5  เปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการ
 ประเมินความเหมาะสมของโภชนาการอาหาร
 กลางวันและอาหารเสริม เพื่อสงเสริมพัฒนาการ
 ของนักเรียน

5.00 0.00 มากท่ีสุด

4.  องคประกอบการจัดการเรียนรู

ที่บาน
 การท่ีโรงเรียนออกแบบกิจกรรม
ใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมกับ
นักเรียน ชวยสอนการบาน จัดหาสื่อและ
แหลงเรียนรู เพื่อเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรูจาก

โรงเรียน ใหผูปกครองต้ังเปาหมายและ
วิธีการเรียนของนักเรียนท่ีบาน

4.1  มีนโยบายใหครูออกแบบกิจกรรมใหผูปกครอง
 มีสวนรวมในการสอนการบาน

4.80 0.45 มากท่ีสุด

4.2  มีนโยบายใหครูออกแบบกิจกรรมใหผูปกครอง
 มีสวนรวมในการจัดหาส่ือ

4.60 0.55 มากท่ีสุด

4.3  มีนโยบายใหครูออกแบบกิจกรรมใหผูปกครอง

 มีสวนรวมในการจัดหาแหลงเรียนรู
4.80 0.45 มากท่ีสุด

4.4  สนับสนุนใหผูปกครองตั้งเปาหมายและ
 วิธีการเรียนของนักเรียนที่บาน

5.00 0.00 มากท่ีสุด

(ตอ)
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ตารางท่ี 3 (ตอ)

องคประกอบและนิยามปฏิบัติการ ตัวบงชี้ x̅ S.D. แปลผล

ครูใหผูปกครองนําวิธีการจัดการเรียน
การสอนในหองเรียนไปใชที่บาน เพื่อไป
ตอยอดความรูที่บาน

4.5  สนับสนุนใหผูปกครองนําวิธีการจัดการเรียน
 การสอนในหองเรียนไปใชที่บาน เพื่อไปตอยอด
 ความรูที่บาน

5.00 0.00 มากท่ีสุด

5.  องคประกอบการอาสาสมัคร
 โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองท่ี
เสนอตัวดวยความสมัครใจ เขามามีสวน
รวมในกิจกรรมตาง ๆ ภายในโรงเรียน 
เปดโอกาสใหผูปกครองที่มีความรูความ
เชี่ยวชาญเขามาชวยจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนานักเรียน

5.1  เปดโอกาสใหผูปกครองที่เสนอตัวดวยความ
 สมัครใจ เขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 
  ภายในโรงเรียน

4.80 0.45 มากท่ีสุด

5.2  เปดโอกาสใหผูปกครองที่มีความรูความเช่ียวชาญ
 เขามาชวยจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา
 นักเรียน

5.00 0.00 มากท่ีสุด

5.3  เปดโอกาสใหผูปกครองที่อุทิศตนเขามาเปน
 กรรมการสมาคมหรือเครือขายผูปกครอง

5.00 0.00 มากท่ีสุด

เปดโอกาสใหผูปกครองที่อุทิศตนเขา
มาเปนกรรมการสมาคมหรือเครือขาย
ผูปกครอง ใหผูปกครองมีโอกาสชวยใน
การระดมเงินทุนเพื่อจัดกิจกรรม และ
พัฒนาโรงเรียน

5.4  ใหผูปกครองมีโอกาสชวยในการระดมเงินทุนเพื่อ 
  จัดกิจกรรม และพัฒนาโรงเรียน

5.00 0.00 มากท่ีสุด

6.  องคประกอบการสื่อสารกับโรงเรียน
 การที่โรงเรียนเปดโอกาสให
ผูปกครองไดแลกเปล่ียนขอมูลกับ
โรงเรียน ดานการเรียนรูและพฤติกรรม
ของนักเรียน เปดโอกาสใหผูปกครอง
ไดการพูดคุยแลกเปล่ียนระหวาง
ผูปกครองดวยกัน ใหผูปกครองมีโอกาส
เสนอชองทางที่หลากหลายในการสื่อสาร
กับโรงเรียนทั้งที่เปนทางการและไมเปน
ทางการ เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันใน
การพัฒนานักเรียน

6.1  เปดโอกาสใหผูปกครองไดแลกเปล่ียนขอมูล
 ดานการเรียนของนักเรียนรูกับโรงเรียน

5.00 0.00 มากท่ีสุด

6.2  เปดโอกาสใหผูปกครองไดแลกเปล่ียนขอมูล
 ดานพฤติกรรมของนักเรียนกับโรงเรียน

5.00 0.00 มากท่ีสุด

6.3  เปดโอกาสใหผูปกครองไดการพูดคุยแลกเปล่ียน
 ระหวางผูปกครองดวยกัน

5.00 0.00 มากท่ีสุด

6.4  เปดโอกาสใหผูปกครองเสนอชองทางการสื่อสาร

 ที่เปนทางการกับโรงเรียน
4.80 0.45 มากท่ีสุด

6.5 เปดโอกาสใหผูปกครองเสนอชองทางการสื่อสาร

 ที่ไมเปนทางการกับโรงเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด

  จากตารางท่ี 3 สรุปไดวา ผลการประเมินความเหมาะสมตัวบงช้ีขององคประกอบการมีสวนรวมของผูปกครอง
ในการจัดการศึกษา องคประกอบการรวมมือกับชุมชน 6 ตัวบงชี้ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 4 ตัวบงชี้ และอยูในระดับ

มาก 2 ตัวบงชี้ องคประกอบการตัดสินใจ 4 ตัวบงชี้ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุดทุกตัวบงช้ี องคประกอบการอบรมเล้ียงดู 
5 ตัวบงชี้ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุดทุกตัวบงชี้ องคประกอบการจัดการเรียนรูที่บาน 5 ตัวบงชี้ มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก
ที่สุดทุกตัวบงชี้ องคประกอบการอาสาสมัคร 4 ตัวบงชี้ มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากที่สุดทุกตัวบงชี้และองคประกอบการสื่อสาร
กับโรงเรียน 5 ตัวบงชี้ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุดทุกตัวบงชี้
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อภิปรายผล
 การศึกษาองคประกอบและตัวบงชีก้ารมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา พบวา ประกอบดวย 6 องคประกอบ
ไดแก การรวมมือกับชุมชน การตัดสินใจ การอบรมเลี้ยงดู การจัดการเรียนรูที่บาน การอาสาสมัคร การสื่อสารกับโรงเรียน
ทีผ่ลการวิจยัเปนเชนนีอ้าจเปนเพราะวา องคประท้ัง 6 ตวั สามารถคลอบคลุมในการจัดการศึกษาท่ีใหผูปกครองเขามามีสวนรวม 
โดยเมือ่พิจารณาในแตละองคประกอบ เปนการรวมจดัการศกึษาของ โรงเรยีน ครอบครวัและชมุชน ชวยใหประสบผลสำเรจ็ตาม
เปาหมายของโรงเรียน ดงันัน้ โรงเรียนจึงตองกระตุนใหผูปกครองเขามามีสวนรวมหรือใหความสนใจกับกจิกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึน้
และใหความชวยเหลือในดานตาง ๆ ที่โรงเรียนมีความตองการใหผูปกครองเขามาชวยเหลือ ผูปกครองมามารถเขามามีสวนรวม
กับโรงเรียนในหลายบทบาท เชน เปนอาสาสมัคร เปนวิทยากรเปนผูรวมใหความคิดเห็นพัฒนาโรงเรียน แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับเด็กและการจัดการเรียนการสอน เปนการเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการพัฒนานักเรียนมากย่ิงขึ้น 
สอดคลองกับกรอบแนวคิดการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของ Epstein (Epstein 1995, อางถึงใน ธันย 
สุภาแสง, 2563) ไดเสนอกรอบแนวทางการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา 6 ดาน ไดแก 1) การอบรมเล้ียงดูใน
ฐานะผูปกครอง 2) การสื่อสาร 3) การอาสาสมัคร 4) การเรียนรูที่บาน 5) การตัดสินใจ 6) การรวมมือกบัชุมชน และในการศึกษา
คร้ังนีย้งัพบวาความเหมาะสมขององคประกอบการมสีวนรวมในการจดัการศกึษาของผูปกครองมคีวามเหมาะสมในระดับมากทีส่ดุ
ทุกองคประกอบ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การที่โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษานั้น โรงเรียน
เหน็ถงึความสำคัญ ประโยชนจากการเขามาชวยเหลือของผูปกครอง และส่ิงทีผู่ปกครองสามารถเขามามีสวนรวมกับทางโรงเรียน

เปนสิง่ทีผู่ปกครองสามารถทำได ทัง้ยงัเปนการพัฒนานักเรียนไปพรอมกับโรงเรียน ทำใหโรงเรียนและบานมีแนวทางในการพัฒนา
นกัเรยีนแบบเดยีวกนั ทัง้ยงัเปนการสรางความเขาใจใหผูปกครองทีม่คีวามตองการเขามามสีวนรวมในการจดัการศกึษาของโรงเรยีน
 เมื่อพิจารณาตัวบงชี้ของแตละองคประกอบพบวา ตัวบงชี้ในแตละองคประกอบมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
ที่ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเพราะวา ผูทรงคุณวุฒิที่ประเมินความเหมาะสมเห็นวา ตัวบงชี้ที่ผูวิจัยกำหนดสอดคลองกับนิยาม
ขององคประกอบแตละองคประกอบ ซึ่งนิยามแตละองคประกอบจะสะทอนใหเห็นถึงพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียนในการ
เปดโอกาสใหผูปกครองเขามามสีวนรวมในการจดัการศึกษาในดานตาง ๆ  ทัง้การมสีวนรวมกบัชุมชน การตดัสินใจ การอบรมเล้ียงดู 
การจัดการเรียนรูทีบ่าน การอาสาสมัครและการส่ือสารกบัโรงเรยีน พฤติกรรมท่ีกลาวมาเปนกระบวนการท่ีผูปกครองสามารถเขา
มาชวยสงเสริมและแกปญหาของนักเรยีนรวมกับโรงเรียนซึง่จะทำใหผลของการจัดการศึกษาดียิง่ขึน้ สอดคลองกับ กิง่เดอืน เรยีนรู
และวิวัฒน ตูจํานงค (2565) การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา เปนกระบวนการที่จะชวยแกปญหาการเรียนรู
ของนักเรียนโดยที่ผูปกครองสามารถเขามามีสวนรวมไดในหลาย ๆ ดาน ทั้งดานการสนับสนุนทรัพยากร การใหความชวยเหลือ

ในการจดักจิกรรมของโรงเรยีน การจดัการเรยีนรูใหกบันักเรยีนทีบ่าน หรอืแมแตการอบรมเลีย้งด ูการปลกูฝงคุณธรรม จรยิธรรม
ใหกับนักเรียนโดยการท่ีผูปกครองใหความรวมมือสิ่งเหลานี้กับทางโรงเรียน และยังสอดคลองกับ นงลักษณ ชางภู, สรายุทธ 
เศรษฐขจร และมารศรี สุธานิธิ (2563) การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา เพราะผูปกครองมีหนาที่สนับสนุนให

บุตร ธิดา หรือบุคคลซึ่งอยูในการดูแลใหไดรับการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยังมีหนาที่อบรมเลี้ยงดูใหบุตร ธิดา

หรือบุคคลซึ่งอยูในการดูแลใหมีคุณธรรมจริยธรรมเปนคนดีในสังคม และใชชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนำไปใช
  1.  ผลการศึกษาองคประกอบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ทำใหทราบวาองคประกอบการ
มีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษามี 6 องคประกอบ ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาควรนำไปเปนแนวทางการพัฒนาการ

มีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา
  2. ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวาทุกองคประกอบมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ดังน้ัน ผูบริหารควรคำนึงถึง
องคประกอบทั้ง 6 องคประกอบ ในการนำไปพัฒนาใหสอดคลองกันและนำมาพัฒนารวมกัน
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ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
  1. ควรศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาจากองคประกอบที่เปน
ผลของการวิจัยในครั้งนี้เพื่อเสริมสรางการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา
  2. ควรนำองคประกอบท่ีไดจากการวิจัยในคร้ังนี้ ไปศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาการมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการจัดการศึกษาเพ่ือจะไดทราบวาองคประกอบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ดานใดท่ีมีความ
จำเปนตองไดรับการพัฒนาอยางเรงดวน
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