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ABSTRACT
 This academic article aims to present ideas and approaches for developing innovative teaching 
methods in social studies to prepare teacher education students as instructors in the digital age. It emphasizes 
the use of technology in teaching and learning processes to stimulate deep learning and to help learners 
recognize the true value of education. In the digital age, both instructors and learners must adapt to the 
design and development of effective learning innovations. Key approaches include using technology to 
solve problems, developing learning processes, promoting student engagement, and enhancing the quality 
of learners. These learning innovations should focus on developing the skills and knowledge necessary in 
today’s world. Innovations in learning management that are widely used can be categorized into various 
types, such as innovations in educational product media, teaching methods, technology, assessment, and 
participatory learning. Categorizing these innovations helps instructors choose appropriate tools and strategies 
to improve the teaching and learning process, especially in the fields of social studies, religion, and culture, 
thereby creating more quality and effective learning experiences in this digital age.
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บทคัดยอ
 บทความวชิาการนีม้วีตัถปุระสงคในการเสนอแนวคิดและแนวทางการพฒันานวตักรรมการสอนสงัคมศึกษา เพือ่เตรยีม
ความพรอมใหนกัศกึษาวชิาชพีครใูนยคุดจิทิลัในฐานะผูสอน โดยเนนการใชเทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนการสอน เพือ่กระตุนให
ผูเรยีนเกดิการเรยีนรูเชงิลกึ และเหน็คณุคาของการศกึษาอยางแทจรงิ การเรยีนรูในยคุดจิทิลัน้ัน ผูสอนและผูเรยีนตองปรบัตวัให
เขากับการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งมีแนวทางสำคัญ คือ การใชเทคโนโลยีในการแกปญหา 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน และการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ซึ่งนวัตกรรมการเรียนรู
ตองมุงเนนการพัฒนาทักษะและความรูที่จำเปนในยุคปจจุบัน นวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่มีการใชอยางแพรหลายสามารถ
แบงออกเปนประเภทตาง ๆ อาทิ นวัตกรรมดานผลิตภัณฑสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมดานวิธีการสอน นวัตกรรมดาน
เทคโนโลยี นวัตกรรมดานการประเมินผล นวัตกรรมดานการเรียนรูแบบมีสวนรวม การแบงประเภทนวัตกรรมเหลานี้ชวยให
ผูสอนสามารถเลือกใชเคร่ืองมือและกลยุทธทีเ่หมาะสมเพ่ือปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหมปีระสิทธภิาพย่ิงขึน้ในยุคดจิทิลั 
โดยเฉพาะในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งจะชวยสรางประสบการณการเรียนรูที่มีคุณภาพและ
มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นในยุคดิจิทัลนี้

คำสำคัญ: การพัฒนานวัตกรรม / การสอน / สังคมศึกษา

บทนำ
 นวัตกรรมการจัดการเรียนรูมีความสำคัญและเปนประโยชนตอการแกปญหาหรือพัฒนาคุณภาพผูเรียนและคุณภาพ
การศึกษาในภาพรวม ผูสอนจึงจำเปนตองศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับนวัตกรรมการจัดการเรียนรู เพื่อจะไดมีความรู ความเขาใจ และ
สามารถเลือกหรือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู เพื่อนำไปใชสำหรับการพัฒนาการเรียนรูทางสังคมศึกษา เนื้อหาสำคัญของ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ไดแก ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ไดแก ความหมาย ความสำคัญและแหลง
ทีม่าของนวตักรรมการจดัการเรยีนรู ประเภทของนวตักรรมการจดัการเรยีนรู กระบวนการพฒันานวตักรรมการจดัการเรยีนรู ซึง่
ครอบคลุมถึงการสราง การตรวจสอบคุณภาพ และการทดลองใชและตรวจสอบประสิทธิภาพ ซึ่งรายละเอียดของแตละประเด็น 
มีดังตอไปนี้

ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับนวัตกรรมการจัดการเรียนรู
 นกัวชิาการและนกัการศกึษาอธิบายสาระเกีย่วกบัการสรางและพฒันานวัตกรรมการจัดการเรยีนรูไวหลากหลาย ดงันี้
    พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ใหความหมายของ นวัตกรรม วาหมายถึง การกระทำหรือสิ่งท่ี
ทำขึ้นใหมหรือแปลกจากเดิมซ่ึงอาจจะเปนความคิด วิธีการ หรืออุปกรณ เปนตน 
    จิตติรัตน แสงเลิศอุทัย (2564) ไดอธิบายความหมายวา นวัตกรรมการจัดการเรียนรูเปนรูปแบบ วิธีการ 

กระบวนการหรือสื่อการเรียนรูใหมที่นำมาใชในการจัดการเรียนรูทั้งเทคนิควิธีการสอนหรือกิจกรรมการจัดการเรียนรูซึ่งอาจไม
เคยมีมากอนหรืออาจมีการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมใหดีขึ้น 
    ดังนั้นความรูเบื้องตนเก่ียวกับนวัตกรรมการจัดการเรียนรู สามารถสรุปไดวาเปนนวัตกรรมท่ีเม่ือถูกนำมาใชและ

ไดรบัการยอมรับ กจ็ะกลายเปนเทคโนโลยีทีใ่ชกนัทัว่ไปได แตในขณะเดียวกัน เทคโนโลยีเดมิ ๆ  กอ็าจถูกพฒันาใหเปนนวตักรรม
ใหม ๆ  ไดอกีเชนกนั ดงันัน้จงึเปนวฏัจกัรทีห่มนุเวยีนกนัไป การทีน่วตักรรมจะกลายเปนเทคโนโลยไีดนัน้ กต็อเมือ่มีการยอมรบัและ

ใชงานในวงกวาง พรอมกบัการปรบัปรงุและพฒันาอยางตอเนือ่ง นอกจากนีย้งัตองมกีารสนบัสนุนจากสงัคมและผูมสีวนเกีย่วของ
เพ่ือใหเกดิการใชงานอยางมีประสิทธิภาพ ตองไดรบัการยอมรับและใชงานอยางแพรหลายในวงกวาง ไมใชเพยีงแคกลุมคนเล็ก ๆ  
กลุมหนึ่ง

   พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2559) ไดอธิบายความหมายของนวัตกรรมการจัดการเรียนรูวาเปนรูปแบบ วิธีการ กระบวนการ 
เทคนิค สื่อ และแหลงการเรียนรูที่ไดรับการศึกษาและพัฒนาขึ้นใหมเพื่อใชในการจัดการเรียนรู โดยมุงหวังที่จะพัฒนาคุณภาพ
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ของผูเรยีน นวตักรรมการจดัการเรยีนรูหมายถงึการพฒันาองคประกอบตาง ๆ  ในการเรยีนการสอน เชน รปูแบบและวธิกีารใหม ๆ
ที่มุงสรางประสิทธิภาพในการเรียนรู นวัตกรรมสามารถเปนสิ่งใหมทั้งหมดหรืออาจเปนการพัฒนาจากสิ่งที่มีอยูแลวใหดีขึ้น 
โดยอาจไดรับการยอมรับในระดับหนึ่ง แตยังไมแพรหลายหรือใชอยางปกติ นวัตกรรมการจัดการเรียนรูจะชวยใหครูสามารถนำ
ไปใชในหองเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ นวัตกรรมอาจเปนสวนหนึ่งของระบบการจัดการเรียนรู

ที่มีอยูแลวหรือเปนการสรางระบบใหมเพื่อใหสอดคลองกับความตองการและบริบทของการศึกษา
 ดงันัน้ นวตักรรมการจดัการเรยีนรูเปนกุญแจสำคญัในการพฒันาคณุภาพการศกึษา และชวยใหผูเรยีนมปีระสบการณ
การเรียนรูที่ดียิ่งข้ึน โดยผานการใชเทคนิคและสื่อใหม ๆ ที่ตอบสนองตอความตองการของผูเรียนในยุคปจจุบัน ไมวาจะเปน
รูปแบบ วิธีการ เครื่องมือสิ่งประดิษฐ กระบวนการ เทคนิค สื่อและแหลงการเรียนรู ที่พัฒนาขึ้นเพื่อใหผูสอนนำมาใชใน
การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนและเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารวิชาการและการวิจัยทางสังคมศึกษา โดยการ

จดัการเรยีนรูเพือ่พฒันาคณุภาพผูเรยีนและเพิม่ประสทิธภิาพของการบรหิารวชิาการและการวจิยัทางสงัคมศกึษาสามารถอธบิาย
ขยายความได ดังรายละเอียดตอไปน้ี           
  1) รปูแบบการจัดการเรียนรู หรอืรปูแบบการเรียนการสอน หมายถึง แบบแผนการดำเนินการจัดการเรียนรูทีไ่ด
จดัเปนระบบความสัมพนัธขององคประกอบของรูปแบบท่ีสอดคลองกบัทฤษฎีหลัก การการเรียนรูหรอืการสอนท่ีรปูแบบน้ันยดึถอื 
ซึง่ไดรบัการพฒันาโดยใชการวจิยัเปนฐานและทดสอบ แลววามปีระสทิธภิาพ ซึง่รปูแบบการจดัการเรยีนรูจะแสดงขัน้ตอนทีผู่เรยีน
จะไดเรียนรูและผูสอน ตองดำเนินการตามข้ันตอนของรูปแบบเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายของรูปแบบน้ัน ๆ
  2) วธิกีารจัดการเรียนรู หมายถึง หลกัหรอืแนวปฏิบตัทิีผู่สอนดำเนินการใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูตามวัตถปุระสงค
ดวยวิธีการตาง ๆ ที่แตกตางกันไปตามองคประกอบและข้ันตอนสำคัญ ซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของวิธีการนั้น ๆ สามารถนำไปใช
เปนสวนหนึ่งของรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยมุงเนนการใชเทคนิคที่เหมาะสมและหลากหลายเพ่ือใหผูเรียนสามารถเขาใจและ
พัฒนาตนเองไดตามเปาหมายที่ตั้งไว
   3) กระบวนการจัดการเรียนรู หมายถึง ขั้นตอนท่ีผูสอนจัดการเรียนรูอยางเปนระบบและนำเสนออยางมี
ขั้นตอน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอการเรียนรู และตรงตามจุดมุงหมายเฉพาะของ กระบวนการจัดการเรียนรูนั้น ๆ เชน 
กระบวนการกลุม กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ กระบวนการ สรางคานิยม กระบวนการสรางสรรคความรู กระบวนการ
แกปญหา กระบวนการคนพบตัวเอง
   4) เทคนิคการจัดการเรียนรู หมายถึง กลวิธีตาง ๆ ที่ใชเสริมวิธีการและกระบวนการจัดการเรียนรู เพื่อชวยให
วธิกีารและกระบวนการจดัการเรยีนรูนัน้ ๆ  มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ เชน เทคนคิ การนำเขาสูบทเรยีน เทคนคิการจดักลุม เทคนคิ
การใชคำถาม เทคนิคการเสริมแรงจูงใจ เทคนิคการให ขอมูลยอนกลับเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา เทคนิคการสรุปบทเรียน
   5)  สื่อและแหลงการเรียนรู หมายถึง ทรัพยากรที่สามารถนำมาใชในการสงเสริมและสนับสนุน การเรียนรู 
แบงเปน 5 ประเภท ไดแก คน วัสดุ สถานที่ เครื่องมือและอุปกรณ และกิจกรรม รายละเอียดของแตละประเภทมีดังตอไปนี้
    - คน (people) หมายถึง บุคคลที่ไดรับการฝกอบรมมาเปนอยางดี พรอมปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งเปน

ผูมคีวามรู ความสามารถในการปฏบิตัหินาทีน่ัน้ ๆ  มคีวามรูและทกัษะในอาชพี ตนเอง สามารถทีจ่ะเปนผูเชีย่วชาญทีจ่ะถายทอด
ความรูและทักษะใหกับผูเรียนได
    - วัสดุ (material) หมายถึง วัสดุทางการศึกษาที่บรรจุเน้ือหาการเรียนการสอน ไดแก หนังสือ โปสเตอร 

วีดิทัศน เทปเสียง แผนซีดีรอม แผนดีวีดี รวมถึงเกมคอมพิวเตอร ภาพยนตรสารคดีตาง ๆ
    - สถานท่ี (setting) หมายถึง สภาพแวดลอมท่ีมีสวนปฏิสัมพันธกับผูเรียนและมีบทบาท สำคัญตอ

การเรียนรูของผูเรียน เชน หองสมุด หองปฏิบัติการ พิพิธภัณฑ หอประชุม อาคารสถานท่ี ที่เปนประวัติศาสตรของทองถิ่น 
โรงงาน โรงนา ถนน ทะเลสาบ สวนสาธารณะ ตนไม และทรัพยากร ธรรมชาติในทองถิ่น      
   -  เครื่องมือและอุปกรณ (tools and equipment) หมายถึง ทรัพยากรการเรียนรูที่ชวยใน การผลิตหรือ

เปนเครื่องชวยนำเสนอรวมกับทรัพยากรอื่น ๆ มักเปนเครื่องมือทางดานโสตทัศนูปกรณ ซึ่งเปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมใช เชน 
เคร่ืองคอมพิวเตอร เครื่องบันทึกวิดีโอ และกลองถายภาพ
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    -  กิจกรรม (activities) หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพ่ือใหมีการดำเนินงานรวมกับทรัพยากร อื่น ๆ เชน 
การสอนแบบโปรแกรม สถานการณจำลอง เกม ทัศนศึกษา กระบวนการกลุม และกิจกรรม บทบาทสมมติ    
 ดังนั้น สรุปไดวา นวัตกรรมการจัดการเรียนรูมีเปาหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนและเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารวิชาการและการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีและสื่อใหม ๆ ที่ชวยใหผูเรียนมีความกระตือรือรนและผลการเรียนดีขึ้น 
ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ อัจศรา ประเสริฐสิน (2560) ที่ชี้ใหเห็นวาการใชสื่อและเทคโนโลยีสามารถพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรูไดอยางมีนัยสำคัญ

ความสำคัญของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู มีความสำคัญตอการจัดการเรียนรูของผูสอนและการเรียนรูของผูเรียนการใชนวัตกรรม
เพ่ือชวยแกปญหาในการจัดการเรียนรูของผูสอน ซึ่งปญหาที่ผูสอนพบมีหลากหลาย อาทิ ปญหาเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู 
เนื้อหาวิชา และสื่อ อุปกรณการจัดการ เรียนรู รายละเอียดของการใชนวัตกรรมเพื่อชวยแกปญหา ดังนี้    
  -  ปญหาเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู ปญหาที่มักพบอยูเสมอคือ ผูสอนสวนใหญยังคงยึดรูปแบบวิธีการสอน
แบบบรรยาย โดยมผีูสอนเปนศนูยกลางทีเ่นนการพูดบรรยายถายทอดเน้ือหาสาระ มากกวาการสอนในรปูแบบอืน่ การสอนดวย
วิธีการแบบนี้ทำใหผูเรียนเปนฝายรับรู (passive learner) ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีมีความสามารถในเชิงการคิด 
ประดิษฐสรางสรรคผลงานไดนอย (passive ability) มกัเปนคนประเภทบริโภคนิยม บรรยากาศของการสอนแบบบรรยาย นอกจาก
จะทำใหผูเรียนเกดิความเบือ่หนาย ขาดความสนใจแลว ยงัเปนการปดกัน้ความคดิและสตปิญญาของผูเรยีนใหอยูในขอบเขตจำกดั
อีกดวย แตถาผูสอนไดศึกษา คนหาวิธีการหรือนวัตกรรมจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ มาใชในการจัดการเรียนรูที่ทำให
ผูเรียนมบีทบาทในการเรยีนรูมากขึน้ และเปนฝายลงมอืปฏิบตัมิากขึน้ (active learner) กจ็ะทำใหผูเรยีนมีคณุลกัษณะทีส่ามารถ
คิด ประดิษฐ สรางสรรคผลงานไดมากขึ้น (active ability) ดังนั้น การนำนวัตกรรมมาใชในการจัดการ เรียนรูจึงชวยแกปญหา
เรื่องวิธีการจัดการเรียนรูไดวิธีหนึ่ง   
   - ปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา ซึ่งในบางรายวิชามีเนื้อหาสาระการเรียนรูมากและบางวิชา มีเน้ือหาเปนนามธรรม 
ยากแกการเขาใจ จงึจำเปนตองนำนวตักรรมเขามาชวยในการจดัการเรยีนรู เชน การใชชดุการเรยีนการสอน บทเรยีนคอมพวิเตอร
ชวยสอน (CAI) บทเรียนการตูน การเรียนแบบรวมมือ เปนตน
   -  ปญหาเก่ียวกับสื่อ อุปกรณการจัดการเรียนรู ในบางเน้ือหามีสื่อ อุปกรณการจัดการเรียนรูเปนจำนวนนอย 
ไมเพียงพอตอการนำไปใช เพื่อทำใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจในเน้ือหาวิชาได งายขึ้น จึงจำเปนตองมีการพัฒนาคิดคนหา
เทคนคิวิธกีารจดัการเรยีนรูและผลติสือ่การจดัการเรยีนรูใหม ๆ  เพือ่นำมาใชในการจดัการเรยีนรูใหเพยีงพอและเหมาะสมกบัสภาพ

ของผูเรียน จึงจะทำใหการจัดการเรียนรูบรรลุตามวัตถุประสงค โดยชัยวัฒน สุทธิรัตน (2559) กลาววาการจัดการการเรียน
การสอนนั้น สื่อและชุดการเรียนรูมีคุณคาและมีประโยชนในการชวยใหครูผูสอนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดตามวัตถุประสงค 
สงเสริมการเรียนแบบรายบุคคล โดยชุดการเรียนรูเปนกระบวนการสอนแบบโปรแกรมส่ือผสมท่ีสอดคลองกับเน้ือหาและ
ประสบการณของแตละหนวย เพือ่มาชวยเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการเรยีนรูใหเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ ดงันัน้ การนำนวตักรรม
มาใชในการจัดการเรียนรูจึงชวยแกปญหาเรื่องวิธีการจัดการเรียนรูไดวิธีหนึ่ง ในสวนของความสำคัญของนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู มีนักวิชาการไดกลาวถึง ไวอยางหลากหลาย ดังนี้
  ชานนท โกมลมาลย (2561) ไดใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือขับเคล่ือนสุขภาวะโดยการมี
สวนรวมของเด็กและเยาวชนไววา การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมโดยเด็กและเยาวชนมีสวนรวมเพื่อสรางเสริม สุขภาวะในมิติ

กาย จิตปญญา และสังคม จะตองมีการสรางใหเด็กและเยาวชนมีพื้นฐานความรูความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม เพื่อใหมี
ผลยืนยาวอยางตอเนื่องในอนาคต รวมท้ังจะตองมีการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาสุขภาวะทั้ง 4 มิติ 
สรางการมีสวนรวมของเด็กและเยาวชนใหมบีทบาทในการกำหนดแนวทางการพัฒนาและแนวนโยบาย และท่ีสำคัญคือ หนวยงาน
ในระดับทองถิ่นจนถึงระดับชาติจะตองเขามามีสวนรวมและดำเนินการ เห็นไดวา การนำนวัตกรรมมาใชในการจัดการเรียนรูจึง
ชวยแกปญหาเรือ่งวธิกีารจดัการเรยีนรูไดวธิหีนึง่ การพฒันานวตักรรมทางสังคมโดยเดก็และเยาวชนมสีวนรวม จะสงผลผลยนืยาว

อยางตอเนื่องในอนาคต นอกจากน้ี ผูสอนเองก็ตองการพัฒนาตนเองในดานนวัตกรรมการจัดการการเรียนรู และการประยุกตใช



วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปที่ 21 ฉบับที่ 3 (2567) Article ID: e275964

7

กระบวนการวิจัย บูรณาการใหเกิดผลงานวิชาการและยกระดับการเรียนการสอน      
   วารีรัตน แกวอุไร (2560) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสังคมแหง
คุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู พบวา ผูสอนก็มีความตองการในการพัฒนาตนเองในดานนวัตกรรมการจัดการการเรียนรู
ซี่งในดานที่ตองการพัฒนาเปนอยางมาก คือ การเชื่อมโยงความสัมพันธดานนวัตกรรมกับเน้ือหาและจุดมุงหมายในการเรียนรูใน

รายวิชาสังคมศึกษา     
    สุทธิพร ลีเจริญ (2565) ศึกษาแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดกาญจนบุรี ควรจัดใหมี
การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู และทักษะดานการใชนวัตกรรมการเรียนรูเพื่อการจัดการเรียนการสอนสำหรับครูผูสอน ไดให
ขอเสนอแนะวามีความรูความเขาใจ ทักษะการใชนวัตกรรมการเรียนรูและสามารถประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

โดยการฝกบคุลากรแกนนำ และใหนำไปถายทอดความรูและทกัษะดานการประยกุตใชนวตักรรมการเรยีนรูเพือ่การเรยีนการสอน
ในหนวยงานเดียวกันเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการใชงานและการจัดการศึกษาตอไป โรงเรียนหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ ควรมี
การพัฒนาและจัดระบบการบริหาร จัดการใชนวัตกรรมการเรียนรูเพื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น เชน ปญหาการ
ใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ หรืออุปกรณชำรุด เสียหาย ควรดำเนินการแกไขหรือจัดหาทดแทน เพื่อเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการใชงาน พรอมท้ังจัดใหมีการฝกอบรมการดูแลบำรุงรักษาอุปกรณและเคร่ืองมือที่เปนสื่อเทคโนโลยีตาง ๆ 
อยางถูกตอง และตอเนื่องเพื่อใหเกิดความคุมคาและสามารถนำมาใชประโยชนไดจริง
   พระมหาอภิพงค ภูริวฑฺฒโน (คำหงษา) พระมหาโยธิน มหาวีโร (มาศสุข) พระมหาฉัตรชัย ธมฺมวรเมธี (ทันบาล) 
พระสทิธชิยั คมภฺโีร (รนิฤทธิ)์ พระมหาอานนท อานนโฺท (ศรชีาต)ิ (2564) กลาววา นวตักรรมเปลีย่นการเรยีนการสอนสงัคมศกึษา 
ครูสังคมศึกษาในยุค Disruption Innovation นี้ตองมีทักษะหรือความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหมและสามารถใชเทคโนโลยี
เหลานั้นมาเปนเคร่ืองมือในการจัดการเรียนรูในยุคที่เทคโนโลยีมีบทบาท เพื่อดึงดูดใหผูเรียนเกิดความสนใจเรียนรูมากยิ่งขึ้น 
ถาครูยังปฏิบัติแบบเดิม ๆ โดยไมมีการเรียนรูสิ่งใหม อาจจะลาหลังหรือไมก็เตรียมตัวที่จะถูกแทนที่จากส่ิงใหม ๆ เพราะการไม
หยุดนิ่งของการพัฒนา ซึ่งการพัฒนานี้เกิดจาก “มนุษย” เพื่อตอบสนองความตองการของ “มนุษย” ส่ิงที่ไดจากการพัฒนา คือ 
นวตักรรมใหม ๆ  ทีส่รางประโยชนใหคน กลุมหน่ึงและอาจจะทำใหคนอีกกลุมหนึง่เสียประโยชนไป ดงันัน้ คงไมใชเรือ่งแปลกใหม 
แตเรียกไดวา มันคือทางเลือกท่ีแตละคน แตละองคกรจะอยูนิ่ง ๆ แลวปลอยใหเวลาผานไป จนกระทั่งโดนเปล่ียนแปลงหรือจะ
เลือกที่จะเปลี่ยนแปลงตัวเองเสียกอน กอนท่ีคนอื่นจะเขา มาเปล่ียนแปลงตัวคุณ

 จากความสำคัญของนวัตกรรมการจัดการเรียนรูดังกลาว สรุปไดวา การพัฒนานวัตกรรมในระบบการศึกษาจำเปน
ตองคำนงึถงึการมีสวนรวมของผูเรยีน การพฒันาครแูละบคุลากรเพ่ือใหสามารถใชและประยุกตนวตักรรมไดอยางมีประสทิธภิาพ 

พรอมทั้งการปรับตัวตอเทคโนโลยีใหม ๆ เพื่อใหการเรียนการสอนสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของยุคสมัย

จุดประสงคการเรียนรู 
 ในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาศตวรรษที่ 21 ครูผูสอนตองพยายามที่จะคิดคนนวัตกรรมตาง ๆ เพื่อนำไปใชกับ
ระบบการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน ซึ่งนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูนั้นมีหลายประเภทแตกตางกันออกไป ดังนี้
   1) การใชนวตักรรมเพือ่พฒันาการจดัการเรยีนรูใหมปีระสทิธภิาพ ในกรณทีีผู่สอนตองการ จะพฒันาการจดัการ
เรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน จำเปนที่ผูสอนจะตองแสวงหาหรือพัฒนานวัตกรรม เพื่อนำมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียน
รูใหมีประสิทธิภาพท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน เชน ใชวิธีการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเพื่อพัฒนาทักษะดานการคิดวิเคราะห 

การพฒันารปูแบบการจัดการเรยีนรู เพือ่เสรมิสรางความรูรกัสามัคคี การใชแหลงเรยีนรูหรอืภมูปิญญาทองถิน่หรบัการเรยีนรูและ
สรางความรักทองถิ่น  
  2) การใชนวัตกรรมเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน โดยที่ผูเรียนมีความแตกตางกันในหลายลักษณะ บางคน
มีความสนใจในการเรียนรูไดเร็ว ในขณะท่ีบางคนขาดแรงจูงใจในการเรียน จึงไมใหความสนใจตอการเรียนและเรียนรูไดชา 
แตตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ีบัญญัติไวใน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 

ในมาตรา 22 ระบุวา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา
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ผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” 
และในมาตรา 24 (1) ระบุวา “การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการโดยจัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ดังนั้น ผูสอน
จึงตองพยายามศึกษาหาวิธีการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน 
ใหสามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ ซึง่จะตองใชนวัตกรรมการจดัการเรยีนรูมาชวยใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูทีด่ี
และมีคุณภาพ เชน การใชบทเรียนแบบโปรแกรม บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ชุดการเรียนรู แหลงการเรียนรูตาง ๆ เพื่อให
ผูเรียนไดศกึษาเรยีนรูดวยตนเอง การใชชดุฝกทกัษะ หรอืแบบฝกทกัษะ เพือ่การฝกทกัษะหรอืเสรมิสรางทกัษะดานตาง ๆ  ทีผู่เรยีน
ยงัไมผานเกณฑการประเมนิ การใชการจดัการเรยีนรูแบบรวมมอื การเรยีนแบบเพือ่นชวยเพือ่นสำหรบัการเสรมิสรางแรงจงูใจใน
การเรียนรู       
   3) การใชนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน เปาหมายสูงสุดของการจัดการเรียนรูคือ คุณภาพของ
ผูเรียนท่ีเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู แตจากผลการประเมินมักจะพบวา คุณภาพของผูเรียนยังไมไดมาตรฐาน แมวาผูสอน
จะพยายามจัดการเรียนรูอยางต้ังใจแลวก็ตาม ทำใหผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาพยายามหาวิธีการหรือใช
นวัตกรรมมาชวยในการบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เชน พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2559) กลาววาการบริหารสถานศึกษาแบบ
เครือขายความรวมมือ การบรหิารการศกึษาโดยใชโรงเรยีนเปนฐานการจดัโครงการสงเสรมิพฒันาคุณภาพการศกึษาโดยใชรปูแบบ
ตาง ๆ  ในขณะท่ีผูสอนหรือนกัวิชาการทางการศึกษาก็ไดศกึษาคนควาหารูปแบบหรือนวตักรรมการจัดการเรียนรู เพือ่นำมาใชใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรูที่สงผลตอคุณภาพของผูเรียน เชน ผูสอนใชสื่อการเรียนรูหรือรูปแบบเทคนิควิธีในการจัดการเรียนรู
แบบตาง ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหไดมาตรฐานการศึกษาตามที่กำหนดไว 
 ดังน้ันการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในดานเหลานี้จะชวยเสริมสรางประสิทธิภาพการเรียนรูและคุณภาพของการ
ศึกษาที่สูงขึ้นในภาพรวม 

แหลงที่มาของนวัตกรรม
 นวัตกรรมเปนหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจในยุคที่เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
การเขาใจแหลงที่มาของไอเดียใหม ๆ จึงมีความสำคัญตอการสรางสรรคนวัตกรรมที่สามารถตอบโจทยความตองการและ
ความทาทายทีเ่กดิขึน้ในปจจบุนั การทีผู่สอนจะเลอืกนวตักรรมทีเ่หมาะสมมาใชในการพฒันาการเรยีนการสอน จำเปนตองมคีวามรู
ความเขาใจเก่ียวกับรายละเอียด วิธีการสรางหรือพัฒนานวัตกรรมแตละชนิดดวย ซึ่งความรูความเขาใจเรื่องดังกลาวอาจมาจาก
   1) จากประสบการณเดิม ผูสอนแตละคนมีพื้นฐานความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมอยูกอนแลว มากนอยตางกันไปใน
แตละคน ความรูเหลาน้ันอาจไดจากการศึกษาเลาเรียนในสถาบันการศึกษา จากประสบการณทีไ่ดเคยใช หรอืเห็นผูสอนคนอ่ืนใช
หรือจากประสบการณอื่น ๆ ที่ไดรับมาระหวางการปฏิบัติหนาที่ผูสอน  
   2) จากการแสวงหาความรูใหมเพิม่เตมิ ถาผูสอนเหน็วาความรูเดมิเกีย่วกบันวตักรรมทีต่นเองมอียู ยงัไมเพยีงพอ
ตอการพัฒนาการเรียนการสอนไปสูเปาหมายที่ตั้งไว ก็สามารถแสวงหาความรูใหม เพิ่มเติมไดหลายวิธีการ อาทิ   
   2.1 การสนทนากับกลุมผูสอน ผูบรหิาร ศกึษานเิทศก หรอืผูเชีย่วชาญดานการเรียนการสอนอ่ืน ๆ  แลกเปล่ียน

ความรู ความคิด และประสบการณซึ่งกันและกัน จะชวยใหมองเห็นแนวทางใหม ๆ ขึ้นมาได
    2.2  เขารบัการอบรมหรือเขารวมการประชุมสมัมนา ทีจ่ดัขึน้โดยหนวยงานตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของกบัการจัดการเรียน
การสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งในรายวิชาที่รับผิดชอบ

   2.3  ศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากเอกสาร ตำรา และงานวิจัยตาง ๆ รวมทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกสดวย   
  Kay (2011) กลาววา การมีภาคีเครือขายท่ีเขมแข็ง และมีความรวมมือจากหนวยงานภายนอก ชุมชนและ
องคกรตาง ๆ สำคัญอยางมากตอการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู เพื่อสรางนวัตกรรมและสภาพแวดลอมการเรียนรูที่สำคัญของ
โรงเรียน และสามารถพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ทั้งนี้อาจศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียน
รู เทคนิคการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนประเภทตาง ๆ ซึ่งเนื้อหาเหลาน้ีมีผูเขียนเปนเอกสาร

เผยแพรไวมากมาย หรืออาจศึกษาจากรายงานการวิจัย วิทยานิพนธในสาขาวิชาศึกษาศาสตรหรือครุศาสตร ผลงานวิชาการของ
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ผูสอนระดับตาง ๆ ที่นำเสนอและผานการอนุมัติจากหนวยงานที่เกี่ยวของ พิษณุ ฟองศรี (2558) อธิบายวาเม่ือไดพบนวัตกรรม
ที่นาสนใจ กอนที่จะตัดสินใจเลือกนวัตกรรมดังกลาวมาใชในงานของตนเอง ควรศึกษารายละเอียดใหเขาใจชัดเจนเสียกอน และ
ตองพจิารณาใหดวีานวตักรรมนัน้ ๆ  เหมาะสมกบัการแกปญหาและพฒันาการเรยีนการสอนตามประเดน็ทีก่ำหนดไวหรอืไมเพยีงใด
   สิ่งที่ควรพิจารณาในการเลือกนวัตกรรม คือ มีความสอดคลองกับเปาหมายนวัตกรรมท่ีเลือกตองสอดคลองกับ

เปาหมายการเรียนรูที่ตองการบรรลุ เชน พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห เพิ่มความเขาใจในเน้ือหา หรือสงเสริมการทำงานรวมกัน
มีความเหมาะสมกับผูเรียน พิจารณาถึงวัยระดับชั้นความรูพื้นฐานและความสนใจของผูเรียน เพื่อเลือกนวัตกรรมที่เหมาะสมกับ
พัฒนาการของแตละบุคคล มีการประเมินทรัพยากรที่มีอยู เชน งบประมาณ เทคโนโลยี อินเทอรเน็ต และบุคลากร เพื่อใหแนใจ
วาสามารถนำนวัตกรรมมาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ นวัตกรรมที่เลือกควรสามารถนำมาใชไดในระยะยาว และไมตองอาศัยการ
ลงทุนเพิ่มเติมมากนัก รวมไปถึงพิจารณาถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นทั้งในแงบวกและแงลบ เชน ผลกระทบตอการเรียนรูของ

ผูเรียน ผลกระทบตอครูผูสอน และผลกระทบตอระบบการศึกษาโดยรวม      
 ดังนั้นแหลงที่มาของนวัตกรรมการพัฒนานวัตกรรมในการศึกษา ไมใชเพียงการนำเทคโนโลยีใหม ๆ มาใช แตยังรวม
ถงึการนำประสบการณ ความรู และทักษะท่ีมอียูมาประยุกตใชรวมกัน เพือ่สรางสรรคสิง่ใหม ๆ  ทีต่อบสนองตอความตองการของ
ผูเรยีนและสงัคม หนึง่ในแหลงทีม่าของนวตักรรมคอื การศึกษาทีไ่มเพยีงแตเนนการถายทอดความรู แตยงัสงเสรมิการคิดสรางสรรค
และการแกปญหา การเรยีนรูแบบเชงิปฏบิตั ิการทำงานกลุม และการคดิวิเคราะหเปนสิง่ทีช่วยใหผูเรยีนไดพฒันาทกัษะทีจ่ำเปน
ในการสรางสรรคไอเดียใหม

ประเภทของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
 นวัตกรรมการจัดการเรียนรูสามารถแบงออกเปนหลายประเภทตามลักษณะและวิธีการท่ีนำมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอน ดังนี้
   พิษณุ ฟองศรี (2558) กลาวถึงการแบงประเภทของนวัตกรรมสามารถทำไดหลายลักษณะ ขึ้นอยูกับเกณฑที่
เลือกใช ซึ่งในบทความนี้จะนำเสนอการแบงประเภทของนวัตกรรมตามสามหลักเกณฑหลัก ไดแก ลักษณะของผูใชประโยชน
โดยตรง ขอบขายการพัฒนา และขอบขายของการจัดการศึกษา ดังตอไปนี้  
   1. ตามลักษณะของผูใชประโยชนโดยตรง อาทิ นวัตกรรมที่มุงเนนผูเรียน นวัตกรรมที่มุงเนนผูสอน 
นวัตกรรมที่มุงเนนองคกรการศึกษา 
   2.  ตามขอบขายการพัฒนา อาทิ นวัตกรรมดานเน้ือหา นวัตกรรมดานกระบวนการ นวัตกรรมดานผลลัพธ 
   3.  ตามขอบขายของการจัดการศึกษา อาทิ นวตักรรมในระดับชัน้เรียน นวตักรรมในระดับสถาบันการศึกษา 
นวัตกรรมในระดับระบบการศึกษา
   อัจศรา ประเสริฐสิน เทพสุดา จิวตระกูล และจอย ทองกลอมศรี (2560) กลาววา ลักษณะของนวัตกรรม
ทางการศึกษาที่ดี ควรชวยเสริมแรงจูงใจในการเรียน ใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนและเขาใจบทเรียนไดเร็วและจดจำได 
หากเปนส่ือออนไลนจะสามารถเขาถึงนักเรียนในยุคปจจุบันไดดีกวาสื่อที่เปนสิ่งของ ควรมีการทดสอบความรูกอนเรียนและ
หลังเรียนรูเพ่ือติดตามพัฒนาการของผูเรียนหลังใชสื่อได มีการทำวิจัยในชั้นเรียนควบคูระหวางการสอนกับการวิจัย ตองมีการ
ทดลองใชนวัตกรรม จนมีความเชื่อมั่นและผานการประเมินนวัตกรรม เม่ือนำมาใชจริงตองเหมาะสมกับวิชาที่ใชสอนและวัยของ
ผูเรียน ควรเผยแพรนวัตกรรมไปยังผูอื่น และมีการนำผลจากการวิจัยที่ไดมา แกปญหาใหตรงตามขอมูลที่ไดจากการวิจัยจริง
   พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2559) ไดแบงประเภทของนวัตกรรมหลายลักษณะขึ้นอยูกับเกณฑที่ใชในการแบงดังนี้

    1. การแบงประเภทของนวัตกรรมตามขอบขายของการจัดการศึกษา แบงออกได 5 ประเภทคือ
      1.1  นวตักรรมทางดานหลักสตูร เปนการใชวธิใีหม ๆ  ในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม

ในทองถิ่นและตอบสนองความตองการของบุคคลใหมากขึ้น เชน หลักสูตรบูรณาการ หลักสูตรรายบุคคล หลักสูตรกิจกรรมและ
ประสบการณ หลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรทองถิ่น
      1.2  นวตักรรมการเรียนการสอน เปนการใชวธิกีารเชิงระบบในการปรับปรุงและคิดคนพฒันาวิธกีารเรียน

การสอนแบบใหม ๆ ที่สามารถพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและการจัดการเรียนรูของครูผูสอนใหมีคุณภาพขึ้น เชน การจัดการ
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เรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสำคญั การจดัการเรยีนรูแบบศนูยการเรยีน การใชกระบวนการกลุมสัมพนัธ การจดัการเรยีนรูแบบรวมมอื
และการจัดการเรียนรูผานเครือขายคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต
    1.3 นวัตกรรมส่ือการเรียนการสอน เปนนวัตกรรมท่ีอาศัยความกาวหนาของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
คอมพิวเตอรเครือขายและเทคโนโลยีโทรคมนาคมมาใชในการผลิตสื่อการเรียนการสอนใหม ๆ ทั้งการเรียนดวยตนเอง การเรียน
เปนกลุม และการเรียนแบบมวลชน ตลอดจนส่ือที่ใชเพื่อสนับสนุนการฝกอบรมผานเครือขายคอมพิวเตอร เชน บทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนมัลติมีเดีย (multimedia) ชุดการสอน (instructional module) วีดิทัศนแบบมีปฏิสัมพันธ (interactive 
video) การเรียนการสอนโดยใชสื่อประสมกับผูเรียนเปนกลุมยอย
      1.4  นวัตกรรมการประเมินผล เปนนวัตกรรมท่ีใชเปนเครื่องมือเพื่อการวัดและประเมินผลการเรียนรูได
อยางมีประสิทธิภาพและทำไดอยางรวดเร็ว รวมไปถึงการวิจัยทางการศึกษาการวิจัยสถาบัน
      1.5  นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา เปนการใชนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับการใชสารสนเทศมาชวย
ในการตัดสินใจของผูบริหารการศึกษาใหมีความรวดเร็วทันเหตุการณ ทันตอการเปล่ียนแปลงของโลก เชน ระบบการจัดการ
ฐานขอมูลของหนวยงานสถานศึกษา เก่ียวกับฐานขอมูลนักเรียน นักศึกษา ฐานขอมูลครูอาจารย และบุคลากรในสถานศึกษา 
ฐานขอมูลดานการเงิน บัญชีพัสดุ และครุภัณฑ
 สรุปไดวา การแบงประเภทของนวัตกรรมการจัดการเรียนรูสามารถทำไดหลายรูปแบบ ขึ้นอยูกับเกณฑที่เลือกใช 
โดยหลักเกณฑสำคัญที่กลาวถึง ไดแก ตามลักษณะของผูใชประโยชนโดยตรง ซึ่งสามารถแบงเปนนวัตกรรมที่มุงเนนผูเรียน 
ผูสอน และองคกรการศึกษา ตามขอบขายการพัฒนา ทีแ่บงออกเปนนวตักรรมดานเน้ือหา กระบวนการ และผลลัพธ ตามขอบขาย
ของการจัดการศึกษา แบงเปนระดับชั้นเรียน ระดับสถาบันการศึกษา และระดับระบบการศึกษา ซึ่งนวัตกรรมการเรียนรูที่ดี
ควรชวยกระตุนแรงจูงใจในการเรียนรู ทำใหนักเรียนมีสวนรวมและสามารถเขาใจและจดจำเน้ือหาไดดีขึ้น การใชสื่อออนไลน
จะเขาถึงนักเรียนยุคปจจุบันไดดีกวาสื่อท่ีเปนสิ่งของ ทั้งน้ีควรมีการทดลองและประเมินผลนวัตกรรมกอนนำไปใชจริง เพื่อให
เหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของผูเรียน การเลือกใชนวัตกรรมท่ีเหมาะสมเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาการเรียนรูและวิจัย ผูสอน
จงึตองเขาใจประเภทและลักษณะของนวัตกรรมเพ่ือใชใหเกดิประสทิธภิาพสงูสดุ นวตักรรมหน่ึง ๆ  อาจครอบคลุมหลายประเภท 
ดงันัน้ ความเขาใจถงึการแบงประเภทจะชวยใหการเลอืกใชนวตักรรมเหมาะสมกบัเปาหมายและบรบิทการเรยีนการสอนมากยิง่ขึน้

กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู  
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูเปนขัน้ตอนท่ีผูสอนหรือผูพฒันาการศึกษาใชในการสรางหรือปรับปรุง

นวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางคุณภาพของการเรียนการสอน ดังนี้   

   สุวิมล วองวาณิช (2555) ไดนำเสนอ กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู วาประกอบดวย 3 ขั้นตอน
หลัก ไดแก

   1.  ขัน้การสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ในข้ันตอนน้ีจะเนนการคิดคนและออกแบบนวัตกรรมใหม ๆ  โดย
อาจเร่ิมจากการระบุปญหาหรือความตองการในกระบวนการเรียนรู จากน้ันจึงสรางแนวคิดหรือโมเดลนวัตกรรม โดยใชวิธีการ
ตาง ๆ อาทิ การศึกษาขอมูล การสำรวจความคิดเห็นจากผูเรียนและผูสอน และการประยุกตใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม

   2.  ขั้นการตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมการจัดการเรียนรู หลังจากสรางนวัตกรรมแลว ขั้นตอนนี้จะเนน
การประเมินคณุภาพของนวัตกรรมท่ีพฒันา โดยการใชเกณฑตางๆ อาท ิความเหมาะสม ความสามารถในการตอบสนองตอความ
ตองการของผูเรียน และความเปนไปไดในการนำไปใชจริง การตรวจสอบน้ีอาจทำไดโดยการขอความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญหรือ

การทดสอบในกลุมตัวอยาง
   3.  ขั้นการทดลองใชและตรวจสอบประสิทธิภาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ในขั้นตอนสุดทายนี้จะ
ทำการนำไปใชในสถานการณจรงิเพือ่ดผูลลพัธทีเ่กดิขึน้ การทดลองน้ีจะชวยใหเหน็ถงึประสทิธภิาพและผลกระทบของนวตักรรม
ในการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังสามารถทำการปรับปรุงหรือแกไขนวัตกรรมตามขอมูลที่ไดรับจากการทดลอง เพื่อใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น
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 การดำเนินการตามข้ันตอนเหลาน้ีจะชวยใหการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูมคีวามเปนระบบและสามารถตอบ
สนองตอความตองการของผูเรยีนไดอยางมปีระสทิธภิาพ และเพือ่ใหนวตักรรมทีส่รางขึน้มคีณุภาพ มคีวามเปนไปไดในการนำไป
ใชจริง เปนประโยชนตอการแกปญหาการเรียนรูของผูเรียน ผูสอนตองนำนวัตกรรมไปตรวจคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญกอน 
   วิชัย วงษใหญ และมารุต พัฒผล (2563) กลาววา ผูสอนควรสราง Growth mindset ใหผูเรียนตระหนัก

อยูตลอดเวลาวา “นวัตกรรม” อาจเปนสิ่งใหมทั้งหมด หรือใหมเพียงบางสวนก็ได และอาจจะใหมในบริบทใดบริบทหน่ึงก็ได 
จุดเนนของการจัดการเรียนรู อยูที่กระบวนการเรียนรู (Learning Process) มากกวาผลผลิตหรือ Product ของนวัตกรรม
   จิตติรัตน แสงเลิศอุทัย (2564) พบวากระบวนการพัฒนานวัตกรรม การจัดการเรียนรูประกอบดวยขั้นตอนท่ี
สำคัญ ไดแก การวิเคราะหปญหา ซึ่งเปนกระบวนการเร่ิมตนของ การศึกษาปญหา ความตองการจำเปนในการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู สิ่งสำคัญประการหนึ่งของการวิเคราะหปญหา คือ เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปญหา เชน 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบสังเกต แบบประเมินการปฏิบัติและแบบทดสอบ จะตองเปนเครื่องมือที่มีคุณภาพที่ผาน
กระบวนการ ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือมาแลวทั้งดานความเท่ียงตรง ความยากงาย อำนาจจำแนกและความเช่ือมั่น หรือ
คุณสมบัติของเคร่ืองมือที่ไดกำหนดไว เนื่องจากผลการศึกษาจะเปนขอมูลสำคัญในการกำหนดปญหาเพ่ือการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรูในการแกปญหานั้น
 ดังนั้น การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูควรดำเนินการตามขั้นตอนที่มีความเปนระบบ ตั้งแตการสราง
การตรวจสอบคุณภาพ การทดลองใช ไปจนถึงการปรับปรุงเพื่อใหเหมาะสมกับการแกปญหาการเรียนรูในบริบทที่ตองการ

การตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมการจัดการเรียนรู
  การตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเปนกระบวนการสำคัญที่ชวยใหมั่นใจวานวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึน
มีประสิทธิภาพและสามารถนำไปใชไดจริงในบริบทของการเรียนการสอน การตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมการเรียนรูเปน
ขั้นตอนที่สำคัญในการสรางความเชื่อมั่นในงานวิชาการ โดยมีเปาหมายเพื่อยกระดับคุณคาและความนาเชื่อถือของนวัตกรรมที่
พัฒนา 
  พิษณุ ฟองศรี (2558) กลาววา การตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมการจัดการเรียนรูประกอบดวยการประเมินความ
ตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ซึ่งหมายถึงการพิจารณาวานวัตกรรมมีความถูกตองและเหมาะสมกับปญหาการเรียนรูและ
จุดประสงคการเรียนรู รวมถึงชวงวัยของผูเรียนหรือไม
 วธิกีารตรวจสอบคณุภาพทำไดโดยการใหผูเช่ียวชาญหรอืผูมปีระสบการณในดานนัน้ ๆ  อยางนอย 3 คน ตรวจสอบวา
นวตักรรมมคีณุภาพและความเหมาะสมในการนำไปใช โดยนำเสนอวตัถปุระสงคของการวจิยั นยิามศพัทเฉพาะ และแบบตรวจสอบ

คุณภาพใหกับผูเชี่ยวชาญเพื่อใหพวกเขาประเมินตามเกณฑตาง ๆ เชน ความสอดคลองกับปญหาการเรียนรู ความเหมาะสม
กับวัยของผูเรียน ความชัดเจนและความสมบูรณของเนื้อหา รวมถึงความเปนไปไดในการนำไปใชจริงและความเปนประโยชนใน

การแกปญหาการเรียนรู หากผลการประเมินไมผานเกณฑ หรอืผูเชีย่วชาญแนะนำใหปรบัปรงุ กค็วรดำเนินการตามขอเสนอแนะ
เหลานั้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพของนวัตกรรมใหดียิ่งข้ึน เพื่อใหแนใจวานวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพในการแกปญหาหรือ
พัฒนาผูเรียนตามจุดประสงคที่ตั้งไว

 นอกจากนี้ ผูสอนอาจทดลองใชนวัตกรรมในกลุมนักเรียนเล็กๆ กอน เพื่อปรับปรุงแกไขใหสมบูรณกอนนำไปใชจริง 
สำหรบันวตักรรมบางประเภท เชน บทเรยีนสำเรจ็รปูหรอืชุดการสอน อาจมกีารทดลองใชกบัผูเรยีน 1 คนกอน หากพบขอบกพรอง
จะปรับปรุง และทำการทดลองกับผูเรียนกลุมหน่ึงประมาณ 9-10 คน ซึ่งมีความหลากหลายดานระดับการเรียนรู จากน้ันจึง

ตรวจสอบประสิทธิภาพตามเกณฑที่กำหนดไว เพื่อใหแนใจวานวัตกรรมมีคุณภาพและสามารถนำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ
  พรศิริ สังขทอง (2561) ไดนำเสนอแนวทางในการทดสอบคุณภาพและประสิทธิภาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู
โดยมุงเนนไปที่แผนการจัดการเรียนรูและส่ือการสอน ซึ่งถือเปนส่ิงสำคัญในการพัฒนาแนวทางการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
การทดสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรูมีบทบาทสำคัญโดยเฉพาะในบริบทของสถานศึกษา อาทิ 
โรงเรียนขนาดเล็กท่ีอาจไมมีสื่อการสอนเพิ่มเติม ในกรณีที่มีการจัดการเรียนการสอนรวมกับส่ือการสอน แผนการจัดการเรียนรู

ควรครอบคลุมรายละเอียดทุกดาน รวมถึงการใชสื่อการสอน อาทิ การจัดการเรียนรูแบบโครงงานรวมกับบทเรียนออนไลน
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 ขั้นตอนการพัฒนาและทดสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู
   1. ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ วิเคราะหเนื้อหาและออกแบบแผนการจัดการเรียนรูใหมีองคประกอบ
สำคัญ อาทิ ผลการเรียนรูดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค รวมถึงการวัดผลการเรียนรู
    2. นำเสนอแผนการจัดการเรียนรูกับครู เพื่ออภิปรายและปรับปรุงใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น การหารือจะชวยให
ผูวิจัยวิเคราะหและพัฒนาแผนการเรียนรูไดดยีิ่งขึ้น
   3.  นำเสนอแผนการจัดการเรียนรูตอผูทรงคุณวฒุ ิควรกำหนดผูทรงคุณวฒุทิีม่คีวามเช่ียวชาญในดานตาง ๆ  อาทิ 
ดานเนื้อหาวิชา และการประเมินผล โดยมีจำนวนตั้งแต 3-7 คน เพื่อประเมินคุณภาพแผนการเรียนรูตามหลักการและความ
สอดคลอง
 ผูทรงคุณวุฒิจะใชแบบประเมินเพื่อใหคะแนนและขอเสนอแนะแบบมีความเปนปรนัย โดยการใหคะแนนในระดับ 
5 ระดับ (มากที่สุด, มาก, ปานกลาง, นอย, นอยที่สุด) การประเมินที่ไดคะแนนต้ังแต 3.51 ขึ้นไปถือวามีความเหมาะสม 
การตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมการจัดการเรียนรูจึงเปนกระบวนการที่ตองอาศัยความรวมมือจากผูเช่ียวชาญและผูปฏิบัติจริง 
เพ่ือใหนวัตกรรมมีคุณภาพสูงและสามารถพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ.

บทสรุป
 การพัฒนานวัตกรรมทางการสอนสังคมศึกษาเพ่ือนกัศกึษาวิชาชีพครูในยุคดจิทิลัมีความสำคัญอยางย่ิงตอการแกปญหา
และพฒันาคณุภาพการศกึษา นกัศกึษาวชิาชพีครจูงึควรศกึษานวตักรรมการจดัการเรยีนรู เพือ่ใหมคีวามรู ความเขาใจ และสามารถ
ออกแบบหรอืพัฒนานวตักรรมทีเ่หมาะสมสำหรบัการเรยีนการสอนในสาขาวชิานี ้การเตรยีมความพรอมของนกัศึกษาวชิาชพีครู
สำหรับการเรียนการสอนในอนาคตก็มีความจำเปน เน่ืองจากระบบการศึกษากำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วจาก
เทคโนโลยีใหม ๆ นักศึกษาวิชาชีพครูจะตองปรับตัวใหเขากับแนวทางการเรียนรูแบบใหมที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและเทคโนโลยี โดยการพัฒนานวัตกรรมทางการสอนสังคมศึกษา จะชวยใหนักศึกษาวิชาชีพครูไดเรียนรูการใชเทคโนโลยี
อยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในการจัดการเรียนการสอน
 นักศึกษาวิชาชีพครูควรเรียนรูการใชแพลตฟอรมการเรียนการสอนออนไลน เชน Google Classroom, Moodle 
และ Microsoft Teams ซึ่งมีฟเจอรหลากหลายที่ชวยในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ โปรแกรมที่ชวยสรางแบบทดสอบ
และกิจกรรม เชน Kahoot, Quizizz และ Edpuzzle ยังชวยเพิ่มการมีสวนรวมของผูเรียนไดดี การใชแอปพลิเคชันเชน Padlet, 
Canva, และ Screencast-O-Matic จะชวยใหนักเรียนสามารถเขาถึงเนื้อหาไดอยางมีประสิทธิภาพและทันสมัย อีกทั้งนักศึกษา
วิชาชีพครูควรมีทักษะในการออกแบบและสรางสื่อการสอนดิจิทัล โดยใชโปรแกรมตาง ๆ  เชน Adobe และ Prezi เพื่อเพิ่มความ

นาสนใจและเพ่ิมคุณภาพใหกับการสอน
 การพัฒนานวัตกรรมทางการสอนสังคมศึกษาไมเพียงแตจะชวยกระตุนความสนใจของผูเรียน แตยังพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห การแกปญหา และการทำงานรวมกัน โดยเชื่อมโยงทฤษฎีกับชีวิตจริง ซึ่งจะทำใหผูเรียนเห็นความสำคัญของ

การเรียนรูสังคมศึกษาและสามารถนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันโดยแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมทางการสอน
ควรรวมถึงการนำเทคโนโลยีมาประยุกตใช อาทิ การจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และการบูรณาการกับศาสตรอื่น ๆ 
นอกจากนี ้ควรพจิารณาความพรอมของผูเรยีน เชน ชวงวยัและความรูพืน้ฐาน รวมถงึทรพัยากรทีม่อียู ดงันัน้ การพฒันานวตักรรม

ทางการสอนตองอาศยัความรวมมอืจากทกุภาคสวน เชน ผูปกครอง สถานศึกษา และชุมชน เพือ่ใหการเรยีนรูสงัคมศึกษาเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนอยางยั่งยืน
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