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การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนและทักษะการทำงานเปนทีมในรายวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เรียนรูศาสนา โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ

ดวยเทคนิค Learning Together ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2
The Development of Learning Achievement and Teamwork Skills 

in Social Studies, Religion and Culture Courses by Organizing Cooperative 
Learning Activities Using the Learning 
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ABSTRACT
 This research aimed to 1) compare learning achievement against the 70 percent criterion, 
2) examine teamwork skills and 3) assess the satisfaction of prathomsuksa 2 students on the implementation 
of collaborative learning activities using the Learning Together technique. The target group involved 13 
prathomsuksa 2 students during the second semester of the 2023 academic year from purposive sampling. 
The four research instruments were utilized: 1) Five learning management plans which were indicated as 
the highest level of appropriateness, 2) An learning achievement test with Index of item objective 
congruence is 0.93 and reliability coefficient of 0.72, 3) A teamwork skills assessment with Index of item 
objective congruence is 0.89 and 4) A satisfaction questionnaire with Index of item objective congruence is 
0.75 and reliability coefficient of 0.72. The Data analysis statistics included means, standard deviations and 
percentages.
  The results revealed that: 1) There were 11 students of 13 students, or 76.92 percent met the 
learning achievement criterion, while another 2 students or 23.08 percent did not, 2) The overall teamwork 
skills was 95.83 percent, at the very good level and 3) The satisfaction with the collaborative learning activities 
using the Learning Together technique was rated at the highest level.
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บทคัดยอ
 การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้มีความมุงหมาย 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เทียบกับเกณฑรอยละ 70 
2) เพ่ือศึกษาทักษะการทำงานเปนทีม และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ดวยการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together กลุมเปาหมาย เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 
ปการศกึษา 2566 จำนวน 13 คน ไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยัมี 4 ชนดิ คอื 1) แผนการจดัการเรยีนรู
จำนวน 5 แผน มคีวามเหมาะสมอยูในระดบัมากทีส่ดุ 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน มคีาดชันคีวามสอดคลอง เทากบั 
0.93 และความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเทากับ 0.72 3) แบบประเมินทกัษะการทำงานเปนทมี มคีาดชันคีวามสอดคลอง เทากบั 0.89 และ 
4) แบบสอบถามความพึงพอใจ มีคาดัชนีความสอดคลอง เทากับ 0.75 และคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.72 วิเคราะหขอมูล
โดยการหา คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และรอยละ 
 ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียน พบวา นักเรียนทั้งหมด 13 คน มีนักเรียน

สอบผาน จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 76.92 และนักเรียนสอบไมผาน จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 23.08 2) มีทักษะการ
ทำงานเปนทมี โดยภาพรวมคิดเปนรอยละ 95.83 อยูในระดับดมีาก 3) มคีวามพึงพอใจตอการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ
ดวยเทคนิค Learning Together โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด

คำสำคัญ: การเรียนรูแบบรวมมือ, ทักษะการทำงานเปนทีม, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

บทนำ
 ปจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทั้งดานเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีโดยเฉพาะการ
เปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยีที่มีผลตอการใชชีวิตของคนในสังคม เปนอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมของเยาวชน
และวัยรุน ที่ใหความสำคัญและเรียนรูที่จะกาวตามเทคโนโลยีที่ทันสมัย ซึ่งไดสงผล ตอแนวคิด คานิยม รวมถึงพฤติกรรม
การใช ชีวิตในสังคมปจจุบันกอใหเกิดปญหานานัปการ โดยเฉพาะตอเด็กและเยาวชนในวัยเรียนปญหาที่สำคัญที่พบมาก คือ 
การละเมิดศลี 5 ในประเดน็ตาง ๆ  เชน การทำรายกนัจนถงึแกชวีติ หรอืการเบียดเบยีนกนั การฉอราษฎรบงัหลวง การลวงละเมดิ
ทางเพศ การไม มีความซ่ือสัตยตอกัน และการดื่มสุราหรือเสพยาเสพติด เปนตน จากการศึกษา พบวา รากเหงาแหงปญหาที่แท
จริงคือการที่นักเรียน ขาดการกลอมเกลาจิตใจและปลูกฝงในเรื่องศีลธรรมจริยธรรม จนทำใหความสำนึกตอหนาที่ ความรูสึก
ผิดชอบชั่วดี การใชสติพิจารณายั้งคิดลดนอยถอยลงและแสดงออกมาเปนพฤติกรรมภายนอกที่ไมเหมาะสมกับสภาพแวดลอม

รอบตัวของนักเรียนท่ียุยงสงเสริม ชักจูงและโนมนาวอยางตอเน่ืองดวย รูปแบบท่ีมีการพัฒนาอยางหลากหลาย ทำใหยากตอ
การควบคุม ปองกันและแกไขปญหานักเรียนใหสัมฤทธิ์ผลไดภายใตการเปล่ียนแปลงในยุคโลกาภิวัตน เวนแตนักเรียนจะถูกจัด

ระเบยีบทางความคดิ จนมจีติใจทีใ่ฝดแีละมพีลงัใจทีเ่ขมแขง็มคีณุธรรมและจรยิธรรมเปนภมูคิุมกนัเหตปุจจยัในทางเสือ่มทีจ่ะเขา
มาทำลายคุณภาพชีวิตที่ดีงามไดดวยหลักธรรมทางศาสนา (รัตนะ บัวสนธ, 2558)
 การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การอยูรวมกันในสังคมไทย

และสังคมโลกอยางสันติสุข การเปนพลเมืองดี ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา การเห็นคุณคาของทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
ความรักชาติและภูมิใจในความเปนไทยสภาพปญหา การจัดการเรียนการสอนของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

พบวาครูผูสอนเปนผูมีบทบาทสำคัญอยางย่ิง จึงตองรูจักนำวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนท่ีหลากหลายมาใชในการเรียน
การสอน ในการจัดกระบวนการเรียนรูตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 

คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล และจะตองรูวิธีการฝกผูเรียนใหมี ทักษะการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและ

การประยุกตความรูมาใชจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลของคะแนนสอบในรายวิชาตาง ๆ (พระวีระวัฒน กตปุญโญ (ใจศล)

และชวาล ศิริวัฒน, 2565) พบวา นักเรียนบางสวนมีผลการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2566 มีคะแนนต่ำกวาเกณฑที่โรงเรียนกำหนดไว คือ รอยละ 70 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
สงัคมศึกษา ศาสนา ในการสงัเกตของผูวจิยัในฐานะผูสอนและจากการสอบถามครชูัน้ประถมศกึษาปที ่2 เดก็นกัเรยีนยงัมคีะแนน

ทีต่างขาดความรบัผดิชอบในหลาย ๆ  ดานดวยกนั ไดแก การเขาเรยีนไมตรงเวลา การทำงานอืน่ทีไ่มเกีย่วของกบัการเรยีนขึน้มาทำ
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ขณะครูสอน สงงานไมทันภายในเวลาที่กำหนด ชอบพูดคุยกันเวลาครูสอน การไมติดตามงานและแกไขงานใหถูกตอง พฤติกรรม
เหลานี้ สงผลกระทบตอนักเรียน ทำใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ ไมประสบผลสำเร็จในการเรียน และทำใหเกิด
ปญหาตามมา ไมวาจะเปนปญหาตอตนเอง คือ เรียนไมบรรลุผลสำเร็จตามที่มุงหวังเอาไว และยังเปนปญหาในครอบครัวอีกดวย 
จึงควรปลูกฝงและสนับสนุนใหนักเรียนมีความรับผิดชอบสูงขึ้น (โรงเรียนบานเสือกินวัวโคกนอย, 2565) ดวยการพัฒนาพัฒนา

ผลการเรียนรู เรื่อง เรียนรูศาสนา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 จึงกำหนดรูปแบบการเรียนการสอนและกระบวนการ
เรียนรูที่จะฝกฝนผูเรียนใหเกิดการเรียนรูบรรลุผลตามมาตรฐานตัวชี้วัด โดยเลือกใชกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐาน
การเรียนรูที่เปนเปาหมายในหนวยนั้น ๆ เชน กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ กระบวนการสรางความรู กระบวนการเรียนรู
ดวยตนเอง กระบวนการเผชิญสถานการณและการแกปญหา กระบวนการเรียนรูจากประสบการณจริง กระบวนการพัฒนา
ลกัษณะนสิยั กระบวนการปฏิบตั ิกระบวนการคิดวิเคราะหอยางมวีจิารณญาณ กระบวนการทางสังคม ฯลฯ กระบวนการเรียนรูที่

มอบหมายใหผูเรียนลงมือปฏิบัตินั้นจะตองนำไปสูการเสริมสรางสมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียนตาม
สาระการเรียนรูที่กำหนดไวในแตละหนวยการเรียนรู เพื่อใหนักเรียนเห็นคุณคาของศาสนาท่ีตนนับถือ ปฏิบัติตนอยางเหมาะสม
ตอสาวกของศาสนาที่ตนนับถือตามที่กำหนด และปฏิบัติตนในศาสนพิธี พิธีกรรม และวันสำคัญทางศาสนาตามที่กำหนดได
ถูกตอง (แผนการจัดการเรียนรูรายวิชาพื้นฐานสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คือ การที่ผูเรียนเขาใจ และนำมาใช
ในการดำเนินชีวิต ประจำวันได ใหเปนชีวิตที่ดีงามและชวยสรางสรรคสังคม ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนสังคมจึงเชื่อมโยงให
เด็กเรียนรูการใชชีวิตที่ถูกตอง อยูอยางมีความสุข โดยเรียนผานสถานการณจริงที่เกิดขึ้นในหองหรือในโรงเรียน หรือวิเคราะห
จากตวัอยางสถานการณที่เปนจริงในสังคม เพื่อใหเด็กฝกคิดวิเคราะห รูทันการเปล่ียนแปลง รูจักตัวเอง สามารถจัดการชีวิตของ
ตัวเอง และมีวิถีชีวิตรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ที่พัฒนาทั้ง 3 ดานของชีวิต 1) ดานพฤติกรรม (ศีล) 2) ดานจิตใจ (สมาธิ) และ 
3) ดานปญญา (ปญญา) การทำงานเปนทมีกม็ผีลสำคญัตอการพฒันาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร (OBE: Outcome-Based 
Education) ในประเทศไทยโดยตรง โดยทำใหนักเรียนหรือผูเรียนไดเรียนรูวาการทำงานรวมกับผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ เปน
สวนสำคัญของการประสบความสำเร็จในการทำงานในการเรียนและในชีวิตประจำวัน นอกจากนี้ การทำงานเปนทีมยังชวย
เสริมสรางทักษะทางความสัมพันธ การส่ือสาร และการแกไขปญหารวมกันอยางเหมาะสมในสถานการณที่ซับซอน ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและการทำงานเปนทีมน้ีสามารถเชื่อมโยงกับเปาหมายของ OBE Thailand ไดโดยตรงผานการพัฒนาความรูทาง
วิชาการและทักษะท่ีเก่ียวของกับการทำงานเปนทีม การเรียนรูเรื่องการส่ือสารระหวางบุคคล การแกไขปญหา และการทำงาน
รวมกัน ซึ่งเปนสิ่งท่ีจำเปนสำหรับการประสบความสำเร็จในการทำงานในองคกรในปจจุบันและอนาคต จากการศึกษาหลักการ
และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT (Learning Together) เปนหนึ่งในเทคนิคการสอนของ
กระบวนการจัดการเรียนรูรูปแบบกลุมรวมมือ (Cooperative Learning) โดยการจัดการเรียนรูที่แบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย ๆ  
กลุมละ 4-5 คน ที่มีความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน คือ เกง ปานกลาง ออน โดยสมาชิกในกลุมรวมกันศึกษาเนื้อหาและ
ทำใบงาน กำหนดใหสมาชิกแตละคนไดรับผิดชอบการทำงานรวมกัน เชน เปนผูอาน เปนผูจดบันทึก เปนผูนำเสนอรายงาน 

เปนตน ทำใหทุกคนไดชวยกันทำงาน จนไดผลงานที่สำเร็จ หากกลุมใดมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว ถือวากลุมนั้นเปน
กลุมที่ประสบความสำเร็จ (ทิศนา แขมมณี, 2563) การเรียนรูเปนทีมเปนการใชกระบวนการกลุม (group process) สามารถ
ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการติดตอสื่อสารที่ดี รวมทั้งการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล สามารถทำใหเกิดความคิดอยางมี

วิจารณญาณ (promote creative thinking) พัฒนาทักษะการแกปญหา (problem solving) และกระตุนใหผูเรียนมีการเรียนรู
ดวยตนเอง (active learning) (Carol & Faye, 1997) สวน Gibson และคณะ (Gibson, Ivancevich & Donnelly, 2000) 
ไดกลาวถงึผลดอีกีประการหนึง่ของการทำงานเปนทมีวาเปนการเรยีนกลุมเล็กทีม่คีวามผกูพนัมปีฏสิมัพนัธกนัอยางใกลชดิ ชวยให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองในดานการติดตอสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ ใหความรวมมือและชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
การเรียนรูเปนทมีนีส้ามารถตอบสนองและสามารถแกปญหาในเร่ืองการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนครูเปนผูถายทอดเน้ือหา รปูแบบ

การเรียนการสอนไมไดจัดกิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลายและไมเนนปฏิบัติ ซึ่งการเรียนรูเปนทีมชวยใหผูเรียนไดวางแผนคนหา

ความรู พัฒนาความรู ความเขาใจ ทักษะตาง ๆ  ที่ขาดหายไปหรือไมมี ไดจากกลุมเพื่อน โดยมีครูผูสอนเปนผูคอยใหความสะดวก 
แนะนำ ชี้แนะ ในประเด็นท่ียังสับสนหรือไมเขาใจ Hughes & Townley (1994 อางใน วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์, 2545) กลาววา
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การเรียนรูเปนทีมนี้มีประโยชน ตอผูเรียนในแงสามารถนำมาปรับปรุงทัศนคติ และเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให แกผูเรียนได
ดีในผูเรียนทุกชวงอายุ สามารถพัฒนาทำใหเกิดทักษะการแกไขปญหา พัฒนา การทำงานเปนทีม และพัฒนาความสามารถใน
การเรียนรูกับเพื่อนไดอยางดี
 นอกจากน้ี การจัดการเรียนรูแบบรวมมือนับวาเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยใช

กระบวนการกลุมใหผูเรียนไดมีโอกาสทำงานรวมกันเพื่อผลประโยชนและเกิดความสำเร็จรวมกันของกลุม ซึ่งการเรียนแบบ
รวมมือไมใชเปนเพียงจัดใหผูเรียนทำงานเปนกลุม ผูสอนทำหนาที่สรุปความรูดวยตนเองเทานั้น แตผูสอนตองพยายามใช
กลยทุธวธิทีำใหผูเรยีนไดใชกระบวนการประมวลความรูและประสบการณทีไ่ดรบัจากการทำกิจกรรมตาง ๆ  จดัระบบความรูสรปุ
เปนองคความรูดวยตนเอง ดังน้ัน การจัดการเรียนรูแบบรวมมือผูสอนจะตองเลือกเทคนิคการจัดการเรียนท่ีเหมาะสมกับ
ผูเรียน และผูเรียนจะตองมีความพรอมที่จะรวมกันทำกิจกรรมรับผิดชอบงานของกลุมรวมกัน โดยที่กลุมจะประสบความ

สำเร็จได เมื่อสมาชิกทุกคนไดเรียนรูบรรลุตามจุดมุงหมายเดียวกัน นั่นคือการเรียนรูเปนกลุมหรือเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ 
(เพ็ญนภา เพ็งวิสาภาพพงษ, 2558) จากการศึกษาสามารถสรุปไดวา วิธีเรียนแบบรวมมือที่มีวิธีการหลัก ๆ ที่แตกตางกัน เชน 
การจัดกลุม การศึกษาเน้ือหาสาระ การทดสอบ การคิดคะแนน ระบบการใหรางวัล แตไมวาการเรียนรูแบบรวมมือรูปแบบใด
ก็จะมีหลักการเรียนรูแบบรวมมือที่เหมือนกันอยู 5 ประการดังกลาว การเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค LT เปนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีนักเรียนไดทำงานรวมกันเปนกลุมเพ่ือใหไดผลงานกลุม ในขณะท่ีทำงานนักเรียนตองชวยกันคิดและชวยกัน
ตอบคำถาม พยายามทำใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวมและทุกคนเขาใจที่มาของคำตอบโดยใหนักเรียนขอความชวยเหลือจากเพ่ือน
กอนท่ีจะถามครู และครูชมเชยหรือใหรางวัลเปนกลุมตามผลงานของกลุมนั้น ๆ ผูวิจัยจึงวิเคราะหรูปแบบการเรียนการสอน
แบบตาง ๆ แลวเลือกรูปแบบท่ีเขากับลักษณะวิชาเรียนหรือธรรมชาติวิชาและลักษณะผูเรียนในเร่ืองศาสนาของเรา ที่ผูวิจัยได
วิเคราะหสังเคราะหจึงไดรูปแบบการเรียนการสอนดวยเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค LT มาใชจัดการเรียนรูในการวิจัย
ในครั้งนี้ ซึ่งผลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ สามารถนำไปพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 2 โรงเรียนบานเสือกินวัวโคกนอย และดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะนำไปสูการเรียนรู และเขาใจ
ประวัติ ความสำคัญ ศาสดา หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ และศาสนาอ่ืน มีศรัทธาที่ถูกตอง ยึดมั่น และ
ปฏิบัติตามหลักธรรมเพื่ออยูรวมกันอยางสันติสุข

วัตถุประสงค 
 1. เปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีน หลังเรยีน ดวยการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมอืดวยเทคนิค 
Learning Together ใหสูงกวาเกณฑรอยละ 70

 2. เพือ่ศกึษาทักษะกระบวนการทำงานเปนทมี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่2 ทีไ่ดรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรู
แบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together 

 3. เพือ่ศึกษาความพงึพอใจของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่2 ดวยการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบรวมมอืดวยเทคนคิ 
Learning Together

วิธีการวิจัย 
กลุมเปาหมาย

  กลุมเปาหมายในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานเสือกินวัวโคกนอย อำเภอ
แกดำ จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จำนวน 13 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)
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กรอบแนวคิดการวิจัย

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือตามรูปแบบ LT
(Learning Together)

ขั้นตอนที่ 1  การพึ่งพาและชวยเหลือกัน
ขั้นตอนที่ 2  การปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด
ขั้นตอนที่ 3  ความรับผิดชอบของแตละคนท่ีสามารถตรวจสอบได
ขั้นตอนที่ 4  การใชทักษะปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะ
     การทํางานกลุมยอย
ขั้นตอนที่ 5 การใชกระบวนการกลุม

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
2.  ทักษะการทํางานเปนทีม
3.  ความพึงพอใจของนักเรียน

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย
  1. แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together เรื่อง เรียนรูศาสนา จำนวน 5 แผน  
   ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญ โดยรวมมีความเหมาะสมมากที่สุด 
(x̅=4.51, S.D.=0.28)

  2. ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เรียนรูศาสนา จำนวน 30 ขอ 
   หาคุณภาพเครื่องมือโดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคาเทากับ 0.93 และมีคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับ 
เทากับ 0.72
  3. แบบประเมินทักษะการทำงานเปนทีม
   โดยแบงออกเปน 2 ตอน ไดแก

    ตอนท่ี 1 แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานเปนทีมของนักเรียน จำนวน 10 ขอ
    ตอนท่ี 2 การประเมินการรวมมือในการทำงานเปนทีม จำนวน 6 ขอ 
      โดยแบบประเมินจะเปนการสอบถามความถ่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูเรียนที่เกิดขึ้น โดยใช
เกณฑในการวัดระดับดังนี้
      สม่ำเสมอ หมายถึง ผูเรียนมีพฤติกรรมหรือการกระทำตอเนื่องกันทั้งในช่ัวโมงเรียน หรือมี

การกระทำอยางนอย 5 ครั้งขึ้นไป
      บางครั้ง หมายถึง ผูเรียนมีพฤติกรรมหรือการกระทำเปนบางคร้ัง หรือมีการกระทำ 3-4 ครั้ง
      นาน ๆ ครั้ง หมายถึง ผูเรียนมีพฤติกรรมหรือการกระทำนอยครั้ง หรือมีการกระทำ 1-2 ครั้ง
     เกณฑในการใหคะแนน
      สม่ำเสมอ 3 คะแนน
      บางครั้ง 2 คะแนน
      นาน ๆ ครั้ง 1 คะแนน

   นำผลมาหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) และคาคุณภาพที่ได เทากับ 0.89 
   4. แบบสอบถามความพงึพอใจของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่2 ทีม่ตีอการจดัการเรยีนรูแบบรวมมอืดวยเทคนคิ 
Learning Together ตามวิธีการวัดของลิเคอรท (Likert) โดยกำหนดรูปแบบของแบบสอบถามโดยใชมาตราสวนประมาณคา 
ระดับคะแนนแตละระดับเทียบกับระดับความพึงพอใจ ดังนี้
    ความพึงพอใจมากท่ีสุด กำหนดให  5 คะแนน 

    ความพึงพอใจมาก กำหนดให  4 คะแนน
    ความพึงพอใจปานกลาง กำหนดให  3 คะแนน  
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    ความพึงพอใจนอย กำหนดให  2 คะแนน
    ความพึงพอใจนอยที่สุด กำหนดให  1 คะแนน
   นำผลมาหาหาคาอำนาจจำแนกของแบบสอบถามความพงึพอใจของนกัเรยีน โดยใช Item total Correlation 
แบบ Pearson (บญุชม ศรสีะอาด, 2553) โดยใชโปรแกรมสำเร็จรปูไดคาอำนาจจำแนก (rxy) ระหวาง 0.67 ถงึ 0.75 อยูในเกณฑ

ใชไดทกุขอ โดยวิธหีาคาดวยสัมประสิทธิแ์อลฟา (α-Coefficient) ตามวิธขีองครอนบาค (Cronbach) (บญุชม ศรสีะอาด, 2553) 
พบวา คาดัชนีความสอดคลอง เทากับ 0.75 และมีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.72

การเก็บรวบรวมขอมูล
  ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดำเนินการวิจัย โดยมีขั้นตอนดังนี้
  1. การพิทกัษสทิธิข์องกลุมตวัอยาง เมือ่ผานขัน้ตอนการจัดทำเคาโครงและไดรบัอนมุตั ิจากคณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัยในมนุษยของมหาวิทยาลัยมหาสารคามแลว (เลขที่การรับรอง 091-045/2567)
  2. ผูวิจัยทำหนังสือขอความอนุญาตเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาสารคามเสนอตอผูอำนวยการ 
โรงเรยีนบานเสอืกนิววัโคกนอย จงัหวดัมหาสารคาม และไดเลือกกลุมเปาหมาย 13 คน โดยเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sam-
pling) การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยจะทำการพิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยาง โดยชี้แจงวัตถุประสงคและขั้นตอนการเก็บรวบรวม
ขอมลู พรอมทัง้ขอความรวมมอืในการทำวจิยั โดยการเซน็หนงัสอืยนิยอมเขารวมโครงการวจิยั และชีแ้จงใหทราบวา หากเขารวม
การวิจยัแลวสามารถออกจากการวจิยัไดตลอดเวลา ขอมลูทีไ่ดจากกลุมตวัอยางจะถอืเปนความลับและนำมาใชเฉพาะในการวจิัย
คร้ังนี้เทานั้น การนำเสนอขอมูลกระทำในภาพรวมและนำไปใชประโยชนทางวิชาการเทานั้น ขั้นตอนและวิธีการศึกษาในคร้ังนี้ 
ไมกอใหเกิดอันตรายตอกลุมตัวอยาง และไมรบกวนเวลาการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 และกิจวัตรประจำวันของ
กลุมตัวอยาง เม่ือกลุมตัวอยางยินดีเขารวมการวิจัย ผูวิจัยจึงดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
  3. กอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 2 กลุมตัวอยางจะไดรับการปฐมนิเทศกอนทำการฝกเพ่ือใหทราบวัตถุประสงคในการฝก การดำเนินงาน และการทำความ
เขาใจเก่ียวกับศาสนาของเรา รวมทั้งเวลาในการจัดการเรียนการสอนตลอดจนขอปฏิบัติตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอน
  4. ทดสอบกอนเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนวน 30 ขอ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียน และแบบประเมินทักษะการทำงานเปนทีม โดยใชเปนแบบสังเกตพฤติกรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนักเรียน
  5. จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together ที่สรางขึ้น เพื่อหาประสิทธิภาพของแผน
การเรียนรู
  6. เริ่มทำการทดลองโดยใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม ถึงวันที่ 10 กุมภาพันธ 2566 รวมทั้งสิ้น 9 สัปดาห สปัดาหละ 
1 วัน ตามชั่วโมงการเรียน 
  7. ทดสอบหลังเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบประเมินทักษะกระบวนการทำงาน
เปนทีม บันทึกขอมูลเปนรายบุคคลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูสัปดาหที่ 8 และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 
แลวนำขอมูลที่ไดไปวิเคราะหทางสถิติ

การวิเคราะหขอมูล
  ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลโดยไดนำขอมูลที่ไดจากการทดลอง โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรคำนวณหาคา
ทางสถิติ ดังนี้
  1. วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน หลังเรียนดวยการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค 
Learning Together สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โดยหาคารอยละแลวนำมาเทียบเกณฑรอยละ 70
  2. วิเคราะหทักษะกระบวนการทำงานเปนทีมของนักเรียน หลังเรียนดวยการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค 

Learning Together โดยการหา คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละ แลวนำมาเทียบกับเกณฑ ดังนี้
    สม่ำเสมอ หมายถึง ผูเรียนมีพฤติกรรมหรือการกระทำตอเนื่องกันทั้งในชั่วโมงเรียน หรือมีการกระทำ
อยางนอย 5 ครั้งข้ึนไป
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    บางครั้ง หมายถึง ผูเรียนมีพฤติกรรมหรือการกระทำเปนบางคร้ัง หรือมีการกระทำ 3-4 ครั้ง
    นาน ๆ ครั้ง หมายถึง ผูเรียนมีพฤติกรรมหรือการกระทำนอยครั้ง หรือมีการกระทำ 1-2 ครั้ง
   เกณฑในการใหคะแนน
    สม่ำเสมอ 3 คะแนน

    บางครั้ง 2 คะแนน
    นาน ๆ ครั้ง 1 คะแนน
  3. วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค 
Learning โดยใชคาเฉล่ีย และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน โดยมเีกณฑในการประเมินเปนแบบมาตราประมาณคา (Rating Scale) 
มี 5 ระดับตามวิธีของ ลิเคิรท (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) โดยการหาคาเฉล่ีย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลวนำมาเทียบกับ

เกณฑ โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนนวัดระดับความพึงพอใจการแปลผลของชวงคะแนนคาเฉล่ีย 5 ระดับ ดังนี้ 
    4.50-5.00  หมายถึง  พึงพอใจระดับมากที่สุด 

    3.50-4.49  หมายถึง  พึงพอใจระดับมาก 
    2.50-3.49  หมายถึง  พึงพอใจระดับปานกลาง 
    1.50-2.49  หมายถึง  พึงพอใจระดับนอย 
    1.00-1.49  หมายถึง  พึงพอใจระดับนอยที่สุด

ผลการวิจัย
 1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนเทียบกับเกณฑรอยละ 70 ดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห คารอยละ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนเทียบกับเกณฑรอยละ 70

นักเรียนคนที่
หลังเรียน เกณฑรอยละ

คะแนน (30) คะแนนรอยละ ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ

1 17 56.67 
2 26 86.67 
3 27 90.00 
4 15 50.00 
5 27 90.00 
6 26 86.67 
7 25 83.33 
8 21 70.00 
9 23 76.67 
10 23 76.67 
11 21 70.00 
12 24 80.00 
13 25 83.33 

รวม 11 2

รอยละ 76.92 23.08
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  จากตาราง 1 พบวา นักเรียนท้ังหมด 13 คน มีนักเรียนสอบไดคะแนนหลังเรียนผานเกณฑรอยละ 70 จำนวน 
11 คน คิดเปนรอยละ 76.92 ของนักเรียนทั้งหมด และนักเรียนสอบไดคะแนนหลังเรียนไมผานเกณฑรอยละ 70 จำนวน 
2 คน คิดเปนรอยละ 23.08 ของนักเรียนท้ังหมด
 2. ผลการวิเคราะหทักษะการทำงานเปนทีมแบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานเปนทีม (ครูผูสอน) ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 ผลการวเิคราะห รอยละ คะแนนเฉลีย่ และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของทกัษะการทำงานเปนทมีแบบสงัเกตพฤตกิรรม
  การทำงานเปนทีม (ครูผูสอน)

รายการ สีแดง สีเหลอืง สีฟา สีเขียว x̅
ดานบทบาทในการทำงานเปนทีม

1. สมาชิกในทีมรับผิดชอบงานตามที่ไดรับมอบหมาย 3 3 3 3 3

2.  มีการประสานงานให ความชวยเหลือ และมีการสรางความสัมพันธ
 ที่ดีตอกัน

3 3 3 3 3

3.  สมาชิกในทีมเสนอความคิดในการวิเคราะหและแกไขปญหา
 การทำงานของทีม

3 2 3 3 2.75

4.  ตระหนักในความสำคัญของกันและกัน แสดงออกโดย การยอมรับ 
 การใหเกียรติ ปรึกษาหารือ ใหโอกาสในการทำงาน

3 3 3 3 3

ดานกระบวนการทำงาน

5.  มีการกำหนดเปาหมาย วัตถุประสงคและวางแผนการทำงานรวมกัน
 ในทีม

3 3 3 3 3

6.  มีการกำหนดวิธีการ ขั้นตอนการทำงานและระยะเวลาอยางเปนระบบ 3 3 2 2 2.5

7.  มีการกำหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบใหกับสมาชิกในทีมได
 อยางเหมาะสม

3 2 3 2 2.5

ดานความสัมพันธระหวางสมาชิกในทีม

8.  มีการใหความรวมมือกับทีมอยางเต็มท่ี มีความเขาใจซ่ึงกันและกัน 
 มีความผูกพันกัน เขาใจกัน เรียนรู ความแตกตางของกันและกัน

3 3 3 3 3

9. มีการกลาวคำชมเชยเพ่ือนสมาชิกในทีมเม่ือผลงานประสบผลสำเร็จ
 ไดตามแผน

3 3 3 3 3

10. มีความสุขในการทำงาน มีความรักใครสามัคคีกลมเกลียว และ

 มีปจจัยสงเสริมสนับสนุนการทำงานของทีมในทุกรูปแบบ
3 3 3 3 3

รวม (30 คะแนน) 30 28 29 28 28.75

รอยละ 100 93.33 96.67 93.33 95.83

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.00 0.42 0.32 0.42 0.21

แปลผล ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก

  จากตารางที่ 2 พบวา ทักษะการทำงานเปนทีมของนักเรียนทั้งหมด 4 ทีม มีทีมที่ไดคะแนน ลำดับ 1 คือทีมสีแดง 

คิดเปนรอยละ 100.00 อยูในระดับดีมาก, ลำดับ 2 คือทีมสีฟาของนักเรียนทั้งหมด คิดเปนรอยละ 96.67 อยูในระดับดีมาก, 
และลำดับ 3 รวม คือทีมสีเขียว และทีมสีเหลือง คิดเปนรอยละ 93.33 อยูในระดับดีมาก  โดยภาพรวมพฤติกรรมการทำงานเปน
ทีมของนักเรียนคิดเปนรอยละ 95.83 อยูในระดับดีมาก
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  3. ผลการวิเคราะหการประเมินการทำงานเปนทีม (ประเมินทีม) แบบประเมินการทำงานเปนทีม (ประเมินทีม) 
ดังตารางที่ 3

ตารางท่ี 3  ผลการวิเคราะห คารอยละ และคะแนนเฉล่ีย แบบประเมินการทำงานเปนทมี (ประเมินทมี) แบบประเมินการทำงาน

  เปนทีม (ประเมินทีม)

คนที่
ประเด็นที่สังเกต

รวม รอยละ
1 2 3 4 5 6

คนที่ 1 3 3 3 3 3 3 18.00 100.00

คนที่ 2 3 3 2 3 3 3 17.00 94.44

คนที่ 3 3 3 3 3 3 3 18.00 100.00

คนที่ 4 3 3 3 3 3 3 18.00 100.00

คนที่ 5 3 3 2 3 3 3 17.00 94.44

คนที่ 6 3 3 3 3 3 3 18.00 100.00

คนที่ 7 3 3 3 2 3 3 17.00 94.44

คนที่ 8 3 3 3 3 3 3 18.00 100.00

คนที่ 9 3 3 2 3 3 3 17.00 94.44

คนที่ 10 3 3 3 3 3 3 18.00 100.00

คนที่ 11 3 3 3 2 3 3 17.00 94.44

คนที่ 12 3 3 3 3 3 3 18.00 100.00

คนที่ 13 3 3 3 3 3 3 18.00 100.00

ผลรวม 39 39 36 37 39 39 38.17 97.86x̅ 3.00 3.00 2.77 2.85 3.00 3.00 17.62 97.89

ประเด็นท่ีสังเกต
คะแนนเต็ม
(39 คะแนน)

คะแนนเต็ม
(18 คะแนน)

1. พวกเรารับฟงความรูและความคิดเห็นของสมาชิกในทีม 39 3.00

2. พวกเราชวยกันคิดและแสดงความคิดเห็นในการดำเนินกิจกรรม 39 3.00

3. เมื่อมีประเด็นท่ีเกิดจากการไมเห็นดวย พวกเราจะแสดงความคิดเห็นใน
 ประเด็นนั้นดวยความสุภาพ

36 2.77

4. พวกเรามักจะมีการลงความเห็นอยางเปนเอกฉันท 37 2.85

5. พวกเรามีการกำหนดบทบาทและหนาที่ในการทำงานเปนทีม 39 3.00

6. พวกเรามีการบริหารเวลาในการดำเนินกิจกรรมอยางมี ประสิทธิภาพ 39 3.00

คาเฉลี่ยรวม 38.17 17.62

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.33 2.94

รอยละ 97.86 97.89
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  จากตารางที่ 3 พบวา นักเรียนท้ังหมด 13 คน ไดคะแนนการทำงานเปนทีม (ประเมินทีม) ผลการประเมินรายคน
ของนักเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 17.62 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.94 คิดเปนรอยละ 97.86 ของนักเรียนทั้งหมด และ
ผลการประเมินจากรายดานจากประเด็นท่ีสังเกต มีคาเฉล่ียเทากับ 38.17 เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.33 คิดเปนรอยละ 97.89 
 4. ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ดังตารางที่ 4

ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะห คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2

ที่ ประเด็นความพึงพอใจ x̅ S.D. แปลผล

ดานเนื้อหาสาระ และสื่อการเรียนรู

1 ครูใชวิธีการสอนและจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับเน้ือหา 4.69 0.48 มากที่สุด

2 กิจกรรมการเรียนการสอนชวยอํานวยความสะดวกใหฉัน ไดดียิ่งขึ้น 4.08 1.04 มาก

3 ครูมีสื่อหรือเว็บสนับสนุนท่ีเปนแหลงความรูชวยในการทํากิจกรรม 4.39 0.51 มาก

4 ครูเปดโอกาสใหฉันไดแสดงความคิดเห็นในแตละเน้ือหา 4.69 0.48 มากที่สุด

5 ครูใชคําถามเพื่อกระตุนใหฉันไดแสดงความคิดเห็นรวมกัน 4.31 0.48 มาก

6 สื่อหรือเว็บสนับสนุนท่ีสามารถเรียนงาย สะดวก รวดเร็ว 4.39 0.96 มาก

รวม 4.42 0.66 มาก

ดานการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together

7 ฉันไดมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อนในหองและครูในแตละเน้ือหา 4.77 0.44 มากที่สุด

8 ฉันทํางานรวมกับผูอื่นในทีมไดดี 4.62 0.51 มากที่สุด

9 ฉันไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 4.77 0.44 มากที่สุด

10 กิจกรรมการเรียนการสอนทําใหฉันมีความรับผิดชอบตอตนเอง และทีมไดเปนอยางดี 4.46 0.52 มาก

11 กิจกรรมการเรียนการสอนทําใหฉันมีความกระตือรือรนในการเรียน 4.39 0.96 มาก

12 ฉันเกิดความคิดที่หลากหลายในการทํากิจกรรม 4.46 0.78 มาก

รวม 4.58 0.61 มากที่สุด

ดานความรูและประโยชนที่ไดรับ 

13
การทำงานเปนทีมทำใหฉันสามารถแบงงานตามหนาที่และมีความรับผิดชอบ 
เพ่ือใหงานบรรลุตามเปาหมายได

4.69 0.48 มากที่สุด

14 การทํางานเปนทีมทําใหฉันมีมนุษยสัมพันธที่ดีขึ้น 4.39 0.87 มาก

15 การทํางานเปนทีมทําใหฉันมีความสามัคคีกับเพื่อนรวมทีมมากขึ้น 4.23 0.93 มาก

16 การทํางานเปนทีมทําใหฉันยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นมากขึ้น 4.54 0.66 มากที่สุด

17 การทํางานเปนทีมทําใหฉันนําวิธีการไปประยุกตใชกับรายวิชาอ่ืนได 4.54 0.52 มากที่สุด

 รวม 4.48 0.69 มาก

 โดยรวม 4.49 0.65 มาก

  จากตารางที่ 4 พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค 
Learning Together โดยรวมอยูในระดับความพึงพอใจมาก (x̅=4.49, S.D.=0.65) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวามีความพึง
พอใจอยูในระดับมากท่ีสุด ทั้ง 8 ขอ เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 5 ลำดับแรก ดังนี้ ครูใชวิธีการสอนและจัดกิจกรรม
ที่เหมาะสมกับเน้ือหา (x̅=4.77, S.D.=0.44) ครูเปดโอกาสใหฉันไดแสดงความคิดเห็นในแตละเน้ือหา (x̅=4.77, S.D.=0.44), 
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ฉนัไดมโีอกาสแลกเปล่ียนความคิดเหน็กบัเพือ่นในหองและครูในแตละเนือ้หา (x̅=4.69, S.D.=0.48), ฉนัไดมสีวนรวมในกิจกรรม
การเรียนการสอนของครู (x̅=4.69, S.D.=0.48) และการทำงานเปนทมีทำใหฉนัสามารถแบงงานตามหนาทีแ่ละมีความรับผดิชอบ 
เพ่ือใหงานบรรลุตามเปาหมายได (x̅=4.69, S.D.=0.48)

อภิปรายผล
 จากการศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนและทักษะการทำงานเปนทีมในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม เรื่อง เรียนรูศาสนา โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 2 ผูวิจัยอภิปรายผล ดังนี้
  1. นกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่2 ทีไ่ดรบัการจดักจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together 
70 พบวา นักเรียนทั้งหมด 13 คน มีนักเรียนสอบไดคะแนนหลังเรียนผานเกณฑรอยละ 70 จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 76.92 
ของนักเรียนท้ังหมด และนักเรียนสอบไดคะแนนหลังเรียนไมผานเกณฑรอยละ 70 จำนวน 2 คน คดิเปนรอยละ 23.08 ของนักเรียน
ทั้งหมด ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานของการวิจัย ทั้งน้ีเนื่องมาจากในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning 
Together ทำใหนักเรียนแตละคนมีบทบาทหนาที่ที่แตกตางกัน ซึ่งสงเสริมการทำงานรวมกันและความสามัคคีในกลุม นอกจาก
นี้ การเรียนรูแบบรวมมือยังเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู เนื่องจากนักเรียนมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นและเรียนรูจากกัน
และกนั สงผลใหผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเพิม่ข้ึน ซ่ึงผลการวจิยันีส้อดคลองกบัหลกัการของการเรยีนรูแบบรวมมอื (Cooperative 
Learning) โดย Johnson & Johnson ที่เนนการทำงานรวมกันและการพัฒนาทักษะสังคม การแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
การชวยเหลือกันในกลุม ซึ่งสงผลใหนักเรียนเกิดความเขาใจที่ลึกซึ้งขึ้นและสามารถนำความรูไปประยุกตใชไดดีขึ้น นอกจากนี้ยัง
สอดคลองกับงานวิจัยของ จริยา ปดถาเดช และอรัญ ซุยกระเดื่อง (2566) ที่ไดศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิค LT ในเรื่องระบบเศรษฐกิจสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ซึ่งพบวา กิจกรรมดังกลาวมีความเหมาะสมอยางมาก 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนยังมีพฤติกรรม
การทำงานกลุมที่ดีและความพึงพอใจในระดับสูงสุด งานวิจัยนี้สอดคลองกับงานของ ปาณิสรา สายศรี, ธีรภัทร ลอยวิรัตน และ
อรัญ ซุยกระเด่ือง (2565) ที่ไดพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค LT ในเรื่องเศรษฐศาสตรในชีวิตประจำวันสำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยผลการวิจัยพบวา กิจกรรมการเรียนรูแบบนี้มีความเหมาะสมสูงสุด สงผลใหนักเรียนมีความ
กาวหนาทางการเรียนรูรอยละ 43.52 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 รวมทั้งนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับสูงสุดตอกิจกรรมการเรียนรูดังกลาว
  2. นกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่2 ทีไ่ดรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together 

มทีกัษะกระบวนการทำงานเปนทีมหลงัเรยีน โดยภาพรวมพฤตกิรรมการทำงานเปนทมีของนกัเรยีนอยูในระดบัดมีาก ทัง้นีเ้น่ืองมา
จากการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมอืดวยเทคนิค Learning Together เปนการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืจะประสบผลสำเร็จ
ไดนัน้สมาชกิแตละคนตองมคีวามรบัผดิชอบตอตนเองและตอกลุมโดยจะตองชวยเหลอื พึง่พาอาศยัซ่ึงกนัและกนัและในการทำงาน

รวมกันสมาชิกตองมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันยอมรับไววางใจกัน รวมท้ังมีการตรวจสอบผลงานของสมาชิกในกลุมเพ่ือผลประโยชน
รวมกัน ซึ่งสอดคลองกับ นภศร มิลินทานุช (2561) ไดทำการศึกษาการพัฒนาทักษะการทำงานเปนทีมและจิตสาธารณะของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 นักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร (สสวท.) ดวยการเรียนรูแบบรวมมือในสาระหนาที่พลเมือง 

วัฒนธรรมและการดำเนินชีวิต การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะการทำงานเปนทีมและจิตสาธารณะของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 นักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร (สสวท.) ดวยการเรียนรู แบบรวมมือในสาระหนาที่พลเมือง วัฒนธรรม
และการดำเนนิชวีติ ผลการวจิยัพบวา การเรยีนรูแบบรวมมอืทำใหนกัเรยีนมทีกัษะการทำงานเปนทมีหลงัการจดัการเรยีนรูสงูกวา
กอนการจัดการเรียนรู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ชรินทร มั่งคั่ง และเตชินี ทิมเจริญ 
(2565) ไดทำการศึกษา การจัดการเรียนรูโดยใชการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อสงเสริมทักษะการทำงานเปนทีมกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โดยมีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ (1) เพื่อพัฒนาแผน

การจัดการเรียนรูโดยใชการเรียนรูแบบรวมมือ เพื่อสงเสริมทักษะการทำงานเปนทีมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
(2) เพ่ือเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรูโดยใชการเรียนรูแบบรวมมือ เพื่อสงเสริมทักษะการทำงานเปนทีมของนักเรียนระดับ
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มัธยมศึกษาตอนตน (3) เพื่อศึกษาระดับทักษะการทำงานเปนทีมสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โดยใชกระบวนวิจัยเชิง
ปรมิาณและการวจิยัก่ึงทดลอง ผลการวจิยัพบวา (1) การจดัการเรยีนรูโดยใชการเรยีนรูแบบรวมมอื เพือ่สงเสรมิทกัษะการทำงาน
เปนทีมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน พบวา เปนกระบวนการท่ีพัฒนาและสงเสริมทักษะการทำงานเปนทีมของนักเรียน 
สามารถนำไปปรับใชในชีวิตจริงได (2) การศึกษาผลการเรียนกอนและหลังของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนหัวหิน

วิทยาลัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ พบวา นักเรียนมีคะแนนแบบทดสอบหลังเรียนมากกวากอนเรียน และมีความแตกตางกันอยาง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (3) ระดับทักษะการทำงานเปนทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนหัวหินวิทยาลัย 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ หลังการเรียนรูอยูในระดับมาก
  3. นกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่2 ทีไ่ดรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together 
มีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together เปน

การจดัการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสำคญั โดยใชกระบวนการกลุมใหผูเรยีนไดมโีอกาสทำงานรวมกนัเพือ่ผลประโยชนและ
เกิดความสำเร็จรวมกันของกลุม ซึ่งการเรียนแบบรวมมือไมใชเปนเพียงจัดใหผูเรียนทำงานเปนกลุม ผูสอนทำหนาที่สรุปความรู
ดวยตนเองเทานัน้ แตผูสอนตองพยายามใชกลยุทธวธิทีำใหผูเรยีนไดใชกระบวนการประมวลความรูและประสบการณทีไ่ดรบัจาก
การทำกิจกรรมตาง ๆ จัดระบบความรูสรุปเปนองคความรูดวยตนเอง ดังนั้น การจัดการเรียนรูแบบรวมมือผูสอนจะตองเลือก
เทคนคิการจดัการเรยีนทีเ่หมาะสมกบัผูเรยีน และผูเรยีนจะตองมคีวามพรอมทีจ่ะรวมกนัทำกจิกรรมรบัผิดชอบงานของกลุมรวมกนั
โดยทีก่ลุมจะประสบความสำเรจ็ได เม่ือสมาชิกทกุคนไดเรยีนรูบรรลตุามจดุมุงหมายเดยีวกนั นัน่คอืการเรยีนรูเปนกลุมหรอืเปนทมี
อยางมีประสิทธภิาพ ทำใหเกดิความสนุกสนานในการเรียนรู และเม่ือพจิารณาเปนรายขอพบวา ครใูชวธิกีารสอนและจัดกจิกรรม
ที่เหมาะสมกับเนื้อหา, ครูเปดโอกาสใหฉันไดแสดงความคิดเห็นในแตละเน้ือหา, ฉันไดมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพ่ือน
ในหองและครูในแตละเนื้อหา, ฉันไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนของครู และการทำงานเปนทีมทำใหฉันสามารถ
แบงงานตามหนาที่และมีความรับผิดชอบ เพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมายได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อัญชลีพร แซตั้ง และ
อรนุช ลิมตศิริ (2564) ไดทำการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจตอวิชาสังคมศึกษา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 5 ที่เรียนโดยบทเรียนมัลติมีเดีย มีวัตถุประสงค คือ (1) เพื่อสรางและหาประสิทธิภาพของบทเรียนมัลติมีเดียเรื่อง ประชากร
และการตั้งถิ่นฐาน ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาสังคมศึกษา 3 
ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนดวยการจัดการเรียนรูโดยใชบทเรียนมัลติมีเดีย (3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียน
ดวยบทเรียนมัลติมีเดีย ผลการวิจัยพบวา (1) ประสิทธิภาพของบทเรียนมัลติมีเดีย เรื่อง ประชากรและการตั้งถิ่นฐาน ที่สรางข้ึน 

มีคาประสิทธิภาพเทากับ 80.26/80.11 ซึ่งเปนไปตามเกณฑประสิทธิภาพ 80/80 ที่กำหนดไว (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นกัเรียนกลุมทดลองท่ีเรยีนดวยบทเรียนมัลตมิเีดยี มคีะแนนเฉล่ียหลังเรียน สงูกวาคะแนนเฉล่ียกอนเรียน อยางมีนยัสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 (3) ผลการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนดวยบทเรียนมัลติมีเดีย โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด
 จากผลการวิจัยจะเห็นไดวา การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง 
เรียนรูศาสนา โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
มปีระสทิธภิาพและนาสนใจมากขึน้ ซึง่การเรยีนแบบรวมมอืสงเสรมิทกัษะในการทำงานรวมกนัใหเกดิผลสำเรจ็ทีด่ ีและการรกัษา
ความสัมพันธที่ดีทางสังคม การเรียนแบบรวมมือชวยปลูกฝงทักษะในการทำงานเปนกลุมทำใหนักเรียนไมมีปญหาในการทำงาน
รวมกับผูอื่นและสงผลใหงานกลุมประสบผลสำเร็จตามเปาหมายรวมกัน ทักษะทางสังคมที่นักเรียนจะเกิดการเรียนรูไดแกความ

เปนผูนำการสรางความไววางใจ การตัดสินใจ การสื่อสาร การจัดการกับขอขัดแยง ทักษะเกี่ยวกับการจัดกลุมสมาชิกภายในกลุม 
ทักษะการรวมมือกันแกไขปญหา ในการทำงานกลุม นอกจากนี้ สุวิทย มูลคำ และอรทัย มูลคำ (2545) และจินดราหรา นิราศ
สูงเนิน (2562) กลาวถึงการจัดการเรียนรูแบบรวมมือไวสอดคลองกันวา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ คือ กระบวนการเรียนรู
ที่จัดใหผูเรียนไดรวมมือและชวยเหลือกันในการเรียนรู โดยแบงกลุมผูเรียนที่มีความสามารถตางกันออกเปนกลุมเล็ก ๆ ซึ่งเปน
ลักษณะการรวมกลุมอยางมีโครงสรางที่ชัดเจน มีการทำงานรวมกัน มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการชวยเหลือพึ่งพาซึ่งกัน

และกัน มีความรับผิดชอบรวมกันทั้งในสวนตนและสวนรวม เพื่อใหตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุมประสบความสำเร็จตาม
เปาหมายทีก่ำหนดไว สมาชกิในกลุมทกุคนเปนสวนสำคญัของกลุมทีจ่ะตองมสีวนรวมในการชวยเหลอืซึง่กนัและกนัในการทำงาน
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ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะในการนำไปใช
  1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที ่2 เนนใหนกัเรยีนไดลงมอืปฏบิตักิารทำงานเปนทมีกบัเพือ่น ๆ  ในการแบงงานกลุมถอืเปนหวัใจสำคัญ ควรยดึหลักการแบงงาน
ตามความรู ความสามารถ และความพึงพอใจ มกีฎ มรีะเบยีบ แบบแผน ซึง่เปนแบบแผนเฉพาะกลุมสมาชิก สมาชกิในทมีจะตองรู
จักบทบาทหนาที่ของตนเองตอกลุมสมาชิกโดยรวมจะชวยใหการทำงานเปนทีมประสบความสำเร็จ
  2.  ระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together ควรพิจารณาให
เหมาะสมอาจมีตามความรู ความสามารถ ความพึงพอใจ และศักยภาพของผูเรียน และที่สำคัญควรพัฒนาใหตอเน่ือง 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
  1.  ควรศึกษาการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together ในเน้ือหาและระดับชัน้อืน่ ๆ  

เนือ่งจากการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together เปนรปูแบบการจัดการเรียนรูทีส่มาชิกมบีทบาท
และมคีวามรู สกึรวมกนั มคีวามเขาใจซึง่กันและกนั มคีวามผูกพนักนั เขาใจกนั เรยีนรู ความแตกตางของกนัและกนั มคีวามสุขใน
การทำงาน มคีวามรกัใครสามัคคกีลมเกลียว และมปีจจยัสงเสรมิสนบัสนนุการทำงานของทมีในทกุรปูแบบ จะชวยใหการทำงาน
รวมกันมีประสิทธิภาพสูงขึ้น
 2.  ควรศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together กบัตวัแปรอ่ืน ๆ  หรอืเทคนคิ
การจัดการเรียนสอนตาง ๆ เพื่อนำไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ หรือเกิดเปนความรูใหม เปนตน
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