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ABSTRACT

The purpose of this research was to develop guidelines for evaluating Pancak Silat referees  in 
Thailand. The research method included: 1) document synthesis along with in-depth interviews using 
semi-structured interviews with 9 experts until data saturation is reached to create guidelines for evaluating 
referees; 2) once the guidelines for evaluating referees were developed, the consistency was verified using 
Modified Delphi technique with 17 experts, employed a closed-ended questionnaire; and 3) conducting focus 
group discussion with 8 stakeholders to confirm the applicability of the guidelines for evaluating referees. 
The statistics were Index of Item Objective Congruence (IOC), median, and interquartile range.
  The results of the research revealed that the guidelines for evaluating Pancak Silat referees 
in Thailand were appropriate and feasible for implementation. There were comprising of 5 components 
and 31 indicators as follows: 1) 7 indicators in Knowledge, 2) 12 Indicators in Skills, 3) 4 Indicators in Work 
Performance, 4) 4 indicator in Attitude, and 5) 4 indicators in Career Advancement. Each indicator and 
evaluation criterion was set with a passing threshold of 4 points out of a total of 5 points. The result from 
the focus group discussion with stakeholders confirmed and suggested that these evaluation guidelines are 
suitable and feasible for evaluating Pancak Silat referees. 
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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสรางแนวทางการประเมินผูตัดสินกีฬาปนจักสีลัตในประเทศไทย ขั้นตอนและ
วธิกีารดำเนนิการวจิยั ประกอบดวย 1) สงัเคราะหเอกสารรวมกบัสมัภาษณเชงิลกึจากแบบสมัภาษณกึง่โครงสราง กบัผูทรงคณุวฒุิ 
จำนวน 9 คน จนขอมูลอิ่มตัว เพื่อนำไปสรางเปนแนวทางการประเมินผูตัดสิน 2) เม่ือไดแนวทางการประเมินผูตัดสิน จึงนำไป
ตรวจสอบความสอดคลองดวย เทคนิคเดลฟายประยุกตจากผูเชี่ยวชาญ จำนวน 17 คน โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นแบบ
ปลายปด และ 3) จัดสนทนากลุม จากผูมีสวนไดสวนเสีย จำนวน 8 คน เพื่อยืนยันวาแนวทางการประเมินผูตัดสินสามารถนำไป
ใชไดจริง สถิติที่ใช คือ คาดัชนีความสอดคลอง คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล
  ผลการวิจัย พบวา ผลจากการสรางแนวทางการประเมินผูตัดสินกีฬาปนจักสีลัตในประเทศไทย มีความเหมาะสม
และความเปนไปไดในการนำไปประเมิน ประกอบดวย 5 องคประกอบ 31 ตัวชี้วัด แตละองคประกอบมีรายละเอียดดังน้ี 
1) ดานความรู มี 7 ตัวช้ีวัด 2) ดานทักษะ 12 ตัวช้ีวัด 3) ดานประสิทธิภาพในการทำงาน 4 ตัวชี้วัด 4) ดานทัศคนคติ 4 ตัวชี้วัด 
5) ดานความกาวหนาในอาชีพ 4 ตัวช้ีวัด แตละตัวชี้วัดและการประเมิน กำหนดเกณฑในการผานตัวชี้วัดอยูที่ระดับ 4 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งผลจากการสนทนากลุม จากผูมีสวนไดสวนเสีย ไดยืนยันและใหขอเสนอแนะแลววาแนวทางการ
ประเมินนี้มีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดในการนำไปใชประเมินผูตัดสินปนจักสีลัตไดจริง 

คำสำคัญ: แนวทางการประเมิน, ผูตัดสินกีฬาปนจักสีลัต

บทนำ
 ปนจักสีลัต (Pencak silat) เปนคํามาจากภาษาอินโดนีเซียหรือภาษามาลายู มาจากคำ 2 คำรวมกัน ไดแกคำวา 
“ปนจัก” (Pencak) กับ สีลัต (Silat) คำวา Pencak เปนภาษาที่ใชและเปนที่รูจักของชาวอินโดนีเซีย หมายถึง ศิลปะการตอสู
ปองกันตัวเองซึ่งเปนท่ีแพรหลายกันมากในประเทศอินโดนีเซีย เชนเดียวกับ “มวยไทย” ซึ่งเปนที่รูจักกันของคนไทยทั้งประเทศ 
“ปนจกั” มสีวนคลายกับ คำวา “Silat” ในประเทศมาเลเซยี บรไูน สงิคโปร และฟลปิปนสตอนใต หมายถงึ ศลิปะการตอสูปองกนั
ตนเองเชนกัน สวนในประเทศไทยภายในจังหวัดชายแดนภาคใตออกสำเนียงเรียกวา “ซีละ” มักจะพบเห็นในศิลปะการละเลน
หรือกีฬาพ้ืนเมืองที่เนนลีลาการเคลื่อนไหวท่ีสวยงาม ประหนึ่งการแหวกวายของมัจฉา ขณะตอสูกับศัตรูในอดีตนั้นเปนการตอสู
ดวยมือเปลา (อนุรักษ ปกการะนัง และคณะ, 2565) กีฬาปนจักสีลัตเปนกีฬาตอสูและปองกันตัวที่ถือวาครบทุกรูปแบบของการ
ตอสู และการแสดงศิลปะปองกันตัว ซึ่งไดรับความนิยมอยางมากในกลุมอาเซียน นิยมเลนกัน อยางแพรหลาย กีฬาประเภทนี้
เดมิเปนศลิปะการตอสูของคนเช้ือสายมลายู ในภาคพ้ืนเอเชียอาคเนย โดยมีการแขงขนัอยางแพรหลายในแถบอาเซียน และเอเชีย 
กีฬาปนจักสีลัตไดเปลี่ยนโครงสราง โดยจัดประเภทของการแขงขันซึ่งเดิมจัดใหมีการแขงขัน 2 ประเภท ในการแขงขันชิงแชมป

นานาชาติ และการแขงขันชิงแชมปโลก คือ ประเภทการตอสูจริง และการแสดงศิลปะการตอสู แตการแขงขันปนจักสีลัตในกีฬา
ซีเกมส ครั้งที่ 13-18 มีการแขงขันเพียงประเภทเดยีว คือ ประเภทการตอสู ตอมาไดมีการเปล่ียนแปลงโดยแยกการแขงขันออก
เปน 4 ประเภท เริม่ใชเปนครัง้แรกในการแขงขนัปนจกัสลีตัชงิแชมปโลกทีป่ระเทศมาเลเซยี และการแขงขนักฬีาซเีกมส ครัง้ที ่19
ประเทศอินโดนีเซยี จนถึงปจจบุนักีฬาปนจกัสีลตัมแีนวโนมทีจ่ะพัฒนาใหประสบความสำเร็จไดในอนาคต โดยมีการจัดการแขงขนั
กีฬาปนจักสีลัตที่เพิ่มข้ึนในประเทศไทยท้ังระดับชาติและระดับนานาชาติ (สมาคมกีฬาปนจักสีลัตแหงประเทศไทย, 2565)
 กีฬาปนจักสีลัตยังเปนกีฬาที่เกิดขึ้นใหม และยังไมเปนที่นิยมในประเทศไทยมากนัก แตมีการพัฒนาขึ้นอยางรวดเร็ว
ทำใหองคกร สโมสร และทีมกีฬาตาง ๆ ยังขาดความรู ทักษะ และประสบการณในการพัฒนากีฬาปนจักสีลัต การบริหารจัดการ 
การพัฒนา บุคลากรกีฬา และการถายโอนความรูตาง ๆ โดยปจจุบันผูตัดสินสวนใหญจะมาจากกีฬาชนิดอื่น เชน มวยไทย ทำให

ประสบปญหาในเร่ืองมาตรฐานดานทักษะ ความสามารถ และความเขาใจในกีฬาปนจักสีลัต สงผลตอมาตรฐานในการจัดการ
แขงขันกีฬาปนจักสีลัต อีกท้ังมีการตัดสินท่ีคานสายตาผูชมหลายคร้ัง โดยลาสุดที่กีฬาซีเกมส ณ ประเทศเวียดนาม และกมัพูชา 
ที่มีนักกีฬาหลายประเทศที่ทำการประทวงคำตัดสินของผูตัดสิน ซึ่งทำหนาที่ไมไดตามมาตรฐานของการแขงขัน และยังสงผล
ตอภาพลักษณที่ไมดีสำหรับผูตัดสินกีฬาปนจักสีลัต (ไทยรัฐออนไลน, 2566) โดยที่ กรมพลศึกษา (2559) และปยะพงศ กูพงษ
พนัธ (2562) มคีวามเหน็ทีส่อดคลองกัน คอืปญหาเกีย่วกบัผูตดัสนิจากในการแขงขนัทกุชนดิกฬีา ทกุระดับ ทกุการแขงขนั มกีาร
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เตรียมพรอม มีการฝกฝนมาอยางดี แตตองผิดหวัง ลมเหลวและไมประสบความสำเร็จ เพราะการปฏิบัติหนาที่ของผูตัดสินที่ยัง
ไมมีคุณภาพมากพอ ไมมีมาตรฐานท่ีชัดเจน ไมมีความรูในเร่ืองกติกาอยางถองแท และขาดความยุติธรรม ขาดประสบการณ 
ขาดความมัน่ใจในตนเอง ขาดความรอบคอบในการปฏบิตัหินาที ่ขาดความรบัผดิชอบในบทบาทหนาทีจ่นลมืความถกูตอง ไมใสใจ
ทีจ่ะแกไขขอผดิพลาดทีเ่กิดของตวัเอง ทำใหนกักีฬา ผูฝกสอน และผูทีเ่กีย่วของอืน่ ๆ  ในวงการกฬีา ไมใหความไววางใจ และไมมี

ความม่ันใจตอการปฏิบัติหนาท่ีของผูตัดสิน เนื่องจากยังขาดกระบวนการในการประเมินผูตัดสินที่มีคุณภาพมาตรฐานท่ีถูกตอง
และเปนระบบ สงผลใหคณุภาพในการปฏิบตัหินาท่ีของผูตดัสินยิง่ลดถอยลงไปเร่ือย ๆ  ไมมมีาตรฐาน มขีอผิดพลาดในการปฏิบตัิ
หนาทีข่องผูตดัสนิ สงผลใหมกีารกระทบตอภาพลักษณของผูตดัสนิกฬีาในประเทศไทย และสงผลถึงการพัฒนากีฬาของชาติทีไ่ม
สามารถพัฒนาใหกาวหนาตอไปในมาตรฐานท่ีสูงขึ้นได
 จากท่ีผูวจิยัไดศกึษาเอกสาร แลวงานวจิยัทีเ่กีย่วของ พบวา องคกรผูตดัสนิกฬีาปนจกัสลีตั มกีารศกึษาคนควาวจิยัใน

เรื่องนี้คอนขางนอย และจากปญหาที่ไดกลาวมาขางตนเกี่ยวกับผูตัดสิน และกีฬาปนจักสีลัต ทำใหผูวิจัยจึงมีเห็นควรที่จะสราง
แนวทางการประเมนิผูตดัสนิกฬีาปนจกัสลีตัในประเทศไทย เพือ่นำผลทีไ่ดจากการศึกษาไปใชประโยชน เปนแนวทางในการแกไข
ขอบกพรองของผูตัดสินในจุดตาง ๆ และยังชวยพัฒนาสมาคมกีฬาปนจักสีลัต รวมไปถึงกีฬาของประเทศไทยตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย
 เพ่ือสรางแนวทางการประเมินผูตัดสินกีฬาปนจักสีลัตในประเทศไทย

วิธีดำเนินการวิจัย
 ประชากรและกลุมตัวอยาง
  ประชากรท่ีใชในงานวิจัย
   ผูทรงคณุวฒุ ิซึง่มีความเชีย่วชาญในดานการประเมนิผูตดัสนิกฬีา ดานการทำหนาทีห่วัหนาผูตดัสนิกฬีาปนจกั
สีลัต หรือมีงานวิจัย หรือเปนอาจารยผูสอนเกี่ยวกับกีฬาปนจักสีลัต และมีประสบการณในกีฬาปนจักสีลัตอยางนอย 5 ป
   ผูเชีย่วชาญ เปนผูใหขอมูลสำคญั ซึง่มคีวามเชีย่วชาญ และมคีวามรูความสามารถเกีย่วกบัการเปน ผูตดัสินกฬีา
ปนจักสีลัตทั้งในประเทศ และนานาชาติ โดยมีประสบการณในการทำงานอยางนอย 5 ป
   ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ในการยืนยันแนวทางการประเมินผูตัดสินปนจักสีลัตในประเทศไทย 
ซึ่งไดมาจาก 3 กลุม ไดแก กลุมผูบริหารสมาคมกีฬา กลุมนักกีฬา และกลุมผูตัดสินกีฬา โดยตองมีประสบการณในกีฬาปนจัก
สีลัตอยางนอย 5 ป
  กลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัย
   ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน แบงเปน 3 กลุม คือ กลุมผูตัดสินกีฬาปนจักสีลัต จำนวน 3 คน กลุมผูบริหารใน
สมาคมกีฬาปนจักสีลัต จำนวน 3 คน และกลุมครูและอาจารยที่เชี่ยวชาญกีฬาปนจักสีลัต จำนวน 3 คน เพื่อทำการสัมภาษณเชิง
ลึก (In-depth Interview) โดยใชการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Criterion-based selection) และแบบบอกตอ (Snowball)
   ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 17 คน โดยใชการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Criterion-based selection) และแบบ

บอกตอ (Snowball) ซึ่งเปนไปตามผลการศึกษาของโทมัส ที แมคมิลแลน (Thomas T. Macmillan, 1971) ที่เสนอวาจำนวน
ของผูเชี่ยวชาญท่ีใชในการวิจัยมีขนาดต้ังแต 17 คนขึ้นไป อัตราการลดลงของความคลาดเคล่ือนจะมีคานอยลงมากจนคงท่ี
โดยเลือกจากผูตัดสินท่ีมีประสบการณอยางนอย 5 ป ในการตัดสินนานาชาติ
   ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ในการยืนยันแนวทางการประเมินผูตัดสินปนจักสีลัตในประเทศไทย 
ดวยการสนทนากลุม (Focus group) จำนวน 8 คน (ชาย โพธิสิตา, 2562) ซึ่งไดมาจาก 3 กลุม ไดแก กลุมผูบริหารสมาคมกีฬา 

จำนวน 2 คน กลุมนักกีฬา จำนวน 3 คน และกลุมผูตัดสินกีฬา จำนวน 3 คน โดยใชการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Criterion

-based selection) โดยตองมีประสบการณในกีฬาปนจักสีลัตอยางนอย 5 ป
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กรอบแนวคิด

ปจจัยที่สงผลตอการเปนผูตัดสิน
กีฬาปนจักสีลัตในประเทศไทย

แนวทางการประเมินผูตัดสิน
กีฬาปนจักสีลัตในประเทศไทย

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

  1. แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง (Semi-structured interview) ที่ผูวิจัยสังเคราะหมาจากเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ
  2. แบบสอบถามความคิดเห็น (Questionnaire) แบบปลายปด
  3. แบบสนทนากลุม ประเด็นขอเสนอแนะแนวทาง และความเปนไปไดในการนำไปใช
 การเก็บรวบรวมขอมูล
  1.  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสังเคราะหเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนำมาสรางแบบสัมภาษณ
กึ่งโครงสราง
  2.  นำแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง ไปสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเปนเวลา 1 ชั่วโมง 30 นาที จนขอมูลที่ไดมีความ
อิม่ตวั แลวนำขอมลูมาวิเคราะหเน้ือหา (Content analysis) จนไดเปนองคประกอบและตัวช้ีวดัตาง ๆ  และนำไปสรางแบบสอบถาม
ความคิดเห็น (Questionnaire) แบบปลายปด
  3.  นำแบบสอบถามทีไ่ดจากการสงัเคราะหเอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วของ ไปตรวจสอบคาหาดชันีความสอดคลอง
ของเนื้อหา (Index of item-Objective Congruence: IOC) โดยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน เลือกขอคำถามท่ีมีคา IOC ตั้งแต 
0.5 ขึ้นไป

  4. นำเครือ่งมอืทีผ่านการตรวจคณุภาพ ไปเกบ็รวบรวมขอมูลกบัผูเช่ียวชาญ 17 คน โดยใชเทคนคิเดลฟายประยกุต
(Modified Delphi) เพื่อตรวจสอบความสอดคลอง
  5. จดัสนทนากลุม (Focus Group) จากผูมสีวนไดสวนเสีย ในการวิพากษถงึความเหมาะสมในแตละองคประกอบ 
และตวัชีว้ดั โดยใหพธิกีรเปนผูถามคำถาม ถงึความเหมาะสมในการนำองคประกอบ และตวัช้ีวดัไปใชในการประเมนิผูตดัสิน และ
ความเปนไปไดในการนำไปใช รวมไปถึงมกีารบันทกึจากผูจดบันทกึ และมีการบันทกึเสียงในการสนทนากลุม ในตอนทายของการ
สนทนากลุมมีการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดแสดงความคิดเห็น และหามติรวมกัน โดยใชเวลาท้ังสิ้น 1 ชั่วโมง 45 นาที
  การวิเคราะหขอมูล
  1. ศกึษาเอกสารและงานวจิยั ทีเ่ก่ียวของเพือ่นำมาวเิคราะหเนือ้หา (Content analysis) ใชเปนกรอบในการสราง
แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง (Semi-structure interview)
  2. วเิคราะหหาคาความสอดคลองของประเดน็คำถามกบัวตัถปุระสงค (Index of Item Objective Congruence: 
IOC) ในแตละขอคำถาม

  3. วิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ โดยพิจารณาคามัธยฐาน (Median) 3.50 

ขึ้นไป และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range: IR) 1.50 ลงมา เพื่อหาความสอดคลองของกลุม โดยมีการแปลคา
ดังนี้
    คามัธยฐานระหวาง 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความสอดคลองมากที่สุด
    คามัธยฐานระหวาง 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความสอดคลองมาก
    คามัธยฐานระหวาง 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความสอดคลองปานกลาง

    คามัธยฐานระหวาง 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความสอดคลองนอย
    คามัธยฐานต่ำกวาหรือเทากับ 1.50 หมายถึง มีความสอดคลองนอยที่สุด
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   คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range: IR) เปนการคำนวณคาความแตกตางระหวาง ควอไทลที่ 1 
กับควอไทลที่ 3 ถาคาพิสัยระหวางควอไทล ที่คำนวณไดมีคาตั้งแต 1.50 ลงมา แสดงวาความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีตอ
ขอความนั้นสอดคลองกัน ถาคาพิสัยระหวางควอไทล มีคาเทากับหรือมากกวา 1.50 แสดงวาความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอขอความนั้นไมสอดคลองกัน จากน้ันจึงนำเอาขอความท่ีกลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกัน ทั้งคา มัธยฐาน และ

คาพิสัยระหวางควอไทล มาสรุปเปนความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ
  4. วเิคราะหขอมลูการวพิากษจากการจดัสนทนากลุม เพือ่ปรบัเปลีย่น แกไขตามขอเสนอแนะในการสนทนากลุม 
แลวนำมาเปนขอสรุปในงานวิจัย

ผลการวิจัย
 แนวทางการประเมินผูตัดสินกีฬาปนจักสีลัตในประเทศไทย ประกอบดวย 5 องคประกอบ 31 ตัวชี้วัด แตละ
องคประกอบมีรายละเอียดดังน้ี 1) ดานความรู มี 7 ตัวช้ีวัด 2) ดานทักษะ 12 ตัวช้ีวัด 3) ดานประสิทธิภาพในการทำงาน 
4 ตัวชี้วัด 4) ดานทัศคนคติ 4 ตวัช้ีวัด 5) ดานความกาวหนาในอาชีพ 4 ตัวชี้วัด แตละตัวชี้วัดและการประเมิน กำหนดเกณฑใน

การผานตัวชี้วัดอยูที่ระดับ 4 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งแสดงรายละเอียดแตละองคประกอบ ดังนี้
  ดานความรู (Kwonledge) ประกอบดวยตัวชี้วัด 7 ขอ คือ
   (1) มีความรูเกี่ยวกับ กฎ กติกา และเทคนิคในการทำหนาที่ตามมาตรฐาน สากล
   (2) มีความรูเกี่ยวกับ ระเบียบ ขอบังคับของการจัดการแขงขันกีฬากีฬาปนจักสีลัต
   (3) มีความรูเกี่ยวกับ โครงสรางองคกรกีฬาปนจักสีลัตทั้งในประเทศและตางประเทศ
   (4) มีความรูเกี่ยวกับ เทคนิคในการควบคุมการแขงขันกีฬาปนจักสีลัต

   (5) มีความรูเกี่ยวกับ การบาดเจ็บของนักกีฬาปนจักสีลัต
   (6) มีความรูเกี่ยวกับ เทคโนโลยี อุปกรณที่ใชในกีฬาปนจักสีลัต
   (7) มีความรูเกี่ยวกับ ประวัติความเปนมาในกีฬาปนจักสีลัต
   ผลการวิจัยพบวาผูเชี่ยวชาญเล็งไดเห็นถึงการมีความรูตามตัวชี้วัดเหลาน้ี มีความสำคัญในการพัฒนาผูตัดสิน 
โดยเฉพาะความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ กฎ กติกา ระเบียบ ขอบังคับ และเทคโนโลยี รวมไปถึงอุปกรณที่ใช ที่ชวยใหการตัดสินมี

มาตรฐานและความนาเชื่อถือมากขึ้น
  ดานทักษะ (Skills) ประกอบดวยตัวชี้วัด จำนวน 12 ขอ คือ
   (1) การตรวจสอบความพรอมของสนาม และอุปกรณในการแขงขัน

   (2) การชี้แจงนักกีฬากอนเริ่มการแขงขัน
   (3) การตรวจสอบความพรอมของนักกีฬา
   (4) ทักษะในการใหสัญญานระหวางแขงขัน
   (5) การใชศัพทในการขานระหวางแขงขัน

   (6) ความดัง และความถูกตองในการขาน
   (7) การควบคุมความตอเนื่องของการแขงขัน
   (8) การแกไขสถานการณเฉพาะหนา

   (9) มีสมาธิในการตัดสิน มีความม่ันใจ กลาตัดสินใจ
   (10) ภาพรวมในการควบคุมการแขงขันทั้งหมด
   (11) การประกาศผลการแขงขัน
   (12) การสรุปผลการแขงขัน
   ผลการวิจัยพบวาผูเช่ียวชาญเล็งไดเห็นถึงการมีทักษะในการตัดสิน โดยเฉพาะการใชทักษะในการใหสัญญาน
ระหวางแขงขนั ความดงัและความถกูตองในการขาน การแกไขสถานการณเฉพาะหนา และการควบคมุความตอเนือ่งของการแขงขนั 
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เปนปจจัยสำคัญที่สงผลใหความนาเชื่อถือ และการปฏิบัติตนของผูตัดสิน มีความเปนมืออาชีพ สงผลตอความสำเร็จของการ
แขงขันและภาพลักษณของกีฬาปนจักสีลัต
  ดานประสิทธิภาพในการทำงาน (Work Performance) ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ขอ คือ
   (1) บุคลิกภาพที่เหมาะสม สำหรับผูตัดสินกีฬาปนจักสีลัต  

   (2) มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ผูตัดสินกีฬาปนจักสีลัต
   (3) แตงกายถูกตอง และเรียบรอย เปนไปตามระเบียบของการแขงขัน
   (4) ตรงตอเวลาในการปฏิบัติหนาที่
   ผลการวิจัยพบวากลุมผูเชี่ยวชาญ และผูมีสวนไดสวนเสีย ไดเล็งไดเห็นถึงการมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม มีความ
รับผิดชอบ แตงกายเหมาะสม และตรงตอเวลา สงผลตอความนาเชื่อถือ และความไววางใจของผูฝกสอน และนักกีฬา

  ดานทัศคนคติ (Attitude) ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ขอ คือ
   (1) ประพฤติ ปฏิบัติตนตามระเบียบ ขอบังคับของการเปนผูตัดสินกีฬาปนจักสีลัต
   (2) มีจรรยาบรรณของการเปนผูตัดสินกีฬาปนจักสีลัต
   (3) มีทัศนคติเชิงบวกในกีฬาปนจักสีลัต
   (4) มีความรักและความเขาใจตอคณะผูรวมงานในการทำงานเปนทีม
   ผลการวิจัยพบวากลุมผูตัดสิน จะตองมีจรรยาบรรณของการเปนผูตัดสิน ประพฤติ ปฏิบัติตนตามระเบียบ ขอ
บังคับ มีทัศนคติเชิงบวกในกีฬาปนจักสีลัต และทำงานรวมกันเปนทีมได
  ดานความกาวหนาในอาชีพ (Career Advancement) ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ขอ คือ
   (1) มีความมุงมั่น ที่จะทำงานใหประสบผลสำเร็จ  
   (2) มีความมุงมั่นในความกาวหนาของตนในการเปนผูตัดสิน
   (3) มีความใฝรูในการติดตามขาวสารของวงการกีฬาปนจักสีลัต
   (4) มีความมุงมั่นท่ีจะพัฒนา ความรู และทักษะการตัดสินพรอมทั้งติดตามการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา
   ผลการวิจัยพบวากลุมผูตัดสิน จะตองมีความมุงมั่น ที่จะทำงานใหประสบผลสำเร็จ ความกาวหนาของตนใน
การเปนผูตัดสิน มีความใฝรูในการติดตามขาวสารของวงการกีฬาปนจักสีลัต และมีความมุงมั่นที่จะพัฒนา ความรู และทักษะ
การตัดสินพรอมท้ังติดตามการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

ภาพที่ 1 แนวทางการประเมินผูตัดสินกีฬาปนจักสีลัตในประเทศไทย
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อภิปรายผล
 จากการศึกษาเร่ืองแนวทางการประเมินผูตัดสินปนจักสีลัตในประเทศไทย พบวา แนวทางการประเมินผูตัดสิน
ปนจักสีลัต ประกอบดวย 5 องคประกอบ 31 ตัวช้ีวัด แตละองคประกอบมีรายละเอียดดังนี้ 1) ดานความรู มี 7 ตัวชี้วัด 
2) ดานทักษะ 12 ตัวชี้วัด 3) ดานประสิทธิภาพในการทำงาน 4 ตัวชี้วัด 4) ดานทัศคนคติ 4 ตัวชี้วัด 5) ดานความกาวหนา
ในอาชีพ 4 ตัวช้ีวัด แตละตัวชี้วัดและการประเมิน กำหนดเกณฑในการผานตัวช้ีวัดอยูที่ระดับ 4 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
5 คะแนน สามารถอภิปรายผลไดดังนี้
  องคประกอบดานความรู (Knowledge) จากผลการวิจัยสะทอนใหเห็นวา องคประกอบดานความรูในการเปน
ผูตัดสินมีความสำคัญตอความสามารถในการเปนผูตัดสิน และมีตัวช้ีวัดถึง 5 ตัวช้ีวัด โดยท่ีตัวช้ีวัดมีความสำคัญทุกขอ เชน 
ความรูเกี่ยวกับกฎ กติกา ระเบียบ ขอบังคับของการจัดการแขงขัน (5) โครงสรางองคกร (5) เทคนิคในการควบคุมการแขงขัน 
(5) การบาดเจ็บของนักกีฬา (5) เทคโนโลยี อุปกรณ (5) และประวัติความเปนมาในกีฬาปนจักสีลัต (5) ตัวชี้วัดที่กลาวมาน้ี ถือวา

เปนสิ่งสำคัญที่ผูตัดสินปนจักสีลัตควรจะมี และศึกษาพัฒนาอยางตอเน่ือง ซึ่งสอดคลองกับ กรมพลศึกษา (2559) ที่กลาววา 
ผูตดัสนิกฬีาจำเปนจะตองมีความรู ความเขาใจเกีย่วกบัการเปนผูตดัสนิ กฎ กตกิา และระเบียบการแขงขนั หลกัการ และระบบการ
แขงขนั วธิคีวบคุมการแขงขนั และความรูพืน้ฐานเกีย่วกบัทกัษะ และเทคนคิกฬีาทีต่ดัสนิ รวมไปถงึตองมคีวามรู ดานวทิยาศาสตร
การกีฬาที่เกี่ยวของ จิตวิทยาสำหรับผูตัดสิน และความปลอดภัย การบาดเจ็บจากกีฬา และการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนดวย และ
สอดคลองกับ ชิษณุพงศ (2567) กลาววา ผูตัดสินจะตองมีความรู และความเขาใจในกติกาเปนอยางดี โดยนำไปใชอยางถูกตอง 
และยุติธรรมกับผูเลนท้ัง 2 ฝาย สามารถประยุกตการใชกติกาไดอยางดีตามเหตุการณ มีประสบการณ และพยายามศึกษาการ
ทำหนาที่ของผูตัดสินคนอื่น ๆ ทบทวนกติกาเปนประจำ อยางสม่ำเสมอ
  องคประกอบดานทกัษะ (Skills) จากผลงานวจิยัพบวาองคประกอบดานทกัษะ เปนสิง่ทีจ่ำเปนในการปฏบิตัหินาท่ี
ผูตัดสินกีฬาปนจักสีลัต และเปนองคประกอบท่ีสามารถระบุความสามารถของผูตัดสิน โดยมีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 12 ตัวชี้วัด ถือวาเปน
องคประกอบที่มีตัวชี้วัดมากท่ีสุด ในบรรดา 5 องคประกอบ เพราะสงผลโดยตรงกับการทำงาน และความนาเชื่อถือของผูตัดสิน 
อกีทัง้ยงัชวยเสริมสรางความม่ันใจใหกบัผูมสีวนไดสวนเสียอกีดวย โดยสวนใหญเปนความสามารถทางดานการปฏิบตั ิทัง้กอนเร่ิม
การแขงขัน ระหวางการแขงขัน และหลังจบการแขงขัน โดยมีตัวชี้วัดที่สำคัญ คือจะตองมีทักษะในการใหสัญญาน (5) ทักษะ
การขาน ความดังและความชัดเจน (5) มีสมาธิ และกลาตัดสินใจ (5) พรอมทั้งสามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดดี 
(5) ซึ่งสอดคลองกับ ปยะพงศ กูพงศพันธ และคณะ (2562) ที่กลาวถึงทักษะของผูตัดสินกีฬาแบดมินตันวา องคประกอบดาน
ทักษะเปนความสามารถภาคปฏิบัติที่ผูตัดสินจำเปนตองมี ทั้งในระยะกอนการแขงขัน ระยะของการแขงขัน และในระยะหลัง

การแขงขัน และสอดคลองกับ Rothwell and Graber (2010) และชมสุภัค ครุฑกะ (2558) กลาวถึงทักษะสวนบุคคล ที่ระบุ
ความสามารถท่ีจำเปนของบุคคล ควรมีทกัษะเฉพาะในการปฏิบตัหินาทีใ่นตำแหนงใดตำแหนงหน่ึง โดยเฉพาะทักษะดานเทคนิค

ในการปฏิบตัหินาท่ีและความรับผดิชอบใหสำเร็จ การตอบสนองความคาดหวังของผูอืน่อยางมีประสิทธผิล แสดงใหเหน็ถงึความ
สามารถที่จำเปนในการปฏิบัติงานใหสำเร็จตามวัตถุประสงค และเปาหมายของงาน
  องคประกอบดานประสิทธิภาพในการทำงาน (Work Performance) เปนองคประกอบที่สงผลตอภาพลักษณ 

และความนาเชื่อถือ และความเปนมืออาชีพของผูตัดสิน การที่ผูตัดสินจะมีประสิทธิภาพในการทำงาน ควรตองมีบุคลิกภาพที่
เหมาะสม สำหรบัผูตดัสนิ (5) มคีวามรับผดิชอบตอการปฏิบตัหินาทีผู่ตดัสนิ (5) แตงกายถูกตอง และเรียบรอย เปนไปตามระเบียบ
ของการแขงขัน (5) และตรงตอเวลาในการปฏิบัติหนาที่ (5) ซึ่งสอดคลองกับ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา (2566) กลาวถึง

ประสทิธิภาพในการทำงานของผูตดัสนิ ตองคณุภาพ และเทยีบเทามาตรฐาน ตัง้แตระดบัขัน้พืน้ฐานจนถงึระดบัสากล และตองมี
คุณภาพผานตามเกณฑที่กำหนด ตองทำตามกฎ กติกา บทลงโทษ และการควบคุมการแขงขัน ตองมีความสมบูรณของรางกาย 

มีความรับผิดชอบ มีบุคลิกภาพที่ดีทั้งภายนอก และภายใน
  องคประกอบดานดานทัศคนคติ (Attitude) เปนองคประกอบที่จะตองมีเพื่อชวยลดความขัดแยง ทำงานรวมกัน
กับผูตัดสินทานอื่นไดอยางดี และสรางความไววางใจใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย โดยผูตัดสินจะตองมีการประพฤติปฏิบัติตนตาม

ระเบียบ ขอบังคับของการเปนผูตัดสิน (5) มีจรรยาบรรณ (5) มีทัศนคติเชิงบวกของการเปนผูตัดสินกีฬาปนจักสีลัต (5) และ

มคีวามรักและความเขาใจตอคณะผูรวมงานในการทำงานเปนทมี (5) สอดคลองกบั ชำนาญ นิม่นวล (2562) ไดกลาวถงึสมรรถนะ



Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham University

Vol. 22 No. 1 (January - April 2025) Article ID: e279310

8

ของผูตดัสนิ วาควรจะมีความพรอมในการทำงาน สามารถทำงานเปนทมีได มจีรรยาบรรณวิชาชพี มคีวามเช่ียวชาญในอาชีพ และ
มีความมุงมั่นตอผลสัมฤทธิ์ในงาน
 องคประกอบดานความกาวหนาในอาชีพ (Career Advancement) เปนองคประกอบทีผู่ตดัสินจะตองพยายามเรียน
รูเพื่อพัฒนาตนเองใหทันสมัยตลอดเวลา โดยผูตัดสินตองมีความมุงมั่น ที่จะทำงานใหประสบผลสำเร็จ (4.94) มีความมุงมั่นใน

ความกาวหนาของตนในการเปนผูตัดสิน (4.88) มีความใฝรูในการติดตามขาวสารของวงการกีฬาปนจักสีลัต (5) และมีความ
มุงมั่นที่จะพัฒนา ความรู และทักษะการตัดสินพรอมทั้งติดตามการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา (5) สอดคลองกับ ณัฐพงษ ชัยวัฒน
สิทธิกุล (2565) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอความผูกพันองคกรของบุคลากรกรมพลศึกษา ซึ่งผลทางดานโอกาสท่ีจะกาวหนาทาง
อาชีพในอนาคตอยูในระดับมาก โดยแสดงใหเห็นถึงบุคลากรไมวาจะอยูในองคกรใดก็ตาม จำเปนตองมีความมุงมั่น พัฒนาดาน
ความรู และทักษะของตนเองอยูสม่ำเสมอ

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการนำไปใช
  1. แนวทางการประเมินผูตัดสินปนจักสีลัตในประเทศไทย มีรายละเอียดและประเด็นตาง ๆ ที่จะตองทำความ
เขาใจมากมาย เพื่อที่จะปฏิบัติตามแนวทางการประเมินผูตัดสินใหถูกตองตรงตามวัตถุประสงค ควรมีการทำความเขาใจเก่ียวกับ 
แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของ พรอมท้ังมีการศึกษารายละเอียด และวิธีการประเมิน เพื่อใหผูประเมินมีความเขาใจตรงกัน กอนนำไป
ใชจริง
  2. แนวทางการประเมินผูตัดสินปนจักสีลัตในประเทศไทย จำเปนจะตองใชผูประเมินที่มีความรูความสามารถ 
ดังนั้นทางสมาคมกีฬาปนจักสีลัตจะตองมีการสนับสนุนเกี่ยวกับการอบรมเพิ่มเติมความรูทางดานการประเมินใหกับผูประเมิน 

เพ่ือผลในการพัฒนาผูตัดสินอยางตอเนื่อง
  3. จากกระบวนการวจิยัของแนวทางการประเมนิผูตดัสนิปนจกัสลีตัในประเทศไทย สวนมากจะเปนการบนัทกึโดย
ใชเอกสาร ควรมีการนำแนวทางการประเมินผูตดัสนิกฬีาปนจกัสีลตั ไปออกแบบเปนโปรแกรมทางคอมพิวเตอร หรอืแอปพลิเคชัน
ในโทรศัพทมือถือ เพื่อใหงายตอการประเมินผูตัดสิน และงายตอการเก็บขอมูล การนำขอมูลไปใช เพื่อใหมีความสะดวกในการ
ใชงานมากยิ่งขึ้น 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
  1. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการประเมินผูตัดสินในกีฬาชนิดอื่น ๆ

  2. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการประเมินผูฝกสอน หรือนักกีฬาปนจักสีลัต 
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