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ตามแนวทางการผลิตและพัฒนาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ (PTRU Model) ของนักศึกษา
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ABSTRACT 
 This research aimed to: 1) examine the competency of pre-service science teachers in integrating 
science into their teaching through an outdoor STEM education camp, 2) assess their ability to organize 
a science camp in terms of design, planning, and implementation, and 3) evaluate student satisfaction 
with the camp. The sample consisted of 32 first- to third-year general science students selected through 
purposive sampling. The research instruments included: 1) a learning activity plan for the outdoor STEM 
education camp; 2) a competency assessment for integrated science teaching; 3) a competency assessment 
for science camp organization; and 4) a satisfaction questionnaire. Data were analyzed using mean, standard 
deviation, and a dependent t-test.
 The results indicated that the pre-service science teachers exhibited significantly improved 
competency in integrating science into their teaching after participating in the outdoor STEM education 
camp (p<.01). Overall, the students’ ability to organize the camp was rated at a high level (x̅=4.47, S.D.= 

0.54). Additionally, student satisfaction with the outdoor STEM education camp was at the highest level 
(x̅=4.55, S.D.=0.49).
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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอนของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร 
ผานการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน 2) ศึกษาความสามารถในการจัดคายวิทยาศาสตร ดานการออกแบบ 
วางแผน และดำเนนิกิจกรรม และ 3) ศกึษาความพงึพอใจของนกัศกึษาทีม่ตีอการจดัคายวิทยาศาสตรสะเตม็ศกึษานอกหองเรียน 
กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป ชั้นปที่ 1-3 จำนวน 32 คน ไดมาโดยวิธีเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือที่ใช
ในการวิจัย ไดแก 1) แผนการจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน 2) แบบประเมิน สมรรถนะการบูรณาการ
ศาสตรสูการสอนของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร 3) แบบประเมินความสามารถในการจัดคายวิทยาศาสตร ดานการออกแบบ 
วางแผน และดำเนินกิจกรรม และ 4) แบบสอบถามความพึงพอของนักศึกษาที่มีตอการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอก
หองเรียน วิเคราะหขอมูลโดย คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบคาที (t-test) แบบ Dependent
 ผลการวิจัย พบวา นักศึกษาครูวิทยาศาสตรมีสมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอนหลังเขาคายวิทยาศาสตร
สะเต็มศกึษานอกหองเรียน สงูกวากอนเขาคายอยางมีนยัสำคัญทางสถิตทิีร่ะดับ 0.01 ความสามารถดานการจัดคายวิทยาศาสตร
สะเต็มศึกษานอกหองเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก (x̅=4.47, S.D.=0.54) และความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดคาย
วิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.45, S.D.=0.49) 

คำสำคญั: สมรรถนะ PTRU Model, สมรรถนะบูรณาการศาสตรสูการสอน, คายวิทยาศาสตร, นักศึกษาครูวิทยาศาสตร, 
  สะเต็มศึกษานอกหองเรียน 

บทนำ
  การศึกษาเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ และความกาวหนาของสังคมและประเทศชาติ
โดยเฉพาะในยุคศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) การจัดการเรียน
การสอนของครูตองปฏิบัติดวยความมุงมั่น ใสใจความแตกตางของผูเรียนท้ังดานศักยภาพหรือสติปญญา และพฤติกรรม
พรอมทั้งยึดหลักการท่ีมาตรา 22 ของพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดวาผูเรียนทุกคนสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได โดยตองเปนการจัดการเรียนการสอนที่ตองเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และสงเสริมใหพัฒนาตาม
ศักยภาพอยางเต็มท่ี ครูที่ปฏิบัติหนาที่เชนน้ีจึงสะทอนถึงการมีจิตวิญญาณความเปนครูอยางแทจริง (นิวัตต นอยมณี, 2560) 
ในสังคมโลกปจจุบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาชุมชน สังคม ประเทศชาติใหเจริญรุงเรือง มนุษย

เปนสวนหนึ่งของสังคมไดนำเอาความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาพัฒนากระบวนการคิดไดอยางหลากหลายและ
สามารถนำความรูที่พัฒนามาประดิษฐคิดคน สรางความเจริญใหแกโลกเยี่ยงยุคปจจุบันเชนเดียวกันการศึกษาในประเทศไทย

ไดมีการเปล่ียนแปลงและพัฒนามาตลอดเวลา นักการศึกษาเชื่อวาการศึกษามีบทบาทสำคัญในการพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ 
สถาบันอุดมศึกษาไทยในฐานะเปนกลไกในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยเปนสถาบันการศึกษาที่มีความสำคัญทำหนาท่ี

ผลิตกำลังคนที่เปนมันสมองของชาติเพื่อชวยแกปญหาตาง ๆ ตลอดจนการพัฒนาคุณธรรมโดยเฉพาะคณะที่เปดสอนบุคคลที่

กำลังเตรียมตัวเปนครู ปญหาของการผลิตครูคือปญหาเกี่ยวกับกระบวนการผลิตครูและกระบวนการเรียนการสอนนักศึกษาครู 
ดังนั้น กอนที่นักศึกษาเหลานี้จะออกไปประกอบวิชาชีพครูจะตองใหมีความรูความสามารถในการสอน วิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่

จะตองใชเวลาในการศึกษาเพ่ือใหมีความรู การฝกอบรมเพ่ือใหมีประสบการณมีมาตรฐาน วิชาชีพครู มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู
วิชาชีพครูเปนวิชาชีพท่ีตองรับภาระหนาท่ีสำคัญตอสังคมในการพัฒนาคน อนาคตของนักเรียนข้ึนอยูกับการทำงานของครู
เพราะครูเปนผูใหผูเติมเต็ม ผูมีเมตตา สอนคนจากท่ีอานหนังสือไมไดใหสามารถอานได สอนคนไมมีความรูใหมีความรู นักศึกษา

ที่เรียนทางวิชาชีพครูซึ่งจะทำหนาท่ีครูในอนาคตจึงเปนบุคคลที่สังคมตั้งความหวังไวสูงและใหความเคารพ ยกยองวาเปน
ปูชนียบุคคลที่มีความสำคัญอยางมาก (ทัศนา ประสานตรี, 2555)
 ปจจุบันครูรุนใหมกำลังประสบปญหาในหลาย ๆ ดาน เชน การไมสามารถปฏิบัติการสอนไดจริงในหองเรียน 
ขาดทักษะในการแกปญหาของผูเรยีน มปีญหาในการปรับตวัและอยูรวมกันกบัผูอืน่ และขาดจิตวญิญาณความเปนครู (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) สอดคลองกับผลการสำรวจของสำนักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน
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ที่พบวา ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ครูคือ ปญหาที่เกิดขึ้นกับตัวครู 6 ประการ ไดแก 1) ภาระงาน นอกเหนือจาก
การสอนท่ีมากเกินไป 2) จำนวนครูไมเพียงพอและการสอนไมตรงกับวุฒิการศึกษา 3) ขาดทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) ครูรุนใหมขาดจิตวิญญาณความเปนครู ในขณะที่ครูรุนเกาไมปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลง 5) ครูมีภาระการสอนที่หนัก 
และ 6) ขาดอิสระในการจัดการเรียนการสอน จะเห็นไดวา หนึ่งในปญหาสำคัญ คือ ครูรุนใหมขาด จิตวิญญาณความเปนครู 

ซึ่งเปนคุณสมบัติที่สำคัญตอการปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีผลตอความสำเร็จในวิชาชีพ (ไทยรีฟอรม, 2556) 
สอดคลองกับสำนักงานสงเสริมสังคมแหงการเรยีนรูและคุณภาพเยาวชน (2557) ที่กลาวถึงการผลิตครูในปจจุบันตองมุงเนนให
ครูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรู เปนนวัตกร เปนนักสรางแรงบันดาลใจ เปนผูกาวทัน
เทคโนโลยี มีคุณธรรม และมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย ตลอดจนมีความเขาใจในอัตลักษณของความเปนพลเมืองไทยและ
พลโลกอยางลึกซึ้ง

 หลักสูตรของคณะครุศาสตร ไดมีการออกแบบและพัฒนาอยางตอเน่ือง โดยมุงเนนการปลูกฝงความเปนครู
ผานรายวิชาเฉพาะดานวิชาชีพครู เชน ความเปนครูมืออาชีพ จิตวิทยา หลักสูตรและการจัดการเรียนรู การวิจัย การวัดและ
ประเมินผล รวมท้ังจัดกิจกรรมสงเสริมหลักสูตรท่ีบมเพาะความเปนครูใหกับนักศึกษาทุกชั้นป ตามกรอบการผลิตบัณฑิตครู
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ (PTRU Model) มุงผลิตครูที่มีจิตวิญญาณความเปนครู มีสมรรถนะทางวิชาชีพครูและสมรรถนะ
วิชาเอกเฉพาะ ตลอดจนมีจิตสาธารณะ รักในทองถิ่นและมีทักษะที่จำเปนสำหรับโลกอนาคต อีกทั้งหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 (หลักสูตร 4 ป) มีเปาหมายใหบัณฑิตครูมีคุณลักษณะและสมรรถนะในวิชาชีพตามกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา และมีความสามารถในการแขงขันระดับสากล และดำเนินการเพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีสมรรถนะ
ตามที่กำหนดไวใหความสอดคลองกับสมรรถนะของการผลิตและพัฒนาครูตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แหง 
(PTRU Model: Professional Teacher of Rajabhat University) จำนวน 17 สมรรถนะ ประกอบดวย 1) ปฏิบัติงาน
ครูอยางมืออาชีพ 2) ภาวะผูนำและสัมพันธชุมชน 3) การบริหารจัดการชั้นเรียน 4) การทำงานเปนทีม 5) การใชเทคโนโลยี 
6) การส่ือสารอยางมีกลยุทธ 7) บุคลิกภาพความเปนครูและทัศนคติ: การปรับตัว 8) จิตอาสา จิตสาธารณะ 9) ศิลปะการใชสื่อ 
10) การอำนวยการเรียนรู 11) การวัดและประเมิน 12) การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 13) การออกแบบและ 
พัฒนาหลักสูตร 14) การเปนพลเมืองดี 15) การบูรณาการศาสตรสูการสอน 16) นวัตกรทางการศึกษา และ 17) จิตวิญญาณ
ความเปนครู ซึง่ตองอาศยัความรวมมอืจากภาคเครือขายในการพัฒนานักศกึษาทัง้จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ภายใต
ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยและโรงเรียนรวมผลิตเพื่อสรางตนแบบครูดี เปนฐานทุนในการผลิตและพัฒนาครูในพื้นที่เพ่ือ

การพัฒนาทองถิน่อยางยัง่ยนื ดงัเชน งานวิจยัของ ชลธชิา การซีอ และธีรภทัร กโุลภาส (2562) ทีพ่บวา การพัฒนาครูตามแนวคิด
การรับรูความสามารถของตนเองของครู คือแนวทางในการปฏิบัติเพื่อใหครูเกิดการพัฒนาตนเองในดานการรับรู ความสามารถ 

เพื่อเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ความชํานาญและความสามารถในการปฏิบัติหนาที่สงผลถึงตัวนักเรียนโดยตรง โดยการพัฒนาขณะ
ปฏิบัติงานที่จะทำใหครูเกิดการเรียนรู เทคนิค วิธีการทำงาน โดยไดรับการแลกเปล่ียนเรียนรู การถายทอดจากผูรวมงาน และ
ผูทีม่สีวนเกีย่วของในการทำงาน ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาครูจากวธิกีารชีแ้นะ การใชระบบพ่ีเลีย้งและการสรางชมุชน
การเรียนรูทางวิชาชีพ ประเมินโดยหัวหนากลุมสาระการเรียนรูและผูบริหาร เพื่อนําผลท่ีไดมาใชในการ ปรับปรุง สงเสริมและ
พัฒนาครูในดานการรับรูความสามารถในการจัดการชั้นเรียน
 การพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูใหมีทักษะการจัดการเรียนรูนั้นเปนส่ิงที่จำเปนอยางมาก บัณฑิตครูมุงสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษาที่เรียนวิชาชีพครูใหเปนผูมีความเปนครู ใหเปนผูที่รอบรูในวิทยาการตาง ๆ ที่สามารถถายทอดไปสูนักเรียน
ไดตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากำหนดในเร่ืองสาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครู ดังนั้นการพัฒนานักศึกษา
วิชาชีพครูใหมีทักษะในการถายทอดความรูและการมีทักษะการจัดการเรียนรูจึงเปนส่ิงที่จำเปนตองพัฒนาเพ่ือใหสามารถ
จัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพสามารถถายทอดความรูใหกับผูเรียนไดอยางดี Romine (1974) ไดทำการวิจัยเกี่ยวกับ
เร่ืองบรรยากาศการสอนท่ีดผีลการวิจยั พบวา บรรยากาศการสอนท่ีดสีามารถทำใหการสอนมีประสทิธภิาพ คอื 1) ดานบุคลกิภาพ

ของครูผูสอน ผูสอนตองเปนคนกระฉับกระเฉง มีอารมณขัน มีความกระตือรือรน สนใจในวิชาที่ตนสอน 2) ดานการจัดและ
เตรียมการสอนเชน เตรียมการสอนอยางดี ชี้แจงใหผูเรียนทราบถึงวัตถุประสงคในวิชาที่สอนรวมทั้งแนะนำหนังสืออางอิงตาง ๆ 
3) ดานผลการเรียนท่ีผูเรียนไดรับเชน ผูเรียนไดรับประโยชนสมความต้ังใจจากวิชาท่ีผูเรียนเลือกทำใหผูเรียนมีสวนรวมใน
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กระบวนการเรียนการสอนไมใชเปนผูฟงเพียงอยางเดียว 4) ดานการเสนอเนื้อหาเชน พูดอธิบายชัดเจนใชคำถามกระตุนให
ผูเรยีนคดิ 5) ดานการประเมนิผลการนำเสนอขอมลูยอนกลบั การเสรมิแรงการเรยีน เชน เม่ือมกีารทำรายงานหรอืสอน เม่ือตรวจ
แลวผูสอนจะตองเรงรีบเสนอผลการเรียนรูใหผูเรียนทราบและแจงดวยวาทำไมถึงเปนเชนนั้น และ 6) ดานการชวยเหลือผูเรียน
เพิ่มเติม เชน การจัดเวลาเพ่ือสอน ผูเรียนเปนกลุมพิเศษจากการสอนปกติเปนตน คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง เปนคณะรวมผลิตบณัฑติครู ซึง่เปนสถาบันทีมุ่งผลิตบณัฑติครูทีม่คีณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ การสงเสริมและบมเพาะ
จิตวิญญาณความเปนครูใหเกิดกับนักศึกษาถือเปนภารกิจสำคัญ เพื่อใหนักศึกษามีความรู ทักษะ และคุณลักษณะของการเปน
ครูมืออาชีพในอนาคต 
 การจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรนับเปนรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดรวมกลุม
เพ่ือการเรียนรูรวมกันในแหลงเรียนรูนอกหองเรียน ดังที่ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2550) ใหขอ

เสนอแนะไววา การจัดคายวิทยาศาสตรเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดรับประสบการณตรงจากการสังเกต สำรวจ 
และรวบรวมขอมูล รวมถึงการเรียนรูจากแหลงเรียนรูธรรมชาติในทองถิ่นและชุมชน ทั้งนี้ กิจกรรมดังกลาวยังมีสวนสำคัญใน
การสงเสริมการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของผูเรียน ไดแก การคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดแกปญหา 
การคิดริเริ่มสรางสรรค และการตัดสินใจอยางมีเหตุผล จะเห็นไดวา สะเต็มศึกษา (STEM Education) เปนแนวทางการจัดการ
เรียนรูที่เปดโอกาสใหนักเรียนทำงานและลงมือปฏิบัติรวมกันเปนกลุม โดยบูรณาการความรูและกระบวนการทั้ง 4 ศาสตร 
ไดแก วิทยาศาสตร (Science) คณิตศาสตร (Mathematics) เทคโนโลยี (Technology) และ วิศวกรรมศาสตร (Engineering) 
มาประยุกตใชเพื่อดำเนินการแกปญหาในบริบทชีวิตจริงภายใตเงื่อนไขและขอจำกัดของปญหา (Kelley & Knowles, 2016)
 ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะสงเสริมสมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอนของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ผานการ
จัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน การสอน การจัดประสบการณ หรือการปลูกฝงการมี
จิตวิญญาณความเปนครูเพื่อใหนักศึกษาเปนครูมืออาชีพและตระหนักถึงการมีจิตวิญญาณความเปนครู

วัตถุประสงคการวิจัย
  1. เพือ่ศกึษาสมรรถนะการบรูณาการศาสตรสูการสอนของนกัศกึษาครวูทิยาศาสตร ผานการจดัคายวทิยาศาสตรสะ
เต็มศึกษานอกหองเรียน
 2. เพื่อศึกษาความสามารถในการจัดคายวิทยาศาสตรของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ดานการออกแบบ วางแผน และ
ดำเนินกิจกรรม
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน

วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากร ไดแก นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป ชั้นปที่ 1-3 คณะวิทยาศาสตร จำนวน 70 คน 
  กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป ชั้นปที่ 1-3 คณะวิทยาศาสตร จำนวน 32 คน โดยวิธี

เลือกแบบเจาะจง
  ขอบเขตดานตัวแปร 
  1. ตัวแปรอิสระ คือ คายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน
  2. ตวัแปรตาม คอื สมรรถนะ PTRU Model ของนกัศกึษาครู, ความสามารถในการจัดคายวทิยาศาสตรและความ
พึงพอใจของนักศึกษา

ขอบเขตดานเน้ือหา ไดแก 1) สมรรถนะการบรูณาการศาสตรสูการสอน 2) ความสามารถในการจดัคายวทิยาศาสตร
ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ดานการออกแบบ วางแผน และดำเนินกิจกรรม 3) ความพึงพอใจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ตอการจัดคายวิทยาศาสตรของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ผานกิจกรรมการเรียนรูสะเต็มศึกษานอกหองเรียน
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ขอบเขตดานระยะเวลา คือ เดือน มีนาคม 2568 ถึง เดือน พฤษภาคม 2568
กรอบแนวคิด

การจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน
ระยะที่ 1 การเตรียมพรอม
 ขั้นที่ 1  สรางความรู
 ขั้นที่ 2  ออกแบบการเรียนรู
ระยะที่ 2 การจัดคายวิทยาศาสตร
 ขั้นที่ 3  ประสานความรวมมือ
 ขั้นที่ 4  ปฏิบัติการคายสูผูเรียน
ระยะที่ 3 ถอดบทเรียนและสะทอนการเรียนรู
 ขั้นที่ 5  ถอดบทเรียน
 ขั้นที่ 6  สะทอนคิด

1.  สมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอน
2.  ความสามารถในการจัดคายวิทยาศาสตร
 ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ดานการออกแบบ  
 วางแผน และดําเนินกิจกรรม
3.  ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดคาย
 วิทยาศาสตร

ตัวแปรตน  ตัวแปรตาม

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  1. แผนการจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน
  2. แบบประเมินสมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอนของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ผานการจัดคาย
วิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน
  3. แบบประเมนิความสามารถในการจดัคายวทิยาศาสตรของนกัศึกษาครูวทิยาศาสตร ดานการออกแบบ วางแผน 
และดำเนินกิจกรรม
  4. แบบสอบถามความพึงพอของนักศึกษาที่มีตอการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน

การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  1. แผนการจัดการเรียนรูการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน
    1.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของกับแผนการจัดการเรียนรูการจัดคายวทิยาศาสตรสะเตม็ศกึษานอก

หองเรียน
    1.2  สรางแผนการเรียนรูแผนการจัดการเรียนรูการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน

    1.3 นำแผนการเรียนรูแผนการจัดการเรียนรูการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน เสนอ

ผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน พิจารณาความตรงเชิงโครงสรางแลวหาความสอดคลองระหวางเน้ือหากับจุดประสงค โดยใชแบบประเมิน
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 2559) โดยพิจารณาคา 3.51 ขึ้นไป
    1.4 นำขอคิดเห็นที่ไดมาปรับปรุงแกไข จนไดแผนการจัดการเรียนรูฉบับสมบูรณ แลวนำไปทดลองกับกลุม
ตัวอยาง
  2. แบบประเมินสมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอนของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ผานการจัดคาย

วิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน
    2.1 ศกึษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเกีย่วของกบัเครือ่งมอืประเมนิสมรรถนะนกัศกึษาคร ูตามรปูแบบการผลติครู
ฐานสมรรถนะ PTRU Model

     2.2 กำหนดจุดประสงคในการสรางแบบประเมินสมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอน ของนักศึกษาครู
วิทยาศาสตร ผานการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน



Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham University

Vol. 22 No. 3 (September - December 2025) Article ID: e286808

302

     2.3 สรางคำถามเกี่ยวกับสมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอนของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ผานการจัด
คายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน
     2.4 นำแบบประเมินสมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอนของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ผานการจัดคาย
วิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน เสนอผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ตรวจสอบ ความตรงเชิงเนื้อหา แลวนำมาหาความสอดคลอง

ระหวางขอคำถามกับเนื้อหา (IOC) มีคาอยูระหวาง 0.67-1.00 นำแบบประเมินฯ ที่ผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ และนำไป
ใชกับกลุมตัวอยางตอไป
   3. แบบประเมนิความสามารถในการจดัคายวทิยาศาสตรของนกัศึกษาครูวทิยาศาสตร ดานการออกแบบ วางแผน 
และดำเนินกิจกรรม
    3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการจัดคายวิทยาศาสตรของนักศึกษาครู

วิทยาศาสตร ดานการออกแบบ วางแผน และดำเนินกิจกรรม
    3.2 กำหนดจุดประสงคในการสรางแบบประเมินความสามารถในการจัดคายวิทยาศาสตรของนักศึกษาครู
วิทยาศาสตร ดานการออกแบบ วางแผน และดำเนินกิจกรรม
    3.3  สรางคำถามเกี่ยวกับความสามารถในการจัดคายวิทยาศาสตรของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ดานการ
ออกแบบ วางแผน และดำเนินกิจกรรม
    3.4 นำแบบประเมนิความสามารถในการจดัคายวทิยาศาสตรของนกัศกึษาครวูทิยาศาสตร ดานการออกแบบ 
วางแผน และดำเนินกิจกรรมเสนอผูเช่ียวชาญ 3 ทาน ตรวจสอบ ความตรงเชิงเนื้อหา แลวนำมาหาความสอดคลองระหวาง
ขอคำถามกับเนื้อหา (IOC) มีคาอยูระหวาง 0.67-1.00 นำแบบประเมินฯ ที่ผานการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญ และนำไปใชกับ
กลุมตัวอยางตอไป
  4. แบบสอบถามความพึงพอของนักศึกษาที่มีตอการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน
    4.1 สรางแบบสอบถามความพึงพอของนักศึกษาที่มีตอการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน
    4.2 กำหนดเกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามความพึงพอของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดคายวิทยาศาสตร
สะเต็มศึกษานอกหองเรียน โดยมีเกณฑการแปลผลชวงคะแนนแบบสอบถามความพึงพอใจดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
    4.51 - 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
    3.51 - 4.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมาก
    2.51 - 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
    1.51 - 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับนอย 
    1.00 - 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด
    4.3 นำแบบความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอตอการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียนเสนอ
ผูเชีย่วชาญ 3 ทาน ตรวจสอบ ความตรงเชิงเน้ือหาแลวนำมาหาความสอดคลองระหวางขอคำถามกับเน้ือหา (IOC) มคีาอยูระหวาง 

0.67-1.00 นำแบบประเมินฯ ที่ผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ และนำไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ในการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดำเนินตามขั้นตอนดังตอไปนี้

  1. ผูวิจัยดำเนินการทดสอบกอนเรียน (Pre-Test) ดวยแบบประเมนิสมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอนที่
ผูวิจัยสราง
   2. ผูวจิยัดำเนนิการตามรปูแบบการจดัการเรยีนรูทีอ่อกแบบไว โดยมรีายละเอยีดลกัษณะการจดัคายวทิยาศาสตร
สะเต็มศึกษานอกหองเรียน ดังนี้
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ตารางท่ี 1 การจัดการเรียนรูที่ออกแบบไว โดยมีรายลเอียดลักษณะการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน

ขั้นตอนการดำเนินการ จุดประสงค ลักษณะกิจกรรม

ระยะที่ 1 การเตรียมพรอม
 ขั้นที่ 1 สรางความรู
 ขั้นที่ 2 ออกแบบการเรียนรู

1. เพื่อสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
  แนวคิดและหลักการของสะเต็ม
 ศึกษา (STEM Education) ในการ
 จัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษา
 นอกหองเรียน
2. เพื่อวิเคราะหคุณลักษณะของผูเรียน 
 กลุมเปาหมาย และบริบทของพื้นท่ี

 ในการจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตร
 สะเต็มศึกษานอกหองเรียน
3. เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู
 แบบสะเต็มศึกษาท่ีมีความเช่ือมโยง
 กับบริบทในชุมชนและภูมิปญญา
 ทองถิ่น

 ผูวิจัยใหนักศึกษาครูวิทยาศาสตรศึกษา
หลกัการของสะเตม็ศึกษา และวิเคราะหผูเรยีน
ที่เปนกลุมเปาหมายในการดำเนินกิจกรรม 
เนือ่งจากโรงเรียนท่ีดำเนินการคายวิทยาศาสตร
ในคร้ังนี้ เปนโรงเรียนท่ีนักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตรทั่วไป ชั้นปที่ 3 ฝกปฏิบัติการ
ทดลองสอนในสถานศกึษา จงึทำใหทราบบรบิท
ของมูลพื้นฐานและขอมูลโรงเรียนเบ้ืองตน
 ผูเรยีนทีร่วมกิจกรรมเปนนกัเรยีนระดบัชัน้
ประถมศกึษาปที ่1-6 นกัศึกษาครวูทิยาศาสตร
จึงนำขอมูลมาวางแผนและออกแบบกิจกรรม 
โดยใหผูเรียนทุกระดับชั้นเกิดการเรียนรูรวม
กันได ซึ่งไดวิเคราะหลักษณะของกิจกรรมที่
เหมาะสมกับผูเรยีน การแบงกลุม การจัดพีเ่ล้ียง
ประจำกลุม และนักศึกษาประจำกลุมในการ
ดำเนนิกจิกรรมประจำฐาน สำหรบัการแบงกลุม
มีการแบงกลุมใหคละทุกระดับชั้นอยูกลุม
เดยีวกันและแตงตัง้ใหนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปที่ 6 เปนหัวหนากลุมเพื่อดูแลนอง ๆ ในกลุม
ของตนเอง ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบ
สะเตม็ศึกษาทีน่ำบริบทในชมุชนและภูมปิญญา
ทองถิ่นมาออกแบบกิจกรรมประกอบดวย 
4 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมฐานที่ 1: เซรามิก
สรางสรรค กิจกรรมฐานท่ี 2: เรือบรรทุกน้ำ
หรรษา กิจกรรมฐานท่ี 3: สีสันจากธรรมชาติ 
และกิจกรรมฐานที่ 4: นักวิทยาศาสตรนอย

ระยะที่ 2 การจัดคายวิทยาศาสตร
 ขั้นที่ 3 ประสานความรวมมือ
 ขั้นที่ 4 ปฏิบัติการคายสูผูเรียน

1. เพื่ อประสานความร วมมือของ
  บคุลากร คร ูนกัเรยีน ผูปกครอง และ
 ภาคีเครือขายในกระบวนการจัด
 คายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอก

 หองเรียน
2. เพื่อใหนักเรียนไดมีประสบการณ
 การเรียนรูวิทยาศาสตรแบบบูรณา

 การผานกิจกรรมคายวิทยาศาสตร
 สะเต็มศึกษานอกหองเรียน

 ผูวจิยัและนกัศกึษาครวูทิยาศาสตร สำรวจ
พื้นที่โรงเรียนและสถานที่ในการจัดกิจกรรม
เพือ่วางแผนในการดำเนนิงานการวางตำแหนง
กิจกรรมของแตละฐาน และการชี้แจงกิจกรรม

ของคาย วิทยาศาสตรสะเ ต็มศึกษานอก
หองเรียนใหทางโรงเรียนไดรับทราบ

(ตอ)
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ตารางท่ี 1 (ตอ)

ขั้นตอนการดําเนินการ จุดประสงค ลักษณะกิจกรรม

3.  เพื่อใหผู เรียนสามารถเช่ือมโยง
 ความรูทางวทิยาศาสตร คณติศาสตร 
 เทคโนโล ยี  และ วิศวกรรม กับ
 สถานการณจรงิในชมุชนหรอืทองถิน่

 เมื่อไดขอมูลในการลงพ้ืนที่สํารวจสถานท่ี
ในการจัดกิจกรรมเรียบรอยแลว นักศึกษา
ประชุมวางแผนการแบงหนาที่ดําเนินงาน
ตาง ๆ โดยแบงหนาที่ในการรับผิดชอบหลัก 
ไดแก ผูรับผิดชอบประจําฐาน พี่เลี้ยงประจํา
กลุม ผูควบคุมเวลาเพ่ือแจงสัญญาณเวลา
ในการเปล่ียนกิจกรรมฐาน ผูบันทึกภาพ
ผูลงทะเบียน และการทํากิจกรรมนันทนาการ 
เมื่อนักศึกษาไดรับผิดชอบหนาที่ต าง  ๆ
เรียบรอยแลว นักศึกษาจะเตรียมส่ือ อุปกรณ
จะประจําฐานที่ตัวเองไดรับผิดชอบ มีการนํา
สื่อเทคโนโลยีและรถโมบายวิทยาศาสตรมาใช
ในกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนเขาใจมากขึ้น และ
ฝกซอม

ระยะที่ 3 ถอดบทเรียนและ
  สะทอนการเรียนรู
 ขั้นที่ 5 ถอดบทเรียน
 ขั้นที่ 6 สะทอนคิด

1. เพื่อวิเคราะหผลสําเร็จและขอจํากัด
 ที่เกิดขึ้นในกระบวนการดําเนินงาน
 และการเรียนรูของผูเขารวมกิจกรรม
 กิจกรรมคายวิทยาศาสตรสะเต็ม
 ศึกษานอกหองเรียน
2. เพือ่ใหนกัศกึษาไดสะทอนคดิอยางมี
 ระบบ โดยอาศัยเคร่ืองมือ เชน บนัทกึ
 สะทอนคิด การอภิปรายกลุม การเขียน
 AAR (After Action Review) 
 ของกจิกรรมคายวทิยาศาสตรสะเตม็
 ศึกษานอกหองเรียน

  ในระหวางการดําเนนิกจิกรรมมีการสะทอน
ผลการดําเนินคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษา
นอกหองเรียน และเมื่อสิ้นสุดวิทยาศาสตร
สะเต็มศึกษานอกหองเรียนสะทอนผลการ
ดําเนินงานอีกครั้งเพื่อนําผลวิเคราะหและ
ประเมินผลตอไป
  นักศึกษาสะทอนผลคายวิทยาศาสตร
สะเต็มศึกษานอกหองเรียน จุดแข็ง จุดออน
และจุดที่ปรุบปรุงแกไข เพื่อนําผลการสะทอน
ไปพัฒนาในวิชาชีพครู

  3. เมื่อดำเนินการครบตามตารางที่กำหนด ทำการเก็บขอมูลการทดสอบหลังเรียน 
  4. วัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู เก็บรวบรวมขอมูลจากเคร่ืองมือวิจัย นำขอมูลมาวิเคราะห

ทางสถิติ โดยใชสถิติพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวย คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหเปรียบเทียบ
โดยใชการทดสอบคาท ี(t-test) วเิคราะห ขอมลูเชงิคณุภาพดวยสถติบิรรยาย และการวิเคราะหเน้ือหา และนำมาวิเคราะหผสาน
ขอมูลเพ่ือ ตีความและสรุปผลรูปแบบ
 การวิเคราะหขอมูล 

  1. สมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอน โดยใชคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน มาตรฐาน และทดสอบความแตกตาง

ระหวางคาเฉล่ียของคะแนนความสามารถกอนและหลังใชการทดสอบคาที (t-test) แบบอิสระ Dependent และนำคาเฉลี่ย
มาแปลความหมายตามเกณฑที่กำหนดไว 5 ระดับ คือ ระดับสมรรถนะดีเยี่ยม ระดับสมรรถนะดี ระดับสมรรถนะ
ปานกลาง ระดับสมรรถนะดีพอใช และระดับสมรรถนะดีควรปรับปรุง 
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  2. ประเมินความสามารถในการจัดคายวิทยาศาสตรของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ดานการออกแบบ วางแผน 
และดำเนินกิจกรรมโดยใช คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนำคาเฉล่ียมาแปลความหมายตามเกณฑที่กำหนดไว 5 ระดับ 
คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด
  3. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียนและการเขียน

บันทึกสะทอนคิด วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน มาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา และการแปลคาระดับความ
พึงพอใจของนักศึกษาวิชาชีพครูตามเกณฑมาตรา สวนประมาณคา 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด

ผลการวิจัย 
1. ผลการศกึษาสมรรถนะการบรูณาการศาสตรสูการสอนของนักศกึษาครวูทิยาศาสตร ผานการจัดคายวิทยาศาสตร

สะเต็มศึกษานอกหองเรียน ดังตารางที่ 2

ตารางท่ี 2 สมรรถนะการบรูณาการศาสตรสูการสอนของนกัศกึษาครวูทิยาศาสตร ผานการจดัคายวทิยาศาสตรสะเตม็ศึกษานอก
  หองเรียน

สมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอน n x̅ S.D. t P-value

กอนการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน 32 4.74 0.73 -14.65 .00

หลังการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน 32 7.66 0.65

  จากตารางท่ี 2 พบวา นักศึกษาครูวิทยาศาสตรมีสมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอนกอนการจัดคาย
วิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน มีคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนเทากับ 4.74 และ 0.73 หลังการจัดคายวิทยาศาสตร
สะเต็มศึกษานอกหองเรียน มีคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนเทากับ 7.66 และ 0.65 ผลการเปรียบเทียบพบวานักศึกษาครู
วิทยาศาสตรที่เขารวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียนหลังเขาคายสูงกวากอนเขาคายอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01

 2. ผลการศึกษาความสามารถในการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียนของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร 
ดานการออกแบบ วางแผน และการดำเนินการ ดังตารางท่ี 3

ตารางท่ี 3 ความสามารถในการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียนของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ดานการ
  ออกแบบ วางแผน และการดำเนินการ

ความสามารถดานการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน x̅ S.D. การแปลผล

ดานการออกแบบ 4.25 0.62 มาก

ดานการวางแผน 4.53 0.51 มากที่สุด

ดานการดําเนินการ 4.63 0.49 มากที่สุด

รวม 4.47 0.54 มาก

  จากตารางท่ี 3 พบวาความสามารถดานการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียนภาพรวมมีคาเฉลี่ย
และสวนเบีย่งเบนเทากับ 4.47 และ 0.54 อยูในระดบัมาก เมือ่พจิารณาความสามารถดานการดำเนนิการมคีาเฉลีย่และสวนเบีย่ง
เบนมากท่ีสุดเทากับ 4.63 และ 0.49 อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดานการวางแผนมีคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนเทากับ 
4.53 และ 0.51 อยูในระดับมากท่ีสุด และดานการออกแบบมีคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนเทากับ 4.25 และ 0.62 อยูในระดับมาก
 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน ดังตารางท่ี 4
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ตารางท่ี 4 ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน

ลำดับ รายการประเมิน x̅ S.D. แปลผล

ดานความรู (Knowledge) 4.45 0.48 มาก

1 ขาพเจาไดรบัความรูเกีย่วกบัการนำความรูวทิยาศาสตรมาออกแบบกจิกรรมคาย
วิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน

4.41 0.50 มาก

2 ขาพเจาสามารถประยุกตใชความรูวิทยาศาสตรในสถานการณจริง 4.53 0.50 มากที่สุด

3 ขาพเจามีความเขาใจบทบาทและสมรรถนะของครวูทิยาศาสตรในศตวรรษท่ี 21 4.31 0.47 มาก

4 ขาพเจาไดเรียนรูการออกแบบกิจกรรมสะเต็มศึกษานอกหองเรียนที่สอดคลอง
กับหลักสูตรและผูเรียน

4.69 0.47 มากที่สุด

5 ขาพเจาเขาใจแนวคิดสะเต็มศึกษาและบูรณาการขามศาสตรผานกิจกรรมคาย
วิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน

4.31 0.47 มาก

ดานทักษะ (Skills) 4.57 0.49 มากที่สุด

6 ขาพเจาไดฝกการคิดวิเคราะหและการแกปญหาอยางมีระบบ 4.69 0.47 มากที่สุด

7 ขาพเจาไดพัฒนาทักษะการทำงานเปนทีมและทักษะการสื่อสาร 4.50 0.51 มาก

8 ขาพเจาไดฝกทักษะการวางแผนและการดำเนินกิจกรรมอยางมีประสิทธิภาพ 4.50 0.51 มาก

9 ขาพเจามีโอกาสนำเสนองานและฝกทักษะภาวการณเปนผูนำ 4.66 0.48 มากที่สุด

10 ขาพเจาไดพัฒนาทักษะการใชสื่อและเทคโนโลยี เพื่อการจัดกิจกรรมคาย
วิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน 

4.50 0.51 มาก

ดานคุณลักษณะ (Attributes) 4.64 0.48 มากที่สุด

11 ขาพเจามีความภาคภูมิใจในความเปนครูวิทยาศาสตรที่สามารถจัดกิจกรรมคาย
วิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน

4.50 0.51 มาก

12 ขาพเจามีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูวิทยาศาสตรและตอกิจกรรมตาง ๆ 4.66 0.48 มากที่สุด

13 ขาพเจามีความรับผิดชอบและมีวินัยในกิจกรรมตาง ๆ ของคายวิทยาศาสตร
สะเต็มศึกษานอกหองเรียน 

4.63 0.49 มากที่สุด

14 ขาพเจามีจิตอาสาและมีความมุงมั่นในการทำกิจกรรมเพื่อสวนรวม 4.72 0.46 มากที่สุด

15 ขาพเจารูจักสะทอนคิดและพัฒนาตนเองจากประสบการณในคายวิทยาศาสตร
สะเต็มศึกษานอกหองเรียน 

4.69 0.47 มากที่สุด

รวม 4.55 0.49 มากที่สุด

  จากตารางท่ี 4 พบวา ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน
ภาพรวมมีคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนเทากับ 4.55 และ 0.49 อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาแตละดานพบวาดานคุณลักษณะ 

(Attributes) มีคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมากท่ีสุดเทากับ 4.64 และ 0.48 อยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ดานทกัษะ (Skills)

มีคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนเทากับ 4.57 และ 0.49 อยูในระดับมากท่ีสุด และดานความรู (Knowledge) มีคาเฉล่ียและสวน
เบี่ยงเบนเทากับ 4.45 และ 0.48 อยูในระดับมาก
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อภิปรายผล
 1. สมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอนของนักศึกษาครูวิทยาศาสตรผานการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษา
นอกหองเรียน พบวา นักศึกษาครูวิทยาศาสตรมีสมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอนกอนการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็ม
ศกึษานอกหองเรยีน มคีาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนเทากบั 4.74 และ 0.73 หลงัการจดัคายวิทยาศาสตรสะเตม็ศึกษา นอกหองเรยีน 
มีคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนเทากับ 7.66 และ 0.65 ผลการเปรียบเทียบพบวา นักศึกษาครูวิทยาศาสตรที่เขารวมกิจกรรมคาย
วิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียนหลังเขาคายสูงกวากอนเขาคายอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทั้งนี้เนื่องจาก
นักศึกษาครูวิทยาศาสตรไดรับประสบการณตรงผานการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน เปนการเปดโอกาส
ใหนักศึกษาไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง และการนำความรูในศาสตรรายวิชาตาง ๆ ที่เรียนมาบูรณาการกับการจัดคาย
วิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน รวมท้ังเปนการสงเสริมสมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอน ที่นักศึกษาควรไดรับ
การฝกฝนและพัฒนาในสมรรถนะตาง ๆ ผานการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน ซึ่งพฤติกรรมบงชี้ที่แสดงถึง

สมรรถนะตาง ๆ  ของนกัศกึษาครทูีเ่ปนแนวทางการประเมนิสมรรถนะนกัศกึษาทัง้ในรายวชิาและการฝกประสบการณวชิาชพีครู
ในสถานศึกษา ดังเชนงานวิจัยของ ปรญิา ปรพิฒุ (2567) ไดศกึษา การรับรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดจิทิลัเพ่ือออกแบบ
การเรียนรูของครูในโครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมี
สมรรถนะตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตรที่มีความสอดคลองกับสมรรถนะของการผลิตและพัฒนาครูตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏทั้ง 38 แหง (PTRU Model: Professional Teacher of Rajabhat University) พบวา ครูมีการรับรูความสามารถ
ดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรูอยูในระดับมาก อีกทั้ง ศิรภัสสร อินทรพาณิชย, ดนัย ศิริบุรี และลักขณา สุกใส 
(2568) ไดศึกษา การทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนคอมพิวเตอร เพื่อพัฒนาสมรรถนะ PTRU 
ของครูในยุคดิจิทัล พบวา การพัฒนาทักษะของครูในการใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม รวมถึงการสนับสนุนจากองคกรการศึกษา
มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาสมรรถนะ PTRU การพัฒนาสมรรถนะดังกลาวไมเพียงชวยยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 
แตยงัสงผลตอการสรางกำลงัคนทีม่สีมรรถนะดานดจิทิลัซ่ึงมคีวามสำคญัตอการพฒันาสงัคมและเศรษฐกจิในยคุปจจบุนั สอดคลอง
กับ Ferreira & Pereira (2023) ที่กลาวไววา แนวคิด “สมรรถนะ PTRU” ซึ่งประกอบดวย Professionalism (ความเปน
มืออาชีพ) Technology (การใชเทคโนโลยี) Research (การวิจัย) และ Unity (การทำงานรวมกัน) ซึ่ง PTRU มีบทบาทสำคัญใน
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจในภูมิภาค โดยพัฒนาคนใหมีทักษะที่เกี่ยวของซึ่งนำไปสูการสรางงานและนวัตกรรม นอกจากนี้
ยุทธนา พันธมี (2567) ไดศึกษาการพัฒนาสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาดวยการเรียนการสอนแบบไฮบริดของ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ พบวา นักศึกษามีการปรับตัวและตระหนักเห็นความสำคัญในการ

พฒันาตนเองดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษามากข้ึน จากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนาทีย่งัคงตองดำเนิน
การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณ และสอดคลองกับหลักสูตรผลิตครูฐานสมรรถนะ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 17 สมรรถนะ PTRU Model: Professional Teacher Rajabhat University อีกทั้ง ดวงใจ ชนะสิทธิ์ 
และอรพรรณ ตูจินดา (2568) ไดศึกษาการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปที่ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พบวา 
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปที่ 2 ประกอบดวย 3 แนวทาง ดังนี้ 1) สงเสริมและสนับสนุนใหสาขาวิชา
จัดกิจกรรมเสริมสมรรถนะเฉพาะสาขา 2) ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครูขับเคล่ือนกิจกรรมเสริมสมรรถนะโดยกำกับติดตาม
และประเมินสมรรถนะรายชั้นป และ 3) หนวยฝกประสบการณวิชาชีพมอบหมายงานใหนักศึกษา ใหคำแนะนำ และเปนพี่เลี้ยง
ในการฝกการเปนผูชวยครูในสถานศึกษา กำกับติดตาม ประเมินสมรรถนะที่เกี่ยวของตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด และ

งานวิจัยของ วิภารัตน อิ่มรัมย และคณะ (2567) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะครูปฐมวัยดานการออกแบบ
และพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคของเด็กปฐมวัย เกิดจากความจำเปนและ

ความตองการของครู และหนวยงานตนสังกัดท่ีใหความสำคัญในการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยดานการออกแบบและพัฒนา
หลกัสตูรระดบัชัน้เรยีน และตระหนกัถงึความสำคญัของการพฒันาความคดิสรางสรรคของเดก็ปฐมวยั นอกจากนีย้งัสอดคลองกบั
รปูแบบรวมในการผลิตบณัฑติและพัฒนาครูฐานสมรรถนะเพ่ือพฒันากำลังคนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

หรือ PTRU Model : Professional Teacher of Rajabhat University ประกอบดวย 17 สมรรถนะบัณฑิตครู ซึ่งการพัฒนา
สมรรถนะดานการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรเปนสมรรถนะหนึ่งที่บัณฑิตครูและครูประจำการควรไดรับการพัฒนา เน่ืองจาก
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ครูเปนผูที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยถายทอดผานทางกระบวนการจัดการเรียนรู การสงเสริม
การเรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ ตลอดจนการอบรมสั่งสอน ครูจึงมีความเก่ียวของใกลชิดกับผูเรียน ดังนั้นคุณภาพของครูจึงมีความ
สำคัญ และตองพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะของการเปนครูมืออาชีพอยูเสมอ เพื่อที่จะปรับตัวใหกาวทันกับความเปลี่ยนแปลง
ในดานตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมโลก อันนำไปสูการจัดประสบการณการเรียนรูที่มีคุณภาพใหแกผูเรียน สมรรถนะทางวิชาชีพครู 

จึงหมายถึงคุณลักษณะของครู ซึ่งประกอบดวยความรูความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่สงผลใหครูปฏิบัติงานและ
ปฏบิตัตินตามบทบาทหนาท่ีจนบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธภิาพ และสงผลตอการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหเรยีนรูอยางเต็มตาม
ศักยภาพ ดังที่ กิตติยา รัศมีแจม, รุงนภา ตั้งจิตรเจริญกุล และศิโรจน ผลพันธิน (2566) กลาวไววา สมรรถนะวิชาชีพครูเปนกลไก
สำคญัในการพฒันาคณุภาพครใูหมคีวามรู ความสามารถ และใหความสำคญัแกกระบวนการเรยีนการสอนควบคูกบัการปลกูฝงดาน
คุณธรรม จริยธรรม และทักษะวิชาชีพ รวมถึงประเมินผลในทุกมิติ จึงตองมีสมรรถนะที่เกี่ยวของกับวิชาชีพครูเพื่อสอดคลองกับ

ยคุการเปล่ียนแปลงของนักศกึษาวชิาชพีครทูีเ่นนสมรรถนะเปนฐานในการจัดการเรยีนการสอนและการประเมินผล ทีส่ภาคณบดี
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ (2567) ไดกลาวถึง การผลิตครูฐานสมรรถนะของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง
38 แหง โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือวัดและประเมินผลสมรรถนะนักศึกษาครู จำนวน 17 สมรรถนะ ไดแก 1) ปฏิบัติงานครู
อยางมืออาชีพ 2) ภาวะผูนำและสัมพันธชุมชน 3) บริหารจัดการชั้นเรียน 4) ทำงานเปนทีม 5) ใชเทคโนโลยีดิจิทัล 6) สื่อสาร
อยางมีกลยุทธ 7) บุคลิกภาพความเปนครูและทัศนคติที่ดี 8) จิตอาสา จิตสาธารณะ 9) ศิลปะการใชสื่อ 10) อำนวยการเรียนรู 
11) วัดและประเมินผล 12) ประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 13) ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 14) เปนพลเมืองดี 
15) บูรณาการศาสตรสูการสอน 16) นวัตกรทางการศึกษา และ 17) จิตวิญญาณความเปนครู
 2. ความสามารถดานการจัดคายวทิยาศาสตรสะเต็มศกึษานอกหองเรียน ภาพรวมมีคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนเทากบั 
4.47 และ 0.54 อยูในระดบัมาก เม่ือพจิารณารายการพบวา ดานการดำเนินการมคีาเฉลีย่และสวนเบ่ียงเบนมากท่ีสดุเทากบั 4.63 
และ 0.49 อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดานการวางแผนมีคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนเทากับ 4.53 และ 0.51 อยูในระดับ
มากที่สุด และดานการออกแบบมีคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนเทากับ 4.25 และ 0.62 อยูในระดับมาก ทั้งนี้ เน่ืองจากการจัดคาย
วิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน เปนการนำความรูในหองเรียนสูการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียนที่
นกัศกึษาตองนำความรูและทกัษะตาง ๆ  มาบูรณาการในการจดัคาย รวมทัง้เปนการสงเสรมิใหนกัศกึษาครเูกดิการพฒันาครฐูาน
สมรรถนะของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ หรือ PTRU Model จากประสบการณตรงและการลงมือปฏิบัติจริง คายวิทยาศาสตร
สะเต็มศึกษานอกหองเรียนท่ีตองอาศัยท้ังความรูในศาสตรของนักศึกษาในการวางแผนกิจกรรมการสะเต็มศึกษานอกหองเรียน 
และการทำงานเปนทีมการวางแผนการดำเนินงานตาง ๆ ที่นักศึกษาไดลงมือทำดวยตนเองเปนการฝกประสบการณเรียนรูและ
สงเสริมสมรรถนะที่นักศึกษาควรไดรับการฝกฝนและพัฒนาในหลาย ๆ มิติ ทั้งในดานของรายวิชาในสาขาที่แตละชั้นปตอง
ไดรับการพัฒนาใหเกิดสมรรถนะและรายวิชาชีพครู ตลอดจนกิจกรรมหรือประสบการณตาง ๆ ที่ผูสอนควรสงเสริมและพัฒนา
ใหเกิดสมรรถนะรอบดานและสามารถบูรณาการสมรรถนะเหลาน้ันในวิชาชีพของตนได การจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษา
นอกหองเรียนเปนอีกหน่ึงกิจกรรมท่ีชวยในการสงเสริมใหนักศึกษาสามารถออกแบบ วางแผน และการดำเนินงาน ที่สงเสริมให

นักศึกษาสามารถนำความรูในหองเรียนสูการบริการสังคม ดังที่ ดวงจันทร แกวกงพาน, ชิสาพัชร ชูทอง และละมาย จันทะขาว 
(2564) ไดกลาวไววา การพฒันากจิกรรมการบริการสงัคม โดยการศกึษาปญหาการเรยีนการสอนและความตองการของสถานศกึษา
จากนั้นนำปญหาดังกลาวมารวมกันออกแบบกิจกรรมและวางแผน เปนการมีสวนรวมรวมกัน การฝกทักษะกระบวนการทำงาน

กลุม การทำงานเปนทีม การถายทอดความรู ทักษะการส่ือสาร ซึ่งทักษะเหลาน้ันเปนส่ิงสำคัญที่นักศึกษาครูวิทยาศาสตรควรได
รบัการสงเสริมและพฒันาเพือ่ใหสามารถนำความรู ความสามารถไปใชในวชิาชพี การฝกปฏบิตัใินสถานศกึษาตอไป เปนการสงเสรมิ

ใหนักศึกษาเรียนรูจากประสบการณตรงที่สงเสริมความเปนครูมืออาชีพ และสุธน วงคแดง (2566) ไดศึกษา การจัดการเรียนรู
แบบบริการสังคม: การพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสูการพัฒนาทองถิ่นที่ยั่งยืน พบวา การจัดการเรียนรูแบบ
บริการสังคม เปนวิธีการจัดการเรียนรูรูปแบบหน่ึงที่มุงเนนใหผูเรียนบูรณาการการเรียนรูทางวิชาการกับการบริการสังคมใน

ชุมชนเชื่อมโยงเขากับเปาหมายของหลักสูตรผานการเรียนรูเชิงประสบการณ อีกทั้ง ดวงพร อุนจิตต และคณะ (2567) ไดศึกษา
การศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการบริการสังคม เพื่อพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมของนักศึกษาสาขาวิชาการประถม
ศึกษาผลการจัดกิจกรรม ขั้นเตรียมการนักศึกษารูและเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินกิจกรรมและบทบาทหนาที่ของตนเอง 
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และขัน้การสะทอนคดิ นกัศกึษาไดเรยีนรูวาการทำกจิกรรมนีด้มีปีระโยชน รูสกึด ีภาคภูมใิจทีไ่ดทำสิง่ด ีๆ  ใหกบัเดก็ ๆ  ในโรงเรยีน 
จะเหน็ไดวาการจดัคายวทิยาศาสตรสะเตม็ศกึษานอกหองเรยีน เปนการนำความรูสูบรกิารสงัคมอกีรปูแบบหนึง่ทีน่กัศกึษาไดฝก
จากประสบการณ เปนการนำความรู ทกัษะ และสมรรถนะผานคายวิทยาศาสตร ดงัทีส่ภุทัรา คงเรือง และณฐมนต คมขำ (2563) 
ไดศึกษาการจัดการเรียนรูการจัดคายวิทยาศาสตรสำหรับเด็ก พบวาอยูในระดับดี ทั้งนี้อาจเน่ืองจากนักศึกษาตองทำความเขาใจ

เนื้อหาสาระที่เรียนไดวิเคราะห สังเคราะห สืบคนขอมูล รวมท้ังหาตัวอยางการจัดประสบการณสำหรับเด็กปฐมวัย แลวนำมาคิด
ออกแบบการจัดการเรียนรูดวยตนเอง รวมมือรวมใจกันในการทำงานเปนกลุม คิดออกแบบแผนการจัดการประสบการณการ
เรียนรูโดยใชนำรูปแบบการจัดประสบการณโดยใชแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ นอกจากน้ีนักศึกษาไดมีโอกาสทบทวน
ผลจากการจัดคายโดยการถอดความรูและสะทอนคิดทำใหนกัศกึษาเขาใจในบทเรียนมากย่ิงขึน้ อกีท้ัง ชญานี ขตัตยิะมาน (2568) 
ไดศึกษา การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการคายวิทยาศาสตร หนวยการเรียนรู โลกของพืช โดยใชรูปแบบ I2S2P 

เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรค และความคงทน ในการเรียนรูของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 พบวา นักเรียนไดเรียนรู
ในลักษณะคายวิทยาศาสตร โดยมีรูปแบบ I2S2P คือ การสรางแรงบันดาลใจ การกำหนดสถานการณ การสืบคน การปฏิบัติ 
การนำเสนอและสะทอนผล สอดคลองกับที่ ทิศนา แขมมณี (2556) กลาวไววา ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต (Constructivism) 
ที่เนนใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเองจากประสบการณเดิมและการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตเชื่อวา 
การสรางความรู เปนกระบวนการท่ีเกิดขึ้นภายในตัวของผูเรียน โดยการนำประสบการณที่พบเห็นในสถานการณใหมรับเขามา
เชื่อมโยงกับความรูความเขาใจที่มีอยูเดิมมาสรางเปนความเขาใจของตนเอง และสอดคลองกับที่ โกมินทร บุญชู และอุไรวรรณ 
ปานทโชติ (2568) ไดศึกษา ผลของการจัดกิจกรรมคายคณิตศาสตร โดยใชสะเต็มศึกษาท่ีสงเสริมทักษะความคิดสรางสรรค 
สำหรับนกัเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย พบวา กจิกรรมคายคณิตศาสตรโดยใชสะเต็มศึกษา เปนกจิกรรมท่ีสงเสริมใหนกัเรียน
มทีกัษะการคดิวเิคราะห การแกปญหา ความคดิสรางสรรค เปดโอกาสใหนกัเรยีนไดบรูณาการความรู และสถานการณหรือปญหา
ที่ใชในกิจกรรมมีความเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวันของนักเรียนหรือการประกอบอาชีพในอนาคต และฝกการทำงานรวมกับผูอื่น
 3. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน ภาพรวมมีคาเฉลี่ย
และสวนเบี่ยงเบนเทากับ 4.55 และ 0.49 อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาแตละดานพบวา ดานคุณลักษณะ (Attributes)
มีคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมากที่สุดเทากับ 4.64 และ 0.48 อยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ดานทักษะ (Skills) มีคาเฉลี่ย
และสวนเบี่ยงเบนเทากับ 4.57 และ 0.49 อยูในระดับมากที่สุด และดานความรู (Knowledge) มีคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบน
เทากับ 4.45 และ 0.48 อยูในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจาก นักศึกษามีความภาคภูมิใจในตัวเอง ไดลงมือทำและรูสึกเปนสวนหน่ึง
ในการถายทอดความรูและกับนอง ๆ นักเรียนท่ีรวมกิจกิจกรรม มคีวามเปนผูนำ ไดรับประสบการณโดยตรง และมีจิตวิญญาณ
ความเปนครู สอดคลองกับที่ ฑิตยา สิทธิโสภาสกุล (2567) กลาววา การผลิตนักศึกษาครูใหเกิดสมรรถนะมีรูปแบบที่เนน
การสงเสริมการลงมือปฏิบัติจริง สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนบนพื้นฐานที่จำเปนตอสมรรถนะที่ตองการพัฒนา 
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูควรเนนใหนักศึกษาไดเรียนรูทั้งรายบุคคลและการทำงานเปนทีม อีกทั้ง ปยะพัชร คล้ำจีน 
และศิราณี จุโฑปะมา (2568) กลาววา ความสัมพันธระหวางจิตวิญญาณความเปนครูกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในการเรียน 
มีความสัมพันธทางบวก นอกจากน้ี วัลภา นิลเขต และคณะ (2565) กลาวไววา การจัดการเรียนรูจะเนนภาคปฏิบัติและ
การวัดประเมินผลสมรรถนะจากผลลัพธของการเรียนรู การพัฒนาสมรรถนะสำหรับผูเรียนจำเปนตองเริ่มตนที่ตัวครูผูสอน 
โดยครูผูสอนตองปรับเปล่ียนบทบาทจากเดิมใหสามารถสรางใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สามารถเรียนรู

จากการแกปญหาและ การพัฒนาผลงานใหเกดิผลลัพธตามท่ีคาดหวัง สมรรถนะเปนคุณลกัษณะสำคัญของครูในศตวรรษท่ี 21 ที่
จะชวยใหการจัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุเปาหมาย การพัฒนาสมรรถนะจำเปนตองเร่ิมตนทีต่วัครผููสอนในการปรับเปล่ียน
บทบาทเปนผูสงเสรมิใหผูเรยีนเกดิความสามารถ มทีกัษะกระบวนการคิดตามสถานการณทีเ่ปล่ียนแปลง คณุลกัษณะสำคญัของครู
กบัการจัดการหลกัสตูรฐานสมรรถนะจงึเปนคณุลกัษณะทีจ่ะตองพฒันาสมรรถนะของตนเองใหเปนแบบอยางแกผูเรยีน สอดคลอง
กับที่ คงศักดิ์ วัฒนะโชติ และวัฒนาพร ดวงดีวงศ (2566) กลาววา การเขารวมกิจกรรมการเรียนรูคายวิทยาศาสตรตามแนวคิด

สะเต็มศึกษาทุกดานมีจิตวิทยาศาสตรอยูในระดับดี การจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรตามแนวคิดสะเต็มศึกษานักเรียนสรางองค

ความรูดวยตนเอง กำหนดทิศทางในการเรียนรูของตนเอง สอดคลองกับ นันทิดา ศรีเปารยะ (2565) พบวา การจัดกิจกรรม 
STEM นอกหองเรียนชวยกระตุนใหนักเรียนสนใจดาน STEM และสรางแรงจูงใจใหนกัเรียนเรียนเกี่ยวกับ STEM ผานกิจกรรม
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แบบ Active Learning รวมทั้งชวยพัฒนาทักษะที่จำเปนสำหรับการเรียน STEM และยังสรางแรงบันดาลใจและทัศนคติที่ดี
เกี่ยวกับ STEM อีกดวย ซึ่งทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน การทำงานเปนทีม และเกิดความสนุกสนานในการเรียนรู

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะในการนำไปใช 
  1. ควรนำรูปแบบกิจกรรมดังกลาวไปบูรณาการในรายวิชาฝกประสบการณวชิาชพีคร ูหรอืกจิกรรมพัฒนานกัศึกษา

เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพใหเขมแข็ง
   2. ควรมีดำเนินกิจกรรมในลักษณะคายสะเต็มศึกษานอกหองเรียน ควรถูกใชเปนตนแบบหรือแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) ในการพัฒนานักศึกษาครูวิทยาศาสตรในดานสมรรถนะและความสามารถทางวิชาชีพ

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
  1. ควรมีการติดตามผลของการพัฒนา PTRU Model และความสามารถในการจัดคายในระยะยาว เชน 
เมื่อเขาสูการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เพื่อประเมินความคงทนและการถายทอดของสมรรถนะไปสูการปฏิบัติจริง
ในวิชาชีพ
  2. เพื่อใหไดขอมูลเชิงลึกมากข้ึน ควรใชการวิจัยแบบผสมระหวางเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยเก็บขอมูลจาก
บันทึกสะทอนคิด การสัมภาษณ หรือการสังเกตพฤตกิรรม เพื่อเขาใจกลไกการเรียนรูของนักศึกษาอยางครอบคลุม
  3. ควรวิจัยเพ่ิมเติมถึงความสัมพันธระหวางระดับสมรรถนะ PTRU Model กับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน
ในระดับปฐมวัยหรือมัธยมท่ีนักศึกษาครูไปจัดกิจกรรม เพื่อสะทอนถึงคุณภาพของการถายทอดการเรียนรู
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