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ABSTRACT
 The research objectives were to: 1) design an effective teacher preparation program, 2) implement 
and evaluate the program, and 3) assess students’ satisfaction. The research employed an R&D approach 
based on the 10:20:70 learning model and was conducted in two phases: program design and program 
implementation. The participants were 18 volunteer graduate students in Curriculum and Instruction, 
undertaking teaching internship courses in the 2023 academic year. Research tools comprised of the program 
itself, observation forms, reflective journals, learning design assessment forms, self-assessment forms, and 
a satisfaction questionnaire. Data were analyzed using mean, standard deviation, percentage, and content 
analysis.
  Findings showed that: 1) the program consisted of five components including principles, objectives, 

activity structure, learning management process, and evaluation. The program was rated by experts at highly 
appropriate level (x̅=4.23). 2) The implementation results indicated that; 2.1) students gained strong 

understanding of contemplative education and actively participated in all activities, 2.2) students 
demonstrated an improvement in the professional learning design across 40 learning activities. The most 

frequent types of activities involved Head-Heart-Hand, Celtic Wheel of Being, and teamwork, 2.3) students 

reported high perceived in changing to effective teacher (x̅=4.43). and 3) Students’ overall satisfaction with 
the program was at high level (x̅=4.30).

ARTCLEINFO
Article history

Received: July 21, 2025

Revised: August 20, 2025

Accepted: August 22, 2025



Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham University

Vol. 22 No. 2 (May - August 2025) Article ID: e287013

172

Keywords:  Effective Teacher Preparation Program, Contemplative Education, Professional Teaching 
  Experience Training

บทคัดยอ

  การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคคือ 1) ออกแบบโปรแกรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครู 2) ทดลองและศึกษา
ผลการใชโปรแกรม และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา โดยใชวิทยวิธีการวิจัยและพัฒนารวมกับแนวคิดการเรียนรูแบบ 
10 : 20 : 70 กระบวนการวิจัยมี 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ออกแบบโปรแกรม และระยะที่ 2 ทดลองและศึกษาผลการใชโปรแกรม 
 กลุมเปาหมายการวิจยัเปนนกัศกึษาระดับมหาบัณฑติ สาขาวิชาหลักสตูรและการเรียนการสอน จำนวน 18 คน ทีป่ฏิบตักิารสอน
ในสถานศึกษา 1 และ 2 ปการศึกษา 2566 และอาสาเขารวมเปนกลุมเปาหมายการวิจัย เคร่ืองมือที่ใชการวิจัย ไดแก โปรแกรม

การเสรมิสรางคณุลกัษณะความเปนคร ูแบบบนัทกึการสงัเกตพฤติกรรมการฝกอบรม แบบบนัทกึสะทอนผลการเรยีนรู แบบสำรวจ
ผลปฏิบัติการออกแบบการเรียนรู แบบประเมินผลปฏิบัติการเรียนรูดวยตนเอง และแบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะหขอมูล
โดยใชคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละ และการวิเคราะหความเรียงของเนื้อหา 
 ผลการวิจยัพบวา 1) โปรแกรมเสริมสรางคณุลกัษณะความเปนคร ูม ี5 องคประกอบหลัก ไดแก หลกัการ จดุมุงหมาย
โครงสรางกิจกรรม กระบวนการจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผล ซึ่งมีคาเฉล่ียความเหมาะสมของโปรแกรมที่ประเมิน
โดยผูเชี่ยวชาญ 3 คน โดยรวมอยูในระดับมาก (x̅=4.23, S.D.=0.15) 2) ผลการทดลองและศึกษาการใชโปรแกรม พบวา
2.1) การอบรมกับวทิยากรทำใหนกัศกึษามคีวามรูและเขาใจหลักการและแนวคิดทฤษฎีจติตปญญาศกึษาเปนอยางด ีและเขารวม
กจิกรรมอยางกระตือรอืรน 2.2) การเรยีนรูกบับคุคลอืน่ทำใหนกัศกึษามคีณุลกัษณะความเปนครใูนดานการออกแบบการจัดการ
เรียนรูโดยรวม จำนวนทั้งสิ้น 40 กิจกรรม ซึ่งจำแนกตามกลุมชนิดกิจกรรมได 8 กลุม คิดเปนรอยละของกิจกรรมทั้งหมดเรียง
ลำดับจากมากไปหานอย 3 ลำดับไดดังนี้ กิจกรรมที่มีคารอยละของการใชมากที่สุดคือ เรียนรูปญญา 3 ฐาน ผูนำ 4 ทิศ และ
การทำงานเปนทีม ตามลำดับ 2.3) นักศึกษามีระดับความคิดเห็นตอการเปล่ียนแปลงคุณลักษณะความเปนครูมีคาเฉล่ียโดยรวม
อยูในระดบัมาก (x̅=4.43, S.D.=0.54) และ 3) ความพงึพอใจตอโปรแกรมโดยรวมคาเฉลีย่อยูในระดบัมาก (x̅=4.30, S.D.=0.05)

คำสำคัญ: โปรแกรมสรางเสริมคุณลักษณะความเปนครู, จิตตปญญาศึกษา, การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

บทนำ
   ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกแหงศตวรรษที่ 21 ในลักษณะกาวกระโดดอันเปนผลกระทบจาก

เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ ที่เขามาแทนท่ีเทคโนโลยีเดิม (Digital  Disruption หรือ Disruptive Technology) ซึ่งอาจจะ
สงผลตอการดำเนนิชวีติ และพฤตกิรรมการทำงานกจ็ะเปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็และรนุแรง และจะเหน็ไดวามีการนำเทคโนโลยี

และนวัตกรรมการศึกษาเขามาชวยในการจัดการศึกษาท่ีกำลังจะมีการเปล่ียนผานเปนสังคมยุคนวัตกรรมและการเปล่ียนแปลง
ทางการศึกษา อันเนื่องมาจากนักวิชาการหรือนักการศึกษาไดพัฒนาแนวคิดหรือทฤษฎีใหมขึ้นตามกระบวนทัศนและนวัตกรรม
ใหม ๆ ในมิติตาง ๆ อยางหลากหลาย เชน ศาสตรการสอนทางการศึกษา หลักสูตร ครู ผูเรียน ทักษะการเรียนรู การประเมินผล
การเรียนรู โรงเรียน หองเรียน ผูบริหารโรงเรียน และชุมชนการเรียนรู เปนตน (วิโรจน สารรัตนะ และคณะ, 2560) จากกระแส
การเปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ดานแนวคดิและกระบวนทศันใหมยอมสงผลตอคุณภาพการศกึษาและการจดัการเรยีนรูนัน้มีปจจยั
หรอืองคประกอบสำคัญท่ีจะเปนกลไกในกระบวนการขับเคล่ือนทางการศึกษาและการจัดการเรียนรูทีม่กีารนำแนวคิดนวัตกรรม 

และกระบวนทศันใหม ๆ  เขามาชวยในการจดัการเรยีนรูเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและตอบสนองความตองการของผูเรยีนใหสอดคลอง
กบัสงัคมในปจจบุนัและอนาคตไดกค็อืครู ทัง้น้ีเน่ืองจากครูเปนผูบทบาทในดานการจัดการความรู การออกแบบความรู การพัฒนา

สังคม การพัฒนาประเทศชาติ และการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกบุคคลในชาติ ใหพรอมที่จะดำรงตนอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข โดยเฉพาะคุณลกัษณะและบทบาทของครูทีต่องการจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 อาทิ ความรูความสามารถและทักษะใน
การจัดการเรียนรู ความเช่ียวชาญในรายวิชา หรอืเน้ือหาท่ีสอน มคีวามคิดสรางสรรคในการออกแบบการเรียนรู การจัดการเรียนรู 

ความสามารถดานเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูล เน้ือหา สือ่และแหลงเรียนรู รวมท้ังบรูณาการเทคโนโลยีกบัการเรียนการสอนใน
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ชั้นเรียน มีทักษะในการแสวงหาความรูใหมอยางตอเน่ือง มีจิตวิญญาณของความเปนครู เปนแบบอยางดานคุณธรรม จริยธรรม 
และมีชมุชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Community Learning : PLC) เพือ่เปนเครือขายในการพัฒนาการเรียนรู
การสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตอไปในอนาคต เปนตน (วิโรจน สาระรัตนะ และคณะ, 2560; สิทธิพล อาจอินทร, 2564; 
กัญภร เอี่ยมพญา และคณะ, 2564) นอกจากน้ีครูในอนาคตท่ีจำเปนตองมีคุณลักษณะสำคัญตามมาตรฐานคุณภาพในระดับครู

มอือาชพีทีไ่ดรบัการยอมรบัจากสงัคมในระดบัสงู สอดรบัตามรบักบัพระราชบญัญตั ิกฎหมาย ระเบยีบ ขอบงัคบัตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของ
โดยเฉพาะคุรุสภาไดกำหนดหลักเกณฑการรับรองปริญญาทางการศึกษาที่คุรุสภากำหนดที่ระบุไววาตองมีความรูการปฏิบัติ
การสอนในสถานศึกษา การปฏิบัติตนและการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู (คุรุสภา, 2548) ซึ่งถือเปนขอกำหนดเก่ียวกับ
คุณลักษณะหรือการแสดงพฤติกรรมในการทำงานหรือการพัฒนางานซึ่งผูประกอบวิชาชีพครูจะตองปฏิบัติงานใหเกิดผลเปนไป
ตามเปาหมายที่กำหนด 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เปนสถาบันผลิตและพัฒนาครูไดกำหนดยุทธศาสตรสำคัญประการหนึ่งไวอยาง
ชัดเจน ก็คือ ดานการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชา และกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
ดังกลาวขางตน โดยหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน (แผนวิชาชีพครู) เปนอีกสาขาวชิา
หนึ่งซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบเร่ืองในการผลิตและพัฒนาครูไดระบุวัตถุประสงคและเปาหมายดานคุณลักษณะของนักศึกษาระดับ
มหาบัณฑิตที่สำเร็จตามหลักสูตรน้ีใหมีมาตรฐานและเปนที่ยอมรับของสังคมระดับสูง แตจากการศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน
และประเมินผลคณุลกัษณะความเปนครขูองนักศกึษาระดบัมหาบัณฑติ สาขาวชิาหลกัสตูรและการเรยีนการสอน (คณะครศุาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 2562) จากนิเทศติดตามและประเมินผลการฝกประสบการณวชิาชีพครูรายวิชาปฏิบตักิารสอน
ในสถานศึกษา 1 และ 2 (Internship 1 ,2) ยอนหลัง 3 ปการศึกษาคือ 2563, 2564, และ 2565 ซึ่งสามารถสรุปโดยรวมไดวา
ดานคุณลักษณะความเปนครูแมวาจะผานเกณฑการฝกประสบการณวิชาชีพครู แตก็ยังมีความจำเปนที่จะตองศึกษาคนควาเพื่อ
พัฒนานวัตกรรมในการเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง และการปฏิบัติงานสูความเปนเลิศ 
(Best Practice) โดยเนนมาตรฐานการปฏิบัติตนควบคูไปกับมาตรฐานความรู มาตรฐานประสบการณและการปฏิบัติงานใน
วชิาชพีโดยเฉพาะดานคณุลกัษณะความเปนครใูหประสบความสำเรจ็ตระหนกัรูในตนเอง มคีวามรกัความเมตตาและรูเทาทนักบั
การเปลีย่นแปลงของสรรพสิง่ตาง ๆ  ทีจ่ะนำไปสูการดำเนนิชวีติอยางมสีตแิละปญญา อนัจะนำไปสูการประพฤตปิฏบิตัทิีด่ตีอกนั
ในสังคมเรียกวา แนวทางการเรียนรูตามหลักจิตตปญญาศึกษา (Contemplative Education) นั่นเอง 
 จากเหตุผลและหลักการท่ีกลาวมาขางตน คณะผูวิจัยในฐานะเปนผูรับผิดชอบหลักสูตรจึงไดศึกษาคนควาแนวคิด

และทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือหาแนวทางยกระดับคุณภาพดานคุณลักษณะความเปนครูใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
จึงพบวาโปรแกรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูโดยบูรณาการเรียนรูตามแนวทางจิตตปญญาศึกษารวมการการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 2 เปนแนวทางหนึ่งจะชวยเสริมสรางคุณลักษณะความ
เปนครูของนักศกึษาไดจรงิ ทัง้นีเ้นือ่งจากโปรแกรมเสรมิสรางคณุลักษณะความเปนครทูีพ่ฒันาขึน้อยางเปนระบบตามแนวคดิหลกั 
3 ประการ คือ ประการแรก แนวคิดวิธีการหลักสูตรเชิงบริหารจัดการ (Managerial Approach) ทั้งนี้เน่ืองจากแนวคิดวิธีการ

หลักสูตรตามแนวทางน้ีการวางแผนหลักสูตรนี้จะตองอาศัยการพิจารณาจากโปรแกรม ตารางเวลา เน้ือหา ทรัพยากร อุปกรณ 
และบคุลากรผูเกีย่วของความสมัพนัธระหวางบคุคล รปูแบบและวธิกีารของความสมัพนัธ และการตดัสินใจ รวมถงึการสนับสนนุ
ในการจัดการ การส่ือสาร และการนิเทศบุคลากรท่ีเกี่ยวของในการตัดสินใจดานหลักสูตร (Ornstein and Ornstein, 2018) 

ประการที่สอง แนวคิดองคประกอบของโปรแกรม คือ 1) หลักการ 2) จุดมุงหมาย 3) โครงสรางเน้ือหาสาระ 4) แนวดำเนินการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู และ 5) แนวทางการประเมินผลการเรียนรู (ทัศนีย บุญเติม, 2551; สมาน เอกพิมพ, 2560) และประการ
ที่สาม แนวคิดขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรม 5 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 วิเคราะหความตองการจำเปนในการฝกอบรม ขั้นที่ 2 ออกแบบ
โปรแกรมการอบรม ขั้นท่ี 3 พัฒนาโปรแกรมการฝกอบรม ขั้นที่ 4 ใชโปรแกรมการฝกอบรม และขั้นที่ 5 ประเมินผลโปรแกรม
การฝกอบรม (Egan, 2008; Carolyn and others, 2013 อางถึงใน ปรียานุช อินไขย, 2563) ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้คณะผูวิจัย

ไดแบงขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรม เปน 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ออกแบบโปรแกรม และระยะที่ 2 ทดลองและศึกษาผลการใช
โปรแกรม โดยบูรณาการรวมกับการเรียนรูจิตตปญญาศึกษา ซึ่งเปนระบวนการเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ เนนการพัฒนา
ความคิด จิตใจ อารมณภายในตนเองอยางแทจริง เพื่อใหเกิดการตระหนักรูในตนเอง รูคุณคาของส่ิงตาง ๆ โดยปราศจากอคติ 
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เกิดความรัก ความเมตตา ออนนอมตอธรรมชาติ มีจิตสำนึกตอสวนรวม และสามารถประยุกตเชื่อมโยงกับศาสตรตาง ๆ ใน
การดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางสมดุลและมีคุณคา อีกทั้งยังเปนทั้งแนวคิดและแนวปฏิบัติ ที่มีจุดมุงหมายใหเกิดการเรียนรูเพื่อ
การเปล่ียนแปลงในระดับตาง ๆ ไดแก การเปลี่ยนแปลงภายในตน การเปล่ียนแปลงภายในองคกร และการเปล่ียนแปลงภายใน
สังคม โดยท่ีการเปล่ียนแปลงดังกลาว ถือเปนการเปล่ียนแปลงข้ันพื้นฐานอยางลึกซึ้ง โดยจิตตปญญาศึกษาเปนแนวคิดและ

แนวปฏิบัติ สวนการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงเปนเปาหมาย โดยเปนการขยายจิตสำนึกโดยผานกระบวนการเปลี่ยนมุมมองของ
เรื่องราวตาง ๆ ในการสัมผัสไดถึงความรูสึกใตจิตสำนึก เพื่อพัฒนามนุษย ซึ่งกระบวนการตาง ๆ นี้ จัดเปนการศึกษาสำหรับ
ศตวรรษท่ี 21 ที่เปนยุคแหงการเปลี่ยนแปลง เพื่อโยงจิตตปญญาศึกษาสู Transformative Education เพื่อพัฒนาความเปน
มนุษย อีกทั้งยังเปนกระบวนเรียนรูที่มีจุดมุงหมายสำคัญ 2 ประการ (ประเวศ วะสี, 2554) คือ 1) การเปล่ียนแปลงข้ันพื้นฐาน
ในตนเอง ไดแกการเกิดความรู ความเขาใจในตนเอง ผูอื่น และสรรพส่ิงอยางลึกซึ้ง และสอดคลองกับความเปนจริง เกิดความรัก

ความเมตตา ความออนนอมถอมตน และ 2) การเกิดจิตสำนึกตอสวนรวม ตั้งอยูบนพื้นฐานของการเขาถึงความจริงสูงสุด คือ 
ความจริง ความดี ความงามและนำไปสูการลงมือปฏิบัติเพื่อเปล่ียนแปลงสังคมและโลก 
 ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงไดทำการวิจัยเรื่อง โปรแกรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูของนักศึกษาหลักสูตรระดับ
มหาบัณฑิต โดยบูรณาการตามแนวทางจิตตปญญาศึกษารวมกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูในรายวิชาปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา : กรณศีกึษา สาขาวิชาหลักสตูรและการเรียนการสอน (แผนวิชาชพีคร)ู โดยใชวธิกีารวิจยัและพัฒนา รวมกบัแนวคิด

รปูแบบการเรียนรูสดัสวนรอยละ 10 : 20 : 70 ซึง่จะทำใหไดรปูแบบโปรแกรมฯ ทีม่ปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพ รวมทัง้เปนขอมลู
สารสนเทศดานการเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูใหกับหลักสูตรสาขาวิชาอ่ืนที่สนใจสามารถนำไปใชโยชนตอไปในอนาคต

วัตถุประสงคการวิจัย
  1. เพื่อออกแบบโปรแกรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูของนักศึกษา โดยบูรณาการการเรียนรูตามแนวทาง
จิตตปญญาศึกษารวมกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูในรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา : กรณีศึกษานักศึกษาหลักสูตร
ระดับมหาบัณฑิตศึกษา (สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน แผนวิชาชีพครู)
  2. เพือ่ทดลองและศกึษาผลใชโปรมแกรมเสรมิสรางคุณลกัษณะความเปนครขูองนกัศกึษาโดยบรูณาการตามแนวทาง
จิตตปญญาศึกษารวมกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูในรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
  3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอโปรแกรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูของนักศึกษาโดย
บูรณาการการเรียนรูตามแนวคิดจิตปญญาศึกษาท่ีคณะผูวิจัยพัฒนาขึ้น 

วิธีดำเนินการวิจัย
กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจยัครัง้น้ี เปนนกัศกึษาหลักสตูรระดับมหาบัณฑติ สาขาวิชาหลักสตูรและการเรียนการสอน 

(แผนวิชาชีพครู) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จำนวน 18 คน ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2566 ไดมา
โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 กรอบแนวคิดการวิจัย

โปรแกรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูฯ

 มี 5 องคประกอบหลัก

1. หลักการ    2. จุดมุงหมาย 
3.  โครงสรางกิจกรรมและเวลา 

4.  กระบวนการจัดกิจกรรมและประสบการณ 
5.  การวัดและประเมินผล

ผลท่ีเกิดขึ้นกับนักศึกษา

1. คุณลักษณะความคุณลักษณะ 
  เปนครูของนักศึกษาหลักสูตร

 ระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
 โปรแกรมฯ
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 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยใชรวมกับแนวคิดรูปแบบการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู สัดสวนรอย 10 : 20 : 70 ) มีองคประกอบสำคัญดังนี้
  1. กระบวนการวิจัย แบงเปน 2 ระยะ คือ
   ระยะที่ 1 การออกแบบโปรแกรม เปนการศกึษาขอมูลพืน้ฐานของพฒันาโปรแกรม และนำผลวเิคราะหขอมลู

พื้นฐานกำหนดเปนกรอบแนวคิดในการออกแบบโปรแกรมและนำเสนอผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน เพื่อพิจารณาตรวจสอบและประเมิน
ความเหมาะสมของโปรแกรมท่ีพฒันาข้ึน รวมท้ังใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงและแกไของคประกอบตาง ๆ  ของโปรแกรมใหเหมาะ
สม ซึ่งดำเนินการประเมินตามวิธีของลิเคอรท (Likert) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) และในการวิจัยครั้งนี้ใชเกณฑการแปลความ
หมายคาเฉล่ียชองผลการประเมินความเหมาะสม/ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ดังนี้ 
    คาเฉลี่ยระหวาง 4.51-5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความคิดเห็น/ความพึงพอใจระดับมากที่สุด

     คาเฉลี่ยระหวาง 3.51-4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความคิดเห็น/ความพึงพอใจระดับมาก
     คาเฉลี่ยระหวาง 2.51-3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความคิดเห็น/ความพึงพอใจระดับปานกลาง
    คาเฉลี่ยระหวาง 1.51-2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความคิดเห็น/ความพึงพอใจระดับนอย
    คาเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความคิดเห็น/ความพึงพอใจระดับนอยที่สุด
   ระยะที่ 2 การทดลองและการศึกษาผลการใชโปรแกรม
    การทดลองและการศึกษาผลการใชโปรแกรม แบงออกเปน 2  ขั้นตอน (ตามแนวคิดรูปแบบการเรียนรู
สัดสวนรอยละ 10 : 20 : 70) ดังนี้ 
     2.1 การทดลองใชโปรแกรม แบงออกเปน 3 ขั้นยอย ไดแก 
      2.1.1 การฝกอบรมเพือ่ใหนกัศกึษามคีวามรูเกีย่วกบัหลกัการ แนวคดิทฤษฎกีารเรยีนรูตามแนวทาง
จิตตปญญาศึกษา โครงสรางกิจกรรมที่กำหนดไวในโปรแกรมการเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูที่คณะผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น 
ซึ่งมีทั้งหมด 7 กิจกรรมหลักใชเวลา 12 ชั่วโมง (รวม 2 วัน) อันไดแก 1) ผูนำ 4 ทิศ 2) ผอนพักตระหนักรู 3) สุนทรียสนทนา 
4) การเรียนรูผานกระบวนการเชิงสรางสรรค 5) เรียนรูปญญา 3 ฐาน คือ ฐานกาย ฐานใจ และฐานหัว/คิด 6) การทำสมาธิ
รูปแบบตาง ๆ 7) การทำงานเปนทีม/กลุม (รอยละ 10) และโดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญ 2 ทาน จากศูนยจิตตปญญาศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล กลุมเปาหมาย คือ นักศึกษาระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน (แผนวิชาชีพครู) 
ชั้นปที่ 2 จำนวน 18 คน ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 (สัดสวนรอยละ 10) วัดและประเมินการเรียนรูจากการบันทึกสะทอน
ผลการเรียนรูและการสังเกตกิจกรรมของนักศึกษาท่ีเขารบัการฝกอบรมจากวิทยากร
      2.1.2 การติดตามและการประเมินฝกปฏิบัติการเรียนรูจากบุคคลอ่ืน ไดแก ครูพี่เล้ียง อาจารย
นิเทศก ผูเชี่ยวชาญ และเพื่อนนักศึกษา (สัดสวนรอยละ 20) ประเมินจากแบบบันทึกสะทอนผลการเรียนรูของนักศึกษาที่เขารับ
การฝกอบรม
       2.1.3 การติดตามและการประเมินฝกปฏิบัติการเรียนรูดวยตนเองในประยุกตการจัดการเรียนรู

ตามแนวทางจิตตปญญาศึกษาโดยบูรณาการในรายวิชาท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Internship 2) 
ภาคเรียนที่ 2 การศึกษา 2566 (พฤศจิกายน 2566 - กุมภาพันธ 2567) (สัดสวนรอยละ 70) และดำเนินประเมินความคิดเห็น
ของนักศึกษาฯ โดยใชเกณฑการแปลผลระดับความคิดเห็น/ความเหมาะสม 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคอรท (Likert) (บุญชม

ศรีสะอาด, 2553) มีเกณฑการประเมินการแปล ความหมายขอมูลที่เปนคาเฉล่ีย ความคิดเห็น ดังนี้ 
    2.2 การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอโปรแกรม หลังส้ินสุดปฏิบัติการเรียนรูโดยใชโปรแกรม
เสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูที่คณะผูวิจัยพัฒนาขึ้น ครบทั้ง 3 ขั้นตอนยอย ในระยะที่ 2 โดยใชเกณฑการแปลระดับ
ความพึงใจ  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจนักศึกษาท่ีมีตอโปรแกรมวิเคราะหโดยใชคาเฉล่ีย (x̅) และหาคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) โดยกำหนดเกณฑการแปลผลเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) 

(บุญชม ศรีสะอาด, 2553) มีเกณฑการประเมินการแปลความหมายขอมูลที่เปนคาเฉล่ีย ความพึงพอใจ ดังนี้ 
     คาเฉลี่ยระหวาง 4.51-5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด
     คาเฉลี่ยระหวาง 3.51-4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมาก



Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham University

Vol. 22 No. 2 (May - August 2025) Article ID: e287013

176

     คาเฉลี่ยระหวาง 2.51-3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับกลาง
     คาเฉลี่ยระหวาง 1.51-2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับนอย

    คาเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับนอยที่สุด

ผลการวิจัย 
 คณะผูวิจัยไดการนำเสนอผลการวิจัยเรื่อง โปรแกรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครู โดยบูรณาการตามแนวทาง
จิตตปญญาศึกษารวมกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู รายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 2 : กรณีศึกษาสำหรับ
นักศึกษาระดับมหาบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน (แผนวิชาชีพครู) แบงออกเปน 3 ตอน ตามลำดับ 
ดังตอไปนี้
  ตอนที่ 1 ผลการออกแบบโปรแกรม พบวา คณะผูวิจัยไดเริ่มตนดวยการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานดานแนวคิด 
ทฤษฎีที่จำเปนเพ่ือนำผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานในการกำหนดกรอบแนวคิดในการออกแบบโปรแกรมฯ พบวา มีทั้งหมด 
5 รายการ ดงันี ้(1) แนวคิด ทฤษฎี หลกัการ งานวิจยัทีเ่กีย่วของกบัคุณลกัษณะความเปนครตูามมาตรฐานวิชาชพีตาม หลักเกณฑ
การรับรองปริญญาทางการศึกษาตามบัณฑิตครูที่คุรุสภากำหนดท่ีระบุไววาตองมีความรูการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
การปฏบิตัตินและการพฒันาคณุลกัษณะความเปนคร ู(ครุสุภา, 2548) (2) แนวคดิ และหลกัการการเรยีนรูตามทางจติปญญาศกึษา 
หลักสูตรครุศาตรมหาบัณฑิต สาชาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภฏัมหาสารคาม (3) แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกับแนวทางพฒันาคุณลกัษณะความเปนคร ูและ (4) แนวคิด ทฤษฎทีีเ่กีย่วการพัฒนา
โปรแกรม และ (5) การวิจัยเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูตามแนวทางจิตปญญาศึกษา และเมื่อนำผลการวิเคราะห
ขอมูลพ้ืนฐานมาใชเปนกรอบแนวคิดในการออกแบบโปรแกรม พบวา 1) โปรแกรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูฯ มี 
5 องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1 หลักการ องคประกอบที่ 2 จุดมุงหมาย องคประกอบที่ 3 โครงสรางกิจกรรมและ
เวลา (7 กิจกรรม/เวลา 12 ชั่วโมง) ดังนี้ 3.1) ผูนำ 4 ทิศ และการสะทอนคิด 3.2) ผอนพักตระหนักรู 3.3) สุนทรียสนทนา 
3.4) การเรียนรูผานกระบวนการเชิงสรางสรรค 3.5) เรียนรูปญญา 3 ฐาน (ฐานกาย-Hand ฐานใจ-Heart และฐาน Head-
หัว/ฐานคิด 3.6) การทำสมาธิรูปแบบตาง ๆ 3.7) การทำงานเปนทีม/กลุม องคประกอบที่ 4 กระบวนการจัดกิจกรรมและ
ประสบการณการเรียนรู แบงออกเปน 3 ขั้นตอนประกอบดวย 4.1) ขั้นการเตรียมความพรอม (Check in) 4.2) ขั้นฝกปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู แบงออกเปน 4 ขั้นยอย ไดแก (4.2.1) ขั้นปรับความคิดและจิตใจ (4.2.2) ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู 
(4.2.3) ขัน้ฝกปฏิบตักิจิกรรม (4.2.4) ขัน้ประยุกตใชและสรุป และ 4.3) ขัน้สะทอนผลและปดกจิกรรม (Check out) องคประกอบ
ที ่5 การวัดและประเมนิผลทีเ่กดิขึน้กับผูเรยีน ซึง่ผูเชีย่วชาญจำนวน 3 คน ไดพจิารณาตรวจสอบและการประเมินความเหมาะสม
ของโปรแกรมพบวามี คาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก (x̅=4.23, S.D.=0.15)
   ตอนที่ 2 ผลการทดลองและศึกษาผลการใชโปรแกรม ปรากฏ ดังนี้ 

    2.1  การฝกอบรมปฏิบัติกิจกรรมตามโครงสรางกิจกรรมที่โปรมแกรมกำหนด รวมวลา 2 วัน รวม 12 ชั่วโมง 
มีทั้งหมด 7 กิจกรรม ไดแก  1) ผูนำ 4 ทิศ 2) ผอนพักตระหนักรู 3) สุนทรียสนทนา 4) การเรียนรูผานกระบวนการเชิงสรางสรรค 
5) เรียนรูปญญา 3 ฐาน คือ ฐานกาย ฐานใจ และฐานหัว/คิด 6) การทำสมาธิรูปแบบตาง ๆ 7) การทำงานเปนทีม/กลุม (รอยละ 

10) 
    2.2 การติดตามและการประเมินผลการเรียนรูคุณลักษณะความเปนครูของนักศึกษาฯ ปรากฏผลดังนี้ 
     2.2.1 นกัศกึษาฯ ฝกปฏบิตักิารเรยีนรูคณุลกัษณะความเปนครโูดยใชแนวทางจติตปญญาศกึษาจากบคุคล
อื่น ไดแก ครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก ผูเชี่ยวชาญ และเพื่อนนักศึกษา (สัดสวนรอยละ 20 ) พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะในดาน
ความรูและความสามารถปฏบิตักิารออกแบบการจดัการเรยีนรูรายวชิา/กลุมสาระการเรยีนรูตาง ๆ  ตามทีไ่ดรบัมอบหมายจากครู

พี่เลี้ยงไดอยางเหมาะสม คิดเปนรอยละ 100 ของนักศึกษาทั้งหมด จำนวน 18 คน และรวมทั้งสามารถนำไปใชปฏิบัติการสอนได
อยางแทจริงในชั้นเรียน 
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     2.2.2 นักศึกษาฝกปฏิบัติการเรียนรูคุณลักษณะความเปนครูดวยตนเอง (สัดสวนรอยละ 70) โดย
การ  ประยุกตใชกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับรายวิชา/กลุมสาระการเรียนรูที่ปฏิบัติการ
สอนในสถานศกึษา 2 พบวา นกัศกึษาโดยรวมสามารถปฏบิตักิารออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวทางจติตปญญาศึกษาตาม
แนวทางจิตตปญญาศึกษา ไดทั้งสิ้น 40 กิจกรรม และจำแนกไดเปน 8 กลุมกิจกรรม และคิดเปนรอยละตามชนิดของกิจกรรม

ทัง้หมด โดยเรียงลำดับดบัคารอยละของกลุมกิจกรรมเรียลลำดับจากมากไปหานอย 3 ลำดับแรก ไดดงันี ้คารอยละของกิจกรรมท่ี
มีการใชมากที่สุดคือ เรียนรูปญญา 3 ฐาน  (รอยละ 22.50) รองลงมาคือ ผูนำ 4 ทิศ (รอยละ 20.00) และการทำงานเปนทีม/กลุม 
(รอยละ 17.50) ตามลำดับ และที่มีคารอยละต่ำสุดคือ กิจกรรมรวมกันมันสกวา (รอยละ 2.50) รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 ผลปฏิบัติการประยุกตใชแนวทางจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับรายวิชา/กลุมสาระการเรียนรูในรายวิชาปฏิบัติ

  การสอนในสถานศึกษา 2 ของนักศึกษาฯ 

ชื่อกิจกรรม

ปฏิบัติการใชกิจกรรม
ตามแนวทางจิตตปญญาศึกษา 

(ทั้งหมด 40 กิจกรรม) กลุมสาระการเรียนรู/ระดับชั้น

จำนวนที่ใช รอยละ

1.  เรียนรูปญญา 3 ฐาน 
9  22.50

ภาษาไทย ป.3, ป.4 / คณิต ป.5 / 
สุขศึกษา ป.5 / ศิลปะ ม.2 / วิทย ป.3, ป.4

2.  ผูนำ 4 ทิศ (Celtic Wheel)
8 20.00

ศิลปะ ม.2 / อังกฤษ ป.5, ป.6 / วิทย ป.4 /
สุขศึกษา ม.5, ม.3 / คณิต ป.5

3.  การทำงานเปนทีม/กลุม
7 17.50

คณิต ป.5 / ศิลปะ ป.5 / วิทย ป.5 / 
ภาษาอังกฤษ ป.5

4.  การทำสมาธิรูปแบบตาง ๆ 5 12.50 วิทย ป.4, ป.5

5.  สุนทรียสนทนา 4 10.00 คณิต ป.5 / สุขศึกษา ม.5 / ศิลปะ ม.3, ม.5

6.  การเรียนรูผานกระบวนการเชิงสรางสรรค 3 7.50 วิทย ป.4 / สุขศึกษา ม.5 / ศิลปะ ม.2

7.  การเรียนรูผานการเคลื่อนไหว 3 7.50 ภาษาอังกฤษ ป.5, ป.6 / การงานอาชีพ ม.3

 8.  รวมกันมันสกวา 2 2.50 ภาษาไทย ป.5

รวมท้ังสิ้น 40 100 -

   2.3 ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของนักศึกษาตอการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูภายในตัวเองของนักศึกษา 
และการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรูภายในตัวของนักเรียนมีคาเฉล่ียโดยรวมในระดับมาก (x̅=4.43, S.D.=0.54) 
รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการเปล่ียนแปลงคุณลักษณะความเปนครู
  ภายในตนเองหลงัการบูรณาการจดัการเรยีนรูตามแนวทางจติตปญญาศกึษาในรายวชิาปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 
  2 (Internship 2) (n=18)

 รายการประเมิน x̅ S.D. ระดับความคิดเห็น

ดานความคิดเห็นตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดการจากการจัดการเรียนรูภายในตนเองของนักศึกษา

1. เกิดการเปลี่ยนแปลงความคิด แนวปฏิบัติใหมในตนเอง มีการคิดใครครวญ
 อยางรอบคอบกอนตัดสินใจ ทําใหเกิดการปฏิบัติตนอยางมีสติและปญญา

4.33 0.49 มาก

(ตอ)
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ตารางท่ี 3 (ตอ)

 รายการประเมิน x̅ S.D. ระดับความคิดเห็น

2. กิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางจิตปญญาศึกษาชวยใหเกิดการเปล่ียนแปลง
 ความคิด แนวปฏิบัติใหมตอตนเองและผูอื่น

4.28 0.46 มาก

3. กิจกรรมการฝกอบรมการเรียนรูตามแนวทางจิตปญญาศึกษาทําใหเขาถึง
 อารมณ ความรูสึก ความเช่ือ ที่มีความสัมพันธเชื่อมโยงกับประสบการณ
 ภายนอกผานกิจกรรมและกระบวนการ

4.50 0.62 มาก

4. กิจกรรมการฝกอบรมมีความรัก เมตาตาตอตนเอง และสิ่งรอบ ๆ ตัว 4.61 0.50 มากที่สุด

5. กิจกรรมตาง ๆ ที่ไดรบัการฝกอบรมจากวิทยากร (เชน กระบวนการเรียนรู
 จิตตปญญาศึกษาชวยพัฒนากระบวนการทางปญญาของตนเองในการฟง
 อยางลึกซึ้ง

4.39 0.61 มาก

เฉลี่ย 4.42 0.54 มาก

ดานความคิดเห็นตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรูภายในตัวของนักเรียน

6. ทําใหเกิดเปลี่ยนแปลงภายในตนเองของนักเรียนดานการตระหนักรู
 ภายในตนเอง

4.50 0.51 มาก

7. สามารถจัดการเรียนรูที่เนนการเปลี่ยนแปลงทางความคิดของนักเรียน 
 มีความรวมมือกันในแสวงหาตอบของส่ิงตาง ๆ

4.39 0.61 มาก

8. ทําใหเกิดเปลี่ยนแปลงภายในตนเองของนักเรียนดานการตระหนักรู
 ภายในตนเอง

4.50 0.51 มาก

9. สามารถเชื่อมโยงกระบวนการจัดการเรียนรูในช้ันเรียนเพื่อที่จะนําผลไปใช
 ในอนาคตอยางสมดุล

4.50 0.51 มาก

10. สามารถเปล่ียนแปลงกระบวนการเรียนรูของนักเรียนผานการสะทอนคิด
 และผานการทํากิจกรรมทางสังคม

4.28 0.57 มาก

เฉลี่ย 4.24 0.55 มาก

เฉลี่ยโดยรวม 4.43 0.54 มาก

  ตอนที่ 3  ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา
    ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอโปรแกรมเสริมสรางคุณลักษณะความครูโดยรวมหลังส้ินสุด
ปฏิบัติเรียนรูตามโปรแกรมท้ัง 3 ชวง ตามแนวคิดรูปแบบสัดสวนการเรียน 10 : 20 : 30 กลาวคือ การเรียนรูจากวิทยากร 
(รอยละ 10 การเรียนรูจากบุคคลอื่น (รอยละ 20) และการปฏิบัติการเรียนรูดวยตนเอง (รอยละ 70) พบวา นักศึกษาโดยรวม
มีความพึงพอใจตอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x̅=4.30, S.D.=0.05) และเม่ือพิจารณาระดับความพึงพอใจตามสัดสวนรอยละ
ของการเรียนรูก็พบวา 1) ผลการเรียนรูโดยการฝกอบรมกับวิทยากรเฉล่ียความพึงพอใจอยูในระดับมาก (x̅=4.36, S.D.=0.03) 
2) ผลปฏิบัติการเรียนรูจากบุคคลอื่น มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจมาก (x̅=4.32, S.D.=0.53) และ 3) ผลปฏิบัติการเรียนรูดวย

ตนเองมีคาเฉล่ียความพึงพอใจอยูในระดับมาก (x̅=4.43, S.D.=0.54 ) เชนกัน รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 4
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ตารางท่ี 4 คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความพงึพอใจของนกัศึกษาท่ีมโีปรแกรมเสรมิสรางคณุลักษณะความเปน
 ครูฯ (n=18)

รายการสอบถาม x̅ S.D.
ระดับความ

ความพึงพอใจ

การเรียนรูโดยการฝกอบรมกับวิทยากร

1. กิจกรรมปฏิบัติการเรียนรูจากบุคคลอื่นตามแนวทางจิตตปญญาศึกษาในแตละครั้ง  
 ชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิด แนวปฏิบัติใหมตอตนเอง ชวยปรับตัวใหเขา
 กับสังคมไดดีขึ้น 

4.0 0.51 มาก

2. กิจกรรมการฝกอบรมโดยวิทยากร ทำใหผูเรียนไดรับความรู และแนวทางปฏิบัติ
 ที่หลากหลาย/เหมาะสมกับเวลากิจกรรมมีความสัมพันธเชื่อมโยงกับประสบการณ
 ภายนอกผานกิจกรรมและกระบวนการลงมือปฏิบัติจริง

4.44 0.51 มาก

3. วิธีการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาที่ใชมีความเหมาะสม เกิดการเปล่ียนแปลง
 ความคิด แนวปฏิบัติใหมตอตนเองและผูอื่น มีการปฏิบัติอยางมีสติและปญญา
 อยางแทจริง

4.11 0.58 มาก

4. กระบวนการขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนแตละกิจกรรมสามารถเขาถึงอารมณ 
 ความรูสึก ความเชื่อ และโลกแหงความเปนจริง ซึ่งจะชวยในการเรียนรู เขาใจ
 ตนเองและผูอื่นมากขึ้น

4.33 0.49 มาก

5. การฝกอบรมกับวิทยากร ชวยมีความรูความเขาใจหลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับ
 จิตตปญญาศึกษามากข้ึน และสามารถนำไปประยุกตใชในการเรียนรูและ
 การดำเนินชีวิตจริง รวมทั้งนำไปสูแนวทางปฏิบัติจริงไดอยางหลากหลาย

4.50 0.51 มาก

 รวม 4.36 0.03 มาก

ดานปฏิบัติการเรียนรูจากบุคคลอื่น

6. ชอบการเรียนรูจากบุคคลอื่นทำใหเกิดการเรียนรูคุณลักษณะความเปนครูดวย
 การปฏิบัติจริงในบริบทแวดลอมท่ีแตกตางกันอยางหลากหลายท้ังระดับบุคคล
 และหนวยงานตาง ๆ

4.44 0.51
มาก

7. ชอบที่การเรียนรูจากบุคคลอื่นกอใหเกิดการตระหนักรูในตนเอง รูคุณคาของ
 สิ่งตาง ๆ โดยปราศจากอคติ เกิดความรักความเมตตาและการเขาใจธรรมชาติ
 มากขึ้น

4.50 0.51 มาก

8. ชอบที่การเรียนรูจากบุคคลอื่นชวยใหเขาใจแนวทางในการปรับตัวไดฝกปฏิบัติจริง  
 และกลาแสดงออกในดานมารยาททางสังคม 

4.11 0.58 มาก

9. ชอบการเรียนจากบุคคลอื่น ทำใหเกิดเปลี่ยนแปลงภายในตนเองของนักเรียน
 ดานการตระหนักรูภายในตนเองและแลกเปลี่ยนรูคุณลักษณะความเปนครูได
 อยางลุมลึก

4.39 0.50 มาก

10. ชอบการเรียนรูตามแนวทางจิตตปญญาศึกษาจากบุคคลอ่ืนเปดโอกาสใหนักศึกษา
 ไดซักถาม แสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู ซึ่งกันและกันขอคิดเห็นชวยได

 ความรูและประสบการณ กันระหวางกลุม และตัวบุคคล

4.28 0.57 มาก

 รวม 4.32 0.53 มาก

(ตอ)
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ตารางท่ี 4 (ตอ)

รายการสอบถาม x̅ S.D.
ระดับความ

ความพึงพอใจ

ดานปฏิบัติการเรียนรูดวยตนเอง

11. ชอบที่กิจกรรมปฏิบัติการเรียนรูดวยตนเองตามแนวทางจิตตปญญาศึกษาใน
 แตละครั้งมีความทาทายกับผลลัพธจากการเรียนรที่เกิดขึ้นซึ่งชวยกระตุนใหเกิด
 การคิดและการเปลี่ยนแปลงตนเองอยูเสมอ

4.44 0.41 มาก

12. สนุกเพลิดเพลินท่ีกิจกรรมปฏิบัติการเรียนรูดวยตนเองสามารถนำไปประยุกตใช
 ในการเรียนรูและการดำเนินชีวิตจริง รวมท้ังนำไปสูแนวทางปฏิบัติจริงไดอยาง
 หลากหลายการเรียนรู 

4.50 0.51 มาก

13. สนุกกับกิจกรรมปฏิบัติการเรียนรูดวยตนเองกระตุนใหการเกิดการคิดพัฒนาและ
 แกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจริง รวมถึงมีการปรับและพัฒนาตนเองใหเขากับสังคม
 ไดดีขึ้น 

4.11 0.58 มาก

14. ชอบที่กิจกรรมปฏิบัติการเรียนรูดวยตนเองตามแนวจิตตปญญาศึกษาชวยกระตุน
 ใหมีการฝกปฏิบัติงานหรือเรียนรูสิ่งตาง ๆ ในเกี่ยวกับคุณลักษณะความเปนครู
 อยางมีสติและและใครครวญอยางลึกซ้ึงอยูตลอดเวลา

4.22 .55 มาก

15. โดยรวมมีความชอบการปฏิบัติการเรียนรูดวยตนเองโดยบูรณาการแนวทาง
 จิตตปญญาศึกษาตามโปรแกรมท่ีชวยเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูไดอยางมี
 ประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถนำไประยุกตปใชในการดำเนินชีวิตไดอยางแทจริง

4.33 .0.44 มาก

 รวม 4.43 0.54 มาก

เฉลี่ยโดยรวม 4.30 0.05 มาก

สรุปผลการวิจัย
  โปรแกรมเสริมสรางคณุลกัษณะความเปนครโูดยบูรณาการตามแนวทางจิตตปญญาศึกษารวมกบัการฝกประสบการณ
วชิาชพีครใูนรายวชิาปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 1 และ 2 : กรณศีกึษาระดบัปรญิญาโทสาขาวชิาหลกัสตูรและการเรยีนการสอน
(แผนวิชาชีพครู) ที่คณะผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นครั้งนี้ สามารถสรุปขอคนพบจากการวิจัยไดดังนี้
   1. โปรแกรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูโดยบูรณาการตามแนวทางจิตตปญญาศึกษารวมกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูในรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 2 มี 4 องคประกอบสำคัญ ไดแก 1. หลักการ 
2. จุดมุงหมาย 3. โครงสรางกิจกรรมและเวลา 4. กระบวนการจัดกิจกรรมและประสบการณการเรียนรู แบงออกเปน 3 ขั้นตอน 
ประกอบดวย 4.1) ขั้นการเตรียมความพรอม (Check in) 4.2) ขั้นฝกปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู แบงออกเปน 4 ขั้นยอย ไดแก 

(4.2.1) ขั้นปรับความคิดและจิตใจ (4.2.2) ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู (4.2.3) ขั้นฝกปฏิบัติกิจกรรม (4.2.4) ขั้นประยุกตใชและสรุป 
และ 4.3) ขั้นขั้นสะทอนผลและปดกิจกรรม (Check out) 5.การวัดและประเมินผลท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียน ซึ่งผูเชี่ยวชาญจำนวน 
3 ทาน ไดพิจารณาตรวจสอบและการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมพบวามีคาเฉล่ียโดยรวมอยูในระดับมาก (x̅=4.23, 
S.D.=0.15)
   2. จากการตดิและประเมนิผลการวจิยัทีพ่บวา 2.1) นกัศกึษาหลงัไดรบัการฝกอบรมปฏบิตักิารเรยีนรูกบัวิทยากร 

พบวา มคีวามรูและทักษะปฏิบตักิจิกรรม และ 2.2) ผลการศึกษาปฏิบตักิารการเรียนรูกบับคุคลอ่ืน เชน อาจารยนเิทศก ครพูีเ่ลีย้ง 

ครูทีเ่ชีย่วชาญ และเพือ่นนกัศกึษา พบวา นกัศกึษาความสามารถในการออกแบบการจดัการเรยีนรูตามแนวทางจติตปญญาศกึษา
เพือ่ใหสามารถนำไปใชปฏบิตักิารจดักิจกรรมการเรียนรูไดจรงิในชัน้เรยีนทัง้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษา และมีกจิกรรม
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หลากหลายรายวิชา/กลุมสาระการเรียนรูอยางหลากหลาดวยตนเองตามแนวทางจิตตปญญาจากลงมือปฏิบัติจริง พบวา สรุป
โดยรวมนักศึกษาสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู รวมทั้งสิ้น จำนวน 40 กิจกรรม สามารถจำแนกเปน 8 กลุมชนิดกิจกรรม 
คิดเปนรอยละตามชนิดของกิจกรรมท้ังหมด สามารถเรียงลำดับคารอยละของกิจกรรมจากมากไปหานอย 3 ลำดับแรก ไดดังน้ี 
คารอยละของการใชมากท่ีสุดคือ เรียนรูปญญา 3 ฐาน (รอยละ 22.50) รองลงมาคือ ผูนำ 4 ทิศ (รอยละ 20.00) และการทำงาน

เปนทีม/กลุม (รอยละ 17.50) ตามลำดับ และที่มีคารอยละต่ำสุดคือ กิจกรรมรวมกันมันสกวา (รอยละ 2.50) นักศึกษาสามารถ
ออกแบบกจิกรรมและปฏบิตักิารจดัการเรยีนไดจรงิในชัน้เรยีน โดยรวมจำแนกทัง้หมด 8 กจิกรรม ซึง่สามารถจำแนกเปนรอยละ
เรียงลำดับจากมากไปหานอย 3 ลำดับไดดังนี้ กิจกรรมท่ีมีคารอยละของการใชมากท่ีสุดคือ กิจกรรมเรียนรูปญญา 3 ฐาน
รองลงมาคือ กิจกรรมผูนำ 4 ทิศ และกิจกรรมการทำงานเปนทีม/กลุม ตามลำดับ และ 3) ผลการประเมินระดับความคิดเห็น
ของนักศึกษาหลังไดรับพัฒนาโดยใชโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น พบวา นักศึกษามีระดับความคิดเห็นตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจาก

การจัดการเรียนรูภายในตัวเองของนักศึกษา และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการจัดการเรียนรูภายในตัวของนักเรียนมีคาเฉลี่ย
โดยรวมอยูในระดับดี (x̅=4.43, S.D.=0.54) 
   3. นักศึกษาโดยรวมมีความพึงพอใจตอโปรแกรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูฯ พบวา 3.1) นักศึกษาโดย
รวมมีคาเฉล่ียความพึงพอใจตอโปรแกรมอยูในระดับมาก (x̅=4.30, S.D.=0.05) 3.2) หลังฝกปฏิบัติการเรียนรูโดยฝกอบรมกับ
วิทยากรมีคาเฉล่ียความพึงพอใจอยูในระดับมาก (x̅=4.36, S.D.=0.03) 3.3) หลังปฏิบัติการเรียนรูบุคคลอ่ืนมีคาเฉล่ียระดับ
ความพึงพอใจอยูในระดับมาก (x̅=4.32, S.D.=0.53) และ 3.4) หลังปฏิบัติการเรียนรูดวยตนเองมีคาเฉล่ียความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก (x̅=4.24, S.D.=0.55) ซึ่งคณะผูวิจัยจึงไดนำผลการศึกษาความพึงพอใจไปปรับปรุงโปรแกรมใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นตอไป 

การอภิปรายผล
  จากขอคนพบการวิจัยเรื่อง โปรแกรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูโดยบูรณาการตามแนวทางจิตตปญญา
ศึกษารวมกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูในรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1และ 2 ครั้งน้ี มีประเด็นที่ควรนำมา
อภิปราย ดังนี้ 
  1. ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูที่คณะผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนพบวา  ผลการออกแบบ
โปรแกรมเสริมสรางคุณลักณะความเปนครูที่คณะผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นครั้งนี้ พบวา มี 5 องคประกอบสำคัญ คือ 1. หลักการ 
2. จุดมุงหมาย 3. โครงสรางกิจกรรมและเวลา 4. กระบวนการจัดกิจกรรมและประสบการณการเรียนรู แบงออกเปน 3 ขั้นตอน 
ประกอบดวย 4.1) ขั้นการเตรียมความพรอม (Check in) 4.2) ขั้นฝกปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู แบงออกเปน 4 ขั้นยอย ไดแก 

(4.2.1) ขั้นปรับความคิดและจิตใจ (4.2.2) ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู (4.2.3) ขั้นฝกปฏิบัติกิจกรรม (4.2.4) ขั้นประยุกตใชและ
สรุป และ 4.3) ขั้นขั้นสะทอนผลและปดกิจกรรม (Check out) 5. การวัดและประเมินผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน และมีคาเฉลี่ย

ผลการพิจารณาและประเมินความเหมาะสมโดยเช่ียวชาญจำนวน 3 ทาน พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก (x̅=4.23, 
S.D.=0.15) ทัง้เน่ืองจากในข้ันออกแบบโปรแกรมฯ คณะผูวจิยัไดมกีารศึกษาขอมูลพืน้ฐานท่ีจำเปนเพ่ือนำมาวิเคราะหเปนกรอบ
แนวคิดในการออกแบบโปรแกรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูซึ่งสามารถจำแนกขอมูลพื้นฐานที่จำเปนในการออกแบบ

โปรแกรมได 4 กลุมแนวคิด ทฤษฎี ดังนี้ กลุมท่ี 1 แนวคิดกลุมดานคุณลักษณะความเปนครู ตามหลักเกณฑการรับรองปริญญา
ทางการศึกษาตามบัณฑิตครูที่คุรุสภากำหนดท่ีระบุไววาตองมีความรูการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การปฏิบัติตนและ
การพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู (คุรุสภา, 2548) 4) กลุมที่ 2 แนวคิด คุณลักษณะและบทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 

(วิโรจน สาระรัตนะ และคณะ, 2560; สิทธิพล อาจอินทร, 2564) กลุมที่ 3 แนวคิด หลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรูที่เกี่ยวของ
กับจิตตปญญาศึกษา (ประเวศ วะสี, 2554; ธนา นิลชัยโกวิทย, 2555; ปราณี ออนศรี, 2557; และสิริรัตน นาคิน, 2564) และ
กลุมที่ 4 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมหรือหลักสูตรของ Egan (2008) หลักสูตร: การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
(ชวลิต ชูกำแพง, 2555); การพัฒนาหลักสูตร: ทฤษฎีสูการปฏิบัติ (สมาน เอกพิมพ, 2560) และแนวคิดของหลักสูตร
ตามวิธีการแบบโปรแกรมที่เปนเชิงบริหารจัดการ (Managerial approach) ซึ่งมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการบริหารจัดการองค 

(Organizational theory) ของ Andry Hargreaves and Dean Funk (2005) : citing in Ornstein and Hunkins, 2018) 



Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham University

Vol. 22 No. 2 (May - August 2025) Article ID: e287013

182

แนวคิดจากผลการวิจัยของ ชีรา มะหิเมือง (2565) การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางความเปนมืออาชีพของครูมือใหม: 
วิจัยและพัฒนา ที่พบวา ระยะพัฒนาหลักการสั่งสมและสืบสวนองคความรูที่จำเปน มีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดแก 
การอบรม การสงัเกตกรณีตวัอยาง และการคนควาดวยตนเอง เพือ่ใหผูเรยีนไดสัง่สมองคความรูเกีย่วกบัศาสตรการสอน การออกแบบ
และวางแผนการสอน การสรางนวัตกรรมการเรียนการสอน และเทคนิคการแลกเปลี่ยนเรียนรู ตอดวยขั้นที่ 2 หลักการฝกฝน

ทักษะ กิจกรรมเนนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดประยุกตใชความรู ความสามารถในสถานการณที่กำหนดให แสดงความสามารถ
ในการใชกระบวนการคิดพื้นฐานถึงคิดขั้นสูงเพื่อประยุกตใชความรูในการแกไขสถานการณการเรียนการสอนท่ีกำหนดให และ
ขั้นสุดทาย หลักการสรางสรรค นวัตกรรม มีกิจกรรมเนนใหผูรับการอบรมไดฝกฝนทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางครูมือ
อาชีพดวยกิจกรรมศึกษาช้ันเรียน (Lesson study) และการทำวิจยัและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน แลวนำขอมลูพืน้ฐาน
ดานตาง ๆ ดังกลาวมาสังเคราะหกรอบแนวคิดของการออกแบบโปรแกรมโครงรางที่มี 5 องคประกอบดังกลาว แลวนำเสนอ

ผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน เพื่อพิจารณาและประเมินความเหมาะสม พรอมใหขอเสนอแนะปรับปรุงแกไข ซึ่งมีคาผลการประเมิน
ความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก จากผลการทดลองและศึกษาผลการใชโปรแกรม พบวา 2.1) ผลการฝกอบรมปฏิบัติ
การเรียนรูจิตตปญญาศึกษาตามโปรแกรมที่คณะผูวิจัยพัฒนาขึ้น โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 ทาน จากศูนยจิตต
ปญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา นักศึกษาหลังฝกษาอบรมมีความรู และเขาใจแนวคิดทฤษฎีจิตตปญญาศึกษาเปน
อยางดีและเขารามกิจกรรมอยางกระตือรือรน ซึ่งสอดคลองกับแนว 2.2) ผลปฏิบัติเรียนรูจากบุคคลอื่น เชน อาจารยนิเทศก 
ครูพี่เลี้ยง ครูที่เชี่ยวชาญ และเพื่อนนักศึกษา พบวา นักศึกษามีความรู ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูตาม
แนวทางจิตตปญญาศึกษาเพื่อใหสามารถนำไปใชปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดจริงในชั้นเรียนทั้งงระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา และมีกิจกรรมหลากหลายรายวิชา/กลุมสาระการเรียนรู และ 2.3) ผลการศึกษาประเมินระดับความคิดเห็นจาก
ผลปฏิบัติการเรียนรูดวยตนเองตามแนวจิตตปญญาศึกษาโดยการปฏิบัติจริงในช้ันเรียน พบวา นักศึกษาไดปฏิบัติการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรูและสามารถปฏิบัติการจัดการเรียนไดจริงในชั้นเรียน โดยรวมจำแนกทั้งหมด 8 กิจกรรม ซึ่งสามารถจำแนก
เปนรอยละเรียงลำดับจากมากไปหานอย 3 ลำดับไดดังนี้ กิจกรรมท่ีมีคารอยละของการใชมากท่ีสุดคือ กิจกรรมเรียนรูปญญา 
3 ฐาน รองลงมาคือ กิจกรรมผูนำ 4 ทิศ และกิจกรรมการทำงานเปนทีม/กลุม ตามลำดับ ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้ เนื่องจาก
การวิจัยคร้ังนี้มุงเนนใหนักศึกษากลุมเปาหมายไดรับการเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูโดยใชวิทยวิธีการวิจัยและพัฒนา 
(Research & Development: R&D) (มาเรียม นิลพันธุ, 2558; นรินทร สังรักษา, 2555; และชวลิต ชูกำแพง, 2555) ซึ่งการวิจัย
ครั้งนี้คณะผูวิจัยออกเปน 2 ระยะคือ ระยะที่ 1 ออกแบบโปรแกรม และระยะที่ 2 ทดลองและศึกษาผลการใชโปรแกรม ซึ่งใน

ขัน้นีเ้ปนการทดลองใชโปรแกรมรวมกับนวคดิรปูแบบการเรียนรูสดัสวนรอยละ 10 : 20 : 70) ทัง้นีเ้นือ่งจากเปนแนวคิดการเรียนรู
ที่เกิดขึ้นจากประสบการณการทำงาน (Learning by Job Experience) ที่เนนการเรียนแบบผูใหญ เปนรูปแบบการเรียนแบบไม

เปนทางการ มุงเนนการเรียนรูจากการมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น ดวยการติดตาม การเฝาดูผูอื่นในการปฏิบัติงานจริง เกิดสังคม
แหงการเรียนรู รวมท้ังเรียนรูจากการทดลองปฏิบตั ิไดสมัผสัของจริงในพ้ืนทีท่ำงานจริง ทำใหผูเรยีนรูเกดิการรับรูอยางรวดเร็วได
(อาภรณ ภูวิทยพันธ, 2559) ซึ่งสอดคลองกับขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยการประยุกตใชแนวคิด ทฤษฎี หลักการและวิธีการ

ปฏิบัติตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาสูการออกแบบกิจกรรมการเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนมี 4 ขั้น (สิริรัตน นาคิน, 2564) คือ
1) ขั้นปรับความคิดและจิตใจ 2) แลกเปลี่ยนเรียนรู 3) ขั้นฝกปฏิบัติ และ 4) ขั้นประยุกตใช นอกจากนี้ยังสอดคลองผลการวิจัย
ของ ไฉไลศรี เพชรใต และพชรวิทย จันทรศิริสิร (2563) ที่พบวา ผลการใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของ

ครูประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรูภาพรวมอยูใน
ระดับมากที่สุด และมีความพึงพอใจของผูเขารวมโปรแกรมโดยรวมทุกดานอยูในระดับมากที่สุด และผลการวิจัยของ วรางคณา 
ภูศิริภิญโญ (2561) ที่พบวานักศึกษาวิชาชีพครู สาขาภาษาอังกฤษ ชั้นปที่ 4 หลังไดรับการเรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรู
โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา (Contemplative Education) การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน (Research-based 
Learning) และระบบพี่เลี้ยง (Coaching) หรือ CCR) มีคารอยละ 100 ในทุกดาน และแสดงออกถึงคุณลักษณะบัณฑิตวิชาชีพ

ครูที่พึงประสงคและสามารถนำหลักการ CCR ไปประยุกตในการสอนได 
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  2. ผลการวิจัยความพึงพอใจของนักศึกษาโดยรวมมีความพึงพอใจตอโปรแกรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปน
ครฯู ปรากฏดังนี ้3.1) นกัศกึษาโดยรวมมีคาเฉล่ียความพึงพอใจตอโปรแกรมอยูในระดับมาก (x̅=4.30, S.D.=0.05) 3.2) หลงัฝก
ปฏิบัติการเรียนรูโดยฝกอบรมกับวิทยากรมีคาเฉล่ียความพึงพอใจอยูในระดับมาก (x̅=4.36, S.D.=0.03) 3.3) หลังปฏิบัติการ
เรียนรูกบับคุคลอ่ืนมคีาเฉลีย่ระดบัความพงึพอใจ (x̅=4.24, S.D.=0.55) ผลปรากฏเชนนีเ้นือ่งจากโปรแกรมเสริมสรางคณุลกัษณะ

ครูที่พัฒนาขึ้นมีผลประเมินโดยผูเชี่ยวชาญมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีกระบวนการทดลองใชตามแนวคิดรูปแบบ
การเรียนรูสัดสวนรอยละ 10 : 20 : 70 (อาภรณ ภูวิทยพันธ, 2559) ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ก็คือ 1) การเรียนรูโดยฝกอบรมกับ
วิทยากร (รอยละ 10) 2) การเรียนรูกับบุคคลอื่น (รอยละ 20) และการเรียนรูดวยตนเอง (รอยละ 70) ซึ่งเปนการจัดการเรียนรู
จากการปฏิบัติจริงแลวนำโปรแกรมท่ีพัฒนาข้ึนไปทดลองใชกับนักศึกษากลุมเปาหมาย และยังสอดคลองกับแนวคิดรูปแบบการ
จัดการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษา 3 ประการ (สิริรัตน นาคิน, 2564) คือ 1) แนวทางปฏิบัติตามแนวจิตตปญญาศึกษามี

หลายวิธทีีอ่าศยัแนวทางศาสนา ศลิปะ และการสรางสมัพนัธเชงิบวก เพือ่สรางการเปล่ียนตนเองและผูอืน่ ผานวธิกีารจัดกจิกรรม
หลากหลายลักษณะเพือ่ใหบรรลเุปาหมายของแนวทางการปฏบิตันิัน้ 2) การจดัการเรียนรูตามแนวทางจติตปญญาศึกษามหีลาก
หลายแตละรปูแบบจะมอีงคประกอบเฉพาะทีแ่ตกตางกนัไปตามวตัถปุระสงคของรปูแบบ แตมเีปาหมายรวมกนัคือการพฒันาให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย และดวยการสะทอนคิด พิจารณาอยางใครครวญดวยใจไมดวนตัดสินใจ และ 3) แนวคิด
เกีย่วกบัจติตปญญาศกึษาทีม่เีปาหมายเพ่ือใหผูเรยีนเกดิการเปล่ียนแปลงอยางลกึซึง้ทางความคิดและจติสำนกึใหมเกีย่วกบัตนเอง
และโลกการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตองอาศัยแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของและแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสมเพ่ือพัฒนาผูเรียนสูความ
มีเหตุผลภายในเพ่ือใหเกิดปญญาและความสุขแทของผูเรียน เปนการผสมผสานความรูและความรัก ความรูทั้งในตนเองและ
ความรูจากแหลงเรียนรูอืน่ ความรักตอองคกร เหน็คณุคาของความเปนมนุษยทีส่มบูรณ มคีวามตระหนักและความรับผดิชอบใน
ภารกิจสรางทักษะชีวติ ปรับปรุงพฤติกรรมสุขภาพ มีจิตสำนึกตอความเปนครูหรือวิชาชีพของตน รวมถึงปฏิบัติการเรียนรูแตละ
กจิกรรมสามารถเขาถงึอารมณ ความรูสกึ ความเช่ือทีม่คีวามสัมพนัธเชือ่มโยงกับประสบการณตามแนวจิตตปญญาศึกษา ตลอดจน
เปนการเรียนรูที่ผานกิจกรรมและกระบวนการวิธีการดำเนินกิจกรรม/เวลาที่ใชมีความเหมาะสมในกิจกรรมที่เรียน เกิดการ
เปลี่ยนแปลงความคิด แนวปฏิบัติใหมในตนเอง และคิดใครครวญอยางรอบคอบกอนตัดสินใจ ไดฝกปฏิบัติกิจกรรมสรางความ
สมัพันธระหวางคู ในกลุมยอยและกลุมใหญ สามารถเชือ่มโยงกระบวนการจดัการเรยีนรูในชัน้เรยีนเพือ่ทีจ่ะนำผลไปใชในอนาคต
ไดอยางสมดุล และสอดคลองกับผลการวิจัยของ ไฉไลศรี เพชรใต และพชรวิทย จันทรศิริสิร (2563) ที่พบวา ผูเขารวมโปรแกรม
เสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความพึงพอใจ

ของโดยรวมทุกดานอยูในระดับมากท่ีสุด 

ขอเสนอแนะในการวิจัย
ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช

   1. ขอคนพบครัง้นีส้ะทอนใหเหน็วา โปรแกรมการเสรมิสรางคณุลกัษณะความเปนครสูงผลใหนกัศกึษาฯ มคีวามรู
เกีย่วกบัจติตปญญาศกึษาและนำไปสูการเปลีย่นแปลงความคดิ ความรูสกึ และเขาใจในความเปนตวัตน และสภาพความเปนจรงิ
ของชีวิตไดเปนอยางดี ดังนั้นหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต (แผนวิชาชีพครู) สาขาวิชาตาง ๆ ควรเสริมสรางคุณลักษณะความเปน

ครูใชโปรแกรมโดยบูรณาการตามแนวทางจิตตปญญาศึกษา
   2. การนำโปรแกรมฯ ไปในใชควรวางแผนและบริหารจัดการจัดกิจกรรมตามแนวทางจิตตปญญาศึกษาใหชัดเจน
อยางเปนระบบเนนใหกระบวนการลงมือปฏิบัติจริง โดยพัฒนาใชเวลากิจกรรมท่ีหลากหลาย รวมถึงมีการวัดและประเมิน

คุณลักษณะความเปนครูควรเนนประเมินตามภาพจริง 
  3. ในกรณีใชแนวทางการพัฒนาตามรูปแบบการเรียนรู สัดสวน รอยละ 10 (การเรียนรูใหความรูเชิงทฤษฎี) : 

20 (การเรียนรูจากบุคคลอื่น) : 70 (ปฏิบัติการเรียนรูดวยตนเอง) ควรมีการแผน เตรียมความพรอมประสานงานกับบุคคลและ
หนวยงานที่เกี่ยวของใหชัดเจน กอนนำไปโปรแกรมไปใช
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 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
   1. ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบผลการจัดกิจกรรมจิตปญญาศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครู
โดยใชโปรแกรมในรูปแบบผสมผสานกับกลวิธีอื่นหรือเทคนิคอื่น ๆ เน่ืองจากปจจุบันอยูในยุคแหงการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 
เชน โมดูล (Module) การนำเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางเทคโนโลยี (Technological Disruption) 

เปนตน
  2. ควรมีการศึกษาวิจัยตัวแปรอื่นท่ีอาจจะสงผลตอการใชแนวทางจิตตปญญาศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะ
ความเปนครูของนักศึกษา เชน ปจจัยตาง ๆ ที่จะสงผลตอการเรียนรูตามระดับชั้นเรียนของผูเรียนรายวิชาที่เรียน/กลุมสาระ
การเรียนรู เปนตน
  3. ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อหากลวิธีในการเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูที่สอดคลองกับแนวทางการ

จัดการศึกษาท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู (Outcome-Based Education: OBE) เชน ทักษะการคิดขั้นสูง (Higher-ordered 
thinking) เชน การคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดแกปญหาและการคิดอยางเปนระบบ การคิดสรางสรรค 
และทักษะการเรียนรูดานอื่น เปนตน
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