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บทคัดยอ
 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาสภาพปจจบุนั ความตองการ การพฒันาหลักสูตรฝกอบรม การนำหลักสูตรไปใช
และการประเมินหลักสูตรฝกอบรมการใชสถิติขั้นสูงเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา  สำหรับนักศึกษา
สถาบันรัชตภาคย สมมติฐานการวิจัย หลังการไดรับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจสูงกวารอยละ 80 ทุกคน เปนการวิจัย
และพัฒนา แบงเปน 4 ระยะ ประกอบดวย ระยะที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
จำนวน 103 คน ไดมาโดยการสุมตามโควตา และกลุมผูใหขอมูลในการสนทนากลุม จำนวน 7 คน ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรม โดยการสมัมนาอางองิผูเชีย่วชาญ จำนวน 7 คน ระยะที ่3 การนำหลกัสตูรฝกอบรมไปใชกบันกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา 
จำนวน 60 คน ไดมาโดยการสุมอยางงาย ระยะที ่4 การประเมนิผลหลักสูตรฝกอบรม เครือ่งมือทีใ่ช ไดแก แบบสอบถาม หลักสตูร
ฝกอบรมฯ แบบทดสอบ แบบสอบถามความพึงพอใจ และแบบประเมินหลักสูตร สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ 
คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบสมมติฐาน โดยใช One sample t test

  ผลการวิจัยพบวา ระยะที่ 1 สภาพปจจุบันปญหาในการพัฒนาหลักสูตรโดยรวมอยูในระดับมาก และมีความตองการ
พัฒนาหลักสูตร โดยรวมอยูในระดับมากเชนกัน ระยะที่ 2 หลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น มี 7 องคประกอบคือ 1) ความเปนมา

และความสำคัญของหลักสูตร 2) หลักการของหลักสูตร 3) วัตถุประสงคของหลักสูตร 4) เน้ือหาสาระ 5) กิจกรรมการฝกอบรม 
6) สื่อและแหลงเรียนรู และ 7) การวัดและการประเมินผล ระยะที่ 3 ผลการนำหลักสูตรไปใช พบวา จากการทดสอบผูเขา
รบัการฝกอบรม มคีวามรูความเขาใจ สงูกวารอยละ 80 อยางมีนยัสำคัญทางสถิตทิีร่ะดับ .01 และมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก
ระยะที่ 4 ผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรม โดยรวมอยูในระดับมาก 
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Abstract
 This research aimed to study the current conditions and needs, develop and implement a training 
curriculum in advanced statistics to enhance research competency in educational administration, and evaluate 
the developed curriculum for students at Rajapark Institute. The research hypothesis was that, after receiving 
the training, all participants would demonstrate knowledge and understanding exceeding 80%. This research 
employed a research and development (R&D) approach consisting of four phases. Phase 1 involved studying 
the basic information. The sample consisted of 103 graduate students selected through quota sampling, 
and seven participants who took part in a focus group discussion. Phase 2 involved developing the training 
curriculum through an expert seminar with seven experts. Phase 3 involved implementing the training 
curriculum with 60 graduate students selected through simple random sampling. Phase 4 involved 
evaluating the training curriculum. The research instruments included a questionnaire, the training curriculum,
a knowledge and understanding test, a satisfaction questionnaire, and a curriculum evaluation form. 
The data were analyzed using percentages, mean, standard deviation, and a one-sample t-test.
  The results showed that, in Phase 1, the current conditions and problems related to curriculum 
development were overall at a high level, and the overall need for curriculum development was also 
at a high level. In Phase 2, the developed training curriculum consisted of seven components: 
(1) background and significance of the curriculum, (2) principles of the curriculum, (3) objectives of 
the curriculum, (4) content, (5) training activities, (6) instructional media and learning resources, and 
(7) measurement and evaluation. In Phase 3, the results of implementing the training curriculum showed 
that the trainees’ knowledge and understanding scores were significantly higher than the 80% criterion at 
the .01 level of significance (p<.01), and their overall satisfaction with the training was at a high level. 
In Phase 4, the overall evaluation of the training curriculum was at a high level.
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บทนำ
  กระบวนการเรียนรูเพือ่ความเจริญงอกงามของบุคคลและสงัคมโดยการถายทอดความรู การฝกการอบรม การสบืสาน

ทางวัฒนธรรม กรสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรงองคความรูอนัเกิดจากกรจัดสภาพแวดลอม สงัคม การเรียนรู
และปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต สวนการวิจัยทางการศึกษา (Educational research) หมายถึง 
การคนหาความรู ความจริง หรือเพื่อพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ หรือองคความรูตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษา ซึ่งถูกจัด

อยูในกลุมสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และเปนการศึกษาโดยใชระเบียบวิธีวิจัยหรือวิธีวิทยาการวิจัย (Research 
methodology) โดยระเบียบวิธีวิจัยที่นำมาใชนั้น อาจเปนระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) การวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative research) หรือการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed-methods research) การทำวิจัยในสาขาวิชา
การบริหารการศึกษาในประเทศไทยสวนใหญเปนการวิจัยประยุกต (Applied research) มากกวาจะเปนการวิจัยบริสุทธิ์ 

(Basic research) เพราะเนนการนำผลงานวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนเชน การกำหนดนโยบาย การพัฒนางานและการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เปนตน และสามารถทำไดทั้งในลักษณะของการวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรู (Research for body 
of knowledge) ที่มุงเนนการพัฒนาความรูใหมหรือนวัตกรรม (Innovation) โดยมุงใชประโยชนในวงกวาง โดยผลการวิจัย
หรือองคความรูที่ไดรับจากการวิจัยสามารถนำไปใชสรุปอางอิงโดยทั่วไปได (Generalization) หรือจะเปนการวิจัยสถาบัน 
(Institutional research) ที่มุงเนนการนำผลการวิจัยหรือขอคนพบ (Findings) ไปใชในการแกปญหาในระดับองคกร 
โดยผลการวิจัยไมสามารถอางอิงไปสูกลุมอื่น ๆ นอกองคกรที่เก็บขอมูลได (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)
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 บริบทของประเทศไทย การทำวิจัยทางการบริหารการศึกษา ควรจะสอดคลองหรือเก่ียวของกับสาระสำคัญที่ระบุ
ไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 ซึ่งครอบคลุมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การอาชีวศกึษา และการอุตมศกึษา ประกอบดวย (1) การจดัการศึกษาและกระบวนการเรียนรู (2) สทิธแิละหนาทีท่างการศึกษา
(3) ระบบการศกึษา (การศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยั) (4) แนวการจดัการศกึษาทีเ่นนผูเรยีน

เปนสำคัญ (5) การบริหารและการจัดการการศึกษา (6) มาตรฐานและการประกันคุณภาพกรศึกษา (7) ครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา (8) ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา และ (9) เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ตลอดจนควรจะสอดคลอง
กับกรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของประเทศไทย และควรเปนการวิจัยที่ประเทศชาติ ขาดแคลนและมีความจำเปน
ตองนำผลการวิจัยมาใชประโยชน (อรรณพ จีนะวัฒน และสุบิน ยุระรัช, 2559) 
 การบริหารการศึกษาเปนการจัดดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องของการศึกษา อันไดแก สถานศึกษา หลักสูตร ครู อาจารย 

นักเรียน นักศึกษา วัสดุอุปกรณตาง ๆ ตําราเรียน และอาคารสถานท่ี ตลอดจน เทคโนโลยีตาง ๆ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และบรรลุเปาหมาย หรืออาจจะกลาววา เปนความพยายามท่ีจะจัดดําเนินงานทุกอยางที่เกี่ยวของกับการศึกษาโดยใหมีผลผลิต 
คือ นักเรียน นักศึกษา ใหมีคุณภาพสูงสุด การดำเนินรดังกลาวจึงตองอาศัยศาสตรและศิลป ของผูบริหารและผูรวมงานที่มี
ความรู ความสามารถที่จะจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับวัตถุประสงคโดยอาศัยหลักการและทฤษฎีทางการบริหาร การศึกษา
ใหเกิดประโยชนสูงสุด ดวยเหตุนี้ จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารและผูรวมงานจะตองเรียนรู เขาใจ และสามารถประยุกตใช
หลักการและแนวทางการบริหารการศึกษาไดอยางเหมาะสมกิจกรรมและสถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมที่เกิดความ
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา การบริหารการศึกษาเปนศาสตรที่มีการศึกษาคนควาของนักวิชาการทางสาขาการบริหารการศึกษา
ทั้งในประเทศและตางประเทศมายาวนาน พอสมควร เพื่อใหทราบถึงการเปลี่ยนแปลงของหลักการ แนวคิดทฤษฎีและ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง ซึ่งการศึกษาคนควาของนักวิชาการทางสาขาการบริหารการศึกษามักจะใช
“การวิจัย” เปนแนวทางในการศึกษาและแสวงหาความรูนอกจากน้ันยังมีนักศึกษาและอาจารยในมหาวิทยาลัยทั้งในและ
ตางประเทศ ไดศึกษาคนควาและวิจัยในรูปแบบของปริญญานิพนธหรือวิทยานิพนธและการคนควา อิสระไวมากมาย เพื่อให
การวิจยัในทางการบรหิารการศกึษาเปนไปในแนวทางเดียวกนั จงึควรจะไดมกีารศึกษาบรบิททีเ่กีย่วของ ตลอดจนมีการวิเคราะห
ประเด็นการวิจัยในชวงท่ีผานมา เพื่อกำหนดการวิจัยทางการบริหารการศึกษา เปนแนวทางการวิจัยสำหรับผูศึกษาในดาน
การบริหารการศึกษาและผูสนใจตอไป (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2568)
  การวิจัยทางการศึกษาสวนใหญเปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) จําเปนจะตองมีการวิเคราะห
ทางสถิติ เมื่อผูวิจัยออกแบบการวิจัยและออกแบบการสุมตัวอยางแลว ขั้นตอนสุดทายของการเขียนระเบียบวิธีวิจัย คือ 
การออกแบบการวิเคราะหขอมูล ซึ่งผูวิจัยจะตองเลือกใชสถิติใหเหมาะสมและถูกตองตามแบบแผนการวิจัยที่กําหนดไว ซึ่งตอง
วิเคราะหคําถามวิจัยวาควรใชสถิติใดในการวิเคราะหขอมูล จะตองวิเคราะหใหไดวาคําถามวิจัยทางดานการศึกษามีลักษณะ
อยางไร คลุมเครือหรือบงชี้ชัดเจนถึงเทคนิคทางสถิติที่จะนํามาใชวิเคราะหหรือไม และควรพิจารณาถึงเจตนาของคําถามวิจัยวา
ตองการคําตอบอะไร การใชสถิติในงานวิจัยทางการศึกษาข้ึนอยูกับปญหาวิจัยแตละเร่ือง เชน ใชสถิติเพื่อบรรยายหรือพรรณา 
(Descriptive statistics) ใชสถิติเพื่อสรุปอางอิงจากกลุมตัวอยางไปหากลุมประชากร (Inferential statistics) ใชสถิติขั้นสูง 
(Advanced statistics) เพื่อตอบคําถามวิจัยที่ซับซอน การผสมผสานระหวางการใชสถิติเชิงบรรยายสถิติเชิงสรุปอางอิงและ
สถิติขั้นสูง (Mixed statistics) การใชสถิติแบบไมอาศัยคาพารามิเตอร (Nonparametric statistics) เน่ืองจากขอมูลมีขนาดเล็ก

หรือมีระดับการวัดของตัวแปรที่สถิติแบบอาศัยคาพารามิเตอร (Parametric statistics) ไมสามารถวิเคราะหไดซึ่งสถิติที่นิยมใช
ในการวิจัยทางการศึกษา (วัลลภา เฉลิมวงศาเวช, 2567)
 จากความสำคัญและความเปนมาของสภาพปญหา ดังกลาวจะทำใหผูวิจัย ซึ่งเปนอาจารยสอนนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ที่สถาบันรัชตภาคย จึงมีความสนใจที่จะพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การใชสถิติขั้นสูง เพื่อเสริมสรางสมรรถนะ
การวิจัยทางการบริหารการศึกษา สำหรับนักศึกษาสถาบันรัชตภาคย เพื่อใหนักศึกษาไดนำความรู ทักษะดานการเลือกใชสถิติ

ขั้นสูงไปประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย
 1. เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐาน สภาพปจจุบันและความตองการในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการใชสถิติขั้นสูง 
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา สำหรับนักศึกษาสถาบันรัชตภาคย 
 2.  เพือ่พฒันาหลักสตูรฝกอบรมการใชสถติขิัน้สูง เพือ่เสรมิสรางสมรรถนะการวิจยัทางการบริหารการศกึษา สำหรบั
นักศึกษาสถาบันรัชตภาคย 
 3.  เพื่อนำหลักสูตรฝกอบรมการใชสถิติขั้นสูง เพื่อเสริมสรางสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา สำหรับ
นักศึกษาสถาบันรัชตภาคย ไปใช 
 4.  เพื่อประเมินหลักสูตรฝกอบรมการใชสถิติขั้นสูง เพื่อเสริมสรางสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
สำหรับนักศึกษาสถาบันรัชตภาคย 

สมมติฐานการวิจัย
 ผูเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมการใชสถิติขั้นสูง เพื่อเสริมสรางสมรรถนะการวิจัยทางการบริหาร
การศึกษา มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการใชสถิติขั้นสูง หลังการฝกอบรมสูงกวารอยละ 80 ทุกคน  

กรอบแนวคิดการวิจัย

หลักสูตรฝกอบรมฉบับสมบูรณ

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฯ
- แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฯ 
- แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการฝกอบรม
- แนวคิดในการในการฝกอบรม   - การฝกอบรมแบบ Hybrid
- การเรียนรูแบบผสมผสานวิธี การเรียนรูแบบเผชิญหนา
  กับการเรียนรูผานระบบส่ือคอมพิวเตอรออนไลน 

1. รางหลักสูตรฝกอบรมฯ

2.  หาคุณภาพหลักสูตรฝกอบรมฯ โดยการหาความ
 สอดคลอง ความเหมาะสมของหลักสูตรโดยการ

 สัมมนาอิงเชี่ยวชาญ

1.  ออกแบบการทดลอง
2.  กลุมตัวอยาง จํานวน 60 คน 
3.  ความรูความเขาใจในการใชสถิติขั้นสูงเพื่อการบริหาร
4.  ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมฯ

ความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสียหลักสูตรฝกอบรมการใชสถิติขั้นสูง 

เพื่อเสริมสรางสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา
สําหรับนักศึกษาสถาบันรัชตภาคย

ระยะที่ 1 
การศึกษาขอมูลพื้นฐาน

ระยะที่ 2 
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

ระยะที่ 3 
การนําหลักสูตรฝกอบรม

ระยะที่ 4
ประเมินหลักสูตรฝกอบรม

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย
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วิธีดำเนินการวิจัย
 ประชากรและกลุมตัวอยาง
  ระยะท่ี 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน ประชากร คือ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา วิชาเอกบริหารการศึกษา 
ซึ่งเปนนักศึกษาสปจจุบันและศิษยเกา จำนวน 120 คน กำหนดกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครจซี่ และมอรแกน (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2560) ไดกลุมตัวอยาง จำนวน 103 คน ใชสำหรับตอบแบบสำรวจในการศึกษาขอมูลพื้นฐาน ดานสภาพปญหาและ
ความตองการในการฝก กลุมตวัอยางทีใ่ชในการสำรวจเกีย่วกบัขอมลูพืน้ฐานและความตองการในการพฒันาฯ และกลุมเปาหมาย
ที่ใชในการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เกี่ยวกับความสำคัญของการการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เนื้อหา และ
แนวทางในการจัดกิจกรรมฝกอบรม ไดแก ผูบริหารการศึกษา ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการเรียนการสอน ผูเชี่ยวชาญ
ดานเนื้อหา ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล จำนวน 7 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง
  ระยะท่ี 2 การพฒันาหลกัสตูรฝกอบรม กลุมเปาหมาย คอื ผูเช่ียวชาญสาขาวชิาตาง ๆ  จำนวน 7 คน (ไมรวมอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ) เพื่อใชในการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship) เพื่อใหขอมูล ขอเสนอแนะ และการตรวจสอบ
คุณภาพหลักสูตร และผูมีสวนเก่ียวของในประเมินความสอดคลองหลักสูตร จำนวน 7 คน 
   ระยะท่ี 3 การนำหลักสูตรฝกอบรมไปใช กลุมตัวอยางที่ใช เปนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา วิชาเอกบริหาร
การศึกษา จำนวน 60 คน ไดมาโดยการสุมอยางงาย
   ระยะท่ี 4 การประเมินหลักสูตรฝกอบรม กลุมเปาหมายคือ ผูมีสวนไดเสีย จำนวน 9 คน ไดมาโดยการเลือก
แบบเจาะจง
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
  ระยะท่ี 1  การศึกษาขอมูลพื้นฐาน เครื่องมือ ที่ใชไดแก แบบสอบถามสภาพและความตองการในการพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรม เปนแบบสอบถามท่ีมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ที่มีคาอำนาจจำแนกต้ังแต 0.35-0.76 
คาความเช่ือมั่น 0.89 และแบบสนทนากลุม มีประเด็นสนทนาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการใชสถิติขั้นสูงเพื่อเสริม
สรางสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา สำหรับนักศึกษา สถาบันรัชตภาคย 
  ระยะท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมฯ ไดแก 
   1.  แบบประเมินความสอดคลองของหลักสูตรฝกอบรมการใชสถิติขั้นสูงเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการวิจัย
ทางการบริหารการศึกษา สำหรับนักศึกษา สถาบันรัชตภาคย มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 
10 ขอ มีคาอำนาจจำแนก ตั้งแต 0.29-0.85 มีคาความเช่ือมั่น 0.91

   2.  แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมการใชสถิติขั้นสูงเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการวิจัย
ทางการบริหารการศึกษา สำหรับนักศึกษา สถาบันรัชตภาคย มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 
15 ขอ มีคาอำนาจจำแนก ตั้งแต 0.31-0.79 มีคาความเช่ือมั่น 0.93

  ระยะท่ี 3 การนำหลักสูตรฝกอบรมไปใช
   1.  แบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม มีลักษณะเปนมีลักษณะเปนแบบทดสอบแบบปรนัยชนิด
เลือกตอบ (Multiple Choice) 4 ตัวเลือก จำนวน 40 ขอ มีวิธีใหคะแนนเปนรายขอ คือ ตอบถูก 1 คะแนน ตอบผิด 0 คะแนน 
มีคาความยากต้ังแต 0.43-0.75 คาอำนาจจำแนก 0.34-0.89 คาความเช่ือมั่น 0.85 
   2.  แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 20 ขอ มีคาอำนาจจำแนก ตั้งแต 0.29-0.85 มีคาความเช่ือมั่น 0.91
  ระยะท่ี 4  การประเมินหลักสูตรฝกอบรมฯ เปนแบบสอบถามท่ีมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
5 ระดับ จำนวน 26 ขอ มีคาอำนาจจำแนก ตั้งแต 0.39-0.85 มีคาความเช่ือมั่น 0.87
 การเก็บรวบรวมขอมูล
  ระยะท่ี 1  ศกึษาขอมูลพืน้ฐานและความตองการในการฝกอบรม ไปสอบถามกลุมตวัอยางและเกบ็แบบสอบถาม

คืนดวยตนเอง
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  ระยะท่ี 2 พฒันาหลกัสตูรฝกอบรม โดยการประสานงานกบัสาํนกังานบณัฑิตวทิยาลยัเพือ่จดัทาํหนงัสอืราชการ
ขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญในการประเมินรางหลักสูตรฝกอบรม นัดหมายผูเช่ียวชาญ จํานวน 9 คน เพื่อนําสงเอกสารและ
นัดหมาย การสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship)
  ระยะท่ี 3 นําหลักสูตรฝกอบรม ไปใชโดย 

   1.  ติดตอประสานงานกับผูเขาฝกอบรม
   2.  ประชุมช้ีแจง มอบหมายงานผูเกี่ยวของเตรียมเอกสาร การฝกอบรมและสื่อประกอบการฝกอบรม
   3.  นําหลักสูตรฝกอบรมไปใชกับกลุมตัวอยาง
   4.  ดําเนินการทดสอบกอนการฝกอบรม จัดฝกอบรม ตามขั้นตอนการฝกอบรม และดําเนินการทดสอบหลัง
การฝกอบรม 

   5.  ประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม
  ระยะท่ี 4 ประเมินหลกัสตูรฝกอบรม โดยวิธกีารประเมินแบบ CIPP Model เปนแนวทางในการประเมินหลกัสตูร 
ของสตัฟเฟลบีม ประเมินใน 4 ดาน ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต 
 การวิเคราะหขอมูล
  ระยะท่ี 1 ศึกษาขอมูลพื้นฐานและความตองการในการฝกอบรม โดยหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
แปลความหมายตามเกณฑที่กำหนดไว
  ระยะท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม โดยการประเมินคุณภาพหลักสูตร โดยหาคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และแปลความหมายตามเกณฑที่กำหนดไว
  ระยะท่ี 3 นาํหลกัสตูรฝกอบรมไปใช โดยการนำขอมลูจากแบบทดสอบวดัความรู ความเขาใจทกัษะ แบบประเมนิ
ความพึงพอใจ มาวิเคราะหคาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบคะแนนหลังการฝกอบรมกับเกณฑรอยละ 80 
โดยใชสถิติ One Sample t-test 
  ระยะท่ี 4 โดยการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของผูประเมินหลักสูตรฝกอบรมการใชสถิติขั้นสูงเพื่อเสริมสราง
สมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา สำหรับนักศึกษาสถาบันรัชตภาคย โดยหาคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
แปลความหมายตามเกณฑคาเฉลี่ยที่กำหนดไว

 ผลการวิจัย
 ผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยตามระยะของการวิจัย 4 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะท่ี 1  เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐาน สภาพปจจุบัน และความตองการในการพัฒนา หลักสูตรฝกอบรมการใชสถิติ
ขั้นสูง เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา สำหรับนักศึกษาสถาบันรัชตภาคย ดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสภาพปจจุบันปญหาในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการใชสถิติขั้นสูง
  เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา สำหรับนักศึกษาสถาบันรัชตภาคย (103 คน)

รายการประเมิน
ระดับสภาพปจจุบันปญหา ระดับความตองการx̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล

ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 4.00 0.68 มาก 4.44 0.66 มาก

ดานทักษะ 3.78 0.75 มาก 4.64 0.59 มากที่สุด

ดานคุณลักษณะ 4.49 0.59 มาก 4.39 0.59 มาก

โดยรวมทุกดาน 4.09 0.67 มาก 4.49 0.61 มาก
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  จากตารางที่ 1 พบวา สภาพปจจุบันปญหาในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการใชสถิติขั้นสูงเพื่อเสริมสราง
สมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา โดยรวมมีสภาพปจจุบันปญหาอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดานคุณลักษณะ (x̅=4.49, S.D.=0.59) ดานความรู 
ความเขาใจ (x̅=4.00, S.D.=0.68) และดานทกัษะ (x̅=3.78, S.D.=0.75) สวนระดบัความตองการในการพฒันาหลกัสตูรฝกอบรม

การใชสถิติขั้นสูงเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา โดยรวมมีความตองการอยูในระดับมาก (x̅=4.49, 
S.D.=0.61) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากที่สุด คือ ดานทักษะ (x̅=4.64, S.D.=0.59) และอยูในระดับมาก 
2 ดาน โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดานความรู ความเขาใจ (x̅=4.44, S.D.=0.66) และดานคุณลักษณะ 
(x̅=4.39, S.D.=0.59)
 ระยะท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการใชสถิติขั้นสูงเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

สำหรับนักศึกษาสถาบันรัชตภาคย พบวา หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น มีองคประกอบของหลักสูตร 7 องคประกอบคือ 1) ความเปนมา
และความสำคัญของปญหา 2) หลักการของหลักสูตร 3) วัตถุประสงคของหลักสูตร 4) เนื้อหาสาระ 5) กิจกรรมการฝกอบรม 
6) สื่อและแหลงเรียนรู และ 7) การวัดและการประเมินผล ดำเนินการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ (Connoisseurship) ประกอบดวย
ผูเชี่ยวชาญสาขาตาง ๆ จำนวน 7 คน เพื่อประเมินความสอดคลอง ความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมการใชสถิติขั้นสูง
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา สำหรับนักศึกษาสถาบันรัชตภาคย ดังตารางที่ 2

ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความสอดคลองของหลักสูตรฝกอบรมการใชสถิติขั้นสูงเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ
 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา สำหรับนักศึกษาสถาบันรัชตภาคย (ผูเช่ียวชาญจำนวน 7 คน)

รายการประเมิน
ระดับความสอดคลอง ระดับความเหมาะสมx̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 4.57 0.53 มากที่สุด 4.43 0.53 มาก

2.  หลักการของหลักสูตร 4.86 0.38 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด

3.  วัตถุประสงคของหลักสูตร 4.57 0.53 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด

4.  เนื้อหาสาระ 4.57 0.53 มากที่สุด 4.43 0.53 มาก

5.  กิจกรรมการฝกอบรม 4.57 0.53 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด

6.  สื่อและแหลงเรียนรู 4.71 0.49 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด

7.  การวัดผลประเมินผล 4.57 0.53 มากที่สุด 4.43 0.53 มาก

รวม 4.63 0.49 มากที่สุด 4.51 0.51 มากที่สุด

   จากตารางที่ 2 พบวา ความสอดคลองของหลักสูตรฝกอบรมการใชสถิติขั้นสูงเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการวิจัย

ทางการบรหิารการศึกษา สำหรับนกัศกึษาสถาบันรชัตภาคย โดยรวมมคีวามสอดคลองอยูในระดบัมากทีส่ดุ (x̅=4.63, S.D.=0.49) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด 4 ขอ และอยูในระดับมาก 3 ขอ 
 ระยะท่ี 3  การทดลองใชหลกัสตูรฝกอบรมการใชสถติขิัน้สูงเพือ่เสรมิสรางสมรรถนะการวจิยัทางการบรหิารการศกึษา 

สำหรับนักศึกษาสถาบันรัชตภาคย ดังตารางที่ 3 
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ตารางท่ี 3 ความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนทดสอบหลังการฝกอบรม หลักสูตรฝกอบรมการใช
  สถิติขั้นสูงเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา สำหรับนักศึกษาสถาบันรัชตภาคย 

คนที่
ทดสอบหลังอบรม (40)

คนที่
ทดสอบหลังอบรม (40)

คะแนน รอยละ คะแนน รอยละ

1 33 82.50 33 35 87.50

2 32 80.00 34 33 82.50

3 34 85.00 35 33 82.50

4 33 82.50 36 33 82.50

5 33 82.50 37 33 82.50

6 35 87.50 38 35 87.50

7 35 87.50 39 35 87.50

8 34 85.00 40 34 85.00

9 36 90.00 41 36 90.00

10 34 85.00 42 36 90.00

11 35 87.50 43 34 85.00

12 33 82.50 44 33 82.50

13 34 85.00 45 33 82.50

14 38 95.00 46 33 82.50

15 35 87.50 47 34 85.00

16 34 85.00 48 34 85.00

17 35 87.50 49 35 87.50

18 37 92.50 50 38 95.00

19 35 87.50 51 35 87.50

20 34 85.00 52 35 87.50

21 34 85.00 53 34 85.00

22 33 82.50 54 35 87.50

23 34 85.00 55 34 85.00

24 33 82.50 56 34 85.00

25 34 85.00 57 35 87.50

26 34 85.00 58 35 87.50

27 34 85.00 59 33 82.50

28 35 87.50 60 35 87.50

29 35 87.50 รวม 2100

85.92
30 34 85.00 x̅ 34.37

31 34 85.00 S.D. 1.16

32 35 87.50 รอยละ 85.92
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   จากตารางที่ 3 ครูผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมการใชสถิติขั้นสูงเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการวิจัย
ทางการบริหารการศึกษา มีคะแนนทดสอบหลังการฝกอบรมโดยรวม คิดเปนรอยละ 85.92 เม่ือพิจารณาเปนรายบุคคล พบวา 
ผูเขารบัการอบรมมคีะแนนระหวางการอบรม รอยละ 80 ขึน้ไปทกุคน ผูเขารบัการอบรมมคีะแนนทดสอบหลงัการอบรม หลักสตูร
ฝกอบรมการใชสถติขิัน้สงูเพือ่เสรมิสรางสมรรถนะการวจิยัทางการบรหิารการศกึษา สงูกวารอยละ 80 อยางมนียัสำคญัทางสถติิ

ที่ระดับ .01 

ตารางท่ี 4 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมการใชสถิติขั้นสูงเพ่ือเสริมสราง
  สมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา สำหรับนักศึกษา สถาบันรัชตภาคย 

 รายการประเมิน
ระดับความพึงพอใจx̅ S.D. แปลผล

1.  ดานเนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรม 4.43 0.62 มาก

2.  ดานการจัดกิจกรรมฝกอบรม 4.48 0.56 มาก

3.  ดานสื่อและแหลงเรียนรู 4.54 0.50 มากที่สุด

4.  ดานการวัดผลและประเมินผล 4.49 0.52 มาก

5.  ดานวิทยากรฝกอบรม 4.57 0.50 มากที่สุด

6.  สิ่งอํานวยความสะดวก 4.54 0.49 มากที่สุด

โดยรวมทุกดาน 4.49 0.53 มาก

   จากตารางท่ี 4 พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการฝกอบรมการใชสถิติขั้นสูง
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก (x̅=4.49, S.D.=0.53) เม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวา ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด และอยูในระดับมาก โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมาก
ไปหานอย ไดแก ดานวิทยากรฝกอบรม (x̅=4.57, S.D.=0.50) ดานส่ิงอำนวยความสะดวก (x̅=4.54, S.D.=0.49) ดานสื่อ
และแหลงเรียนรู (x̅=4.54, S.D.=0.50) ดานการวัดผลและประเมินผล (x̅=4.49, S.D.=0.52) ดานการจัดกิจกรรมฝกอบรม 

(x̅=4.48, S.D.=0.48) และดานเนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรม (x̅=4.43, S.D.=0.62) 
  ระยะท่ี 4 การประเมนิหลกัสตูรฝกอบรมการใชสถติขิัน้สูงเพือ่เสรมิสรางสมรรถนะการวจิยัทางการบรหิารการศกึษา 

สำหรับนักศึกษาสถาบันรัชตภาคยดังตารางที่ 5

ตารางท่ี 5 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมินหลักสูตรฝกอบรมการใชสถิติขั้นสูงเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ

  การวิจัยทางการบริหารการศึกษา สำหรับนักศึกษา สถาบันรัชตภาคย 

 รายการประเมิน
ระดับการประเมินx̅ S.D. แปลผล

1. ดานบริบท 4.00 0.50 มาก

2. ดานปจจัยเบื้องตน 4.49 0.50 มาก

3. ดานกระบวนการ 4.52 0.52 มากที่สุด

4. ดานผลผลิต 4.54 0.53 มากที่สุด

รวม 4.49 0.51 มาก
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   จากตารางท่ี 5 พบวา  ผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรมการใชสถิติขั้นสูงเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการวิจัย
ทางการบริหารการศึกษา สำหรับนักศึกษา สถาบันรัชตภาคย โดยรวมอยูในระดับมาก (x̅=4.49, S.D.=0.51) เม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 2 ดาน และอยูในระดับมาก 2 ดาน โดยเรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ไดแก 
ดานผลผลิต (x̅=4.54, S.D.=0.53) ดานกระบวนการ (x̅=4.52, S.D.=0.52) ดานปจจัยเบื้องตน (x̅=4.49, S.D.=0.50) และ

ดานบริบท (x̅=4.00, S.D.=0.50) 

อภิปรายผล
 การวิจยัเรือ่ง การพัฒนาหลักสตูรฝกอบรมการใชสถติขิัน้สงูเพือ่เสริมสรางสมรรถนะการวิจยัทางการบริหารการศึกษา 
สำหรับนักศึกษาสถาบันรัชตภาคย ผูวิจัย นำผลการวิจัยมาอภิปรายผลไดดังนี้ 
  ผลการวิจัยระยะที่ 1 ผลการศึกษา ขอมูลพื้นฐาน สภาพปญหา และความตองการในการฝกอบรมการใชสถิติขั้นสูง
เพือ่เสรมิสรางสมรรถนะการวจิยัทางการบรหิารการศกึษา สำหรบันกัศึกษา สถาบนัรชัตภาคย พบวา มสีภาพปญหาในการใชสถติิ
การวจิยัข้ันสงูอยูในระดบัมาก และความตองการในการพฒันาตนเอง ดวยการฝกอบรม อยูในระดบัมากเชนกนั ทัง้นีเ้นือ่งมาจาก 
สถาบันรชัตภาคย ไดสงเสริม เลง็เหน็มคีวามสำคญัของการใชสถติขิัน้สงูเพือ่การวิจยัและการตัดสนิใจเชิงบรหิาร โดยชวยวเิคราะห
ความสัมพันธระหวางตัวแปรจำนวนมากพรอมกัน (Multivariate Analysis) เพื่อความแมนยำสูงกวาสถิติพื้นฐาน ชวยควบคุม
อทิธพิลของตัวแปรแทรกซอน พยากรณแนวโนมในอนาคต และตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอืวจิยั ทำใหผลการศึกษามีความนาเช่ือถอื
และนำไปสูการแกปญหาทีซ่บัซอนไดอยางมปีระสทิธภิาพ จงึทำใหผลการศกึษาสภาพปญหาอยูในระดบัมาก และมคีวามตองการ
พัฒนาอยูในระดับมาก เชนกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ กมลทิพย ดอกอินทร, ณัฏฐชัย จันทชุม และทิพาพร สุจารี (2565) 
ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของผูเรียน สำหรับครูประถมศึกษา 
พบวา สภาพการการพัฒนาหลักสตูรฝกอบรมการจัดการเรียนรูเชิงรกุเพือ่เสริมสรางสมรรถนะของผูเรยีน สำหรบัครปูระถมศกึษา 
โดยรวมอยูในระดับมาก และมีความตองการระดับมากที่สุด สอดคลองกับงานวิจัยของ ชิษณุชา นวลปาน, ณัฏฐชัย จันทชุม และ
ทิพาพร สุจารี (2567) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการทําเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรมสําหรับ
นักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท พบวา สภาพปจจุบันในการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของ
ผูเรียน สำหรับครูประถมศึกษา โดยรวมอยูในระดับนอย และระดับความตองการในการฝกอบรม โดยรวมอยูในระดับ
มาก สอดคลองกับงานการวิจัยของ สุภาพ วิเศษศรี, ณัฏฐชัย จันทชุม และทิพาพร สุจารี (2566) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการจดัการเรยีนรู ดานทกัษะการคดิอยางมวีจิารณญาณ สำหรบัครปูระถมศึกษา สงักดัสำนกังาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 พบวา สภาพปจจุบันในการจัดการเรียนรูดานทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

โดยรวมอยูในระดับมาก และความตองการในการฝกอบรมฯ โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 
 ผลจากการวิจัยระยะท่ี 2 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการใชเสียสติขั้นสูง เพื่อเสริมสรางสมรรถนะการวิจัย
ทางการบริหารการศึกษา สำหรับนักศึกษา สถาบันรัชตภาคย  พบวา หลักสูตรฝกอบรมมีองคประกอบ 7 องคประกอบ ไดแก 

1) ที่มาและความสำคัญของปญหา 2) หลักการของหลักสูตร 3) วัตถุประสงคของหลักสูตร 4) เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
5) การจัดกิจกรรมการฝกอบรม 6) สื่อและแหลงเรียนรู และ 7) การวัดและการประเมินผล โดยมีผลการประเมินจาก
ผูเชี่ยวชาญวามีคุณภาพ กลาวคือ องคประกอบของหลักสูตรมีความสอดคลองโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ผลการประเมิน

ไดรับการประเมินผานเกณฑที่กำหนด อาจเน่ืองมาจากผูวิจัยไดดำเนินการพัฒนาหลักสูตรอยางเปนระบบ มีหลักการและได
ศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากนักการศึกษาหลายทานทั้งในและตางประเทศ จึงทำใหผูวิจัยสามารถกำหนดกรอบแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรไดอยางเหมาะสม สวนการจัดทำเอกสารประกอบหลักสูตรและการวัดและประเมินผลนั้น ผูวิจัยไดกำหนด
เนื้อหาสาระของหลักสูตรเปน 6 หนวยการเรียนรู คือ หนวยที่ 1 หลักการพื้นฐานทางสถิติเพื่อการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
หนวยท่ี 2 การเลือกใชสถติทิีเ่หมาะสมกับปญหาการวิจยัและขอมลูสำหรับการวิจยัทางการบริหารการศึกษา หนวยท่ี 3 การวิเคราะห
สหสัมพันธพหุคูณ สำหรับการวิจัยทางการบริหารการศึกษา หนวยที่ 4 การวิเคราะหถดถอยพหุ สำหรับการวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา หนวยท่ี 5 การวิเคราะหองคประกอบสำหรับการวิจัยทางการบริหารการศึกษา หนวยที่ 6 การวิเคราะหเสนทาง
สำหรับการวิจัยทางการบริหารการศึกษา ผูวิจัยไดวิเคราะห หัวขอ เน้ือหา ทั้ง 3 ดาน ตามแนวคิดของบลูม และคณะ เพื่อนำมา
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กำหนดจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม การจัดกิจกรรมการฝกอบรม และการวัดและประเมินผล ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ รุงทิวา 
จันทรวัฒนวงษ (2557) ที่วาหลักสูตรเปนเคร่ืองมือสำคัญสำหรับใชในการขับเคล่ือนการพัฒนาคน หลักสูตร จึงเปนหัวใจใน
การจัดการศึกษา ซึ่งเปนตัวกำหนดทิศทางท่ีจะนำไปสูความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ลักษณะของหลักสูตรท่ีดี
จะตองเปนหลักสูตรที่สนองเปาหมายของการพัฒนาคุณภาพคน และสอดคลองกับความตองการจำเปนของสังคมในทุก ๆ ดาน 

เปนหลักสูตรที่ทั้งผูสรางและผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการพัฒนาเปนหลักสูตรที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมขอมูลที่ไดจาก
ผูเรียน สังคม กระบวนการเรียนรู และสภาพบริบททองถิ่น สอดคลองกับงานวิจัยของ พระปลัดนนทณัฏฏ ศฤงคาร (2564) 
การพฒันาหลกัสตูรฝกอบรมเพือ่เสรมิสรางสมรรถนะการจดัการเรยีนการสอนธรรมศกึษาตามแนวคดิเชงิรกุ (Active Learning) 
สำหรับพระสอนศีลธรรมระดับประถมศึกษา พบวา องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรมประกอบไปดวย 7 องคประกอบ ไดแก
1) ที่มาและความสำคัญของปญหา 2) หลักการของหลักสูตร 3) วัตถุประสงคของหลักสูตร 4) เนื้อหาสาระของหลักสูตร 

5) การจัดกิจกรรมการฝกอบรม 6) สื่อและแหลงเรียนรู และ 7) การวัดและการประเมินผล สอดคลองกับงานวิจัยของ กมลทิพย
ดอกอินทร และคณะ (2565) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของผูเรียน
สำหรับครูประถมศึกษา พบวา หลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นมี 7 องคประกอบ ไดแก (1) ความเปนมาและความสำคัญ 
(2) หลักการของหลักสูตร (3) จุดมุงหมายของหลักสูตร (4) เนื้อหาสาระของหลักสูตร (5) กิจกรรมการฝกอบรม (6) สื่อและ
แหลงเรียนรู และ (7) การวัดและประเมินผล สอดคลองกบังานวจิยัของ อรรถพงษ ผวิเหลอืง (2567) ไดศกึษาการพัฒนาหลกัสตูร
ฝกอบรม เร่ือง การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อเสริมสรางศักยภาพการสอนภาษาไทยของนักศึกษาวิชาชีพครู พบวา 
ผลการสรางหลักสูตรและคูมือฝกอบรม เรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนไดเอกสารหลักสูตรฝกอบรม ไดแก หลักการและ
เหตุผล วัตถุประสงค โครงสรางของหลักสูตร แนวทางการจัดกิจกรรมการฝกอบรม สื่อที่ใชประกอบการฝกอบรม การวัดและ
ประเมินผลการฝกอบรม และเกณฑการผานหลักสูตรฝกอบรม 
  ผลจากการวิจัยระยะที่ 3 ผลการนำหลักสูตรฝกอบรมการใชสถิติขั้นสูงเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการวิจัยทาง
การบริหารการศึกษา สำหรับนักศึกษาสถาบันรัชตภาคย ไปใชโดยการประเมินผูเขารับการฝกอบรมทั้ง 3 ดาน ดังนี้ 
  1. ดานความรูของผูเขารบัการฝกอบรม พบวา กลุมตวัอยางทีเ่ขารบัการฝกอบรมจำนวน 60 คน มผีลการประเมนิ
ระหวางการฝกอบรม โดยรวมคิดเปนรอยละ 87.25 พิจารณาเปนรายบุคคล พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนระหวาง
การฝกอบรม รอยละ 80 ขึ้นไปทุกคน และผลการทดสอบหลังการฝกอบรม คิดเปนรอยละ 85.92 เม่ือพิจารณาเปนรายบุคคล
พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนหลังการฝกอบรมรอยละ 80 ขึ้นไปทุกคน แสดงวา หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพสามารถ

พัฒนาผูเขารับการฝกอบรม ใหมีความรู เกี่ยวกับการใชสถิติขั้นสูงในการวิจัย ทั้งนี้อาจเน่ืองมาจากองคประกอบของหลักสูตรทั้ง 
7 องคประกอบ มคีวามสอดคลองกนัและตอบสนองความตองการของผูเขารบัการฝกอบรม โดยผานการประเมนิของผูเชีย่วชาญ

ดานเน้ือหา ดานวิจัย ดานการวัดและประเมินผล ดานหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน การฝกอบรมใหเนนผูเรียนเปน
สำคัญตามแนวการจัดการเรียนรูของกลุมพฤติกรรมนิยม กลุมมนุษยนิยม และกลุมปญญานิยม จึงทำใหผูเขารับการฝกอบรม
สนใจ กระตือรือรน มีแรงจูงในไผสัมฤทธ์ิ และตั้งใจปฏิบัติกิจกรรมในการฝกอบรม เพื่อจะไดนำความรูไปประยุกตใชในงานของ
ตนเอง ดังที่ สุรางค โควตระกูล (2564) กลาววา แรงจูงใจใฝสมฤทธิ์จะไมปฏิบัติงานเพื่อผลรางวัลแตจะทำเพื่อความสำเร็จ
ตามทีต่ัง้ใจไว จงึทำใหระดบัความรูของผูเขารบัการฝกอบรมผานเกณฑรอยละ 80 ทกุคน สอดคลองกบังานวจิยัของ สพุรรณกิาร
สุทธหลวง (2565) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกโดยใชกระบวนการ

ชี้แนะและการเปนพี่เลี้ยงสำหรับครูประถมศึกษา พบวา ผลการใชหลักสูตร กลุมเปาหมายที่มีความประสงคเขารวมโครงการ 
หลังเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกโดยใชกระบวนการชี้แนะและ

การเปนพี่เลี้ยง สำหรับครูประถมศึกษา ทั้ง 3 ครั้ง สูงกวาเกณฑรอยละ 75 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับ
งานวิจัยของ วราภรณ อาจคำไพ (2565) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู
ตามกรอบแนวคดิความรูในเนือ้หาศาสตรการสอนและเทคโนโลย ี(TPACK) สำหรบันกัศึกษาวชิาชพีครู พบวา ผลการเปรยีบเทยีบ

คะแนนความรูกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรมการใชหลักสูตรตามกรอบแนวคิดความรูในเน้ือหาศาสตรการสอนและ
เทคโนโลยี (TPACK) ของนักศึกษามีคะแนนหลังการฝกอบรมสูงกวาคะแนนกอนการฝกอบรมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 สอดคลองกับงานวิจัยของ อรรถพงษ ผิวเหลือง (2567) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
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ในชั้นเรียนเพื่อเสริมสรางศักยภาพการสอนภาษาไทยของนักศึกษาวิชาชีพครู พบวา คะแนนหลังเขารับการอบรมของผูเขารับ
การอบรมสูงกวากอนเขารับการอบรม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
  2. ความพึงพอใจของผูเขารบัการฝกอบรมท่ีมตีอกจิกรรมการฝกอบรมการใชสถติขิัน้สูงเพ่ือเสรมิสรางสมรรถนะ
การวิจยัทางการบริหารการศึกษา พบวา ผูเขารบัการฝกอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพจิารณาเปนรายดาน

พบวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากและมากท่ีสุด ทั้งนี้อาจเน่ืองมาจากการอบรมคร้ังนี้เปนประโยชนโดยตรงตอผูเขารับ
การฝกอบรมสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการทำงานและพัฒนาตนเอง ซึ่งตรงกับความตองการของผูเขารับการฝกอบรม
สอดคลองกับงานวิจัยของ อรรถพงษ ผิวเหลือง (2567) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนเพื่อเสริมสรางศักยภาพการสอนภาษาไทยของนักศึกษาวิชาชีพครู พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขา
รับการอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม มีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด สอดคลองกับงานวิจัยของ กมลทิพย 

ดอกอินทร และคณะ (2565) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของผูเรียน 
สำหรับครูประถมศึกษา พบวา ครูผูเขารับการฝกอบรมรมมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ
ของผูเรยีน โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสดุ และสอดคลองกับงานวิจยัของ ชษิณชุา นวลปาน และคณะ (2567) 
ไดศกึษาการพฒันาหลกัสตูรฝกอบรมการทําเกษตรอจัฉรยิะแบบประณตีในพืน้ทีเ่กษตรกรรมสาํหรบันกัเรยีนโครงการอาชีวศึกษา
เพ่ือการพัฒนาชนบท พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมอยูในระดับมากที่สุด
 ผลการวิจัยระยะท่ี 4 ผลจากการประเมินหลักสูตรฝกอบรมการใชสถิติขั้นสูงเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการวิจัย
ทางการบรหิารการศกึษา โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก เมือ่พจิารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดบัมากทีส่ดุ 2 ดานคอื ดานผลผลติ
และดานกระบวนการ สวนดานปจจัยเบื้องตนและดานบริบทอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเน่ืองมาจากเปนการประเมินสภาพขอมูล
ที่เกี่ยวของกับหลักสูตรในดานตาง ๆ ที่มีความเหมาะสมและครอบคลุมมากที่สุดหรือกลาวไดอีกนัยหนึ่งวาการประเมินหลักสูตร
แบบซิปปเปนแนวทางการประเมินระบบหลักสูตรและสรุปการประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น โดยผูเชี่ยวชาญมี
ความเห็นวาหลักสูตรมีความสอดคลองและความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และหลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นเปนหลักสูตร
ที่สามารถเสริมสรางสมรรถนะดานการวิจัยเพ่ือการบริหารการศึกษา มีความสำคัญเมื่อนำหลักสูตรฝกอบรมนี้ไปใชกับผูเขา
รับการฝกอบรมมีความตั้งใจ สนใจใฝเรียนรูเปนอยางสูง และกระตือรือรนในการอบรม อีกทั้งใหความรวมมือในทุกกิจกรรมของ
การฝกอบรมทำใหมีสมรรถนะดานการใชสถิติขั้นสูง ทั้งสมรรถนะดานความรู ทักษะ และดานคุณลักษณะที่แสดงใหเห็นไดจาก
การวัดสมรรถนะดานความรู ดานทักษะ และดานคุณลักษณะ รวมทั้งความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรฝกอบรมอยูในระดับ

มากท่ีสุด สรุปไดวา เปนหลักสูตรท่ีสามารถพัฒนาความสามารถของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดครอบคลุมทุกสมรรถนะ 
แสดงใหเห็นวาหลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ จึงทำใหผลการประเมินหลักสูตรอยูในระดับมาก สอดคลองกับ
งานวจิยัของ กมลทิพย ดอกอนิทร และคณะ (2565) ไดศกึษาการพฒันาหลักสตูรฝกอบรมการจดัการเรยีนรูเชิงรกุเพือ่เสริมสราง
สมรรถนะของผูเรียน สำหรับครูประถมศึกษา พบวา ผลการประเมินหลักสูตรหลักฝกอบรมท่ีพัฒนาข้ึน โดยประยุกตรูปแบบ
ของ CIPP Model มาใชในการประเมิน โดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมากที่สุด สอดคลองกับผลการวิจัยของ ชิษณุชา 

นวลปาน และคณะ (2567) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการทําเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพ้ืนที่เกษตรกรรม
สาํหรบันกัเรยีนโครงการอาชวีศกึษาเพือ่การพฒันาชนบท พบวา การประเมนิหลกัสูตรฝกอบรม ตามความคดิเหน็ของผูใชหลกัสตูร
และผูเชี่ยวชาญ จํานวน 37 คน อยูในระดับมากท่ีสุด 

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช
   1. จากผลการวิจัยพบวา หลักสูตรฝกอบรมการใชสถิติขั้นสูงเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการวิจัยทางการบริหาร
การศึกษา สำหรับนักศึกษาสถาบันรัชตภาคย ดังนั้นการนำหลักสูตรฝกอบรมฯ ไปใชใหมีประสิทธิภาพ ตองคำนึงถึงลักษณะ
พื้นฐานธรรมชาติของกระบวนการเรียนรูของผูใหญ (Adult learning) ที่ผลการเรียนรูอาจไมสามารถสังเกตเห็นไดโดยตรง
แตอาจตรวจสอบไดจากผลงานที่สรางสรรคขึ้น และกระบวนการเรียนรูของผูใหญตองการใหมีการชี้แนะมากกวาการชี้นำหรือ

ควบคมุ ดงันัน้ เพือ่ใหเกิดความสำเร็จในการนำหลกัสตูรฯ ไปใชควรมผีูทำการนิเทศช้ีแนะทีม่คีวามรูดานการสรางสรรคนวตักรรม
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การจัดการเรียนรูโดยใชเกมเปนฐาน ที่สามารถชี้แนะขั้นตอนการสรางสรรคนวัตกรรมที่ถูกตองสมบูรณได
  2.  จากผลการวจิยัพบวา การดำเนนิการฝกอบรมการใชสถติขิัน้สงูเพือ่เสรมิสรางสมรรถนะการวจิยัทางการบรหิาร
การศกึษา สำหรบันกัศกึษาสถาบันรชัตภาคย ควรมคีวามยืดหยุนตามความแตกตางระหวางบคุคล ตลอดจนการสรางบรรยากาศ
ทีส่งเสรมิการจดักิจกรรมการฝกอบรมแบบกึง่ทางการ อกีทัง้ใชภาษาทีก่ระตุนใหเกดิทศันคตเิชงิบวก เพือ่สงเสรมิใหเกดิการเรยีนรู

ที่มีประสิทธิภาพ
  3. จากการนำหลักสูตรนี้ไปทดลองใช พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจหลังการฝกอบรมสูงกวา
กอนการฝกอบรม ควรนำหลักสูตรไปใชในการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการศึกษาตอไป
  4.  หนวยงานตนสงักัดของผูวจิยันำผลการวจิยัทีไ่ดจากการศกึษาในระดบับัณฑติศึกษาไปใชในตอยอดการบรหิาร
จัดการหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป
  1. ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยใชสถิติชั้นสูง เชน 
การศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปร เชน Structural Equation Modeling/ LISREL, Path Analysis เปนตน การหา

องคประกอบของคุณลักษณะแฝง (Latent Trait) เชน EFA, CFA เปนตน ตลอดจนการวิเคราะหขอมูลที่ไมเปนไปตามขอตกลง
เบื้องตน ใชสถิตินอนพาราเมตริก เชน T-test, Two-way ANOVA เปนตน
  2.  ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับองคประกอบที่สงผลตอประสิทธิภาพของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการใชสถิติ
ขั้นสูงเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา สำหรับนักศึกษาสถาบันรัชตภาคย
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