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ABSTRACT
 This research employed a research and development (R&D) approach with the objectives to: 
(1) investigate the problems and management approaches of vocational education based on occupational 
standards at Nongkhai Technical College; (2) develop a vocational education management model and 
an implementation manual based on occupational standards; (3) examine the results of implementing 
the model; and (4) evaluate the model. The research was conducted in four phases: Phase 1 focused 
on studying problems and management approaches; Phase 2 involved developing the model and its 
implementation manual; Phase 3 examined the results of implementing the model through four major 
projects; and Phase 4 focused on evaluating the model. The data sources comprised relevant documents
and textbooks, administrators and teachers of Nongkhai Technical College, key informants, experts, 
representatives from enterprises, and stakeholders. The research instruments included a document synthesis
form, a problem-condition questionnaire, interview protocols and interview record forms, focus group 
discussion guidelines and focus group record forms, evaluation forms for appropriateness, feasibility, and utility, 
and project implementation report forms. Data were analyzed using descriptive statistics and content analysis.
 The findings revealed that: (1) the overall problems of vocational education management based 
on occupational standards at Nongkhai Technical College were rated at the highest level. The management
approach consisted of seven components, while the developed model comprised six components;
(2) the vocational education management model based on occupational standards consisted of principles,
goals, objectives, operational processes, measurement and evaluation, and conditions for success; 
(3) the results showed that 125 out of 135 third-year students (92.60%) passed the occupational standards 
assessment, exceeded the 80% criterion; and (4) the evaluation of the model in terms of appropriateness, 

feasibility, and utility by experts and stakeholders was at the highest level.
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บทคัดยอ
 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยและพัฒนา มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพของวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 2) พัฒนารูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 3) ศึกษาผลการใชรูปแบบ และ 4) ประเมินรูปแบบ โดยดำเนินการวิจัยเปน 4 ระยะ ไดแก 
ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการบริหารจัดการ ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบและคูมือการใชรูปแบบ ระยะที่ 3 ทดลอง
ใชรปูแบบผานโครงการหลัก 4 โครงการ และระยะท่ี 4 ประเมินรปูแบบ แหลงขอมูลในการวิจยัประกอบดวย เอกสารและตำราท่ี
เกีย่วของ ผูบรหิาร และครู ของวิทยาลยัเทคนคิหนองคาย ผูใหขอมลูสำคัญ ผูทรงคณุวฒุ ิผูแทนสถานประกอบการ และผูมสีวนได
สวนเสีย เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจยั ไดแก แบบสังเคราะหเอกสาร แบบสอบถามสภาพปญหา ประเด็นการสัมภาษณและแบบบันทกึ
การสัมภาษณ ประเด็นการสนทนากลุมและแบบบันทึกการสนทนากลุม แบบประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได 
ความเปนประโยชน และแบบรายงานผลการดำเนินโครงการ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา และการวิเคราะหเน้ือหา
 ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปญหาการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพของวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย
โดยภาพรวมอยูในระดบัมากทีส่ดุ แนวทางการบรหิารจดัการประกอบดวย 7 องคประกอบ และรปูแบบทีพ่ฒันาขึน้ประกอบดวย 
6 องคประกอบ 2) รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพประกอบดวย หลักการ เปาหมาย วัตถุประสงค 
กระบวนการดำเนินงาน การวัดและประเมินผล และเง่ือนไขความสำเร็จ 3) ผลการทดลองใชรูปแบบพบวา นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 จำนวน 135 คน ผานการรับรองมาตรฐานอาชีพ 125 คน คิดเปนรอยละ 92.60 สูงกวาเกณฑ
ที่กำหนดไวรอยละ 80 และ 4) ผลการประเมินรูปแบบดานความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชน 
โดยผูทรงคุณวฒุิและผูมีสวนไดสวนเสียโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด

คำสำคัญ: รูปแบบ, การบริหารจัดการอาชีวศึกษา, มาตรฐานอาชีพ

บทนำ
 เปาหมายสูงสุดของการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติไดกำหนดใหทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยเชิงกลยุทธที่
สำคญัทีส่ดุในการขบัเคลือ่นการพฒันาในทกุมิต ิทัง้ดานเศรษฐกจิ สงัคม และความสามารถในการแขงขนัของประเทศ โดยเฉพาะ
ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ซึ่งมุงเนนการยกระดับทักษะและสมรรถนะของ
ประชากรในชวงวยัเรยีนและวยัแรงงานใหมคีณุภาพและสอดคลองกบัความตองการของตลาดแรงงานทีเ่ปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ 
(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2561) แนวคิดดังกลาวสะทอนใหเห็นวาการพัฒนาระบบ
การศกึษา โดยเฉพาะการอาชวีศกึษา จำเปนตองมุงเนนผลลพัธดานสมรรถนะทีส่ามารถนำไปใชไดจรงิในสถานประกอบการ และ
เปนฐานสำคัญของการพัฒนามาตรฐานอาชีพและการรับรองสมรรถนะบุคคล เพื่อสรางกำลังคนท่ีมีทักษะสูงและมีศักยภาพใน
การแขงขันในบริบทของศตวรรษท่ี 21 อยางยั่งยืน

 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ไดกำหนดวิสัยทัศนใหคนไทยไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
อยางมีคุณภาพ และสามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชวงชีวิต โดยยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน 

การวิจัย และนวัตกรรม มีบทบาทสำคัญในการสรางความเช่ือมโยงระหวางระบบการศึกษากับการจางงานในภาคเศรษฐกิจ
จริง(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) การดำเนินการตามยุทธศาสตรดังกลาวจำเปนตองอาศัยกลไกเชิงระบบ ไดแก 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ การจัดการเรียนรูที่เนนการฝกปฏิบัติและประสบการณจริง 
และการดำเนินการเทียบโอนคุณวุฒิหรือการรับรองสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ซึ่งลวนเปนเครื่องมือสำคัญในการ
ยกระดับคุณภาพกำลังแรงงานไทยใหสามารถแขงขันไดทั้งในระดับประเทศและระดับสากล

 มาตรฐานอาชีพจงึถอืเปนกรอบแนวทางเชิงระบบท่ีมบีทบาทสำคัญในการกำหนดระดับความสามารถหรือสมรรถนะท่ี
จำเปนตอการปฏิบัติงานในลักษณะงานและระดับความซับซอนที่แตกตางกัน ทั้งนี้ มาตรฐานดังกลาวอาจอยูในรูปของมาตรฐาน
อาชีพและคุณวฒุวิชิาชีพ มาตรฐานฝมอืแรงงาน หรอืมาตรฐานอาชีพในระดับสากล (สถาบันคณุวฒุวิชิาชีพ (องคการมหาชน), 2564)
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ในบริบทของการจัดการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในฐานะหนวยงานหลัก ไดกำหนดทิศทางเชิง
ยุทธศาสตรในแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 โดยมุงหมายใหผูสำเร็จการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ
เปนกำลังคนที่มีคุณธรรม คุณภาพ และมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ (สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา, 2560)

 แนวทางการพัฒนาหลักเพื่อผลิตกำลังคนสายอาชีพที่มีทักษะสูงตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 
3 ประการสำคญั ไดแก การพฒันามาตรฐานหลกัสตูรวชิาชพีตามกรอบคณุวฒุแิหงชาตแิละมาตรฐานอาชพี การขบัเคลือ่นการนำ
หลักสูตรวิชาชีพไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมในสถานศึกษา และการดำเนินการเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพกับกรอบคุณวุฒิ

อางองิอาเซยีนและนานาชาต ิ(สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา, 2560) แมวานโยบายระดบัชาตจิะกำหนดทศิทางดงักลาว
ไวอยางชัดเจน แตการนำไปสูการปฏิบัติในระดับสถานศึกษายังคงเผชิญกับขอจำกัดดานการบริหารจัดการ การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร และการจัดสรรทรัพยากรใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพอยางแทจริง
 วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ซึ่งเปนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีภารกิจในการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรอาชีวศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และระดับ
เทคโนโลยีบัณฑิต โดยมีเปาหมายสำคัญในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2562 และ
สงเสริมใหผูเรียนเขารับการประเมินและการรับรองมาตรฐานอาชีพอยางตอเน่ือง อยางไรก็ตาม รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของวิทยาลัยเทคนิคหนองคายสะทอนใหเห็นถึงปญหาที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางมี
นัยสำคัญ อาทิ การขาดความเชื่อมโยงอยางเปนระบบระหวางแผนพัฒนาการศึกษาและหลักสูตรของสถานศึกษากับมาตรฐาน
อาชีพ การขาดความรูความเขาใจในมาตรฐานอาชีพของครูและบุคลากร ขอจำกัดดานส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการเรียนรู
ตลอดจนผลการประเมินมาตรฐานอาชีพของผูเรียนที่ต่ำกวาเกณฑที่กำหนด โดยมีคาเฉลี่ยรวมเพียงรอยละ 24.74 ซึ่งต่ำกวา
เกณฑรอยละ 80 อยางมาก (งานวัดและประเมินผลวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย, 2565)
 จากบรบิทเชงินโยบายและสภาพปญหาดงักลาว ผูวจิยัในฐานะผูบรหิารสถานศกึษาจงึตระหนกัถงึความจำเปนเรงดวน
ในการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศกึษาตามมาตรฐานอาชีพของวิทยาลัยเทคนคิหนองคาย เพือ่ยกระดับประสทิธภิาพ
การบริหารจัดการและคุณภาพการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ การพัฒนารูปแบบดังกลาวมุงเนน
การสรางระบบการทำงานท่ีเชื่อมโยงนโยบาย หลักสูตรการจัดการเรียนรู และการประเมินสมรรถนะผูเรียนอยางเปนองครวม 

อันจะสงผลใหผูสำเร็จการศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน เพิ่มโอกาสในการมีงานทำ และสรางความ

กาวหนาในเสนทางวิชาชีพอยางยั่งยืนในระยะยาว

วัตถุประสงคการวิจัย
 1.  เพือ่ศกึษาสภาพปญหาและแนวทางการบริหารจดัการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วทิยาลัยเทคนิคหนองคาย
 2. เพื่อพัฒนารูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิค
หนองคาย
 3. เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย

 4. เพื่อประเมินรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย

วิธีดำเนินการวิจัย
 การวจิยัเรือ่ง รปูแบบการบริหารจดัการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วทิยาลยัเทคนคิหนองคาย ไดดำเนินการวจิยั
เปน 4 ระยะ ตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา ซึ่งแตละระยะมีการดำเนินการ ดังนี้

 ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิค
หนองคาย การดำเนินงานเปน 3 ขั้นตอนดังนี้
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  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาองคประกอบและตัวช้ีวัดของการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ และองค
ประกอบของรูปแบบ โดยการสังเคราะหเอกสาร (Document Synthesis) รายละเอียดดังนี้
   แหลงขอมูล ไดแก เอกสารตำราเกี่ยวกับการบริหารจัดการองคการ จำนวน 10 เลม เอกสารตำราเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 13 เลม เอกสารตำราเก่ียวกับมาตรฐานอาชีพ จำนวน 4 เลม และเอกสารตำราเก่ียวกับ

การพัฒนารูปแบบ จำนวน 10 เลม รวมท้ังสิ้น 37 เลม
   เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสังเคราะหเอกสารเกี่ยวกับองคประกอบ และตัวชี้วัด
ของการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ และองคประกอบของรูปแบบ
   การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยการอานและบันทึกสรุปจากเอกสารท่ีเกี่ยวของ
ทั้งในประเทศและตางประเทศ ซึ่งเผยแพรเปนเอกสาร ตำราเก่ียวกับองคประกอบและตัวชี้วัดของการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ตามมาตรฐานอาชีพ และการพัฒนารูปแบบ
   การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยการจัดหมวดหมูเนื้อหาตามองคประกอบและตัวชี้วัดของ

การบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ ดวยการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)
  ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาสภาพปญหาการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
โดยการสำรวจ รายละเอียดดังนี้
   แหลงขอมูล ไดแก ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน ครูผูสอน ปการศึกษา 2566 จำนวน 
127 คน รวมจำนวน 131 คน กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผูสอนของวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
ปการศกึษา 2566 จำนวน 94 คน รวมจำนวนท้ังสิน้ 97 คน กำหนดขนาดกลุมตวัอยางโดยใชตารางเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie 
and Morgan) (ไพศาล วรคำ, 2564) ไดมาโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ (Stratified Sampling)
   เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามสภาพปญหาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย จำนวน 48 ขอ โดยมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา โดยมีคาดัชนี
ความสอดคลอง IOC ระหวาง 0.80-1.00 มีคาอำนาจจำแนกอยูระหวาง 0.31-0.80 คาความเท่ียงรายองคประกอบอยูระหวาง 
0.78-0.85 และความเที่ยงทั้งฉบับ เทากับ 0.96
   การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้
    1. ขอความความรวมมือจากผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนโดยใชแบบสอบถามออนไลนผานระบบ 
Google Form 
     2. ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจากกลุมตัวอยาง จำนวน 97 ฉบับ คิดเปน รอยละ 100.00 
   วิเคราะหขอมูล 
     1. ผูวิจัยทำการลงรหัสขอมูลจากแบบสอบถาม และบันทึกขอมูลในโปรแกรมคอมพิวเตอร
     2. วิเคราะหความถี่และรอยละของสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม หาคาเฉลี่ย (x̅) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)  ของสภาพปญหาการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ
  ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
โ ดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ รายละเอียดดังนี้

   แหลงขอมูล เปนกลุมผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informants) ไดแก ผู บริหารระดับนโยบาย จำนวน 2 คน 
ผูบริหารระดับอดุมศึกษาท่ีมปีระสบการณดานมาตรฐานอาชีพ จำนวน 2 คน ผูบรหิารสถานศึกษาในสังกดัสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จำนวน 2 คน ครูผูสอนที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญและมีประสบการณดานมาตรฐานอาชีพ จำนวน 2 คน และผูแทน
หนวยงานดานการรับรองมาตรฐานอาชีพ จำนวน 3 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 11 คน
   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก ประเด็นการสัมภาษณและแบบบันทึกการสัมภาษณ 

การบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย เพื่อใหไดขอคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ลักษณะของเครื่องมือเปนแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง 
(Semi-structured Interview) มีคาดัชนีความสอดคลอง IOC เทากับ 1.00 ทุกขอ
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   การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดำเนินการดังนี้
    1. ผูวิจัยสงหนังสือถึงผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informants) เพื่อขอความอนุเคราะหเขาสัมภาษณ พรอม
นัดหมายวัน เวลา และสถานท่ีที่จะใหเขาสัมภาษณ โดยผูวิจัยสงแบบสัมภาษณลวงหนากอนสัมภาษณทราบแนวคำถามและ
เตรียมการตอบ 

     2. ผูวิจัยดำเนินการสัมภาษณดวยตนเอง ตามวัน เวลา สถานที่ที่นัดหมาย โดยผูวิจัยแนะนำตัวเอง 
ชี้แจงวัตถุประสงคในการสัมภาษณและขออนุญาตบันทึกเสียงในการสัมภาษณ การสัมภาษณใชแนวคำถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน
ในแบบสัมภาษณ 
   การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลแนวทางการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐาน
อาชพี วทิยาลยัเทคนคิหนองคาย ทีไ่ดจากการสมัภาษณ โดยการวเิคราะหเน้ือหา (Content Analysis) และสรปุผลการสมัภาษณ 

เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทำรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย
 ระยะท่ี 2 พัฒนารูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิค
หนองคาย การดำเนนิงานเปน 3 ขั้นตอนดังนี้
  ขั้นตอนที่ 1 ยก รางรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัย
เทคนิคหนองคาย 
   แหลงขอมูล กลุมผูใหขอมูล คือ ผ ูบริหารระดับนโยบาย จำนวน 2 คน ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 4 คน อาจารยในมหาวิทยาลัยที่มีประสบการณเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ จำนวน 2 คน 
หัวหนาสาขาวิชาและศึกษานิเทศก จำนวน 5 คน ผูแทนเครือขายความรวมมือ จำนวน 2 คน รวมทั้งสิ้น 15 คน
   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก ประเด็นสนทนากลุมและแบบบันทึกการสนทนากลุม
รางรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย มีคาดัชนี
ความสอดคลอง IOC เทากับ 1.00 ทุกขอ
   การเก็บรวบรวมขอมูล ดำเนินการสนทนากลุมรวมกันยกรางรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ
   การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนำขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุม (Focus Group) มาจำแนก จัดกลุมและสราง
ขอสรุปที่จะนำไปใชในการปรับปรุงรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัย

เทคนิคหนองคาย
  ขั้นตอนที่ 2 ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ และความเหมาะสมของคูมือการใชรูปแบบ

การบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
   แหลงขอมลู ไดแก ผูทรงคุณวุฒ ิจำนวน 9 คน ประกอบดวย กลุมที ่1 ผูบรหิารสถานศึกษา จบการศึกษาระดับ

ปริญญาโทขึ้นไป วิทยฐานะเชี่ยวชาญ มีประสบการณเปนผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

อยางนอย 5 ป จำนวน 3 คน กลุมท่ี 2 อาจารยมหาวิทยาลัย จบการศึกษาระดับปริญญาเอก มีประสบการณอยางนอย 10 ป 
มีความเช่ียวชาญดานการบริหารจัดการศึกษา หรือดานวิจัยและประเมินผลการศึกษา จำนวน 3 คน กลุมที่ 3 ศึกษานิเทศกหรือ
ครผููสอน จบการศึกษาระดับปรญิญาโทข้ึนไป มปีระสบการณเปนครผููสอนในสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา อยางนอย 

10 ป มีความเช่ียวชาญดานการพัฒนาการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ จำนวน 3 คน
   เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
     1.  แบบประเมินความเหมาะสม (Propriety) และความเปนไปได (Feasibility) ของรางรูปแบบการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ มีคาดัชนีความสอดคลอง 
IOC เทากับ 1.00 ทุกขอ

     2. แบบประเมินความเหมาะสม (Propriety) ของคูมือการใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตาม

มาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย หนองคาย เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ มีคาดัชนีความสอดคลอง IOC 
เทากับ 1.00 ทุกขอ
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   การเก็บรวบรวมขอมูล
     1. ผูวิจัยดำเนินการนำรางรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ที่จัดทำขึ้นสงใหผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได ของรางรูปแบบการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย และแบบประเมินความเหมาะสมของคูมือการใชรูปแบบ

การบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
     2.  ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยไดรับคืนและสมบูรณ จำนวน 9 ฉบับ คิดเปน
รอยละ 100.00
   การวิเคราะหขอมูล 
    วิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบและแบบประเมิน

ความเหมาะสมของคูมือการใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย หาคาเฉลี่ย 
(x̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
 ระยะท่ี 3 ศกึษาผลการทดลองใชรปูแบบการบรหิารจดัการอาชวีศึกษาตามมาตรฐานอาชพี วทิยาลยัเทคนคิหนองคาย 
ทดลองใชรปูแบบการบรหิารจดัการอาชวีศกึษาตามมาตรฐานอาชพี วทิยาลยัเทคนคิหนองคาย ในภาคเรยีนที ่2 ปการศกึษา 2566 
ถึง ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 
  แหลงขอมูล แบงออกเปน 4 กลุม คือ กลุมที่ 1 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปการศึกษา 2566-
2567 วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย สาขาวิชาชางยนต สาขาวิชาชางกลโรงงาน สาขาวิชาชางไฟฟา สาขาวิชาโลจิสติกส วิทยาลัย
เทคนิคหนองคาย จำนวน 587 คน กลุมท่ี 2 ครูผูสอน ไดแก ครูผูสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปการศึกษา 2566-
2567 วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ใน 4 สาขาวิชา ประกอบดวย สาขาวิชาชางยนต จำนวน 18 คน สาขาวิชาชางไฟฟา จำนวน 
15 คน สาขาวิชาชางกลโรงงาน จำนวน 12 คน และสาขาวิชาโลจิสติกส จำนวน 5 คน รวม 50 คน กลุ มที่ 3 ผูบริหารวิทยาลัย
เทคนิคหนองคาย จำนวน 4 คน และกลุมท่ี 4 ผูแทนเครือขายความรวมมือ จำนวน 8 คน

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก คูมือการใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัย
เทคนิคหนองคาย
  เครือ่งมอืท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู ประกอบดวย 1) แบบรายงานผลการดำเนนิโครงการ จำนวน 4 โครงการ 
ไดแก (1) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ (2) โครงการพัฒนาสมรรถนะครูใหสามารถ
จัดการเรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ (3) โครงการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการเรียนรู ใหสามารถใชใน
การจัดการเรียนการสอนและการฝกอบรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ และ (4) โครงการพัฒนาเครือขายความรวมมือใน
การพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกบัมาตรฐานอาชีพ 2) แบบรายงานผลการเรียน 3) แบบรายงานผลการรับรองมาตรฐาน
อาชีพ  
  การวิเคราะหขอมูล ขอมูลที่ไดจากการทดลองใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย จากรายงานผลการดำเนินโครงการ 4 โครงการ โดยผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตั้งเกณฑผานท่ี 
2.00 ผลการรับรองมาตรฐานอาชีพของนักเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป และผลลัพธของทุกโครงการใชเกณฑรอยละ 80 ขึ้นไป ถือวา
บรรลุตามวัตถุประสงคของรูปแบบ

 ระยะที่ 4 ประเมินรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย
  แหลงขอมลู แบงออกเปน 4 กลุม ไดแก กลุมที ่1 นกั เรยีนระดับประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ปการศึกษา 2567 
วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย สาขาวิชาชางยนต สาขาวิชาชางกลโรงงาน สาขาวิชาชางไฟฟากำลัง สาขาวิชาโลจิสติกส จำนวน
ผูเรียนทั้งสิ้น 587 คน ที่ผานการทดลองใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
กลุมที่ 2 ครู ผูสอน สาขาวิชาชางยนต สาขาวิชาชางกลโรงงาน สาขาวิชาชางไฟฟากำลัง สาขาวิชาโลจิสติกส รวมทั้งสิ้น 50 คน 

ทีม่สีวนไดสวนเสียกบัการใชรปูแบบการบริหารจัดการอาชีวศกึษาตามมาตรฐานอาชีพ วทิยาลัยเทคนิคหนองคาย กลุมที ่3 ผูแทน

สถานประกอบการที่เปนเครือขายความรวมมือกับสาขาวิชา ประกอบดวย สาขาวิชาชางยนต สาขาวิชาชางกลโรงงาน สาขาวิชา
ชางไฟฟากำลัง สาขาวิชาโลจิสติกส รวมจำนวน 8 คน
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  เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล แบบประเมินความเปนประโยชนของรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตามมาตรฐานอาชพี วทิยาลยัเทคนคิหนองคาย จำนวน 3 ฉบับ ไดแก ฉบบัของนกัเรยีน จำนวน 10 ขอ ฉบับของคร ูจำนวน 10 ขอ 
และฉบับของผูแทนสถานประกอบการ จำนวน 10 ขอ ตามนิยามที่กำหนดขึ้น โดยสรางเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ
  การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบประเมินความเปนประโยชนของรูปแบบการบริหารจัดการ

อาชีวศกึษาตามมาตรฐานอาชีพ วทิยาลัยเทคนิคหนองคาย หาคาเฉล่ีย (x̅) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตามวิธขีองลิเคริท 
(Likert Scales) คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด (ไพศาล วรคำ, 2564: 252) 

ผลการวิจัย
 1.  ผลการศกึษาสภาพปญหาและแนวทางการบรหิารจดัการอาชวีศึกษาตามมาตรฐานอาชพี วทิยาลยัเทคนคิหนองคาย 
รายละเอียดดังนี้
   1.1 สภาพปญหาการบรหิารจดัการอาชวีศึกษาตามมาตรฐานอาชพี วทิยาลยัเทคนคิหนองคาย ตามความคดิเหน็
ของผูบริหาร และครู โดยสรุปภาพรวมทุกองคประกอบมีสภาพปญหาอยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.51, S.D.=0.20) เม่ือพิจารณา
เปนรายองคประกอบ พบวา สภาพปญหาอยูในระดับมาก ถึง มากที่สุด สามารถเรียงลำดับจากมากไปนอย 3 ลำดับ คือ 
การประเมินและรับรองมาตรฐานอาชีพนักเรียน (x̅=4.62, S.D.=0.37) รองลงมา คือ นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา 
(x̅=4.58, S.D.=0.19) และการพฒันาเครอืขายความรวมมอื (x̅=4.54, S.D.=0.25) ตามลำดบั สวนดานทีม่สีภาพปญหานอยทีส่ดุ 
คือ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการเรียนรู (x̅=4.43, S.D.=0.40)
  1.2 แนวทางการบริหาร จัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย เปนกระบวนการ
ดำเนินงานบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ ของวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ประกอบดวย 7 อง คประกอบ คือ 
องคประกอบที่ 1 นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา องคประกอบที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร องคประกอบที่ 3 การพัฒนาครู
องคประกอบที่ 4 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการเรียนรู องคประกอบที่ 5 การพัฒนาเครือขายความรวมมือ 
องคประกอบท่ี 6 การพัฒนาสมรรถนะนักเรียน และองคประกอบท่ี 7 การประเมินและรับรองมาตรฐานอาชีพนักเรียน 
ซึง่การบริหารจัดการจะดำเนินภายใตกระบวนการบริหารจัดการ 5 ขัน้ตอน (1) การตระหนักรูในตนเองและองคกร (2) การกำหนด
เปาหมาย (3) การวางแผน (4) การดำเนินการ (5) การประเมินและปรับปรุง และองคประกอบของรูปแบบ ประกอบดวย 
6 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 หลักการ องคประกอบที่ 2 เปาหมาย องคประกอบที่ 3 วัตถุประสงค องคประกอบที่ 4 
กระบวนการดำเนินงาน องคประกอบท่ี 5 การวัดและประเมินผล และองคประกอบที่ 6 เงื่อนไขความสำเร็จ
 2. ผลการพัฒนารูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิค

หนองคาย รายละเอียดดังนี้
   2.1  ผลการยกรางรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัย

เทคนิคหนองคาย

    ผลการยืนยัน (ราง) รูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย โดยการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบ
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ผูวิจัยปรับปรุงตามคำแนะนำเพื่อใหเหมาะสม

ยิ่งขึ้น ประกอบดวย 6 องคประกอบดังนี้ คือ
   องคประกอบท่ี 1 หลกัการ การบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ ของวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
มุงเนนการเตรียมความพรอมใหนักเรียนมีสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ไดรับการรับรองมาตรฐาน
อาชีพ
   องคประกอบท่ี 2  เปาหมาย การบริหารจัดการอาชีวศกึษาตามมาตรฐานอาชีพ ของวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
มีเปาหมายเพ่ือใหนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาไดรับการรับรองมาตรฐานอาชีพ อยางนอยรอยละ 80

   องคประกอบท่ี 3 วัตถุประสงค (1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ 
(2) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูใหสามารถจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ (3) เพื่อพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
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การเรียนรู ใหสามารถใชในการจัดการเรียนการสอน สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ (4) เพื่อพัฒนาเครือขายความรวมมือ
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ 
   องคประกอบท่ี 4 กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการดำเนินงานบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพ ของวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ประกอบดวย 7 องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1 นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา 

องคประกอบที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร องคประกอบที่ 3 การพัฒนาครู องคประกอบที่ 4 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีการเรียนรู องคประกอบท่ี 5 การพัฒนาเครือขายความรวมมือ องคประกอบที่ 6 การพัฒนาสมรรถนะนักเรียน และ 
องคประกอบท่ี 7 การประเมินและรับรองมาตรฐานอาชีพนักเรียน ซึ่งการบริหารจัดการจะดำเนินภายใตกระบวนการบริหาร
จัดการ 5 ขั้นตอน คือ 1) การตระหนักรูในตนเองและองคกร 2) การกำหนดเปาหมาย 3) การวางแผน 4) การดำเนินการ 
5) การประเมินและปรับปรุง กระบวนการบริหารจัดการสามารถออกแบบเปนโครงการได 4 โครงการ คือ 1) โครงการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ 2) โครงการพัฒนาสมรรถนะครูใหสามารถจัดการเรียนรูที่สอดคลอง
กับมาตรฐานอาชีพ 3) โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการเรียนรู ใหสามารถใชในการจัดการเรียนการสอนและ
การฝกอบรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ 4) โครงการพัฒนาเครือขายความรวมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีสอดคลอง
กับมาตรฐานอาชีพ
   องคประกอบท่ี 5 การวัดและประเมินผล การบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ ของวิทยาลัย
เทคนิคหนองคาย มกีารวัดและประเมินผลท้ังในระดบัการดำเนนิกจิกรรมโครงการ ตามวตัถปุระสงคของโครงการและเปาหมายของ
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย โดยเกณฑการบรรลุเปาหมายคือ นักเรียนไดรับ
การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ หรือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ไมนอยกวารอยละ 80
   องคประกอบท่ี 6  เงือ่นไขความสำเร็จ (1) ผูบรหิาร และครู มคีวามมุงมัน่ มวีนิยัในการดำเนนิงาน (2) ผูบรหิาร
และครู เปดโอกาสเรียนรูสิ่งใหมดังแสดงในภาพที่ 1

ภาพที่ 1 แสดงรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย

  2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ และความเหมาะสมคูมือการใชรูปแบบ

การบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ดังนี้
   2.2.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของ (ราง) รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย โดยสรุปภาพรวมมีความเหมาะสมความอยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.62, S.D.=0.25) และ
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ผลการประเมินความเปนไปไดของ (ราง) รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
โดยภาพรวม มีความเปนไปไดอยูในระดับมากท่ีสุด (x̅=4.61, S.D.=0.23)
  2.2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของคูมือการใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
โดยสรุปภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด (x̅=4.60, S.D.=0.20)

 3. ผลการทดลองใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
   3.1 ผลการดำเนินโครงการในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
เปนผลการทดลองใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ผานโครงการหลัก 
4 โครงการ ดังนี้
    โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ พบวา หลักสูตร

ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ จำนวน 8 หลักสูตร และ
ไดรับการรับรองผลการพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จำนวน 2 สาขาวิชา 
ประกอบดวย สาขาวิชาโลจิสติกส และสาขาวิชาชางยนต
   โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูใหสามารถจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ 
โดยมีเปาหมายพัฒนาครูผูสอนตามหลักสตูรท่ีสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ จำนวน 28 คน ผลการดำเนินการพบวา ครผููสอนไดรบั
การรับรองมาตรฐานอาชีพจากหนวยงานที่เกี่ยวของจำนวน 25 คน คิดเปนรอยละ 89.28 สูงกวาเปาหมายที่กำหนดไว
    โครงการที่ 3 โครงการพฒันาสือ่ นวตักรรม และเทคโนโลยกีารเรยีนรู ใหสามารถใชในการจดัการเรยีนการสอน
และการฝกอบรมที่สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ โดยมีเปาหมายที่จะยกระดับสาขาวิชา 4 สาขาวิชา ขึ้นเปนศูนยฝกและศูนย
ทดสอบมาตรฐานอาชีพ ผลการดำเนินการพบวา สามารถพัฒนาสาขาวิชาขึ้นเปนศูนยฝกและศูนยทดสอบมาตรฐานอาชีพ 
ไดทั้งสิ้น 4 สาขาวิชา คิดเปนรอยละ 100.00
    โครงการที่ 4  โครงการพฒันาเครอืขายความรวมมอืในการพฒันาการจดัการศกึษาทีส่อดคลองกบัมาตรฐาน
อาชีพ โดยมีเปาหมายพัฒนาเครือขายความรวมมือเพื่อรองรับการฝกมาตรฐานอาชีพ จำนวน 8 แหง และสามารถดำเนินการ
ไดตามเปาหมายท่ีตั้งไว 12 แหง คิดเปนรอยละ 150.00
  ผลจากการดำเนินโครงการท้ัง 4 โครงการ ทำใหนักเรียนไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานอาชีพ และเขารับ
การประเมินมาตรฐานอาชีพ จำนวน 135 คน ไดรับการรับรองมาตรฐานอาชีพ จำนวน 125 คน คิดเปนรอยละ 92.60 สูงกวา
เปาหมายท่ีกำหนด (รอยละ 80) จงึสรุปไดวา รปูแบบการบริหารจัดการอาชีวศกึษาตามมาตรฐานอาชีพ วทิยาลัยเทคนิคหนองคาย 
มีความตรง (Validity) เพราะใหผลการดำเนินงานถูกตองตรงตามเปาหมายท่ีตั้งไว
 4. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย
   4.1 ผลการประเมินความเปนประโยชนของรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัย
เทคนคิหนองคาย ตามความคดิเหน็ของนกัเรยีน โดยสรปุภาพรวมมีความเปนประโยชนอยูในระดบัมากท่ีสดุ (x̅=4.61, S.D.=0.17) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความเปนประโยชนอยูในระดับมากท่ีสุด คือ นักเรียนมีความพรอมในการเขารับการทดสอบ
มาตรฐานอาชีพ (x̅=4.84, S.D.=0.36) สวนขอท่ีมคีวามเปนประโยชนนอยทีส่ดุ คอื นกัเรียนมีความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานอาชีพ 
(x̅=4.51, S.D.=0.50) และ นักเรียนรูวาตองพัฒนาทักษะดานใดเพ่ือใหตรงตามมาตรฐานอาชีพ (x̅=4.51, S.D.=0.50)

   4.2 ผลการประเมินความเปนประโยชนของรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัย
เทคนิคหนองคาย ตามความคิดเห็นของครูผูสอน โดยสรุปภาพรวมมีความเปนประโยชนอยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.63, 

S.D.=0.14) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ความเปนประโยชนมากท่ีสุด คือ รูปแบบชวยใหการประเมินผลลัพธการเรียนรู 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนเปนไปอยางเปนระบบและสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ (x̅=4.82, S.D.=0.39) 
สวนขอที่มีความเปนประโยชนนอยที่สุด คือ รูปแบบน้ีชวยใหสถานศึกษามีความพรอมในการจัดทดสอบมาตรฐานอาชีพสำหรับ

นักเรียนไดอยางเปนระบบ (x̅=4.46, S.D.=0.50)

   4.3 ผลการประเมินความเปนประโยชนของรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัย
เทคนิคหนองคาย ตามความคิดเห็นของผูแทนสถานประกอบการ โดยสรุปภาพรวมมีความเปนประโยชนอยูในระดับมากที่สุด 
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(x̅=4.69, S.D.=0.25) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความเปนประโยชนมากที่สุด คือ การใชรูปแบบนี้เปนประโยชนตอ
การพัฒนานกัเรียนทีพ่รอมเขาสูตลาดแรงงานและตรงตามมาตรฐานอาชีพ (x̅=4.88, S.D.=0.35) สวนขอทีม่คีวามเปนประโยชน
นอยที่สุด คือ การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบนี้ชวยใหผูแทนสถานประกอบการสามารถใหคำปรึกษาและแนะแนวนักเรียน
ไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน (x̅=4.50, S.D.=0.54) 

  จากผลการศึกษาคุณภาพของรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิค
หนองคาย จึงสรุปไดวา รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย มีความเหมาะสม 
(Appropriateness) ความเปนไปได (Feasibility) และความเปนประโยชน (Utility) อยูในระดับมากที่สุด และมีความถูกตอง 
(Accuracy) โดยพิจารณาจากผลการทดลองใชรูปแบบ

อภิปรายผล
 1. สภาพปญหาและแนวทางการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
   ผลการวิจัยพบวา สภาพปญหาการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพของวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
โดยภาพรวมทุกองคประกอบอยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.51, S.D.=0.20) ผลดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงความทาทายเชิงระบบ
ของสถานศึกษาในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่มุงผลลัพธตามเจตนารมณของแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ โดยเฉพาะ
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการบูรณาการนโยบาย แผนงาน และการปฏิบัติใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมในระดับ
สถานศึกษา ทั้งนี้ เนื่องจากการจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพตองอาศัยกลไกการบริหารท่ีเช่ือมโยงต้ังแตการวางแผน
หลักสูตร การจัดการเรียนรู ไปจนถึงการประเมินสมรรถนะของผูเรียนอยางเปนระบบ เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา 
การประเมินและรับรองมาตรฐานอาชีพนกัเรียนมีสภาพปญหาอยูในระดับมากท่ีสดุ (x̅=4.62, S.D.=0.37) ซึง่มนียัสำคัญตอคณุภาพ
ผูสำเร็จการศกึษา เนือ่งจากกระบวนการดังกลาวเปนกลไกหลกัในการยนืยนัสมรรถนะและความพรอมของกำลงัคนสูตลาดแรงงาน 
หากผูเรยีนไมไดรบัการรบัรองมาตรฐานอาชพีอยางเปนทางการ ยอมสงผลตอความเชือ่มัน่ของสถานประกอบการ และลดโอกาส
ในการมีงานทำของผูเรยีนโดยตรง ผลการวิจยัในประเด็นนี ้สอดคลองกับ Bünning et al. (2022) ท่ีชีว้า การจัดการอาชีวศกึษาท่ี
เนนผลลพัธจำเปนตองเชือ่มโยงการศกึษาเขากบัโลกอาชพีผานระบบการประเมนิและรบัรองสมรรถนะทีม่คีณุภาพ ซึง่สอดคลอง
กบัเปาหมายของแผนพัฒนาการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2560-2579 ทีมุ่งพฒันากำลังคนใหมทีกัษะสูงและไดรบัการรับรองตามมาตรฐาน
อาชีพอยางชัดเจน ในขณะเดียวกัน องคประกอบดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการเรียนรูมีสภาพปญหาใน
ระดับต่ำที่สุดเมื่อเทียบกับองคประกอบอ่ืน (x̅=4.43, S.D.=0.40) แมวายังคงอยูในระดับสูง แตสะทอนใหเห็นถึงศักยภาพเชิง
บริหารของสถานศึกษาในการใชทรัพยากรดานเทคโนโลยีเปนฐานสนับสนุนการจัดการเรียนรูตามมาตรฐานอาชีพ ซึ่งสอดคลอง

กับแนวคิดของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) ที่เสนอใหสถานศึกษาใชความพรอมดานเทคโนโลยีเพื่อยกระดับ
สมรรถนะผูเรียน และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Yuliya et al. (2016) ที่ระบุวา การพัฒนาอาชีวศึกษาใหสามารถแขงขันได
ในระดับนานาชาติ ตองมุงพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ควบคูกับการสงเสริมความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมและการสรางภาพ

ลักษณของสถานศึกษา 
  สำหรบัแนวทางการบรหิารจดัการอาชวีศึกษาตามมาตรฐานอาชพีของวทิยาลยัเทคนคิหนองคาย ซึง่ประกอบดวย 
7 องคประกอบ และดำเนนิการภายใตกระบวนการบรหิารจดัการ 5 ขัน้ตอนนัน้ สะทอนบทบาทเชงิผูนำของผูบรหิารสถานศกึษา

ในการออกแบบระบบบริหารที่ครอบคลุมตั้งแตการวางแผน การดำเนินงาน การติดตาม และการประเมินผล เพื่อมุงผลิตกำลัง
คนที่มีสมรรถนะและไดรับการรับรองตามมาตรฐานอาชีพ ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับแนวคิดของ Cedefop (2018) ที่ชี้วา 
การบริหารจัดการอาชีวศกึษา โดยเฉพาะระบบการฝกงานและการประเมินสมรรถนะ ตองอาศัยความรวมมือของหลายภาคสวน
จึงจะสามารถตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
 2.  การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
   ผลการวิจัยในสวนของการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพของวิทยาลัยเทคนิค

หนองคาย พบวา รูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นประกอบดวยองคประกอบหลัก 7 องคประกอบ และดำเนินการภายใตกระบวนการบริหาร
จัดการ 5 ขั้นตอน ไดแก การตระหนักรู การกำหนดเปาหมาย การวางแผน การดำเนินการ และการประเมินและปรับปรุง
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ทั้งนี้ รูปแบบดังกลาวสะทอนถึงบทบาทเชิงผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในการออกแบบระบบบริหารจัดการที่เชื่อมโยงนโยบาย
มาตรฐานอาชีพ และการปฏิบัติจริงในระดับสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม โดยมีการกำหนดโครงการหลัก 4 โครงการเปนกลไก
สำคัญในการขับเคลื่อนมาตรฐานอาชีพเขาสูการปฏิบัติในทุกมิติของการจัดการศึกษา ทั้งนี้ เน่ืองจากกระบวนการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพของวิทยาลัยเทคนิคหนองคายไดรับการออกแบบอยางเปนระบบ ครอบคลุมตั้งแตการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนรู การพัฒนาครูและบุคลากร การสรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนที่เกี่ยวของ 
ตลอดจนการใชเทคโนโลยเีพือ่สนบัสนนุการจดัการศกึษา สงผลใหรปูแบบมคีวามสอดคลองกบับรบิทของสถานศกึษาและสามารถ
นำไปใชไดจริงในการยกระดับคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานอาชีพ ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดของ International 
Labour Organization (2019) ซึ่งนำเสนอแนวทางการพัฒนาสถาบันอาชีวศึกษาตนแบบ โดยเนนการบริหารจัดการที่มี
ธรรมาภบิาลความโปรงใส การจดัการเรยีนการสอนฐานสมรรถนะ การพฒันาครแูละบคุลากร การสงเสริมงานวจิยัและนวตักรรม 

การสรางความรวมมือกับภาคสวนที่เก่ียวของ และการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสะทอนใหเห็นวาการบริหารจัดการ
ที่เปนระบบและครอบคลุม เปนปจจัยสำคัญตอความสำเร็จของการจัดอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ นอกจากนี้ ผลการวิจัย
ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Ling (2021) ที่ศึกษาการปฏิรูประบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาในประเทศจีน โดยชี้ใหเห็นวา
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตองครอบคลุมการปฏิรูปหลักสูตร การดำเนินการตามหลักสูตร การนำหลักสูตร
ไปสูการปฏิบัติ การประเมินผล และการเพิ่มทรัพยากรสนับสนุนอยางเปนระบบ ตลอดจนสอดคลองกับงานวิจัยของ Felestin 
et al. (2015) ทีพ่บวา การนำระบบบริหารคุณภาพโดยรวมไปใชในสถานศึกษาอาชีวศกึษา จำเปนตองพัฒนาอยางสมดุลทัง้ดาน
โครงสรางพื้นฐาน คุณภาพการพัฒนา คุณภาพครู คุณภาพระบบการสอบ และพื้นฐานทางวิชาการของสถานศึกษา ซึ่งลวนเปน
องคประกอบที่ปรากฏอยูในรูปแบบการบริหารจัดการที่พัฒนาขึ้นในการวิจัยครั้งนี้
 3.  ผลการใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
   ผลลัพธจากการนำรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพของวิทยาลัยเทคนิคหนองคายไปใช
อยางเปนระบบ โดยผานการขับเคลื่อนโครงการหลักทั้ง 4 โครงการ แสดงใหเห็นอยางชัดเจนวารูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีความตรง
ในเชงิการบรรลเุปาหมาย เนือ่งจากผลการดำเนนิงานสงูกวาเกณฑทีก่ำหนดไวอยางมนียัสำคญั โดยนกัเรยีนทีเ่ขารบัการประเมนิ
มาตรฐานอาชีพจำนวน 135 คน ไดรับการรับรองมาตรฐานอาชีพจำนวน 125 คน คิดเปนรอยละ 92.60 ซึ่งสูงกวาเปาหมาย
ทีต่ัง้ไวทีร่อยละ 80 ผลลพัธดงักลาวสะทอนใหเหน็ถงึประสิทธผิลของการบริหารจดัการเชิงระบบท่ีผูบรหิารสถานศึกษามีบทบาท
สำคญัในการกำกบั ทศิทาง ตดิตาม และสนบัสนนุการดำเนนิงานอยางตอเนือ่ง ทัง้นี ้เนือ่งจาก รปูแบบการบรหิารจดัการอาชวีศึกษา

ตามมาตรฐานอาชีพของวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ไดบูรณาการกระบวนการบริหารจัดการตั้งแตการวางแผนเชิงนโยบาย 
การจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ การพัฒนาครูและบุคลากร การใชทรัพยากรและเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ ไปจนถึง

การประเมินผลลัพธของผูเรียนตามมาตรฐานอาชีพอยางเปนรูปธรรม สงผลใหการถายทอดสมรรถนะสูผูเรียนเกิดขึ้นอยางมี
ประสทิธภิาพและนำไปสูการรบัรองมาตรฐานอาชพีในระดบัสงู ผลการวิจยัจงึเปนหลกัฐานเชงิประจกัษทีย่นืยนัความถกูตองและ
ความนาเชื่อถือของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น และสามารถยกระดับเปนแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ในการบริหารจัดการ

อาชีวศึกษาที่มุงเนนผลลัพธและสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพได ผลการวิจัยนี้ สอดคลองกับแนวคิดของ European Training 
Foundation (2020) ที่เสนอกรอบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอาชีวศึกษา โดยเนนองคประกอบหลัก ไดแก 
การบริหารจัดการสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนและผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน การพัฒนาหลักสูตร ทรัพยากรบุคคลและ

ทรัพยากรวัสดุ ตลอดจนระบบและกระบวนการดานคุณภาพ ซึ่งลวนเปนปจจัยที่สะทอนอยูในรูปแบบการบริหารจัดการของ
วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย และสงผลโดยตรงตอความสำเร็จของผูเรียนในการผานการรับรองมาตรฐานอาชีพ นอกจากนี้ 
ผลการวิจัยยังสอดคลองกับงานวิจัยของ จีรพัส บทมาตย และคณะ (2566) ที่พัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเสริมสราง
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพแบบไตรภาค ีซึง่ประกอบดวยข้ันวเิคราะห ออกแบบ พฒันา นำไปใช และประเมนิผล แสดงใหเหน็วา
การจัดการศึกษาท่ีมุงผลลัพธดานสมรรถนะ จำเปนตองดำเนินการอยางเปนระบบ ครอบคลุมทุกขั้นตอน และมีการติดตาม

ประเมนิผลอยางตอเนือ่ง ซึง่สอดคลองกบัแนวทางการบริหารจัดการท่ีผูบรหิารสถานศึกษานำมาใชในการขับเคลือ่นรปูแบบคร้ังนี้
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 4.  ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
   ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพของวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
จากความคิดเห็นของกลุมผูมีสวนไดสวนเสียทั้ง 3 กลุม ไดแก นักเรียน ครูผูสอน และเครือขายความรวมมือ ถือเปนขอคนพบ
ที่มีความสำคัญอยางย่ิงในการยืนยันคุณภาพและความนาเชื่อถือของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น ผลการประเมินสรุปไดวา รูปแบบมี

คุณลักษณะสำคัญ 4 ดาน ไดแก ความเหมาะสม ความเปนไปได ความตรง และความเปนประโยชน อยูในระดับมากที่สุดทุกดาน 
ซึ่งสะทอนใหเห็นวารูปแบบดังกลาวสามารถตอบสนองตอบริบท พันธกิจ และความตองการในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ของวิทยาลัยเทคนิคหนองคายไดอยางครอบคลุมและเปนรูปธรรม ทั้งน้ี เนื่องจากรูปแบบการบริหารจัดการที่พัฒนาขึ้นได
ถูกออกแบบบนพื้นฐานของสภาพปญหาและความตองการจริงของสถานศึกษา โดยผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทสำคัญใน
การบูรณาการนโยบาย มาตรฐานอาชีพ และการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกภาคสวน สงผลใหรูปแบบมีความเหมาะสมกับ

บริบทของสถานศึกษา สามารถนำไปปฏิบัติไดจริงภายใตทรัพยากรและเงื่อนไขที่มีอยู อีกทั้งยังใหผลการดำเนินงานที่บรรลุ
เปาหมายอยางชดัเจน ดงัปรากฏจากอตัราการรบัรองมาตรฐานอาชพีของผูเรยีนทีส่งูถงึรอยละ 92.60 ซึง่สงูกวาเกณฑทีก่ำหนดไว
นอกจากน้ี ผลการประเมินดานความเปนประโยชนทีอ่ยูในระดับมากท่ีสดุ ยงัสะทอนใหเหน็วารปูแบบสามารถนำมาใชเปนเคร่ืองมือ
ในการแกไขปญหาการบริหารจัดการอาชีวศึกษาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ การที่รูปแบบได
รับการยอมรับในระดับสูงจากนักเรียน ครูผูสอน และเครือขายความรวมมือ แสดงถึงความเช่ือมั่นรวมกันของผูมีสวนไดสวนเสีย
ตอการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งเปนปจจัยสำคัญที่ผูบริหารสามารถใชเปนฐานในการขยายผลและพัฒนานโยบายเชิง
ระบบตอไป ผลการวิจัยในประเด็นนี้ สอดคลองกับแนวคิดของ Eisner (1976) ที่เสนอการตรวจสอบรูปแบบผานการประเมิน
โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของเปาหมาย การประเมินแบบอิงเปาหมาย และการประเมินแบบสนองตอบตอปญหาและความตองการของ
ผูเกีย่วของ ซึง่ชวยยืนยนัวารปูแบบท่ีไดรบัการยอมรับจากผูใชจรงิในหลายมิติ ยอมสะทอนคุณภาพ และความเหมาะสมของรูปแบบ
อยางแทจริง นอกจากน้ี ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สมมาตร เอียดฉิม (2564) ที่พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
เพ่ือการพัฒนาชนบท พบวารูปแบบที่ประกอบดวยองคประกอบดานหลักการ วัตถุประสงค ปจจัยนำเขา กระบวนการ และ
ผลลัพธ มีความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชนอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับผลการประเมินรูปแบบ
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพของวิทยาลัยเทคนิคหนองคายในคร้ังนี้อยางชัดเจน

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
   1. ระดับผูบรหิารสถานศึกษา ผูบรหิารสถานศึกษาควรใชรปูแบบการบริหารจัดการอาชีวศกึษาตามมาตรฐานอาชีพ

เปนกรอบเชิงนโยบายในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา โดยสรางความเขาใจและความตระหนักรวมกันของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผานการประชุม วางแผน และติดตามผลอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกันและ
สามารถปรับปรุงการดำเนินงานระหวางทางไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   2. ระดับครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูพัฒนาการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ
ที่สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ โดยพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีการเรียนรู และเทคนิคการสอนที่หลากหลาย ควบคูกับ

การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรูใหเปนระบบและเช่ือมโยงกับการรับรองมาตรฐานอาชีพอยางชัดเจน
   3. ระดบัผูเรยีน สถานศกึษาควรนำผลการวิจยัไปใชในการพัฒนาหลักสตูรและกจิกรรมการเรียนรูทีช่วยเสรมิสราง
ความพรอมของนักเรียนในการเขารับการทดสอบมาตรฐานอาชีพ พรอมทั้งจัดใหมีการแนะแนวเสนทางอาชีพ (Career Path) 

ใหแกนักเรียนทุกสาขาวิชา เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงทักษะและสมรรถนะที่จำเปนตอการประกอบอาชีพ และสามารถวางแผน
พัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสม

   4. ระดับเครือขายความรวมมือและสถานประกอบการ สถานศึกษาควรใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตามมาตรฐานอาชีพเปนเครื่องมือในการเสริมสรางความรวมมือกับสถานประกอบการ โดยเปดโอกาสใหเครือขายมีสวนรวมใน
การใหคำปรึกษา แนะแนว และสะทอนความตองการของตลาดแรงงานในทุกขั้นตอนของการจัดการศึกษา เพื่อใหการพัฒนา

สมรรถนะผูเรียนสอดคลองกับความตองการจรงิของภาคอุตสาหกรรม
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   5. ระดับการจัดระบบและทรัพยากรของสถานศึกษา สถานศึกษาควรกำหนดระบบการทดสอบและการรับรอง
มาตรฐานอาชีพใหมีความชัดเจน โดยจัดทำแผนการดำเนินงานของทุกฝายที่เกี่ยวของ จัดสรรทรัพยากรดานเทคโนโลยีและวัสดุ
อุปกรณอยางเพียงพอ รวมถึงดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลอยางตอเน่ือง เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงคของรูปแบบ

   6. ขอควรระวังในการนำรูปแบบไปใชและการขยายผล ในการนำรูปแบบไปใช สถานศึกษาควรศึกษาองคประกอบ
ของรปูแบบอยางรอบดานและปรบัใหสอดคลองกบับรบิทของตนเอง โดยยดึกระบวนการขบัเคลือ่น 5 ขัน้ตอน ไดแก การตระหนกัรู
การกำหนดเปาหมาย การวางแผน การดำเนินการ และการประเมินผลและปรับปรุง เพื่อใหการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพเกิดความตอเนื่อง ยั่งยืน และสามารถขยายผลไปยังสถานศึกษาที่มีบริบทใกลเคียงกันได
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

  1. จากผลการศกึษาสภาพปญหาในการบรหิารจดัการอาชวีศึกษาตามมาตรฐานอาชพี วทิยาลัยเทคนคิหนองคาย 
พบวาองคประกอบท่ีมีความวิกฤตและมีสภาพปญหาในระดับมากที่สุดอยางชัดเจน คือ การประเมินและรับรองมาตรฐานอาชีพ 
ดังนั้น สถานศึกษาควรขยายการดำเนินงานดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพใหครอบคลุมทุกสาขาวิชา
อยางเปนระบบ เพื่อเพิ่มโอกาสใหนักเรียนไดรับการรับรองมาตรฐานอาชีพอยางทั่วถึง อันจะนำไปสูการยกระดับคุณภาพผูเรียน
และความเช่ือมั่นของสถานศึกษาในระดับเชิงระบบ
   2. รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ซึ่งประกอบดวย 
7 องคประกอบ ภายใตกระบวนการบริหารจัดการ 5 ขั้นตอน ควรไดรับการนำไปศึกษาเปรียบเทียบกับแนวทางการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่มีบริบทใกลเคียงกัน เพื่อสังเคราะหเปนกลยุทธหรือขอเสนอเชิงนโยบายในการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพรวมกันในระดับพื้นที่หรือระดับระบบ
   3. จากการนำรปูแบบไปใชจรงิผานการขบัเคลือ่นโครงการหลกัทัง้ 4 โครงการ พบอตัราความสำเรจ็ในการรบัรอง
มาตรฐานอาชีพของนักเรียนสูงถึงรอยละ 92.60 ซึ่งสูงกวาเปาหมายท่ีกำหนดไว อยางไรก็ตาม ควรมีการศึกษาตอยอดเกี่ยวกับ
ปจจยัทีส่งผลตอนกัเรยีนทีไ่มผานการรบัรองมาตรฐานอาชีพ รวมถงึแรงจงูใจและเงือ่นไขทีม่ผีลตอการตดัสนิใจเขารบัการทดสอบ
มาตรฐานอาชีพของนักเรียน เพื่อใชเปนขอมูลเชิงลึกในการพัฒนามาตรการสนับสนุนและเพ่ิมอัตราการรับรองมาตรฐานอาชีพ
ในอนาคต
  4. จากผลการประเมินความเปนประโยชนของรูปแบบตามความคิดเห็นของนักเรียน พบวาประเด็นที่มีระดับ
ความเปนประโยชนนอยที่สุด คือ ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ และการรับรูวาควรพัฒนาทักษะดานใดใหสอดคลอง
กับมาตรฐานอาชีพ ดังนั้น ควรมีการศึกษาตอยอดเกี่ยวกับรูปแบบหรือกลไกการแนะแนวอาชีพและการสื่อสารมาตรฐานอาชีพ
ใหกับนักเรียน เพื่อเสริมสรางความตระหนักรูและเตรียมความพรอมสูการเขาสูตลาดแรงงานอยางมีคุณภาพ
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