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วารสารครุุศาสตร์์
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วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อเผยแพรความคิิดและพััฒนาการทางการศึกึษาในสาขาวิิชาที่�่เกี่�่ยวของผ่่านบทความวิชิาการและบทความ 

วิจิัยัทางการศึกึษาในประเด็็นที่่�นาสนใจ มีีความทัันสมััยและเป็็นประโยชน์์ตอวงการศึกึษา ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

	 2.	 เพื่่�อเสนอผลการทดลอง การคนควา และการวิิจััยของคณะครุุศาสตร มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคามและ

สถาบัันการศึึกษาที่่�เกี่่�ยวของ

	 3.	 เพื่่�อเป็นศูนูยกลางในการอภิปิรายประเด็น็และปัญหาทางการศึกึษา เพื่่�อแสวงหาทางเลืือกที่�่เหมาะสมกับัสภาพ

ของสัังคมไทย ระหวางนัักวิิจััยทางการศึึกษา นัักวิิชาการทางการศึึกษา เพื่่�อแสวงหาทางเลืือกที่่�เหมาะสมกัับสภาพของ 

สัังคมไทยระหวางนัักวิิจััยทางการศึึกษา บุ คลากรทางการศึึกษาและผููที่�่สนใจ  ตลอดจนเป็นแหลงเผยแพรผลงานวิิจััย

ระดัับบััณฑิิตศึึกษา

	 4.	 เป็นแหลงเผยแพรงานวิิชาการใหกัับคณะครุุศาสตร ศิ ษยเกา ตลอดจนบุุคลากรทางการศึึกษาและ

ผููสนใจทั่่�วไป วารสารครุุศาสตรประกอบดวย บทความวิิจััย บทความวิิชาการและบทวิิจารณหนัังสืือ การจััดพิิมพ 

วารสารไดรัับการสนัับสนุุนงบประมาณจากคณะครุุศาสตร สมาชิิกและผููสนัับสนุุนทั่่�วไป

เจ้้าของ
	 คณะครุุศาสตร มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

ที่่�ปรึึกษา
	 รองศาสตราจารย์์ ดร.นิิรุุต ถึึงนาค	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.กฤษกนก ดวงชาทม	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 อาจารย์์อนุุสรณ์์ ถููสิินแก่่น	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 อาจารย์์จีีระนััน เสนาจัักร์์	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	

บรรณาธิิการ
	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์กนกวรรณ ศรีีวาปีี	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

ผู้้�ช่่วยบรรณาธิิการ
	 อาจารย์์ ดร.รุ่่�งลาวััลย์์ ละอำคา	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 อาจารย์์ ดร.โชติิกา ธรรมวิิเศษ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 อาจารย์์ยุุภาพร วิิวััฒน์์พััฒนกุุล	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

กองบรรณาธิิการ
	 ศาสตรเมธีี ดร.สุุทธิิพงศ์์ หกสุุวรรณ	 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

	 ศาสตราจารย์์ ดร.พฤทธิ์์� ศิิริิบรรณพิิทัักษ์์	 จุุฬาลงกรณมหาวิิทยาลััย

	 ศาสตราจารย์์ ดร.ศิิริิชััย กาญจนวาลีี	 จุุฬาลงกรณมหาวิิทยาลััย	
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	 ศาสตราจารย์์ ดร.ฉวีีลัักษณ์์ บุุญยะกาญจน	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.เกีียรติิสุุดา ศรีีสุุข	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม	

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ฉลอง ชาติิรููประชีีวิิน	 มหาวิิทยาลััยนเรศวร

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.กนกอร สมปราชญ์์	 มหาวิิทยาลััยขอนแกน 

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.วิิมลรััตน์์ สุุนทรโรจน์์	 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม	

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ศศิิเทพ ปิิติิพรเทพิิน	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ประเสริิฐ อิินทร์์รัักษ์์	 มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.มััทนา วัังถนอมศัักดิ์์�	 มหาวิิทยาลััยศิิลปากร	

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ทััศนีีย์์ นาคุุณทรง	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ภััทราวดีี มากมีี	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

	 ผู้้�ช่่วยศาตราจารย์์ ดร.ชนิิพรรณ จาติิเสถีียร	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อััศรา ประเสริิฐสิิน	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ	

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อััครพนธ์์ เนื้้�อไม้้หอม	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีีรััมย์์	

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ยุุทธพงศ์์ ทิิพย์์ชาติิ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ทิิพจุุฑา สุุภิิมารส สิิงคเสลิิต	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุริินทร์์

	 อาจารย์์ ดร.อุุดม ศรีีนนท์์	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์	

	 Professosr James W Chapman	 Massey University

ผููประเมิินอิิสระ (Peer Review) ตรวจสอบวิิชาการประจำฉบัับ
	 รองศาสตราจารย์์ ดร.กชพร นำนาผล	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ประสาท เนืืองเฉลิิม	 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.เมษา นวลศรีี	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์

 	 	 ในพระบรมราชููปถััมภ์์

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.รัังสรรค์์ โฉมยา	 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.วนิิดา ผาระนััด	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สิิทธิิพล อาจอิินทร์์	 มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.อพัันตรีี พููลพุุทธา	 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กััญญารััตน์์  โคจร 	 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กััลยา กุุลสุุวรรณ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เกรีียงศัักดิ์์� ศรีีสมบััติิ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จัันทร์์เพ็็ญ ภููโสภา	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จำเนีียร พลหาญ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จิิระพร ชะโน	 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณรรช หลัักชััยกุุล	 มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ธััญญลัักษณ์์ เขจรภัักดิ์์�	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นาตยา หกพัันนา	 มหาวิิทยาลััยกาฬสิินธุ์์�

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ประวิิทย์์ สิิมมาทััน	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ประสพสุุข ฤทธิิเดช	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม



วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปีที่ 20 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2566
III

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยลัักษณ์์ โพธิิวรรณ์์	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะธิิดา ปััญญา	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พรรณวิิไล ดอกไม้้	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พิิทยวััฒน์์ พัันธะศรีี	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ไพศาล วรคำ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.มนตรีี วงษ์์สะพาน	 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.มานิิตย์์ อาษานอก	 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วัันทนีีย์์ พลวิิเศษ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สมประสงค์์ เสนารััตน์์	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สมาน เอกพิิมพ์์	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุรกานต์์ จัังหาร	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อนุุสรณ์์ จัันทร์์ประทัักษ์์	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อมร มะลาศรีี	 มหาวิิทยาลััยกาฬสิินธุ์์�

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ว่่าที่่� ร.ต. ดร.อรััญ ซุุยกระเดื่่�อง	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 อาจารย์์ ดร.จรููญ เบญมาตย์์	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 อาจารย์์ ดร.จารุุวรรณ เขีียวน้้ำชุุม	 มหาวิิทยาลััยนครพนม

	 อาจารย์์ ดร.ทััชชวััฒน์์ เหล่่าสุุวรรณ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 อาจารย์์ ดร.ประยงค์์ หััตถพรหม	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 อาจารย์์ ดร.รััตติิกาล สารกอง	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 อาจารย์์ ดร.วิิกรม สวาทพงษ์์	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 อาจารย์์ ดร.สุุรเชต น้้อยฤทธิ์์�	 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

	 อาจารย์์ ดร.สุุรศัักดิ์์� หาญธีีระพิิทัักษ์์	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 อาจารย์์ ดร.อััจฉริิยา พรมท้้าว	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 อาจารย์์ ดร.อาทิิตย์์ อาจหาญ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

ฝ่ายพิิสููจนอัักษร
	 อาจารย์์ ดร.รุ่่�งลาวััลย์์ ละอำคา	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 อาจารย์์ยุุภาพร วิิวััฒน์์พััฒนกุุล	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม	

	 อาจารย์์ปวีีณาการณ์์ พลหาญ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม	

	 อาจารย์์นััฏฐารุุจา สร้้อยกุุดเรืือ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 อาจารย์์เจนจิิรา ปุุยวงค์์	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม	

	 นางสาวอรนุุช ชููรััตน์์	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

			 

ฝ่่ายศิิลป์์และจััดทำการระบบ
	 อาจารย์์ธนาพล ตริิสกุุล	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 อาจารย์์ ดร.รุ่่�งลาวััลย์์ ละอำคา	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม
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	 1.	 เป็็นบทความวิิจััย บทความวิิชาการ บทความปริิทััศน Short Communication และมีีรายการอางอิิง

	 2.	บทความที่่�ไม่่มีีรายการอางอิงิจะพิจิารณาคัดัเลืือกเป็นรายบทความ โดยพิจิารณาจากเนื้้�อหาของบทความที่่�มีี  

ซึ่่�งอยููในความสนใจของสัังคมและมีีคุุณคาทางวิิชาการ
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	 4.	รายการอางอิิงประเภทหนัังสืือที่่�ไมคััดเลืือกเพื่่�อบัันทึึกคืือรายการอางอิิงที่�่ไมมีีชื่่�อผููเขีียนและผู้้�เขีียนที่�่เป็น

นิิติิบุุคคล

	 5.	บทความที่่�ลงตีีพิิมพทุุกเรื่่�องไดรัับการตรวจทางวิิชาการโดยผููประเมิินอิิสระ (Peer Review)

	 6.	ขอคิิดเห็็นใด ๆ ของบทความที่่�ลงตีีพิิมพในวารสารครุุศาสตร์์นี้้�เป็็นของผููเขีียน คณะผููจััดทํําวารสารไม่่จำเป็็น

ตองเห็็นด้้วย

	 7.	กองบรรณาธิิการวารสารคณะครุุศาสตร์์ไม่่สงวนลิิขสิิทธิ์์�การคััดลอกแต่่ใหอางอิิงแสดงที่่�มาของวารสา	ร

การสงบทความ
	 สงบทความทางระบบอิิเล็ก็ทรอนิิกส์์ที่่� https://so06.tci-thaijo.org/index.php/edu-rmu (เว็บ็ไซตใหม พ.ศ. 2565)

สำนัักงาน
	 อาคารศาสตราจารยพิิเศษบุุญถิ่่�น อััตถากร (อาคาร 1) คณะครุุศาสตร์์

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม 80 ถนนนครสวรรค์์ ตำบลตลาด

	 อำเภอเมืืองมหาสารคาม จัังหวััดมหาสารคาม 44000

	 โทรศััพท (คณะครุุศาสตร์์) 0 4371 2622

	 โทรศััพทสำนัักงาน (มืือถืือ) 086 474 5641

	 ตนฉบัับที่่�ตีีพิิมพในวารสารฉบัับนี้้� ได้้รัับการตรวจสอบทางวิิชาการโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ (Peer review)  

เฉพาะสาขาวิิชาการและเป็็นขอคิิดเห็็นของผู้้�เขีียนเทานั้้�น ผู้้� เขีียนจะตองเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อผลทางกฎหมาย 

ใด ๆ ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับบทความนั้้�น
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ดำเนิินงานภายใตเกณฑการประเมิินคุุณภาพวารสารของศููนย์์ดััชนีีการอ้้างอิิงวารสารไทย (ITC) และมาตรฐานสากล

อย่่าง ASEAN Citation Index โดยในช่่วงปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 2 นี้้� ทางกองบรรณาธิิการได้้มีีการพััฒนาระบบวารสารให้้เข้้าสู่่� 

ฐานข้้อมููลวารสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์กลางของประเทศไทย (Thai Journals Online: ThaiJO) ซึ่่�งจะเป็็นระบบที่่�มีีคุุณภาพและ

มาตรฐาน ทำให้้นัักการศึึกษา นั ักวิิชาการ และบุุคคลทั่่�วไปสามารถเข้้าถึึงได้้เป็็นอย่่างดีี  เป็็นการพััฒนาระบบวารสาร

ควบคู่่�กับัการพัฒันาบุคุลากร ทางด้้านวารสารศาสตร์แ์ละบรรณสารสนเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง และมุ่่�งเผยแพรไปยังัฐานข้้อมูลู

ระดัับชาติิและนานาชาติิให้้กว้้างขวางมากขึ้้�น วารสารครุุศาสตร์์ยัังคงเป็็นพื้้�นที่่�เผยแพรบทความวิิจััย บทความวิิชาการ 

และบทวิิจารณหนัังสืือของนัักวิิชาการ นัักวิิจััย ตลอดจนนัักปฏิิบััติิและผู้้�สนใจด้้านการศึึกษา วารสารฉบัับนี้้�เป็็นปที่่� 20 

ฉบัับที่่� 2 บรรจุุเนื้้�อหาสาระหลากหลายสาขา

 	 บทความครอบคลุุมศาสตร์์ ด้้านการวิิจััยทางการศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ ภาษาไทย ภาษาอัังกฤษ 

ดนตรีี พลศึกึษา เทคโนโลยีี ศาสนา สังคม สัตวศาสตร์์ การมีีส่่วนร่่วมในการจัดัการศึกึษา การบริหิารการศึกึษา นวัตักรรม

การเรีียนรู้้� และการพััฒนาบุคุลากรทางการศึกึษา โดยนำเสนอแง่่ มุมทางการศึกึษาที่่�หลากหลายทั้้�งในมิติิขิองการพััฒนา

ผู้้�เรีียน บุุคลากร องค์์กร และชุุมชนเพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาการศึึกษาและสัังคมอย่่างเป็็นองค์์รวม อัันจะนำให้้เกิิดการแก้้

ปััญหาและการพััฒนาอย่่างสร้้างสรรค์์และยั่่�งยืืนเกิิดประโยชน์์ต่่อชุุมชน สัังคมและประเทศชาติิ

	 วารสารครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม ก้้ าวเข้้าสู่่�ปีีที่่� 20 ถืื อว่่าประสบความสำเร็็จมาอย่่าง

ยาวนาน เกิิดจากความร่่วมมืือร่่วมใจ  การเสีียสละแรงกายแรงใจ  และแรงสติิปััญญาจากทุุกฝ่่ายที่�่มีีส่่วนเกี่�่ยวข้้อง  

รวมถึึงความไว้้วางใจจากเจ้้าของบทความทุุกท่่าน 

 	 สุุดท้้ายนี้้� ทางกองบรรณาธิิการขอขอบพระคุุณเป็็นอย่่างสููงมา ณ โอกาสนี้้� หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าวารสาร

ครุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยราชภัฏัมหาสารคาม จะได้้รับโอกาสเป็็นสื่่�อกลางในการเผยแพร่่สาระผ่่านบทความ ความรู้้�สึกึดีี   

ทางวิิชการ ให้้กัับสัังคมไทยตลอดไป

	ผู ้ช่วยศาสตราจารย์กนกวรรณ ศรีวาปี

	 บรรณาธิการ
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การส่่งเสริิมเด็็กยุุคใหม่่ให้้มีีการคิิดอย่่างมีีเหตุุผลและการตััดสิินใจอย่่างสร้้างสรรค์์ 

The Promotion to New Generation of children to Logical Thinking 

and Creative decision making
 

โชติิกา ธรรมวิิเศษ1,* และ วิิลาสิินีี ฝนดีี1

Chotika thamviset1,* and Wilasinee Fondee1

ABSTRACT
	 Social change is a part of how humans adapt and seek ways to learn and face the coming changes 

through different cognitive processes; thus, various learning and experiences can occur if individuals give them the 

opportunity and seek. The constant enlightenment and self-development of human beings will help humans become 

proficient, intelligent, and creative life. Logical thinking and creative decision-making are essential tools for life. Logical 

thinking is fact-based thinking and differentiate which affect decision-making in various matters. Consequently, 

logical thinking and creative decision-making should have been developed from early childhood. Therefore, the 

purpose of this article is to explain how to make young people think rationally and make creative decisions. They 

may be taught by simulation or practice through various activities such as using case studies to make concrete.

 	 In addition, teachers can use religious concepts to train students or children to make their own rational 

decisions. However, logical thinking and creative decision-making can be developed and promoted, but these need 

to be developed consistently and continually.

KEYWORDS: LOGICAL THINKING / CRAEATIVE DECISION MAKING / NEW GENERATION OF CHILDREN
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 บทคััดย่่อ
	 	 การเปล่ี่�ยนแปลงทางสัังคมเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ทำให้้มนุุษย์ม์ีีการปรัับตััวและแสวงหาวิิธีีการท่ี่�จะเรีียนรู้้�และเผชิิญ

กัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เข้้ามาใหม่่ด้้วยกระบวนการทางปััญญาที่่�แต่่ละคนมีีแตกต่่างกััน การเรีียนรู้้�และประสบการณ์์ที่�่

แตกต่่างกัันอาจเกิิดขึ้้�นได้้หากบุุคคลให้้โอกาสและแสวงหา ทั้้�งนี้้�การแสวงหาและพััฒนาตนเองของมนุุษย์์อย่่างต่่อเนื่่�อง

จะช่่วยให้้มนุุษย์์เกิิดความชำนาญและดำเนิินชีีวิิตอย่่างชาญฉลาดและสร้้างสรรค์์ การคิิดอย่่างมีีเหตุุผลและการตััดสิิน

ใจอย่่างสรรค์์เป็็นอีีกเครื่่�องมืือสำคััญในการดำเนิินชีีวิิตเพราะการคิิดอย่่างมีีเหตุุผลเป็็นการคิิดด้้วยข้้อเท็็จจริิง แยกแยะ

จนกระทั่่�งเข้้าใจความสััมพัันธ์์ระหว่่างเหตุุและผลที่่�เกิิดขึ้้�นซึ่่�งมีีผลต่่อการตััดสิินใจในเรื่่�องต่่าง ๆ ดั ังนั้้�นในบทความนี้้�จึึง

มีีจุุดประสงค์์เพื่่�ออธิิบายวิิธีีการส่่งการคิิดอย่่างมีีเหตุุผลและการตััดสิินใจอย่่างสร้้างสรรค์์ในเด็็กยุุคใหม่่บนพื้้�นฐานการ

อธิิบายด้้วยทฤษฎีีการเรีียนรู้้�กลุ่่�มปััญญานิิยมที่่�เน้้นกระบวนการทางปััญญาและนำเสนอแนวทางในการส่่งเสริิมการคิิด

อย่่างมีีเหตุุผลและการตััดสิินใจด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกระบวนการคิิดร่่วมกัับการจััดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อพััฒนา

ผู้้�เรีียน ซึ่่ �งการพััฒนาการคิิดอย่่างมีีเหตุุและการตััดสิินใจอย่่างสร้้างสรรค์์สามารถพััฒนาตั้้�งแต่่วัยเด็็กได้้ซึ่่�งวิิธีีการสอน

นั้้�นอาจจะใช้้วิธิีีการจำลองสถานการณ์์ หรืือฝึกึปฏิบิัตัิผิ่่านกิจิกรรม รวมไปถึงึการใช้้กรณีีศึกึษาเพื่่�อฝึึกการคิดิและเพื่่�อให้้

เห็็นเป็็นรูปูธรรม นอกจากนี้้�ครูสูามารถนำหลัักแนวคิดิทางจิติวิทิยามาใช้้ในการฝึึกกระบวนการคิดิให้้กับนัักเรีียนหรืือฝึึก

เด็ก็ให้้คิดิอย่่างมีีเหตุผุลและตัดัสินิใจด้้วยตนเองได้้ อย่่างไรก็ต็ามการคิดิอย่่างมีีเหตุผุลและการตัดัสินิใจอย่่างสร้้างสรรค์์

จะต้้องพััฒนาอย่่างสม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�อง

คำสำคััญ: การคิิดอย่่างมีีเหตุุผล / การตััดสิินใจอย่่างสร้้างสรรค์์ / เด็็กยุุคใหม่่

บทนำ
	 ในยุุคปััจจุบัันคงปฏิิเสธไม่่ได้้ว่่ากระบวนการคิิดมีีอิิทธิิพลอย่่างมากต่่อการตััดสิินใจของมนุุษย์์เนื่่�องจาก

สถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในสัังคมเป็็นความท้้าทายที่่�จะทำให้้คนเราต้้องหาข้้อมููลจากแหล่่งต่่าง ๆ มาประกอบการตััดสิินใจ 

และข้้อมููลนั้้�นต้้องเป็็นข้้อมููลที่่�น่่าเชื่่�อถืือ มีี ความถููกต้้องเพื่่�อนำมาใช้้ประกอบการตััดสิินใจได้้หลากหลายหนทางและ 

มีีประสิทิธิภิาพ นอกจากนี้้�บุคุคลไม่่อาจหลีีกเลี่่�ยงหรืือหลีีกหนีีกับัปััญหาที่�่เกิดิขึ้้�นในการดำเนินิชีีวิติของตนเองได้้ซึ่่�งปัญัหา

นั้้�นอาจจะมีีความซัับซ้้อนตั้้�งแต่่ระดัับน้้อยไปหาความซัับซ้้อนระดัับมาก การเผชิิญกัับปััญหาจึึงเป็็นวิิธีีการแก้้ปัญหา 

และปรัับตััวที่่�ดีีที่่�สุุด แต่่มนุุษย์์จะหาวิิธีีการเผชิิญกัับปััญหาในโลกที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลาได้้อย่่างเหมาะสมและ

สามารถแก้้ไขปััญหาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพนั้้�นได้้อย่่างไร การเริ่่�มต้้นพััฒนาด้้วยการปลููกฝัังในเรื่่�องการคิิดโดยเฉพาะ

การคิิดที่่�ถููกต้้อง คิิดอย่่างมีีเหตุุผลและมีีวิิจารณญาณให้้กัับเด็็กและเยาวชนที่่�เป็็นรากฐานสำคััญของสัังคมและประเทศ

จึงึเป็น็วิธิีีการพัฒันาบุคุคลที่่�มีีประสิทิธิภิาพและยั่่�งยืืนในระยะยาว ในการพัฒันาการคิดิของบุคุคลจำเป็น็ต้้องอาศัยัความ

ร่่วมมืือจากหลายหน่่วยงานทั้้�งครอบครััว หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการศึึกษา และการสนัับสนุุนทางสัังคม เพื่�่อเป็็นตััว

ขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องในทุุกช่่วงวััย ซึ่่�งในแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (2567-

2570) ได้้ตระหนักัถึึงความสำคัญัของการพัฒันาคนจึึงมีีเป้้าหมายให้้คนไทยมีีการพัฒันาทุกุด้้านอย่่างเต็ม็ศักัยภาพและ

ในทุกุช่่วงวัยัให้้มีีสมรรถนะที่่�จำเป็น็สำหรับัโลกยุคุใหม่่ รวมถึึงให้้มีีคุณุลักัษณะตามบรรทัดัฐานที่่�ดีีของสังัคม มีีคุณุธรรม

จริิยธรรมและมีีภูมิิคุ้้�มกัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลกและสามารถดำรงชีีวิิตในสัังคมอย่่างสงบสุุข ทั้้ �งนี้้�ในกลยุุทธ์์ 

ย่่อยที่่� 1.2 ได้้อธิิบายว่่าการพัฒันาการจัดัการเรีียนรู้้�แนวใหม่่และขับัเคลื่่�อนสู่่�การปฏิิบัตัิิจริิงนั้้�น มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนสามารถ

จััดการตนเอง สื่ �่อสารกัับบุุคลอื่�่น ทำงานเป็็นทีีม และมีีความคิิดขั้้�นสููง ซึ่่ �งการคิิดขั้้�นสููงช่่วยให้้บุคคลเผชิิญกัับปััญหา

และอุุปสรรคได้้อย่่างเหมาะสมหรืืออาจทำให้้ปัญหาและอุุปสรรคนั้้�นคลี่�่คลายลงทำให้้บุคคลดำรงชีีวิิตในสัังคมได้้อย่่าง

สงบสุุข ราบรื่่�นและประสบความสำเร็็จ  (สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ สำนัักนายกรััฐมนตรีี, 

2565) สอดคล้้องกัับแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 ที่่�วางเป้้าหมายด้้านผู้้�เรีียน (Learner Aspirations) คืือ  

มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนทุุกคนให้้มีีคุุณลัักษณะและทัักษะการเรีียนรู้้�ที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 (3Rs 8Cs) ซึ่่�ง 3Rs ประกอบด้้วย 

การอ่่านออก (Reading) เขีียนได้้  (Writing) และการคิิดเลข (Arithmetic) และ 8Cs ประกอบด้้วย ทัักษะการคิิดอย่่างมีี
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วิิจารญาณและทัักษะในการแก้้ไขปััญหา ทัักษะด้้านการสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม ทัักษะด้้านความเข้้าใจต่่างวััฒนธรรม 

ต่่างกระบวนทััศน์์ และ ทักษะด้้านความร่่วมมืือ การทำงานเป็็นทีีม และภาวะผู้้�นำ ทักษะด้้านการสื่่�อสารสารสนเทศ และ

รู้้�เท่่าทัันสื่่�อทัักษะด้้านคอมพิิวเตอร์์ และเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร ทั ักษะอาชีีพ  และทัักษะการเรีียนรู้้�  และ 

มีีความเมตตากรุุณา มีีคุ ุณธรรมและระเบีียบวิินััย (สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560)  

อีีกทั้้�งแผนพัฒันาการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน มีีกลยุทุธ์ท์ี่่�

จะยกระดัับคุุณภาพการศึกึษาให้้สอดคล้้องกัับการเปล่ี่�ยนแปลงในยุุคศตวรรษท่ี่� 21 โดยผู้้�เรีียนทุุกช่่วงวััยในระดัับการศึกึษา

ขั้้�นพื้้�นฐานต้้องได้้รับการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้้องกัับศัักยภาพของตนและให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�มีีสมรรถนะ

และทัักษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 นอกจากนี้้�พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ .ศ. 2542 ฉบัับแก้้ไข พ.ศ. 2545 

และฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2553 ได้้อธิิบายถึึงแนวการจััดการศึึกษาที่่�ต้้องการมุ่่�งฝึึกทัักษะกระบวนการคิิด การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�

เผชิิญสถานการณ์์ต่่างๆ การประยุุกต์์ความรู้้�มาใช้้ป้้องกัันและแก้้ปััญหา และมุ่่�งเน้้นจััดกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จาก

ประสบการณ์์จริิงเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนคิิดเป็็น ทำเป็็น แก้้ปััญหาเป็็น สู่่�การปฏิิบััติิในสถานศึึกษาต่่างๆ ดัังนั้้�นจากแนวนโยบาย

ทางการศึึกษาของประเทศไทยแสดงให้้เห็็นถึึงเป้้าหมายที่่�ชััดเจนในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดการคิิดวิิจารณญาณและ 

การคิิดสร้้างสรรค์์ซึ่่�งเป็็นการคิิดขั้้�นสููงและเป็็นทัักษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 อย่่างไรก็็ตามจากข้้อมููลสภาวะการศึึกษาไทย 2559/2560 ในผลการประเมิินระดัับนานาชาติิ ได้้แก่่ TIMSS  

2015 ได้้ประเมินิด้้านคณิติศาสตร์แ์ละวิทิยาศาสตร์ ์พบว่่า คะแนนของนักัเรีียนไทยไม่่ถึงึค่่าเฉลี่่�ย คืือ 500 คะแนน ในขณะ 

ที่่�การสอบ PISA2015 ได้้ประเมิินการอ่่าน คณิิตศาสตร์์ และวิิทยาศาสตร์์ พบว่่านัักเรีียนได้้คะแนนต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ยของ

องค์์การความร่่วมมืือและการพััฒนาเศรษฐกิิจ  (OECD) ส่่ วนผลการสอบ ONET ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ชั้้ �น ป.6 

ม.3 และชั้้�น ม.6 ใน 5 วิ ิชาตลอด 5 ปีี พ บว่่า ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงมากและนัักเรีียนส่่วนใหญ่่ได้้คะแนนไม่่ถึึงร้้อยละ 

50 โดยเฉพาะชั้้�น ม.6 ที่ ่�ทำคะแนนวิิชาภาษาอัังกฤษและคณิิตศาสตร์์ ได้้เพีียงร้้อยละ 20 เท่่านั้้�นโดยสรุุปคุุณภาพ

ด้้านการศึึกษาจำเป็็นที่่�ต้้องพััฒนาความสามารถทางด้้านการอ่่าน การคิิดวิิเคราะห์์ การแก้้ปััญหาและการนำไปใช้้

อย่่างเร่่งด่่วน (สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2561) แม้้ในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้รู้้�จัักคิิด

วิิเคราะห์์และคิิดแก้้ปััญหามีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ต้้องดำเนิินการอย่่างเร่่งด่่วน แต่่ในขณะเดีียวกัันการวางพื้้�นฐาน

ทางการคิิดที่่�ดีีให้้กับผู้้�เรีียนก็็จำเป็็นต้้องดำเนิินการควบคู่่�ไปด้้วยเช่่นเดีียวกััน ซึ่่ �งการคิิดอย่่างมีีเหตุุผลเป็็นการคิิด 

พื้้�นฐานที่่�จะนำไปสู่่�การคิิดมิิติิอื่�่น ๆ เช่่น การคิิดวิิเคราะห์์ การคิิดวิิจารณญาณญาณให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ดั งนั้้�น 

การวางพื้้�นฐานการคิดิที่่�ดีีด้้วยการปลูกูฝังัการคิดิอย่่างมีีเหตุผุลจึงึควรมีีแนวทางให้้กับัผู้้�ที่�่เกี่�่ยวข้้องสามารถนำไปพัฒันา 

ผู้้�เรีียนได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ในบทความนี้้�จึึงมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำเสนอวิิธีีการส่่งเสริิมการคิิดอย่่างมีีเหตุุผลและการ

ตััดสิินใจอย่่างสร้้างสรรค์์ให้้กับพ่่อแม่่  ครููอาจารย์์และผู้้�เรีียนนำไปเป็็นแนวทางในการปลููกฝัังการคิิดที่่�ดีีให้้กับ 

บุุตรหลาน ผู้้� เรีียนหรืือสามารถนำไปพััฒนาตนเองได้้  ในการฝึึกการคิิดอย่่างมีีเหตุุผลและการตััดสิินใจอย่่างชาญ

ฉลาดสามารถส่่งเสริิมได้้ตั้้�งแต่่วัยเด็็กจนกระทั่่�งวััยผู้้�ใหญ่่ ซึ่่ �งตามพััฒนาทางสติิปััญญาของเพีียเจต์ที่่�อธิิบายว่่า 

เด็็กสามารถแสดงให้้เห็็นถึึงความคิิดแม้้พฤติิกรรมที่่�แสดงออกจะเป็็นพฤติิกรรมที่่�ง่่าย ๆ  ก็็ตาม (พาสนา จุุลรััตน์์, 2563) 

เพราะบุุคคลในยุุคแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงนี้้�จำเป็็นต้้องใช้้การคิิดอย่่างมีีเหตุุผลมาตััดสิินใจในการดำเนิินชีีวิิตเป็็นพื้้�นฐาน 

ดัังนั้้�นหากเด็็กในยุุคปััจจุบัันที่่�เติิบโตมาพร้้อมกัับเทคโนโลยีีและการสื่่�อสารแบบก้้าวกระโดดได้้รับการปลููกฝัังให้้มีีการ

คิิดที่่�มีีเหตุุผลตั้้�งแต่่เด็็ก เมื่�่อเด็็กได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารที่่�หลากหลายทั้้�งที่่�ข้้อมููลที่่�เป็็นจริิงและข้้อมููลที่่�เป็็นเท็็จนั้้�น เด็็กจะ

สามารถเลืือกข้้อมููลหรืือรัับข้้อมููลที่่�ถููกต้้องมาประกอบการตััดสิินใจ  สอดคล้้องกัับคำกล่่าวที่�่ว่่าเด็็กในวัันนี้้�คืือผู้้�ใหญ่่ใน

วัันข้้างหน้้า หากเด็็กได้้รัับการพััฒนา ฝึ ึกฝนให้้มีีความชาญฉลาดในการตััดสิินใจโตขึ้้�นก็็จะเป็็นผู้้�ใหญ่่ที่่�มีีความสามารถ

ในการคิิด ตั ดสิินใจได้้อย่่างมีีเหตุุผลและมีีประสิิทธิิภาพอันช่่วยให้้เกิิดการพััฒนาประเทศทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิิจ สั งคม 

การเมืือง การปกครอง ฯลฯ

	 การคิิดอย่่างมีีเหตุผุล (Logical Thinking) หมายถึึง กระบวนการคิิดที่่�อาศัยัข้้อเท็จ็จริิงมาอ้้างอิิงเพื่่�อหาข้้อสรุปุ 

ที่่�ถูกูต้้องสมเหตุสุมผล (มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่, 2563) และนำไปสู่่�การตัดัสินิใจ (Decision making) อย่่างสร้้างสรรค์์ 

ซึ่่�งหมายถึึง วิ ิธีีการเลืือกหนทางท่ี่�ดีีที่่�สุุดและการคิิดอย่่างมีีเหตุุผลมีีความสััมพัันธ์์การตััดสิินใจอย่่างมีีเหตุุผลเนื่่�องจาก 
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การคิิดอย่่างมีีเหตุผุลและการตัดัสิินใจเป็น็กระบวนการทำงานของปัญัญา และการคิิดอย่่างมีีเหตุผุล ซึ่่�งมีีความซับัซ้้อน

ของการทำงานในระบบสมองของมนุุษย์์ ตััวอย่่างที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงกระบวนการคิิดที่่�มีีต่่อการตััดสิินใจ คืือ ผลของตััดสิิน

ใจศึึกษาต่่ออัันเนื่่�องมาจากยึึดเพื่่�อนเป็็นหลััก ไม่่ได้้พิิจารณาถึึงความต้้องการ ความสนใจ ความถนััดหรืือไม่่ได้้หาข้้อมููล

อื่่�น ๆ  มาประกอบการตััดสิินใจแสดงให้้เห็็นว่่าขาดการคิิดอย่่างมีีเหตุุผลซึ่่�งอาจส่่งผลเสีียในภายหลััง เช่่น เรีียนแล้้วไม่่ได้้

ชื่่�นชอบหรืือไม่่ถนััด ก็จะทำให้้เด็็กจัดัการชีีวิตโดยขาดประสิทิธิภิาพ ซึ่่�งแนวทางในการส่่งเสริิมและการตััดสินิใจในผู้้�เรีียน 

พ่่อแม่่ผู้้�ปกครอง หรืือครููต้้องเข้้าใจหลัักการแนวคิิดที่�่เกี่�่ยวข้้องกัับธรรมชาติิของสมองเพื่่�อให้้เข้้าใจกระบวนการคิิดของ

มนุษุย์แ์ละทฤษฎีีการเรีียนรู้้�กลุ่่�มปัญัญานิยิมที่่�อธิบิายถึงึกระบวนการทางปัญัญาที่่�มีีผลต่่อการเรีียนรู้้�ของมนุษุย์ ์นอกจาก

นี้้�การฝึึกการคิิดไม่่จำเป็็นต้้องเริ่่�มต้้นด้้วยการฝึึกในเรื่่�องที่่�ยิ่่�งใหญ่่ แต่่การคิิดและตััดสิินใจสามารถเกิิดขึ้้�นได้้ในสิ่่�งเล็็ก ๆ  

น้้อย ๆ ในชีีวิิตประจำวัันของมนุุษย์์ ได้้แก่่ การตััดสิินใจเลืือกซื้้�อของใช้้ การขัับรถ การตััดสิินใจงานประจำ การเรีียนและ

ทักัษะการคิดิอย่่างมีีเหตุผุลไม่่ได้้เกิดิจากการทำเพีียงครั้้�งสองครั้้�งแต่่มันัเกิดิจากการทำบ่่อย ๆ  ซ้้ำ ๆ  จนกระทั่่�งเกิดิความ

ชำนาญโดยอาศััยข้้อเท็็จจริิง ความเป็็นไปได้้  รวมทั้้�งคาดการณ์์ล่่วงหน้้าได้้ตรงกัับความเป็็นจริิงหรืือคลาดเคลื่่�อนน้้อย

ที่่�สุุด ดั งนั้้�นในการพััฒนาการคิิดอย่่างมีีเหตุุผลจึึงสำคััญกัับทุุกคนในฐานะพลเมืืองของประเทศ ที่ �จะเป็็นกำลัังในการ

พััฒนาประเทศชาติิต่่อไป อย่่างไรก็็ตามหากมนุุษย์์ถููกรบกวนความคิิดด้้วยสิ่่�งเร้้าอย่่างอื่่�นจะทำให้้สมรรถนะความคิิด 

ลดลงและมีีผลต่่อการตััดสิินใจได้้ เช่่น การพัักผ่่อนไม่่เพีียงพอ อารมณ์์หรืือเจตคติิที่่�ไม่่คงที่่� เหตุุผลหรืือข้้อมููลสนัับสนุุน

การตัดัสินิใจไม่่เพีียงพอทำให้้ตัดัสินิใจหรืือแก้้ปัญัหาไม่่มีีประสิทิธิภิาพ การดููแลสุขุภาพกายสุขุภาพจิติย่่อมเป็น็อีีกทางที่่�

จะช่่วยส่่งเสริิมให้้การคิิดและตััดสิินใจมีีประสิิทธิิภาพ อีี กทั้้�งการคิิดมิิได้้หมายความเฉพาะการตระหนัักรู้้�ว่่าเรากำลัังทำ

อะไรแต่่รวมไปถึงึการให้้เหตุแุละผลก่่อนตัดัสินิใจว่่าควรหรืือไม่่ควรทำอะไร การคิดิและตัดัสินิใจที่�่ไม่่มีีเหตุผุล ขาดการคิดิ 

ที่่�ถูกูทาง คิดิกว้้าง และคิดิไกล ผลที่่�เกิดิขึ้้�นอาจเกิดิผลเสีียมากกว่่าผลดีี หรืือเรีียกว่่าการตัดัสินิใจที่�่ผิดิพลาด จากที่�่กล่่าวมา

ข้้างต้้นโดยสรุุปแล้้วการส่่งเสริิมและพััฒนาการคิิดอย่่างมีีเหตุุผลและการตััดสินิใจอย่่างสร้้างสรรค์์ให้้กับเด็็กในยุุคปััจจุบันั

จะมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืนได้้ต้้องอาศััยการทำงานร่่วมกัันระหว่่างพ่่อแม่่ ผู้้� ปกครองและครููรวมไปถึึงสัังคมที่�่ผู้้�เรีียน 

อาศััยอยู่่�ต้้องสนัับสนุุนและฝึึกฝนอย่่างสม่่ำเสมอและต่่อเน่ื่�องเพื่่�อให้้ทันกัับยุุคสมััยที่่�เปลี่่�ยนไปและแม้้ว่่าเด็็กจะเผชิิญ

สถานการณ์์ในรููปแบบใดเขาจะตอบสนองในสถานการณ์์นั้้�นด้้วยตััวเขาเองได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดั ังนั้้�นในบทความนี้้�

จึึงเสนอเกี่่�ยวกัับหลัักการ แนวคิิด วิิธีีการส่่งเสริิม ดัังรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1.	แนวคิิดสำคััญเกี่่�ยวกัับการคิิดอย่่างมีีเหตุุผลและการตััดสิินใจ
	 	 การคิิดอย่่างมีีเหตุุผลและการตััดสิินใจอย่่างสร้้างสรรค์์เป็็นกระบวนการทำงานที่่�เกิิดขึ้้�นภายในสมองส่่วน 

front lobe ซึ่่�งจะทำหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับควบคุุมการเคลื่่�อนไหว การออกเสีียง ความคิิด ความจำและสติิปััญญา และหากแบ่่ง

การทำงานของสมองออกเป็็น 2 ซีีกในส่่วนซีีกซ้้ายจะมีีการทำงานเกี่่�ยวข้้องกับัความสามารถด้้านสติปิัญัญา สร้้างคำพูดู

เข้้าใจภาษา การอ่่าน ทัักษะการคำนวณ การใช้้เหตุุผล การวางแผน ผู้้�ที่่�มีีความถนััดของสมองซีีกซ้้ายมัักคิิดเป็็นระบบ

และวิิเคราะห์์ทีีละขั้้�น (พาสนา จุุลรััตน์์, 2563; Carter, 2014) เมื่่�อสมองมนุุษย์์มีีการรัับข้้อมููลจากอวััยวะสััมผััส หูู ตา 

จมููก ลิ้้�น ผิิวหนััง ข้้อมููลจากอวััยวะสััมผััสจะเดิินทางจากเซลล์์ประสาทหนึ่่�งไปยัังอีีกเซลล์์ประสาทหนึ่่�ง ซึ่่�งเซลล์์ประสาท

ในส่่วน dendrite หนึ่่�งจะส่่งข้้อมููลไป axon อีีกเซลล์์ข้้ามจุุด synapse และจะดำเนิินการต่่อเนื่่�องเป็็นวงจรในสมองเมื่่�อมีี

การเปลี่่�ยนแปลงสรีีระทางสมองก็แ็สดงให้้เห็น็ว่่ามีีการเกิดิการเรีียนรู้้� และการจำเกิดิขึ้้�นและเมื่่�อมนุุษย์เ์ผชิญิสถานการณ์์

ต่่างๆ ก็ จะนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการจำนำมาใช้้ในการคิิด แก้้ปัญหาและตััดสิินใจ  สมองเปลี่่�ยนแปลงได้้ตลอดเวลาขึ้้�นอยู่่� 

กัับประสบการณ์์และสิ่่�งกระตุ้้�น หากสมองกระตุ้้�นจากการที่�่ได้้ฝึึกใช้้การคิิดต่่าง ๆ เช่่น การแก้้ปััญหา การให้้เหตุุผล  

คิดิสร้้างสรรค์ ์ก็จ็ะช่่วยให้้บุคุคลมีีจิตินาการ มีีการคิดิขั้้�นสูงูได้้ดีี (สาขาวิชิาจิติวิทิยาและการแนะแนว, 2561) ดังันั้้�นจะเห็น็

ว่่าในเรื่่�องของการคิิดให้้เหตุุผลของมนุุษย์์สมองมีีความเกี่่�ยวข้้องอย่่างมากการส่่งเสริิมจึึงต้้องเข้้าใจธรรมชาติิของสมอง

เป็็นหลััก ในแง่่มุุมทางจิิตวิิทยาการส่่งเสริิมให้้เกิิดการคิิดอย่่างมีีเหตุุผลและการตััดสิินใจอย่่างสร้้างสรรค์์นั้้�นต้้องอาศััย

การเรีียนรู้้�ของมนุุษย์์เป็็นเครื่่�องมืือ สำหรัับการเปลี่�่ยนแปลงพฤติิกรรมภายใน โดยทฤษฎีีการเรีียนรู้้�กลุ่่�มปััญญานิิยมมีี

แนวคิิดที่่�ว่่าการเรีียนรู้้�ของคนไม่่ใช่่เกิิดจากการตอบสนองเพีียงอย่่างเดีียวแต่่การเรีียนรู้้�เกิิดจากการกระบวนการทำงาน

ของสมองที่่�จดจำและนำข้้อมููลออกมาใช้้ในการแก้้ปัญหาแนวคิดิกลุ่่�มนี้้�จึงึให้้ความสำคััญในเรื่่�องของการรัับรู้้� การจำและ
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นำข้้อมูลูออกมาใช้้ในขณะเดีียวกััน Bruner มีีความเชื่่�อว่่าถ้้าผู้้�เรีียนมีีปฏิสิัมัพันัธ์ก์ับัสิ่่�งแวดล้้อมภายนอกและผู้้�เรีียนมีีความ

อยากรู้้�อยากเห็็นก็็จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�โดยการค้้นพบด้้วยตนเองในขณะท่ี่�เพีียเจต์์ให้้ความสำคััญกัับพััฒนา

ทางสติิปััญญาของแต่่ละช่่วงวััย โดยที่่�เด็็กทารกอาจแสดงออกโดยทำพฤติิกรรมซ้้ำ ๆ ง่่าย ๆ แก้้ปััญหาไม่่ซัับซ้้อนแต่่ใน

เด็็กที่่�อยู่่�ในขั้้�นการคิิดเชิิงรููปธรรมเด็็กสามารถคิิดอ้้างเหตุุผลและคิิดย้้อนกลัับได้้  (พาสนา จุุลรััตน์์, 2563) จ ากแนวคิิด

ดังักล่่าวสะท้้อนให้้เห็น็ว่่าการส่่งเสริมิการคิดิอย่่างมีีเหตุผุลและการตัดัสินิใจอย่่างสร้้างสรรค์ส์ามารถดำเนินิการปลูกูฝังั 

ได้้ตั้้�งแต่่วััยเด็็กขณะเดีียวกัันการจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการคิิดได้้กิิจกรรมต้้องกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนได้้คิิดด้้วยตนเองและครูู

ต้้องสร้้างความท้้าทายให้้ผู้้�เรีียนอยากรู้้�อยากเห็็นซึ่่�งจะส่่งผลต่่อการจำและการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนนั้้�นเอง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้การ

ส่่งเสริิมมีีประสิิทธิิภาพและเข้้าใจลัักษณะการคิิดอย่่างมีีเหตุุผลและการตััดสิินใจอย่่างสร้้างสรรค์์ ว่่ามีีลัักษณะเช่่นไรจึึง

ขออธิิบายดัังนี้้�

	 2. ลัักษณะการคิิดอย่่างมีีเหตุุผล (Logical Thinking)
 	 	 การใช้้เหตุผุลเป็น็ธรรมชาติขิองมนุษุย์ท์ุกุคน มนุุษย์ม์ีีความสามารถในการคาดคะเนสถานการณ์ ์และมนุษุย์์

สามารถเรีียบเรีียงข้้อเท็็จจริงิที่่�มีีอยู่่�เป็็นสื่่�อนำให้้จิติสามารถสร้้างข้้อเท็็จจริงิขึ้้�นมาใหม่่ได้้และการให้้เหตุุผลนั้้�นต้้องอาศััย

ภูมูิหิลััง ข้้อมููลและประสบการณ์์ที่่�คล้้ายกัันประกอบการคิิดตััดสินิใจ ดังนั้้�น การคิดิอย่่างมีีเหตุุผลจึงึไม่่ใช่่การโต้้ตอบด้้วย

อารมณ์์ หรืือความรู้้�สึึกของบุุคคลในการเผชิิญสถานการณ์์หรืือตััดสิินใจในชีีวิิตประจำวััน ยกตััวอย่่างเช่่น สิินค้้ายี่่�ห้้อ A 

ติิดป้้ายบอกว่่า ลดราคาจากเดิิม 450 บาท เหลืือ 399 บาท หากบุุคคลตััดสิินใจซื้้�อสิินค้้ายี่่�ห้้อ A นั้้�นทัันทีีเพราะคิิดว่่า

อีีกนานกว่่าสิินค้้าชนิิดนี้้�จะลดราคา หากพิิจารณาตามสิ่่�งที่่�เห็็นจะรู้้�สึึกว่่าการตััดสิินใจเลืือกซื้้�อเพราะลดราคามัักเป็็น

อารมณ์์ที่่�สนองความพึึงพอใจ  มากกว่่าการใช้้เหตุุผล เพราะมิิได้้พิิจารณาข้้อเท็็จจริิงที่�่ว่่า สิ ินค้้านั้้�นเราจำเป็็นต้้องซื้้�อ 

หรืือไม่่  การคิิดอย่่างมีีเหตุุผลเป็็นการคิิดที่่�อ้้างอิิงหลัักฐานมาสนัับสนุุนเพื่่�อให้้ได้้ข้้อสรุุปที่�่ถููกต้้อง หรืือเรีียกว่่า ตรรกะ  

โดยการคิิดอย่่างมีีเหตุุผลของเด็็กและผู้้�ใหญ่่มีีความแตกต่่างกััน เนื่่�องจากการคิิดเชิิงเหตุุผลของเด็็กปฐมวััยนั้้�นเป็็นการ

นำเอาความรู้้�ประสบการณ์์เดิิมและประสบการณ์์ใหม่่มาเชื่่�อมโยงสััมพัันธ์์กััน การให้้เหตุุผลของเด็็กจะมาจากสิ่่�งที่่�

พบเห็็นหรืือมีีประสบการณ์์เกี่่�ยวโยงกัับการรัับรู้้�  การสัังเกตการเปรีียบเทีียบและความคิิดรวบยอดตามระดัับของเด็็ก 

(วัันวิิสา ม่่วงทอง และคนอื่่�น ๆ, 2563) นอกจากนี้้�การคิิดอย่่างมีีเหตุุผลยัังเป็็นการอ้้างอิิงหลัักฐานสามารถอธิิบายหรืือ

บอกความสััมพัันธ์์ระหว่่างหลัักฐานที่่�อ้้างอิิงกััน และเป็็นการแยกแยะข้้อเท็็จจริิงออกจากการกัันได้้ วิิธีีการของเหตุุและ 

ผลนั้้�นสามารถแบ่่งเป็็น 3 ลัักษณะ คืือ

	 	 2.1	 เหตุผุลเชิงินิรินัยั (Deduction reasoning) เป็น็วิธิีีการใช้้เหตุผุลโดยอยู่่�บนพื้้�นฐานของตรรกะโดยเป็น็การ

ให้้เหตุุผลจากเหตุุใหญ่่ และตามด้้วยเหตุุย่่อย คืือ คิดิแบบอนุุมานที่่�เริ่่�มจากความจริงเป็็นหลััก ถ้้าปััญหาที่่�เกิดิขึ้้�นมีีลักษณะ

คล้้ายความจริงนั้้�นก็็จะสรุุปว่่าทั้้�งสองเรื่่�องนั้้�นเหมืือนกััน การให้้เหตุุผลแบบนิิรนััยเป็็นการเชื่่�อมโยงระหว่่างข้้ออ้้างกัับ 

ข้้อสรุุป และให้้ความสำคััญต่่อรููปแบบการอ้้างเพื่่�อให้้ข้้ออ้้างและข้้อสรุุปเป็็นไปอย่่างมีีเหตุุผล ตั วอย่่างเช่่น สิ่่ �งมีีชีีวิิต 

ทุุกอย่่างต้้องการอาหาร คนเป็็นสิ่่�งมีีชีีวิิต สรุุปคนต้้องการอาหารเพราะคนเป็็นสิ่่�งมีีชีีวิิต ดัังนั้้�น การคิิดเหตุุผลเชิิงนิิรนััย 

จะคิิดแบบเหตุุผลใหญ่่ต่่อมาจะมีีเหตุุผลย่่อยประกอบและจะลดหลั่่�นกัันลงมาสู่่�ข้้อสรุุป วิ ิธีีนิิรนััยมีีลัักษณะเด่่นตรงที่่� 

ข้้อสรุุปแน่่นอน แม่่นยำ ซึ่่ �งข้้อสรุุปที่่�ได้้จะเป็็นความจริิงที่่�ไม่่ใช่่ความรู้้�ใหม่่หรืือความจริิงใหม่่  แต่่เป็็นความจริิงที่่�สมเหตุุ

สมผล แต่่ในการให้้เหตุุผลเชิิงนิิรนััยหากข้้อตกลงไม่่ชััดเจนหรืือไม่่รััดกุุมอาจทำให้้ข้้อสรุุปผิิดพลาดได้้เช่่นกััน 

	 	 2.2	เหตุุผลเชิิงอุุปนััย (Induction reasoning) เป็็นการคิิดแบบอุุปมาน คืือ ตั้้�งสมมติิฐานที่่�มีีอยู่่�แล้้วพิิสููจน์์

ความเชื่่�อโดยหาเหตุุผลมาสนัับสนุุนหรืือคััดค้้าน ดั ังนั้้�น เหตุุผลจึึงประกอบด้้วยหลายเหตุุผลที่่�มีีน้้ำหนัักและอิิสระจาก

กันั ไม่่มีีเหตุผุลใหญ่่เหตุผุลย่่อย ทฤษฎีีจิติวิทิยา วิทิยาศาสตร์ ์มักัจะคิดิค้้นด้้วยวิธิีีนี้้�เพราะทำให้้เกิดิความรู้้�ใหม่่ที่�่แปลกไป 

จากเดิิม หรืือเรีียกได้้ว่่าเป็น็ความคิิดสร้้างสรรค์์ ดังันั้้�นวิิธีีการคิิดแบบอุปุนัยัจะน่่าเชื่่�อถืือมากน้้อยเพีียงไรขึ้้�นอยู่่�กับความ

จริิงของข้้ออ้้างที่่�มาสนัับสนุุน สำหรัับจุุดเด่่นและข้้อจำกััดของวิิธีีอุุปนััยนั้้�น จ ะเห็็นว่่าความเป็็นอิิสระของเหตุุผลจะช่่วย

ทำให้้เกิิดความรู้้�ใหม่่ขึ้้�นมา แต่่ในทางกลัับกััน ข้้อสรุุปนั้้�นอาจจะไม่่จริิง หรืืออาจผิิดพลาดได้้ ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับประสบการณ์์

ของแต่่ละคนที่่�สรุุปแบบใด 
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 	 	 2.3 	เหตุุผลเชิิงประเมิิน (Evaluative reasoning) เป็็นการสรุุปความคิิดจากการประเมิินสิ่่�งต่่าง ๆ ว่่าดีีหรืือ

ไม่่ดีี ตามสิ่่�งที่่�ปรากฏเห็็น 

	 	 ในบทบาทของการให้้เหตุุผลแต่่ละแบบแตกต่่างกััน เหตุุผลเชิิงอุุปนััยเป็็นการสรุุปปรากฏการณ์์ หรืือ

ข้้อคิิดเห็็นให้้อยู่่�ในรููปหมวดหมู่่�เป็็นลัักษณะเพื่�่อสร้้างนิิยามหรืือสััจพจน์์ ในขณะที่�่เหตุุผลเชิิงนิิรนััย เป็็นตััวการที่่�นำ 

อนิิยามและสััจพจน์์ต่่าง ๆ ไปพิิสููจน์์ทฤษฎีีใหม่่ ๆ (ศรีีสุุรางค์์ ทีีนะกุุล และคณะ, 2542) อย่่างไรก็็ตามทั้้�งสามแบบถึึงแม้้

จะมีีจุุดเด่่นและข้้อจำกััดที่่�แตกต่่างกัันแต่่ในชีีวิิตประจำวัันของเราก็็สามารถใช้้ได้้ทั้้�ง 3 แบบ เพีียงแต่่เราจะเลืือกแบบใด

ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ที่่�กำลัังเผชิิญอยู่่�เท่่านั้้�นเอง และถึึงแม้้มนุุษย์์จะใช้้เหตุุผลในการตััดสิินใจหรืือลดข้้อขััดแย้้ง

ต่่าง ๆ ในชีีวิิตประจำวัันก็็ตามแต่่ไม่่ได้้หมายความว่่าเหตุุผลนั้้�นจะถููกต้้องเสมอไป เพราะอาจเกิิดจากความเคยชิินทำให้้

บกพร่่องในเรื่่�องข้้อกฎเกณฑ์์ จึ ึงจำเป็็นต้้องอาศััยวิิจารณญาณในวิิเคราะห์์พิิจารณาแยกแยะโดยการอาศััยกฎเกณฑ์์

มาช่่วยในการพิิจารณา ซึ่่ �งเป็็นเรื่�่องของตรรกะ (logic) ตรรกะจะเป็็นพื้้�นฐานช่่วยให้้เราสามารถใช้้เหตุุและผลได้้อย่่าง 

ถููกต้้องและหากฝึึกปฏิิบััติิสม่่ำเสมอก็็จะเกิิดเป็็นศิิลปะ (Art) ของความคิิดอัันนำไปสู่่�การตััดสิินใจที่่�สร้้างสรรค์์นั้้�นเอง  

ดัังนั้้�นการส่่งเสริิมการใช้้เหตุุผลในเด็็กอาจต้้องจำลองสถานการณ์์หรืือจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้มีีความหลากหลายให้้

เด็็กได้้มีีโอกาสใช้้เหตุุผลทั้้�ง 3 แบบในการตอบสนองกัับสถานการณ์์ต่่าง ๆ เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงและตััดสิินใจได้้

อย่่างสร้้างสรรค์์ในสัังคมยุุคใหม่่

	 3.	ลักัษณะของการตััดสินิใจ (Decision Making) อย่า่งสร้า้งสรรค์ส์ำหรัับเด็ก็ในยุคุปัจัจุบุันั
 	 	 การตัดัสินิใจ (Decision Making) หมายถึงึ กระบวนการเลืือกหนทางทางใดทางหนึ่่�งที่�่ดีีที่�่สุดุในชีีวิติประจำวันั 

ของเราถึึงแม้้จะมีีมากมายหลายสถานการณ์์หรืือการตััดสิินมัักเกิิดทางเลืือกมากกว่่า 1 ทางเลืือกก็็ตามหน้้าท่ี่�ของ 

ผู้้�ตััดสิินใจคืือ จ ะเลืือกทางใดที่่�ดีีที่่�สุุด เพีียงทางเลืือกเดีียว โดยอาศััยข้้อมููลที่่�มีีอยู่่�มาประกอบ ซึ่่ �งข้้อมููลที่่�ดีีต้้องเป็็น

ข้้อมูลูมีีมากพอ ถูกต้้อง ชัดัเจนและเป็็นปัจัจุบุันั ต้้องมาจากแหล่่งเชื่่�อถืือได้้ การตััดสิินใจที่่�ดีีควรเหมาะสมกัับโอกาสและ

สถานการณ์์ ดัังนั้้�นจึึงควรคำนึึงถึึงประเภทของการตััดสิินใจดัังนี้้�

 	 	 3.1	 การตััดสิินใจภายใต้้สภาวการณ์์ที่่�แน่่นอน (Decision Make Under Certainty) เป็็นการตััดสิินใจที่่�ทราบ

แน่่นอนว่่าสถานการณ์ใ์ดจะเกิดิขึ้้�นจะทำการตัดัสินิใจภายใต้้สถานการณ์น์ั้้�น เช่่น การที่่�เราจะต้้องตัดัสินิใจเลืือกการเรีียน 

และการทำงาน ซึ่่�งเป็็นสถานการณ์์บัังคัับให้้เราเลืือกทำอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งในเวลาเดีียวกัันโดยที่่�เรารู้้�เงื่่�อนไข ข้้อกำหนด

ในสถานการณ์์ 

	 	 3.2	การตััดสิินใจภายใต้้สถานการณ์์ที่่�ไม่่แน่่นอน (Decision Making Under Uncertainly เป็็นการตััดสิิน

ใจภายใต้้สภาวการณ์์ที่่�ไม่่แน่่นอนเป็็นการตััดสิินใจที่่�ผู้้�ทำการตััดสิินใจไม่่ทราบแน่่ชััดว่่า สภาวการณ์์ใดที่่�จะเกิิดขึ้้�นและ 

ผู้้�ทำการตัดัสินิใจจะเลืือกทางเลืือกที่่�ดีีที่่�สุดุหรืือเหมาะที่�่สุดุภายใต้้สภาวการณ์น์ั้้�น และผู้้�ทำการตัดัสินิใจจะเลืือกทางเลืือก

ที่่�ให้้ผลตอบแทนสููงสุุดนั่่�นเอง (ศรีีสุุรางค์์ ทีีนะกุุล และคณะ, 2542) ซึ่่�งเป็็น 2 แบบ คืือ 

 	 	 	 3.2.1	 การตััดสิินใจภายใต้้สภาวการณ์์ที่่�มีีความเสี่่�ยง (Decision making under risk) คืือผู้้�ตััดสิินใจมีี

ข้้อมูลูในการตัดัสินิใจไม่่เพีียงพอ การตัดัสินิใจอยู่่�ภายใต้้ความเสี่�่ยง การตัดัสินิใจโดยพิจิารณาเลืือกทางที่�่ผลตอบแทนสูงู 

	 	 	 3.2.2	การตััดสิินใจภายใต้้สภาวการณ์์ที่�่ไม่่แน่่นอน (Decision making under uncertainty) ลั กษณะ

การตััดสิินใจนี้้�ไม่่สามารถคาดการณ์์ผลลััพธ์์และโอกาสหรืือความน่่าจะเป็็นที่่�เกิิดขึ้้�น เพราะผู้้�ตัดสิินใจไม่่ทราบผลลััพธ์์

ที่่�แน่่นอนและไม่่มีีข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจ ผู้้�ตััดสิินใจไม่่ทราบโอกาสที่่�จะเป็็นไปได้้ 

	 	 ในการส่่งเสริมิให้้เด็ก็ได้้ตัดัสินิใจอย่่างสร้้างสรรค์น์อกจากต้้องคำนึงึถึงึกระบวนการคิดิที่่�มีีอิทิธิพิลต่่อการ

ตััดสิินใจแล้้วกระบวนการตััดสิินใจก็็เป็็นอีีกปััจจััยที่่�สามารถส่่งเสริิมให้้เด็็กมีีกระบวนการตััดสิินใจที่่�ดีีได้้ โดยเริ่่�มต้้นจาก

ให้้เด็็กสามารถระบุุและตรวจสอบปััญหา (Identifying and diagnosing the problem) เพราะการระบุุปััญหาเป็็นขั้้�นตอน

เพื่่�อให้้ทราบถึึงสาเหตุุของการตััดสิินใจและระดัับของการตััดสิินใจ  การกำหนดประเด็็นที่่�ต้้องแก้้ปััญหาและการสร้้าง 

ทางเลืือกเพื่่�อแก้้ไขปััญหา (Generating alternative solutions) คืือ แสวงหาหนทางแก้้ปัญหาอาจจะผสมผสาน หรืือใช้้การ

ระดมความคิดิ จากประสบการณ์ ์การกระทำและความคิดิสร้้างสรรค์ ์จากนั้้�นให้้เด็ก็มีีการประเมินิทางเลืือก (Evaluating 

alternatives) คืื อ พิ ิจารณาผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นของแต่่ละทางเลืือก การตััดสิินใจจะสำเร็็จหรืือล้้มเหลว ต้้ องให้้เด็็ก
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รู้้�จัักมีีแผนสำรองหากมีีเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�ไม่่คาดคิิดเกิิดขึ้้�นในอนาคต การประเมิินทางเลืือก (Evaluating alternatives) 

เป็็นการตััดสิินใจเลืือกทางที่่�ดีีที่่�สุุดจากทางเลืือกที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมด ให้้เด็็กรู้้�จักัยอมรัับผลลัพัธ์์ที่่�จะเกิิดขึ้้�นแม้้ว่่าผลลััพธ์์จะไม่่

ดีีที่่�สุุด จากนั้้�นให้้เด็็กดำเนิินตามที่่�ตััดสิินใจไว้้แล้้ว (Implementing the decision) สุุดท้้ายให้้เด็็กประเมิินผลการตััดสิินใจ 

การตััดสิินใจของตนเอง (Evaluating the decision) สิ่่ �งสำคััญคืือการตััดสิินใจทุุกครั้้�งต้้องให้้ทัันเวลาและมีีแผนสำรอง

เสมอเพื่่�อลดข้้อผิิดพลาดให้้น้้อยที่่�สุุดและจำลองสถาณการณ์์ให้้เด็็กได้้มีีโอกาสตััดสิินใจทั้้�งภายใต้้สภาวการณ์์ที่่�แน่่นอน

และไม่่แน่่นอนไปพร้้อมกััน 

	 	 ข้้อควรคำนึึงอีีกประการคืือ ปั จจััยที่�่เป็็นสาเหตุุที่�่ทำให้้มนุุษย์์ตััดสิินใจผิิดพลาด ได้้แก่่ นิ ิสััยและความ

เคยชินิ ขาดข้้อมูลูหรืือมีีข้้อมููลที่่�ไม่่มากหรืือไม่่เพีียงพอสำหรัับประกอบการตััดสินิใจ มีีเวลาจำกัดัหรืือรีีบร้้อนจนเกินิไปจน 

ขาดความระมััดระวััง และถููกอิิทธิิพลบางอย่่างครอบงำ ทำให้้เกิิดอคติิหรืือเอนเอีียงไปข้้างใดข้้างหนึ่่�ง หรืือกรณีีบุุคคล

ใช้้ประสบการณ์์ที่่�สะสมมานานมาเป็็นกรอบในการคิิดตััดสิินใจซึ่่�งจะอยู่่�ในกรอบแบบเดิิมทำให้้ไม่่เกิิดการเปลี่�่ยนแปลง

และไม่่มีีความหลากหลายในการตััดสิินใจ นอกจากนี้้�สิ่่�งที่่�ต้้องคำนึึงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตััดสิินใจอีีกประเด็็น คืือ ทางเลืือก 

(Action) ในปััญหาที่่�ต้้องทำการตััดสิินใจนอกจากจะมีีทางเลืือกเกิิดขึ้้�นมากกว่่า 1 ทางเลืือกแล้้วแต่่ละทางเลืือกยัังมีี

สภาวการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ไม่่สามารถควบคุุมได้้มากกว่่า 1 สถานการณ์์ ยกเว้้นการตััดสิินใจภายใต้้สภาวการณ์์ที่่�แน่่นอน 

เรีียกว่่า สภาวการณ์์นอกบัังคัับ เพราะการคำนึึงถึึงทางเลืือกและสภาวการณ์์ที่่�ถููกบัังคัับจะเป็็นตััวแปรหนึ่่�งที่่�ผู้้�ตััดสิินใจ 

จะนำไปใช้้ในขั้้�นตอนการตััดสิินใจทั้้�งในระดัับบุุคคลและองค์์กร และในระดัับกลุ่่�มจะตััดสิินใจได้้ประสบความสำเร็็จนั้้�น

จะต้้องประกอบด้้วย ขนาดของกลุ่่�มที่่�ต้้องมีีขนาดเล็็ก มีี การสื่่�อสารอย่่างเปิิดเผย สมาชิิกแชร์์ความคิิดร่่วมกััน สมาชิิก

ยอมรับัพฤติกิรรมของกลุ่่�ม การตัดัสินิใจผิดิพลาดอาจมีีหลายปัจัจัยัในที่่�นี่่�ขอยกประเด็น็ที่่�สำคัญัได้้แก่่ ความบกพร่่องใน

การทำงานของสมอง มีีงานวิิจััยที่่�ทำการศึึกษาสารเสพติิดที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการตััดสิินใจ พบว่่า สารเสพติิดทำให้้สมอง

ในส่่วน pregenual anterior cingulate cortex ของซีีกซ้้ายซึ่่�งทำงานเกี่่�ยวกัับ การคาดการณ์์ การตััดสิินใจการควบคุุมและ

ประสานของอารมณ์์ทำงานด้้อยประสิิทธิิภาพลง (Sternberg & Sternberg, 2009) ในการส่่งเสริิมการตััดสิินใจนอกจาก

จะต้้องให้้ความสำคััญกัับกระบวนการคิิดที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจซึ่่�งได้้กล่่าวข้้างต้้นไว้้แล้้วสิ่่�งสำคััญอีีกประเด็็นคืือการ 

ส่่งเสริมิให้้เด็ก็ได้้มีีกระบวนการตััดสินิใจที่่�ดีีก็จะเป็น็อีีกวิธิีีที่�่จะช่่วยให้้เด็็กตัดัสินิใจได้้อย่่างสร้้างสรรค์ร์วมถึงึต้้องคำนึงึถึงึ

ปััจจััยที่่�จะทำให้้เด็็กเกิิดความผิิดพลาดในการตััดสิินใจ 

	 	 จากที่่�กล่่าวมาทั้้�งหมดจะเห็็นได้้ว่่าการตััดสิินใจอย่่างสร้้างสรรค์์ สร้้างได้้ไม่่ใช่่พรสวรรค์์ การพััฒนาการ 

ตััดสิินให้้สร้้างสรรค์์ด้้วยตนเองนั้้�นบุุคคลจำเป็็นที่�่ต้้องรู้้�จัักแสวงหาแนวคิิดใหม่่โดยการออกไปดููโลกภายนอกเพื่่�อนำมา

ปรัับใช้้กัับตน เรีียนรู้้�ที่่�จะจิินตนาการถึึงหนทางเมื่่�อเจอปััญหา เช่่น ถ้้ าทำอย่่างนี้้�ผลลััพธ์์จะเป็็นอย่่างไร รู้้� จัักตรวจสอบ

และสำรวจตนเองอย่่างสม่่ำเสมอ เช่่น เวลาที่่�เหมาะสม การตััดสิินใจที่่�ล้้มเหลวมาจากสาเหตุุอะไร และหาแนวทางที่่�นำ

แนวคิิดไปปฏิิบััติิเพีียงเท่่านี้้�ก็็จะช่่วยให้้เรามั่่�นใจและกล้้าที่่�จะตััดสิินใจในสถานการณ์์ต่่าง ๆ แม้้ต้้องรัับมืือกัับโลกที่่�มีีการ

เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วก็็ตาม

	 4.	การส่่งเสริิมการคิิดเชิิงเหตุุผลและการตััดสิินใจอย่่างสร้้างสรรค์์ในวััยเด็็ก
 	 	 เด็็กในวัันนี้้�คืือผู้้�ใหญ่่ในวัันหน้้าคืือหลัักความจริิงที่่�หลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้  การพััฒนาความคิิดในเด็็กจึึงเป็็นการ

สะสมทุุนสำหรัับผู้้�ใหญ่่ ดั งนั้้�นก่่อนที่่�จะพััฒนาเด็็กให้้มีีศักยภาพทางด้้านความคิิด จึ ึงต้้องทำความเข้้าใจบริิบทของ 

เด็็กในด้้านพััฒนาการและการทำงานของสมองในการเรีียนรู้้�เสีียก่่อน เพีียเจท์์ กล่่าวว่่า การพััฒนาสติิปััญญาของ

มนุุษย์์จะเป็็นไปตามลำดัับขั้้�น เปลี่่�ยนแปลงข้้ามขั้้�นไม่่ได้้  ในที่�่นี้้�เด็็กอายุุ 5-6 ปี ี ตามแนวคิิดของเพีียเจท์์ คืื อ ขั้้ �น  

Preoperational (18 เดืือน – 7 ขวบ) เด็็กวััยนี้้�มีีโครงสร้้างของสติิปััญญา (Structure) ที่่�จะใช้้สััญลัักษณ์์แทนวััตถุุสิ่่�งของ

ที่่�อยู่่�รอบ ๆ ตััวได้้ หรืือมีีพััฒนาการทางด้้านภาษา เด็็กวััยนี้้�จะเริ่่�มด้้วยการพููดเป็็นประโยคและเรีียนรู้้�คำต่่าง ๆ เพิ่่�มขึ้้�น 

เด็็กจะรู้้�จัักคิิดในใจ  เด็็กวััยนี้้�มีีพัฒนาการทางด้้านการใช้้เหตุุผลแล้้วแต่่ยัังไม่่สามารถที่่�จะใช้้เหตุุผลอย่่างลึึกซึ้้�งได้้ 

สอดรัับการวิิจััย Mou, Jordan and Luo (2014) ที่่�ได้้ศึึกษาทดลองกัับเด็็กอายุุ 16 เดืือน เพื่่�อหาความสามารถของอายุุ 

ดังักล่่าวต่่อความสามารถในการอนุุมานเปรีียบเทีียบซึ่่�งเป็็นความคิิดตรรกะพื้้�นฐาน พบว่่า จากการทดลองวิิจัยั เด็ก็อายุุ 

16 เดืือน มีีการอนุุมานเปรีียบเทีียบเกิิดขึ้้�น ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่่าในช่่วงวััยเด็็ก ในการพััฒนาเชิิงเหตุุผลสามารถพััฒนาได้้
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ตั้้�งแต่่ยัังเป็็นวััยทารก สำหรัับงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาความคิิดอย่่างมีีเหตุุผลในเด็็กปฐมวััย ได้้แก่่ เพ็็ญประภา  

แผ้้วพลสง (2564) ได้้ศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมทัักษะการคิิดเชิิงเหตุุผลของเด็็กชั้้�นอนุุบาลปีีที่�่ 2/3 โดยการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดแบบไฮสโคปโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีีรัมย์์ พ บว่่า ทั กษะการคิิดเชิิงเหตุุผล

ของเด็็กชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2/3 โดยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดแบบไฮสโคป โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

บุุรีีรััมย์์หลัังการทดลองสููงกว่่าก่่อนการทดลองโดยทำการศึึกษาด้้านการเปรีียบเทีียบ ด้้ านจำแนก หมวดหมู่่�  และ 

ด้้านการเรีียงลำดัับ และมาริิษา สาฆ้้อง และคนอื่่�น ๆ  (2564) ได้้ศึกึษาวิิจัยัเรื่่�องการพััฒนา ความคิดิรวบยอดและการคิิด

เชิิงเหตุุผลของนัักเรีียนชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 3 โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบมโนทััศน์์ร่่วมกัับเทคนิิคผัังกราฟิิก พบว่่า ความคิิด

รวบยอดของนัักเรีียนชั้้�นอนุุบาลปีทีี่่� 3 หลัังได้้รับการจัดัประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบมโนทััศน์ร์่่วมกัับเทคนิคิผัังกราฟิกิสููง

กว่่าก่่อนได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 จะเห็็นได้้ว่่า มีีนัักการศึึกษา นัักวิิจััย ได้้ให้้ความ

สำคัญัในการพัฒันาความคิดิอย่่างมีีเหตุผุลในเด็ก็เป็็นอย่่างยิ่่�ง เพราะการส่่งเสริมิให้้เด็็กไทยคิดิเป็น็ คิดิอย่่างมีีเหตุุผลจึงึ

เป็็นสิ่่�งจำเป็็นและสำคััญที่่�จะช่่วยให้้คุุณภาพชีีวิิตของเด็็กไทย อัันถืือว่่าเป็็นอนาคตของชาติิมีีความเข้้มแข็็ง 

	 	 จากงานวิิจััยดัังกล่่าวจะเห็็นได้้ว่่าการคิิดอย่่างมีีเหตุุผลสามารถพััฒนาและปลููกฝัังได้้ตั้้�งแต่่วััยเด็็ก ดั ังนั้้�น

แนวทางการส่่งแสริิมการคิิดอย่่างมีีเหตุุผลและการตััดสิินใจอย่่างสร้้างสรรค์์สำหรัับพ่่อแม่่ ผู้้� ปกครองและครููสามารถ

นำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้ดัังนี้้�

 	 	 4.1	 บทบาทของพ่่อแม่่ พ่่ อแม่่สามารถดำเนิินการฝึึกฝนให้้กัับบุุตรหลานโดยเริ่่�มต้้นจากวิิธีีการเลี้้�ยงดู ู

ภายในบ้้านโดยพ่่อแม่่สามารถฝึกึนิสิัยัการคิดิที่่�ดีี (disposition) ให้้กับับุตุรหลานได้้ เช่่น การฝึกึให้้เด็ก็รู้้�จักัเปิดิใจกว้้างรับัฟังั 

ความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น ไม่่ยึึดความคิิดของตนเองเป็็นหลััก การฝึึกให้้เด็็กเป็็นผู้้�ฟัังที่�่ดีีจึึงเป็็นการสร้้างนิิสััยที่�่ดีีต่่อการคิิด 

กระตุ้้�นให้้เด็ก็กระตืือรืือร้้นในการค้้นคว้้าหาความรู้้� รู้้�จักัแสวงหาคำตอบหรืือข้้อมูลูด้้วยตัวัของเขาเอง โดยพ่่อแม่่ทำหน้้าที่�่

อำนวยความสะดวกหรืือคอยให้้คำปรึกึษา และฝึกึให้้เด็ก็เป็น็คนช่่างสังัเกตอยากรู้้�อยากเห็น็ พ่่อแม่่สามารถตั้้�งคำถามให้้

เด็็กได้้คิิด เช่่น วั ันนี้้�ไปโรงเรีียนสัังเกตเห็็นอะไรบ้้าง การอธิิบายอาจไม่่ต้้องซัับซ้้อนโดยพ่่อแม่่อาจจะใช้้การกระตุ้้�นด้้วย

คำถามว่่า เพราะอะไรหรืือทำไมจึึงเป็็นนั้้�น เพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�นให้้เด็็กได้้คิิดและหาเหตุุผลรวมถึึงแสวงหาคำตอบตาม

ข้้อเท็็จจริิง ในการตััดสิินใจพ่่อแม่่ต้้องเปิิดโอกาสให้้เด็็กได้้คิิดและตััดสิินใจด้้วยตนเองโดยเริ่่�มต้้นจากสิ่่�งที่่�อยู่่�ใกล้้ตััวก่่อน 

เช่่น การเลืือกเสื้้�อผ้้า เลืือกสิ่่�งของ หรืือเมื่่�อโตขึ้้�นให้้เด็็กได้้มีีโอกาสตััดสินิใจเกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์ต์่่างๆ ในครอบครััว หรืือให้้

โอกาสแสดงความคิิดเห็็นภายในครอบครััว เช่่น แสดงความคิิดเห็็นและตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมวัันหยุุดของครอบครััว 

โดยพ่่อแม่่ต้้องไม่่ตำหนิหิรืือแสดงความไม่่พอใจ และพ่่อแม่่ต้้องเป็น็ตัวัอย่่างที่�่ดีีในการใช้้เหตุผุลในการอธิบิายให้้เด็ก็เข้้าใจ

ปรากฏการณ์์ต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยไม่่ใช้้อารมณ์์ หรืือแสดงความหงุุดหงิิดรำคาญ

	 	 4.2	บทบาทของครูู ในการจัดัการเรีียนรู้้�ครููสามารถเริ่่�มต้้นโดยการจัดัสภาพแวดล้้อมให้้เอื้้�อต่่อการคิดิ คืือ 

จัดับรรยายกาศในชั้้�นเรีียนที่่�เปิดิโอกาสให้้เด็ก็แสดงความคิดิเห็น็โดยไม่่ปิดิกั้้�นความคิดิต่่าง ๆ  ครูตู้้องบูรูณาการวิธิีีการสอน 

หรืือสอดแทรกทัักษะการคิิดในเนื้้�อหา ครููจะต้้องคำนึึงถึึงสมาธิิและความพร้้อมของเด็็ก รวมถึึงครููจััดกิิจกรรมการเรีียน

การสอนท่ี่�ต้้องเปิิดโอกาสให้้เด็็กได้้ทำกิจิกรรมกลุ่่�มเพื่่�อให้้เด็ก็ได้้แสดงความคิิดเห็น็ ครูสูามารถใช้้คำถามกระตุ้้�นให้้เด็็กได้้

ลองคิิดหาคำตอบ รวมถึึงใช้้นิิทานหรืือการ์์ตููนเป็็นสื่่�อในการพััฒนาการคิิด ครููสร้้างสถานการณ์์จำลองฝึึกให้้เด็็กได้้ลอง

แก้้ปััญหาและการหาเหตุุผลมาประกอบการตััดสิินใจ ครููให้้เด็็กฝึึกสรุุปข้้อมููลจากความรู้้� ทฤษฎีีที่่�กำหนดให้้ซึ่่�งข้้อมููลนั้้�น

อาจจะเป็น็ตัวัเลขหรืือรูปูภาพและการสรุปุอาจให้้เด็ก็ใช้้แผนผังัมโนทัศัน์ ์หรืือทำเป็น็ตารางสรุปุ ครูตู้้องสร้้างสถานการณ์์

ทั้้�งภายใต้้สภาวการณ์์ที่่�แน่่นอนและไม่่แน่่นอนแล้้วให้้เด็ก็บอกเหตุผุลคัดัค้้าน สนับัสนุนุ ตั้้�งสมมติิฐานคาดคะเนคำตอบที่�่

เป็็นไปได้้จากข้้อมููล ส่่วนพาสนา จุุลรััตน์์ (2563) อธิิบายว่่า การพััฒนาการคิิดอาจเกี่่�ยวข้้องกัับเจตคติิและนิิสััยซึ่่�งเป็็น

สิ่่�งที่่�ยากหากจะสอนโดยตรง การที่่�ครููเป็็นต้้นแบบและปฏิิบััติิให้้เด็็กได้้เห็็นรวมทั้้�งสร้้างบรรยากาศที่�่เอื้้�อต่่อการคิิดก็็จะ

ช่่วยพััฒนาการคิิดให้้กัับเด็็กได้้อีีกทาง

	 	 4.3	บทบาทของตััวเด็็ก เด็็กสามารถฝึึกการคิิดอย่่างมีีเหตุุผลและตััดสิินใจด้้วยตนเองได้้โดยเริ่่�มต้้นจาก

การฝึึกสรุุปข้้อมููล ฝึ ึกการใช้้เหตุุผลสนัับสนุุนหรืือคััดค้้าน ฝึ ึกการนำกฏเกณฑ์์หรืือหลัักการมาอ้้างอิิง ฝึ ึกคาดคะแน 

คำตอบ เช่่น เมื่่�อต้้องอธิิปรายหรืือแสดงความคิิดเห็็นในกลุ่่�ม เด็ก็ต้้องฝึึกตนเองโดยการสืืบค้้นหาข้้อมููลหรืือข้้อเท็็จจริงิมา
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ร่่วมอธิปิราย หรืือแม้้แต่่การนำหลัักการทฤษฎีีที่่�ได้้เรีียนรู้้�มาอธิิบายประกอบ และเด็็กสร้้างนิสิัยัการคิดิที่่�ดีีให้้กับตนเองได้้

โดยต้้องสร้้างความกระตืือรืือร้้นในการแสวงหาข้้อมูลู มีีความอยากรู้้�อยากเห็น็ และมีีความอดทนต่่อการแสวงหาข้้อมูลู

เพื่่�อนำมาสนัับสนุุนความคิิดเห็็น ในส่่วนของการตััดสิินใจเด็็กต้้องฝึึกการตััดสิินใจด้้วยตนเองที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องพื้้�นฐาน

ทั่่�วไปโดยอาศััยข้้อมููลมาประกอบและพยายามหาเหตุุผลก่่อนที่่�จะตััดสิินใจ  เช่่น การตััดสิินใจเลืือกวิิชาเลืือก เนื่่�องจาก

เหตุุผลเป็็นการอาศััยการอ้้างอิิงหลัักฐานสิ่่�งที่่�เด็็กต้้องฝึึกฝนตนเอง คืือ เด็็กต้้องหาข้้อมููลวิิชาเลืือกที่่�สนใจจะเรีียน ได้้แก่่ 

ความน่่าใจของวิิชาที่่�เลืือก การนำไปใช้้ประโยชน์์ ฯลฯ หากมีีการฝึึกฝนบ่่อยๆ ก็็จะช่่วยให้้มีีนิิสััยการคิิดที่่�ดีีที่่�เอื้้�อต่่อการ

คิิดอย่่างมีีเหตุุผลและนำไปสู่่�การตััดสิินใจอย่่างสร้้างสรรค์์

 	 5.	การจัดักิจิกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริมิคิดิอย่่างมีีเหตุุผลและการตัดัสินิใจอย่่างสร้างสรรค์์
	  	 กิิจกรรมแนะแนวเป็็นกิิจกรรมส่่งเสริิมพััฒนาผู้้�เรีียนให้้รู้้�จัักตนเอง สามารถคิิดตััดสิินใจและแก้้ปัญหา 

กำหนดเป้้าหมาย วางแผนชีีวิิตในด้้านการเรีียน อาชีีพและปรัับตััวได้้อย่่างเหมาะสม และกิิจกรรมแนะแนวเป็็นส่่วนหนึ่่�ง

ของกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 ที่่�ต้้องการให้้ผู้้�เรีียนเป็็นคนดีี  

มีีปัญญาและมีีความสุขุ (สำนัักงานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวงศึกึษาธิกิาร, 2555) ซึ่่�งกิจิกรรมแนะแนว

สามารถส่่งเสริิมให้้เด็็กมีีการคิิดอย่่างมีีเหตุุผลและตััดสิินใจอย่่างสร้้างสรรค์์ได้้  โดยจิิรภััทร ธิิปััญญา (2563) ได้้ศึึกษา

วิจิัยัผลการใช้้กิจิกรรรมแนะแนวตามกลวิิธีีเมตาคอกนิิชันัเพื่่�อเสริมิสร้้างการรัับรู้้�ความสามารถของตนเองและทัักษะการ

ตััดสิินใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ซึ่่�งพบว่่า ทัักษะการตััดสิินใจของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 หลัังเข้้า

ร่่วมกิจิกรรมแนะแนวตามกลวิิธีีเมตาคอกนิิชันัสููงกว่่าก่่อนเข้้าร่่วมกิิจกรรมอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิทิี่่�ระดัับ .05 จากงาน

วิิจัยัจะเห็น็ได้้ว่่ากิิจกรรมแนะแนวสามารถส่่งเสริิมการตัดัสิินใจของเด็ก็ได้้ประกอบกับักิิจกรรมแนะแนวมีีขอบข่่ายงานที่�่

ครอบคลุมุ 3 ด้้าน คืือ ด้้านการศึกึษา ด้้านการงานอาชีีพและด้้านชีีวิติและสังัคมซึ่่�งทั้้�ง 3 ด้้านจะมีีประสิทิธิภิาพหรืือไม่่ขึ้้�น

อยู่่�กับัการตัดัสินิใจของเด็ก็คนนั้้�นภายใต้้ข้้อมูลูที่่�ได้้จากครูผูู้้�สอน ครูทูี่�่ปรึกึษาหรืือครูแูนะแนวรวมไปถึงึข้้อมูลูที่�่เด็ก็แสวงหา

ด้้วยตนเอง โดยสรุปุการจัดักิจิกรรมแนะแนวช่่วยให้้เด็็กมีีทักัษะการตััดสินิใจซึ่่�งเด็ก็จะตััดสินิใจได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพเด็็ก

ต้้องรู้้�จัักและเข้้าใจตนเองโดยอาศััยการคิิดวิิเคราะห์์และการคิิดอย่่างมีีเหตุุผลเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลมาประกอบการตััดสิินใจ

	 	 แนวทางการจััดประสบการณ์์กิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อให้้เกิิดการคิิดอย่่างมีีเหตุุผลและการตััดสิินใจนั้้�นจะ

เห็็นได้้ว่่าเป็น็การเน้้นการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมด้้านต่่าง ๆ  คืือ ความสามารถหรืือความชำนาญ การกำหนดการเรีียนรู้้� 

ต้้องคำนึึงถึึง 1) ความรู้้�เชิิงประเมิินค่่า เพราะการที่่�บุุคคลมีีความรู้้�หรืือฝึึกฝนในทางที่่�ดีีนั้้�น ความรู้้�เชิิงประเมิินค่่าจะเป็็น

องค์์ประกอบสำคััญที่่�ก่่อให้้เกิิดเจตคติิ นอกจากนี้้�ยัังมีีความรู้้�สึึกพึึงพอใจและความพร้้อมที่่�จะกระทำ โดยสรุุปวิิธีีการ

จัดัประสบการณ์ส์ำหรับักิจิกรรมแนะแนวในชั้้�นเรีียนที่�่เน้้นการเปลี่�่ยนแปลงพฤติกิรรมดังักล่่าวจึงึต้้องอาศัยักระบวนการ

พัฒันาจิติลักัษณะ 2) ขั้้�นตอนการจัดักิจิกรรมแนะแนวในชั้้�นเรีียน (สำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวง

ศึึกษาธิิการ, 2559) การจััดกิิจกรรมแนะแนวที่่�มุ่่�งเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมภายในและพฤติิกรรมภายนอกย่่อมต้้องมีีการ

ฝึึกปฏิิบััติิ ดั ังนั้้�นเทคนิิคที่่�จะนำมาใช้้ในการจััดกิิจกรรมแนะแนวจึึงควรมีีหลากหลาย เช่่น การฝึึกการใช้้เหตุุผลโดยใช้้

เทคนิิคการโต้้วาทีี  การใช้้สถาณการณ์์จำลองเพื่่�อจำลองสถานการณ์์ที่�่เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตประจำวัันเพื่่�อให้้เด็็กได้้มีีโอกาส

ตััดสิินใจ การใช้้เกมในการดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อให้้เด็็กได้้มีีโอกาสตััดสิินใจด้้วยตนเอง และครููกระตุ้้�นให้้เด็็กได้้คิิดถึึงผลที่่�

จะเกิิดขึ้้�นในการตััดสิินใจในแต่่ละวิิธีี

	 	 อย่่างไรก็็ตามการส่่งเสริิมและพััฒนาการคิิดอย่่างมีีเหตุุผลและการตััดสิินใจอย่่างสร้้างสรรค์์ไม่่อาจเกิิด

ได้้หากไม่่ได้้รัับความร่่วมมืือจากตััวเด็็กและครููผู้้�สอน ครููจึึงต้้องเข้้าใจธรรมชาติิของเด็็กแต่่ละคนว่่ามีีความแตกต่่างกััน

ครููสามารถนำเทคนิิค 3ว ไปประยุุกต์์ใช้้ ดัังนี้้� วที่่� 1 เวลา เนื่่�องจากเด็็กแต่่ละคนแตกต่่างกัันการอาศััยเวลาในการพััฒนา

ในแต่่ละคนอาจแตกต่่างกัันครููจึึงจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ครููต้้องให้้ความสำคััญและรู้้�จัักอดทนรอคอยและสนัับสนุุนอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง วที่่� 2 วิ ิธีีการ การจะพััฒนาผู้้�เรีียนที่่�มีีความแตกต่่างกัันวิิธีีการจััดกิิจกรรมอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งอาจไม่่เหมาะสม 

ครููผู้้�สอนต้้องมีีวิิธีีการที่่�หลากหลายที่่�จะกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมนั้้�น ๆ วที่่� 3 วิินััย หมายถึึงเมื่่�อ

ผู้้�เรีียนเปล่ี่�ยนแปลงพฤติิกรรมแล้้วครููต้้องกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนฝึึกปฏิิบััติิอย่่างต่่อเน่ื่�องจนเกิิดเป็็นนิิสััยโดยอาศััยวิินััยเป็็น 

ตััวกำกัับให้้ผู้้�เรีียนปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ เช่่นนี้้�การส่่งเสริิมเด็็กยุุคใหม่่ให้้มีีการคิิดอย่่างมีีเหตุุผลและการตััดสิินใจอย่่าง
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สร้้างสรรค์์จะมีีความยั่่�งยืืนมากกว่่าแม้้จะมีีการเปลี่่�ยนแปลงในสัังคมก็็ตาม

บทสรุุป
	 มนุุษย์์ไม่่ได้้มีีเพีียงแค่่สมองเป็็นส่่วนประกอบเท่่านั้้�น แต่่มนุุษย์์ประกอบด้้วยร่่างกาย จิ ิตใจและสมอง ที่ ่�

ทำงานประสานกัันเป็็นทีีมและจะขาดอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งไม่่ได้้เช่่นเดีียวกัับการพััฒนาการคิิดอย่่างมีีเหตุุผลและการ

ตััดสิินใจที่่�ต้้องทำงานประสานกััน ดั ังนั้้�นการพััฒนาจึึงต้้องดำเนิินการควบคู่่�ไปพร้้อมกัันนั้้�นเองและในการปลููกฝัังให้้

บุุคคลมีีลัักษณะการคิิดที่่�ดีีในระยะยาวคืือต้้องคำนึึงถึึงเจตคติิของผู้้�เรีียน เพราะเมื่่�อเจตคติิของผู้้�เรีียนมีีทิิศทางบวก

ต่่อการพััฒนาการคิิดก็็จะช่่วยให้้การพััฒนาด้้านการคิิดอย่่างมีีเหตุุและการตััดสิินใจมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น การคิิด

อย่่างมีีเหตุุผล คืื อ การที่่�ผู้้�เรีียนมีีข้้อมููลมาสนัับสนุุนการคิิด โดยต้้องเป็็นข้้อมููลที่่�ถููกต้้องเพื่่�อใช้้ในการประกอบการ

ตััดสิินใจและไม่่ใช่่อารมณ์์ในการตััดสิินใจ ส่่ วนการตััดสิินใจอย่่างสร้้างสรรค์์เป็็นการที่่�ผู้้�เรีียนเลืือกหนทางที่่�ดีีที่่�สุุดเพีียง  

1 หนทาง โดยอาศััยกระบวนการตััดสิินใจที่่�ดีีในการเลืือกหนทางนั้้�นเพื่่�อให้้ผลลััพธ์์ของการตััดสิินใจผิิดพลาดน้้อยที่่�สุุด  

ดัังนั้้�นในบทความนี้้�จึึงอธิิบายถึึงวิิธีีการส่่งเสริิมการคิิดอย่่างมีีเหตุุผลและการตััดสิินใจอย่่างสร้้างสรรค์์ในเด็็กยุุคใหม่่  

บนพื้้�นฐานแนวคิดิทฤษฎีีทางจิติวิทิยากลุ่่�มปัญัญานิยิมที่�่เน้้นการเรีียนรู้้�ของมนุษุย์เ์กิดิจากกระบวนการทางปัญัญาผสาน

กับัการเข้้าใจธรรมชาติขิองสมองที่่�มีีกลไกการทำงานเกี่่�ยวข้้องกับัความคิดิ เพื่่�อจะช่่วยให้้เข้้าใจแนวทางการส่่งเสริมิและ

การนำหลัักการแนวคิิดไปประยุุกต์์ใช้้ได้้  นอกจากนี้้�การนำกิิจกรรมแนะแนวซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนครููสามารถ 

จัดักิจิกรรมส่่งเสริิมเรื่่�องของการคิิดให้้กับผู้้�เรีียนได้้จึงจะเป็็นอีีกแนวทางในการพััฒนาผู้้�เรีียนได้้เช่่นกััน ทั้้�งนี้้�การพััฒนาการ

คิิดอย่่างมีีเหตุุผลซึ่่�งเป็็นการคิิดที่่�จะช่่วยให้้การตััดสิินใจมีีประสิิทธิิภาพจำเป็็นต้้องได้้รัับการฝึึกฝนตั้้�งแต่่ในช่่วงวััยเด็็ก

โดยมีีพ่่อแม่่ ผู้้� ปกครองเป็็นผู้้�ทำหน้้าที่่�ในการส่่งเสริิมและพััฒนาด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ รวมถึึงครููผู้้�สอนที่�่มีีบทบาทในการ 

กระตุ้้�นทั้้�งในชั้้�นเรีียนและนอกชั้้�นเรีียนด้้วยวิิธีีการจัดัการเรีียนรู้้�ที่�หลากหลายสอดคล้้องกัับความแตกต่่างของเด็็ก ทั้้�งนี้้�หาก

เด็็กมีีการใช้้ปััญญาในการตััดสิินใจและแก้้ปััญหาต่่างๆ มากกว่่าใช้้อารมณ์์ก็็จะช่่วยให้้เด็็กอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุข

เอกสารอ้้างอิิง

จิิรภััทร ธิิปััญญา. (2563). ผลการใช้้กิิจกรรรมแนะแนวตามกลวิิธีีเมตาคอกนิิชัันเพื่่�อเสริิมสร้้างการรัับรู้้�ความ

 	 สามารถของตนเองและทัักษะการตััดสิินใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5. (วิิทยานิิพนธ์์มหาบััณฑิิต)  	

 	 มหาวิิทยาลััยศิิลปากร.

พาสนา จุุลรััตน์์. (2563). จิิตวิิทยาการรู้้�คิิด. สำนัักพิิมพ์์จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

เพ็็ญประภา แผ้้วพลสง. (2564). การส่่งเสริิมทัักษะการคิิดเชิิงเหตุุผลของเด็็กชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2/3 โดยการจััดกิิจกรรม

	 การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดแบบไฮสโคปโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีีรััมย์์. [วิิจััยในชั้้�นเรีียนที่่�ไม่่ได้้

	 ตีีพิิมพ์์]. มหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีีรััมย์์

มหาวิิทยาลััยราชภััฎเชีียงใหม่่. (2563). การคิิดและการตััดสิินใจ. มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่.

มาริิษา สาฆ้้อง, ศศิิวรรณ สุุวรรณกิิตติิ และนัันท์์นภััส นิิยมทรััพย์์. (2564). การพััฒนาความคิิดรวบยอดและการคิิด

 	 เชิิงเหตุุผลของนัักเรีียนชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 3 โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบมโนทััศน์์ร่่วมกัับเทคนิิคผัังกราฟิิก. 

	 วารสารสัังคมศาสตร์์วิิจััย, 12(1), 149-169. 

วัันวิิสา ม่่วงทอง, วารีีรััตน์์ แก้้วอุุไร อัังคณา อ่่อนธานีี และจัักรกฤษณ์์ จัันทะคุุณ. (2563). ทัักษะการคิิดเพื่่�อชีีวิิตที่่�  

 	 สำเร็็จเพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดเชิิงเหตุุผล ของเด็็กปฐมวััย: สิ่่�งที่่�ไม่่ควรมองข้้ามสำหรัับครูู. วารสารราชพฤกษ์์,  

 	 18(1), 20-28. 

ศรีีสุุรางค์์ ทีีนะกุุลและคณะ. (2542). การคิิดและการตััดสิินใจ. เธร์์ดเวฟ เอ็็ดดููเคชั่่�น.

สาขาวิิชาจิิตวิิทยาและการแนะแนว. (2561). จิิตวิิทยาสำหรัับครูู. มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม.

สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ. (2561). สภาวะการศึึกษาไทย ปีี 2559/2560 แนวทางการ

 	ปฏิ ิรููปการศึึกษาไทยเพื่่�อก้้าวสู่่�ยุุต Thailand 4.0. พริิกหวานกราฟฟิิค จำกััด 



วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปีที่ 20 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2566
13

สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ. (2560) แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579. 

 	 พริิกหวานกราฟฟิิค จำกััด. 

สำนัักงานสภาพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ สำนัักนายกรััฐมนตรีี. (2565). แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม

 	 แห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566-2570) สืืบค้้นจาก https://www.ratchakitcha.soc.go.th /DATA/PDF/

	 2565/E/258/T_0001.PDF.

สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวงศึึกษาธิิการ. (2555). แนวการจััดกิิจกรรมแนะแนวตาม

 	 หลัักสููตรแกนกลางขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551. ชุุมนุุมสหกรณ์์การเกษตรแห่่งประเทศไทย จำกััด.

สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวงศึึกษาธิิการ. (2559). การออกแบบกิิจกรรมแนะแนวที่่�เน้้น

 	 การพััฒนาทัักษะสำหรัับผู้้�เรีียน. ชุุมนุุมสหกรณ์์การเกษตรแห่่งประเทศไทย จำกััด.

Carter,R. (2014). The brain book (2nd ed). DK.

Wallas, G. (1926). Art of Thoght. Harcourt. 

Mou,Y. Jordan, M., Luo,Y. (2014) Can infants make transitive inferences?. Cognitive psychology. 68, 98-12.

Sternberg, J. and Sternberg, K. (2012). Cognitive Psychology (6th ed). Wadsworth.



Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham University

Vol. 20 No. 2 : May - August 2023
14



วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปีที่ 20 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2566
15

บทความวิจัย



Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham University

Vol. 20 No. 2 : May - August 2023
16



วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปีที่ 20 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2566
17

การพััฒนาทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ (EF) ของเด็็กอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 2 โรงเรีียนบ้้านบรบืือ 

(บรบืือราษฎร์์ผดุุง) โดยใช้้การจััดประสบการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์

The Executive Functions (EF) Development of kindergarten Grade 2 Students, 

Ban Borabue (Borabue Ratpadung) School by Using Science Experience

อภิิชา บููรณะพิิมพ์์1,* และ ชลลดา ธรรมประเสริิฐ2 

 Aphicha Buranapim1,* and Chonlada Thamprasoet2 

 

ABSTRACT
	 The objectives of this research were to: 1) develop the kindergarten grade 2 students’ Executive Functions 

(EF) ability by using scientific experience management, 2) compare the sample’s Executive Functions (EF) ability 

before and after learning with the learning model, and 3) study the sample’s Executive Functions (EF effectiveness 

index of developing) effectiveness index. The research sample consisted of 16 kindergarten grade 2 students, 

Borabue Ratpadung school, Borabue District, Maha Sarakham Province. The sample used the purposive random 

sampling. The research tools were 1) an experience, 2) an Executive Functions (EF) test, and 3) an observational form.  

The research statistics were percentage, mean, standard deviation, Effectiveness Index and t-test (Dependent).

	 The results of the research were as follows: 1) The sample’s EF development mean scores after  

learning with the learning model were at higher level. 2) the comparison result of the sample’s mean scores after 

learning with the model were also at higher level as statistically significant at the .05 level, and 3) the sample’s  

Effectiveness Index were increased after learning with the model, ranged from the highest to the lowest, on Attention  

aspect, which was increased of 86.53 %; Emotional Control aspect, which was increased of 86.95%, and on  

the Self-Assessment aspect which was increased of 66.66% respectively. 
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บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์ด์ังันี้้� 1) เพื่่�อพััฒนาความสามารถทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิติที่่�สำเร็็จ (EF) ของเด็็กอนุุบาล

ชั้้�นปีีที่่� 2 โดยใช้้การจััดประสบการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์ 2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่�่สำเร็็จ 

(EF) ของเด็็กอนุุบาลปีีที่่� 2 ก่่ อนและหลััง โดยใช้้การจััดประสบการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์ 3) เพื่่�อศึึกษาดััชนีีประสิิทธิิผล

ของการพััฒนาทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ (EF) ของเด็็กอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 2 โดยใช้้การจััดประสบการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์ 

ประชากร คืือ เด็็กชาย-หญิิง อายุุระหว่่าง 4-5 ปีี ระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่�ที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 โรงเรีียนบ้้านบรบืือ (บรบืือ

ราษฎร์์ผดุุง) อำเภอบรบืือ จัังหวััดมหาสารคามจำนวน 47 คน ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างเด็็กอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 2/1 จ ำนวน 16 คน  

โดยการสุ่่�มตัวัอย่่างแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง 1) แผนการจัดัประสบการณ์โ์ดยใช้้กิจิกรรมทางวิทิยาศาสตร์์ 

2) แบบทดสอบทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ (EF) และ 3) แบบสัังเกตพฤติิกรรมทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ (EF) สถิิติ ิ

ที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่ าร้้อยละ ค่่ าเฉล่ี่�ย ส่่ วนเบี่�่ยงเบนมาตรฐาน ค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของนวััตกรรม และ

การทดสอบค่่าทีี

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) การพััฒนาความสามารถในทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่�่สำเร็็จ  (EF) ของเด็็กอนุุบาลปีีที่่� 2  

โดยใช้้การจัดัประสบการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์ โรงเรีียนบ้้านบรบืือ (บรบืือราษฎร์์ผดุงุ) มีีคะแนนหลังัการจัดัประสบการณ์์ 

ที่่�สููงกว่่าคะแนนก่่อนการจััดประประสบการณ์์ 2) การเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยของทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ  (EF)  

โดยการจัดัประสบการณ์์ทางวิทิยาศาสตร์ค์ะแนนเฉลี่่�ยหลังัการจัดัประสบการณ์เ์รีียนรู้้�สูงกว่่าก่่อนการจัดัประสบการณ์์

การเรีียนรู้้� โดยมีีความแตกต่่างอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิทิี่่�ระดัับ .05 และ 3) ดัชนีีประสิิทธิผิลของการพััฒนาทัักษะสมอง 

เพื่่�อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ (EF) ของเด็็กอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 2 โดยใช้้การจััดประสบการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์ โรงเรีียนบ้้านบรบืือ (บรบืือ

ราษฎร์์ผดุุง) มีี ความก้้าวหน้้าของทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่�่สำเร็็จ  (EF) ในการเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น ดั ังนี้้� ด้้ านการจดจ่่อใส่่ใจ  

มีีความก้้าวหน้้าของทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ  (EF) ในการเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 86.53 ด้้ านการควบคุุมอารมณ์์  

มีีความก้้าวหน้้าของทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ (EF) ในการเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 86.95 และด้้านการติิดตามประเมิิน

ตนเอง มีีความก้้าวหน้้าของทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ (EF) ในการเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยล 66.66

คำสำคััญ: ทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ (EF) / การจััดประสบการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์ / เด็็กอนุุบาล

บทนำ
	 ปััจจุุบัันประเทศไทยกำลัังเผชิิญหน้้ากัับการเปลี่่�ยนแปลงในด้้านต่่าง ๆ มากมาย เช่่น การแพทย์์ การสื่่�อสาร  

การคมนาคม การศึึกษา เป็็นต้้น สาเหตุุหนึ่่�งของการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นก็็คืือ ผลของการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีีที่่�เจริิญขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว ชีีวิิตแต่่ละบุุคคลจึึงต้้องปรัับตััวให้้เข้้ากัับสภาพแวดล้้อมที่่�กำลัังเปลี่่�ยนแปลง ในขณะ

เดีียวกัันก็็ต้้องประสบกัับปััญหานานาชนิิดและจะต้้องพยายามแก้้ปัญหาเพื่�่อปรัับปรุุงชีีวิิต และความเป็็นอยู่่�ให้้ดีีขึ้้�น 

ท่่ามกลางความเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ทั้้�งในแง่่บวกและแง่่ลบ การพัฒันาคุณุภาพของคนจึงึเป็น็สิ่่�งสำคัญัที่�่สุดุซึ่่�งการ

พัฒันาระบบการศึกึษาท่ี่�มีีคุณุภาพและประสิทิธิภิาพเท่่านั้้�น จึงึจะเอื้้�อต่่อการพััฒนาสมรรถนะและความสามารถตลอดจน

คุณุลักัษณะต่่าง ๆ  ของคนที่่�ต้้องเรีียนรู้้�และพัฒันาตนเองได้้อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิติ (สำนักังานคณะกรรมการพััฒนาการ

เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2559) เพื่่�อให้้ประเทศไทยพััฒนาเข้้าสู่่�สังคมนวััตกรรมและเตรีียมการก้้าวสู่่�ประเทศรายได้้ 

สููงในอนาคต แนวทางการพััฒนาในช่่วงระยะเวลา 5 ปี ี จ ะต้้องให้้ความสำคััญกัับการใช้้องค์์ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์  

ผลงานวิิจััยและพััฒนา ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี  นวััตกรรมและความคิิดสร้้างสรรค์์อย่่างเข้้มข้้นทั้้�งในภาคธุุรกิิจ 

ภาครััฐ และภาคประชาสัังคม รวมทั้้�งให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาสภาวะแวดล้้อมหรืือปััจจััยพื้้�นฐาน ที่�่เอื้้�ออำนวยทั้้�ง

การลงทุนุด้้านการวิิจัยัและพัฒันา การพัฒันาบุคุลากรวิิจัยั โครงสร้้างพื้้�นฐานทางวิิทยาศาสตร์์ และเทคโนโลยีี และการ

บริิหารจััดการ เพื่�่อช่่วยขัับเคลื่�่อนการพััฒนาประเทศให้้ก้้าวสู่่�เป้้าหมายดัังกล่่าวและตรวจสอบได้้  (สถาบัันส่่งเสริิมการ

สอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2551) 
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	 ในปััจจุบุันัวิทิยาศาสตร์จ์ะมีีบทบาทสำคัญัยิ่่�ง เพราะวิทิยาศาสตร์เ์กี่�่ยวข้้องกับัชีีวิติของทุกุคนทั้้�งในการดำเนินิ

ชีีวิิตประจำวัันเพื่�่ออำนวยความสะดวกในชีีวิตการทำงานล้้วนเป็็นผลของความรู้้�วิทยาศาสตร์์ผสมผสานกัับความคิิด

สร้้างสรรค์์และศาสตร์์อื่�่น ๆ เกิิดเป็็นเทคโนโลยีีและการเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�นอยู่่�เสมอและตลอดเวลาและความรู้้�ทาง

วิิทยาศาสตร์์ช่่วยให้้เกิิดการพััฒนาสิ่่�งใหม่่ ๆ อยู่่�เสมอ (สุุมาลีี หมวดไธสง. 2554) การนำวิิธีีการสอนทางวิิทยาศาสตร์์

มาสอดแทรกในการเรีียนรู้้�ระดัับปฐมวััยจะส่่งเสริิมให้้เด็็กมีีการคิิดอย่่างเป็็นระบบและศึึกษาสิ่่�งต่่าง ๆ ด้้วยการนำทัักษะ

กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์มากระตุ้้�นพััฒนาการเรีียนรู้้�และส่่งเสริิมพััฒนาการทุุกด้้านให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างสมดุุลและ 

เต็ม็ตามศัักยภาพ (ประสาท เนืืองเฉลิมิ, 2546) และเมื่่�อเด็ก็ได้้มีีโอกาสพััฒนาทักัษะสมองเพื่่�อชีีวิติที่่�สำเร็จ็ (EF) ทั้้�งตััวเด็ก็

และสัังคมได้้รัับประโยชน์์จะช่่วยสร้้างพฤติิกรรมเชิิงบวกและเลืือกตััดสิินใจในทางที่�่สร้้างสรรค์์ต่่อตนเองและครอบครััว 

โดยการมีีความจำที่่�ดีี มีีสมาธิทิี่่�จดจ่่อสามารถทำงานต่่อเนื่่�องได้้จนเสร็จ็ ฝึกึการวิเิคราะห์ ์การวางแผนงานอย่่างเป็น็ระบบ 

ลงมืือทำงานและจััดการกัับกระบวนการทำงานจนเสร็็จตามเวลาท่ี่�กำหนด นำสิ่่�งที่่�เคยเรีียนรู้้�มาก่่อนในประสบการณ์์

มาใช้้ในการทำงานหรืือกิิจกรรมใหม่่ สามารถปรัับเปลี่่�ยนความคิิด เมื่่�อเงื่่�อนไขหรืือเหตุุการณ์์ ที่่�เปลี่่�ยนแปลง ไม่่ยึึดติิด 

จนถึึงขั้้�นมีีความคิิดสร้้างสรรค์์และคิิดนอกกรอบ รู้้� จัักประเมิินตนเอง นำจุุดบกพร่่องมาปรัับปรุุงการทำงานให้้ดีีขึ้้�น 

โดยการรู้้�จัักยัับยั้้�งควบคุุมตนเองจััดการกัับอารมณ์์ได้้ดีีและมุ่่�งมั่่�นรัับผิิดชอบหน้้าท่ี่�ไปสู่่�ความสำเร็็จ (นางกััญญารััตน์์  

ชููเกลี้้�ยง และคณะ, 2562) สอดคล้้องกัับสำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพและสถาบััน RLG (2561)  

ได้้ให้้ความสำคััญถึึงทัักษะสมองเพื่�่อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ  หรืือ Executive Function (EF) แบ่่งเป็็น 3 กลุ่่�ม 9 ทั ักษะ คืื อกลุ่่�ม

ทัักษะพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ทัักษะด้้านความจำเพื่่�อใช้้งาน ทัักษะด้้านการยั้้�งคิิดไตร่่ตรอง และทัักษะด้้านการ ยืืดหยุ่่�นความคิิด  

กลุ่่�มทัักษะกำกัับตนเอง ได้้แก่่ ทั กษะด้้านการจดจ่่อใส่่ใจ ทั กษะด้้านการควบคุุม อารมณ์์และทัักษะด้้านการติิดตาม

ประเมินิตนเอง และกลุ่่�มทักัษะปฏิบิัตัิ ิได้้แก่่ ทักัษะด้้านการริเิริ่่�ม และลงมืือทำ ทักัษะด้้านการวางแผนจัดัระบบดำเนินิการ 

และทักัษะด้้านการมุ่่�งเป้า้หมายเมื่่�อเด็ก็ ได้้รับัโอกาสในการพัฒันาทักัษะสมองเพื่่�อชีีวิติที่�่สำเร็จ็ (EF) จะช่่วยสร้้างพฤติกิรรม

เชิิงบวกและเลืือกตัดัสิินใจในทางที่่�สร้้างสรรค์์ ดังนั้้�น การพัฒันาทักัษะสมอง (EF) ที่่�ถูกูที่่� ถูกเวลา จึึงเป็น็เรื่่�องสำคัญัควร

ฝึกึพััฒนาการ ทักษะสมองเพื่่�อชีีวิตที่่�สำเร็็จ (EF) ให้้ชำนาญและมีีประสิิทธิิภาพต่่อไปในอนาคต ส่่งผลให้้เด็็กเป็็นพลเมืือง

คุุณภาพ (คัันธรส ภาผล, 2563) 

	 ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจนำการจััดประสบการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมที่่�พััฒนาให้้เด็็กเกิิดองค์์ความรู้้� 

การคิิด การวางแผน การเรีียงลำดัับขั้้�นตอน ตลอดจนการใช้้ประสบการณ์์เดิิม มาใช้้ในการพััฒนาทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิต 

ที่่�สำเร็จ็ (EF) ของเด็ก็อนุบุาล ในกลุ่่�มทักัษะกำกับัตนเอง ด้้านการจดจ่่อใส่่ใจ การควบคุมุอารมณ์ ์และการติดิตามประเมินิ

ตนเอง เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เด็็กเกิิดการเรีียนรู้้� และเข้้าใจในการเปลี่่�ยนแปลงของสิ่่�งต่่าง ๆ จนสามารถนำมาใช้้ในการพััฒนา

ความคิิด และการสื่่�อความหมายข้้อมููลได้้อย่่างสมบููรณ์์ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่�่อพััฒนาความสามารถทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่�่สำเร็็จ  (EF) ของเด็็กอนุุบาลชั้้�นปีีที่�่ 2 โดยใช้้การจััด

ประสบการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์ โรงเรีียนบ้้านบรบืือ (บรบืือราษฎร์์ผดุุง)

	 2.	เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ  (EF) ของเด็็กอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 2 ก่่ อนและหลััง 

โดยใช้้การจััดประสบการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์ โรงเรีียนบ้้านบรบืือ (บรบืือราษฎร์์ผดุุง)

	 3.	เพื่่�อศึึกษาดััชนีีประสิิทธิิผลของการพััฒนาทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่�่สำเร็็จ  (EF) ของเด็็กอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 2  

โดยใช้้การจััดประสบการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์ โรงเรีียนบ้้านบรบืือ (บรบืือราษฎร์์ผดุุง)
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วิิธีีการวิิจััย 
	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง 

 	 	 1.	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เด็็กชาย-หญิิง อายุุระหว่่าง 4-5 ปีี ที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 

ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 โรงเรีียนบ้้านบรบืือ (บรบืือราษฎร์์ผดุุง) อำเภอบรบืือ จัังหวััดมหาสารคาม สำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเขต 1 จำนวน 47 คน

	 	 2.	กลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�ใช้้ในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� เด็ก็ชาย-เด็ก็หญิงิ อายุรุะหว่่าง 4-5 ปี ีที่�่กำลังัศึกึษาอยู่่�ในชั้้�นอนุุบาล

ปีีที่่� 2/1 ภ าคเรีียนที่่� 2 ปี ีการศึึกษา 2565 โรงเรีียนบ้้านบรบืือ (บรบืือราษฎร์์ผดุุง) อำเภอบรบืือ จัังหวััดมหาสารคาม 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเขต 1 จำนวน 16 คน โดยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง 

	 กรอบแนวคิิด

การจัดประสบการณ์

วิทยาศาสตร์

ทักษะความคิดเพื่อชีวิตที่สำ�เร็จ (EF)

กลุ่มทักษะกำ�กับตนเอง ประกอบด้วย

	 1) 	ด้านการจดจ่อใส่ใจ

	 2) 	ด้านการควบคุมอารมณ์ 

	 3) 	ด้านการติดตามประเมินตนเอง

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยแบ่่งเป็็น 3 ชนิิด ประกอบด้้วย

	 	 แผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดประสบการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์ของเด็็กอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 2 

จำนวน 12 แผน ใช้้เวลาแผนละ 30 นาทีี ผู้้�วิจิัยัได้้ทำการออกแบบและสร้้างกิจิกรรมการเรีียนรู้้� และแผนการจัดัการเรีียน

รู้้� โดยศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผ่่านการตรวจสอบคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญโดยได้้นำไปทดลองใช้้ (Try Out) 

กัับกลุ่่�มที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง และหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง ( Index of Consistency: IOC ) ของแผนการจััดประสบการณ์์

เรีียนรู้้� IOC เท่่ากัับ 0.98 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด 0.80-1.00 จนมีีคุุณภาพสามารถนำมาใช้้ในการวิิจััยได้้ 

2. แบบทดสอบทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ (EF) ของเด็็กอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 2 จำนวน 3 ชุุด รวม 15 ข้้อ ผู้้�วิิจััยศึึกษาเอกสาร 

ตำราและงานวิิจััยเพื่่�อเป็็นแนวทางในการสร้้างแบบทดสอบให้้ครอบคลุุม กลุ่่�มทัักษะกำกัับตนเอง ได้้แก่่ ด้้านการจดจ่่อ

ใส่่ใจ ด้้านการควบคุุมอารมณ์์ ด้้านติิดตามประเมิินตนเอง เป็็นแบบทดสอบเชิิงปฏิิบััติิจริิง ประกอบด้้วย 

 	 	 	 ชุุดที่่� 1	 แบบทดสอบทักัษะสมองเพื่่�อชีีวิติที่�่สำเร็จ็ (EF) ของเด็ก็อนุบุาลชั้้�นปีทีี่�่ 2 ด้้านการจดจ่่อใส่่ใจ โดย

ใช้้เมตริิกเกม มีีการ์์ดทดสอบ 7 ใบ ใบละ 1 คะแนน รวม 7 คะแนน 

	 		 	 	 เกณฑ์์การตรวจให้้คะแนน

	 	 	 	 ให้้ 1 คะแนน หมายถึึง เมื่่�อเด็็กหยิิบการ์์หรืือตอบได้้ถููกต้้อง

	 	 	 	 ให้้ 0 คะแนน หมายถึึง เมื่่�อเด็็กหยิิบการ์์ดหรืือตอบไม่่ถููกต้้องหรืือไม่่ตอบเลย

 	 	 	 ชุุดที่่� 2	แบบทดสอบทักัษะสมองเพื่่�อชีีวิติที่่�สำเร็จ็ (EF) ของเด็ก็อนุบุาลชั้้�นปีทีี่่� 2 ด้้านการควบคุมุอารมณ์์ 

โดยใช้้เกมจัับคู่่�ภาพเหมืือน มีีการ์์ดทดสอบ 5 ใบ ใบละ 1 คะแนน รวม 5 คะแนน 

	 		 	 	 เกณฑ์์การตรวจให้้คะแนน

	 	 	 	 ให้้ 1 คะแนน หมายถึึง เมื่่�อเด็็กหยิิบการ์์หรืือตอบได้้ถููกต้้อง

	 	 	 	 ให้้ 0 คะแนน หมายถึึง เมื่่�อเด็็กหยิิบการ์์ดหรืือตอบไม่่ถููกต้้องหรืือไม่่ตอบเลย

 	 	 	 ชุุดที่่� 3	แบบทดสอบทักัษะสมองเพื่่�อชีีวิติที่่�สำเร็จ็ (EF) ของเด็ก็อนุบุาลชั้้�นปีทีี่่� 2 ด้้านการติดิตามประเมินิ

ตนเอง โดยใช้้เกมการเดิินทางแสนสนุุก ใน 1 เกมมีี 3 เส้้นทางที่่�เดิินถึึงปลายทางได้้ถููกต้้อง เส้้นทางละ 1 คะแนน รวม  

3 คะแนน 	
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	 	 	 	 เกณฑ์์การตรวจให้้คะแนน

	 	 	 	 ให้้ 1 คะแนน หมายถึึง เมื่่�อเด็็กลากเส้้นเดิินทางตอบได้้ถููกต้้อง

	 	 	 	 ให้้ 0 คะแนน หมายถึึง เมื่่�อเด็็กลากเส้้นเดิินทางตอบไม่่ถููกต้้องหรืือไม่่ตอบเลย

	 	 	 นำแบบทดสอบที่่�สร้้างขึ้้�น มาตรวจสอบความเที่�่ยงตรงเชิงิเนื้้�อหาของการวินิิจิฉัยั เพื่่�อตรวจสอบค่่าดัชันีี 

ความสอดคล้้องระหว่่างแบบทดสอบกับัวัตัถุปุระสงค์ ์(Index of consistency: IOC) ซึ่่�งได้้แบบทดสอบที่่�มีีค่่าความสอดคล้้อง

ตั้้�งแต่่ 0.67-1.00 ถืือว่่าสามารถนำไปใช้้ได้้ทุกข้้อ และนำไปทดสอบกัับกลุ่่�มทดลองท่ี่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง (Try out) มีีความ

ยากง่่ายตั้้�งแต่่ 0.30-0.73 และมีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.20-0.60 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด และค่่าความเชื่่�อมั่่�น 

(α) ของแบบทดสอบ โดยใช้้วิิธีีของครอนบาค (Cronbach) (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560) มีีความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.94

	 	 3.	แบบสัังเกตพฤติกิรรมของเด็็กอนุุบาลชั้้�นปีทีี่�่ 2 จำนวน 5 รายการ ดังนี้้� การกระตืือรืือร้้นสนใจในกิิจกรรม, 

การให้้ความร่่วมมืือในการทำกิิจกรรมม, การทำงานท่ี่�ได้้รับมอบหมายจนสำเร็็จ, การสนทนาและตอบคำถามเก่ี่�ยวกัับ

กิิจกรรม, การช่่วยเหลืือตนเองและผู้้�อื่่�นในการทำกิิจกรรม เกณฑ์์การให้้คะแนน 3 ระดัับ คืื อ 3 หมายถึึง ปฏิิบััติิได้้ดีี  

2 หมายถึึง ปฏิิบััติิได้้ปานกลาง 1 หมายถึึง ควรส่่งเสริิม

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

 		  1.	 ผู้้�วิิจััยขอความร่่วมมืือผู้้�บริิหารโรงเรีียนในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลและสร้้างความคุ้้�นเคยกัับเด็็กอนุุบาล

	 	 2.		นำชุดุทดสอบทักัษะสมองเพื่่�อชีีวิติที่่�สำเร็จ็ (EF) จำนวน 3 ชุด ที่่�สร้้างขึ้้�นทำการทดสอบ Pretest ก่่อนการ 

จััดประสบการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์ หลัังจากนั้้�นนำผลมาตรวจให้้คะแนนตามเกณฑ์์และเก็็บคะแนนไว้้เป็็นหลัักฐาน  

	 	 3.	ดำเนิินการตามแผนการจััดกิิจกรรมตามวัันและเวลาที่�่กำหนด โดยกลุ่่�มตััวอย่่างจะได้้รัับการจััด

ประสบการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์เป็็นระยะเวลา 4 สััปดาห์์ สััปดาห์์ละ 3 วััน วัันละ 30 นาทีี ตั้้�งแต่่เวลา 09.00–09.30 น. 

ตามตารางการจััดกิิจกรรมวิิทยาศาสตร์์ ดัังนี้้�

ตารางที่่� 1	แผนการดำเนิินกิิจกรรม

สััปดาห์์

ที่่�
วััน เวลา

ทัักษะสมอง

เพื่่�อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ (EF)
หน่่วยการเรีียนรู้้� กิิจกรรม

1
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09
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การจดจ่่อใส่่ใจ

การควบคุุมอารมณ์์

การติิดตามประเมิินตนเอง

ดอกไม้้แสนสวย

ดอกไม้้กระจายสีี

พุุธ ดอกไม้้บาน

ศุุกร์์ มหััศจรรย์์ดอกไม้้เปลี่่�ยนสีี

2

อัังคาร การจดจ่่อใส่่ใจ

การควบคุุมอารมณ์์

การติิดตามประเมิินตนเอง

วัันลอยกระทง

การจม การลอย

พุุธ เรืือสะเทิินน้้ำสะเทิินบก

ศุุกร์์ หลอดดำน้้ำ

3

อัังคาร การจดจ่่อใส่่ใจ

การควบคุุมอารมณ์์

การติิดตามประเมิินตนเอง

สาระแห่่งสีีสััน

โลกของสีีสัันและลวดลายน่่าพิิศวง

พุุธ หมึึกลอยน้้ำ

ศุุกร์์ ปริิศนาน้้ำเปลี่่�ยนสีี

4

อัังคาร การจดจ่่อใส่่ใจ

การควบคุุมอารมณ์์

การติิดตามประเมิินตนเอง

ผัักและผลไม้้

เมล็็ดพืืชเต้้นระบำ

พุุธ อิินดิิเคเตอร์์จากพืืช

ศุุกร์์ น้้ำผลไม้้แปลงร่่าง
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	 	 4.	ในการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดประสบการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์ แบ่่งเป็็น 3 ขั้้�นตอน คืือ 

ขั้้�นเตรีียมการ ขั้้�นดำเนิินการ และขั้้�นสรุุป ดัังนี้้�

	  	 	 ขั้้�นเตรีียมการ สร้้างข้้อตกลงเบื้้�องต้้นในการทำกิจิกรรม แนะนำวัสัดุ ุอุปุกรณ์ ์และขั้้�นตอนในกิจิกรรมทาง

วิิทยาศาสตร์์ โดยเน้้นการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น นำเข้้าสู่่�กิิจกรรมด้้วยการทัักทายเด็ก็ ใช้้เพลง คำคล้้องจอง ปริิศนาคำทาย 

เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เด็็กสนใจและสร้้างความพร้้อมให้้กัับเด็็กก่่อนเริ่่�มกิิจกรรม

	 	 	 ขั้้�นดำเนิินการ แบ่่งกลุ่่�ม กลุ่่�มละ 4-5 คน โดยเด็็กแบ่่งหน้้าที่่�กัันตามความสนใจในกลุ่่�มก่่อนเริ่่�มทำ

กิจิกรรมทางวิทิยาศาสตร์์ลงมืือปฏิบิัตัิจิริงิในการทดลอง และคอยให้้คำแนะนำ กระตุ้้�นให้้เด็ก็ได้้มีีส่่วนร่่วมในการทำงาน

ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น ผู้้�วิิจััยใช้้แบบสัังเกตพฤติิกรรมบัันทึึกประเมิินตามสภาพจริิงขณะที่่�เด็็กทำกิิจกรรมทางวิิทยาศาสตร์์

	 	 	 ขั้้�นสรุุป เด็็กและครููร่่วมกัันสรุุปขั้้�นตอนในการทดลอง ทบทวนขั้้�นตอนการทดลองกิิจกรรมทาง

วิิทยาศาสตร์์ กระตุ้้�นให้้เด็็กมีีความภาคภููมิิใจและกระตุ้้�นให้้เด็็กเกิิดความอยากเรีียนรู้้�ต่่อไป รวมถึึงครููเปิิดโอกาสให้้เด็็ก

ได้้ซัักถามและช่่วยกัันตอบคำถาม

	 	 5.	ผู้้�วิิจััยนำชุุด	ทดสอบทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ (EF) จำนวน 3 ชุุด ที่่�สร้้างขึ้้�น และเป็็นชุุดเดีียวกัันกัับ

การทดสอบ Pretest มาทำการทดสอบ Posttest หลัังจากการจััดประสบการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์ หลัังจากนั้้�นนำผลมา

ตรวจให้้คะแนนตามเกณฑ์์และเก็็บคะแนนไว้้เป็็นหลัักฐาน  

	สถิ ิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 1.	 สถิิติิสำหรัับหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ ได้้แก่่ ค่่ าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ค่่ าความยาก (p) ค่่ าอำนาจ

จำแนก (r) และความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบ

	 	 2.	สถิิติิวิิเคราะห์์การพััฒนาความสามารถทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ  (EF) ของเด็็กอนุุบาลชั้้�นปีีที่�่ 2  

โดยใช้้การจััดประสบการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์ โรงเรีียนบ้้านบรบืือ (บรบืือราษฎร์์ผดุุง) ผู้้�วิ ิจััยวิิเคราะห์์ด้้วยโปรแกรม

สำเร็็จรููป เพื่่�อหาค่่าพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

		 	 3.	สถิติิวิิเิคราะห์ก์ารเปรีียบเทีียบความสามารถทัักษะสมองเพื่�่อชีีวิติที่่�สำเร็็จ (EF) ของเด็็กอนุบุาลชั้้�นปีทีี่่� 2 

ก่่อนและหลัังโดยใช้้การจััดประสบการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์ โรงเรีียนบ้้านบรบืือ (บรบืือราษฎร์์ผดุุง) ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ด้้วย

โปรแกรมสำเร็็จรููป เพื่่�อหาค่่าพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่่�อวิิเคราะห์์ถึึงลัักษณะของ

ตััวแปรต้้นที่่�มีีผลต่่อตััวแปรตาม โดยใช้้ค่่า t-test for Dependent sample

	 	 4.	สถิิติิวิิเคราะห์์ดััชนีีประสิิทธิิผลของการพััฒนาทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิตที่่�สำเร็็จ  (EF) ของเด็็กอนุุบาลชั้้�น

ปีีที่่� 2 โดยใช้้การจััดประสบการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์ โรงเรีียนบ้้านบรบืือ (บรบืือราษฎร์์ผดุุง) ผู้้�วิ ิจััยวิิเคราะห์์หาค่่าดััชนีี

ประสิิทธิิผล (	Effectiveness Index: E.i.)

	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 ตอนที่่� 1	 วิิเคราะห์์	การพััฒนาความสามารถทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่�่สำเร็็จ  (EF) ของเด็็กอนุุบาลปีีที่�่ 2/1 

โดยใช้้การจััดประสบการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์ โรงเรีียนบ้้านบรบืือ (บรบืือราษฎร์์ผดุุง) ปรากฏดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	การพัฒันาความสามารถทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิติที่่�สำเร็จ็ (EF) ของเด็ก็อนุุบาลปีทีี่่� 2/1 โดยใช้้การจัดัประสบการณ์์ 

	 ทางวิิทยาศาสตร์์ โรงเรีียนบ้้านบรบืือ (บรบืือราษฎร์์ผดุุง)

การทดสอบ N คะแนนเต็ม คะแนนรวม x̅ S.D. ร้อยละ

ก่อนจัดประสบการณ์

	 การจดจ่อใส่ใจ 16 7 60 3.75 0.45 53.57

	 การควบคุมอารมณ์ 16 5 57 3.56 0.51 71.25

	 การติดตามประเมินผล 16 3 21 1.31 0.48 43.75

(ต่่อ)
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ตารางที่่� 2	(ต่่อ)

การทดสอบ N คะแนนเต็ม คะแนนรวม x̅ S.D. ร้อยละ

หลังจัดประสบการณ์

	 การจดจ่อใส่ใจ 16 7 105 6.56 0.51 93.75

	 การควบคุมอารมณ์ 16 5 77 4.81 0.40 96.25

	 การติดตามประเมินผล 16 3 39 2.44 0.51 81.25

	 	 จากตารางที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์ พ บว่่า คะแนนทดสอบทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ  (EF) มีี คะแนนหลััง

การจัดัประสบการณ์ท์ี่่�สูงูกว่่าคะแนนก่่อนการจัดัประประสบการณ์ ์ดังนี้้� กลุ่่�มทักัษะกำกับัตนเอง ประกอบด้้วย ด้้านการ

จดจ่่อใส่่ใจ คะแนนก่่อนจััดประสบการณ์์คิิดเป็็นร้้อยละ 53.57 คะแนนหลัังการจััดประสบการณ์์คิิดเป็็นร้้อยละ 93.75 

ด้้านการควบคุมุอารมณ์ ์คะแนนก่่อนการจัดัประสบการณ์ค์ิดิเป็น็ร้้อยละ 71.25 คะแนนหลังัการจัดัประสบการณ์ ์คิดิเป็น็ 

ร้้อยละ 96.25 และด้้านการติิดตามประเมิินตนเอง คะแนนก่่อนจััดประสบการณ์์คิิดเป็็นร้้อยละ 43.75 คะแนนหลัังการ

จััดประสบการณ์์คิิดเป็็นร้้อยละ 81.25 

	 	 ตอนที่่� 2	วิิเคราะห์์	การเปรีียบเทีียบความสามารถทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ (EF) ของเด็็กอนุุบาลปีีที่่� 2 

ก่่อนและหลัังโดยใช้้การจััดประสบการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์ โรงเรีียนบ้้านบรบืือ (บรบืือราษฎร์์ผดุุง) ปรากฏดัังตารางที่่� 3 

ตารางที่่� 3	ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยของทักัษะสมองเพื่่�อชีีวิติที่่�สำเร็จ็ (EF) ก่่อนและหลังัโดยการ	จัดัประสบการณ์์ 

	 ทางวิิทยาศาสตร์์ โดยภาพรวม (N=16)

การทดลอง คะแนนเต็็ม x̅ S.D. df t Sig

ก่อนการจัดประสบการณ์ 15 8.63 0.50
15 22.79 .000*

หลังการจัดประสบการณ์ 15 13.81 0.65

	

	 	 จากตารางที่่� 3 ผลจากการวิิเคราะห์์	คะแนนเฉลี่่�ยทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ (EF) โดยภาพรวม พบว่่า  

ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนก่่อนเรีียนเท่่ากัับ (x̅̅=8.63, S.D.=0.50) และค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนหลัังเรีียนเท่่ากัับ (x̅̅=13.81, 

S.D.=0.65) การทดสอบค่่า t-test พบว่่าได้้ค่่า t เท่่ากัับ 22.79 ซึ่่�งคะ	แนนเฉลี่่�ยหลัังการจััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�สููงกว่่า

ก่่อนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� โดยมีีความแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 	 ตอนที่่� 3	วิิเคราะห์์ดััชนีีประสิิทธิิผลของการพััฒนาทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ  (EF) ของเด็็กอนุุบาลชั้้�น 

ปีีที่่� 2 โดยใช้้การจััดประสบการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์ โรงเรีียนบ้้านบรบืือ (บรบืือราษฎร์์ผดุุง) ปรากฏดัังตารางที่่� 4

ตารางที่่� 4	ดััชนีีประสิิทธิิผลของการพััฒนาทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิตที่�่สำเร็็จ  (EF) ของเด็็กอนุุบาลชั้้�นปีีที่�่ 2 โดยใช้้การจััด 

	 ประสบการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์ โรงเรีียนบ้้านบรบืือ (บรบืือราษฎร์์ผดุุง)

จำ�นวน

นักเรียน

คะแนน

เต็ม
กลุ่มทักษะกำ�กับตนเอง

ผลรวมคะแนน ดัชนีประสิทธิผล

(E.I.)ทดสอบก่อนเรียน ทดสอบหลังเรียน

16

7 การจดจ่อใส่ใจ  60 105 0.8653

5 การควบคุมอารมณ์ 57 77 0.8695

3 การติดตามประเมินตนเอง 21 39 0.6666
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	 	 จากตารางที่่� 4 ดััชนีีประสิิทธิิผลของการพััฒนาทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ (EF) ของเด็็กอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 2 

โดยใช้้การจััดประสบการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์ โรงเรีียนบ้้านบรบืือ (บรบืือราษฎร์์ผดุุง) มีี ความก้้าวหน้้าของทัักษะสมอง

เพื่่�อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ (EF) ในการเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น ประกอบด้้วย ด้้านการจดจ่่อใส่่ใจมีีความก้้าวหน้้าของทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่่�

สำเร็จ็ (EF) ในการเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 86.53 ด้้านการควบคุมุอารมณ์ม์ีีความก้้าวหน้้าของทักัษะสมองเพื่่�อชีีวิติที่�่สำเร็จ็ 

(EF) ในการเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 86.95 ด้้านการติดิตามประเมินิตนเองมีีความก้้าวหน้้าของทักัษะสมองเพื่่�อชีีวิติที่่�สำเร็จ็ 

(EF) ในการเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยล 66.66

ผลการวิิจััย
	 1.	 การพััฒนาความสามารถในทัักษะสมองเพื่�่อชีีวิิตที่�่สำเร็็จ  (EF) ของเด็็กอนุุบาลปีีที่�่ 2 โดยใช้้การจััด

ประสบการณ์ท์างวิทิยาศาสตร์ ์โรงเรีียนบ้้านบรบืือ (บรบืือราษฎร์ผ์ดุงุ) มีีคะแนนหลังัการจัดัประสบการณ์ท์ี่่�สูงูกว่่าคะแนน

ก่่อนการจััดประประสบการณ์์ 

	 2.	การเปรีียบเทีียบคะแนนเฉล่ี่�ยของทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่�่สำเร็็จ  (EF) โดยการจััดประสบการณ์์ทาง

วิิทยาศาสตร์์คะแนนเฉลี่่�ยหลัังการจััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�สููงกว่่าก่่อนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�  โดยมีีความแตก

ต่่าง	อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 3.	ดััชนีีประสิิทธิิผลของการพััฒนาทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ (EF) ของเด็็กอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 2 โดยใช้้การจััด

ประสบการณ์ท์างวิทิยาศาสตร์ ์โรงเรีียนบ้้านบรบืือ (บรบืือราษฎร์ผ์ดุงุ) มีีความก้้าวหน้้าของทักัษะสมองเพื่่�อชีีวิติที่�่สำเร็จ็ 

(EF) ในการเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น ดัังนี้้� ด้้านการจดจ่่อใส่่ใจมีีความก้้าวหน้้าของทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ (EF) ในการเรีียนรู้้�

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 86.53 ด้้านการควบคุมุอารมณ์ม์ีีความก้้าวหน้้าของทักัษะสมองเพื่่�อชีีวิติที่่�สำเร็จ็ (EF) ในการเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น 

ร้้อยละ 86.95 และด้้านการติิดตามประเมิินตนเองมีีความก้้าวหน้้าของทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ (EF) ในการเรีียนรู้้�

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยล 66.66

อภิิปรายผล
	 	1.	 การพััฒนาทัักษะสมองเพื่�่อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ  (EF) ของเด็็กอนุุบาลปีีที่่� 2/1 โดยใช้้การจััดประสบการณ์์ทาง

วิิทยาศาสตร์์ โรงเรีียนบ้้านบรบืือ (บรบืือราษฎร์์ผดุุง) มีี คะแนนหลัังการจััดประสบการณ์์ที่่�สููงกว่่าคะแนนก่่อนการ 

จััดประประสบการณ์์ ดั งนี้้� กลุ่่�มทัักษะกำกัับตนเอง ประกอบด้้วย ด้้ านการจดจ่่อใส่่ใจ  คะแนนก่่อนจััดประสบการณ์์ 

คิิดเป็็นร้้อยละ 53.57 คะแนนหลัังการจััดประสบการณ์์คิิดเป็็นร้้อยละ 93.75 ด้้ านการควบคุุมอารมณ์์ คะแนนก่่อน

การจััดประสบการณ์์คิิดเป็็นร้้อยละ 71.25 คะแนนหลัังการจััดประสบการณ์์คิิดเป็็นร้้อยละ 96.25 และด้้านการติิดตาม

ประเมิินตนเอง คะแนนก่่อนจััดประสบการณ์์คิิดเป็็นร้้อยละ 43.75 คะแนนหลัังการจััดประสบการณ์์คิิดเป็็นร้้อยละ  

81.25 ทั้้ �งนี้้�เนื่่�องจากแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�สร้้างขึ้้�นตามขั้้�นตอนที่่�ถููกต้้องเหมาะสมสอดคล้้องกัับมาตรฐาน 

การเรีียนรู้้� ตั วชี้้�วััด ตลอดจนเหมาะสมกัับวััยของผู้้�เรีียนอีีกทั้้�งเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ผู้้� เรีียนได้้ 

ลงมืือปฏิิบััติิทำกิิจกรรมด้้วยตนเอง อีี กทั้้�งการจััดประสบการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้คิิดและลงมืือปฏิิบััติิ

ทดลองผ่่านประสาทสััมผััสทั้้�ง 5 เรีียนรู้้�ควบคู่่�ไปกัับการฝึึกฝนทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ  (EF) อย่่างต่่อเนื่่�องส่่งผลให้้

ผู้้�เรีียนมีีความจำที่่�ดีี รู้้�จัักการสัังเกต วิิเคราะห์์ คิิดเป็็น ทำเป็็น แก้้ปััญหาเป็็น นำไปสู่่�การได้้มาซึ่่�งคำตอบหรืือข้้อสรุุปใน

เนื้้�อหามากยิ่่�งขึ้้�น สอดคล้้องกัับอััญชลีี รัังสีีทอง (2556) กล่่าวว่่า การจััดกิิจกรรมโดยใช้้กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ 

เป็็นการแก้้ปััญหาหรืือข้้อสงสััย หาคำตอบโดยใช้้กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมเรีียนรู้้�ที่�่เน้้นเด็็กเป็็น

ศููนย์์กลางมุ่่�งให้้เด็็กได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ตรง เด็็กได้้ลงมืือทำกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อค้้นหาคำตอบด้้วยตนเองโดยใช้้

กระบวนการทางวิทิยาศาสตร์ใ์นการคิดิ สังเกต สนทนา ซักัถาม แก้้ปัญหา สรุปุด้้วยตนเองจนเกิดิเป็น็องค์ค์วามรู้้�สามารถ

นำไปใช้้ในชีีวิิตจริิง และสอดคล้้องกัับผลการวิิจััย นิ ิตยา พิิมพ์์ทอง (2564) ได้้ศึึกษางานวิิจััยเรื่่�อง การส่่งเสริิมทัักษะ 

ทางสมอง EF (Executive Function) ของชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2/2 โดยการจััดกิิจกรรมทางวิิทยาศาสตร์์ โรงเรีียนสาธิิต

มหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีีรััมย์์ ผลการวิิจััยพบว่่า ทั กษะทางสมอง EF ของเด็็กปฐมวััย ที่ ่�ได้้รัับการจััดประสบการณ์์ทาง
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วิิทยาศาสตร์์หลัังการทดลองสููงกว่่าก่่อนการทดลอง 

	 2.	การเปรีียบเทีียบทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่�่สำเร็็จ  (EF) พ บว่่า ก่่ อนเรีียนค่่าเฉลี่�่ยคะแนนเท่่ากัับ (x̅̅=8.63, 

S.D.=0.50) และหลัังเรีียนค่่าเฉลี่่�ยคะแนนเท่่ากัับ (x̅̅=13.81, S.D.=0.65) ดัังนั้้�นคะแนนเฉลี่่�ยหลัังการจััดประสบการณ์์

เรีียนรู้้�สูงกว่่าก่่อนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยมีีความแตกต่่างอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่�่ระดัับ .05 อาจมา 

จากปััจจััยดัังต่่อไปนี้้� ด้้ านการจดจ่่อใส่่ใจหล�งจากได้้รับการจััดประสบการณ์์ผู้้�เรีียนมีีทักษะสมองเพื่่�อชีีวิตที่�่สำเร็็จ  (EF)  

สููงขึ้้�น เนื่่�องจากผู้้�เรีียนได้้รัับการจััดประสบการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมการทดลองที่่�มีีความน่่าสนใจและ 

อาจเป็็นกิิจกรรมที่่�ผู้้�เรีียนไม่่เคยทำการทดลองมาก่่อนจึึงทำให้้ผู้้�เรีียนรู้้�สึกตื่่�นเต้้นมีีความกระตืือรืือร้้น มีี ความอยากรู้้� 

อยากเห็็น ได้้ลองผิิดลองถููก จึึงตั้้�งใจและมีีสมาธิิในขณะทำกิิจกรรม มีีสติิรู้้�ตััว สามารถทำกิิจกรรมได้้ในระยะเวลานาน

ขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ด้้านการควบคุุมอารมณ์์หลัังจากได้้รัับการจััดประสบการณ์์ผู้้�เรีียนมีีทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ (E	F) สููงขึ้้�น 

เนื่่�องจากผู้้�เรีียนรู้้�จัักริิเริ่่�มลงมืือทำสิ่่�งต่่าง ๆ อย่่างเป็็นลำดัับขั้้�นตอนของการทดลองจึึงไม่่ค่่อยโวยวายขณะทำกิิจกรรม  

มีีความอดทนและให้้อภััยต่่อการกระทบกระทั่่�งกัันเล็็ก ๆ  น้้อย ๆ  เมื่่�อทำการทดลองผิิดพลาดก็็เริ่่�มต้้นทำใหม่่เพื่่�อช่่วยกััน

ทำการทดลองทางวิทิยาศาสตร์ใ์ห้้สำเร็จ็ ด้้านการติดิตามประเมินิตนเองหล�งจากได้้รับัการจัดัประสบการณ์ผ์ู้้�เรีียนมีีทักัษะ

สมองเพื่่�อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ  (EF) สููงขึ้้�น เนื่่�องจากเมื่่�อทำกิิจกรรมการทดลองเสร็็จผู้้�เรีียนช่่วยกัันตรวจสอบการทดลองเป็็นที่่� 

น่่าพอใจหรืือไม่่ ทำได้้ หรืือ ทำไม่่ได้้ มีีข้้อผิิดพลาดในขั้้�นตอนใดที่่�ทำให้้การทดลองไม่่สำเร็็จ และได้้แสดงความคิิดเห็็น 

แก้้ปัญหาร่่วมกััน ได้้ทบทวนขั้้�นตอนกระบวนการทำงานเพื่่�อพััฒนาให้้ดีีขึ้้�น สอดคล้้องกัับ สำนัักงานคณะกรรมการ 

ป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด (2558) กล่่าวว่่า ทัักษะสมอง EF คืือชุุดกระบวนการทางความคิิด (Mental Process)  

ที่่�ช่่วยให้้เราคิิดเป็็น มีี เหตุุผล ยั บยั้้�งชั่่�งใจได้้  กำกัับอารมณ์์และพฤติิกรรมตนเองได้้  วางแผนทำงานเป็็น มุ่่� งใจจดจ่่อ  

ทำอะไรไม่่วอกแวก จำคำสั่่�ง และจัดัการกับังานหลาย ๆ  อย่่างให้้ลุลุ่่วงเรีียบร้้อยได้้ จัดัลำดับังานเป็น็ขั้้�นตอน ยึดึเป้า้หมาย 

แล้้วทำไปเป็็นขั้้�นตอนจนสำเร็็จ  และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ดุ ษฎีี อุ ปการ (2560) ได้้ศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนา

กระบวนการเรีียนการสอนกิจิกรรมเสรีีตามแนวคิดิเครื่่�องมืือทางปัญัญาและกา	รเรีียนรู้้�โดยใช้้สองเป็น็ฐานเพื่่�อเสริมิสร้้าง

เอ็ก็เซ็ก็คิิวทีีฟฟังัก์์ชันัของเด็ก็อนุบุาล ผลการวิิจัยัพบว่่า 1) กระบวนการเรีียนการสอนกิิจกรรมเสรีีตามแนวคิิดเครื่่�องมืือ

ทางปััญญาและการเรีียนรู้้�โดยใช้้สองเป็็นฐานเพื่่�อเสริิมสร้้างเอ็็กเซ็็กคิิวทีีฟฟัังก์์ชัันของเด็็กอนุุบาล ประกอบด้้วย 6 องค์์

ประกอบ ได้้แก่่ แนวคิดิพื้้�นฐาน หลักัการ วัตัถุปุระสงค์ ์เนื้้�อหากระบวนการเรีียนการสอนและการประเมินิ โดยมีีหลักัการ 

5 ประการ ได้้แก่่ 1. พัฒนาการและการเรีียนรู้้�เกิิดขึ้้�นในบริิบทของการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคม 2. อารมณ์์และความสนใจจาก

ภายในที่่�มีีความหมายต่่อตััวเด็็กส่่งผลต่่อการเรีียนรู้้� 3. การเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการทำงานของอวััยวะต่่าง ๆ ในร่่างกายและ

การทำงานของสมองผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิเกิิดเป็็นพััฒนาการ 4. กระบวนการเรีียนรู้้�เกิิดขึ้้�นโดยความสนใจจากภายใน 

มุ่่�งจุดุสนใจ รับรู้้� ลงมืือปฏิบิัตัิ ิจดจำ แล้้วนำมาจัดัระบบสร้้างรููปแบบของตนเอง และ 5. ภาษาเป็็นเครื่่�องมืือในการเปลี่่�ยน 

ประสบการณ์์ภายนอกสู่่�ความเข้้าใจที่่�เกิิดขึ้้�นภายใน ซึ่่ �งกระบวนการเรีียนการสอนมีี  4 ขั้้ �นตอน ได้้แก่่  1) ขั้้ �นกระตุ้้�น 

สมอง 2) ขั้้ �นหยุุดคิิดก่่อนเล่่น 3) ขั้้ �นเล่่นร่่วมกััน และ 4) ขั้้ �นสะท้้อนความสำเร็็จ  2) ผลของการใช้้กระบวนการเรีียน 

การสอนกิิจกรรมเสรีี พ บว่่า คะแนนเฉลี่่�ยเอ็็กเซ็็กคิิวทีีฟฟัังก์์ชัันทั้้�งภาพรวมและรายด้้าน ได้้แก่่  ความจำขณะทำงาน  

การยัับยั้้�งชั่่�งใจ  และความยืืดหยุ่่�นทางสติิปััญญาของกลุ่่�มทดลอง หลัังการทดลองสููงกว่่าก่่อนการทดลองอย่่างมีี 

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 คะแนนเฉลี่่�ยเอ็็กเซ็็กคิิวทีีฟฟัังก์์ชัันทั้้�งภาพรวมและรายด้้านของกลุ่่�มทดลอง หลัังการ

ทดลองสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนัยทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 คะแนนเฉลี่�่ยเอ็็กเซ็็กคิิวทีีฟฟัังก์์ชัันทั้้�งภาพรวมและรายด้้าน

ระหว่่างกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุมโดยควบคุุมคะแนนเฉลี่�่ยก่่อนการทดลองแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�

ระดัับ .05 

	 3.	ดััชนีีประสิิทธิิผลของการพััฒนาทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ (EF) ของเด็็กอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 2 โดยใช้้การจััด

ประสบการณ์ท์างวิทิยาศาสตร์ ์โรงเรีียนบ้้านบรบืือ (บรบืือราษฎร์ผ์ดุงุ) มีีความก้้าวหน้้าของทักัษะสมองเพื่่�อชีีวิติที่�่สำเร็จ็ 

(EF) ในการเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น ประกอบด้้วย ด้้ านการจดจ่่อใส่่ใจมีีความก้้าวหน้้าของทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่�่สำเร็็จ  (EF) ใน

การเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 86.53 ด้้านการควบคุุมอารมณ์์มีีความก้้าวหน้้าของทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ (EF) ในการ

เรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 86.95 ด้้านการติดิตามประเมินิตนเองมีีความก้้าวหน้้าของทักัษะสมองเพื่่�อชีีวิติที่่�สำเร็จ็(EF) ในการ 
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เรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 66.66 เนื่่�องจากผู้้�เรีียนได้้รับประสบการณ์์ตรงจากการเรีียนรู้้� ผู้้� เรีียนได้้ค้้นคว้้าทำการทดลอง  

การสัังเกต การหาเหตุุผล ซึ่่�งประสบการณ์์เหล่่านี้้�เป็็นแนวทางในการเสริิมสร้้างพััฒนาการการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน รวมถึึง

การได้้รับัการกระตุ้้�นจากครูผูู้้�สอนขณะทำกิจิกรรม การใช้้คำถามเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนค้้นหาคำตอบเกิดิความเข้้าใจในกิจิกรรม

ทางวิทิยาศาสตร์ ์สอดคล้้องกับัแนวคิดิของ ประสาท เนืืองเฉลิมิ (2546) ที่�่กล่่าวว่่า กิจิกรรมการเรีียนรู้้�วิทิยาศาสตร์ต์้้อง

กระตุ้้�นให้้เด็็กเกิิดความสนใจวิิทยาศาสตร์์ พััฒนาเป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�  เกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์ เกิิดความเข้้าใจใน

วิิทยาศาสตร์์มากขึ้้�น และสอดคล้้องกัับรายงานการวิิจััยของ ดุุษฎีี อุุปการ และอรปรีียา ญาณะชััย (2561) ได้้ศึึกษาวิิจััย

เรื่่�อง การเสริมิสร้้างพัฒันาการการเรีียนรู้้� ของเด็ก็ปฐมวัยัควรเลืือกใช้้หลักัการใด: “การเรีียนรู้้�โดยใช้้สมองเป็น็ฐาน” หรืือ 

“การคิิดเชิิงบริิหาร” ผลจากการวิิจััยพบว่่า การนำหลัักการการเรีียนรู้้�โดยใช้้สมองเป็็นฐานหรืือการคิิดเชิิงบริิหารสู่่�การ

ปฏิิบััติิเพื่่�อเสริิมสร้้างพััฒนาการการเรีียนรู้้�ของเด็็กปฐมวััยขึ้้�นอยู่่�กัับพ่่อ แม่่ ผู้้�ปกครองและครูู ที่่�จะเลืือกใช้้ให้้สอดคล้้อง

กัับเป้้าหมายท่ี่�ต้้องการพััฒนาเด็็กปฐมวััย เพื่่�อความสำเร็็จและเป็็นการเรีียนรู้้�ของเด็็กปฐมวััยอย่่างเต็็มศัักยภาพและ

เป็็นการวางรากฐานสำคััญในการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ ที่่�จะเป็็นกำลัังขัับเคลื่่�อน การพััฒนาประเทศชาติิต่่อไป	

ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะในการนำไปใช้้ 

	 	 1.	 การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�  ครููผู้้�สอนต้้องอธิิบายขั้้�นตอนของการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� 

โดยใช้้กิิจกรรมทางวิิทยาศาสตร์์ ให้้นัักเรีียนเข้้าใจจึึงจะสามารถปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนได้้อย่่างถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 2.	ครููผู้้�สอนที่่�จะนำรููปแบบการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�  โดยใช้้กิิจกรรมทางวิิทยาศาสตร์์ ไปใช้้ควร

วางแผนและเตรีียมความพร้้อมก่่อนทำการสอน เช่่น การเตรีียมวััสดุุอุุปกรณ์์ในการทดลอง แบบประเมิินต่่าง ๆ เพื่่�อจะ

ทำให้้การจััดการเรีียนรู้้�มีีความสมบููรณ์์และมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 3.	เนื่�่องจากการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�  โดยใช้้กิิจกรรมทางวิิทยาศาสตร์์ เน้้นการศึึกษาค้้นคว้้าร่่วม

กัันและปฏิิบััติิกิิจกรรมร่่วมกััน ช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน ครููผู้้�สอนจึึงควรให้้ความรู้้�เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับทัักษะสมองเพื่่�อชีีวิิตที่่�

สำเร็็จ (EF) 

 	 	 4.	การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� โดยใช้้กิิจกรรมทางวิิทยาศาสตร์์ นัักเรีียนต้้องมีีการทำงานร่่วมกัันกัับ 

ผู้้�อื่่�น การยอมรัับความคิิดเห็็น การช่่วยเหลืือแบ่่งปััน ครููผู้้�สอนต้้องคอยดููแล ช่่วยเหลืือ เอาใจใส่่ในกระบวนการเรีียนรู้้�

ของนัักเรีียนอย่่างใกล้้ชิิด

	 	 5.	การการจัดัประสบการณ์ก์ารเรีียนรู้้� โดยใช้้กิจิกรรมทางวิทิยาศาสตร์ ์ครูผูู้้�สอนต้้องแบ่่งกลุ่่�มนักัเรีียนให้้

แต่่ละกลุ่่�มมีีสมาชิิกที่่�คละความสามารถ เพื่่�อที่่�นัักเรีียนจะได้้ช่่วยเหลืือกัันในการเรีียนรู้้�อย่่างแท้้จริิง

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  1.	ควรมีีการพััฒนาทัักษะสมองเพื่�่อชีีวิตที่�่สำเร็็จ (EF) ที่�่ สามารถบููรณาการกัับกิจิกรรมอื่่�น ๆ  เช่่น กิจิกรรม

กลางแจ้้ง กิิจกรรมศิิลปะ กิิจกรรมเคลื่่�อนไหวและจัังหวะ เกมการศึึกษา เป็็นต้้น

	 	 2.	ควรนำการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมทางวิิทยาศาสตร์์ ไปปรัับใช้้กัับนัักเรีียนในระดัับ

ที่่�สููงขึ้้�นเพื่่�อเป็็นการพััฒนาทัักษะสม	องเพื่่�อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ (EF) อย่่างต่่อเนื่่�องกว้้างขวางยิ่่�งขึ้้�น
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แนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาฬสิินธุ์์� เขต 1 

Innovative Leadership Improving Guidelines for School Administrators 

Under Kalasin Primary Educational Service Area Office 1

ประรััดดา ใจเมตตา1,* และ กฤษกนก ดวงชาทม2

Praradda Jaimetta1,* and Kritkanok Duangchatom2

ABSTRACT
	 The purposes of this research were to 1) study the current state, desirable state, and the school  

administrators’ innovative leadership principal needs 2) to study the school administrator innovative leadership  

improving guidelines. The study was divided into 2 phases; Phase 1: studied the current state, desirable state, and  

the school administrators’ innovative leadership principal needs, The sample group consisted of 317 school  

administrators and teachers, which using stratified random sampling method. The research tools was  

a questionnaire which IOC index between 0.80-1.00, its discrimination between 0.45-0.86, and its reliability  

as 0.98. According to Phase 2: the improvingschool administrators’ innovative leadership guidelines. The tools of 

this phase was an interview with 9 experts. The research data were analyzed by content analysis. The statistics 

used percentage, arithmetic mean, standard deviation and Priority needs index (PNIModified).

	 The results of this study found that 1) The overall and individual element for school administrators’  

innovative leadership was at high level. Its overall and individual desirable state shown at the highest level.  

2) Their priority needs index was at the highest level on the creative element. According the school administrators’ 

innovative leadership improving guideline was the manual guidelines which consisted of 5 elements; 1) principles 

2) objectives 3) content 4) improvement activities and 5) measurement and evaluation. The overall for manual 

evaluation results were appropriate and its feasibility was at the highest level.
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์ เพื่�่อ 1) ศึึกษาสภาพปัจจุบััน สภาพที่�่พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำเป็็น 

ของภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และ 2) ศึึกษาแนวทางพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา แบ่่งการวิิจััยออกเป็็น 2 ระยะ คืือ ระยะที่่� 1 ศึึกษาสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และค่่าดััชนีีความ

ต้้องการจำเป็็นของภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา กลุ่่�มตััวอย่่างคืือ ผู้้� บริิหารสถานศึึกษาและครูู  

317 คน ใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภููมิิ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย เป็็นแบบสอบถาม มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 0.80–1.00  

มีีค่่าอำนาจจำแนกอยู่่�ระหว่่าง 0.45-0.86 มีีค่่ าความเชื่่�อมั่่�นสภาพปััจจุุบััน และสภาพที่�่พึึงประสงค์์ 0.98 ระยะที่่� 2 

ศึึกษาแนวทางพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา เครื่่�องมืือที่�่ใช้้เป็็นแบบสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  

9 คน วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ

ค่่าดััชนีีลำดัับความสำคััญของการจำเป็็น

	 ผลการวิิจััยพบว่่า สภาพปัจจุบััน โดยรวมและรายด้้าน อยู่่�ในระดัับมาก สภาพที่�่พึึงประสงค์์ โดยรวมและ 

รายด้้าน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ค่่ าดััชนีีความต้้องการจำเป็็นสููงที่�่สุุด คืื อ ด้้ านการมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ แนวทางการ

พัฒันาภาวะผู้้�นำเชิงินวัตักรรมของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา คืือ คู่่�มืือพัฒันาภาวะผู้้�นำเชิงินวัตักรรมของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา 

ประกอบด้้วย 1) หลัักการ 2) วััตถุุประสงค์์ 3) เนื้้�อหา 4) กิิจกรรมการพััฒนา และ 5) การวััดและประเมิินผล ซึ่่�งผลการ

ประเมิินแนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยรวมมีีความเหมาะสมและความเป็็นไป

ได้้อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

คำสำคััญ: ภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรม

 บทนำ
	 ปัจัจุบุันัโลกก้้าวเข้้าสู่่�ยุคุแห่่งการเปลี่่�ยนแปลง เทคโนโลยีีสารสนเทศมีีการพัฒันาอย่่างต่่อเนื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลง 

อย่่างรวดเร็็วของสภาพสังคม วั ฒนธรรม และการแข่่งขัันทางเศรษฐกิิจทั้้�งภายในและภายนอกองค์์การ ทำให้้เกิิด

สถานการณ์์ที่่�เรีียกว่่า VUCA WORLD ซึ่่ �งเกิิดจากการผัันผวน (Volatility) ความไม่่แน่่นอน (Uncertainty) ความสลัับ 

ซัับซ้้อน (Complexity) และความคลุุมเครืือ (Ambiguity) (กุุลชลีี จงเจริิญ, 2562) ส่่งผลให้้มีีการปรัับวิิธีีการปฏิิบััติิงาน

และนำเทคโนโลยีีมาขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานขององค์์การให้้บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้  เมื่่�อเกิิดการใช้้อย่่างแพร่่หลาย  

เกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์ ความคิิดต่่อยอด จ นเกิิดเป็็นนวััตกรรมในที่�่สุุด ซึ่่ �งนวััตกรรมนั้้�นเป็็นสิ่่�งใหม่่ที่�่เกิิดจากการใช้้ 

ความรู้้� ประสบการณ์ ์และความคิดิสร้้างสรรค์พ์ัฒันาขึ้้�น ก่่อให้้เกิดิประโยชน์ต์่่อเศรษฐกิจิและสังัคม (ชูชูาติ ิพ่่วงสมจิติร์,์ 

2561) รวมไปถึึงองค์์การทางการศึึกษาที่่�ต้้องมีีการปรัับตััวให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว จึึงมีีการนำเอาเทคโนโลยีี

สารสนเทศมาใช้้ในการจัดัการศึึกษา เพื่่�อยกระดับัคุณุภาพการศึึกษาให้้มีีประสิิทธิิภาพ มีีความสะดวก รวดเร็ว็ สามารถ

เข้้าถึึงผู้้�เรีียนได้้อย่่างทั่่�วถึึงและตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมในปััจจุุบััน

	 กระทรวงศึึกษาธิิการได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญ ความจำเป็็นของการนำเทคโนโลยีีเข้้ามาใช้้ในการสร้้าง

นวััตกรรมเพื่่�อการบริิหารการศึึกษา จึ ึงได้้มีีการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรม โดยการจััดตั้้�ง

โครงการพื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึึกษาขึ้้�น เป็็นรููปแบบการบริิหารจััดการศึึกษารููปแบบใหม่่ ผ่่ านการผสานจุุดแข็็งของการ

ปฏิิรููปการศึึกษา โดยการปฏิิรููปจากบนลงล่่าง และการปฏิิรููปจากล่่างขึ้้�นบน ซึ่่�งมีีเป้้าหมายหลััก คืือ คิิดค้้นและพััฒนา

นวััตกรรมการศึึกษาและการเรีียนรู้้�เพื่่�อยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษา ขยายผลไปใช้้ในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานอื่่�น  

ลดความเหลื่่�อมล้้ำ กระจายอำนาจและให้้อิิสระแก่่สถานศึึกษานำร่่องและหน่่วยงานทางการศึึกษา สร้้างและพััฒนา 

กลไกความร่่วมมืือของทุุกภาคส่่วน (สำนักัพัฒันานวััตกรรมการจัดัการศึึกษา, 2561) พื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึึกษา คืือพื้้�นที่�่

ในการจัดัการศึกึษาที่่�เอื้้�อให้้คนในพื้้�นที่่�และทุกุภาคส่่วนรวมพลังัร่่วมจัดัการศึกึษา เรีียนรู้้�การสร้้างและใช้้ นวัตักรรมการ

ศึกึษาร่่วมกันัเพื่่�อตอบโจทย์ผ์ู้้�เรีียน และคุณุภาพการศึกึษาของพื้้�นที่่� ที่่�สอดคล้้องกับัการพัฒันาประเทศ (อิทิธิพิล รุ่่�งก่่อน 

และนวรััตน์์ รามสููตร, 2561) ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�เรีียนรู้้� ทดลอง นำร่่องระบบ กลไก นวััตกรรมการบริิหารจััดการ นวััตกรรม
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การเรีียนการสอน และนวััตกรรมเชิิงนโยบาย แสดงให้้เห็็นถึึงความสำคััญของการพััฒนารููปแบบการบริิหารการศึึกษา

ให้้มีีความทัันต่่อยุุคสมััย และการเปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อก้้าวเข้้าสู่่�การแข่่งขัันกัับนานาประเทศตามประเด็็นหลัักที่่�กำหนดไว้้

ในยุุทธศาสตร์์ชาติิ	

	 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาฬสิินธุ์์� เขต 1 มีีเป้้าหมายในการพััฒนาให้้ผู้้�เรีียน เป็็นบุุคคลแห่่ง

การเรีียนรู้้� คิิดริิเริ่่�มและสร้้างสรรค์์นวััตกรรม มีีความรู้้� มีีทัักษะ มีีสมรรถนะตามหลัักสููตร และคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียน

ในศตวรรษที่่� 21 พร้้อมก้้าวสู่่�สากล นำไปสู่่�การสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ พััฒนาผู้้�บริิหาร ครูู และ

บุุคลากรทางการศึึกษาให้้เป็็นบุุคคลแห่่งการเรีียนรู้้� มีีการใช้้งานวิิจััย เทคโนโลยีีและนวััตกรรมในการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพ

การศึกึษา (สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษากาฬสิินธุ์์� เขต 1, 2563) แสดงให้้เห็็นถึงึความมุ่่�งหมายในการพััฒนา

กระบวนการจััดการศึึกษาให้้ตอบสนองนโยบายของชาติิ มีี การส่่งเสริิม สนัับสนุุนให้้ครููและบุุคลากรทางการศึึกษานำ

นวัตักรรมเข้้ามาใช้้ในการปฏิบิัตัิงิาน พัฒันาสถานศึกึษาและพัฒันากระบวนการจัดัการเรีียนการสอน ให้้เกิดิประสิทิธิผิล

และประสิิทธิิภาพสููงสุุด

	 ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาในสัังกัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษากาฬสินิธุ์์� เขต 1 จึงึควรมีีความสามารถ

ในการปฏิบิัตัิงิานให้้เหมาะสมกับัการจัดัการศึกึษาในยุคุสมัยัใหม่่ เพื่่�อให้้เกิดิความร่่วมมืือในการเรีียนรู้้� คิดิค้้น สร้้างสรรค์์ 

พััฒนาต่่อยอดองค์์ความรู้้�เดิิมจนกระทั่่�งการสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่หรืือนวััตกรรมได้้  เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นสถานศึึกษาแห่่ง

นวัตักรรม ซึ่่�งมีีการนำแนวคิดินวัตักรรมการบริหิารจัดัการองค์ก์ารแนวใหม่่เป็น็สิ่่�งสำคัญัในการปรับัเปลี่่�ยนคุณุลักัษณะ

องค์์การหรืือปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมองค์์การ ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่เคยปรัับเปลี่่�ยนมาก่่อน (กีีรติิ ยศยิ่่�งยง, 2552) คุุณลัักษณะ

และทัักษะเชิิงนวััตกรรมจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญจำเป็็นที่่�ผู้้�บริิหารจะต้้องหมั่่�นฝึึกฝนให้้เกิิดความชำนาญ

	 จากความสำคััญข้้างต้้นภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมจึึงเป็็นสิ่่�งจำเป็็นต้้องเร่่งศึึกษาเพื่่�อหาแนวทางในการพััฒนา

ภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา เพื่่�อนำข้้อมููลที่่�ได้้มาใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาผู้้�บริิหาร

วััตถุุประสงค์์

	 1. 	เพื่่�อศึึกษาสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำเป็็นของการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิง

นวััตกรรมของผู้้�บริิหารในสถานศึึกษา 

	 2.	เพื่่�อศึึกษาแนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

วิิธีีการวิิจััย

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง 

	 	 1.	 ประชากร คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาฬสิินธุ์์� 

เขต 1 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 171 โรงเรีียน รวม ประชากรทั้้�งหมด จำนวน 1,809 คน

	 	 2. 	กลุ่่�มตัวัอย่่าง คืือ ผู้้�บริหิารสถานศึกึษา และครู ูสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษากาฬสิินธุ์์� 

เขต 1 กำหนดจำนวนกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้ตารางของ Krejcie and Morgan (1973, อ้้างถึึงใน อรััญ ซุุยกระเดื่่�อง, 2557)  

ได้้จำนวนกลุ่่�มตััวอย่่าง จ ำนวน 317 คน จ ากนั้้�นใช้้วิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบชั้้�นภููมิิ (Stratified Random Sampling) เพื่่�อ

กำหนดจำนวนกลุ่่�มตัวัอย่่าง และใช้้วิธิีีการสุ่่�มตัวัอย่่างแบบง่่าย (Sample Random Sampling) อย่่างเป็น็สััดส่่วน เพื่่�อกำหนด 

จำนวนกลุ่่�มตััวอย่่างของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครูู ดัังตารางที่่� 1

﻿ตารางที่่� 1	ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

สถานศึกษา (โรงเรียน)
ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน)

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ครู

171 129 1,680 25 292

รวม 1,809 317
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	 กรอบแนวคิิด

	 	 จากการศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�วิ ิจััยสนใจที่่�จะศึึกษาแนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิง

นวััตกรรมของผู้้�บริิหารในสถานศึึกษา โดยมีีกรอบแนวคิิด ดัังนี้้�

ภาวะผู้นำ�เชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ์ เขต 1 ประกอบด้วย

 	 1)	 ด้านการบริหารจัดการ 

 	 2) 	ด้านการมีวิสัยทัศน์ 

 	 3)	ด้านการมีความคิดสร้างสรรค์ 

 	 4)	 ด้านการสร้างบรรยากาศในสถานศึกษา 

 	 5)	ด้านการสร้างแรงจูงใจ 

 	 6)	ด้านการทำ�งานเป็นทีม

สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์

ความต้องการจำ�เป็นของการพัฒนาภาวะ

ผู้นำ�เชิงนวัตกรรม

แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำ�เชิง

นวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  ระยะที่่� 1 ศึึกษาระดัับสภาพปัจจุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำเป็็น ของภาวะผู้้�นำเชิิง

นวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบสอบถาม (Questionnaire) เกี่่�ยวกัับสภาพปััจจุุบััน 

และสภาพที่่�พึงึประสงค์ข์องภาวะผู้้�นำเชิงินวัตักรรมของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา ที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้้างขึ้้�นตามวัตัถุปุระสงค์แ์ละข้้อสรุปุ

ที่่�ได้้จากกรอบแนวคิิด ขั้้�นตอนการสร้้างเครื่่�องมืือ มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 0.80-1.00 ค่่าอำนาจจำแนกสภาพปััจจุุบััน 

อยู่่�ระหว่่าง 0.49-0.71 ค่่าอำนาจจำแนกสภาพที่่�พึึงประสงค์์ อยู่่�ระหว่่าง 0.45-0.86 ค่่าความเชื่่�อมั่่�นสภาพปััจจุุบััน และ

สภาพที่่�พึึงประสงค์์ เท่่ากัับ 0.98 

		  ระยะที่่� 2 ศึึกษาแนวทางการพัฒันาภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการ

วิิจััย คืื อ แบบสััมภาษณ์์ (Interview Form) ที่ ่�มีีประเด็็นคำถามเกี่�่ยวกัับแนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ซึ่่ �งสร้้างโดยใช้้ข้้อมููลจากผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลความต้้องการจำเป็็นของภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรม

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในระยะที่่� 1 มาเป็น็ข้้อคำถามในแบบสัมัภาษณ์์ และแบบประเมิินคู่่�มืือ แนวทางการพัฒันาภาวะ

ผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา เพื่่�อวิิเคราะห์์หาความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของคู่่�มืือ

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		  ระยะที่่� 1 ศึึกษาระดัับสภาพปัจจุบััน สภาพที่�่พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำเป็็นของภาวะผู้้�นำเชิิง

นวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

	 	 	 1.	 ขอหนังัสืือจากคณะครุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัมหาสารคาม เสนอผู้้�อำนวยการสังักัดัสำนักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาฬสิินธุ์์� เขต 1 เพื่่�อขออนุุญาตและขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บข้้อมููล

	 	 	 2.	นำส่่งหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์ตอบแบบสอบถามถึึงโรงเรีียนที่่�จะไปเก็็บข้้อมููล 

	 	 	 3.	รวบรวมข้้อมููล เพื่่�อนำไปวิิเคราะห์์ต่่อไป

		  ระยะที่่� 2 ศึึกษาแนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

	 	 	 1.	 ขอหนัังสืือจากคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภัฏัมหาสารคามไปยัังผู้้�ทรงคุุณวุฒุิิทั้้�ง 9 คน เพื่่�อขอ

ความอนุุเคราะห์์ในการสััมภาษณ์์ 

	 	 	 2.	ทำการนััด สถานที่่� วััน เวลา และรููปแบบการให้้สััมภาษณ์์ตามที่่�ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสะดวก

	 	 	 3.	ดำเนิินการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

	 	 	 4.	ตรวจสอบ และรวบรวมข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์
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	 	 	 5.	นำผลการบัันทึึกการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มาวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) และสรุุปตาม

ประเด็็นการสััมภาษณ์์ 

	 	 	 6.	ดำเนิินการยกร่่างคู่่�มืือแนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

	 	 	 7.	ขอหนัังสืือจากคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภัฏัมหาสารคามไปยัังผู้้�ทรงคุุณวุฒุิิทั้้�ง 9 คน เพื่่�อขอ

ความอนุุเคราะห์์ในการประเมิินคู่่�มืือ 

	 	 	 8.	เสนอคู่่�มืือและแบบประเมิินคู่่�มืือแนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษา ต่่อกลุ่่�มผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเพื่่�อทำการประเมิิน โดยใช้้แบบประเมิินคู่่�มืือ ซึ่่�งแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า มีี 5 ระดัับ คืือ  

มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2554) 

	 	 	 9.	นำผลการประเมิินคู่่�มืือ มาวิิเคราะห์์โดยการหาค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และแปลผล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

		  ระยะที่่� 1 ศึึกษาระดัับสภาพปัจจุบััน สภาพที่�่พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำเป็็นของภาวะผู้้�นำเชิิง

นวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 	

			   1.	 วิเิคราะห์ค์่่าดัชันีีความสอดคล้้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยกำหนดเกณฑ์ก์าร

แปลความหมาย คืือ ข้้อคำถามที่่�มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องต่่ำกว่่า 0.60 (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2553) ข้้อคำถามนั้้�นจะถููก

ตััดออกไป 

			   2. 	วิเิคราะห์ห์าค่่าอำนาจจำแนก (Discriminant Validity: r) กำหนดเกณฑ์ก์ารหาค่่าความสััมพัันธ์ร์ะหว่่าง

คะแนนของแบบสอบถามรายข้้อกัับคะแนนรวม (Item-Total Correlation) คััดเลืือกข้้อคํําถามที่่�มีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 

0.40 ขึ้้�นไป 

			   3. 	วิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามทั้้�งฉบับั (Reliability) โดยใช้้สูตูรสัมัประสิิทธิ์์�อัลัฟาของ

ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) พิิจารณาจากเกณฑ์์การประเมิิน (ศิิริิชััย กาญจนวาสีี, 2556) โดยกำหนด

เกณฑ์์ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามต้้องมีีค่่ามากกว่่า 0.80 ขึ้้�นไป 

			   4. 	วิเิคราะห์ร์ะดับัสภาพปัจัจุบุันั และระดับัสภาพที่�่พึงึประสงค์ข์องภาวะผู้้�นำเชิงินวัตักรรมของผู้้�บริหิาร

สถานศึกึษา โดยการหาค่่าเฉลี่่�ย (x̅̅) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) กำหนดการแปลค่่าเฉลี่่�ยมีี 5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุดุ 

มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2554)

			   5.	วิิเคราะห์์หาดััชนีีลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนา โดยใช้้เทคนิิค Priority 

Needs Index (PNIModified) (สุุวิิมล ว่่องวานิิช, 2558)

		  ระยะที่่� 2 ศึึกษาแนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

			   1. วิ ิเคราะห์์เนื้้�อหาและสรุุปตามประเด็็นการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เพื่่�อนำไปสร้้างร่่างคู่่�มืือแนวทาง

การพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

	 	 	 2. วิเิคราะห์ค์วามเหมาะสมและความเป็น็ไปได้้ของคู่่�มืือแนวทางการพัฒันาภาวะผู้้�นำเชิงินวัตักรรมของ

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยการหาค่่าเฉลี่่�ย (x̅̅) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) กำหนดการแปลค่่าเฉลี่่�ยมีี 5 ระดัับ คืือ 
มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2554)

		

ผลการวิิจััย

	 ผลการศึึกษาสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และลำดัับความต้้องการจำเป็็น ของภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรม

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์แบบสอบถามการวิิจััยจากกลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 317 คน ได้้ผลการวิิเคราะห์์ได้้

ดัังนี้้�
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ตารางที่่� 2	ผลการวิิเคราะห์์สภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึ่่�งประสงค์์ ของแนวทางพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหาร 

	 สถานศึึกษา โดยรวม

ภาวะผู้นำ�เชิงนวัตกรรม

ของผู้บริหารสถานศึกษา

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ค่า

PNIModified

เรียงลำ�ดับ

ค่า PNIModifiedx̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล

1.	 ด้านการบริหารจัดการ 3.64 0.76 มาก 4.88 0.33 มากที่สุด 0.34 3

2.	ด้านการมีวิสัยทัศน์ 3.64 0.75 มาก 4.83 0.40 มากที่สุด 0.33 4

3.	ด้านการมีความคิดสร้างสรรค์ 3.52 0.86 มาก 4.88 0.34 มากที่สุด 0.39 1

4.	ด้านการสร้างบรรยากาศใน

	 สถานศึกษา

3.58 0.76 มาก 4.85 0.36 มากที่สุด 0.36 2

5.	ด้านการสร้างแรงจูงใจ 3.70 0.72 มาก 4.91 0.31 มากที่สุด 0.33 4

6.	ด้านการทำ�งานเป็นทีม 3.70 0.76 มาก 4.89 0.33 มากที่สุด 0.32 5

ค่าเฉลี่ย 3.63 0.78 มาก 4.87 0.35 มากที่สุด 0.35

		

	 	 จากตารางที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์สภาพปััจจุุบััน สภาพที่�่พึึงประสงค์์ และลำดัับความต้้องการจำเป็็นของ

ภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา พบว่่า

	 	 สภาพปััจจุุบัันของภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยรวม มีีค่่ าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก  

(x̅̅=3.63, S.D.=0.78) เรีียงลำดัับจากด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงไปหาต่่ำ ดัังนี้้� 1) ด้้านการสร้้างแรงจููงใจ มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับ
มาก (x̅̅=3.70, S.D.=0.72) 2) ด้้านการทำงานเป็็นทีีม มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=3.70, S.D.=0.76) 3) ด้้านการ 
บริิหารจััดการ มีีค่่ าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=3.64, S.D.=0.76) 4) ด้้ านการมีีวิิสััยทััศน์์ มีีค่่ าเฉลี่�่ยอยู่่�ในระดัับมาก 

(x̅̅=3.64, S.D.=0.75) 5) ด้้านการสร้้างบรรยากาศในสถานศึึกษา มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมาก (x̅̅=3.58, S.D.=0.76) และ 
6) ด้้านการมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=3.52, S.D.=0.86) ตามลำดัับ 
	 	 สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยรวม มีีค่่ าเฉล่ี่�ยอยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด (x̅̅=4.87, S.D.=0.35) เรีียงลำดัับจากด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงไปต่่ำ ดัังนี้้� 1) ด้้านการสร้้างแรงจููงใจมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด (x̅̅=4.91, S.D.=0.31) 2) ด้้านการบริิหารจััดการ มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̅̅=4.88, S.D.=0.33)  
3) ด้้ านการมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ มีีค่่ าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̅̅=4.88, S.D.=0.34) 4) ด้้ านการทำงานเป็็นทีีม  

มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̅̅=4.89, S.D.=0.33) 5) ด้้านการสร้้างบรรยากาศในสถานศึึกษา มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับ
มากที่่�สุุด (x̅̅=4.85, S.D.=0.36) และ 6) ด้้ านการมีีวิิสััยทััศน์์ มีีค่่ าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̅̅=4.83, S.D.=0.40)  
ตามลำดัับ		

	 	 ลำดัับความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนาของภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยรวม  

PNIModified=0.35 และเรีียงลำดัับค่่าดััชนีีความต้้องการจำเป็็น (Priority Needs Index) รายข้้อเรีียงลำดัับจากสููงไปต่่ำ 

ดัังนี้้� 1) ด้้ านการมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ (PNIModified=0.39) 2) ด้้ านการสร้้างบรรยากาศในสถานศึึกษา (PNIModified=0.36)  

3) ด้้านการบริหิารจัดัการ (PNIModified=0.34) 4) ด้้านการมีีความคิดิสร้้างสรรค์ ์(PNIModified=0.39) 5) ด้้านการสร้้างแรงจููงใจ 

(PNIModified=0.33) 5) ด้้านการมีีวิิสััยทััศน์์ (PNIModified=0.33) และ 6) ด้้านการทำงานเป็็นทีีม (PNIModified=0.32) ตามลำดัับ

	 2.	ผลการศึึกษาแนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา พบว่่า

	 	 2.1	 ผลการศึึกษาแนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สามารถวิิเคราะห์์

แนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ดัังนี้้�

	 	 	 	 1)	 ด้้านการมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ พ บว่่า ผู้้� บริิหารสถานศึึกษาควรต้้องมีีความสามารถในการศึึกษา 

ค้้นคว้้าข้้อมููลสารสนเทศ รููปแบบ แนวคิิด เทคนิิค หลัักการ ตลอดจนวิิธีีปฏิิบััติิใหม่่   เพื่่�อนำมาประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่� พัฒนาตนเองให้้ความความก้้าวทันัความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น โดยผู้้�บริิหารจะต้้องสามารถกระตุ้้�นให้้บุคลากรใน
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สถานศึึกษามีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ในการนำพััฒนาหรืือต่่อยอดนวััตกรรมเพื่่�อนำมาใช้้ในการปฏิิบััติิงาน การจััดการ

เรีียนรู้้�ได้้อย่่างหลากหลาย มีีการส่่งเสริมิ สนับัสนุนุให้้บุคุลากรเข้้ารับัการพัฒันาสมรรถนะด้้านเทคโนโลยีี ด้้านสารสนเทศ 

มีีการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานทางด้้านเทคโนโลยีีอำนวยความสะดวกในการนำนวััตกรรมมาใช้้ในการปฏิิบััติิงาน และ

สร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ในสถานศึึกษา สร้้างประสบการณ์์ใหม่่ ๆ แนวคิิดใหม่่ ๆ มีีความมุ่่�งมั่่�น วางแผน ปรัับเทคนิิค

วิิธีีการทำงาน การตััดสิินใจ และการรายงานการพััฒนานวััตกรรม

	 	 	 	 2)	 ด้้านการสร้้างบรรยากาศในสถานศึึกษา พ บว่่า ผู้้� บริิหารสถานศึึกษาต้้องมีีความสามารถใน 

การส่่งเสริิม สนัับสนุุนให้้บุุคลากรในสถานศึึกษาได้้รัับการอบรม พััฒนาสมรรถนะด้้านนวััตกรรม และเทคโนโลยีีเพื่่�อนำ

มาใช้้ในการพัฒันาตนเองให้้มีีความสามารถนำมาใช้้ในการสร้้างวิิธีีการปฏิิบัตัิิในรูปูแบบใหม่่   ใช้้รูปูแบบการปฏิิบัตัิิงาน

ที่่�หลากหลาย ตอบสนองความต้้องการของบุุคลากร เพื่่�อกระตุ้้�นให้้บุุคลากรมีีการสร้้าง/พััฒนานวััตกรรม นำเทคโนโลยีี

มาใช้้ในการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่� และมีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�นวััตกรรมภายในสถานศึึกษาโดยมีีการอำนวยความสะดวก

ในการปฏิิบััติิงานในด้้านต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นสื่่�อ อุุปกรณ์์ และสภาพแวดล้้อมในการปฏิิบััติิงาน

	 	 	 	 3)	ด้้านการบริิหารจััดการ พบว่่า ผู้้� บริิหารสถานศึึกษาต้้องมีีความสามารถในการค้้นคว้้าหาความรู้้� 

เกี่่�ยวกับันวัตักรรมทางการศึกึษา ตลอดจนต้้องเข้้าใจบริบิทของสถานศึกึษาผ่่านการวิเิคราะห์จ์ุดุอ่่อนและจุดุแข็ง็ เพื่่�อนำมา 

ประกอบในการเลืือกใช้้นวััตกรรมในสถานศึกึษา มีีกระบวนการ กิจกรรม การบริหิารสถานศึกึษา โดยอาศััยความสามารถ

ในการนำความรู้้�ใหม่่ และแนวคิิดใหม่่ ๆ ที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายมาใช้้ในการบริิหารจััดการสถานศึึกษา มีีการวางแผน  

มีีความยืืดหยุ่่�น มีี ความคิิดนอกรอบ สามารถปรัับตััวให้้เข้้ากัับสถานการณ์์ ผู้้� บริิหารทำหน้้าที่่�ควบคุุม กำกัับติิดตาม 

ประเมิินผล และนำผลการประเมิินมาใช้้ในการจััดการความเสี่่�ยง และพััฒนาคุุณภาพสถานศึึกษา 

	 	 	 	 4)	 ด้้านการมีีวิสิัยัทัศัน์ ์พบว่่า ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาต้้องมีีความสามารถในการศึกึษาค้้นคว้้า และเตรีียม

พร้้อมในการรับัมืือความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างรวดเร็ว็ โดยมีีพฤติิกรรมการเป็น็แบบอย่่างที่่�ดีีในการค้้นหาข้้อมูลู

ข่่าวสารอยู่่�เสมอ มีีการวางเป้้าหมายในอนาคตท่ี่�ทันัต่่อโลก สามารถสร้้างหรืือกำหนดเป้้าหมายขององค์์กรโดยการศึกึษา 

กระตุ้้�นให้้ทุกฝ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีส่่วนร่่วมในการกำหนดและรัับรู้้�วิสิัยัทััศน์ร์่่วมกันั มีีสื่่�อสารในการกำหนดวิสิัยัทััศน์ข์องสถาน

ศึึกษาให้้แก่่ชุุมชน สัังคมรัับทราบ มุ่่�งเน้้นความแปลกใหม่่ในการปฏิิบััติิงานโดย สร้้างนวััตกรรม เผยแพร่่วิิสััยทััศน์์ และ

นำวิิสััยทััศน์์ไปสู่่�การพััฒนาสถานศึึกษา

	 	 	 	 5)	ด้้านการสร้้างแรงจููงใจ พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องมีีคุุณธรรม จริิยธรรม และธรรมาภิิบาล

ในการบริิหารงานเพื่�่อให้้เกิิดความยุุติิธรรม โปร่่งใส เป็็นแบบอย่่างที่�่ดีีในการปฏิิบััติิงาน มีี ความสามารถในการส่ื่�อสาร 

กระตุ้้�น โน้้มน้้าว สร้้างแรงจููงใจ ให้้บุุคลากรใช้้ความรู้้� ความสามารถของตนเองในการสร้้างนวััตกรรมใหม่่ ๆ ปฏิิบััติิงาน 

การจััดการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียนอย่่างเต็็มความสามารถ และสามารถปฏิิบััติิงานให้้บรรลุุเป้้าหมายของสถานศึึกษาด้้วย

ความเต็็มใจ

	 	 	 	 6)	ด้้านการทำงานเป็็นทีีม พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึกึษาต้้องมีีความสามารถในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุน

ให้้บุคุลากรในสถานศึกึษา และชุมุชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการจัดัการศึกึษาผ่่านการจัดัการประชุมุ ส่่งเสริมิ และสนับัสนุนุ

ให้้บุุคลากรมีีส่่วนร่่วมในการขัับเคลื่�่อนสถานศึึกษา โดยการระดมความคิิดแสดงความคิิดเห็็น อย่่างอิิสระภายใต้้ความ

เป็็นไปได้้และสอดคล้้องกัับบริิบทของสถานศึึกษา รวมถึึงมีีการการมอบหมายงานที่่�เหมาะสม และการมีีมนุุษยสััมพัันธ์์

ที่่�ดีีกับับุุคลากรภายในสถานศึกึษาเพื่่�อให้้สามารถทำงานร่่วมกัันเป็น็ทีีมได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ บรรลุวุัตัถุปุระสงค์ใ์นการ

บริิหารงานและการจััดการศึึกษา

	 	 2.2	ผลการประเมิินคู่่�มืือแนวทางพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ที่ ่�พััฒนาขึ้้�น

ประกอบด้้วย 1) หลัักการและเหตุุผล 2) วััตถุุประสงค์์ 3) ผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ 4) เนื้้�อหา 5) กระบวนการพััฒนา และ  

6) การวััดและประเมิินผล ตามลำดัับ โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ พบว่่า มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และมีีความเป็็นไป

ได้้อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด
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อภิิปรายผล

	 จากผลการวิิจััยเรื่่�อง แนวทางพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา มีีประเด็็นอภิิปรายผล 

ดัังนี้้�

	 1.	 ผลการศึึกษาสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำเป็็นของการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิง

นวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา พบว่่า

	 	 1.1	 สภาพปัจจุบัันของภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา รายด้้านมีีค่่าเฉล่ี่�ยน้้อยที่�่สุุด คืื อ  

ด้้านการมีีความคิิดสร้้างสรรค์ ์ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากการมีีความคิิดสร้้างสรรค์ ์เป็น็จุดุเริ่่�มต้้นในการพััฒนาสิ่่�งใหม่่   ให้้เกิดิขึ้้�น 

ในโรงเรีียนความคิิดแปลกใหม่่ บนพื้้�นฐานของความรอบรู้้� และประสบการณ์์ ก่่อให้้เกิดิปััญญาในการเชื่่�อมโยงศาสตร์์ต่่าง ๆ  

เข้้าด้้วยกัันกลายเป็็นจิินตนาการใหม่่  ๆ เป็็นนวััตกรรม ผู้้� บริิหารสถานศึึกษาเป็็นบุุคลที่�่มีีความสำคััญในการที่�่จะนำพา

สถานศึึกษาไปสู่่�การบรรลุุเป้้าหมายของการสถานศึึกษา ดั งนั้้�นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจึึงต้้องมีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ 

สามารถสร้้างแนวคิดิใหม่่   วิเิคราะห์แ์ยกแยะประเด็น็และสถานการณ์ต์่่าง ๆ  สามารถแก้้ไขปัญัหาได้้ มีีทักัษะและวิธิีีการ 

ที่่�เหมาะสม นำเอาเทคนิคิวิธิีีการบริหิารจัดัการมาพััฒนางานใหม่่   และเทคโนโลยีีมาใช้้ในการบริิหารจัดัการและเป็็นผู้้�นำ 

ทางด้้านเทคโนโลยีี  ยอมรัับการเปลี่่�ยนแปลง ปรัับเทคนิิควิิธีีการทำงานเมื่่�อสถานการณ์์เปลี่่�ยนไป ประเมิินผลการ 

ดำเนิินงานและหาทางเลืือกในการดำเนิินงานเพื่่�อให้้สถานศึึกษาบรรลุุเป้้าหมายตามที่่�กำหนด ยอมรัับการเปลี่่�ยนแปลง 

เปิิดกว้้างรัับความคิิดใหม่่  ๆ ปรัับตััวและปรัับเปลี่่�ยนให้้เข้้ากัับสถานการณ์์ต่่าง ๆ สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ สุ กััญญา  

แช่่มช้้อย (2555) ที่่�ได้้นำเสนอแนวคิดิเชิงินวัตักรรมสำหรับัสถานศึกึษาในศตวรรษที่�่ 21 ว่่าเป็น็การจััดการให้้เกิดินวัตักรรม

ในสถานศึึกษา เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา ผู้้� บริิหารโรงเรีียนจะต้้องอาศััยทัักษะการคิิดที่�่แตกต่่างอย่่างสร้้างสรรค์์

หรืือทัักษะการคิิดเชิิงนวััตกรรม (Innovative Thinking Skills) ซึ่่ �งเป็็นลัักษระการคิิดพื้้�นฐานในการทำให้้เกิิดการพััฒนา

นวัตักรรมในสถานศึกึษา เพราะหากผู้้�บริหิารใช้้นวัตักรรมในการนำสถานศึกึษาได้้อย่่างสร้้างสรรค์เ์พื่่�อขับัเคลื่่�อนผลลัพัธ์์ 

ในด้้านคุุณภาพผู้้�เรีียน คุุณภาพผู้้�สอน โดยใช้้แนวคิิด วิิธีีการ สื่่�อ วััสดุุอุุปกรณ์์ เทคโนโลยีีใหม่่ ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง จะส่่งผล

ให้้สถานศึึกษานั้้�น ๆ กลายเป็็นองค์์การแห่่งนวััตกรรม (Innovative Organization) ได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

	 	 1.2	 สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา รายด้้านมีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด 

คืือ ด้้านการสร้้างแรงจููงใจ ทั้้�งนี้้�เนื่�่องมาจากการพััฒนานวััตกรรมจำเป็น็ต้้องใช้้ทั้้�งความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจ ความอดทน และการ

ร่่วมแรงร่่วมใจของบุคุลากรทุุกฝ่า่ยในโรงเรีียน ซึ่่�งผู้้�นำจะต้้องสามารถสร้้างความตระหนัักรู้้�ถึงึความจำเป็็นของนวััตกรรม

จุุดประกายเพื่่�อสร้้างแรงจููงให้้สร้้างนวััตกรรม และเป็็นต้้นแบบในการนำนวััตกรรมไปใช้้ ทั้้ �งนี้้�ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้อง

มีีความสามารถในการสร้้างมนุุษยสััมพัันธ์์และสร้้างสััมพัันธ์์อัันดีี ผู้้� บริิหารสถานศึึกษาต้้องให้้เกีียรติิ และเคารพความ

คิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น มีีทัักษะการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�ง สามารถมอบ และกระจายอำนาจในสถานศึึกษา ให้้ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการ

ทำงาน มีี เป้้าหมายร่่วมกััน มีี การตััดสิินใจร่่วมกัันเพื่่�อให้้งานบรรลุุผลตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ในสถานศึึกษา เปิิดโอกาส

ให้้ทุกคนได้้แสดงความคิิดเห็็นมองในสิ่่�งที่่�ดีีในแต่่ละบุุคคล เข้้าใจธรรมชาติิของคน โดยคำนึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่าง

บุุคคล มุ่่�งพััฒนาบุุคลากรพััฒนาศัักยภาพที่่�ดีีมาทำงานให้้ประสบความสำเร็็จ มีีภาวะผู้้�นำ และปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่าง

ที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ อาคม วััดไธสง (2547) ได้้กล่่าวถึึง บทบาทหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

ในการบริิหารการศึึกษาตามหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ประกอบด้้วย จััดทำแผนพััฒนาสถานศึึกษา ใช้้ในการดำเนิิน

การจัดักิจิกรรมของสถานศึกึษา เป็น็ผู้้�นำในการจัดัการทำหลัักสููตร ร่่วมประสานกัับบุุคลากรทุุกฝ่า่ย ในการกำหนดวิิสัยั

ทัศัน์ ์และคุณุลักัษณะที่่�พึงึประสงค์ข์องผู้้�เรีียน ตลอดจนสาระตามหลักัสูตูรของสถานศึกึษา มีีการประชาสัมัพันัธ์ห์ลัักสูตูร

สถานศึึกษา สนัับสนุุนการจััดสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�ออำนวยต่่อการเรีียนรู้้�  สนัับสนุุนให้้บุคลากรได้้รัับความรู้้�  และความ

สามารถจัดัทำหลัักสููตรสถานศึึกษารวมทั้้�งพััฒนาบุุคลากรให้้เป็็นบุุคคลแห่่งการเรีียนรู้้� และจัดัให้้มีีการนิิเทศภายในเพื่่�อ

นิิเทศ กำกัับ ติิดตามการใช้้หลัักสููตรอย่่างมีีระบบของหลัักสููตรสถานศึึกษาให้้ทัันสมััย สอดคล้้องกัับความต้้องการของ 

ผู้้�เรีียน ชุุมชน และท้้องถิ่่�น 
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	 	 1.3	 ลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นจากมากไปหาน้้อย ดัังนี้้�

	 	 	 1)	 ด้้านการมีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ ทั้้ �งนี้้�เนื่่�องมาจากการมีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ส่่งผลต่่อ

ประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา เพราะผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องมีีการพััฒนาตนเอง สามารถวางแผน กำหนดเป้้าหมาย 

จัดัการความรู้้� พัฒันาระบบการบริหิารจัดัการ มอบหมายงานที่�่เหมาะสมให้้กับับุคุลากร ส่่งเสริมิ สนัับสนุนุ อำนวยความ

สะดวก ช่่วยเหลืือให้้บุคุลากรพัฒันาระบบการทำงาน พัฒันาตนเอง บริิหารจัดัการทรัพัยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สร้้าง

สัมัพันัธ์์อันัดีีให้้กับัสถานศึึกษา มีีภาวะผู้้�นำ และปฏิิบัตัิิตนเป็น็แบบอย่่างที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง เนื่่�องจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

มีีพฤติิกรรมการมองเห็็นภาพของอนาคตขององค์์กร มีีทั ศนกว้้างไกล สามารถทำให้้ผู้้�อื่่�นยอมรัับ และยิินดีีร่่วมปฏิิบััติิ

ตาม โดยวิธิีีการนำเอาระบบการวางแผนมาใช้้สิ่่�งที่่�อยากเห็น็ในอนาคตและเป็น็สิ่่�งที่่�ดีีกว่่าเดิมิ เพื่่�อให้้บรรลุวุิสิัยัทัศัน์ต์าม

ที่่�วางแผนไว้้ มีีการคิิดพััฒนาการศึึกษา ในพััฒนาในทุุก ๆ ด้้าน วิิชาการ วิิชาชีีพ ตามความถนััด พััฒนาครููให้้เป็็นครููมืือ

อาชีีพ สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ ธีีระ รุุญเจริิญ (2555) ได้้ให้้ทััศนคติิเกี่่�ยวกัับภาวะผู้้�นำเชิิงสร้้างสรรค์์ไว้้ว่่า เป็็นลัักษณะ

หรืือพฤติกิรรมในการนำผู้้�อื่่�นและประสานงานผู้้�อื่่�นโดยการสร้้างแรงบัันดาลใจ แรงจููงใจ สร้้างบรรยากาศในการคิิดนอก

กรอบโดยใช้้วิิธีีการใหม่่ ๆ นำไปสู่่�การสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ 

	 	 	 2)	 ด้้านการสร้้างบรรยากาศในสถานศึึกษา ทั้้ �งนี้้�เนื่่�องมาจากการสร้้างบรรยากาศในสถานศึึกษา 

ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา เพราะผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีการจััดสภาพแวดล้้อมที่่�มีีเป้้าหมายความสำเร็็จที่่�

ชัดัเจน มีีกิจิกรรมให้้บุคุลากรในสถานศึกึษาทำงานร่่วมกันั ทำให้้บุคุลากรในสถานศึกึษาช่่วยกัันแก้้ปัญหาหรืือพััฒนางาน

ของสถานศึึกษา มีีการสร้้างขวััญและกำลัังใจ ทำให้้บุุคลากรมีีมิิตรภาพที่่�ดีีต่่อกัันและทำงานด้้วยความเป็็นกััลยาณมิิตร 

ได้้รับการยอมรัับและความไว้้วางใจจากเพื่่�อนร่่วมงาน มีี การสร้้างแรงกระตุ้้�นและแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานให้้กับครูู  

ส่่งเสริมิการทำงานเป็็นทีีมและสร้้างความสามััคคีีในหมู่่�คณะ มีีการศึกึษากำหนดโครงสร้้างองค์์การและจัดัทำแผนปฏิิบัตัิิ

งานและสื่่�อสารให้้เกิดิความเข้้าใจร่่วมกััน มีีการกระจายอำนาจหรืือมอบหมายหน้้าท่ี่�ความรัับผิดิชอบสอดคล้้องกัับความ

สามารถของบุุคลากรและเท่่าเทีียมกััน มีีการกำกัับ ติดิตามการสอนของครููเพื่่�อให้้ครููสามารถปฏิบิัตัิงิานตามมาตรฐานท่ี่�

กำหนดไว้้ ทำให้้บุคุลากรมีีความผูกูพันัต่่อสถานศึกึษา มีีความรู้้�สึกึเป็็นเจ้้าของสถานศึกึษาพร้้อมอุุทิศิตนเพื่่�อการทำงาน

ให้้กัับสถานศึึกษา สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ วิิทยากร ยาสิิงห์์ทอง และกนกอร สมปราชญ์์ (2560) ทำการวิิจััยเกี่่�ยวกัับ

ภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมที่่�ส่่งผลต่่อการเป็็นบุุคคลแห่่งการเรีียนรู้้�ของครูู พบว่่า องค์์ประกอบของภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรม

มีี  8 องค์์ประกอบ ดัังนี้้� การทำงานเป็็นทีีม สภาพแวดล้้อมที่�่เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�  การจััดการความรู้้�  การมีีอิิทธิิพลและ 

การโน้้มน้้าว การสอนงานและการเป็็นที่่�ปรึึกษา การคิิดสร้้างสรรค์์ การสร้้างวิิสััยทััศน์์ที่่�กว้้างไกล และความกล้้าเสี่่�ยง 

โดยภาพรวมของภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมนั้้�นอยู่่�ในระดัับมาก 

	 	 	 3)	ด้้านการบริิหารจััดการ ทั้้ �งนี้้�เนื่่�องมาจากการบริิหารจััดการส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา 

เพราะผู้้�บริหิารสถานที่่�จะนำสถานศึกึษาไปสู่่�การเป็็นองค์ก์รนวััตกรรม ต้้องมีีการบริหิารจัดัการ มีีการกำหนดรายละเอีียด

ของวิิธีีการ และจััดสร้้างนวััตกรรมที่่�ใช้้ในการแก้้ปััญหา ดำเนิินการตรวจสอบคุุณภาพของวิิธีีการหรืือนวััตกรรม มีีการ

ส่่งเสริิมการสร้้างนวัตักรรมในการพัฒันาสถานศึึกษา มีีการบริิหารองค์์กรให้้ทำงานเป็น็ทีีมมีีระบบ มีีความกระตืือรืือร้้น

ตลอดจนเปิิดใจรัับเทคโนโลยีี มีีการวางแผนโครงการ การเลืือกกิิจกรรม สื่่�อ ที่่�เหมาะสมต่่อการพััฒนาองค์์กร ส่่งเสริิม

การใช้้นวััตกรรมในการบริิหารจััดการและจััดการเรีียนการสอนในห้้องเรีียน และมีีการปรัับปรุุงนวััตกรรมอัันก่่อให้้เกิิด

การเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ บุุญชม ศรีีสะอาด และสุุริิทอง ศรีีสะอาด (2552) ที่่�กล่่าวว่่า  

การบริิหารสถานศึึกษา เป็็นกระบวนการและกิิจกรรมที่�่ผู้้�บริิหารขององค์์กรทางการศึึกษาใช้้ภาวะผู้้�นำ ในการระดม

ทรััพยากร และเทคนิิคในการประยุุกต์์ศาสตร์์และศิิลป์์ทางการบริิหารมาใช้้ในกิิจการทางการศึึกษาการพััฒนาองค์์กร

ทางการศึึกษา และสมาชิิกของสัังคม ให้้ได้้รัับการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ มีีความสมบููรณ์์ทั้้�งทางร่่างกาย อารมณ์์ สัังคม และ

สติิปััญญา 

	 	 	 4)	 ด้้านการมีีวิิสััยทััศน์์ ทั้้ �งนี้้�เนื่่�องมาจากการมีีวิิสััยทััศน์์ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา เพราะ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องมีีความสามารถในการศึึกษาค้้นคว้้า เตรีียมพร้้อมในการรัับมืือความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นได้้

อย่่างรวดเร็็ว โดยมีีพฤติิกรรมการเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการค้้นหาข้้อมููลข่่าวสารอยู่่�เสมอ มีีการวางเป้้าหมายในอนาคตที่่�
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ทัันต่่อโลก สามารถสร้้างหรืือกำหนดเป้้าหมายขององค์์กรโดยการศึึกษา กระตุ้้�นให้้ทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีส่่วนร่่วมในการ

กำหนดและรัับรู้้�วิิสััยทััศน์์ร่่วมกััน มีีสื่ ่�อสารในการกำหนดวิิสััยทััศน์์ของสถานศึึกษาให้้แก่่ชุมชน สั งคมรัับทราบ มุ่่� งเน้้น

ความแปลกใหม่่ในการปฏิิบััติิงานโดย สร้้างนวััตกรรม เผยแพร่่วิิสััยทััศน์์ และนำวิิสััยทััศน์์ไปสู่่�การพััฒนาสถานศึึกษา  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ  สมชาย เทพแสง (2552) ได้้อธิิบายถึึงองค์์ประกอบของภาวะผู้้�นำเชิิงวิิสััยทััศน์์ที่่�สำคััญ 

ประกอบด้้วย การสร้้างวิสิัยัทัศัน์ ์(emulating) การเผยแพร่่วิสิัยัทััศน์ ์(articulating) การปฏิบิัตัิติามวิสิัยัทััศน์ ์(implementing) 

และการเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี (role model)

	 	 	 5)	ด้้านการสร้้างแรงจููงใจ ทั้้ �งนี้้�เนื่่�องมาจากการสร้้างแรงจููงใจส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา 

เพราะผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องมีีคุณธรรม จริ ิยธรรม และธรรมาภิิบาลในการบริิหารงานเพื่่�อให้้เกิิดความยุุติิธรรม 

โปร่่งใส เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการปฏิิบััติิงาน มีีความสามารถในการสื่่�อสาร กระตุ้้�น โน้้มน้้าว สร้้างแรงจููงใจ ให้้บุุคลากร

ใช้้ความรู้้�  ความสามารถของตนเองในการสร้้างนวััตกรรมใหม่่  ๆ ปฏิิบััติิงาน การจััดการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียนอย่่างเต็็ม

ความสามารถ และสามารถปฏิิบััติิงานให้้บรรลุุเป้้าหมายของสถานศึึกษาด้้วยความเต็็มใจ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  

ปวีีณา กันถินิ (2560) ได้้ทำการศึกึษาภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึกึษาโรงเรีียนประชารััฐ พบว่่า ระดัับภาวะ 

ผู้้�นำเชิงินวัตักรรมของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาโรงเรีียนประชารัฐั มีีระดับัภาวะผู้้�นำโดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก ดังันี้้� การมีีวิสิัยัทัศัน์์ 

สู่่�การเปล่ี่�ยนแปลงการสร้้างแรงจููงใจให้้กับบุุคลากร การมีีส่่วนร่่วมในการทำงานและทำงานเป็็นทีีม การมีีคุณธรรม

จริิยธรรม การสร้้างบรรยากาศแห่่งการส่่งเสริิมองค์์กรนวััตกรรม และการคิิดสร้้างสรรค์์ ตามลำดัับ 

	 	 	 6)	ด้้านการทำงานเป็็นทีีม ทั้้ �งนี้้�เนื่่�องมาจากการทำงานเป็็นทีีมส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา 

เพราะผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีีความสามารถในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้บุุคลากรในสถานศึึกษาและชุุมชนเข้้ามา 

มีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษา มีีส่่ วนร่่วมในการขัับเคลื่่�อนสถานศึึกษา โดยการระดมความคิิดแสดงความคิิดเห็็น  

อย่่างอิิสระภายใต้้ความเป็็นไปได้้และสอดคล้้องกัับบริิบทของสถานศึึกษา รวมถึึงมีีการการมอบหมายงานท่ี่�เหมาะสม 

และการมีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกับบุุคลากรภายในสถานศึึกษาเพื่่�อให้้สามารถทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

บรรลุุวััตถุุประสงค์์ในการบริิหารงานและการจััดการศึึกษา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ ธีีระ รุุญเจริิญ (2553) กล่่าวว่่า 

ในการทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีมจะมีีประสิิทธิิภาพสููงได้้ทุุกคนในทีีมงาน จะต้้องมีีความคิิด ทััศนติิที่่�ดีี ต่่อการทำงานร่่วมกััน 

เนื่่�องจากความคิิดและทััศนติิมีีอิิทธิิพลต่่อการทำงานร่่วมกัันของแต่่ละบุุคคล 

	 2.	ผลการศึึกษาแนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ดัังนี้้�

	 	 ผลการประเมิินคู่่�มืือแนวทางพัฒันาภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ที่่�พัฒันาขึ้้�นประกอบ

ด้้วย 1) หลักัการและเหตุุผล 2) วัตัถุปุระสงค์ ์3) ผลที่�่คาดว่่าจะได้้รับ 4) เนื้้�อหา 5) กระบวนการพััฒนา และ 6) การวัดัและ

ประเมิินผล ตามลำดัับ โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ พบว่่า มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และมีีความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุดุ ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�เนื่�่องมาจากคู่่�มืือแนวทางพัฒันาภาวะผู้้�นำเชิงินวัตักรรมของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา มีีการจัดัทำขึ้้�นตาม

หลักัวิิชาการ และทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง สามารถดำเนิินตามแนวทางที่่�มุ่่�งไปสู่่�เป้้าหมายในแต่่ละขั้้�นตอนได้้ ผู้้�ใช้้สามารถนำไป

ดัดัแปลงและยืืดหยุ่่�นได้้ สอดคล้้องกัับแนวคิดิของ ซึ่่�งคู่่�มืือแนวทางพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิงินวัตักรรมของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา 

ประกอบด้้วย 1) หลัักการและเหตุุผล 2) วััตถุุประสงค์์ 3) ผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ 4) เนื้้�อหา 5) กระบวนการพััฒนา และ  

6) การวััดและประเมิินผล ตามลำดัับ มีีความเหมาะสมในการนำไปใช้้ในการพััฒนาสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ กนกวรรณ ศิิริินิิมิิตรกุุล (2553) กล่่าวถึึงองค์์ประกอบของคู่่�มืือว่่าควร

ประกอบด้้วยรายละเอีียดที่่�สำคััญ ดัังนี้้� คำชี้้�แจงการใช้้คู่่�มืือ เนื้้�อหาสาร การเตรีียมการ กระบวนการ วิิธีีการ กิิจกรรม 

การวััดและประเมิินผล ความรู้้�เสริิม ปััญหาและคำแนะนำ และแหล่่งข้้อมููลและแหล่่งอ้้างอิิงต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์

สููงสุุดแก่่ผู้้�นำไปใช้้ ดัังนั้้�นการจััดทำคู่่�มืือแนวทางพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ถืือว่่าเป็็นส่่วน

สำคััญที่่�จะนำไปสู่่�การพััฒนาสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

	 	 1.	 ผลจากการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ทำให้้ได้้คู่่�มืือการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดย

ผู้้�บริิหารสามารถนำคู่่�มืือนี้้�ไปใช้้ในการพััฒนาตนเอง และบุุคลากรทางการศึึกษาเป็็นผู้้�มีีภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพ อัันจะนำไปสู่่�การเป็็นองค์์กรนวััตกรรมเพื่่�อพััฒนาสถานศึึกษาให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลต่่อไป

	 	 2.	ควรส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและบุุคลากรทางการศึึกษาได้้มีีการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรม

เพื่่�อส่่งเสริิมให้้มีีการนำ/พััฒนานวัตักรรมที่่�หลากหลายเข้้ามาใช้้ในการบริิหารสถานศึึกษา เพื่่�อการจัดัการศึึกษาได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 1.	 ควรมีีการศึึกษาเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่�่ส่่งผลต่่อการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

เพื่่�อตรวจสอบความสำคััญของแนวทางการวิิจััยว่่ามีีความเหมืือนหรืือแตกต่่างกัันระหว่่างผู้้�บริิหารสถานศึึกษาหรืือไม่่ 

เพื่่�อให้้การพััฒนาเป็็นไปอย่่างสอดคล้้องกัับกลุ่่�มเป้้าหมายและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 	 2.	ควรให้้มีีการศึึกษาเกี่่�ยวกัับรููปแบบหรืือวิิธีีการเสริิมสร้้างภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษาในรููปแบบอื่่�น ๆ	
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การศึึกษาสภาพปััญหาความคิิดสร้้างสรรค์์

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ด้้วยแบบทดสอบ TCT-DP 

A Study of Creativity Problems for Pratomsuksa 4 Students 

with the Test for Creative Thinking Drawing Production (TCT-DP)

อรสุุรางค์์ จัักรทุุม1,*, ทรงศัักดิ์์� สองสนิิท2 และ ประวิิทย์์ สิิมมาทััน2

Onsurang Jukthum1,*, Songsak Songsanit2 and Prawit Simmatun3 

ABSTRACT
	 This research aimed to study creating problems for Pratomsuksa 4 students with the Test for Creative 

Thinking Drawing Production (TCT-DP). The research participants were selected from schools in Maha Sarakham 

with teaching Pratomsuksa 4 students, in the first semester of the academic year 2021. These schools included large, 

middle, and small size schools. The total population was 9,644 people. The research participants were based on 

Taro Yamane’s table which included 398 people by using a multistage randomization method. The research tools 

included: 1) Students' Achievement Score and 2) The Test for Creative Thinking Drawing Production. The collected 

data were analyzed in percentage, mean, standard deviation.

	 The research findings were as followed: the using the TCT-DP Test pointed out that each item of  

the test indicated 4 elements of creativity: fluency, flexibility, originality, and elaboration. According to the scoring  

criteria of the TCT-DP test, there were 218 participants whose scores were below 24, meaning low creativity.  

There were 180 participants whose total scores were between 24-47, meaning moderate creativity, and no  

participants were placed on a high level of creativity. Therefore, learning instruction should be developed to  

enhance students’ creativity following learning in the future.
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ARTCLEINFO

Article history:

Received 23 September 2022

Revised 1 February 2023

Accepted 8 May 2023

Available Online 28 August 2023

1	หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

 	Doctor of Philosophy Program in Computer Education Faculty of Education, Rajabhat Mahasarakham University,Thailand
2	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม

	 Assistant Professor Faculty of Education, Rajabhat Mahasarakham University,Thailand

*Corresponding author; e-Mail address: onsurang8235@gmail.com



วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปีที่ 20 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2566
41

บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีวั ัตถุุประสงค์์เพื่�่อศึึกษาสภาพปััญหาความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา 

ปีีที่่� 4 โดยผู้้�วิิจััยได้้ทำการการทดสอบโดยใช้้แบบทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์ด้้วยแบบทดสอบ ทีีซีีทีี-ดีีพีี (TCT-DP) โดย

กลุ่่�มตัวัอย่่างจากโรงเรีียนที่่�จัดัการเรีียนการสอนระดับั ชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 4 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีกีารศึกึษา 2564 ในจังัหวัดั

มหาสารคาม แบ่่งเป็็นโรงเรีียนขนาดใหญ่่ กลาง และเล็็ก ซึ่่�งมีีประชากรทั้้�งสิ้้�น 9,644 คน และกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการ

วิจิัยัอ้้างอิงิจากจากตารางของทาโร่่ยามาเน่่ จำนวนทั้้�งสิ้้�น 398 คน ด้้วยวิธิีีการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน เครื่่�องมืือที่�่ใช้้ ได้้แก่่ 

1) แบบบัันทึึกคะแนนผู้้�เรีียนจากแบบทดสอบ และ 2) แบบทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์ TCT-DP วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้

สถิิติิพื้้�นฐานค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า แบบทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์ ทีีซีีทีี -ดีีพีี  (TCT-DP) แต่่ละข้้อจะชี้้�ให้้เห็็นถึึงความคิิด

สร้้างสรรค์์ 4 องค์์ประกอบ คืือ ความคิิดคล่่องแคล่่ว (Fluency) ความคิิดยืืดหยุ่่�น (Flexibility) ความคิิดริิเริ่่�ม (Originality) 

และความคิิดละเอีียดลออ (Elaboration) ซึ่่�งการทดสอบดัังกล่่าวใช้้เกณฑ์์การให้้คะแนนผู้้�ที่่�ได้้คะแนนต่่ำกว่่า 24 คะแนน 

มีีความคิิดสร้้างสรรค์์อยู่่�ในระดัับต่่ำ จำนวน 218 คน ผู้้�ที่่�ได้้คะแนนรวมระหว่่าง 24–47 คะแนน มีีความคิิดสร้้างสรรค์์

อยู่่�ในระดัับปานกลาง จำนวน 180 คน และไม่่มีีผู้้�ใดได้้คะแนนความคิิดสร้้างสรรค์์อยู่่�ในระดัับสููง และจากการทดสอบมีี

ระดัับความคิิดสร้้างสรรค์์โดยรวมอยู่่�ในระดัับต่่ำ (x̅̅=1.92, S.D.=1.16) ดัังนั้้�น จึึงต้้องมีีการพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�เพื่่�อ

พััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางการเรีียนรู้้�ในอนาคตต่่อไป

คำสำคััญ: ความคิิดสร้้างสรรค์์ / นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา / แบบทดสอบ

บทนำ
	 ทัักษะแห่่งอนาคตใหม่่ในศตวรรษที่่� 21 จึึงเป็็นทัักษะ ที่่�จํําเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตของประชาชนคนไทย ในฐานะ

การเป็็นพลเมืืองของโลก ที่่�มีีการดำรงชีีวิิตท่่ามกลางโลก แห่่งเทคโนโลยีี  โลกของเศรษฐกิิจและการค้้า โลกาภิิวััตน์์กัับ

เครืือข่่าย ความเป็น็สังัคมเมืือง ความเป็น็สังัคมผู้้�สูงูอายุ ุและความเป็น็โลกส่่วนตัวัอยู่่�กับัตัวัเอง และการเป็น็ผู้้�ใช้้ ผู้้�บริโิภค 

และผู้้�ซื้้�อ ไม่่สามารถเป็น็ผู้้�ริเิริ่่�มสร้้างสรรค์พ์ัฒันาต่่อยอดการใช้้งาน และก้้าวไม่่ผ่่านไปสู่่�การเป็น็ผู้้�คิดินวัตักรรม สร้้างและ 

ผลิิตภััณฑ์์ นำไปใช้้เพื่�่อดำรงชีีวิิต ในสัังคมอย่่างมีีคุุณภาพอย่่างเหมาะสม พ อเพีียงตามลัักษณะการใช้้งาน นํ ําไปสู่่� 

การแลกเปล่ี่�ยนให้้สังคมและประเทศอื่�นใช้้งาน เกิิดการสร้้างกลยุุทธ์์การขาย ในลัักษณะอาชีีพต่่าง ๆ ที่ ่�มีีเทคโนโลยีี 

สอดแทรกเข้้าไปในระบบการทำงานและการดำรงชีีวิิต มีี การรัับ-ส่่งข้้อมููลข่่าวสารและสารสนเทศในรููปแบบต่่าง ๆ  

แบบเข้้าถึึงทุุกที่่� ทุ ุกเวลา อย่่างกว้้างขวางข้้อมููลโดยเฉพาะข้้อมููล ข่่ าวสารด้้านสุุขภาพและเทคโนโลยีีทางการแพทย์์ 

พััฒนาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพทำให้้คนอายุุยืืนขึ้้�นเกิิดเป็็นสัังคมคนแก่่มีีสััดส่่วนกัับคนวััยทำงานเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

และภายใต้้ความเป็็นโลกเทคโนโลยีีและโลกาภิิวััตน์์คนขาดกาลเทศะการใช้้เทคโนโลยีีที่�่มีีการผลิิตและพััฒนาใช้้งาน 

อย่่างต่่อเนื่่�องเกิิดเป็็นสัังคมก้้มหน้้า สิ่่ �งเหล่่านี้้�เป็็นโจทย์์ที่�่จะจััดการศึึกษารองรัับความเป็็นศตวรรษที่�่ 21 กั ันอย่่างไร 

เพื่่�อทำให้้คนไทย มีีคุ ุณลัักษณะด้้านการเรีียนรู้้�ที่�่สามารถปรัับตััวได้้อย่่างชาญฉลาดเท่่าทัันมีีภาวะความเป็็นผู้้�นํําด้้าน

การทำงานที่่�สามารถชี้้�นํําตนเองในการพััฒนาการสร้้างงานและอาชีีพ  และตรวจสอบการเรีียนรู้้�ของตนเองได้้อย่่างมีี

สติิ และด้้านศีีลธรรม ที่่�ให้้ความเคารพซึ่่�งกัันและกััน มีีความซื่่�อสััตย์์ และเป็็นพลเมืืองที่่�มีีคุุณค่่า (สำนัักบริิหารงานการ

มััธยมศึึกษาตอนปลาย, 2561)

	 ความคิิดสร้้างสรรค์์จึึงมีีส่่วนสำคััญและจำเป็็นที่�่จะทำให้้เกิิดนวััตกรรมใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง ในการแข่่งขัันทาง 

การค้้าในอนาคต เพราะตลาดเสรีีมีีการแข่่งขัันสููง ดั งนั้้�น ในโลกของการแข่่งขัันจำเป็็นต้้องมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ไม่่หยุดุยั้้�งเทคโนโลยีีในปัจัจุบุันั จึงึต้้องแข่่งขันักันัในด้้านความคิดิสร้้างสรรค์เ์พื่่�อนำไปสู่่�การเกิดินวัตักรรมใหม่่ (สำนักังาน 

ก.พ., 2559) ด้้วยเหตุผุลการแข่่งขันัทางการค้้าดังักล่่าวนักัศึกึษาที่่�จบการศึกึษาใหม่่ต้้องมีีความคิดิสร้้างสรรค์ป์ระกอบกับั 

มีีทัักษะในหลายด้้าน ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านเทคโนโลยีี การสื่่�อสารหรืือแม้้กระทั่่�งการสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่หรืือนวััตกรรมใหม่่ ๆ  

ก็็มีีส่่วนสำคััญกัับการทำงานในศตวรรษที่่� 21 เช่่นกััน สอดคล้้องกัับประเทศไทยเป็็นประเทศหนึ่่�งที่�่ให้้ความสำคััญ  
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ต่่อการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ โดยได้้นำมากำหนดเป็็นเป้้าหมายในการจััดการศึึกษาดัังที่่�กำหนดในพระราชบััญญััติิ 

การศึึกษาแห่่งชาติิ 2553 โดยให้้ให้้สถานศึึกษาและหน่่วยงานท่ี่�เกี่�่ยวข้้องดำเนิินการจััดเนื้้�อหาสาระและกิิจกรรม 

ให้้สอดคล้้องกัับความสนใจและความถนััดของผู้้�เรีียน คำนึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล ฝึ ึกทัักษะ การประยุุกต์ ์

ความรู้้�มาใช้้เพื่่�อป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการจััดกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิงฝึึกการปฏิิบััติิให้้ทำได้้  

คิิดเป็็นทำเป็็น รั ักการอ่่านและเกิิดการใฝ่่รู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง จััดการเรีียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้้�ด้้านต่่าง ๆ  

อย่่างได้้สััดส่่วนสมดุุลกััน รวมทั้้�งปลููกฝัังคุุณธรรม ค่่านิิยมที่่�ดีีงามและคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ไว้้ในทุุกวิิชา ส่่ งเสริิม

สนัับสนุุนให้้ผู้้�สอนสามารถจััดบรรยากาศ  สภาพแวดล้้อม สื่ ่�อการเรีียน และอำนวยความสะดวกเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิด 

การเรีียนรู้้�และมีีความรอบรู้้�  รวมไปถึึงความร่่วมมืือกัับบิิดามารดา ผู้้� ปกครองและบุุคคลในชุุมชนทุุกฝ่่าย เพื่่�อร่่วมกััน

พัฒันาผู้้�เรีียน ตามศัักยภาพ (พระราชบััญญััติกิารศึกึษาแห่่งชาติิ, 2553) ผู้้�เรีียนจะต้้องมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ ใฝ่รู่้้� ใฝ่เ่รีียน 

รักัการอ่่าน รักัการเขีียน และรักัการค้้นคว้้า นอกจากนี้้�กระทรวงศึกึษาธิกิารยังัได้้กำหนดมาตรฐานคุณุภาพการศึกึษาของ

ผู้้�เรีียนระดัับประถมศึกึษาไว้้ว่่า ผู้้�เรีียนจะต้้องมีีความสามารถ ในการคิดิวิเิคราะห์ ์คิดิสังัเคราะห์ ์มีีวิจิารณญาณ มีีความคิดิ 

สร้้างสรรค์์ คิิดไตร่่ตรองและมีีวิิสััยทััศน์์

	 จากเหตุุผลและความสำคััญดัังกล่่าว ที่ ่�ผู้้�วิิจััยจึึงตระหนัักถึึงความสำคััญและความจำเป็็นในการพััฒนา 

ความคิิดสร้้างสรรค์์ตั้้�งแต่่ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานเพื่่�อเป็็นการเตรีียมพร้้อมสู่่�การเปลี่�่ยนแปลง ในศตวรรษที่�่ 21  

ผู้้�วิิจััยจึึงได้้นำแบบทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์นำไปทดสอบกัับผู้้�เรีียน เพื่่�อให้้ได้้สภาพปััญหาความคิิดสร้้างสรรค์์ใน

ปัจัจุบุันัของผู้้�เรีียน และนำผลดัังกล่่าวมาวิเิคราะห์เ์พื่่�อหาแนวทางในการพััฒนาความคิดิสร้้างสรรค์ ์ทั้้�งนี้้� การวััดความคิดิ

สร้้างสรรค์์ไม่่เพีียงแต่่ทำให้้ทราบระดัับความคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนเท่่านั้้�น แต่่ยังจะได้้ข้้อมููลที่่�สามารถนำไปใช้้พัฒนา

กระบวนการเรีียนการสอนเพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์เพิ่่�มขึ้้�นด้้วย 

วััตถุุประสงค์์
	 เพื่่�อศึึกษาสภาพปััญหาความคิิดสร้้างสรรค์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 

วิิธีีการวิิจััย
	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง			 

		  ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ในจัังหวััดมหาสารคาม ปีีการศึึกษา 2564 

จำนวน 9,644 คน

	 	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ นั ักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่�่ 4 ในจัังหวััดมหาสารคามปีีการศึึกษา 

2564 ที่่�ได้้มาจากการกำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยเปรีียบเทีียบตาราง ของ ทาโร่่ ยามาเน่่ (Taro Yamane) โดยใช้้ระดัับ

ความเชื่่�อมั่่�น 95% ความคลาดเคลื่�่อน 5% ได้้ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง จ ำนวน 398 คน ดำเนิินการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน  

(Multi-stage random Sampling) โดยมีีขั้้�นตอนดัังนี้้� 

	 	 	 ขั้้�นที่่� 1	กำหนดพื้้�นที่่�ที่่�มีีการจัดัการเรีียนการสอนระดัับชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่�่ 4 ในพื้้�นที่�่จังัหวััดมหาสารคาม 

	 	 	 ขั้้�นที่่� 2	แบ่่งพื้้�นที่่�ที่่�มีีการจัดัการเรีียนการสอนในระดับัชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่�่ 4 ในพื้้�นที่�่จังัหวัดัมหาสารคาม 

ประกอบไปด้้วย โรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคามเขต 3 โรงเรีียนในสัังกััด

สำนัักงานส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน โรงเรีียนสาธิิต สั งกััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิ ิทยาศาสตร์์ วิ ิจััย และนวััตกรรม  

และโรงเรีียนในสัังกััดกรมการปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

	 	 	 ขั้้�นที่่� 3	เลืือกแบบเจาะจงเพื่่�อให้้ได้้ตััวแทนของแต่่ละสัังกััดที่�่จััดการศึึกษาในพื้้�นที่�่จัังหวััดมหาสารคาม 

และให้้ได้้จำนวนกลุ่่�มตััวอย่่างตามสััดส่่วนเท่่า ๆ กั น โดยขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างได้้มาจากตารางของ (Taro Yamane) 

รายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 
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ตารางที่่� 1	ตารางแสดงจำนวนกลุ่่�มตััวอย่่าง 

สัังกััด จำนวนนัักเรีียน กลุ่่�มตััวอย่่าง

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1 2,893 120

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2 2,873 114

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3 2,177 98

โรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน 1,085 38

โรงเรีียนสาธิิต สัังกััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 180 7

โรงเรีียนในสัังกััดกรมการปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 436 21

รวม 9,644 398

		

	 	 จากตารางที่่� 1 นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

มหาสารคาม เขต 1 จำนวน 120 คน นัักเรีียนโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม 

เขต 2 จำนวน 114 คน และนักัเรีียนในสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่�่การศึกึษาประถมศึกึษามหาสารคาม เขต 3 จำนวน 98 คน 

นัักเรีียนโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน จำนวน 38 คน นัักเรีียนโรงเรีียนสาธิิต สัังกััดกระทรวงการ

อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม จำนวน 7 คน และโรงเรีียนในสัังกััดกรมการปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จำนวน 

21 คน รวมตััวอย่่างจำนวน 398 คน

	 กรอบแนวคิิด

	 	 การศึึกษาสภาพปััญหาความคิิดสร้้างสรรค์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ด้้ วยแบบทดสอบ 

TCT-DP (The Test for Creative Thinking Drawing Production) ครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้นำเนิินการวิิจััย โดยใช้้การวิิจััยและพััฒนา  

ดัังนี้้�

แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์

ทีซีที-ดีพี (TCT-DP)

แนวคิดเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ 

	 - ระดับความคิดสร้างสรรค์ 

	 - แนวทางการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 1.	 แบบบัันทึึกคะแนนผู้้�เรีียนจากแบบทดสอบ

	 	 2. 	แบบทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์ TCT-DP (The Test for Creative Thinking Drawing Production) Jellen 

and Urban (1986) 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 	 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยดำเนิินการตามขั้้�นตอนดัังนี้้� 

	 	 1. 	ติิดต่่อไปยัังโรงเรีียนในเขตพื้้�นที่�่จัังหวััดมหาสารคาม เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา 

ปีีที่่� 4 ในสัังกััดทำแบบทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์ด้้วยแบบทดสอบ TCT-DP (The Test for Creative Thinking Drawing  

Production) 

	 	 2. 	ดำเนิินการรวบรวมข้้อมููลโดยให้้นัักเรีียนทำแบบทดสอบภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2564 

	 	 3. 	นำแบบทดสอบที่่�ได้้จากกลุ่่�มตัวัอย่่างวิเิคราะห์ห์าค่่าเฉลี่่�ยและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานโดยวิธิีีการทางสถิิติิ

ด้้วยเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ 
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	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

		  การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์ ผู้้�วิิจััยดำเนิินการดัังนี้้�

ผู้้�วิิจััยได้้แบ่่งการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ออกเป็็น 2 ประเภท ดัังนี้้�

	 	 1. 	การวิเิคราะห์ข์้้อมูลูจากแบบบันัทึกึรายการเชิงิสังัเคราะห์ ์เพื่่�อศึกึษาสภาพปัญัหา ที่่�ได้้จากการวิเิคราะห์์ 

สัังเคราะห์์เอกสาร งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องข้้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้ทำการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) และนำสรุุปผลใน 

รููปแบบความเรีียง เสนออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ 

	 	 2. 	การวิเิคราะห์ข์้้อมูลูที่่�ได้้จากแบบทดสอบการคิดิสร้้างสรรค์ ์โดยมีีเกณฑ์ใ์นการแปลความหมายของการ

คิิดสร้้างสรรค์์ TCT-DP (The Test for Creative Thinking Drawing Production) รายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ตารางที่่� 2	ตารางแสดงเกณฑ์์ในการแปลความหมายของการคิิดสร้้างสรรค์์ TCT-DP (The Test for Creative Thinking  

	 Drawing Production) 

กลุ่่�มที่่� ข้้อที่่� คะแนนเต็็ม

กลุ่่�มที่่� 1 ความคิิดริิเริ่่�ม (Originality) 10 12 คะแนน

กลุ่่�มที่่� 2 ความคิิดคล่่องแคล่่ว (Fluency) 11 6 คะแนน

กลุ่่�มที่่� 3 ความยืืดหยุ่่�น (Flexibility) 6, 7, 8 และ 9 24 คะแนน

กลุ่่�มที่่� 4 ความละเอีียดลออ (Elaboration) 1, 2, 3, 4 และ 5 30 คะแนน

						       

	 	 	 ในการวิเิคราะห์ผ์ลผู้้�วิจิัยัได้้นำสถิิติขิั้้�นพื้้�นฐานมาเป็็นเครื่่�องมืือในการวิิเคราะห์ ์ประกอบด้้วย 1) ค่่าเฉลี่่�ย

โดยผู้้�วิจิัยัจะใช้้ค่่าเฉลี่่�ยในการวิเิคราะห์ผ์ลคะแนนของแบบทดสอบการคิิดสร้้างสรรค์์เพื่่�อศึกึษาภาพรวมของกลุ่่�มตััวอย่่าง 

2) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ผู้้�วิจิัยัใช้้ในการวิเิคราะห์เ์พื่่�อให้้เห็น็ว่่าค่่าเฉลี่�่ยของข้้อมูลูที่�่เบี่�่ยงเบนไปจากค่่าเฉลี่�่ยของกลุ่่�มว่่า

เป็็นเท่่าใด 

ผลการวิิจััย
	 ผู้้�วิิจััยได้้นำแบบทดสอบไปทดสอบกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง จ ำนวน 398 คน โดยกลุ่่�มตััวอย่่างทำแบบทดสอบ 

ความคิิดสร้้างสรรค์์ด้้วยแบบทดสอบ TCT-DP (The Test for Creative Thinking Drawing Production) ประกอบด้้วย  

11 ข้้อ ซึ่่�งแต่่ละข้้อมีีคะแนนรวม 6 คะแนน รายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 

ตารางที่่� 3	ผลการศึึกษาสภาพปััญหาความคิิดสร้้างสรรค์์

การทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์ 
ผลการทดสอบ

การแปลความหมายx̅ S.D.

1.	 การต่่อเติิม (Cn: Continuations) 4.28 1.38 ระดัับปานกลาง

2.	ความสมบููรณ์์ (Cm: Completions) 4.09 1.14 ระดัับปานกลาง

3.	ภาพที่่�สร้้างขึ้้�นใหม่่ (Ne: New Elements) 3.15 1.64 ระดัับปานกลาง

4.	การต่่อเนื่่�องด้้วยเส้้น (Cl: Connections Made with Lines) 2.33 1.53 ระดัับต่่ำ

5.	การต่่อเนื่่�องที่่�ทำให้้เกิิดเป็็นเรื่่�องราว 

	 (Cth: Connections made that Contribute to a theme)
2.75 1.58 ระดัับต่่ำ

6.	การข้้ามเส้้นกั้้�นเขต โดยใช้้ชิ้้�นส่่วนที่่�กำหนดให้้นอกกรอบใหญ่่ 

	 (Bid: Boundary Breaking Fragment-dependent)
1.31 1.34 ระดัับต่่ำ

	 (ต่่อ)
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ตารางที่่� 3	(ต่่อ)

การทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์ 
ผลการทดสอบ

การแปลความหมายx̅ S.D.

7. 	การข้้ามเส้้นกั้้�นอย่่างอิิสระ โดยไม่่ใช้้ชิ้้�นส่่วนที่่�กำหนดให้้นอกกรอบใหญ่่ 

	 (Bfi: Boundary Breaking Being Fragment-dependent)
0.76 1.10 ระดัับต่่ำ

8.	การแสดงความลึึก ใกล้้–ไกล หรืือมิิติิของภาพ (Pe: Perspective) 0.62 1.18 ระดัับต่่ำ

9.	อารมณ์์ขััน (Hu: Human) 0.21 0.41 ระดัับต่่ำ

10.	การคิิดแปลกใหม่่ ไม่่ติิดตามแบบแผน (Uc: Unconventionality) 0.31 0.39 ระดัับต่่ำ

11.	ความเร็็ว (Sp: Speed) 1.31 1.13 ระดัับต่่ำ

ผลการทดสอบ 1.92 1.16 ระดัับต่่ำ

	 จากการที่่�ผู้้�วิิจััยได้้นำแบบทดสอบไปทดสอบกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 398 คน ซึ่่�งแบบทดสอบดัังกล่่าวจะมีี

องค์ป์ระกอบของความคิดิสร้้างสรรค์ ์ประกอบด้้วย 4 องค์ป์ระกอบ ดังันี้้� ความคิดิคล่่องแคล่่ว (Fluency) ความคิดิยืืดหยุ่่�น 

(Flexibility) ความคิิดริิเริ่่�ม (Originality) และ ความคิิดละเอีียดลออ (Elaboration) มีีผลการทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์ใน

ผู้้�เรีียนระดัับชั้้�นประประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยรวมอยู่่�ในระดัับต่่ำ (x̅̅=1.92, S.D.=1.16 ) 

อภิิปรายผล 
	 จากผลการศึึกษาสภาพปััญหาความคิิดสร้้างสรรค์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ซึ่่ �งอภิิปรายผล 

การศึึกษาเกณฑ์์การให้้คะแนนแบบทดสอบการคิิดสร้้างสรรค์์มีีตามเกณฑ์์ 11 ข้้อ สามารถจััดกลุ่่�มได้้ 4 กลุ่่�ม ดัังนี้้� 

	 	 กลุ่่�มที่่� 1	 ความคิิดริิเริ่่�ม หมายถึึง ความสามารถคิิดแปลกใหม่่แตกต่่างจากความคิิดธรรมดาหรืือความ

คิิดง่่าย ๆ ความคิิดริิเริ่่�มอาจจะเกิิดจากการนำเอาความรู้้�เดิิมมาดััดแปลงและประยุุกต์์ให้้เกิิดเป็็นสิ่่�งใหม่่ขึ้้�น ดั ังนั้้�นข้้อ

ที่่� 10 คะแนนซึ่่�งมีีคะแนนเต็็ม 12 คะแนน เป็็นการคิิดแปลกใหม่่ ไม่่ติิดตามแบบแผน (Uc : Unconventionality) จากการ 

ทำแบบทดสอบผู้้�เรีียนมีีคะแนนอยู่่�ในระดัับต่่ำ เนื่่�องจากผู้้�เรีียนโดยส่่วนใหญ่่จะทำตามท่ี่�ครููผู้้�สอนสั่่�งเท่่านั้้�น ไม่่มีีความ 

ริเิริ่่�มสร้้างสรรค์ใ์นชิ้้�นงานเท่่าที่่�ควร สอดคล้้องกับั ปราณีี พงษ์ส์ุวุรรณ (2562) ได้้ทำการศึกึษาเกี่่�ยวกับัสภาพการจัดัการ

เรีียนรู้้�สะเต็็มศึึกษาเพื่�่อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์และความคิิดผลิิตภาพสำหรัับนัักเรีียนประถมศึึกษาปีีที่�่ 4 พ บว่่า 

สภาพการจััดการเรีียนที่่�เป็็นอยู่่�ในปััจจุุบัันส่่วนใหญ่่ยัังไม่่มีีการสร้้างนวััตกรรมที่�่เกิิดจากการเรีียนรู้้� ดั งนั้้�น แนวทางใน 

การพััฒนาการจัดัการศึกึษา ควรส่่งเสริมิการจัดัการเรีียนการสอนวิิทยาศาสตร์ ์คณิติศาสตร์ ์และภาษาอัังกฤษ ทักษะที่่�

ควรพััฒนา ได้้แก่่ ทัักษะด้้านการคิิดสููง โดยเฉพาะในด้้านการคิิดสร้้างสรรค์์และการสร้้างนวััตกรรม ทัักษะการแสวงหา

ความรู้้� ทักัษะการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ การปลูกูฝังัจริยิธรรมและส่่งเสริมิให้้นักเรีียนสามารถดำรงชีีวิติอยู่่�ในสังัคมที่่�คิดิแตก

ต่่างได้้ แนวโน้้มการพััฒนาการจัดัการศึกึษาของไทยปรัับเปลี่�่ยนหลัักสููตรและการสอนเพื่่�อพััฒนาคนไทยให้้มีีความรู้้�และ

ทัักษะที่่�สอดคล้้องเพื่่�อขัับเคลื่่�อนนโยบายของประเทศ 

	 	 กลุ่่�มที่่� 2	ความคิิดคล่่องแคล่่ว หมายถึึง ความสามารถในการคิิดตอบสนองต่่อสิ่่�งเร้้าให้้ได้้มากที่่�สุุดเท่่าที่่�  

จะมากได้้หรืือความสามารถคิิดหาคำตอบท่ี่�เด่่นชััดและตรงประเด็็นมากท่ี่�สุุดซึ่่�งจะนัับปริิมาณความคิิดที่่�ไม่่ซ้้ำกััน 

ในเรื่่�องเดีียวกััน ดั ังนั้้�น ข้้ อที่่� 11 ซึ่่ �งคะแนนเต็็ม 6 คะแนน เป็็นความเร็็ว (Sp: Speed) จ ากการทำแบบทดสอบผู้้�เรีียน 

มีีความคิิดสร้้างสรรค์์อยู่่�ในระดัับต่่ำ เพราะเนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียนจะเน้้นการให้้การบ้้านนัักเรีียนให้้ 

นำไปทำที่่�บ้้าน และส่่วนใหญ่่ไม่่มีีระยะเวลากำหนดในชั้้�นเรีียน ทำให้้ไม่่มีีการแข่่งขัันระหว่่างนัักเรีียนด้้วยกััน ไม่่มีีการคิิด

ตอบสนองต่่อสิ่่�งเร้้าให้้ได้้มากเท่่าที่่�ควร สอดคล้้องกัับ ฐิ ิติิวััฒน์์ ศรีี วะบุุตร (2561) ได้้ทำการศึึกษาเกี่่�ยวกัับผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนและความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่�่ 1 ที่ �่จััดการเรีียนรู้้�ตาม

กระบวนการความคิิดสร้้างสรรค์์ของทอร์์แรนซ์์ พ บว่่า 1) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถม
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ศึึกษาปีีที่่� 1 ที่ ่�จััดกระบวนการเรีียนรู้้�ตามกระบวนการความคิิดสร้้างสรรค์์ของทอร์์แรนซ์์ หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน  

อย่่างมีีนัยสำคัญัทางสถิติิทิี่่� .01 2) ความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ทางคณิิตศาสตร์์ของนักัเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีทีี่่� 1 หลังัการ 

จัดัการเรีียนรู้้�ตามกระบวนการความคิดิสร้้างสรรค์ข์องทอร์แ์รนซ์ ์สูงกว่่าเกณฑ์ค์ะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 75 อย่่างมีีนัยัสำคัญั

ทางสถิิติิที่่� .01 โดยผู้้�วิิจััยได้้ทำการเปรีียบเทีียบการเสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและการแปรผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล  

ผู้้�วิิจััยนำเสนอตามลำดัับ คืื อ 1) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 

ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�  ตามกระบวนการความคิิดสร้้างสรรค์์ของทอร์์แรนซ์์ โดยวิิธีีการวิิเคราะห์์ด้้วยค่่าสถิิติิ 

The Wilcoxon Sign Ranks Test 2) เปรีียบเทีียบความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา

ปีีที่่� 1 ที่่�จััดการเรีียนรู้้�ตามกระบวนการความคิิดสร้้างสรรค์์ของทอร์์แรนซ์์กัับเกณฑ์์คะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 75 โดยวิิธีีการ

วิิเคราะห์์ด้้วยค่่าสถิิติิ ทดสอบทีี (t-test) แบบ t-test for one sample ซึ่่�งจาการเปรีียบเทีียบทั้้�ง 2 ส่่วนจะมีีองค์์ประกอบ

ความคิิดสร้้างสรรค์์ทั้้�ง 3 ส่่วน คืือ ความคิิดคล่่อง ความคิิดยืืดหยุ่่�น และความคิิดริิเริ่่�ม 

	 	 กลุ่่�มที่่� 3	ความคิดิยืืดหยุ่่�น หมายถึงึ ความสามารถในการปรับัสภาพของความคิดิในสถานการณ์ต์่่าง ๆ  ได้้

ความคิิดยืืดหยุ่่�นเน้้นในเรื่่�องของปริิมาณที่่�เป็็นประเภทใหญ่่   ของความคิิดแบบคล่่องแคล่่วนั่่�นเอง เป็็นตััวเสริิมและเพิ่่�ม

คุุณภาพของความคิิดคล่่องแคล่่วให้้มากขึ้้�นด้้วยการจััดเป็็นหมวดหมู่่�และมีีหลัักเกณฑ์์ยิ่่�งขึ้้�น ดัังนั้้�น ข้้อที่่� 6, 7, 8 และ 9 

ที่่�มีีคะแนนเต็็ม 24 คะแนน เมื่่�อผู้้�เรีียนทำแบบทดสอบแล้้วผู้้�เรีียนมีีคะแนนอยู่่�ในระดัับต่่ำ เนื่่�องจากการจััดการเรีียนการ

สอนเน้้นการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�มีีครูเูป็น็ต้้นแบบ ยังัไม่่มีีการมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนศึกึษาค้้นคว้้าด้้วยตนเองเพื่่�อขยายกรอบแนวคิดิ

คิิดให้้กว้้างขึ้้�น รวมไปถึึงการจััดระบบการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองของผู้้�เรีียน สอดคล้้องกัับ สุ มนา โสตถิิผลอนัันต์์ (2564)  

ได้้ทำการศึึกษาเกี่่�ยวกัับวิิธีีการใช้้การเรีียนรู้้�เชิิงลึึก : แนวทางการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ กล่่าวว่่า ทัักษะในศตวรรษ

ที่่� 21 เป็็นทัักษะต่่อการดำรงชีีวิตของประชาชนทั้้�งคนไทยและคนจากทั่่�วโลก ด้้ วยเหตุุผลนี้้�จึึงจำเป็็นต้้องมีีการเตรีียม

ความพร้้อมด้้านต่่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนในทุุกช่่วงวััยสามารถปรัับตััวให้้เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลง การจััดการศึึกษาต้้องทำให้้

สอดคล้้อง โดยมีีวิิธีีการที่่�ประกอบด้้วยการเสริิมสร้้างให้้เกิิดความรู้้� ในวิิชาแกนและเพิ่่�มเติิมในเนื้้�อหาที่่�สำคััญ 

	 	 กลุ่่�มที่่� 4	ความคิดิละเอีียดลออ หมายถึงึ ความสามารถในการมองเห็น็รายละเอีียดในสิ่่�งที่่�คนอื่่�นมองไม่่เห็น็

และยัังรวมถึึงการเชื่่�อมโยงสััมพัันธ์์ต่่าง ๆ อย่่างมีีความหมาย ดัังนั้้�น ข้้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 คะแนนเต็็ม 30 คะแนน เมื่่�อ 

ผู้้�เรีียนทำแบบทดสอบความคิดิสร้้างสรรค์ใ์นข้้อดังักล่่าวผลปรากฏว่่า ในข้้อที่่� 1, 2, 3 ผู้้�เรีียนมีีคะแนนอยู่่�ในระดัับปานกลาง 

และ ข้้ อ 4, 5 ผู้้� เรีียนมีีคะแนนอยู่่�ในระดัับต่่ำ นั้้ �นหมายความว่่าความคิิดสร้้างสรรค์์ไม่่มีีผู้้�เรีียนคนใดได้้คะแนนอยู่่�ใน 

ระดัับสููง และเนื่�่องจากการจััดการเรีียนรู้้�ยัังไม่่ได้้ใช้้เทคโนโลยีีเข้้ามาให้้อย่่างต่่อเนื่่�อง การค้้นคว้้าหาความรู้้�ของผู้้�เรีียน 

จึึงไม่่เปิิดกว้้าง และไม่่มีีแนวคิิดใหม่่  ๆ ที่ ่�จะนำมาพััฒนาชิ้้�นงานให้้มีีความสมบููรณ์์และมีีความคิิดสร้้างสรรค์์เท่่าที่่�ควร 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ นิ ิสรีีน พ รหมปลััด และคณะ (2564) ได้้ทำการศึึกษาเกี่�่ยวกัับการพััฒนารููปแบบการใช้้

เทคโนโลยีีเสมืือนจริิงในสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�แบบยููบิิควิิตััส เพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ด้้านศิิลปะอิิสลาม  

กล่่าวว่่า การเรีียนการการสอนท่ี่�นำเทคโนโลยีีมาร่่วม จ ะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเช่ื่�อมโยงประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ของ

ตนเอง อีี กทั้้�งยัังสามารถบููรณาการความรู้้�เดิิมเข้้าสู่่�ความรู้้�ใหม่่  โดยระหว่่างการจััดกิิจกรรมการเรีียนจะมีีกิิจกรรมเพื่่�อ

พััฒนาทัักษะด้้านความคิิดสร้้างสรรค์์ เช่่น การระดมสมองเปิิดโอกาสทางความคิิดของผู้้�เรีียน ส่่ งผลให้้ผู้้�เรีียนได้้ตรวจ

สอบความคิิดของตนเอง แก้้ปััญหา เชื่่�อมโยงเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ โดยเฉพาะด้้านประวััติิศาสตร์์ของอิิสลาม เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน

สามารถคิิดให้้รอบด้้าน เป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและในการคิิดและใช้้ต่่อยอดความคิิดได้้

	 จากการศึึกษาแนวทางในการพััฒนาการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์พบว่่า แบบทดสอบความคิิด

สร้้างสรรค์์ ที่่�ได้้ทำการทดสอบกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 398 คน พบว่่า นัักเรีียนส่่วนใหญ่่ยัังมีีความคิิดสร้้างสรรค์์อยู่่�

ในระดัับต่่ำ ทำให้้ผู้้�วิจิัยัเกิดิแนวคิดิที่่�จะพััฒนาความคิดิสร้้างสรรค์์ จากกิจิกรรมกิจิกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดคอนเน็็ค 

ติวิิสิต์ซ์ึมึ (Connectivism) ซึ่่�งเป็น็การการถ่่ายทอดความรู้้�และเนื้้�อหาจากผู้้�สอนสู่่�ผู้้�เรีียนแต่่จะเป็น็การสร้้างประสบการณ์์

การเรีียนรู้้�ให้้กับผู้้�เรีียน โดยกิจิกรรมการเรีียนรู้้�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญและมีีทั้้�ง 4 องค์ป์ระกอบหลัักของความคิิดสร้้างสรรค์์

ประกอบไปด้้วย ความคิิดริิเริ่่�ม คล่่องแคล่่ว ยืืดหยุ่่�นและละเอีียดลออ ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะที่่�จำเป็็นสามารถนำไปใช้้ 

เพื่่�อแก้้ไขปััญหาในสถานการณ์์ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น ได้้อย่่างสร้้างสรรค์์ในสภาพบริิบทจริิงของผู้้�เรีียนโดยนำแนวคิิดทฤษฏีี 
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ต่่าง ๆ เข้้ามาพััฒนารููปแบบเพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดกระบวนการคิิดสร้้างสรรค์์อัันจะส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเป็็นมนุุษย์์ที่่� 

สมบรููณ์์ในศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ในการนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปใช้้พััฒนาตนเองและวิิชาชีีพ และสัังคม สามารถใช้้

เป็็นแนวทางในการวิิจััย ตลอดจนนำไปพััฒนากระบวนการที่่�ส่่งเสริิมการคิิดสร้้างสรรค์์ต่่อไป

ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

		  1.	 ควรศึึกษาเกี่่�ยวกัับปััจจััยด้้านอื่�่น ๆ ที่ �่ส่่งผลต่่อการเรีียนรู้้�และการการคิิดสร้้างสรรค์์ เช่่น ปั จจััยทาง

สัังคม บรรยากาศสถานศึึกษา 

	 	 2.	ควรศึึกษาเกี่่�ยวกัับกระบวนการทางการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียน 

	 	 3.	ควรศึึกษาเกี่่�ยวกัับการคิิดสร้้างสรรค์์และปรัับวิิธีีการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับผู้้�เรีียน 

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  1.	 ควรทำการศึึกษาทฤษฏีีเก่ี่�ยวกัับความคิิดสร้้างสรรค์์และหาแนวทางต่่อยอดการจััดการเรีียนการสอน 

ที่่�พััฒนาผู้้�เรีียนในทุุกด้้าน 

	 	 2.	ควรทำการศึึกษากัับกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ต่่างจากผลงานวิิจััย เพื่่�อนำมาเปรีียบเทีียบและพััฒนาการจััดการ

เรีียนการสอนให้้เหมาะสมตามความแตกต่่างของกลุ่่�มตััวอย่่าง 
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แนวทางการพััฒนาสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์�

The Development Guidelines for Achievement Motivation Competencies 

of School Administrators Under Kalasin Secondary Educational 

Service Area Office

โกศล สีีสัังข์์1,*, ชยากานต์์ เรืืองสุุวรรณ2

Gosol Seesang1,*, Chayakan Ruangsuwan2

ABSTRACT
	 The purposes of this research were 1) to study the current condition, desirable condition and the principal 

needs of the achievement motivation competencies of school administrators. and 2) to study the development 

guidelines for achievement motivation competencies of school administrators. The study was divided into 2 phases. 

Phase 1: studied the current condition, desirable condition and the principal needs of the achievement motivation 

competencies of school administrators by stratified random sampling method from the 333 school administrators and 

teachers as the group of samples. The research tool was a questionnaire, the consensus index was 0.80–1.00, a 

power of classification the current condition was between 0.41-0.82, the desirable condition was between 0.54-0.93,  

a confidence the current condition was 0.94, the desirable condition was 0.97. Phase 2: studied the development 

guidelines for achievement motivation competencies of school administrators from experts with the interview and 

the assessment form.

	 The results of this study revealed that, 1) The current condition of achievement motivation competencies’  

development guidelines in overall and each aspect was at the high level in descending order. The desirable condition 

of the achievement motivation competencies’ development guidelines in overall and each aspect was at the highest 

level in descending order. The principal needs for the achievement motivation competencies’ development guidelines 

are in terms of the creative intelligence in using innovation. 2) The result of manual evaluation on the development 

guidelines for achievement motivation competencies, the creative intelligence in using innovation, the continuous 

determination and development, the quality of work in accuracy and completement, was at the highest level in a 

suitability and the possibility. 
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 บทคััดย่่อ
	 การวิิจัยัมีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาระดับัสภาพปัจัจุบุันั สภาพที่่�พึึงประสงค์์และความต้้องการจำเป็น็ในการ

พััฒนาสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� และ 2) ศึึกษาแนวทางในการพััฒนาสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� แบ่่งเป็็น  

2 ระยะ คืือ ระยะที่่� 1 ศึึกษาสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนา กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ  

ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาและครูู จำนวน 333 คน เครื่�่องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยั คืือ แบบสอบถาม ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 0.80-1.00  

ค่่าอำนาจจำแนกสภาพปััจจุุบััน 0.41-0.82 และสภาพที่่�พึึงประสงค์์ 0.54-0.93 ค่่ าความเชื่่�อมั่่�นสภาพปััจจุุบััน 0.94 

และสภาพที่่�พึึงประสงค์์ 0.97 และระยะที่่� 2 ศึึกษาแนวทางการพััฒนาสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�จากผู้้�ทรงคุุณวุฒุิิ 

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบสััมภาษณ์์ และแบบประเมิิน

	 ผลการวิิจััย พ บว่่า 1) สภาพปััจจุุบัันโดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก สภาพที่่�พึึงประสงค์์โดยรวมและ 

รายด้้านอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ ความต้้องการจำเป็น็ในการพัฒันาสูงูที่่�สุดุ คืือ ความคิดิริเิริ่่�มสร้้างสรรค์ก์ารนำนวัตักรรม /

ทางเลืือกใหม่่   มาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพของงาน และ 2) แนวทางการพัฒันาสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสัมัฤทธิ์์� ประกอบ

ด้้วย ความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์การนำนวััตกรรม / ทางเลืือกใหม่่  ๆ มาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของงาน ความมุ่่�งมั่่�นใน

การพััฒนาผลงานอย่่างต่่อเนื่่�อง และคุุณภาพงานด้้านความถููกต้้องครบถ้้วนสมบููรณ์์ โดยใช้้คู่่�มืือมีีความเหมาะสมและ

มีีความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

คำสำคััญ: สมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� / ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา / แนวทางการพััฒนา

บทนำ
	 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญทางการศึึกษาของไทยในการพััฒนาคุุณลัักษณะและคุุณภาพที่่�พึึงประสงค์์ของ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา คืื อ การกำหนดมาตรฐานวิิชาชีีพทางการศึึกษา เพื่่�อเป็็นข้้อกำหนดคุุณสมบััติิด้้านวิิชาชีีพ  

(Professional Qualification) โดยกำหนดมาตรฐานความรู้้�  และประสบการณ์์วิิชาชีีพ  มาตรฐานการปฏิิบััติิงาน และ

มาตรฐานการปฏิิบััติิตน รวมทั้้�งจากการปฏิิรููประบบราชการ การกำหนดสมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษานั้้�น  

คณะกรรมการข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา (ก.ค.ศ.) ได้้กำหนดให้้มีีการประเมินิสมรรถนะหลักั และสมรรถนะ

ประจำสายงานของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา (ธีีระ รุุญเจริิญ, 2550) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจึึงจำเป็็นต้้องมีีศัักยภาพอย่่างสููง 

จึึงจะสามารถทำให้้การดำเนิินงานต่่าง ๆ ของสถานศึึกษาให้้ประสบความสำเร็็จ สมรรถนะมีีความสำคััญและเป็็นหััวใจ

ของระบบการบริิหารงานของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในปััจจุุบััน ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ดีี มีีประสิิทธิภิาพจะมีีความสัมัพันัธ์์

กัับโรงเรีียนที่่�ประสบผลสำเร็็จ ดั งนั้้�นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจะต้้องแสดงบทบาทความเป็็นผู้้�นำที่�่มีีสมรรถนะสููง มีี การใช้้ 

ความรู้้�  ความสามารถ ทั กษะ และคุุณลัักษณะที่�่จำเป็็นในการบริิหารงานให้้ประสบความสำเร็็จและเกิิดประโยชน์์ 

สููงสุุดต่่อการจััดการศึึกษาให้้มีีคุุณภาพสููงกว่่าเดิิม โดยปััจจุุบัันได้้กำหนดสมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาไว้้  2 กลุ่่�ม  

9 สมรรถนะย่่อย ประกอบด้้วย 1) สมรรถนะหลััก ประกอบด้้วย 4 สมรรถนะย่่อย คืือ การมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� การบริิการที่่�ดีี 

การพััฒนาตนเอง และการทำงานเป็น็ทีีม และ 2) สมรรถนะประจำสายงาน ประกอบด้้วย 5 สมรรถนะ ประจำสายงานย่่อย 

คืือ การวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ การสื่่�อสารและจููงใจ การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร การมีีวิิสััยทััศน์์ และภาวะผู้้�นำการ

เปลี่่�ยนแปลง 

	 สมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสัมัฤทธิ์์�ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาตามเกณฑ์ก์ารประเมินิของคณะกรรมการข้้าราชการ

ครูแูละบุคุลากรทางการศึึกษา (ก.ค.ศ.) เป็น็ความมุ่่�งมั่่�นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการปฏิิบัตัิิงานในหน้้าที่่�ให้้มีีคุณุภาพ

มีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ และพััฒนาผลงานให้้มีีคุุณภาพ ประกอบด้้วย 3 ตััวบ่่งชี้้� คืื อ ตััวบ่่งชี้้�ที่่� 1 คุุณภาพงานด้้าน

ความถููกต้้องครบถ้้วนสมบููรณ์์ ตััวบ่่งชี้้�ที่่� 2 ความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์การนำนวััตกรรม / ทางเลืือกใหม่่ ๆ มาใช้้เพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพของงาน ตััวบ่่งชี้้�ที่่� 3 ความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาผลงานอย่่างต่่อเนื่่�อง (สำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการ

ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา, 2549) ซึ่่ �งผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจะต้้องมีีการพััฒนาตนเองให้้มีีสมรรถนะหลัักทางด้้าน

การมุ่่�งผลสัมัฤทธิ์์�ที่่�สูงู เพื่�่อนําํไปใช้้ประโยชน์ใ์นการปฏิบิัตัิงิานให้้มีีประสิทิธิภิาพและเกิดิประสิทิธิผิล รวมถึงึการเตรีียมตััว 
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เพื่่�อรองรัับการเปล่ี่�ยนแปลง สามารถเป็็นผู้้�นําการเปล่ี่�ยนแปลงได้้อย่่างเหมาะสม การพััฒนาสมรรถนะของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษาจึึงส่่งผลต่่อคุุณภาพการจััดการเรีียนการสอนและคุุณภาพของผู้้�เรีียนโดยตรง ซึ่่ �งสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผล

สัมัฤทธิ์์�ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษามีีความสำคัญัและเป็น็หัวัใจของระบบการบริหิารงานของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาในปัจัจุบุันั 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ดีีมีีสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ที่่�สููงจะมีีความสััมพัันธ์์กัับโรงเรีียนที่่�ประสบผลสำเร็็จ ดั ังนั้้�น 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจะต้้องแสดงบทบาทความเป็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาท่ี่�มีีสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�สูงู มีีการใช้้

ความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ และคุุณลัักษณะที่่�จำเป็็นในการบริิหารงานให้้ประสบความสำเร็็จและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด

ต่่อการจััดการศึึกษาให้้มีีคุุณภาพสููงกว่่าเดิิม

	 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์�  ได้้ดำเนิินงานเพื่่�อสนองนโยบายการจััดการศึึกษาตาม

หลักัสูตูรการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศัักราช 2551 โดยได้้กำหนดกลยุทุธ์ด์ังันี้้� กลยุทุธ์ท์ี่่� 1 จัดัการศึกึษาเพื่่�อความมั่่�นคงของ

มนุุษย์์และของชาติิ กลยุุทธ์์ที่่� 2 จััดการศึึกษาเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ กลยุุทธ์์ที่่� 3 พััฒนาและ

เสริิมสร้้างศักัยภาพทรัพัยากรมนุษุย์์กลยุทุธ์์ที่่� 4 สร้้างโอกาสในการเข้้าถึึงบริิการการศึึกษาที่่�มีีคุณุภาพ มีีมาตรฐานและ

ลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึกึษา กลยุุทธ์ท์ี่่� 5 จัดัการศึกึษาเพื่่�อพัฒันาคุณุภาพชีีวิติที่่�เป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อม และกลยุทุธ์์

ที่่� 6 การส่่งเสริิมและพััฒนาระบบการบริิหารจััดการศึึกษา ปััญหา และอุุปสรรค ในการบริิหารจััดการเรีียนการสอนของ

โรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 24 ประเด็็นที่่�น่่าสนใจ คืือ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของ

นัักเรีียนยัังไม่่เป็็นที่่�น่่าพอใจ อยู่่�ในระดัับที่่�ต่่ำกว่่าเกณฑ์์มาตรฐาน และไม่่บรรลุุเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ การดููแลช่่วยเหลืือ

นัักเรีียนของสถานศึึกษายัังไม่่ครอบคลุุมประเด็็นปััญหาและความต้้องการของเด็็กและเยาวชน และปรัับไม่่ทัันกระแส

ความเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคม ทำให้้เกิดิช่่องว่่างระหว่่างครููและนัักเรีียนอย่่างรวดเร็็ว และมีีแนวโน้้มเพิ่่�มมากขึ้้�น การร่่วมมืือ 

บริิหารจััดการศึึกษาระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชนยัังมีีน้้อย (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 24, 2563) ซึ่่�ง

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจำเป็็นต้้องมีีสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�เพื่่�อที่่�จะทำให้้สถานศึึกษามีีการพััฒนาตามเป้้าหมาย

ของการศึึกษา และส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพของการจััดการหลัักสููตรการเรีียนรู้้�โดยที่่�ไม่่ว่่าจะเป็็นในสถานการณ์์ปกติิหรืือ

ในสถานการณ์์วิิกฤติิ

	 การพััฒนาสมรรถนะผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สามารถทำได้้  2 รู ปแบบ ได้้แก่่ วิ ิธีีการพััฒนาด้้วยตนเอง เช่่น  

การทำความรู้้�จัักตนเอง การศึึกษา การแสวงหาประสบการณ์์ การสร้้างวิินััยในตนเอง การวาดฝััน การคาดการณ์์ และ

การลงมืือทำ เป็็นต้้น และวิิธีีการพััฒนาด้้วยการใช้้ต้้นแบบหรืือโปรแกรมจากหน่่วยงานหรืือองค์์การต่่าง ๆ ที่ ่�มีีหน้้า

ที่่�ในการพััฒนา ซึ่่ �งจะต้้องมีีการพััฒนาก่่อนการทำงาน การแนะนำก่่อนการเริ่่�มทำงาน และการฝึึกอบรมระหว่่างการ

ทำงาน โดยทั้้�งต้้นแบบและโปรแกรมเหล่่านั้้�นต้้องมีีลัักษณะที่่�สอดคล้้องและเหมาะสมกัับการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 

21 ครอบคลุุมและเชื่่�อมโยงสอดคล้้องกัับมาตรฐานวิิชาชีีพ เน้้นการปฏิิบััติิงานที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

สามารถได้้เรีียนรู้้�ในระหว่่างการปฏิิบััติิงานในกิิจวัตรประจำวัันมากกว่่าการจำลองเหตุุการณ์์ (กุุลชลีี จ งเจริิญ, 2562) 

ซึ่่�งในครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยเสนอแนวทางการพััฒนาโดยใช้้คู่่�มืือแนวทางการพััฒนาสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์�

	 ดัังนั้้�น สมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยม 

ศึึกษากาฬสิินธุ์์� จึ ึงจำเป็็นต้้องได้้รัับการพััฒนาอยู่่�เสมอเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายในการพััฒนาคุุณภาพการบริิหาร

จััดการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่ �งผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจะต้้องมีีการพััฒนาตนเองให้้มีีสมรรถนะหลัักทางด้้านการมุ่่�งผล

สััมฤทธิ์์�เพื่่�อนํําไปใช้้ประโยชน์์ในการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผล รวมถึึงการเตรีียมตััวเพื่่�อรองรัับ

การเปลี่่�ยนแปลง สามารถเป็็นผู้้�นํําการเปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างเหมาะสม การพััฒนาสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของ

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจึึงส่่งผลต่่อคุุณภาพการจัดัการเรีียนการสอนและคุณุภาพของผู้้�เรีียน จึึงเป็น็สิ่่�งที่่�มีีจำเป็็นที่่�ต้้องเร่่ง

ศึึกษาให้้ทราบถึึงสภาพปัจจุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำเป็็นเพื่่�อหาแนวทางในการพััฒนาให้้ผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษามีีสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ที่่�สอดคล้้องกัับทิิศทางในการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา อัันจะนำไปสู่่�การ

บริิหารจััดการสถานศึึกษาที่่�ดีี มีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น
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วััตถุุประสงค์์
	 1. 	เพื่่�อศึกึษาสภาพปัจจุบุันั สภาพที่่�พึงึประสงค์ ์และความต้้องการจำเป็็นของสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� 

	 2.	เพื่่�อศึึกษาแนวทางการพััฒนาสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์�

วิิธีีการวิิจััย
	 ประชากรและตััวอย่่าง 

	 	 1.	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 130 คน และครูู จำนวน 1,847 คน สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� ปีีการศึึกษา 2564 รวมประชากรทั้้�งหมด จำนวน 1,977 คน

	 	 2. 	ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 22 คน และครูู จำนวน 311 คน รวมทั้้�งหมด 

333 คน กำหนดขนาดตััวอย่่างโดยใช้้ตารางของ Krejcie และ Morgan (1973, อ้้างถึึงใน อรััญ ซุุยกระเดื่่�อง, 2557) จาก

จำนวนประชากรทั้้�งหมด 1,977 คน จากนั้้�นใช้้วิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบชั้้�นภููมิิ (Stratified Random Sampling) เพื่่�อกำหนด

จำนวนตััวอย่่างตามขนาดของสถานศึึกษา ดัังนี้้�

  ตารางที่่� 1	ประชากรและตััวอย่่าง

ขนาดสถานศึกษา
จำ�นวน

(โรงเรียน)

ประชากร (คน) ตัวอย่าง (คน)

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 

ขนาดใหญ่พิเศษ 5 25 691 4 116

ขนาดใหญ่ 10 34 545 6 92

ขนาดกลาง 30 61 489 10 82

ขนาดเล็ก 10 10 122 2 21

รวม 55
130 1,847 22 311

1,977 333

	 กรอบแนวคิิด

	 	 จากการศึกึษาเอกสารและงานวิิจัยัที่�่เกี่�่ยวข้้อง ผู้้�วิจิัยัสนใจที่�จะศึกึษาแนวทางการพััฒนาสมรรถนะด้้านการ

มุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�บริิหารสถานศึกึษา สังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การศึกึษามััธยมศึกึษากาฬสิินธุ์์� โดยมีีกรอบแนวคิิด ดังนี้้�

สมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษา

ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้บริหารสถานศึกษา

ตามเกณฑ์การประเมินของ ก.ค.ศ. ประกอบด้วย

1)	 ด้านคุณภาพงานด้านความถูกต้อง ครบถ้วน 	

	 สมบูรณ์

2)	ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การนำ�นวัตกรรม 

	 / ทางเลือกใหม่ ๆ มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

	 ของงาน

3)	ด้านความมุ่งมั่นในการพัฒนาผลงานอย่าง	ต่อเนื่อง

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความ

ต้องการจำ�เปน็ของสมรรถนะด้านการมุ่งผลสมัฤทธิ์

ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการมุ่งผล

สัมฤทธิ์ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำ�นักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์
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	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 ระยะที่่� 1	 ศึึกษาระดัับสภาพปัจจุบันั สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำเป็็นของสมรรถนะด้้านการ

มุ่่�งผลสัมัฤทธิ์์�ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษากาฬสินิธุ์์� เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยั 

คืือ แบบสอบถาม (Questionnaire) เกี่่�ยวกัับสภาพปััจจุุบััน และสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� ที่ ่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นตามวััตถุุประสงค์์

และข้้อสรุุปที่่�ได้้จากกรอบแนวคิิด โดยแบบสอบถามมีีจำนวน 32 ข้้อ ดัังนี้้� ด้้านคุุณภาพงานด้้านความถููกต้้องครบถ้้วน

สมบููรณ์์ จ ำนวน 7 ข้้ อ ด้้านความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์การนำนวััตกรรม / ทางเลืือกใหม่่  ๆ มาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

ของงาน จำนวน 12 ข้้อ ด้้านความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาผลงานอย่่างต่่อเนื่่�อง จำนวน 13 ข้้อ และแบบสอบถามมีีค่่าดััชนีี

ความสอดคล้้อง 0.80-1.00 ค่่าอำนาจจำแนกสภาพปััจจุุบััน เท่่ากัับ 0.41-0.82 สภาพที่่�พึึงประสงค์์ เท่่ากัับ 0.54-0.93 

ค่่าความเชื่่�อมั่่�นสภาพปััจจุุบััน เท่่ากัับ 0.94 และสภาพที่่�พึึงประสงค์์ เท่่ากัับ 0.97

	 	 ระยะที่่� 2	 แนวทางการพััฒนาสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์�  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืื อ แบบสััมภาษณ์์ (Interview Form) ที่ ่�มีีประเด็็น

คำถามเก่ี่�ยวกัับแนวทางการพััฒนาสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา ซึ่่�งสร้้างโดยใช้้ข้้อมููลจากผล

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลความต้้องการจำเป็็นของในระยะที่่� 1 มาเป็็นข้้อคำถามในแบบสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 9 คน  

และแบบประเมิินคู่่�มืือแนวทางการพัฒันาสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสัมัฤทธิ์์�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังักัดัสำนักังานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 7 คน เพื่่�อวิิเคราะห์์หาความเหมาะสมและความเป็็นไป

ได้้ของคู่่�มืือ

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 ระยะที่่� 1	 ศึึกษาระดัับสภาพปัจจุบันั สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำเป็็นของสมรรถนะด้้านการ

มุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� ผู้้�วิิจััยดำเนิินการ ดัังนี้้�

	 	 	 1.	 ขอหนัังสืือจากคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม เสนอต่่อผู้้�อำนวยการสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� เพื่่�อขออนุุญาตและขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บข้้อมููล

	 	 	 2.	 นำส่่งหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์ตอบแบบสอบถามถึึงสถานศึึกษาที่่�จะไปเก็็บข้้อมููล 

	 	 	 3.	 รวบรวมข้้อมููล เพื่�่อนำไปวิิเคราะห์์หาระดัับสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้้องการ

จำเป็็นต่่อไป

	 	 ระยะที่่� 2	 ศึึกษาแนวทางการพััฒนาสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั งกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� ผู้้�วิิจััยดำเนิินการ ดัังนี้้�

	 	 	 1. 	ขอหนังัสืือจากคณะครุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัมหาสารคามไปยังัผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิั้้�ง 9 คน เพื่่�อขอ 

ความอนุุเคราะห์์ในการสััมภาษณ์์ 

	 	 	 2. 	ทำการนััด สถานที่่� วััน เวลา และรููปแบบการให้้สััมภาษณ์์ตามที่่�ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสะดวก

	 	 	 3. 	ดำเนิินการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

	 	 	 4. 	ตรวจสอบ และรวบรวมข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์

	 	 	 5.	 นำผลการบัันทึึกการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มาวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) และสรุุปตาม

ประเด็็นการสััมภาษณ์์ 

	 	 	 6.	 ดำเนินิการยกร่่างคู่่�มืือแนวทางการพัฒันาสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสัมัฤทธิ์์�ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� 

	 	 	 7.	 ขอหนังัสืือจากคณะครุุศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัมหาสารคามไปยัังผู้้�ทรงคุุณวุฒุิทิั้้�ง 7 คน เพื่่�อขอ

ความอนุุเคราะห์์ในการประเมิิน

	 	 	 8.	 เสนอคู่่�มืือและแบบประเมิินคู่่�มืือต่่อกลุ่่�มผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเพื่่�อทำการประเมิิน โดยใช้้แบบประเมิินคู่่�มืือ 

ซึ่่�งเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า มีี 5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด 
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	 	 	 9.	 นำผลการประเมิินคู่่�มืือ มาวิิเคราะห์์โดยการหาค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และแปลผล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 ระยะที่่� 1	 ศึึกษาระดัับสภาพปัจจุบันั สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำเป็็นของสมรรถนะด้้านการ

มุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� ผู้้�วิิจััยดำเนิินการ ดัังนี้้�

	 	 	 1.	 วิิเคราะห์์ระดัับสภาพปััจจุบััน และสภาพที่�่พึึงประสงค์์ โดยการหาค่่าเฉลี่�่ย (x̅̅) และส่่วนเบี่�่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) กำหนดการแปลผลค่่าเฉลี่่�ยมีี 5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด 

	 	 	 2.	 วิิเคราะห์์หาค่่าดัชันีีลำดับัความสำคัญัของความต้้องการจำเป็น็ในการพัฒันา โดยใช้้เทคนิิค Priority 

Needs Index (PNIModified) 

	 	 ระยะที่่� 2	 ศึึกษาแนวทางการพััฒนาสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั งกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� ผู้้�วิิจััยดำเนิินการ ดัังนี้้�

	 	 	 1.	 วิิเคราะห์์เนื้้�อหา และสรุุปตามประเด็็นการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เพื่่�อนำไปสร้้างร่่างคู่่�มืือแนวทาง

การพััฒนาสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

กาฬสิินธุ์์� 

	 	 	 2.	 วิิเคราะห์์ความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของคู่่�มืือแนวทางการพััฒนาสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผล

สััมฤทธิ์์�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� โดยการหาค่่าเฉลี่่�ย (x̅̅) และ
ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) กำหนดการแปลค่่าเฉลี่่�ยมีี 5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด 

ผลการวิิจััย

	 1.	 ผลการศึึกษาสภาพปัจจุบััน สภาพที่�่พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำเป็็นของสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผล

สัมัฤทธิ์์�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามัธัยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� ผู้้�วิิจัยัวิิเคราะห์์แบบสอบถาม 

ได้้ผลการวิิเคราะห์์ดัังนี้้�

ตารางที่่� 2	ผลการวิิเคราะห์์สภาพปััจจุบััน สภาพที่�่พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำเป็็นของสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผล 

 	 สััมฤทธิ์์�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� โดยรวม

สมรรถนะด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ

ผู้บริหารสถานศึกษา

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ค่า

PNIModified

เรียง

ลำ�ดับx̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล

1.	 คุณภาพงานด้านความถูกต้อง ครบถ้วน 	

	 สมบูรณ์
3.63 0.67 มาก 4.73 0.46 มากที่สุด 0.30 3

2. 	ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การนำ�นวัตกรรม / 

	 ทางเลือกใหม่ ๆ มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

	 ของงาน

3.51 0.68 มาก 4.76 0.45 มากที่สุด 0.36 1

3. ความมุ่งมั่นในการพัฒนาผลงานอย่าง 

	 ต่อเนื่อง
3.55 0.66 มาก 4.74 0.46 มากที่สุด 0.34 2

ค่าเฉลี่ย 3.56 0.10 มาก 4.74 0.51 มากที่สุด 0.33

	 	 จากตารางที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์สภาพปัจจุบััน และสภาพที่�่พึึงประสงค์์ของสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผล 

สััมฤทธิ์์�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์�โดยรวม พบว่่า 

	 	 สภาพปััจจุบัันโดยรวมและรายด้้านมีีค่่าเฉลี่�่ยอยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=3.56, S.D.=0.67) และเมื่่�อพิิจารณา

เป็็นรายด้้านมีีค่่าเฉล่ี่�ยตั้้�งแต่่  3.51–3.63 เรีียงลำดัับจากค่่าเฉล่ี่�ยสููงไปต่่ำ ดั งนี้้� ด้้ านคุุณภาพงานด้้านความถููกต้้อง  
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ครบถ้้วน สมบูรูณ์ ์(x̅̅=3.63, S.D.=0.67) ด้้านความมุ่่�งมั่่�นในการพัฒันาผลงานอย่่างต่่อเนื่่�อง (x̅̅=3.55, S.D.=0.66) และ 
ด้้านความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์การนำนวััตกรรม / ทางเลืือกใหม่่  ๆ มาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของงาน มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ใน

ระดัับมาก (x̅̅=3.51, S.D.=0.68) ตามลำดัับ 
	 	 สภาพที่่�พึึงประสงค์์โดยรวมและรายด้้านมีีค่่าเฉล่ี่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̅̅=4.74, S.D.=0.46) และเมื่่�อ
พิิจารณาเป็็นรายด้้านมีีค่่าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่  4.73–4.76 เรีียงลำดัับจากค่่าเฉล่ี่�ยสููงไปต่่ำ ดั งนี้้� ด้้ านความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์

การนำนวััตกรรม / ทางเลืือกใหม่่ ๆ มาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของงาน (x̅̅=4.76, S.D.=0.45) ด้้านความมุ่่�งมั่่�นในการ
พััฒนาผลงานอย่่างต่่อเนื่่�อง (x̅̅=4.74, S.D.=0.46) และด้้านคุุณภาพงานด้้านความถููกต้้อง ครบถ้้วน สมบููรณ์์ (x̅̅=4.73, 
S.D.=0.46) ตามลำดัับ 

	 	 ลำดับัความต้้องการจำเป็น็ในการพัฒันาสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสัมัฤทธิ์์� โดยรวม PNIModified=0.33 และเรีียง

ลำดัับค่่าดััชนีีความต้้องการจำเป็็นรายข้้อเรีียงลำดัับจากสููงไปต่่ำ ดัังนี้้� ด้้านความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์การนำ นวััตกรรม /

ทางเลืือกใหม่่   มาใช้้เพื่�่อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพของงาน (PNIModified=0.36) ด้้านความมุ่่�งมั่่�นในการพัฒันาผลงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 

(PNIModified=0.34) และ ด้้านคุุณภาพงานด้้านความถููกต้้อง ครบถ้้วน สมบููรณ์์ (PNIModified=0.30) ตามลำดัับ 

	 2.	ผลการศึกึษาแนวทางการพัฒันาสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสัมัฤทธิ์์�ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา สังกัดัสำนักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� 

	 	 2.1	 ผลการศึึกษาแนวทางการพััฒนาสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยการ

สััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน 9 คน สามารถวิิเคราะห์์แนวทางการพััฒนา ได้้ดัังนี้้�

	 	 	 2.1.1	 ด้้านความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์การนำนวััตกรรม / ทางเลืือกใหม่่ ๆ มาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ของงาน พบ 6 แนวทาง ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควร ดำเนิินการดัังนี้้�

	 	 	 	 1)	 ศึึกษาค้้นคว้้าหาความรู้้� และอบรมพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 	 	 	 2)	 ติิดตามข่่าวสารอย่่างสม่่ำเสมอ ปรัับเทคนิิควิิธีีการทำงานเม่ื่�อสถานการณ์์และสิ่่�งแวดล้้อม

เปลี่่�ยนไป และตััดสิินปััญหาอยู่่�บนพื้้�นฐานความถููกต้้อง 

	 	 	 	 3) 	นำเอาเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ มาใช้้ในการบริิหารจััดการสถานศึึกษา 

	 	 	 	 4) 	พััฒนาการบริิหารจััดการสถานศึึกษาโดยใช้้แนวคิิดใหม่่ ๆ ให้้สอดคล้้องกัับสภาพปััจจุุบััน 

	 	 	 	 5) 	นำเอาเทคนิิควิธิีีการในการบริิหารจัดัการสถานศึกึษาท่ี่�ประสบความสำเร็็จมาประยุุกต์ใ์ช้้ใน

การปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่� และให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของสถานศึึกษา

	 	 	 	 6)	มีีการประเมิินผลการดำเนิินงานของสถานศึึกษาอย่่างสม่่ำเสมอ และนำผลการประเมิินมา

พััฒนาสถานศึึกษาให้้บรรลุุเป้้าหมาย 

	 	 	 2.1.2	ด้้านความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาผลงานอย่่างต่่อเนื่่�อง พ บ 7 แนวทาง ผู้้� บริิหารสถานศึึกษาควร 

ดำเนิินการดัังนี้้�

	 	 	 	 1) 	เข้้าร่่วมการประชุุม สััมมนาอย่่างต่่อเนื่่�อง และฝึึกตนเองให้้มีีภาวะผู้้�นำ 

	 	 	 	 2)	 มอบหมายภาระงานที่่�เหมาะสม และเพื่่�อชัักจููงโน้้มน้้าวให้้บุคลากรปฏิิบััติิในหน้้าที่่�ได้้อย่่าง

เต็็มประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�งมีีการสร้้างขวััญและกำลัังในการปฏิิบััติิงาน

 	 	 	 	 3)	จััดหาทรััพยากรทั้้�งภายในและภายนอกสถานศึึกษา 

	 	 	 	 4)	 นำกลยุุทธ์์ที่่�หลากหลายมาใช้้ในสถานศึึกษา 

	 	 	 	 5)	ประชุมุร่่วมกับัครูเูพื่�่อวางแผนการดำเนินิงาน และกำหนดเป้า้หมายของสถานศึกึษา โดยคำนึงึ 

ถึงึผู้้�เรีียนเป็น็สำคััญ และเปิดิโอกาสให้้ครูไูด้้มีีการแลกเปลี่�่ยนเรีียนรู้้�กับัเพื่่�อนร่่วมงานเพื่่�อการพัฒันาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง 

และกระตุ้้�นให้้ครููมีีการปฏิิบััติิงานร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 	 	 6)	นิเิทศ กำกับั และติดิตาม การดำเนินิงานของสถานศึกึษา และนำผลการดำเนินิงานมาประยุุกต์์

ใช้้เพื่่�อพััฒนามุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของสถานศึึกษา 

	 	 	 	 7)	 เผยแพร่่กิิจกรรมต่่าง ๆ ของสถานศึึกษาผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลาย 
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	 	 	 2.1.3	ด้้านคุณุภาพงานด้้าน ความถูกูต้้อง ครบถ้้วน สมบูรูณ์ ์พบ 5 แนวทาง ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาควร 

ดำเนิินการดัังนี้้�

	 	 	 	 1)	 ศึึกษาตััวชี้้�วััดตามสมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา เพื่่�อนำไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง

	 	 	 	 2)	 ปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�ให้้สอดคล้้องกัับสมรรถนะผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

 	 	 	 	 3)	 ให้้บุุคลากรมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาการบริิหารจััดการสถานศึึกษา เพื่่�อให้้เกิิดการยอมรัับ

และร่่วมกัันพััฒนาคุุณภาพของสถานศึึกษา 

	 	 	 	 4)	 รายงานผลการปฏิิบัตัิงิานในหน้้าท่ี่� ผลการบริหิารจัดัการ ผลงานทางวิชิาการ หรืือนวััตกรรม

ที่่�มีีความถููกต้้อง และแบบอย่่างที่่�ดีี 

	 	 	 	 5)	มีีการเผยแพร่่ผลการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่� ผลการบริิหารจััดการ ผลงานทางวิิชาการ หรืือ

นวััตกรรม ผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลาย เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องได้้รัับทราบ

	 	 2.2	คู่่�มืือแนวทางการพััฒนาสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� ประกอบด้้วย 1) หลัักการและเหตุุผล 2) วััตถุุประสงค์์ 3) ผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ 

4) เนื้้�อหา 5) กระบวนการพััฒนา และ 6) การวััดและประเมิินผล ซึ่่�งประเมิินโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ พบว่่า

	 	 	 2.2.1	ความเหมาะสมโดยรวมมีีค่่าเฉลี่�่ยอยู่่�ในระดับัมากที่�่สุดุ (x̅̅=4.66, S.D.=0.49) และเมื่่�อพิจิารณา

เป็็นรายด้้านเรีียงลำดัับจากค่่าเฉล่ี่�ยสููงไปต่่ำ ดังนี้้� ผลที่�่คาดว่่าจะได้้รับ วัตถุุประสงค์์ การวััดและประเมิินผล กระบวนการ

พััฒนา เนื้้�อหา และหลัักการและเหตุุผล ตามลำดัับ

	 	 	 2.2.2	ความเป็็นไปได้้โดยรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̅̅=4.71, S.D.=0.45) และเมื่่�อพิิจารณา

เป็็นรายด้้านเรีียงลำดัับจากค่่าเฉลี่่�ยสููงไปต่่ำ ดังันี้้� กระบวนการพััฒนา การวััดและประเมิินผล ผลที่่�คาดว่่าจะได้้รับ เนื้้�อหา 

หลัักการและเหตุุผล และวััตถุุประสงค์์ ตามลำดัับ

อภิิปรายผล
	 จากผลการวิิจััย มีีประเด็็นอภิิปรายผล ได้้ดัังนี้้�

	 	 1. 	ผลการศึึกษาสภาพปัจจุบุันั สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำเป็็นของสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผล

สััมฤทธิ์์�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์�

	 	 	 1.1	 ผลการศึึกษาสภาพปััจจุบัันของสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั ังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� พบว่่า

	 	 	 	 ด้้านความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์การนำนวััตกรรม / ทางเลืือกใหม่่ ๆ มาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของ

งาน มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=3.51, S.D.=0.68) เป็็นด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด เนื่่�องจากนวััตกรรม แนวคิิดใหม่่ ๆ 
หรืือเทคโนโลยีีทางการศึึกษามีีการพััฒนาอย่่างรวดเร็็ว มีี การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามาช่่วยในการบริิหารจััดการ

สถานศึึกษาในหลาย ๆ ด้้ าน ดั ังนั้้�นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจะต้้องมีีการพััฒนางานใหม่่  ๆ สร้้างแนวคิิดใหม่่  ๆ เพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นำเอาเทคโนโลยีีใหม่่   มาใช้้ในการบริิหารจัดัการสถาน

ศึึกษา มีีทัักษะและวิิธีีการที่่�เหมาะสม มีีความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ สามารถแยกแยะประเด็็นต่่าง ๆ ได้้อย่่างเป็็น

ระบบ สามารถแก้้ไขปัญัหาในการปฏิบิัตัิงิานในหน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็น็ขั้้�นตอน สามารถตัดัสินิปัญัหาอยู่่�บนพื้้�นฐานความถูกูต้้อง 

และไม่่ลังเลในความคิดิ นำเอาเทคนิคิวิธิีีการในการบริิหารจัดัการสถานศึกึษาท่ี่�ประสบความสำเร็็จมาประยุุกต์ใ์ช้้ในการ

ปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่� หาทางเลืือกที่่�เหมาะสมในการดำเนิินงานเพื่่�อให้้สถานศึึกษาบรรลุุเป้้าหมายตามที่่�กำหนด มีี การ

ประเมิินผลการดำเนิินงานของสถานศึึกษา ยอมรับัการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น และสามารถปรัับเทคนิิควิิธีีการทำงานเมื่่�อ

สถานการณ์์และสิ่่�งแวดล้้อมเปลี่่�ยนไป ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ ธีีระ รุุญเจริิญ (2553) ได้้กล่่าวว่่า ผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษาต้้องมีีความรู้้�และเป็็นผู้้�นำทางวิิชาการ มีีวิิสััยทััศน์์ มีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ พััฒนาตนเองในทุุก ๆ  ด้้าน มีีการนำ

เอานวัตักรรมมาใช้้ในการบริหิารจัดัการ มีีความสามารถในการจูงูใจคนให้้ร่่วมทำงาน กล้้าตัดัสินิใจ มุ่่�งมั่่�นพัฒันาองค์ก์ร 

เป็็นผู้้�ตััดสิินและวิินิิจฉััยสั่่�งการที่่�ดีี รู้้�จัักมอบอำนาจและความรัับผิิดชอบ กำกัับ ติิดตาม และประเมิินผลการดำเนิินงาน
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	 	 	 1.2 	ผลการศึึกษาสภาพสภาพที่�พึึงประสงค์์ของสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� พบว่่า 

	 	 	 	 ด้้านความคิดิริเิริ่่�มสร้้างสรรค์ก์ารนำนวัตักรรม/ทางเลืือกใหม่่   มาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพของงาน 

มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̅̅=4.76, S.D.=0.45) เป็็นด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด เนื่่�องจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเป็็น
บุุคคลที่่�มีีความสำคััญในการที่่�จะนำพาสถานศึึกษาไปสู่่�การบรรลุุเป้้าหมายของการจััดการศึึกษา ดั งนั้้�นผู้้�บริิหารสถาน

ศึกึษาจะต้้องสามารถตัดัสินิปัญัหาในการปฏิบิัตัิงิานในหน้้าที่�่ได้้อย่่างเป็น็ขั้้�นตอน ด้้วยวิธิีีการที่�่เหมาะสม รวดเร็ว็ และอยู่่�

บนพื้้�นฐานความถูกูต้้อง มีีการนำเอาเทคโนโลยีีใหม่่   มาใช้้ในการบริหิารจัดัการสถานศึกึษา สามารถสร้้างแนวคิดิใหม่่    

ในการปฏิบิัตัิงิานในหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ มีีความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์ ์แยกแยะประเด็น็ต่่าง ๆ  ได้้อย่่างเป็น็

ระบบ นำเอาเทคนิคิวิธิีีการในการบริหิารจัดัการสถานศึกึษาที่�่ประสบความสำเร็จ็มาประยุกุต์ใ์ช้้ในการปฏิบิัตัิงิานในหน้้าที่่� 

ยอมรับัการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�น ปรับัเทคนิคิวิธิีีการทำงานเมื่่�อสถานการณ์แ์ละสิ่่�งแวดล้้อมเปลี่�่ยนไป หาทางเลืือกที่�่เหมาะ

สมในการดำเนินิงานเพื่่�อให้้สถานศึกึษาบรรลุเุป้า้หมายตามที่�่กำหนด มีีการประเมินิผลการดำเนินิงานของสถานศึกึษา และ

พััฒนางานใหม่่ ๆ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่� สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ ปรีีชา วััชราภััย (2552) ที่่�

กล่่าวว่่า ระบบการบริหิารจัดัการที่่�ดีีเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของความสำเร็จ็ในการบริหิารจัดัการในองค์ก์าร เพราะเมื่่�อระบบได้้ถูกู

จััดวางอย่่างดีีแล้้ว ผลที่่�ตามมาก็็จะดีีตามไปด้้วย แต่่ก็็ปฏิิเสธไม่่ได้้เช่่นกัันว่่า แม้้จะมีีระบบที่่�ดีีเพีียงใด แต่่หากไม่่สามารถ

ตรวจสอบหรืือวััดผลได้้ก็ไม่่อาจดึงประสิิทธิิภาพของการบริิหารจััดการนั้้�นมาใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่างสููงสุุด และสอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของ พ งษ์์พิิทัักษ์์ นามนิิตย์์ (2564) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง แนวทางการพััฒนาสมรรถนะหลัักของผู้้�บริิหาร 

สถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษาอุดุรธานีี ผลการวิจิัยั พบว่่า สภาพที่่�พึงึประสงค์ข์องสมรรถนะ

หลักัของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาโดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ และความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนาสมรรถนะ

หลัักของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ได้้แก่่ ด้้ านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� ด้้ านการบริิการที่่�ดีี ด้้ านการทำงานเป็็นทีีม และด้้านการ

พััฒนาตนเอง

	 	 	 1.3	 ผลการศึึกษาความต้้องการจำเป็็นของสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� ความต้้องการจำเป็็นเรีียงลำดัับจากสููงไปต่่ำ ดัังนี้้� 

	 	 	 	 1.3.1	 ด้้านความคิิดริเิริ่่�มสร้้างสรรค์์การนำนวััตกรรม / ทางเลืือกใหม่่   มาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ

ของงาน มีี ความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนามากที่�่สุุด เนื่่�องจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจะต้้องมีีทักษะและวิิธีีการที่่� 

เหมาะสม รวดเร็ว็ ถูกต้้อง ในการตัดัสินิใจในแต่่ละเรื่่�อง มีีการนำเอาเทคโนโลยีีใหม่่   มาใช้้ในการบริหิารจัดัการสถานศึกึษา 

สามารถสร้้างแนวคิิดใหม่่   ในการปฏิบิัตัิงิานในหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ มีีความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์ ์แยกแยะ

ประเด็็นต่่างๆ ได้้อย่่างเป็็นระบบ มีีการพััฒนางานใหม่่ ๆ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่� สามารถแก้้ไข

ปััญหาในการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นขั้้�นตอน นำเอาเทคนิิควิิธีีการในการบริิหารจััดการสถานศึึกษาที่�่ประสบ

ความสำเร็็จมาประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่� ยอมรัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น หาทางเลืือกที่่�เหมาะสมในการ

ดำเนิินงานเพื่่�อให้้สถานศึึกษาบรรลุุเป้้าหมายตามที่่�กำหนด มีีการประเมิินผลการดำเนิินงานของสถานศึึกษา สามารถ

ปรัับเทคนิิควิิธีีการทำงานเมื่�่อสถานการณ์์และสิ่่�งแวดล้้อมเปลี่่�ยนไป และสามารถตััดสิินปััญหาอยู่่�บนพื้้�นฐานความ 

ถููกต้้อง และไม่่ลัังเลในความคิิด สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ ทศพร ศิ ิริิสััมพัันธ์์ (2543) ที่ �่กล่่าวว่่า การบริิหารมุ่่�งผล

สัมัฤทธิ์์�เป็็นการบริหิารที่่�เน้้นการวางแผน และกลยุทุธ์ก์ารดำเนินิงานแบบมีีส่่วนร่่วม ให้้ความสำคัญักับัการจััดวางระบบ 

การตรวจสอบผลงานและการให้้รางวััลตอบแทนผลงาน 

	 	 	 	 1.3.2	 ด้้านความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาผลงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีี ความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนา 

รองลงมา เนื่่�องจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจะต้้องมีีการมอบหมายภาระงานที่่�เหมาะสมให้้กัับบุุคลากรภายในสถานศึึกษา 

มีีภาวะผู้้�นำและเป็็นที่่�ยอมรัับของบุุคลากรภายในสถานศึึกษา มีีการจัดัหาทรััพยากรจากแหล่่งต่่าง ๆ  มาใช้้ในการพััฒนา

คุุณภาพผู้้�เรีียน สามารถชัักจููงโน้้มน้้าวให้้ผู้้�อื่�่นให้้เห็็นด้้วย ยอมรัับ และคล้้อยตามเพื่่�องานบรรลุุเป้้าหมายของสถาน

ศึึกษา กระตุ้้�น ส่่ งเสริิม และสนัับสนุุนให้้บุุคลากรปฏิิบััติิหน้้าที่�่และพััฒนาระบบการทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ  บริิหาร

จััดการทรััพยากรในสถานศึึกษาเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด พัฒนาระบบการบริิหารงานในสถานศึึกษาเพื่่�อให้้เกิิดความ
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สะดวก รวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพ สามารถวางแผนการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นขั้้�นตอน อำนวยความสะดวก 

ให้้ความช่่วยเหลืือ และสนัับสนุุนบุุคลากรให้้มีีการพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง ปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง 

สามารถกำหนดเป้้าหมายในการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�ได้้ชัดเจน มีี การสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับบุุคลากรภายในสถาน

ศึึกษา แสวงหาประสบการณ์์ใหม่่  ๆ โดยการเข้้าร่่วมประชุุม อบรม และสััมมนาทางวิิชาการอย่่างต่่อเนื่่�อง สอดคล้้อง

กัับแนวคิิดของ เทื้้�อน ทองแก้้ว (2545) ที่่�กล่่าวว่่า การมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�เป็็นความสามารถที่่�มุ่่�งมั่่�นในความรัับผิิดชอบ และ

การปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่�่อง เพื่�่อช่่วยให้้มีีการตััดสิินใจได้้ทัันต่่อเวลาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ปั ัจจััยสำคััญที่่�ทำให้้มุ่่�งไปสู่่� 

ผลสััมฤทธิ์์� ได้้แก่่ ความรัับผิิดชอบ การบริิการ การตััดสิินใจ การแก้้ไขปััญหา และมีีเทคนิิคที่่�เชื่่�อถืือได้้ 

	 	 	 	 1.3.3	 ด้้านคุณุภาพงานด้้านความถูกูต้้อง ครบถ้้วน สมบูรูณ์์ มีีความต้้องการจำเป็น็ในการพัฒันา

น้้อยที่่�สุุด เนื่่�องจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสามารถบริิหารจััดการสถานศึึกษาได้้อย่่างมีีคุุณภาพและเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี  

มีีผลงานที่่�เกิดิจากการปฏิบิัตัิงิานในหน้้าที่่�เป็น็ที่่�ยอมรับัทั้้�งภายในและภายนอกสถานศึกึษา มีีรายงานการพัฒันานวัตักรรม

การบริิหารจััดการ ผลการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�ความถููกต้้อง ครบถ้้วนสมบููรณ์์ และมีีการเผยแพร่่ผลงานทางวิิชาการ  

การพััฒนานวััตกรรม และการบริิหารจััดการสถานศึึกษาที่่�มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน สมบููรณ์์ สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ 

อาคม วััดไธสง (2547) ได้้กล่่าวถึึง บทบาทหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ประกอบด้้วย จััดทำแผนพััฒนาสถานศึึกษา 

เป็็นผู้้�นำในการจััดการทำหลัักสููตร ประสานกัับบุุคลากรทุุกฝ่่ายเพื่่�อกำหนด วิ สััยทััศน์์ และคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์ ์

ของผู้้�เรีียน ตลอดจนสาระตามหลัักสููตรของสถานศึึกษา สนัับสนุุนการจััดสภาพแวดล้้อมที่�่เอื้้�ออำนวยต่่อการเรีียนรู้้� 

สนัับสนุุนให้้บุุคลากรทุุกฝ่่ายของสถานศึึกษาได้้มีีพัฒนาตนเอง จััดให้้มีีการนิิเทศ  กำกัับ และติิดตามการใช้้หลัักสููตร

สถานศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�เรีียน ชุ ุมชน และท้้องถิ่่�น และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พ รวลีี 

ตรีีประภากร (2564) ได้้ทำการวิิจััย เรื่่�อง สมรรถนะผู้้�บริิหารที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการบริิหารงานวิิชาการของโรงเรีียน 

ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 22 ผลการวิิจััยพบว่่า สมรรถนะผู้้�บริิหารโรงเรีียนในสัังกััด 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 22 โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก และสมรรถนะผู้้�บริิหารกัับ

ประสิิทธิิผลการบริิหารงานวิิชาการของโรงเรีียน ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 22 มีี ความ

สััมพัันธ์์กัันทางบวกในระดัับสููง อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01	

	 	 2.	ผลการศึึกษาแนวทางการพััฒนาสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั งกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� พบว่่า

	 	 	 ผลการประเมินิคู่่�มืือแนวทางการพัฒันาสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสัมัฤทธิ์์�ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา สังักัดั

สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามัธัยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� ประกอบด้้วย 1) หลักัการและเหตุุผล 2) วัตถุปุระสงค์์ 3) ผลที่่�คาดว่่า

จะได้้รัับ 4) เนื้้�อหา 5) กระบวนการพััฒนา และ 6) การวััดและประเมิินผล ตามลำดัับ โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ พบว่่า มีีความ 

เหมาะสมโดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ และมีีความเป็น็ไปได้้โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ ที่่�เป็น็ 

เช่่นนี้้�เนื่่�องมาจากคู่่�มืือการพััฒนาสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� มีีการจััดทำขึ้้�นตามหลัักวิิชาการ และทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีหลัักการและเหตุุผลที่่�สมเหตุุ

สมผลสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ มีีเนื้้�อหาที่่�ชััดเจน เข้้าใจง่่าย ครอบคลุุมกัับความต้้องการจำเป็็น มีีการจััดลำดัับข้้อมููล

นำเสนอเป็็นขั้้�นตอน มีีกระบวนการพััฒนาที่่�เหมาะ การวััดและประเมิินผลมีีความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ สามารถ

ดำเนินิตามแนวทางที่่�มุ่่�งไปสู่่�เป้า้หมายในแต่่ละขั้้�นตอนได้้ ผู้้�ใช้้สามารถนำไปดัดัแปลงและยืืดหยุ่่�นได้้ สอดคล้้องกับัแนวคิดิ

ของ เรืืองชััย จรุุงศิิรวััฒน์์ (2554) กล่่าวว่่า คู่่�มืือเป็็นเอกสารที่่�ให้้ความรู้้�เรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�ง มีีการอธิิบายขั้้�นตอน และวิิธีี

การใช้้อย่่างเป็็นระบบ โดยมีีรายละเอีียดของข้้อมููลแบ่่งเป็็นส่่วน ๆ เพื่่�อแนะนำขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานให้้ผู้้�ใช้้สามารถนำ

ไปใช้้ได้้อย่่างถููกต้้อง และมีีประสิิทธิิภาพตามที่่�ผู้้�จััดทำได้้กำหนดไว้้ ซึ่่�งคู่่�มืือการพััฒนาสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� มีี ความเหมาะสมและมีีความเป็็น

ไปในการนำไปใช้้ในการพััฒนาสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สอดคล้้องกัับ สำนัักงาน 

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (2561) ที่่�ได้้จััดทำคู่่�มืือการจััดกิิจกรรมฝึึกอบรมสภานัักเรีียนขึ้้�นเพื่่�อเป็็นกรอบและ

แนวทางในการฝึกึอบรมกิจิกรรมสภานักัเรีียนสำหรับัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาและสถานศึกึษา ให้้สามารถถ่่ายทอด
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หลัักการของสภานัักเรีียนสามารถนำความรู้้�และประสบการณ์์ที่�่ได้้จากกิิจกรรมสภานัักเรีียนไปประจำวัันได้้อย่่าง 

เหมาะสม คู่่�มืือการจัดักิจิกรรมฝึกึอบรมสภานักัเรีียน ประกอบด้้วย 3 ส่่วน ส่่วนที่่� 1 บทนำ ประกอบด้้วย 1) หลักัการและ 

เหตุุผล 2) วััตถุุประสงค์์ 3) โครงสร้้างของหลัักสููตร และ 4) ผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ ส่่วนที่่� 2 โครงสร้้างหลัักสููตรการจััด

กิิจกรรมฝึึกอบรมสภานัักเรีียน ซึ่่�งเป็็นรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเนื้้�อหาที่่�จะอบรมพััฒนา และกิิจกรรมต่่าง ๆ และส่่วน 

ที่่� 3 เครื่่�องมืือวัดัและประเมินิผลการเรีียนรู้้�จากการฝึกึอบรม ประกอบด้้วย 1) แบบสำรวจความพึงึพอใจการจัดัฝึกึอบรม

สภานัักเรีียน 2) แบบสัังเกตพฤติิกรรม 3) แบบประเมิินผลงาน และ 4) แบบสััมภาษณ์์ ดัังนั้้�น การจััดทำคู่่�มืือแนวทาง

การพััฒนาสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

กาฬสิินธุ์์� ถืือว่่าเป็็นส่่วนสำคััญที่่�จะนำไปสู่่�การพััฒนาสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ

ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

	 	 1.	 จากผลการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ทำให้้ทราบถึึงสภาพปััจจุุบััน และสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของสมรรถนะด้้านการ 

มุ่่�งผลสัมัฤทธิ์์�ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา สังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การศึกึษามัธัยมศึกึษากาฬสินิธุ์์� หน่่วยงานที่�่เกี่�่ยวข้้องควร

นำไปใช้้เป็น็แนวทางในการพัฒันาสมรรถนะหลักัของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา ให้้มีีความเหมาะสมต่่อการพัฒันาองค์ก์รต่่อไป

	 	 2. 	สมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ด้้ านความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์การนำ

นวััตกรรม / ทางเลืือกใหม่่ ๆ มาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของงาน มีีความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนามากที่่�สุุด จึึงควร 

ส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาได้้มีีการพััฒนาสมรรถนะด้้านดัังกล่่าว

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 1. 	ควรมีีการศึกึษาความสััมพัันธ์ข์องรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�บริหิารสถาน

ศึึกษา ด้้านความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์การนำนวััตกรรม / ทางเลืือกใหม่่ ๆ มาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของงาน เพื่่�อให้้การ

พััฒนาเป็็นไปอย่่างสอดคล้้องกัับกลุ่่�มเป้้าหมายและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 	 2. 	ควรศึึกษาแนวทางการพัฒันาสมรรถนะด้้านการมุ่่�งผลสัมัฤทธิ์์�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ในการติิดตาม

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และแก้้ไขข้้อบกพร่่องในการปฏิิบััติิงาน	
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แนวทางการพััฒนาผลลััพธ์์การบริิหารจััดการศึึกษา 

ตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงในโรงเรีียนสัังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม

The Guidelines of Educational Administration Outcomes Development as

The Philosophy of Sufficiency Economy in Muang Maha Sarakham  

Municipality Schools

สิิริิวััฒน์์ โมฆรััตน์์1,*, จำเนีียร พลหาญ2 

Siriwat Mokkarat1,*, Chumnian Pollaharn2

ABSTRACT

	 The purposes of the research were to 1) study the current states, desirable conditions and 

the educational administration outcomes principal needs as the philosophy of sufficiency economy and  

2) study the sample’s outcomes development guidelines. The study was divided into 2 phases. Phase 1: the study 

of the current states, desirable condition and the educational administration outcomes principal needs. The research 

sample consisted of 170 school administrators and teachers in municipality schools. The sample used the stratified 

random sampling. The research tool was a questionnaire which the congruence index was between 0.80–1.00. 

The current states which the discriminant power was between 0.23–0.67, the reliability was 0.94. The desirable 

conditions which the discriminant power was between 0.26–0.74, the reliability was 0.92. Phase 2: the study of 

educational administration outcomes development guidelines from 9 experts with the interview form.

	 The results of the research found that, 1) the overall and individual current states were at the high level. 

The overall and individual desirable condition aspects were at the highest level. The educational administration 

outcomes development need indexes, ranged from the highest to the lowest were; the school administrators,  

teachers, learners, educational institutions, respectively and 2) there were 27 guidelines of the educational  

administration outcomes development aspects; 6 educational institutions, 12 school administrations, 6 teachers, and 

3 learners which the highest level appropriated and the feasibility.
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	 	 ECONOMY / DESIRABLE CONDITION AND NEEDS 
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาระดัับสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำเป็็นของ

การพััฒนาผลลััพธ์์การบริิหารจััดการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และ 2) ศึึกษาแนวทางการพััฒนา

ผลลััพธ์์การบริิหารจััดการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง แบ่่งเป็็น 2 ระยะ คืื อ ระยะที่่� 1 ศึึกษาสภาพ

ปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำเป็็น ประชากร คืื อ ผู้้� บริิหารสถานศึึกษาและครููสัังกััดเทศบาล 

เมืืองมหาสารคาม จำนวน 170 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบสอบถาม มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 0.80-1.00 

ค่่าอำนาจจำแนกสภาพปัจจุบััน 0.23-0.67 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.94 ค่่ าอำนาจจำแนกสภาพที่�่พึึงประสงค์์

และความต้้องการจำเป็็น 0.26-0.74 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.92 ระยะที่�่ 2 ศึึกษาแนวทางการพััฒนาผลลััพธ์์ 

การบริิหารจััดการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง จากกลุ่่�มผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 9 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ใน

การวิิจััย คืือ แบบสััมภาษณ์์

	 ผลการวิิจััยพบว่่า สภาพปััจจุุบัันโดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก สภาพที่่�พึึงประสงค์์และความต้้องการ

จำเป็็นโดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เรีียงลำดัับค่่าดััชนีีความต้้องการจำเป็็นรายด้้านจากสููงไปต่่ำ ดั ังนี้้�  

ด้้านผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ด้้ านครููผู้้�สอน ด้้ านผู้้�เรีียน และด้้านสถานศึึกษา ตามลำดัับ และแนวทางการพััฒนาผลลััพธ์์

การบริิหารจััดการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง จำนวน 27 แนวทาง ประกอบด้้วย 1) ด้้านสถานศึึกษา 

6 แนวทาง 2) ด้้านผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 12 แนวทาง 3) ด้้านครููผู้้�สอน 6 แนวทาง 4) ด้้านผู้้�เรีียน 3 แนวทาง ซึ่่�งมีีความ

เหมาะสมและมีีความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

คำสำคััญ:	การบริหิารจัดัการศึกึษา / การพัฒันาผลลัพัธ์ ์/ หลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง / สภาพที่่�พึงึประสงค์แ์ละ 

	 ความต้้องการจำเป็็น

บทนำ
	 สถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมไทยช่่วงระยะเวลาที่่�ผ่่านมา ประเทศไทยเผชิิญกัับความเปลี่่�ยนแปลง

จากภายในภาคส่่วนต่่าง ๆ ของประเทศหลากหลายรููปแบบ เช่่น ความขััดแย้้งทางการเมืือง เศรษฐกิิจขาดเสถีียรภาพ 

สถิิติิอาชญากรรมท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น อั นเป็็นผลเก่ี่�ยวเนื่่�องมาจากปััญหาพฤติิกรรมของเยาวชน ปั ญหาแรงงานนอกระบบและ 

การค้้ามนุษุย์์ ภัยัพิิบัตัิิทางธรรมชาติิที่่�ทวีีความรุนุแรงอย่่างที่่�ไม่่เคยเกิิดขึ้้�นมาก่่อน ได้้ส่่งผลกระทบต่่อการพัฒันาคนไทย 

และสัังคมไทยในหลายประการสัังคมไทยก้้าวสู่่�วััฒนธรรมทางการเมืืองที่�่ประชาชนต้้องการมีีส่่วนร่่วมกำหนดนโยบาย 

ของภาครััฐมากขึ้้�น มีีมุ ุมมองและโลกทััศน์์ที่่�แตกต่่างกัันของกลุ่่�มคนในสัังคมในเรื่่�องการแสดงสิิทธิิ และการเข้้าถึึงสิิทธิิ  

ส่่งผลผลักัดันัให้้เกิดิการแตกแยกทางความคิดิระหว่่างคนกลุ่่�มต่่าง ๆ  นำไปสู่่�สภาวะความขัดัแย้้งที่�่มีีความรุนุแรง และทวีี 

ความซัับซ้้อน กลายเป็็นจุุดเปราะบางในการรัักษาเอกภาพของประเทศและการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันของสัังคมไทย หากยััง

ไม่่สามารถสร้้างความสมานฉัันท์์ สามััคคีีปรองดอง ให้้เกิิดขึ้้�นในจิิตสำนึึกของคนในประเทศได้้ ด้้ านคุุณภาพแรงงานมีี

ปัญัหาสะสมต่่อเนื่่�องมานาน ซึ่่�งสะท้้อนสภาพปััญหาจากประชากรวัยัแรงงานช่่วงอายุ ุ15-60 ปีี ของประเทศ (กระทรวง

ศึึกษาธิิการ, 2559) การศึึกษาต่่ำกว่่ามััธยมศึึกษาตอนปลายและลููกจ้้างขาดทัักษะที่่�จำเป็็นเกืือบทุุกด้้าน ในการปฏิิบััติิ

งานในสถานประกอบการโดยเฉพาะทัักษะภาษาอัังกฤษ ทัักษะการคิิดคำนวณ ทัักษะการบริิหารจััดการเวลาและทัักษะ

การสื่่�อสาร และการแก้้ไขปััญหา 

	 ดังันั้้�นจึงึเป็น็การพัฒันาเพื่�่อให้้คนไทยทุกุช่่วงวัยัมีีทักษะความรู้้�ความสามารถ สามารถพัฒันาตนเองได้้ต่่อเนื่่�อง 

ตลอดชีีวิติ ระบบเศรษฐกิจิ มีีโครงสร้้างที่่�เข้้มแข็ง็ มีีเสถีียรภาพ แข่่งขันัได้้ยั่่�งยืืนรักัษาทุนุธรรมชาติแิละคุณุภาพสิ่่�งแวดล้้อม

สู่่�ความสมดุุลของระบบนิิเวศน์์สร้้างความมั่่�นคงภายในประเทศ ป้้องกัันและลดผลกระทบจากภััยคุุกคามข้้ามชาติิ และ 

การทำงานเชิิงบููรณาการในลัักษณะเชื่�่อมโยงระหว่่างหน่่วยงานที่�่ยึึดหน้้าที่�่และพื้้�นที่�่ทำให้้ภาครััฐมีีประสิิทธิิภาพ  และ

ปราศจากคอรััปชั่่�น โดยน้้อมนำและประยุุกต์ใ์ช้้ในทุุกมิติิกิารพััฒนาอย่่างบููรณาการ บนทางสายกลาง คำนึงึถึงึการพััฒนา

ที่่�ยั่่�งยืืนโดยให้้คนเป็็นศููนย์์กลางการพััฒนาเพื่�่อสร้้างความมั่่�นคงของชาติิ และเป็็นกลไกสำคััญในการขัับเคลื่่�อนพััฒนา
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เศรษฐกิิจสังัคม ทรัพัยากรธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้้อมและการบริิหารจัดัการ และมุ่่�งเสริิมสร้้างกลไกการพัฒันาประเทศ 

ทั้้�งกลไกที่่�เป็็นกฎหมายและกฎ ระเบีียบต่่าง ๆ  เพื่�่อให้้เอื้้�อต่่อการขับัเคลื่่�อนการพัฒันาในทุกุระดับัควบคู่่�กับัการพัฒันากลไก

ในรููปแบบของคณะกรรมการในการขัับเคลื่�่อนยุุทธศาสตร์์ระดัับประเทศและระดัับพื้้�นที่�่ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2559) 

สอดคล้้องกัับการกำหนดทิิศทางการพััฒนาประเทศในระยะของแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13  

(พ.ศ. 2566-2570) ซึ่่ �งยัังคงน้้อมนำปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงมาเป็็นหลัักปรััชญานำทางในการขัับเคลื่่�อนและ

วางแผนการพััฒนาประเทศ ให้้เกิดิประสิทิธิผิลในการขัับเคลื่่�อนพลวััตการพััฒนาประเทศในมิิติติ่่าง ๆ  ไปสู่่�เป้า้หมายตาม

ยุุทธศาสตร์์ชาติิได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม 

	 หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงเป็็นปรััชญาที่่�ชี้้�ถึึงแนวทางการดำรงอยู่่�และปฏิิบััติิตนเองประชาชนในทุุก

ระดับั ตั้้�งแต่่ระดับัครอบครัวั ระดับัชุมุชน ระดับัประเทศทั้้�งในการพัฒันาและบริหิารประเทศให้้ดำเนินิไปในทางสายกลาง 

โดยเฉพาะการพััฒนาเศรษฐกิิจ เพื่่�อให้้ก้้าวทัันต่่อโลกยุุคโลกาภิิวััตน์์ความพอเพีียง หมายถึึง ความพอประมาณ ความมีี

เหตุผุล รวมถึงึการมีีระบบภูมูิคิุ้้�มกันัในตัวัที่่�ดีีพอสมควรต่่อการมีีผลกระทบใด ๆ  อันเกิดิจากการเปลี่�่ยนแปลงทั้้�งภายนอก

และภายใน สอดคล้้องกัับเจตนารมณ์์แห่่งพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พุ ุทธศัักราช 2542 และที่�่แก้้ไขเพิ่่�มเติิม  

(ฉบัับที่่� 4) พุ ทธศัักราช 2562 มุ่่� งเน้้นการกระจายอำนาจทางการศึึกษาให้้ท้้องถิ่่�นและสถานศึึกษา มีี บทบาทสำคััญ  

มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาหลัักสููตร เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาพ  และความต้้องการของท้้องถิ่่�นมุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนซึ่่�งเป็็น 

กำลัังของชาติิให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมดุุลทั้้�งทางร่่างกายความรู้้� คุ ุณธรรม มีีจิ ิตสำนึึกในความเป็็นไทยและความเป็็นพลโลก  

ตามหลักัสูตูรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานพุทุธศักัราช 2551 (ฉบับัปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) กำหนดนโยบายให้้สถานศึกึษา 

นำหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงมาเป็็นฐาน การพััฒนาให้้ตระหนัักถึึงการนำสู่่�สถานศึึกษาเพื่่�อนำไปประยุุกต์์ใช้้ 

ตามสภาพท้้องถิ่่�น วางรากฐานให้้ผู้้�เรีียนสามารถนำความรู้้�ไปใช้้ให้้สอดคล้้องกับัวิถิีีชีีวิติจริงิ สามารถพึ่่�งตนเองได้้ เป็น็วิถิีี 

ชีีวิิตที่่�มีีความยั่่�งยืืน 

	 กองการศึกึษา เทศบาลเมืืองมหาสารคาม (2562) ได้้รายงานการศึกึษาโรงเรีียนสังักัดักองการศึกึษาเทศบาล

เมืืองมหาสารคาม ปีกีารศึกึษา 2561 พบว่่า โรงเรีียนในสังักัดัเทศบาลเมืืองมหาสารคามได้้นำหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิ

พอเพีียงมาใช้้ในการบริิหารจัดัการสถานศึึกษา โดยกำหนดเป็็นวิิสัยัทััศน์์การพััฒนาการบููรณาการหลัักสููตรสถานศึึกษา

กับัหน่่วยการเรีียนรู้้�บูรณาการหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง โดยเฉพาะการบูรูณาการระหว่่างกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� 

และการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมหลัักสููตรที่่�ชััดเจน ส่่ วนการดำเนิินงานเป็็นโครงการหรืือกิิจกรรมเดิิม ๆ ที่ �่ปฏิิบััติิสืืบต่่อมา 

ซึ่่�งไม่่ได้้มีีการปรัับปรุงุประสิทิธิภิาพการพััฒนาให้้สอดคล้้องกัับสภาพปัญหาหรืือความต้้องการของผู้้�เรีียน ครูแูละบริบิท

ของสถานศึึกษาให้้เป็็นปััจจุุบััน ควรได้้รัับการส่่งเสริิมพััฒนาให้้บัังเกิิดผลต่่อผู้้�เรีียน ครููและสถานศึึกษา อย่่างชััดเจนต่่อ

เนื่่�องและยั่่�งยืืน

	 ดัังนั้้�น จ ากนโยบายการพััฒนา และสภาพปััญหาดัังกล่่าวเพื่่�อส่่งเสริิมให้้สถานศึึกษาขัับเคลื่่�อนการบริิหาร

จัดัการศึกึษาตามหลัักปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียงที่่�มีีประสิทิธิภิาพเข้้มแข็็งต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน มีีการปฏิบิัตัิอิย่่างจริงิจังั 

สอดคล้้องกัับมาตรฐานการประเมิิน แยกเป็็น 4 ด้้าน ได้้แก่่ สถานศึึกษา ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครูู และนัักเรีียนผู้้�วิิจััยซึ่่�ง

เป็็นผู้้�จััดการเรีียนการสอน และมีีส่่วนร่่วมในการวางแผนการพััฒนาและนำแผนการพััฒนา สู่่� การปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม

นโยบายการพััฒนาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง จึงึดำเนินิการวิจิัยั เรื่่�องแนวทางการพััฒนาผลลััพธ์ก์ารบริหิาร

จััดการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในโรงเรีียนสัังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม เพื่่�อนำข้้อมููลที่่�ได้้จาก

การวิิจััยไปเป็็นแนวทางในการบริิหารจััดการศึึกษาให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดต่่อการพััฒนาต่่อไป

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาระดัับสภาพปัจจุบััน สภาพที่�่พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำเป็็นของการพััฒนาผลลััพธ์์การ

บริิหารจััดการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในโรงเรีียนสัังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม

	 2.	เพื่�่อศึึกษาแนวทางการพััฒนาผลลััพธ์์การบริิหารจััดการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงใน

โรงเรีียนสัังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม
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วิิธีีการวิิจััย
	 ประชากร

	 	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิจิัยั คืือ ผู้้�บริหิารสถานศึกึษา และครูโูรงเรีียนสังักัดัเทศบาลเมืืองมหาสารคาม จำนวน 

7 โรงเรีียน รวมจำนวนประชากรทั้้�งสิ้้�น 170 คน	 	 	

	 กรอบแนวคิิด

	 	 จากการศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�วิ ิจััยสนใจที่่�จะศึึกษาแนวทางการพััฒนาผลลััพธ์์บริิหาร

จัดัการศึกึษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในโรงเรีียนสัังกัดัเทศบาลเมืืองมหาสารคามโดยมีีกรอบแนวคิิด ดังนี้้�

ระดับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

และความต้องการจำ�เป็น

แนวทางการพัฒนาผลลัพธ์การบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม

ผลลัพธ์การบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่

1. สถานศึกษา 2. ผู้บริหารสถานศึกษา

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 ระยะที่่� 1	 ศึกึษาระดัับสภาพปัจัจุบุันั สภาพที่�่พึงึประสงค์ ์และความต้้องการจำเป็็นของผลลััพธ์ก์ารบริหิาร

จัดัการศึกึษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในโรงเรีียนสัังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม เครื่่�องมืือที่�่ใช้้ในการวิจิัยั 

คืือ แบบสอบถาม (Questionnaire) เกี่่�ยวกัับสภาพปััจจุุบััน และสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของผลลััพธ์์การบริิหารจััดการศึึกษา

ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในโรงเรีียนสัังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นตามวััตถุุประสงค์์

และข้้อสรุุปที่่�ได้้จากกรอบแนวคิิด มีีจำนวน 42 ข้้อ โดยแบบสอบถามมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 0.80-1.00 ค่่าอำนาจ

จำแนกสภาพปััจจุุบััน เท่่ากัับ 0.23-0.67 ค่่าอำนาจจำแนกสภาพที่่�พึึงประสงค์์ เท่่ากัับ 0.26-0.74 และค่่าความเชื่่�อมั่่�น

แบบสอบถามทั้้�งฉบัับ เท่่ากัับ 0.92 

	 	 ระยะที่่� 2	 ศึึกษาแนวทางการพััฒนาผลลััพธ์์การบริิหารจััดการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอ

เพีียงในโรงเรีียนสัังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม เครื่่�องมืือที่�่ใช้้ในการวิิจััย คืื อ แบบสััมภาษณ์์ (Interview Form) ที่ ่�มีี

ประเด็็นคำถามเกี่่�ยวกัับแนวทางการพััฒนาผลลััพธ์์การบริิหารจััดการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงใน

โรงเรีียนสังักัดัเทศบาลเมืืองมหาสารคาม ซึ่่�งสร้้างโดยใช้้ข้้อมููลจากผลการวิเิคราะห์์ข้้อมูลูความต้้องการจำเป็น็ของผลลััพธ์์ 

การบริหิารจัดัการศึกึษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ในระยะที่�่ 1 มาพัฒันาเป็็นข้้อคำถามแบบปลายเปิิดเกี่่�ยว

กับัผลลััพธ์ก์ารบริหิารจัดัการศึกึษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในด้้าน ชีีวิต เศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม 

อย่่างสมดุุล มั่่ �นคงและยั่่�งยืืน และแบบประเมิินแนวทางการพััฒนาผลลััพธ์์การบริิหารจััดการศึึกษาตามหลัักปรััชญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียงในโรงเรีียนสัังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม เพื่่�อวิิเคราะห์์หาความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้

ของแนวทาง

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 ระยะที่่� 1	 ศึึกษาระดัับสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำเป็็นแนวทางการพััฒนา

ผลลััพธ์์การบริิหารจััดการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในโรงเรีียนสัังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม 

ผู้้�วิิจััยดำเนิินการ ดัังนี้้�

	 	 	 1.	 ขอหนังัสืือจากคณะครุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัมหาสารคาม เสนอต่่อผู้้�อำนวยการกองการศึกึษา 

เทศบาลเมืืองมหาสารคาม เพื่่�อขออนุุญาตและขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บข้้อมููล

	 	 	 2.	นำส่่งหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์ตอบแบบสอบถามถึึงสถานศึึกษาที่่�จะไปเก็็บข้้อมููล 
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	 	 	 3. 	รวบรวมข้้อมููล เพื่�่อนำไปวิิเคราะห์์หาระดัับสภาพปัจจุบััน สภาพที่�่พึึงประสงค์์ และความต้้องการ

จำเป็็นต่่อไป

	 	 ระยะที่่� 2	 ศึกึษาแนวทางการพัฒันาผลลัพัธ์ก์ารบริหิารจัดัการศึกึษาตามหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง 

ในโรงเรีียนสัังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม

	 	 	 1.	 ขอหนังัสืือจากคณะครุศุาสตร์์ มหาวิิทยาลัยัราชภัฏัมหาสารคามไปยังัผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิทั้้�ง 7 คน เพื่่�อขอ

ความอนุุเคราะห์์ในการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก

	 	 	 2.	ทำการนััด สถานที่่� วััน เวลา และรููปแบบการให้้สััมภาษณ์์ตามที่่�ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสะดวก

	 	 	 3.	ดำเนิินการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

	 	 	 4.	ตรวจสอบ และรวบรวมข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์

	 	 	 5.	นำผลการบัันทึึกการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มาวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) และสรุุปตาม

ประเด็็นการสััมภาษณ์์ เพื่่�อนำมาใช้้สรุุปผลการวิิจััย

	 	 	 6.	ดำเนินิการยกร่่างแนวทางการพััฒนาผลลััพธ์ก์ารบริหิารจัดัการศึกึษาตามหลัักปรัชัญาของเศรษฐกิจิ

พอเพีียง โรงเรีียนสัังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม

	 	 	 7.	ขอหนังัสืือจากคณะครุศุาสตร์์ มหาวิิทยาลัยัราชภัฏัมหาสารคามไปยังัผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิทั้้�ง 7 คน เพื่่�อขอ

ความอนุุเคราะห์์ในการประเมิินแนวทาง

	 	 	 8.	เสนอแนวทางการพััฒนาผลลััพธ์์การบริิหารจััดการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

โรงเรีียนสัังกัดัเทศบาลเมืืองมหาสารคาม ต่่อกลุ่่�มผู้้�ทรงคุุณวุฒุิเิพื่่�อทำการประเมินิ โดยใช้้แบบประเมินิแนวทางการพััฒนา 

ซึ่่�งแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า มีี 5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2556) 

	 	 	 9.	นำผลการประเมิินคู่่�มืือ มาวิิเคราะห์์โดยการหาค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และแปลผล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 ระยะที่่� 1	 ศึกึษาระดับัสภาพปัจัจุบุันั สภาพที่�่พึงึประสงค์ ์และความต้้องการจำเป็็นของผลลััพธ์ก์ารบริหิาร

จััดการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในโรงเรีียนสัังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม ผู้้�วิิจััยดำเนิินการ ดัังนี้้�

	 	 	 1.	 วิิเคราะห์์ระดัับสภาพปััจจุบััน และสภาพที่�่พึึงประสงค์์ของผลลััพธ์์การบริิหารจััดการศึึกษาตาม 

หลักัปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในโรงเรีียนสัังกัดัเทศบาลเมืืองมหาสารคาม โดยการหาค่่าเฉล่ี่�ย (x̅̅) และส่่วนเบ่ี่�ยงเบน  
มาตรฐาน (S.D.) กำหนดการแปลค่่าเฉลี่่�ยมีี 5 ระดับั คืือ มากที่่�สุดุ มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุดุ (บุญุชม ศรีีสะอาด, 

2556)

	 	 	 2.	วิิเคราะห์์หาค่่าดััชนีีลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนา โดยใช้้เทคนิิค Priority 

Needs Index (PNImodified) (สุุวิิมล ว่่องวานิิช, 2558)

	 	 ระยะที่่� 2	 ศึึกษาแนวทางการพััฒนาผลลััพธ์์การบริิหารจััดการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอ

เพีียงในโรงเรีียนสัังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม

	 	 	 1.	 วิิเคราะห์์เนื้้�อหา และสรุุปตามประเด็็นการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ นำผลการศึึกษาค่่าดััชนีีความ

ต้้องการจำเป็็น PNIModified 
ไปสร้้างเป็็นแบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง โดยดำเนิินการนำข้้อมููลที่�่ได้้จากการวิิเคราะห์์  

ความต้้องการจำเป็็นในระยะท่ี่� 1 มากำหนดเป็็นประเด็็นคำถามที่�่ต้้องการสััมภาษณ์ ์เพื่่�อนำไปสร้้างร่่างแนวทางการพััฒนา

ผลลััพธ์์การบริิหารจััดการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในโรงเรีียนสัังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม

	 	 	 2.	วิิเคราะห์์ความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้  โดยจััดทำแบบประเมิินแนวทางการพััฒนาผลลััพธ์์

การบริิหารจััดการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในโรงเรีียนสัังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม เสนอให้้ 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทำการประเมิินความเหมาะสมของแนวทางการพััฒนาผลลััพธ์์การบริิหารจััดการศึึกษาตามหลัักปรััชญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียงในโรงเรีียนสัังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม ใช้้การหาค่่าเฉลี่�่ย (x̅̅) และส่่วนเบี่�่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) กำหนดการแปลค่่าเฉลี่่�ยมีี 5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2556)
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ผลการวิิจััย
	 1.	 ระดัับสภาพปัจจุบันั สภาพที่่�พึงึประสงค์์ และความต้้องการจำเป็็นของผลลััพธ์ก์ารบริหิารจัดัการศึกึษาตาม

หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในโรงเรีียนสัังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม ผู้้�วิ ิจััยวิิเคราะห์์แบบสอบถามการวิิจััย 

จากกลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้ผลการวิิเคราะห์์ได้้ดัังนี้้�

ตารางที่่� 1	ระดัับสภาพปัจัจุบุันั สภาพที่่�พึงึประสงค์ ์และความต้้องการจำเป็น็ของผลลััพธ์ก์ารบริหิารจัดัการศึกึษา ตามหลักั 

	 ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในโรงเรีียนสัังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม โดยรวม

ผลลััพธ์์การบริิหารจััดการศึึกษาตาม

หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

สภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ ค่่า 

PNIModified

เรีียง

ลำดัับ� � ระดัับ � � ระดัับ

ด้้านสถานศึึกษา 4.43 0.66 มาก 4.59 0.54 มากที่่�สุุด 0.037 3

ด้้านผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 4.39 0.61 มาก 4.62 0.56 มากที่่�สุุด 0.044 1

ด้้านครููผู้้�สอน 4.40 0.64 มาก 4.61  0.51 มากที่่�สุุด 0.040 2

ด้้านผู้้�เรีียน 4.44 0.67 มาก 4.58 0.58 มากที่่�สุุด 0.034 4

ค่่าเฉลี่่�ย 4.42 0.65 มาก 4.60 0.55 มากที่่�สุุด 0.039

	 	 จากตารางท่ี่� 1 ผลการวิเิคราะห์ร์ะดัับสภาพปัจจุบุันั และสภาพที่�่พึงึประสงค์ข์องผลลััพธ์ก์ารบริหิารจัดัการ

ศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในโรงเรีียนสัังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม โดยรวม พบว่่า 

	 	 สภาพปััจจุุบัันโดยรวมและรายด้้านมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (�=4.42, �=0.65) และเมื่่�อพิิจารณาเป็็น

รายด้้าน เรีียงลำดัับจากค่่าเฉลี่่�ยสููงไปต่่ำ ดัังนี้้� ด้้านผู้้�เรีียน (�=4.44, �=0.67) ด้้านสถานศึึกษา (�=4.43, �=0.66) 

ด้้านครููผู้้�สอน (�=4.40, �=0.64) และด้้านผู้้�บริิหารสถานศึึกษา (�=4.39, �=0.61) ตามลำดัับ 

	 	 สภาพที่่�พึึงประสงค์์โดยรวมและรายด้้านมีีค่่าเฉลี่�่ยอยู่่�ในระดัับมากที่�่สุุด (�=4.60, �=0.55) และเมื่่�อ

พิิจารณาเป็็นรายด้้าน เรีียงลำดัับจากค่่าเฉลี่่�ยสููงไปต่่ำ ดัังนี้้� ด้้ านผู้้�บริิหารสถานศึึกษา (� =4.62, �=0.56) ด้้านครู ู

ผู้้�สอน (�=4.61, �=0.51) ด้้านสถานศึึกษา (�=4.59, �=0.54) และด้้านผู้้�เรีียน (�=4.58, �=0.58) ตามลำดัับ 

	 	 ลำดับัความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนาผลลัพัธ์ข์องการบริหิารจัดัการศึกึษาตามหลัักปรัชัญาของเศรษฐกิจิ

พอเพีียงในโรงเรีียนสัังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม โดยเรีียงลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นจากมากไป

หาน้้อย ได้้แก่่ ด้้านผู้้�บริิหารสถานศึึกษา (PNIModified=0.044) ด้้านครููผู้้�สอน (PNIModified=0.040) ด้้านสถานศึึกษา (PNIModified 

=0.037) และด้้านผู้้�เรีียน (PNIModified=0.034) 

	 2. 	แนวทางการพััฒนาผลลััพธ์ก์ารบริหิารจัดัการศึกึษาตามหลัักปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนสัังกัดั

เทศบาลเมืืองมหาสารคาม พบว่่า

		  2.1	 ผลการศึึกษาแนวทางการพััฒนาผลลััพธ์์การบริิหารจััดการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจ 

พอเพีียงในโรงเรีียนสัังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม โดยการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน 9 คน สามารถวิิเคราะห์์

แนวทางการพัฒันาผลลัพัธ์ข์องการบริหิารจัดัการศึกึษาตามหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียงในโรงเรีียนสังักัดัเทศบาล

เมืืองมหาสารคาม ดัังนี้้�

	 	 	 2.1.1	 ผลลััพธ์์การบริิหารจััดการศึึกษาด้้านสถานศึึกษา พบ 6 แนวทาง ดัังนี้้� 1) สถานศึึกษากำหนด

นโยบายการพััฒนามีีโครงการ นำสู่่�การปฏิบิัตัิไิด้้ 2) ตั้้�งงบประมาณสนับัสนุุนการพัฒันาโครงการ กิจิกรรมอย่่างเหมาะสม 

3) ส่่ งเสริิมการใช้้ทรััพยากรในท้้องถิ่่�นและภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นอย่่างคุ้้�มค่่า 4) โครงการ กิ ิจกรรมการพััฒนาต้้องมีีความ

เป็็นไปได้้ในการปฏิิบััติิตามบริิบทของโรงเรีียนและท้้องถิ่่�น 5) การสร้้างความร่่วมมืือหรืือเครืือข่่ายการพัฒันาให้้ต่่อเนืือง

และยั่่�งยืืน และ 6) การติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานและตััวชี้้�วััดการพััฒนาที่่�ชััดเจน
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	 	 	 2.1.2	ผลลัพัธ์ก์ารบริหิารจัดัการศึกึษาด้้านผู้้�บริหิารสถานศึกึษา พบ 12 แนวทาง ดังนี้้� 1) กำหนดเอกสาร

ประกอบหลัักสููตรให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 2) จััดทำหน่่วยการเรีียนรู้้� 

บูรูณาการ กับการจัดัการเรีียนการสอนในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ให้้เป็น็สาระเดีียวกันั 3) จัดัทำแผนบููรณาการการจัดัการ

เรีียนรู้้�กัับกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ให้้เป็็นแผนเดีียวกััน 4) กำหนดการวััดผล ประเมิินผลครอบคลุุมตััวชี้้�วััดตามมาตรการ

เรีียนรู้้�และมาตรฐานพััฒนาการเรีียนรู้้�หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 5) นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการกำหนดโครงการ  

/ กิ ิจกรรม 6) ส่่ งเสริิมให้้นักเรีียนคิิดค้้น วางแผนและลงมืือทดลองปฏิิบััติิจริิง 7) ส่่ งเสริิมให้้นักเรีียนสร้้างองค์์ความรู้้�

นวััตกรรมใหม่่   ได้้เหมาะสมกัับวััยและระดัับการศึึกษา 8) จััดทำปฏิิทิินการปฏิิบััติิงานโครงการฝ่่ายการต่่าง ๆ  ที่่�ชััดเจน

เข้้าใจตรงกััน 9) ติ ิดตามการพััฒนาตามมาตรฐานและตััวชี้้�วััดทุุกด้้านอย่่างเป็็นระบบ 10) พั ัฒนาประสิิทธิิภาพของผล

งานอย่่างต่่อเนื่่�อง 11) รายงานผลการปฏิิบััติิงานของครูแูละนักัเรีียน และ 12) จัดันิิทรรศการเชิิดชูแูละเผยแพร่่ความภาค

ภููมิิใจให้้บุุคคลทั่่�วไปทราบ

	 	 	 2.1.3	ผลลััพธ์ก์ารบริหิารจัดัการศึกึษาด้้านครููผู้้�สอน พบ 6 แนวทาง ดังนี้้� 1) ส่่งเสริมิการอบรม พัฒันา 

ศึึกษาดููงานเกี่่�ยวกัับการเกี่่�ยวกัับการจััดทำหลัักสููตรและการสอนตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 2) ส่่ งเสริิม 

บุุคลากรให้้พััฒนาความเป็็นเลิิศเฉพาะบุุคคลจนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีได้้ 3) จััดเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ผลการปฏิิบััติิเป็็นเลิิศ

ของบุุคลากรต่่าง ๆ 4) นิ ิเทศ ติ ิดตามผลอย่่างเป็็นระบบ 5) ส่่ งเสริิมให้้ครููจััดทำวิิจััยในชั้้�นเรีียนที่�่เกี่�่ยวกัับการพััฒนา 

การเรีียนรู้้�ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และ 6) ส่่งเสริิมการเผยแพร่่ ประชาสััมพัันธ์์ ผลงานที่่�หลากหลาย

			   2.1.4	 ผลลัพัธ์ก์ารบริหิารจัดัการศึกึษาด้้านผู้้�เรีียน พบ 3 แนวทาง ดังันี้้� 1) จัดักิจิกรรมลูกูเสืือ เนตรนารีี 

ยุวุกาชาด สอดคล้้องกับัแผนการจัดักิิจกรรมที่่�กำหนด 2) ส่่งเสริิมให้้นักัเรีียนเลืือกกิิจกรรมการเรีียนรู้้�และฝึกึทักัษะตาม

ความถนััดและความสนใจ และ 3) ควรปรัับกลยุุทธ์์ เทคนิิค วิิธีีการจััดกิิจกรรม ให้้เหมาะสมกัับนัักเรีียนตามสภาพที่่�เป็็น

ปััจจุุบััน

	 	 2.2	ผลการประเมิินแนวทางการพััฒนาผลลััพธ์์การบริิหารจััดการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจ 

พอเพีียงในโรงเรีียนสัังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ พบว่่า

	 	 	 2.2.1	ความเหมาะสมโดยรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมาก และเมื่่�อพิจิารณาเป็น็รายด้้านเรีียงลำดับัจาก

ค่่าเฉลี่่�ยสููงไปต่่ำ ดัังนี้้� ด้้านสถานศึึกษา ด้้านครููผู้้�สอน ด้้านผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และด้้านผู้้�เรีียน ตามลำดัับ 

	 	 	 2.2.2	ความเป็็นไปได้้โดยรวมมีีค่่าเฉลี่�่ยอยู่่�ในระดัับมากที่�่สุดุ และเมื่่�อพิจิารณาเป็็นรายด้้านเรีียงลำดัับ

จากค่่าเฉลี่่�ยสููงไปต่่ำ ดัังนี้้� ด้้านสถานศึึกษา ด้้านครููผู้้�สอน ด้้านผู้้�เรีียน และด้้านผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามลำดัับ 

แนวทางการพัฒนาผลลัพธ์การบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม

ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง อยู่ในระดับมากที่สุด

ด้านสถานศึกษา

6 แนวทาง

ด้านผู้เรียน

3 แนวทาง

ด้านผู้บริหารสถานศึกษา

12 แนวทาง

ด้านครูผู้สอน

6 แนวทาง

ภาพที่่� 1 การสัังเคราะห์์ของผลการวิิจััย
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อภิิปรายผล
	 จากผลการวิิจััย มีีประเด็็นอภิิปรายผล ได้้ดัังนี้้�

	 	 1.	 ระดับัสภาพปัจัจุบันั สภาพที่่�พึงึประสงค์ ์และความต้้องการจำเป็น็ของผลลัพัธ์ก์ารบริหิารจัดัการศึกึษา

ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในโรงเรีียนสัังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม พบว่่า 

	  	 	 1.1	 ระดับัสภาพปัจัจุบุันัของผลลัพัธ์ก์ารบริหิารจัดัการศึกึษาตามหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียงใน

โรงเรีียนสัังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม โดยรวม พบว่่า มีีสภาพปััจจุุบัันของการบริิหารจััดการศึึกษาตามหลัักปรััชญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียงอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมาก 4 ด้้าน โดยเรีียงลำดัับค่่าเฉลี่่�ย

จากมากไปหาน้้อย คืื อ ผลลััพธ์์ด้้านสถานศึึกษา ผลลััพธ์์ด้้านผู้้�เรีียน ผลลััพธ์์ด้้านครููผู้้�สอน และผลลััพธ์์ด้้านผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา

	 	 	 ทั้้�งนี้้�จากผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากลำดัับน้้อยที่�่สุุด คืื อ ด้้ านผู้้�บริิหารสถานศึึกษา มีีค่่ าเฉลี่�่ยอยู่่�ใน

ระดัับมาก เนื่่�องมาจาก ผู้้� บริิหารสถานศึึกษา กำหนดนโยบายน้้อมนำหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงมาใช้้ในการ 

ขับัเคลื่่�อนในสถานศึึกษาขาดความต่่อเน่ื่�อง และดำเนิินการใช้้จ่่ายงบประมาณตามแผนงานยัังไม่่ประหยัดั และคุ้้�มค่่าเท่่า

ที่่�ควร ด้้านผู้้�เรีียน มีีหลัักสููตรและการจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้� บูรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพีียงสอดคล้้องกัับ

ตามมาตรฐานการเรีียนรู้้�และหลักัสููตรสถานศึกึษาไม่่ครบทุกุสาระฯ ผู้้�เรีียนไม่่มีีส่่วนร่่วมในวางแผน และการจัดักิจิกรรม

การเรีียนรู้้�ที่�บููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ด้้ านการจััดกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน มีีกิ ิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่�่ 

ส่่งเสริิมกิิจกรรมตามความถนััด และความสนใจให้้นักเรีียนได้้เลืือกปฏิิบััติิที่่�จำกััด ขาดการติิดตามผลการจััดกิิจกรรม

ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ด้้ านครููผู้้�สอน สถานศึึกษากำหนดแผนงานโครงการพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อสร้้าง

ความรู้้�ความเข้้าใจ  และตระหนัักในคุุณค่่าของหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ส่่ งเสริิมให้้บุุคลากรดำเนิินชีีวิิตและ 

การปฏิิบััติิภารกิิจหน้้าที่่�ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง จััดประชุุมอบรม สััมมนาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิม

การประยุุกต์์ใช้้ในการดำเนิินชีีวิิตและปฏิิบััติิงาน บุ ุคลากรบางส่่วนสามารถขยายผล เผยแพร่่ผลการดำเนิินชีีวิิต และ

ปฏิิบััติิภารกิิจหน้้าที่่�ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงได้้ 

	 	 	 ดัังนั้้�น ผลลััพธ์์ด้้านผู้้�บริิหารสถานศึึกษา คืื อ 1) ผู้้� บริิหารสถานศึึกษาตองสร้้างความตระหนัักการมีี

ส่่วนร่่วมการทำงานเป็็นทีีมเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการสถานศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงให้้เกิิดในตััว 

ผู้้�บริหิาร ครู ูนักเรีียน จนถึงึขั้้�นสามารถนำไปปฏิบิัตัิไิด้้อย่่างเหมาะสม 2) พัฒันาครูแูละผู้้�นักัเรีียน ใหมีีความรููความเขาใจ 

และมีีทัักษะในการบริิหารจััดการ การพััฒนาหลัักสููตร การจััดการเรีียนการสอน ตลอดจนกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนตาม

หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 3) จััดประชุุมสััมมนาร่่วมกัันเพื่่�อกำหนดเป้้าหมายการ พััฒนาโรงเรีียนสู่่�สถานศึึกษา

พอเพีียง 4) จััดทำคููมืือการบริิหารจััดการสถานศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงสู่่�สถานศึึกษาพอพีียงให 

ผู้้�บริิหาร ครูู และนัักเรีียน ได้้ศึึกษาและใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิอย่่างเหมาะสม 5) ดำเนิินติิดตามและประเมิินผล 

สััมฤทธิ์์�ตามคุุณลัักษณะที่่�พึ่่�งประสงค์์ของนัักเรีียน ตลอดจนการติิดตามประเมิินผลความเหมาะสมของการดำเนิินงาน 

แต่่ละด้้าน และรายงานผลการดำเนิินการการจััดการศึึกษาเป็็นระยะทั้้�งภายในสถานศึึกษา ต่่ อสาธารณชนและต่่อ 

หน่่วยงานต้้นสัังกััด ตามลำดัับ ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อครูู และผู้้�เรีียนโดยตรงในการบริิหารจััดการศึึกษา

	 	 	 1.2	ระดัับสภาพที่่�พึงึประสงค์ข์องผลลััพธ์ก์ารบริหิารจัดัการศึกึษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง

ในโรงเรีียนสัังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครูู โดยรวม พบว่่า มีีสภาพที่�

พึึงประสงค์์ของการบริิหารจััดการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็น

รายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยเรีียงลำดัับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย คืือ ผลลััพธ์์ด้้านสถานศึึกษา (�=4.61, 

�=0.54) ผลลััพธ์์ด้้านครููผู้้�สอน (�=4.60, �=0.51) ผลลััพธ์์ด้้านผู้้�เรีียน (�=4.60, �=0.58) และผลลััพธ์์ด้้าน 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา (�=4.59, �=0.61) 

	 	 	 ทั้้�งนี้้�จากผลการวิเิคราะห์ข์้้อมูลูจากลำดัับมากที่่�สุดุ คืือ ด้้านผู้้�บริหิารสถานศึกึษา มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุดุ เนื่่�องมาจาก ผู้้�บริิหารสถานศึกึษาต้้องเป็็นผู้้�นำการขัับเคลื่่�อนการพััฒนา โดยเป็็นแบบอย่่างในการนำหลัักปรััชญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียงไปปฏิิบััติิตามศัักยภาพ  และสถานศึึกษาพร้้อมรัับต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงด้้านต่่าง ๆ ได้้เหมาะสม  
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ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการดููแลการใช้้และการรัักษาสาธารณประโยชน์์อย่่างประหยััดและคุ้้�มค่่า และมีีส่่วนร่่วม

ในการแก้้ปััญหาหรืือพััฒนาสถานศึึกษา ชุุมชน ด้้านเศรษฐกิิจหรืือสัังคมหรืือสิ่่�งแวดล้้อมหรืือวััฒนธรรมเน้้นการดำเนิิน

การบริิหารจััดการอาคารสถานท่ี่� และแหล่่งการเรีียนรู้้�ที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงเป็็น

สิ่่�งสำคััญและต้้องพััฒนาให้้คงอยู่่�อย่่างต่่อเนื่�่อง บุ ุคลากรสามารถขยายผล และเผยแพร่่ผลการดำเนิินชีีวิิตและปฏิิบััติิ

ภารกิิจหน้้าที่่�ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงหลากหลายช่่องทาง สรุุปแนวคิิดในการจััดการคุุณภาพ คืื อการ

ดำเนิินการให้้เห็็นผลที่่�เป็็นรููปธรรม และต่่อเนื่่�องในระยะยาวผู้้�บริิหารต้้องเป็็นส่่วนสำคััญในการกำหนดกลยุุทธ์์ และ 

ผลักัดันัการดำเนินิงานด้้านคุณุภาพ โดยเป็น็ผู้้�นำต้้นแบบ และผู้้�สนับัสนุนุการดำเนินิงานคุณุภาพอย่่างสมบูรูณ์ส์อดคล้้อง

กับัสำนัักงานเทศบาลเมืืองมหาสารคาม (2561) ที่่�กำหนดนโยบายด้้านการส่่งเสริิมการศึึกษาโดยสร้้างโอกาสการเรีียนรู้้� 

อย่่างเท่่าเทีียมกััน มีี การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต พั ัฒนาอาคารสถานที่่� แหล่่งเรีียนรู้้� พั ัฒนาคุุณภาพการศึึกษา ทั ักษะชีีวิิต 

ให้้นักเรีียนสามารถเรีียนรู้้�  และปฏิิบััติิตนตามแนวคิิดหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง มุ่่� งเน้้นให้้นักเรีียนได้้รับการ

พัฒันาทั้้�งด้้านร่่างกายอารมณ์์ จิิตใจ สติิปััญญาที่่�สมดุุลเหมาะสมกัับวัยัและเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุข นักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนสูงูขึ้้�นมีีทักษะการแก้้ปัญหาและอยู่่�อย่่างพอเพีียง สอดคล้้องกับัสำนักังานคณะกรรมการพัฒันาการเศรษฐกิจิ

และสัังคมแห่่งชาติิ (2559) ที่่�กำหนดแนวทางการพััฒนาการจััดการศึึกษา โดยปรัับเปลี่่�ยนค่่านิิยมคนไทยให้้มีีคุุณธรรม

จริิยธรรม มีีวิินััย จิิตสาธารณะ และพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ อาทิิ ส่่งเสริิมให้้มีีกิิจกรรมการเรีียนการสอนทั้้�งในและนอก

ห้้องเรีียนที่่�สอดแทรกคุุณธรรม จริิยธรรม ความมีีระเบีียบวิินััย และจิิตสาธารณะ พััฒนาศัักยภาพคนให้้มีีทัักษะ ความรู้้� 

และความสามารถในการดำรงชีีวิิตอย่่างมีีคุุณค่่ายกระดัับคุุณภาพการศึึกษา และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต สอคล้้องกัับ 

สำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาแห่่งชาติ ิ(2546) ได้้สรุปุพระราชบัญัญัตัิกิารศึกึษาแห่่งชาติ ิพ.ศ. 2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ 

(ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 ว่่า การจััดกระบวนการเรีียนรู้้�สถานศึึกษาและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจะต้้องจััดการเรีียนการสอน

โดยผสมผสานสาระความรู้้�ด้้านต่่าง ๆ  อย่่างได้้สัดส่่วนสมดุุลกันั รวมทั้้�งปลูกูฝังัคุณุธรรม ค่่านิยิมที่่�ดีีงาม และคุณุลักัษณะ

อัันพึึงประสงค์์ไว้้ในทุุกวิิชา ส่่ งเสริิมสนัับสนุุนให้้ผู้้�สอนสามารถจััดบรรยากาศ  สภาพแวดล้้อมสื่่�อการเรีียน และอำนวย

ความสะดวกเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�และมีีความรอบรู้้� 

	 	 	 ดัังนั้้�น แนวคิิดหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงมาใช้้ในการบริิการจััดการศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับ

นโยบายการขัับเคลื่่�อนของรััฐบาล ผู้้� บริิหารสถานศึึกษามีีความเข้้าใจและตระหนัักที่�่จะรัับเอาแนวคิิดด้้านปรััชญาของ

เศรษฐกิิจพอเพีียง นำมาปรัับใช้้เข้้ากัับหลัักสููตร และกระบวนการจััดการเรีียนการสอน โดยบููรณาการเข้้ากัับการเรีียน

การสอนตามปกติ ิมุ่่�งส่่งเสริมิให้้ผู้้�สอนเน้้นการบูรูณาการให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ในสิ่่�งที่�่เป็น็วิถิีีการดำเนินิชีีวิติของคนในชุมุชน 

ส่่งเสริมิให้้มีีทักัษะการคิดิ การแก้้ปัญัหา การตัดัสินิใจ การแสวงหาความรู้้� การทำงาน ร่่วมกันัอย่่างมีีความสุขุ มีีเจตคติทิี่่�

ดีีต่่อตนเอง ครอบครััว ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม สอดคล้้องกัับ Hong, Sheriff and Naeger (2009) ได้้ศึึกษา เรื่่�อง ประโยชน์์

ของเศรษฐกิิจพอเพีียงปรััชญาไทยในมุุมมองที่่�กว้้างขึ้้�น ผลการวิิจััย พ บว่่า การกำหนดเป้้าหมาย และนโยบายสัังคมที่่�

ต้้องการพัฒันาตรงกับัแผนการฝึกึอบรมอาชีีพ ผู้้�เข้้ารับัการฝึกึอบรมเข้้าใจความหมายของเศรษฐกิจิพอเพีียงกระบวนการ

ของการพััฒนาทางจิิตใจให้้เกิิดความเข้้มแข็็ง และเรีียนรู้้�เป้้าหมายเป็็นการสร้้างความก้้าวหน้้าไปสู่่�ความเป็็นจริิง

	 	 	 1.3	ค่่าดััชนีี  PNIModified ของความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนาผลลััพธ์์ของการบริิหารจััดการศึึกษา  

ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนสัังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม โดยรวม พบว่่า มีีค่่ าดััชนีี  PNIModified 

=0.040 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากเทศบาลเมืืองมหาสารคาม ได้้กำหนดนโยบาย ให้้สถานศึึกษาในสัังกััดทุุกแห่่งนำหลัักปรััชญา

ของเศรษฐกิจิพอเพีียงมาใช้้ในการจัดัการศึกึษา ให้้เป็น็ไปตามมาตรฐาน และตัวัชี้้�วัดัการพัฒันา ทำให้้สถานศึกึษาในสังักัดั

เทศบาลเมืืองมหาสารคาม ผ่่านการประเมินิโรงเรีียนพอเพีียงท้้องถิ่่�นและขัับเคลื่่�อนการพัฒันาประเมิินสถานศึกึษาพอเพีียง 

สู่่�การเป็น็ศูนูย์ก์ารเรีียนรู้้�ตามหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียงด้้านการจัดัการศึกึษา และเกิดิการพัฒันาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

จึงึส่่งผลให้้ค่่าดัชันีี PNIModified ของความต้้องการจำเป็น็ในการพัฒันาผลลัพัธ์ข์องการบริหิารจัดัการศึกึษาตามหลักัปรัชัญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียงในโรงเรีียนสัังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคามโดยรวม พบว่่า มีีค่่าดััชนีี PNIModified=0.040 

	 	 	 ดังันั้้�น ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาควรส่่งเสริมิการบูรูณาการในแผนงาน โครงการด้้านวิชิาการ ด้้านงบประมาณ 

ด้้านบริหิารทั่่�วไป ตลอดจนการประสานสััมพันัธ์ก์ับัชุมุชนให้้มีีส่่วนร่่วมในการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้� ตามหลักัปรัชัญาของ
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เศรษฐกิจิพอเพีียง เพื่่�อเสริมิสร้้างคุณุลักัษณะอยู่่�อย่่างพอเพีียงของผู้้�เรีียนและกำกับัติดิตามผลการพัฒันาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

สอดคล้้องกับักระทรวงศึกึษาธิกิาร (2551) ที่่�กำหนดคุณุลักัษณะอัันพึงึประสงค์ข์องผู้้�เรีียน ตามหลัักปรัชัญาของเศรษฐกิจิ

พอเพีียง สถานศึกึษาส่่งเสริมิการเรีียนรู้้� ปลููกฝััง และเสริมิสร้้างให้้ผู้้�เรีียนมีีคุณุลักัษณะ อันัพึงึประสงค์ ์อยู่่�อย่่างพอเพีียง

ในการดำเนิินชีีวิิต ผู้้� เรีียนมีีความรู้้�และทัักษะพื้้�นฐานในการดำรงชีีวิิต และการพััฒนาอาชีีพ  สอดคล้้องกัับ Lamberton 

(2005) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง ความพอเพีียงอย่่างยั่่�งยืืนภายในรููปแบบความยั่่�งยืืน พบว่่าการพััฒนาความพอดีีอย่่างยั่่�งยืืน

ต้้องกำหนดความสำเร็็จในวััตถุุประสงค์์นำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงการพััฒนาร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน	 สอดคล้้องกัับ Driscoll 

(1994) ได้้ทำการวิิจััย เรื่่�อง ความรู้้� และทััศนคติิของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต่่อบทบาทของความเป็็นผู้้�นำในการสร้้างฐาน

การเปลี่่�ยนแปลง พบว่่า ผู้้� บริิหารมีีบทบาทต่่อความสำเร็็จในด้้านการเรีียนของนัักเรีียน จ ะต้้องได้้รัับความร่่วมมืือจาก

ชุุมชนและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องจะต้้องได้้รัับการยอมรัับโดยเฉพาะวิิสััยทััศน์์ และเป้้าหมายของสถานศึึกษารวมทั้้�งการสร้้าง

บรรยากาศที่่�ดีีในสถานศึึกษา

	 	 2.	แนวทางการพััฒนาผลลััพธ์์การบริิหารจััดการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียน

สัังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม ผลการศึึกษา สรุุปสาระสำคััญ ประกอบด้้วย หลัักการจุุดประสงค์์ และแนวทางการ

พััฒนา ซึ่่�งเป็็นแนวทางการพััฒนาแยกเป็็น 4 ด้้าน ได้้แก่่ ผลลััพธ์์ด้้านสถานศึึกษา มีีแนวทางการพััฒนา คืือ ควรกำหนด

นโยบาย โครงการกิิจกรรมนำสู่่�การปฏิิบััติิ ที่่�ชััดเจนเน้้นความร่่วมมืือและเครืือข่่ายการพัฒันาทั้้�งในสถานศึึกษาและนอก

สถานศึึกษา ควรบููรณาการการจััดการเรีียนรู้้�ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงเข้้ากัับหลัักสููตรการศึึกษาพื้้�นฐาน

และหลัักสููตรท้้องถิ่่�น ให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานและตััวชี้้�วััดการเรีียนรู้้�ให้้เป็็นเรื่่�องเดีียวกััน ผลลััพธ์์ด้้านผู้้�บริิหารสถาน

ศึกึษา คืือ ควรติดิตาม ประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิานตามมาตรฐานและตััวชี้้�วััด จัดันิทิรรศการหรืือเผยแพร่่ผลการปฏิิบัตัิงิาน 

ยกย่่อง เชิิดชููเกีียรติิบุุคคลตััวอย่่าง ปรัับปรุุงพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืนผลลััพธ์์ด้้านครููผู้้�สอน มีีแนวทางการพััฒนา 

คืือ ส่่งเสริมิให้้ครูแูละบุคุลากรมีีความรู้้�ความเข้้าใจ ในการบูรูณาการการพัฒันาการศึกึษาตามหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิ

พอเพีียง ส่่งเสริิมการพััฒนาตนเอง การศึึกษาดููงานแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และส่่งเสริิมให้้ครููเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี ผลลััพธ์์ด้้าน

ผู้้�เรีียน มีี แนวทางการพััฒนา คืื อ ควรจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่�เน้้นให้้นักเรีียนได้้ฝึกปฏิิบััติิจริิงให้้เกิิดทัักษะการเรีียนรู้้�

ตามความถนััดและความสนใจ ทั ันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจและสัังคมปััจจุุบััน สอดคล้้องกัับสำนัักงานปลััด

กระทรวงศึึกษาธิิการ (2559) ได้้เสนอแนวทางการดำเนิินงานบริิหารจััดการสถานศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจ

พอเพีียง โดยกำหนดนโยบายขัับเคลื่่�อนในสถานศึึกษาและ บููรณาการในแผนปฏิิบััติิงานประจำปีี กำกัับติิตามผลนำผล

การติิดตามมาพัฒันานโยบาย แผนงาน โครงการในสถานศึึกษา สอดคล้้องกับัโรงเรีียนเทศบาลบูรูพาพิิทยาคาร (2559) 

ได้้สรุุปแนวทางการบููรณาการการจัดัการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงว่่าสถานศึกึษาต้้องจัดัทำ

หน่่วยการเรีียนรู้้� จัดัทำแผนการจัดัการเรีียนรู้้�ที่�เน้้นกิจิกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมและปลููกฝังัวิธิีีการคิดิ และการปฏิิบัตัิิ

ตนตาม หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง สอดคล้้องกัับ สกาวเดืือน ควัันไชย (2560) ได้้ทำการวิิจััย เรื่่�อง สภาพและ

แนวทางการบริิหารจััดการตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงของสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การศึึกษา

มััธยมศึึกษา เขต 19 ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครููและผู้้�เชี่่�ยวชาญ ผลการวิิจััย พ บว่่า แนวทางการ

พัฒันาผลลััพธ์์การบริิหารจัดัการโรงเรีียนโดยใช้้หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงคืือ ควรมีีการจัดัตั้้�งโครงการสำหรัับ

การบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงสู่่�การจััดการเรีียนการสอน จััดสรรงบประมาณสำหรัับโครงงานหรืือ

นิทิรรศการเกี่่�ยวกับัหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง และจัดัแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสำหรับัการติดิตามประเมินิผลการ

ขัับเคลื่่�อนและมีีการจััดโครงการส่่งเสริิมให้้มีีการประกอบอาชีีพ แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ให้้สำหรัับบุุคลากรอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นใน

สัังคม และสามารถเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการปฏิิบััติิตนเพื่่�อส่่วนร่่วมและสาธารณประโยชน์์ สอดคล้้องกัับสนิิท หาจััตุุรััส 

(2561) ได้้ทำการวิิจััย เรื่่�อง การขัับเคลื่่�อนหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงสู่่�สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในโรงเรีียนบ้้าน

แม่่อ้้อใน อำเภอเชีียงดาว จัังหวััดเชีียงใหม่่ ตามความคิิดเห็็นของคณะกรรมการสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ผู้้�บริิหารสถาน

ศึกึษา ครูแูละนักัเรีียน พบว่่า ควรให้้ผู้้�ปกครองและชุมุชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการจัดัการศึกึษาของสถานศึกึษา ในการร่่วม 

กำหนดแนวนโยบาย และการวางแผนให้้ข้้อเสนอแนะในกระบวนการพัฒันาหลักัสูตูร ร่่วมจัดักิิจกรรมการเรีียนการสอน

และการจััดสภาพและบรรยากาศภายในสถานศึึกษา 	
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	 	 	 ดัังนั้้�น สรุุปผลลััพธ์์การบริิหารจััดการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง มีี 4 องค์์ประกอบ 

คืือ องค์์ประกอบด้้านสถานศึึกษา ด้้านผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ด้้านบุุคลากรของสถานศึึกษาและด้้านผู้้�เรีียน ดัังนี้้�คืือ 

			   ด้้านสถานศึึกษา 1) สถานศึึกษาเป็็นแหล่่งการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนและชุุมชน 2) สถานศึึกษามีีแหล่่ง 

เรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายและสามารถลงมืือปฏิิบััติิกิิจกรรมได้้จริิง และสอดคล้้องกัับหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง  

3) สถานศึึกษาสะอาด เป็็นระเบีียบ ร่่มรื่่�น ปลอดภััย เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ในการดำเนิินชีีวิิต 

	 	 	 ด้้านผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 1) มีี ความรู้้�  ความเข้้าใจในหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงอย่่างถููกต้้อง  

2) ปฏิบัิัติติามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และนำมาใช้้ในการบริิหารสถานศึกึษา 3) สามารถถ่่ายทอดประสบการณ์์

การมาใช้้ในสถานศึึกษา และมุ่่�งมั่่�นในการขัับเคลื่่�อนหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในสถานศึึกษา 4) มีีการขยายผล

การขัับเคลื่่�อนหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงสู่่�ภายนอก 

	 	 	 ด้้านครูผูู้้�สอน 1) มีีความรู้้�ความเข้้าใจและอธิบิายหลัักปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียงได้้ถูกูต้้อง สามารถ

จััดการเรีียนรู้้�  โดยการน้้อมนำหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงสู่่�การเรีียนการสอนในทุุกกลุ่่�มสาระจััดกิิจกรรมการ

เรีียนรู้้�จนเห็็นผลชััดเจน 2) จััดการทรััพยากรและดำเนิินชีีวิิตด้้านเศรษฐกิิจอย่่างสอดคล้้องกัับปรััชญาของเศรษฐกิิจ 

พอเพีียง ประพฤติิ ปฏิิบััติิตน 3) อยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในสัังคมตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และสามารถเป็็นแบบ

อย่่างที่่�ดีีในการปฏิบิัตัิตินเพื่่�อส่่วนรวมและสาธารณะประโยชน์ ์4) รู้้�จักัใช้้และจัดัการทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อม

ได้้อย่่างสมดุลุและพร้้อมรับักับัการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ  5) ดำเนินิชีีวิติอย่่างมีีฐานรากทางวัฒันธรรม และพร้้อมรับัต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงทางวััฒนธรรมจากกระแสโลกาภิิวััตน์์และมีีการแบ่่งปัันสามััคคีี ช่่ วยเหลืือ เอื้้�อเฟื้้�อเผื่่�อแผ่่ต่่อกัันรวมถึึงมีี 

ส่่วนร่่วมในการอนุุรักัษ์แ์ละฟื้้�นฟููวัฒันธรรม ภูมิปิัญัญาท้้องถิ่่�น ตลอดจนมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินกิจิกรรมอัันเป็็นประโยชน์์

ต่่อชุุมชนและสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 	 	 ด้้านผู้้�เรีียน 1) มีี ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่�่ยวกัับปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงตามมาตรฐานการเรีียนรู้้� 

เศรษฐกิิจพอเพีียงของแต่่ละระดัับชั้้�นปีีการศึึกษา 2) ปฏิิบััติิตนให้้ดำเนิินชีีวิิตได้้อย่่างสมดุุลและพร้้อมรัับต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงในด้้านวััตถุุ / เศรษฐกิิจ 3) ปฏิิบััติิตนให้้ดำเนิินชีีวิิตได้้อย่่างสมดุุลและพร้้อมรัับต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในด้้าน

สังัคม วัฒนธรรมและสิ่่�งแวดล้้อม 4) มีีส่่วนร่่วมในการขัับเคลื่่�อนหลัักปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง สู่่�ภายนอกสถานศึกึษา 

5) มีี ระเบีียบวิินััยในการเรีียน การทำกิิจกรรมในโรงเรีียน อาทิิ กิ ิจกรรมหน้้าเสาธง การทำความสะอาดห้้องเรีียนและ

เขตรัับผิิดชอบ มีีวิ นััยในการรัับประทานอาหาร 6) มีี สติิปััญญาในการศึึกษาหาความรู้้�ด้้วยตนเอง จ ากครููและแหล่่ง 

เรีียนรู้้�ต่่าง ๆ ทำให้้นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น นั่่�นเอง

	 	 3.	ผลการประเมิินแนวทางการพััฒนาผลลััพธ์์การบริิหารจััดการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจ 

พอเพีียง โรงเรีียนสัังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคามตามความคิิดเห็็นของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ โดยรวมพบว่่า มีีความสอดคล้้อง

เหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด และมีีความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ทั้้ �งนี้้�เนื่่�องมาจากแนวทางการพััฒนาผลลััพธ์์

การบริิหารจัดัการศึึกษาตามหลัักปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ได้้สรุุปสาระสำคััญจากข้้อเสนอแนะจากการสััมภาษณ์์

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครูู โดยอิิงข้้อมููล เอกสาร หลัักฐานการพััฒนาของสถานศึึกษาต้้นแบบการพััฒนาสถานศึึกษา 

พอเพีียงให้้เป็็นศููนย์ก์ารเรีียนรู้้�พอเพีียง ซึ่่�งเป็็นการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาสู่่�การปฏิิบัตัิใิห้้เกิดิประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล

จริิง จึ ึงส่่งผลให้้แนวทางการพััฒนาผลลััพธ์์การบริิหารจััดการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในโรงเรีียน

สัังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม โดยรวม พบว่่า มีีความเหมาะสม อยู่่�ในระดัับมาก ถืือว่่ามีีความเหมาะสมในการนำไป

ประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในสถานศึึกษาต่่อไป

ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะเพื่่�อนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.	 ผลการวิิจััย พ บว่่า ความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนาผลลััพธ์์ของการบริิหารจััดการศึึกษาตามหลััก

ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ควรมีีการพััฒนาการบริิหารจััดการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ดัังต่่อ

ไปนี้้�
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	 	 	 ด้้านสถานศึึกษา สถานศึึกษาควรมีีนโยบายน้้อมนำหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงมาใช้้ในการ 

ขับัเคลื่่�อนในสถานศึกึษา นำหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียงมากำหนดไว้้ในหลักัสูตูรการเรีียนการสอนของสถานศึกึษา 

สะอาด เป็็นระเบีียบ ร่่มรื่่�น ปลอดภัยั เอื้้�อต่่อการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� นำนโยบายการพััฒนาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจ

พอเพีียงสู่่�แผนปฏิบิัตัิงิานประจำปีกีารศึกึษา มีีการกำหนดแผนงานบูรูณาการการจัดัการเรีียนรู้้� และมีีโครงการกิจิกรรม

ที่่�ชััดเจน 

	 	 	 ด้้านผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ผู้้� บริิหารควรมีีความรู้้�ความเข้้าใจอย่่างถููกต้้องเกี่่�ยวกัับหลัักปรััชญาของ

เศรษฐกิิจพอเพีียงเป็็นอย่่างดีี  เป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีในการนำหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงมาใช้้ในการดำเนิินชีีวิิต  

เป็็นผู้้�นำในการใช้้หลัักคุุณธรรมมาใช้้ในการบริิหารสถานศึึกษา จััดการอาคารสถานที่่�และแหล่่งการเรีียนรู้้�ที่่�เอื้้�อต่่อการ

พััฒนาคุุณภาพนัักเรีียน และได้้เผยแพร่่หลัักการ แนวคิิด ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงแก่่ครูู นั ักเรีียนในสถานศึึกษา

ของตน และสัังคม ชุุมชน	

	 	 	 ด้้านครูผูู้้�สอน ครูผูู้้�สอนควรเน้้นการจัดักิจิกรรมในลักัษณะของการบูรูณาการองค์ค์วามรู้้�ต่่าง ๆ  ที่่�เกื้้�อกูลู

ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตามกลุ่่�มสาระ อีีกทั้้�งให้้ผู้้�เรีียนได้้ค้้นพบและใช้้ศัักยภาพที่่�มีีในตนอย่่างเต็็มที่่� เลืือก ตััดสิินใจ ได้้อย่่าง

มีีเหตุุผลเหมาะสมกัับตนเอง สามารถวางแผนชีีวิิตและอาชีีพได้้อย่่างมีีคุุณภาพ  เน้้นการเสริิมสร้้างทัักษะชีีวิิตวุุฒิิภาวะ

ทางอารมณ์์ ศีีลธรรม และจริิยธรรม กิิจกรรมสร้้างเสริิมประสิิทธิิภาพทางการเรีียน เช่่น การจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อ

เกื้้�อกููลส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตามกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�  เช่่น การบููรณการโครงการองค์์ความรู้้�จากกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�  

จััดกิิจกรรมตามความสนใจ ความถนััดตามธรรมชาติิ และความสามารถ ความต้้องการ ของผู้้�เรีียนและชุุมชน

	 	 	 ด้้านผู้้�เรีียน ผู้้� เรีียนควรได้้รัับการจััดกิิจกรรมพััฒนาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงมีีลัักษณะ

กิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนท่ี่�สอดคล้้องกัับหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียงนั้้�น ควรจััดกิิจกรรมให้้มีีความหลากหลายของเนื้้�อหาตาม

สภาวะภููมิิสัังคมของแต่่ละสถานศึึกษาสอดคล้้องกัับความต้้องการ / ความจำเป็็นโรงเรีียนคนในชุุมชนและเป็็นอย่่างมีี

เหตุุผลและมีีภููมิิคุ้้�มกัันในด้้านต่่าง ๆ โดยการดำเนิินกิิจกรรมต้้องนำไปสู่่�ความยั่่�งยืืน สมเหตุุสมผล มีีหลัักคิิดและหลััก

ปฏิบิัตัิขิองกิจิกรรมที่่�สอดคล้้องกับัหลักัวิชิาการ รายละเอีียดของโครงการแสดงถึงึความรอบคอบของการวางแผนดำเนินิ

โครงการ

	 	 2.	ผลการวิจิัยั พบว่่า สภาพปัจัจุบุันั และสภาพที่�่พึงึประสงค์ข์องการพัฒันาผลลัพัธ์ข์องการบริหิารจัดัการ

ศึกึษาตามหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง อยู่่�ในระดับัที่�่ใกล้้เคีียงกันั โดยรวม ด้้านสถานศึกึษา มีีค่่าเฉลี่�่ยสูงูกว่่าทุกุด้้าน 

ดังันั้้�น สถานศึกึษา ควรพัฒันาผลลัพัธ์ข์องการบริหิารจัดัการศึกึษาตามหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียงอย่่างต่่อเนื่่�อง 

เพื่่�อให้้บรรลุุผลสููงสุุดในการพััฒนาต่่อไป

	ข้ ้อเสนอแนะเพื่่�อทำการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 1.	 ควรจััดทำวิิจััยลัักษณะนี้้�ในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานแห่่งอื่่�น ๆ และสถานศึึกษาในทุุกระดัับชั้้�น	 	

	 	 2.	ควรจััดทำวิิจััยเปรีียบเทีียบรููปแบบการบริิหารสถานศึึกษาในสถานศึึกษาต่่างระดัับและต่่างสัังกััด
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ABSTRACT
	 The purposes of this research were to (1) study beliefs in mathematics of lower secondary teachers,  

(2) study ability to solve mathematics problems of secondary school students and (3) study the teachers’ beliefs and 

the ability to solve mathematics problems of lower secondary school students. The samples were 10 mathematics 

secondary school teachers and secondary school students of the teachers, acquired by simple random sampling.  

The research instrument were a questionnaire of teacher beliefs, a questionnaire of teacher beliefs and mathematical 

problem-solving, a test of mathematical problem-solving abilities and an interview form of teacher beliefs. The data 

analysis statistics were percentage, mean, standard deviation together with task analysis and descriptive analysis.

 	 The results of the research were as follows; (1) The sample teachers were teaching in lower secondary, 

5 teachers believed in constructivist theory and the other 5 teachers believed in absolute theory. (2) The students 

who studied with the group of constructivist belief teachers had average score of 97.00% and the group of absolutist 

belief teachers had average score of 93.33%. (3) Teacher’s belief and ability to solve mathematics problems of  

students in the group of constructivist belief teachers had faith that the teachers teach in following the problem-solving 

process and used variety of tactics to solve problems for students understanding. Students of the absolutist belief 

teachers had faith that the teachers used the easiest method to solve problems and provide examples along with 

the exercises in student textbooks. 
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่�่อ (1) ศึึกษาความเชื่่�อทางคณิิตศาสตร์์ของครููผู้้�สอนรายวิิชาคณิิตศาสตร์์ 

ระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนต้้น (2) ศึกึษาความสามารถในการแก้้โจทย์ป์ัญัหาทางคณิติศาสตร์ข์องนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษา 

ตอนต้้น (3) ศึึกษาความเชื่่�อทางคณิิตศาสตร์์ของครููกัับความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ของ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััย ได้้แก่่ ครููผู้้�สอนวิิชาคณิิตศาสตร์์ จำนวน 10 คน และนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น จำนวน 10 คน ซึ่่�งได้้มาจากการสุ่่�มอย่่างง่่าย (simple random sampling) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการ

วิจิัยั ได้้แก่่ แบบสอบถามความเชื่�่อของครู ูแบบสอบถามความเชื่่�อของครูกูับัการสอนการแก้้โจทย์ป์ัญัหาทางคณิติศาสตร์์ 

แบบทดสอบความสามารถของการแก้้โจทย์ป์ัญัหาทางคณิติศาสตร์ ์และแบบสัมัภาษณ์ค์วามเชื่่�อของครู ูสถิติิทิี่่�ใช้้ในการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การวิิเคราะห์์งานเขีียน (Task Analysis) และการบรรยาย

เชิิงวิิเคราะห์์ (Description Analysis)

 	 ผลการวิิจััย พบว่่า (1) ครููกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมดสอนอยู่่�ในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น ครููที่่�มีีความเชื่่�อตาม 

แนวทฤษฎีีคอนสตรัคัติวิิสิต์ ์จำนวน 5 คน และครูทูี่่�มีีความเชื่่�อตามแนวคิดิทฤษฎีีแอบโซลูทิสิต์ ์จำนวน 5 คน (2) นักเรีียน

ที่่�เรีียนกัับครููที่่�มีีความเชื่่�อตามแนวคิิดทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ จำนวน 5 คน มีีคะแนนเฉลี่่�ยคิิดเป็็นร้้อยละ 97.00 และ

นัักเรีียนที่่�เรีียนกัับครููที่่�มีีความเชื่่�อตามแนวคิิดทฤษฎีีแอบโซลููทิิสต์์ จ ำนวน 5 คน มีีคะแนนเฉลี่่�ยคิิดเป็็นร้้อยละ 93.33 

(3) ความเชื่่�อของครููกัับความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนที่่�มีีกลุ่่�มครููผู้้�สอนมีีความเชื่่�อ

ตามแนวคิิดทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ มีีความเชื่่�อว่่า ครููสอนตามลำดัับขั้้�นสอนให้้ใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาและสอนการใช้้ 

ยุทุธวิธิีีที่่�หลากหลายในการแก้้ไขโจทย์์ปัญัหาเพื่่�อให้้นักเรีียนเข้้าใจ ส่่วนความเช่ื่�อตามแนวคิิดทฤษฎีีแอบโซลูทิสิต์ ์มีีความ

เชื่่�อว่่า ครููจะใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตามที่่�ครููคิิดว่่าเป็็นวิิธีีที่่�ง่่ายที่่�สุุดและให้้ตััวอย่่างพร้้อมกัับให้้นัักเรีียนทำแบบฝึึกหััด

ในหนัังสืือเรีียน สรุุปผลการศึึกษาไม่่ตรงกัับที่่�นำเสนอผลการวิิจััย

คำสำคััญ:	ความเชื่่�อของครูู / ความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์

บทนำ
	 คณิิตศาสตร์์เป็็นศาสตร์์ที่่�มีีความสำคััญต่่อการดำรงชีีวิตของมนุุษย์์ การใช้้งานของคณิิตศาสตร์์ มีี มาตั้้�งแต่่

อดีีตกาลในลัักษณะที่่�ไม่่เป็็นทางการ เช่่น ในสมััยโบราณ การขีีดลงบนก้้อนหิินเพื่่�อแทนจำนวนสััตว์์ป่่าที่่�ล่่ามาได้้เป็็น 

การนัับ การนำของมารวมกัันเป็็นการบวก การใช้้งานของคณิิตศาสตร์จ์ึงึเกิดิขึ้้�นมานานมากแล้้ว จะเห็็นได้้ว่่าคณิิตศาสตร์์

มีีความสำคััญทั้้�งในแง่่ของการใช้้งานในชีีวิิตจริิง และการพััฒนาการศึึกษาให้้กัับคนในสัังคม จึ ึงมีีความจำเป็็นสำหรัับ 

การดำรงชีีวิตและการพััฒนาความเจริญก้้าวหน้้าในทุุกยุุคทุุกสมััยอย่่างต่่อเนื่่�อง และในปััจจุบัันคณิิตศาสตร์์ยิ่่�งมีีความ

สำคััญมากขึ้้�นในมุุมมองของการเป็็นศาสตร์แ์ห่่งการพััฒนาความคิิด ความเป็็นเหตุุเป็็นผลและการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา 

ทัักษะชีีวิิต ทำให้้มนุุษย์์ทุุกคนต้้องเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ ไม่่ว่่าการเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นทางการหรืือไม่่เป็็นทางการ การเรีียน

รู้้�ในระบบโรงเรีียนหรืือนอกระบบโรงเรีียน โดยมีีจุดมุ่่�งหมายของการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์อยู่่�ที่่�ความต้้องการใช้้งานตาม

บริบิทของการดำรงชีีวิต (อัมัพร ม้้าคนอง, 2553) โจทย์ป์ัญัหาคณิติศาสตร์ ์เป็น็	เครื่่�องมืือที่�่สำคััญอัันหนึ่่�งที่�่จะช่่วยพััฒนา

ความคิิดของนัักเรีียน นอกจากนี้้�ยัังช่่วยให้้นัักเรีียนได้้พััฒนาทัักษะพื้้�นฐานที่่�จำเป็็นในการแก้้ปััญหาตลอดจนรู้้�จัักปััญหา

ในสถานการณ์์จริิงในชีีวิิต (Brickhouse, N. W., 1990)

 	 ความเชื่�่อ (Belief) เป็น็ความรู้้�สึกึนึกึคิดิของบุุคคลที่�่ยอมรับัในข้้อเท็็จจริงิต่่าง ๆ  ว่่าเป็็นจริงิ ใช้้เป็น็แนวทางสำหรัับ 

การประเมิินและการตััดสิินใจในเรื่่�องต่่าง ๆ เป็็นสิ่่�งที่�่ชี้้�นำพฤติิกรรมและความคิิดของบุุคคล และเป็็นสิ่่�งที่�่มีีอิิทธิิพลต่่อ 

ความตั้้�งใจของบุคุคลที่่�จะแสดงพฤติกิรรม เช่่น ความเชื่่�อกับัการปฏิบิัตัิกิารสอนของครู ูโดยความเชื่่�อของครูมูีีอิทิธิพิลต่่อ 

การแสดงพฤติิกรรมของครูู ซึ่่ �งความเชื่�่อของครููเกี่่�ยวกัับการสอน ความเชื่่�อของครููเกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน  

และความเชื่่�อของครููเกี่่�ยวกัับนัักเรีียน เป็น็สิ่่�งขี้้�นำให้้ครููแสดงพฤติิกรรมต่่าง ๆ  รวมถึงึพฤติกิรรมการสอนด้้วย ยกตััวอย่่าง 

ครูไูด้้จัดัโต๊ะ๊ของนักัเรีียนให้้เป็น็กลุ่่�ม แต่่ครูใูห้้นักัเรีียนทำงานที่่�โต๊ะ๊ของตนเองโดยต่่างคนต่่างทำงาน ซึ่่�งครูอูาจมีีความเชื่่�อ
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ว่่าการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ มีีประโยชน์์สำหรัับใช้้เป็็นเครื่่�องมืือเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�  (Brickhouse, 1990) ความเชื่่�อ

ของครููเป็็นสิ่่�งสำคััญในการสนัับสนุุนความตั้้�งใจของครููที่�่จะเข้้าร่่วมปฏิิบััติิงานด้้านการสอน โดยถ้้าครููเชื่่�อว่่าการเรีียนรู้้� 

คณิิตศาสตร์์นั้้�นจะเกิิดขึ้้�นก็็ต่่อเมื่�่อได้้ปฏิิบััติิจากการคิิดคำนวณ ดั ังนั้้�นความเชื่่�อและประสบการณ์์เดิิมของครููนั้้�นเป็็น 

แรงผลัักดัันที่่�สำคััญที่่�ส่่งผลต่่อการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิดทางคณิิตศาสตร์์ และมีีผลกระทบต่่อผลสััมฤทธิ์์�ของนัักเรีียน 

เหตุุนี้้� การที่่�ครููจะจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�และกระบวนการคิิดทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียน

นั้้�น ความเชื่่�อของครููย่่อมเข้้าไปมีีอิิทธิิพลต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�นั้้�น ๆ และจากการวิิจััยของนัักการศึึกษาและ 

นัักคณิิตศาสตร์์ศึึกษาหลายท่่านได้้ชี้้�ให้้เห็็นว่่า ความเชื่่�อของครููเกี่่�ยวกัับคณิิตศาสตร์์มีีความสััมพัันธ์์กัับการปฏิิบััติิการ

สอนของครู ูและระบบความเชื่่�อและความรู้้�ของครูถููกูหลอมรวม จนเกิดิเป็น็คุุณลัักษณะของวัฒันธรรมทางคณิติศาสตร์์

ในโรงเรีียน (ไมตรีี อิินทร์์ประสิิทธิ์์�, 2546) 

	 ความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ เป็็นความสำคััญในการเรีียนรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์ของ

นักัเรีียน เนื่่�องจากทักัษะการแก้้โจทย์ป์ัญัหาทางคณิติศาสตร์ ์เป็น็ทักัษะที่�่สำคัญัสำหรับัการพัฒันาความคิดิของนักัเรีียน 

เป็็นทักัษะพื้้�นฐานที่่�นักัเรีียนใช้้ในการดำเนิินชีีวิติประจำวัันของตนเอง ซึ่่�งปัญัหาคณิติศาสตร์ม์ีีหลายลัักษณะ การแก้้โจทย์์

ปััญหาเป็็นกระบวนการที่่�นัักเรีียนจะต้้องประยุุกต์์ความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์ไปใช้้ในการค้้นหาคำตอบของโจทย์์ปััญหา

ทางคณิิตศาสตร์์ ซึ่่�งบุุคคลจะแก้้ปััญหาได้้ต้้องมีีองค์์ประกอบต่่าง ๆ เพื่่�อใช้้ในการแก้้โจทย์์ปััญหาซึ่่�งประกอบด้้วยการมีี 

ความรู้้�เกี่่�ยวกัับคณิิตศาสตร์์อย่่างลึึกซึ้้�ง มีี ความสามารถในการให้้เหตุุผล มีี ความรู้้�เกี่่�ยวกัับกลวิิธีีในการแก้้ปัญหามีี 

ความเชื่่�อ และทััศนคติทิี่่�ดีีว่่าจะต้้องแก้้โจทย์์ปัญัหา และมีีทักษะในการส่ื่�อสารความคิิดที่่�แก้้โจทย์์ปัญัหาโดยที่่�องค์ป์ระกอบ

ต่่าง ๆ ที่่�กล่่าวมานัักเรีียนจะต้้องปลููกฝัังถููกสร้้างความรู้้� ถููกฝึึกฝนในการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เพื่่�อให้้นัักเรีียนสามารถ

แก้้โจทย์์ปััญหาคณิิตศาสตร์์ได้้ ดั งนั้้�นเพื่�่อสร้้างความเข้้าใจที่�่เกี่�่ยวกัับโจทย์์ปััญหาคณิิตศาสตร์์ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� (Paul 

Conley, 2017)

	 จากผลทดสอบการทดสอบทางการศึกึษาระดัับชาติขิั้้�นพื้้�นฐาน (O-Net) ระดัับชั้้�นมััธยมศึกึษาปีีที่่� 3 ปีกีารศึกึษา 

2562 รายวิิชาคณิิตศาสตร์์ พ บว่่า คะแนนเฉลี่่�ยต่่ำกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด โดยที่่�คะแนนเฉลี่่�ยระดัับประเทศอยู่่�ที่่� 32.40  

โดยเฉพาะเกี่่�ยวกับัเรื่่�องโจทย์ป์ัญัหาทางคณิติศาสตร์ ์และจากการวิเิคราะห์ข์้้อสอบ O-Net คะแนนสอบรายสาระ พบว่่า 

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้นมีีปััญหาเกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�ในสาระคณิิตศาสตร์์ ที่ ่�มีีปัญหาเกี่่�ยวกัับเรื่่�อง การแก้้โจทย์์

ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ จึึงได้้ร่่วมกัันสรุุปว่่า จากปััญหาการเรีียนการสอน และจากการสำรวจผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

ของนัักเรีียนเกี่่�ยวกัับการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ ยั ังเป็็นปััญหาอยู่่�มาก สมควรได้้รับการแก้้ไขอย่่างเร่่งด่่วน  

ด้้วยเหตุุผลดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยต้้องการที่่�จะศึึกษาความเชื่่�อของครููกัับความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ 

เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์สำหรัับครูู และเป็็นแนวทางในพััฒนาการแก้้โจทย์์ปััญหา

ทางคณิิตศาสตร์์ของระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้นต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 1.	 เพื่�่อศึึกษาความเชื่�่อทางคณิิตศาสตร์์ของครููผู้้�สอนรายวิิชาคณิิตศาสตร์์ ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น ใน

สัังกััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดมหาสารคาม 

	 2. 	เพื่่�อศึกึษาความสามารถในการแก้้โจทย์์ปัญัหาทางคณิิตศาสตร์ข์องนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกึษาตอนต้้น ในสัังกััด 

องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดมหาสารคาม

	 3. 	เพื่่�อศึึกษาความเชื่่�อทางคณิิตศาสตร์์ของครููกัับความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ของ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น ของครููผู้้�สอนในสัังกััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดมหาสารคาม
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วิิธีีการวิิจััย 
	 ประชากร

	 	 ประชากร ได้้แก่่ ครููผู้้�สอนคณิิตศาสตร์์ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น ในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ 

จากโรงเรีียนมััธยมศึึกษาในสัังกััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดมหาสารคาม จ ำนวนครูู 20 คน และนัักเรีียนระดัับชั้้�น

มััธยมศึึกษาตอนต้้น จำนวนนัักเรีียน 20 คน

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 	 กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ครููผู้้�สอนวิิชาคณิิตศาสตร์์ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น จำนวน 10 คน ของโรงเรีียน

ทั้้�ง 4 โรงเรีียน ได้้แก่่  โรงเรีียนมะค่่าพิิทยาคม โรงเรีียนนาข่่าวิิทยาคม โรงเรีียนท่่าขอนยางพิิทยาคม โรงเรีียนโคกก่่อ

พิิทยาคม และนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น จำนวน 10 คน ซึ่่�งเป็็นโรงเรีียนมััธยมศึึกษาในสัังกััดองค์์การบริิหารส่่วน

จัังหวััดมหาสารคาม โดยได้้จากการสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple random sampling) โดยใช้้วิิธีีการจัับฉลากนัักเรีียนที่�่มีีเกรด 

3.00 ขึ้้�นไปและเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้นที่่�เรีียนกัับครููกลุ่่�มตััวอย่่าง 

 	 กรอบแนวคิิด

ความเชื่่�อของครููเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์

(แนวคิิดทฤษฎีีแอบลููทิิสต์์/แนวคิิดทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์)

ความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียน

การสอนการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์

 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 1.	 แบบสอบถามความเชื่่�อของครู ูตอนที่�่ 1 จำนวน 4 ข้้อ และตอนที่�่ 2 จำนวน 20 ข้้อ ซึ่่�งเป็น็แบบมาตราส่่วน

ประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ โดยผู้้�วิิจััยใช้้ศึึกษาความเชื่่�อของครููเกี่�่ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดทฤษฎีี 

คอนสตรััคติวิิสิต์แ์ละแอบโซลูทิสิต์ ์กับกลุ่่�มครููผู้้�สอนวิชิาคณิติศาสตร์ร์ะดัับชั้้�นมััธยมศึกึษาตอนต้้น โรงเรีียนสัังกััดองค์ก์าร

บริิหารส่่วนจัังหวััดมหาสารคาม จำนวน 20 คน

	 	 2.	แบบสอบถามความเชื่่�อของครููกัับการสอนการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ ตอนที่่� 1 จำนวน 4 ข้้อ  

และตอนที่่� 2 จำนวน 20 ข้้อ ซึ่่�งเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ โดยใช้้ศึึกษาความเชื่่�อของครูู

กัับการสอนการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ กัับครููกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 10 คน

		  3.	แบบทดสอบความสามารถของการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา

ตอนต้้น ตอนที่่� 1 จำนวน 3 ข้้อ และตอนที่่� 2 จำนวน 3 ข้้อ ซึ่่�งเป็็นแบบอััตนััย เพื่่�อทดสอบความสามารถของการแก้้โจทย์์

ปัญัหาทางคณิติศาสตร์ข์องนักัเรีียนระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนต้้น โรงเรีียนสังักัดัองค์ก์ารบริหิารส่่วนจังัหวััดมหาสารคาม 

ที่่�เรีียนกัับครููกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 10 คน 

	 	 4.	แบบสััมภาษณ์์ความเชื่่�อของครูู จำนวน 6 ข้้อ สััมภาษณ์์ครููกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 10 คน

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 1.	 ผู้้�วิจิัยัทำหนังัสืือขออนุญุาตเก็บ็รวมรวมข้้อมูลูเพื่่�อประกอบการทำวิจิัยัจากคณะครุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยั 

ราชภััฏมหาสารคาม เพื่่�อขออนุุญาตผู้้�อำนวยการโรงเรีียนของกลุ่่�มตััวอย่่างในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลที่่�ศึึกษา 

	 	 2.	ผู้้�วิิจััยดำเนิินการในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดัังนี้้�

	 	 	 2.1	 ให้้ครููผู้้�สอนทำแบบสอบถามความเชื่่�อของครูู จ ำนวน 20 คน โดยใช้้แบบสอบถามความเชื่่�อของ
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ครูแูละนำข้้อมูลูมาวิเิคราะห์ค์วามเชื่่�อของครูแูละจัดัเรีียงอัันดับัที่�่มีีความเชื่่�อตามแนวทฤษฏีีคอนสตัคัติวิิสิต์ห์รืือแอบโซลูู

ทิิสต์์ 

	 	 	 2.2	 ให้้ครููผู้้�สอนที่่�ได้้คััดเลืือกจำนวน 10 คน ที่่�มีีคะแนนสููงสุุดตามลำดัับซึ่่�งได้้จากคะแนนแบบประเมิิน

ความเชื่่�อของครููโดยเลืือกครููที่่�มีีความเชื่่�อตามแนวคอนสตรััคติิวิิสต์์จำนวน 5 คน และครููที่่�มีีความเชื่่�อตามแนวแอบโซลูู

ทิสิต์ ์จำนวน 5 คน ทำแบบสอบถามความเชื่�่อของครูกูับัการสอนการแก้้โจทย์ป์ัญัหาทางคณิติศาสตร์ร์ะดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษา

ตอนต้้น ช่่วงปิิดภาคเรีียน

	 	 	 2.3	 ให้้นักัเรีียนที่่�ได้้รับัการสอนด้้วยครูผูู้้�สอนกลุ่่�มที่�่มีีความเชื่่�อตามแนวคอนสตรัคัติวิิสิต์แ์ละที่�่ได้้รับัการ

สอนด้้วยครูผูู้้�สอนกลุ่่�มที่่�มีีความเชื่่�อตามแนวแอบโซลูทิสิต์จ์ำนวน 10 คน ซึ่่�งได้้มาจากการจับัฉลากสุ่่�มนักัเรีียนที่�่เรีียนกับั

ครููแต่่ละท่่านมาจำนวน 1 คน รวมจำนวน 10 คน ทำแบบทดสอบความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์

ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น หลัังสิ้้�นสุุดปีีการศึึกษา

	 	 	 2.4	 สััมภาษณ์์ครููกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้แบบสััมภาษณ์์ความเชื่่�อของครูู 

	 	 3. 	ทำการรวบรวมข้้อมูลู และนำผลจากแบบสอบถามไปวิเิคราะห์โ์ดยใช้้เกณฑ์ก์ารตรวจจากแบบสอบถาม 

	 	 4. 	ทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููล และนำผลจากแบบทดสอบความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทาง

คณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น เพื่่�อพิิจารณาความสามารถของนัักเรีียน โดยแบ่่งคะแนนระดัับ

ความสามารถในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนออกเป็็น ดีีมาก ดีี พอใช้้ และปรัับปรุุง 

	 	 5.	แบบสััมภาษณ์์ความเชื่่�อของครูู ผู้้�วิ ิจััยพิิจารณาประเด็็นคำตอบของครููว่่านัักเรีียนควรมีีการสร้้างมโน

ทััศน์์ด้้วยตนเอง มีี การทำงานเป็็นกลุ่่�มหรืือร่่วมมืือกััน มีี การคำนึึงถึึงความรู้้�และประสบการณ์์เดิิมของผู้้�เรีียน การนำ

เหตุุการณ์์ในชีีวิิตประจำวัันมาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน ใช้้เทคนิิควิิธีีสอนที่�่หลากหลายในการแก้้โจทย์์ปััญหา  

สร้้างบรรยากาศในห้้องเรีียนอย่่างเหมาะสม 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 1.	 วิิเคราะห์์ความเชื่�่อของครููผู้้�สอนรายวิิชาคณิิตศาสตร์์ ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น ในสัังกััดองค์์การ

บริิหารส่่วนจัังหวััดมหาสารคาม โดยใช้้ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย (x̅̅) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแบบสััมภาษณ์์

ความเชื่่�อของครูู  ซึ่่�งนำเสนอด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) และการบรรยายเชิิงวิิเคราะห์์ (Description 

Analysis)

	 	 2.	วิิเคราะห์์ความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น  

ในสัังกััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดมหาสารคาม โดยใช้้ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย (x̅̅) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่่�ง
นำเสนอด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) และการวิิเคราะห์์งานเขีียน (Task Analysis) 

	 	 3.	วิิเคราะห์์ความเชื่�่อของครููกัับความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาตอนต้้น ของครููผู้้�สอนในสัังกััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดมหาสารคาม จากแบบสััมภาษณ์์ความเชื่่�อของครูู

กัับความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ ซึ่่�งนำเสนอด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis)

ผลการวิิจััย
	 1.	 ศึึกษาความเชื่่�อของครููผู้้�สอนรายวิิชาคณิิตศาสตร์์ ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น ในสัังกััดองค์์การบริิหาร

ส่่วนจัังหวััดมหาสารคาม 

	 	 การศึึกษาการจััดเรีียงผลต่่างค่่าเฉล่ี่�ยของคะแนน ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น สำหรัับความเช่ื่�อตาม

แนวคิดิทฤษฎีีคอนสตรัคัติวิิสิต์ ์และความเชื่�่อตามแนวคิดิทฤษฎีีแอบโซลูทูิสิต์ ์มีีผลการศึกึษาการจัดัเรีียงผลต่่างค่่าเฉลี่่�ย

ของคะแนน ดัังนี้้�

	 	 ผลการศึึกษาการจััดเรีียงผลต่่างค่่าเฉลี่�่ยของคะแนน ตามความเชื่่�อของครููรายวิิชาคณิิตศาสตร์์ ระดัับ

ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น ได้้จากครููกลุ่่�มตััวอย่่าง สำหรัับความเชื่่�อตามแนวคิิดทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ จ ำนวน 5 คน  

ดัังตารางที่่� 1
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ตารางที่่� 1	ผลการศึึกษาการจััดเรีียงผลต่่างค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนตามแนวคิิดทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์

ลำ�ดับที่ ความเชื่อตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ คะแนนเฉลี่ย แปลความหมาย

1 ครู R 4.50 มากที่สุด

2 ครู F 4.30 มากที่สุด

3 ครู S 4.20 มากที่สุด

4 ครู M 4.20 มากที่สุด

5 ครู B 4.10 มากที่สุด

	 	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า ครููมีีความเชื่่�อตามแนวคิิดทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ จำนวน 5 คน คืือ ครูู R (x̅̅=4.50), 
ครูู F (x̅̅=4.30), ครูู S (x̅̅=4.20), ครูู M (x̅̅=4.20) และ ครูู B (x̅̅=4.10) อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด
 	 	 ผลการศึึกษาการจััดเรีียงผลต่่างค่่าเฉลี่่�ยของคะแนน ตามความเชื่่�อของครููรายวิิชาคณิิตศาสตร์์ ระดัับชั้้�น

มัธัยมศึกึษาตอนต้้น ได้้จากครููกลุ่่�มตััวอย่่าง สำหรัับความเชื่่�อตามแนวคิิดทฤษฎีีแอบโซลูทิสิต์ ์จำนวน 5 คน ดังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	ผลการศึึกษาการจััดเรีียงผลต่่างค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนตามแนวคิิดทฤษฎีีแอบซููโลทิิสต์์

ลำ�ดับที่ ความเชื่อตามแนวคิดทฤษฎีแอบซูโลทิสต์ คะแนนเฉลี่ย แปลความหมาย

1 ครู K 4.40 มากที่สุด

2 ครู I 4.10 มากที่สุด

3 ครู E 4.00 มากที่สุด

4 ครู L 4.00 มากที่สุด

5 ครู C 3.90 มากที่สุด

	 	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า ครููมีีความเชื่่�อตามแนวคิิดทฤษฎีีแอบโซลููทิิสต์์ จำนวน 5 คน คืือ ครูู K (x̅̅=4.40), 
ครูู I (x̅̅=4.10), ครูู E (x̅̅=4.00), ครูู L (x̅̅=4.00) และ ครูู C (x̅̅=3.90) อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด
	 2.	ผลการศึึกษาความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น  

ในสัังกััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดมหาสารคาม

	 	 การศึกึษาความสามารถในการแก้้โจทย์ป์ัญัหาทางคณิติศาสตร์ ์ของนักัเรีียนระดัับชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนต้้น 

ในสัังกััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดมหาสารคาม มีีผลการศึึกษาความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ 

ดัังนี้้�

	 	 ผลการศึกึษาความสามารถในการแก้้โจทย์ป์ัญัหาทางคณิิตศาสตร์ ์ของนักัเรีียนระดัับชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนต้้น 

นักัเรีียนที่่�เรีียนกัับกลุ่่�มของครููที่่�มีีความเชื่่�อตามแนวคิดิทฤษฎีีคอนสตรััคติวิิสิต์ ์จำนวน 5 คน และกลุ่่�มของครููที่�่มีีความเชื่่�อ 

ตามแนวคิิดทฤษฎีีแอบโซลููทิิสต์์จำนวน 5 คน ดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3	ความสามารถในการแก้้ปัญัหาทางคณิิตศาสตร์์ ของนักัเรีียนที่่�เรีียนกับักลุ่่�มของครูทูี่่�มีีความเชื่่�อตามแนวคิิด

 	 ทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ และกลุ่่�มของครููที่่�มีีความเชื่่�อตามแนวคิิดทฤษฎีีแอบโซลููทิิสต์์

ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ n คะแนนเต็ม ร้อยละ (คะแนน) 0x̅ S.D.

นักเรียนที่เรียนกับกลุ่มของครู 

ที่มีความเชื่อตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์
5 30 97.00 29 0.00

นักเรียนที่เรียนกับกลุ่มของครู 

ที่มีความเชื่อตามแนวคิดทฤษฎีแอบโซลูทิสต์
5 30 93.33 27 0.27
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	 	 จากตารางที่่� 3 พ บว่่า นั ักเรีียนที่่�เรีียนกัับกลุ่่�มของครููที่่�มีีความเชื่่�อตามแนวคิิดทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์  

มีีคะแนนความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์มีีคะแนนเฉลี่่�ยคิิดเป็็นร้้อยละ 97.00 (x̅̅=29, S.D.=0.00) 
และกลุ่่�มของครููที่่�มีีความเชื่่�อตามแนวคิิดทฤษฎีีแอบโซลููทิิสต์์ คิิดเป็็นร้้อยละ 93.33 (x̅̅=27, S.D.=0.27)
	 3.	ผลการศึึกษาความเชื่�่อของครูู กั บความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาตอนต้้น ของครููผู้้�สอนในสัังกััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดมหาสารคาม

	 	 การศึึกษาความเชื่�่อของครููกัับความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาตอนต้้น มีีผลการศึึกษาความเชื่่�อของครููกัับความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ ดัังนี้้�

	 	 ผลการศึกึษาความเช่ื่�อของครููกลุ่่�มตััวอย่่าง กับความสามารถในการแก้้โจทย์์ปัญัหาทางคณิติศาสตร์ร์ะดัับ

ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น สำหรัับกลุ่่�มครููผู้้�สอนที่่�มีีความเชื่่�อตามแนวคิิดทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ ดัังตารางที่่� 4 

ตารางที่่� 4	ผลการศึึกษาความเชื่�่อของครููกัับความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนที่�่มีีกลุ่่�ม 

 	 ครููผู้้�สอน มีีความเชื่่�อตามแนวคิิดทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ 

การสอนการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์

ที่่�มีีความเชื่่�อตามแนวคิิดทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์
ความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหา

1.	 ครููควรศึึกษาการแก้้ปััญหาที่่�แตกต่่างกัันประเมิิน 

 	 นัักเรีียนหลาย ๆ ด้้านและประเมิินจากสภาพจริิง

2. 	ครููควรวััดและประเมิินผลนัักเรีียนที่่�มีีความรู้้�ความ 

	 สามารถต่่างกััน

3.	ครููควรรู้้�จัักนัักเรีียนมีีประสบการณ์์เดิิมที่่�ไม่่เหมืือน 

	 กััน 

4.	ครููควรเตรีียมจััดการเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสมกัับนัักเรีียน

5.	ครููควรคอยชี้้�แนะให้้นัักเรีียนค้้นพบเองเพื่่�อจะได้้ 

	 เข้้าใจและมีีความคงทนในมโนทััศน์์ นัักเรีียนจะได้้ 

	 เข้้าใจ

6. ครููควรสอนนัักเรีียนจะได้้ชอบและเห็็นความสำคััญ 

	 ว่่าเรีียนไปเพื่่�ออะไรจบไปแล้้วนำความรู้้�ไปใช้้แก้้ 

	 ปััญหา

ขั้้�นทำความเข้้าใจโจทย์์ปััญหา

	 นัักเรีียนเขีียนสิ่่�งที่่�โจทย์์กำหนดให้้ สิ่่�งที่่�โจทย์์ต้้องการหา 

	 ได้้ถููกต้้อง สิ่่�งที่่�โจทย์์ต้้องการหา และเงื่่�อนไขของโจทย์์ 

ขั้้�นวางแผนการแก้้ปััญหา

	 การเขีียนอธิิบายแสดงลำดัับขั้้�นตอนในการแก้้ปััญหา 

	 ชััดเจน มีีการเขีียนอธิิบายวิิธีีการแก้้ปััญหา รวมทั้้�งเขีียน 

	 อธิิบาย

ขั้้�นดำเนิินการตามแผน

	 มีีการเขีียนตารางและสมการที่่�ถููกต้้อง และมีีการเขีียน	

	 ขั้้�นตอนการแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นลำดัับขั้้�นตอน 

ขั้้�นตรวจสอบคำตอบ

	 เมื่่�อสรุุปคำตอบมีีการเขีียนแสดงการตรวจสอบคำตอบ 

	 เพื่่�อความถููกต้้องของคำตอบอีีกครั้้�ง 

	  จากตารางท่ี่� 4 พบว่่า นักเรีียนเขีียนสิ่่�งที่่�โจทย์ก์ำหนดให้้ สิ่่�งที่่�โจทย์ต์้้องการหาได้้ถูกต้้อง สิ่่�งที่่�โจทย์ต์้้องการ

หาแสดงถึงึความสามารถในการเลืือกวิธิีีการแก้้ปัญัหาที่่�ถูกูต้้องเหมาะสม และสอดคล้้องกับัโจทย์ป์ัญัหามากขึ้้�น การเขีียน

อธิิบายแสดงลำดัับขั้้�นตอนในการแก้้ปััญหาชััดเจน มีีการเขีียนอธิิบายวิิธีีการแก้้ปััญหา รวมทั้้�งเขีียนอธิิบายกระบวนการ

แก้้ปัญัหาอย่่างละเอีียดและนำไปใช้้หาคำตอบท่ี่�ถูกูต้้อง และมีีการเขีียนขั้้�นตอนการแก้้ปัญหาอย่่างเป็็นลำดับัขั้้�นตอน วิิธีี

การแก้้ปัญหาอย่่างละเอีียด และเมื่่�อสรุุปคำตอบมีีการเขีียนแสดงการตรวจสอบคำตอบ เพื่่�อความถููกต้้องของคำตอบ 

อีีกครั้้�ง	

	 	 ผลการศึกึษาความเช่ื่�อของครููกลุ่่�มตััวอย่่าง กับความสามารถในการแก้้โจทย์์ปัญัหาทางคณิติศาสตร์ร์ะดัับ

ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น สำหรัับกลุ่่�มครููผู้้�สอนที่่�มีีความเชื่่�อตามแนวคิิดทฤษฎีีแอบโซลููทิิสต์์ ดัังตารางที่่� 5 
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ตารางที่่� 5	ผลการศึึกษาความเชื่�่อของครููกัับความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนที่�่มีีกลุ่่�ม 

	 ครููผู้้�สอน มีีความเชื่่�อตามแนวคิิดทฤษฎีีแอบโซลููทิิสต์์

การสอนการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์

ที่่�มีีความเชื่่�อตามแนวคิิดทฤษฎีีแอบโซลููทิิ
ความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหา

1. 	ครููควรวััดและประเมิินผลเพื่่�อจะดููว่่านัักเรีียนคิิด 

	 แบบใดในการแก้้ปััญหาเพื่่�อเป็็นแนวทางในการแก้้ไข 

	 ปรัับปรุุงการสอน

2. 	ครููควรวััดความสามารถ ความรู้้�ของนัักเรีียนแต่่ละคน 

3.	ครููควรวิิธีีที่่�ง่่ายและจำได้้ นัักเรีียนจะได้้เลืือกมาแก้้ 

	 โจทย์์ปััญหานัักเรีียนแต่่ละคนแตกต่่างกััน จึึงควรสอน 

	 หลาย ๆ วิิธีี ให้้พวกเขาเลืือกที่่�ตนเองถนััด เพราะจะได้้ 

	 นำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวัันของนัักเรีียน ให้้นัักเรีียนเลืือก 

	 วิิธีีแก้้ปััญหา

4.	ครููควรทราบข้้อมููลนัักเรีียน และสอนได้้อย่่างมีี 

	 ประสิิทธิิภาพ เพื่่�อใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน  

	 แบ่่งกลุ่่�มและใช้้ในการพััฒนาการเรีียนการสอน 

5.	ครููควรให้้นัักเรีียนแสวงหาคำตอบด้้วยตนเอง และ 

	 เกิิดความคงทนในความรู้้�เป็็นการกระตุ้้�นให้้นัักเรีียน 

	 ได้้มีีส่่วนร่่วม นัักเรีียนจะได้้มีีความรู้้�ในเรื่่�องนั้้�นจริิง ๆ  

	 ไม่่ลืืม

6.	ครููควรเน้้นเป้้าหมายของการเรีียนซึ่่�งต้้องนำไปใช้้ได้้ 

	 จริิง เมื่่�อจบออกไปแล้้วนัักเรีียนต้้องเจอปััญหาทาง 

	 คณิิตศาสตร์์ในชีีวิิตประจำวัันต้้องได้้แก้้ปััญหา 

	 แน่่นอน

ขั้้�นทำความเข้้าใจโจทย์์ปััญหา

	 นัักเรีียนเขีียนสิ่่�งที่่�โจทย์์กำหนดให้้ สิ่่�งที่่�โจทย์์ 

	 ต้้องการหาได้้ถููกต้้องบางส่่วน สิ่่�งที่่�โจทย์์ต้้องการ 

	 หาและเงื่่�อนไขของโจทย์์ได้้ถููกต้้องและครอบคลุุม 

	 โจทย์์ปััญหา และบางคนไม่่มีีการเขีียนที่่�แสดงถึึง 

	 ความเข้้าใจโจทย์์ 

ขั้้�นวางแผนการแก้้ปััญหา

	 มีีการเขีียนอธิิบายวิิธีีการแก้้ปััญหาเพีียงเล็็กน้้อย 

	 มีีการเขีียนแสดงวิิธีีการแก้้ปััญหาด้้วยการแจกแจง 

	 และไม่่มีีการเขีียนอธิิบายวิิธีีการแก้้ปััญหา  

	 แต่่นัักเรีียนส่่วนมากมีีทัักษะการแก้้ปััญหาด้้าน 

	 การใช้้ยุุทธวิิธีีการ

ขั้้�นดำเนิินการตามแผน

	 แม้้จะมีีบางคนเขีียนในส่่วนของขั้้�นแสดงวิิธีีหา 

	 คำตอบมีีการเขีียนแสดงกระบวนการแก้้โจทย์์ปััญหา 

	 ที่่�ไม่่เป็็นลำดัับขั้้�นตอน แต่่ถืือเป็็นการเขีียนแสดงการ 

	 ทำความเข้้าใจโจทย์์ 

ขั้้�นตรวจสอบคำตอบ

	 มีีการสรุุปคำตอบไม่่ครอบคลุุมกัับสิ่่�งที่่�โจทย์์ 

	 ต้้องการหา

	 จากตารางที่่� 5 พบว่่า นัักเรีียนเขีียนสิ่่�งที่่�โจทย์์กำหนดให้้ สิ่่�งที่่�โจทย์์ต้้องการหาได้้ถููกต้้องบางส่่วน สิ่่�งที่่�โจทย์์

ต้้องการหาและเงื่่�อนไขของโจทย์์ได้้ถููกต้้องและครอบคลุุมโจทย์์ปััญหา และบางคนไม่่มีีการเขีียนที่�่แสดงถึึงความเข้้าใจ

โจทย์ ์หรืือสิ่่�งที่่�โจทย์ต์้้องการหาไม่่ครบถ้้วน ถึงึแม้้จะพยายามเขีียนเพื่่�อแสดงการทำความเข้้าใจโจทย์ ์มีีการเขีียนอธิบิาย

วิิธีีการแก้้ปััญหาเพีียงเล็็กน้้อย มีีการเขีียนแสดงวิิธีีการแก้้ปััญหาด้้วยการแจกแจงและการนัับ และไม่่มีีการเขีียนอธิิบาย

วิิธีีการแก้้ปััญหา แต่่นัักเรีียนส่่วนมากมีีทัักษะการแก้้ปัญหาด้้านการใช้้ยุุทธวิิธีีการได้้เหมาะสม แม้้จะมีีบางคนเขีียนใน

ส่่วนของขั้้�นแสดงวิธิีีหาคำตอบ มีีการเขีียนแสดงกระบวนการแก้้โจทย์ป์ัญัหาที่่�ไม่่เป็น็ลำดับัขั้้�นตอน แต่่ถืือว่่าเป็น็การเขีียน

แสดงการทำความเข้้าใจโจทย์์ และมีีการสรุุปคำตอบไม่่ครอบคลุุมกัับสิ่่�งที่่�โจทย์์ต้้องการหา	

อภิิปรายผล
	 1.	 ความเชื่�่อของครููผู้้�สอนรายวิิชาคณิิตศาสตร์์ ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น ในสัังกััดองค์์การบริิหารส่่วน

จัังหวััดมหาสารคาม พบว่่า ครููที่่�มีีความเชื่่�อตามแนวทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ จ ำนวน 5 คน และครููที่่�มีีความเชื่่�อตาม

แนวคิิดทฤษฎีีแอบโซลููทิิสต์์ จ ำนวน 5 คน ทั้้ �งนี้้�เนื่่�องมาจากความเชื่่�อของครููมีีอิิทธิิพลต่่อการแสดงพฤติิกรรมของครูู  

ซึ่่�งความเชื่่�อของครููเกี่่�ยวกัับการสอน ความเชื่่�อของครููเกี่�่ยวกัับการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน และความเชื่่�อของครููเกี่�่ยวกัับ

นัักเรีียน เป็็นสิ่่�งขี้้�นำให้้ครููแสดงพฤติิกรรมต่่าง ๆ รวมถึึงพฤติิกรรมการสอนด้้วย ยกตััวอย่่าง ครููได้้จััดโต๊๊ะของนัักเรีียน

ให้้เป็็นกลุ่่�ม แต่่ครููให้้นัักเรีียนทำงานที่่�โต๊๊ะของตนเองโดยต่่างคนต่่างทำงาน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ ยุุทธพงศ์์ ทิิพย์์ชาติิ (2557) 
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กล่่าวว่่า ความเชื่่�อของครูู มีีผลต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาครููฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ และสอดคล้้องกัับ สุุรศัักดิ์์� 

ตุลุาเนตร (2557) ได้้ทำวิจิัยัเรื่่�อง ความเชื่่�อของนักัศึกึษาครูเูกี่่�ยวกับัการสอนรายวิชิาคณิติศาสตร์ ์ในบริบิทที่่�ใช้้การศึกึษา

ชั้้�นเรีียนและวิธิีีการแบบเปิิด ที่่�ศึกึษาในหลัักสููตรที่่�มีีการนำแนวคิิดการสอนที่่�เน้้นให้้นักเรีียนได้้แก้้ปัญหาที่่�เรีียกว่่าวิิธีีการ

แบบเปิิด และสอดคล้้องกัับผลงานวิิจััยของ Total Hashem Arabeyyat (2017) ได้้ทำการศึึกษาเปรีียบเทีียบตรวจสอบ

รักัษา ความเชื่่�อของครููเกี่่�ยวกัับการแก้้ปัญหาทางคณิติศาสตร์์ และการปฏิิบัตัิใินการแก้้ปัญหาทางคณิิตศาสตร์์ในชีีวิติจริงิ  

พบว่่า ความรู้้�และความเชื่่�อของครูู มีีบทบาทสำคััญในการกำหนดวิิธีีการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียน อย่่างไรก็็ตาม

การวิิจััยเกี่่�ยวกัับความรู้้�  และความเชื่่�อของครููผู้้�ดููแลรวมถึึงมิิติิทางวััฒนธรรมมีีจำกััดมาก วั ัตถุุประสงค์์ของการศึึกษา

นี้้�คืือเพื่่�อตรวจสอบความเหมืือน และความแตกต่่างของความเช่ื่�อของครููกี่่�ยวกัับการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์  

ความรู้้�เกี่่�ยวกับัการสอนที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัวิธิีีการตีีความและพยายามตอบสนองต่่อวิธิีีการแก้้ปัญัหาที่่�ไม่่ถูกูต้้องของนักัเรีียน 

และผลงานของ paul conley (2017) ได้้ศึกึษาความเชื่่�อของครููผู้้�สอนคณิติศาสตร์แ์ละความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์ส์ำหรับัการ

สอน วิธิีี MKT ของครูเูปลี่่�ยนไปในการวางแผนและส่่งผลต่่อความเชื่่�อและการปฏิบิัตัิกิารสอน นอกจากนี้้�ในขณะที่่�ความรู้้�

ทางคณิติศาสตร์ส์ำหรับัการสอนของครูเูริ่่�มพัฒันาโดยการวางแผนบทเรีียน ความเชื่่�อของครูเูกี่�่ยวกับัความรู้้�คณิติศาสตร์์

ของครููเองก็็เริ่่�มเพิ่่�มขึ้้�นซึ่่�งเริ่่�มเปลี่่�ยนแนวการสอนของครููการรวมกัันของความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์ 

	 2.	ความสามารถในการแก้้โจทย์ป์ัญัหาทางคณิติศาสตร์ ์ของนัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนต้้น ในสังักัดัองค์ก์าร

บริหิารส่่วนจังัหวััดมหาสารคาม พบว่่า ความสามารถในการแก้้โจทย์์ปัญัหาทางคณิิตศาสตร์ข์องนัักเรีียนท่ี่�เรีียนกัับกลุ่่�ม

ของครููที่่�มีีความเชื่่�อตามแนวคิิดทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ นัักเรีียนมีีความสามารถในการเข้้าใจโจทย์์ปััญหา วางแผนการ 

แก้้ปััญหา ดำเนิินการแก้้โจทย์์ปััญหาได้้  และรู้้�จัักใช้้กระบวนการแก้้ไขโจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ได้้ คิ ิดเป็็นร้้อยละ 

97.00 และกลุ่่�มของครููที่่�มีีความเชื่�่อตามแนวคิิดทฤษฎีีแอบโซลููทิิสต์์ นั กเรีียนมีีความสามารถในการเข้้าใจโจทย์์ปััญหา 

วางแผนการแก้้ปัญหา ดำเนินิการแก้้โจทย์์ปัญัหาได้้ และรู้้�จักัใช้้กระบวนการแก้้ไขโจทย์์ปัญัหาทางคณิติศาสตร์ไ์ด้้ คิดิเป็็น

ร้้อยละ 93.33 ทั้้�งนี้้�เนื่�่องมาจากการสอนของครูผูู้้�สอนนั้้�นเน้้นกระบวนการแก้้โจทย์ป์ัญัหาส่่งผลให้้นักัเรีียนมีีพัฒันาการที่่�

ดีีขึ้้�น มีีความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ ด้้านการคิิดคำนวณ ด้้านการให้้เหตุุผล ด้้านการตรวจสอบ

คำตอบ และมีีความสามารถทางด้้านการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ ทำให้้นัักเรีียนกลุ่่�มนี้้�สามารถแก้้โจทย์์ปััญหา

ทางคณิิตศาสตร์์ได้้ในข้้อสอบทุุก ๆ ระดัับ และนัักเรีียนระดัับนี้้�ยัังมีีการฝึึกฝนตนเองอยู่่�สม่่ำเสมอ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงาน

วิิจััยของ อภิิณห์์พร มานิ่่�ม (2557) ได้้ทำการศึึกษาค้้นคว้้าแบบอิิสระนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์ เพื่่�อศึึกษาความสามารถในการ 

แก้้โจทย์ป์ัญัหาคณิติศาสตร์ ์เรื่่�อง อสมการ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกึษาปีีที่่� 3 ที่่�สอนโดยใช้้รูปแบบเอสเอสซีีเอส ในเนื้้�อหา 

เรื่่�อง อสมการ แบบวััดความสามารถในการแก้้โจทย์์ปัญัหาคณิติศาสตร์์ และแบบสัังเกตพฤติิกรรมในการแก้้โจทย์์ปัญัหา

คณิติศาสตร์ ์ผลการศึกึษา พบว่่า นักเรีียนสามารถนำความรู้้� และประสบการณ์จ์ากการเรีียนรู้้�รูปแบบเอสเอสซีีเอสมาใช้้

ในการแก้้โจทย์์ปัญัหาอสมการได้้อย่่างหลากหลาย นักเรีียนสามารถเลืือกใช้้วิธีีการแก้้โจทย์์ปัญัหาคณิติศาสตร์ไ์ด้้สูงสุดุ 

3 วิธิีี นักัเรีียนมักัจะมีีความสามารถในการแก้้โจทย์ป์ัญัหาคณิติศาสตร์ท์ุกุขั้้�นตอนวิธิีีของรูปูแบบเอสเอสซีีเอส อยู่่�ในระดับั

ดีีมาก และยังัสอดคล้้องกับัผลงานวิจิัยัของ Gunes Yavuz (2014) ได้้ทำการวิเิคราะห์ค์วามเชื่่�อของครูผูู้้�สอนก่่อนการสอน

เกี่่�ยวกัับการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ พบว่่า ปััจจััยนอกหลัักสููตรและห้้องเรีียนมากมายที่่�ควรพิิจารณา ในการพััฒนา

ทักัษะการแก้้ปัญัหาของนัักเรีียนในการสอนคณิิตศาสตร์ ์นักเรีียนที่�่ได้้รับัความสามารถในการแก้้ปัญัหาจะไม่่เพีียง แต่่จะ

ประสบความสำเร็็จในบทเรีียนของนัักเรีียน และสอดคล้้องกัับผลงานวิิจัยัของ Caroline Robert (2019) ศึกึษาความเชื่่�อของ

ครููเกี่่�ยวกัับการสอนและการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ พบว่่า ความเชื่่�อของแต่่ละบุุคคลมีีอิิทธิิพลต่่อพฤติิกรรมและการตััดสิิน

ใจของพวกเขาตลอดชีีวิิต โดยมุ่่�งเน้้นไปที่่�ความเชื่่�อเป็็นการสร้้างองค์์ความรู้้�จุุดประสงค์์ของการศึึกษานี้้�เพื่่�อระบุุกุุญแจ

สำคััญหลายประการความเชื่่�อเกี่่�ยวกัับการเรีียนการสอนคณิิตศาสตร์์ 

	 3.	ความเชื่่�อของครููกัับความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา

ตอนต้้น ของครููผู้้�สอนในสัังกััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดมหาสารคาม พ บว่่า ความเชื่่�อของครููกัับความสามารถใน

การแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ ของนัักเรีียนท่ี่�มีีกลุ่่�มครููผู้้�สอนมีีความเช่ื่�อตามแนวคิิดทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ 

มีีความเชื่่�อว่่า ครูสูอนตามลำดัับขั้้�นสอนให้้ใช้้กระบวนการแก้้ปัญัหาและสอนการใช้้ยุทธวิธิีีที่�่หลากหลายในการแก้้ไขโจทย์์
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ปััญหาเพื่่�อให้้นัักเรีียนเข้้าใจ และนัักเรีียนสามารถสรุุปความรู้้�เป็็นของตนเองได้้ ส่่วนความความเชื่่�อของครููที่่�มีีความเชื่่�อ

ตามแนวคิิดทฤษฎีีแอบโซลููทิิสต์์ มีี ความเชื่�่อว่่า ครููจะใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตามที่�่ครููคิิดว่่าเป็็นวิิธีีที่�่ง่่ายที่�่สุุดและให้้

ตััวอย่่างพร้้อมกัับให้้นัักเรีียนทำแบบฝึึกหััดในหนัังสืือเรีียน ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากครููสอนตามลำดัับขั้้�นสอนให้้ใช้้กระบวนการ

แก้้ปััญหาและสอนการใช้้ยุุทธวิิธีีที่่�หลากหลายในการแก้้ไขโจทย์์ปััญหา การแก้้ปััญหาเป็็นกระบวนการที่่�นัักเรีียนจะต้้อง

ประยุุกต์์ความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์ไปใช้้ในการค้้นหาคำตอบของปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ ซึ่่ �งบุุคคลจะแก้้ปัญหาได้้ต้้องมีี 

องค์ป์ระกอบต่่าง ๆ  เพื่�่อใช้้ในการแก้้ปัญหาซึ่่�งประกอบด้้วยการมีีความรู้้�เก่ี่�ยวกัับคณิติศาสตร์อ์ย่่างลึกึซึ้้�ง มีีความรู้้�เก่ี่�ยวกัับ 

กลวิิธีีในการแก้้ปััญหามีีความเชื่่�อ และทััศนคติิที่่�ดีีว่่าจะต้้องแก้้ปััญหาได้้มีีความมั่่�นใจในการแก้้ปััญหา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

ความเชื่่�อของครููของ ชุุติิมา คำธะนีี (2551) ที่่�ว่่าผลการศึึกษาครููที่่�มีีความเชื่่�อโน้้มเอีียงตามแนวคิิดแอบโซลููทิิสต์์ ซึ่่�งจะ

แสดงพฤติิกรรมด้้วยการเริ่่�มและยัังสอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของทนงเกีียรติิ พ ลไชยา (2556)  ได้้ทำการวิิจััย เรื่่�อง 

การศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างความเชื่่�อ เมตาคอกนิิชั่่�น ความเข้้าใจมโนทััศน์์และความสามารถในการแก้้ปััญหาทาง

คณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ฟั งก์์ชััน และยัังสอดคล้้องกัับ Alina Felicia Roman (2015) ได้้ทำการศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

ความเชื่่�อของครูทูี่่�คาดหวังักับัแนวคิดิการเรีียนรู้้�และผลการเรีียนเพื่่�อเน้้นความคิดิของนักัเรีียนในการเรีียนรู้้�ที่�่สัมัพันัธ์ก์ับั

วิิธีีการเรีียนรู้้� และยัังสอดคล้้องกัับผลงานของ Stephanie Herppich (2018) ได้้ทำการทดลองเกี่่�ยวกัับความเชื่่�อของครูู

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงสร้้างความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนระดัับพื้้�นฐาน พบว่่า ส่่วนใหญ่่คิิดว่่าความรู้้�เชิิงแนวคิิดและ

ขั้้�นตอนของนัักเรีียนมีีความสััมพัันธ์์กัันแบบสมมาตร 

ข้้อเสนอแนะ
	 ข้้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

	 	 1.	 แสดงให้้เห็น็ถึงึลักัษณะของความเชื่่�อของครูกูับัความสามารถในการจัดัการเรีียนรู้้� และครูคูวรมีีลักัษณะ 

ให้้ความสำคััญต่่อการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ครููควรเน้้นที่่�ให้้ผู้้�เรีียนสร้้างมโนทััศน์์ได้้ด้้วยตนเอง โดยอาจจะต้้องมีี

กิิจกรรมเข้้ามาเสริิมในชั้้�นเรีียน เพื่่�อจะให้้นัักเรีียนสามารถที่่�จะนำทฤษฎีีบท กฎ นิิยาม ไปใช้้ในการแก้้ปััญหาได้้ 

	 	 2. 	สามารถนำไปเป็็นข้้อสนเทศในการพััฒนาการเรีียนการสอนในชั้้�นเรีียนวิิชาคณิติศาสตร์ ์ระดัับมััธยมศึกึษา 

ตอนต้้น 

	 	 3.	แสดงให้้เห็น็ถึงึการแก้้โจทย์ป์ัญัหาทางคณิติศาสตร์ข์องนักัเรีียนที่่�เรีียนกับัครูผูู้้�สอนทั้้�งสองกลุ่่�มความเชื่่�อ 

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 1.	 เจตคติิทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนเป็็นข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพในการเก็็บข้้อมููลการ

วิิจััย การวััดเจตคติิจึึงต้้องคำนึึงถึึงช่่วงเวลาเป็็นสำคััญ

	 	 2.	ความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรของความเชื่่�อของครูู กั ับความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาและเจตคติิ 

ทางคณิิตศาสตร์์ล้้วนเป็็นตััวแปรเชิิงคุุณภาพ ดัังนั้้�นการวััดผลต้้องแสดงเกณฑ์์ในการจำแนกที่่�ชััดเจน 
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การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจำลองห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิง

เรื่่�อง แสงเชิิงรัังสีี เพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์และเจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์

ของผู้้�เรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5

Learning Management Using Virtual Laboratory Simulation on 

‘Radiation Light’ to Promote Scientific Competencies and Scientific Attitudes 

of Grade 11 Learners

สถาพร อัังชััน1,* และ ไพศาล วรคำ2 

Sathaphorn Aungchan1,* and Paisarn Worakham2

ABSTRACT

	 The objectives of this research were 1) to develop a learning management plan using virtual laboratory 

simulations about light; 2) to study the scientific competence of learners before and after learning using simulations in 

a virtual laboratory; and 3) to study scientific attitudes for learners before and after the learning management through 

virtual laboratory simulation. The study group were grade 11 students at the Roi Ed school in the first semester of 

the academic year 2021, there were 38 peoples. The research instruments were 1) 6 learning management plans 

using a virtual laboratory simulation on radiological lighting with 12 hours. 2) 15 items Scientific Competency Tests, 

and 3) 36 items Student’s Scientific Attitude Scale with 5-level estimator. The statistics used for data analysis were 

mean, percentage and standard deviation.

	 The results of the research were as follows: 1) The learning management plan by using virtual laboratory 

simulation on radiological light E1/E2 efficiency was at 77.49/83.68. 2) science competence of learners After being 

learning management using virtual laboratory simulation was at level 5 and 3) Learner’s Science Attitude by using 

simulating a virtual laboratory was at the highest level.

KEYWORDS:	LEARNING MANAGEMENT ‘RADIATION LIGHT’ / VIRTUAL / SCIENTIFIC COMPETENCIES / SCIENTIFIC 	

 	 	 ATTITUDES
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บทคััดย่่อ
	  การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่�่อพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจำลองห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิง 

เรื่่�อง แสงเชิิงรัังสีี  2) เพื่�่อศึึกษาสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ของผู้้�เรีียน ก่่ อนและหลัังที่�่ได้้รับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ 

การจำลองห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิง และ 3) เพื่่�อศึึกษา เจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์ของผู้้�เรีียน ก่่อนและหลัังที่่�ได้้รัับการ

จััดการเรีียนรู้้�โดยการจำลองห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิง กลุ่่�มที่�่ศึึกษาเป็็นผู้้�เรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่�่ 5 โรงเรีียนแห่่งหนึ่่�ง 

ใน จัังหวััดร้้อยเอ็็ด ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 38 คน เครื่่�องมืือวิิจััยที่่�ใช้้ ได้้แก่่ 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้การจำลองห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิง เรื่�่อง แสงเชิิงรัังสีี จ ำนวน 6 แผนใช้้เวลา 12 ชั่่ �วโมง 2) แบบทดสอบวััด 

สมรรถนะทางวิทิยาศาสตร์ ์เป็น็แบบอัตันัยั จำนวน 15 ข้้อ และ 3) แบบวัดัเจตคติทิางวิทิยาศาสตร์ ์เป็น็แบบมาตรประมาณ 

ค่่า 5 ระดัับ จำนวน 36 ข้้อ สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ร้้อยละ และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจำลองห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิง เรื่่�อง แสงเชิิงรัังสีี  

มีีประสิิทธิิภาพ E1/E2 เท่่ากัับ 77.49/83.68 2) สมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ของผู้้�เรีียน หลัังที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดย

ใช้้การจำลองห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริงอยู่่�ในระดัับ 5 คืื อสามารถแก้้ปัญหาที่่�มีีความซัับซ้้อน ภ ายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำหนด

ได้้ และ 3) เจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์ของผู้้�เรีียน หลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยการจำลองห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิงอยู่่�

ในระดัับมากที่่�สุุด

คำสำคััญ:	การจััดการเรีียนรู้้�แสงเชิิงรัังสีี  / ห้้ องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิง / สมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ / เจตคติิทาง 

 	 วิิทยาศาสตร์์

บทนำ
	 การปฏิิรูปูการศึึกษามุ่่�งเป้้าหมายการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ของประเทศ ว่่าควรให้้ประชากรไทยทุกุคนมีีรากฐาน

การคิิดเชิิงวิิทยาศาสตร์์ตั้้�งแต่่เยาว์์วััยอย่่างเพีียงพอและพร้้อมที่่�จะดำเนิินชีีวิิตอย่่างกลมกลืืนกัับธรรมชาติิและรู้้�เท่่าทััน

วิิวััฒนาการของสากลโลก โดยเฉพาะการจััดการเรีียนช่่วงชั้้�นที่่� 4 ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4-6 ที่่�การจััดการเรีียนรู้้�เน้้น

เข้้าสู่่�เฉพาะทางมากขึ้้�น มุ่่� งเน้้นความสามารถ ความคิิดระดัับสููง ความถนััด และความต้้องการของผู้้�เรีียน ทั้้ �งในด้้าน

อาชีีพ  การศึึกษาเฉพาะทาง ตลอดจนการศึึกษาต่่อ การจััดการเรีียนรู้้�จึึงควรให้้ตอบสนองต่่อความสนใจของผู้้�เรีียน  

เปิดิโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้เลืือกเรีียนในสิ่่�งที่่�ตนสนใจ มุ่่�งเน้้นการทำงานกลุ่่�ม การสอนแบบบูรูณาการโครงงาน การใช้้หัวัเรื่่�อง

ในการจัดัการเรีียนการสอนเพื่่�อมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเกิดิทักัษะในการคิดิ การค้้นคว้้าแสวงหาความรู้้� สร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง 

สามารถสร้้างสรรค์์ผลงานแล้้วนำไปแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�กับผู้้�อื่่�น ประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อแก้้ปัญหาในชีีวิิตจริิงอย่่างสร้้างสรรค์์ 

สามารถตััดสินิใจโดยใช้้ข้้อมููลที่่�หลากหลายและมีีประจักัษ์พ์ยานที่่�ตรวจสอบได้้ (กระทรวงศึกึษาธิิการ, 2560) สอดคล้้อง

กัับแนวคิิดของ การประเมิินผลผู้้�เรีียนนานาชาติิ (Programme for International Student Assessment หรืือ PISA) ที่่�เป็็น

โครงการประเมิินผลการศึึกษาของประเทศสมาชิิกองค์์การเพื่่�อความร่่วมมืือและพััฒนาทางเศรษฐกิิจ (Organization for 

Economic Cooperation and Development หรืือ OECD) ซึ่่ �งมีีจุุดประสงค์์เพื่�่อสํํารวจว่่าระบบการศึึกษาของประเทศได้้

เตรีียมเยาวชนของชาติิให้้พร้้อมสํําหรัับการใช้้ชีีวิิตและการมีีส่่วนร่่วมในสัังคมในอนาคตเพีียงพอหรืือไม่่  โดย PISA เน้้น

การประเมิินสมรรถนะของผู้้�เรีียนวััย 15 ปีี ที่่�จะใช้้ความรู้้�และทัักษะเพื่่�อเผชิิญกัับโลกในชีีวิิตจริิงมากกว่่าการเรีียนรู้้�ตาม

หลักัสูตูรในโรงเรีียน เลืือกประเมิินการรู้้�เรื่่�องในสามด้้าน ได้้แก่่ การอ่่าน (Reading Literacy) คณิิตศาสตร์ ์(Mathematical 

Literacy) และวิิทยาศาสตร์์ (Scientific Literacy) และประเมิินต่่อเนื่่�องกัันทุุก 3 ปีีในแต่่ละครั้้�งจะครอบคลุุมทั้้�ง 3 ด้้าน  

แต่่ให้้น้้ำหนัักด้้านใดด้้านหนึ่่�งเป็็นหลัักโดยมีีจํํานวนข้้อสอบมากกว่่า 2 ด้้านที่่�เหลืือสํําหรัับวิิทยาศาสตร์์มีี 4 องค์์ประกอบ

ที่่�มีีความสััมพัันธ์์กััน ได้้แก่่ บริิบท สมรรถนะ ความรู้้� และเจตคติิ ในการทํําแบบทดสอบ PISA ผู้้�เรีียนต้้องมีีและต้้องใช้้ 

สมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ทุุกด้้านในการแก้้ปัญหา ซึ่่ �งอยู่่�ในรููปแบบของสถานการณ์์ที่�่หลากหลายในชีีวิิตจริิงและ

เกี่่�ยวข้้องกัับตััวเรา ท้้องถิ่่�น ประเทศ หรืือสถานการณ์์ของโลก ซึ่่�งในการ ประเมิินผลเรื่่�องวิิทยาศาสตร์์นั้้�น ต้้องการหา 

คําํตอบว่่าผู้้�เรีียนสามารถนํําสิ่่�งที่่�ได้้ศึกึษาเล่่าเรีียนในโรงเรีียนไปใช้้ในสถานการณ์์ที่่�ผู้้�เรีียนมีีโอกาสท่ี่�จะต้้องพบเจอในชีีวิต
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จริิงได้้หรืือไม่่ (สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2557) 

 	 คุุณภาพการจััดการศึึกษาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีของประเทศไทยท่ี่�ผ่่านมา พบว่่ายัังอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ต้้อง

ปรัับปรุุง ทำให้้เป็็นปัญัหาสืืบเนื่�่องต่่อความรู้้�ความสามารถในวิชิาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีีชั้้�นสูงูขึ้้�นไป ผู้้�เรีียนส่่วนใหญ่่ 

ยัังขาดวิิเคราะห์์แปลความหมายข้้อมููล และประเมิินความสอดคล้้องของข้้อสรุุป เพื่่�อตรวจสอบกัับสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ให้้ 

ข้้อเสนอแนะเพื่่�อปรับัปรุงุวิธิีีการสําํรวจตรวจสอบ จัดักระทําํข้้อมูลูและนําํเสนอข้้อมูลูด้้วยเทคนิคิวิธิีีที่่�เหมาะสม (กระทรวง

ศึึกษาธิิการ, 2560) เป็็นผลทำให้้ผู้้�เรีียนไม่่สามารถแก้้ไขสถานการณ์์ได้้  แสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�เรีียนไม่่สามารถที่�่จะถ่่ายโยง

ความรู้้�ความเข้้าใจจากท่ี่�ได้้เรีียนมาใช้้ในสถานการณ์์อื่่�นได้้  และทํําให้้ผู้้�เรีียนมีีเจตคติิที่่�ไม่่ดีี ซึ่่ �งจะส่่งผลทํําให้้ผู้้�เรีียนมีี

สมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ต่่ำลง ซึ่่�งผลการประเมิินจาก PISA 2006 ถึึง PISA 2018 พบว่่าผลการประเมิินของผู้้�เรีียน

ไทย ปีี 2006 มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนเท่่ากัับ 421 ปีี 2009 มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนเท่่ากัับ 425 ปีี 2012 มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนเท่่ากัับ 444 

ปีี 2015 มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนเท่่ากัับ 421 และปีี 2018 มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนเท่่ากัับ 426 (สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีี, 2564) ยั งไม่่เป็็นที่่�น่่าพอใจ มีี ผลการประเมิินต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่�่ย OECD และผลการประเมิินวิิทยาศาสตร์์ 

โดยเฉพาะด้้านสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์นั้้�นต่่ำที่่�สุุด การที่่�ประเทศไทยมีีคะแนนการสอบ PISA ต่่ำ มีีผลต่่อภาพลัักษณ์์

ของประเทศไทยมาก ซึ่่�งผลในการสอบ PISA กระจายไปทั่่�วโลก มีีการนํําผลการสอบ PISA ไปใช้้เป็็นเกณฑ์์หนึ่่�งในการ

จัดัลําํดับั ความสามารถในการแข่่งขันัของประเทศ และใช้้เป็น็เกณฑ์ห์นึ่่�งในการพิจิารณาความน่่าลงทุนุด้้วย ซึ่่�งการสอบ 

PISA เป็็นการสอบท่ี่�จำลองเหตุุการณ์เ์พื่�่อให้้ผู้้�เรีียนมีีการคิดิแก้้ปัญหาสถานการณ์์ในชีีวิติที่�่เกี่�่ยวข้้องกัับวิทิยาศาสตร์แ์ละ

เทคโนโลยีี และการนำความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ เช่่น ความรู้้�ด้้านเนื้้�อหา ความรู้้�ด้้านกระบวนการ ความรู้้�เกี่่�ยวกัับาการได้้

มาของปััญหา ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ 

 	 ในปัจัจุบุันัประเทศไทยเน้้นการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในชีีวิิตประจําํวันั โดยเฉพาะการจัดัการเรีียนการสอน

ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีพััฒนาและสนัับสนุุนการศึึกษา เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มโอกาสทางการศึึกษาให้้แก่่ผู้้�เรีียนด้้วยการเชื่่�อมต่่อถึึงกัันของ

ระบบการสื่่�อสาร ลดช่่องว่่างระหว่่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอนได้้มากยิ่่�งขึ้้�น ปัจจุบุันัมีีการพััฒนาเทคโนโลยีีต่่าง ๆ  มากมายที่่�ผู้้�สอน 

สามารถนำมาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ ในบรรดาสื่่�อการสอนท่ี่�ได้้นำไปเป็็นเครื่่�องช่่วยการเรีียน

การสอนนั้้�นห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิงออนไลน์์ (Virtual Laboratory Simulation) ซึ่่ �งเป็็นสื่่�อมััลติิมีีเดีียหรืือสื่่�อผสมที่่�ใช้้

นำเสนอรายละเอีียดแต่่ละบทเรีียนตามแผนการสอน การปฏิิบััติิการทดลองเสมืือนจริิง (Virtual Laboratory Simulation) 

เป็็นกระบวนการท่ี่�ผู้้�สอนใช้้ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ตามวััตถุุประสงค์์ที่�่กำหนด โดยผู้้�สอนจัดัสถานการณ์์ขึ้้�นเลีียนแบบ

ของจริิง โดยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�โดยการแก้้ปัญหา ได้้ใช้้ทัักษะกระบวนการคิิดและการตััดสิินใจจากสถานการณ์์

นั้้�น ๆ เป็็นการจััดรููปแบบที่่�ให้้ผู้้�เรีียนทำการทดลองวิิทยาศาสตร์์โดยใช้้เทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์เสมืือน ผู้้�เรีียนจะได้้ลงมืือ

ทำการทดลองจริิงโดยส่่งคำสั่่�งออนไลน์์ไปยัังอุุปกรณ์์ที่่�ควบคุุมเครื่่�องมืือวิิทยาศาสตร์์เพื่่�อให้้ทำการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง 

และผู้้�เรีียนสามารถทำการทดลองได้้นอกสถานที่�่หรืือนอกห้้องปฏิิบััติิการทางวิิทยาศาสตร์์ (ศุุภฤกษ์์ คำแปล, 2558) 

สามารถใช้้เป็น็สื่่�อประกอบการสอนให้้ผู้้�เรีียนศึกึษาได้้ด้้วยตนเองสามารถใช้้ประกอบการบรรยายปฏิบิัตัิกิารทางวิทิยาสตร์์ 

สามารถอธิิบายก่่อนทดลองและหลัังทดลอง และช่่วยปรัับปรุุงเทคนิิคการสอนของผู้้�สอน เป็็นสื่่�อที่่�สามารถนำรููปธรรม

มาประกอบการสอนได้้สะดวกรวดเร็็วช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับความรู้้�ที่่�ทัันสมััย จ ากการศึึกษาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องพบว่่า  

ห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิงออนไลน์์จะช่่วยอำนวยความสะดวกในการเรีียนการสอนส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความเข้้าใจ

ในเนื้้�อหาที่่�เรีียนส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการพััฒนาการคิิดแก้้ปัญหาได้้มากยิ่่�งขึ้้�นตอบสนองการเรีียนรู้้�ที่�่แตกต่่างระหว่่าง

บุคุคลทำให้้ผู้้�เรีียนเกิดิการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิทิธิภิาพสร้้างแรงจูงูใจในการเรีียนรู้้�และดึงึดูดูความสนใจของผู้้�เรีียนอีีกทั้้�ง

ยัังสามารถใช้้ในการสอนได้้หลากหลายแบบ (พจมาน เหล่่าเจริิญ, 2560) การเรีียนรู้้�โดยใช้้แบบจำลองห้้องปฏิิบััติิการ

เสมืือนร่่วมกัับการรููปแบบการสอนแบบ 5E ทำให้้เกิิดการได้้มาซึ่่�งแนวคิิดทางวิิทยาศาสตร์์ที่�่เกี่�่ยวข้้องกัับเนื้้�อหาที่�่สอน

และเจตคติิเชิิงบวกต่่อฟิิสิิกส์์ค่่อนข้้างสููงกว่่าการสอนแบบดั้้�งเดิิม (Sari, 2017) และการออกแบบห้้องปฏิิบััติิการเสมืือน

จริิงออนไลน์์ที่่�สามารถใช้้ในโรงเรีียนมััธยม ผู้้�เรีียนเกิิดทักัษะด้้านสมรรถนะทางฟิสิิิกส์์สูงูขึ้้�นส่่งผลให้้เกิิดองค์์ความรู้้�ที่�่อยู่่�

กัับผู้้�เรีียนอย่่างคงทน (Masril, 2018) 
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	 นอกจากนี้้�การจััดการเรีียนการสอนในรููปแบบห้้องปฏิิบััติิการจริิงหรืือการเรีียนการสอนในรููปแบบเดิิมทำให้้ 

ผู้้�เรีียนขาดความสนใจในการทำการทดลอง และผู้้�เรีียนมีีเจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์ที่�่ต่่ำ ในการนำเทคโนโลยีีเข้้ามาเป็็น

สื่่�อการเรีียนการสอนแทนห้้องปฏิิบััติิการจริิงในชั้้�นเรีียน โดยการใช้้ห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิงที่�่ส่่งเสริิมสมรรถนะทาง

วิิทยาศาสตร์์ของผู้้�เรีียนแล้้วยัังส่่งเสริิมเจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์ของผู้้�เรีียน โดยห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิงทำให้้ผู้้�เรีียน

มีีความสนใจ มุ่่� งมั่่�น รั บผิิดชอบ รอบคอบ และซื่่�อสััตย์์ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560) ซึ่่ �งทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดเจตคติิทาง

วิิทยาศาสตร์์ ความพอใจความศรััทธา เห็็นคุุณค่่าและประโยชน์์ของการเข้้าร่่วมกิิจกรรมทางวิิทยาศาสตร์์การเลืือก

ใช้้วิิธีีทางวิิทยาศาสตร์์ในการคิิดและปฏิิบััติิการใช้้ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์อย่่างมีีคุณภาพ  (สถาบัันส่่งเสริิมการสอน

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2555) ทำให้้เกิิดแนวคิิดทางวิิทยาศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเนื้้�อหาที่่�สอนและเจตคติิเชิิงบวก

ทางวิิทยาศาสตร์์ค่่อนข้้างสููงกว่่าการสอนแบบดั้้�งเดิิม (Sari, 2017) 

	 ด้้วยเหตุดุังักล่่าวผู้้�วิจิัยัจึงึสนใจที่่�จะใช้้กระบวนการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้แบบจำลองห้้องปฏิบิัตัิกิารเสมืือนจริงิ 

ซึ่่�งเป็น็สื่่�อการสอนและเป็น็อีีกรูปูแบบการสอนหนึ่่�งที่�่มีีความเหมาะสมและมีีประสิทิธิภิาพ ผู้้�วิจิัยัเชื่่�อว่่าการจัดัการเรีียนรู้้�

โดยใช้้แบบจำลองห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิง จ ะสามารถส่่งเสริิมสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์รวมทั้้�งส่่งเสริิมเจตคติิทาง

วิิทยาศาสตร์์และการนำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวัันต่่อไป

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่�่อพัฒันาแผนการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจำลองห้้องปฏิบิัตัิกิารเสมืือนจริงิ เรื่่�อง แสงเชิงิรังัสีี ของผู้้�เรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 70/70

	 2.	เพื่�่อศึกึษาสมรรถนะทางวิทิยาศาสตร์ข์องผู้้�เรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 5 ก่่อนและหลังัที่่�ได้้รับัการจัดัการเรีียน

รู้้�โดยใช้้การจำลองห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิง เรื่่�อง แสงเชิิงรัังสีี 

	 3.	เพื่่�อศึึกษาเจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์ของผู้้�เรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 หลัังที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยการ

จำลองห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิง เรื่่�อง แสงเชิิงรัังสีี

วิิธีีการวิิจััย 
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นวิิจััยเชิิงทดลองโดยใช้้แบบแผนการทดลองเบื้้�องต้้น (Pre-Experimental) แบบกลุ่่�มเดีียว

ทดสอบก่่อนหลััง (One Group Pretest-Posttest Design) (ไพศาล วรคำ, 2562)

 	 กลุ่่�มที่่�ศึึกษา

 	 	 กลุ่่�มที่่�ศึึกษาเป็็นผู้้�เรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนแห่่งหนึ่่�งใน จัังหวััดร้้อยเอ็็ด สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษามััธยมศึึกษาร้้อยเอ็็ด ที่่�เรีียนวิิชาฟิิสิิกส์์ เรื่่�อง แสงเชิิงรัังสีี ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 38 คน

 	 กรอบแนวคิิด

ตัวแปรต้น

การจัดการเรียนรู้โดยใช้การจำ�ลอง

ห้องปฏิบัติการเสมือนจริง 

ตัวแปรตาม

- สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์

- เจตคติทางวิทยาศาสตร์

 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

 	 	 1.	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจำลองห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิง เรื่่�อง แสงเชิิงรัังสีี วิ ิชาฟิิสิิกส์์  

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 จำนวน 6 แผนรวม 12 ชั่่�วโมง 	

	 	 2.	แบบทดสอบวััดสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ เรื่่�อง แสงเชิิงรัังสีี  ชนิิดข้้อสอบแบบอััตนััย รวมจำนวน  

5 สถานการณ์์ รวม 15 ข้้อ ใช้้เวลา 120 นาทีี
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	 	 3. 	แบบวััดเจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์ของผู้้�เรีียน แบบมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับจำนวน 36 ข้้ อ ใช้้เวลา  

30 นาทีี

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงทดลอง (Experimental Research) แบบแผนกลุ่่�มเดีียวทดสอบก่่อนหลััง  

(One Group Pretest-Posttest Design) ซึ่่�งเป็็นการเลืือกกลุ่่�มทดลองมาหนึ่่�งกลุ่่�มแล้้วทำการทดลองก่่อนทำการทดลอง 

หาค่่าคะแนนเฉลี่่�ยจากนั้้�นทำการทดลองกัับการกระทำที่�่ต้้องการวิิจััยแล้้วทำการทดสอบอีีกครั้้�งหนึ่่�งหาค่่าเฉลี่่�ย  

ดัังตารางที่่� 1 (ไพศาล วรคำ, 2562)

ตารางที่่� 1	การวิิจััยเชิิงทดลองแบบแผนกลุ่่�มเดีียวทดสอบก่่อนหลััง

การสุ่ม กลุ่ม ทดสอบก่อน สิ่งทดลอง ทดสอบหลัง

- E O1 X O2

 

 	 	 1.	 ทำการทดสอบวัดัสมรรถนะทางวิทิยาศาสตร์ก์่่อนทำการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รูปูแบบการจำลอง

ห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิง

	 	 2. 	ดำเนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รูปแบบการจำลองห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริง เพื่่�อพััฒนา

สมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์และเจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์เรื่่�องแสงเชิิงรัังสีีของผู้้�เรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 จำนวน 6 แผน 

การเรีียนรู้้�เป็็นเวลา 12 ชั่่�วโมง ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น 

	 	 3.	เมื่่�อสิ้้�นสุดุการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจำลองห้้องปฏิบิัตัิกิารเสมืือนจริงิ ทุกุแผนการเรีียนรู้้�แล้้ว

ผู้้�วิิจััยจะให้้กลุ่่�มตััวอย่่างทำแบบวััดสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ ที่่�เป็็นแบบอััตนััย รวมจำนวน 5 สถานการณ์์ รวม 15 ข้้อ 

 ใช้้เวลา 120 นาทีี

	 	 4. 	เมื่�่อสิ้้�นสุดุการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจำลองห้้องปฏิบิัตัิกิารเสมืือนจริงิทุกุแผนการเรีียนรู้้�แล้้ว

ผู้้�วิิจััยจะให้้กลุ่่�มตััวอย่่างทำแบบวััดเจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์ของจำนวน 6 ด้้ าน ด้้ านละ 6 ข้้ อ แบบเลืือกตอบแบ่่งเป็็น  

5 ระดัับจำนวน 36 ข้้อใช้้เวลา 30 นาทีี ผู้้�เรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 จากแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจำลองห้้อง

ปฏิิบััติิการเสมืือนจริิง

	 	 5.	ทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการตรวจแบบทดสอบวัดัสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์และแบบวััดเจตคติิทาง

วิิทยาศาสตร์์ แล้้วบัันทึึกผลเป็็นคะแนนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนเก็็บรวบรวมข้้อมููลแล้้วนำไปวิิเคราะห์์ผลตามวิิธีีการทาง

สถิิติิต่่อไป

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 1.	 วิเิคราะห์ค์ะแนนที่่�ได้้จากการทดสอบสมรรถนะทางวิทิยาศาสตร์ข์องผู้้�เรีียนโดยการตรวจให้้คะแนนตาม

เกณฑ์์ในการกำหนดน้้ำหนัักคะแนน นำคะแนนไปหาค่่าคะแนนเฉล่ี่�ย (ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิิเคราะห์์สมรรถนะ

ทางวิิทยาศาสตร์์ของผู้้�เรีียนโดยมีีเกณฑ์์ในการแปลความหมายคะแนนเฉลี่่�ยของสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ ดัังนี้้� โดยมีี

ค่่า 6 ระดัับ ใช้้เกณฑ์์การแปลความหมาย ดัังนี้้� (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2555)

ความกว้้างของอััตภาคชั้้�น =
คะแนนสูงสุด-คะแนนต่�่ำำสุด

จำ�ำนวนชัน้

= 30-1
6

= 4.83

 			   25.16 - 30.00	 ระดัับ 6	 บริิบทที่่�ไม่่เคยชิิน สร้้างวิิธีีแก้้ปััญหาใหม่่

	 	 	 20.33 - 25.15	 ระดัับ 5	 มีีความซัับซ้้อน ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำหนด
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	 	 	 15.50 - 20.32	 ระดัับ 4	 แก้้ปััญหาที่่�ค่่อนข้้างซัับซ้้อน

	 	 	 10.67 - 15.49	 ระดัับ 3	 แก้้ปััญหาที่่�ซัับซ้้อน

	 	 	 5.84 - 10.66		 ระดัับ 2	 แก้้ปััญหาไม่่ซัับซ้้อน ให้้เหตุุผลตรงไปตรงมา

	 	 	 1.00 - 5.83	 	 ระดัับ 1	 แก้้ปััญหาด้้วยวิิธีีที่่�คุ้้�นเคย

	 	 2.	วิิเคราะห์์คะแนนที่่�ได้้จากวััดเจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์ของผู้้�เรีียนโดยการตรวจให้้คะแนนแบบวััดเจตคติิ

เชิิงนิิมานและกลัับค่่าแบบวััดเจตคติิเชิิงนิิเสธตามเกณฑ์์ในการกำหนดน้้ำหนัักคะแนน นำคะแนนไปหาค่่าคะแนนเฉลี่�่ย 

(x̅̅) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเิคราะห์เ์จตคติทิางวิทิยาศาสตร์์ของผู้้�เรีียนโดยมีีเกณฑ์์ในการแปลความหมายคะแนน

เฉลี่่�ยของเจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์ ดัังนี้้� (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2555)

	 	 	 4.51 - 5.00	 หมายถึึง	 มากที่่�สุุด 

	 	 	 3.51 - 4.50	 หมายถึึง 	 มาก

	 	 	 2.51 - 3.50	 หมายถึึง	 ปานกลาง 

	 	 	 1.51 - 2.50	 หมายถึึง	 น้้อย 

	 	 	 1.00 - 1.50	 หมายถึึง	 น้้อยที่่�สุุด 

ผลการวิิจััย
	 1.	 ผลการพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจำลองห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิง เรื่่�อง แสงเชิิงรัังสีี  ของ 

ผู้้�เรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่ ่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 70/70 การหาประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้

การจำลองห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิง เรื่่�อง แสงเชิิงรัังสีี  ของผู้้�เรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่�่ 5 ที่ �่มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 

70/70 ดัังตารางที่่� 2 ดัังนี้้�

ตารางที่่� 2	ประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจำลองห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิง เรื่่�อง แสงเชิิงรัังสีี 

คะแนน คะแนนเต็ม จำ�นวนผู้เรียน x̅ S.D. ร้อยละ

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 30 38 23.25 1.41 77.49

ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 30 38 25.11 2.74 83.68

ประสิทธิภาพของแผนการเรียนรู้ (E1/E2) เท่ากับ 77.49/83.68

 

 	 จากตารางที่่� 2 พ บว่่า ประสิิทธิิภาพของกระบวนการ เท่่ากัับ 77.49และประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ เท่่ากัับ 

83.68 ดัังนั้้�น แผนการจััดการเรีียนรู้้� เรื่่�อง แสงเชิิงรัังสีี สำหรัับผู้้�รีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยกระบวนการจััดการเรีียน

รู้้�โดยใช้้การจำลองห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิงมีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 77.49/83.68

 	 2. 	ผลการศึึกษาสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของผู้้�เรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่�่ 5 ที่ �่ได้้รับ

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจำลองห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิง เรื่่�อง แสงเชิิงรัังสีี แสดงดัังตารางที่่� 3 ดัังนี้้�

ตารางที่่� 3	ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของผู้้�เรีียน 

 	 ชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีทีี่่� 5 ที่่�ได้้รับัการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจำลองห้้องปฏิิบัตัิิการเสมืือนจริิง เรื่่�อง แสงเชิิงรังัสีี 

รายการ คะแนนรวม x̅ S.D. แปลผล

สมรรถนะ A การอธิบายปรากฏการณ์ทางวิทยาศาสตร์

ก่อนเรียน 30 9.79 5.06 ระดับ 2

หลังเรียน 30 24.16 3.67 ระดับ 5

(ต่่อ)
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ตารางที่่� 3	(ต่่อ)

รายการ คะแนนรวม x̅ S.D. แปลผล

สมรรถนะ B การประเมินและออกแบบกระบวนการณ์สืบเสาะหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์

ก่อนเรียน 30 9.76 4.67 ระดับ 2

หลังเรียน 30 23.37 4.07 ระดับ 5

สมรรถนะ C การแปลความหมายข้อมูลและการใช้ประจักษ์พยานในเชิงวิทยาศาสตร์

ก่อนเรียน 30 8.71 3.60 ระดับ 2

หลังเรียน 30 23.08 3.89 ระดับ 5

 	 จากตารางท่ี่� 3 ผลการวิเิคราะห์ส์มรรถนะทางวิิทยาศาสตร์ก์่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของผู้้�เรีียนชั้้�นมััธยมศึกึษา

ปีีที่่� 5 โรงเรีียนแห่่งหนึ่่�งใน จัังหวััดร้้อยเอ็็ด จำนวน 1 ห้้องเรีียน รวม 38 คน ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2564 ที่่�ได้้

รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจำลองห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิง เรื่่�อง แสงเชิิงรัังสีี พ บว่่าคะแนนจากแบบทดสอบวััด

สมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ จำนวน 5 สถานการณ์์ รวม 15 ข้้อ ซึ่่�งเป็็นแบบวััดชนิิดอััตนััย มีีสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ 

ทั้้�ง 3 สมรรถนะ ได้้แก่่สมรรถนะ A การอธิิบายปรากฏการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์ สมรรถนะ B การประเมิินและออกแบบ

กระบวนการณ์ส์ืืบเสาะหาความรู้้�ทางวิทิยาศาสตร์ ์และสมรรถนะ C การแปลความหมายข้้อมูลูและการใช้้ประจักัษ์พ์ยาน

ในเชิิงวิิทยาศาสตร์์

	 ก่่อนเรีียนพบว่่าผู้้�เรีียนมีีสมรรถนะทางวิทิยาศาสตร์ ์สมรรถนะ A การอธิบิายปรากฏการณ์ท์างวิทิยาศาสตร์ ์อยู่่�

ในระดับั 2 คืือสามารถแก้้ปัญหาไม่่ซับซ้้อน ให้้เหตุุผลตรงไปตรงมาได้้ (x̅̅=9.79, S.D.=5.60) มีีสมรรถนะ B การประเมิิน 

และออกแบบกระบวนการณ์์สืืบเสาะหาความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ อยู่่�ในระดัับ 2 คืือสามารถแก้้ปัญหาไม่่ซับซ้้อน ให้้เหตุุผล

ตรงไปตรงมาได้้  (x̅̅=9.76, S.D.=4.67) และมีีสมรรถนะ C การแปลความหมายข้้อมููลและการใช้้ประจัักษ์์พยานในเชิิง
วิิทยาศาสตร์์ อยู่่�ในระดัับ 2 คืือสามารถแก้้ปััญหาไม่่ซัับซ้้อน ให้้เหตุุผลตรงไปตรงมาได้้ (x̅̅=8.71, S.D.=3.60) 
	 หลัังเรีียนพบว่่าผู้้�เรีียนมีีสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ สมรรถนะ A การอธิิบายปรากฏการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์ 

อยู่่�ในระดัับ 5 คืือสามารถแก้้ปััญหาที่่�มีีความซัับซ้้อน ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำหนดได้้ (x̅̅=24.16, S.D.=3.67) มีีสมรรถนะ B 

การประเมิินและออกแบบกระบวนการณ์์สืืบเสาะหาความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ อยู่่�ในระดัับ 5 คืื อสามารถแก้้ปััญหาที่�่มีี

ความซัับซ้้อน ภ ายใต้้เงื่�่อนไขที่่�กำหนดได้้  (x̅̅=23.37, S.D.=4.07) และมีีสมรรถนะ C การแปลความหมายข้้อมููลและ
การใช้้ประจัักษ์์พยานในเชิิงวิิทยาศาสตร์์ อยู่่�ในระดัับ 5 คืือสามารถแก้้ปััญหาที่่�มีีความซัับซ้้อน ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำหนด

ได้้ (x̅̅=23.08, S.D.=3.89) 
 	 3.	ผลการวััดเจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์ของผู้้�เรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 หลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การ

จำลองห้้องปฏิิบัตัิิการเสมืือนจริิง เรื่่�อง แสงเชิิงรังัสีี โดยใช้้การจำลองห้้องปฏิิบัตัิิการเสมืือนจริิง แสดงดังัตารางที่่� 4 ดังนี้้�

ตารางที่่� 4	เจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์ของผู้้�เรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่�่ 5 หลัังได้้รับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจำลองห้้อง 

 	 ปฏิิบััติิการเสมืือนจริิง เรื่่�อง แสงเชิิงรัังสีี โดยใช้้การจำลองห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิง

รายการ
เจตคติทางวิทยาศาสตร์หลังเรียน

x̅ S.D. แปลผล

ด้านที่ 1 ความสนใจใฝ่รู้หรือความอยากรู้อยากเห็น 4.86 0.20 มากที่สุด

ด้านที่ 2 ความรับผิดชอบ ความมุ่งมั่น อดทน และเพียรพยายาม 4.79 0.23 มากที่สุด

ด้านที่ 3 ความมีเหตุผล 4.79 0.19 มากที่สุด

ด้านที่ 4 ความมีระเบียบและรอบคอบ 4.84 0.13 มากที่สุด

(ต่่อ)
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ตารางที่่� 4	(ต่่อ)

รายการ
เจตคติทางวิทยาศาสตร์หลังเรียน

x̅ S.D. แปลผล

ด้านที่ 5 ความซื่อสัตย์ 4.86 0.15 มากที่สุด

ด้านที่ 6 ความใจกว้าง ร่วมแสดงความคิดเห็น และรับฟังความคิดของผู้อื่น 4.83 0.18 มากที่สุด

รวมทั้งหมด 4.83 0.07 มากที่สุด

	 จากตารางที่่� 4 ผลการวิิเคราะห์์เจตคติิทางวิิชาวิิทยาศาสตร์์ของผู้้�เรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่�่ 5 หลัังได้้รัับ 

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจำลองห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริง เรื่่�อง แสงเชิิงรัังสีี  โดยใช้้การจำลองห้้องปฏิิบััติิการ 

เสมืือนจริงิ ทั้้�ง 6 ด้้าน พบว่่าผู้้�เรีียนมีีเจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์โดยรวมทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ (x̅̅=4.83, S.D.=0.07) 
เมื่่�อพิจิารณาเจตคติแิต่่ละด้้าน พบว่่าผู้้�เรีียนมีีเจตคติทิางวิทิยาศาสตร์ด์้้านที่่� 1 ความสนใจใฝ่รู่้้�หรืือความอยากรู้้�อยากเห็็น 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ (x̅̅=4.86, S.D.=0.20) มีีเจตคติดิ้้านที่่� 2 ความรัับผิดิชอบ ความมุ่่�งมั่่�น อดทน และเพีียรพยายาม อยู่่�
ในระดัับมากที่่�สุุด (x̅̅=4.79, S.D.=0.23) มีีเจตคติิด้้านที่่� 3 ความมีีเหตุุผล อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̅̅=4.79, S.D.=0.19) 
มีีเจตคติิด้้านที่่� 4 ความระเบีียบและรอบคอบ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̅̅ = 4.84, S = 0.13) มีีเจตคติิด้้านที่่� 5 ความซื่่�อสััตย์์ 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̅̅=4.86, S.D.=0.15) และมีีเจตคติิด้้านที่่� 6 ความใจกว้้าง ร่่วมแสดงความคิิดเห็็นและรัับฟัังความ
คิิดของผู้้�อื่่�น อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̅̅=4.83, S.D.=0.07) 

อภิิปรายผล
 	 การวิิจััยเรื่่�อง การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจำลองห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิง เรื่่�อง แสงเชิิงรัังสีี  เพื่่�อส่่งเสริิม

สมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์และเจตคติิทางวิทิยาศาสตร์์ของผู้้�เรีียนชั้้�นมััธยมศึกึษาปีีที่�่ 5 ได้้อภิปิรายผลการวิิจัยัตามลำดัับ 

ดัังนี้้�

	 	 1.	 ประสิทิธิภิาพแผนการจััดการเรีียนรู้้� เรื่่�อง แสงเชิงิรังัสีี ของผู้้�เรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 5 โดยใช้้การจำลอง 

ห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิง มีีประสิิทธิิภาพ E1/E2 เท่่ากัับ 77.49/83.68 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ 70/70 ที่่�กำหนดไว้้ โดย E1 มีีค่่า

เท่่ากับั 77.49 หมายถึงึ ร้้อยละของคะแนนเฉลี่่�ยของผู้้�เรีียนทุกุคนที่�่ได้้จาก ใบงาน ใบกิจิกรรม และแบบบันัทึกึเจตคติทิาง

วิิทยาศาสตร์์ ที่่�ทำระหว่่างการจััดการเรีียนรู้้�และกิิจกรรมทุุกกิิจกรรมรวม และ E2 เท่่ากัับ 83.68 หมายถึึง ร้้อยละของ

คะแนนเฉลี่่�ยของผู้้�เรีียนทุุกคนที่่�ได้้จากการทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์� ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 เนื่่�องจากผู้้�วิิจััยได้้จััดการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้การจำลองห้้องปฏิบิัตัิกิารเสมืือนจริงิ โดยใช้้การจำลองห้้องปฏิบิัตัิกิารเสมืือนจริงิ โดยเริ่่�มมาจากการสถาน

การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด 19 ทำให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ในรููปแบบออนไลน์์ โดยกิิจกรรมที่่�ใช้้ในการเรีียนการสอนจำเป็็น

ต้้องมีีการทดลองและให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผู้้� สอนจึึงได้้ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ห้้องปฏิิบััติิการ

เสมืือนจริิง ซึ่่�งส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนได้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�แล้้ว การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจำลอง

ห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิงจะช่่วยอำนวยความสะดวกในการเรีียนการสอน ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความเข้้าใจในเนื้้�อหาที่่�

เรีียน ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์มากยิ่่�งขึ้้�น ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพทำให้้

มีีเจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พจมาน เหล่่าเจริิญ (2560) ศึึกษาการพััฒนาบทเรีียนบนเว็็บ 

แบบจํําลองสถานการณ์์ เรื่่�อง โครงสร้้างของพืืชวิิชาวิิทยาศาสตร์์สํําหรัับผู้้�เรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ผลการวิิจััยพบว่่า 

การพัฒันาบทเรีียนบนเว็บ็แบบจําํลองสถานการณ์ ์เรื่่�อง โครงสร้้างของพืืชวิชิาวิทิยาศาสตร์ส์ําํหรับัผู้้�เรีียนชั้้�นประถมศึกึษา 

ปีทีี่่� 4 มีีคุณุภาพโดยรวมอยู่่�ในระดับัเหมาะสมมาก (x̅̅=4.47, S.D.=0.52) เมื่่�อจําํแนกรายด้้านพบว่่า บทเรีียนบนเว็บ็แบบ 
จํําลองสถานการณ์์เรื่่�อง โครงสร้้างของพืืชวิิชาวิิทยาศาสตร์์สํําหรัับผู้้�เรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 

84.05/82.70 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ 80/80 ที่่�ตั้้�งไว้้ 



Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham University

Vol. 20 No. 2 : May - August 2023
92

	 	 2.	สมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ของผู้้�เรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจำลอง

ห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิง เรื่่�อง แสงเชิิงรัังสีี เมื่่�อพิิจารณาสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ก่่อนและหลัังเรีียน พบว่่า ผู้้�เรีียนมีี

สมรรถนะทางวิทิยาศาสตร์ท์ุกุสมรรถนะเพิ่่�มขึ้้�น จากระดัับ 2 คืือสามารถแก้้ปัญหาไม่่ซับัซ้้อน ให้้เหตุุผลตรงไปตรงมาได้้ 

เป็็นระดัับ 5 คืื อสามารถแก้้ปัญหาที่่�มีีความซัับซ้้อน ภ ายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำหนดได้้  โดยพบว่่าหลัังเรีียน สมรรถนะทาง

วิิทยาศาสตร์์ของผู้้�เรีียนที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืือ สมรรถนะ A การอธิิบายปรากฏการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์ อยู่่�ในระดัับ 5 

คืือ สามารถแก้้ปััญหาที่่�มีีความซัับซ้้อน ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำหนดได้้ (x̅̅=24.16, S.D.=3.67) รองลงมา คืือ สมรรถนะ B 
การประเมิินและออกแบบกระบวนการณ์์สืืบเสาะหาความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ อยู่่�ในระดัับ 5 คืื อสามารถแก้้ปััญหาที่�่มีี

ความซัับซ้้อน ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำหนดได้้ (x̅̅=23.37, S.D.=4.07) และค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ สมรรถนะ C การแปลความ
หมายข้้อมููลและการใช้้ประจัักษ์์พยานในเชิิงวิิทยาศาสตร์์ อยู่่�ในระดัับ 5 คืือสามารถแก้้ปััญหาที่่�มีีความซัับซ้้อน ภายใต้้

เงื่่�อนไขที่่�กำหนดได้้ (x̅̅=23.08, S.D.=3.89) ตามลำดับั เนื่่�องจากผู้้�วิิจัยัได้้จัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจำลองห้้องปฏิิบัตัิิการ 
เสมืือนจริิง ที่ ่�ได้้จััดกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนได้้ศึึกษาค้้นคว้้าและทำการทดลองในรููปแบบห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิง เพื่่�อให้้ 

ผู้้�เรีียนได้้เกิิดการเชื่่�อมโยงความรู้้�เนื้้�อหาในบทเรีียนกัับการใช้้ชีีวิิตประจำวััน ทำให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจกฎ หลัักการ และทฤษฎีี 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับที่�่ จ ารุุนัันท์์ พ าภัักดีี  (2563) กล่่าวว่่าการจััดการเรีียนรู้้�เน้้นให้้ 

ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการฝึกึปฏิบิัตัิทิางวิทิยาศาสตร์แ์ละสร้้างความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง ใช้้วิธิีีการทางวิทิยาศาสตร์แ์ล้้วสามารถ

สนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนมีีการสร้้างความรู้้�และได้้ลงมืือปฏิิบััติิทางวิิทยาศาสตร์์ได้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยผู้้�สอนจะใช้้ 

การทดลองและสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างการทดลอง ที่ �่เป็็นปััญหาจริิงในการเรีียนการสอน และฝึึกกระบวนการ

วิิเคราะห์์ปััญหา การแก้้ปัญหาร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม ซึ่่ �งจะทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความเข้้าใจในสถานการณ์์ที่�่เกิิดขึ้้�นแก้้ปัญหาได้้

อย่่างชััดเจน หลัังเรีียนพบว่่า ผู้้� เรีียนมีีสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ สมรรถนะ C การแปลความหมายข้้อมููลและการใช้้

ประจักัษ์พ์ยานในเชิงิวิทิยาศาสตร์ ์มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุดุ เนื่่�องจากเป็น็สมรรถนะที่่�ผู้้�เรีียนต้้องใช้้ความสามารถของบุคุคลใน

การตีีความข้้อมูลูและหลักัฐานทางวิทิยาศาสตร์ท์ี่่�ใช้้ในการสร้้างคําํกล่่าวอ้้างหรืือลงข้้อสรุปุ และนําํเสนอข้้อมูลูที่่�ได้้รับัมา

ในรูปูแบบอื่่�น ๆ  เช่่น การดููแผนภาพและการอ่่านค่่าจากกราฟ ซึ่่�งผู้้�เรีียนยัังขาดทักัษะในการใช้้เครื่่�องมืือทางคณิติศาสตร์์ 

ที่่�นำมาใช้้ในการวิิเคราะห์์หรืือสรุุปข้้อมููล รวมถึึงผู้้�เรีียนจะต้้องสามารถแปลงข้้อมููลนั้้�นให้้อยู่่�ในรููปแบบที่่�เข้้าใจง่่ายแทน

ข้้อมููลตััวเลข ซึ่่ �งสมรรถนะ C การแปลความหมายข้้อมููลและการใช้้ประจัักษ์์พยานในเชิิงวิิทยาศาสตร์์ เป็็นสรรถนะที่่� 

ต้้องใช้้ความรู้้�นอกเหนืือจากรายวิิชาวิทิยาศาสตร์ ์เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถออกแบบการเก็็บรวมรวมข้้อมููล วิเิคราะห์ข์้้อมูลู

แล้้วแปลงข้้อมูลูในรูปูแบบของกราฟ แผนภาพ หรืือการแสดงในรูปูแบบอื่่�น ๆ  แทน นอกจากผู้้�สอนได้้จัดักิจิกรรมให้้ผู้้�เรีียน

ได้้เกิิดการเรีียนรู้้�และคิิดวิิเคราะห์์ในเนื้้�อหาวิิชาที่่�เรีียนแล้้วผู้้�สอนยัังแทรกเนื้้�อหาของรายวิิชาอื่่�น ๆ ขณะการทำกิิจกรรม  

ให้้ผู้้�เรีียนได้้ปฏิบิัตัิกิารเสมืือนจริงิและแก้้ปัญหาที่่�เกิดิขึ้้�นขณะทำกิจิกรรม ทำให้้ผู้้�เรีียนได้้ช่่วยกันัคิดิและอธิบิายการทดลอง

ภายในกลุ่่�มและระหว่่างกลุ่่�ม และผู้้�สอนได้้สอนวิิธีีการใช้้เครื่่�องมืือทางคณิิตศาสตร์์ให้้ผู้้�เรีียน และให้้ผู้้�เรีียนทำการแปล

ความหมายข้้อมูลูทางวิทิยาศาสตร์แ์ล้้วลงข้้อสรุปุได้้ถูกูต้้อง จนผู้้�เรีียนเริ่่�มมีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัการระบุขุ้้อสันันิษิฐาน และ

ให้้เหตุุผลในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิทยาศาสตร์์ได้้ดีีขึ้้�น ซึ่่�งจากการศึึกษาพบว่่าสมรรถนะ C การแปลความหมายข้้อมููลและ

การใช้้ประจักัษ์พ์ยานในเชิงิวิทิยาศาสตร์ ์มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยกว่่าสมรรถนะอื่่�น เนื่่�องจากผู้้�เรีียนขาดความเข้้าใจในการประเมินิ

ข้้อมููลว่่าข้้อมููลใดสามารถใช้้เป็็นหลัักฐานที่่�น่่าเชื่่�อถืือ และสร้้างข้้อสรุุปที่่�มีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อกล่่าวอ้้างและ 

หลักัฐานไม่่ได้้ เมื่่�อผู้้�เรีียนขาดความเข้้าใจเหล่่านี้้�จึงึส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนไม่่สามารถแสดงความคิดิเห็น็บนพื้้�นฐานของหลัักฐาน 

และเหตุุผลได้้ สอดคล้้องกัับที่่� ภััทราวรรณ ไชยมงคล (2560) กล่่าวว่่าในการลงข้้อสรุุปต้้องอ้้างถึึงหลัักฐานหรืือข้้อมููล

ที่่�สมเหตุุสมผลจะช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสร้้างข้้อสรุุปโดยใช้้หลัักฐานที่�่สมเหตุุสมผลได้้ จ ากนั้้�นเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียน 

นำเสนอข้้อมูลูความสัมัพันัธ์์ระหว่่างการคาดการณ์์และการรวบรวมหลักัฐานหรืือข้้อมูลูของกลุ่่�มตนเกี่่�ยวกับัการสำรวจ

ตรวจสอบและการลงข้้อสรุปุหรืือประเมิินข้้อโต้้แย้้งทางวิิทยาศาสตร์์ และประจักัษ์์พยานจากแหล่่งที่่�มาที่่�หลากหลายได้้ 

	 	 3.	เจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์ของผู้้�เรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 หลัังได้้รับการจััดการเรีียนรู้้�โดยการจำลอง

ห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิง เรื่�่อง แสงเชิิงรัังสีี ผู้้� เรีียนมีีเจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์โดยรวมทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  

(x̅̅=4.83, S.D.=0.07) จากการสัังเกตพฤติิกรรมของผู้้�เรีียนขณะการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจำลองห้้องปฏิิบััติิการ 
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เสมืือนจริงิ เรื่่�อง แสงเชิงิรังัสีี ผู้้�เรีียนมีีความกระตืือรืือร้้นและสนใจในการปฏิบิัตัิกิิจิกรรมเป็น็อย่่างดีี ผู้้�เรีียนเกิดิการเรีียน

รู้้�จากการจััดกิิจกรรมโดยการทำงานเป็็นกลุ่่�มซึ่่�งช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่�่ ที่ �่ได้้รัับมอบหมายใน

การปฏิบิัตัิกิารทดลองนั้้�น ผู้้�เรีียนได้้มีีการปรึึกษาหารืือกัันภายในกลุ่่�ม และระหว่่างกลุ่่�ม ผู้้�เรีียนได้้รับคำแนะนำจากผู้้�สอน 

เป็็นระยะ ๆ  ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิดิความมีีระเบีียบและรอบคอบในการทำงานและไม่่ลอกผลงานผู้้�อื่่�นมาเป็น็ของตนเอง เนื่่�องจาก 

ผู้้�เรีียนแต่่ละกลุ่่�มมีีความเพีียรพยายาม มีีความมุ่่�งมั่่�นช่่วยเหลืือกัันในการทำงานนั้้�นให้้สำเร็็จ  สอดคล้้องกัับที่�่ ประสาท 

เนื่่�องเฉลิมิ (2557) กล่่าวว่่าหากผู้้�เรีียนได้้ฝึกึกระบวนการทำงานอย่่างมีีขั้้�นตอน ศึกึษาค้้นคว้้าหาความรู้้�ตามความสามารถ

ของผู้้�เรีียนจะส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนฝึึกการทำงานเป็็นกลุ่่�มรู้้�จัักรัับฟัังความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกัันสร้้างลัักษณะนิิสััยที่�่ดีีในการ

ทำงาน ทำให้้ผู้้�เรีียนเห็็นคุุณค่่าของตนเองมากขึ้้�น เกิิดการแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีเจตคติิที่่�ดีีทางวิิทยาศาสตร์์ 

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยการจำลองห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิง ส่่ งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีเจตคติิที่�่ดีีทางวิิทยาศาสตร์์เพิ่่�ม 

มากขึ้้�น สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พััฒน์์ชนน คงอยู่่� และคณะ (2562) ได้้ศึึกษาเจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนโดย

ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมโครงงานเป็็นฐาน พบว่่าเจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนด้้วยการใช้้การจััดการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมโครงงานเป็็นฐานในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี (x̅̅=4.19, S.D.=0.83) 

ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะและการนำไปใช้้

		  1.	 ผู้้�สอนควรศึึกษาขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจำลองห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริง เพื่่�อนำไปใช้้ใน

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผู้้�สอนควรออกแบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้หลากหลาย เหมาะสมกัับวััย

ของผู้้�เรีียน เน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้เกิดิสมรรถนะทางวิทิยาศาสตร์ ์สามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�ที่�่เรีียนกับัการใช้้ชีีวิติประจำวันัได้้ จะ

ส่่งผลที่่�ดีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

	 	 2.	ผู้้�สอนควรเตรีียมความพร้้อมก่่อนที่่�จะทำกิิจกรรม และให้้ผู้้�เรีียนได้้เข้้าใจถึึงบทบาทของตนเองในการ

ทำกิิจกรรม เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ปฏิิบััติิกิิจกรรมเป็็นไปตามขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�	

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  1. 	เพื่่�อศึกึษาผลของจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจำลองห้้องปฏิบิัตัิกิารเสมืือนจริงิ ผู้้�วิจิัยัควรศึกึษาและสำรวจ

ความพึงึพอใจในการจัดัการเรีียนรู้้�เพื่่�องให้้ทราบถึงึเจตคติทิางวิทิยาศาสตร์ข์องผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการจัดัการเรีียนรู้้�ในรููปแบบ

ดัังกล่่าว

	 	 2.	ผู้้�วิิจััยพบว่่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจำลองห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิง มีี ความเหมาะสมใช้้ในการ

จัดัการเรีียนรู้้� ทั้้�งยัังช่่วยให้้นักเรีียนเกิดิทักัษะการทดลองละกระบวนการคิิดวิเิคราะห์ท์ี่�่เป็น็ระบบ นอกจากนี้้�ยังัควรศึกึษา

ต่่อว่่า การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจำลองห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิง มีีผลต่่อพฤติิกรรมของผู้้�เรีียนด้้านอื่่�น ๆ อีีกหรืือไม่่

เอกสารอ้้างอิิง

กระทรวงศึึกษาธิิการ. (2560). ตััวชี้้�วััดและสาระการเรีียนรู้้�แกนกลางกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ 

 	 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551.

 	 โรงพิิมพ์์ชุุมนุุมสหกรณ์์การเกษตรแห่่งประเทศไทย.

จารุุนัันท์์ พาภัักดีี. (2563). การพััฒนาสมรรถนะการแปลความหมายข้้อมููล และประจัักษ์์พยานในเชิิงวิิทยาศาสตร์์

 	 ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะที่่�	ขัับเคลื่่�อนด้้วยกลวิิธีีการ

 	 โต้้แย้้ง [วิิทยานิิพนธ์์ปริิญญามหาบััณฑิิต ไม่่ได้้ตีีพิิมพ์์]. มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม.

บุุญชม ศรีีสะอาด. (2555). การวิิจััยเบื้้�องต้้น (พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 9). สุุวีีริิยาสาส์์น.

ประสาท เนืืองเฉลิิม. (2556). การเรีียนการสอน. บริิษััทวีีพริ้้�นท์์.



Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham University

Vol. 20 No. 2 : May - August 2023
94

ปรีียาภรณ์์ ดำพะธิิก. (2558). การสร้้างเครื่่�องมืือประเมิินวิินิิจฉััยสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียน

 	ชั้้ �นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ตามแนวคิิดการประเมิินวิินิิจฉััยทางปััญญา [วิิทยานิิพนธ์์ปริิญญามหาบััณฑิิต 

 	 ไม่่ได้้ตีีพิิมพ์์]. มหาวิิทยาลััยบููรพา.

พจมาน เหล่่าเจริิญ. (2560). การพััฒนาบทเรีียนบนเว็็บแบบจํําลองสถานการณ์์ เรื่่�อง โครงสร้้างของพืืช

 	วิ ิชาวิิทยาศาสตร์์สํําหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 [วิิทยานิิพนธ์์ปริิญญามหาบััณฑิิต ไม่่ได้้ตีีพิิมพ์์]. 

 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม.

พััฒน์์ชนน คงอยู่่�, ภััทรภร ชััยประเสริิฐ และศรััณย์์ ภิิบาลชนม์์. (2562). การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมโครงงาน

 	 เป็็นฐาน เรื่่�องงานและพลัังงานกรณีีศึึกษาโรงเรีียนมััธยมวััดเขาสุุกิิม. วารสารแสงอีีสาน, 16(2), 50-68.

ไพศาล วรคำ. (2562). การวิิจััยทางการศึึกษา (พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 11). ตัักสิิลาการพิิมพ์์.

ภััทราววรรณ ไชยมงคล. (2559). การวิิจััยปฏิิบััติิการเพื่่�อพััฒนาความสามารถในการให้้เหตุุผลเชิิงวิิทยาศาสตร์์ 

 	 เรื่่�องปริิมาณสารสััมพัันธ์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ด้้วยรููปแบบการสืืบเสาะที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วย

 	 กลวิิธีีการโต้้แย้้ง [วิิทยานิิพนธ์์ปริิญญามหาบััณฑิิต ไม่่ได้้ตีีพิิมพ์์]. มหาวิิทยาลััยนเรศวร.

ศุุภฤกษ์์ คำแปล. (2558). การออกแบบและพััฒนาปฏิิบััติิการเสมืือนสำหรัับการเรีียนรู้้� เรื่่�อง เครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ 

 	 [วิิทยานิิพนธ์์ปริิญญามหาบััณฑิิต ไม่่ได้้ตีีพิิมพ์์]. มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี.

สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี. (2555). การวััดและประเมิินผลวิิทยาศาสตร์์. ซีีเอ็็ดยููเคชั่่�น.

สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี. (2557). คู่่�มืือวััดและประเมิินผลวิิทยาศาสตร์์. สถาบัันสงเสริิม

 	 การสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี (สสวท.).

สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี. (2564). ผลการประเมิิน PISA 2018 การอ่่านคณิิตศาสตร์์ 

 	 และวิิทยาศาสตร์์. สถาบัันสงเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี (สสวท.).

Sari, U., Hajiomer, A., Hassan, A. H., Guven, K., and Şen, O. F. (2017). Effects of the 5E Teaching Model Using 

	 Interactive Simulation on Achievement and Attitude in Physics Education. International Journal of 

 	 Innovation in Science and Mathematics Education, 25(3), 20–35.



วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปีที่ 20 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2566
95

สภาพปััญหา ความต้้องการ และแนวทางในการฝึึกอบรมหลัักสููตร

เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการทดสอบ TOEIC ของนัักศึึกษาโครงการผลิิตครูู

เพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

Problem States, Needs and Guideline for Ready TOEIC Training of 

The Teacher Production for Local Development Project Students,

 Faculty of Education, Rajabhat Maha Sarakham University

ขัันแก้้ว มาพรม1,*, ณภััทติิญา ชููสกุุล2 และ อุุบลวรรณ จัันทรเสนา3 

Khankaeo Maprom1,*, Naphattiya Choosakul2 and Ubonwan Juntarasena3

ABSTRACT
	 The purposes of the research were to 1) study the problem states, needs for ready TOEIC training of 

the Teacher Production for Local Development Project Students, Faculty of Education, Rajabhat Maha Sarakham 

university and 2) study the sample’ guidelines for ready TOEIC training. The sample of the research consisted of 

222 the TPLDP students, Faculty of Education, Rajabhat Maha Sarakham University. Academic year of 2022.  

The sample used the purposive sampling. The research instrument was a five rating scale questionnaire.  

The Statistics were percentage, mean and standard deviation. 

	 The research results found that the overall for problem states and the sample needs was as high level 

(x̅=3.55, S.D.=0.89). When it was considered individually, found that the sample had problem in speaking skill 

was at high level at (x̅=3.66, S.D.=0.89). According to the training guideline, the sample agreed that the online 

training, during 7.00-9.00 p.m., 50 hours course, standard TOEIC test training only, TOEIC test techniques such 

as how to pass the test as the TPLDP project criteria and how and do the test in time were considered as 77.03, 

74.32, 72.97 percent respectively. 
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บทคััดย่่อ
	 งานวิจิัยันี้้�มีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่�่อ 1) ศึกึษาสภาพปัญัหาและความต้้องการฝึกึอบรมหลักัสููตรเตรีียมความพร้้อมใน

การทดสอบ TOEIC ของนัักศึึกษาโครงการผลิิตครููเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม 

และ 2) เพื่่�อศึึกษาแนวทางการฝึึกอบรมหลัักสููตรเตรีียมความพร้้อมในการทดสอบ TOEIC ของนัักศึึกษาโครงการนี้้�  

กลุ่่�มตััวอย่่างได้้แก่่ นั ักศึึกษาผู้้�ได้้รัับทุุนในโครงการผลิิตครููเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

มหาสารคาม ในปีีการศึึกษา 2564 จ ำนวน 222 คน ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างโดยวิิธีีเลืือกแบบเจาะจง เครื่่�องมืือในการวิิจััย  

ได้้แก่่ แบบสอบถามประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating Scale) สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และ

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิิจััย พ บว่่าสภาพปััญหาและความต้้องการของนัักศึึกษาโครงการผลิิตครููเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น  

คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคามโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=3.55, S.D.=0.89) ส่่ วนความต้้องการ
จำเป็็นโดยรวมที่่�จะเตรีียมความพร้้อมทดสอบภาษาอัังกฤษอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̅̅=4.52, S.D.=0.89) ส่่ วนแนวทาง
ในการอบรมโดยรวม ได้้แก่่  ควรมีีเนื้้�อหาหลัักสููตรตามเกณฑ์์ของการทดสอบ TOEIC ควรเป็็นการอบรมแบบออนไลน์์  

ช่่วงเวลา 19.00-20.00 น. จำนวน 50 ชั่่�วโมง และควรเน้้นเทคนิิคการทำข้้อสอบให้้ทัันเวลาและผ่่านเกณฑ์์ของโครงการ

นี้้� คิิดเป็็นร้้อยละ 77.03, 74.32, 72.97 ตามลำดัับ 

คำสำคัญั: สภาพปัญหา / ความต้้องการจำเป็น็ / แนวทางการอบรมโทอิิค / นักศึกึษาโครงการผลิติครููเพื่่�อพัฒันาท้้องถิ่่�น

บทนำ
	 การศึึกษาในปััจจุบัันมุ่่�งเน้้นการพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนให้้มีีทั้้�งความรู้้� ทั ักษะ ความสามารถที่่�จำเป็็นในยุุค

ศตวรรษที่่� 21 และการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในชีีวิิตประจำวััน ซึ่่�งการปฏิิรููปการศึึกษาจึึงเป็็นวิิธีีการสำคััญที่่�จะเปลี่่�ยนแปลง

รููปแบบการศึึกษาให้้เจริิญก้้าวหน้้า เท่่าทัันต่่อสถานการณ์์ปััจจุุบััน และการเปลี่่�ยนแปลงของโลก ในกระบวนการปฏิิรููป

การศึึกษา “ครูู” ถืื อเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�จะส่่งผลให้้การศึึกษาเปล่ี่�ยนแปลงไปในทิิศทางที่�่กำหนด ดังนั้้�นในสถาบัันที่�่เป็็น 

ผู้้�ผลิิตครููจึึงต้้องตระหนัักในการพััฒนาคุุณภาพบัณฑิิตครูู (ทรรศนีีย์์ วงค์์คำ, 2564) เพื่่�อให้้ได้้ครููที่่�มีีคุณภาพสูงและ 

เป็็นผู้้�ช่่วยยกระดับัคุณุภาพการศึกึษาให้้ตอบสนองต่่อความต้้องการของสังัคมและประเทศชาติ ิโดยมีีสถาบันัการผลิติครูู

เป็็นหัวัใจสำคัญัในการสร้้างกระบวนการผลิติบัณัฑิติที่่�มีีคุณภาพ ในส่่วนของสำนักัปลัดักระทรวงอุดุมศึกึษาวิทิยาศาสตร์์ 

วิิจััยและนวััตกรรม ได้้สนัับสนุุนให้้มีีกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมการผลิิตครููที่่�มีีคุุณภาพตามโครงการผลิิตครููเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น  

และได้้รับัการอนุุมัตัิโิครงการจากคณะรััฐมนตรีีเมื่่�อวันัที่่� 17 มีีนาคม 2559 โดยมีีเป้า้หมายการดำเนินิการระหว่่างปีี 2559-

2570 เป็็นโครงการที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อคััดเลืือกคนดีี  คนเก่่ง เข้้ามาศึึกษาวิิชาชีีพครููในสถาบัันการผลิิตครููที่่�มีีคุุณภาพ  

โดยมุ่่�งหวังัที่่�จะสร้้างครูดูีีมีีคุณุภาพสู่่�ท้้องถิ่่�น (ชวนคิดิ มะเสนะ, 2564) เพื่่�อช่่วยยกระดับัการศึกึษาในท้้องถิ่่�น ซึ่่�งแนวทาง

ในการส่่งเสริิมบััณฑิิตครููเป็็นการจััดกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรที่�่เป็็นประโยชน์์ต่่อนัักศึึกษาที่�่ได้้เข้้าร่่วมโครงการทั้้�งด้้าน 

องค์์ความรู้้� ทัักษะ และคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ กิิจกรรมมีีทั้้�งรููปแบบที่่�สถาบัันผลิิตครููเป็็นผู้้�ดำเนิินการจััดทำหลัักสููตร

ขึ้้�นมาเอง และกิิจกรรมสร้้างเครืือข่่าย Summer Camp ทำให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกััน เพื่่�อเป็็นรากฐานในการ

สร้้างครููคุุณภาพที่่�จะได้้รัับการบรรจุุเข้้ารัับราชการในท้้องถิ่่�นตามภููมิิลำเนา

	 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม เป็็นสถาบัันการผลิิตครููที่�่มีีชื่่�อเสีียงแห่่งหนึ่่�งที่�่เข้้าร่่วม

โครงการผลิติครูเูพื่�่อพัฒันาท้้องถิ่่�น และมีีนักัศึกึษาที่่�ได้้รับัทุนุในโครงการจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 200 คน สถาบันัได้้เห็น็ความ

สำคััญและพััฒนากระบวนการผลิิตครูู รวมทั้้�งส่่งเสริิม สนัับสนุุนทุุกกิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อนัักศึึกษา โดยเฉพาะใน

ส่่วนกิิจกรรมของโครงการที่่�ให้้สถาบัันพััฒนาหลัักสููตรเพื่่�อส่่งเสริิมนัักศึึกษาผู้้�ได้้รัับทุุนในโครงการผลิิตครููเพื่่�อพััฒนา

ท้้องถิ่่�น (สำนัักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา, 2559) โดยมีีตัวชี้้�วััดกิิจกรรมของหลัักสููตรที่่�กำหนดทั้้�งด้้านความรู้้� 

ทัักษะ และคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ และหนึ่่�งในตััวชี้้�วััดสำคััญที่่�สถาบัันคาดหวัังในการพััฒนานัักศึึกษาคืือ ทัักษะภาษา

อัังกฤษ เพราะการเรีียนภาษาอัังกฤษนัับว่่ามีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�ง เนื่่�องจากภาษาอัังกฤษเป็็นภาษาสากล ทั่่�วโลกใช้้เป็็น
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ภาษากลางในการส่ื่�อสาร สำหรัับประเทศไทยภาษาอัังกฤษถููกนำมาใช้้ด้้วยจุุดประสงค์ท์ี่่�หลากหลายในชีีวิตประจำวััน เช่่น 

ใช้้ในการเรีียน การทำงาน หรืือการใช้้ในการสื่่�อสารโดยทั่่�วไป ประกอบกัับปััจจุุบัันเข้้าสู่่�ยุุคประชาคมอาเซีียน (ASEAN 

Community) ทำให้้ภาษาอังักฤษทวีีความสำคัญัมากยิ่่�งขึ้้�น รัฐับาลไทยได้้ส่่งเสริมิให้้คนไทยได้้เรีียนภาษาอังักฤษโดยมุ่่�งเน้้น

ที่่�ด้้านการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนเป็็นหลักั ดังันั้้�น ครูคูืือผู้้�ซึ่่�งมีีบทบาทสำคััญในการถ่่ายทอดความรู้้� และถืือว่่ามีีอิทิธิพิลต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงการศึกึษา ครูจูึงึต้้องมีีทักัษะด้้านภาษาอัังกฤษร่่วมด้้วย อย่่างไรก็ต็ามนักัศึกึษาผู้้�ได้้รับทุนุในโครงการผลิติครู ู

เพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�นยัังขาดความรู้้�  ความสามารถด้้านทัักษะการใช้้ภาษาอัังกฤษ ขาดความเข้้าใจและขาดประสบการณ์์

การใช้้ภาษา สัังเกตุุได้้จากการเข้้าร่่วมกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรตามโครงการผลิิตครููเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�นที่่�ผ่่านมา ในส่่วน

การพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษนั้้�นมีีนักศึึกษาหลายคนได้้คะแนนทัักษะภาษาอัังกฤษอยู่่�ในระดัับต่่ำ ซึ่่ �งส่่งผลต่่อคะแนน

รวมของการผ่่านเกณฑ์์ตามตััวชี้้�วััดของโครงการ ทำให้้นักศึึกษาเกิิดความไม่่มั่่�นใจต่่อการเรีียนรู้้�และการพััฒนาทัักษะ

ด้้านภาษาอัังกฤษของตนเอง นัักศึึกษาไม่่ทราบถึึงระดัับความสามารถด้้านภาษาอัังกฤษของตนเอง และแนวทางในการ

เริ่่�มต้้นเรีียนรู้้�ทัักษะภาษาอัังกฤษเมื่่�อต้้องการพััฒนาตนเองในอนาคต

	 จากปััญหาที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น การส่่งเสริิมทัักษะภาษาอัังกฤษจึึงมีีความสำคััญไม่่เพีียงแต่่ในโครงการผลิิตครูู

เพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�นเท่่านั้้�น หลัังจากที่่�นักัศึึกษาสำเร็็จการศึึกษาบรรจุุรับัราชการแล้้ว ทักษะภาษาอังักฤษยัังจำเป็็นต้้องใช้้

ประกอบการทำงาน จึงึจะทำให้้ทันัต่่อการเปลี่่�ยนแปลงไปของสถานการณ์โ์ลก และทันัต่่อการเปลี่�่ยนแปลงด้้านการศึกึษา

ที่่�มีีองค์์ความรู้้�ใหม่่เกิิดขึ้้�นอยู่่�เสมอ การได้้เรีียนรู้้�และวััดระดัับทัักษะด้้านภาษาอัังกฤษมีีความสำคััญ เพื่่�อให้้เกิิดการรัับรู้้�

ข้้อมููล และแนวทางในการพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษของตนเอง การทดสอบทัักษะภาษาอัังกฤษด้้วย TOEIC จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�

สอดคล้้องกัับการยกระดัับทักัษะภาษาอัังกฤษของนักัศึกึษา เพราะการทดสอบ TOEIC เป็น็การทดสอบภาษาอัังกฤษเพื่่�อ

สื่่�อสารในระดัับนานาชาติิ และมีีสถิิติิที่่�ใช้้ในการสมััครงานสููงที่่�สุุดด้้วย (ฐิิตาภา สิินธุุรััตน์์, รสสุุคนธ์์ สงคง และบรรเทา 

เพิ่่�มเกษตรวิิทย์์, 2563) และแม้้ว่่า TOEIC จ ะเน้้นเพีียงทัักษะการอ่่านและการเขีียนแต่่การพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษมีี

ความสำคััญทุุกด้้าน เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาครบทุุกทัักษะทั้้�งด้้านการฟััง พููด อ่่ านและเขีียน ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงได้้จััดทำงาน

วิิจััยเพื่่�อศึึกษาสภาพปััญหา ความต้้องการ และแนวทางในการฝึึกอบรมหลัักสููตรเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการทดสอบ

ภาษาอังักฤษของนักัศึกึษาโครงการผลิติครูเูพื่่�อพัฒันาท้้องถิ่่�น คณะครุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัมหาสารคาม จะทำให้้

นักัศึึกษาได้้ทราบถึึงระดัับพััฒนาการด้้านภาษาอัังกฤษของตนเอง และทำให้้เห็็นจุุดสำคััญที่่�ต้้องพััฒนา เพื่่�อนัักศึึกษาจะ

ได้้ยกระดัับความสามารถด้้านทัักษะภาษาอัังกฤษของตนเองให้้สููงขึ้้�น ตลอดจนนำความรู้้�ไปช่่วยยกระดัับการศึึกษาของ

ท้้องถิ่่�นในอนาคต และเป็น็แนวทางในการพัฒันาหลักัสูตูรด้้านภาษาอัังกฤษที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�เรีียนต่่อไป 

วััตถุุประสงค์์
	 1. 	เพื่�่อศึกึษาสภาพปัญัหา ความต้้องการในการฝึกึอบรมหลักัสูตูรเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการทดสอบ TOEIC 

ของนัักศึึกษาโครงการพััฒนาครููสู่่�ท้้องถิ่่�น คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 2.	เพื่่�อศึึกษาแนวทางในการฝึึกอบรมหลัักสููตรเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการทดสอบ TOEIC ของนัักศึึกษาใน

โครงการพััฒนาครููสู่่�ท้้องถิ่่�น คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

วิิธีีการวิิจััย 
	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

		  ประชากร 

			   นัักศึึกษาครููในโครงการผลิิตครููเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�นชั้้�นปีีที่่� 3, 4 และ 5 ของคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏมหาสารคาม จำนวน 222 คน
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		  กลุ่่�มตััวอย่่าง

			   กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นนัักศึึกษาครููในโครงการผลิิตครููเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นชั้้�นปีีที่�่ 3, 

4 และ 5 ของคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม จ ำนวน 222 คน ซึ่่ �งได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง 

(Purposive selection) เนื่่�องด้้วยนักัศึกึษาดังักล่่าวเป็น็นักัศึกึษาโครงการผลิติครูเูพื่่�อพัฒันาท้้องถิ่่�นที่�่ต้้องได้้รับัการพัฒันา

และทดสอบทัักษะภาษาอัังกฤษ

	 กรอบแนวคิิด

-	ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ

	 ในการทดสอบภาษาอังกฤษ

-	ศึกษาแนวทางในการจัดทำ�หลักสูตร

	 การทดสอบภาษาอังกฤษ

-	สภาพปัญหา และความต้องการในการ

	 เตรียมความพร้อมเพื่อทดสอบภาษาอังกฤษ

- แนวทางการจัดอบรมหลักสูตร TOEIC 

	 เพื่อทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 แบบสอบถามแบบประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating Scale) ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 3 ตอนได้้แก่่ ตอนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป

ของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ตอนที่่� 2 ข้้อมููลสภาพปััญหาด้้านการใช้้ภาษาอัังกฤษและความต้้องการ และตอนที่่� 3 แนวทาง

ในการอบรมหลัักสููตรการทดสอบด้้านภาษาอัังกฤษ 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 เก็็บข้้อมููลโดยการให้้นัักศึึกษากลุ่่�มเป้้าหมายทำแบบสอบถามออนไลน์์ผ่่าน google form ด้้ วยเครื่่�องมืือ 

คืือ แบบสอบถามประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating Scale) ซึ่่�งจะเก็็บข้้อมููลจากนัักศึึกษาหลัังจากเข้้าร่่วมกิิจกรรมโครงการ

ผลิิตครููเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�นในวัันสุุดท้้ายของการร่่วมกิิจกรรม 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

		  หลัังจากกลุ่่�มเป้้าหมายตอบแบบสอบถามแล้้ว ดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลคำตอบจาก google form โดยใช้้

โปรแกรมสำเร็็จรููป Microsoft Excel ในการประมวลผลค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิิจััย
	 การศึึกษาวิิจััยเรื่�่องสภาพปัญหาและความต้้องการ และแนวทางในการฝึึกอบรมหลัักสููตรเพื่่�อเตรีียมความ

พร้้อมในการทดสอบTOEIC ของนัักศึึกษาโครงการผลิิตครููเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

มหาสารคาม ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการศึึกษาตามขบวนการและขั้้�นตอนต่่าง ๆ  ตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้ ผู้้�วิิจััยขอนำเสนอ

โดยแบ่่งเป็็น 2 ส่่วนดัังนี้้�

 	 	 1.	 ผลการวิิเคราะห์์สภาพปััญหา ความต้้องการในการฝึึกอบรมหลัักสููตรเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการ

ทดสอบTOEIC ของนัักศึึกษาโครงการผลิิตครููเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม 

จากกลุ่่�มตััวอย่่าง คืือนัักศึึกษาผู้้�ได้้รัับทุุนในโครงการผลิิตครููเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น ประจำปีีการศึึกษา 2564 จำนวนทั้้�งสิ้้�น 

222 คน โดยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง เก็็บข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 	 	 1.1	 ข้้อมููลทั่่�วไป ผู้้�วิ ิจััยได้้ศึึกษาข้้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง จ ำแนกตามเพศ  อายุุ ชั้้ �นปีี วิ ิชาเอก 

ผลการวิิเคราะห์์แสดงรายละเอีียดได้้ดัังตารางที่่� 1
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ตารางที่่� 1	จำนวน และค่่าร้้อยละของกลุ่่�มตััวอย่่างของนัักศึึกษาผู้้�ได้้รัับทุุนในโครงการผลิิตครููเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น  

	 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง จำ�นวน ร้อยละ

เพศ

 	 ชาย

 	 หญิง

39

183

17.57

82.43

รวม 222 100

อายุ 

 	 18 – 20 ปี

 	 21 – 23 ปี

 	 24 ปี ขึ้นไป

32

176

14

14.41

79.28

6.01

รวม 222 100

ชั้นปี

 	 ปี 3

 	 ปี 4

 	 ปี 5

40

74

108

18.02

33.33

48.65

รวม 222 100

สาขาวิชา

	 การประถมศึกษา 48 21.62

 	 การศึกษาปฐมวัย 15 6.76

 	 ภาษาไทย 30 13.51

 	 ภาษาอังกฤษ 27 12.16

 	 คณิตศาสตร์ 1 0.45

 	 คอมพิวเตอร์ศึกษา 14 6.31

 	 เคมี 7 3.15

 	 ชีววิทยา 7 3.15

 	 ฟิสิกส์ 5 2.25

 	 วิทยาศาสตร์ 21 9.46

 	 ดนตรีศึกษา 2 0.90

 	 พลศึกษา 2 0.90

 	 สังคมศึกษา 25 11.26

 	 อุตสาหกรรมศิลป์ 1 0.45

 	 จิตวิทยาแนะแนวการให้คำ�ปรึกษา และคอมพิวเตอร์ 2 0.90

 	 การศึกษาพิเศษ 15 6.76

รวม 222 100
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	 	 	 จากตารางที่่� 1 พ บว่่า ข้้ อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสำรวจสภาพปััญหา ความต้้องการและแนวทางใน

การฝึึกอบรมหลัักสููตรเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการทดสอบ TOEIC ของนัักศึึกษาโครงการผลิิตครููเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น  

คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม จำแนกได้้ดัังนี้้�

	 	 	 เพศ จากการสำรวจพบว่่า เพศของผู้้�ตอบแบบสำรวจ ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง จำนวน 183 คน คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 82.43 และเป็็นเพศชาย จำนวน 39 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 17.57 

	 	 	 อายุุ จ ากการสำรวจพบว่่า ช่่ วงอายุุที่่�ตอบแบบสำรวจเป็็นนัักศึึกษาอยู่่�ในช่่วงอายุุ 18-20 ปี ี จ ำนวน  

32 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 14.41 รองลงมาช่่วงอายุุ 21-23 ปีี จำนวน 176 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 79.28 และช่่วงอายุุ 24 ปีีขึ้้�นไป 

จำนวน 14 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 6.01 

	 	 	 ชั้้�นปีี จากการสำรวจพบว่่า ชั้้�นปีีที่่�ตอบแบบสำรวจมากที่่�สุุดคืือชั้้�นปีี 5 จำนวน 108 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 

48.65 รองลงมาชั้้�นปีี 4 จำนวน74 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 33.33 และจำนวนชั้้�นปีีที่่� 3 จำนวน 40 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 18.02

	 	 	 สาขาวิิชา จากการสำรวจพบว่่า นัักศึึกษาที่่�ได้้รัับทุุนโครงการผลิิตครููเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น เป็็นนัักศึึกษา

ในสาขาวิิชาการประถมศึึกษา จำนวน 48 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 21.62 รองลงมาสาขาวิิชาภาษาไทย จำนวน 30 คน คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 13.51 และสาขาวิชิาคณิติศาสตร์ ์และอุตุสาหกรรมศิลิป์ต์อบแบบสอบถามจำนวน 1 คนเท่่ากันั คิดิเป็น็ร้้อยละ 0.45 

	 	 	 1.2	 ผลการวิิเคราะห์์สภาพปััญหา ความต้้องการและแนวทางในการฝึึกอบรมหลัักสููตรเพื่่�อเตรีียม

ความพร้้อมในการทดสอบTOEIC ของนักัศึึกษาโครงการผลิิตครูเูพื่่�อพัฒันาท้้องถิ่่�น คณะครุศุาสตร์์ มหาวิิทยาลัยัราชภััฏ

มหาสารคาม 

ตารางที่่� 2	ค่่าเฉลี่่�ยและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของการสำรวจสภาพปััญหา ความต้้องการในการฝึึกอบรมหลัักสููตรเพื่่�อ 

	 เตรีียมความพร้้อมในการทดสอบTOEIC ของนัักศึึกษาโครงการผลิิตครููเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น คณะครุุศาสตร์์  

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

ข้้อ รายการ
ผลความคิิดเห็็น

แปลผลx̅ S.D.

ปััญหาด้้านทัักษะการฟััง

1 ฟัังไม่่รู้้�เรื่่�องไม่่เข้้าใจ 3.11 0.82 ปานกลาง

2 แยกแยะเสีียงที่่�ใกล้้เคีียงกัันของคำศััพท์์ไม่่ออก 3.35 0.89 ปานกลาง

3 จัับความรู้้�สึึก ใจความสำคััญของประโยคไม่่ได้้ 3.18 0.94 ปานกลาง

4 สัับสนกัับสำเนีียงเสีียงพููด สัับสนกัับเสีียงคำศััพท์์ภาษาไทย 3.26 0.90 ปานกลาง

5 ขาดความมั่่�นใจเมื่่�อต้้องการฟัังภาษาอัังกฤษ 3.66 0.97 มาก

รวม 3.31 0.90 ปานกลาง

ปััญหาด้้านทัักษะการพููด

1 ขาดความมั่่�นใจ 3.57 0.95 มาก

2 ขาดความรู้้�ทัักษะการพููดเพื่่�อการสื่่�อสาร 3.48 0.85 ปานกลาง

3 ไม่่ได้้ใช้้ภาษาอัังกฤษในชีีวิิตประจำวััน 3.86 0.90 มาก

4 การไม่่รู้้�คำศััพท์์ หรืือ รู้้�คำศััพท์์อย่่างจำกััด 3.72 0.86 มาก

รวม 3.66 0.89 มาก

ปััญหาด้้านทัักษะการอ่่าน

1 อ่่านไม่่ออก 2.80 0.98 ปานกลาง

2 แปลความหมายของคำศััพท์์ไม่่ได้้ 3.35 0.86 ปานกลาง

(ต่่อ)
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ตารางที่่� 2	(ต่่อ)

ข้้อ รายการ
ผลความคิิดเห็็น

แปลผลx̅ S.D.

3 ขาดความเข้้าใจในบริิบทเนื้้�อหา 3.37 0.89 ปานกลาง

4 ขาดประสบการณ์์ในด้้านการอ่่าน 3.45 0.98 ปานกลาง

รวม 3.24 0.93 ปานกลาง

ปััญหาด้้านทัักษะการเขีียน

1 เขีียนไม่่ได้้ ไม่่รู้้�คำศััพท์์ หรืือ รู้้�คำศััพท์์อย่่างจำกััด 3.39 0.91 ปานกลาง

2 ขาดความรู้้�ด้้านโครงสร้้างไวยกรณ์์ โครงสร้้างภาษา การใช้้คำ 

กลไกการเขีียน
3.34 0.98 ปานกลาง

3 ไม่่สามารถรวบรวมความคิิดเป็็นข้้อความที่่�สื่่�อความหมายได้้ 3.28 0.93 ปานกลาง

4 ขาดความมั่่�นใจเมื่่�อต้้องสื่่�อสารด้้วยการเขีียนภาษาอัังกฤษ 3.39 0.94 ปานกลาง

รวม 3.35 0.94 ปานกลาง

ปััญหาทัักษะการสื่่�อสารโดยรวม

1 รู้้�และเข้้าใจความหมายแบบกว้้าง ๆ ในสถานการณ์์ / บริิบทที่่�คุ้้�นเคยเท่่านั้้�น 3.37 0.89 ปานกลาง

2 สามารถสื่่�อสารขั้้�นพื้้�นฐานได้้ เช่่น ฟััง และพููดได้้เป็็นคำ ๆ อ่่านและเขีียน

ข้้อความง่่าย ๆ ไม่่ซัับซ้้อนได้้ สื่่�อสารในสถานการณ์์หรืือบริิบทที่่�คุ้้�นเคย

เท่่านั้้�น

3.29 0.85 ปานกลาง

3 สามารถสื่่�อสารได้้อย่่างคล่่องแคล่่ว เข้้าใจภาษาที่่�ซัับซ้้อน สำนวน แต่่อาจมีี

ข้้อผิิดพลาดหรืือใช้้ภาษาไม่่เหมาะสมบ้้าง
3.02 0.97 ปานกลาง

รวม 3.23 0.90 ปานกลาง

ปััญหาด้้านความสามารถในการทดสอบมาตรฐานภาษาอัังกฤษ

1 ข้้าพเจ้้ายัังไม่่มีีประสบการณ์์ในการทดสอบมาตรฐานภาษาอัังกฤษ อาทิิ 

TOEIC, TOEFL, IELT, CU TEP หรืือ อื่่�น ๆ
4.06 0.90 มาก

2 ผลการทดสอบมาตรฐานของข้้าพเจ้้าอยู่่�ในระดัับ 550 คะแนนขึ้้�นไป 2.34 0.77 น้้อย

3 ผลการทดสอบมาตรฐานของข้้าพเจ้้าอยู่่�ในระดัับต่่ำกว่่า 550 คะแนน 4.30 0.66 มาก

รวม  3.56 0.78 มาก

ความต้้องการด้้านหลัักสููตรในการจััดการอบรม

1 จััดอบรมให้้ความรู้้�ด้้านการจััดการเรีียนการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษเพื่่�อ

การสื่่�อสารแบบเน้้นการปฏิิบััติิจริิง
4.23 0.96 มาก

2 ต้้องการอบรมเพื่่�อนำผลการทดสอบไปยื่่�นในโครงการผลิิตครููเพื่่�อพััฒนา

ท้้องถิ่่�น
4.72 0.82 มากที่่�สุุด

3 ให้้ความรู้้�ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารแบบออนไลน์์ 4.66 0.95 มากที่่�สุุด

4 วิิทยากรอบรมเป็็นคนไทยและเจ้้าของภาษา 4.67 0.86 มากที่่�สุุด

5 ควรมีีศููนย์์การอบรมภายในคณะครุุศาสตร์์ 4.32 0.88 มาก

รวม 4.52 0.89 มากที่่�สุุด

รวมทั้้�งหมด 3.55 0.89 มาก
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	 	 	 จากตารางที่่� 2 พบว่่าสภาพปััญหาและความต้้องการ ในการฝึึกอบรมหลัักสููตรเพื่่�อเตรีียมความพร้้อม 

ในการทดสอบ TOEIC ของนัักศึกึษาโครงการผลิิตครููเพื่่�อพัฒันาท้้องถิ่่�น คณะครุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัมหาสารคาม 

เมื่่�อพิิจารณาภาพรวมพบว่่า มีีสภาพปััญหาและความต้้องการโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=3.55, S.D.=0.89) และเมื่่�อ
พิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ปััญหาด้้านทัักษะการพููด มีีปััญหาอยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=3.66, S.D.=0.89) รองลงมาปััญหา

ด้้านความสามารถในการทดสอบมาตรฐานภาษาอังักฤษ มีีปัญัหาอยู่่�ในระดับัมาก (x̅̅=3.56, S.D.=0.78) รองลงมาปัญัหา

ด้้านทัักษะการเขีียน มีีปัญหาอยู่่�ในระดัับปานกลาง (x̅̅=3.35, S.D.=0.94) รองลงมาปััญหาด้้านทัักษะการฟััง มีีปัญหาอยู่่�

ในระดัับปานกลาง (x̅̅=3.31, S.D.=0.90) รองลงมาปััญหาด้้านทัักษะการอ่่าน มีีปััญหาอยู่่�ในระดัับปานกลาง (x̅̅=3.24, 
S.D.=0.93) รองลงมาปััญหาทัักษะด้้านการสื่่�อสารโดยรวม มีีปั ญหาอยู่่�ในระดัับปานกลาง (x̅̅=3.23, S.D.=0.90)  

ตามลำดัับ เมื่่�อพิิจารณาสภาพปััญหาเป็็นรายข้้อพบว่่า ปััญหาด้้านความสามารถในการทดสอบมาตรฐานภาษาอัังกฤษ  

ในข้้อผลการทดสอบมาตรฐานของข้้าพเจ้้าอยู่่�ในระดัับต่่ำกว่่า 550 คะแนน เป็น็ปััญหาในระดับัมาก (x̅̅=4.30, S.D.=0.66) 
	 	 	 เมื่่�อพิิจารณาความต้้องการภาพรวมพบว่่า นั กศึึกษามีีความต้้องการในการด้้านหลัักสููตรเพื่่�อเตรีียม

อบรมภาษาอังักฤษอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ (x̅̅=4.52, S.D.=0.89) และเมื่่�อพิจิารณารายข้้อ พบว่่า นักัศึกึษามีีความต้้องการ

ในการนำผลการทดสอบไปยื่่�นในโครงการผลิิตครููเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̅̅=4.72, S.D.=0.82)
	 	 2.	ผลการศึกึษาแนวทางในการฝึึกอบรมหลัักสูตูรเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการทดสอบ TOEIC ของนัักศึกึษา

โครงการผลิิตครููเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

ตารางที่่� 3	แสดงร้้อยละของแนวทางในการจััดอบรมหลัักสููตรเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการทดสอบภาษาอัังกฤษของ 

	 นัักศึึกษาในโครงการผลิิตครููเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

ลำดัับ แนวทางการจััดอบรมหลัักสููตรภาษาอัังกฤษ จำนวน (คน) ร้้อยละ

แนวทางในการอบรมเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการทดสอบภาษาอัังกฤษ

1 การเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อต้้องการนำความรู้้�มาพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษ
ของตนเอง

23 10.36

2 เนื้้�อหาและกิิจกรรมส่่งเสริิมทัักษะทั้้�งการฟััง การพููด การอ่่าน และการเขีียน 25 11.26

3 กิิจกรรมการอบรมเน้้นเทคนิิคการทำข้้อสอบให้้ทัันเวลา 162 72.97

4 กิิจกรรมการอบรมเน้้นการนำภาษาอัังกฤษมาใช้้ด้้านการสื่่�อสารในชีีวิิต
ประจำวััน

12 5.41

รวม 222 100

เนื้้�อหาที่่�ต้้องการให้้อบรมเพื่่�อให้้สอบผ่่านเกณฑ์์

1 เนื้้�อหาหลัักสููตรตามเกณฑ์์ของ CEFR 10 4.50

2 เนื้้�อหาหลัักสููตรตามเกณฑ์์ของ TOEIC 171 77.03

3 เนื้้�อหาหลัักสููตรตามเกณฑ์์ของ TOEFL 18 8.11

4 เนื้้�อหาหลัักสููตรตามเกณฑ์์ของ CU TEP 23 10.36

รวม 222 100

ช่่วงเวลาเวลาและจำนวนชั่่�วโมงที่่�ต้้องการอบรม

1 ออนไลน์์ 16.00-17.00 น. / จำนวน 50 ชั่่�วโมง 18 8.11

2 ออนไลน์์ 17.00-18.00 น. / จำนวน 50 ชั่่�วโมง 31 13.97

3 ออนไลน์์ 18.00-19.00 น. / จำนวน 50 ชั่่�วโมง 8 3.60

4 ออนไลน์์ 19.00-20.00 น. / จำนวน 50 ชั่่�วโมง 165 74.32

รวม 222 100
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	 	 	 จากตารางที่่� 3 ร้้อยละของแนวทางในการจััดการอบรมหลัักสููตรเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการทดสอบ

ภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษาในโครงการผลิิตครููเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม  

พบว่่า แนวทางในการเตรีียมความพร้้อมเพื่�่ออบรมโดยให้้มีีกิจกรรมเน้้นเทคนิิคการทำข้้อสอบให้้ทันเวลามีีจำนวนมาก

ที่่�สุดุคืือ 162 คน คิดิเป็น็ร้้อยละ 72.97 สำหรับัเนื้้�อหาที่่�ต้้องการให้้อบรมเป็็นแนวทางในการสอบให้้ผ่่านเกณฑ์ค์ืือ เนื้้�อหา

หลักัสูตูรตามเกณฑ์ก์ารสอบ TOEIC จำนวน 171 คน คิดิเป็น็ร้้อยละ 77.03 และต้้องการอบรมในช่่วงเวลา 19.00-20.00 น. 

โดยมีีจำนวนชั่่�วโมงรวม 50 ชั่่�วโมง มีีจำนวน 165 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 74.32 

อภิิปรายผล
	 จากการวิิเคราะห์์สภาพปััญหาและความต้้องการในการเตรีียมความพร้้อมการทดสอบภาษาอัังกฤษ ของ

นัักศึึกษาผู้้�ได้้รัับทุุนในโครงการผลิิตครููเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม มีีประเด็็น

อภิิปรายตามวััตถุุประสงค์์ดัังนี้้�

	 	 1. 	สภาพปัญหา ของนัักศึกึษาในภาพรวมพบว่่าปััญหาที่่�เป็็นอัันดัับหนึ่่�งคืือ ปัญหาด้้านทัักษะการพููด อธิบิาย

ได้้ว่่า ภาษาอัังกฤษเป็็นภาษาที่่�ต้้องมีีการฝึึกทักัษะทั้้�งด้้านการฟััง พูด อ่่านและเขีียน ซึ่่�งในกระบวนการจัดักิจิกรรมการเรีียน

การสอน ทักษะที่่�มีีการพัฒันาค่่อนข้้างน้้อยคืือทัักษะด้้านการพูดู เนื่่�องจากนักัศึกึษาไม่่คุ้้�นเคยกัับการพูดูภาษาอังักฤษมา

ตั้้�งแต่่ต้้น ประกอบกัับความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับคำศััพท์์ หรืือไวยกรณ์์ในการสื่่�อสาร ยัังน้้อย และมีีความไม่่มั่่�นใจในการพููด 

รวมทั้้�งสภาพแวดล้้อมท่ี่�ไม่่เอื้้�ออำนวยกัับการส่่งเสริิมในการพููดหรืือสื่่�อสารภาษาอัังกฤษ นั กศึึกษาไม่่ได้้ฝึกทัักษะด้้าน 

การพููดในชีีวิิตประจำวัันทุุกวัันจึึงทำให้้การสื่่�อสารด้้วยทัักษะการพููดเป็็นปััญหามาก ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

ณััฏฐ์์นรีี ฤทธิิรััตน์์ และธััญภา ชิิระมณีี, (2557) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกัับปััญหาและอุุปสรรคในการพััฒนาทัักษะการพููดภาษา

อังักฤษ โดยพบว่่านัักศึกึษามีีความกัังวลและความกลััวเมื่่�อต้้องพููดภาษาอัังกฤษ มีีปัญหาด้้านคำศััพท์ ์ขาดการฝึึกฝนกัับ

อาจารย์์และบุุคคลอื่�่น และเมื่�่อพิิจารณารายข้้อพบว่่าปััญหาด้้านความสามารถในการทดสอบมาตรฐานภาษาอัังกฤษ 

ในข้้อผลการทดสอบมาตรฐานของข้้าพเจ้้าอยู่่�ในระดัับต่่ำกว่่า 550 คะแนน เป็น็ปััญหาในระดัับมาก อธิบิายได้้ว่่า นักศึกึษา

ไม่่ทราบความสามารถพื้้�นฐานด้้านทัักษะภาษาอัังกฤษของตนเอง โดยนัักศึกึษามีีพื้้�นฐานในทัักษะด้้านการฟังั พูด อ่่านและ

เขีียนน้้อย ซึ่่�งเป็็นทัักษะที่่�สำคััญในการใช้้ทดสอบภาษาอัังกฤษ สอดคล้้องกัับงานวิจิัยัของ ในการเตรีียมความพร้้อมทำได้้

ไม่่ตรงกัับจุุดเน้้นของการทดสอบ ประกอบกัับเกณฑ์์ในการทดสอบมีีการผ่่านโครงการหรืือการรัับนัักศึึกษาเข้้าทำงาน  

โดยใช้้เกณฑ์์คะแนน 550 เป็็นเกณฑ์์คะแนนค่่อยข้้างสููง จึึงทำให้้นัักศึึกษาจะต้้องทำคะแนนให้้ได้้เพื่่�อให้้ผ่่านตามเกณฑ์์ 

(สิริธัมัม์ ์อุดุมธรรมานุภุาพ, 2564) นักัศึกึษาจึงึมีีวิธิีีการต่่าง ๆ  เพื่�่อกระตุ้้�นทักัษะภาษาอังักฤษของตนเอง โดยอาศัยัความ

พยายามมากขึ้้�นกว่่าเดิิม หรืือนัักศึึกษาบางกลุ่่�มใช้้วิิธีีการติิวผ่่านสถาบัันทางด้้านภาษา 

	 	 	 สำหรัับความต้้องการของนัักศึึกษานั้้�น นั กศึึกษามีีความต้้องการในการด้้านหลัักสููตรเพื่่�อเตรีียมอบรม

ภาษาอัังกฤษอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และเมื่�่อพิิจารณารายข้้อ พ บว่่า นั ักศึึกษามีีความต้้องการในการนำผลการทดสอบ

ไปยื่่�นในโครงการผลิิตครููเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด อธิิบายได้้ว่่า กลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นนัักศึึกษาผู้้�ได้้รัับทุุนใน

โครงการผลิิตครููเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น ซึ่่�งตััวชี้้�วััดหนึ่่�งของการผ่่านกิิจกรรมโครงการคืือการทดสอบภาษาอัังกฤษให้้ได้้ตาม

เกณฑ์์ และต้้องแสดงผลการทดสอบนั้้�นต่่อโครงการ จึึงทำให้้นัักศึึกษาต้้องการพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษของตนเองให้้

มากขึ้้�น

	 	 2.	แนวทางในการฝึึกอบรมหลัักสููตรเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการทดสอบ TOEIC ของนัักศึึกษาโครงการ

ผลิิตครููเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม พบว่่า นัักศึึกษามีีความต้้องการในการเต

รีียมความพร้้อมในการทดสอบภาษาอัังกฤษ ดัังนี้้�

	 	 	 แนวทางในการเตรีียมความพร้้อมเพื่่�ออบรมโดยให้้มีีกิิจกรรมเน้้นเทคนิิคการทำข้้อสอบให้้ทันเวลา

นัักศึึกษาให้้ความสนในมากที่่�สุุด อธิิบายได้้ว่่า เนื่่�องจากนัักศึึกษาในโครงการมีีความต้้องการในการผ่่านเกณฑ์์ตััวชี้้�วััด

ด้้านภาษาอัังกฤษ ดังันั้้�นจึงึให้้ความสนใจในวิธิีีการหรืือเทคนิคิที่่�ทำให้้ได้้คะแนนในการทดสอบมากท่ี่�สุดุ มุ่่�งเน้้นที่่�รูปูแบบ

การทดสอบ TOEIC เพราะรููปแบบการทดสอบ TOEIC เป็็นรููปแบบที่่�สามารถนำผลการทดสอบไปใช้้ในการพิิจารณาเข้้า
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ทำงานต่่อในสถาบัันต่่าง ๆ ได้้ด้้วยและเป็็นตััวชี้้�วััดของนัักศึึกษาผู้้�เข้้าร่่วมโครงการผลิิตครููเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�นด้้วย และ

เป็็นรููปแบบที่่�เป็็นพื้้�นฐานด้้านภาษาอัังกฤษที่่�เหมาะกัับความสามารถของนัักศึึกษามากที่�่สุุด สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

พลอยณััชชา เดชะเศรษฐ์์ศิิริิ (2561) ซึ่่ �งมีีการจััดอบรมด้้วยหลัักสููตร TOEIC โดยนัักศึึกษามีีความพึึงพอใจโดยรวมต่่อ 

การอบรมพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษเพื่่�อเตรีียมตััวสอบมาตรฐานภาษาอัังกฤษ TOEIC ในระดัับมาก แสดงให้้เห็็นว่่า

นัักศึึกษาให้้ความสนใจในการพััฒนาและเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อทดสอบภาษาอัังกฤษแบบTOEIC ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับงาน

วิิจััยของ สิิรธััมม์์ อุุดมธรรมานุุภาพ  (2564) ที่่�ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะในการพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษในการทำข้้อสอบโดย 

ผู้้�เรีียนเตรีียมตััวให้้พร้้อมก่่อนทดสอบ ผ่่ านกระบวนและเทคนิิคที่�่หลากหลาย เช่่น 1) การทำความคุ้้�นเคยกัับรููปแบบ

การทดสอบ 2) การทบทวนแนวทางการทดสอบ 3) การสร้้างสถานการณ์์ที่่�ช่่วยให้้ซึึมซัับภาษา 4) การพููดสนทนากัับ 

คนรอบข้้าง และ 5)ฝึึกทำข้้อสอบโดยใช้้ข้้อสอบและจัับเวลาในการทดสอบเพื่่�อสร้้างบริิบทที่่�ใกล้้เคีียงกัับการสอบจริิง

ให้้มากที่่�สุุด 

 	 	 ซึ่่�งจากความต้้องการในการทดสอบมาตรฐานความสามารถด้้านภาษาอัังกฤษนั้้�นมีีความสำคััญจำเป็็น

ที่่�มีีผลต่่อการพััฒนาตนเอง และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของจุุดเริ่่�มต้้นในการประกอบอาชีีพหลาย ๆ อาชีีพ ดัังนั้้�นแนวทางในการ

พัฒันาหลักัสูตูรเพื่�่อนำมาใช้้พัฒันานักัศึกึษาจึงึอาศัยัความสอดคล้้องของปัญัหา ความต้้องการจำเป็น็ และแนวทางต่่าง ๆ   

ดัังกล่่าวมาร่่วมพิิจารณากิิจกรรมที่่�จะเกิิดขึ้้�นในหลัักสููตรทั้้�งในด้้านเนื้้�อหา เทคนิิควิิธีีการ ความต่่อเนื่่�องของระยะเวลา

การอบรม ตลอดจนการคัดัเลืือกวิทิยากร เพื่่�อให้้เกิดิการพัฒันานักัศึกึษาได้้ตรงตามเป้า้หมายและนักัศึกึษาประสบความ

สำเร็็จในการพััฒนาตนเองด้้านทัักษะภาษาอัังกฤษ 

ข้้อเสนอแนะ
	 ข้้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

	 	 1.	 การสำรวจควรแยกประเภทของความต้้องการในการทดสอบทัักษะภาษาอัังกฤษให้้ชััดเจนเพื่่�อให้้เห็็น

ความต้้องการของนัักศึึกษาในการพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษในแต่่ละรููปแบบ

	 	 2.	ควรเร่่งส่่งเสริมิหรืือพัฒันาทักัษะด้้านภาษาอังักฤษในรูปูแบบต่่าง ๆ  ให้้กับันักัศึกึษาก่่อนที่่�จะเข้้าร่่วมทำ

กิิจกรรมกัับโครงการในด้้านการทดสอบภาษาอัังกฤษเพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมก่่อนทดสอบภาษาอัังกฤษ

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 1.	 ควรมีีการศึกึษาหรืือเก็็บสถิติิขิองการผ่่านการทดสอบภาษาอัังกฤษของนัักศึกึษา เพื่่�อให้้สามารถทราบ

ระดัับพััฒนาการและเตรีียมความพร้้อมได้้ถููกต้้อง

	 	 2.	ควรมีีการทดสอบทักัษะหรืือวัดัระดับัทักัษะความสามารถด้้านภาษาอังักฤษของนักัศึกึษาเป็น็ระยะ หรืือ

บ่่อยครั้้�งจากเดิิมเพื่่�อให้้เกิิดความพร้้อมอยู่่�เสมอ
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การพััฒนากิิจกรรมการอ่่านจัับใจความภาษาไทยตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�

แบบ SQ4R สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

Development of Thai Reading Comprehension Activities Based on 

The SQ4R Learning Concept for Grade 8 Students

เสาวลัักษณ์์ สาลีี1,*, ชััยวััฒน์์ สุุภััควรกุุล2 และ ดรุุณนภา นาชััยฤทธิ์์�3 

Saowalak Salee1,*, Chaiwat Supucworakul2 and Darunnapa Nachairit3

ABSTRACT
	 The objectives of this research were: 1) to develop reading comprehension activities based on SQ4R learning 

method for grade 8 students with an effective criterion of 80/80; 2) to compare students’ reading comprehension 

ability after learning with SQ4R learning activities with the criterion of 80% and 3) to Investigation of students’ 

satisfaction with learning with SQ4R. The study groups were 8 grade 23 students at Srisawat Wittaya School in 

the second semester of the academic year 2022. The research instruments were a learning management plan 

with SQ4R learning activities, a reading comprehension test, and a satisfaction questionnaire. The statistics used in 

the study were mean, standard deviation, percentage, and statistical hypothesis tests using the t-test (Dependent 

Samples).

	 The results showed that: 1) Thai reading comprehension learning activities based on SQ4R concepthad 

an efficiency of 85.47/85.51, which was higher than the criterion of 80/80. 2) reading comprehension score  

after learning was 85.51%, which was higher than the 80% criterion at a statistical significance of .05, and  

3) the students were satisfied with the SQ4R concept-based reading comprehension activities overall at a high 

level. (x̅=4.33, S.D.=0.58)
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บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) พัฒันากิจิกรรมการอ่่านจับัใจความภาษาไทยตามแนวคิดิการเรีียนรู้้�แบบ 

SQ4R ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 2) เปรีียบเทีียบความสามารถด้้านการอ่่านจัับใจความของนัักเรีียน หลัังเรีียน

ด้้วยกิิจกรรมการอ่่านจัับใจความตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R ที่่�พััฒนาขึ้้�นกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80 3) ศึึกษาความพึึง

พอใจของนักัเรีียนที่่�มีีต่่อกิจิกรรมการอ่่านจับัใจความตามแนวคิดิการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R กลุ่่�มตัวัอย่่างที่�่ศึกึษา คืือ นักัเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนเทศบาลศรีีสวััสดิ์์�วิิทยา ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 23 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ใน

การวิิจััย ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้�  แบบทดสอบวััดความสามารถด้้านการอ่่านจัับใจความ และแบบสอบถามความ

พึึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าร้้อยละ และทดสอบสมมุุติิฐานโดยใช้้  t-test 

(Dependent Samples)

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) การจััดกิิจกรรมการอ่่านจัับใจความภาษาไทยตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R มีี

ประสิทิธิภิาพ (E1/E2) เท่่ากัับ 85.47/85.51 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ 80/80 2) ความสามารถด้้านการอ่่านจับัใจความของนัักเรีียน

หลังัเรีียน เท่่ากับัร้้อยละ 85.51 ซึ่่�งสูงูกว่่าเกณฑ์ร์้้อยละ 80 อย่่างมีีนัยสำคัญัทางสถิติิทิี่�่ระดับั .05 และ 3) นักเรีียนมีีความ

พึงึพอใจต่่อกิจิกรรมการอ่่านจับัใจความตามแนวคิดิการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R โดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก (x̅̅=4.33, S.D.=0.58) 

คำสำคััญ: การอ่่านจัับใจความ / SQ4R

บทนำ
	 ภาษาไทยเป็็นเอกลัักษณ์ข์องชาติ ิเป็น็สมบััติสิำคััญทางวััฒนธรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดความเป็็นเอกภาพ เป็น็เครื่่�องมืือ 

ในการติิดต่่อสื่่�อสาร เชื่่�อมความสััมพัันธ์์อัันดีีต่่อกััน ทำให้้การดำรงชีีวิิต ประกอบธุุรกิิจ การงาน อยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมได้้

อย่่างสัันติิสุุข นอกจากนั้้�นยัังเป็็นเครื่่�องมืือในการแสวงหาความรู้้�ประสบการณ์์จากแหล่่งข้้อมููลสารสนเทศต่่าง ๆ เพื่่�อ

พัฒันาความรู้้� กระบวนการคิดิ วิจิารณ์ ์ให้้ทันัต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสังัคมโลก หลักัสูตูรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

พุุทธศัักราช 2551 ฉบัับปรัับปรุุง 2560 จึึงได้้กำหนดให้้กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย มีีสาระการเรีียนรู้้� 5 สาระ ได้้แก่่  

1) การอ่่าน 2) การเขีียน 3) การฟััง การดูู และการพููด 4) หลัักการใช้้ภาษาไทย และ 5) วรรณคดีีและวรรณกรรม 

(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560) ซึ่่ �งทุุกสาระล้้วนมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง นั กเรีียนต้้องฝึึกใช้้ทัักษะภาษาไทยให้้เกิิดความ

ชำนาญเพื่่�อประโยชน์์ต่่อการเรีียนรู้้�ที่�มีีประสิิทธิิภาพและการนำไปใช้้ในชีีวิตจริิง โดยเฉพาะการอ่่านเป็็นทัักษะที่่�สำคััญ

และจำเป็น็อย่่างยิ่่�งในยุคุปัจัจุบันัซึ่่�งเป็น็ยุคุข้้อมูลูข่่าวสาร เนื่่�องจากการอ่่าน มีีวัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�หลากหลาย ไม่่ว่่าจะเป็น็การ

อ่่านเพื่่�อติดิตามข่่าวสารในชีีวิติประจำวันัอย่่างมีีวิจิารณญาณ การอ่่านเพื่่�อความเพลิดิเพลินิและจรรโลงใจ และการอ่่าน

เพื่่�อพััฒนาตนเองให้้มีีทักษะที่่�จำเป็็นในการดำรงชีีวิิตและประกอบอาชีีพในโลกศตวรรษท่ี่� 21 นอกจากนั้้�นการอ่่านยัังมีี

ความสำคัญัต่่อผู้้�เรีียนทั้้�งระดับัมัธัยมศึกึษาและอุดุมศึกึษา ซึ่่�งจุดุมุ่่�งหมายมิใิช่่แค่่การอ่่านออกเท่่านั้้�น แต่่คืือการอ่่านเป็น็  

คิิดเป็น็ มีีความรู้้� ความเข้้าใจในเรื่่�องที่่�อ่่านเป็น็อย่่างดีี (หัตัถกาญจน์์ อารีีศิิลป์์ และคณะ, 2565) ดังันั้้�นจึึงถืือได้้ว่่า ทักัษะ

การอ่่านมีีความสำคััญและจำเป็็นอย่่างยิ่่�ง การอ่่านจะนำไปสู่่�การเปิิดรัับความรู้้� ความเข้้าใจเนื้้�อหาสาระ สร้้างความคิิด 

พิินิิจพิิเคราะห์์สาร และสามารถนำความรู้้�จาก สิ่่�งที่่�ได้้อ่่านมาพััฒนาชีีวิิตตนเองได้้ 

	 จากการที่่�ผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�สอนรายวิิชาภาษาไทย ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 ได้้สัังเกตพฤติิกรรมการอ่่าน

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ในรายวิิชาภาษาไทย พบว่่านัักเรีียนยัังต้้องการได้้รัับการพััฒนาความสามารถด้้าน

การอ่่านจัับใจความให้้สููงขึ้้�น โดยใช้้เทคนิิคหรืือวิิธีีการอ่่านที่่�เหมาะสม เพื่่�อพััฒนาความสามารถในการสรุุปความรู้้�หรืือ 

เนื้้�อเรื่่�องจากเรื่่�องที่่�อ่่านได้้ทั้้�งในวิิชาภาษาไทย วิิชาอื่่�น ๆ  และจากสื่่�อต่่าง ๆ  ในชีีวิิตประจำวันั ซึ่่�งการอ่่านเพื่่�อ จับัใจความ 

ถืือเป็็นพื้้�นฐานสำคััญสำหรัับการอ่่านเพื่�่อศึกึษาหาความรู้้� เป็น็ประโยชน์ส์ำหรัับการจดจำ และทำความเข้้าใจเนื้้�อหาสาระ

ของเรื่่�องที่่�อ่่าน เพื่่�อให้้เข้้าใจได้้ว่่าใคร ทำอะไร ที่่�ไหน อย่่างไร (จิิรวััฒน์์ เพชรรััตน์์ และอััมพร ทองใบ, 2556) และนัับว่่า 

การอ่่านจัับใจความเป็็นหััวใจของการอ่่าน เพราะหากจัับใจความสำคััญไม่่ได้้ก็ย่่อมไม่่เข้้าใจเนื้้�อหาที่่�อ่่าน หากต้้องใช้้

ประโยชน์จ์ากการอ่่านนั้้�นก็ต็้้องกลัับมาอ่่านใหม่่ซึ่่�งทำให้้เสีียเวลา และในปััจจุุบัันถึึงแม้้ว่่าจะมีีเครื่่�องบัันทึึกหรืือถ่่ายภาพ
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ข้้อความได้้ แต่่ยัังไม่่มีีเครื่่�องอ่่านจัับใจความอััตโนมััติิ ผู้้�อ่่านจึึงต้้องอ่่านจัับใจความเอง (ถนอมวงศ์์ สุุกโชติิรััตน์์ ล้้ำยอด

มรรคผล, 2561) ดังนั้้�น ความสามารถด้้านการอ่่านจับัใจความจึงึเป็น็เรื่่�องที่�่ผู้้�วิจิัยัตระหนักัและ ให้้ความสำคัญั มุ่่�งส่่งเสริมิ 

ให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาความสามารถในการอ่่านเพิ่่�มมากขึ้้�น เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อตััวผู้้�เรีียน ทั้้�งในด้้านการศึึกษาและการใช้้

ชีีวิิตในสัังคม 

	 จากการศึึกษาวิิธีีการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่านนั้้�น มีี หลากหลายวิิธีี  

หนึ่่�งในนั้้�นคืือการจััดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R เป็็นวิิธีีที่�่คิิดค้้นขึ้้�นเพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่านโดยเฉพาะ ซึ่่ �งมีี 

ความเหมาะสมสำหรัับการพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่านจัับใจความอย่่างยิ่่�ง การจััดกิิจกรรมการอ่่านจัับใจความ

ตามแนวคิดิการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R เป็น็กระบวนการเรีียนการสอนที่�่พัฒันามาจากการสอนอ่่านแบบ SQ3R ของ ฟรานซีีส 

พีี โรบิินสััน (Francis P. Robinson) ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านการอ่่าน แห่่งมหาวิิทยาลััยโอไฮโอ และในปีี 1984 วอลเตอร์์ พอค 

(Walter Pauk) ได้้พััฒนาเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R มีี การเพิ่่�มขั้้�นตอนการบัันทึึก (Record) และเปลี่่�ยนขั้้�นตอน

จาก Review เป็็น Reflect (มะลิิวััลย์์ อ่่วมน้้อย, 2562) การจััดกิิจกรรมการอ่่านจัับใจความตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบ 

SQ4R ช่่วยในการอ่่านเพื่่�อค้้นหาใจความสำคััญ โดยมีีขั้้�นตอนที่่�ชััดเจน 6 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) Survey เป็็นการสำรวจเรื่่�องที่่�

อ่่านอย่่างคร่่าว ๆ 2) Question ตั้้�งคำถามจากเรื่่�องที่่�อ่่าน 3) Read อ่่านเนื้้�อเรื่่�องโดยละเอีียดเพื่่�อหาคำตอบของคำถามที่่� 

ตั้้�งไว้้ 4) Record เมื่่�ออ่่านและได้้คำตอบแล้้วให้้จดข้้อมููลที่่�สำคััญต่่าง ๆ ไว้้ 5) Recite ทบทวนเรื่่�องที่่�อ่่านจากข้้อมููลที่่�ได้้ 

จดบัันทึึกไว้้  และ 6) Reflect สรุุปและแสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับเรื่่�องที่่�ได้้อ่่าน (มัันทนา อุ ุตทอง, 2561) จ ากขั้้�นตอน 

การอ่่านจะเห็็นได้้ว่่าการจััดกิิจกรรมการอ่่านตามแนวคิิดเรีียนรู้้�แบบ SQ4R ประกอบด้้วยการอ่่านหลายกลวิิธีี  ทำให้้ 

ผู้้�เรีียนเข้้าใจเนื้้�อเรื่่�องที่่�อ่่าน เช่่น มีีการสำรวจ ผู้้�เรีียนจะได้้สำรวจภาพรวมของเนื้้�อเรื่่�องและสามารถตััดส่่วนที่่�ไม่่จำเป็็น

ออกไปได้้เร็็วขึ้้�น การตั้้�งคำถามทำให้้ผู้้�เรีียนได้้ตั้้�งคำถามเพื่่�อหาจุุดมุ่่�งหมายและจุุดที่�่เป็็นใจความสำคััญ และการค้้นหา

คำตอบเป็็นการสร้้างแรงจููงใจในการอ่่านเพื่�่อหาคำตอบ ทำให้้การอ่่านมีีเป้้าหมาย ผู้้� สอนจึึงนิิยมนำไปใช้้ในการจััดการ

เรีียนรู้้�สำหรับัการอ่่าน ทั้้�งนี้้�มีีงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการจัดัการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดิ SQ4R ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศที่่�

ช่่วยพัฒันาความสามารถในการอ่่าน เช่่น ชุติมิา ยอดตา (2561) ได้้พัฒันาความสามารถการอ่่านจับัใจความของนักัเรีียน

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R พบว่่านัักเรีียน มีีความสามารถในการอ่่านสููงขึ้้�น และ DEWI, R. S. 

(2018) ได้้ทำการวิจิัยัเรื่่�อง ผลของความเข้้าใจในการอ่่านโดยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบสำรวจ-คำถาม-อ่่าน-อ่่าน-ทบทวน-

ทบทวนวิิธีีการ (SQ4R) ของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีทีี่่� 4 พบว่่าการอ่่านด้้วยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R เหมาะสำหรับั

การพััฒนาความเข้้าใจในการอ่่านของนัักเรีียนเพราะสามารถช่่วยให้้นัักเรีียนเข้้าใจข้้อความได้้ดีีขึ้้�น 

	 ด้้วยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R เป็น็วิธิีีการที่่�สร้้างขึ้้�นมาเพื่่�อช่่วยพัฒันาความสามารถด้้านการอ่่านโดยตรง 

และมีีขั้้�นตอนที่่�ชััดเจน มีีการสำรวจ ตั้้�งคำถาม และค้้นหาคำตอบ จึึงเหมาะสมกัับการนำมาใช้้พััฒนาความสามารถด้้าน

การอ่่านจัับใจความอย่่างยิ่่�ง ผู้้�วิิจััยมั่่�นใจว่่าหากจััดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R จะทำให้้นัักเรีียนมีีความสามารถ ด้้านการอ่่าน

จัับใจความสููงขึ้้�น จึ ึงเลืือกพััฒนาการจััดกิิจกรรมการอ่่านจัับใจความภาษาไทยตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R วิ ิชา

ภาษาไทย ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ในครั้้�งนี้้�

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อพััฒนากิิจกรรมการอ่่านจัับใจความภาษาไทยตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R สำหรัับนัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80

	 2.	เพื่�่อเปรีียบเทีียบความสามารถด้้านการอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่ ่�เรีียนด้้วย

กิิจกรรมตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R ที่่�พััฒนาขึ้้�น หลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80

	 3.	เพื่�่อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่�่ 2 ที่ �่มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการอ่่านจัับใจความ 

ตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R
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วิิธีีการวิิจััย
	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ศึึกษา	

 	 	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ศึึกษาที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนเทศบาลศรีีสวััสดิ์์�วิิทยา 

ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 23 คน

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

การพัฒนากิจกรรมการอ่านจับใจความภาษาไทยตามแนวคิดการเรียนรู้

แบบ SQ4R ของ สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2554) ประกอบด้วย 6 ขั้น ได้แก่ 

1)	 Survey การสำ�รวจเนื้อเรื่อง เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนหาประเด็นสำ�คัญ 

2)	Question การตั้งคำ�ถามเกี่ยวกับเนื้อเรื่องที่อ่าน 

3)	Read การอ่านเนื้อเรื่องอย่างละเอียดเพื่อค้นหาคำ�ตอบของคำ�ถามที่ตั้งไว้ 

4)	Record การจดบันทึกข้อมูลที่ได้อ่าน 

5)	Recite การเขียนสรุปใจความสำ�คัญด้วยภาษาของตนเอง

6)	Reflect การทบทวน วิจารณ์ / แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน

1.	 ความสามารถด้าน

	 การอ่านจับใจความ

2.	ความพึงพอใจ

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 	 1. 	แผนการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการจััดกิิจรรมการอ่่านจัับใจความภาษาไทยตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบ 

SQ4R จำนวน 4 แผน ได้้แก่่ 1) การอ่่านจัับใจความจากนิิทาน 2) การอ่่านจัับใจความจากข่่าว 3) การอ่่าน จัับใจความ

จากสารคดีี และ 4) การอ่่านจับัใจความจากบทร้้อยกรอง ใช้้เวลาเรีียนทั้้�งหมด 12 ชั่่�วโมง ผลการประเมินิแผนการจัดัการ

เรีียนรู้้�โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ในภาพรวมมีีความหมาะสมอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด (x̅̅=4.79 S.D.=0.05) 
	 	 2. 	แบบทดสอบวััดความสามารถด้้านการอ่่านจับัใจความ สำหรับันักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 2 แบบปรนัยั

ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตัวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ มีีค่่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.80-1.00 มีีค่่าความยากง่่าย (P) อยู่่�ระหว่่าง 0.23-0.77 

ค่่าอำนาจจำแนก (r) อยู่่�ระหว่่าง 0.22-0.78 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับมีีค่่าเท่่ากัับ 0.95

	 	 3. 	แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�มีีต่่อกิิจรรมการอ่่านจัับใจความภาษา

ไทยตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R จำนวน 10 ข้้อ มีีค่่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.80-1.00 และมีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.74

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลการวิิจััยการพััฒนากิิจกรรมการอ่่านจัับใจความภาษาไทยตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�

แบบ SQ4R ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ดำเนิินการตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 	 1. 	ปฐมนิิเทศผู้้�เรีียนก่่อนทำการทดลอง โดยอธิิบายขั้้�นตอนและการจััดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R

	 	 2. 	ดำเนิินการจััดกิิจกรรมการอ่่านจัับใจความแบบ SQ4R จ ำนวน 4 แผนการจััดการเรีียนรู้้�  รวมเวลาใน

การสอน 12 ชั่่�วโมง 

	 	 3.	หลัังจากจััดกิิจกรรมการอ่่านจัับใจความภาษาไทยตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R ทำการทดสอบ

หลัังเรีียนกัับนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ศึึกษาด้้วยแบบทดสอบแบบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ

	 	 4.	ให้้นัักเรีียนตอบแบบสอบถามความพึึงพอใจที่�่มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการอ่่านจัับใจความภาษาไทยตาม

แนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R เป็็นขั้้�นตอนสุุดท้้าย

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามขั้้�นตอนต่่อไปนี้้�

	 	 1.	 วิิเคราะห์์หาประสิิทธิิภาพของการจััดกิิจกรรมอ่่านจัับใจความภาษาไทยตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบ 

SQ4R เพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่�่ 2 โดยใช้้การวิิเคราะห์์เกณฑ์์

ประสิิทธิิภาพ (E1/E2) = 80/80
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	 	 2.	วิเิคราะห์เ์ปรีียบเทีียบความสามารถด้้านการอ่่านจับัใจความของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 2 หลังัเรีียน

ด้้วยการจััดกิิจกรรมอ่่านจัับใจความตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80 โดยใช้้ t-test (Dependent 

Samples)

	 	 3.	วิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่ ่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมอ่่านจัับใจความตาม

แนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R โดยคำนวณหาค่่าเฉล่ี่�ย และส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐานของระดัับคะแนนความพึึงพอใจ  

แปลผลคะแนนตามเกณฑ์์แปลผล (ไพศาล วรคำ, 2564) ดัังนี้้�

	 	 	 คะแนนเฉลี่่�ย 	 4.50 – 5.00 	 หมายถึึง 	 ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด

	 	 	 คะแนนเฉลี่่�ย 	 3.50 – 4.49	 หมายถึึง 	 ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับ มาก	

	 	 	 คะแนนเฉลี่่�ย 	 2.50 – 3.49	 หมายถึึง 	 ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับ ปานกลาง

	 	 	 คะแนนเฉลี่่�ย 	 1.50 – 2.49	 หมายถึึง 	 ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับ น้้อย

	 	 	 คะแนนเฉลี่่�ย 	 0.00 – 1.49	 หมายถึึง 	 ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับ น้้อยที่่�สุุด

ผลการวิิจััย
	 การวิเิคราะห์ข์้้อมูลูผลจากการพัฒันากิจิกรรมการอ่่านจับัใจความภาษาไทยตามแนวคิดิการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ผู้้�วิิจััยได้้นำเสนอขั้้�นตอนการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 3 ตอน ดัังนี้้�

		  ตอนที่่� 1	 การวิเิคราะห์ป์ระสิทิธิภิาพของกิจิกรรมการอ่่านจับัใจความภาษาไทยตามแนวคิดิการเรีียนรู้้�แบบ 

SQ4R สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80

	 	 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากคะแนนจากการปฏิิบััติิกิิจกรรมระหว่่างเรีียนโดยการพิิจารณา 

วััดและประเมิินผลตามขั้้�นตอนการอ่่านจัับใจความตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R รวมทั้้�งหมด 12 ชั่่�วโมง คะแนนเต็็ม

ชั่่�วโมงละ 18 คะแนน รวมคะแนนเต็็ม 12 ชั่่�วโมงเป็็น 216 คะแนน จากนั้้�นนำผลรวมคะแนนระหว่่างการ จััดกิิจกรรมของ

นักัเรีียนทั้้�งหมดที่่�ได้้คิดิเป็น็ร้้อยละ ต้้องไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 80 จึงึถืือว่่ามีีประสิทิธิภิาพของกระบวนการ (E1) และนำคะแนน

จากการทำแบบทดสอบวััดความสามารถด้้านการอ่่านจับัใจความหลัังเรีียนของนัักเรีียนทุุกคน มารวมกััน จากคะแนนเต็็ม 

30 เมื่่�อเฉลี่่�ยต้้องได้้ไม่่ต่่ำกว่่า 24 คะแนน หรืือไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 80 จึึงถืือว่่า มีีประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E2) ผลการหา

ประสิิทธิิภาพปรากฏผลดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	ผลการหาประสิิทธิิภาพของกิิจกรรมการอ่่านจัับใจความตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R สำหรัับนัักเรีียน 

	 ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 

ประสิทธิภาพ N คะแนนเต็ม x̅ S.D. ร้อยละ

ประสิทธิภาพของกระบวนการ 23 216 184.61 14.46 85.47

ประสทธิภาพของผลลัพธ์ 23 30 25.65 2.04 85.51

	 	 จากตารางที่่� 1 พ บว่่าคะแนนเฉลี่่�ยของประสิิทธิิภาพการพััฒนากิิจกรรมการอ่่านจัับใจความตามแนวคิิด 

การเรีียนรู้้�แบบ SQ4R สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ (E1/E2) มีีค่่าเท่่ากัับ 85.47/85.51 

ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้  สรุุปได้้ว่่า การพััฒนากิิจกรรมการอ่่านจัับใจความตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R สำหรัับ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 มีีประสิิทธิิภาพเกณฑ์์ 80/80

		  ตอนที่่� 2	การเปรีียบเทีียบความสามารถด้้านการอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ด้้ วย

กิิจกรรมการอ่่านจัับใจความตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R ที่่�พััฒนาขึ้้�น หลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80 ดัังนี้้�
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ตารางที่่� 2	การเปรีียบเทีียบความสามารถด้้านการอ่่านจับัใจความของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกึษาปีีที่�่ 2 ด้้วยการจัดักิิจกรรม 

	 การอ่่านจัับใจความตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R หลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80

N
คะแนนเต็ม

(คะแนน)

คะแนนที่ใช้เทียบ

(เกณฑ์ร้อยละ 80)
x̅ S.D. คะแนนร้อยละ t Sig.

23 30 24  25.65 2.04  85.51 3.89 0.00*

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 	 จากตารางที่่� 2 พ บว่่าผลการวััดความสามารถด้้านการอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 

หลัังเรีียนด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 25.65 จากคะแนนเต็็ม 30 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 

85.51 ของคะแนนเต็็ม เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80 ผลการทดสอบหลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80 อย่่างมีี

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ตารางที่่� 3	จำนวนร้้อยละของความสามารถด้้านการอ่่านจัับใจความหลัังเรีียนด้้วยกิิจกรรมการอ่่านจัับใจความตาม 

	 แนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R

คะแนน จำ�นวน (คน) ร้อยละ

ร้อยละ 80-100 20 86.96

70-79 3 13.04

1-69 0 0.00

รวม 23 100

	 	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�เรีียนด้้วยกิิจกรรมการอ่่านจัับใจความตามแนวคิิด 

การเรีียนรู้้�แบบ SQ4R มีีความสามารถด้้านการอ่่านจัับใจความวิิชาภาษาไทยหลัังเรีียนร้้อยละ 80 ขึ้้�นไป จำนวน 20 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 86.96 และคะแนนร้้อยละ 70-79 จำนวน 3 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 13.04

		  ตอนที่่� 3	การวิเิคราะห์ค์วามพึงึพอใจของนักัเรีียนชั้้�นมััธยมศึกึษาปีทีี่่� 2 ที่่�มีีต่่อกิจิกรรมการอ่่านจับัใจความ

ตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R ผลปรากฏดัังตารางที่่� 4

ตารางที่่� 4	ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่ ่�มีีต่่อกิิจกรรมการอ่่านจัับใจความตาม 

	 แนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R

คำ�ถามข้อที่ รายการประเมินความพึงพอใจ x̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ

1 นักเรียนสนใจ มีความอยากรู้อยากเห็นเนื้อเรื่องที่ครู

นำ�มาให้อ่าน ในขั้นสำ�รวจ
4.26 0.62 มาก

2 นักเรียนชื่นชอบที่ได้เป็นคนตั้งคำ�ถามจากบทอ่านเอง 

ในขั้นตั้งคำ�ถาม 
4.39 0.66 มาก

3 นักเรียนชื่นชอบและเพลิดเพลินกับเนื้อหาที่ได้อ่าน 

ในขั้นอ่านอย่างละเอียด
4.48 0.51 มาก

4 นักเรียนชื่นชอบที่ได้ค้นหาคำ�ตอบจากเนื้อเรื่อง 

ในขั้นจดบันทึกอย่างท้าทาย
4.30 0.56 มาก

(ต่่อ)
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ตารางที่่� 4	(ต่่อ)

คำ�ถามข้อที่ รายการประเมินความพึงพอใจ x̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ

5 นักเรียนชื่นชอบที่ได้จดบันทึกคำ�ตอบและส่วนสำ�คัญ

ลงในใบงาน ในขั้นจดบันทึก
3.87 0.55 มาก

6 นักเรียนภูมิใจที่สามารถสรุปใจความจากเรื่องที่อ่านได้ 

ในขั้นสรุปใจความ
4.61 0.50 มากที่สุด

7 นักเรียนชื่นชอบที่ได้วิจารณ์และแสดงความคิดเห็นของตน 

ในขั้นแสดงความคิดเห็น / วิจารณ์
4.52 0.51 มากที่สุด

8 นักเรียนภูมิใจที่ได้นำ�เสนอผลงานของตน 

ในขั้นแสดงความคิดเห็น / วิจารณ์
4.35 0.49 มาก

9 นักเรียนชื่นชอบการอ่านจับใจความตามขั้นตอน SQ4R 4.39 0.50 มาก

10 นักเรียนชื่นชอบที่สามารถนำ�ขั้นตอนการอ่านจับใจความ

แบบ SQ4R ไปประยุกต์ใช้กับการอ่านวิชาอื่นได้
4.09 0.60 มาก

รวม 4.33 0.58 มาก

	

		  จากตารางท่ี่� 4 พ บว่่านัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 มีี ความพึึงพอใจต่่อกิิจกรรมการอ่่านจัับใจความ  

ตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�  SQ4R โดยรวมเฉล่ี่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=4.33, S.D.=0.58) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พ บว่่า 

ข้้อที่่�นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจมากที่่�สุุด 3 อั นดัับแรก ได้้แก่่  1) นั ักเรีียนภููมิิใจที่่�สามารถสรุุปใจความจากเร่ื่�องที่่�อ่่านได้้  

ในขั้้�นสรุุปใจความ 2) นัักเรีียนชื่่�นชอบที่่�ได้้วิิจารณ์์และแสดงความคิิดเห็็นของตน ในขั้้�นแสดงความคิิดเห็็น / วิิจารณ์์ และ 

3) นัักเรีียนชื่่�นชอบและเพลิิดเพลิินกัับเนื้้�อหาที่่�ได้้อ่่านในขั้้�นอ่่านอย่่างละเอีียด

อภิิปรายผล
	 1.	 การพััฒนากิิจกรรมการอ่่านจัับใจความภาษาไทยตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R สำหรัับนัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 มีี ประสิิทธิิภาพ  (E1/E2) เท่่ากัับ 85.47/85.51 สรุุปได้้ว่่ากิิจกรรมการอ่่านจัับใจความภาษาไทยตาม

แนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพ จากผลการศึึกษามีีประเด็็นที่่�น่่าอภิิปราย ดัังนี้้� การสำรวจบท

อ่่านทำให้้นักเรีียนมีีความอยากรู้้�อยากเห็็นมากขึ้้�น สามารถคาดเดาหรืือตั้้�งคำถามล่่วงหน้้าเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องที่�่ตนจะได้้อ่่าน 

ได้้การตั้้�งคำถาม ครููเน้้นให้้ใช้้คำถาม ใคร อะไร ที่่�ไหน เมื่่�อไร ทำไม และอย่่างไร ทำให้้นัักเรีียนค้้นหาคำตอบได้้ง่่ายและ 

ตรงประเด็็น ในขั้้�นตอนการอ่่านอย่่างละเอีียดเป็็นขั้้�นตอนที่่�ครููยืืดหยุ่่�นเวลาตามสถานการณ์์ ให้้นัักเรีียนได้้อ่่านในใจ  

อ่่านออกเสีียงร้้อยแก้้ว และอ่่านทำนองเสนาะตามกิิจกรรมที่่�ออกแบบไว้้แต่่ละชั่่�วโมง ทำให้้ในบางชั่่�วโมงใช้้เวลาในขั้้�นนี้้�

มากหรืือน้้อยกว่่าเวลาท่ี่�กำหนดไว้้ โดยให้้เวลานัักเรีียนได้้อ่่านตามความเหมาะสมกัับเนื้้�อหา ไม่่เร่่งนัักเรีียนจนเกินิไป และ

ควบคุุมบรรยากาศในชั้้�นเรีียนให้้นัักเรีียนทุุกคนมีีสมาธิิในการอ่่าน เพราะการมีีสมาธิิและจดจ่่ออยู่่�กัับบทอ่่านจะทำให้้

นักัเรีียนหาคำตอบและจับัใจความสำคััญได้้เร็็ว และในขั้้�นการสะท้้อนผลแสดงความคิิดเห็็น พบว่่านัักเรีียนนำเสนอความ

คิิดเห็็นของตนได้้อย่่างดีี มีีเหตุุผล มีีความสามารถในการพููด และกล้้าแสดงออกมาขึ้้�นตามลำดัับ จากการประเมิินการ

ปฏิิบััติิในภาพรวม นัักเรีียนสามารถทำใบงานและทำกิิจกรรมที่่�ครููกำหนดให้้ได้้ นั ักเรีียนได้้ปฏิิบััติิตามกระบวนการจาก

สถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น ทำให้้นักเรีียนได้้เรีียนรู้้�อย่่างเป็็นระบบ เป็็นขั้้�นตอน และเกิิดทัักษะอย่่างคล่่องแคล่่ว เมื่่�อทำการ

ทดสอบหลัังเรีียนเพื่่�อหาประสิิทธิภิาพของผลลััพธ์จ์ึงึทำให้้นักเรีียนสามารถอ่่านจับัใจความได้้อย่่างถููกต้้องและคล่่องแคล่่ว 

ประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�จึึงสููงกว่่าประสิิทธิิภาพของกระบวนการ 

	 	 สรุุปได้้ว่่ากิิจกรรมการอ่่านจัับใจความวิิชาภาษาไทยตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R เป็็นกิิจกรรมที่�่มีี

ประสิทิธิภิาพเหมาะสมกัับนักัเรีียนอย่่างยิ่่�ง มีีขั้้�นตอนที่่�นำไปสู่่�การอ่่านจับัใจความได้้อย่่างสมบููรณ์ ์ทำให้้นักเรีียนมีีความ
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สามารถด้้านการอ่่านจัับใจความเพิ่่�มขึ้้�นตามลำดัับ สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ กฤติิยาภรณ์์ คนไว (2562) ได้้ทำการ

วิิจััย เรื่่�อง การพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่านภาษาไทย โดยใช้้เทคนิิค SQ4R ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 พบว่่า การจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�  โดยใช้้เทคนิิค SQ4R กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทยชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่�่ 1 มีี ประสิิทธิิภาพ  (E1/E2) 

เท่่ากัับ 84.67/85.77 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ 80/80 ประกอบกัับศิิริิอร เมี้้�ยนมิิตร (2561) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง ผลการ

ใช้้แบบฝึึกทัักษะการอ่่านจัับใจความ โดยใช้้วิิธีีการสอนอ่่านแบบ SQ4R สำหรัับนัักเรีียน ชั้้ �นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 พ บว่่า

ประสิิทธิิภาพของแบบฝึึกทัักษะการอ่่านจัับใจความมีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 82.82/82.90 

	 2. 	นักัเรีียนที่่�เรีียนด้้วยกิจิกรรมการอ่่านจับัใจความตามแนวคิดิการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R มีีความสามารถด้้านการ 

อ่่านจัับใจความหลัังเรีียนคิิดเป็็นร้้อยละ 85.51 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เป็็นไป 

ตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ พ บว่่าจากการที่่�นัักเรีียนได้้ทำใบงาน ได้้ปฏิิบััติิตามกระบวนการจากสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น ทำให้้

นัักเรีียนเกิิดทัักษะที่่�สำคััญ คืื อ ทั ักษะการอ่่านจัับใจความ การนำเสนอ และการพููดแสดงความคิิดเห็็น ซึ่่ �งสามารถ

ทำได้้อย่่างคล่่องแคล่่ว ทำให้้นักเรีียนมีีความสามารถด้้านการอ่่านจัับใจความหลัังเรีียนสููงขึ้้�น ทั้้ �งนี้้�เนื่่�องจากกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�แบบ SQ4R เป็็นกิิจกรรมที่่�มีีความเหมาะสมและส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีความสามารถด้้านการอ่่านจัับใจความ

ได้้เป็็นอย่่างดีี  เพราะมีีขั้้�นตอนกิิจกรรมท่ี่�เป็็นระบบมีีการใช้้สื่�อ และออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่�น่่าสนใจและกระตุ้้�น

ความสนใจนัักเรีียนทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R เป็็นกิิจกรรมที่่�พััฒนาขึ้้�นเพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้าน

การอ่่านโดยเฉพาะ การพัฒันาความสามารถด้้านการอ่่านจับัใจความประสบผลสำเร็จ็ได้้อาจเนื่่�องมาจากการออกแบบ

กิิจกรรมที่่�เป็็นระบบ กระตุ้้�นความสนใจของนัักเรีียน มีีสื่ ่�อที่�่ดึึงดููดความสนใจและเหมาะสมกัับนัักเรีียน ประกอบกัับ 

การวางแผนจััดกิิจกรรมท่ี่�ผ่่านการแนะนำจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ทำให้้การจััดการเรีียนรู้้� มีี ประสิิทธิิภาพนำไปสู่่�ผลลััพธ์์ที่่�ดีี

และเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของชุุติิมา ยอดตา (2561) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�องการพััฒนาการจััดการ 

เรีียนรู้้�แบบ SQ4R เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถการอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่�่ 1 พ บว่่านัักเรีียน

มีีผลการอ่่านจัับใจความหลัังเรีียนคิิดเป็็นร้้อยละ 88.06 ซึ่่ �งสููงว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80 อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 

.05 ประกอบกัับงานวิิจััยของ Moon, R. C. et al. (2022) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�องการพััฒนาความสามารถในการอ่่านอย่่าง

เข้้มข้้นของนัักเรีียนโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R พบว่่านัักเรีียนมีีคะแนนความสามารถการอ่่านหลัังเรีียนคิิดเป็็น 

ร้้อยละ 87 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ 

	 3.	ความพึงึพอใจของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่�่ 2 ที่�่มีีต่่อกิจิกรรมการอ่่านจับัใจความตามแนวคิดิการเรีียนรู้้�

แบบ SQ4R พบว่่านัักเรีียนมีีความพึึงพอใจ โดยรวมเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=4.33, S.D.= 0.58) ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากกิิจกรรม
การเรีียนรู้้�แบบ SQ4R มีีขั้้�นตอนมีีความชััดเจน นัักเรีียนสามารถเรีียนรู้้�ไปได้้ทีีละขั้้�นตอน มีีสื่่�อและการออกแบบกิิจกรรม

ที่่�หลากหลาย สร้้างความตื่่�นเต้้นและสนุุกสนาน ท้้าทายความสามารถของนัักเรีียน เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้แสดงความ

สามารถของตน เมื่�่อนัักเรีียนสามารถจัับใจความได้้ทำให้้นัักเรีียนรู้้�สึึกภููมิิใจในความสามารถของตน และภููมิิใจที่่�ได้้

แสดงความคิิดเห็็นของตนแล้้วได้้รัับคำชมเชยจากเพื่่�อนและครูู ทำให้้มีีกำลัังใจในการพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่าน

จัับใจความของตนให้้ดีีขึ้้�น และจะทำได้้ดีีขึ้้�นในครั้้�งต่่อไป นอกจากนั้้�นการเลืือกสรร บทอ่่านสำหรัับนัักเรีียนให้้เนื้้�อหามีี

ความหลากหลาย เหมาะสมกัับนัักเรีียน มีี ความน่่าติิดตาม และออกแบบสื่่�อบทอ่่านให้้น่่าอ่่าน มีีสีีสั ัน มีีภ าพประกอบ

ทำให้้นัักเรีียนอ่่านเนื้้�อเรื่่�องได้้สนุุกและเพลิิดเพลิินมากยิ่่�งขึ้้�น สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ Atmaja, A. T. et al. (2020)  

ได้้ทำการวิจิัยัเรื่่�อง การพัฒันาผลการเรีียนรู้้�เพื่่�อความเข้้าใจเนื้้�อหาของบทกวีีโดยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบสำรวจ-คำถาม-

อ่่าน-ทบทวน-อ่่านทบทวน (SQ4R) สำหรัับนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษาปีีที่่� 4 พบว่่านัักเรีียนมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบ SQ4R ร้้อยละ 100 ประกอบกัับผลการวิิจััยของ สมหมาย เพ็็งแก้้ว (2562) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนา

ความสามารถในการอ่่านจับัใจความสำคัญัภาษาอังักฤษของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีทีี่่� 3 โดยใช้้วิิธีีการอ่่านแบบ SQ4R 

ร่่วมกัับเนื้้�อหาบริิบทท้้องถิ่่�น พบว่่านัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อวิิธีีการอ่่านแบบ SQ4R ร่่วมกัับเนื้้�อหาบริิบทท้้องถิ่่�นอยู่่�ใน

ระดัับมาก
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ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

	 	 1.	 การจััดกิิจกรรมการอ่่านจัับใจความตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R มีีขั้้ �นตอนที่่�แปลกใหม่่สำหรัับ

นัักเรีียน โดยเฉพาะในชั่่�วโมงแรกครููผู้้�สอนควรอธิิบายและพานัักเรีียนทำอย่่างละเอีียดในแต่่ละขั้้�นตอน

	 	 2.	การจััดกิิจกรรมการอ่่านจัับใจความตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R มีี 6 ขั้้�นตอน หากมีีเวลาในการ 

ทำกิิจกรรม 1 ชั่่�วโมง และขาดการบริิหารเวลาท่ี่�ดีี อาจทำให้้นักเรีียนเรีียนรู้้�ได้้ไม่่ครบขั้้�นตอนหรืือหมดเวลาก่่อนได้้ ดังนั้้�น 

ครููผู้้�สอนควรบริิหารเวลาให้้เหมาะสม และเลืือกบทอ่่านที่่�มีีความยาวในขนาดที่่�พอเหมาะกัับเวลาสอน

	 	 3.	ครูผูู้้�สอนควรเปิดิโอกาสให้้นักัเรีียนได้้นำเสนอผลงานการอ่่านจัับใจความของตนอยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้นักัเรีียน

ได้้แสดงความสามารถของตนพร้้อมกัับได้้รัับผลสะท้้อนกลัับ และได้้ชื่่�นชมความสามารถของเพื่่�อน

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 1.	 ควรจััดกิิจกรรมการอ่่านจัับใจความตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R ร่่ วมกัับกิิจกรรมที่�่หลากหลาย

เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถด้้านการอ่่านจัับใจความให้้สููงขึ้้�น พร้้ อมกัับให้้นัักเรีียนเกิิดความกระตืือรืือร้้นและสนุุกสนาน 

ในการทำกิิจกรรมยิ่่�งขึ้้�น

	 	 2.	ควรศึึกษาหรืือพััฒนาการอ่่านจัับใจความจากบทร้้อยกรองวิิชาภาษาไทยด้้วยกิิจกรรมการอ่่านจัับใจ

ความตามแนวคิดิการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R เพื่่�อพัฒันาความสามารถด้้านการอ่่านจับัใจความของนักัเรีียนจากบทร้้อยกรอง
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การประยุุกต์์เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อเสริิมสร้้างความเป็็นผู้้�ประกอบการ 

ในโลกสมััยใหม่่ สำหรัับนิิสิิตระดัับปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 4 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 

กรุุงเทพมหานคร

The Application Digital Technology to Enhance Entrepreneurship  

in the Modern World for Undergraduate Senior Students  

at Kasetsart University Bangkok

ธััญชนก เอี่่�ยมสอาด1,*, เมธิินีี วงศ์์วานิิช รััมภกาภรณ์์2 และ พนิิต เข็็มทอง2

Thunchanok Aiemsa-ard1,*, Methinee Wongwanich Rumpagaporn2 

and Panit Khemtong2

ABSTRACT
	 The objective of this research was to explore the application digital technology to enhance entrepreneurship 

in the modern world for undergraduate senior students at Kasetsart University Bangkok. A total of 338 samples 

were from quota sampling of undergraduate senior students from four faculties in the field of Social Sciences at 

Kasetsart University Bangkok. The research tool was a rating scale questionnaire which content validity checked by 

three experts, the IOC values were between 0.67-1.00. The reliability was checked by Cronbach’s alpha coefficient 

value which was 0.96. The data analysis statistics were frequency, percentage, mean and standard deviation.

	 The research findings revealed the students’ opinions about instructor teaching practices for fostering 

entrepreneurship based on the VICTOR framework in overall at a high level (x̅=4.19, S.D.=0.27). The item with 

the highest mean score was risk taking (x̅=4.32, S.D.=0.39), whereas the lowest was value creation (x̅=4.05, 
S.D.=0.40). The application of digital technology to enhance entrepreneurship in overall was at a high level  

(x̅=4.17, S.D.=0.28). The item with the highest mean score was practice (x̅=4.21, S.D.=0.40), whereas the lowest 
was attitude (x̅=4.13, S.D.=0.36). It was found that students interested in applying digital technology to keep 

themselves up to date as well as facilitate their learning and working. The application of digital technology is an 

important skill of entrepreneurship in the modern world.
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการศึึกษาการประยุุกต์์เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อเสริิมสร้้างความเป็็นผู้้�ประกอบ

การในโลกสมัยัใหม่่ สำหรับันิสิิติระดับัปริญิญาตรีี ชั้้�นปีทีี่่� 4 มหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์ ์กรุงุเทพมหานคร การเลืือกกลุ่่�ม

ตัวัอย่่างโดยใช้้วิธิีีการเลืือกแบบกำหนดโควตา คืือนิสิิติระดับัปริญิญาตรีี ชั้้�นปีทีี่�่ 4 จากปริญิญาทางสังัคมศาสตร์ ์จำนวน 

4 คณะ ในมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ กรุุงเทพมหานคร จำนวน 338 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถาม 

ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน ได้้ค่่า IOC รายข้้อระหว่่าง 0.67-1.00 ตรวจสอบความเชื่่�อมั่่�น 

ด้้วยการวิิเคราะห์์หาสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาด มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ 0.96 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล  

คืือ ค่่าความถี่่� ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการศึึกษาพบว่่า ความคิิดเห็็นของนิิสิิตที่�่มีีต่่อการจััดการเรีียนการสอนของผู้้�สอนในการเสริิมสร้้างความ

เป็็นผู้้�ประกอบการตามแนวคิิด VICTOR ในภาพรวมอยู่่�ระดัับมาก (x̅̅=4.19, S.D.=0.27) ประเด็็นที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ 
ด้้านการกล้้าตััดสิินใจ (x̅̅=4.32, S.D.=0.39) ประเด็็นที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ด้้านการสร้้างคุุณค่่า (x̅̅=4.05, S.D.=0.40) 
การประยุุกต์์เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่�่อเสริิมสร้้างความเป็็นผู้้�ประกอบการ ในภาพรวมอยู่่�ระดัับมาก (x̅̅=4.17, S.D.=0.28) 

ประเด็็นที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้้านการยอมรัับปฏิิบััติิ (x̅̅=4.21, S.D.=0.40) ประเด็็นที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ด้้านทััศนคติิ 
(x̅̅=4.13, S.D.=0.36) พ บว่่านิิสิิตมีีความสนใจในเรื่่�องการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการพััฒนาตนเองให้้ทัันสมััย 

อยู่่�เสมอ เพื่่�อความสะดวกในการเรีียนรู้้� การประกอบอาชีีพ และเป็็นทัักษะที่่�จำเป็็นของความเป็็นผู้้�ประกอบการในโลก

สมััยใหม่่ 

คำสำคััญ:	การประยุุกต์์ / เทคโนโลยีีดิิจิิทััล / ความเป็็นผู้้�ประกอบการ / นิิสิิตระดัับปริิญญาตรีี

บทนำ
	 ยุทุธศาสตร์ช์าติ ิ20 ปี ีพ.ศ. 2561-2580 เป็น็แผนแม่่บทหลักัในการพัฒันาประเทศ และเป้า้หมายหรืือเข็ม็ทิศิ 

ในการพััฒนาประเทศให้้เจริิญก้้าวหน้้า เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงในด้้านต่่าง ๆ และร่่วมกัันดำเนิินการไปสู่่� 

เป้้าหมายตามท่ี่�กำหนดในกฎหมายยุุทธศาสตร์์ชาติิ อย่่างไรก็็ตามภายในประเทศไทยเกิิดการชะลอตััวของการลงทุุน 

และสถานการณ์์เศรษฐกิิจโลกที่่�ยัังไม่่ฟื้้�นตััวได้้อย่่างเต็็มที่่� เป็็นส่่วนมาจากสถานการณ์์ ไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ส่่งผลต่่อเศรษฐกิิจไทยที่่�ยัังไม่่สามารถใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ ทำให้้บริิษััทหรืือองค์์กรหลายแห่่ง

หยุุดชะงัักเนื่่�องจากการพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััลแบบก้้าวกระโดด จ ำเป็็นต้้องมีีการปรัับตััวเพื่่�อรัับต่่อการเปลี่�่ยนแปลง

อย่่างมาก ประกอบกัับปััญหาเรื่�่องตลาดแรงงานของกลุ่่�มคนว่่างงานที่�่สามารถส่่งผลกระทบต่่อทัักษะในการพััฒนา

สถานภาพทางเศรษฐกิิจและสังัคมในอนาคต นอกจากนี้้� จำนวนกลุ่่�มคนว่่างงานส่่วนใหญ่่เป็น็กลุ่่�มนักัศึึกษาจบใหม่่ ที่่�ยััง

ไม่่มีีประสบการณ์์ทำงาน และมีีผู้้�สำเร็็จการศึึกษาบางส่่วนที่่�มีีศัักยภาพมีีแนวโน้้มในการเคลื่่�อนย้้ายไปศึึกษาต่่อในระดัับ

ที่่�สููงขึ้้�นหรืือไปทำงานต่่อในต่่างประเทศ โดยวััตถุุประสงค์์เพื่่�อแสวงหาโอกาสที่่�ดีีให้้แก่่ตนเอง (สำนัักงานเลขานุุการของ

คณะกรรมการยุุทธศาสตร์์ชาติิ, 2561)

	 ภายใต้้กรอบระยะเวลาของแผนยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี ี ได้้มีีแผนแม่่บทเฉพาะกิิจภายใต้้ยุทธศาสตร์์ชาติิฯ  

ซึ่่�งเป็็นผลมาจากสถานการณ์์ ไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ปี พ.ศ. 2564-2565 ได้้จัดัทำขึ้้�นในช่่วงเวลาของการพััฒนา

ประเทศในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) และแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ

ของโลกอีีกมาก โดยการจััดทำแผนแม่่บท เฉพาะกิิจภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิครั้้�งนี้้� สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจ 

และสัังคมแห่่งชาติิได้้นำเสนอแนวคิิดการล้้มแล้้วลุุกไว ที่ ่�ประกอบไปด้้วยการพร้้อมรัับ (Cope) การฝึึกปรัับตััว (Adapt) 

และการยอมรัับเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อการพััฒนาให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน (Transform) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักการของปรััชญาของ

เศรษฐกิจิพอเพีียง มาเป็น็หลักัคิดิแนวคิดิในการพัฒันา เพื่่�อให้้ประเทศไทยมีีความเสริมิสร้้างความเข้้มแข็ง็ ให้้มีีศักัยภาพ

ในการยอมรัับ และลดความเสี่่�ยง สามารถสร้้างสรรค์์ผลประโยชน์์จากโอกาสที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม และเจริิญ

เติิบโตต่่อไปได้้ท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ (สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ)
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	 การขัับเคลื่�่อนการพััฒนาประเทศตามแนวทางของแผนแม่่บทเฉพาะกิิจภายใต้้ ยุทธศาสตร์ช์าติเิป็น็การทบทวน 

และปรับัเปลี่่�ยนแนวทาง วิธิีีการ และเครื่่�องมืือ ในการบรรลุเุป้า้หมายตามกรอบยุทุธศาสตร์ช์าติ ิ20 ปี ีพ.ศ. 2561-2580 

โดยมีีการกำหนดประเด็็น และแนวทางการพััฒนาที่่�ต้้องให้้ความสำคััญเป็็นพิิเศษอย่่างยิ่่�งในช่่วงระยะ 2 ปี ีต่่อจากนี้้� และ

ดำเนิินการคู่่�ขนานไปกัับแผนแม่่บททั้้�ง 23 ประเด็็น เพื่่�อให้้สามารถเยีียวยาช่่วยเหลืือผู้้�ได้้รัับผลกระทบ ทั้้�งฟื้้�นฟููกิิจกรรม

ทางเศรษฐกิิจ  การศึึกษา และสัังคม ตลอดจนนำเงื่่�อนไขการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวมาเป็็นจุุดเปลี่่�ยนในการขัับเคลื่่�อน

ประเทศไปสู่่�จุุดหมายใหม่่ที่่�ดีีกว่่าในอนาคต (สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2564)

	 ความสำคััญของเทคโนโลยีีดิิจิิทััลจึึงมีีผลในสัังคมอย่่างมากเพราะต้้องปรัับตััวให้้เข้้ากัับสิ่่�งแวดล้้อมของ

ดิจิิทิัลั ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึงึวิธิีีการเรีียนในปััจจุบันั ว่่าเทคโนโลยีีดิจิทิัลัมีีอิทิธิพิล ต่่อการเรีียนการสอนได้้สร้้างรอยต่่อจาก

ห้้องเรีียนสู่่�การเรีียนรู้้�ในบริิบทจริิงผ่่านเครืือข่่ายออนไลน์์ และเป็็นตััวผลัักดัันที่่�สำคััญในการเสริิมแรงจููงใจในการเรีียนรู้้� 

ในมุุมมองการศึึกษา และมุุมมองความเป็็นผู้้�ประกอบการ เทคโนโลยีีดิิจิิทััลก่่อให้้เกิิดการเปลี่�่ยนแปลงพฤติิกรรมการ

เรีียนของผู้้�เรีียนโดยตรง สามารถเป็น็เครื่่�องมืือในการขยายโอกาสทางการศึกึษา หรืือความเป็น็ผู้้�ประกอบการของผู้้�เรีียน  

ส่่งเสริมิการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติสำหรับัทุกุเพศทุกุวัยั ทุกุอาชีีพ แม้้ว่่าเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั จะเปลี่่�ยนรูปูแบบวิธิีีการในการเรีียน

รู้้�ทำให้้ทำงานที่่�ยุ่่�งยากนั้้�นสะดวกมากขึ้้�น และปรัับกระบวนการเรีียนรู้้�เป็็นประโยชน์์ต่่อตััวผู้้�เรีียน ดัังนั้้�นด้้านลัักษณะของ

ผู้้�เรีียนที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปเป็็นผลจากเทคโนโลยีีดิิจิิทััลรวมถึึงส่่งผลต่่อการจััดการเรีียนการสอนในยุุคสมััยปััจจุุบััน และใน

อนาคต (ธานิินทร์์ อิินทรวิิเศษ และคณะ, 2562)

	 ในช่่วงระยะเวลาที่่�มีีการระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) นิิสิิต นัักศึึกษาได้้รัับผลกระทบจาก

การปิิดสถานศึึกษา ทำให้้สถานศึึกษาต้้องปรัับตััวกัับการเรีียนการสอนใหม่่จากรููปแบบการสอนเดิิมที่�่เป็็นอยู่่�  เป็็นการ

เรีียนที่่�ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเข้้ามาช่่วยในการจััดการเรีียนผ่่านระบบออนไลน์์ ไม่่ว่่าจะเป็็น การศึึกษาออนไลน์์ระบบเปิิด 

MOOC (Massive Open Online Course) โปรแกรม Microsoft Teams, Zoom Meeting หรืือ Google Meet ด้้วยปััจจุุบััน

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลทำให้้สามารถเรีียนรู้้�เนื้้�อหาได้้ทุุกที่่� ทุ ุกเวลา เพื่่�อไปสู่่�เป้้าหมายเดีียวกัันในการเรีียนรู้้�วิิถีีใหม่่  (New  

Normal) แต่่ในการเรีียนออนไลน์ก์็ย็ังัมีีข้้อจำกัดัเรื่�่องความพร้้อมส่่วนบุคุคลมากมาย ทั้้�งด้้านโปรแกรมต่่าง ๆ  อุปกรณ์ท์ี่่�ใช้้ 

ในการสื่่�อสาร รวมถึึงสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ต โดยเป้้าหมายของการศึึกษา คืือการพััฒนาผู้้�เรีียน แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น 

การมีีปฏิิสััมพัันธ์์กััน ถึ ึงแม้้ว่่าการเรีียนออนไลน์์จะมีีข้้อจำกััด และอุุปสรรค ทำให้้สถานศึึกษาต้้องปรัับตััวกัับการเรีียน 

การสอนใหม่่  เพื่�่อไม่่ให้้การเรีียนหยุุดชะงัักเพราะจะส่่งผลต่่อคุุณภาพของนิิสิิต แต่่ไม่่สามารถดำเนิินกิิจกรรมการเรีียน

การสอนได้้อย่่างเต็ม็ที่่�เพราะถูกูจำกัดัจำนวนในการเข้้ารับัการสอน มีีผลต่่อประสิทิธิภิาพการเรีียนรู้้� ทางด้้านสังัคม ทำให้้ 

ผู้้�เรีียนหรืือนิิสิิตไม่่สามารถเข้้าร่่วมกิิจกรรมรููปแบบต่่าง ๆ ที่่�ต้้องปฏิิบััติิร่่วมกัันในชั้้�นเรีียนได้้ เนื่่�องจากต้้องเว้้นระยะห่่าง

ทางสัังคม (Social Distancing) ในการติิดต่่อสื่่�อสารทุุกรููปแบบ (เจริิญ ภููวิิจิิตร์์, 2564)

	 ในแต่่ละปีีผู้้�สำเร็็จการศึึกษาจากมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ มีีจ ำนวนเพิ่่�มมากขึ้้�น และมีีความต้้องการงาน

มากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ในขณะที่่�ความต้้องการบุุคลากรขององค์์กร ทั้้ �งภาครััฐ และภาคเอกชนมีีน้้อยลง จึ ึงทำให้้บััณฑิิตที่่�จบ

การศึึกษาไปต้้องอาศััยความพยายามเร่่งพััฒนาทัักษะของตนเองเป็็นอย่่างมากในการหางานทำ และบางส่่วนก็็ตกอยู่่�

ในสภาพของผู้้�ว่่างงาน จากข้้อมููลการสำรวจสถานการณ์์มีีงานทำของประชาชนในปีี 2564 โดยสำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ  

พบว่่า มีีผู้้�ว่่างงานจำนวนกว่่า 7.5 แสนคน เป็็นจำนวนที่่�สููงกว่่าปีีก่่อนในช่่วงเวลาเดีียวกัันถึึงเกืือบเท่่าตััว โดยโครงสร้้าง

ตลาดแรงงานไทยมีีลักษณะที่่�นายจ้้างมักัปรับัตัวัด้้วยการปรับัเปลี่�่ยนชั่่�วโมงการทำงาน มากกว่่าการเพิ่่�มเวลาการทำงาน 

ส่่วนหนึ่่�งอาจมาจากการหาแรงงานที่่�มีีทัักษะความรอบรู้้�ในรอบด้้าน และประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมกัับงานได้้ยาก ส่่งผล

ให้้ตััวเลขการจ้้างงานเปลี่่�ยนแปลงช้้ากว่่าสภาวะเศรษฐกิิจที่่�เปลี่่�ยนไป (สุุวิิมล มธุุรส, 2564)

	 จากปััญหาที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นทำให้้นิิสิิตต้้องปรัับตััวให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่�่ยนแปลงดัังกล่่าว เพื่่�อให้้

สามารถดำเนิินชีีวิิตได้้ตามปกติิ และจำเป็็นต้้องฝึึกทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่�่หลากหลาย ซึ่่ �งจะเห็็นได้้ว่่านิิสิิต

ที่่�กำลัังจบการศึึกษามีีความกัังวลเรื่�่องรายได้้ ร่่ วมถึึงการไม่่มีีงานทำ และไม่่สามารถนำความรู้้�ที่�่เรีียนมาใช้้เพื่่�อให้้

เกิิดผลผลิิตได้้เต็็มที่่� หากได้้รับการเสริิมสร้้างจากหลัักสููตรการสอนให้้มีีความเป็็นผู้้�ประกอบการตั้้�งแต่่ในช่่วงท่ี่�เรีียน

มหาวิิทยาลััย ก็ ็สามารถเป็็นอีีกทางเลืือกที่่�ทำให้้นิิสิิตที่�่กำลัังจบการศึึกษาสามารถหารายได้้เป็็นของตนเอง เพื่�่อมีี
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ประสบการณ์์ทำงานหรืือสร้้างความพร้้อมในการเป็็นผู้้�ประกอบการใหม่่ในกิิจการของตนเองหลัังจบการศึึกษา รวมทั้้�ง

การศึึกษาความคิิดเห็็นของนิิสิิตที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนการสอนของผู้้�สอนในการเสริิมสร้้างความเป็็นผู้้�ประกอบการ

ตามแนวคิิด VICTOR ทั้้�ง 6 ด้้าน ได้้แก่่  1) ด้้านการสร้้างคุุณค่่า 2) ด้้านความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง 3) ด้้านการมีีจิิตสำนึึก  

4) ด้้านการคิิด 5) ด้้านการแสวงหาโอกาส และ 6) ด้้านการกล้้าตััดสิินใจ (MIT-Africa Internet Technology Initiative, 

2005, Pistrui, Blessing, and Mekemson, 2008 อ้้างใน ภััทรวรรธน์์ จีีรพััฒน์์ธนธร, 2563) โดยแนวคิิด VICTOR นี้้�เป็็น

คุุณลัักษณะของผู้้�มีีความเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�ต้้องเสริิมสร้้างทัักษะที่�่กล่่าวมาในการพััฒนาตนเองและพััฒนาอาชีีพ

ของตนเองได้้ในอนาคตของนิิสิิตระดัับปริิญญาตรีี ชั้้ �นปีีที่�่ 4 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ เพื่่�อให้้ทราบถึึงระดัับการ

ประยุุกต์์เทคโนโลยีีดิจิิทััลเพื่�่อเสริิมสร้้างความเป็็นผู้้�ประกอบการของนิิสิิตทั้้�ง 3 ด้้ าน (KAP) ได้้แก่่  1) ด้้ านความรอบรู้้�  

2) ด้้านทััศนคติิ และ 3) ด้้านการยอมรัับปฏิิบััติิ (Launiala, 2009) 

	 ด้้วยเหตุุนี้้� ผู้้�วิ ิจััยจึึงมีีความสนใจที่�จะทำวิิจััยเรื่่�องการประยุุกต์์เทคโนโลยีีดิจิิทััลเพื่่�อเสริิมสร้้างความเป็็น 

ผู้้�ประกอบการในโลกสมััยใหม่่  สำหรัับนิิสิิตระดัับปริิญญาตรีี ชั้้ �นปีีที่่� 4 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ กรุุงเทพมหานคร  

ซึ่่�งเป็็นนิิสิิตที่่�กำลัังจะสำเร็็จการศึึกษา ที่ ่�มีีความสามารถในการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาประยุุกต์์ให้้ทัันสมััยทัันต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลง รวมถึึงเป็็นการส่่งเสริิมให้้นิิสิิตเสริิมสร้้างความสามารถเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายภาครััฐ

ในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�มีีคุุณภาพในอนาคต 

วััตถุุประสงค์์
	 เพื่่�อศึึกษาการประยุุกต์์เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อเสริิมสร้้างความเป็็นผู้้�ประกอบการในโลกสมััยใหม่่ สำหรัับนิิสิิต

ระดัับปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 4 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ กรุุงเทพมหานคร

วิิธีีการวิิจััย
	 ประชากร

	 	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจัยัครั้้�งนี้้�คืือ นิสิิติระดัับปริญิญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 4 ในภาคการศึกึษาท่ี่� 2 ปีกีารศึกึษา 2565 

ในมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ วิิทยาเขตบางเขน กรุุงเทพมหานคร จำนวน 4 คณะ คืือ 1) คณะศึึกษาศาสตร์์ จำนวน  

174 คน 2) คณะบริิหารธุุรกิิจ จ ำนวน 534 คน 3) คณะเศรษฐศาสตร์์ จ ำนวน 841 คน และ 4) คณะสัังคมศาสตร์์  

จำนวน 650 คน รวมทั้้�งหมดจำนวน 2,199 คน (สำนัักงานบริิหารการศึึกษามหาวิิทยาลััยเกษตร, 2565) 

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 	 กลุ่่�มตััวอย่่างคืือ นิ ิสิิต ระดัับปริิญญาตรีี ชั้้ �นปีีที่่� 4 ภ าคเรีียนที่่� 2 ปี ีการศึึกษา 2565 ในมหาวิิทยาลััย

เกษตรศาสตร์์ กรุุงเทพมหานคร และเป็็นหลัักสููตรปริิญญาทางสัังคมศาสตร์์ ได้้แก่่ 4 คณะ คืือ 1) คณะศึึกษาศาสตร์์  

2) คณะบริิหารธุรุกิจิ 3) คณะเศรษฐศาสตร์ ์และ 4) คณะสังัคมศาสตร์ ์สำหรับัการวิิจัยัครั้้�งนี้้�ใช้้การกำหนดกลุ่่�มตัวัอย่่าง

โดยการเลืือกตััวอย่่างแบบกำหนดโควต้้า (Quota Sampling) โดยสามารถคำนวณกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยสููตรของทาโร่่  

ยามาเน่่ (Taro Yamane, 1967) ที่่�ค่่าความคาดเคลื่่�อนที่่�ร้้อยละ 5 ขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่างจะเท่่ากัับ 338 คน

	 	 ตััวแปรที่่�ศึึกษา ประกอบด้้วยตััวแปรต้้น และตััวแปรตาม ดัังนี้้�

	 	 	 ตัวัแปรต้้น คืือ 1) ด้้านการสร้้างคุณุค่่า 2) ด้้านความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง 3) ด้้านการมีีจิิตสำนึึก 4) ด้้านการ 

คิิด 5) ด้้านการแสวงหาโอกาส และ 6) ด้้านการกล้้าตััดสิินใจ 

	  	 	 ตััวแปรตาม คืือ 1) ด้้านความรอบรู้้� 2) ด้้านทััศนคติิ และ 3) ด้้านการยอมรัับปฏิิบััติิ

	 กรอบแนวคิิด

	 	 กำหนดกรอบแนวคิิดการวิิจััย ได้้จากการศึึกษาทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง จึึงได้้กรอบแนวคิิดเกี่่�ยวกัับ

ความคิิดเห็็นของนิิสิิตที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนการสอนของผู้้�สอนในการเสริิมสร้้างความเป็็นผู้้�ประกอบการตามแนวคิิด 

VICTOR 6 ด้้าน (MIT-Africa Internet Technology Initiative, 2005; Pistrui, Blessing and Mekemson, 2008 อ้้างใน  

ภััทรวรรธน์์ จีี รพััฒน์์ธนธร, 2563) และระดัับการประยุุกต์์เทคโนโลยีีดิจิิทััลเพื่่�อเสริิมสร้้างความเป็็นผู้้�ประกอบการ 



Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham University

Vol. 20 No. 2 : May - August 2023
120

ประกอบด้้วยตััวแปรต้้นและตััวแปรตาม ดัังนี้้�

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม

ความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อการจัดการเรียน

การสอนของผู้สอนในการเสริมสร้างความเป็น

ผู้ประกอบการตามแนวคิด VICTOR 6 ด้าน

1) ด้านการสร้างคุณค่า

2) ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง 

3) ด้านการมีจิตสำ�นึก 

4) ด้านการคิด 

5) ด้านการแสวงหาโอกาส 

6) ด้านการกล้าตัดสินใจ

ระดับการประยุกต์เทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่อเสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการ

1) ด้านความรอบรู้

2) ด้านทัศนคติ

3) ด้านการยอมรับปฏิบัติ

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิ ิจััยได้้ใช้้เครื่่�องมืือในการวิิจััย คืื อ แบบสอบถามออนไลน์์ จ ำนวน 338 ชุ ุด แบ่่งเป็็น  

3 ตอน ดังนี้้� ตอนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ตอนที่�่ 2 ความคิดิเห็็นของนิสิิติที่�่มีีต่่อการจัดัการเรีียนการสอน 

ของผู้้�สอนในการเสริิมสร้้างความเป็็นผู้้�ประกอบการตามแนวคิิด VICTOR และตอนที่�่ 3 ข้้ อมููลการประยุุกต์์เทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลเพื่่�อเสริิมสร้้างความเป็็นผู้้�ประกอบการ

	 	 แบบสอบถามนี้้�ผ่่านการตรวจสอบจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาเพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้อง และความเหมาะสม

ของเนื้้�อหาโดยอาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษา และผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน โดยตรวจสอบความเหมาะสมภาษาท่ี่�ใช้้ในการเรีียบเรีียง 

และค่่าดััชนีีความสอดคล้้องของเครื่่�องมืือวิิจััย (Item-Objective Congruence: IOC) ทั้้�งฉบัับคืือ อยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00  

ซึ่่�งมีีค่่ามากกว่่า 0.50 ขึ้้�นไป (สุรุพงษ์์ คงสััตย์ ์และธีีชาติิ ธรรมวงค์,์ 2551) แสดงว่่าแบบสอบถามในครั้้�งนี้้�ตรงวััตถุุประสงค์์

ของการวิิจััย 

	 	 นำแบบสอบถามที่่�ผ่่านการหาค่่าความตรงเชิิงเนื้้�อหาแล้้วไปทดทองใช้้กัับนิิสิิตที่�่มีีคุุณสมบััติิใกล้้เคีียงกัับ

กลุ่่�มตัวัอย่่างจริิงจำนวน 30 ราย เพื่่�อหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability Analysis) (Best and Kahn, 2006) ของแบบสอบถาม 

ด้้วยการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของ Cronbach’s Alpha ที่่�เกณฑ์์ค่่าความเชื่่�อมั่่�น 0.70 ขึ้้�นไป ถึึงจะ

มีีความน่่าเชื่่�อถืือสููง สามารถใช้้เก็็บข้้อมููลวิิจััยกัับกลุ่่�มตััวอย่่างได้้ (พรรณีี ลีีกิิจวััฒนะ, 2559) ซึ่่�งแบบสอบถามค่่าความ

เชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.96 แสดงว่่าแบบสอบถามฉบัับนี้้�มีีความเชื่่�อมั่่�นสููง

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 ผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยยึึดหลัักจริิยธรรมการทำวิิจััยในคนทั่่�วไป ประกอบไปด้้วย 3 หลัักการ ได้้แก่่  

1) หลัักความเคารพในบุุคคล คืือเคารพความเป็็นมนุุษย์์ ไม่่บัังคัับหรืือข่่มขู่่�ให้้กรอกแบบสอบถาม และเคารพในการเก็็บ

รัักษาความลัับของข้้อมููลผู้้�ตอบแบบสอบถาม 2) หลัักคุุณประโยชน์์ ไม่่ก่่ออัันตราย คืือการประเมิินความเสี่่�ยงไม่่ก่่อให้้

เกิิดอัันตรายต่่อร่่างกาย จิิตใจ สถานะทางสัังคมและทางกฎหมาย 3) หลัักความยุุติิธรรม คืือการไม่่มีีอคติิ โดยผู้้�วิิจััยจะ

ดำเนิินการให้้เป็็นตามหลัักจริิยธรรมการวิิจััยในคนทั่่�วไปอย่่างถููกต้้อง

	 	 1. 	ผู้้�วิจิัยัจัดัทำหนังัสืือขอความอนุเุคราะห์ใ์นการเก็บ็ข้้อมูลูเพื่่�อประกอบการทำวิทิยานิพินธ์ ์ถึงึคณบดีีทั้้�ง 4 

คณะ ของมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ วิิทยาเขตบางเขน ได้้แก่่ คณะเศรษฐศาสตร์์ คณะสัังคมศาสตร์์ คณะบริิหารธุุรกิิจ 

และคณะศึกึษาศาสตร์ ์เพื่�่อติดิต่่อและขอความร่่วมมืือในการส่่งแบบสอบถามรูปูแบบออนไลน์์ โดยคำนึงึถึงึการเคารพใน

ศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ ให้้เกีียรติิและเคารพความเป็็นส่่วนตััว และขอความยิินยอมตามหลัักความเคารพในบุุคคล
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		  2. 	ผู้้�วิิจัยัได้้ทำการเก็บ็รวบรวมข้้อมูลูเพื่่�อใช้้ในการศึึกษานี้้� โดยมาจากแหล่่งข้้อมูลูปฐมภูมูิิ (Primary Data) 

เป็็นข้้อมูลูที่่�เก็บ็รวบรวมมาจากนิสิิติ ระดับัปริญิญาตรีี ชั้้�นปีทีี่�่ 4 ปีกีารศึกึษา 2564 ในมหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์ ์วิทิยาเขต

บางเขน กรุุงเทพมหานคร จำนวน 338 ตััวอย่่าง ในระหว่่างวัันที่่� 30 กัันยายน – 25 ธัันวาคม 2565 โดยใช้้แบบสอบถาม

รูปูแบบออนไลน์์เป็็นเครื่่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยตนเองจนครบตามจำนวนท่ี่�กำหนด ผู้้�วิจัยัได้้รับแบบสอบถาม

กลัับคืืนมาจำนวน 338 ชุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของแบบสอบถามทั้้�งหมด จากนั้้�นทำการตรวจสอบความถููกต้้อง และ

ความครบถ้้วนสมบููรณ์์ของแบบสอบถามที่่�ได้้รัับแล้้วนำไปประมวลผลและวิิเคราะห์์ข้้อมููล

 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิพรรณนา (Descriptive Statistics) หาค่่าความถี่่� ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และ

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน โดยนำข้้อมููลที่่�เก็็บรวบรวมได้้จากกลุ่่�มตััวอย่่าง มาวิิเคราะห์์ด้้วยโปรแกรมสถิิติิสำเร็็จรููป ดัังต่่อ

ไปนี้้�

	 	 	 ตอนที่่� 1	 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ได้้แก่่ เพศ คณะวิิชา รายได้้เฉลี่่�ยของครอบครััวต่่อเดืือน 

ประสบการณ์์ที่่�เคยทำงาน และรายได้้เฉล่ี่�ยจากการหารายได้้ของนิิสิติ จำนวน 5 ข้้อ ดังนั้้�น สถิติิทิี่�่เหมาะสม คืือ ค่่าความถ่ี่� 

และค่่าร้้อยละ

	 	 	 ตอนที่่� 2	ความคิิดเห็็นของนิิสิิตที่�่มีีต่่อการจััดการเรีียนการสอนของผู้้�สอนในการเสริิมสร้้างความเป็็น

ผู้้�ประกอบการตามแนวคิิด VICTOR จำนวน 6 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการสร้้างคุุณค่่า ด้้านความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง ด้้านการมีี

จิิตสำนึึก ด้้านการคิิด ด้้านการแสวงหาโอกาส และด้้านการกล้้าตััดสิินใจ จำนวน 30 ข้้อ เป็็นแบบสอบถามมาตราส่่วน

ประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ เริ่่�มจาก 5 = มากที่่�สุุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้้อย, 1 = น้้อยที่่�สุุด นำมา 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิ ค่่ าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน โดยมีีเกณฑ์์การแปรผลดัังนี้้� 4.50-5.00 หมายถึึง  

มีีความคิิดเห็็นในระดัับมากที่่�สุุด 3.50-4.49 หมายถึึง มีีความคิิดเห็็นในระดัับมาก 2.50-3.49 หมายถึึง มีีความคิิดเห็็น 

ในระดัับปานกลาง 1.50-2.49 หมายถึึง มีี ความคิิดเห็็นในระดัับน้้อย 1.00-1.49 หมายถึึง มีี ความคิิดเห็็นในระดัับ 

น้้อยที่่�สุุด (Best and Kahn, 2006)

	 	 	 ตอนที่่� 3	ระดัับการประยุุกต์์เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อเสริิมสร้้างความเป็็นผู้้�ประกอบการ จ ำนวน 3 ด้้ าน 

ได้้แก่่ ด้้านความรอบรู้้� ด้้านทัศันคติ ิและด้้านการยอมรับัปฏิบิัตัิ ิจำนวน 15 ข้้อ เป็น็แบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า 

(Rating Scale) 5 ระดัับ 5 ระดัับ เริ่่�มจาก 5 = มากที่่�สุุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้้อย, 1 = น้้อยที่่�สุุด นำมา

วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิ ค่่ าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน โดยมีีเกณฑ์์การแปรผลดัังนี้้� 4.50-5.00 หมายถึึง  

มีีระดัับการประยุุกต์์ในระดัับมากที่่�สุุด 3.50-4.49 หมายถึึง มีี ระดัับการประยุุกต์์ในระดัับมาก 2.50-3.49 หมายถึึง  

มีีระดัับการประยุุกต์์ปานกลาง 1.50-2.49 หมายถึึง มีีระดัับการประยุุกต์์น้้อย 1.00-1.49 หมายถึึง มีีระดัับการประยุุกต์์

น้้อยที่่�สุุด (Best and Kahn, 2006)

ผลการวิิจััย
	 จากการศึึกษาการประยุุกต์์เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อเสริิมสร้้างความเป็็นผู้้�ประกอบการในโลกสมััยใหม่่  สำหรัับ

นิิสิิตระดัับปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 4 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ กรุุงเทพมหานคร ผู้้�วิิจััยนำเสนอข้้อมููลผลการศึึกษาโดยมีี

รายละเอีียดดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1	 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่่� 1	ข้้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง

ที่ เพศ จำ�นวน (คน) ร้อยละ

1. ชาย 103 30.47

2. หญิง 235 69.53

(ต่่อ)
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ตารางที่่� 1	 (ต่่อ)

ที่ คณะที่ศึกษา จำ�นวน (คน) ร้อยละ

1. คณะศึกษาศาสตร์ 27 7.99

2. คณะสังคมศาสตร์ 100 29.59

3. คณะเศรษฐศาสตร์ 129 38.17

4. คณะบริหารธุรกิจ 82 24.25

ที่ รายได้เฉลี่ยของครอบครวั จำ�นวน (คน) ร้อยละ

1. น้อยกว่า 30,000 บาท 5 1.48

2. 30,001 – 50,000 บาท 53 15.68

3. 50,001 – 70,000 บาท 86 25.44

4. มากกว่า 70,000 บาทขึ้นไป 194 57.40

ที่ ประสบการณ์ที่เคยทำ�งาน จำ�นวน (คน) ร้อยละ

1. ไม่เคยมีประสบการณ์ 155 36.75

2. ธุรกิจส่วนตัว 35 8.29

3. ขายของออนไลน์ 38 9.00

4. ขับรถส่งคน หรือส่งอาหารแบบเดลิเวอรี่ 13 3.08

5. ติวเตอร์สอนพิเศษ 10 2.37

6. งานพาร์ทไทม์ / Freelance 42 9.95

7. Youtuber / Vlogger / Streamer 23 5.45

8. รับรีวิวสินค้า / ถ่ายแบบเสื้อผ้า 32 7.58

9. เทรดเหรียญ / NFT 32 7.58

10 ทำ�อาหาร / ทำ�ขนม 42 9.95

ที่ รายได้เฉลี่ยจากการหารายได้ จำ�นวน (คน) ร้อยละ

1. ไม่มีรายได้ 155 46.15

2. น้อยกว่า 10,000 บาท 32 9.47

3. 10,001 – 20,000 บาท 70 20.71

4. 20,001 – 30,000 บาท 30 8.88

5. มากกว่า 30,000 บาทขึ้นไป 51 14.79

	 พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง จ ำนวน 235 คน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 69.53 และเพศชาย จ ำนวน  

103 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 30.47 

	 คณะที่่�ศึึกษา พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่อยู่่�ในคณะเศรษฐศาสตร์์ จำนวน 129 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 38.17 

รองลงมาอยู่่�ในคณะสัังคมศาสตร์์ จ ำนวน 100 คน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 29.59 อยู่่�ในคณะบริิหารธุุรกิิจ จ ำนวน 82 คน  

คิิดเป็็นร้้อยละ 24.25 และอยู่่�ในคณะศึึกษาศาสตร์์ จำนวน 27 คน คิิดเป็็น ร้้อยละ 7.99 

	 รายได้้เฉลี่่�ยของครอบครััว พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่มีีรายได้้เฉลี่่�ยของครอบครััวมากกว่่า 70,000 บาท 

ขึ้้�นไป จ ำนวน 194 คน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 57.40 รองลงมามีีรายได้้เฉลี่�่ยของครอบครััว 50,001–70,000 บาท จ ำนวน  

86 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 25.44 มีีรายได้้เฉลี่่�ยของครอบครััว 30,001–50,000 บาท จำนวน 53 คน คิิดเป็็น ร้้อยละ 15.68 

และมีีรายได้้เฉลี่่�ยของครอบครััวน้้อยกว่่า 30,000 บาท จำนวน 5 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 1.48 
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	 ประสบการณ์์ที่่�เคยทำงาน พ บว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่ไม่่เคยมีีประสบการณ์์ จ ำนวน 155 คน คิ ิดเป็็น 

ร้้อยละ 36.75 รองลงมาทำงานพาร์์ทไทม์์ / Freelance จำนวน 42 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 9.95 ทำอาหาร / ทำขนม จำนวน 

42 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 9.95 ขายของออนไลน์์ จำนวน 38 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 9.00 ทำธุุรกิิจส่่วนตััว จำนวน 35 คน  

คิิดเป็็นร้้อยละ 8.29 รั ับรีีวิิวสิินค้้า/ถ่่ายแบบเสื้้�อผ้้า จ ำนวน 32 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 7.58 เทรดเหรีียญ / NFT จ ำนวน  

32 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 7.58 Youtuber / Vlogger / Streamer จำนวน 23 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 5.45 ขัับรถส่่งคน หรืือ 

ส่่งอาหารแบบเดลิิเวอรี่่� จำนวน 13 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 3.08 ติิวเตอร์์สอนพิิเศษ จำนวน 10 คน คิิดเป็็น ร้้อยละ 2.37

	 รายได้้เฉลี่่�ยจากการหารายได้้ พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่ไม่่มีีรายได้้ จำนวน 156 คน คิิดเป็น็ร้้อยละ 46.15 

รองลงมามีีรายได้้  10,001–20,000 บาท จำนวน 70 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 20.71 มีีรายได้้มากกว่่า 30,000 บาทขึ้้�นไป 

จำนวน 51 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 14.79 มีีรายได้้น้้อยกว่่า 10,000 บาท จำนวน 32 คน คิิดเป็็น ร้้อยละ 9.47 และมีีรายได้้ 

20,001–30,000 บาท จำนวน 30 คน คิิดเป็็น ร้้อยละ 8.88

ตารางที่่� 2	ความคิิดเห็็นของนิิสิิตที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนการสอนของผู้้�สอนในการเสริิมสร้้างความเป็็นผู้้�ประกอบการ 

	 ตามแนวคิิด VICTOR 

การเสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการ x̅ S.D. ความคิดเห็น

1. ด้านการสร้างคุณค่า 4.05 0.40 มาก

2. ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง 4.17 0.43 มาก

3. ด้านการมีจิตสำ�นึก 4.13 0.48 มาก

4. ด้านการคิด 4.20 0.38 มาก

5. ด้านการแสวงหาโอกาส 4.25 0.39 มากที่สุด

6. ด้านการกล้าตัดสินใจ 4.32 0.39 มากที่สุด

รวม 4.19 0.27 มาก

	 ตอนที่่� 2	ความคิิดเห็็นของนิิสิิตที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนการสอนของผู้้�สอนในการเสริิมสร้้างความเป็็น 

ผู้้�ประกอบการตามแนวคิิด VICTOR ในภาพรวม อยู่่�ในระดับัมาก (x̅̅=4.19, S.D.=0.27) เมื่่�อแยกพิิจารณารายด้้าน พบว่่า  

ด้้านการแสวงหาโอกาส มีีระดับัความคิิดเห็น็มากที่่�สุดุ (x̅̅=4.32, S.D.=0.39) ด้้านการกล้้าตัดัสิินใจมีีระดัับความคิิดเห็น็
มากที่่�สุดุ (x̅̅=4.32, S.D.=0.39) ด้้านการคิิด มีีระดับัความคิิดเห็น็มาก (x̅̅=4.20, S.D.=0.38) ด้้านความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง 
มีีระดับัความคิิดเห็น็มาก (x̅̅=4.17, S.D.=0.43) ด้้านการมีีจิิตสำนึึก มีีระดับัความคิิดเห็น็มาก (x̅̅=4.13, S.D.=0.48) และ 
ด้้านการสร้้างคุุณค่่า มีีระดัับความคิิดเห็็นมาก (x̅̅=4.05, S.D.=0.40) ตามตาราง 2

ตารางที่่� 3	ข้้อมููลการประยุุกต์์เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อเสริิมสร้้างความเป็็นผู้้�ประกอบการในโลกสมััยใหม่่

การประยุกต์เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเสริมสร้างความเป็น
ผู้ประกอบการในโลกสมัยใหม่

x̅ S.D. ระดับการประยุกต์

1. ด้านความรอบรู้ 4.17 0.38 มาก

2. ด้านทัศนคติ 4.13 0.36 มาก

3. ด้านการยอมรับปฏิบัติ 4.21 0.40 มากที่สุด

รวม 4.17 0.28 มาก

 	 ตอนที่่� 3	ข้้อมููลการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อเสริิมสร้้างความเป็็นผู้้�ประกอบการในโลกสมััยใหม่่  

พบว่่า ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=4.17, S.D.=0.28) เมื่่�อแยกพิิจารณารายด้้านพบว่่าด้้านการยอมรัับปฏิิบััติิมีีระดัับ 
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การประยุกุต์ใ์ช้้มากที่่�สุดุ (x̅̅=4.21, S.D.=0.40) รองลงมาด้้านความรอบรู้้�มีีระดับัการประยุกุต์ใ์ช้้มาก (x̅̅=4.17, S.D.=0.38) 
และรองลงมาด้้านทััศนคติิมีีระดัับการประยุุกต์์ใช้้มาก (x̅̅=4.13, S.D.=0.36) แสดงให้้เห็็นว่่านิิสิิตมีีการประยุุกต์์ใช้้

เทคโนโลยีีดิจิิทิัลัจากประสบการณ์ข์องตนเองและการจัดัการเรีียนการสอนของผู้้�สอนเพื่่�อเสริมิสร้้างความเป็น็ผู้้�ประกอบ

การในโลกสมััยใหม่่ ตามตาราง 3

	 จากผลวิิจััยการประยุุกต์์เทคโนโลยีีดิจิิทััลเพื่่�อเสริิมสร้้างความเป็็นผู้้�ประกอบการในโลกสมััยใหม่่ของนิิสิิต

ระดับัปริิญญาตรีี ชั้้�นปีทีี่่� 4 พบว่่า มีีเกิินครึ่่�งหนึ่่�งของนิิสิิตกลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�มีีการประยุกุต์์เทคโนโลยีีดิิจิิทัลั ในการเรีียนและ

การประกอบอาชีีพเพื่่�อหารายได้้เสริิมแก่่ตนเองระหว่่างเรีียน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ ศรััณภััสร์์ แวกโกเนอร์์ 

(2562) ที่่�แสดงผลการศึึกษาว่่านิิสิิตมีีความต้้องการแสวงหาประสบการณ์์ในการทำงานก่่อนที่่�จะเริ่่�มทำงานจริิงหลัังจบ

การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี จากผลการศึึกษาประสบการณ์์ทำงานหารายได้้ระหว่่างเรีียนของนิิสิิตชั้้�นปีีที่่� 4 พบว่่า นิิสิิต

มีีความต้้องการมีีประสบการณ์์หารายได้้แก่่ตนเอง เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการทำงาน และความเป็็นผู้้�ประกอบการของ

ตนเองด้้วยการหาความรู้้�เพิ่่�มเติิม การกล้้าลงมืือปฏิิบััติิงานจริิง อีี กทั้้�งต้้องการมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น ต้้ องการเก็็บออม และ

วางแผนการเงิินของตนเองเพื่่�อไปลงทุุนต่่อยอดในอนาคต 

อภิิปรายผล
	 การศึึกษาการประยุุกต์์เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อเสริิมสร้้างความเป็็นผู้้�ประกอบการในโลกสมััยใหม่่ สำหรัับนิิสิิต

ระดับัปริญิญาตรีี ชั้้�นปีทีี่่� 4 มหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์์ กรุงุเทพมหานคร สามารถอภิปิรายผลการศึกึษา โดยจะอภิปิรายผล 

ตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย ดัังนี้้� 

	 	 1.	 ความคิิดเห็็นของนิิสิิตที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนการสอนของผู้้�สอนในการเสริิมสร้้างความเป็็นผู้้�ประกอบ

การตามแนวคิิด VICTOR 6 ด้้าน ประกอบด้้วย 1.1) ด้้านการสร้้างคุุณค่่า เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่าง

ให้้ความสำคััญในการสร้้างคุุณค่่าในระดัับมาก นิสิิติคิดิว่่าผู้้�สอนสามารถหาแนวทางในการถ่่ายถอดความเป็็นผู้้�ประกอบ

การได้้อย่่างชััดเจน สามารถนำความรู้้�ที่�ได้้รับไปปรัับใช้้ในอนาคต และนิิสิิตคิิดว่่าผู้้�สอนสามารถเสริิมสร้้างความ

เป็็นผู้้�ประกอบการและทำให้้มองเห็็นจุุดเด่่น และคุุณค่่าในความสามารถตนเองสำหรัับการเป็็นผู้้�ประกอบการต่่อไป  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ ฉั ัฐชสรณ์์ กาญจนศิิลานนท์์ (2559) ที่ �่ศึึกษาเรื่่�องการสร้้างคุุณค่่าเกิิดจากความรู้้�ที่่�มีี  

บวกกัับความคิิดสร้้างสรรค์์ เพื่่�อเป็็นกลยุุทธ์์ในการสร้้างความได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน ในตอนนี้้�จะเห็็นได้้ว่่าบุุคคล 

หลาย ๆ คนได้้มีีการสร้้างคุุณค่่าให้้กัับสิ่่�งของที่�่ตนเองมีีอยู่่�เพื่่�อให้้เกิิดเป็็นการทำให้้สิ่่�งของนั้้�นมีีมููลค่่าเพิ่่�มมากขึ้้�น  

1.2) ด้้านความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างให้้ความสำคััญในด้้านความเชื่่�อมั่่�นในตนเองในระดัับมาก นิิสิิตคิิดว่่า 

สามารถประสบความสำเร็็จหลากหลายด้้าน เนื่่�องจากมีีการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อเสริิมสร้้างความเป็็นผู้้�ประกอบการ 

และนิิสิิตคิิดว่่าผู้้�สอนมีีการเสริิมสร้้างทัักษะความเชื่่�อมั่่�นแก่่ตนเอง โดยให้้นิิสิิตฝึึกการกล้้าแสดงออก ด้้วยการนำเสนอ 

ผลงานหรืือเปิิดโอกาสให้้กล้้าแสดงความคิิดเห็็นหน้้าชั้้�นเรีียน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ ภิิญญาพััชญ์์ ภููวงค์์ และ

ศิิริิพงษ์์ เพีียศิิริิ (2559) ผลการศึึกษาพบว่่า ความเชื่่�อมั่่�นในตนเองเกิิดจากประสบการณ์์ที่่�เคยเรีียนรู้้�มาตั้้�งแต่่ช่่วง 

วััยเด็็ก และด้้วยแต่่ละบุุคคลมีีประสบการณ์์แตกต่่างกััน ทำให้้การแสดงออกในด้้านความเชื่่�อมั่่�นในตนเองออกมาไม่่

เหมืือนกััน แต่่เชื่�่อว่่าทุุกคนสามารถเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นของตนเองได้้ด้้วยการฝึึกฝนในเรื่่�องความกล้้าแสดงออก  

โดยความเชื่่�อมั่่�นในตนเองจะนำไปสู่่�การแสวงหาโอกาส และวิิธีีการทำงานให้้สำเร็็จตามความต้้องการของตนเอง  

1.3) ด้้ านการมีีจิิตสำนึึก พ บว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างให้้ความสำคััญในด้้านการมีีจิิตสำนึึกในระดัับมาก นิ ิสิิตคิิดว่่าผู้้�สอนมีีการ 

นำเสนอเนื้้�อหาการเรีียนที่่�ช่่วยเสริิมสร้้างให้้เข้้าใจถึึงความเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�มีีจิิตสำนึึกที่่�ดีี  และผู้้�สอนให้้ความสำคััญ 

กัับการส่่งเสริิมให้้มีีจิิตสำนึึกที่่�ดีีโดยการไม่่ละเมิิดสิิทธิิส่่วนบุุคคลของตนเองหรืือผู้้�อื่�น ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ 

ภััทรวรรธน์์ จีี รพััฒน์์ธนธร (2563) ผลการศึึกษาพบว่่า จิ ิตสำนึึกในความเป็็นผู้้�ประกอบการ คืื อความรู้้�สึึกของตนเอง

ที่่�มีีความรู้้�สึึกผิิดชอบชั่่�วดีี  เป็็นภาวะที่่�บุุคคลสามารถควบคุุมพฤติิกรรมได้้  เป็็นภาวะเดีียวกัันที่�่เรีียกว่่าสติิ ผู้้�ที่ �่มีีความ

เป็็นผู้้�ประกอบการจะเชื่�่อมั่่�นในการมีีจิิตสำนึึกว่่าเป็็นพื้้�นฐานสำคััญของการพััฒนาตนเอง โดยบุุคคลสามารถรู้้�จััก

จิิตสำนึึกของตนเอง รู้้�จัักอารมณ์์และพฤติิกรรมของตนเอง เพื่่�อให้้ตนเองได้้เข้้าใจถึึงสิ่่�งที่่�ถููกหรืือผิิดภายใต้้โลกสมััยใหม่่  
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1.4) ด้้านการคิดิ กลุ่่�มตัวัอย่่างให้้ความสำคััญในด้้านการคิดิในระดัับมาก นิสิิติคิดิว่่าผู้้�สอนมีีกิจิกรรมในการกระตุ้้�นให้้เกิิด 

ความคิดิสร้้างสรรค์์นวััตกรรม หรืือคิดิธุุรกิจิที่่�น่่าสนใจเพื่่�อเสริิมสร้้างความเป็็นผู้้�ประกอบการ และผู้้�สอนเป็็นแบบอย่่างท่ี่�

ดีีในการเสริิมสร้้างให้้นิิสิิตมีีทััศนคติิด้้านการคิิดที่่�เป็็นบวก ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ วิิภาดา พิินลา (2561) ผลการ 

ศึึกษาพบว่่า การคิิดมาจากฝึึกวิิเคราะห์์เป็็นกระบวนการทำงานของสมอง โดยอาศััยจากประสบการณ์์มาสััมพัันธ์์กัับ 

สิ่่�งเร้้าและสภาพแวดล้้อมแสดงออกมาเป็็นการกระทำของตนเอง โดยการคิดิเกิดิจากการสัังเกต เป็น็ทัักษะทางธรรมชาติิ

ของมนุษุย์์ เพื่่�อที่่�จะสามารถนำมาปรับัใช้้กับัการดำเนิินในชีีวิิตประจำวันัอย่่างการศึึกษา การทำงาน การคิิดแก้้ไขปัญัหา 

1.5) ด้้ านการแสวงหาโอกาส เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พ บว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างให้้ความสำคััญในการแสวงหาโอกาสใน

ระดัับมากที่่�สุุด นิ ิสิิตคิิดว่่าผู้้�สอนมีีความสำคััญในการดึึงศัักยภาพหรืือเสริิมสร้้างแนวคิิดการสร้้างคุุณค่่าให้้เกิิดเป็็น 

ความภาคภููมิใิจในตนเอง และนิสิิติคิดิว่่าผู้้�สอนสามารถเสริิมสร้้างความเป็็นผู้้�ประกอบการและทำให้้ท่่านมองเห็็นจุุดเด่่น 

และคุณุค่่าในความสามารถตนเองสำหรับัการเป็น็ผู้้�ประกอบการต่่อไป ซึ่่�งสอดคล้้องกับัการศึกึษาของ ปัญัญาพร ฐิติิพิงศ์์ 

(2559) ผลการศึึกษาพบว่่าผลการศึึกษาพบว่่า การเสริิมสร้้างทัักษะในการแสวงหาโอกาสท่ี่�มาจากความรู้้�รอบตััว

ของตนเองและจากการเรีียนผ่่านทางผู้้�สอน ด้้ วยการจัับกระแสหรืือแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงได้้ค่่อนข้้างไวกว่่าผู้้�อื่่�น  

ซึ่่�งการแสวงหาโอกาสเป็็นเรื่่�องที่่�สำคััญต่่อผู้้�ประกอบการ ที่ �ต้้องรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว และ  

1.6) ด้้านการกล้้าตััดสินิใจ พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างให้้ความสำคััญในการกล้้าตััดสินิใจในระดัับมากที่่�สุดุ โดยการเรีียนสามารถ

ช่่วยเสริมิสร้้างให้้นิสิิติเป็น็คนที่่�กล้้าตัดัสินิใจ และยอมรับัผลลัพัธ์จ์ากการตัดัสินิใจของตนเองได้้อย่่างดีี และผู้้�สอนส่่งเสริมิ

ให้้ท่่านมีีความกล้้าในการเลืือกงานที่่�ท้้าทายหรืือรองรัับแรงกดดััน เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์ หรืือพััฒนาทัักษะของตนเอง 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ ฐชาพร เรณางกููร และบดิินทร์์ รััศมีีเทศ (2562) ผลการศึึกษาพบว่่า การกล้้าตััดสิินใจ

ในบทบาทของผู้้�ที่่�มีีความเป็็นผู้้�ประกอบการ คืือต้้องมีีความพยายามคิิดวิิเคราะห์์หาวิิธีี ในการเปลี่่�ยนแปลงใด ๆ ก็็ตาม

ได้้ประโยชน์์สููงที่่�สุุดจากโอกาสต่่าง ๆ การกล้้าตััดสิินใจจำเป็็นต้้องมีีแนวคิิด กลยุุทธ์์ เพื่่�อแก้้ไขปััญหา พััฒนาสิ่่�งต่่าง ๆ 

ให้้ดีีขึ้้�น ดังันั้้�นความเด็ด็ขาดจึงึเป็น็หัวัใจสำคัญัที่่�สนับัสนุนุการตัดัสินิใจ เพราะถ้้าตัดัสินิใจผิดิก็ต็้้องพร้้อมรับัมืือและแก้้ไข 

ไม่่มีีลัังเล ไม่่เสีียใจที่่�ตััดสิินใจพลาดไป

	 	 2.	ระดัับการประยุุกต์เ์ทคโนโลยีีดิจิทิัลัเพื่่�อเสริมิสร้้างความเป็็นผู้้�ประกอบการ พบว่่า 2.1) ด้้านความรอบรู้้� 

(Knowledge) นิิสิิตมีีความรอบรู้้�การประยุุกต์์เทคโนโลยีีดิจิิทััลอยู่่�ในระดัับมาก โดยนิิสิิตมีีความเข้้าใจในการเลืือกใช้้

เทคโนโลยีีดิจิิทิัลัที่่�สามารถประยุกุต์ใ์นการเรีียนรู้้�หรืือการประกอบอาชีีพได้้ และนิสิิติมีีความเข้้าใจในจุดุแข็ง็ของเทคโนโลยีี

ดิจิิทิัลัเพื่่�อนำมาประยุกุต์ก์ับัการศึกึษาหรืือการประกอบอาชีีพได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกับัการศึกึษาของ ธวััช เหลืืองวสุธุา (2557) 

ผลการศึึกษาพบว่่าความรอบรู้้�นั้้�นเป็็นเพีียงพฤติิกรรมขั้้�นต้้น ที่ �่บุุคคลสามารถจดจำหรืือเลีียนแบบได้้  อาจจะโดยการ

ฝึึกด้้วยการมองเห็็น หรืือการได้้ยิิน ทำซ้้ำ ๆ บ่่อยครั้้�งจนสามารถจดจำได้้ ความรู้้�ขั้้�นนี้้�ได้้แก่่ ความรอบรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การจำกััดความ ความหมาย โครงสร้้าง หรืือ ทฤษฎีีต่่าง ๆ เป็็นต้้น ซึ่่�งวิิธีีการเหล่่านี้้�ก่่อให้้เกิิดเป็็นความรอบรู้้� ก่่อให้้เกิิด

เป็็นประสบการณ์์และทัักษะเพิ่่�มมากขึ้้�นต่่อเนื่่�อง ส่่ งผลให้้เกิิดเป็็นความรอบรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ  2.2) ด้้ านทััศนคติิ (Attitude)  

พบว่่า นิิสิิตมีีทััศนคติิในการประยุุกต์์เทคโนโลยีีดิิจิิทััลอยู่่�ระดัับมาก โดยนิิสิิตมีีความคิิดว่่าการประยุุกต์์เทคโนโลยีีดิิจิิทััล

เป็็นการสร้้างโอกาสในการทำธุุรกิิจ เช่่น การค้้นหาสิินค้้าที่่�อยู่่�ในกระแสหรืือเป็็นที่่�นิิยม การค้้นหา / ขยายช่่องทางตลาด

ใหม่่  ๆ เป็็นต้้น และนิิสิิตมีีความคิิดว่่าการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเป็็นเครื่่�องมืือช่่วยเพิ่่�มความสะดวกในการประกอบธุุรกิิจ

ในปััจจุุบัันถึึงอนาคตได้้ และนิิสิิตมีีความคิิดที่่�จะนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาเป็็นเครื่่�องมืือในการสร้้างนวััตกรรมหรืือพััฒนา

แนวทางการดำเนิินธุุรกิิจในอนาคต ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ สุ ภาวรรณ ปานจุ้้�ย (2560) ผลการศึึกษาพบว่่า

ทััศนคติิ คืื อระดัับความรู้้�ต่่อบางสิ่่�งซึ่่�งสามารถนำไปสู่่�พฤติิกรรมที่่�แสดงออกตอบสนองต่่อสิ่่�งเร้้า อาจเกิิดได้้ทั้้�งเชิิงบวก

หรืือเชิิงลบ โดยทััศนคติิของแต่่ละบุุคคลเกิิดจากเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ที่่�ผ่่านมา จึ งไม่่สามารถจัับต้้องทััศนคติิของ

แต่่ละบุุคคลได้้ แต่่ทััศนคติิของแต่่ละบุุคคลสามารถเปลี่่�ยนแปลงได้้จากความรู้้�หรืือประสบการณ์์ใหม่่ ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นส่่งผล

ต่่อการปรัับเปล่ี่�ยนทััศนคติิของตนเองได้้  2.3) ด้้านการยอมรัับปฏิิบััติิ (Practice) พบว่่านิิสิิตมีีการยอมรัับปฏิิบััติิในการ

ประยุุกต์์เทคโนโลยีีดิิจิิทััลอยู่่�ระดัับมากที่่�สุุด โดยนิิสิิตมีีการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการอำนวยความสะดวกของตนเอง  

เช่่น ใช้้ในการทำธุุรกรรม หรืือการขนส่่งเป็็นต้้น และนิิสิิตมีีการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลสำหรัับเป็็นช่่องทางแลกเปลี่�่ยน 
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องค์ค์วามรู้้�ทางการศึกึษาหรืือทางธุรุกิจิเพื่่�อพัฒันาตนเอง จะพบว่่ากลุ่่�มตัวัอย่่างมีีระดับัการประยุุกต์ใ์ช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลั

ในด้้านการยอมรัับปฏิิบััติิมากที่่�สุุด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ ธััญลัักษณ์์ สุุมนานุุสรณ์์ (2560) ผลการศึึกษาพบว่่า

ด้้านการยอมรัับปฏิิบััติิ หมายถึึงพฤติิกรรมที่่�แสดงออกต่่อการตอบสนองจากสิ่่�งเร้้า เป็็นการกระทำที่่�ผู้้�กระทำรู้้�สึึกตััว

หรืือไม่่รู้้�สึกึตัวั ซึ่่�งการยอมรับัปฏิบิัตัิเิป็น็เหมืือนการตัดัสินิใจ ของบุคุคลนั้้�น ๆ  ที่่�สามารถแสดงอาการออกมาจากสิ่่�งที่่�เรา 

เคยมีีความรู้้�และทััศนคติิมาก่่อน ส่่งผลต่่อการยอมรัับ และปฏิิบััติิตามความรู้้�ของตนเองเกิิดเป็็นการกระทำ สอดคล้้อง

กับัการศึกึษาของ กนกอร เนตรชู ูและนริสิรา พึ่่�งโพพธิ์์�สภ (2562) ผลการศึกึษาพบว่่าบุคุคลที่�่มีีการยอมรับัปฏิบิัตัิใินสิ่่�งที่่�

ตนเองเชื่่�อมั่่�น ต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีความมุ่่�งหมาย เพื่่�อตอบสนองความต้้องการบางอย่่างของตนเองท่ี่�นอกจากความสามารถ  

ต้้องเป็น็บุคุคลที่่�กล้้าเปิดิโอกาสให้้ตนเองได้้ทำกิจิกรรมทางสังัคมใหม่่   และพฤติกิรรมที่่�กระตุ้้�นให้้เกิดิการยอมรับัปฏิบิัตัิิ 

คืือต้้องมีีความรอบรู้้�และทััศนคติิที่่�ตนเองสามารถยอมรัับได้้ 

	 สรุุปได้้ว่่า นิิสิิตมีีความคิิดเห็็นของนิิสิิตที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนการสอนของผู้้�สอนในการเสริิมสร้้างความเป็็น 

ผู้้�ประกอบการตามแนวคิิด VICTOR 6 ด้้าน อยู่่�ในระดัับมาก ซึ่่�งสามารถส่่งผลต่่อการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลด้้าน

ความรอบรู้้� ด้้ านทััศนคติิ และด้้านการยอมรัับปฏิิบััติิ (KAP) ในปััจจุุบัันอยู่่�ในระดัับมาก ดั ังนั้้�นการประยุุกต์์เทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลเพื่่�อเสริิมสร้้างความเป็็นผู้้�ประกอบการในโลกสมััยใหม่่  สำหรัับนิิสิิตระดัับปริิญญาตรีี ชั้้ �นปีีที่�่ 4 มหาวิิทยาลััย

เกษตรศาสตร์์ กรุุงเทพมหานคร สามารถสรุุปได้้ว่่าการประยุุกต์์เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมีีความสำคััญ และจำเป็็นอย่่างมากใน

การเสริิมสร้้างความเป็็นผู้้�ประกอบการของนิิสิิตอย่่างต่่อเนื่่�องถึึงอนาคต โดยนิิสิิตส่่วนมากมีีความคิิดเห็็นว่่าทุุกคนต้้อง

มีีการฝึึกทัักษะในการประยุุกต์์เทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�มีีการพััฒนาอยู่่�ตลอดต่่อเนื่่�อง ต้้ องปรัับตััวให้้ทันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

ในปััจจุุบััน และอนาคต

ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

	 	 1.	 จากผลการศึึกษาการประยุกุต์์เทคโนโลยีีดิิจิิทัลัเพื่่�อเสริิมสร้้างความเป็น็ผู้้�ประกอบการในโลกสมัยัใหม่่

พบว่่าในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก นิสิิติมีีความสนใจในเร่ื่�องการประยุุกต์ใ์ช้้เทคโนโลยีีดิจิทิัลัในการพััฒนาตนเองให้้ทันสมััย

อยู่่�เสมอ เพื่่�อความสะดวกในการเรีียนรู้้� และการประกอบอาชีีพ ดังันั้้�นเพื่่�อให้้นิสิิติมีีการประยุกุต์เ์ทคโนโลยีีดิจิิทิัลัในระดับั

มากที่่�สุุด ควรเสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต เช่่น การส่่งเสริิมความสนใจของนิิสิิตโดยการปรัับปรุุงทัักษะ (Re-skills) 

การเสริมิสร้้างทัักษะ (Up-skills) และการสร้้างทักัษะใหม่่ (New Skills) เพื่่�อให้้กลุ่่�มตััวอย่่างมีีระดัับการประยุกุต์เ์ทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลในระดัับที่่�สููงมากขึ้้�น 

	 	 2.	จากผลการศึกึษาความคิดิเห็็นของนิสิิติที่่�มีีต่่อการจัดัการเรีียนการสอนของผู้้�สอนในการเสริิมสร้้างความ

เป็็นผู้้�ประกอบการตามแนวคิดิ VICTOR พบว่่าในภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก ดังันั้้�นผู้้�สอนควรพัฒันาหลักัสูตูรให้้ทันัสมัยัตาม

ความเหมาะสมต่่อความต้้องการของผู้้�เรีียน เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� จากประสบการณ์์จริิงที่่�ได้้ลงมืือปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการ

เสริมิสร้้างความเป็น็ผู้้�ประกอบการด้้วยการสอดแทรกเนื้้�อหาความรู้้�เป็น็รายวิชิาเสริมิให้้กลุ่่�มตัวัอย่่างได้้ลงมืือปฏิบิัตัิจิริงิ

เพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมก่่อนประกอบอาชีีพจริิง

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 1. 	การวิิจััยในครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยศึึกษาเพีียงคณะทางสัังคมศาสตร์์ ระดัับปริิญญาตรีี ชั้้ �นปีีที่่� 4 ในมหาวิิทยาลััย

เกษตรศาสตร์์ วิ ิทยาเขตบางเขน กรุุงเทพมหานคร จ ำนวน 4 คณะ ได้้แก่่  คณะศึึกษาศาสตร์์ คณะบริิหารธุุรกิิจ  

คณะเศรษฐศาสตร์์ และคณะสัังคมศาสตร์์ เท่่านั้้�น ในการศึึกษาครั้้�งต่่อไปควรศึึกษาทุุกคณะ ทุุกชั้้�นปีี ในมหาวิิทยาลััย

เกษตรศาสตร์์ วิิทยาเขตบางเขน กรุุงเทพมหานคร เพื่่�อให้้เห็็นมุุมมองความเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�กว้้างมากยิ่่�งขึ้้�น

	 	 2. 	การวิจิัยัในครั้้�งนี้้�ทำการศึกึษาเป็น็การวิจิัยัเชิงิพรรณนา (Descriptive Research) เท่่านั้้�น จึงึเห็น็ว่่าในการ

วิิจัยัครั้้�งต่่อไป ควรทำการศึึกษาวิิจัยัเชิิงคุณุภาพโดยการสััมภาษณ์์แบบเจาะลึึก หรืือการสนทนากลุ่่�มเพื่่�อทำความเข้้าใจ

กลุ่่�มเป้้าหมายได้้มากยิ่่�งขึ้้�น หรืือการวิิจััยแบบผสานวิิธีี (Mixed Method) คืือวิิจััยเชิิงปริิมาณก่่อนแล้้วศึึกษาเชิิงคุุณภาพ 

หรืือศึึกษาเชิิงคุุณภาพก่่อนแล้้วศึึกษาเชิิงปริิมาณ หรืือศึึกษาเชิิงปริิมาณกัับเชิิงคุุณภาพพร้้อม ๆ กััน
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ความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครองนัักเรีียนที่่�มีีต่่อภาวะการนำ

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขนาดใหญ่่ ในจัังหวััดปทุุมธานีีและจัังหวััดสระแก้้ว

The Opinions of Parents Regarding the Administrator’s Leadership  

of Larg-size Schools in Pathum Thani and Sakaeo Provinces

เจษฎา ความคุ้้�นเคย1,*, และ ประพัันธ์์พงษ์์ ชิิณพงษ์์1 

Jessada Kwamkhunkoei1,*, and Praphunphong Chinnaphong1

ABSTRACT

	 The purposes of this research were to 1) study the opinions of parents regarding the administrator’s  

leadership of large-size schools in Pathum Thani and Sa Kaeo provinces and 2)  the comparative study on the 

opinions of parents regarding the administrator’s leadership of large-size schools in Pathum Thani and Sa Kaeo 

provinces, classified by age and education level. The data collection were done with the parents of large-size schools 

in Pathum Thani and Sa Kaeo provinces from a multi-stage sampling of 400 persons. The collected data were 

analyzed in percentage, mean, standard deviation and inferential statistics of t-test, F-test (One-way ANOVA) and 

LSD (Least Significant Difference Test). 

	 The research study found that 1) the level of the opinions of parents regarding the administrator’s  

leadership of large-size schools in Pathum Thani and Sa Kaeo provinces in overall was at high level (x̅=3.45, 
S.D.=1.04) and 2) the comparative study on the opinions of parents regarding the administrator’s leadership of 

large-size schools in Pathum Thani and Sa Kaeo provinces, classified by age and education level, revealed no 

difference in the opinions of parents of different genders and different relationships between parents and students 

regarding the administrator’s leadership of large-size school in Pathum Thani and Sa Kaeo provinces. However, 

there were differences in the opinions of parents of different ages, living areas and education levels regarding  

the administrator’s leadership of large-size schools in Pathum Thani and Sa Kaeo provinces.
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครองนัักเรีียนที่่�มีีต่่อภาวะการนำ	ของ

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขนาดใหญ่่  และ 2) ผลการเปรีียบเทีียบระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครองที่�่มีีต่่อภาวะการนำของ 

ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาขนาดใหญ่่ จังัหวััดปทุุมธานีีและจังัหวััดสระแก้้ว จำแนกตามอายุุและระดัับการศึกึษา โดยเก็็บข้้อมููล

จากกลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�ปกครองนัักเรีียนในสถานศึึกษาขนาดใหญ่่จัังหวััดปทุุมธานีี  และจัังหวััดสระแก้้ว เลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง

แบบหลายขั้้�นตอน (Multi-stage Sampling) จำนวน 400 คน และวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิพื้้�นฐานค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย 

ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และสถิิติิอนุุมานในการเปรีียบเทีียบตััวแปร ได้้แก่่ ค่่ า t-test ค่่ า F-test หรืือ One-way  

ANOVA และ LSD (Least Significant Different Test)

	 ผลการวิิจััย พบว่่า 1) ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครองนัักเรีียนที่่�มีีต่่อภาวะการนำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

ขนาดใหญ่่ พบว่่า โดยรวมทุุกด้้าน อยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=3.45, S.D.=1.04) และ 2) ผลการเปรีียบเทีียบระดัับความคิิดเห็็น 

ของผู้้�ปกครองที่่�มีีต่่อภาวะการนำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขนาดใหญ่่ จัังหวััดปทุุมธานีีและจัังหวััดสระแก้้ว จำแนกตาม

อายุุและระดัับการศึึกษา พบว่่า ผู้้�ปกครองนัักเรีียนที่่�มีีเพศต่่างกััน และความสััมพัันธ์์ของผู้้�ปกครองนัักเรีียนกัับนัักเรีียน

ที่่�ต่่างกััน มีี ความคิิดเห็็นต่่อภาวะการนำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขนาดใหญ่่  จัังหวััดปทุุมธานีี  และจัังหวััดสระแก้้ว  

ไม่่แตกต่่างกััน ในขณะที่่�ผู้้�ปกครองนัักเรีียนที่่�มีีอายุุ อาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�จัังหวััด และระดัับการศึึกษาต่่างกััน มีีความคิิดเห็็น

ต่่อภาวะการนำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขนาดใหญ่่ จัังหวััดปทุุมธานีี และจัังหวััดสระแก้้ว แตกต่่างกััน

คำสำคััญ:	ภาวะการนำ / สถานศึึกษาขนาดใหญ่่ / ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขนาดใหญ่่

บทนำ
	 การพัฒันาคุณุภาพและมาตรฐานการศึกึษา การเพิ่่�มโอกาสทางการศึกึษาและการเรีียนรู้้� ส่่งเสริมิการมีีส่่วนร่่วม 

ของทุุกภาคส่่วน เพื่่�อให้้คนไทยทุุกคนได้้เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ทั้้ �งในระบบนอกระบบและตามอััธยาศััยอย่่างมีีคุุณภาพ  และ

เท่่าเทีียมกัันในทุุกระดัับเป็็นประเด็็นสำคััญในการปฏิิรููปการศึึกษาครั้้�งที่่� 4 ในปีี พ.ศ. 2552 ประกอบกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ 

พ.ศ. 2561-2580 มีีเป้้าหมายการพััฒนาที่่�สำคััญเพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนภาครััฐที่่�ยึึดหลััก “ภาครััฐของประชาชนเพื่่�อประชาชน

และประโยชน์์ส่่วนรวม” เปิิดโอกาสให้้ทุุกภาคส่่วนมีีส่่วนร่่วม สนองความต้้องการของประชาชนได้้อย่่างรวดเร็็ว สะดวก 

และโปร่่งใส โดยต้้องร่่วมกัันปลูกูฝังัค่่านิยิมความมัธัยัสัถ์ ์ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ มุ่่�งเน้้นการสร้้างนวััตกรรมและมาตรการใน

การต่่อต้้านการทุุจริติที่่�มีีประสิทิธิภิาพและเท่่าทัันต่่อพลวััตของการทุุจริติจากทุุกภาคส่่วนในสัังคม (อััญญรัตัน์ ์นาเมืือง, 

2553) รวมถึึงการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต เพื่่�อให้้หน่่วยงานภาครััฐ มีีมาตรการ ระบบ หรืือแนวทางในบริิหาร

จััดการความเสี่่�ยงของการดำเนิินงานที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการทุุจริิต (สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 

2561) 

	 องค์์ประกอบสำคััญที่่�จะเป็็นตััวบ่่งชี้้�ความสำเร็็จหรืือความล้้มเหลวของโรงเรีียนนั้้�น ได้้แก่่ ภาวะผู้้�นำ นัับเป็็น

ปัจัจัยัสำคัญัยิ่่�งในการดำเนินิการบริหิารจัดัการศึกึษา ผู้้�บริหิารจึงึจำเป็น็ต้้องมีีภาวะผู้้�นำที่่�ดีี เนื่่�องจากผู้้�นำต้้องมีีบทบาท

ในการเป็็นผู้้�รัับรู้้� ผู้้� ประสานงาน ให้้การสนัับสนุุนและอำนวยความสะดวกผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับสถานศึึกษาได้้ใช้้ความ

สามารถของตนเองอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด (Likert, 1961) ประสิิทธิิภาพขององค์์กร อาจจะพิิจารณา ได้้จากความ 

พึึงพอใจของสมาชิิกในหน่่วยงานนั้้�น ผู้้�บริิหารต้้องทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�นำ กล่่าวคืือ ต้้องเป็็นตััวอย่่างในด้้าน พฤติิกรรม และ

เป็็นผู้้�กำหนดพฤติิกรรมของบุุคลากรในโรงเรีียน ศิ ลปะของบุุคคลหนึ่่�งที่่�สามารถโน้้มน้้าวให้้บุคคลหนึ่่�ง หรืือหลายคน

ได้้แสดงพฤติิกรรมตนเองตามที่่�ผู้้�นำประสงค์์ภายใต้้สถานการณ์์ใดสถานการณ์์หนึ่่�ง เพื่่�อให้้บรรลุุไปตาม เป้้าหมายของ 

ส่่วนรวม หรืือของผู้้�นำได้้อย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข (สัันติิ บุ ุญภิิรมย์์, 2552) จึ ึงเป็็นการใช้้อำนาจต่่อบุุคคลอื่่�น เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�ง

ความสำเร็็จต่่อองค์์กรนั้้�นเอง (เรณูู รื่่�นยุุทธ และธีีระวััฒน์์ มอนไธสง, 2565) ภาวะผู้้�นำมีีความสััมพัันธ์์สููงสุุดกัับคุุณภาพ

การบริิหารจััดการ ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีทัักษะภาวะผู้้�นำ มีีความสามารถกำหนดเป้้าหมาย วิิสััยทััศน์์ 

และพันัธกิจิของสถานศึกึษาได้้ชัดัเจน มีีความสามารถวางแผนและดำเนินิงานระบบการบริหิารจัดัการคุณุภาพของสถาน
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ศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ 

	 การมีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษาของผู้้�ปกครองนัักเรีียนถืือว่่าเป็็นข้้อมููลที่่�มีีคุุณค่่าต่่อการจััดการศึึกษาและ

สามารถที่่�จะสะท้้อนให้้เห็็นถึึงผลการดำเนิินงานในการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาที่่�ผ่่านมา อีี กทั้้�งยัังมีีผลต่่อการส่่ง

บุุตรหลานของผู้้�ปกครองเพื่�่อเข้้าศึึกษาในสถานศึึกษานั้้�นอีีกด้้วย (ไตรรงค์์ อนัันตนิิติิเวทย์์, 2551) เห็็นได้้จากประเทศ

ที่่�ประสบความสำเร็็จในการปฏิิรููปการศึึกษาส่่วนใหญ่่ล้้วนให้้ความสำคััญต่่อบทบาทของผู้้�ปกครองในการจััดการศึึกษา 

(Sormunen, Tossavainen, & Turunen, 2013) อีีกทั้้�งพระราชบััญญัตัิกิารศึกึษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2544 แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ (ฉบับัที่่� 2) 

พ.ศ. 2545 และ (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2553 ได้้ระบุุไว้้อย่่างชััดเจนถึึงแนวทางการจัดัการศึกึษาท่ี่�ต้้องมีีส่่วนร่่วมจากทุุกภาคส่่วน 

รวมถึึงผู้้�ปกครองและให้้สถานศึึกษาร่่วมมืือกัับครอบครััว และชุุมชนในการจััดการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับปััญหาและ

ความต้้องการของชุุมชน (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2565) ด้้วยเหตุุนี้้�การสนัับสนุุนความสำเร็็จในการเรีียนรู้้�และการศึึกษา

ของเด็็กอย่่างมีีประสิิทธิิผลจึึงต้้องให้้ผู้้�ปกครองเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษาควบคู่่�ไปกัับสถานศึึกษาและชุุมชน 

	 ในขณะท่ี่�มหาวิทิยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์ ์เป็น็มหาวิิทยาลััยแห่่งการเรีียนรู้้�สำหรัับคน

ทุกุช่่วงวััย ที่่�มีีนวัตักรรมส่่งเสริมิเศรษฐกิจิและสัังคมฐานรากบนความร่่วมมืือของหุ้้�นส่่วนทางสัังคมให้้เกิดิการพััฒนาอย่่าง

สมดุุลและยั่่�งยืืน โดยมีีพื้้�นที่่�ให้้บริกิารจััดการศึกึษาหลััก ได้้แก่่ จังัหวััดปทุุมธานีีและจังัหวััดสระแก้้ว ทั้้�งนี้้�เมื่่�อพิจิารณาจาก

จัังหวััดสระแก้้วพบว่่ามีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนการทดสอบระดัับชาติิ (O-NET) ของนัักเรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ค่่าเฉลี่่�ยต่่ำกว่่าร้้อยละ 50 (สำนัักงานศึกึษาธิกิารจังัหวััดสระแก้้ว, 2565) ในขณะที่�่โรงเรีียนขนาดใหญ่่ในจังัหวัดัปทุุมธานีี

มีีผลการทดสอบที่่�ดีี และมีีค่่าเฉลี่่�ยผลคะแนนสอบโอเน็็ต (O-NET) ของนัักเรีียนสููงที่่�สุุด 50 อัันดัับแรกของประเทศไทย 

(สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาปทุุมธานีี, 2564)

	 ผู้้�วิจิัยัได้้เห็น็ความสำคัญัในการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครองในการจัดัการศึกึษา โดยบิดิา มารดา และผู้้�ปกครอง 

ซึ่่�งมีีบทบาทสำคััญต่่อการบริิหารจััดการของโรงเรีียน จึึงต้้องการศึึกษาความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครองนัักเรีียนที่่�มีีต่่อภาวะ

การนำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขนาดใหญ่่  ในจัังหวััดปทุุมธานีีและจัังหวััดสระแก้้ว เพื่่�อนํําข้้อมููลไปใช้้ในการส่่งเสริิม 

ปรัับปรุงุและพัฒันาการภาวะการนำของผู้้�บริหิารในการจัดัการศึกึษาของโรงเรีียนขนาดใหญ่่ใน 2 จังัหวัดัที่�่มีีที่�่ตั้้�งต่่างกันั 

เพื่่�อการจััดหลัักสููตร การจััดการเรีียนการสอน ความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคลากรภายในโรงเรีียน ให้้เกิิดการบริิหารจััดการ

ที่่�เป็็นประสิิทธิิภาพและส่่งผลต่่อคุุณภาพการศึึกษาของนัักเรีียนต่่อไป

วััตถุุประสงค์์
	 	1.	 เพื่่�อศึกึษาระดัับความคิดิเห็น็ของผู้้�ปกครองนัักเรีียนที่่�มีีต่่อภาวะการนำของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา	ขนาดใหญ่่

ในจัังหวััดปทุุมธานีีและจัังหวััดสระแก้้ว

		 2.	เพื่�่อ	ปรีียบเทีียบระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครองที่�่มีีต่่อภาวะการนำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขนาดใหญ่่ 

จัังหวััดปทุุมธานีีและจัังหวััดสระแก้้ว จำแนกตามอายุุและระดัับการศึึกษา

วิิธีีการวิิจััย 
	 ประชากร

 		  ประชากร คืือ ผู้้�ปกครองนัักเรีียน หมายถึึง บิิดา มารดา หรืือผู้้�อุุปการะดููแลนัักเรีียนที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ใน

โรงเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่  ในจัังหวััดปทุุมธานีี  และจัังหวััดสระแก้้วท่ี่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับการพััฒนาภาวะ

การนำในสถานศึึกษา 

 	 กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 	 ผู้้�วิิจััยกำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างของผู้้�ปกครองนัักเรีียน สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การศึึกษามััธยมศึึกษา

ปทุุมธานีี และสระแก้้ว ในโรงเรีียนขนาดใหญ่่ จำนวน 44,593 คน (สำนักังานเขตพื้้�นที่�่การศึกึษามัธัยมศึกึษาปทุมุธานีี และ 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสระแก้้ว, 2564) ผู้้�วิ ิจััยทำการหาขนาดตััวอย่่างโดยการนำจำนวนประชากร 

ไปเทีียบในตารางสำเร็็จรููปของ (Krejcie & Morgan, 1970) ที่ ่�ค่่าความเชื่่�อมั่่�น 0.05 และมีีความคลาดเคลื่่�อนไม่่เกิิน 
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ร้้อยละ 5 กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 400 คน 

	 	 ผู้้�วิิจััยทำการสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างเพื่่�อทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููล แบบหลายขั้้�นตอน (Multi-stage Sampling)  

ขั้้�นตอนที่่� 1 ใช้้วิธิีีการสุ่่�มกลุ่่�มตัวัอย่่างแบบกำหนดโควตา (Quota Sampling) จากสถานศึกึษาขนาดใหญ่่ในจังัหวัดัปทุุมธานีี

และจังัหวัดัสระแก้้ว ขั้้�นตอนที่่� 2 ใช้้วิธิีีการสุ่่�มกลุ่่�มตัวัอย่่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากสถานศึกึษาขนาดใหญ่่

ในจังัหวัดัปทุมุธานีี จำนวน 13 แห่่ง และจังัหวัดัสระแก้้ว จำนวน 3 แห่่ง ขั้้�นตอนที่�่ 3 ใช้้วิธิีีการสุ่่�มกลุ่่�มตัวัอย่่างแบบสะดวก 

(Convenience Sampling) โดยการเลืือกสอบถามผู้้�ปกครองนัักเรีียนที่่�มีีการปฏิิสััมพัันธ์์กัับโรงเรีียน

 	 กรอบแนวคิิด

ผู้้�ปกครองนัักเรีียน

-	เพศ

-	อายุุ

-	ระดัับการศึึกษา

-	ความสััมพัันธ์์กัับนัักเรีียน

ภาวะการนำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขนาดใหญ่่

1. การชี้้�นำ (Pathfinding)

2. การสร้้างความสอดคล้้องไปในทางเดีียวกััน (Aligning)

3. การกระจายอำนาจการตััดสิินใจ (Empowering)

4. การเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี (Modeling)

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�คืือแบบสอบถามความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครองนัักเรีียนที่่�มีีต่่อภาวะการนำ

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขนาดใหญ่่  จัังหวััดปทุุมธานีีและจัังหวััดสระแก้้ว ประกอบด้้วย 3 ส่่ วน ได้้แก่่  1) ข้้ อมููลทั่่�วไป 

ของผู้้�ปกครองนัักเรีียนเป็็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 2) ความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครองนัักเรีียน 

ที่่�มีีต่่อภาวะการนำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขนาดใหญ่่  จัังหวััดปทุุมธานีีและจัังหวััดสระแก้้ว เป็็นแบบสอบถามแบบ

มาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ และ 3) ข้้ อเสนอแนะ เป็็นแบบสอบถามปลายเปิิดที่่�ผู้้�ให้้ข้้อมููลสามารถให้้ข้้อมููลแบบ

อิิสระโดยการเขีียนแบบพรรณนา

	 	 การทดสอบเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน ประกอบด้้วย 1) การทดสอบความเที่่�ยงตรงเชิิง

เนื้้�อหา เป็็นการตรวจสอบเคร่ื่�องมืือว่่ามีีความครอบคลุุมเนื้้�อหาหรืือไม่่ โดยใช้้ดัชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับ

จุุดประสงค์์ (Index of Item Objective Congruence: IOC) ผู้้�วิิจััยเลืือกใช้้ข้้อคำถามที่่�มีีค่่าคะแนนตั้้�งแต่่ 0.60 ขึ้้�นไป ทั้้�งนี้้�

คำนวนค่่า IOC ทั้้�งฉบัับมีีค่่า 0.72 และ 2) การทดสอบความเชื่่�อมั่่�น คืือการนำเอาแบบสอบถามที่่�ได้้จากการปรัับปรุุง

แก้้ไขจากผู้้�เช่ี่�ยวชาญ ไปทดลองเก็็บข้้อมููลกัับกลุ่่�มตััวอย่่างทดลองหรืือสถานศึึกษาท่ี่�มีีลักษณะใกล้้เคีียงกัันในโรงเรีียน

จัังหวััดปทุุมธานีีและจัังหวััดสระแก้้วท่ี่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เพื่่�อทำการทดสอบความเช่ื่�อมั่่�นของเครื่่�องมืือ

วิิจััย ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�น 0.96

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลแบ่่งออกเป็็น 2 ลักัษณะ คืือ 1) ข้้อมููลแบบทุุติยิภูมูิ ิซึ่่�งได้้จากการศึกึษาเอกสาร ตำรา 

สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ และงานวิิจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัภาวะการนำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขนาดใหญ่่ และ 2) ข้้อมูลูแบบปฐมภูมูิิ ซึ่่�งได้้

จากการเก็็บข้้อมููลจากกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ศึกึษาจากระบบออนไลน์์ โดยเก็็บข้้อมููลในพื้้�นที่�่จังัหวััดปทุุมธานีีและจังัหวััดสระแก้้ว

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 ผู้้�วิิจััยทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการใช้้สถิิติิพื้้�นฐานและสถิิติิอนุุมาน โดยการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้าน

ประชากรศาสตร์์ และการวิิเคราะห์์ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครองนัักเรีียน ได้้แก่่ ค่่ าร้้อยละ ค่่ าเฉล่ี่�ย และค่่าส่่วน 

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครองนัักเรีียนที่�่มีีต่่อภาวะการนำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

ขนาดใหญ่่ จัังหวััดปทุุมธานีีและจัังหวััดสระแก้้ว โดยใช้้สถิิติิอนุุมานในการเปรีียบเทีียบตััวแปร ได้้แก่่ ค่่า t-test และค่่า 

F-test หรืือ One-way ANOVA เมื่�่อพบความแตกต่่างอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิจะทดสอบความแตกต่่างของค่่าเฉล่ี่�ย

รายคู่่�ด้้วยวิิธีีการเปรีียบเทีียบพหุุคููณแบบ LSD (Least Significant Different Test) โดยมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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ผลการวิิจััย
	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ปกครองนัักเรีียน พ บว่่า 1) จัังหวััดปทุุมธานีี  กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่เป็็น

เพศหญิิง คิิดเป็็นร้้อยละ 44.75 มีีช่่วงอายุุระหว่่าง 24-40 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 29.25 สำเร็็จการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษา 

/ หรืือเทีียบเท่่า คิิดเป็็นร้้อยละ 33.50 มีีความสััมพัันธ์์กัับนัักเรีียนเป็็นบิิดา/มารดา คิิดเป็็นร้้อยละ 68.00 และอาศััยอยู่่�

ในพื้้�นที่่�จัังหวััดปทุุมธานีี คิ ิดเป็็นร้้อยละ 82.25 และ 2) จัังหวััดสระแก้้ว กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง คิ ิดเป็็น 

ร้้อยละ 13.75 มีีช่่วงอายุุระหว่่าง 41–50 ปี คิดิเป็็นร้้อยละ 9.00 สำเร็็จการศึกึษาระดัับมััธยมศึกึษา / หรืือเทีียบเท่่า คิดเป็็น 

ร้้อยละ 6.50 มีีความสััมพัันธ์์กัับนัักเรีียนเป็็นบิิดา / มารดา คิิดเป็็นร้้อยละ 15.75 และอาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�จัังหวััดสระแก้้ว 

คิิดเป็็นร้้อยละ 17.75

	 ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครองนัักเรีียนที่�่มีีต่่อภาวะการนำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขนาดใหญ่่จัังหวััด

ปทุุมธานีีและจัังหวััดสระแก้้ว

ตารางที่่� 1	แสดงระดับัระดับัความคิดิเห็น็ของผู้้�ปกครองนักัเรีียนที่่�มีีต่่อภาวะการนำของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาขนาดใหญ่่ 

 	 จัังหวััดปทุุมธานีีและจัังหวััดสระแก้้ว โดยรวมทุุกด้้าน

ภาวะการนำ�

จังหวัด
รวม

ปทุมธานี สระแก้ว

x̅ S.D.
ระดับ 
ความ
คิดเห็น

x̅ S.D.
ระดับ 
ความ
คิดเห็น

x̅ S.D.
ระดับ 
ความ
คิดเห็น

1. 	ด้านการชี้นำ�  3.37 1.05 ปานกลาง 3.87 0.73 มาก 3.46 1.02 มาก

2. 	ด้านการสร้างความสอดคล้อง
	 ไปในทางเดียวกัน 

3.40 1.10 ปานกลาง 3.94 0.82 มาก 3.44 1.08 มาก

3. 	ด้านการกระจายอำ�นาจการ 
	 ตัดสินใจ 

3.38 1.10 ปานกลาง 3.92 0.81 มาก 3.47 1.07 มาก

4.	ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี  3.38 1.10 ปานกลาง 3.92 0.81 มาก 3.45 1.10 มาก

ค่าเฉลี่ยรวม 3.34 1.12 ปานกลาง 3.94 0.84 มาก 3.45 1.04 มาก

 	 จากตารางที่่� 1 พ บว่่าระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครองนัักเรีียนที่�่มีีต่่อภาวะการนำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

ขนาดใหญ่่โดยรวมทุุกด้้าน อยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=3.45, S.D.=1.04) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้ านที่่�มากที่�่สุุด 

ได้้แก่่ ด้้ านการกระจายอำนาจการตััดสิินใจ  อยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=3.47, S.D.=1.07) รองลงมาคืือ ด้้ านการชี้้�นำ อยู่่�ใน
ระดัับมาก (x̅̅=3.46, S.D.=1.02) ด้้านการเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี อยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=3.45, S.D.=1.10) และด้้านการสร้้าง
ความสอดคล้้องไปในทางเดีียวกััน (x̅̅=3.44, S.D.=1.08) ตามลำดัับ
 	 วััตถุุประสงค์์ที่่� 2 ผลการเปรีียบเทีียบระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครองนัักเรีียนที่่�มีีต่่อภาวะการนำของ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขนาดใหญ่่  ในจัังหวััดปทุุมธานีีและจัังหวััดสระแก้้ว จ ำแนกตามเพศ  ความสััมพัันธ์์ของผู้้�ปกครอง

กัับนัักเรีียน พื้้�นที่่�จัังหวััดที่่�ต่่างกััน และระดัับการศึึกษา โดยใช้้สถิิติิ t-test เปรีียบเทีียบความแตกต่่างระหว่่าง 2 ตั ัว 

ที่่�เป็็นอิิสระต่่อกััน แสดงดัังตารางที่่� 2 ส่่วนอายุุ และระดัับการศึึกษา เปรีียบเทีียบความแตกต่่างระหว่่างตััวแปรมากกว่่า 

2 ตััว ด้้วยการวิิเคราะห์์ F-test หรืือ ANOVA และเปรีียบเทีียบความแตกต่่างเป็็นรายคู่่�ด้้วยวิิธีี LSD แสดงดัังตารางที่่� 3
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 ตารางที่่� 2	แสดงผลการวิเิคราะห์ข์้้อมูลูเปรีียบเทีียบของผู้้�ปกครองนัักเรีียนต่่อภาวะการนำของผู้้�บริิหารสถานศึกึษาขนาด 

 	 ใหญ่่ จัังหวััดปทุุมธานีี และจัังหวััดสระแก้้ว

ข้อมูลทั่วไป จำ�นวน x̅ S.D. t p

เพศ

ชาย

หญิง

166

233

3.38

3.51

1.02

1.06
1.25 0.56

ความสัมพันธ์ของผู้ปกครองกับนักเรียน

บิดา/มารดา

ญาติพี่น้อง

332

65

3.50

3.19

1.04

1.01
2.16 0.80

จังหวัดที่ผู้ปกครองอาศัยอยู่

ปทุมธานี

สระแก้ว

70

329

3.91

3.36

0.77

1.07
5.01 0.00*

*นััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05

 	 ผลการเปรีียบเทีียบระดับัความคิดิเห็น็ของผู้้�ปกครองนักัเรีียนที่�่มีีต่่อภาวะการนำของผู้้�บริหิารศึกึษาขนาดใหญ่่ 

จัังหวััดปทุุมธานีีและจัังหวััดสระแก้้ว พบว่่า จำแนกตามเพศ ผู้้�ปกครองนัักเรีียนที่่�มีีเพศต่่างกััน มีีความคิิดเห็็นต่่อภาวะ

การนำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขนาดใหญ่่  จัังหวััดปทุุมธานีี  และจัังหวััดสระแก้้ว ไม่่แตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทาง

สถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 จ ำแนกตามความสััมพัันธ์์ของผู้้�ปกครองนัักเรีียนกัับนัักเรีียน พ บว่่า ผู้้� ปกครองนัักเรีียนที่่�มีีความ

สััมพัันธ์์ของผู้้�ปกครองนัักเรีียนกัับนัักเรีียน ต่่ างกััน มีี ระดัับความคิิดเห็็นต่่อภาวะการนำของผู้้�บริิหารบริิหารขนาดใหญ่่ 

จัังหวััดปทุุมธานีี และจัังหวััดสระแก้้ว ไม่่แตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 จำแนกตามจัังหวััด พบว่่า 

ผู้้�ปกครองนัักเรีียนที่่�อาศััยอยู่่�ในจัังหวััดต่่างกััน มีี ระดัับความคิิดเห็็นต่่อภาวะการนำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขนาดใหญ่่ 

จัังหวััดปทุุมธานีี และจัังหวััดสระแก้้ว แตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

ตารางที่่� 3	แสดงผลการเปรีียบเทีียบระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครองนัักเรีียนที่�่มีีต่่อภาวะการนำของผู้้�บริิหารสถาน 

	 ศึึกษาขนาดใหญ่่ จัังหวััดปทุุมธานีี และจัังหวััดสระแก้้ว จำแนกตามอายุุและระดัับการศึึกษา

ข้อมูลทั่วไป SS df MS F P

อายุ

ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม

ความแปรปรวนภายในกลุ่ม

8.06

424.19

3

395

2.69

1.07
2.50 0.05*

รวม 432.25 398

ระดับการศึกษา

ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม

ความแปรปรวนภายในกลุ่ม

8.15

424.10

3

395

2.71

1.07
2.53 0.05*

รวม 432.25 398

*นััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05

 	 ผลการวิิเคราะห์์การเปรีียบเทีียบระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครองนัักเรีียนที่�่มีีต่่อภาวะการนำของผู้้�บริิหาร 

ศึึกษาขนาดใหญ่่ จัังหวััดปทุุมธานีีและจัังหวััดสระแก้้ว จำแนกตามอายุุ พบว่่า ผู้้�ปกครองนัักเรีียนที่่�มีีอายุุต่่างกััน มีีระดัับ

ความคิิดเห็็นต่่อภาวะการนำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขนาดใหญ่่  จัังหวััดปทุุมธานีี  และจัังหวััดสระแก้้ว แตกต่่างกััน 
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อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 แต่่ไม่่สามารถทดสอบความแตกต่่างเป็็นรายคู่่�ได้้ จ ำแนกตามระดัับการศึึกษา 

พบว่่า ผู้้�ปกครองนักัเรีียนที่่�มีีระดับัการศึึกษาต่่างกันั มีีระดับัความคิิดเห็น็ต่่อภาวะการนำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขนาด

ใหญ่่ จัังหวััดปทุุมธานีี และจัังหวััดสระแก้้ว แตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 กล่่าวคืือ ผู้้�ปกครองที่่�มีี

ระดัับการศึึกษาต่่ำกว่่ามััธยมศึึกษา และมััธยมศึึกษา / หรืือเทีียบเท่่า มีีความคิิดเห็็นต่่อภาวะการนำของผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษาขนาดใหญ่่ มากกว่่าผู้้�ปกครองที่่�มีีระดัับการศึึกษาอนุุปริิญญา / หรืือเทีียบเท่่า

 	 สรุุประดับัความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครองนักัเรีียนที่�่มีีต่่อภาวะการนำของผู้้�บริิหารสถานศึกึษาขนาดใหญ่่โดยรวม

ทุกุด้้าน อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิจิารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านการกระจายอำนาจการตััดสินิใจ อยู่่�ในระดัับมาก รองลงมา 

คืือ ด้้านการชี้้�นำ อยู่่�ในระดัับมาก ด้้านการเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี อยู่่�ในระดัับมาก และด้้านการสร้้างความสอดคล้้องไปใน

ทิศิทางเดีียวกันั ตามลำดับั ผลการเปรีียบเทีียบระดับัความคิดิเห็น็ของผู้้�ปกครองนักัเรีียนที่�่มีีต่่อภาวะการนำของผู้้�บริหิาร

สถานศึึกษาขนาดใหญ่่ จังัหวััดปทุุมธานีี และจังัหวััดสระแก้้ว พบว่่า ผู้้�ปกครองนัักเรีียนที่่�มีีเพศต่่างกััน และความสััมพันัธ์์

ของผู้้�ปกครองนัักเรีียนกัับนัักเรีียนต่่างกััน มีี ความคิิดเห็็นต่่อภาวะการนำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขนาดใหญ่่  จัังหวััด

ปทุุมธานีี  และจัังหวััดสระแก้้ว ไม่่แตกต่่างกััน ในขณะที่�่ผู้้�ปกครองนัักเรีียนที่�่มีีอายุุต่่างกััน ที่ �่อาศััยอยู่่�ในจัังหวััดต่่างกััน 

และระดัับการศึึกษาต่่างกััน มีี ระดัับความคิิดเห็็นต่่อภาวะการนำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขนาดใหญ่่  จัังหวััดปทุุมธานีี 

และจัังหวััดสระแก้้ว แตกต่่างกััน 

อภิิปรายผล 

 	 ความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครองนัักเรีียนที่่�มีีต่่อภาวะการนำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขนาดใหญ่่  จัังหวััดปทุุมธานีี

และจังัหวััดสระแก้้ว พบว่่าด้้านท่ี่�มากสุุด ได้้แก่่ ด้้านการกระจายอำนาจการตััดสินิใจ อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจาก 

ผู้้�บริหิารสถานศึกึษามีีการกระจายอำนาจด้้านวิชิาการ โดยเปิดิโอกาสให้้ครู ูนักัเรีียน และผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียมีีส่่วนร่่วมใน

การพััฒนาคุุณภาพงาน กิจกรรม และพััฒนาสถานศึกึษาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ตลอดจนมีีการมอบอำนาจ หรืือมอบหมายหน้้าท่ี่� 

ที่่�สอดคล้้องกัับความสามารถของครูู หรืือบุุคลากรทางสถานศึึกษาอย่่างชััดเจน และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�บริิหารทุุกระดัับ

มีีส่่วนร่่วมในการวางแผนอััตรากำลัังการจััดทำแผนการกำหนดตำแหน่่งเพื่่�อให้้ครููและบุุคลากรทางการศึึกษามีีความ

ก้้าวหน้้า หรืือมีีวิิทยฐานะท่ี่�สููงขึ้้�น สอดคล้้องกัับพััชราพร ศิ ิริิพัันธ์์บุุญ และกนกอร สมปราชญ์์ (2560) ศึึกษาเรื่่�อง 

ภาวะผู้้�นำแบบกระจายอำนาจที่�ส่่งผลต่่อโรงเรีียนสมรรถนะสููงของสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึกึษาขอนแก่่น เขต 1 พบว่่าภาวะผู้้�นำแบบกระจายอำนาจของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก 

เนื่่�องจากผู้้�บริิหารให้้ความสำคััญในการพััฒนาการศึึกษาในส่่วนของการเสริิมสร้้างวััฒนธรรมในการพััฒนาศัักยภาพ

บุุคคล เสริิมสร้้างภาวะผู้้�นำในทุุกระดัับโดยการเน้้นวิิสััยทััศน์์ร่่วมกััน และการมีีเป้้าหมายที่่�ชััดเจน มีี การสนัับสนุุนเป็็น

รายบุุคคล มีีการคาดหวัังในการทำงาน มีีการกระตุ้้�นทางปััญญา ทุุกคนสนัับสนุุนให้้สถานศึึกษาเป็็นองค์์กรในอุุดมคติิ

ที่่�มุ่่�งประสิิทธิิผลจากการเรีียนการสอน มีี การปรัับเปลี่�่ยนค่่านิิยม และความเชื่่�อของครููในสถานศึึกษา ให้้มีีวิิสััยทััศน์์ 

ร่่วมกััน ครููและบุุคลากร มีี ความไว้้วางใจ  ได้้รับการสนัับสนุุนรองรัับความเสี่่�ยงทำงานแบบมีีส่่วนร่่วมคิิดร่่วมทำตาม 

นโยบายของสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

 	 ผลการ	เปรีียบเทีียบระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครองนัักเรีียนต่่อภาวะการนำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขนาด

ใหญ่่ จังัหวััดปทุุมธานีี และจังัหวััดสระแก้้ว จำแนกตามอายุุและระดัับการศึกึษา พบว่่า ผู้้�ปกครองนัักเรีียนที่�่มีีอายุุต่่างกััน 

มีีระดัับความคิิดเห็็นต่่อภาวะการนำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขนาดใหญ่่ จัังหวััดปทุุมธานีี และจัังหวััดสระแก้้ว แตกต่่าง

กันั อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิทิี่่�ระดัับ 0.05 แต่่ไม่่สามารถทดสอบความแตกต่่างเป็็นรายคู่่�ได้้ ในขณะที่�่ผู้้�ปกครองนัักเรีียน

ที่่�มีีระดับัการศึกึษาต่่างกันั มีีระดับัความคิดิเห็น็ต่่อภาวะการนำของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาขนาดใหญ่่ จังัหวััดปทุมุธานีี และ

จัังหวััดสระแก้้ว แตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่�่ระดัับ 0.05 กล่่าวคืือ ผู้้� ปกครองนัักเรีียนที่�่มีีระดัับการศึึกษา 

ต่่ำกว่่ามัธัยมศึกึษา และมัธัยมศึกึษา / หรืือเทีียบเท่่า มีีระดับัความคิดิเห็็นต่่อภาวะการนำของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาขนาดใหญ่่ 

มากกว่่าผู้้�ปกครองที่่�มีีระดับัการศึกึษาอนุุปริญิญา / หรืือเทีียบเท่่า ทั้้�งนี้้� อาจเนื่่�องมาจากระดัับการศึกึษาของผู้้�ปกครองที่่� 

ต่่างกััน มีีผลต่่อการวิิเคราะห์์และรัับรู้้�ผลที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อภาวะการนำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�แสดงออกให้้ผู้้�ปกครองในที่่�



วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปีที่ 20 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2566
135

สาธารณชนสอดคล้้องกัับ ศรสวรรค์์ บุุญณกรณ์์ชััย (2561) ศึึกษาเรื่่�อง ภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษ 

ที่่� 21 โรงเรีียนทวีีธาภิิเศก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 1 พบว่่าผลการเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็น 

ของครูู ที่่�มีีต่่อภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึกึษาในศตวรรษท่ี่� 21 โรงเรีียนทวีีธาภิิเศก สังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา

มััธยมศึึกษา เขต 1 จำแนกตามเพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา และประสบการณ์์การทำงาน พบว่่าครููที่่�มีีเพศ อายุุ ระดัับ 

การศึึกษา และประสบการณ์์การทำงาน ต่่างกััน มีีความคิิดเห็็นต่่อภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 

โรงเรีียนทวีีธาภิิเศก สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 1 ทั้้ �งโดยรวม และรายด้้าน ไม่่แตกต่่างกััน  

อาจเนื่่�องมาจากกลุ่่�มผู้้�ปกครองนัักเรีียนและครููในโรงเรีียนมีีกระบวนการรัับรู้้�เกี่�่ยวกัับภาวะผู้้�นำและประสบการณ์์การ

ทำงานร่่วมกัันกัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต่่างกััน

ข้้อเสนอแนะ

	 ข้้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

 	 	 1.	 ผลการวิจิัยัพบว่่าระดัับความคิดิเห็็นของผู้้�ปกครองนัักเรีียนที่�่มีีต่่อภาวะการนำของผู้้�บริิหารสถานศึกึษา

ขนาดใหญ่่โดยรวมทุกุด้้าน อยู่่�ในระดับัมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็น็รายด้้าน พบว่่าด้้านที่่�มากที่่�สุดุคืือ ด้้านการกระจายอำนาจ 

การตััดสิินใจ  รองลงมาคืือ ด้้ านการชี้้�นำ ดัังนั้้�น ผู้้� บริิหารสถานศึึกษาควรมีีการกำหนดบทบาทหน้้าที่�่ของบุุคลากรให้้

ชััดเจน มีีการกระจายอำนาจการตััดสิินใจให้้สอดคล้้องกัับพัันธกิิจ และมีีการติิดตาม ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานจากผล

การทำงานที่่�ได้้รับัมอบหมายอย่่างสม่่ำเสมอ นอกจากนี้้� ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาควรนำวิสิัยัทััศน์ไ์ปสู่่�การปฏิบิัตัิโิดยจัดัระบบ

การชี้้�นำและการสื่่�อสารองค์์กรอย่่างเป็็นระบบและมีีการติิดตามผลการดำเนิินงานอย่่างสม่่ำเสมอ

 	 	 2.	ผลการวิิจััยพบว่่าผู้้�ปกครองนัักเรีียนที่�่อาศััยอยู่่�ในจัังหวััดต่่างกััน มีี ความคิิดเห็็นต่่อภาวะการนำของ 

ผู้้�บริิหารโรงเรีียนขนาดใหญ่่ จัังหวััดปทุุมธานีี และจัังหวััดสระแก้้ว แตกต่่างกััน ดัังนั้้�นผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ควรกำหนด

บทบาทภาวะการนำให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของพื้้�นที่่�โดยคำนึึงถึึงบริิบทด้้านเศรษฐกิิจ สัังคมและวััฒนธรรม

 	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

 	 	 1.	 ควรมีีการศึึกษากระบวนการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาภาวะการนำในสถานศึึกษา เพื่่�อให้้เกิิดการ 

บููรณาการหลายภาคส่่วน และเกิิดการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

 	 	 2.	ควรมีีการศึึกษาข้้อกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาภาวะการนำของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา เพื่่�อให้้ทราบแนวทางในการพััฒนาที่่�ไม่่ขััดต่่อระเบีียบและข้้อกฎหมายต่่าง ๆ
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การพััฒนาชุุดการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติิทรอมโบนสำหรัับผู้้�เรีียนทรอมโบน

ระดัับเริ่่�มต้้นโดยใช้้แนวคิิดการสอนแบบดาลโครซ

The Development of Trombone Practical Skill Instructional Package

for the Beginners Based on Dalcroze Approach

ภููมิิพััฒน์์ เพ็็งทา1,*, กฤษฎา วงศ์์คำจัันทร์์2 และ พรพรรณ แก่่นอำพรพัันธ์์2 

Phumiphat Phengtha1,*, Kritsada Wongkhamchan2 and Pornpan Kaenampornpan2

ABSTRACT
	 This research aims to develop a trombone practical skill instructional package together with learning 

materials for the beginners learner in Khon Kaen Province based on Dalcroze approach. This research employed 

mixed method approach. The research instruments included a pre-learning, inter-learning, post-learning  

and evaluation forms, as well as an observation form during the learning. The target group was 7 trombone learners 

in Khon Kaen Province. The collected data from the the evaluation forms and the observation forms were analyzed 

by using descriptive statistics consisting of percentage, mean and standard deviation. Then conducted the content 

analysis to yield inferences from documents, literature, observation and other information. 

 	 This research results indicated that: 1) the data analysis of the 7 students’s self-assessment t on  

trombone skills both before and during the study, the average score before the study was 46.8, the average score 

during the study was 77. 2) The data analysis of the researcher’s assessment on trombone skills of the students 

both before and during the study, the average score before the study was 35., the average score during the study 

was 88.3. 3) The data analysis of post-learning exercise set in Chapter 10, the average score was 75.7, which 

passed the criterion of 75/75, validating the effectiveness of the learning package. 4) After the theory course, all 

students were able to answer all subjective questions correctly. 5) Observational data during the course, all students 

developed skills in scale, chromatic scale and arpeggio, tonguing, lip slurs and multiple tonguing, in terms of rapid 

development. Whereas, air system, mouthpiece buzzing and positions still have errors from forgetfulness, however 

still in the spectrum of rapid development.
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บทคััดย่่อ
	 งานวิิจััยนี้้�มีีจุุดประสงค์์เพื่�่อ พั ัฒนาชุุดการเรีียนรู้้�  ทรอมโบน พร้้อมสื่่�อการเรีียนรู้้�สำหรัับนัักเรีียนทรอมโบน

ในระดัับเริ่่�มต้้นในจัังหวััดขอนแก่่น โดยใช้้แนวคิิดการสอนแบบดาลโครซ  เป็็นการวิิจััยแบบผสานวิิธีี  (Mixed Methods)  

มีีเครื่่�องมืือในการวิจิัยั ได้้แก่่ แบบประเมินิผลก่่อนเรีียน ประเมินิผลระหว่่างเรีียน ประเมินิผลหลังัเรีียน และแบบสังัเกตการณ์ ์

ระหว่่างเรีียน โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมายคืือนัักเรีียนทรอมโบนในจัังหวััดขอนแก่่นจำนวน 7 คน แล้้วนำข้้อมููลที่่�รวบรวมได้้จาก

แบบประเมิินและแบบสัังเกตมาวิเิคราะห์โ์ดยใช้้สถิติิเิชิงิพรรณนา ประกอบด้้วย ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉล่ี่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

แล้้วนำข้้อมููลที่่�รวบรวมได้้จากเอกสาร วรรณกรรม แบบสัังเกตการณ์์ อื่่�น ๆ มาวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) 

 	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทัักษะปฏิิบััติิทรอมโบนของนัักเรีียนทั้้�ง 7 คน โดยการให้้นัักเรีียน

ประเมิินทัักษะการปฏิิบััติิทรอมโบนตนเองทั้้�งก่่อน และระหว่่างเรีียนมีีคะแนนเฉล่ี่�ยดัังนี้้� ก่่ อนเรีียน คะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�  

46.8 คะแนน ระหว่่างเรีียน คะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 77 คะแนน 2) ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทัักษะปฏิิบััติิทรอมโบนโดยผู้้�วิิจััย

ประเมิินทัักษะการปฏิิบััติิทรอมโบนของนัักเรีียนทั้้�งก่่อนและระหว่่างเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยดัังนี้้� ก่่อนเรีียน คะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�

ที่่� 35.9 คะแนน ระหว่่างเรีียน คะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 88.3 คะแนน 3) ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลคะแนนชุุดแบบฝึึกหััดหลัังเรีียน

ในบทที่่� 10 คะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 75.7 ซึ่่�งเป็น็ไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ 75/75 แสดงว่่าชุดุการสอนที่่�สร้้างขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพ 

4) คะแนนหลัังเรีียนด้้านทฤษฎีี นักเรีียนทุุกคนสามารถตอบคำถามแบบอััตนััยได้้ถูกต้้องทั้้�งหมด 5) ข้้อมููลจากการสัังเกต 

และประเมิินนัักเรีียนระหว่่างเรีียน นั กเรีียนทุุกคนมีีพัฒนาการทัักษะทางด้้าน บั นไดเสีียง บั นไดเสีียงโครมาติิก และ

อาร์์เปโจ  แบบฝึึกหััดเทคนิิคและคำที่่�ใช้้ในการตััดลิ้้�น ลิ ิปสเลอร์์ และแบบฝึึกหััดและเทคนิิคการตััดลิ้้�นเพิ่่�มเติิม อยู่่�ใน 

เกณฑ์์ที่่�พััฒนาได้้รวดเร็็ว ส่่ วนระบบหายใจ  การออกเสีียงโดยใช้้เฉพาะเมาส์์พีีช ระบบสไลด์์ของทรอมโบน ยั ังมีีข้้อผิิด

พลาดจากการลืืมตััว แต่่ก็็ยัังอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�พััฒนาได้้รวดเร็็ว

คำสำคััญ: ชุุดการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติิทรอมโบน / แนวคิิดการสอนแบบดาลโครซ / ผู้้�เรีียนทรอมโบน

บทนำ
	 วงโยธวาทิิตเป็็นวงที่่�ได้้ทอิิทธิิพลมาจากฝั่่�งตะวัันตกที่่�เข้้ามามีีบทบาทในวงการดนตรีีและการศึึกษาของ

ประเทศไทย โดยเฉพาะในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา จ ะเห็็นได้้มีีการจััดประกวดวงโยธวาทิิตขึ้้�นมากมายหลากหลายองค์์กร

โดยเฉพาะกรมพละศึึกษาเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้เยาวชนได้้พัฒนาทัักษะด้้านดนตรีีในรููปแบบวงโยธวาทิิต (กรมพลศึึกษา, 

2558) นักเรีียนวงโยธวาทิิตจึงึต้้องฝึึกซ้้อมทัักษะด้้านดนตรีีในรููปแบบวงโยธวาทิิต เพื่่�อการประกวดวงโยธวาทิิตของกรม

พละศึึกษาหรืืองานกิิจกรรมภายในต่่าง ๆ ของโรงเรีียน ซึ่่�งนำไปสู่่�การเรีียนรู้้�ทัักษะในด้้านดนตรีีที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

	 วงโยธวาทิิตในประเทศไทยประกอบไปด้้วยเครื่่�องดนตรีีหลากหลายชนิิด แบ่่งเป็็นหมวดใหญ่่ ๆ ได้้แก่่ เครื่่�อง

ลมไม้้ (Woodwind) เครื่่�องลมทองเหลืือง (Brass) และเครื่่�องกระทบ (Percussion) ทรอมโบน คืือ เครื่่�องดนตรีีหนึ่่�งในกลุ่่�ม

เครื่่�องลมทองเหลืือง มีี หน้้าท่ี่�ประสานเสีียงในกลุ่่�มเคร่ื่�องลมทองเหลืืองเข้้าด้้วยกัันเป็็นหลััก เอกลัักษณ์์ของทรอมโบน

มีีเสีียงแข็็งกระด้้างและใช้้คัันชััก (Slide) ในการเปลี่่�ยนเสีียง เนื่่�องจากเครื่่�องลมทองเหลืืองทุุกชนิิดผลิิตเสีียงโดยการสั่่�น 

ของปาก พื้้�นฐานของการฝึึกปฏิิบััติิทรอมโบนเบื้้�องต้้นจึึงมีีการพััฒนาคุุณภาพของเสีียง Lip Slur และ Scale เป็็นต้้น  

(บวรภััค รุุจิิเวชนัันท์์, กานต์์ยุุพา จิิติิวััฒนา, และอนรรฆ จรััณยานนท์์, 2561) เนื่่�องจากครููที่่�สอน ในกิิจกรรมวงโยธวาทิิต 

หลายท่่าน มีี ความชำนาญการด้้านเครื่�่องลมไม้้  ดนตรีีไทย เครื่่�องกระทบ จึ งมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับเครื่่�องลมทองเหลืืองไม่่ 

มากพอ ทำให้้นัักเรีียนทรอมโบนมีีปััญหาในการปฏิิบััติิทรอมโบนในแต่่ละด้้าน เช่่น Air System, The Embouchure, 

Mouthpiece, Position, Scale, Tonguing และ Lip slurs ซึ่่ �งเป็็นพื้้�นฐานสำคััญสำหรัับการเรีียนรู้้�ทรอมโบนเพื่่�อนำไปใช้้

ในกิิจกรรมวงโยธวาทิิตหรืือฝึึกซ้้อมเพิ่่�มเติิมเพื่่�อศึึกษาต่่อในระดัับอุุดมศึึกษา 

	 ทรอมโบนเป็็นเครื่�่องดนตรีีที่่�มีีผู้้�สอนน้้อยในพื้้�นที่�่ภาคอีีสานและเป็็นเครื่่�องดนตรีีที่�่ไม่่ค่่อยนิิยมใช้้วงโยธวาทิิต 

ทำให้้ทรอมโบนเป็็นเครื่่�องดนตรีีที่�หาผู้้�สอนท่ี่�มีีความรู้้�เฉพาะด้้านในเร่ื่�องการปฏิิบััติิทรอมโบนในพื้้�นที่�่ภาคอีีสาน และ

นัักเรีียนทรอมโบนส่่วนใหญ่่เริ่่�มฝึึกฝนทัักษะจากวงโยธวาทิิต
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	 จากการสอบถาม และเข้้าไปสำรวจชุดการเรีียนรู้้� ผู้้�สอนส่่วนใหญ่่ในพื้้�นที่่�ภาคอีีสานจะใช้้ทฤษฎีีการสอนดนตรีี

แบบโคดาย (Kodaly) คืือการสอนให้้เรีียนรู้้�ทฤษฎีีดนตรีีสำหรัับการเล่่นดนตรีี หรืือการสอนดนตรีีแบบ ออร์์ฟ (Orff) คืือ

การสอนให้้ท่่องจำทำนอง และมีีผู้้�สอนบางส่่วนประยุุกต์์ใช้้การสอนแบบ มอนเตสซอรีี  (Montessori) หรืือ ซู ูซููกิิ (Su-

zuki) แต่่มีีน้้อยมากที่่�จะใช้้วิิธีีการสอนแบบ ดาลโครซ  (Dalcroze) เนื่่�องจากวงโยธวาทิิตโดยเฉพาะ วงมาร์์ชชิ่่�งแบรนด์์ 

(Marching Band) เป็็นวงดนตรีีที่่�เป็็นที่่�นิิยมสามารถพบเห็็นได้้ทั่่�วไปในสถานศึึกษาตั้้�งแต่่ระดัับประถม มััธยม และมหาลััย 

ซึ่่�งมีีรููปแบบที่่�เป็็นระเบีียบ เข้้มแข็็ง เน้้นความพร้้อมเพีียงจึึงทำให้้การใช้้วิิธีีการสอนแบบดาลโครซไม่่เป็็นที่่�นิิยมในการนำ

มาใช้้เนื่่�องจากมีีการใช้้รูปแบบยููริิธึึมมิิกส์์ (Eurhythmic) คืื อหลัักการเรีียนรู้้�ดนตรีีโดยใช้้การเคลื่่�อนไหวของจัังหวะ เพื่่�อ

ตอบสนองต่่อเสีียงดนตรีี เพราะการเคลื่่�อนไหวย่่อมสอดคล้้องไปกับัอารมณ์์ของผู้้�ที่่�เคลื่่�อนไหวร่่างกายในขณะนั้้�น ทำให้้

ยููริิธึึมมิิกนี้้�มีีสััมพัันธ์์กัับประสาทสััมผััสทางร่่างกายและสติิปััญญา ทำให้้เกิิดทัักษะและความเข้้าใจในดนตรีีซึ่่�งเป็็นผลมา

จากการได้้มีีส่่วนร่่วมจากการเคลื่่�อนไหวร่่างกายผ่่านเสีียงดนตรีีต่่าง ๆ ในห้้องเรีียนยููริิธึึมมิิกส์์นัักเรีียนจะอยู่่�ในสภาพที่่�

สบาย เช่่นการถอดรองเท้้า การสวมเสื้้�อผ้้าหลวม ๆ  ในห้้องเรีียนที่่�กว้้างและโล่่งเพื่่�อให้้มีีพื้้�นห้้องที่่�สะดวกต่่อการเคลื่่�อนไหว

อย่่างอิิสระของนัักเรีียน (สมชาย อมะรกษ์์, 2542) ซึ่่�งขััดกัับรููปแบบและระเบีียบของวงโยธวาทิิตที่่�เน้้นความพร้้อมเพีียง  

ซึ่่�งผู้้�วิจิัยัได้้มีีความเห็น็ว่่าแนวคิดิการสอนดนตรีีของดาลโครซที่�่ให้้อิสิระทางการเคลื่่�อนไหวกับันักัเรีียนนั้้�นมีีความน่่าสนใจ

ซึ่่�งทรอมจึึงได้้พััฒนาชุุดการเรีียนรู้้�พร้้อมสื่่�อสำหรัับทรอมโบนขึ้้�นจากแนวคิิดการสอนดนตรีีของดาลโครซเพื่่�อพััฒนา

ทัักษะของนัักเรีียนทรอมโบนโดยเฉพาะขึ้้�นโดยการนำ ยููริิธึึมมิิกส์์ และ โซเฟจ (Sofage) คืือการใช้้โน้้ต ซอล-ฟา แบบโด 

อยู่่�กัับที่่� (Fixed do) นั ักเรีียนจะได้้พััฒนาการรัับรู้้�ต่่อเสีียงต่่าง ๆ โดยเฉพาะเสีียงดนตรีีที่�่ผ่่านการเคลื่่�อนไหวร่่างกาย 

นอกจากนี้้�นัักเรีียนจะมีีการพััฒนาด้้านการอ่่านโน้้ตที่่�เกิิดจากความเข้้าใจจริิง ๆ ไม่่ได้้เกิิดจากการจดจำ การได้้ยิินเสีียง

ดนตรีีจะหมายถึึงการรัับรู้้�เสีียงที่่�เกิิดขึ้้�นภายในสมองและจิิต การอ่่านโน้้ตแบบฉัับพลััน (Sight reading) เป็็นผลพวงจาก

การที่่�มีีเสีียงในสมองและจิิตของนัักเรีียน ในส่่วนของการศึึกษาเรื่่�องเสีียงประสาน (เมธาวีี นิิยมสุุข, 2562) เพื่่�อนำมาใช้้

ในการสร้้างสื่่�อการสอนสำหรับับผู้้�ที่่�เริ่่�มต้้นในการฝึกึฝนทรอมโบนในระดับัเริ่่�มต้้นขึ้้�นโดยในชุดุการสอนจะมีีตัวัอย่่างที่�่เป็น็

ภาพเคลื่่�อนไหวและเสีียงเพื่�่อให้้นักเรีียนได้้จดจำการเคลื่่�อนไหวพื้้�นฐานที่�่ถููกต้้องของทรอมโบน และได้้ฝึกซ้้อมร่่วมกัับ 

Backing Track ที่่�เสมืือนกับัการได้้ฝึกึฝนร่่วมกับัผู้้�อื่่�นเพื่่�อให้้นักเรีียนมีีเสีียงที่�่เกิดิขึ้้�นก่่อนการปฏิบิัตัิทิรอมโบน เนื่่�องจากชุดุ

การเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นเป็็นชุุดการเรีียนรู้้�สำหรัับนัักเรีียนทรอมโบนในระดัับเริ่่�มต้้นจึึงได้้นำแนวคิิดการสอนของดาลโครซ 

มาประยุุกต์์ใช้้  2 รู ูปแบบ ได้้แก่่ ยู ูริิธึึมมิิกส์์ (Eurhythmic) และ โซเฟจ  (Sofage) โดยมีีจุุดประสงค์์ในการพััฒนาทัักษะ 

และความรู้้�พื้้�นฐานสำหรัับการปฏิิบััติิทรอมโบนผ่่านสื่่�อการสอนต่่าง ๆ  ที่่�สอดแทรกไปกัับชุุดการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ผู้้�มีีที่่�สนใจ

สามารถเข้้าใจได้้มากยิ่่�งขึ้้�นผ่่านการมองเห็็นจาก Video ได้้ยิินเสีียงที่่�ถููกต้้อง และได้้ฝึึกฝนการปรัับเทีียบเสีียงเองได้้ผ่่าน 

Video และ Audio Backing Track

วััตถุุประสงค์์
	 เพื่่�อพััฒนาชุุดการเรีียนรู้้�ทรอมโบนพร้้อมสื่่�อการเรีียนรู้้�สำหรัับนัักเรีียนทรอมโบนในระดัับเริ่่�มต้้นจัังหวััด

ขอนแก่่น โดยการนำแนวคิิดการสอนดนตรีีของดาลโครซมาประยุุกต์์ใช้้ในชุุดการเรีียนรู้้�ให้้มีีประสิิทธิิภาพ 75/75

วิิธีีการวิิจััย
 	 กลุ่่�มเป้้าหมายในการศึึกษา

	 	 กลุ่่�มเป้า้หมายได้้แก่่ นักเรีียนทรอมโบนในจังัหวัดัขอนแก่่น จำนวน 7 คน เป็น็การเลืือกกลุ่่�มเป้า้หมายอย่่าง

เฉพาะเจาะจง โดยมีีเกณฑ์์การเลืือกดัังต่่อไปนี้้�

	 	 1. 	ต้้องเป็็นนัักเรีียนทรอมโบนในจัังหวััดขอนแก่่นที่่�เริ่่�มต้้นฝึึกฝนมาไม่่เกิิน 2 ปีี

	 	 2. 	นัักเรีียนสามารถอ่่านโน้้ตดนตรีีตะวัันตกได้้ 

	 	 3. 	นัักเรีียนสามารถปฏิิบััติิ Bb major scale ได้้อย่่างน้้อย 1 Octave
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	 กรอบแนวคิิด

ชุดการเรียนรู้

สรุปผลวิจัย

ชุดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ

ทรอมโบนสำ�หรับผู้เรียนทรอมโบน

โดยใช้แนวคิดการสอนแบบ

ดาลโครซ

ดำ�เนินการวัดผลการวิจัย

จากทักษะของผู้เรียน

ทรอมโบนโดยใช้แนวคิด

การสอนแบบดาลโครซ

แนวคิดการพัฒนา

ชุดการเรียนรู้

แนวคิดการสอน

แบบดาลโครซ

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 1.	 แบบประเมิินก่่อนเรีียน ระหว่่างเรีียน และหลัังเรีียน โดยมีีเกณฑ์์การประเมิินทั้้�งหมด 10 หััวข้้อ ได้้แก่่ 

 			   บทที่่� 1	 ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับทรอมโบน (Foundation Of Trombone)

 	 	 	 บทที่่� 2	 ระบบหายใจ (Air System)

 	 	 	 บทที่่� 3	 รููปปาก (The Embouchure)

 	 	 	 บทที่่� 4 	การออกเสีียงโดยใช้้เฉพาะเมาส์์พีีช (Mouthpiece Buzzing)

 	 	 	 บทที่่� 5 	ระบบสไลด์์ของทรอมโบน (Positions)

 	 	 	 บทที่่� 6 	บัันไดเสีียง (Scale) บัันไดเสีียงโครมาติิก (Chromatic Scale) และอาร์์เปโจ (Arpeggio)

 	 	 	 บทที่่� 7 	แบบฝึึกหััดเทคนิิคและคำที่่�ใช้้ในการตััดลิ้้�น (Tonguing)

 	 	 	 บทที่่� 8 	ลิิปสเลอร์์ (Lip Slurs)

 	 	 	 บทที่่� 9 	แบบฝึึกหััดและเทคนิิคการตััดลิ้้�นเพิ่่�มเติิม (Multiple Tonguing)

 	 	 	 บทที่่� 10 	การวััดผลหลัังชุุดการเรีียนรู้้�

ตารางที่่� 1	 เกณฑ์์การให้้คะแนนด้้านทัักษะในบทที่่� 2 และบทที่่� 4 ถึึง บทที่่� 10 

ระดัับคะแนน ระดัับทัักษะ

1 ยัังไม่่มีีความรู้้�และทัักษะในบทเรีียนของชุุดการสอน

2 มีีความรู้้�แต่่ยัังไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้

3 มีีความรู้้�และสามารถปฏิิบััติิได้้แต่่ไม่่สามารถควบคุุมทัักษะที่่�ต้้องใช้้ในบทเรีียนได้้

4 มีีความรู้้�และสามารถปฏิิบััติิได้้ สามารถควบคุุมทัักษะที่่�ต้้องใช้้ในบทเรีียนได้้

5 มีีความรู้้�และสามารถปฏิิบััติิได้้ในระดัับที่่�ยัังต้้องพััฒนา

6 มีีความรู้้�และสามารถปฏิิบััติิบทเรีียนในชุุดการสอนได้้ แต่่มีีข้้อผิิดพลาดเยอะ

7 มีีความรู้้�และสามารถปฏิิบััติิบทเรีียนในชุุดการสอนได้้พอใช้้  เกิิดการเคลื่่�อนไหวตามจัังหวะในทาง

ที่่�ดีี (Eurhythmic)

8 มีีความรู้้�และสามารถปฏิิบััติิบทเรีียนในชุุดการสอนได้้ดีี  เกิิดการเคลื่่�อนไหวตามจัังหวะในทางที่�่ดีี 

และถููกต้้อง (Eurhythmic) และเกิิดเสีียงในหััว (Solfage)

9 มีีความรู้้�และสามารถปฏิิบััติิบทเรีียนในชุุดการสอนได้้ดีีเยี่่�ยม เกิิดการเคลื่่�อนไหวตามจัังหวะในทาง

ที่่�ดีี และถููกต้้อง (Eurhythmic) และเกิิดเสีียงในหััว (Solfage) สามารถปรัับความเพี้้�ยน สููง-ต่่ำ ตาม

เสีียง Audio Backing Track ได้้

10 มีีความรู้้�และสามารถปฏิิบััติิบทเรีียนในชุุดการสอนได้้ดีีเยี่่�ยม เกิิดการเคลื่่�อนไหวตามจัังหวะในทาง

ที่่�ดีี และถููกต้้อง (Eurhythmic) รวมไปถึึงเกิิดเสีียงในหััว (Solfage) สามารถปรัับความเพี้้�ยน สููง-ต่่ำ 

ตามเสีียง Audio Backing Track ได้้ และสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้หลากหาย
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		  โดยเกณฑ์์การให้้คะแนนด้้านทฤษฎีีในบทที่่� 1 ถึึงบทที่่� 3 มีีเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้� 

	 	 	 บทที่่� 1	 ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับทรอมโบน (Foundation Of Trombone)

	 	 	 	 	 นัักเรีียนสามารถจััดประเภททรอมโบนให้้ถูกหมวดหมู่่�ได้้ รู้้� จัักการเปล่ี่�ยนเสีียงของทรอมโบน 

และสามารถอ่่านโน้้ตดนตรีีของทรอมโบนในรููปแบบอััตนััยได้้

	 	 	 บทที่่� 2	ระบบหายใจ (Air System)

	 	 	 	 	 นัักเรีียนสามารถเข้้าใจเรื่่�องคำที่�่ใช้้ในการการหายใจที่�่ถููกต้้อง และการหายใจให้้ท้้องป่่องจาก

การใช้้กระบัังลมในรููปแบบอััตนััยได้้  ในด้้านปฏิิบััติินัักเรีียนสามารถหายใจเข้้าได้้อย่่างถููกต้้องท้้องป่่อง และหายใจเข้้า

ออกตามจัังหวะที่่�กำหนดโดยไม่่มีีอาการเกร็็งหรืือหยุุดลมระหว่่างปฏิิบััติิ

	 	 	 บทที่่� 3	รููปปาก (The Embouchure)

	 	 	 	 	 เข้้าใจองค์์ประกอบของรููปปาก และการวางรููปปากพื้้�นฐานสามารถตอบคำถามในรููปแบบ

อััตนััยได้้ ข้้อมููลจากแบบประเมิินก่่อนเรีียน / ระหว่่างเรีียน / หลัังเรีียน นำมาใช้้ในการหาค่่าเฉลี่่�ย และนำไปคำนวณเป็็น

ค่่ามััธยฐานเพื่่�อใช้้ในการหาค่่าเบี่่�ยงเบนมาตฐานเพื่่�อหาคุุณภาพของชุุดการเรีียนรู้้�

		  2. 	แบบสัังเกตการณ์์ระหว่่างเรีียน ใช้้สำหรัับสัังเกตพััฒนาการของนัักเรีียนในแบบฝึึกหััดบทที่่� 1 ถึึง บทที่่� 

10 ข้้อมูลูจากแบบสังัเกตการณ์ ์และประเมินินักัเรีียนระหว่่างเรีียนนักัเรีียนทุกุคนมีีพัฒันาการด้้านทักัษะปฏิบิัตัิทิรอมโบน

ในแต่่ละหััวข้้ออย่่างไร

		  3.	แบบประเมิินหลัังเรีียน ใช้้สำหรัับประเมิินระดัับทัักษะของนัักเรีียนทั้้�งหมด 7 หััวข้้อได้้แก่่ ระบบหายใจ 

การออกเสีียงโดยใช้้เฉพาะเมาส์์พีีช ระบบสไลด์์ของทรอมโบน บันไดเสีียง แบบฝึึกหััดเทคนิิคและคำที่่�ใช้้ในการตััดลิ้้�น 

ลิิปสเลอร์์ แบบฝึึกหััดและเทคนิิคการตััดลิ้้�นเพิ่่�มเติิม

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลจาก 1) ข้้ อมููลปฐมภููมิิ (Primary Data) คืื อ แบบประเมิินก่่อนเรีียน ระหว่่างเรีียน

และหลัังเรีียนเก็็บข้้อมููลด้้านทัักษะทั้้�งหมด 7 หััวข้้อได้้แก่่ได้้แก่่ ระบบหายใจ การออกเสีียงโดยใช้้เฉพาะเมาส์์พีีช ระบบ

สไลด์์ของทรอมโบน บั ันไดเสีียง แบบฝึึกหััดเทคนิิคและคำที่่�ใช้้ในการตััดลิ้้�น ลิ ิปสเลอร์์ แบบฝึึกหััดและเทคนิิคการ 

ตััดลิ้้�นเพิ่่�มเติิม แบบสัังเกตการณ์์ระหว่่างเรีียน ใช้้สำหรัับสัังเกตพััฒนาการของนัักเรีียนในแบบฝึึกหััด 9 หั วข้้อ ได้้แก่่ 

ระบบหายใจ  การออกเสีียงโดยใช้้เฉพาะเมาส์์พีีช ระบบสไลด์์ของทรอมโบน บั นไดเสีียง แบบฝึึกหััดเทคนิิคและ 

คำที่่�ใช้้ในการตััดลิ้้�น ลิ ิปสเลอร์์ แบบฝึึกหััดและเทคนิิคการตััดลิ้้�นเพิ่่�มเติิม และได้้รับคำปรึึกษาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ ได้้แก่่  

ผศ.ดร.สุุขนิิษฐ์์ สะสมสิิน อาจารย์์สาธิิต ชมเชี่่�ยวชาญ อาจารย์์ธนภููมิิ ศรีีวิ ิเศษ เพื่่�อนำคำแนะนำมาปรัับปรุุง 

ชุุดการสอนทัักษะปฏิิบััติิทรอมโบนโดยใช้้แนวคิิดการสอนแบบดาลโครซที่่�ผู้้�วิิจััยจััดทำขึ้้�น 2) ข้้อมููลทุุติิยภููมิิ (Secondary 

Data) ผู้้�วิิจััยได้้รวบรวมข้้อมููลจากหนัังสืือและแบบฝึึกหััดทั้้�งหมด 3 เล่่มคืือ Trombone Toolkit, Arban’s Famous Method 

for Trombone, Lip Slur-Warmup by Loseph Alessi 

 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน คืือ 1) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ โดยการนำข้้อมููลที่่�ได้้จาก

แบบสังัเกตการณ์ ์และแบบประเมินิหลังัเรีียนด้้านทัักษะของนัักเรีียนทั้้�ง 7 คน มาวิเิคราะห์ใ์นเชิงิเนื้้�อหา (Content Analysis) 

2) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ โดยการนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการแบบประเมิินทั้้�งหมดมาวิิเคราะห์์โดยใช้้โปรแกรมทาง

สถิิติิเพื่่�อหาค่่ากลางในรููปแบบต่่าง ๆ หาความน่่าเชื่่�อถืือและความแปรปรวนของข้้อมููลโดยใช้้การหา ค่่ าเฉลี่�่ย (Mean) 

ค่่ามััธยฐาน (Mediant) ค่่าพิิสััย (Range) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ ค่่าร้้อยละ (Percentage)

ผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่�่อง การพััฒนาชุุดการเรีียนรู้้�ทักษะปฏิิบััติิทรอมโบนสำหรัับนัักเรีียนทรอมโบนระดัับเริ่่�มต้้นโดย

ใช้้แนวคิิดการสอนแบบดาลโครซ ผู้้�วิ ิจััยสามารถจำแนกผลการวิิจััยได้้ ดั งนี้้�วิิเคราะห์์ข้้อมููลทัักษะปฏิิบััติิทรอมโบนของ

นัักเรีียนทั้้�ง 7 คน โดยมีีการประเมิินจากตััวผู้้�เรีียนเองและจากผู้้�วิิจััยได้้ผลดัังนี้้�
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	 	 1.	 วิเิคราะห์ข์้้อมููลทักัษะปฏิบิัตัิทิรอมโบนของนัักเรีียนทั้้�ง 7 คน โดยแบ่่งเป็็น 2 แบบได้้แก่่ 1) การให้้นักเรีียน

แต่่ละคนได้้ประเมิินทัักษะการปฏิิบััติิทรอมโบนของตนเอง 2) ผู้้�วิ ิจััยเป็็นผู้้�ประเมิินทัักษะการการปฏิิบััติิทรอมโบนของ

นัักเรีียนทั้้�ง 7 คน เพื่่�อนำคะแนนที่่�ได้้ในแต่่ละหััวข้้อทั้้�งจากตััวนัักเรีียนและผู้้�วิิจััยไปใช้้ในการหาค่่ามััธยฐาน (Mediant) 

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สำหรัับพิิสููจน์์ว่่าข้้อมููลที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นเป็็นกลางและมีีความน่่าเชื่่�อถืือ

	 	 	 1.1	 นัักเรีียนแต่่ละคนได้้ประเมิินทัักษะการปฏิิบััติิทรอมโบนของตนเอง ทั้้�งก่่อนเรีียน และระหว่่างเรีียน 

ได้้ออกมาเป็็นคะแนนเฉลี่่�ยดัังนี้้� ก่่อนเรีียน คะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 46.8 ระหว่่างเรีียน คะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 77

	 	 	 1.2	 ผู้้�วิจิัยัเป็น็ผู้้�ประเมินิทักัษะการการปฏิบิัตัิทิรอมโบนของนักัเรีียนทั้้�ง 7 คน ทั้้�งก่่อนเรีียน และระหว่่าง

เรีียน ได้้ออกมาเป็็นคะแนนเฉลี่่�ยดัังนี้้� ก่่อนเรีียน คะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 35.9 ระหว่่างเรีียน คะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 

88.3 

	 	 	 โดยหััวข้้อที่่�ได้้คะแนนน้้อยท่ี่�สุุดและมีีคะแนนเพิ่่�มขึ้้�นมากที่�่สุุดคืือ บทที่�่ 9 แบบฝึึกหััดและเทคนิิคการ

ตััดลิ้้�นเพิ่่�มเติิม (Multiple Tonguing) ผ่่านการให้้นัักเรีียนได้้ประเมิินทัักษะของตนเองทั้้�งก่่อน และระหว่่างเรีียน ก่่อนเรีียน

มีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� ร้้ อยละ 27.1 และระหว่่างเรีียนคะแนนเฉล่ี่�ยอยู่่�ที่�่ ร้้ อยละ 75.7 และจากผู้้�วิิจััยประเมิินนัักเรีียนทั้้�ง  

7 คน ก่่อนเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� ร้้อยละ 12.9 และระหว่่างเรีียนคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� ร้้อยละ 74.3 ซึ่่�งมีีการพััฒนาอย่่าง

ชััดเจนจากการทดสอบทัักษะทั้้�งหมด 7 หััวข้้อตามตารางดัังนี้้�

	 	 คะแนนจากการให้้นัักเรีียนประเมิินตนเองก่่อนเรีียน และระหว่่างเรีียน ดัังตารางที่่� 2 และตารางที่่� 3

ตารางที่่� 2	คะแนนก่่อนเรีียน

บทที่

2

บทที่ 

4

บทที่ 

5

บทที่ 

6

บทที่ 

7

บทที่ 

8

บทที่ 

9

คะแนนรวมทั้ง 7 บท

(คะแนนเต็ม 70)

คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ

นักเรียนคนที่ 1 5 4 5 6 6 5 2 33 47.1

นักเรียนคนที่ 2 4 4 4 5 4 5 1 27 38.6

นักเรียนคนที่ 3 5 5 6 6 6 5 3 36 51.4

นักเรียนคนที่ 4 5 5 5 6 5 5 3 34 48.6

นักเรียนคนที่ 5 4 5 5 5 5 5 4 33 47.1

นักเรียนคนที่ 6 5 5.5 5.5 6.5 6 6 4 38.5 55.0

นักเรียนคนที่ 7 5 5 5 5 3 3 2 28 40.0

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.71 4.79 5.07 5.64 5.00 4.86 2.71 32.79 46.8

ตารางที่่� 3	คะแนนระหว่่างเรีียน

บทที่

2

บทที่

4

บทที่

5

บทที่

6

บทที่

7

บทที่

8

บทที่

9

คะแนนรวมทั้ง 7 บท

(คะแนนเต็ม 70)

คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ

นักเรียนคนที่ 1 7 9.5 9 8 8 8 9 58.5 83.6

นักเรียนคนที่ 2 7 7 8 8 8 7 7 52 74.3

นักเรียนคนที่ 3 8 7 8 8 8 8 7 54 77.1

นักเรียนคนที่ 4 7 7 7 7 7 7 7 49 70.0

นักเรียนคนที่ 5 7.5 7 7.5 7 8 7 7 51 72.9

(ต่่อ)
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ตารางที่่� 3	(ต่่อ)

บทที่

2

บทที่

4

บทที่

5

บทที่

6

บทที่

7

บทที่

8

บทที่

9

คะแนนรวมทั้ง 7 บท

(คะแนนเต็ม 70)

คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ

นักเรียนคนที่ 6 7 8 7 10 7 8 7 54 77.1

นักเรียนคนที่ 7 8 8 9 9 9 7 9 59 84.3

คะแนนเฉลี่ยรวม 7.36 7.64 7.93 8.14 7.86 7.43 7.57 53.93 77

คะแนนรวมทั้้�ง 7 บทเรีียนได้้ 53.93 เต็็ม 70 คะแนน / คะแนนเฉลี่่�ยรวมได้้ 77 เต็็ม 100 คะแนน

	 	 คะแนนที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ประเมิินนัักเรีียนก่่อนเรีียน และระหว่่างเรีียน ดัังตารางที่่� 4 และตารางที่่� 5

ตารางที่่� 4	คะแนนก่่อนเรีียน

บทที่

2

บทที่

4

บทที่

5

บทที่

6

บทที่

7

บทที่

8

บทที่

9

คะแนนรวมทั้ง 7 บท

(คะแนนเต็ม 70)

คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ

นักเรียนคนที่ 1 5 4 4 5 6 4 1 29 41.4

นักเรียนคนที่ 2 4 4 4 5 4 4 1 26 37.1

นักเรียนคนที่ 3 5 5 5 7 4 4 3 33 47.1

นักเรียนคนที่ 4 4 4 3 4 4 3 1 23 32.9

นักเรียนคนที่ 5 4 4 4 4 4 4 1 25 35.7

นักเรียนคนที่ 6 3 3 4 3 3 3 1 20 28.6

นักเรียนคนที่ 7 3 3 4 3 3 3 1 20 28.6

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.00 3.86 4.00 4.43 4.00 3.57 1.29 25.14 35.9

คะแนนรวมทั้้�ง 7 บทเรีียนได้้ 25.14 เต็็ม 70 คะแนน / คะแนนเฉลี่่�ยรวมได้้ 35.9 เต็็ม 100 คะแนน

ตารางที่่� 5	คะแนนระหว่่างเรีียน

บทที่

2

บทที่

4

บทที่

5

บทที่

6

บทที่

7

บทที่

8

บทที่

9

คะแนนรวมทั้ง 7 บท

(คะแนนเต็ม 70)

คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ

นักเรียนคนที่ 1 9 9 9 10 8 8 9 62 88.6

นักเรียนคนที่ 2 9 8 8 10 7 7 7 56 80

นักเรียนคนที่ 3 10 10 9 10 9 7 8 63 90

นักเรียนคนที่ 4 8 8 8 10 7 7 7 55 78.6

นักเรียนคนที่ 5 8 9 9 10 7 7 8 58 82.9

นักเรียนคนที่ 6 8 8 7 10 8 7 7 55 78.6

นักเรียนคนที่ 7 10 9 9 10 7 8 8 61 87.1

คะแนนเฉลี่ยรวม 8.86 8.71 8.43 10 7.57 7.29 7.43 58.29 83.3

คะแนนรวมทั้้�ง 7 บทเรีียนได้้ 58.29 เต็็ม 70 คะแนน / คะแนนเฉลี่่�ยรวมได้้ 83.3 เต็็ม 100 คะแนน
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	 	 2.	ผู้้�วิิจััยได้้ทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาคะแนนเฉลี่่�ยของนัักเรีียนทั้้�ง 7 คน จากคะแนนชุุดแบบฝึึกหััด

ในบทที่่� 10 คะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� ร้้อยละ 75.7 คะแนนระหว่่างเรีียนและหลัังเรีียนด้้านทัักษะ นักเรีียนทั้้�ง 7 คนสามารถปฏิบิัตัิิ

แบบทดสอบระหว่่างเรีียนได้้ทั้้�งหมดโดยนัักเรีียนทั้้�ง 7 คน มีีคะแนนเฉลี่่�ยรวม ร้้อยละ 83.7 เต็็ม 100 คะแนน และได้้

คะแนนหลัังเรีียนจากบทที่่� 10 การวััดผลหลัังชุุดการเรีียนรู้้� โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยรวม ร้้อยละ 75.7 เต็็ม 100 คะแนน

ตารางที่่� 6	คะแนนหลัังเรีียน บทที่่� 10 การวััดผลหลัังชุุดการเรีียนรู้้�

บทที่ 10 (คะแนนเต็ม 100) คะแนนเฉลี่ยร้อยละ

นักเรียนคนที่ 1 80 80

นักเรียนคนที่ 2 80 80

นักเรียนคนที่ 3 80 80

นักเรียนคนที่ 4 70 70

นักเรียนคนที่ 5 70 70

นักเรียนคนที่ 6 70 70

นักเรียนคนที่ 7 80 80

คะแนนเฉลี่ยรวม 75.7 75.7

คะแนนเต็็มเฉลี่่�ยรวมในบทที่่� 10 ได้้ 75.7 เต็็ม 100 คะแนน

	 	 3.	คะแนนระหว่่างเรีียนด้้านทฤษฎีีในบทท่ี่� 1 ความรู้้�เบื้้�องต้้นเก่ี่�ยวกัับทรอมโบน (Foundation Of Trombone) 

นักัเรีียนทุกุคนสามารถจัดัประเภททรอมโบนให้้ถูกหมวดหมู่่�ได้้ รู้้�จักัการเปลี่�่ยนเสีียงของทรอมโบน และสามารถอ่่านโน้้ต

ดนตรีีของทรอมโบนได้้ บทที่่� 2 ระบบหายใจ  (Air System) นัักเรีียนทุุกคนสามารถเข้้าใจเรื่่�องคำที่่�ใช้้ในการการหายใจ 

และการหายใจให้้ท้้องป่่องจากการใช้้กระบัังลมได้้ บทที่่� 3 รูปปาก (The Embouchure) นักเรีียนทุุกคนมีีเข้้าใจองค์์ประกอบ

ของรููปปาก และการวางรููปปากพื้้�นฐานในด้้านทฤษฎีีซึ่่�งหมายความว่่านัักเรีียนทั้้�ง 7 คนมีีความเข้้าใจทฤษฎีีทั้้�ง 3 บท 

โดยที่่�นัักเรีียนทุุกคนสามารถอธิิบายในรููปแบบอััตนััยได้ทั้้�งหมด หาคะแนนเฉล่ี่�ยของนัักเรีียนทั้้�ง 7 คน คะแนนเฉลี่�่ยอยู่่�ที่่� 

ร้้อยละ 100 คะแนน

ตารางที่่� 7	คะแนนระหว่่างเรีียนด้้านทฤษฎีีบทที่่� 10 การวััดผลหลัังชุุดการเรีียนรู้้�

บทที่ 1 บทที่ 2 บทที่ 3
คะแนนรวมทั้ง 3 บท

(คะแนนเต็ม 30)

คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ

นักเรียนคนที่ 1 10 10 10 30 100

นักเรียนคนที่ 2 10 10 10 30 100

นักเรียนคนที่ 3 10 10 10 30 100

นักเรียนคนที่ 4 10 10 10 30 100

นักเรียนคนที่ 5 10 10 10 30 100

นักเรียนคนที่ 6 10 10 10 30 100

(ต่่อ)
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ตารางที่่� 7	(ต่่อ)

บทที่ 1 บทที่ 2 บทที่ 3
คะแนนรวมทั้ง 3 บท

(คะแนนเต็ม 30)

คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ

นักเรียนคนที่ 7 10 10 10 30 100

คะแนนเฉลี่ยรวม 10 10 10 30 100

คะแนนรวมทั้้�ง 3 บทเรีียนได้้ 30 เต็็ม 30 คะแนน / คะแนนเฉลี่่�ยรวมได้้ 100 เต็็ม 100 คะแนน

	 	 4.	ข้้อมููลการสัังเกต และประเมิินนัักเรีียนในระหว่่างเรีียน พบว่่านัักเรีียนทั้้�ง 7 คน ในบทที่่� 2 ระบบหายใจ 

(Air System) โดยรวมมีีการหายใจที่่�ค่่อนข้้างลึึก ลงท้้อง แต่่ทีีส่่วนน้้อยที่่�มีีอาการเกร็็งบริิเวณไหล่่และมีีการยกอยู่่�แต่่ก็็

สามารถลดอาการเกร็็งและปฏิิบััติิทัักษะในบทเรีียนได้้ดีีขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  ในคาบเรีียนถััดไป บทที่่� 4 การออกเสีียงโดยใช้้เฉพาะ

เมาส์์พีีช (Buzzing) นั ักเรีียนทุุกคนค่่อนข้้างมีีทัักษะการฟัังที่่�ดีี  สามารรถออกเสีียงได้้ตรงตาม Audio แต่่บางส่่วนยัังมีี

ปััญหากัับแบบฝึึกหััดที่่�ต้้องใช้้การเบนเสีียงตามแบบฝึึกหััด บทที่่� 5 ระบบสไลด์์ของทรอมโบน (Positions) ส่่ วนหนึ่่�งใน

คาบเรีียนแรกยัังไม่่มีีความแม่่นยำในการเปลี่่�ยน Position เท่่าที่่�ควรแต่่ก็็สามารถเพิ่่�มความแม่่นยำในการเปลี่่�ยน Position 

และปฏิิบััติิทัักษะในบทเรีียนได้้ดีีขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ในคาบเรีียนถััดไป บทที่่� 6 บัันไดเสีียง (Scale) นัักเรีียนทุุกคนมีีความแม่่นยำ

สามารถปฏิิบััติิทัักษะในบทเรีียนได้้ดีีมาก และนัักเรีียนสามารถเทีียบเสีียงได้้เองจากการฟััง Audio บทที่่� 7 แบบฝึึกหััด

เทคนิิคและคำที่่�ใช้้ในการตัดัลิ้้�น (Tonguing) บางส่่วนยังัไม่่คุ้้�นกับัการออกเสีียงโดยใช้้คำว่่า Ta หรืือ Too เท่่าไหร่่เนื่่�องจาก

ทางโรงเรีียนมีีการสอนให้้ใช้้คำออกเสีียงอย่่างอื่่�นจึึงต้้องค่่อย ๆ ปรัับเพื่่�อให้้ตรงกัับจุุดประสงค์์ของบทเรีียนในคาบเรีียน

แรก และมีีการพััฒนาที่่�ชััดเจนในคาบเรีียนต่่อไป บทที่่� 8 ลิิปสเลอร์์ (Lip slurs) บางส่่วนยัังอยู่่�ในช่่วงที่่�ต้้องพััฒนาทัักษะ 

Lip Slur เนื่่�องจากไม่่ค่่อยได้้ฝึกึทักัษะนี้้�เท่่าที่่�ควร แต่่ในคาบเรีียนถัดัไปมีีการพัฒันาความยืืดหยุ่่�นของกล้้ามเนื้้�อปากอย่่าง

ชััดเจน และยัังดีีขึ้้�นเรื่่�อย ๆ และบทที่่� 9 แบบฝึึกหััดและเทคนิิคการตััดลิ้้�นเพิ่่�มเติิม (Multiple Tonguing) นัักเรีียนส่่วนมาก

ไม่่เคยมีีการฝึึกซ้้อมทัักษะด้้ายนี้้�จึึงมีีความลำบากในการออกเสีียงจากคำว่่า Koo แต่่สามารถปฏิิบััติิทัักษะในบทเรีียนได้้

ดีีขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ในคาบเรีียนถััดไป

อภิิปรายผล
	 จากผลการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาชุุดการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติิทรอมโบนสำหรัับนัักเรีียนทรอมโบนระดัับเริ่่�มต้้น

โดยใช้้แนวคิิดการสอนแบบดาลโครซสามารถอภิิปรายผลได้้ ดั้้�งนี้้�

	 	 1.	 ในการสร้้างชุุดจากการเก็็บข้้อมููลจากนัักเรีียนทรอมโบนในจัังหวััดขอนแก่่นได้้ประเมิินตนเองก่่อนที่่�จะ

ฝึึกซ้้อมโดยใช้้ชุุดการเรีียนรู้้�ชุุดนี้้�มีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 44.3 มีีค่่ ามััธยฐานอยู่่�ที่่� 47.1 และคะแนนระหว่่างเรีียนอยู่่�ที่่� 77.0  

มีีค่่ามััธยฐานอยู่่�ที่่� 77.1 ผู้้�วิ ิจััยได้้ประเมิินนัักเรีียนทรอมโบนก่่อนที่่�จะฝึึกซ้้อมโดยใช้้ชุุดการเรีียนรู้้�ชุุดนี้้�มีีคะแนนเฉลี่่�ย 

อยู่่�ที่่� 35.9 มีีคะแนนมััธยฐานอยู่่�ที่่� 35.7 และคะแนนระหว่่างเรีียนอยู่่�ที่่� 83.3 มีีค่่ามััธยฐานอยู่่�ที่่� 82.9 ผู้้�วิิจััยได้้ประเมิิน

นัักเรีียนทรอมโบนในบทที่่� 10 มีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 75.7 และมีีค่่ามััธยฐานอยู่่�ที่่� 8 ซึ่่�งคะแนนเฉลี่่�ยกัับค่่ามััธยฐานจากการ

เก็บ็ข้้อมูลูในแต่่ละด้้านมีีความใกล้้เคีียงกันัจึงึถืือว่่ามีีความเชื่่�อถืือได้้ จึงึหมายความได้้ว่่านักัเรีียนทั้้�ง 7 คน มีีคะแนนเฉลี่่�ย

ผ่่านเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ ดั ังนั้้�นชุุดการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติิทรอมโบนสำหรัับนัักเรีียนทรอมโบนระดัับเริ่่�มต้้นโดยใช้้แนวคิิดการ

สอนแบบดาลโครซของผู้้�วิิจััยมีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์มาตฐาน 75/75

	 	 2.	ผู้้�วิจิัยัได้้หาส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของแต่่ละคะแนนดัังนี้้� ค่่า S.D. จากการประเมินิ ของนักัเรีียน

ก่่อนเรีียนอยู่่�ที่่� 1.15 ค่่า S.D. จากการประเมิินของนัักเรีียนระหว่่างเรีียนอยู่่�ที่่� 0.77 ดัังนี้้� ค่่า S.D. จากการประเมิินของ

ผู้้�วิิจััยประเมิินนัักเรีียนก่่อนเรีียนอยู่่�ที่่� 1.27 ค่่า S.D. จากการประเมิินของ ผู้้�วิิจััยประเมิินนัักเรีียนระหว่่างเรีียนอยู่่�ที่่� 1.16 

ค่่า S.D. จากการประเมิินของผู้้�วิิจััย และนัักเรีียนก่่อนเรีียนอยู่่�ที่่� 1.12 ค่่า S.D. จากการประเมิินของผู้้�วิิจััย และนัักเรีียน

ระหว่่างเรีียนอยู่่�ที่่� 0.97 เมื่�่อพิจิารณา คะแนนก่่อนเรีียนและระหว่่างเรีียนมีีค่่าต่่ำลง หรืือ มีีการกระจายของข้้อมูลูน้้อยลง 
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สามารถบอกได้้ว่่าใน แต่่ละค่่า S.D. มีีความใกล้้เคีียงกัับการแจกแจงแบบปกติิ (Normal Distribution Curve) หรืือข้้อมููล

มีีความน่่าเชื่่�อถืือได้้

	 	 3.	ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาตำรา เอกสาร งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมไปถึึงได้้รัับคำแนะนำจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาและ 

ผู้้�ทรงคุุณวุุติิ เพื่�่อหาแนวทางงสำหรัับการพััฒนาชุุดการเรีียนรู้้�  โดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อนำแนวคิิดการสอนของดาลโครซ 

มาประยุุกต์์ใรวมกัับชุุดการสอน เพื่�่อนำมาใช้้ในการสร้้างสื่่�อการเรีียนรู้้�  เพื่่�อใช้้ร่่วมกัับชุุดการเรีียนรู้้�โดยแบ่่งได้้เป็็น  

1) สื่ ่�อเสีียงประกอบชุุดการเรีียนรู้้�  (Audio Backing Track, Drone Note และ Metronome) 2) สื่ ่�อวีีดีีโอประกอบชุุด 

การเรีียนรู้้�  (Video) เพื่�่อนำมาใช้้ประกอบการเรีียนรู้้�ในแต่่ละบท โดยมีีจุดประสงค์์เพื่่�อพััฒนาทัักษะผ่่านการเคล่ื่�อนไหว 

การฟััง การอ่่าน ซึ่่ �งเป็็นพื้้�นฐานในการพััฒนาทัักษะด้้านดนตรีีให้้แก่่นัักเรีียน บทเพลงที่�่ใช้้ในการวััดผลในบทที่�่ 10 

การวััดผลหลัังชุุดการเรีียนรู้้� มีี การรวบรวมทัักษะทใน บทที่�่ 1 ถึ ึงบทที่�่ 9 ไว้้  ไม่่มีีความซัับซ้้อนมากเกิินไปสำหรัับ 

นัักเรีียนที่่�ต้้องการเริ่่�มฝึึกทัักษะปฏิิบััติิทรอมโบน ซึ่่ �งผู้้�วิิจััยได้้นำแนวคิิดการสร้้างชุุดการเรีียนรู้้�  4 องค์์ประกอบตาม 

แนวคิิดของ (บุุญเกื้้�อ ควรหาเวช, 2542) จำแนกได้้เป็็น 4 ส่่วนดัังนี้้� 1) คู่่�มืือครูู 2) บััตรคำสั่่�งหรืือคำแนะนำ 3) เนื้้�อหา

สาระและสื่่�อ 4) แบบประเมิินผล มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาชุุดการเรีียนรู้้�

	 	 4.	สื่่�อเสีียงประกอบชุุดการเรีียนรู้้� (Audio Backing Track, Drone Note และ Metronome) เนื่่�องจากในชุุด

การเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นมีีการใช้้รูปแบบ โซเฟจ  (Sofage) ซึ่่ �งเป็็นหนึ่่�งในแนวคิิดการสอนของดาลโครซ ผู้้�วิ ิจััยจึึงได้้

จััดทำสื่่�อเสีียงเพื่่�อใช้้ประกอบรวมกัับชุุดการเรีียนรู้้� เพื่่�อกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนได้้รัับรู้้�ถึึง จัังหวะ ระดัับของเสีียง ความดัังเบา 

และความสั้้�นยาวของเสีียง โดยการสร้้างสื่่�อผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาจากหลัักการที่่� คณาพร แก้้วแกมจัันทร์์ (2556) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า 

สื่่�อมััลติิมีีเดีีย จะหมายถึึง การผสมสื่่�อหลายชิิดเข้้าด้้วยกัันและ แสดงผลผ่่านทางคอมพิิวเตอร์์ โดยข้้อมููลข่่าวสารต่่าง ๆ 

จะรวมรููปแบบของตััวอัักษร รููปภาพ ภาพเคลื่่�อนไหว เสีียง และ วีีดีีโอ เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้สามารถตอบโต้้ และมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับ

สื่่�อโดยตรงได้้ ซึ่่�งผู้้�วิิจัยัจึึงได้้เน้้นให้้สื่่�อเสีียงประกอบชุุดการเรีียนรู้้�มีีความง่่ายต่่อการฟัังสำหรัับนักัเรีียนทรอมโบนท่ี่�ได้้ใช้้

ชุุดการเรีียนรู้้�ของผู้้�วิิจััยในการฝึึกซ้้อมโดยผลท่ี่�ได้้พบว่่านัักเรีียนสามารถการปรัับระดัับของเสีียงให้้มีีความใกล้้เคีียงกัับ

สื่่�อการสอนได้้ดีี และมีีความก้้าวหน้้าในการปรัับระดัับเสีียงเองได้้โดยที่่�ครููผู้้�สอนไม่่ต้้องให้้คำสั่่�ง แสดงให้้เห็็นว่่านัักเรีียน

มีีการซึึมซัับและมีีความเข้้าใจสื่่�อเสีียงประกอบชุุดการสอนในรููปแบบของ โซ-เฟจ ได้้ดีีผ่่านการปรัับระดัับของเสีียงที่่�ถููก

ต้้องได้้ด้้วยตนเอง

	 	 5.	สื่่�อภาพเคลื่่�อนไหวประกอบชุุดการเรีียนรู้้�  (Video) นำมาใช้้รวมกัับชุุดการสอนเพื่่�อใช้้ในการเปิิดเป็็น

ตัวัอย่่างให้้นักเรีียนได้้ดูก่่อนฝึึกซ้้อมแบบฝึึกหััดในแต่่ละหััวข้้อและใช้้ในการสร้้างปฏิิสัมัพัันธ์ก์ับันัักเรีียน โดยมีีจุดประสงค์์

เพื่่�อทำให้้นักเรีียนได้้รู้้�ถึงึสิ่่�งที่่�ตนเองกำลัังจะพบในแบบฝึึกหัดัข้้อนั้้�น ๆ  และยัังกระตุ้้�นให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ผ่่านภาพเคล่ื่�อนไหว 

เช่่นลัักษณะการจับัเคร่ื่�องดนตรีีที่่�ถูกูต้้อง ตำแหน่่งเสีียงต่่าง ๆ  ของทรอมโบน (Positions) และลัักษณะการเคล่ื่�อนไหวอย่่าง

ผ่่อนคลาย เพื่่�อไม่่ให้้นัักเรีียนเกิิดความรู้้�สึึกผ่่อนคลายกล้้าที่่�จะเคลื่่�อนไหวอย่่างอิิสระไปพร้้อมกัับเสีียงดนตรีี  หลัังจาก

นัักเรีียนเรีียนรู้้�ร่่วมกัับสื่�่อนัักเรีียนเกิิดการเคลื่�่อนไหวในลัักษณะที่�่ผ่่อนคลายขึ้้�น มีี การปรัับการเคลื่่�อนไหวเพื่่�อให้้เข้้ากัับ

ตำแหน่่งเสีียงต่่าง ๆ  ของทรอมโบน เนื่่�องจากระหว่่างการเรีียนชุดุการสอนผู้้�วิจิัยัจะให้้อิสิระในการเคลื่่�อนไหวกับันัักเรีียน 

นัักเรีียนสามารถเดิิน โยกตััวได้้เต็็มโดยกำหนดเพีียงการถืือเครื่่�องดนตรีีที่�่ถููกต้้องเท่่านั้้�น ผลที่�่ได้้พบว่่านัักเรีียนเกิิดการ 

เตรีียมพร้้อมก่่อนที่่�จะปฏิิบััติิจริิง รวมไปถึึงระยะของตำแหน่่งต่่าง ๆ  ที่่�ได้้ใช้้ในแบบฝึึกหััดแต่่ละข้้อ และยัังสามารถใช้้เป็็น

แบบอย่่างของเสีียงเพื่่�อฝึึกซ้้อมแทนสื่่�อเสีียงประกอบชุุดการเรีียนรู้้�ได้้ เนื่่�องจากในสื่่�อภาพเคลื่่�อนไหว นอกจากภาพการ

เคลื่่�อนไหวที่่�ถููกต้้องแล้้วยัังมีีเสีียงทรอมโบนแท้้  ๆ โดยที่�่ไม่่ใช่่เสีียงสัังเคราะห์์ทำให้้นัักเรีียนสามารถใช้้เสีียงทรอมโบนที่่�

เกิิดขึ้้�นเป็็นต้้นสีียงเพื่่�อใช่่พััฒนาคุุณภาพเสีียงของนัักเรีียนในระยะยาวได้้อีีกด้้วย

	 	 6.	จากการทดสอบแบบฝึึกหัดัท้้ายบทและจาการสัังเกตการณ์ข์องผู้้�วิจิัยันัักเรีียนทรอโบนในจังัหวััดขอนแก่่น

ชุุดการเรีียนรู้้�ชุุดการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติิทรอมโบนสำหรัับนัักเรีียนทรอมโบนระดัับเริ่่�มต้้นโดยใช้้แนวคิิดการสอนแบบ 

ดาลโครซของผู้้�วิจิัยัสามารถพัฒันาทักัษะการปฏิบิัตัิทิรอมโบนได้้ดีี เสริมิสร้้างความรู้้�เกี่่�ยวกับัองค์ป์ระกอบของทรอมโบน

และการใช้้งานทรอมโบนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในด้้านทัักษะ Lip Slur และ Multiple Tonguing ที่ �่

มีีพััฒนาการที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างเห็็นได้้ชััด ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Rosalind Ridout and John HaBron (2563) และ 
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Liesl van der Merwe (2557) ซึ่่ �งมีีการใช้้ทฤษฎีีการสอนดนตรีีของดาลโครซมาประยุุกต์์ใช้้ในการสอนนัักเรีียนดนตรีี  

ที่่�ปฏิิบััติิเครื่่�องฟลููต (Flute) และ พบว่่าทฤษฎีีการสอนดนตรีีของดาลโครซสามารถช่่วยให้้ นั ักเรีียนมีีการเรีียนรู้้�  และ 

การแสดงออกทางดนตรีีที่่�ดีีขึ้้�น นอกจากนั้้�นทฤษฎีีของดาลโครซยังัสามารถนำไปประยุกุต์ใ์ช้้กับเครื่่�องดนตรีีชนิดิอื่่�นรวม

ไปถึึงแนวดนตรีีที่่�แตกต่่างกัันได้้  งานวิิจััยชิ้้�นนี้้�ยัังช่่วยให้้ครููผู้้�สอนเข้้าใจถึึงประสบการณ์์รููปแบบ ยู ูริิธึึมมิิกส์์ ได้้ดีีขึ้้�นผ่่าน

มุุมมองของนัักเรีียน การเคลื่�่อนไหวในรููปแบบของ ยู ูริิธึึมมิิกส์์ ในการสอนดนตรีีแบบดาลโครซจะทำให้้ผู้้�ที่�่ศึึกษาเข้้าใจ

ถึึงบริิบทการเตรีียมตััว การเคลื่�่อนไหว รวมไปถึึงการสื่่�อสารเพื่่�อนำไปพััฒนาทัักษะทางดนตรีี  การบรรเลงท่่วงทำนอง

ผ่่านเครื่่�องดนตรีี  ประสบการณ์์ทางร่่างกายเป็็นสิ่่�งสำคััญในการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ ทั ักษะการตีีความ และ 

การแสดงออกทางดนตรีีของนัักเรีียน สาระสำคััญในการใช้้ทฤษฎีีการสอนดนตรีีของดาลโครซคืือการมีีส่่วนร่่วม 

ทางร่่างกายอย่่างขยัันขัันแข็็งในกิิจกรรมทางดนตรีี ซึ่่ �งนำไปสู้้�ประสบการณ์์แห่่งความสุุข ความเข้้าใจแนวคิิดทางดนตรีี

ที่่�ง่่ายขึ้้�น การแสดงออกทางดนตรีีที่่�มากขึ้้�น และความฉลาดด้้านสัังคมแสดงให้้เห็็นของประสิิทธิิภาพของงานวิิจััยชิ้้�นนี้้�

ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

	 	 1. 	ผู้้�ที่่�สนใจในงานวิิจัยัเล่่มนี้้�สามารถนำดนตรีีประกอบจังัหวะไปพััฒนาเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะด้้านดนตรีีให้้กับ

นักัเรีียน หากตัวัดนตรีีประกอบจังัหวะมีีความยาวอยู่่�ที่�่การปฏิบิัตัิแิบบฝึกึหัดัแค่่ 1 รอบทำให้้ในบางครั้้�งนักัเรีียนไม่่สามารถ

ปฏิิบััติิแบบฝึึกหััดได้้ภายในรอบเดีียวจึึงควรที่่�จะเพิ่่�มความยาวของดนตรีีประกอบจัังหวะให้้ได้้อย่่างน้้อย 4 ถึ ึง 5 รอบ 

เพื่่�อที่่�จะไม่่เกิิดการขาดช่่วงในการฝึึกซ้้อมของตััวนัักเรีียนรวมไปถึึงผู้้�สอน

	 	 2. 	หากผู้้�สอนมีีความสนใจที่�จะใช้้งานวิิจััยเล่่มนี้้�ไปใช้้สอนนัักเรีียนงานวิิจััยชิ้้�นนี้้�สามารถนำไปประยุุกต์์

ใช้้ได้้กัับเครื่่�องดนตรีีที่่�หลากหลาย เช่่น ทรััมเป็็ต ฮอร์์น ยููโฟเนีียม และทููบา เป็็นต้้น รวมไปถึึงตััวดนตรีีประกอบจัังหวะ 

ยัังสามารถประยุุกต์์ใช้้ในการฝึึกรวมวงให้้กัับตััวนัักเรีียนได้้เป็็นอย่่างดีี

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 1. 	งานวิิจััยชิ้้�นนี้้�เป็็นการนำแนวคิิดการสอนของดาลโครซมาประยุุกต์์ใช้้ร่่วมกัับชุุดการเรีียนรู้้�พร้้อมกัับสื่่�อ

การสอนต่่าง ๆ เช่่น Video, Audio Backing Track, Drone Note และ Metronome หากมีีผู้้�สนใจ นำวิิจััยชิ้้�นไปเป็็นกรณีี

ศึึกษาสามารถ ศึึกษแนวคิิดการสอนของนัักวิิชาการท่่านอื่่�น ๆ  เพิ่่�มเติิม เช่่น ออร์์ฟ โคดาย ซููซููกิิ หรืือ มอเตสซอรี่่� เพื่่�อหา 

ความเข้้ากัันของแนวคิิดเพื่�่อนำไปปรัับใช้้ในการพััฒนาชุุดการเรีียนรู้้�  และสื่่�อการสอนต่่าง ๆ เนื่่�องจากแนวคิิดการสอน

ทุุกรููปแบบมีีข้้อดีีข้้อเสีียแตกต่่างกัันออกไป ดั ังนั้้�นหากมีีการศึึกษาในครั้้�งต่่อไป ผู้้�วิ ิจััยสามารถที่่�จะศึึกษาข้้อดีีข้้อเสีีย 

ของแนวคิิดการสอนที่่�แตกต่่างกััน และนำมาประยุุกต์์ใช้้ร่่วมกัันเพื่่�อเสริิมข้้อดีีและลดข้้อเสีียซึ่่�งกันัและกันั สำหรับัพัฒันา

ชุุดการเรีียนรู้้�และสื่่�อการสอนที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 	 2. 	ก่่อนเริ่่�มการวิิจััยควรมีีการสำรวจพื้้�นที่่�ในการวิิจััยว่่าครููผู้้�สอนในพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ มีีการใช้้แนวคิิดในการสอน 

ในรููปแบบใดเน่ื่�องจากในแต่่ละสถานศึึกษาย่่อมการแนวคิิดการสอนท่ี่�แตกต่่างกัันออกไป และครููผู้้�สอน ผู้้� ปกครอง

รวมไปถึึงตััวนัักเรีียนเองมีีความพึึงพอใจในแนวคิิดการสอนที่่�ผู้้�วิิจััยนำมาใช้้ร่่วมกัับชุุดการเรีียนรู้้�ในการจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�มากน้้อยเพีียงใด เพื่�่อเป็็นแนวทางสำหรัับการพััฒนาชุุดการเรีียนรู้้�  และการจััดกิิจการเรีียนการสอนให้้มีี

ความเหมาะสมไม่่เป็็นอุุปสรรคกัับต่่อกิิจกรรมการเรีียนการสอนของครููผู้้�สอน ผู้้� ปกครองและตััวนัักเรีียนในพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ
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การสร้้างแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

A Construction of Measurement on Learning and Innovation Skill 

for Grade 6 Students

ปวรรญา ฤทธิิสิิงห์์1,* และ ทรงศัักดิ์์� ภููสีีอ่่อน2

Pawanya Ritising1,* and Songsak Phusee-orn2 

ABSTRACT
	 The purposes of this research were 1) to construct of Learning and Innovation Skill test for grade 6  

students, 2) to find the quality of the Learning and Innovation test for grade 6 students, and 3) to construct norms 

of the Learning and Innovation Skills test for Grade 6 students. The sample used in the research were 931 grade 

6 students, selected by multi-stage random sampling. 

	 The results of the research were as follows: 1. The Learning and Innovation Skills test consisted of 36 items:  

9 items for creativity and innovation, 15 items for critical thinking and problem solving, and 12 items for  

communication and cooperation. 2. The quality of the learning and innovation skills test for Grade 6 students, there  

was a content validity by index of congruence (IOC) ranging from 0.60 to 1.00, discriminant power ranging from  

0.22 to 0.55, and a reliability for the whole version equal to 0.84. Focusing on the construct validity examined by  

Confirmation Factor Analysis, it was found that 3 components of the Learning and Innovation Skills test were  

weighted from the highest to the lowest, i.e., critical thinking and problem solving, communication and cooperation 

and creativity and innovation, ranking from 0.98, 0.97 and 0.92 respectively. According to the Goodness of Fit 

Index (GDP) between the model and empirical data were rated at x2=173.95, x2/df=1.09, P-Value=0.20 and 

RMSEA=0.02, indicating the model is structurally valid. Considering with Norms of the Learning and Innovation 

Skills test for Grade 6 students, there is grouped to be a normal criterion of normal T scores between T22 to T85.
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บทคััดย่่อ
	 วัตัถุุประสงค์์ของการวิจิัยั 1) เพื่�่อสร้้างแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษา

ปีีที่่� 6 2) เพื่่�อหาคุุณภาพแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 และ 3) เพื่่�อสร้้าง

เกณฑ์์ปกติิของแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 จำนวน 931 คน ได้้จากการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1. แบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 จ ำนวน 36 ข้้อ 

ประกอบด้้วย การคิดิสร้้างสรรค์แ์ละนวัตักรรม 9 ข้้อ การคิดิอย่่างมีีวิจิารณญาณและการแก้้ปัญหา 15 ข้้อ และการสื่่�อสาร 

และการร่่วมมืือกััน 12 ข้้อ 2. คุุณภาพของแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 

มีีความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) 0.60 ถึึง 1.00 ค่่าอำนาจจำแนก 0.22 ถึึง 0.55 ค่่าความ

เชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ 0.84 การตรวจสอบความเที่่่��ยงตรงเชิิงโครงสร้้างโดยการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน ค่่ าน้้ำหนััก 

องค์์ประกอบเรีียงจากมากไปน้้อย คืือ การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและการแก้้ปััญหา การสื่่�อสารและความร่่วมมืือกััน 

และความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม เท่่ากัับ 0.98 0.97 และ 0.92 ดั ัชนีีวััดระดัับความกลมกลืืนระหว่่างโมเดลกัับ

ข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ได้้ x2=173.95, x2/df=1.09, P-Value=0.20, RMSEA=0.02 3. เกณฑ์์ปกติิในรููปคะแนน T ปกติิ  

อยู่่�ระหว่่าง T22 ถึึง T85 

คำสำคััญ: แบบวััด / ทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม / เกณฑ์์ปกติิ

บทนำ
	 การปฏิิรููปการศึึกษาในระดัับโลกในปีี พ.ศ. 2544 ซึ่่�งเป็็นปีีที่่�ก้้าวสู่่�ศตวรรษที่่� 21 (ค.ศ. 2001) คำว่่า “ทัักษะ

แห่่งศตวรรษที่่� 21” หรืือ “21st Century Skills” ได้้เกิิดผลกระทบต่่อการจััดการศึึกษาทั่่�วโลก สิ่่ �งที่�่ปรากฎเป็็นรููปธรรม  

คืือ การกำหนดให้้เป็็นระเบีียบวาระแห่่งชาติิของหลายประเทศในการปฏิิรููปการศึึกษาสำหรัับประเทศไทย เริ่่�มเมื่่�อปีี  

พ.ศ. 2551 โดยหน่่วยงานภาครััฐได้้กำหนดให้้มีีการปฏิิรูปูการศึกึษาอย่่างต่่อเน่ื่�องเรีียกว่่า การปฏิิรูปูการศึกึษาในทศวรรษ 

ที่่�สอง (ปีี พ.ศ. 2552-2561) การปฏิิรููปในรอบนี้้�มีีการปรัับหลัักสููตรระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน เป็็นหลัักสููตรแกนกลาง

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานพุุทธศัักราช 2551 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางการปฏิิรููปการศึึกษาใน ระดัับโลกที่�่มุ่่�งเน้้นปฏิิรููป

การเรีียนรู้้�อีีกครั้้�ง โดยเน้้นการสอนให้้น้้อยลงแต่่ให้้ผู้้�เรีียนรู้้�มากขึ้้�น ทั้้ �งนี้้�ในหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

พุุทธศัักราช 2551 ได้้กำหนดจุุดหมายของหลัักสููตรข้้อที่�่ 2 ไว้้ว่่า เมื่่�อจบการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ผู้้� เรีียนจะต้้องมีีความรู้้�

อัันเป็็นสากล และมีีความสามารถในการสื่่�อสาร การคิิด การแก้้ปััญหา การใช้้เทคโนโลยีี และมีีทัักษะชีีวิิต โดยมุ่่�งเพื่่�อ

พััฒนากำลัังคนรองรัับการพััฒนาคุุณภาพคนไทยให้้มีีภููมิิคุ้้�มกัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและการพััฒนาประเทศในอนาคต 

(Ministry of Education, 2557)

	 ภาคีีเพื่่�อทัักษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 (Partnership for 21st Century Skills, 2554) ได้้นำเสนอกรอบแนวความคิิด 

เพื่่�อการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ไว้้ ประกอบด้้วย 1) วิิชาแกน และเนื้้�อหาสำหรัับศตวรรษที่่� 21 2) ทัักษะการ

เรีียนรู้้�และนวััตกรรม 3) ทัักษะด้้านสนเทศ สื่่�อ และเทคโนโลยีี 4) ทัักษะชีีวิิตและอาชีีพ โดยผู้้�เรีียนในยุุคศตวรรษจะต้้อง

มีีทักษะที่่�จำเป็็นต่่อการเรีียนรู้้�ในยุุคศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อให้้เป็็นเครื่่�องมืือในการเรีียนรู้้�ทัักษะในศตวรรษที่่� 21 เป็็นความ

สามารถพิิเศษที่่�นัักเรีียนจะต้้องพััฒนาเพื่่�อให้้สามารถเตรีียมตััวสำหรัับความท้้าทายในการทำงานและการดำรงชีีวิิตใน

ศตวรรษที่่� 21 การเรีียนรู้้�ทักัษะของนักัเรีียนในศตวรรษที่่� 21 นั้้�นควรคำนึงึถึงึมาตรฐานการเรีียนการสอนในศตวรรษที่่� 21 

การประเมิินผลหลัักสููตรการเรีียนการสอน การพััฒนาอาชีีพและสภาพแวดล้้อม การเรีียนรู้้�จะต้้องสอดคล้้องกัับระบบ 

การจััดการเรีียนการสอน ดั ังนั้้�น ทั ักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม ที่ �่ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่  ความริิเริ่่�ม

สร้้างสรรค์แ์ละนวัตักรรม การคิดิอย่่างมีีวิจิารณญาณและการแก้้ปัญหา และการสื่่�อสารและการร่่วมมืือ ซึ่่�งมีีความสำคัญั

และจำเป็็นต่่อการเปลี่่�ยนแปลงระบบการเรีียนการสอน หรืือการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม

สำหรัับนักัเรีียนในศตวรรษท่ี่� 21 เป็น็ทักัษะที่่�มีีความพร้้อมสำหรัับการดำรงชีีวิตที่�่ซับัซ้้อนมากขึ้้�นและการเปลี่�่ยนแปลงของ
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สภาพแวดล้้อมในการทำงาน โดยมุ่่�งเน้้นด้้านความคิิดสร้้างสรรค์์ การสื่่�อสาร การคิดิเชิงิวิเิคราะห์์และการทำงานร่่วมกััน 

ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งจำเป็็นเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำหรัับนัักเรีียนในอนาคต ดัังนั้้�นครููจึึงต้้องมีีความตื่่�นตััวและเตรีียมพร้้อมในการ

จััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้นัักเรีียนมีีทัักษะสำหรัับการออกไปดำรงชีีวิิตในโลก

	 การจะพััฒนานัักเรีียนให้้เกิิดก้้าวทัันการเปลี่�่ยนแปลงของสัังคมที่�่มีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�นในปััจจุุบััน และเป็็น

บุุคคลที่่�มีีความพร้้อมในการพััฒนาตนเอง หรืือการเรีียนรู้้�ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น และต้้องดำเนิินชีีวิิตในสภาพของสัังคมที่�่มีี

การเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา นัักเรีียนจะต้้องได้้รัับการพััฒนาและประเมิินทัักษะต่่าง ๆ เพื่่�อให้้บรรลุุจุุดประสงค์์ตาม

มาตรฐานการเรีียนรู้้�  สะท้้อนสมรรถนะสำคััญ และคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียน ซึ่่ �งเป็็นเป้้าหมายในการวััด

และประเมิินผลการเรีียนรู้้�ในทุุกระดัับไม่่ว่่าจะเป็็นระดัับชั้้�นเรีียน ระดัับสถานศึึกษา และระดัับชาติิ การวััดและประเมิิน

ผลการเรีียนรู้้� เป็น็กระบวนการพัฒันาคุณุภาพผู้้�เรีียนโดยใช้้ผลการประเมิินเป็น็ข้้อมูลูและสารสนเทศที่่�แสดงพัฒันาการ  

ความก้้าวหน้้า และความสำเร็็จทางการเรีียนรู้้�อย่่างเต็็มศัักยภาพ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551) การวััดและประเมิินผล

การเรีียนรู้้�จะให้้ได้้สิ่่�งที่่�ต้้องการจะต้้องมีีเครื่�่องมืือที่�่ดีีมีีคุุณภาพ สิ่่�งที่�่ต้้องการวััดนั้้�นเครื่่�องมืือบางอย่่างวััดได้้  บางอย่่าง

วััดไม่่ได้้  การใช้้เครื่่�องมืือการวััดจึึงควรระมััดระวัังเป็็นพิิเศษ ในปััจจุุบัันเครื่่�องมืือที่่�ใช้้วััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม

มัักถููกละเลย ปั ัญหาด้้านการวััดและประเมิินผลที่่�พบมากที่่�สุุดคืือ ครููขาดความรู้้�  ความเข้้าใจและขาดทัักษะในการวััด

ประเมิินผล ประกอบกัับรููปแบบและแนวทางการวััดและประเมิินผลไม่่ชัดเจน ไม่่เข้้าใจวิธีีการวััดและการประเมิินผลตาม

สภาพจริงในแต่่ละกลุ่่�มสาระหรืือมีีเคร่ื่�องมืือแต่่ไม่่ครอบคลุุมมาตรฐานและสาระการเรีียนรู้้�ในแต่่ละกลุ่่�มสาระ ไม่่เหมาะ

กัับนัักเรีียน ทำได้้ยากและเวลาไม่่พอจึึงเป็็นผลให้้ทัักษะของนัักเรีียนไม่่ได้้รัับการพััฒนาเท่่าที่่�ควร 

	 เนื่่�องจากสถานการณ์์ในปััจจุบัันการเกิิดเปลี่�่ยนแปลงของการศึึกษาท่ี่�เปลี่�่ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลาจาก

สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า (โรคโควิิด 19) เป็็นเหตุุทำให้้ในการจััดการเรีียนการสอนในรููปแบบ

ปกติิที่่�นัักเรีียนจะต้้องเดิินทางไปเรีียนที่่�โรงเรีียน เปลี่่�ยนเป็็นต้้องเรีียนที่่�บ้้าน หอพััก หรืือสถานที่่�ต่่าง ๆ เพื่่�อลดการแพร่่

ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า ทำให้้โรงเรีียนและครููจะต้้องมีีการปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนเป็็นรููปแบบ

ออนไลน์์แทน ซึ่่�งมีีการใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์เป็็นตััวช่่วยในการติิดต่่อสื่่�อสาร การจััดการเรีียนการสอนกัับนัักเรีียนในขณะ

ที่่�โรงเรีียนไม่่สามารถเปิิดการเรีียนการสอนในรููปแบบปกติิได้้ 

	 จากเหตุุผลและหลัักการตลอดจนความสำคััญของทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมดัังกล่่าวจึึงจำเป็็นต้้อง 

ปลููกฝััง ฝึ ึกฝน และพััฒนานัักเรีียนให้้มีีความก้้าวหน้้าด้้านทัักษะและกระบวนการคิิด มีี การวััดและประเมิินผลด้้วย 

เครื่่�องมืือที่่�มีีมาตรฐาน และมีีคุุณภาพครบถ้้วนเพีียงพอดัังที่่� สำเริิง บุุญเรืือง และคณะ (2554) ได้้กล่่าวไว้้ว่่าเครื่่�องมืือ

การวััดผลทางการศึึกษาใช้้เป็็นสิ่่�งในการตรวจสอบพััฒนาการทางด้้านสติิปััญญา จิิตใจ และสัังคมของนัักเรีียนว่่ามีีการ

พัฒันาไปตามเป้า้หมายของการจัดัการศึกึษามากน้้อยเพีียงใด เพื่่�อนำผลการวัดัมาใช้้เป็น็ข้้อมูลูในการพิจิารณาปรับัปรุงุ

แก้้ไข หรืือพััฒนาผู้้�เรีียนและกระบวนการจััดการศึึกษา ดั งนั้้�นการวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมที่�่มีีคุณภาพและ

ครอบคลุุมมาตรฐานดัังที่่�ต้้องการและสมบููรณ์์มากที่่�สุุด ยั ังมีีส่่วนประกอบที่่�สำคััญสำหรัับใช้้ในการตีีความหมายของ

คะแนนที่่�ได้้จากการใช้้แบบวััดคืือการสร้้างเกณฑ์์ปกติิของแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม เพื่่�อทำให้้ทราบระดัับ

ความสามารถของนักัเรีียนที่่�ถูกูทดสอบแต่่ละคนได้้ทันทีี โดยไม่่ต้้องเปรีียบเทีียบกับัคะแนนของคนอื่่�น ๆ  ที่่�ทดสอบพร้้อม

กัันเพราะการตีีความหมายของคะแนนจะใช้้การอ้้างอิิงจากเกณฑ์์ปกติิที่่�สร้้างไว้้แล้้ว ซึ่่�งในการสร้้างเกณฑ์์ปกติิจะทำได้้

เมื่่�อแบบวัดัที่่�พัฒันาขี้้�นมีีคุณุภาพและเป็น็ไปตามเกณฑ์ท์ี่่�กำหนดไปทดสอบกับันักัเรีียนที่่�เป็น็กลุ่่�มตัวัอย่่าง ที่่�มีีจำนวนมาก

พอที่่�จะสร้้างเกณฑ์์ปกติิ หลังัจากนั้้�นจึึงนำคะแนนผลการสอบมาสร้้างเกณฑ์์ปกติิ โดยการแปลงคะแนนผลการสอบเป็็น

คะแนน T ปกติิ (Normalize T Score) เพื่่�อใช้้สำหรัับการตีีความหมายคะแนนดิิบของนัักเรีียนแต่่ละคนที่่�ได้้จากการสอบ

ด้้วยแบบวััดต่่อไป (สมนึึก ภััททิิยธนีี, 2558) จากการศึึกษางานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องจะเห็็นได้้ว่่า มีีงานวิิจััยที่่�ศึึกษาและสร้้าง

แบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม เช่่น เรื่่�อง การพััฒนาแบบวััดทัักษะในศตวรรษท่ี่� 21 ด้้านการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา (ปณิิชา ชััยกุุลภััทรโชติิ, 2563) หรืือ การสร้้างแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมใน

ศตวรรษที่่� 21 สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 20 (พรรทิิพย์์  

ทั่่�วสูงูเนินิ, 2562) ที่่�มีีการศึกึษาเกี่่�ยวกับัการพัฒันาแบบวัดัทัักษะการเรีียนรู้้�และนวัตักรรมซึ่่�งในการศึกึษานี้้�เป็น็การค้้นคว้้า
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อิิสระและยัังสอดคล้้องกัับเป้้าหมายของการวััดและไม่่เท่่าทัันต่่อการเปลี่�่ยนแปลงของสถานการณ์์ในปััจจุุบััน นอกจาก

นี้้�ยัังมีีการศึึกษาเกี่่�ยวกัับการสร้้างแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดต่่าง ๆ จ ำนวนมาก แต่่ยังไม่่พบงานวิิจััยที่่�สร้้าง

แบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมที่่�ศึึกษาองค์์ประกอบตามเครืือข่่ายความร่่วมมืือเพื่่�อการเรีียนรู้้�ในศตวรรษท่ี่� 21 

กำหนดไว้้โดยตรง อย่่างไรก็็ตามถึึงแม้้ว่่าทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมตามแนวคิิดทัักษะในศตวรรษที่่� 21 จ ะมีีส่่วนที่่�

คล้้ายกัับทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมตามแนวคิิดอื่่�น ๆ แต่่ก็็ยัังมีีส่่วนที่่�แตกต่่างกัันในรายละเอีียดอย่่างมาก การจะ

ทำให้้นักเรีียนมีีทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมได้้อย่่างหลากหลายนั้้�น นั ักเรีียนจำเป็็นจะต้้องมีีความรู้้�  ความสามารถ

พื้้�นฐานในเนื้้�อหาวิิชาต่่าง ๆ ตามที่่�หลัักสููตรได้้กำหนดไว้้เสีียก่่อน ดั งนั้้�นในฐานะผู้้�วิจััยรัับผิิดชอบในการจััดการเรีียน 

การสอน และส่่งเสริิมนัักเรีียนให้้มีีความรู้้�และความสามารถเท่่าทัันต่่อการเปลี่�่ยนแปลงที่�่เกิิดขึ้้�นในปััจจุบััน และเพื่่�อให้้

ตรงกัับวััตถุุประสงค์์ของการวััด จึ ึงสร้้างแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 

ภาคเรีียนที่่� 2 ปีกีารศึกึษา 2565 สร้้างโดยยึดึกรอบแนวคิดิทฤษฎีีของเครืือข่่ายองค์ก์รความร่่วมมืือเพื่่�อทักัษะการเรีียนรู้้� 

ในศตวรรษที่่� 21 หรืือมีีชื่่�อย่่อว่่าเครืือข่่าย P21 (Partnership for 21st Century Skills) 

 	 Partnership for 21st Century Skills (2552) เป็็นแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม ที่ �่มีีองค์์ประกอบ  

3 องค์์ประกอบ 12 ตััวบ่่งชี้้� ได้้แก่่ 1) ความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม 2) การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและแก้้ปััญหา 

3) การสื่่�อสารและร่่วมมืือ และมีีลัักษณะเป็็นปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก แบบสถานการณ์์ ที่่�มีีความเหมาะสมกัับ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ซึ่่ �งเป็็นแบบวััดที่่�มีีความทัันสมััย ทั ันเหตุุการณ์์ เหมาะสมกัับรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  

เป็็นที่่�ยอมรัับและเป็็นที่่�นิิยมอย่่างแพร่่หลายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ  นอกจากนี้้�ยัังเป็็นประโยชน์์ต่่อครููหรืือผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกับัการจัดัการศึกึษาให้้แก่่นักัเรีียนระดับัประถมศึกึษาปีทีี่�่ 6 ได้้ใช้้แบบวัดัที่�่สร้้างขึ้้�นเป็น็เครื่่�องมืือในการประเมินิ

ทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมของนัักเรีียน และสามารถนำข้้อมููลที่่�มีีประโยชน์์ต่่อการส่่งเสริิมทัักษะการเรีียนรู้้�และ

นวััตกรรมของนัักเรีียน ให้้สามารถดำรงชีีวิิตในยุุคศตวรรษที่่� 21 ได้้อย่่างปกติิสุุขต่่อไป

วััตถุุประสงค์์
	 1. 	เพื่่�อสร้้างแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

	 2. 	เพื่่�อหาคุุณภาพแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

	 3.	เพื่่�อสร้้างเกณฑ์์ปกติิของแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

วิิธีีการวิิจััย 
	 ประชากร/กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 	 ประชากร ได้้แก่่ นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ศึึกษาอยู่่�ใน ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 ของ

โรงเรีียนในสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ จัังหวััดบึึงกาฬ จาก 212 โรงเรีียน จำนวน 4,704 คน

	 	 กลุ่่�มตัวัอย่่าง ได้้แก่่ นักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 6 สังกัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาบึงึกาฬ 

จัังหวััดบึึงกาฬ จาก 31 โรงเรีียน จำนวน 931 คน ได้้มาจากการกำหนดตััวอย่่างโดยใช้้ตาราง Krejcie & Morgan (Krejcie 

& Morgan, 2513) แล้้วทำการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multi Stage Ramdom Sampling) ดัังนี้้�

	 	 	 1.1	 กลุ่่�มตััวอย่่างทดลองใช้้แบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมฯ ครั้้�งที่่� 1 เพื่่�อหาความเชื่่�อมั่่�นและ

อำนาจจำแนก จำนวน 59 คน โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย	

	 	 	 1.2	 กลุ่่�มตััวอย่่างทดลองใช้้แบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมฯ ครั้้�งที่่� 2 เพื่่�อหาความเที่่�ยงตรงเชิิง 

โครงสร้้างด้้วยการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน (Confirmatory factor analysis: CFA) ซึ่่�ง กััลยา วานิิชย์์บััญชา (2549) 

กล่่าวว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเป็็นการกำหนดตามขนาดของตััวแปร โดยทั่่�วไปนิิยมใช้้ 10 เท่่า

ของตััวแปร ซึ่่�งงานวิิจััยนี้้�มีีตััวแปร (ข้้อคำถาม 36 ข้้ อ) ดั ังนั้้�นควรมีีกลุ่่�มตััวอย่่างอย่่างน้้อย 360 คน ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้ได้้ 

ข้้อมููลตอบกลัับที่่�เพีียงพอในการวิิเคราะห์์และผลการวิิจััยที่่�แม่่นยำ ผู้้�วิิจััยจึึงกำหนดกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็น 366 คน
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	 	  	 1.3	 กลุ่่�มตััวอย่่างทดลองใช้้แบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมฯ ครั้้�งที่�่ 3 เพื่่�อสร้้างเกณฑ์์ปกติิใช้้

การสุ่่�มหลายขั้้�นตอน กำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้ตาราง Krejcie & Morgan (Krejcie & Morgan, 1970) ได้้มาโดย

การสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multi Stage Random Sampling) จำนวน 506 คน

	 กรอบแนวคิิด

แบบวัดทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ตามแนวคิดทักษะในศตวรรษที่ 21

1.	 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม

2.	การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ

	 การแก้ปัญหา

3.	การสื่อสารและความร่วมมือกัน

คุณภาพของแบบวัดทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม

1.	 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา

	 -	วิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง (IOC)

2.	ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง

	 -	การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA)

3.	ค่าอำ�นาจจำ�แนก

	 -	สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

	 	 (Pearson Product Moment -Correlation)

4.	ค่าความเชื่อมั่น

	 -	สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (α-Cronbach)

เกณฑ์ปกติ (Norm) 

ในรูปของคะแนน T ปกติ (Tc)

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่  แบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา 

ปีทีี่่� 6 จำนวน 1 ฉบัับ ลักัษณะเป็น็สถานการณ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับการทำงานทั้้�งที่่�เป็น็งานเดี่่�ยว งานกลุ่่�มหรืือกิจิกรรมที่่�สถานศึกึษา 

จััดขึ้้�น โดยกำหนดเป็็นข้้อคำถาม 36 ข้้อ และมีีตััวเลืือกให้้เลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก ซึ่่�งแต่่ละตััวเลืือกสะท้้อนถึึงทัักษะการ

เรีียนรู้้�ที่่�แตกต่่างกััน 4 ระดัับ 

	 	 การหาคุุณภาพเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงตามเนื้้�อหา (Content Validity) 

โดยเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่่ าน ผลปรากฏว่่า มีี ความเที่่�ยงตรงตามเนื้้�อหาทุุกข้้อ (IOC=0.60-1.00 ทุ ุกข้้อ) ผู้้�วิ ิจััยได้้นำ

แบบสอบถามไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มที่่�ไม่่ใช่่ตััวอย่่าง แล้้วนำมาหาค่่าอำนาจจำแนก โดยใช้้เทคนิิค item total correlation 

ผลปรากฏว่่า ข้้อคำถามมีีค่่าอำนาจจำแนก (r) ตั้้�งแต่่ 0.22 ถึึง 0.55 ซึ่่�งมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05 ทุุกข้้อ และจากนั้้�น

วิิเคราะห์์หาความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) โดยใช้้สูตรสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  

ได้้ค่่าเท่่ากัับ .84

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 1. 	ทำหนังัสืือขอความร่่วมมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมูลูถึงึผู้้�บริหิารสถานศึกึษาในโรงเรีียนสัังกัดัสำนักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ จัังหวััดบึึงกาฬ เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อการวิิจััย

	 	 2. 	ผู้้�วิิจััยดำเนิินการส่่งแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมฯ ไปยัังโรงเรีียนท่ี่�เป็็นตััวอย่่าง แล้้ว 

นัดัหมายวัันเวลา ในการขอข้้อมููลกลัับ ใช้้ระยะเวลา 1 เดืือน คืือระหว่่างวัันที่่� 1 กุมุภาพัันธ์ ์2565 ถึงึ วันที่่� 1 มีีนาคม 2565 

ผู้้�วิิจััยดำเนิินการแจกแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมฯ ไปทั้้�งหมด 931 ฉบัับ สามารถเก็็บคืืนมาได้้  931 ฉบัับ  

คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมฯ ที่่�แจกไป

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 1. 	ตรวจสอบความสมบููรณ์์ของแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมฯ

	 	 2. 	ตรวจให้้คะแนนตามเกณฑ์์การให้้คะแนนที่่�ตั้้�งไว้้

	 	 3. 	ทำการลงรหััสและจััดระบบเพื่่�อการวิิเคราะห์์

	 	 4. 	วิเิคราะห์ค์่่าอำนาจจำแนกด้้วยการหาสัมัประสิทิธิ์์�สหสััมพันัธ์ร์ะหว่่างคะแนนรายข้้อกับัคะแนนรวมจาก

ข้้ออื่่�น ๆ โดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน (Item Total Correlation)
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	 	 5. 	วิิเคราะห์์ค่่าความเชื่�่อมั่่�นของแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมฯ ด้้ วยสููตรสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา 

(α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)

	  	 6.	วิิเคราะห์์ค่่าความเที่่�ยงตรงเชิิงโครงสร้้างของแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมฯ กั ับข้้อมููลเชิิง

ประจัักษ์์ด้้วยการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน (Confirmatory Factor Analysis) โดยใช้้โปรกรมสำเร็็จรููป (สุุภมาส  

อัังศุุโชติิ, 2552)

	 	 7.	สร้้างเกณฑ์์ปกติิ โดยอาศััยสมการเส้้นตรงด้้วยการพิิจารณาคะแนนสอบและคะแนนมาตรฐาน T ปกติิ 

(สมนึึก ภััททิิยธนีี, 2558) 

ผลการวิิจััย
	 1. 	การสร้้างแบบวััด

	 	 ผู้้�วิิจััยศึึกษาแนวคิิด เอกสาร งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง สำหรัับใช้้ในการสร้้างแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และ

นวััตกรรม สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ผู้้�วิ ิจััยกำหนดเป็็น 3 องค์์ประกอบ คืือ องค์์ประกอบที่�่ 1 ความคิิด

สร้้างสรรค์์และนวััตกรรม องค์ป์ระกอบท่ี่� 2 การคิดิอย่่างมีีวิจารณญาณและการแก้้ปัญหา องค์ป์ระกอบท่ี่� 3 การสื่่�อสาร

และความร่่วมมืือ จากนั้้�นเลืือกรููปแบบข้้อคำถาม โดยผู้้�วิิจััยเลืือกข้้อคำถามที่่�มีีลัักษณะเป็็นคำถามเชิิงสถานการณ์์แบบ

เลืือกตอบ (Multiple Choice) 4 ตัวเลืือก แต่่ละตััวเลืือกมีีคะแนนความแตกต่่างกัันตั้้�งแต่่ 1-4 คะแนน ตามระดัับพฤติกิรรม

ที่่�แสดงออกถึึงการมีีทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม กำหนดการสร้้างข้้อคำถามเพื่่�อใช้้จริิง จ ำนวน 36 ข้้ อคำถาม  

โดยก่่อนจะนำข้้อคำถามไปใช้้จริิง ผู้้�วิิจััยสร้้างข้้อคำถามจำนวน 60 ข้้อ แต่่ละองค์์ประกอบแยกตามตััวบ่่งชี้้� ๆ ละ 5 ข้้อ 

เสนอต่่ออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ เพื่�่อพิิจารณาความสอดคล้้อง ความเหมาะสมของข้้อคำถามและตััวเลืือก  

ความชัดัเจนของภาษาที่่�ใช้้เบื้้�องต้้น พร้้อมทั้้�งข้้อเสนอแนะในการปรับัแก้้ จากนั้้�นนำข้้อคำถามมาปรับัแก้้แล้้วไปหาคุณุภาพ

ด้้านความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาด้้วยการวิิเคราะห์์ดััชนีีความสอดคล้้องจากผลการพิิจารณาความเที่�่ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาของ

ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 5 ท่่าน คััดเลืือกข้้อคำถามไว้้ทดลองใช้้ จำนวน 60 ข้้อ และวิิเคราะห์์ค่่าอำนาจจำแนกและค่่าความเชื่่�อ

มั่่�นจากการทดลองใช้้กัับนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง 59 คนสามารถคััดข้้อคำถามไว้้ใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 36 ข้้อ

	 2.	การหาคุุณภาพของแบบวััด

	 	 2.1	 ความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหาของแบบวัดั ผู้้�วิจิัยันำแบบวัดัทักัษะการเรีียนรู้้�และนวัตักรรมเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

5 ท่่ าน เพื่่�อพิิจารณาความสอดคล้้องของข้้อคำถามกัับนิิยามเชิิงปฏิิบััติิการโดยนำผลการพิิจารณาของผู้้�เชี่่�ยวชาญมา

วิิเคราะห์์ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับนิิยามเชิิงปฏิิบััติิการของทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมแต่่ละ 

องค์ป์ระกอบ ซึ่่�งพบว่่า ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องของข้้อคำถาม จำนวน 60 ข้้อ ซึ่่�งเป็น็ข้้อคำถามที่�่มีีค่่าดัชันีีความสอดคล้้อง

ตั้้�งแต่่ 0.60–1.00 เป็็นค่่าดััชนีีความสอดคล้้องที่่�เหมาะสม

	 	 2.2	ค่่าอำนาจจำแนกของแบบวััด ผู้้�วิ ิจััยหาค่่าอำนาจจำแนกของแบบวััดจากการนำแบบวััดที่�่คััดเลืือก

ไว้้แล้้วปรัับแก้้แล้้ว จำนวน 60 ข้้อ ไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 59 คน โดยการหาสััมประสิิทธิ์์� 

สหสััมพัันธ์์ระหว่่างคะแนนรายข้้อกัับคะแนนรวม (Item Total Correlation) ผู้้�วิิจััยคััดเลืือกข้้อคำถามที่่�มีีค่่าอำนาจจำแนก

ตั้้�งแต่่ 0.22–0.55 ไว้้ใช้้จริิง จำนวน 36 ข้้อคำถาม

	  	 2.3	ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบวััด ผู้้�วิ ิจััยนำแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมที่่�ผ่่านการปรัับปรุุงแก้้ไข

ตามคำแนะนำของผู้้�เช่ี่�ยวชาญแล้้ว ไปทดลองใช้้แล้้ววิิเคราะห์ค์่่าความเชื่่�อมั่่�นด้้วยสููตรสััมประสิทิธิ์์�แอลฟาของครอนบาค 

โดยการทดลองใช้้พบว่่ามีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ เท่่ากัับ 0.84 

	 	 2.4	ความเที่่�ยงตรงเชิิงโครงสร้้างของแบบวััด ผู้้�วิ ิจััยนำแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม สำหรัับ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบ จำนวน 36 ข้้อคำถาม ที่่�คััดเลืือกไว้้แล้้ว ไปเก็็บข้้อมููลกัับ

กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เป็็นนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 จำนวน 366 คน นำข้้อมููลการตอบคำถามมาวิิเคราะห์์ความเที่่�ยงตรง

เชิิงโครงสร้้าง ด้้วยการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันอัันดัับสองโดยค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบทั้้�ง 3 ด้้าน มีีค่่าเป็็นบวก  

มีีค่่าตั้้�งแต่่  0.92 ถึ ึง 0.98 มีีนั ยสำคััญทางสถิิติิที่�่ระดัับ .01 โดยค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบเรีียงลำดัับจากมากไปหาน้้อย  
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คืือ ด้้านการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและการแก้้ปััญหา ด้้านการสื่่�อสารและความร่่วมมืือ และความคิิดสร้้างสรรค์์และ

นวััตกรรม น้้ ำหนัักองค์์ประกอบเท่่ากัับ 0.98 0.97 และ 0.92 ตามลำดัับ โดยมีีค่่าไค-สแควร์์ (x2) เท่่ากัับ 173.95  

ค่่าองศาอิิสระ (df) เท่่ากัับ 159 ค่่าไค-สแควร์์สััมพััทธ์์ (x2/df) เท่่ากัับ 1.09 ค่่าความน่่าจะเป็็น (P-Value) เท่่ากัับ 0.20 

ค่่ารากของกำลัังสองเฉลี่่�ยเศษของการประมาณ (RMSEA) เท่่ากัับ 0.02 แสดงว่่าโมเดลมีีความเที่่�ยงตรงเชิิงโครงสร้้าง 

ผลปรากฎดัังตารางที่่� 1 และภาพที่่� 1

ตารางที่่� 1	ผลการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันอัันดัับสอง

องค์์ประกอบ ข้้อที่่� น้้ำหนัักองค์์ประกอบ R2 S.E.

ความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม

1 0.50 0.25 0.75

2 0.33 0.11 0.89

3 0.06 0.00 1.00

4 0.09 0.01 0.99

5 0.40 0.16 0.84

6 0.65 0.42 0.58

7 0.54 0.30 0.70

8 0.52 0.27 0.73

9 0.49 0.24 0.76

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

และการแก้้ปััญหา 

10 0.38 0.15 0.85

11 0.27 0.07 0.93

12 0.32 0.10 0.90

13 0.54 0.29 0.71

14 0.34 0.12 0.88

15 0.55 0.30 0.70

16 0.31 0.10 0.90

17 0.32 0.10 0.90

18 0.51 0.26 0.74

19 0.32 0.10 0.90

20 0.50 0.25 0.75

21 0.15 0.02 0.98

22 0.24 0.06 0.94

23 0.57 0.33 0.67

24 0.30 0.09 0.91

การสื่่�อสารและความร่่วมมืือ

25 0.50 0.25 0.75

26 0.23 0.05 0.95

27 0.47 0.22 0.78

28 0.36 0.13 0.87

29 0.33 0.11 0.89

(ต่่อ)
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ตารางที่่� 1	 (ต่่อ)

องค์์ประกอบ ข้้อที่่� น้้ำหนัักองค์์ประกอบ R2 S.E.

การสื่่�อสารและความร่่วมมืือ

30 0.30 0.09 0.91

31 0.12 0.01 0.99

32 0.36 0.13 0.87

33 0.29 0.08 0.92

34 0.29 0.08 0.92

35 0.47 0.22 0.78

36 0.45 0.20 0.80

Chi-Square = 173.95, df = 159, P-value = 0.20, RMSEA = 0.02 
ภาพที่ 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง
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อภิิปรายผล
	 1.	 การสร้้างแบบวัดัทักัษะการเรีียนรู้้�และนวัตักรรม สำหรับันักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 6 ผู้้�วิจัิัยได้้สร้้างตาม

คิิดทัักษะในศตวรรษที่่� 21 ของเครืือข่่ายองค์์กรความร่่วมมืือเพื่่�อทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่�่ 21 ซึ่่ �งเป็็นทัักษะที่�่ต้้อง 

เตรีียมพร้้อมสำหรัับชีีวิิตและสภาพแวดล้้อม และความสามารถทางพฤติิกรรมในด้้านความรู้้�ความเข้้าใจและปฏิิบััติิ 

ของนัักเรีียนในการรัับรู้้�ที่่�หลากหลาย มุ่่�งเน้้นที่่�การวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ข้้อมููล การแก้้ปััญหา การสื่่�อสารและการร่่วมมืือ 

ความคิิดสร้้างสรรค์์ การคิิดเชิิงวิิพากษ์์การสื่่�อสารและการทำงานร่่วมกัันเป็็นสิ่่�งสำคััญในการเตรีียมนัักเรีียนให้้พร้้อม

สำหรัับอนาคต ซึ่่ �งเป็็นพฤติิกรรมที่่�ต้้องฝึึกฝน ปรัับปรุุงและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องจนนำไปสู่่�การสร้้างวิิธีีการใหม่่  ๆ 

องค์ค์วามรู้้�ใหม่่ซึ่่�งอาจเป็น็ความรู้้�ความคิดิที่่�แตกต่่าง การปฏิบิัตัิหิรืือพัฒันาดัดัแปลงไปจากเดิมิทำให้้เกิดิการเปลี่่�ยนแปลง

ที่่�ดีีขึ้้�นได้้ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงกว่่าเดิิม สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Partnership for 21st Century Skills (2009) 

และสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ วิ ิจารณ์์ พ านิิช (2555) ที่ �่กล่่าวว่่าทัักษะด้้านการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม (Learning and 

Innovation Skills) เป็็นพื้้�นฐานที่่�มนุุษย์์ในศตวรรษที่่� 21 ทุุกคนต้้องเรีียนเพราะโลกจะยิ่่�งเปลี่่�ยนแปลงเร็็วขึ้้�นเรื่่�อย ๆ และ

มีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�น โดยแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นจำนวน 36 ข้้ อ แต่่ละข้้อมีีลักษณะ

เป็็นการกำหนดสถานการณ์์ให้้เลืือกตอบ 4 ตั ัวเลืือก แต่่ละตััวเลืือกมุ่่�งวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมในแต่่ละด้้าน

อยู่่�ในระดัับที่่�แตกต่่างกัันเป็็นแบบวััดเชิิงสถานการณ์์ที่่�มีีความเหมาะสมสำหรัับวััดคุุณลัักษณะ พ ฤติิกรรม ความคิิด

ของนัักเรีียนในเวลาที่่�จำกััด สอดคล้้องกัับปาริิชาติิ อัังกาบ (2561) การสร้้างแบบวััดทัักษะชีีวิิตและอาชีีพ ตามแนวคิิด

ทัักษะในศตวรรษที่่� 21 สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยมีีลัักษณะเป็็นสถานการณ์์ที่่� 

เกี่่�ยวกัับการทำงานของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย ทั้้ �งที่�่เป็็นงานเดี่�่ยว งานกลุ่่�มหรืือกิิจกรรมที่�่โรงเรีียนจััดขึ้้�น  

โดยกำหนดสถานการณ์์เป็็นข้้อคำถาม 40 ข้้ อ และมีีตัวเลืือกให้้เลืือกตอบข้้อละ 4 ตั ัวเลืือก ซึ่่ �งแต่่ละตััวเลืือกจะเป็็น 

คำตอบที่่�สะท้้อนถึึงทัักษะชีีวิิตและอาชีีพที่่�แตกต่่างกััน 4 ระดัับและสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ ชนััดดา เทีียนฤกษ์์ (2558) 

ที่่�กล่่าวว่่า แบบวััดเชิิงสถานการณ์์ จะทำให้้ผู้้�ตอบแบบสอบถามได้้สะท้้อนถึึงพฤติิกรรมและใช้้ทัักษะการคิิดขั้้�นสููง

	 2.	การหาคุุณภาพแบบวััด

	 	 2.1	 ความเท่ี่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา ผู้้�วิ ิจััยนำแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมท่ี่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่่อ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่่ าน เพื่�่อตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา พ บว่่า แบบวััดมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ตั้้ �งแต่่  

0.60-1.00 โดยแบบวััดที่่�มีีคุุณภาพตามเกณฑ์์ คืือ ตั้้�งแต่่  0.60 ขึ้้�นไป แสดงว่่าแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่ ่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น มีี ความเที่�่ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาสููง และสามารถนำไปใช้้ในการวิิจััย

ต่่อไปได้้ สอดคล้้องกัับไพศาล วรคำ (2554) ได้้กล่่าวไว้้ว่่าถ้้าใช้้ ถ้้าใช้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) 

ใช้้ตั้้�งแต่่ .60 ขึ้้�นไป หากต่่ำกว่่านี้้�ถืือว่่าใช้้ไม่่ได้้ ถืือว่่ามีีความเที่่�ยงตรงสามารถวััดได้้ตรงวััตถุุประสงค์์ ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่า

แบบวััดที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นมีีคุุณภาพเป็็นไปตามเกณฑ์์ และสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Hair et al. (2006) ที่่�เสนอเกณฑ์์การ

พิิจารณาค่่าความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาเอาไว้้ว่่าให้้ยอมรัับค่่า 0.60 ขึ้้�นไป

	 	 2.2	 ค่่าอำนาจจำแนกของแบบวััด ผู้้�วิ ิจััยหาค่่าอำนาจจำแนกของแบบวััดจากการนำแบบวััดที่่�คััดเลืือก 

และปรัับแก้้ จ ำนวน 60 ข้้ อ ไปทดลองใช้้กับนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง จ ำนวน 59 คน โดยการหาสััมประสิิทธิ์์� 

สหสััมพัันธ์์ระหว่่างคะแนนรายข้้อกัับคะแนนรวม (Item Total Correlation) ข้้อคำถามในแบบวััดมีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 

0.22 ถึ ึง 0.55 แสดงว่่าแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่�่ 6 ที่ �่ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น  

มีีข้้อคำถามที่่�มีีค่่าอำนาจจำแนกในระดัับปานกลาง ซึ่่ �งอาจมีีสาเหตุุเนื่่�องมาจากแบบวััดเป็็นรููปแบบข้้อความหรืือ

สถานการณ์์ที่่�มีีเนื้้�อหายาว ต้้ องใช้้เวลาในการพิิจารณาทั้้�งข้้อคำถามและตััวเลืือกค่่อนข้้างนาน เกิิดความเหนื่่�อยล้้า 

และบางข้้อคำถามเดาคำตอบหรืือวิิเคราะห์์ยาก ค่่ าอำนาจจำแนกบางข้้อไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์ สอดคล้้องกัับแนวคิิด 

ของ ศิิริิชััย กาญจนวาสีี (2552) ที่่�กล่่าวว่่า ค่่าพารามิิเตอร์์ความชัันร่่วมที่่�ต่่ำกว่่า เพราะผู้้�ตอบหลายคนเลืือกชุุดคำตอบ 

แบบสุุดขั้้�ว จึ ึงเป็็นข้้อที่่�ไม่่สัมพัันธ์์กัับความสามารถที่่�มุ่่�งวััด สำหรัับข้้อที่่�มีีค่่าพารามิิเตอร์์ความชัันร่่วมสููงกว่่าข้้ออื่่�น  

โดยมีีค่่ามากกว่่า 1 ขึ้้�นไป แสดงว่่าเป็็นข้้อคำถามที่่�มีีอำนาจจำแนกสููง
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	 	 2.3	 ผู้้�วิิจััยหาค่่าความเชื่�่อมั่่�นของแบบวััด จ ากการนำแบบวััดไปทดลองใช้้กับนัักเรีียนที่�่ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง 

จำนวน 59 คน วิ ิเคราะห์์ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบวััดโดยใช้้สูตรสััมประสิิทธิ์์�อััลฟาของครอนบาค (สมนึึก ภััททิิพยธนีี, 

2558) แบบวััดมีีคุุณภาพด้้านความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ เท่่ากัับ 0.84 ซึ่่�งมีีค่่าสููง แสดงว่่าแบบวััดมีีคุุณภาพเป็็นที่่�ยอมรัับและ

เชื่่�อถืือได้้ ควรมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นตั้้�งแต่่ 0.70 ขึ้้�นไป สอดคล้้องกัับทรงศัักดิ์์� ภููสีีอ่่อน (2561) ที่่�กล่่าวว่่าแบบทดสอบฉบัับใด

มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเข้้าใกล้้ 1.00 นั้้�นแสดงให้้เห็็นว่่าเครื่่�องมืือดัังกล่่าวมีีคุุณสมบััติิด้้านความเชื่่�อมั่่�นเป็็นดััชนีีที่่�บ่่งชี้้�คุุณภาพ

ของเครื่่�องมืือวิิจััยโดยทั่่�วไปเครื่่�องมืือวิิจััยควรมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นตั้้�งแต่่ 0.70 ขึ้้�นไป

	 	 2.4	 ความเที่่�ยงตรงเชิิงโครงสร้้างของแบบวัดั ผู้้�วิิจัยัได้้ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงโครงสร้้างของแบบวัดั

ด้้วยการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันอัันดัับสอง เพื่่�อตรวจสอบความสอดคล้้องของโมเดลการวััดข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ 

ผลการตรวจสอบพบว่่าแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ซึ่่�งประกอบด้้วย 

3 องค์์ประกอบ จำนวน 36 ข้้อคำถาม ค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบทั้้�ง 3 องค์์ประกอบ มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.92 ถึึง 0.98 โดยมีีค่่า

ไค-สแควร์์ (x2) เท่่ากัับ 173.95 ค่่าองศาอิิสระ (df) เท่่ากัับ 159 ค่่าไค-สแควร์์สััมพััทธ์์ (x2/df) เท่่ากัับ 1.09 ค่่าความน่่า

จะเป็น็ (P-Value) เท่่ากับั 0.20 ค่่ารากของกำลังัสองเฉลี่่�ยเศษของการประมาณ (RMSEA) เท่่ากับั 0.02 แสดงว่่าโมเดลมีี

ความเที่่�ยงตรงเชิงิโครงสร้้าง อาจเป็น็เพราะว่่าแบบวััดทักัษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมสำหรัับนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่�่ 

6 ที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้้างขึ้้�นเป็น็แบบวัดัที่่�ได้้จากการสอบถามสภาพจริงิจากนักัเรีียนและครูรูะดับัชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่�่ 6 สอดคล้้อง

กับัสุนุทรพจน์ ์ดำรงพานิชิ (2555) ได้้กำหนดเกณฑ์พ์ิจิารณาตรวจสอบดัชันีีความสอดคล้้อง ไว้้ว่่าค่่าไค-สแควร์ส์ัมัพัทัธ์์ 

(x2/df) น้้ อยกว่่า 2 ค่่า RMSEA น้้อยกว่่า .05 แสดงว่่าโมเดลมีีความสอดคล้้องกลมกลืืนดีีกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ และ

สอดคล้้องกัับ Bani-Hamad and Abdullah (2019) พบว่่าการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีที่่�สุุดคืือการให้้นัักเรีียนได้้เรีียนเรีียนจาก

ชีีวิิตประจำวััน เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้มีีโอกาสคิิดวิิเคราะห์์และสร้้างสรรค์์ เรีียนรู้้�วิิธีีในการแก้้ปััญหา การสื่่�อสาร และการ

ทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น 

	 3. 	เกณฑ์์ปกติิของแบบวััด ผู้้�วิ ิจััยสร้้างเกณฑ์์ปกติิโดยการนำคะแนนจากการเก็็บข้้อมููลจากกลุ่่�มตััวอย่่าง  

มาแปลงเป็็นคะแนน T ปกติิ และปรัับขยายคะแนน T ปกติิ ซึ่่ �งจากการเก็็บข้้อมููลจากกลุ่่�มตััวอย่่างมีีคะแนนตั้้�งแต่่  

60-135 คะแนน มีีค่่ าของคะแนน T ปกติิอยู่่�ระหว่่าง T22 ถึ ึง T85 แสดงว่่าแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 สามารถวััดระดัับทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมอยู่่�ในระดัับอ่่อนถึึงระดัับดีีมาก  

มีีเกณฑ์์ปกติิที่่�สามารถแปลความหมายได้้เหมาะสม ทั้้ �งนี้้�เนื่่�องมาจากผู้้�วิจััยกำหนดกลุ่่�มตััวอย่่างได้้เหมาะสม มีี ความ 

เป็็นตััวแทนที่่�ดีีของประชากร ขั้้�นตอนในการสร้้างและหาคุุณภาพของแบบวััดถููกต้้อง ผ่่านการตรวจสอบความเที่่�ยงตรง 

เชิิงเนื้้�อหาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ นั ักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่�่ 6 มีี ผลคะแนนจากการทดสอบแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และ

นวััตกรรมรายด้้านกระจายดีี ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับปณิิชา ชั ยกุุลภััทรโชติิ (2563) กล่่าวว่่าเกณฑ์์การประเมิินทัักษะใน 

ศตวรรษที่่� 21 ด้้านการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา ที่่�มีีคะแนนดิิบ 11.00–47.00 คะแนน คิิดเป็็น

คะแนนมาตรฐาน T ปกติิ ระหว่่าง 26.75–70.50 แสดงให้้เห็็นว่่าแบบวััดทัักษะในศตวรรษที่�่ 21 ด้้ านการเรีียนรู้้�และ

นวัตักรรมของนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษา สามารถนำไปใช้้วัดัและประเมินิทักัษะด้้านการเรีียนรู้้�และนวัตักรรมของนักัเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาได้้  และสอดคล้้องกัับแนวคิิดของสมนึึก ภััททิิยธนีี  (2558) ที่่�กล่่าวถึึงหลัักการสร้้างเกณฑ์์ปกติิจะต้้อง

มาจากประชากรที่่�มีีจำนวนมากและคะแนนการสอบวััดต้้องมีีการกระจายจากสููงสุุดไปหาต่่ำสุุดเข้้าลัักษณะโค้้งปกติิ

ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

		  1.	 แบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมที่�่สร้้างขึ้้�นใช้้สำหรัับวััดทัักษะนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6  

ซึ่่�งจะทำให้้ทราบข้้อมููลเกี่่�ยวกัับนักัเรีียนว่่าควรปรัับปรุุงและพััฒนาหรืือส่่งเสริิมทักัษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมของนัักเรีียน

ได้้อย่่างเหมาะสม
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	 	 2.	ควรใช้้แบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมที่�่ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นร่่วมกัับการสัังเกต การสััมภาษณ์์ในการ

ดำเนิินชีีวิิตประจำวัันเพื่�่อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�เป็็นคุุณลัักษณะหรืือพฤติิกรรมนัักเรีียน อั ันจะช่่วยในการปรัับปรุุง พั ัฒนาและ 

ส่่งเสริิมทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมในด้้านต่่าง ๆ ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 	 3.	เนื่�่องจากผลการตอบแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมไม่่มีีผลต่่อการเรีียนในรายวิิชาอื่่�น ๆ  นักัเรีียน

จึงึอาจจะไม่่ให้้ความสำคัญัในการทำแบบวััด ดังันั้้�นเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมูลูที่�่เป็น็จริงิอันัจะนำมาใช้้ประโยชน์ใ์นการพัฒันานักัเรีียน 

จึึงควรใช้้แบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมในเวลาหรืือสถานการณ์์ที่�่เหมาะสม เช่่น ในคาบวิิชาเรีียนแนะแนว  

คาบโฮมรููม เป็็นต้้น

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  1.	 การสร้้างแบบวััดที่่�สร้้างแบบสถานการณ์์สำหรัับข้้อคำถามควรที่่�จะมีีความเหมาะสมกัับผู้้�เรีียนทุุกเพศ

หรืืออาจมีีการแยกพััฒนาแบบวััดทัักษะการรเรีียนรู้้�และนวััตกรรมที่่�มีีสถานการณ์์เหมาะสมกัับนัักเรีียนชายและแบบวััด

ทัักษะการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความเหมาะสมกัับนัักเรีียนหญิิง

	 	 2. 	การสร้้างแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมควรสร้้างให้้สามารถนำไปใช้้วััดได้้นัักเรีียนได้้หลาย

ระดัับชั้้�น

	  	 3.	แบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมที่่�ผู้้�วิิจััย สร้้างขึ้้�นมีีลัักษณะเป็็นการกํําหนดสถานการณ์์ให้้เลืือก

ตอบ 4 ตัวัเลืือก ซึ่่�งแต่่ละตัวัเลืือกเป็น็ลักัษณะพฤติิกรรมลดหลั่่�นความมากน้้อย ซึ่่�งอาจทำให้้ผู้้�ทำแบบวัดัประเมิินตนเอง

ได้้ไม่่ตรงความจริิง ดัังนั้้�น งานวิิจััยครั้้�งต่่อไป ควรพััฒนาแบบวััดที่่�มีีเกณฑ์์การให้้คะแนนที่่�บ่่งชี้้�พฤติิกรรมที่่�ชััดเจน และ 

ผู้้�ตอบแบบวััดไม่่สามารถคาดเดาได้้ว่่า คำตอบของตนเอง มีี แนวโน้้มจะเป็็นผู้้�มีีลักษณะตามตััวแปรที่่�ต้้องการวััดมาก 

หรืือน้้อยเพีียงใด
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การสร้้างแบบทดสอบทัักษะพื้้�นฐานกีีฬาเซปัักตะกร้้อ 

สำหรัับนัักศึึกษาสาขาวิิชาพลศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด

A Construction of Sepaktakraw Basic Skills Test

for Physical Education Students in Roi-Et Rajabhat University 

อภิิชาติิ ดีีไม่่น้้อย1,*, สมชาย เศรษฐจำนง1, ศาสตราวิิทย์์ วงศ์์บุุตรลีีวััฒนา2,

สิิวะโรจ วรรณจัันทร์์1, จิิรวััฒน์์ เย็็นใส2, มนตรีี เตีียนพลกรััง2 และ ณพงษ์์ ร่่มแก้้ว1 

	 Apichat Deeminoi1,*, Somchai Settajumnong1, Sarttrawit Wongbutleewatthana2,

Siwarote Vannajun1, Jirawat Yensai2, Montree Tienpograng2

and Napong Romkaew1 

ABSTRACT
	 The purposes of this classroom action research were: 1) to construction and find out the quality of  

Sepaktakraw basic skills test and 2) to create norms of Sepaktakraw basic skills for physical education students in 

Roi Et Rajabhat University. The samples were 57 physical education students (47 men and 10 women). The research 

instruments including 5 skill tests as follows; 1) side-foot bouncing test, 2) instep bouncing test, 3) knee bouncing 

test, 4) head bouncing test and 5) outside of the foot bouncing test. The tests were constructed and evaluated  

the content validity by 3 experts, the reliability using repeated testing methods (test-retest) and the objectivity 

assessing by 2 experts. The norms were created using the normalized score (T-score).

	 The research found all the 5 Sepaktakraw basic skill tests for physical education students in Roi Et  

Rajabhat University that created by the research team had content validity, reliability, and objectivity in a very 

good level. There were 5 levels of the norms consisting of very good skills, good skills, medium skills, low skills 

and very low skills. Theses can be used to test the basic Sepaktakraw skills of physical education students in Roi 

Et Rajabhat University effectively.
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน โดยมีีวัตถุุประสงค์์ เพื่่�อสร้้างและหาคุุณภาพของแบบ 

ทดสอบ และเพื่่�อสร้้างเกณฑ์์ปกติิ ทั กษะพื้้�นฐานกีีฬาเซปักตะกร้้อ สำหรัับนัักศึึกษาสาขาวิิชาพลศึึกษา มหาวิิทยาลััย 

ราชภััฏร้้อยเอ็็ด กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ นัักศึึกษาวิิชาพลศึึกษา จำนวน 57 คน เป็็นชาย 47 คน หญิิง 10 คน  

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วยแบบทดสอบทัักษะ 5 รายการ ดั ังนี้้� 1) แบบทดสอบการเดาะลููกด้้วยข้้าง 

เท้้าด้้านใน 2) แบบทดสอบการเดาะลููกด้้วยหลัังเท้้า 3) แบบทดสอบการเดาะลููกด้้วยเข่่า 4) แบบทดสอบการเดาะลููกด้้วย 

ศีีรษะ และ 5) แบบทดสอบการเดาะลููกด้้วยข้้างเท้้าด้้านนอก สร้้างและหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือ ด้้ านความตรงตาม

เนื้้�อหา โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จ ำนวน 3 ท่่ าน ด้้ านความเชื่่�อมั่่�น โดยใช้้วิิธีีการทดสอบซ้้ำและหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือด้้าน 

ความเป็็นปรนััยของเครื่�่องมืือ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จ ำนวน 2 ท่่ าน ให้้คะแนนผู้้�เข้้ารัับการทดสอบ และสร้้างเกณฑ์์ปกติิ  

โดยใช้้คะแนนทีีปกติิ 

	 ผลการวิิจััย พ บว่่า แบบทดสอบทัักษะพื้้�นฐานกีีฬาเซปัักตะกร้้อ สำหรัับนัักศึึกษาสาขาวิิชาพลศึึกษา 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด ทั้้ �ง 5 รายการ ที่่�กลุ่่�มผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น มีี ความเที่�่ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา มีี ความเชื่่�อมั่่�น มีี ความ

เป็็นปรนััย อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก และมีีเกณฑ์์ปกติิ 5 ระดัับ ประกอบด้้วย ทัักษะดีีมาก ทัักษะดีี ทัักษะปานกลาง ทัักษะต่่ำ 

และทัักษะต่่ำมาก สามารถนำไปใช้้ทดสอบทัักษะพื้้�นฐานกีีฬาเซปัักตะกร้้อ ในนัักศึึกษาสาขาวิิชาพลศึึกษา มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏร้้อยเอ็็ด ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

คำสำคััญ: ทัักษะพื้้�นฐาน / เซปัักตะกร้้อ / แบบทดสอบทัักษะ

บทนำ
	 ปััจจุุบัันนี้้�กีีฬาเซปัักตะกร้้อเป็็นกีีฬาที่่�มีีการพััฒนาในด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ก้้าวไปสู่่�สากลอย่่างต่่อเนื่่�อง และ

ได้้รับการผลัักดัันให้้มีีการแข่่งจนถึึงระดัับโลก เช่่น ในรายการเซปักตะกร้้อชิิงแชมป์์โลก ISTAF World Cup 2011  

ณ กรุุงกััวลาลััมเปอร์์ ประเทศมาเลเซีียซึ่่�งถืือได้้ว่่าเป็็นรายการระดัับโลกรายการแรก ที่ �เป็็นอีีกเส้้นทางหนึ่่�งในการ 

ผลักัดันัให้้กีีฬาเซปักัตะกร้้อไปสู่่�ความเป็น็สากลมากขึ้้�นที่่�ได้้เปิดิโอกาสให้้ชาติิต่่าง ๆ  เข้้ามามีีส่่วนร่่วมมากขึ้้�นทั้้�งในเอเชีีย

และยุุโรป จะเห็็นได้้ว่่าในการแข่่งขัันรายการนี้้�ประเทศต่่าง ๆ มีีการพััฒนาเป็็นอย่่างมากเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัันในหลาย ๆ 

ครั้้�งที่่�ผ่่านมา ในกีีฬาเซปัักตะกร้้อนั้้�นประกอบด้้วยทัักษะพื้้�นฐาน 5 ทัักษะ ดัังนี้้� การเดาะลููกด้้วยข้้างเท้้าด้้านใน การเดาะ

ลููกด้้วยเข่่า การเดาะลููกด้้วยศีีรษะ การเดาะลููกด้้วยหลัังเท้้า และการเดาะลููกด้้วยข้้างเท้้าด้้านนอก ซึ่่�งทัักษะทั้้�ง 5 ทัักษะ  

มีีความจำเป็็นอย่่างมากในการเล่่นกีีฬาเซปักตะกร้้อ อาจกล่่าวได้้ว่่า จะเล่่นกีีฬาเซปักตะกร้้อได้้เก่่ง หรืือไม่่เก่่ง ขึ้้�นอยู่่�กับั

ทัักษะพื้้�นฐานที่่�ดีี ซึ่่�งรููปแบบทัักษะ / ลัักษณะ และวิิธีีการฝึึกของ แต่่ละทัักษะ (ศัักยภาพ บุุญบาล, 2554)

	 การเรีียนการสอนรายวิิชาทัักษะและการสอนตะกร้้อและเซปัักตะกร้้อนั้้�นจำเป็็นจะต้้องมีีการวััดผลและ 

ประเมินิผล เพราะทำให้้ทราบเกี่่�ยวกับัตัวัผู้้�เรีียนในด้้านพััฒนาการ ความสามารถ ข้้อบกพร่่อง และกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนฝึึกฝน

ทัักษะให้้มีีความสามารถในระดัับสููงขึ้้�น ในด้้านผู้้�สอนทำให้้ทราบประสิิทธิิภาพของการสอนและข้้อบกพร่่อง เพื่่�อนํํามา

ปรัับปรุุงแก้้ไขเทคนิิควิิธีีการสอนให้้ดีีขึ้้�น ด้้ านหลัักสููตรก็็สามารถนํําผลจากการประเมิินเนื้้�อหาวิิชาที่่�สอนมาปรัับปรุุงให้้

เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนยิ่่�งขึ้้�น (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551) ซึ่่ �งครููพลศึึกษาหรืือผู้้�สอนสามารถทราบความสามารถ หรืือ 

ข้้อบกพร่่องของผู้้�เรีียนได้้โดยการใช้้แบบทดสอบทักัษะกีีฬาเป็น็เครื่่�องมืือในการวัดัความสามารถ ดังันั้้�นครูพูลศึกึษาควร

มีีหลักัเกณฑ์ใ์นการพิจิารณาแบบทดสอบโดยควรคำนึงึความเที่่�ยงตรง (Validity) ความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ความประหยััด 

(Economical) และความเป็็นมาตรฐาน (Standardized) ของแบบทดสอบเป็็นสิ่่�งสำคััญสำคััญ (วิิริิยา บุ ุญชััย, 2523)  

นอกเหนืือจากนั้้�น การเรีียนทัักษะกีีฬาถืือเป็็นรากฐานสำคััญของการเรีียนวิิชาพลศึึกษา การวััดทัักษะกีีฬาเป็็นส่่วนหนึ่่�ง

ของการประเมิินผลด้้านความสามารถของผู้้�เรีียนในกีีฬาชนิิดใดชนิิดหนึ่่�งโดยเฉพาะ ผลจากการใช้้แบบทดสอบทัักษะ

กีีฬาจะเป็็นเครื่่�องมืือชี้้�บอกให้้ผู้้�สอนทราบว่่าผู้้�เรีียนแต่่ละคนมีีความสามารถมากน้้อยเพีียงใด หรืือมีีข้้อบกพร่่องอะไร

บ้้างในทัักษะการเล่่นกีีฬาชนิิดนั้้�น ๆ หรืือจะนำผลการวััดไปใช้้เพื่่�อจุุดประสงค์์อย่่างอื่่�น ๆ ก็ ็ได้้  เช่่น ใช้้ในการแบ่่งกลุ่่�ม 
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ผู้้�เรีียน เป็็นพื้้�นฐานในการพิจิารณาคะแนนหรืือผลการเรีียน และเป็น็แนวทางในการวิจิัยัเพื่่�อนำผลการวิจิัยัมาใช้้ประโยชน์์

ในด้้านการปรัับปรุุงหลัักสููตร การเรีียนการสอน และการวััดประเมิินผลต่่อไป (พิิชิิต ภููติิจัันทร์์, 2547) ในการวััดประเมิิน

ผลทัักษะการปฏิิบััติิ จำเป็็นต้้องมีีเครื่่�องมืือในการวััดประเมิินผล คืือ แบบทดสอบทัักษะกีีฬา วิิริิยา บุุญชััย (2527) ได้้

กล่่าวว่่า การสร้้างแบบทดสอบทัักษะกีีฬานั้้�นต้้องคำนึึงและศึึกษาส่่วนสำคััญ หรืือทัักษะเฉพาะของกีีฬาแต่่ละประเภท 

และการเลืือกแบบทดสอบนั้้�นต้้องเป็็นแบบทดสอบที่่�มีีความเชื่่�อถืือได้้ มีีความเที่่�ยงตรง มีีความเป็็นปรนััย บุุญส่่ง โกสะ 

(2547) ได้้กล่่าวว่่า การพััฒนาแบบทดสอบเป็็นเรื่่�องที่�่ต้้องใช้้เวลา ต้้ องทำด้้วยความระมััดระวัังและละเอีียดรอบคอบ 

กีีฬาแต่่ละชนิิดก็็มีีทักษะที่่�ต้้องเรีียนรู้้�และทดสอบหลายทัักษะ แต่่การใช้้แบบทดสอบจำนวนมากก็็ไม่่สามารถทำได้้ 

จึงึต้้องมีีการตัดัสินิใจว่่าจะทดสอบอะไรบ้้าง โดยพิจิารณาทักัษะที่่�มีีความสำคัญัมากที่่�สุดุและควรได้้รับัการเน้้นมากที่่�สุดุ 

Meryers and Blesh (1962) ก็็ได้้กล่่าวถึึงประโยชน์์ของการสร้้างแบบทดสอบทัักษะกีีฬาไว้้ว่่าเป็็นเครื่่�องมืือพิิจารณาถึึง

ความบกพร่่องทางทักัษะกีีฬานั้้�น ๆ  เปรีียบเทีียบความสามารถในการเรีียน ช่่วยปรับัปรุงุการเรีียนการสอน และการสอน

ทักัษะเป็็นแนวทางในการให้้คะแนนและวิธิีีการประเมินิผลของครูเูป็น็สิ่่�งที่่�ช่่วยกระตุ้้�นให้้นักเรีียนเกิดิความสนใจมากยิ่่�งขึ้้�น

	 จากการศึึกษาค้้นคว้้า พ บว่่า มีีผู้้� ศึึกษาวิิจััยเกี่�่ยวกัับการสร้้างแบบทดสอบในกีีฬาเซปักตะกร้้อดัังต่่อไปนี้้�  

จัักรดาว โพธิิแสน (2560) การสร้้างแบบทดสอบทัักษะเซปัักตะกร้้อเฉพาะตำแหน่่งสำหรัับนัักศึึกษาสาขาวิิชาพลศึึกษา 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม เป็็นการวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน (Classroom action research) มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ

สร้้างแบบทดสอบทัักษะเซปัักตะกร้้อเฉพาะตำแหน่่ง สำหรัับนัักศึึกษา สาขาวิิชาพลศึึกษา คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

ราชภัฏัมหาสารคาม กลุ่่�มตััวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิจิัยัมีี 45 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจัยั ได้้แก่่แบบทดสอบทัักษะเซปักตะกร้้อ

ทั้้�ง 14 รายการ คืือ 1. แบบทดสอบทัักษะการโยน 2. แบบทดสอบทัักษะการตั้้�งลููกตะกร้้อ (การชง) 3. แบบทดสอบทัักษะ

การรุุกด้้วยศีีรษะ 4. แบบทดสอบทัักษะการรุุกด้้วยลููกหยอด 5. แบบทดสอบทัักษะการรุุกด้้วยหลัังเท้้า 6. แบบทดสอบ

ทัักษะการสกััดกั้้�น (การบล็็อก) 7. แบบทดสอบทัักษะตั้้�งรัับด้้วยศีีรษะ 8. แบบทดสอบทัักษะการตั้้�งรัับด้้วยหลัังเท้้า  

9. แบบทดสอบทัักษะการตั้้�งรัับด้้วยข้้างเท้้าด้้านใน 10. แบบทดสอบทัักษะการเสิิร์์ฟด้้วยข้้างเท้้าด้้านใน 11. แบบทดสอบ

ทักัษะการเสิิร์ฟ์ด้้วยหลัังเท้้า 12. แบบทดสอบทัักษะการเสิิร์ฟ์ด้้วยลููกหยอด 13. แบบทดสอบทัักษะการตั้้�งรับัด้้วยข้้างเท้้า

ด้้านใน และ 14. แบบทดสอบทัักษะการตั้้�งรัับด้้วยหลัังเท้้า ผลการวิิจััยพบว่่า แบบทดสอบมีีความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาอยู่่�

ในเกณฑ์์ดีีมาก มีีความเชื่่�อมั่่�น อยู่่�ในเกณฑ์์ดีี มีีความ เป็็นปรนััย (objectivity) อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก และเกณฑ์์ปกติิ (Norms) 

ของแบบทดสอบสามารถแบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ คืือ ดีีมาก ดีี ปานกลาง ต่่ำ และต่่ำมาก 

	 จากการท่ี่�กลุ่่�มผู้้�วิิจััยได้้ทำการศึึกษาค้้นคว้้าเอกสารต่่าง ๆ และงานวิิจััยที่�่เกี่�่ยวข้้อง พบว่่าในปััจจุบัันยัังไม่่มีี

การสร้้างแบบทดสอบทัักษะพื้้�นฐานของนัักศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษา กลุ่่�มผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่�่จะสร้้างแบบทดสอบ

ทัักษะกีีฬาเซปัักตะกร้้อขั้้�นพื้้�นฐาน สำหรัับนัักศึึกษาสาขาวิิชาพลศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ดขึ้้�น ซึ่่�งผลจากการ

วิิจััยสามารถนำไปใช้้ในการวััดและประเมิินผลในรายวิิชาทัักษะและการสอนตะกร้้อและเซปักตะกร้้อ เพื่่�อใช้้ในการจััด 

การเรีียนการสอน พััฒนาผู้้�เรีียน สามารถนำไปใช้้เป็็นเครื่่�องมืือพิิจารณา เปรีียบเทีียบความสามารในการเรีียน ช่่ วย

ปรัับปรุุงการเรีียนการสอน และเป็น็แนวทางในการการประเมินิผลของผู้้�สอน อีีกทั้้�ง ผู้้�ที่่�สนใจสามารถนำเกณฑ์ม์าตรฐาน

ของทัักษะพื้้�นฐานกีีฬาเซปัักตะกร้้อ ไปใช้้เป็็นแนวทางในการวััดผลและประเมิินผลต่่อไป

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อสร้้างและหาคุุณภาพของแบบทดสอบทัักษะพื้้�นฐานกีีฬาเซปักตะกร้้อ สำหรัับนัักศึึกษาสาขาวิิชา 

พลศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด

	 2.	เพื่�่อ	สร้้างเกณฑ์์ปกติิ (Norms) ทั กษะพื้้�นฐานกีีฬาเซปัักตะกร้้อ สำหรัับนัักศึึกษาสาขาวิิชาพลศึึกษา 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด 
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วิิธีีการวิิจััย
	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง 

 	 	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิจิัยั ได้้แก่่ นักศึกึษาวิชิาพลศึกึษาชั้้�นปีทีี่�่ 3 ที่�่เรีียนในรายวิชิาทัักษะและการสอนตะกร้้อ

และเซปัักตะกร้้อ จำนวน 57 คน

	 	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 

 	 	 1. 	กลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�ใช้้ในการหาคุณุภาพของเครื่่�องมืือ ได้้แก่่ นักัศึกึษาวิชิาพลศึกึษาชั้้�นปีทีี่่� 3 ที่่�เรีียนในรายวิชิา

ทัักษะและการสอนตะกร้้อและเซปัักตะกร้้อ จำนวน 4 คน เป็็นชาย 3 คน หญิิง 1 คน โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย ด้้วยการ 

จัับสลาก

 	 	 2. 	กลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�ใช้้ในการวิจิัยั ได้้แก่่ นักัศึกึษาวิชิาพลศึกึษาชั้้�นปีทีี่�่ 3 ที่�่เรีียนในรายวิชิาทักัษะและการสอน

ตะกร้้อและเซปัักตะกร้้อ จำนวน 57 คน เป็็นชาย 47 คน หญิิง 10 คน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นแบบทดสอบทัักษะพื้้�นฐานกีีฬาเซปัักตะกร้้อ สำหรัับนัักศึึกษาสาขาวิิชา 

พลศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด ซึ่่ �งกลุ่่�มผู้้�วิจััยสร้้างขึ้้�น โดย	ประกอบด้้วยแบบทดสอบทัักษะ 5 รายการ ดั งนี้้�  

(1) แบบทดสอบการเดาะลููกด้้วยข้้างเท้้าด้้านใน (2) แบบทดสอบการเดาะลููกด้้วยหลัังเท้้า (3) แบบทดสอบการเดาะลููก 

ด้้วยเข่่า (4) แบบทดสอบการเดาะลููกด้้วยศีีรษะ และ (5) แบบทดสอบการเดาะลููกด้้วยข้้างเท้้าด้้านนอก โดยมีีวิิธีีการ

ดำเนิินการสร้้างดัังต่่อไปนี้้�

	 	 1.	 ศึึกษาจุุดมุ่่�งหมาย เนื้้�อหา และคู่่�มืือการจััดการเรีียนการสอน รายวิิชาทัักษะและการสอนตะกร้้อและ

เซปัักตะกร้้อ

	 	 2.	ศึึกษาตำรา เอกสาร งานวิิจััยที่�่เกี่�่ยวข้้อง เกี่�่ยวกัับการสร้้างแบบทดสอบทัักษะเซปักตะกร้้อระดัับ

มััธยมศึึกษาตอนต้้น มััธยมศึึกษาตอนปลาย และระดัับอุุดมศึึกษา

 	 	 3.	ศึึกษาทัักษะ และวิิธีีการใช้้ทัักษะ รวมทั้้�งวิิธีีการเล่่นเซปัักตะกร้้อขั้้�นพื้้�นฐาน

 	 	 4.	สร้้างและหาคุุณภาพของเครื่�่องมืือ ด้้านความตรงตามเนื้้�อหา (Content Validity) โดยผู้้�เชี่�่ยวชาญ จำนวน 

3 ท่่าน ด้้านความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) โดยใช้้วิิธีีการทดสอบซ้้ำ (Test-retest) และหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือด้้านความเป็็น

ปรนััย (Objectivity) ของเครื่่�องมืือจากคะแนนที่่�ผู้้�ประเมิินจำนวน 2 ท่่าน ให้้คะแนนผู้้�เข้้ารัับการทดสอบ

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

 	 	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็น็การวิจิัยัปฏิบิัตัิกิารในชั้้�นเรีียน (Classroom action research) โดยมีีวัตัถุปุระสงค์ ์เพื่่�อสร้้าง

แบบทดสอบทัักษะพื้้�นฐานกีีฬาเซปัักตะกร้้อ สำหรัับนัักศึึกษาสาขาวิิชาพลศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด ที่่�มีีความ

เที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) ความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) และความเป็็นปรนััย (Objectivity) และเพื่่�อสร้้างเกณฑ์์

ปกติิ (Norms) ทัักษะพื้้�นฐานกีีฬาเซปัักตะกร้้อ สำหรัับนัักศึึกษาสาขาวิิชาพลศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด โดยมีี

ขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดัังนี้้�

 	 	 1. 	ขอเสนอโครงการวิจิัยัด้้านสังัคมศาสตร์/์มานุษุยวิทิยา เพื่่�อขอรับัการพิจิารณาจริยิธรรมการวิจิัยัในมนุษุย์์ 

จากคณะกรรมการจริยิธรรมการวิจิัยัในมนุุษย์ม์หาวิทิยาลัยัราชภัฏัร้้อยเอ็็ด ได้้รับัการรับัรองโครงการวิจิัยั เอกสารรัับรอง

เลขที่่� 063/2566 และขอหนัังสืือจากคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ  

ในการตรวจสอบเครื่่�องมืือ

 	 	 2. 	ศึึกษาเอกสาร ตำรา คู่่�มืือ เอกสารงานวิิจััย จากนั้้�นดำเนิินการสร้้างและหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือด้้าน

ความตรงตามเนื้้�อหา (Content Validity) เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน เพื่่�อหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อ

คำถามกัับวััตถุุประสงค์์ (IOC) จากนั้้�นปรัับปรุุงตามที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญแนะนำ

 	 	 3. 	ประกาศรับสมััคร อาสาสมััคร ที่ ่�สนใจเข้้าร่่วมการทดลอง โดยมีีเกณฑ์์การคััดเข้้า คืื อ (1) นั กศึึกษา

วิิชาพลศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3 (2) มีีสุุขภาพสมบููรณ์์ แข็็งแรง และมีีเกณฑ์์คััดออก คืือ (1) มีีอาการบาดเจ็็บระหว่่างการทดลอง  

(2) มาทำการทดลองไม่่ครบ หรืือไม่่มาทำการทดลอง	
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 	 	 4. 	นัดัหมาย วันัเวลา สถานที่่� กลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�ใช้้ในการหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือ คืือ นักัศึกึษาวิชิาพลศึกึษา

ชั้้�นปีีที่่� 3 ที่่�เรีียนในรายวิิชาทัักษะและการสอนตะกร้้อ ประจำปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 4 คน

 	 	 5.	ดำเนิินการนำเครื่่�องมืือไปทดลองใช้้ (Try-out) ครั้้�งที่่� 1 เพื่่�อหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือ ด้้านความเชื่่�อมั่่�น 

(Reliability) และหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือ ด้้านความเป็็นปรนััย (Objectivity) จากคะแนนที่่�ผู้้�ประเมิินจำนวน 2 ท่่าน ให้้

คะแนนผู้้�เข้้ารัับการทดสอบ

 	 	 6.	ดำเนิินการนำเครื่่�องมืือไปทดลองใช้้ (Try-out) ครั้้�งที่่� 2 เพื่่�อหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือ ด้้านความเชื่่�อมั่่�น 

(Reliability) โดยเว้้นระยะเวลาของการทดสอบห่่างกััน 1 สััปดาห์์

 	 	 7.	นััดหมาย วััน เวลา สถานที่่� กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย สร้้างเกณฑ์์ปกติิ (norms) 

 	 	 8.	ดำเนิินการทดลอง นั ักศึึกษาวิิชาพลศึึกษาชั้้�นปีีที่�่ 3 ที่ �่เรีียนในรายวิิชาทัักษะและการสอนตะกร้้อและ

เซปัักตะกร้้อ ประจำปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 57 คน เพื่่�อสร้้างเกณฑ์์ปกติิ (norms) ทัักษะกีีฬาเซปัักตะกร้้อ เป็็นชาย 

47 คน หญิิง 10 คน โดยใช้้คะแนนดิิบและคะแนนทีี (T-score)

	 	 9.	วิิเคราะห์์ผลการทดลอง รายงานผลการทดลอง

 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 1.	 ใช้้สถิติิ ิค่่าเฉลี่่�ย (x̅̅) ร้้อยละ (%) และส่่วนเบี่�่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่่�อบรรยาย และอภิปิรายผลข้้อมูลู

	 	 2.	ใช้้สถิติิคิ่่าดัชันีีความสอดคล้้อง (IOC) ระหว่่างข้้อคำถามกัับวัตัถุปุระสงค์ ์เพื่่�อหาค่่าความตรงตามเนื้้�อหา 

(Content Validity) ใช้้สถิิติิค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของเพีียร์์สััน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 

ความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) และความเป็็นปรนััย (Objectivity) กำหนดระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยใช้้เกณฑ์์ใน

การแปลค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของ Kirkendall et al. (1987) ที่่�กำหนดไว้้ดัังนี้้� 0.00–0.59 อยู่่�ในเกณฑ์์ต่่ำ 0.60–0.79 

อยู่่�ในเกณฑ์์ยอมรัับ 0.80–0.89 อยู่่�ในเกณฑ์์ดีี และ 0.90–1.00 อยู่่�ในเกณฑ์์ ดีีมาก 

	 	 3.	เกณฑ์์ (Norm) ของแบบทดสอบทัักษะเซปัักตะกร้้อพื้้�นฐาน ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น โดยเปลี่่�ยนคะแนนดิิบของ

การทดสอบทุุกรายการเป็็นคะแนนทีี  (T-Score) โดยแบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ คืื อ ดีี มาก ดีี  ปานกลาง ต่่ ำ และต่่ำมาก 

(Barrow and McGee, 2000)

ผลการวิิจััย
	 ด้้านการสร้้างและหาคุุณภาพของแบบทดสอบทัักษะพื้้�นฐานกีีฬาเซปักตะกร้้อ สำหรัับนัักศึึกษาสาขาวิิชา

พลศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด

		  1.	 ด้้านค่่าความเท่ี่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content validity) ของแบบทดสอบทัักษะพื้้�นฐานกีีฬาเซปักตะกร้้อ 

สำหรัับนัักศึึกษาสาขาวิิชาพลศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด จากการประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน

ตารางที่่� 1	ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับวััตถุุประสงค์์ (IOC) ของแบบทดสอบจากการประเมิินของ 

	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

รายการแบบทดสอบ
ผู้เชี่ยวชาญ

ที่ 1

ผู้เชี่ยวชาญ

ที่ 2

ผู้เชี่ยวชาญ

ที่ 3
ค่า IOC

1. แบบทดสอบการเดาะลูกด้วยข้างเท้าด้านใน 1 1 1 1

2. แบบทดสอบการเดาะลูกด้วยหลังเท้า 1 1 1 1

3. แบบทดสอบการเดาะลูกด้วยเข่า 1 1 1 1

4. แบบทดสอบการเดาะลูกด้วยศีรษะ 1 1 1 1

5. แบบทดสอบทักษะการเดาะลูกด้วยข้างเท้าด้านนอก 1 1 1 1
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	 	 	 จากตารางท่ี่� 1 แสดงค่่าความเท่ี่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content validity) ของแบบทดสอบทัักษะพื้้�นฐาน 

กีีฬาเซปัักตะกร้้อ สำหรัับนัักศึึกษาสาขาวิิชาพลศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด จ ากการประเมิินของผู้้�เช่ี่�ยวชาญ 

จำนวน 3 ท่่าน พบว่่า แบบทดสอบทั้้�ง 5 รายการ มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ระหว่่างข้้อคำถามกัับวััตถุุประสงค์์ 

ของแบบทดสอบ เท่่ากัับ 1.00 อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก แบบทดสอบนี้้�สามารถนำไปใช้้ได้้ 

	 	 2.	ด้้านความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ของแบบทดสอบทัักษะพื้้�นฐานกีีฬาเซปัักตะกร้้อ สำหรัับนัักศึึกษาสาขา

วิิชาพลศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด ทั้้�ง 5 รายการ จากการทดสอบซ้้ำ (Test–Retest) 

ตารางที่่� 2	แสดงค่่าสัมัประสิทิธิ์์�สหสัมัพันัธ์ข์องเพีียร์ส์ันั ของแบบทดสอบ ทั้้�ง 5 รายการ จากการทดสอบซ้้ำ (Test–Retest)

รายการแบบทดสอบ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของแบบทดสอบ (r)

1. แบบทดสอบการเดาะลูกด้วยข้างเท้าด้านใน 0.95*

2. แบบทดสอบการเดาะลูกด้วยหลังเท้า 0.97*

3. แบบทดสอบการเดาะลูกด้วยเข่า 0.98*

4. แบบทดสอบการเดาะลูกด้วยศีรษะ 0.88*

5. แบบทดสอบทักษะการเดาะลูกด้วยข้างเท้าด้านนอก 0.87*

*ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 	 	 จากตารางที่่� 2 แสดงค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของเพีียร์์สัันของแบบทดสอบทัักษะพื้้�นฐานกีีฬาเซปััก

ตะกร้้อ สำหรัับนัักศึึกษาสาขาวิิชาพลศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด ทั้้�ง 5 รายการ โดยใช้้ผู้้�ประเมิิน 1 คน เท่่ากัับ 

0.95, 0.97, 0.98, 0.88 และ 0.87 ตามลำดัับ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งแบบทดสอบการเดาะลููกด้้วย

ข้้างเท้้าด้้านใน แบบทดสอบการเดาะลููกด้้วยหลัังเท้้า และแบบทดสอบการเดาะลููกด้้วยเข่่า อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก ส่่วนแบบ

ทดสอบการเดาะลููกด้้วยศีีรษะ และทัักษะการเดาะลููกด้้วยข้้างเท้้าด้้านนอก อยู่่�ในเกณฑ์์ดีี  สรุุปได้้ว่่า แบบทดสอบทั้้�ง  

5 รายการ มีีความเชื่่�อมั่่�นสามารถนำไปใช้้ได้้ 

	 	 3.	ด้้านความเป็็นปรนััย (Objectivity) ของแบบทดสอบทัักษะพื้้�นฐานกีีฬาเซปักตะกร้้อ สำหรัับนัักศึึกษา

สาขาวิิชาพลศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด ทั้้�ง 5 รายการ จากผู้้�ประเมิินคนที่่� 1 และผู้้�ประเมิินคนที่่� 2

ตารางที่่� 3 แสดงค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของเพีียร์์สัันของแบบทดสอบ จากผู้้�ประเมิินคนที่่� 1 และผู้้�ประเมิินคนที่่� 2

รายการแบบทดสอบ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของแบบทดสอบ (r)

1. แบบทดสอบการเดาะลูกด้วยข้างเท้าด้านใน 1*

2. แบบทดสอบการเดาะลูกด้วยหลังเท้า 1*

3. แบบทดสอบการเดาะลูกด้วยเข่า 1*

4 .แบบทดสอบการเดาะลูกด้วยศีรษะ 1*

5. แบบทดสอบทักษะการเดาะลูกด้วยข้างเท้าด้านนอก 1*

*ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 	 	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของเพีียร์์สัันของแบบทดสอบทัักษะพื้้�นฐานกีีฬาเซปััก

ตะกร้้อ สำหรัับนัักศึึกษาสาขาวิิชาพลศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด ทั้้ �ง 5 รายการ จ ากผู้้�ประเมิินคนที่่� 1 และ 

ผู้้�ประเมิินคนที่่� 2 เท่่ากัับ r=1* อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่�่ระดัับ .05 อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก สรุุปได้้ว่่า แบบทดสอบทั้้�ง  

5 รายการ มีีความเป็็นปรนััย สามารถนำไปใช้้ได้้ 
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	 	 4.	ด้้านการสร้้างเกณฑ์์ปกติ ิ(Norms) ทักษะพื้้�นฐานกีีฬาเซปักตะกร้้อ สำหรัับนัักศึกึษาสาขาวิิชา พลศึกึษา 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด 

ตารางที่่� 4	แสดงค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน แบบทดสอบทักัษะพื้้�นฐานกีีฬาเซปักตะกร้้อ สำหรับันัักศึกึษาสาขา 

	 วิิชาพลศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด

รายการทดสอบ
กลุ่มตัวอย่างชาย (N=47) กลุ่มตัวอย่างหญิง (N=10)

x̅ S.D. x̅ S.D.

1. แบบทดสอบการเดาะลูกด้วยข้างเท้าด้านใน 67 33.90 27 17.81

2. แบบทดสอบการเดาะลูกด้วยหลังเท้า 34 15.99 9 5.29

3. แบบทดสอบการเดาะลูกด้วยเข่า 17 4.79 8 2.91

4. แบบทดสอบการเดาะลูกด้วยศีรษะ 13 6.28 6 2.63

5. แบบทดสอบทักษะการเดาะลูกด้วยข้างเท้าด้านนอก 7 2.74 4 1.06

	

	 	 	 จากตารางที่่� 4 พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน แบบทดสอบทักัษะพื้้�นฐานกีีฬาเซปักัตะกร้้อ 

สำหรัับนัักศึึกษาสาขาวิิชาพลศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด ทั้้�ง 5 รายการ ประกอบด้้วย 1. แบบทดสอบการเดาะ

ลููกด้้วยข้้างเท้้าด้้านใน 2. แบบทดสอบการเดาะลููกด้้วยหลัังเท้้า 3. แบบทดสอบการเดาะลููกด้้วยเข่่า 4. แบบทดสอบ 

การเดาะลููกด้้วยศีีรษะ และ 5. แบบทดสอบทัักษะการเดาะลููกด้้วยข้้างเท้้าด้้านนอก โดยกลุ่่�มตััวอย่่างชาย (N=47) มีี  

ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 67, 34, 17, 13 และ 7 มีีค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 33.90, 15.99, 4.79, 6.28 และ 2.74 ตาม

ลำดัับ ในกลุ่่�มตััวอย่่างหญิิง (N=10) มีีค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 27, 9, 8, 6 และ 4 มีีค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 17.81, 

5.29, 2.91, 2.63 และ 1.06 ตามลำดัับ

ตารางที่่� 5	แสดงค่่าคะแนนมาตรฐานทีี (T-Score) คะแนนดิิบ (จำนวนครั้้�ง) และเกณฑ์์ปกติิ (Norms) ของกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ชาย (N= 47)

รายการทดสอบ

ระดัับทัักษะ

ดีีมาก

ระดัับทัักษะ

ดีี

ระดัับทัักษะ

ปานกลาง

ระดัับทัักษะ

ต่่ำ

ระดัับทัักษะ

ต่่ำมาก

T-

Score

คะแนน

ดิิบ 

T-

Score

คะแนน

ดิิบ 

T-

Score

คะแนน

ดิิบ 

T-

Score

คะแนน

ดิิบ 

T-

Score

คะแนน

ดิิบ 

1.	 แบบทดสอบการเดาะ	

	 ลููกด้้วยข้้างเท้้าด้้านใน

54

ขึ้้�นไป

85 

ขึ้้�นไป
53-47 84-58 46-40 57-32 39-33 31-12

26 

ลงมา

11 

ลงมา

2.	แบบทดสอบการเดาะ 

	 ลููกด้้วยหลัังเท้้า

54

ขึ้้�นไป

41

 ขึ้้�นไป
53-47 40-29 46-40 28-19 39-33 18-7

26 

ลงมา

6 

ลงมา

3.	แบบทดสอบการเดาะ 

	 ลููกด้้วยเข่่า

49

ขึ้้�นไป

 15 

ขึ้้�นไป
48-41 14-12 40-33 11-9 32-25 8-5

17 

ลงมา

4 

ลงมา

4.	แบบทดสอบการเดาะ 

	 ลููกด้้วยศีีรษะ

56

ขึ้้�นไป

17

 ขึ้้�นไป
55-50 16-13 49-44 12-9 43-38 8-6

32 

ลงมา

5

ลงมา

5.	ทัักษะการเดาะลููกด้้วย 

	 ข้้างเท้้าด้้านนอก

54

ขึ้นไป

9 

ขึ้้�นไป
53-47 8-7 46-40 6-4 39-33 3-2

26 

ลงมา

1

ลงมา
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	 	 	 จากตารางที่่� 5 พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างชาย (N= 47) แบบทดสอบการเดาะลููกด้้วยข้้างเท้้าด้้านใน สามารถ

แบ่่งระดัับทัักษะออกเป็็น 5 ระดัับ โดยระดัับทัักษะดีีมาก ค่่า T-Score เท่่ากัับ 54 ขึ้้�นไป คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 85 ครั้้�งขึ้้�นไป 

ระดัับทัักษะดีี ค่่า T-Score เท่่ากัับ 53-47 คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 84-58 ครั้้�ง ระดัับทัักษะปานกลาง ค่่า T-Score เท่่ากัับ 

46-40 คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 57-32 ครั้้�ง ระดัับทัักษะต่่ำ ค่่า T-Score เท่่ากัับ 39-33 คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 31-12 ครั้้�ง และ

ระดัับทัักษะต่่ำมาก ค่่า T-Score เท่่ากัับ 26 ลงมา คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 11 ครั้้�งลงมา

	 	 	 แบบทดสอบการเดาะลููกด้้วยหลัังเท้้า สามารถแบ่่งระดัับทักัษะออกเป็็น 5 ระดับั โดยระดัับทักัษะดีีมาก  

ค่่า T-Score เท่่ากัับ 54 ขึ้้�นไป คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 41 ครั้้�งขึ้้�นไป ระดัับทัักษะดีี ค่่า T-Score เท่่ากัับ 53-47 คะแนนดิิบ 

เท่่ากัับ 40-29 ครั้้�ง ระดัับทัักษะปานกลาง ค่่า T-Score เท่่ากัับ 46-40 คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 28-19 ครั้้�ง ระดัับทัักษะ

ต่่ำ ค่่า T-Score เท่่ากัับ 39-33 คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 18-7 ครั้้�ง และระดัับทัักษะต่่ำมาก ค่่า T-Score เท่่ากัับ 26 ลงมา  

คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 6 ครั้้�งลงมา

	 	 	 แบบทดสอบการเดาะลููกด้้วยเข่่า สามารถแบ่่งระดัับทัักษะออกเป็็น 5 ระดัับ โดยระดัับทัักษะดีีมาก  

ค่่า T-Score เท่่ากัับ 49 ขึ้้�นไป คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 15 ครั้้�งขึ้้�นไป ระดัับทัักษะดีี ค่่า T-Score เท่่ากัับ 48-41 คะแนนดิิบ 

เท่่ากัับ 14-12 ครั้้�ง ระดัับทัักษะปานกลาง ค่่า T-Score เท่่ากัับ 40-33 คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 11-9 ครั้้�ง ระดัับทัักษะต่่ำ  

ค่่า T-Score เท่่ากัับ 32-25 คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 8-5 ครั้้�ง และระดัับทัักษะต่่ำมาก ค่่ า T-Score เท่่ากัับ 17 ลงมา  

คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 4 ครั้้�งลงมา

	 	 	 แบบทดสอบการเดาะลููกด้้วยศีีรษะ สามารถแบ่่งระดัับทัักษะออกเป็็น 5 ระดัับ โดยระดัับทัักษะดีีมาก 

ค่่า T-Score เท่่ากัับ 56 ขึ้้�นไป คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 17 ครั้้�งขึ้้�นไป ระดัับทัักษะดีี ค่่า T-Score เท่่ากัับ 55-50 คะแนนดิิบ 

เท่่ากัับ 16-13 ครั้้�ง ระดัับทัักษะปานกลาง ค่่า T-Score เท่่ากัับ 49-44 คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 12-9 ครั้้�ง ระดัับทัักษะต่่ำ  

ค่่า T-Score เท่่ากัับ 43-38 คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 8-6 ครั้้�ง และระดัับทัักษะต่่ำมาก ค่่ า T-Score เท่่ากัับ 32 ลงมา  

คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 5 ครั้้�งลงมา

	 	 	 แบบทดสอบทัักษะการเดาะลููกด้้วยข้้างเท้้าด้้านนอก สามารถแบ่่งระดัับทัักษะออกเป็็น 5 ระดัับ โดย

ระดัับทัักษะดีีมาก ค่่า T-Score เท่่ากัับ 54 ขึ้้�นไป คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 9 ครั้้�งขึ้้�นไป ระดัับทัักษะดีี ค่่า T-Score เท่่ากัับ 

53-47 คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 8-7 ครั้้�ง ระดัับทัักษะปานกลาง ค่่า T-Score เท่่ากัับ 46-40 คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 6-4 ครั้้�ง 

ระดัับทัักษะต่่ำ ค่่า T-Score เท่่ากัับ 39-33 คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 3-2 ครั้้�ง และระดัับทัักษะต่่ำมาก ค่่า T-Score เท่่ากัับ 

32 ลงมา คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 1 ครั้้�งลงมา

ตารางที่่� 6	แสดงค่่าคะแนนมาตรฐานทีี (T-Score) คะแนนดิิบ (จำนวนครั้้�ง) และเกณฑ์์ปกติิ (Norms) ของกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 หญิิง (N= 10)

รายการทดสอบ

ระดับทักษะ

ดมีาก

ระดัับทัักษะ

ดีี

ระดัับทัักษะ

ปานกลาง

ระดัับทัักษะ

ต่่ำ

ระดับทักษะ

ต่�่ำำมาก

T-

Score

คะแนน

ดบิ 

T-

Score

คะแนน

ดิิบ 

T-

Score

คะแนน

ดิิบ 

T-

Score

คะแนน

ดิิบ 

T-

Score

คะแนน

ดบิ 

1. 	แบบทดสอบการเดาะ 

	 ลููกด้้วยข้้างเท้้าด้้านใน

58 ขึ้น

ไป

42 

ขึ้นไป
57-52 41-30 51-46 29-20 45-40 19-9

34 

ลงมา

8

 ลงมา

2. 	แบบทดสอบการเดาะ 

	 ลููกด้้วยหลัังเท้้า

66 ขึ้น

ไป

17 

ขึ้นไป
65-59 16-13 58-52 12-10 51-45 9-6

38

 ลงมา

5 

ลงมา

3.	แบบทดสอบการเดาะ 

	 ลููกด้้วยเข่่า

63 ขึ้น

ไป

13

 ขึ้นไป
62-56 12-10 55-49 9-8 48-42 7-6

35 

ลงมา

5

 ลงมา

(ต่่อ)
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ตารางที่่� 6	(ต่่อ)

รายการทดสอบ

ระดัับทัักษะ

ดีีมาก

ระดัับทัักษะ

ดีี

ระดัับทัักษะ

ปานกลาง

ระดัับทัักษะ

ต่่ำ

ระดัับทัักษะ

ต่่ำมาก

T-

Score

คะแนน

ดิิบ 

T-

Score

คะแนน

ดิิบ 

T-

Score

คะแนน

ดิิบ 

T-

Score

คะแนน

ดิิบ 

T-

Score

คะแนน

ดิิบ 

4. แบบทดสอบการเดาะ

	 ลููกด้้วยศีีรษะ

62

ขึ้้�นไป

9 

ขึ้้�นไป
61-56 8-7 55-50 6-5 49-44 4-3

38 

ลงมา

2 

ลงมา

5. ทัักษะการเดาะลููกด้้วย

	 ข้้างเท้้าด้้านนอก

51

ขึ้้�นไป 

8

 ขึ้้�นไป
50-44 7-6 43-37 5-4 36-30 3-2

23 

ลงมา

1 

ลงมา

	 	 	 จากตารางที่่� 6 พบว่่า กลุ่่�มตัวัอย่่างหญิิง (N= 10) แบบทดสอบการเดาะลูกูด้้วยข้้างเท้้าด้้านใน สามารถ

แบ่่งระดัับทัักษะออกเป็็น 5 ระดัับ โดยระดัับทัักษะดีีมาก ค่่า T-Score เท่่ากัับ 58 ขึ้้�นไป คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 42 ครั้้�งขึ้้�นไป 

ระดัับทัักษะดีี ค่่า T-Score เท่่ากัับ 57-52 คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 41-30 ครั้้�ง ระดัับทัักษะปานกลาง ค่่า T-Score เท่่ากัับ 

51-46 คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 29-20 ครั้้�ง ระดัับทัักษะต่่ำ ค่่า T-Score เท่่ากัับ 45-40 คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 19-9 ครั้้�ง และ

ระดัับทัักษะต่่ำมาก ค่่า T-Score เท่่ากัับ 34 ลงมา คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 8 ครั้้�งลงมา

	 	 	 แบบทดสอบการเดาะลููกด้้วยหลัังเท้้า สามารถแบ่่งระดัับทักัษะออกเป็็น 5 ระดับั โดยระดัับทักัษะดีีมาก 

ค่่า T-Score เท่่ากัับ 66 ขึ้้�นไป คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 17 ครั้้�งขึ้้�นไป ระดัับทัักษะดีี ค่่า T-Score เท่่ากัับ 65-59 คะแนนดิิบ 

เท่่ากัับ 16-13 ครั้้�ง ระดัับทัักษะปานกลาง ค่่า T-Score เท่่ากัับ 58-52 คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 12-10 ครั้้�ง ระดัับทัักษะต่่ำ 

ค่่า T-Score เท่่ากัับ 51-45 คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 9-6 ครั้้�ง และระดัับทัักษะต่่ำมาก ค่่า T-Score เท่่ากัับ 38 ลงมา คะแนน

ดิิบ เท่่ากัับ 5 ครั้้�งลงมา

	 	 	 แบบทดสอบการเดาะลููกด้้วยเข่่า สามารถแบ่่งระดัับทัักษะออกเป็็น 5 ระดัับ โดยระดัับทัักษะดีีมาก  

ค่่า T-Score เท่่ากัับ 63 ขึ้้�นไป คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 13 ครั้้�งขึ้้�นไป ระดัับทัักษะดีี ค่่า T-Score เท่่ากัับ 62-56 คะแนนดิิบ 

เท่่ากัับ 12-10 ครั้้�ง ระดัับทัักษะปานกลาง ค่่า T-Score เท่่ากัับ 55-49 คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 9-8 ครั้้�ง ระดัับทัักษะต่่ำ  

ค่่า T-Score เท่่ากัับ 48-42 คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 7-6 ครั้้�ง และระดัับทัักษะต่่ำมาก ค่่า T-Score เท่่ากัับ 35 ลงมา คะแนน

ดิิบ เท่่ากัับ 5 ครั้้�งลงมา

	 	 	 แบบทดสอบการเดาะลููกด้้วยศีีรษะ สามารถแบ่่งระดัับทัักษะออกเป็็น 5 ระดัับ โดยระดัับทัักษะดีีมาก  

ค่่า T-Score เท่่ากัับ 62 ขึ้้�นไป คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 9 ครั้้�งขึ้้�นไป ระดัับทัักษะดีี ค่่า T-Score เท่่ากัับ 61-56 คะแนนดิิบ 

เท่่ากัับ 8-7 ครั้้�ง ระดัับทัักษะปานกลาง ค่่ า T-Score เท่่ากัับ 55-50 คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 6-5 ครั้้�ง ระดัับทัักษะต่่ำ  

ค่่า T-Score เท่่ากัับ 49-44 คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 4-3 ครั้้�ง และระดัับทัักษะต่่ำมาก ค่่า T-Score เท่่ากัับ 38 ลงมา คะแนน

ดิิบ เท่่ากัับ 2 ครั้้�งลงมา

	 	 	 แบบทดสอบทัักษะการเดาะลููกด้้วยข้้างเท้้าด้้านนอก สามารถแบ่่งระดัับทัักษะออกเป็็น 5 ระดัับ โดย

ระดัับทัักษะดีีมาก ค่่า T-Score เท่่ากัับ 51 ขึ้้�นไป คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 8 ครั้้�งขึ้้�นไป ระดัับทัักษะดีี ค่่า T-Score เท่่ากัับ 

50-44 คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 7-6 ครั้้�ง ระดัับทัักษะปานกลาง ค่่า T-Score เท่่ากัับ 43-37 คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 5-4 ครั้้�ง 

ระดัับทัักษะต่่ำ ค่่า T-Score เท่่ากัับ 36-30 คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 3-2 ครั้้�ง และระดัับทัักษะต่่ำมาก ค่่า T-Score เท่่ากัับ 

23 ลงมา คะแนนดิิบ เท่่ากัับ 1 ครั้้�งลงมา
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อภิิปรายผล
	 ด้้านการสร้้างและหาคุุณภาพของแบบทดสอบทัักษะพื้้�นฐานกีีฬาเซปักตะกร้้อ สำหรัับนัักศึึกษาสาขาวิิชา

พลศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด

 		  1. 	ค่่าความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหา (Content validity) ของแบบทดสอบทักัษะพื้้�นฐานกีีฬาเซปักัตะกร้้อ สำหรับั

นัักศึึกษาสาขาวิิชาพลศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด จ ากการประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญ จ ำนวน 3 ท่่ าน พ บว่่า  

แบบทดสอบทั้้�ง 5 รายการ มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ระหว่่างข้้อคำถามกัับวััตถุุประสงค์์ของแบบทดสอบ เท่่ากัับ 

1.00 อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก สรุุปได้้ว่่าแบบทดสอบนี้้�มีีความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content validity) สามารถนำไปใช้้ได้้ 

สอดคล้้องกัับ ผาณิิต บิ ิลมาศ  (2530) กล่่าวว่่า ความเที่�่ยงตรง (Validity) เป็็นมาตรฐานทางเทคนิิคของแบบทดสอบ 

ที่่�สำคััญที่่�สุุด เพราะความเท่ี่�ยงตรงเป็็นสิ่่�งที่่�บอกถึึงความซื่่�อสััตย์์ (Honesty) ของแบบทดสอบ ดั งนั้้�น ในการทดสอบ 

แต่่ละครั้้�ง ผู้้�ทดสอบ (ครูู) ต้้องคำนึึงเสมอว่่าความเที่่�ยงตรง คืือ วััตถุุประสงค์์ของแบบทดสอบ

 	 	 2.	ด้้านความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ของแบบทดสอบทัักษะพื้้�นฐานกีีฬาเซปัักตะกร้้อ สำหรัับนัักศึึกษาสาขา 

วิิชาพลศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด ทั้้�ง 5 รายการ จากการทดสอบซ้้ำ (Test–Retest) ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์

ของเพีียร์์สััน เท่่ากัับ 0.95, 0.97, 0.98, 0.88 และ 0.87 ตามลำดัับ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งแบบ

ทดสอบการเดาะลููกด้้วยข้้างเท้้าด้้านใน, แบบทดสอบการเดาะลููกด้้วยหลัังเท้้า และแบบทดสอบการเดาะลููกด้้วยเข่่า  

อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก ส่่ วนแบบทดสอบการเดาะลููกด้้วยศีีรษะ และทัักษะการเดาะลููกด้้วยข้้างเท้้าด้้านนอก อยู่่�ในเกณฑ์์ดีี 

สรุุปได้้ว่่า แบบทดสอบทั้้�ง 5 รายการ มีี ความเชื่่�อมั่่�นสามารถนำไปใช้้ได้้  สอดคล้้องกัับ Johnson and Nelson (1974)  

กล่่าวว่่า แบบทดสอบที่่�ดีีควรมีี  ความเชื่�่อถืือได้้  (Reliability) หมายถึึง การที่�่แบบทดสอบมีีความแน่่นอนในการวััดโดย 

ผู้้�ทำการทดสอบจะสอบกี่่�ครั้้�งก็็จะได้้ผลเช่่นเดิิม

 	 	 3. 	ด้้านความเป็น็ปรนัยั (Objectivity) ของแบบทดสอบทักัษะพื้้�นฐานกีีฬาเซปักตะกร้้อ สำหรับันักัศึกึษาสาขา

วิิชาพลศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด ทั้้�ง 5 รายการ จากผู้้�ประเมิินคนที่่� 1 และผู้้�ประเมิินคนที่่� 2 ค่่าสััมประสิิทธิ์์� 

สหสััมพัันธ์์ของเพีียร์์สััน เท่่ากัับ r=1* อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก สรุุปได้้ว่่า แบบทดสอบ

ทั้้�ง 5 รายการมีีความเป็็นปรนััย สามารถนำไปใช้้ได้้ สอดคล้้องกัับ สุุพิิตร สมาหิิโต (2530) กล่่าวว่่า แบบทดสอบทัักษะ

ทุุกชนิิด ควรมีีการพิิจารณาการให้้คะแนนอย่่างง่่าย ๆ และสื่่�อความหมายที่่�ชััดเจนและเข้้าใจได้้อย่่างดีี ต้้องมีีคำแนะนำ

ในการทดสอบไว้้อย่่างชััดเจน ทั้้�งนี้้�เพื่�่อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าเมื่่�อนำแบบทดสอบนั้้�นไปใช้้กับนัักเรีียนทุุกห้้องก็็จะมีีวิิธีีการ

ใช้้ที่่�เหมืือนกัันนอกจากการเขีียนข้้อแนะนำวิิธีีการทดสอบแล้้ว ก็ ็ควรจะรวบรวมเอารายละเอีียดของอุุปกรณ์์เครื่่�องมืือ 

วิธิีีการจัดัตั้้�งเครื่่�องมืือลำดัับขั้้�นตอนของรายการในการทดสอบ ตลอดทั้้�งระยะเวลาในการทดสอบ ขั้้�นตอนในการทำการ

ทดสอบลัักษณะนี้้� จำเป็็นต้้องมีีการพิิถีีพิิถัันเป็็นอัันมาก เพราะจะทำให้้ผลของการทดสอบได้้ความเที่่�ยงตรงมากขึ้้�น 

	 ด้้านการสร้้างเกณฑ์์ปกติิ (Norms) ทั กษะพื้้�นฐานกีีฬาเซปักตะกร้้อ สำหรัับนัักศึึกษาสาขาวิิชาพลศึึกษา 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด 

 	 สรุุปได้้ว่่า แบบทดสอบทั้้�ง 5 รายการ สามารถแบ่่งระดัับทัักษะออกเป็็น 5 ระดัับ โดยประกอบด้้วย ระดัับ

ทัักษะดีีมาก ระดัับทัักษะดีี ระดัับทัักษะปานกลาง ระดัับทัักษะต่่ำ และระดัับทัักษะต่่ำมาก สอดคล้้องกัับ Barrow and 

McGee (2000) กล่่าวไว้้ว่่า เกณฑ์์ปกติินั้้�น มีีหลายระดัับให้้เลืือกใช้้ตามความเหมาะสมทั้้�งระดัับนานาชาติิ ระดัับประเทศ 

ระดัับเขต ระดัับจัังหวััด และระดัับโรงเรีียน แต่่สำหรัับแบบทดสอบที่่�สร้้างขึ้้�นเอง รายการข้้อทดสอบบางอย่่างต้้องสร้้าง

เกณฑ์์ปกติิขึ้้�นมาเองด้้วยโดยนำแบบทดสอบที่่�สร้้างขึ้้�นมาทดสอบทั้้�งหมดและ รายการย่่อยของข้้อสอบ เพราะการหา

ค่่าเกณฑ์์ปกติิของข้้อทดสอบย่่อย และความสามารถของตนเองว่่าอยู่่�ในระดัับใด เกณฑ์์ปกติิทั้้�งคะแนนย่่อยและคะแนน

รวมคะแนนมาตรฐานส่่วนใหญ่่ที่่�นิิยมใช้้ คืือ คะแนน “ทีี” หรืือตำแหน่่งเปอร์์เซ็็นต์์ไทล์์ และสอดคล้้องกัับ วิิริิยา บุุญชััย 

(2523) กล่่าวว่่า “ครููพลศึึกษา” หรืือนัักพลศึึกษาสามารถทราบสภาพ และความสามารถหรืือข้้อบกพร่่องของนัักเรีียน

ได้้  โดยการใช้้แบบทดสอบทัักษะทางการกีีฬาเป็็นเครื่่�องมืือในการดำเนิินการ ดัังนั้้�น การวััดทัักษะกีีฬาจึึงเป็็นเครื่่�องมืือ

ที่่�ใช้้ตรวจสอบว่่า ผู้้�เรีียนนั้้�นมีีความสามารถอยู่่�ที่่�ระดัับใด มีีข้้อบกพร่่องอยู่่�ตรงไหนโดยใช้้คะแนนเป็็นตััวบ่่งชี้้�
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	 สรุุป แบบทดสอบทัักษะพื้้�นฐานกีีฬาเซปัักตะกร้้อ สำหรัับนัักศึึกษาสาขาวิิชาพลศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

ร้้อยเอ็็ด ทั้้�ง 5 รายการ ที่่�กลุ่่�มผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น มีีความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) มีีความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) 

มีีความเป็็นปรนััย (Objectivity) และมีีเกณฑ์์ปกติิ (Norms) 5 ระดัับ ประกอบด้้วย ทัักษะดีีมาก ทัักษะดีี ทัักษะปานกลาง 

ทัักษะต่่ำ และทัักษะต่่ำมาก สามารถนำไปใช้้ทดสอบทัักษะพื้้�นฐานกีีฬาเซปัักตะกร้้อ ในนัักศึึกษาสาขาวิิชาพลศึึกษา 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่ �งที่่�ผลการวิิจััยออกมาเป็็นเช่่นนี้้� เนื่่�องจากกลุ่่�มผู้้�วิิจััยได้้ทำการ

ศึึกษา ค้้นคว้้า ทบทวน เอกสาร วรรณกรรม และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เกี่่�ยวกัับการสร้้างแบบทดสอบทัักษะกีีฬาต่่าง ๆ 

และได้้ดำเนิินการวิิจััย ตามขั้้�นการสร้้างแบบทดสอบอย่่างมีีระบบ สอดคล้้องกัับ จัักรดาว โพธิิแสน (2560) การสร้้าง

แบบทดสอบทัักษะเซปัักตะกร้้อเฉพาะตำแหน่่งสำหรัับนัักศึึกษาสาขาวิิชา พลศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม 

ผลการวิิจััยพบว่่า แบบทดสอบมีีความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก มีีความเชื่่�อมั่่�น อยู่่�ในเกณฑ์์ดีี มีีความเป็็น

ปรนััย (objectivity) อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก และเกณฑ์์ปกติิ (Norms) ของแบบทดสอบสามารถแบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ คืื อ  

ดีีมาก ดีี ปานกลาง ต่่ำ และต่่ำมาก

ข้้อเสนอแนะ
	 ข้้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

	 	 1.	 ก่่อนนักักีีฬาจะทำแบบทดสอบควรอบอุ่่�นร่่างกายเพื่่�อลดอาการบาดเจ็็บจากทดสอบแบบวััดทัักษะการ

ซงลููกเซปัักตะกร้้อ

	 	 2.	แบบทดสอบทัักษะพื้้�นฐานกีีฬาเซปัักตะกร้้อนี้้�เหมาะสำหรัับนัักศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษา 

	 	 3.	แบบทดสอบแบบทดสอบทัักษะพื้้�นฐานกีีฬาเซปัักตะกร้้อนี้้�เหมาะสำหรัับวััดความสามารถของนัักกีีฬา

สมััครเล่่นมากกว่่านัักกีีฬาอาชีีพ

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 1.	 ควรมีีการพััฒนาแบบทดสอบในทัักษะอื่่�น ๆ ของกีีฬาเซปัักตะกร้้อ เพื่่�อใช้้เป็็นประโยชน์์ในการใช้้ศึึกษา

หรืือพััฒนางานวิิจััยต่่อไป

	 	 2.	ควรมีีการสร้้างแบบทดสอบทัักษะในกีีฬาชนิดิอื่่�น ๆ  เพื่่�อนำไปใช้้ในการวััดและประเมินิผลในการจัดัการ

เรีียนการสอน และพััฒนาผู้้�เรีียนต่่อไป
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การออกกํําลัังกายเพื่่�อสุุขภาพด้้วยโปรแกรมแอโรบิิกดานซ์์ ของนัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม) 

Exercise for Health with Aerobic Dance Program for Grade 6 Students,

Mahasarakham University Demonstration (Secondary) School

ศศิินัันท์์ ละวิิสิิทธิ์์�1,* 

Sasinan Lawisit1,* 

ABSTRACT
	 The research aimed to develop exercise patterns using aerobics dance programs for the physical fitness 

development of grade 6 students according to effective criteria of 80/80. The sample comprised of 45 students from 

class 6/9 at Maha Sarakham University Demonstration School (Secondary) in academic year 2022 from purposive 

sampling technique. The research instruments were 1) the aerobic dance lesson plans and 2) a physical fitness test. 

The data analysis statistics consisted of percentage, mean, standard deviation and non-parametric Wilcoxon Signed 

Rank Test. 

 	 The research results indicated that efficiency of the exercise patterns using aerobic dance programs for 

the physical fitness development of Grade 6 students was 86.24/87.02, which meet the established criteria. 
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยมีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อพััฒนารููปแบบการออกกำลัังกายโดยใช้้โปรแกรมแอโรบิิกดานซ์์ สำหรัับการ

พัฒันาสมรรถภาพทางกายของนัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 6 ที่่�มีีประสิทิธิภิาพตามเกณฑ์์ 80/80 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6/9 ปีีการศึึกษา 2565 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม) จำนวน 45 คน ซึ่่�งได้้

มาโดยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้� รายวิิชา 

แอโรบิิกดานซ์์ 2) แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน และสถิิติิ Non parametric Wilcoxon Signed Rank Test

	 ผลการวิิจััยพบว่่า การพััฒนารููปแบบการออกกำลัังกายโดยใช้้โปรแกรมแอโรบิิกดานซ์์ สำหรัับการพััฒนา

สมรรถภาพทางกายของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 86.24/87.02 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ 

คำสำคััญ:	การออกกำลัังกาย / โปรแกรมแอโรบิิกดานซ์์ / สมรรถภาพทางกาย / แผนการจััดการเรีียนรู้้� / 

	 สถิิติิ NON-PARAMETRIC WILCOXON SIGNED RANK TEST

บทนำ
	 ปััจจุุบัันการส่่งเสริิมสุุขภาพของประชาชนมีีบทบาทสำคััญเป็็นอย่่างมากในการพััฒนาขัับเคลื่่�อนความเจริิญ

ของประเทศ  เพราะหากประชาชนมีีสุขภาพที่่�ดีีแล้้วนั้้�นย่่อมจะมีีกำลัังกายและกำลัังใจในการดำรงชีีวิต การประกอบ

อาชีีพ และการทำกิิจกรรมต่่าง ๆ  อันันำมาซึ่่�งการพััฒนาตนเอง ครอบครััว สังคม และประเทศชาติิต่่อไป ดังนั้้�น หากผู้้�นำ 

ดำเนิินการจัดักิิจกรรมต่่าง ๆ  ที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพของประชาชน เพื่่�อให้้มีีสุขภาพทางกายและใจที่�ดีีนั้้�น ย่่อมจะเกิิดผลดีีเป็็น 

วงกว้้าง ทั้้�งนี้้�สิ่่�งสำคัญัประการหนึ่่�งในการส่่งเสริมิสุขุภาพของประชาชน คืือ การออกกำลังักายหรืือการเล่่นกีีฬาทุกุชนิดิ  

ซึ่่�งถืือเป็็นปััจจััยสำคััญ และต้้องปฏิิบััติิโดยสม่่ำเสมอต่่อเนื่่�อง ทำให้้มีีสมรรถภาพดีีขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุด การปลููกฝััง 

ให้้ประชาชน ทุุกเพศ ทุุกวััย ให้้รู้้�วิิธีีการออกกำลัังกาย และเล่่นกีีฬาอย่่างถููกต้้อง มีีความรู้้�ความเข้้าใจถึึงประโยชน์์ของ 

การออกกำลัังกาย และรู้้�จัักเล่่นกีีฬาเพื่่�อพััฒนา ร่่างกาย อารมณ์์ สัังคม และสติิปััญญา สร้้างความสามััคคีีในหมู่่�คณะ  

จููงใจเด็็ก เยาวชน และประชาชน ให้้ใช้้เวลาว่่างให้้เกิิดประโยชน์์ เพราะสุุขภาพดีี เป็็นพื้้�นฐานของการพััฒนาชีีวิิตในทุุก ๆ 

ด้้าน ดัังนั้้�นการดำเนิินการแก้้ ปั ัญหาสุุขภาพของประชาชนในปััจจุุบััน และในระยะยาวจำเป็็นจะต้้องปรัับทิิศทางโดยใช้้

ยุุทธศาสตร์์การส่่งเสริิมสุุขภาพ  เพื่่�อให้้เกิิดสุุขภาวะทั่่�วทั้้�งสัังคม ลดการเจ็็บป่่วย การพิิการ และการตายที่�่ไม่่สมควร 

(อำพล จิินดาวััฒนะ, 2564) 

	 แอโรบิิก (Aerobic) เป็็นการออกกำลัังกายแบบ “ใช้้ออกซิิเจน” เป็็นตััวช่่วยในกระบวนการเผาผลาญไขมัันให้้

เปลี่่�ยนไปเป็็นพลังังานแก่่ร่่างกาย ลักษณะการออกกำลัังกายจะเป็น็แบบค่่อยเป็น็ค่่อยไป แต่่อาศัยัความต่่อเนื่่�องของเวลา 

เน้้นความทนทาน (Endurance) และเป็็นการออกกำลัังกายที่่�ใช้้เวลาไม่่ต่่ำกว่่า 25 นาทีี  (พาวเวอร์์บอม, 2564) ถืื อว่่า 

เป็็นกิจิกรรมท่ี่�มีีความเหมาะสมกัับการใช้้ในการจัดักิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพของคนในสัังคม เพราะทุุกคนสามารถปฏิิบัตัิิ 

ได้้ตามศัักยภาพของตนเองเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อสมรรถภาพทางกายและทางใจ  โดยสามารถดำเนิินการได้้ 

หลากหลายวิิธีี  เช่่น การออกกำลัังกายในชุุมชน การออกกำลัังกายเพื่่�อการบำบััดความเครีียด รวมไปถึึงการใช้้เป็็น

หลัักสููตรในการจััดการเรีียนการสอน เพื่่�อส่่งเสริิมวััยเรีียนให้้มีีศัักยภาพทางกายและใจที่่�สมบููรณ์์

	 ทั้้�งนี้้� จ ากการสำรวจข้้อมููลรายงานเกณฑ์์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนัักเรีียน ชั้้ �นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 

โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม) ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 (นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 

ในปีีการศึึกษา 2565) พบว่่า นัักเรีียนมีีสมรรถภาพทางกายอยู่่�ในเกณฑ์์ ดีีมาก จำนวนร้้อยละ 27.22 เกณฑ์์ ดีี จำนวน

ร้้อยละ 2.06 เกณฑ์์ ปานกลาง จำนวนร้้อยละ 5.76 เกณฑ์์ ต่่ำ จำนวนร้้อยละ 6.19 และ เกณฑ์์ ต่่ำมาก จำนวนร้้อยละ 

58.77 (โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม), 2565) ซึ่่�งสามารถสรุุปได้้ว่่า นั กเรีียนมีีสมรรถภาพ 

ทางกายอยู่่�ในเกณฑ์์ ต่่ ำมาก เป็็นส่่วนใหญ่่ ดั ังนั้้�นจึึงควรมีีการจััดกิิจกรรมทางกายที่�่ทำให้้ผู้้�เรีียนได้้พัฒนาสมรรถภาพ

ทางกายให้้อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สููงขึ้้�นต่่อไป 
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	 ด้้วยเหตุนุี้้� ผู้้�วิจิัยัในฐานะที่่�เป็น็ผู้้�ดำเนินิการจัดัการเรีียนการสอนในรายวิชิา แอโรบิกิดานซ์ ์ระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษา

ปีทีี่่� 6 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลัยัมหาสารคาม (ฝ่่ายมัธัยม) จึึงเล็ง็เห็น็ความสำคัญัของการทำวิิจัยัเรื่่�อง “การออกกำลังั

กายเพื่่�อสุุขภาพด้้วยโปรแกรมแอโรบิิกดานซ์ ์ของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 6 โรงเรีียนสาธิติมหาวิทิยาลััยมหาสารคาม 

(ฝ่่ายมััธยม)” เพื่่�อพััฒนาสมรรถภาพทางกายของนัักเรีียนโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม) ด้้ วย

โปรแกรมการออกกำลัังกายด้้วยแอโรบิิกดานซ์์ อั ันจะนำมาซึ่่�งสมรรถภาพทางกายที่�่ดีีขึ้้�นของผู้้�เรีียนที่�่สามารถนำไป

พััฒนาให้้เกิิดความรู้้� ความสามารถและทัักษะทางด้้านต่่าง ๆ ของผู้้�เรีียนต่่อไปได้้

วััตถุุประสงค์์
	 เพื่่�อพััฒนาสมรรถภาพทางกายของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 

(ฝ่่ายมััธยม) โดยใช้้การออกกำลัังกายด้้วยโปรแกรมแอโรบิิกดานซ์์ 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 	 1.	 ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� คืื อ นั ักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััย

มหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม) ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 306 คน

	 	 2.	กลุ่่�มตััวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืื อ นั กเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่�่ 6 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััย

มหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม) ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 45 คน จาก 1 ห้้อง ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง

	 กรอบแนวคิิด

ตััวแปรต้้น

การออกกำลัังกายเพื่่�อสุุขภาพ

ด้้วยโปรแกรมแอโรบิิกดานซ์์

ตััวแปรตาม

สมรรถภาพทางกายของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 

โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม)

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 1.	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�วิชา แอโรบิิกดานซ์์ ด้้ วยโปรแกรมการออกกำลัังกาย ชั้้ �นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 

โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม) จำนวน 6 แผน แผนละ 1 ชั่่�วโมง รวม 6 ชั่่�วโมง ซึ่่�งผ่่านการตรวจ

สอบคุณุภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญและได้้นำไปทดลองใช้้กับักลุ่่�มที่�่ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง จนมีีคุณภาพและสามารถนำมาใช้้ในการ

วิิจััยได้้ นอกจากนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ให้้กลุ่่�มตััวอย่่างทำแบบทดสอบก่่อนและหลัังเรีียน เพื่่�อเปรีียบเทีียบและหาประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผลของเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 	 1.1	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 1 เรื่่�อง การออกกำลัังกายและการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

	 	 	 1.2	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 2 เรื่่�อง การนัับจัังหวะ

	  	 	 1.3	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 3 เรื่่�อง ชุุดการเต้้นออกกำลัังกายแบบแอโรบิิกดานซ์์ การเคลื่่�อนไหวใน

กลุ่่�มที่่�มีีแรงกระแทกต่่ำ (Low Impact) 

	  	 	 1.4	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 4 เรื่่�อง ทดสอบการเต้้นแอโรบิิกดานซ์์เคลื่่�อนไหวในกลุ่่�มที่่�มีีแรงกระแทก

ต่่ำ (Low Impact) ประกอบเพลง 

 	 	 	 1.5	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 5 เรื่่�อง ชุุดการเต้้นออกกำลัังกายแบบแอโรบิิกดานซ์์ การเคลื่่�อนไหวใน

กลุ่่�มที่่�มีีแรงกระแทกสููง (High Impact) 

 	 	 	 1.6	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 6 เรื่่�อง ทดสอบการเต้้นแอโรบิิกดานซ์์เคลื่่�อนไหวในกลุ่่�มที่่�มีีแรงกระแทก

สููง (High Impact) ประกอบเพลง และการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
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	 	 2.	แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย ของสำนัักวิทิยาศาสตร์์การกีีฬากรมพลศึกึษา กระทรวงการท่่องเท่ี่�ยว 

และกีีฬา จากหนัังสืือแบบทดสอบและเกณฑ์์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักัเรีียน ระดัับมััธยมศึกึษา (อายุุ 13-18 ปี) 

(สำนัักวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา กรมพลศึึกษา กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา, 2562)

	 	 	 2.1	 นั่่�งงอตััวไปข้้างหน้้า (Sit and Reach) 

	 	 	 2.2 	ดัันพื้้�นประยุุกต์์ 30 วิินาทีี (30 Seconds Modified Push Ups)

	 	 	 2.3 	ลุุก-นั่่�ง 60 วิินาทีี (60 Seconds Sit Ups)

	 	 	 2.4 	ยืืนยกเข่่าขึ้้�นลง 3 นาทีี (3 Minutes Step Up and Down)

	  	 โดยเกณฑ์์ในการวััดสมรรถภาพแต่่ละรายการนั้้�น อ้้ างอิิงตามเกณฑ์์การประเมิินสมรรถภาพที่�ระบุุไว้้ใน

แต่่ละรายการของแบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย (สำนัักวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา กรมพลศึึกษา กระทรวงการท่่องเที่่�ยว 

และกีีฬา, 2562) ทั้้ �งนี้้� มีี การทดสอบสมรรถภาพทางกายทั้้�งก่่อนและหลัังการใช้้โปรแกรมการออกกำลัังกายด้้วย 

แอโรบิิกดานซ์์ 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 1.	 แบบแผนการศึึกษาค้้นคว้้า

	  	 	 การศึึกษาค้้นคว้้าครั้้�งนี้้�ใช้้กลุ่่�มตััวอย่่าง 1 กลุ่่�ม จำนวน 45 คน คืือ นัักเรีียนโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััย

มหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม) ที่่�เรีียนในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565

 	 	 2.	การดำเนิินการศึึกษาค้้นคว้้า

 	 	 	 2.1	 ครููให้้นัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่างทำการทดสอบสมรรถภาพทางกายก่่อนจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้

แผนการจััดการเรีียนรู้้�วิิชา แอโรบิิกดานซ์์ ด้้วยโปรแกรมการออกกำลัังกาย ที่่�สร้้างขึ้้�น

	 	 	 2.2	 ดำเนินิการทดลองโดยใช้้แผนการจัดัการเรีียนรู้้�วิชิา แอโรบิกิดานซ์ ์ด้้วยโปรแกรมการออกกำลังักาย 

ที่่�สร้้างขึ้้�น เป็็นเครื่่�องมืือซึ่่�งใช้้เป็็นระยะเวลา 6 สััปดาห์์ สััปดาห์์ละ 1 ชั่่�วโมง 

	 	 	 	 2.2.1	 ครูชูี้้�แจงและอธิบิายรูปูแบบการออกกำลัังกาย ด้้วยโปรแกรมแอโรบิกิดานซ์ท์ี่่�อยู่่�ในแผนการ

จััดการเรีียนรู้้�ให้้นัักเรีียนเข้้าใจและพร้้อมที่่�จะศึึกษา

	 	 	 	 2.2.2 	ครูจูัดัการเรีียนการสอนโดยใช้้แผนการจัดัการเรีียนรู้้�วิชิา แอโรบิกิดานซ์ ์ด้้วยโปรแกรมการ

ออกกำลัังกาย ที่่�สร้้างขึ้้�น และทำการทดสอบย่่อยระหว่่างการฝึึกเพื่่�อรวบรวมข้้อมููล

	 	 	 	 2.2.3 	นัักเรีียนฝึึกปฏิิบััติิการออกกำลัังกาย โดยใช้้แอโรบิิกดานซ์์ 

	 	 	 	 2.2.4 	ครููให้้นัักเรีียนทดสอบสมรรถภาพทางกายหลัังจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�

วิิชา แอโรบิิกดานซ์์ ด้้วยโปรแกรมการออกกำลัังกาย ที่่�สร้้างขึ้้�น เป็็นออกกำลัังกาย โดยใช้้แอโรบิิกดานซ์์

	 	 	 	 2.2.5 	เก็็บรวบรวมข้้อมููลทั้้�งหมดนำไปวิิเคราะห์์ผล โดยใช้้สถิิติิ Non parametric Wilcoxon Signed 

Rank Test ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าร้้อยละ และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 1.	 วิิเคราะห์์การพััฒนาการออกกำลัังกายเพื่่�อสุุขภาพด้้วยโปรแกรมแอโรบิิกดานซ์์ของนัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าร้้อยละ และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

 	 	 2.	วิิเคราะห์์คะแนนเฉลี่่�ยของแบบวััดสมรรถภาพก่่อนและหลัังการออกกำลัังกายด้้วยโปรแกรมแอโร

บิิกดานซ์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม) โดยใช้้สถิิติิ Non  

parametric Wilcoxon Signed Rank Test
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ผลการวิิจััย

	 ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลทั้้�งตััวแปรตามและตััวแปรต้้น ดัังนี้้�

ตารางที่่� 1	คะแนนเฉลี่่�ย จากการทำการทดสอบย่่อยระหว่่างฝึกึด้้วยรููปแบบการออกกำลังักาย โดยใช้้แอโรบิกิดานซ์ ์และ 

 	 ทำการทดสอบวัดัสมรรถภาพทางกาย หลังัการฝึกึด้้วยรูปูแบบการออกกำลังักาย โดยใช้้แอโรบิิกดานซ์ ์ของ 

 	 นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 

คะแนน คะแนนเต็ม คะแนนทีได้ ค่าเฉลี่ย S.D. ร้อยละ

คะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบย่อยระหว่างฝึกด้วย 

รูปแบบการออกกำ�ลังกาย โดยใช้แอโรบิกดานซ (E1)
4,500 3,881 86.24 1.69 86.24

คะแนนเฉลี่ยจากการทำ�การทดสอบวัดสมรรถภาพ

ทางกาย หลังการฝึกด้วยรูปแบบการออกกำ�ลังกาย 

โดยใช้แอโรบิกดานซ์ (E2)

2,250 1,958 43.51 1.58 87.02

ประสิทธิภาพของรูปแบบการออกกำ�ลังกาย โดยใช้แอโรบิกดานซ์ 86.24/87.02

 

	 จากตาราง 1 คะแนนจากการทำการทดสอบย่่อยระหว่่างฝึึกด้้วยรููปแบบการออกกำลัังกาย โดยใช้้แอโรบิิก 

ดานซ์์ ทั้้�ง 6 แผน มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 86.24คิิดเป็็นร้้อยละ 86.24และคะแนนเฉลี่่�ยจากการทำการทดสอบวััดสมรรถภาพ

ทางกาย หลัังการฝึึกด้้วยรููปแบบการออกกำลัังกาย โดยใช้้แอโรบิิกดานซ์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 มีีค่่าเฉลี่่�ย 

43.51 คิิดเป็็นร้้อยละ 87.02

	 สรุุป ประสิิทธิิภาพของรููปแบบการออกกำลัังกาย โดยใช้้แอโรบิิกดานซ์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6  

ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น มีีประสิิทธิิผลเท่่ากัับ 86.24/87.02 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ 80/80 ที่่�ตั้้�งไว้้

ตารางที่่� 2	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลสมรรถภาพทางกายของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ก่่อนและหลััง ได้้รัับการพััฒนา 

	 สมรรถภาพทางกายด้้วยรููปแบบการออกกำลัังกาย โดยใช้้แอโรบิิกดานซ์์ 

รายการ
Pre-test Post-test

Z p
x̅ S.D. x̅ S.D.

นั่งงอตัวไปข้างหน้า (เซนตเิมตร) 25.98 2.41 26.23 2.59 8.49 .001*

ดันพื้นประยุกต์ 30 วนิาที (ครั้ง) 34.26 1.45 36.54 1.47 4.67 .001*

ลุกนั่ง 60 วนิาที (ครั้ง) 39.31 1.57 43.26 1.63 9.15 .001*

ยนืยกเข่าขึ้นลง 3 นาที (ครั้ง) 155.48 2.13 161.73 2.46 8.78 .001*

*P<.05 

	 จากตารางที่่� 2 การเปรีียบเทีียบสมรรถภาพทางกายของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ก่่ อนและหลัังได้้รัับ

การพััฒนาสมรรถภาพทางกายด้้วยรููปแบบการออกกำลัังกาย โดยใช้้แอโรบิิกดานซ์์พบว่่า รายการนั่่�งงอ ตััวไปข้้างหน้้า  

ดัันพื้้�นประยุุกต์์ 30 วิินาทีี ลุุกนั่่�ง 60 วิินาทีี และยืืนยกเข่่าขึ้้�นลง 3 นาทีี แตกต่่างกัันอย่่างมีี นััยสำคััญทาง สถิิติิที่่�ระดัับ  

0.05
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อภิิปรายผล
	 จากการศึกึษาค้้นคว้้า การออกกำลังักายเพื่่�อสุขุภาพด้้วยโปรแกรมแอโรบิกิดานซ์ ์ของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษา

ปีีที่่� 6 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม) มีีประเด็็นที่่�จะนำมาอภิิปรายผล ดัังนี้้�

	 สมรรถภาพทางกายของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม) 

โดยใช้้การออกกำลัังกายด้้วยโปรแกรมแอโรบิิกดานซ์์ มีีการพััฒนาขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญที่่� .05 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากรููปแบบการ

ออกกำลงกายด้้วยโปรแกรมแอโรบิิกดานซ์์ สำหรัับพััฒนาสมรรถภาพทางกาย ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ได้้ช่่วย

เพิ่่�มทัักษะ ความสามารถ และพััฒนาสมรรถภาพทางกายของนัักเรีียน สอดคล้้องกัับวิิจััยของ มนััสนัันท์์ ศรีีภููธร (2564) 

ผลของการใช้้โปรแกรมการออกกำลัังกายด้้วยแอโรบิิกมวยไทยที่�่ส่่งผลต่่อสมรรถภาพทางกายเพื่�่อสุุขภาพของนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 เพื่่�อเปรีียบเทีียบสมรรถภาพทางกายในการใช้้โปรแกรมการออกกำลัังกายด้้วยแอโรบิิกมวยไทย

ที่่�มีีต่่อสมรรถภาพทางกายเพื่�่อสุุขภาพของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่�่ 4 ก่่ อนและหลัังทดลองของกลุ่่�มทดลอง พบว่่า 

สมรรถภาพทางกายกลุ่่�มตััวอย่่างก่่อนการฝึึกและหลัังสััปดาห์์ที่่� 8 กลุ่่�มทดลองมีีความแตกต่่างด้้านองค์์ประกอบของ

ร่่างกาย (BMI) เช่่นเดีียวกัับด้้านความอ่่อนตััว ด้้านความแข็็งแรงของกล้้ามเนื้้�อ ด้้านความอดทนของกล้้ามเนื้้�อและด้้าน

ความอดทนของระบบหััวใจและไหลเวีียนเลืือดมีีการเปลี่�่ยนแปลง ทั้้�งกลุ่่�มทดลองยัังมีีความแตกต่่างสมรรถภาพทางกาย

เพื่่�อสุุขภาพภายในด้้านความแข็็งแรงของกล้้ามเนื้้�อและด้้านความอดทนของกล้้ามเนื้้�ออย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 

.05 หลังัการทดลองกลุ่่�มทดลองมีีสมรรถภาพทางกายเพื่่�อสุุขภาพดีีกว่่ากลุ่่�มควบคุุมทุกุด้้านอย่่างมีีนัยสำคัญัทางสถิติิทิี่่�

ระดัับ .05 แสดงให้้เห็็นว่่า สมรรถภาพทางกายสามารถเพิ่่�มขึ้้�นได้้ โดยใช้้การออกกำลัังกายด้้วยโปรแกรมแอโรบิิกดานซ์์ 

เนื่่�องจากช่่วยพััฒนาระบบต่่าง ๆ ในร่่างกายให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น	 	 	 	 	 	

 	 จากผลการวิิจััยที่่�กล่่าวมาทั้้�งหมดข้้างต้้น จึ ึงสามารถสัังเคราะห์์ข้้อมููลการวิิจััยได้้ว่่า การพััฒนารููปแบบการ

ออกกำลัังกายโดยใช้้โปรแกรมแอโรบิิกดานซ์์ สำหรัับการพััฒนาสมรรถภาพทางกาย มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ 

คืือ ทำให้้กลุ่่�มเป้า้หมายมีีพัฒนาทางการทางสมรรถภาพที่�สูงูขึ้้�น อีีกทั้้�งยังัแสดงให้้เห็็นว่่ารูปูแบบการออกกำลัังกายโดยใช้้

โปรแกรมแอโรบิกิดานซ์ ์สามารถพัฒันาสมรรถภาพทางกายของกลุ่่�มเป้า้หมายที่่�หลากหลายให้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยัสำคัญั

ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

	 	 1.	 ผู้้�ฝึึกซ้้อมควรคำนึึงถึึงศัักยภาพทางกายของนัักเรีียน เพื่่�อป้้องกัันการบาดเจ็็บที่�่อาจเกิิดขึ้้�นระหว่่าง 

การฝึึก

	 	 2.	ผู้้�ฝึึกซ้้อมควรมีีการเตรีียมความพร้้อมให้้กัับนัักเรีียนในการจััดโปรแกรมการออกกำลัังกาย เพื่่�อให้้

นัักเรีียนได้้รู้้�สึึกคุ้้�นเคยกัับกิิจกรรม และเกิิดความเข้้าใจในกระบวนการต่่าง ๆ เร็็วขึ้้�น 

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 1.	 ควรมีีการศึึกษาการออกแบบรููปแบบการออกกำลัังกายด้้วยโปรแกรมอ่ื่�น ๆ เพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้ทราบถึึง

จุุดเด่่น จุุดด้้อย ของรููปแบบการออกกำลัังกายแต่่ละโปรแกรม อีีกทั้้�งเพื่่�อให้้การนำโปรแกรมการออกกำลัังกายมาปรัับ

ใช้้นั้้�นเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดอีีกด้้วย 

	 	 2.	ควรมีีการศึกึษาการเปรีียบเทีียบรูปูแบบการออกกำลังักายด้้วยโปรแกรมบต่่าง ๆ  เพื่�่อให้้เห็น็ความเหมืือน

และความแตกต่่างกััน ซึ่่�งจะทำให้้ผู้้�ศึึกษาสามารถนำรููปแบบการออกกำลัังกายไปปรัับใช้้ในสถานการณ์์ต่่าง ๆ  อัันจะนำ

มาซึ่่�งประสิิทธิิภาพของการพััฒนาศัักยภาพให้้บรรลุุจุุดประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้ได้้ต่่อไป 
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 การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ศาสนาต่่าง ๆ และการอยู่่�ร่่วมกััน

อย่่างสัันติิสุุข ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนมััธยมวััดด่่านสำโรง

โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค TGT (Team–Game-Tournament)

ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก

The Development of the Learning Achievement on Religions and Peaceful

Coexistence of Mattayom Suksa 6 Students, Matthayomwatdansamrong

School by using Collaborative Learning, TGT (Team–Game-Tournament)

Techniques with Infographics

ศุุภิิสรา บางระมุุง1,*, จตุุรวิิทย์์ ผ่่านเมืือง2, วีีรพจน์์ รััตนวาร3และ กรรณิิการ์์ ภิิรมย์์รััตน์์4

Supitsara Bangramung1,*, Jaturawit Phanmuang2, Weerapojt Rattanawan3

and Kannika Bhiromrat4

ABSTRACT
	 This research aims to; create and investigate the infographic media effectiveness as the research 

criteria as 80/80, and compare the students’ achievement scores in the religion and peaceful coexistence 

after learning with the learning model with a threshold of 60 percent. The research sample consisted of 38,  

Mattayom Suksa 6/4 students, Matthayomwatdansamrong School, second semester, academic year of 2022.  

The research tools were; learning management plans and achievement tests. The research statistics used  

percentage, average, standard deviation, and t-test.

	 The research results showed that the infographics on religions and peaceful coexistence of were at 

85.78/82.50 as higher than the research’s criteria.
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 บทคััดย่่อ
	 งานวิจิัยันี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่�่อสร้้างและหาประสิทิธิภิาพสื่่�ออินิโฟกราฟิกิ เรื่่�อง ศาสนาต่่าง ๆ  และการอยู่่�ร่่วมกันั 

อย่่างสัันติิสุุข ตามเกณฑ์์ 80/80 และเพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ศาสนาต่่าง ๆ และการอยู่่�ร่่วมกััน 

อย่่างสัันติิสุุข ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนมััธยมวััดด่่านสำโรง กั ับเกณฑ์์ร้้อยละ 60 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้

ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6/4 จำนวน 38 คน โรงเรีียนมััธยมวััดด่่านสำโรง ภาคเรีียนที่่� 2  

ปีีการศึึกษา 2565 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้� และแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ t-test

	 ผลการศึึกษาพบว่่า 1) สื่่�ออิินโฟกราฟิิก เรื่่�อง ศาสนาต่่าง ๆ และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิสุุขสำหรัับนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 85.78/82.50 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ 

คำสำคััญ:	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน / ศาสนาต่่าง ๆ  และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติสิุขุ / การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิคิ TGT  

	 / อิินโฟกราฟิิก 

บทนำ

	 ศาสนามีีคุุณค่่าต่่อมนุุษย์์ในทุุกขั้้�นตอนของการดำเนิินชีีวิิต เพราะศาสนาช่่วยให้้มีีหลัักที่่�ถููกต้้องในการดำเนิิน

ชีีวิิต การอยู่่�รวมกัันเป็็นสัังคมย่่อมต้้องมีีปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจากการกระทบกระทั่่�งกััน เมื่่�อมนุุษย์์แต่่ละคนมีีความต้้องการที่่�

แตกต่่างกันัก็จ็ะแสดงพฤติกิรรมที่่�แตกต่่างกันัออกมา บางพฤติกิรรมก็ท็ำให้้ผู้้�อื่่�นเกิดิความเดืือดร้้อน จึงึจำเป็น็ต้้องมีีหลักั

ปฏิบิัตัิทิี่่�ถูกูต้้องของการอยู่่�ร่่วมกันัในสังัคม นั่่�นคืือหลักัคำสอนทางศาสนา เมื่่�อทุกุคนในสังัคมมีีหลักัปฏิบิัตัิทิี่่�ถูกูต้้องดีีงาม

ย่่อมทำให้้สัังคมสงบสุุข ศ าสนาในโลกนี้้�มีีทั้้�งศาสนาที่่�ยอมรัับนัับถืืออำนาจศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ของพระเจ้้าและศาสนาที่่�ไม่่เชื่่�อใน

อำนาจศักัดิ์์�สิิทธิ์์�ของพระเจ้้า แม้้หลักัคำสอนของแต่่ละศาสนาจะแตกต่่างกันั แต่่ทุกุศาสนาล้้วนมีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้มนุษุย์์

เป็็นคนดีีและมีีความสุุขทั้้�งสิ้้�น (พุทุธรักัษ์ ์ปราบนอก, 2558) วิชิาพระพุุทธศาสนา เป็น็วิชิาที่่�ว่่าด้้วยแนวคิดิพื้้�นฐานเกี่่�ยวกับั 

ศาสนา ศีีลธรรม จริิยธรรมหลัักธรรมของพระพุุทธศาสนา หรืือศาสนาที่่�ตนนัับถืือ การนำหลัักธรรมคํําสอนไปปฏิิบััติิใน

การพััฒนาตนเอง และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิสุุข เป็็นผู้้�กระทำความดีีมีีค่่านิิยมที่่�ดีีงามพััฒนาตนเอง อยู่่�เสมอรวมทั้้�ง 

บำเพ็็ญประโยชน์์ต่่อสัังคม และส่่วนรวม ซึ่่ �งมีีความสำคััญต่่อวิิถีีการดำเนิินชีีวิิตมาก เพราะเป็็นจารีีตประเพณีีที่�่ใช้้ใน

การวางระเบีียบควบคุุมการประพฤติิปฏิิบััติิ ให้้เกิิดความสงบสุุขในสัังคม เป็็นหลัักในการดำเนิินชีีวิิตอัันเป็็นพื้้�นฐานการ

สร้้างจริยิธรรมของสัังคมและคงไว้้ซึ่่�งเอกลัักษณ์ข์องชาติ ิการสอนวิชิาพระพุุทธศาสนาไม่่อาจถ่่ายทอดเพีียงนำตััวอักัษร 

มาเรีียบเรีียงไว้้ในแบบเรีียนแล้้วให้้นัักเรีียนอ่่าน แต่่จะต้้องมีีที่่�มามีีเหตุุแวดล้้อมหรืือเงื่่�อนไขที่่�กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดฉัันทะ

ใฝ่่รู้้�ในหลัักธรรมเบื้้�องต้้น (พุุทธพััส ทุ ุนคำ, 2548) นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับหลัักสููตรการศึึกษาแกนกลางการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม ชั้้�นมััธยมศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4-6 ใน

สาระที่่� 1 ศาสนา ศีีลธรรม จริิยธรรม มาตรฐาน ส 1.1 รู้้�และเข้้าใจประวััติิความสำคััญศาสดาหลัักธรรมของพระพุุทธ

ศาสนาหรืือศาสนาที่่�ตนนับัถืือและศาสนาอื่่�นมีีศรัทัธาที่�่ถูกูต้้องยึดึมั่่�นและปฏิบิัตัิติามหลักัธรรมเพื่่�ออยู่่�ร่่วมกันัอย่่างสันัติสิุขุ 

ตััวชี้้�วััดที่่� 21 วิิเคราะห์์หลัักธรรมสำคััญในการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิสุุขของศาสนาอื่่�น ๆ และชัักชวนส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้

บุุคคลอื่่�นเห็็นความสำคััญของการทำความดีีต่่อกััน และตััวชี้้�วััดที่่� 22 เสนอแนวทางการจััดกิิจกรรมความร่่วมมืือของทุุก

ศาสนาในการแก้้ปััญหา และพััฒนาสัังคม (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551)

	 จากการที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููในรายวิิชาพระพุุทธศาสนา พบว่่า นั ักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาชั้้�น 

ปีีที่่� 6/4 มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�ค่่อนข้้างต่่ำ เนื่่�องจากนัักเรีียนขาดความสนใจในเรื่่�องศาสนา และเบื่่�อหน่่ายในวิิชา

พระพุุทธศาสนา เพราะมีีเนื้้�อหาที่่�ค่่อนข้้างเป็็นนามธรรมยากต่่อการเข้้าใจ  รวมทั้้�งมีีเนื้้�อหาที่�่มากซัับซ้้อน ทำให้้ผู้้�เรีียน

เกิิดปััญหาการจำเนื้้�อหาไม่่ได้้และเกิิดความเข้้าใจคลาดเคลื่่�อนในเรื่่�องของหลัักธรรมในพระพุุทธศาสนาและศาสนา 

อื่่�น ๆ กอปรกัับเวลาในการเรีียนการสอนไม่่สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาทำให้้ครููรวบรััดเนื้้�อหาสอนอย่่างรวดเร็็ว และส่่วนใหญ่่

เป็็นรููปแบบบรรยาย ทำให้้ขาดความน่่าสนใจในการเรีียน อีี กทั้้�งเป็็นการสอนที่่�ครููเป็็นศููนย์์กลางของการจััดการเรีียนรู้้�  
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ร่่วมถึึงสภาพแวดล้้อมภายในห้้องขาดสื่�่อในการส่่งเสริิมการเรีียนการสอน ทำให้้นัักเรีียนไม่่ได้้เรีียนรู้้�จากสื่่�อการเรีียนรู้้� 

ต่่าง ๆ  ที่่�หลากหลายและเหมาะสมกัับเนื้้�อหาบทเรีียน ซึ่่�งส่่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนในการเรีียนรายวิชิา

พระพุุทธศาสนา ผู้้�วิ ิจััยจึึงคิิดว่่าปััญหานี้้�เป็็นปััญหาที่่�ควรได้้รัับการแก้้ไขและต้้องจััดหาสื่่�อที่่�เหมาะสมต่่อการเรีียนรู้้�ของ

นัักเรีียนที่่�จะช่่วยพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนให้้ผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนด 

	 ทั้้�งนี้้�ผู้้�วิจิัยัได้้ทำการศึกึษาเอกสารและงานวิิจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้อง พบว่่า รอเจอร์ส์ (Rogers) กล่่าวว่่า มนุษุย์จ์ะสามารถ

พัฒันาตนเองได้้ดีีหากอยู่่�ในสภาพการณ์ท์ี่่�ผ่่อนคลายและเป็น็เป็น็อิสิระ การจัดับรรยากาศการเรีียนที่่�ผ่่อนคลายและเอื้้�อ

ต่่อการเรีียนรู้้�และเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเป็น็ศูนูย์์กลาง จะเน้้นกระบวนการเป็น็สำคัญั (ทิิศนา แขมมณีี, 2561) การจัดับรรยากาศ

ห้้องเรีียนในรูปูแบบของการร่่วมมืือกันัและการแข่่งขันัจะเป็น็การกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนมีีความสนใจในการเรีียนมากขึ้้�น สุวุิทิย์์ 

มููลคำ และอรทััย มููลคำ (2547) กล่่าวว่่า การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิคกลุ่่�มแข่่งขััน (TGT) เป็็นการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืืออีีก

รูปูแบบหนึ่่�งคล้้ายกัันกับัเทคนิคิ STAD ที่่�แบ่่งผู้้�เรีียนที่่�มีีความสามารถแตกต่่างกันัออกเป็น็กลุ่่�มเพื่่�อทำงานร่่วมกันั กลุ่่�มละ 

ประมาณ 4–5 คน โดยกำหนดให้้สมาชิกิของกลุ่่�มได้้แข่่งขันักันัในเกม การเรีียนที่�่ผู้้�สอนได้้จัดัเตรีียมไว้้แล้้ว ทำการทดสอบ

ความรู้้�โดยการใช้้เกมการแข่่งขััน คะแนนที่่�ได้้รับจากการแข่่งขัันของสมาชิิกแต่่ละคนในลัักษณะการแข่่งขัันตััวต่่อตััวกัับ

ทีีมอื่่�นนำเอามาบวกเป็็นคะแนนรวมของทีีม ผู้้�สอนจะต้้องใช้้เทคนิิคการเสริิมแรง เช่่น ให้้รางวััล คำชมเชย เป็็นต้้น ดัังนั้้�น

สมาชิกิกลุ่่�มจะต้้องมีีการกำหนดเป้า้หมายร่่วมกันัช่่วยเหลืือซึ่่�งกันัและกันั เพื่่�อความสำเร็จ็ของกลุ่่�ม สอดคล้้องกับั ชัยัวัฒัน์์ 

สุทุธิิรัตัน์์ (2553) ได้้กล่่าวถึึงการเรีียนแบบทีีมแข่่งขันั (Team Games Tournament: TGT) ว่่าเป็น็การจัดักิิจกรรมการเรีียน

การสอนที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้รวมกลุ่่�มเพื่�่อทำงานร่่วมกันัและช่่วยเหลืือซึ่่�งกันัและกันั สมาชิกิในแต่่ละทีีมจะประกอบด้้วยสมาชิกิ

ที่่�มีีความสามารถแตกต่่างกััน คืือ ความสามารถสููง ปานกลาง และต่่ำ มารวมกลุ่่�มกัันในอััตราส่่วน 1 : 2 : 1 ซึ่่�งสมาชิิก

ของทีีมจะได้้แข่่งขัันกัันในเกมเชิิงวิิชาการ โดยความสำเร็็จ ของทีีมจะขึ้้�นอยู่่�กัับความสามารถของแต่่ละบุุคคลเป็็นสำคััญ 

	 นอกจากนี้้�ยัังมีีผลการศึึกษาวิิจััยของ จิิราพร พุุดชา (2560) ได้้ทำการศึึกษาการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิค 

TGT ร่่ วมกัับบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน เรื่่�อง ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับอาเซีียน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 

โรงเรีียนวััดเกาะวัังไทร พบว่่า การประเมิินความสอดคล้้องของเนื้้�อหาจากผู้้�เช่ี่�ยวชาญ มีีค่่าเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 0.07 สื่่�อประกอบ

การสอนมีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 93.87/82.90 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน พบว่่าคะแนนสอบของนัักเรีียนหลัังเรีียนด้้วยสื่่�อ

ประกอบการสอนสูงูกว่่าคะแนนสอบก่่อนเรีียน อย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 และผู้้�ใช้้มีีความพึงึพอใจอยู่่�ในระดับั

มากที่่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.76 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาวิิจััยของ ปิิยนาถ สุุทธิิประภา (2560) ได้้ทำการศึึกษา 

การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน วิ ิชาเศรษฐศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 

ร่่วมมืือเทคนิคิ TGT พบว่่า การจัดัการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค TGT วิชิาเศรษฐศาสตร์ข์องนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 5  

มีีประสิิทธิิภาพ  E1/E2 เท่่ากัับ 85.10/82.88 ซึ่่ �งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ ค่่ าดััชนีีประสิิทธิิผลการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนที่�่ 

เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมีีค่่าเท่่ากัับ 0.73 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 73.38 นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�

แบบร่่วมมืือเทคนิิค TGT มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยที่่�ระดัับ. 05 

	 ในปััจจุบัันมีีการนำเสนอข้้อมููล การประชาสััมพัันธ์์ในรููปแบบสื่่�ออิินโฟกราฟิิกเพิ่่�มมากขึ้้�น และมีีการนำส่ื่�อ 

อินิโฟกราฟิกิมาใช้้ในการเรีียนการสอนภายในห้้องเรีียนมากขึ้้�น แสดงให้้เห็็นว่่าสื่่�ออินิโฟกราฟิกิมีีส่่วนทำให้้ความสามารถ

ในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนเพิ่่�มขึ้้�น เนื่�่องจากมีีเนื้้�อหาที่�่กระชัับ มีีรู ปภาพ สีีสัน ซึ่่ �งง่่ายต่่อการจดจำและเข้้าใจ  และยัังช่่วย

ดึงึดูดูความสนในของผู้้�เรีียน และทำให้้การสื่�่อสารระหว่่างผู้้�เรีียนกับัครูมูีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น จากการศึกึษาเอกสารและ

งานวิิจััยเกี่่�ยวกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก พบว่่า ปานวาด อวยพร (2560) กล่่าวว่่า อิินโฟกราฟิิก (Infographic หรืือ information 

graphic) เป็็นการจััดการนำเสนอข้้อมููลโดยใช้้ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์การสรุุปความและการสร้้างสรรค์์ในการออกแบบ

ซึ่่�งจะทำให้้ข้้อมููล ไม่่ว่่าจะเป็็นข่่าวสารความรู้้�ข้้อเท็็จจริิงข้้อมููลทางสถิิติิที่่�มีีจำนวนมากและซัับซ้้อนทำให้้เข้้าใจง่่ายดึึงดููด

ความสนใจทำให้้การสื่่�อสารมีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น สอดคล้้องกับั ชยามร กลัดัทรัพัย์ ์(2563) ได้้ให้้ความหมายของอินิโฟ

กราฟิิกว่่า อิินโฟกราฟิิกเกิิดมาจากคำ 2 คำนำมารวมกัันนั้้�นคืือคำว่่า Information ที่่�หมายถึึง ข้้อมููลต่่าง ๆ สารสนเทศ 

เช่่น ตััวหนัังสืือ เป็็นต้้นและอีีกหนึ่่�งคำคืือ Graphics หมายถึึง ภาพกราฟิิกหรืือลวดลายต่่าง ๆ และเมื่่�อทั้้�ง 2 คำ มาผสม

กันันั้้�นก็ค็ืือ อินิโฟกราฟิกิ คืือ การแสดงข้้อมููลในรููปแบบกราฟิกิที่่�ออกแบบมาเพื่่�อให้้ข้้อมููลสามารถเข้้าใจได้้อย่่างรวดเร็็ว 
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อิินโฟกราฟิิกเป็็นการสื่�่อสารข้้อความอย่่างรวดเร็็วเพื่่�อลดความซัับซ้้อนของการนำเสนอข้้อมููลจำนวนมาก ทั้้ �งนี้้�ยัังมีี

การศึึกษาวิิจััยของ พรพรรณ นาคสุุวรรณ และกรรณิิการ์์ ภิ ิรมย์์รััตน์์ (2562) ได้้ทำการศึึกษาการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน เรื่่�อง เหตุุการณ์์และการเปลี่่�ยนแปลงสำคััญของระบบการปกครองไทยของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีี

ที่่� 2/2 โรงเรีียนวััดราชาธิิวาส โดยใช้้สื่�่ออิินโฟกราฟิิก พ บว่่า ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน นั กเรีียน

ทั้้�งหมดมีีคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้สื่่�ออิินโฟกราฟิิก มีีค่่ าเฉลี่�่ยเท่่ากัับ  

11.44 (S.D.=1.51) สููงกว่่าคะแนนก่่อนเรีียน ซึ่่�งมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 6.11 (S.D.=1.27) และนัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการ

จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้สื่�ออิินโฟกราฟิิกภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=4.2, S.D.=0.09) และยัังสอดคล้้องกัับผลการศึึกษา
ของ ธนััญญา สกุุลซ้้ง และกรวิิภา สรรพกิิจจำนง (2564) ได้้ทำการศึึกษาการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน วิิชา

สังัคมศึกึษา เรื่่�อง หลักัธรรมค้้ำจุนุโลกของนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 5 ระหว่่างการสอนโดยใช้้อินิโฟกราฟิกิกับัการสอน 

แบบปกติิ พ บว่่า 1) ผลการหาประสิิทธิิภาพอิินโฟกราฟิิก วิ ิชาสัังคมศึึกษา เรื่่�อง หลัักธรรมค้้ำจุุนโลกของนัักเรีียนชั้้�น

ประถมศึึกษาปีีที่่� 5 มีี ประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 80.50/80.58 ซึ่่ �งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่�่กำหนดไว้้ตามเกณฑ์์มาตรฐาน 80/80  

2) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 วิิชาสัังคมศึึกษา เรื่่�อง หลัักธรรมค้้ำจุุนโลก ระหว่่างการ

สอนโดยใช้้อิินโฟกราฟิิกกัับการสอนแบบปกติิ แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 ดังันั้้�นผู้้�วิจิัยัจึงึสนใจจะศึกึษาการพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ศาสนาต่่าง ๆ  และการอยู่่�ร่่วมกันัอย่่าง

สัันติิสุุข ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนมััธยมวััดด่่านสำโรง โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค TGT 

(Team–Game–Tournament) ร่่ วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิกว่่ามีีประสิิทธิิภาพระดัับใด และนัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ผ่่านเกณฑ์ห์รืือไม่่ อย่่างไร ทั้้�งนี้้�เพื่่�อนำผลการวิจิัยัไปใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาการเรีียนการสอนให้้ตรงตามเป้้าหมาย

และวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้

วััตถุุประสงค์์

	 1.	 เพื่่�อสร้้างและหาประสิิทธิิภาพสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เรื่่�อง ศาสนาต่่าง ๆ และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิสุุข ตาม

เกณฑ์์ 80/80

	 2.	เพื่�่อเปรีียบเทีียบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ศาสนาต่่าง ๆ  และการอยู่่�ร่่วมกันัอย่่างสันัติสิุขุ ของนักัเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6/4 โรงเรีียนมััธยมวััดด่่านสำโรง กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 60

วิิธีีการวิิจััย 
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิิจััยตามรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

		  ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืื อ นั ักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนมััธยมวััดด่่านสำโรง  

ที่่�กำลัังศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 5 ห้้องเรีียน ซึ่่�งมีีนัักเรีียนจำนวน 193 คน

	 	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6/4 โรงเรีียนมััธยมวััดด่่านสำโรง 

ที่่�กำลัังศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 38 คน โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (cluster random sampling) 

	 กรอบแนวคิิด

		  การวิจิัยั เรื่�่อง การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ศาสนาต่่าง ๆ  และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติสิุขุของ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6/4 โรงเรีียนมััธยมวััดด่่านสำโรง โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค TGT (Team–

Game–Tournament) ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก ดัังนี้้�
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ตัวแปรต้น

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 

ร่วมกับสื่ออินโฟกราฟิก มี 5 ขั้นตอน ดังนี้

1.	 การนำ�เสนอความรู้ใหม่

2.	การจัดกลุ่ม

3.	สมาชิกกลุ่มเป็นตัวแทนแข่งขัน

4.	เริ่มแข่งขัน

5.	สมาชิกกลับกลุ่มและรวมคะแนนกลุ่ม หาผู้ชนะ

ตัวแปรตาม

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  เครื่่�องมืือวิิจััยที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ 

	 	 1. 	แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค TGT เรื่่�อง ศ าสนาต่่าง ๆ และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิสุุข  

โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค TGT ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก จำนวน 3 แผนการเรีียนรู้้� ระยะเวลา 10 ชั่่�วโมง 

โดยมีีความเหมาะสมและความสอดคล้้องของเนื้้�อหา จุ ดประสงค์์ กระบวนการจััดกิิจกรรม สื่ ่�อการเรีียนรู้้�และการวััด

และประเมิินผลอยู่่�ในระดัับเหมาะสมมากที่่�สุุด (x̅̅=4.77, S.D.=0.43)
	 	 2.	สื่่�ออิินโฟกราฟิิก โดยจััดทำสื่่�ออิินโฟกราฟิิก จ ำนวน 6 เรื่่�อง ประกอบด้้วยเร่ื่�องที่�่ 1 ความรู้้�พื้้�นฐาน 

เกี่่�ยวกัับศาสนา เรื่่�องที่่� 2 ศาสนาคริิสต์์ เรื่่�องที่่� 3 ศาสนาอิิสลาม เรื่่�องที่่� 4 ศาสนาพราหมณ์์-ฮิินดูู เรื่่�องที่่� 5 ศาสนาสิิกข์์ 

เรื่่�องที่่� 6 ค่่านิยิม จริยิธรรมที่่�กำหนดความเชื่่�อและพฤติกิรรม และความร่่วมมืือของทุกุศาสนาในการแก้้ปัญหาและพัฒันา

สังัคม โดยความเหมาะสม ความถูกูต้้องและความคลอบคลุมุเนื้้�อหาตามจุดุประสงค์ข์องสื่่�ออินิโฟกราฟิกิ ความเหมาะสม 

อยู่่�ในระดัับเหมาะสมมากที่่�สุุด (x̅̅=4.77, S.D.=0.43) และมีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 85.78/82.50
	 	 3.	แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ศ าสนาต่่าง ๆ และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิสุุข ซึ่่ �งใช้้

ทดสอบนัักเรีียนหลัังเรีียน จำนวน 1 ฉบัับ เป็็นแบบทดสอบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 20 ข้้อ ซึ่่�งมีีค่่าความ

ยาก (p) อยู่่�ระหว่่าง 0.40-0.80 มีีค่่าอำนาจจำแนก (r) อยู่่�ระหว่่าง 0.25-0.88 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ (KR-20) 

เท่่ากัับ 0.75

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการตามขั้้�นตอนต่่อไปนี้้�

	 	 1. 	ผู้้�วิจิัยัดำเนินิการสอนตามแผนการจัดัการเรีียนรู้้� โดยใช้้การจัดัการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิคิ TGT ร่่วมกับั 

สื่่�ออิินโฟกราฟิิก กัับนัักเรีียน จำนวน 5 สััปดาห์์ สััปดาห์์ละ 2 ชั่่�วโมง

	 	 2. 	เมื่่�อนัักเรีียนศึกึษาส่ื่�ออินิโฟกราฟิกิ เรื่่�อง ศาสนาต่่าง ๆ  และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติสิุขุ เสร็็จแล้้ว ทำการ

ทดสอบหลังัเรื่่�องด้้วยสื่่�ออินิโฟกราฟิกิ เรื่่�อง ศาสนาต่่าง ๆ  และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติสิุขุ ด้้วยแบบทดสอบย่่อยหลังัเรีียน 

เรื่่�องละ 5 ข้้อ

	 	 3. 	บัันทึึกคะแนนระหว่่างเรีียนและคะแนนหลัังเรีียน ทั้้�ง 3 ครั้้�ง เป็็นรายบุุคคลเพื่่�อนำไปวิิเคราะห์์

	 	 4.	เมื่่�อนักัเรีียนเรีียนรู้้�ด้้วยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิคิ TGT ร่่วมกับัสื่่�ออินิโฟกราฟิกิ ครบทุกุเรื่่�อง

เรีียบร้้อยแล้้ว จากนั้้�นให้้นัักเรีียนทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนจำนวน 20 ข้้อ หลัังเรีียน (Post-test) 

	 	 5.	เมื่่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยแบบทดสอบเรีียบร้้อยแล้้ว ผู้้�วิิจััยได้้นำข้้อมููลไปวิิเคราะห์์ผลต่่อไป

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

		  ผู้้�วิิจััยทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิบรรยาย ได้้แก่่ ร้้ อยละ ค่่ าเฉลี่่�ย ส่่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ 

เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนด้้วยสถิิติิทดสอบ t-test แบบ One Group Posttest Only Design
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ผลการวิิจััย
	 การศึึกษาครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยนำเสนอผลการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1	 ประสิิทธิิภาพของสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เรื่่�อง ศาสนาต่่าง ๆ และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิสุุข

ตารางที่่� 1	ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และค่่าร้้อยละของคะแนนการทำแบบฝึึกหััดภายในสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เรื่่�อง  

	 ศาสนาต่่าง ๆ และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิสุุข

จำ�นวนแบบฝึก คะแนนเต็ม x̅ S.D. E1

3 ชุด 15 12.87 1.41 85.78

	 	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนการทำแบบฝึึกหััดภายหลัังการศึึกษาด้้วยสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เรื่่�อง 

ศาสนาต่่าง ๆ และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิสุุข เท่่ากัับ 12.87 คิิดเป็็นร้้อยละ 85.78

ตารางที่่� 2	ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และค่่าร้้อยละของคะแนนผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ศาสนาต่่าง ๆ  และ 

	 การอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิสุุข

คะแนนเต็ม x̅ S.D. E2

20 16.50 2.74 82.50

	 	 จากตารางที่่� 2 พ บว่่า ค่่ าเฉลี่่�ยของคะแนนการทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเรื่่�อง ศ าสนา 

ต่่าง ๆ และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิสุุข หลัังการเรีียนด้้วยสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เท่่ากัับ 16.50 คิิดเป็็นร้้อยละ 82.50

ตารางที่่� 3	ประสิิทธิิภาพของสื่่�ออิินโฟกราฟฟิิก เรื่่�อง ศาสนาต่่าง ๆ และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิสุุข	

จำ�นวนนักเรียน ประสิทธิภาพด้านกระบวนการ (E1) ประสิทธิภาพด้านผลลัพธ์ (E2)

30 85.78 82.50

	 	 จากตารางที่่� 3 พบว่่าจากการทำแบบฝึึกหััดภายหลัังการเรีียนด้้วยสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เรื่่�อง ศาสนาต่่าง ๆ 

และการอยู่่�ร่่วมกันัอย่่างสันัติิสุุข คิิดเป็็นร้้อยละ 85.78 และมีีคะแนนจากการทำแบบทดสอบวััดผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน

หลังัเรีียน คิดิเป็น็ร้้อยละ 82.50 ดังันั้้�นสื่่�ออินิโฟกราฟิกิ เรื่่�อง ศาสนาต่่าง ๆ  และการอยู่่�ร่่วมกันัอย่่างสันัติสิุขุ ของนักัเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 จึึงมีีประสิิทธิิภาพ เท่่ากัับ 85.78/82.50 

	 ตอนที่่� 2	ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังัการใช้้การจัดัการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค TGT (Team–Game–Tour–

nament) ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก 

ตารางที่่� 4	เปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ศ าสนาต่่าง ๆ และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิสุุข  

	 หลังัเรีียนด้้วยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิคิ TGT (Team–Game–Tournament) ร่่วมกัับสื่่�ออินิโฟกราฟิกิ  

	 กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 60 (คะแนนผ่่านเกณฑ์์ 12 คะแนน)

รายการ N x̅ S.D. df t-test

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 38 15.87 3.26 37 7.30*

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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	 	 จากตารางที่่� 4 พ บว่่า นั ักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเรื่่�อง ศ าสนาต่่าง ๆ และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่าง

สัันติิสุุข หลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค TGT (Team–Game-Tournament) ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก

สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 60 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

อภิิปรายผล
	 จากผลการศึึกษาการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ศ าสนาต่่าง ๆ และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิสุุข  

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6/4 โรงเรีียนมััธยมวััดด่่านสำโรง โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค TGT  

(Team–Game-Tournament) ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก ผู้้�วิิจััยขอสรุุปผลและอภิิปรายผลตามวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�

	 	 1.	 สื่่�ออิินโฟกราฟิกิ เรื่่�อง ศาสนาต่่าง ๆ  และการอยู่่�ร่่วมกันัอย่่างสันัติิสุขุ ของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีทีี่�่ 6 

มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 85.78/82.50 เมื่่�อพิิจารณารายละเอีียด พบว่่า

	 	 	 1.1	 ประสิิทธิิภาพด้้านกระบวนการ (E1) ซึ่่�งได้้จากการทำแบบทดสอบย่่อย หลัังจากเรีียนด้้วยสื่่�ออิินโฟ

กราฟิิก เรื่่�อง ศาสนาต่่าง ๆ และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิสุุข ในแผนนั้้�น ๆ เสร็็จสิ้้�นลง เมื่่�อรวมคะแนนการทดสอบย่่อย 

ได้้นำมาหาค่่าเฉลี่่�ย และคิิดเป็็นร้้อยละ ซึ่่�งมีีค่่าเท่่ากัับ 85.78 แสดงให้้เห็็นว่่าสื่่�ออิินโฟกราฟิิกที่่�สร้้างขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพ

สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด (E1) ทั้้ �งนี้้�เพราะนัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ผ่่านสื่่�ออิินโฟกราฟิิกในแต่่ละบทเรีียนส่่งผลให้้เกิิดความรู้้�  

ความเข้้าใจในเนื้้�อหาของบทเรีียน เรื่�่อง ศาสนาต่่าง ๆ  และการอยู่่�ร่่วมกันัอย่่างสันัติสิุขุมากขึ้้�นและสามารถทำแบบทดสอบ

ย่่อยได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ ซึ่่�งสอดคล้้องกับังานวิจิัยัของ ธนััญญา สกุลุซ้้ง และกรวิภิา สรรพกิจิจำนง (2564) ได้้ทำการ

ศึึกษาการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาสัังคมศึึกษา เรื่่�อง หลัักธรรมค้้ำจุุนโลกของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา 

ปีทีี่่� 5 ระหว่่างการสอนโดยใช้้อินโฟกราฟิกิกัับการสอนแบบปกติิ พบว่่า ผลการศึึกษาประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 80.50/80.58 

ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ตามเกณฑ์์มาตรฐาน 80/80 

	 	 	 1.2	 ประสิิทธิิภาพด้้านผลลััพธ์์ (E2) ซึ่่�งได้้จากการทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หลัังจาก

เรีียนด้้วยสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เรื่่�อง ศาสนาต่่าง ๆ และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิสุุข ครบทั้้�ง 5 เรื่่�อง โดยได้้นำคะแนนมาหา

ค่่าเฉลี่่�ย และคิิดเป็็นร้้อยละมีีค่่าเท่่ากัับ 82.50 แสดงให้้เห็็นว่่า สื่่�ออิินโฟกราฟิิก เรื่่�อง ศาสนาต่่าง ๆ และการอยู่่�ร่่วมกััน

อย่่างสัันติิสุุข ที่่�สร้้างขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพสููงกว่่าเกณฑ์์ (E2) ที่่�ตั้้�งไว้้ร้้อยละ 80 ทั้้�งนี้้�เพราะสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เรื่่�อง ศาสนา 

ต่่าง ๆ  และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติสิุขุนั้้�นเป็็นสื่�่ออินิโฟกราฟิกิประเภทภาพนิ่่�งที่�่นำเนื้้�อหาสาระมานำเสนอในรููปแบบใหม่่

เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจในเนื้้�อหาได้้ง่่ายขึ้้�นและเมื่่�อนัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้้วยสื่่�ออิินโฟกราฟิิกครบถ้้วนทุุกบทเรีียนทำให้้เกิิด

ความรู้้�  ความเข้้าใจในเรื่่�อง ศาสนาต่่าง ๆ และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิสุุข ส่่งผลให้้สามารถทำแบบทดสอบหลัังเรีียน

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ อััญชริิกา จัันจุุฬา, สกล สมจิิตร และสุุภาพร จัันทรคีีรีี  (2563)  

ได้้ทำการศึึกษาการพััฒนาสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�และจดจำสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลาย 

จังัหวััดยะลา พบว่่า สื่่�ออิินโฟกราฟิกิ วิชาภาษาอัังกฤษ เรื่่�อง Health and Welfare ที่่�ผลิิตขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพ 82.88/83.22 

	 	 2.	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่�่อง ศ าสนาต่่าง ๆ และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิสุุข ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยม 

ศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนมััธยมวััดด่่านสำโรง หลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค TGT (Team-Game-Tour-

nament) ร่่วมกับัสื่่�ออินิโฟกราฟิกิสูงูกว่่าเกณฑ์ร์้้อยละ 60 อย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่�่ระดับั .05 จากการทำแบบทดสอบ

หลัังเรีียน นั ักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 15.87 ส่่ วนเบี่�่ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 3.26 ซึ่่ �งจากการเปรีียบเทีียบความ 

แตกต่่างของผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังัเรีียนด้้วยด้้วยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค TGT (Team-Game-Tour-

nament) ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 60 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ทั้้�งนี้้�เพราะการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิคิ TGT (Team-Game-Tournament) เป็น็การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือที่�่เน้้นให้้ผู้้�เรีียนทำงานเป็น็ทีีมโดย

รููปแบบการแข่่งขััน เป็็นการจััดบรรยากาศภายในห้้องเรีียนที่่�ผ่่อนคลาย ซึ่่�งกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนมีีการอภิิปรายซัักถามซึ่่�งกััน

และกัันเพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจมากขึ้้�น สอดคล้้องกัับ รอเจอร์์ส (Rogers) กล่่าวว่่า มนุุษย์์จะสามารถพััฒนาตนเองได้้ดีี

หากอยู่่�ในสภาพการณ์ท์ี่่�ผ่่อนคลายและเป็น็อิสิระ การจัดับรรยากาศการเรีียนที่�่ผ่่อนคลายและเอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�และเน้้น

ให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง จะเน้้นกระบวนการเป็็นสำคััญ (ทิิศนา แขมมณีี, 2561) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับเฉลิิม เพิ่่�มนาย (2560) 
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กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค TGT เป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือกัันมีีการจััดตั้้�งสมาชิิก

ในแต่่ละกลุ่่�มคละความสามารถโดยทุุกคนในกลุ่่�มมีีโอกาสเท่่าเทีียมกััน มีี การศึึกษาค้้นคว้้าเรีียนรู้้�ร่่วมกััน มีี การทำงาน

ร่่วมกัันเพื่่�อให้้บรรลุุถึึงจุุดมุ่่�งหมายที่่�กำหนด และเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�และมีีทัักษะทาง

สัังคม เป็็นการเสริิมสร้้างให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะและการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น มีีทั ัศนคติิที่�่ดีีต่่อตนเอง ผู้้�อื่ ่�นและต่่อการเรีียนอีีก

ด้้วย อีีกทั้้�งนัักเรีียนยัังได้้รัับการฝึึกทัักษะจากการศึึกษาจากสื่่�ออิินโฟกราฟิิก จนทำให้้นัักเรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจและ

เกิิดทัักษะ และมีีความก้้าวหน้้าเพิ่่�มมากขึ้้�นในด้้านของการเรีียน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของปิิยนาถ สุุทธิิประภา (2560) 

ได้้ทำการศึึกษาการพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน วิิชาเศรษฐศาสตร์์ ของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยการจัดัการ

เรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิคิ TGT พบว่่า นักัเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิคิ TGT มีีผลสัมัฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยที่่�ระดัับ .05 และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของจุุฑารััตน์์ สัักดารััก และกรรณิิการ์์ 

ภิิรมย์์รััตน์์ (2562) ได้้ทำการศึึกษาการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง พััฒนาการของยุุโรปสมััยใหม่่ ของนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6/3 โรงเรีียนวััดราชาธิิวาส โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค TGT ร่่ วมกัับสื่่�อประสม  

พบว่่า นั ักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนเป็็นร้้อยละ 65-80 ซึ่่ �งเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับก่่อนเรีียนแล้้ว พ บว่่า  

สููงกว่่าก่่อนเรีียนที่่�นัักเรีียนมีีผลต่่างของคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคิิดเป็็นร้้อยละ 25-45

ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

		  1.	 ควรระมััดระวัังในการนำสื่่�ออินิโฟกราฟิกิไปใช้้ ควรมีีการจัดัพิิมพ์ส์ื่่�ออินิโฟกราฟิกิในรููปแบบสีีเพื่่�อความ

ชััดเจนในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน หรืือใช้้ในรููปแบบที่่�เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน

	 	 2.	ผู้้�ที่่�สนใจนำการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค TGT (Team-Game-Tournament) ไปใช้้พัฒนา 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนควรประยุุกต์์เนื้้�อหา สื่่�อ และกิิจกรรมเกมให้้เหมาะสมกัับระดัับการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  1.	 ควรทำการศึึกษาเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนระหว่่างการใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

เทคนิิค TGT (Team-Game-Tournament) กัับการจััดการเรีียนการสอนรููปแบบอื่่�น ๆ 

	 	 2.	ควรทำการศึึกษาการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค TGT 

(Team-Game-Tournament) ร่่วมกัับนวััตกรรมอื่่�น ๆ
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การพััฒนาทัักษะทางสัังคมและความสามารถการกำกัับตนเอง

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ตามแนวคิิดทฤษฎีีแบนดููรา, เมตาคอกนิิชััน,

การให้้เหตุุผล และการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ 

Development of Social Skill and Self-Regulation Abilities for 6th Grade 

Students Based on Bandura Theory, Metacognition, Reasoning Approach

and Collaborative Learning

นิิราศ จัันทรจิิตร1,*, สฤษดิ์์� ศรีีขาว2, พิิจิิตรา ธงพานิิช3 และ สุุภาวดีี กาญจนเกต4

Nirat Jantharajit1,*, Sarit Srikhao2, Phichittra Thongpanit3 and Supawadee Kanjanakate4 

ABSTRACT

	 The purposes of this study were to: 1) compare students’ social skills and self-regulation ability,  

during, before and after learning management based on Bandura theory, metacognition, reasoning approach,  

and collaborative learning and 2) compare the sample’ skill and self-regulation ability with the controlled group 

traditional approach students. This research methodology was the experimental research with random assignment 

to determine the experimental group and the control group consisted of 57, the 6th grade students in Sunthonwijit 

(Bamrungwittaya) school, Muang Nakhon Phanom District, Nakhon Phanom Province, the second semester,  

academic year of 2021. The sample used cluster random sampling method. The research instruments were  

24 learning management plans, the 40-item Social Skill Evaluation Form, and the-20 items Self-Regulation Ability 

Evaluation Form. The research statistics were mean, standard deviation, percentage, t-test (dependent sample), 

and F-test (One-way MANOVA).

	 The results of the research revealed that: 1) the students’ learning achievement scores after learning 

with the model were higher at the statistical significant as .05 level., and 2) the sample’s achievement scores also 

earned higher than the controlled learning traditional approach students at the statistical significant at .05 level.

KEYWORDS:	SOCIAL SKILL / SELF-REGULATION ABILITIES / BASED ON BANDURA THEORY, METACOGNITION  
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บทคััดย่่อ
	 	การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่�่อ 1) เปรีียบเทีียบทัักษะทางสัังคมและความสามารถการกำกัับตนเองของ

นักัเรีียน ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน ด้้วยการจัดัการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดทฤษฎีีแบนดููรา,เมตตาคอกนิิชันั, การให้้เหตุุผล และ

การเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ และ 2) เปรีียบเทีียบทัักษะทางสัังคมและความสามารถการกำกัับตนเอง ของนัักเรีียนกลุ่่�ม

ทดลองที่่�จััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดทฤษฎีีแบนดููรา, เมตตาคอกนิิชััน, การให้้เหตุุผล และการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือกัับ

กลุ่่�มควบคุุมที่่�จััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ การวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้วิิธีีการวิิจััยเชิิงทดลอง (Experimental research) ด้้วยการสุ่่�มเพื่่�อ

กำหนดกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม (Random assignment) กั บนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่�่ 6 โรงเรีียนสุุนทรวิิจิิตร  

(บำรุงุวิทิยา) อำเภอเมืืองนครพนม จังัหวัดันครพนม ห้้อง 6/2 และห้้อง 6/3 จำนวน 29 คน และจำนวน 28 คน ตามลำดับั 

ในภาคเรีียนท่ี่� 2 ปี ีการศึึกษา 2564 เครื่�่องมืือที่�่ใช้้จััดเก็็บข้้อมููล ได้้แก่่  แผนการจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับจััดการเรีียนรู้้�กับ 

กลุ่่�มทดลอง จำนวน 24 แผน แบบประเมิินทัักษะทางสัังคมของนัักเรีียน จำนวน 40 ข้้อ และแบบประเมิินความสามารถ

การกำกัับตนเองของนัักเรีียน จ ำนวน 20 ข้้ อ สถิิติิที่�่ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่ าเฉล่ี่�ย ส่่ วนเบี่�่ยงเบนมาตรฐาน  

ร้้อยละ และทดสอบสมมติิฐานด้้วย t-test (Dependent Sample) และ F-test (One way MANOVA) 

	 ผลการวิิจัยั พบว่่า 1) นักเรีียนกลุ่่�มทดลองท่ี่�จัดัการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดทฤษฎีีแบนดููรา, เมตตาคอกนิิชันั, การให้้ 

เหตุุผล และการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ มีีทักษะทางสัังคมและความสามารถการกำกัับตนเองหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ 2) นัักเรีียนกลุ่่�มทดลองที่่�จััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดทฤษฎีีแบนดููรา, เมตตา

คอกนิชิันั, การให้้เหตุุผล และการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ มีีทักษะทางสัังคมและความสามารถการกำกัับตนเองหลัังเรีียน 

สููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมที่่�จััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

คำสำคััญ:	ทัักษะทางสัังคม / ความสามารถการกำกัับตนเอง / แนวคิิดทฤษฎีีแบนดููรา, เมตตาคอกนิิชััน, การให้้เหตุุผล  

	 และการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ / กิิจกรรมบููรณาการการเรีียนรู้้� 

บทนำ
	 การดำเนิินการพััฒนาผู้้�เรีียนตามหลัักสููตรสถานศึึกษา มุ่่� งเน้้นพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุณภาพตามมาตรฐานท่ี่�

กำหนด ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดสมรรถนะสำคััญ และคุุณลัักษณะอัันพึงึประสงค์์ที่�่มุ่่�งหวัังในหลายประเด็็น สมรรถนะด้้าน

ทักัษะชีีวิิต และคุณุลักัษณะอันัพึึงประสงค์์ด้้านความมีีวิินััย การใฝ่่เรีียนรู้้�และความมุ่่�งมั่่�นในการทำงาน เป็น็ปัจัจัยัสำคัญั

ของการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�เสริมิสร้้างให้้ผู้้�เรีียนเป็็นบุคุคลที่�่มีีความสมบูรูณ์ ์เอื้้�อต่่อการพัฒันาอย่่างรอบด้้าน เนื่่�องจากความ

สามารถการใช้้ทัักษะชีีวิิตและทัักษะทางสัังคม เป็็นความสามารถในการนำเงื่่�อนไขด้้านการรู้้�คิิดไปปฏิิบััติิและใช้้ในชีีวิิต

จริิง (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551) 

	 เป้า้หมายสำคััญในการพััฒนาผู้้�เรีียนตามหลัักสููตรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้กำหนดกรอบคุุณลัักษณะ

ผู้้�เรีียนให้้ใฝ่่เรีียนรู้้�และมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิงาน พร้้ อมทั้้�งสมรรถนะด้้านจิิตสาธารณะ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนเป็็นคนดีี  

มีีความรู้้�ความสามารถและคุุณลักัษณะที่่�พึงึประสงค์ ์สามารถดำรงตนในสัังคมได้้อย่่างเป็็นสุขุ ประกอบกัับ หลักัสูตูรแกน

กลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้ระบุกุรอบคุณุลักัษณะอันัพึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียนไว้้ 8 ด้้าน และให้้ความสำคัญัคุณุลักัษณะ

ด้้านการใฝ่่เรีียนรู้้�  รวมทั้้�งกรอบสมรรถนะด้้านทัักษะชีีวิิตของผู้้�เรีียนท่ี่�ควรนำมาสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�ให้้ประสบ 

ผลสำเร็็จ (สำนัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา, 2553)

	 เมื่่�อศึึกษาวิิเคราะห์์หลัักการแนวคิิดด้้านการจััดกิิจกรรมเพื่่�อสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนระดัับนี้้� ได้้รับการพััฒนา

ศัักยภาพความพร้้อมในด้้านดัังกล่่าวบรรลุุผล สามารถสัังเคราะห์์หลัักการแนวคิิดทฤษฎีีการจััดการเรีียนรู้้�มาใช้้เป็็น 

พื้้�นฐานในจัดักิจิกรรมหรืือประสบการณ์ใ์ห้้กับัผู้้�เรีียน ประกอบการเรีียนรู้้�ในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สังัคมศึกึษา ศาสนาและ

วััฒนธรรม ของผู้้�เรีียน ซึ่่ �งมีีหลัักการแนวคิิดสำคััญที่�่น่่าสนใจและสามารถนำมาประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�  ได้้แก่่ 

แนวคิิดทฤษฎีี Bandura, Metacognition, Reasoning Approach และ Collaborative Learning ซึ่่�งแต่่ละแนวคิิดสามารถ

อธิบิายให้้เชื่่�อมโยงกับัเป้า้หมายด้้านทักัษะทางสังัคม และการกำกับัตนเองในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ในมุมุมองของหลักัการ
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และเหตุุผลสนัับสนุุน กล่่าวคืือ หากผู้้�เรีียนแต่่ละบุุคคลได้้รัับรู้้�เข้้าใจบทบาทหน้้าที่่� ๆ จะต้้องตระหนัักใส่่ใจตนด้้วยความ

รับัผิดิชอบ หรืือปฏิบิัตัิกิิจิกรรมและแสดงออกด้้วยความรู้้�สึกึที่่�ดีีต่่อสังัคมส่่วนรวมแล้้ว น่่าจะส่่งผลดีีและเกิดิประโยชน์ต์่่อ

ตนเองและบุุคคลทุุกฝ่า่ย ซึ่่�งมีีนักวิชิาการที่่�อธิบิายลัักษณะความสำคััญของการตระหนัักรู้้�ในตนเอง และความตระหนัักรู้้�

ทางสัังคมไว้้ว่่า เป็็นปััจจััยที่่�มีีคุุณค่่าและประโยชน์์ต่่อการดำเนิินชีีวิิตอยู่่�ร่่วมกััน อาทิิ ทัักษะทางสัังคม (social skills) และ

การกำกัับตนเอง (self-regulation) เป็็นเงื่�่อนไขและปััจจััยสำคััญที่่�เอื้้�อประโยชน์์ให้้บุุคคลสามารถดำเนิินชีีวิิตในสัังคม

ประสบผลสำเร็็จอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการปฏิิบััติิตน การสื่่�อสารและการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับบุุคคลอื่่�น

ในบริิบทที่่�เหมาะสม ย่่ อมจะส่่งผลต่่อการเสริิมสร้้างคุุณภาพของแต่่ละบุุคคลในการเป็็นตััวแบบของการดำรงตนอย่่าง

มีีคุุณค่่า ทัักษะทางสัังคมของบุุคคล เป็็นการปฏิิบััติิตนและแสดงออกด้้วยการตระหนัักรู้้�ในตััวผู้้�อื่่�น และมีีความรู้้�สึึกโน้้ม

เอีียงเข้้าหาบุุคคลอื่่�นด้้วยการยอมรับัในด้้านบวก ซึ่่�งเป็น็ความต้้องการที่่�จะปฏิบิัตัิสิิ่่�งนั้้�นให้้สำเร็จ็ด้้วยความรู้้�สึกึพอใจและ

แสดงออกที่่�เหมาะสม (Broadhead และคณะ, 2010) 

	 ทั้้�งนี้้� กรอบแนวคิิดทัักษะทางสัังคมมีีความเชื่่�อมโยงกัับการตระหนัักรู้้�ตนเอง ซึ่่�ง Kassin, Fein และ Markus 

(2011) เชื่่�อว่่า บุุคคลส่่วนมากจะไม่่สนใจ มุ่่�งให้้ความสำคััญกัับตััวเองมากนััก แต่่เมื่่�ออยู่่�ในสถานการณ์์ที่่�แน่่ใจหรืือไว้้ใจ

ได้้ก็็จะเป็็นแรงกระตุ้้�นปรัับเปลี่่�ยนให้้บัังเกิิดผลตามที่�่คาดการณ์์ขึ้้�นภายในจิิต ก่่ อนที่�่จะกลายมาเป็็นเหตุุการณ์์จริิงที่่�ตน

สนใจและต้้องการกระทำ เมื่่�อพููดถึึงตนเองด้้วยการชำเลืืองดููตัวัเองในกระจก การยืืนอยู่่�หน้้าผู้้�อื่�นหรืือกล้้องถ่่ายรููป หรืือ

การแสดงออกหรืือท่่าทางพฤติิกรรมที่่�มองเห็็นได้้ชััดเจน จะช่่วยให้้บุุคคลอยู่่�ในภาวะที่่�ปรัับเพิ่่�มความตระหนัักรู้้�ในตััวเอง  

ซึ่่�งเป็น็การนำพฤติิกรรมตนเองไปเปรีียบเทีียบกับัมาตรฐานบางประการหรืือคุณุลักัษณะที่่�ดีีตามเงื่่�อนไขที่่�เป็น็ธรรมชาติิ

มากขึ้้�น โดยทั่่�วไปบุุคคลมัักจะนำพฤติิกรรมตนเองไปเปรีียบเทีียบกัับสิ่่�งที่่�เป็็นมุุมมองด้้านลบ เพื่่�อพิิจารณาในประเด็็นที่่�

ยัังไม่่บรรลุุสอดคล้้องกัับความคาดหวัังที่่�อาจส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนลดระดัับการยอมรัับนัับถืือตนเอง (self-esteem) น้้ อยลง 

และผู้้�เรีียนก็็จะค้้นพบข้้อบกพร่่องของตนแล้้วบุุคคลจะมีีแนวโน้้มแสดงพฤติิกรรมสนองตอบในลัักษณะที่่�เป็็นด้้านลบ 

ตามมา เมื่่�อแนวคิดิการตระหนักัรู้้�ในตนเองให้้ความสำคัญัและความสนใจในตนเอง (Self-focused) เพื่่�อที่่�จะนำพาบุคุคล

ให้้ใส่่ใจในประเด็็นเงื่่�อนไขท่ี่�ตนเองยัังไม่่บรรลุุ โดยการจููงใจหรืือหลีีกเล่ี่�ยงจากการเผชิิญความตระหนัักรู้้�ตนเองหรืือนำไป

สู่่�การปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม (Coon และ Mitterer, 2011) 

	 ประกอบกัับหลัักสููตรกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา ศ าสนาและวััฒนธรรม ได้้ระบุุกรอบเป้้าหมายการ

พััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ ในประเด็็นการมีีวิินััยความรัับผิิดชอบทั้้�งต่่อตนเองและสัังคม สนัับสนุุนการ

ปฏิิบััติิตนตามหน้้าท่ี่�ของการเป็็นพลเมืืองดีี มีีค่่ านิิยมที่�่ดีีงาม และธำรงรัักษาประเพณีีและวััฒนธรรมไทย ดำรงชีีวิตอยู่่�

ร่่วมกัันในสัังคมไทยอย่่างเป็็นสุุข มีี การสร้้างสรรค์์วััฒนธรรม มีีจิ ิตสำนึึกและมีีส่่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรและ

สิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน รวมทั้้�งเห็็นคุุณค่่าวััฒนธรรมไทยที่่�มีีผลต่่อการดำเนิินชีีวิิตอย่่างเป็็นสุุข (กระทรวง

ศึึกษาธิิการ, 2551) ดัังนั้้�น การพััฒนาผู้้�เรีียนให้้บรรลุุการกำกัับตนเอง และการมีีทัักษะทางสัังคม จึึงเป็็นเงื่่�อนไขในการ

พัฒันากระบวนการจัดัการเรีียนรู้้�ให้้บรรลุุผล ผ่่านการประยุุกต์ใ์ช้้หลัักการแนวคิดิเมตาคอกนิิชันั (Metacognition) ทฤษฎีี 

Bandura แนวคิดิการให้้เหตุผุล (Reasoning Approach) และแนวคิดิกลุ่่�มร่่วมมืือ (Collaborative Learning) ซึ่่�งแต่่ละแนวคิดิ

ทฤษฎีีมีีสาระสำคััญ ได้้แก่่ แนวคิิดการใช้้กลวิิธีีอภิิปััญญา (Metacognition) ของ Flavell (1979) อธิิบายลัักษณะสำคััญ

ของอภิิปััญญาไว้้ว่่า เป็็นการปฏิิบััติิหรืือกระบวนการกระทำในสิ่่�งที่่�รู้้�ควบคู่่�กัับการตระหนัักรู้้�  และการลงความเห็็นใน

เหตุุการณ์์หรืือสาระสำคััญที่่�ต้้องการเพิ่่�มพููนและเสริิมสร้้างให้้เกิิดขึ้้�นในตััวบุุคคลผ่่านประสบการณ์์การตระหนัักรู้้�  และ

ความรู้้�ของตนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการทางสติิปััญญาที่�่มีีอยู่่�  (mental process) เพื่่�อการกำกัับตรวจสอบ (monitor)  

การควบคุุมบัังคัับ (regulate) และชี้้�นำให้้บรรลุุในสิ่่�งที่่�ต้้องการ (Griffith และ Ruan, 2005) ขณะที่่�แนวคิิดทฤษฎีีแบนดููรา 

หรืือทฤษฎีีการรู้้�คิดทางสังัคม ก็จะช่่วยเสริิมสร้้างให้้ผู้้�สอนเลืือกจัดักิิจกรรมที่�่สอดรัับกัับบริบิทการรู้้�คิด การเลืือกแนวทาง

หรืือตััวอย่่างเป้้าหมายการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม ตามศัักยภาพความสามารถของตนให้้ประสบผลสำเร็็จ  เมื่่�อมีีการรัับรู้้�

ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) จะเป็น็ปัจัจัยัจูงูใจให้้เกิดิการเรีียนรู้้� โดยการกำกับัตนเองมากที่�่สุดุและส่่งผลต่่อ 

ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�สูงูขึ้้�นด้้วย ดังันั้้�น การจัดัการให้้นักัเรีียนเชื่่�อว่่าตนมีีความสามารถที่�่จะเรีียนหรืือแสดงพฤติกิรรม

ตามที่่�กำหนดได้้ จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนมากขึ้้�น (Zimmerman, 2000)
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	 แนวคิดิการให้้เหตุผุลสนับัสนุนุการคิดิด้้วยความรอบคอบก่่อนลงมืือปฏิบิัตัิขิองผู้้�เรีียนนั้้�น เห็น็ว่่า ในสถานการณ์์

การใช้้เหตุุผลประกอบการปฏิบิัตัิขิองผู้้�เรีียน จะช่่วยเปิิดโอกาสให้้ได้้อภิิปรายข้้อมููลสนับัสนุนุ เป็น็กิจิกรรมการเรีียนท่ี่�ช่่วย

ขยายความรู้้�เพิ่่�มเติิม จากการนำเสนอข้้อมููลหรืืออธิิบายเนื้้�อหาของผู้้�สอน นอกจากนี้้�ยัังเป็็นกิิจกรรมช่่วยเสริิมสร้้างการ

มีีปฏิสิัมัพันัธ์ข์องผู้้�เรีียนกัับเพื่่�อนภายใต้้การชี้้�แนะของผู้้�สอน ช่่วยสะท้้อนความเข้้าใจในเนื้้�อหาบทเรีียนของผู้้�เรีียน รวมทั้้�ง 

การวินิิจิฉัยัระดัับความเข้้าใจ ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนประยุุกต์ค์วามรู้้�ไปใช้้ในสถานการณ์์อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องและสร้้างสรรค์์ความรู้้�ใหม่่

อย่่างมีีคุณค่่า Buhl และคณะ (2006) นอกจากนี้้�กิิจกรรมกลุ่่�มร่่วมมืือของผู้้�เรีียนยัังเปิิดโอกาสให้้ใช้้ทักษะการเรีียนรู้้� 

ควบคู่่�กัับการสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อต้้องการให้้ผู้้�เรีียน

ประสบผลสำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์การเรีียน โดยมีีโอกาสเรีียนรู้้�เนื้้�อหาบทเรีียนและใช้้ทัักษะการร่่วมมืือของกลุ่่�ม ดัังนั้้�น

การเรีียนด้้วยกลุ่่�มร่่วมมืือ จึงึเป็น็การเรีียนรู้้�ของกลุ่่�มย่่อยที่่�สนับัสนุนุให้้ผู้้�เรีียนทำงานร่่วมกันั เพื่่�อให้้งานของกลุ่่�มประสบ

ผลสำเร็็จสููงสุุดขณะที่่�ผู้้�เรีียนแต่่ละคนจะเกิิดการเรีียนรู้้�เท่่าเทีียมกััน Slavin (1993) 	

	 ประกอบกัับกลุ่่�มเครืือข่่ายโรงเรีียนกลุ่่�มเครืือข่่ายสุุนทรอาจสามารถนาทราย อำเภอเมืืองนครพนม จ ำนวน  

7 โรงเรีียน ประกอบด้้วย โรงเรีียนสุุนทรวิิจิิตร (บำรุุงวิิทยา) โรงเรีียนบ้้านนาทราย โรงเรีียนบ้้านนามููลฮิ้้�น โรงเรีียน 

บ้้านดอนยานาง โรงเรีียนบ้้านคำโนนขาม โรงเรีียนบ้้านสำราญ และโรงเรีียนบ้้านนาหััวบ่่อ ซึ่่�งมีีนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา 

ปีทีี่่� 6 รวม 190 คน มีีความต้้องการที่่�จะพัฒันาผู้้�เรีียนด้้านทักัษะทางสังัคมและการกำกับัตนเอง ตามกรอบสมรรถนะและ

คุณุลัักษณะอัันพึงึประสงค์์ของหลัักสููตร ที่่�เชื่่�อมโยงกัับเงื่่�อนไขด้้านมาตรฐาน ตัวชี้้�วัดัในหลัักสููตรแกนกลางและหลัักสููตร

สถานศึึกษา ในกลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษาศาสนาและวััฒนธรรม ระดัับประถมศึึกษาให้้บรรลุุผล อั นจะนำไปสู่่�การพััฒนา

คุุณลัักษณะดัังกล่่าวของผู้้�เรีียนในบริิบทใกล้้เคีียงกัันให้้ประสบผลสำเร็็จมากขึ้้�น ซึ่่ �งเป็็นปััจจััยพื้้�นฐานสำคััญของการ

พัฒันาผู้้�เรีียนเพื่่�อนำไปสู่่�การเสริิมสร้้างคุุณภาพทางวิิชาการของสถานศึึกษาให้้สูงขึ้้�น โดยดำเนิินการพััฒนาคุุณลัักษณะ

ผู้้�เรีียนนำร่่องในโรงเรีียนสุุนทรวิิจิิตร (บำรุุงวิิทยา) ในเบื้้�องต้้น ก่่ อนขยายผลการพััฒนาทัักษะทางสัังคมและการกำกัับ

ตนเองของผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณภาพยิ่่�งขึ้้�นในระยะต่่อไป

	 ผู้้�วิิจััยได้้สนทนาและร่่วมวิิเคราะห์์ความต้้องการด้้านการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะทางสัังคมและความ

สามารถการกำกับัตนเองของนักัเรีียนกับัผู้้�สอน และตระหนักัในความสำคัญัของบทบาทหน้้าที่�่ในการเสริมิสร้้างวัฒันธรรม

ของสังัคมให้้เกิดิประโยชน์แ์ละมีีคุณค่่า จึงึมีีความสนใจที่่�จะพัฒันาทัักษะทางสังัคมและความสามารถในการกำกับัตนเอง

ที่่�พึึงประสงค์์ และเกี่่�ยวข้้องให้้บังเกิิดประสิิทธิิภาพ โดยใช้้กระบวนการวิิจัยัเชิิงทดลอง บนพื้้�นฐานกรอบแนวคิิด ด้้านการ

เรีียนรู้้� ด้้ านคุุณลัักษณะและจิิตอารมณ์์ ที่่�ประกอบด้้วย แนวคิิดทฤษฎีีแบนดููรา, เมตตาคอกนิิชััน, การให้้เหตุุผล และ

การเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ ประกอบการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา ศ าสนาและ

วัฒันธรรม สำหรับัผู้้�เรีียนระดับัชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 6 ให้้บรรลุผุลในการเสริมิสร้้างคุณุลักัษณะด้้านทักัษะทางสังัคมและ

ความสามารถด้้านการกำกัับตนเองของผู้้�เรีียนในระยะต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 
	 1. 	เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะทางสัังคมและความสามารถการกำกัับตนเองของนัักเรีียน ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน 

ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดทฤษฎีีแบนดููรา, เมตตาคอกนิิชััน, การให้้เหตุุผล และการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ

	 2. 	เพื่�่อเปรีียบเทีียบทัักษะทางสัังคมและความสามารถการกำกัับตนเอง ของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองที่่�จััดการ

เรีียนรู้้�ตามแนวคิิดทฤษฎีีแบนดููรา, เมตตาคอกนิิชััน, การให้้เหตุุผล และการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ กั ับกลุ่่�มควบคุุมที่่�

จััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ	  
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง	

	 	 ประชากรในการวิจิัยั ได้้แก่่ นักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่�่ 6 ของโรงเรีียนสัังกัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การศึกึษา

ประถมศึกึษานครพนม เขต 1 กลุ่่�มเครืือข่่ายสุุนทรอาจสามารถนาทราย อำเภอเมืืองนครพนม ปีการศึกึษา 2564 จำนวน 

7 โรงเรีียน รวม 190 คน

	 	 กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััย ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนสุุนทรวิิจิิตร (บำรุุงวิิทยา) อำเภอ

เมืืองนครพนม ห้้อง 6/2 จำนวน 29 คน และห้้อง 6/3 จำนวน 28 คน เป็็นกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม สำหรัับใช้้จััดการ

เรีียนรู้้�ตามแนวคิดิทฤษฎีีแบนดูรูา, เมตตาคอกนิชิันั, การให้้เหตุผุล และการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ และการจัดัการเรีียน

รู้้�แบบปกติ ิตามลำดัับ ซึ่่�งได้้มาด้้วยวิธิีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster random sampling) ด้้วยวิธิีีการจับัสลาก โดยใช้้ห้้องเรีียน

เป็็นหน่่วยการสุ่่�ม 

	 กรอบแนวคิิด

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีแบบดูรา, 

เมตาคอกนิชัน, การให้เหตุผล และการเรียนรู้

แบบกลุ่มร่วมมือ

ทักษะทางสังคม และความสามารถ

การกำ�กับตนเองของผู้เรียน

	

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 1.	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ประกอบกิิจกรรมการพััฒนาทัักษะทางสัังคมและการกำกัับตนเอง ของนัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ประกอบด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�น ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นเตรีียมความพร้้อมและเผชิิญสถานการณ์์

การเรีียนรู้้� ขั้้ �นที่่� 2 ขั้้ �นวิิเคราะห์์จุุดเด่่นและจุุดด้้อยของสถานการณ์์ตััวแบบด้้วยเหตุุผล ขั้้ �นที่�่ 3 ขั้้ �นอธิิบายเสนอความ

คิิดเห็็นสู่่�การปฏิิบััติิ ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นเสนอทางเลืือกปฏิิบััติิที่่�มีีคุุณค่่าสำหรัับตนเองและผู้้�อื่่�น และขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นการสรุุปความเห็็น 

สู่่�การปฏิิบััติิที่่�เป็็นไปได้้ และแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ 5Es ประกอบด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�น ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 

ขั้้�นสร้้างความสนใจ ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นสำรวจและค้้นหา ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นอธิิบายและลงข้้อสรุุป ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นขยายความรู้้� และขั้้�นที่่� 5 

ขั้้�นประเมิินผล จำนวนอย่่างละ 24 แผน ๆ ละ 1 ชั่่�วโมง รวม 24 ชั่่�วโมง และนำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่่อ

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องและความเหมาะสมของแผนการจััดการเรีียนรู้้� พบว่่า ผลการประเมิินแผนการ

จััดการเรีียนรู้้� มีีคุ ุณภาพและความเหมาะสมโดยรวม อยู่่�ในระดัับมาก ซึ่่�งแผนการจััดการเรีียนรู้้�มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.37 

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.49

	 	 2.	แบบประเมิินทัักษะทางสัังคม เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 อัันดัับ จำนวน 40 ข้้อ วิิธีีการสร้้าง 

แบบประเมิินทัักษะทางสัังคม ผู้้�วิ ิจััยได้้วิิเคราะห์์แนวคิิด	ของ Matson, Rotatori และ Helsel (1983) ที่ �่กำหนดเกณฑ์์ 

การประเมินิทักัษะทางสัังคม โดยมีีองค์ป์ระกอบสำคััญ ได้้แก่่ ด้้านพฤติกิรรมการปฏิิบัตัิ ิและการแสดงออกด้้านจิิตอารมณ์์

ของผู้้�เรีียน และนำแบบประเมินิที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อตรวจสอบความเท่ี่�ยงตรงรายข้้อของแบบประเมิิน พบว่่า 

มีีค่่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.80-1.00 จากนั้้�นนำแบบประเมิินทักัษะทางสัังคมไปทดลองใช้้กับนักัเรีียนห้้อง 6/1 จำนวน 30 คน 

และนำผลมาวิิเคราะห์์หาค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อ (Item-total correlation) อยู่่�ระหว่่าง 0.38–0.59 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น 

ทั้้�งฉบัับของแบบประเมิิน (α) เท่่ากัับ 0.87

	 	 3.	แบบประเมิินความสามารถการกำกัับตนเอง เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 อัันดัับ จำนวน 20 ข้้อ 

วิิธีีการสร้้างแบบประเมิินความสามารถการกำกัับตนเอง ผู้้�วิ ิจััยได้้พััฒนาตามนิิยามของ Bandura กำหนดเกณฑ์์การ

ประเมิินความสามารถการกำกัับตนเอง โดยมีีองค์์ประกอบสำคััญ ได้้แก่่  การใช้้ความพยายามมุ่่�งมั่่�น และการกำกัับ

ตรวจสอบการปฏิบิัตัิงิานของผู้้�เรีียน ที่่�เชื่่�อมโยงกัับการเรีียนในสาระศาสนา ศีีลธรรม จริยธรรม และสาระหน้้าที่่�พลเมืือง 

วััฒนธรรมการดำเนิินชีีวิิตในสัังคม และนำแบบประเมิินที่�่สร้้างขึ้้�นเสนอต่่อผู้้�เชี่�่ยวชาญ เพื่่�อตรวจสอบความเที่�่ยงตรง 

รายข้้อของแบบประเมิิน พบว่่า มีีค่่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.80-1.00 จากนั้้�นนำแบบประเมิินความสามารถการกำกัับตนเอง 
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ไปทดลองใช้้กับันักัเรีียนห้้อง 6/1 จำนวน 30 คน และนำผลมาวิเิคราะห์ห์าค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อ (Item-total correlation) 

อยู่่�ระหว่่าง 0.32–0.64 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับของแบบประเมิิน (α) เท่่ากัับ 0.92

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		  1.	 ชี้้�แจงรายละเอีียดขั้้�นตอนของกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดทฤษฎีีแบนดููรา, เมตตาคอกนิิชััน, 

การให้้เหตุุผล และการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ สำหรัับนัักเรีียนกลุ่่�มทดลอง และการจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ (5Es) กัับ

กลุ่่�มควบคุุม

	 	 2.	ดำเนิินการทดสอบก่่อนเรีียน โดยใช้้แบบประเมิินทัักษะทางสัังคม และแบบประเมิินความสามารถการ

กำกัับตนเอง กัับนัักเรีียนทั้้�ง 2 กลุ่่�ม 

	 	 3.	ดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดทฤษฎีีแบนดููรา, เมตตาคอกนิิชััน, การให้้เหตุุผล และการเรีียนรู้้�

แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ กัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ห้้อง 6/2 และห้้อง 6/3 ตามลำดัับ ตามกรอบแผนการจััดการเรีียนรู้้� 

โดยจััดเวลาเรีียนครอบคลุุมเนื้้�อหาบทเรีียน ได้้แก่่ 1) หน่่วยหลัักธรรมนำความสุุข จำนวน 6 ชั่่�วโมง 2) หน่่วยศาสนาพิิธีี

น่่ารู้้� จำนวน 6 ชั่่�วโมง 3) หน่่วยมารยาทไทย จำนวน 4 ชั่่�วโมง 4) หน่่วยการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 

จำนวน 4 ชั่่�วโมง และ 5) หน่่วยขนบธรรมเนีียมประเพณีี ศิิลปวััฒนธรรมและภููมิิปััญญาไทย จำนวน 4 ชั่่�วโมง รวมเวลา

เรีียน 24 ชั่่�วโมง ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดทฤษฎีีแบนดููรา, เมตตาคอกนิิชััน, การให้้เหตุุผล และ  

การเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ แต่่ละครั้้�ง (ครั้้�งละ 1 ชั่่�วโมง)

	 	 4.	ดำเนินิการประเมิินโดยใช้้แบบประเมิินทัักษะทางสัังคม และแบบประเมิินความสามารถการกำกัับตนเอง 

หลัังเรีียนเมื่่�อสิ้้�นสุุดการจััดการเรีียนรู้้� กั ับนัักเรีียนทั้้�ง 2 กลุ่่�ม เพื่่�อนำข้้อมููลตามเงื่่�อนไขตััวแปรตามไปวิิเคราะห์์ผลตาม

กรอบวััตถุุประสงค์์การวิิจััยต่่อไป 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 1.	 การเปรีียบเทีียบทัักษะทางสัังคมและความสามารถการกำกัับตนเองของนัักเรีียน ที่ �่จััดการเรีียนรู้้�ตาม

แนวคิิดทฤษฎีีแบนดููรา, เมตตาคอกนิิชััน, การให้้เหตุุผล และการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ ก่่ อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วย

สถิิติิ t-test (Dependent Sample) 

	 	 2.	การเปรีียบเทีียบทัักษะทางสัังคมและความสามารถการกำกัับตนเอง ของนัักเรีียนที่�่จััดการเรีียนรู้้�ตาม

แนวคิิดทฤษฎีีแบนดููรา, เมตตาคอกนิิชััน, การให้้เหตุุผล และการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ กัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ 

โดยใช้้สถิิติิทดสอบ t-test (Independent Sample) และ One way MANOVA

	  

ผลการวิิจััย
	 1. 	การเปรีียบเทีียบทัักษะทางสัังคมและความสามารถการกำกัับตนเองของนัักเรีียน ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน 

ด้้วยการจัดัการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดทฤษฎีีแบนดููรา, เมตตาคอกนิิชันั, การให้้เหตุุผล และการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ ปรากฏ

ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนพื้้�นฐาน และค่่าสถิิติิ Dependent sample t-test ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	ผลการเปรีียบเทีียบทักัษะทางสังัคมและความสามารถการกำกับัตนเอง ก่่อนเรีียนและหลังัเรีียน ของนักัเรีียน 

	 กลุ่่�มทดลองที่่�จัดัการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดทฤษฎีีแบนดูรูา, เมตตาคอกนิิชันั, การให้้เหตุผุล และการเรีียนรู้้�แบบ 

	 กลุ่่�มร่่วมมืือ

ตัวแปรตาม
ก่อนเรยีน หลังเรยีน

df t-test Sig.x̅ S.D. x̅ S.D.

ทักษะทางสังคม 3.08 0.20 4.11 0.11 28 25.76* .00

ความสามารถการกำ�ำกับตนเอง 3.19 0.48 4.02 0.33 28 8.02* .00

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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	 	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า นัักเรีียนกลุ่่�มทดลองที่่�จััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดทฤษฎีีแบนดููรา, เมตตาคอกนิิชััน, 

การให้้เหตุุผล และการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือมีีคะแนนพื้้�นฐานทัักษะทางสัังคม และความสามารถการกำกัับตนเอง  

ก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 3.08 (S.D.=0.20) และ 3.19 (S.D.=0.48) และหลัังเรีียนเท่่ากัับ 4.11 (S.D.=0.11) และ 4.02 (S.D.=0.33) 

ตามลำดัับ และนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองที่่�จััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดทฤษฎีีแบนดููรา, เมตตาคอกนิิชััน, การให้้เหตุุผล และ

การเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือมีีทัักษะทางสัังคมและความสามารถการกำกัับตนเอง หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััย

สำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 2. 	ผลการเปรีียบเทีียบทักัษะทางสังัคมและความสามารถการกำกับัตนเอง ของนักัเรีียนกลุ่่�มทดลองที่�่จัดัการ

เรีียนรู้้�ตามแนวคิิดทฤษฎีีแบนดููรา, เมตตาคอกนิิชััน, การให้้เหตุุผล และการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ กั ับกลุ่่�มควบคุุมที่่�

จััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ ปรากฏผลดัังตารางที่่� 2-4

ตารางที่่� 2	ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของคะแนนหลังัเรีียน ทักษะทางสัังคมและความสามารถการกำกับัตนเอง  

	 ของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม

ตััวแปรตาม คะแนนเต็็ม
กลุ่มทดลอง (29 คน) กลุ่มควบคุม (28 คน)

x̅ S.D. x̅ S.D.

ทักษะทางสังคม 5 4.11 0.11 3.95 0.08

ความสามารถการกำ�ำกับตนเอง 5 4.02 0.33 3.78 0.35

	 	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า นัักเรีียนกลุ่่�มทดลองที่่�จััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดทฤษฎีีแบนดููรา, เมตตาคอกนิิชััน, 

การให้้เหตุุผล และการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ มีีคะแนนหลัังเรีียน ทัักษะทางสัังคมและความสามารถการกำกัับตนเอง

เท่่ากับั 4.11 (S.D.=0.11) และ 4.02 (S.D.=0.33) และกลุ่่�มควบคุมุที่่�จัดัการเรีียนรู้้�แบบปกติ ิมีีคะแนนหลังัเรีียน ทักัษะทาง 

สัังคมและความสามารถการกำกัับตนเองเท่่ากัับ 3.95 (S.D.=0.08) และ 3.78 (S.D.=0.35) ตามลำดัับ

ตารางที่่� 3	การเปรีียบเทีียบคะแนนทัักษะทางสัังคมและความสามารถการกำกัับตนเอง หลัังเรีียนของนัักเรีียนกลุ่่�ม 

 	 ทดลองที่่�จัดัการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดทฤษฎีีแบนดูรูา, เมตตาคอกนิชิันั, การให้้เหตุผุล และการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�ม 

	 ร่่วมมืือกับักลุ่่�มควบคุมุที่่�จััดการเรีียนรู้้�แบบปกติ ิด้้วยการวิเิคราะห์ค์วามแปรปรวนพหุคุูณู (One-way MANOVA) 

ตััวแปรอิิสระ สถิิติิทดสอบ Value Hypothesis df Error df F Sig

การจััดการเรีียนรู้้�

Pillai’s Trace .999 2.00 54.00 3.84* .000

Wilks’ Lambda .001 2.00 54.00 3.84* .000

Hotelling’s Trace 1.425 2.00 54.00 3.84* .000

Roy’s Largest Root 1.425 2.00 54.00 3.84* .000

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 	 จากตารางที่่� 3 ผลการวิเิคราะห์ค์วามแปรปรวนพหุคูณู (One-way MANOVA) พบว่่า นักเรีียนกลุ่่�มทดลอง

ที่่�จััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดทฤษฎีีแบนดููรา, เมตตาคอกนิิชััน, การให้้เหตุุผล และการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ กั ับกลุ่่�ม

ควบคุุมที่่�จััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ มีีทัักษะทางสัังคมและความสามารถการกำกัับตนเอง หลัังเรีียนแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััย

สำคััญที่่�ระดัับ .05 จึึงได้้ทำการทดสอบด้้วย Univariate Tests ปรากฏผลดัังตารางที่่� 4
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ตารางที่่� 4	การเปรีียบเทีียบทัักษะทางสัังคมและความสามารถการกำกัับตนเอง ของนักัเรีียนกลุ่่�มทดลองท่ี่�จัดัการเรีียนรู้้� 

	 ตามแนวคิดิทฤษฎีีแบนดูรูา, เมตตาคอกนิชิันั, การให้้เหตุผุล และการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ กับักลุ่่�มควบคุมุ 

	 ที่่�จััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิด้้วย Univariate Test

ตััวแปรตาม แหล่่งความแปรปรวน SS df MS F Sig.

ทัักษะทางสัังคม
Group

Error

.175

918.205

1

55

.175

0.12
14.06* .000

ความสามารถการกำกัับตนเอง
Group

Error

.876

6.409

1

55

.876

6.409
7.85* .007

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 	 จากตารางที่่� 4 พบว่่า นัักเรีียนกลุ่่�มทดลองที่่�จััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดทฤษฎีีแบนดููรา, เมตตาคอกนิิชััน, 

การให้้เหตุุผล และการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ มีีทั ักษะทางสัังคมและความสามารถการกำกัับตนเอง หลัังเรีียนสููงกว่่า

กลุ่่�มควบคุุมที่่�จััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 

อภิิปรายผล
	 1.	 นัักเรีียนกลุ่่�มที่่�จััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดทฤษฎีีแบนดููรา, เมตตาคอกนิิชััน, การให้้เหตุุผล และการเรีียนรู้้�

แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ มีีทักัษะทางสัังคมและความสามารถการกำกับัตนเอง สูงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่�่ระดับั 

.05 ที่่�ปรากฏผลเช่่นนี้้�เนื่่�องจาก การออกแบบกิิจกรรมสนัับสนุุนการเรีียน ได้้ออกแบบเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีโอกาสแสดงออก

ขณะอยู่่�นอกห้้องเรีียน ซึ่่ �งมีีความต่่อเนื่่�องและเชื่่�อมโยงกัับเหตุุการณ์์เป้้าหมายตามท่ี่�ระบุุไว้้ในบทเรีียน ซึ่่ �งเป็็นเงื่่�อนไข

เหตุกุารณ์เ์กิดิขึ้้�นในทุกุขณะที่่�ผู้้�เรีียนปฏิบิัตัิกิิจิกรรมหรืือแสดงออกในบริบิททางสังัคมอื่่�น ที่�่สามารถโน้้มน้้าวความเชื่่�อให้้

ปรัับเปลี่่�ยนพฤติกิรรมและจูงูใจให้้นำไปปฏิบิัตัิติ่่อเนื่่�องในสถานการณ์อ์ื่่�นอีีกด้้วย ประกอบกับัมีีการกระตุ้้�นและสนัับสนุนุ

ให้้ผู้้�เรีียนใส่่ใจในการปฏิบิัตัิตินหรืือร่่วมกิจิกรรม ควบคู่่�กับัการไตร่่ตรองในเหตุแุละผลที่�่มีีประโยชน์ส์ำหรับัตนเองและผู้้�อื่่�น

ในทุุกโอกาส ก็ ย่่อมเป็็นปััจจััยเหนี่่�ยวนำผู้้�เรีียนเกิิดความรู้้�สึึกต้้องการและพร้้อมท่ี่�จะแสดงออกในเรื่่�องการใช้้ทักษะทาง

สัังคมกัับผู้้�อื่่�นอย่่างมีีคุุณค่่า และการกำกัับตนเองให้้กระทำหรืือแสดงออกในสิ่่�งที่่�มีีประโยชน์์และความสำเร็็จบัังเกิิดขึ้้�น 

ทั้้�งในบริิบทของตนเองและการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนหรืือผู้้�อื่่�น บนพื้้�นฐานของหลัักการแนวคิิดทฤษฎีีที่่�น่่าสนใจด้้านการ

รู้้�คิิดทางสัังคมของ Bandura แนวคิิดทางด้้านอภิิปััญญา (Metacognition) หลัักปฏิิบััติิและการแสดงออกที่่�เชื่่�อมโยงการ

ใช้้เหตุุผล (Reasoning Approach) และหลัักการเรีียนรู้้�หรืือการปฏิิบััติิกิิจกรรมให้้สำเร็็จในมิิติิกลุ่่�มร่่วมมืือ (Collaborative 

Learning) ย่่อมส่่งผลและผสานการสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียน ได้้เรีียนรู้้�ควบคู่่�กัับการปฏิิบััติิหรืือแสดงออกในมุุมมองที่่�มีีคุุณค่่า

ทางสัังคมและความตระหนัักในตนเองเพิ่่�มขึ้้�น 

	 	 จึงึอาจอธิบิายสนับัสนุนุได้้ว่่า การปฏิบิัตัิแิละการแสดงออกของผู้้�เรีียนทั้้�งในชั้้�นเรีียนและในสถานการณ์อ์ื่่�น

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลด้้านทัักษะทางสัังคม และการกำกัับตนเองนั้้�น มีีผลของปััจจัยัเงื่่�อนไขการปฏิิบัตัิติามกรอบแนวคิดิทฤษฎีี

การเรีียนรู้้�ทางสัังคมของ Bandura สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ Kimmel (2002) ที่่�พบว่่า กิิจกรรมบนพื้้�นฐานแนวคิิด

ของทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ทางสัังคมส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนในระดัับเกรด 6 มีีพั ฒนาการด้้านทัักษะทางสัังคมเพิ่่�มขึ้้�น โดยมีีเงื่่�อนไข

การจััดกิิจกรรมให้้กัับผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเนื่�่องผ่่านการสัังเกตและความพยายามที่�่จะปรัับพฤติิกรรมการของตน ในบริิบท

การใช้้ตัวแบบ หรืือบทบาทสมมติแิละการเลีียนแบบ ที่่�เกิดิความรู้้�สึกึเห็น็พ้้องหรืือเห็น็ด้้วยกับัเหตุกุารณ์ต์ัวัแบบนั้้�น อีีกทั้้�ง 

	Gresham (2006) เห็็นว่่า พฤติิกรรมการแสดงออกของผู้้�เรีียนด้้านทัักษะหรืือความสามารถทางสัังคม มีีโอกาสที่่�จะเกิิด

ขึ้้�นพร้้อมกัับเงื่่�อนไขการใช้้ความสามารถทางสติิปััญญา และพััฒนาการทางธรรมชาติิของผู้้�เรีียน โดยเฉพาะกิิจกรรมที่่�

กระทำผ่่านการสร้้างปฏิิสััมพันัธ์์ระหว่่างบุคุคล พร้้อมการสนับัสนุนุด้้านการเสริิมแรงตนเองและการเสริิมแรงทางสังัคม 

ขณะที่่� Elliott (1993) เห็็นว่่า พฤติิกรรมการแสดงออกของผู้้�เรีียน ควรใช้้เงื่่�อนไขการตอบสนองบนพื้้�นฐานความรู้้�สึึกด้้าน
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บวกและความประทัับที่่�มีีพลัังคุุณค่่า ที่่�สามารถสัังเกตได้้ ควบคู่่�กัับการเสริิมสร้้างให้้พฤติิกรรมตััวแบบครั้้�งนั้้�นคงอยู่่�กัับ

ตััวผู้้�เรีียนมากขึ้้�น ซึ่่�งอาจใช้้กิิจกรรมการพููดหรืือการแสดงออกด้้วยวาจาสนัับสนุุน รวมทั้้�งการมีีพฤติิกรรมที่่�เป็็นผลของ

การจูงูใจให้้สร้้างจินิตนาการ ดังนั้้�น กิจิกรรมการเสริมิสร้้างทัักษะทางสัังคมของผู้้�เรีียนที่่�ดีี ควรจัดักระทำบนพื้้�นฐานของ

การมีีปฏิสิัมัพันัธ์ใ์นลักัษณะที่่�มีีการจูงูใจสนับัสนุนุ และกระบวนการจัดัการที่�่เป็น็ระบบก็จ็ะส่่งผลต่่อการสร้้างสรรค์ท์ักัษะ

ทางสังัคมให้้เกิดิกับัตัวับุคุคลได้้อย่่างมีีคุณุภาพ โดยเฉพาะกิจิกรรมหรืือเหตุกุารณ์ท์ี่่�มีีลักัษณะเป็น็รูปูธรรมสัมัผัสัรับัรู้้�ได้้ 

พร้้อมกฎระเบีียบกำหนดเป็็นแนวทางให้้ผู้้�เรีียนยอมรัับเพื่่�อนำไปปฏิิบััติิได้้อย่่างมีีคุุณค่่าที่่�เหมาะสม 

	 	 ขณะที่่�ความสามารถด้้านการกำกัับตนเองของนัักเรีียน ก็ ได้้รับการพััฒนาหลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียน

รู้้�เช่่นกััน ที่ ่�ปรากฏผลเช่่นนี้้�อาจเนื่่�องมาจาก การออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ประกอบการวิิจััยครั้้�งนี้้� ใช้้กระบวนการ

กำกัับตรวจสอบคุุณลัักษณะเงื่่�อนไขของการเรีียนรู้้� ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้อง 3 ด้้าน ได้้แก่่ การกำกัับตนเองด้้านพฤติิกรรม 

(Self-regulation of behavior) ซึ่่�งเป็น็การกำกับัควบคุมุกิจิกรรมในการเรีียนหรืือกิจิกรรมอื่่�น การกำกับัตนเองด้้านแรงจูงูใจ

และจิติอารมณ์์ (Self-regulation of motivation and affection) เป็น็การปรัับเปลี่่�ยนแรงจููงใจและความเช่ื่�อในประสิิทธิภิาพ

ของตนเอง การกำหนดเป้้าหมายในการปฏิิบััติิงานของตนที่่�มีีการควบคุุมอารมณ์์ความรู้้�สึึกนึึกคิิด ด้้านความวิิตกกัังวล

ที่่�ส่่งผลต่่อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของตน และการกำกัับตนเองด้้านการรู้้�คิิด (Self-regulation of cognition) เป็็นการควบคุุม

กำกัับกลวิิธีีการรู้้�คิิดในการเรีียนรู้้�ที่�หลากหลาย หรืือการปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการหรืือกลวิิธีีการเรีียน เพื่่�อให้้สามารถ

เรีียนรู้้�ได้้ดีีขึ้้�นและประสบผลสำเร็็จ  (Pintrich, 2000) และแนวคิิดของ Gredler (1997) ที่ ่�เห็็นว่่าการกำกัับตนเองใน 

การเรีียน มีีสาระสำคััญครอบคลุุมองค์์ประกอบด้้าน 1) การวางแผน เพื่่�อกำหนดเป้้าหมายของการปฏิิบััติิ โดยพิิจารณา 

สิ่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องในบริิบทการดำเนิินงาน เช่่น ปั จจััยทรััพยากร เวลา แล้้วเลืือกกลยุุทธ์์ที่�่เหมาะสมกัับการปฏิิบััติิงาน  

2) การประเมิินผล เป็็นความสามารถในการพิิจารณาว่่าตนเองสามารถปฏิิบััติิงานได้้ตามเป้้าหมายที่�่ตั้้�งไว้้หรืือไม่่  และ

ปรากฏผลเป็็นอย่่างไร และ 3) การกำกัับตรวจสอบตนเอง ที่�เป็็นความสามารถในการตรวจสอบความก้้าวหน้้าการปฏิิบัตัิิ

งานของตน และจะปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีปฏิิบััติิงานเมื่�่อพบว่่ากลวิิธีีการปฏิิบััติิที่�่ใช้้อยู่่�ในขณะนั้้�นไม่่เหมาะสม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

งานวิจิัยัของ Dignath และ Veenman (2021) ได้้ศึกึษากลยุทุธ์ร์ูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ทางตรงและทางอ้้อมในการกำกับั

ตนเองจากการสัังเกตเหตุุการณ์์ในชั้้�นเรีียน ผลการศึึกษาพบว่่า บทบาทความสำคััญของการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองสำหรัับ 

นัักวิิชาการ ต้้ องสนัับสนุุนผู้้�เรีียนในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  โดยการสร้้างสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�

ที่่�จำเป็็นและส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน ๆ รู้้� การกำกัับตนเอง จ ากการทบทวนวรรณกรรมการศึึกษาการสัังเกตชั้้�นเรีียนพบว่่า  

เน้้นการให้้ความสำคััญกัับ 1) รู ปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการกำกัับตนเองเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนพััฒนาความรู้้�และทัักษะอภิิ

ปััญญา และการประยุุกต์์ใช้้เข้้ากัับกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้ประสบความสำเร็็จ และ 2) ความจำเป็็นในการสัังเกตชั้้�นเรีียน 

ด้้วยข้้อมููลที่่�รวบรวมจากรายงานตนเองของครููและผู้้�เรีียน เพื่่�อให้้ได้้มุมมองที่�่ครอบคลุุมเกี่�่ยวกัับประสิิทธิิผลในการ

สนัับสนุุนการกำกัับตนเอง และ Prasetyo, Suryono และ Gupta (2021) ได้้ทำการศึึกษาทัักษะชีีวิิตเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพ 

ของทรัพัยากรมนุษุย์ใ์ห้้สามารถเอาชนะปัญัหาต่่าง ๆ  ในชีีวิติประจำวันัได้้ การดำเนินิการจัดัการศึกึษาทักัษะชีีวิติในศตวรรษ

ที่่� 21 ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีวิิจััยเชิิงปริิมาณร่่วมกัับการออกแบบการวิิจััยเชิิงสำรวจในเมืืองยอกยาการ์์ตา ผู้้�ตอบแบบสอบถามเป็็น 

ผู้้�อำนวยการสถานศึึกษานอกโรงเรีียน เก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยใช้้แบบสอบถามและวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยวิิธีีการวิิเคราะห์์

เชิงิปริมิาณ ผลการศึกึษาพบว่่า ในศตวรรษที่่� 21 การศึกึษาทักัษะทางสังัคมยังัจำกัดัอยู่่�เพีียงความรู้้�และการพัฒันาทักัษะ

อย่่างหนัักเท่่านั้้�น แต่่สิ่่�งที่่�ยัังไม่่ได้้สำรวจ  ได้้แก่่ ทั กษะการคิิด ซึ่่ �งประกอบด้้วยการคิิดเชิิงมโนทััศน์์ การคิิดสร้้างสรรค์์ 

นวััตกรรม การแก้้ปััญหา การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ การตััดสิินใจ และอภิิปััญญา ซึ่่�งความแปลกใหม่่ของงานวิิจััยนี้้�คืือ ข้้อค้้น

พบจุดุอ่่อนของสถานศึกึษานอกระบบในการจัดัการศึกึษาทักัษะชีีวิติ ดังันั้้�น จะเห็น็ว่่าปัจัจัยัเงื่่�อนไขการจัดัการเรีียนรู้้�ตาม

แนวคิดิทฤษฎีีแบนดููรา, เมตตาคอกนิชิันั, การให้้เหตุุผล และการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือท่ี่�อธิบิายไว้้เบื้้�องต้้น จึงึเป็น็ปัจัจัยั

ที่่�ส่่งผลต่่อการทัักษะทางสัังคมและความสามารถการกำกัับตนเองหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 

	 2.	นัักเรีียนที่่�จััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดทฤษฎีีแบนดููรา, เมตตาคอกนิิชััน, การให้้เหตุุผล และการเรีียนรู้้�แบบ

กลุ่่�มร่่วมมืือมีีทักษะทางสัังคมและความสามารถการกำกัับตนเอง สู งกว่่านัักเรีียนที่่�จััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ อย่่างมีีนัย

สำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ที่ ่�ปรากฏผลเช่่นนี้้�เนื่่�องจาก กิ ิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่�่ได้้วางแผนและออกแบบเพื่่�อเสริิมสร้้าง
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ทัักษะสัังคมและความสามารถการกำกัับตนเองของนัักเรีียน โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ออกแบบสถานการณ์์การเรีียน

ที่่�น่่าสนใจเอื้้�อต่่อการจููงใจให้้ผู้้�เรีียนใช้้ความรู้้�  ความสามารถในการปฏิิบััติิด้้วยความพยายาม ด้้ วยกระบวนการท่ี่�เป็็น

ระบบผ่่านการกำหนดเป้้าหมาย วางแผน การปฏิิบััติิควบคู่่�กัับการกำกัับตรวจสอบ รวมทั้้�งการประเมิินและสะท้้อนผล

เพื่่�อปรัับปรุุงพััฒนางานที่่�มีีคุณภาพ โดยเชื่่�อมโยงกับัการมีีปฏิิสัมัพันัธ์์ทางสัังคมระหว่่างผู้้�เรีียนกับัเพื่่�อนและบุคุคลอื่่�นใน

ด้้านบวก ให้้ประสบผลสำเร็็จยิ่่�งขึ้้�น สอดคล้้องกัับความเห็็นของ Charles (2002) ที่่�อธิิบายว่่า กิิจกรรมเสริิมสร้้างทัักษะ

ทางสังัคมของผู้้�เรีียนให้้บรรลุผุล จะต้้องออกแบบกิจิกรรมที่�่กระตุ้้�นจูงูใจให้้ผู้้�เรีียนมุ่่�งมั่่�นพยายามสร้้างวินิัยัในตนเองด้้าน

บวก เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนปรัับพฤติิกรรมของตนผ่่านการใช้้ความพยายามและทางเลืือกตามกรอบทางเลืือกและบทบาทหน้้าที่่�

ที่่�พึึงประสงค์์ โดยเชื่�่อมโยงกัับหลัักการทฤษฎีีทางเลืือกของบุุคคล ซึ่่ �งเป็็นทางเลืือกที่�่ปราศจากความไม่่ชอบหรืือความ

ไม่่ต้้องการของตน หรืือเป็็นทางเลืือกที่่�ดีีช่่วยนำพาให้้ผู้้�เรีียนประสบผลสำเร็็จในสิ่่�งที่�่ปรารถนา และทุุกคนมีีส่่วนร่่วม  

อีีกทั้้�ง Mandell และ Herman (2009) ได้้อธิบิายสนัับสนุุนว่่า ความสามารถในการกำกัับตนเองมีีเง่ื่�อนไขหรืือปััจจัยัสนัับสนุุน 

ได้้แก่่ กิจิกรรมการเรีียนที่่�จัดับนพื้้�นฐานแนวคิดิของเมตาคอกนิชิันัและทฤษฎีีการรู้้�คิดิทางสังัคมนั้้�น เห็น็ว่่าสามารถส่่งผล

ต่่อการกำกัับตนเองในการเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น ทั้้ �งนี้้� เมตาคอกนิิชัันเป็็นแนวคิิดเชื่่�อมโยงกัับการกำกัับตรวจสอบด้้านการรู้้�คิิด

ของบุคุคล ซึ่่�งการกำกับัการรู้้�คิดิจะเกี่่�ยวข้้องเพื่่�อดำเนินิการควบคู่่�กับัการใช้้ความรู้้�และประสบการณ์ด์้้านเมตาคอกนิชัิัน 

(metacognitive knowledge and experiences) โดยความรู้้�ด้้านเมตาคอกนิิชันัจะเชื่่�อมประสานระหว่่างความรู้้�เกี่่�ยวกับัตน  

สิ่่�งที่่�ปฏิิบััติิและกลวิิธีีปฏิิบััติิจะนำไปสู่่�การบรรลุุความสำเร็็จที่่�กระทำ ส่่วนประสบการณ์์ด้้านเมตาคอกนิิชััน จะเกี่่�ยวข้้อง 

กัับความรู้้�ที่่�แต่่ละบุุคคลได้้รู้้�เข้้าใจ และจััดเก็็บรวบรวมไว้้ในหน่่วยการรู้้�คิิดของตนจากเหตุุการณ์์ที่่�ได้้เผชิิญรัับรู้้�  (Griffith 

และ Ruan, 2005) อนึ่่�ง เมตาคอกนิิชัันยัังเป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสามารถด้้านการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ดัังที่่� Paris และ 

Flukes (2005) ที่่�เชื่่�อว่่า เงื่่�อนไขด้้านเมตาคอกนิิชััน จะช่่วยสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนอ่่านเนื้้�อหาบทความด้้วยความเข้้าใจและ

สามารถใช้้การคิิดวิิพากษ์์เรื่�่องที่่�อ่่าน ผ่่ านการอ่่านแบบรวดเร็็วและค้้นหาใจความสำคััญ ด้้วยการจััดการด้้านความคิิด 

การประเมิินสะท้้อนผลและรายงานตนเอง ที่ ่�เชื่่�อมโยงการใช้้ข้้อมููลความรู้้�ด้้านเนื้้�อหา ความรู้้�ด้้านเงื่่�อนไข (conditional 

knowledge) และความรู้้�ด้้านกระบวนการ (procedural knowledge) สนับัสนุนุการอ่่านของตนให้้มีีประสิิทธิิภาพ ประกอบ

กัับการใช้้แนวคิิดทฤษฎีีการรู้้�คิิดทางสัังคมของแบนดููรา ที่ �่ให้้ความสำคััญเกี่�่ยวกัับความเป็็นผู้้�นำในการริิเริ่่�มการกระทำ

ของตน (self-initiating) การกำกัับตนเอง (self-regulation) และการสะท้้อนตนเอง (self-reflection) ซึ่่ �งปรากฏการณ์์

ดัังกล่่าวจะได้้รัับอิิทธิิพลจากการใช้้ความสามารถในตนเองของแต่่ละบุุคคล ที่ �่เป็็นเงื่่�อนไขจููงใจให้้สิ่่�งตอบแทนตนเอง 

(	D’Andrea และ Ivey, 2012) อีี กทั้้�งแนวคิิดทฤษฎีีการรู้้�คิดทางสัังคม ยั งให้้ความสำคััญกัับเงื่่�อนไขที่�่บุุคคลจะกำหนด 

เป้้าหมายในการปฏิิบััติิไว้้เบื้้�องต้้น และจะจููงใจตนเองให้้กระทำภายใต้้ความเชื่่�อในความสามารถของตน (self-efficacy) 

รวมทั้้�งสร้้างผลงานให้้ปรากฏตามท่ี่�ตนได้้คาดหวัังให้้บรรลุุภายใต้้เงื่่�อนไขด้้านอิิทธิิพลตามบริิบททางสัังคมของผู้้�เรีียน 

ซึ่่�งผลการใช้้เงื่่�อนไขด้้านการรู้้�คิิดจะเป็็นปััจจััยให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุผลความสามารถการกำกัับตนเองในการเรีียนรู้้� (Bandura, 

1997) 

	 	 นอกจากนี้้� Johnson และ Johnson (1990) ได้้ให้้ความสำคัญัในการเรีียนรู้้�ด้้วยกลุ่่�มร่่วมมืือว่่า ทักษะการเรีียนรู้้� 

ต้้องใช้้การสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อต้้องการให้้ผู้้�เรีียน

ประสบผลสำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์การเรีียน โดยมีีโอกาสเรีียนรู้้�เนื้้�อหาบทเรีียนและใช้้ทัักษะการร่่วมมืือของกลุ่่�ม ดัังนั้้�น 

การเรีียนด้้วยกลุ่่�มร่่วมมืือจึึงเป็็นการเรีียนรู้้�ของกลุ่่�มย่่อยที่่�สนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนทำงานร่่วมกััน เพื่่�อให้้งานของกลุ่่�มประสบ

ผลสำเร็็จสููงสุุดขณะที่่�ผู้้�เรีียนแต่่ละคนจะเกิิดการเรีียนรู้้�เท่่าเทีียมกััน และ Slavin (1993) ได้้อธิิบายการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�ม 

ร่่วมมืือว่่า เป็็นการจัดัโครงสร้้างกลุ่่�มผู้้�เรีียนเพื่่�อทำกิิจกรรมแก้้ปัญหาให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ร่่วมกันั โดยจัดักิิจกรรมให้้เหมาะ

กัับความรู้้�ความสามารถของกลุ่่�ม และให้้ความสำคััญกัับการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคมด้้านบวก ดั ังตััวอย่่างกระบวนการ 

เรีียนรู้้�แบบร่่วมกัันเรีียนรู้้� (Learning Together) ตามแนวคิิดของ Johnson และ Johnson (1994) ประกอบด้้วยขั้้�นตอนของ 

กิิจกรรมดัังนี้้� 1) ครููกำหนดหรืือเสนองานให้้ผู้้�เรีียนแต่่ละกลุ่่�มเป็็นการเฉพาะ 2) ผู้้� เรีียนในกลุ่่�มสร้้างความเข้้าใจโดยใช้้

ทัักษะทางสัังคมสนัับสนุุนความพยายามของสมาชิิกแต่่ละคนเพื่่�อช่่วยให้้งานสำเร็็จ  3) ครููตรวจสอบความเข้้าใจของ 

ผู้้�เรีียนทั้้�งด้้านผลสััมฤทธิ์์�ของงานและทัักษะทางสัังคมที่�่นำมาใช้้  4) กลุ่่�มปฏิิบััติิงานร่่วมกัันที่�่แสดงถึึงการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ 
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ทางภาษาระดับัสูงู และมีีความสัมัพันัธ์เ์กี่่�ยวข้้องด้้านบวก และ 5) ครูปูระเมินิความรับัผิดิชอบของผู้้�เรีียนแต่่ละบุคุคล เพื่�่อใช้้ 

ในการปฏิบิัตัิงิานการเรีียนรู้้�และการสร้้างสรรค์อ์ภิปิรายงานของกลุ่่�มในชั้้�นเรีียนให้้มีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น ขณะที่่�กระบวน 

การเรีียนรู้้�ตามแบบปกติิ จ ะมุ่่�งเน้้นการบรรลุุจุุดประสงค์์ตามเงื่่�อนไขตััวชี้้�วััดหลัักสููตรด้้านการรู้้�คิดหรืือผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน หรืือทัักษะปฏิิบััติิเป็็นสำคััญ ส่่ วนคุุณลัักษณะด้้านจิิตพิิสััยหรืือจิิตอารมณ์์นั้้�นมุ่่�งเน้้นค่่อนข้้างน้้อย 

อีีกทั้้�งส่่วนมากต้้องการให้้ผู้้�เรีียนมีีผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนหรืือการรู้้�คิิดขั้้�นสูงู ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกับัการพัฒันาและเสริิมสร้้าง

ทัักษะทางสัังคมและความสามารถการกำกัับตนเองค่่อนข้้างน้้อย จ ากเงื่่�อนไขและปััจจััยดัังกล่่าว จึ ึงส่่งผลให้้นัักเรีียน

ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามกรอบแนวคิิดทฤษฎีี  Bandura, Metacognition, Reasoning Approach และ Collaborative 

Learning มีีทั ักษะทางสัังคมและความสามารถการกำกัับตนเองหลัังเรีียน สู งกว่่ากลุ่่�มที่่�จััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ ตามที่่�

ปรากฏในผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�

ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1. 	การจัดัการเรีียนรู้้�เสริมิสร้้างทักัษะทางสังัคม และความสามารถการกำกับัตนเองของนักัเรีียน สามารถ

ยืืนยันัความสำเร็จ็ของผลการวิจิัยั หากมีีการตรวจสอบติดิตามพฤติกิรรมของผู้้�เรีียนอย่่างใกล้้ชิดิและต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะ

เงื่่�อนไขการรายงานตััวเองพร้้อมข้้อมููลการบัันทึึกผลการปฏิิบััติิในการอ่่านของผู้้�เรีียนสนัับสนุุน 	

	 	 2.	ควรสนัับสนุุนและเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ปกครองได้้รับรู้้�พฤติิกรรมทัักษะทางสัังคมและการกำกัับตนเองทุุกด้้าน 

และให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับพฤติิกรรมของผู้้�เรีียนอีีกส่่วนหนึ่่�งด้้วย

	 	 3.	เปิดิโอกาสให้้ผู้้�เรีียนเสนอประเด็น็ทักัษะทางสังัคมและการกำกับัตนเองด้้านอื่่�นที่่�ตนสนใจและเป็น็ความ

ต้้องการของตนเอง รวมทั้้�งควรจััดเก็็บข้้อมููลรายงานการพััฒนาการกำกัับตนเองที่�่ชััดเจน ระหว่่างจััดกิิจกรรมโดยให้้มีี

จำนวนครั้้�งเพิ่่�มขึ้้�น

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 1.	 ควรมีีการศึึกษาเปรีียบเทีียบผลการพััฒนาทัักษะทางสัังคมและความสามารถการกำกัับตนเอง โดย

ประยุุกต์์ใช้้หลัักการ แนวคิิด อื่่�นสนัับสนุุน ได้้แก่่ แนวคิิด Active Learning รููปแบบบทบาทสมมติิ การจััดกิิจกรรมการ

เรีียนรู้้�แบบผสมผสานกัับเทคโนโลยีีสมััยใหม่่

	 	 2.	ควรขยายขอบเขตกลุ่่�มเป้้าหมายเพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อยืืนยัันผลการวิิจััย รวมทั้้�งจััดกิิจกรรมในบริิบทการเรีียน

กลุ่่�มสาระอื่่�น หรืือในช่่วงเวลาเรีียนที่่�ปรัับเพิ่่�มใหม่่ตามนโยบายของหน่่วยงาน โดยใช้้กรอบแนวคิิดทฤษฎีีอื่่�นสนัับสนุุน	
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การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชา หลัักการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้้ำ ของนัักเรีียน

ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ชั้้�นปีีที่่� 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้วิิจััยเป็็นฐาน

The Development of Learning Achievement in Principles of Aquaculture 

for the Grade 1 Vocational Education Students by Using Research-Based 

Learning Management

เพีียงเพ็็ญ จ๋๋ายเจริิญ1,* 

Piangpen Jayjareon1,*

ABSTRACT
	 The purposes of this research were to: 1) compare learning achievements in subjects the principles 

aquaculture course for grade 1 vocational education students before and after learning with the research-based 

learning management, and 2) To evaluate the students’ satisfaction toward the learning model. The target group 

consisted of 32, vocational education at grade 1, Animal Science program, Maha sarakham College of Agriculture 

and Technology, the first semester, academic year of 2021. The sample was a random sampling. The research tools 

were 1) lesson plans, 2) an achievement test, and 3) the student’s satisfaction form. The research statistics used 

mean, percentage, and standard deviation.

	 The research results were as follows;

	 1)	 After students achievement scores were higher as the statistical significant at the .05 level 

 	 2)	The most of the students were satisfied with the learning model at the high level. 
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บทคััดย่่อ
	 วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยเพื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาหลัักการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้้ำของ

นักัเรีียนระดับัประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพ ชั้้�นปีทีี่่� 1 ก่่อนและหลังัการจัดัการเรีียนรู้้�แบบใช้้วิจิัยัเป็น็ฐาน และ 2) ประเมินิความ 

พึึงพอใจของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ชั้้�นปีีที่่� 1 ต่่อการจััดการเรีียนวิิชาหลัักการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้้ำโดยการ

จัดัการเรีียนรู้้�แบบใช้้วิจิัยัเป็น็ฐาน กลุ่่�มตัวัอย่่าง คืือ นักัเรีียนระดับัประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพ ชั้้�นปีทีี่�่ 1 แผนกวิชิาสัตัวศาสตร์์ 

วิทิยาลัยัเกษตรและเทคโนโลยีีมหาสารคาม ภาคเรีียนที่่� 1 ปีกีารศึกึษา 2564 จำนวน 32 คน ได้้มาโดยวิธิีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม 

เครื่่�องมืือการวิิจัยั ได้้แก่่ 1) แผนการจัดัการเรีียนรู้้�วิชาหลัักการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้้ำ 2) แบบทดสอบการเรีียนรู้้� และ 3) แบบ

ประเมิินความพึึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

 	 ผลการวิิจััย พบว่่า 

	 1)	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน มีีความแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

 	 2)	นักัเรีียนส่่วนใหญ่่มีีความพึึงพอใจต่่อการเรีียนวิิชาหลักัการเพาะเลี้้�ยงสัตัว์น์้้ำโดยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบใช้้

วิิจััยเป็็นฐาน อยู่่�ในระดัับมาก 

 

คำสำคััญ: ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน / วิิชาหลัักการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้้ำ / การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้วิิจััยเป็็นฐาน 

บทนำ
	 การจััดการเรีียนการสอนท่ี่�ยึึดผู้้�สอนเป็็นศููนย์์กลาง ในอดีีตไม่่สามารถพััฒนาผู้้�เรีียนได้้อย่่างแท้้จริงจึึงปรัับ

เปลี่่�ยนแนวคิิดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง โดยเน้้นให้้ผู้้�เรีียนแสวงหาความรู้้�และพััฒนาความสามารถ

ได้้ตามธรรมชาติิเต็ม็ตามศักัยภาพของตนเอง รวมทั้้�งให้้มีีการฝึกึและปฏิิบัตัิิในสภาพจริิงรวมถึึงมีีการเชื่่�อมโยงสิ่่�งที่่�เรีียน

กัับสัังคมโดยเรีียนรู้้�จากหลาย ๆ  สถานการณ์์ทั้้�งภายในและภายนอกห้้องเรีียน จััดกิิจกรรมและกระบวนการให้้ผู้้�เรีียนได้้

คิิดวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ประเมิินและสร้้างสรรค์์สิ่่�งต่่าง ๆ  โดยไม่่เน้้นการท่่องจำเพีียงเนื้้�อหา ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีอิิสระ

ในการเรีียน มีี ความสุุขในการเรีียน เกิิดทัักษะการเรีียนรู้้�และทัักษะการดำรงชีีวิิตอย่่างถาวร (นรรััชต์์ ฝั ันเชีียร, 2561)  

การเรีียนที่่�ใช้้วิิจััยเป็็นฐาน (Research-based Learning หรืือ RBL) เป็็นวิิธีีการหนึ่่�งที่่�มุ่่�งเน้้นทัักษะกระบวนการค้้นคว้้า  

พัฒันาการคิดิวิเิคราะห์แ์ละบูรูณาการเนื้้�อหาความรู้้�ได้้เป็น็อย่่างดีี สามารถนำไปใช้้ได้้ทุกุรายวิชิาในหลายระดับัการศึกึษา 

และกระบวนการวิิจััยเป็็นกระบวนการแสวงหาความรู้้�อย่่างเป็็นระบบระเบีียบ เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งความรู้้�หรืือข้้อค้้นพบใหม่่ 

เป็็นการพััฒนาให้้ผู้้�เรีียนมีีความใฝ่่รู้้�  ใฝ่่เรีียน สามารถเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�องหรืืออาจกล่่าวได้้ว่่า 

กระบวนการวิิจััยเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ กระบวนการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต การเรีียนโดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐานมีี  4 รู ปแบบ คืื อ  

แบบที่่� 1 ผู้้�สอนใช้้ผลการวิิจััยในการสอน แบบที่่� 2 ผู้้�เรีียนใช้้ผลการวิิจััยในการเรีียนรู้้� แบบที่่� 3 ผู้้�สอนใช้้กระบวนการวิิจััย

ในการสอน และแบบที่่� 4 ผู้้�เรีียนใช้้กระบวนการวิิจััยในการเรีียนรู้้� ซึ่่�งการเรีียนโดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐานนำมาซึ่่�งประโยชน์์ 

ทั้้�งกัับผู้้�เรีียน ผู้้� สอนและการศึึกษาเป็็นอย่่างยิ่่�ง (เสาวภา วิ ิชาดีี, 2566) ข้้ อดีีของการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้

กระบวนการวิจิัยั คืือ ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�กระบวนการวิจิัยั และได้้ความรู้้�ในศาสตร์ไ์ปพร้้อม ๆ  กันั ส่่วนข้้อจำกัดั คืือ การสอน 

โดยวิธิีีนี้้� ผู้้�สอนต้้องมีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์ก์ารทำวิจิัยัเป็น็อย่่างดีี (สินิธะวา คามดิษิฐ์,์ 2557) จากการ

ศึึกษารายงานวิิจััยการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้วิิจััยเป็็นฐานในรายวิิชาชีีพสาขาประมงยัังไม่่มีีข้้อมููล ด้้ วยเห็็นความสำคััญ 

ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้วิิจััยเป็็นฐานเพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุข ผู้้�วิิจััย

จึึงใช้้ผลการวิิจััยในการสอนซึ่่�งเป็็นผลการวิิจััยของผู้้�วิิจััย จำนวน 12 เรื่่�อง ได้้แก่่  เรื่่�อง การใช้้สารสกััดพริิกและอีีเอ็็มที่่�

มีีต่่อการเลี้้�ยงปลาดุุกบิ๊๊�กอุุย ผลของอาหารเม็็ดผสมอาหารหมัักที่่�มีีต่่อการเจริญเติิบโตของปลาดุุกบิ๊๊�กอุุย ผลการเลี้้�ยง 

ปลาดุกุบิ๊๊�กอุยุด้้วยอาหารผสมโปรไบโอติกิสูตูรแตกต่่างกันั ผลการใช้้อีีเอ็ม็ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงคุณุภาพน้้ำและการเติบิโต

ของกบ ผลการใช้้วัสดุุแตกต่่างกัันบำบััดน้้ำจากบ่่อเลี้้�ยงปลาสำหรัับปลููกผัักในระบบอะควาโปรนิิกส์์ ผลการใช้้โบกาฉิิ 

บำบััดน้้ำจากบ่่อเลี้้�ยงปลาให้้เป็็นปุ๋๋�ยในระบบอะควาโปรนิิกส์์ ผลกระทบจากการเลี้้�ยงปลานิิล (Oreochromis niloticus 

Linn.) ในกระชัังบริิเวณอ่่างเก็็บน้้ำเขื่�่อนลำปาวจัังหวััดกาฬสิินธุ์์�  ผลการใช้้สารสกััดพริิกและจุุลิินทรีีย์์ที่�่มีีต่่อการเลี้้�ยง 
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ปลานิิล ผลการฟัักไข่่ปลาดุุกเทศโดยผสมน้้ำหมัักใบหููกวาง และน้้ำหมัักใบพลู ผลการใช้้อีีเอ็็มผสมสารสกััดพริิกด้้วย

วิิธีีแตกต่่างกัันต่่อการเลี้้�ยงปลาดุุกเทศในบ่่อซีีเมนต์์ ผลการใช้้สารสกััดพริิกผสมสารทวีีน 18 ต่่อการเลี้้�ยงปลาปลาหมอ  

ผลการใช้้สารสกััดจากใบหููกวางความเข้้มข้้นแตกต่่างกัันต่่ออััตราการฟัักของลููกปลาดุุกรััสเซีียสีีทองมาบููรณาการ

ในแผนการจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาหลัักการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้้ำ รหััสวิิชา 20501-2005 ที่ ่�สอนในปีีการศึึกษา 2564  

นัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ชั้้ �นปีีที่่� 1 แผนกวิิชาสััตวศาสตร์์ สาขางานเกษตรศาสตร์์ เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักเรีียนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น มีีความสุุขในการเรีียน 

 		

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิชิา หลักัการเพาะเลี้้�ยงสััตว์น์้้ำของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตร

วิิชาชีีพ ชั้้�นปีีที่่� 1 ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้วิิจััยเป็็นฐาน

 	 2.	เพื่่�อประเมินิความพึงึพอใจของนักัเรีียนระดับัประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพ ชั้้�นปีทีี่่� 1 ต่่อการเรีียนจัดัการเรีียนวิชิา

หลัักการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้้ำโดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้วิิจััยเป็็นฐาน

 

วิิธีีการวิิจััย 
 	 ประชากร/กลุ่่�มตััวอย่่าง

 	 	 ประชากร คืือ นัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ชั้้�นปีีที่่� 1 สาขาวิิชาเกษตรศาสตร์์ วิิทยาลัยัเกษตรและ

เทคโนโลยีีมหาสารคาม ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนวิิชาหลัักการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้้ำ ในภาคเรีียนที่่� 1 ปี ีการศึึกษา 2564 จ ำนวน 

4 สาขางาน ประกอบด้้วย สาขางานพืืชศาสตร์์ สาขางานช่่างเกษตร สาขางานอุุตสาหกรรมเกษตร และสาขางาน 

สััตวศาสตร์์ รวมทั้้�งสิ้้�น 150 คน

 	 	 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนสาขางานสััตวศาสตร์์ จำนวน 32 คน ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบเป็็นกลุ่่�ม

 	 กรอบแนวคิิด

วิธีการเรียนรู้

โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน

1)	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาหลัักการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้้ำ

2)	ความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการสอนวิิชา หลัักการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้้ำ

	 โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้วิิจััยเป็็นฐาน

 

 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

 	 	 1.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย

 	 	 	 1.1	 แผนการจัดัการเรีียนรู้้�แบบใช้้วิจิัยัเป็น็ฐานจำนวน 10 แผน ตามรายหน่่วยการเรีียน จำนวน 10 หน่่วย 

 	 	 	 1.2	 แบบทดสอบ 

 	 	 	 	 1.2.1	 แบบทดสอบก่่อนและหลัังเรีียนประจำหน่่วยการเรีียนรู้้� 

 	 	 	 	 1.2.2	แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลัังเรีียน 

 	 	 	 1.3	 แบบประเมิินความพึึงพอใจการสอนโดยผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน 

 	 	 2.	วิิธีีการสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ

	 	 	 2.1	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้วิิจััยเป็็นฐาน จััดทำและพััฒนาให้้ถููกต้้องตามหลัักการเขีียนแผนการ

จััดการเรีียนรู้้�  ตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพพุุทธศัักราช 2562 สาขาวิิชาเกษตรศาสตร์์ สาขางานสััตวศาสตร์์ 

โดยให้้ครอบคลุุมจุุดประสงค์์รายวิิชา มาตรฐานรายวิิชา คำอธิิบายรายวิิชา และจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�  องค์์ประกอบ

ของแผนการจััดการเรีียนรู้้�แต่่ละบท ประกอบด้้วยสาระสำคััญ สมรรถนะประจำหน่่วย จุ ดประสงค์์การเรีียนรู้้�  เนื้้�อหา

สาระการเรีียนรู้้� กิ ิจกรรมการเรีียนการสอน สื่ ่�อการเรีียนรู้้�  / แหล่่งการเรีียนรู้้�  เอกสารประกอบการจััดการเรีียนรู้้�  
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การวััดและประเมิินผล และบัันทึึกหลัังสอน ซึ่่ �งแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้วิิจััยเป็็นฐาน ได้้แบ่่งสาระการเรีียนรู้้�เป็็น  

10 หน่่วย โดยสรุุปรายงานวิิจััยของผู้้�สอน จำนวน 12 เรื่่�อง มาบููรณาการในแผนการจััดการเรีียนรู้้� ดัังตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1	แผนการจััดการเรีียนรู้้� RBL แผนรายหน่่วยวิิชา หลัักการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้้ำ

สาระการเรีียนรู้้�รายหน่่วย ผลงานวิิจััยที่่�ใช้้บููรณาการ

หน่่วยที่่� 1 	ความสำคััญและการวิิเคราะห์์ตลาด 

	 สััตว์์น้้ำ	  

1.	 ผลกระทบจากการเลี้้�ยงปลานิิล (Oreochromis niloticus Linn.) 

ในกระชัังบริิเวณอ่่างเก็็บน้้ำเขื่่�อนลำปาวจัังหวััดกาฬสิินธุ์์�

หน่่วยที่่� 2 	ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับการเลี้้�ยงปลา 

	 ที่่�มีีความสำคััญทางเศรษฐกิิจ 

1.	 ผลกระทบจากการเลี้้�ยงปลานิิล (Oreochromis niloticus Linn.) 

ในกระชัังบริิเวณอ่่างเก็็บน้้ำเขื่่�อนลำปาวจัังหวััดกาฬสิินธุ์์�

หน่่วยที่่� 3 	การวางแผนและเตรีียมการเพาะเลี้้�ยง 

	 ปลาที่่�มีีความสำคััญทางเศรษฐกิิจ 

1.	 ผลกระทบจากการเลี้้�ยงปลานิิล (Oreochromis niloticus Linn.) 

ในกระชัังบริิเวณอ่่างเก็็บน้้ำเขื่่�อนลำปาวจัังหวััดกาฬสิินธุ์์�

หน่่วยที่่� 4 	อาหารและการให้้อาหารปลา 1.	 การใช้้สารสกััดพริิกและอีีเอ็็มที่่�มีีต่่อการเลี้้�ยงปลาดุุกบิ๊๊�กอุุย 

2. 	ผลของอาหารเม็็ดผสมอาหารหมัักที่่�มีีต่่อการเจริิญเติิบโตของ 	

	 ปลาดุุกบิ๊๊�กอุุย 

3.	ผลการเลี้้�ยงปลาดุุกบิ๊๊�กอุุยด้้วยอาหารผสมโปรไบโอติิก  

	 สููตรแตกต่่างกััน 

4.	ผลการใช้้สารสกััดพริิกและจุุลิินทรีีย์์ที่่�มีีต่่อการเลี้้�ยงปลานิิล 

5.	ผลการใช้้อีีเอ็็มผสมสารสกััดพริิกด้้วยวิิธีีแตกต่่างกัันต่่อการ 

	 เลี้้�ยงปลาดุุกเทศในบ่่อซีีเมนต์์

6.	ผลการใช้้สารสกััดพริิกผสมสารทวีีน 18 ต่่อการเลี้้�ยงปลาหมอ

หน่่วยที่่� 5 	คุุณภาพน้้ำและการจััดการ 1. 	เรื่่�องผลการใช้้อีีเอ็็มต่่อการเปลี่่�ยนแปลงคุุณภาพน้้ำและการ 

	 เติิบโตของกบ 

2. เรื่่�อง ผลการใช้้วััสดุุแตกต่่างกัันบำบััดน้้ำจากบ่่อเลี้้�ยงปลา 

	 สำหรัับปลููกผัักในระบบอะควาโปรนิิกส์์ 

3. ผลการใช้้โบกาฉิิบำบััดน้้ำจากบ่่อเลี้้�ยงปลาให้้เป็็นปุ๋๋�ยในระบบ

	 อะควาโปรนิิกส์์

4. ผลกระทบจากการเลี้้�ยงปลานิิล (Oreochromis niloticus Linn.)

	 ในกระชัังบริิเวณอ่่างเก็็บน้้ำเขื่่�อนลำปาวจัังหวััดกาฬสิินธุ์์�

หน่่วยที่่� 6 	โรคปลาและการป้้องกัันรัักษา 1.	 ผลการฟัักไข่่ปลาดุุกเทศโดยผสมน้้ำหมัักใบหููกวาง และ 

	 น้้ำหมัักใบพลูู

2.	ผลการใช้้สารสกััดจากใบหููกวางความเข้้มข้้นแตกต่่างกััน 

	 ต่่ออััตราการฟัักของลููกปลาดุุกรััสเซีียสีีทอง

หน่่วยที่่� 7 	การเลี้้�ยงปลา 1.	 ผลกระทบจากการเลี้้�ยงปลานิิล (Oreochromis niloticus Linn.)  

	 ในกระชัังบริิเวณอ่่างเก็็บน้้ำเขื่่�อนลำปาวจัังหวััดกาฬสิินธุ์์�

หน่่วยที่่� 8	การบัันทึึกข้้อมููลการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้้ำ 1.	 ผลกระทบจากการเลี้้�ยงปลานิิล (Oreochromis niloticus Linn.) 	

	 ในกระชัังบริิเวณอ่่างเก็็บน้้ำเขื่่�อนลำปาวจัังหวััดกาฬสิินธุ์์�

หน่่วยที่่� 9 	ประเมิินผลผลิิตและการจััดการฟาร์์ม 

	 สััตว์์น้้ำ 

1. 	ผลกระทบจากการเลี้้�ยงปลานิิล (Oreochromis niloticus Linn.) 	

	 ในกระชัังบริิเวณอ่่างเก็็บน้้ำเขื่่�อนลำปาวจัังหวััดกาฬสิินธุ์์�

 	 (ต่่อ)
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ตารางที่่� 1	 (ต่่อ)

สาระการเรีียนรู้้�รายหน่่วย ผลงานวิิจััยที่่�ใช้้บููรณาการ

หน่่วยที่่� 10	 การคำนวณต้้นทุุนการผลิิต 

	 การกำหนดราคาขายและทำบััญชีี 

1. 	ผลกระทบจากการเลี้้�ยงปลานิิล (Oreochromis niloticus Linn.)  

	 ในกระชัังบริิเวณอ่่างเก็็บน้้ำเขื่่�อนลำปาวจัังหวััดกาฬสิินธุ์์�

	 	 	 รูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้� RBL ในวิชิา หลักัการเพาะเลี้้�ยงสััตว์น์้้ำเป็็นการจัดัการเรีียนการสอนท่ี่�เน้้นการนำ

ผลการวิิจััยมาพััฒนาความรู้้�ของผู้้�เรีียนในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน โดยผู้้�สอนใช้้ผลการวิิจััยมาจััดการเรีียน 

การสอนในรายวิิชา หลัักการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้้ำ โดยมีีขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 	 1.	 ผู้้�สอนนำผลการวิิจัยัมาอธิบิายให้้นักเรีียนฟัังโดยผู้้�สอนจัดัการเรีียนรู้้�แบบ Active learning กระตุ้้�น

ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความสนใจใฝ่่รู้้�เกิิดข้้อสงสััย อยากรู้้� อยากแสวงหาคำตอบของข้้อสงสััยอีีกทั้้�งแนะนำวิิธีีการอ่่านงานวิิจััย

 	 	 	 	 2.	ผู้้�สอนให้้ผู้้�เรีียนศึึกษาค้้นคว้้างานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้้ำ จำนวน 12 เรื่่�อง

 	 	 	 	 3.	ผู้้�สอนมอบหมายให้้ผู้้�เรีียนปฎิิบััติิตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�และศึึกษารายงานวิิจััยต่่าง ๆ และ

สรุปุความรู้้�เพื่่�อนำมาอธิิปรายร่่วมกัันโดยเน้้นการนำเสนอสาระของงานวิิจัยัอย่่างเช่ื่�อมโยงกัับสาระที่่�กำลัังเรีียนรู้้�และนำ

องค์์ความรู้้�จากงานวิิจััยมาประยุุกต์์ใช้้

 	 	 	 	 4.	ครููประเมิินผลการเรีียนรู้้�

	 	 	 สำหรัับแผนการจััดการเรีียนรู้้�เรื่่�องนี้้�ได้้นำไปหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of Item Objective  

Congrunce: IOC) กับมาตรฐานการเรีียนรู้้� ผลการเรีียนรู้้� เนื้้�อหา และกิจิกรรมการเรีียนรู้้� จากการประเมิินแผนการจัดัการ

เรีียนรู้้�ของผู้้�เชี่่�ยวชาญ 4 คน พบว่่า แผนการจััดการเรีียนรู้้�มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 0.94 ถืือว่่ามีีความเหมาะสม 

และสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบของแผนการจััดการเรีียนรู้้� อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้ 

	 	 	 2.2	 แบบทดสอบ

 	 	 	 	 2.2.1 	วัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนเป็น็แบบทดสอบที่่�ใช้้ทดสอบก่่อนเรีียน (Pre-test) และหลังัเรีียน 

(Post-test) แบบทดสอบแบบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตั วเลืือก โดยให้้ครอบคลุุมเนื้้�อหา ผลการเรีียนรู้้�ที่�่คาดหวัังและ 

จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� ดัังต่่อไปนี้้�

 	  	 	 	 	 1) 	แบบทดสอบก่่อนและหลัังเรีียนประจำหน่่วยการเรีียนรู้้� หน่่วยการเรีียนละ 10 ข้้อ รวมเป็็น 

100 ข้้อ 

	 	  	 	 	 2) 	แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลัังเรีียน จำนวน 60 ข้้อ

	  	 	 	 ผู้้�วิจิัยัได้้นำแบบทดสอบท่ี่�สร้้างขึ้้�นมาพิจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และปรัับปรุุงแล้้วนำแบบทดสอบให้้ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 4 คน ประเมิินผล ตรวจสอบความถููกต้้อง ความเที่�่ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา ความสอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์

การเรีียนรู้้�  (Index of Item Objective Congrunce: IOC) การใช้้ภาษาและหลัักการสร้้างข้้อสอบที่่�ดีี พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยของ

คะแนนการประเมิินเท่่ากัับ 0.58 ถืื อว่่าข้้อสอบมีีความเที่�่ยงตรงตามเนื้้�อหาวััดตรงตามจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� ส่่ วน

แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลัังเรีียน จ ำนวน 60 ข้้ อ ที่ �่ได้้รัับการตรวจสอบความเที่�่ยงตรงตาม

เนื้้�อหาไปตรวจสอบหาคุุณภาพค่่าอำนาจจำแนกของแบบทดสอบเป็็นรายข้้อ โดยนำไปทดสอบกัับนัักเรีียนที่�่เคยเรีียน

เนื้้�อหานี้้�มาก่่อนได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ สาขาวิิชาสััตวศาสตร์์ วิิทยาลััยเกษตรและเทคโนโลยีีขอนแก่่น  

ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 20 คน นำกระดาษคำตอบที่่�ได้้มาตรวจให้้คะแนน ข้้อที่่�ตอบถููกเป็็น 1 คะแนน 

และข้้อที่่�ตอบผิิดเป็็น 0 คะแนน นำคะแนนมาวิิเคราะห์์ หาค่่าความยากง่่าย (p) ค่่าอำนาจจำแนก (r) ของข้้อสอบเป็็น 

รายข้้อ โดยใช้้สููตร (ล้้วน สายยศ และอัังคณา สายยศ, 2543) คััดเลืือกข้้อสอบที่่�มีีค่่าความยากง่่าย ระหว่่าง 0.20–0.80 

และค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.20 ขึ้้�นไป ข้้อสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลัังเรีียน จำนวน 60 ข้้อ รวมทั้้�ง

ฉบัับมีีความเชื่่�อมั่่�น ในระดัับ 0.87 และ พบว่่า ค่่าความยากง่่าย (p) มีีค่่าเท่่ากัับ 0.50 แสดงว่่าข้้อสอบมีีความยากง่่าย

เหมาะสม ทดสอบก่่อนเรีียน (Pre-Test) โดยใช้้แบบทดสอบเก็็บข้้อมููล และหลัังสิ้้�นสุุดการเรีียน (Post-Test) โดยใช้้แบบ

ทดสอบชุดุเดีียวกันักับัที่่�ใช้้ทดสอบก่่อนเรีียน เก็บ็รวบรวมข้้อมูลูผลการทดสอบก่่อนเรีียนและหลังัเรีียนของผู้้�เรีียนทุกุคน 
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แล้้วนำมาหาผลต่่างระหว่่างคะแนนหลัังการเรีียนกัับก่่อนการเรีียนของผู้้�เรีียนแต่่ละคน แล้้วเปรีียบเทีียบผลต่่างระหว่่าง

คะแนนหลัังเรีียนกัับก่่อนเรีียนว่่ามีีความแตกต่่างกััน โดยใช้้สถิิติิ t-test (dependent)

	 	 	 2.3	 แบบบัันทึึกคะแนนปลายภาค นำคะแนนสอบปลายภาคของผู้้�เรีียนในรายวิิชาหลัักการเพาะเลี้้�ยง

สััตว์์น้้ำ มากรอกบัันทึึกคะแนน 

 	 	 	 2.4	 แบบประเมิินความพึึงพอใจการสอนโดยผู้้�เรีียนที่�่มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน 

โดยแบบสอบถามท่ี่�ใช้้วัดความพึึงพอใจมีีลักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating scale) ตามหลัักการของ 

ลิิเคร์์ท (Likert) (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2553) และใช้้มาตรวััดแบบเรีียงลำดัับ (Ordinal Scale) มีี 5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก 

ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด ดัังนี้้�

 	 	 	 	 1 	 หมายถึึง 	 พึึงพอใจในระดัับน้้อยที่่�สุุด

 	 	 	 	 2 	 หมายถึึง 	 พึึงพอใจในระดัับน้้อย

 	 	 	 	 3 	 หมายถึึง 	 พึึงพอใจในระดัับปานกลาง

 	 	 	 	 4 	 หมายถึึง	 พึึงพอใจในระดัับมาก

 	 	 	 	 5 	 หมายถึึง 	 พึึงพอใจในระดัับมากที่่�สุุด

	 	 	 โดยแบ่่งแบบสอบถามความพึึงพอใจการสอนโดยผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้การวิิจััยเป็็น

ฐาน จำนวน 10 ข้้อ โดยมีีวิิธีีการสร้้างเครื่่�องมืือการวิิจััย ดัังนี้้�

 	 	 	 	 2.4.1	 ศึึกษาข้้อมููลจากหนัังสืือ เอกสาร และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเป็็นแนวทางในการสร้้าง

ข้้อคำถามของแบบสอบถามที่่�เกี่่�ยวกัับความพึึงพอใจต่่อการเรีียนรู้้�ด้้วยการใช้้วิิจััยเป็็นฐาน 

 	 	 	 	 2.4.2	 กำหนดประเด็็น และขอบเขตของคำถามให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ และประโยชน์์ที่่�จะ

ได้้รัับจากการเรีียนรู้้�ด้้วยการใช้้วิิจััยเป็็นฐาน

 	 	 	 	 2.4.3	 สร้้างแบบสอบถามและนำแบบสอบถามที่�่ออกแบบไว้้ให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน 4 ท่่ าน 

พิิจารณาแบบสอบถามโดยกำหนดระดัับความเหมาะสมไว้้ 5 ระดัับ ดัังนี้้�

 	 	 	 	 	 5 	 หมายถึึง 	 มีีความเหมาะสมมากที่่�สุุด

 	 	 	 	 	 4 	 หมายถึึง 	 มีีความเหมาะสมมาก

 	 	 	 	 	 3 	 หมายถึึง 	 มีีความเหมาะสมปานกลาง

 	 	 	 	 	 2 	 หมายถึึง	 มีีความเหมาะสมน้้อย 

 	 	 	 	 	 1 	 หมายถึึง 	 มีีความเหมาะสมน้้อยที่่�สุุด

	 	 	 	 หลัังจากพิิจารณาความเหมาะสมแล้้ว ขอให้้ท่่านผู้้�เชี่่�ยวชาญได้้กรุุณาให้้ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมเพื่่�อ

เป็็นประโยชน์์ในการนำไปพััฒนาปรัับปรุุงแก้้ไขต่่อไป ซึ่่ �งผลการประเมิินคุุณภาพของแบบสอบถามความพึึงพอใจการ

สอนโดยผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้การวิิจััยเป็็นฐานอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̅̅=4.52, S.D.=0.50)
 	 	 	 	 2.3.4	 นำแบบสอบถามไปใช้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เลืือกไว้้

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดัังนี้้�

	 	 1. 	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนระหว่่างก่่อนเรีียนกัับหลัังเรีียน 

	 	 2. 	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนประจำหน่่วยการเรีียนระหว่่างก่่อนเรีียนกัับหลัังเรีียน

	 	 3. 	ประเมิินความพึึงพอใจการสอนโดยผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 1.	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

	 	 	 1.1	 นำคะแนนจากการทดสอบก่่อนเรีียน (Pre-test) และหลัังเรีียน (Post-test) มาวิิเคราะห์์เพื่่�อศึึกษา

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนระหว่่างก่่อนและหลัังเรีียน โดยใช้้ t–test
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	 	 	 1.2 	นำคะแนนจากการทดสอบก่่อนเรีียน (Pre-test) และหลังัเรีียน (Post-test) แต่่ละหน่่วยมาวิเิคราะห์์

เพื่่�อศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนระหว่่างก่่อนและหลัังเรีียน โดยใช้้ t–test

	 	 2.	ประเมินิความพึงึพอใจของผู้้�เรีียนต่่อการสอนวิชิา หลักัการเพาะเลี้้�ยงสัตัว์น์้้ำ โดยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบ

ใช้้วิิจััยเป็็นฐานโดยหาค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) เกณฑ์์ในการพิิจารณาค่่าเฉลี่่�ย 

ใช้้วิิธีีหาค่่าเฉลี่่�ยแล้้วนำมาเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์การแปลความหมาย โดยใช้้เกณฑ์์การพิิจารณาของ มาเรีียม นิิลพัันธุ์์� 

(2558) ดัังนี้้�

 	 	 	 4.50 – 5.00 	 หมายถึึง 	 มีีความพึึงพอใจมากที่่�สุุด

	 	 	 3.50 – 4.49 	 หมายถึึง 	 มีีความพึึงพอใจมาก

 	 	 	 2.50 – 3.49	 หมายถึึง 	 มีีความพึึงพอใจปานกลาง

 	 	 	 1.50 – 2.49 	 หมายถึึง 	 มีีความพึึงพอใจน้้อย

 	 	 	 1.00 – 1.49 	 หมายถึึง 	 มีีความพึึงพอใจน้้อยที่่�สุุด

ผลการวิิจััย
 	 ผู้้�วิิจััยได้้นำเสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยแบ่่งออกเป็็น 2 ตอน ดัังนี้้� 

	 	 ตอนที่่� 1	 การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ของคะแนนทดสอบก่่อนเรีียนและคะแนนทดสอบหลัังเรีียน วิ ิชา  

หลัักการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้้ำโดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้วิิจััยเป็็นฐาน

	 		 	 1.1	 การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลัังการเรีียน วิ ิชา หลัักการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้้ำ  

โดยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบใช้้วิจิัยัเป็น็ฐาน จากการทำแบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน จำนวน 60 ข้้อ คะแนนเต็ม็ 

30 คะแนน พบว่่านัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน เท่่ากัับ 12.41 และ หลัังเรีียน เท่่ากัับ 26.69 คะแนนโดยมีีคะแนนเพิ่่�ม

ขึ้้�นเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 14.28 ซึ่่�งมีีความแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญยิ่่�งทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน วิ ิชาหลัักการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้้ำ 

	 โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้วิิจััยเป็็นฐาน

จำ�นวนคน Pre-test Post-test ∑D ∑D2 t-test

32 12.41 26.69 457.06 6,741 30.714*

*ค่่า t มีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 (ค่่าวิิกฤติิของ t ที่่�ระดัับ .05 df 31=2.998)

	 		 	 1.2	 การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนแต่่ละหน่่วยการเรีียนรู้้�ระหว่่างก่่อนเรีียนกัับหลังัเรีียน วิชิา 

หลัักการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้้ำ โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้วิิจััยเป็็นฐาน พบว่่า คะแนนหลัังเรีียนแต่่ละหน่่วยการเรีียนรู้้�สููง

กว่่าก่่อนเรีียนทุุกหน่่วย อย่่างมีีนััยสำคััญยิ่่�งทางสถิิติิที่่�ที่่�ระดัับ .05 ดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3	การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนแต่่ละหน่่วยการเรีียนรู้้�ระหว่่างก่่อนเรีียนกับัหลัังเรีียน วิิชาหลัักการ 

	 เพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้้ำ โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้วิิจััยเป็็นฐาน

กลุ่ม N หน่วยที่ ∑D ∑D2 t-test

กลุ่มทดลอง

32 1 105 389 15.498*

32 2 85 259 14.516*

32 3 69 223 7.883*

32 4 97 329 16.145*

(ต่่อ)
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ตารางที่่� 3	(ต่่อ)

กลุ่ม N หน่วยที่ ∑D ∑D2 t-test

กลุ่มทดลอง

32 5 93 297 17.708*

32 6 81 233 15.075*

32 7 82 232 17.256*

32 8 81 249 12.023*

32 9 75 191 18.922*

32 10 124 522 18.945*

เฉลี่ย 32 89.20 292.40 15.397*

*ค่่า t มีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 (ค่่าวิิกฤติิของ t ที่่�ระดัับ .05 df 31 = 2.998) 

 	 	 ตอนที่่� 2	ประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนต่่อการสอนวิิชา หลัักการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้้ำโดยการจััดการ 

เรีียนรู้้�แบบใช้้วิิจััยเป็็นฐาน

	 	 การประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนต่่อการสอนวิิชา หลัักการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้้ำโดยการจััดการเรีียนรู้้�

แบบใช้้วิิจััยเป็็นฐาน พบว่่า นัักเรีียนส่่วนใหญ่่มีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้วิิจััยเป็็นฐาน อยู่่�ในระดัับมาก  

(x̅̅=4.36, S.D.=0.50) ดัังตารางที่่� 4

ตารางที่่� 4	ความพึึงพอใจของของผู้้�เรีียนต่่อการสอนวิิชา หลัักการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้้ำโดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้วิจััย 

	 เป็็นฐาน

รายการ
ระดัับความพึึงพอใจ

x̅ S.D. ความหมาย

1. 	ผลงานวิิจััยที่่�ผู้้�สอนสรุุปนำมาให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาการเรีียน  4.30 0.56  มาก

2. 	ผลงานวิิจััยที่่�ผู้้�สอนสรุุปนำมาให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ทัันสมััยและมีีประโยชน์์ต่่อการ	

	 เพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้้ำ

4.52 0.56 มากที่่�สุุด

3. การจััดการเรีียนรู้้�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้คิิดและฝึึกปฏิิบััติิ 4.12 0.45 มาก

4. ผู้้�สอนอธิิบายเนื้้�อหาได้้อย่่างชััดเจนและเข้้าใจง่่าย 4.03 0.31 มาก

5. เนื้้�อหามีีความเหมาะสมกัับผู้้�เรีียน 4.55 0.57 มากที่่�สุุด

6. ผู้้�สอนมีีแนวทางและวิิธีีการสอนโดยให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมได้้สืืบค้้นข้้อมููล  

	 นำเสนองานกลุ่่�มทำให้้การเรีียนน่่าสนใจ

4.58 0.57 มากที่่�สุุด

7. 	ผู้้�สอนใช้้สื่่�อการสอนได้้เหมาะสมกัับการสอน 4.21 0.42 มาก

8.	ผู้้�สอนอำนวยความสะดวกให้้คำแนะนำ คอยดููแลอย่่างต่่อเนื่่�อง 4.55 0.62 มากที่่�สุุด

9.	ผู้้�สอนตั้้�งคำถามที่่�ส่่งเสริิมกระตุ้้�นให้้เกิิดความคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ สร้้างสรรค์์อย่่าง

	 เป็็นระบบ

4.15 0.36 มาก

10.	ความรู้้� ทัักษะและประสบการณ์์จากการเรีียนรู้้�ผู้้�เรีียนสามารถนำไปใช้้ได้้

	 ต่่อยอดงานวิิจััยและนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการประกอบอาชีีพได้้

4.61 0.56 มากที่่�สุุด

เฉลี่่�ย 4.36 0.50 มาก
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อภิิปรายผล
	 1. 	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียนวิิชาหลัักการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้้ำ โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ 

วิิจััยเป็็นฐาน พ บว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากผู้้�วิิจััยได้้จััดทำแผนการจััดการ 

เรีียนรู้้�ซึ่่�งได้้มีีการศึกึษาค้้นคว้้า ผ่่านการตรวจสอบคุณุภาพโดยผู้้�เชี่�่ยวชาญพิจิารณาความสอดคล้้องในการนำไปประกอบ

การสอน และแผนการจััดการเรีียนรู้้� มีีกระบวนการที่่�ทำให้้นัักเรีียนมีีความกระตืือรืือร้้น สนใจเรีียน มีีสื่่�อที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่าย  

มีีเนื้้�อหาทัันสมััยเหมาะสมกัับผู้้�เรีียน นั กเรีียนสามารถศึึกษาค้้นคว้้าเอกสารก่่อนเข้้าเรีียน ศึึกษาตััวอย่่างงานวิิจััยที่�่เป็็น

สภาพจริิงทำให้้นัักเรีียนมีีความสนใจ  และกระตืือรืือร้้นที่่�อยากจะเรีียนส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น 

สอดคล้้องกับั ธนาคาร คุ้้�มภัยั และคณะ (2565) รายงานว่่าผลการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิจิัยัเป็น็ฐานในรายวิชิากระบวนการ

ควบคุุมและการวััดทางอุุตสาหกรรม ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนมีีคะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีี 

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และน้้ำทิิพย์์ ตระกููลเมฆีี (2563) รายงานว่่า การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้วิิจััยเป็็นฐานผู้้�เรีียน 

ได้้ศึึกษางานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องและมีีการสร้้างคำถามที่่�ส่่งเสริิมกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความคิิดเชิิงวิิเคราะห์์สร้้างสรรค์์อย่่าง

เป็็นระบบ (พััชริินทร์์ เฉลยไกร อััคครััตน์์ พููลกระจ่่าง และริินรดีี ปาปะใน, 2565) และผู้้�เรีียนทุุกคนได้้ลงมืือปฏิิบััติิสืืบค้้น 

ข้้อมูลู มีีความกระตืือรืือร้้นท่ี่�จะเรีียนรู้้�ให้้ความสนใจในการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม ได้้รับัความรู้้�จากประสบการณ์์ตรง (ธิดิารััตน์์ 

เทพรััตน์์, 2560) ซึ่่ �งจะได้้รัับความรู้้�ที่่�คงทนถาวรมากกว่่าการท่่องจำ เพีียงอย่่างเดีียวและได้้รับการส่่งเสริิมให้้พัฒนา 

กระบวนการคิิด ความสามารถในการเรีียนรู้้�  กระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�หาความรู้้�  กระบวนการแก้้ปััญหา และ 

การคิิดค้้นสร้้างสรรค์์องค์์ความรู้้� ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะวิิจััยสููงขึ้้�นและสามารถใช้้กระบวนการวิิจััยในการศึึกษาหาความรู้้� 

ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ด้้วยตนเอง แก้้ปััญหาอย่่างมีีระบบ 

	 2.	นักัเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจัดัการเรีียนรู้้�วิิชาหลักัการเพาะเลี้้�ยงสัตัว์์น้้ำ โดยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบใช้้

วิิจััยเป็็นฐาน อยู่่�ในระดัับมาก เนื่่�องจากเนื้้�อหาถููกต้้องตามหลัักวิิชาการ เนื้้�อหาไม่่ยากจนเกิินไปมีีความทัันสมััย สามารถ

นำไปใช้้ได้้ สอดคล้้องกัับ นิิพร จุุทััยรััตน์์, พรรณวดีี กาศอุุดม และไชยยัันต์์ ถาวระวรณ์์ (2561) รายงานว่่านัักศึึกษามีี

ความพึงึพอใจในระดัับมากต่่อการจัดัการเรีียนรู้้�แบบใช้้การวิิจัยัเป็็นฐานรายวิชิา การบััญชีีขั้้�นต้้น ซึ่่�งเป็็นกิจิกรรมส่่งเสริมิ

การเรีียนรู้้�ส่่งผลให้้นัักศึึกษาสามารถนำความรู้้�และประสบการณ์์ไปคิิด วิ ิเคราะห์์ แก้้ปััญหาเป็็น และตััดสิินใจในงานที่่� 

รัับผิิดชอบได้้ มีี การทำงานร่่วมกััน แบ่่งปัันความรู้้� มีี การเรีียนรู้้�จากการทำงานเป็็นทีีมมีีความสุุขในการเรีียน ทรงภพ  

ขุุนมธุุรส และกาญจนา วิิชญาปกรณ์์ (2564) รายงานว่่านัักศึึกษามีีความความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการใช้้

วิจิัยัเป็็นฐานในระดัับมากที่่�สุดุ เพราะได้้เรีียนรู้้�วิธิีีวางแผนงานวิจิัยั เรีียนรู้้�จากสื่่�อนวัตักรรมที่�่หลากหลายเป็น็การเปิดิโลก

ทััศน์์ทำให้้ได้้เรีียนรู้้�เทคนิิคใหม่่ ๆ ผู้้�เรีียนมีีความกระตืือรืือร้้นอยู่่�ตลอดเวลาเข้้าถึึงแหล่่งความรู้้�ได้้อย่่างถููกต้้อง (สิิทธิิชััย 

ริินฤทธิ์์� และ สุุรีีพร ชาบุุตรบุุณฑริิก, 2563 ) 

ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

	 	 1. 	ครูผูู้้�สอนที่่�จะนำผลการวิจิัยัไปใช้้ควรมีีความรู้้� ความเข้้าใจและทักัษะการวิจิัยัเป็น็อย่่างดีี มีีความรู้้�ความ

สามารถ และเรีียนรู้้�ทักษะความรู้้�ใหม่่   อย่่างสม่่ำเสมอ สามารถรวบรวมวิเิคราะห์ ์สรุปุผลงานวิจิัยัที่�่เกี่�่ยวข้้องกับัเนื้้�อหา

สาระการเรีียนรู้้�บููรณาการกัับแผนการจััดการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเหมาะสม มีีสื่ ่�อที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่าย กำกัับติิดตามให้้คำแนะนำ 

ผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง หากครููผู้้�สอนนำผลงานวิิจััยของตนเองมาใช้้ประกอบการสอนยิ่่�งจะเกิิดประโยชน์์สููงสุุด นั ักเรีียน

เกิิดความศรััทธา และเชื่่�อมั่่�นในตััวครูู

	 	 2.	ครูผูู้้�สอนควรจัดัหาสื่่�อ แหล่่งเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้นักัเรีียนได้้เรีียนรู้้�เพิ่่�มเติมิ ในการตั้้�งคำถามท้้าทายเป็น็ขั้้�นตอน 

ที่่�สำคััญโดยครููถามนัักเรีียน หรืือให้้นัักเรีียนถามกัันเองระหว่่างการทำกิิจกรรมกลุ่่�มเป็็นการกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนเกิิด 

ความสนใจในที่่�จะศึึกษาสร้้างองค์์ความรู้้�ร่่วมกััน หากจะนำวิิธีีการนี้้�ไปใช้้ครููผู้้�สอนจะต้้องรู้้�จัังหวะในการสอดแทรกสิ่่�งที่่�

ต้้องการสอนเข้้าไปในการเรีียนรู้้�ของพวกเขา เพราะการกำกับัดูแูลของครูใูนการจัดัการเรีียนรู้้�ตามแบบผู้้�เรีียนเป็น็สำคัญั 

ถืือเป็็นตััวแปรหนึ่่�งในการส่่งเสริิมให้้การจัดัการศึกึษารููปแบบนี้้�มีีประสิิทธิภิาพควรฝึึกการตั้้�งคำถามและเตรีียมคำถามเพื่่�อ
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กระตุ้้�นให้้นัักเรีียนเกิิดแนวคิิด ความสนใจในกระบวนการค้้นหาและสร้้างองค์์ ความรู้้�จากเรื่่�องที่่�ต้้องการค้้นพบคำตอบ 

ด้้วยตนเอง

 	 	 3.	ในขณะที่่�ผู้้�เรีียนประกอบกิิจกรรมตามกระบวนการเรีียนรู้้�ครููผู้้�สอนควรกำหนดระยะเวลาในการจััด

กิจิกรรมแต่่ละขั้้�นตอนให้้เหมาะสม ควบคุมุดูแูลอย่่างใกล้้ชิดิคอยให้้คำแนะนำช่่วยเหลืือ เมื่่�อมีีปัญัหาหรืือให้้ข้้อเสนอแนะ

เพิ่่�มเติิมทำกิิจกรรมได้้อย่่างราบรื่่�นเอื้้�อให้้นัักเรีียนเรีียนเกิิดความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนอย่่างมีีส่่วนร่่วม

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 1.	 สถานศึึกษาควรส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ครููผู้้�สอนจััดสร้้างแหล่่งเรีียนรู้้�  ประดิิษฐ์์คิิดค้้นสื่่�อนวััตกรรม

ทางการเรีียนการสอนโดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐานและฝึึกปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 2.	การต่่อยอดจากการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ในภาคเรีียนต่่อไปควรให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�โดยฝึึกปฏิิบััติิทำวิิจััยใน

รายวิิชา โครงการเพาะเลี้้�ยงปลา และวิิชาโครงงาน 
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การประเมิินหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาเทคโนโลยีีการศึึกษาและ

คอมพิิวเตอร์์(หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2562) มหาวิิทยาลััยวงษ์์ชวลิิตกุุล
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ABSTRACT

	 The purposes of the research were to 1) evaluate the Bachelor of Education Program in Educational 

Technology and Computer (Revised Curriculum 2019) and 2) study guidelines for the development of Education  

Program in Educational Technology and Computer programs, Vongchavalitkul University with compatibility of the  

4 CIPP indicators. The key informants were 6 instructors in charge of the program, 15 course instructors, 22 students 

of Bachelor of Education Program in Educational Technology and Computer in the academic year 2020 and 2021 

and 20 employers, totaling 63 people. The research tools included: 1) structured interview and 2) questionnaire. 

The data analysis statistics were frequency, percentage, mean and standard deviation.

	 The research results were as follows:

 	 1)	 Context: the overall curriculum context assessment was at a high level. 

	 2)	Input: the structure and content found the instructors in charge of the program, program instructors 

and instructors from other departments indicated that the curriculum is appropriate in terms of structure and content 

at a high level. 

	 3)	Process: the teaching and learning management found the instructors in charge of the program,  

program instructors, instructors from other departments and current students opined that the curriculum is appropriate 

in terms teaching and learning process at a high level. 

	 4)	Productivity: the characteristics of the graduates found the employers, instructors in charge of the 

program, program instructors, instructors from other departments and current students agreed that the characteristics 

of the graduates are appropriate at a high level. 
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่�่อ 1) ประเมิินหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาเทคโนโลยีีการศึึกษาและ

คอมพิิวเตอร์์ (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2562) และ 2) ศึึกษาแนวทางการพััฒนาปรัับปรุุงหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต 

สาขาเทคโนโลยีีการศึึกษาและคอมพิิวเตอร์์ คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยวงษ์์ชวลิิตกุุล ตามกรอบ CIPP ประชากร  

ผู้้�ให้้ข้้อมูลูคืือ อาจารย์ผ์ู้้�รับัผิดิชอบหลักัสูตูร จำนวน 6 คน อาจารย์ผ์ู้้�สอน จำนวน 15 คน นักัศึกึษาหลักัสูตูรศึกึษาศาสตร

บััณฑิิต สาขาเทคโนโลยีีการศึึกษาและคอมพิิวเตอร์์ นัักศึึกษาปีีการศึึกษา 2563 และ 2564 จำนวน 22 คน และผู้้�ใช้้

บััณฑิิต จำนวน 20 คน รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 63 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง และ 

2) แบบสอบถาม และการวิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิ ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1) 	ด้้านบริิบท (Context) ในภาพรวม การประเมิินหลัักสููตรด้้านบริิบทนั้้�นอยู่่�ในระดัับมาก 

	 2) 	ด้้านปััจจัยันำเข้้า (Input) ในโครงสร้้างและเนื้้�อหา พบว่่า อาจารย์ผ์ู้้�รับผิดิชอบหลัักสููตร อาจารย์์ผู้้�สอน และ

อาจารย์์ภาควิิชาอื่่�นมีีความเห็็นว่่า หลัักสููตรมีีความเหมาะสมด้้านโครงสร้้างและเนื้้�อหาอยู่่�ในระดัับมาก 

	 3)	ด้้านกระบวนการ (Process) ด้้านการจััดการเรีียนการสอนพบว่่า อาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตร อาจารย์์ 

ผู้้�สอน อาจารย์์ภาควิิชาอื่่�น และนัักศึึกษาปััจจุบุันัมีีความเห็็นว่่า หลักัสูตูรมีีความเหมาะสมด้้านกระบวนการจััดการเรีียน

การสอนอยู่่�ในระดัับมาก 

	 4) 	ด้้านผลผลิติ (Product) ด้้านคุณุลักัษณะของบัณัฑิติพบว่่า ผู้้�ใช้้บัณัฑิติ อาจารย์ผ์ู้้�รับัผิดิชอบหลัักสูตูร อาจารย์์

ผู้้�สอน อาจารย์์ภาควิิชาอื่�่น และนัักศึึกษาปััจจุบัันมีีความเห็็นสอดคล้้องกัันว่่าคุุณลัักษณะของบััณฑิิตมีีความเหมาะสม 

อยู่่�ในระดัับมาก 

คำสำคััญ: การประเมิินหลัักสููตร / เทคโนโลยีีการศึึกษาและคอมพิิวเตอร์์

บทนำ
	 การศึึกษาเป็็นพื้้�นฐานสำคััญของการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ ซึ่่ �งเกี่�่ยวข้้องกัับการพััฒนาเศรษฐกิิจสัังคม 

วััฒนธรรม ทั้้�งในระดัับชาติิและระดัับโลก โดยเฉพาะองค์์กรทางการศึึกษา การจััดการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ ต้้องเชื่่�อมโยง

กัับแนวคิิดอัันเป็็นกระแสการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 เน้้นให้้ประชากรทุุกคน

เข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพทุุกระดัับโดยเฉพาะระดัับอุุดมศึึกษา สำนัักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา ได้้นำแนวคิิด

การศึึกษาท่ี่�เชื่่�อมโยงกัับเศรษฐกิิจมาพััฒนาเป็็นแผนพััฒนาอุุดมศึึกษาระยะยาว 20 ปีี (พ.ศ. 2561-2580) จึ งกำหนด

หลัักการพื้้�นฐานและแนวคิิดในการจััดทำแผนท่ี่�มุ่่�งหวัังให้้อุดมศึึกษาเป็็นหััวรถจัักรในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาประเทศ 

ปฏิิรููปการอุุดมศึึกษาทั้้�งระบบ และสร้้างโอกาสในการเปล่ี่�ยนแปลงการศึึกษาทั้้�งระบบของประเทศจากแนวคิิดดัังกล่่าว

แผนอุุดมศึึกษาระยะยาวต้้องให้้คำนิิยาม “อุุดมศึึกษา” ใหม่่ให้้ชััดเจน โดยอุุดมศึึกษาต้้องเป็็นสมองของประเทศ ในการ

คิดิวิเิคราะห์์เชิงิรุุก มีีทฤษฎีีมีีตรรกะ สามารถสร้้างสรรค์์ นวัตักรรม แสวงหาทางเลืือกใหม่่ และสร้้างรากฐานการวิิจัยัเพื่่�อ

ขับัเคลื่่�อนชุมุชนและสังัคมในการพัฒันาประเทศ แผนต้้องนำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงระบบอุดุมศึกึษา ทั้้�งการปรับัโครงสร้้าง 

อำนาจหน้้าท่ี่� และการจัดัสรรทรััพยากรให้้มีีประสิทิธิภิาพ และให้้การยอมรัับว่่าการบริิหารจัดัการศึกึษาระดัับอุดุมศึกึษา

ได้้มาตรฐานในด้้านผลลัพัธ์ข์องผู้้�เรีียน ทั้้�งนี้้�เป็น็ไปตามประกาศกระทรวงศึกึษาธิกิารเรื่่�องเกณฑ์ม์าตรฐานหลัักสูตูรระดับั

บััณฑิิตศึึกษา พ.ศ. 2565 

	 ปััจจุุบัันดิิจิิทััลเทคโนโลยีีสร้้างผลกระทบต่่ออุุดมศึึกษาที่่�ค่่อนข้้างรุุนแรง สถาบัันอุุดมศึึกษาจะต้้องปรัับตััว

เพื่่�อรองรัับการเปล่ี่�ยนแปลงโดยเฉพาะการบริิหารจััดการและหลัักสููตรการเรีียนการสอนท่ี่�ปรัับเปลี่่�ยนให้้สอดรัับกัับ 

การเกิิดโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ ๆ รวมทั้้�งอาชีีพที่่�เปลี่่�ยนแปลงตามทิิศทางของกระแสโลก บััณฑิิตต้้องปรัับตััวและมีีทัักษะ

ทางดิจิิทิัลัเทคโนโลยีีที่่�เพีียงพอ สถาบันัอุดุมศึกึษาต้้องดำเนินิการปฏิวัิัติกิารเรีียนการสอนโดยยึดึผู้้�เรีียนเป็น็ศูนูย์ก์ลางของ 
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การเรีียนรู้้�  และสอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�เรีียน (Student-Centric) โดยเฉพาะลัักษณะคนใน GEN-Z ที่ ่�เกิิดใน 

ยุุคเทคโนโลยีีมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ ค้้ นหาเหตุุผลด้้วยตนเอง และไม่่ติิดยึึดกัับกฎระเบีียบ ซึ่่ �งอาจไม่่จำเป็็นต้้องการ 

ใบปริญิญาบัตัรอีีกต่่อไป รวมทั้้�งใช้้เป็น็เครื่่�องมืือสร้้างกลไกเชื่่�อมโยงองค์ก์รทั้้�งภายใน และนอกประเทศ ภาคอุตุสาหกรรม 

ศิษิย์เ์ก่่าเกิดิ Social Engagement ที่�แปลงพัันธกิจิของสถาบัันไปสู่่�ภาคสัังคม สร้้างสัังคมให้้เข้้มแข็็งโดยบทบาทภาครััฐต้้อง

ให้้การสนับัสนุนุในระดับัที่่�เหมาะสมกับัความต้้องการเกิดิเครืือข่่ายความเร็ว็สูงูเพื่่�อการศึกึษาและการวิจิัยัส่่งเสริมิการใช้้

ฐานข้้อมููลความรู้้�ร่่วมกัันระหว่่างสถาบัันอุุดมศึึกษาให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการและการใช้้ทรััพยากรอย่่าง

คุ้้�มค่่าของสถาบัันอุุดมศึึกษาอย่่างแท้้จริิง

	 เพื่่�อให้้หลักัสููตรบรรลุเุป้า้ประสงค์ข์องหลักัสูตูรที่่�กำหนดไว้้ และยังัมีีความสำคัญัต่่อผู้้�ใช้้เทคโนโลยีีการศึกึษา

และคอมพิวิเตอร์ ์ในฐานะที่่�เป็น็กรอบการกำหนดนโยบายทางการศึกึษาให้้สอดคล้้องกับัเป้า้ประสงค์ข์องหลักัสูตูรตลอด

จนการบริิหารจััดการให้้เอื้้�อต่่อการใช้้หลัักสููตรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากรทางการศึึกษาให้้เกิิดประโยชน์์

สููงสุุด และการส่่งเสริิมและควบคุุมคุุณภาพการศึึกษา (มารุุต พั ัฒผล, 2562) ดั ังนั้้�นการปรัับปรุุงพััฒนาหลัักสููตรจึึง

จำเป็็นต้้องปรัับปรุุงให้้ก้้าวล้้ำหน้้าหรืืออย่่างน้้อยให้้ก้้าวทัันโลกทัันเหตุุการณ์์ที่�่เปลี่�่ยนแปลงไป โดยเฉพาะระดัับบััณฑิิต

ศึึกษา เป็็นการศึึกษาที่่�มุ่่�งการสร้้างสรรค์์ เพื่่�อไห้้ได้้ผลผลิิตที่่�มีีคุุณค่่า (Valued Product) อัันเป็็นเป้้าหมายสำคััญของการ

ศึึกษา หลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาเทคโนโลยีีการศึึกษาและคอมพิิวเตอร์์ จึึงได้้มีี การปรัับปรุุงพััฒนาหลัักสููตร

ให้้ทันสมัยั ให้้ทุกหลักัสูตูรพัฒันาหลัักสูตูรให้้ทันสมัยัโดยมีีการประเมิินและ รายงานผลการดำเนิินการของหลัักสูตูรทุกุปีี

การศึึกษาเพื่่�อนำข้้อมููลที่่�ได้้ไปปรัับปรุุงพััฒนาหลัักสููตร เป็็นระยะ ๆ อย่่างน้้อยตามรอบระยะเวลาของหลัักสููตร หรืือทุุก 

รอบ 5 ปี ี(สำนักังานคณะกรรมการการอุดุมศึกึษา, 2565) เพื่่�อนำผลการประเมินิไปใช้้ในการพัฒันาปรับัปรุงุหลักัสูตูรให้้

มีีคุุณภาพ มีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลได้้ มาตรฐานตามปรััชญา และวััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตร (ปิิยะธิิดา ปััญญา, 

2562) โดยรููปแบบการประเมิินยึึดตามแนวคิิด Stufflebeam (1971) ที่่�เรีียกว่่า CIPP Model ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 4 ด้้าน คืือ

บริิบท (Context) ปััจจััยนำเข้้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิิต (Product) 

	 จากนั้้�นภายหลัังได้้มีีการขยายแนวคิิดโดยมีีการศึึกษาถึึงผลกระทบ (Impact) ซึ่่ �งเป็็นผลกระทบที่่�นอกเหนืือ

จากผลผลิิตที่่�ต้้องการให้้เกิิดผลจากการขยายแนวคิิด โดยพิิจารณาควบคู่่�ไปพร้้อม ๆ กัับตััวบ่่งชี้้�ผลการดำเนิินงานของ

หลักัสูตูร (Key Performance Indicators - KPI) และตัวับ่่งชี้้�ของกรอบมาตรฐานคุณุวุฒุิริะดับัอุุดมศึกึษาแห่่งชาติ ิ(Thailand 

Qualifications Framework for Higher Education: TQF) และตััวบ่่งชี้้�ของกรอบการประกัันคุณุภาพการศึกึษาภายใน (Internal 

Quality Assurance: IQA) โดยหวัังว่่าผลการประเมิินนี้้�จะเป็็นประโยชน์์สำหรัับพััฒนาหลัักสููตรและการสอนในสาขาวิิชา

เทคโนโลยีีการศึึกษาและคอมพิิวเตอร์์ เพื่่�อผลิิตบััณฑิิตให้้มีีความเป็็นเลิิศด้้านวิิชาการตามแนวทางพระพุุทธศาสนาและ

เป็็นที่่�ยอมรับั ในปีกีารศึกึษา 2567 หลักัสูตูรศึกึษาศาสตรบัณัฑิติ สาขาเทคโนโลยีีการศึกึษาและคอมพิวิเตอร์ ์(หลักัสูตูร

ปรัับปรุุง พ.ศ. 2562) จึึงจำเป็็นต้้องมีีการปรัับปรุุงพััฒนาหลัักสููตรให้้มีีความทัันสมััย เพื่่�อผลิิตและพััฒนาคนตอบสนอง

ตามความต้้องการของสัังคม เพื่่�อทำให้้ได้้หลัักสููตรที่่�ทัันสมััย เหมาะสมสอดคล้้องกัับบริิบทในสัังคมปััจจุุบัันและรองรัับ

การเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต และพร้้อมใช้้ในปีีการศึึกษา 2567 นำไปสู่่�กระบวนการผลิิตบััณฑิิตทางด้้านเทคโนโลยีีการ

ศึกึษาและคอมพิวิเตอร์ท์ี่่�มีีวิสิัยัทัศัน์ก์ว้้างไกล มีีความรู้้� ความสามารถทั้้�งในด้้านวิชิาการ วิชิาชีีพ นำไปประยุกุต์ใ์ช้้ได้้อย่่าง

มีีคุณุภาพ และเป็น็ไปตามจรรณยาบรรณวิชิาชีีพ คุณธรรม และจริยิธรรมอันัดีีที่่�จะสร้้างคุณุค่่าและความเจริญิก้้าวหน้้า

แก่่สัังคมท้้องถิ่่�นและประเทศชาติิต่่อไป

วััตถุุประสงค์์
	 1. 	เพื่่�อประเมินิหลัักสูตูรศึกึษาศาสตรบััณฑิติ สาขาเทคโนโลยีีการศึกึษาและคอมพิิวเตอร์ ์(หลักัสูตูรปรัับปรุงุ 

พ.ศ. 2562) 

	 2.	เพื่�่อศึึกษาแนวทางการพััฒนาปรัับปรุุงหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาเทคโนโลยีีการศึึกษาและ

คอมพิิวเตอร์์ คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยวงษ์์ชวลิิตกุุล ตามกรอบ CIPP Model 
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วิิธีีการวิิจััย 
	 ผู้้�วิิจััยนำรููปแบบการประเมิินยึึดตามแนวคิิด Stufflebeam (1971) ที่ ่�เรีียกว่่า CIPP Model ซึ่่ �งแบ่่งออกเป็็น  

4 ด้้าน คืือบริิบท (Context) ปััจจััยนำเข้้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิิต (Product ซึ่่�งนำแนวคิิดมาใช้้กัับ

การประเมิินหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาเทคโนโลยีีการศึึกษาและคอมพิิวเตอร์์ (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2562)  

คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยวงษ์์ชวลิิตกุุล ดัังนี้้�

	 ประชากร ประชากรในการวิจิัยัครั้้�งนี้้�ประกอบด้้วยอาจารย์ผ์ู้้�รับัผิดิชอบหลักัสูตูร อาจารย์ผ์ู้้�สอน อาจารย์ภ์าค

วิิชาอื่่�น ผู้้� ใช้้บััณฑิิต และนัักศึึกษาสาขาเทคโนโลยีีการศึึกษาและคอมพิิวเตอร์์ มหาวิิทยาลััยวงษ์์ชวลิิตกุุล ปี ีการศึึกษา 

2563 และ 2564 รวมจำนวน 76 คน

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง เป็็นผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักไดมาจากการคํํานวณหาขนาดกลุุมตััวอยางโดยใชสููตรของทาโร ยามาเน 

(Taro Yamane, 1973) ประกอบด้้วยอาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตร อาจารย์์ผู้้�สอน อาจารย์์ภาควิิชาอื่่�น ผู้้�ใช้้บััณฑิิต และ

นัักศึึกษาสาขาเทคโนโลยีีการศึึกษาและคอมพิิวเตอร์์ มหาวิิทยาลััยวงษ์์ชวลิิตกุุล ทั้้�งหมด 63 คน ประกอบด้้วยอาจารย์์

ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตร จำนวน 6 คน และอาจารย์์ผู้้�สอน จำนวน 15 คน นัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขา

เทคโนโลยีีการศึึกษาและคอมพิิวเตอร์์ จำนวน 22 คน ผู้้�ใช้้บััณฑิิต จำนวน 20 คน

	 กรอบแนวคิิด

		  การวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็น็การวิจิัยัเชิงิประเมินิแบบผสมผสาน (mixed method evaluation) เพื่่�อการประเมินิหลักัสูตูร

ศึกึษาศาสตรบัณัฑิติ สาขาเทคโนโลยีีการศึกึษาและคอมพิวิเตอร์ ์(หลัักสูตูรปรับัปรุงุ พ.ศ. 2562) มหาวิทิยาลััยวงษ์ช์วลิติ

กุุลนา โดยใช้้แนวคิิดการประเมิินรููปแบบซิิปป์์ (CIPP Model) ร่่วมกัับการประเมิินความสอดคล้้องตามตััวบ่่งชี้้�การดำเนิิน

งานของหลัักสููตรตามที่่�ระบุุไว้้ใน มคอ.2 สาขาเทคโนโลยีีการศึึกษาและคอมพิิวเตอร์์ (คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

วงษ์์ชวลิิตกุลุ) (KPI) ตัวับ่่งชี้้�ของกรอบมาตรฐานคุณุวุุฒิิระดับัอุดุมศึึกษาแห่่งชาติิ (TQF)และตัวับ่่งชี้้�ของกรอบการประกันั

คุุณภาพการศึึกษาภายใน (IQA) 

การประเมินรูปแบบซิปป์

(CIPP Model)

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

(TQF)

ประสิทธิภาพของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต

สาขาเทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาเทคโนโลยีการศึกษาและ

คอมพิวเตอร์

ตัวบ่งชี้ผลการดำ�เนินงาน

(KPI)

กรอบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน

(IQA)

	 	 นอกจากนั้้�นผู้้�วิิจัยัได้้ศึึกษาศึึกษาองค์์ประกอบของหลัักสููตรในเชิิงระบบตามแนวคิิดของ โบแชมป์์ (George 

Beauchamp, 1981) ว่่าประกอบด้้วย 1) ส่่วนที่่�ป้้อนเข้้า (Input) ได้้แก่่ เนื้้�อหาวิิชา ผู้้�เรีียน ชุุมชนพื้้�นฐานการศึึกษาของผู้้�

เรีียน 2) ส่่วนกระบวนการ(Process) ได้้แก่่ ลัักษณะการใช้้หลัักสููตร สื่่�อ/อุุปกรณ์์ ระยะเวลา การวััดและประเมิินผลการ

ศึึกษา และ 3) ส่่วนที่่�เป็็นผลผลิิต (Output) ที่่�เกิิดแก่่ผู้้�เรีียน ได้้แก่่ ความรู้้� ทัักษะ เจตคติิ และ ความมั่่�นใจ ดัังภาพที่่� 1
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ส่วนที่ป้อนเข้า กระบวนการ ผลผลิต

เนื้อหาวิชา ลักษณะการใช้ ความรู้

ผู้เรียน สื่อ/อุปกรณ์ ทักษะ

ชุมชน ระยะเวลา เจตคติ

พื้นฐาน การวัดและประเมินผล ความมั่นใจ

ภาพที่่� 1 โครงสร้้างของหลัักสููตรเชิิงระบบ

ที่่�มา : http://lifestyemyself.blogspot.com/p/blog-page_0.html

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 เครื่�่องมืือในการวิจิัยั ประกอบด้้วยแบบสอบถาม (Questionnaire) วิจิัยัสรางขึ้้�นตามวัตัถุปุระสงคและข้้อสรุปุ 

ที่่�ไดจากกรอบแนวคิดิ โดยใช้้สูตูรสัมัประสิทิธิ์์�อัลัฟาของครอนบัคั (Cronbach’s Alpha Coefficient) (Cronbach, 1990) ซึ่่�งค่่า

ความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามแต่่ละชุุดทั้้�งฉบับัควรมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นตั้้�งแต่่ 0.70 ขึ้้�นไป (Drost, 2011) ตามขั้้�นตอนการสราง 

เครื่่�องมืือจากกลุุมผููเชี่่�ยวชาญ จํํานวน 3 คน และมีีคาดััชนีีความสอดคลองอยููระหวาง 0.60-1.00 โดยสภาพปจจุุบััน 

มีีคาอํํานาจจําแนกอยููระหวาง 0.22-0.68 คาความเชื่่�อมั่่�นเทากัับ 0.96 และสภาพที่่�พึึงประสงค มีี คาอํํานาจจําแนก 

อยููระหวาง 0.88-0.92 คาความเชื่่�อมั่่�นเทากัับ 0.91 ซึ่่�งแบบสอบถามแบงออกเป็น 3 ตอน ดัังนี้้�ได้้แก่่

	 	 สำหรัับการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ

	 	 	 1.	 แบบสัมัภาษณ์ ์(Structured Interview) สำหรับัอาจารย์ผ์ู้้�รับัผิดิชอบหลักัสูตูรประกอบด้้วย 3 ส่่วนคืือ

	 	 	 	 ส่่วนที่่� 1 	ข้้อคำถามเกี่่�ยวกัับสถานภาพทั่่�วไปของผู้้�ให้้ข้้อมููล

	 	 	 	 ส่่วนที่่� 2 	ข้้อคำถามเกี่่�ยวกับัการประเมินิหลักัสูตูร 4 ด้้าน คืือ ด้้านบริบิท ด้้านปััจจัยั ด้้านกระบวนการ 

และด้้านผลผลิิต (ด้้านวิิชาการ ด้้านความพึึงพอใจ และด้้านอื่่�น ๆ)

	 	 	 	 ส่่วนที่่� 3 	ข้้อคำถามด้้านปััญหา / ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับหลัักสููตร

	 	 สำหรับัการวิจิัยัเชิงิปริมิาณ ซึ่่�งเป็น็แบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดับั และแปลความหมาย

โดยใช้้เกณฑ์์ต่่อไปนี้้�

	 	 	 	 คะแนนเฉลี่่�ย	 4.51 – 5.00 	 หลัักสููตรมีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด

	 	 	 	 คะแนนเฉลี่่�ย	 3.51 – 4.50 	 หลัักสููตรมีีความเหมาะสมในระดัับมาก

	 	 	 	 คะแนนเฉลี่่�ย	 2.51 – 3.50 	 หลัักสููตรมีีความเหมาะสมในระดัับปานกลาง

	 	 	 	 คะแนนเฉลี่่�ย	 1.51 – 2.50 	 หลัักสููตรมีีความเหมาะสมในระดัับน้้อย 

	 	 	 	 คะแนนเฉลี่่�ย	 1.00 – 1.50 	 หลัักสููตรมีีความเหมาะสมในระดัับน้้อยที่่�สุุด 

	 	 	 2. 	แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยทั่่�วไปแบ่่งคำถามออกเป็็น 3 ส่่วน ดัังนี้้�

	 	 	 	 ส่่วนที่่� 1	 ข้้อคำถามเกี่่�ยวกัับสถานภาพทั่่�วไปของผู้้�ให้้ข้้อมููล

	 	 	 	 ส่่วนที่่� 2 	ข้้อคำถามเกี่่�ยวกัับการประเมิินหลัักสููตรและคุุณภาพนัักศึึกษา/บััณฑิิต

	 	 	 	 ส่่วนที่่� 3 	ข้้อคำถามเปิิด (Open-ended questions) เกี่่�ยวกัับข้้อเสนอแนะ/ความคิิดเห็็น

	 	 	 	 2.1	 แบบสอบถามสำหรัับอาจารย์์ผู้้�สอน/อาจารย์์ภาควิิชาอื่่�น จะแบ่่งข้้อคำถามออกเป็็น 3 ส่่วนคืือ

	 	 	 	 	 ส่่วนที่่� 1 	ข้้อคำถามเกี่่�ยวกัับสถานภาพทั่่�วไปของผู้้�ให้้ข้้อมููล

	 	 	 	 	 ส่่วนที่่� 2 	ข้้อคำถามความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการประเมิินหลัักสููตร 4 ด้้ าน คืื อ ด้้ านบริิบทของ

หลักัสูตูร (นโยบายและแผน พัฒันามหาวิทิยาลัยั, ปรัชัญา ปณิธิาน จุดุมุ่่�งหมาย โครงสร้้างและเนื้้�อหารายวิชิา) ด้้านปัจัจัยั 

นำเข้้า (อาจารย์์ บุุคลากร นัักศึึกษา อุุปกรณ์์ สื่่�อการสอน ตำรา และอาคารสถานที่่�) ด้้านกระบวนการ (การจััดการเรีียน

การสอน การวััดและประเมินิผล การจัดักิจิกรรมเสริิมหลัักสูตูร) และด้้านผลผลิิต (ผลสััมฤทธิ์์�ทางวิชิาการและไม่่วิชิาการ)

	 	 	 	 	 ส่่วนที่่� 3 	ข้้อคำถามปลายเปิิดเกี่่�ยวกัับปััญหาของหลัักสููตรและข้้อเสนอแนะ
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	 	 	 	 2.2	แบบสอบถามสำหรัับนัักศึึกษาปััจจุุบััน แบ่่งข้้อคำถามออกเป็็น 3 ส่่วนคืือ

	 	 	 	 	 ส่่วนที่่� 1	 ข้้อคำถามเกี่่�ยวกับัสถานภาพทั่่�วไปของผู้้�ให้้ข้้อมูลูเป็น็แบบตรวจสอบรายการ (checklist) 

	 	 	 	 	 ส่่วนที่่� 2 	ข้้อคำถามความคิิดเห็น็เกี่่�ยวกับัการประเมิินหลักัสูตูร 4 ด้้าน คืือ ด้้านบริิบท (นโยบาย

และแผน พััฒนามหาวิิทยาลััย, ปรััชญา ปณิิธาน จุุดมุ่่�งหมาย โครงสร้้างและเนื้้�อหารายวิิชา)ด้้านปััจจััยนำเข้้า (อาจารย์์ 

บุุคลากร นัักศึึกษา อุุปกรณ์์ สื่่�อการสอน ตำรา และอาคารสถานที่่�) ด้้านกระบวนการ (การจััดการเรีียนการสอน การวััด 

และประเมิินผล การจััดกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร) และด้้านผลผลิิต (ผลสััมฤทธิ์์�ทางวิิชาการและไม่่วิิชาการ)

	 	 	 	 	 ส่่วนที่่� 3 	ข้้อคำถามปลายเปิิดเกี่่�ยวกัับปััญหาของหลัักสููตรและข้้อเสนอแนะ

	 	 	 	 2.3	แบบสอบถามผู้้�ใช้้บััณฑิิต แบ่่งข้้อคำถามออกเป็็น 3 ส่่วนคืือ

	 	 	 	 	 ส่่วนที่่� 1 	ข้้อคำถามเกี่่�ยวกับัสถานภาพทั่่�วไปของผู้้�ให้้ข้้อมูลูเป็น็แบบตรวจสอบรายการ (checklist) 

ได้้แก่่ เพศ อายุุ ระยะเวลาใช้้ในการศึึกษา อาชีีพ / ตำแหน่่ง

	 	 	 	 	 ส่่วนที่่� 2 	ข้้อคำถามความคิิดเห็น็เกี่่�ยวกับัการประเมิินหลักัสูตูร 4 ด้้าน คืือ ด้้านบริิบท (นโยบาย

และแผน พััฒนามหาวิิทยาลััย ปรััชญา ปณิิธาน จุุดมุ่่�งหมาย โครงสร้้าง และเนื้้�อหารายวิิชา) ด้้านปััจจััยนำเข้้า อาจารย์์ 

บุุคลากร นั ักศึึกษา อุ ุปกรณ์์ สื่ ่�อการสอน ตำรา และอาคารสถานที่่�) ด้้ านกระบวนการ (การจััดการเรีียนการสอน  

การวััดและประเมิินผล การจััดกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร) และด้้านผลผลิิต (ผลสััมฤทธิ์์�ทางวิิชาการและไม่่วิิชาการ)

	 	 	 	 	 ส่่วนที่่� 3 	ข้้อคำถามปลายเปิิดเกี่่�ยวกัับปััญหาของหลัักสููตรและข้้อเสนอแนะ

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 การประเมิินหลัักสููตรศึกึษาศาสตรบััณฑิติ สาขาเทคโนโลยีีการศึกึษาและคอมพิิวเตอร์ ์(หลัักสููตรปรัับปรุุง 

พ.ศ. 2562) มหาวิิทยาลััยวงษ์์ชวลิิตกุุล สามาถแบ่่งออกเป็็น 3 ขั้้�นตอนใหญ่่ ๆ ดัังนี้้� คืือ

	 	 	 ขั้้�นตอนที่่� 1 การจััดเตรีียมโครงร่่างการวิิจััย

	 	 	 	 ขั้้�นตอนนี้้�ผู้้�วิจิัยัได้้ทำการศึกึษารวบรวมข้้อมูลูต่่าง ๆ  จากการศึกึษาบทความเอกสาร ตำรา หนังัสืือ 

วิิทยานิิพนธ์์ ทฤษฏีีต่่าง ๆ วารสาร สารสนเทศ ผลการสััมมนา หนัังสืือพิิมพ์์เว็็บไซต์์ และเอกสารทางวิิชาการอื่่�น ๆ ที่่�มีี

เนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการวิิจััยครั้้�งนี้้�เพื่�่อทราบสภาพปััญหาและข้้อมููล สำหรัับการจััดทำโครงร่่างงานวิิจััยก่่อนเสนอขอความ

เห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิหารมหาวิิทยาลััยวงษ์์ชวลิิตกุุลเพื่่�อพิิจารณาโครงร่่างวิิจััย

	 	 	 ขั้้�นตอนที่่� 2 การดำเนิินการวิิจััย

	 	 	 	 ขั้้�นนี้้�ผู้้�วิิจััยจะนำข้้อมููลที่่�ได้้จากขั้้�นตอนที่่� 1 (การจััดเตรีียมโครงร่่างการวิิจััย) มาใช้้เป็็นแนวทางใน

การพััฒนาเครื่่�องมืือ ได้้แก่่

	 	 	 	 1.	 แบบสััมภาษณ์์ (Structured Interview) สำหรัับอาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตร จำนวน 6 ฉบัับ

	 	 	 	 2. 	แบบสอบถาม (Questionnaire) 1) สำหรัับอาจารย์์ผู้้�สอน / อาจารย์์ภาควิิชาอื่่�น จำนวน 15 ฉบัับ 

2) สำหรัับนัักศึึกษา จำนวน 22 ฉบัับ 3) แบบสอบถามผู้้�ใช้้บััณฑิิต จำนวน 20 ฉบัับ

	 	 	 	 เครื่่�องมืือดัังกล่่าวข้้างต้้นนั้้�น ผู้้�วิิจัยัจะทำการตรวจสอบความถููกต้้องของเครื่่�องมืือทางด้้านเนื้้�อหา 

ภาษาที่่�ใช้้ ความเหมาะสม และความครอบคลุุมของเครื่่�องมืือ โดยการส่่งเครื่่�องมืือให้้ผู้้�เชี่�่ยวชาญ 3 คน ทำการตรวจสอบ 

เพื่่�อให้้ผู้้�วิิจััยดำเนิินการแก้้ไขก่่อนที่่�การรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อการวิิเคราะห์์ทางสถิิติิต่่อไป

	 	 	 ขั้้�นตอนที่่� 3 รายงานผลการวิิจััย

	 	 	 	 ขั้้�นตอนนี้้�ผู้้�วิิจััยจะนำข้้อมููลที่�่ได้้มาทำการวิิเคราะห์์ทางสถิิติิเพื่่�อเขีียนสรุุปเป็็นรายงานผลการวิิจััย

เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการพิิจารณาโครงการวิิจััยของมหาวิิทยาลััยวงษ์์ชวลิิตกุุลทำการตรวจสอบความถููกต้้องและ

ปรัับปรุุงแก้้ไขข้้อบกพร่่องตามที่่�คณะกรรมการเสนอแนะแล้้วรายงานผลการวิิจััยฉบัับสมบรููณ์์ต่่อไป

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ค่่าความถี่่� (frequency) ค่่าร้้อยละ (percentage)  

ค่่าเฉลี่่�ย (mean) และการนับัจากการตรวจสอบตามรายการ ส่่วนการวิเิคราะห์ข์้้อมูลูเชิงิคุณุภาพ ใช้้การวิเิคราะห์เ์นื้้�อหา 

(Content analysis)
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ผลการวิิจััย

	 การศึึกษาค้้นคว้้าครั้้�งนี้้� เป็็นการประเมิินหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาเทคโนโลยีีการศึึกษาและ

คอมพิิวเตอร์์ (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2562) คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยวงษ์์ชวลิิตกุุล ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนในการดำเนิิน

การศึึกษา สรุุปผลดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	ผลการประเมินิหลักัสูตูรศึกึษาศาสตรบัณัฑิติ สาขาเทคโนโลยีีการศึกึษาและคอมพิวิเตอร์ ์(หลักัสูตูรปรับัปรุงุ  

	 พ.ศ. 2562) คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยวงษ์์ชวลิิตกุุล

ด้้านการประเมิิน ผลการประเมิิน

1. ด้้านบริิบท

 

ประเมิินความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาด้้านบริิบทของหลัักสููตรได้้แก่่ 1) วััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตร  

2) แผนการจัดัการศึกึษา 3) ความทัันสมััยของหลัักสููตร และ 4) เนื้้�อหารายวิชิา มีีคะแนนค่่าเฉล่ี่�ย 

ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=3.70, S.D.=0.49) โดยนัักศึึกษามีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับ

หลักัสููตรว่่าหน่่วยการเรีียนมีีมากเกินิไปคืือ ไม่่น้้อยกว่่า 146 หน่่วยกิติ ควรเพิ่่�มรายวิชิาเลืือกให้้มีี

ความหลากหลายและควรให้้นักศึกึษาสามารถเลืือกรายวิชิาเลืือกได้้อย่่างอิสิระ การจัดัรายวิชิา

เกี่่�ยวกัับวิิชาครููไม่่สอดคล้้องกััน ในส่่วนของอาจารย์์ผู้้�สอนมีีความเห็็นว่่า เนื้้�อหารายวิิชาบาง

รายวิชิามีีขอบข่่ายกว้้างเกินิไป ทำให้้สอนไม่่ครบตามเนื้้�อหาที่�่กำหนด ควรมีีการแยกออกมาเป็น็

รายวิชิาต่่างหาก ไม่่ควรนำมารวมเป็น็รายวิชิาเดีียวกันั มีีความสัมัพันัธ์ก์ับัปณิธิาน วิสิัยัทัศัน์ข์อง

มหาวิิทยาลััย การสอนมุ่่�งเน้้นการผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีคุุณภาพ มาตรฐานวิิชาชีีพครูู มุ่่�งผลิิตบััณฑิิต

ให้้มีีความรู้้�และทัักษะการปฏิิบัตัิ ิด้้านเทคโนโลยีีและคอมพิิวเตอร์ ์มุ่่�งพััฒนาให้้คนไทยทุุกช่่วงวััย

เป็น็คนที่่�สมบรูณู์ม์ีีคุณุธรรมจริยิธรรม มีีระเบีียบวินัิัย ค่่านิยิมที่่�ดีี มีีจิติสาธารณะ และมีีความสุขุ

2. ด้้านปััจจััยนำเข้้า

ประเมิินความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาด้้านปััจจััยนำเข้้า ครอบคลุุมประเด็็นดัังต่่อไปนี้้� (1) สภาพ

แวดล้้อมการเรีียนรู้้�สิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ ได้้แก่่  อาคารสถานที่�่ อุ ปกรณ์์และสื่่�อการ

เรีียนรู้้� (2) นักศึกึษาและกระบวนการคัดัเลืือกนักัศึกึษา และ (3) อาจารย์ผ์ู้้�สอน มีีคะแนนค่่าเฉลี่่�ย 

ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=4.50, S.D.=0.54) โดยนัักศึึกษามีีความคิิดเห็็นต่่อปััจจััย

นำเข้้าว่่า ด้้ านอาคารสถานที่่� มีี ความเหมาะสมด้้านอาคารสถานที่่�และสิ่่�งอำนวนความสะดวก  

ส่่วนอุุปกรณ์์และสื่่�อการเรีียนรู้้�มีีความเพีียงพอ รองรัับความต้้องการใช้้งานของนัักศึึกษาได้้ 

ห้้องสมุุดก็็มีีความพร้้อมในการให้้บริิการ มีี การสั่่�งหนัังสืือและตำราเรีียนเป็็นประจำทุุกปีีตาม

ความต้้องการของอาจารย์์ผู้้�สอน รวมถึึงมีีการขยายสััญญาณเชื่่�อมต่่ออิินเตอร์์เน็็ตรองรัับการ

สืืบค้้นข้้อมูลูของนักัศึกึษาจำนวนมาก ส่่วนอาจารย์ผ์ู้้�สอนเห็น็ว่่าด้้านเนื้้�อหาของหลักัสูตูร เนื้้�อหา

นั้้�นมีีความครอบคลุุม เนื้้�อหาของหลัักสููตรมีีความครอบคลุุมเนื้้�อหาของวิิชาชีีพครููในทุุกด้้าน 

นัักศึึกษาบางส่่วนมีีพื้้�นฐานความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีการศึึกษาคอมพิิวเตอร์์อาจารย์์ผู้้�สอนจึึงควร

ปรัับความรู้้�พื้้�นฐานเป็็นระยะเวลานาน ส่่งผลกระทบต่่อการใช้้ภาษาและศััพท์์ทางเทคนิิค

3. ด้้านกระบวนการ

อาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตรมีีความพึึงพอใจต่่อการบริิหารจััดการหลัักสููตรโดยรวม ได้้แก่่  

1) ประสิทิธิภิาพในการบริหิารหลักัสูตูร 2) คุณุภาพการบริหิารหลักัสูตูร และ 3) สิ่่�งสนับัสนุนุการ

เรีียนรู้้�ต่่อการจััดการเรีียนการสอน มีีคะแนนค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=4.35, 
S.D.=0.67) อาจารย์์ผู้้�สอนได้้แสดงข้้อคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนา 

ผู้้�เรีียน ดัังนี้้� 

	 (1)	 มีีความเหมาะสมด้้านกระบวนการจัดัการเรีียนการสอน ปลูกูฝังัให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ในการ

พึ่่�งพาตนเอง ใฝ่่เรีียนรู้้� รู้้�จัักค้้นหาข้้อมููลจากแหล่่งข้้อมููลที่่�เชื่่�อถืือได้้ ช่่วยเหลืือกัันและกัันในการ

เรีียน และสามารถทำงานกลุ่่�มได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

(ต่่อ)
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ตารางที่่� 1	(ต่่อ)

ด้้านการประเมิิน ผลการประเมิิน

3. ด้้านกระบวนการ

	 (2) กระบวนการวััดและประเมิินผล ปลููกฝัังให้้ผู้้�เรีียนมีีความมั่่�นใจและกล้้าแสดงออกเพื่่�อ 

ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของการสอน การวััดผลสััมฤทธิ์์� และการสัังเกต 

	 (3) กระบวนการจัดักิจิกรรมของหลักัสูตูร การจัดักิจิกรรมเสริมิให้้แก่่นักัศึกึษา โดยอาจารย์์

จััดโครงการแข่่งขัันนวััตกรรมสื่่�อการเรีียนการสอน เช่่น Podcast, Clip Video ถ่่ายทอดเทคนิิคที่่�

เป็็นประโยชน์์เพื่่�อให้้นัักศึึกษามีีเทคนิิคผลิิตสื่่�อที่่�หลากหลาย 

3) นัักศึึกษาทำกิิจกรรมร่่วมกัับอาจารย์์ผู้้�สอนในการผลิิตสื่่�อการเรีียนการสอน

4. ด้้านผลผลิิต

นักัศึกึษามีีความคิดิเห็็นหรืือมีีความพึงึพอใจด้้านผลผลิิต เรื่่�องคุุณลักัษณะของนัักศึกึษาที่่�ได้้รับั

การพัฒันา โดยรวมมีีคะแนนค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=4.23, S.D.=0.73) และ
ความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บััณฑิิตต่่อคุุณภาพบัณฑิิตตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับอุุดมศึึกษา

โดยรวม มีีคะแนนค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=4.26, S.D.=0.64) 
	 บััณฑิิตมีีความเห็็นเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรหลัังสำเร็็จการศึึกษา ดัังนี้้�

	 1)	 รายวิิชาที่่�เรีียนมีีความเหมาะสม สามารถนำไปใช้้ประกอบอาชีีพได้้จริิง

	 2) 	นักัศึกึษาที่่�ได้้ทำงานด้้านการศึกึษา ด้้านการเรีียนการสอน พบว่่า รายวิชิาที่่�ได้้เรีียนมานั้้�น

มีีความสอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิงานจริิงในสถานศึึกษา และทัักษะที่่�ได้้รัับการพััฒนาและฝึึกฝน

มานั้้�น สามารถช่่วยให้้นัักศึึกษามีีสมรรถนะของความเป็็นครููสููงขึ้้�น และ

	 3)	ผู้้�เรีียนมีีความเชื่�่อมั่่�นและมั่่�นใจว่่าการศึึกษาท่ี่�นี่่�สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งใจไว้้

เนื่่�องจากเป็็นสถาบัันการศึึกษาที่่�เน้้นหลัักคุุณธรรมจริิยธรรม 

	 นัักศึึกษาปััจจุุบััน (ชั้้�นปีีที่่� 4) มีีความคิิดเห็็นต่่อหลัักสููตร ดัังนี้้�

	 1) 	สิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากมหาวิิทยาลััยสามารถพััฒนาทัักษะความรู้้�การสอนและสามารถนำไป

ปรัับใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้เป็็นอย่่างดีี

	 2) 	ได้้เรีียนรู้้�ทั้้�งความรู้้�ทั่่�วไป และความรู้้�เกี่่�ยวกับัพระพุทุธศาสนา รวมทั้้�งยัังได้้ฝึกึปฏิิบัตัิิเป็น็

ประจำทุุกปีีการศึึกษา และ

	 3)	อาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตรมีีความรู้้�มีีประสบการณ์์และมีีความเป็็นกัันเองในการ

ถ่่ายทอดความรู้้�และการให้้คำปรึึกษาในด้้านต่่าง ๆ ทำให้้เกิิดความรู้้�สึึกอบอุ่่�น เกิิดความรัักใน

สถาบััน และมีีความภาคภููมิิใจที่่�ได้้ศึึกษาในสถาบัันแห่่งนี้้�และ

	 อาจารย์์ประจำหลัักสููตรและอาจารย์์ผู้้�สอนต่่างมีีความเห็็นว่่า

	 1) 	บัณัฑิติมีีพัฒันาการที่�่ดีีขึ้้�นมีีความสามารถมากขึ้้�น สามารถทำงานได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ

โดยเฉพาะด้้านการสอนเทคโนโลยีีการศึึกษาและคอมพิิวเตอร์์

	 2)	บััณฑิิตมีีความกล้้าแสดงออกมากขึ้้�น มีี ความมั่่�นใจในตััวเองสููง และมีีความเป็็นกัันเอง

และมีีความสนิิทสนมกัับอาจารย์์ผู้้�สอน

	 3)	บัณัฑิติมีีความสามารถด้้านการพัฒันาสื่่�อการเรีียนการสอน สร้้างนวัตักรรมสื่่�อใหม่่   ได้้ 

	 4)	บััณฑิิตมีีความรัับผิิดชอบต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น อีีกยัังมีีพฤติิกรรมที่่�ดีีต่่อสัังคม
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อภิิปรายผล
	 ข้้อค้้นพบจากการประเมิินหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาเทคโนโลยีีการศึึกษาและคอมพิิวเตอร์์ 

มหาวิิทยาลััยวงษ์์ชวลิิตกุุล (ปีีการศึึกษา 2562) สามารถอภิิปรายได้้ดัังนี้้�

	 	 1.	 ด้้านคุุณภาพหลัักสููตร

	 	 	 ผลการวิจิัยัพบว่่า ในภาพรวมหลักัสูตูรศึกึษาศาสตรบัณัฑิติ สาขาเทคโนโลยีีการศึกึษาและคอมพิวิเตอร์์

มีีความเหมาะสมในระดัับมาก โดยเมื่่�อพิิจารณารายด้้าน มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 	 	 1.1	 หลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาเทคโนโลยีีการศึึกษาและคอมพิิวเตอร์์ โดยผลการวิิจััยพบว่่า  

ด้้านบริิบท อาจารย์์ผู้้�สอน และนัักศึึกษามีีความคิิดเห็็นตรงกัันว่่า วั ตถุุประสงค์์ของหลัักสููตร โครงสร้้างของหลัักสููตร 

และเนื้้�อหาวิชิาของหลักัสูตูรมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดับัมาก คืือ 1) วัตัถุปุระสงค์ข์องหลักัสูตูร 2) แผนการจัดัการศึกึษา  

3) ความทัันสมััยของหลัักสููตร และ 4) เนื้้�อหารายวิิชา มีี คะแนนค่่าเฉลี่�่ยความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=3.70, 

S.D.=0.49) โดยใช้้รููปแบบการประเมิินแบบซิิปป์์ (CIPP) ของสตััฟเฟิิลบีีม สอดคล้้องกัับ ประดิิษฐ์์ศรีีโนนยาง, บรรจบ 

โชติิชััย, กิิตติิพััฒน์์ ทาวงศ์์ษา, พลภััทร อภััยโส และ ยชุุรเวท หงส์์สิิริิ (2563) เรื่่�อง การประเมิินหลัักสููตรศึึกษาศาสตร

บััณฑิิต สาขาวิิชาการสอนภาษาอัังกฤษ (5 ปีี) (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2556) คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหา

มกุุฏราชวิิทยาลััย ประเมิินความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาด้้านบริิบทของหลัักสููตร ได้้แก่่  1) วั ัตถุุประสงค์์ของหลัักสููตร  

2) แผนการจัดัการศึกึษา 3) ความทันัสมัยัของหลักัสูตูร และ 4) เนื้้�อหารายวิชิา มีีความพึงึพอใจอยู่่�ในระดับัมาก (x̅̅=3.95, 
S.D.=0.009) สอดคล้้องกัับปณิิธานของหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาเทคโนโลยีีการศึึกษาและคอมพิิวเตอร์์ และ

ตอบสนองความต้้องการของผู้้�เรีียน ด้้ านวิิชาชีีพครูู นอกจากนี้้�ยัังมีีวััตถุุประสงค์์และโครงสร้้างของหลัักสููตรเอื้้�อและ 

ส่่งเสริมิพัฒันาผู้้�เรีียนให้้มีีความรู้้�ความสามารถ ทักัษะและคุณุธรรม จริยิธรรม ต่่อสังัคมและสภาวะแวดล้้อมรอบข้้างและ

ชุมุชน สอดคล้้องกัับ ธนภัทัร มีีนา, สุนทรา โตบัวั, วรัทัยา ธรรมกิติติภิพ (2561) ไดทําํการศึกึษา เรื่่�อง การประเมินิหลักัสูตูร

ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่�่อสารการศึึกษา (ฉบัับปรัับปรุุง พ .ศ. 2555) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี 

ราชมงคลธััญบุุรีี พบว่่า การประเมิินหลัักสููตรตามแนวคิิดของ Robert L. Hammond เป็็นการประเมิินการนำหลัักสููตรไป

ใช้้ที่่�เหมาะสม และรููปแบบการประเมิินของ Robert L. Hammond ยั ังช่่วยให้้ผู้้�ประเมิินค้้นหาปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความ 

สำเร็จ็หรืือความล้้มเหลวของหลัักสูตูรตามวััตถุุประสงค์์ รวมถึงึยังัให้้ความสำคััญกัับสภาวะแวดล้้อมด้้านครอบครััว และ

ชุมุชนที่่�มีีอิทิธิพิลต่่อหลักัสูตูร เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลพื้้�นฐานที่่�น่่าเชื่่�อถืือ และเพีียงพอต่่อการตััดสินิใจ จึงึเป็น็การช่่วยลดอิทิธิพิล

บางประการของผู้้�ที่่�มีีอำนาจตััดสิินใจในหลัักสููตร

	 	 	 1.2	 หลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาเทคโนโลยีีการศึึกษาและคอมพิิวเตอร์์ มีีความเหมาะสมด้้าน

ปัจัจัยันำเข้้า โดยทั่่�วไปอยู่่�ในระดับัมาก (x̅̅=4.50, S.D.=0.54) เนื่่�องจากเนื้้�อหารายวิชิาในหลักัสูตูรมีีความเหมาะสม ทันัสมัยั 

กัับการนำไปประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์ปััจจุบััน มีี แผนการศึึกษาของหลัักสููตรมีีความต่่อเนื่่�องเหมาะสม โดยพิิจารณา 

จาก (1) สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�สิ่่�งสนับัสนุนุการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ  ได้้แก่่ อาคารสถานที่�่ อุปุกรณ์แ์ละสื่่�อการเรีียนรู้้� (2) นักัศึกึษา 

และกระบวนการคััดเลืือกนัักศึึกษา และ (3) อาจารย์์ผู้้�สอนที่่�ให้้ความรู้้�ทั้้�งด้้านพุุทธิิพิิสััย จิ ิตพิิสััย และทัักษะ โดยใช้้ 

รููปแบบการประเมิินแบบซิิปป์์ (CIPP) ของสตััฟเฟิิลบีีม สอดคล้้องกัับ ณััฐวััชร จัันทโรธรณ์์ และไพโรจน์์ ญััตติิอััครวงศ์์ 

(2565) ไดทําํการศึกึษาเรื่่�อง การพัฒันาหลักัสูตูรและการเรีียนการสอน พบว่่า พิจิารณาข้้อบกพร่่องที่�่ควรปรับัปรุงุแก้้ไข  

การกำหนดจุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร ให้้สอดคล้้องกัับข้้อมููลพื้้�นฐาน โดยจุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตรจะระบุุคุุณสมบััติิ 

ของผู้้�ที่่�จบหลัักสููตรนั้้�น ๆ มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนทั้้�ง 3 ด้้าน คืือ พุุทธิิพิิสััย จิิตพิิสััย และทัักษะพิิสััย โดยกำหนดทั้้�งจุุดมุ่่�งหมาย

ทั่่�วไปและจุดุมุ่่�งหมายเฉพาะ แต่่ละรายวิชิา ซึ่่�งจะเน้้นการปฏิบิัตัิมิากขึ้้�น ด้้านนักัศึกึษามีีความพร้้อม ความรู้้�ประสบการณ์์

ในการรวมอยู่่�ในระดับัมาก ด้้านสื่�่ออุปุกรณ์ก์ารเรีียนการสอน สถานที่่�และสิ่่�งอำนวยความสะดวกต่่าง ๆ  มีีความเหมาะสม 

อยู่่�ในระดัับมาก

	 	 	 1.3	 หลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาเทคโนโลยีีการศึึกษาและคอมพิิวเตอร์์ ด้้ านกระบวนการ 

ประกอบด้้วย 1) ประสิิทธิิภาพในการบริิหารหลัักสููตร 2) คุุณภาพการบริิหารหลัักสููตร และ 3) สิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� 

ต่่อการจัดัการเรีียนการสอน มีีคะแนนค่่าเฉล่ี่�ยความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=4.35, S.D.=0.67) มีีกระบวนการเรีียน
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การสอน การวััดและการประเมิินผลรวมถึึงกิิจกรรมต่่าง ๆ เป็็นผลมาจากหลัักสููตรมีีปลููกฝัังให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ในการ

พึ่่�งพาตนเอง ใฝ่่เรีียนรู้้�  การจััดสอนเสริิมให้้แก่่นักศึึกษา โดยอาจารย์์ผู้้�สอนให้้ความเป็็นกัันเอง อบอุ่่�น และเอาใจใส่่ 

ต่่อนัักศึึกษา สอดคล้้องกัับ รััตนะ บััวสนธ์์ (2562) ไดทํําการศึึกษาเรื่่�อง วิิจััยและพััฒนาหลัักสููตรและการเรีียนการสอน  

พบว่่า การดำเนิินงานวิิจััยและพััฒนาหลัักสููตรก็็เป็็นไปในทำนองเดีียวกัันนี้้� กล่่าวคืือ “หลัักสููตร” ก็ ็เปรีียบเสมืือน 

“ผลิติภัณัฑ์ห์รืือนวัตักรรม” ที่�นักัการศึกึษาพััฒนาขึ้้�นนั่่�นเอง โดยใช้้รูปูแบบการประเมินิแบบซิปิป์ ์(CIPP) ของสตัฟัเฟิลิบีีม 

สอดคล้้องกัับ ปิิยะธิิดา ปััญญา (2562) ไดทํําการศึึกษา เรื่่�อง การประเมิินหลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิจััยและ

ประเมินิผลการศึกึษามหาวิทิยาลัยัราชภัฏัมหาสารคาม การประเมินิด้้านกระบวนการ ในภาพรวม พบว่่ามีีความเหมาะสม 

อยู่่�ในระดัับมากโดยมีีความเห็็นว่่าควรปรัับพื้้�นฐานและเสริิมความรู้้�ให้้นัักศึึกษาที่่�ไม่่ได้้จบสาขาวิิจััยและประเมิินผลการ

ศึึกษาโดยตรง สอดคล้้องกัับ ประดิิษฐ์์ ศรีีโนนยาง, บรรจบ โชติิชััย, กิิตติิพััฒน์์ ทาวงศ์์ษา, พลภััทร อภััยโส และ ยชุุรเวท 

หงส์์สิิริิ ไดทํําการศึึกษาการประเมิินหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการสอนภาษาอัังกฤษ (5 ปี ี) (หลัักสููตร

ปรัับปรุุง พ.ศ. 2556) คณะศึกึษาศาสตร์์มหาวิทิยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย อาจารย์์ผู้้�รับผิดิชอบหลัักสููตรมีีความพึึงพอใจ

ต่่อการบริิหารจััดการหลัักสููตรโดยรวม ได้้แก่่ 1) ประสิิทธิิภาพในการบริิหารหลัักสููตร 2) คุุณภาพการบริิหารหลัักสููตร 

และ 3) สิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ต่่อการจััดการเรีียนการสอน มีีคะแนนค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=3.93, 
S.D.=0.051) โดยอาจารย์์ผู้้�สอนได้้แสดงข้้อคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน ดัังนี้้� (1) ปลููกฝััง 

ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ในการพึ่่�งพาตนเอง ใฝ่่เรีียนรู้้� รู้้� จัักค้้นหาข้้อมููลจากแหล่่งข้้อมููลที่่�เชื่่�อถืือได้้ ช่่ วยเหลืือกัันและกัันใน 

การเรีียน และสามารถทำงานกลุ่่�มได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ และ (2) ปลูกูฝังัให้้ผู้้�เรีียนมีีความมั่่�นใจและกล้้าแสดงออกเพื่่�อ

ประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลของการสอน และในส่่วนของนักัศึกึษามีีความพึงึพอใจต่่อกระบวนการด้้านการเรีียนการสอน 

และบริิหารหลัักสููตร ดัังต่่อไปนี้้� (1) การจััดสอนเสริิมให้้แก่่นัักศึึกษา โดยอาจารย์์ผู้้�สอนให้้ความเป็็นกัันเอง อบอุ่่�น และ

เอาใจใส่่ต่่อนัักศึึกษาในหลาย ๆ เรื่่�อง ทั้้�งเรื่่�องส่่วนตััวและเรื่่�องการเรีียน (2) การจััดกิิจกรรมเสริิมให้้แก่่นัักศึึกษา โดย

อาจารย์์พยายามนำผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้านต่่าง ๆ เข้้ามาถ่่ายทอดเทคนิิคที่่�เป็็นประโยชน์์เพื่่�อให้้นักศึึกษามีีเทคนิิคการสอนท่ี่�

หลากหลาย 3) นักศึกึษาชอบอาจารย์ท์ี่่�สอนอย่่างจริงิจังั ให้้ความช่่วยเหลืือและเปิดิโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ตัดัสินิใจด้้วยตนเอง

	 	 	 1.4	 หลักัสูตูรศึกึษาศาสตรบัณัฑิติ สาขาเทคโนโลยีีการศึกึษาและคอมพิวิเตอร์ ์นักัศึกึษามีีความคิดิเห็น็

หรืือมีีความพึงึพอใจด้้านผลผลิติ เรื่่�องคุณุลักัษณะของนักัศึกึษาที่่�ได้้รับัการพัฒันา ด้้านการเรีียนการสอน พบว่่า รายวิชิา

ที่่�ได้้เรีียนมานั้้�นมีีความสอดคล้้อง กั บการปฏิิบััติิงานจริิงในสถานศึึกษา และทัักษะที่�่ได้้รับการพััฒนาและฝึึกฝนมานั้้�น 

สามารถช่่วยให้้นัักศึึกษามีี  สมรรถนะของความเป็็นครููสููงขึ้้�น โดยรวมมีีคะแนนค่่าเฉลี่�่ยความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก  

(x̅̅ =4.23, S.D.=0.73) และความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บัณฑิติต่่อคุุณภาพบัณฑิติตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิริะดัับอุุดมศึกึษา

โดยรวม มีี คะแนนค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=4.26, S.D.=0.64) โดยใช้้รูปแบบการประเมิินแบบซิิปป์์ 
(CIPP) ของสตััฟเฟิิลบีีม สอดคล้้องกัับ ประดิิษฐ์์ ศรีีโนนยาง, บรรจบ โชติิชััย, กิิตติิพััฒน์์ ทาวงศ์์ษา, พลภััทร อภััยโส 

และ ยชุุรเวท หงส์์สิิริิ ไดทํําการศึึกษาการประเมิินหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการสอนภาษาอัังกฤษ (5 ปีี) 

(หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2556) คณะศึึกษาศาสตร์์มหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย เรื่่�องคุุณลัักษณะ ของนัักศึึกษา

ที่่�ได้้รัับการพััฒนา โดยรวม มีีคะแนนค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก(x̅̅=3.96, S.D.=0.008) และความพึึงพอใจ
ของผู้้�ใช้้บัณัฑิติต่่อคุณุภาพบัณัฑิติตามกรอบมาตรฐานคุณุวุฒุิริะดับัอุุดมศึกึษา แห่่งชาติโิดยรวม มีีคะแนนค่่าเฉลี่�่ยความ

พึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=3.96, S.D.=0.008) บััณฑิิตมีีความเห็็นเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรหลัังสำเร็็จการศึึกษา สอดคล้้อง

กัับ ชญากาณฑ์์ ขั นธ์์แก้้ว (2560) ไดทํําการศึึกษาเร่ื่�อง การประเมิินหลัักสููตรการจััดการเรีียนการสอนตามหลัักสููตร

กระทรวงศึึกษาธิิการเป็็นภาษาอัังกฤษ โรงเรีียนสาธิิต มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ ผลประเมิินด้้านผลผลิิตมีี 

ความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก โดยมีีประเด็็นที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดได้้แก่่ ด้้านผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการวิิเคราะห์์ปััญหา 

และวิิธีีการนำไปใช้้การแก้้ปัญหาได้้ จ ากการสนทนากลุ่่�ม โดยภาพรวมผู้้�ปกครองส่่วนใหญ่่มีีความพึึงพอใจต่่อการจััด 

การเรีียนการสอนตามหลัักสููตร
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ข้้อเสนอแนะ

	 ข้้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

		  1.	 จากการค้้นพบของงานวิิจััยต่่าง ๆ มีี ความเห็็นที่�่สอดคล้้องกัันว่่าควรเพิ่่�มรายวิิชาเสริิมทัักษะ ด้้ าน

เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยตลอด และเสริิมการทััศนศึึกษานอกสถานที่่� ที่ ่�เกี่่�ยวกัับนวััตกรรมเทคโนโลยีีที่่�ใหม่่  ๆ และทัันสมััย 

สามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้ไปประยุกุต์์ใช้้ในสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง และเกิิดความเข้้าใจเนื้้�อหาอย่่างท่่องแท้้มากยิ่่�งขึ้้�น และ

ยัังเป็็นประสบการณ์์ที่่�นัักศึึกษาสามารถพััฒนาตนเองได้้ในอนาคต และมีีโอกาสได้้ทำงานที่่�ตนคาดหวัังได้้

	 	 2. 	มหาวิทิยาลััยวงษ์ช์วลิติกุลุ สร้้างจิติสำนึกึให้้เกิดิความรักัต่่ออาชีีพอาจารย์ผ์ู้้�สอน รักัและร่่วมกันัพัฒันา

มหาวิิทยาลัยัวงษ์์ชวลิิตกุลุ สร้้างความสามัคัคีีในหมู่่�คณะ วางแผนเรื่่�องการคงอยู่่�ของอาจารย์์ผู้้�สอนเพื่่�อให้้หลักัสูตูรที่�่ใช้้

อยู่่�นั้้�นแสวงหาบุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพและคุุณภาพมีีประสบการณ์์สอน

	 	 3.	ควรจััดหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาเทคโนโลยีีการศึึกษาและคอมพิิวเตอร์์ ให้้สามารถนำไป

ประยุุกต์์ใช้้กัับหลัักสููตรอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิชาชีีพครูู

	 	 4.	ควรมีีระบบการพััฒนาอาจารย์์ผู้้�สอนให้้มีีความรู้้�ความเชี่�่ยวชาญในการนำเสนอและการสอนและ

เชี่่�ยวชาญในสาขาวิิชาที่่�ได้้ศึึกษามาหรืือที่่�สนใจเฉพาะด้้าน

	 	 5.	นัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาเทคโนโลยีีการศึึกษาและคอมพิิวเตอร์์ ควรมีีทัักษะการ

ปฏิิบััติิทั้้�งทางด้้านสื่่�อ ด้้านวิิชาการ ด้้านภาษา ด้้านเทคโนโลยีีการศึึกษา รวมถึึงนวััตกรรมสมััยใหม่่ ที่่�สามารถถ่่ายทอด

องค์์ความรู้้�ให้้กัับผู้้�อื่่�นได้้เป็็นอย่่างดีี

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  1.	 ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับโครงสร้้างของหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาเทคโนโลยีีการ

ศึกึษาและคอมพิวิเตอร์ ์รายวิชิาและเนื้้�อหา ทั้้�งของสถาบันัการศึกึษาในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการ

พััฒนาหลัักสููตรเพื่่�อให้้มีีลัักษณะของความเป็็นสากลและทัันสมััย เป็็นที่่�ยอมรัับมากยิ่่�งขึ้้�น

	 	 2.	ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเชิิงเปรีียบเทีียบเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาเทคโนโลยีีการศึึกษา

และคอมพิวิเตอร์ ์มหาวิทิยาลัยัวงษ์ช์วลิติกุลุ กับหลักัสูตูรศึกึษาศาสตรบัณัฑิติ สาขาเทคโนโลยีีการศึกึษาและคอมพิวิเตอร์์ 

สถาบัันอื่่�น ๆ เพื่่�อสร้้างอััตลัักษณ์์และเอกลัักษณ์์เฉพาะตััวของหลัักสููตร

	 	 3.	ควรเพิ่่�มมิติิขิองการศึกึษาวิจิัยัลงไปในส่่วนของทัศันคติทิี่่�เกี่่�ยวกับัผลผลิติของหลักัสูตูร จากมุมุมองของ

นัักศึึกษาและ / หรืือบััณฑิิตผู้้�สำเร็็จการศึึกษา รวมถึึงมุุมมองของผู้้�บัังคัับบญชาหรืือนายจ้้างของบััณฑิิตด้้วย เพื่่�อให้้ได้้

มาซึ่่�งข้้อมููลการเปรีียบเทีียบผลข้้อมููลที่่�ได้้กัับข้้อมููลในส่่วนอื่่�น
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ผลการพััฒนาความรู้้� และทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจััย

โดยใช้้ชุุดฝึึกทัักษะ ของนัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต 

วิิทยาลััยนาฏศิิลปอ่่างทอง

The Results of Knowledge and Skill Development on Research Literature 

Review Using Skill Training Package for Students in Bachelor of Education 

Program in Ang Thong College of Dramatics Art

ณััฐนิิรัันดร์์ ปอศิิริิ1,*

Nutnirun Porsiri1,*

ABSTRACT

 	 The purposes of this research were to 1) investigate the knowledge and skill development on research 

literature review and 2) compare the knowledge and skill development on research literature review of using 

a skill training package and the conventional method and 3) investigate the persistence of knowledge and skill  

development on research literature review from the skill training package. This research used a randomized 

control group pretest-posttest design. The sample groups were 34 undergraduate students who registered in  

research for learning course in the second semester of academic year 2022 at Ang Thong College of Dramatic Arts.  

The research instruments were lesson plans, a skill training package on research literature review, a knowledge 

test and a research literature review skill test. The data analysis statistics were percentage of relative development, 

Hotelling T2 and Dependent t-test. The results of the research were as follows:

	 1. 	The students’ knowledge development was between medium to highest level (36.36%-100%) and 

the research literature review skill development was between high to highest level (54.55%-100%).

	 2. 	The knowledge and skill on research literature review of using the skill training package was  

significantly higher than the conventional method at .01 level of significant.

	 3. 	The persistence of knowledge and skill development on research literature review from the skill  

training package was still after two weeks.
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจัยัครั้้�งนี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาพัฒันาการความรู้้� และทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจัยั 

2) เปรีียบเทีียบความรู้้� และทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจัยั ระหว่่างการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุดฝึกึทักัษะกัับการเรีียน

รู้้�แบบปกติ ิและ 3) ศึกึษาความคงทนของความรู้้� และทักัษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิจิัยั ที่�่เกิดิจากการเรีียนรู้้�โดย

ใช้้ชุดฝึกึทัักษะ ใช้้แบบแผนการวิิจัยัแบบสุ่่�มกลุ่่�มควบคุุมทดสอบก่่อนหลััง กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นักศึกึษาที่�่ลงทะเบีียนเรีียน

ในรายวิิชาการวิิจััย เพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้� ภาคเรีียนที่่� 2/2565 จำนวน 34 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียน

รู้้� ชุุดฝึึกทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจััย แบบทดสอบความรู้้� และแบบทดสอบทัักษะการทบทวนสารสนเทศ

ในการทำวิิจััย วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยวิิธีีการหาร้้อยละพััฒนาการสััมพััทธ์์ สถิิติิทดสอบโฮเทลลิิง ทีีกำลัังสอง (Hotelling T2) 

และสถิิติิทดสอบทีีแบบไม่่อิิสระ (Dependent t-test) ผลการวิิจััยพบว่่า 

 	 1. 	พัฒันาการความรู้้�ของนัักศึกึษา อยู่่�ในระดับัปานกลางถึงึระดับัสููงมาก (ร้้อยละ 36.36–100) และพัฒันาการ

ทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจััยอยู่่�ในระดัับสููงถึึงระดัับสููงมาก (ร้้อยละ 54.55-100) 

 	 2. 	ความรู้้� และทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจััย ที่่�เกิิดจากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดฝึึกทัักษะสููง

กว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

 	 3. 	ความรู้้�  และทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจััย ที่ �่เกิิดจากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุดฝึึกทัักษะ  

มีีความคงทนอย่่างน้้อย 2 สััปดาห์์

คำสำคััญ: วิิจััยการศึึกษา / ทัักษะการวิิจััย / การทบทวนสารสนเทศ / ชุุดฝึึกทัักษะ / วิิทยาลััยนาฏศิิลปอ่่างทอง

บทนำ
	 การจััดการเรีียนการสอนในหลัักสููตรครุุศาสตร์์ / ศึึกษาศาสตร์์ ซึ่่ �งเป็็นหลัักสููตรผลิิตครูู ต้้ องมีีการพััฒนา

ศัักยภาพในการจััดการเรีียนรู้้�ที่�หลากหลายให้้กับนัักศึึกษาที่่�จะก้้าวไปเป็็นครููในอนาคต เนื่่�องจากครููเป็็นผู้้�ขับเคลื่่�อน

กระบวนการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียน ครููต้้องมีีความเข้้าใจในความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล มีี ความสามารถในการจััดการ

เรีียนรู้้�ตามความถนััด ความสนใจของผู้้�เรีียน ในการจััดการเรีียนการสอนให้้กับนัักศึึกษาครูู จึ ึงจำเป็็นต้้องฝึึกให้้

นักัศึกึษามีีความสามารถในการจัดัการเรีียนการสอนที่่�หลากหลาย สามารถใช้้กระบวนการวิจิัยัเป็น็แนวทางในการแก้้ไข

ปััญหาให้้แก่่ผู้้�เรีียน และใช้้เป็็นแนวทางในการแก้้ไขปััญหา ที่�่เกิิดขึ้้�นในขณะปฏิิบััติิงาน เพื่่�อนำไปสู่่�การพััฒนาการเรีียน 

การสอนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  (สุุวิิมล ว่่ องวาณิิช, 2560) ซึ่่ �งกระบวนการวิิจััย เป็็นกระบวนการที่�่จะเสริิมสร้้างให้้ผู้้�ที่่� 

จะก้้าวเข้้าสู่่�การเป็็นครููได้้ฝึึกแก้้ปััญหา แสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเอง สอดคล้้องกัับรููปแบบการจััดการเรีียนการสอน

ในศตวรรษท่ี่� 21 ที่ ่�บทบาทของครููต้้องเปลี่่�ยนไปเป็็น “ครููฝึึก” (coach) หรืือ “ผู้้�อำนวยความสะดวกในการเรีียนรู้้�” 

(learning facilitator) มากกว่่าการเป็็นผู้้�สอน โดยปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้� วิ ธีีแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเอง 

เรีียนรู้้�ความเข้้าใจมากกว่่าการท่่องจำ (วิิจารณ์์ พ าณิิช, 2555) ทั ักษะการวิิจััยจึึงเป็็นทัักษะสำคััญ ที่ ่�นัักศึึกษาครูู

จำเป็็นต้้องมีี  การให้้นัักศึึกษาได้้รับความรู้้�และลงมืือปฏิิบััติิไปพร้้อมกัันจะช่่วยให้้นักศึึกษาเกิิดทัักษะการทำวิิจััย  

โดยเฉพาะการทำวิิจััยเพื่�่อพััฒนาการเรีียนรู้้�  หรืือทำวิิจััยในชั้้�นเรีียนเพื่่�อแก้้ปััญหาให้้แก่่ผู้้�เรีียน สำหรัับทัักษะการวิิจััย 

สามารถจำแนกเป็็น 5 ทัักษะ ตามขั้้�นตอนของการวิิจััย ได้้แก่่ 1) ทัักษะการกำหนดประเด็็นปััญหา 2) ทัักษะการทบทวน 

สารสนเทศ 3) ทักษะการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 4) ทักษะการวิเิคราะห์ข์้้อมููล และ 5) ทักษะการลงข้้อสรุุป (ณัฐันิริันัดร์ ์ปอศิริิ,ิ 

2565) ซึ่่�งนัักศึึกษาต้้องได้้รัับการฝึึกทัักษะดัังกล่่าวอย่่างครบถ้้วน เพีียงพอ เพื่่�อให้้สามารถนำไปใช้้ในการทำวิิจััยได้้

	 วิิทยาลััยนาฏศิิลปอ่่างทอง สั งกััดสถาบัันบััณฑิิตพััฒนศิิลป์์ ได้้ทำการเปิิดสอนระดัับปริิญญาตรีี จ ำนวน  

2 หลัักสููตร ได้้แก่่  หลัักสููตรศึึกศาสตรบััณฑิิต (4 ปีี) สาขาวิิชานาฏศิิลป์์ศึึกษา และหลัักสููตรศึึกศาสตรบััณฑิิต (4 ปีี)  

สาขาวิิชาดนตรีีศึึกษา มีีวั ตถุุประสงค์์เพื่่�อมุ่่�งเน้้นผลิิตบััณฑิิตที่�่มีีความรู้้�  ความชำนาญในสาขาวิิชานาฏศิิลป์์ศึึกษาและ 

ดนตรีีศึกึษา (สถาบัันบัณัฑิติพััฒนศิลิป์,์ 2562 (ก); สถาบัันบัณัฑิติพััฒนศิลิป์,์ 2562(ข)) สามารถจัดัการเรีียนรู้้�ในสาขาวิิชา

ได้้อย่่างบููรณาการ และแก้้ปัญัหาให้้ผู้้�เรีียนโดยการนำกระบวนการวิิจัยัมาใช้้ ผู้้�วิิจััยได้้รับัมอบหมายให้้เป็น็ผู้้�จััดการเรีียน 
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การสอนในรายวิชิาการวิจิัยัเพื่�่อพัฒันาการเรีียนรู้้�ให้้กับนักัศึกึษา พบว่่า นักศึกึษายังัขาดความรู้้� และทักัษะในการทบทวน

สารสนเทศ ซึ่่ �งเป็็นกระบวนการสำคััญที่่�จะทำให้้ทราบแนวคิิดที่่�เกี่่�ยวข้้องของสิ่่�งที่่�กำลัังจะทำวิิจััย และได้้มาซึ่่�งวิิธีีการ

ดำเนิินการวิิจััยที่่�เหมาะสมกัับการวิิจััย เช่่น รู ปแบบการทำวิิจััย การสร้้างเคร่ื่�องมืือ การเก็็บรวบรวมข้้อมููล วิ ิธีีการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููล นัักศึึกษาส่่วนใหญ่่ทำการสืืบค้้นข้้อมููลที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับงานวิิจััย ไม่่มีี ความเฉพาะเจาะจง แหล่่งข้้อมููลที่่�

นำมาใช้้ขาดความน่่าเชื่่�อถืือ และมัักคััดลอกเนื้้�อหาแล้้วนำมาวาง (copy & paste) ซึ่่�งทำให้้ข้้อมููลที่่�ได้้ไม่่สามารถนำมาใช้้

เป็็นแนวทางในการทำวิจิัยัของตนเองได้้ เนื่�่องจากไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องกับัเรื่่�อง ที่่�จะทำ อีีกทั้้�งยังัไม่่สามารถทำการสรุปุเพื่่�อ

เชื่่�อมโยงไปสู่่�งานวิิจััยของตนเอง เช่่น ที่่�มาของตััวแปร วิิธีีการดำเนิินการวิิจััย วิิธีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ส่่งผลให้้นัักศึึกษา

ไม่่มีีความเข้้าใจในงานวิิจัยัของตนเอง ซึ่่�งหากไม่่ทำความเข้้าใจเนื้้�อหา สารสนเทศที่�เกี่�่ยวข้้องกัับสิ่่�งที่�่กำลัังจะทำ อาจทำให้้

งานวิิจััยไม่่สามารถสำเร็็จลุุล่่วงได้้  (Randolph, 2009) นั กศึึกษา จึ ึงควรได้้รัับการพััฒนาทัักษะการทบทวนสารสนเทศ  

เพื่่�อให้้สามารถนำไปใช้้ในการวิิจััยได้้อย่่างแท้้จริิง

	 การพััฒนาทัักษะการวิิจััยด้้านต่่าง ๆ รวมถึึงทัักษะการทบทวนสารสนเทศนั้้�น สามารถทำได้้หลายวิิธีี โดยวิิธีี 

ที่่�มัักนิิยมนำมาใช้้อย่่างแพร่่หลาย คืื อการใช้้แบบฝึึกทัักษะ ซึ่่ �งเป็็นหนึ่่�งในวิิธีีที่่�ได้้ผลเป็็นอย่่างดีี ดั ังเช่่นผลการวิิจััยของ 

ณััฐนัันท์์ สีี ดาแก้้ว, ศั ักดิ์์�สิิทธิ์์� ฤทธิิลััน, สุ ุวรรณวััฒน์์ เทีียนยุุทธกุุล, และสุุริิยาวุุธ สุ วรรณบุุบผา (2560); พิ ิมพ์์ปวีีณ์์  

สุุวรรณโณ และศุุภลัักษณ์์ สิินธนา (2561); อพัันตรีี พููลพุุทธา (2562); พิิมล วิิเศษสัังข์์ (2562) และพรพิิไล จัันทิินมาธร, 

สุุรชััย ปิ ิยานุุกููล และวัันทนีีย์์ นามสวััสดิ์์� (2564) จ ากผลการวิิจััยที่�่ผ่่านมา ยั ังแสดงให้้เห็็นว่่าการนำแบบฝึึกทัักษะ

มาใช้้เพื่่�อพััฒนาทัักษะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการวิิจััย ควรมีีการให้้นัักศึึกษาลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเองและทำซ้้ำอย่่างต่่อเนื่่�อง  

มีีการสะท้้อนผลจากผู้้�สอนอย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงจะสามารถเสริิมสร้้างทัักษะให้้กัับนัักศึึกษาได้้

	 จากความสำคััญของการทำวิิจััย ทั ักษะการทบทวนสารสนเทศ  สภาพปััจจุุบัันของนัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษา

ศาสตรบัณัฑิติ วิทิยาลััยนาฏศิลิปอ่่างทอง และแนวทางการพััฒนาทักัษะการวิจิัยัโดยใช้้แบบฝึึกทักัษะที่�่ได้้กล่่าวมา ผู้้�วิจิัยั 

จึึงได้้พััฒนาทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจััย โดยใช้้ชุุดฝึึกทัักษะ ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้นัักศึึกษาได้้ฝึึกปฏิิบััติิ ด้้วยตนเอง 

อย่่างต่่อเนื่่�อง มีี การทำซ้้ำเป็็นรายบุุคคล รายคู่่�  และรายกลุ่่�ม เพื่่�อให้้นักศึึกษาเกิิดทัักษะการทบ	ทวนสารสนเทศที่่� 

สามารถนำไปใช้้ในการทำวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�  การวิิจััยในชั้้�นเรีียน การวิิจััยด้้านศิิลปวััฒนธรรม มีีความพร้้อมใน 

การเข้้าสู่่�การประกอบวิิชาชีีพครูู เป็็นครููมืืออาชีีพที่่�สามารถพััฒนาการเรีียนการสอนโดยใช้้กระบวนการวิิจััยพััฒนาการ

ศึึกษาของชาติิ สร้้างสรรค์์ผลงานด้้านศิิลปวััฒนธรรม รวมไปถึึงนำไปใช้้ในการแก้้ปััญหาต่่าง ๆ ในชีีวิิตประจำวัันด้้วย 

แนวทางของการทำวิิจััยได้้ด้้วยตนเองต่่อไป

วััตถุุประสงค์์

	 1. 	เพื่่�อศึึกษาพััฒนาการความรู้้� และทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจััย ที่่�เกิิดจากการเรีียนรู้้� โดยใช้้

ชุุดฝึึกทัักษะ

	 2. 	เพื่่�อเปรีียบเทีียบความรู้้� และทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจััย ระหว่่างการเรีียนรู้้�โดยใช้้ ชุุดฝึึก

ทัักษะและการเรีียนรู้้�แบบปกติิ 

	 3. 	เพื่�่อศึกึษาความคงทนของความรู้้� และทักัษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิจิัยั ที่่�เกิดิจากการเรีียนรู้้�โดย

ใช้้ชุุดฝึึกทัักษะ

วิิธีีการวิิจััย 

 	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงทดลองแบบแผนการทดลองแท้้  (True-Experimental Design) แบบสุ่่�ม 

กลุ่่�มควบคุุมทดสอบก่่อนหลััง (Randomized Control Group Pretest-Posttest Design) มีีวิิธีีการดำเนิินการวิิจััย ดัังนี้้�

 	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง 

		  ประชากร ได้้แก่่ นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1-4 หลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชานาฏศิิลป์์ศึึกษา และสาขา

วิิชาดนตรีีศึึกษา วิิทยาลััยนาฏศิิลปอ่่างทอง ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 251 คน
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		  กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 หลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชานาฏศิิลป์์ศึึกษา และสาขา

วิิชาดนตรีีศึึกษาวิิทยาลััยนาฏศิิลปอ่่างทอง จำนวน 34 คน ได้้มาจากนัักศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนเรีียนในรายวิิชาการวิิจััยเพื่่�อ

พัฒันาการเรีียนรู้้� ภาคเรีียนที่่� 2/2565 โดยทำการสุ่่�มเข้้ากลุ่่�ม (Random Assignment) สองกลุ่่�ม กลุ่่�มละ 17 คน ด้้วยวิธิีีการ

สุ่่�มอย่่างเป็น็ระบบ ตามเลขประจำตัวันักัศึึกษาที่่�ลงท้้ายด้้วยเลขคู่่�-เลขคี่่� หลังัจากนั้้�นทำการสุ่่�มให้้สิ่่�งทดลอง (Treatment 

Random) ด้้วยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่ายโดยการจัับสลาก

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

การจัดการเรียนรู้

แบบปกติ

การจัดการเรียนรู้

โดยใช้ชุดฝึกทักษะ

ความรู้ เรื่อง การทบทวน

สารสนเทศในการทำ�วิจัย

ทักษะการทบทวน

สารสนเทศในการทำ�วิจัย

ตัวแปรต้น ตัวแปรตตาม

 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

 	 	 1. 	แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ จำนวน 4 แผน แผนละ 2 ชั่่�วโมง รวม 8 ชั่่�วโมง ตรวจสอบความเหมาะ

สมและความเป็็นไปได้้ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่่าน ผลปรากฏว่่า มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุดุ (x̅̅=5.00) และความเป็็น
ไปได้้ในระดัับมากที่่�สุุด (x̅̅=5.00)
 	 	 2. 	แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดฝึึกทัักษะ จำนวน 4 แผน แผนละ 2 ชั่่�วโมง รวม 8 ชั่่�วโมง ตรวจสอบ 

ความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่่าน ผลปรากฏว่่า มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด (x̅̅=5.00) 
และความเป็็นไปได้้ในระดัับมากที่่�สุุด (x̅̅=5.00)
 	 	 3. 	ชุุดฝึึกทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจััย ประกอบด้้วย แบบฝึึกทัักษะ จำนวน 6 ฉบัับ ดัังนี้้�

	 	 	 3.1	 แบบฝึึกสืืบค้้นข้้อมููล มีีลั ักษณะเป็็นใบงานที่่�มีีการกำหนดประเด็็น และให้้นัักศึึกษาทำการค้้นคว้้า

ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นดัังกล่่าว พร้้อมระบุุที่่�มา และประเภทของแหล่่งข้้อมููล จำนวน 3 ฉบัับ สำหรัับการฝึึกปฏิิบััติิ 

3 ครั้้�ง (ฝึึกรายบุุคคล ฝึึกรายคู่่� และฝึึกรายกลุ่่�ม) สำหรัับสััปดาห์์ที่่� 3-4 ของภาคเรีียน

	 	 	 3.2	 แบบฝึึกสรุุปความข้้อมููล มีีลั ักษณะเป็็นใบงานที่�่ประกอบด้้วยแนวคิิดที่�่เกี่�่ยวข้้องกัับแต่่ละประเด็็น 

หลายย่่อหน้้า และให้้นัักศึึกษาทำการเน้้นข้้อความ (Highlight) ส่่วนที่่�มีีความสอดคล้้องกัันของแต่่ละย่่อหน้้า หลัังจากนั้้�น

ให้้ทำการสรุุปความเนื้้�อหาจากส่่วนที่่�ได้้ทำการเน้้นข้้อความไว้้ ให้้เป็น็ย่่อหน้้าสรุุปเพีียงย่่อหน้้าเดีียว โดยแบบฝึึกการสรุุป

ความข้้อมููล มีีจำนวน 3 ฉบัับ สำหรัับการฝึึกปฏิิบััติิ 3 ครั้้�ง (ฝึึกรายบุุคคล ฝึึกรายคู่่� และฝึึกรายกลุ่่�ม) สำหรัับสััปดาห์์ที่่� 

5-6 ของภาคเรีียน 

	 	 	 ดำเนินิการตรวจสอบคุณุภาพของเครื่่�องมืือ ประกอบด้้วย 1) ตรวจสอบความเหมาะสม โดยผู้้�เชี่�่ยวชาญ 

5 ท่่าน ซึ่่�งมีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด (x̅̅=5.00) และ 2) ตรวจสอบประสิิทธิิภาพของชุุดฝึึกทัักษะการทบทวน
สารสนเทศในการทำวิิจััย โดยการหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิภาพ  (E1/E2) ภ ายหลัังการทดลองใช้้ มีีค่่ าเท่่ากัับ 76.33/81.67  

เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ ร้้อยละ 75/75

 	 	 4.	แบบทดสอบความรู้้� ก่่อนเรีียน-หลัังเรีียน แบบเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก ตรวจให้้คะแนนแบบ 0, 1 จำนวน 

20 ข้้อ ดำเนิินการตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือ ดัังนี้้� 

	 	 	 4.1	 ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหารายข้้อ โดยผู้้�เชี่�่ยวชาญ 5 ท่่าน ด้้วยวิธิีีการหาค่่าความสอดคล้้อง

ระหว่่างข้้อคำถามและวััตถุุประสงค์์ (IOC) ซึ่่�งควรมีีค่่ามากกว่่า 0.60 ผลปรากฎว่่า มีีค่่า IOC เท่่ากัับ 1.00 ทุุกข้้อ เป็็นไป

ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด (สมนึึก ภััททิิยธนีี, 2560)
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	 	 	 4.2	 ตรวจสอบความยาก (Difficulty) รายข้้อ ซึ่่�งควรมีีค่่าความยากระหว่่าง 0.20-0.80 ผลปรากฏว่่า 

มีีค่่าความยากระหว่่าง 0.33-0.80 เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด (สมนึึก ภััททิิยธนีี, 2560)

	 	 	 4.3	 ตรวจสอบอำนาจจำแนก (Discrimination) รายข้้อ ซึ่่�งควรมีีค่่าอำนาจจำแนกระหว่่าง 0.20-1.00 

ผลปรากฏว่่า มีีค่่าอำนาจจำแนกระหว่่าง 0.40-0.80 เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด (สมนึึก ภััททิิยธนีี, 2560)

	 	 	 4.4	 ตรวจสอบความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับ ด้้วยวิิธีีของคููเดอร์์-ริิชาร์์ดสััน (KR-

20) ซึ่่�งควรมีีค่่ามากกว่่า 0.80 ผลปรากฏว่่า มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.87 เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด (ไพศาล วรคำ, 

2561)

 	 	 5.	แบบทดสอบทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจััย ก่่ อนเรีียน-หลัังเรีียน แบบเขีียนตอบ 1 ข้้ อ 

คะแนนเต็็ม 20 คะแนน ให้้คะแนนแบบมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ ตามเกณฑ์์การให้้คะแนน (Scoring Rubric) ดำเนิินการ

ตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือ ดัังนี้้�

	 	 	 5.1	 ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่่ าน ด้้ วยวิิธีีการหาค่่าความสอดคล้้อง

ระหว่่างข้้อคำถามและนิิยามศััพท์์เฉพาะ (IOC) ซึ่่�งควรมีีค่่ามากกว่่า 0.60 ผลปรากฎว่่า มีีค่่า IOC เท่่ากัับ 1.00 เป็็นไป

ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด (สมนึึก ภััททิิยธนีี, 2560)

	 	 	 5.2	 ตรวจสอบความเหมาะสมของเกณฑ์์การให้้คะแนน (Scoring Rubric) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่่าน ซึ่่�งมีี

ความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุดทุุกประเด็็น (x̅̅=4.80-5.00) (สมนึึก ภััททิิยธนีี, 2560)
	 	 	 5.3	 ตรวจสอบความเชื่่�อมั่่�นของเกณฑ์์การให้้คะแนน (Scoring Rubric) ด้้วยวิิธีีการหาค่่าดััชนีีความเห็็น

พ้้องระหว่่างผู้้�ให้้คะแนน (RAI) จำนวน 2 ท่่าน ซึ่่�งควรมีีค่่ามากกว่่า 0.80 ผลปรากฏว่่า มีีค่่าเท่่ากัับ 0.83 เป็็นไปตาม

เกณฑ์์ที่่�กำหนด (ไพศาล วรคำ, 2561)

 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

 	 	 1. 	ผู้้�วิิจััยทำการศึึกษาค้้นคว้้าเอกสาร ทฤษฎีี แนวคิิด งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง และดำเนิินการสร้้างเครื่่�องมืือ 

ที่่�ใช้้ในการวิิจััย และทำการตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ก่่อนนำไปทดลองใช้้ (try-out)

 	 	 2. 	ดำเนิินการยื่�่นเสนอขอพิิจารณาจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ ต่่ อคณะกรรมการจริยธรรมการวิิจััยใน

มนุุษย์์ก่่อนการทดลองใช้้เครื่่�องมืือ และเก็็บรวบรวมข้้อมููล

 	 	 3. 	ดำเนิินการทดลองใช้้เครื่่�องมืือ (try-out) กัับนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 15 คน 

 	 	 4.	นำผลการทดลองใช้้มาวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือภายหลัังการทดลองใช้้  

โดยพิจิารณาเครื่่�องมืือที่่�มีีคุณุภาพตามเกณฑ์ ์ดำเนินิการปรับัปรุงุให้้มีีความเหมาะสม และจัดัทำเป็น็เครื่่�องมืือ ฉบับัจริงิ 

 	 	 5.	ดำเนิินการทดสอบก่่อนเรีียนกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง ด้้ วยแบบทดสอบความรู้้�  และแบบทดสอบทัักษะการ

ทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจััย 

 	 	 6.	ดำเนินิการจัดัการเรีียนรู้้�ให้้แก่่กลุ่่�มตััวอย่่าง โดยกลุ่่�มทดลองได้้รับจัดัการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุดฝึึกทัักษะ

ในคาบเรีียนวัันจันัทร์์ และกลุ่่�มควบคุุม ได้้รับัการจัดัการเรีียนรู้้�แบบปกติิในคาบเรีียนวัันพุธุ สัปัดาห์์ที่่� 3-6 ของภาคเรีียน 

ตััวอย่่างรายละเอีียดการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ดัังตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1	ตััวอย่่างการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� แผนที่่� 1 เรื่่�อง การสืืบค้้นข้้อมููล (สััปดาห์์ที่่� 3 ของภาคเรีียน)

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดฝึึกทัักษะ การจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ

ขั้้�นเตรีียม

	 1.	 ผู้้�สอนแจ้้งจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� เนื้้�อหา กิจิกรรม และ 

ภาระงาน ที่่�ต้้องเรีียนเกี่่�ยวกับัการสืืบค้้นข้้อมูลูให้้นักัศึกึษา

ทราบ

ขั้้�นเตรีียม

	 1.	 ผู้้�สอนแจ้้งจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�  เนื้้�อหา กิ ิจกรรม 

และภาระงาน ที่ ่�ต้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการสืืบค้้นข้้อมููลให้้

นัักศึึกษาทราบ และนัักศึึกษาจััดกลุ่่�มตามกลุ่่�มหััวข้้อวิิจััย 

(ต่่อ)
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ตารางที่่� 1	 (ต่่อ)

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดฝึึกทัักษะ การจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ

ขั้้�นสอน

	 2.	ผู้้�สอนบรรยายแนวทางการสืืบค้้นข้้อมููลที่�่เกี่�่ยวข้้อง

กับัการทำวิจิัยั อธิบิายขั้้�นตอนการปฏิบิัตัิพิร้้อมยกตัวัอย่่าง

ให้้นัักศึึกษาเข้้าใจ

ขั้้�นสอน

	 2.	ผู้้�สอนบรรยายแนวทางการสืืบค้้นข้้อมููลที่�่เกี่�่ยวข้้อง

กับัการทำวิจิัยั อธิบิายขั้้�นตอนการปฏิบิัตัิพิร้้อมยกตัวัอย่่าง

ให้้นัักศึึกษาเข้้าใจ

ขั้้�นลงมืือปฏิิบััติิ

	 3.	ผู้้�สอนอธิบิายขั้้�นตอนการทำแบบฝึกึทักัษะการสืืบค้้น

ข้้อมููล พร้้อมยกตััวอย่่างก่่อนให้้นัักศึึกษาลงมืือปฏิิบััติิ

	 4.	นักัศึกึษาลงมืือปฏิบิัตัิแิบบฝึกึทักัษะการสืืบค้้นข้้อมูลู 

รายบุุคคล โดยให้้นักศึกึษาค้้นคว้้าแนวคิดิ ทฤษฎีี งานวิจิัยั 

มาอย่่างน้้อย 5 แหล่่ง ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ “การพััฒนาทัักษะ

การจำ” โดยให้้ทำการระบุ ุผู้้�นำเสนอ / ปีทีี่่�นำเสนอ / หน้้าที่�่

ปรากฏเนื้้�อหา / แนวคิิด หรืือทฤษฎีี หรืือผลการวิิจััย / วิิธีี

การพััฒนาฯ พร้้ อมระบุุที่่�มาในช่่อง “แนวคิิด / ทฤษฎีี  /  

ผลการวิิจััย ที่่�ทำการสืืบค้้น” และทำการระบุุประเภทของ

แหล่่งข้้อมูลูที่่�ทำการสืืบค้้นในช่่อง “แหล่่งที่่�ทำการสืืบค้้น” 

นัักศึึกษาทำการสืืบค้้นข้้อมููลผ่่านช่่องทางออนไลน์์ และ

ห้้องสมุุด

ขั้้�นลงมืือปฏิิบััติิ

	 3.	ผู้้�สอนให้้นัักศึึกษาลงมืือทำการสืืบค้้นข้้อมููลที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับหััวข้้อวิิจััยของกลุ่่�มตนเอง (สืืบค้้นออนไลน์์ 

และห้้องสมุุด) 	

ขั้้�นตรวจสอบและสะท้้อนผล

	 5.	นัักศึึกษาร่่วมกัันอภิิปราย และแลกเปลี่่�ยนวิิธีีการ

สืืบค้้นข้้อมููล

	 6.	นัักศึึกษานำส่่งแบบฝึึกทัักษะรายบุุคคล ผู้้� สอน

ทำการตรวจผลการปฏิิบััติิ และให้้คำแนะนำสะท้้อนผล 

การปฏิิบััติิแก่่นัักศึึกษา

ขั้้�นตรวจสอบและสะท้้อนผล

	 4.	นัักศึึกษาแต่่ละกลุ่่�มนำเสนอผลการสืืบค้้นข้้อมููล  

หน้้าชั้้�นเรีียน

	 5.	ผู้้�สอนให้้คำแนะนำ สะท้้อนผลการสืืบค้้นข้้อมููล และ 

ให้้นักศึึกษาร่่วมกัันอภิิปรายอุุปสรรค / แนวทางในการ

สืืบค้้นข้้อมููลร่่วมกััน

	 	 8.	ดำเนินิการทดสอบหลังัเรีียนกับักลุ่่�มตัวัอย่่าง ด้้วยแบบทดสอบความรู้้� และแบบทดสอบทักัษะการทบทวน

สารสนเทศในการทำวิิจััย เก็็บรวบรวมข้้อมููลและตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููล ก่่อนนำไปวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

 	 	 9.	ดำเนิินการทดสอบความรู้้�  และทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจััยกัับกลุ่่�มทดลอง ด้้ วยแบบ

ทดสอบฉบับัเดิมิ ภายหลังัผ่่านไป 2 สัปัดาห์ ์และทำการตรวจสอบความถูกูต้้องของข้้อมูลู ก่่อนนำไปวิเิคราะห์ข์้้อมูลูเพื่่�อ

ศึึกษาความคงทนของความรู้้� และทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจััย

 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

 	 	 1. 	วิเิคราะห์ห์าพัฒันาการของความรู้้� และทักัษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิจิัยัของกลุ่่�มทดลอง ด้้วย

วิิธีีการหาร้้อยละของคะแนนพััฒนาการสััมพััทธ์์ 

 	 	 2. 	วิเิคราะห์เ์ปรีียบเทีียบความรู้้� และทักัษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิจิัยั ระหว่่างการเรีียนรู้้�โดยใช้้ 

ชุุดฝึึกทัักษะ และการเรีียนรู้้�แบบปกติิ ด้้วยสถิิติิ Hotelling T2 

 	 	 3.	วิิเคราะห์์หาความคงทนของความรู้้�  โดยเปรีียบเทีียบความรู้้�หลัังเรีียน และภายหลัังผ่่านไป 2 สััปดาห์์ 

ด้้วยสถิิติิทดสอบทีีแบบไม่่อิิสระ (Dependent t-test) 
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 	 	 4.	วิิเคราะห์์หาความคงทนของทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจััย โดยเปรีียบเทีียบทัักษะการ

ทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจััยหลัังเรีียน และภายหลัังผ่่านไป 2 สััปดาห์์ ด้้วยสถิิติิทดสอบทีีแบบไม่่อิิสระ (Dependent 

t-test) 

ผลการวิิจััย
 	 จากผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ทำการสรุุปผลการวิิจััย ดัังนี้้�

	 	 1.	 ผลการศึึกษาพััฒนาการความรู้้�  และทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจััย ที่่�เกิิดจากการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้ชุุดฝึึกทัักษะ พ บว่่า กลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดฝึึกทัักษะ มีีพั ัฒนาการความรู้้�  อยู่่�ในระดัับ 

ปานกลาง ถึึง ระดัับสููงมาก (ร้้อยละ 36.36–100) และมีีพััฒนาการทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจััย อยู่่�ใน

ระดัับสููง ถึึง ระดัับสููงมาก (ร้้อยละ 54.55–100) ดัังแผนภููมิิที่่� 1

แผนภููมิิที่่� 1 พััฒนาการของความรู้้� และทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจััย ของกลุ่่�มทดลอง

 	 	 2.	ผลการเปรีียบเทีียบความรู้้�  และทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจััย ระหว่่างการเรีียนรู้้�โดยใช้้

ชุุดฝึึกทัักษะ และการเรีียนรู้้�แบบปกติิ มีีดัังนี้้�

	 	 	 2.1	 ผลการตรวจสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้นของการใช้้สถิิติิทดสอบ Hoteling T2 มีีดัังนี้้�

	 	 	 	 2.1.1	 ผลการตรวจสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับการแจกแจงปกติิพหุุตััวแปร (Multivariate  

Normality) ด้้วยวิิธีี Mahalanobis Distance พบว่่า ค่่าสููงสุุด (Max) ของ Mahalanobis Distance น้้อยกว่่าค่่าวิิกฤติิ (8.87 

<9.21) แสดงว่่า ไม่่มีีข้้อมููลที่่�เป็็นข้้อมููลสุุดโต่่ง หรืือข้้อมููลมีีแนวโน้้มการแจกแจงปกติิพหุุตััวแปร เป็็นไปตามข้้อตกลง 

เบื้้�องต้้นของการใช้้สถิิติิทดสอบ Hoteling T2 ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	ผลการตรวจสอบการแจกแจงปกติิพหุุตััวแปร (Multivariate Normality) 

Min Max x̅ S

Mahalanobis Distance .010 8.87 1.94 2.06

หมายเหตุุ : ค่่าวิิกฤต (x2) เท่่ากัับ 9.21 (df=2, α=.01) 

	 	 	 	 2.1.2	ผลการตรวจสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์เชิิงเส้้นตรงระหว่่างตััวแปรตาม 

(Linearity) ด้้วยวิิธีีหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน (Pearson Product Moment Correlation: rxy) พบว่่า ความรู้้� 

และทักัษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิจิัยั มีีความสัมัพันัธ์ก์ันัอย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 มีีค่่าสัมัประสิทิธิ์์�
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สหสััมพัันธ์์ เท่่ากัับ .74 เป็็นไปตามข้้อตกลงเบื้้�องต้้นของการใช้้สถิิติิทดสอบ Hoteling T2 ดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3	ผลการตรวจสอบความสััมพัันธ์์เชิิงเส้้นตรงระหว่่างตััวแปรตาม (Linearity)

ตัวแปรตาม n rxy Sig.

ความรู้ และ ทักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำ�วิจัย 34 .74 .000**

 **มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 	 	 	 2.1.3	ผลการตรวจสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับความเป็็นเอกพัันธ์์ของเมตริิกความแปรปรวน-

ความแปรปรวนร่่วมของประชากร (Homogeneity of Variance Covariance Matrices) ด้้วยสถิิติิ Box’s M พบว่่า ข้้อมููลมีี

ความเป็็นเอกพัันธ์์ของเมตริิกความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่่วมของประชากร เป็็นไปตามข้้อตกลงเบื้้�องต้้นของการ

ใช้้ สถิิติิทดสอบ Hoteling T2 ดัังตารางที่่� 4

ตารางที่่� 4	ผลการตรวจสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับความเป็็นเอกพัันธ์์ของเมตริิกความแปรปรวน

Box’s M F df1 df2 Sig.

7.28 2.27 3 184320 .079

	 	 	 2.2 	ผลการเปรีียบเทีียบความรู้้� และทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจัยั ระหว่่างการเรีียนรู้้�โดย

ใช้้ชุุดฝึึกทัักษะ (กลุ่่�มทดลอง) และการเรีียนรู้้�แบบปกติิ(กลุ่่�มควบคุุม) ด้้วยสถิิติิ Hotelling T2 พบว่่า ความรู้้� และทัักษะ 

การทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจััยของกลุ่่�มทดลองและลุ่่�มควบคุุมแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

และเมื่่�อพิิจารณาค่่าเฉล่ี่�ยคะแนนความรู้้� และทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจัยั พบว่่า กลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รับการ

จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดฝึึกทัักษะ สููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ ดัังตารางที่่� 5

ตารางที่่� 5	ผลการเปรีียบเทีียบความรู้้�  และทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจััย ระหว่่างกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�ม 

	 ควบคุุม

ความรู้ ทักษะฯ Hotelling’s Trace

x̅ S x̅ S Value F Sig.

กลุ่มทดลอง 16.82 1.84 17.53 1.46
1.70 26.29 .000**

กลุ่มควบคุม 13.47 1.87 12.59 2.35

**มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

 	 	 3.	ผลการศึกึษาความคงทนของความรู้้� และทักัษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิจิัยัที่�่เกิดิจากการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้ชุุดฝึึกทัักษะ มีีดัังนี้้� 

	 	 	 3.1	 ผลการตรวจสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้นของการใช้้สถิิติิทดสอบทีีแบบไม่่อิิสระ ด้้ วยสถิิติิ Kolmogorov 

-Smirnov พบว่่า คะแนนความรู้้� และทักัษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิจิัยั หลังัเรีียนและภายหลัังผ่่านไป 2 สัปัดาห์์ 

ของกลุ่่�มทดลอง มีี การแจกแจงปกติิทุุกชุุดข้้อมููล เป็็นไปตามข้้อตกลงเบื้้�องต้้นของการใช้้สถิิติิทดสอบทีีแบบไม่่อิิสระ  

ดัังตารางที่่� 6
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ตารางที่่� 6	ผลการตรวจสอบการแจกแจงปกติ ิ(Tests of Normality) ของข้้อมูลูความรู้้� และทักัษะการทบทวนสารสนเทศ  

	 ในการทำวิิจััย ระหว่่างหลัังเรีียนและภายหลัังผ่่านไป 2 สััปดาห์์

กลุ่มทดลอง n Sig. ผลการตรวจสอบ

ความรู้หลังเรียน 17 .200 การแจกแจกปกติ

ความรู้หลังผ่านไป 2 สัปดาห์ 17 .124 การแจกแจกปกติ

ทักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำ�วิจัยหลังเรียน 17 .200 การแจกแจกปกติ

ทักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำ�วิจัยหลังผ่านไป 2 สัปดาห์ 17 .098 การแจกแจกปกติ

	 	 	 3.2	 ผลการเปรีียบเทีียบความรู้้� ระหว่่างหลัังเรีียน และภายหลัังผ่่านไป 2 สัปดาห์ ์ของกลุ่่�มทดลอง ด้้วย

สถิิติิทดสอบทีีแบบไม่่อิิสระ พบว่่า ความรู้้�หลัังเรีียน ไม่่แตกต่่างกััน กัับภายหลัังผ่่านไป 2 สััปดาห์์ แสดงว่่า ความรู้้�ที่่�เกิิด

จากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดฝึึกทัักษะ มีีความคงทนอย่่างน้้อย 2 สััปดาห์์ ดัังตารางที่่� 7 

ตารางที่่� 7	ผลการเปรีียบเทีียบความรู้้� ที่ ่�เกิิดจากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดฝึึกทัักษะ ระหว่่างหลัังเรีียน และภายหลััง 

	 ผ่่านไป 2 สััปดาห์์

ความรู้ n x̅ S t Sig. (2-tail)

หลังเรียน 17 16.82 1.84
1.49 .155

ผ่านไป 2 สัปดาห์ 17 16.29 2.05

	 	 	 3.3	 ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจััย ระหว่่างหลัังเรีียน และภายหลััง 

ผ่่านไป 2 สััปดาห์์ ของกลุ่่�มทดลอง ด้้วยสถิิติิทดสอบทีีแบบไม่่อิิสระ พบว่่า ทัักษะการทบทวนสารสนเทศ ในการทำวิิจััย

หลัังเรีียน ไม่่แตกต่่างกััน กัับภายหลัังผ่่านไป 2 สััปดาห์์ แสดงว่่า ทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจััย ที่่�เกิิดจาก

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดฝึึกทัักษะ มีีความคงทนอย่่างน้้อย 2 สััปดาห์์ ดัังตารางที่่� 8

ตารางที่่� 8	ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิจิัยั ที่่�เกิดิจากการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุดฝึึกทัักษะ  

	 ระหว่่างหลัังเรีียน และภายหลัังผ่่านไป 2 สััปดาห์์

ทักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำ�วิจัย n x̅ S t Sig. (2-tail)

หลังเรียน 17 17.53 1.46
1.76 .097

ผ่านไป 2 สัปดาห์ 17 16.76 2.10

อภิิปรายผล
	 1.	 ผลการศึึกษาพััฒนาการของความรู้้� และทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจััย ที่่�เกิิดจากการเรีียนรู้้�

โดยใช้้ชุุดฝึึกทัักษะ พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดฝึึกทัักษะ สามารถทำให้้เกิิดพััฒนาการความรู้้� ในระดัับ ปานกลาง 

ถึึง ระดัับสููงมาก (ร้้อยละ 36.36-100) และทำให้้เกิิดทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจััยอยู่่�ในระดัับสููงถึึง ระดัับ

สููงมาก (ร้้อยละ 54.55-100) ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะการได้้ลงมืือปฏิิบััติิตามโจทย์์เดิิมอย่่างซ้้ำ ๆ ทำให้้นัักศึึกษาเกิิดความ

ชำนาญมากขึ้้�น มีีความมั่่�นใจในการลงมืือทำ โดยในการมอบหมายงานครั้้�งแรก นักัศึกึษายังัขาดความมั่่�นใจในการลงมืือ

ปฏิิบััติิด้้วยตััวเอง เมื่่�อผู้้�สอนได้้ทำการตรวจแบบฝึึก ให้้คำแนะนำและสะท้้อนผลการปฏิิบััติิ แก่่นัักศึึกษาทำให้้นัักศึึกษา

เข้้าใจวิธิีีการและมั่่�นใจในการลงมืือปฏิิบัตัิใินครั้้�งต่่อไปมากขึ้้�น โดยในครั้้�งที่่� 2 (รายคู่่�) และครั้้�งที่่� 3 (รายกลุ่่�ม) นักศึกึษาใช้้

ระยะเวลาในการปฏิิบััติิลดลง และสามารถปฏิิบััติิได้้ด้้วยตััวเองโดยไม่่ต้้องถามผู้้�สอน แสดงให้้เห็็นว่่ามีีพััฒนาการในทาง

ที่่�ดีีขึ้้�น การได้้ลงมืือปฏิบิัตัิดิ้้วยตนเองทันัทีีภายหลังัจากการทำความเข้้าใจเนื้้�อหา ผนวกกับัการได้้ลงมืือปฏิบิัตัิอิย่่างซ้้ำ ๆ  
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นำไปสู่่�พัฒันาการของการลงมืือปฏิิบััติิจนเกิิดความชำนาญและเกิิดเป็น็ทักัษะ ซึ่่�งเป็น็ไปตามแนวคิิดของ Dewey (1986) 

ที่่�กล่่าวว่่า การได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริิง ได้้ประสบการณ์์ตรงจากการลงมืือปฏิิบััติิ และเสาะหาข้้อมููลจากแหล่่งต่่าง ๆ ค้้นหา

วิิธีีการ หาข้้อสรุุปด้้วยตนเอง จะทำให้้เกิิดเป็็นองค์์ความรู้้� และสอดคล้้องกัับ Gokhale (1995) ที่่�พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้� 

ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง มีีกิ ิจกรรมที่�่ผู้้�เรีียนได้้แลกเปลี่�่ยนร่่วมกััน มีี ปฏิิสััมพัันธ์์กััน มีี การแลกเปลี่่�ยน 

ความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกััน สามารถทำให้้เกิิดพััฒนาการของการเรีียนรู้้�ได้้สููงสุุด และสอดคล้้องกัับ ณััฐนัันท์์ สีี ดาแก้้ว  

และคณะ (2560) ที่่�พบว่่า นักศึกึษามีีทักษะการสืืบค้้นข้้อมููลเพื่่�อการ ตั้้�งโจทย์ว์ิจิัยัพััฒนาขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  เมื่่�อมีีการปฏิบิัตัิซิ้้ำ ๆ  

ในครั้้�งที่่� 2, 3, 4 และ 5 ตามลำดับั อีีกทั้้�งยังัสอดคล้้องกัับภัทัราพร เกษสัังข์ ์(2565) ที่�่พบว่่า การเรีียนรู้้�จากการลงมืือปฏิิบัตัิิ

ด้้วยตนเอง ผ่่ านการปฏิิบััติิจริิง ให้้ประสบการณ์์ตรงแก่่ผู้้�เรีียน ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถเชื่่�อมโยงผสมผสานความรู้้�ใหม่่กัับ 

ความรู้้�เดิิม และสร้้างเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่ขึ้้�นมาได้้ 

	 2.	ผลการเปรีียบเทีียบความรู้้�  และทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจััย ระหว่่างการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุด

ฝึึกทัักษะและการเรีียนรู้้�แบบปกติิ พบว่่า ความรู้้� และทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจััย ที่่�เกิิดจากการจััดการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดฝึึกทัักษะ สููงกว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะ 

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดฝึึกทัักษะ มีีรู ูปแบบที่�่เน้้นให้้นัักศึึกษาได้้ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตััวเอง ค้้ นหาข้้อมููลด้้วยตนเองมีี 

ขั้้�นตอนการลงมืือปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน ทำให้้เกิิดความเข้้าใจเนื้้�อหา เกิิดเป็็นองค์์ความรู้้� และการที่่�ได้้ลงมืือปฏิิบััติิซ้้ำ ๆ ทำให้้

เกิิดความชำนาญจนเกิิดเป็็นทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจััย สั ังเกตได้้จากผลการปฏิิบััติิมีีความสมบููรณ์์ 

เพิ่่�มขึ้้�นทุุกครั้้�งที่่�ลงมืือปฎิิบััติิ ในขณะที่่�การจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ มีีลั กษณะเป็็นการบรรยายและ ลงมืือปฏิิบััติิตาม

ความเข้้าใจของนัักศึึกษา และไม่่มีีแบบฝึึกเฉพาะทาง ส่่ วนสำคััญที่�่ทำให้้การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุดฝึึกทัักษะ ได้้ผลดีี

กว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ คืื อ การที่่�นัักศึึกษาได้้ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยแบบฝึึกทัักษะที่่�มีี  แนวทางการปฏิิบััติิ ขั้้ �นตอน

การปฏิิบัตัิิกำหนดไว้้อย่่างชัดัเจนทำให้้นักัศึึกษาลงมืือปฏิิบัตัิิได้้ตามขั้้�นตอนที่่�ถูกูต้้อง มีีการฝึึกปฏิิบัตัิิซ้้ำหลายครั้้�ง อีีกทั้้�ง 

ยัังมีีกระบวนการแลกเปลี่่�ยนระหว่่างเพื่่�อนภายในกลุ่่�ม/ระหว่่างกลุ่่�ม จึึงทำให้้เกิิดความเข้้าใจมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

แนวทางการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้แบบฝึึกทัักษะของสุุคนธ์์ สิ ินธพานนท์์ (2561) ที่ �่เสนอว่่า การใช้้แบบฝึึกทัักษะ

สามารถเสริิมสร้้างทัักษะการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียน ทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�และเข้้าใจได้้เร็็วยิ่่�งขึ้้�น ชั ัดเจนขึ้้�น ส่่ งผลให้้การจััด 

การเรีียนการสอนประสบความสำเร็็จอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  และสอดคล้้องกัับ พิ ิมพ์์ปวีีณ์์ สุ ุวรรณโณ และศุุภลักษณ์์  

สิินธนา (2561) ที่่�พบว่่า การเรีียนรู้้�ด้้วยการปฏิิบััติิจริิง มีีการวางแผนการปฏิิบััติิ ตรวจสอบ ทบทวนผลงานด้้วยตนเอง  

มีีผลการนำผลการปฏิิบััติิมาสะท้้อนการทำงานครั้้�งต่่อไป สามารถเสริิมสร้้างทัักษะทางด้้านการวิิจััยให้้นักศึึกษาได้้เป็็น

อย่่างดีี และยัังสอดคล้้องกัับอพันัตรีี พูลพุทุธา (2562) ที่�่พบว่่า การใช้้ แบบฝึกึทักัษะร่่วมกัับการจัดัการเรีียนรู้้�ที่�่มีีกิจิกรรม

กลุ่่�มให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ช่่ วยเหลืือกัันและกััน จ ะทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้เร็็วขึ้้�น อีี กทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับ 

ภัทัราพร เกษสังัข์ ์(2563) ที่่�พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยทักัษะการเขีียนวรรณกรรมที่�่เกี่�่ยวข้้องกับัการวิจิัยัในชั้้�นเรีียนของนัักศึกึษา

หลัังเรีียนโดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบลงมืือปฏิิบััติิโดยใช้้ ชุุดฝึึกทัักษะ สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

	 3.	ผลการศึกึษาความคงทนของความรู้้� และทักัษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิจิัยั ที่�่เกิดิจากการเรีียนรู้้�

โดยใช้้ชุดฝึกึทักัษะ พบว่่า ความรู้้� และทักัษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจัยั ที่�่เกิดิจากการเรีียนรู้้� โดยใช้้ชุดฝึกึทักัษะ 

มีีความคงทนอย่่างน้้อย 2 สัปดาห์ ์ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะ การจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุดฝึกึทักัษะ ในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� มีีรูปแบบที่�่เน้้น

ให้้นักัศึึกษาได้้เรีียนรู้้�ด้้วยการปฏิิบััติิด้้วยตนเอง เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�จากการลงมืือปฏิิบัตัิิ (Learning by Doing) มากกว่่า

การนั่่�งฟัังผู้้�สอน ซึ่่ �งการลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเองนี้้�จะทำให้้เกิิดการจดจำเนื้้�อหาได้้ดีี  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเมื่่�อมีีการลงมืือ

ปฏิบิัตัิซิ้้ำ ๆ  หลาย ๆ  ครั้้�ง ร่่วมกับัการสะท้้อนผลการปฏิบิัตัิจิากผู้้�สอนและ การแลกเปลี่�่ยนจากเพื่่�อนร่่วมชั้้�น ทำให้้ความรู้้� 

และทักัษะการทบทวนสารสนเทศ ที่่�ได้้รับัจากการบรรยาย ถูกูดึงึออกมาใช้้และมีีผลสะท้้อนกลับัเป็น็ความรู้้�ใหม่่เพิ่่�มเติมิ

เข้้าไปทุกุครั้้�งที่่�มีีการฝึกึปฏิบิัตัิ ิส่่งผลให้้เกิดิการเพิ่่�มพูนูและ คงอยู่่�ของความรู้้�และทักัษะการทบทวนสารสนเทศในการทำ

วิิจััยติิดตััวนัักศึึกษา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับกฎแห่่งการฝึึกหััด (Law of Excercise) ของธอร์์นไดค์์ (Hergenhahn & Olsen, 1993, 

อ้้างถึงึในทิศินา แขมณีี, 2562) ที่่�กล่่าวว่่า การฝึกึหัดัหรืือกระทำบ่่อย ๆ  ด้้วยความเข้้าใจจะทำให้้การเรีียนรู้้�นั้้�นคงทนถาวร 

หากไม่่มีีการทำซ้้ำบ่่อย ๆ  การเรีียนรู้้�นั้้�นจะไม่่คงทนถาวรและในที่�่สุดุอาจลืืมได้้ อีีกทั้้�งในกระบวนการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ 
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ชุดุฝึกึทักัษะ มีีขั้้�นตอนการฝึึกปฏิบิัตัิริายคู่่� และรายกลุ่่�มที่�่เปิดิโอกาสให้้นักศึกึษาได้้แลกเปล่ี่�ยนความคิดิเห็็นซึ่่�งกันัและกััน 

นักัศึกึษาที่่�มีีความเข้้าใจและเริ่่�มมีีความชำนาญในการปฏิบิัตัิ ิจะทำหน้้าที่่�เป็น็ผู้้�สอนคอยให้้คำแนะนำเพื่่�อนนักัศึกึษาที่่�ยังั

ไม่่ค่่อยเข้้าใจ มีี การพาเพื่่�อนทำจึึงทำให้้นักศึึกษาที่่�เป็็นผู้้�สอนมีีความเข้้าใจมากยิ่่�งขึ้้�น ในขณะที่่�เพื่่�อนก็็สามารถทำตาม 

คำแนะนำของคน ที่ ่�อยู่่�ในวััยเดีียวกััน ได้้ลงมืือฝึึกปฏิิบััติิเช่่นเดีียวกัันจึึงทำให้้เกิิดความเข้้าใจ  และสามารถสอนเพื่่�อน 

คนอื่่�น ๆ ต่่ อไปได้้  เมื่่�อมีีการนำความรู้้�ที่่�เกิิดจากการฝึึกปฏิิบััติินำไปใช้้ในทัันทีีในรููปแบบของการสอนผู้้�อื่่�นจึึงทำให้้องค์์ 

ความรู้้�นั้้�นฝัังแน่่นหรืือมีีความคงทนมากขึ้้�นตามไปด้้วย ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของพีีระมิิดแห่่งการเรีียนรู้้�  (Learning  

pyramid) ที่่�เสนอว่่า บุคุคลจะสามารถจดจำสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�ได้้ดีีที่�่สุดุมากถึงึ 90% เมื่่�อมีีการนำไปใช้้ในทัันทีี หรืือมีีการนำสิ่่�งที่่� 

เรีียนรู้้�ไปสอนแก่่บุุคคลอื่่�น (Letrud, 2012) และสอดคล้้องกัับสุุภััชญา สวััสดิ์์�โยธิิน (2562) ที่ ่�พบว่่า การรื้้�อฟื้้�นความรู้้�

ที่่�จดจำไว้้ออกมาใช้้บ่่อย ๆ และมีีการลงมืือปฏิิบััติิซ้้ำไปซ้้ำมา เป็็นสาเหตุุที่่�ทำให้้นัักศึึกษาเกิิดความคงทนในการเรีียนรู้้� 

อีีกทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับพรพิิไล จัันทิินมาธร และคณะ (2564) ที่ �่พบว่่า การใช้้แบบฝึึกทัักษะที่�่ให้้ผู้้�เรีียนได้้กระทำซ้้ำ ๆ  

ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง จ นเกิิดความชำนาญทำให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนหลัังเรีียน และหลัังจาก  

2 สััปดาห์์ไม่่แตกต่่างกััน

ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

 	 	 1. 	การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดฝึึกทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจััย ควรจััดเตรีียมสถานที่�่ที่่�มีี

ความพร้้อม และเอื้้�อต่่อการฝึึกปฏิิบััติิ เช่่น ห้้ องสมุุด ห้้องคอมพิิวเตอร์์ที่่�เชื่่�อมต่่ออิินเตอร์์เน็็ต ควรสอดส่่องดููแลอย่่าง

ใกล้้ชิิด ควบคุุมไม่่ให้้นัักศึึกษาใช้้อุุปกรณ์์สำหรัับกิิจกรรมอื่่�น 

 	 	 2. 	การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดฝึึกทัักษะการทบทวนสารสนเทศในการทำวิิจััย ควรกำหนดระยะเวลาที่่� 

เหมาะสมในการให้้นัักศึึกษาลงมืือปฏิิบััติิ ไม่่ควรให้้มีีระยะเวลาน้้อยเกิินไป จะทำให้้นัักศึึกษาลงมืือทำอย่่างเร่่งรีีบและไม่่

ได้้ฝึึกปฏิิบััติิอย่่างเต็็มศัักยภาพเท่่าที่่�ควร ควรให้้อิิสระและระยะเวลาให้้ฝึึกปฏิิบััติิอย่่างเต็็มที่่�เท่่าที่่�ผู้้�สอน มีีความสะดวก

 	 	 3. 	เนื้้�อหาหรืือหััวข้้อที่่�นำมาใช้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของชุุดฝึึกทัักษะ ควรพิิจารณาให้้มีีความสอดคล้้องกัับบริิบท 

ของนัักศึึกษา ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิ ิจััยพบว่่านอกจากจะสามารถพััฒนาความรู้้�  และทัักษะการทบทวนสารสนเทศ  

ในการทำวิิจััย ให้้กัับนัักศึึกษาได้้แล้้ว ยัังสามารถเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�อื่่�น ที่่�สอดสอดแทรกในเนื้้�อหาหรืือหััวข้้อที่่�ใช้้เป็็น

โจทย์์ในแบบฝึึกแต่่ละฉบัับ ให้้กัับนัักศึึกษาได้้อีีกด้้วย

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  1. 	ควรมีีการศึกึษาผลการจัดัการเรีียนการสอนด้้วยชุดุฝึกึทักัษะการสืืบค้้นข้้อมูลูและการสรุปุความข้้อมูลู 

กัับรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนด้้วยวิิธีีอื่่�น หรืืออาจบููรณาการ นำไปใช้้เป็็นการจััดการเรีียนการสอนแบบผสานวิิธีี 

	 	 2. 	ควรมีีการพััฒนาชุุดฝึึกทัักษะการวิิจััยด้้านอื่่�น ๆ เช่่น ทัักษะการกำหนดหััวข้้อวิิจััย ทัักษะการวิิเคราะห์์

ข้้อมููล เป็็นต้้น เนื่่�องจากผลการวิิจััยครั้้�งนี้้� แสดงให้้เห็็นว่่า ทัักษะการสืืบค้้นข้้อมููลและการสรุุปความข้้อมููล ซึ่่�งเป็็นทัักษะ

การวิิจััย สามารถพััฒนาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพด้้วยแบบฝึึกทัักษะ
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	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ไพศาล วรคำ เป็็นอาจารย์์ประจำสาขาวิิจััยและประเมิินผลการศึึกษา คณะครุุศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม สำเร็็จการศึึกษาในระดัับปริิญญาเอก สาขาวิิชาวิิจััยและประเมิินผลการศึึกษา  

คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร ผู้้� เขีียนเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�  และมีีประสบการณ์์ ในด้้านการวิิจััยทางการศึึกษา

เป็็นเวลามากกว่่า 30 ปีี ผู้้�เขีียนเป็็นอาจารย์์ที่่�ให้้คำปรึึกษาและแนะนำในด้้านการทำวิิจััยกัับนิิสิิต นัักศึึกษา ครูู อาจารย์์  

เป็็นจำนวนมาก รวมถึึงได้้รับทุุนด้้านการวิิจััยจากหน่่วยงานต่่างๆ และได้้รับรางวััลด้้านการวิิจััยเป็็นที่�่ยอมรัับในระดัับ

ประเทศ นั่่ �นแสดงให้้เห็็นถึึงความรู้้�  ความสามารถ และความเช่ี่�ยวชาญท่ี่�ผู้้�เขีียนมีีเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องของการวิิจััย นั บเป็็น

ที่่�ประจัักษ์์ชััดเจน หนัังสืือ “การวิิจััยทางการศึึกษา” นัับเป็็นผลงานเขีียนอีีกเล่่มท่ี่�ผู้้�เขีียนได้้ถ่่ายทอดความรู้้�และ

ประสบการณ์์ที่่�ได้้สั่่�งสมมาอย่่างยาวนาน และเป็็นผลงานเขีียนเล่่มหนึ่่�งที่่�ได้้รัับความสนใจอย่่างแพร่่หลาย 

	 ในหมู่่�นิิสิิต นั กศึึกษา นั กวิิชาการ ครูู อาจารย์์ ของวงการทางการศึึกษา และบุุคคลที่่�สนใจเกี่่�ยวกัับเรื่่�อง 

การวิิจััย ทั้้ �งนี้้�เพื่�่อนำไปใช้้เป็็นคู่่�มืือในการศึึกษา หาความรู้้�เกี่�่ยวกัับการทำวิิจััย ที่ �่จะนำไปสู่่�การลงมืือปฏิิบััติิจริิงได้้  

โดยสามารถหาซื้้�อได้้ตามร้้านหนัังสืือชั้้�นนำทั่่�วไป เช่่น ศู ูนย์์หนัังสืือจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ทุ ุกสาขา และในแหล่่ง 

ขายสิินค้้าออนไลน์์ ต่่ าง ๆ หนัังสืือ “การวิิจััยทางการศึึกษา” เป็็นหนัังสืือที่�่นำเสนอเกี่�่ยวกัับความรู้้�และแนวทางใน 

การดำเนิินการวิิจััยที่่�ถููกต้้องเป็็นไปตามหลัักวิิชา เพื่่�อให้้ทุุกท่่านที่่�สนใจได้้มีีความรู้้�พื้้�นฐานต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็นต้้องใช้้ในการ

วิิจััย รวมถึึงการนำเสนอตััวอย่่างต่่าง ๆ ที่ ่�เกี่่�ยวข้้อง ในทุุกขั้้�นตอนของการวิิจััย เพื่่�อให้้ง่่ายต่่อความเข้้าใจและนำไปสู่่� 

การปฏิิบััติิจริิงได้้  เช่่น การเขีียนบทนำ การศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง วิิธีีการดำเนิินการวิิจััย การวิิเคราะห์์

ข้้อมููล และการสรุุป อภิิปรายผล และข้้อเสนอแนะ การเขีียนบรรณานุุกรม รวมถึึงเอกสารต่่าง ๆ ที่่�ควรนำเสนอไว้้ใน

ภาคผนวก และประวััติิผู้้�วิิจััย นอกจากนี้้�แล้้ว ผู้้� เขีียนยัังได้้เขีียนเกี่�่ยวกัับการประเมิินงานวิิจััย และการเผยแพร่่งานวิิจััย 

ไว้้ด้้วย ซึ่่�งจากที่่�กล่่าวมา แสดงให้้เห็็นว่่า หนัังสืือ “การวิิจััยทางการศึึกษา” เล่่มนี้้� ผู้้�เขีียนได้้ให้้สาระต่่าง ๆ ไว้้ครบถ้้วน  

เหมาะสำหรัับผู้้�ที่่�เริ่่�มต้้น จนกระทั่่�งผู้้�ที่่�เคยทำวิิจััยมาแล้้วไว้้ใช้้ทบทวนได้้เป็็นอย่่างดีียิ่่�ง

	 หนัังสืือ “การวิิจัยัทางการศึึกษา” มีีเนื้้�อหาสาระทั้้�งสิ้้�น 14 บท ได้้แก่่ บทที่่� 1 ความรู้้�พื้้�นฐานเก่ี่�ยวกัับการวิิจัยั 

บทที่่� 2 การกำหนดปััญหาการวิิจััย บทที่่� 3 การศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง บทที่่� 4 ตััวแปรและสมมติิฐาน

การวิิจััย บทที่่� 5 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง บทที่่� 6 การออกแบบการวิิจััยบทที่่� 7 วิิธีีดำเนิินการวิิจััย บทที่่� 8 การเขีียน

โครงการวิจิัยั บทที่่� 9 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล บทที่่� 10 การสร้้างเครื่่�องมืือวิจิัยั บทที่่� 11 การหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ บทที่่� 12 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล บทที่่�13 การเขีียนรายงนและการเผยแพร่่งานวิิจััย และบทที่่�14 การประเมิินงานวิิจััย ซึ่่�งทั้้�ง 14 บทนี้้�  

ผู้้�เขีียนสามารถถ่่ายทอดความรู้้� พร้้อมยกตััวอย่่างให้้ผู้้�อ่่านได้้เข้้าใจ เข้้าถึึง และสามารถทำการวิิจััยได้้อย่่างมืืออาชีีพใน

ที่่�สุุด 
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	 Assistant Professor, Faculty of Education, Rajabhat Maha Sarakham University, Thailand.



Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham University

Vol. 20 No. 2 : May - August 2023
240

	 บทที่่� 1 ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับการวิิจััย ผู้้�เขีียนได้้นำเสนอเกี่่�ยวกัับ แนวคิิดเบื้้�องต้้นของการวิิจััยที่่�เริ่่�มต้้น

จากการแสวงหาความรู้้� ความจริงิ และวิธิีีการแสวงหาความรู้้�ความจริงิที่่�ผู้้�คนได้้ใช้้กันัมาตั้้�งแต่่อดีีตจนถึงึปัจัจุบุันั รวมถึงึ 

ความหมายของการวิิจััยที่่�กล่่าวว่่าการวิิจััยเป็็นกระบวนการในการค้้นหาความรู้้�ความจริิงด้้วยวิิธีีการที่�่มีีระบบและ 

เชื่่�อถืือได้้ ซึึงกระบวนการที่่�มีีระบบ เป็็นกระบวนการวิิจััยที่่�มีีทั้้�งสิ้้�น 5 ขั้้�นตอน ที่่�เทีียบเคีียงกัับขั้้�นตอนทางวิิทยาศาสตร์์ 

นำเสนอภาพรวมของกิจิกรรมวิจิัยั ประเภทของการวิจิัยับทบาทของการวิจัิัยที่�่เกี่�่ยวข้้องกับัการศึกึษาในแง่่มุมุต่่าง ๆ  รวม

ถึึงนำเสนอให้้ทราบเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณของนัักวิิจััย 9 ข้้อ ที่่�กำหนดโดยสำนัักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ เพื่่�อเป็็น

ความรู้้�พื้้�นฐานให้้ทราบเกี่่�ยวกัับการวิิจััย

	 บทที่่� 2 การกำหนดปัญัหาการวิจิัยั ผู้้�เขีียนได้้นำเสนอเกี่�่ยวกับั การเลืือกประเด็น็ที่�่เหมาะสมที่�่จะนำไปสู่่�การ

ทำวิิจััย โดยเริ่่�มจากประเด็็นปััญหาที่่�พบ หรืือที่่�สนใจ และข้้อควรพิิจารณาในการเลืือกประเด็็นปััญหาที่่�ต้้องการนำไปสู่่�

การแก้้ปััญหา หรืือการพััฒนา เพื่่�อที่่�จะนำไปสู่่�การตั้้�งชื่่�อเรื่่�องการวิิจััย อย่่างมีีหลัักเกณฑ์์ ซึ่่�งจะประกอบไปด้้วย 4 ส่่วนที่่�

สำคััญ ได้้แก่่ ลัักษณะที่่�ศึึกษา ตััวแปรที่่�สนใจ ประชากร และสถานที่่� ซึ่่�งหากผู้้�วิิจััยกำหนดแยกเป็็นส่่วน ๆ ดัังได้้กล่่าวมา 

แล้้วได้้ ก็็จะนำไปสู่่�การตั้้�งชื่่�อเรื่่�องการวิิจััยได้้อย่่างเหมาะสม ซึ่่�งในส่่วนการตั้้�งชื่่�อเรื่่�องนี้้�นำเป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญที่่�จะบ่่งบอกไป

ถึึงการทำวิิจััยจนแล้้วเสร็จ็ สามารถนำมาเป็็นแนวทางในการกำหนดกรอบในการดำเนิินการวิิจัยัต่่อไป ไม่่ว่่า จะเป็็นการ

ระบุุถึึงความเป็็นมาของปััญหา วั ัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย ขอบเขตของการวิิจััย ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง คำศััพท์์ที่่�

ควรนำมานิิยาม และการกล่่าวถึึงการเขีียนประโยชน์์ของการทำวิิจััยในประเด็็นที่่�สนใจ ว่่าจะเกิิดประโยขน์์และมีีคุุณค่่า

กัับใคร อย่่างไร 

	 บทที่่� 3 การศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�เขีียนได้้นำเสนอเกี่่�ยวกัับรายละเอีียดของการนำไปสู่่�

การศึึกษาค้้นคว้้าเอกสาร เริ่่�มตั้้�งแต่่การทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับทำไมในการทำวิิจััยจึึงต้้องค้้นคว้้าเอกสารและงานวิิจััยที่่�

เกี่่�ยวข้้อง ต่่อจากนั้้�นผู้้�เขีียนได้้นำเสนอเกี่่�ยวกัับแหล่่งต่่าง ๆ ที่่�สามารถนำไปสู่่�การสืืบค้้นเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ให้้ผู้้�วิิจััยสามารถประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อนำไปสู่่�การค้้นคว้้าได้้อย่่างเหมาะสม ถู ูกต้้อง และตรงประเด็็น รวมถึึงแนวทางในการ

ค้้นคว้้า และเลืือกเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�จะนำมาใช้้ศึึกษา เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ให้้แก่่ผู้้�วิิจััย จนกระทั้้�งสามารถ

ทำวิิจััยในเรื่่�องนั้้�น ๆ  ได้้ เมื่่�อผู้้�วิิจััยได้้กรอบของการศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยแล้้ว ผู้้�เขีียนยัังได้้นำเสนอเกี่่�ยวกัับแนวทาง

ในการนำเสนอการเขีียน เพื่�่อให้้ผู้้�วิจิัยัได้้มีีความมั่่�นใจมากขึ้้�น และนำไปสู่่�การเขีียนกรอบแนวคิดิการวิจิัยั ซึ่่�งในการดำเนินิ

การในส่่วนนี้้�จะเป็น็สิ่่�งที่่�แสดงให้้เห็น็ภูมูิริู้้�ของผู้้�วิจิัยั และจำเป็น็ต้้องเป็น็กิจิกรรมแรก ๆ  ในการทำวิจิัยั เพื่�่อที่�่จะดำเนินิการ

ในส่่วนต่่าง ๆ ได้้อย่่างมั่่�นใจต่่อไป 

	 บทที่่� 4 ตััวแปรและสมมติิฐานการวิิจััย ผู้้�เขีียนได้้นำเสนอเกี่่�ยวกัับเรื่่�องของตััวแปร และการตั้้�งสมมติิฐาน

การวิิจััย ซึ่่ �งในบทนี้้�นำเสนอสาระที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�ผู้้�วิิจััยสนใจศึึกษา ที่ ่�ในหมู่่�นัักวิิจััย จ ะเรีียกว่่า ตั ัวแปร ให้้เข้้าใจ 

เกี่่�ยวกัับความหมายของตััวแปร ประเภทของตััวแปร การกำหนดตััวแปร การนิิยามตััวแปร ที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�อ่่านได้้เข้้าใจว่่า 

สิ่่�งที่่�เรากำลังัสนใจเหล่่านั้้�นคืือ ตัวแปร และในการทำวิจิัยัสิ่่�งที่�่จะขาดไม่่ได้้คืือ การคาดเดาคำตอบของการวิจิัยั ว่่า คำตอบ 

ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นคืืออะไร นั้้ �นก็็คืือสมมติิฐานการวิิจััย แต่่ในทางปฏิิบััติิส่่วนใหญ่่มักเก็็บข้้อมููลกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง ดั งนั้้�น

การสรุุปอ้้างอิิงไปยัังประชากรจึึงเป็็นเรื่�่องที่่�จะต้้องทำด้้วยการทดสอบสมมติิฐานทางสถิิติิ ที่ ่�จะสามารถลงข้้อสรุุปไปสู่่�

ประชากรได้้ด้้วยการทดสอบทางสถิิติิ

	 บทที่่� 5 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง ผู้้�เขีียนได้้นำเสนอเกี่่�ยวกัับกลุ่่�มที่่�ผู้้�วิิจััยสนใจศึึกษา ซึ่่�งโดยทั่่�วไปจะเห็็น

ว่่าในทุุกงานวิิจััย หััวข้้อนี้้�จะมีีส่่งผลต่่อความน่่าเชื่่�อถืือของการวิิจััย ถ้้าผู้้�วิิจััยได้้มาซึ่่�งกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ไม่่เหมาะสม ผู้้�เขีียน

ได้้นำเสนอ ตั้้�งแต่่ความหมายของประชากร และกลุ่่�มตััวอย่่าง กลุ่่�มที่�่ศึึกษา กลุ่่�มเป้้าหมาย หรืือหน่่วยทดลอง ต่่ าง ๆ 

เป็็นต้้น ผู้้�เขีียนได้้นำเสนอให้้เห็็นถึึงความแตกต่่างของการใช้้คำเหล่่านี้้� และข้้อควรคำนึึงในการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง ที่่�ต้้อง

พิิจารณาใน 2 ประเด็็นหลััก คืือ ความเป็็นตััวแทน และความเพีียงพอของจำนวนกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�จะสามารถสรุุปอ้้างอิิง

ไปยัังประชากร กรณีีความเป็็นตััวแทนอาจได้้มาด้้วยวิิธีีการสุ่่�ม ผู้้� เขีียนได้้นำเสนอวิิธีีการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง ที่ ่�แบ่่งออก

เป็็นการเลืือกตัวัอย่่างแบบอาศัยัความน่่าจะเป็น็ และการเลืือกตัวัอย่่างแบบไม่่อาศัยัความน่่าจะเป็น็ ส่่วนกรณีีความเพีียง

พอของจำนวนกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�จะสามารถสรุุปอ้้างอิิงไปยัังประชากร ได้้มาด้้วยการกำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง 



วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปีที่ 20 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2566
241

	 บทที่่� 6 การออกแบบการวิิจััย ผู้้�เขีียนได้้นำเสนอเกี่่�ยวกัับ หลัักของการออกแบบการวิิจััยที่่�จะนำไปสู่่�การ

วิิจััยที่่�มีีความเที่่�ยงตรงภายใน ซึ่่ �งหลัักของการออกแบบการวิิจััยมีี  3 ประการได้้แก่่ หลัักการ Max Min Con ได้้แก่่  

การทำให้้ความแปรปรวนเชิิงระบบมีีค่่ามากที่่�สุุด (maximize systematic variance: Max) ทำให้้ความแปรปรวนของ

ความคลาดเคล่ื่�อนลดลงต่่ำสุุด (minimize error variance: Min) และ ควบคุุมความแปรปรวนเชิิงระบบที่่�แทรกซ้้อน 

(control extraneous systematic variance: Con) ผู้้�เขีียนได้้นำเสนอให้้เห็น็วิิธีีการในการออกแบบทั้้�ง 3 ประการนี้้�อย่่างเป็น็

รููปธรรมที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�อ่่านเข้้าใจ และนำไปสู่่�การการดำเนิินการวิิจััยได้้อย่่างมีีความเที่่�ยงตรงภายในได้้ต่่อไป

	 บทที่่� 7 วิิธีีดำเนิินการวิิจััย ผู้้�เขีียนได้้นำเสนอเกี่่�ยวกัับ เกี่่�ยวกัับรููปแบบของวิิธีีการดำเนิินการวิิจััยในรููปแบบ

ต่่าง ๆ และ เพื่่�อให้้ผู้้�อ่่านได้้เข้้าใจ และเลืือกแบบแผนการวิิจััยได้้เหมาะสม เช่่น วิ ิธีีการวิิจััยเชิิงทดลอง วิ ิธีีการวิิจััยเชิิง

บรรยาย วิิธีีการวิิจััยเชิิงประวััติิศาสตร์์ วิิธีีวิิจััยเชิิงอนาคต เป็็นต้้น ผู้้�เขีียนได้้นำเสนอให้้เห็็นขั้้�นตอน และข้้อดีี ข้้อเสีีย ของ

วิิธีีการวิิจััยในแต่่ละประเภท เพื่่�อให้้ผู้้�อ่่านได้้เข้้าใจ  และสามารถที่่�จะพิิจารณาเลืือกตััดสิินใจให้้เหมาะสม กัับสิ่่�งที่่�ผู้้�วิิจััย

ต้้องการศึึกษาหาคำตอบ 

	 บทที่่� 8 การเขีียนโครงการวิิจััย ผู้้�เขีียนได้้นำเสนอเกี่�่ยวกัับ ความหมาย วั ตถุุประสงค์์ ความสำคััญของ

โครงการวิจิัยั ขั้้�นตอนของการเขีียนโครงการวิจัิัย ส่่วนประกอบของโครงการวิจิัยั แนวทางการเขีียนโครงการวิจัิัย ลักษณะ

ของโครงการวิิจัยัที่่�ดีี และการประเมิินโครงการวิิจัยั สำหรับัการนำเสนอในทุกุหัวัข้้อเหล่่านี้้�จะช่่วยให้้ผู้้�อ่่านได้้เข้้าใน และ

สามารถนำไปสู่่�การเขีียนโครงการวิิจััย หรืือโครงร่่างการวิิจััย หรืือโครงร่่างวิิทยานิิพนธ์์ ได้้อย่่างถููกต้้องตามหลัักการ  

รวมถึึงมีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับประเด็็นที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�วิิจััยได้้ตรวจสอบโครงร่่างการวิิจััย หรืือโครงร่่างวิิทยานิิพนธ์์ ว่่าสิ่่�งที่่�

ผู้้�วิิจััยได้้เขีียนมีีประเด็็นได้้บ้้างที่่�ดีี หรืือมีีประเด็็นใดบ้้างที่่�ต้้องปรัับปรุุง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อช่่วยให้้การเขีียนโครงการวิิจััย มีีคุุณภาพ

เท่่าที่่�จะสามารถทำได้้ 

	 บทที่่� 9 การเก็บ็รวบรวมข้อมููล ผู้้�เขีียนได้้นำเสนอเก่ี่�ยวกัับการเก็บ็รวบรวมข้้อมูลูมาเพื่่�อตอบคำถามการวิิจัยั

หรืือยืืนยันัสมมติิฐานการวิิจััย โดยการได้้มาซึ่่�งข้้อมููลดัังกล่่าวจำเป็็นต้้องมีีการวางแผนและออกแบบในการเก็็บรวบรวม 

โดยพิิจารณาเลืือกวิิธีีการและเครื่�่องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลที่�่เหมาะสมที่�่สุุด เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่�่เป็็นความจริิงมาก

ที่่�สุุดเท่่าที่่�จะทำได้้  เพราะความเชื่�่อถืือได้้ของผลการวิิจััยนั้้�นมาจากความเชื่่�อถืือได้้ของข้้อมููลที่�่เก็็บรวบรวมได้้  และวิิธีี

การที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเหล่่านี้้�นั่่�นเอง ผู้้� เขีียนได้้ให้้รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับการได้้มาซึ่่�งข้้อมููลที่�่ดีี ลั กษณะของข้้อมููล 

รวบถึึงวิิธีีการที่่�จะทำให้้ได้้มาซึ่่�งข้้อมููล ผู้้� เขีียนได้้นำเสนอวิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลที่่�นิิยมใช้้ในการวิิจััย เช่่น การสัังเกต 

การสััมภาษณ์์ การสนทนากลุ่่�ม การสัังเคราะห์์จากเอกสาร การสอบถามหรืือสำรวจ การทดสอบ เป็็นต้้น 

	 บทที่่� 10 การสร้า้งเครื่่�องมืือวิจิัยั ผู้้�เขีียนได้้นำเสนอเกี่�่ยวกับั เครื่่�องมืือวิจิัยัที่�่ต้้องใช้้ในการเก็บ็รวบรวมข้้อมูลู  

ซึ่่�งเครื่่�องมืือจะแบบเป็็นเครื่�่องมืือที่่�วััดทางกายภาพ  และเครื่่�องมืือวััดทางจิิตภาพ  แต่่ผู้้�เขีียนจะนำเสนอโดยเน้้นไปที่่� 

เครื่่�องมืือท่ี่�วััดทางจิิตภาพ ซึ่่ �งเป็็นเครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้วัดความรู้้�ความสามารถ ความรู้้�สึกนึึกคิิด และพฤติิกรรมท่ี่�แสดงออก

ของมนุุษย์์ ซึ่่ �งมีีกระบวนการสร้้างที่่�ยุ่่�งยากและซัับซ้้อน เช่่น แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสัังเกต แบบสััมภาษณ์์  

และแบบสำรวจรายการ เป็็นต้้น ในบทนี้้�ผู้้�เขีียนได้้นำเสนอให้้เห็็นเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการสร้้าง และการหาคุุณภาพ รวมทั้้�ง 

ยกตัวัอย่่างให้้เห็็นตัวัอย่่างของการสร้้างเครื่่�องมืือแต่่ละประเภท ที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�อ่่านสามารถลงมืือสู่่�การปฏิบิัตัิไิด้้อย่่างมั่่�นใจ

	 บทที่่� 11 การหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ ผู้้�เขีียนได้้นำเสนอเก่ี่�ยวกับัความหมาย และการหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือ 

แต่่ละประเภท ไม่่ว่่าจะเป็็นแบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสััมภาษณ์์ แบบสัังเกต เป็็นต้้น ซึ่่�งคุุณภาพเครื่่�องมืือที่่�ผู้้�เขีียน

ได้้นำเสนอ ได้้แก่่ ความตรง ความยาก อำนาจจำแนก และความเชื่่�อมั่่�น ซึ่่�งผู้้�เขีียนได้้นำเสนอให้้เข้้าใจว่่าคุณุภาพเครื่่�องมืือ 

ดัังกล่่าวมีีความสำคััญอย่่างไร เป็็นข้้อมููลบ่่งชี้้�คุุณภาพของเครื่่�องมืืออย่่างไร และนำเสนอเกี่่�ยวกัับสููตร การหาคุุณภาพ

เครื่่�องมืือ รวมทั้้�งยกตัวัอย่่าง เพื่่�อให้้ผู้้�อ่่านได้้ทำความเข้้าใจและสามารถนำไปสู่่�การหาคุณุภาพเครื่่�องมืือได้้ และนำเสนอ

การหาคุุณภาพของแบบทดสอบทั้้�งแบบอิิงเกณฑ์์ และอิิงกลุ่่�ม รวมถึึงนำเสนอให้้ทราบเกี่่�ยวกัับเมื่่�อไรผู้้�วิิจััยจะใช้้การหา

คุุณภาพของแบบทดสอบแบบอิิงเกณฑ์์ และอิิงกลุ่่�ม 

	 บทที่่� 12 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�เขีียนได้้นำเสนอเกี่่�ยวกัับหลัักการ และวิิธีีการ ของการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ที่่�จะ

นำไปสู่่�ข้้อสรุุปของผลการวิจิัยั โดยผู้้�เขีียนได้้นำเสนอข้้อควรพิิจารณาเกี่�่ยวกัับลัักษณะงานวิจิัยัและแนวทางการวิิเคราะห์์
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ข้้อมููล เช่่น การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ สำหรัับกรณีีการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิพื้้�นฐานหรืือ

สถิติิบิรรยายอย่่างเดีียวสำหรัับการวิจิัยัเชิงิปริมิาณที่�่ทำวิจิัยักับัประชากร และการวิเิคราะห์ข์้้อมูลูด้้วยสถิติิบิรรยายร่่วมกัับ 

สถิิติิอ้้างอิิง สำหรัับการวิิจััยเชิิงปริิมาณที่่�ทำวิิจััยกัับกลุ่่�มตััวอย่่างที่�่ได้้จากการสุ่่�ม และผู้้�เขีียนยัังได้้แสนอแนะเก่ี่�ยวกัับ

เทคนิคิการเลืือกใช้้สถิติิทิี่่�เหมาะสมกัับข้้อมูลู และข้้อควรคำนึงึเกี่่�ยวกับัการใช้้สถิติิอิ้้างอิงิในการวิเิคราะห์ข์้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกับั 

ข้้อตกลงเบื้้�องต้้นของสถิิติิอ้้างอิิงนั้้�น และทางออกสำหรัับข้้อมููลที่่�ไม่่เป็็นไปตามข้้อตกลงเบื้้�องต้้น ควรใช้้สถิิติิประเภท 

นอนพาราเมตริิกจะเหมาะสมกว่่า 

	 บทที่่� 13 การเขีียนรายงานและการเผยแพร่งานวิจิัยั ผู้้�เขีียนได้้นำเสนอเกี่�่ยวกับัขั้้�นตอนสุดุท้้ายของการทำ

วิิจััยที่่�จะต้้องนำเสนอผลการวิิจััย ผ่่านเอกสาร สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ต่่าง ๆ ว่่ามีีหลัักในการเขีียนที่่�เป็็นสากลอย่่างไรบ้้าง โดยแบ่่ง 

ออกเป็็น 3 ส่่วน ได้้แก่่ 1) ส่่วนประกอบตอนต้้น ในส่่วนนี้้�จะเริ่่�มตั้้�งแต่่ การเขีียนปกหน้้า สารบััญ บทคัดัย่่อภาษาไทย ภาษา

อัังกฤษ 2) ส่่วนเนื้้�อหา ในส่่วนนี้้�สำหรัับงานวิิจััยทั่่�ว ๆ ไป ส่่วนใหญ่่จะมีี 5 บท เริ่่�มตั้้�งแต่่ บทนำ การทบทวนวรรณกรรม

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง วิิธีีดำเนิินการวิิจััย ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล และ สรุุป อภิิปรายผล และข้้อเสนอแนะ ซึ่่�งผู้้�เขีียนได้้นำเสนอหลััก

การเขีียนให้้ผู้้�อ่่านสามารถนำไปประยุกุต์ใ์ช้้กับังานของผู้้�วิจัิัยแต่่ละท่่านได้้ ซึ่่�งถืือว่่าเป็น็คู่่�มืือที่่�ช่่วยให้้ผู้้�วิจิัยัสามารถดำเนินิ

การได้้อย่่างมั่่�นใจมากยิ่่�งขึ้้�น

	 บทที่่� 14 การประเมิินงานวิิจััย ผู้้�เขีียนได้้นำเสนอเกี่่�ยวกัับการประเมิินงานวิิจััย ซึ่่�งเป็็นความรู้้�ที่่�ผู้้�อ่่านจำเป็็น 

ต้้องทราบ เพื่่�อประกอบการพิิจารณาเกี่่�ยวกัับงานวิิจััย ไม่่ว่่าจะเป็็นงานวิิจััยของตนเอง หรืือของผู้้�อื่่�น ที่่�ได้้นำเสนอเป็็น

รายงานการวิิจัยั หรืือ วิทิยานิพินธ์ ์ว่่ามีีคุณภาพมากน้้อยเพีียงไร ซึ่่�งในส่่วนนี้้�ผู้้�เขีียนได้้รวบรวมแนวทางเก่ี่�ยวกัับการประเมิิน

งานวิิจััยจากหลายแหล่่ง ที่ ่�เชื่่�อถืือได้้  เพื่่�อให้้ผู้้�อ่่านได้้พิิจารณาเลืือกใช้้ถ้้าหากต้้องการที่�่จะประเมิินงานวิิจััย พร้้ อมทั้้�ง 

เกณฑ์์ในการแปลความหมายผลการประเมิินงานวิิจััยด้้วย สำหรัับในส่่วนนี้้�จะเป็็นส่่วนที่่�ช่่วยให้้ผู้้�อ่่าน / ผู้้�วิิจััยได้้ประเมิิน

คุุณภาพงานวิิจััยเพื่่�อพิิจารณาเลืือกใช้้ในประเด็็นต่่าง ๆ ได้้เหมาะสมต่่อไป

	 หนัังสืือ “การวิิจััยทางการศึึกษา” เป็็นหนัังสืือที่่�เรีียงลำดัับการนำเสนอเกี่่�ยวกัับการทำวิิจััยทางการศึึกษา  

ที่่�เป็็นลำดับัขั้้�นตอนที่่�จะนำไปสู่่�การทำวิจิัยัได้้อย่่างมั่่�นใจ ผู้้�เขีียนมีีความสามารถในการถ่่ายทอดความคิิดเกี่�่ยวกับัหลักัการ 

แนวคิิด แนวทางปฏิิบััติิ พร้้อมยกตััวอย่่างให้้เห็็นอย่่างเป็็นรููปธรรม ที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�อ่่านที่่�สนใจ สามารถนำความรู้้�ดัังกล่่าว

ไปสู่่�การทำวิิจััย ตอบปััญหาที่่�คาใจสำหรัับผู้้�วิิจััยมืือใหม่่ ในทุุก ๆ เรื่่�องเกี่่�ยวกัับการวิิจััย นำเสนอให้้เห็็นการทำวิิจััยจาก

นามธรรมไปสู่่�รูปธรรม ตั้้ �งแต่่เริ่่�มมีีปัญหาที่่�อยากหาคำตอบจนกระทั้้�งถึึงการนำเสนอคำตอบท่ี่�ค้้นพบ เพื่่�อเผยแพร่่ผล

การวิิจััยในรููปแบบต่่าง ๆ และทำให้้ผู้้�สนใจเกี่่�ยวกัับเรื่่�องการวิิจััยทางการศึึกษา หรืือการวิิจััยทั่่�วไป นำไปใช้้เป็็นคู่่�มืือใน

การทำวิิจััยได้้อย่่างมั่่�นใจต่่อไป

ข้้อคิิดก่่อนจาก...เกี่่�ยวกัับ “การวิิจััยทางการศึึกษา”

“การวิิจััยสามารถนำไปสู่่�การแก้้ปััญหา และพััฒนางานได้้ ก่่อให้้เกิิดองค์์ความรู้้�ใหม่่ในวงวิิชาการ”

ไพศาล วรคำ

เอกสารอ้้างอิิง

ไพศาล วรคำ. (2566). การวิิจััยทางการศึึกษา. (พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 14). ตัักสิิลาการพิิมพ์์.
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Template บทความวิจัย (Research Article)

ชื่่�อเรื่่�อง ภาษาไทย

ชื่่�อเรื่่�อง ภาษาอัังกฤษ

(TH Niramit AS ขนาด 18 pt. หนา)
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ABSTRACT

	 ย่่อหน้้า 1.5 cm ขนาดตััวอัักษา 14 pt. .......................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 	

................................................................................................................................................................................. 	

................................................................................................................................................................................. 	

................................................................................................................................................................................. 	

................................................................................................................................................................................. 	

................................................................................................................................................................................. 	

................................................................................................................................................................................. 	

................................................................................................................................................................................. 	

................................................................................................................................................................................. 	

................................................................................................................................................................................. 	

................................................................................................................................................................................. 	

................................................................................................................................................................................. 	

................................................................................................................................................................................. 	

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

KEYWORDS:	คำที่่� 1 / คำที่่� 2 / คำที่่� 3 (เว้้นวรรค 1 เคาะทั้้�งหลัังคำที่่� 1 และหน้้าคำที่่� 2 
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*Corresponding author; e-Mail address: xxxxxxxxxx@xxxxxxx.xxxxx (ต้องเป็นอีเมลที่ติดต่อได้ตลอดจนกว่าจะตอบรับบทความ)
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บทคัดย่อ
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หนังสือ 	 ที่นำ�มาอ้างอิงหรือทบทวน ไม่เกิน 10 ปี

ทฤษฎี	 ที่นำ�มาอ้างอิงหรือทบทวน ไม่มีหมดอายุ
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วิิธีีการวิิจััย
	 โดยระบุุ

	 ประชากร / กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 กรอบแนวคิิด

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  1.	 ...................................................................................................................................................... 	

		  2.	 ......................................................................................................................................................

		  3.	 ......................................................................................................................................................

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ...........................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล		

	 ...........................................................................................................................................................
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อภิิปรายผล
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ข้้อเสนอแนะ

	 ข้้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

		  1.	 ...................................................................................................................................................... 	

		  2.	 ......................................................................................................................................................

		  3.	 ......................................................................................................................................................

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  1.	 ...................................................................................................................................................... 	

		  2.	 ......................................................................................................................................................

		  3.	 ......................................................................................................................................................

เอกสารอ้้างอิิง

(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. หนา และจััดไว้้กลางหน้้ากระดาษ)

การเขีียนเอกสารอ้้างอิิงให้้ศึึกษาและดููตััวอย่่างหลัักการเขีียนอ้้างอิิงตามรููปแบบ APA 7 ตามลิิงค์์นี้้�

https://joe-edu.rmu.ac.th/images/JOE2020/APA7_2563.pdf

ให้้เขีียนเอกสารอ้้างอิิงภาษาไทย ต่่อด้้วย เอกสารอ้้างอิิงภาษาอัังกฤษ

ให้สรุปตรงตามวัตถุประสงค์ / ความสอดคล้องกับงานวิจัยอื่น ตำ�รา แนวคิดทฤษฎี 

และ สังเคราะห์ผลจากงานวิจัย (จำ�เป็นต้องมี)

พิจารณาอายุของวรรณกรรมและงานวิจัย

งานวิจัย	 ที่นำ�มาอ้างอิงหรือทบทวน ไม่เกิน 5 ปี

หนังสือ 	 ที่นำ�มาอ้างอิงหรือทบทวน ไม่เกิน 10 ปี

ทฤษฎี	 ที่นำ�มาอ้างอิงหรือทบทวน ไม่มีหมดอายุ
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ตััวอย่่างรููปแบบตาราง

ตารางที่่� 1	 ................................................................................................................................................................

	 ................................................................................................................................................................

ลำ�ดับที่ รายการ รายการ

หมายเหตุุ : xxxxxxxxxx

การขึ้้�นหน้้าใหม่่ทุุกครั้้�งจะต้้องมีีชื่่�อตารางและหััวตารางทุุกครั้้�ง มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ตารางที่่� 1	 (ต่่อ)

ลำ�ดับที่ รายการ รายการ

หมายเหตุุ : xxxxxxxxxx

ตััวอย่่างการจััดรููปแบบภาพ

ภาพที่ 1 ...........................................................................................
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เอกสารอ้้างอิิง (APA 7)

	 1.	 ในรููปแบบบทความในหนัังสืือ

จุุมพล พููลภััทรชีีวิิน. (2540). การวิิจััยอนาคตแบบ EDRF. ใน ทิิศนา แขมมณีี และ สร้้อยสน สกลรัักษ์์ (บ.ก.), 

	 แบบแผนและเครื่่�องมืือการวิิจััยทางการศึึกษา (น. 1-18). สำนัักพิิมพ์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย.

	 2.	 ในรููปแบบหนัังสืือ(ในรููปแบบรููปเล่่ม)

ทิิศนา แขมมณีี. (2552). ศาสตร์์การสอนองค์์ความรู้้�เพื่่�อการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

	 (พิิมครัังที่่� 9). สำนัักพิิมพ์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย.

	 3.	 ในรููปแบบวิิทยานิิพนธ์์ปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิตและวิิทยานิิพนธ์์ปริิญญามหาบััณฑิิตที่่�ไม่่ได้้ตีีพิิมพ์์

รุ่่�งลาวััลย์์ ละอำคา. (2559). การพััฒนากระบวนการส่่งเสริิมสุุขภาวะทางกายของเด็็กวััยอนุุบาลสำหรัับ

	ผู้ ้�ปกครองชนบทอีีสานโดยใช้้การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วมและแนวคิิดการชี้้�แนะ [วิิทยานิิพนธ์์	

	 ปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิต ไม่่ได้้ตีีพิิมพ์์]. จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย.

	 4.	 ในรููปแบบวิิทยานิิพนธ์์ปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิตและวิิทยานิิพนธ์์ปริิญญามหาบััณฑิิตจากเว๊๊บไซต์์
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