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วัตถุประสงค
 1. เพื่อเผยแพรความคิดและพัฒนาการทางการศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของผานบทความวิชาการและบทความวิจัย
ทางการศึกษาในประเด็นท่ีนาสนใจ มีความทันสมัยและเปนประโยชนตอวงการศึกษา ทั้งในประเทศและตางประเทศ
 2. เพ่ือเสนอผลการทดลอง การคนควา และการวิจัยของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและสถาบัน
การศึกษาที่เกี่ยวของ
 3. เพ่ือเปนศูนยกลางในการอภิปรายประเด็นและปญหาทางการศึกษา เพื่อแสวงหาทางเลือกที่เหมาะสมกับสภาพของ
สังคมไทย ระหวางนักวิจัยทางการศึกษา นักวิชาการทางการศึกษา เพื่อแสวงหาทางเลือกที่เหมาะสมกับสภาพของสังคมไทย
ระหวางนักวิจัยทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและผูที่สนใจ ตลอดจนเปนแหลงเผยแพรผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา
 4. เปนแหลงเผยแพรงานวชิาการใหกบัคณะครศุาสตร ศษิยเกา ตลอดจนบคุลากรทางการศกึษาและผูสนใจทัว่ไป วารสาร
ครุศาสตรประกอบดวย บทความวจิยั บทความวชิาการและบทวจิารณหนงัสอื การจดัพมิพวารสารไดรบัการสนบัสนนุงบประมาณ
จากคณะครุศาสตร สมาชิกและผูสนับสนุนท่ัวไป

เจาของ
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
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 อาจารย ดร.อาทิตย อาจหาญ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 รองศาสตราจารย ดร.วนิดา ผาระนัด มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

บรรณาธิการ
 รองศาสตราจารย วาที่รอยตรี ดร.อรัญ ซุยกระเดื่อง มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ผูชวยบรรณาธิการ
อาจารยนัฏฐารุจา สรอยกุดเรือ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

 อาจารย ดร.เจนจิรา ปุยวงค มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

กองบรรณาธิการ
 ศาสตรเมธี ดร.สุทธิพงศ หกสุวรรณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

 ศาสตราจารย ดร.พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
 ศาสตราจารย ดร.ศิริชัย กาญจนวาลี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ศาสตราจารย ดร.ฉวีลักษณ บุญยะกาญจน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 รองศาสตราจารย ดร.เกียรติสุดา ศรีสุข มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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 รองศาสตราจารย ดร.ฉลอง ชาติรูประชีวิน มหาวิทยาลัยนเรศวร
 รองศาสตราจารย ดร.กนกอร สมปราชญ มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 รองศาสตราจารย ดร.วิมลรัตน สุนทรโรจน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 รองศาสตราจารย ดร.ศศิเทพ ปติพรเทพิน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

 รองศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ อินทรรักษ มหาวิทยาลัยศิลปากร
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 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัศรา ประเสริฐสิน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัครพนธ เนื้อไมหอม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุทธพงศ ทิพยชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
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 อาจารย ดร.อุดม ศรีนนท มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ผูประเมินอิสระ (Peer Review) ตรวจสอบวิชาการประจําฉบับ
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจน เรืองมนตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จําเนียร พลหาญ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิระพร ชะโน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญลักษณ เขจรภักดิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เบญจมาภรณ เสนารัตน มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพศาล สุวรรณนอย มหาวิทยาลัยขอนแกน
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 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รามนรี นนทภา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รุงลาวัลย ละอําคา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักดิ์สิทธิ์ ฤทธิลัน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภัทรา คงเรือง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุสรณ จันทรประทักษ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
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 รองศาสตราจารย ดร.กัญญารัตน โคจร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปที่ 21 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2567
III

 รองศาสตราจารย ดร.ธรินธร นามวรรณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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กําหนดการออกวารสาร
ปละ 3 ฉบับ คือ 

  ฉบับท่ี 1 ม.ค. - เม.ย. 
  ฉบับท่ี 2 พ.ค. - ส.ค. 
  ฉบับท่ี 3 ก.ย. - ธ.ค.

ขอกําหนดเฉพาะของวารสาร
 1. เปนบทความวิจัย บทความวิชาการ บทความปริทัศน Short Communication และมีรายการอางอิง
 2. บทความที่ไมมีรายการอางอิงจะพิจารณาคัดเลือกเปนรายบทความ โดยพิจารณาจากเนื้อหาของบทความที่มี ซึ่งอยู
ในความสนใจของสังคมและมีคุณคาทางวิชาการ
 3. ไมเปนบทความแปล บทความสัมภาษณ
 4. รายการอางอิงประเภทหนังสือที่ไมคัดเลือกเพื่อบันทึกคือรายการอางอิงที่ไมมีชื่อผูเขียนและผูเขียนที่เปนนิติบุคคล
 5. บทความที่ลงตีพิมพทุกเรื่องไดรับการตรวจทางวิชาการโดยผูประเมินอิสระ (Peer Review)
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บทบาทครูกับการปลูกฝงพลังความมุงมั่นพากเพียรในเด็กวัยอนุบาล
The Role of Early Childhood Teachers in Nurturing Grit 

and Perseverance In Preschool Children 

รุงลาวัลย ละอําคา1,*, กนกวรรณ ศรีวาป2, สุชาดา หวังสิทธิเดช3 และ บงกชรัตน ภูวันนา4

Runglawan Laumka1,*, Kanokwan Sriwapee2 Shuchada Wangsitthidet3

and Bongkotrat Poowanna4

ABSTRACT
This article aims to provide teachers with knowledge, understanding, practical skills, and a positive 

perspective on fostering grit in preschool children (ages 3-6). It also presents examples of related research on 
grit as a guideline for teachers to adapt in child development. Grit is crucial for building a strong foundation 
for lifelong success as it demonstrates mental resilience, flexibility, problem-solving skills, self-confidence, 
a growth mindset, and discipline. These qualities form a robust foundation for academic success and quality 
of life in the future. Instilling grit in preschool children enables them to stand firm and strive against obstacles, 
being able to face challenges or failures and bounce back with resilience. Grit therefore essential and should 
be cultivated from an early age. The theoretical framework for fostering grit in preschool children includes the 
ecological systems theory of human development, cognitive development theory, and attachment theory. 
Teachers play a key role in building grit in preschool children through 1) creating a learning environment 
with diverse and challenging experiences, 2) building positive relationships, 3) using open-ended questions, 
4) fostering a growth mindset, 5) encouraging children to face challenges, 6) assessment, 7) collaborating with 
parents, and 8) being a good role model.
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บทคัดยอ
 บทความนี้มุงนําเสนอแนวทางใหครูมีความรู ความเขาใจ มีทักษะปฏิบัติและมุมมองที่ดีในการปลูกฝงความมุงมั่น
พากเพียรใหกบัเดก็วยัอนุบาล (อายุ 3-6 ป) รวมถงึนําเสนอตวัอยางงานวจิยัทีเ่กีย่วของกบัความมุงมัน่พากเพยีรเพือ่เปนแนวทาง
ใหครูสามารถนําไปปรบัใชในการพฒันาเดก็ได ความมุงมัน่พากเพยีรมคีวามสําคัญตอการสรางรากฐานชวีติในระยะยาว เพราะเปน
ลักษณะท่ีแสดงออกถึงความเขมแข็งทางจิตใจ มีความยืดหยุน มีทักษะในการแกปญหา มีความม่ันใจในตนเอง แสดงออกซ่ึง
การมกีรอบความคดิแบบเตบิโต มวีนิยั คณุสมบัตเิหลานีเ้ปนรากฐานทีแ่ขง็แกรงสําหรบัความสําเรจ็ทางวชิาการและคณุภาพชวีติ
ของบคุคลในอนาคต การปลกูฝงใหเดก็อนุบาลมีความมุงมัน่พากเพียรจะทําใหเดก็สามารถยืนหยดัและพยายามตอสูกบัอปุสรรค 
ปญหาทีพ่บ สามารถเผชญิกบัความทาทายหรอืความลมเหลว แลวสามารถยดืหยุนปรบัตวัฟนกลบัเปนปกตไิด ความเพยีรพยายาม
จึงเปนสิ่งสําคัญและจําเปนในการที่จะปลูกฝงใหมีในบุคคลตั้งแตวัยอนุบาล กรอบแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการปลูกฝงพลังความ
มุงมัน่พากเพียรของเดก็วยัอนบุาล ประกอบดวย ทฤษฎรีะบบนเิวศวิทยาของการพฒันามนษุย ทฤษฎกีารพฒันาการทางสตปิญญา 

และทฤษฎีความผูกพัน ครูเปนบุคคลสําคัญในการเสริมสรางความมุงมั่นพากเพียรใหแกเด็กวัยอนุบาล ไดแก 1) การสรางสภาพ
แวดลอมการเรียนรูผานการจัดประสบการณที่หลากหลายและทาทาย 2) การสรางความสัมพันธที่ดี 3) การใชคําถามปลายเปด 
4) การปลูกฝงกรอบแนวคิดแบบเติบโต 5) การสนับสนุนใหเด็กกลาเผชิญความยากลําบาก 6) การประเมินผล 7) การรวมมือกับ
ผูปกครอง และ 8) การเปนแบบอยางที่ดี 

คําสําคัญ: บทบาทครู / การสงเสริม / ความมุงมั่น / ความพากเพียร / เด็กวัยอนุบาล

บทนํา
 “Do not judge me by my successes, judge me by how many times I fell down and got back 
up again.” Attributed to Nelson Mandela

 “อยาใหคาเราจากความสําเร็จ จงใหคาเราจากจํานวนคร้ังที่ลุกขึ้นสูอีกครั้ง หลังจากที่เผชิญหนากับความลมเหลว”
เนลสัน แมนเดลา

จากคํากลาวขางตนสะทอนใหเหน็ถงึการใหคณุคาของความมุงมัน่พากเพยีรในการเผชญิกบัความทาทายและอปุสรรค
หรือความยากลําบากในชีวิต ซึ่งเปนคุณลักษณะท่ีควรคาแกการปลูกฝงใหเกิดมีในตัวบุคคลเพราะเปนพลังขับเคล่ือนใหประสบ
ความสําเร็จในชีวติได โดยเฉพาะในชวงปฐมวัยหรือวัยอนุบาลซ่ึงเปนวยัแหงการวางรากฐานพัฒนาการท้ังทางดานรางกาย อารมณ-
จิตใจ สังคมและสติปญญา บทบาทของครูอนุบาลจึงไมควรเปนเพียงการวางรากฐานที่แข็งแกรงสําหรับการเรียนรูในอนาคต 

แตควรเปนการเตรยีมความพรอมใหเดก็สามารถการเผชิญกบัความทาทาย ปญหาหรอือปุสรรคทีอ่าจเกดิขึน้ตลอดชีวติ บทความน้ี
มุงนําเสนอแนวทางใหครมูคีวามรู ความเขาใจ มทีกัษะปฏิบตัแิละมุมมองท่ีดใีนการสนับสนุนสงเสริมความมุงมัน่พากเพียรในเด็กวยั

อนุบาล รวมถึงนําเสนอตัวอยางงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความมุงมั่นพากเพียรเพื่อเปนแนวทางใหครูสามารถนําไปปรับไชได 
 บทบาทของครูในการปลูกฝงพลังแหงความมุงมั่นพากเพียรในเด็กวัยอนุบาลเปนสิ่งสําคัญ เพราะครูอนุบาลเปรียบ
เสมือนพอแมผูปกครองที่ทําหนาที่อบรมเลี้ยงดู หลอหลอมกรอบความคิด ลักษณะนิสัยและทัศนคติของเด็กวัยอนุบาล พลังแหง

ความมุงมั่นพากเพียรเปนคุณลักษณะที่มีคุณคาซึ่งจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอเด็กทั้งในดานการพัฒนาสุขภาพ รางกาย จิตใจ 
ชีวิตความเปนอยู การเรียน การสรางสัมพันธภาพ การมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยบทบาทหนาที่ที่ครูควร

ปฏิบัติ ไดแก การสรางสภาพแวดลอมที่สนับสนุนและสงเสริมใหเด็กรูสึกปลอดภัย กลาเผชิญกับความเสี่ยง หรือกลาที่จะเรียน
รูแมจะเกิดความผิดพลาด ดวยการเนนยํ้าถึงความสําคัญของความอดทน มุงมั่นพากเพียรพยายามในการทํางานที่ยากลําบาก 
หรือสูงานที่หนัก ครูสามารถปลูกฝงใหเด็ก ๆ เชื่อวาพวกเขาสามารถเอาชนะปญหา อุปสรรค ความทาทายไดดวยความมุงมั่น

พากเพียร ซึ่งความมุงมั่นพากเพียรนั้น เด็กไมสามารถสรางใหเกิดขึ้นเองได แตตองไดรับการปลูกฝงจากผูใหญในครอบครัวและ

คร ูโดยเฉพาะครอูนุบาลทีม่บีทบาทสําคญัในการสงเสรมิพฒันาการของเดก็ปฐมวยัโดยครเูปดโอกาสใหเด็กไดฝกฝนผานกิจกรรม
การเรียนรูและการมอบหมายใหเดก็ลงมือปฏบิตังิานตาง ๆ  ทีค่อย ๆ  เพิม่ความยากลําบากขึน้ตามความเหมาะสมกบัวยั วฒุภิาวะ
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และความแตกตางระหวางบุคคล ชวยใหเด็ก ๆ มีประสบการณและเกิดความพึงพอใจในการเอาชนะอุปสรรค นอกจากนี้ ครูยัง
สามารถทําหนาที่เปนแบบอยางในการแสดงออกถึงมุงมั่นอุตสาหะผานการกระทํากิจกรรมตาง ๆ และการมีทัศนคติที่ดีตอการ
ทํางานที่ยากลําบาก เด็กจะซึมซับคุณคาของความมุงมั่นพากเพียรจากครูและนําไปใชกับชีวิตของตน นอกจากนี้ ครูยังสามารถ
จัดเตรียมกลยุทธและเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหเด็กสามารถพัฒนาความมุงมั่นพากเพียรได โดยฝกใหเด็กมีทักษะ

การแกปญหา การบริหารเวลา การมองโลกในแงดี การเสริมสรางพลังบวก และการควบคุมตนเอง เพราะทักษะเหลานี้เปน
เคร่ืองมือสําคัญในการเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ ครูควรชวยสนับสนุนสงเสริมใหเด็กมีกําลังใจ กลาเผชิญกับความทาทายอยางผูมี
ความเขมแข็งทางจิตใจ มีพลังมุงมั่น กัดไมปลอย อึดฮึดสูลมแลวลุกได พรอมไปตอ

ความมุงมั่นพากเพียร
ความมุงมั่น ความพากเพียร (Grit) ความเพียรพยายาม ความทรหดอดทน ความวิริยอุตสาหะ เปนคําที่มีความหมาย

ใกลเคียงกัน โดยมีผูใหความหมายไวดังนี้
แองเจลา ดั๊กเวิรธ นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ผูเชี่ยวชาญดานความมุงมั่น พากเพียร ไดใหนิยามของ Grit ไววา “ความ

หลงใหล (Passion) + ความพากเพยีร (Perseverance)” ซึง่หมายถงึ การผสมผสานระหวางความรกั ความสนใจ และความมุงมัน่
ที่มีตอเปาหมายระยะยาว (Passion) กับ ความพยายามอยางตอเนื่อง แมจะเผชิญกับอุปสรรค ความทาทาย และความลมเหลว 
(Duckworth, 2016) Grit เปนแนวคิดใหมที่เปนปจจัยที่สงผลใหบุคคลประสบความสําเร็จในชีวิตและการเรียนรู สอดคลองกับ 
Aguirre-Urreta and Hu (2019) ทีก่ลาวถงึความมุงมัน่พากเพยีรวาสําคัญตอการทํานายความสําเรจ็ในชวีติของบคุคลในระยะยาว
Frederick Scholl (2021) ใหนิยามวา ความมุงมั่นพากเพียร ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก 1) ความสนใจ สนุกกับสิ่งที่
กําลงัทําอยู 2) การฝก โดยฝกฝนอยางตัง้ใจเพือ่ปรบัปรงุจดุออนและพฒันาอยางตอเนือ่ง 3) วตัถปุระสงค มกีารกําหนดเปาหมาย
หรือผลลัพธที่ตองการอยางชัดเจน เช่ือวางานท่ีตนทํามีความสําคัญและทําใหชีวิตของผูอื่นดีขึ้น และ 4) ความหวัง เชื่อในพลัง
ความสามารถของตนในการท่ีจะเอาชนะความยากลําบากและสามารถบรรลุผลสําเร็จได
 ราชบัณฑิตยสภา (2552) ใหนิยามวา วิริยอุตสาหะ หมายถึง ความเพียรพยายาม เชน แมเขาจะประสบอุปสรรค
มากมายในการทํางานแตกม็วีริยิอตุสาหะฝาฟนจนผานพนมาได คําวา วริยิะ เปนคํานาม มคีวามหมายวา ความเพียร ความบากบ่ัน
เชน ผูมวีริยิะยอมไปสูความสําเรจ็ อยางไรกต็าม คําวา “วริยิะ” ยงัมคีวามหมายวา “ความกลา” ดวย และคําวา อตุสาหะ เมือ่เปน
คํานาม มคีวามหมายวา ความบากบ่ัน ความพยายาม ความขยัน ความอดทน เม่ือเปนคํากรยิา มคีวามหมายวา บากบัน่ พยายาม 
ขยัน อดทน ซึ่งคําวา อุตสาหะ ใชวา อุตสาห ก็มี เชน แมเขาจะมีสติปญญาปานกลาง แตก็มีอุตสาหะเลาเรียนจนจบปริญญาตรี 
แมอุตสาหทํางานดวยความเหนื่อยยากเพื่อใหลูก ๆ สุขสบาย

 สรุปไดวา Grit คือ ความมุงมั่น ความพากเพียรพยายาม หรือ วิริยะ ที่จะทําตามเปาหมายในระยะยาว เปนลักษณะ
ที่สะทอนความทรหดอดทน การมีใจรัก และความพากเพียรใสใจในงานท่ีทําไดอยางตอเน่ือง มีความอุตสาหะ อดทน โดยมี

กรอบความคิดที่แนวแน จับไมปลอย และแสดงถึงความพยายามและมีความยืดหยุนหรือจิตใจที่เขมแข็งในการเผชิญกับความ

ทาทายและอุปสรรค เกีย่วของกบัการมุงมัน่ตอเปาหมาย มสีมาธิ และไมยอมแพงาย ๆ  แมวาจะตองเผชิญกบัความยากลําบากหรือ
ความลมเหลวก็ตาม การมีใจรักพากเพียรจึงเก่ียวของกับคุณสมบัตติาง ๆ  เชน ความยืดหยุน ความมุงมัน่ และการมีคณุลกัษณะใน
การทํางานอยางเขมแข็ง เปนลกัษณะสาํคญัทีบ่งช้ีถงึความกาวหนา ความเจรญิงอกงามหรอืเตบิโต และความสําเรจ็ในดานตาง ๆ

ของชีวิตในระยะยาวได 

ความสําคัญของความมุงมั่นพากเพียร
ความมุงมั่นพากเพียร เปนคุณลักษณะที่สะทอนการมีอารมณและจิตใจที่เขมแข็ง สามารถแกปญหาและอดทนตอ 

ความลมเหลวดวยการมีพลังของการฟนฝา สูไมถอยแมจะพบอุสรรค สามารถจดจอทําอยางตอเนื่องไดแสดงการมีพลังใจท่ี
เขมแขง็ สอดคลองกบั อภพิร เปงปง (2562) อธบิายวา ความเขมแขง็ทางจติใจเปนศกัยภาพในการใชทกัษะทางอารมณและสงัคม
ในการเอาชนะปญหาหรอือปุสรรคใหกลบัมาดําเนินชวีติไดอยางเปนปกตหิรอืดยีิง่ขึน้กวาเดมิ บคุคลทีม่คีวามเขมแขง็ทางจติใจจงึ
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เปนบคุคลทีม่ทีกัษะทางสงัคมทีด่มีกีารแกปญหาอยางเหมาะสม รบัรูสถานการณตาง ๆ  รอบตวัตรงตามความเปนจรงิ มคีวามเปน
ตวัของตัวเองและมองโลกในแงบวก รวมถึงมคีวามเช่ือม่ันและศรัทธาในความดี ความเขมแข็งทางจิตใจน้ันมปีจจยัทีส่ําคญัในการ
เสริมสรางใหเกดิขึ้นกับแตละบุคคล คือ การมีความสัมพันธที่ดีกับผูคนรอบตัวการเห็นคุณคาในตัวเองและรับรูตนเองตามความ
เปนจริง รวมถึงการมีทักษะในการแกปญหาที่ดีและตระหนักถึงความสามารถของตนเอง 

 สังคมปจจุบันมีความเจริญทางเทคโนโลยี เด็กและเยาวชนสามารถเขาถึงสื่อไดตั้งแตอายุยังนอย สุขภาวะจากการ
ใชเทคโนโลยีรอบตัวในยุคปจจุบันจึงเปนเสมือนดาบสองคม จากสถิติการใชสมารทโฟนพบวา เด็กทารกอายุตํ่ากวา 12 เดือน 1 
ใน 4 ใชอินเตอรเน็ต มากกวา 50% ของเด็กอายุ 2 ขวบใชอินเตอรเน็ตทุกวัน เด็ก 7 ขวบเกือบทุกคนใชอินเตอรเน็ตทุกวัน 
เด็ก 11 ขวบเกือบทุกคนมีสมารทโฟนเปนของตัวเอง วัยรุนใชสมารทโฟนเปนเวลา 6-9 ชั่วโมงตอวัน (วัยรุนไทย 7 ชั่วโมงตอวัน)
(ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป, 2566) ผลจากการใชสื่อเทคโนโลยีที่ไมเหมาะสม สงผลใหเด็กมีภาวะความเครียดสูง มีปญหา

สขุภาพจิต สมาธิสัน้ การอดทนรอคอยนอยลง สงผลกระทบตอการควบคุมอารมณ เมือ่เจอปญหาจะหงุดหงิดงาย ควบคุมอารมณ
ไดยากมากขึ้น (อภิชาติ จริยาวิลาศ, 2561) รวมถึงมีการศึกษาวิจัย พบวา เด็กที่ใชสื่อดิจิทัลเปนเวลานานมีชวงความสนใจส้ันลง
และมีปญหา ในการจดจอกับงาน (Lodge & Harrison, 2019) การใชโซเชียลมีเดียมากเกินไปสัมพันธกับความเส่ียงที่เพิ่มขึ้น
ของภาวะซึมเศรา วิตกกังวล และปญหาสุขภาพจิตอื่น ๆ (Ulvi, Karamehic-Muratovic, Baghbanzadeh, Bashir, Smith 
& Haque, 2022) สิ่งเหลานี้สะทอนใหเห็นวา เด็ก เยาวชนในสังคมปจจุบันกําลังประสบปญหาดานอารมณ-จิตใจ สมาธิสั้น 
ขาดความมุงมั่น อดทน พากเพียร อันเปนคุณลักษณะสําคัญและจําเปนตอความสุขและความสําเร็จในชีวิต
 การปลกูฝงความเพยีรแกเดก็อนบุาลมคีวามสําคัญเปนอยางยิง่ เพราะจะทําใหเดก็สามารถยนืหยดัและพยายามตอสู
กับอุปสรรค ปญหาที่พบ สามารถเผชิญกับความทาทายหรือความลมเหลวแลวยืดหยุนปรับตัวกลับฟนมาเปนปกติได ความเพียร
พยายามจึงเปนสิง่สําคญัและจําเปนในการท่ีจะปลูกฝงใหมใีนบุคคลต้ังแตวยัอนุบาล เพือ่ใหเดก็สามารถดําเนินชวีติอยางสงบสุขได
ในสภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรุนแรงและรวดเร็วดังเกิดขึ้นในยุคปจจุบัน ความเพียรพยายามจึงมีความสําคัญในการพัฒนา
ดังนี้
  1. การสรางความเขมแข็งทางจิตใจ (Resilience) ความมุงมั่นพากเพียรชวยใหเด็ก ๆ พัฒนาความยืดหยุนหรือ
ความเขมแข็งทางจติใจ ซึง่เปนความสามารถในการฟนตวัจากความลมเหลวหรอืความผดิหวงั โดยฝกใหเดก็เรยีนรูวาความพายแพ
เปนเรื่องปกติของชีวิต เปนสวนหนึ่งของการเรียนรูและฝกฝนทางสูความสําเร็จและสนับสนุนใหเด็กพยายามตอไปจนกวาจะ
ประสบความสําเร็จ

  2. การพฒันาทกัษะการแกปญหา (Problem Solving) เมือ่เดก็ ๆ  เผชญิกบัอปุสรรค เดก็จะถกูกระตุนใหคดิอยาง
สรางสรรคและคนหาทางเลือกอื่น ความอุตสาหะสงเสริมทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา ทําใหเด็กเอาชนะ

ความทาทายไดอยางอิสระ
   3. เพิ่มความม่ันใจในตนเอง (Self Confidence) เม่ือเด็กมีความพากเพียรสงผลใหสามารถผานความยากลําบาก
ได เด็ก ๆ จะไดพัฒนาความรูสึกสําเร็จและความม่ันใจในตนเอง เด็กเรียนรูที่จะเช่ือในความสามารถของตนเอง ซึ่งจะชวยเพ่ิม

ความภาคภูมิใจในตนเองและกระตุนใหพวกเขาเผชิญกับความทาทายใหม ๆ
  4. การสงเสริมกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ความอุตสาหะจะปลูกฝงกรอบความคิดแบบเติบโต 
โดยที่เด็ก ๆ  เขาใจวาความสามารถของตนเองจะพัฒนาไดดวยความพยายามและการฝกฝน เด็กเรียนรูวาความสําเร็จไมไดขึ้นอยู

กับพรสวรรคโดยกําเนิดเทานั้น แตยังขึ้นอยูกับความทุมเทและการทํางานหนักดวย
  5. ปลูกฝงวินัยและความมุงมั่น (Discipline and Passion) ฝกฝนใหเด็กเห็นถึงความสําคัญของวินัยและความ
มุงมั่น รักหลงไหลในส่ิงที่ทํา โดยชวยใหพวกเขาเขาใจคุณคาของการกําหนดเปาหมาย การวางแผน และการปฏิบัติตามดวย
ความพยายามอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ
 โดยรวมแลว ความมุงมั่นพากเพียรในเด็กวัยอนุบาล (อายุ 3-6 ป) มีความสําคัญยิ่งตอการสรางรากฐานของชีวิตใน 

ระยะยาว เพราะเปนลักษณะที่เด็กแสดงออกถึงความเขมแข็งทางจิตใจ มีความยืดหยุน มีทักษะในการแกปญหา ไดฝกลองผิด 
ลองถกู เอาชนะอุปสรรคปญหา ฝกความมานะอดทน มคีวามมัน่ใจในตนเอง แสดงออกซ่ึงการมีกรอบความคิดแบบเติบโต มวีนิยั
คุณสมบัติเหลาน้ีเปนรากฐานที่แข็งแกรงสําหรับความสําเร็จทางวิชาการและคุณภาพชีวิตของบุคคลในอนาคต
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กรอบแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการปลูกฝงพลังความมุงมั่นพากเพียรของเด็กวัยอนุบาล
ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการปลูกฝงความมุงมั่นพากเพียรนั้นมีหลายทฤษฎีดวยกัน ซึ่งแตละทฤษฎีก็มีมุมมองที่แตกตาง

กันไป แตโดยรวมแลว ตางก็เนนถึงบทบาทของสิ่งแวดลอมและตัวเด็กเองในการสงเสริมความมุงมั่นพากเพียร ทฤษฎีที่เกี่ยวของ
กับการปลูกฝงความมุงมั่นพากเพียรที่เปนท่ีรูจักกันดี ไดแก
  1. ทฤษฎีระบบนิเวศวิทยาของการพัฒนามนุษย ของบรอนเฟนเบนเนอร (Bronfenbrenner) ทฤษฎีนีเ้นนอทิธพิล
ของระบบสิ่งแวดลอมตาง ๆ ที่มีตอพัฒนาการของเด็ก ไดแก 1) ระบบสังคมเล็ก (The Microsystem) เชน ครอบครัว หองเรียน 
เปนสิง่แวดลอมทีใ่กลตวัเดก็ทีส่ดุ 2) ระบบสงัคมรวม (The Mesosystem) เชน การตดิตอกนัระหวางบานและสถานศกึษา 3) ระบบ
สังคมภายนอก (The Exosystem) สามารถสงผลกระทบมาที่เด็กได เชนในการที่บิดามารดาของเด็กประสบเรื่องเลวรายจากท่ี
ทํางานอาจสงผลถึงพฤติกรรมปฏิบัติที่ไมดีตอเด็กได และ 4) สภาพสังคมส่ิงแวดลอมที่กวางออกไป (The Macrosystem) เชน 
วฒันธรรม ประเพณขีองชาต ิซึง่ระบบของสงัคมแตละระบบ มคีวามสําคญัตอกนั และมผีลตอการพฒันาเดก็ (Bronfenbrenner, 

1986) จึงสะทอนใหเห็นวาความมุงมั่นพากเพียรในเด็กอนุบาลเปนผลมาจากปฏิสัมพันธระหวางเด็กกับส่ิงแวดลอมตาง ๆ 
   พอแมผูปกครองและครูมีบทบาทสําคัญในการปลูกฝงความมุงมั่นพากเพียรใหกับเด็ก โดยพอแมผูปกครอง
ควรเปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็ก และครูควรสรางบรรยากาศการเรียนรูที่เอื้อตอการพัฒนาความมุงมั่นพากเพียร โดยจัดกิจกรรม
ที่ทาทายความสามารถของเด็ก แตอยูในระดับท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก ครูควรใหกําลังใจและสนับสนุนเด็กเมื่อ
เดก็ประสบปญหาหรืออปุสรรค เพือ่ใหเดก็มคีวามพยายามและไมยอมแพ เพือ่นบานและชุมชนก็มสีวนสําคัญในการสงเสริมความ
มุงมัน่พากเพียรในเดก็ โดยเพือ่นนบานสามารถเปนแบบอยางทีด่ใีหกบัเดก็ และชมุชนสามารถจดัหาโอกาสใหเดก็ไดมสีวนรวมใน
กิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง
   นโยบายของสถานศกึษา เศรษฐกิจของชมุชน และความเปล่ียนแปลงในสังคม ลวนสงผลตอพฒันาการของเด็ก
ปฐมวัย รวมถึงความมุงมั่นพากเพียรของเด็กดวย เชน นโยบายของสถานศึกษาที่สนับสนุนการเรียนรูที่เนนการลงมือปฏิบัติจริง 
จะชวยใหเด็กมีทักษะและความสามารถท่ีจําเปนในการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ และในสวนคานิยม
ของสังคม วัฒนธรรม และศาสนา ลวนสงผลตอพัฒนาการของเด็กปฐมวัย รวมถึงความมุงมั่นพากเพียรของเด็กดวย เชน สังคม
ที่ใหความสําคัญกับความสําเร็จ ที่เกิดจากการอดทนตอความยากลําบาก การแกปญหา ความมีวินัยในการปฏิบัติ จะชวยใหเด็ก
มีแรงจูงใจที่จะพยายามและไมยอมแพตออุปสรรค ดังนั้น ในการพัฒนาความมุงมั่นพากเพียรในเด็กปฐมวัย พอแมผูปกครอง 
ครู ชุมชน และสังคม ควรรวมมือกันสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะนี้ใหกับเด็กโดยเนนการใหโอกาสเด็กได
เรียนรูและฝกฝนตนเองอยางตอเนื่อง
  2. ทฤษฎีการพัฒนาการทางสติปญญา ของเพียเจต (Piaget) ทฤษฎีนี้มุงเนนไปที่การพัฒนาความรูความเขาใจ
ของเด็ก เพียเจต (Piaget, 1977) เชื่อวา เด็กมีพัฒนาการผานขั้นตอนตาง ๆ ของพัฒนาการทางสติปญญา รวมถึงระยะประสาท
สมัผสั (0-2 ป) ระยะกอนปฏบิตักิาร (2-7 ป) แนวคดิทฤษฎนีีเ้นนบทบาทของการสํารวจและการมปีฏิสมัพนัธกบัส่ิงแวดลอมสงผล
ตอความสามารถทางปญญาของเด็ก การเสริมสรางควมมุงมัน่พากเพยีรผูเล้ียงดูเดก็ตองปฏิบตักิบัเด็กอยางเขาใจ และหาแนวทาง
ปฏิบัติอยางเหมาะสมตั้งแตวัยทารก โดยระยะประสาทสัมผัสและการเคล่ือนไหว (0-2 ป) ในขั้นนี้ เด็กเรียนรูผานประสาทสัมผัส
และการเคล่ือนไหว เด็กจะเรียนรูเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ ผานการสัมผัส การมองเห็น การไดยิน การดมกลิ่น และการลิ้มรส เด็กจะ
พยายามทําซํ้าในสิ่งที่สนใจ สิ่งนี้แสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นและความพยายามของเด็กที่จะเรียนรูสิ่งใหม ๆ ตัวอยางเชน เด็กวัย
หัดเดินจะพยายามเดินดวยตัวเองแมวาจะลมลงหลายคร้ังก็ตาม สิ่งนี้แสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นและความพยายามของเด็กที่จะ

เรียนรูทักษะใหม ๆ  ระยะกอนปฏิบัติการ (2-7 ป) ในขั้นนี้ เด็กเริ่มใชสัญลักษณเพื่อแทนสิ่งตาง ๆ  เด็กเริ่มเขาใจแนวคิดงาย ๆ  เชน 
ความแตกตางระหวางใหญกับเล็ก มากกับนอย และกอนกับหลัง เด็กยังเริ่มเขาใจความคิดของผูอื่น แมวาเด็กจะยังคิดแบบยึด
ตนเองเปนศนูยกลางอยู ความมุงม่ันและความพยายามของเด็กในข้ันนีจ้ะแสดงออกผานการเลนสมมติ เดก็จะเลนบทบาทสมมติ
ตาง ๆ เชน พอแม ครู หรือนักบิน สิ่งนี้ชวยใหเด็กเรียนรูเกี่ยวกับโลกรอบตัวและฝกฝนทักษะทางสังคม ตัวอยาง เชน เด็กวัย
4 ขวบ อาจเลนบทบาทสมมติเปนแมที่กําลังทําอาหารใหกับครอบครัว สิ่งนี้แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันและความพยายามของ

เด็กที่จะเรียนรูเก่ียวกับบทบาทของแมและฝกฝนทักษะการแกปญหา นอกจากน้ี พอแมและครูยังสามารถสนับสนุนการพัฒนา

ความมุงมัน่พากเพยีรได โดยการจดัประสบการณการเรยีนรูทีท่าทายความสามารถของเดก็ แตอยูในระดบัทีเ่หมาะสมกบัวยัและ
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พฒันาการของเด็ก การใหกําลงัใจและสนับสนุนเดก็เมือ่เดก็ประสบปญหาหรืออปุสรรค และการจัดหาโอกาสใหเดก็ไดเรยีนรูและ
ฝกฝนตนเองอยางตอเนื่อง
  3. ทฤษฎีความผูกพัน ของโบลบี (Bowlby) ทฤษฎีนี้มุงเนนความผูกพันทางอารมณระหวางเด็กกับผูดูแลหลัก
มีความสําคัญตอพัฒนาการทางอารมณ สังคม และความรูความเขาใจของเด็ก ความผูกพันที่มั่นคงจะชวยใหเด็กรูสึกปลอดภัย

และไดรับการปกปอง สิ่งนี้จะชวยใหเด็กมีสมาธิจดจอกับการเรียนรูและมีความมุงม่ันที่จะบรรลุเปาหมาย ความผูกพันที่มั่นคง
จะเกิดขึ้นเมื่อเด็กไดรับการตอบสนองความตองการทางอารมณอยางเพียงพอ เชน ความรัก ความเอาใจใส และความปลอดภัย
เมื่อเด็กรูสึกวาพวกเขาสามารถไววางใจผูดูแลหลักได เด็กจะรูสึกปลอดภัยและมั่นคงในการสํารวจโลกรอบตัว สิ่งนี้จะชวยใหเด็ก
มีแรงจูงใจที่จะเรียนรูและเติบโต ในทางกลับกัน หากเด็กไมไดรับตอบสนองความตองการทางอารมณอยางเพียงพออาจพัฒนา
ความผูกพันที่ไมเปนมั่นคง เด็กอาจรูสึกไมปลอดภัยและวิตกกังวล เด็กอาจมีปญหาในการไววางใจผูอื่นและอาจขาดแรงจูงใจท่ี

จะเรียนรูและเติบโต (Bowlby, 1980) การพัฒนาความผูกพันที่มั่นคงระหวางเด็กกับผูดูแลหลักจึงมีความสําคัญตอการพัฒนา
ความมุงมั่นพากเพียร พอแมผูปกครองและครูสามารถสนับสนุนการพัฒนาความผูกพันที่มั่นคง ไดแก ตอบสนองความตองการ
ทางอารมณของเด็กอยางเพียงพอ ใชเวลากับเด็กอยางมีคุณภาพ แสดงความเห็นอกเห็นใจและเขาใจเด็ก เปนแบบอยางที่ดีให
กับเด็ก เมื่อเด็กมีความสัมพันธที่มั่นคงและปลอดภัย เด็กจะมีสมาธิจดจอกับการเรียนรูและมีความมุงมั่นที่จะบรรลุเปาหมาย
   ครผููจดัการเรยีนรูในระดบัอนุบาลตองมีความรูความเขาใจ มทีกัษะปฏบิตั ิและตระหนกัในการนํากรอบแนวคดิ
ทฤษฎเีกีย่วกบัการปลูกฝงพลงัความมุงมัน่พากเพียรสูการออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู การจดักจิวตัร
ประจําวัน การจัดประสบการณการเรียนรู การจัดสภาพแวดลอม สื่อ ของเลน หรือแหลงเรียนรู ตลอดจนการประเมินผลการ
เรยีนรู เพือ่ใหเดก็เกิดไดฝกฝนเปนประจําสม่ําเสมอผานเสนทางการเรยีนรูทีเ่อือ้ใหเดก็ไดเรยีนรูผานชวีติประจําวนั จงึจะสามารถ
หลอหลอมใหเด็กมีความมุงมั่นพากเพียรไดอยางแทจริง

การปลูกฝงความมุงมั่นพากเพียร
 Duckworth (2016) นําเสนอแนวทางการปลูกฝงหรือพัฒนาความมุงมั่นพากเพียรไว ดังนี้
  1. คนหาส่ิงที่หลงใหล Grit ประกอบดวยสองสวนหลัก คือ แรงบันดาลใจ (Passion) และความมุงมั่น 
(Perseverance) ความหลงใหลเปนแรงผลักดันท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ ความมุงม่ันเปนพลังที่จะพาบุคคลกาวไปสูความสําเร็จ 
แมจะตองเผชิญ อปุสรรคมากมาย ดงันัน้ สิง่สําคญั คอื ตองคนหาส่ิงทีค่ณุหลงใหล และมุงม่ันทีจ่ะพัฒนาทักษะและความสามารถ
ที่จําเปนเพื่อบรรลุเปาหมายนั้น
  2. ตั้งเปาหมายท่ีทาทาย เปาหมายที่ทาทายจะชวยใหสามารถพัฒนาความมุงม่ันพากเพียรไดดีกวาเปาหมายที่
งายเกนิไป เปาหมายทีท่าทายจะชวยใหบคุคลรูสกึถงึความสําเร็จเม่ือบรรลุเปาหมายน้ัน และจะทําใหมคีวามมุงมัน่ทีจ่ะกาวตอไป
เปาหมายที่งายเกินไปอาจทําใหรูสึกเบื่อหนาย และไมอยากที่จะพัฒนาตนเองตอไป
  3. ฝกฝนอยางสม่ําเสมอ ความมุงม่ันเกดิจากการฝกฝนอยางสมํ่าเสมอ การฝกฝนจะชวยใหสามารถพฒันาทกัษะ
และความสามารถท่ีจําเปนเพื่อบรรลุเปาหมาย ฝกฝนอยางสม่ําเสมอจะชวยใหบุคคลมีความอดทนและไมยอมแพตออุปสรรค
  4. เรียนรูจากขอผิดพลาด เปนปกติที่ทุกคนเมื่อลงมือกระทําสิ่งใดยอมมีโอกาสที่จะทําผิดพลาดได แตสิ่งสําคัญ 
คือ ตองเรียนรูจากขอผิดพลาดเหลานั้น และนําไปปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น การเรียนรูจากขอผิดพลาดจะชวยใหสามารถพัฒนา 
ความมุงมั่นพากเพียรได เพราะจะทําใหมีความอดทนและไมยอมแพตออุปสรรค
  5. มองหาแบบอยางทีด่ ีแบบอยางทีด่จีะชวยใหมแีรงบนัดาลใจทีจ่ะพฒันาตนเองใหดขีึน้ หาแบบอยางทีด่ใีนสิง่ที่

ตองการประสบความสําเร็จ และเรียนรูจากแบบอยางนั้น
  6. ไดรับการสนับสนุนจากผูอื่น การสนับสนุนจะชวยใหบุคคลมีกําลังใจที่จะกาวตอไป ดังนั้นการหาคนที่คอย

สนับสนุน สงเสริม การมีบุคคลคอยชี้แนะจะชวยใหสามารถกาวไปสูความสําเร็จได 
 แนวทางเหลาน้ีสามารถนําไปประยุกตใชเพื่อปลูกฝงหรือพัฒนาความมุงมั่นพากเพียรใหกับเด็กวัยอนุบาลได พอแม
ผูปกครองและครูสามารถสงเสริมใหเด็กคนหาส่ิงที่เด็กชอบ หรือเปนความหลงใหลท่ีเขาสามารถจดจอใสใจหรือรักที่จะเรียนรู

เปนพเิศษ โดยใหโอกาสเด็กไดตัง้เปาหมายท่ีทาทาย ฝกฝนอยางสมํ่าเสมอ เรยีนรูจากความผิดพลาด โดยเอ้ือใหเดก็ไดเรยีนรูจาก
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แบบอยางท่ีดี และการมีเพื่อนหรือผูใหญแวดลอมท่ีคอยสนับสนุนชวยเหลือยอมจะสงผลใหเด็กมีความมุงมั่นพากเพียรในการ
ดําเนินชีวิต และเปนประโยชนตอการสรางรากฐานประชากรที่มีคุณภาพเม่ือเด็กเติบโตเปนผูใหญ

บทบาทของครูกับการปลูกฝงพลังความมุงมั่นพากเพียร
ครูอนุบาลมีบทบาทหนาที่สําคัญในการพัฒนาสุขภาวะของเด็กโดยองครวมทุกดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม 

และสติปญญา และสิ่งสําคัญท่ีควรปลูกฝงใหกับเด็กปฐมวัย คือ ความมุงมั่นพากเพียรตามแนวทางของ Duckworth ทั้ง 6 ขอ 

ขางตน เพราะเปนคุณลักษณะสําคัญที่เด็กทุกคนควรมี ตั้งแตชวงปฐมวัย เพราะจะเปนแกนชีวิตสําคัญที่จะชวยใหเด็กประสบ
ความสําเร็จในชีวิตไดในทุก ๆ ดาน ทั้งดานการเรียน การทํางาน หรือการดําเนินชีวิตในสังคม โดยครูควรปฏิบัติดังนี้
  1. การสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูผานการจัดประสบการณการเรียนรูทีห่ลากหลายและทาทาย ครมูบีทบาท
สําคัญในการสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่สนับสนุนเด็กอนุบาล สรางบรรยากาศใหเด็กรูสึกปลอดภัย มีคุณคา และสนับสนุน
ใหสํารวจและเรียนรูเพื่อสงเสริมความมุงม่ันในเด็กอนุบาล โดยครูกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนใหกับเด็กแตละคน เพื่อใหเด็กรูสึก
ทาทายแตไมรูสกึหนักใจหรอือยากหลกีเลีย่งทีจ่ะไมทํา ครสูามารถชวยใหเดก็ ๆ  พฒันาความรูสกึสําเรจ็โดยการแบงงานออกเปน
ขั้นตอนเล็ก ๆ เพื่อใหเด็กคอย ๆ ลงมือทําและเห็นความสําเร็จทีละขั้น และกระตุนใหเด็กทําอยางอดทนเพื่อใหผานความทาทาย
ในแตละข้ันไปได ครูเสริมแรงทางบวกโดยใหกําลังใจ พูดชมเชย หรือใหรางวัลและยกยองในความมุงมั่นพยายามที่ทําใหเด็กมี
ความกาวหนา โดยสงเสริมกรอบความคิดแบบเติบโต ดวยการเนนยํ้าถึงความสําคัญของความพยายามและความสามารถในการ
ปรับตัว ครูสามารถชวยใหเด็ก ๆ  เขาใจวาความพายแพเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู และควรถือเปนโอกาสในการเติบโต
และปรับปรุงยิง่ไปกวานัน้ ครสูามารถสรางสภาพแวดลอมในหองเรียนท่ีสนบัสนุนการเรียนรู และสงเสริมการทํางานรวมกัน และ
ใหเด็กไดรับ การสนับสนุนจากเพื่อนและบุคคลรอบตัว กิจกรรมและการทํางานรวมกันจะทําใหเด็กเรียนรูคุณคาของการทํางาน
เปนทีม ครูควรสรางบรรยากาศการเรียนรูที่เอื้อตอการพัฒนาความมุงมั่นพากเพียร อดทน ใหเด็กไดทดลอง ลงมือทํา แกปญหา
และคนพบคําตอบดวยตนเอง ซึ่งเปนกระบวนการใฝหาความรูดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร เนนการสืบเสาะหาความรูดวย
ตนเองสอดคลองกับการศึกษาของ Haenilah, Yanzi, & Drupadi (2021) ที่พบวา การจัดกิจกรรมดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร
โดยสนับสนุนใหเด็กไดสํารวจ สังเกต ศึกษาคนควา ทดลอง สงผลตอความสามารถในการแกปญหาของเด็กปฐมวัย จึงเห็นได
วาการท่ีครูจัดการเรียนรูที่มุงใหเด็กเรียนรูโดยการลงมือกระทํา ออกแบบกระบวนการเรียนรูที่ทาทายใหเด็กแสวงหาความรูดวย
ตนเองดวยวิธีการที่หลากหลายสงผลใหเด็กมีความมุงมั่นพยายามในการหาคําตอบดวยตนเอง
  2. ความสัมพันธระหวางครูกับเด็กอนุบาล ความสัมพันธระหวางครูและเด็กมีความสําคัญอยางยิ่งในการ
สงเสรมิสภาพแวดลอมการเรยีนรูเชงิบวกและสนบัสนนุ ครมูบีทบาทสําคญัในการพฒันาเดก็อนบุาล ครใูนโรงเรยีนอนบุาลทําหนาที่

เปนผูอํานวยความสะดวก ผูใหคําปรกึษา และเปนแบบอยางสําหรบัเดก็เล็ก ครคูวรจดัเตรยีมหลกัสูตรการจดัการเรยีนรูทีน่าสนใจ
เหมาะกับพัฒนาการ ความตองการ และความแตกตางของเด็กแตละคน ครูสรางพื้นที่ปลอดภัยใหเด็กรูสึกสบายใจในการที่จะ
สํารวจ เรียนรู และแสดงออกอยางอิสระ ครูกระตุนใหเด็กมีความพยายาม เอาชนะปญหา อุปสรรค สงเสริมใหเด็กยืนหยัดแม

จะตองเผชิญกับความยากลําบาก ใหขอเสนอแนะที่สรางสรรคและชมเชยเพื่อกระตุนใหเด็ก ๆ พยายามและพัฒนาทักษะของ
ตนเองตอไป ครูเปนแบบอยางของความเพียรพยายาม โดยครูอาจแบงปนเรื่องราวของตนเองหรือบุคคลท่ีมีชื่อเสียงที่ตองเผชิญ
กับอุปสรรคและสามารถอดทนจนประสบความสําเร็จ นอกจากนี้ ครูควรจัดประสบการณการเรียนรูที่หลากหลาย กระตุนใหเด็ก

ไดฝกฝนตนเองอยางตอเน่ือง ครูที่มีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กยอมสงผลใหเด็กมีโอกาสเสริมสรางคุณลักษณะท่ีดี สอดคลองกับการ
วิจัยที่ดําเนินการในชวงหลายทศวรรษที่ชี้ใหเห็นวา แนวปฏิบัติที่มุงแกไขปรับปรุงหรือเสริมสรางปฏิสัมพันธระหวางครูกับเด็ก 
การที่ครูสามารถตอบสนองหรือสื่อสารกับเด็กทั้งในดานอารมณ พฤติกรรม หรือการชี้แนะทางวิชาการที่เด็กเผชิญในหองเรียน
อยางเหมาะสมสงผลใหเกิดความสําเร็จอยางมากในการพัฒนาเด็กระดับปฐมวัย (Early et al., 2017; Stefan et al., 2022, & 
Stormont et al., 2011) ดังนั้นครูจึงตองออกแบบการปฏิสัมพันธระหวางครูกับเด็ก เด็กกับเด็ก หรือเด็กกับบุคคลแวดลอมที่
เอือ้ใหเกดิการเรียนรู โดยครูใหการสนับสนุนเด็กผานการมีปฏิสมัพนัธทีด่ผีาน การเตรียมสภาพแวดลอมทางกายภาพ คอื การจัด

สภาพแวดลอมทัง้ในหองเรียน นอกหองเรียน หรอืการมีแหลงเรียนรู หรอื เตรยีมใหเดก็เรยีนรูกบัวทิยากรท่ีมคีวามรูความสามารถ
ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูตามหนวยการเรยีนรูของหลกัสูตร และจดัสิง่แวดลอมทางจติภาพทีอ่บอุนมัน่คง ปลอดภยัมุงการสราง
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แรงบนัดาลใจ ใหกําลงัใจหรอืมีปฏสิมัพนัธเชงิสรางสรรคในการทีจ่ะเรยีนรูกบัความทาทายตาง ๆ  เพือ่เปนเสนทางการหลอหลอม
ความมุงมั่นพากเพียรใหกับเด็กไดอยางเหมาะสม
  3. สงเสรมิการใชคําถามปลายเปด ครสูามารถถามคําถามปลายเปดทีส่งเสรมิการคดิอยางมวีจิารณญาณและการ
แกปญหา ชวยใหเดก็ ๆ  ไดคดิอยางสรางสรรคและคิดวธิแีกปญหาดวยตนเอง เชน “ทําไมหนูถงึคิดวาสิง่นีเ้กดิขึน้” “มวีธิกีารปฏิบตัิ

อยางไรบาง” “มอีะไรบางท่ีทําใหเกิดผลเชนนีไ้ด” “หนมูคีวามคิดเหน็ตอเรือ่งนีอ้ยางไร” การสงเสรมิใหครใูชคําถามปลายเปดกบั
เด็กอนุบาลมีหลากหลายแนวทางซึ่งครูตองจัดการเรียนรูผานประสบการณตรงใหเด็ก ๆ มีสวนรวมในกิจกรรม เชน การทดลอง
วทิยาศาสตร การเลนกอสรางจากบล็อกไม หรอืปรศินาท่ีตองใชทกัษะการแกปญหา กจิกรรมกลุม การส่ือสาร ครกูารจัดหาส่ือและ
ทรัพยากรทีห่ลากหลายใหกบัเด็ก ๆ  ชวยใหพวกเขาสามารถสํารวจและคนหาวธิแีกไขปญหาได ครสูามารถนําเสนออปุกรณศลิปะ 
วัสดุกอสราง วัสดุรอบ ๆ ตัวเด็ก หรือสื่อจากธรรมชาติ เปดโอกาสใหเด็กไดใชประสาทสัมผัสทุก ๆ ดาน เพื่อพัฒนาทักษะการคิด 

ฝกใหเด็กคิด ตัดสินใจ และฝกตั้งคําถาม แลวฝกการหาคําตอบที่เกิดจากการต้ังคําถามที่หลากหลาย ซึ่งจะสงผลใหเด็กเปนคน
ใฝเรียนรูและฝกคิดคนหาคําตอบ สอดคลองกับการศึกษาของ Suryana, Yulia, & Safrizal (2021) เกี่ยวกับทักษะการตั้งคําถาม
ที่ดีของครูระดับปฐมวัย พบวา ทักษะการคิดของเด็กเกิดจากหลักการตั้งคําถามในสองลักษณะ คือ คําถามในรูปแบบของการให
คําแนะนํา ปรึกษา และคําถามในรูปแบบคําถามปลายเปด เปนคําถามที่ชวยใหเด็กไดรับขอมูลและจัดระบบขอมูลภายในตัวเด็ก
เองสงผลใหเด็กไดพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห ดังนั้นการพัฒนาใหครูใหมีความสามารถในการต้ังคําถามท่ีดีจึงสําคัญมากกับ
การพัฒนาเด็ก
  4. การปลูกฝงกรอบแนวคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) แครอล ดเว็ค (Carol Dweck, 2016) นักจิตวิทยา
ที่นําเสนอกรอบความคิดแบบเติบโต อธิบายถึงความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถและความฉลาดของตนเอง บุคคลที่
มีกรอบความคิดแบบเติบโตเชื่อวา ความสามารถและความฉลาดของตนเองนั้นสามารถพัฒนาไดผานการลงมือทําและความ
พยายาม ในขณะท่ีบุคคลท่ีมีกรอบความคิดแบบตายตัว (Fixed mindset) เชื่อวาความสามารถและความฉลาดของตนเองน้ัน
เปนสิ่งที่คงที่และไมเปลี่ยนแปลง กรอบความคิดแบบเติบโตเชื่อวา ความสามารถและสติปญญาของคน ๆ หนึ่งสามารถพัฒนาได
ผานการอุทิศตน ความพยายาม และความอุตสาหะ กรอบความคิดนี้สงเสริมความยืดหยุน แรงจูงใจ และความเต็มใจที่จะเรียนรู
จากความผดิพลาด ซึง่นําไปสูการเตบิโตทัง้สวนบคุคลและดานวิชาการ การปลกูฝงกรอบความคดิแบบเตบิโตใหกบัเด็กวยัอนบุาล
เปนแนวทางสําคญัทีส่ามารถสงผลเชิงบวกตอการเรียนรูและพัฒนาการของเด็ก โดยสามารถสงเสริมไดโดย 1) เนนความพยายาม
และกระบวนการจัดกิจกรรม โดยสงเสริมใหเด็กมีความมุงพยายามและใหความสําคัญกับกระบวนการเรียนรูของเด็กมากกวา

มุงความสนใจในผลลัพธสุดทายเพียงอยางเดียว ชื่นชมเม่ือเด็กทํางานหนัก มีความขยัน หม่ันเพียร และเสริมกลยุทธที่ใหเด็ก
สามารถเอาชนะความทาทาย 2) สอนพลังใหเด็กมองปญหา และอุปสรรคเปนสวนหนึ่งของเสนทางของความสําเร็จ เปล่ียนจาก

มุมมองที่เด็กมักบอกวา “ฉันยังทําไมได” ใหเปน “ฉันกําลังฝกฝนและพยายามดวยวิธีการตาง ๆ” ฝกใหเด็ก ๆ มองความทาทาย
เปนโอกาสในการเติบโตมากกวาเปนอุปสรรค และ 3) สงเสริมการกลาเส่ียงและยอมรับความผิดพลาด โดยสรางสภาพแวดลอม
ทีป่ลอดภัยและสนับสนุนใหเดก็ สบายใจ กลาลอง กลาเส่ียงและกลาลงมือทํา แมอาจจะผิดพลาด โดยครูใหกําลงัใจ เมือ่ผิดพลาด
ก็เปดโอกาสใหลองใหม เปนเหมือนเพื่อนคอยแนะนํา เด็กจะเกิดความรูสึกปลอดภัยและกลาที่จะคิดและลงมือทําเพราะมีผูใหญ
คอยสนบัสนนุชีแ้นะ สอดคลองกับการศกึษาวจิยัระยะยาวเกีย่วกบัการพฒันาความพากเพยีรอดทนและกรอบแนวคิดแบบเตบิโต
ของเด็กชาวจีน (Zhang, Park, Ungar, Tsukayama, Luo, & Duckworth (2022) พบวา มีความสัมพันธเชิงบวกระหวางความ

อดทนและกรอบแนวคิดแบบเติบโต คือ เด็กที่มีความอดทนมากขึ้น สามารถทํานายไดวาจะมีกรอบแนวคิดแบบเติบโตเพิ่มขึ้น
ดวย และกรอบแนวคิดแบบเติบโตสามารถพัฒนาเพิ่มขึ้นได ผลการวิจัยยังชี้ใหเห็นวา พฤติกรรมเม่ือเกิดขึ้นเปนเวลายาวนาน

ยอมสงผลตอกรอบความคิด ความเชื่อของบุคคลซึ่งสิ่งเหลานี้สามารถสังเกตเห็นตั้งแตวัยเด็กเล็กและประถมศึกษา ดังน้ันการที่
ครจูะปลกูฝงความมุงม่ันพากเพยีรตองผสานเชือ่มโยงกบัการปลกูฝงกรอบแนวคดิแบบเตบิโตไปควบคูกนัจงึจะประสบความสําเรจ็ 
  5. การสนับสนุนใหเด็กกลาเผชิญความยากลําบาก ครูอนุบาลสามารถชวยเหลือเด็กเผชิญกับความยากลําบาก

หรือความพายแพในเสนทางการเรียนรูและชวยใหเดก็พฒันาความเพียรและความยืดหยุนทางจิตใจ โดยเนนการใหความชวยเหลือ
และคําแนะนําแกเดก็เม่ือเผชิญกับอปุสรรค หรือความพายแพในเสนทางการเรียนรู ฝกฝนเทคนิควธิใีนการปรับตวั ใหเดก็ทดลอง
แกปญหา สรางสถานการณใหเดก็เผชญิกบัความลําบากทีต่องใชความอดทนทางกาย เชน การออกแรงทํางาน การออกกําลงักาย 
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การเลนเกมท่ีตองหาทางออกหรอืวธิกีารตามเงือ่นไข กฎ กตกิา โดยเปดโอกาสใหเดก็แตละคนไดฝกฝน โดยครสูรางสภาพแวดลอม
การเรียนรูที่เอื้อใหเด็กอยากเรียนรู มีกําลังใจและใหเด็กกลาเผชิญโดยมีครูเปนผูชี้แนะ ใหกําลังใจ เม่ือเกิดความผิดพลาด ใหเด็ก
กลาลองคิด ลองทําหลาย ๆ ครั้ง ครูออกแบบกิจกรรมสําหรับเด็กรายบุคคลเพื่อทาทายใหเด็กเติมเต็มในสิ่งที่เด็กบกพรองและ
เสริมใหดียิ่งขึ้นในสิ่งที่ทําไดดีอยูแลว การใหเด็กเผชิญอุปสรรคแลวหาทางออกดวยวิธีการที่หลากหลายและใชความพยายามแม

สิ่งนั้นตองใชเวลาหรือออกแรงกายแรงใจอยางมาก ครูอาจกระตุนดวยการพูดเชิงบวก การใหแรงเสริม การใหรางวัล เพื่อใหเด็ก
มแีรงฮึดสูในการเอาชนะความยากลําบากหรือการไมยอมแพแมจะลมเหลวแลวหลายคร้ัง สอดคลองกับการศึกษาของ Sandberg 
& Grant ( 2019) เกีย่วกับความยืดหยุนทางดานจติใจ (Resilience) เปนความสามารถในการปรับปรบัตวัใหเขากบัประสบการณ
ชีวิตที่ยากลําบากหรือทาทายไดสําเร็จ หากบุคคลมีความ ยืดหยุนทางดานจิตใจเม่ือเผชิญสถานการณที่ยากลําบากหรือปญหาท่ี
มีความซับซอน แมชีวิตจะผานความทุกขยาก มีปญหา เครียด เศรา แตทําใหสามารถปรับเขาหาสมดุลของชีวิตไดอยางรวดเร็ว

และแข็งแกรง ซึ่งความยืดหยุนทางดานจิตใจสามารถพัฒนาไดอยางตอเนื่อง ดังน้ันการที่ครูจัดประสบการณใหเด็กไดเผชิญกับ
อุปสรรค หรือคอยสนับสนุนใหเด็กกลาเผชิญปญหาในชีวิตและประคับประคองใหเด็กสามารถกลับมาสูความเปนปกติและนํามา
เปนประสบการณชีวิตที่จะสรางพลังความเขมแข็งในการเผชิญกับความทุกขที่หลีกเล่ียงไมไดจึงเปนส่ิงสําคัญ
  6. การประเมินและการติดตามความกาวหนาของเด็กรายบุคคล ครปูระเมนิเกีย่วกบัความมุงมัน่พากเพยีรและ
ติดตามความกาวหนาของเด็กอยางสม่ําเสมอและเปนระบบ การประเมินชวยใหครูสามารถติดตามความกาวหนาของแตเด็ก
รายบุคคล โดยครูตองศึกษาแนวทางจัดกิจกรรมการเรียนรูทีท่าทายใหเดก็กลาเผชิญและเรียนรูสิง่ใหม ๆ  หรอืการเอาชนะอุปสรรค
ปญหาทีเ่ผชญิในชวีติจรงิ และครคูวรศกึษาแนวทางการประเมนิผลพฤตกิรรมเดก็ทีแ่สดงออกถงึการมคีวามเพยีรวามอีงคประกอบ
ใดบางเพือ่นําไปใชในการประเมนิเพือ่ชวยเหลอืและสงเสรมิเดก็เปนรายบคุคลเพือ่ใหเกดิคณุลักษณะของผูมคีวามเพยีรอยางแทจรงิ 
สอดคลองกับการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแนวทางการวัดความเพียรของ Postigo, Cuesta, García-Cueto, Menén-
dez-Aller, González-Nuevo, & Muñiz (2021) เกี่ยวกับการประเมินความเพียร พบวา มีองคประกอบที่ตองการประเมิน 
ไดแก 1) การควบคุมตนเอง 2) การรับรูความสามารถของตนเอง 3) การมีจิตสํานึกทางมโนธรรม และ 4) ความอดทน ดังนั้น
การท่ีครูจะสงเสริมใหเดก็เกิดความมุงมัน่พากเพียรไดนัน้ตองมีการประเมินเด็กรายบุคคล เชน การสังเกตพฤติกรรม การสอบถาม
การสัมภาษณจากผูปกครองเพ่ือเปนขอมลูพืน้ฐานในการพัฒนาและเช่ือมโยงสูการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพือ่แกปญหาและสงเสริม
โดยยึดองคประกอบของการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหเด็กไดควบคุมตนเอง เชน การใหเด็กดูแลและชวยเหลือตนเอง
ในชีวิตประจาํวัน หลีกเลี่ยงการเขาไปชวยเหลือที่มากเกินความจําเปน ใหเด็กทดลองเรียนรูสิ่งใหม ๆ ทาทายใหเด็กกลาคิด กลา

ลงมือทํา ยอมรับความลมเหลว การสงเสริมใหเด็กมีกําลังใจ กํากับดูแลตนเองได รูจักประเมินตนเอง ตั้งเปาหมาย โดยครูกระตุน
ใหเดก็มพีลงัของการมองโลกในแงด ีลมแลวลกุได กลาเผชญิกบัความลําบาก ทาทายใหเดก็กลาออกจากความสะดวกสบาย ชืน่ชม
เมื่อเด็กสามารถอดทน รอคอย หรือ การที่เด็กกลาทําในส่ิงที่ยาก ชื่นชมในความกลาหาญ ครูจึงตองจัดการเรียนรูและประเมิน
เกี่ยวกับความพากเพียรของเด็กผานการจัดจัดการเรียนรู
  7. การรวมมอืกบัผูปกครองเพ่ือสงเสรมิความมุงม่ันพากเพยีรในเดก็อนุบาล ไดแก 1) การส่ือสารอยางสม่ําเสมอ
ระหวางครูและผูปกครองถือเปนสิ่งสําคัญ ครูสามารถแบงปนขอมูลเก่ียวกับความกาวหนา จุดแข็ง และดานที่ตองปรับปรุงของ
เด็กได ซึ่งจะชวยใหผูปกครองเขาใจความตองการของบุตรหลานและใหการสนับสนุนที่เหมาะสมท่ีบาน 2) ครูและผูปกครอง
สามารถทํางานรวมกันเพื่อกําหนดเปาหมายที่เด็กสามารถทําได เปาหมายเหลาน้ีอาจเกี่ยวของกับดานวิชาการ สังคม หรือ

พฤติกรรม โดยการทํางานรวมกัน ทั้งครูและผูปกครองสามารถสนับสนุนเด็กในการพัฒนาความเพียรพยายามเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายเหลานี้ได 3) ครูและผูปกครองควรสรางกิจวัตรและความคาดหวังที่สอดคลองกันสําหรับเด็ก ความสม่ําเสมอน้ีชวยให
เด็ก ๆ เขาใจถึงสิ่งที่คาดหวังจากพวกเขา และพัฒนาความรูสึกรับผิดชอบและความอุตสาหะ และ 4) ครูและผูปกครองสามารถ
ใหการสนับสนนุเชิงบวกอยางตอเน่ืองเพือ่กระตุนและสนับสนุนความพยายามของเด็ก การรบัรูและยกยองในความอดทน พยายาม 
การตอสูกับปญหา ไมใชชื่นชมแตความสําเร็จหรือผลผลิตที่เขาทําได เปดโอกาสใหเด็กไดเลนรวมกับเพื่อนอยางทาทาย การยก

ตัวอยางบุคคลที่ประสบความสําเร็จที่ตองบากบ่ันอยางไมยอทอเพื่อเปนแบบอยางในความอดทนพยายาม พอแมผูปกครองก็มี

สวนสําคัญในการปลูกฝงความมุงมั่นพากเพียรอดทนใหกับเด็กเชนกัน โดยพอแมผูปกครองควรเปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็ก และ
ใหกําลังใจและสนับสนุนเด็กเมื่อเด็กประสบปญหาหรืออุปสรรค สอดคลองกับการศึกษาของ Major, Palos, Gaspar, & Santos 
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(2024) เกี่ยวกับประสบการณของครูอนุบาลในการเขารวมโปรแกรมการจัดการช้ันเรียนครูที่มุงใหผูปกครองเขามามีสวนรวม
กับครูในการจัดกระบวนการเรียนรู พบวา สงผลใหเด็กมีความเห็นอกเห็นใจ และควบคุมตนเองไดมากขึ้น ผูปกครองมีสวนรวม
ในกระบวนการศึกษา มีการชื่นชม แบงปน และการสนับสนุนซึ่งกันและกัน สงผลใหครูมีความม่ันใจและสามารถจัดการเรียนรูที่
ไดอยางมีประสทิธิภาพมากขึ้น และสอดคลองกับการศึกษาของ Sutter, Untertrifaller, & Zoller (2022) เกี่ยวกับการเพิ่มขึ้น

ของความเพียรและความสัมพันธกับ ภูมิหลังการเลี้ยงดูของผูปกครอง พบวา นอกจากความอดทนพากเพียรของเด็กอายุ 3-6 ป 
จะเพิ่มขึ้นตามอายุแลวลักษณะการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครองมีอิทธิพลตอการเสริมสรางความอดทน พากเพียรในเด็ก ดังนั้น
การท่ีครูอนบุาลรวมมอืกับผูปกครองในการจัดกิจกรรมท่ีเอือ้ใหเดก็ไดลงมอืปฏิบตัจิรงิ จดักจิกรรมท่ีทาทายและกระตุนใหเดก็ได
แกปญหาละลงมือทําอยางสอดคลองกันระหวางบานและสถานศึกษา
  8. การเปนแบบอยางที่ดีของครู การเปนแบบอยางที่ดีของครูในการสงเสริมความมุงมั่นพากเพียรในเด็กอนุบาล 

สามารถทําไดหลายวิธี ไดแก 1) ครูควรแสดงออกถึงความกระตือรือรนและความต้ังใจตองานที่ทํา ไมวาจะเปนการจัดการเรียนรู 
การดูแลเด็ก หรืองานอื่น ๆ เด็กจะเรียนรูจากการกระทําของครูวาส่ิงใดควรทําส่ิงใดไมควรทํา 2) ครูควรเปนแบบอยางในการไม
ยอทอตออุปสรรค เมื่อเด็ก ๆ เผชิญกับปญหาหรืออุปสรรค ครูควรใหกําลังใจและชวยเหลือเด็กในการแกไขปญหาเหลาน้ัน และ 
3) ครูควรช่ืนชมความพยายามของเด็กมากกวาความสําเร็จ เด็กควรเรียนรูวาความพยายามเปนส่ิงสําคัญกวาผลลัพธ ตัวอยางวิธี
การเปนแบบอยางที่ดีของครูใน เชน การเปนแบบอยางในการดูแลความสะอาด การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน การอดทน
รอคอย การมรีะเบยีบวนิยัในการจดัเกบ็สิง่ของ การมสีมาธใินการทํางาน การจดัทําสือ่อปุกรณสําหรบัเดก็ การตัง้ใจในการทํางาน 
การใหโอกาสเด็กไดทดลอง การใหกําลงัใจเด็ก การช่ืนชมความพยายามของเด็กแมแตเมือ่เด็กทํางานไมสําเร็จ การเปนแบบอยาง
ที่ดีของครูเปนสิ่งสําคัญในการสงเสริมความมุงมั่นพากเพียรในเด็กอนุบาล เด็กจะเรียนรูจากการกระทําของครูวาส่ิงใดควรคาแก
การพยายาม ครูจึงควรเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็กสอดคลองกับ Jeonga (2020) ที่ศึกษาเกี่ยวกับความเพียรและความยืดหยุน
ทางจิตใจของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูระดับอนุบาลและระดับประถมศึกษา พบวา สถาบันการศึกษาที่ทําหนาที่ผลิต
ครูควรพัฒนาโปรแกรมหรือรูปแบบการจัดการศึกษา รวมถึงออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอน ออกแบบสภาพแวดลอม หรือ
จัดใหมีการปฏิบัติตามตนแบบท่ีมุงปลูกฝงคุณลักษณะของความยืดหยุนทางจิตใจและความเพียรใหแกนักศึกษา เพื่อเปนการ
เตรียมความพรอมในการฝกปฏิบัติในการเปนตนแบบที่ดีใหแกเด็กไดเม่ือฝกปฏิบัติการสอนและเมื่อเขาสูการประกอบอาชีพครู 
จึงสะทอนใหเห็นวาการเตรียมครูใหมีคุณลักษณะการเปนแบบอยางที่ดีของการเปนผูมีความมุงมั่นพากเพียรจึงสําคัญมาก

บทสรุป
ความมุงม่ันพากเพียรของเด็กวัยอนุบาล เปนลักษณะนิสัยที่สะทอนความต้ังใจ มีแรงบันดาลใจในการลงมือทํา

สิ่งตาง ๆ  อยางอดทน จนสามารถสําเร็จไดตามเปาหมาย แมวาจะพบกับความลมเหลว ความยากลําบาก พบอุปสรรคและปญหา
ตาง ๆ ก็สามารถเอาชนะ มีพลังทางจิตใจ มองความไมสมหวังเปนเสนทางของการกาวตอไป ใหกาํลังใจตนเอง มองโลกในแง
บวก นับเปนพลังทางจิตใจที่สามารถควบคุมความคิดและแสดงออกสูการกระทําใหบรรลุเปาหมายได ความมุงมั่นพากเพียรเปน
พลังในการขับเคลื่อนใหบุคคลมีความสําเร็จและความสุขในชีวิตได จึงเปนคุณลักษณะสําคัญที่เด็กทุกคนควรมี เพราะจะชวยให
เด็กสามารถประสบความสําเร็จในชีวิตไดในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปนการเรียน การทํางาน หรือการดําเนินชีวิตในสังคม ทฤษฎีที่

เกี่ยวของกับการปลูกฝงความมุงม่ันพากเพียรนั้นมีหลายทฤษฎีซึ่งแตละทฤษฎีมีมุมมองที่แตกตางกันไป โดยสวนมากมุงเนน
เกี่ยวกับบทบาทของส่ิงแวดลอมและตัวเด็กที่สงผลตอการปลูกฝงความมุงมั่นพากเพียร ไดแก 1) ทฤษฎีระบบนิเวศวิทยาของ
การพัฒนามนุษย ของ ยรู ิบรอนเฟนเบนเนอร 2) ทฤษฎีการพฒันาการทางสตปิญญาของเพยีเจต และ 3) ทฤษฎีความผกูพนัของ

โบลบี โดยในบทความนี้เนนบทบาทของครูในการปลูกฝงความมุงมั่นพากเพียรของเด็กวัยอนุบาลโดย การสรางสภาพแวดลอม
การเรียนรูทีส่นบัสนุนใหเดก็กําหนดเปาหมายท่ีชดัเจน ฝกฝนใหเดก็ทํางานเปนขัน้ตอน ใหกําลงัใจใหแรงเสริมเพ่ือกระตุนใหเดก็ได
ลงมือทํา แมจะบพกับความลมเหลว หรืออุปสรรค เปดโอกาสใหเด็กแกปญหาและทํางานรวมกัน การสรางความสัมพันธระหวาง
ครูกับเด็ก โดยครูทําหนาที่เปนผูสนับสนุนและแบบอยางที่ดี ใหขอเสนอแนะที่สรางสรรค และแบงปนเรื่องราวหรือการใหเด็กได
เรยีนรูกบับคุคลทีม่คีณุลกัษณะของความมุงม่ันพากเพยีร ครสูงเสรมิการคดิอยางมวีจิารณญาณ ใหเดก็เรยีนรูจากประสบการณตรง

โดยมีสือ่การจัดการเรียนรูทีห่ลากหลาย และเปดโอกาสใหเดก็ ๆ  ตดัสนิใจเลือก มุงสงเสริมการสรางกรอบความคิดแบบเติบโตให
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กบัเดก็ สงเสรมิใหเดก็กลาเสีย่งและยอมรบัขอผดิพลาด ครปูระเมนิและตดิตามความกาวหนาและการปรบักลยทุธการจดัการเรยีนรู
ใหเหมาะสม รวมถึงการท่ีครรูวมมือกบัผูปกครองในการปลูกฝงความมุงม่ันพากเพียรของเด็กวยัอนุบาลผานการส่ือสารหลากหลาย
รปูแบบเพือ่ชวยใหผูปกครองสามารถจดักจิกรรมทีบ่านใหเดก็ไดเรยีนรูการตัง้เปาหมาย การฝกฝนเดก็ใหมุงมัน่ อดทน พากเพยีร
อยางสมํ่าเสมอ การเสริมแรงเชิงบวก และการเปนแบบอยางที่ดี เพื่อเปนแนวทางที่จะสงผลใหการปลูกฝงความมุงมั่นพากเพียร

ในเด็กวัยอนุบาลเกิดผลไดอยางมีคุณภาพ เกิดผลดีกับเด็ก ผูปกครอง ชุมชน สังคมและประเทศชาติตอไป
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การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของผูเรียน
Learning Management to Enhance the Learners’ Self-Esteem

จันทรเพ็ญ ภูโสภา1,*, บุญสง เทียมภักดี2, ทิมาพร ไชยสิงห3 และ คําพาง ศรีทาวปากดี4

Janphen Phusopha1,*, Boonsong Tiampagdee2, Timaporn Chaiyasingh3 

and Kumpang Srithaopakdee4

ABSTRACT
  Education is an instructional process of continuing growth to be a completed human being. 
The instruction needs to design for human development in various domains concurrent with teaching 
practice. According to the psychology development, the five domains of learners’ development are 
emphasized; physical development, emotional development, social development, cognitive development 
and ethics development, for the learners all round development. Therefore, the instruction could not only 
conveying the learners’ knowledge but must be improved their desirable characteristics at the same time. 
The only knowledge could not guarantee the success of learners in their future lives because their living 
life must be taken into account with other people and environments that requires adaptation. One of the 
most important things for the learners is “self-esteem” which enables them to understand themselves 
first, then become self-awareness, following by optimistic and worldly-wise. Besides being self-esteem, 
more than understand themselves, the learners will understand the surrounding context. These persuade 
them to have self-love, self-worth, then finally become their behavior and choosing wisely in life. When 
these characteristics happen, the learners would be aware in decision making and living their life carefully. 
The desirable characteristics would begin at the learners and spread out to the others in term of respecting 
and valuing the others. These facilitate the societies to be the well-being societies.

KEYWORDS: SELF-ESTEEM / SELF-ESTEEM ACTIVITIES
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บทคัดยอ
 การศึกษาคือการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคนไปสูมนุษยที่สมบูรณ ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงตองมี
การออกแบบพัฒนามนุษยใหมีการพัฒนาหลาย ๆ ดาน ควบคูไปกับการสอนหนังสือ ในทางจิตวิทยาพัฒนาการ เนนการพัฒนา
ทัง้ 5 ดานของผูเรยีน ไดแก ดานรางกาย ดานอารมณ ดานสงัคม ดานสตปิญญา และดานคณุธรรมจรยิธรรม เพือ่ใหผูเรยีนนัน้เกดิ
การพัฒนาตนอยางครอบคลมุทกุ ๆ  ดาน ดงันัน้ การจดัการเรยีนการสอนจงึไมใชแคเพยีงความรูทีเ่กดิจากการเรยีนเทานัน้ แตตอง
พัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดวย เพราะการมีความรูเพียงอยางเดียวไมสามารถทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จ
ในชวีติได เนือ่งจากชวีติตองเกีย่วเนือ่งกบับุคคลอืน่ ๆ  และส่ิงแวดลอมอืน่ ๆ  ทีต่องอาศยัการปรบัตวั สิง่หน่ึงทีผู่สอนเหน็วามคีวาม
สําคัญตอผูเรียน นั่นก็คือ “การเห็นคุณคาในตนเอง” เพราะการเห็นคุณคาในตนเองจะทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจในตนเองกอน
เปนเบือ้งตน แลวนําไปสูการเกดิความตระหนกัรู และมเีจตคตทิีด่ตีอการมองโลก เขาใจโลก ดงันัน้การเหน็คุณคาในตนเอง นอกจาก
จะเขาใจตนเองแลว ยังเขาใจในบริบทอ่ืน ๆ ที่อยูรอบตัว ซึ่งสิ่งเหลาน้ีจะทําใหเกิดความรักตนเอง แลวเห็นความสําคัญในตนเอง 

และสุดทายจะนําไปสูการเกิดพฤติกรรม และการรูจักเลือกสิ่งดี ๆ ใหกับตนเอง หากสิ่งเหลาน้ีเกิดขึ้นกับผูเรียนก็จะทําใหเขาเกิด
การตระหนักถงึการเลือกและระมัดระวังในการใชชวีติ ซึง่คณุลกัษณะเหลานีจ้ะเร่ิมจากตัวผูเรยีนกอนแลวจงึสงผลตอคนรอบขาง 
โดยการใหเกียรติและใหคุณคาแกผูอื่น ซึ่งจะทําใหเกิดสังคมที่นาอยูยิ่งขึ้น 

คําสําคัญ: การเห็นคุณคาในตนเอง / กิจกรรมการเห็นคุณคาในตนเอง 

บทนํา
 ปจจบุนัเทคโนโลยตีาง ๆ  เขามามสีวนสําคัญในชวีติมนษุยในทกุ ๆ  ดาน แมแตการศกึษากต็องใชเทคโนโลยตีาง ๆ  เขามา
ชวยเพือ่สบืคนขอมูล เปนสือ่การเรยีนการสอน แตถงึอยางไรกต็ามในความทนัสมยัของเทคโนโลยเีหลานีก้แ็ฝงไปดวยความอนัตราย 
ยกตวัอยางเชน การสบืคนความรูตาง ๆ  ในโลกออนไลน ซึง่ขอมูลเหลานัน้กม็ทีัง้ประโยชนในดานวชิาการและก็มโีทษ หากผูเรยีน
ไมมีวิจารณญาณในการเลือกบริโภคความทันสมัยเหลาน้ัน อาจจะนําสูปญหาตาง ๆ  เชน ปญหาการลอลวง การถูกหลอก รวมไป
ถงึการเลียนแบบพฤตกิรรม แตหากวาผูเรยีนไดรบัการจดัการเรยีนการสอนใหเกดิการตระหนกัเกีย่วกบัตนเอง เชน การเหน็คุณคา
ในตนเอง กจ็ะเปนเกราะปองกันสิง่ทีไ่มดทีัง้หลายไดในระดบัหนึง่ ดงัที ่Lisa M. Schab (2013) ไดกลาวไววา ภาวะการเห็นคุณคา
ในตนเองที่ดีนี้ถือเปนการคํานึงถึงตนเองในเชิงบวก รวมถึงความเขาใจและยอมรับจุดออนของตนเอง การยกยองจุดแข็งของตน 

และความเช่ือมั่นตามความเปนจริงเก่ียวกับความเทาเทียมของตนเองกับผูอื่น วัยรุนที่มีความม่ันใจในตนเองท่ีดีจะสามารถรูจัก
และยอมรบัตนเอง ฝกฝนความเหน็อกเหน็ใจทัง้ตอตนเองและผูอืน่ ปฏิบตัตินดวยความซือ่สัตยและมวีนิยัในตนเอง และใชทกัษะ
การรับมอืทีด่ ีทัง้ในดานความรูความเขาใจและพฤตกิรรมเพือ่เผชญิกบัความทาทายในชวีติ พวกเขาเชือ่มัน่ในคุณคาทีไ่มมเีงือ่นไข
ถงึแมวาสถานการณภายนอกจะเปลีย่นแปลงไปอยางไรกต็าม และพวกเขายงัเชือ่มัน่และเคารพในคณุคาของตนเองและผูอืน่เสมอ
 การเห็นคุณคาในตนเอง (Self-Esteem) คืออะไร กอนที่จะเขาใจความหมายของคํานี้ เราจะตองรูจักสิ่งน้ีเสียกอน
นั้นคือ อัตมโนทัศน (Self-Concept) เนื่องจากวา การเห็นคุณคาในตนเองเกิดจากการรับรูตนเองกอน ดังนั้น อัตมโนทัศน 
(Self-Concept) จึงเปนผลรวมของลักษณะทางกายและจิตของบุคคลแตละคนเปนการรับรูเกี่ยวกับตนเองอันเปนผลจากความ
เชื่อ ความรูสึกนึกคิด ที่มีตอตนเองทางดานบวกและดานลบ เปนตน หากเรารูจักตัวเองดีแลวก็จะนําไปสูการพัฒนาตนเอง ดังนั้น 

การเห็นคุณคาในตนเองก็คือ การเขาใจในตนเองถึงที่มา การสรางความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง และอีกความหมายไดอธิบาย
เกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การรับรูวาวาตนเองมีคุณคาจากการมองตนโดยรวม การเห็นคุณคาในตนเองมีความ
เกี่ยวของกับการรับรูอัตมโนทัศน (คณะจิตวิทยา, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2559) และนอกจากนี้ ลอวเรนซ เดนิส (2545) ได
กลาวถึงการเห็นคุณคาในตนเองวา การเห็นคุณคาตนเองโดยรวม เปนความรูสึกทั้งปวงเกี่ยวกับคุณคาตนเองของบุคคลคนหนึ่ง 
ซึ่งคอนขางมั่นคงและมีอยูอยางคงเสนคงวา เมื่อเวลาผานไปในการอธิบายเพิ่มเติมถึงคําวา การเห็นคุณคาตนเองทั้งหมดหรือ

โดยรวมนั้น เราอาจรูสึกวาความมีคุณคาหรือไมมีคุณคาน้ันเกิดขึ้นในสถานการณใดสถานการณหนึ่งโดยเฉพาะเทาน้ัน ดังนั้นเรา
อาจรูสึกวา เรามีความสามารถไมเพียงพอ (การเห็นคุณคาตนเองต่ํา) เชน ในเรื่องการเรียนวิชาคณิตศาสตร หรือการเลนเทนนิส 
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แตความรูเหลานี้ไมไดกระทบตอความรูสึกเห็นคาตนเองโดยรวม เพราะเราสามารถหลบเล่ียงสถานการณเหลานั้นได แนนอน
หากเราหลีกเลี่ยงไมได และจําเปนตองเขารวมกิจกรรมที่ทําใหเรารูสึกดอย ก็อาจสงผลตอการเห็นคุณคาตนเองโดยรวมในที่สุด 
ทํานองเดียวกันถาเรายังลมเหลวในเรื่องที่คนสําคัญในชีวิตของเราเห็นวามีคุณคาแลว การเห็นคุณคาตนเองโดยรวมยอมจะไดรับ
ผลกระทบไปดวย ซึ่งอัตมโนทัศนถูกพัฒนามาจากองคประกอบ 3 ดาน คือ 1) ดานภาพลักษณแหงตน 2) ตัวตนในอุดมคติ และ 

3) การเห็นคุณคาในตนเอง (ลอวเรนซ, เดนิส, 2545) 

อัตมโนทัศน

การเห็นคุณคาตนเอง

ภาพลักษณแหงตนเอง ตัวตนในอุดมคติ

ภาพที่ 1 สิ่งที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง
(อางอิงจาก เดนิส, ลอวเรนซ, 2545)

 การจะเกิดการเห็นคุณคาในตนเองนี้ โรเจอรส เชื่อวา แกนสําคัญของบุคลิกภาพ คือ ความรูสึกนึกคิดที่บุคคลมีตอ
ตนเอง (Self-Concept) ซึ่งเกิดจากการที่บุคคลสังเกตปฏิกิริยาที่ผูอื่นมีตอตนและเกิดจากประสบการณที่ไดรับ อันจะกอใหเกิด
การรับรูวาตนเปนคนดีหรอืไม ไดรบัคําชมเชยจากผูใหญหรอืเพ่ือน จะเกิดความภาคภูมใิจในตนเอง มคีวามรูสกึนกึคดิทีด่ตีอตนเอง 
ในทางตรงขาม ถาบุคคลทําสิ่งใดผิดหรือประสบความลมเหลวแลวไดรับการดุดาหรือดูแคลนจากผูอื่น เขาจะเกิดความรูสึกดอย 
พจิารณาตนเองวาเปนคนทีส่งัคมไมยอมรบัหรอืเปนคนไมมคีวามสามารถ มคีวามรูสกึนกึคดิในแงลบเกีย่วกบัตนเอง (วชัร ีทรพัยม,ี
2554) ดังนั้นเราจะตองทําความเขาใจในกระบวนการเกิดภาพลักษณแหงตน และตัวตนในอุดมคติกอน
  1. ภาพลักษณแหงตน (Self-Image)
   ภาพลักษณแหงตน คือ ความตระหนักถึงลักษณะทางจิตใจและรางกายของแตละบุคคล เริ่มจากครอบครัว
ที่พอแมเปนผูใหภาพลักษณแกลูกวาเขาเปนท่ีรักหรือไม เปนคนฉลาดหรือโง และอ่ืน ๆ ซึ่งพอแมจะส่ือใหลูกรูทั้งทางวาจา
และการกระทํา กระบวนการน้ีจะเกิดนอยลงเม่ือเด็กเริ่มสรางบุคลิกลักษณะของตนเองมากข้ึน การไปโรงเรียนครั้งแรกไดนํา
ประสบการณใหม ๆ มาใหเด็ก และเขาก็จะเรียนรูวาตนเปนที่นิยมชมชอบของเพ่ือน ๆ หรือไม และการเรียนรูวาการเรียนวิชา
ตาง ๆ นั้นงายหรือไม ซึ่งเด็กจะเรียนรูบุคลิกลักษณะของตนเองไดมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับวิถีชีวิตในโรงเรียน (ลอวเรนซ, 
เดนิส, 2545) 
    ดงันัน้เราจะเหน็ไดวา การเหน็คณุคาในตนเองนีถ้กูสรางขึน้มาตัง้แตในครอบครวั จากการปฏบิตัขิองพอแมและ
คนในครอบครัวทีส่งถงึตวัเองวา เราใหการยอมรับเขามากนอยแคไหน ตอมาเม่ือเขาโตข้ึนการเห็นคุณคาในตัวเองของเด็กจะไดรบั
อทิธพิลจากโรงเรยีน จากการไดรบัปฏบิตัจิากครแูละเพือ่น หากเขาไดรบัการยอมรับกจ็ะนําไปสูภาพลกัษณแหงตนทีด่ ีและนําไป
สูการเห็นคุณคาในตัวเอง

  2. ตัวตนในอุดมคติ (Ideal Self)
   หรือตัวตนในฝน เปนการสังเคราะหหรือตีความภายในของบุคคลท่ีคิดวาเขาหรือเธอ “ควรจะเปน” ตัวตนใน
ฝนนี้มีลักษณะเปนรูปแบบและหนาท่ีของความพึงพอใจจากพอแม หรือบุคคลรอบตัว เชน พอแมใหความสําคัญในการรักลูก 
การแสดงออกตอความรกัลกู และตองการใหลกูแสดงออกตอความรกัเหมอืนเปนความคาดหวงัจากลกู ยกตวัอยางเชน การทีอ่ยาก
ใหลูกเปนนักเบสบอลท่ีดี ถาพอแมใหคุณคาแกลูก ลูกจะกลายมาเปนนักเบสบอลท่ีดี และเขาแสดงออกดวยการรูสึกดีตอตัวเอง 

และสงผลตอการนําไปสูความสําเร็จ ในทางตรงกันขามแตถาเด็กมีความขัดแยงกัน เชน ถูกควบคุมมากเกินไปเหมือนรูสึกวาถูก
ขมขู กจ็ะนําไปสูพฤตกิรรมท่ีไมเหมาะสม (จนัทรเพญ็ ภโูสภา, 2566) จากท้ังสององคประกอบน้ี จะนําไปสูการเห็นคณุคาในตนเอง
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  3. การเห็นคุณคาในตนเอง (Self-Esteem)
   การเห็นคุณคาในตนเองถือเปน “การประเมินคา” ความแตกตางระหวางภาพลักษณของตัวตน กับตัวตนใน
อุดมคติของแตละคน หากพบวาเด็กไมมีความแตกตางกันระหวางภาพลักษณแหงตน กับตัวตนในอุดมคติ เด็กจะไมพยายามนํา
ตัวเองไปสูตัวตนในอุดมคติ แลวก็จะกลายมาเปนคนท่ีไมสนใจตอสิ่งแวดลอม และปรับตัวไดไมดี แตถึงอยางไรก็ตามความแตก

ตางระหวางภาพลักษณแหงตน กับตัวตนในอุดมคติสิ่งนี้จะเกิดกับแตละคนมากหรือนอยนั้นขึ้นอยูกับวาบุคคลสําคัญในชีวิต
ของเด็กปฏิบัติตอเขาอยางไร เชน หากพอแมวิตกกังวลเก่ียวกับการเรียนของลูกมากเกินไป ซึ่งในไมชาก็จะทําใหเดก็มีความวิตก
กังวลตามไปดวย ตอนแรก ๆ เด็กก็จะพยายามทําความคาดหวังของพอแมใหเปนจริง แตถาทําไมไดตามท่ีพอแมหวังเขาก็จะ
เริ่มรูสึกวาตัวเองมีความผิด ซึ่งสิ่งท่ีนาสนใจก็คือ เด็กจะเชื่อมั่นในตัวผูใหญ ซึ่งเขาเห็นวาจะไมทําผิดหรือชักนําไปในทางที่ผิด
ดังนั้น เมื่อตัวเองไมสามารถปฏิบัติตามความคาดหวังของพอแมได เขาก็จะตําหนิตนเองกอน เพราะรูสึกวาตนเองไมมีคาพอ

กับความรักของพอแม ซึ่งความลมเหลวเรื่องใดเรื่องหนึ่งก็อาจขยายตอไปสูเรื่องอื่น ๆ ดวย แมแตในหองเรียน ยกตัวอยาง
ตามปกติวิชาการอานมักเปนทักษะที่สําคัญที่สุดท่ีเด็กไดเรียนรูในโรงเรียนประถมศึกษา และเด็กเองก็เกี่ยวของกับการอาน
ตลอดทุกวันในวัยเรียน ดังนั้นเด็กที่ลมเหลวในการอานเปนเวลานาน ๆ ก็จะถูกมองวา มีพัฒนาการดานการเห็นคุณคาใน
ตนเองตํ่า อันเปนผลของความคิดวาตนเองผิดที่ลมเหลวในการอาน เด็กคนนั้นจึงขาดความเชื่อม่ันในตนเอง (ลอวเรนซ, 
เดนิส, 2545)
   ในขณะทีเ่ดก็กําลงัพฒันาภาพลกัษณ แหงตนนัน้ เขากไ็ดเรยีนรูวามีบคุลิกลกัษณะ ในอดุมคตทิีเ่ขาควรประพฤติ
ปฏิบัติและรูวามีมาตรฐานในพฤติกรรม เชน ผูใหญใหคุณคากับเด็กที่เรียนเกง เด็กที่เรียบรอย วาเปนเรื่องสําคัญ ซึ่งกระบวนการ
พัฒนาตนในอุดมคติเริ่มตนในครอบครัวและตอเนื่องจนถึงเขาโรงเรียนเชนเดียวกับการสรางภาพลักษณแหงตน เด็กเริ่มตระหนัก
ถงึขนบธรรมเนียมของสงัคม ภาพลกัษณทางกาย ซึง่มีอทิธพิลกบัเดก็ชวงวัยรุนมาก หากพอแมหรอืครวูจิารณรปูราง สดัสวนของ
เด็กจะทําใหพวกเขาเปรียบเทียบตัวเองกับคนอื่นโดยเฉพาะในกลุมเพื่อนวัยรุน (ลอวเรนซ, เดนิส, 2545)
   จากการอธิบายท่ีผานมาจะเห็นวาครูและผูปกครองมีสวนสําคัญและมีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
โดยเฉพาะในโรงเรยีน ครมูอีทิธพิลตอการเหน็คณุคาในตนเองของนกัเรยีนมาก จากจดุนีน้าจะชีใ้หเหน็วาไมใชเดก็ทกุคนทีเ่หน็วา
ตัวเองลมเหลว แลวจะเห็นคุณคาตนเองตํ่า ถาพอแมของเด็กเหลาน้ี ไมสรางความกดดันวาเด็กจะตองประสบความสําเร็จ และ
ไมกังวลกับความลมเหลวของเด็กมากเกินไป แตขณะเดียวกันถาไมกระตุนเด็กก็จะไมพยายามเรียนใหสําเร็จได
  สรุปไดวา ความลมเหลวในการเรียนไมใชสิ่งที่ทําใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา แตปฏิกิริยาที่บุคคลแสดงออกตอ

ความลมเหลวนั้นตางหาก ที่ทําใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองตํ่า ดังนั้นครูจึงตองศึกษาวา พฤติกรรมการแสดงออกอยางไร ที่จะ
ชวยใหผูเรียนเห็นคุณคาตนเองสูงแมวาพวกเขาจะลมเหลวก็ตาม เม่ือผูเรียนเกิดความเช่ือมั่นในตนเองแลว เขาก็จะเกิดการเขา

สังคมกับเพื่อน และแกปญหาทางการเรียนไดดี เด็กจะมีวินัย ใฝรูใฝเรียน และกระตือรือรนเม่ือไดรับส่ิงทาทายใหม ๆ  (ลอวเรนซ, 
เดนิส, 2545) ดังนั้นจะเห็นไดวาการจัดการเรียนการสอนมีอิทธิพลตอการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง

ลําดับขั้นของการเห็นคุณคาในตนเอง

การเห็นคุณคาตนเองโดยรวม

ดานวิชาการ ไมใชดานวิชาการ

ดานสังคม

ความสัมพันธกับพอแม อื่น ๆ

ดานกายภาพ

ทักษะตาง ๆ

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร อื่น ๆ

บุคลิกภาพ

ภาพที่ 2 ลําดับขั้นของการเห็นคุณคาในตนเอง
(อางอิงาจาก เดนิส, ลอวเรนซ., 2545)
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 พัฒนาการของการเห็นคุณคาในตนเองเปนผลของความสัมพันธระหวางบุคคลภายในครอบครัว ซึ่งเกิดขึ้นทีละเล็ก
ทลีะนอยกอนจะมารบัอทิธพิลจากโรงเรยีน และสงัคมทีก่วางกวาซึง่แตละบคุคลเลอืกใชชวีติและทํางานอยูในเวลาตอมา อทิธพิล
ภายนอกเหลาน้ีจะลดความสําคัญลงไปจนบุคคลน้ันกลายเปนผูกําหนดตนเองได สําหรับเด็กในโรงเรียนการเห็นคุณคาตนเอง
จะยังคงไดรับผลกระทบอยางตอเนื่องจากบุคคลที่มีความสําคัญที่แวดลอมชีวิตของนักเรียน ซึ่งสวนใหญโดยทั่วไปก็คือ พอ แม 

ครู และเพ่ือน ๆ นั่นเอง อยางไรก็ตาม Rogers (Rogers, 1959) ไดกลาวไววา ตัวตนมิไดเปนโครงสรางถาวร แตประสบการณ
จะเปล่ียนแปลงตัวตนเปนคลายลักษณะของเหลวท่ีจะสามารถเคล่ือนยายเปล่ียนแปลง ที่จะสามารถเกิดรูปรางใหมไดจาก
ประสบการณที่พบเจอ เปนสิ่งที่ยืดหยุนในภาวะของบุคคลท่ีเช่ือมตอระหวางประสบการณใหมกับประสบการณเดิม ตัวตนคือ
สิ่งที่ชวยใหตัวเราเขามาสูการรับรูตน หรือ อัตมโนทัศน ซึ่งพัฒนาผานปฏิสัมพันธทางสังคมของบุคคลและเหตุการณในชีวิต

การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน
 ผูเขียนไดเสนอแนวทางในการนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนอยู 3 ประเด็น ในการจัดการเรียนการ
สอน ที่จะทําใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเอง ไดแก 1. บรรยากาศในหองเรียน 2. การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
ความแตกตางระหวางบุคคล และ 3. กลวิธีการสอนเพื่อสงเสริมการเห็นคุณคาในในตนเอง โดยอธิบายทีละประเด็น ดังนี้
  1. บรรยากาศในหองเรียน ซึง่บรรยากาศในหองเรียนน้ีเราจะเนนไปท่ีการส่ือสาร การสรางบรรยากาศของหองเรียน 
เพ่ือเอื้อตอการเรียนรู และเสริมสรางบุคลิกภาพของผูเรียน สามารถสรางบรรยากาศของหองเรียนใหความอบอุนและไววางใจ 
ทําใหเด็กรูสึกวาปลอดภัย ซึ่งครูมีสวนสําคัญมาก ดังน้ันการพูด การสื่อสารระหวางครูกับนักเรียนเปนส่ิงสําคัญ เพราะหากมีการ
ส่ือสารดวยความเปนกัลยาณมติรใหนกัเรยีนรูสกึวาเขาปลอดภยั ไมไดรบัการตําหนหิรอืตดัสนิใด ๆ  กจ็ะชวยใหบรรยากาศภายใน
หองเรียนนั้นมีความสุข ตอไปจะเปนตัวอยางการสื่อสารในหองเรียนที่ใหกําลังใจ และเพิ่มคุณคาในตนเองตอผูเรียน (ฮารมิน, 
เมอริลล, 2546)

    ตัวอยาง การสื่อสารในหองเรียนที่ใหกําลังใจ
    ตัวอยางที่ 1 : การกลาวชมดวยความจริงใจ
     สถานการณ : สมมุติวามีนักเรียนคนหน่ึงสามารถตอบคําถามไดอยางดีมาก
     แนวปฏิบัติ : ปกติครูจะชมเด็ก เชน อาจพูดวา เธอเกงมากเธอตอบคําถามไดดี การที่ครูเนนคําวา “เธอ” 
เปนคําชมที่มาจากบุคคลหนึ่งที่ตัดสินคุณคาของคนอีกคนหนึ่ง แตเราควรปรับเปน เชน วิภา นี่เปนรางวัลพิเศษสําหรับงานชิ้นนี้ 
ใหเนนไปที่ผลของงาน หรือการทํางานดวยความอุตสาหะมากกวาเนนไปที่ตัวบุคคล
    ขอควรระวัง : เมื่อเด็กตอบคําถามถูก ครูตองระวังการกลาวชมท่ีเนนไปที่ตัวเด็ก แตใหเนนกลาวชมไปท่ี

กระบวนการทํางานของเขามากกวา เชน ครูชื่นชมวิธีที่เธอเรียบเรียงคําตอบ ครูชอบในการใชวิธีแกปญหาของเธอ ครูชื่นชมใน
ความอดทนของเธอ ครูชอบวิธีที่เธอพูด ครูชอบท่ีเธอเส่ียงทําอยางนั้น ครูขอบใจสําหรับส่ิงนั้น เปนตน
   ตัวอยางที่ 2 : ครูเขาใจเธอ

    สถานการณ : สมมุติวานักเรียนคนหน่ึงตอบคําถามไมถูกตอง หรือมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค
       ครู : สูตรสําหรับหาพื้นที่รูปส่ีเหล่ียมดานขนานคืออะไร 
       จูน : เออ… คือ… ความยาว X ความกวาง ใชไหมคะ

       คร ู: ครชูืน่ชมท่ีเธอเส่ียงตอบนะจูน รูวาเธอยังไมแนใจ แตเธอก็ตอบ เปนการลองพยายาม 
แตวาสูตรหาพ้ืนที่สี่เหลี่ยมดานขนานคือ ฐาน X ความสูง 
    แนวปฏิบัติ : การส่ือสารแบบครูเขาใจเธอ เปนทางเลือกอีกแบบหน่ึงในการชมและใหรางวัล ซึ่งจะมี
ประโยชนสําหรับผูเรยีน ทีรู่สกึโดดเด่ียว และขาดแคลนเม่ือพวกเขาไดยนิประโยคน้ี “ครเูขาใจเธอ” ซึง่หมายถึงวาพวกเขาจะรูสกึ
วาครูเขาใจ วาพวกเขาประสบอะไรอยู ประโยคที่นิยมนํามาใช เชน ครูอาจทําผิดพลาดอยางนั้นไดเหมือนกัน ครูเขาใจวาเธอกลุม
ใจกับรายงานนี้ ครูคิดวาครูเขาใจเธอวาเธอรูสึกอยางไร ครูสามารถแบงเบาความทุกขเธอไดไหม เปนตน
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   ตัวอยางที่ 3 : การเอาใจใสโดยไมไดชม แตใชความเอื้ออาทร
    สถานการณ : เด็กคนหน่ึงเดินเขามาหาครู พรอมกับรูปภาพที่วาดเพ่ิงเสร็จ และอาการเมื่อทํางานเสร็จ
    แนวปฏิบัติ : ครูจึงพูดขึ้นวา “ครูชอบรูปนี้ ขอบใจมากที่เอามาใหดู” 
       “ครูชื่นชมเธอมากที่วาดรูปไดอยางตั้งอกตั้งใจ”

       “รอยยิ้มของหนูบอกครูไดวาหนูมีความสุขกับรูปนี้” เปนตน
   นี่เปนเพียงตัวอยางเราอาจจะพูดประโยคอื่น ๆ  ก็ไดที่แสดงวามีความเอ้ืออาทรกับผูเรียนอยางแทจริง ใหความ
สําคัญและความสนใจกับนักเรียนทุกคน โดยไมตองใชวลีตาง ๆ เชน “งานดี” “งานวิเศษ” เปนตน 
   เราจะเห็นวาจากตัวอยางที่ยกมาทั้ง 3 ตัวอยางนั้น เปนการส่ือสารระหวางครูกับนักเรียน ซึ่งจะเห็นไดวา สิ่งท่ี
ครูปฏิบัติกับนักเรียนโดยเฉพาะคําพูดท่ีสื่อออกไปยอมทําใหนักเรียนรับรูเกี่ยวกับตัวตนของเขา วาครูปฏิบัติตอพวกเขาอยางไร 

ยอมรับ หรอืตเิตยีน โดยเฉพาะเม่ือเขาทํางานลมเหลว หรอืตอบไมถกู เราจะไมเนนไปท่ีคําตอบ แตเราจะเนนไปท่ีความกลาหาญ
ความพยายาม ในการตอบของผูเรียนมากกวา ซึ่งส่ิงเหลาน้ีจะสงผลตอการมองภาพลักษณตนเองของเด็ก หากครูมีวิธีการ
สื่อสารดังที่ยกตัวอยางมา ก็จะทําใหเด็กรับรูตัวเองไดวาพวกเขามีครูที่เขาใจ ใหกําลังใจ และจะทําใหเพิ่มความเช่ือม่ันในตัวเอง
ไดมากขึ้น ซึ่งจะสงผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง
  2. การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล
    เราจะเห็นไดวาสวนหน่ึงของการเห็นคุณคาในตนเองน้ันมาจากการทําแลวสําเร็จ ดังนั้น นักเรียนก็เชนกันหาก
เขาเขาใจในเนื้อหาบทเรียนที่กําลังเรียนอยูไดเปนอยางดี ก็จะเพิ่มความเชื่อม่ันในตนเอง แตอยาลืมไปวาในชั้นเรียนนั้นนักเรียน
มีความแตกตางกัน แมแตอยูในวัยเดียวกันก็มีความแตกตางกัน เชน แตกตางกันทางดานความถนัดในการเรียน แตกตางดาน
สติปญญา แตกตางกันดานอารมณและความรูสึก 
    ลกัขณา สรวิฒัน (2554) ไดอธิบายเกีย่วกบัความแตกตางระหวางบคุคล ทีส่งผลตอรปูแบบการเรยีนหรอืสไตล
การเรยีน (Learning Style) หมายถงึ การรบัรูขอมลู การจดัขอมลู การพยายามทําความเขาใจ การอธบิายสิง่ทีเ่ขาใจ ตลอดจนการ
แสดงกระบวนการทางความคิดดานตาง ๆ ของนักเรียน ซึ่งมีความแตกตางกันไปและนอกจากนี้ นุชลี อุปภัย (2558) ไดอธิบาย
ไววาผูเรยีนในช้ันหน่ึง ๆ  มไิดแบงเปนผูเรยีนท่ีเรยีนดี / เรยีนไมด ีเรยีนชา / เรยีนเร็ว เทานัน้ แตยงัมีความแตกตางในลักษณะอ่ืน ๆ
อกีมากมาย ทีผู่สอนควรพงึทราบและทําความเขาใจเกีย่วกบัผูเรยีน และนอกจากนี ้Jack Snowman and Rick Mc Cown (2012)
ไดอธิบายเกี่ยวกับความแตกตางของบุคคลวาบุคคลมีความแตกตางกันไมวาจะเปนลักษณะทางกาย เชน สวนสูง นํ้าหนัก หรือ
แมแตความถนัดทางดานกฬีา เปนตน และความแตกตางทางสังคม เชน ชอบออกไปทํากิจกรรมขางนอก มีความไวตอความรูสึก
ของคนอื่น มีระเบียบแบบแผนทางความคิด มีความมั่นใจในตนเอง มีความคิดสรางสรรคและฉลาด เปนตน
    ซึ่งจากประสบการณผูเขียนไดแบงผูเรียนในหองเรียนออกเปน 4 รูปแบบ ดังนั้นในเวลาที่เราสอนหนังสือวิชา
อะไรก็ตาม ก็จะมีนักเรียนอยู 4 รูปแบบน้ีในช้ันเรียน ดังนี้
     รูปแบบที่ 1 ผูเรียนมีความถนัด / เปนส่ิงถนัด + ชอบ

    รูปแบบที่ 2 ผูเรียนมีความถนัด / เปนส่ิงถนัด + ไมชอบ
    รูปแบบที่ 3 ผูเรียนมีความไมถนัด / เปนส่ิงไมถนัด + ชอบ
    รูปแบบที่ 4 ผูเรียนมีความไมถนัด / เปนส่ิงไมถนัด + ไมชอบ

    หากวาเราสอนรายวิชาหนึ่งแลวพบวา นักเรียนในช้ันเรียนนั้นมี 4 รูปแบบดังกลาวขางตน เราจะเห็นวา เราจะ
ใชวิธีการสอนและเน้ือหาในการสอนแบบเดียวกันไมได เน่ืองจากผูเรียนมีรูปแบบท่ีแตกตางกัน

    รูปแบบที่ 1 จะเห็นวาเด็กมีความถนัดและเปนส่ิงที่เขาถนัด + กับความชอบดวย ซึ่งในหองเรียนหนึ่ง ๆ 
จะมีเด็กประเภทน้ีอยูดวย เราจัดวาเด็กกลุมน้ีเรียนเกง เด็กพวกนี้ตองไดรับการสงเสริมพัฒนาที่จะสามารถออกไปแขงขันไดเพื่อ
พัฒนาศักยภาพท่ีสูงขึ้น

    รูปแบบที่ 2 เด็กนักเรียนกลุมนี้มีความถนัดและเปนส่ิงที่ถนัด แตไมชอบ หมายความวาเด็กกลุมนี้เรียนดี
แตขีเ้กยีจ ขาดแรงจงูใจ ดงันัน้ครคูวรสรางเนือ้หาบทเรยีนใหสนุกทาทาย เพือ่สรางแรงจงูใจกบัเดก็กลุมนี ้สิง่สําคัญคอืรปูแบบและ
วิธีการจัดการเรียนการสอนตองทาทาย สนุก ใหนักเรียนมีสวนรวมและจัดกิจกรรมตรงกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน
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    รูปแบบที่ 3 นักเรียนกลุมน้ีมีความไมถนัดและเปนส่ิงที่ไมถนัดแตชอบ หมายความวาเด็กกลุมนี้เรียนไม
เกงระดบัสตปิญญาอาจจะตํ่า แตมคีวามขยนัมาเรยีน ดงันัน้ครจูงึตองสอนเนือ้หาจากงายไปหายาก ไมจําเปนตองสอนเนือ้หาไป
พรอมกับเด็กรูปแบบที่ 1 แตจะมีเนื้อหาที่งายกวา สอนแบบคอยเปนคอยไป อาจตองใหเวลา เชน มีกิจกรรมการสอนซอมเสริม 
ใหแบบฝกหัดที่งาย ๆ กอน

     รูปแบบท่ี 4 มีความไมถนัดและเปนส่ิงที่ไมถนัด และรวมท้ังไมชอบ เราจะเห็นวารูปแบบท่ี 4 นี้ เด็ก
กลุมนี้มีปญหา ทั้งระดับสติปญญาและขาดแรงจูงใจ ดังนั้นครูสามารถใชวิธีการชวยเหลือไดจากเด็กในรูปแบบท่ี 2 และ 3 คือ 
สอนแบบคอยเปนคอยไป เนื้อหาเริ่มจากงาย ๆ กอน และมีการสรางบรรยากาศการเรียนแบบสนุกสนานจูงใจใหเด็กกลุมน้ีมี
โอกาสทํากจิกรรมงาย ๆ  ได และใหเขาเขาถึงความสําเร็จของงาน ใบงาน ใบกิจกรรม เนือ้หา อาจไมจําเปนตองไปพรอม ๆ  กบัเด็ก
รูปแบบที่ 1 ก็ได ควรจัดเนื้อหาใหมใหงายกวา

    หากครเูขาใจนกัเรยีนตวัเองวาในชัน้เรยีนหนึง่ ๆ  นัน้ เรามนีกัเรยีนอยู 4 รปูแบบดวยกนั ครกูจ็ะสามารถออกแบบ
กจิกรรมการเรียนการสอนไดหลากหลาย ตรงกับความความสามารถของเด็กแตละรูปแบบได เมือ่เด็กสามารถทํากจิกรรมการเรียน
การสอนไดตามลักษณะของเด็กจะชวยพัฒนาความรูสึกไปสูความสําเร็จ ซึ่งความรูสึกนี้จะทําใหเด็กเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง 
นําไปสูภาพลักษณแหงตนที่ดี เกิดความม่ันใจในตนเอง อันจะนําไปสูการเห็นคุณคาในตนเองน่ันเอง
  3.  กลวิธีการสอนเพื่อสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง
    3.1 การเริ่มตนการสอนเพื่อสรางความอบอุน ปลอดภัย และไววางใจ 
     อาจจะเริ่มตนในการสอนดวย การตั้งคําถามทั่วไปกอน เชน
      1) วันนี้ เปนวันท่ีปลอดโปรงของใครบาง 
     2) มีกี่คนท่ีจําไดวาเราเรียนถึงไหน เม่ือวานน้ี
      3) มีใครอยากจะเลาเรื่องเก่ียวกับส่ิงใหม หรือสิ่งดี ๆ ในชีวิตตนเองบาง
    เปนการสรางความสัมพันธภายในหองเรียน และใหเด็กไดกลาแสดงออกดวยการตอบคําถาม ซึ่งคําถาม
เหลานี้ก็เปนคําถามทั่วไป ไมยาก ไมวานักเรียนจะตอบวาอะไร ก็ใชไดทั้งส้ิน แลวเมื่อเด็กตอบแลว ครูก็ควรพูด “ขอบใจ
มากสําหรับการถายทอดประสบการณ” “ครูชอบเรื่องที่เธอเลามาก” ซึ่งในเริ่มตนสอนนี้เปนการใหเวลานักเรียนประมาณ 
2-3 นาที เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณความสุข หรือความเศราในชีวิตซึ่งกันและกัน เปนการละลายพฤติกรรมเพ่ือสรางความ
อบอุน การมีสวนรวม และการเปนสวนหน่ึงในชั้นเรียน และนอกจากนี้ยังเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนที่ไมเกงในวิชาน้ีสามารถ

มีโอกาส พูดเกี่ยวกับวิชาอื่นหรือเรื่องอื่น ๆ ได และยังทําใหนักเรียนที่มีความทุกขไดระบายออกมา ซึ่งจะทําใหผูเรียนไดใกลชิด
และเห็นอกเห็นใจ เขาใจกันมากย่ิงขึ้น หากผูสอนมีการเปดฉากดวยบรรยากาศที่เปนกันเอง แบบนี้จะทําใหผูเรียนเกิดความรูสึก

อบอุน ไวใจ และรูสึกปลอดภัยกับหองเรียน ส่ิงเหลาน้ีลวนนําไปสูความเช่ือมั่นในการเห็นคุณคาในตนเองของผูเรียน
    3.2 กลวิธีดําเนินการสอนเพื่อปรับเปลี่ยน Mindset
     ตามธรรมชาติของนักเรียน ยอมมีความกระวนกระวายใจในขณะท่ีอยูในหองเรียน เพราะกังวลวาจะ
ทําอยางไรจึงจะทําใหครูพอใจตนเอง และจะเขาใจในสิ่งที่เรียนอยูหรือไม หรือเพื่อนรวมหองจะคิดอยางไรถาตนทําอะไรผิด
พลาด บางคนเกรงวาจะทําผิดจนไมกลาที่จะเขารวมกิจกรรม ขาดความม่ันใจ ทําใหกลัวการเรียน ดังนั้นครูควรทําอยางไรท่ี
จะชวยพวกเขาเหลาน้ีใหมีความปลอดโปรงใจในหองเรียน ครูจะทําอยางไรที่จะชวยใหเขาเรียนดวยความแนใจ และม่ันใจวา

เขาเรียนได ซึ่งมีกลวิธีที่จะปลูกฝงใหผูเรียนเกิดความรูสึกเหลานี้ ที่ไพลอน (Pilon, 1991 อางอิงจาก ฮารมิน, เมอริลล, 2546) 
ไดอธิบายไว ดังนี้
    กลวิธีที่ ปายความจริง (Truth Signs) 
     หมายถึง การเขียนขอความท่ีเปนขอความจริง ติดไวเพื่อเตือนใจผูเรียนถึงความจริงของการเรียน
และการดํารงชีวติ ปายความจริงนีแ้ตกตางจากปายทัว่ ๆ  ไป คอืไมใชเปนคําส่ัง เชน จงเคารพสิทธิผูอืน่ แตปายความจริงนีเ้ปนสิง่

เตือนใจนักเรียนใหระลึกถึงความจริงที่สําคัญ สําหรับการเรียนรูและการดํารงชีวิต ยกตัวอยางเชน 
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     “ทุกคนตองใชเวลาเพื่อคิดและเรียนรู”
      วิธีการคือ ครูชูปาย “ทุกคนตองใชเวลาเพื่อคิดและเรียนรู” แลวใหนักเรียนอานดัง ๆ พรอมกัน 
แลวครูก็สั่งใหอานอีกรอบ อานอยางหนักแนน จากนั้นครูถามวา “คํากลาวน้ีเปนความจริงใชหรือไม” เม่ือเราไดยินอะไรหรือลอง
ทําอะไรก็ตาม เราไมสามารถเรียนรูไดทันทีแตเราตองการเวลาทําความเขาใจในเรื่องน้ัน และทําใหเรื่องน้ันมีความหมายสําหรับ

เรา พวกเราใชขอความน้ีเปนเครื่องเตือนใจวา ตองใหเวลากับตนเองอยางเพียงพอเมื่อตองการเรียนรูบางส่ิงบางอยาง เราไมควร
เรงกระบวนการเรียนรู เพราะทุกคนใชเวลาเพื่อคิดและเรียนรู
     และอีกตัวอยางปาย ครูชูปายความจริงวา “ทุกคนเรียนรูดวยวิธีของตนเอง และตามจังหวะเวลา
ของตนเอง” แลวก็ใหนักเรียนอานดัง ๆ พรอมกัน (เหมือนปายแรก) ครูพูดวา “ขอความน้ีเปนความจริง แตละคนเรียนดวยวิธี
ของตนเอง ไมมีใครเหมือนใคร บางคนเรียนไดดีที่สุดจากคํา บางคนจากรูปภาพ บางคนจากการทดลองทํา เปนตน ทุกคน

มีวิธีการเรียนรูที่ตนชอบเปนพิเศษ สิ่งนี้เปนความจริงใชไหม ?” แตละคนตางก็เรียนตามจังหวะเวลาของตนเอง บางคนเร็ว 
บางคนชา ทุกคนมีจังหวะที่เหมาะสมกับตัวเอง
     ครูจะติดปายนี้ไวในหองเรียน เพื่อเตือนใจเกี่ยวกับความจริงของการเรียนรูซึ่งบางทีเราก็ลืม เราอาจ
คดิวาเราตองเรยีนตามวธิเีหมอืนคนอืน่ และทําไดพรอม ๆ  กบัคนอืน่ ซึง่ความจรงิคือไมจําเปน เพราะเราควรแสวงหาวธิกีารเรยีน
ที่ดีที่สุดของเราเอง เมื่อนักเรียนคิดไดเชนน้ี จะทําใหเขาไมไปเปรียบเทียบกับใคร และมีความเช่ือมั่นในตนเอง ในการที่จะเรียนรู
ดวยวิธีการของตัวเอง
     เราจะเหน็วาปายความจรงิเหลานีจ้ะชวยใหเดก็คิดไดกวางขึน้ มองโลกไดมากขึน้ และเขาใจในความจรงิ

เมือ่เขาเจอปญหาการเรียนเขาก็สามารถยอนมาอานปายความจริงเหลาน้ีได และอีกประโยคท่ีเปนปายความจริงทีว่า “การทําผดิ
เปนเรือ่งธรรมดา นัน่คอืวธิกีาร” ปายความจรงิเหลานีจ้ะชวยใหเดก็มี Mindset ทีด่ตีอตวัเอง และการมองโลก เมือ่เกดิเหตกุารณ
ใด ๆ พวกเขาก็สามารถที่จะคิดวิเคราะหไดตามหลักความจริงเหลาน้ี โดยไมมีการโทษตัวเอง หรือสิ่งอื่น ๆ เพราะพวกเขาเขาใจ
ในความจริงเหลานี้แลว จะเห็นวาการปลูกฝงขอความจริงเหลาน้ีจึงเปนส่ิงสําคัญมาก ๆ เปนการปลูกฝงเขาไปดานในของผูเรียน 
ใหมีความคิดที่ถูกตอง เมื่อความคิดถูกตองก็ยอมนําไปสูการใชชีวิตที่ถูกตอง ซึ่งจะชวยลดปญหาในดานตาง ๆ ดังนั้น ครูจึงตอง
พยายามหาขอความจริงมาใหเด็กไดเรียนรูอยูบอย ๆ เพื่อสรางความตระหนักรูในขอความจริงเหลาน้ี และสามารถนําไปใชเปน
ฐานคิดในชีวิต เพื่อพัฒนาตนตอไป 
     และนอกจากน้ี Lisa M. Schab (2013) ไดทํากิจกรรมเกี่ยวกับความม่ันใจในตนเองที่ดี ซึ่งเขากลาวไว
วาการมีความมั่นใจในตนเองที่ดี จะทําใหบุคคลมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ซึ่งเราตองเขาใจและยอมรับจุดออนของเรา และ
ซาบซึ้งในจุดแข็งของเรา และตระหนักถึงการเปนคุณคาของตัวเราที่มีมาแตกําเนิด ดังตัวอยางกิจกรรมที่ Lisa ไดเสนอไวดังนี้
      กิจกรรมท่ี 1: ความมั่นใจในตนเองที่ดี
       1.  ใสชื่อคนที่คุณรูจัก ซึ่งมีลักษณะเปนคนที่สมบูรณแบบ (Perfectionist)…..
       2. เขียนในส่ิงที่คุณคิดวาบุคคลน้ัน ยังไมสมบูรณหรือความทาทายตอบุคคลน้ัน…..
       3. อธิบายตัวเองจากมุมมองของการเห็นคุณคาในตนเองท่ีไมดี โดยไมสนใจจุดแข็งของตัวเอง 
ใหเนนยํ้าถึงความไมสมบูรณของตัวเองและคิดวาคนอื่นดีกวาคุณอยางไร…..

       4. อธบิายตวัเองจากมมุมองของการเหน็คณุคาในตนเองทีด่ ีตระหนงัถงึจดุแขง็ของคณุ ยอมรบั

ในความไมสมบูรณของคุณ และรูวาทุกคนมีคุณคาเทาเทียมกัน.....
      กิจกรรมท่ี 2: เรื่องราวของคุณ
       เขียนเรื่องราวความทรงจําสําคัญ ๆ ในชีวิตของคุณลงในกระดาษ เชน การเริ่มตนหรือเปลี่ยน
โรงเรียน การพบปะหรือสูญเสียเพื่อน การเกิดของพี่นอง ความสําคัญหรือการสูญเสีย งานแตงงานหรือการหยาราง การเดินทาง 
และชวงเวลาแหงความสุขหรือความยากลําบาก ถัดจากแตละเหตุการณ ใหเขียนอายุที่คุณเกิด เม่ือเหตุการณนั้นเกิดขึ้น

       เขียนเลขศูนย (0) ที่ดานซายสุดของเสนแนวนอนดานลาง เขียนอายุปจจุบันของคุณที่ดาน
ขวาสุด ถายทอดเร่ืองราวของคุณในแตละรายการในรูปแบบเรียงความ (Timeline) โดยวางแตละเร่ืองราวตามเวลาท่ีเกิดขึ้น 
เขยีนอายขุองคณุอยูขาง ๆ  แตละเหตกุารณ หากคณุสงัเกตเหน็ความทรงจําเชิงบวก ใหเขยีนไวเหนอืเสน หากคณุสังเกตเหน็ความ
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ทรงจําเชิงลบ ใหเขียนไวใตบรรทัด หากขอมูลไมครบถวน ใหสรางไทมไลนในกระดาษอีกแผน เมื่อเสร็จแลว ใหยอนกลับไปดู
ไทมไลนของคุณ อธิบายขอสังเกตหรือความรูสึกท่ีคุณมี กิจกรรม
    กิจกรรมเหลานี้จะชวยเติมเต็มใหนักเรียนไดเกิดการเห็นคุณคาในตนเอง จากกิจกรรมคนหาเรื่องราวของ
ตนเองในเชิงบวก และกลายอมรับตนเองในเชิงลบ ซึ่งจะเพิ่มความม่ันใจในตนเอง แลวนําไปสูการเห็นคุณคาในตนเอง

สรุป
 หากผูสอนไดตระหนักรูวา การจัดการเรียนการสอนไมเพียงแตใหเฉพาะความรูเทานั้น แตยังรวมถึงการพัฒนา
คุณลักษณะท่ีพึงประสงของผูเรียนดวย เนื่องจากผูเรียนตองออกไปใชชีวิตหลังจบการศึกษา ซึ่งในชีวิตจริงนั้นมีองคประกอบ
มากมาย ดังนั้นจงึจําเปนอยางยิ่ง ที่จะตองตระหนักถึงการพัฒนาผูเรียนในดานตาง ๆ ดังที่กลาวมา ไมวาจะเปน
  1. บรรยากาศในชั้นเรียนที่เต็มไปดวยความอบอุน ความไววางใจ และความปลอดภัย ดวยการสื่อสารที่ให
กําลังใจในชั้นเรียน จะทําใหผูเรียนไดรับการยอมรับ และกลาที่จะเปนตัวของตัวเอง ซึ่งส่ิงเหลานี้จะนําไปสูภาพลักษณแหงตน
ที่ดี และการนําไปสูการเห็นคุณคาในตนเอง ดวยวิธีกระบวนการที่นําเขาสูบทเรียนหรือขั้นเริ่มตน
  2. การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล หากครูมีความเขาใจและรูวา ผูเรียน
แตละคนนั้นมีความแตกตางกันทั้งในดานสติปญญา ความถนัด และแรงจูงใจ ดังที่ผูเขียนไดแบงผูเรียนออกเปน 4 รูปแบบ
ที่กลาวมาแลวนั้น ยอมนําไปสูการออกแบบ การจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ของผูเรียน 
ซึ่งจะชวยใหพวกเขา รูสึกถึงความสําเร็จ เมื่อพวกเขาสามารถทําส่ิงตาง ๆ ในเน้ือหาบทเรียนได สิ่งนี้จะนําไปสูการเห็นคุณคาใน
ตนเอง เชื่อมั่นวาเขาก็ทําได ดังนั้นการออกแบบการจัดการเรียนการสอน จึงเปนศิลปะอีกอยางที่ครูสามารถท่ีจะใชกิจกรรมที่มี
ความหลากหลาย มาใชในช้ันเรียน
  3. กลวิธีการสอนเพื่อปรับเปลี่ยน Mindset ทุกทานทราบกันดีวา ในทางจิตวิทยา พฤติกรรมภายนอก มักมา
จากพฤติกรรมภายใน เชน ความคิด ความรูสึก เปนตน ดังนั้นหากเราไดมีการปลูกฝงเกี่ยวกับแนวคิดที่ถูกตอง ดวยขอความจริง
ตาง ๆ  ซึง่ขอความจรงิเหลานนีก้จ็ะไปเปนแนวคดิสูการปฎบิตัจิรงิ เชน ปายความจรงิทีว่า “ทกุคนตองใชเวลาเพือ่คิดและเรยีนรู”
ดงันัน้หากผูเรียนเขาใจความจริงขอน้ี กจ็ะทําใหพวกเขารูวา การทีจ่ะเรยีนรูอะไรสกัอยาง มนัตองใชเวลาในการศึกษาคนควา และ
ตองมเีวลาในการคดิทบทวน และปายความจรงิทีว่า “ทกุคนตองเรยีนรูดวยวธิขีองตน และตามจงัหวะเวลาของมนั” ซึง่หากผูเรยีน
เขาใจขอความจรงินีแ้ลว พวกเขาจะไมไปเปรยีบเทยีบตวัเองกบัคนอืน่ เพราะพวกเขาเขาใจแลววา ทุกคนยอมมวีธิกีารเรยีนรูดวย
วิธีของตน และมีเวลาเปนของตนเอง ซึ่งจะทําใหพวกเขาสามารถที่ควบคุมตนเองได และนําไปสูตัวตนในอุดมคติที่ไมขัดแยงตอ
ภาพลักษณแหงตน และรวมไปถึงกิจกรรมท่ีสรางความตระหนักรู การเห็นคุณคาในตนเอง การใหความสําคัญกับการสรางความ

มั่นใจในตนเอง การเห็นความสําคัญท้ังของตนเองและผูอื่น สิ่งเหลานี้จะพัฒนาไปสูการเห็นคุณคาในตนเอง ทั้งหมดนี้ถือไดวา
เปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาผูเรียนดานคุณลักษณะที่พึงประสงค การเห็นคุณคาในตนเองน้ี ก็จะสงผลตอยอดไปสูการเห็นคุณคา

ผูอื่นดวย ซึ่งจะทําใหการผูรวมกันน้ันเปนไปดวยความสัมพันธที่ดี ในการใชชีวิตตอไป เพราะการศึกษาไมไดแคใหความรู แตยัง

ตองบมเพาะผูเรยีนใหเปนมนุษยที่สมบูณณ นั่นเอง
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การศึกษาความสัมพันธระหวางการคิดทางคณิตศาสตร และความวิตกกังวล
ทางคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2

A study on Mathematical Thinking and Mathematical Anxiety Relationship 
for Mathayomsuksa 2 Students 

ระพีพรรณ สุวรรณทา1,* และ นวพล นนทภา2

Rapeepan Suwanta1,* and Nawapon Nontapa2 

ABSTRACT
 The purposes of this research were to 1) study the sample’s mathematical thinking regarding 
problems related to quadratic equations in one variable, 2) study the sample’s mathematical anxiety, 
and 3) compare the sample’ mathematics anxiety of special classrooms and regular classrooms, and 
4) study the relationship between mathematical thinking and math anxiety. The sample group consisted of 
220 Mathayom 2 students, Kosum Wittayasan School, Maha Sarakham Province, in semester 2/2022. 
The research tools were a Mathematical Thinking Test and a Mathematics Anxiety Scale. The statistics used 
percentage, mean, standard deviation. Correlation value and simple regression analysis. 
  The results of the research were as follows: 1) the most of 121 students had the mathematical 
thinking at the moderate level, or 55.00 percent of all, 2) the students' math anxiety was at at high level 
when it was compared with the criteria, 3) the sample’s math anxiety mean score in the special classrooms 
was higher than the regular classrooms’ as the statistically significant at the .05 level., and 4) the sample’s 
mathematical thinking was significantly related to their math anxiety at .05 with a correlation coefficient of 
.726, which indicated that the independent variables were highly related to their math anxiety.
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บทคัดยอ
 การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถปุระสงคเพือ่ 1) ศกึษาการคดิทางคณติศาสตรของนกัเรยีน เรือ่ง โจทยปญหาเกีย่วกบัสมการกําลงั
สองตัวแปรเดียว 2) ศึกษาความวิตกกังวลทางคณิตศาสตรของนักเรียน 3) เปรียบเทียบความวิตกกังวลทางคณิตศาสตรระหวาง
นักเรียน หองเรียนพิเศษ และหองเรียนปกติ 4) ศึกษาความสัมพันธระหวางการคิดทางคณิตศาสตร และความวิตกกังวลทาง
คณติศาสตร กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวิจยัครัง้นี ้ไดแก นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่2 โรงเรยีนโกสมุวทิยาสรรค จงัหวดัมหาสารคาม 
ภาคเรียนที ่2/2565 จํานวน 220 คน เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยัครัง้นี ้ไดแก แบบทดสอบการคดิทางคณติศาสตร และแบบวดัความ
วิตกกังวลทางคณิตศาสตร สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสหสัมพันธ และการวิเคราะห
การถดถอยอยางงาย 
 ผลการวิจัยพบวา 1) การคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง มีจํานวน 121 คน คิดเปน
รอยละ 55.00 2) ความวิตกกังวลทางคณิตศาสตรของนักเรียนเมื่อนําไปเทียบกับเกณฑอยูในระดับสูง 3) คะแนนเฉลี่ยความ

วิตกกังวลทางคณิตศาสตร ของนักเรียนหองเรียนพิเศษสูงกวานักเรียนหองเรียนปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
4) การคิดทางคณิตศาสตรมคีวามสัมพนัธกบัความวิตกกังวลทางคณิตศาสตรอยางมีนยัสําคญั .05 โดยมีคาสมัประสิทธิส์หสัมพนัธ

เทากับ .726 แสดงวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันสูงกับความวิตกกังวลทางคณิตศาสตร

คําสําคัญ: การคิดทางคณิตศาสตร / ความวิตกกังวลทางคณิตศาสตร

บทนํา

ในการจดัการศกึษาในศตวรรษที ่21 ประเทศไทยไดกําหนดวสิยัทศันการปฏริปูการศกึษาเพือ่ใหคนไทยไดเรยีนรูตลอด
ชีวิตอยางมีคุณภาพ โดยมีจุดเนนท่ีสําคัญ ไดแก พัฒนาคุณภาพการศึกษา และการเรียนรูแบบเปดโอกาสทางการศึกษา โดยให
คนไทยเขาถงึการเรียนรูอยางมีคณุภาพ และการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม ทําใหการศึกษาไทยมีคณุภาพและมีมาตรฐาน
ระดับสากล สามารถเรียนรูดวยตนเอง รักการอาน แสวงหาความรู มีคุณธรรมพื้นฐาน มีจิตสํานึกและคานิยมที่พึงประสงค 
เห็นประโยชนสวนรวม มีจิตสาธารณะ มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย คิดเปนทําเปน แกปญหาได มีทักษะในการคิดและปฏิบัติ 
มีความสามารถในการแกปญหา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความสามารถในการแขงขัน (วิจารณ พานิช, 2555) คณิตศาสตรมี
บทบาทสําคญัยิง่ตอการพัฒนาความคิดมนษุย ทําใหมนษุยมคีวามคิดสรางสรรค คดิอยางมเีหตผุล เปนระบบ มแีบบแผน สามารถ
คิดวิเคราะหปญหาหรือสถานการณไดอยางถี่ถวนรอบคอบ ชวยใหคาดการณ วางแผน ตัดสนิใจ แกปญหา และนําไปใชในชีวิต
ประจําวันไดอยางถูกตองเหมาะสม (ยุพิน พิพิธกุล และคณะ, 2554) 

การคิดทางคณิตศาสตรเปนการประยุกตวิธีการอยางเปนระบบจนสามารถแกปญหาเกี่ยวกับปริมาณหรือจํานวน 
จนกระทั่งสามารถนึกถึงแบบรูป สถานการณปญหาทั่วไป และเลือกใชวิธีการที่หลากหลายได องคประกอบของการคิดทาง

คณิตศาสตร ประกอบดวย 1) การแกปญหาซึ่งผูเรียนตองสามารถวิเคราะหปญหา เลือกใชกลยุทธและสรุปคําตอบใหสอดคลอง
กบัปญหา 2) การใหเหตุผล ผูเรยีนสามารถใชความรูทางคณิตศาสตร และขอมลูในการวิเคราะหปญหา อธบิายเหตุผลในการเลือก
ใชกลยุทธในการแกปญหา รวมท้ังอธิบายความสมเหตุสมผลของคําตอบ และ 3) การนําเสนอตัวแทนความคิด ผูเรียนสามารถใช

ตัวแทนความคิดเพ่ือทําความเขาใจปญหา ใชตัวแทนความคิดเพ่ือแสดงกระบวนการแกปญหา และใชตัวแทนความคิดเพ่ือสรุป
ปญหาโดยใชรูปภาพ ขอความ ตัวแปร สัญลักษณ ตัวเลข (นวพล นนทภา, 2559)
 ความวิตกกังวลตอวิชาคณิตศาสตร (Mathematic Anxiety) หรือความไมสบายใจท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียนในรายวิชา
คณิตศาสตรเปนหน่ึงในปจจัย ท่ีเปนปญหาของการเรียนรูคณิตศาสตรการเรียนคณิตศาสตรตลอดจนถึงการทดสอบในวิชา
คณิตศาสตรถือวา เปนสาเหตุที่ทําใหเกิดความวิตกกังวล ผูเรียนสวนมากมีความเช่ือวาวิชาคณิตศาสตรเปนวิชาที่ยากและนาเบื่อ 

อกีทัง้ครูผูสอนคณิตศาสตรสวนใหญจะเจาระเบยีบ และเขมงวดผูเรยีนทําใหผูเรยีนเกิดความรูสกึกลวั เบ่ือ และไมอยากเรียนวชิา

คณิตศาสตร นอกจากนั้นก็พบวาในขณะเรียนเมื่อมีปญหาเกิดขึ้นเชน ไมเขาใจเนื้อหา ทําการบานไมไดก็จะเกิดอาการทอจนไม
อยากเรียน นักเรียนหลายคนที่ทุกขทรมานจากความวิตกกังวลตอวิชาคณิตศาสตร มีความมั่นใจเพียงเล็กนอยในความสามารถ
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ในการทําคณิตศาสตร และมีแนวโนมท่ีจะอยากเรียนวิชาคณิตศาสตรจํานวนนอยที่สุด (Anderson and Bourke, 2000)
 โรงเรยีนโกสมุวิทยาสรรค อําเภอโกสมุพสิยั จงัหวัดมหาสารคาม ซึง่เปนโรงเรยีนประจําอําเภอเปนโรงเรยีนขนาดใหญ 
ไดเปดสอนระดับมัธยมศึกษา ทั้งในเขตและนอกเขตพื้นที่ใหบริการ ซึ่งผูวิจัยเปนผูสอน และไดศึกษาการคิดทางคณิตศาสตรและ
ความวติกกงัวลทางคณติศาสตร ชัน้มัธยมศกึษาปที ่2 จากการศกึษาผลการเรยีนรายวชิาคณติศาสตร ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ปที่ 2 พบวา นักเรียนสวนมากมีปญหาในทางการคิดทางคณิตศาสตร การคิดคํานวณ การคิดแกปญหา สื่อความหมายทาง
คณิตศาสตรใหบุคคลอื่นรับรูได รวมท้ังไมสามารถเชื่อมโยงความรูตาง ๆ ทางคณิตศาสตรเขาดวยกัน และไมสามารถเชื่อมโยง
คณติศาสตรกบัศาสตรอืน่ ๆ  ได ทําใหมคีวามวิตกกังวลตอวชิาคณติศาสตรสงูขึน้ สงผลใหนกัเรยีนเกดิความเครียด ความไมสบายใจ 
ความรูสึกไมดีตอวิชาคณิตศาสตร ทําใหนักเรียนไมอยากเรียนคณิตศาสตร พยายามหลีกเล่ียงไมเรียนคณิตศาสตร นอกจากนั้นก็
พบวาในขณะเรียนเม่ือมีปญหาเกิดขึ้น เชน ไมเขาใจเนื้อหา ทําการบานไมไดก็จะเกิดอาการทอจนไมอยากเรียน จึงทําใหนักเรียน

มีความวิตกกังวลในการเรียนคณิตศาสตรมากขึ้น
 ดวยเหตผุลดงักลาว ผูวจิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาความสมัพนัธระหวางการคดิทางคณติศาสตรและความวติกกงัวล
ทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนที่ 2
ปการศึกษา 2565 จํานวน 220 คน เพือ่จะไดทราบวาการคิดทางคณิตศาสตรและความวิตกกังวลทางคณิตศาสตรมคีวามสัมพนัธ
กันมากนอยเพียงใด อันจะเปนแนวทางในการสงเสริมการคิดทางคณิตศาสตร เพื่อนําไปสูการแกปญหาความวิตกกังวลทาง
คณิตศาสตรตอไป

วัตถุประสงค
1.  เพื่อศึกษาการคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 เรื่อง โจทยปญหาเก่ียวกับสมการกําลังสอง

ตัวแปรเดียว 
 2.  เพื่อศึกษาความวิตกกังวลทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
 3. เพื่อเปรียบเทียบความวิตกกังวลทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตร และหองเรียนปกติ 
 4. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการคิดทางคณิตศาสตร และความวิตกกังวลทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 

วิธีการวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยาง

  ประชากร ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 จํานวน 485 คน จาก 12 หองเรียน (คละความสามารถ)
  กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัด

มหาสารคาม ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 จํานวน 220 คน จาก 6 หองเรียน คํานวณขนาดของกลุมตัวอยางจากสูตรของ

ทาโร ยามาเน (Yamane) เปนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 2 หองเรียน และหองเรียนปกติ 4 หองเรียน ซึ่งได
มาจากการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling)
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กรอบแนวคิด

การคิดทางคณิตศาสตร

ความวิตกกังวลทางคณิตศาสตร

หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตร

หองเรียนปกติ

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
  1. แบบทดสอบการคิดทางคณิตศาสตร จํานวน 4 ขอ เปนแบบทดสอบอัตนัย ใชเวลาทําแบบทดสอบ 50 นาที
หาคุณภาพเคร่ืองมือโดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ทดสอบหาคาความยากงาย คาอํานาจการจําแนก และคาความ
เชื่อมั่น
  2. แบบวัดความวิตกกังวลทางคณิตศาสตร จํานวน 17 ขอ ใชเวลาทําแบบวัด 50 นาที หาคุณภาพเคร่ืองมือโดย
การหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ทดสอบหาคาความยากงาย คาอาํนาจการจําแนก และคาความเช่ือมั่น
 การเก็บรวบรวมขอมูล
  1. ขอหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพื่อขออนุญาตผูอํานวยการโรงเรียนโกสุม
วิทยาสรรค ในการเก็บรวมรวบขอมูลนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565
   2.  ดําเนินการใหนักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน 220 คน โดยวันที่ 1 ทําแบบทดสอบการคิดทางคณิตศาสตร และ
วันที่ 2 ทําแบบวัดความวิตกกังวลทางคณิตศาสตร 
  3. ดาํเนินการเก็บขอมูล และนับคะแนนแบบทดสอบการคิดทางคณิตศาสตร และแบบวัดความวิตกกังวลทาง
คณิตศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 220 คน
 การวิเคราะหขอมูล
  1. วิเคราะหการคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียน โดยใช ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย (x̅) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 
  2.  วเิคราะหความวติกกงัวลทางคณติศาสตรของนกัเรยีน ซึง่เกณฑการใหคะแนนความวติกกงัวลทางคณติศาสตร
ใชเกณฑในการแปลผลแบบทดสอบ โดยปรับใหเหมาะสมกับบริบทของกลุม 
  3.  วเิคราะหเปรยีบเทยีบความวติกกังวลทางคณติศาสตรของนกัเรยีนหองเรยีนพิเศษวทิยาศาสตรและคณติศาสตร 
และหองเรียนปกติ โดยใชสถิติทดสอบทีกรณีกลุมอิสระ (Independent Samples t-test) 
  4.  วเิคราะหหาความสัมพนัธระหวางการคิดทางคณิตศาสตรกบัความวิตกกังวลทางคณิตศาสตรของนักเรียน โดยใช
การวเิคราะหการถดถอยอยางงาย (Simple Linear Regression Model) และคาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแบบเพยีรสนั (Pearson 
correlation analysis)

ผลการวิจัย
 1.  ผลการศึกษาการคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที ่2 เรือ่ง โจทยปญหาเก่ียวกับสมการกําลังสอง

ตัวแปรเดียว โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค
  การศึกษาการคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค ในภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2565 จํานวน 220 คน โดยแบงเปน 3 ระดับคือ สูง ปานกลาง และตํ่า มีผลการศึกษาการคิดทางคณิตศาสตร
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แบงออกเปน 3 องคประกอบ คอื การแกปญหาทางคณติศาสตร การใหเหตผุลทางคณติศาสตร และการนําเสนอตวัแทนความคดิ
เรือ่ง โจทยปญหาเกีย่วกบัสมการกําลงัสองตวัแปรเดยีว ชัน้มัธยมศกึษาปที ่2 โดยพจิารณาจากแบบทดสอบการคดิทางคณติศาสตร 
มีรายละเอียดดังน้ี
  1.1 ผลการศกึษาการคดิทางคณติศาสตรของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่2 เรือ่ง โจทยปญหาเกีย่วกบัสมการกําลงั

สองตัวแปรเดียว โดยภาพรวม 

ตารางท่ี 1 จํานวนและรอยละของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที ่2 โรงเรียนโกสุมวทิยาสรรคตามระดับการคิดทางคณิตศาสตรของ
 นักเรียน   

การคิดทางคณิตศาสตร จํานวนนักเรียน (คน) รอยละ x̅ S.D.

สูง 88 40.00 37.76 2.87

ปานกลาง 121 55.00 27.22 3.59

ต่ำ 11 5.00 13.55 1.57

รวม 220 100

   จากตารางที ่1 พบวา การคดิทางคณติศาสตรของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่2 โดยพจิารณาจากแบบทดสอบ 
นักเรียนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง มีจํานวน 121 คน คิดเปนรอยละ 55.00 (x̅=27.22, S.D. =3.59) ระดับสูง มีจํานวน 
88 คน คิดเปนรอยละ 40.00 (x̅=37.76, S.D. =2.87) และระดับตํ่า มีจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 5.00 (x̅=13.55, 
S.D. =1.57)
  1.2  ผลการวิเคราะหการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เรื่อง โจทยปญหาเกี่ยวกับ
สมการกําลังสองตัวแปรเดียว 

ตารางท่ี 2 จํานวนและรอยละของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่2 โรงเรยีนโกสมุวทิยาสรรคตามระดบัการแกปญหาทางคณติศาสตร
 ของนักเรียน   

การแกปญหาทางคณิตศาสตร จํานวนนักเรียน (คน) รอยละ x̅ S.D.

สูง 111 50.45 12.45 1.10

ปานกลาง 98 44.54 8.97 1.04

ต่ำ 11 5.00 4.27 0.47

รวม 220 100

   จากตารางที่ 2 พบวา การแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยพิจารณาจาก
แบบทดสอบ นักเรียนสวนใหญอยูในระดับสูง มีจํานวน 111 คน คิดเปนรอยละ 50.45 (x̅=12.45, S.D. =1.10) ระดับปานกลาง 
มีจํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 44.54 (x̅=8.97, S.D. =1.04) และระดับตํ่า มีจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 5.00 (x̅=4.27, 
S.D. =0.47)
  1.3   ผลการวิเคราะหการใหเหตุผลทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เรื่อง โจทยปญหาเกี่ยวกับ

สมการกําลังสองตัวแปรเดียว 
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ตารางท่ี 3 จํานวนและรอยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่2 โรงเรียนโกสุมวทิยาสรรคตามระดับการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร
 ของนักเรียน   

การใหเหตุผลทางคณิตศาสตร จํานวนนักเรียน (คน) รอยละ x̅ S.D.

สูง 95 43.18 12.43 1.04

ปานกลาง 114 51.82 8.83 1.14

ต่ำ 11 5.00 4.09 0.30

รวม 220 100

   จากตารางท่ี 3 พบวา การใหเหตุผลทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยพิจารณาจาก
แบบทดสอบ นักเรียนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง มีจํานวน 114 คน คิดเปนรอยละ 51.82 (x̅=8.83, S.D. =1.14) ระดับสูง 
มีจํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 43.18 (x̅=12.43, S.D. =1.04) และระดับตํ่า มีจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 5.00 (x̅=4.09, 
S.D. =0.30)
  1.4  ผลการวิเคราะหการนําเสนอตัวแทนความคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เรื่อง โจทย
ปญหาเกี่ยวกับสมการกําลังสองตัวแปรเดียว

ตารางท่ี 4 จํานวนและรอยละของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที ่2 โรงเรียนโกสุมวทิยาสรรคตามระดับการนําเสนอตัวแทนความคิด
 ทางคณิตศาสตรของนักเรียน 

การนําเสนอตัวแทนความคิดทางคณิตศาสตร จํานวนนักเรียน (คน) รอยละ x̅ S.D.

สูง 95 43.18 12.53 1.15

ปานกลาง 112 50.91 8.57 1.37

ต่ำ 13 5.91 4.62 0.51

รวม 220 100

   จากตารางที่ 4 พบวา การนําเสนอตัวแทนความคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดย

พจิารณาจากแบบทดสอบ นกัเรยีนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง มจีํานวน 112 คน คดิเปนรอยละ 50.91 (x̅=8.57, S.D. =1.37) 
ระดับสูง มีจํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 43.18 (x̅=12.53, S.D. =1.15) และระดับตํ่า มีจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 5.00 
(x̅=4.62, S.D. =0.51) 
 2. ผลการศึกษาความวิตกกังวลทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เรื่อง โจทยปญหาเกี่ยวกับสมการ
กําลังสองตัวแปรเดียว โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค

  ผลการศึกษาความวิตกกังวลทางคณิตศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที ่2 ในภาคเรียนที ่2 ปการศกึษา 2565 
จํานวน 220 คน ผูวิจัยไดนําเสนอโดยพิจารณาเปนรายขอของคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จําแนกระดับของนักเรียน
ออกเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับสูง ปานกลาง และตํ่า พบวา ความวิตกกังวลทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

มคีะแนนเฉล่ียไดเทากบั 4.27 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากบั 0.66 แลวนําไปเทียบกับเกณฑ ซึง่คะแนนเฉล่ียทีไ่ดอยูในเกณฑ
ตั้งแต 3.34-5.00 มีความวิตกกังวลทางคณิตศาสตร อยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ นักเรียนมีความวิตกกังวลทางวิชา

คณิตศาสตร 3 ลําดับแรก คือ ฉันกลัววาจะไดออกไปทําโจทยปญหาหนาช้ันเรียน (x̅=4.53, S.D. =0.58) รองลงมา ฉันรูสึกไม
ชอบเรียนในช่ัวโมงคณิตศาสตร (x̅=4.39, S.D. =0.60) และฉันรูสกึอดึอดัเมือ่ครใูหตอบคําถาม (x̅=4.33, S.D. =0.64) ตามลําดับ
 3. ผลการเปรียบเทียบความวิตกกังวลตอวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 หองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร และหองเรียนปกติ โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค
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  ผลการเปรียบเทียบความวิตกกังวลตอวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 หองเรียนพิเศษ
วทิยาศาสตรและคณติศาสตร และหองเรยีนปกต ิโดยใชสถติทิดสอบทกีรณกีลุมอสิระ (Independent Samples t-test) ปรากฏ
ดังตารางที่ 5

ตารางท่ี 5 การเปรียบเทียบความวิตกกังวลตอวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร
 และคณิตศาสตร และหองเรียนปกติโดยใชการทดสอบสมมติฐานใชสถิติทดสอบทีกรณีกลุมอิสระ (Independent 
 Samples t-test) นําเสนอโดยใชคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาองศาอิสระ คาสถิต ิและระดับนยัสําคญัทางสถิติ

กลุม N x̅ S.D. df t p-value

 หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 64 73.23 3.55
126 -2.63 .001*

 หองเรียนปกติ 64 71.14 5.28

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

  จากตารางท่ี 5 พบวา  การเปรียบเทียบความวิตกกังวลตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร และหองเรียนปกติ คะแนนเฉล่ียความวิตกกังวลทางคณิตศาสตร ของนักเรียน
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและคณติศาสตรสูงกวานักเรียนหองเรียนปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

 4. ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางการคิดทางคณิตศาสตร และความวิตกกังวลทางคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค
   การวิเคราะหความแปรปรวนของความถดถอยอยางงาย จากการคิดทางคณิตศาสตร ที่มีความสัมพันธตอความ
วิตกกังวลทางคณิตศาสตร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 มีรายละเอียดดังนี้
   4.1 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของความถดถอยอยางงาย จากการคิดทางคณิตศาสตร ทีม่คีวามสมัพนัธตอ

ความวิตกกังวลทางคณิตศาสตร ดังตารางที่ 6

ตารางท่ี 6 การวิเคราะหสัมประสิทธิ์ความถดถอยอยางงาย สัมประสิทธิ์การตัดสินใจ Adj.R Square และความคลาดเคล่ือน 
  มาตรฐานของการพยากรณ

R R Square Adj.R Square SE. of the Estimate

.726 .527 .522 8.920

  จากตารางที่ 6 พบวา การวิเคราะหการคิดทางคณิตศาสตร ที่มีความสัมพันธตอความวิตกกังวลทางคณิตศาสตร 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค พบวา การคิดทางคณิตศาสตร สงผลตอความวิตกกังวลทาง
คณิตศาสตร มีความเหมาะสมสําหรับการนําไปใชในการพยากรณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเชิงซอน (R) มีเทากับ .726 มีคาความคาดเคล่ือนมาตรฐานเทากับ 8.920 สวนคา R Square (R2) จะเปนคาที่ระบุ
วาความแปรปรวนตัวแปรเกณฑทีส่ามารถอธบิายไดดวยตวัแปรพยากรณคดิเปนรอยละเทาไร (หรอืทีเ่รยีกวาอํานาจ การพยากรณ) 
สามารถหาไดโดยการคูณคา R Square (R2) ดวย 100 จากตารางพบวา ตัวแปรความแปรปรวนของ Y ได .527x100 เทากับ
รอยละ 52.7 สวนคา Adjusted R Square (Adj.R2) เปนการปรับแกคา R Square (Adj.R2) ใหไดคาที่มีความเหมาะสมมากกวา
คา R Square (Adj.R2)หากเกิดกรณีที่มีกลุมตัวอยางจํานวนนอย ๆ คา R Square (Adj.R2) จะประมาณคาสูงเกินกวาคาจริงของ
ประชากร (Overestimation) จึงควรพิจารณาคาอํานาจการพยากรณ จากคา Adjusted R Square (Adj.R2) จึงจะเหมาะสม
มากกวา ดังนั้นตัวแปรที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร สามารถทําน ายความสามารถในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตรไดเทากับรอยละ 55.2
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  4.2 ผลการสรางสมการพยากรณ จากการคิดทางคณิตศาสตร สงผลตอความวิตกกังวลทางคณิตศาสตรโดยการ
วิเคราะหความแปรปรวนของความถดถอยอยางงาย เพื่อตอบสมมติฐานการวิจัยและดําเนินการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ความ
ถดถอยอยางงาย เพื่อสรางสมการพยากรณ มีรายละเอียดดังตารางที่ 7

ตารางท่ี 7 คาสัมประสิทธิ์ความถดถอยอยางงายระหวางการคิดทางคณิตศาสตร และความวิตกกังวลทางคณิตศาสตรจากการ
 วิเคราะหความถดถอยอยางงาย

ตัวแปรที่เขาสมการ B Std.Error Beta t p-value

การคิดทางคณิตศาสตร (x) .079 .039 .726 2.471 .014

คาคงที่ (Constant) 75.672 1.231 61.416 .000

  จากตารางที่ 7 คาสัมประสิทธิ์ความถดถอยอยางงายของการคิดทางคณิตศาสตร ที่สงผลตอความวิตกกังวลทาง
คณติศาสตร โดยใชการวเิคราะหความถดถอยอยางงาย พบวา การคดิทางคณิตศาสตร (x) สามารถพยากรณความวติกกังวลทาง
คณิตศาสตรไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพยากรณค วามวิตกกังวลทางคณิตศาสตร (Ŷ) ที่รอยละ 55.2 ไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยสามารถนําคาที่ไดมาเขียนเปนสมการพยากรณไดดังนี้
  สม การพยากรณในรูปคะแนนดิบ

   Ŷ=75.672+(0.079)(x)    
  สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน         
   𝑍Ŷ=.726(x)

อภิปรายผล

ในการวิจัยเรื่อง การศึกษาความสัมพันธระหวางการคิดทางคณิตศาสตรและความวิตกกังวลทางคณิตศาสตรของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ผูวิจัยอภิปรายตามลําดับ ดังนี้

  1. การคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เรื่อง โจทยปญหาเกี่ยวกับสมการกําลังสองตัวแปร
เดียวของนักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวานักเรียนหองเรียนปกติ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 การคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 55 ระดับสูง คิดเปน
รอยละ 40 และระดบัตํ่า คดิเปนรอยละ 5 ตามลําดบั ทัง้นีเ้น่ืองมาจากการคดิทางคณติศาสตรโดยภาพรวมของนกัเรยีนสวนใหญอยู
ในระดบัปานกลาง เนือ่งจากวาการจดัการเรยีนการสอนไมสามารถสอนการแกปญหาทางคณติศาสตรไดมากนกั เพราะในบางโจทย

ทีม่คีวามซับซอนมากข้ึนนกัเรยีนไมสามารถแกปญหาได เกีย่วกบัการใหเหตผุลทางคณิตศาสตรนกัเรยีนสวนมากจะใหเหตผุลไมได 
เพราะสวนมากครูจะมุงเนนที่การแกปญหาทางคณิตศาสตรใหนักเรียนกอนเปนดับแรก และการเรียนการสอนสวนใหญจะใชวิธี

การถาม-ตอบ จงึทําใหนกัเรยีนไมสามารถเขียนใหเหตผุลทางคณิตศาสตรได และการนําเสนอตัวแทนความคิดในช้ันเรยีนสวนใหญ 

ในชั้นเรียนปกตินักเรียนจะไมไดนําเสนอทุกคน อาจจะทําใหนักเรียนไมคุนเคยกับการนําเสนอตัวแทนความคิดมากนัก ซึ่งเมื่อ
ผูวิจัยทําการวิจัยเก่ียวกับการคิดทางคณิตศาสตรทําใหภาพรวมการคิดทางคณิตศาสตรอยูในระดับปานกลาง นักเรียนสวนใหญ
มีการคิดทางคณิตศาสตรอยูในระดับปานกลาง อาจเปนเพราะนักเรียนยังขาดความรูความเขาใจในหลักการของการแกปญหา
คณติศาสตร และนักเรียนขาดการฝกฝนในการทําโจทยคณติศาสตรอยางตอเน่ือง ดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร ฝกแกปญหา 

ฝกใหเหตุผลดวยตัวเอง สงผลใหนักเรียนอธิบายและแสดงการใหเหตุผลไดในระดับกลาง ๆ ดานการนําเสนอตัวแทนความคิด 

นกัเรียนสวนใหญมกีารคิดทางคณิตศาสตรอยูในระดับปานกลาง อาจเปนเพราะนักเรียนยังขาดความรูไมสามารถจําแนกส่ิงทีเ่ปน
รปูธรรมเปนนามธรรมได หรอือาจเปนเพราะสิง่แวดลอมภายในโรงเรยีน ภายในหองเรยีนไมเอือ้อํานวย ซึง่แสดงใหเหน็วานักเรยีน
มกีารคดิทางคณติศาสตรทีแ่ตกตางกนั แตสําหรบัการคดิทางคณติศาสตรนัน้ สามารถพฒันาไดโดยการพฒันารปูแบบการจดัการ
เรยีนรูทีส่อดแทรกการคดิทางคณติศาสตรอยูเสมอ ครจูะตองไมเนนสอนตามตํารา แตครจูะตองใหนกัเรยีนเปนผูลงมอืปฏบิตัเิอง
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กอนและครูเปนผูสรุปในครั้งสุดทาย ครูไมควรสอนแบบตามเน้ือหาในหนังสือเรียนหรือใชการเปดสื่อเพียงอยางเดียว ควรเนนให
นักเรียนทํากิจกรรมเพื่อท่ีจะใหนักเรียนเกิดองคความรูดวยตนเอง และควรสอนพื้นฐานแนวคิดทางคณิตศาสตรโดยไมเนนการ
ทองจําแตเนนความเขาใจมุงเนนการพัฒนาความรูทางคณิตศาสตรของนักเรียน จะเห็นวาการใหนักเรียนทําแบบทดสอบการคิด
ทางคณิตศาสตร ลวนแลวแตเปนสงเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะหและความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร

ของนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับ Benjamin J. Sinwell (2017) กลาววา กลยุทธการประเมินรายทางเพ่ือการคิดเชิงคณิตศาสตร 
สงผลกระทบตอการคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียน ใชการคิดทางคณิตศาสตรในการคิดและเรียนรูคณิตศาสตรขณะแกปญหา 
มสีวนรวมในกระบวนการอภปิญญาขณะแกปญหา พูดคยุและมีสวนรวมในการคดิทางคณติศาสตรขณะทํางานและเรยีนรูรวมกนั
บรรยายถึงความสําคัญของการมีอยูของจิตใจ แรงจูงใจ และอารมณในการคิดทางคณิตศาสตร และอธิบายความเชื่อของตน
เกีย่วกบัการกระทําท่ีสามารถทําไดปรบัปรงุการคิดทางคณติศาสตรของพวกเขา ผลการวจิยัสะทอนใหเหน็และแบงปนกบันกัเรยีน

ผูเขารวมและครูอื่น ๆ และ Hanna Viitala (2018) ไดศึกษาการคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียนดวยการแกปญหาและมุมมอง
ของคณิตศาสตร นักเรียนที่มีผลการเรียนสูงทั้งสี่คนยังเปนตัวแทนของกรณีที่นาสนใจของการคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียน
ฟนแลนดเมื่อจบหลักสูตรโรงเรียน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีความคลายคลึงกันในระดับพื้นผิวเทานั้น พวกเขาชอบและ
สนุกกับการทําคณิตศาสตร พวกเขาเปนนักแกปญหาที่ประสบความสําเร็จ และมีแรงจูงใจในการเรียนคณิตศาสตรอยางไรก็ตาม 
การมองลึกลงไปในกระบวนการแกปญหา และมุมมองของคณิตศาสตรเผยใหเหน็ทกัษะและความสามารถท่ีแตกตางกนัมากในวิชา
คณิตศาสตร นอกจากน้ี วนิดา เขตประทุม (2563) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาการคิดทางคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 2 พบวา การคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง ดานการแกปญหาทาง
คณติศาสตร นกัเรยีนสวนใหญทําคะแนนไดในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ 47.50 คะแนนเฉล่ียเทากบั 12.66 และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ 1.36 ดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร นักเรียนสวนใหญทําคะแนนไดในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 
50.00 คะแนนเฉล่ียเทากับ 11.60 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.57 และดานการนําเสนอตัวแทนความคิด นักเรียน
สวนใหญทําคะแนนไดในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 45.00 คะแนนเฉล่ียเทากับ 10.56 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 
1.65 
  2. ความวิตกกังวลทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ นักเรียนมีความ
วิตกกังวลทางวิชาคณิตศาสตร 3 ลําดับแรก ไดแก ฉันกลัววาจะไดออกไปทําโจทยปญหาหนาช้ันเรียน รองลงมา ฉันรูสึกไมชอบ
เรียนในชั่วโมงคณิตศาสตร และฉันรูสึกอึดอัดเมื่อครูใหตอบคําถาม ตามลําดับ ทั้งนี้เน่ืองมาจากความวิตกกังวลทางคณิตศาสตร 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 อยูในระดับสูง เพราะสวนใหญกลัวการเรียนคณิตศาสตร ไมชอบและพยายามหลีกเลี่ยง 
เพราะวาการเรียนเน้ือหาคณิตศาสตรมีความซับซอน เขาใจยาก และเปนลําดับขั้นตอนจึงทําใหนักเรียนไมเขาใจในเน้ือหาที่เรียน 
ไมตั้งใจเรียน สวนหน่ึงอาจเปนเพราะนักเรียนไมมีความเขาใจในการเรียนคณิตศาสตรที่ผานมา หรือมีความรูพื้นฐานที่ไมมากพอ
และนักเรียนไมมีความม่ันใจในตัวเอง กลัวการถูกตําหนิเม่ือทําผิดพลาด เม่ือครูใหนักเรียนตอบคําถามจึงสงผลใหนักเรียนไม
กลาคิด กลาพูด หรือกลาแสดงออก และทําใหไมมีความมั่นใจเม่ือครูใหออกไปนําเสนอที่หนาชั้นเรียน ครูจึงจําเปนตองหาวิธีที่

จะทําใหนักเรียนมีความรูสึกอยากเรียนคณิตศาสตรมากขึ้น จัดการเรียนการสอนใหสนุก กระชับ ทําใหการเรียนคณิตศาสตรมี
ความนาสนใจมากขึน้ หรอืทําใหความวติกกงัวลทางคณติศาสตรของนกัเรยีนลดลงไมมากกน็อย ซึง่สอดคลองกบั Kelly Houston 
(2020) ที่กลาววา ผลกระทบของหองเรียนกลับดานตอ ความวิตกกังวลทางคณิตศาสตร การรับรูความสามารถของตนเอง และ

แรงจงูใจในระดบัมัธยมศกึษาตอนตน จากการศกึษาพบวารปูแบบหองเรยีนกลบัดานทําใหนกัเรยีนรูสกึสบายใจ เนือ่งจากคุนเคย
กับสื่อการสอนกอนเริ่มช้ันเรียน การศึกษาน้ียังพบวา รูปแบบน้ีสนับสนุนและเพิ่มประสิทธิภาพในตนเอง ของนักเรียนที่เขารวม
สดุทายน้ี การศึกษาน้ีพบวา นกัเรียนรายงานระดับแรงจูงใจท่ีเพิม่ขึน้ในช้ันเรียนท่ีพวกเขาระบุความสัมพนัธระหวางครูและนักเรียน
ในเชิงบวก และ ณฐัณิชา เถาวโท (2563) ไดศกึษาเร่ืองการเปรียบเทียบการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษา
ปที่ 1 ที่มีความวิตกกังวลทางคณิตศาสตรและการรับรูความสามารถของตนเองท่ีแตกตางกัน พบวา นักเรียนท่ีมีระดับความ

วิตกกังวลทางคณิตศาสตร และการรับรูความสามารถของตนเองตางกัน จะมีระดับการแกปญหาทางคณิตศาสตรแตกตางกัน

อยางมนียัสําคญัทางสถติทิี ่ระดบั .05 และนกัเรยีนทีม่รีะดบัความวติกกงัวลทางคณติศาสตรสงู จะมรีะดบัความสามารถแกปญหา
ทางคณิตศาสตรอยูในระดับตองปรับปรุง ซึ่งจะไมชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร เมื่อทําโจทยที่มีความซับซอนหรือมีความยาวมาก
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จะเล่ียงการทําโจทยขอนัน้ไป นกัเรยีนท่ีมรีะดบัความวติกกงัวลทางคณติศาสตรปานกลาง จะมีระดบัความสามารถแกปญหาทาง
คณิตศาสตรอยูในระดับพอใช ซึ่งจะรูสึกกังวลเม่ือทําโจทยที่มีความซับซอน จะพยายามแกปญหาท่ีมีความซับซอนนั้น แตเมื่อ
รูสกึวายากเกินไปก็จะเล่ียงการแกปญหาน้ันทันที และนักเรยีนทีม่รีะดบัความวิตกกงัวลทางคณิตศาสตรตํ่า จะมรีะดบัความสามารถ
แกปญหาทางคณิตศาสตรอยูในระดับดีมาก ซึ่งจะชอบโจทยที่มีความชับซอน สามารถอธิบายสิ่งที่โจทยกําหนด วางแผนการ

แกปญหา และเลือกใชยุทธวิธีที่เหมาะสม รวมท้ังสามารถอธิบายความสมเหตุสมผลของคําตอบได
  3. ผลการเปรียบเทียบความวิตกกังวลทางคณิตศาสตร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 หองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร และหองเรียนปกติ พบวา คะแนนเฉลี่ยความวิตกกังวลทางคณิตศาสตร ของนักเรียนหองเรียน
พิเศษวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนหองเรียนปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีเนื่องจาก ปจจัย
หลาย ๆ ดาน ทั้งระดับสติปญญาของนักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร จะสูงกวานักเรียนหองเรียนปกติอาจ

เปนเพราะการเรยีนของนกัเรยีนหองเรยีนพเิศษมคีวามเขมงวด มกีารเรยีนเพิม่เตมิ ซอมเสรมินอกเวลาเรยีนมากกวาหองเรยีนปกติ 
นักเรียนหองเรียนปกติยังขาดแรงจูงใจในการเรียน ยังไมมีเปาหมายในชีวิตสิ่งแวดลอมภายในหองเรียน อาจมีสวนทําใหนักเรียน
ไมสนใจในการเรียน ติดเกมส ติดเพ่ือน หองเรียนปกติมีปจจัยเส่ียงในการกระทําความผิดมากกวานักเรียนหองเรียนพิเศษ ที่มี
สภาพแวดลอมท่ีดีกวาหองเรียนปกติ มีสื่อ อุปกรณในการเรียนท่ีสะดวก และพรอมกวา มีโครงการจัดการเรียนรูที่สงเสริม
การเรียนรูใหนักเรียนมากกวาหองเรียนปกติ หรือสิ่งแวดลอมภายนอก หองเรียนปกติอาจจะมีปญหาทางจิตใจ อารมณ ปญหา
ครอบครวั การเลีย้งด ูมากกวาหองเรียนพเิศษ จงึทําใหนกัเรยีนหองเรยีนพเิศษมคีวามวติกกงัวลทางคณติศาสตรมากกวาหองเรียน
ปกติ ดังนั้นครูจึงควรจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับบริบทของนักเรียน และคอยชวยเหลือ ใหคําแนะนําแกนักเรียนในยาม
ที่นักเรียนไมสบายใจ หรือตองการความชวยเหลือ ซึ่งสอดคลองกับ Lea Damisch (2021) การสอบสวนความสัมพันธระหวาง
ความวิตกกังวลทางคณิตศาสตร และประสิทธิภาพในตนเองของครูฝกประถมศึกษา ขอมูลยืนยันหลักคําสอนที่วา เมื่อความ
วติกกงัวลทางคณิตศาสตรเพิม่ขึน้ การสอนการรับรูความสามารถของตนเองลดลง ตวัทํานายอีกตวัหน่ึงทีส่งผลตอความวิตกกงัวล
ทางคณติศาสตรโดยทัว่ไป และความวิตกกงัวลเก่ียวกับการสอนคณติศาสตรทีล่ดลง เน่ืองจากเกีย่วของกบัการรบัรูความสามารถ
ของตนเองของครูโดยรวมและสวนบุคคล ความคาดหวังในการสอนคณิตศาสตรคือจํานวนหลักสูตรเน้ือหาท่ีเรียน แมวาจะไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ แตประสบการณหลายปมักเปนประโยชนในการลดความสัมพันธเชิงลบ สังเกตระหวางการวัดความวิตกกังวล
ทางคณติศาสตรและการรบัรูความสามารถของตนเอง ความซบัซอนของหลกัสตูรไมไดปรบัความสมัพนัธระหวางความวติกกงัวล
และประสิทธิภาพ และ จิรายุส สมานมิตร (2555) ไดศึกษาเรื่องปจจัยบางประการที่สงผลตอความสามารถในการแกโจยปญหา

ทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 พบวา 
นักเรียนที่มีความวิตกกังวลสูงจะมีความสามารถในการวางแผนการแกปญหาตํ่า หรือนักเรียนที่มีความวิตกกังวลตํ่าจะมีความ
สามารถในการวางแผนการแกปญหาสูง
  4.  ความสมัพนัธระหวางการคิดทางคณติศาสตร และความวติกกงัวลทางคณติศาสตรของนักเรยีนหองเรยีนพเิศษ
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงกวาหองเรียนปกติเทากับ .733 และ .725 ตามลําดับ อยางมีนัย

สําคัญ .05 โดยในภาพรวมมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .726 แสดงวาการคิดทางคณิตศาสตร มีความสัมพันธกันสูงกับ
ความวิตกกังวลทางคณิตศาสตร ทัง้นีเ้นือ่งจาก นกัเรียนท่ีอยูหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร จะมีความวิตกกังวลใน
ชวงเตรียมตวัสอบเก็บคะแนน สอบประเมินผล วดัผล การทําแบบฝกหดั การทํากจิกรรมในช้ันเรยีน ความวิตกกงัวลของหองเรียน

พิเศษจะมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับความกดดันในการแกปญหาทางคณิตศาสตรไดไมถูกตอง สมบูรณ สงผลใหนักเรียนเกิดความ
วิตกกังวล กลัวที่จะทําผิดพลาด และกลัวไมไดคะแนนตามท่ีตนเองตั้งใจไว เม่ือนักเรียนสอบเรียบรอยแลว ก็จะมีความวิตกกังวล
ในเร่ืองคะแนนสอบ กลวัจะไดคะแนนนอย ผลการสอบจะออกมาไมดีพอและนักเรียนหองเรียนปกติ จะมีความวิตกกังวลในชวง
กระบวนการแกปญหา การแปรโจทยจากประโยคขอความ เปนประโยคสัญลักษณไมถูกตอง สงผลใหกระบวนการแกปญหาไม
ถกูตอง และการตรวจคําตอบไมถกูตองดวย นกัเรยีนจะไมทราบวธิกีารทีถ่กูตองวาทําอยางไร จงึทําใหนกัเรยีนเกดิความวติกกงัวลขึน้

ซึง่สอดคลองกับ John Gino Bosica (2020) การใชวธิกีารแบบผสมเพ่ือศึกษาความสัมพนัธระหวางความวิตกกังวลทางคณิตศาสตร 

ประสทิธภิาพของครคูณติศาสตร และความวติกกงัวลในการสอนคณติศาสตรในครโูรงเรยีนประถมศกึษากอนวยัเรยีนในออนแทรโีอ
ผลการศกึษาพบวา ความวติกกงัวลในการสอนคณติศาสตรมคีวามสมัพนัธอยางมนียัสําคญักบัทัง้ประสทิธภิาพของครคูณติศาสตร 
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และความวิตกกังวลทางคณิตศาสตร แตไมมีความสัมพันธระหวางความวิตกกังวลทางคณิตศาสตร กับประสิทธิภาพของครู
คณิตศาสตร ผลลัพธเหลานี้บงชี้วาความวิตกกังวลในการสอนคณิตศาสตร มีปฏิสัมพันธกับความวิตกกังวลทางคณิตศาสตรและ
ประสทิธภิาพของครคูณติศาสตร และการแนะนําความวติกกงัวลในการสอนคณติศาสตรอาจขดัขวางความเชือ่กอนหนานี ้ความ
วิตกกังวลทางคณิตศาสตรและประสิทธิภาพของครูคณิตศาสตรมีความสัมพันธทางลบ และ Tami Hocker (2017) ไดศึกษา

การรับรูทางความคิดทางคณิตศาสตร ความวิตกกังวลทางคณิตศาสตร และทัศนะทางคณิตศาสตรของคนหนุมสาว ผลการวิจัย
พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญในการรับรูกอนการทดสอบ หลังการทดสอบของกลุมทรีทเมนตในโดเมนคณิตศาสตรทั้งสาม 
(p<.001) เปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม เผยใหเห็นความแตกตางที่มีนัยสําคัญระหวางทั้งสองกลุมในทั้งสาม
โดเมน ผลลัพธเหลานี้ชี้ใหเห็นถึงประสิทธิภาพของหลักสูตรการทดลอง และเทคนิคการสอนท่ีจะสงผลดีตอการรับรูของนักเรียน
เกี่ยวกับ Math Mindset การลดความวิตกกังวลทางคณิตศาสตร และการปรับปรุงมุมมองของคณิตศาสตร 

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
  1.  ขอมูลการวิจยัคร้ังนีส้ามารถนําไปพัฒนาการจัดการเรียนรูเพือ่ใหนกัเรียนมีความสนใจในการเรียนคณิตศาสตร 
คอยดูแลเอาใจใสนักเรียนอยางเต็มท่ี เพื่อใหครูผูสอนมีความเขาใจในตัวผูเรียนมากยิ่งขึ้น ตองตระหนักถึงการจัดการเรียนรูของ
ตนเอง และมีเทคนิคในการสอนท่ีหลากหลาย เพื่อใหนักเรียนมีความรู และสนใจในการเรียนคณิตศาสตรมากยิ่งขึ้น
  2. ขอมูลการวิจัยคร้ังนี้สามารถนําไปเปนขอสนเทศในการหาวิธีสงเสริมการคิดทางคณิตตศาสตร ในรายวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียน เพื่อใหนักเรียนรูจักการคิดแกปญหาและการใหเหตุผล ใหนักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูวิชา
คณิตศาสตรไปใชในชีวิตประจําวันไดดียิ่งขึ้น

ขอเสนอแนะเพื่อทําการวิจัยครั้งตอไป
  1. การวิจัยครั้งนี้ศึกษากลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรคเทาน้ัน จึงควร
มีการศึกษาโดยใชกลุมตัวอยางจากสถาบันการศึกษาอื่น ๆ เพิ่มเติม เพื่อดูปจจัยที่สงผลตอความวิตกกังวลทางคณิตศาสตรของ
กลุมตัวอยางดังกลาว และหาแนวทางในการแกปญหาท่ีเหมาะสมมากย่ิงขึ้น 
  2. เนื่องจากความวิตกกังวลทางคณิตศาสตรเปนสิ่งสําคัญในการเรียนคณิตศาสตรของทุกระดับชั้น ดังนั้นควร

ศึกษาตัวแปรอื่น ๆ ที่อาจสงผลตอความวิตกกังวลทางคณิตศาสตรเพิ่มเติม เพื่อจะไดเรียนรูและแกไขปญหาไดตรงจุด และทําให
การเรียนการสอนมีความนาสนใจมากย่ิงขึ้น
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การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง สิ่งตาง ๆ รอบตัวเรา 
เพ่ือสงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1

The Development of Problem-Based Learning Activities
to Promote Science Process Skills of Grade 1 Students

บัณฑิต โพธิษา1,* และ ไพศาล วรคํา2

Bandit Phothisa1,* and Paisarn Worakham2

ABSTRACT
 The objectives of this research were: 1) to compare learning achievement with the 80 percent 
criteria and 2) to study science process skills. The research instruments were: 1) 6 problem-based learning 
management plans, 2) 30 items of three multiple-choices achievement test and 3) 30 items of subjective 
test on science process skill. The data analysis statistics included mean, standard deviation, percentage and 
dependent sample t-test.
 The results of the study on development of problem-based learning activities to promote science 
process skills of grade 1 students were as follows: 1) Learning achievement of the grade 1 students who 
learned with problem-based learning management on “Things Around Us” was higher than the 80 percent 
criteria at statistically significant of .05 level and 2) Grade 1 students who learned with problem-based learning 
on “Things Around Us” had increased basic science process skills including observation skills, inferring skill 
and classifying skill. 
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บทคัดยอ
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับเกณฑรอยละ 80 และ 2) เพื่อศึกษา
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร กลุมเปาหมายเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  ปการศึกษา 2565 เคร่ืองมือวิจัย ไดแก 
1) แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชนิดปรนัย 3 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ 2) แบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
แบบอัตนัย จํานวน 30 ขอ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คารอยละ และการทดสอบ
คาทีแบบกลุมไมอิสระ 
 ผลการศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
ดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ปรากฏดังนี้ 1) ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง ส่ิงตาง ๆ รอบตัวเรา สูงกวาเกณฑรอยละ 80 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง สิ่งตาง ๆ  รอบตัวเรา มีทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน ไดแก ทักษะการสังเกต ทักษะการลงความเห็นจากขอมูล และทักษะ การจําแนกประเภทเพิ่มสูงขึ้น

คําสําคัญ: ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร / ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

บทนํา
 วิทยาศาสตรเปนศาสตรวิชาหน่ึงท่ีมีบทบาทสําคัญอยางย่ิงในสังคมโลก เพราะวิทยาศาสตรเกี่ยวของกับชีวิตทุกคน 
ทัง้ในการดํารงชวีติและในการทํางานลวน เปนผลของความรูทางวทิยาศาสตร ทีผ่สมผสานกบัความคดิสรางสรรคและศาสตรอืน่ ๆ
ความรูวิทยาศาสตรชวยใหเกิดองคความรูและความเขาใจปรากฏการณทางธรรมชาติมากมาย มีผลใหเกิดการพัฒนาเทคโนโลยี
อยางมาก ในทางกลับกันเทคโนโลยีก็มีสวนสําคัญมากท่ีจะใหมีการศึกษาคนควาความรูทางวิทยาศาสตรตอไป อยางไมหยุดยั้ง 
(สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี, 2564)
 การไดมาซ่ึงขอมูลและองคความรูทางวิทยาศาสตรนั้น จะไดมาจากการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพื่อสืบคน
แสวงหาความรูและการแกปญหาทางวิทยาศาสตรเยี่ยงนักวิทยาศาสตรดวยการสืบเสาะหาความรู การสังเกต สํารวจตรวจสอบ 
ศึกษาคนควาอยางเปนระบบดวยตนเอง (เชษฐ ศิริสวัสดิ์, 2556) ผลการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรยีน และจติวิทยาศาสตร นอกจากนัน้องคความรูทีไ่ดสามารถ นําไปอธบิายปรากฏการณหรอืสถานการณอืน่ ๆ  ทีค่ลาย

กนัได จงึอาจกลาวไดวา วชิาวิทยาศาสตรเปนหวัใจสําคญัของการศึกษาองคความรูทางดานวิทยาศาสตร และ อาจกลาวไดวาการ
ใหเหตุผลเปนสิ่งที่สําคัญท่ีบุคคลทุกคนควรมีเพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมที่มีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วได
  การจดัการเรยีนรูวชิาวทิยาศาสตรของโรงเรียนบานกดุแขโนนโพธ์ิวทิยามุงหวงัใหนกัเรยีนไดเรยีนรูวทิยาศาสตรที่

เนนการเช่ือมโยงความรูกบักระบวนการ มทีกัษะสําคญัในการคนควาและสรางองคความรู โดยใชกระบวนการในการศึกษา คนควา 
หาความรู และการแกปญหาที่หลากหลาย ใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูทุกขั้นตอน มีการทํากิจกรรมดวยการลงมือปฏิบัติ

จรงิอยางหลากหลายเหมาะสมกบัระดบัชัน้ แตเม่ือพจิารณาผลคะแนนจากสถาบนัทดสอบแหงชาตกิารศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน

(O-NET) ของโรงเรยีนบานกดุแขโนนพธิว์ทิยาพบวามคีะแนนเฉลีย่วิชาวทิยาศาสตร ในปการศกึษา 2563 เทากบั 39.40 และในป

การศึกษา 2564 มคีะแนนเฉลีย่เทากับ 37.50 จะเหน็ไดวาคะแนนเฉลีย่ของนกัเรยีนตํ่าลงจากเดมิ และเมือ่ศกึษาผลการประเมนิ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สพฐ.) พบวา นักเรียนบางสวนยังขาดการจดบันทึกและการศึกษา
คนควาขอมูล ดังนั้น การทดสอบวัดผลในระดับชาติของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรยังอยูในระดับตํ่ากวาระดับดี ซึ่งจาก

ผลการประเมินภายนอกรอบสาม สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ใหขอเสนอแนะวานักเรียน 

ควรไดรับการพัฒนาความสามารถในการเรียน เพื่อศึกษา คนควา หาความรู พรอมกับการแกปญหาในการเรียน และสอดแทรก

ความรูทักษะกระบวนการคิดในกิจกรรมการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูอยางจริงจัง ระบุสมรรถนะสําคัญในแตละแผนการ
จดัการเรียนรูรวมกนั เพือ่พฒันาทักษะกระบวนการคิดของนักเรยีนอยางกวางขวาง อสิระ โดยผานสือ่และกิจกรรมท่ีหลากหลาย
เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น ฝกวิจารณสิ่งที่ไดเรียนรูอยางมีเหตุผล สรุปองคความรูดวยตนเองเพ่ือสรางส่ิงใหม ๆ 

(สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2560) ผลการประเมินดังกลาวสะทอนใหเห็นวา นักเรียนจะตองสามารถสรางองค
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ความรูไดดวยตนเอง จากการปฏิบัติและการเรียนรูที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง สอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐาน เนื่องจากนักเรียนไมสามารถนําความรูในเน้ือหาท่ีไดเรียนรูไปใชได ซึ่งเปนเน้ือหาท่ีจะเช่ือมโยงไปสูการสรางความรู
มาอธบิายหรอืขยายความรูตอไปได แสดงใหเหน็วานักเรยีนไมสามารถสรปุความรูทางวทิยาศาสตรหรอือธบิายปรากฏการณตาง ๆ  
ได ดวยหลกัการทางวทิยาศาสตรหรอืความรูทางวทิยาศาสตรไดอยางเปนเหตเุปนผล ซึง่ส่ิงเหลานี ้เปนกระบวนการสําคญัตอการ

เรียนรูทางวิทยาศาสตร และการนําความรูทางวิทยาศาสตรไปประยุกตใชในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรเรื่องตอ ๆ ไปได (สุรศักดิ์ 
ปาเฮ, 2555) 
 การพัฒนานักเรียนดวยการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนอกีทางเลือกหน่ึงทีถ่กูนํามาใชในการพัฒนาผูเรยีน เนือ่งจาก
ลักษณะเดนของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่เริ่มตนจากปญหาท่ีเกิดขึ้นโดยสราง
ความรูจากกระบวนการแบบทํางานกลุม เพื่อที่จะชวยในการแกปญหาหรือสถานการณที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันและท่ีมี

ความสําคญัตอนกัเรยีน ปญหาจะเปนจดุตัง้ตนของการเรยีนรูและจะเปนตัวกระตุนในการพฒันาทกัษะการแกปญหาดวยเหตแุละ
ผลการสืบคน การหาขอมูลเพ่ือเขาใจกลไกของปญหา รวมท้ังวิธีในการแกปญหา การเรียนรูแบบน้ีจะมุงเนนพัฒนาใหนักเรียน
ดานทกัษะกระบวนการเรยีนรู และพฒันานกัเรยีนใหสามารถเรยีนรูไดโดยการชีน้ําตนเอง ซึง่นกัเรยีนจะไดฝกฝนการสรางองคความรู
โดยผานกระบวนการคิดดวยการแกปญหาอยางมีความหมายตอนักเรียนตามขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
6 ขั้นตอน ไดแก การกําหนดปญหา ทําความเขาใจกับปญหา การวิเคราะหปญหา การสังเคราะหปญหา การสรุปและประเมิน
ผลงาน การสรุปผลและรายงานผล (ศิริลักษณ วิทยา, 2555) กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานที่เริ่มตนจากปญหา
ทีเ่กดิขึน้โดยสรางความรูจากการทํางานเปนกลุม เพือ่แกปญหาหรอืสถานการณเกีย่วกบัการใชชวีติประจําวนั โดยใชปญหาจะเปน
จุดตั้งตนของการเรียนรู และเปนตัวกระตุนใหมีการพัฒนาและการแกปญหาดวยเหตุและผล การคนหาขอมูลเพ่ือทําความเขาใจ
ปญหา รวมทั้งวิธีการแกปญหา การเรียนรูรูปแบบน้ีมุงเนนใหนักเรียนมีการพัฒนาทางดานทักษะกระบวนการเรียนรู และพัฒนา
นักเรียนใหสามารถเรียนรูไดโดยการช้ีนําตนเอง ซึ่งนักเรียนจะไดฝกฝนการสรางองคความรูโดยผานกระบวนการคิดโดยการใช
ปญหาเปนฐานอยางมีความหมายตอนักเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556) การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานมีแนวคิดพื้นฐาน
มาจากกระบวนการสรางความรูใหมโดยอาศัยพื้นฐานความรูเดิมที่มีอยูดวยตนเองจากการท่ีนักเรียนมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม 
และลงมือกระทําดวยตนเอง จนคนพบความรูหรือขอมูลใหม และสามารถนําขอมูลออกมาใชในการกระทําและการแกปญหา
ตาง ๆ ได โดยผูสอนเปนเพียงผูชี้แนะแนวทางเทานั้น  
 จากการศึกษาความสําคญัและสภาพปญหาดงักลาวน้ี ทําใหผูวจิยัไดตระหนกัถงึความสําคัญในการพฒันาการจัดการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมาทําการวิจัยนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ที่เนนการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยคาดหวังวาเมื่อนักเรียนไดรับการเรียนรูตามรูปแบบการสอนแลว นักเรียนจะเกิด
ทักษะกระบวนทางวิทยาศาสตรเพิ่มมากขึ้นและสามารถแกปญหาตาง ๆ ได สอดคลองกับแนวทางในการพัฒนาความสําคัญใน
การเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ ที่ระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) ตอไป

วัตถุประสงค
 1.  เพือ่ศกึษาทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ของนกัเรยีนช้ันประถมศึกษาปที ่1 ทีไ่ดรบัการจัดการเรยีนรูโดยใช
ปญหาเปนฐาน เรื่อง สิ่งตาง ๆ รอบตัวเรา
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง สิ่งตาง ๆ รอบตัวเรา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับเกณฑรอยละ 80 
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วิธีการวิจัย
 ประชากร
  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2565 โรงเรียนบานกุดแขโนนโพธิ์วิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษารอยเอ็ดเขต 3 จํานวน 12 คน จํานวน 1 หอง
 กรอบแนวคิด

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง สิ่งตาง ๆ รอบตัวเรา 
2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

กิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
  1.  แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 เปนแบบทดสอบท่ีใชวัด ความรู ความเขาใจ เรื่อง 
สิ่งตาง ๆ รอบตัวเรา ใชทดสอบกอนและหลังเรียน ซึ่งมีลักษณะเปนปรนัย 3 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ 
  2. แบบวัดความสามารถกระบวนการทางวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามแนวคิดของ
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยใชทดสอบกอนและหลังเรียน มี 3 ดาน ดังนี้ การสังเกต การจําแนก
ประเภทและการตีความหมายและลงขอสรุป ซึ่งมีลักษณะเปนแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร จํานวน 30 ขอ
 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ
  ในการวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน มีวิธีการสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดังนี้  
  1. แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีวิธีการสรางและหาคุณภาพ
ดังนี้
   1.1 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 หรือหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานกุดแขโนน
โพธ์ิวิทยา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร วิเคราะหความสัมพันธระหวางเน้ือหากับตัวชี้วัด และศึกษาคูมือการวัดประเมินผล
เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบ
   1.2 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ใหสอดคลอง
กับเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู ซึ่งมีลักษณะเปนปรนัย 3 ตัวเลือก จํานวน 21 ขอ (ตองการใชจริง 15 ขอ) ดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 วิเคราะหความสัมพันธของวัตถุประสงคการเรียนรูกับจํานวนขอสอบ

วัตถุประสงคการเรียนรู
จํานวนขอสอบ

สรางขึ้น ใชจริง

1. อธิบายชนิดและลักษณะของวัสดุได 4 3

2. อธิบายสมบัติของวัสดุดานความแข็งได 3 2

3. อธิบายสมบัติของวัสดุดานพื้นผิวได 3 2

4. อธิบายสมบัติของวัสดุดานความยืดหยุนได 3 2

5. อธิบายวัสดุที่ใชทําของเลนได 4 3

6. อธิบายวัสดุที่ใชทําของใชได 4 3

รวม 21 15

   1.3 นําแบบทดสอบที่สรางเสร็จแลวเสนอที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อใหคําแนะนํา แลวนํามาปรับปรุงแกไข 
ไดแก ขอสอบแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพิ่มเนื้อหาวิชาใหถูกตอง ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตรที่สอนนักเรียน
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   1.4 นําแบบทดสอบวัดผล สมัฤทธ์ิทางการเรียนไปใหผูเช่ียวชาญ (ชดุเดิม) เพือ่พจิารณาความถูกตอง ความชัดเจน
ของเนื้อหา ตลอดจนความเหมาะสมในการใชภาษา และหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยใชดุลยพินิจของ (ผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน) 
พิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงคการเรียนรู 
    นําผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญใหคะแนน โดยใชเกณฑดังนี้

     ใหคะแนน +1  เมื่อผูเชี่ยวชาญเห็นวาขอสอบน้ันสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู
         0  เมื่อผูเชี่ยวชาญไมแนใจวาขอสอบน้ันสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู
        -1  เมื่อผูเชี่ยวชาญเห็นวาขอสอบน้ันไมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู
    จากน้ันคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) (ไพศาล วรคํา, 2558) ไดคาอยูระหวาง 0.67-1.00 และ
นําขอแนะนําจากผูเชีย่วชาญมาปรับปรุงแกไขแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร โดยการแกไขขอสอบท่ียาก

ใหงายลง และสรางโจทยที่ไมซับซอน อานเขาใจงาย นักเรียนเลือกตอบไดอยางถูกตอง ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
   1.5 นําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีป่รบัปรงุแกไขแลว ไปทดลองใชกบันกัเรยีนทีไ่มใชกลุมเปาหมาย
โดยทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน 30 คน จากโรงเรียนบานน้ําเที่ยงนาเรียง โรงเรียนไชยวาน
นาเลิงคุงสะอาด และโรงเรียนบานผักกาดหญาโรตารี่อุทิศ อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด ซึ่งมีบริบทของโรงเรียนใกลเคียงกับ
โรงเรียนบานกุดแขโนนโพธิ์วิทยา  
   1.6 ทําการวิเคราะหขอสอบ เพือ่หาคาอํานาจจําแนก คาความยากงาย ของแตละขอโดยมีการวิเคราะหขอสอบ
ดังนี้
    1.6.1 การหาคาอํานาจจําแนก (Index of Discrimination: B) ผลการวิเคราะห พบวา แบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยเลือกขอสอบท่ีอํานาจจําแนก ตามเกณฑมา 15 ขอ ไดขอสอบทีม่คีาอํานาจจําแนก มคีาอยูระหวาง 
0.25-0.58
    1.6.2   การหาดัชนีความยากงาย (Index of Difficulty: P) ผลการวิเคราะห พบวา แบบทดสอบวัดผล
สมัฤทธิท์างการเรยีน โดยเลอืกขอสอบทีม่คีาความยากงาย ตามเกณฑมา 20 ขอ ไดขอสอบทีม่คีาความยาก มคีาอยูระหวาง 0.43-
0.77
    1.6.3  นําขอสอบที่พบวาทั้ง 15 ขอ มาวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นโดยใชสูตรของ Lovett ไดคาความ
เชื่อมั่น มีคาความสอดคลองเทากับ 0.82
   1.7 จัดพิมพเปนขอสอบฉบับจริง แลวนําไปใชกับกลุมเปาหมาย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน 
12 คน โรงเรียนบานกุดแขโนนโพธิ์วิทยา
  2. การสรางแบบวดัทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ระดับช้ันประถมศึกษาปที ่1 มวีธิกีารสรางและหาคุณภาพ 
ดังนี้
   2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
   2.2 ศึกษาแนวคิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ตามแนวทางของสถานบันการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ีและศกึษาชดุแบบประเมนิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ชัน้ประถมศกึษาปที ่1 ของโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยั
ราชภัฏสวนสุนันทา 

   2.3 สรางแบบวัดทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยการประยุกตชดุแบบประเมินทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ชัน้ประถมศกึษาปที ่1 ของโรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา โดยวัดทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
3 ทักษะ ไดแก 
    2.3.1 ทักษะการสังเกต (Observing) เปนความสามารถในการใชประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่ง หรือ 
หลายอยางสํารวจวัตถุหรือปรากฏการณตาง ๆ ในธรรมชาติหรือจากการทดลอง โดยไมลงความคิดเห็นของผูสังเกตลงไปดวย 

ประสาทสัมผัสทั้ง 5 อยาง ไดแก การดู การฟงเสียง การดมกลิ่น การชิมรส และการสัมผัส โดยใหนักเรียนจับคูระหวางประสาท
สัมผัสกับผลการสังเกต จํานวน 5 ขอ ขอละ 2 คะแนน รวม 10 คะแนน
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    2.3.2 ทักษะการลงความเห็นจากขอมูล (Inferring) หมายถึง ความสามารถในการแปลความหมาย 
บอกความสัมพันธ หรือบรรยายลักษณะของขอมูลที่มีอยู โดยนําขอมูลที่ไดจากการสังเกต การคํานวณมาวิเคราะหลงขอสรุป 
โดยใหนักเรียนตอบคําถาม (ใช-ไมใช) จากขอมูลที่กําหนดให จํานวน 10 ขอ ขอละ 1 คะแนน รวม 10 คะแนน
    2.3.3 ทักษะการจําแนก (Classifying) หมายถึง การแบงพวกหรือเรียงลําดับวัตถุหรือสิ่งที่มีอยูใน 

ปรากฏการณโดยมีกฎเกณฑ ซึง่อาจเปนความเหมือน ความแตกตาง หรอืความสัมพนัธอยางใดอยางหน่ึง โดยใหนกัเรียนใชเกณฑ
ในการแบงกลุมสัตว 2 เกณฑ (ขอ) นับจํานวนสัตวในแตละเกณฑ ใหคะแนนเกณฑละ 2 คะแนน รวม 4 คะแนน
   ผูวิจัยไดสรางเปนแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยครอบคลุมทั้ง 3 ดาน มีลักษณะเปนแบบ
อัตนัย จํานวน 3 สถานการณ ดังตารางที่ 2

ตารางท่ี 2 วิเคราะหความสัมพันธกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกับจํานวนขอสอบ

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร จํานวนขอ คะแนน

สถานการณที่ 1 ทักษะการสังเกต 5 10

สถานการณที่ 2 ทักษะการลงความเห็นจากขอมูล 10 10

สถานการณที่ 3 ทักษะการจําแนกประเภท 2 4

รวม 17 24

   2.4 นําแบบทดสอบแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรทีส่รางเสนอตออาจารยทีป่รกึษาวทิยานพินธ 
เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง นํามาปรับปรุงแกไข ไดแก เพิ่มแบบวัดใหมีความสอดคลองกับเนื้อหาวิชา ตามวัตถุประสงคที่
กําหนดไว
   2.5 นําเสนอแบบทดสอบการวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่ปรับปรุงแลว เสนอตอผูเชี่ยวชาญ 
3 ทาน (ชุดเดิม) เพื่อตรวจพิจารณาความถูกตอง ความชัดเจนของเน้ือหา ความถูกตองในการใชภาษา และประเมินความตรง
เชิงเนื้อหา โดยใชดุลยพินิจของผูเชี่ยวชาญ พิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพท นําผลการประเมินของ
ผูเชี่ยวชาญมาใหคะแนน โดยใชเกณฑดังนี้
    ใหคะแนน  +1  เมื่อผูเชี่ยวชาญเห็นวาขอสอบน้ันสอดคลองกับนิยามศัพท
        0  เมื่อผูเชี่ยวชาญไมแนใจวาขอสอบน้ันสอดคลองกับนิยามศัพท

       -1  เมื่อผูเชี่ยวชาญเห็นวาขอสอบน้ันไมสอดคลองกับนิยามศัพท
    จากน้ันคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) (ไพศาล วรคํา, 2558) ไดคาอยูระหวาง 0.67-1.00 และ

นําขอแนะนําจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ไดแก การเพิ่มสถานการณในแบบ

ทดสอบของแบบวัด เชน ทักษะการสังเกต ทักษะการจําแนกประเภท และทักษะการลงความเห็นจากขอมูล
   2.6 นําแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุม
เปาหมายโดยทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน 30 คน จากโรงเรียนบานน้ําเที่ยงนาเรียง โรงเรียน

ไชยวานนาเลงิคุงสะอาด และโรงเรยีนบานผกักาดหญาโรตารีอ่ทุศิ อําเภอเสลภมู ิจงัหวดัรอยเอด็ ซึง่มบีรบิทของโรงเรยีนใกลเคยีง
กับโรงเรียนบานกุดแขโนนโพธิ์วิทยา     

   2.7 ทําการวิเคราะหขอสอบเพื่อหาความยากและคาอํานาจจําแนก ผลการวิเคราะห พบวา สถานการณที่ 1 
(ทักษะการสังเกต) และสถานการณที่ 2 (การลงความเห็นจากขอมูล) ซึ่งเปนขอสอบแบบเลือกตอบมีความยาก (p) อยูระหวาง 
0.33-0.80 และมีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.25-0.55 มีความเช่ือมั่นตามวิธี Kuder-Richardson (KR-20) พบวา มีคา
เทากับ 0.78 สวนสถานการณที่ 3 (ทักษะการจําแนกประเภท) เปนแบบอัตนัย 2 ขอ มีความยาก (p) เทากับ 0.60 ทั้ง 2 ขอ และ
มีคาอํานาจจําแนก (r) เทากับ 0.44 และ 0.49 มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.79 

   2.8 จดัพมิพเปนขอสอบฉบบัจรงิ แลวนําไปใชกบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่1 โรงเรยีนบานกดุแขโนนโพธิว์ทิยา
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ผลการวิจัย
 1. ผลการวิเคราะหการเปรยีบเทยีบคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธิท์างการเรยีน เรือ่ง สิง่ตาง ๆ  รอบตัวเรา ของนักเรยีน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับเกณฑรอยละ 80 จํานวน 12 คน จากแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน 30 ขอ ซึ่งเปนแบบทดสอบชนิดปรนัย เลือกตอบ 3 ตัวเลือก ดังแสดง ตารางที่ 3

ตารางท่ี 3 ผลการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 เรื่อง สิ่งตาง ๆ รอบตัวเรา 

 นักเรียน
คนที่

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
(คะแนนเต็ม 15)

นักเรียน
คนที่

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
(คะแนนเต็ม 15)

1 12 7 14

2 13 8 14

3 14 9 15

4 12 10 13

5 13 11 14

6 14 12 15x̅ 13.58

S.D. 0.996

  จากตารางที่ 3 พบวา ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง สิ่งตาง ๆ รอบตัวเรา 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับเกณฑรอยละ 80 จํานวน 12 คน จากแบบ
ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน 30 ขอ ซึ่งเปนแบบทดสอบชนิดปรนัย เลือกตอบ 3 ตัวเลือก พบวา คะแนนเฉลี่ย
ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเทากับ 24 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน (S.D.=1.51) คิดเปนรอยละ 80 และเมื่อวิเคราะห
ความแตกตางโดยสถิติ  t-test เทียบกับเกณฑรอยละ 80 พบวาคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนผานเกณฑรอยละ 80 
ที่ตั้งไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
 2. ผลการวเิคราะหทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่1 ทีไ่ดรบัการจดัการเรยีนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง สิ่งตาง ๆ รอบตัวเรา กับเกณฑรอยละ 80 ดังแสดง ตารางที่ 4

ตารางท่ี 4 คะแนนเฉล่ียของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรู
 โดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง สิ่งตาง ๆ รอบตัวเรากับเกณฑรอยละ 80

นักเรียน
คนที่

ทักษะการสังเกต

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน)

ทักษะการลงความเห็นจากขอมูล

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน)

ทักษะการจําแนก

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน)

กอนเรียน หลังเรียน กอนเรียน หลังเรียน กอนเรียน หลังเรียน

1 6 8 6 8 5 8

2 4 6 5 7 4 6

3 6 8 8 9 6 8

4 6 8 6 8 6 8

5 6 8 5 7 7 8

(ตอ)
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ตารางท่ี 4 (ตอ)

นักเรียน
คนที่

ทักษะการสังเกต
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน)

ทักษะการลงความเห็นจากขอมูล
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน)

ทักษะการจําแนก
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน)

กอนเรียน หลังเรียน กอนเรียน หลังเรียน กอนเรียน หลังเรียน

6 6 8 7 9 5 7

7 6 8 6 8 5 8

8 8 8 8 9 6 8

9 8 8 8 9 7 8

10 6 8 7 8 5 7

11 6 8 7 9 6 8

12 6 8 8 9 6 8x̅ 6.17 7.83 6.75 8.33 5.67 7.67

S.D. 1.03 0.58 1.14 0.78 0.89 0.65

  จากตารางที ่4 พบวา ทกัษะการสงัเกตกอนเรยีนมคีาเฉลีย่ 6.17 (S.D.=1.03) หลังเรยีนมคีาเฉลีย่ 7.83 (S.D.=0.58) 
ทักษะการลงความเห็นจากขอมูลกอนเรียนมีคาเฉลี่ย 6.75 (S.D.=1.14) หลังเรียนมีคาเฉล่ีย 8.33 (S.D.=0.78) และทักษะการ
จําแนก กอนเรียนมีคาเฉลี่ย 5.67 (S.D.=0.89) หลังเรียนมีคาเฉล่ีย 7.67 (S.D.=0.65) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง สิ่งตาง ๆ รอบตัวเรา  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน ทักษะการ
สังเกต ทักษะการลงความเห็นจากขอมูล และทักษะการจําแนก  หลังเรียนสูงกวากอนเรียนทุกทักษะ 

อภิปรายผล
  1.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง สิ่งตาง ๆ รอบตัวเรา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับเกณฑรอยละ 80
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง สิ่งตาง ๆ รอบตัวเรา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรู

โดยใชปญหาเปนฐาน มคีาเฉล่ียเทากับ 27.08 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน (S.D.=1.51) เม่ือเทยีบกบัเกณฑรอยละ 80 (24 คะแนน) 
พบวา นกัเรียนมผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนสงูกวาเกณฑรอยละ 80 ทีต่ัง้ไวอยางมีนยัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สอดคลองกบังานวิจยั
ของ เชษฐ ศริสิวสัดิ ์(2556) เพือ่ศกึษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและจิตวทิยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่5 ผลการวิจยั 

พบวา 1) ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่5 เรือ่ง สิง่มชีวีติ นกัเรยีน
มีคะแนนเฉล่ียหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของ สาวิตรี พรหมบึงลํา (2564) 
ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา 1) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 2) นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสงูกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 2.  การศึกษาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่1 ทีไ่ดรบัการจัดการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน เรื่อง สิ่งตาง ๆ รอบตัวเรากับเกณฑรอยละ 80 
  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง สิ่งตาง ๆ รอบตัวเรา มีทักษะ
การสังเกต ทกัษะการลงความเห็นจากขอมลู และทักษะการจําแนก หลงัเรียนสูงกวากอนเรียนทุกทกัษะ ทัง้นีเ้ปนเพราะกิจกรรม
การเรียนรูทีพ่ฒันาขึน้ นกัเรยีนไดฝกทกัษะการสังเกต การลงความเห็นจากขอมลู และการจําแนกประเภท ทําใหหลงัเรยีนนกัเรยีน
มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของ อุทัยวรรณ ปนคํา (2563) ไดศึกษาผลการใชชุดกิจกรรม
ฝกทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรระดบัพืน้ฐานท่ีมตีอผลสัมฤทธ์ิดานทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ผลการวิจยัพบวา 
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1) ผลสัมฤทธิด์านทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรระดบัพืน้ฐานของนกัเรยีน หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน และหลงัเรยีนสูงกวา
และผานเกณฑ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของ  เกียรติศักดิ์ รักษาพล (2563) ไดศึกษา การ
พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียน ผลการศึกษาพบวา 1) นักเรียนมีคะแนนกอนเรียนเฉล่ียเทากับ 22.84 
คะแนน และมีคะแนนเฉล่ียหลังเรียนเทากับ 26.32 คะแนน คะแนนหลังเรียนมีคาสูงกวาคะแนนกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง

สถติทิีร่ะดับ .05 2) นกัเรียนมีคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรจากการวัดทกัษะปฏิบตักิอนเรียนดานทักษะการจําแนก
ประเภท ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล ทักษะการวัด ทักษะการทดลอง และทักษะการพยากรณ คะแนนทักษะ
กระบวนการวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช
  1.  ควรปรบักจิกรรมใหเหมาะกบัเวลา โดยคํานงึถงึความสามารถของผูเรยีน และศกัยภาพตามวยัของผูเรยีน สภาพ
ปญหาที่เกิดขึ้นแลวปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนกวาเดิม
  2. ควรมกีารกําหนดเวลาใหชดัเจนเพือ่ใหผูเรยีนไดวางแผน เรยีนรูการแกปญหาในการปฏบิตังิานใหเสรจ็ทนัเวลา
ที่กําหนด และตองวางแผนการเตรียมใบกิจกรรม ใบงานท่ีสงเสริมการฝกลงมือปฏิบัติดวยตนเองเพ่ือใหผูเรียนไดใชความคิดที่
หลากหลาย

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
  1. ควรนําแนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานไปพัฒนาการกิจกรรมการเรียนรูทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร เชน ทักษะการสังเกต ทักษะการจําแนก ทักษะการตีความหมายและลงขอสรุปของขอมูล เปนตน
  2.  ในการเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ผูเรยีนควรมีศกัยภาพและชวงวัยทีอ่ยูในระดับประถม
ศกึษาตอนปลายหรอืชวงชัน้มัธยมศกึษาในระดบัท่ีสงูขึน้ โดยผูเรยีนตองมคีวามรบัผิดชอบตอหนาที ่สามารถแกไขปญหาไดโดยใช
ปญหาเปนฐานในการเรียนและทํากิจกรรมในชั้นเรียนได อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึนอยางเห็นไดชัด
  3. ควรนําแนวทางการทําวิจัยในเรื่องนี้ไปตอยอดและพัฒนางานวิจัยในระดับชั้นเรียนในระดับชวงชั้นที่สูงขึ้นโดย
นักเรียนเกิดความสนใจและมีความรูความสามารถในเน้ือหาวิชาที่สามารถดําเนินงานวิจัยไดเปนอยางดี
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การศึกษาความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

A study of Mathematical Problem-solving Ability
Using Problem-Based Learning of Grade 7th students

บัญจมาภรณ สรอยกุดเรือ1,* และ รามนรี นนทภา2

Bunjamaporn Soikudrua1,* and Ramnaree Nontapa2

ABSTRACT 
  This research purposese were to study the mathematical problem-solving ability of Grade 7th

students on the topics of decimals and fractions by using problem-based learning compared to the 70% 
criterion. The sample consists of 40 Grade 7th students from Sarakhampittayakhom School, Mueang Maha 
Sarakham District, Maha Sarakham Province, during the first semester of the 2023 academic year. The research 
tools were: 1) 10 problem-based learning lesson plans and 2) a subjective test on mathematical problem-solving 
with 25 questions on decimals and fractions. The statistics used percentage, mean, and standard deviation. 
  The research result revealed that the students' mathematical problem-solving ability in the first 
test earned mean score of 3.95. The most of 24 of 40 students, demonstrated a level 4 problem-solving 
ability, accounting for 60.00%. Following this, 9 students (22.50%) had a level 3 problem-solving ability, and 
7 students (17.50%) achieved level 5. There was not any student fell into the level 0-2 categories, representing 
0.00%. In the second test, their mean score increased to 4.03. The majority of students, 23 out of 40, showed 

a level 4 problem-solving ability, representing 57.50%. 9 students (22.50%) had a level 5 problem-solving 
ability, while 8 students (20.00%) were at level 3. Again, no students were at levels 0-2, accounting for 0.00%. 

In the third test, their mean score slightly increased to 4.05. The 24 of 40 students, maintained a level 4 
problem-solving ability, accounting for 60.00%. 9 students (22.50%) reached level 5, and 7 students (17.50%) 

were at level 3. There was not any student at levels 0-2, representing 0.00%. Among the high-achieving 
students, 10 students (71.43%) achieved level 5 problem-solving ability.
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  ACTIVITIES
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บทคัดยอ
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที ่1 เร่ือง ทศนยิมและเศษสวน โดยใชปญหาเปนฐานเทยีบกบัเกณฑรอยละ 70 กลุมตวัอยาง ไดแก นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่1
โรงเรียนสารคามพิทยาคม อําเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 จํานวน 40 คน 
เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดแก 1) แผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน จํานวน 10 แผน และ 2) แบบทดสอบ
การแกปญหาทางคณิตศาสตร แบบอัตนัย เรื่อง ทศนิยมและเศษสวน จํานวน 25 ขอ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติไดแก รอยละ 
คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจยัพบวา ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนในแบบทดสอบระยะท่ี 1 มคีะแนนเฉล่ีย
3.95 นักเรียนสวนใหญมีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ 4 จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 60 รองลงมา
นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ 3 จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 22.50 และนักเรียนมีความ

สามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ 5 จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 17.50 ระดับความสามารถใน การแกปญหาทาง
คณิตศาสตรระดับ 0-2 ไมมีนักเรียนคนใดท่ีมีความสามารถในระดับนี้คิดเปนรอยละ 0.00 ความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรของนักเรียนในแบบทดสอบระยะที่ 2 มีคะแนนเฉลี่ย 4.03 นักเรียนสวนใหญมีความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรระดับ 4 จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 57.50 รองลงมานักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร
ระดับ 5 จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 45.00 และนักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ 3 จํานวน 8 คน
คิดเปนรอยละ 20.00 ระดับความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ 0-2 ไมมีนักเรียนคนใดที่มีความสามารถใน
ระดับนี้ คิดเปนรอยละ 0.00 และความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนในแบบทดสอบระยะที่ 3 มีคะแนน
เฉลี่ย 4.05 นักเรียนสวนใหญมีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ 4 จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 60.00 
รองลงมานักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ 5 จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 22.50 และนักเรียนมี
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ 3 จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 17.50 ระดับความสามารถในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตรระดับ 0-2 ไมมีนักเรียนคนใดท่ีมีความสามารถในระดับนี้ คิดเปนรอยละ 0.00 ซึ่งพบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเกง ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ 5 จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 71.43

คําสําคัญ: ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร / การแกปญหาทางคณิตศาสตร / การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช
 ปญหาเปนฐาน

บทนํา
 ความสามารถในการแกปญหา เปนหน่ึงในสมรรถนะสําคัญของนักเรียนที่ตองการใหเกิดขึ้นตามมาตรฐานการเรียนรู
และตวัชีว้ดั กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร (ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2560) ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 
2551 ซึง่มุงพัฒนาใหนกัเรยีนแสวงหาความรู ประยุกตใชองคความรูเพือ่การแกปญหา และอุปสรรคตาง ๆ  ทีเ่ผชญิไดอยางถกูตอง

เหมาะสม บนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม เขาใจความสัมพันธ และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม และมี

กระบวนการ ตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นตอตนเอง สังคม สิ่งแวดลอม การที่จะพัฒนาผูเรียน
ใหมีศักยภาพทางการเรียนรูหรือการดําเนินชีวิตใหสามารถแกปญหาหรือพัฒนาความรูไดอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพน้ัน 
จําเปนตองเนนเรื่องกระบวนการคิดเปนสําคัญเพราะการคิดถือวาเปนเครื่องมือสําหรับการแสวงหาความรู ปจจุบันคณิตศาสตร

มคีวามสําคญัตอความสําเร็จในการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เนือ่งดวยคณิตศาสตรชวยใหสามารถวิเคราะหถงึปญหา หรือสถานการณ

ตาง ๆ ไดอยางรอบคอบ ชวยวางแผนในการตัดสินใจแกปญหาไดอยางถูกตองสมเหตุสมผล และสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได 

นอกจากนีค้ณติศาสตรยงัเปนเครือ่งมอืในการศกึษาและศาสตรอืน่ ๆ  ในยคุโลกาภวิตัน (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2560) คณติศาสตร
มีความสําคัญอยางมากในหลายดานของชีวิต เพราะมีบทบาทสําคัญในการเสริมสรางความคิดอยางมีวิจารณญาณ แกปญหาท่ี
ซับซอน และเปนเครื่องมือที่สําคัญในการเรียนรูและใชงานในดานตาง ๆ นอกจากนี้ยังมีคุณสมบัติที่สําคัญที่ชวยใหคณิตศาสตร

มีความสําคัญมากขึ้นดังนี้ การแกปญหา คณิตศาสตรเปนเคร่ืองมือที่สําคัญในการแกปญหาที่ซับซอนในหลากหลายสาขา เชน 
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วิทยาศาสตร วิศวกรรม และเศรษฐศาสตร โดยชวยใหเราสามารถวิเคราะหปญหาและหาทางแกไขไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ในดานการพัฒนาเทคโนโลยี คณิตศาสตรมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาเทคโนโลยีใหม ๆ เชน การสรางโปรแกรมคอมพิวเตอร 
การออกแบบเทคโนโลยีการส่ือสาร และการพัฒนาโมเดลทางวิทยาศาสตรที่ใชในการสรางส่ิงใหม ๆ อีกทั้งยังเปดโอกาสให
คณิตศาสตรมีบทบาทสําคัญในการเปดโอกาสในอาชีพหลายสาย เชน วิทยาการคอมพิวเตอร วิทยาศาสตรขอมูล วิศวกรรม 

การวิเคราะหทางเศรษฐศาสตร และอื่น ๆ  การศึกษาคณิตศาสตรชวยเสริมสรางความคิดอยางมีวิจารณญาณ การแกปญหา และ
การวเิคราะหทีมุ่งเนนการตระหนกัและความเปนระบบ และการพฒันาสงัคม การเขาใจและใชคณติศาสตรอยางเหมาะสมชวยให
สังคมพัฒนาและเติบโตไดอยางย่ังยืน โดยชวยใหมนุษยมีความเขาใจท่ีลึกซึ้งขึ้นเก่ียวกับโลกและท่ีอยูบนโลกท่ีเราอาศัยอยูดังนั้น 
คณิตศาสตรมีความสําคัญในการเรียนรูและการพัฒนาในทุก ๆ ดานของชีวิตและสังคมทั้งในปจจุบันและในอนาคต 
 การแกโจทยปญหาพีชคณิตของนักเรียนเพื่อศึกษายุทธศาสตรที่นักเรียนใชในการแกโจทยและยุทธศาสตรที่ครูใชใน

การสอนแกโจทยปญหา ใชการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนในการแกโจทยปญหา มีการสังเกต กระบวนการเรียนการสอน
เกี่ยวกับการแก โจทยปญหา โดยกลุมตัวอยางจะเปนครู 3 คน สอนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 3 หอง และสัมภาษณ
นักเรียน 6 คน ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวานักเรียนกลุมตัวอยางในการทดลองน้ีประสบความสําเร็จในการแกโจทยปญหา และพบวา 
ยุทธศาสตรในการแกปญหาที่มีตัว แปร 2 ตัว มีทั้งการใชยุทธศาสตรทางพีชคณิตและไมใช ยุทธศาสตรทางพีชคณิต นักเรียนที่มี
ปญหาในการแกโจทยพีชคณิตในเรื่องการ แปลความหมายของปญหา และสรางความเขาใจสถานการณปญหาไปเปนสมการโดย
ใชตัวแปรและสัญลักษณ ผลจากการสังเกตพบวาครู ทั้ง 3 คนมีวิธีการสอนที่แตกตางกับพบวาครู 2 คน ใชวิธีการสอนโดยตรง 
แตอกีคนกลบัใชวธิกีารสอนทางออมโดยใหนกัเรยีนถาม พดู และตอบ ดงันัน้ ศกัยภาพของการเรยีนการสอนจะเหน็ไดจากผลงาน
ของนกัเรยีนในชัน้เรยีนทีส่อนโดยครทูีใ่ชวธิสีอนโดยตรงนอยและใช วธิถีาม-ตอบ จะมผีลการเรยีนและผลงานทีน่าพอใจกวากลุม
ที่ครูสอนโดยตรง แตการแกปญหาทางคณิตศาสตรไมไดถูกจํากัดเพียงแควิธีเดียว แตอาจใชหลายวิธีและเคร่ืองมือตาง ๆ เพื่อหา
คําตอบที่เหมาะสมกับปญหาและเปาหมายที่กําหนด (Widyatiningtyas, Kusumah, Sumarmo & Sabandar, 2015)
 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาคณิตศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ในการสอนหนวยการเรียนรู เรื่อง ทศนิยมและ
เศษสวน ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความเขาใจของผูเรียน โดยใชการทดสอบการแกปญหา ซึ่งพบวา นักเรียนสามารถแกโจทย
ปญหาเก่ียวกบัทศนิยมและเศษสวน จากแบบทดสอบโจทยปญหาเก่ียวกบัการคูณและการหารทศนิยมไดอยางถกูตองเปนสวนมาก 
มนีกัเรียนเพยีงบางคนทีค่ํานวณการแกปญหาไมถกูตอง โดยทีส่าเหตขุองการแกปญหาไมถกูตองเปนเพราะนกัเรยีนคิดไมรอบคอบ
ถี่ถวน ในการคิดคํานวณ ตัวเลข แตในการทําแบบทดสอบเร่ืองโจทยปญหา พบวา นักเรียนสวนใหญไมสามารถวิเคราะหและ

แกโจทยปญหาคณติศาสตรได ซึง่สงผลใหนกัเรยีนไมสามารถอธบิายแนวคดิและถายทอดวธิกีารออกมาในรปูแบบสญัลักษณทีจ่ะ
ใช ในการแกปญหาได จากการตรวจสอบดงักลาวแสดงใหเหน็วานกัเรยีนมีความรูความเขาใจเรือ่งแกโจทยปญหาทางคณติศาสตร

ที่ไมจําเปนตองแปลความ หรือวิเคราะหปญหา แตปญหาที่เกิดขึ้นกับ นักเรียนเปนปญหาในตําแหนงของการศึกษาเรียนรูอยาง
เขาใจเร่ืองการแกปญหา ในฐานะผูสอนควรสงเสริมใหผูเรียนนําแบบจําลองทางคณิตศาสตรไปใชในช้ันเรียน ซึ่งจะสามารถชวย
เปลีย่นมมุมองของผูเรยีนเกีย่วกบัคณติศาสตรจากวชิาทีเ่กีย่วของกบัทฤษฎบีททีม่คีวามเปนนามธรรมไปสูวชิาททีส่รางสรรคเปน

บทบาทท่ีสําคัญและมีคุณคาในแบบจําลองทางคณิตศาสตร ทําใหเกิดความเปล่ียนแปลงเกิดแนวคิดใหม ๆ ที่หลากหลายใน
การแกปญหาอยางสรางสรรคสําหรับแบบจําลองสรางขึ้นแทนปญหาอาจจะเปนของจริงหรือรูปภาพ (ปรีชา เนาวเย็นผล, 2544; 
พงศกร วังศิลา, วนินทร สุภาพ, และจักรกฤษ กลิ่นเอี่ยม, 2563) การใชแบบจําลองทางคณิตศาสตรมีรูปแบบ การจดัการเรียนรู

3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นการทําความเขาใจกับปญหา 2) ขั้นการสรางแบบจําลองทางคณิตศาสตร 3) ขั้นการปรับแตง ในแตละขั้น
จะชวยใหผูเรยีนแกปญหาโดยการเปดโอกาสใหเรยีนรูและทําความเขาใจปญหา ระดมสมองเพือ่หาแนวทางการแกปญหาไดอยาง
หลากหลาย แปลกใหม ตลอดจนการเลือกแนวทางการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ
 นอกจากนี้ตองอาศัยทักษะ กระบวนการทางคณิตศาสตร โดยเฉพาะทักษะความสามารถในการแกปญหาทาง
คณติศาสตร ดงันัน้ การจดัการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนการจดัสภาพการณของการเรยีนการสอนทีใ่ชปญหาเปนเคร่ืองมอื

ในการชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมาย ฝกกระบวนการวิเคราะหปญหาและแกปญหาชวยใหนักเรียนเกิดความใฝรู 
เกิดทักษะกระบวนการคิด และกระบวนการแกปญหาตาง ๆ (ทิศนา แขมมณี, 2559) การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
จะชวยพัฒนาในการแกปญหาของนักเรียนไดสงูกวาการสอนแบบด้ังเดิม ทําใหไดเรยีนรูการทํางานเปนทมี เรยีนรูวธิแีกปญหาและ
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การนําเสนอ ไดฝกการระดมความคิดหรือแนวคิดที่จะนําไปสูการแกปญหา การวางแผน การดําเนินการคนควาวิธีแกปญหา 
นกัเรียนไดลงมือปฏบิตัดิวยตนเองชวยใหเขาใจกระบวนการและมีความรบัผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองมากข้ึน นอกจากน้ีการ
จัดการเรียนรูปแบบใชปญหาเปนฐาน ยังเชื่อมโยงระหวางนักเรียนกับโลกกวางนอกหองเรียน (Delisle, 1997)
 ดังที่กลาวมาผูวิจัยจึงความสนใจในการศึกษาการแกปญหาทางพีชคณิตของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

พรอม ทัง้สงเสรมิการแกปญหาคณติศาสตรของนกัเรยีนผานแนวการสอนทีใ่ชปญหาเปนฐานเพือ่ใหนกัเรยีนม ีเครือ่งมือทีส่ามารถ
นําไปใชในการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยผูวิจัยมุงหวังใหการศึกษาคร้ังน้ีจะเปนประโยชนตอการพัฒนานักเรียน
ในการแกปญหาและเปนขอมูลในการศึกษาสําหรับผูที่สนใจตอไป

วัตถุประสงค
 เพือ่ศึกษาความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที ่1 เรือ่ง ทศนิยมและเศษสวน 
โดยใชปญหาเปนฐานเทียบกับเกณฑรอยละ 70

วิธีการวิจัย 
  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากรการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสารคามพิทยาคม อําเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 จํานวน 10 หองเรียน รวมจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 400 คน
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสารคามพิทยาคม อําเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 จํานวน 

1 หอง รวมจํานวนนักเรียนท้ังหมด 40 คนไดมาจากการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random Sampling)
กรอบแนวคิด

การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ความสามารถการแกปญหาทางคณิตศาสตร

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  1. แผนกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเร่ือง ทศนิยมและเศษสวน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 10 แผน 
จํานวน 10 ชั่วโมง นําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทานประเมิน ปรากฏวาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
มีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.67-4.70 
  2. แบบทดสอบการแกปญหาทางคณิตศาสตร เรื่อง ทศนิยมและเศษสวน แบบอัตนัย จํานวน 25 ขอ หาคาความ
สอดคลองเทากับ 0.8 คาความยากงายของแบบทดสอบอยูในชวง 0.59-0.72 คาอํานาจจําแนกจากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธของแบบทดสอบอยูในชวง 0.33-0.58 แลวคัดเลือกขอสอบที่มีคาความยากต้ังแต 0.20-0.80 และ คาอํานาจจําแนก 
0.20-1.00 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  1. ผูวิจัยดําเนินการสอนนักเรียนตามแผนการจัดการเรียนรูที่ใชปญหาเปนฐานเร่ือง ทศนิยมและเศษสวน
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร จํานวน 10 แผน แผนละ 1 คาบ ที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยแบงเปน 4 หนวยการเรียนรู

ในการเก็บขอมูลวิจัย ผูวิจัยแบงออกเปน 3 ระยะ มีรายละเอียดดังนี้ 
   ระยะที่ 1 ผูวิจัยใชหนวยการเรียนรูที่ 1 จํานวน 1 แผน และหนวยการเรียนรูที่ 2 จํานวน 3 แผน รวมทั้งหมด 
4 แผน
   ระยะที่ 2 ผูวิจัยใชหนวยการเรียนรูที่ 3 จํานวน 3 แผน
   ระยะที่ 3 ผูวิจัยใชหนวยการเรียนรูที่ 4 จํานวน 3 แผน
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  2.  หลังจากดําเนินการสอนเสร็จผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบทดสอบยอยทายแผน
  3.  เมือ่สอนครบทุกแผนในแตละระยะ ผูวจิยัดําเนินการโดยใชการทดสอบหลังเรียน คอื (Post-test) แบบทดสอบ
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร เรื่อง ทศนิยมและเศษสวน แบบอัตนัย จํานวน 25 ขอ โดยในระยะที่ 1 จะใช
แบบทดสอบสอบ จํานวน 9 ขอ ระยะที่ 2 ใชแบบทดสอบสอบ จํานวน 8 ขอ และระยะที่ 3 จะใชแบบทดสอบสอบ จํานวน 8 ขอ

 การวิเคราะหขอมูล 
   ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูล โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้
   1. วิเคราะหคุณภาพเครื่องมือแผนการจัดการเรียนรูที่ใชปญหาเปนฐานและแบบทดสอบความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร 
   2. วิเคราะหความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เรื่อง ทศนิยมและ

เศษสวน โดยใชโครงความคิดเปนฐานเทียบกับเกณฑรอยละ 70 

ตารางท่ี 1 ตัวอยางเกณฑการประเมินผลแบบทดสอบความสามารถในการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร

ระดับความสามารถ เกณฑพิจารณา

0 นักเรียนไมเขาใจสถานการณและไมสามารถรางหรือเขียนส่ิงใดเกี่ยวกับปญหาที่ให

1
นักเรียนเขาใจเพียงแตสถานการณจริงที่ใหแตไมสามารถเห็นโครงสรางและลดความซับซอนของ
สถานการณได หรือไมสามารถหาความเช่ือมโยงกับแนวคิดเชิงคณิตศาสตรใด

2
หลังจากทําการสืบคนเก่ียวกับสถานการณจริงที่ให นักเรียนคนพบตัวแบบจริงผานโครงสรางและ
การลดความซับซอน แตไมวาจะแปลงไปสูปญหาเชิง

3
นักเรียนตั้งโจทยปญหาจากสถานการณไดและแปลงไปอยูในรูปปญหาเชิงคณิตศาสตร แตไมสามารถ
ทําอะไรเกี่ยวกับโจทยคณิตศาสตรได

4
นักเรียนตั้งโจทยปญหาจากสถานการณไดและแปลงไปอยูในรูปปญหาเชิงคณิตศาสตร และสามารถ
ทําโจทยคณิตศาสตรจนไดผลเฉลยเชิงคณิตศาสตร แตไมไดอธิบายกลับไปสูสถานการณดั้งเดิม

5
นักเรียนดําเนินการทุกข้ันตอนตามกระบวนการสรางตัวแบบเชิงคณิตศาสตรและตรวจสอบผลเฉลย
ปญหาเชิงคณิตศาสตรวาสอดคลองกับสถานการณที่ให

  เกณฑการประเมนิผลแบบทดสอบความสามารถในการแกโจทยปญหาทางคณติศาสตร (สถาบนัสงเสรมิวทิยาศาสตร
และเทคโนโลยี, 2555)

ผลการวิจัย 
ผลการศึกษาความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เรื่อง ทศนิยมและ

เศษสวน โดยใชปญหาเปนฐานจําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา 

ตารางท่ี 2 ผลการศกึษาความสามารถในการแกปญหาทางคณติศาสตร โดยใชปญหาเปนฐาน เรือ่ง ทศนยิมและเศษสวนสําหรบั
 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ระยะที่ 1 (แผนการจัดการเรียนรูที่ 1-4)

ระดับความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 0 1 2 3 4 5

1. จํานวนนักเรียน (คน) - - - 9 24 7

2. รอยละของจํานวนนักเรียน - - - 22.50 60.00 17.50

คะแนนเฉลี่ย 3.95
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  จากตารางท่ี 2 พบวา ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนในแบบทดสอบระยะท่ี 1 มี
คะแนนเฉลี่ย 3.95 นักเรียนสวนใหญมีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ 4 จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 60 
รองลงมานักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ 3 จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 22.50 และนักเรียนมี
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดบั 5 จํานวน 7 คน คดิเปนรอยละ 17.50 ระดับความสามารถใน การแกปญหา

ทางคณิตศาสตรระดับ 0-2 ไมมีนักเรียนคนใดท่ีมีความสามารถในระดับนี้คิดเปนรอยละ 0.00 

ตารางท่ี 3 ผลการศกึษาความสามารถในการแกปญหาทางคณติศาสตร โดยใชปญหาเปนฐาน เรือ่ง ทศนยิมและเศษสวน สําหรบั
 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ระยะที่ 2 (แผนการจัดการเรียนรูที่ 5-7)

ระดับความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 0 1 2 3 4 5

1.  จํานวนนักเรียน (คน) - - - 8 23 9

2.  รอยละของจํานวนนักเรียน - - - 20.00 57.50 45.00

คะแนนเฉลี่ย 4.03

  จากตารางท่ี 3 พบวา ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนกัเรยีนในแบบทดสอบระยะท่ี 2 มคีะแนน
เฉลี่ย 4.03 นักเรียนสวนใหญมีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ 4 จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 57.50 
รองลงมานักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ 5 จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 45.00 และนักเรียนมี
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ 3 จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 20.00 ระดับความสามารถในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตรระดับ 0-2 ไมมีนักเรียนคนใดท่ีมีความสามารถในระดับนี้ คิดเปน รอยละ 0.00

ตารางท่ี 4 ผลการศกึษาความสามารถในการแกปญหาทางคณติศาสตร โดยใชปญหาเปนฐาน เรือ่ง ทศนยิมและเศษสวนสําหรบั
 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ระยะที่ 3 (แผนการจัดการเรียนรูที่ 8-10)

ระดับความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 0 1 2 3 4 5

1. จํานวนนักเรียน (คน) - - - 7 24 9

2. รอยละของจํานวนนักเรียน - - - 17.50 60.00 22.50

คะแนนเฉลี่ย 4.05

  จาจากตารางที่ 4 พบวา ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนในแบบทดสอบระยะที่ 3 มี
คะแนนเฉล่ีย 4.05 นกัเรียนสวนใหญมคีวามสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ 4 จํานวน 24 คน คดิเปนรอยละ 60.00 
รองลงมานักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ 5 จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 22.50 และนักเรียนมี
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ 3 จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 17.50 ระดับความสามารถในการแกปญหา

ทางคณิตศาสตรระดับ 0-2 ไมมีนักเรียนคนใดท่ีมีความสามารถในระดับนี้ คิดเปนรอยละ 0.00

อภิปรายผล
 ผลการศึกษาความสามารถในการการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เรื่อง ทศนิยมและ

เศษสวน โดยใชปญหาเปนฐานเทียบกับเกณฑรอยละ 70 พบวา ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนใน
แบบทดสอบระยะที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ย 3.95 นักเรียนสวนใหญมีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ 4 จํานวน 
24 คน คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมานักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ 3 จํานวน 9 คน คิดเปน

รอยละ 22.50 และนักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ 5 จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 17.50 ระดับ
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ 0-2 ไมมีนักเรียนคนใดท่ีมีความสามารถในระดับนี้คิดเปนรอยละ 0.00 
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ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนในแบบทดสอบระยะที่ 2 มีคะแนนเฉล่ีย 4.03 นักเรียนสวนใหญมี
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ 4 จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 57.50 รองลงมานักเรียนมีความสามารถ
ในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ 5 จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 45.00 และนักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรระดับ 3 จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 20.00 ระดับความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ 0-2 ไมมี

นักเรียนคนใดที่มีความสามารถในระดับน้ี คิดเปนรอยละ 0.00 และความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียน
ในแบบทดสอบระยะที ่3 มคีะแนนเฉลีย่ 4.05 นกัเรยีนสวนใหญมคีวามสามารถในการแกปญหาทางคณติศาสตรระดบั 4 จํานวน 
24 คน คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมานักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ 5 จํานวน 9 คน คิดเปน
รอยละ 22.50 และนักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ 3 จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 17.50 ระดับ
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ 0-2 ไมมีนักเรียนคนใดท่ีมีความสามารถในระดับนี้ คิดเปนรอยละ 0.00 

ซึ่งพบวานักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเกง ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ 5 จํานวน 10 คน คิดเปน
รอยละ 71.43 ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ระดับ 4 จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 28.57 ผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนปานกลาง ความสามารถในการแกปญหาทางคณติศาสตรระดับ 5 จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 29.41 ความสามารถ
ในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ 4 จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 58.82 ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร
ระดับ 3 จํานวน 2 คน คดิเปนรอยละ 11.76 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนออน ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ 3 
จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 66.67 ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ 2 จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 33.33 
ตามลําดับ เนื่องมาจากนักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งพบวานักเรียนมี
ความสามารถใน การแกปญหาทางคณิตศาสตรมผีลสัมฤทธ์ิทีส่งูขึน้ ทีเ่ปนเชนนีเ้พราะผูวจิยัไดใชกจิกรรมการเรียนรู โดยใชปญหา
เปนฐานมาชวยสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร โดยผูวิจัยไดแบงกลุมนักเรียนออกเปน 3 กลุม คือ เกง 
ปานกลาง และออน เพือ่แยกนกัเรยีนตามความสามารถในการแกปญหาทางคณติศาสตรของนกัเรยีน เพือ่วดัระดบัความสามารถ
ทางสตปิญญา ในการเรยีนคณติศาสตรของนกัเรยีนเกีย่วกบัการพจิารณารปูแบบของปญหา การจดัขอมูลของปญหาลงในแผนภาพ 
การวางแผนการแกปญหา และการแกปญหา ซึ่งสอดคลองกับ วสันต แสนชมพู (2565) ไดทําการศึกษาการพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) เรื่อง การแกโจทยปญหาเศษสวน สําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 พบวา กิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) เรื่องการแกโจทย
ปญหาเศษสวน สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 มีประสิทธิภาพเทากับ 74.63/79.37 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว ผลการ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนกลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวคิด
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) เรื่อง การแกโจทยปญหาเศษสวน พบวา คะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวา

กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูคณติศาสตรตามแนวคดิการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) เรือ่ง การแกโจทยปญหาเศษสวน อยูในระดบัมาก (x̅=4.55, 
S.D.=0.34) ซึง่สอดคลองกับ สรินิดา ครฑุคํา (2565) ไดทําการวิจยัการพัฒนาความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรเร่ือง

อตัราสวนสดัสวนและรอยละโดยการใชปญหาเปนฐานรวมกับส่ือประสมของนกัเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที ่1 พบวา ผลการวเิคราะห
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรเรื่อง อัตราสวน สัดสวน และรอยละ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สําหรับนักเรียนที่เรียน
โดยใชปญหาเปนฐานรวมกับสื่อประสมผลการเรียนหลังเรียนมีสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 นักเรียนได

เรยีนรูดวยแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูทีม่ปีระสทิธภิาพ การจดักจิกรรมการเรียนรูโดยใชกจิกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
รวมกับสือ่ประสมชวยใหนกัเรียนไดลงมือปฏิบตัจิรงิเปนผูคนหาคําตอบดวยตนเองเปนผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร

ใหสูงขึ้น และดวยรูปแบบการเรียนรูเปนแบบกิจกรรมกลุม จึงชวยสงเสริมใหนักเรียนไดฝกการคิดวิเคราะห การสรุปแนวคิด
อยางสมเหตุสมผลภายใตบรรยากาศที่มีการอภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรูและแกปญหารวมกัน จึงชวยใหนักเรียนมีความสามารถ
ในการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่สูงขึ้น ซึ่งสอดคลอง ขวัญหทัย พิกุลทอง (2562) ไดทําการศึกษาการพัฒนากระบวนการเรียน

การสอน เพ่ือสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร พบวา ผลการศึกษาการใชกระบวนการเรียนการสอนท่ี
สงเสรมิความสามารถในการแกปญหาทางคณติศาสตรทีพ่ฒันาขึน้ แบบทดสอบวดัความสามารถในการแกปญหาทางคณติศาสตร 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรียนรายวิชาคณิตศาสตรพื้นฐาน โดยเปนขอสอบอัตนัยใหนักเรียนเขียนอธิบายแนวคิด 
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เหตุผลหรือแสดงวิธีทํา จํานวน 5 ขอ ซึ่งมีคาเฉลี่ยความยากงาย 0.63 คาเฉล่ียอํานาจจําแนก 0.46 คาสัมประสิทธิ์ความเท่ียง 
0.88 การจัดการเรียนรูโดยใชสถานการณปญหาท่ีกําหนดใหเปนสถานการณที่สอดคลองกับชีวิตประจําวัน และสอดคลองกับ 
สุกัญญา จันหุณีย (2566) ไดทําการศึกษาความกาวหนาของความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร เรื่อง มุม ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 หลังเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิธีการแบบเปด นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการ

แกปญหาทางคณิตศาสตรสูงขึ้นตามลําดับจากรอยละ 71.43 จนถึงรอยละ 100 พบวา นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตรเพิ่มขึ้น โดยมีพัฒนาการขั้นตอนการแกปญหาจนครบทั้ง 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการทําความเขาใจปญหา นักเรียน
มีพฤติกรรมโดยการพูดแสดงความคิดเห็นออกมาเปนภาษาความเขาใจของตนเองและอานสถานการณเพียงคร้ังเดียวหรือ
หลาย ๆ  ครัง้ ขัน้การวางแผนแกปญหา นกัเรยีนแสดงออกโดยการพดูและใชทาทางประกอบ ขัน้การดําเนนิการตามแผน นกัเรยีน
จะใชแนวทางในการแกปญหาตามที่วางแผนไวและขั้นตรวจสอบผล นักเรียนแสดงพฤติกรรมการตรวจคําตอบและวิธีการแก

ปญหาของตนเอง

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
   1. ผูวจิยัเสนอนําเสนอการสอนความสามารถการแกโจทยปญหาทางคณติศาสตรของนกัเรยีนผานแนวการสอนที่
ใชปญหาเปนฐานซึง่ผูวจิยัพบวานักเรยีนสามารถเรยีนรูไดอยางเขาใจมากยิง่ขึน้ เมือ่นกัเรยีนสรางเครือ่งมอืหรอืรปูแบบในการคดิ
เปนของตนเอง ดงันัน้ผูวจิยัมคีวามเห็นวา แนวการสอนท่ีใชปญหาเปนฐานสามารถนําไปประยุกตใชกบัการจัดการเรียนรู ในสาระ
การเรียนรูทางคณิตศาสตรในเนื้อหาที่มีความยากสําหรับการเรียนรูของนักเรียน
   2. จากการสอนโดยใชปญหาเปนฐานเปนวธิกีารสอนทีช่วยสงเสรมิ ใหนกัเรยีนใชแผนผงัความคดิในการแกปญหา 

โดยที่นักเรียนอาศัยการวาดภาพ การเขียนแผนผังในการถายทอดความคิด ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนครูควรหาวิธีในการ
พัฒนาทักษะดังกลาวของนักเรียนเพื่อใหนักเรียนถายทอดความคิดไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
  1. ควรมีการวิจยัเก่ียวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเพ่ือพฒันาการแกปญหาทางคณิตศาสตร
ในเนื้อหาระดับชั้นอื่น ๆ

  2. ควรมกีารศกึษาการจัดการเรียนการสอนดวยวธิกีารอืน่ ๆ  ทีส่งเสริมการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนกัเรยีน
ใหมีความหลากหลายและซับซอนมากข้ึน
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แนวทางการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 

Guidelines for Public Mind Characteristics Development of Students 
Under Kalasin Primary Educational Service Area Office 1

วันทนีย ประเสริฐสังข1,* และ กฤษกนก ดวงชาทม2

Wantanee Prasertsang1,* and Kritkanok Duangchatom2

ABSTRACT
The objectives of this research were 1) to study the current situation of  public mind characteristics

of the students and 2) to study guidelines for developing public mind characteristics of the students. 
The research was divided into 2 phases: Phase 1 studies the current situation of public mind characteristics 
of the students. The sample group consisted of 307 teachers on duty at the primary schools under the 
jurisdiction of the Kalasin Primary Educational Service Area Office 1. The sample size was determined using 
the Yamane’s formula to estimate the population proportion. The set proportion of the characteristics of 
interest in the population was 0.5 with 5 percent of acceptable error level and 95 percent of confidence 
level, drawn from stratified random sampling. The research tool was a questionnaire with 5 levels of rating 
scale. The data was analyzed by frequency distribution, percentage, mean and standard deviation. Phase 
2 study guidelines for developing public mind characteristics of the students. The key informants were 
seven experts from purposive sampling. The semi structured interview was conducted in data collection and 
analyzed content of the interview data by interpreting and presenting them descriptively.
 The results of the research found that: 1) the current situation of public mind characteristics 
of the students under the jurisdiction of the Kalasin Primary Educational Service Area Office 1 in overall 
was at a high level and 2) the results of the guidelines study for developing public mind characteristics of 
the students under the jurisdiction of the Kalasin Primary Educational Service Area Office 1 consisted of 
4 aspects including the aspect of practice or doing things for public interest found 5 development 

guidelines, the aspect of duties and self-responsibilities found 3 development guidelines, the aspect of sense 
of public responsibility found 6 development guidelines and the aspect of respecting the rights of others 
found 6 development guidelines. There were totaling 20 guidelines for developing public mind characteristics 
of the students under the jurisdiction of the Kalasin Primary Educational Service Area Office 1.
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บทคัดยอ
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันจิตสาธารณะของนักเรียน และ 2) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนา
จติสาธารณะของนกัเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธุ เขต 1 การวจิยักําหนดเปน 2 ระยะ คอื ระยะ
ที ่1 ศกึษาสภาพปจจบุนัจติสาธารณะของนักเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 กลุมตวัอยาง 

ไดแก ครูที่ปฏิบัติหนาที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุเขต 1 จํานวน 
307 คน การกําหนดกลุมตวัอยาง ผูวจิยัใชหลกัการของ Yamane ในการประมาณคาสัดสวนของประชากรและกําหนดใหสดัสวน
ของลักษณะที่สนใจในประชากร เทากับ 0.5 ระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได 5% ระดับความเชื่อมั่น 95% และสุมกลุม
ตวัอยางแบบแบงช้ันภมู ิเครือ่งมือท่ีใชคอืแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ วเิคราะหขอมลูโดยการแจกแจง
ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของ
นักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 กลุมผูใหขอมูลเลือกแบบเจาะจง ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน 7 คน เคร่ืองมือใชเปนแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง และวิเคราะหเนื้อหาขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณโดยวิธีการตีความ
แลวนําเสนอแบบพรรณนา
 ผลการวิจยัพบวา 1) สภาพปจจบุนัจติสาธารณะของนักเรียน สงักดัสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 
เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก และ 2) ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะจิตสาธารณะของนักเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ประกอบดวยแนวทาง 4 ดาน คือ ดานการปฏิบัติหรือการกระทําในส่ิงที่เปน
ประโยชนตอสาธารณะ พบแนวทางการพัฒนา 5 แนวทาง ดานหนาที่และความรับผิดชอบตอตนเอง พบแนวทางการพัฒนา 
3 แนวทาง ดานความรูสึกนึกคิดรับผิดชอบตอสวนรวม พบแนวทางการพัฒนา 6 แนวทาง และดานการเคารพสิทธิของผูอื่น 
พบแนวทางการพัฒนา 6 แนวทาง รวมแนวทางการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ทั้งสิ้น 20 แนวทาง

คําสําคัญ: จิตสาธารณะ / แนวทางการพัฒนา

บทนํา
 ปจจบุนัสงัคมโลกมกีารเปลีย่นแปลง มติขิองสงัคม เศรษฐกจิ และวฒันธรรมแบบเดมิ อาจตองถกูทบัซอนดวยแนวคดิ 
รูปแบบวิธีการ ความเชื่อและเทคโนโลยีที่ผุดเกิดขึ้นใหม ๆ  ตามยุคสมัย สังคมที่โลกเต็มไปดวยการเปล่ียนแปลง การปรับตัว และ
การบริหารจัดการเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง ซึ่ง มนูญพงศ ชัยพันธุ, สุดใจ เขียนภักดี และอนุสรณ นามประดิษฐ (2565) ได

กลาววา การเจริญเติบโตดานเทคโนโลยีทีเ่ปนผลผลิตสําคญัของโลกศตวรรษท่ี 21 ไดอํานวยความสะดวกนานัปการแกมวลมนุษย
ในโลก เชน การประกอบอาชีพดานธุรกิจ อุตสาหกรรม พาณิชยและการเกษตร ซึ่งเมื่อใชนวัตกรรมเทคโนโลยีมากเกินโดยไมมี
ขอบเขตจํากัด ยอมสงผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงธรรมชาติของโลกไดการเปล่ียนแปลงท่ีเปนผลจากความเจริญเติบโตที่เปน

ไปอยางรวดเร็วของนวัตกรรมและเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 จะสงผลกระทบทั้งทางตรงและทางออม เชน การเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศโลกสงผลใหสภาพภูมิอากาศแปรปรวน สภาพความแปรปรวนของภูมิอากาศกอใหเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติบอยครั้ง
และทวีความรุนแรง อาทิ แผนดินไหว ดินถลม ภูเขาไฟระเบิด อุทกภัย วาตภัย ภัยแลง ไฟปา ซึ่งทําใหระบบนิเวศในของโลก
ออนแอลงอยางชัดเจน ซึ่งสงผลกระทบเปนลูกโซยอนกลับมาสูวิกฤตในอาชีพและธุรกิจซึ่งเปนวิถีการดําเนินชีวิตประจําวันของ
บุคคลในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ตามมา 

 จิตสาธารณะหรือจิตอาสา เปนสิ่งที่มีความจําเปน เปนประโยชนในทุกระดับของสังคม ธนวรรณ เห็มบาสัตย (2565) 
ไดกลาววา ถาหากไดมีการพัฒนาใหเกิดขึ้นอยางเขมแข็ง ตั้งแตบุคคลในระดับครอบครัวและที่สําคัญที่สุดการสรางและปลูกฝง
จติสํานกึทีด่นีัน้ ตองสรางกับเด็กและเยาวชน เน่ืองจากเด็กและเยาวชนกําลงัอยูในชวงเปล่ียนผานของชีวติ สามารถรับรูสิง่ทีด่งีาม
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จากพอแมที่บาน ผูใหญ ผูนําชุมชน พระสงฆ การดูแลลูกหลานในระดับชุมชนและสังคม ตลอดจนถึงสถาบันการศึกษา นอกจาก
จะอบรมส่ังสอนท้ังดานวิชาการยังจะตองอบรมคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนรูจักการเสียสละใหมากกวารับ
จะทําใหเด็กและเยาวชนพัฒนาจิตใจในการชวยเหลือผูอื่น มีความออนนอมถอมตน พัฒนาจิตใจตนเองสูจิตสํานึกสาธารณะ
ตอไปในอนาคต การพัฒนาคุณภาพผูเรียนจะตองมุงพัฒนาใหครบท้ังดานความรู ทักษะการปฏิบัติ คุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยมที่ถูกตองดีงามเพื่อใหผูเรียนเติบโตเปนประชากรที่มีคุณภาพของประเทศตอไป โดยคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สําคัญ
อยางหนึง่ทีค่วรมุงพฒันาและปลกูฝงใหเกดิข้ึนในตวัของผูเรยีน รวมทัง้ประชาชนคนไทยคอืการมจีติสาธารณะซึง่เปนคุณลกัษณะ
ที่มุงดํารงรักษาส่ิงที่เปนประโยชนตอสวนรวม การมีจิตใจท่ีเห็นคุณคาของสาธารณสมบัติมากกวาประโยชนสวนตน รูจักการ
แบงปนชวยเหลือผูอื่น ซึ่งเปนคุณลักษณะที่นํามาสูความเขมแข็งของสังคม การมี จิตสาธารณะจึงเปนส่ิงที่ทุกสังคมตองการให
เกิดขึ้นในตัวสมาชิก ซึ่งการศึกษาเรียนรูในสถานศึกษาจะมีสวนชวยในการปลูกฝงคุณลักษณะดังกลาวไดเปนอยางดี 
 แนวทางการพฒันาจติสาธารณะทีม่ผีูพฒันา และสรางขึน้มหีลากหลายแนวทาง การขบัเคล่ือนนโยบาย จติสาธารณะ
ใหสําเร็จโรงเรียนควรสนับสนุนการจัดอบรมใหความรู แกครูและนักเรียน การสรางเครือขายกับชุมชน และหนวยงานภายนอก 
การสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการ สนับสนุนการจัดกิจกรรมตามความสนใจของนักเรียนมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง
รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบ การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการรับใชสังคม เพื่อใหเกิด
จิตสาธารณะอยางแทจริง นักเรียนตองมีองคประกอบท้ัง 4 ดาน คือ ดานการเคารพสิทธิของผูอื่น ดานการถือเปนหนาท่ี 
ดานการดูแลรักษา และดานการบําเพ็ญประโยชน ซึ่งองคประกอบเหลานี้เปนตัวบงชี้ที่มีคุณภาพที่จะใชเปนตัวแปรสังเกตไดใน
การวัดระดับจิสาธารณะของนักเรียน อีกท้ังสามารถเปนแนวทางในการปลูกฝง สงเสริม และพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน
ใหมีมากขึ้น ซึ่งจิตสาธารณะนี้จะติดตัวเขาไปจนเปนผูใหญที่ดีในสังคมและรวมสรางสังคมที่อยูรวมกันอยางสันติสุข

วัตถุประสงค
 1. เพือ่ศกึษาสภาพปจจบุนัจติสาธารณะของนักเรียน สงักดัสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1
 2. เพือ่ศกึษาแนวทางการพฒันาจติสาธารณะของนกัเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธุ 
เขต 1

วิธีการวิจัย
  ประชากร กลุมตัวอยาง และกลุมผูใหขอมูล
  ประชากร ไดแก ครูที่ปฏิบัติหนาที่สอนระดับชั้นประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ เขต 1 จํานวน 1,315 คน
  กลุมตัวอยาง ไดแก ครูที่ปฏิบัติหนาที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม

ศึกษากาฬสินธุ เขต 1 จํานวน 307 คน ในการกําหนดกลุมตัวอยาง ผูวิจัยหลักการของ Yamane ใชในการประมาณคาสัดสวน
ของประชากรและกําหนดใหสัดสวนของลักษณะที่สนใจในประชากร เทากับ 0.5 ระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได 5% 
มีระดับความเช่ือมั่น 95% และไดนํามาสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ Stratified Random Sampling) โดยพิจารณาขอมูล

จํานวนของครูในแตละอําเภอของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 
  กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 คน ใหขอมูลดวยการสัมภาษณ เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนา
จิตสาธารณะของนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1

กรอบแนวคิด
  จากแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยนํามาสรางกรอบแนวคิดในการวิจัยแนวทางการพัฒนา

จิตสาธารณะของนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1



วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปที่ 21 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2567
61

องคประกอบจิตสาธารณะ
1. การปฏิบัติหรือการกระทําในสิ่งที่เปน
 ประโยชนตอสาธารณะ
2. หนาที่และความรับผิดชอบตอตนเอง 
3. ความรูสึกนึกคิดรับผิดชอบตอสวนรวม 
4. การเคารพสิทธิของผูอื่น 

สภาพปจจุบันจิตสาธารณะของนักเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1

แนวทางการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  1. ระยะที่ 1 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับจิตสาธารณะของนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ซึง่เปนแบบสอบถามมีลกัษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) แบบเติมคํา และ
แบบมาตรสวนประมาณคา โดยเคร่ืองมือที่สรางข้ึนเสนออาจารยที่ปรึกษาและผูเช่ียวชาญในสาขาท่ีเกี่ยวของ จํานวน 3 ทาน 
เพื่อตรวจสํานวนภาษาใชระหวางความสมบูรณความถูกตองดานภาษาที่ใชและขอเสนอแนะโดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง 
(Index of Objectives Congruent: IOC) ผลการวิเคราะหในการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของขอคําถามพบวา 
ขอคําถามมีคาตั้งแต 0.60-1.00 แสดงวาขอคําถามทุกขอคําถาม มีความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการและวัตถุประสงค
การวิจัย สามารถนําไปสรางเปนแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ได จากน้ันนําแบบสอบถามท่ีผานการ
ตรวจพิจารณาของผูเชี่ยวชาญแลวนําไปทดลอง (Try Out) จํานวน 30 คน ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก
เปนรายขอโดยใชวิธี Item-Total Correlation ไดคาระหวาง 0.28-0.62 และหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) 
ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม เทากับ 0.896 และคัดเลือกขอคําถามที่มีคาสอดคลองของเน้ือหามาวิเคราะหหาคาความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)
  2. ระยะที่ 2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง ซึ่งแบบสัมภาษณผูวิจัยได 
นําองคประกอบจิตสาธารณะของนักเรียน ในระยะท่ี 1 มาสรางเปนแบบสัมภาษณ ประกอบไปดวยองคประกอบจิตสาธารณะ 
ไดแก 1) การปฏิบัติหรือการกระทําในสิ่งที่เปนประโยชนตอสาธารณะ 2) หนาที่และความรับผิดชอบตอตนเอง 3) ความรูสึก
นึกคิดรับผิดชอบตอสวนรวม และ 4) การเคารพสิทธิของผูอื่น
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ระยะที่ 1 
   1. ขอหนงัสอืจากคณะครุศาสตร มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม จงัหวัดมหาสารคาม เพือ่ขอความอนุเคราะห
การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยถึงผูอํานวยการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 
   2.  ผูวิจัยสงหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามไปยังสถานศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยางเพ่ือขอความ
อนุเคราะหการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัย 
   3.  ผูวิจัยขอความอนุเคราะห สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ในการสง

แบบสอบถามไปยังโรงเรียนกลุมตวัอยาง
   4. ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลแบบสอบถามจากโรงเรียนกลุมตัวอยางสามารถเก็บแบบสอบถามกลับคืนได 
จํานวน 307 ชดุ จําแนกตามตําแหนงครผููสอน จํานวน 294 ชดุ คดิเปนรอยละ 95.77 และตําแหนงผูบรหิารโรงเรียน จํานวน 13 ชดุ 

คิดเปนรอยละ 4.23
  ระยะที่ 2
   1.  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการขอหนังสือแนะนําตัวจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เพื่อขอความรวมมือไปยังผูทรงคุณวุฒิทั้ง 7 คน ที่ไดกําหนดไวโดยขออนุญาตสัมภาษณเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา
จิตสาธารณะของนักเรียน 
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   2. ผูวิจัยทําการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทั้ง 7 คน
   3. ในการสมัภาษณแตละครัง้ผูวจิยัทําการจดบนัทกึและบันทกึเสียงไวทกุคร้ังโดยขออนญุาตในการบนัทกึกอน
ทําการบันทึก
   4.  ผูวิจัยทําการตรวจสอบความถูกตองขอแบบสัมภาษณเพื่อดําเนินการในขั้นตอนตอไป
 การวิเคราะหขอมูล 
  ระยะที่ 1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม
   ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ี 
(Frequency) และหารอยละ (Percentage) 
   ตอนท่ี 2 เกี่ยวกับระดับคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
กาฬสินธุ เขต 1 โดยการหาคาเฉลี่ย (Mean: x̅) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)
      แบบสอบถามเกี่ยวกับจิตสาธารณะของนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ เขต 1 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยเกณฑระดับคะแนน ดังนี้
       5  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติจิตสาธารณะในระดับมากที่สุด
       4  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติจิตสาธารณะในระดับมาก
       3  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติจิตสาธารณะในระดับปานกลาง
       2 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติจิตสาธารณะในระดับนอย
       1  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติจิตสาธารณะในระดับนอยที่สุด
      เกณฑการตคีวามของการแสดงความคดิเหน็ของกลุมตวัอยาง ซึง่จะนําคะแนนทีไ่ดรบัจากการประเมนิ
แบบสอบถามจิตสาธารณะของนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 มาคํานวณหาคะแนน
เฉลี่ยเพ่ือทําการประเมินตามเกณฑดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556)
        คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00  มีความคิดเห็น / เห็นดวย มากที่สุด
       คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50  มีความคิดเห็น / เห็นดวย มาก
       คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50  มีความคิดเห็น / เห็นดวย ปานกลาง
       คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50  มีความคิดเห็น / เห็นดวย นอย
       คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50  มีความคิดเห็น / เห็นดวย นอยที่สุด
  ระยะที่ 2 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ
   1. ผูวจิยัไดดําเนนิการตรวจสอบความสมบรูณของขอมลูในแบบสมัภาษณอกีครัง้เพือ่ใหไดขอมลูทีถ่กูตองและ
เชื่อถือได
   2. ผูวิจัยทําการวิเคราะหการสัมภาษณแนวทางการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 และนําเสนอแนวทาง 4 ดาน คือ ดานการปฏิบัติหรือการกระทําในส่ิงที่เปนประโยชน
ตอสาธารณะ พบแนวทางการพัฒนา 5 แนวทาง ดานหนาที่และความรับผิดชอบตอตนเอง พบแนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง 
ดานความรูสกึนกึคดิรบัผดิชอบตอสวนรวม พบแนวทางการพัฒนา 6 แนวทาง และดานการเคารพสิทธขิองผูอืน่ พบแนวทางการ

พัฒนา 6 แนวทาง รวมแนวทางการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 
เขต 1 ทั้งสิ้น 20 แนวทาง
   3. ผูวิจัยสรางขอสรุปซึ่งดําเนินการสรุปแนวทางการพัฒนาในแตละดาน โดยการพรรณนาวิเคราะหตามท่ีนํา
เสนอแนวทางทั้ง 4 ดาน



วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปที่ 21 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2567
63

ผลการวิจัย
 ระยะท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพปจจุบันจิตสาธารณะของนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ เขต 1 ปรากฏดังตารางที่ 1-5
ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปจจุบันจิตสาธารณะของนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
  ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 โดยรวมและรายดาน

  สภาพปจจุบันจิตสาธารณะของนักเรยีน
ระดับความคิดเห็น

ลําดับที่x̅ S.D. การแปลผล

 1.  ดานการปฏิบัติหรือการกระทําในสิ่งที่เปนประโยชนตอสาธารณะ 4.48 0.59 มาก 2

2.  ดานหนาที่และความรับผิดชอบตอตนเอง 4.52 0.59 มากที่สุด 1

3.   ดานความรูสึกนึกคิดรับผิดชอบตอสวนรวม 4.45 0.61 มาก 3

4.  ดานการเคารพสิทธิของผูอื่น 4.37 0.60 มาก 4

โดยรวม 4.45 0.60 มาก

  จากตารางที่ 1 พบวา สภาพปจจุบันจิตสาธารณะของนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากถึงมากที่สดุ โดยเรียงลําดับจากมาก
ทีส่ดุไปนอยทีส่ดุ ไดแก ดานหนาท่ีและความรบัผดิชอบตอตนเอง ดานการปฏิบตัหิรอืการกระทําในส่ิงทีเ่ปนประโยชนตอสาธารณะ 

ดานความรูสึกนึกคิดรับผิดชอบตอสวนรวม และดานการเคารพสิทธิของผูอื่น ตามลําดับ

ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปจจุบันจิตสาธารณะของนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
  ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ดานการปฏิบัติหรือการกระทําในส่ิงที่เปนประโยชนตอสาธารณะ

 ดานการปฏิบัติหรือการกระทําในสิ่งที่เปนประโยชนตอสาธารณะ
ระดับความคิดเห็น

ลําดับที่x̅ S.D. การแปลผล

1.  การมีปฏิสัมพันธกันโดยใชความสามารถเครือขายและการมีสวนรวม 4.47 0.56 มาก 5

2. มีความรัก ความเอื้ออาทร สมานฉันท 4.50 0.50 มาก 2

3. มีการเรียนรูจากการปฏิบัติหรือทํากิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง 4.51 0.56 มากที่สุด 1

4. การปฏิบัติตามกฎระเบียบสังคม 4.46 0.56 มาก 3

5. มีจิตสํานึกที่เปนไปเพื่อประโยชนเกื้อกูลตอสาธารณะชนคนหมูมาก 4.48 0.61 มาก 4

6. การชวยเหลือดูแลรักษาสิ่งตาง ๆ ที่เปนสิ่งของสาธารณะสมบัติ 4.47 0.61 มาก 6

7. การมีสวนรวมในกิจกรรมสังคม โดยการแสดงความเอื้อเฟอเผ่ือแผ
 เสียสละทรัพยสินหรือแรงงานของตนตอสวนรวม 

4.46 0.66 มาก 8

8.  เห็นคุณคาหรือการใหคุณคาแกการมีปฏิสัมพันธทางสังคม 4.47 0.66 มาก 7

โดยรวม 4.48 0.59 มาก

  จากตารางที่ 2 พบวา สภาพปจจุบันจิตสาธารณะของนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ เขต 1 ดานการปฏิบัติหรือการกระทําในสิ่งที่เปนประโยชนตอสาธารณะโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน พบวา อยูระดับมากถึงมากท่ีสุด โดยเรียงตามลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอยไดแก มีการเรียนรูจากการปฏิบัติหรือ
ทํากิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง การปฏิบัติตามกฎระเบียบ มีจิตสํานึกที่เปนไปเพื่อประโยชนเกื้อกูลตอสาธารณะชนคนหมูมาก 
การมีปฏิสัมพันธกันโดยใชความสามารถเครือขายและการมีสวนรวม การชวยเหลือดูแลรักษาส่ิงตาง ๆ ที่เปนสิ่งของสาธารณะ
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สมบัติ เห็นคุณคาหรือการใหคุณคาแกการมีปฏิสัมพันธทางสังคมมีระดับความคิดเห็นเทากัน และขอการมีสวนรวมในกิจกรรม
สังคม โดยการแสดงความเอื้อเฟอเผื่อแผเสียสละทรัพยสินหรือแรงงานของตนตอสวนรวม ตามลําดับ

 ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปจจุบันจิตสาธารณะของนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1  ดานหนาที่และความรับผิดชอบตอตนเอง

ดานหนาที่และความรับผิดชอบตอตนเอง
ระดับความคิดเห็น

ลําดับที่x̅ S.D. การแปลผล

1.  มีสุขภาพจิตดีและมองโลกในแงดี 4.43 0.56 มาก 6

2.  มีองคความรูและความสามารถในการแสวงหาความรู 4.46 0.64 มาก 3

3.  การแสดงความรูสึกและการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการกระทําตามหนาที่
 ที่รับผิดชอบตอตนเอง 

4.56 0.61 มากที่สุด 1

4.  การมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับคนอ่ืน และยกยองและใหเกียรติผูอื่น 4.44 0.56 มาก 5

5.  ความรูสึกที่ดีใหกําลังใจและเชื่อใจตอผูอื่น 4.45 0.56 มาก 4

6.  มีปฏิสัมพันธทางสังคมโดยมีความรับผิดชอบตอเพื่อนหรือบุคคลอ่ืน 4.56 0.62 มากที่สุด 2

โดยรวม 4.52 0.59 มากที่สุด

  จากตารางที่ 3 พบวา สภาพปจจุบันจิตสาธารณะของนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ เขต 1 ดานหนาที่และความรับผิดชอบตอตนเองโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูระดับ
มากถงึมากทีส่ดุ โดยเรยีงตามลําดบัคาเฉลีย่จากมากไปหานอยไดแก การแสดงความรูสกึและการปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัการกระทําตาม
หนาทีท่ีร่บัผดิชอบตอตนเอง มปีฏสิมัพนัธทางสังคมโดยมีความรับผิดชอบตอเพ่ือนหรือบคุคลอ่ืน มอีงคความรูและความสามารถ
ในการแสวงหาความรู ความรูสึกท่ีดีใหกําลังใจและเชื่อใจตอผูอื่น และมีสุขภาพจิตดีและมองโลกในแงดี ตามลําดับ

ตารางท่ี 4 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปจจุบันจิตสาธารณะของนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ดานความรูสึกนึกคิดรับผิดชอบตอสวนรวม

ดานความรูสึกนึกคิดรับผิดชอบตอสวนรวม
ระดับความคิดเห็น

ลําดับที่x̅ S.D. การแปลผล

1. การรับรูสิทธิและหนาที่ของตนในการปฏิบัติตนเพื่อสังคม 4.49 0.56 มาก 2

2. การคํานึงถึงผลประโยชนตอสวนรวม 4.46 0.66 มาก 3

3. การใชและรักษาสมบัติสวนรวม 4.56 0.61 มากที่สุด 1

4. การสอดสองดูแลสมบัติสวนรวม 4.40 0.61 มาก 4

5. มีการวางแผนการใชของสวนรวม 4.34 0.60 มาก 5

โดยรวม 4.45 0.61 มาก

  จากตารางที่ 4 พบวา สภาพปจจุบันจิตสาธารณะของนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ เขต 1 ดานความรูสึกนึกคิดรับผิดชอบตอสวนรวม โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูระดับ
มากถงึมากทีส่ดุ โดยเรยีงตามลําดบัคาเฉลีย่จากมากไปหานอยไดแก การใชและรกัษาสมบตัสิวนรวม การรบัรูสทิธแิละหนาทีข่อง
ตนในการปฏิบตัตินเพ่ือสงัคม การคํานงึถงึผลประโยชนตอสวนรวม การสอดสองดูแลสมบัตสิวนรวม และมีการวางแผนการใชของ

สวนรวม ตามลําดับ
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ตารางท่ี 5 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปจจุบันจิตสาธารณะของนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
  ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ดานการเคารพสิทธิของผูอื่น

ดานการเคารพสิทธิของผูอื่น
ระดับความคิดเห็น

ลําดับที่x̅ S.D. การแปลผล

1.  การปกปองเคารพสิทธิตนเอง และผูอื่น 4.64 0.54 มากที่สุด 1

2.  การใหเกียรติรับฟงความคิดเห็น 4.42 0.75 มาก 3

3. การรูจักแบงปน และเปดโอกาสใหผูอื่นไดใชของสวนรวม 4.63 0.55 มากที่สุด 2

4.  การแนะนํา และแกปญหาใหผูอื่น 4.26 0.60 มาก 4

5.  การอํานวยความสะดวกใหผูอื่น 4.16 0.61 มาก 5

6.  การบริจาคทรัพยสิ่งของใหผูอื่น 4.09 0.62 มาก 6

โดยรวม 4.37 0.61 มาก

  จากตารางที่ 5 พบวา สภาพปจจุบันจิตสาธารณะของนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ เขต 1 ดานการเคารพสิทธิของผูอื่น โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูระดับมากถึงมากที่สุด 
โดยเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยไดแก การปกปองเคารพสิทธิตนเอง และผูอื่น การรูจักแบงปน และเปดโอกาสให
ผูอื่นไดใชของสวนรวม การใหเกียรติรับฟงความคิดเห็น การแนะนํา และแกปญหาใหผูอื่น การอํานวยความสะดวกใหผูอื่น และ
การบริจาคทรัพยสิ่งของใหผูอื่น ตามลําดับ
 ระยะท่ี 2  ผลการศกึษาศกึษาแนวทางการพฒันาจติสาธารณะของนกัเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม
ศึกษากาฬสินธุ เขต 1 โดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 คน โดยมีองคประกอบจิตสาธารณะของนักเรียน 4 ดาน คือ 
1) การปฏิบัติหรือการกระทําในสิ่งที่เปนประโยชนตอสาธารณะ 2) หนาที่และความรับผิดชอบตอตนเอง 3) ความรูสึกนึกคิดรับ
ผิดชอบตอสวนรวม และ 4) การเคารพสิทธิของผูอื่น รายละเอียดดังนี้
  1.  ดานการปฏิบัติหรือการกระทําในสิ่งที่เปนประโยชนตอสาธารณะ
    แนวทางการพัฒนาดานการปฏิบัติหรือการกระทําในส่ิงที่เปนประโยชนตอสาธารณะ มีดังนี้
   1.1 ผูบริหารสถานศึกษาหรือผูอํานวยการโรงเรียนตองถายทอดนโยบายใหกับครูผูปฏิบัติงาน
   1.2  มกีารจัดประชุมมอบหมายใหครไูดจดักจิกรรมสอดคลองกับสรางจิตสํานกึทีด่ขีองนักเรียนในดานของการ
มีจิตสาธารณะ 
   1.3  บรูณาการใหเกิดหลากหลายของกจิกรรม ซึง่กจิกรรมจิตสาธารณะขึน้อยูกบัการออกแบบกจิกรรมของครู 
ครูจะเปนผูฝกฝนดวยการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
   1.4  ใหนักเรียนมีสวนรวม และทําซ้ํา ๆ ทําบอย ๆ อีกจนเกิดเปนนิสัยของนักเรียน 
   1.5  กิจกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึนควรมีความเหมาะสมของงานท่ีจะมอบหมายใหนักเรียนไดรับผิดชอบรวมกับ
ชุมชน และหนวยงานอื่น ๆ

  2. ดานหนาที่และความรับผิดชอบตอตนเอง
    แนวทางการพัฒนาดานหนาที่และความรับผิดชอบตอตนเอง มีดังนี้
    2.1 การสงเสริมกิจกรรมจิตอาสาหรือจติสาธารณะใหแกนกัเรยีนนัน้ ควรฝกทํากจิกรรมตาง ๆ  จนเกดิเปนนสิยั 
ทําซํ้า ๆ 
   2.2  สรางการเรียนรูและเหน็คณุคาของการทําประโยชนรวมกันนักเรยีนจะเปนผูทีม่คีวามรบัผิดชอบตอตนเอง

มากขึ้น 
   2.3  ฝกฝนใหมีความรับผิดชอบสามารถแยะแยะกิจกรรมที่ควรจะทําซ่ึงสามารถตัดสินใจดวยตนเองได
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  3. ดานความรูสึกนึกคิดรับผิดชอบตอสวนรวม
   แนวทางการพัฒนาดานความรูสึกนึกคิดรับผิดชอบตอสวนรวม มีดังนี้
   3.1  สถานศึกษาและคุณครูมเีจตคติทีเ่ปนบวกตอการสรางจิตสาธารณะท่ีมตีอสวนรวมทําใหนกัเรียนไดตระหนัก
เห็นวาควรเปนผูที่มีความรับผิดชอบตอสวนรวม 

   3.2  ควรมีการเพิ่มหลักสูตรการเรียนการสอน เกี่ยวกับการตานทุจริต 
   3.3  ครูสอดแทรกแนวการนึกคิดรับผิดชอบตอสวนรวมเขาไปในการทํากิจกรรมการเรียนใหหลากหลาย 
   3.4  มีการฝกฝนนักเรียนดานจิตสาธารณะอยางสม่ําเสมอ รวมไปถึงการปลูกฝงดานคุณธรรมจริยธรรมที่มีตอ
สวนรวมและบุคคลอื่น ๆ 
   3.5  เชื่อมโยงการมีจิตสาธารณะใหหลากหลายมิติ

    3.6  ฝกใหนักเรียนมีความคิดรับผิดชอบตอสวนรวมมากย่ิงขึ้น
  4. ดานการเคารพสิทธิของผูอื่น
    แนวทางการพัฒนาดานการเคารพสิทธิของผูอื่น มีดังนี้
   4.1 ภาครัฐจะตองมอบหมายนโยบายการปฏิบัติที่ชัดเจนควรมีการพัฒนาหลักสูตรเกี่ยวกับจิตสาธารณะที่
มุงเนนใหสรางนักเรียนเพื่อเปนผูใหญที่ดีในอนาคต 
    4.2  มกีารฝกฝนใหนกัเรยีนรูจกัเรยีนรูการอยูรวมกบัผูอืน่ในสงัคม โดยเริม่จากสงัคมในโรงเรียนการรูจกัปรบัตวั
มีมารยาทท่ีเหมาะสม 
   4.3  รูจักการใหการเสียสละเพื่อใหภารกิจที่ไดรับมอบหมายประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 
   4.4  ฝกฝนนักเรียนใหรูจักการเคารพกฎกติกา และมารยาททางสังคมตองใชกับทุกคนในสังคมเทาเทียมกัน 
   4.5  ใหความสําคัญการเคารพสิทธิของผูอื่น
   4.6  ผูบริหารสถานศึกษาตองเนนยํ้าอยางจริงจัง และมีการติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

อภิปรายผล
 1.  ผลการศึกษาสภาพปจจบุนัจติสาธารณะของนักเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 
1 โดยรวมอยูในระดับมาก (x̅=4.45, S.D.=0.60) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาสวนใหญอยูในระดับมาก ยกเวนดานหนาท่ี 
และความรับผดิชอบตอตนเองมีความคดิเหน็ เหน็ดวยมากทีส่ดุ (x̅=4.52, S.D.=0.59) และสามารถเรียงตามลําดบัคาเฉล่ียความ
คดิเห็นอยูในระดับมาก เรยีงจากมากไปหานอย ไดแก ดานการปฏิบตัหิรอืการกระทําในส่ิงทีเ่ปนประโยชนตอสาธารณะ (x̅=4.48,

S.D.=0.59) ดานความรูสึกนึกคิดรับผิดชอบตอสวนรวม (x̅=4.45, S.D.=0.61) และดานการเคารพสิทธิของผูอื่น (x̅=4.37,
S.D.=0.60) ตามลําดบั สบืเนือ่งจากมกีารปฏบิตัหิรอืการกระทําในสิง่ทีเ่ปนประโยชนตอดานความรูสกึนึกคิดรบัผดิชอบตอสวนรวม
มีการเคารพสิทธิของผูอื่น มีการทําหนาท่ีและมีความรับผิดชอบตอตนเอง ดังจะเห็นไดจากการแสดงความรูสึกและการปฏิบัติ
ที่เกี่ยวกับการกระทําตามหนาที่ที่รับผิดชอบตอตนเอง และมีปฏิสัมพันธทางสังคมโดยมีความรับผิดชอบตอเพื่อนหรือบุคคลอื่น 
มีองคความรูและความสามารถในการแสวงหาความรู มีสุขภาพจิตดีและมองโลกในแงดี และความรูสึกที่ดีใหกําลังใจและเช่ือใจ
ตอผูอื่น ตามลําดับ สอดคลองกับ ศิริกมล นนทะภา (2560) ศึกษาองคประกอบของคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ องคประกอบ
ของคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียน มีองคประกอบ 3 ดาน คือ ดานจิตสาธารณะเกี่ยวกับตนเอง ดานจิตสาธารณะ
เกีย่วกับสงัคม และดานจิตสาธารณะเก่ียวกับครอบครัว ผลการศึกษาระดับและเปรียบเทียบคุณลกัษณะดานจิตสาธารณะนักเรียน

ตามความคิดเห็นของครูและผูปกครองนักเรียน พบวา ในภาพรวมนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 มรีะดบัคณุลักษณะดานจติสาธารณะอยูในระดบัมากทีส่ดุ เนือ่งจากการมจีติสาธารณะ
เกี่ยวกับตนเอง การมีจิตสาธารณะเกี่ยวกับครอบครัว และการมีจิตสาธารณะเกี่ยวกับสังคม และสอดคลองกับ พระมหาวริทธิ์ธร 
จนัทรชืน่ (2565) การวจิยันีเ้ปนการวจิยัและพฒันา นวตักรรมทีไ่ดจากการวจิยัในครัง้น้ี คอื ผูวจิยัไดรปูแบบการเรยีนการสอนตาม
แนวคิดการรับใชสังคมเพื่อสงเสริมจิตสาธารณะ 4 องคประกอบ เน่ืองจากมีขั้นตอนสําคัญในการพัฒนา จิตสาธารณะ 4 ขั้นตอน

ไดแก ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการ ขั้นท่ี 2 ขั้นลงมือปฏิบัติ ขั้นที่ 3 ขั้นสะทอนความคิด ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและช่ืนชม ซึ่งขั้นตอนการจัด
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การเรียนการสอนท้ัง 4 ขั้นน้ีทําใหนักเรียนมีจิตสาธารณะสูงขึ้นทุกดาน ตามลําดับดังนี้ 1) ดานการดูแลรักษาตนเอง 2) ดานการ
ถือเปนหนาที่ 3) ดานการบําเพ็ญประโยชน และ 4) ดานการเคารพสิทธิของผูอื่น
 2.  ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน สงักดัสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 
เขต 1 โดยการสัมภาษณ ทั้งน้ีแนวทางการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ เขต 1 ประกอบดวยแนวทาง 4 ดาน และสามารถอภิปรายผลไดดังนี้
   2.1 ดานการปฏิบตัหิรอืการกระทําในส่ิงทีเ่ปนประโยชนตอสาธารณะ ผูบรหิารสถานศึกษาควรถายทอดนโยบาย
ใหกบัครูผูปฏบิตังิานโดยมกีารจัดปะชมุมอบหมายใหครไูดจดักจิกรรมสอดคลองกบัสรางจติสํานกึทีด่ขีองนักเรยีนในดานของการ
มีจิตสาธารณะ ซึ่งไดบูรณาการใหเกิดหลากหลายของกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมจิตสาธารณะขึ้นอยูกับการออกแบบกิจกรรมของครู 
ครจูะเปนผูฝกฝนดวยการจดักิจกรรมตาง ๆ  ใหนกัเรยีนมสีวนรวม และทําซํ้า ๆ  ทําบอย ๆ  จนเกดิเปนนสิยัของนกัเรยีน กจิกรรมที่

โรงเรียนจดัขึน้ควรมีความเหมาะสมของงานท่ีจะมอบหมายใหนกัเรยีนไดรบัผิดชอบรวมกบัชมุชน และหนวยงานอ่ืน ๆ  สอดคลอง
กับ สมพงษ ธนะคูณ (2563) พบวา ผูบริหารเห็นถึงความสําคัญของการมีจิตสาธารณะของนักเรียนวา เปนสิ่งสําคัญและเปน
คณุลกัษณะท่ีดตีอการนํามาฝกใช และปฏิบตัภิายในโรงเรียน และนักเรียนยังขาดความเขาใจเก่ียวกับคุณลกัษณะของจิตสาธารณะ
โดยนกัเรียนยงัขาดการรบัรู และความเขาใจในการมจีติสาธารณะจากภายในตนเองและการคํานึงถงึผลประโยชนสวนรวม แนวทาง
การเสริมสรางจิตสาธารณะใหกับนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา ในจังหวัดนครสวรรค ประกอบดวย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 
3) เนื้อหา ไดแก ดานการชวยเหลือผูอื่น ดานการทําประโยชนตอสังคม และ 4) แนวทางการจัดกิจกรรม ไดแก ดานการมีสวน
รวมการพัฒนา ดานการติดตอสื่อสาร ดานการเห็นคุณคาในตนเอง ดานความรักความสามัคคี ดานคานิยม ดานจริยธรรม และ
สอดคลองกับ จันทรัตน สารีคํา (2563) นักเรียนเห็นวากิจกรรมการเรียนรูมีความหลากหลายนาสนใจ นักเรียนมีความสุขในการ
ทาํกิจกรรมการ เรียนรู ไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง มีความคุนชิน ตระหนักถึงความสําคัญของการไมทําลายสาธารณะ
สมบัติ และสิ่งแวดลอม ใหเกิดความชํารุดเสียหายไดรวมกันคิด วางแผน ทั้งลงมือปฏิบัติในการแสดงออกซ่ึงการดูแลรักษาและ
สามารถเช่ือมโยงการวิเคราะห การดูแลรักษาสาธารณะสมบัติของชุมชนท่ีแวดลอมรอบตัวนักเรียน สามารถพัฒนาพฤติกรรม
จิตสาธารณะของนักเรียนได 
  2.2 ดานหนาที่และความรับผิดชอบตอตนเอง การสงเสริมกิจกรรมจิตอาสา หรือจิตสาธารณะใหแกนักเรียนน้ัน
ควรฝกทํากจิกรรมตาง ๆ  จนเกิดเปนนสิยั ทําซ้ํา ๆ  นกัเรียนจะเกิดการเรยีนรูและเห็นคุณคาของการทําประโยชนรวมกนั นกัเรยีน
จะเปนผูที่มีความรับผิดชอบตอตนเองมากขึ้น ที่สําคัญนักเรียนจะรูจักหนาที่ของตนเองและมีความรับผิดชอบสามารถแยกแยะ

กิจกรรมที่ควรจะทําซ่ึงสามารถตัดสินใจดวยตนเองได สอดคลองกับ ธนวรรณ เห็มบาสัตย (2565) ไดเก็บรวบรวมขอมูลใน
การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานจิตสาธารณะของนักเรียนในระหวางที่ทําการทดลอง ซึ่งเปนการสังเกตพฤติกรรม
จติสาธารณะโดยครู โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมจิตสาธารณะ และเปนการประเมินตนเองของนักเรียน โดยใชแบบประเมินตนเอง
ในการปฏิบตัตินเปนผูม ีจติสาธารณะของนักเรยีน พบวา พฤตกิรรมของนักเรยีนมกีารเปล่ียนแปลงไปในทาง ทีด่ขีึน้เปนอยางมาก 
ไดแก พฤติกรรมในการอาสาทําประโยชนใหโรงเรียนการชวยเหลือผูปกครอง ชวยเหลือคุณครู และเพื่อน พี่ นอง ในโรงเรียน 

การมีนํ้าใจแบงปนสิ่งของที่ตนเองมีอยูใหผูอื่นอยูเสมอ การมีนํ้าใจกับเพื่อนในหองเรียน และเพื่อนนอกหองเรียน พฤติกรรมการ
รักโรงเรียนตองการใหโรงเรียนสะอาดนาอยู โดยการชวยกันเก็บขยะและไมทิ้งเศษขยะในพ้ืนบริเวณโรงเรียน การชวยกันดูแล
ความสะอาดทรัพยสมบัติที่เปนของสวนรวมในโรงเรียนไมวาจะเปนโตะ เกาอี้ ประตู หนาตาง หองน้ํา โดยการไมขีดเขียนหรือ

ทําลายใหเกิดความเสียหาย การเห็นคุณคาของทรัพยากรในโรงเรียน เชน ปดนํ้า ปดไฟ ปดพัดลม เม่ือไมใชแลว ไมนําโทรศัพท
มาเสียบแบตเตอรี่ทิ้งไวในหองเรียน ปฏิบัติตนตามกฎของของโรงเรียน มีความรับผิดชอบมาเขาแถวเคารพธงชาติตรงตอเวลา 
ทั้งยังมีการรวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนกับทางวัด และชุมชนอีกดวย
  2.3 ดานความรูสกึนึกคดิรบัผดิชอบตอสวนรวม สถานศกึษาและคณุครมูเีจตคตทิีเ่ปนบวกตอการสราง จติสาธารณะ
ที่มีตอสวนรวมทําใหนักเรียนไดตระหนักเห็นวาควรเปนผูที่มีความรับผิดชอบตอสวนรวม เปนส่ิงที่พึงกระทําและมีประโยชนตอ

สาธารณะเปนอยางยิ่ง ควรมีการเพิ่มหลักสูตรการเรียนการสอน เกี่ยวกับการตานทุจริต ครูสอดแทรกแนวการนึกคิดรับผิดชอบ
ตอสวนรวมเขาไปในการทํากจิกรรมการเรยีนใหหลากหลาย ตลอดจนการฝกฝนนกัเรยีนดานจติสาธารณะอยางสมํ่าเสมอ รวมไป
ถงึการปลกูฝงดานคณุธรรมจรยิธรรมทีม่ตีอสวนรวมและบคุคลอืน่ ๆ  กจ็ะสามารถเชือ่มโยงไดหลาย ๆ  มติทิําใหนกัเรยีนมคีวามคดิ
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รับผิดชอบตอสวนรวมมากย่ิงขึ้น สอดคลองกับ จันทรัตน สารีคํา (2563) ไดกลาวไววาแนวทางการพัฒนากิจกรรมเสริมสราง
จิตสาธารณะของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาโรงเรียนควรจัดกิจกรรมการบูรณาการเขาไปใน 8 กลุมสาระการเรียนรูหรือ
กจิกรรมพัฒนาผูเรยีนใหเหมาะสมกบัชวงวยั ชวงชัน้ใหนกัเรยีนไดเรยีนรูจากสถานการณจรงิ การเรียนรูจากสิง่รอบตวัไมวาจะเปน
ที่บานหรือที่โรงเรียน หลักการทํางานตองทําอยางตอเนื่องและทุกคนมีสวนรวม ตองสรางความตระหนักถึงความสําคัญของ

จิตสาธารณะใหกับนักเรียนใชสถานการณจริง มีแกนนําในการทํากิจกรรมในกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ
มกีารเสรมิแรง การสะทอน และการวดัผลประเมนิผลอยางเปนระบบเพือ่ใหทราบวาส่ิงทีด่ําเนนิการมานัน้ประสบผลสําเรจ็บรรลุ
เปาหมายหรือไม เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาจิตสาธารณะใหชัดเจนชวยเหลือผูอื่นดวยความมั่นใจโดยไมหวัง

ผลตอบแทน และเขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชมุชนและสังคม และสอดคลองกับ ปยะธดิา วรญาโณปกรณ (2563) 
กลาวถึงองคประกอบความรับผิดชอบตอสวนรวม ไดแกการมุงมั่น ตั้งใจแกปญหาสวนรวม การทําหนาที่ที่ไดรับดวยความเต็มใจ

การปฏิบัติตามกฎระเบียบสังคม และการรวมทํากิจกรรมเพื่อสวนรวม 
  2.4 ดานการเคารพสิทธิของผูอื่น ภาครัฐจะตองมอบหมายนโยบายการปฏิบัติที่ชดัเจนควรมีการพัฒนาหลักสูตร
เกี่ยวกับจิตสาธารณะท่ีมุงเนนใหสรางนักเรียนเพื่อเปนผูใหญที่ดีในอนาคต มีการฝกฝนใหนักเรียนรูจักเรียนรูการอยูรวมกับผูอื่น
ในสังคม โดยเร่ิมจากสังคมในโรงเรียนการรูจกัปรับตวัมมีารยาทท่ีเหมาะสม รูจกัการใหการเสียสละเพ่ือใหภารกิจทีไ่ดรบัมอบหมาย
ประสบผลสําเร็จตามวัตถุปะสงค ดังนั้น การพัฒนาคุณลักษณะจิตสาธารณะของนักเรียนเปนฝกใหรูจักการเคารพกฎกติกา และ
มารยาททางสังคมตองใชกับทุกคนในสังคมเทาเทียมกัน และจะสงผลใหเกิดการเคารพสิทธิของผูอื่นตามมาดวย ผูบริหารสถาน
ศกึษาตองเนนยํ้าใหความสําคญัอยางจรงิจงั และควรมีการตดิตามผลการดําเนนิงานอยางตอเนือ่ง สอดคลองกบั มนูญพงศ ชยัพนัธุ, 
สุดใจ เขียนภักดี และอนุสรณ นามประดิษฐ (2565) กลาวไววา การสังเคราะหสาระเกี่ยวกับจิตสาธารณะกับวิถีชีวิตของบุคคล
ในยุคศตวรรษที่ 21 มีจุดประสงคสําคัญ คือ การนําเสนอจิตสาธารณะของบุคคลในยุคศตวรรษที่ 21 ที่ควรมีเพื่อใหสามารถอยู
รวมกันในสังคมในยุคศตวรรษที่ 21 ไดอยางมีความสุข ซึ่งพบวา จิตสาธารณะในศตวรรษท่ี 21 ที่บุคคลควรพัฒนาใหเกิดขึ้น
ในตัวตน การใหเกียรติตนเองและเคารพสิทธิของผูอื่น ไดแก จิตแหงวิทยาการ (Disciplined Mind) จิตแหงการสังเคราะห 
(Synthesizing Mind) จิตแหงการสรางสรรค (Creating Mind) จิตแหงความเคารพ (Respectful Mind) จิตแหงคุณธรรม 
(Ethical Mind) โดยที่องคประกอบของจิตสาธารณะในยุคศตวรรษที่ 21 ควรประกอบไปดวย ความเช่ือมั่นและความไววางใจ 
ตอกัน (Trusting) ความใสใจตอผูอื่น (Caring) การแบงบันกับผูอื่น (Sharing) ความรวมมือรวมใจ (Collaborating) เปนตน

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

  1.  ควรมีการสงเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะในดานตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอโดยเฉพาะดานการเคารพสิทธิของ
ผูอืน่ใหมากย่ิงขึน้ เนือ่งจากผลการศึกษาสภาพปจจบุนัจติสาธารณะของนักเรียน สงักดัสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ เขต 1 ดานการเคารพสิทธิของผูอื่นน้ันมีคาเฉล่ียนอยที่สุด 
  2.  ผูบรหิารสถานศกึษา ควรสรางความตระหนักใหครเูหน็ความสําคัญในการพฒันาจติสาธารณะของนักเรยีนและ
รวมกันเสริมสรางใหเกิดขึ้นดวยวิธีการที่หลากหลาย
  3. สถานศึกษาควรมีลักษณะการจัดกิจกรรมจิตสาธารณะในการบริหารกิจกรรมจิตสาธารณะในโรงเรียนอยาง
ชดัเจน พรอมกบัใชคูมอืการปฏิบตัเิปนแนวทาง ซึง่อาจปรับเปลีย่นใหมคีวามเหมาะสมสอดคลองกบับรบิทของแตละสถานศึกษา
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป

  1. ควรมีการศึกษารูปแบบการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนระดับประถมศึกษา
  2. ควรมกีารศกึษาแนวทางการพฒันาจติสาธารณะของนกัเรยีนระดบัประถมศกึษา โดยการประยกุตใชหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
  3. ควรมีการศึกษาการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูปกครองนักเรียนเกี่ยวกับจิตสาธารณะของนักเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1
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 4. ควรมีการศึกษาเชิงลึกที่เปนการวิจัยเชิงคุณภาพในการศึกษาโรงเรียนท่ีนักเรียนมีจิตสาธารณะดีเดน หรือศึกษา
กลยุทธโรงเรียนที่มีการพัฒนาจิตสาธารณะดีเดน
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การศึกษาผลของวิธีการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
วิชาชีววิทยา เรื่อง โครงสรางและหนาที่ของเซลล 

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร
The study results of STAD cooperative learning in biology 
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ABSTRACT 
 The objectives of this research were 1) to compare achievement in biology learning of 
Mathayom 4 students before and after the STAD collaborative learning and 2) to study satisfaction with STAD 
cooperative learning of Mathayom 4 students. The sample group consisted of 29 Mathayom 4 students at 
Mahachai Pittayakhan School in academic year of 2022, from purposive sampling. The research tools were 
1) the STAD collaborative learning based lesson plans, 2) an learning achievement test, and 3) a satisfaction 
scale. Data analysis statistics were percentage, mean, standard deviation and Dependent Sample t-test.
 The results showed that the students had post biology learning achievement statistically higher 
than the pre learning achievement at .05 level of significant and students were satisfied with STAD cooperative 
learning in overall at a high level (x̅=4.41, S.D.=0.59).
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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4
กอนและหลังจากไดรับการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู
แบบกลุมรวมมอืโดยใชเทคนคิ STAD ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่4 กลุมตวัอยางเปนนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่4 ปการศกึษา
2565 โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร จํานวน 29 คน ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เคร่ืองมือที่ใชใน
การวิจัย คือ 1) แผนการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 
3) แบบวัดความพึงพอใจ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาสถิติทดสอบคาที
แบบกลุมเดียว (Dependent Sample t-test)
 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยาหลังเรียน สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือโดยใชเทคนิค STAD โดยรวม อยูในระดับมาก 

(x̅= 4.41, S.D.=0.59)

คําสําคัญ: การจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือโดยใชเทคนิค STAD / ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน / ความพึงพอใจ

บทนํา
 ปจจุบันการศึกษามีบทบาทสําคัญในการกอใหเกิดสังคมแหงการเรียนรูซึ่งตองพ่ึงพาความรูทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีในการพัฒนาคน องคกร เศรษฐกิจ สงัคม อตุสาหกรรม เกษตรกรรม และการบริการ ซึง่เปนปจจยัสําคัญในการพัฒนา
ประเทศ ดังนั้น ระบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต ที่เหมาะสมและมีคุณภาพ

จึงเปนกลไกสําคัญในการนําพาประเทศไปอยูในกลุมประเทศกาวหนา การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรจึงใหความสําคัญ
ทั้งปจจุบันและอนาคต (สกุล มูลแสดง, 2554) การจัดการเรียนรูตองใหผูเรียนมีความรูความสารถตามมาตรฐานการเรียนรู 
สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงตามที่กําหนดไว โดยยึดหลักวา ผูเรียน มีความสําคัญที่สุด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

โดยกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมุงหวังใหผูเรียนไดเรียนรูวิทยาศาสตรที่เนนการเชื่อมโยงความรูกับกระบวนการ มีทักษะ
สําคญัในการคนควาและสรางองคความรู โดยใชกระบวนการในการสบืเสาะหาความรูและการแกปญหาทีห่ลากหลาย ใหผูเรยีนมี

สวนรวมในการเรียนทกุขัน้ตอน และควรมีการทํากิจกรรมดวยการลงมือปฏบิตัจิรงิอยางหลากหลาย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560)
 การจัดการเรียนรูในระดับมัธยม ศึกษาควรใหความสําคัญกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เนื่องจากในป
การศึกษา 2564 มีคาคะแนนเฉล่ียนของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของกลุมวิชาวิทยาศาสตร 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งนักเรียนไดคะแนนเฉลี่ย 28.65 คะแนน จากผูเขาสอบ 109,438 คน ทั่วประเทศ (สถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ, 2564)
 จากปญหาทีผู่วจิยัพบ จากการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ของกลุมวชิาวทิยาศาสตร ซึง่วชิา

ชวีวทิยา เปนหนึง่ในกลุมวชิาดังกลาวทีต่องทําการทดสอบ ซึง่ในการจัดการเรียนรูวชิาชีววทิยาโดยดานทีเ่ปนปญหาท่ีพบสวนใหญ
คอื ปญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนตอรายวิชาชีววทิยา ซึง่เกิดจากความแตกตางในการเรียนรูของนักเรียนในช้ันเรียน 
ทําใหสามารถพบนักเรียนไดทัง้นกัเรียนท่ีมผีลการเรียนด ีปานกลาง และต่ํา เน่ืองจากวิชาชีววทิยาเปนศาสตรทีม่เีนือ้หาท่ีหลากหลาย

ซบัซอน เมือ่นกัเรยีนตองเรยีนหรอืทํางานคนเดียวนกัเรยีนเหน็วายากเกนิไป สงผลใหผูเรยีนไมกลาตดัสนิใจ ไมตัง้ใจทํางาน เมือ่ครู
ใหทํางานนักเรียนสวนใหญจะลอกเลียนแบบกันเกือบท้ังหมด และอีกหน่ึงปญหาคือ กระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนรูทีผ่านมา

นักเรียนขาดทักษะ ในการแกไขปญหาดวยตนเอง และขาดการเรียนรูจากประสบการณตรงในการลงมือปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 
 การจัดการเรียนรูทีส่ามารถชวยพัฒนาผูเรยีนใหมผีลสัมฤทธ์ิทีด่ขีึน้ไดนัน้มีอยูมากมาย การจัดการเรียนรูนัน้คือ STAD 
(Student Teams Achievement Division) เปนการจัดการเรียนรูที่แบงผูเรียนออกเปนกลุมเพื่อทํางานรวมกัน โดยผูสอนจะมี

การใชเทคนคิเสรมิแรง เชน การใหรางวัล คําชมเชย เปนตน (Slavin, 1995) และยังเปนการจดัการเรยีนรูทีป่ระกอบดวยนกัเรียน
ที่มีความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน สมาชิกกลุมจะตองมีการกําหนดเปาหมายรวมกัน มีการชวยเหลือกันเพื่อความสําเร็จ
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ของกลุม คะแนนท่ีไดจากการทดสอบของสมาชิกแตละคนจะนํามารวมเปนคะแนนของกลุม ดงันัน้ ครตูองใชเทคนิคการเสริมแรง
กับนักเรียน เชน การใหรางวัล หรือการใหคําชมเชย เพื่อใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูรวมกัน (สุวิทย มูลคํา และอรทัย
มลูคํา, 2547) จากการจ ดัการเรยีนรูดงักลาวจะสงผลใหนกัเรยีนเกดิการเรยีนรูทีพ่ฒันาผลสมัฤทธิแ์ละมคีวามสขุในการเรยีนรวมกนั 
 จากการศึกษาของผูวิจัยเห็นวา กิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ รูปแบบ STAD (Student Teams-Achievement 

Division) จะเปนวิธีที่ชวยใหผูเรียนมีความสนใจ กระตือรือรนในรายวิชาชีววิทยา และความเขาใจในเน้ือหา เรื่องโครงสรางและ
หนาที่ของเซลล ไดดียิ่งขึ้น ดังนั้นผูวิจัยจึงทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาผลของวิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาชีววิทยา เรื่อง โครงสรางและหนาที่ของเซลล สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร ทั้งน้ีเพื่อใหผูเรียนแตละคนเกิดความเขาใจเนื้อหาและไดรับความรูเทาเทียมกันทุกคน ทั้งยังสงผลให
ผูเรียนรูจักที่จะทํางานรวมกับผูอื่น มีปฏิสัมพันธที่ดีตอเพื่อนรวมหองและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหดียิ่งขึ้น

วัตถุประสงค 
  1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 กอนและหลังจากไดรับการ
จัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือโดยใชเทคนิค STAD
 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบกลุม
รวมมือโดยใชเทคนิค STAD

วิธีการวิจัย 
  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากร คอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่4 ปการศกึษา 2565 โรงเรยีนมหาชยัพทิยาคาร อําเภอเมอืงมหาสารคาม 
จังหวัดมหาสารคาม สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม จํานวน 1 หอง จํานวน 29 คน
   กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4/1 ปการศึกษา 2565 โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร อําเภอเมือง
มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 1 หอง จํานวน 29 คน 
ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

กรอบแนวคิด

การจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
เรื่อง โครงสรางและหนาที่ของเซลล

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
2. ความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูแบบกลุม

 รวมมือโดยใชเทคนิค STAD

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
  1.  แผนการจัดการเรียนรู โดยใชรูปแบบกลุมรวมมือ (Cooperative Learning) เทคนิค STAD (Student Team 
Achievement Division) ผูวิจัยสรางแผนการจัดการเรียนรูวิชาชีววิทยา จํานวน 6 แผนการจัดการเรียนรู เวลา 9 ชั่วโมง และ
สงผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูมีคาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.81, 
S.D.=0.18)

  2. แบบทดสอบ ไดแก แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียน เรื่องโครงสรางและหนาที่ของ
เซลล จํานวน 30 ขอ ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก เลือกขอสอบที่มีความยากงาย (p) มีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 0.20-0.80 
และวิเคราะหหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ดวยวิธีหาคาความเท่ียงแบบโลเวท (Lovett Reliability) ผลการวิเคราะห พบวา 
ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับยอมรับได (ไพศาล วรคํา, 2559) ซึ่งมีคา เทากับ 0.95
  3.  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือโดยใชเทคนิค STAD ลักษณะ

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา มี 5 ระดับ จํานวน 10 ขอ หาความเท่ียงตรงเชิงเนื้ออหา (IOC) มีคาระหวาง 0.50-1.00 ถือวา 
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เปนแบบสอบถามความพึงพอใจที่อยูในเกณฑสามารถนําไปใชได (บุญชม ศรีสะอาด, 2546) ซึ่งมีคา เทากับ 0.90
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  1. ผูวจิยัชีแ้จงจดุประสงค เน้ือหาสาระการเรยีนรูใหนกัศกึษาทีเ่ปนกลุมตวัอยางทราบถงึรปูแบบการเรยีนการสอน 
โดยใชรูปแบบกลุมรวมมือ (Cooperative Learning) เทคนิค STAD (Student Team Achievement Division) และช้ีแจง

เกณฑการวัดและประเมินผล
  2. ดําเนินการทดสอบกอนเรียน (Pre-test) 
  3. ดําเนนิการจดักิจกรรมการเรยีนรูกบันักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาชัน้ปที ่4 ตามแผนการจดัการเรยีนรู โดยใชรปูแบบ
กลุมรวมมือ (Cooperative Learning) เทคนิค STAD (Student Team Achievement Division) จํานวน 6 แผน รวม 9 ชั่วโมง
  4. เมื่อเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู ทดสอบหลังเรียน (Post-test) 

   5. ใหนกัศกึษาตอบแบบสอบถามความพงึพอใจทีม่ตีอการจดัการเรยีนรูโดยใชรปูแบบกลุมรวมมอื (Cooperative 
Learning) เทคนิค STAD (Student Team Achievement Division) หลงัการจัดกจิกรรมการเรียนรูเสรจ็แลวดวยแบบสอบถาม
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น
   7. นําขอมูลที่ไดจากการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจไป
วิเคราะหทางสถิติเพื่อสรุปผลการทดลองตามจุดประสงคของการวิจัยตอไป
 การวิเคราะหขอมูล 
  1. เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรียนชวีวทิยา ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่4 กอนและหลังจากไดรบัการจดั
การเรียนรูแบบกลุมรวมมือโดยใชเทคนิค STAD โดยใช คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาสถิติทดสอบคาทีแบบกลุมเดียว
(Dependent t-test)
  2. ความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบกลุมรวมมือ (Cooperative Learning) เทคนิค STAD 
(Student Team Achievement Division) หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใช คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ตามวิธีของ
ลเิคริท (บญุชม ศรสีะอาด, 2545) โดยถือเกณฑการประเมินเปนคะแนน ดงันี ้คะแนนเฉล่ีย แปลความหมาย 4.51-5.00 เหมาะสม
มากที่สุด 3.51-4.50 เหมาะสมมาก 2.51-3.50 เหมาะสมปานกลาง 1.51-2.50 เหมาะสมนอย 1.00-1.50 เหมาะสมนอยที่สุด

ผลการวิจัย 
 1. การเปรยีบเทยีบผลการทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกอนเรยีนและหลงัเรยีน โดยการจดัการเรยีนรูแบบกลุม
รวมมือโดยใชเทคนิค STAD ของกลุมเปาหมาย ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยา เรื่องโครงสรางและหนาท่ี

ของเซลล ซึ่งผลการทดสอบกอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือโดยใชเทคนิค STAD ผลปรากฏดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 เปรยีบเทียบผลการทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรยีน โดยการจัดการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอื
 โดยใชเทคนิค STAD เรื่อง โครงสรางและหนาที่ของเซลล

การทดสอบ n คะแนนเต็ม x̅ df S.D. Sig.

กอนเรียน 29 30 10.00 28 2.65
.000*

หลังเรียน 29 30 20.83 28 2.56

หมายเหตุ *นัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05

  จากตารางท่ี 1 พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน โดยการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ
โดยใชเทคนคิ STAD ของกลุมเปาหมาย ดวยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนชวีวทิยา เรือ่งโครงสรางและหนาทีข่องเซลล

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว
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 2.  จากการศึกษาความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือโดยใชเทคนิค STAD โดยใชแบบวัดความพึงพอใจ
ในแตละรายการ มีระดับความพึงพอใจของนักเรียน ผลปรากฏดังตารางที่ 2

ตารางท่ี 2 ความพึงพอใจของนักเรยีนในการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมอืโดยใชเทคนิค STAD เรือ่งโครงสรางและหนาทีข่องเซลล

 สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร

รายการประเมิน x̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ

1.  ผูสอนมีการแนะนํารายละเอียดในการดําเนินกิจกรรมใหกับผูเรียน
 ไดรับทราบกอนจัดกิจกรรม

4.63 0.48 มากที่สุด

2.  ใบงาน ใบความรู แบบทดสอบมีความเหมาะสม / สอดคลองกับเน้ือหา
 และจุดประสงคการเรียนรู

4.44 0.50 มาก

3.  การเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค STAD ทําใหผูเรียนสามารถใชความ
  สามารถของตนเองไดอยางเต็มท่ี

4.44 0.59 มาก

4.  การเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค STAD ทําใหผูเรียนกลาแสดงออก 4.27 0.70 มาก

5.  การเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค STAD ทําใหผูเรียนเกิดความรวมมือกัน
 ในการศึกษาคนควาในหัวขอที่ไดรับมอบหมาย

4.46 0.63 มาก

6.  การเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค STAD ทําใหผูเรียนที่เรียนออนไดรับ
 การชวยเหลือใหสามารถเรียนรูไดทันกับเพื่อนในหอง

4.22 0.75 มาก

7.  การเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค STAD ทําใหผูเรียนเปนคนที่มีเหตุมีผล 
 รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น

4.56 0.54 มากที่สุด

8.  การเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค STAD ทําใหผูเรียนมคีวามกระตือรือรน
 ในการศึกษาคนควาในการเรียนการสอนมากข้ึน

4.39 0.58 มาก

9.  การเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค STAD ทําใหผูเรียนรูจักการบริหาร
 เรื่องเวลาไดเปนอยางดี

4.37 0.62 มาก

10. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสม 4.34 0.57 มาก

คาเฉลี่ยรวม 4.41 0.59 มาก

  จากตารางที ่2 พบวา ผลของความพงึพอใจในการจดัการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอืโดยใชเทคนคิ STAD ของนกัเรยีน
ในแตละรายการอยูในระดับพงึพอใจมาก โดยมีคะแนนเฉล่ียทัง้หมด เทากบั 4.41 (x̅=4.41, S.D.=0.59) โดยรายการประเมินทีม่ี

ความพึงพอใจมากท่ีสดุคอื ผูสอนมีการแนะนํารายละเอียดในการดําเนนิกจิกรรมใหกบัผูเรยีนไดรบัทราบกอนจัดกจิกรรม มคีาเฉล่ีย
เทากับ 4.63 (x̅=4.63, S.D.=0.48) และคือ การเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค STAD ทําใหผูเรียนเปนคนที่มีเหตุมีผล รับฟง
ความคดิเห็นของผูอื่น มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.56 (x̅=4.56, S.D.=0.54) 

อภิปรายผล
 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดศึกษาผลของวิธีการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือโดยใชเทคนิค STAD วิชาชีววิทยา เรื่อง 
โครงสรางและหนาท่ีของเซลลสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร ผูวิจัยไดอภิปรายตามการสรุป

ผลการวิจัย ดังนี้
  1. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือโดยใชเทคนิค STAD มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยา
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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    จากผลการวิจัย พบวา นักเรียนท่ีไดรับจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือโดยใชเทคนิค STAD วิชาชีววิทยา เรื่อง
โครงสรางและหนาที่ของเซลล สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร ทั้งหมด 29 คน มีคะแนนเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยา หลังเรียนสูงกวากอนเรียน พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีเนื่องมาจากการสอนโดยวิธีการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 

เปนการเรียนรูโดยใชทักษะการทํางานเปนกลุม ซึ่งสมาชิกทุกคนในกลุมจะตองมีสวนรวมในการทํางานใหประสบความสําเร็จ 
โดยนักเรียนแตละคนจะตองพยายามทําความเขาใจเนื้อหาทุกประเด็น นักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนรูอยูในระดับเกง
จะตองใหความชวยเหลอืสมาชกิในกลุมทีม่คีวามสามารถทางการเรยีนออนกวาใหเขาใจดวยการช้ีแจง อธบิาย ยกตวัอยางประกอบ 
เพือ่ใหเกดิการเรียนรูและสามารถคิดไดดวย ตนเอง และยังเปดโอกาส ใหนกัเรยีนไดแลกเปล่ียนความคิดเหน็ ชวยเหลือซึง่กนัและ
กัน ทําใหสมาชิกทุกคนในกลุมรูสึกวาตนเองมีสวนสําคัญ มีบทบาทเทาเทียมกัน จึงมีความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้นเพื่อใหกลุมของ

ตนประสบความสําเรจ็ตามทีมุ่งหวงัไว ทําใหสมาชกิในกลุมมีผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงขึน้ ดงัที ่Johnson and Johnson (1994) 
กลาวไววา การเรียนแบบรวมมือเปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนรวมมือชวยเหลือกันในการเรียนรู โดยแบงผูเรียน
ออกเปนกลุมเล็ก ประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามารถแตกตางกันทํางานรวมกันเพ่ือเปาหมายกลุม สมาชิกมีความรับผิดชอบ
รวมกันทั้งสวนตนและสวนรวม มีการฝกและใชทักษะการทํางานกลุมรวมกัน ผลงานของกลุมขึ้นกับผลงานของสมาชิกแตละ
คนในกลุม และสอดคลองกับ จริยาภรณ จองญาติ และ วันทิกา เครือนํ้าคํา (2562) ที่กลาววา หลังการจัดการเรียนรูแบ บ STAD 
นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากอนเรียน และจะเห็นไดวาจากการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือโดยใชเทคนิค 
STAD สามารถใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังสูงขึ้น 
  2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือโดยใชเทคนิค STAD อยูในระดับพึงพอใจมาก
   จากผลการวิจัย พบวา ผลของความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือโดยใชเทคนิค STAD ของ
นักเรียนในระดับพึงพอใจมาก ซึ่งรายการประเมินที่มีความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ ผูสอนมีการแนะนํารายละเอียดในการดําเนิน
กิจกรรมใหกับนักเรียนไดรับทราบกอนจัดกิจกรรม และการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค STAD ทําใหนักเรียนเปนคนที่มีเหตุ
มผีล รบัฟงความคิดเหน็ของผูอืน่ และรายการประเมินดานอืน่อยูในระดับมากตามลําดบั ทัง้นีเ้นือ่งมาจากในวิธกีารจัดการเรียนรู
แบบกลุมรวมมอืโดยใชเทคนคิ STAD วชิาชวีวทิยา เรือ่ง โครงสรางและหนาทีข่องเซลล เปนกจิกรรมการสอนทีท่ําใหผูเรยีนมคีวาม
กระตอืรือรนในการศกึษาคนควาในการเรยีนการสอนมากขึน้ เกดิความรวมมอืกนั ทําใหผูเรยีนทีเ่รยีนออนไดรบัการชวยเหลอืให
สามารถเรียนรูไดทันกับเพื่อนในหอง และทําใหผูเรียนกลาแสดงออก จึงทําใหผูเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน 

ดังที่ ทิศนา แขมมณี (2553) ไดกลาววา การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการทํางานกลุมที่ดี จะชวยใหผูเรียนเกิดทักษะ
ทางสังคม และขยายขอบเขตของการเรียนรูใหกวางขวางขึ้น และสอดคลองกับ ธนพร โชติชุม (2562) ที่กลาววา การเรียนดวย
ชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรโดยใชเทคนิคการเรียนรูแบบกลุมสัมฤทธิ์ (STAD) มีความนาสนใจ แปลกใหม มีการจัดสื่อเขาอยางเปน
ระบบและมีความหลากหลาย กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสนุกสนานเพลินเพลิน ทําใหบรรยากาศในการเรียนไมนาเบื่อ
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงดวยกระบวนการกลุม ซึ่งมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
   1.  ครจูะตองชีแ้จงกอนการจดัการเรยีนรูเพือ่ใหนกัเรยีนเขาใจรปูแบบและวตัถปุระสงคของการจดั การเรยีนรูเพือ่
ใหการเรียนรูดําเนินการเปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ
   2. ครตูองทราบขอมูลพืน้ฐานของนักเรียนเปนรายบุคคล รูจดุแข็งจดุออน เพือ่ทีจ่ะไดปรบัปรุงชวยเหลือหรือสงเสริม
การเรียนรู ใหนักเรียนทุกคนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพของตนเอง 

   3. ครูควรมีความพรอมดานขอมูล อุปกรณ แหลงเรียนรู และอื่น ๆ ที่สามารถสนับสนุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู
เต็มศักยภาพ
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ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
  1.  ควรศกึษาวธิกีารสอนในรูปแบบอ่ืนทีส่ามารถพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนสําหรบันกัเรยีนทีม่ผีลการเรียนตํ่า
   2.  ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบกับนักเรียนหลายกลุม หรือหองเรียน เพื่อเพิ่มความนาเชื่อถือใหกับงานวิจัยมากขึ้น
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ABSTRACT
 The purposes of this research were to: 1) develop the Science learning activities using the 5E 
Inquiry-Based Learning Management with Multimedia for the 7th grade students, with efficiency criteria of 
75/75, 2) compare students’ learning achievement with the standardized criterion of 75%, and 3) study the 
samples’ satisfaction toward the learning activities. The sample group consisted of 31, 7th grade students, 
Burapha Pittayakarn Public School, Maha Sarakham Town Municipality, Maha Sarakham Province, in second 
semester, academic year of 2023, which was obtained by cluster random sampling. The research tools were 
1) the lesson plans on Atmosphere. 2) an achievement test, and 3) the student’s satisfaction questionnair. 
The statistics for the data analysis were mean, percentage, standard deviation, and t-test (One sample t-test) 
 The results of the research showed that: 1) The efficiency of the development of learning 
model was at 80.42/82.90, 2) The comparison of the samples’ learning achievement in Sciences subjects
was significantly higher than the criteria 75 percent which at the .05 level, and 3) students satisfied 
with learning model at the higest level.
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บทคัดยอ
 การวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคเพือ่ 1) พฒันากจิกรรมการเรยีนรูโดยใชการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรูรวม
กับสื่อประสมสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วชิาวิทยาศาสตรของนักเรยีนหลงัเรยีนโดยใชรปูแบบการเรยีนรูกบัเกณฑรอยละ 75 และ 3) ศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนตอ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูดังกลาว กลุมตัวอยางไดแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมแบบกลุม ภาคเรียนที่ 
2 ปการศึกษา 2566 เครื่องมือการวิจัยไดแก 1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเรื่อง บรรยากาศ 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใชไดแก คาเฉล่ีย รอยละ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบที
แบบกลุมเดียว (t-test One sample)

 ผลการวิจัยพบวา 1) การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับสื่อประสมสําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 มีประสิทธิภาพ 80.42/82.90 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร

หลังเรียน สูงกวาเกณฑรอยละ 75 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับสื่อประสม อยูในระดับมากที่สุด

คําสําคัญ: การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู / สื่อประสม / ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร

บทนํา
 การเรยีนรูในศตวรรษที ่21 เปนการกําหนดแนวทางในการจดัการเรยีนรู โดยรวมกนั สรางรปูแบบ และแนวปฏบิตัใิน
การเสริมสรางประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูโดยเนน ที่องคความรู ทักษะ ความเช่ียวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผูเรียน 
เพ่ือใชในการดํารงชีวิตในสังคม แหงการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันได (วิจารณ พานิช, 2558) สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ 
ซึ่งการจัดการเรียน การสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) กลุมสาระ
การเรียนรูวทิยาศาสตรทีมุ่งเนนใหผูเรยีนไดเรยีนรูวทิยาศาสตรทีเ่นนการเชือ่มโยงความรูกบักระบวนการ เพือ่ใหเกดิทกัษะสําคญั
ในการคนควา และสรางองคความรูโดย ใชกระบวนการสืบเสาะหาความรูและการแกปญหา ซึ่งสงผลใหนักเรียนมีสวนรวมใน
การเรียนรูในทุกขัน้ตอน มกีารทํากิจกรรมดวยการลงมือปฏิบตัจิรงิอยางหลากหลายและเหมาะสมกับระดับชัน้เรียน เพือ่ใหนกัเรียน
เกดิกระบวนการทางวิทยาศาสตร การสืบเสาะหา ความรู การแกปญหาและจิตวิทยาศาสตร ในการใชวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

อยางสรางสรรค มีเจตคติ และคานิยมท่ีเหมาะสมตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งสามารถส่ือสารและทํางานรวมกับผูอื่น
ไดอยาง มปีระสทิธภิาพ ซึง่การทีน่กัเรยีนจะประสบความสําเรจ็ตามจดุมุงหมายไดนัน้ อยูบนความรบัผดิชอบของครวูทิยาศาสตร 
ที่จะตองพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) กลุมสาระวิทยาศาสตร ชั้นมัธยม
ศึกษาปที่ 1 กําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอน เรื่อง บรรยากาศตามมาตรฐานท่ี ว 2.2 ม.1/1 สรางแบบจําลองท่ีอธิบาย
ความสัมพันธระหวางความดันอากาศกับความสูงจากพื้นโลก ว 3.2 ม.1/1 สรางแบบจําลองที่อธิบายการแบงชั้นบรรยากาศและ

เปรียบเทียบประโยชนของบรรยากาศแตละชั้น และ ว 3.2 ม.1/2 อธิบายปจจัยที่มีผลตอการเปล่ียนแปลงองคประกอบของลม
ฟาอากาศจากขอมลูทีร่วบรวมได สาระสําคญั บรรยากาศ คอื อากาศท่ีหอหุมโลกของเรา โดยมขีอบเขตนบัจากระดบันํ้าทะเลขึน้
ไปประมาณ 1,000 กิโลเมตร บริเวณใกลพื้นดินจะมีความหนาแนนของอากาศมากและจะลดลงเร่ือย ๆ เม่ืออยูสูงขึ้นจากพื้นดิน
บรรยากาศแบงออกเปน 5 ชั้นไดแก ชั้นโทรโพสเฟยร ชั้นสตราโทสเฟยร ชั้นมีโซสเฟยร ชั้นเทอรโมสเฟยร และช้ันเอกโซสเฟยร 

ภายในอากาศมีสมบัติที่สําคัญ ไดแก อุณหภูมิ ความชื้น และความดันหรือความกดอากาศ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560)

 จากที่ผูวิจัยไดไปสํารวจหองเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร รวมทั้งสัมภาษณครูและนักเรียนโรงเรียน เทศบาลบูรพา
พิทยาคาร สังกัดสํานักงานเทศบาล เมืองมหาสารคาม ถึงปญหาในการจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับรายวิชาวิทยาศาสตรใน
ปจจุบันพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนยังไมประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายที่วางไว มีสาเหตุมาจาก ดานนักเรียนสวนหนึ่งไมให
ความรวมมือ ไมมีสวนรวมในการเรียนรู ใชเวลาสวนใหญไปกับการเลนเกมออนไลนในโทรศัพท เนื่องจากวิชาวิทยาศาสตรเปน

วิชาที่นาเบื่อตองใชความจําและความเขาใจ ซึ่งสงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคอนขางตํ่า ดานครูผูสอนมักเนนเน้ือหาและใช
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วธิกีารสอน แบบบรรยาย ขาดการใชสือ่หรือนวัตกรรมท่ีทนัสมัยรวมดวยซ่ึงเกิดจากการขาดแคลนอุปกรณอเิล็กทรอนิกส จงึทําให
ผูเรียนไมสนใจในเนื้อหาที่เรียน ขาดปฏิสัมพันธกับครูผูสอน ไมสามารถสรุปองคความรูไดดวยตัวเองได ซึ่งจะเห็นไดจากผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปการศึกษา 2563-2565 มีคะแนนเฉลี่ยในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คือ 28.09, 29.80 และ 35.92 ตามลําดับ พบวา

คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนน้ันอยูในระดับตํ่ากวารอยละ 50 ทําใหเห็นไดวาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนยังไมประสบความ
สําเร็จตามจุดมุงหวังเทาที่ควร (โรงเรียนเทศบาลบูรพาพิทยาคาร, 2565) ดังนั้น ครูจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองปรับเปล่ียนวิธีสอน
ของตนเองใหเขากับยุค สมัยใหมโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญ ใหมีสวนรวมในการเรียนการสอน โดยผูเรียนมีโอกาสไดเคล่ือนไหว 
ใชความคิด ลงมือทํา ยํ้าความรูสึก และฝกสัมพันธ กิจกรรมดังกลาวจะชวยใหผูเรียนเกิดความต่ืนตัว (Active) รอบดาน (ภูษิต 
บุญทองเถิง, 2565)

 จากการศกึษาแนวทางในการแกปญหา ขางตนพบวาการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนสามารถทําไดโดยใชวธิกีารจดั
กิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5 ขั้น เพราะเปนกระบวนการที่สงเสริมใหผูเรียนไดสืบคน สืบเสาะ สํารวจ ตรวจสอบ
และคนควาดวยวธิกีารตาง ๆ  จนเกดิความเขาใจในเนือ้หา โดยสถาบนัสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(สสวท.) มุงเนน
ใหมกีารจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ ซึง่กระบวนการสืบเสาะหาความรู 5 ขัน้ เปนกระบวนการจัดกจิกรรม
การเรียนรูแบบหน่ึงท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการเรียนการสอนมุงใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยวิธีการ
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพื่อใหผูเรียนไดฝกคิด ฝกปฏิบัติและแกปญหาไดดวยตนเอง จนเกิดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร ไดกําหนดกระบวนการในการสืบเสาะหาความรูที่สําคัญไว 5 ขั้นตอน คือ 
1) ขั้นสรางความสนใจ (Engagement) 2) ขั้นสํารวจและคนหา (Exploration) 3) ขั้นอธิบายและสรุปผล (Explanation) 
4) ขั้นขยายความรู (Elaborate) 5) ขั้นประเมินความรู (Evaluation) ซึ่งในการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู 5 ขั้นตอนนี้ เปน
กระบวนการท่ีตอเน่ืองกันไปจึงชวยใหผูเรยีนเกิดทกัษะการเรียนรู ทัง้เน้ือหาหลัก และหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนการลงมือปฏิบตัิ 
(สถาบนัสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีสสวท., 2560) นอกจากวธิกีารสอนโดยใชรปูแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรู
แบบสืบเสาะหาความรู 5 ขั้นแลว ผูวิจัยเชื่อวาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนวิชาวิทยาศาสตรตองอาศัยวิธีการ
ที่หลากหลาย โดยเฉพาะสื่อการเรียนรู และนวัตกรรมตาง ๆ ที่เหมาะสมกับเนื้อหาในแตละเรื่องที่เรียนเพื่อจะชวยแกปญหา
การจัดการเรียนการสอน ผูวิจัยจึงเลือกนําสื่อประสมมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมดวย ซึ่งสื่อประสมหรือมัลติมีเดีย 
(Multimedia) เปนสือ่ทีท่นัสมัยมคีวามหลากหลาย มกีารดงึดดูความสนใจของผูเรยีนดวยขอความ ภาพกราฟฟค ภาพเคล่ือนไหว 
เสยีง วดิทิศัน โดยเช่ือมโยงกับอปุกรณตาง ๆ  ทีใ่ชเพือ่ใหเหมาะสมสอดคลองกับวตัถปุระสงคของเน้ือหาทีเ่รยีน โดยการตอบสนอง
กับนักเรียน เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น สื่อประสมนั้นมุงที่จะใหผูเรียนไดมีสวนรวม
ในการเรียนรูดวยตนเองตามความสามารถของตน และการไดรวมทํากจิกรรมกับผูอืน่ เพือ่ใหเกดิประสบการณในการเรียนรูอยาง
กวางขวาง โดยผูเรียนจะไดรับขอมูลยอนกลับทันทีในขณะเรียน ทําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในเน้ือหามากยิ่งขึ้น สงผลใหมี
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนเพิม่มากขึน้ (จริภา กองมา, 2559) ผูวจิยัใชแนวคิดของ Bloom (2001) เปนแนวทางในการวดัผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีน โดยเปนการวดัพฤตกิรรมการเรยีนรู ดานความรูความจํา ดานความเขาใจ ดานการนําความรูไปประยกุตใช ดานการ
วิเคราะห ดานการประเมินคา และดานการคิดสรางสรรค (รัฐพล ประดับเวทย, 2560) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู รวมกับส่ือประสม

 ดังนั้นผูวิจัยจึงไดนําการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5 ขั้น มาใชรวมกับส่ือประสม เพื่อพัฒนาผล
สมัฤทธิท์างการเรียนวชิาวทิยาศาสตร เรือ่ง บรรยากาศ ใหสงูขึน้ตอไป และประกอบกับเกดิความพึงพอใจของผูเรยีนทีม่ตีอรายวชิา
วิทยาศาสตรอีกดวย
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วั ตถุประสงค 
  1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู โดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับส่ือประสม สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนหลังเรียนโดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบสืบเสาะหาความรูรวมกับสื่อประสม กับเกณฑรอยละ 75
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับส่ือประสม

วิธีการวิจัย 
 ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังนี้
  1. พัฒนากิจกรรมการเรียนรู โดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับสื่อประสม เรื่อ ง 
บรรยากาศ สําหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่1 โดยศึกษาแนวคิดการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูและการใชสือ่
ประสม นํามาออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับส่ือประสม โดยใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
นําเสนอตออาจารยทีป่รกึษาและผูเชีย่วชาญเพ่ือตรวจสอบและประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกจิกกรรมการเรียนรู เสรจ็
แลวนํามาใชในการดําเนินการเรียนการสอน
  2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนหลังเรียนโดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบสืบเสาะหาความรูรวมกับสื่อประสม กับเกณฑรอยละ 75 ตามแบบแผนการทดลอง แบบกลุมเดยีวทดสอบหลังเรียน
  3. ศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีน โดยนําแบบสอบถามความพงึพอใจเสนอตออาจารยทีป่รกึษาและผูเชีย่วชาญ 
เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถาม และนําไปทดลองกับกลุมตัวออยาง
  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากร ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเทศบาลบูรพาพิทยาคาร สังกัดสํานักงานเทศบาลเมือง
มหาสารคาม ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จํานวน 2 หอง ที่ใชแผนการเรียนเหมือนกัน ไดแก หอง ม.1/3 และหอง ม.1/4 
จํานวนนักเรียน 67 คน
   กลุมตวัอยาง ไดแก นกัเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที ่1/3 โรงเรียนเทศบาลบูรพาพิทยาคาร สงักดัสํานักงานเทศบาลเมือง
มหาสารคาม ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จํานวน 1 หอง จํานวนนักเรียน 31 คน โดยใชเทคนิคการสุมแบบกลุม (Cluster 
Random Sampling)

กรอบแนวคิด

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู

รวมกับสื่อประสม

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร

2) ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับส่ือประสมเรื่อง บรรยากาศ จํานวน 4 แผน เวลา 
12 ชั่วโมง นําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทานประเมิน ปรากฏวาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.61-4.88 
  2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่อง บรรยากาศ แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ หาคาอํานาจ
จําแนกรายขอ ตามวิธีของแบรนแนน ปรากฏวาไดคาอํานาจจําแนกรายขอ ตั้งแต 0.20-0.47 วิเคราะหหาความเช่ือมั่นทั้งฉบับ 

โดยวิธีของโลเวทท ปรากฏวาไดความเชื่อมั่นเทากับ 0.80 
  3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับสื่อ
ประสม มีจํานวน 10 ขอคําถาม เปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) กําหนดคาคะแนนเปน 5 ระดบั 
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 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  1. ดําเนินการโดยนําแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชการสืบเสาะหาความรูรวมกับส่ือประสม เรือ่ง บรรยากาศ 
โดยแบงเปน 4 แผน จํานวน 12 ชั่วโมง และมีการทดสอบยอยทายแผน
  2. เม่ือสอนครบทุกแผนแลว ผูวิจัยดําเนินการทดสอบหลังเรียน (Post-test) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน เรื่อง บรรยากาศ แบบปรนัย 4 ตวัเลือก จํานวน 30 ขอ
  3. ใหนักเรียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจจํานวน 10 ขอ นําผลท่ีไดไปวิเคราะหขอมูล
  การวิเคราะหขอมูล 
  1. วเิคราะหหาประสทิธภิาพของการจดักจิกรรมการเรยีนรูโดยการหาประสทิธภิาพตามเกณฑ E1/E2 เทากบั 75/75
  2. วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนกับเกณฑรอยละ 75 โดยการทดสอบคาที 

t-test (One Group Sample)
  3. วเิคราะหหาระดบัความพงึพอใจของนกัเรยีนทีเ่รยีนรูดวยการจดักจิกรรมการเรยีนรู โดยใชการหาคาเฉลีย่ และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากแบบสอบถามความพึงพอใจ แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ

ผลการวิจัย 
 1. ผลวิเคราะหประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู รวมกับ
สื่อประสม ปรากฏดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 ประสิทธภิาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับสือ่ประสม สําหรับนกัเรียน
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75

ผลของกิจกรรมการเรียนรู จํานวนนักเรียน คะแนนเต็ม x̅ S.D. รอยละ

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 31 100 80.42 4.67 80.42

ประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) 31 30 24.87 2.64 82.90

ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู E1/E2 เทากับ 80.42/82.90

  จากตารางที่ 1 พบวา ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับส่ือประสม มี
ประสิทธิภาพ (E1)/(E2) เทากับ 80.42/82.90 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด รอยละ 75/75
 2. ผลวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน โดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบสืบเสาะหาความรู รวมกับสื่อประสม กับเกณฑรอยละ 75 ปรากฏดังตารางที่ 2

ตารางท่ี 2 การหาคาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน เรื่อง บรรยากาศ โดยใชการจัดกิจกรรม

 การเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับส่ือประสม กับเกณฑรอยละ 75

การทดสอบ จํานวนนักเรียน คะแนนเต็ม x̅ รอยละ S.D. t-test df Sig.

หลังเรียน 31 30 24.87 82.90 2.64 4.99* 30 .000

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

  จากตารางที่ 2 พบวา นักเรียนท่ีเรียนโดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับส่ือประสม มี
คะแนนเฉลี่ย เทากับ 24.87 คิดเปนรอยละ 82.90 ซึ่งสูงกวาเกณฑรอยละ 75 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
 3. ผลวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู รวมกับส่ือประสม 

จํานวน 10 ขอคําถาม ปรากฏดังตารางที่ 3
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ตารางท่ี 3 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจนักเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหา
 ความรูรวมกับสื่อประสม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1

ขอที่ รายการประเมิน x̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ

1 ฉันเขาใจเนื้อหาที่เรียนเพราะนาสนใจและมีประโยชน 4.94 0.25 มากที่สุด

2 ฉันสามารถนําความรูเรื่อง บรรยากาศ มาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 4.65 0.48 มากที่สุด

3 ฉันพอใจพอใจในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนที่มีลําดับและขั้นตอน
ที่ปฏิบัติงาย

4.90 0.39 มากที่สุด

4 ฉันมีสวนรวมในการทํากิจกรรมการเรียนการสอน 4.55 0.71 มากที่สุด

5 ฉันพอใจในการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5 ขั้น เพราะไดคนหาคําตอบ 
ทําใหเกิดการคิดวิเคราะห

4.65 0.48 มากที่สุด

6 ฉันพอใจกับเนื้อหาที่เหมาะสมกับการเรียนรูในแตละชั่วโมง 4.61 0.49 มากที่สุด

7 ฉันชอบสื่อที่นํามาสอน เขาใจงาย ไมซับซอนจนเกินไป 4.87 0.34 มากที่สุด

8 ฉันพอใจแบบทดสอบหลังเรียน ทําใหทราบถึงพัฒนาการของตนเอง 4.48 0.76 มาก

9 ฉันพอใจที่ไดทราบผลการวัดและประเมินของตนเองและคนอ่ืน ๆ 4.77 0.42 มากที่สุด

10 ฉันสามารถสรางองคความรูดวยตนเองไดจากการคิด 4.90 0.30 มากที่สุด

รวม 4.73 0.46 มากที่สุด

  จากตารางที่ 3 พบวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูเรื่อง บรรยากาศ โดยใชการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับ
สื่อประสม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยรวมอยูในระดับความพึงพอใจมากที่สุด (x̅=4.73) เมื่อพิจารณารายขอ
เรียงลําดับความพึงพอใจจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก 1) ฉันเขาใจเนื้อหาที่เรียนเพราะนาสนใจและมีประโยชน 
2) ฉนัพอใจในกระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนทีม่ลีําดบัและขัน้ตอนทีป่ฏิบตังิาย และ 3) ฉนัสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง
ไดจากการคิด 

อภิปรายผล
 จากผลการวิจัยสามารถนํามาอภิปรายผล ดังนี้
  1. การพฒันากจิกรรมการเรยีนรู โดยใชการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรูรวมกบัสือ่ประสม สําหรบั
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีประสิทธิภาพ เทากับ 80.42/82.90 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว 75/75 เน่ืองมาจากกิจกรรมการเรียน

รูแบบสบืเสาะหาความรูรวมกับส่ือประสม เร่ือง บรรยากาศ ไดผานกระบวนการสรางและพัฒนาอยางเปนระบบ โดยเร่ิมจากการ

ศึกษาแนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูของ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สสวท. 
คือ ใหนักเรียนไดเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ การวางแผนออกแบบการทดลอง การคนควาตนเอง และการแกปญหา โดยใช
กระบวนการคิด และกระบวนการทางวิทยาศาสตร สามารถแกปญหาโดยใชความรูจากเรื่องที่เรียน ตลอดจนเกิดเปนองคความรู 

(โชติรส ฮับสมบูรณ, 2564) และศึกษาแนวคิดการใชสื่อประสม คือ การเลือกใชสื่อมากกวา 1 ชนิดมาใชในการจัดการเรียนการ
สอน ชวยกระตุนความสนใจ ใหผูเรียนมีความเขาใจในการเรียนรูไดงายขึ้นไมเกิดความเบ่ือหนาย นักเรียนสามารถศึกษาคนควา

ไดดวยตนเอง (นุชจิรา แดงวันสี, 2559) ผูวิจัยจึงไดนําแนวคิดมาออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู
รวมกบัสือ่ประสม โดยใชแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู นําเสนอตออาจารยทีป่รกึษาและผูเชีย่วชาญเพื่อตรวจสอบและประเมนิ
ความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ปรากฏวาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด 
มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.61-4.88 เสร็จแลวนํามาใชในการดําเนินการเรียนการสอน โดยใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
สบืเสาะหาความรูรวมกับสือ่ประสม 5 ขัน้ เริม่จากการสงเสรมิและกระตุนใหนกัเรยีนเกดิความสนใจและการเรยีนรูในเนือ้หาทีเ่รยีน
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โดยเนนการลงมือปฏิบัติ การทดลอง การสํารวจ และการคนหา ซึ่งชวยใหนักเรียนพัฒนาความสามารถในการต้ังคําถาม การคิด
วเิคราะหขอมลู การอธิบายและสรุปองคความรูไดดวยตนเอง นกัเรียนยังสามารถเช่ือมโยงความรูเดมิกบัความรูใหมจากส่ิงใกลตวั
ไปสูชวีติจรงิได ในทกุข้ันตอนจะชวยใหนกัเรยีนมคีวามกระตอืรือรน มสีวนรวมในการเรยีนรู สามารถเรยีนรูไดอยางมคีวามสขุและ
สนุกกับการเรียน จึงทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับส่ือประสม เรื่อง บรรยากาศ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น

มีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ปาริฉัตร นามทัศน (2562) พบวา การพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5 ขั้น รวมกับส่ือประสม มีประสิทธิภาพเทากับ 76.93/76.32 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 75/75 
ที่กําหนดไว และสอดคลองกับงานวิจัย พรรณราย บรรเทากุล (2565) พบวา การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร 
โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรูแบบ 5 ขั้น รวมกับ เทคนิคเกมมิฟเคช่ัน มีประสิทธิภาพเทากับ 87.51/89.08 
ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 ที่กําหนดไว

  2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/3 หลังไดรับการเรียนโดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู
รวมกับสื่อประสม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรคิดเปนรอยละ 82.90 ซึ่งสูงกวาเกณฑ รอยละ75 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 สอดคลองกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว โดยมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลังเรยีน เฉลีย่เทากบั 24.87 คดิเปนรอยละ 82.90 
เนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับส่ือประสม มีลักษณะเดน ดังนี้ ขั้นที่ 1 ขั้นสรางความสนใจ 
(Engagement) ขัน้นีเ้ปนการนําเขาสูบทเรียนหรือเร่ืองท่ีสนใจ ซึง่อาจเกิดขึน้เองจากความสงสัย หรอือาจเร่ิมจากความสนใจของ
ตัวนกัเรียนเอง ขัน้นีผู้วจิยัจะทบทวนความรูเดมิ และกระตุนความสนใจใหกบันักเรยีนโดยใชการตัง้คําถามจากขอความ บตัรภาพ 
เพ่ือเช่ือมโยงเขาสูบทเรียน ขั้นท่ี 2 ขั้นสํารวจและคนหา (Exploration) ขั้นนี้เปนขั้นที่นักเรียนไดทําความเขาใจในประเด็นหรือ
คําถามทีผู่วจิยัใหนกัเรยีนศกึษา เปดโอกาสใหนกัเรยีนแตละกลุมศึกษาคนควาจากแหลงเรยีนรู เพือ่คนพบขอมลูในการแกปญหา 
ออกแบบการทดลอง รวบรวมขอมูล และจัดระเบียบขอมลูเพือ่แกปญหา ปฏบิตักิารทดลองและเกบ็รวบรวมขอมลูโดยใชใบความรู 
ใบกิจกรรม โปรแกรม Canva หรือสื่อมือ (On hand) เปนตน ขั้นที่ 3 ขั้นอธิบายและสรุปผล (Explanation) ขั้นนี้เม่ือนักเรียนได
ขอมลูมาอยางเพียงพอจากการสํารวจและคนหาแลว จงึนําขอมลูทีไ่ดมาวิเคราะห แปลผล สรปุผล และนําเสนอผลท่ีไดในรปูตาง ๆ  
เชน บนัทกึลงใบกิจกรรม หรอืออกมานําเสนอหนาชัน้เรียน เปนตน ขัน้ที ่4 ขัน้ขยายความรู (Elaboration) ขัน้นีผู้วจิยัใหนักเรียน
ดคูลปิวิดโิอ เลนเกม Kahoot เกม Wordwall หรอือธบิายความรูเพิม่เตมิ เพือ่เสนอสถานการณปญหาใหมใหนกัเรยีนศกึษารวมกนั
ภายในกลุม โดยเชือ่มโยงความรูเดมิกับสถานการณใหม ใหไดขอสรปุทีถ่กูตองและสอดคลองกบันยิามทีไ่ด ขัน้ที ่5 ขัน้ประเมนิผล 
(Evaluation) ขัน้นีน้กัเรยีนทําแบบทดสอบยอยหลงัเรยีน เพือ่ประเมนิการเรยีนรูวานกัเรยีนมคีวามรูความเขาใจมากนอยเพยีงใด 

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับสื่อประสม 5 ขั้น ไดสงเสริมและกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจ 
ความสนุก และมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมทุกขั้นตอน จึงสามารถชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สอดคลอง
กบัผลการวิจยั ปาริฉตัร นามทัศน (2562) พบวา นกัเรียนท่ีไดเรยีนโดยใชกจิกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5 ขัน้ รวมกบั
สือ่ประสมมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสงูกวากอนเรยีน อยางมนียัสําคัญทางสถติทิีร่ะดบั .05 และสอดคลองกบัผลการวจิยั 
ณฐัวุฒ ิศรรีะษา (2564) พบวา คะแนนสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนของนกัเรยีนทีไ่ดรบัการจดัการเรยีนรูแบบสบืเสาะ

หาความรู 5 ขัน้ รวมกับการใชหนงัสอือเิลก็ทรอนิกส สงูกวาเกณฑรอยละ 80 อยางมีนยัสําคญัทางสถิตทิีร่ะดับ .05 และสอดคลอง
กบัผลการวจิยั วาสติา แสนบญุยงั และอมัพร วจันะ (2566) พบวา นกัเรยีนทีไ่ดเรยีนโดยการจดัการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู
5 ขั้นตอน (5E) รวมกับสื่อมัลติมีเดีย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05
  3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/3 มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชการเรียนรูแบบสืบเสาะ
หาความรูรวมกับสื่อประสม มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉล่ีย (x̅) เทากับ 4.73 และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เทากับ (S.D.) 0.46 เม่ือพิจารณารายขอเรียงลําดับความพึงพอใจจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก 1) ฉันเขาใจเนื้อหา
ที่เรียนเพราะนาสนใจและมีประโยชน 2) ฉันพอใจพอใจในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนที่มีลําดับและข้ันตอนท่ีปฏิบัติงาย 

และ 3) ฉันสามารถสรางองคความรูดวยตนเองไดจากการคิด ซึ่งผลของความพึงพอใจเปนเชนนี้เพราะการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบสืบเสาะหาความรูรวมกับสื่อประสม สามารถตอบสนองความตองการทางการเรียนรูใหแกนักเรียนไดเพราะแตละขั้นตอน
ไดเนนใหนักเรียนปฏิบัติดวยตนเอง ครูคอยใหคําแนะนําและชมเชยขณะปฏิบัติกิจกรรม กิจกรรมการเรียนรูมีแบบทดสอบยอย
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เพ่ือใหนักเรียนไดทราบถึงพัฒนาการของตนเอง สอดคลองกับแนวคิดของ Herzberg (1959) คือ ปจจัยกระตุน ในการดําเนิน
กจิกรรมการจดัการเรยีนรู ความพงึพอใจเปนสิง่สําคญัทีจ่ะกระตุนใหนกัเรยีนทํางานท่ีไดรบัมอบหมายหรอืปฏบิตังิานใหบรรลผุล
ตามวัตถุประสงค ครูผูสอนเปนเพียงผูอํานวยความสะดวกหรือใหคําแนะนําปรึกษาเทานั้น ผลของการปฏิบัติงานที่ดีจะนําไปสู
ผลตอบแทนที่เหมาะสม ซึ่งในที่สุดจะนําไปสูการตอบสนองความพึงพอใจ ผลการปฏิบัติงานยอมไดรับการตอบสนองในรูปของ

รางวัล เชน คําชมเชยจากครูผูสอน หรือการไดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่นาพึงพอใจ ผลการวิจัย ปาริฉัตร นามทัศน 
(2562) พบวา นักเรียนท่ีเรียนโดยกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5 ขั้น รวมกับส่ือประสมมีความพึงพอใจตอกิจกรรม
การเรียนรู โดยรวมอยูในระดับพึงพอใจมาก และสอดคลองกับผลการวิจัย วิจิตรา ปดณรงค และวนิดา ผาระนัด (2566) พบวา 
นักเรียนที่เรียนโดยใชการจัดการเรียนรู แบบสืบเสาะหาความรู 5 ขั้นมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับความพึงพอใจมากที่สุด
สอดคลองกับผลการวิจัย ณัฐวุฒิ ศรีระษา (2564) พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรู 5 ขั้น รวมกับการใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสอยูในระดับระดับมากที่สุด

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
  1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับส่ือประสม ควรใหความสําคัญมากที่สุดในขั้นที่ 3 ขั้น
อธิบายและสรุปผล (Explanation) เนื่องจากขั้นน้ีนักเรียนไดนําเสนอขอมูล ขอสนเทศ ที่ไดเรียนมาวิเคราะหและสรุปผลใหครู
ผูสอนและเพื่อนฟง เพื่อเปนการกระตุนใหเกิดการเรียนรูตอไป
  2. ครูผูสอนสามารถบูรณาการการใช สื่อมือ (On hand) ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพราะสื่อมือ (On hand) 
นักเรียนใหความสนใจเปนอยางมาก เนื่องจากนักเรียนไดมีการพัฒนาสื่อดวยตนเอง เพื่อเปนการเนนผูเรียนเปนสําคัญและให
กิจกรรมการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
  1. ควรศกึษาเกีย่วกบัการพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรูรวมกบัส่ือประสม กลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรในเนื้อหาอื่น เพื่อยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จะไดเกิดประโยชนตอการเรียนการสอนมากขึ้น
โดยใชสื่อมัลติมีเดียในทุกขั้นตอนของกระบวนการสืบเสาะหาความรู
  2. ควรใชการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรูรวมกบัสือ่ประสม ในการจัดการเรียนการสอนในเน้ือหา
สาระทีม่คีวามยากและซบัซอนมากขึน้ เพือ่เปนการพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหสอดคลองตามแนวทางปฏริปูการ
เรียนรูและพัฒนาใหนักเรียนมีความรูดานวิทยาศาสตรยิ่งขึ้น

  3. ควรศกึษาเก่ียวกบัการวิจยัโดยใชการจดักจิกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกบัส่ือประสม เพือ่พฒันา
ตัวแปรอื่น เชน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เจตคติทางวิทยาศาสตร หรือการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนตน
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แอปพลิเคชันแบบสํารวจความคิดเห็นครูอันชาญฉลาดเพ่ือการศึกษาไทย เวอรชัน 1.0
Teacher Survey Smart Application for Thailand Education Version 1.0

ชยกร สมศิลา1,*, ชัยวัฒน สุภัควรกุล2, อมรรัตน ชอประพันธ3 และ ธนวรรณพร ศรีเมือง4

Chayakorn Somsila1,*, Chaiwat Supakworakul2, Amornrat Choprapun3

and Tanawanaphorn Srimuang4

ABSTRACT
 The objectives of this research were to: 1) create and develop a Teacher Survey Smart 
Application for Thailand Education Version 1.0 and 2) study the satisfaction of using the Teacher Survey Smart 
Application for Thailand Education Version 1.0. Sample group was education personnel such as teachers, 
school administrators, etc., in the area of Maha Sarakham Province. The 368 persons of the sample were 
obtained by multi-stage random sampling and the other 80 persons were obtained by purposive sampling. 
Research tools were: 1) Opinion Survey Questionnaire on the development of Teacher Survey Smart 
Application for Thailand Education Version 1.0, 2) User Satisfaction Questionnaire on the Teacher Survey Smart 
Application for Thailand Education Version 1.0, 3) Expert Quality Evaluation Form of the Teacher Survey Smart 
Application for Thailand Education Version 1.0 and 4) The Teacher Survey Smart Application for Thailand 
Education Version 1.0. The data analysis statistics were determined by mean and standard deviation. 
 The research results were as follows: 1) the Teacher Survey Smart Application for Thailand Education 
Version 1.0 was created and developed using the SDLC process for software development. The application 
provides the users with convenience, flexibility and reduces the time spent on questionnaire preparation and 
questionnaire collection. The collected data can be used for statistical analysis which reduce use of paper 
and time saving, 2) the users’ overall satisfaction of the application was at a high level (x̅=4.39).
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บทคัดยอ
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค ดังนี้ 1) เพื่อสรางและพัฒนาแอปพลิเคชันแบบสํารวจความคิดเห็นครูอันชาญฉลาด
เพ่ือการศึกษาไทย เวอรชัน 1.0 และ 2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจการใชแอปพลิเคชันแบบสํารวจความคิดเห็นครูอันชาญฉลาด
เพ่ือการศึกษาไทย เวอรชัน 1.0 กลุมตัวอยาง ไดแก บุคลากรทางการศึกษา เชน ครู ผูบริหารสถานศึกษา เปนตน ในพื้นที่จังหวัด
มหาสารคาม จํานวน 368 คน ไดมาจากการสุมแบบหลายข้ันตอน และจํานวน 80 คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือ
ที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) แบบสอบถาม เรื่อง การสํารวจความคิดเห็นในการพัฒนาแอปพลิเคชันแบบสํารวจความคิดเห็นครู
อนัชาญฉลาดเพือ่การศกึษาไทย เวอรชนั 1.0 2) แบบประเมนิความพงึพอใจของผูใชทีม่ตีอแอปพลเิคชนัแบบสํารวจความคดิเห็น
ครูอันชาญฉลาดเพื่อการศึกษาไทย เวอรชัน 1.0 3) แบบประเมินคุณภาพแอปพลิเคชันแบบสํารวจความคิดเห็นครูอันชาญฉลาด
เพือ่การศกึษาไทย เวอรชนั 1.0 โดยผูเชีย่วชาญ และ 4) แอปพลเิคชนัแบบสํารวจความคดิเหน็ครอูนัชาญฉลาดเพือ่การศกึษาไทย 
เวอรชัน 1.0 สถิติที่ใชในงานวิจัยคือ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยมีดังน้ี 1) สรางและพัฒนาแอปพลิเคชันแบบสํารวจความคิดเห็นครูอันชาญฉลาดเพื่อการศึกษาไทย 
เวอรชัน 1.0 โดยใชหลักการพัฒนาซอฟตแวรของกระบวนการ SDLC แอปพลิเคชันทําใหผูใชงานเกิดความสะดวก คลองตัว 
ชวยลดเวลาในการจัดทําแบบสอบถามและรวบรวมแบบสอบถาม สามารถนําขอมูลแบบสอบถามออกมาใชในการวิเคราะห
คาทางสถิติ ชวยลดปริมาณการใชกระดาษและประหยัดเวลา 2) ความพึงพอใจของผูใชงานแอปพลิเคชัน โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก (x̅=4.39)

คําสําคัญ: แบบสํารวจ / การศึกษาไทย / แอปพลิเคชันอันชาญฉลาด

บทนํา
 ปจจบุนัเทคโนโลยีดานตาง ๆ  ไดถกูนํามาใชเปนเครือ่งมือสําคญัในการปฏิรปูประเทศไทย เกดิการนําเทคโนโลยีทีท่นัสมยั
และหลากหลายมาเปล่ียนเปนวิธีการดําเนินธุรกิจ การดําเนินชีวิตของประชาชนและการดําเนินงานของภาครัฐ ซึ่งจะสงผลให
เกิดความมั่นคงทางสังคมและความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจท่ีแขงขันไดในเวทีโลก ในดานการศึกษา หนวยงานการศึกษาจึงตองมี
การปรับปรงุและพัฒนาอยางกาวกระโดด เพือ่ผูเรยีนไดรบัโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู ตลอดชีวติทีม่คีณุภาพอยางทัว่ถงึ
เทาเทียม และมีคุณธรรม จริยธรรม ความเปนพลเมือง พลโลก โดยทุกภาคสวนสังคมมีสวนรวมรับผิดชอบผลลัพธการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียน (สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2559) ทางดานสถาบันการผลิตครู การนํา

เทคโนโลยีมาใชเพือ่ชวยปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิตครูชวยใหตอบโจทยตรงความตองการของผูใชงานครู โดยการสํารวจ
ความคิดเห็นโดยตรงจากลุมประชากรและกลุมตัวอยางท่ีเปนผูใชบัณฑิตครู เปนการเร่ิมตนจากฐานรากของการผลิตบัณฑิตครู 

สามารถตอบโจทยพรอมทั้งแกปญหาไดตรงจุด และประชาชนทุกภาคสวนสามารถเขามามีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็น 
สรางจิตสํานกึใหเกิดความตระหนัก ความรับผดิชอบรวมกัน อกีทัง้สอดคลองกับวตัปุระสงค เปาประสงค และประเด็นยทุธศาสตร
ของสถาบันในดานผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมคีณุภาพตามมาตรฐานของวิชาชีพชัน้สงู เปนสถาบันทีมุ่งเนน

การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู ความสามารถดานวิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณบัณฑิตที่พึงประสงคและมี
ทกัษะในการประกอบอาชีพและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 พฒันาครู และสงเสริมวทิยฐานะครู ใหมคีณุภาพรวมกับภาคีเครือขาย
อยางตอเนื่อง (มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 2561) เทคโนโลยีที่สามารถติดตอส่ือสารและเขาถึงขอมูลไดทุกที่ทุกเวลา
นั้นก็คืออุปกรณสื่อสารแบบพกพาหรือ mobile เชน โทรศัพทมือถือ แท็บเล็ต (Tablet) สมารทโฟน (Smartphone) เปนตน 

ซึง่ในปจจบุนันี ้ประชาชนทุกคนจะมีอุปกรณเหลาน้ีอยางนอยท่ีสดุคนละ 1 เคร่ือง ทําใหสามารถเกิดการคนหาขอมูลและการเรียนรู

ไดดวยตนเอง และผลจากการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 ในประเทศไทย ทําใหประชาชนเกิดความต่ืนตัวและปรับตัวในการ

ใชชีวิตประจําวัน ซึ่งเหมือนเปนตัวเรงใหเกิดการใชเทคโนโลยีมากยิ่งขึ้นแบบกาวกระโดด เม่ือกลับมาดูบุคลากรทางการศึกษา 
ซึง่เปนกําลงัหลักในการขับเคล่ือนพัฒนาประชากร พฒันาประเทศในแตละพืน้ท่ีจงึควรมกีารใชเทคโนโลยีมาประยุกตเพือ่ใหเกดิการ
พฒันาทางดานวิชาการ การเก็บรวบรวมขอมลูแบบสํารวจความคิดเห็นเปนขอมูลทีส่ําคญัเบ้ืองตนอยางหน่ึงในการนํามาใชพฒันา

ประกอบการรางแผนงาน แผนยุทธศาสตรในแตละพ้ืนที่ได ซึ่งสิ่งที่สามารถใชในการประยุกตเพื่อใชในการสรางแบบสอบถาม
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และรวบรวมขอมูลดังกลาว ทั้งเพ่ือความรวดเร็ว เปนระบบระเบียบ ลดเวลา ลดคาใชจาย ขอมูลมาจากกลุมประชากรและ
กลุมตวัอยางท่ีตรงตามความตองการ เพือ่ใชตอบวัตถปุระสงคได นัน้กค็อื แอปพลิเคชัน หรอืกค็อื โปรแกรมท่ีอํานวยความสะดวก
ในดานตาง ๆ  ที่ออกแบบมาสําหรับอุปกรณสื่อสารแบบพกพา ทั้งแท็บเล็ต (Tablet) สมารทโฟน (Smartphone) ไอแพด (iPad) 
เปนตน ในแตละระบบปฏิบตักิารไมวาจะเปนระบบปฏิบตักิาร Android และระบบปฏิบตักิาร IOS จะมผีูพฒันาแอปพลิเคชันขึน้

มามากมายเพือ่ใหตรงกบัความตองการของผูใชงาน ซึง่จะมใีหดาวนโหลดทัง้ฟรแีละจายเงนิ ทัง้ในดานการศกึษา ดานการสือ่สาร
หรือแมแตดานความบันเทิงตาง ๆ เปนตน (Admingramickhouse, 2020)
 จากท่ีกลาวมา การพัฒนาแอปพลิเคชันแบบสํารวจความคิดเห็นครูอันชาญฉลาดเพ่ือการศึกษาไทย เวอรชัน 1.0 นี้ 
จงึมคีวามจําเปนและเปนการสรางโอกาสในการประยุกตใชเทคโนโลยีมาชวยสรางแบบสอบถามหรือขอคําถาม หาคําตอบในการ
สํารวจความคิดเห็นและรวบรวมขอมลูของบุคลากรทางดานการศึกษาไดอยางรวดเร็ว เปนแนวทางในการรวบรวมขอมลูความคิด

เห็นในกรณีหรือดานตาง ๆ  ของบุคลากรทางการศึกษามาใชเพื่อใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาตนเอง หนวยงานหรือองคกรและ
ประเทศตอไป

วัตถุประสงค
 1. เพื่อสรางและพัฒนาแอปพลิเคชันแบบสํารวจความคิดเห็นครูอันชาญฉลาดเพ่ือการศึกษาไทย เวอรชัน 1.0
 2. เพือ่ศกึษาความพงึพอใจการใชแอปพลิเคชนัแบบสํารวจความคดิเหน็ครอูนัชาญฉลาดเพือ่การศกึษาไทย เวอรชนั 1.0

วิธีการวิจัย
 ประชากรและกลุมตัวอยาง
  1. กลุมประชากร ไดแก บุคลากรทางการศึกษา ในพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม จํานวนทั้งสิ้น 8,269 คน (ขอมูล 
ณ 10 มิถุนายน 2562) (ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม, 2562)
  2. กลุมตัวอยาง ไดแก บุคลากรทางการศึกษา เชน ครู ผูบริหารสถานศึกษา นักการศึกษา ในพื้นที่จังหวัด
มหาสารคาม แบงออกเปน 2 กลุม ไดแก
   2.1 กลุมตวัอยางสํารวจความคดิเหน็โดยใชแบบสอบถาม ไดจากการสุมแบบหลายขัน้ตอน จํานวนไมนอยกวา
368 คน (จากตารางสําเร็จรูปของเครจซ่ีและมอรแกน เปนตารางท่ีใชหาขนาดของกลุมตัวอยางเพ่ือประมาณคาสัดสวนของ
ประชากรโดยคาดวาสัดสวนของลักษณะที่สนใจในประชากร เทากับ 0.5 และระดับความเชื่อม่ัน 95% จากกลุมประชากร 
9,000 คน ขนาดกลุมตัวอยางตองไมนอยกวา 368 คน)
    2.2 กลุมตัวอยางทดลองใชแอปพลิเคชัน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 80 คน
 พื้นที่การวิจัย
  ไดแก พื้นท่ีสถานศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม
 เนื้อหาการวิจัย

  การวิจัยครั้งนี้ไดศึกษาแนวคิดการพัฒนาแอปพลิเคชันตามทฤษฎีหลักการพัฒนาซอฟตแวรของกระบวนการ 
SDLC ทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดเห็น และทฤษฎีความพึงพอใจของครูในการศึกษา
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  กรอบแนวคิด

รูปแบบความคิดเห็น
คือ การรางรูปแบบของ
แบบสอบถามเพื่อใชใน
การวัดความคิดเห็น 

(Foster and Richard, 1952; 
Feld M. P. Man, 1971; 

สุพัตรา สุภาพ, 2545;

สากล ใจสูศึก, 2557)

Input Process Output

1. แอปพลิเคชันแบบ
  สํารวจความคิดเห็น
  ครูอันชาญฉลาด
 เพื่อการศึกษาไทย
  เวอรชัน 1.0 
2. ความพึงพอใจ

หลักการพัฒนาซอฟตแวรของกระบวนการ SDL 
เพื่อใชพัฒนาแอปพลิเคชัน ประกอบดวย 

7 ขั้นตอน ไดแก
1. การระบุปญหา (Problem Identifi cation)
2. ศึกษาความเปนไปได (Feasibility Study)
3. การวิเคราะหระบบ (System Analysis)
4. การออกแบบระบบ (System Design)
5. การพัฒนาและทดสอบระบบเพ่ือนําไปติดตั้ง
 ใชงานจริงในองคกร (Construction)
6. ขั้นตอนหลังการติดตั้งระบบ 
 (Post Implementation)
7. การบํารุงรักษาระบบ (System Maintenance)

(Senn, 2004; กีรติ หนึ่งละออง, 2555;

โอภาส เอี่ยมสิริวงศ, 2555)

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
  1.  แบบสอบถาม เรือ่ง การสํารวจความคิดเหน็ในการพฒันาแอปพลเิคชนัแบบสํารวจความคิดเหน็ครอูนัชาญฉลาด
เพ่ือการศึกษาไทย เวอรชัน 1.0
  2.  แบบประเมนิความพงึพอใจของผูใชทีม่ตีอแอปพลเิคชนัแบบสํารวจความคดิเหน็ครอูนัชาญฉลาดเพือ่การศกึษา
ไทย เวอรชัน 1.0
  3. แบบประเมินคุณภาพแอปพลิเคชันแบบสํารวจความคิดเห็นครูอันชาญฉลาดเพื่อการศึกษาไทย เวอรชัน 1.0 
โดยผูเชี่ยวชาญ
  4.  แอปพลิเคชันแบบสํารวจความคิดเห็นครูอันชาญฉลาดเพ่ือการศึกษาไทย เวอรชัน 1.0
 การเก็บรวบรวมขอมูล
  1. ขัน้ตอนการระบุปญหาและศึกษาความเปนไปได ผูวจิยัไดใช แบบสอบถาม เรือ่ง การสํารวจความคิดเหน็ในการ
พัฒนาแอปพลิเคชันแบบสํารวจความคิดเห็นครูอันชาญฉลาดเพ่ือการศึกษาไทย เวอรชัน 1.0 กับกลุมตัวอยางจํานวน 368 คน

แลวรวบรวมขอมลูมาวิเคราะหทางสถิติ

  2. ขัน้ตอนการพฒันาและทดสอบระบบเพือ่นาไปตดิตัง้ใชงานจรงิในองคกร ผูวจิยัไดนําแอปพลเิคชนัทดสอบการ
ใชงาน และรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินคุณภาพแอปพลิเคชันแบบสํารวจความคิดเห็นครูอันชาญฉลาดเพื่อการศึกษาไทย 
เวอรชัน 1.0 โดยผูเชี่ยวชาญ เพื่อวิเคราะหการทํางานของแอปพลิเคชันใหตรงตามที่ออกแบบ
  3. ขัน้ตอนหลงัการตดิตัง้ ผูวจิยัไดจดัการอบรมการใชงานแอปพลเิคชนักบักลุมตวัอยางในพืน้ทีว่จิยั จํานวน 80 คน
และรวบรวมขอมลูแบบประเมนิพงึพอใจของผูใชทีม่ตีอแอปพลเิคชันแบบสํารวจความคดิเหน็ครอูนัชาญฉลาดเพือ่การศกึษาไทย 

เวอรชัน 1.0 มาวิเคราะหทางสถิติและสรุปผลการประเมิน
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 การวิเคราะหขอมูล
  1. วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เร่ือง การสํารวจความคิดเห็นในการพัฒนาแอปพลิเคชันแบบ
สํารวจความคิดเห็นครูอนัชาญฉลาดเพ่ือการศึกษาไทย เวอรชนั 1.0 เกีย่วกับเพศ ระดับวฒุกิารศึกษา กลุมสาระการเรียนรู บทบาท
ในสถานศึกษา ประสบการณทํางาน โดยการหาคาความถี่ (Frequency)

  2. วิเคราะหความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม รายละเอียดดังนี้
    2.1 ความคดิเหน็เกีย่วกบัการพฒันาแอปพลเิคชนัแบบสํารวจความคดิเหน็ครอูนัชาญฉลาดเพือ่การศกึษาไทย 
เวอรชัน 1.0 เปนแบบเลือกตอบ “ใช” ให 2 คะแนน ตอบ “ไมใช” ให 1 คะแนน ผูวิจัยไดใชเกณฑในการแบงระดับคะแนนของ
เบสท (Best, 1977) ดังนี้
    คาคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.33  หมายถึง  ตรงกับความคิดเห็นนอย

    คาคะแนนเฉลี่ย  1.34-1.66  หมายถึง  ตรงกับความคิดเห็นปานกลาง
     คาคะแนนเฉลี่ย  1.67-2.00  หมายถึง  ตรงกับความคิดเห็นมาก 
    2.2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการคุณลักษณะของแอปพลิเคชันแบบสํารวจความคิดเห็นครูอันชาญฉลาดเพ่ือการ
ศึกษาไทย เวอรชัน 1.0 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา ประมาณคา 5 ระดับ ผูวิจัยไดใชเกณฑในการแบงระดับคะแนนของ
เบสท (Best, 1977) ดังนี้
    คาเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง  ตรงกับความคิดเห็นมากที่สุด
    คาเฉลี่ย  3.50-4.49  หมายถึง  ตรงกับความคิดเห็นมาก
    คาเฉลี่ย  2.50-3.49  หมายถึง  ตรงกับความคิดเห็นปานกลาง
    คาเฉลี่ย  1.50-2.49  หมายถงึ  ตรงกับความคิดเห็นนอย
    คาเฉลี่ย  1.00-1.49  หมายถึง  ตรงกับความคิดเห็นนอยที่สุด
    2.3 ความคิดเห็นจากแบบประเมินพึงพอใจของผูใชที่มีตอแอปพลิเคชันแบบสํารวจความคิดเห็นครูอันชาญ
ฉลาดเพ่ือการศึกษาไทย เวอรชัน 1.0 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา ประมาณคา 5 ระดับ ผูวิจัยไดใชเกณฑในการแบงระดับ
คะแนนของเบสท (Best, 1977) ดังนี้
    คาเฉลี่ย  4.50-5.00  หมายถึง  ตรงกับความคิดเห็นมากที่สุด
    คาเฉลี่ย  3.50-4.49  หมายถึง  ตรงกับความคิดเห็นมาก

    คาเฉลี่ย  2.50-3.49  หมายถึง  ตรงกับความคิดเห็นปานกลาง
    คาเฉลี่ย  1.50-2.49  หมายถึง  ตรงกับความคิดเห็นนอย

    คาเฉลี่ย  1.00-1.49  หมายถึง  ตรงกับความคิดเห็นนอยที่สุด
   โดยใชสถิติ คาเฉลี่ย (x̅) และสวนเบ่ียงเบนมาตฐาน (S.D.)

ผลการวิจัย
1. เพื่อสรางและพัฒนาแอปพลิเคชันแบบสํารวจความคิดเห็นครูอันชาญฉลาดเพ่ือการศึกษาไทย เวอรชัน 1.0

  ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาแอปพลิเคชันแบบสํารวจความคิดเห็นครูอันชาญฉลาดเพื่อการศึกษาไทย เวอรชัน 1.0 
โดยใชหลักการพัฒนาซอฟตแวรของกระบวนการ SDLC มีทั้งหมด 7 ขั้นตอน ดังนี้ (Senn, 2004; กีรติ หนึ่งละออง, 2555; 
โอภาส เอี่ยมสิริวงศ, 2555)
  1) ขั้นการระบุปญหา ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จากลุมตัวอยางจํานวน 368 คน โดย
รายละเอียดดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ

เพศ จํานวน รอยละ

ชาย 124 33.70

หญิง 244 66.30

รวม 368 100

  จากตารางที่ 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 244 คน คิดเปนรอยละ 66.33 และเปน
เพศชาย จํานวน 124 คน คิดเปนรอยละ 33.70

ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามวุฒิการศึกษา

วุฒิการศึกษา จํานวน รอยละ

ปริญญาตรี 214 58.15

ปริญญาโท 146 39.67

ปริญญาเอก 8 2.18

อื่น ๆ 0 0

รวม 368 100

  จากตารางที่ 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 214 คน คิดเปน
รอยละ 58.15 รองลงมาจบการศึกษาระดับปรญิญาโท จํานวน 146 คน คดิเปนรอยละ 39.67 และจบการศึกษาระดับปรญิญาเอก
จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 2.18

ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรู จํานวน รอยละ

ภาษาไทย 64 17.58

คณิตศาสตร 48 13.19

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 76 20.88

ศิลปะ 1 0.27

การงานอาชีพ 38 10.44

สุขศึกษาและพลศึกษา 26 7.14

ภาษาตางประเทศ 33 9.07

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 78 21.43

รวม 364 100

  จากตารางที่ 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 21.43 รองลงมาคือกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 76 คน คิดเปน

รอยละ 20.88 และนอยที่สุด คิดกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.27 
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ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามบทบาทในสถานศึกษา

บทบาทในสถานศึกษา จํานวน รอยละ

ผูบริหารสถานศึกษา 4 1.09

ครู 364 98.91

อื่น ๆ 0 0

รวม 368 100

  จากตารางที่ 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีบทบาทในสถานศึกษา คือตําแหนง ครู จํานวน 364 คน 
คิดเปนรอยละ 98.91 และผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 1.09

ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณทํางาน

ประสบการณทํางาน จํานวน รอยละ

นอยกวา 5 ป 38 9.78

5-10 ป 48 13.05

10-15 ป 128 34.78

มากกวา 15 ป 156 42.39

รวม 368 100

  จากตารางท่ี 5 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มปีระสบการณทํางานมากกวา 15 ป จํานวน 156 คน คดิเปน
รอยละ 42.39 รองลงมาประสบการณการทํางาน 10-15 ป จํานวน 128 คน คิดเปนรอยละ 34.78 และนอยที่สุดประสบการณ
ทํางานนอยกวา 5 ป จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 9.78 
   และศกึษาความคดิเหน็เกีย่วกบัการสรางและพฒันาแอปพลเิคชนั ซึง่การประเมนิผลแบบสอบถาม ผลการวเิคราะห
ขอมูลแบบสอบถาม เรื่อง การสํารวจความคิดเห็นในการพัฒนาแอปพลิเคชันแบบสํารวจความคิดเห็นครูอันชาญฉลาดเพ่ือ
การศึกษาไทย เวอรชัน 1.0 ไดผลปรากฏในตารางท่ี 6 มีคาเฉล่ียรวมอยูในระดับมาก (x̅=1.95) หมายความวา การสํารวจ
ความคดิเหน็หรอืสรางแบบสอบถามน้ันมีปญหาทีส่ามารถแกไขไดโดยการใชแอปพลเิคชนัชวยใหการสํารวจความคิดเหน็ทําใหเกดิ

ความสะดวกรวดเร็วยิง่ขึน้ รวมถงึการศึกษาจากงานวิจยั ทําใหไดพบปญหาในการสํารวจความคิดเหน็ดวยการสรางแบบสอบถาม 
เชน การทํางานวจิยัทางการศกึษา สวนใหญตองสํารวจขอมูลโดยการสรางแบบสอบถาม การสรางฟอรมหรอืเอกสารแบบสอบถาม
มคีวามยุงยาก การสงเอกสารหรือแบบสํารวจหรือแบบสอบถามใหตรงกับกลุมตวัอยางหรือกลุมเปาหมายมีความยากลําบากและ

ตองใชเวลา การเก็บรวบรวมขอมลูจากเอกสารหรือแบบสํารวจหรือแบบสอบถามมีความยากลําบากตองใชเวลานาน การนําขอมลู
จากเอกสารแบบสํารวจหรือแบบสอบถามมาปรับเปลี่ยนเพื่อใชในการวิเคราะหตองใชเวลามากข้ึน เปนตน

ตารางท่ี 6 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาแอปพลิเคชัน

รายการ
ผลการประเมินx̅ S.D. ความคิดเห็น

1.  การทํางานวิจัยทางการศึกษา งานวิจัยสวนใหญตองสรางแบบสํารวจหรือ
 แบบสอบถามอื่น ๆ 

1.96 0.20 มาก

2.  การสรางแบบฟอรมแบบสํารวจหรือแบบสอบถามอ่ืน ๆ ในเอกสารมีความยุงยาก 1.95 0.22 มาก

(ตอ)
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ตารางท่ี 6 (ตอ)

รายการ
ผลการประเมินx̅ S.D. ความคิดเห็น

3.  การสงแบบฟอรมแบบสํารวจหรือแบบสอบถามอ่ืน ๆ ใหกลุมประชากรหรือ
 ใหตรงกับกลุมเปาหมายมีความยากลําบาก

1.98 0.15 มาก

4.  การเก็บรวบรวมขอมูลของแบบสํารวจหรือแบบสอบถามอ่ืน ๆ ที่เปนเอกสาร
 มีความยากลําบาก

1.99 0.09 มาก

5. การนําขอมูลจากเอกสารแบบสํารวจหรือแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมมาปรับเปล่ียน
 เพ่ือใชในการวิเคราะหตองใชเวลาเพิ่มข้ึน

1.94 0.23 มาก

6.  ทานจะใชแอปพลิเคชันท่ีสามารถสรางฟอรมแบบสํารวจหรือแบบสอบถามอ่ืน ๆ 
 เพ่ือชวยใหงานวิจัยทางการศึกษารวดเร็วขึ้น

1.93 0.26 มาก

7. ทานจะใชแอปพลิเคชันท่ีสามารถสรางฟอรมแบบสํารวจหรือแบบสอบถามอ่ืน ๆ
 เปนเอกสารใหอัตโนมัติ

1.92 0.27 มาก

8.  ทานจะใชแอปพลิเคชันท่ีสามารถสงแบบฟอรมแบบสํารวจหรือแบบสอบถามอ่ืน ๆ 
 ตรงกับกลุมประชากรหรือกลุมเปาหมาย

1.97 0.18 มาก

9. ทานจะใชแอปพลิเคชันท่ีสามารถเก็บรวบรวมขอมูลแบบสํารวจหรือแบบสอบถาม
 อื่น ๆ ไดรวดเร็ว และสามารถดาวโหลดใชงานตอนไหนก็ได

1.98 0.13 มาก

10. ทานจะใชแอปพลิเคชันท่ีปรับเปลี่ยนขอมูลแบบสํารวจหรือแบบสอบถามอ่ืน ๆ 
 ไปใชในโปรแกรมทางสถิติไดงาย

1.90 0.30 มาก

คาเฉลี่ยรวม 1.95 0.20 มาก

  2) ขัน้ศกึษาความเปนไปได ผูวจิยัไดพฒันาแบบสอบถาม เรือ่ง การสํารวจความคดิเหน็ในการพฒันาแอปพลเิคชนั
แบบสํารวจความคดิเหน็ครอูนัชาญฉลาดเพือ่การศกึษาไทย เวอรชนั 1.0 จากกลุมตวัอยางจํานวน 368 คน ไดผลปรากฏในตาราง
ที่ 7 พบวา ความตองการและคุณลักษณะการทํางานของแอปพลิเคชันที่ตรงตามความตองการของผูใชงาน มีคาเฉล่ียรวมอยูใน
ระดับมากที่สุด (x̅=4.54) ซึ่งควรมีคุณลักษณะ เชน แอปพลิเคชันสามารถสรางฟอรมแบบสํารวจหรือแบบสอบถามเพ่ือชวยให

งานวิจัยทางการศึกษาไดรวดเร็วขึ้น แอปพลิเคชันสามารถสงแบบสํารวจหรือแบบสอบถามถึงกลุมเปาหมายหรือกลุมตัวอยาง
ตรงท่ีตองการ แอปพลิเคชันสามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดรวดเร็วและปรับเปล่ียนขอมูลไปใชในการวิเคราะหทางสถิติไดงาย 
แอปพลิเคชันชวยประหยัดคาใชจาย แอปพลิเคชันสามาถใชไดทุกที่ทุกเวลา เปนตน 

ตารางท่ี 7 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของแอปพลิเคชัน

รายการ
ผลการประเมินx̅ S.D. ความคิดเห็น

ดานคาใชจาย

 แอปพลิเคชันสามารถสรางแบบสํารวจหรือแบบสอบถามอ่ืน ๆ และชวยประหยัด
 คาใชจาย

4.52 0.50 มากที่สุด

(ตอ)
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ตารางท่ี 7 (ตอ)

รายการ
ผลการประเมินx̅ S.D. ความคิดเห็น

ดานระยะเวลาท่ีใช

 แอปพลิเคชันควรใชเวลาในการสรางแบบสํารวจหรือแบบสอบถามอ่ืน ๆ นอยกวา
 การสรางแบบสํารวจหรือแบบสอบถามอ่ืน ๆ ดวยเอกสาร

4.57 0.50 มากที่สุด

 แอปพลิเคชันควรใชเวลาไมนานเพื่อปรับเปลี่ยนขอมูลจากแบบสํารวจหรือ
 แบบสอบถามอื่น ๆ ไปใชในโปรแกรมทางสถิติ

4.60 0.49 มากที่สุด

ดานขอบเขตการตั้งคําถาม

 แอปพลิเคชันสามารถตั้งคําถามรูปแบบของสเกลของเธอรสโตนได 
 (คําถามแบงเปน 11 ระดับ)

4.35 0.48 มาก

 แอปพลิเคชันสามารถตั้งคําถามรูปแบบของสเกลของเร็นซิส ไลเคิรทได 
 (คําถามแบงเปน 5 ระดับ)

4.68 0.47 มากที่สุด

 แอปพลิเคชันสามารถตั้งคําถามรูปแบบของสเกลของโบการดัสได 
 (คําถามแบงเปน 7 ระดับ)

4.17 0.37 มาก

 แอปพลิเคชันสามารถตั้งคําถามรูปแบบของแคมเบลลและชูแมนได 
 (คําถามแบบปลายเปด)

4.67 0.47 มากที่สุด

ดานการตอบคําถาม

 แอปพลิเคชันสามารถรองรับการตอบคําถามทั้งปลายเปดหรือปลายปดได 4.70 0.46 มากที่สุด

ดานอื่น ๆ

 แอปพลิเคชันควรสงแบบสํารวจหรือแบบสอบถามอ่ืน ๆ ตรงกับกลุมประชากร 
 หรือกลุมเปาหมาย

4.60 0.49 มากที่สุด

 แอปพลิเคชันควรเก็บขอมูลของแบบสํารวจหรือแบบสอบถามอ่ืน ๆ ไดไมนอยกวา 
 90 วัน

4.62 0.49 มากที่สุด

 แอปพลิเคชันสามารถใชไดทุกท่ีทุกเวลา 4.49 0.50 มาก

คาเฉลี่ยรวม 4.54 0.47 มากที่สุด

  3) การวิเคราะหระบบ ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลกิจกรรมการสรางแบบสอบถามและตอบแบบสอบถามข้ึนมาแลว
เรียบเรียง แลววาดเปนแผนภาพกิจกรรม (Activity Diagram) โดยแบงเปนสองสวนไดแก สวนของผูดูแลระบบ และสวนของ
สมาชิก แลววิเคราะหการไหลของขอมูลในแตละกิจกรรมแลววาดเปนแผนภาพการไหลของขอมูล (Data Flow Diagram) 
ดังภาพที่ 1 แสดงใหเห็นภาพรวมการไหลของขอมูลทั้งหมดในแอปพลิเคชัน (Data Flow diagram LV1) และรางลักษณะของ

ขอมูลที่ควรเก็บไวในการใชงานของแอปพลิเคชันในรูปแบบ Data Dictionary
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ภาพที่ 1 Data Flow diagram Level 1

   4) การออกแบบระบบ ผูวจิยัไดใชขอมลูจากการวเิคราะหในขัน้ตอนทีแ่ลว และศกึษาจากการใชงานแอปพลเิคชนั
บนอปุกรณมอืถือ แลวไดออกแบบลักษณะของส่ือตวักลางท่ีเช่ือมโยงผูใชงาน (User Interface) ของสวนผูดแูลระบบและผูใชงาน
ระบบ เพ่ือใหการใชงานงายและคลองตัวที่สุด
  5) การพัฒนาและทดสอบระบบเพื่อนาไปติดตั้งใชงานจริงในองคกร ผูวิจัยพัฒนาแอปพลิเคชันแบบสํารวจ
ความคิดเห็นครูอันชาญฉลาดเพื่อการศึกษาไทย เวอรชัน 1.0 รองรับทั้งระบบปฏิบัติการ IOS และระบบปฏิบัติการ android 

ในสวนเสริมหนา (front end) พัฒนาโดย flutter และสวนหลังบาน (back end) พัฒนาโดยใช PHP เชื่อมตอกับฐานขอมูล 
MySQL ที่ใชสําหรับเก็บขอมูลตาง ๆ และเมื่อพัฒนาแอปพลิเคชันเสร็จส้ินไดนําไปใหทดสอบโดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน เพื่อ
ประเมินคุณภาพของแอปพลิเคชัน พบวา คุณภาพของแอปพลิเคชันมีคาเฉล่ียโดยรวมเทากับ 4.33 มากกวาคาคะแนนเฉล่ียของ
การทดสอบแอปพลิเคชันท่ีตั้งไวคือ 4 จึงยอมรับวา แอปพลิเคชันมีประสิทธิภาพการใชงานไดในสภาพการทํางานจริง
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ตารางท่ี 8 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของผูใชแอปพลิเคชัน

รายการประเมิน
ผลการประเมินx̅ S.D. ความคิดเห็น

ดานการออกแบบแอปพลิเคชัน

 ขนาดของปุมบนจอภาพมีความเหมาะสม 4.26 0.44 มาก

 สีและขนาดตัวอักษรบนจอภาพมีความเหมาะสม 4.45 0.50 มาก

 ขอความเพ่ืออธิบายความหมายมีความเหมาะสม 4.51 0.50 มากที่สุด

 การใชสัญลักษณหรือรูปภาพในการสื่อความหมายมีความเหมาะสม 4.46 0.50 มาก

 การวางตําแหนงของสวนประกอบบนจอภาพมีความเหมาะสม 4.41 0.50 มาก

ดานฟงกชันการทํางาน

 การดาวนโหลดแอปพลิเคชันฯ 4.39 0.49 มาก

 การติดตั้งแอปพลิเคชันฯ 4.48 0.50 มาก

 ความเร็วของแอปพลิเคชันฯ 4.12 0.49 มาก

 ความเสถียรของแอปพลิเคชันฯ 4.35 0.48 มาก

ดานการใชงานแอปพลิเคชันในภาพรวม

 ผูใชงานลงทะเบียนไดงายและสะดวก 4.26 0.44 มาก

 ผูใชงานจัดการขอมูลสวนตัวไดงายและสะดวก 4.50 0.50 มากที่สุด

 ผูใชงานสรางแบบสอบถามไดงายและสะดวก 4.14 0.42 มาก

 ผูใชงานแกไขแบบสอบถามไดงายและสะดวก 4.53 0.50 มากที่สุด

 ผูใชงานคนหาแบบสอบถามไดงายและสะดวก 4.51 0.50 มากที่สุด

 ผูใชงานตอบแบบสอบถามไดงายและสะดวก 4.48 0.50 มาก

 ผูใชงานดูรายงานขอมูลแบบสอบถามไดงายและสะดวก 4.38 0.49 มาก

 ผูใชงานสงแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางที่ตองการไดงายและสะดวก 4.49 0.50 มาก

 ผูใชงานสรางแบบสอบถามเปนไฟลเอกสารไดงายและสะดวก 4.45 0.50 มาก

 ผูใชงานนําขอมูลแบบสอบถามในรูปแบบไฟลขอมูลไดงายและสะดวก 4.36 0.48 มาก

 ผูใชงานแอปพลิเคชันในภาพรวม 4.33 0.47 มาก

คาเฉลี่ยรวม 4.39 0.49 มาก

  6) ขัน้ตอนหลงัการตดิตัง้ระบบ ผูวจิยัไดตดิตัง้แอปพลเิคชนัใหสามารถดาวโหลดไดทัง้ระบบปฏบิตักิาร IOS ใน App 
store และระบบปฏิบัติการ android ใน Play store ดังภาพที่ 2 แลวทําการลงพ้ืนที่อบรมปฏิบัติการใชงานของแอปพลิเคชัน

แบบสํารวจความคดิเหน็ครอูนัชาญฉลาดเพือ่การศกึษาไทย เวอรชนั 1.0 ในพืน้ทีม่หาสารคามโดยเลอืกโรงเรยีนเทศบาลบานสอง
นางใย พรอมทัง้รวบรวมขอมลูความพงึพอใจจากแบบประเมนิความพงึพอใจของผูใชทีม่ตีอแอปพลิเคชนัแบบสํารวจความคดิเห็น

ครูอันชาญฉลาดเพื่อการศึกษาไทย เวอรชัน 1.0 ของบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมอบรมจํานวน 80 คน พบวา ความพึงพอใจ
ของผูใชงานแอปพลเิคชัน โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก (x̅=4.39) ดงัปรากฏในตารางที ่8 และจดัทําคูมอืการใชงานแอปพลิเคชนั 
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ภาพที่ 2 แอปพลิเคชันแบบสํารวจความคิดเห็นครูอันชาญฉลาดเพ่ือการศึกษาไทย เวอรชัน 1.0

ในช่ือ Smart Thai Teacher บน AppStore และ Play Store

   7) การบํารงุรักษาระบบ ผูวจิยัทําการดแูลและบํารงุรกัษาแอปพลเิคชนั พรอมทัง้ปรบัปรงุแกไขขอผดิพลาดทัง้ใน
สวนของผูดูแลและผูใชงาน 
  เมื่อพัฒนาและสรางแอปพลิเคชันแลวเสร็จ สามารถใหบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่จังหวัดมหาสารคาม
สามารถนําไปใชในการสํารวจความคดิเหน็และสรางแบบสอบถามไดอยางรวดเรว็มากขึน้ สามารถตดิตัง้ไดบนอปุกรณพกพา เชน 
โทรศัพทมือถือ ทั้งระบบปฏิบัติการ IOS และระบบปฏิบัติการ android ทําใหผูใชงานเกิดความสะดวก คลองตัว ชวยลดเวลาใน
การจัดทําแบบสอบถามและรวบรวมแบบสอบถาม ทั้งยังสามารถนําขอมูลแบบสอบถามออกมาใชในการวิเคราะหคาทางสถิติ 
ชวยลดปริมาณการใชกระดาษและประหยัดเวลา
 2. เพือ่ศกึษาความพงึพอใจการใชแอปพลิเคชนัแบบสํารวจความคดิเห็นครอูนัชาญฉลาดเพือ่การศกึษาไทย เวอรชนั 1.0
  ผูวิจัยไดใชเคร่ืองมือแบบประเมินความพึงพอใจในการรวบรวมขอมูลความพึงพอใจการใชงานแอปพลิเคชันจาก
กลุมเขารวมผูอบรม พบวา ความพึงพอใจของผูใชงานแอปพลิเคชัน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.39 และ
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุด ไดแก ผูใชงานแกไขแบบสอบถามไดงายและสะดวก 
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.53 อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ ขอความเพ่ืออธิบายความหมายมีความเหมาะสม และผูใชงานคนหา
แบบสอบถามไดงายและสะดวก มคีาเฉลีย่เทากับ 4.51 อยูในระดบัมากทีส่ดุ ตามลําดบั และในรายการทีม่คีาเฉลีย่ความพงึพอใจ

นอยที่สุด ไดแก ผูใชงานสรางแบบสอบถามไดงายและสะดวก ความเร็วของแอปพลิเคชันฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.14 และ 4.12 
ตามลําดับ ดังแสดงในตารางที่ 3

อภิปรายผล
 1. เพื่อสรางและพัฒนาแอปพลิเคชันแบบสํารวจความคิดเห็นครูอันชาญฉลาดเพ่ือการศึกษาไทย เวอรชัน 1.0

  เมื่อพัฒนาและสรางแอปพลิเคชันแลวเสร็จ พบวา แอปพลิเคชันทําใหผูใชงานเกิดความสะดวก คลองตัว ชวยลด
เวลาในการจัดทําแบบสอบถามและรวบรวมแบบสอบถาม สามารถนําขอมูลแบบสอบถามออกมาใชในการวิเคราะหคาทางสถิติ 
ชวยลดปริมาณการใชกระดาษและประหยัดเวลา มีการเก็บขอมูลทั่วไป เชน กลุมสาระการเรียนรู โรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา 

เปนตน ของบุคลากรทางการศึกษา เชน ครู ผูบริหารสถานศึกษา นักการศึกษา เปนตน เพื่อสามารถใชในการสงแบบสอบถามให
ตรงกับกลุมเปาหมายท่ีตองการ สอดคลองกับงานวิจัยของ เกรียงไกร แกววงษเขียว (2555) ไดนําเสนองานวิจัยเรื่อง ระบบชวย
พัฒนาและประเมินผลแบบสอบถามออนไลนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก และโชคชัย เปล่ียนไพโรจน (2552) 

ไดนําเสนองานวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบสอบถามออนไลนสําหรับการวิจัยทางพฤติกรรมการเรียนรูไอทีทางการแพทย ทั้งยัง
สามารถตอบสนองตอความตองการของผูใชงานไดอยางสะดวกและมีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนในการทํางาน ลดความผิดพลาด

อนัเกดิจากมนษุย แตยงัมขีอจํากดัในการตรวจสอบความเทีย่งและความถกูตองของแบบสอบถามจากผูเชีย่วชาญ การสรางคําถาม
ของแบบสอบถามยังทําไดไมครอบคลุมทุกประเภทของคําถามและคําตอบของแบบสอบถาม เชน ขอคําถามแบบเรียงคําตอบ 
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ถูกผิด ใชไมใช หรือการจัดกลุมคําตอบ และฐานขอมูลที่ใชในแอปพลิเคชันถูกออกแบบใหรองรับขอมูลจากกลุมประชากรเฉพาะ
ในเขตพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม
 2. เพือ่ศกึษาความพงึพอใจการใชแอปพลิเคชนัแบบสํารวจความคดิเห็นครอูนัชาญฉลาดเพือ่การศกึษาไทย เวอรชนั 1.0
  ความพงึพอใจของผูใชงานแอปพลเิคชนั โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก มคีาเฉลีย่เทากบั 4.39 สอดคลองกบังานวจิยั

ของ ขวัญจิรา เอกรัมย (2561) ไดนําเสนองานโครงการเรื่อง ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการจองผูฝกสอนสวนตัว กรณีศึกษา 
Soul Health Club ผลของการประเมนิความพงึพอใจของผูใชงานทีม่ตีอการใชงานระบบสารสนเทศเพือ่การจดัการจองผูฝกสอน
สวนตัว ผูใชงานมีความพึงพอใจในระดับมาก และศิริวรรณ ดับทุกข (2562) ไดนําเสนองานวิจัยเรื่อง การพัฒนาแอปพลิเคชัน
เพื่อสงเสริมการเขารวมกิจกรรมสาหรับนิสิตระดับปริญญาตรี นิสิตมีความพึงพอใจตอแอปพลิเคชันอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.47 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา รายการที่มีคาเฉล่ียความพึงพอใจมากที่สุด ไดแก ผูใชงานแกไขแบบสอบถาม

ไดงายและสะดวก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.53 อยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ขอความเพ่ืออธิบายความหมายมีความเหมาะสม 
และผูใชงานคนหาแบบสอบถามไดงายและสะดวก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.51 อยูในระดับมากที่สุด ตามลําดับ และในรายการที่มี
คาเฉลีย่ความพงึพอใจนอยทีส่ดุ ไดแก ผูใชงานสรางแบบสอบถามไดงายและสะดวก ความเรว็ของแอปพลเิคชันฯ มคีาเฉล่ียเทากบั 
4.14 และ 4.12 ตามลําดบั ในขอมูลสวนน้ีควรนําแอปพลิเคชันไปวิเคราะหและพัฒนาใหลดข้ันตอนการใชงานเพ่ือใหงาย สะดวก 
และความเร็วในการทํางานของแอปพลิเคชันเพิ่มข้ึนทําใหลดระยะเวลาในการรอคอยลง

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการนําไปใช
  1.  การใชงานแอปพลิเคชันแบบสํารวจความคิดเห็นครูอันชาญฉลาดเพ่ือการศึกษาไทย เวอรชัน 1.0 อุปกรณที่ใช
งานควรเช่ือมตออินเตอรเน็ตตลอดเวลา เนื่องจากแอปพลิเคชันทํางานออนไลน
  2.  สมาชิกควรศกึษาการใชงานใหเขาใจ เพือ่ลดเวลาขัน้ตอนในการใชงานและเพิม่ประสทิธภิาพการใชงานไดรวดเรว็
  3. สมาชิกผูสรางแบบสอบถามใหสมาชิกทานอื่นตอบยังตองแจงเตือนใหผูตอบแบบสอบถามเขาไปตอบ
แบบสอบถาม

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
  1. เพิ่มขนาดของกลุมประชากรเพื่อใหตอบสนองในการใชงานและตรงตอความตองการของผูใชงาน
  2. ในขัน้ตอนการพัฒนาควรเพิม่ในสวนของการประชาสัมพนัธการใชงานเพ่ือใหเกดิการใชแอปพลิเคชนัอยางกวาง
ขวางและเกิดประโยชนสูงสุด
  3. ในขั้นตอนการวิเคราะหและออกแบบแอปพลิเคชัน ควรเพิ่มใหรองรับการสรางแบบสอบถามและคําตอบให
หลากหลายรูปแบบเพิ่มขึ้น
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  การศึกษาสภาพ ความตองการจําเปนและแนวทางการพัฒนาการบริหารงบประมาณ
ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1

A Study on Current Situations, Needs and Guidelines for Developing Budget 
Management of Schools Under the Sakon Nakhon Primary Education Service 
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Wattana Chuanchailuek1,*, Komsan Khajornpanyapaisan2

and Rutchadaporn Ngoipoothon3

ABSTRACT
 The aims of this study were: 1) to study current situations and desirable conditions of school 
budget management, 2) to study the needs of school budget management and 3) to study the guidelines for 
developing school budget management. The sample consisted of school administrators and teachers on duty 
of school budget management head, totally 184 people. The sample size was determined using the Krejcie 
and Morgan table through stratified random sampling. The key informants were 3 school administrators and 
3 teachers on duty of school budget management head from the best practice schools. The research tools 
consisted of a current situation questionnaire with discriminatory power between 0.30-0.81 and reliability of 
0.96, a desired condition questionnaire with discriminatory power between 0.31-0.93 and reliability of 0.97 
and a semi-structured interview. The data analysis statistics included percentage, mean, standard deviation 
and Improved Needs Priority Index Value. 
 The findings were as follows: 1) The current situations and desirable conditions of school budget 

management in overall were at high and the highest level, respectively, 2) The top 3 needs of school budget
management were financial management, budget allocation and accounting management and 3) The guidelines 

for developing school budget management were 19 practical guidelines. The appropriateness and probability 
of the guidelines were indicated at the highest level.
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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคการบริหารงบประมาณของสถาน
ศึกษา 2) ศึกษาความตองการจําเปนในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา และ 3) ศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษา กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุม
บริหารงบประมาณจํานวน 184 คน ไดมาโดยการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครจซีและมอรแกน และไดมาโดยการ
สุมตัวอยางใชวิธีแบงชั้นภูมิ ดวยวิธีการสุมเปนระดับชั้นอยางมีสัดสวนตามสัดสวนของประชากร และกลุมผูใหขอมูลสําคัญ
ประกอบดวยผูบรหิารสถานศึกษา จํานวน 3 คน และครูผูสอนท่ีปฏบิตัหินาทีห่วัหนากลุมบรหิารงบประมาณ จํานวน 3 คน ซึง่เลอืก
จากโรงเรียนที่เปนเลิศดานการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบสอบถามสภาพ
ปจจุบัน มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.30-0.81 และคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.96 แบบสอบถามสภาพท่ีพึงประสงค มีคาอํานาจ
จําแนกระหวาง 0.31-0.93 และคาความเชือ่ม่ันเทากบั 0.97 และแบบสมัภาษณเปนแบบกึง่โครงสราง วเิคราะหขอมลูโดยใชสถติิ 

ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาดัชนีลําดับความสําคัญความตองการจําเปนแบบปรับปรุง 
 ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา โดยภาพรวม
อยูในระดับมากและมากท่ีสุดตามลําดับ 2) ความตองการจําเปนการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 3 อันดับแรก ไดแก 
ดานการบริหารการเงิน ดานการจัดสรรงบประมาณ และดานการบริหารบัญช ีและ 3) แนวทางการพัฒนาการบริหารงบประมาณ
ของสถานศึกษา พบวา มีแนวทางทั้งหมด 19 แนวทาง และผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทาง
โดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด 

คําสําคัญ: การบริหารงบประมาณ / ความตองการจําเปน / แนวทางการพัฒนา

บทนํา
 ยทุธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) เปนยทุธศาสตรชาตฉิบับแรกของประเทศตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย ซึ่งจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน ประเทศมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว 
ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน โดยมียทุธศาสตรสําคัญ ไดแก 1) ยทุธศาสตร
ดานความม่ันคง 2) ยทุธศาสตรการสรางความสามารถในการแขงขนั 3) ยทุธศาสตรการพฒันาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากร
มนุษย 4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบน
คณุภาพชวีติทีเ่ปนมิตรตอสิง่แวดลอม และ 6) ยทุธศาสตรดานการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครัฐ ในสวนที่
เกีย่วของกับการศึกษาจัดอยูในยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพือ่พฒันาคนในทุกมติใินทุกชวงวัย

ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ มีการพัฒนาที่ดีรอบดานรับผิดชอบตอสังคมและผูอื่นยกระดับคุณภาพแรงงานเพื่อสงเสริม
ขดีความสามารถในการแขงขนัของประเทศ การพฒันาศกัยภาพคนตลอดชวงชวีติใหสนบัสนนุการเจรญิเตบิโต เริม่ตัง้แตในครรภ
และตอเน่ืองไปตลอดชวงชีวิตใหมีคุณภาพ โดยการปฏิรูปโครงสรางและระบบบริหารจัดการการศึกษาในทุกระดับ การเขาถึง

การศึกษาอยางเทาเทียมและท่ัวถึง และการยกระดับสถาบันการศึกษา ในสาขาท่ีมีความเช่ียวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรูประบบ
การคลัง ดานการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการ
ศึกษา 
 การบรหิารสถานศึกษาสงักัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานเปนการกระจายอํานาจจากสวนกลางไปสู

สถานศึกษา เปนการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาในดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงาน

บุคคลและดานการบริหารทั่วไป ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ 2562 (กระทรวง
ศึกษาธิการ, 2562) ซึ่งสถานศึกษาสามารถที่จะบริหารดานงบประมาณรายจายไดเอง ตามขอบขายการบริหารงานงบประมาณ 
และการจัดการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวง ประกอบดวย 1) ดานการจัดทําและเสนอของบประมาณ 2) ดานการ
จัดสรรงบประมาณ 3) ดานการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน 4) ดานการ

ระดมทรัพยากร และการลงทุนเพื่อการศึกษา 5) ดานการบริหารการเงิน 6) ดานการบริหารบัญชี และ 7) ดานการบริหารพัสดุ
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และสินทรพัย รวมทัง้มอบอํานาจและความรับผดิชอบใหหนวยงานปฏิบตัสิามารถบรหิารงบประมาณไดอยางยดืหยุนคลองตวัสงู 
ใหบรรลเุปาหมายและผลสัมฤทธิข์องงานตามแผนงาน และแผนงานในเชิงบรูณาการท่ีกําหนดไว โดยมกีารจดัทําคาใชจายตอหนวย 
แผนการปฏิบัติงาน แผนการใชจายงบประมาณการรายงานผล และสอดรับกับระบบอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ เพื่อใหการใชจาย
งบประมาณรายจายมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพคุมคา โปรงใส สามารถตรวจสอบและเปดเผยตอสาธารณะได 

 การมเีอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบตักิารขบัเคล่ือนการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา
เปนเรื่องสําคัญที่จะพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา สอดคลองกับระบบและวิธีการจัดการงบประมาณที่มุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร ดวยการจัดสรรงบประมาณใหกับ
สวนราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดและคุมคา งบประมาณจึงเปนแหลงเงินทุนทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาต ิพ.ศ. 2542 หมวด 8 เรือ่ง ทรพัยากรและการลงทนุเพือ่การศกึษา กําหนดแนวทางในการระดมทรพัยากรและการลงทุน

เพื่อการศึกษา การใชและการหาประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา และสถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากรมาใชในการ
พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา สงผลใหเกิดคุณภาพท่ีดีขึ้นตอผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนเกงและดี มีความสุข
ชวยใหคนเจริญงอกงาม ทั้งทางปญญา จิตใจ รางกาย และสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) แตในขณะเดียวกันสถานศึกษา
ก็ตองมีความรับผิดชอบทางกฎหมายเพิ่มขึ้นเชนกัน ผูบริหารในฐานะผูแทนสถานศึกษารวมทั้งขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผูเกี่ยวของจะตองมีความรูความสามารถและประสบการณ เปนผูนําการเปล่ียนแปลงตองเขาใจอํานาจหนาที่
ในการบริหารและการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ จําเปนตองมีการ
กําหนดเปาหมายสําคญัในการสรางโอกาสทางการศึกษาใหกบัผูเรยีนใหไดรบัการศึกษาอยางมคีณุภาพไดมาตรฐานทางการศึกษา 
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 
 งบประมาณจึงถือวาเปนปจจยัสําคญัในการขับเคล่ือนโครงการตาง ๆ  ซึง่จะตองมีการจัดทรัพยากรท่ีไดอยางเพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ ในแตละปรัฐบาลจัดสรรงบประมาณรายจายเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรดานการศึกษา งบประมาณรายจาย
ดงักลาวถกูสงผานไปใหกระทรวงกรมและถงึสถานศกึษาของรฐัและของเอกชน เพือ่เปนเงนิอดุหนนุรายหวันกัเรยีน นกัศกึษา และ
ยงัไดจดัสรรงบประมาณเพ่ือการลงทุนใหกบัสถานศึกษาของรัฐ จดัสรรเงินอดุหนุนเปนรายจายเงินเดือนคาจางบุคลากร ในสวนของ
ผูบรหิารถึงแมจะมอีสิระในการบรหิารงบประมาณและทรพัยากรทางการศกึษาแตกต็องปฏิบตัใิหถกูตองตามกฎหมาย วฒันธรรม
การทํางานและระเบียบท่ีกําหนด ยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ประกอบดวย หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส 
หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา (สํานักงบประมาณ, 2563) นอกจากงบประมาณที่ไดรับจัดสรร

แลวบุคลากรผูปฏิบัติหนาที่ดานงานการเงิน งานบัญชี และงานพัสดุ จําเปนอยางยิ่งที่ผูปฏิบัติงานตองมีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือเวียน หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ ตองมีการควบคุมที่ดี มีการวางแผนการเงิน เบิกจายเงิน ควบคุมเอกสาร

หลักฐานในการจัดทําบัญชีและการรายงานการใชจายงบประมาณ การบริหารทรัพยสินของสถานศึกษา เชน ที่ดิน สิ่งกอสราง 
วัสดุ และครุภัณฑทางการศึกษาตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ 
 การดําเนินงานของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา ในปจจุบัน
ยังมีขอบกพรองในเรื่อง การบริการงานงบประมาณหลายดาน ไดแก ดานการจัดทําและเสนอของบประมาณ ดานการจัดสรร
งบประมาณ ดานการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน ดานการระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อการศึกษา ดานการบริหารการเงิน ดานการบริหารบัญชี และดานการบริหารพัสดุและสินทรัพย สถานศึกษา

ใชเงินผิดประเภท สงผลกระทบ คือ เงินขาดบัญชีไมสามารถสงมอบงานได และบางสถานศึกษาละเลย ละเวน หรือปฏิบัติ
จนเปนวัฒนธรรมองคกร และคิดวาสิ่งที่ปฏิบัตินั้นเปนเรื่องปกติไมมีความสําคัญ ไมตองทําก็ได จนเปนเหตุกอใหเกิดการทุจริต 
หากไมดําเนินการแกไขอาจสงผลตอการบริหารการศึกษา และอาจจะทําใหคุณภาพการศึกษาไมไดมาตรฐานตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาในปจจุบัน (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1, 2565)
 จากความสําคญัการบรหิารงบประมาณของสถานศกึษา เกีย่วกบัสภาพการบรหิารงบประมาณทีเ่กดิขึน้ในการบรหิาร

งบประมาณท่ีกลาวแลว จงึเปนมูลเหตุจงูใจใหผูวจิยัสนใจท่ีจะศึกษาคนควา เรือ่งการศึกษาสภาพ ความตองการจําเปนและแนวทาง
การพัฒนาการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เพื่อนําผล
การวิจยัทีไ่ดไปเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาท่ีรบัผดิชอบและเพ่ือเปนขอมูลใหกบั
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สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ในการพัฒนาบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตอไป 

วัตถุประสงค 
 1.  เพือ่ศกึษาสภาพปจจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงคการบรหิารงบประมาณของสถานศึกษา สงักดัสํานกังานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1

 2.  เพือ่ศกึษาความตองการจําเปนการบรหิารงบประมาณของสถานศึกษา สงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถม
ศึกษาสกลนคร เขต 1
 3. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม
ศึกษาสกลนคร เขต 1

วิธีการวิจัย 
  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนท่ีปฏิบัติหนาที่หัวหนา
กลุมบริหารงบประมาณของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปการศึกษา 2566 
จํานวน 174 โรงเรียน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา 174 คน และครูผูสอนที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 
จํานวน 174 คน รวมทั้งสิ้น 348 คน
   กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวจิยั ไดแก ผูบรหิารสถานศกึษาและครผููสอนทีป่ฏบิตัหินาทีห่วัหนากลุมบรหิารงบประมาณ

ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปการศึกษา 2566 จํานวน 184 คน จําแนกเปน
ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 92 คน และครูผูสอนที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ จํานวน 92 คน ไดมาโดยการ
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครจซีและมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970, อางถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
และไดมาโดยการสุมตัวอยางใชวิธีแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ดวยวิธีการสุมเปนระดับชั้นอยางมีสัดสวนตาม
สัดสวนของประชากร ดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

โรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถม

ศึกษาสกลนคร เขต 1

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบริหาร
สถานศึกษา

ครูผูสอนที่ปฏิบัติ
หนาที่หัวหนากลุม
บริหารงบประมาณ

รวม
ผูบริหาร

สถานศึกษา

ครูผูสอนที่ปฏิบัติ
หนาที่หัวหนากลุม

บริหารงบประมาณ

รวม

ขนาดเล็ก 68 68 136 34 34 68

ขนาดกลาง 85 85 170 45 45 90

ขนาดใหญ 19 19 38 11 11 22

ขนาดใหญพิเศษ 2 2 4 2 2 4

174 โรงเรียน 174 174 348 92 92 184

กรอบแนวคิด
  การวจิยัครัง้นีไ้ดศกึษาจากขอบขายและภารกจิของการบรหิารงบประมาณและการจดัการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ตามกฎกระทรวง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจ การบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 (สํานักงานคณะ

กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 25 50) จํานวน 7 ดาน ดังนี้ 
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สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1
1. ดานการจัดทําและเสนอของบประมาณ
2. ดานการจัดสรรงบประมาณ
3. ดานการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และ  
 รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน
4. ดานการระดมทรัพยากร และการลงทุน 
 เพ่ือการศึกษา
5. ดานการบริหารการเงิน
6. ดานการบริหารบัญชี
7. ดานการบริหารพัสดุและสินทรัพย

ความตองการจําเปนการบริหารงบประมาณ
ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1

แนวทางการพัฒนาการบริหารงบประมาณ
ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1

 วิธีการดําเนินการวิจัย
  การวิจัยในคร้ังนี้เปนแบบผสานวิธีเปนการศึกษาสภาพ ความตองการจําเปนและแนวทางการพัฒนาการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 แบงออกเปน 2 ระยะ มีขั้นตอน
การดําเนินการวิจัย ดังนี้

  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความตองการจําเปนการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1
   เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
    ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)5 ระดับ ของ Likert 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2560) โดยแบงออกเปน มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอยและนอยที่สุดตามลําดับ ซึ่งประกอบดวย 7 ดาน คือ

1) ดานการจัดทําและเสนอของบประมาณ 2) ดานการจัดสรรงบประมาณ 3) ดานการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน 4) ดานการระดมทรัพยากร และการลงทุนเพื่อการศึกษา 5) ดานการบริหารการเงิน 

6) ดานการบริหารบัญชี และ 7) ดานการบริหารพสัดแุละสินทรพัย และผลการประเมนิความเทีย่งตรงเชิงเนือ้หาของแบบสอบถาม 

พบวา มีคา IOC ตั้งแต 0.8 ขึ้นไป ซึ่งสามารถนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลไดทุกขอคําถาม
   การเก็บรวบรวมขอมูล

    การศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังนี้
    1.  ผูวจิยัทําหนงัสือเพือ่ขออนญุาตและขอความอนเุคราะห เสนอคํารองตอคณะศกึษาศาสตรและนวตักรรม
การศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ถึงผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เพื่อ
ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล

    2. นําแบบสอบถาม พรอมหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม สงใหผูบริหารสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยผูวิจัยนําแบบสอบถามไปสงดวยตนเอง
    3.  ผูวจิยันําแบบสอบถามทีไ่ดรบัการตอบกลบัมา จํานวน 184 ฉบับ คดิเปนรอยละ 100 ของแบบสอบถาม
ทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกตองครบถวนสมบูรณของแบบสอบถาม เพื่อนําไปวิเคราะหและแปลผลขอมูลตอไป
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   วิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล คํานวณคาสถิติโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดังน้ี 
    1.  วเิคราะหขอมูลสภาพปจจบุนั สภาพทีพ่งึประสงคการบรหิารงบประมาณของสถานศึกษาสังกดัสํานกังาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ประกอบดวย 7 ดาน ไดแก ดานการจัดทําและเสนอของบประมาณ ดานการ
จัดสรรงบประมาณ ดานการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน ดานการระดม
ทรัพยากร และการลงทุนเพื่อการศึกษา ดานการบริหารการเงิน ดานการบริหารบัญชี และดานการบริหารพัสดุและสินทรัพย 
ดวยการหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ดังนี้
     คาเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  มีสภาพปจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงคระดับมากที่สุด

     คาเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  มีสภาพปจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงคระดับมาก
     คาเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  มีสภาพปจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงคระดับปานกลาง 
     คาเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  มีสภาพปจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงคระดับนอย
     คาเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  มีสภาพปจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงคระดับนอยที่สุด
    2. ประเมินความตองการจําเปนของการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยวเิคราะหคาดชันีจดัเรยีงลําดบัความตองการจําเปนแบบปรบัปรุง (Modified Priority 
Needs Index: PNImodified) (สวุมิล วองวาณชิ, 2558) ซึง่เปนวธิกีารหาคาความแตกตางของสภาพปจจบุนั และสภาพทีพ่งึประสงค 
แลวหารดวยสภาพปจจุบัน
  ระยะที่ 2 การหาแนวทางการพัฒนาการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
   กลุมผูใหขอมูลสําคัญ 
    กลุมผูใหขอมลูสําคญัในการศึกษาแนวทางการพัฒนาการบรหิารงบประมาณของสถานศึกษาสงักดัสํานกังาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 3 คน และครูผูสอนที่ปฏิบัติหนาท่ี
หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ จํานวน 3 คน รวมจํานวน 6 คน ซึ่งเลือกจากโรงเรียนที่เปน Best Practice ดานการบริหารงบ
ประมาณของสถานศึกษา โดยเลือกจากขนาดของสถานศึกษา แบงเปนสถานศึกษาขนาดเล็ก สถานศึกษาขนาดกลาง และสถาน
ศึกษาขนาดใหญ ขนาดละ 2 คน
   เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
    แนวทางพัฒนาการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม
ศึกษาสกลนคร เขต 1 เครื่องมือสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลในคร้ังนี้ คือ แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางเกี่ยวกับแนวทางการ
พัฒนาการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1
    การเก็บรวบรวมขอมูล
    ศกึษาแนวทางพฒันาการบรหิารงานงบประมาณของสถานศกึษาสงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม

ศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูใหขอมูลสําคัญ ผูวิจัยมีขั้นตอนและวิธีการตามลําดับ ดังนี้

    1.  ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลจากคณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ เพื่อขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมผูใหขอมูลสําคัญ
    2.  ผูวจิยันําหนงัสอืทีไ่ดจากคณะศกึษาศาสตรและนวตักรรมการศกึษา มหาวทิยาลยักาฬสนิธุตดิตอประสาน
งานกับผูใหขอมูลสําคัญเพื่อทําการนัดหมาย วัน เวลา และสถานท่ีในการขอเขาสัมภาษณ
    3.  นําแบบสมัภาษณไปสมัภาษณกบัผูใหขอมลูสําคัญดวยตนเองตามวนั เวลา และสถานทีท่ีน่ดัหมายไวครบ

ทุกคน
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    การศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากแบบสัมภาษณแนวทางการพัฒนาการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา
สงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มาวเิคราะหเน้ือหา (Content Analysis) โดยจดัลําดบัความถีใ่น

ระดับสูง (ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป) มาหาขอสรุปและจัดเรียบเรียงขอมูลใหไดใจความสมบูรณ แลวจึงนําเสนอรายงานผลการวิจัย
แบบพรรณนา วิเคราะหและสรุปแนวทางการพัฒนาการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ผลการวิจัย 
1.  ผลการวเิคราะหสภาพปจจบุนั สภาพทีพ่งึประสงคและความตองการจําเปนของการบรหิารงบประมาณของสถาน

ศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยใชคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และดัชนีความ
สําคัญของความตองการจําเปนในการพัฒนา ดังตารางที่ 2

ตารางท่ี 2 ผลการวเิคราะหสภาพปจจบุนั สภาพทีพ่งึประสงคและความตองการจําเปนของการบรหิารงบประมาณของสถานศกึษา
  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวมและรายดาน

การบริหารงบประมาณของสถานศกึษา
สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค

PNImodified ลําดับx̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล

1.  ดานการจัดทําและเสนอของบประมาณ 4.45 0.40 มาก 4.73 0.39 มากที่สุด 0.063 7

2. ดานการจัดสรรงบประมาณ 4.48 0.32 มาก 4.85 0.31 มากที่สุด 0.083 2

3. ดานการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และ
 รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน

4.37 0.55 มาก 4.71 0.36 มากที่สุด 0.078 4

4. ดานการระดมทรัพยากร และการลงทุน
 เพ่ือการศึกษา 

4.37 0.46 มาก 4.70 0.42 มากที่สุด 0.076 5

5.  ดานการบริหารการเงิน 4.47 0.29 มาก 4.91 0.23 มากที่สุด 0.098 1

6.  ดานการบริหารบัญชี 4.49 0.32 มาก 4.85 0.29 มากที่สุด 0.080 3

7.  ดานการบริหารพัสดุและสินทรัพย 4.49 0.45 มาก 4.82 0.34 มากที่สุด 0.073 6

รวม 4.45 0.32 มาก 4.80 0.28 มากที่สุด 0.079

  จากตารางที่ 2 พบวา สภาพปจจุบัน การบริหารงบประมาณของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x̅=4.45, S.D.=0.32) เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ทั้ง 7 ดานอยู
ในระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการบริหารบัญชี (x̅=4.49, S.D.=0.32) และดานการบริหารพัสดุและสินทรัพย 

(x̅=4.49, S.D.=0.45) รองลงมาคือ ดานการจัดสรรงบประมาณ (x̅=4.48, S.D.=0.32) สวนดานที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ ดานการ
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน (x̅=4.37, S.D.=0.55) 
  สภาพที่พึงประสงค การบริหารงบประมาณของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสดุ (x̅= 4.80, S.D.=0.28) เมือ่พจิารณารายดาน พบวา ทัง้ 7 ดานอยูในระดับมาก
ทีส่ดุ โดยดานทีม่คีาเฉลีย่สงูสดุคอื ดานการบรหิารบญัช ี(x̅=4.85, S.D.=0.29) และดานการบรหิารพัสดแุละสนิทรพัย (x̅=4.82, 

S.D.=0.34) รองลงมาคือ ดานการจัดสรรงบประมาณ (x̅=4.85, S.D.=0.31) สวนดานที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ ดานการตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน (x̅=4.71, S.D.=0.36)
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  ผลดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนของการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวม มีคาเทากับ (PNImodified=0.079) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
คาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนในการพัฒนาเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ดานการบริหารการเงิน มีคาเทากับ 
(PNImodified=0.098) ดานการจัดสรรงบประมาณ มีคาเทากับ (PNImodified=0.083) ดานการบริหารบัญชี มีคาเทากับ (PNImodified

=0.080) ตามลําดับ
 2. ผลการศึกษาแนวทางการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 1 
   แนวทางการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
มีแนวทางดังนี้

   2.1 ดานการบริหารการเงิน 
    2.1.1 การบริหารการเงินของสถานศึกษาดานการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในท่ีชัดเจนอยางตอ
เนือ่งเปนระบบ มแีนวทางการพฒันา ไดแก 1) สถานศึกษาควรมีระบบควบคมุ และตรวจสอบการรบั-จายเงนิ โดยกําหนดปฏทินิ
การตรวจสอบภายใน และมีคําสัง่แตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบการจัดทํารายงานทางการเงินใหถกูตอง เปนปจจบุนั และมีการ
นิเทศติดตามอยางตอเน่ือง มีคาความถี่รอยละ 83.33 2) สถานศึกษาควรจัดทํารายงานทางการเงินใหครบถวนตามระเบียบท่ี
กําหนด และรายงานตอคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบความถกูตอง และเสนอตอผูอํานวยการสถานศึกษาในทุกสิ้นเดือน เม่ือเจอ
ปญหาตองแกไขทันที มีคาความถี่รอยละ 83.33 และ 3) สถานศึกษาควรแตงตั้งผูรับผิดชอบใหชัดเจน และผูบริหารควรประชุม
ชีแ้จงใหบคุลากรในสถานศกึษาทราบถงึหลกัการ และแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการใชจายเงินในสถานศกึษา มคีาความถีร่อยละ 83.33
   2.1.2  การบรหิารการเงนิของสถานศกึษา ดานการจดัทํารายงานทางการเงนิใหเปนปจจบุนัและสามารถตรวจ
สอบได มีแนวทางการพัฒนา ไดแก 1) การเบิกจายเงินทุกครั้งสถานศึกษาควรจัดทําเอกสารหลักฐานใหครบถวน และถูกตอง
ตามระเบียบของทางราชการ มคีาความถ่ีรอยละ 100 2) การเบิกจายเงินทกุคร้ังผูรบัผดิชอบโครงการ / แผนงาน ตองมีการบันทึก
ขออนุมตัิไปยังฝายแผนงานและงบประมาณ และฝายการเงิน เพื่อที่จะเสนอตอผูอํานวยการใหอนุมัติ เสร็จแลวตองนําหลักฐาน
ตาง ๆ  มาลงในการทํารายงาน และจัดเก็บเอกสารใหเรยีบรอยสําหรับตรวจสอบตอไป มคีาความถ่ีรอยละ 100 และ 3) สถานศึกษา
ควรจัดเก็บเอกสารใหเปนหมวดหมูและเปนระบบ มีการนําเทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดเก็บขอมูล มีคาความถ่ีรอยละ 83.33 
  2.2 ดานการจัดสรรงบประมาณ 
    2.2.1 การจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา ดานการกําหนดขั้นตอนในการจัดทําโครงการ จัดสรร อนุมัติ 
และการใชงบประมาณตามแผนปฏิบัติการอยางชัดเจนและเปนระบบ มีแนวทางการพัฒนา ไดแก 1) สถานศึกษาตองจัดทําแผน
ปฏบิตักิารประจําปโดยใหทกุฝายมสีวนรวม มกีารประชมุวางแผนในการจดัสรรงบประมาณโดยคํานงึถงึนโยบายและความตองการ
จําเปนของสถานศึกษา มีคาความถี่รอยละ 100 2) สถานศึกษาควรแตงตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณ 
และมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานเพือ่วิเคราะหถงึความคุมคาของโครงการ มคีาความถีร่อยละ 83.33 และ 3) สถานศกึษาควร

จัดทําขอมูลสารสนเทศ เพื่อใชในการวิเคราะหผลลัพธ และความสําเร็จของโครงการที่จัดทํา เพื่อหาแนวทางการพัฒนาตอไป 
มีคาความถ่ีรอยละ 83.33 
    2.2.2 การพิจารณาจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา ทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณให

สอดคลองกับกิจกรรม / โครงการ และภารกิจการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีแนวทางการพัฒนา ไดแก 1) สถานศึกษา
ควรวเิคราะหขอมลูพืน้ฐาน เพือ่นํามาจดัทําแผนปฏบิตักิารประจําปโดยใหครทูกุฝายมสีวนรวม มคีาความถีร่อยละ 100 2) สถาน
ศกึษาควรแตงตัง้คณะกรรมการพจิารณาการจดัสรรงบประมาณ จดัลําดบัความสําคญัของโครงการโดยคํานงึถงึนโยบายและความ
ตองการจําเปนของสถานศึกษาและชุมชน มีคาความถี่รอยละ 100 และ 3) สถานศึกษาควรใหผูรับผิดชอบโครงการทุกโครงการ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหถึงความคุมคา และใชในการรายงานผลตอไป มีคาความถ่ีรอยละ 83.33 

  2.3 ดานการบริหารบัญชี
    2.3.1 การบริหารบัญชีของสถานศึกษา ดานการจัดทําบัญชีใหเปนปจจุบัน มีความถูกตองสามารถตรวจ
สอบได มีแนวทางการพัฒนา ไดแก 1) สถานศึกษาควรจัดทําบัญชีใหสอดคลองกับการตรวจสอบภายใน และระบบรายงานเงิน
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ประเภทตาง ๆ มีคาความถี่รอยละ 66.67 2) เมื่อมีการรับจายเงินทุกครั้งควรมีการลงบัญชีทันทีใหเปนปจจุบัน และนําเสนอตอ
ผูอํานวยการสถานศึกษาใหตรวจสอบและรับทราบทันที มีคาความถี่รอยละ 100 3) สถานศึกษาควรแตงตั้งคณะทํางาน และ
แตงตั้งผูตรวจบัญชีใหชัดเจน เพื่อตรวจสอบบันทึกการรับ-จายเงินใหเปนปจจุบัน มีคาความถ่ีรอยละ 66.67 และ 4) สถานศึกษา
ควรบันทึกบัญชีประจําวันใหครอบคลุมการรับ-จายเงินงบประมาณ และสรุปรายงานการบันทึกบัญชีทุกวันเมื่อบัญชีมีการ

เคลื่อนไหว มีคาความถ่ีรอยละ 83.33
   2.3.2 การพฒันาเจาหนาท่ีงานบญัชใีหมคีวามรูความเขาใจในระเบยีบและแนวทางปฏบิตัใินการบนัทกึบญัชี
อยางถูกตองและเปนระบบ มีแนวทางการพัฒนา ไดแก 1) ควรมีการจัดอบรมใหเจาหนาที่บัญชี เพื่อเพิ่มพูนความรูและพัฒนา
ทกัษะอยางตอเนือ่ง เพือ่ทันตอการเปลีย่นแปลงและศกึษาขอมลูใหมๆ  มคีาความถีร่อยละ 100 2) สถานศกึษาควรมกีารประสาน
งานกันระหวางเจาหนาที่ คณะกรรมการและผูอํานวยการ รวมถึงการสรางกลุมเครือขายเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูขอมูล หนวยงาน

ตนสังกัดคอยใหคําปรึกษาแนะนําถึงแนวทางการปฏิบัติที่ถูกตอง มีคาความถี่รอยละ 83.33 และ 3) ผูบริหารสถานศึกษาควร
คัดเลือกบุคคลที่มีความรูและมีจิตอาสาเขามาทํางานในดานบัญชี และควรมีการสรางขวัญกําลังใจแกเจาหนาที่เพื่อใหมีความสุข
ในการปฏิบัติงาน มีคาความถี่รอยละ 66.67 
  การประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางพัฒนาการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมและจําแนกเปนรายดาน ดังตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3 การประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางพัฒนาการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาสังกดั
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมและจําแนกเปนรายดาน

แนวทางพัฒนาการบริหารงาน
งบประมาณของสถานศึกษา

ความเหมาะสม ความเปนไปไดx̅ S.D แปลผล x̅ S.D แปลผล

1. ดานการบริหารการเงิน 4.53 0.32 มากที่สุด 4.87 0.22 มากที่สุด

2. ดานการจัดสรรงบประมาณ 4.73 0.25 มากที่สุด 4.90 0.09 มากที่สุด

3. ดานการบริหารบัญชี 4.69 0.31 มากที่สุด 4.94 0.08 มากที่สุด

รวม 4.65 0.28 มากที่สุด 4.90 0.11 มากที่สุด 

  
  จากตารางที ่3 การประเมนิความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางพฒันาการบรหิารงานงบประมาณของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา
   1.  ความเหมาะสมของแนวทางพัฒนาการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.56, S.D=0.28) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาทั้ง 
3 ดานอยูในระดับมากท่ีสุด ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการจัดสรรงบประมาณ (x̅=4.73, S.D=0.25) และดานที่มีคาเฉล่ียตํ่า
สุดคือ ดานการบริหารการเงิน (x̅=4.53, S.D=0.32)

   2.  ความเปนไปไดของแนวทางพัฒนาการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.90, S.D=0.11) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ทั้ง 3 ดานอยูในระดับมากท่ีสุด ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการบริหารบัญชี (x̅=4.94, S.D=0.08) และดานที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด

คือ ดานการบริหารการเงิน (x̅=4.87, S.D=0.22)
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อภิปรายผล
 สภาพปจจบุนั สภาพทีพ่งึประสงค ความตองการจําเปนและแนวทางการพฒันาการบรหิารงบประมาณของสถานศกึษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 อภิปลายผลไดดังนี้
  1. สภาพปจจบุนั การบริหารงบประมาณของสถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจาก การบรหิารงบประมาณของสถานศกึษามกีารกําหนดระเบยีบ แนวปฏบิตัิ 
จากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง และมีการมอบหมายงานใหผูปฏิบัติตามคําสั่งที่ชัดเจน มีกํากับติดตามโดยสถานศึกษา
จะตองรายงานผลการดําเนินงานการบริหารงบประมาณ อยางตอเนื่องตลอดปงบประมาณ และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามี
หนวยตรวจสอบภายใน ปฏบิตัหินาทีต่รวจสอบ แนะนํา กํากบั ตดิตาม และรายงานผลการตรวจสอบทกุปงบประมาณ จงึสงผลใหมี
การบรหิารงานงบประมาณของสถานศกึษาในระดบัมาก ซึง่สอดคลองกบังานวิจยัของ ตุลยภาค ตยุาสยั และพชัรวีรรณ กจิม ี(2561)
ไดวจิยัเรือ่ง การบรหิารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของโรงเรียนประถมศึกษา แนวทางสําหรบัการบริหารงานงบประมาณของ
โรงเรียนประถมศึกษา พบวา โรงเรียนประถมศึกษาศึกษาใน ตําบลล้ี อําเภอล้ี จงัหวัดลําพนู มกีารนํารปูแบบการบริหารงบประมาณ
แบบมุงเนนผลงานมาปรับใช ในการบริหารงบประมาณภายในโรงเรียนครบท้ัง 7 ดาน โดยมีการประยุกตใชใหสอดคลองกับ
ศักยภาพของบุคลากรที่มีอยูภายในโรงเรียน บุคลากรสามารถปฏิบัติงานตามระบบดังกลาวและสามารถรายงานผลการปฏิบัติ
งานตอตนสังกดัได 
   สภาพท่ีพึงประสงค การบริหารงบประมาณของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะการบริหารงบประมาณมีความสําคัญในการขับเคล่ือนการ
ทํางานในองคกร โดยเปนองคประกอบที่ตองมีการวางแผนในการจัดการอยางเปนระบบ อีกทั้งตองมีประสิทธิภาพ ภายใตกฎ
ระเบียบการบริหารงงบประมาณในราชการ สถานศึกษาตองปฏิบัติใหถูกตองตามกฎระเบียบการบริหารงบประมาณในราชการ 
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วิไลภรณ เทพมนตรี (2559) ไดศึกษาแนวทางการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของ
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญพื้นท่ีสูง จังหวัดเชียงราย ผลการศึกษาพบวาการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานภาพรวม
อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดานมากที่สุด คือ การจัดระบบจัดซื้อจัดจาง การบริหารทางการเงินและการควบคุม
งบประมาณ การบริหารสินทรพัย การรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน และการตรวจสอบภายใน
  2. แนวทางการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
อภปิลายจากลําดบัความตองการจําเปน โดยผูวจิยัไดนําดานทีม่คีา PNIModified สงูกวาคา PNIModified รวม มาหาแนวทางการพฒันา 
ประกอบดวย 3 ดานดังนี้ ดานการบริหารการเงิน มีแนวทางพัฒนา ไดแก 1) สถานศึกษาควรมีระบบควบคุม และตรวจสอบ

การรับ-จายเงนิ โดยกําหนดปฏทินิการตรวจสอบภายใน และมีคําส่ังแตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบการจัดทํารายงานทางการเงิน
ใหถกูตอง เปนปจจบุนั และมีการนเิทศตดิตามอยางตอเนือ่ง 2) สถานศึกษาควรจัดทํารายงานทางการเงนิใหครบถวนตามระเบยีบ
ทีก่ําหนด และรายงานตอคณะกรรมการเพือ่ตรวจสอบความถกูตอง และเสนอตอผูอํานวยการสถานศกึษาในทกุส้ินเดอืน เมือ่เจอ

ปญหาตองแกไขทันที 3) สถานศึกษาควรแตงตั้งผูรับผิดชอบใหชัดเจน และผูบริหารควรประชุมชี้แจงใหบุคลากรในสถานศึกษา
ทราบถึงหลักการ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใชจายเงินในสถานศึกษา 4) การเบิกจายเงินทุกครั้งสถานศึกษาตองจัดทําเอกสาร
หลักฐานใหครบถวน และถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 5) การเบิกจายเงินทุกครั้งผูรับผิดชอบโครงการ / แผนงาน ตองมี
การบนัทกึขออนุมตัไิปยงัฝายแผนงานและงบประมาณ และฝายการเงนิ เพือ่ทีจ่ะเสนอตอผูอํานวยการใหอนมุตั ิเสรจ็แลวตองนํา
หลกัฐานตาง ๆ  มาลงในการทํารายงาน และจดัเก็บเอกสารใหเรยีบรอยสําหรบัตรวจสอบตอไป 6) สถานศึกษาควรจดัเกบ็เอกสาร

ใหเปนหมวดหมูและเปนระบบ มีการนําเทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดเก็บขอมูล ดานการจัดสรรงบประมาณ มีแนวทางพัฒนา 
ไดแก 1) สถานศึกษาควรจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปโดยใหทุกฝายมีสวนรวม มีการประชุมวางแผนในการจัดสรรงบประมาณ
โดยคํานึงถึงนโยบายและความตองการจําเปนของสถานศึกษา 2) สถานศึกษาควรแตงตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาการ
จดัสรรงบประมาณ และมีการประเมนิผลการปฏบิตังิานเพ่ือวเิคราะหถงึความคุมคาของโครงการ 3) สถานศึกษาควรจดัทําขอมลู
สารสนเทศ เพ่ือใชในการวิเคราะหผลลัพธและความสําเร็จของโครงการที่จัดทํา เพื่อหาแนวทางการพัฒนาตอไป 4) สถานศึกษา

ควรวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน เพื่อนํามาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปโดยใหครูทุกฝายมีสวนรวม 5) สถานศึกษาควรแตงตั้ง
คณะกรรมการพจิารณาการจดัสรรงบประมาณ จดัลําดบัความสําคัญของโครงการโดยคํานงึถงึนโยบายและความตองการจําเปน
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ของสถานศึกษาและชุมชน 6) สถานศึกษาควรใหผูรับผิดชอบโครงการทุกโครงการ รายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อนําขอมูลที่ได
มาวเิคราะหถงึความคุมคา และใชในการรายงานผลตอไป ดานการบรหิารบญัชี มแีนวทางพฒันา ไดแก 1) สถานศกึษาควรจดัทํา
บญัชใีหสอดคลองกับการตรวจสอบภายใน และระบบรายงานเงนิประเภทตาง ๆ  2) เมือ่มีการรบัจายเงนิทกุครัง้ควรมกีารลงบญัชี
ทันทีใหเปนปจจุบัน และนําเสนอตอผูอํานวยการสถานศึกษาใหตรวจสอบและรับทราบทันที 3) สถานศึกษาควรแตงตั้งคณะ

ทํางาน และแตงตั้งผูตรวจบัญชีใหชัดเจน เพื่อตรวจสอบบันทึกการรับ-จายเงินใหเปนปจจุบัน 4) สถานศึกษาควรบันทึกบัญชี
ประจําวันใหครอบคลุมการรับ-จายเงินงบประมาณ และสรุปรายงานการบันทึกบัญชีทุกวันเมื่อบัญชีมีการเคลื่อนไหว 5) ควรมี
การจัดอบรมใหเจาหนาที่บัญชี เพื่อเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทักษะอยางตอเนื่อง เพื่อทันตอการเปลี่ยนแปลงและศึกษาขอมูล
ใหม ๆ  6) สถานศึกษาควรมีการประสานงานกันระหวางเจาหนาที ่คณะกรรมการและผูอํานวยการ รวมถึงการสรางกลุมเครอืขาย
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูล หนวยงานตนสังกัดคอยใหคําปรึกษาแนะนําถึงแนวทางการปฏิบัติที่ถูกตอง และ 7) ผูบริหารสถาน

ศึกษาควรคัดเลือกบุคคลที่มีความรูและมีจิตอาสาเขามาทํางานในดานบัญชี และควรมีการสรางขวัญกําลังใจแกเจาหนาที่เพื่อให
มีความสุขในการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับ สุรัสวดี โพธิรุกข (2560) การดําเนินงานของโรงเรียนดานการรายงานทางการเงิน
และผลการดําเนินงาน โรงเรียนควรมีการกําหนดดัชนีชี้วัด กรอบและโครงสรางการประเมินและการรายงานผลที่ชัดเจน มีการ
จัดทํารายงานทางการเงินและผลการดําเนินงานเสนอตอหนวยงานตนสังกัดตามระยะเวลาที่กําหนด สวนดานการบริหารทาง
การเงิน และควบคุมงบประมาณ โรงเรียนควรมีการจัดสรรงบประมาณตาม แผนงาน / โครงการอยางเหมาะสม จัดทําทะเบียน
คมุเงนิงบประมาณ เงนินอกงบประมาณและเงินรายไดอยางครอบคลุมครบถวนและเปนปจจบุนั จดัทําเอกสารหลักฐานประกอบ
การเบิกเงิน การรับ-จายเงินและการเก็บรักษาเงิน ครบถวนเปนปจจุบัน ซึ่งจากขอคนพบในงานวิจัยและการศึกษาผลงานวิจัย
ที่เกี่ยวของทั้งหมด ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนตองอาศัยการบริหารงาน งบประมาณ
ในการจดัสรรและใชทรพัยากรทางการศกึษา และกิจกรรมตาง ๆ  ภายในสถานศกึษา ใหเกดิคณุภาพและบรรลตุามเปาหมายของ
นโยบายในทุกระดับ ดังนั้นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการใชงบประมาณยังไมมีความกาวหนาในทางปฏิบัติถือเปนสิ่งท่ี
จําเปนเพื่อใหเกิดการใชงบประมาณใหคุมคา ผูบริหารสถานศึกษาควรใชกระบวนการบริหารที่ตองยึดหลักการมีสวนรวม มีการ
กระจายงานใหเทากนัตามความสามารถ พฒันาความรูใหบคุลากร และใหคําปรึกษาเกีย่วกบัระบบการจดัซือ้จดัจางไดครอบคลมุ 
ทกุเร่ือง มกีารประเมินผลงานดานการเงิน และการควบคุมงบประมาณ การบริหารสินทรพัยในโรงเรียน และจดัระบบการบัญชใีน
สถานศกึษาดวยความโปรงใส สามารถโจทยและตรงกบัความคาดหวงัของสงัคมไทยในการจดัการศกึษาของสถานศกึษามากทีส่ดุ
  3. จากผลการวิจยัพบวาคาความตองการจําเปนมคีาไมถงึ 0.1 แตผูวจิยัตองการนําดานทีม่คีาความตองการจําเปน

ในดานที่มากที่สุดไปหาแนวทางพัฒนา ผูวิจัยจึงไดรางแบบสอบถามไปสัมภาษณกับผูใหขอมูลสําคัญตามลําดับ

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
   1.  ผูบรหิารทุกระดบัควรสรางความเขาใจ และใหความสําคญักบับคุลากรในดานการบริหารงบประมาณของสถาน
ศกึษาโดยเฉพาะดานบรหิารการเงินและดานการบริหารบญัชขีองสถานศึกษา เนือ่งจากผลการวิจยัพบวามคีวามตองการจําเปนใน
การพัฒนามากที่สุด เชน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติที่ถูกตองตามระเบียบที่กําหนด 

  2.  ผูบริหารทุกระดับควรกํากับ ติดตาม และประเมินผล ระบบและกลไกการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 
โดยเอื้อใหบุคลากรทุกคนสามารถมีสวนรวมในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาในทุกขั้นตอน 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป

  1.  การศึกษาปจจัยที่สงผลตอการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาสกลนคร เขต 1
  2.  การศกึษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา สงักดัสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถม
ศึกษาสกลนคร เขต 1 ในรูปแบบวิจัยเชิงคุณภาพ
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การพัฒนาการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของ
โรงเรียนดงพยุงสงเคราะห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1
The Development of School and Community Relationship Management,

 Dongphayungsongkroh School Under Kalasin Primary 
Educational Service Area Office 1

ยุธยา ภูหงษทอง1,*, คมสันทิ์ ขจรปญญาไพศาล2 และ สุพจน ดวงเนตร3

Yuthaya Phuhongthong1,*, Komsan Khajornpanyapaisan2, Supot Duangnet3

ABSTRACT
 The objectives of this research were 1) to study the problems of the relations between the school 
and the community management, Dong Phayungsongkroh school under the kalasin primary educational 
service area office 1, 2) study the guidances of the school relationship, 3) study the results of the school and
the community relationship management. The target group consisted of 6 co-researchers, key contributors, 
and 19 informants which using the principles of action research based on the conceptual framework of 
Kemmis and McTaggart as an implementation process. Observation and reflection research tools were a 
meeting minutes and an interview form. The research data analysis used the content analysis and presented 
data descriptively. 
 The results of the research were as follows: 1. The results of the study on the management 
problems found that there was not the community service, public relations; school personnel focus on 
teaching and therefore there was not provide full services. Supplies was not readily available for community.

There was not enough budget to support community services. Some community groups did not aware 
the importance of engaging with their children, especially in regard to behavioral problems solving which 

was largely given to the responsible teachers. The school representatives had attended some community 
events. Some teachers did not attend their community activities. Teachers were stuck with the main tasks 
of organizing instruction, and there was not assignments or instructions to perform public relations tasks 
that mediate the school with the community. 2. The guidelines for relationships development consisted of 
4 development approaches, which were as follows: 1) participatory workshop, 2) teamwork 3) academic 
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trip, and 4) co-development supervision. 3. According to the results of the relationship management after 
the school used the relationship development plan in various aspects, found that the strengten policies 
was determined to facilitate and service the people in communities, these facilitated the people. There was 
specified the responsible staffs, readiness all facilities, the Basic Education Commission Community Assistance 
Board committees and students’ parents participated the school meetings, there was a good communication, 
so they collaborated the school policies to develop the students, there was a better and obvious public 
relation to the communities, the people in communities awared and participated the school activities.

KEYWORDS: RELATIONSHIP / SCHOOL AND COMMUNITY

บทคัดยอ
 การวจิยัในครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเพือ่ 1) ศกึษาปญหาการบรหิารงานความสมัพนัธระหวางโรงเรยีนกบัชมุชนของโรงเรยีน 
ดงพยุงสงเคราะห สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 2) ศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงาน
สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน และ 3) ศึกษาผลการพัฒนาการบริหารงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน กลุมเปาหมายประกอบดวย ผูวิจัย ผูรวมวิจัย และผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 6 คน กลุมผูใหขอมูล จํานวน 19 คน โดยใช
หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามกรอบแนวคิดของ Kemmis และ McTaggart มาเปนกระบวนการดําเนินการ ประกอบดวย 
4 ขัน้ตอน ไดแก การวางแผนการปฏิบตั ิการสังเกต และการสะทอนผล เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจยั ไดแก แบบบันทกึการประชุมยอย
และแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหเน้ือหา และเสนอขอมูลเชิงพรรณนาวิเคราะห
 ผลการวิจัยพบวา 1. ดานการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชมและหนวยงานอื่น ๆ โรงเรียนยังขาดแผนการดําเนิน
งานที่เอื้อใหเกิดความสัมพันธกับชุมชน ชุมชนยังไมมีสวนรวมในการวางแผนและกําหนดกิจกรรมรวมกัน การประชาสัมพันธไม
เปนระบบ ขาดความตอเนือ่ง และปญหาของเคร่ืองมอืส่ือสารตาง ๆ  รวมถงึการประชาสัมพนัธผานเอกสาร การบริการชมุชนไมมี
การกําหนดเวลาและแผนการบริการที่ไมชัดเจนทําใหประชาชนเกิดการสับสนในการรับบริการ มีการเปล่ียนแปลงคนรับผิดชอบ
งานบอยครั้ง ทําใหชุมชนไมสะดวกในการรับบริการ และปญหาความไมพรอมของอุปกรณ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และผูปกครองบางคนติดภารกิจหลักและฝากใหคนอื่นมาประชุมแทน การส่ือสารจึงไมครบถวนทําใหการสรางความรวมมือ
ในดานการพัฒนานักเรียนจึงไดผลยังไมเปนท่ีพอใจ การชวยเหลือจากชุมชน การประชาสัมพันธยังไมทั่วถึงและกระทําในเวลา
กระชั้นชิด การใหความรวมมือของผูปกครองบางกลุมยังไมเห็นความสําคัญของการใหความรวมมือ ผูปกครองขาดการตระหนัก
รวมกัน 2. แนวทางการพัฒนาการบริหารงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห
ใชแนวทางการพัฒนา 4 แนวทาง ประกอบดวย 1) การประชุมปฏิบัติการอยางมีสวนรวม 2) การสรางทีมงาน 3) การศึกษาดู
งาน และ 4) การนิเทศแบบรวมพัฒนา 3. ผลการพัฒนาการบริหารงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียน
ดงพยงุสงเคราะห พบวา หลงัจากการพฒันาการเสรมิสรางความสมัพนัธกบัชมุชมและหนวยงานอืน่ ๆ  มแีผนการดําเนนิงานทีเ่อือ้
ใหเกิดความสัมพันธกับชุมชนที่ชัดเจน มีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนและกําหนดกิจกรรมรวมกัน การประชาสัมพันธเปน

ระบบและมีความตอเนื่อง และปญหาของเครื่องมือสื่อสารตาง ๆ พบนอยลง มีการประชาสัมพันธผานเอกสาร มีแผนการบริการ
ที่ชัดเจน สะดวกตอผูรับการบริการ มีการกําหนดคนรับผิดชอบท่ีชัดเจน มีการเตรียมความพรอมของอุปกรณ คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและผูปกครองใหความรวมมือในการประชุมมากขึ้น มีการส่ือสารที่ชัดเจน ครบถวนทําใหการเกิดความ

รวมมือในดานการพัฒนานักเรียน การชวยเหลือจากชุมชน มีการประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง ผูปกครองตระหนักถึงความสําคัญ
ของการใหความรวมมือ และใหความรวมมือดีขึ้นกวากอนการพัฒนา

คําสําคัญ: ความสัมพันธ / โรงเรียนกับชุมชน
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บทนํา
 การศึกษาของประชาชนในประเทศ ถือเปนปจจัยพื้นฐานที่มีความสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติ รัฐบาลไดใช
การศึกษาเปนเครือ่งมือในการพัฒนาคน โดยกระทรวงศึกษาธกิาร ไดมนีโยบายในการปฏิรปูการศึกษา โดยเนนการจัดการศึกษา
ใหทั่วถึงทุกระดับท้ังในเมืองและเขตชนบท โดยไดประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไข
เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พทุธศกัราช 2545 มาตรา 8 และมาตรา 9 ไดคํานงึถงึหลักการกระจายอํานาจหนาทีใ่นแตละระดบัองคกรทีม่ี
หนาที่ในการบริหารการศึกษา คือ สวนกลาง สวนทองถิ่นและสถานศึกษา โดยเฉพาะการกําหนดอํานาจหนาที่ในสวนกลางเพียง
กําหนดนโยบายและแผนการสนับสนุนสงเสริมทรัพยากรการศึกษา การติดตามประเมินผลและควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา มาตรา 39 กําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการกระจายอํานาจและจัดการศึกษาดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการ
บรหิารงานบคุคล และดานการบรหิารทัว่ไป ไปยงัสํานกังานการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม เขตพืน้ทีก่ารศึกษาและสถานศกึษา
โดยตรง หลักการใหประชาชนและสังคมเขามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ใหเปนไปเพ่ือประชาชนท้ังมวล ทุกเพศ ทุกวัยและ
ทกุสถานะทางสงัคม ตลอดจนหลกัของการตรวจสอบและถวงดลุทางการศกึษา เพ่ือใหการจดัการศึกษาเปนไปอยางมีประสทิธภิาพ 
มีคุณภาพและมีมาตรฐานสากลทุกระดับการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2559)
 จากการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563) พบวา 
ผูปกครองของนักเรียนในเขตเทศบาลสวนใหญมีฐานะทางเศรษฐกิจไมดี คุณภาพของนักเรียนสวนหนึ่งมาจากการดูแลเอาใจใส
ของผูปกครองโดยพบวาผูปกครองที่อยูในเขตเทศบาลมีฐานะเศรษฐกิจไมดี บางคนมีอาชีพดานการเกษตรบางคนมีอาชีพรับจาง 
บางคนตองโยกยายเพื่อรับจางตามโรงงานอุตสาหกรรม และตองทิ้ง ปู ยา ตา ยาย เล้ียงดูบุตรหลานแทน ซึ่งไมมีเวลาดูแล
เอาใจใสในเร่ืองการศึกษาเลาเรียนของบุตรหลาน รวมท้ังในบางคร้ังไมมโีอกาสในการใหความรวมมือกบัทางโรงเรียนในการประชุม

ผูปกครอง หรือการติดตอประสานงานกับทางโรงเรียน ทําใหภาระการดูแลนักเรียนเปนของโรงเรียนเปนสวนใหญ
 จะเหน็ไดวาการดําเนนิงานความสัมพนัธกบัชุมชน เปนภารกจิทีต่องอาศยัความรวมมอืจากหลายฝาย ไดแก ผูบรหิาร 
คณะครู ผูปกครองนักเรยีน ผูนําชมุชนและคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานทีอ่าศยัในชมุชนนัน้ ๆ  เพราะเปนตวัแทนของชุมชน
ซึง่ทราบสภาพปญหา ความตองการตาง ๆ  ของชมุชนเปนอยางด ีกระบวนการบรหิารโรงเรยีนทีเ่ปดโอกาสใหชมุชนเขามามสีวนรวม
จะทําใหชุมชนกับโรงเรียนมีความเกื้อกูลเอื้อประโยชนซึ่งกันและกันมากยิ่งขึ้น ในขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
(พ.ศ. 2552-2561) ที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ เม่ือ 18 สิงหาคม 2552 ไดกําหนดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู
ทัง้ระบบ ใหพจิารณาระบบการศกึษาและการเรยีนรูในฐานะทีเ่ปนสวนหนึง่ของระบบการศกึษาของประเทศ ซึง่ตองเชือ่มโยงกบั
การพัฒนาระบบอื่น ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมเกษตรกรรม สาธารณสุข การจางงานและไดกําหนดเปาหมาย สําคัญประการหนึ่ง 
ใหสงเสรมิการมสีวนรวมของทกุภาคสวนของสงัคมในการบรหิารและการจดัการศกึษา โดยเพิม่บทบาทของผูทีอ่ยูภายนอกระบบ
การศึกษาดวย เพื่อพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ และใหคนไทย ไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ โดยไดกําหนดประเด็นสําคัญ
ของระบบการศึกษาและระบบการเรียนรูที่ตองการปฏิรูปอยางเรงดวน 4 ประการหลักไดแก การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม
การพัฒนาครูยคุใหม การพัฒนาสถานศึกษาและแหลงเรยีนรูใหม ซึง่ระบุถงึการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมสนบัสนุน
การมีสวนรวมของประชาชน ภาคเอกชนและทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษาและเรียนรูใหมากขึ้น
เพ่ือใหบุคคลและครอบครัว ชุมชน องคการชุมชน องคการปกครองทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันการศึกษา ตลอดจนสงเสริมบทบาทองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) ใหเขามารวมจัดและ
สนับสนุนการศึกษามากขึ้น (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) และสํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ไดกําหนดบทบาท หนาทีข่องคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สรปุดงัน้ี 1) ใหความเหน็ ขอเสนอแนะ ใหคําปรกึษา เพือ่การ
จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา 2) ใหความเห็นขอเสนอแนะ ในการปรับปรุง คุณภาพการศึกษาและกิจกรรมของ

สถานศึกษา 3) ใหความเห็น ขอเสนอแนะ ประสาน สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 4) ใหความเห็น 
ขอเสนอแนะ ใหคําปรึกษา ในการออกระเบียบขอบังคับ ฯลฯ เพื่อการดําเนินงานของสถานศึกษา และ 5) ใหความเห็นชอบ
ขอเสนอแนะ ใหคําปรึกษา เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2562)

 โรงเรียนดงพยุงสงเคราะห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 จัดการเรียนการสอน
ตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 มีจํานวนนักเรียน 341 คน ผูปกครองมีการประกอบอาชีพ
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ที่หลากหลาย เชน การทําการเกษตร ทําไร-ทํานา รับจาง ขาราชการ เปนสถาบันที่มีความใกลชิดกับชุมชนมาก การสราง
ความสัมพันธอันดีกับชุมชนจึงเปนสิ่งสําคัญประการหน่ึงในการดําเนินงานของโรงเรียน การดําเนินงานการสรางความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนและชุมชน โดยท่ัวไปมีลักษณะท่ียังมิไดปฏิบัติงานดานน้ีอยางจริงจังและกวางขวาง ใหครอบคลุมกิจกรรม
การดําเนินงานการสรางความสัมพันธ การประชาสัมพันธการใหบริการ และการเขารวมกับชุมชน การดําเนินงานการสราง

ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนยังไมเปนระบบ (โรงเรียนดงพยุงสงเคราะห, 2565)
 จากสภาพปญหาท่ีเกิดขึ้นดังกลาว ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาการบริหารงานสรางความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ทั้งน้ี 
เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพของครูผูสอน ในการท่ีจะกําหนดยุทธศาสตรและวางแผนการสรางความสัมพันธ
ของโรงเรียนกับชุมชนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป

วัตถุประสงค 
  1. เพื่อศึกษาปญหาการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1
  2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนดงพยุง
สงเคราะห สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1
  3. เพือ่ศกึษาผลการพัฒนาการบริหารงานสรางความสัมพนัธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1

วิธีการวิจัย
 การวิจัยคร้ังนี้ใชหลักของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยใชกระบวนการทํางานท่ีเปนวงจร PAOR 
ตามแนวคิดของ Kemmis และ McTaggart เพื่อพัฒนาการบริหารงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียน
ดงพยุงสงเคราะห ซึ่งแตละวงรอบประกอบดวยการวางแผน (Planning) การลงมือปฏิบัติตามแผน (Action) การสังเกตเก็บ
รวบรวมขอมูล (Observation) และการสะทอนผล (Reflection)

ขอบเขตดานเปาหมาย ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบดวย ผูวิจัย จํานวน 1 คน 
ผูรวมวิจัย ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน และรองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 2 คนครูผูสอน จํานวน 3 คน ผูใหขอมูล ไดแก 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 14 คน ผูนําชุมชน จํานวน 5 คน

ขอบเขตดานเนื้อหา ในการวิจัยผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาการบริหารงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนของโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ตามกรอบงานการสราง

ความสัมพันธกับชุมชน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2552) ดังนี้ 1) การเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน
และหนวยงานอืน่ ๆ  2) การประชาสัมพนัธ 3) การบรกิารชมุชน 4) บทบาทของคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 5) การชวยเหลอื
จากชุมชน

กลยุทธการพัฒนา ประกอบดวย 1) การประชุมปฏิบัติการอยางมีสวนรวม 2) การสรางทีมงาน 3) การศึกษาดูงาน
และ 4) การนิเทศแบบรวมพัฒนา เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบบันทึกการประชุมยอย จํานวน 3 ฉบับ แบบสัมภาษณ 
จํานวน 1 ฉบับ แบบสังเกต แบบประเมินความพึงพอใจ การวิเคราะหขอมูล โดยการหารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
และการวิเคราะหเชิงเนื้อหา

กรอบแนวคิด

  ในการทําวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการบริหาร

งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ซึ่งผูวิจัยไดรวบรวมและสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้
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ขั้นท่ี 2
การปฏิบัติ
(Action)

ขั้นท่ี 1 
การวางแผน
(Planning)

ขั้นท่ี 3 
การสังเกต

(Observation)

ขั้นท่ี 4 
การสะทอนผล
(Refl ection)

1. การประชุมปฏิบัติการอยางมีสวนรวม
2. การสรางทีมงาน
3. การศึกษาดูงาน
4. การนิเทศแบบรวมพัฒนา

1. ศึกษาสภาพปญหา
2. กําหนดกลยุทธในการพัฒนา
3. วางแผนปฏิบัติการ

1. สังเกตการประชุมเชิงปฏิบัติการ
2. สังเกตผลจากการศึกษาดูงานของโรงเรียนตนแบบ
3. สังเกตจากความรวมมือของชุมชน

1. ประมวลผลจากการนิเทศแบบรวมพัฒนา
2. ประชุม สรุปผลการบริหารงาน
3. ประเมินความพึงพอใจ

การเก็บรวบรวมขอมูล
  ผูวจิยัดําเนินการเกบ็รวบรวมขอมูลในการวจิยั การพฒันาการบรหิาร งานความสมัพนัธระหวางโรงเรยีนกบัชมุชน
ของโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ดังนี้
  1. ระยะเวลาดําเนินการตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566
  2.  การศกึษาปญหาการบรหิารงานความสมัพนัธระหวางโรงเรยีนกบัชมุชนของโรงเรยีนดงพยงุสงเคราะห เกบ็ขอมลู
จากการสัมภาษณผูรวมวิจัยเกี่ยวกับปญหาความสัมพันธกับชุมชน
  3.  การจัดกิจกรรมการพัฒนาการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
   3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เก็บรวบรวมขอมูลจากการสังเกตกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การสัมภาษณผูรวมวิจัยหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ
   3.2  การศกึษาดงูานโรงเรยีนตนแบบ เกบ็รวบรวมขอมูลจากการสมัภาษณคร ูและการสงัเกตเกีย่วกบักจิกรรม
ตาง ๆ ของบุคลากรโรงเรียนตนแบบคือโรงเรียนชุมชนนาจารยวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

เขต 1
   3.3  การพัฒนาการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนครอบคลุมขอบขายงาน 5 งาน ดังนี้
1) การเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอ่ืน ๆ 2) การประชาสัมพันธ 3) การบริการชุมชน 4) บทบาทของ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 5) การชวยเหลือจากชุมชน
   3.4  การนิเทศติดตามผลการพัฒนาการบริหารงานความสัมพนัธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนดงพยุง

สงเคราะห สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ไดเก็บรวบรวมขอมูลจากการสังเกตการจัดกิจกรรม 
ความสม่ําเสมอในการเขารวมกิจกรรม การพฒันาการบรหิารงานความสัมพนัธระหวางโรงเรยีนกบัชุมชน การสัมภาษณครซูึง่เปน
ผูรวมวิจัย หลังเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมภาษณ กลุมผูใหขอมูล ผูปกครองนักเรียนเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรม
การพัฒนาการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
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   3.5  การประเมนิผลการพฒันาการบรหิารงานความสมัพนัธระหวางโรงเรยีนกบัชมุชนครซูึง่เปนผูรวมวจิยั และ
กลุมผูใหขอมูล
   3.6 นําผลการศกึษาไปหาขอสรปุทีพ่งึพอใจและปรบัปรงุเปนขอมลูในการพฒันาการบรหิารงานความสัมพนัธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน

   3.7 สรุปผลการวิจัยและเขียนรายงาน
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การพัฒนาการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนดงพยุง
สงเคราะห สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 มีดังนี้
  1. ประเภทของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้มี 2 ประเภทคือ

   1.1 แบบบันทึกการประชุมกลุมยอย จํานวน 3 ฉบับ
   1.2  แบบสัมภาษณ จํานวน 1 ฉบับ
   1.3  แบบสังเกต
   1.4  แบบประเมินความพึงพอใจ
  2.  ลักษณะของเครื่องมือ
   2.1  แบบบันทึกการประชุมกลุมยอย มีจํานวน 3 ฉบับ
    2.1.1 ฉบับท่ี 1 วิเคราะหการประชุมกลุมปญหาการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห
    2.1.2 ฉบับท่ี 2 วิเคราะห รับฟงความคิดเห็น นําเสนอแนะในการพัฒนา
    2.1.3  ฉบับท่ี 3 วเิคราะห รบัฟงความคดิเหน็ นําเสนอผลการพฒันาการบรหิารงานความสมัพนัธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห
   2.2  แบบสัมภาษณ จํานวน 1 ฉบับ
    ใชสัมภาษณปญหาการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห 
   2.3  แบบสังเกต ใชสังเกตตั้งแตการประชุมเชิงปฏิบัติการและการศึกษาดูงาน และพฤติกรรมการดําเนินงาน
กับชุมชน
   2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจกลุมผูรวมวิจัยและกลุมผูใหขอมูลเก่ียวกับการศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ 
สอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาการบริหารงานความสัมพันธกับชุมชน สอบถาม
ความพึงพอใจจากกลุม ผูรวมวิจัย และผูใหขอมูล ในการพัฒนาการดําเนินงานความสัมพันธกับชุมชน โรงเรียนดงพยุงสงเคราะห
   2.5 แบบบันทึกการนิเทศติดตามและประเมินผล การดําเนินงานสรางความสัมพันธกับชุมชน

การเก็บรวบรวมขอมูล
  ผูวจิยัดําเนินการเกบ็รวบรวมขอมูลในการวจิยั การพฒันาการบรหิาร งานความสมัพนัธระหวางโรงเรยีนกบัชมุชน
ของโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ดังนี้
  1.  ระยะเวลาดําเนินการตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566

  2.  การศกึษาปญหาการบรหิารงานความสมัพนัธระหวางโรงเรยีนกบัชมุชนของโรงเรยีนดงพยงุสงเคราะห เกบ็ขอมลู
จากการสัมภาษณผูรวมวิจัยเกี่ยวกับปญหาความสัมพันธกับชุมชน
  3.  การจัดกิจกรรมการพัฒนาการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
   3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เก็บรวบรวมขอมูลจากการสังเกตกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การสัมภาษณผูรวมวิจัยหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ

   3.2  การศกึษาดงูานโรงเรยีนตนแบบ เกบ็รวบรวมขอมูลจากการสมัภาษณคร ูและการสงัเกตเกีย่วกบักจิกรรม

ตาง ๆ ของบุคลากรโรงเรียนตนแบบคือโรงเรียนชุมชนนาจารยวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 
เขต 1
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   3.3  การพัฒนาการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนครอบคลุมขอบขายงาน 5 งาน ดังนี้ 
1) การเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอ่ืน ๆ 2) การประชาสัมพันธ 3) การบริการชุมชน 4) บทบาทของ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 5) การชวยเหลือจากชุมชน
   3.4  การนิเทศติดตามผลการพัฒนาการบริหารงานความสัมพนัธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนดงพยุง

สงเคราะห สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ไดเก็บรวบรวมขอมูลจากการสังเกตการจัดกิจกรรม 
ความสม่ําเสมอในการเขารวมกิจกรรม การพฒันาการบรหิารงานความสัมพนัธระหวางโรงเรยีนกบัชุมชน การสัมภาษณครซูึง่เปน
ผูรวมวิจัย หลังเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมภาษณ กลุมผูใหขอมูล ผูปกครองนักเรียนเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมการ
พัฒนาการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
   3.5  การประเมนิผลการพฒันาการบรหิารงานความสมัพนัธระหวางโรงเรยีนกบัชมุชนครซูึง่เปนผูรวมวจิยั และ

กลุมผูใหขอมูล
   3.6  นําผลการศกึษาไปหาขอสรปุทีพ่งึพอใจและปรบัปรงุเปนขอมลูในการพัฒนาการบรหิารงานความสัมพนัธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน
   3.7  สรุปผลการวิจัยและวิเคราะหผล

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล
  ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยดําเนินการจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูลเพ่ือการพัฒนาการบริหารงานความ
สัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 
เขต 1 ดังนี้
  1. การจัดกระทําขอมูล ผูวิจัยมีขั้นตอนการจัดกระทําขอมูลดังนี้ ขอมูลเชิงคุณภาพ นําขอมูลที่ไดจากการสรุป
การศึกษาเอกสาร การบันทึกการประชุมกลุมยอย การสัมภาษณและแบบสะทอนผลการพัฒนาแลวรวบรวมเปนหมวดหมู 
รวมประเด็นที่เหมือนกันเขาดวยกันและแยกประเด็นที่มีความแตกตางกัน แยกประเภทเพ่ือนําไปวิเคราะหขอมูล นําขอมูลท่ี
เก็บรวบรวมไดมาเรียบเรียงเชิงพรรณนา
  2. การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยมีขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ ขอมูลเชิงคุณภาพ นํามาวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
โดยนําขอมูลที่ไดจากการสรุปการศกึษาเอกสาร การบันทึกการประชุมกลุมยอย การสัมภาษณ และแบบสะทอนผลการพัฒนา 
จากแบบสรุปการศึกษาเอกสารการบันทึกการประชุมกลุมยอย การสัมภาษณ และแบบสะทอนผลการพัฒนา แลวรวบรวม

เปนหมวดหมู รวมประเด็นที่เหมือนกันเขาดวยกันและแยกประเด็นที่มีความแตกตางกัน แยกประเภทเพ่ือนําไปอภิปรายผล 
ใหขอเสนอแนะ วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหเน้ือหา และเสนอขอมูลเชิงพรรณนาวิเคราะห

ผลการวิจัย
1. ผลการศึกษาปญหาการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 พบวา 1.1) การเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชมและหนวยงานอื่น ๆ

ไดขอสรุปวาขาดแผนการดําเนินงานที่เอื้อใหเกิดความสัมพันธกับชุมชน ขาดการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนและ

กําหนดกิจกรรมรวมกัน 1.2) การประชาสัมพันธ ไดขอสรุปวา การประชาสัมพันธไมเปนระบบขาดความตอเน่ือง และปญหา
ของเครื่องมือสื่อสารตาง ๆ รวมถึงการประชาสัมพันธผานเอกสาร 1.3) การบริการชุมชน ไดขอสรุปวาไมมีการกําหนดเวลาการ
ใหบริการ มีแผนการบริการท่ีไมชัดเจนทําใหเกิดการสับสนในการรับบริการ มีการเปล่ียนแปลงคนรับผิดชอบบอยทําใหชุมชน
ไมสะดวกในการรับบริการและความไมพรอมของอุปกรณ 1.4) บทบาทของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดขอสรุปวา
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูปกครองบางสวนติดภารกิจหลักและฝากใหคนอื่นมาประชุมแทน การส่ือสารจึงไม

ครบถวนทําใหการสรางความรวมมือในดานการพัฒนานักเรียน 1.5) การชวยเหลือจากชุมชน ไดขอสรุปวา การประชาสัมพันธ

ยงัไมทัว่ถงึและกระทําในเวลากระชัน้ชิด การใหความรวมมอืของผูปกครองบางกลุมยงัไมเหน็ความสําคญัของการใหความรวมมอื
ผูปกครองขาดการตระหนักรวมกัน
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 2.  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ใชแนวทางการพัฒนา 4 แนวทาง ประกอบดวย 1) การประชุม
ปฏิบัติการอยางมีสวนรวม 2) การสรางทีมงาน 3) การศึกษาดูงาน 4) การนิเทศแบบรวมพัฒนา
 3. ผลการพัฒนาการบริหารงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 พบวา หลังการพัฒนาการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชมและ
หนวยงานอื่น ๆ มีแผนการดําเนินงานที่เอื้อใหเกิดความสัมพันธกับชุมชนที่ชัดเจน มีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนและ
กําหนดกิจกรรมรวมกัน การประชาสัมพันธเปนระบบและมีความตอเนื่อง และปญหาของเคร่ืองมือส่ือสารตาง ๆ พบนอยลง 
มีการประชาสัมพันธผานเอกสาร มีแผนการบริการที่ชัดเจน สะดวกตอผูรับการบริการมีการกําหนดคนรับผิดชอบที่ชัดเจน 
มีการเตรียมความพรอมของอุปกรณ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และผูปกครองใหความรวมมือในการประชุมมากข้ึน 

มกีารสือ่สารทีช่ดัเจน ครบถวนทําใหการเกดิความรวมมอืในดานการพฒันานกัเรยีน การชวยเหลอืจากชมุชน มกีารประชาสมัพนัธ
อยางทั่วถึง ผูปกครองตระหนักถึงความสําคัญของการใหความรวมมือ และใหความรวมมือดีขึ้นกวากอนการพัฒนา
 4. ความพึงพอใจของผูรวมวิจัยและผูใหขอมูล โดยการประเมินหลังการพัฒนาการบริหารงานความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีคาเฉล่ียอยูใน
ระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดานการประชาสัมพันธ รองลงมาคือ ดานการเสริมสรางความสัมพันธ
กับชุมชนและหนวยงานอื่น ๆ ดานการชวยเหลือจากชุมชน ดานบทบาทของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และดานการ
บริการชุมชน ตามล ําดับ ผลปรากฏดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 ความพึงพอใจของผูรวมวิจัยและผูใหขอมูล โดยการประเมินหลังการพัฒนาการบริหารงานความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 โดยรวม

ดานที่ รายการประเมิน
ระดับความพึงพอใจ

แปลผลx̅ S.D.

1 ดานการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่น ๆ 3.87 0.51 มาก

2 ดานการประชาสัมพันธ 3.91 0.48 มาก

3 ดานการบริการชุมชน 3.74 0.67 มาก

4 ดานบทบาทของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3.78 0.61 มาก

5 ดานการชวยเหลือจากชุมชน 3.85 0.51 มาก

รวมเฉลี่ย 3.82 0.47 มาก

อภิปรายผล
 1. ผลการศึกษาปญหาการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 พบวา 1.1) การเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชมและหนวยงานอื่น ๆ
ไดขอสรุปวาขาดแผนการดําเนินงานที่เอื้อใหเกิดความสัมพันธกับชุมชน ขาดการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนและ

กําหนดกิจกรรมรวมกัน 1.2) การประชาสัมพันธ ไดขอสรุปวา การประชาสัมพันธไมเปนระบบขาดความตอเนื่อง และปญหาของ
เคร่ืองมือสือ่สารตาง ๆ  รวมถึงการประชาสัมพนัธผานเอกสาร 1.3) การบริการชุมชน ไดขอสรุปวาไมมกีารกําหนดเวลาการใหบรกิาร 
มแีผนการบริการทีไ่มชดัเจนทําใหเกิดการสับสนในการรับบรกิาร มกีารเปล่ียนแปลงคนรับผดิชอบบอยทําใหชมุชนไมสะดวกในการ
รับบริการและความไมพรอมของอุปกรณ 1.4) บทบาทของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดขอสรุปวาคณะกรรมการการ
ศกึษาข้ันพืน้ฐาน และผูปกครองบางสวนติดภารกิจหลักและฝากใหคนอ่ืนมาประชุมแทน การส่ือสารจึงไมครบถวนทําใหการสราง

ความรวมมอืในดานการพัฒนานักเรยีน 1.5) การชวยเหลือจากชุมชน ไดขอสรปุวา การประชาสัมพนัธยงัไมทัว่ถงึและกระทําในเวลา

กระชั้นชิด การใหความรวมมือของผูปกครองบางกลุมยังไมเห็นความสําคัญของการใหความรวมมือ ผูปกครองขาดการตระหนัก
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รวมกนั ทัง้นีอ้าจเปนเพราะ การดําเนินงานการสรางความสัมพนัธกบัชุมชนโรงเรียนไมประสบผลสําเรจ็ คร ูและบคุลากรของโรงเรียน
มงีานท่ีรบัผดิชอบ คอื งานดานการจัดการเรียนการสอนเปนหลักจงึใหความรวมมอืไดไมเตม็ท่ี ไมตอเนือ่ง และวัสดอุุปกรณ ไมพรอม
ที่จะใหบริการแกชุมชน ชํารุด ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการบริการชุมชน การขอความรวมมือ จากชุมชนบางกลุมยัง
ไมเห็นความสําคัญตอการรวมกิจกรรมกับบุตรหลานของตนเองประกอบกับในชุมชนบานเหลาหมีเปนชุมชนที่มีขนาดใหญ

ทุกครอบครัวมีการประกอบอาชีพทางดานเกษตรกรรมเปนสวนมาก ผูปกครองนักเรียนจึงไมมีเวลาในการดูแลบุตรหลานท้ังใน
ดานการเรียนและในเรื่องการแกปญหาพฤติกรรม สวนมากจะมอบใหเปนหนาที่ของครูประจําช้ันรับผิดชอบ ซึ่งสอดคลองกับ
งานวจิยัของ อรทยั กระพีน้อก (2554) ศกึษาการพฒันาการดําเนนิงานความสมัพนัธระหวางโรงเรยีนกบัชมุชนโรงเรยีนเทศบาล 3

(ปรางคกูวิทยาคาร) อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความจําเปนตองระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อจัดการศึกษา จากผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน ตลอดจนองคกรตาง ๆ มาชวยจัดการศึกษา ปญหาการพัฒนา

การดําเนินงาน ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน การดําเนินงาน พบวา โรงเรียนขาดกิจกรรมการประชาสัมพันธที่ดีที่จะ
สรางความเขาใจกับชมุชน ทําใหขาดการประสานสัมพนัธทีด่ ีทีจ่ะสรางความเขาใจอันดตีอกนั เพือ่ใหชมุชนเขามามีสวนรวมในการ
จัดการศึกษา การศึกษาคนควาครั้งนี้ มีความมุงหมายเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนโรงเรียน
เทศบาล 3 (ปรางคกูวิทยาคาร) อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิใหมีความเขาใจอันดีตอกัน เกิดความรวมมือ และความสัมพันธที่ดี
ระหวางโรงเรียนกับชมุชนการศึกษาโดยใชรปูแบบการวิจยัเชิงปฏิบตักิาร (Action Research) 2 วงรอบ แตละวงรอบประกอบดวย
การวางแผน (Planning) การปฏบิตั ิ(Action) การสงัเกต (Observation) และการสะทอนผล (Reflection) เพือ่อปรบัปรงุพฒันา
งานตามกรอบการประเมินมาตรฐานการศึกษาเพื่อประเมินคุณภาพภายนอก ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับปรับปรุง 2547 
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในมาตรฐานท่ี 14 (2) สถานศึกษามีกิจกรรมท่ีสงเสริม
ความสมัพนัธและความรวมมอืกับชมุชนในการพฒันาการศกึษา มปีระเดน็การศกึษา 6 ดาน ประกอบดวย 2 กลยทุธ คอื กลยทุธ
เปดใจสรางสัมพันธ และกลยุทธเสริมกําลังมีสวนรวม โดยกลุมผูรวมศึกษาคนควา จํานวน 13 คน และใหขอมูลจํานวน 16 คน 
ซึ่งไดมาโดยความสมัครใจ เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบสอบถามการตรวจสอบขอมูล
ใชเทคนิคการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา และนําเสนอผลการศึกษาคนควาเชิงพรรณนา
 2. แนวทางการพัฒนาการบริหารงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ใชแนวทางการพัฒนา 4 แนวทาง ประกอบดวย 1) การประชุม
ปฏิบัติการอยางมีสวนรวม 2) การสรางทีมงาน 3) การศึกษาดูงาน 4) การนิเทศแบบรวมพัฒนา ใชแนวทางการพัฒนาโดยการ

ใชการนิเทศแบบใหคําชี้แนะติดตามการดําเนินการและการเขารวมกิจกรรม ซึ่งการชวยเหลือจากชุมชนเปนกิจกรรมที่สามารถ
พัฒนาการดําเนินงานความสัมพันธกับชุมชนไดจริง สอดคลองกับงานวิจัยของ จินตนา กองพิมพ (2553) ศึกษาการพัฒนาการ

ดําเนินงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน โรงเรียนบานหนาด “คุรุราษฎรอุทิศ” อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
การศึกษาคนควาครัง้นี ้มคีวามมุงหมายเพ่ือพฒันาการดําเนินงานสรางความสัมพนัธระหวางโรงเรียนกบัชมุชน โรงเรียนบานหนาด 
“ครุรุาษฎรอทุศิ” อําเภอเมอืง จงัหวดัหนองคาย การดําเนนิการพฒันาใชหลักการวจิยัปฏบิตักิาร (Action Research) ดําเนนิการ 

2 วงรอบ แตละวงรอบประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Planning) การปฏิบัติ (Action) การสังเกต (Observation) 
และการสะทอนผล (Reflection) กลยุทธที่ใชในการพัฒนา คือ การประชุมระดมความคิดและการนิเทศภายใน กลุมผูรวมศึกษา
คนควา จํานวน 5 คน ไดแก ผูศึกษาคนควา จํานวน 5 คน ไดแก ผูศึกษาคนควา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนที่มีความสมัครใจ

จํานวน 3 คน กลุมผูใหขอมูล จํานวน 27 คน ไดแก ตวัแทนผูปกครอง จํานวน 10 คน ตวัแทนนกัเรยีน จํานวน 10 คน คณะกรรมการ
สถานศึกษา จํานวน 5 คน และผูใหญบานในชุมชน จํานวน 2 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณและแบบบันทึกการประชุมการตรวจสอบขอมูลใชเทคนิคการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation 
Technique) และเสนอผลการศึกษาคนควาโดยการพรรณนา ผลการศกึษาคนควาพบวา ผลการศกึษาการพฒันาการดําเนินงาน
สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ในวงรอบที่ 1 โดยใชกลยุทธการประชุมระดมความคิดและการนิเทศภายใน 

ซึ่งประกอบดวยกิจกรรมประชาสัมพันธ กิจกรรมการประชุมประจําเดือนของหมูบาน กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธบาน โรงเรียน 
กจิกรรมเย่ียมบานนักเรียนทําใหชมุชนมีความพึงพอใจและใหความรวมมือในการจัดกจิกรรมตาง ๆ  ดงักลาวเปนอยางดี เหน็ความ
สาํคัญของการทํากิจกรรมของโรงเรียนมากยิ่งข้ึนสงผลใหความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนเปลี่ยนไปในทางที่ดี แตยังมี
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บางกิจกรรมท่ียังตองดําเนินการใหเปนรูปธรรมมากย่ิงขึ้นจึงดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 โดยใชกลยุทธ การประชุมระดม
ความคดิและการนเิทศภายใน โดยใชกจิกรรมประชาสมัพนัธ กจิกรรมทําบุญตกับาตรวนัพระและบาํเพญ็ประโยชน กจิกรรมเขารวม
กิจกรรมประเพณีทองถิ่น ทําใหโรงเรียนกับชมชนมีความสัมพันธที่ดีตอกนัชุมชนเขาใจในภารกิจของโรงเรียน โรงเรียนเขาไปรวม 
กิจกรรมและพัฒนาชุมชนมากข้ึน มีบรรยากาศการชวยเหลือกิจกรรมซึ่งกันและกันจนกอใหเกิดความเขาใจอันดีตอกันระหวาง

โรงเรียนกับชุมชนในการที่จะรวมมือในการพัฒนาโรงเรียนจนเปนจุดสําคัญในการทําใหความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
เปลี่ยนไปในแนวทางที่ดีขึ้น ชุมชน นักเรียน ครู ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความพอใจและเต็มใจให
การสนับสนุนการดําเนินกจิกรรมใหบรรลุตามวัตถปุระสงค โดยสรุป การพัฒนาการดําเนินงานสรางความสัมพนัธระหวางโรงเรียน
กับชุมชน โรงเรียนบานหนาด “คุรุราษฎรอุทิศ” อําเภอเมือง จังหวัดหนองคายโดยใชกลยุทธการประชุมระดมความคิดและ
การนิเทศภายใน ทําใหความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนดีขึ้น จึงควรสงเสริมสนับสนุนกลยุทธดังกลาวไปประยุกตใชกับ

โรงเรียนอื่น ๆ ตอไป
  3. ผลการพัฒนาการบริหารงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 หลังการพัฒนา มีการดําเนินงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน
กบัชมุชนดานตาง ๆ  ประกอบดวย การเสรมิสรางความสมัพนัธกบัชมุชมและหนวยงานอืน่ ๆ  การประชาสัมพนัธ การบรกิารชมุชน
บทบาทของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การชวยเหลือจากชุมชนทําใหความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนดีขึ้นมาก 
มีความเขาใจอันดีตอกัน มีการพึ่งพาอาศัยกันและพรอมที่จะชวยเหลือการดําเนินงานของโรงเรียนทุกอยาง เกิดการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน ทั้งนี้อาจเปนเพราะโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห มีความสัมพันธอันดีกับชุมชน และหนวยงาน หรือองคการอื่น ๆ  เปนอยางดี
ทีเ่ปนเชนนีอ้าจเน่ืองมาจากโรงเรียนไดมกีารเลือกและปรับปรุงกจิกรรม ใหเหมาะสม ประกอบกับโรงเรียนไดมกีารประชาสัมพนัธ
เสียงตามสาย และประชาสมัพนัธผานนกัเรยีนทําใหผูปกครองมองเห็นความสําคัญและใหความรวมมือมากยิง่ขึน้ นอกจากนีย้งัเปน
ชวงเวลาท่ีชมุชน ผูปกครอง นกัเรียนวางจากการประกอบอาชีพ นอกจากน้ียงัสอดคลองกับผลการวิจยัของ วภิา คนหาญ (2559) 
ศึกษาการพัฒนาการดําเนินงานความสัมพันธกับชุมชนโรงเรียนบานเหลาหมี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มกุดาหาร ผลการวิจยัพบวา 1. ผลการศึกษาสภาพและปญหาเกีย่วกบัการดําเนินงานความสัมพนัธกบัชมุชนโรงเรียนบานเหลาหมี
ดานสภาพ พบวา โรงเรียนมีการดําเนินงานแตขาดการวางแผนปฏิบัติงานการสรางสัมพันธกับชุมชนการแตงตั้งคณะกรรมการ
มอบหมายการปฏิบัติงานรวมกันกับชุมชนในการใหและรับบริการกับชุมชน ในกิจกรรมของชุมชนบุคลากรมีการปฏิบัติงาน
แตขาดความรูความเขาใจในการดําเนนิงานอยางเปนระบบ มกีารเขารวมกจิกรรมตาง ๆ  รวมกนัแตไมตอเน่ือง ดานปญหา ครขูาด

ความรูความเขาใจในการดําเนนิงานความสมัพนัธกบัชมุชน ความไมพรอมของวสัดอุปุกรณทีจ่ะใหบรกิารแกชมุชน ขาดงบประมาณ
ในการสนับสนนุการใหบรกิารชมุชน ขาดการประชาสัมพนัธ และขาดการนิเทศตดิตามผลการดําเนินงานอยางตอเนือ่ง และชุมชน
ยงัไมเขาใจในการใหความรวมมือในการแกปญหาดานตาง ๆ  ของนักเรียนรวมกัน 2. แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานความสัมพนัธ
ชุมชน โรงเรียนบานเหลาหมี จํานวน 2 วงรอบ ใชแนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง ประกอบดวย 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2) การศกึษาดงูาน 3) การพฒันาการดําเนนิงานความสมัพนัธกบัชุมชนใชแนวทางการพฒันาโดยการใชการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ

ติดตามการดําเนินการและการเขารวมกิจกรรม 3. ผลการพัฒนาดําเนินงานความสัมพันธกับชุมชนโรงเรียนบานเหลาหมี 6 งาน 
ประกอบดวย 1) งานสถานศึกษาใหความชวยเหลือหรือบริการชุมชน 2) งานสถานศึกษาขอความรวมมือจากชุมชน 3) งานการ
เชิญผูปกครองและประชาชนในชุมชนมาประชุม 4) งานการออกเยี่ยมผูปกครอง และผูเรียนตามบาน 5) งานการมีปฏิสัมพันธ

ที่ดีกับชุมชนและหนวยงานอื่น และ 6) งานการประชาสัมพันธสถานศึกษา ซึ่งสามารถสรุปผลไดดังนี้ ผูวิจัยและผูรวมวิจัยที่ได
รับการพัฒนามีผลการประเมินความพึงพอใจตอการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ผลการศึกษาดูงาน
โรงเรยีนตนแบบอยูในระดบัมากทีส่ดุ ผลจากการพฒันาผูรวมวจิยัและผูใหขอมลูในการพฒันาการดําเนนิงาน ในวงรอบที ่1 ผูรวม
วจิยัและผูใหขอมูล มคีณุภาพอยูในระดบัมาก และผลการพฒันาในวงรอบที ่2 พบวา มคีณุภาพอยูในระดบัมากทีส่ดุ และมรีอยละ
ความกาวหนาเทากับ 44.05 ไดแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานความสัมพันธกับชุมชน ที่ทําใหโรงเรียนกับชุมชนมีสวนรวม

มากขึ้น
 4. ความพึงพอใจของผูรวมวิจัยและผูใหขอมูล โดยการประเมินหลังการพัฒนาการบริหารงานความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีคาเฉล่ียอยูใน
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ระดับมาก โดยเรียงลําดบัคาเฉล่ียจากมากไปหานอย คอื ดานการประชาสัมพนัธ รองลงมาคือ ดานการเสริมสรางความสัมพนัธกบั
ชมุชนและหนวยงานอืน่ ๆ  ดานการชวยเหลอืจากชมุชน ดานบทบาทของคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และดานการบรกิาร
ชุมชน ตามลําดับ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะการพัฒนาการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนดงพยุง
สงเคราะหมกีจิกรรมและสือ่ทีน่าสนใจเราความสนใจและสือ่ความหมายไดอยางชดัเจน มคีวามเปนรปูธรรม นอกจากนีผู้รวมวจิยั

ยังมีโอกาสไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองจนเกิดความรูความชํานาญ มีการประสานสัมพันธกันและสามารถนําไปปรับใชจริง และ
ผูนิเทศไดชี้แนะเปนกัลยาณมิตรกับผูรับการนิเทศ ทําใหผูรวมวิจัยและผูใหขอมูลเห็นความสําคัญ และใหความรวมมือเปน
อยางดียิ่งในการพัฒนาการดําเนินงานความสัมพันธกับชุมชนเพ่ิมมากขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของ วิภา คนหาญ (2559) ศึกษา
การพฒันาการดําเนนิงานความสมัพนัธกบัชมุชนโรงเรยีนบานเหลาหม ีสงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามกุดาหาร 
ผลการวิจยัพบวา ผูวจิยัและผูรวมวิจยัทีไ่ดรบัการพัฒนามีผลการประเมินความพึงพอใจตอการประชุมเชิงปฏิบตักิาร โดยภาพรวม

อยูในระดับมากท่ีสุด ผลการศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบอยูในระดับมากท่ีสุด ผลจากการพัฒนาผูรวมวิจัยและผูใหขอมูลใน
การพฒันาการดําเนินงาน ในวงรอบที ่1 ผูรวมวจิยัและผูใหขอมูลมคีณุภาพอยูในระดบัมาก และผลการพฒันาในวงรอบที ่2 พบวา
มีคุณภาพอยูในระดับมากท่ีสุด และมีรอยละความกาวหนาเทากับ 44.05 ไดแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานความสัมพันธกับ
ชุมชน ที่ทําใหโรงเรียนกับชุมชนมีสวนรวมมากข้ึน

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
   1. ผูบริหาร ควรสนับสนุนการดําเนินงานความสัมพันธกับชุมชนโดยยึดหลักการมีสวนรวมของทุกฝายสงเสริม
ใหครูและนักเรียนไดมีโอกาสในการเขารวมการจัดกิจกรรมรวมกับกับชุมชนอยางเปนระบบและตอเน่ือง มีการประสานสัมพันธ
สอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถิ่น
   2. สถานศึกษาควรกําหนดนโยบายและแนวทางในการใหบริการชุมชนและการประชาสัมพันธโรงเรียน โดยใหมี
บทบาทหนาที่รับผิดชอบแบบมีสวนรวมตอชุมชนและหนวยงานอ่ืนอยางชัดเจน พัฒนาความรูความเขาใจใหทุกคนเกิดความ
ตระหนักตอการรับผิดชอบงานความสัมพันธกับชุมชน
   3. การนิเทศติดตามผลควรใชวธิกีารนิเทศท่ีหลากหลาย เชน การนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน และเปนกลัยาณมิตร
อยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหเกิดการพัฒนาการดําเนินงานความสัมพันธกับชุมชนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน
  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป
   1.  ควรมกีารพฒันาการดําเนนิงานความสมัพนัธกบัชุมชนของโรงเรยีนอืน่ ๆ  ในสงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 เพื่อใหไดขอสรุปยิ่ง ๆ ขึ้น
   2.  ควรมกีารพฒันารปูแบบการบรหิารการสรางความสมัพนัธกบัชมุชนในสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษา

กาฬสินธุ เขต 1

   3.  ควรศึกษาเรื่องปจจัยหรือองคประกอบของการสรางความสัมพันธกับชุมชนที่สอดคลองกับบริบทของชุมชน
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สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2562). แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579. พรกิหวานกราฟฟค.
อรทัย กระพ้ีนอก (2554). การพัฒนาการดําเนินงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนโรงเรียนเทศบาล 3 
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 การพัฒนากระบวนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนอนุกูลนารี
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ

The Development of Student Care and Support System Performance 
of Anukoolnaree School under Kalasin Secondary Educational

Service Area Office  

วีระพล ไชยคํามี1,*, ปาริชา มารี เคน2 และ สุพจน ดวงเนตร3

Weerapol Chaicammee1,*, Parisha Marie Cain2 and Supot Duangnet3

ABSTRACT
 The purposes of this action research were to 1) study the performance of the student 
support system of Anukoolnaree school, kalasin secondary education area office, and 2) develop 
the operation system process. The research informant group consists of the school administrators, 
teachers, and the classroom leaders. The research tools were questionnaires, consultation meeting
minutes, an interview forms, a student support system operation manual assessment form, and an activities 
performance analysis form. The data analysis used mean and percentages. The qualitative data usesd content 
analysis and presented the data descriptively. 
  The results of the research showed that: 1) The overall for the current operating conditions of 
the student care and support system were at high level. When it was considered individually, it was also at
high level in all aspects: knowing students individually, screening students, transferring students, encouraging 
and developing students. Prevention and problems solving. The overall for development needs was at 
high level. When it was considered individually, it was also at high level in all aspects; namely knowing 
the students individually, student screening, student promotion and development, problems solving, and 
student referral., and 2) The assessment results of the system development operation process were at 
the highest level, because of these reasons: The researcher analyzed, synthesized the data from the study 

of current operating conditions and the sample’s needs, then developed the system,operation processes, 
then completed the manual, until the manual was assessed by the the experts before using the system at 
the school. 
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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนอนุกูลนารี 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ 2) พัฒนากระบวนการดําเนินงานระบบดังกลาว ผูใหขอมูลในการวิจัย 
ประกอบดวย ผูบริหาร ครู หัวหนาหองเรียน โรงเรียนอนุกูลนารี เคร่ืองมือที่ใช ไดแก แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบบันทึก

การประชมุปรึกษาหารอื แบบประเมนิคูมอืการดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลอืนกัเรยีน และแบบบนัทกึผลการวเิคราะหการปฏบิตัิ
กิจกรรม วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเน้ือหา และนําเสนอขอมูล
ในเชิงพรรณนา
 ผลการวจิยัพบวา 1) สภาพการดําเนินงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรยีนในปจจบุนัโดยรวมอยูในระดบัมาก เมือ่พจิารณา
เปนรายดานอยูระดบัมากในทุก ๆ  ดาน เรยีงจากมากไปหานอย คอื การรูจกันกัเรยีนเปนรายบคุคล การคัดกรองนักเรยีน การสงตอ
นักเรียน การสงเสริมและพัฒนานักเรียน การปองกันและแกไขปญหา สวนความตองการพัฒนาอยูในระดับมาก เรียงจากมากไป
หานอย คือ การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การสงเสริมและพัฒนานักเรียน การปองกันและแกไขปญหา 
การสงตอนักเรียน 2) ผลการประเมินการพัฒนากระบวนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยูในระดับมากที่สุด ทั้งน้ี
อาจเปนเพราะ ผูวจิยัไดทําการวิเคราะหและสังเคราะหจากขอมูลการศึกษาลักษณะการปฏิบตังิานในปจจบุนั และความตองการ
พฒันากระบวนการปฏิบตังิานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน จดัทําเปนคูมอื จากน้ันไดนําไปใหผูทรงคุณวฒุปิระเมินความเหมาะสม
เพ่ือการนําไปใชในกระบวนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนอนุกูลรีตอไป

คําสําคัญ: ผลการดําเนินงาน / ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน / การพัฒนา / กระบวนการดําเนินงาน

บทนํา
 การศึกษาเปนรากฐานท่ีสําคัญท่ีสุดประการหน่ึงในการพัฒนาความเจริญกาวหนาและแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใน
สังคมได เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการท่ีจะชวยใหคนไดพัฒนาตนเองใหรูเทาทันการเปล่ียนแปลง พัฒนาศักยภาพและ
ขีดความสามารถตลอดชวงชีวิตรวมทั้งไดรับความรูและประสบการณพื้นฐานในการประกอบอาชีพ เพื่อใหสามารถดําเนินชีวิต
อยูในสังคมไดอยางมีความสุขซ่ึงการเผชิญกับสภาพสังคมที่เปล่ียนแปลงไปนั้นปญหาตาง ๆ ลวนเปนอุปสรรคตอพัฒนาการของ
เด็กและเยาวชนทั้งสิ้น ดังที่ กระทรวงศึกษาธิการไดสรุปวาหากไมสามารถแกไขปญหาของผูเรียนไดจะทําใหพัฒนาการของ
การเรียนรูดอยลงและอาจทําใหกลายเปนบุคคลท่ีมีพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา บุคคลที่มีปญหาทางอารมณเกิดความวิตกกังวล 
ขาดความเชื่อมั่น บางครั้งอาจทอถอยหรือตอตานได ชี้ใหเห็นวาปญหาสําหรับเด็กนักเรียนที่ทุกฝายตองใหการควบคุมดูแลและ

ชวยกนัปองกันมอียูมากมาย ฉะน้ันทกุฝายควรเรงชวยกนัดําเนนิการทกุวถิทีาง เพือ่ใหเดก็เยาวชนและประชาชนทัว่ไปมคีณุภาพทีด่ี 
สถานศึกษาหรือหนวยงานทางการศึกษาควรจะมีบทบาทสําคัญอยางมากในการจัดการเรียนการสอนและการแนะแนว เพือ่สราง
คนใหเปนผูมีความรูความสามารถ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับวุฒิภาวะ สามารถตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพและมีชีวิตอยูใน

สังคมไดอยางเปนสุข การพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ โดยผานกระบวนการทางการศึกษาน้ันจะตองอาศัยความ
รวมมือจากผูปกครอง ครูและผูที่เก่ียวของทุกฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่งครูที่ปรึกษาซึ่งเปนหลักสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของนักเรียน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2545)
 เด็กและเยาวชนในยุคปจจุบันจํานวนไมนอยที่ไดรับผลกระทบจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 
การแขงขันกันดานเศรษฐกิจ ความกาวหนาของวิทยาการใหม ๆ และสภาพแวดลอมที่ไมสรางสรรคในสังคมทําใหมีพฤติกรรม

แตกตางไปจากเด็กและเยาวชนในอดีตซึ่งทําใหเกิดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคและปญหาตาง ๆ ตามมา เชน ไมชอบมาโรงเรียน 

ไมเคารพกฎระเบียบของโรงเรียน ตดิสิง่เสพติด พฤติกรรมกาวราวรังแกกันเอง เครียด ซมึเศรา มองโลกในแงราย ชูสาว ชอบม่ัวสมุ
กันเปนกลุม ใหความสําคัญกับวัตถุมากกวาความมีคุณธรรมเปนตน ปญหาเหลาน้ี
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เปนผลมาจากปจจัยเสี่ยงตาง ๆ ที่เกิดกับเด็กและเยาวชนจึงเปนปญหาเรงดวนที่ ทุกหนวยงานตางใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง 
โดยเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการซึ่งมีหนาที่ในการจัดการศึกษาของประเทศและสงเสริมความประพฤตินักเรียนใหเปนคนดีมี
คณุธรรมจรยิธรรม และคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคตามเจตนารมณแหงพระราชบญัญตัคิุมครองเดก็ พ.ศ. 2546 มุงเนนใหจดัระบบ
งานและกิจกรรมใหคําปรึกษาและฝกอบรมนักเรียนนักศึกษา และผูปกครอง ตลอดจนเฝาระวังความประพฤติของนักเรียนและ

นักศึกษาเพื่อสงเสริมใหเด็กมีความประพฤติที่เหมาะสมและมีความรับผิดชอบตอสังคม (สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 
2550)
 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนระบบหน่ึงซึ่งเปนนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไดใชเปนมาตรการในการสนับสนุนสงเสริมศักยภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคเพื่อสรางความ
เขมแข็งใหโรงเรียนมีมาตรฐานโดยการจัดการชวยเหลือนกัเรียนซ่ึงเปนส่ิงทีจ่ะชวยใหโรงเรียนและเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาไดใชเปนกล

ไกลในการดูแลชวยเหลือนกัเรยีนในศตวรรษท่ี 21 ซึง่แวดลอมไปดวยขอมูลขาวสารปญหาเศรษฐกิจและสังคมท่ีมคีวามรวดเร็วได
อยางทั่วถึง เทาทัน ถูกตอง และเปนธรรมกับเด็ก และเยาวชนทุกคน (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552) ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนเปนการปฏิบัติที่มีวิธีการและข้ันตอนในการทํางาน ทั้งนี้มีครูที่ปรึกษาเปนผูดําเนินการหลักในการดําเนินการ
ดังกลาว และมีการประสานงานกับครูที่เกี่ยวของหรือบุคลากรภายนอก รวมท้ังการสงเสริม สนับสนุน จากโรงเรียน การดูแล
ชวยเหลือนักเรียน หมายรวมถึง การสงเสริม การปองกันและการแกใขปญหา โดยมีวิธีการและเครื่องมือสําหรับครูที่ปรึกษาและ
บุคลากรที่เกี่ยวของ เพื่อใชในการดําเนินงานพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 
 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนอนุกูลนารี ANR MODEL : STUDENT SUPPORT SYSTEM เปนนวัตกรรมของ
โรงรียนอนุกูลนารี ในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เกง ดี มีมารยาทงาม ตามแนวทาง
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ซึ่งเปนกระบวนการทางการศึกษาของโรงเรียนท่ีเกี่ยวกับการสงเสริมการปองกันและการแกไข
ปญหา ที่มุงเนนสงเสริมใหนักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามความแตกตางระหวางบุคคล คนพบและพัฒนาศักยภาพของตน มีทักษะ
การดําเนินชีวิต มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีคุณธรรมจริยธรรม รูจักคิดตัดสินใจ และดําเนินชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 
โดยกรมสุขภาพจิต ไดรวมกันวางรากฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน จึงตระหนักถึงความสําคัญที่จะตองมีระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อใหการดําเนินงานชัดเจน มีการประสานงานของผูเกี่ยวของทุกฝายทั้งในและนอกโรงเรียน รวมทั้งมี
วธิกีาร กจิกรรมเคร่ืองมือตาง ๆ  ทีม่คีณุภาพ ดวยความตระหนักถงึความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวติของนักเรียน ใหมคีวาม

สมบรูณพรอมในลกัษณะองครวม ทัง้ดานรางกาย จติใจ สตปิญญา ความสามารถ มคีณุธรรมจรยิธรรมตลอดจนใหมทีกัษะในการ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุขและมีคุณคา (โครงสรางการบริหารงานองคกรโรงเรียนอนุกูลนารี, 2562)
 จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดตระหนักถึงความสําคัญของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ซึ่งมีคุณคาและ
ความจําเปนทีส่ถานศกึษาจะตองนําไปปฏบิตัใิหเกดิผลกบันกัเรยีนโดยมกีารดําเนนิงานทีเ่ปนระบบ มขีัน้ตอนตอเนือ่ง ดงัน้ันผูวจิยั
จึงไดศึกษาการพัฒนากระบวนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนอนุกูลนารี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ ทีจ่ะใชพฒันาผูเรียนใหมคีณุลักษณะอันพงึประสงค เกง ด ีมมีารยาทงาม และพัฒนาคุณภาพชีวติ
ของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นตอไป และเพื่อเปนขอมูลในการวางแผนปรับปรุงพัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
ใหไดมาตรฐาน บรรลุวัตถุประสงคตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเดิม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่ได

กําหนดเอาไว ตลอดจนสถานศึกษาทุกสังกัดสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษาตอไป

วัตถุประสงค
 1. เพื่อศึกษาสภาพการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนอนุกูลนารี สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ
 2. เพื่อพัฒนากระบวนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนอนุกูลนารี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ
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วิธีการวิจัย 
 กลุมผูใหขอมูล
  ผูใหขอมูลท่ีใชในการวิจยัคร้ังนี ้กําหนดขนาดของกลุมผูใหขอมูล 3 กลุม รวมท้ังหมด 276 คน ไดแก 1) กลุมผูบรหิาร
สถานศึกษา จํานวน 4 คน 2) กลุมครูผูสอน จํานวน 182 คน 3) นักเรียนที่ทําหนาที่หัวหนาหองเรียน จํานวน 90 คน 

กรอบแนวคดิ

กระบวนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
ของโรงเรียนอนุกูลนารี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 5 ดาน
1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล
2. การคัดกรองนักเรียน
3. การสงเสริมและพัฒนานักเรียน
4. การปองกันและแกไขปญหา
5. การสงตอนักเรียน 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
   1. แบบสอบถาม จํานวน 3 ชุด สําหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และหัวหนาหองเรียน เปนแบบสอบถามท่ี
ผูวิจัยสรางขึ้นมาใหม จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนแบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี
   ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรยีนของโรงเรียนอนุกลูนารี สงักดั
สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากาฬสนิธุ มลีกัษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา แบงออกเปน 5 ระดบั 
    ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนากระบวนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
อนุกูลนารี สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ เปนคําถามแบบปลายเปด 
  2.  แบบบันทึกการประชุมปรึกษาหารือ 
   แบบบนัทึกการประชมุปรกึษาหารอื เปนเครือ่งมอืสําหรบัผูวจิยัทีใ่ชในการบนัทกึการประชมุปรกึษาหารอืของ
ผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อจําแนกจุดแข็งจุดออนของผูใชกระบวนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ทั้ง 5 ดาน ในกิจกรรม
การประชุมปรึกษาหารือขั้นตอนการวิเคราะหระบบ
  3.  แบบสัมภาษณ 
   แบบสมัภาษณ เปนแบบสมัภาษณเกีย่วกบัการนําขัน้ตอนและวิธกีารปฏบิตักิระบวนการดําเนนิงานระบบดแูล
ชวยเหลือนักเรียน ทั้ง 5 ดาน ไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ ในกิจกรรมการใหคําปรึกษาในกระบวนการทํางาน ในขั้นตอนการนํา
ระบบไปใช แบงเปน 2 ตอน ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตน ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณ
  4. แบบประเมินคูมือการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนแบบประเมินแบบมาตราสวนประมาณคา 

สําหรับผูเช่ียวชาญใชในการประเมินประสิทธภิาพของข้ันตอนและวิธกีารปฏิบตังิาน ตามคูมอืการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ
นกัเรียน 5 ดาน ของผูวจิยั ในกจิกรรมการประชมุเชงิปฏบิตักิารขัน้ตอนการออกแบบกระบวนการดําเนินงานระบบดแูลชวยเหลอื
นักเรียน

  5. แบบบันทึกผลการวิเคราะหการปฏิบัติกิจกรรม 
   แบบบันทึกผลการวเิคราะหการปฏบิตักิจิกรรม เปนแบบบนัทกึสําหรบัผูวจิยัใชบนัทกึเกีย่วกบัความสามารถใน
การนําขัน้ตอนและวธิกีารกระบวนการดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลอืนักเรยีน 5 ดาน ในกจิกรรมการใหคําปรกึษาในกระบวนการ
ทํางาน ไปใชไดอยางมปีระสทิธภิาพ ในขัน้ตอนการนําระบบไปใช และเปนแบบบนัทกึสําหรบัผูวจิยัใชบนัทกึเกีย่วกบัการปรบัแกไข
จดุออนขัน้ตอนและวธิกีารปฏบิตักิระบวนการดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลอืนักเรยีน 5 ดาน ใหมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ ในกจิกรรม
การใหคําปรึกษาในกระบวนการทํางาน ในข้ันตอนการตรวจสอบทบทวนระบบ
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 การเก็บรวบรวมขอมูล      
  ผูวิจัยเสนอคํารองตอคณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุทําหนังสือเพื่อขออนุญาต
และขอความอนุเคราะห การเก็บรวบรวมขอมูล เก็บรวบรวมขอมูลในโรงเรียนอนุกูลนารี

การจัดทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล  

  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล คํานวณคาสถิติโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี้
  1. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม / แบบประเมินกระบวนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเกี่ยวกับ
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม / แบบประเมินกระบวนการดําเนินงานระบบด ูแลชวยเหลือนักเรียน วิเคราะหโดยการหา
คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง
  2.  ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม / แบบประเมินกระบวนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เปน

มาตราสวนประมาณคา วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  3. นําแบบสอบถาม / แบบประเมนิกระบวนการดําเนินงานระบบดแูลชวยเหลอืนกัเรยีน ผลการดําเนินระบบดแูล
ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนอนุกูลนารี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ มาตรวจใหคะแนน (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2556)
   เกณฑในการตอบแบบสอบถาม / แบบประเมินกระบวนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีแสดง
ความคิดเห็นในแตละขอคําถามในระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด โดยมี
เกณฑการใหคะแนน ดังนี้
    คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง  ระดับมากที่สุด
     คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  ระดับมาก
     คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  ระดับปานกลาง
     คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  ระดับนอย
     คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  ระดับนอยที่สุด

ผลการวิจัย

1. ผลการวิเคราะหการพัฒนากระบวนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สภาพปจจุบันในการปฏิบัติงาน 
ความตองการพัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนอนุกูลนารี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กาฬสินธุในการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามของสภาพปจจุบันในการปฏิบัติงาน โดยใชคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ผลปรากฏ ดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพปจจุบันในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมและรายดาน

ดานที่ ประเด็นการศึกษา

ผลการวิเคราะห

แปลผล

ผลการวิเคราะห

แปลผลสภาพปจจุบัน ความตองการพัฒนาx̅ S.D. x̅ S.D.

1  การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 4.12 0.77 มาก 4.36 0.70 มาก

2 การคัดกรองนักเรียน 4.07 0.80 มาก 4.28 0.74 มาก

3 การสงเสริมและพัฒนานักเรียน 4.01 0.84 มาก 4.23 0.76 มาก

4 การปองกันและแกไขปญหา 4.00 0.81 มาก 4.19 0.78 มาก

5  การสงตอนักเรียน 4.01 0.82 มาก 4.17 0.79 มาก

รวม 4.05 0.81 มาก 4.25 0.76 มาก
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  จากตารางที่ 1 พบวา สภาพการปฏิบัติงานในปจจุบัน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x̅=4.05) เรียงลําดับจาก
มากไปหานอย ไดแก การรูจักนักเรียนเปนรายบุ คคล (x̅=4.12) การคัดกรองนักเรียน (x̅=4.07) การสงตอนักเรียน (x̅=4.01)
การสงเสริมและพัฒนานักเรียน (x̅=4.01) การปอ งกันและแกไขปญหา (x̅=4.00)  และความตองการพัฒนาโดยรวมอยูใน
ระดับมาก (x̅=4.25) เมื่อพิจารณารายดาน อยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก การรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล (x̅= 4.36) การคัดกรองนักเรียน (x̅=4.28) การสงเสริมและพัฒนานักเรียน (x̅=4.023) ปองกันและแกไขปญหา 
(x̅=4.19) การสงตอนักเรียน (x̅=4.17)
 2. ผลประเมินคูมอืการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรยีนโรงเรียนอนุกลูนารี สงักดัสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
มธัยมศกึษากาฬสนิธุ จากการประเมนิของผูเชีย่วชาญ ในการวเิคราะหขอมลูการประเมนิคูมอืการปฏบิตังิานระบบดแูลชวยเหลอื
นักเรียนโดยใชคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลปรากฏดังตารางที่ 2

ตารางท่ี 2 คาเฉลีย่และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานผลการประเมินคูมอืการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรยีนโรงเรียนอนุกลูนารี
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ โดยรวมและรายดาน

 รายการประเมิน
ระดับความเหมะสมx̅ S.D. การแปลผล

1. ลักษณะรูปเลมของคูมือ

  1.1 ขนาดและความหนา 5.00 0.00 มากที่สุด

  1.2  ปก (สีและออกแบบ) 5.00 0.00 มากที่สุด

  1.3  คุณภาพของกระดาษ 5.00 0.00 มากที่สุด

  1.4  ขนาดตัวอักษร และความชัดเจนของตัวพิมพ 5.00 0.00 มากที่สุด

  1.5  การจัดหนาและการเขารูปเลม 4.70 0.48 มากที่สุด

2.  เนื้อหาสาระ

  2.1  ถูกตองตามหลักการรายงานดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด

  2.2  วิธีการเสนอแนวทางการปฏิบัติ 4.60 0.52 มากที่สุด

  2.3  ยากงายพอเหมาะกับผูใช 4.60 0.52 มากที่สุด

  2.4  ความสอดคลองถูกตองกับเหตุการณ 5.00 0.00 มากที่สุด

  2.5  เนื้อหาเหมาะสมกับผูใช 4.70 0.48 มากที่สุด

  2.6  เนนเนื้อหาสาระองคความรูแกผูใช 4.80 0.42 มากที่สุด

3.  การใชภาษา 

  3.1  สื่อความหมาย อานเขาใจงาย ถูกตอง ชัดเจน 4.80 0.42 มากที่สุด

  3.2  ใชภาษาถูกตอง สื่อความหมายชัดเจน 5.00 0.00 มากที่สุด

  3.3  ภาษามีความเหมาะสมกับผูนําไปใช 4.50 0.53 มากที่สุด

4. รูปแบบและขั้นตอนการปฏิบัติงาน

 4.1 มีขั้นตอนเขาใจงาย 5.00 0.00 มากที่สุด

  4.2  มีระบบการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 4.60 052 มากที่สุด

  4.3 สะดวกตอการเรียนรู 4.80 0.42 มากที่สุด

  4.4  เกิดทักษะการปฏิบัติ 4.60 0.52 มากที่สุด

(ตอ)
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ตารางท่ี 2 (ตอ)

 รายการประเมิน
ระดับความเหมะสมx̅ S.D. การแปลผล

5.  ความสอดคลองกับองคประกอบการจัดทําระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

  5.1  การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 5.00 0.00 มากที่สุด

  5.2  การคัดกรองนักเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด

  5.3  การสงเสริมนักเรียน 4.80 0.42 มากที่สุด

  5.4  การปองกันและแกไขปญหา 5.00 0.00 มากที่สุด

  5.5  การสงตอนักเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด

6.  คุณคาของระบบและคูมือ

  6.1 ใหความรู เพิ่มประสบการณแกผูใช 4.80 0.42 มากที่สุด

  6.2  นําไปใชไดอยางรวดเร็ว 4.80 0.42 มากที่สุด

  6.3  ผูใชสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 5.00 0.00 มากที่สุด

  6.4  ผูใชนําความรู ไปปรับใชในการปฏิบัติงานได 5.00 0.00 มากที่สุด

  6.5  นําไปใชอยางประหยัด คุมคาคงทน 4.80 0.42 มากที่สุด

รวม 4.85 0.36 มากที่สุด

  จากตารางที ่2 พบวา ผลการประเมนิคูมอืการปฏบิตังิานระบบดแูลชวยเหลอืนักเรยีนโรงเรยีนอนกุลูนาร ีโดยภาพ
รวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมคีาเฉลี่ยอยูที่ (x̅=4.85) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูที่ 0.36 เรียงลําดับรายดานจากมากไปหา
นอย ไดแก ดานความสอดคลองกับองคประกอบการจัดทําระบบการดูแลชวยเหลือน ักเรียน (x̅=4.96) การรูจักนักเรียนเปนราย
บคุคล (x̅=5.00) การคัดกรองนกัเรยีน (x̅=5.00) การปองกนัและแกไขปญหาการ (x̅=5.00) สงตอนกัเรยีน (x̅=5.00) การสงเสรมิ
นักเรียน ( x̅=4.80) ดานลักษณะรูปเลมของคูมือ (x̅=4.94) ขนาดและความหนา (x̅=5.00) ปก สีและออกแบบ (x̅=5.00) 
คณุภาพของกระดาษ (x̅=5.00) ขนาดตัวอกัษร และความชัดเจนของตัวพมิพ (x̅=5.00) การจัดหนาและการเขารปูเลม (x̅=4.70) 
ดานคุณคาของระบบและคูมือ (x̅=4.88) ผูใชสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง (x̅=5.00) ผูใชนําความรู ไปปรับใ ชในการ

ปฏิบัติงานได (x̅=5.00) ใหความรู เพิ่มประสบการณแกผูใช (x̅=4.80) นําไปใชไดอยางรวดเร็ว (x̅=4.80) นําไปใชอยางประหยัด 
คุมคาคงทน (x̅=4.80) ดานเน้ือหาสาระ (x̅=4.78) ถกูตองตามหลักการรายงานดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน (x̅= 5.00)

เนนเน้ือหาสาระองคความรูแกผูใช (x̅=4.80) เนื้อหาเหมาะสมกับผูใช (x̅=4.70) วิธีการเสนอแนวทางการปฏิบัติ (x̅=4.60) 
ยากงายพอเหมาะกบัผูใช (x̅=4.60) ดานการใชภาษา (x̅=4.76) ใชภาษาถกูตอง สือ่ความหมายชดัเจน (x̅=5.00) สือ่ความหมาย 
อานเขาใจงาย ถูกตอง ชัดเจน (x̅=4.80) ภาษามีความเหมาะสมกับผูนําไปใช (x̅=4.50) ดานรูปแบบและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(x̅=4.75) มีขั้นตอนเขาใจงาย (x̅=5.00) สะดวกตอการเรียนรู (x̅=4.80) มีร ะบบการปฏิบัติงานที่ชัดเจน (x̅=4.60) เกิดทักษะ
การปฏิบัติ (x̅=4.60)

อภิปรายผล
 การวิเคราะหขอมลูวจิยัการพัฒนากระบวนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนอนุกลูนารี สงักดั
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ ผูวิจัยนําผลการวิเคราะหมาอภิปรายผลไดดังนี้
  1. การศึกษาสภาพการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนอนุกูลนารี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ พบวา สภาพการดําเนินงานและความตองการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สภาพการ
ดําเนนิงานในปจจบุนั อยูในระดบัมาก พจิารณาเปนรายดาน อยูในระดบัมากทกุดาน เรยีงจากมากไปหานอย คอื การรูจกันกัเรยีนเปน
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รายบุคคล การคัดกรองนักเรยีน การสงตอนักเรยีน การส งเสริมและพัฒนานักเรยีน การปองกนัและแกไขปญหา และความตองการ
พัฒนาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน มีระดับมากทุกดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก การรูจัก
นกัเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรองนักเรยีน การสงเสริมและพัฒนานักเรยีน การปองกันและแกไขปญหา และการสงตอนักเรยีน
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ จิตราพร สุทธิสาร (2562) ไดศึกษาการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญ สังกัด สพป.อุดรธานี เขต 1 พบวา สภาพปจจุบันในการพัฒนาแนวทางการดําเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาเอกชน สังกัด สพป.อุดรธานี เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน 
พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ดานการสงเสริมนักเรียน รองลงมาคือ ดานการปองกันและ
แกไขปญหา ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ดานการสงตอนักเรียน และดานการคัดกรองนักเรียน ตามลําดับและงานวิจัย
ของ นพเกลา ทองธรรมมา (2563) ไดศึกษาการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนสังกัด

สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 3 ผลเกีย่วกับแนวทางการประเมนิความเหมาะสมของการดําเนนิงาน
ตามระบบดแูลชวยเหลอืนกัเรยีนโรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 3 มผีลอยูในระดบัมาก
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ลําดับแรก คือดานการคัดกรองนักเรียน ลําดับที่ 2 ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
รองลงมามีคาเฉลี่ยท่ีเทากัน 2 ดาน คือ ดานการปองกันและแกไขปญหา และดานการสงตอนักเรียน สวนดานที่มีคาเฉลี่ย
นอยที่สุด คือ การสงเสริมนักเรียน 
   2. การพัฒนากระบวนการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรยีนของโรงเรียนอนกุลูนาร ีสงักดัสํานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ มีผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุดทั้งนี้อาจเปนเพราะ การพัฒนากระบวนการดําเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหและสังเคราะหจากขอมูลการศึกษาสภาพการปฏิบัติงานในปจจุบันและ
ความตองการพัฒนาการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน นาํมาจัดทําเปนคูมือจากนั้นไดนําไปใหผูทรงคุณวุฒิไดประเมิน
ความเหมาะสม ปรับปรุงแกไข และนําไปประเมินความเปนไปไดของการพัฒนาการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
โรงเรยีนอนกุลูนาร ีสงักัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากาฬสนิธุ การพฒันากระบวนการดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลอื
นักเรียน ถือเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมประสิทธิภาพการทํางานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนไดดียิ่งขึ้น สอดคลองกับ
งานวิจัยของ ลัดดาวัลย โคตรพิมพ (2564) ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ประกอบดวย 5 สวน คือ 1) หลักการและเหตุผล 2) ความมุงหมาย 3) แนวทางการ
สงเสริมสุขภาวะในโรงเรียน แบงออกเปน 5 ดาน คือ 3.1) ดานการคัดกรองนักเรียน 3.2) ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคล 

3.3) ดานการสงเสริมนักเรียน 3.4) ดานการชวยเหลือปรับปรุงและแกไข 3.5) ดานการสงตอ 4) กลไก 5) เงื่อนไขความสําเร็จ 
ผลการประเมินการประเมินความเหมาะสมความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนสังกัด 

สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 27 โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูในระดบัมาก และความเปนไปไดคอื ระดบัมากทีส่ดุ
และไดสอดคลองกับงานวิจัยของ ขวัญเนตร มูลทองจาด (2564) เรื่อง การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
วดัอดุมรังส ีซึง่มผีลการศึกษาโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงคาจากมากไปนอย ไดแก การรูจกันกัเรียน

เปนรายบุคคล การสงเสริมและพัฒนานักเรียน การปองกันและแกไขปญหา การสงตอ และการคัดกรองนักเรียน
 จากผลการศึกษาจะเหน็ไดวา งานวจิยั เรือ่งการพฒันากระบวนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรยีนของโรงเรียน
อนุกูลนารี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ นั้น มีความสอดคลองกับงานวิจัยอื่นที่ผูวิจัยไดยกมาเพื่อ

เปรียบเทียบ อาจเปนเพราะแตละสถานศึกษามีการดําเนินงานตามข้ันตอนกระบวนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
อยางเปนระบบโดยใชคูมอืการดําเนินงาน และบรบิทของโรงเรยีนหรอืสถานศกึษาท่ีผูวจิยันํามาเปรยีบเทยีบมคีวามคลายคลึงกนั 
จึงทําใหผลของการวิจัยไมแตกตางกัน
 กลาวโดยสรปุ การพฒันากระบวนการดําเนินงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรยีนของโรงเรยีนอนุกลูนาร ีสงักดัสํานักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศกึษามัธยมศกึษากาฬสนิธุนัน้ ผูบรหิารสถานศกึษาสามารถนําไปวางแผนใหสอดคลองกบับรบิทของสถานศกึษาและ

สภาพการปฏิบัติงานของครู เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหบรรลุตามเปาหมาย
ที่สถานศึกษากําหนดและชวยสงเสริมกระบวนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพตอไป
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ขอเสนอแนะ

 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย
  1. การนํากระบวนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมาใชในสถานศึกษา ควรคํานึงถึงปจจัยที่สงผลตอ
การดําเนนิงาน คอื บคุลากรในสถานศกึษาทีย่งัขาดความเขาใจในกระบวนการดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลอืนกัเรยีน สถานศกึษา
ควรมีการจัดอบรมเพื่อใหบุคลากรไดมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
  2. การพฒันากระบวนการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนของโรงเรียนอนกุลูนาร ีสงักดัสํานกังานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ ผลที่ไดนําไปใชแกปญหาหรือพัฒนาภายใตบริบทโรงเรียนอนุกูลนารี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ สถานศึกษาอ่ืนทีจ่ะนําแนวทางไปใชควรมีการปรับใชใหสอดคลองตามบริบทของแตละสถานศึกษา
เพือ่ใหเกดิประโยชนสงูสดุในการบริหารจัดการองคกรตนเอง และควรสรางความตระหนักในการขับเคล่ือนกระบวนการดําเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางจริงจัง

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยในคร้ังตอไป
  1. ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาปญหาที่สงผลตอกระบวนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ในแตละดาน 
เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานกระบวนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเปนระบบและมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
ศึกษาขั้น พื้นฐาน
  2. ควรมีควรมีการวิจยัเพือ่ศกึษาประสิทธภิาพและประสิทธผิลทีเ่กดิขึน้หลังจากนําการพัฒนากระบวนการดําเนนิ
งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนอนุกูลนารี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ ไปใช
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The Development of Thinking Skills in Early Childhood Using Educational 
Game Sets in Surin Primary Educational Service Area Office 1
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ABSTRACT
 The objectives of the research study on development of thinking skills in early childhood using 
educational game sets in surin primary educational service area office 1 were: 1) to construct educational 
game sets for early childhood with specified efficiency criteria of 80/80, 2) to compare the thinking skills of 
early childhood before and after organizing learning experiences with educational game sets, 3) to study 
the satisfaction of early childhood on learning experiences with educational game sets. The sample group 
of the study was Kindergarten 3 students at Ban Boromsuk School, Surin Primary Educational Service Area 
Office, Area 1,on Semester 2 of Academic Year 2023, totaling 35 students. The research tools included: 
1) educational game sets for organizing learning experiences, 2) learning experience plans of educational game 
sets, 3) early childhood thinking skills tests and 4) satisfaction assessment form. The data analysis statistics 
of this research included mean, standard deviation (S.D.), percentage and t-test.
 The research results of the study on development of thinking skills in early childhood using 
educational game sets revealed that the efficiency of the educational game sets for early childhood reached 
the specified criteria of 80/80. The comparison results of early childhood thinking skills before and after 
organizing learning experiences with the educational game sets, in all 4 skills, found the early childhood 
had thinking skills after organizing early childhood educational game sets statistically higher than before the 
organizing at the .05 significant level and the satisfaction of early childhood with the development of thinking 
skills using early childhood educational game sets was at a high level.
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บทคัดยอ
 การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัยโดยใชชุดเกมการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 มีวัตถุประสงค 1) เพื่อสรางชุดเกมการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑที่
กําหนด 80/80 2) เพือ่เปรยีบเทยีบทกัษะการคิดของเด็กปฐมวัยกอนและหลังการจัดประสบการณการเรียนรูดวยชดุเกมการศึกษา 
3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของเด็กปฐมวัยท่ีมีตอการจัดประสบการณการเรียนรูดวยชุดเกม กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา คือ 
นักเรียนชั้นอนุบาล 3 โรงเรียนบานบรมสุข สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2566 จํานวน 35 คน โดยเครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั ประกอบดวย 1) ชดุเกมการศกึษาทีใ่ช จดัประสบการณการเรยีนรู 2) แผนการ
จัดกิจกรรมโดยใชชุดเกมการศึกษา 3) แบบทดสอบทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย และ 4) แบบประเมินความพึงพอใจ และสถิติที่
ใชในการวิจัยไดแก คาเฉลี่ย (x̅) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คารอยละ และคาที (t-test)
 ผลการวิจยัพบวา การพัฒนาทักษะการคิดโดยใชชดุเกมการศึกษาของเด็กปฐมวัย มปีระสิทธภิาพของชุดเกมการศึกษา

สําหรับเด็กปฐมวัยมปีระสิทธภิาพเปนไปตามเกณฑทีก่ําหนด 80/80 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดของเด็กปฐมวัยกอนและหลัง
การจัดประสบการณการเรียนรูดวยชุดเกมการศึกษา ทั้ง 4 ทักษะ พบวา เด็กปฐมวัยมีทักษะการคิดสูงกวากอนการจัดกิจกรรม
เกมการศึกษาของเด็กปฐมวัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความพึงพอใจของเด็กปฐมวัยตอการพัฒนาทักษะการ
คิดโดยใชชุดเกมการศึกษาของเด็กปฐมวัย พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก

คําสําคัญ: ทักษะการคิด / ชุดเกมการศึกษา / เด็กปฐมวัย / สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต1

บทนํา
 เดก็เปนทรัพยากรท่ีมคีายิง่ เปนความหวังของครอบครัว เปนผูสบืทอดมรดกทางวัฒนธรรมเปนพลังสําคญัในการพัฒนา
ประเทศ อนาคตของประเทศชาติจึงขึ้นอยูกับคุณภาพของเด็ก เด็กที่มีความสมบูรณทั้งทางดานรางกาย จิตใจ มีพัฒนาการใน
ทุก ๆ  ดาน ที่เหมาะสมกับวัย ไมวาจะเปนพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญาและจริยธรรม จะเปนผูที่สามารถ
ดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ ซึง่ “เดก็ปฐมวัย” ถอืเปนชวงวัยทีส่ําคญัทีส่ดุ
และจําเปนทีส่ดุของการวางรากฐานการพฒันาในดานตาง ๆ  เพือ่ใหเดก็ปฐมวยัเกดิการพฒันาไดอยางเตม็ศักยภาพมคีวามสมบรูณ
พรอม มีคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ ความคิด ตลอดจนการแสดงพฤติกรรมอยางเหมาะสมเพ่ือจะ
ไดเจริญเติบโตขึ้นไปอยางมีคุณภาพและเปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติเด็กปฐมวัยเปนวัยแหงการเรียนรู เพราะเปนชวงเวลา
ทีส่มองพฒันาสงูสดุและสงผลตอพฒันาการทกุดานรวมตลอดถงึความสามารถในการคดิ การพฒันาเดก็ในชวงวยัน้ีจงึเปนพืน้ฐาน
สําคัญในการพัฒนาทักษะความสามารถในระดับท่ีสูงขึ้น การลงทุนเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยในเด็กปฐมวัยถือเปนการลงทุนที่

คุมคาทีส่ดุจะไดผลตอบแทนกลบัคนืมาในอนาคตถงึ 7 เทา ดวยเหตนุีป้ระเทศตาง ๆ  ทัว่โลกรวมถงึประเทศไทยจงึใหความสําคญั
กับการจัดการศึกษาปฐมวัย ดังที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งเปนกฎหมายสูงสุดของประเทศ ใน
มาตรา 54 ระบุไววา รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแล และไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ

สติปญญาใหสมกับวัย (อรุณี หรดาล, 2563)
 ปจจุบันท่ีมีเทคโนโลยีรายลอมรอบตัว หลายบานขาดการดูแลใสใจบุตรหลานในครอบครัว ทําใหเด็กอยูกับจอมือถือ
หรือเครื่องเลนเกมเปนเวลานาน ทําใหมีอาการกาวราวจากการติดโทรศัพท พวงดวยปญหาการควบคุมอารมณ สมาธิสั้น และ
สขุภาพทีไ่มแขง็แรงตามมา การจดักระบวนการเรยีนรูใหกบัเดก็ปฐมวยั ใหสอดคลองกบัความตองการของเดก็รวมทัง้ ความถนดั
ความสนใจ ความแตกตางระหวางบุคคล เด็กจะตองไดทดลองปฏิบัติ คนควาและเรียนรูรวมกับเพื่อน โดยผูที่เกี่ยวของกับเด็ก

จะตองพัฒนาเด็กปฐมวัยซึ่งเปนวัยกําลังเจริญเติบโต ใหมีพัฒนาการความพรอมในทุกดาน พรอมกันทั้ง 4 ดาน คือ ดานรางกาย

อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา พรอมที่จะเรียนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัว ซึ่งในการพัฒนาเด็กปฐมวัยอายุระหวาง 3-6 ปนั้น 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาที่มุงเนนใหไดรับการพัฒนา
ดานรางกาย อารมณ จติใจ สงัคมและสตปิญญา อยางมคีณุภาพและตอเนือ่ง ไดรบัการจดัประสบการณการเรยีนรูอยางมคีวามสขุ
และเหมาะสมตามวัย มทีกัษะชีวติ และปฏิบตัตินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนคนดี มวีนิยั และสํานกึความเปนไทย 
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ดวยความรวมมือระหวางสถานศึกษาพอแม ครอบครัว ชุมชน และทุกฝายที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็ก (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2560) โดยมีจุดมุงหมายเมื่อเด็กจบการศึกษาระดับปฐมวัยแลวจะตองมีผลการพัฒนาเกิดขึ้นในตัวเด็ก ไดแก 1) รางกายเจริญ
เติบโตตามวัยแข็งแรงและมีสุขนิสัยที่ดี 2) สุขภาพจิตดีมีสุนทรียภาพมีคุณธรรมจริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม 3) มีทักษะชีวิตและ
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาขอเศรษฐกิจพอเพียงมีวินัยและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และ 4) มีทักษะการคิดการใชภาษา

สื่อสารและการแสวงหาความรูไดเหมาะสมกับวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
 จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับเกมการศึกษา พบวา เกมการศึกษามีหลายประเภทซ่ึงแตละประเภทจะมี 
จุดมุงหมายตรงกันคือเพื่อพัฒนาสติปญญาทําใหเกิดความสนุกสนานราเริงเพื่อพัฒนาความริเริ่มสรางสรรคมีโอกาสแลกเปล่ียน
ความรูและประสบการณการเรียนรูรวมกับผูอื่น การจัดประสบการณใหกับเด็กโดยใชเกมการศึกษานั้นตองคํานึงความเหมาะสม
ของเนื้อหา และจุดประสงคการเรียนการสอนวัยของผูเรียนดวย เกมการศึกษาเปนกิจกรรมที่เนนการเลนมีสื่อการเรียนการสอน

ที่หลากหลายโดยมีครูและกติกาที่ชวยพัฒนาความคิดเปนพื้นฐานสําคัญของการเตรียมความพรอมสําหรับเด็กปฐมวัย เพื่อฝก
การสังเกต เปรียบเทียบการคิด ใหเกิดการเรียนรูดวยความสนุกสนาน สามารถเลนคนเดียวหรือเลนเปนกลุม และมีกระบวนการ
เลนที่ชวยฝกทักษะความพรอมทั้ง 4 ดาน คือ ดานจับคู สังเกต เปรียบเทียบ และจัดหมวดหมู เพื่อตอบสนองความตองการ
ตามวัยของผูเรียน ผูเลนไดใชประสาทสัมผัสและกลามเนื้อมือในการเลนและการพัฒนาทักษะการคิดพื้นฐานในการหาคําตอบ
และตรวจสอบผลลัพธดวยตนเอง เปนเครื่องมือในการจูงใจใหเกิดการเรียนรู มีความรูความเขาใจมากขึ้น โดยลองผิดลองถูกได
สังเกตจะเปนสิ่งท่ีชวยใหเด็กคอย ๆ เกิดความเขาใจตนเองและผูอื่น รูจักคนหาเหตุผลและการตัดสินใจ และยังมีสวนชวยในการ
พัฒนาทักษะการคิดดานตาง ๆ ของผูเรียนอีกดวย 
 จากท่ีมาและความสําคญัดงักลาว ผูวจิยัซึง่เปนผูสอนในระดับปฐมวัย ชัน้อนุบาลปที ่3 โรงเรียนบานบรมสุข สํานกังาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและปญหาของการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็ก
ปฐมวัย พบวา เด็กมีปญหาทักษะการคิด สาเหตุเกิดมาจากครูผูสอนที่ยังไมเนนใหผูเรียนไดใชทักษะการคิดอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง ขาดการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือจัดกิจกรรมที่กระตุนใหผูเรียนไดใชความคิดในการเรียนรู อีกทั้งเด็ก
ปฐมวยัโดยสวนใหญมปีญหาดานทกัษะการคดิ ความสามารถในการแกปญหาดวยตนเอง (กมลวรรณ องัศรสีรุพร, 2567) จงึทําให
ผูวิจัยสนใจที่จะพัฒนาทักษะการคิด โดยใชชุดเกมการศึกษาที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซึ่งจะเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะที่จําเปน
สําหรับเด็กปฐมวัยตอไป

วัตถุประสงค 
  1. เพื่อสรางชุดเกมการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 80/80

  2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดของเด็กปฐมวัยกอนและหลังการจัดประสบการณการเรียนรูดวยชุดเกมการศึกษา
  3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของเด็กปฐมวัยที่มีตอการจัดประสบการณการเรียนรูดวยชุดเกมการศึกษา

วิธีการวิจัย 
  ประชากรและกลุมตัวอยาง

   ประชากร ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนเด็กปฐมวัย ที่เรียนอยูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาสุรินทร เขต 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จํานวน 291 โรงเรียน รวมเด็กปฐมวัย จํานวน 4,858 คน
   กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัย ไดแก เด็กปฐมวัย ระดับชั้นอนุบาลปที่ 3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สรุนิทร เขต 1 ไดมาโดยวิธกีารสุมตวัอยางแบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชโรงเรียนเปนหนวยของการสุม จํานวน 
1 โรงเรียน ไดแก  โรงเรียนบานบรมสุข สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 

จํานวน 35 คน 
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  กรอบแนวคิด

การจัดประสบการณการเรียนรู
ดวยชุดเกมการศึกษา

ทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย
1. การหาความสัมพันธ
2.  การเรียงลําดับเหตุการณ
3.  ความคิดสรางสรรค
4.  การแกไขปญหาและเหตุผล

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  1.  ชุดเกมการศึกษาของเด็กปฐมวัย
   การสรางชุดเกมการศึกษาตามแบบการพัฒนาการคิด แลวแบงเนื้อหาที่จะสอนออกเปนตอนยอย กําหนด
จุดประสงคเชิงพฤติกรรมเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการสรางชุดกิจกรรมการเรียนรู โดยแบงเนื้อหาออกเปน 4 หนวย ดังนี้
   1) หนวย ตัวเรา 
   2)  หนวย โรงเรียนของเรา 
   3)  หนวย ตนไม 
   4)  หนวย สัตวนารัก
  2. แผนการจัดประสบการณการเรียนรูโดยใชชุดเกมการศึกษา
   แผนการจัดประสบการณการเรียนรู ประกอบการใชการพัฒนาโดยใชชดุเกมการศึกษาของเด็กปฐมวัย สํานกังาน
เขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสรุนิทร เขต 1 ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 8 แผนการจัดประสบการณการเรยีนรู 
ใชเวลาในการสอนรวม 8 ชัว่โมง รวมถึงกจิกรรมการเรียนรู แบบทดสอบหลังเรยีนในแตละแผนการเรียนรู และเฉลยแบบทดสอบ 
ในการสรางแผนการจัดประสบการณการเรียนรู

  3. แบบทดสอบทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย
   สรางแบบทดสอบตามท่ีกําหนดไวในตารางวิเคราะหทดสอบโดยใหสอดคลองกับเน้ือหายอย ๆ  และจุดประสงค
การเรียนรูแตละหนวยการเรียนรู สรางแบบทดสอบคําถาม เชงิรปูภาพ ม ี3 ตวัเลือก แบงเปน 4 ชดุ ชดุละ 15 ขอ รวมท้ังสิน้ 60 ขอ
ไดแก

   ชดุที่ 1 แบบทดสอบวัดทักษะการหาความสัมพันธ

   ชุดที่ 2 แบบทดสอบวัดทักษะการเรียงลําดับเหตุการณ
   ชุดที่ 3 แบบทดสอบวัดทักษะความคิดสรางสรรค

   ชุดที่ 4 แบบทดสอบวัดทักษะการแกไขปญหาและเหตุผล
  4. แบบสอบถามความพึงพอใจ
   แบบสอบถามความพึงพอใจ เปนแบบมาตรสวนประมาณคา 3 ระดับ ผูวิจัยไดประยุกตใชของลิเคิรท (Likert) 
เกณฑการใหความหมายของคาเฉลี่ย กําหนดตามเกณฑของ บุญชม ศรีสะอาด (2557) ดังนี้
    คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.51-3.00  หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 

    คะแนนเฉลี่ยระหวาง  1.51-2.50  หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
    คะแนนเฉลี่ยระหวาง  1.00-1.50  หมายถึง มีความพึงพอใจนอย
 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  1. การดําเนินกอนการทดลองโดยใชทักษะในการคิดจากชุดเกมการศึกษาของเด็กปฐมวัย และหลังการทดลอง
จากขอสอบวัดทกัษะการคิด จํานวน 60 ขอ โดยขอทีต่อบถูกให 1 คะแนน และขอทีต่อบผิดหรือไมตอบหรือตอบมากกวา 1 ตวัเลือก
ให 0 คะแนน จากน้ันนําผลคะแนนท่ีไดจากการทดสอบกอนเรียน-หลงัเรยีนมาหาคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห
คา t-test โดยใช t-test-Dependent
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  2. ดําเนนิการสอนโดยใชชดุเกมการศกึษาของเดก็ปฐมวยั สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุนิทร เขต 1
โดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูใหกลุมตัวอยาง
  3. จากนั้นเก็บรวบรวมคะแนนจากแบบทดสอบหลังเรียน ชุดเกมการศึกษาของเด็กปฐมวัย สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1

  4. ผูสอนดําเนินการทดสอบประมวลความรูหลังเรียนครบทั้ง 4 หนวย โดยการใชแบบทดสอบทักษะการคิดของ
เด็กปฐมวัย

  5. เก็บรวบรวมขอมูลดานความพึงพอใจของเด็กปฐมวัยที่มีตอการจัดประสบการณการเรียนรู โดยใชชุดเกม
การศึกษาดวยแบบสอบถามความพึงพอใจจํานวน 60 ขอ โดยมีวิธีดังตอไปนี้
   5.1  แจกแบบสอบถามความพึงพอใจใหเด็กปฐมวัย

   5.2  อานขอคําถามใหนกัเรยีนฟง และใหเดก็ปฐมวยัเลอืกตอบ โดยทีผู่วจิยัดแูลอยางใกลชดิ เพือ่ไมใหเกดิความ
ผิดพลาดของขอมูล
   5.3  รวบรวมแบบสอบถามจากเด็กปฐมวัยนํามาหาคาเฉล่ีย (x̅) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)
  การวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการสอนโดยใชชุดเกมการศึกษาของเด็กปฐมวัย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต 1 โดยใชทดลองกลุม เปาหมาย จากน้ันเก็บรวบรวมคะแนนกอนเรียน ของแตละหนวยการเรียนเพื่อนําไปหาคา (E1) จากนั้น 
ผูสอนดําเนินการทดสอบประมวลความรูหลังเรียนครบทั้ง 4 หนวย โดยการใชแบบทดสอบทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย จํานวน 
60 ขอ โดยขอทีต่อบถกูให 1 คะแนน แลวนําผลคะแนนทีไ่ดมาคํานวณเปนคาประสทิธภิาพของผลลพัธ (E2) ตอไป และดําเนนิการ
ทดสอบกอนเรียนโดยใชขอสอบทักษะในการคิดจากชุดเกมการศึกษาของเด็กปฐมวัย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สรุนิทร เขต 1 และสอบประมวลความรูหลงัเรยีน จากขอสอบวดัทกัษะการคดิ จํานวน 60 ขอ โดยขอทีต่อบถกูให 1 คะแนน และ
ขอทีต่อบผดิหรอืไมตอบหรอืตอบมากกวา 1 ตวัเลอืกให 0 คะแนน จากนัน้นําผลคะแนนทีไ่ดจากการทดสอบกอนเรยีน-หลงัเรยีน
มาหาคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหคา t-test โดยใช t-test Dependent

ผลการวิจัย 

1. ผลการสรางและหาประสิทธภิาพของชุดเกมการศึกษาของเด็กปฐมวัยใหมปีระสิทธภิาพเปนไปตามเกณฑทีก่ําหนด 
80/80 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการหาประสิทธิภาพของชุดเกมการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 
 80/80 

เลขที่

คะแนนจากการทําแบบทดสอบกอนการใชชุดเกมการศึกษา คะแนนจากการทํา
แบบทดสอบหลังเรียน

(คะแนนเต็ม 60)
การหาความ
สัมพันธ (15)

การเรียงลําดับ
เหตุการณ (15)

ความคิด
สรางสรรค (15)

การแกไขปญหา
และเหตุผล (15)

คะแนนรวม
(60)

1 9 7 7 7 30 52

2 8 8 8 8 32 58

3 10 8 8 8 34 55

4 9 9 9 9 36 56

5 8 8 8 8 32 52

(ตอ)



Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham University

Vol. 21 No. 2  : May - August 2024
138

ตารางท่ี 1 (ตอ)

เลขที่

คะแนนจากการทําแบบทดสอบกอนการใชชุดเกมการศึกษา คะแนนจากการทํา
แบบทดสอบหลังเรียน

(คะแนนเต็ม 60)
การหาความ
สัมพันธ (15)

การเรียงลําดับ
เหตุการณ (15)

ความคิด
สรางสรรค (15)

การแกไขปญหา
และเหตุผล (15)

คะแนนรวม
(60)

6 7 9 9 9 34 55

7 8 8 8 8 32 51

8 9 9 9 9 36 52

9 8 8 8 8 32 54

10 7 7 7 7 28 56

11 8 8 8 8 32 55

12 9 9 9 9 36 55

13 7 6 6 6 25 56

14 11 7 7 7 32 59

15 9 6 6 6 27 58

16 7 7 7 9 30 56

17 8 10 7 8 33 54

18 9 9 9 9 36 55

19 10 6 7 10 33 57

20 8 8 9 10 35 54

21 11 8 8 8 35 50

22 8 10 9 8 35 56

23 10 9 8 9 36 59

24 10 8 7 7 32 57

25 9 10 9 10 38 59

26 9 10 10 6 35 59

27 7 7 9 7 30 56

28 6 9 6 9 30 59

29 8 6 7 8 29 56

30 7 7 8 8 30 52

31 10 8 9 9 36 51

32 8 10 6 10 34 52

33 9 8 7 9 33 59

34 7 7 6 8 28 55

(ตอ)
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ตารางท่ี 1 (ตอ)

เลขที่

คะแนนจากการทําแบบทดสอบกอนการใชชุดเกมการศึกษา คะแนนจากการทํา
แบบทดสอบหลังเรียน

(คะแนนเต็ม 60)
การหาความ
สัมพันธ (15)

การเรียงลําดับ
เหตุการณ (15)

ความคิด
สรางสรรค (15)

การแกไขปญหา
และเหตุผล (15)

คะแนนรวม
(60)

35 9 8 7 10 34 56

รวม 1,140 1,936

เฉลี่ย 32.57 55.31

ประสิทธิภาพ (E1) = 80.48
ประสิทธิภาพของ

ผลลัพธ
(E2) = 92.18

  จากตารางที ่1 พบวา การศกึษาการพฒันาทกัษะการคดิโดยใชชดุเกมการศกึษาของเดก็ปฐมวยั สํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต1 มีประสิทธิภาพของชุดเกมการศึกษาของเด็กปฐมวัยเทากับ 80.48 และมีประสิทธิภาพของ
ผลลัพธเทากับ 92.18 สรุปวามีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 80/80
  2. การเปรียบเทียบทักษะการคิดของเด็กปฐมวัยกอนและหลังการจัดประสบการณการเรียนรูดวยชุดเกมการศึกษา 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเปรียบเทียบ ทักษะการคิด กอนและหลังการจัดประสบการณการเรียนรูดวยชุดเกมการศึกษา 

คะแนน การทดลอง n x̅ S.D. t df Sig. 

การหาความสัมพันธ
กอนการจัดประสบการณ 35 8.49 1.72 

-9.666 34 .000
หลังการจัดประสบการณ 35 13.83 0.82 

การเรียงลําดับ
เหตุการณ

กอนการจัดประสบการณ 35 8.06 1.69
-12.988 34 .000

หลังการจัดประสบการณ 35 13.83 0.75

ความคิดสรางสรรค
กอนการจัดประสบการณ 35 7.77 0.98

11.046 34 .000
หลังการจัดประสบการณ 35 13.83 0.85

การแกไขปญหา
และเหตุผล

กอนการจัดประสบการณ 35 8.26 0.78
10.954 34 .000

หลังการจัดประสบการณ 35 13.83 0.86

รวม
กอนการจัดประสบการณ 35 8.47 1.32

11.835 34 .000
หลังการจัดประสบการณ 35 13.88 1.53

  
  จากตารางท่ี 2 พบวา ผลการเรียนรูกอนเรียน มีคาเฉลี่ยคะแนนโดยรวม 8.47 คะแนน และมีคาเฉลี่ยคะแนน
หลงัเรียนของเด็กปฐมวัย เทากับ 13.88 คะแนน เม่ือเปรยีบเทยีบคะแนนสอบท้ังกอน และหลังจากการจัดกจิกรรมเกมการศึกษา

ของเด็กปฐมวัย พบวา คะแนนคาเฉล่ียหลังจากการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาของเด็กปฐมวัยมีทักษะการคิดสูงกวากอนการจัด
กิจกรรมเกมการศึกษาของเด็กปฐมวัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา ทักษะการคิดของเด็กปฐมวัยสูงขึ้นหลัง
จากไดรับการจัดกิจกรรมชุดเกมการศึกษา
 3. การศึกษาความพึงพอใจของเด็กปฐมวัยที่มีตอการจัดประสบการณการเรียนรูดวยชุดเกมการศึกษา
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ตารางท่ี 3 แสดงคาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของเด็กปฐมวัยที่มีตอการจัดประสบการณการเรียนรู 
 โดยใชชุดเกมการศึกษา

รายการประเมิน x̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ

1.  เด็กชอบเกมที่เลนแลวมีความสุขสนุกสนานและนาสนใจ 2.71 0.46 มาก

2.  เด็กชอบการเรียนท่ีไดวางแผนการทํางานดวยตนเอง 2.94 0.24 มาก

3.  เด็กชอบการเรียนท่ีไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 2.89 0.32 มาก

4.  เด็กชอบชุดเกมท่ีมีสีสันสวยงามและระบายสีได 2.86 0.36 มาก

5.  เด็กชอบการเรียนท่ีไดแสดงความคิดเห็นใหเพื่อนฟง 2.86 0.36 มาก

6.  เด็กชอบการเปรียบเทียบจากการเลนเกม 2.89 0.33 มาก

7.  เด็กชอบการคิดจากการเลนเกมสงเสริมการคิด 2.89 0.32 มาก

8.  เด็กชอบการนับจํานวนจากการเลนเกม 2.94 0.24 มาก

9. เด็กชอบภาพในเกมและมีความสมเหมาะสมกับชวงวยั 2.91 0.28 มาก

10. เด็กชอบที่มีขนาดเหมาะสม หยิบจับงาย 2.91 0.28 มาก

รวม 2.88 0.11 มาก

  จากตารางท่ี 6 จากการศึกษา พบวา ความพึงพอใจของเด็กปฐมวัยตอการพัฒนาทักษะการคิดโดยใชชดุเกมการศึกษา
ของเดก็ปฐมวัย สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุรนิทร เขต 1 ภาพรวมพบวา นกัเรยีนมคีวามพงึพอใจอยูในระดบัมาก
(x̅=2.88, S.D=0.11) สามารถจําแนกเปนรายขอไดดงันี ้เดก็ชอบการเรยีนทีไ่ดวางแผนการทํางานดวยตนเอง (x̅=2.94, S.D.=0.23) 
อยูในระดบัมาก รองลงมาคอื เดก็ชอบการนบัจํานวนจากการเลนเกม (x̅=2.94, S.D.=0.23) อยูในระดบัมาก เดก็ชอบภาพในเกม
และมีความสมเหมาะสมกับชวงวัย (x̅=2.91, S.D.=0.28 ) อยูในระดับมาก เด็กชอบที่มีขนาดเหมาะสม หยิบจับงาย  (x̅=2.91, 
S.D.=0.28) อยูในระดับมาก เด็กชอบการเรียนท่ีไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง (x̅=2.89, S.D.=0.28) อยูในระดับมาก เด็กชอบการ
เปรียบเทียบจากการเลนเกม (x̅=2.89, S.D.=0.28) อยูในระดับมาก เด็กชอบการคิดจากการเลนเกมสงเสริมการคิด (x̅=2.89, 
S.D.=0.28) อยูในระดับมาก เด็กชอบเกมท่ีเลนแลวมีความสุขสนุกสนานและนาสนใจ (x̅=2.71,  S.D.=0.28) อยูในระดับมาก 

และเด็กชอบการเรียนท่ีไดแสดงความคิดเห็นใหเพื่อนฟง (x̅=2.86, S.D.=0.28) อยูในระดับมาก ตามลําดับ 

อภิปรายผล
  1. การศึกษาการพัฒนาทักษะการคิดโดยใชชุดเกมการศึกษาของเด็กปฐมวัย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม
ศกึษาสรุนิทร เขต 1 มปีระสทิธภิาพของชดุเกมการศกึษาสําหรบัเดก็ปฐมวยัเปน 80.48 และมปีระสทิธภิาพของผลลพัธเปน 92.19 

สรุปวามปีระสทิธภิาพเปนไปตามเกณฑทีก่ําหนด 80/80 ทัง้นีเ้ปนเพราะการคดิของเดก็ปฐมวยัจะใชคําถามเพือ่กระตุนกระบวนการ
คดิในขณะทํากจิกรรม หรอืจดัประสบการณการเรยีนรู หวัใจสําคญัของการสงเสรมิใหเดก็ไดคดิ คอื การหาความสมัพนัธ เรยีงลําดบั
เหตุการณ ความคิดสรางสรรค และแกไขปญหาและเหตุผล ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ โสภิดา โคตรโนนกอก (2560) ไดศึกษา
การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยโดยใชชุดเกมการศึกษา เรื่องจํานวนและการดําเนินการ ผลการศึกษา
พบวา การพัฒนาชุดเกมการศึกษาเรื่องจํานวนและการดําเนินการสําหรับพัฒนาทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัย 
ทั้ง 4 ชุด มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 83.00/85.00, 80.50/91.00, 84.16/83.00 และ 80.16/98.00 ตามลําดับ และสอดคลอง
กับงานวิจัยของ นิลรัตน โคตะ และคณะ (2566) ไดศึกษาเรื่อง การใชชุดกิจกรรมเกมการศึกษาเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
คดิพ้ืนฐานสําหรบัเดก็ชัน้ปฐมวัยปที ่2 โดยพบวา ชดุกจิกรรมเกมการศึกษาเพ่ือพฒันาความสามารถในการคิดพืน้ฐาน สําหรบัเดก็
ชั้นปฐมวัยปที่ 2 มีประสิทธิภาพเทากับ 81.92/82.76 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (80/80) 
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  2. การเปรียบเทียบผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียนทักษะการคิดของเด็กปฐมวัยกอนและหลังการจัด
ประสบการณการเรยีนรูดวยชดุเกมการศกึษา ดานการจบัคู กอนเรยีนมคีาเฉลีย่เทากบั (x̅=8.77) คะแนนสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน
เทากับ  (S.D.=1.83) หลังเรียนมีคาเฉล่ียเทากับ  (x̅=13.43) คะแนน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ (S.D.=1.58) ซึ่งพบวา 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้เกมการศึกษาเปนพื้นฐานทางการศึกษาของเด็กปฐมวัยที่

มุงเนนการสังเกต คิดหาเหตุผล และแกปญหาจากการเลน ในการเลนเด็กจะเปนผูวางแผนและเลนเกมเอง นอกจากน้ีเกม
การศึกษายงัเปนกจิกรรมท่ีสงเสรมิใหเด็กไดเกดิการเรยีนรู ไดใชสตปิญญาในการสงัเกต คดิหาเหตุผล และแกปญหา โดยพยายาม
ฝกใชเวลาส้ันสุด เกมการศึกษาเลนไดทั้งแบบเดี่ยวและแบบกลุม เกมการศึกษาเหมาะสําหรับเด็กอายุ 3-6 ขวบ ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ สิริกานต สุภาแสน และคณะ (2566) เรื่อง การออกแบบเกมสงเสริมการเรียนรูเพื่อฝกทักษะการจับคู สําหรับเด็ก
ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับกลาง ผลการเรียนรูภายหลังการใชสื่อเกมสงเสริมการเรียนรูเพื่อฝกทักษะการจับคูสําหรับ

เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับกลาง พบวา ผูเรียนสามารถจับคูสิ่งของ 10 ชิ้น ภายในเวลา 5 นาที จํานวน 2 คน 
จับคูสิ่งของ 8-10 ชิ้น ภายในเวลา 10 นาที จํานวน 6 คน และจับคูสิ่งของ 6-8 ชิ้น ภายในเวลา 15 นาที จํานวน 2 คน มีคาเฉลี่ย
รวมอยูที ่3.89 แสดงวาผูเรยีนมคีวามสนใจเกมจบัคูอยูในระดบัด ีและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานมคีา 0.67 และสอดคลองกบั อทติยา
มีมุข และชุติกานต เอี่ยวเล็ก (2565) การพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยโดยใชเกมการศึกษา ผลการวิจัยพบวา 
เดก็ปฐมวัยทีไ่ดรบัการจดักิจกรรมเกมการศกึษามทีกัษะทางคณติศาสตรหลงัการจดักจิกรรมสงูกวากอนการจดักจิกรรม สอดคลอง
กบัแนวคดิของ ปยนันท พลูโสภา (2560) กลาววา การจดัประสบการณใหเหมาะสม สอดคลองกบัแบบการเรยีนรูของเดก็ ใหเดก็
ไดลงมือกระทํา เรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้งหา ไดเคล่ือนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน ทดลอง และคิดแกปญหาดวยตนเอง 
โดยกจิกรรมสรางเสรมิใหเดก็เคารพกตกิาและความแตกตางระหวางบคุคลตามคณุลกัษณะของพลเมอืงตามระบอบประชาธปิไตย 
โดยครูเปนผูคดิคนกจิกรรมท่ีเหมาะสมกับชวงอายุเดก็ และสอดคลองกับงานวิจยัของ นลิรตัน โคตะ และคณะ (2566) เรือ่ง การใช
ชุดกิจกรรมเกมการศึกษาเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดพื้นฐานสําหรับเด็กชั้นปฐมวัยปที่ 2 พบวา ความสามารถในการคิด
พื้นฐานของเด็กชั้นปฐมวัยปที่ 2 หลังการใชชุดกิจกรรมเกมการศึกษาเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดพื้นฐาน สําหรับเด็กชั้น
ปฐมวัยปที่ 2 สูงกวากอนการใชชุดกิจกรรมเกมการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
 3. ความพึงพอใจของเด็กปฐมวัยทีม่ตีอการจัดประสบการณการเรียนรูดวยชุดเกมการศึกษา พบวา นกัเรียนช้ันอนุบาล
ปที่ 3 โรงเรียนบานบรมสุข สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 มีความพึงพอใจตอการจัดประสบการณ
การเรียนรูดวยชุดเกมการศึกษาในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากเกมการศึกษาเปนกิจกรรมที่สําคัญยิ่งตอการฝกทักษะและชวยให

เกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งที่เรียน การเลนเกมการศึกษาจึงตองจึงเปนวิธีการอยางหนึ่ง ที่สงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรูและ
ชวยพัฒนาทักษะตาง ๆ รวมท้ังชวยพัฒนาคามคิดเชิงเหตุผลของเด็ก ซึ่งเกมการศึกษาเปนกิจกรรมที่มีคุณคาแกเด็กทั้งทางดาน
รางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญานอกจากน้ียังชวยสรางบรรยากาศท่ีดีในการเรียน ชวยใหเด็กเพลิดเพลินผอนคลาย
ความตึงเครียด เราความสนใจของเด็กและเรียนรูความสามารถเชิงความคิดเชิงเหตุผล รูจักรับผิดชอบ สงเสริมใหเด็กมีความ
สามัคคี รูจักเอื้อเฟอชวยเหลือ แบงปน และรูจักการปฏิบัติตามกฎเกณฑ โดยสามารถนําเกมการศึกษามาบูรณาการรวมกับ

การจดักจิกรรมการเลนเกมแบบรวมมอื เพือ่ชวยกระตุนใหเดก็เกดิพฤตกิรรมสงัคมทางบวก มคีวามสามารถในการรบัรูความรูสกึ
และความคิดเห็นของผูอื่น นอกจากนี้ยังชวยสงเสริมพัฒนาการทางรางกาย อารมณจิตใจ สติปญญา การคิดแกปญหา และ
การส่ือสารใหกับเด็ก สอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐญา นันทราช (2563) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาทักษะการคิดพื้นฐานของเด็ก

ปฐมวยั โดยการจัดประสบการณการเรียนรูแบบไฮสโคปดวยกจิกรรมเกมการศึกษา ผลการวิจยัพบวา เดก็ปฐมวัยมคีวามพึงพอใจ
ตอการจัดประสบการณการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ อัชราภรณ ฟกปล่ัง และชํานาญ 
ปาณาวงษ (2564) การพัฒนาเกมการศึกษาโดยใชสือ่จากธรรมชาติเพือ่สงเสริมทกัษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรสําหรับนกัเรยีนชัน้
อนุบาลปที่ 2 พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการใชเกม การศึกษาอยูในระดับมาก (x̅=2.89, S.D.=0.08)
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ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

   1. ควรนําชุดกิจกรรมที่สรางขึ้นไปใชในกิจกรรมการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อใหนักเรียนไดทําความเขาใจ
และฝกการคิดไปตามขั้นตอน อันสงผลใหเกิดการเรียนรู เพราะชุดกิจกรรมที่ผูศึกษาสรางขึ้นไดแบงเนื้อหาการฝกอยางชัดเจน 
เปนขั้นตอนและมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด
  2. ครคูวรศกึษาคูมอืการใชชดุเกมเพือ่สงเสรมิการคดิสําหรบัเดก็ปฐมวยัใหเขาใจกอนการนําไปใช เตรยีมสือ่ อปุกรณ
ใหพรอม และทําความเขาใจเกมหรือกิจกรรมทุกขั้นตอน
  3. เนื่องจากกลุมเปาหมายอยูในระดับปฐมวัย การควบคุมการจัดกิจกรรมจะยากกวาเด็กโต เนื่องจากกลุม
เปาหมายไมคอยตั้งใจฟงกันเทาไร ทําใหระยะเวลาในการจัดกิจกรรมตองสั้น กระชับ ปรับเปล่ียนไปตามบริบท
  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป

   1. สามารถบูรณาการการจัดกิจกรรมโดยใชชุดเกไปประยุกตใชกับวิธีการสอนอื่น ๆ เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของ
เด็กปฐมวัยใหมีความหลากหลายยิ่งขึ้น
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การศึกษาองคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1

A study of the Effectiveness Components of Healthy Schools
Under the office of Sakon Nakhon Primary Education Service Area 1

ณัฐวุฒิ ทองดอนนอย1,*, วาโร เพ็งสวัสดิ์2 และ ทรัพยหิรัญ จันทรักษ3

Natthawut Thongdonnoi1,*, Waro Pengsawat2 and Suphiran Jantarak3

ABSTRACT
 This research purposes wer to study the components of effective healthy school for educational
institutions under the sakon nakhon primary educational service area office, area 1, the research was 
divided into 2 steps; Step 1: Synthesizing the components of effective healthy school by studying 15 sources 
documents and related researches which effective components of school wellbeing, totaling and Step 2: 
Evaluate the suitability of the effective components of school wellbeing by 5 experts, the research tools 
were a document synthesis form and a 5-level rating scales questionnaire. The statistics used frequency, 
percentage, mean, and standard deviation.
 The research results found that there were 5 components of the effectiveness healthy schools: 
1) Happy learners, 2) Happy school, 3) Happy environment, 4) Happy family, and 5) Happy community, and 
all of them were appropriate and at the highest level, arranged from the highest to lowest mean scores 
as follows: 1) Happy School was at 4.88 2) Happy environment was at 4.74, 3) Happy learners was at 4.65, 
4) Happy community was at 4.65, and 5) Happy family was at 4.62 respectively.
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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาองคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยการวิจัยแบงออกเปน 2 ขั้นตอน ประกอบดวย ขั้นตอนที่ 1 การ
สังเคราะหองคประกอบประสิทธิผลโรงเรียนสุขภาวะ โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบประสิทธิผล
ของโรงเรียนสุขภาวะ จํานวน 15 แหลง ขั้นตอนท่ี 2 ประเมินความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ 
โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสังเคราะหเอกสารและแบบประเมินความเหมาะสมขององค
ประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ ชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ 
รอยละ คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวจิยัพบวา องคประกอบประสทิธผิลของโรงเรยีนสขุภาวะ ม ี5 องคประกอบ ไดแก 1) ผูเรยีนเปนสขุ 2) โรงเรยีน
เปนสุข 3) สภาพแวดลอมเปนสุข 4) ครอบครัวเปนสุข และ 5) ชุมชนเปนสุข โดยทุกองคประกอบมีความเหมาะสมอยูในระดับ

มากทีส่ดุ โดยเรียงลําดบัจากมากไปนอยไดดงันี ้1) โรงเรยีนเปนสขุ ซึง่มีคาเฉลีย่เทากบั 4.88 2) สภาพแวดลอมเปนสขุ ซึง่มีคาเฉลีย่
เทากับ 4.74 3) ผูเรียนเปนสุข ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.65 4) ชุมชนเปนสุข ซึ่งมีคาเฉล่ียเทากับ 4.65 และ 5) ครอบครัวเปนสุข 
ซึ่งมีคาเฉล่ียเทากับ 4.62

คําสําคัญ: ประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ / ประสิทธิผล / โรงเรียนสุขภาวะ 

บทนํา
 โรงเรียนสุขภาวะนับเปนการปฏิรูปประเทศไทยท่ีสําคัญสามารถเปล่ียนการศึกษาท่ีสรางความสุข หยุดสอนใหเด็ก
เรียนรูแบบทองจําเพราะการศึกษาท่ีผานมากอใหเกิดทุกขทั่วไปหมด ฉะนั้น หากเราสามารถเปล่ียนการศึกษาที่สรางความสุขให
กับทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งเด็ก ผูปกครอง ครู การปฏิรูปการศึกษาเปนเรื่องที่สําคัญ หากทุกฝายรวมกันคิดถือเปนพลังที่จะ
เปลี่ยนแปลงไปสูความรมเย็นเปนสุข อีกทั้งท่ีผานมาแผนการศึกษาแหงชาติเปนแผนท่ีครอบคลุมทุกอยางแตมักไมเกิดขึ้น 
เพราะข้ึนอยูที่คนทําหรือไมทํา เขาใจหรือไมเขาใจ ซึ่งประเทศไทยขาดภูมิปญญาดานการจัดการ เพราะเราเรียนเปนรายวิชา 
เนนการทองจําใหกับนักเรียนมากกวาสอนความเขาใจ ฉะนั้น การจัดการถือเปนความเชื่อมโยงที่ดีขณะนี้ ประเทศไทยขาดการ
จดัการไปอยางนากลวัจนทําใหเกดิปญหาตาง ๆ  มากมายเพราะขาดการจดัการทีด่ ีการเรยีนรูทําใหเกดิปญญาจนนําไปสูความสขุ
ถาการศึกษาเปนความทกุข คนไทยก็เกลยีดการศกึษา อะไรทีท่ําใหเกดิความสขุคนจะมุงทําเรือ่งน้ัน ๆ  ซึง่หากการศึกษาทําใหคน

เกดิความสุข คนไทยก็จะมุงกลับไปเรียนและหากทุกโรงเรียนสรางสุขภาวะในโรงเรียนก็ทําใหเกดิความสุขไดอยางย่ังยนื (จนัทรเพ็ญ
ลาภมากผล, 2564) 

 ดังนั้น โรงเรียนจึงมีความจําเปนตองเสริมสรางศักยภาพและพัฒนาโรงเรียนใหสามารถบริหารจัดการและจัด
กระบวนการเรยีนรูใหมคีณุภาพไดและระบบการศกึษาสรางสุขผาน “โรงเรยีนสุขภาวะ” คอื ทางเลอืกทีส่ําคัญในการแกไขปญหา
การศกึษาของเยาวชนไทยในเวลานี ้(สํานกังานกองทนุสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, 2565) การเสรมิสรางศักยภาพและพฒันา

โรงเรียนใหสามารถบริหารจัดการและจัดกระบวนการเรียนรูที่สรางสุขภาวะแกผูเรียนไดจึงเปนส่ิงสําคัญยิ่งที่จะทําใหการสราง

สังคมสุขภาวะประสบความสําเร็จอยางชัดเจนและเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น เม่ือเกิดความเจริญงอกงามทางการศึกษาในสังคมไทยแลว
นัน้ โรงเรยีนสขุภาวะกเ็ปนการสรางสงัคมทีม่พีืน้ทีป่ลอดภยัเชนเดยีวกนั (มลูนธิสิถาบนัวจิยัระบบการศกึษา, 2560) และเมือ่กลาว
ถึงการพัฒนาเด็กและเยาวชนไทย ในกระบวนการจัดการศึกษาและการสรางสุขภาพท่ีกระทรวงสาธารณสุขรวมกับกระทรวง

ศึกษาธิการ จุดเริ่มตนมุงไปที่การเพิ่มประสิทธิภาพของสถาบันการศึกษาใหเปนแกนนําหรือศูนยกลาง การสรางสุขภาพพรอม ๆ

กับการพัฒนาดานการศึกษาภายใตความรวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ นับตั้งแตครอบครัว ชุมชน และองคกรในทองถิ่นที่เปน
สถาบนัพ้ืนฐานทางสงัคม เปนองคกรพลงัขับเคลือ่นพฒันาประสานประโยชนทีเ่อือ้ตอการพฒันาเดก็เพือ่นําไปสูการพฒันาโรงเรยีน
ใหเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของชุมชน (เรืองเดช เขจรศาสตร และคณะ, 2559) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 1 ดําเนินการจัดการศึกษาตั้งแตกอนระดับประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน โดยมีสถานศึกษาใน
ความรับผดิชอบ จํานวน 174 แหง จากผลการดําเนินงานทีผ่านมา พบวา สํานกังานเขตกําลังประสบกบัปญหาครมูอีตัรากําลังนอย
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ไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน แลวครูทั้งยังตองปฏิบัติงานในดานอื่น ๆ ที่ผูบริหารมอบหมาย ทําใหการจัดการเรียน
การสอนของครปูระสบปญหาขาดความตอเนือ่ง และการจดัการเรยีนการสอนแบบคละชัน้ สงผลตอคุณภาพของผูเรยีนทีล่ดนอย
ถอยลงไป ลักษณะดังกลาวถือวาเปน ประสิทธิผลของโรงเรียนที่ไมคอยดีนัก
 จากท่ีกลาวมาขางตน ผูวจิยัมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาองคประกอบประสทิธผิลของโรงเรยีนสุขภาวะสําหรบัสถานศกึษา

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เพื่อเปนแนวทางดําเนินงานจัดการศึกษาในรูปแบบโรงเรียน
สุขภาวะโดยมีเปาหมายหลักอยูที่การพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและทักษะชีวิตเพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยู
ในสังคม ชุมชน มีความสุขอยางยั่งยืน มั่นคงตอไป และนําขอมูลที่ไดไปเปนแนวทางใหผูบริหารสถานศึกษาไดปรับเปล่ียน
กระบวนการบริหารจัดการและพัฒนาตนเองใหมปีจจยัทางการบริหาร ทีท่นัตอสภาวะความเปล่ียนแปลงในปจจบุนัสงผลทางบวก
ตอประสิทธผิลของโรงเรียน สงักดัสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 อยางแทจรงิและไดรบัการพัฒนาให

เปนโรงเรียนสุขภาวะตอไป

วัตถุประสงค 
 เพื่อศึกษาองคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1

วิธีการวิจัย
 ประชากรและกลุมตัวอยาง

  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยแบงออกเปน 2 ขั้นตอนดังนี้ 
   ขั้นตอนท่ี 1 การสังเคราะหองคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ 
    1.1 ศกึษาเอกสาร และงานวิจยัทีเ่กีย่วของกบัประสิทธผิลของโรงเรียนสขุภาวะจํานวน 15 แหลง ตามแนวคิด
และผลงานวิจยัของนักวชิาการและนักวจิยั ดงันี ้ประวิต เอราวรรณ (2560), มลูนธิสิถาบันวจิยัระบบการศึกษา (2560), เกรียงวุธ
นีละคุปต และประภาช วิวรรธมงคส (2560), สํานักศูนยเรียนรูสุขภาวะ (2560), ดวงดาว แชมชื่น (2560), กัมปนาท ศรีเช้ือ 
และคณะ (2561), สะอาด ศรีวรรณ (2561), เทวีพันธ เยาวไสย (2563), วาระดี ชาญวิรัตน และคณะ (2564), กัมพล เจริญรักษ 
(2563), มิญชมนัส วรรณมหินทร สลางสิงห (2564), ชาลิสา ชาญเขตรธรรม (2564), อดศิักดิ์ ลาศรีทัศน (2565), Bassett และ 
Gunter (2016), Hoy และ Miskel (2013)
    1.2  สังเคราะหขอมูลจากขั้นตอนที่ 1.1 เพื่อใหไดองคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะสําหรับ
สถานศึกษา โดยการแจกแจงความถ่ีจากแหลงขอมูลและและสรุปผลโดยใชเกณฑคาความถ่ีตั้งแตรอยละ 60 ของความถ่ีทั้งหมด 
และนําผลที่ไดจากการสังเคราะหในข้ันท่ี 1 ไปเสนอตอผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินความเหมาะสมขององคประกอบในขั้นตอไป
   ขั้นตอนท่ี 2 การประเมินความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ
    2.1  กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน เพื่อประเมินความเหมาะสมขององคประกอบ
ประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยเลือกแบบ

เจาะจง เกณฑในการคดัเลือกผูทรงคณุวฒุมิ ี3 ประการ ไดแก สําเรจ็การศกึษาไมตํ่ากวาปรญิญาโททางการศกึษา มปีระสบการณ
ทางดานการบริหารสถานศึกษาไมนอยกวา 5 ป และเปนผูบริหารโรงเรียนสุขภาวะ

กรอบแนวคิด
  ในการทําวจิยัครัง้นี ้ผูวจิยัไดศกึษาจากเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎี และงานวจิยัทีเ่กีย่วของกบัองคประกอบประสทิธผิล
ของโรงเรียนสุขภาวะ ซึ่งผูวิจัยไดรวบรวมและสังเคราะหเปนกรอบแนวคิด การวิจัย ดังนี้

  1. องคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ โดยผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งผูวิจัย

ได สังเคราะห บูรณาการ ตามแนวคิดและเอกสารของ ประวิต เอราวรรณ (2560), มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา (2560), 
เกรียงวุธ นีละคุปต และประภาช วิวรรธมงคส (2560), สํานักศูนยเรียนรูสุขภาวะ (2560), ดวงดาว แชมชื่น (2560), กัมปนาท 
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ศรีเชื้อ และคณะ (2561), สะอาด ศรีวรรณ (2561), เทวีพันธ เยาวไสย (2563), วาระดี ชาญวิรัตน และคณะ (2564), กัมพล 
เจริญรักษ (2563), มิญชมนัส วรรณมหินทร สลางสิงห (2564), ชาลิสา ชาญเขตรธรรม (2564), อดิศักดิ์ ลาศรีทัศน (2565), 
Bassett และ Gunter (2016), Hoy และ Miskel (2013) สามารถสังเคราะหองคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ 
ได 5 ดาน คือ 1) ผูเรียนเปนสุข 2) โรงเรียนเปนสุข 3) สภาพแวดลอมเปนสุข 4) ครอบครัวเปนสุข และ 5) ชุมชนเปนสุข 

  จากแนวคิดและผลงานวิจัยทั้งหมดที่กลาวมา ผูวิจัยจึงสรุปเปนรางกรอบแนวคิดของการวิจัย ดังนี้

องคประกอบประสิทธิผล
ของโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1

1) ผูเรียนเปนสุข

2) โรงเรียนเปนสุข 

3) สภาพแวดลอมเปนสุข

4) ครอบครัวเปนสุข

5) ชุมชนเปนสุข

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
  1. แบบสังเคราะหเอกสาร 
   แบบสังเคราะหเอกสาร ซึ่งเปนตารางสังเคราะหองคประกอบจากแนวคิดของนักวิชาการและนักวิจัยตาง ๆ ที่
เกี่ยวของจํานวน 15 แหลง เพื่อใชในการแจกแจงความถี่และรอยละ
  2.  แบบประเมินความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ
   แบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดบั ตามรปูแบบของ Likert’s Scale โดยระดบั
ความเหมาะสมขององคประกอบฯ มีความหมาย ดังนี้
    5 หมายถึง ความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ อยูในระดับมากที่สุด
    4 หมายถึง ความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ อยูในระดับมาก
    3 หมายถึง ความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ อยูในระดับปานกลาง
    2 หมายถึง ความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ อยูในระดับนอย
    1 หมายถึง ความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ อยูในระดับนอยที่สุด
   ใชสอบถามเก่ียวกบัประสทิธผิลของโรงเรยีนสุขภาวะ สงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 1 ประกอบไปดวย 5 ดาน คือ 1) ผูเรียนเปนสุข 2) โรงเรียนเปนสุข 3) สภาพแวดลอมเปนสุข 4) ครอบครัวเปนสุข และ
5) ชุมชนเปนสุข
  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับ ดังนี้
  1.  ผูวจิยัขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร เพือ่นําไปสงถงึผูทรงคณุวฒุใินการขอความ
อนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล
  2. ผูวิจัยนําแบบประเมินความเหมาะสมของคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ พรอมหนังสือขอความ
อนุเคราะหในการตอบแบบประเมินไปใหกลุมผูใหขอมูล และดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

  3. ผูวิจัยจัดเก็บแบบประเมินความเหมาะสมองคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ กลับมาและทําการ
ตรวจสอบความสมบูรณเพื่อนําไปวิเคราะหและแปลผลขอมูลตอไป
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 การวิเคราะหขอมูล
  1. วเิคราะหขอมลูการสงัเคราะหองคประกอบประสทิธผิลของโรงเรยีนสขุภาวะดวยการแจกแจงความถีแ่ละรอยละ
  2.  วิเคราะหระดับความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ โดยใชคาเฉล่ีย และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สําหรับเกณฑในการแปลความหมายคาเฉล่ีย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556)

   คาเฉลี่ย 4.51-5.00 แปลความวา องคประกอบมีความเหมาะสมมากท่ีสุด
   คาเฉลี่ย 3.51-4.50 แปลความวา องคประกอบมีความเหมาะสมมาก
   คาเฉลี่ย 2.51-3.50 แปลความวา องคประกอบมีความเหมาะสมปานกลาง
   คาเฉลี่ย 1.51-2.50 แปลความวา องคประกอบมีความเหมาะสมนอย
   คาเฉลี่ย 1.00-1.50 แปลความวา องคประกอบมีความเหมาะสมนอยที่สุด

ผลการวิจัย 
ผลจากการสงัเคราะหองคประกอบประสทิธผิลของโรงเรยีนสขุภาวะ ซึง่ไดจากการศกึษาแนวคดิทฤษฎแีละงานวจิยัที่

เกีย่วของโดยผูวจิยันําขอมลูทีไ่ดจากการสงัเคราะหเนือ้หาและองคประกอบจากเอกสาร มาทําเปนตารางสงัเคราะหองคประกอบ
โดยแสดงในรูปความถ่ีและคัดเลือกองคประกอบท่ีมีความถี่ตั้งแตรอยละ 60 ขึ้นไป พบวาองคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียน
สุขภาวะประกอบดวยจํานวน 5 องคประกอบ ดังนี้ 1) ผูเรียนเปนสุข 2) โรงเรียนเปนสุข 3) สภาพแวดลอมเปนสุข 4) ครอบครัว
เปนสุข และ 5) ชุมชนเปนสุข ดังแสดงในตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 การวิเคราะหองคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ

องคประกอบประสิทธิผล
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1.  ผูเรียนเปนสุข 12 80 
 -  ผูเรียนเปนสุข

 -  สุขภาวะของผูเรียน
        


 

2.  โรงเรียนเปนสุข 11 73 
 -  โรงเรียนเปนสุข
 -  สุขภาวะของโรงเรียน

 -  การสงเสริมสุขภาวะใน  
  โรงเรียน

      



 

(ตอ)
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ตารางท่ี 1 (ตอ)

องคประกอบประสิทธิผล
โรงเรียนสุขภาวะ
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3.  สภาพแวดลอมเปนสุข 14 93 
 -  สภาพแวดลอมเปนสุข
 -  สขุภาวะของสภาพแวดลอม
 -  การสงเสริมสุขภาวะใน
  สิ่งแวดลอม
 -  สภาพแวดลอมทางสังคม
  และกายภาพ

      



 

 



4. ครอบครัวเปนสุข 12 80 
 -  ครอบครัวเปนสุข
 -  สุขภาวะของครอบครัว
  และชุมชน

        

 

5. ชุมชนเปนสุข 15 100 
 -  ชุมชนเปนสุข
 - การสงเสริมสุขภาวะใน
  ชุมชนและสังคม
 -  ความรวมมือของชุมชน

 -  ปลอดภัยจากแรงดันของ
  สังคม ชุมชนและผูปกครอง

      

    




6.  ครูเปนสุข   2 13

7.  ผูบริหารเปนสุข   2 13

8.  การมีการศึกษา  1 6

9.  นโยบาย  1 6

10.  ผูบริหารแบบมีภาวะที่ผูนํา  1 6

(ตอ)
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ตารางท่ี 1 (ตอ)

องคประกอบประสิทธิผล
โรงเรียนสุขภาวะ
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11.  มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน  1 6

12.  ครูจะตองผูกพันธกับ
  การเรียนการสอน

 1 6

13.  อุปกรณการเรียนการสอน
  มีอยางเพียงพอ

 1 6

14.  ดานคนมีสุขภาวะ 

รวม 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 2 5

  จากตาราง 1 เห็นไดวา องคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะสําหรับการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดใชเกณฑ
คัดเลือกองคประกอบที่มีความถี่ตั้งแตรอยละ 60 ขึ้นไป มากําหนดเปนองคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะสําหรับ

สถานศึกษา มีองคประกอบ 5 ดาน ไดแก 1) ผูเรียนเปนสุข 2) โรงเรียนเปนสุข 3) สภาพแวดลอมเปนสุข 4) ครอบครัว และ 
5) ชุมชนเปนสุข 

  ผูวิจัยนําองคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ มากําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการและพฤติกรรมบงชี้นํา
ไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ประเมินความเหมาะสม จากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเปนสัญลักษณความเหมาะสม 
สามารถสรุปเปนตาราง ซึ่งมีรายละเอียดดังแสดงในขั้นตอนที่ 2 ดังนี้
  ขั้นตอนท่ี 2 ผลการประเมินความเหมาะสมองคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ
   ผลการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษา สังกัด

สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ซึง่สรปุผลการประเมนิความเหมาะสมขององคประกอบจากผูทรงคณุวฒุิ
ดังตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะโดยภาพรวม

ประสิทธิผลของสถานศึกษา x̅ S.D. การแปลผล

1.  ผูเรียนเปนสุข 4.66 0.15 มากที่สุด

2.  โรงเรียนเปนสุข 4.89 0.10 มากที่สุด

(ตอ)
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ตารางท่ี 2 (ตอ)

ประสิทธิผลของสถานศึกษา x̅ S.D. การแปลผล

3.  สภาพแวดลอมเปนสุข 4.74 0.10 มากที่สุด

4.  ครอบครัวเปนสุข 4.63 0.14 มากที่สุด

5. ชุมชนเปนสุข 4.66 0.10 มากที่สุด

เฉลี่ยภาพรวม 4.72 0.10 มากที่สุด

   จากตารางที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ โดยรวมอยู
ในระดับมากที่สุด (x̅=4.72, S.D.=0.10) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากที่สุดทุกดาน โดยเรียงจากมากไปนอย 
คือ โรงเรียนเปนสุข (x̅=4.89, S.D.=0.15) สภาพแวดลอมเปนสุข (x̅=4.74, S.D.=0.10) ผูเรียนเปนสุข (x̅=4.66, S.D.=0.15) 
ชุมชนเปนสุข (x̅=4.66, S.D.=0.10) และครอบครัวเปนสุข (x̅=4.63, S.D.=0.14) ตามลําดับ
   การวิเคราะหความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ แตละองคประกอบโดยรวม
และรายขอ ดังตารางที่ 3

ตารางท่ี 3 การประเมินความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ โดยรวมและรายขอ

องคประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบงชี้
ความเหมาะสมx̅ S.D. แปลผล

1. ผูเรียนเปนสุข ผูเรียนมีสุขภาพดี มีทักษะ
การปฏิเสธใหตนเองพน
จากอันตราย รูจักการอยู
รวมกันอยางมีความสุข มี
วินัย รูหนาที่ มีความรับ
ผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
อนุรักษทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม และมีความ
กระตือรือรนใหความสนใจ
ในการเรียน

1.  ผูเรียนมีสุขภาพดี เชน รับประทาน
 อาหารที่เพียงพอปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
 มีคุณคาทางโภชนาการครบ 5 หมู 
 เปนตน

4.80 0.44 มากที่สุด

2. ผูเรียนมีทักษะการปฏิเสธใหตนเอง
 พนจากอันตราย เชน หลีกเล่ียงการ

 บริโภคเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล การสูบบุหรี่ 
 การพนัน และสารเสพติด

4.80 0.44 มากที่สุด

3.  ผูเรียนแสดงออกถึงความซ่ือสัตยและ
 จริงใจการอยูรวมกันอยางมีความสุข เชน 

 ไมลักขโมย ไมทะเลาะกัน เปนตน

4.60 0.54 มากที่สุด

4.  ผูเรียนมีระเบียบ วินัย รูหนาที่ และมี
 ความรับผิดชอบ เชน ปฏิบัติตามขอตกลง
 ของโรงเรียนอยางเครงครัด เปนตน

4.60 0.54 มากที่สุด

5.  ผูเรียนมีจิตสาธารณะ เชน ชวยกัน

 ทําความสะอาดบริเวณโรงเรียนดวยความ
 เต็มใจ เปนตน

4.80 0.44 มากที่สุด

6.  ผูเรียนมีความกระตือรือรนใหความสนใจ

 ในการเรียน เชน ไมขาดเรียน สืบคน
 เรียนรูดวยตนเอง เปนตน

4.40 0.54 มาก

(ตอ)
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ตารางท่ี 3 (ตอ)

องคประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบงชี้
ความเหมาะสมx̅ S.D. แปลผล

7.  ผูเรียนมีความตระหนักในการอนุรักษ
 ทรัพยากรและส่ิงแวดลอม เชน ชวยกัน
 ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมทั้งในบริเวณ
 โรงเรียน และชุมชน เปนตน

4.60 0.54 มากที่สุด

คาเฉล่ียรวมรายดาน 4.66 0.15 มากที่สุด

2. โรงเรียนเปนสุข โรงเรียนมีการบริหาณ
จัดการที่เอื้อตอการ
สรางเสริมสุขภาวะของ
ผูเรียน มีการบูรณาการ
กระบวนเรียนรูเพื่อเสริม
สรางใหผูเรียนมีสุขภาวะ
โดยสอดคลองกับบริบท
ภายในโรงเรียนและ
ทองถิ่น มีกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู
การติดตาม กํากับ และ
ประเมินผลรวมกันภายใน
โรงเรียนและระหวาง
โรงเรียน ผูปกครอง และ
ชุมชนอยางตอเนื่อง 
สงเสริมความรูดานสุขภาพ

แกผูเรียน และบุคลากร
อยางเหมาะสมและมีแหลง

เรียนรูที่เอื้อตอการเสริม
สรางสุขภาวะของผูเรียน

1.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่เอื้อตอ
 การสรางเสริมสุขภาวะของผูเรียน

5.00 0.00 มากที่สุด

2.  โรงเรียนมีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู
  การติดตาม กํากับและประเมินผลรวมกัน 
  ภายในโรงเรียนอยางตอเน่ือง

5.00 0.00 มากที่สุด

3.  โรงเรียนมีการบูรณาการกระบวนการ
 เรียนรู ในวิชาตาง ๆ เพื่อเสริมสรางให
 ผูเรียนมีสุขภาวะทั้งรางกาย จิตใจ สังคม 
 และปญญา โดยสอดคลองกับบริบท
 ภายในโรงเรียนและทองถิ่นของตน

5.00 0.00 มากที่สุด

4.  โรงเรียนมีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู 
 ระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน
 โดยมีการติดตามและประเมินผลรวมกัน

4.80 0.44 มากที่สุด

5.  โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร
 กับผูปกครอง ชุมชน เพื่อกํากับ ติดตาม 
 ดูแลผูเรียนอยางตอเน่ือง

4.80 0.44 มากที่สุด

6.  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการ
 เสริมสรางสุขภาวะของผูเรียน

4.80 0.44 มากที่สุด

7. โรงเรียนสงเสริมความรูดานสุขภาพแก
 ผูเรียน และบุคลากรอยางเหมาะสม

4.80 0.44 มากที่สุด

คาเฉล่ียรวมรายดาน 4.89 0.10 มากที่สุด

3. สภาพแวดลอม
 เปนสุข

สิ่งแวดลอมท้ังในโรงเรียน
และโดยรอบ ซึ่งมี
คุณลักษณะ คือ สะอาด
ปลอดภัยและเอื้อตอ
สุขภาพ เอื้อตอการจัดการ

เรียนรู มีมาตรการในการ
รักษาความปลอดภัยเพื่อ
ปลอดจากอุบัติเหตุ

1.  โรงเรียนมีมาตรการและการดําเนินงาน
 ในการควบคุมเพื่อเปนเขตปลอดเหลา 
 บุหรี่ การพนันและส่ิงเสพติด และ

 อบายมุข

4.80 0.44 มากที่สุด

2.  โรงเรียนมีการดําเนินงานดานโภชนาการ 
 เชน มีการคัดเลือกวัตถุดิบประกอบ

 อาหารจากแหลงที่ไดมาตรฐานและ
 ปลอดภัย เปนตน

4.80 0.44 มากที่สุด

(ตอ)
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ตารางท่ี 3 (ตอ)

องคประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบงชี้
ความเหมาะสมx̅ S.D. แปลผล

สารพิษ สิ่งเสพติด 
อบายมุข อาชญากรรม 
และการลวงละเมิดทาง
เพศ รวมถึงการดําเนินงาน
ดานโภชนาการ สุขาภิบาล 
สิ่งแวดลอมถูกสุขลักษณะ 
และการดูแลรักษาและ
ปกปองสิ่งแวดลอม

3.  โรงเรียนสะอาดปลอดภัยและเอ้ือตอ
 สุขภาพ เอื้อตอการจัดการเรียนรู เชน 
 อาคารและหองเรียนสะอาด มีอากาศ
 ถายเทสะดวก ไมมีกลิ่นหรือเสียงรบกวน
 ผูเรียน เปนตน

4.80 0.44 มากที่สุด

4.  โรงเรียนมีมาตรการในการรักษาความ
 ปลอดภัยเพื่อปลอดจากอุบัติเหตุตาง ๆ 

4.80 0.44 มากที่สุด

5.  โรงเรียนการดําเนินงานดานสุขาภิบาล 
 เชน มีหองสวมที่สะอาดและเพียงพอ 
 เปนตน

4.60 0.54 มากที่สุด

6. โรงเรียนการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอม
 ถูกสุขลักษณะ เชน มีการจัดการขยะ 
 และการควบคุมแมลงและสัตวพาหะนํา
 โรคที่เปนระบบ เปนตน

4.80 0.44 มากที่สุด

7.  โรงเรียนมีการดูแลรักษา ปกปอง
 สิ่งแวดลอม และสภาพแวดลอมใน
 โรงเรียนใหสะอาดรมรื่นอยูเสมอ

4.60 0.54 มากที่สุด

คาเฉล่ียรวมรายดาน 4.74 0.10 มากที่สุด

4.  ครอบครัว
 เปนสุข

ครอบครัวเขาใจวิถีการ
เรียนรูของโรงเรียนสุข

ภาวะ สนับสนุนการเรียนรู
ของเด็ก ๆ สนับสนุน

กิจกรรมของโรงเรียน 
สมาชิกในครอบครัวรับฟง

และใหคําแนะนํา ที่เปน
ประโยชนแกผูเรียนใน
การปองกันความเสี่ยง
ตอพฤติกรรมท่ีทําลาย
สุขภาวะ ครอบครัวและ

โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยน
ขอมูลทางดานสุขภาวะ
เพื่อรวมพัฒนาสุขภาวะ

ผูเรียน ครอบครัวมี
สวนรวมในการเรียนรู

1.  ครอบครัวเขาใจวิถีการเรียนรูของโรงเรียน
 สุขภาวะ

4.60 0.54 มากที่สุด

2.  ครอบครัวมีสวนรวมในการสนับสนุน 
 การเรียนรูของเด็ก ๆ เชน การอาสาเปน

 วิทยากรทองถิ่น เปนตน

4.40 0.54 มาก

3. สมาชิกในครอบครัวมีการสนับสนุน
 กิจกรรมของโรงเรียน เชน บริจาควัสดุ 
 อุปกรณทางการศึกษา ทุนในการบริหาร
 จัดการในโรงเรียน เปนตน

4.80 0.44 มากที่สุด

4.  ครอบครัวและโรงเรียนมีการแลกเปล่ียน
 ขอมูลดานสุขภาวะเพื่อรวมพัฒนาสุข
 ภาวะผูเรียน

4.60 0.54 มากที่สุด

5. สมาชิกในครอบครัวรับฟงและให
 คําแนะนํา ที่เปนประโยชนแกผูเรียนใน
 การปองกันความเส่ียงตอพฤติกรรมที่
 ทําลายสุขภาวะ

4.80 0.44 มากที่สุด

(ตอ)
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ตารางท่ี 3 (ตอ)

องคประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบงชี้
ความเหมาะสมx̅ S.D. แปลผล

ของผูเรียน เชน การดูแล
เอาใจใสดานการเรียน และ
พฤติกรรมดวยวิธีเชิงบวก 
ครอบครัวเขาไปมีสวนรวม
ในกระบวนการเสริมสราง
สุขภาวะของโรงเรียน

6.  ครอบครัวมีสวนรวมในการเรียนรูของ
 ผูเรียน เชน การดูแลเอาใจใสดาน
 การเรียน และพฤติกรรมดวยวิธีการ
 เชิงบวก เปนตน

4.60 0.54 มากที่สุด

7.  ครอบครัวมีสวนรวมในกระบวนการ
 เสริมสรางสุขภาวะของโรงเรียน 

4.60 0.54 มากที่สุด

คาเฉล่ียรวมรายดาน 4.63 0.14 มากที่สุด

5. ชุมชนเปนสุข ชุมชนมีสวนรวมในการ
สงเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู รวมถึงเปน
แบบอยางที่ดีใหกับเด็ก
และเยาวชน และรวมมือ
กับโรงเรียนเพื่อสงเสริม
การจัดการศึกษา รวมถึง
ชุมชนมีสถานท่ีสงเสริม
การจัดการเรียนรูและ
ใชประโยชน เพื่อสราง
เสริมสุขภาวะของผูเรียน 
ชุมชนมีสวนรวมในการจัด
กระบวนการเรียนรูเพื่อ
สรางเสริมสุขภาวะของ
ผูเรียน เปดโอกาสใหบุคคล
ในชุมชนไดแลกเปลี่ยน
ความรูเกี่ยวกับขอมูลเชิง
สุขภาวะของผูเรียน ตลอด
จนชุมชนและโรงเรียนมี

ความสัมพันธที่ดีตอกัน

1. ชุมชนใหความรวมมือกับโรงเรียนเพื่อ
 สงเสริมการจัดการศึกษา เชน การ
 สนับสนุนแหลงเรียนรูในชุมชน เปนตน

4.60 0.54 มากที่สุด

2.  ชุมชนมีสถานที่สงเสริมการจัดการเรียนรู
 และใชประโยชนเพื่อสรางเสริมสุขภาวะ
 ของผูเรียน

4.60 0.54 มากที่สุด

3. ชุมชนมีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุน
 การจัดการเรียนรู เพื่อสรางเสริมสุขภาวะ
 ของผูเรียน เชน การสนับสนุนทรัพยากร
 แกโรงเรียน เปนตน

4.60 0.54 มากที่สุด

4.  ชุมชนเปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็กและ
 เยาวชน ดานการปฏิบัติตนของผูเรียน

4.80 0.44 มากที่สุด

5.  โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธที่ดี

 ตอกัน
4.80 0.44 มากที่สุด

6. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกระบวนการ
 เรียนรูเพื่อสรางเสริมสุขภาวะของผูเรียน 
 เชน เปนวิทยากรทองถิ่น เปนตน

4.60 0.54 มากที่สุด

7. โรงเรียนเปดโอกาสใหบุคคลในชุมชนได
 แลกเปล่ียนความรูเกี่ยวกับขอมูลเชิงสุข
 ภาวะของผูเรียน

4.60 0.54 มากที่สุด

คาเฉล่ียรวมรายดาน 4.66 0.10 มากที่สุด

   จากตารางท่ี 3 ผลการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะสําหรับ
สถานศึกษา สงักดัสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา ความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของ
โรงเรียนสขุภาวะโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสดุ และเม่ือพจิารณารายองคประกอบ พบวา อยูในระดับมากท่ีสดุ ทกุองคประกอบ
โดยเรียงลําดับจากมากไปนอยไดดังนี้ 1) โรงเรียนเปนสุข มีคาเฉล่ียเทากับ 4.89 2) สภาพแวดลอมเปนสุข มีคาเฉล่ียเทากับ 4.74 
3) ผูเรียนเปนสุข มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.66 4) ชุมชนเปนสุข มีคาเฉล่ียเทากับ 4.66 และ 5) ครอบครัวเปนสุข มีคาเฉล่ียเทากับ 4.63
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อภิปรายผล
 จากวัตถุประสงคการวิจัย การศึกษาองคประกอบประสิทธิผลโรงเรียนสุขภาวะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา 
  1. องคประกอบประสิทธผิลของโรงเรียนสขุภาวะ ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 1) ผูเรยีนเปนสุข 2) โรงเรียน
เปนสขุ 3) สภาพแวดลอมเปนสขุ 4) ครอบครัวเปนสขุ และ 5) ชมุชนเปนสขุ ทัง้น้ีอาจเนือ่งมาจาก ผูวจิยัไดดําเนนิการศึกษาทบทวน
แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวิจยัทีเ่ก่ียวของกับประสิทธผิลของโรงเรียนสุขภาวะจากแหลงขอมลูทีห่ลากหลาย ซึง่วธิกีารดําเนินการ
ดังกลาว สอดคลองกับวิธีการดําเนินการวิจัยของ อดิศักดิ์ ศรีลาทัศน (2565) ที่ไดศึกษาองคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียน
สุขภาวะที่สามารถวัดไดตรงตามนิยามศัพทเฉพาะที่กําหนดไว โดยวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ จํานวน 9 แหลง 
และไดสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 1 ทาน โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งเปนไปในแนวทางเดียวกันกับ
ผลการวิจยัของ ดวงดาว แชมช่ืน (2560) ไดทําการวิจยั เรือ่งการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยผลการวิจัยพบวา องคประกอบโรงเรียนสุขภาวะสําหรับ
สถานศึกษามี 5 องคประกอบ ไดแก 1) ผูเรียนเปนสุข 2) โรงเรียนเปนสุข 3) สภาพแวดลอมเปนสุข 4) ครอบครัวเปนสุขและ 
5) ชุมชนเปนสุข 
  2. จากผลการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธผิลของโรงเรียนสุขภาวะ โดยผูทรงคุณวฒุ ิจํานวน 
5 คน ในภาพรวมพบวา ดานผูเรียนเปนสุข ดานโรงเรียนเปนสุข ดานสภาพแวดลอมเปนสุข ดานครอบครัวเปนสุขและดานชุมชน
เปนสุข มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด โดยองคประกอบท่ีมีคาเฉล่ียที่สูงที่สุดคือ ดานโรงเรียนเปนสุข รองลงมา คือ 
ดานผูเรียนเปนสุข ดานสภาพแวดลอมเปนสุข ดานชุมชนเปนสุขและดานครอบครัวเปนสุข ตามลําดับ โดยองคประกอบดาน
โรงเรียนเปนสุขเปนองคประกอบที่มีความสําคัญมากที่สุดทั้งนี้เน่ืองจากโรงเรียนเปนสุข คือการบริหารจัดการโรงเรียนที่เอื้อตอ
การสรางเสริมสุขภาวะของผูเรียน โรงเรียนมีการบูรณาการกระบวนเรียนรูเพื่อเสริมสรางใหผูเรียนมีสุขภาวะโดยสอดคลองกับ
บริบทภายในโรงเรียนและทองถ่ิน มีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูการติดตามประเมินผลรวมกันภายในโรงเรียนอยางตอเน่ือง 
และโรงเรยีนจะตองมแีหลงเรยีนรูทีเ่อือ้ตอการเสริมสรางสุขภาวะของผูเรยีน สวนองคประกอบดานผูเรยีนเปนสุข ทีม่คีวามสําคญั
รองลงมา ทั้งนี้เน่ืองจากวาดานผูเรียนเปนสุข จะตองไดรับการพัฒนาจากโรงเรียนเปนหลัก โดยเด็ก ๆ  จะมีความสุขในการเรียนรู
ไดเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ สิ่งที่เชื่อมโยงกับวิถีชีวิต เปนการเรียนรูภายใตบรรยากาศแหงความกระตือรือรนอยากท่ีจะเรียนรู
และพัฒนาตนเองของเด็ก ๆ โดยมีครูเปนเสมือนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู เปนทั้งครู เพื่อน และผูชี้แนะแนวทางใน
การเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนมีทักษะการเรียนรู ทักษะชีวิต ทักษะสุขภาพ มีความเปนพลเมือง มีสํานึกอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมรวมถึงมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเปนผลมาจากโรงเรียนโดยตรง สวนองคประกอบ ดานสภาพแวดลอมเปนสุข 
ดานครอบครัวเปนสุขและดานชุมชนเปนสุข ที่มีความสําคัญในลําดับถัดมา ทั้งนี้เนื่องจากวา ทั้ง 3 ดาน เปนสวนหนึ่งของการ

บรหิารจัดการโรงเรยีนท่ีเอือ้ตอการสรางเสรมิสขุภาวะของผูเรยีน เชน โรงเรยีนเปนเขตปลอด เหลา-บหุรีก่ารพนัน และส่ิงเสพตดิ
โรงเรียนมีการคัดเลือกวัตถุดิบ เครื่องด่ืม และอาหารวางที่เปนประโยชนตอสุขภาวะของผูเรียน บรรยากาศในโรงเรียน และ
หองเรียนเอื้อตอการจัดกระบวนการเรียนรูของผูเรียน โรงเรียนมีระบบปองกันภัยและมีการตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ โรงเรียนมี

การจัดสภาพ บริเวณโรงเรียนใหมีบรรยากาศรมรื่นและสงเสริมการเรียนรู มีครอบครัวรับฟงและใหคําแนะนําที่เปนประโยชนแก
ผูเรียนในการปองกันความเสี่ยงตอพฤติกรรมที่ทําลายสุขภาวะ ครอบครัวและโรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนขอมูลทางดานสุขภาวะ
เพ่ือรวมพัฒนาสุขภาวะผูเรียน และชุมชนมีสถานท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูและใชประโยชน เพื่อสรางเสริมสุขภาวะของผูเรียน 

เปดโอกาสใหบุคคลในชุมชนได แลกเปล่ียนความรูเกี่ยวกับขอมูลเชิงสุขภาวะของผูเรียน ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกระบวนการ
เรียนรูเพ่ือสรางเสริมสุขภาวะของผูเรียน ชุมชนและโรงเรียนมีความสัมพันธที่ดีตอกัน 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
  1. จากผลการวิจัยพบวาองคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษา มี 5 องคประกอบ 
โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ดังนั้น ผูบริหารควรมีการนําองคประกอบขางตน ไปปรับประยุกตใชเปนแนวทางสงเสริม พัฒนาใน

การบริหารจัดการโรงเรียนใหสามารถพัฒนาเปนโรงเรียนสุขภาวะได 
  2. จากผลการวิจัยพบวา ความเหมาะสมขององคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะทุกดานอยูในระดับ
มากทีส่ดุ ชีใ้หเหน็วาองคประกอบประสทิธผิลของโรงเรยีนสขุภาวะทกุองคประกอบเปนประโยชนในการสรางความรูความเขาใจ
ใหกับผูบริหารสถานศึกษาและผูมีสวนเกี่ยวของสามารถนําไปกําหนดนโยบายของสถานศึกษาสงเสริมและพัฒนาในการบริหาร
จัดการโรงเรียนใหสามารถพัฒนาเปนโรงเรียนสุขภาวะได

  3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัด ควรนําผลการวิจัยไปพัฒนาความรูความเขาใจใหกับ
ผูบรหิารสถานศึกษาและผูมสีวนเกีย่วของ โดยนําไปกําหนดนโยบายของสถานศึกษา สงเสรมิและพัฒนาในการบริหารในรูปแบบ
โรงเรียนสุขภาวะตอไป

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
  1.  นอกจากการศึกษาองคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษาในคร้ังน้ี ควรนํา
องคประกอบไปศึกษาวิธีวิจัยแบบอื่นตอไป เชน การประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะของผูบริหาร
สถานศึกษา โดยนําผลการศึกษาครั้งนี้ไปใชเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย
  2.  ควรศึกษาปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะ เพื่อเปนสารสนเทศในการพัฒนา
กระบวนการบริหารโรงเรียนสุขภาวะของผูบริหารสถานศึกษาใหประสบความสําเร็จ 
  3.  ควรวิจัยพัฒนาตัวบงชี้ประสิทธิผลของโรงเรียนสุขภาวะสําหรับสถานศึกษา เพื่อเปนเครื่องมือในการประเมิน
สุนทรียสนทนาของผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งจะเปนสารสนเทศในการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาตอไป
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การพัฒนาแบบฝกทักษะคณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร เรื่อง การบวก การลบ 
จํานวนนับไมเกิน 20 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวัดราชสิงขร

The Development of Mathematics Skills Practice Drills in Mathematics
Learning Strand on the Topic of Addition and Subtraction Within 20 

for Grade 1 Students Wat Rachsingkorn School

ธนพร พีขุนทด1,*, กัญณภัทร หุนสุวรรณ2 และ วีระ วงศสรร3

Thanaporn Peekuntod1,*, Kannaphat Hunsuwan2 and Weera Wongsan3

ABSTRACT
 The purposes of this research were: 1) to develop mathematics skills practice drills on addition and 
subtraction within 20 for Grade 1 students to achieve efficiency criteria of 80/80, 2) to find out effectiveness in 
mathematics learning of Grade 1 students and 3) to study the satisfaction of Grade 1 students after learning
with mathematics skills practice drills. The sample group was 24 Grade 1 students at Wat Rachsingkorn 
School, obtained by Cluster Random Sampling, using classroom as a random unit. The research tools were 
Mathematics practice drills on addition and subtraction within 20, Mathematics lesson plans, Mathematics 
Skills Test, Questionnaire on student satisfaction with learning using mathematics skills practice drills. Data 
analysis statistics included percentage, mean, and standard deviation.
 The research results found that: 1) the mathematics skills practice drills had the E1/E2 value of 
84.93/85.83, which is higher than the specified criteria, 2) The effectiveness in Mathematics learning with 
mathematics skills practice drills on addition and subtraction within 20 of Grade 1 students 1 revealed 

the effectiveness index (E.I.) of 0.69 and 3) Grade 1 students’ satisfaction with mathematics learning on 
addition and subtraction within 20 in overall was at a high level (x̅=4.37, S.D.=0.70).
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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาแบบฝกทักษะคณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร เรื่อง
การบวก การลบ จํานวนนับไมเกิน 20 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด 80/80 
2) หาประสิทธิผลทางการเรียนคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนดวยแบบฝกทักษะคณิตศาสตร เร่ือง 
การบวก การลบ จํานวนนบั ไมเกนิ 20 และ 3) ศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่1 หลงัเรยีนดวยแบบฝกทกัษะ
คณิตศาสตร กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวัดราชสิงขรจํานวน 24 คน ไดมาจากวิธีการสุมแบบกลุม
โดยมีหองเรียนเปนหนวยการสุม เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบฝกทักษะคณิตศาสตร เรื่อง การบวก การลบ 
จํานวนนับไมเกิน 20 แผนการจัดการเรียนรู แบบวัดทักษะ แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
หลังเรียนดวยแบบฝกทักษะคณิตศาสตร สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
 ผลการวิจัยพบวา 1) แบบฝกทักษะคณิตศาสตรมีคา E1/E2 เทากับ 84.93/85.83 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด

2) ประสิทธิผลทางการเรียนคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนดวยแบบฝกทักษะคณิตศาสตร พบวา มีผล
การวิเคราะหหาคาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) เทากับ 0.69 และ 3) ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ท่ีมีตอการเรียน
วิชาคณิตศาสตร เรื่อง การบวก การลบ จํานวนนับไมเกิน 20 ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x̅=4.37, S.D.=0.70)

คําสําคัญ: แบบฝกทักษะคณิตศาสตร / กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร / การบวก-การลบ 

บทนํา
 ในปจจุบันคณิตศาสตรเปนวิชาหน่ึงที่มีความสําคัญตอการเรียนรูของเด็กไทยในยุคศตวรรษท่ี 21 ทั้งนี้เพราะ
คณติศาสตรเปนรากฐานแหงความเจรญิของเทคโนโลยตีาง ๆ  นอกจากนีแ้ลวคณติศาสตรยงัเปนวชิาทีม่คีวามสําคญัและจําเปนตอ
การดํารงชีวติ ทัง้นีเ้พราะคณิตศาสตรสอนใหรูจกัใชเหตุผลอยางถูกตอง คดิอยางเปนระบบระเบียบตามลักษณะโครงสรางของวิชา
คณติศาสตรคดิอยางละเอียดละออ เปนลําดบัขัน้ตอน ซึง่คณุสมบัตเิหลานี ้สามารถสรางและสะสมพรอมกับสามารถนําไปประยุกต
ใชในชวีติประจําวนั (นริชา สาระไทย, 2563) ซึง่มคีวามสอดคลองกบัหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ได
กลาวไววา คณติศาสตรมคีวามสําคญัทัง้ในการพฒันาผูเรยีนใหรูจกัใชความคดิ มเีหตผุล ฝกใหคนมคีวามคดิทีร่อบคอบ นอกจากนี้
คณิตศาสตรยังชวยพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณมีความสมดุลทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา และอารมณ และคณิตศาสตร
ยังมีความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาความคิดมนุษย ทําใหมนุษยมีความคิดสรางสรรค คิดอยางมีเหตุผล เปนระบบ มีแบบแผน

นอกจากนีค้ณติศาสตรยงัเปนเครือ่งมอืในการศกึษาทางดานวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีและศาสตรอืน่ ๆ  คณติศาสตรจงึมีประโยชน
ตอการดําเนินชีวิต ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)

 นอกจากน้ี คณิตศาสตรยังเปนเครื่องมือในการศึกษาทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและดานอ่ืน ๆ คณิตศาสตรจึง
มีประโยชนตอการดําเนินชีวิต ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข การแกปญหาทาง
คณติศาสตร (Mathematical problem solving) เปนความสามารถหน่ึงในทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรทีค่วรจะรู ฝกฝน 

และพัฒนาใหเกิดข้ึนในตัว เพราะการแกปญหาทางคณิตศาสตรจะชวยใหมีแนวทางการคิดที่หลากหลาย มีนิสัยกระตือรือรน
ไมยอทอ และมีความมั่นใจในการแกปญหาที่เผชิญทั้งภายในและภายนอกหอง ตลอดจนเปนทักษะพื้นฐานที่สามารถนําติดตัว
ไปใชแกปญหาในชีวิตประจําวันไดอีกดวย ซึ่งถึงแมวาคณิตศาสตรจะมีความสําคัญเพียงใดก็ตาม แตการสอนคณิตศาสตรใน
ระดับประถมศึกษาของไทย ยังมีประสิทธิภาพไมดีเทาที่ควร จะเห็นไดจากการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษารายงานผลการ

ทดสอบทางการประเมินคณุภาพผูเรยีน (NT) โดยภาพรวมระดับประเทศ ระดับชัน้ประถมศึกษาปที ่3 กลุมสาระการรูคณติศาสตร 

ป 2563 พบวา ประถมศึกษาปที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 40.47 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2563) ป 2564 พบวา 

ประถมศึกษาปที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 41.95 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2564) และป 2565 พบวา ประถม
ศึกษาปที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 49.12 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2565) และเมื่อเปรียบเทียบกับกลุมสาระ
ภาษาไทย กลุมสาระการรูคณิตศาสตร มีคะแนนเฉล่ียรอยละนอยกวาทุกป ซึ่งสอดคลองกับผลการประเมินนานาชาติ ในป พ.ศ. 

2555 ของโครงการ PISA ประเทศไทย สถาบันการสงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร พบวา ไทยมี
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คะแนนเฉลี่ยเทากับ 427 คะแนน ประเทศไทยอยูในลําดับที่ 50 จาก 65 ประเทศ จากผลการประเมินดังกลาว สะทอนใหเห็นถึง
ความรูและทกัษะของไทยทีย่งัหางไกลมาตรฐานนานาชาติ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551) จากผลการประเมินคุณภาพการจดัการ
ศกึษา และปญหาดังกลาวสะทอนใหเหน็วาการจัดการเรียนรูคณติศาสตรยงัไมประสบความสําเรจ็เทาทีค่วร สาเหตุของปญหาอาจ
เนื่องมาจากเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรูที่ยังไมสงเสริมใหรูจักคิดวิเคราะหคอนขางนอย ครูไมคอยเขาใจในการนําหลักสูตรไปใช 

การจัดทําสื่อการรู และการประเมินผลผูเรียนยังไมสามารถนําไปสูการปฏิบัติจริงได (สํานักงานเลขาธิการสภาศึกษา, 2551) 
สะทอนใหเห็นวาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรในประเทศไทยน้ันตองรีบปรับปรุงและพัฒนาการสอนวิชาคณิตศาสตรให
ดีขึ้นมากกวาที่ผานมา 
 การจัดการเรียนรูของกลุมสาระการรูคณิตศาสตรโดยใชแบบฝกทักษะ ไดมีผูสนใจนํามาใชพัฒนาการจัดการเรียนรู 
ดังปรากฏจากผลการศึกษาคนควาที่สนับสนุนใหเห็นจริงวาการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะ มีผลตอความสามารถในการเรียนรู

สูงขึ้นและเปนวิธีสอนที่นํามาใชในการแกปญหาการสอนคณิตศาสตรไดผลดี ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาคนควาของ นิรชา สาระ
ไทย (2563) ไดศกึษาผลการจดัการรูคณติศาสตรโดยใชแบบฝกทกัษะ เรือ่งการบวก ลบ จํานวนนบัไมเกนิ 20 ชัน้ประถมศึกษาปที ่1
และสอดคลองกับการศึกษาคนควาของ จําเนียร แซเลา (2561) ไดศึกษาการพัฒนาแบบฝกทักษะคณิตศาสตร เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง การคูณช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ผลการวิจัย พบวา แบบฝกทักษะคณิตศาสตร เรื่อง การคูณ สําหรับ
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปที ่4 มปีระสิทธภิาพเทากบั 84.62/82.31 ซึง่สูงกวาเกณฑมาตรฐาน 80/80 และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เรื่อง การคูณ โดยใชแบบฝกทักษะคณิตศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 การนําแบบฝกทักษะมาใชประกอบการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรจะสามารถแกปญหาดังกลาวได เพราะชุด
ฝกทกัษะชวยใหครดูําเนนิการปรบัปรงุแกไขปญหานัน้ ๆ  ไดทนัทวงท ีทําใหทราบขอบกพรองของแตละคน และเปนการประหยัด
เวลาในการสอน และไมเสยีเวลาในการคดัลอกแบบฝกหดั ทําใหมเีวลาและโอกาสฝกมากขึน้ (สํานกังานคณะกรรมการการประถม
ศกึษาแหงชาติ, 2537) การใชแบบฝกทกัษะเปนเคร่ืองมือทีช่วยใหผูเรยีนฝกฝนไดเตม็ทีส่ามารถทบทวนไดดวยตนเอง และสามารถ
คนหาขอบกพรองของแตละคนไดเอง ซึ่งจะทําใหนักเรียนมีความเขาใจในบทเรียนมากขึ้น ชวยเสริมสรางทักษะ ทบทวนความรู 
และทําใหเกิดความชํานาญในเนื้อหาวิชาเหลานั้นยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังมีประโยชนสําหรับครู ชวยใหครูมองเห็นปญหาตาง ๆ ของ
นักเรียนแตละคนไดชัดเจนข้ึน สามารถนําไปพัฒนาการสอนของตนเอง (นิรชา สาระไทย, 2563)
 จากปญหาและความสําคัญที่กลาวมาขางตน จะเห็นวาการจัดการเรียนสอนวิชาคณิตศาสตรมีความจําเปนที่จะตอง
ไดรับการสงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับผูเรียน เพื่อทําใหผูเรียนมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนา

ทางดานสังคมใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจพัฒนาแบบฝกทักษะคณิตศาสตร เรื่อง 
การบวก การลบ จํานวนนับไมเกิน 20 โดยใชแบบฝกทักษะคณิตศาสตร ของชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เพื่อเปนแนวทางในการ

ปรับปรุงกระบวนการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

วัตถุประสงค
  1. เพื่อพัฒนาแบบฝกทักษะคณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร เรื่อง การบวก การลบ จํานวนนับไมเกิน 
20 ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด 80/80
 2. เพื่อหาประสิทธิผลทางการเรียนคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนดวยแบบฝกทักษะ
คณิตศาสตร เรื่อง การบวก การลบ จํานวนนับ ไมเกิน20
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 หลังเรียนดวยแบบฝกทักษะคณิตศาสตร

วิธีการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวัดราชสิงขร จํานวน 3 หอง หองเรียนละ 
24 คน โดยจัดนักเรียนของแตละหองแบบคละความสามารถกัน จํานวน 94 คน
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   กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวจิยั คอื นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่1 โรงเรยีนวดัราชสงิขร จํานวน 1 หอง โดยวธิกีารสุม
แบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยมีหองเรียนเปนหนวยสุม จํานวน 24 คน

กรอบแนวคิด

การจัดการเรียนการสอน
โดยใชแบบฝกทักษะคณิตศาสตร
เรื่อง การบวก การลบ จํานวนนับ
ไมเกิน 20 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1

1. คะแนนวิชาคณิตศาสตร เรื่อง การบวก การลบ จํานวนนับไมเกิน 20
2. ประสิทธิผลทางการเรียนคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
 ปที่ 1 เรื่อง การบวก การลบ จํานวนนับไมเกิน 20
3. ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  1. แผนการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
  2. แบบฝกทักษะคณิตศาสตร เรื่อง การบวก การลบ จํานวนนับไมเกิน 20
  3. แบบวัดทักษะ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร เรื่อง การบวก การลบ จํานวนนับไมเกิน 20 จํานวน 1 ชุด 
โดยเปนแบบวัดทักษะแบบปรนัย 3 ตัวเลือก จํานวน 10 ขอ ซึ่งใชทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน
  4. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนการสอนดวยแบบฝกทักษะคณิตศาสตร
  การเก็บรวบรวมขอมูล
  1. ขอหนังสืออนุญาตเขาทําการเก็บขอมูลการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร ดําเนินการขออนุญาตเพื่อทําการวิจัย
  2. ทําความเขาใจกับนักเรียนถึงวิธีการดําเนิน จุดประสงค และวิธีการประเมินผลการเรียน
  3. ใหนกัเรยีนทีเ่ปนกลุมตวัอยางทําแบบวดัทกัษะกอนเรยีน เรือ่ง การบวก การลบ จํานวนนบัไมเกนิ 20 ช้ันประถม
ศึกษาปที่ 1 ซึ่งเปนแบบวัดทักษะท่ีผูวิจัยไดสรางขึ้น เพื่อเก็บขอมูลคะแนนกอนเรียน
  4. ดําเนินการสอนตามแผนการเรียนการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรดวยแบบฝกทักษะคณิตศาสตร แกนักเรียนท่ี
เปนกลุมตัวอยาง
  5. ใหนักเรียนใชแบบวัดทักษะหลังเรียนชุดเดียวกันกับกอนเรียน หนวยการเรียนรูละ 10 ขอ 
  6. ใหนกัเรยีนทําแบบสอบถามความพงึพอใจทีม่ตีอการเรยีนรูคณติศาสตรดวยแบบฝกทกัษะคณติศาสตรในนักเรยีน
ที่เปนกลุมตัวอยาง

  7. นําขอมูลและคะแนนท่ีไดมาวิเคราะหขอมูลตามวิธีการทางสถิติ 
  8. สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว และนําเสนอผลการวิจัยและจัดทํารูปเลม

  การวิเคราะหขอมูล
   1. ประสทิธภิาพของแผนการจดัการเรยีนรูและแบบฝกทกัษะคณติศาสตร กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร เรือ่ง 
การบวก การลบ จํานวนนับไมเกิน 20 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 วิเคราะหโดยการหาคาประสิทธิภาพ (E1/E2)
  2. ประสทิธผิลทางการเรยีนคณติศาสตร ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่1 ทีเ่รยีนดวยแบบฝกทกัษะคณติศาสตร 
เรื่อง การบวก การลบ จํานวนนับ ไมเกิน20 วิเคราะหโดยการหาคาประสิทธิผล (E.I.)
  3. ความพึงพอใจ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวัดราชสิงขร ที่มีตอการเรียนรูคณิตศาสตร เรื่อง 

การบวก การลบ จํานวนนับไมเกิน 20 วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย (x̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอรสําเร็จรูป

ผลการวิจัย 
1. ผลการพัฒนาแบบฝกทักษะคณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร เรื่อง การบวก การลบ จํานวนนับ

ไมเกิน 20 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ดังตารางที่ 1
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ตารางท่ี 1 ผลการคํานวณประสิทธิภาพของแบบฝกทักษะคณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร เรื่อง การบวก การลบ 
 จํานวนนับไมเกิน 20 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1

จํานวนกลุมทดลอง
(คน)

แบบฝกหัด (E1) ทดสอบหลังเรียน (E2) ประสิทธิภาพ
E1 / E2คะแนนเต็ม คะแนนเฉล่ีย คะแนนเต็ม คะแนนเฉล่ีย

24 60 50.69 10 8.58 84.93 / 85.83

  จากตารางที่ 1 พบวา ผลการคํานวณประสิทธิภาพของแบบฝกทักษะคณิตศาสตรที่สรางขึ้นตามเกณฑมาตรฐาน 
80/80 ไดดังนี้ 
     E1 หมายถึง คาประสิทธิภาพของพฤติกรรมที่เปล่ียนในตัวนักเรียน คิดเปนรอยละ 84.93 ของคะแนนเฉลี่ย
จากการทําแบบฝกระหวางเรียนของแตละชั่วโมง
     E2 หมายถึง คาประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอนจากแบบฝกทักษะคณิตศาสตร คิดเปนรอยละ 
85.83 ของคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบหลังเรียน 
   ดังนั้นสรุปไดวา แบบฝกทักษะคณิตศาสตรที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีคา E1/E2 เทากับ 84.93/85.83 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่
กําหนด แสดงวา แบบฝกทักษะคณิตศาสตรที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

2. ผลการหาประสิทธผิลคณติศาสตรกอนและหลงัเรยีน ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่1 ทีเ่รยีนดวยแบบฝกทกัษะ

คณิตศาสตร เรื่อง การบวก การลบ จาํนวนนับ ไมเกิน 20

ตารางท่ี 2 ผลการคํานวณประสิทธิผลทางการเรียนคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนดวยแบบฝกทักษะ
 คณิตศาสตร เรื่อง การบวก การลบ จํานวนนับ ไมเกิน 20

จํานวนกลุมทดลอง (คน) คะแนนกอนเรียน (240) คะแนนหลังเรียน (240)

24 130 206

E.I. 0.69

  จากตารางที่ 2 พบวา คะแนนรวมกอนเรียน เทากับ 130 คะแนนรวมหลังเรียน เทากับ 206 ดังน้ันสรุปไดวา 
ผลการวิเคราะหหาคาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) เทากับ 0.69 

3. ผลความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ที่มีตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร เรื่อง การบวก การลบ 
จํานวนนับ ไมเกิน20

ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่มีตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร เรื่อง การบวก 
 การลบ จํานวนนับ ไมเกิน 20

ความพึงพอใจ x̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ

1. ดานสภาพความแวดลอม 4.33 0.67 มาก

2. ดานการเรียนการสอน 4.35 0.67 มาก

3. ดานสื่อ / นวัตกรรมการสอน 4.41 0.72 มาก

4. ดานประโยชนที่ไดรับ 4.38 0.79 มาก

รวมเฉลี่ย 4.37 0.71 มาก
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  จากตารางที่ 3 พบวา หลังการทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะคณิตศาสตร นักเรียนที่เขารับ
การทดลองมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.37 (x̅=4.37) เม่ือพิจารณาแตละดานพบวาอยูในระดับ
มากทุกดาน ดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ 1) ดานสื่อ / นวัตกรรมการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.41 (x̅=4.41) 2) ดานประโยชน
ที่ไดรับ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.38 (x̅=4.38) 3) ดานการเรียนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.35 (x̅=4.35) และคาเฉล่ียนอยที่สุดคือ 

4) ดานสภาพแวดลอมเทากับ 4.33 (x̅=4.33) ตามลําดับ

อภิปรายผล
 จากผลวิจัย เรื่อง การพัฒนาแบบฝกทักษะคณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร เรื่อง การบวก การลบ 
จํานวนนับ ไมเกิน 20 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวัดราชสิงขร สามารถอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 
  1.  แบบฝกทักษะคณิตศาสตรที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีคา E1/E2 เทากับ 84.93/85.83 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด 
ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานของการวิจัยครั้งนี้ ผลมาจากแบบฝกทักษะคณิตศาสตรที่ผูวิจัยสรางขึ้น สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
การปฏิบัติจริง โดยการออกแบบและพัฒนาแบบฝกทักษะคณิตศาสตรใหมีลักษณะเปนรูปแบบฝกทักษะ ซึ่งนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 1 จะมีความสามารถในการเรียนรูและการใชสื่อหลัก รูจักการแกปญหากับส่ิงตาง ๆ ที่เปนรูปแบบเลข สอดคลองกับ
งานวิจัยของ จําเนียร แซเลา (2561) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาแบบฝกทักษะคณิตศาสตร เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ เร่ือง 
การคูณเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานขอนหาด สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 จํานวน 26 คน ผลการวิจัยพบวา แบบฝกทักษะ
คณิตศาสตร เรื่อง การคูณ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่4 มีประสิทธิภาพเทากับ 84.62/82.31 ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 
80/80 และสอดคลองกับงานวิจัยของ นราทิพย ใจเพียร และจารุวรรณ สิงหมวง (2562) ไดศึกษา เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรยีนคณติศาสตรเรือ่ง การบวก ลบ ทศนยิม สําหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่4 โดยใชแบบฝกทกัษะ กลุมตวัอยาง คอื 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเทศบาล 2 วัดโพธิ์ อําเภอบางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2561 
จํานวน 30 คน ผลการศึกษาพบวา แบบฝกทักษะมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 81.60/79.89 และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ 
นริชา สาระไทย (2563) ไดศกึษา เรือ่ง ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรือ่ง การบวก การลบ จํานวนนับ ไมเกนิ 20 โดยใชแบบฝกทกัษะ
คณติศาสตร ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่1 โรงเรยีนวดัสุวรรณาราม กลุมตวัอย าง คอื นกัเรยีนระดบัช้ันประถมศึกษาปที ่1/1 
โรงเรียนวัดสุวรรณาราม ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563 จํานวน 24 คน ผลการศึกษาพบวา แบบฝกทักษะคณิตศาสตรที่
ผูวิจัยสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 84.93/85.83 ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว คือ 80/80 
  2.  ดชันีประสิทธผิลทางการเรียนคณิตศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่1 โดยใชแบบฝกทกัษะคณิตศาสตร 

เรื่อง การบวก การลบ จํานวนนับ ไมเกิน 20 พบวามี ผลการวิเคราะหคาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) เทากับ 0.69 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่
กําหนด อาจเน่ืองจากการการเรียนรูดวยแบบฝกทักษะคณิตศาสตร เรื่อง การบวก การลบ จํานวนนับไมเกิน 20 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที ่1 ไดจดักจิกรรมตามแผนการจัดการเรียนรูทีมุ่งเนน ทางดานความรู ความเขาใจ ในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

โดยเริ่มจากขั้นตอนการนําเสนอโจทยที่ทาทายความคิดของนักเรียน นักเรียนไดรวมกันคิดแกปญหา เพื่อใหไดคําตอบที่ถูกตอง 
โดยการเช่ือมโยงเขากับความรูและประสบการณที่ไดเรียนมา และนําไปสูการเชื่อมโยงเขากับความรูใหม ครูผูสอนจะทาํหนาท่ี
ในการชวยเหลือนักเรียนในการแกปญหาท่ีถูกตอง และเปดโอกาสใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองตามลําดับขั้นตอน 

ดวยกิจกรรมที่สอดแทรกอยูในแบบฝกทักษะคณิตศาสตรที่มีความหลากหลาย ทําใหนักเรียนไดเรียนรูการแกปญหาคณิตศาสตร
จากงายไปหายาก และเรยีนรูเทคนคิวธิกีารแกปญหาทางคณติศาสตรไดอยางรวดเรว็ สอดคลองกบังานวจิยัของ กรรณกิาร อไุรลํ้า 

(2556) ไดศกึษา ผลการใชแบบฝกทกัษะทีม่ตีอการพฒันาทกัษะการแกปญหาคณติศาสตร เรือ่ง เศษสวน ของนกัเรยีนชัน้ประถม
ศึกษาปที่ 4 โรงเรียนวัดหงสรัตนาราม กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนวัดหงสรัตนาราม จํานวน 19 คน 
ผลการศึกษาพบวา ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางกอนและหลังเรียน ดวยแบบฝกทกัษะ เรือ่ง เศษสวน ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ชนิสา 

คําแกว (2556) ไดศกึษา ผลของการใชชดุฝกทักษะทีม่ผีลสัมฤทธิต์อกลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร เรือ่ง เศษสวน ของนกัเรยีน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนวัดสุวรรณ กลุมตัวอยาง คือ นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 4/2 จํานวน 31 คน ผลการศึกษา
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พบวา นกัเรียนทีใ่ช ชดุฝกทักษะมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมีนยัสําคัญทางสถติทิีร่ะดบั .01 และยงัสอดคลอง
กับงานวิจัยของ ปฏิญญาภรณ พันธเดช (2558) ไดศึกษาผลการเรียนรูคณิตศาสตร เรื่องเศษสวน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 5 โรงเรียนวัดอัมพวา โดยใชแบบฝกทักษะ กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2558 โรงเรียนวัดอัมพวา แขวงบานชางหลอ เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 26 คน ผลการ

ศึกษาพบวา ผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร เรื่อง เศษสวน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 หลังเรียน ไดรับ
การจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะสูงกวากอนเรียนอยางมีระดับนัยสําคัญที่ระดับ.05
  3. ความพงึพอใจของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่1 ทีม่ตีอการเรยีนกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร เรือ่ง การบวก
การลบ จํานวนนับ ไมเกิน 20 ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x̅=4.37, S.D.=0.70) เม่ือพิจารณาแตละดานพบวาอยูในระดับมาก
ทุกดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ 1) ดานสื่อ / นวัตกรรมการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.41 (x̅=4.41) 2) ดานประโยชนที่ไดรับ 

มคีาเฉล่ียเทากบั 4.38 (x̅=4.38) 3) ดานการเรียนการสอน มคีาเฉล่ียเทากบั 4.35 (x̅=4.35) และคาเฉล่ียนอยท่ีสดุคือ 4) ดานสภาพ
แวดลอมเทากับ 4.33 (x̅=4.33) ตามลําดับ เนื่องมาจากการออกแบบ แบบฝกทักษะคณิตศาสตรเขาใจงาย ทําใหนักเรียนเขาใจ
กระบวนการในการคิดและเน่ืองจากแบบฝกทกัษะเน้ือหาท่ีผูวจิยัใชเปนรปูแบบกิจกรรมจึงชวยใหนกัเรียนเกิดความรู ความคิดและ
ไดฝกลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ทําใหการการเรียนการสอนเกิดความสนุกสนานผอนคลายและมีความสุขในการรวมกิจกรรม

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

  1. ครผููสอนควรนําแบบฝกทักษะคณิตศาสตร ไปใชเพือ่พฒันาทกัษะการคิดคํานวณ คดิวเิคราะหกบันกัเรยีนระดับ
หองอื่นตอไป เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการเรียนรูเปนไปตามเกณฑและมีศักยภาพในการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรระดับที่สูงขึ้น
  2. ครผููสอนควรนําแบบฝกทักษะคณติศาสตร ปฏบิตัติอไปอยางตอเนือ่ง ซึง่จะชวยพฒันาดานความคดิของนกัเรยีน
ใหมคีวามคดิทีห่ลากหลาย และเพิม่พนูความกระตอืรอืรนในการเรยีนของนกัเรยีน ทําใหรปูแบบการสอนมคีวามสมบรูณมากยิง่ข้ึน
เพราะท่ีฝกปฏิบัติดวยการเรียนรูรวมกันชวยพัฒนาใหผูเรียนเกิดจากความเขาใจอยางแทจริงดวยตัวเอง กอใหเกิดกระบวนการ
สรางความรูอยางมีประสิทธิภาพ มีพัฒนาการคิดสูการสรางนวัตกรรมใหม ๆ
  3.  ควรมกีารพฒันาสงเสรมิดานการเรยีนการสอน เพือ่กระตุนใหนกัเรยีนสนใจในการเรยีนรูวชิาคณติศาสตรอยาง
ตอเนื่องสมํ่าเสมอตอไป รวมถึงการเลือกใชเทคนิคการสอนท่ีทันสมัยเหมาะกับผูเรียนในแตละวัย และเรงพัฒนาดานประโยชนที่
คาดวาจะไดรับ ใหมีความเหมาะสมกับผูเรียนมากยิ่งขึ้น เพื่อสงเสริมใหผูเรียนสามารถนําความรูจากการเรียนวิชาคณิตศาสตร
ไปใชไดในชีวิตประจําวัน และสามารถนําไปตอยอดประกอบอาชีพไดในอนาคต ดานสื่อนวัตกรรม ใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริม
ผูเรียนมีโอกาสเลือกเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ  ที่หลากหลาย และความพึงพอใจดานที่นอยสุดคือ ดานสภาพแวดลอม ครูผูสอนควร
พัฒนาดานสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนมากขึ้น ดังนั้นครูผูสอนหรือผูเกี่ยวของในกลุมสาระอื่น ๆ ควรนํา การจัดการ

เรียนรู มาชวยสรางบรรยากาศที่ดีใหเกิดข้ึนในทุกระดับทุกชั้นเรียน ที่เนนผูเรียนเปนผูปฏิบัติและเปนศูนยกลางในการเรียนการ
สอน ซึ่งสงผลใหผูเรียนไดปรับเปลี่ยนมุมมองและทัศนคติที่ดีตอการเรียน ทําใหผูสอนสามารถพัฒนาทักษะดานการส่ือสารใหแก
ผูเรียนและนําไปปรับประยุกตใชไดจริง 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
  1. ควรมีการวิจยัเก่ียวกับทักษะการคิดวิเคราะห การคิดแยกแยะ และการคิดแกปญหา โดยเฉพาะทักษะในแตละ
ดานจนครบทุกดาน เพื่อผูสอนไดสามารถดําเนินการติดตามและประเมินผลความกาวหนาของผูเรียนนํามาสูการปรับปรุงขอ
บกพรองที่ตองปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
  2. ควรศึกษาวิจัยเรื่อง ผลการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร เรื่อง การบวก การลบ จํานวนนับไมเกิน 20 โดยใชแบบ

ฝกทักษะคณิตศาสตร รวมกับการสอนโดยใชเทคนิครูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ือผูสอนไดนํามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ
  3. ควรศึกษาวิจัยทดลองเปรียบเทียบกับผูเรียนในกลุมสาระการเรียนรูอื่น ๆ ใหหลากหลายกลุม ซึ่งจะทําใหผล
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การวจิยันาเชือ่ถอืยิง่ข้ึน และศกึษาพฒันาแนวทางทีเ่หมาะสมตอการพฒันาทกัษะตาง ๆ  ของผูเรยีนในการเรยีนรูวชิาคณติศาสตร 
และแกไขปญหาของผูเรียนแตละคนได
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การพัฒนาชุดกิจกรรมภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด โดยใชรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 5E สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขตจอมทอง
The Development of Thai Language Activity Set on Spelling Rules Using 
5E Inquiry-Based Learning for Prathomsuksa 2 Students in The Primary 

Educational Service Area Office Bangkok, Chom Thong District

ธันวา มาประดิษฐ1,*, วีระ วงศสรร2 และ กัญณภัทร หุนสุวรรณ3

Thanwa Mapradit1,*, Weera Wongsan2 and Kannaphat Hunsuwan3

ABSTRACT
 The purposes of this research were: 1) to develop a Thai language activity set on spelling rules 
using 5E inquiry-based learning for Prathomsuksa 2 students to meet the specified criteria of 80/80, 
2) to study the effectiveness of the Thai language activity set on spelling rules using 5E inquiry-based 
learning for Prathomsuksa 2 students, 3) to compare the Thai language learning achievement on spelling 
rules of Prathomsuksa 2 students in 5E inquiry-based learning and traditional learning and 4) to compare 
the satisfaction on the activity set of Prathomsuksa 2 students in 5Es inquiry-based learning and traditional
learning. The sample group consisted of 34 Prathomsuksa 2 students at Anubanwatnangnong School. 
The research tools were Thai language activity set on spelling rules, Thai language lesson plans, Thai 
language learning achievement test and student satisfaction questionnaire. The data analysis statistics 
included percentage, mean, standard deviation and Dependent Sample t-test. 
 The research results found that: 1) Efficiency of the Thai language activity set for Prathomsuksa 2
students had E1/E2 value of 86.10/80.88, which is higher than the specified criteria, 2) the effectiveness 
of the Thai language activity set revealed the Effectiveness Index (E.I.) of 0.67, 3) Prathomsuksa 2 students 
in 5Es inquiry-based learning had learning achievement higher than students in traditional learning at 
statistical significance level of .01 and 4) Prathomsuksa 2 students in 5Es inquiry-based learning had overall 

satisfied higher than students in traditional learning at statistical significance level of .01.
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บทคัดยอ
 การวิจยัคร้ังนีม้วีตัถปุระสงค 1) เพือ่พฒันาชุดกจิกรรมภาษาไทย เรือ่ง มาตราตัวสะกด โดยใชรปูแบบการจัดการเรียน
การสอนแบบสืบเสาะหาความรู 5E ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 80/80 2) เพื่อศึกษา

ประสิทธิผลของชุดกิจกรรมภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกดโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 5E 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 3) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยที่เรียนดวยชุดกิจกรรม
ภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 5E กับการสอนแบบปกติของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 และ 4) เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอชุดกิจกรรมภาษาไทย เรื่อง มาตรา

ตัวสะกด โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 5E กับการจัดการเรียนแบบปกติ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 2 กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 จํานวน 34 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 
ชุดกิจกรรมภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด แผนการจัดการเรียนรู แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ แบบประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบทีแบบไมอิสระ
 ผลการวิจัยพบวา 1) ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 2 มีคา E1/E2 เทากับ 86.10/80.88 ซึ่งเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว 2) ประสิทธิผลของชุดกิจกรรมภาษาไทย 
เรื่อง มาตราตัวสะกด มีคาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) เทากับ 0.67 3) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอนโดยใชชุด
กิจกรรมภาษาไทย รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 5E มีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับ
การจัดการเรียนการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 4) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ไดรับการสอน
โดยใชชุดกิจกรรมภาษาไทย รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5E มีความพึงพอใจโดยรวม มากกวานักเรียนที่
ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

คําสําคัญ: ชุดกิจกรรมภาษาไทย / รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 5E / ผลการเรียนรูวิชาภาษาไทย / 
 โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง

บทนํา
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลาวโดยสรุปวา ภาษาเปนเครื่องมือสื่อสารที่สําคัญ 
ภาษาชวยสรางสรรคความเขาใจอันดีตอกันของคนในสังคม เปนเคร่ืองมือที่ใชในการถายทอด ความรู ความคิด ความเช่ือ และ
ประสบการณตาง ๆ อันกอใหเกิดการพัฒนาความคิด ความเจริญ กาวหนาของคนในชาติ ภาษายังเปนสมบัติทางวัฒนธรรมที่
กอใหเกิดความเปนเอกภาพความเปนเอกลักษณของความเปนไทย ภาษาไทยจึงเปนสมบัติที่ลํ้าคาควรแกการศึกษาเรียนรู เพื่อ

อนุรักษและสืบสานภาษาไทยอันเปนภาษาชาติใหคง อยูตอไป ดวยการใชใหถูกตองทั้งการอาน การเขียน การพูด และการฟงให
ไดใจความตลอดจนนําไปใชในการสื่อสารในชีวิตประจําวันไดอยางถกูตองและมีมารยาทในการใชเคร่ืองมือทางภาษา (กระทรวง
ศึกษาธิการ, 2551) 
 จากความสําคัญดังกลาว ในระดับชั้นประถมศึกษาจึงมุงเนนใหผูเรียนเกิดทักษะทางภาษาท้ังการฟง การดู การพูด 
การอานและการเขียน ซึ่งทักษะทางภาษาเหลานี้เปนทักษะพ้ืนฐานท่ีกอใหเกิดการเรียนรูและเขาใจจนสามารถนําไปใชไดอยาง
ถูกตอง ทั้งนี้กระบวนการจัดการเรียนรูจึงเปนวิธีการท่ีสามารถสรางองคความรูใหกับผูเรียนซึ่งการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย

มีความสําคัญมาก เพราะครูมีบทบาทสําคัญท่ีจะชวยใหความรูทางภาษาไทยแกนักเรียนเพ่ือนักเรียนจะไดนําไปใชเปนแนวทาง
ในการสื่อสารไดถูกตอง การจัดการเรียนรูเพื่อใหนักเรียนมีความรูทางภาษาไทยนั้นครูผูสอนควรมีทักษะและวิธีการที่สามารถ
ทําใหนักเรียนเกิด การเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษา
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ปที่ 2 โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ที่ผานมายังไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควรสังเกต ได
จากคะแนนการสอบ (NT) ดานภาษาไทย ปการศึกษา 2565 มีผลคะแนนเฉล่ียในระดับสถานศึกษาเฉล่ีย เทากับ 51.20 คะแนน 
(สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2565) หากจําแนกตามระดับคุณภาพแลว ยงัมนีกัเรียนท่ีตองไดรบัการปรับปรุง อกีจํานวน 
3 คน คดิเปนรอยละ 25.00 ของนกัเรยีนทัง้หมด และจากผลการทดสอบการอานออกเขยีนไดของนกัเรยีน ชัน้ประถมศกึษาปที ่2

ปการศึกษา 2565 พบวา นักเรียนหลายคนมีปญหาในดานทักษะการเขียนสะกดคําตามคําบอก และนักเรียนไมสามารถเขียน
สะกดคําที่ไมตรงมาตราตัวสะกดตามอักขรวิธีภาษาไทยได ซึ่งสงผลให คะแนนไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนด และยังสงผลตอ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทําใหผลการเรยีนไมเปนทีน่าพอใจ ปญหาอกีดาน คอื ดานตวัครผููสอน ทีข่าดการนําส่ือการเรยีนการสอน
ที่นาจูงใจจึงทําใหนักเรียนเกิดความเบ่ือหนายและไมสนใจในการเรียน วิชาภาษาไทย รวมไปถึงนักเรียนไมเห็นความสําคัญและ
คุณคาของภาษาไทย 

 การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5 ขั้น เปนการจัดการเรียนรูที่ยึดตาม แนวทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรค
ความรู (Constructivism) ที่เชื่อวา การเรียนรูเกิดขึ้นในตัวของ นักเรียนเอง และสามารถใชกระบวนการในการแกปญหาได 
โดยครูเปนตัวกระตุน อํานวยความสะดวก และจัดสถานการณ ใหเหมาะสมกับความรูเดิมของนักเรียน จะเนนการถายโอน
การเรียนรูและใหความสําคัญกับการตรวจสอบความรูเดิมของนักเรียนซึ่งเปนส่ิงที่ครูไมควรจะละเลยหรือละทิ้ง เนื่องจากการ
ตรวจสอบพื้นความรูเดิมของนักเรียนจะทําใหครูไดคนพบวา นักเรียนจะตองเรียนรูอะไรกอนที่จะเรียนในเนื้อหานั้น ๆ นักเรียน
จะสรางความรูจากพื้นความรูเดิมท่ีนักเรียนมี ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมายและไมเกิดแนวความคิดที่ผิดพลาด 
(จรยีารตัน ใชชาง, 2556) โดยการจดัการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ มขีัน้ตอน ไดแก 1) ขัน้สรางความสนใจ (Engagement)
2) ขั้นสํารวจและคนหา (Exploration) 3) ขั้นอธิบายและลงขอสรุป (Explanation) 4) ขั้นขยายความรู (Elaboration) 
5) ขั้นประเมิน (Evaluation) นอกจากน้ีการสอนแบบสืบเสาะหาความรูเหมาะสมท่ีจะใชกับนักเรียนทุกระดับชั้นและเหมาะท่ี
จะใชกับการสอนการแกปญหาดวย เนื่องจากแตละขั้นตอนของการสอนแบบสืบ เสาะหาความรู 5 ขั้น จะเนนใหนักเรียนคนควา
หาความรูดวยตนเองจึงตองเผชิญกับสถานการณ ปญหาท่ีเกดิขึน้ในระหวางเรียน โดยคุณติา ทองฝอย (2560) ไดกลาวถึงประโยชน
ของชดุกจิกรรมไววา ชดุกจิกรรมการเรยีนรู มปีระโยชนตอการจดักจิกรรมการเรยีนรูหลายดาน ทัง้ดาน ผูสอน ผูเรยีน ความพรอม
ของสื่อกิจกรรมและการประเมินผล และดานการพัฒนากระบวนการเรียน การสอน เพื่อใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ชุดกิจกรรม
ชวยในดานการลดภาระการเตรียมการสอนชวย สรางความพรอมความม่ันใจอํานวยความสะดวกในการสอนของผูสอนและสอน
ไดอยางเปนระบบ
 จากเหตุผลดังกลาวขางตนผูวิจัยจึงมีความสนใจในการที่จะสรางชุดกิจกรรมภาษาไทยเรื่องมาตราตัวสะกด สําหรับ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่2 เพือ่นํามาใชเปนสือ่ในการสงเสรมิและพฒันาการทกัษะดานการเขยีนของนกัเรยีน มุงเนนใหนกัเรยีน
ใฝรูใฝเรียน รกัการเขยีนและสนใจในการเขยีนมากยิง่ขึน้ เพราะการเขยีนเปนพืน้ฐานท่ีจําเปนอยางมาก ทีน่กัเรยีนจะตองรูจกัการ
เขียนสะกดคําใหถูกตองกอน จึงจะสามารถเขียนประโยค หรือเรื่องราวตาง ๆ ได

วัตถุประสงค
 1. เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกดโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหา

ความรู 5E ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขตจอมทอง 
ใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 80/80
 2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของชุดกิจกรรมภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกดโดยใชรูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหา

ความรู 5E ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขตจอมทอง
 3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยที่เรียนดวยชุดกิจกรรมภาษาไทย เรื่อง มาตรา
ตัวสะกดโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 5E กับรูปแบบการสอนแบบปกติ 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขตจอมทอง
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 4. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกดโดยใชรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 5E กับการจัดการเรียนแบบปกติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

วิธีการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรทีใ่ชในการวจิยั ไดแก นกัเรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปที ่2 ภาคเรยีนที ่2 ปการศกึษา 2566 จากโรงเรยีน
ในสงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา กรงุเทพมหานคร เขตจอมทอง จํานวน 12 โรงเรยีน มนีกัเรยีนทัง้หมด 869 คน
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จํานวน 
4 หองเรียน มีนักเรียนท้ังหมด 130 คน และจัดแบบคละช้ันกันทุกหองเรียน แลวผูวิจัยไดทําการสุมแบบอยางงาย (Simple 
Random Sampling) มา 3 หองเรียนโดย
   หองเรียนท่ี 1 นําไปทดลองหาประสิทธิภาพทางการเรียน จํานวน 30 คน
   หองเรียนท่ี 2 สําหรับใชเปนหองทดลองสอน จํานวน 34 คน
    หองเรียนท่ี 3 สําหรับใชเปนหองควบคุมโดยการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ จํานวน 34 คน

กรอบแนวคิด

การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
แบบสืบเสาะหาความรู 5E

(The 5 E’s of Inquiry-Based Learning) มีขั้นตอน ไดแก 
  1) ขั้นสรางความสนใจ
  2) ขั้นสํารวจและคนหา
  3) ขั้นอธิบายและลงขอสรุป
  4) ขั้นขยายความรู 
  5) ขั้นประเมิน

การจัดการเรียนการสอนแบบปกติ ไดแก 
  1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน 

  2) ขั้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
  3) ขั้นสรุปบทเรยีน

1.  ประสิทธิภาพทางของชุดกิจกรรมภาษาไทย 
 เรื่อง มาตราตัวสะกด
2.  ประสิทธิผลของชุดกิจกรรมภาษาไทย เรื่อง 
 มาตราตัวสะกด
3.  ผลสัมฤทธิ์ทางเรียน กลุมสาระการเรียนรู
 ภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด
4.  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอชุดกิจกรรม

 ภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด รูปแบบ
 การสอนแบบสืบเสาะหาความรู 5E

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  1. ชุดกิจกรรมภาษาไทยเรื่อง มาตราตัวสะกด สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2

  2. แผนการจัดการเรียนรูประกอบการสอน โดยใชวิธีเรียนดวยรูปแบบการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5E กับ
รูปแบบการเรียนรูแบบปกติ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2

  3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิก์อนเรยีนและหลงัเรยีน วชิาภาษาไทย ชัน้ประถมศกึษาปที ่2 โดยใชการจดัการเรียน
แบบสอนแบบสืบเสาะหาความรู 5E จํานวน 20 ขอ เปนแบบปรนัย 3 ตัวเลือก
  4. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอชุดกิจกรรมภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกดโดยใชรูปแบบการ

จัดการเรียนแบบปกติและรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5E ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2
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  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  1. ขอหนังสืออนุญาตเขาทําการเก็บทดลองจากคณะศึกษาศาสตร ดําเนินการขออนุญาตเพ่ือทําการทดลองและ
การวิจัย
  2. ทําความเขาใจกบันักเรยีนถึงวธิกีารดําเนนิการทดลอง จดุประสงคการทดลอง และวธิกีารประเมนิผลการเรยีน

  3. ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทําการทดสอบดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง มาตราตัวสะกด โดยใช
วิธีเรียนดวยรูปแบบการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5E ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 กอนเรียน แบบปรนัย 3 ตัวเลือก 
จํานวนทั้งสิ้น 20 ขอ เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลไวใชตอไป
  4. ผูวิจัยดําเนินการสอนกลุมตัวอยาง โดยใชแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด 
โดยใชวิธีเรียนดวยรูปแบบการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5E ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 

8 แผน 8 ชั่วโมง
  5. ทําการทดสอบหลังเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา ภาษาไทยกับนักเรียนกลุมทดลอง 
โดยใชแบบทดสอบชุดเดิม จํานวนท้ังสิ้น 20 ขอ
  6. นําผลคะแนนท่ีไดจากการตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา ภาษาไทย มาวิเคราะหโดยวิธีการ
ทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานทดลอง โดยใชแบบทดสอบชุดเดิม จํานวน 20 ขอ
  7. นําขอมูลและคะแนนท่ีไดมาวิเคราะหขอมูลตามวิธีการทางสถิติ ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป
  8. สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว และนําเสนอผลการวิจัยและจัดทํารูปเลม
 การวิเคราะหขอมูล 
  1. ชุดกิจกรรมภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 วิเคราะหโดยการหาคาประสิทธิภาพ 
(E1/E2)
  2. ประสทิธผิลประสทิธผิลของชดุกิจกรรมภาษาไทย เรือ่ง มาตราตวัสะกดวเิคราะหโดยการหาคาประสทิธผิล (E.I.)
   3.  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยที่เรียนดวยชุดกิจกรรมภาษาไทย เรื่อง มาตรา
ตัวสะกด วิเคราะหโดยการหาคาเฉล่ีย (x̅) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทดสอบสมมุติฐานโดยใชสถิติ Dependent 
Sample t-test ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป
   4. ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง ที่มีตอการเรียนรูภาษาไทย 
เรื่อง มาตราตัวสะกด โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 5E วิเคราะหโดยการหาคาเฉล่ีย (x̅) สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และทดสอบสมมุติฐานโดยใชสถิติ Dependent Sample t-test ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป

ผลการวิจัย 
 1. การคํานวณประสทิธิภาพของชดุกิจกรรมภาษาไทย เรือ่ง มาตราตวัสะกด โดยใชรปูแบบการจดัการเรยีนการสอน

แบบสืบเสาะหาความรู 5 E ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่2 สงักดัสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษา กรงุเทพมหานคร 
เขตจอมทอง ดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 ผลการคํานวณประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมภาษาไทย แสดงขอมูลคะแนนท่ีไดจากการทําแบบฝกหวางเรียน (E1) 
  และคะแนนจากการทําแบบทดสอบหลังเรียน (E2)

จํานวนกลุมทดลอง

(คน)

แบบฝกหัด ทดสอบหลังเรียน ประสิทธิภาพ

E1/E2คะแนนเต็ม คะแนนเฉล่ีย คะแนนเต็ม คะแนนเฉล่ีย

34 40 34.44 20 16.18 86.10/80.88



Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham University

Vol. 21 No. 2  : May - August 2024
170

  จากตาราง 1 ผลการคํานวณประสิทธภิาพของชุดกจิกรรมภาษาไทยท่ีสรางขึน้ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 ไดดงันี้ 
     E1 หมายถึง คาประสิทธิภาพของพฤติกรรมที่เปล่ียนในตัวนักเรียน คิดเปนรอยละ 86.10 ของคะแนนเฉลี่ย
จากการทําแบบฝกระหวางเรียนของแตละชั่วโมง
     E2  หมายถึง  คาประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอนจากแบบฝกทกัษะภาษาไทย คดิเปนรอยละ 80.88 

ของคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบหลังเรียน 
  ดงันัน้สรุปไดวา ชดุกจิกรรมภาษาไทย ทีผู่วจิยัสรางข้ึนมคีา E1/E2 เทากบั 86.10/80.88 ซึง่สงูกวาเกณฑทีก่ําหนด 
แสดงวา ชุดกิจกรรมภาษาไทยที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว 
 2. การคํานวณประสิทธิผลของชุดกิจกรรมภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด โดยใชชุดกิจกรรมภาษาไทย รูปแบบ
การสอนแบบสืบเสาะหาความรู 5E ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เขตจอมทอง ดังตารางที่ 2

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหหาคาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) แสดงขอมูลคะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบเรียนและหลังเรียน

จํานวนกลุมทดลอง (คน) คะแนนกอนเรียน (680) คะแนนหลังเรียน (680)

34 281 550

E.I. 0.67

  จากตาราง 2 พบวา คะแนนรวมกอนเรียน เทากับ 281 คะแนนรวมหลังเรียน เทากับ 550 ดังน้ันสรุปไดวา 
ผลการวิเคราะหหาคาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) เทากับ 0.67 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนด
 3.  การวเิคราะหการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิก์ารเรยีนกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทยทีเ่รยีนดวยชดุกจิกรรมภาษาไทย 
เร่ือง มาตราตัวสะกด โดยใชชุดกิจกรรมภาษาไทย รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5E และรูปแบบการสอน
แบบปกติ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เขตจอมทอง 
ดังตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

คะแนน n x̅ S.D. t-test Sig.

ชุดกิจกรรมภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด 34 16.18 1.67
�8.594** �.01

การจัดการเรียนการสอนแบบปกติ 34 12.62 1.56

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

  จากตารางที่ 3 พบวา นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอนโดยใชชุดกิจกรรมภาษาไทย รูปแบบการ
จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5E มีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูงกวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการจัดการเรียน
การสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 4.  การวิเคราะหการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอชุดกิจกรรมภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกดโดย

ใชรูปแบบรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 5E และการจัดการเรียนการสอนแบบปกติของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เขตจอมทอง ดังตารางที่ 4
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ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะหแสดงผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจตอวิธีการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
  ปที่ 2

ความพึงพอใจ

ชุดกิจกรรมภาษาไทย
เรื่อง มาตราตัวสะกด

การจัดการเรียนการสอน
แบบปกติ t-test Sig.x̅ S.D. x̅ S.D.

1. ดานสภาพแวดลอมการเรียนรู 4.65 0.62 4.29 0.70 2.25** .000

2. ดานการเรียนการสอน 4.57 0.66 4.18 0.65 2.46** .000

3. ดานสื่อ / นวัตกรรมการสอน 4.85 0.38 3.98 0.77 5.92** .000

4. ดานประโยชนที่ไดรับ 4.76 0.48 4.18 0.67 4.41** .000

รวมเฉลี่ย 4.71 0.53 4.16 0.70 3.36** .000

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

  จากตารางที่ 4 พบวา นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ที่เรียนเรื่อง มาตราตัวสะกด โดยใชชุดกิจกรรมภาษาไทย 
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5E มีความพึงพอใจโดยรวมมากกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอน
แบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

อภิปรายผล
 จากผลวิจยั เรือ่ง การพฒันาชดุกจิกรรมภาษาไทย เรือ่ง มาตราตัวสะกด โดยใชรปูแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ
สืบเสาะหาความรู 5E สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
เขตจอมทอง สามารถอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 1) ชุดกิจกรรมภาษาไทย ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีคา E1/E2 เทากับ 86.10/80.88 
ซึ่งเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 2) ชุดกิจกรรมภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด โดยใชรูปแบบการสอนแบบสืบเสาะ
หาความรู 5E พบวามี ผลการวิเคราะหหาคาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) เทากับ 0.67 เปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว
3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอนโดยใชชุดกิจกรรมภาษาไทย รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู

5E มผีลสมัฤทธิก์ารเรยีนสงูกวานกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่2 ทีไ่ดรบัการจดัการเรยีนการสอนแบบปกตอิยางมีนยัสําคญัทางสถิติ
ทีร่ะดบั .01 ซึง่เปนไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว และ 4) นกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่2 ทีเ่รยีนเรือ่ง มาตราตวัสะกด โดยใชชดุกจิกรรม
ภาษาไทย รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5E มีความพึงพอใจโดยรวมมากกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียน
การสอนแบบปกติ อยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 ทัง้นีเ้น่ืองจากชดุกิจกรรมภาษาไทยไดพฒันาขึน้อยางเปนขัน้ตอน มรีะบบและวธิกีารทีเ่หมาะสม สอดคลองกบัความ

แตกตางระหวางบุคคล นาสนใจ และสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขของผูเรียน รวมถึงไดรับคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญใน
การพัฒนาชุดกิจกรรมภาษาไทย และการจัดการเรียนรูดวยการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 5E (The 5 E’s of 
Inquiry-Based Learning) มีบทบาทท่ีสําคัญอยางมากในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและเปนจัดการเรียนรู

ที่นักเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนอยากรู และสืบเสาะหาความรูไดดวยตนเอง โดยการจัดการเรียนรู
นี้นักเรียนมีโอกาสไดพัฒนาความคิดอยางเต็มที่ ไดศึกษาดวยตนเองจึงอยากรูอยูตลอดเวลา และนักเรียนเปนศูนยกลางใน
การจัดการเรียนรู ดวยเหตุนี้เด็กสามารถท่ีจะเรียนรูไดดวยตนเองศึกษาหาความรูไดดวยตัวเอง ดวยเหตุนี้การจัดการเรียนการ
สอนแบบสืบเสาะหาความรู 5E (The 5 E’s of Inquiry-Based Learning) จึงสามารถสงเสริมใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรูวิชาภาษาไทย สอดคลองกับงานวิจัยของ กัลยารัตน แกวกาญจน (2560) ไดศึกษา การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาไทย เรื่อง ระบบสมการเชิงเสน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชการสืบเสาะหาความรู 5 ขั้น (5E) กลุมตัวอยาง คือ 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียน ที่ 1 ปการศึกษา 2560 โรงเรียนวัดราชโอรส สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 จํานวน 49 คน พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5 ขั้น 
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(5E) เรื่อง ระบบสมการเชิงเสน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาปที ่3 ทีไ่ดรบัการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ (5E) เรือ่ง ระบบสมการเชิงเสน มผีลสมัฤทธิท์างการเรียน
หลังเรียนไมสูงกวาเกณฑรอยละ 60 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 นอกนั้นยังสอดคลองกับงานวิจัยของ จันทิมา รอดใส (2560) 
ไดศึกษา การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง ชนิดของคําในภาษาไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน

รัตนโกสินทรสมโภช บางขุนเทียน กอนและหลังการเรียนโดยใชชุดกิจกรรม กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/9 
โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 ปการศึกษา 2560 
จํานวน 50 คน พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง ชนิดของคําในภาษาไทย หลังการเรียนโดยใชชุดกิจกรรมสูงกวากอนเรียน 
และมีความแตกตางกันอยางมีนยัสําคญัทางสถิตทิีร่ะดับ .05 และยังสอดคลองกับงานวิจยัของ ศราวุฒ ินอยไสย (2561) ไดศกึษา
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย เรื่อง การเขียนสะกดคํา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน

ทวีธาภเิศก กอนและหลงัเรยีนดวยชดุกิจกรรม กลุมตวัอยาง คอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่3 หอง 6 โรงเรยีนทวธีาภเิศก ปการศกึษา
2561 จํานวน 47 คน ผลการศึกษาพบวาชุดกจิกรรมการเขียนสะกดคํา สําหรับนกัเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที ่3 มปีระสิทธภิาพ 80.75
/82.55 ซึ่งมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 80/80 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาไทยเร่ือง การเขียนสะกดคํา หลังการเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเขียนสะกดคํา สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05
 จะเห็นไดวา คะแนนการทดสอบหลังเรียนสูงกวาคะแนนการทดสอบกอนเรียน แสดงวา นกัเรียนเกิดการเรียนรูจากการ
ใชชดุกจิกรรมภาษาไทย เรือ่ง มาตราตวัสะกด โดยใชรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 5E ทีผู่วจิยัสรางขึน้
อยางมปีะสทิธภิาพ เมือ่นํามาจดัการเรยีนรูจงึทําใหนกัเรยีนไดฝกคิดวิเคราะหไดอยางหลากหลายตามขัน้ตอนทีก่ําหนดให รวมทัง้
ยังสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงคใหแกนักเรียนในดานความซ่ือสัตยสุจริต เพื่อใหการเรียนรูของนักเรียนไดผลอยางเต็มท่ี
และมีประสิทธภิาพ ดงัน้ันการใชชดุกิจกรรมภาษาไทย เรือ่ง มาตราตัวสะกด โดยใชรปูแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ
หาความรู 5E สามารถชวยพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาไทย เรือ่ง มาตราตัวสะกด ไดอยางมปีระสิทธภิาพ ทัง้น้ียงัเกิด
ประโยชนตอครูผูสอนในดานการสรางและพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และสามารถนําขอมูล
ที่สะทอนจากนักเรียนมาปรับปรุงและพัฒนาตนเองในดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางตอเน่ืองอีกดวย

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
  1. ครูผูสอนควรนําชุดกิจกรรมภาษาไทย ไปใชเพื่อพัฒนาทักษะการอานและการเขียนกับนักเรียนระดับหองอ่ืน
ตอไป เพ่ือใหผูเรียนมีพัฒนาการเรียนรูเปนไปตามเกณฑและมีศักยภาพในการเรียนรูวิชาภาษาไทยระดับที่สูงขึ้น
  2. ครผููสอนควรนําชดุกจิกรรมภาษาไทย ปฏิบตัติอไปอยางตอเนือ่ง ซึง่จะชวยพฒันาดานความคิดของนกัเรยีนให

มีความคิดที่หลากหลาย และเพ่ิมพูนความกระตือรือรนในการเรียนของนักเรียน ทําใหรูปแบบการสอนมีความสมบูรณมากย่ิงขึ้น 
เพราะท่ีฝกปฏิบัติดวยการเรียนรูรวมกันชวยพัฒนาใหผูเรียนเกิดจากความเขาใจอยางแทจริงดวยตัวเอง กอใหเกิดกระบวนการ
สรางความรูอยางมีประสิทธิภาพ มีพัฒนาการคิดสูการสรางนวัตกรรมใหม ๆ

  3. ครูผูสอนควรนํารูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 5E ปฏิบัติตอไปอยางตอเน่ือง ซึ่งจะชวยพัฒนาดาน
ความคิดของนักเรียนใหมีความคิดที่หลากหลายและกวางไกลดวยการใชทักษะท่ีกระตุนใหเกิดการทํางานรวมกัน และเพ่ิมพูน
ความกระตือรือรนในการเรียนของนักเรียน ทําใหรูปแบบการสอนมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น เพราะที่ฝกปฏิบัติดวยการเรียนรู
รวมกันชวยพัฒนาใหผูเรียนเกิดจากความเขาใจอยางแทจริงดวยตัวเอง กอใหเกิดกระบวนการสรางความรูอยางมีประสิทธิภาพ 
มพีฒันาการคิดสูการสรางนวัตกรรมใหม ๆ  และการบริหารจัดการความรู (Knowledge Management) การปรับประยุกตเทคนิค

การแบงกลุมดงักลาวน้ีหากมีการดําเนินการตอไปเร่ือย ๆ  สามารถนําไปสูความกาวหนาทางการเรียนท่ีสงูขึน้ และพัฒนาใหความ
กาวหนาทางการเรียนของผูเรียนอยูในเกณฑระดับสูง (High Gain) ขึ้นตอไป
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  4. ควรมีการพัฒนาสงเสริมดานการเรียนการสอน เพื่อกระตุนใหนักเรียนสนใจในการเรียนรูวิชาภาษาไทยอยาง
ตอเนื่องสม่ําเสมอตอไป รวมถึงการเลือกใชเทคนิคการสอนท่ีทันสมัยเหมาะกับผูเรียนในแตละวัย และเรงพัฒนาดานประโยชน
ที่คาดวาจะไดรับ ใหมีความเหมาะสมกับผูเรียนมากย่ิงข้ึน เพื่อสงเสริมใหผูเรียนสามารถนําความรูจากการเรียนวิชาภาษาไทย
ไปใชไดในชีวิตประจําวัน และสามารถนําไปตอยอดประกอบอาชีพไดในอนาคต ดานสื่อนวัตกรรม ใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริม

ผูเรียนมีโอกาสเลือกเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ที่หลากหลาย ครูผูสอนหรือผูเกี่ยวของในกลุมสาระอื่น ๆ ควรนํา การจัดการเรียนรู
มาชวยสรางบรรยากาศท่ีดีใหเกิดขึ้นในทุกระดับทุกชั้นเรียน ที่เนนผูเรียนเปนผูปฏิบัติและเปนศูนยกลางในการเรียนการสอน 
ซึง่สงผลใหผูเรยีนไดปรบัเปล่ียนมมุมองและทัศนคตทิีด่ตีอการเรยีน ทําใหผูสอนสามารถพัฒนาทกัษะดานการสือ่สารใหแกผูเรยีน
และนําไปปรับประยุกตใชไดจริง 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป

  1. ควรมีการวิจยัเกีย่วกบัทกัษะการฟง การพดู การอาน และการเขียน โดยเฉพาะทักษะในแตละดานจนครบทุกดาน
และใชเทคนิคการจัดการเรียนการสอนรูปแบบอ่ืน ๆ ใหแกผูเรียน เพื่อผูสอนไดสามารถดําเนินการติดตามและประเมินผลความ
กาวหนาของผูเรียนนํามาสูการปรับปรุงขอบกพรองที่ตองปรับปรุงการเรยีนการสอนภาษาไทย เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
  2. ควรศึกษาวิจัยเพื่อเปรียบเทียบตัวแปรอื่น ๆ โดยใชรูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 5E เชน การคิด
วิเคราะห หรือแรงจูงใจ เปนตน ซึ่งจะชวยเสริมสรางพัฒนาการทักษะในดานการฟง การพูด การอานและการเขียน ใหผูเรียนได
เห็นผลลัพธการเรียนรูอยางเปนรูปธรรมระหวางเรียนไดมากขึ้น
  3. ควรศึกษาวิจัยทดลองเปรียบเทียบกับผูเรียนในกลุมสาระการเรียนรูอื่น ๆ ใหหลากหลายกลุม ซึ่งจะทําใหผล
การวิจัยนาเช่ือถือยิ่งขึ้น และศึกษาพัฒนาแนวทางที่เหมาะสมตอการพัฒนาทักษะตาง ๆ ของผูเรียนในการเรียนรูภาษาจีน และ
แกไขปญหาของผูเรียนแตละคนได
  4. ควรศึกษาวิจัยเร่ือง ผลการเรียนรูวิชาภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด โดยใชชุดกิจกรรมภาษาไทย รวมกับ

การสอนโดยใชเทคนิครูปแบบอ่ืน ๆ เพื่อผูสอนไดนํามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ
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 การศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลที่สงผลตอประสิทธิผล
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
A Study of School Administrators Leadership in the Digital Age Affecting 

the Academic Administration Effectiveness in the Educational Opportunity 
Expansion Schools under Mukdahan Primary Educational Service Area Office

ศุภกร ไวยะวัน1,*, ปาริชา มารี เคน2 และ สุพจน ดวงเนตร3

Supakorn Waiyawan1,*, Parisha Marie Cain2, Supot Duangnet3

ABSTRACT
 This research purposes were to 1) study school administrators’ leadership in the digital age and 
the effectiveness of academic administration, 2) study academic administration in the schools, 3) study the 
relationship between school administrators’ leadership and the effectiveness of academic administration in 
those schools, and 4) study the guidelines for development of school administrators’ leadership. The research
devided into 2 steps, step 1 the sample consisted of 274 school administrators and teachers. Step 2, 
the informant group consisted of 7 experts which using purposive sampling method. The first step research 
tool used a five- level rating scale questionnaire, the second step used the Semi-structured Interview. 
The discrimination of the school administrators’ leadership questionnaires index was between 0.557-0.886 
and its reliability was at 0.978. The discrimination of academic administration questionnaires was between 
0.549-0.891. The reliability was at 0.98 and the Index of item objective congruence: IOC was between .80-1.00. 
The research statistics used percentage, mean, standard deviation, Pearson’s product-moment correlation 
and Stepwise Multiple Regression Analysis and the qualitative data analysis was content analysis.
 The results of the research showed that: 1) The school administrators’ leadership were at 
the high level. 2) The Effectiveness of Academic Administration in those schools were at the high level. 

3) The school administrators’ leadership and the Effectiveness of Academic Administration in the school 
were high positively related at .01 level of significance. 4) There were 4 aspects of the school administrators’ 
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leadership guidelines for development; Professional Development aspec; the communication technology 
and computer technology vision for educational institutions should be promoted continuously. Technology 
using asmosphere and culture aspect; the dynamic digital learning preservation should be promoted such 
as the learners accessed the knowledge everywhere. According to the school administrators’digital literacy 
aspect; the information should be published to the stakeholders comfortably. Acording to the teachers’ 
innovation skills improvement; the teachers and staffs’ ICT competency for learning innovations production 
and adaptation should be promoted.

KEYWORDS: LEADERSHIP / DIGITAL / EFFECTIVENESS OF ACADEMIC ADMINISTRATION

บทคัดยอ
 การวจิยัในครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ 1) ศกึษาภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศกึษาในยคุดจิทิลั 2) ศกึษาประสทิธผิลการ
บริหารงานวิชาการ 3) ศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลกับประสิทธิผลการบริหารงาน
วชิาการ 4) ศกึษาภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศึกษาในยุคดจิทิลัทีส่งผลตอประสิทธผิลการบริหารงานวิชาการ 5) ศกึษาแนวทาง
การพัฒนาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร การวิจัยแบงเปน 2 ระยะคือ ระยะที่ 1 ศึกษาภาวะ
ผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล และระดับการบริหารงานวิชาการ กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครู
ผูสอน จํานวน 274 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ใชแบบสอบถามภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลที่
สงผลตอประสิทธผิลการบริหารงานวิชาการ วเิคราะหขอมลูเชงิปรมิาณโดยใช รอยละ คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน วเิคราะห
สหสัมพันธอยางงายของเพียรสันและการถดถอยพหุคูณทีละขั้นตอน ระยะท่ี 2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําของผูบริหาร
สถานศึกษาในยุคดิจิทัลที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารงาน กลุมผูใหขอมูล เปนผูทรงคุณวุฒิจํานวน 7 คน เคร่ืองมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูล ใชแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-structured Interview) เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาภาวะ
ผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยใช
การวิเคราะหเนื้อหา
  ผลการวจิยัพบวา 1) ภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศกึษาในยคุดจิทิลัโดยรวมอยูในระดบัมาก 2) ประสทิธผิลการบรหิาร
งานวิชาการ โดยรวมอยูในระดับมาก 3) ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

มีความสัมพันธกันทางบวกในระดับท่ีสูง (r=.987) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4) ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาใน
ยคุดจิทิลัดานการพัฒนาวิชาชีพ ดานความสามารถในการส่ือสารดานดิจทิลัของผูบรหิาร ดานการพัฒนาครูใหมทีกัษะการเรียนรูใน
การสรางสรรคนวตักรรม และดานการสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศในการใชเทคโนโลยี รวมกันพยากรณประสิทธผิลการบริหาร

งานวิชาการ ไดรอยละ 93.30 (R2=.933) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 5) แนวทางการพัฒนาภาวะผูนําของผูบริหาร
สถานศึกษาในยุคดิจิทัลที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ประกอบดวย ดานการพัฒนาวิชาชีพ ควรมีการสงเสริมการฝกอบรมพัฒนาบุคลากร

ทุกคนในสถานศึกษาใหมีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีการสื่อสารและเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 
ดานการสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศในการใชเทคโนโลยี ควรสงเสริม และรักษาวัฒนธรรมการเรียนรูในยุคดิจิทัลที่เปนพลวัต 
โดยจัดและสงเสริมใหผูเรียนทุกคนไดรับการเรียนรูดังกลาวอยางท่ัวถึง ดานความสามารถในการส่ือสารดานดิจิทัลของผูบริหาร 
ควรใหขอมูลที่เกี่ยวของแกผูมีสวนไดสวนเสียผานทางอุปกรณตาง ๆ ไดตลอดเวลา ดานการพัฒนาครูใหมีทักษะการเรียนรูใน
การสรางสรรคนวัตกรรม ควรสงเสริมครู บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาใหนําความรูความสามารถดานเทคโนโลยีการสื่อสารและ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีตาง ๆ มาสรางนวัตกรรมใหม ๆ ในการจัดการเรียนรู

คําสําคัญ: ภาวะผูนํา / ยุคดิจิทัล / ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ
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บทนํา
 การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางคน สรางสังคม และสรางชาติ เปนกลไกหลักในการพัฒนากําลังคนใหมี
คุณภาพ สามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคมไดอยางเปนสุขในกระแสการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกศตวรรษ
ที ่21 การจดัการศกึษาทีมุ่งเนนการพฒันาดานความรูและคณุธรรมจงึมคีวามสําคัญ เพราะเปนแนวทางในการพฒันาเยาวชนของ
ชาติ เขาสูโลกยุคศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริมผูเรียนมีคุณธรรมรักความเปนไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค สามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่น และสามารถอยูรวมกับผูอื่น ในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทย และพลโลกไดอยางแทจริง 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2561)
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดกําหนดลักษณะผูบริหารสถานศึกษาตนแบบไวประการหน่ึง ไดแก 
ตองมีความเปนผูนําทางวิชาการและใชคําภาษาอังกฤษวา Instructional leadership พรอมกับขยายความวา เปนผูที่ตองให
ความสําคญักบัการสงเสริม และสนับสนุนการเปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคญั มกีารวางแผน

นโยบายและยทุธศาสตรเพือ่ปฏริปูการเรยีนรูของสถานศกึษาอยางชดัเจนเปนผูสรางพลงัความรวมมอืของทกุฝายทีเ่กีย่วของเพือ่
ปฏิรูปการเรียนรู รวมทั้งในโลกยุคปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ดานอยางรวดเร็วและมีการแขงขันที่รุนแรงองคกรตาง ๆ 
จะตองปรับตัวใหทันกับสถานการณที่ดําเนินไป การขับเคล่ือนองคกรตองอาศัยการมีผูนําที่ดีและเกงมีความรู มีความสามารถ 
มวีสิยัทศันในการกําหนดทศิทางขององคกร เพือ่ใหทมีงานผูตามเปนผูทีเ่ดนิอยูในทศิทางทีผู่นํากําหนด (วโิรจน สารรตันะ, 2562) 
ผูบริหารยงัตองเปนผูทีม่คีวามตระหนักและเห็นความสําคญัของงานวิชาการอยูเสมอ เปนผูบรหิารการศึกษาทีเ่ปนผูนําทางวชิาการ
อยางแทจริง การศึกษาจึงจะเจริญกาวหนา (ธีระ รุญเจริญ, 2564) บทบาทความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษามี
ความสําคัญตอความสําเร็จโดยตรงของสถานศึกษา กลาวคือจะตองเปนผูมีภาวะผูนําทางวิชาการที่ดี มีความพรอมในการปฏิบัติ
ตนรวมทั้งแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคอยูเสมอ
 การบริหารงานวิชาการเปนภารกิจทีส่ําคญัของการบริหารโรงเรียนตามท่ีพระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542
และทีแ่กไขเพิม่เติม (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2562 ถอืเปนงานทีม่คีวามสําคัญทีส่ดุ เปนหวัใจของการจดัการศกึษา ซึง่ทัง้ ผูบรหิารโรงเรยีน 
คณะคร ูและผูมสีวนเกีย่วของทกุฝาย ตองมคีวามรูความเขาใจใหความสําคญัและ มสีวนรวมในการวางแผน กําหนดแนวทางปฏบิตัิ
การประเมินผล และการปรับปรุงแกไขอยางเปนระบบและตอเน่ือง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562)
 จุดเนนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สงเสริม สนับสนุน
สถานศึกษาใหมีความปลอดภัยตอผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนสถานศึกษาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม นอมนํา
พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา พฒันารูปแบบและ

มาตรฐานการศึกษาใหสอดคลองกบันโยบาย แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐานและบริบททองถิน่เพือ่คณุภาพชีวติทีด่ ีเพิม่ขดีความ
สามารถในการแขงขัน และทักษะท่ีจําเปนตออนาคตในศตวรรษที่ 21 เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ํา ใหผูเรียน
ทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเช่ียวชาญ

ในการจัดการศึกษาที่มุงพัฒนาสมรรถนะผูเรียน พัฒนาระบบการเรียนการสอนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
เพ่ือเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
นิเทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู
โดยบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่น พัฒนาระบบการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบท
บุคลากรสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 

สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานําผลการประเมิน RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผูเรียนอื่น ๆ ไปใช
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และในปการศึกษา 2565 พบวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 51.48 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ไดคะแนนเฉล่ียรอยละ 37.48 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 35.07 กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ ไดคะแนนเฉล่ียรอยละ 35.88 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 47.02 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ไดคะแนนเฉล่ียรอยละ 29.04 กลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตร ไดคะแนนเฉล่ียรอยละ 21.38 กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ ไดคะแนนเฉล่ียรอยละ 25.83 
(สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร, 2565) 
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 จากท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลที่สงผลตอ
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร ทั้งนี้ผลของการวิจัยจะเกิดประโยชน เกิดผลดีตอการจัดการเรียนการสอนของครู และการปฏิบัติงานของผูบริหาร
สถานศึกษาตอไป

วัตถุประสงค 
 1. เพือ่ศกึษาภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศึกษาในยุคดจิทิลั สงักดัสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
 2.  เพื่อศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
 3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลกับประสิทธิผลการบริหารงาน
วิชาการ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
 4.  เพื่อศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
 5.  เพือ่ศกึษาแนวทางการพฒันาภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศกึษาในยคุดจิทิลัทีส่งผลตอประสทิธผิลการบรหิารงาน
วิชาการ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร

วิธีการวิจัย
 การวิจัยแบงเปน 2 ระยะคือ 
  ระยะที่ 1 ศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล และระดับการบริหารงานวิชาการ กลุมตัวอยาง
ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จํานวน 274 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ใชแบบสอบถามภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศกึษาในยคุดจิทิลัทีส่งผลตอประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการ วเิคราะหขอมูลเชงิปรมิาณโดยใช รอยละ คาเฉลีย่
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะหสหสัมพันธอยางงายของเพียรสันและการถดถอยพหุคูณทีละข้ันตอน แบบสอบถามเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ แบบสอบถามภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล มีคาอํานาจจําแนกรายขอ
อยูระหวาง 0.557-0.886 และคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.978 แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการ คาอํานาจจําแนกรายขอ
อยูระหวาง 0.549-0.891 และคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.980 และคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม (IOC) อยูระหวาง
0.80-1.00 วเิคราะหขอมลูเชงิปรมิาณโดยใช รอยละ คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน วเิคราะหสหสัมพนัธอยางงายของเพยีรสนั
และการถดถอยพหุคูณทีละขั้นตอน 
  ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา ในยุคดิจิทัลที่สงผลตอประสิทธิผลการ

บรหิารงาน กลุมผูใหขอมลู เปนผูทรงคณุวุฒจิํานวน 7 คน เครือ่งมอืทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมลู ใชแบบสมัภาษณแบบกึง่โครงสราง
(Semi-structured Interview) เกีย่วกบัแนวทางการพฒันาภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศกึษาในยคุดจิทิลัทีส่งผลตอประสทิธผิล
การบริหารงานวิชาการ และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยใชการวิเคราะหเน้ือหา 

กรอบแนวคิด
  จากการศึกษากรอบแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลท่ี
สงผลตอประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
มุกดาหาร โดยศึกษาจากแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดกรอบแนวคิดดังนี้
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ตัวแปรเกณฑตัวแปรพยากรณ

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

1.  ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร
2.  ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู
3.  ดานการวัดผลประเมินผล และดําเนินการเทียบโอน
 ผลการเรียน
4.  ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
5.  ดานการนิเทศการศึกษา
6.  ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและ
 มาตรฐานการศึกษา
7.  ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

แนวทางการพัฒนาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร

ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา
ในยุคดิจิทัล ประกอบดวย

1. ดานวิสัยทัศนผูนําแบบดิจิทัล (X1)
2.  ดานการพัฒนาวิชาชีพ (X2)
3.  ดานการสรางเครือขายดิจิทัลเพื่อการเรียนรู (X3)
4.  ดานการสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศในการใช
 เทคโนโลยี (X4)
5. ดานความสามารถในการสื่อสารดานดิจิทัลของ
 ผูบริหาร (X5)
6.  ดานการพัฒนาครูใหมีทักษะการเรียนรูในการ 
 สรางสรรคนวัตกรรม (X6)

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
  ระยะที่ 1
   1. แบบสอบถามภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศกึษาในยคุดจิทิลัทีส่งผลตอประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยผูวิจัยไดกําหนดโครงสราง
ของแบบสอบถามออกเปน 3 ตอน ดังตอไปน้ี
    ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ตําแหนง ประสบการณ 

และขนาดสถานศึกษา มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ จํานวน 3 ขอ
    ตอนท่ี 2 แบบสอบถามภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล 6 ดาน ลักษณะเปนแบบสอบถาม
แบบประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ตามรูปแบบของ Likert’s Scale ซึ่งจะมีใหเลือกตอบไดเพียงคําตอบเดียว 
    ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ จํานวน 7 ดาน ลักษณะเปนแบบสอบถามแบบ
ประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ตามรูปแบบของ Likert’s Scale ซึ่งจะมีใหเลือกตอบไดเพียงคําตอบเดียว
  ระยะที่ 2 

   ผูวิจัยใชเคร่ืองมือสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลในคร้ังนี้คือ แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (Semi-struc-
tured Interview) เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหาร
งานวิชาการ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยการวิเคราะห

ขอมูลทางสถิติ และคัดเลือกประเด็นจากการศึกษาในตอนที่ 1 มาเปนกรอบในการสรางแบบสัมภาษณ
   แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง
   1. ผูวิจัยศึกษาวิธกีารสรางแบบสัมภาษณจากหนังสือการวิจัยการศึกษาและ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   2.  นําองคประกอบของภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารงาน
วชิาการท่ีไดจากการวิเคราะหทีม่คีาเฉล่ียนอยสุดในแตละดานในระยะท่ี 1 มาเปนกรอบในการสรางแบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง
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   3.  สรางแบบสัมภาษณ เปนแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง ประกอบดวย 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป
ของผูใหสัมภาษณ และ ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลที่สงผลตอประสิทธิผลการ
บริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
   4.  นําแบบสมัภาษณทีส่รางขึน้เสนอตออาจารยทีป่รกึษาวทิยานพินธเพือ่ใหคําแนะนําแลวนํามาปรบัปรงุแกไข 

   5.  นําแบบสัมภาษณมาปรับปรุงแกไข แลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธอีกคร้ัง แลวนําไปปรับปรุง
แกไขอีกครั้ง
   6.  จัดทําแบบสัมภาษณฉบับจริง เพื่อนําไปสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลหลัก

การเก็บรวบรวมขอมูล
  ระยะที่ 1 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมลูตามข้ันตอนดังนี้

   1.  ผูวิจัยเสนอคํารองตอ คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุทําหนังสือเพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะห เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล
   2.  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสงลิงกแบบสอบถามท่ีสรางดวย Google form ไปยังโรงเรียน
ของตัวอยาง อยางที่เปนผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนจํานวน 274 คน และขอความอนุเคราะหจากผูตอบแบบสอบถาม 
ใหตอบกลับคืนมายังผูวิจัยภายใน 2 สัปดาหนับจากวันที่ไดรับลิงกแบบสอบถาม โดยเก็บขอมูลระหวางวันที่ 14-26 สิงหาคม 
พ.ศ. 2566
   3.  ตรวจสอบความถูกตองครบถวนสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดกลับคืนมาทั้งหมด 274 ฉบับ คิดเปน
รอยละ 100

  ระยะที่ 2 การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูใหขอมูลหลัก ผูวิจัยมีขั้นตอนและวิธีการตามลําดับ ดังนี้
   1.  ผูวจิยันําหนงัสอืจากมหาวทิยาลยักาฬสนิธุ เพือ่ขออนญุาตเกบ็ขอมลูจากผูใหขอมลูหลกั นดัหมาย วนั เวลา 
ในการใหสัมภาษณ
   2.  เม่ือถงึวนัเวลานัดหมาย ผูวจิยัเดนิทางไปสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลหลัก โดยมีเอกสารประกอบการสัมภาษณ
และแบบสัมภาษณอยางละ 1 ฉบับ ใหแกผูใหขอมูลหลัก และผูวิจัยทําการจดบันทึกพรอมบันทึกเสียงสัมภาษณ
   3.  นําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณทั้งหมดมาดําเนินการโดยนําขอมูลมาเรียบเรียงตามความถ่ีของแนวทาง
การพัฒนาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
 การวิเคราะหขอมูล

  1. ศกึษาภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศกึษาในยคุดจิทิลั สงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามกุดาหาร 
วิเคราะหโดยใช รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

  2. ศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร วิเคราะหโดยใช รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

  3.  ศกึษาความสมัพนัธระหวางภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศกึษาในยคุดจิทิลักบัประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการ 

ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร วิเคราะหสหสัมพันธอยางงาย
ของเพียรสัน
  4.  ศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร วิเคราะหโดยใชการถดถอยพหุคูณแตละ
ขั้นตอน

  5.  ศกึษาแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศึกษาในยคุดจิทิลัทีส่งผลตอประสทิธผิลการบรหิารงาน
วิชาการ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร วิเคราะหโดยใชการ
วิเคราะหเนื้อหา
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ผลการวิจัย
1. ผลการศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร

ตารางท่ี 1 ภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศึกษาในยุคดิจทิลั โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดัสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
 ประถมศึกษามุกดาหาร โดยรวมและรายดาน

ดานที่ ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล
ระดับภาวะผูนํา

การแปลผลx̅ S.D.

1 ดานวิสัยทัศนผูนําแบบดิจิทัล 3.96 0.53 มาก

2 ดานการพัฒนาวิชาชีพ 3.99 0.52 มาก

3 ดานการสรางเครือขายดิจิทัลเพื่อการเรียนรู 3.84 0.73 มาก

4 ดานการสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศในการใชเทคโนโลยี 3.87 0.66 มาก

5 ดานความสามารถในการสื่อสารดานดิจิทัลของผูบริหาร 3.92 0.54 มาก

6 ดานการพัฒนาครูใหมีทักษะการเรียนรูในการสรางสรรคนวัตกรรม 3.86 0.71 มาก

รวม 3.91 0.52 มาก

  จากตารางที่ 1 พบวา ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยรวมอยูในระดับมาก 
 2. ผลการศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร

ตารางท่ี 2 ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการ ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม
 ศึกษามุกดาหาร โดยรวมและรายดาน

ดานที่ ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ
ระดับการปฏิบัติ

การแปลผลx̅ S.D.

1 ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 3.99 0.53 มาก

2 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 3.97 0.59 มาก

3 ดานการวัดผลประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 3.86 0.69 มาก

4 ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 3.89 0.66 มาก

5 ดานการนิเทศการศึกษา 3.93 0.58 มาก

6 ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 3.84 0.72 มาก

7 ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 3.96 0.57 มาก

รวม 3.91 0.51 มาก

  จากตารางที่ 2 พบวา ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยรวมอยูในระดับมาก 
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3. ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลกับประสิทธิผลการบริหารงาน
วิชาการ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร

ตารางท่ี 3 แสดงคาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร

ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา
ในยุคดิจิทัล

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ

X1 X2 X3 X4 X5 X6 Y

X1 1 .906**

X2 .982** 1 .921**

X3 .670** .668** 1 .792**

X4 .778** .768** .588** 1 .869**

X5 .685** .672** .560** .664** 1 .805**

X6 .703** .697** .504** .696** .604** 1 .827**

X .987**

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

  จากตารางท่ี 3 พบวา ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล กับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีความสัมพันธกันทางบวกใน
ระดับที่สูง (r=.987**) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

4. ผลการศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลท่ีสงผลตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร

ตารางท่ี 4 การวิเคราะหภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศึกษาในยุคดจิทิลัทีส่งผลตอประสิทธผิลการบริหารงานวชิาการ ในโรงเรียน

 ขยายโอกาสทางการศกึษา สงักัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามกุดาหาร โดยทดสอบความแตกตางของ
 คาสัมประสิทธิ์การถดถอย เมื่อเพิ่มตัวแปรอิสระทีละตัว

ตัวแปรอิสระ R R2 Adjusted R2 Std.E.

X2 .904 .817 .816 .22

X2 X5 .942 .888 .887 .17

X2 X5 X6 .960 .922 .921 .14

X2 X5 X6 X4 .944 .933 .932 .13

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

  จากตารางที่ 4 พบวา คาสัมประสิทธิ์การถดถอย (R2) เม่ือนําตัวแปรอิสระใสเขาไปในสมการจะมีการเปล่ียนไป

ทําใหคารอยละของการพยากรณเปลี่ยนไปดวย โดยพบวา เม่ือใสตัวแปรดานการพัฒนาวิชาชีพ (X2) เพียงตัวเดียวเขาไป สมการ
จะมีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณเทากับ .904 มีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณเกิดขึ้นรอยละ 81.70 (R2=.817) และเม่ือใส
ตวัแปรดานความสามารถในการส่ือสารดานดิจทิลัของผูบรหิาร (X5) เขาไปในสมการจะมีคาสมัประสิทธิก์ารถดถอยพหุคณูเทากบั 
.942 มคีาสมัประสิทธิก์ารพยากรณเกดิขึน้รอยละ 88.80 (R2=.880) และเม่ือใสตวัแปรดานการพัฒนาครูใหมทีกัษะการเรียนรูใน
การสรางสรรคนวัตกรรม (X6) เขาไปในสมการจะมีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณเทากับ .960 มีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ
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เกิดขึ้นรอยละ 92.20 (R2=.922) และเมื่อใสตัวแปรดานการสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศในการใชเทคโนโลยี (X4) เขาไปใน
สมการจะมีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณเทากับ .944 มีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณเกิดขึ้นรอยละ 93.30 (R2=.933) ซึ่งเปน
คาสัมประสิทธิ์พยากรณที่สูงสุดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

5. ผลการศกึษาแนวทางการพฒันาภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศกึษาในยคุดจิทิลัทีส่งผลตอประสทิธผิลการบรหิาร

งานวิชาการ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร

ตารางท่ี 5  ผลการวเิคราะหการถดถอยพหคุณูแบบขัน้ตอนภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศกึษาในยคุดจิทิลัทีส่งผลตอประสทิธผิล
 การบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
 มุกดาหาร ดวยวิธี Stepwise

ตัวแปรพยากรณ a B Beta t Sig. Tolerance VIF

X2 .108 .428 .440 16.11** .000 0.755 1.325

X5 .241 .256 11.27** .000 0.803 1.246

X6 .158 .220 9.25** .000 0.914 1.094

X4 .140 .180 6.65** .000 0.997 1.003

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

  จากตารางที่ 5 ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณของ ภาวะผูนําของผูบริหาร
สถานศึกษาในยุคดิจิทัลที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มากที่สุดคือ ดานการพัฒนาวิชาชีพ (X2) B=.428 ดานความสามารถในการส่ือสาร
ดานดิจิทัลของผูบริหาร (X5) B=.241 ดานการพัฒนาครูใหมีทักษะการเรียนรูในการสรางสรรคนวัตกรรม (X6) B=.158 และดาน
การสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศในการใชเทคโนโลยี (X4) B=.140 ตามลําดับ และมีคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรพยากรณใน
รูปของคะแนนมาตรฐาน (Beta) เทากับ .440 , .256, .220, และ .180 ตามลําดับ และคา Tolerance มีคาเขาใกล 1 และ
คา VIF ไมเกิน 10 แสดงวาตัวแปรอิสระทุกตัวมีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระอื่น ๆ  ในระดับตํ่า สรุปไดวาตัวแปรอิสระทุกตัวเปน
อิสระจากกัน และมีคาคงที่ของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ (a) เทากับ .108

สรุปผลการวิจัย
 1.  ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลโดยรวมอยูในระดับมาก 
 2. ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ โดยรวมอยูในระดับมาก 
 3. ภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศกึษาในยคุดจิทิลักบัประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการ มคีวามสมัพนัธกนัทางบวก

ในระดับที่สูง (r=.987) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 4. ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลดานการพัฒนาวิชาชีพ (X

2
) ดานความสามารถในการส่ือสารดาน

ดจิทิลัของผูบริหาร (X
5
) ดานการพัฒนาครูใหมทีกัษะการเรียนรูในการสรางสรรคนวตักรรม (X

6
) และดานการสรางวัฒนธรรมและ

บรรยากาศในการใชเทคโนโลยี (X
4
) รวมกันพยากรณประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ไดรอยละ 93.30 (R2=.933) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคา Tolerance มีคาเขาใกล 1 และคา VIF ไมเกิน 10 
แสดงวาตัวแปรอิสระทุกตัวมีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระอื่น ๆ ในระดับตํ่า สรุปไดวาตัวแปรอิสระทุกตัวเปนอิสระจากกัน 
 5. แนวทางการพัฒนาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ประกอบดวย ดานการพัฒนา
วิชาชีพ ควรมีการสงเสริมการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาใหมีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีการส่ือสาร
และเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ ดานการสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศในการใชเทคโนโลยี ควรสงเสริม 
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และรักษาวัฒนธรรมการเรียนรูในยุคดิจิทัลที่เปนพลวัต โดยจัดและสงเสริมใหผูเรียนทุกคนไดรับการเรียนรูดังกลาวอยางทั่วถึง 
ดานความสามารถในการส่ือสารดานดิจิทัลของผูบริหาร ควรใหขอมูลที่เกี่ยวของแกผูมีสวนไดสวนเสียผานทางอุปกรณตาง ๆ ได
ตลอดเวลา ดานการพัฒนาครูใหมีทักษะการเรียนรูในการสรางสรรคนวัตกรรม ควรสงเสริมสนับสนุนสรางแรงจูงใจ ครู บุคลากร
ทุกคนในสถานศึกษาใหนําความรูความสามารถดานเทคโนโลยีการส่ือสารและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีตาง ๆ ที่

สถานศึกษาจัดใหมาสรางนวัตกรรมใหม ๆ ในการจัดการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติงาน

อภิปรายผล
 1. ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก โดยเรียง
ลําดับคาเฉล่ีย จากมากไปหานอย คือ ดานการพัฒนาวิชาชีพ รองลงมาคือ ดานวิสัยทัศนผูนําแบบดิจิทัล ดานความสามารถใน
การส่ือสารดานดิจิทัลของผูบริหาร ดานการสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศในการใชเทคโนโลยี ดานการพัฒนาครูใหมีทักษะ
การเรียนรูในการสรางสรรคนวัตกรรม และดานการสรางเครือขายดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูตามลําดับ ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหาร
สถานศึกษาเปนบุคคลสําคัญท่ีเปนผูขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล สถานศึกษาจึงจําเปนตองมีผูบริหารที่มีภาวะผูนํา
ในดานวิสัยทัศนผูนําแบบดิจิทัล ที่สามารถสรางวัฒนธรรม บรรยากาศ และเครือขายการเรียนรูทางวิชาการในสถานศึกษา
โดยใชเทคโนโลยี และเปนผูนําในการนําเสนอหรือการประชาสัมพันธเรื่องราวที่เกี่ยวของกับสถานศึกษาในเชิงบวกผานส่ือดิจิทัล 
ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ อัญสิชา แสนภูมี (2565) ทําการวิจัยเรื่อง ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารในยุค 4.0 ที่สงผล
ตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผลการวิจัย
พบวาภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิารในยุค 4.0 และประสิทธผิลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครผููสอน โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ ปวีณา บุทธิจักร (2564) 
ไดศกึษาภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารสถานศึกษาทีส่งผลตอประสิทธผิลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สงักดัสํานกังาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ผลการศึกษาพบวา ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา และประสิทธิผลการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน อยูในระดบัมาก
 2. ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยเรียง
ลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร รองลงมาคือ ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
ดานการพฒันาและใชสือ่เทคโนโลยเีพือ่การศกึษา ดานการนิเทศการศกึษา ดานการวจิยัเพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาในสถานศึกษา 

ดานการวัดผลประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน และดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศกึษา ตามลําดบั ทัง้นีอ้าจเปนเพราะโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม
ศึกษามุกดาหารมีการการวางแผนงานวิชาการ โดยกําหนดวัตถุประสงค และวิธีการหรือแนวปฏิบัติของงานวิชาการใหบรรลุ

เปาหมาย จดัทําระเบยีบแนวปฏบิตัเิกีย่วกับงานวชิาการ พฒันาคณุภาพของการศึกษา เพือ่พฒันาการเรยีนการสอนในทกุ ๆ  ดาน
ใหมปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชนสงูสดุแกผูเรยีน ตามจดุมุงหมายของการศกึษาทีก่ําหนดไวจดักจิกรรมการเรยีนรู เพือ่ใหผูเรยีน
เกิดการเรียนรู พัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน สงเสริมการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพื่อการเรียนรูดําเนินการแนะแนวท่ีเกี่ยวของกับดานการศึกษาตอการอาชีพ สังคมและสวนตัว อยางเปนระบบและมีคุณภาพ 
มีการดําเนินการดานการวัดผล ประเมินผลการเรียนและงานทะเบียน นักเรียน ลุลวงไปไดดวยดี สอดคลองกับงานวิจัยของ จรัส 
รักษอารยะธรรม (2562) ทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนํากับการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ระดับการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ียสูงสุดลงมา 3 อันดับ ไดแก 1) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
2) การจดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษา และ 3) การพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในและมาตรฐานการศกึษาและคาเฉลีย่

ตํ่าสุด ไดแก ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน และสอดคลองกับงานวิจัยของ 
กัสมา อัศวภูมิ (2564) ทําการวิจัยเรื่อง ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหาร
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งานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดอํานาจเจริญ ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดอํานาจเจริญโดยรวมอยูในระดับมาก
 3. ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีความสัมพันธกันทางบวกในระดับที่สูง (r=.987**) 

อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ทัง้นีอ้าจเปนเพราะในการทํางานใดกต็ามถาผูบงัคับบญัชา ซึง่ในทีน่ี ้คอื ผูบรหิารสถานศกึษา
มีวิสัยทัศนและอุดมการณดานวิชาการ กวางไกลทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลใหบรรลุเปาหมายมีความสามารถในการ
วางแผน นโยบาย และอนาคตของสถานศึกษา บริหารจัดการหลักสูตรใหทันตอการเปล่ียนแปลง ปรับปรุงดูแลคุณภาพหลักสูตร
และการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพอยูเสมอ เปดโอกาสใหบุคคลเขามามีสวนรวมคิดรวมทํารวมรับผิดชอบ 
วิเคราะห ตัดสินใจ และการตัดสินใจแกไขปญหาไดเปนอยางดี มีทักษะการคิดอยางสรางสรรค มีทักษะและกลาที่จะพัฒนาให

งานนั้น ๆ สามารถติดตอสื่อสารและนําเทคโนโลยีมาใชใหเกิดประโยชนตอการบริหารจัดการสถานศึกษา และพัฒนาใหครูนํามา
ใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสูดตอสถานศึกษา ยอมสงผลตอประสิทธิผลการบริหาร
งานวิชาการของสถานศึกษาสอดคลองกับงานวิจัยของ ปวีณา บุทธิจักร (2564) ทําการวิจัยเรื่อง ภาวะผูนําทางวิชาการของ
ผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 21 ผลการศกึษาพบวา ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารสถานศกึษาและประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการ มคีวามสมัพันธ
กันในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคลองกับงานวิจัยของ กฤตนันท ลักษณานันท (2562) ทําการวิจัย
เรื่อง การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนํากับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 ผลการวิจัยพบวา การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนํากับการบริหารงานวิชาการของ
ผูบรหิารสถานศกึษา พบวา ในภาพรวมมคีวามสมัพนัธกนัในระดบัมาก เมือ่พจิารณาความสมัพนัธระหวาง ภาวะผูนํารายดานกบั
การบริหารงานวชิาการในภาพรวม พบวา ภาวะผูนํามคีวามสัมพนัธกบั การบรหิารงานวิชาการในทางบวกทกุดาน โดยภาวะผูนํา
แบบมอบหมายงานใหทํามีความสัมพันธเชิงบวก กับการบริหารงานวิชาการมากกวาภาวะผูนําดานอื่น ๆ

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
  1. จากผลการศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีขอเสนอแนะดังนี้
   1.1 ดานการพฒันาวชิาชพี ผูบรหิารสถานศกึษาควรมกีารสรางเกณฑมาตรฐานวชิาการและดําเนินการใหบรรลุ
เปาหมาย
   1.2 ดานการสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศในการใชเทคโนโลยี ผูบรหิารสถานศึกษาตองมีการสงเสริมการฝก
อบรมพัฒนาบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาใหมีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีการสื่อสารและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร (ICT) 
อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ
   1.3 ดานความสามารถในการส่ือสารดานดิจิทัลของผูบริหาร ผูบริหารสถานศึกษาควรใหขอมูลที่เกี่ยวของกับ

ครูผูเรียนหรือผูที่มีสวนเก่ียวของในเวลาจริงผานอุปกรณที่หลากหลายและไมเปนการส่ือสารทางเดียวหรือสองทาง
   1.4 ดานการพัฒนาครใูหมทีกัษะการเรยีนรูในการสรางสรรคนวตักรรม ผูบรหิารสถานศึกษาควรมีการเชือ่มโยง
ความรูและประสบการณสูกระบวนการคิดในสิ่งที่แปลกใหม สรางนวัตกรรมใหม ๆ  และพัฒนาตอยอดเพื่อนํามาใชในการบริหาร 

เปดโอกาสใหบุคลากรมีอิสระทางความคิดในการสรางสรรคและพัฒนางานใหม ๆ อยูเสมอ
   2. จากผลการศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามกุดาหาร พบวา อยูในระดบัมากทกุดาน แตประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการของสถานศกึษา 
มีขอเสนอแนะดังนี้
   2.1 ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร สถานศึกษาควรสงเสริมการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเพื่อพัฒนา

หลักสูตร สถานศึกษาควรมีการพัฒนาการประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร
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   2.2 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู สถานศึกษาควรสงเสริมการวิเคราะหหลักสูตรและจัดทําแผนการ
เรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ สถานศึกษาควรมีการพัฒนาการใชสื่อเทคโนโลยีและสรางกิจกรรมการเรียนรูผานระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ต
   2.3 ดานการวัดผล ประเมนิผล และดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน สถานศกึษาควรสงเสรมิการใชเครือ่งมอื

วัดและประเมินผลการเรียนท่ีมีคุณภาพและหลากหลาย สถานศึกษาควรมีการพัฒนาการจัดการวิเคราะหการวัดผลประเมินผล
เพ่ือนําไปแกไขปรับปรุงใชในปการศึกษาตอไป 
   2.4 ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนา สถานศึกษาควรสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการวิจัย 
สถานศกึษาควรมกีารพฒันาการดําเนนิการประสานความรวมมอืในการศกึษาวิเคราะห วจิยั เพือ่พฒันาการจดัการเรยีนการสอน
กับสถานศึกษา บุคคล ชุมชนหรือหนวยงานอื่น ๆ 

   2.5 ดานการนิเทศการศึกษา สถานศึกษาควรมีการสงเสริมการจัดระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาให
สอดคลองกับการนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่ สถานศึกษาควรพัฒนาการดําเนินการนิเทศงานวิชาการและการเรียน
การสอนในรูปแบบหลากหลายและเหมาะสมกับสถานศึกษา
   2.6 ดานการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา สถานศกึษาควรสงเสรมิการสราง
ระบบการทํางานท่ีเขมแข็งเนนการมีสวนรวมและนําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใชในการวางแผนพัฒนาการ
จดัการศกึษาของสถานศกึษาตอไป สถานศกึษาควรมกีารพฒันาการกําหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาทีส่อดคลองตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติเอกลักษณของสถานศึกษาไวอยางชัดเจนเหมาะสม 
   2.7 ดานการพฒันาและใชสือ่เทคโนโลยเีพือ่การศกึษา สถานศกึษาสงเสรมิการมสีวนรวมในการวางแผนจดัหา 
และผลติสือ่เทคโนโลย ีเพือ่การเรยีนรูระหวางสถานศกึษากบัครผููสอน และผูปกครองหรอืชุมชน สถานศกึษาควรมกีารพฒันาการ
ประเมินผลการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอยางตอเนื่อง
 ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป
   1. ควรศึกษาภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศึกษาในยุคดจิทิลัในกรอบแนวคิดการวิจยัอืน่ ๆ  ทีส่งผลตอประสิทธผิล
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
   2. ควรทําวจิยัเชงิคณุภาพ วจิยัเกีย่วกบัภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารสถานศกึษา และประสทิธผิลการบรหิาร
งานวชิาการของโรงเรยีนทีเ่ปนตนแบบหรอืโรงเรยีนทีม่ปีระสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการสงู สังกดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร
  3. ควรศึกษาปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการ

ศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
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การวิเคราะหบทเรียนและแบบฝกหัดที่ปรากฏในหนังสือเรียน
Fast Track Chinese สําหรับนักศึกษาหลักสูตรทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต

An analysis of the content and exercises appearing in the Fast Track Chinese 
Book for Non-Chinese Language Students of Phuket Rajabhat University

แตงเถา แซเจี๋ย1,*

Tangthao Saejea1,*

ABSTRACT
 The purposes of the research were to: (1) investigate and analyze the content and exercises in the 
Fast Track Chinese book which used in Chinese language for general course students; (2) investigate opinions 
of teachers and students towards the Fast Track Chinese book, and (3) investigate guidelines for improving, 
developing and providing the teaching publications for students. The sample of the research consisted of 
30, third year students, English for Industry Service Programme, Faculty of Humanities and Social Sciences, 
Phuket Rajabhat University who registered the Fundamental Chinese Language course in academic year of 
2023 and 3 teachers from Chinese for Communication Programme who taught that course. The statistics used 
Standard Deviation, frequencies, percentage, reliability and discrimination. The research tools consisted of: 
(1) 3 sets of Fast Track Chinese assessment form, and (2) the samples’ opinion questionnaire. 
  The results of the research found that: (1) the textbook consisted of content; conversation and 
exercises with variety activities, which was suitable for students in general course; (2) Teachers’ opinions on 
textbook in the aspects of content and exercises was at a high level, and the students’ opinions on textbook 
was at the highest level; and (3) the guidelines for developing or providing the teaching publications for 
students in general course with limitations on duration for learning Chinese language, content and exercises 
should be more interesting, focusing on the conversation with variety activities in each lesson, students could 
review the lessons, and the lesson could be advantage for their daily lives.
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บทคัดยอ
 การวิเคราะหบทเรียนและแบบฝกหัดที่ปรากฏในหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast Track Chinese สําหรับ
นักศึกษาหลักสูตรทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต มีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อ (1) ศึกษาวิเคราะหบทเรียนและแบบฝกหัด
ที่ใชในการเรียนการสอนภาษาจีนใหแกผูเรียนหลักสูตรทั่วไป (2) ศึกษาความคิดเห็นของอาจารยผูสอนและนักศึกษาที่มีตอ

หนงัสอืเรยีน 《汉语直通车》Fast Track Chinese และ (3) ศกึษาแนวทางเพือ่การปรบัปรงุ พฒันาและจดัหาเอกสารการสอน
ใหกับผูเรียนในรายวิชา โดยใชกลุมตัวอยางนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่ออุตสาหกรรมบริการ ชั้นปที่ 3 คณะมนุษยศาสตร
และสงัคมศาสตร มหาวทิยาลยัราชภฏัภเูก็ตทีเ่ลอืกเรยีนรายวชิาภาษาจนีพืน้ฐานในปการศกึษา 2566 จํานวน 30 คน และอาจารย
สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการส่ือสารท่ีรับผิดชอบรายวิชาภาษาจีนพื้นฐาน จํานวน 3 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 
(1) แบบวิเคราะหหนงัสอืเรียน《汉语直通车》Fast Track Chinese จํานวน 3 ชดุ โดยใชการแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ
และ (2) แบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารยผูสอนและนักศึกษาที่มีตอการใชหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast Track 

Chinese จํานวน 1 ชุด โดยใชการวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นและคาอํานาจจําแนก
 ผลการวจิยัพบวา (1) หนงัสอืเรยีนมรีปูแบบบทเรยีนทีเ่ปนบทสนทนา และแบบฝกหดัทีม่รีปูแบบกจิกรรมทีห่ลากหลาย 
มีความเหมาะสมสําหรับผูเรียนหลักสูตรทั่วไป (2) ความคิดเห็นของอาจารยผูสอนที่มีตอการใชหนังสือเรียนในดานบทเรียนและ
ดานแบบฝกหัดอยูในระดับมาก และความคิดเห็นของนักศึกษามีตอการใชหนังสือเรียนในดานบทเรียนและดานแบบฝกหัดอยูใน
ระดับมากที่สุด และ (3) แนวทางการพัฒนาหรือจัดหาเอกสารการสอนใหกลุมผูเรียนหลักสูตรทั่วไปที่มีขอจํากัดดานระยะเวลา
สําหรับการเรียนรูภาษาจีน หนังสือเรียนควรออกแบบบทเรียนและแบบฝกหัดใหมีความนาสนใจ เนนเน้ือหาบทเรียนในรูปแบบ
บทสนทนา กิจกรรมที่รูปแบบท่ีหลากหลายสามารถทบทวนบทเรียนและนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

คําสําคัญ: การวิเคราะหบทเรียนและแบบฝกหัด / หนังสือเรียนภาษาจีน / นักศึกษาหลักสูตรทั่วไป

บทนํา
 ทกัษะดานภาษาตางประเทศเปนทกัษะสําคญัสวนหนึง่สําหรบัผูเรยีนในศตวรรษที ่21 ปจจบุนันอกจากภาษาองักฤษ
แลวภาษาจีนกเ็ปนกระแสการเรียนการสอนภาษาตางประเทศภาษาหน่ึงทีไ่ดรบัความนิยมจากผูเรยีนเปนจํานวนมาก ประเทศไทย
ยงัมปีญหาในการจดัการเรยีนการสอนภาษาจนีหลายประเดน็ เชน ดานหลักสตูร ตําราแบบเรยีนและสือ่การสอน เปนตน ปจจบุนั
พบวา มหาวิทยาลัยยังขาดแคลนส่ือการเรียนการสอนภาษาจีนที่หลากหลายและทันสมัย (ชนิกานต รัตนชัยไพศาลกุล, 2564) 

หนังสือตําราแบบเรียนในสถาบันอุดมศึกษาไมไดมีหนังสือตําราเรียนแกนกลาง นอกจากน้ีผูเรียนมีพื้นฐานภาษาจีนที่ไมเทากัน 
การเลือกหนังสือตําราแบบเรียนจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง ปจจุบันมหาวิทยาลัยภาครัฐ เอกชน รวมถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล รวมถงึวทิยาลยัหลายแหงมกีารออกแบบหลกัสูตรโดยเพิม่รายวชิาภาษาจนีเปนวชิาเลอืกภาษา
ตางประเทศ วชิาเลือกเสรีหรอืวิชาโทใหแกผูเรยีนท่ีไมใชหลกัสูตรภาษาจีน เพือ่สงเสริมทกัษะดานภาษาตางประเทศของนักศึกษา 
โดยเฉพาะจังหวัดท่ีเปนพื้นที่เศรษฐกิจดานการทองเที่ยวของประเทศไทย เชน ภูเก็ต เชียงใหม เปนตน นักทองเที่ยวจีนเขามา

เที่ยวประเทศไทยมีจํานวนมากข้ึนเรื่อย ๆ ฉะนั้นภาษาจีนไดเขามามีบทบาทมากขึ้นอยางตอเนื่อง อีกทั้งการเรียนภาษาจีนเปน
ทางเลือกหนึ่งที่จะนําไปสูงานอาชีพดานอุตสาหกรรมการทองเที่ยว หรือสายงานอาชีพอื่น ๆ ในอนาคต ปญหาสําคัญของการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีนในระดับอุดมศึกษาจะพบวาผูเรียนมีพื้นฐานภาษาจีนไมเทากัน ทําใหการจัดการเรียนการสอนเปน
ไปอยางลําบาก นอกจากปจจัยภายในท่ีมาจากตัวผูเรียนและแรงจูงใจสําหรับการเรียนภาษาจีน ปจจัยภายนอกท่ีสําคัญและมี
บทบาทอยางมากตอการเรียนการสอนภาษาจีน คือ หนังสือตําราแบบเรียนภาษาจีน ผูสอนมีความจําเปนตองเลือกหนังสือตํารา

แบบเรยีนทีเ่หมาะสมกบัผูเรยีนหรอืสอดคลองกับจดุประสงคการเรยีนรูของรายวชิานัน้ ๆ  หลกัสูตรของสถาบนัอดุมศกึษาบางแหง

ออกแบบหลักสูตรภาษาจีนแบบเรงรัดหรือมีระยะเวลาการเรียนที่คอนขางสั้นสําหรับผูเรียนที่ไมใชหลักสูตรภาษาจีน เพื่อมุงเนน
ที่จะนําภาษาจีนไปใชสื่อสารไดในสถานการณจริง ฉะนั้นหลักสูตรที่ออกแบบภาษาจีนเปนวิชาเลือกสงเสริมในดานทักษะการพูด 
การฟงมากกวาท่ีจะเรียนรูอยางลึกซ้ึงในเรื่องระบบภาษาศาสตรหรือไวยากรณ นักวิชาการชาวจีน Liu Xun กลาวไววาการสอน

ภาษาจนีในฐานะภาษาตางประเทศหวัใจสําคญั คอื การพฒันาผูเรยีนใหมทีกัษะการสือ่สาร ผานการฝกฝนสมํ่าเสมอโดยใชวธิกีาร
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ฝกพูดและการฝกทําแบบฝกหัด กระบวนการดังกลาวจะทําใหผูเรียนภาษาจีนมีเทคนิคในการส่ือสาร ซึมซับการใชภาษาจีนไดดี

ยิ่งขึ้น (Cai Yutian, 2023) หนังสือเรียนภาษาจีนจึงเปนทั้งเคร่ืองมือชวยสอนของผูสอนและเปนอุปกรณการเรียนที่สําคัญของ
ผูเรียน
 การจัดการเรียนการสอนสําหรับผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ผูสอนตองมีกลยุทธในการพัฒนาทักษะผูเรียนใหมีความรู
ความสามารถการสื่อสารภาษาตางประเทศ ซึ่งผูวิจัยเห็นวา การออกแบบการเรียนการสอนตามรูปแบบแอดดี (Addie model) 
ประกอบดวยกระบวนการ 5 ขัน้ตอน ไดแก การวิเคราะห (analyze) การออกแบบ (design) การพฒันา (develop) การนําไปใช

(implement) และการประเมินผล (evaluate) ซึ่งเมื่อพิจารณาใหดีแลวมีลักษณะคลายกระบวนการแกปญหาอยางเปนระบบ 
เริ่มจากการวิเคราะหปญหา (analyze) การนําเสนอแนวทางการแกปญหา (design) การเตรียมการแกปญหา (develop) 
การทดลองการแกปญหา (implement) และสุดทายประเมินความสําเร็จของแนวทางการแกปญหา (evaluate) (สุดารัตน 
จงบูรณสิทธิ์, 2562) รูปแบบ Addie model จึงเปนรูปแบบท่ีสามารถนําไปประยุกตใชในการออกแบบการเรียนการสอนในเรื่อง
ตาง ๆ  ไดอยางกวางขวาง เชน การออกแบบชุดการเรียนการสอน การออกแบบเอกสารประกอบการสอนหรือหนังสอืเรียน เปนตน 
เพ่ือพัฒนาผลการเรียนรูของผูเรียนในดานตาง ๆ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตไดเล็งเห็นความสําคัญของภาษาตางประเทศอื่น ๆ จึงจัดทําหลักสูตรหมวดวิชาการศึกษา
ทั่วไปที่จะเพ่ิมรายวิชาภาษาจีนเขาไปในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป (มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต, 2567) เพื่อเสริมสรางการเปน 
ผูมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 ใชภาษาเพื่อการสื่อสาร รูเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลก และผลิตบัณฑิตใหเปน
ทีต่องการของสถานประกอบการ บณัฑติจะไดนําความรูความสามารถการส่ือสารภาษาตางประเทศไปประกอบอาชีพในอนาคตได
สําหรับงานวิจยันีไ้ดคดัเลือกหนังสอืเรียน《汉语直通车》Fast Track Chinese ซึง่เปนหนังสือเรียนท่ีใชสอนนักศกึษาในรายวิชา
เลอืกเสร ีผูวจิยัพบวา หนงัสอืเรยีนเลมน้ีมกีารออกแบบบทสนทนาตามสถานการณตาง ๆ  แบบฝกหดัมรีปูแบบหลากหลาย นาจะ
มีความเหมาะสมกับกลุมผูเรียนหลักสูตรทั่วไป 
 งานวิจัยจึงมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหดานบทเรียนและดานแบบฝกหัดของหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast 
Track Chinese สําหรับนักศึกษาหลักสูตรทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต เพื่อวิเคราะหวาหนังสือเรียน มีความเหมาะสม
สําหรับผูเรยีนมากนอยเพียงใด และเปนประโยชนตอแนวทางการเลือกหนังสือเรียนหรือแนวทางในการเขียนตําราแบบเรียนภาษา
จีนสําหรับผูสอน และเปนประโยชนใหกับมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตและสถาบันการศึกษาแหงอื่น ๆ  ไดนําไปเปนแนวทางในการ
เลือกใชหนังสือเรียนใหเหมาะสมกับรายวิชาเลือกเสรีหรอืรายวิชาศึกษาทั่วไปของกลุมผูเรียนหลักสูตรทั่วไป
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 2. เพือ่ศกึษาความคดิเหน็ของอาจารยผูสอนและนกัศึกษาทีม่ตีอหนงัสือเรยีน《汉语直通车》Fast Track Chinese 
 3. เพื่อศึกษาแนวทาง การปรับปรุง พัฒนาและจัดหาเอกสารการสอนใหกับผูเรียนในรายวิชา 
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โครงสรางหนังสือเรียน《汉语直通车》

Fast Track Chinese
《汉语直通车》

Fast Track Chinese

บทเรียน แบบฝกหัด

ask questions about the underlined parts in the following 
 sentences
change the following question into yes / no type questions
change the following question into yes / no type questions, 
 and then change them into negative sentences
change the following sentences into negative ones
choose the appropriate words or phrases to fi ll in the blanks
choose the appropriate words to fi ll in the blanks
choose the correct answer for each conversation
choose the correct answer to complete the following 
 sentencesclassroom activities
complete the following sentences in chinese
complete the questions according to the age differences
fi ll in the blanks with appropriate words
fi ll in the blanks with measure words
fi ll in the blanks with the words given
learning chinese characters 
listening comprehension
match the chinese with the english
match the english with the chinese
match the following phrases if they are synonymous
match the verbs with appropriate objects
organise the following dates using correct word order
say the following amounts in chinese using 
the three monetary units”
say the following in chinese
say the following sentences in chinese
say the following words in chinese
say the following words or phrases in chinese
say the time in chinese
tell the time in chinese 
translate the following dialogues into chinese
translate the following phrases into chinese
translate the following sentences into chinese
translate the following sentences into chinese using 得
translate the following sentences into english 
translate the following words into chinese
use lines to join the suitable phrases together
write comparative sentences for the following by using 
 the negative format

问候 การทักทาย
介绍 การแนะนํา

国籍和语言 สัญชาติและภาษา
日期  วันเดือนป
时间 เวลา
日程与邀请 กําหนดการและคําเชิญ
联系方式与地址  การติดตอและที่อยู

家人  ครอบครัว
职业 อาชีพ
打电话  การสนทนาทางโทรศัพท
爱好  งานอดิเรก

货币  สกุลเงิน
买东西  การซื้อของ
服装 เสื้อผา

预订 การจอง
饭馆 รานอาหาร

饭店  โรงแรม
咖啡店及酒吧 คาเฟตและผับ
旅行方式 วิธีการเดินทาง

地点与方向 สถานท่ีและทิศทาง
天气  สภาพอากาศ

活动进行中 กิจกรรมในชีวิตประจําวัน
计划  การวางแผนลวงหนา

健康 สุขภาพ
赞美与祝愿 การชื่นชมและการอวยพร
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วิธีการวิจัย 
  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากร คือ (1) นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่ออุตสาหกรรมบริการ ชั้นปที่ 3 คณะมนุษยศาสตรและ
สงัคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏภเูก็ต จํานวน 60 คน ทีเ่ลอืกเรียนรายวิชาภาษาจีนพืน้ฐานในปการศึกษา 2566 และ (2) อาจารย
สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการสื่อสารที่รับผิดชอบรายวิชาภาษาจีนพื้นฐาน จํานวน 3 คน

   กลุมตัวอยาง คือ (1) นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่ออุตสาหกรรมบริการ ชั้นปที่ 3 ผูวิจัยใชหลักความนาจะ
เปนในการสุมตัวอยาง (Probability Sampling) โดยใชวิธีการสุมแบบงายดวยวิธีการใชคอมพิวเตอร (Computer Method) 
ผูวิจัยพิมพตารางบัญชีรายชื่อของนักศึกษา จากน้ันใชโปรแกรม SPSS (Statistical Package for the Social Science) สุมบัญชี
รายช่ือโดยกําหนดกลุมตัวอยางที่ตองการจํานวน 30 คนจากประชากรทั้งหมด 60 คน และ (2) อาจารยสาขาวิชาภาษาจีนเพื่อ
การส่ือสาร ที่รับผิดชอบรายวิชาภาษาจีนพื้นฐาน จํานวน 3 คน โดยใชวีธีการเฉพาะเจาะจง

กรอบแนวคิด

หนังสือเรียน
《汉语直通车》

 Fast Track Chinese

กระบวนการตัวแปรตน

1)  วิเคราะหความเหมาะสมของบทเรียน
 ในหนังสือเรียน《汉语直通车》

  Fast Track Chinese
2)  วิเคราะหความเหมาะสมของแบบฝกหัด
 ในหนังสือเรียน《汉语直通车》

  Fast Track Chinese
3)  สอบถามความคิดเห็นของอาจารยผูสอน
  และผูเรียนท่ีมีตอหนังสือเรียน

《汉语直通车》Fast Track Chinese

ตัวแปรตาม

1)  ดานบทเรียนและดานแบบ
 ฝกหัดความเหมาะสมกับ
  ผูเรียนหลักสูตรทั่วไป
2)  ผูสอนและผูเรียนมีความ
  พึงพอใจตอการใชหนังสือเรียน 

《汉语直通车》

Fast Track Chinese

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย
  1. แบบวิเคราะหหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast Track Chinese จํานวน 3 ชุด ดังนี้ 
   1)  แบบวิเคราะหดานบทเรียนเกี่ยวกับหัวขอตาง ๆ ในหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast Track Chinese 
ผูวิจัยสรางแบบวิเคราะหโดยการนํากรอบเกณฑมาตรฐาน Chinese Proficiency Grading Standards for International 
Chinese Language Education มาชวยในการวิเคราะหจําแนกดานเน้ือหาบทเรียน 
   2) แบบวิเคราะหรูปแบบของบทเรียนในหนังสือเรียน《汉语直通车》 Fast Track Chinese 
   3)  แบบวิเคราะหดานแบบฝกหัดในหนังสือเรียน《汉语直通车》 Fast Track Chinese 
   แบบวิเคราะหรปูแบบบทเรียนและดานแบบฝกหดั ผูวจิยัสรางแบบวิเคราะหโดยการนํากรอบทฤษฎีการออกแบบ

การเรียนการสอนตามรูปแบบแอดดี (ADDIE model) มาชวยในการวิเคราะหจําแนกรูปแบบบทเรียนและแบบฝกหัด
   ขั้นตอนการสรางเครื่องมือแบบวิเคราะห ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเคร่ืองมือตามขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
   1)  ศึกษารายละเอียดของหนังสือเรียน《汉语直通车》 Fast Track Chinese 
   2)  สรางแบบวิเคราะหฉบับราง เพื่อเสนอใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและรับทราบขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข
ใหไดแบบวิเคราะหที่สมบูรณ 

   3)  นําแบบวิเคราะหหนังสือเรียน《汉语直通车》 Fast Track Chinese ทั้ง 3 ชุด เสนอใหผูเชี่ยวชาญเพื่อ
ประเมินความเหมาะสม จํานวน 3 คน
   4)  ปรบัแกแบบวิเคราะหหนังสอืเรยีน《汉语直通车》Fast Track Chinese ตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญ



วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปที่ 21 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2567
193

   5)  ดําเนินการขอเอกสารรับรองโครงการวิจัยจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย
   2. แบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารยผูสอนและนักศึกษาที่มีตอการใชหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast 
Track Chinese

   ขัน้ตอนการสรางเครือ่งมอืแบบสอบถามความคดิเหน็ ผูวจิยัไดดําเนนิการสรางเครือ่งมอืตามขัน้ตอน ดงัตอไปนี้

    1) สรางแบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือเสนอใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบและรับทราบขอเสนอแนะมาปรับปรุง
แกไขใหไดแบบสอบถามที่สมบูรณ 
    2)  นําแบบสอบถามความคดิเหน็ของอาจารยผูสอนและนกัศึกษาทีม่ตีอการใชหนังสือเรยีน《汉语直通车》

Fast Track Chinese เสนอใหผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรง โดยใชวิธีการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) และเลือก
ขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป 

    3)  ปรบัแกแบบสอบถามความคิดเหน็ของอาจารยผูสอนและนักศึกษา โดยคัดเลอืกขอคําถามท่ีมคีา IOC ตัง้แต 
0.50 ขึ้นไป
    4)  ดําเนินการขอเอกสารรับรองโครงการวิจัยจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  1.  การรวบรวมขอมูลดานบทเรียนและแบบฝกหัด
    ผูวิจัยดําเนินการศึกษาบทเรียนและแบบฝกหัดของหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast Track Chinese โดย
วเิคราะห สรุปขอมลูลงในแบบวเิคราะหหนังสอืเรยีน《汉语直通车》Fast Track Chinese ทัง้ 3 ชดุ และนําขอมลูมาวเิคราะห
เปนคาเฉล่ียอัตราสวนรอยละ 
  2.  การรวบรวมขอมูลการประเมนิความคิดเหน็ของอาจารยผูสอนและนกัศึกษาทีม่ตีอการใชหนงัสอืเรยีน《汉语

直通车》Fast Track Chinese 
   1) ผูวิจัยชี้แจงจุดประสงค เนื้อหาสาระการเรียนรูใหกับกลุมตัวอยางทราบถึงรูปแบบการเรียน การใชหนังสือ
เรียน《汉语直通车》Fast Track Chinese ในรายวิชาและช้ีแจงการประเมินผล
   2) ผูวิจัยไดอธิบายใหกลุมตัวอยางทราบถึงวัตถุประสงคของการวิจัย กิจกรรมการวิจัย ความเส่ียง รวมท้ัง
ประโยชนที่อาจเกิดขึ้นจากการวิจัยอยางละเอียด หลังจากนั้นใหกลุมตัวอยางลงนามในหนังสือยินยอมตนใหทําการวิจัย
    3) เมือ่เสรจ็สิน้การสอนในรายวชิาเทอมนัน้ ใหกลุมตวัอยางนกัศึกษาจํานวน 30 คน และอาจารยผูรบัผดิชอบ

รายวิชาภาษาจีนพื้นฐาน จํานวน 3 คน ตอบแบบสอบถามความคิดเห็น 
    4) นําขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามไปวิเคราะหทางสถิติเพื่อสรุปผลการทดลองตามจุดประสงคของ 

การวิจัยตอไป 
  3. การรวบรวมขอมูลเพื่อเปนแนวทางการปรับปรุง พัฒนาและจัดหาเอกสารการสอนใหกับผูเรียนในรายวิชา

    ผูวจิยันําขอมูลจากการวเิคราะหดานบทเรยีนและแบบฝกหดัทีป่รากฏในหนงัสือเรยีน《汉语直通车》Fast 

Track Chinese และผลการประเมินแบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารยผูสอนและนักศึกษาที่ใชหนังสือเรียน《汉语直通

车》Fast Track Chinese มาวเิคราะหทัง้สองสวนรวมกนัเพือ่หาแนวทางปรบัปรงุ พฒันาและจดัหาเอกสารการสอนใหกบัผูเรยีน
หลักสูตรทั่วไปที่มีขอจํากัดดานระยะเวลาในการเรียน 

 การวิเคราะหขอมูล 
  1. การวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ มีดังนี้ 
   1) แบบวเิคราะหหนงัสอืเรยีน《汉语直通车》Fast Track Chinese ทัง้ 3 ชดุ คอื (1) แบบวเิคราะหดานบทเรยีน
เกี่ยวกับหัวขอตาง ๆ ที่ปรากฏในหนังสือเรียน 汉语直通车 (Chinese Fast Track) (2) แบบวิเคราะหรูปแบบของบทเรียนที่
ปรากฏในหนังสือเรียน 汉语直通车 (Chinese Fast Track) และ (3) แบบวิเคราะหดานแบบฝกหัดที่ปรากฏในหนังสือเรียน 
汉语直通车 (Chinese Fast Track) ผูวิจัยใชวิธีการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of item objective congruence : 

IOC) โดยมีคา IOC ตามเกณฑตั้งแต 0.50 ขึ้นไป และผลสรุปความคิดเห็น ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญนํามาปรับปรุงแกไขแบบ
วิเคราะหเพ่ือใหไดรูปแบบท่ีเหมาะสม 
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   2) แบบสอบถามความคิดเหน็ของอาจารยผูสอนและนักศกึษาทีใ่ชหนงัสอืเรยีน《汉语直通车》Fast Track 
Chinese เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ ผูวิจัยใชวิธีการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of item objective 
congruence: IOC) โดยขอคําถามที่นํามาใชมีคา IOC ตามเกณฑตั้งแต 0.50 ขึ้นไป 
   3) คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารยผูสอนและนักศึกษาที่มีตอการใชหนังสือเรียน
ภาษาจีน 汉语直通车 (Chinese Fast Track) ผูวิจัยใชวิธีการหาคาความเช่ือมั่น พบวามีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.857 ตาม
เกณฑคาความเชื่อมั่น (Reliability) ตั้งแต 0.7 ขึ้นไป 
   4) คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารยผูสอนและนักศึกษาที่มีตอการใชหนังสือเรียน
ภาษาจีน 汉语直通车 (Chinese Fast Track) พบวารายการประเมินรายขอมีคาอํานาจจําแนก ตั้งแต 0.2 ขึ้นไป ตามเกณฑ 
คาอํานาจจําแนก (Discrimination) ตั้งแต 0.2 ขึ้นไป
  2. การวิเคราะหสถิติขอมูลพื้นฐาน มีดังนี้ 
   แบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารยผูสอนและนักศึกษาท่ีใชหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast Track 
Chinese ผูวจิยัวเิคราะหหาระดับความคิดเห็นของกลุมตวัอยางดวยการคํานวณหาคาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน สําหรับการ
วเิคราะหขอมลูดานบทเรียน ดานรูปแบบของบทเรียนและดานแบบฝกหดั ผูวจิยัวเิคราะหโดยการแจกแจงความถ่ี และคารอยละ
ซึ่งใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS สรุปขอมูลในรปูแบบตาราง 

ผลการวิจัย 
 วตัถปุระสงขอที ่1 การวเิคราะหบทเรยีนและแบบฝกหดัทีใ่ชในการเรยีนการสอนภาษาจนีใหแกผูเรยีนหลกัสตูรทัว่ไป 
  1. ผลการวิเคราะหดานบทเรียน แบงออกเปน 2 ประเด็น คือ
   1.1 การวิเคราะหดานบทเรียนเกี่ยวกับหัวขอตาง ๆ ที่ปรากฏในหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast Track 
Chinese

ตารางท่ี 1 คารอยละของบทเรียนเก่ียวกับหัวขอตาง ๆ ที่ปรากฏในหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast Track Chinese

ที่ หัวขอที่ปรากฏในหนังสือเรียน 汉语直通车 (Fast Track Chinese) จํานวนบท รอยละ

1 个人信息 9 9.00

2 日常起居 25 25.00

3 兴趣爱好 4 4.00

4 基本社会 8 8.00

5 家庭生活 4 4.00

6 购物 7 7.00

7 用餐 9 9.00

8 个人感受 2 2.00

9 出行经历 6 6.00

10 节日习俗 1 1.00

11 职业 4 4.00

12 健康状况 6 6.00

13 校园生活 1 1.00

(ตอ)
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ตารางท่ี 1 (ตอ)

ที่ หัวขอที่ปรากฏในหนังสือเรียน 汉语直通车 (Fast Track Chinese) จํานวนบท รอยละ

14 人际关系 3 3.00

15 生活方式 7 7.00

16 自然环境 4 4.00

    หนงัสอืเรยีน《汉语直通车》Fast Track Chinese มบีทเรยีนจํานวน 25 บท แตละบทแบงเปนเนือ้หา
บทเรียนยอย 4 เรื่องภายใน 1 บท ใน ตารางที่ 1 การวิเคราะหขอมูลดานบทเรียนเกี่ยวหัวขอตาง ๆ ของหนังสือเรียน《汉语直

通车》Fast Track Chinese ที่ใชหลักเกณฑอางอิงจากมาตรฐานการสอบวัดระดับความรูภาษาจีน HSK แบบ 3 ขั้น 9 ระดับ 
(Chinese Proficiency Grading Standards for International Chinese Language Education) พบวา หัวขอที่มีจํานวน
บทเรียน 3 อันดับแรก ไดแก อันดับท่ี 1 คือ บทเรียนเกี่ยวกับหัวขอ 日常起居 (ชีวิตประจําวัน) จํานวน 25 บท คิดเปน รอยละ 
25 อันดับที่ 2 คือ บทเรียนเกี่ยวกับหัวขอ 个人信息 (ขอมูลสวนบุคคล) และหัวขอ用餐 (การรับประทานอาหาร) พบหัวขอละ
9 บทเรียน คิดเปนรอยละ 18 และอันดับท่ี 3 คือ บทเรียนเกี่ยวกับหัวขอ 基本社会 (สังคมขั้นพื้นฐาน) จํานวน 8 บทเรียน 
คิดเปนรอยละ 8 ตามลําดับ 
    ผูวิจัยสรุปไดวา หนังสือเรียน《汉语直通车》Fast Track Chinese ไดออกแบบบทเรียนใหมีความ
สอดคลองกับมาตรฐานการสอบวัดระดับความรูภาษาจีน HSK จึงเปนผลดีกับผูเรียนที่สามารถนําความรูที่ไดจากหนังสือเรียน
นําไปสอบวัดระดับความรูภาษาจีน HSK ทําใหผูเรียนไดรูถึงระดับความรูภาษาจีนของตนเองเพื่อนําไปพัฒนาทักษะภาษาจีนให
ดียิ่งขึ้น ฉะนั้นหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast Track Chinese จึงมีความเหมาะสมสําหรับผูเรียนที่มีพื้นฐานภาษาจีนและ
ผูเรียนที่ไมมีพื้นฐานภาษาจีน
   1.2 การวิเคราะหรูปแบบของบทเรียนที่ปรากฏในหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast Track Chinese

ตารางท่ี 2 คารอยละของรูปแบบบทเรียนในหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast Track Chinese

ที่ รูปแบบบทเรียน จํานวนบท รอยละ

1 บทสนทนา 96 96.00

2 บทรอยแกว 3 3.00

3 อื่น ๆ 1 1.00

    ตารางท่ี 2 เม่ือวเิคราะหผลขอมลูรปูแบบบทเรียนในหนังสอืเรยีน《汉语直通车》Fast Track Chinese 
สรุปไดวา รูปแบบบทสนทนา ปรากฏจํานวน 96 บท คิดเปนรอยละ 96.00 ของบทเรียนทั้งหมด รูปแบบรอยแกว ปรากฏจํานวน 
3 บท คดิเปนรอยละ 3.00 ของบทเรยีนทัง้หมด และรปูแบบอืน่ ๆ  ปรากฏจํานวน 1 บท คดิเปนรอยละ 1.00 ของบทเรยีนทัง้หมด 

ฉะน้ันรูปแบบบทเรียนในหนังสอืเรียน《汉语直通车》Fast Track Chinese เปนรปูแบบบทสนทนาปรากฏในสัดสวนท่ีมากท่ีสดุ
    ผูวจิยัสรปุไดวา หนังสอืเรยีน《汉语直通车》Fast Track Chinese มรีปูแบบบทเรยีนทีเ่ปนบทสนทนา

มากกวารปูแบบบทเรียนในลักษณะอ่ืน ๆ  จงึมีความเหมาะสมสําหรบัผูเรยีนหลักสตูรทัว่ไปหรือหลักสตูรทีม่ภีาษาจีนเปนวชิาเลอืก
เสรี เนื่องจากระยะเวลาเรียนท่ีคอนขางจํากัด การเนนใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติดวยการส่ือสารผานสถานการณตาง ๆ จะสงผลดีตอ
การใชภาษาจีนของผูเรียนเปนอยางมาก 

  2. ผลการวิเคราะหดานแบบฝกหัดที่ปรากฏในหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast Track Chinese
   รูปแบบของแบบฝกหัดที่ปรากฏในหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast Track Chinese จํานวน 25 บท 
แบงออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 
   2.1 แบบฝกหัดดานพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียนและการแปล 
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ตารางท่ี 3 คารอยละและความถ่ีของ “แบบฝกหัดดานพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียนและการแปล”

ลําดับที่ รูปแบบกิจกรรม ความถี่ (จํานวนบท) รอยละ

1. Fill in the blanks with the words given. 11 8.46

2. Learning Chinese characters. 25 19.23

3. Listening comprehension. 25 19.23

4. Translate the following sentences into Chinese. 22 16.92

5. Translate the following sentences into English. 19 14.62

    ตารางท่ี 3 รปูแบบกิจกรรม “แบบฝกหดัดานพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียนและการแปล”
ที่ปรากฏในหนังสือเรียนมีจํานวน 29 รูปแบบกิจกรรม ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิจัยรูปแบบกิจกรรมท่ีปรากฏในหนังสือเรียน 
5 อันดับแรก พบวา อันดับท่ี 1 คือ กิจกรรม Learning Chinese characters และกิจกรรม Listening comprehension 
ที่มีปรากฏในบทเรียนท้ัง 25 บท คิดเปนรอยละ 19.23 รองลงมา คือ กิจกรรม Translate the following sentences into 
Chinese ปรากฏในบทเรียน 22 บท คิดเปนรอยละ 16.92 และอันดับที่ 3 คือ กิจกรรม Translate the following sentences 
into English ปรากฏในบทเรียน 19 บท คิดเปนรอยละ 14.62 ตามลําดับ 
    ผูวิจัยสรุปไดวา “แบบฝกหัดดานพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียนและการแปล” ใน
หนังสือเรียน《汉语直通车》Fast Track Chinese มุงเนนพัฒนาทักษะดานการเขียนและการฟงควบคูกันไป
   2.2  แบบฝกหัดดานพัฒนาการจดจําคําศัพท

ตารางท่ี 4 คารอยละและความถ่ีของ “แบบฝกหัดดานพัฒนาการจดจําคําศัพท”

ลําดับที่ รูปแบบกิจกรรม ความถี่ (จํานวนบท) รอยละ

1. Match the Chinese with the English. 7 43.75

2. Match the English with the Chinese. 5 31.25

3. Match the following phrases if they are synonymous. 3 18.75

4. Match the verbs with appropriate objects. 1 6.25

    ตารางท่ี 4 “แบบฝกหดัดานพัฒนาการจดจําคําศัพท” มจีํานวน 4 รปูแบบกิจกรรม อนัดบัที ่1 คอื กจิกรรม 
Match the Chinese with the English ปรากฏในบทเรียน 7 บท คิดเปนรอยละ 43.75 อันดับที่ 2 คือ กิจกรรม Match the 

English with the Chinese ปรากฏในบทเรียน 5 บท คิดเปน รอยละ 31.25 อันดับที่ 3 คือ กิจกรรม Match the following 
phrases if they are synonymous ปรากฏในบทเรียน 3 บท คิดเปนรอยละ 18.75 อันดับที่ 4 คือ กิจกรรม Match the verbs 
with appropriate objects ปรากฏในบทเรียน 1 บท คิดเปนรอยละ 6.25 ตามลําดับ 

    ผูวจิยัสรุปไดวา รปูแบบกิจกรรมเนนดานพฒันาการจดจําคําศพัททีป่รากฏในหนงัสือเรยีนเปนแบบฝกหดั
ที่ใหผูเรียนจับคูคําศัพทภาษาจีนและคําศัพทภาษาอังกฤษที่มีความหมายเหมือนกัน เห็นไดวา หนังสือเรียนมีวัตถุประสงคที่เนน

ใหผูเรียนจดจําคําศัพทภาษาจีนใหเขาใจเสียกอนแลวคอยแปลความหมายเปนภาษาอังกฤษมากกวาที่จะใหผูเรียนจดจําภาษา
อังกฤษกอนแลวคอยจดจําภาษาจีน แบบฝกหัดในการจดจําคําศัพทของหนังสือเรียนเลมนี้ไดเชื่อมโยงความรูเดิมของผูเรียนไป
สูการจดจําคําศัพทที่เปนความรูใหม

   2.3  แบบฝกหัดดานพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรค
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ตารางท่ี 5 คารอยละและความถี่ของ “แบบฝกหัดดานพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรค” 

ลําดับที่ รูปแบบกิจกรรม ความถี่ (จํานวนบท) รอยละ

1. Classroom activities 25 83.33

2. Organise the following dates using correct word order 1 3.33

3. Use lines to join the suitable phrases together 4 13.33

    ตารางที่ 5 พบวา “แบบฝกหัดดานพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรค” มีจํานวน 3 รูปแบบ
กิจกรรม อันดับที่ 1 คือ กิจกรรม Classroom activities ปรากฏในบทเรียนทั้ง 25 บท คิดเปนรอยละ 83.33 อันดับที่ 2 คือ 
กิจกรรม Use lines to join the suitable phrases together. ปรากฏในบทเรียน 4 บท คิดเปนรอยละ 13.33 และอันดับที่ 
3 คือ กิจกรรม Organise the following dates using correct word order คิดเปนรอยละ 3.33 ตามลําดับ 

    ผูวิจัยสรุปไดวา “แบบฝกหัดดานพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรค”ที่ปรากฏในหนังสือ
เรียน《汉语直通车》Fast Track Chinese ไดกําหนดลักษณะของแบบฝกหัดที่ครอบคลุมทั้งทักษะการคิดวิเคราะห การคิด
สรางสรรค โดยเนนในสวนของการฝกปฏิบัติในชั้นเรียนที่ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติรวมกับคนอื่น เนื่องจากในชีวิตจริงผูเรียนตอง
ใชภาษาเพ่ือการส่ือสารกับคนอื่น และการส่ือสารกับคนอื่นใหเขาใจ ผูเรียนตองผานทั้งกระบวนการคิดวิเคราะหและการพูดใน
เชิงสรางสรรคควบคูกันไป

 วัตถุประสงขอที่ 2 ความคิดเห็นของอาจารยผูสอนและนักศึกษาที่มีตอการใชหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast 
Track Chinese 
  การวเิคราะหความคดิเหน็ของอาจารยผูสอนและนกัศกึษาทีม่ตีอการใชหนงัสอืเรยีน《汉语直通车》Fast Track 
Chinese ผูวิจัยแบงผลการวิเคราะหออกเปน 2 ประเด็น ดังนี้ 
  1.  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของอาจารยผูสอนและนักศกึษาท่ีมตีอการใชหนงัสอืเรียน《汉语直通车》Fast 
Track Chinese ดานบทเรียน 

ตารางท่ี 6 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของอาจารยผูสอนที่มีตอการใชหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast Track Chinese 
  ดานบทเรียน 

รายการประเมินดานบทเรียน
ระดับความคิดเห็นx̅ S.D. ระดับ

1.  เนื้อหาของหนังสือเรียนตรงตามวัตถุประสงคการเรียนรูของรายวิชาน้ัน 4.67 0.577 มากที่สุด

2.  หนังสือที่ใชเรียนมีการเรียบเรียงลําดับเนื้อหาจากงายไปยาก 4.67 0.577 มากที่สุด

3.  ปริมาณเนื้อหาแตละบทมีความเหมาะสม ไมมากหรือนอยเกินไป 4.67 0.577 มากที่สุด

4.  เนื้อหาของหนังสือเรียนมีความทันสมัยทันเหตุการณในปจจุบัน 4.33 0.577 มาก

5.  เนื้อหาของหนังสือเรียนมีการสอดแทรกวัฒนธรรมของประเทศจีน 3.00 1.000 ปานกลาง

6.  ภาษาท่ีใชในบทสนทนาและบทอานของหนังสือเรียนมีความชัดเจนและเขาใจงาย 5.00 0.000 มากที่สุด

7.  เนื้อหาในบทเรียนสามารถนําไปคนควาศึกษาตอได 3.67 1.155 มาก

8.  ความรูที่ไดจากหนังสือเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 4.67 0.577 มากที่สุด

9.  มีการสรุปสาระสําคัญของเน้ือหาแตละบทอยางชัดเจน 3.67 1.155 มาก

10.  มีภาพประกอบท่ีเหมาะสมหรือสอดคลองกับเนื้อหาของบทสนทนาและบทอานน้ัน 4.00 0.000 มาก

คาเฉลี่ยรวม 4.24 0.620 มาก
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    ตารางท่ี 6 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของอาจารยผูสอนท่ีมีตอการใชหนังสือเรียนภาษาจีน《汉语

直通车》Fast Track Chinese ดานบทเรียน พบวา ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ภาษาที่ใชในบทสนทนาและบทอานของหนังสือ
เรียนมีความชัดเจนและเขาใจงาย คาเฉลี่ย 5.00 (S.D.=0.000) ขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ เน้ือหาของหนังสือเรียนมีการสอดแทรก
วัฒนธรรมของประเทศจีน คาเฉลี่ย 3.00 (S.D.=1.000) ความคิดเห็นของอาจารยผูสอนที่มีตอการใชหนังสือเรียน《汉语直通

车》Fast Track Chinese ดานบทเรียนมีคาเฉลี่ยรวม 4.24 (S.D.=0.620) อยูในระดับมาก 

ตารางท่ี 7 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการใชหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast Track Chinese ดาน
  บทเรียน 

รายการประเมินดานบทเรียน
ระดับความคิดเห็นx̅ S.D. ระดับ

1.  เนื้อหาของหนังสือเรียนตรงตามวัตถุประสงคการเรียนรูของรายวิชาน้ัน 4.57 0.679 มากที่สุด

2.  หนังสือที่ใชเรียนมีการเรียบเรียงลําดับเนื้อหาจากงายไปยาก 4.70 0.466 มากที่สุด

3.  ปริมาณเนื้อหาแตละบทมีความเหมาะสม ไมมากหรือนอยเกินไป 4.57 0.679 มากที่สุด

4.  เนื้อหาของหนังสือเรียนมีความทันสมัยทันเหตุการณในปจจุบัน 4.50 0.731 มาก

5.  เนื้อหาของหนังสือเรียนมีการสอดแทรกวัฒนธรรมของประเทศจีน 4.40 0.855 มาก

6.  ภาษาท่ีใชในบทสนทนาและบทอานของหนังสือเรียนมีความชัดเจนและเขาใจงาย 4.70 0.651 มากที่สุด

7.  เนื้อหาในบทเรียนสามารถนําไปคนควาศึกษาตอได 4.53 0.776 มากที่สุด

8.  ความรูที่ไดจากหนังสือเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 4.73 0.521 มากที่สุด

9.  มีการสรุปสาระสําคัญของเน้ือหาแตละบทอยางชัดเจน 4.63 0.669 มากที่สุด

10.  มีภาพประกอบท่ีเหมาะสมหรือสอดคลองกับเนื้อหาของบทสนทนาและบทอานน้ัน 4.50 0.820 มาก

คาเฉลี่ยรวม 4.58 0.685 มากที่สุด

    ตารางที่ 7 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการใชหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast 
Track Chinese ดานบทเรียน พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความรูที่ไดจากหนังสือเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได

คาเฉลีย่ 4.73 (S.D.=0.521) ขอทีม่คีาเฉลีย่ตํ่าสดุ คอื เนือ้หาของหนงัสอืเรยีนมกีารสอดแทรกวฒันธรรมของประเทศจนี คาเฉลีย่ 
4.40 (S.D.=0.855) ความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอการใชหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast Track Chinese ดานบทเรียน
มีคาเฉล่ียรวม 4.58 (S.D.=0.685) อยูในระดับมากท่ีสุด 
    จากผลการวิเคราะหใน ตารางที่ 6 และ ตารางที่ 7 ผูวิจัยจึงสรุปไดวา หนังสือเรียนภาษาจีน《汉语直

通车》Fast Track Chinese มจีดุเดนดานบทเรยีนทีเ่ขาใจงายและความรูทีไ่ดจากหนงัสือเรยีนสามารถนําไปใชในชวีติประจําวนั
ไดซึ่งมีความเหมาะสมตอผูเรียนหลักสูตรท่ัวไปท่ีมีระยะเวลาเรียนภาษาจีนที่คอนขางจํากัด สําหรับจุดดอยดานบทเรียน คือ 
บทเรียนเนนบทสนทนาและบทอานท่ีเก่ียวของในชีวิตประจําวัน จึงอาจจะละเลยในสวนของการออกแบบบทเรียนที่ควรสอด
แทรกวัฒนธรรมจีนใหผูเรียนชาวตางชาติไดเรียนรูควบคูกันไป 

  2. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของอาจารยผูสอนและนักศกึษาท่ีมตีอการใชหนงัสอืเรียน《汉语直通车》Fast 
Track Chinese ดานแบบฝกหัด 
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ตารางท่ี 8 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของอาจารยผูสอนที่มีตอการใชหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast Track Chinese 
 ดานแบบฝกหัด 

รายการประเมินดานแบบฝกหัด
ระดับความคิดเห็นx̅ S.D. ระดับ

1. รูปแบบของแบบฝกหัดมีความหลากหลาย 4.33 1.155 มาก

2. แบบฝกหัดสงเสริมการพัฒนาทักษะดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน 4.67 0.577 มากที่สุด

3. แบบฝกหัดครอบคลุมเนื้อหาของแตละบทเรียน 5.00 0.000 มากที่สุด

4. แบบฝกหัดชวยทบทวนความรูและความเขาใจในบทเรียนนั้น ๆ 5.00 0.000 มากที่สุด

5. แบบฝกหัดเปนกิจกรรมใหฝกปฏิบัติในชั้นเรียนที่ชวยใหผูเรียนเขาใจเน้ือหาไดดียิ่งขึ้น 5.00 0.000 มากที่สุด

6. แบบฝกหัดในหนังสือเรียนเปนการฝกตอบคําถามแบบอิสระ 3.33 0.577 ปานกลาง

7. แบบฝกหัดในหนังสือเรียนมีความนาสนใจและดึงดูดความสนใจผูเรียนเปนอยางดี 3.67 0.577 มากที่สุด

8. แบบฝกหัดมีความเหมาะสมกับระดับความรูภาษาจีนของผูเรียน 3.67 0.577 มากที่สุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.33 0.433 มาก

    ตารางที่ 8 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของอาจารยผูสอนที่มีตอการใชหนังสือเรียน《汉语直通车》

Fast Track Chinese ดานแบบฝกหัด พบวา ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด จํานวน 3 หัวขอ ไดแก (1) แบบฝกหัดครอบคลุมเน้ือหาของ
แตละ บทเรียน คาเฉลี่ย 5.00 (S.D.=0.000) (2) แบบฝกหัดชวยทบทวนความรูและความเขาใจในบทเรียนนั้น ๆ คาเฉล่ีย 5.00 
(S.D.=0.000) และ (3) แบบฝกหัดเปนกิจกรรมใหฝกปฏิบัติในชั้นเรียนที่ชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาไดดียิ่งขึ้น คาเฉล่ีย 5.00 
(S.D.=0.000) ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ แบบฝกหัดในหนังสือเรียนเปนการฝกตอบคําถามแบบอิสระ คาเฉล่ีย 3.33 (S.D.=0.577) 
ความคดิเห็นของอาจารยผูสอนท่ีมตีอการใชหนงัสอืเรียน《汉语直通车》Fast Track Chinese ดานแบบฝกหัดมคีาเฉล่ียรวม 
4.33 (S.D.=0.433) อยูในระดับมาก 

ตารางท่ี 9 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการใชหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast Track Chinese ดาน
 แบบฝกหัด

รายการประเมินดานแบบฝกหัด
ระดับความคิดเห็นx̅ S.D. ระดับ

1. รูปแบบของแบบฝกหัดมีความหลากหลาย 4.57 0.626 มากที่สุด

2. แบบฝกหัดสงเสริมการพัฒนาทักษะดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน 4.57 0.626 มากที่สุด

3. แบบฝกหัดครอบคลุมเนื้อหาของแตละบทเรียน 4.60 0.621 มากที่สุด

4. แบบฝกหัดชวยทบทวนความรูและความเขาใจในบทเรียนนั้น ๆ 4.63 0.615 มากที่สุด

5. แบบฝกหัดเปนกิจกรรมใหฝกปฏิบัติในชั้นเรียนที่ชวยใหผูเรียนเขาใจเน้ือหาไดดียิ่งขึ้น 4.60 0.563 มากที่สุด

6. แบบฝกหัดในหนังสือเรียนเปนการฝกตอบคําถามแบบอิสระ 4.53 0.681 มากที่สุด

7. แบบฝกหัดในหนังสือเรียนมีความนาสนใจและดึงดูดความสนใจผูเรียนเปนอยางดี 4.60 0.621 มากที่สุด

8. แบบฝกหัดมีความเหมาะสมกับระดับความรูภาษาจีนของผูเรียน 4.70 0.596 มากที่สุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.60 0.619 มากที่สุด
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    ตารางที่ 9 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการใชหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast 
Track Chinese ดานแบบฝกหดั พบวา ขอทีม่คีาเฉลีย่สงูสดุ คอื แบบฝกหดัมคีวามเหมาะสมกบัระดบัความรูภาษาจนีของผูเรียน 
คาเฉล่ีย 4.70 (S.D.=0.596) ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ แบบฝกหัดในหนังสือเรียนเปนการฝกตอบคําถามแบบอิสระ คาเฉล่ีย 4.53 
(S.D.=0.681) ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการใชหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast Track Chinese ดานแบบฝกหัดมี
คาเฉล่ียรวม 4.60 (S.D.=0.619) อยูในระดับมากท่ีสุด 
    จากผลการวิเคราะหใน ตารางที่ 8 และตารางท่ี 9 ความคิดเห็นของอาจารยผูสอนและนักศึกษาที่มีตอ
การใชหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast Track Chinese ดานแบบฝกหัด ผูวิจัยสรุปไดวา แบบฝกหัดไดครอบคลุมเนื้อหา
ของแตละบทเรียน มีสวนชวยทบทวนความรูและความเขาใจในบทเรียนนั้น ๆ  และเหมาะสมกับระดับความรูภาษาจีนของผูเรียน
หลักสูตรทั่วไป โดยแบบฝกหัดในหนังสือเรียนเนนแบบฝกหัดที่เปนกิจกรรมแบบควบคุม (Controlled Activities) มากกวา
รปูแบบอืน่ ๆ  จงึทําใหกลายเปนจดุดอยของหนังสอืเรยีน《汉语直通车》Fast Track Chinese ทีผู่ใชหนงัสือเรยีนทัง้สองกลุม

มีความคิดเห็นที่สอดคลองกัน 

 วัตถุประสงคขอที่ 3 แนวทาง การปรับปรุง พัฒนาและจัดหาเอกสารการสอนใหกับผูเรียนในรายวิชา
  จากผลการวิจยัการวิเคราะหบทเรียนและแบบฝกหดัทีใ่ชในการเรียนการสอนภาษาจีนใหแกผูเรยีนหลักสตูรท่ัวไป 
(วตัถปุระสงคขอที ่1 ) และ ความคิดเห็นของอาจารยผูสอนและนักศึกษาท่ีมตีอการใชหนงัสอืเรียน《汉语直通车》Fast Track 
Chinese (วตัถปุระสงขอที ่2) ผูวจิยัไดอาศยักรอบทฤษฎกีารออกแบบการเรยีนการสอนตามรปูแบบแอดด ี(ADDIE model) มาใช
เปนแนวทางตอการพัฒนาปรับปรุง และจัดหาเอกสารการสอนใหเหมาะสมกับรายวิชาภาษาจีนพื้นฐานสําหรับผูเรียนหลักสูตร
ทัว่ไป ทฤษฏแีอดด ี(Addie model) ประกอบดวยกระบวนการ 5 ขัน้ตอน ไดแก การวเิคราะห (analyze) การออกแบบ (design) 
การพัฒนา (develop) การนําไปใช (implement) และการประเมนิผล (evaluate) การเลือกหนงัสอืเรยีนใหเหมาะสมกับผูเรียน
มคีวามสําคญัมาก ปจจบุนัสถานศกึษานยิมใชตําราเรยีนจากประเทศจนีทีอ่อกแบบสําหรบัผูเรยีนชาวตางชาต ิเนือ้หาในแบบเรยีน
จะประกอบไปดวยคําศัพท เนื้อหา ไวยากรณ แบบฝกหัด เปนตน แตหนังสือเรียนจากประเทศจีนจะมีจุดดอย เชน เนื้อหายาก
งายไมเทากัน บทเรียนจะออกแบบเกี่ยวกับสถานการณที่ไมสอดคลองกับวัฒนธรรมหรือภาษาของผูเรียนปลายทาง แบบฝกหัด
ออกแบบไมเหมาะสมกับระดับความรูภาษาจีนของผูเรียนหลักสูตรทั่วไป ฉะนั้นผูวิจัยเห็นวาผูสอนควรออกแบบการเรียน
การสอน โดยอาศัยกรอบทฤษฎี Addie Model คือ (1) วิเคราะห (analyze) กลุมผูเรียน เชน ผูเรียนหลักสูตรภาษาจีน หรือ
ผูเรียนหลักสูตรทั่วไป (2) การออกแบบ (design) เชน การเลือกหนังสือเรียนที่เหมาะสมกับผูเรียน หรือการออกแบบเน้ือหาจาก

ผูสอนเองเพื่อใหบทเรียนใกลเคียงกับวัฒนธรรมหรือภาษาของผูเรียนปลายทาง (3) การพัฒนา (develop) ความรูที่ผูเรียนจะได
รับหนังสือเรียน โดยเนนพัฒนาทักษะในดานการฟง พูด อาน เขียนและแปล ผานกระบวนการทําแบบฝกหัดจากในหนังสือเรียน 

(4) การนําไปใช (implement) นําความรูที่ไดหนังสือเรียนไปปรับใชในชีวิตประจําวัน และ (5) การประเมินผล (evaluate) 
วเิคราะหความคิดเหน็ สรปุผลการใชหนังสอืเรยีนจากผูสอนและผูเรยีนทีไ่ดใชหนงัสือเรยีนเลมน้ัน ๆ  เพือ่นําผลสรุปทีไ่ดไปปรับปรงุ
หรือเพ่ิมเติมเนื้อหาในดานใดบาง

 ผูวจิยัมคีวามคดิเห็นวาแนวทางการพฒันาปรบัปรุงเอกสารการสอนหรอืหนังสือเรยีนสําหรบันักศกึษาหลกัสตูรทัว่ไป
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ผูสอนควรเนนเนื้อหาบทเรียนที่ผูเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน หรือการนําไปประกอบ
อาชีพตอไป บทเรียนอาจจะเพ่ิมเติมในสวนของเน้ือหาท่ีเกีย่วกับการประกอบอาชีพสายงานทองเท่ียวและบริการ เพือ่ตอบสนอง

ความตองการสถานประกอบการในจังหวัดภูเก็ตซึ่งเปนจังหวัดที่มีชื่อเสียงดานการทองเที่ยว และนักศึกษาหลักสูตรทั่วไปจะมี
ขอจํากัดในดานระยะเวลาเรียน ผูสอนควรเพิ่มแบบฝกหัดที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาทักษะการพูด การฟง ซึ่งเปนทักษะที่ผูเรียน
สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันพรอมกับการประกอบอาชีพได
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อภิปรายผล
 จากการวิเคราะหดานบทเรียน ดานแบบฝกหัด และความคิดเห็นของอาจารยผูสอนและนักศึกษาที่มีตอหนังสือเรียน
《汉语直通车》Fast Track Chinese ผูวิจัยอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 
  1.  บทเรียนและแบบฝกหัดที่ใชในการเรียนการสอนภาษาจีนใหแกผูเรียนหลักสูตรทั่วไป
   หนังสือเรียนโดยทั่วไปจะเรียบเรียงขึ้นตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางใดอยางหนึ่ง และมีความเปน
มาตรฐาน หนังสือเรียนภาษาตางประเทศที่เนนพัฒนาทักษะหลักของผูเรียนควรจะประกอบไปดวยคําศัพท บทเรียน ไวยากรณ
และแบบฝกหดั หนงัสอืเรยีน《汉语直通车》Fast Track Chinese ประกอบดวยบทเรยีนจํานวน 25 บท และแบบฝกหดัทาย
บท ทัง้นีห้นงัสอืเรยีนยงัมไีฟลเสยีงของบทเรยีนแตละบทเพือ่ใหผูเรยีนไดฝกทกัษะการฟงและฝกออกเสยีงใหใกลเคียงกบัเจาของ
ภาษา กลุมผูเรยีนหลกัสูตรทัว่ไปท่ีเรยีนรายวชิาภาษาจนีเปนรายวิชาเลือกเสรหีรอืรายวชิาศึกษาทัว่ไป จงึมขีอจํากดัดานระยะเวลา
ทีค่อนขางสัน้สําหรบัการเรียนรูภาษาจีน หนงัสอืเรียนทีเ่หมาะสมสําหรบัการจัดการเรียนการสอนใหกบัผูเรยีนหลักสตูรท่ัวไปตองมี

การพัฒนาทกัษะดานภาษาใหครอบคลมุ ดานบทเรยีนตองเรยีบเรยีงบทเรยีนใหมคีวามนาสนใจ เนนเนือ้หาบทเรยีนในรูปแบบบท
สนทนา สามารถทบทวนบทเรยีนและนําไปใชในชวีติประจําวนัได หนงัสอืเรยีนภาษาจนีตองปรบัปรงุใหเหมาะสมกบัสถานการณ
ปจจบุนั ตองมกีารเพ่ิมเนือ้หาใหมหรอืเนือ้หาสําคญัตอการเปล่ียนแปลงของภาษาและสังคม (ฐติวิรรณ ชวีวภิาส, 2565) ซึง่พบวา
เนื้อหาในบทเรียนของหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast Track Chinese มีการสอดแทรกเนื้อหาตามสังคมที่เปล่ียนแปลงไป 
เชน เนื้อหาบทสนทนาของบทท่ี 13 Hobbies (爱好) ปรากฏคําศัพทวา 博客 (Blogs) โดยนํามาเช่ือมโยงในบทสนทนาที่เก่ียว
กับงานอดิเรกดานไอทีที่มีความทันสมัย ดานแบบฝกหัดที่เหมาะสมกับผูเรียนหลักสูตรทั่วไปตองมีความหลากหลายใหผูเรียนได
ทบทวนความรู สําหรับแบบฝกหัดที่ดีตองชวยใหผูเรียนสามารถทบทวนเน้ือหาไดดวยตนเองและเขาใจเน้ือหามากขึ้น (ชลาสินธุ 
ดวงเลิศ และคณะ, 2564) ซึ่งแบบฝกหัดของหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast Track Chinese มีแบบฝกหัดตาง ๆ  กันหลาย
แบบใหผูเรียนไดทบทวนท้ังทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียนและการแปล แตทั้งนี้แบบฝกหัดที่ปรากฏในหนังสือเรียน

《汉语直通车》Fast Track Chinese ยังพบจุดดอยดานแบบฝกหัดการพูดและการฟงที่ยังเปนรูปแบบการตอบคําถามกึ่ง
ควบคุมมากกวาการฝกตอบคําถามแบบอิสระ ซึ่งลักษณะของแบบฝกหัดที่ดีควรจะออกแบบใหผูเรียนตอบคําถามแบบอิสระ
และคําถามก่ึงควบคุมในสัดสวนท่ีใกลเคียงกัน (Cai Yutian, 2023) ดานบทเรียนที่ใชในการเรียนการสอนภาษาจีนใหแกผูเรียน
หลักสูตรทั่วไป ควรมีรูปแบบ ดังนี้ (1) บทเรียนเนนรูปแบบบทสนทนา (2) เน้ือหามีความทันสมัยสอดคลองกับ การเปล่ียนแปลง
ของภาษาและสังคม (3) บทเรียนออกแบบใหผูเรยีนทบทวนเน้ือหาไดดวยตนเอง (4) บทเรียนสามารถนําไปใชในชีวติประจําวนัได
และ (5) บทเรียนตองมีความนาสนใจเรียบเรียงเน้ือหาอยางถกูตองเปนระบบ ดานแบบฝกหดัทีใ่ชในการเรียนการสอนภาษาจีนให
แกผูเรียนหลักสูตรทั่วไป ควรมีรูปแบบ ดังนี้ (1) แบบฝกหัดมีรูปแบบที่หลากหลาย (2) แบบฝกหัดสามารถชวยใหผูเรียนทบทวน
เนือ้หาไดดวยตนเอง (3) แบบฝกหดัควรมีพืน้ฐานอยูบนสถานการณทีเ่ปนจรงิ (4) แบบฝกหดัครอบคลุมวตัถปุระสงคของรายวิชา 
และ (5) แบบฝกหัดควรสงเสริมทักษะพ้ืนฐานดานภาษาจีนและฝกใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหตอบคําถามไดอยางอิสระ 
   ปจจบุนัผูสอนยังคงประสบปญหาดานหนังสือเรียนภาษาจีนหลายเลมยงัขาดคําอธิบายท่ีเปนภาษาไทย เนือ่งจาก
หนังสือเรียนภาษาจีนสวนใหญจะเปนผูเขียนชาวจีนหรือผูเขียนชาวตางชาติ จึงยังเปนอุปสรรคสําหรับผูเรียนหลักสูตรท่ัวไปท่ีมี
วงคําศัพทภาษาจีนท่ีจํากัด ฉะนั้นผูสอนควรทําสื่อการสอนเชน Power Point หรือ ใบงานที่มีภาษาไทยชวยประกอบคาํอธิบาย
ตาง ๆ  ผูวจิยัคาดหวงัวาการศกึษางานวจิยัเก่ียวกับการวเิคราะหตําราแบบเรยีนจะเปนประโยชนใหกบัมหาวทิยาลยัราชภฏัภเูกต็
และสถาบันการศึกษาแหงอื่นๆ ไดนําไปเปนแนวทางในการเลือกใชหนังสือเรียนใหเหมาะสมกับรายวิชาเลือกเสรีหรือรายวิชา

ศึกษาทั่วไปของกลุมผูเรียนหลักสูตรทั่วไป
  2.  ความคิดเห็นของอาจารยผูสอนและนักศึกษาที่มีตอหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast Track Chinese

   ภาพรวมความคิดเห็นของอาจารยผูสอนและนักศึกษาที่มีตอหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast Track 
Chinese ดานบทเรียน จุดเดนของหนังสือเรียน คือ ใชภาษาในบทสนทนาและบทอานมีความชัดเจน เขาใจงายและมีเน้ือหา
ที่เหมาะสมกับระดับความรูภาษาจีนของผูเรียน บทสนทนาที่เหมาะสมควรมีจํานวนตัวอักษรระหวาง 30-100 ตัว (Yang and 

Ma, 2022) ซึ่งบทสนทนาในหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast Track Chinese ปรากฏตัวอักษรระหวาง 15-147 ตัว ยังนับ

ไดวาเปนบทสนทนาที่มีจํานวนคําเหมาะสมกับผูเรียน สําหรับจุดดอยของหนังสือเรียน คือ หนังสือเรียนมีการสอดแทรกเกี่ยวกับ
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วัฒนธรรมของประเทศจีนนอยไป ซึ่งพบในบทสนทนาบทที่ 19 Restaurants (饭馆)เนื้อหากลาวถึงอาหารจีนเปดยางปกกิ่ง
(北京 烤鸭) ซึ่งเปนอาหารขึ้นชื่อของชาวจีน และหนังสือเรียนภาษาจีนหลาย ๆ เลมมักจะยกตัวอยางอาหารจีนเมนูนี้ หาก
แบบเรียนมีการสอดแทรกเน้ือหาวัฒธรรมจีนในเรื่องอื่น ๆ จะทําใหบทเรียนมีความนาสนใจย่ิงขึ้น
   ภาพรวมความคิดเห็นของอาจารยผูสอนและนักศึกษาที่มีตอหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast Track 

Chinese ดานแบบฝกหัด อาจารยผูสอนและนักศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกัน โดยอาจารยผูสอนเนนความสําคัญเรื่องการวัด
ประเมินผลการเรียนตามแผนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพจึงมีความคิดเห็นวา แบบฝกหัดตองชวยใหผูเรียนทบทวนความรู 
ความเขาใจในเนือ้หาไดดยีิง่ข้ึน สําหรบันกัศกึษาเนนความสําคัญเกีย่วกบัคะแนนและผลการเรยีน จงึมคีวามคดิเหน็วาแบบฝกหัด
ทีเ่หมาะสมกบัความรูภาษาจนีของตนเอง จะเปนตวัชวยใหทําแบบฝกหดัและแบบทดสอบได ความคดิเหน็ของอาจารยผูสอนและ
นักศึกษาที่มีตอหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast Track Chinese ดานแบบฝกหัดที่มีความคิดเห็นสอดคลอง คือ แบบฝกหัด

ในหนังสือเรียนขาดการฝกตอบคําถามแบบอิสระ เนนแบบฝกหัดที่เปนกิจกรรมแบบควบคุม (Controlled Activities) มากกวา
รูปแบบอื่น ๆ จึงทําใหกลายเปนจุดดอยของหนังสือเรียน《汉语直通车》Fast Track Chinese
  3. การพัฒนา ปรับปรุงและจัดหาเอกสารการสอนใหสอดคลองกับผูเรียนในรายวิชา
   ปจจุบันพบวาหนังสือเรียนภาษาจีนแบงเปน 3 ประเภทใหญ คือ (1) หนังสือเรียนภาษาจีนโดยผูแตงชาวไทย
(2) หนังสือเรียนภาษาจีนโดยผูแตงชาวตางชาติที่แตงแบบเรียนขึ้นมาเพ่ือใหกลุมผูเรียนที่ไมใชภาษาจีนเปนภาษาแม และ
(3) หนังสือเรียนภาษาจีนโดยผูแตงชาวไทยผูสอนและผูแตงชาวจีนรวมกันแตง การจัดหาเอกสารการสอนผูสอนตองเขาใจ
วตัถปุระสงคของรายวิชาท่ีจะสอนเพ่ือเปนแนวทางสําหรับการเลือกหนังสือเรียนท่ีเหมาะสมกับรายวิชาเพ่ือใหการเรียนการสอน
บรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว มีการคํานึงถึงระดับชั้น ระยะเวลา ความสามารถ และจุดประสงคของผูเรียน อีกทั้งการเรียนการ
สอนภาษาตางประเทศตองคํานึงถงึภมูหิลงัของวัฒนธรรมท้ังสองภาษา หากผูสอนเลือกใชหนงัสอืเรยีนสําเรจ็รปูควรมีการเพ่ิมเตมิ
เนื้อหาแปลเปนภาษาไทย หรือเปรียบเทียบเนื้อหาระหวางภาษาจีนและภาษาไทย การพัฒนา หรือปรับปรุงเอกสารการสอน
ใหสอดคลองกับผูเรียนในรายวิชาควรคํานึงถึง 4 ประเด็น ดังนี้ (1) หนังสือเรียนเหมาะสมกับกลุมผูเรียน (针对性) (2) เนื้อหา
ในหนังสือเรียนสามารถปฏิบัติไดจริง (实践性) (3) เน้ือหามีความนาสนใจ (趣味性) และ (4) เน้ือหามีการเรียบเรียงอยางเปน
ระบบ (科学性) ซึ่งแนวทางการพัฒนาหนังสือเรียนนี้มีความสอดคลองกับงานวิจัยของนักวิชาการชาวจีนที่เสนอแนวทางไววา 
หนังสือเรียนตองคํานึงถึงหลักการ 4 ประเด็น คือ (1) ใชประโยชนไดจริง (实用性) (2) มีความนาสนใจ (趣味性) (3) เรียบเรียง
อยางเปนระบบ (科学性) และ (4) เหมาะสมกับกลุมผูเรียน (针对性) (Zhang Mengqi, 2022) จากแนวทางดังกลาว ผูวิจัย

ขอเสนอแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงและจัดหาเอกสารการสอนใหสอดคลองกับผูเรียนในรายวิชา ดังนี้ 
   (1) หนังสือหรือเอกสารการสอนตองมีการเรียบเรียงเน้ือหาอยางเปนระบบ บทเรียนออกแบบเรียงลําดับจาก

งายไปสูยาก เนื้อหาในแตละบทเรียนมีสัดสวนท่ีเหมาะสม
   (2)  หนังสอืเรยีนหรอืเอกสารการสอนทีแ่ตงโดยผูเขยีนชาวตางชาตคิวรมคีําอธบิายแปลเปนภาษาไทย เพือ่ลด
อุปสรรคสําหรับผูเรียนท่ีมีทักษะภาษาอังกฤษไมคอยดี

   (3)  หนังสือเรียนหรือเอกสารการสอนควรเพิ่มเติมเน้ือหาเปรียบเทียบระหวางภาษาจีนและภาษาไทย 
   (4)  หนังสือเรียนหรือเอกสารการสอนตองปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
   (5)  หนงัสอืเรยีนหรือเอกสารการสอนควรสอดแทรกเน้ือหาเก่ียวกบัวฒันธรรมท้ังประเทศจีนและประเทศไทย

   (6)  หนังสือเรียนหรือเอกสารการสอนควรมีรูปภาพประกอบเพื่อดึงดูดความสนใจ
   (7)  หนังสือเรียนหรือเอกสารการสอนตองมีแบบฝกหัดที่สงเสริมทักษะภาษาจีนที่นําไปใชไดจริง
   (8)  หนงัสอืเรยีนหรอืเอกสารการสอนตองมแีบบฝกหดัทีห่ลากหลาย ดงึดดูความสนใจทีช่วยใหผูเรยีนทบทวน
เนื้อหาไดดวยตนเองและมีรูปแบบคําถามท่ีฝกใหผูเรียนวิเคราะหตอบไดอยางอิสระ
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ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
  1. รูปแบบกิจกรรมของแบบฝกหัดในหนังสือเรียนเลมนี้มีความหลากหลาย มีสวนชวยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา
ทักษะภาษาจีนไดดีขึ้น
  2. เน้ือหาในบทเรียนของหนังสือเรียนเลมนี้ใชภาษาท่ีเขาใจงาย ผูเรียนสามารถนําไปใชเพื่อการสื่อสารในชีวิต
ประจําวันได

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
  1. ควรเพิ่มการวิจัยเกี่ยวกับหนังสือเรียนภาษาจีนสําหรับรายวิชาทักษะเฉพาะทาง เชน ภาษาจีนเพื่องานโรงแรม 
ภาษาจีนเพื่อการทองเที่ยว เปนตน
  2. ควรเพิ่มเติมการศึกษาวิจัยสําหรับการจัดหาแบบเรียนหรือการออกแบบหนังสือเรียนที่สอดคลองกับบริบท
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต เชน การเพิ่มคําศัพทที่เกี่ยวของสถานที่สําคัญในจังหวัดภูเก็ต เปนตน 
  3. ควรเพ่ิมการวิจยัเกีย่วกบัหนงัสอืเรยีนภาษาจนีเลมอืน่ ๆ  เพือ่นํามาเปรียบเทยีบสําหรบัเปนแนวทางในการจัดหา
เอกสารการสอนท่ีเหมาะสม
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 การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลโพธ์ิศรี สังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม

The Study on Instructional Guideline to Enhance Active Citizenship
for Grade 6 Students at Photsri Municipal School, Under the Administration

of Mahasarakham Municipality

จตุรภัทร ไสยสมบัติ1,* และ มนตรี วงษสะพาน2

Jaturapat Shaisombat1,* and Montree Wongsaphan2

ABSTRACT
 This study had two goals: 1) to study components for being active citizenship and 2) to study 
instructional guideline to enhance active citizenship for Grade 6 students at Pho Si Municipal School, under 
the administration of Mahasarakham Municipality. The Research were conducted in two phases, Phase 1 
documents synthesizing and Phase 2 study empirical data. The key informants in Phase 2 were two teachers 
of Pho Si Municipal School, purposive selected form their expertise with a strong background in teaching 
active citizen subject. The research instruments included data recording forms and instruction interview forms. 
 The research revealed four components of being a strong citizen, which include: 1) respecting 
rights, 2) being responsible for roles and duties, 3) engaging in critical participation, and 4) being an agent of 
change. The instruction to enhance active citizenship among Grade 6 students at Pho Si Municipal School, 
under the Mahasarakham Municipality should emphasize on learner-centered incorporating active learning 
that allows students to engage in real-world situations and foster respect for rights, adherence to rules, 
responsibility for roles and duties, critical thinking in logic analyzing information, and promote of democratic 
values among the students. 
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บทคัดยอ

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาองคประกอบของการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง และ 2) ศึกษาแนวทาง
การจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็งสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลโพธิ์ศรี 
สงักดัเทศบาลเมอืงมหาสารคาม การวจิยัครัง้น้ีแบงระยะดําเนนิการ 2 ระยะ ไดแก ระยะที ่1 การสงัเคราะหเอกสาร และระยะที ่2
การศึกษาขอมูลเชิงประจักษ กลุมผูใหขอมูล คือ ครูโรงเรียนเทศบาลโพธ์ิศรี สังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จํานวน 2 คน ใชวิธี
การเลือกแบบเจาะจง โดยใชเกณฑการคดัเลอืกจากผูทีม่ปีระสบการณการสอนเก่ียวกบัการเปนพลเมอืงท่ีเขมแขง็ เครือ่งมอืการวิจยั
ไดแก แบบบันทึกขอมูล และแบบสัมภาษณการจัดการเรียนการสอน
 ผลการวจิัยพบวา องคประกอบของการเปนพลเมืองที่เขมแข็งมี 4 องคประกอบ ซึ่งประกอบดวย 1) การเคารพสิทธิ 
2) การรบัผดิชอบตอบทบาทหนาที ่3) การมสีวนรวมอยางมวีจิารณญาณ และ 4) การเปนผูสรางการเปลีย่นแปลง สําหรบัแนวทาง
การจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็งสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลโพธ์ิศรี 
สังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม ควรเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุกใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจาก
สถานการณจริง และเสริมสรางนักเรียนใหรูจักการเคารพสิทธิ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ รับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ รูจักใช
วิจารณญาณในการวิเคราะหขอมูลขาวสารดวยเหตุผล และสงเสริมความเปนประชาธิปไตยใหแกนักเรียน

คําสําคัญ: แนวทางการจัดการเรียนการสอน  / การเสริมสรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง / การเปนพลเมืองที่เขมแข็ง

บทนํา
 การสงเสริมการเปนพลเมืองที่เขมแข็งใหเด็กและเยาวชนในสังคมน้ัน ถือเปนส่ิงสําคัญอยางยิ่งที่สังคมไมสามารถ
ละเลยได จะตองพยายามกลอมเกลาใหเด็กและเยาวชนเห็นพอง ยอมรับ และพัฒนาสังคมไปในแนวทางที่ดีขึ้น สอดคลองกับ
เปาหมายของการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (ชล บุนนาค, 2561) ที่ตองการเนนใหผู
เรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจําเปนเพ่ือสงเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึงการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความ
เสมอภาคเทาเทียมกัน และตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองและผูอื่น นําเหตุผลมาใชในการแกปญหาและความขัดแยง 
(สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ซึ่งสอดคลองกับบทบัญญัติรัฐธรรมแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 ไดมีการบัญญัติสาระสําคัญเก่ียวกับการเสริมสรางการเปนพลเมืองของประชาชนในประเทศไววา “หนาที่ของประชาชน
ชาวไทยมีหนาที่พิทักษรักษาไวซึ่งชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย รักษาผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามกฎหมาย 
เขารับการศึกษา รับราชการทหารและพึงเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวอันเปนองคประกอบพื้นฐานที่สําคัญของสังคม” 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยที่มีเปาหมายพัฒนา
ที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา 
มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบอออารี 

มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตองรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
(บุญรวม เทียมจันทร และศรัญญา วิชชาธรม, 2561; สํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ, 2561) เปาหมาย
ดงักลาวจะเหน็วาสงัคมไทยใหความสําคญักับการสรางเยาวชนใหมคีวามเปนพลเมืองทีด่แีละเขมแขง็ของสงัคม แตวฒันธรรมทาง

สงัคมไทยในปจจบุนัตางเอือ้ตอระบบอุปถัมภ ซึง่มอีทิธพิลตอทศันคตขิองเด็ก และเยาวชนผานการครอบงําทางความคิดเปนสิง่ท่ี
ขัดขวางการพัฒนาพลเมืองของประเทศชาติ (วิชัย ตันติศิริ, 2551) ทั้งนี้การเปนพลเมืองที่ดีถือวาเปนส่ิงที่ไมสามารถเกิดขึ้นเอง

ได ตองไดรับการปลูกฝงจากครอบครัว สังคม สถาบันการศึกษา เปนตน (Faour and Muasher, 2001; วราภรณ สามโกเศศ, 
2558) อยางไรก็ตามสังคมไทยในปจจุบันไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการสรางความเปนพลเมืองที่ดี โดยผานการจัดการศึกษา 
ดวยกลุมสาระการเรียนรูอื่น ๆ ในการจัดการเรียนรู แตจากสภาพการจัดการเรียนรูความเปนพลเมืองสําหรับประเทศไทยน้ัน 

มเีนือ้หาสาระตามท่ีหลักสตูรกําหนดไวมากจนเกินไป การสอนเนนความรูในภาคทฤษฎีและมีการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย 

ทั้งที่การเปนพลเมืองที่เขมแข็ง คือ การเคารพตนเอง เคารพผูอื่น เคารพกฎกติกา และมีความรับผิดชอบตอสังคม การไดมาจึง
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คุณลักษณะดังกลาวตองมีการจัดการเรียนรูผานกิจกรรมและกระบวนการกลุม จึงจะถือวาไดประโยชนสูงสุด (ศศิธร อดิศรเมธา
กุล และคณะ, 2566) 
 ในระบบการศึกษามีการสงเสริมใหเยาวชนมีคุณลักษณะการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง โดยมีการระบุไวในมาตรฐาน
การศึกษา พทุธศกัราช 2561 มกีารกําหนดจุดมุุงหมายและหลักการของพระราชบญัญตักิารศึกษา พทุธศักราช 2542 และทีแ่กไข

เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พทุธศกัราช 2545 ซึง่สรปุไดวาการเนนพฒันาเยาวชนใหเปนพลเมอืงทีม่คีวามสมบรูณทัง้ทางรางกาย จติใจ และ
สติปญญา มีความรู มีคุณธรรม มีประเพณีและวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต เนนปลูกฝงคนในประเทศชาติใหเปนผูที่มีอุดมการณ
และมีสวนรวมทางประชาธิปไตย มีความรักชาติ รูจักเคารพสิทธิเสรีภาพของผูอื่น รูจักเคารพกฎระเบียบของสังคม มีความ
เสมอภาคเทาเทยีมกนั ดวยความยุตธิรรมในสังคม เคารพความแตกตางระหวางบุคคล และมจีติสาธารณะมุงเนนรกัษาประโยชน
เพือ่สวนรวม (คณะกรรมการอสิระเพือ่การปฎริปูการศกึษา, 2564; คณะกรรมการอิสระเพือ่การปฏริปูการศกึษา, 2562) นอกจากนี้

กระทรวงศึกษาธิการไดจดัทําหลกัสตูรฐานสมรรถนะ เพือ่กําหนดวิสยัทศันและจุดมุงหมายของหลักสตูรทีมุ่งเนนใหผูเรียนทุกคนมี
พฒันาการทางรางกายและจิตใจ สามารถนําความรูทีไ่ดจากการฝกปฏิบตัไิปใชในชีวติประจําวันใหเกดิประโยชนแกตนเองและสังคม
มคีณุลกัษณะและคานยิมทีด่ ีรวมถงึปลกูฝงจติสํานกึใหยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรยิทรงเปนประมขุ นําไป
สูการเปนพลเมืองของไทยท่ีมีคุณภาพและกาวเขาสูความเปนพลเมืองของโลกท่ีสมบูรณ โดยใหสถานศึกษาไดมีการจัดการเรียน
การสอนดวยการบูรณาการสอดแทรกและเสริมสรางการเปนพลเมืองท่ีเขมแขง็ไวในหลักสูตรทีเ่ปนแกนหลัก เพือ่นําไปสูจดุมุงหมาย
ที่ระบุไวในหลักสูตร (รัชนีวรรณ ตั้งภักดี, 2560; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2564; 
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2563)
 แนวทางการเสรมิสรางการเปนพลเมอืงทีเ่ขมแขง็สามารถทําไดโดยการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทกุกจิกรรมทัง้ใน
และนอกหองเรยีน ผูสอนและผูเรยีนตองรวมมือกันคดิพจิารณาและรวมกนัปฏบิตัเิพือ่ใหสําเรจ็ตามเปาหมายตามทีก่ําหนดไว เพือ่ให
ผูเรยีนสามารถพึง่พาตนเองได การเรยีนการสอนและการจดักจิกรรมทุกอยางตองช้ีนําใหรวมกันคิดไปในแนวทางท่ีเปนประโยชน
แกสวนรวมมากกวาสวนตน ไมสงเสริมใหเกิดการแขงขนั แตใหวดัคุณคาผลงานของหมูคณะมากกวาผลงานของบุคคล ซึง่กอใหเกดิ
ความสามคัค ีและการจดัการเรยีนการสอนและกจิกรรมทกุครัง้ ตองเปนไปในทศิทางทีก่อใหเกดิการเรยีนรูและการปฏบิติัทีถ่กูตอง
ในการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง เพื่อพัฒนาใหผูเรียนเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูจักปฏิบัติตนใหถูกตองเหมาสม สามารถดํารงชีวิตใน
สังคมไดอยางมีความสุข และเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนสงเสริมการเปนพลเมืองที่เขมแข็งเกิดประสิทธิภาพและมีแนวทาง
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปในทิศทางเดียวกัน สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุวัตถุประสงค (ประเวศ วะสี, 2556) 

 ดังนั้นผูวิจัยจึงไดศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง เพื่อนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนและใหผูเรียนสามารถแสดงออก ซึ่งพฤติกรรมของการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็งในทิศทางเดียวกัน อันนํามา
ซึ่งความสําเร็จในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาและสงเสริมการเปนพลเมืองที่เขมแข็งในการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง 
รวมถึงตระหนักและเห็นความสําคัญของการพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติ

วัตถุประสงค
 1. เพื่อศึกษาองคประกอบของการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง

 2. เพื่อศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง สําหรับนักเรียนช้ันประถม
ศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลโพธิ์ศรี สังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

วิธีการวิจัย

 ขอบเขตดานเนื้อหา
  ประเด็นท่ีใชในการศึกษา ไดแก 1) ความหมายและองคประกอบ 2) วิธีเสริมสรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง 
3) ลักษณะพฤติกรรมการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง และ 4) การวัดและประเมินผลการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง
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 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย
  การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดดําเนินการแบงออกเปน 2 ระยะ ดังนี้
  ระยะที่ 1 การสังเคราะหเอกสาร
   เปนการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบการเปนพลเมืองท่ี

เขมแข็ง การเสริมสรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง และวิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง
   แหลงขอมูล ไดแก หนังสือ บทความ และงานวิจัย จํานวน 35 เรื่อง ใชวิธีเลือกแบบเจาะจง โดยพิจารณา
คดัเลอืกจากหนงัสอื เอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วของกบัองคประกอบการเปนพลเมอืงทีเ่ขมแขง็ การเสรมิสรางการเปนพลเมอืงที่
เขมแขง็ และวธิกีารจดัการเรยีนการสอนเพือ่เสรมิสรางการเปนพลเมอืงทีเ่ขมแขง็ ตัง้แตป พ.ศ. 2560-2566 สบืคนจากฐานขอมลู 
Thaijo ProQuest ERIC และ Google Scholar 

  ระยะที่ 2 ศึกษาขอมูลเชิงประจักษ
   เปนการศึกษาแนวการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนและการทํากจิกรรมของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 
โรงเรียนเทศบาลโพธิ์ศรี สังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม ที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง 
   แหลงขอมูล ไดแก โรงเรียนเทศบาลโพธ์ิศรี สังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม
   กลุมผูใหขอมูล ไดแก ครูในโรงเรียนเทศบาลโพธ์ิศรี สังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จํานวน 2 คน ใชวิธีเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยพิจารณาจากผูที่มีประสบการณการสอนหรือและเปนผูที่รับผิดชอบโครงการกิจกรรม
ที่เสริมสรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็งในโรงเรียนไมนอยกวา 5 ป ระยะเวลาดําเนินการวิจัยในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 

กรอบแนวคิด

แนวคิดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสราง
การเปนพลเมืองที่เขมแข็ง ไดแก

1. แนวคิดสมรรถนะการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง
2. แนวคิดการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning)
3. แนวคิดพื้นฐานทางสังคม 
4. แนวคิดจิตวิทยาการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม

- องคประกอบของการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง
-  แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริม 
 สรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง

 ระยะที่ 1 การสังเคราะหเอกสาร

  เปนการสังเคราะหหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวกับ แนวคิดขององคประกอบการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

การเสริมสรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง และวิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง 
  แหลงขอมูล 

   หนงัสอื เอกสาร และงานวิจยัทีเ่กีย่วของกบัแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสรมิสรางการพเปนพลเมือง
ที่เขมแข็ง ใชวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยใชเกณฑพิจารณาจากเอกสารท่ีเกี่ยวของกับองคประกอบ
การเปนพลเมืองที่เขมแข็ง การเสริมสรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง และวิธีการจัดกิจกรรมเสริมสรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
   เครือ่งมือท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู ไดแก แบบบนัทกึขอมลูประเดน็แนวคดิทีเ่กีย่วของกบัองคประกอบการ
เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง การเสริมสรางการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง และวิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางการเปนพลเมือง
ที่เขมแข็ง 
  การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย

   1. สรางแบบบันทึกขอมูล เปนตารางวิเคราะหประเด็นที่กําหนดเพ่ือสังเคราะหแนวคิดจากหนังสือ เอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง การเสริมสรางการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง และวิธีการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง
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   2. นําประเด็นท่ีกําหนดในแบบบันทึกขอมูลเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตองของประเด็น
ที่ตองการใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในตาราง จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา
   3. นําประเดน็ท่ีกําหนดในแบบบนัทกึขอมลูเสนอตอผูเช่ียวชาญประเมนิคาดชันคีวามสอดคลองระหวางประเดน็
ขอมูลที่กําหนดกับสิ่งที่ตองการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อทําการประเมินความสอดคลองของแบบบันทึกขอมูล 

   4. นําผลการประเมินความสอดคลองของแบบบันทึกขอมูลเก่ียวกับแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เสรมิสรางการเปนพลเมอืงท่ีเขมแข็งจากผูเชีย่วชาญมาหาคาเฉล่ีย ซึง่ประเดน็ทีก่ําหนดในแบบบันทกึขอมลูจะตองมคีาดชันคีวาม
สอดคลอง (IOC) ระหวาง 0.50-1.00 จึงจะถือวาใชได (ทรงศักดิ์ ภูสีออน, 2564) ผลการประเมินพบวา คาดัชนีความสอดคลอง
ของแบบบันทึกขอมูลมีคาเทากับ 1.00 
  การเก็บรวบรวมขอมูล

   ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง การเสริมสรางการเปนพลเมือง
ที่เขมแข็ง และวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง จากหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับองคประกอบการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง การเสริมสรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง และวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริม
สรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง นอกจากศึกษาจากหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของแลว ผูวิจัยไดทําการสืบคนงานวิจัย
ทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็งทั้งในประเทศไทยและตางประเทศจากฐานขอมูล Thaijo 
ProQuest ERIC และ Google Scholar แลวทําการคัดเลือกบทความ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับ องคประกอบการเปนพลเมือง
ที่เขมแข็ง การเสริมสรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง และวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง
ตั้งแตป พ.ศ. 2560-2566 จํานวน 35 เรื่อง แบงออกเปน หนังสือ 5 เรื่อง บทความ 20 เรื่อง และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 10 เรื่อง 
เพ่ือวเิคราะหและสงัเคราะหใหไดองคประกอบการเปนพลเมอืงทีเ่ขมแขง็ การเสรมิสรางการเปนพลเมอืงทีเ่ขมแขง็ และไดแนวทาง
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง จากน้ันนําขอมูลที่ไดมาทําการบันทึกลงในแบบบันทึกขอมูล
ที่เปนตารางวิเคราะหขอมูล
   การวิเคราะหขอมูล
   วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยนําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาจําแนกตามประเด็นที่กําหนด

ระยะที่ 2 ศึกษาขอมูลเชิงประจักษ
  กลุมเปาหมาย คือ  ครูโรงเรียนเทศบาลโพธิ์ศรี สังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จํานวน 2 คน ใชวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) โดยใชเกณฑการคัดเลือกจากผูทีม่ปีระสบการณการสอนเก่ียวกับการเปนพลเมืองทีเ่ขมแขง็ และ
เปนผูทีร่บัผดิชอบโครงการกิจกรรมท่ีเสรมิสรางการเปนพลเมืองทีเ่ขมแขง็ในโรงเรียน เพือ่ทําการสัมภาษณขอมลูเบือ้งตนเกีย่วกบั
การจัดกิจกรรมเสริมสรางเปนพลเมืองที่เขมแข็ง
  แหลงขอมูล
   กลุมเปาหมาย คือ ครูโรงเรียนเทศบาลโพธ์ิศรี สังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จํานวน 2 ทาน เปนผูที่มี

ประสบการณการสอนและเปนผูรับผิดชอบโครงการกิจกรรมเสริมสรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง
  เครื่องมือวิจัย 
   แบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็งสําหรับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลโพธิ์ศรี สังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม
  การสรางและหาคุณภาพเครื่องมอืวิจัย

   การสรางและหาคุณภาพแบบสัมภาษณการจัดเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง
   1. ศึกษาวิธีการสรางแบบสัมภาษณจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบสัมภาษณ จากนั้น
ทําการสรางแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็งสําหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลโพธิ์ศรี สังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จํานวน 6 ขอ

   2. นําแบบสัมภาษณที่สรางเสร็จเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิจัย เพื่อทําการตรวจสอบความถูกตองและความ
เหมาะสมในประเด็นของขอคําถามในแบบสัมภาษณ และประเด็นตาง ๆ ที่ใชในการสัมภาษณ
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   3. นําแบบสมัภาษณเสนอตอผูเชีย่วชาญ เพือ่ประเมนิคาดชันคีวามสอดคลองระหวางขอคําถามกบัส่ิงทีต่องการ
เก็บขอมูล ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญทําการประเมินคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย จากนั้นนําผลการประเมินความสอดคลองของแบบสัมภาษณ
การจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็งสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลโพธ์ิศรี 
สังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคามจากผูเชี่ยวชาญมาหาคาเฉลี่ย ซึ่งขอคําถามที่ใชไดตองมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวาง 

0.50-1.00 ถึงวาใชได (ทรงศักดิ์ ภูสีออน, 2564) ผลการประเมินพบวา คาดัชนีความสอดคลองของแบบสัมภาษณมีคาเทากับ 
1.00 ทุกขอคําถาม
   4. นําแบบสมัภาษณมาปรบัปรงุแกไขตามขอเสนอแนะในสวนของประเดน็ขอคําถามทีเ่กีย่วกบัการจดักจิกรรม
เสริมสรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง จากน้ันจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณแลวนําไปเก็บรวบรวมขอมูล 
   การเก็บรวบรวมขอมูล

   1. ผูวิจัยทําการสังเกตการณจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน และการทํากิจกรรมเสริมสรางการ
เปนพลเมืองที่เขมแข็งของนักเรียน
   2.  สัมภาษณครูที่มีสวนเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนเสริมสรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง และผูรับ
ผิดชอบโครงการตามประเด็นในแบบสัมภาษณ รวมท้ังศึกษาเอกสารของโรงเรียนท่ีเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมท่ีเสริมสรางการ
เปนพลเมืองที่เขมแข็งสําหรับนักเรียน ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมลูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 
  การวิเคราะหขอมูล 
   ผูวจิยันําขอมลูเชิงคุณภาพ ซึง่เปนขอมูลทีไ่ดจากการสมัภาษณ การสังเกตหองเรยีน การทํากจิกรรมของนักเรียน 
และขอมลูทีไ่ดจากเอกสาร มาทําการแยกตามประเด็นทีก่ําหนดไว ซึง่ผูวจิยัไดทําการสรุปความคิดเห็นอืน่ ๆ  ทีไ่ดจากการสังเคราะห
ในประเดน็ทีใ่กลเคยีงกนั จากนัน้ทําการรวบรวมและสงัเคราะหขอมูลของเอกสารตามหวัขอทีก่ําหนดไว แลวนําขอมูลเชงิปรมิาณ 
ซึง่เปนขอมลูทีไ่ดจากผลการประเมินคาดชันีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับส่ิงทีต่องการเก็บรวบรวมขอมูลของผูเชีย่วชาญ
มาคํานวณหาคาเฉลี่ย และแปลผลสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย

ผลการวิจัย
1. การศึกษาองคประกอบของการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง ประกอบดวย  1) การเคารพสิทธิ หมายถึง พฤติกรรม

ที่แสดงออกในการเคารพสิทธิของผูอื่น เคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเองและผูอื่น รวมถึงยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
2) การรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกโดยการมีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของตนเองและ
สวนรวม รับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ  3) การมีสวนรวมอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง

พฤติกรรมท่ีแสดงออกในการวิเคราะหขอมลูขาวสารจากเหตุการณหรอืสถานการณทีเ่กดิขึน้ไดอยางถ่ีถวนรอบครอบ และ 4) การ
เปนผูสรางการเปล่ียนแปลง หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกในการสรางแรงบันดาลใจในการทํางานใหเกิดความรู การวางแผน 

การริเริ่มสรางสิ่งใหม ๆ ใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม
2. การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง สําหรับนักเรียนชั้นประถม

ศกึษาปที ่6 โรงเรยีนเทศบาลโพธิศ์ร ีสงักัดเทศบาลเมอืงมหาสารคาม พบวา การจัดการเรยีนการสอนทีเ่สรมิสรางการเปนพลเมอืง
ทีเ่ขมแขง็ตองยดึถอืหลกัการรูการใชเหตผุล ปฏบิตัติามกฎ กตกิา ระเบยีบและขอตกลง เขาใจถงึความเทาเทยีมกนั การจดักจิกรรม
สวนใหญจะเนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง เรียนรูจากสถานการณจริง เพื่อใหนักเรียนไดรับประสบการณตรง ใหนักเรียนได
รูจักคิดวิเคราะห รูจักแกไขปญหาที่เกิดขึ้น และเนนใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมสรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง ดังนั้น

ครูควรสงเสริมใหนกัเรียนไดรูจกัฝกฝนพฤติกรรมการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็งในสังคมอยางจริงจงั ไดแก การทํางานรวมกันเปนกลุม 
การมีสวนรวมในกิจกรรมทีส่งเสรมิความเปนประชาธปิไตย เขารวมกจิกรรมทีเ่ปนประโยชนตอสงัคม ครแูละนักเรยีนตองรวมมือ

กันคิดและปฏิบัติ จากการศึกษาท่ีผูวิจัยไดศึกษาขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งสอดคลองกับผลการสังเคราะหเอกสาร และสอดคลองกับ
การสัมภาษณกลุมเปาหมาย ดังขอความตอไปน้ี
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  “ในการทํากิจกรรมไมวาจะในโรงเรยีน หรอืนอกโรงเรยีนควรใหนกัเรยีนไดรูจกัคดิหาวธิกีารทํากจิกรรมดวยตนเอง 
รูจักการวางแผนในการทํางานรวมกันเปนกลุม รูจักที่จะคนหาขอมูลดวยตนเอง รูจักการทํางานดวยตนเอง” (ครู ก, วันที่ 10 
พฤษภาคม 2567)
  “การทํากิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียนนั้นครูตองปลอยใหนักเรียนรูจักคิดดวยตนเอง หาขอมูลดวยตนเอง รูจักคิด

วิเคราะหการทํางานรวมกันกับเพื่อนในกลุม” (ครู ก, วันที่ 10 พฤษภาคม 2567)
  ทุกกิจกรรมท่ีมีการจัดขึ้นตองไมมีการแยกระหวางครูกับนักเรียน การมีสวนรวนในการคิด และการทํางานจะชวย
สงเสริมความเปนชาธิปไตยทําใหเปนพลเมืองที่เขมแข็ง ดังขอความตอไปนี้
  “ในการทํากิจกรรมตาง ๆ ครูจะตองมีสวนรวมกับนักเรียน ไมควรแบงแยกเพราะเปนหนาที่หรือสวนที่นักเรียน
ตองดําเนินการดวยตนเอง ซึ่งในสวนน้ี คือ ครูตองดําเนินการจัดกิจกรรมไปพรอมกันกับนักเรียนเรียนรูไปพรอมกันเพื่อไมให

เปนการแบงแยกชนชั้นหรือความแตกตาง” (ครู ก, วันที่ 10 พฤษภาคม 2567)
  การจัดการเรียนการสอนและการทํากิจกรรมทุกอยางตองคอยช้ีนําใหนักเรียนไดรวมกันคิดไปในทิศทางท่ีเปน
ประโยชนแกสวนรวมมากกวาสวนตน ไมสงเสริมใหเกดิการแขงขนัวาใครเกงกวากนั แตใหวดัคณุคาทีผ่ลงานท่ีทาํรวมกนัมากกวา
ผลงานที่เปนรายบุคคล ซึ่งจะชวยใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ ดังขอความตอไปนี้
  “ครคูวรมีการแนะนํา ชีแ้นะแนวทางในการทํากจิกรรมท่ีเปนประโยชนใหแกนกัเรียน เพือ่ใหนกัเรียนไดรูจกัการมี
สวนรวมในการทําประโยชนแกสังคม รูจักเสียสละ และรูจักแบงปนผูอื่น” (ครู ข, วันที่ 12 พฤษภาคม 2567)
  “เราตองรูจักเสียสละ และอยากลัวคนอื่นไดดีกวาเรา ครูตองคอยเปนผูชี้แนะ อบรมสั่งสอนใหผูเรียนรูจักการ
เสียสละ ในการทํากิจกรรมตาง ๆ” (ครู ข. วันท่ี 12 พฤษภาคม 2567) 
  ครคูวรสนับสนุนใหนกัเรียนไดแสดงออกในการส่ือสาร แตควรเนนใหผูเรยีนไดพดูความจริง เปดโอกาสใหนกัเรียน
ไดใชเหตุผลในการแสดงความคิดเห็น ดังขอความตอไปนี้
  “การทํากิจกรรมตาง ๆ ครูควรจะสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางมีเหตุผล เพื่อฝกให
นักเรียนสื่อสารในส่ิงที่ถูกตองเปนจริงเกี่ยวกับการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง” (ครู ก วันที่ 10 พฤษภาคม 2567)”

จะเห็นไดวาทุกกิจกรรมการเรียนรูตองมีการเนนกระบวนการแกปญหารวมกัน รูจักความอดทน การใชเหตุผล 
การจดัเรียนการสอนเพือ่สงเสรมิการเปนพลเมืองทีเ่ขมแขง็ นอกจากจะตองมีความรู ความสามารถ และตองแสดงออกถงึพฤติกรรม
การเปนพลเมืองที่เขมแข็ง โดยครูใหนักเรียนไดมีสวนรวมในทุกขั้นตอนของกิจกรรมตามความเหมาะสม

อภิปรายผล
1. องคประกอบการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง มี 4 องคประกอบ ไดแก การเคารพสิทธิ การรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ี 

การมีสวนรวมอยางมีวิจารณญาณ และการเปนผูสรางการเปล่ียนแปลง ซึ่งองคประกอบทั้ง 4 องคประกอบนี้ คือ พฤติกรรมที่

เกิดจากการแสดงออกของนักเรียนท่ีบงบอกถึงการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง ตามองคประกอบของการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง ซึ่งทั้ง 

4 องคประกอบนี้ ไดมาจากการสังเคราะหองคประกอบการเปนพลเมืองที่เขมแข็งในสวนที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ที่ได
จากการสังเคราะหองคประกอบการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็งที่ใชสําหรับการจัดการเรียนการสอน และเปนองคประกอบท่ีสามารถ
วัดและมองเห็นเปนรูปธรรม ซ่ึงองคประกอบท้ัง 4 องคประกอบนี้มีความแตกตางจากองคประกอบงานวิจัยที่ผานมา เน่ืองจาก

งานวจิยัทีผ่านมาสวนใหญจะศกึษาพฤติกรรมการเปนพลเมืองท่ีเขมแขง็ ซึง่ประกอบดวย การเคารพสิทธขิองผูอืน่ ความรับผดิชอบ
ตอสวนรวม การมีสวนรวมทางสังคม การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล และการมีคุณธรรมจริยธรรม (ศุภชัย สมนวล และ
คณะ, 2565) ซึง่พฤตกิรรมการเปนพลเมอืงท่ีเขมแข็งไดมกีารกําหนดไวในหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551
ไมวาจะเปนมาตรฐานการเรียนรู ตวัชีว้ดั สมรรถนะท่ีสําคญัและคุณลักษณะอันพงึประสงค อยางไรก็ตามการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง
ในการเรียนการสอนยังไดรับการสอดแทรกและมีการสนับสนุนใหเห็นเปนรูปธรรมผานนโยบายทางการศึกษาดานคานิยมหลัก 
12 ประการ ที่ตองการมุงเนนใหนักเรียนไดตระหนักเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติ (วสันต 

สรรพสุข, 2565; ศุภชัย สมนวล และคณะ, 2022; อัสหมะ หะยียูโซะ, 2565) สอดคลองกับงานวิจัยของ ศุภชัย สมนวล และคณะ 
(2022) ไดศกึษาองคประกอบของสมรรถนะการเปนพลเมืองทีเ่ขมแขง็ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 ไดสรปุวาองคประกอบ
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ของสมรรถนะการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง เปนคุณลักษณะที่พึงประสงคอยูภายในตัวบุคคลของนักเรียน โดยองคประกอบของ
สมรรถนะความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง ประกอบดวย 1) ความเปนพลเมืองท่ีดตีามวิถปีระชาธิปไตย 2) การคิดอยางมีวจิารณญาณ 
และ 3) การเคารพสิทธิของผูอื่น 4) การยอมรับความแตกตางของสวนรวม และ 5) การมีคุณธรรมจรยิธรรม ซึ่งองคประกอบ
ดังกลาวผูวิจัยไดนํามาสังเคราะหโดยแบงออกเปน 4 องคประกอบ ไดแก 1) การเคารพสิทธิ 2) การรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ี 

3) การมีสวนรวมอยางมีวิจารณญาณ และ 4) การเปนผูสรางการเปล่ียนแปลง นอกจี้จากการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสราง
การเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง ไดยึดแนวคิดพื้นฐานปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยม ซึ่งมีแนวคิดสําคัญที่วา การศึกษาควรเนน
การจัดการเรียนการสอนในทุกดาน ไดแก ดานรางกาย ดานอารมณ ดานสติปญญา ความสนใจ ความถนัด สังคม อาชีพ และ
ลักษณะพิเศษของนักเรียนท่ีควรไดรับความสนใจและไดรับการสงเสริมใหมากที่สุด โดยเนนนักเรียนเปนสําคัญ มีอิสระในการใช
ความคดิและลงมือปฏบิตั ิเนนการมีปฏสิมัพนัธรวมกับผูอืน่และมคีวามเทาเทยีมกนัในความเปนประชาธิปไตย การจดัการศึกษาจงึ

ตองสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหเปนพลเมืองท่ีดแีละเขมแข็ง สามารถนําความรูไปพฒันาตนเองและสังคมได ดงันัน้สถานศึกษา
จงึมสีวนสําคญัในการบงเพาะนักเรียนใหเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง และสามารถนําความรูและการปฏิบติัไปประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิต อยูในสังคมไดอยางสงบสุข โดยองคประกอบของการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง จะเปนตัวชี้วัดที่สําคัญในการพัฒนาพฤติกรรม
การเปนพลเมืองที่เขมแข็งของนักเรียน ดังนี้
   1.1 การเคารพสิทธ ิแนวทางการจัดกจิกรรมการเรียนรูเสริมสรางใหนกัเรียนรูจกัปฏิบตัตินตามสิทธแิละหนาที่
ของตนเองอยางรบัผดิชอบ และเคารพสิทธขิองผูเรยีน ตลอดจนยอมรบัหรอืเคารพในความแตกตาง กลาตดัสนิกลาทีจ่ะตกัเตอืน
หากพบเหน็วามีการละเมดิสทิธิ สามารถใหคําปรกึษาและมุงมัน่ทีจ่ะหาแนวทางในการแกปญหารวมกนัอยางเตม็ใจ และสงเสรมิ
การแลกเปลี่ยนเรียนรูในชั้นเรียน ในการนี้ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562) ไดมีการกําหนดพฤติกรรมของนักเรียน
ที่กาวสูการเปนพลเมืองที่เขมแข็งมีสํานึกสากลวา นักเรียนตองปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองที่มุงเนนการเคารพสิทธิและศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย เชือ่มัน่ในหลักการการอยูรวมกันทามกลางความหลากหลาย ปฏบิตัตินตามสิทธแิละหนาทีข่องตนอยางรับผิดชอบ
และเคารพสิทธิของผูอื่น ตลอดจนยอมรับหรือเคารพในหลากหลาย รูจักสรางแรงจูงใจใหคนต่ืนตัวกับความหลากหลายท่ีเกิดขึ้น
ในสังคม สามารถใหคําปรึกษาเพ่ือหาแนวทางในการแกปญหารวมกันและรูจักเคารพความแตกตางระหวางบุคคล รวมท้ังเปน
บคุคลทีร่กัความเปนธรรมและความเสมอภาค มุงม่ันปฏบิตัตินในฐานะพลเมอืงของประเทศชาต ิโดยการแสดงออกผานกจิกรรม 
(Dhanita Doungwilai and Issara Kanjug, 2023; Sincer, et al., 2022; ศุภชัย สมนวล และคณะ, 2022) อีกทั้งยังสอดคลอง
กบังานวจิยัของ อสัหมะ หะยยีโูซะ (2565) ไดกลาวถงึการเคารพสทิธ ิคอื การปฏบิตัตินตามสทิธแิละหนาทีข่องตนอยางรบัผิดชอบ

และเคารพสิทธิของผูอื่น ตลอดจนยอมรับหรือเคารพในความแตกตาง สรางแรงจูงใจใหตนตื่นตัวกับความหลากหลายท่ีเกิดขึ้น
ในสังคม กลาตัดสินใจตักเตือนหากมีการละเมิดสิทธิ สามารถใหคําปรึกษาและมุงมั่นที่จะหาแนวทางในการแกปญหารวมกัน
ดวยความเต็มใจ 
   1.2 การรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูสงเสริมใหนักเรียนตระหนักถึงการ
รับผิดชอบตอบทบาทหนาที่เกี่ยวกับเรื่องกฎ กติกา ระเบียบทางสังคม และการรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย รวมถึง

ความรับผิดชอบตอสวนรวม คือการคํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมเปนหลัก สิ่งที่ขาดไมไดสําหรับผูเรียน คือ ความรับผิดชอบ 
การสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง จะสงผลใหประเทศเกิดการพัฒนาและมีความเจริญกาวหนา 
ดวยเหตุนี้การรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่จึงเปนองคประกอบที่สําคัญของการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง (ทิพยพาพร ตันติสุนทร, 

2557; ปริญญา เทวานฤมิตรกุล, 2555) สอดคลองกับงานวิจัยของ อภิญญา ฉัตรชอฟา (2564) ไดกลาวถึงการสรางและพัฒนา
การเปนพลเมืองภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย คอื การพัฒนาการเปนพลเมืองดวยการใหอสิระทางความคิด เนนการ
รบัผดิชอบตอตนเอง ผูอืน่และสงัคม ใหนกัเรยีนไดมสีวนรวมในฐานะสมาชกิของสงัคม ซึง่จะชวยใหนกัเรยีนไดพฒันาตนเองอยาง
มั่นคง เพราะทุกคนไดมีสวนรวมในระดับชุมชน สังคม และระดับประเทศ อีกทั้งยังสอดคลองกับงานวิจัยของวัชรินทร ชาญศิลป 
(2561) ไดศึกษาความเปนพลเมืองของเยาวชนไทย ซึ่งกลาวถึงภาพรวมวาเยาวชนจะตองมีความเปนพลเมืองในดานการยึดมั่น

ความถูกตอง ดานความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
   1.3 การมีสวนรวมอยางมีวิจารณญาณ แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูสงเสริมใหนักเรียนรูจักวิเคราะห
เหตุการณหรือสถานการณไดอยางถี่ถวน สามารถตรวจสอบขอมูลขาวสารผานกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ รวมถึงแสดง
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คุณคาหรือประโยชนของการกําหนดเปนจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือใหเกิดแกนักเรียน เมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐานตามท่ีกระทรวง
ศึกษาธิการ (2551) กําหนดไววา นักเรียนจะตองมีความรูในการแกปญหาส่ิงที่เกิดขึ้น มีจิตสํานึกในการเปนพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก เพื่อใหสามารถอยูรวมกับสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา สอดคลองกับงานวิจัยของ สุภีร สมอนา (2558) 
เรื่อง ความเปนพลเมืองของนักเรียนในโครงการโรงเรียนพลเมือง สถาบันพระปกเกลา ไดกลาวไววา “พลเมืองที่ดีควรมีลักษณะ

ของผูที่รูจักคิดวิเคราะห แยกแยะวาสิ่งใดสมควรปฏิบัติ ไมสมควรปฏิบัติ รูจักติดตามขอมูลขาวสารอยางมีวิจารณญาณ รูจักคิด
อยางมีเหตุและผล เพ่ือเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาตนเองและสังคมตอไป
   1.4 การเปนผูสรางการเปล่ียนแปลง แนวทางการจัดกจิกรรมการเรียนรูสงเสริมใหนกัเรยีนรูไดจกัวธิแีกปญหา
ความขัดแยงจากสถานการณตาง ๆ มีความคิดในการริเริมวางแผนในการทํางานรวมกับผูอื่น ดวยการใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติ
ทํางานรวมกับผูอื่น เปดโอกาสใหนักเรียนไดตัดสินใจในการลงมือปฏิบัตงิานดวยตนเอง หรือการตัดสินใจแกปญหาท่ีเกิดจากการ

กระทําของตนเอง หรือเกิดจากความขัดแยงระหวางการทํางานรวมกันกับเพื่อนในช้ันเรียน สําหรับครูจะมีหนาที่คอยกระตุนให
นกัเรยีนกลาตดัสนิใจ กลาเผชญิกับปญหาหรอืเหตกุารณจากสถานการณตาง ๆ  ดวยเหตแุละผล ในการนีส้ํานกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร (2564) ไดระบุไววา การจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบมสีวนรวม (Participatory Learning)
โดยใหนักเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อใหนักเรียนรูจักที่จะเรียนรูจากการรวมกันวางแผนการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู และ
การประเมนิผลการเรยีนรู ตลอดจนการมปีฏสิมัพนัธกบับคุคลอืน่ เพือ่ใหการเรยีนรูมคีวามหมายเปนเจาของการเรียนรูอยางแทจรงิ
นอกจากนี้การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบลงมือทํา (Learning by doing) โดยการใหนักเรียนเรียนรูจากสถานการณจริงหรือ
เสมือนจริง โดยการฝกใหนักเรียนรูจักวางแผน ฝกปฏิบัติ และฝกการแกปญหา ทั้งนี้เพื่อรวมกันสรุปโดยมีเปาหมายสูงสุดคือ
การเรียนรูรวมกนัของนกัเรยีน และทีส่ําคญัคอืควรเนนนกัเรยีนเปนสําคญั โดยเนนบทบาทของนกัเรยีนในการแสวงหาความรู และ
สรางความรูดวยตนเอง สอดคลองกบังานวจิยัของ Dhanita Doungwilai and Issara Kanjug (2023) ไดศกึษารปูแบบการเรยีนรู
ที่สงเสริมทักษะการคิดชั้นสูงและการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็งดวยจิตสํานึกตอโลก พบวา รูปแบบการเรียนรูควรพัฒนาสงเสริมให
ผูเรยีนมทีกัษะการคดิ และตองเปนการคดิในเชงิบวกทีส่รางสรรค โดยการจดัการเรยีนรูใหผูเรยีนไดลงมอืปฏิบตักิจิกรรมดวยตนเอง 
รูจกัการวางแผน และกลาตดัสนิใจแกปญหา จากเหตกุารณหรอืจากสถานการณตาง ๆ  โดยการใชเหตแุละผลในการตดัสนิปญหา
ที่เกิดขึ้นและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น
 2. การจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็งสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
เทศบาลโพธ์ิศรี สังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม ควรจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติ ซึ่งแนวทาง
การจัดการเรียนการสอนท่ีจะชวยเสริมสรางการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็งใหแกนักเรียนหลายหลาย และเนนนักเรียนเปนสําคัญ 
นอกจากน้ี ทิศนา แขมมณี (2564) ไดใหแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง ดังนี้ 
1) การจัดการเรียนรูแบบรับใชสังคม (Service learning) เปนการเรียนรูจากประสบการณที่จะชวยใหนักเรียนเกิดความคิด 
ความรูใหมดวยตนเอง ทําใหนักเรียนเห็นคุณคาของตนเองและรูชวยเหลือผูคนในชุมชนและสังคม และการจัดการเรียนรูแบบ
รับใชสังคมยังเปนวิธีการสอนท่ีชวยใหนักเรียนเกิดจิตสํานึกในการชวยเหลือสังคม สามารถพัฒนาความรู ทักษะและเจตคติของ
นกัเรียนไดด ีพรอมท้ังชวยเสรมิสรางการเปนพลเมอืงทีเ่ขมแขง็ของนักเรยีนไดเปนอยางด ี2) การจดัการเรยีนการสอนโดยใชกรณี
ตวัอยาง เปนการจดัการเรยีนการสอนทีค่รใูชในการชวยใหนกัเรยีนเกดิการเรยีนรูตามวตัถปุระสงคทีก่ําหนด โดยใหนกัเรยีนศกึษา
เรื่องที่สมมติขึ้นจากความเปนจริงและตอบประเด็นคําถามเก่ียวกับเรื่องนั้น แลวคําตอบและเหตุผลท่ีมาของคําตอบน้ันมาใชเปน

ขอมลูในการอภิปราย เพือ่ใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถปุระสงค ถอืวาเปนวธิกีารท่ีมุงชวยใหนกัเรียนไดฝกฝนการเผชิญและ
แกปญหาโดยไมตองใหเกิดปญหาจริง และเปนวิธกีารทีเปดโอกาสใหนักเรียนคิดวิเคราะห และเรียนรูความคิดของผูอื่น รวมท้ัง

ชวยใหนกัเรยีนมมีมุมองทีก่วางขึน้ในการเปนพลเมอืงทีเ่ขมแขง็ และ 3) การจดัการเรยีนการสอนโดยใชสถานการณจําลอง เปนวธิี
การสอนท่ีมุงชวยใหนักเรียนไดเรียนรูสภาพความเปนจริงและเขาใจในสถานการณปจจุบัน สอดคลองกับงานวิจัยของ ฐิติวรดา 
พลเย่ียม (2018) ไดศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความเปนประชาธิปไตยสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ไดกลาววา แนวทางการจัดการเรียนการสอนมี 4 องคประกอบ ไดแก 1) การมีสวนรวม 2) การเคารพซ่ึงกันและกัน 3) ความ
รบัผดิชอบ และ 4) การตดัสนิใจเลอืกทางเลอืกในการแกปญหา โดยการจดัการเรยีนการสอนจะตองใหนกัเรยีนไดลงมอืปฏบิตัจิรงิ
เรียนรูจากสถานการณจริง ครูและนักเรียนตองรวมกันคิดและรวมมือกัน ทุกกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเนนการมีสวนรวมในการคิดและ
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การปฏิบัติงาน รวมกันคิดใปในแนวทางท่ีเปนประโยชนแกสวนรวมมากกวาสวนตน และการจัดการเรียนการสอนตองมุงเนน
นักเรียนเปนสําคัญดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ตองนําพาใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เรียนรูจากสถานการณจริง 
มีคุณลักษณะการเปนพลเมืองที่ดีที่ควรจะเปน การมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคมของตนเอง รวมถึงการรูจักแกปญหาที่
เกดิขึน้ในสงัคม ครตูองเปดโอกาสและเวลาใหแกนกัเรยีนทกุคนไดมสีวนรวมกบักจิกรรม (ประสาท เนอืงเฉลมิ, 2558) และครูควร

สงเสริมใหนักเรียนไดฝกฝนพฤติกรรมการปฏิบัติในการเปนพลเมืองเขมแข็งในสังคมอยางจริงจัง เนนใหนักเรียนไดพัฒนาตนเอง 
และมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชมและประเทศตามวิถีประชาธิปไตย ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาพฤติกรรมการเปนพลเมืองที่
เขมแขง็จากการปฏบิตักิรรมตาง ๆ  หรอืการดําเนนิชวีตินอกหองเรยีนและในโรงเรยีน อกีทัง้ยงัเปนการฝกการปฏบิตัติามกฎ กตกิา 
ระเบียบของสังคม ฝกเปนจิตสาธารณะ มีคุณลักษระและคานิยมการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง พรอมมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม 
และประเทศชาติตอไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) นอกจากนี้ครูมีบทบาทหนาที่ในการเอื้ออํานวยความสะดวกใหนักเรียน

เกิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม เพื่อใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ มีทักษะ คุณลักษณะและคานิยมการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 
ซึ่งจําเปนตองใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่เหมาะสมกับวัยวุฒิของนักเรียนในรูปแบบที่หลากหลาย (สมศักดิ์ 
ดลประสิทธิ์, 2564; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2558)

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช
  1.  ผลท่ีไดจากการวิจัยในคร้ังน้ีสามารถนําไปทําวิจัยเพ่ือพัฒนานักเรียนไดในรูปแบบของการวิจัยพัฒนาหลักสูตร
เสริมสรางการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็งหรือการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาพฤติกรรมการเปนพลเมืองท่ี
เขมแข็ง
  2. ครูที่ตองการพัฒนานักเรียนเปนพลเมืองที่เขมแข็ง สามารถนําองคประกอบการเปนพลเมืองที่เขมแข็งท้ัง 
4 องคประกอบ ไปบูรณาการในการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหแกนกัเรียนได โดยการจัดใหนกัเรียนไดมกีารทํากจิกรรมกลุมรวมกัน 
ใหนกัเรียนรูจกัคดิและหาวธิกีารแกปญหาทีเ่กดิขึน้ในสัคม หาแนวทางแกปญหาโดยการจดักจิกรรมทีห่ลากหลายทีเ่นนใหนกัเรยีน
ไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง และเรียนรูจากสถานการณจริง
  3.  ผูบริหารโรงเรียนสามารถนําไปจัดทําเปนหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียน โดยสามารถประยุกตใชใน
การจัดทําเปนหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม จัดเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตลอดจนกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
  1.  ควรมกีารศกึษาการวจิยัและพฒันาความสามารถในการจดัการเรยีนการสอนของผูสอนในทกุระดบัประถมศกึษา

และมัธยมศึกษา
  2.  ควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางการเปนพลเมืองที่

เขมแข็ง

  3.  ควรมีการวิจัยและศึกษาสภาพปญหาและความตองการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางการเปนพลเมืองที่
เขมแข็งของนักเรียนในทุกระดับช้ัน

เอกสารอางอิง
กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตร
 แหงประเทศไทย.
กระทรวงศึกษาธิการ. (2562). เขาใจสมรรถนะอยางงาย ๆ ฉบับประชาชนและเขาใจสมรรถนะอยางงาย ๆ ฉบับครู ผูบริหาร 
 และบุคลากรทางการศึกษา. เช็นจูรี่.
คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฎิรูปการศึกษา. (2564). แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา. สํานักงานเลขาธิการสภา

 การศึกษา.



Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham University

Vol. 21 No. 2  : May - August 2024
214

คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา. (2562). รายงานเฉพาะเร่ืองที่ 12 หลักสูตรและการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ. 
สํานักงานเลขาธิการ คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา.

คณะอนุกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษา. (2554). ยุทธศาสตรการศึกษาเพื่อสรางความเปนพลเมือง พ.ศ. 2553-2561. 
 สํานักงานนโยบายกดานพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา.

ชล บุนนาค. (2561). โครงการประสานงานการวิจัยเพื่อสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน (SGDs). สํานักงานกองทุนสนับสนุน
 การวิจัย (สกว.).
ฐิติวรดา พลเย่ียม. (2018). แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมความเปนประชาธิปไตยสําหรับนักเรียนชั้น  
  มัธยมศึกษาปที่ 4. Journal of Community Development Research (Humanities and Social Sciences), 

11(1), 177-185.

ทรงศักดิ์ ภูสีออน. (2564). การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา. ตักสิลาการพิมพ.
ทิพยพาพร ตันติสุนทร. (2557). การศึกษาเพื่อสรางพลเมือง. สถาบันนโยบายศึกษา.
ทิศนา แขมมณี. (2564). ศาสตรการสอน: องคความรูเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ (พิมพครั้งที่ 25). 
 สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.
บุญรวม เทียมจันทร และ ศรัญญา วิชชาธรม. (2561). ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) พรอมหัวขอเรื่องทุกมาตรา 
 ฉบับสมบูรณ. สํานักพิมพ The Law Group.
ประเวศ วะสี. (2556). สรางคุณคาความเปนคน สรางสุขภาพชุมชนใหเขมแข็ง : อนาคตของชาติและมนุษยชาติอยูที่คุณคา
 ความเปนคนและชุมชนเขมแข็ง (พิมพครั้งที่ 2). มูลนิธิสาธารณสุขแหงชาติ (มสช.).
ประสาท เนืองเฉลิม. (2558). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยการบริการสังคมสําหรับนิสิตครูวิทยาศาสตร. วารสารวิชาการ
 มหาวิทยาลัยธนบุรี, 9(19), 32-33.
ปริญญา เทวานฤมิตรกุล. (2555). การศึกษาเพื่อสรางพลเมือง (Civic Education). อักษรสัมพันธ.
รัชนีวรรณ ตั้งภักดี. (2560). ผลของการพัฒนาสมรรถนะการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือการ ผลิตสื่อโดยใชรูปแบบ
 การสอนแบบชุมชนเปนฐานการเรียนรูรวมกับกระบวนการคิด เชิงออกแบบในนิสิตระดับปริญญาตรี 
 สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. Veridian E-Journal, Silpakorn University 
 ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศิลปะ, 10(3), 123-137.
วราภรณ สามโกเศศ. (2558). วาดวย Active Citizen. https://thaipublica.org/2015/08/varakorn-125/

วสันต สรรพสุข. (2565). การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะการเปนพลเมืองที่เขัมแข็งตามแนวคิดการศึกษาเชิงวิพากษ
 สําหรับนิสิตวิชาชีพครู. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหสารคาม, 16(3), 139-153.
วัชรินทร ชาญศิลป. (2561). ความเปนพลเมืองของเยาวชนไทย. วารสารรัฐศาสตรปริทรรศน, 5(1), 187-209.
วิชัย ตันติศิริ. (2551). วัฒนธรรมพลเมือง. สถาบันนโยบายศึกษา.
ศศิธร อดิศรเมธากุล และคณะ. (2566). รูปแบบการสงเสริมความเปนพลเมืองของเยาวชนตามระบอบประชาธิปไตย. 

วารสารสหวิทยาการวิจัยและวิชาการ, 3(2), 659-674.

ศุภชัย สมนวล และคณะ. (2022). องคประกอบของสมรรถนะความเปนเมืองที่เขมแข็งของนักเรียนชั้นประถมศึกษา. 

Journal of Social Science and Buddhistic Anthropology, 7(12), 175-186.
สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์. (2564). แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนในศตวรรษที่ 21. คุรุสภาวิทยาจารย, 2(1), 1-15.
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. (2558). แนวทางการจัดทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่เนนสมรรถนะทาง
 สาขาวิชาชีพ. โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย.
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. (2564). สมรรถนะการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง. 

 https://cbethailand.com/หลักสูตร-2/กรอบหลักสูตร/สมรรถนะหลัก-6-ประการ/สมรรถนะการเปนพลเมือง

 ที่เขมแข็ง



วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปที่ 21 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2567
215

สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ. (2560). เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําขอมูลตัวชี้วัดและ
 เปาหมายตามเปาประสงคภายใตเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2562). เขาใจสมรรถนะอยางงายๆ ฉบับประชาชน และเขาใจหลักสูตรฐานสมรรถนะ
 อยางงาย ๆ ฉบับครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา. บริษัท 21 เซ็นจูรี่.

สํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ. (2561). ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 (ฉบับยอ). สํานักงาน
 เลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ.
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. (2563). ระดับสมรรถนะทั้ง 5 Scale of Competencies. 
 http://www.chaisiri-nites.hi-supervisory5.net/home/smrrthna
สุภีร สมอนา. (2558). ความเปนพลเมืองของนักเรียนในโครงการโรงเรียนพลเมือง สถาบันพระปกเกลา. สํานักสงเสริม

 การเมืองภาคพลเมือง สถาบันพระปกเกลา.
อภิญญา ฉัตรชอฟา. (2564). การสรางและพัฒนาความเปนพลเมืองภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย. 

วารสังคมศาสตรและมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 6(3), 121-134.
อัสหมะ หะยียูโซะ. (2565). ผลของการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฎการณเปนฐาน เพื่อสงเสริมสมรรถนะความเปนพลเมือง
 ที่เขมแข็งของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3. [วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต]. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 
  https://kb.psu.ac.th/psukb/bitstream/2016/19191/1/6320120621.pdf
Doungwilai, D. and anjug, I. (2023). A learning model promoting higher-order thinking skills and active 
 citizenship with global mindedness. International Journal of Evaluation and Research in 
 Education (IJERE, 12(2), 886-892.
Faour, M. and Muasher, M. (2001). Education for citizenship in the Arab world: key to the future. 
 Carnegie Endowment for International Peace.
Sincer, et al. (2022). Students’ citizenship competencies: The role of ethnic school composition and 
 perceived teacher support. Theory & Research in Social Education, 50(1), 125-155.



Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham University

Vol. 21 No. 2  : May - August 2024
216

การพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง

 The Development of Information Technology for School Administration
under the Angthong Primary Educational Service Area Office

นิทัศน กลัดแกว1,* และ กมลวรรณ วรรณธนัง2

Nithat Kladkaew1,* and Kamonwan Wanthanang2

ABSTRACT
  The purposes of this research were to 1) study the information technology for school 
administration; 2) compare the school information technology by classifying the personnal aspects; and 
3) investigate the development of information technology for school administration. This research devided 
into 2 steps. The first step was studying and comparing the information technology for school administration. 
The sample consisted of 298; 23 school directors and 275 teachers which divided by using stratified sampling 
as their positions, and then using lottery drawing for the simple random sampling. The first step tool was a 
questionnaire which its reliability at 0.957. The statistics used mean, standard deviation, Independent sample
t-test, One-way ANOVA, and double test (LSD). The second step of the research was presented the 
development of information technology for school administration. The key informants consisted of 9 experts 
with purposive sampling. The interview was used to collect data. The content analysis was conducted in 
this study. 
 The results of the research were as follows: 1) The overall for school administration information
technology was at a high level. The highest aspect was using information technology for the general 
management; meanwhile, the lowest aspect was for the budget; 2) The different age staffs used different 
kind of information technology at statistical significance of .05; and 3) the guidlines for using information 
technology for school administration were providing the information system or solfwares and training staffs 
to literate them in personnel and budget management. Information technology should be using for data 

analysis, planing, and public relation.
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บทคัดยอ
 บทความน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอางทอง 2) เปรยีบเทยีบการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารสถานศกึษา จําแนกตามปจจยั
สวนบคุคล และ 3) ศกึษาแนวทางการพฒันาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารสถานศกึษา วธิดีําเนนิการวจิยัม ี2 ขัน้ตอน 
คือ 1) ศึกษาและเปรียบเทียบใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา กลุมตัวอยาง ไดแก ผูอํานวยการในสถานศึกษา 
จํานวน 23 คน และครู จํานวน 275 คน รวมทั้งสิ้น จํานวน 298 คน โดยแบงชั้นภูมิตามสถานภาพตําแหนง แลวจึงใชวิธีการสุม
อยางงาย โดยวิธีการจับสลาก เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.957 วิเคราะหขอมูลดวย
รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาทีแบบอิสระ การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการทดสอบ
คาความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีแอลเอสดี และขั้นตอนที่ 2 นําเสนอการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการบริหารสถานศึกษา ผูใหขอมูลหลัก ไดแก ผูบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ผูอํานวยการ ครู 
และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 9 คน ดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ 
และวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเชิงเนื้อหา 
  ผลการวิจัยพบวา 1) ภาพรวมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุด คือ ดานการบริหารงานทั่วไป และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานงบประมาณ 2) บุคลากรในสถานศึกษาที่มีอายุแตกตาง
กนัมกีารใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาแตกตางกนัอยางมนียัสําคญัทางสถติทิี ่.05 และ 3) แนวทางการพฒันา
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา ไดแก ควรจัดหาและฝกอบรมการใชงานระบบ หรอืโปรแกรมคอมพิวเตอร
เพ่ือใชในการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคล และดานงบประมาณ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะห วางแผนการ
ดําเนินงาน และประชาสัมพันธการปฏิบัติงาน

คําสําคัญ: เทคโนโลยีสารสนเทศ / การบริหารสถานศึกษา / สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง

บทนํา
 โลกมกีารเปลีย่นแปลงอยางตอเนือ่งตลอดเวลา และเกดิการเปลีย่นแปลงในหลากหลายมติทิัง้ทางกายภาพ ทางสงัคม
และทางเทคโนโลย ีดวยความกาวหนาทางวทิยาการ ๆ  ทําใหการเปลีย่นแปลงในเทคโนโลยทีีเ่กิดขึน้รวดเรว็มากยิง่ขึน้ (กระทรวง

ศึกษาธิการ, 2566) โดยเฉพาะดานการศึกษา บิลล เกตส (Gates, 1996) ผูกอตั้งบริษัทไมโครซอฟท เคยเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ

การนําเทคโนโลยมีาใชในการศกึษาวาในโลกยคุตอไป การเรยีนจะไมไดมเีฉพาะในหองเรยีนเทานัน้ แตคนจะสามารถเรยีนไดจาก
แหลงความรูที่หลากหลาย โดยเฉพาะทางดวนขอมูล (Information Superhighway) ซึ่งจะกาวเขามามีบทบาทและความสําคัญ
อยางยิ่งตอการจัดการศึกษาของมนุษย

 ประเทศไทยไดมีการประกาศใชยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 โดยยุทธศาสตรที่สําคัญคือ ยุทธศาสตรชาติ
ดานการพฒันาและเสรมิสรางศกัยภาพทรพัยากรมนษุย การพฒันาคนในชวงวยัเรยีน มกีารพฒันาทกัษะความสามารถ การเรยีนรู

ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะความสามารถในการใชเทคโนโลยี พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
ซึ่งเปนกฎหมายแมบททางการศึกษาไดกลาวถึงเทคโนโลยีทางการศึกษา ไวในหมวดที่ 9 มาตราที่ 63-69 ซึ่งมีเนื้อหาโดยสรุป
กลาววา รฐัจะตองจดัสรรคล่ืนความถ่ี จดัหาส่ือ อปุกรณตาง ๆ  ทีจ่ําเปนในการส่ือสารสําหรบัการศึกษา ตองสงเสริมและสนับสนนุ
ใหมกีารพัฒนาเทคโนโลยทีางการศกึษา พฒันาบคุลากรท้ังผูผลิตและผูใชเทคโนโลยีทางการศึกษา และใหผูเรยีนไดรบัสทิธใินการ

พัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
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 รัฐบาลไดใหความสําคัญกับการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารการศึกษา โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พ้ืนฐาน สํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา สถานศึกษามีการนําระบบขอมลูสารสนเทศ และเทคโนโลยีดจิทิลัมาใชในการบริหารจัดการ
อยางมปีระสทิธภิาพ จดัหาอปุกรณ เทคโนโลยทีีเ่หมาะสมในทกุระดบัและเพยีงพอตอความตองการของการดําเนนิงาน สนบัสนนุ
งบประมาณดานเทคโนโลยแีกสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา / สถานศกึษาใหครบถวนโดยวธิกีารสนบัสนนุจากสวนราชการและภาคี

เครือขาย เพ่ือรองรับการทํางาน และการจัดการเรียนการสอน ปรบัปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบตัใิหสอดคลองกับการดําเนินงาน
ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดาน
เทคโนโลยี ที่สอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2565) 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทองในฐานะหนวยงานที่มีอํานาจและหนาที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดไดมีการกําหนดแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอางทอง โดยมีนโยบายดานประสิทธิภาพในการนําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูลมาใชเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และมุงเนนการใชเทคโนโลยีดจิทิลัเพือ่การเรยีนรูทกุระดับ (สํานกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง, 2565) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดไวในมาตรา 39 ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหาร
และการจดัการศกึษา ทัง้ดานวชิาการ งบประมาณ การบรหิารงานบคุคล และการบรหิารทัว่ไปไปยงัคณะกรรมการ และสํานกังาน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง ประกอบกับกฎกระทรวง 
กําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหาร และการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 กําหนดใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาดําเนินการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ในดาน
วิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไปไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือสถานศึกษาในอํานาจหนาที่ของตน แลวแตกรณี 
 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง สวนใหญเปนสถานศึกษาขนาดเล็ก มีวัสดุ 
อุปกรณ และโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศไมเพียงพอและไมทันสมัย งบประมาณมีจํากัด บุคลากรมีจํานวนไม
เพียงพอ จงึไมสามารถนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการบรหิารสถานศกึษาทัง้ดานวชิาการ งบประมาณ การบรหิารงานบุคคล 
และการบริหารทั่วไปไดอยางมีประสิทธิภาพ
 ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาเร่ือง การพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอการพัฒนาการจัดการศึกษาตอไป

วัตถุประสงค
  1. เพือ่ศกึษาระดบัการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม
ศึกษาอางทอง
 2. เพือ่เปรยีบเทยีบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา สงักดัสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถม

ศึกษาอางทองจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล
 3. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง
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วิธีการวิจัย
ประชากรและกลุมตัวอยาง

  การวิจัยเชิงปริมาณ
   ประชากร ไดแก ผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 96 คน และครู จํานวน 1,163 คน รวมท้ังสิ้น จํานวน 
1,259 คน (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง, 2567)
   กลุมตัวอยาง ไดแก ผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 23 คน และครู จํานวน 275 คน รวมทั้งสิ้น จํานวน 
298 คน กําหนดกลุมตัวอยางดวยการคํานวณสูตรทาโร ยามาเน (Taro Yamane, 1973) ใชวิธีการคัดเลือกโดยการสุมอยางงาย 
(Simple random sampling)
  การวิจัยเชิงคุณภาพ
   ประชากรที่ใชสําหรับการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 9 คน ไดมาดวยวิธีการเลือกแบบ

เจาะจง ประกอบดวย ผูมีหนาที่กําหนดนโยบายการบริหารสถานศึกษาในระดับจังหวัด ไดแก ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง และผูนํานโยบายระดับจังหวัดไปปฏิบัติในสถานศึกษา ไดแก ผูอํานวยการ ครู และกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานสถานศึกษา
 กรอบแนวคิด

ปจจัยสวนบุคคล
1. เพศ
2. อายุ
3. ระดับการศึกษา
4. สถานภาพตําแหนง
5. ประสบการณในตําแหนง

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการบริหารสถานศึกษา

1. ดานวิชาการ
2. ดานงบประมาณ
3. ดานการบริหารงานบุคคล
4. ดานการบริหารงานทั่วไป

แนวทางการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

  การวิจัยเชิงปริมาณ
   แบบสอบถามประกอบดวย 2 ตอน ไดแก ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย 

เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพตําแหนง และประสบการณในตําแหนง ใชคําถามแบบเลือกตอบ (Check list) ตอนที่ 2 
แบบสอบถามเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา จํานวน 4 ดาน ประกอบดวย ดานวิชาการ ดาน
งบประมาณ ดานการบรหิารงานบคุลากร และดานการบรหิารงานทัว่ไป แตละดานประกอบดวย 6 ขอคําถาม หาคาความเชือ่มัน่

ของแบบสอบถาม ดวยวิธกีารหาคาสมัประสิทธิแ์อลฟาของ ครอนบาค (Cronbach, 1990) ไดผลคาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
เทากับ 0.957
  การวิจัยเชิงคุณภาพ

   แบบสัมภาษณ เปนแบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสรางเพ่ือศึกษาการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารสถานศึกษา
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 การเก็บรวบรวมขอมูล
  การวิจัยเชิงปริมาณ
    1. ทําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาอางทอง โดยแจงวตัถปุระสงคในการเกบ็ขอมูลและขอความอนเุคราะหเกบ็ขอมูลจากสถานศกึษาในสงักดั

   2. นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณเก็บขอมูลจากผูอํานวยการและครู จํานวน 298 ชุด
   3. รับแบบสอบถามกลับคืนจํานวน 298 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 เพื่อดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณ 
กอนที่จะนําไปวิเคราะหขอมูลดวยวิธีทางสถิติ
    4. วิเคราะหและประมวลผลตามขั้นตอนตอไป
  การวิจัยเชิงคุณภาพ

    1. ขอหนังสอืจากบัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา เพือ่ขออนุญาตสัมภาษณผูใหขอมลู
สําคัญ โดยแจงวัตถุประสงคและขั้นตอนในการสัมภาษณ และแจงกําหนดการนัดหมายวันเวลาท่ีจะสัมภาษณ
    2. ผูวิจัยเขาพบผูใหขอมูลสําคัญ ตามวันเวลาที่นัดหมาย และดําเนินการสัมภาษณตามแบบสัมภาษณฉบับ
สมบูรณ เพ่ือใหไดขอมูลครอบคลุมตามประเด็นคําถามและวัตถุประสงค
    3. ตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนและความสมบูรณของคําสัมภาษณ
    4. วิเคราะหขอมูลตามขั้นตอนตอไป
 การวิเคราะหขอมูล
  1. วเิคราะหขอมูลเก่ียวกับการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารสถานศกึษา ในภาพรวมและรายดาน โดยหา
คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
  2. เปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา จําแนกตาม เพศ และสถานภาพตําแหนง 
โดยการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของกลุมประชากร 2 กลุม โดยการทดสอบทีแบบอิสระ (Independent Sample
t-test) และจําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณในตําแหนง โดยการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ย
ของกลุมประชากรมากกวา 2 กลุมขึ้นไป โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) กําหนดคาระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 และหากแตกตางกันอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ผูวิจัยจะเปรียบเทียบรายคู (Post hoc test) 
ดวยวิธี Fisher’s LSD
  3. วเิคราะหขอมูลแบบสัมภาษณเก่ียวกับการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา โดยใช
วิธีการวิเคราะหเชิงเนื้อหา

ผลการวิจัย
 1. ระดับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาในภาพรวมและรายดาน ดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐานระดบัการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารสถานศกึษา ในภาพรวมและรายดาน

ดาน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา x̅ S.D. ระดับ

1 ดานวิชาการ 4.30 0.47 มาก

2 ดานงบประมาณ 4.21 0.67 มาก

3 ดานการบริหารงานบุคคล 4.24 0.56 มาก

4 ดานการบริหารงานทั่วไป 4.49 0.50 มาก

รวม 4.31 0.47 มาก



วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปที่ 21 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2567
221

  ตารางที่ 1 ผลการวิจัยพบวา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
(x̅=4.31, S.D.=0.47) เมือ่พจิารณาเปนรายดาน พบวา ทกุดานอยูในระดบัมาก โดยดานทีม่คีาเฉล่ียมากทีส่ดุ คอื ดานการบริหาร
งานทั่วไป (x̅=4.49 , S.D.=0.50) รองลงมา ไดแก ดานวิชาการ (x̅=4.30 , S.D.=0.47) ดานการบริหารงานบุคคล (x̅=4.24, 
S.D.=0.56) และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดานงบประมาณ (x̅=4.21, S.D.=0.67) 

 2. ผลการเปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ดังนี้
  2.1 เปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาจําแนกตามเพศและสถานภาพตําแหนง 
โดยการทดสอบทีแบบอิสระ (Independent Sample t-test) ดังตารางที่ 2-3

ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา จําแนกตามเพศ

เพศ จํานวน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t P-value

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ชาย 93 4.38 0.46

1.61 .109
หญิง 205 4.28 0.47

    ตารางที ่2 ผลการวจิยัพบวา การใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารสถานศกึษา จําแนกตามเพศ เพศชาย
และเพศหญิงมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน

ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาสังกัด จําแนกตามสถานภาพตําแหนง

สถานภาพตําแหนง จํานวน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t P-value

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ผูอํานวยการ 23 4.46 0.41

1.66 0.098
ครู 275 4.30 0.47

    ตารางที่ 3 ผลการวิจัยพบวา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา จําแนกตามสถานภาพ
ตําแหนงผูอํานวยการและครูมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน

  2.2 ผลการเปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาจําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา 
และประสบการณในตําแหนง โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) กําหนดคาระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ .05 และหากแตกตางกันอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ผูวิจัยจะเปรียบเทียบรายคู (Post hoc test) ดวยวิธี 
Fisher’s LSD ดังตารางที่ 4-7

ตารางท่ี 4 เปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา จําแนกตามอายุ

แหลงความแปรปรวน ss df MS F P-value

ระหวางกลุม 2.81 4 0.70
3.31 .011*

ภายในกลุม 62.37 293 0.21

รวม 65.19 297

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05

   ตารางที่ 4 ผลการวิจัยพบวา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา จําแนกตามอายุ มีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 จึงเปรียบเทียบรายคู (Post hoc test) ดวยวิธี Fisher’s LSD ดังตารางที่ 5
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ตารางท่ี 5 การทดสอบเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา จําแนกตาม
  อายุ ดวยวิธี Fisher’s Least Significant Difference (LSD)

อายุ ไมเกิน 25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56 ปขึ้นไป

ไมเกิน 25 ป - .314* .365* .353* .466*

26-35 ป - - - - -

36-45 ป - - - - -

46-55 ป - - - - -

56 ปขึ้นไป - - - - -

    ตารางที ่5 ผลการวจิยัพบวา การใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารสถานศกึษา จําแนกตามอาย ุแตกตาง
กันอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 จํานวน 4 คู ไดแก ผูที่มีอายุไมเกิน 25 ป มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
สถานศึกษาโดยรวมมากกวา ผูที่มีอายุ 26-35 ป ผูที่มีอายุ 36-45 ป ผูที่มีอายุ 46-55 ป และผูที่มีอายุ 56 ปขึ้นไป

ตารางท่ี 6 เปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษา

แหลงความแปรปรวน ss df MS F P-value

ระหวงกลุม 0.45 2 0.22
1.02 .363

ภายในกลุม 64.74 295 0.22

รวม 65.19 297

    ตารางที ่6 ผลการวจิยัพบวา การใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารสถานศกึษา จําแนกตามระดบัการศกึษา
ไมมีความแตกตางกัน

ตารางท่ี 7 เปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา จําแนกตามประสบการณในตําแหนง

แหลงความแปรปรวน ss df MS F P-value

ระหวงกลุม 1.40 4 0.35
1.61 .171

ภายในกลุม 63.78 293 0.22

รวม 65.19 297

   ตารางท่ี 7 ผลการวิจยัพบวา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา จําแนกตามประสบการณ
ในตําแหนง ไมมีความแตกตางกัน
 3. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา โดยผูวิจัยไดพิจารณา
ดานที่มีคาเฉล่ียตํ่ากวาดานอื่น ๆ จํานวน 2 ดาน ไดแก ดานการบริหารงานบุคคล และดานงบประมาณ โดยมีการพัฒนาการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา สรุปแนวทางประเด็นที่สําคัญดังนี้ 
  3.1 ดานการบริหารงานบุคคล ควรจัดหาระบบ / โปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีความสะดวก รวดเร็ว และเชื่อถือได
เพ่ือนํามาใชในการควบคุมการลาของบุคลากร ใชชองทางสื่อสังคมออนไลน (Social Media) และเว็บไซตในการประชาสัมพันธ

ขอมลูเกีย่วกบัการสรรหาและบรรจแุตงตัง้บุคลากร ควรมกีารอบรมใหความรูในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการควบคมุการลา
ของบุคลากร ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.16) และ
ผูที่เปนเจาของขอมูลสามารถเขาถึงขอมูลของตนเองผานระบบออนไลนได จัดหาระบบการรายงานขอมูลอัตรากําลังไปยังหนวย
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งานตนสงักดั นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการสรรหาและเลือกสรรบุคลากร รบัสมัครบุคคลเพ่ือเขารบัการสรรหาและเลือกสรร
ผานระบบออนไลน และใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเสนอใบลาและอนุมัติการลาของบุคลากร
  3.2 ดานงบประมาณ ควรพัฒนาหรือจัดหาระบบ / โปรแกรมคอมพิวเตอรมาใชในการควบคุมงบประมาณ จัดหา
ระบบ / โปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อจัดเก็บขอมูลแผนปฏิบัติการดานงบประมาณ นําเทคโนโลยีสารสนเทศในใชในการวิเคราะห

การใชจายงบประมาณเพ่ือเปนขอมลูประกอบการวางแผนการจัดทําแผนปฏิบัตกิารดานงบประมาณ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การายงานผลการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการดานงบประมาณของสถานศึกษา อบรมใหความรูแกบุคลากรในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดทําแผนปฏิบัติการดานงบประมาณ จัดหาโปรแกรมจัดทําทะเบียนคุมการเบิกจายงบประมาณ
สําหรับเจาหนาที่การเงินของสถานศึกษา และใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บขอมูลทรัพยสิน การทําแผนการกํากับ 
ตรวจสอบ ติดตามทรัพยสิน

อภิปรายผล
 1. ผลการศึกษาระดับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา พบวา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบรหิารสถานศกึษา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดบัมาก แสดงใหเหน็วาในปจจบุนัเทคโนโลยสีารสนเทศเขาถงึไดงายและ
มีความหลากหลาย สถานศึกษาใหความสําคัญกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา โดยมีการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการบริหารสถานศึกษาในดานตาง ๆ  ทัง้ 4 ดาน ไมวาจะเปนดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงาน
บุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป สงผลใหการบริหารสถานศึกษามีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีตอการจัดการศึกษา
สอดคลองกับผลการวิจัยของ พรทิพย บุญขวัญ (2564) ไดศึกษาเร่ือง กระบวนการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริหารการศกึษาโรงเรยีนประถมศกึษา จงัหวดัปทมุธาน ีผลการวจิยัพบวา ความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศึกษา ครผููสอนใน
ระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทมุธานี ตอสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา อยูในระดับมาก และรายดาน
ทุกดานอยูในระดับมาก 
 2. ผลการเปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา จาํแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา
  1) บุคลากรในสถานศึกษา ที่มีเพศแตกตางกัน มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาไม
แตกตางกัน อาจเปนเพราะปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศไดเขาถึงคนทุกเพศอยางเทาเทียมกัน และทุกคนเห็นถึงความสําคัญ
ของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงทําใหบุคลากรในสถานศึกษาไมวาเพศชายหรือเพศหญิงมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ กฤติภัทรกร ศิริภัทรนิธิโภคิน (2564) ไดทําการวิจัยเรื่อง 
การใชเทคโนโลยีในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาในยุควิถีใหมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

ผลการศึกษาพบวา ผูบริหารและครูที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการใชเทคโนโลยีในการบริหารงานไมแตกตางกัน
  2)  บุคลากรในสถานศึกษา ที่มีสถานภาพตําแหนงแตกตางกัน มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถาน

ศกึษาไมแตกตางกัน อาจเปนเพราะกฎหมาย นโยบายท่ีเกีย่วของกับการศึกษาใหความสําคญักบัการใชเทคโนโลยีเพือ่การบริหาร

การศึกษาทั้ง 4 ดานในทุกสถานภาพตําแหนง และทุกคนมีความคาดหวังที่จะใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของ จีรวุฒิ คลองแคลว (2563) ไดทําการวิจัย เรื่อง สภาพและปญหา
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานในโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบวา

ผูบริหาร ครูธุรการ และครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความเห็นตอสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานในโรงเรียนโดยรวมไมแตกตางกัน 
  3)  บคุลากรในสถานศกึษา ทีม่อีายแุตกตางกนั มกีารใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศกึษาแตกตางกนั
อาจเปนเพราะบุคลากรท่ีมีอายุนอยกวาจะเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยไดมากกวาบุคลากรที่มีอายุมากกวา จึงทําให
สามารถนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุตใชในการบรหิารการศกึษาไดมากกวา สอดคลองกบั พเิชฐ ทองนาวา (2564) ไดทําการ
วิจัยเร่ือง การใชเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 

ผลการเปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหารสถานศึกษาจําแนกตามอายุพบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ .05
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  4)  บคุลากรในสถานศึกษา ทีม่รีะดบัการศกึษาแตกตางกนั มกีารใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา
ไมแตกตางกัน อาจเปนเพราะปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถเขาถึงไดงาย มีความหลากหลาย สะดวกสบาย และใชงาน
ไดงาย ทําใหผูที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาไดไมแตกตางกัน 
ไมสอดคลองกบั กฤติภัทรกร ศิริภัทรนิธิโภคิน (2564) ไดทําการวิจัยเรื่อง การใชเทคโนโลยีในการบริหารงานของผูบริหารสถาน
ศึกษาในยุควิถีใหมสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ พบวา การใชเทคโนโลยีในการบริหารงานของผูบริหาร
สถานศึกษาในยุควิถีใหมจําแนกตามตัวแปรวุฒิการศึกษา ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
  5)  บุคลากรในสถานศึกษา ที่มีประสบการณในตําแหนงแตกตางกัน มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
สถานศึกษาไมแตกตางกัน อาจเปนเพราะบุคลากรท่ีมีประสบการณในตําแหนงตางกันสามารถเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศได
อยางเสมอภาคเทาเทียมกัน การปฏิบัติงานในแตละดานผูที่มีประสบการณในตําแหนงแตกตางกันมีภารงานท่ีไมแตกตางกัน
ทําใหมกีารนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชไมแตกตางกัน ไมสอดคลองกับ กฤติภทัรกร ศริภิทัรนิธโิภคิน (2564) ไดทําการวิจยัเร่ือง 
การใชเทคโนโลยีในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาในยุควิถีใหมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
พบวา ผูบริหารและครูที่มีประสบการณในตําแหนงตางกันมีความคิดเห็นตอการใชเทคโนโลยีในการบริหารสถานศึกษาในยุควิถี
ใหม ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
 3. การพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย
  1)  ดานการบริหารงานบุคคล ควรพัฒนาหรือจัดหาระบบหรือโปรแกรมท่ีมีความสะดวก รวดเร็ว และเช่ือถือได
เพ่ือนํามาใชในการควบคุมการลาของบุคลากร และอบรมบุคลากรใหสามารถใชระบบหรือโปรแกรมควบคุมการลาไดอยางมี
ประสทิธภิาพ มกีารใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการเสนอใบลาและอนมุตักิารลาของบคุลากรเพือ่เปนการประหยดัและลดขัน้ตอน 
จดัหาระบบการรายงานขอมลูอตัรากําลงัไปยังหนวยงานตนสังกดัเพ่ือชวยในการวางแผนอัตรากําลัง ใชชองทางส่ือสงัคมออนไลน 
(Social Media) และเว็บไซตในการประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับการสรรหาและบรรจุแตงตั้งบุคลากร นําเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใชในการสรรหาและเลือกสรรบุคลากร รับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรรผานระบบออนไลน ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดเก็บทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.16) และผูที่เปนเจาของขอมูลสามารถ
เขาถึงขอมูลของตนเองผานระบบออนไลนได สอดคลองกับ ณัฐพร สงวนหงษ (2565) ไดทําการวิจัยเรื่อง แนวทางการบริหาร
สถานศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัลของกลุมโรงเรียนชองแคบ-คีรีราษฎร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ดานการบริหารงานบุคคล ควรมีการวางแผนการจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรดาน

ทักษะการใชคอมพิวเตอรอยางตอเน่ืองและชัดเจน อบรมบุคลากรใหมีความชํานาญการในการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การใชงานแอปพลเิคชัน่ตาง ๆ  ทางการศกึษา จดัหาขอมลูระบบสารสนเทศ โปรแกรมสําเรจ็รปูตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของเพือ่การวางแผน
ใหกับบุคลากรใหมีความพรอมตอการนําไปใชงาน และสอดคลองกับ พรทิพย บุญขวัญ (2564) ไดศึกษาเรื่องกระบวนการพัฒนา
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัยพบวา ควรจัดทําระบบ
ฐานขอมูลบุคลากรแบบออนไลน ซึ่งประกอบดวย ขอมูลการบรรจุแตงตั้ง ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล การลาตาง ๆ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ความดีความชอบ ความเชี่ยวชาญของครูผูสอน ควรจัดทําระบบฐานขอมูล
สถานศึกษาแบบออนไลน ซึ่งประกอบดวย การวางแผนอัตรากําลัง การสรรหาและบรรจุแตงตั้งใหตรงตามความตองการของ
แตละสถานศึกษา เปนตน ควรจัดใหมีเทคโนโลยีบริหารอัตรากําลังแบบ Real time ที่รวดเร็วและงายตอการตัดสินใจในการ

วางแผนอัตรากําลัง ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานการใชเทคโนโลยีแกผูบริหาร และบุคลากรท่ีมีอายุมาก เพื่อเสริมสรางทักษะ
ในการทํางานในยุค 4.0 เพื่อใหการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
  2)  ดานงบประมาณ ควรพัฒนาหรือจัดหาระบบหรือโปรแกรมมาใชในการควบคุมงบประมาณ และจัดเก็บขอมูล
แผนปฏิบตักิารดานงบประมาณ และอบรมใหความรูแกบคุลากรในใชงานงานระบบหรือโปรแกรมมาใชในการควบคุมงบประมาณ 
และจัดเก็บขอมูลแผนปฏิบัติการดานงบประมาณ นําเทคโนโลยีสารสนเทศในใชในการวิเคราะหการใชจายงบประมาณเพ่ือ

เปนขอมูลประกอบการวางแผนการจัดทําแผนปฏิบัติการดานงบประมาณ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการายงานผลการใชจาย
งบประมาณตามแผนปฏิบตักิารดานงบประมาณของสถานศึกษาเพือ่ใหเกดิความโปรงใสในการใชจายงบประมาณ จดัหาโปรแกรม
จัดทําทะเบียนคุมการเบิกจายงบประมาณสําหรับเจาหนาที่การเงินของสถานศึกษา และใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ
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ขอมูลทรัพยสิน การทําแผนการกํากับ ตรวจสอบ ติดตามทรัพยสิน สอดคลองกับ ณัฐพร สงวนหงษ (2565) ไดทําการวิจัยเร่ือง 
แนวทางการบริหารสถานศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัลของกลุมโรงเรียนชองแคบ-คีรีราษฎร สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ผลการวิจยัพบวา ดานการบริหารงานงบประมาณ ควรมีแนวทางการสรางความเขาใจ
แกครผููสอน หรอืจดัหาโปรแกรมสําเรจ็รปูในการประเมนิผลการจดังบประมาณแตละโครงการดวยระบบดจิทิลั และสอดคลองกบั
พรทิพย บุญขวัญ (2564) ไดศึกษาเรื่อง กระบวนการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษาโรงเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัยพบวา ควรจัดใหมีระบบการจัดทําแผนงบประมาณ การประเมิน และติดตามการใช
งบประมาณ การวเิคราะหงบประมาณ ทีส่ามารถเชือ่มโยงผานเครอืขายเทคโนโลยกีนัไดทัง้หนวยงานภายในสถานศกึษา และระหวาง
สถานศึกษาเพื่อชวยใหดานงบประมาณมีความแมนยําถูกตองมากขึ้น ลดความผิดพลาด และยนระยะเวลา เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงบประมาณ นอกจากน้ีควรสงเสริมและสนับสนุนพฒันาจัดใหมกีารอบรมเจาหนาทีท่ีท่ํางานเก่ียวกับการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศสําหรับงานงบประมาณอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหบุคลากรสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหาร งบประมาณได
อยางมีประสิทธิภาพ

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการนําไปใช
  1. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาทุกดานอยูในระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉล่ียมากที่สุด
คอืดานการบรหิารงานทัว่ไป ดงันัน้ สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สถานศกึษา และองคกรปกครองสวนทองถิน่ ซึง่มหีนาทีส่นบัสนนุ
การจัดการศึกษา ควรจัดใหมีวัสดุ อุปกรณ และโครงสรางพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาหรือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อ
สนบัสนุนการปฏิบตังิานอยางตอเน่ือง ฝกอบรมบุคลากรใหมคีวามรูและสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา

ไดอยางมีประสิทธิภาพ
  2. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา จําแนกตามอายุ มีความแตกตางกัน โดยบุคลากรท่ีมี
อายุนอยมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษามากกวาบุคลากรท่ีมีอายุมากกวา ดังนั้นสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งมีหนาที่สนับสนุนการจัดการศึกษา ควรมีการฝกอบรมและพัฒนา
บุคลากรทุกชวงอายุใหสามารถใหเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาในดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน

  3. การพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาดานที่มีคาเฉล่ียตํ่าที่สุด 2 ดาน ไดแก ดาน
การบริหารงานบุคคล และดานงบประมาณ ดังนั้นเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ควรใหความสําคัญในการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในการบริหารสถานศึกษาในดานการบริหารงานบุคคลและดานงบประมาณ โดยสงเสริมและสนับสนุนระบบ

หรือโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อใหในการจัดเก็บขอมูล วเิคราะหขอมูล และรายงานผลขอมูล สงเสริมและสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ 
และโครงสรางพื้นฐาน และใหความรูแกบุคลากรในการใชเทคโนโลยี

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
  1. ควรศึกษาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานดานวิชาการท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง
  2. ควรศึกษาวิจัยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใน
เขตจังหวัด
  3. ควรศึกษาการเปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษาเอกชน
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คํา่วันหยุดของตนเดือนสิงหาคม ฟาหมนมัว ฝอยฝนหลอนมาบางเบา ผมน่ังอานหนังสือเงียบ ๆ ที่ระเบียง
หนาบาน เปนหนังสือที่เคยอานมาแลวหลายป ผมคิดวาหนังสือเลมนี้มีอะไรหลายอยางที่นาสนใจ ทั้งมุมมองเรื่องราวในชีวิตผูคน 
ที่ชวนใหนํามาจินตนาการ สรางสรรคเรื่องราวรูปแบบเรื่องสั้นที่ตัวเองถนัดได
 “หองเรียนบนชิงชาสวรรค” คือหนังสือที่ผมกําลังกลาวถึง ผูเขียนคือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประวิทย สิมมาทัน 
อาจารย นักวิชาการสายเทคโนโลยีและคอมพิวเตอรศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผูเขียนโปรยคําเติม
แนะนําหนงัสอืบนหนาปกวา “บนัทกึการเรยีนรูทีม่คีวามสขุ” ถอยคําดงักลาว พอประมวลจาก “เรยีนรู” และ “ความสขุ” หนงัสอื
ขนาดเหมาะมือเลมน้ีนาจะจัดอยูในประเภท “สาระบันเทิง” 
 ในความจุ 160 หนาของหนังสอืขนาด 16 หนายกพิเศษ ผูเขยีนแบงเน้ือหาออกเปน 14 ประเด็น คอื หองเรียนบนชิงชา
สวรรค ความคิดและดินสอ ตะกราความคิด ระบบคัดแยก หนังสือมือสอง กระสอบเวลา สุขกับภาพ อาหารสามเวลา กระทอม
นางเอก เพ่ือนเกาบานไกล กระเปาเดินทาง การเดินทางของคนแปลกหนา เรื่องหมาหมา และเรื่องของเขา 
  ในคํานิยมท่ีเขียนโดยศิลปนแหงชาติสาขาวรรณศิลป คุณไพวรินทร ขาวงาม กวีซีไรต ป 2538 กลาวถึงหนังสือเลมนี้
เหมือนบอกเลากระชับเรื่องราววา “..ผมอานพบศิลปะเรียงถอยรอยความ เห็นภาษาส่ือสารงาย รับรูความชางคิด ชางสังเกต 

สมัผสัการเก็บรายละเอียดเหตุการณรวมสมัยกบัความทรงจําในอดีตของผูเขยีนหลายเร่ืองเหล่ือมซอนกันอยูกบัประสบการณของ

ผูอาน...” และ “..บางเรื่องบางตอนอานแลวอมย้ิม เขาชางคิดไดละเอียดลึกซึ้ง นารัก ทั้งที่เปนอาจารยมหาวิทยาลัย เปนคนอยู
กับเทคโนโลยีทันสมัย นาจะทวมทนไปดวยหลักวิชาการ กลับมีแงมุมมองโลกและชีวิตที่ทําใหเราคิดตาม..”

จากการอานหนังสอืเลมน้ีแลวสองรอบ ไดเหน็ความละเอียด พถิพีถินัของผูเขยีนในการนําเสนอเน้ือหา แทบทุกประเด็น
ที่ตั้งขึ้นนั้น แสดงใหเห็นความเปนคนชางคิด ชางสังเกต และชางเปรียบเทียบ
 ในประเด็น “กระเปาเดินทาง” ผูเขียนนําเสนอโดยใชฉากการข้ึนภูกระดึง คิดถึงภาพชีวิตของผูคนหลากหลาย 

ซึ่งตางแบกกระเปาสัมภาระไปยังจุดหมาย ลูกหาบก็ทําหนาที่ของเขา นักทองเที่ยวก็แบกสังขาร หรือส่ิงของสวนหน่ึงไปเอง 
บางคนมาใหม บางใครมาอีก มาแตละครัง้กพ็กพาความเปล่ียนแปลงมาดวย ซึง่การเดนิทางกเ็หมอืนกบัการเคล่ือนของชงิชาสวรรค
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ที่ดึงลากเวลาใหหมุนไปพบฉากใหม ๆ และประสบการณชีวิตที่อาจนําความเปล่ียนแปลงมาใหแตละคน เชนเดียวกับ “การเดิน
ทางของคนแปลกหนา” ซึ่งเลาผานการโดยสารแท็กซี่ สะทอนเรื่องราวของคนในยุคปจจุบันที่เห็นแกตัว ความไวเนื้อเชื่อใจกันลด
ลงจนกลายเปนหวาดระแวงในท่ีสุด 
 กลาวกันวา การหยิบฉวยเอาสิ่งเล็ก ๆ นอย ๆ ที่คนทั่วไปมองขาม นํามาขบคิด ขยายความ ใสรายละเอียดและ

เชื่อมโยงเปนเร่ืองราวน้ัน คือคุณสมบัติสําคัญอยางหน่ึงของนักเขียน โดยทุกประเด็นหัวขอของหนังสือเลมนี้ก็มีลักษณะเชนนั้น
อยางเชน “กระสอบเวลา” ที่ผูเขียนแสดงมุมมองเกี่ยวกับการแบงเวลาของแตละคนที่ไมเหมือนกัน หนึ่งวันมี 24 ชั่วโมง
เหมือนกัน จะบริหารเวลาอยางไรเพ่ือขจัดคําอางวา “ไมมีเวลา” ออกไป หรือการพิจารณาเร่ืองราวของ “หนังสือมือสอง”
โดยจินตนาการผานรองรอยของการใชงาน เริ่มจากหนังสือเรียนที่รับชวงมาจากพี่ ขยายมาจนถึงหนังสือมือสองที่เปนของ
คนแปลกหนาที่ไหนไมรู ชวนคิดวาเจาของคนกอนคือใคร บางทีก็ทิ้งบางส่ิงบางอยางเอาไว เชนถอยคํา กระดาษ ตั๋วรถเมล 

บันทึกสั้น ๆ สิ่งเหลานี้กระตุนใหเกิดจินตนาการไมรูจบ แมแต “เรื่องหมาหมา” ผูเขียนบอกเลามุมมองอันนารักของ “ฝูงหมา” 
ที่ทํางานเปนทีม ดวยการรวมมือกันขโมยไกยางของแมคา แสดงใหเห็นความเขาใจชีวิตและการเอาตัวรอดของหมา แบบเสียดสี
เล็ก ๆ ทํานอง งานนี้หมาฉลาดกวาคน

“สุขกับภาพ” แสดงใหเห็นถึงการเลนกับถอยคํา ปกติเราจะไดยินไดใชคําวา “สุขภาพ” แตประเด็นน้ี ผูเขียน
ซึ่งเชี่ยวชาญดานการ “ถายภาพ” ไดมองการถายวาวาเปนความสุข การจัดมุมกลอง การเฝารอดวยความใจเย็น เปนศิลปะการ
ใชชีวิตอยางหนึ่ง นอกจากการถายภาพจะถือเปนวิชาชีพที่ทํารายไดดีแลว ภาพแตละภาพยังซุกซอนเรื่องราวตาง ๆ ไวมากมาย 
นาคนควา ติดตาม หรือจินตนาการ เรื่อง “กระทอมนางเอก” ก็ชักชวนผูอานยอนสูวัยเยาวที่มี ‘หนังกลางแปลง’ เดินเรื่องโยงใย
มาถึงภาพปจจุบัน ณ สถานที่เดิม ๆ ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นดวยกงลอของกาลเวลาเปนส่ิงที่ควรทําความเขาใจ
 “ตะกราความคิด” บอกเลาถึงบรรยากาศบนรถโดยสารในบายคลอยของวันหนึ่งที่นักเรียนบนเรื่องครูใหทําโครงงาน
สานตะกราวาจูจี้จุกจิก ไรประโยชน ซึ่งผูเขียนไดเสนอความคิดผานเหตุการณนี้วา “เด็กนอยเอย..พวกเจาไมอาจเขาใจเหตุผล 
ตะกรางานฝมือที่เจาสาน เจาคิด เจาทํา นั่นคือการฝกหารสังเกต การคิด ฝกทักษะ ฝกความอดทนจากสิ่งที่เจาตองเสาะหา 
อดทนตอความผิดหวัง การขมความรูสึก การวิเคราะห คิดสรางสรรค และการแกปญหาจากกระบวนการเรียนที่หลากหลาย..”
(หนา 37) ซึ่งเร่ืองดังกลาวจะนําไปสูอนาคตของแตละคนเม่ือเขา “ระบบคัดแยก” ที่กลาวถึงความแตกตางระหวางบุคคล
ดวยความเขาใจ ตามแบบฉบับของคนเปน ‘คร’ู มกีารเปรียบเทียบไวอยางคมคายวา ‘ตนหมากดานหลังอาคารเรียน บางลูกสีเขยีว 
บางลูกเร่ิมอมเหลือง บางลูกสีแสด ไมมีคนเคี้ยวหมาก หมากจึงรวมเต็มโคนตน มันเกิดขึ้นมาบนทลายเดียวกัน แตทําไม ‘สุก’ 

ไมพรอมกัน เหมือนพวกเราเกิดพรอมกันปเดียวกันหรือไลเล่ียกันแต ‘สุข’ ไมพรอมกัน” (หนา 44)
 พัฒนาการทางดานความคิดและจนิตนาการ ไดรับการหลอหลอม ตกแตง เรียนรูจากส่ิงแวดลอม ครอบครัว โรงเรียน 
ที่ทํางาน สังคม จากการมองชิงชาสวรรคคือ ‘ฝกมะขามเทศยักษที่หมุนได’ ของเด็ก มาเปน ‘นาิกายักษที่บอกวา เวลาลวงเลย
มามากแลว’ นั่นคือสาระที่เตือนสติเราให ‘ใชชีวิตอยางมีสติและเขาใจ’ ดูแลทั้งหัวใจตนเองและผูอื่น
 ที่สําคัญ.....สรรพสิ่งลวนเปนอนิจจัง ชีวิตคนเรามีทุกขมีสุข มีขึ้นมีลง เกิดแลวก็ตองตาย แตกดับลับหายไปตาม

กาลเวลา เหมือนดังที่ผูเขียนอุปมาเปนปรัชญาสัจธรรมวา “ไมมีใครอยูบนชิงชาสวรรคไดตลอดไป” นั่นแล.
..........................................

เอกสารอางอิง

ประวิทย สิมมาทัน. (2560). หองเรียนบนชิงชาสวรรค. พิมพดี.
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[ชื่อเรื่องภาษาไทย] (TH SarabunPSK ขนาด 18 pt. หนา)
[English Title] (TH SarabunPSK ขนาด 18 pt. หนา)

ชื่อผูแตงคนที่หนึ่ง1*, คนที่สอง2 และ คนที่สาม3 (TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.)
Author 11*, Author 22 and Author 33 (TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.)

ABSTRACT (16 pt. ตัวหนา)
 The purposes of this research were: [ประกอบดวย 1) วัตถุประสงค 2) กลุมตัวอยาง 3) เคร่ืองมือที่ใชใน
การวิจัย 4) วิเคราะหขอมูลโดย 5) สถิติที่ใชในการวิจัย] (ยอหนา 1.5 cm TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.) ..............................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
   The results of the research found that: (ยอหนา 1.5 cm TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.) ..........................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................

Keywords: คำที่ 1, คำที่ 2, คำที่ 3, คำที่ 4, คำที่ 5 (อยางนอย 3 คำ)
  (เวนวรรค 1 เคาะทั้งหลังคำที่ 1 และหนาคำท่ี 2 โดยใชเคร่ืองหมาย ( , ) ขั้นระหวางคำ)

1 หลักสูตร ...................สาขาวิชา .................... คณะ .....................มหาวิทยาลัย ......................  ประเทศไทย (ภาษาไทย)
 หลักสูตร ...................สาขาวิชา .................... คณะ .....................มหาวิทยาลัย ......................  ประเทศไทย (ภาษาอังกฤษ)
2 ตําแหนงทางวิชาการ..................................... คณะ .....................มหาวิทยาลัย ......................  ประเทศไทย (ภาษาไทย)

 ตําแหนงทางวิชาการ..................................... คณะ .....................มหาวิทยาลัย ......................  ประเทศไทย (ภาษาอังกฤษ)
3 ตําแหนงทางวิชาการ..................................... คณะ .....................มหาวิทยาลัย ......................  ประเทศไทย (ภาษาไทย)
 ตําแหนงทางวิชาการ..................................... คณะ .....................มหาวิทยาลัย ......................  ประเทศไทย (ภาษาอังกฤษ)

*Corresponding author; e-Mail address: xxxxxxxxxx@xxxxxxx.xxxxx (ตองเปนอีเมลที่ติดตอไดตลอดจนกวาจะตอบรับบทความ)
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บทคัดยอ (16 pt. ตัวหนา)
 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ [ประกอบดวย 1) วัตถุประสงค 2) กลุมตัวอยาง 3) เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
4) วิเคราะหขอมูลโดย 5) สถิติที่ใชในการวิจัย] (ยอหนา 1.5 cm TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.) ............................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................

  ผลการวิจัย พบวา (ยอหนา 1.5 cm TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.) ......................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................

คำสำคัญ: คำที่ 1, คำที่ 2, คำที่ 3, คำที่ 4, คำที่ 5 (อยางนอย 3 คำ)
 (เวนวรรค 1 เคาะทั้งหลังคำที่ 1 และหนาคำท่ี 2 โดยใชเคร่ืองหมาย ( , ) ขั้นระหวางคำ)

บทนำ (16 pt. ตัวหนา)
 (ยอหนา 1.5 cm TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.) ...................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

วัตถุประสงคการวิจัย (16 pt. ตัวหนา)
  1. (ยอหนา 1.5 cm TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.) .............................................................................................
 2. ..............................................................................................................................................................................

 3. ..............................................................................................................................................................................

  

การอางอิงเอกสารและงานวิจัย
 1. งานวิจัย ที่นํามาอางอิงหรือทบทวน  ไมเกิน 5 ป
 2. หนังสือ ที่นํามาอางอิงหรือทบทวน  ไมเกิน 10 ป
 3. ทฤษฎี ที่นํามาอางอิงหรือทบทวน  ไมมีวันหมดอายุ

(หากแตตองเลือกท่ีทันสมัยและสอดคลองกับบริบทที่ศึกษา)
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วิธีดำเนินการวิจัย (16 pt. ตัวหนา)
  ประชากรและกลุมตัวอยาง (ยอหนา 1.5 cm TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.)
   ประชากร ..............................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
  กลุมตัวอยาง .........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
  กรอบแนวคิด

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย (ขนาด 14 pt.)
  1.  .......................................................................................................................................................................
  2.  .......................................................................................................................................................................
  3.  .......................................................................................................................................................................
  การเก็บรวบรวมขอมูล (ขนาด 14 pt.)
  1.  .......................................................................................................................................................................
  2.  .......................................................................................................................................................................
  3.  .......................................................................................................................................................................
  การวิเคราะหขอมูล (ขนาด 14 pt. ตามวัตถุประสงคการวิจัย)
  1. ………. โดยใช (สถิติที่ใชในการวิจัย) ................................................................................................................
  2. ………. โดยใช (สถิติที่ใชในการวิจัย) ................................................................................................................
  3. ………. โดยใช (สถิติที่ใชในการวิจัย) ................................................................................................................

ผลการวิจัย (16 pt. ตัวหนา)
แสดงผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัย (ยอหนา 1.5 cm TH TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.) .........................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

ในสวนนี้ใหมีตาราง / แผนภูมิ / แผนที่ / แผนผัง / รูปภาพ
รวมกันไดไมเกิน 5 ประเภท
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อภิปรายผล (16 pt. ตัวหนา)
 อภิปรายผลตามวัตถุประสงคการวิจัย (ยอหนา 1.5 cm TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.) .......................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

ขอเสนอแนะ (16 pt. ตัวหนา)

ขอเสนอแนะในการนำไปใช (ยอหนา 1.5 cm TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.)
  1.  .......................................................................................................................................................................
  2.  .......................................................................................................................................................................
  3.  .......................................................................................................................................................................

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
  1.  .......................................................................................................................................................................

  2.  .......................................................................................................................................................................
  3.  .......................................................................................................................................................................

การอางอิงเอกสารและงานวิจัย
 1. งานวิจัย ที่นํามาอางอิงหรือทบทวน  ไมเกิน 5 ป
 2. หนังสือ ที่นํามาอางอิงหรือทบทวน  ไมเกิน 10 ป
 3. ทฤษฎี ที่นํามาอางอิงหรือทบทวน  ไมมีวันหมดอายุ

(หากแตตองเลือกท่ีทันสมัยและสอดคลองกับบริบทที่ศึกษา)

ใหสรุปตรงตามวัตถุประสงค / ความสอดคลองกับงานวิจัยอื่น ตำรา แนวคิดทฤษฎี

และ ***สังเคราะหผลจากงานวิจัย***(จำเปนตองมี)
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เอกสารอางอิง
(TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. หนา และจัดไวกลางหนากระดาษ)

การเขียนเอกสารอางอิงใหศึกษาและดูตัวอยางหลักการเขียนอางอิงตามรูปแบบ APA (American Psychological Association 
7th edition) โดยที่ งานวิจัย ที่นำมาอางอิงหรือทบทวน ไมเกิน 5 ป / หนังสือ ที่นำมาอางอิงหรือทบทวน ไมเกิน 10 ป / 
ทฤษฎ ีทีน่ำมาอางองิหรอืทบทวน ไมมวีนัหมดอาย ุ(หากแตตองเลอืกทีท่นัสมยัและสอดคลองกบับรบิททีศ่กึษา) ใหเขยีนเอกสาร
อางอิงภาษาไทย ตอดวย เอกสารอางอิงภาษาอังกฤษ (เรียงตามตัวอักษร)

(ตัวอยางการเขียนเอกสารอางอิง)
 1.  ในรูปแบบบทความในหนังสือ
จุมพล พูลภัทรชีวิน. (2540). การวิจัยอนาคตแบบ EDRF. ใน ทิศนา แขมมณี และ สรอยสน สกลรักษ (บ.ก.), 
 แบบแผนและเครื่องมือการวิจัยทางการศึกษา (น. 1-18). สำนักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

 2.  ในรูปแบบหนังสือ (ในรูปแบบรูปเลม)
ทิศนา แขมมณี. (2552). ศาสตรการสอนองคความรูเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ (พิมพครั้งที่ 9). 
  สำนักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

 3. ในรูปแบบวิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิตที่ไมไดตีพิมพ
รุงลาวัลย ละอำคา. (2559). การพัฒนากระบวนการสงเสริมสุขภาวะทางกายของเด็กวัยอนุบาลสำหรับผูปกครอง
  ชนบทอีสาน โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมและแนวคิดการชี้แนะ [วิทยานิพนธปริญญา
  ดุษฎีบัณฑิต ไมไดตีพิมพ]. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

 4. ในรูปแบบวิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิตจากเว็บไซต

รุงลาวัลย ละอำคา. (2545). การพัฒนาโปรแกรมการแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการปรับใชวัฒนธรรมพื้นบานของครู
  และผูทรงภูมิปญญาเพื่อการจัดประสบการณระดับอนุบาลตามวิถีชีวิตชนบทอีสาน [วิทยานิพนธปริญญา
  มหาบัณฑิต]. http://lib.edu.chula.ac.th/IWEBTEMP/25641103/738134111934335.PDF

 5. ในรูปแบบวารสาร

ชุติมา ธนาวัฒนากร. (2562). การพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5E โดยใชสื่อประสม 
  เรื่อง ซอฟตแวรประมวลผลคำ (Microsoft word 2013) ชั้นประถมศึกษาปที่ 5. วารสารเทคโนโลยีและ

 สื่อสารการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 3(7), 9-23.

 6. ในรูปแบบเว็บไซต
รุงลาวัลย ละอำคา. (2557, 20 มิถุนายน). ปฐมวัยเพลินเลนเปนเรียน..สัมผัสกับธรรมชาติ สัมผัสแหงปญญา
 บทเรียนจากดิน น้ำ ตนไม สัตวนอยใหญและสายลม. https://www.gotoknow.org/posts/397519

 7. ในรูปแบบราชกิจจานุเบกษา

พระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาพทางการศึกษา พ.ศ. 2561. (2561, 10 พฤษภาคม). ราชกิจจานุเบกษา.
 เลม 135 ตอนที่ 33. หนา 1-18.
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ตัวอยางรูปแบบตาราง

ตารางท่ี 1 

ลําดับที่ รายการ รายการ

หมายเหตุ: ...........................................

การขึ้นหนาใหมทุกครั้งจะตองมีชื่อตารางและหัวตารางทุกครั้ง มีรายละเอียดดังนี้

ตารางท่ี 1 (ตอ)

ลําดับที่ รายการ รายการ

หมายเหตุ: ...........................................

ตัวอยางการจัดรูปแบบภาพ

ภาพที่ 1   
หมายเหตุ: ...........................................




