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วารสารครุศาสตร
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วัตถุประสงค
 1. เพื่อเผยแพรความคิดและพัฒนาการทางการศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของผานบทความวิชาการและบทความวิจัย
ทางการศึกษาในประเด็นท่ีนาสนใจ มีความทันสมัยและเปนประโยชนตอวงการศึกษา ทั้งในประเทศและตางประเทศ
 2. เพ่ือเสนอผลการทดลอง การคนควา และการวิจัยของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและสถาบัน
การศึกษาที่เกี่ยวของ
 3. เพ่ือเปนศูนยกลางในการอภิปรายประเด็นและปญหาทางการศึกษา เพื่อแสวงหาทางเลือกที่เหมาะสมกับสภาพของ
สังคมไทย ระหวางนักวิจัยทางการศึกษา นักวิชาการทางการศึกษา เพื่อแสวงหาทางเลือกที่เหมาะสมกับสภาพของสังคมไทย
ระหวางนักวิจัยทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและผูที่สนใจ ตลอดจนเปนแหลงเผยแพรผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา
 4. เปนแหลงเผยแพรงานวชิาการใหกบัคณะครศุาสตร ศษิยเกา ตลอดจนบคุลากรทางการศกึษาและผูสนใจทัว่ไป วารสาร
ครุศาสตรประกอบดวย บทความวจิยั บทความวชิาการและบทวจิารณหนงัสอื การจดัพมิพวารสารไดรบัการสนบัสนนุงบประมาณ
จากคณะครุศาสตร สมาชิกและผูสนับสนุนท่ัวไป

เจาของ
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ที่ปรึกษา
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 อาจารยอนุสรณ ถูสินแกน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 อาจารย ดร.อาทิตย อาจหาญ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 รองศาสตราจารย ดร.วนิดา ผาระนัด มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

บรรณาธิการ
 รองศาสตราจารย วาที่รอยตรี ดร.อรัญ ซุยกระเดื่อง มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ผูชวยบรรณาธิการ
อาจารยนัฏฐารุจา สรอยกุดเรือ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

 อาจารย ดร.เจนจิรา ปุยวงค มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

กองบรรณาธิการ
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 รองศาสตราจารย ดร.เกียรติสุดา ศรีสุข มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัศรา ประเสริฐสิน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัครพนธ เนื้อไมหอม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
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กําหนดการออกวารสาร
ปละ 3 ฉบับ คือ 

  ฉบับท่ี 1 มกราคม - เมษายน 

  ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 
  ฉบับท่ี 3 กันยายน - ธันวาคม
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ขอกําหนดเฉพาะของวารสาร
 1. เปนบทความวิจัย บทความวิชาการ บทความปริทัศน Short Communication และมีรายการอางอิง
 2. บทความที่ไมมีรายการอางอิงจะพิจารณาคัดเลือกเปนรายบทความ โดยพิจารณาจากเนื้อหาของบทความที่มี ซึ่งอยู
ในความสนใจของสังคมและมีคุณคาทางวิชาการ
 3. ไมเปนบทความแปล บทความสัมภาษณ
 4. รายการอางอิงประเภทหนังสือที่ไมคัดเลือกเพื่อบันทึกคือรายการอางอิงที่ไมมีชื่อผูเขียนและผูเขียนที่เปนนิติบุคคล
 5. บทความที่ลงตีพิมพทุกเรื่องไดรับการตรวจทางวิชาการโดยผูประเมินอิสระ (Peer Review)
 6. ขอคดิเหน็ใด ๆ  ของบทความทีล่งตพีมิพในวารสารครศุาสตรนีเ้ปนของผูเขยีน คณะผูจดัทาํวารสารไมจําเปนตองเห็นดวย
 7. กองบรรณาธิการวารสารคณะครุศาสตรไมสงวนลิขสิทธิ์การคัดลอกแตใหอางอิงแสดงที่มาของวารสาร

การสงบทความ
 สงบทความทางระบบอิเล็กทรอนิกสที่ https://so06.tci-thaijo.org/index.php/edu-rmu (เว็บไซตใหม พ.ศ. 2565)

สํานักงาน
 อาคารศาสตราจารยพิเศษบุญถิ่น อัตถากร (อาคาร 1) คณะครุศาสตร
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 80 ถนนนครสวรรค ตําบลตลาด
 อําเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 44000
 โทรศัพท (คณะครุศาสตร) 0 4371 2622
 โทรศัพทสํานักงาน (มือถือ) 08 6474 5641

 ตนฉบับท่ีตีพิมพในวารสารฉบับน้ี ไดรับการตรวจสอบทางวิชาการโดยผูทรงคุณวุฒิ (Peer review) เฉพาะ
สาขาวิชาการและเปนขอคิดเห็นของผูเขียนเทานั้น ผูเขียนจะตองเปนผูรับผิดชอบตอผลทางกฎหมายใด ๆ ที่อาจจะ
เกิดขึ้นกับบทความนั้น
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บรรณาธิการแถลง

 วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ยังคงดําเนินการอยางเขมแข็งเขาสูปที่ 21 ซึ่งมีการดําเนินงาน
ภายใตเกณฑการประเมินคณุภาพวารสารของศูนยดชันกีารอางอิงวารสารไทย (ITC) และมาตรฐานสากลอยาง ASEAN Citation 
Index โดยในชวงปที่ 21 ฉบับท่ี 3 นี้ ทางกองบรรณาธิการไดมีการพัฒนาระบบวารสารใหเขาสูฐานขอมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส
กลางของประเทศไทย (Thai Journals Online: ThaiJO) ซึง่จะเปนระบบทีม่คีณุภาพและมาตรฐาน ทําใหนกัการศกึษา นกัวชิาการ 
และบุคคลทั่วไปสามารถเขาถึงไดเปนอยางดี เปนการพัฒนาระบบวารสารควบคูกับการพัฒนาบุคลากร ทางดานวารสารศาสตร
และบรรณสารสนเทศอยางตอเน่ือง และมุงเผยแพรไปยงัฐานขอมลูระดับชาติและนานาชาติใหกวางขวางมากข้ึน วารสารครุศาสตร
ยังคงเปนพื้นที่เผยแพรบทความวิจัย บทความวิชาการ และบทวิจารณหนังสือของนักวิชาการ นักวิจัย ตลอดจนนักปฏิบัติและ
ผูสนใจดานการศึกษา วารสารฉบับน้ีเปนปที่ 21 ฉบับที่ 3 บรรจุเน้ือหาสาระหลากหลายสาขา
  บทความครอบคลุมศาสตร ดานการวิจยัทางการศึกษา วทิยาศาสตร คณติศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี 
ศาสนา สังคม การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา การบริหารการศึกษา นวัตกรรมการเรียนรู และการพัฒนาบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยนําเสนอแง มุมทางการศึกษาท่ีหลากหลายทั้งในมิติของการพัฒนาผูเรียน บุคลากร องคกร และชุมชนเพ่ือใหเกิดการ
พฒันาการศกึษาและสงัคมอยางเปนองครวม อนัจะนําใหเกดิการแกปญหาและการพฒันาอยางสรางสรรคและยัง่ยนืเกดิประโยชน
ตอชุมชน สังคมและประเทศชาติ
 วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม กาวเขาสูปที่ 21 ถือวาประสบความสําเร็จมาอยางยาวนาน 
เกดิจากความรวมมอืรวมใจ การเสียสละแรงกายแรงใจ และแรงสติปญญาจากทุกฝายทีม่สีวนเก่ียวของ รวมถึงความไววางใจจาก
เจาของบทความทุกทาน 
  สุดทายนี้ ทางกองบรรณาธิการขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ หวังเปนอยางยิ่งวาวารสารครุศาสตร 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม จะไดรับโอกาสเปนส่ือกลางในการเผยแพรสาระผานบทความ ความรูสกึด ีๆ  ทางวชิาการ ใหกบั
สังคมไทยตลอดไป

  รองศาสตราจารย วาที่รอยตรี ดร.อรัญ ซุยกระเดื่อง
  บรรณาธิการ
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สารบัญ
บทความ หนา

  บทความวิชาการ 

การพัฒนานวัตกรรมทางการสอนสังคมศึกษาเพื่อนักศึกษาวิชาชีพครูยุคดิจิทัล 3
The Development of Teaching Innovative in Social Studies
  เจษฎากรณ รันศรี, นัชชา อูเงิน, อมรรัตน ชอประพันธ, มัณณธูร จารุโณปถัมภ, 
  สุภา ประสิทธิศุภพร และเกริกกฤษณ โชคชัยรัชดา

  บทความวิจัย 

การพัฒนาการสรางคําอธิบายเชิงวิทยาศาสตรและการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร 14
โดยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะรวมกับกลวิธีการโตแยง เรื่อง การรักษาดุลยภาพของ
รางกายมนุษย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนจอมสุรางคอุปถัมภ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
The Development of Scientifi c Explanation and Scientifi c Reasoning
by Using Argument-Driven Inquiry in the Topic of Human Homeostasis
for Grade 10 Students at Chomsurang Upatham School
in Phra Nakhon Si Ayutthaya Province

ภูรี สิริเถลิงเกียรติ, จุฬารัตน ธรรมประทีป และดวงเดือน สุวรรณจินดา

การพัฒนาความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  30
โดยการจัดการเรียนรูเทคนิค SQ4R รวมกับผังสัมพันธขอบขายความหมาย
The Development of Grade 9 Students’ English Reading Comprehension 

Ability Through The SQ4R Technique and The Semantic Mapping
  พาณิภัค มะลาไวย, สมาน เอกพิมพ และ ชัยวัฒน สุภัควรกุล
  

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  40
โดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูเทคนิคเพื่อนคูคิด
Development of Learning Achievement in Thai Literature of Grade 10th

Students Using The Think-Pair-Share Learning Activities
 พิยดา พูนเฉลียว, ดรุณนภา นาชัยฤทธิ์ และ สมาน เอกพิมพ

การจัดการเรียนรู KWL-Plus ที่สงเสริมความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษ 49
เพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1
The KWL-Plus Learning Management to Enhance English Reading
Comprehension of Grade Seven Students

กุลธิรัตน พิมพพันธ, ธัญญลักษณ เขจรภักดิ์ และ ภูษิต บุญทองเถิง
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การพัฒนาทักษะการอานออกเสียงคําศัพทภาษาจีน โดยใชเกมกลองหรรษา 59
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนผดุงนารี
Developing Chinese Vocabulary Pronunciation Skills Using the Fun Box Game
for Grade 11 Students at Phadungnaree School
  ภัทรวดี ทับทะมาตย, ชนากานต ขําดํารงเกียรติ และ ชินวัฒน ศรีพล

การพัฒนาการจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติประกอบสื่อออนไลนยูทูบจากวรรณคดีไทย 70
เรื่อง เสภาขุนชางขุนแผน ที่สงเสริมทักษะการอานบทอาขยานทํานองเสนาะ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6
The Learning Management Development of Practical Skills with YouTube
of Thai Literature: Sepa Khun Chang Khun Phaen to Promote Melodious
Chant Reading Skills of Mathayom 6 Students
  พนมกร ประคองวงศกุล, ภูษิต บุญทองเถิง และ วนิดา ผาระนัด

การศึกษาองคประกอบและตัวบงชี้การมีสวนรวมของผูปอกครองในการจัดการศึกษา 80
The Study of Components and Indicators of Parental Involvement
in Education Management
  สัญญา สุวรรณสาร, ธราเทพ เตมีรักษ และ วันเพ็ญ นันทะศรี

การพัฒนาทักษะสัมพันธภาพของนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 92
ตามแนวคิดทฤษฎีความยืดหยุนดานการจัดการรูคิดและความฉลาดทางอารมณ
Development of Interpersonal Skills for Educational Graduate Students
in Biology Program Through Resilience Theory and Emotional Intelligence
  สุภาวดี กาญจนเกต

การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชการจัดการเรียนรู 103
แบบซินเนคติกสรวมกับผังความคิด รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
เรื่อง เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4

The Development of Analytical Thinking Skills and Learning Achievement
Using Synectics Instructional Model with Mind Mapping Learning Management
in Social Studies, Religion and Culture Courses on Economics in Daily Life
for Prathomsuksa 4 Students
  ธนภัทร บุญสมร และ มานิตย อาษานอก
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การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนและทักษะการทํางานเปนทีมในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา 115
และวัฒนธรรม เรื่อง เรียนรูศาสนา โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค 
Learning Together ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2
The Development of Learning Achievement and Teamwork Skills in Social Studies,
Religion and Culture Courses by Organizing Cooperative Learning Activities Using
the Learning Together Technique for Prathomsuksa 2 Students
  กันฑตพัฒน ทับชา และ มานิตย อาษานอก

แนวทางการพัฒนาภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา 129
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด
The Development Guidelines for School Administrators’ Innovative
Leadership, The Educational Service area Offi ce in Roi Et Province

สวรรยา นามศักดิ์ และ รัชนีเพ็ญ พลเยี่ยม

การศกึษาแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล 141
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ
A Study of Development Guidelines for World Class Standard Schools
Under the Secondary Educational Service Area Offi ce Kalasin
  สุธินี เณรเกิด, ปาริชา มารี เคน และ รัชฎาพร งอยภูธร

กลยุทธการบริหารงานวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา 153
Academic Administration Strategies for the Quality Development
of Debsirinromklao Students

  อนงคนาฏ ชูนันทธนศักดิ์

ผลการจัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกับการสะทอนคิดที่มีตอความเขาใจธรรมชาติของ 167
วิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4
โรงเรียนเมืองวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม

The Effects of Using Explicit-refl ective Approach Instruction on Nature
of Science Understanding and Science Process Skills of Grade 4 Students
at Muangwapipathum School in Mahasarakham Province
  ประเสริฐ ปะระทัง, ดวงเดือน สุวรรณจินดา และ ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ

การสรางชุดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมสําหรับเด็กพิเศษดวยกิจกรรมทางดนตรี 181
Developing Activity Sets to Enhance Social Skills for Special Needs Children
through Music Activities
  สุรศักดิ์ หาญธีระพิทักษ, สุวิทย คํามณี, อัครวัตร เชื่อมกลาง สุธีระพงษ พินิจพล 
  และ สราวุฒิ ศรีหาโคตร

สารบัญ
บทความ หนา
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การพัฒนาสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสาธิต 189
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) ดวยโปรแกรมแอโรบิกดานซรวมกับการใชสื่อ
เครื่องมือทางคณิตศาสตร (Math Symbol Training)
Physical Fitness Development of Mathayomsuksa 6 Students, 
Maha Sarakham University Demonstration (Secondary) School with 
the Aerobic Dance Exercise Program with Math Symbol Training
  ศศินันท ละวิสิทธิ์

การศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผูนํายุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา 198
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3
The Study of Guidelines on Leadership in Digital Age Development
of School Administrators in Sakon Nakhon Primary Educational
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ABSTRACT
 This academic article aims to present ideas and approaches for developing innovative teaching 
methods in social studies to prepare teacher education students as instructors in the digital age. It emphasizes 
the use of technology in teaching and learning processes to stimulate deep learning and to help learners 
recognize the true value of education. In the digital age, both instructors and learners must adapt to the 
design and development of effective learning innovations. Key approaches include using technology to 
solve problems, developing learning processes, promoting student engagement, and enhancing the quality 
of learners. These learning innovations should focus on developing the skills and knowledge necessary in 
today’s world. Innovations in learning management that are widely used can be categorized into various 
types, such as innovations in educational product media, teaching methods, technology, assessment, and 
participatory learning. Categorizing these innovations helps instructors choose appropriate tools and strategies 
to improve the teaching and learning process, especially in the fields of social studies, religion, and culture, 
thereby creating more quality and effective learning experiences in this digital age.
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บทคัดยอ
 บทความวชิาการนีม้วีตัถปุระสงคในการเสนอแนวคิดและแนวทางการพฒันานวตักรรมการสอนสงัคมศึกษา เพือ่เตรยีม
ความพรอมใหนกัศกึษาวชิาชพีครใูนยคุดจิทิลัในฐานะผูสอน โดยเนนการใชเทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนการสอน เพือ่กระตุนให
ผูเรยีนเกดิการเรยีนรูเชงิลกึ และเหน็คณุคาของการศกึษาอยางแทจรงิ การเรยีนรูในยคุดจิทิลัน้ัน ผูสอนและผูเรยีนตองปรบัตวัให
เขากับการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งมีแนวทางสำคัญ คือ การใชเทคโนโลยีในการแกปญหา 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน และการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ซึ่งนวัตกรรมการเรียนรู
ตองมุงเนนการพัฒนาทักษะและความรูที่จำเปนในยุคปจจุบัน นวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่มีการใชอยางแพรหลายสามารถ
แบงออกเปนประเภทตาง ๆ อาทิ นวัตกรรมดานผลิตภัณฑสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมดานวิธีการสอน นวัตกรรมดาน
เทคโนโลยี นวัตกรรมดานการประเมินผล นวัตกรรมดานการเรียนรูแบบมีสวนรวม การแบงประเภทนวัตกรรมเหลานี้ชวยให
ผูสอนสามารถเลือกใชเคร่ืองมือและกลยุทธทีเ่หมาะสมเพ่ือปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหมปีระสิทธภิาพย่ิงขึน้ในยุคดจิทิลั 
โดยเฉพาะในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งจะชวยสรางประสบการณการเรียนรูที่มีคุณภาพและ
มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นในยุคดิจิทัลนี้

คำสำคัญ: การพัฒนานวัตกรรม, การสอน, สังคมศึกษา

บทนำ
 นวัตกรรมการจัดการเรียนรูมีความสำคัญและเปนประโยชนตอการแกปญหาหรือพัฒนาคุณภาพผูเรียนและคุณภาพ
การศึกษาในภาพรวม ผูสอนจึงจำเปนตองศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับนวัตกรรมการจัดการเรียนรู เพื่อจะไดมีความรู ความเขาใจ และ
สามารถเลือกหรือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู เพื่อนำไปใชสำหรับการพัฒนาการเรียนรูทางสังคมศึกษา เนื้อหาสำคัญของ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ไดแก ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ไดแก ความหมาย ความสำคัญและแหลง
ทีม่าของนวตักรรมการจดัการเรยีนรู ประเภทของนวตักรรมการจดัการเรยีนรู กระบวนการพฒันานวตักรรมการจดัการเรยีนรู ซึง่
ครอบคลุมถึงการสราง การตรวจสอบคุณภาพ และการทดลองใชและตรวจสอบประสิทธิภาพ ซึ่งรายละเอียดของแตละประเด็น 
มีดังตอไปนี้

ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับนวัตกรรมการจัดการเรียนรู
 นกัวชิาการและนกัการศกึษาอธิบายสาระเกีย่วกบัการสรางและพฒันานวัตกรรมการจัดการเรยีนรูไวหลากหลาย ดงันี้
    พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ใหความหมายของ นวัตกรรม วาหมายถึง การกระทำหรือสิ่งท่ี
ทำขึ้นใหมหรือแปลกจากเดิมซ่ึงอาจจะเปนความคิด วิธีการ หรืออุปกรณ เปนตน 
    จิตติรัตน แสงเลิศอุทัย (2564) ไดอธิบายความหมายวา นวัตกรรมการจัดการเรียนรูเปนรูปแบบ วิธีการ 

กระบวนการหรือสื่อการเรียนรูใหมที่นำมาใชในการจัดการเรียนรูทั้งเทคนิควิธีการสอนหรือกิจกรรมการจัดการเรียนรูซึ่งอาจไม
เคยมีมากอนหรืออาจมีการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมใหดีขึ้น 
    ดังนั้นความรูเบื้องตนเก่ียวกับนวัตกรรมการจัดการเรียนรู สามารถสรุปไดวาเปนนวัตกรรมท่ีเม่ือถูกนำมาใชและ

ไดรบัการยอมรับ กจ็ะกลายเปนเทคโนโลยีทีใ่ชกนัทัว่ไปได แตในขณะเดียวกัน เทคโนโลยีเดมิ ๆ  กอ็าจถูกพฒันาใหเปนนวตักรรม
ใหม ๆ  ไดอกีเชนกนั ดงันัน้จงึเปนวฏัจกัรทีห่มนุเวยีนกนัไป การทีน่วตักรรมจะกลายเปนเทคโนโลยไีดนัน้ กต็อเมือ่มีการยอมรบัและ

ใชงานในวงกวาง พรอมกบัการปรบัปรงุและพฒันาอยางตอเนือ่ง นอกจากนีย้งัตองมกีารสนบัสนุนจากสงัคมและผูมสีวนเกีย่วของ
เพ่ือใหเกดิการใชงานอยางมีประสิทธิภาพ ตองไดรบัการยอมรับและใชงานอยางแพรหลายในวงกวาง ไมใชเพยีงแคกลุมคนเล็ก ๆ  
กลุมหนึ่ง

   พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2559) ไดอธิบายความหมายของนวัตกรรมการจัดการเรียนรูวาเปนรูปแบบ วิธีการ กระบวนการ 
เทคนิค สื่อ และแหลงการเรียนรูที่ไดรับการศึกษาและพัฒนาขึ้นใหมเพื่อใชในการจัดการเรียนรู โดยมุงหวังที่จะพัฒนาคุณภาพ
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ของผูเรยีน นวตักรรมการจดัการเรยีนรูหมายถงึการพฒันาองคประกอบตาง ๆ  ในการเรยีนการสอน เชน รปูแบบและวธิกีารใหม ๆ
ที่มุงสรางประสิทธิภาพในการเรียนรู นวัตกรรมสามารถเปนสิ่งใหมทั้งหมดหรืออาจเปนการพัฒนาจากสิ่งที่มีอยูแลวใหดีขึ้น 
โดยอาจไดรับการยอมรับในระดับหนึ่ง แตยังไมแพรหลายหรือใชอยางปกติ นวัตกรรมการจัดการเรียนรูจะชวยใหครูสามารถนำ
ไปใชในหองเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ นวัตกรรมอาจเปนสวนหนึ่งของระบบการจัดการเรียนรู

ที่มีอยูแลวหรือเปนการสรางระบบใหมเพื่อใหสอดคลองกับความตองการและบริบทของการศึกษา
 ดงันัน้ นวตักรรมการจดัการเรยีนรูเปนกุญแจสำคญัในการพฒันาคณุภาพการศกึษา และชวยใหผูเรยีนมปีระสบการณ
การเรียนรูที่ดียิ่งข้ึน โดยผานการใชเทคนิคและสื่อใหม ๆ ที่ตอบสนองตอความตองการของผูเรียนในยุคปจจุบัน ไมวาจะเปน
รูปแบบ วิธีการ เครื่องมือสิ่งประดิษฐ กระบวนการ เทคนิค สื่อและแหลงการเรียนรู ที่พัฒนาขึ้นเพื่อใหผูสอนนำมาใชใน
การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนและเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารวิชาการและการวิจัยทางสังคมศึกษา โดยการ

จดัการเรยีนรูเพือ่พฒันาคณุภาพผูเรยีนและเพิม่ประสทิธภิาพของการบรหิารวชิาการและการวจิยัทางสงัคมศกึษาสามารถอธบิาย
ขยายความได ดังรายละเอียดตอไปน้ี           
  1) รปูแบบการจัดการเรียนรู หรอืรปูแบบการเรียนการสอน หมายถึง แบบแผนการดำเนินการจัดการเรียนรูทีไ่ด
จดัเปนระบบความสัมพนัธขององคประกอบของรูปแบบท่ีสอดคลองกบัทฤษฎีหลัก การการเรียนรูหรอืการสอนท่ีรปูแบบน้ันยดึถอื 
ซึง่ไดรบัการพฒันาโดยใชการวจิยัเปนฐานและทดสอบ แลววามปีระสทิธภิาพ ซึง่รปูแบบการจดัการเรยีนรูจะแสดงขัน้ตอนทีผู่เรยีน
จะไดเรียนรูและผูสอน ตองดำเนินการตามข้ันตอนของรูปแบบเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายของรูปแบบน้ัน ๆ
  2) วธิกีารจัดการเรียนรู หมายถึง หลกัหรอืแนวปฏิบตัทิีผู่สอนดำเนินการใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูตามวัตถปุระสงค
ดวยวิธีการตาง ๆ ที่แตกตางกันไปตามองคประกอบและข้ันตอนสำคัญ ซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของวิธีการนั้น ๆ สามารถนำไปใช
เปนสวนหนึ่งของรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยมุงเนนการใชเทคนิคที่เหมาะสมและหลากหลายเพ่ือใหผูเรียนสามารถเขาใจและ
พัฒนาตนเองไดตามเปาหมายที่ตั้งไว
   3) กระบวนการจัดการเรียนรู หมายถึง ขั้นตอนท่ีผูสอนจัดการเรียนรูอยางเปนระบบและนำเสนออยางมี
ขั้นตอน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอการเรียนรู และตรงตามจุดมุงหมายเฉพาะของ กระบวนการจัดการเรียนรูนั้น ๆ เชน 
กระบวนการกลุม กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ กระบวนการ สรางคานิยม กระบวนการสรางสรรคความรู กระบวนการ
แกปญหา กระบวนการคนพบตัวเอง
   4) เทคนิคการจัดการเรียนรู หมายถึง กลวิธีตาง ๆ ที่ใชเสริมวิธีการและกระบวนการจัดการเรียนรู เพื่อชวยให
วธิกีารและกระบวนการจดัการเรยีนรูนัน้ ๆ  มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ เชน เทคนคิ การนำเขาสูบทเรยีน เทคนคิการจดักลุม เทคนคิ
การใชคำถาม เทคนิคการเสริมแรงจูงใจ เทคนิคการให ขอมูลยอนกลับเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา เทคนิคการสรุปบทเรียน
   5)  สื่อและแหลงการเรียนรู หมายถึง ทรัพยากรที่สามารถนำมาใชในการสงเสริมและสนับสนุน การเรียนรู 
แบงเปน 5 ประเภท ไดแก คน วัสดุ สถานที่ เครื่องมือและอุปกรณ และกิจกรรม รายละเอียดของแตละประเภทมีดังตอไปนี้
    - คน (people) หมายถึง บุคคลที่ไดรับการฝกอบรมมาเปนอยางดี พรอมปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งเปน

ผูมคีวามรู ความสามารถในการปฏบิตัหินาทีน่ัน้ ๆ  มคีวามรูและทกัษะในอาชพี ตนเอง สามารถทีจ่ะเปนผูเชีย่วชาญทีจ่ะถายทอด
ความรูและทักษะใหกับผูเรียนได
    - วัสดุ (material) หมายถึง วัสดุทางการศึกษาที่บรรจุเน้ือหาการเรียนการสอน ไดแก หนังสือ โปสเตอร 

วีดิทัศน เทปเสียง แผนซีดีรอม แผนดีวีดี รวมถึงเกมคอมพิวเตอร ภาพยนตรสารคดีตาง ๆ
    - สถานท่ี (setting) หมายถึง สภาพแวดลอมท่ีมีสวนปฏิสัมพันธกับผูเรียนและมีบทบาท สำคัญตอ

การเรียนรูของผูเรียน เชน หองสมุด หองปฏิบัติการ พิพิธภัณฑ หอประชุม อาคารสถานท่ี ที่เปนประวัติศาสตรของทองถิ่น 
โรงงาน โรงนา ถนน ทะเลสาบ สวนสาธารณะ ตนไม และทรัพยากร ธรรมชาติในทองถิ่น      
   -  เครื่องมือและอุปกรณ (tools and equipment) หมายถึง ทรัพยากรการเรียนรูที่ชวยใน การผลิตหรือ

เปนเครื่องชวยนำเสนอรวมกับทรัพยากรอื่น ๆ มักเปนเครื่องมือทางดานโสตทัศนูปกรณ ซึ่งเปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมใช เชน 
เคร่ืองคอมพิวเตอร เครื่องบันทึกวิดีโอ และกลองถายภาพ
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    -  กิจกรรม (activities) หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพ่ือใหมีการดำเนินงานรวมกับทรัพยากร อื่น ๆ เชน 
การสอนแบบโปรแกรม สถานการณจำลอง เกม ทัศนศึกษา กระบวนการกลุม และกิจกรรม บทบาทสมมติ    
 ดังนั้น สรุปไดวา นวัตกรรมการจัดการเรียนรูมีเปาหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนและเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารวิชาการและการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีและสื่อใหม ๆ ที่ชวยใหผูเรียนมีความกระตือรือรนและผลการเรียนดีขึ้น 
ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ อัจศรา ประเสริฐสิน (2560) ที่ชี้ใหเห็นวาการใชสื่อและเทคโนโลยีสามารถพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรูไดอยางมีนัยสำคัญ

ความสำคัญของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู มีความสำคัญตอการจัดการเรียนรูของผูสอนและการเรียนรูของผูเรียนการใชนวัตกรรม
เพ่ือชวยแกปญหาในการจัดการเรียนรูของผูสอน ซึ่งปญหาที่ผูสอนพบมีหลากหลาย อาทิ ปญหาเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู 
เนื้อหาวิชา และสื่อ อุปกรณการจัดการ เรียนรู รายละเอียดของการใชนวัตกรรมเพื่อชวยแกปญหา ดังนี้    
  -  ปญหาเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู ปญหาที่มักพบอยูเสมอคือ ผูสอนสวนใหญยังคงยึดรูปแบบวิธีการสอน
แบบบรรยาย โดยมผีูสอนเปนศนูยกลางทีเ่นนการพูดบรรยายถายทอดเน้ือหาสาระ มากกวาการสอนในรปูแบบอืน่ การสอนดวย
วิธีการแบบนี้ทำใหผูเรียนเปนฝายรับรู (passive learner) ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีมีความสามารถในเชิงการคิด 
ประดิษฐสรางสรรคผลงานไดนอย (passive ability) มกัเปนคนประเภทบริโภคนิยม บรรยากาศของการสอนแบบบรรยาย นอกจาก
จะทำใหผูเรียนเกดิความเบือ่หนาย ขาดความสนใจแลว ยงัเปนการปดกัน้ความคดิและสตปิญญาของผูเรยีนใหอยูในขอบเขตจำกดั
อีกดวย แตถาผูสอนไดศึกษา คนหาวิธีการหรือนวัตกรรมจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ มาใชในการจัดการเรียนรูที่ทำให
ผูเรียนมบีทบาทในการเรยีนรูมากขึน้ และเปนฝายลงมอืปฏิบตัมิากขึน้ (active learner) กจ็ะทำใหผูเรยีนมีคณุลกัษณะทีส่ามารถ
คิด ประดิษฐ สรางสรรคผลงานไดมากขึ้น (active ability) ดังนั้น การนำนวัตกรรมมาใชในการจัดการ เรียนรูจึงชวยแกปญหา
เรื่องวิธีการจัดการเรียนรูไดวิธีหนึ่ง   
   - ปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา ซึ่งในบางรายวิชามีเนื้อหาสาระการเรียนรูมากและบางวิชา มีเน้ือหาเปนนามธรรม 
ยากแกการเขาใจ จงึจำเปนตองนำนวตักรรมเขามาชวยในการจดัการเรยีนรู เชน การใชชดุการเรยีนการสอน บทเรยีนคอมพวิเตอร
ชวยสอน (CAI) บทเรียนการตูน การเรียนแบบรวมมือ เปนตน
   -  ปญหาเก่ียวกับสื่อ อุปกรณการจัดการเรียนรู ในบางเน้ือหามีสื่อ อุปกรณการจัดการเรียนรูเปนจำนวนนอย 
ไมเพียงพอตอการนำไปใช เพื่อทำใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจในเน้ือหาวิชาได งายขึ้น จึงจำเปนตองมีการพัฒนาคิดคนหา
เทคนคิวิธกีารจดัการเรยีนรูและผลติสือ่การจดัการเรยีนรูใหม ๆ  เพือ่นำมาใชในการจดัการเรยีนรูใหเพยีงพอและเหมาะสมกบัสภาพ

ของผูเรียน จึงจะทำใหการจัดการเรียนรูบรรลุตามวัตถุประสงค โดยชัยวัฒน สุทธิรัตน (2559) กลาววาการจัดการการเรียน
การสอนนั้น สื่อและชุดการเรียนรูมีคุณคาและมีประโยชนในการชวยใหครูผูสอนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดตามวัตถุประสงค 
สงเสริมการเรียนแบบรายบุคคล โดยชุดการเรียนรูเปนกระบวนการสอนแบบโปรแกรมส่ือผสมท่ีสอดคลองกับเน้ือหาและ
ประสบการณของแตละหนวย เพือ่มาชวยเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการเรยีนรูใหเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ ดงันัน้ การนำนวตักรรม
มาใชในการจัดการเรียนรูจึงชวยแกปญหาเรื่องวิธีการจัดการเรียนรูไดวิธีหนึ่ง ในสวนของความสำคัญของนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู มีนักวิชาการไดกลาวถึง ไวอยางหลากหลาย ดังนี้
  ชานนท โกมลมาลย (2561) ไดใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือขับเคล่ือนสุขภาวะโดยการมี
สวนรวมของเด็กและเยาวชนไววา การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมโดยเด็กและเยาวชนมีสวนรวมเพื่อสรางเสริม สุขภาวะในมิติ

กาย จิตปญญา และสังคม จะตองมีการสรางใหเด็กและเยาวชนมีพื้นฐานความรูความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม เพื่อใหมี
ผลยืนยาวอยางตอเนื่องในอนาคต รวมท้ังจะตองมีการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาสุขภาวะทั้ง 4 มิติ 
สรางการมีสวนรวมของเด็กและเยาวชนใหมบีทบาทในการกำหนดแนวทางการพัฒนาและแนวนโยบาย และท่ีสำคัญคือ หนวยงาน
ในระดับทองถิ่นจนถึงระดับชาติจะตองเขามามีสวนรวมและดำเนินการ เห็นไดวา การนำนวัตกรรมมาใชในการจัดการเรียนรูจึง
ชวยแกปญหาเรือ่งวธิกีารจดัการเรยีนรูไดวธิหีนึง่ การพฒันานวตักรรมทางสังคมโดยเดก็และเยาวชนมสีวนรวม จะสงผลผลยนืยาว

อยางตอเนื่องในอนาคต นอกจากน้ี ผูสอนเองก็ตองการพัฒนาตนเองในดานนวัตกรรมการจัดการการเรียนรู และการประยุกตใช
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กระบวนการวิจัย บูรณาการใหเกิดผลงานวิชาการและยกระดับการเรียนการสอน      
   วารีรัตน แกวอุไร (2560) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสังคมแหง
คุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู พบวา ผูสอนก็มีความตองการในการพัฒนาตนเองในดานนวัตกรรมการจัดการการเรียนรู
ซี่งในดานที่ตองการพัฒนาเปนอยางมาก คือ การเชื่อมโยงความสัมพันธดานนวัตกรรมกับเน้ือหาและจุดมุงหมายในการเรียนรูใน

รายวิชาสังคมศึกษา     
    สุทธิพร ลีเจริญ (2565) ศึกษาแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดกาญจนบุรี ควรจัดใหมี
การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู และทักษะดานการใชนวัตกรรมการเรียนรูเพื่อการจัดการเรียนการสอนสำหรับครูผูสอน ไดให
ขอเสนอแนะวามีความรูความเขาใจ ทักษะการใชนวัตกรรมการเรียนรูและสามารถประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

โดยการฝกบคุลากรแกนนำ และใหนำไปถายทอดความรูและทกัษะดานการประยกุตใชนวตักรรมการเรยีนรูเพือ่การเรยีนการสอน
ในหนวยงานเดียวกันเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการใชงานและการจัดการศึกษาตอไป โรงเรียนหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ ควรมี
การพัฒนาและจัดระบบการบริหาร จัดการใชนวัตกรรมการเรียนรูเพื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น เชน ปญหาการ
ใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ หรืออุปกรณชำรุด เสียหาย ควรดำเนินการแกไขหรือจัดหาทดแทน เพื่อเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการใชงาน พรอมท้ังจัดใหมีการฝกอบรมการดูแลบำรุงรักษาอุปกรณและเคร่ืองมือที่เปนสื่อเทคโนโลยีตาง ๆ 
อยางถูกตอง และตอเนื่องเพื่อใหเกิดความคุมคาและสามารถนำมาใชประโยชนไดจริง
   พระมหาอภิพงค ภูริวฑฺฒโน (คำหงษา) พระมหาโยธิน มหาวีโร (มาศสุข) พระมหาฉัตรชัย ธมฺมวรเมธี (ทันบาล) 
พระสทิธชิยั คมภฺโีร (รนิฤทธิ)์ พระมหาอานนท อานนโฺท (ศรชีาต)ิ (2564) กลาววา นวตักรรมเปลีย่นการเรยีนการสอนสงัคมศกึษา 
ครูสังคมศึกษาในยุค Disruption Innovation นี้ตองมีทักษะหรือความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหมและสามารถใชเทคโนโลยี
เหลานั้นมาเปนเคร่ืองมือในการจัดการเรียนรูในยุคที่เทคโนโลยีมีบทบาท เพื่อดึงดูดใหผูเรียนเกิดความสนใจเรียนรูมากยิ่งขึ้น 
ถาครูยังปฏิบัติแบบเดิม ๆ โดยไมมีการเรียนรูสิ่งใหม อาจจะลาหลังหรือไมก็เตรียมตัวที่จะถูกแทนที่จากส่ิงใหม ๆ เพราะการไม
หยุดนิ่งของการพัฒนา ซึ่งการพัฒนานี้เกิดจาก “มนุษย” เพื่อตอบสนองความตองการของ “มนุษย” ส่ิงที่ไดจากการพัฒนา คือ 
นวตักรรมใหม ๆ  ทีส่รางประโยชนใหคน กลุมหน่ึงและอาจจะทำใหคนอีกกลุมหนึง่เสียประโยชนไป ดงันัน้ คงไมใชเรือ่งแปลกใหม 
แตเรียกไดวา มันคือทางเลือกท่ีแตละคน แตละองคกรจะอยูนิ่ง ๆ แลวปลอยใหเวลาผานไป จนกระทั่งโดนเปล่ียนแปลงหรือจะ
เลือกที่จะเปลี่ยนแปลงตัวเองเสียกอน กอนท่ีคนอื่นจะเขา มาเปล่ียนแปลงตัวคุณ

 จากความสำคัญของนวัตกรรมการจัดการเรียนรูดังกลาว สรุปไดวา การพัฒนานวัตกรรมในระบบการศึกษาจำเปน
ตองคำนงึถงึการมีสวนรวมของผูเรยีน การพฒันาครแูละบคุลากรเพ่ือใหสามารถใชและประยุกตนวตักรรมไดอยางมีประสทิธภิาพ 

พรอมทั้งการปรับตัวตอเทคโนโลยีใหม ๆ เพื่อใหการเรียนการสอนสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของยุคสมัย

จุดประสงคการเรียนรู 
 ในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาศตวรรษที่ 21 ครูผูสอนตองพยายามที่จะคิดคนนวัตกรรมตาง ๆ เพื่อนำไปใชกับ
ระบบการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน ซึ่งนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูนั้นมีหลายประเภทแตกตางกันออกไป ดังนี้
   1) การใชนวตักรรมเพือ่พฒันาการจดัการเรยีนรูใหมปีระสทิธภิาพ ในกรณทีีผู่สอนตองการ จะพฒันาการจดัการ
เรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน จำเปนที่ผูสอนจะตองแสวงหาหรือพัฒนานวัตกรรม เพื่อนำมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียน
รูใหมีประสิทธิภาพท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน เชน ใชวิธีการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเพื่อพัฒนาทักษะดานการคิดวิเคราะห 

การพฒันารปูแบบการจัดการเรยีนรู เพือ่เสรมิสรางความรูรกัสามัคคี การใชแหลงเรยีนรูหรอืภมูปิญญาทองถิน่หรบัการเรยีนรูและ
สรางความรักทองถิ่น  
  2) การใชนวัตกรรมเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน โดยที่ผูเรียนมีความแตกตางกันในหลายลักษณะ บางคน
มีความสนใจในการเรียนรูไดเร็ว ในขณะท่ีบางคนขาดแรงจูงใจในการเรียน จึงไมใหความสนใจตอการเรียนและเรียนรูไดชา 
แตตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ีบัญญัติไวใน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 

ในมาตรา 22 ระบุวา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา
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ผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” 
และในมาตรา 24 (1) ระบุวา “การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการโดยจัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ดังนั้น ผูสอน
จึงตองพยายามศึกษาหาวิธีการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน 
ใหสามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ ซึง่จะตองใชนวัตกรรมการจดัการเรยีนรูมาชวยใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูทีด่ี
และมีคุณภาพ เชน การใชบทเรียนแบบโปรแกรม บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ชุดการเรียนรู แหลงการเรียนรูตาง ๆ เพื่อให
ผูเรียนไดศกึษาเรยีนรูดวยตนเอง การใชชดุฝกทกัษะ หรอืแบบฝกทกัษะ เพือ่การฝกทกัษะหรอืเสรมิสรางทกัษะดานตาง ๆ  ทีผู่เรยีน
ยงัไมผานเกณฑการประเมนิ การใชการจดัการเรยีนรูแบบรวมมอื การเรยีนแบบเพือ่นชวยเพือ่นสำหรบัการเสรมิสรางแรงจงูใจใน
การเรียนรู       
   3) การใชนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน เปาหมายสูงสุดของการจัดการเรียนรูคือ คุณภาพของ
ผูเรียนท่ีเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู แตจากผลการประเมินมักจะพบวา คุณภาพของผูเรียนยังไมไดมาตรฐาน แมวาผูสอน
จะพยายามจัดการเรียนรูอยางต้ังใจแลวก็ตาม ทำใหผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาพยายามหาวิธีการหรือใช
นวัตกรรมมาชวยในการบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เชน พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2559) กลาววาการบริหารสถานศึกษาแบบ
เครือขายความรวมมือ การบรหิารการศกึษาโดยใชโรงเรยีนเปนฐานการจดัโครงการสงเสรมิพฒันาคุณภาพการศกึษาโดยใชรปูแบบ
ตาง ๆ  ในขณะท่ีผูสอนหรือนกัวิชาการทางการศึกษาก็ไดศกึษาคนควาหารูปแบบหรือนวตักรรมการจัดการเรียนรู เพือ่นำมาใชใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรูที่สงผลตอคุณภาพของผูเรียน เชน ผูสอนใชสื่อการเรียนรูหรือรูปแบบเทคนิควิธีในการจัดการเรียนรู
แบบตาง ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหไดมาตรฐานการศึกษาตามที่กำหนดไว 
 ดังน้ันการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในดานเหลานี้จะชวยเสริมสรางประสิทธิภาพการเรียนรูและคุณภาพของการ
ศึกษาที่สูงขึ้นในภาพรวม 

แหลงที่มาของนวัตกรรม
 นวัตกรรมเปนหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจในยุคที่เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
การเขาใจแหลงที่มาของไอเดียใหม ๆ จึงมีความสำคัญตอการสรางสรรคนวัตกรรมที่สามารถตอบโจทยความตองการและ
ความทาทายทีเ่กดิขึน้ในปจจบุนั การทีผู่สอนจะเลอืกนวตักรรมทีเ่หมาะสมมาใชในการพฒันาการเรยีนการสอน จำเปนตองมคีวามรู
ความเขาใจเก่ียวกับรายละเอียด วิธีการสรางหรือพัฒนานวัตกรรมแตละชนิดดวย ซึ่งความรูความเขาใจเรื่องดังกลาวอาจมาจาก
   1) จากประสบการณเดิม ผูสอนแตละคนมีพื้นฐานความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมอยูกอนแลว มากนอยตางกันไปใน
แตละคน ความรูเหลาน้ันอาจไดจากการศึกษาเลาเรียนในสถาบันการศึกษา จากประสบการณทีไ่ดเคยใช หรอืเห็นผูสอนคนอ่ืนใช
หรือจากประสบการณอื่น ๆ ที่ไดรับมาระหวางการปฏิบัติหนาที่ผูสอน  
   2) จากการแสวงหาความรูใหมเพิม่เตมิ ถาผูสอนเหน็วาความรูเดมิเกีย่วกบันวตักรรมทีต่นเองมอียู ยงัไมเพยีงพอ
ตอการพัฒนาการเรียนการสอนไปสูเปาหมายที่ตั้งไว ก็สามารถแสวงหาความรูใหม เพิ่มเติมไดหลายวิธีการ อาทิ   
   2.1 การสนทนากับกลุมผูสอน ผูบรหิาร ศกึษานเิทศก หรอืผูเชีย่วชาญดานการเรียนการสอนอ่ืน ๆ  แลกเปล่ียน

ความรู ความคิด และประสบการณซึ่งกันและกัน จะชวยใหมองเห็นแนวทางใหม ๆ ขึ้นมาได
    2.2  เขารบัการอบรมหรือเขารวมการประชุมสมัมนา ทีจ่ดัขึน้โดยหนวยงานตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของกบัการจัดการเรียน
การสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งในรายวิชาที่รับผิดชอบ

   2.3  ศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากเอกสาร ตำรา และงานวิจัยตาง ๆ รวมทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกสดวย   
  Kay (2011) กลาววา การมีภาคีเครือขายท่ีเขมแข็ง และมีความรวมมือจากหนวยงานภายนอก ชุมชนและ
องคกรตาง ๆ สำคัญอยางมากตอการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู เพื่อสรางนวัตกรรมและสภาพแวดลอมการเรียนรูที่สำคัญของ
โรงเรียน และสามารถพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ทั้งนี้อาจศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียน
รู เทคนิคการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนประเภทตาง ๆ ซึ่งเนื้อหาเหลาน้ีมีผูเขียนเปนเอกสาร

เผยแพรไวมากมาย หรืออาจศึกษาจากรายงานการวิจัย วิทยานิพนธในสาขาวิชาศึกษาศาสตรหรือครุศาสตร ผลงานวิชาการของ



วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปที่ 21 ฉบับที่ 3 (2567) Article ID: e275964

9

ผูสอนระดับตาง ๆ ที่นำเสนอและผานการอนุมัติจากหนวยงานที่เกี่ยวของ พิษณุ ฟองศรี (2558) อธิบายวาเม่ือไดพบนวัตกรรม
ที่นาสนใจ กอนที่จะตัดสินใจเลือกนวัตกรรมดังกลาวมาใชในงานของตนเอง ควรศึกษารายละเอียดใหเขาใจชัดเจนเสียกอน และ
ตองพจิารณาใหดวีานวตักรรมนัน้ ๆ  เหมาะสมกบัการแกปญหาและพฒันาการเรยีนการสอนตามประเดน็ทีก่ำหนดไวหรอืไมเพยีงใด
   สิ่งที่ควรพิจารณาในการเลือกนวัตกรรม คือ มีความสอดคลองกับเปาหมายนวัตกรรมท่ีเลือกตองสอดคลองกับ

เปาหมายการเรียนรูที่ตองการบรรลุ เชน พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห เพิ่มความเขาใจในเน้ือหา หรือสงเสริมการทำงานรวมกัน
มีความเหมาะสมกับผูเรียน พิจารณาถึงวัยระดับชั้นความรูพื้นฐานและความสนใจของผูเรียน เพื่อเลือกนวัตกรรมที่เหมาะสมกับ
พัฒนาการของแตละบุคคล มีการประเมินทรัพยากรที่มีอยู เชน งบประมาณ เทคโนโลยี อินเทอรเน็ต และบุคลากร เพื่อใหแนใจ
วาสามารถนำนวัตกรรมมาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ นวัตกรรมที่เลือกควรสามารถนำมาใชไดในระยะยาว และไมตองอาศัยการ
ลงทุนเพิ่มเติมมากนัก รวมไปถึงพิจารณาถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นทั้งในแงบวกและแงลบ เชน ผลกระทบตอการเรียนรูของ

ผูเรียน ผลกระทบตอครูผูสอน และผลกระทบตอระบบการศึกษาโดยรวม      
 ดังนั้นแหลงที่มาของนวัตกรรมการพัฒนานวัตกรรมในการศึกษา ไมใชเพียงการนำเทคโนโลยีใหม ๆ มาใช แตยังรวม
ถงึการนำประสบการณ ความรู และทักษะท่ีมอียูมาประยุกตใชรวมกัน เพือ่สรางสรรคสิง่ใหม ๆ  ทีต่อบสนองตอความตองการของ
ผูเรยีนและสงัคม หนึง่ในแหลงทีม่าของนวตักรรมคอื การศึกษาทีไ่มเพยีงแตเนนการถายทอดความรู แตยงัสงเสรมิการคิดสรางสรรค
และการแกปญหา การเรยีนรูแบบเชงิปฏบิตั ิการทำงานกลุม และการคดิวิเคราะหเปนสิง่ทีช่วยใหผูเรยีนไดพฒันาทกัษะทีจ่ำเปน
ในการสรางสรรคไอเดียใหม

ประเภทของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
 นวัตกรรมการจัดการเรียนรูสามารถแบงออกเปนหลายประเภทตามลักษณะและวิธีการท่ีนำมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอน ดังนี้
   พิษณุ ฟองศรี (2558) กลาวถึงการแบงประเภทของนวัตกรรมสามารถทำไดหลายลักษณะ ขึ้นอยูกับเกณฑที่
เลือกใช ซึ่งในบทความนี้จะนำเสนอการแบงประเภทของนวัตกรรมตามสามหลักเกณฑหลัก ไดแก ลักษณะของผูใชประโยชน
โดยตรง ขอบขายการพัฒนา และขอบขายของการจัดการศึกษา ดังตอไปนี้  
   1. ตามลักษณะของผูใชประโยชนโดยตรง อาทิ นวัตกรรมที่มุงเนนผูเรียน นวัตกรรมที่มุงเนนผูสอน 
นวัตกรรมที่มุงเนนองคกรการศึกษา 
   2.  ตามขอบขายการพัฒนา อาทิ นวัตกรรมดานเน้ือหา นวัตกรรมดานกระบวนการ นวัตกรรมดานผลลัพธ 
   3.  ตามขอบขายของการจัดการศึกษา อาทิ นวตักรรมในระดับชัน้เรียน นวตักรรมในระดับสถาบันการศึกษา 
นวัตกรรมในระดับระบบการศึกษา
   อัจศรา ประเสริฐสิน เทพสุดา จิวตระกูล และจอย ทองกลอมศรี (2560) กลาววา ลักษณะของนวัตกรรม
ทางการศึกษาที่ดี ควรชวยเสริมแรงจูงใจในการเรียน ใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนและเขาใจบทเรียนไดเร็วและจดจำได 
หากเปนส่ือออนไลนจะสามารถเขาถึงนักเรียนในยุคปจจุบันไดดีกวาสื่อที่เปนสิ่งของ ควรมีการทดสอบความรูกอนเรียนและ
หลังเรียนรูเพ่ือติดตามพัฒนาการของผูเรียนหลังใชสื่อได มีการทำวิจัยในชั้นเรียนควบคูระหวางการสอนกับการวิจัย ตองมีการ
ทดลองใชนวัตกรรม จนมีความเชื่อมั่นและผานการประเมินนวัตกรรม เม่ือนำมาใชจริงตองเหมาะสมกับวิชาที่ใชสอนและวัยของ
ผูเรียน ควรเผยแพรนวัตกรรมไปยังผูอื่น และมีการนำผลจากการวิจัยที่ไดมา แกปญหาใหตรงตามขอมูลที่ไดจากการวิจัยจริง
   พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2559) ไดแบงประเภทของนวัตกรรมหลายลักษณะขึ้นอยูกับเกณฑที่ใชในการแบงดังนี้

    1. การแบงประเภทของนวัตกรรมตามขอบขายของการจัดการศึกษา แบงออกได 5 ประเภทคือ
      1.1  นวตักรรมทางดานหลักสตูร เปนการใชวธิใีหม ๆ  ในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม

ในทองถิ่นและตอบสนองความตองการของบุคคลใหมากขึ้น เชน หลักสูตรบูรณาการ หลักสูตรรายบุคคล หลักสูตรกิจกรรมและ
ประสบการณ หลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรทองถิ่น
      1.2  นวตักรรมการเรียนการสอน เปนการใชวธิกีารเชิงระบบในการปรับปรุงและคิดคนพฒันาวิธกีารเรียน

การสอนแบบใหม ๆ ที่สามารถพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและการจัดการเรียนรูของครูผูสอนใหมีคุณภาพขึ้น เชน การจัดการ
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เรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสำคญั การจดัการเรยีนรูแบบศนูยการเรยีน การใชกระบวนการกลุมสัมพนัธ การจดัการเรยีนรูแบบรวมมอื
และการจัดการเรียนรูผานเครือขายคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต
    1.3 นวัตกรรมส่ือการเรียนการสอน เปนนวัตกรรมท่ีอาศัยความกาวหนาของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
คอมพิวเตอรเครือขายและเทคโนโลยีโทรคมนาคมมาใชในการผลิตสื่อการเรียนการสอนใหม ๆ ทั้งการเรียนดวยตนเอง การเรียน
เปนกลุม และการเรียนแบบมวลชน ตลอดจนส่ือที่ใชเพื่อสนับสนุนการฝกอบรมผานเครือขายคอมพิวเตอร เชน บทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนมัลติมีเดีย (multimedia) ชุดการสอน (instructional module) วีดิทัศนแบบมีปฏิสัมพันธ (interactive 
video) การเรียนการสอนโดยใชสื่อประสมกับผูเรียนเปนกลุมยอย
      1.4  นวัตกรรมการประเมินผล เปนนวัตกรรมท่ีใชเปนเครื่องมือเพื่อการวัดและประเมินผลการเรียนรูได
อยางมีประสิทธิภาพและทำไดอยางรวดเร็ว รวมไปถึงการวิจัยทางการศึกษาการวิจัยสถาบัน
      1.5  นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา เปนการใชนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับการใชสารสนเทศมาชวย
ในการตัดสินใจของผูบริหารการศึกษาใหมีความรวดเร็วทันเหตุการณ ทันตอการเปล่ียนแปลงของโลก เชน ระบบการจัดการ
ฐานขอมูลของหนวยงานสถานศึกษา เก่ียวกับฐานขอมูลนักเรียน นักศึกษา ฐานขอมูลครูอาจารย และบุคลากรในสถานศึกษา 
ฐานขอมูลดานการเงิน บัญชีพัสดุ และครุภัณฑ
 สรุปไดวา การแบงประเภทของนวัตกรรมการจัดการเรียนรูสามารถทำไดหลายรูปแบบ ขึ้นอยูกับเกณฑที่เลือกใช 
โดยหลักเกณฑสำคัญที่กลาวถึง ไดแก ตามลักษณะของผูใชประโยชนโดยตรง ซึ่งสามารถแบงเปนนวัตกรรมที่มุงเนนผูเรียน 
ผูสอน และองคกรการศึกษา ตามขอบขายการพัฒนา ทีแ่บงออกเปนนวตักรรมดานเน้ือหา กระบวนการ และผลลัพธ ตามขอบขาย
ของการจัดการศึกษา แบงเปนระดับชั้นเรียน ระดับสถาบันการศึกษา และระดับระบบการศึกษา ซึ่งนวัตกรรมการเรียนรูที่ดี
ควรชวยกระตุนแรงจูงใจในการเรียนรู ทำใหนักเรียนมีสวนรวมและสามารถเขาใจและจดจำเน้ือหาไดดีขึ้น การใชสื่อออนไลน
จะเขาถึงนักเรียนยุคปจจุบันไดดีกวาสื่อท่ีเปนสิ่งของ ทั้งน้ีควรมีการทดลองและประเมินผลนวัตกรรมกอนนำไปใชจริง เพื่อให
เหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของผูเรียน การเลือกใชนวัตกรรมท่ีเหมาะสมเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาการเรียนรูและวิจัย ผูสอน
จงึตองเขาใจประเภทและลักษณะของนวัตกรรมเพ่ือใชใหเกดิประสทิธภิาพสงูสดุ นวตักรรมหน่ึง ๆ  อาจครอบคลุมหลายประเภท 
ดงันัน้ ความเขาใจถงึการแบงประเภทจะชวยใหการเลอืกใชนวตักรรมเหมาะสมกบัเปาหมายและบรบิทการเรยีนการสอนมากยิง่ขึน้

กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู  
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูเปนขัน้ตอนท่ีผูสอนหรือผูพฒันาการศึกษาใชในการสรางหรือปรับปรุง

นวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางคุณภาพของการเรียนการสอน ดังนี้   

   สุวิมล วองวาณิช (2555) ไดนำเสนอ กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู วาประกอบดวย 3 ขั้นตอน
หลัก ไดแก

   1.  ขัน้การสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ในข้ันตอนน้ีจะเนนการคิดคนและออกแบบนวัตกรรมใหม ๆ  โดย
อาจเร่ิมจากการระบุปญหาหรือความตองการในกระบวนการเรียนรู จากน้ันจึงสรางแนวคิดหรือโมเดลนวัตกรรม โดยใชวิธีการ
ตาง ๆ อาทิ การศึกษาขอมูล การสำรวจความคิดเห็นจากผูเรียนและผูสอน และการประยุกตใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม

   2.  ขั้นการตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมการจัดการเรียนรู หลังจากสรางนวัตกรรมแลว ขั้นตอนนี้จะเนน
การประเมินคณุภาพของนวัตกรรมท่ีพฒันา โดยการใชเกณฑตางๆ อาท ิความเหมาะสม ความสามารถในการตอบสนองตอความ
ตองการของผูเรียน และความเปนไปไดในการนำไปใชจริง การตรวจสอบน้ีอาจทำไดโดยการขอความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญหรือ

การทดสอบในกลุมตัวอยาง
   3.  ขั้นการทดลองใชและตรวจสอบประสิทธิภาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ในขั้นตอนสุดทายนี้จะ
ทำการนำไปใชในสถานการณจรงิเพือ่ดผูลลพัธทีเ่กดิขึน้ การทดลองน้ีจะชวยใหเหน็ถงึประสทิธภิาพและผลกระทบของนวตักรรม
ในการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังสามารถทำการปรับปรุงหรือแกไขนวัตกรรมตามขอมูลที่ไดรับจากการทดลอง เพื่อใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น
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 การดำเนินการตามข้ันตอนเหลาน้ีจะชวยใหการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูมคีวามเปนระบบและสามารถตอบ
สนองตอความตองการของผูเรยีนไดอยางมปีระสทิธภิาพ และเพือ่ใหนวตักรรมทีส่รางขึน้มคีณุภาพ มคีวามเปนไปไดในการนำไป
ใชจริง เปนประโยชนตอการแกปญหาการเรียนรูของผูเรียน ผูสอนตองนำนวัตกรรมไปตรวจคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญกอน 
   วิชัย วงษใหญ และมารุต พัฒผล (2563) กลาววา ผูสอนควรสราง Growth mindset ใหผูเรียนตระหนัก

อยูตลอดเวลาวา “นวัตกรรม” อาจเปนสิ่งใหมทั้งหมด หรือใหมเพียงบางสวนก็ได และอาจจะใหมในบริบทใดบริบทหน่ึงก็ได 
จุดเนนของการจัดการเรียนรู อยูที่กระบวนการเรียนรู (Learning Process) มากกวาผลผลิตหรือ Product ของนวัตกรรม
   จิตติรัตน แสงเลิศอุทัย (2564) พบวากระบวนการพัฒนานวัตกรรม การจัดการเรียนรูประกอบดวยขั้นตอนท่ี
สำคัญ ไดแก การวิเคราะหปญหา ซึ่งเปนกระบวนการเร่ิมตนของ การศึกษาปญหา ความตองการจำเปนในการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู สิ่งสำคัญประการหนึ่งของการวิเคราะหปญหา คือ เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปญหา เชน 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบสังเกต แบบประเมินการปฏิบัติและแบบทดสอบ จะตองเปนเครื่องมือที่มีคุณภาพที่ผาน
กระบวนการ ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือมาแลวทั้งดานความเท่ียงตรง ความยากงาย อำนาจจำแนกและความเช่ือมั่น หรือ
คุณสมบัติของเคร่ืองมือที่ไดกำหนดไว เนื่องจากผลการศึกษาจะเปนขอมูลสำคัญในการกำหนดปญหาเพ่ือการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรูในการแกปญหานั้น
 ดังนั้น การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูควรดำเนินการตามขั้นตอนที่มีความเปนระบบ ตั้งแตการสราง
การตรวจสอบคุณภาพ การทดลองใช ไปจนถึงการปรับปรุงเพื่อใหเหมาะสมกับการแกปญหาการเรียนรูในบริบทที่ตองการ

การตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมการจัดการเรียนรู
  การตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเปนกระบวนการสำคัญที่ชวยใหมั่นใจวานวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึน
มีประสิทธิภาพและสามารถนำไปใชไดจริงในบริบทของการเรียนการสอน การตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมการเรียนรูเปน
ขั้นตอนที่สำคัญในการสรางความเชื่อมั่นในงานวิชาการ โดยมีเปาหมายเพื่อยกระดับคุณคาและความนาเชื่อถือของนวัตกรรมที่
พัฒนา 
  พิษณุ ฟองศรี (2558) กลาววา การตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมการจัดการเรียนรูประกอบดวยการประเมินความ
ตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ซึ่งหมายถึงการพิจารณาวานวัตกรรมมีความถูกตองและเหมาะสมกับปญหาการเรียนรูและ
จุดประสงคการเรียนรู รวมถึงชวงวัยของผูเรียนหรือไม
 วธิกีารตรวจสอบคณุภาพทำไดโดยการใหผูเช่ียวชาญหรอืผูมปีระสบการณในดานนัน้ ๆ  อยางนอย 3 คน ตรวจสอบวา
นวตักรรมมคีณุภาพและความเหมาะสมในการนำไปใช โดยนำเสนอวตัถปุระสงคของการวจิยั นยิามศพัทเฉพาะ และแบบตรวจสอบ

คุณภาพใหกับผูเชี่ยวชาญเพื่อใหพวกเขาประเมินตามเกณฑตาง ๆ เชน ความสอดคลองกับปญหาการเรียนรู ความเหมาะสม
กับวัยของผูเรียน ความชัดเจนและความสมบูรณของเนื้อหา รวมถึงความเปนไปไดในการนำไปใชจริงและความเปนประโยชนใน

การแกปญหาการเรียนรู หากผลการประเมินไมผานเกณฑ หรอืผูเชีย่วชาญแนะนำใหปรบัปรงุ กค็วรดำเนินการตามขอเสนอแนะ
เหลานั้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพของนวัตกรรมใหดียิ่งข้ึน เพื่อใหแนใจวานวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพในการแกปญหาหรือ
พัฒนาผูเรียนตามจุดประสงคที่ตั้งไว

 นอกจากนี้ ผูสอนอาจทดลองใชนวัตกรรมในกลุมนักเรียนเล็กๆ กอน เพื่อปรับปรุงแกไขใหสมบูรณกอนนำไปใชจริง 
สำหรบันวตักรรมบางประเภท เชน บทเรยีนสำเรจ็รปูหรอืชุดการสอน อาจมกีารทดลองใชกบัผูเรยีน 1 คนกอน หากพบขอบกพรอง
จะปรับปรุง และทำการทดลองกับผูเรียนกลุมหน่ึงประมาณ 9-10 คน ซึ่งมีความหลากหลายดานระดับการเรียนรู จากน้ันจึง

ตรวจสอบประสิทธิภาพตามเกณฑที่กำหนดไว เพื่อใหแนใจวานวัตกรรมมีคุณภาพและสามารถนำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ
  พรศิริ สังขทอง (2561) ไดนำเสนอแนวทางในการทดสอบคุณภาพและประสิทธิภาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู
โดยมุงเนนไปที่แผนการจัดการเรียนรูและส่ือการสอน ซึ่งถือเปนส่ิงสำคัญในการพัฒนาแนวทางการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
การทดสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรูมีบทบาทสำคัญโดยเฉพาะในบริบทของสถานศึกษา อาทิ 
โรงเรียนขนาดเล็กท่ีอาจไมมีสื่อการสอนเพิ่มเติม ในกรณีที่มีการจัดการเรียนการสอนรวมกับส่ือการสอน แผนการจัดการเรียนรู

ควรครอบคลุมรายละเอียดทุกดาน รวมถึงการใชสื่อการสอน อาทิ การจัดการเรียนรูแบบโครงงานรวมกับบทเรียนออนไลน
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 ขั้นตอนการพัฒนาและทดสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู
   1. ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ วิเคราะหเนื้อหาและออกแบบแผนการจัดการเรียนรูใหมีองคประกอบ
สำคัญ อาทิ ผลการเรียนรูดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค รวมถึงการวัดผลการเรียนรู
    2. นำเสนอแผนการจัดการเรียนรูกับครู เพื่ออภิปรายและปรับปรุงใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น การหารือจะชวยให
ผูวิจัยวิเคราะหและพัฒนาแผนการเรียนรูไดดยีิ่งขึ้น
   3.  นำเสนอแผนการจัดการเรียนรูตอผูทรงคุณวฒุ ิควรกำหนดผูทรงคุณวฒุทิีม่คีวามเช่ียวชาญในดานตาง ๆ  อาทิ 
ดานเนื้อหาวิชา และการประเมินผล โดยมีจำนวนตั้งแต 3-7 คน เพื่อประเมินคุณภาพแผนการเรียนรูตามหลักการและความ
สอดคลอง
 ผูทรงคุณวุฒิจะใชแบบประเมินเพื่อใหคะแนนและขอเสนอแนะแบบมีความเปนปรนัย โดยการใหคะแนนในระดับ 
5 ระดับ (มากที่สุด, มาก, ปานกลาง, นอย, นอยที่สุด) การประเมินที่ไดคะแนนต้ังแต 3.51 ขึ้นไปถือวามีความเหมาะสม 
การตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมการจัดการเรียนรูจึงเปนกระบวนการที่ตองอาศัยความรวมมือจากผูเช่ียวชาญและผูปฏิบัติจริง 
เพ่ือใหนวัตกรรมมีคุณภาพสูงและสามารถพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ.

บทสรุป
 การพัฒนานวัตกรรมทางการสอนสังคมศึกษาเพ่ือนกัศกึษาวิชาชีพครูในยุคดจิทิลัมีความสำคัญอยางย่ิงตอการแกปญหา
และพฒันาคณุภาพการศกึษา นกัศกึษาวชิาชพีครจูงึควรศกึษานวตักรรมการจดัการเรยีนรู เพือ่ใหมคีวามรู ความเขาใจ และสามารถ
ออกแบบหรอืพัฒนานวตักรรมทีเ่หมาะสมสำหรบัการเรยีนการสอนในสาขาวชิานี ้การเตรยีมความพรอมของนกัศึกษาวชิาชพีครู
สำหรับการเรียนการสอนในอนาคตก็มีความจำเปน เน่ืองจากระบบการศึกษากำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วจาก
เทคโนโลยีใหม ๆ นักศึกษาวิชาชีพครูจะตองปรับตัวใหเขากับแนวทางการเรียนรูแบบใหมที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและเทคโนโลยี โดยการพัฒนานวัตกรรมทางการสอนสังคมศึกษา จะชวยใหนักศึกษาวิชาชีพครูไดเรียนรูการใชเทคโนโลยี
อยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในการจัดการเรียนการสอน
 นักศึกษาวิชาชีพครูควรเรียนรูการใชแพลตฟอรมการเรียนการสอนออนไลน เชน Google Classroom, Moodle 
และ Microsoft Teams ซึ่งมีฟเจอรหลากหลายที่ชวยในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ โปรแกรมที่ชวยสรางแบบทดสอบ
และกิจกรรม เชน Kahoot, Quizizz และ Edpuzzle ยังชวยเพิ่มการมีสวนรวมของผูเรียนไดดี การใชแอปพลิเคชันเชน Padlet, 
Canva, และ Screencast-O-Matic จะชวยใหนักเรียนสามารถเขาถึงเนื้อหาไดอยางมีประสิทธิภาพและทันสมัย อีกทั้งนักศึกษา
วิชาชีพครูควรมีทักษะในการออกแบบและสรางสื่อการสอนดิจิทัล โดยใชโปรแกรมตาง ๆ  เชน Adobe และ Prezi เพื่อเพิ่มความ

นาสนใจและเพ่ิมคุณภาพใหกับการสอน
 การพัฒนานวัตกรรมทางการสอนสังคมศึกษาไมเพียงแตจะชวยกระตุนความสนใจของผูเรียน แตยังพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห การแกปญหา และการทำงานรวมกัน โดยเชื่อมโยงทฤษฎีกับชีวิตจริง ซึ่งจะทำใหผูเรียนเห็นความสำคัญของ

การเรียนรูสังคมศึกษาและสามารถนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันโดยแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมทางการสอน
ควรรวมถึงการนำเทคโนโลยีมาประยุกตใช อาทิ การจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และการบูรณาการกับศาสตรอื่น ๆ 
นอกจากนี ้ควรพจิารณาความพรอมของผูเรยีน เชน ชวงวยัและความรูพืน้ฐาน รวมถงึทรพัยากรทีม่อียู ดงันัน้ การพฒันานวตักรรม

ทางการสอนตองอาศยัความรวมมอืจากทกุภาคสวน เชน ผูปกครอง สถานศึกษา และชุมชน เพือ่ใหการเรยีนรูสงัคมศึกษาเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนอยางยั่งยืน
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บทความวิจัย / Research Article

การพัฒนาการสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตรและการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร
โดยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะรวมกับกลวิธีการโตแยง เรื่อง การรักษาดุลยภาพของ

รางกายมนุษย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนจอมสุรางคอุปถัมภ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

The Development of Scientific Explanation and Scientific Reasoning
by Using Argument-Driven Inquiry in the Topic of Human Homeostasis

for Grade 10 Students at Chomsurang Upatham School
in Phra Nakhon Si Ayutthaya Province

ภูรี สิริเถลิงเกียรติ1, จุฬารัตน ธรรมประทีป2 และ ดวงเดือน สุวรรณจินดา3

 Phuree Siritharongkeat1, Jurarat Thammaprateep2

and Duongdearn Suwanjinda3

ABSTRACT
 The objectives of this action research were: 1) to develop scientific explanation and scientific 
reasoning of grade 10 students using argument-driven Inquiry on the topic of human homeostasis and 
2) to study the best practices in implementing an argument-driven inquiry for develop scientific explanation 
and scientific reasoning. The participants were 78 of grade 10 students from two classes in the first semester 
of the 2024 academic year, selected using purposive sampling. The research instruments used were: an 
argument-driven inquiry on the topic of human homeostasis lesson plan, a test on scientific explanation and 
scientific reasoning, student worksheet, and students and teacher’s reflective journals. Data were analyzed 
using frequency, percentage, and content analysis.

 The research finding showed that: 1) after implementing the argument-driven inquiry: 
(1) students showed improvement in scientific explanations, with 48.71% at a high level and 39.74% at 

a medium level, (2) students also showed improvement in scientific reasoning with 50.00% at a high level 
and 38.46% at a medium level. 2) the best practices of argument-driven inquiry derived from this research 

were the following: (2.1) Using scenario-based questions to guide and encourage students in each group to 
collaboratively construct key questions, leading to the creation of provisional arguments. This questioning 
technique helped students develop higher quality of scientific explanations and arguments, (2.2) During 

the stage of constructing provisional arguments, students first individually presented their reasons, 
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leading to a diversity of arguments. This stage promoted classroom argumentation activities, allowing students 
to exchange and evaluate each other’s reasoning and (2.3) Joint discussions between teachers and students 
to better understand each type of reasoning. This understanding had a positive impact on students’ ability 
to write and present arguments that were consistent with the situation or to construct high-quality scientific 

explanations.

Keywords: Argument-Driven Inquiry, Scientific Explanation, Scientific Reasoning

บทคัดยอ
การวิจัยเชิงปฏิบัติการนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาการสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตรและการใหเหตุผลเชิง

วิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะรวมกับกลวิธีการโตแยง เรื่อง การรักษา
ดุลยภาพของรางกายมนุษย 2) ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะรวมกับกลวิธีการโตแยงที่พัฒนาการ
สรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตรและการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร กลุมที่ศึกษา คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2567 จำนวน 2 หองเรียน ซึ่งมีนักเรียนทั้งหมด 78 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือที่ใชในการวิจยั 
ไดแก แผนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะรวมกับกลวิธีการโตแยง เรื่อง การรักษาดุลยภาพของรางกายมนุษย แบบวัดการสราง
คำอธิบายเชิงวิทยาศาสตรและการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร แบบบันทึกกิจกรรมนักเรียน และแบบบันทึกอนุทินสะทอน
ความคิดของนักเรียนและครู วิเคราะหขอมูลโดยความถี่ รอยละ และวิเคราะหเน้ือหา
 ผลการวิจัยพบวา 1) หลังการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะรวมกับกลวิธีการโตแยง (1.1) นักเรียนมีการพัฒนาการสราง
คำอธิบายเชิงวิทยาศาสตรดีขึ้น อยูในระดับสูง และระดับกลาง รอยละ 48.71 และ 39.74 ตามลำดับ (1.2) นักเรียนมีการพัฒนา
การใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตรดีขึ้น อยูในระดับสูง และระดับกลาง รอยละ 50.00 และ 38.46 ตามลำดับ 2) แนวปฏิบัติที่ดี
ในการจัดการเรียนรู มีดังนี้ (2.1) การใชรูปแบบคำถามจากสถานการณ เพื่อชี้นำและกระตุนใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันสราง
คำถามสำคญั นำไปสูการสรางขอโตแยงชัว่คราว การใชรปูแบบคำถามนีช้วยใหนกัเรยีนพฒันาการสรางคำอธบิายเชงิวทิยาศาสตร
และแสดงเหตุผลเชิงวิทยาศาสตรที่มีคุณภาพมากข้ึน (2.2) ในขั้นตอนการสรางขอโตแยงชั่วคราว นักเรียนจะแสดงเหตุผลของ
ตนเองในระดับรายบุคคลกอน ซึ่งทำใหการเกิดความหลากหลายของเหตุผล ขั้นตอนนี้ชวยสงเสริมกิจกรรมการโตแยงของทั้ง
หองเรียน ทำใหนักเรียนสามารถแลกเปลี่ยนและประเมินเหตุผลของกันและกันได และ (2.3) การอภิปรายรวมกันระหวางครู

และนักเรียน เพื่อทำความเขาใจการใหเหตุผลแตละประเภทท่ีชัดเจนข้ึน โดยการทำความเขาใจเหลานี้มีผลตอความสามารถ
ของนักเรียนในการเขียนและแสดงเหตุผลใหสอดคลองกับสถานการณหรือการสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตรไดอยางมีคุณภาพ

คำสำคัญ: การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะรวมกับกลวิธีการโตแยง, การสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร, การใหเหตุผลเชิง

  วิทยาศาสตร

บทนำ
  การพัฒนาความสามารถในการสรางคำอธิบายเชิงวทิยาศาสตรและการใหเหตุผลเชิงวทิยาศาสตรเปนความสามารถท่ี
สำคัญในการศึกษาวิทยาศาสตร เนือ่งจากความสามารถเหลานีช้วยใหนกัเรียนสามารถเขาใจและตีความปรากฏการณทางธรรมชาติ
ไดอยางมีเหตุผลและมีหลักฐานรองรับ (McNeill & Krajcik, 2008) ความสามารถในการสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตรและ
การใหเหตผุลเชงิวทิยาศาสตรมบีทบาทสำคญัตอการเรยีนรูของนกัเรยีนในหลายดาน ทัง้ในแงของการพฒันาความคดิวจิารณญาณ 
(National Research Council, 2007) การแกปญหา (Duschl, R. A., & Grandy, R. E., 2013) และการส่ือสารทางวิทยาศาสตร 

(OECD, 2016) ทักษะเหลานี้ชวยใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาทางวิทยาศาสตรไดดีขึ้น และยังเปนพื้นฐานสำคัญในการพัฒนาความ
สามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและการตัดสินใจที่มีขอมูลสนับสนุน
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  การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับธรรมชาติของวิทยาศาสตรและกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรที่จะไดมาซ่ึงขอมูลและหลักฐาน (วิรัลยุพา ทองพัด, 2565) โดยเนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
มีสวนรวมในการเรียนรู ผานการสำรวจและคนหาคำตอบดวยตนเอง ฝกการคิดวิเคราะหผานการอภิปราย ซึ่งเปนสิ่งที่จะชวย
พัฒนาความสามารถในการสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตรและการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตรของนักเรียนใหดียิ่งขึ้นได อยางไร

กต็าม จากประสบการณการสอนของผูวจิยัทีไ่ดจดัการเรียนรูแบบสืบเสาะมาตลอด 8 ป พบวา แมนกัเรียนจะมีโอกาสลงมือปฏิบตัิ
และสรางองคความรูจากกิจกรรมตาง ๆ  แตยงัพบวานกัเรยีนสวนใหญไมสามารถสรางคำอธบิายทีส่มเหตสุมผลหรอืแสดงหลักฐาน
ที่รองรับความคิดของตนเองไดอยางชัดเจน โดยเฉพาะในหัวขอเรื่อง “การรักษาดุลยภาพของรางกายมนุษย” ซึ่งเปนเน้ือหาที่
ซับซอนและตองการการเชื่อมโยงความรูหลายดานเขาดวยกัน ผูวิจัยไดกำหนดสถานการณและตั้งคำถามในใบงาน แบบฝกหัด 
ใหกบันกัเรียน ตวัอยางเชน จากสถานการณ การตรวจสุขภาพของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปที ่4 ซึง่มีขอมูลความเขมขนของเลือด 

ความดนัโลหติ การเตนของชพีจร ของนกัเรยีนจำนวน 5 คน โดยใชคำถามวา นกัเรยีนคดิวาบคุคลใดบางทีม่กีารรกัษาสมดลุของนำ้
ในรางกายปกติ มหีลกัฐานใดบางทีน่กัเรยีนเลอืกใชเพือ่สนบัสนนุคำตอบ และอธบิายเหตผุลในการเชือ่มโยงหลกัฐานเพือ่สนบัสนนุ
คำตอบ พบวา นักเรียนสวนใหญ รอยละ 70 ไมสามารถตอบคำถามในใบงาน แบบฝกหัดได และนักเรียนบางคนไมสามารถแสดง
หลักฐานกับสิ่งที่ตนเองไดเลือกได ผูวิจัยจึงสอบถามผูเรียนที่ไมตอบคำถาม โดยใชคำถามวา “ขอสอบของครูเปนอยางไร เน้ือหา
ครูออกยากเกินไปหรือไม ถึงทำขอสอบไมได” คำตอบที่ผูวิจัยไดรับจากนักเรียนคนแรก คือ “เน้ือหา หนูวาไมยากนะคะ แตหนู
ไมรูจะอธิบายยังไงดี” คำตอบของนักเรียนคนท่ี 2 คือ “หนูไมรูจะอธิบายยังไง ไมรูจะใหเหตุผลยังไงดี” และคำตอบของนักเรียน
คนที่ 3 คือ ขอสอบครูหนูวาไมยาก แตอาจจะตองใชความคิดเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ หนูไมรูจะอธิบายออกมาเปนคำพูดยังไงดี” ซึ่ง
จากคำตอบของนักเรียนท้ัง 3 คนท่ียกตัวอยางมา วิเคราะหไดวา นักเรียนไมสามารถอธิบายและแสดงเหตุผลได นอกจากนั้นยังมี
นกัเรียนสวนหน่ึงทีส่ามารถตอบคำถามหรือแสดงเหตุผลไดเปนขอความส้ัน ๆ  แตยงัไมมคีวามชัดเจนหรือมคีวามนาเช่ือถอืมากนัก 
เปนเพียงการแสดงความรูสกึและอารมณของนกัเรยีน ขาดแหลงทีม่าของขอมลู จงึทำใหเหตผุลไมมคีวามหนกัแนน สอดคลองกบั
ผลการประเมนิจากโครงการ PISA ทีช่ีใ้หเหน็วานกัเรยีนมีปญหาในการแสดงออกซึง่องคประกอบของการอธบิายเชงิวทิยาศาสตร 
ไดแก ขอกลาวอาง หลักฐาน และการใหเหตุผล (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (IPST), 2561)
 จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะรวมกับกลวิธีการโตแยงเปนวิธีการหน่ึงที่มี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาความสามารถในการสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร (ณัฐวรรณ ศิริธร และเอกภูมิ จันทรขันตี, 2562)
และการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร (ทศพล สุวรรณพุฒ, 2562) ไดจัดการเรียนรูแบบการสืบเสาะรวมกับกลวิธีการโตแยง 

ประกอบดวย 8 ขั้นตอน (Sampson, V., Grooms, J., & Walker, J. (2009) ไดแก (1) การระบุภาระงานและขอคำถาม คือ 
การระบสุถานการณหรอืปรากฏการณทีจ่ะทำการคนหาคำตอบ และสรางคำถามนำการสำรวจตรวจสอบ (2) การออกแบบวธิกีาร

และเกบ็รวบรวมขอมลู คอื การออกแบบวิธกีารสำรวจตรวจสอบ คาดคะเนคำตอบ และทำการสำรวจตรวจสอบ (3) การวเิคราะห
ขอมูลและสรางขอโตแยงของกลุมตนเอง คือ การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสังเกต การคนควา การทดลอง หรือการสำรวจ
ตรวจสอบ และนำมาใชในการสรางขอโตแยงของกลุม (4) กิจกรรมการโตแยง คือ การที่แตละกลุมนำเสนอขอมูล หลักฐาน ที่มา

ของหลักฐาน พรอมแสดงเหตุผล โดยเปดโอกาสใหถามคำถาม และแสดงความคิดเหน็ พรอมใหเหตผุลประกอบ (5) การอภปิราย
อยางชัดแจงและสะทอนกลับ คือ การรวมกันอภิปรายถึงเหตุผลประกอบสถานการณหรือปรากฏการณที่กำหนดไว รวมถึง
แนวทางในการพฒันาวธิกีารสำรวจตรวจสอบ (6) การเขยีนรายงานผลการสำรวจตรวจสอบ คอื การเขยีนรายงานแบบบนัทกึการ

สรุปขอโตแยง โดยมีองคประกอบ 3 ประการ คือ 1) ขอกลาวอาง 2) หลักฐาน และ 3) เหตุผล (7) การตรวจสอบโดยเพ่ือน คือ 
การตรวจสอบและประเมินรายงานการสำรวจตรวจสอบโดยเพ่ือน โดยใชเกณฑที่กำหนดไว และมีการใหขอมูลยอนกลับ และ 

(8) การปรับปรุงและสงรายงาน คือ การแกไขและปรับปรุงรายงานการตรวจสอบตามคำแนะนำของเพ่ือน จากนั้นสงแบบบันทึก
การเขียนสรุปขอโตแยงใหครูเปนผูประเมินคนสุดทาย (Sampson, V., Grooms, J., & Walker, J. (2009) การสรางคำอธิบาย
เชิงวิทยาศาสตรและการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตรมีความเช่ือมโยงกัน โดยการสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตรตองอาศัยขอมูล

อางองิกบัหลกัฐาน และขอมลูทีไ่ดจากการสำรวจตรวจสอบ ซึง่เปนผลจากการใชเหตผุลเชงิวทิยาศาสตรในการวเิคราะหและตคีวาม
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ขอมลู ซึง่การจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะรวมกับกลวธิโีตแยง จะชวยกระตุนใหนกัเรยีนคนควาหาคำตอบดวยตนเอง ทำใหนกัเรยีน
ตองสรางคำอธิบายที่มีเหตุผลจากขอมูลที่สำรวจตรวจสอบมา ในขณะเดียวกัน การอภิปราย การแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
กจิกรรมการโตแยง จะชวยใหนกัเรยีนไดพฒันาความสามารถในการวิเคราะหและใหขอสรปุจากหลกัฐานทีม่อีธบิายปรากฏการณ
ทางวิทยาศาสตรไดอยางมีเหตุผลและชัดเจนมากข้ึน (National Research Council, 2007; Duschl & Grandy, 2013) 
การจดัการเรยีนรูแบบสบืเสาะรวมกบักลวธิกีารโตแยงสามารถพฒันาความสามารถในการเขยีนแสดงองคประกอบการใหเหตผุล
และหลกัฐานจะสามารถนำไปสูขอสรปุหรอืขอกลาวอางของนกัเรยีนไดชดัเจนมากขึน้ (ณฐัวรรณ ศริธิร, 2562) และการเปดโอกาส
ใหนกัเรียนไดแลกเปล่ียนเรยีนรู และแสดงความคิดเหน็กบัเพือ่นจะสงผลใหนกัเรยีนเกดิการสรางคำอธิบายเชิงวทิยาศาสตรทีด่ขีึน้ 
(Sulistina et al., 2021) ดานการระบุขอกลาวอางนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ทั้งนี้อาจเปนผลมาจากการระบุขอกลาวอาง
เปนองคประกอบทีม่ลีกัษณะเปนการเขยีนคำตอบของสถานการณหรอืขอสรปุของคำถาม และเปนองคประกอบพืน้ฐานในการสราง
คำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร (สุทธิดา แหวนหลอ, 2565)
 แมวาจะมีงานวิจัยท่ีศึกษาการพัฒนาการสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตรหรือการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร แตยัง
ไมมีงานวิจัยใดที่ศึกษาการพัฒนาการสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตรและการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตรโดยใชการจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะรวมกับกลวิธีการโตแยงควบคูกัน รวมถึงแนวทางการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน โดยเฉพาะในบริบทของการเรียนรู
ทางชีววทิยาเก่ียวกับการรักษาดุลยภาพของรางกายมนุษย ผูวจิยัจงึมคีวามสนใจท่ีจะพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะรวมกับ
กลวิธกีารโตแยง เพือ่พฒันาการสรางคำอธิบายเชิงวทิยาศาสตรและการใหเหตุผลเชิงวทิยาศาสตรของนักเรียนในหัวขอการรักษา
ดุลยภาพของรางกายมนุษย ซึ่งคาดวาจะชวยใหนักเรียนมีความเขาใจในเน้ือหาอยางลึกซึ้งและสามารถนำความรูไปใชในชีวิต
ประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค
 1. เพื่อพัฒนาการสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนจอมสุรางคอุปถัมภ 
โดยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะรวมกับกลวิธีการโตแยง เรื่อง การรักษาดุลยภาพของรางกายมนุษย 
 2. เพื่อพัฒนาการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนจอมสุรางคอุปถัมภ โดยการ
จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะรวมกับกลวิธีการโตแยง เรื่อง การรักษาดุลยภาพของรางกายมนุษย 
 3. เพื่อศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะรวมกับกลวิธีการโตแยงที่พัฒนาการสรางคำอธิบายเชิง
วิทยาศาสตร และการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร

วิธีการวิจัย
  กลุมที่ศึกษา 
  กลุมทีศ่กึษาในงานวจิยันี ้คอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปที ่4 โรงเรยีนจอมสรุางคอปุถมัภ จงัหวัดพระนครศรอียธุยา 
จำนวน 2 หองเรียน แตละหองเรียนประกอบดวยนักเรียนท้ังหมด จำนวน 39 คน เปนนักเรียนหญิงทัง้หมดจำนวน 78 คน ซึง่ไดมา

จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เนือ่งจากเปนหองเรียนท่ีผูวจิยัรบัผดิชอบสอนในรายวิชาวิทยาศาสตรชวีภาพ 
ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 และนักเรียนกลุมน้ีมพีฒันาการดานการสรางคำอธิบายเชิงวทิยาศาสตรและการใหเหตุผลเชิง
วิทยาศาสตรอยูในระดับต่ำ จากผลการประเมินโดยใชแบบทดสอบอัตนัย 
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 กรอบแนวคิด

ตัวแปรตามตัวแปรตน

การสรางคําอธิบายเชิงวิทยาศาสตร
   - ขอกลาวอาง (Claim)
   - หลักฐาน (Evidence)
   - การใหเหตุผล (Reasoning)

การใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร
   - การใหเหตุผลแบบสมมตินัย 
   - การใหเหตุผลแบบนิรนัย 
   - การใหเหตุผลแบบอุปนัย 
   - การใหเหตุผลแบบอธิบาย

แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู

การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะรวมกับกลวิธีการโตแยง
(Argument-Driven Inquiry: ADI) (Sampson, V.,

Grooms, J., & Walker, J. (2009)

- ขั้นการระบุภาระงานและขอคําถาม 

- ขั้นการออกแบบวิธีการและเก็บรวบรวมขอมูล

- ขั้นการวิเคราะหขอมูลและสรางขอโตแยงชั่วคราว
 - ขั้นกิจกรรมโตแยง

- ขั้นการอภิปรายอยางชัดแจงและสะทอนกลับ

- ขั้นเขียนรายงานผลการสํารวจตรวจสอบ

- ขั้นตรวจสอบโดยเพื่อน
 - ขั้นปรับปรุงและสงรายงาน

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  1. แผนการจดัการเรยีนรูแบบสบืเสาะรวมกับกลวธิกีารโตแยง จำนวน 5 แผน เวลา 16 ชัว่โมง โดยมีความสัมพนัธ
ระหวางแผนการจัดการเรียนรู วงจรปฏิบตั ิและองคประกอบของการประเมินดงัตารางท่ี 1 หลังจากน้ันนำแผนการจัดการเรียนรู
ใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทานประเมิน ปรากฏวาแผนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด มีคาเฉล่ียอยูระหวาง 4.61-4.70
  2. แบบวัดการสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตรและการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร จำนวน 8 ขอ ดังตารางท่ี 2 

ปรากฏวา คาความเที่ยงของแบบวัดทั้งฉบับมีคาเทากับ 0.86 คาความยาก (p) อยูระหวาง 0.45-0.65 และอำนาจจำแนก (r) 
อยูระหวาง 0.50-0.88
  3. แบบบนัทกึการเขยีนสรปุขอโตแยง (ระหวางเรยีน) กำหนดหวัขอทีต่องการใหนกัเรยีนจดบนัทกึ ไดแก 1) คำถาม

สำคัญ 2) คำตอบ (คำตอบของคำถามสำคัญ) 3) หลักฐาน (ขอมูลที่สนับสนุนคำตอบกับแหลงอางอิง) และ 4) เหตุผล (คำอธิบาย
วาหลักฐานน้ันสนับสนุนคำตอบอยางไร) ขอมูลที่ไดจะนำไปใชในการวิเคราะหการสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตรและการให

เหตุผลเชิงวิทยาศาสตรตอไป

  4. แบบบนัทกึอนทุนิของนกัเรยีนและคร ูกำหนดขอบเขตสิง่ทีต่องการสะทอนผลการจดัการเรยีนรู ไดแก บทบาท
ครู / บทบาทนักเรียน / ปญหา / อุปสรรค / สิ่งที่ดีตอการพัฒนาการสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร และการใหเหตุผลเชิง
วิทยาศาสตร สิ่งที่ไดเรียนรู และแนวทางการแกปญหา

ตารางท่ี 1 ความสัมพันธระหวางแผนการจัดการเรียนรู วงจรปฏิบัติ และองคประกอบของการประเมิน

วงจร
ที่

แผนการจัดการเรียนรู
การสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร การใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร

ขอกลาวอาง หลักฐาน เหตุผล สมมตินัย นิรนัย อุปนัย อธิบาย

1 การรักษาดุลยภาพของน้ำและสาร
ในรางกายมนุษย

    

(ตอ)
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ตารางท่ี 1 (ตอ)

วงจร
ที่

แผนการจัดการเรียนรู
การสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร การใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร

ขอกลาวอาง หลักฐาน เหตุผล สมมตินัย นิรนัย อุปนัย อธิบาย

2 การรักษาดุลยภาพของ กรด-เบส 
ในเลือด

    

การรักษาดุลยภาพของอุณหภูมิ
ภายในรางกาย

    

3 ภูมิคุมกัน    
ภูมิคุมกันท่ีเกิดขึ้นหลังกำเนิด    

ตารางท่ี 2 การวิเคราะหแบบวัดการสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตรและการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร

เรื่อง ชื่อสถานการณ

การสรางคำอธิบาย
เชิงวิทยาศาสตร

การใหเหตุผล
เชิงวิทยาศาสตร รวม

(ขอ)ขอ
กลาวอาง

หลักฐาน
การให
เหตุผล

สมมตินัย อธิบาย นิรนัย อุปนัย

การรักษาดุลยภาพ
ของน้ำและสารใน

รางกาย

ขอที่ 1 ปริมาณน้ำที่ดื่ม
ตอวัน

   1 - - -
2

ขอที่ 2 รางกายขาดน้ำ    - - 1 -

การรักษาดุลยภาพ
ของกรด-เบสใน

เลือด

ขอที่ 3 ความเปน
กรด-เบสของเลือด

   - - - 1

2
ขอที่ 4 นักกีฬากับ
ความเขมขนของ CO2

   - 1 - -

การรักษาดุลยภาพ
ของอุณหภูมิใน

รางกาย

ขอที่ 5 อุณหภูมิใน
รางกายมนุษย

   1 - - -
2

ขอที่ 6 นักทองเที่ยว    - - - 1

ระบบภูมิคุมกัน

ขอที่ 7 วินิจฉัยโรค

จากผลเลือด
   - 1 - -

2
ขอที่ 8 โรค COVID-19    - - 1 -

รวมจำนวนขอสอบทั้งหมด 2 2 2 2 8

การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การวิจยัเร่ือง การพัฒนาการสรางคำอธิบายเชิงวทิยาศาสตรและการใหเหตุผลเชิงวทิยาศาสตร โดยการจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะรวมกับกลวิธีการโตแยง เรื่อง การรักษาดุลยภาพของรางกายมนุษย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียน
จอมสรุางคอปุถมัภ จงัหวัดพระนครศรอียธุยา ครัง้น้ี ผูวจิยัไดดำเนนิการทดลองและเกบ็รวบรวมขอมลูดวยตนเอง โดยมีแผนภาพ

การดำเนินการวิจัยดังแสดงในภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 แผนภาพการดำเนินการวิจัย

   งานวิจัยนี้ใชแผนการจัดการเรียนรูจำนวน 5 แผน โดยผูวิจัยในฐานะครูผูสอนจะทดสอบผูเรียนกอนจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะรวมกับกลวิธีการโตแยง ดวยแบบวัดการสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตรและการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร จำนวน 
8 ขอ จากน้ันแบงการจดัการเรยีนรูออกเปน 3 วงจร โดยวงจรปฏบิตัทิี ่1 ใชแผนการจดัการเรยีนรูที ่1 วงจรปฏบิตัทิี ่2 ใชแผนการ

จัดการเรียนรูที่ 2 และ 3 และวงจรปฏิบัติที่ 3 ใชแผนการจัดการเรียนรูที่ 4 และ 5 ซึ่งในแตละวงจรปฏิบัติจะนำใบกิจกรรม
การเรียนรูของนักเรียน บันทึกหลังการจัดการเรียนรู แบบอนุทินสะทอนคิด มาวิเคราะหแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อใชในการพัฒนา 
ปรับปรุงในวงจรปฏิบัติที่ 2 และ 3 ตามลำดับ และทดสอบผูเรียนหลังจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะรวมกับกลวิธีการโตแยง ซึ่งเมื่อ
ดำเนินการครบตามกระบวนการจะสงผลใหเกิดแนวปฏิบัติที่ดีแกผูวิจัยในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะรวมกับกลวิธีการโตแยง 
เรื่อง การรักษาดุลยภาพในรางกายมนุษย

 การวิเคราะหขอมูล 
  1. วเิคราะหผลแบบวดัการสรางคำอธบิายเชงิวทิยาศาสตรและการใหเหตผุลเชงิวทิยาศาสตร ซึง่มขีอสอบจำนวน 
8 ขอ เปนรูปแบบอัตนัย แบงตามองคประกอบยอยได ดังนี้ 1) ขอกลาวอาง (Claim) 2) หลักฐาน (Evidence) และ 3) การให
เหตุผล (Reasoning) โดยแบงการใหคะแนนออกเปนระดับ ไดแก 2 (สูง), 1 (ปานกลาง) และ 0 (ต่ำ) โดยระดับสูง และนำผลที่
ไดมาหาคาเฉล่ีย และรอยละ 
   2.  การวิเคราะหขอมูลเพื่อหาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะรวมกับกลวิธีการโตแยง เพื่อพัฒนา
การสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตรและการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร ผูวิจัยไดนำขอมูลจากบันทึกหลังสอน ผลการเขียนแบบ
บันทึกการเขียนสรุปขอโตแยง และอนุทินสะทอนความคิดของนักเรียน มาวิเคราะหแบบอุปนัย โดยมีขั้นตอน ดังนี้

   2.1 วิเคราะหบันทึกหลังสอน โดยวิเคราะหจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแตละคร้ังวาส่ิงที่เกิดขึ้นจริงในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูเปนอยางไร พบปญหาและอุปสรรคอะไรบาง มีขอเสนอแนะในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรูอยางไร 
ไดเรียนรูอะไรจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูบาง และจะนำส่ิงที่ไดเรียนรูไปพัฒนาการจัดกิจกรรมเรียนรูครั้งตอไปอยางไร
    2.2 วเิคราะหอนทุนิสะทอนความคดิและแบบบนัทกึการเขยีนสรปุขอโตแยง จากนัน้ทำการหารปูแบบคำตอบ
ของนักเรียนที่เก่ียวของกับการพัฒนาการสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตรและการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร
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    2.3 จัดระเบียบขอมูล เพื่อสรุปเปนแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะรวมกับกลวิธีการโตแยง
ที่สามารถพัฒนาการสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตรและการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร โดยนำองคความรูที่คนพบจากการ
จัดการเรียนรูในวงจรปฏิบัติที่ 1 ไปพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูในวงจรปฏิบัติที่ 2 และวงจรปฏิบัติที่ 3 กอนท่ีจะลงขอสรุป
องคความรูทีค่นพบของแนวปฏบิตัทิีด่จีากการจดัการเรยีนรูแบบสบืเสาะรวมกบักลวธิกีารโตแยงจากวงจรปฏบิตัทิัง้ 3 วงจรปฏบิตัิ 
    2.4 ตรวจสอบความถูกตอง (Validity) ของการวิเคราะหแนวปฏิบตัทิีด่ใีนการใชการจดัการเรียนรูแบบสืบเสาะ
รวมกับกลวิธีการโตแยงที่คนพบท้ังหมด 

ผลการวิจัย
 ตอนท่ี 1 วเิคราะหผลการสรางคำอธิบายเชิงวทิยาศาสตร ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะรวมกับกลวิธกีารโตแยง
เรื่อง การรักษาดุลยภาพของรางกายมนุษย ซึ่งมีขอสอบจำนวน 8 ขอ เปนรูปแบบอัตนัย แบงตามองคประกอบยอยได ดังนี้ 
1) ขอกลาวอาง (Claim) 2) หลักฐาน (Evidence) และ 3) การใหเหตุผล (Reasoning) โดยแบงการใหคะแนนออกเปนระดับ 
ไดแก 2 (สูง) 1 (ปานกลาง) และ 0 (ต่ำ) โดยระดับสูง และนำผลท่ีไดมาหาคาเฉล่ีย และรอยละ ปรากฏดังตารางที่ 3-4

ตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบระดับกอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะรวมกับกลวิธกีารโตแยง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
 ปที่ 4

ระดับสมรรถนะ (เกณฑคะแนน)
จํานวนนักเรียน (รอยละ)

กอนเรียน หลังเรียน

สูง (34-48) 5 (6.41) 38 (48.71)

กลาง (17-33) 27 (34.62) 31 (39.74)

ตํ่า (0-16) 46 (58.97) 9 (11.54)

ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะหการสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตรตามองคประกอบในแตละดานของนักเรียน โดยแยกตามเนื้อหา

 ตามวงจรปฏิบัติทั้ง 3 วงจรปฏิบัติ

ตัวบงชี้ ระดับ

วงจรปฏิบัติที่ 1 วงจรปฏิบัติที่ 2 วงจรปฏิบัติที่ 3

การรักษาสมดุลของน้ำ

และแรธาตุ

การรักษาสมดุลกรด-เบส 
และการรักษาดุลยภาพของ

อุณหภูมิภายในมนุษย

ระบบภูมิคุมกันแบบ
จำเพาะกับไมจำเพาะ และ
ระบบภูมิคุมกันหลังคลอด

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

1. ขอกลาวอาง

สูง 20 25.64 22 28.21 36 46.15

กลาง 33 42.31 39 50.00 30 38.46

ต่ำ 25 32.05 17 21.79 12 15.38

2. หลักฐาน

สูง 23 29.49 31 39.74 32 41.03

กลาง 25 32.05 32 41.03 39 50.00

ต่ำ 30 38.46 15 19.23 7 8.97

3. การใหเหตุผล

สูง 15 19.23 24 30.77 34 43.59

กลาง 35 44.87 42 53.85 35 44.87

ต่ำ 28 35.90 12 15.38 9 11.54
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  จากการวิเคราะหการสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร ในแตละองคประกอบของนักเรียน โดยแยกตามเนื้อหา
ตามวงจรปฏิบัติทั้ง 3 วงจรปฏิบัติที่ไดจากแบบบันทึกกิจกรรมการเรียนรู แบบบันทึกการเขียนสรุปขอโตแยงของนักเรียนราย
บุคคล พบวา ทั้ง 3 องคประกอบของการสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร นักเรียนมีแนวโนมพัฒนาการดานการสรางคำอธิบาย
เชิงวิทยาศาสตรดีขึ้น เมื่อจบท้ัง 3 วงจรปฏิบัติ รายละเอียดหลักฐานปรากฏผลดังภาพที่ 2 และภาพที่ 3

คำถามสำคัญ
“ดื่มเครื่องด่ืีมชนิดใดหลังจากการออก
กำลังกายจะเกิดผลดีที่สุดกับรางกาย”

คำถามสำคัญ
“นักเรียนคิดวาผลเลือดที่กำหนดให

ตอไปนี้มีความผิดปกติหรือไม”

เวลา
ปริมาณน้ำที่ไหลผานกระดาษเซลโลเฟน (ml)

น้ำเปลา น้ำหวาน

1 นาที 25 15

3 นาที 28 18

5 นาที 29 20

10 นาที 30 25

Lab test Result Reference

WBC 4.12 4.5 - 11.5

RBC 5.56 4.00 - 5.40

MCV 68.3 80 - 100

PLT 22.7 27 - 31

Neutrophil 214 140 - 440

Lymphocyte 46 50 - 70

Monocyte 47 18 - 42

Monocyte 5 2 - 11

Eosinophil 2 1 - 3

Basophil 0 0 - 2

ชื่อกลุม “50 บาท” ชชื่อกลุม “50 บาท”

หลักฐาน หลักฐาน

ขอกลาวอาง
จากการทดลองเบ้ืองตนจึงไดคำตอบวา
เครื่องด่ืมที่เกิดผลดีกับรางกายท่ีสุด คือ
น้ำเปลา

ขอกลาวอาง
1) เลขที่ 2 : มีความผิดปกติ

2) เลขที่ 10 : ไมมีความผิดปกติ

3) เลขที่ 26 : มีความผิดปกติ

4) เลขที่ 33 : มีความผิดปกติ

5) เลขที่ 35 : มีความผิดปกติ

สมาชิกในกลุม ม.4/12
1) เลขที่ 2
2) เลขที่ 10
3) เลขที่ 26
4) เลขที่ 33
5) เลขที่ 35

การใหเหตุผล (รายบุคคล)
1) เลขที่ 2 : คาตัวเลขบางตัวในตารางมีความ

    ผิดปกติ เชน MCH, Lymphocyte

2) เลขที่ 10 : มีคาที่ปกติมากกวาคาท่ีไมปกติ

3) เลขที่ 26 : คาผลเลือดบางตัวมีคามากและ

    คานอยกวาปกติ
4) เลขที่ 33 : มีคาเลือดท่ีเกินและนอยกวาคาปกติ
5) เลขที่ 35 : มีคาเลือดท่ีแตกตางจากคามาตรฐาน

การใหเหตุผล
 จากตารางขอมูลจะสามารถเห็นไดวา
น้ำเปลาสามารถไหลผานกระดาษเซลโลเฟนไดดี
กวาน้ำหวาน

การใหเหตุผล (ของกลุม)
 จากตารางขอมูล คา MCH มีคาต่ำกวา
ปกติ โดยมีคา 22.7 ซึ่งคาปกติจะอยูระหวาง 

27-31 สวน Lymphocyte มีคา 47 ซึ่งสูงกวา

เกณฑปกติ ซึ่งอยูระหวาง 18-42

ภาพที่ 2 แสดงหลักฐานแบบบันทึกกิจกรรมการเรียนรู 
ในวงจรปฏิบัติที่ 1 (แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 

เรื่อง การรักษาดุลยภาพของน้ำและสารในรางกายมนุษย)

ภาพที่ 3 แสดงหลักฐานแบบบันทึกกิจกรรมการเรียนรู 
ในวงจรปฏิบัติที่ 3 (แผนการจัดการเรียนรูที่ 4 

เรื่อง ภูมิคุมกัน)

 ตอนที่ 2 วิเคราะหผลการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะรวมกับกลวิธีการโตแยง เรื่อง 
การรกัษาดลุยภาพของรางกายมนษุย ซึง่มขีอสอบจำนวน 8 ขอ เปนรปูแบบอตันยั แบงตามประเภทการใหเหตผุลเชงิวทิยาศาสตร 
โดยแบงการใหคะแนนออกเปน 3 ระดับ ไดแก 0 หมายถึง ไมมีการแสดงเหตุผล แสดงเหตุผลท่ีไมเกี่ยวของกับสถานการณ, 1 
หมายถึง มกีารแสดงเหตุผลทีเ่กีย่วของกบัสถานการณ แตไมตรงกับประเภทของการใหเหตผุลทีก่ำหนดไวในแตละขอ และ 2 หมาย
ถงึ มกีารแสดงเหตผุลทีเ่ก่ียวของกบัสถานการณ และตรงกบัประเภทของการใหเหตผุลทีก่ำหนดไวในแตละขอ ซึง่จะมีคะแนนเตม็

อยูที่ 16 คะแนน และนำผลที่ไดมาหาคาเฉลี่ย และรอยละ ปรากฏดังตารางที่ 5-6

ตารางท่ี 5 การเปรียบเทียบระดับกอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะรวมกับกลวิธกีารโตแยง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

 ปที่ 4

ระดับสมรรถนะ
(เกณฑคะแนน)

จำนวนนักเรียน (รอยละ)

กอนเรียน หลังเรียน

สูง (12-16) 11 (14.10) 39 (50.00)

กลาง (6-11) 32 (41.03) 30 (38.46)

ต่ำ (0-5) 35 (44.87) 9 (11.54)
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ตารางท่ี 6 ผลการวิเคราะหการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร ในแตละประเภทของนักเรียน โดยแยกตามเนื้อหาตามวงจรปฏิบัติ
 ทั้ง 3 วงจรปฏิบัติ

ตัวบงชี้ ระดับ
กอน
เรียน

วงจรปฏิบัติที่ 1 วงจรปฏิบัติที่ 2 วงจรปฏิบัติที่ 3

หลัง
เรียน

การรักษาสมดุลของนํ้า
และแรธาตุ

การรักษาสมดุลกรด-
เบส และการรักษา

ดุลยภาพของอุณหภูมิ
ภายในมนุษย

ระบบภูมิคุมกันแบบ
จําเพาะกับไมจําเพาะ 
และระบบภูมิคุมกัน

หลังคลอด

จํานวน 
(คน)

รอยละ
จํานวน 
(คน)

รอยละ
จํานวน 
(คน)

รอยละ

1.  การใหเหตุผล
 แบบสมมตินัย

สูง 20 29 37.18 36 46.15 41 52.56 43

กลาง 34 32 41.03 30 38.46 29 37.18 29

ต่ำ 24 17 21.79 12 15.39 8 10.26 6

2. การใหเหตุผล
 แบบนิรนัย

สูง 13 26 33.33 33 42.31 36 46.15 37

กลาง 31 29 37.18 27 34.62 28 35.90 30

ต่ำ 34 23 29.49 18 23.07 14 17.95 11

3. การใหเหตุผล
 แบบอุปนัย

สูง 11 19 24.36 29 37.18 36 46.15 39

กลาง 29 28 35.90 33 42.31 29 37.18 27

ต่ำ 38 31 39.74 16 20.51 13 16.67 12

4. การใหเหตุผล
 แบบอธิบาย

สูง 12 19 24.36 28 35.90 38 48.72 40

กลาง 31 32 41.03 38 48.72 32 41.03 31

ต่ำ 35 27 34.62 12 15.38 8 10.25 7

  จากการวิเคราะหการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร ในแตละประเภทของนักเรียน โดยแยกตามเนื้อหาตามวงจร

ปฏิบัติทั้ง 3 วงจรปฏิบัติที่ไดจากแบบบันทึกกิจกรรมการเรียนรู แบบบันทึกการเขียนสรุปขอโตแยงของนักเรียนรายบุคคล พบวา 

การใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตรทั้ง 4 ประเภท นักเรียนมีแนวโนมพัฒนาการดานการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตรดีขึ้น เม่ือจบทั้ง 
3 วงจรปฏิบัติ รายละเอียดหลักฐานปรากฏผลดังภาพที่ 4 และภาพที่ 5
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คำถามสำคัญ
“ดื่มเครื่องด่ืีมชนิดใดหลังจากการออก
กำลังกายจะเกิดผลดีที่สุดกับรางกาย”

คำถามสำคัญ
“นักเรียนคิดวาผลเลือดที่กำหนดให

ตอไปนี้มีความผิดปกติหรือไม”

เวลา
ปริมาณน้ำที่ไหลผานกระดาษเซลโลเฟน (ml)

น้ำเปลา น้ำหวาน

1 นาที 22 15

3 นาที 28 18

5 นาที 30 20

10 นาที 30 28

Lab test Result Reference

WBC 4.12 4.5 - 11.5

RBC 5.56 4.00 - 5.40

MCV 68.3 80 - 100

PLT 22.7 27 - 31

Neutrophil 214 140 - 440

Lymphocyte 46 50 - 70

Monocyte 47 18 - 42

Monocyte 5 2 - 11

Eosinophil 2 1 - 3

Basophil 0 0 - 2

ชื่อกลุม “มายลิตเต้ิลโพนี่” ชื่อกลุม “มายลิตเติ้ลโพนี่”

หลักฐาน หลักฐาน

ขอกลาวอาง
หลังจากการออกกำลังกาย ดื่มน้ำเปลา

เกิดผลดีที่สุดกับรางกาย

ขอกลาวอาง
1) เลขที่ 6 : มีความผิดปกติ
2) เลขที่ 10 : มีความผิดปกติ
3) เลขที่ 15 : มีความผิดปกติ
4) เลขที่ 22 : มีความผิดปกติ
5) เลขที่ 39 : มีความผิดปกติ

สมาชิกในกลุม ม.4/11
1) เลขที่ 6
2) เลขที่ 10
3) เลขที่ 15
4) เลขที่ 22
5) เลขที่ 39

การใหเหตุผล (รายบุคคล)
1) เลขที่ 6 : MCH มีคาต่ำกวาปกติ และ 
    Lymphocyte มีคาสูงกวาปกติ
2) เลขที่ 10 : ผลเลือดบางตัวไมปกติ คือ MCH และ
   Lymphocyte
3) เลขที่ 15 : ตัวเลขในตารางบางตัวมีความผิดปกติ
4) เลขที่ 22 : มีคาเลือดท่ีเกินและนอยกวา เมื่อเทียบ
    กับคาปกติ (Reference)
5) เลขที่ 39 : มีคาผลเลือดท่ีไมปกติอยูในตาราง

การใหเหตุผล
 จากหลักฐานเบื้องตนที่ไดวาน้ำเปลา
สามารถดูดซึมและไหลผานกระดาษเซลโลเฟนได
ดีกวาน้ำหวาน ดังนั้น น้ำเปลาจึงสามารถดูดซึม
เขาสูเสนเลือดไดดี

การใหเหตุผล (ของกลุม)
 จากตารางแสดงขอมูล มีคาผลเลือดที่ไม
ปกติ คือ คา MCH มีคาต่ำกวาปกติ และคา 
Lymphocyte ซึง่ตำ่กวาเกณฑและสงูกวาเกณฑ
ตามลำดับ จึงทำใหผลเลือดในภาพรวมปกติ

ภาพที่ 4 แสดงหลักฐานแบบบันทึกกิจกรรมการเรียนรู 
ในวงจรปฏิบัติที่ 1 (แผนการจัดการเรียนรูที่ 1

เรื่อง การรักษาดุลยภาพของน้ำและสารในรางกายมนุษย)

ภาพที่ 5 แสดงหลักฐานแบบบันทึกกิจกรรมการเรียนรู 
ในวงจรปฏิบัติที่ 3 (แผนการจัดการเรียนรูที่ 4 

เรื่อง ภูมิคุมกัน)

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อหาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะรวมกับกลวิธีการโตแยง 
เพ่ือพัฒนาการสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตรและการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร ผูวิจัยไดนำขอมูลจากบันทึกหลังสอน ผลการ
เขยีนแบบบันทกึการเขียนสรุปขอโตแยง และอนุทนิสะทอนความคิดของครูและนกัเรยีน มาวเิคราะหแบบอุปนัย จากการวิเคราะห
ขอมูล งานวิจัยน้ีคนพบแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะรวมกับกลวิธีการโตแยง เรื่อง การรักษาดุลยภาพของ
รางกายมนุษย ที่ชวยพัฒนาการสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตรและการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 4 โรงเรียนจอมสุรางคอุปถัมภ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังนี้
  แนวปฏิบัติที่ดี 1 การใชรูปแบบคำถามจากสถานการณ เพื่อชี้นำและกระตุนใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันสราง
คำถามสำคญั นำไปสูการสรางขอโตแยงชัว่คราว การใชรปูแบบคำถามนีช้วยใหนกัเรยีนพฒันาการสรางคำอธบิายเชงิวทิยาศาสตร
และแสดงเหตุผลเชิงวิทยาศาสตรที่มีคุณภาพมากขึ้น 
    แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะรวมกับกลวิธีการโตแยง เพื่อพัฒนาการสรางคำอธิบายเชิง

วทิยาศาสตรและการใหเหตผุลเชิงวทิยาศาสตร พบวา ในการกระตุนใหนกัเรียนแสดงเหตุผลเชิงวทิยาศาสตรในการสนับสนนุของ
กลาวอางในวงจรปฏบัิตกิารที ่1 นัน้ทำไดคอนขางยาก จากการสงัเกตของผูวจิยัในฐานะครผููสอน พบวา เมือ่ใหนกัเรยีนแตละกลุม
ชวยกันระบุภาระงานและขอคำถาม รวมถึงการออกแบบและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล คอนขางมีปญหาบางประการที่เกิดขึ้น
ในหองเรียน เชน นักเรียนแตละกลุมไมสามารถระบุภาระงานหรือขอคำถามจากสถานการณที่ครูผูสอนกำหนดใหได ดังนั้นครู
ผูสอนจงึตองมบีทบาทในการใชคำถามจากสถานการในการกระตุนชีน้ำนกัเรยีน โดยรปูแบบของการใชคำถามในการกระตุนและ
ชี้นำนักเรียน จะเริ่มตนจากคำถามแรก คือ “นักเรียนเห็น ใคร ทำอะไร ที่ไหน อยางไร บนจอภาพ” จากนั้นคำถามท่ีตามมา คือ 
“นักเรียนคิดวาในวันนี้เราจะมาเรียนเก่ียวกับเรื่องใด” จากนั้นคำถามถัดมา คือ “นักเรียนคิดวา จากสถานการณถานักเรียนจะ
สรางขอโตแยงขึน้ โดยแบงคำตอบใหออกเปน 2 ฝาย นกัเรยีนแตละกลุม สามารถสรางขอโตแยงไดอยางไรบาง” ซึง่ครผููสอนจะมี

การใชรปูแบบของคำถามจากสถานการณ จำนวน 3 ขอ ในทุก ๆ  แผนการจัดการเรียนรู เพือ่ใหนกัเรียนรวมกันสรางขอโตแยงขึน้
เพื่อรวมกันสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตรและแสดงเหตุผลเชิงวิทยาศาสตรของแตละกลุม โดยผูวิจัยในฐานะครูผูสอนไดขอ
คนพบนี้มาจากการสอนใน วงจรปฏิบัติที่ 1 2 และ 3 ครอบคลุมแผนการจัดการเรียนรูทั้ง 5 แผน 
   ผูวิจัยจะขอยกตวัอยางสิ่งที่ปฏิบัติในวงจรปฏิบัติที่ 2 แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 เรื่อง การรักษาดุลยภาพของ 
กรด-เบส ในเลือด คือ ครูผูสอนไดนำคลิปวีดิโอ เรื่อง “การวิ่งเก็บของ” “การวิ่ง 100 เมตร” และ “การกระโดดตบ” มาใหกับ

นักเรียนแตละกลุมดู



วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปที่ 21 ฉบับที่ 3 (2567) Article ID: e277225

25

    

ภาพที่ 6 ภาพจากคลิปวีดิโอ เรื่อง “การวิ่งเก็บของ” “การวิ่ง 100 เมตร” และ “การกระโดดตบ”

   จากนัน้ใหนกัเรยีนแตละกลุมอาศยัประสบการณเดมิและการไดดวูดีโิอรวมกนัสรางคำถามสำคญัเพือ่นำไปสูขอ
โตแยงชัว่คราวในแตละกลุม โดยเร่ิมตนครูผูสอนใชคำถามวา “การออกกำลังกายท้ัง 3 ชนดิ นกัเรียนคิดวามคีวามแตกตางกันหรือ
ไม อยางไร” ซึง่นกัเรยีนแตละกลุมมีการระดมความคดิในการหาคำตอบ ซึง่ครผููสอนกไ็ดรบัคำตอบทีห่ลากหลายจากนกัเรยีน เชน
   ..................แตกตางกัน วิ่ง 100 เมตร ใชระยะเวลานอยที่สุด ตามาดวยวิ่งเก็บของ และกระโดดตบ
      (นักเรียนกลุมท่ี 4 หองที่ 1, บันทึกหลังสอน, 30 พฤษภาคม 2567)
   ..................แตกตางกัน วิ่ง 100 เมตร และวิ่งเก็บของมีการใชกำลังมาก สวนกระโดดตบจะใชกำลังนอยกวาคะ
       (นักเรียนกลุมท่ี 6 หองที่ 2, บันทึกหลังสอน, 31 พฤษภาคม 2567)

   จะเห็นไดวา นกัเรยีนแตละกลุมก็ยงัไมสามารถท่ีจะคิดขอคำถามและระบุภาระงานข้ึน เพือ่ออกแบบและวิธกีาร
เกบ็รวบรวมขอมลู รวมถงึสรางขอโตแยงชัว่คราวของกลุมได แตถาเปรียบเทียบกบัวงจรปฏิบตัทิี ่1 นกัเรยีนเร่ิมมีการตอบคำถาม
ทีใ่กลเคยีงกบัขอคำถามทีค่รผููสอนกำหนดขึน้ เพือ่ใหนกัเรยีนไดออกแบบการคนหาคำตอบ เกบ็รวบรวมขอมูล โดยดจูากคำตอบ
ของนักเรียนกลุมท่ี 4 หองที่ 1 และกลุมท่ี 6 หองที่ 2 จากนั้นผูวิจัยจึงไดใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันระดมความคิดในการคิด 
ขอคำถามและระบุภาระงานข้ึน เพื่อออกแบบและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล รวมถึงสรางขอโตแยงชั่วคราวของกลุม โดยผูวิจัย
แนะนำใหนกัเรียนทบทวนวา ในวงจรปฏิบตัทิี ่1 ใชคำถามใดบาง ทีเ่ชือ่มโยงการสรางขอคำถามสำคัญ ทีน่ำไปสูการสรางขอโตแยง
ชั่วคราวของกลุมได ซึ่งนักเรียนแตละกลุมมีการคิดขอคำถาม และเสนอขึ้นโดยตอบแบบปากเปลา ซึ่งครูผูสอนก็ไดรับคำตอบท่ี
คอนขางหลากหลายนอยลงจากนักเรียน เชน
   ..................ในการออกกำลังกายทั้ง 3 ชนิด การออกกำลังกายชนิดใดใชกำลังมาก และเหนื่อยมากที่สุด
       (นักเรียนกลุมท่ี 3 หองที่ 1, บันทึกหลังสอน, 30 พฤษภาคม 2567)
    ..................การออกกำลังแบบใด ใน 3 ชนิด จะเหนื่อยมาก หายใจเร็วที่สุด และหายใจชาที่สุด
        (นักเรียนกลุมที่ 2 หองที่ 2, บันทึกหลังสอน, 31 พฤษภาคม 2567)

    ซึ่งแสดงใหเห็นวานักเรียนมีการพัฒนา สามารถคิดขอคำถามสำคัญ และระบุภาระงานไดดีขึ้น ซึ่งใกลเคียงกับ
ขอคำถามสำคัญทีผู่วจิยักำหนดไว สงัเกตไดจากคำตอบของนักเรียนกลุมที ่3 หองท่ี 1 และนักเรียนกลุมที ่2 หองท่ี 2 ซึง่มใีจความ
สำคัญ คือ “ความเหน่ือย การหายใจ” ผูวิจัยจึงไดนำคำตอบของนักเรียนมาปรับภาษาเล็กนอย จึงทำใหนักเรียนแตละกลุมได
ขอคำถามสำคัญในแผนการจัดการเรียนรูที ่2 วา “จากการออกกำลังกายท้ัง 3 ชนิดทีก่ำหนดให การออกกำลังกายชนิดใดมีอตัรา
การหายใจเร็วที่สุด โดยใหเรียงลำดับจากมากท่ีสุด ไปหานอยที่สุด”

    จากหลักฐานท้ังหมดแสดงใหเหน็วา ในชวงวงจรปฏิบตัทิี ่2 แผนการจัดการเรียนรูที ่2 เรือ่ง การรักษาดุลยภาพ
ของกรด-เบส ในเลอืด นกัเรยีนแตละกลุมมกีารคดิขอคำถามและระบภุาระงานดขีึน้จากวงจรปฏบิตัทิี ่1 เพือ่ออกแบบและวธิกีาร

เก็บรวบรวมขอมูล รวมถึงสรางขอโตแยงชั่วคราวของกลุมได โดยใชคำถามจำนวน 3 ขอ ซึ่งผูวิจัยขอใชคำวา “รูปแบบของ
คำถาม”เพื่อกระตุนใหนักเรียนสรางขอคำถามสำคัญที่จะนำไปสูการออกแบบวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล รวมถึงสรางขอโตแยง
ชั่วคราวของกลุมได
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 แนวปฏบิตัทิีด่ ี2 ในข้ันตอนการสรางขอโตแยงชัว่คราว นกัเรียนจะแสดงเหตุผลของตนเองในระดับรายบุคคลกอน 
ซึ่งทำใหการเกิดความหลากหลายของเหตุผล ขั้นตอนนี้ชวยสงเสริมกิจกรรมการโตแยงของทั้งหองเรียน ทำใหนักเรียนสามารถ
แลกเปลี่ยนและประเมินเหตุผลของกันและกันได 
   แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะรวมกับกลวิธีการโตแยง เพ่ือพัฒนาการสรางคำอธิบายเชิง
วทิยาศาสตรและการใหเหตผุลเชิงวทิยาศาสตร พบวา ในการกระตุนใหนกัเรียนแสดงเหตุผลเชิงวทิยาศาสตรในการสนับสนนุของ
กลาวอางในวงจรปฏบิตักิารที ่1 นัน้ทำไดคอนขางยาก จากการสงัเกตของผูวจิยัในฐานะครผููสอน พบวา เมือ่ใหนกัเรยีนแตละกลุม
ที่มีจำนวนสมาชิก 4-5 คน รวมกันสรางขอโตแยงชั่วคราวข้ึน จะมีบางกลุมที่มีปญหาบางประการเกิดขึ้นในหองเรียน คือ สมาชิก
บางคนที่อยูภายในกลุม ไมไดมีสวนรวมในการแสดงเหตุผลเพ่ือสรางขอโตแยงของกลุม ทำใหเหตุผลท่ีจะสนับสนุนขอกลาวอาง
ของกลุมนั้นไมเกิดความหลากหลายในคำตอบ ดังนั้นครูผูสอนจึงตองมีบทบาทในการชวยใหสมาชิกทุกคนในแตละกลุมนั้น ได
แสดงเหตุผลของตนเอง เพื่อที่จะทำใหเหตุผลของกลุมนั้นมาจากสมาชิกทุกคนในกลุม และเกิดความหลากหลาย ซึ่งจะเปนสวน
ที่สำคัญที่จะนำไปสูกิจกรรมการโตแยงของหองเรียน เพื่อใหนักเรียนท้ังหอง ไดพัฒนาการสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตรและ
การใหเหตผุลเชิงวทิยาศาสตรในแตละประเภททีก่ำหนดไว โดยผูวจิยัในฐานะครผููสอนไดขอคนพบนีม้าจากการสอนในวงจรปฏิบตัิ
ที่ 1 2 และ 3 ครอบคลุมแผนการจัดการเรียนรูทั้ง 5 แผน ดังแสดงในภาพที่ 7-8 

คำถามสำคัญ
“ดื่มเครื่องด่ืีมชนิดใดหลังจากการออก
กำลังกายจะเกิดผลดีที่สุดกับรางกาย”

คำถามสำคัญ
“นักเรียนคิดวาผลเลือดที่กำหนดให

ตอไปนี้มีความผิดปกติหรือไม”

เวลา
ปริมาณน้ำที่ไหลผานกระดาษเซลโลเฟน (ml)

น้ำเปลา น้ำหวาน

1 นาที 26 16

3 นาที 28 20

5 นาที 30 22

10 นาที 30 26

Lab test Result Reference

WBC 4.12 4.5 - 11.5

RBC 5.56 4.00 - 5.40

MCV 68.3 80 - 100

PLT 22.7 27 - 31

Neutrophil 214 140 - 440

Lymphocyte 46 50 - 70

Monocyte 47 18 - 42

Monocyte 5 2 - 11

Eosinophil 2 1 - 3

Basophil 0 0 - 2

ชื่อกลุม “ลั้นลา” ชื่อกลุม “ลั้นลา”

หลักฐาน หลักฐาน

ขอกลาวอาง
ดื่มน้ำเปลา หลังจากการออกำลังกาย

จะเกิดผลดีที่สุดกับรางกาย

ขอกลาวอาง
1) เลขที่ 3 : มีความผิดปกติ
2) เลขที่ 4 : มีความผิดปกติ
3) เลขที่ 26 : มีความผิดปกติ
4) เลขที่ 30 : มีความผิดปกติ
5) เลขที่ 33 : ไมมีความผิดปกติ

สมาชิกในกลุม ม.4/11
1) เลขที่ 3
2) เลขที่ 4
3) เลขที่ 26
4) เลขที่ 30
5) เลขที่ 33

การใหเหตุผล (รายบุคคล)
1) เลขที่ 3 : คาตัวเลขบางตัวในตารางมีความผิด
   ปกติจากคามาตรฐาน
2) เลขที่ 4 : ผลเลือดบางตัวแสดงคาท่ีไมปกติ
3) เลขที่ 26 : ตัวเลขบางตัวในตารางมีความผิดปกติ
   เชน MCH, Lymphocyte
4) เลขที่ 30 : มีคาเลือดท่ีเกินและนอยกวา เมื่อเทียบ
    กับคาปกติ
5) เลขที่ 33 : คาผลเลือดโดยรวมสวนใหญปกติ

การใหเหตุผล
 จากตารางขอมูล รางกายสามารถดูดซึม
น้ำเปลาไดดีและเร็วกวาน้ำหวาน (น้ำตาล)

การใหเหตุผล (ของกลุม)
จากตารางขอมูล มีคาผลเลือดที่ไมปกติ 2 ตัว

คือ คา MCH มีคาต่ำกวาปกติ โดยมีคา 22.7 ซึง่

คาปกตจิะอยูระหวาง 27-31 สวน Lymphocyte 

มคีา 47 ซึง่สงูกวาเกณฑปกต ิซึง่อยูระหวาง 18-42

ภาพที่ 7 แสดงหลักฐานแบบบันทึกกิจกรรมการเรียนรู 
ในวงจรปฏิบัติที่ 1 (แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 

เรื่อง การรักษาดุลยภาพของน้ำและสารในรางกายมนุษย)

ภาพที่ 8 แสดงหลักฐานแบบบันทึกกิจกรรมการเรียนรู 
ในวงจรปฏิบัติที่ 3 (แผนการจัดการเรียนรูที่ 4 

เรื่อง ภูมิคุมกัน)

  แนวปฏิบัติที่ดี 3 การอภิปรายรวมกันระหวางครูและนักเรียน เพื่อทำความเขาใจการใหเหตุผลแตละประเภท
ที่ชัดเจนขึ้น โดยการทำความเขาใจเหลานี้มีผลตอความสามารถของนักเรียนในการเขียนและแสดงเหตุผลใหสอดคลองกับ
สถานการณหรือการสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตรไดอยางมีคุณภาพ
   แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะรวมกับกลวิธีการโตแยง เพ่ือพัฒนาการสรางคำอธิบายเชิง

วิทยาศาสตรและการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร พบวา ในการท่ีจะใหนักเรียนเขียนแสดงเหตุผลแตละประเภทใหถูกตองนั้น 
ในวงจรปฏบิตัทิี ่1 ทำไดคอนขางยาก จากการสงัเกตของผูวจิยัในฐานะครผููสอน พบวา เมือ่ใหนกัเรยีนเขยีนแสดงเหตผุลประเภท
สมมตินัย และนิรนัย จะมีนักเรียนบางกลุมไมเขาใจ ถึงการเขียนประเภทของเหตุผลท่ีกำหนดใหขางตน ครูผูสอนจึงตองทำความ
เขาใจและอภิปรายรวมกับนักเรียนในเรื่องของการเขียนเหตุผลแตละประเภท เพื่อใหนักเรียนสามารถเขียนและแสดงเหตุผลให
สอดคลองกับสถานการณหรือการสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตรไดอยางมีคุณภาพ โดยผูวิจัยในฐานะครูผูสอนไดขอคนพบนี้

มาจากการสอนใน วงจรปฏิบัติที่ 1 2 และ 3 ครอบคลุมแผนการจัดการเรียนรูทั้ง 5 แผน 
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อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัย พบวา การพัฒนาการสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตรและการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร โดยการ
จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะรวมกับกลวิธีการโตแยง เรื่อง การรักษาดุลยภาพของรางกายมนุษย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนจอมสุรางคอุปถัมภ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สามารถอภิปรายผลไดดังนี้
  1. การสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตรและการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตรหลังเรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบ
สืบเสาะรวมกับกลวิธีการโตแยงนักเรียนสวนใหญมีการสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตรในภาพรวมดีขึ้น โดยองคประกอบของ
การสรางคำอธิบายเชิงวทิยาศาสตรทีน่กัเรยีนพฒันาไดมากทีส่ดุ คอื ขอกลาวอาง รองลงมาคือหลักฐาน และการใหเหตผุลตามลำดับ
แสดงใหเหน็วาการจดัการเรยีนรูแบบสบืเสาะรวมกบักลวธิกีารโตแยง สงเสรมิการสรางคำอธบิายเชงิวทิยาศาสตรของนกัเรยีน และ
นักเรียนสวนใหญมีการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตรในภาพรวมอยูในระดับดี เม่ือพิจารณาแยกแตละองคประกอบ พบวา นักเรียน
สามารถใชหลกัฐานในการสนบัสนนุขอกลาวอางไดด ีและสามารถใชหลักฐานไปแสดงเหตผุลไดในระดบัพอใช เน่ืองมาจากกจิกรรม

จะเริม่จากทีค่รูมกีารใชคำถามกระตุนความสนใจและเชือ่มโยงความรูเดมิกบัเรือ่งทีจ่ะศึกษากอนทีจ่ะนำเขาสูการระบภุาระงานที่
นักเรียนตองทำ ทำใหนักเรียนไดทราบภาระงานที่ตนเองจะไดทำเกิดความสนใจในการทำกิจกรรม และมีการใหนักเรียนทำงาน
เปนกลุมขนาดเล็กมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในกลุมตนเอง ทำใหไมเบื่อหนายตอการเรียน จากนั้นครูมีการใหขอมูล
และตั้งประเด็นคำถามที่เนนใหนักเรียนรวมกันสรางขอโตแยงของกลุมตนเองซึ่งในการสรางขอโตแยงของกลุม ประกอบดวย 
ขอกลาวอาง หลักฐาน และการใหเหตุผล ซึ่งเปนองคประกอบของการสรางคำอธิบายทางวิทยาศาสตร ทำใหนักเรียนไดฝก
การสรางคำอธบิายทางวทิยาศาสตร โดยครผููสอนเปนผูคอยอำนวยความสะดวก และนอกจากนีย้งัมกีารเปดโอกาสใหนกัเรยีนไดมี
การโตแยงระหวางกลุมซึง่ ถานักเรยีนมคีวามคดิเหน็ขดัแยงกนัครจูะใหนกัเรยีนแตละฝายนำเสนอความคดิเหน็ของตนเองรวมกบั
การระบเุหตผุลและหลกัฐานทีม่ทีีม่าของขอมูลท่ีนาเชือ่ถอื จนนำไปสูขอสรปุซึง่เปนทีย่อมรบัรวมกนัของทกุฝาย  การจัดการเรยีนรู
แบบสืบเสาะรวมกับกลวิธีการโตแยงสามารถพัฒนาความสามารถในการเขียนแสดงองคประกอบการใหเหตุผลและหลักฐาน
จะสามารถนำไปสูขอสรุปหรือขอกลาวอางของนักเรียนไดชัดเจนมากขึ้น (ณัฐวรรณ ศิรธิร, 2562) และการเปดโอกาสใหนักเรียน
ไดแลกเปลีย่นเรยีนรู และแสดงความคดิเหน็กบัเพือ่นจะสงผลใหนกัเรยีนเกดิการสรางคำอธบิายเชงิวทิยาศาสตรทีด่ขีึน้ (Sulistina 
et al., 2021) นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุดสอดคลองกับการวิจัยของ สุทธิดา แหวนหลอ (2565) ทั้งนี้เน่ืองจาก การระบุ
ขอกลาวอางเปนพื้นฐานของการสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร อยางไรก็ตาม การใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตรของนักเรียนยังคง
ตองไดรบัการพัฒนาเพิม่เตมิ โดยเฉพาะในแงของการเชือ่มโยงหลักฐานและขอกลาวอางใหชดัเจนและมเีหตผุลรองรบัอยางแมนยำ 
นอกจากน้ีผลการวิจัยนี้ ยังชี้ใหเห็นวา การใหเหตุผลแบบสมมตินัยเปนรูปแบบที่นักเรียน ทำคะแนนไดดีที่สุด สอดคลองกับ

งานวิจัยของ ทศพล สุวรรณพุฒ (2562) เนื่องจากการเรียนรูแบบสืบเสาะที่มุงเนนการโตแยงชวยใหนักเรียนไดฝกทักษะ
การวิเคราะหปญหาและกำหนดขอกลาวอางอยางเปนระบบ

  2. แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะรวมกับกลวิธีการโตแยงที่พัฒนาการสรางคำอธิบายเชิง
วิทยาศาสตรและการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร พบวา นักเรียนกลุมเปาหมายสวนใหญมีความสามารถในการสรางคำอธิบาย
เชิงวิทยาศาสตร และการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตรในระดับดี โดยการใชรูปแบบคำถาม ที่สงผลตอการสรางคำอธิบายเชิง

วิทยาศาสตรและการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร เนื่องจากนักเรียนไดขอคำถามสำคัญที่เกี่ยวของกับชีวิตประจำวันหรือเกี่ยวของ
กับปรากฏการณทางธรรมชาติที่นักเรียนไดพบเจอและมีความนาสนใจ ทำใหนักเรียนมีความกระตือรือรนและอยากรูอยากเห็น 
ในการหาขอมูล รวมทั้งการทำกิจกรรมการทดลอง สงเสริมใหนักเรียนทำงานกลุม รวมมือชวยเหลือกันชวยกันคิดหาวิธีในการ

รวบรวมขอมูลอยางรอบคอบ เพื่อนำมาใชในกิจกรรมการโตแยง ซึ่งเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุและ
ผล (ไอยลดา สมภาร, เมษยะมาศ คงเสมา และจีระวรรณ เกษสิงห, 2565) ในกระบวนการเรียนรูแบบสืบเสาะท่ีมีการโตแยงการ
ใหโอกาสนักเรียนแสดงเหตุผลของตนเองในระดับรายบุคคลเปนขัน้ตอนท่ีสำคัญในการพัฒนาทักษะการใหเหตุผลและการโตแยง
เชิงวิทยาศาสตรกระบวนการนี้สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทำใหเกิดความหลากหลายของเหตุผล
จากนกัเรยีนแตละคน ซึง่จะชวยสงเสรมิใหเกิดการโตแยงทีเ่ขมแขง็ในระดบัหองเรยีน เปนไปตาม ทฤษฎกีารเรยีนรูเชงิสรางสรรค

สังคม (Social Constructivism) ของนักจิตวิทยา Lev Vygotsky ที่เชื่อวาองคความรูเกิดขึ้นจากปฏิสัมพันธระหวางบุคคลผาน
กระบวนการแลกเปลี่ยนความรูและแนวคิด การที่นักเรียนมีโอกาสแลกเปล่ียนเหตุผลกับเพื่อน ๆ  ในหองเรียน จะชวยใหพวกเขา
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ไดเรียนรูจากมุมมองที่แตกตางกัน การรับฟงและประเมินเหตุผลของผูอื่นชวยใหเกิดการพัฒนาความคิดเชิงวิเคราะหและการให
เหตุผลที่ดียิ่งขึ้น สอดคลองกับ Toulmin (1958) เสนอวาโครงสรางของการโตแยงประกอบดวยขออาง (claim) ขอมูล (data) 
และหลักประกัน (warrant) การที่นักเรียนไดแสดงเหตุผลของตนเองกอนในระดับรายบุคคล ทำใหแตละคนไดพัฒนาขออางท่ีมี
ฐานจากขอมลูและหลักฐานเฉพาะตัว การสรางขอโตแยงในลักษณะน้ีเปนจดุเร่ิมตนของการกระตุนการมีสวนรวมในกิจกรรมการ

โตแยงแบบกลุม ซึ่งในข้ันตอนตอมา นักเรียนสามารถนำขอโตแยงของตนมาเปรียบเทียบและประเมินกับของผูอื่นได นอกจากนี้ 
ในการศึกษาของ Kuhn (1991) พบวา การโตแยงเปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิจารณและการใหเหตุผล 
โดยเฉพาะเมือ่ผูเรยีนมโีอกาสประเมินเหตผุลของผูอืน่ พวกเขาจะไดพฒันาความสามารถในการสรางขอโตแยงทีม่ฐีานจากเหตผุล
และขอมลูทีม่คีณุภาพ การโตแยงในระดับกลุมจงึเปนการเสริมสรางทักษะในการสังเคราะหความรูและการประเมินอยางรอบคอบ

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการนำไปใช 
   1.  การจดัสรรเวลาในการเขยีนรายงาน ควรจดัสรรเวลาในการทำกจิกรรมการเขยีนรายงานใหเหมาะสม เนือ่งจาก
นักเรียนตองใชเวลาในการจัดการขอมูลและเชื่อมโยงองคความรูทางวิทยาศาสตรกับการใหเหตุผลและขอกลาวอาง 
   2.  การสนับสนุนดานองคความรูทางวิทยาศาสตร ควรมีการสงเสริมใหนักเรียนมีความแมนยำในองคความรูทาง
วิทยาศาสตรมากขึ้น เพื่อใหสามารถนำไปใชในการสรางคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตรที่มีเหตุผลและมีความนาเช่ือถือมากขึ้น
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
  ศกึษาในเรือ่งของการประเมนิความนาเชือ่ถอืของหลักฐานทีน่กัเรยีนนำมาใชในขัน้การสรางขอโตแยงช่ัวคราว และ
ขัน้การจัดกจิกรรมโตแยง โดยใหนกัเรียนแตละบุคคลมีการประเมินหลักฐานท่ีใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรู รวมถึงความหลาก

หลายของหลักฐานหรือขอมูลที่นำมาใช
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การพัฒนาความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยการจัดการเรียนรูเทคนิค SQ4R

รวมกับผังสัมพันธขอบขายความหมาย
The Development of Grade 9 Students’ English Reading Comprehension 

Ability Through The SQ4R Technique and The Semantic Mapping 

พาณิภัค มะลาไวย1, สมาน เอกพิมพ2 และ ชัยวัฒน สุภัควรกุล3

Panipak Malawai1, Samarn Ekkapim2 and Chaiwat Supakworakul3

ABSTRACT
The purposes of this research were to 1) develop students’ English reading comprehension ability by 

the SQ4R technique and the Semantic Mapping to achieve efficiency based on the criteria 80/80, 2) compare 
students’ English reading ability before and after using this technique; and 3) study the students’ satisfaction
toward the learning technique. The research sample consited of 38, grade 9 students, Phadungnaree 
School under the Maha Sarakham Secondary Educational Service Area Office. It was the second semester, 
the academic year of 2023. The sample used the Cluster Random Sampling technique. The research tools 
were: 1) six learning management lesson plans, 2) 30 multiple-choices reading ability comprehension tests, 
and 3) 12 items satisfaction questionnaire. The statistics used for data analysis were percentage, mean, 
standard deviation, and t-test (Dependent Samples).

 The results of the research revealed that: 1) the learning management designed to improve the 
students’ English reading comprehension ability using the SQ4R technique and the Semantic Mapping achieved 
an efficiency of 85.03/84.73; 2) After the Students learnt with the learning technique, their English reading 
comprehension ability was significantly higher with statistical significance at the .05 level and 3) Students’ 
satisfaction toward the learning management was at the highest level (x̅=4.68, S.D.=0.41)
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บทคัดยอ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียน โดยการ

จัดการเรียนรูเทคนิค SQ4R รวมกับผังสัมพันธขอบขายความหมาย ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 2) เปรียบเทียบความ
สามารถการอานภาษาอังกฤษของนักเรียน กอนเรียนกับหลังเรียน และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการ
เรียนรูเทคนคิดงักลาว กลุมตัวอยาง ไดแก นกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปที ่3/13 จำนวน 38 คน โรงเรียนผดงุนาร ีสงักดัสำนักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 โดยใชการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) 
เคร่ืองมอืทีใ่ชในการวจิยั ไดแก 1) แผนการจดัการเรยีนรูจำนวน 6 แผน 2) แบบทดสอบวดัความสามารถในการอานภาษาองักฤษ
เพือ่ความเขาใจ รปูแบบปรนยั 4 ตวัเลอืก จำนวน 30 ขอ 3) แบบสอบถามความพงึพอใจ จำนวน 12 ขอ สถติทิีใ่ชในการวเิคราะห
ขอมูล คือ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานใชสถิติ t-test (Dependent Samples)

 ผลการวิจัยพบวา 1) การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ โดยเทคนิค 

SQ4R รวมกับผังสัมพันธขอบขายความหมายของนักเรียน มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 85.03/84.73 2) นักเรียนมีความสามารถ
การอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) นักเรียนมีความ
พึงพอใจตอการจัดการเรียนรูดังกลาว โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.68, S.D.=0.41)

คำสำคญั: เทคนิค SQ4R, ผังสัมพันธขอบขายความหมาย, ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ

บทนำ
การเรียนภาษาตางประเทศมีความสำคัญและจำเปนอยางย่ิงในชีวติประจำวัน เพราะเปนเคร่ืองมือสำคัญในการติดตอ

สือ่สาร การศึกษา การคนควาหาความรู การประกอบอาชีพ การแลกเปล่ียนเรียนรูเกีย่วกบัวฒันธรรมและวิสยัทศันของชุมชนโลก
ทำใหสามารถเขาใจถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม และมุมมองของสังคม อันจะกอใหเกิดมิตรไมตรีและความรวมมือกับ
ประเทศตาง ๆ  การเรียนรูภาษาตางประเทศชวยพัฒนาผูเรยีนใหมคีวามเขาใจผูอืน่ดขีึน้ สามารถเรียนรูและเขาใจความแตกตางของ
ภาษาและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี สังคมเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง มีเจตคติที่ดีตอการใชภาษาตางประเทศ 
และสามารถใชภาษาตางประเทศเพ่ือการสือ่สารได หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียน
ภาษาตางประเทศ มุงหวงัใหนกัเรยีนมเีจตคตทิีด่ตีอภาษาองักฤษ สามารถใชภาษาตางประเทศในการสือ่สารในสถานการณตาง ๆ  
แสวงหาความรูประกอบอาชีพ และศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเร่ืองราวและวัฒนธรรมอัน
หลากหลายของประชาคมโลก เพื่อใหสามารถถายทอดความคิดและวัฒนธรรมไปยังสังคมโลกได (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
โดยเฉพาะอยางย่ิงในยุคสังคมแหงการเรียนรูมีการใชเคร่ืองมือที่หลากหลายในการแสวงหาความรูภาษาอังกฤษถือเปนทักษะท่ี
สำคัญแหงศตวรรษที่ 21 เพราะภาษาอังกฤษเปนภาษาสากลท่ีมีการใชอยางแพรหลายภาษาหน่ึง โดยที่องคความรูที่สำคัญของ
โลกสวนใหญถกูบนัทึกและเผยแพรเปนภาษาองักฤษ จงึมีความจำเปนทีต่องจัดใหมกีารเรยีนการสอนภาษาองักฤษ เพือ่ใหนกัเรยีน
มีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ รวมถึงสามารถพัฒนาตนเองใหทันโลกทันเหตุการณอยูเสมอ กระทรวงศึกษาธิการ

จงึไดมนีโยบายเรงปฏิรปูการเรียนรูทัง้ระบบใหสมัพนัธเชือ่มโยงกัน เพือ่ยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของผูเรยีน 
โดยเนนการเสริมสรางสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อแสวงหาความรู อีกทั้งยังเปนการเตรียมความพรอมรองรับ
การเขาสูประชาคมอาเซียนอีกดวย (สถาบันภาษาอังกฤษ, 2558) 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดใหการเรียนรูในรายวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งอยูใน

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหมีการสงเสริมกระบวนการอานโดยตรง กลาวคือ การชวยใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน

เพื่อนำไปพัฒนาการเรียนรูและแนวคิดในการตัดสินใจ รวมถึงรักษานิสัยในการแกปญหาและการอานเพื่อเรียนรูสิ่งใหม และ
เปนรากฐานของการคิดสังเคราะห การคิดเชิงวิพากษ และการคิดอยางเปนระบบซ่ึงเปนสวนชวยใหนักเรียนเกิดการตัดสินใจ
ที่ดีขึ้นในอนาคต อีกทั้ง เปนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การเรียนรูดวยตนเอง เพื่อชวยใหนักเรียนมีทักษะในการพัฒนา
ตนเองและสังคม การสื่อสาร มุงมั่นท่ีจะแกปญหาอยางสรางสรรค ตามที่การศึกษาเปนการพัฒนาคนพัฒนาชาติ ตองพัฒนาคน

ใหมีความรูโดยเฉพาะการเรียนรูใหอานออกเขียนได (literacy) เพื่อจะไดรูและเผยแพรขอมูลขาวสารได และการที่จะสราง
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นักเรียนใหมีนิสัยรักการอาน ครูควรมีนิสัยรักการอานดวย (สายรุง กิมยงค, 2561) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาใหนักเรียนมีทักษะท้ัง 4 ดานคือ ทักษะการฟง ทักษะการพูด ทักษะการอาน และทักษะการเขียน
ซึ่งจัดเปนทักษะที่สำคัญและการใชภาษาที่มีประสิทธิภาพในศตวรรษที่ 21 เชนเดียวกันกับ สำนักงานคณะกรรมการขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 อธิบายวา การอานและการรูหนังสือ (Reading and Literacy) เปนทักษะที่จำเปนอยางยิ่งสำหรับการเรียนรู

และการพัฒนาชีวิตสูความสำคัญ การอานคลองแคลวและเขาใจความหมายจะนำมาซ่ึงความรูใหม ๆ และสงเสริมใหเกิดการคิด
วเิคราะหมวีจิารณญาณแยกแยะ และประยุกตใชขอมลูทีเ่ปนประโยชนตอชีวติ เพือ่ใหนกัเรยีนสามารถถายทอดใหผูอืน่ทราบและ
เขาใจได ดังนั้นการอานและรูหนังสือจึงเปนทักษะท่ีสำคัญอยางยิ่งในศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 จากรายงานความสามารถทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนผดุงนารี 
พบวา ในปการศึกษา 2564 นักเรียนมีความสามารถทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานโดยเฉลี่ยอยูในระดับต่ำ โดยเฉพาะ

ในสาระภาษาเพื่อการส่ือสารและสาระภาษาและวัฒนธรรม ซึ่งนักเรียนมีความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ
ในระดับต่ำ และจากผลการทดสอบ O-Net ประจำปการศึกษา 2564 พบวา นักเรียนมีคะแนนโดยเฉลี่ยในสาระภาษาเพ่ือการ
สื่อสารเพียงรอยละ 29.60 และคะแนนโดยเฉลี่ยในสาระภาษาและวัฒนธรรมเพียงรอยละ 30.76 ซึ่งถือวาอยูในระดับที่โรงเรียน
ควรเรงแกไขและพัฒนา เนื่องจากคะแนนเฉล่ียน้ันอยูในระดับที่ต่ำกวาเกณฑเมื่อเทียบกับเกณฑของโรงเรียน คือรอยละ 80 
(ฝายวิชาการโรงเรียนผดุงนารี, 2564) ซึ่งปญหาที่ครูผูสอนพบไดหลังการสอนอานภาษาอังกฤษนั้น พบวา หลังจากการสอนอาน
ภาษาอังกฤษแลว นักเรียนไมเขาใจในสิ่งที่ครูสอน ถึงแมวาครูจะใชความพยายามในการสอนอยางเต็มที่ นักเรียนก็ยังไมสามารถ
เขาใจเน้ือหาในบทอานได โดยเฉพาะการทีน่กัเรยีนไมสามารถเชือ่มโยงแนวความคดิทีน่กัเรยีนอานได นกัเรยีนบางคนไมรูคำศัพท 
ไมรูหนาที่ของภาษา และหลักโครงสรางของภาษา ทำใหไมสามารถจับใจความสำคัญจากเรื่องที่อานได ซึ่งปญหาเหลาน้ีมีสาเหตุ
มาจากนักเรียนมีพื้นฐานภาษาที่แตกตางกัน มีความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจที่แตกตางกัน อีกทั้งบทอานท่ี
ครผููสอนนำมาประกอบการสอนอานภาษาองักฤษเพือ่ความเขาใจนัน้มคีวามยากงายและกลวธิใีนการนำเสนอทีแ่ตกตางกนั ทำให
นักเรียนไมเขาใจหรือเขาใจไมชัดเจน ซึ่งอาจทำใหนักเรียนขาดแรงจูงใจในการตั้งใจเรียน และทำใหไมประสบความสำเร็จในการ
อานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจได ดังนั้น ครูผูสอนจึงมีบทบาทที่สำคัญเปนอยางยิ่งในการที่จะกระตุน สงเสริมทักษะการอาน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ รวมถึงสงเสริมการเรียนรูของนักเรยีนใหเปนไปอยางมเีปาหมาย และบรรลุวตัถปุระสงคในการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจที่ไดวางไว
 จากการศกึษาคนควาเอกสารการใชเทคนคิ SQ4R เปนการจดัการเรยีนรูเพือ่ชวยสงเสรมิความสามารถการอานจบัใจ

ความสำคัญ และการใชผังสัมพันธขอบขายความหมาย เปนอีกหนึ่งการจัดการเรียนรูที่ชวยในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ
เขาใจ เปนวิธีที่ชวยใหผูเรียนเขาใจความสัมพันธระหวางใจความหลัก (Major Ideas) และใจความรอง (Minor Ideas) วามีความ

สัมพันธกันแบบใด ชวยทำใหมองเห็นความสำคัญระหวางคำตาง ๆ ที่เกี่ยวพันอยางมีขั้นตอน และยังแสดงใหเห็นถึงการจัดเรียง
ลำดับ ๆ และจำแนกความคิดในบทอานที่เชื่อมโยงกัน (Sinatra, Stahl-Gemake & Morgan, 1986) ในการสรางผังสัมพันธ
ขอบขายความหมาย ผูเรียนจะตองวิเคราะหประเมินขอมูลที่จะเติมในผังสัมพันธขอบขายความหมาย ใหเหตุผลโดยการเรียง

ลำดับจำแนกความคิดตามการเรียบเรียงของผูเขียน (Miccinati, 1988) นอกจากน้ี ผังสัมพันธขอบขายความหมายยังทำให
สามารถอานเชื่อมโยงขอมูลใหมกับขอมูลเดิม (Prior Knowledge) แลวสรางเปนแผนภาพเพ่ือจัดระบบขอมูล ซ่ึงเปรียบเหมือน
สะพานเช่ือมโยงระหวางขอมูลใหมกับความรูเดิม (Pearson & Johnson, 1978 อางถึงใน Heimlich & Pittelman, 1986) ซึ่ง

ทำใหผูอานสามารถดึงความรูเดิมที่มีตอบทอาน นำขอมูลที่ไดนั้นมาชวยทำใหเกิดความเขาใจในบทอานไดดียิ่งขึ้น ทำใหผูเรียน
เปนนักอานเชิงรุก (Active Reader) อีกดวย และจากการศึกษาวิจัยพบวา ผังสัมพันธขอบขายความหมายเปนการจัดการเรียนรู

ที่ใชในการสอนอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจที่มีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเปนเคร่ืองมือสำคัญที่ชวยแกปญหาทางดานการอาน
เพ่ือความเขาใจของผูเรียนไดอีกดวย (Flood & Lapp, 1988) การที่ผูอานสามารถทำความเขาใจ สรุป วิเคราะหหรือตีความ
สิง่ทีอ่านได แสดงใหเหน็วาผูอานมคีวามเขาใจในส่ิงทีอ่าน บรรลุวตัถปุระสงคทัง้ดานสาระความรู และความบนัเทงิ เกดิการพฒันา

และประยกุตใชความรู มนีสิยัรกัการอานและสามารถประสบความสำเรจ็ในชวีติประจำวนัได และจากการวเิคราะห สรปุเรือ่งทีอ่าน
เปนผังสัมพันธขอบขายความหมายนั้น จะนำไปสูการคนหาความรูตามความสนใจจากเน้ือหาบทเรียนที่เกี่ยวของ มีการจัดระบบ
ระเบียบของขอมูล หาความคิดหลัก ความคิดรอง เช่ือมโยงความสัมพันธกันเปนหมวดหมู งายตอการจดจำหรือทำความเขาใจ 
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ซึ่งในที่สุดนักเรียนสามารถเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูและสรางความรูไดดวยตนเอง ทำใหนักเรียนมีความเขาใจในการอาน
และมีเจตคติที่ดี (วิเศษ ชิณวงศ, 2544) ดังนั้น การท่ีจะทำใหนักเรียนตระหนักและเห็นคุณคาของการอานภาษาอังกฤษเพื่อ
ความเขาใจ ครผููสอนควรตองพฒันาการจดัการเรยีนรู และใชเทคนิคการสอนอานภาษาองักฤษเพือ่ความเขาใจทีจ่ะทำใหนกัเรยีน
เกิดความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน

  จากขอมลูและแนวคดิตาง ๆ  เบือ้งตน เกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูเทคนคิ SQ4R รวมกบัผังสมัพนัธขอบขายความหมาย 
ทำใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะนำการจัดการเรียนรูมาพัฒนาความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งเทคนิค SQ4R รวมกับผังสัมพันธขอบขายความหมายน้ัน จะชวยใหนักเรียนมีความสามารถการอาน ภาษา
อังกฤษเพื่อความเขาใจเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น ผูวิจัยจึงตองการศึกษาวาการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาความสามารถการอานภาษา
อังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยเทคนิค SQ4R รวมกับผังสัมพันธขอบขายความหมายน้ัน จะชวยพัฒนาความสามารถการอานภาษา

อังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หลังเรียนสูงขึ้นกวากอนเรียนหรือไม ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้ จะสามารถ
พัฒนาความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนใหสูงขึ้น สงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงออก การเขารวม
กิจกรรมการเรียนวิชาภาษาอังกฤษไดดีขึ้น รวมถึงการมีเจตคติตอวิชาภาษาอังกฤษที่ดีขึ้น ซึ่งจะสงผลใหการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป

วัตถุประสงค
  1. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเทคนิค SQ4R รวมกับผังสัมพันธขอบขายความหมายใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 
80/80
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจของนักเรียน โดยการจัดการเรียนรูเทคนิค 
SQ4R รวมกับผังสัมพันธขอบขายความหมายกอนเรียนกับหลังเรียน
 3. เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ตีอการจดัการเรยีนรูเทคนิค SQ4R รวมกบัผังสมัพนัธขอบขายความหมาย

วิธีการวิจัย
  ประชากรและกลุมตัวอยาง

  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน 16 หองเรียน รวมนักเรียน
ทั้งหมด 640 คน
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/13 จำนวน 1 หองเรียน รวมนักเรียน
ทั้งหมด 38 คน ซึ่งไดมาจากการสุมยกกลุม (Cluster Random Sampling)

กรอบแนวคิด

การจัดการเรียนรูเทคนิค SQ4R รวมกับ
ผังสัมพันธขอบขายความหมาย

ที่สงเสริมความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษ

1. ความสามารถการอานภาษาอังกฤษ
 เพื่อความเขาใจ
2. ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
  1.  แผนการจัดการเรียนรูการพัฒนาความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ โดยการจัดการเรียนรู
เทคนิค SQ4R รวมกับผังสัมพันธขอบขายความหมาย จำนวน 6 แผน แผนละ 2 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 12 ชั่วโมง โดยผานการ
ประเมินความเหมาะสมโดยผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน แลวนำคาเฉล่ียหลายแผนการจัดการเรียนรูเทียบกับเกณฑการประเมินแบบ
มาตราอัตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคิรท (Likert’s Scale) ชนิดตัวเลือก 5 ระดับ ซึ่งไดคาความ

เหมาะสมเฉล่ียระหวาง 4.35-4.44 สามารถนำไปใชสอนไดทุกแผน
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  2.  แบบทดสอบวัดความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ แบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จำนวน 30 ขอ โดยผานการพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคำถามกับจุดประสงคการเรียนรู โดยผลการประเมินมีคา IOC 
ระหวาง 0.67-1.00 และวิเคราะหคาอำนาจจำแนกโดยใชสูตรของเบรนแนน (Brennan’s Index: B-Index) โดยมีคาอำนาจ
จำแนกอยูระหวาง 0.25-0.75 คาความยากงายอยูระหวาง 0.50-0.72 และคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.9

  3.  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาพัฒนาความสามารถการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจโดยการจัดการเรียนรูเทคนิค SQ4R รวมกับสัมพันธความหมาย โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ
แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคิรท (Likert’s Scale) ซึ่งผานการวิเคราะหความสอดคลอง 
IOC ของขอคำถามทุกขอจำนวน 12 ขอโดยพิจารณาเกณฑความสอดคลองตั้งแต 0.50 ขึ้นไป ซึ่งไดคาจริงระหวาง 0.80-1.00 
สามารถนำไปใชไดทุกขอ

  การเก็บรวบรวมขอมูล
  1. ดำเนินการทดสอบกอนเรียนกับนักเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความ
เขาใจของนักเรียนที่จัดทำขึ้น ใชเวลา 60 นาที บันทึกผลคะแนนการสอบไวเปนคะแนนกอนเรียน
  2. ดำเนินการทดลองสอนตามแผนจำนวน 6 แผน ใชชั่วโมงเรียนปกติ รวมทั้งทั้งสิ้น 4 สัปดาห สัปดาหละ 3 วัน
  3. หลังการทดลองสอนจนครบทั้ง 6 แผนแลว นำแบบทดสอบชุดเดียวกันที่ใชทดสอบกอนเรียนมาทดสอบ
หลังเรียนใชเวลา 60 นาที
  4. ใหนักเรียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่นักเรียนมีตอการจัดการเรียนรู ที่ผูวิจัยจัดทำขึ้น
  5. บันทึกผลคะแนนการทดสอบหลังเรียน และผลการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน จากน้ันนำ
คะแนนผลการทดสอบท้ังสองคร้ังมาเปรียบเทียบวิเคราะหทางสถิติ เพื่อตรวจสอบสมมติฐาน และนำผลการตอบแบบสอบถาม
มาวิเคราะหทางสถิติ และสรุปผลการวิจัย
  การวิเคราะหขอมูล
  1.  วิเคราะหหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูเทคนิครวมกับผังสัมพันธขอบขายความหมายโดยคำนวณ
อัตราสวนระหวางคารอยละของคะแนนเฉลี่ยระหวางเรียนกับคารอยละของคะแนนเฉล่ียหลังเรียน (E1/E2)

  2. วิเคราะหผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียกอนเรียนและหลังเรียน โดยใชสถิติทดสอบ 
t-test dependent

  3. วิเคราะหหาระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนรูโดยการจัดการเรียนรูเทคนิค SQ4R รวมกับผังสัมพันธ
ของความหมาย โดยคำนวณหาคาเฉลี่ย (x̅) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดับคะแนนความพึงพอใจ

ผลการวิจัย
 1. ผลการหาประสิทธิภาพของการพัฒนาความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ โดยการจัดการเรียนรู
เทคนิค SQ4R รวมกับผังสัมพันธขอบขายความหมาย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 
ผลปรากฏดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 ผลการหาประสิทธิภาพความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ โดยการจัดการเรียนรูเทคนิค SQ4R 
 รวมกับผังสัมพันธขอบขายความหมาย

ผลการเรียนรู n คะแนนเต็ม คะแนนรวม x̅ S.D. รอยละ

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 38 120 3,877 102.03 3.37 85.03

ประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) 38 30 966 25.42 1.10 84.73

การจัดการเรียนรูการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจโดยการจัดการเรียนรูเทคนิค SQ4R

รวมกับผังสัมพันธขอบขายความหมาย มีประสิทธิภาพ (E1/E2) มีคาเทากับ 85.03/84.73
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   จากตารางที่ 1 พบวา ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูเทคนิค SQ4R รวมกับผังสัมพันธขอบขายความหมาย 
ประกอบดวยประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เทากับ 85.03 และประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) ของแผน มีคาเทากับ 84.73 
ดังนั้น การจัดการเรียนรูการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจโดยการจัดการเรียนรูเทคนิค SQ4R รวมกับผังสัมพันธขอบขาย
ความหมาย จึงมีประสิทธิภาพ (E1/E2) มีคาเทากับ 85.03/84.73 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว (80/80)

  2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนกอนเรียนกับหลังเรียน และ
นำคะแนนท้ังกอนเรียนและหลังเรียนมาแปลผล โดยใชสถิติทดสอบคาทีแบบไมอิสระ (t-test for Dependent Samples) 
ผลการวิเคราะหขอมูล ผลปรากฏดังตารางที่ 2

 ตารางท่ี 2 การศึกษาและพัฒนาความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียน โดยการจัดการเรียนรูเทคนิค 

 SQ4R รวมกับผังสัมพันธขอบขายความหมาย ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน

กลุมทดสอบ คะแนนเต็ม คะแนนรวม x̅ S.D. t df P

กอนเรียน 30 472 12.42 1.82
35.74* 37 .000

หลังเรียน 30 966 25.42 1.10

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

  จากตารางที่ 2 พบวา คะแนนความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียน มีคาคะแนน
เฉล่ียทดสอบกอนเรียนเทากับ 12.42 คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.82 และคาเฉล่ียคะแนนทดสอบหลังเรียนเทากับ 25.42 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.10 คะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
  3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูเทคนิค SQ4R รวมกับผังสัมพันธขอบขายความ
หมายกับ ผลปรากฏดังตาราง 3

ตารางท่ี 3 ผลการศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีน ทีม่ตีอการจดัการเรยีนรูเทคนิค SQ4R รวมกบัผงัสมัพนัธขอบขายความหมาย

ขอที่ รายการประเมินความพึงพอใจ x̅ S.D. แปลผล

1  นักเรียนชอบที่ไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและทบทวนความรูเดิมของตนเอง 4.82 0.39 มากที่สุด

2 นักเรียนประทับใจท่ีไดมีโอกาสนําความรูเดิมของตนเองเช่ือมโยงเขาสูความรูใหม 4.74 0.45 มากที่สุด

3 นักเรียนมีความสุขที่ไดคิดปฏิบัติและทํางานรวมกันแบบเปนทีม 4.76 0.43 มากที่สุด

4 นักเรียนประทับใจท่ีไดมีโอกาสในการตั้งคําถามประเด็นที่ตัวเองสนใจจากหัวขอบทอาน 4.74 0.45 มากที่สุด

5 นักเรียนชอบท่ีนักเรียนมีเปาหมายในการอาน 4.53 0.51 มากที่สุด

6 นักเรียนมีความสนุกในการคนหาคําตอบจากประเด็นคําถามที่ตั้งไว 4.71 0.46 มากที่สุด

7 นักเรียนเกิดความประทับใจท่ีไดเรียนรูความรูใหม ๆ จากบทอาน 4.68 0.47 มากที่สุด

8 นักเรียนพึงพอใจที่ไดบันทึกขอความจากบทอานที่อานในรูปแบบผังสัมพันธขอบขาย
ความหมาย (Semantics Mapping)

4.79 0.41 มากที่สุด

9 นักเรียนชอบท่ีเกิดการเรียนรูไดดีมากข้ึนจากการเขียนบรรยายสรุปประเด็นจากบทอาน 4.74 0.45 มากที่สุด

10 นักเรียนมีความประทับใจท่ีนักเรียนสามารถเขาใจบทอานที่นักเรียนอานไดดีขึ้น 4.74 0.45 มากที่สุด

11  นักเรียนชอบเรียนภาษาอังกฤษมากข้ึน 4.92 0.27 มากที่สุด

12 นักเรียนเกิดการใฝเรียนรูในการอานมากขึน้ 3.95 0.23 มาก

รวม 4.76 0.41 มากที่สุด
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  จากตารางท่ี 3 พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูเทคนิค SQ4R รวมกับผังสัมพันธขอบขาย
ความหมาย โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  (x̅=4.76, S.D.=0.41) และเมื่อพิจารณาแยกเปนรายดาน พบวา ความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูเทคนิค SQ4R รวมกับผังสัมพันธขอบขายความหมาย นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับ
มากที่สุด คือ นักเรียนชอบเรียนภาษาอังกฤษมากข้ึน (x̅=4.92, S.D.=0.27) รองลงมา ไดแก นักเรียนชอบที่ไดมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบและทบทวนความรูเดิมของตนเอง (x̅=4.82, S.D.=0.39) และนักเรียนพึงพอใจที่ไดบันทึกขอความจากบทอานที่อาน 
ในรูปแบบผังสัมพันธขอบขายความหมาย (Semantics Mapping) (x̅=4.79, S.D.=0.41) และความพึงพอใจของนักเรียนที่อยู
ในระดับต่ำที่สุดคือ นักเรียนเกิดการใฝเรียนรูในการอานมากขึ้น (x̅=3.95, S.D.=0.23)

อภิปรายผล
 1. การพัฒนาการจัดการเรียนรูเทคนิค SQ4R รวมกับผังสัมพันธขอบขายความหมาย ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 
80/80 มีคาประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 85.02/84.74 แสดงใหเห็นวา เคร่ืองมือที่ใชไดผานการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือจากผูเชี่ยวชาญและอาจารยที่ปรึกษา การปรับปรุงและแกไขตามขอเสนอแนะ การศึกษาคนควาเอกสาร ตำรา และ
งานวิจยัทีเ่กีย่วของ ทำใหการจัดการเรียนรูเทคนิค SQ4R รวมกับผงัสมัพนัธขอบขายความหมายมีประสิทธภิาพ เนือ่งจากนักเรียน
มกีารอานอยางเปนระบบตามข้ันตอนของการจัดการเรียนรูเทคนคิ SQ4R รวมกบัผงัสมัพนัธขอบขายความหมาย ซึง่เทคนิค SQ4R 
ประกอบดวย 6 ขั้นตอนสำคัญ (Survey, Question, Read, Record, Recite, Reflect) ซึ่งนักเรียนไดทบทวนความเขาใจของ
ตนเองทกุครัง้หลงัจากการอานในแตละขัน้ตอน นอกจากนีย้งัไดฝกจนบันทกึประเดน็ตาง ๆ  ดวยสำนวนและภาษาของตนเองลงใน
ผังสัมพันธขอบขายความ ซึ่งจะทำใหนักเรียนรูใจความหลัก ใจความรอง และหัวขอยอย การสรางและหาเหตุผลมาสนับสนุน
ขอคำถามทีไ่ดนกัเรยีนตัง้ข้ึน และไดฝกคดิวเิคราะหและสงัเคราะหออกมาเปนแนวความคดิทีส่ำคัญของเรือ่งทีอ่านไดอยางเขาใจ 
อีกทั้งนักเรียนยังไดแสดงความคิดเห็นเพื่อสะทอนผลเร่ืองราวและประเด็นตาง ๆ ใหกับผูอื่นและเพ่ือนในกลุมอีกดวย สงผลให
ผลคะแนนท่ีไดสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสูงกวาเกณฑของโรงเรียนที่กำหนดใหผานเกณฑ
รอยละ 80 ซึ่งสามารถสรุปไดวา การจัดการเรียนรูเทคนิค SQ4R รวมกับผังสัมพันธขอบขายความหมายคร้ังนี้ สามารถพัฒนา
ความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจของนักเรียนใหดีขึ้นได สอดคลองกับงานวิจัยของ กฤษณ ศิริวรินทร, 
ธัญญลักษณ เขจรภักดิ์ และทิพาพร สุจารี (2566) ผลการวิจัยพบวา กิจกรรมการเรียนรูแบบ SQ4R ที่สงเสริมความสามารถใน
การอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ มีคาประสิทธิภาพเทากับ 76.35/80.19 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กำหนด และสอดคลองกับ
งานวิจยัของ สรารัตน บญุญะกา (2566) ผลการวิจยัพบวา ประสิทธภิาพแผนการจัดการเรียนรูมปีระสิทธภิาพเทากบั 75.28/76.11 
ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กำหนด

  2. นักเรียนมีความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจหลังเรียนสูงกวากอนเรียน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน
ของการวจิยั สาเหตทุีเ่ปนเชนน้ีเพราะ ประการแรก การสอนอานภาษาองักฤษเพือ่ความเขาใจโดยการจดัการเรยีนรูเทคนคิ SQ4R 
รวมกับผังสัมพันธขอบขายความหมาย สามารถชวยพัฒนาความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียน และ

ชวยใหนักเรียนมองเห็นภาพรวมของเรื่องที่อานไดอยางชัดเจน เนื่องจากการจัดการเรียนรูตามขั้นตอนเทคนิค SQ4R 6 ขั้นตอน
สำคัญ รวมกับผังสัมพันธขอบขายความหมายน้ัน นักเรียนตองเริ่มจากการอานทำความเขาใจกับบทอานที่กำหนด และปฏิบัติ
ตามหลักการอานเพ่ือความเขาใจ โดยนักเรียนตองคนหาใจความสำคัญของบทอาน หลังจากนักเรียนหาใจความหลักไดแลว 

ก็ใหนักเรียนเชื่อมโยงความสัมพันธของใจความหลักกับหัวขอสำคัญ และรายละเอียดปลีกยอย ซึ่งเปนกิจกรรมที่ชวยสงเสริมให
นักเรียนไดฝกความสามารถการหาความสัมพันธขอบขายความหมายของบทอานไดอยางตอเน่ืองตามลำดับ เกิดความเขาใจใน
การอานและยงัสามารถหาประโยคเพือ่มาเช่ือมโยงความสมัพนัธกบับทอานทีไ่ดอาน ประการทีส่อง ในการจดัการเรยีนรูการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ โดยการจัดการเรียนรูเทคนิค SQ4R รวมกับผังสัมพันธขอบขายความหมาย มีกระบวนการ ขั้นตอน 
และเปาหมายอยางชัดเจน สอดคลองกับแนวคิดของ กานตธิดา ทองจันทร (2564) ไดกลาวไววา การอานเพ่ือความเขาใจเปน
กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูอานและเนื้อเรื่อง ผูอานจำเปนตองมีกระบวนการคิด กระบวนการตีความ และกระบวนการ

แปลความหมายของส่ิงท่ีไดอาน ผานกระบวนการทางสตปิญญา การวเิคราะห ไตรตรอง ถงึเนือ้ความทีอ่านวาผูเขยีนมีจดุประสงค
อยางไร โดยอาศยัประสบการณเดมิเขามาชวยในกระบวนการทำความเขาใจในเรือ่งทีอ่าน จงึจะทำใหการอานเพือ่ความเขาใจนัน้
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มีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จ จะเห็นวานักเรียนสามารถจัดลำดับความสำคัญใจความหัวขอหลัก หัวขอรอง และหัวขอ
ยอยได และอภิปรายเพื่อตรวจสอบความเขาใจในข้ันหลังการอาน ซึ่งชวยใหผูเรียนจดจำเรื่องที่อานไดดีขึ้น ซึ่งพบวา หลังจากที่
นักเรียนไดรับการจัดการเรียนรูเทคนิค SQ4R รวมกับผังสัมพันธขอบขายความหมาย ที่ชวยพัฒนาความสามารถการอานภาษา
อังกฤษเพ่ือความเขาใจของนักเรียน มีความสามารถการอานภาษาอังกฤษที่ดีขึ้น เม่ือเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียจากการทำ

แบบทดสอบความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ พบวานักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
แสดงวาหลังจากการจัดการเรียนรูเทคนิค SQ4R รวมกับผังสัมพันธขอบขายความหมายแลว นักเรียนมีความสามารถการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจสูงขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สรเดช บุญประดิษฐ, ธนีนาฎ ณ สุนทร และชุติมา วัฒนะคีรี 
(2564) ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่ใชทักษะการอานแบบ SQ4R หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี
นยัสำคัญทางสถิตทิีร่ะดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจยัของ พชัรนันท นราศิรกิลุพชิยั, ไพศาล หวงัพานิช และสงวนพงศ ชวนชม 

(2561) ผลการวิจยัพบวา ความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที ่6 โดยจัดการเรียนรูแบบ SQ4R 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 3. นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูเทคนิค SQ4R รวมกับผังสมัพันธขอบขายความหมาย โดยรวมอยูใน
ระดับมากที่สุด เหตุผลที่เปนเชนน้ี เพราะกระบวนการจัดการเรียนรูการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ โดยการจัดการเรียนรู
เทคนคิ SQ4R รวมกบัผงัสมัพนัธขอบขายความหมายนัน้ มขีัน้ตอนทีเ่ปนกระบวนการเรยีนรูทีต่อเนือ่ง นกัเรยีนตองใชกระบวนการ
คิดอยางมีเหตุผล และลงมือปฏิบัติกิจกรรมในแตละข้ันตอนดวยตนเอง มีสวนรวมในการจัดการเรียนรูดวยความรับผิดชอบ 
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน อีกท้ังนักเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สงผลใหการจัดการเรียนรูเปนไปดวย
ความสนุกสนาน อีกท้ังสภาพแวดลอมท่ีเอื้ออำนวย นักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดการเรยีนรูและเกิดการพัฒนาไปพรอม ๆ กัน 
ทำใหนักเรียนเห็นคุณคาของตนเอง จึงสงผลใหความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจโดยการจัดการเรียนรูเทคนิค 
SQ4R รวมกบัผงัสมัพนัธขอบขายความหมายของนกัเรยีนดขีึน้ ดวยเหตผุลนี ้จงึทำใหนกัเรยีนมคีวามพงึพอใจตอการจดัการเรยีน
รูโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ฐิติวรดา พิมพานนท (2560) ที่กลาววาวิธีการเรียนรูแบบ SQ4R มี
ประโยชนอยางมาก และมีลำดับความชัดเจนจากเรื่องที่ไดอาน นักเรียนสามารถอานและต้ังคำถามไวลวงหนาอานโดยรูจุดหมาย
หรือจับใจความสำคัญได เพื่อทำใหเขาใจขอบเขตของเรื่องที่อานไดอยางมากขึ้น และมีเจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนรูการอาน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยการจัดการเรียนรูเทคนิค SQ4R รวมกับผังสัมพันธขอบขายความหมาย ซึ่งสอดคลองกับงาน
วิจัยของ แสงเทียน เฉลิมวัฒน (2560) ผลการวิจัยพบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีความสนใจในการเรียนภาษาอังกฤษ
หลังไดรับการสอนอานโดยใชการสอนอานแบบ SQ4R สูงขึ้นอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัย
ของ กมลวรรณ เกตุภูงา (2563) ไดศึกษาเร่ืองการพัฒนาความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ดวยการจัดการเรียนรูแบบ SQ4R รวมกับแผนผังความคิด ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอ
กจิกรรมการเรยีนรูการอานภาษาองักฤษเพือ่ความเขาใจดวยการเรยีนรูแบบ SQ4R รวมกบัแผนผังความคดิ โดยรวมอยูในระดบัมาก

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะในการนำไปใช

  การจัดการเรียนรูเทคนิค SQ4R รวมกับผงัสัมพนัธขอบขายความหมาย มผีลตอความสามารถการอานภาษาอังกฤษ
เพือ่ความเขาใจของนักเรยีน และผังสมัพนัธขอบขายความหมายเปนเทคนิคการจัดการเรียนรูหนึง่ทีช่วยใหนกัเรยีนทำความเขาใจ
โดยการเชื่อมโยงความคิดหลักและรายละเอียดปลีกยอยตาง ๆ ของเนื้อหาไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งครูผูสอนสามารถใช

เคร่ืองมืออืน่ๆ รวมกับวธิกีารสอนได เชน การฟงบทความ การดูวดิโีอ หรอืการทำแบบฝกหดัเพ่ิมเติม เพือ่เสริมความเขาใจเน้ือหา
ไดอยางรวดเร็ว ในขัน้ตอนของเทคนิค SQ4R ทีส่ำคญั 6 ขัน้ตอนน้ัน ในขัน้การจดบันทกึ (Record) ขัน้สรปุใจความสำคัญ (Recite) 

และขัน้การวเิคราะห (Reflect) ครผููสอนสามารถนำผงัสัมพนัธขอบขายความหมายมาใชรวมในขัน้ตอนเหลานีไ้ด เพราะผงัสัมพนัธ
ขอบขายความหมายจะชวยใหนกัเรียนสามารถรูใจความหลัก ใจความรอง หวัขอยอยตาง ๆ  สงเสริมใหนกัเรยีนสามารถสรุปใจความ
สำคัญโดยใชภาษาของตนเองได และยังสามารถวิเคราะหเรื่องที่ไดอาน และสรุปใจความสำคัญ หรือโตแยงในประเด็นที่เห็นดวย

และไมเห็นดวยดวยได ดังนั้น ครูผูสอนสามารถนำรูปแบบการจัดการเรียนรูการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจโดยการจัดการ
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เรียนรูเทคนิค SQ4R รวมกับผังสัมพันธขอบขายความหมายไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาความสามารถการภาษาอังกฤษเพ่ือความ
เขาใจ และเจตคติที่ดีตอกันเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน ซึ่งจะทำใหความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ
ของนักเรียนสูงขึ้น และทำใหนักเรียนมีเจตคติตอการเรียนวิชาภาษาอังกฤษที่เพิ่มขึ้น อีกทั้งสามารถนำการจัดการเรยีนรูเทคนิค 
SQ4R รวมกบัผงัสมัพนัธขอบขาความหมายไปปรบัประยกุตใชในการจดัการเรยีนรูเพือ่พฒันาความสามารถการอานภาษาองักฤษ

เพ่ือความเขาใจสำหรับนักเรียนไดทุกระดับช้ัน และทุกกลุมสาระการเรียนรู
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

  1. ควรมกีารจดัการเรยีนรูเทคนคิ SQ4R รวมกบัสมัพนัธขอบขายความหมายไปทดลองใชกบัการสอนในระดบัชัน้
อื่น ๆ
  2. ควรศกึษาการจดัการเรยีนรูเทคนคิ SQ4R รวมกบัผงัสมัพนัธขอบขายความหมายนำไปเปรยีบเทยีบกบัการสอน

วิธีอื่นเพื่อวิเคราะหหาผลลัพธและประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู
  3. ควรศึกษาผลลัพธที่มีตอการจัดการเรียนรูเทคนิค SQ4R รวมกับผังสัมพันธขอบขายความหมาย เพื่อวิเคราะห
ถึงตัวแปรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน การคิดวิเคราะห การแกปญหา การทำงานเปนทีม พฤติกรรมใฝเรียนรู ความรับผิดชอบของ
นักเรียน เปนตน
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การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทย
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูเทคนิคเพื่อนคูคิด

Development of Learning Achievement in Thai Literature
of Grade 10th Students Using The Think-Pair-Share Learning Activities

พิยดา พูนเฉลียว1, ดรุณนภา นาชัยฤทธิ์2 และ สมาน เอกพิมพ3

Piyada Poonchaliew1, Darunnapa Nachairit2 and Samarn Ekkapim3

ABSTRACT
 This research purposes were to (1) develop the learning activities by using the Think-Pair-Share 
learning technique with a require efficiency criterion of 75/75, (2) compare the students’learning achievement 
before and after learning with the TPS learning technique, and (3) study the students’ satisfaction toward 
the learning technique. The sample of the research consisted of grade 10 students, Kosumwittayasan School, 
second semester, academic year of 2023. The sample used the cluster random sampling. The research 
tools were 12 lessons plans, 30 items, a  four multiple choices achievement test, and a five rating scale 
satisfaction questionnaire. The statistics used percentage, analyzing data were mean, standard deviation, 
and t-test (Dependent-sample).
 The research findings revealed that (1) The developed Thai literary learning activities using the 
Think-Pair-Share learning technique had an efficiency of 89.23/86.24, this was higher than the research criteria, 
(2) The students’ learning achievement after participating in the activities was significantly higher than before 
with statistical significance at .05 level, and (3) the overall satisfaction of the students toward the learning 
technique was at the highest level.
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บทคัดยอ
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนา กิจกรรมการเรียนรูวรรณคดีไทย โดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูเทคนิค
เพื่อนคูคิด สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วรรณคดีไทยของนักเรียน ระหวางกอนและหลังการจักิจกรรมการเรียนรู 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีตอการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูวรรณคดีไทย กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/6 จำนวน 39 คน
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดมาโดย
การสุมแบบกลุม เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู จำนวน 12 แผน 2) แบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน  ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ และ 3) แบบถามความพึงพอใจของนักเรียน เปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 10 ขอ สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test 
(Dependent-sample)
 ผลการวิจัยพบวา 1) การจัดกิจกรรมการเรียนรูวรรณคดีไทย โดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด มีประสิทธิภาพเทากับ 
 89.23/86.24 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว 2) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 และ 3) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูวรรณคดีไทย โดยใชเทคนิคเพ่ือนคูคิด โดยรวมอยูใน
ระดับมากที่สุด (x̅=4.80, S.D.=0.46)

คำสำคัญ: ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทย, เทคนิคเพ่ือนคูคิด

บทนำ
วรรณคดีเปนสิ่งสรางสรรคอันล้ำคาของมนุษย มนุษยสรางและส่ือสารเร่ืองราวของชีวิต วัฒนธรรมและอารมณความ

รูสกึทีเ่กีย่วของหรือสะทอนความเปนมนุษยดวยกลวิธกีารใชถอยคำสำนวน เปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมของแตละชนชาติ ทีบ่อก
เลาความรูเกี่ยวกับคนรุนกอน ที่ผูอานสามารถสืบสาวหรือเชื่อมโยงอดีตหรือรากเหงาของตนเองได (จิตตนิภา ศรีไสย, ประนอม 
วิบูลยพันธุ และอินทรวุธ เกษตระชนม, 2560) ไดกลาววา ภาษานอกจากจะทำใหคนในสังคมปจจุบันมีความเขาใจดีตอกันแลว 
ยงัเปนเครือ่งมอืสือ่สารถายทอดและรวบรวมหลกัฐานทางภมูปิญญา ความรูสกึนกึคดิของบรรพบรุษุในรปูแบบของวรรณคดแีละ
วรรณกรรม เพือ่เปนมรดกตกทอดถึงรุนลกูรุหลาน การอานและการศึกษาวรรณคดีและวรรณกรรมแตละสมัยจะทำใหชนรุนหลัง

รับรูและเขาใจความรูสึกนึกคิดของผูแตง ชีวิตความเปนอยู เหตุการณ ลักษณะสังคม และวัฒนธรรมสมัยนั้น ๆ เพราะสังคมและ
วฒันธรรมมอีทิธพิลตอวรรณคดมีาก ประการแรกคอืผูสรางวรรณคดเีปนผลผลติอยางหนึง่ของสงัคมและวฒันธรรม ประการทีส่อง 
ผูอานก็เปนผลผลิตอยางหนึ่งของสังคมและวัฒนธรรม ดวยความสัมพันธระหวางวรรณคดีกับสังคมจึงใกลชิดราวกับจะแยกออก
จากกันไมได วรรณคดีจึงเปนสิ่งที่มีคุณคา ควรคาแกการอนุรักษ สืบทอดใหกับคนรุนหลังไดเรียนรูตอไป ซึ่งสอดคลองกับ จงชัย 
เจนหตัถการกจิ (2560) กลาวถงึคณุคาของวรรณคดไีว 3 ประการ ไดแก 1) คณุคาดานอารมณคอื ผูฟง ผูอานหรอืผูชมวรรณคดไีด
เกดิความเพลิดเพลนิเจรญิใจมอีารมณรวมไปกับวรรณคดเีรือ่งนัน้ ๆ  2) คณุคาดานคุณธรรม คอื ผูอาน ผูฟงหรอืผูชมวรรณคดไีดเกดิ

ความซาบซ้ึงในคติธรรม คณุธรรม ขอคดิทีผู่ประพันธไดสอดแทรกไวและเกิดความสุขใจหรือสามารถยกระดับจติใจใหสงูข้ึน 3) คณุคา

ดานความรูคอื วรรณคดยีอมสะทอนภาพศลิปวฒันธรรมทางดานภาษา สงัคม คานยิม ประเพณผีูรบัสารจงึสามารถศึกษาเรือ่งราว
นีไ้ดจากวรรณคดี ดงัน้ัน การจัดการเรียนรูวรรณคดไีทยจงึเปนสิง่สำคญัและยังคงปรากฏในการเรยีนการสอนภาษาไทยในปจจบุนั 
โดยตองพฒันานกัเรยีนใหสามารถวเิคราะหวจิารณหรอืประเมนิคาวรรณคดใีนแงมมุตาง ๆ  ไดดวยตนเอง เพือ่ใหเกดิความซาบซึง้

ในความงามทางภาษาและลีลาท่ีใชในการประพันธ เกิดความเขาใจชีวิต ตระหนักในคุณคาและประโยชนของวรรณคดีไทย 

ตลอดจนวัฒนธรรม วิถีชีวิต และประวัติศาสตรที่ปรากฏในวรรณคดี ดังนั้น การศึกษาขั้นพื้นฐานทั่วโลกกำหนดใหมีการเรียน

การสอนวรรณกรรมในหลักสูตร เพราะเมื่อนักเรียนมีปฏิสัมพันธกับวรรณกรรม และเรียนรูวรรณกรรมดวยความเขาใจอยาง
ลึกซึ้ง ยอมจะทำใหนักเรียนไดเขาใจความเปนไปในชีวิตผานภาพจำลองที่ผูแตงวรรณกรรมสรางขึ้น และสามารถแสดงออกตอ
ผูอื่นไดอยางเหมาะสม
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 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ไดกำหนดมาตรฐาน
การเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยออกเปน 5 สาระ ไดแก สาระท่ี 1 การอาน สาระท่ี 2 การเขียน สาระท่ี 3 การฟง 
การด ูและการพดู สาระที ่4 หลกัการใชภาษา และสาระที ่5 วรรณคดแีละวรรณกรรม ซึง่เนนจดุมุงหมายของหลกัสตูรใหนกัเรยีน

สามารถมีการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดอยางเปนระบบ

เพือ่นำไปสูการสรางองคความรูหรอืสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม นำไปสูการสรางองค
ความรูใหมหรือขอมูลสารสนเทศตาง ๆ เพื่อการตัดสินใจ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) จากการศึกษาขางตน พบวาวรรณคดี
และวรรณกรรมเปนสาระท่ีทางกระทรวงศึกษาธิการกำหนดใหผูเรียนไดเรียนทุกระดับชั้น ตั้งแตชั้นประถมศึกษาจนถึงระดับ
มัธยมศึกษา โดยระบุไวในสาระที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรม หลักสูตรไดกำหนดมาตรฐาน ท 5.1 วาที่นักเรียนจะตองเขาใจและ
แสดงความเห็น สามารถวิจารณ วรรณคดีและวรรณกรรมไทยอยางเห็นคุณคาและนำมาประยุกตในชีวิตจริง ซ่ึงจากมาตรฐาน

ดังกลาว สอดคลองกับคุณภาพของนักเรียนเมื่อเรียนจบมัธยมศึกษาตอนปลายไววา วิเคราะหวิจารณวรรณคดี และวรรณกรรม
ตามหลกัการวจิารณวรรณคดเีบือ้งตน รูและเขาใจลกัษณะเดนของวรรณคด ีภมูปิญญาทางภาษาและวรรณกรรมพืน้บาน เชือ่มโยง
กบัการเรยีนรูทางประวตัศิาสตรและวถิไีทย ประเมนิคณุคาดานวรรณศลิป และนำขอคิดจากวรรณคดแีละวรรณกรรมไปประยกุต
ใชในชีวิตจริงได แมวาการศึกษาวรรณคดีจะมีความสำคัญ แตมีขอมูลพบวา นักเรียนกลับมองไมเห็นคุณคาและไมใหความสนใจ
เทาที่ควร ไมเห็นคุณคาของวรรณคดี เนนการทองจำ สงผลใหไมสามารถวิเคราะหคุณคา และสามารถนำขอคิดจากวรรณคดีไป
ประยุกตใชในชีวิตจริงได 

จากการสำรวจผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที ่4 โรงเรียนโกสุมวทิยาสรรค พบวา ผลการสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค ประจำปการศึกษา 
2562-2564 สาระที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรม พบวาคะแนนผลการทดสอบระดับโรงเรียน เปนดังนี้ ป พ.ศ. 2562 คะแนน
เฉล่ีย 44.52 คะแนนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 16.62 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2562) ป พ.ศ. 2563 คะแนนเฉล่ีย 
39.65 คะแนนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 17.90 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2563) ป พ.ศ. 2564 คะแนนเฉลี่ย 41.36 
คะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 18.51 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2564) เม่ือนำผลคะแนนระดับประเทศมาเทียบเคียง 
พบวา คะแนนผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐานรายวชิาภาษาไทย ชัน้มธัยมศกึษาปที ่6 โรงเรยีนโกสมุวทิยาสรรค 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉล่ียของโรงเรียนต่ำกวาคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ
ทุกปการศึกษา ดังนั้นโรงเรียนควรเรงพัฒนา จึงจะทำใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียนสูงขึ้น ซึ่งจากสำรวจ

สภาพ ปญหาการเรียนการสอนวรรณคดีไทยของนักเรียน และจากการสัมภาษณครูผูสอนรายวิชาภาษาไทย (คำผัส สารมาคม 
และนวพร แกลวกลา, สมัภาษณ 20 กรกฎาคม 2566) มคีวามเหน็สอดคลองไปในทางเดียวกนัวาสาเหตหุลักของปญหาการเรยีน
การสอนวรรณคดีไทยน้ัน มีปญหาอยู 3 ดาน ไดแก 1) ปญหาดานวิธีสอน เน่ืองจากวรรณคดีนั้นเปนเรื่องที่ยากอยูแลว วิธีการจึง
สำคัญอยางยิ่งที่จะชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีที่ดีขึ้น ซึ่งที่ผานมาจะเนนการสอนแบบบรรยาย ครูมักจะ
เปนผูนำความคดิของนกัเรยีนไมใหนกัเรยีนไดใชโอกาสในการใชความคดิมากพอ เนนการถอดคำประพนัธ เนนการทองจำคำศพัท

มากกวาการพัฒนาการวิเคราะห การสังเคราะหความรูจากวรรณคดีไทย 2) ปญหาดานครูผูสอน คอืครไูมเขาใจเน้ือหาในวรรณคดี
อยางถองแท ขาดทักษะในการสอนการจัดกิจกรรมท่ีสรางเสริมใหนกัเรยีนสนใจในการเรียนวรรณคดีไทย สงผลใหเกดิปญหาตาม
มาในดานที ่3) ปญหาดานนกัเรยีน คอื นกัเรยีนรูสกึวาการเรยีนวรรณคดไีทยน้ันนาเบือ่หนาย ยากเกนิกวาทีจ่ะเขาใจได ไมตืน่เตน

เราใจ นกัเรียนจงึไมใหความสนใจตอการเรยีนและไมเหน็คุณคาของการเรยีนวรรณคดีไทย จงึสงผลใหการเรยีนการสอนวรรณคดี
ไทยมีผลสัมฤทธิ์ผิดไปจากวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 แนวทางการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนวรรณคดีไทยใหนกัเรยีนมผีลสัมฤทธิท์างการเรียนทีส่งูขึน้ ซึง่ผูวจิยัได
จากการศกึษาเอกสารแนวคดิทฤษฎแีละงานวจิยัตาง ๆ  ทัง้ในและตางประเทศ พบวาหนึง่ในรปูแบบการเรยีนการสอนทีส่รางเสรมิ
และสามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทยไดอยางเหมาะสม คือ การเรียนแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 

นัน่คอืเทคนิคการเรียนรูแบบเพ่ือนคูคดิ Think-Pair-Share เทคนิคนีค้นพบโดย Lyman (1981) แบงผูเรยีนออกเปนคู ๆ  ขัน้ตอน

Think เปนขั้นตอนที่ใหเวลานักเรียนคิดและใชความรูประสบการณที่ตนมีคิดหาคําตอบหลังจากที่ไดฟงคําถามจากครูและเปด
โอกาสใหแตละคนจัดระเบียบรวบรวมความคิดของตน สวนขั้นตอน Pair ใหนักเรียนจับคูกับเพื่อนขาง ๆ และขั้นตอน Share 
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นกัเรียนจะสะทอนความคิดเหน็ของตนใหคูทราบ จะกระตุนใหนกัเรยีนเปรียบเทียบความคิดของตนกับคู ฝกทกัษะปฏิสมัพนัธทาง
สงัคมนกัเรยีนเคารพตอความคดิเหน็ของเพือ่น ซึง่จดัวาเปนเทคนคิการเรยีนรูแบบรวมมอืทีไ่ดรบัการยอมรบัมากอกีรปูแบบหนึง่ 
เนื่องจากทำใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น ซึ่งวิธีนี้จะเปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนไดมีโอกาสไดพูดแสดงความคิดเห็น
และทำกิจกรรมที่หลากหลายรูปแบบ ดังที่ นันทญณภัค พรมมา (2563) กลาววา การจัดการเรียนรูนั้นมีแนวทาง คือ ครูผูสอน
ตองมีความเขาใจเนื้อหาของวรรณคดีใหถองแทกอน จึงสามารถถายทอดวรรณคดีใหผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ครูจะตอง
กำหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมใหชัดเจน รวมไปถึงตองมีเทคนิคในการสอนท่ีหลากหลาย เพื่อกระตุนใหผูเรียนมีความรูสึก
อยากที่จะเรียนรูวรรณคดี ครูผูสอนตองเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น และเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกทองบทประพันธ
ตามความสนใจและช้ีแนะใหผูเรยีนเห็นความสำคัญและความไพเราะไปถึงความงามในดานวรรณศิลป จะเห็นไดวาการจัดกจิกรรม
รูปแบบนี้เปนแนวทางการเรียนรูที่เปนระบบขั้นตอน สงผลใหนักเรียนสามารถฝกคิดวิเคราะหการตอบคำถามในประเด็นตาง ๆ 
ทำใหนักเรียนมีโอกาสไดฝกประสบการณในการพูด อีกทั้งยังไดรวมฝกฝนและแบงปนความรูและทักษะกับเพื่อนในหองเรียน 
เปนการสอนทีเ่นนปฏสิมัพนัธระหวางนักเรยีนกบันกัเรยีน สงผลใหการถายทอดและการสือ่สารระหวางเพือ่นดวยกนัมคีวามเขาใจ 
และเขาถงึกนัอยางงายข้ึน ทำใหนกัเรียนมีความสุขในการเรียนและเกิดการเรียนการสอนท่ีมปีระสิทธภิาพและประสิทธผิลตามมา
 จากเหตุผลและหลักการดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทย โดยการทำวิจัย
เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูเทคนิค
เพ่ือนคูคิด ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนสามารถวิเคราะห วิจารณ วรรณคดีและวรรณกรรมตามหลักการวิจารณได รูเขาใจภูมิปญญาทาง
ภาษา สามารถนำความรูและขอคดิทีไ่ดรบัจากการเรียนไปประยุกตใชในชวีติประจำวันได และการจัดการเรยีนการสอนวรรณคดี
ควรเปดโอกาสใหนกัเรยีนไดเรยีนรูดวยตนเอง ไดฝกฝนการวิเคราะหวจิารณ สงัเคราะหดวยความเปนเหตเุปนผล แสดงใหเหน็วา
ควรมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวรรณคดีไทยใหดียิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค
  1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรูวรรณคดีไทยสำหรับนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยใชการจัดกิจกรรมการเรียน
รูเทคนิคเพ่ือนคูคิด ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 กอนและหลัง การจัด
กิจกรรมการเรียนรูเทคนิคเพื่อนคูคิด 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูเทคนิคเพื่อนคูคิด
ทางการเรียนวรรณคดีไทย

วิธีการวิจัย
  ประชากรและกลุมตัวอยาง
   ประชากร ไดแก นกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปที ่4 โรงเรียนโกสุมวทิยาสรรค สำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม จำนวน 384 คน จำนวน 9 หองเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4/6 จำนวน 39 คน ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2566 โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดมาโดยการสุมแบบกลุม 
(Cluster Random Sampling)
 กรอบแนวคิด

การจัดกิจกรรมการเรียนรู
เทคนิคเพื่อนคูคิด

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทย                   
2.  ความพึงพอใจตอการเรียน
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
  1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู จำนวน 12 แผน ใชเวลา 12 ชั่วโมง มีคาเฉล่ียอยูในชวง 4.52-4.63
  2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทย แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ 
พบวามีคาความยาก (p) ระหวาง 0.55-0.80 มีคาอำนาจจำแนก (B) ระหวาง 0.20-0.43 และมีคาความเช่ือมั่น (rcc) เทากับ 0.77
  3. แบบสอบถามความพงึพอใจตอการจดักจิกรรมการเรยีนรู โดยใชแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั (Rating 
Scale) มีคาความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.60-1.00
  การเก็บรวบรวมขอมูล
  1. ทดสอบกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู (Pretest) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทย
ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ
  2. จัดกิจกรรมการเรียนรูตามขั้นตอนในแผนการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้นจนครบทั้ง 12 แผน จำนวน 12 ชั่วโมง 

ไมรวมเวลาทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน พรอมท้ังสังเกตพฤติกรรมการเรียนประเมินผลงานและทดสอบยอยระหวางเรียน 
  3. ทดสอบหลังการจัดการเรียนรู (Posttest) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยซึ่งเปน
ชุดเดียวกับกอนการจัดการเรียนรูแตสลับขอคำถามและสลับตัวเลือกแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ
  4. ตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทย แลวนำไปวิเคราะหขอมลู และนำขอมลูทีไ่ดมาสรุป
ผลและอภิปรายผลการวิจัยตามลำดับ
  5. นักเรียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจจำนวน 10 ขอ นําผลท่ีไดไปวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูล
   1. หาประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูเทคนิคเพ่ือนคูคิด โดยการคำนวณอัตราสวนระหวางคารอยละ
ของคะแนนเฉลี่ยระหวางเรียนกับคารอยละของคะแนนเฉล่ียหลังเรียน (E1/E2) กำหนดเกณฑ 75/75
  2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียน หลังเรียนกับกอนเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียน
รูเทคนิคเพ่ือนคูคิด ดวยการใชสถิติทดสอบสมมุติฐาน t-test (Dependent Samples)
  3. หาระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูเทคนิคเพ่ือนคูคิด โดยคำนวณหาคาเฉลี่ย 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากแบบสอบถามความพึงพอใจ แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ

ผลการวิจัย
 1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูวรรณคดีไทยสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรู
เทคนิคเพ่ือนคูคิด มีประสิทธิภาพเทากับ 89.23/86.24 สูงกวาเกณฑที่ตั้งไว 75/75 รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูวรรณคดีไทยของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยใชการจัดกิจกรรม 
  การเรียนรูเทคนิคเพื่อนคูคิด ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ E1/E2

ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู n คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได x̅ S.D. รอยละของคะแนนเฉล่ีย

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 39 2730 2436 62.46 1.17 89.23

ประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) 39 1170 1009 25.87 2.85 86.24

ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู (E1/E2) เทากับ 89.23/86.24

  จากตารางที่ 1 พบวา ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู (E1/E2) มีคาเทากับ 89.23/86.24 แสดงให

เหน็วาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวรรณคดไีทยของนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปที ่4 โดยใชการจดักจิกรรมการเรยีนรูเทคนคิเพือ่นคูคดิ 
ที่มีประสิทธิภาพเทคนิคเพื่อนคูคิด มีประสิทธิภาพของกระบวนการและประสิทธิภาพของผลลัพธ (E1/E2) สูงกวาเกณฑ 75/75 
ที่กำหนดไว
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  2. นกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที ่4 ทีไ่ดรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูวรรณคดีไทย โดยใชเทคนิคเพ่ือนคูคดิ มผีลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รายละเอียดปรากฏดัง
ตารางที่ 2

ตารางท่ี 2 การหาคาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียน หลังเรียนกับกอนเรียนโดยใชกิจกรรม
  การเรียนรูเทคนิคเพื่อนคูคิด

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทย n คะแนนเต็ม x̅ S.D. t p-value

กอนเรียน 39 30 13.72 3.26
17.93* 0.00

หลังเรียน 39 30 25.87 2.85

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  จากตารางที่ 2 พบวา คะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
กอนเรียน (x̅=13.72, S.D.=3.26) และหลังเรียน (x̅=25.87, S.D.=2.85) ซึ่งแตกตางกัน โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดี
ไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 หลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูวรรณคดีไทย ดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิด มีคะแนนเฉล่ีย
ผลสัมฤทธิ์สูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

 3. นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยเทคนิคเพื่อนคูคิด โดยมีคาเฉล่ียอยูในระดับมากท่ีสุด 
(x̅=4.82, S.D.=0.42) รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 3

ตารางท่ี 3 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่มีตอการจัดกิจกรรม
  การเรียนรูโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด

รายการประเมิน x̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ

1.  กิจกรรมการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคเพื่อนคูคิดชวยใหฉันไดแลกเปล่ียนเรียนรู
 และฝกฝนกระบวนการคิดวิเคราะหเกี่ยวกับวรรณคดีเรื่องมงคลสูตรคำฉันท
 มากขึ้น

4.74 0.49 มากที่สุด

2.  กิจกรรมการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคเพื่อนคูคิดมีการแบงเวลาในสวน
 ของการบรรยายและการลงมือปฏิบัติกิจกรรมอยางความเหมาะสม

4.62 0.70 มากที่สุด

3.  กิจกรรมการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคเพื่อนคูคิดทำใหฉันมีสนใจใฝเรียนรู
 วรรณคดีเรื่องมงคลสูตรคำฉันทและมีคะแนนผลการทดสอบหลังสูงขึ้น 

 กวากอนเรียน

4.79 0.52 มากที่สุด

4.  กิจกรรมการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคเพื่อนคูคิดชวยทำใหฉันมีความ
 กระตือรือรนในการเรียนวรรณคดีเรื่องมงคลสูตรคำฉันทมากขึ้น

4.67 0.61 มากที่สุด

5.  ฉันรูสึกมีความสุขใจท่ีไดมีสวนรวมในการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการจัดการเรียนรู
 วรรณคดีดวยเทคนิคเพื่อนคูคิด

4.69 0.65 มากที่สุด

6.  ฉันสามารถนำความรูเรื่องมงคลสูตรคำฉันทไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 4.87 0.46 มากที่สุด

7.  ฉันประทับใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูวรรณคดีไทยเรื่องมงคลสูตรคำฉันท
 ดวยเทคนิคเพื่อนคูคิด

4.92 0.27 มากที่สุด

8.  ฉันสามารถนำความรูเรื่องมงคลสูตรคำฉันทไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 4.95 0.22 มากที่สุด

(ตอ)
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ตารางท่ี 3 (ตอ)

รายการประเมิน x̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ

9.  กิจกรรมการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคเพื่อนคูคิดทำใหฉันไดฝกฝน
  กระบวนการทำงานกลุมและการมีปฏิสัมพันธที่ดีตอผูอื่น

4.97 0.16 มากที่สุด

10. ฉันสามารถสรางองคความรูดวยตนเองไดจากกิจกรรมการจัดการเรียนรู
  ดวยเทคนิคเพื่อนคูคิดไดเปนอยางดี

4.64 0.62 มากที่สุด

ผลรวมเฉลี่ย 4.80 0.46 มากที่สุด

  จากตารางท่ี 3 พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูวรรณคดีไทย โดยใชเทคนิคเพ่ือน
คูคิด โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (x̅=4.82, S.D.=0.42) ซึ่งเรียงสูงสุด 3 ลำดับแรก และลำดับต่ำสุด ดังนี้ ลำดับที่ 1) กิจกรรม
การเรียนรูดวยเทคนคิเพือ่นคูคดิทำใหฉนัไดฝกฝนกระบวนการทำงานกลุมและการมปีฏสิมัพนัธทีด่ตีอผูอืน่ (x̅=4.97, S.D.=0.16) 
อยูในระดับพงึพอใจมากท่ีสดุ ลำดับที ่2) ฉนัสามารถนำความรูเรือ่งมงคลสูตรคำฉนัทไปประยุกตใชในชีวติประจำวันได (x̅= 4.95, 
S.D.=0.22) ลำดับที่ 3) ฉันประทับใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูวรรณคดีไทยเรื่องมงคลสูตรคำฉันทดวยเทคนิคเพื่อนคูคิด 
(x̅= 4.92, S.D.=0.27) และดานท่ีมีคาเฉล่ียความพึงพอใจต่ำที่สุดคือ ดานที่ 10) กิจกรรมการเรียนรูดวยเทคนิคเพื่อนคูคิดมี
การแบงเวลาในสวนของการบรรยายและการลงมือปฏิบัติกิจกรรมอยางความเหมาะสม (x̅=4.62, S.D.=0.70)

อภิปรายผล
 จากผลการวิจัยครั้งนี้มีขอคนพบท่ีควรนำมาอภิปรายผล ดังนี้
  1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูวรรณคดีไทยสำหรับนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรู

เทคนิคเพ่ือนคูคิด มีประสิทธิภาพเทากับ 89.23/86.24 สูงกวาเกณฑที่ตั้งไว 75/75 หมายความวานักเรียนไดคะแนนเฉล่ีย
จากการทำใบงานและคะแนนพฤติกรรมการทำงานจากแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ทั้ง 12 แผน คิดเปนรอยละ 89.23 พบวา 
นกัเรียนทุกคนมีความรับผดิชอบสนใจในการเรียน มปีฏสิมัพนัธกบัผูอืน่ เปนทัง้ผูนำและผูตามท่ีด ีมสีวนรวมในการปฏิบตักิจิกรรม
ทุก ๆ กิจกรรม พฤติกรรมเหลานี้ชี้ใหเห็นวานักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนไปในทิศทางที่ดีขึ้น และคาเฉล่ียจากการทำแบบ
ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนคิดเปนรอยละ 86.24 พบวา นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหสังเคราะห

ประเมินคาสังสรรคความรูทางการเรียนวรรณคดีไทย แสดงวาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูวรรณคดีไทยของนักเรียน โดยใช
การจัดกิจกรรมการเรียนรูเทคนิคเพื่อนคูคิดที่พัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 75/75 การจัดกิจกรรมดังกลาว
สอดคลองกับ นัฒริยา ปนทอง (2564) กลาววา การจัดการเรียนการสอนเรื่องวรรณคดีนั้นประกอบดวยสวนประกอบหลาย
ประการ ทั้งศิลปะการใชภาษา ถอยคำสำนวนตาง ๆ ตลอดจนสังคมวัฒนธรรมที่ปรากฏอยูในเน้ือเรื่อง ซึ่งเปนเรื่องราวของคน
ในยุคกอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวรรณคดีใหกับผูเรียนนั้นยิ่งตองมีความนาสนใจ ดึงดูดใหผูเรียนอยากที่จะเรียนรู
ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ  สุภาพร คุมบุญ (2567) พบวา การพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบเพื่อนคูคิดเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการอานจับใจความสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 มีประสิทธิภาพเทากับ 87.53/90.92 สูงกวาเกณฑ
กำหนด 80/80 ทั้งนี้เกิดจาการวัดผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนจากการทำแบบฝกหัด หรือคำถามระหวางเรียน ซึ่งเปนผลในระหวาง

การนำเสนอหรอืวดัผลทนัททีีศ่กึษาเนือ้หาจบในแตละเรือ่ง รวมถงึเปนผลมาจากแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูทีผู่วจิยัใชนำมาใช
โดยผานการประเมินความสอดคลองของเนื้อหา ตลอดจนการใหคำแนะนำ ขอเสนอแนะปรับปรุงแกไขจากผูเชี่ยวชาญที่มีความ

เชีย่วชาญท้ัง 5 ทาน ซึง่แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเทคนคิเพือ่นคูคดิ เปนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีก่ระตุนใหผูเรยีน
มสีวนรวมในการเรยีนรูทีม่คีณุคา ไดคดิหาคำตอบดวยตนเอง ฝกทกัษะการสือ่สารดวยเหตผุล ฝกการคดิวเิคราะหและสงัเคราะห
คำตอบจากการแลกเปล่ียนเรียนรูความคิดเห็นระหวางผูเรียนดวยกัน สงผลใหผูเรียนกลาแสดงออก ลดปญหาการแยงตอบหรือ

ไมตอบ และยงัชวยกระตุนใหผูเรยีนหาขอสรปุรวมกบัผูอืน่อยางเปนระบบ อกีทัง้ชวยใหผูเรยีนจดจอและคดิตามในประเดน็ท่ีกำลงั
เรียนรู ทำใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาที่เรียนมากย่ิงขึ้น
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  2. จากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 หลังการจัดการ
เรียนรูดวยการใชเทคนิคเพื่อนคูคิดสูงกวากอนการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูเทคนิคเพ่ือนคูคิด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทย
หลังเรียนสูงขึ้นกวากอนเรียน เนื่องจากการสอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเทคนิคเพ่ือนคูคิดที่ผูวิจัยไดกำหนดการจัดกิจกรรม

การเรียนรูเทคนิคเพื่อนคูคิดออกเปน 5 ขั้นตอน ดังน้ี ขั้นที่ 1 ขั้นนำเขาสูบทเรียน ครูผูสอนกระตุนความสนใจของนักเรียน 
โดยกิจกรรมตาง ๆ  เชน เลนเกม รองเพลง ขั้นท่ี 2 ขั้นดำเนินกิจกรรม ครูผูสอนนำเสนอเน้ือหาหรือบทเรียนใหม ขั้นที่ 3 ขั้นเพื่อน
คูคิด ครูตั้งประเด็นของปญหาหรือเสนอสถานการณปญหาใหนักเรียนแตละคนคิดหาคำตอบของตนเองกอน เม่ือไดคำตอบของ
ตนเองแลว จากน้ันใหนกัเรียนนำคำตอบมาอภิปรายรวมกับคูของตน เพือ่เปดโอกาสใหนกัเรียนไดสนทนาซักถามอภิปรายเน้ือหา 
รวมถึงแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน เพื่อหาคำตอบที่ดีที่สุด ขั้นที่ 4 ขั้นทำงานกลุม เม่ือนักเรียนแตละคูที่ไดแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นซึ่งกันและ กันในคูของตนเองไดขอสรุปแลว ใหนำมาอภิปรายรวมกันกับกลุมของตนเองและเปดโอกาสใหสมาชิก 
ในกลุมไดซักถามอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันอีกครั้ง เพื่อหาคำตอบท่ีดีที่สุด แลวนำคำตอบมาสงที่ครูขั้นที่ 5 
ขั้นสรุป ครูไดคำตอบของแตละกลุม จากน้ันครูสุมกลุมออกมานำเสนอหนา ชั้นเรียนและใหเหตุผลของคำตอบ ถากลุมใดที่ไมได
ออกมานำเสนอมเีหตผุลของคำตอบทีแ่ตกตางกนัใหกลุมนัน้ออกมานำเสนอจนไดขอสรปุประเดน็ของคำถามทีท่กุกลุมมเีหตผุลที่
ยอมรบัซึง่กนัและกนั โดยมีครคูอยใหความชวยเหลอืเสนอแนะรวมถึงอะไรเพ่ิมเตมิจนไดขอสรปุ สอคลองกบัแนวคดิของ อมรรตัน 
เตยหอม (25 63) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิดจะชวยใหเกิดผลท่ีดีขึ้นตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทำใหผูเรียนมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ นันทญณภัค พรมมา (2563) พบวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หลังการจัดการเรียนรูดวยการใชเทคนิคเพ่ือนคูคิดสูงกวากอน
การจัดการเรียนรูอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3. ผลการศึกษาความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูวรรณคดีไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่มี
ตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูเทคนิคเพ่ือนคูคิด มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (x̅=4.82, S.D.=0.42) เนื่องจากการ
จัดกิจกรรมการเรียนวรรณคดีไทยดวยเทคนิคเพื่อนคูคิด ทำใหนักเรียนไดเรียนรูรวมกันกับเพื่อน ไดมีปฏิสัมพันธในระหวางเรียน 
สงผลใหนกัเรียนกลาแสดงออก กลาคดิกลาทำมากขึน้ และยงัสงผลตอเนือ่งไปถงึจติใจของผูเรยีน ทำใหผูเรยีนเกดิความสนกุสนาน
และมีความสุขในการเรียน และในสวนของผลความพึงพอใจท่ีมีลำดับต่ำที่สุด ไดแก กิจกรรมการเรียนรูดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิด
มีการแบงเวลาในสวนของการบรรยายและการลงมือปฏิบัติกิจกรรมอยางความเหมาะสม อาจเกิดจากเวลาในการเรียนการสอน

นั้นคอยขางมีไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม ซึ่งในการปฏิบัติกิจกรรมนั้นจะตองใหเวลาผูเรียนเปนสวนมากในการปฏิบัติงานกลุม 
ใหผูเรยีนแตละคนไดแสดงความคิดเหน็ของตนเองอยางเต็มที ่จงึทำใหผูเรยีนน้ันตองรบีเรงปฏิบัตกิจิกรรมใหรวดเร็วและทันเวลา
ที่กำหนด จึงทำใหผูเรียนอาจเกิดความรูสึกพึงพอใจในเรื่องนี้นอยกวาเรื่องอื่น ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ธันยพร อุดคำมี 
(2565) พบวา ผลความพึงพอใจของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที ่2 ทีม่ตีอการเรียนรูโดยการจัดการเรียนรูแบบเพ่ือนคูคดิ (Think-
Pair-Share) รวมกับแนวคิดการใชคำถามในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับการประเมินมากที่สดุ และสอดคลองกับผลการ

วิจัยของ พิสมร ชูเอม (2561) พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่มีตอการจัดการเรียนรูดวยการใชเทคนิค
เพ่ือนคูคิด อยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเทคนิคเพ่ือนคูคิด ทำใหนักเรียนมีโอกาสไดฝก
ประสบการณในการพูด ไดรวมฝกฝนและแบงปนความรูและทักษะกับเพื่อนในหองเรียน เปนการสอนที่เนนปฏิสัมพันธระหวาง

นักเรียนกับนักเรียน สงผลใหการถายทอดและการส่ือสารระหวางเพ่ือนดวยกันมีความเขาใจ และเขาถึงกันอยางงายข้ึน ทำให
นักเรียนมีความสุขในการเรียนและเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียนการสอน เปนพื้นฐานที่ดีตอการเรียนการสอนในข้ันตอไป

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการนำไปใช

  1. ครูผูสอนควรมีบทบาทในสรางบรรยากาศการจัดการเรียนรู สงเสริมใหนักเรียนรวมกันแสดงออกทางความคิด
และยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น
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  2. ครูผูสอนควรอธิบายขั้นตอน แนวทางการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูเทคนิคเพื่อนคูคิด ใหนักเรียนเกิด
ความเขาใจอยางถองแทและปฏิบัติไดอยางถูกตอง
  3. ครผููสอนควรมีการเสริมแรงในการเรียนรูใหกบันกัเรยีนดวยเทคนิคและวิธกีารทีห่ลากหลาย เชน การใหคะแนน 
การใหรางวัล การกลาวชม เปนตน

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
  1. ควรมีการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทย โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูเทคนิค
เพ่ือนคูคิดกับเทคนิคหรือวิธีสอนอื่น เชน การสอนแบบบันได 5 ขั้น (5 STEPs) เทคนิคการทำผังกราฟฟก เทคนิค SQ4R และ
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เปนตน 
   2. ควรศึกษาวิจัยตัวแปรอ่ืนท่ีเกิดจากการเรียนการสอนดวยเทคนิคเพ่ือนคูคิด เชน เจตคติตอการเรียนการสอน

วรรณคดีไทย ความคงทนในการเรียนรู ความสามารถการอานเชิงวิเคราะห เปนตน
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 การจัดการเรียนรู KWL-Plus ที่สงเสริมความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษ
เพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

The KWL-Plus Learning Management to Enhance English Reading
Comprehension of Grade Seven Students
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ABSTRACT
 The purposes of this research were to: 1) develop a KWL-Plus learning management to enhance 
English reading comprehension of grade seven students to achieve efficiency criteria of 75/75, 2) compare
learning achievement of grade seven students, before and after the KWL-Plus learning management to 
enhance English reading comprehension and 3) study the satisfaction of grade seven students on the 
KWL-Plus learning management to enhance English reading comprehension. The sample group consisted 
of 40 grade seven students in the second semester of the 2023 academic year at Sarakhampittayakhom 
School in Mahasarakham Province. The research instruments were: 1) lesson plans of KWL-Plus learning 
management to enhance English reading comprehension, 2) an English reading comprehension test and 
3) a student satisfaction questionnaire on KWL-Plus learning management to enhance English reading 
comprehension. Data analysis statistics included mean, standard deviation, percentage, and paired t-tests.
 The findings revealed that: 1) the KWL-Plus learning management to enhance English reading 
comprehension had efficiency value of 87.89/83.42, which was higher than the predetermined criteria, 
2) the students in the KWL-Plus learning management had learning achievements after the learning 
statistically higher than before the learning at .05 level of significant and 3) the overall students’ satisfaction 
with the KWL-Plus learning management was rated at the highest level.
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บทคัดยอ
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาการจัดการเรียนรู KWL-Plus ที่สงเสริมความสามารถดานการอานภาษา
อังกฤษเพ่ือความเขาใจ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75 2) เปรียบเทียบความสามารถดาน
การอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยการจัดการเรียนรู KWL-Plus ระหวางกอนและหลัง
เรียน และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรู KWL-Plus ที่สงเสริมความสามารถดานการอานภาษา
อังกฤษเพ่ือความเขาใจ กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสารคามพิทยาคม จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียน
ที่ 2 ปการศึกษา 2566 จำนวน 40 คน โดยไดมาโดยวิธีการสุมแบบกลุม เคร่ืองมือวิจัย ไดแก 1) แผนการจัดการเรียนรูดวยวิธี
การจัดการเรยีนรู KWL- Plus ทีส่งเสรมิความสามารถดานการอานภาษาองักฤษเพือ่ความเขาใจ 2) แบบทดสอบวดัความสามารถ
ดานการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูดวยวิธีการ
จัดการเรียนรู KWL- Plus สงเสริมความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละ และสถิติทดสอบคาทีแบบกลุมเดียว t-test
  ผลการวิจยั พบวา 1) การจดัการเรยีนรู KWL-Plus ทีส่งเสรมิความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจ 
ของนักเรียนมีประสิทธิภาพเทากับ 87.89/83.42 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กำหนด 2) นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู KWL-Plus 
มีความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 
3) ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรู KWL-Plus โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด

คำสำคัญ: การจัดการเรียนรู KWL-Plus, ความสามารถดานการอานเพ่ือความเขาใจ, ความพึงพอใจ 

บทนำ
  ภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือที่สำคัญในการส่ือสารเพื่อการดำรงชีวิตอยูในสังคมปจจุบันของมนุษย นอกจากนี้ยังเปน
เครือ่งมอืในการศกึษาคนควาขอมลู การแสวงหาความรู การประกอบอาชพี การสรางความเขาใจเกีย่วกับวฒันธรรมและวิสยัทัศน
ของชุมชนโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) การเรียนรูภาษาอังกฤษจึงมีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่งตอคนไทย ในปจจุบัน
โลกแหงการศกึษาไดมคีวามกาวหนาและพฒันาขึน้เรือ่ย ๆ  รปูแบบการเรยีนรูจงึควรมกีารปรบัปรงุเพือ่ใหเขากบัยคุสมยั และเพือ่
พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ไดกำหนดวิสัยทัศน “คนไทย
ทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” ทัง้นี ้เพือ่ใหบรรลุวสิยัทศันดงักลาว แผนการศึกษาแหงชาติไดวางเปาหมาย
ไว 2 ดาน คอื เปาหมายดานผูเรียนและเปาหมายของการจัดการศึกษา โดยเปาหมายดานผูเรียนไดมุงเนนพัฒนาผูเรียนทุกคนให

มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 : 3Rs8Cs (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) โดยหนึ่งในทักษะที่
จำเปนในศตวรรษท่ี 21 คือ ทักษะการอาน (3R : Reading) นั่นคือความสามารถท่ีนักเรียนจะสามารถอานออก จับใจความ และ

วิเคราะหไดจนเกิดความเขาใจในบริบทท่ีอาน 

 การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนแหงหน่ึงยังไมประสบผลสัมฤทธ์ิเทาที่ควร ดังจะเห็นจากรายงานผล
การสอบ O-Net รายวชิาภาษาอังกฤษ ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปที ่3 พบวา คะแนนเฉล่ียรายวชิาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา
2565 เพ่ิมขึ้นจากคะแนนเฉล่ียปการศึกษา 2564 เพียง 0.16 และลดลงจากคะแนนเฉล่ียปการศึกษา 2563 ถึง 7.19 นอกจากนี้
จากการเปรียบเทียบรอยละของจำนวนนักเรียนท่ีไดคะแนน O-Net รายวิชาภาษาอังกฤษชวงคะแนน 50.01-100 คะแนน 

ปการศึกษา 2564 คิดเปนจำนวนนักเรียนรอยละ 22.27 และปการศึกษา 2565 คิดเปนจำนวนนักเรียนรอยละ 21.23 ซึ่งลดลง

จากปการศึกษา 2564 เปนจำนวนรอยละ 1.04 อันเปนปจจัยสำคัญที่สงผลตอคะแนนเฉล่ีย O-Net ระดับโรงเรียน ดังจะเห็นได

จากรอยละของผลตางที่คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนสูงกวาระดับประเทศ ที่ปการศึกษา 2565 มีแนวโนมการพัฒนาลดลงจาก
ปการศกึษา 2564 ถงึรอยละ 8.56 (งานประกนัคณุภาพการศกึษา, 2565) หนึง่ในปจจยัสำคญัทีส่งผลตอคะแนนคอื ความสามารถ
ดานการอานภาษาองักฤษเพือ่ความเขาใจของนักเรยีนยงัไมประสบผลสัมฤทธ์ิเทาทีค่วร อนัเนือ่งมาจากนกัเรยีนสวนใหญยงัไมเหน็

ความสำคญัของการเรยีนรูภาษาองักฤษ ไมมคีวามมุงมัน่ในการเรยีนภาษาอังกฤษเทาทีค่วร และนักเรยีนสวนใหญไมมีแรงจงูใจใน



วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปที่ 21 ฉบับที่ 3 (2567) Article ID: e275427

51

การเรียน ทำใหเมื่อนักเรียนตองอานบทความภาษาอังกฤษ นักเรียนเกิดการเบื่อหนาย ไมพยายามทำความเขาใจบทความน้ัน ๆ 
สงผลใหนักเรียนไมเกิดการเขาใจบทความท่ีตนอาน
 ทกัษะการอานมีความสำคัญและจำเปนอยางมากสำหรับมนษุย เนือ่งจากการอานถอืเปนเคร่ืองมอืทีใ่ชในการคนควา 
แสวงหาความรู รับรูขอมูลขาวสารตาง ๆ เปนเครื่องมือในการพัฒนาตนเองใหเปนคนทันสมัยและทันเหตุการณ การอานเพื่อ

ความเขาใจจงึมคีวามสำคญั เพราะจะชวยใหผูอานไดเขาใจความสมัพนัธหรอืองคประกอบทีผู่แตงตองการจะสือ่สาร และเม่ือเกดิ
ความชำนาญในดานการอานเพื่อความเขาใจก็จะสามารถนำความรูนั้นไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเองได ทั้งยังสามารถเช่ือมโยง
สูทักษะอื่น ๆ ได เชน ทักษะการฟง ทักษะการพูด และทักษะการเขียน (ธนิตา เผาพงศษา, 2565) นอกจากนี้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพืน้ฐานพุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ไดกำหนดใหผูเรยีนมีความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ
ทั้ง 4 ทักษะ ไดแก การฟง การพูด การอาน และการเขียน หนึ่งในทักษะที่ผูเรียนควรมีก็คือทักษะการอาน เพราะการอานเปน

การแสวงหาความรู และขอมลูตาง ๆ  เพือ่นำไปประยกุตใชใหเกดิประโยชนตอการศกึษา พฒันาตนเองในการดำเนนิชวีติประจำวนั
และยังเปนหนึ่งในวิธีในการพัฒนาสติปญญาและความคิด
 ในการพัฒนาการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการพัฒนาความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ จำเปน
อยางยิ่งที่ตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนเพื่อใหผูเรียนสามารถนำทักษะและความสามารถดานภาษาอังกฤษที่ตัวเองไดเรียนรู
ไปใชใหเกดิประโยชนและใชเปนใบเบิกทางสูสงัคมท่ีกวางขวางมากข้ัน ครผููสอนตองพฒันาวิธกีารสอนหรือเทคนิคการจัดการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันควรมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อที่วา ทุกคน
สามารถเรียนรูและพฒันาตนเองไดเตม็ตามศกัยภาพ เพือ่ใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูดวยตนเองอยางแทจรงิ (วภิาวนิ ีพนัธตุา, 2566) 
ทัง้นีแ้นวทางในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนเพือ่พฒันาความสามารถดานการอานภาษาองักฤษมีมากมายในปจจบุนั ซึง่ผูวจิยั
ไดศึกษาวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ KWL- Plus แลวพบวา วิธีการสอบแบบ KWL- Plus เปนวิธีที่มุงพัฒนาความสามารถ
ดานการอานอยางเปนระบบ เน่ืองจากมีกรอบแนวคิดและข้ันตอนในการเรียนรูอยางเปนลำดับ ประกอบกับการศึกษางานวิจัย
ที่เกี่ยวของ ดังจะเห็นไดจากรายงานผลการวิจัยของ มะลิวรรณ สุรานิตย (2564) พบวา การจัดการเรียนรูแบบ KWL-Plus มี
ประสิทธิภาพเหมาะสม ความสามารถดานการอานของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน ครูผูสอนสามารถนำไปใชเปนขอมูล
ในการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีสงเสริมความสามารถดานการอานระดับที่สูงขึ้นได
 จากแนวคิดขางตน ผูวิจัยเห็นวาวิธีการสอนแบบ KWL-Plus เปนวิธีการสอนท่ีมีความนาสนใจและมีประสิทธิภาพ 
และสามารถพัฒนาความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจของนักเรียนได ดังนั้นผูวิจัยจึงไดนำวิธีการสอนแบบ 

KWL-Plus มาแกปญหาความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษ โดยวิธีการสอนแบบ KWL-Plus ไดรับการพัฒนาโดย Carr 
และ Ogle ในป 1987 ซึ่งเปนหน่ึงในวิธีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยเนนใหผูเรียนมีทักษะดานกระบวนการอาน 

ซึ่งเปนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนนำเอาประสบการณเดิมมาชวยในการตีความเนื้อเรื่องที่อานและมีสวนรวมในการตั้งคำถาม 
ชวยทำใหผูเรียนมีจุดประสงคในการอานและมีการจัดระบบขอมูลเพื่อดึงมาใชภายหลังไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบดวย
ขั้นตอน 3 ขั้นตอน คือ ขั้นกอนอาน ขั้นระหวางอาน และขั้นหลังอาน ซึ่งขั้นตอน 3 ขั้นนี้ผานขั้นตอนการสอน 5 ขั้นตอนที่สำคัญ 

ไดแก กิจกรรมนักเรียนรูอะไร (K: What do I know) กิจกรรมนักเรียนตองการรูอะไร (W: What do I want to learn) กิจกรรม
นักเรียนไดเรียนรูอะไร (L1: What did I learn) กิจกรรมสรางเปนแผนภูมิรูปภาพความคิด (L2: Mapping) และ กิจกรรมการ
สรุปเร่ือง เพ่ือสรุปเรื่องราวตาง ๆ ที่เรียนอีกครั้งหนึ่ง (L3: Summarizing)

 ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดพัฒนากิจกรรมการเรียนดวย การจัดการเรียนรู KWL-Plus ที่สงเสริมความสามารถดานการอาน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เพื่อพัฒนาและชวยสงเสริมใหเกิดความเขาใจในเน้ือเรื่องท่ี
ผูเรียนอาน รวมไปถึงการอานเพื่อจับใจความ และยังสงเสริมสมรรถภาพดานการคิดของนักเรียนในการแปลความ ตีความ และ
ขยายความ เรือ่งทีอ่านไดอยางมปีระสทิธิภาพมากขึน้ ซึง่เปนกระบวนการทีใ่หผูเรยีนไดเรยีนรูดวยตนเอง สามารถเช่ือมโยงความรู
เดมิสูการคนควาหาความรูดวยตนเองจากเร่ืองท่ีอาน และสรุปความรูเปนแผนผังความคดิ อนันำไปสูการพฒันาความสามารถดาน

การอานเพ่ือความเขาใจของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และนำไปใชในอนาคตตอไปไดอยางเหมาะสม
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วัตถุประสงค 
  1. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู KWL-Plus ที่สงเสริมความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โดยการจัดการเรียนรู KWL-Plus ระหวางกอนและหลังเรียน
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรู KWL-Plus  ที่สงเสริมความสามารถดานการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ

วิธีการวิจัย
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากร คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสารคามพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จำนวน 11 หอง นักเรียนจำนวน 435 คน ที่มีความรูความสามารถ
ใกลเคียงกัน
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/7 โรงเรียนสารคามพิทยาคม สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จำนวน 1 หอง จำนวน 40 คน ซึ่งไดมาโดยการสุม
แบบกลุม (Cluster Random Sampling)
 กรอบแนวคิด

การจัดการเรียนรู KWL-Plus
ที่สงเสริมความสามารถดานการอาน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ

1.  ความสามารถดานการอาน
  ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ
2.  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ
 การจัดการเรียนรู KWL-Plus

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  รูปแบบวิธีวิจัย เปนแบบวิจัยเชิงทดลอง ตามขั้นตอน ดังนี้

  1.  แผนการจัดการเรียนรูดวยวิธีการจัดการเรียนรู KWL- Plus ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เรื่อง Travel 
จำนวน 6 แผน แผนละ 2 ชั่วโมง รวมท้ังสิ้น 12 ชั่วโมง โดยผานการประเมินความเหมาะสมโดยผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน แลวนำ

คาเฉล่ียรายแผนการจัดการเรียนรูเทียบกับเกณฑการประเมินแบบมาตราอัตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของ
ลิเคอรท (Likert) ชนิดตัวเลือก 5 ระดับ (ไพศาล วรคำ, 2565) ซึ่งไดคาความเหมาะสมเฉล่ียระหวาง 4.72-4.90 สามารถนำไป
ใชสอนไดทุกแผน

  2.  แบบทดสอบวัดความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ โดยผานการพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคำถามกับจุดประสงคการ
เรียนรู โดยผลการประเมินมีคา IOC ระหวาง 0.80-1.00 และวิเคราะหคาอำนาจจำแนกโดยใชสูตรของเบรนแนน (Brennan’s 

Index: B-Index) โดยมีคาอำนาจจำแนก (R) อยูระหวาง 0.20-0.67 คาความยากงาย (P) อยูระหวาง 0.47-0.63 และคาความ
เชื่อมั่น (Reliability) เทากับ 0.83 (ไพศาล วรคำ, 2565)
  3.  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรยีนทีม่ตีอการจัดการเรียนรู KWL- Plus โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ

แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอรท (Likert’s scale) ซึ่งผานการวิเคราะหความสอดคลอง 
IOC (Index of Item Congruence) ของขอคำถามทุกขอ จำนวน 12 ขอ โดยพิจารณาเกณฑความสอดคลองตั้งแต 0.50 ขึ้นไป 
(ไพศาล วรคำ, 2565) ซึ่งไดคาจริงระหวาง 0.80-1.00 สามารถนำไปใชไดทุกขอ
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 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  1.  ใหนักเรียนทดสอบกอนเรียน (Pre-test) ดวยแบบทดสอบวัดความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพื่อ
ความเขาใจ โดยใชวิธีการจัดการเรียนรู KWL- Plus ที่ผูวิจัยสรางขึ้น แลวเก็บคะแนนไวเปรียบเทียบกับคะแนนหลังเรียน
  2.  ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม KWL- Plus เพื่อพัฒนาความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพ่ือ

ความเขาใจกับนักเรียนกลุมตัวอยางจำนวน 6 แผน ใชเวลา 12 ชั่วโมง โดยมีการทดสอบยอยเพื่อเก็บรวบรวมนำไปวิเคราะห
หาคารอยละของคะแนนกระบวนการ
  3.  ใหนักเรียนทดสอบหลังเรียน (Post-test) โดยใชแบบทดสอบวัดความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพื่อ
ความเขาใจ (แบบทดสอบชุดเดียวกับแบบทดสอบกอนเรียนแตสลับขอ และสลับตัวเลือกใหม) โดยใชวิธีการจัดการเรียนรู KWL- 
Plus กับนักเรียนกลุมตัวอยางอีกครั้ง

  4.  ดำเนินการวัดความพึงพอใจของนักเรยีนตอการจดัการเรียนรู KWL- Plus ทีส่งเสรมิความสามารถดานการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ จำนวน 40 ชุด
  5.  นำขอมูลที่ไดไปดำเนินการวิเคราะหทางสถิติ เพื่อสรุปผลการทดลองตามวัตถุประสงคการวิจัยตอไป
 การวิเคราะหขอมูล 
  ในการวิเคราะหขอมูลมีขั้นตอนดังตอไปนี้
  1.  วิเคราะหหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู KWL-Plus ที่สงเสริมความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษ
เพ่ือความเขาใจ โดยการคำนวณอัตราสวนระหวางคารอยละของคะแนนเฉลี่ยระหวางเรียนกับคารอยละของคะแนนเฉลี่ย
หลังเรียน (x̅)
  2.  วิเคราะหความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ โดยการจัดการเรียนรู KWL-Plus ระหวาง
กอนเรียนและหลังเรียน เปรียบเทียบโดยใชสถิติทดสอบสมมติฐาน t-test dependent 
  3. วเิคราะหระดบัความพึงพอใจของนักเรยีนตอการจดัการเรียนรู KWL-Plus โดยคำนวณหาคาเฉล่ียและสวนเบีย่ง
เบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนระดับความพึงพอใจ แลวแปลผลคะแนนตามเกณฑ
   คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับ มากที่สุด
   คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจอยูในระดับ มาก
   คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจอยูในระดับ ปานกลาง
   คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจอยูในระดับ นอย
   คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง  ความพึงพอใจอยูในระดับ นอยที่สุด

ผลการวิจัย 
 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู KWL-Plus ที่สงเสริมความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ
เขาใจ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75 ปรากฎผลดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และรอยละของคะแนนการจัดการเรียนรู KWL-Plus ที่สงเสริมความสามารถดาน
 การอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75

การทดสอบ n คะแนนเต็ม คะแนนรวม x̅ S.D. รอยละ

ระหวางเรียน (E1) 40 90 3,164 79.10 5.31 87.89

หลังเรียน (E2) 40 30 1,001 25.03 1.29 83.42

ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู (E1/E2) เทากับ  87.89/83.42
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  จากตารางที่ 1 พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนโดยใชการจัดการเรียนรู KWL-Plus ที่สงเสริมความ
สามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ ทั้ง 6 แผน มีคาประสิทธิภาพเทากับ 87.89/83.42 ซึ่งเปนไปตามเกณฑและ
สูงกวาเกณฑ 75/75 ที่กำหนดไว โดยมีประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) มีคาเฉลี่ย 79.10 คิดเปนรอยละ 87.89 และ
ประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) มีคาเฉลี่ย 25.03 คิดเปนรอยละ 83.42

 ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1 โดยการจัดการเรียนรู KWL-Plus ระหวางกอนและหลังเรียน ปรากฎผลดังตารางที่ 2

ตารางท่ี 2 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสถิติทดสอบที และระดับนัยสำคัญทางสถิติ ของคะแนนความสามารถดาน
  การอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจระหวางกอนเรียนและหลังเรียน

คะแนน n x̅ S.D. t df Sig. (1-tailed)

คะแนนกอนเรียน 40 12.18 1.933
49.985 39 .00*

คะแนนหลังเรียน 40 25.03 1.291

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

  จากตารางที่ 2 พบวา นักเรียนที่ไดรับการพัฒนาความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจโดย
วิธีการจัดการเรียนรู KWL-Plus มีความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเทากับ 25.05 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.291 และมีคะแนนเฉลี่ยกอนเรยีนเทากับ 
12.18 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.933 
 ตอนที่ 3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรู KWL-Plus ที่สงเสริมความสามารถดาน
การอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ ปรากฎผลดังตารางที่ 3

ตารางท่ี 3  คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรู KWL-Plus ที่สงเสริม
  ความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ

รายการ x̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ

1.  นักเรียนไดมีสวนรวมและไดลงมือปฏิบัติจริงในการปฏิบัติกิจกรรม 4.53 0.51 มากที่สุด

2.  นักเรียนประทับใจท่ีไดมีโอกาสทบทวนความรูเดิมของตนเอง และนํามา
 เชื่อมโยงเขาสูความรูใหม

4.48 0.55 มาก

3. นักเรียนภูมิใจที่ไดมีโอกาสในการตั้งคําถาม ประเด็นที่ตัวเองสนใจจาก
 หัวขอบทความ

4.53 0.51 มากที่สุด

4.  นักเรียนประทับใจท่ีนักเรียนมีเปาหมายในการอาน 4.50 0.60 มาก

5.  นักเรียนมีความสนุกในการคนหาคําตอบจากประเด็นคําถามที่ตั้งไว 4.50 0.64 มาก

6.  นักเรียนเกิดความสุขใจท่ีไดเรียนรูความรูใหม ๆ จากบทความ 4.55 0.60 มากที่สุด

7. นักเรียนชอบการบันทึกขอความจากบทความท่ีอานในรูปแบบแผนภาพ
 ความคิด Mind Map 

4.33 0.73 มาก

8.  นักเรียนภูมิใจที่เกิดการเรียนรูไดดีมากข้ึนจากการเขียนบรรยายสรุปประเด็น
 จากบทความ

4.53 0.55 มากที่สุด

 9.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูทําใหนักเรียนสามารถเขาใจบทความไดดียิ่งขึ้น 4.55 0.50 มากที่สุด

(ตอ)
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ตารางท่ี 3  (ตอ)

รายการ x̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ

10. นักเรียนชอบและสนุกกับการเรียนภาษาอังกฤษมากขึ้น 4.53 0.51 มากที่สุด

11. นักเรียนเกิดการใฝเรียนรูในการอานภาษาอังกฤษมากขึ้น 4.58 0.50 มากที่สุด

12. นักเรียนเกิดการใฝเรียนรูในการอานภาษาอังกฤษมากขึ้น 4.55 0.50 มากที่สุด

คาเฉลี่ยโดยรวม 4.51 0.56 มากที่สุด

  จากตารางท่ี 3 พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู KWL-Plus ที่สงเสริมความสามารถดาน
การอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  (x̅=4.51, S.D.=0.56) เม่ือพิจารณารายขอเรียงลำดับความ
พึงพอใจจากมากไปหานอย 3 ลำดับแรก ไดแก นักเรียนเกิดการใฝเรียนรูในการอานภาษาอังกฤษมากขึ้น (x̅=4.58, S.D.=0.50) 
นักเรียนเกิดความสุขใจที่ไดเรียนรูความรูใหมๆจากบทความ (x̅=4.55, S.D.=0.60) การจัดกิจกรรมการเรียนรูทำใหนักเรียน
สามารถเขาใจบทความไดดยีิง่ขึน้ (x̅=4.55, S.D.=0.50) และนักเรยีนเกดิการใฝเรยีนรูในการอานภาษาอังกฤษมากข้ึน (x̅=4.55, 
S.D.=0.50)

อภิปรายผล
 1. กจิกรรมการจดัการเรยีนรู KWL-Plus ทีส่งเสรมิความสามารถดานการอานภาษาองักฤษเพือ่ความเขาใจของนกัเรยีน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ทั้ง 6 แผน มีประสิทธิภาพเทากับ 87.89/83.42 เปนไปตามเกณฑ 75/75 ที่ตั้งไว ทั้งนี้เนื่องมาจากแผน
การจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นผานการศึกษาคนควาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย
วิธีการจัดการเรียนรู KWL-Plus และผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูเชี่ยวชาญอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุดทุกแผน เมื่อนำ
ไปใชจัดการเรียนรูกับนักเรียนทำใหไดมีการอานอยางเปนระบบตามขั้นตอนของการเรียนรูแบบ KWL-Plus จึงทำใหผูเรียนไดมี
โอกาสทบทวนความรูเดมิของตนวามคีวามรูความเขาใจเกีย่วกบัเรือ่งทีจ่ะอานมากนอยเพยีงไร ไดนำเอาความรูและประสบการณ
เดมิมาเชือ่มโยงสูความรูใหมตามขัน้ K และผูเรยีนมีเปาหมายในการอานมากย่ิงขึน้ตามขัน้ W เนือ่งจากผูเรยีนสามารถตัง้ประเดน็
คำถามเรื่องที่สงสัยเกี่ยวกับเรื่องที่จะอาน กระทั่งนักเรียนอานบทความหรือเรื่องสั้นและถอดประเด็นที่ไดเรียนรูรวมไปถึงคำตอบ
ของขอคำถามท่ีสงสัยตามข้ัน L นอกจากน้ีหลงัจากท่ีผูเรยีนยังไดฝกสำรวจและตรวจสอบความเขาใจของตนจากการอานบทความ
หรือเร่ืองสั้น และเรียบเรียงออกมาโดยการจดบันทึกประเด็นที่ไดเรียนรูในรูปแบบการสรางแผนภูมิและการเขียนเรียงความดวย
สำนวนและภาษาของตนเอง รวมทั้งฝกการคิดวิเคราะหและสังเคราะหออกมาเปนแนวคิดที่สำคัญของเรื่องที่อานไดอยางเขาใจ 

ทั้งนี้ผูอานยังไดรวมฝกแสดงความคิดเห็นและสะทอนผลของเรื่องราวหรือประเด็นตางๆที่ไดเรียนรูจากการอานรวมกับเพื่อนใน
กลุมอีกดวย ดังที่ กชพร จันคามิ และนพคุณ คุณาชีวะ (2564) ไดกลาววา การจัดการเรียนรู KWL Plus เปนการจัดการเรียนรู
ทีช่วยใหนกัเรียนไดฝกคดิอยางมีระบบ เช่ือมโยงความรูเดมิกบัความรูใหม โดยมีกรอบและแนวทางการเช่ือมโยงเน้ือหาเปนลำดับ

ขั้นตอน ซึ่งสอดคลองกับ ณัฐนันท โมพิมพ และอัฐพล อินตะเสนา (2565) ไดทำการศึกษาการจัดการเรียนรูแบบ KWL-Plus ที่
มีตอความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผลการวิจัยพบวา การจัดการเรียนรูดานการอาน
เชิงวิเคราะหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ดวยการจัดการเรียนรูแบบ KWL-Plus มีประสิทธิภาพ 78.13/76/92 ซึ่งสูงกวา
เกณฑที่กำหนดไวคือ 75/75 และสอดคลองกับ พัชรีภรณ ทองแท และอนงคศิริ วิชลัย (2566) ไดทำการศึกษาประสิทธิผลของ
เทคนคิเคดบัเบิล้ยแูอล-พลสั (KWL-Plus) ในการพฒันาทกัษะการอานจบัใจความ กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ (ภาษา
อังกฤษ) สำหรับผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนนันทบุรีวิทยา (วัดพระธาตุชางค้ำ วรวิหาร) ผลการวิจัยพบวา แผนการ
จัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคเคดับเบ้ิลยูแอล-พลัส (KWL-Plus) สำหรับผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีประสิทธิภาพในภาพรวม
เทากับ 82.13/81.04 มีคามากกวาเกณฑ 80/80 ที่กำหนดไว
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 2. ความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจของนักเรียน หลังไดรับการจัดการเรียนรู KWL-Plus 
สงูกวากอนเรียนอยางมีนยัสำคัญทางสถิต ิ.05 ทัง้น้ีเนือ่งจากนักเรียนไดรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยวิธกีารเรียนรู KWL-Plus 
จนครบทุกกิจกรรม สงผลใหผูเรียนมีเทคนิคและวิธีการที่ชวยใหผูเรยีนไดวางแผนและดำเนินการในการเรียนรูเพื่อความเขาใจใน
การอานแบบ KWL-Plus เพิม่ขึน้ตามลำดบั ดวยเหตุนีเ้ปนผลมาจากผูเรยีนผานการปฏิบตัจิรงิและศกึษาหาความรูเกีย่วกบัประเดน็

ขอคำถามหรือขอสงสัยที่ตองการทราบ เพื่อใชเปนประโยชนในการหาคำตอบและเหตุผลในจุดสำคัญของเรื่องที่อานตาง ๆ ดวย
กระบวนการคิดวเิคราะหอยางมีวจิารณญาณ กระท่ังนำมาถายทอดและถอดประเด็นจากเร่ืองท่ีอานในรูปแบบการเขียนเรียงความ
และการสรางแผนภูมิรูปภาพความคิด นอกจากนี้ผูเรียนยังไดแสดงความคิดเห็นและแบงปนแลกเปล่ียนความรูกับผูเรียนผูอื่น
ดวยตนเองจนทำใหเกิดการพัฒนาทักษะติดตัว และนำไปสูผลสัมฤทธิ์ดานความสามารถทางการเรียนรูที่สูงขึ้น ดังที่ กานตพิชชา 
มะโน (2563) ไดกลาววา การสอนโดยเทคนคิ KWL Plus เปนกระบวนการทีใ่หผูเรยีนไดทำความเขาใจดวยตนเอง มกีารวางแผน 

ตั้งจุดมุงหมาย และตรวจสอบความเขาใจของตัวเองอยางมีขั้นตอน ซึ่งสอดคลองกับ ธนิตา เผาพงศษา (2565) ไดทำการศึกษา
การพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ โดยใชเทคนิค KWL Plus ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
สามรอยยอดวิทยาคม ผลการวิจัยพบวา คะแนนของนักเรียนหลังจากการเรียนรูโดยใชเทคนิค KWL Plus สูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับ ปทวรรณ วัฒนไชย (2565) ไดทำการศึกษาการพัฒนาความสามารถ
ในการอานจับใจความภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยใชเทคนิค KWL Plus ผลการวิจัยพบวา 
ความสามารถทางการอานจับใจความภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05
 3.  นกัเรยีนมคีวามพงึพอใจตอกิจกรรมการจดัการเรยีนรู KWL-Plus ทีส่งเสรมิความสามารถดานการอานภาษาองักฤษ
เพ่ือความเขาใจ ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสดุ (x̅=4.51, S.D.=0.56) ทัง้นีเ้นือ่งมาจากกิจกรรมการเรียนรู KWL-Plus มขีัน้ตอน
ทีเ่ปนระบบ ชวยทำใหนกัเรยีนไดมโีอกาสในการตรวจสอบประสบการณหรอืความรูเดมิของนกัเรยีน เพือ่นำมาเช่ือมโยงสูความรู
ใหมที่จะไดเรียนรูผานการอานบทความหรือเรื่องสั้น และนักเรียนยังไดตั้งประเด็นคำถามท่ีตนเองสนใจ สืบหาคำตอบขอคำถาม
ของตน พรอมยังไดเรียนรูความรูอื่นๆนอกเหนือจากประเด็นที่นักเรียนต้ังไว รวมไปถึงนักเรียนไดทำกิจกรรมกลุมและกิจกรรม
รายบุคคลในการสรุปความรูที่นักเรียนไดเรียนรูในรูปแบบของแผนผังความคิด และการเขียนสรุปความในรูปแบบเรียงความ 
สงผลใหนักเรียนมีความสามารถทางการเรียนรูภาษาอังกฤษไดดียิ่งขึ้น โดยเม่ือพิจารณารายขอเรียงลำดับความพึงพอใจจาก
มากไปหานอย 3 ลำดับแรก ไดแก นักเรียนเกิดการใฝเรียนรูในการอานภาษาอังกฤษมากข้ึน (x̅=4.58, S.D.=0.50) นักเรียน
เกดิความสขุใจทีไ่ดเรยีนรูความรูใหม ๆ  จากบทความ (x̅=4.55, S.D.=0.60) การจดักจิกรรมการเรยีนรูทำใหนกัเรยีนสามารถเขาใจ

บทความไดดียิ่งขึ้น (x̅=4.55, S.D.=0.50) และนักเรียนเกิดการใฝเรียนรูในการอานภาษาอังกฤษมากขึ้น (x̅=4.55, S.D.=0.50) 
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ มะลิวรรณ สุรานิตย (2564) ไดกลาววา การสอบแบบ KWL Plus เปนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง ชวยใหนักเรียนไดมีปฏิสัมพันธรวมกับผูอื่น และกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมกับกิจกรรมการสอนไดเปนอยางดี 
ซึ่งสอดคลองกับ สุทธินี เมืองมูล (2564) ไดทำการศึกษาผลของการใชเทคนิค KWL Plus เพื่อสงเสริมความสามารถดานการอาน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรู

โดยใชเทคนิค KWL Plus อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.35 และสอดคลองกับ จามจุรี ทุมแกว, บรรจง บุรินประโคน 
และจำรัส สุขแป (2566) ไดทำการศึกษาการพัฒนาทักษะการอานจับใจความสำคัญโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบ KWL Plus 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวาปปทุม ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูดวย

เทคนิค KWL Plus โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด

ขอเสนอแนะ 
  ขอเสนอแนะในการนำไปใช 

  1. ในสวนของการทำ KWL Chart นักเรียนยังไมสามารถต้ังคำถามหรือเขียนประโยคดวยตนเองเปนประโยคท่ี
ถูกตองสมบูรณตามหลักโครงสรางไวยากรณได ซึ่งอาจเปนขอบกพรองของการใชโครงสรางประโยคและไวยากรณภาษาอังกฤษ
ของผูเรียน ครูจำเปนตองคอยชวยเหลือใหคำแนะนำอยางใกลชิดเพื่อชวยขัดเกลาสำนวนและภาษาในการเขียนสรุปประเด็น
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  2. การเลือกเน้ือหาของบทความใหมคีวามเหมาะสม ควรศกึษาวัยและบรบิทของนกัเรยีนกอนเสมอ เพราะการใช
วิธีการสอนแบบ KWL-Plus ในแตละขั้นตอนตองใชเวลาและความต้ังใจในการทำความเขาใจ ซึ่งอาจไมเหมาะกับผูเรียนบางคน
ที่มีสมาธิไมดี หรือผูเรียนท่ียังไมมีพื้นฐานพอที่จะเขาใจเน้ือหาที่คอนขางยาก ดังนั้นควรทำการศึกษาแนะนำเนื้อหาของบทความ
หรือเร่ืองสั้นที่ไมยาวมากและงายตอความเขาใจของผูเรียน

  3. ครูควรสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในการทำงานของนักเรียนแตละคน เนื่องจากนักเรียนแตละคนมีความ
สามารถในดานที่ตางกัน ดังนั้นครูควรคอยใหความชวยเหลือ กระตุนความสามารถของนักเรียน และใหอิสระนักเรียนในการได
ลงมือทำหรือแสดงความคิดเห็น หากเกิดขอผิดพลาดครูไมควรตำหนินักเรียน แตควรใชคำถามในการกระตุนเพื่อใหนักเรียน
ไดรูสาเหตุของขอผิดพลาดท่ีตนเองไดทำ และหาแนวทางแกไขขอผิดพลาดไดดวยตนเอง ทั้งนี้ครูควรใหความชวยเหลือหรือ
คำแนะนำอยูเสมอ

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
  1. ควรศึกษาการใชการเรียนรูแบบ KWL-Plus รวมกับวิธีการเรียนรูวิธีอื่น ๆ หรือเปรียบเทียบผลการเรียนรูจาก
วิธีการใช KWL-Plus รวมกับวิธีการเรียนรูแบบอ่ืนๆ เพื่อวิเคราะหหาผลลัพธและประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู
  2. ควรศึกษาผลลัพธที่ตอการจัดการเรียนรู KWL Plus เพื่อวิเคราะหถึงตัวแปรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ เชน การคิด
วิเคราะห การแกปญหา พฤติกรรมใฝเรียนรู เปนตน
  3.  ควรมกีารเสนอแนะการจดักิจกรรมใหครนูำวิธกีารจดัการเรยีนรู KWL-Plus ไปบรูณาการในการสอนเพือ่พฒันา
ความสามารถดานการอานในกลุมสาระอื่น ๆ และในทุก ๆ ระดับชั้น
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Developing Chinese Vocabulary Pronunciation Skills Using
the Fun Box Game for Grade 11 Students at Phadungnaree School

ภัทรวดี ทับทะมาตย1, ชนากานต ขำดำรงเกียรติ2 และ ชินวัฒน ศรีพล3

Phattarawadee tabtamart1, Chanakan Khumdumrongkiet2

and Chinnawat Sripol3

ABSTRACT
 The purposes of this research were: 1) to develop a learning activity of Chinese vocabulary 
pronunciation skills using the fun box game for grade 11 students at Phadungnaree School with an efficiency
criteria of 70/70, 2) to compare the Chinese vocabulary pronunciation skills of grade 11 students after 
learning with the fun box game against the 70 percent criteria and 3) to study the satisfaction of students 
toward the learning activity of Chinese vocabulary pronunciation skills using the fun box game. The sample 
group consists of 38 grade 11 students from seven classes in the second semester of the 2023 academic 
year at Phadungnaree School, Mahasarakham Province. They were selected through purposive sampling. 
The research instrument included: 1) three learning activity plans, 2) Chinese vocabulary pronunciation skill 
tests and 3) a satisfaction questionnaire. The data analysis statistics were percentage, mean (x̅), standard 
deviation (S.D.) and One-Sample t-test.
 The results show that: 1) the effectiveness (E1/E2) of the learning activity of Chinese vocabulary 
pronunciation skill using the fun box game for grade 11 students was 77.90/74.83, which meets the 70/70 
criteria, 2) grade 11 students had Chinese vocabulary pronunciation skill scores after the learning activity 
exceed the 70% criteria with statistical significance at the .05 level, reaching 74.83 percent of the students and 
3) the overall satisfaction of grade 11 students on the learning activity of Chinese vocabulary pronunciation 
skills using the fun box game was at the highest level (x̅=4.92, S.D.=0.60).
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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือ 1) พัฒนากิจกรรมการเรียนรูทักษะการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีน โดยใชเกม
กลองหรรษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนผดุงนารี ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 70/70 2) เปรียบเทียบทักษะ
การอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีน สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 หลังเรียนโดยใชเกมกลองหรรษาที่พัฒนาขึ้น กับเกณฑ
รอยละ 70 และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีน 
โดยใชเกมกลองหรรษา กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5/7 จำนวน 38 คน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 
โรงเรียนผดุงนารี จังหวัดมหาสารคาม ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรู จำนวน 3 แผน 2) แบบวัดทักษะการอานออกเสียง และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจ 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย (x̅) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิติเชิงอนุมาน One Sample 
T-Test
 ผลการวิจัยพบวา 1) การจัดกิจกรรมการเรียนรูทักษะการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีน โดยใชเกมกลองหรรษา 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 77.90/74.83 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่ตั้งไวที่ระดับ 70/70 
2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีคะแนนทักษะการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีนหลังเรียนโดยใชเกมกลองหรรษา สูงกวา
เกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คิดเปนรอยละ 74.83 และ 3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูทักษะการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีน โดยใชเกมกลองหรรษา มีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับ
มากที่สุด (x̅=4.92, S.D.=0.60) 

คำสำคัญ: ทักษะการอานออกเสียงคำศัพท, เกมกลองหรรษา, การสอนภาษาจีน

บทนำ
 ในปจจุบันการเรียนการสอนภาษาจีนมีความสำคัญเพ่ิมขึ้นในสังคมเศรษฐกิจโลก เนื่องจากภาษาจีนเปนภาษาท่ีใช
สื่อสารในหลายประเทศ และมีบทบาทสำคัญในดานการคาระหวางประเทศ รวมถึงการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางประเทศ
ตาง ๆ การพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน และเขียนเปนสวนสำคัญในการเสริมสรางความสามารถในการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะทักษะการอานออกเสียงภาษาจีน ซึ่งจำเปนตองใชความรูในดานตาง ๆ เชน สัทอักษรและการสะกดคำที่ถูกตอง 
(ภทัรภณ ศลิารักษ, 2565; นภาพร บำรงุศลิป, 2560) การพฒันาทกัษะการฟง พดู อาน และเขียนภาษาจนีเปนปจจยัสำคัญทีช่วย

เพ่ิมขดีความสามารถในการแขงขันในสังคมเศรษฐกิจปจจบุนั เพือ่ใหสามารถใชภาษาจีนในการติดตอสือ่สารไดอยางมีประสทิธภิาพ 
(ธัญญารัตน มะลาศรี และ Wei Jingru, 2560) การใชวิธีการสอนที่มีความสรางสรรค เชน การเรียนรูจากสถานการณจริง

หรือการใชเกมในการสอน จะชวยเสริมทักษะเหลานี้ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น (Darasamutr Sriracha School, 2017) 
การเรียนรูภาษาจีนจึงไมเพียงแตเปนการเพิ่มพูนทักษะสวนบุคคล แตยังเปนการเปดโลกทัศนใหมที่ชวยใหเราเขาใจวัฒนธรรม
และแนวคิดที่แตกตางออกไปอีกดวย ภาษาจีนเปนภาษาเฉพาะท่ีตองอาศัยความเช่ียวชาญเฉพาะของผูสอนในการพัฒนาความ

สามารถดังกลาวของผูเรยีนและข้ึนอยูกบัความสนใจของผูเรยีน การท่ีจะใหผูเรยีนมีการพัฒนาความสามารถการส่ือสารดวยตนเอง 
เปนไปไดยากในทางปฏิบัติจริง ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองมีรูปแบบการจัดการเรียนรูในวิชาภาษาจีนเพื่อพัฒนาความ
สามารถในการส่ือสารท่ีสอดคลองเฉพาะกับนักเรียนเพ่ือเปนฐานสำคัญสูการพัฒนาความสามารถในการส่ือสารภาษาจีนและความ
สามารถภาษาจีนดานอ่ืนทีเ่ก่ียวของในระดับทีส่งูข้ึนตอไป ถาหากครูมเีคร่ืองมือทีเ่ปนรปูแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูทีเ่หมาะสม
กับผูเรียนจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาความสามารถดังกลาวขางตน (Liu Xun, 2012)

 การอานออกเสียงถือเปนหนึ่งในทักษะทางภาษาท่ีมีความสำคัญและจำเปนในการดำเนินชีวิตของผูคน เนื่องจาก

ยุคสมัยปจจุบันวิทยาการและเทคโนโลยีตาง ๆ ไดมีการเปลี่ยนแปลงและกาวหนามากขึ้น ดังนั้นเราจึงจำเปนที่จะตองมีทักษะ
การอานออกเสียงเพื่อการสื่อสารที่ดีและมีประสิทธิภาพ กลาวคือ การอานออกเสียงที่ถูกตองชวยใหผูฟงเขาใจความหมาย
ของคำไดอยางชัดเจน หากออกเสียงผิด อาจทำใหเกิดความสับสนหรือเขาใจผิดเกี่ยวกับคำที่ตองการส่ือสารหากออกเสียงผิด 
อาจทำใหความหมายเปล่ียนไปทั้งหมด การอานออกเสียงใหถูกตองชวยเสริมสรางความมั่นใจในการส่ือสารและการเรียนรู
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เพ่ิมเตมิในดานอืน่ ๆ  เชน การฟง การพดู และการเขียน ซึง่ลวนเกีย่วของกบัการออกเสียง หากอานออกเสียงไมถกูตอง อาจทำให
เกิดการส่ือสารท่ีไมถูกตอง ซึ่งอาจนำไปสูความขัดแยงหรือความไมสะดวกในสถานการณตาง ๆ ความไมชัดเจนในการออกเสียง
อาจทำใหเกดิปญหาในการเรียนรูคำศัพทใหม ๆ  และลดความสามารถในการพัฒนาภาษาในระดับทีส่งูขึน้ ดงันัน้ การอานออกเสียง
คำศพัทใหถกูตองจงึเปนสิง่สำคญัทีไ่มควรมองขามในการเรยีนรูภาษาจนี ผูวจิยัเปนผูสอนในรายวชิาภาษาจนี ระดบัชัน้มธัยมศกึษา

ปที ่5 โรงเรียนผดุงนารี จงัหวัดมหาสารคาม พบปญหาทีเ่กดิขึน้ในหองเรียนวา นกัเรียนอานออกเสียงคำศัพทไมถกูตอง อาจเน่ือง
มาจากการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนไมนาสนใจ ไมมีสื่อการสอน ไมมีเทคนิควิธีการที่ชวยกระตุนใหนักเรียนสนใจเรียน
และฝกฝนการอานออกเสียงได การจัดทำสื่อการเรียนการสอนภาษาจีนที่ดี จะชวยพัฒนากระตุนทักษะการอานออกเสียงไดดี
ยิ่งขึ้น อัศนีย ปนตี (2562) กลาววา การสอนท่ีพัฒนาการคิดในศตวรรษที่ 21 อีกรูปแบบหน่ึงคือการสอนโดยใชกิจกรรมและ
เกมมามีบทบาทสำคัญท่ีชวยใหผูเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียนทั้งระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ชวยใหผูเรียนไดมี

โอกาสสัมผัสกับสิ่งที่เปนรูปธรรมและก่ึงรูปธรรม ใหผูเรียนไดเห็นการเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ ไดชัดเจนขึ้น และยังชวยเพิ่มความสนใจ
ในการเรียนใหผูเรียน ดังนั้นการใชเกมจึงเหมาะสมกับการเรียนการสอนที่เน้ือหาคอนขางจะเปนนามธรรม อีกทั้ง สุมิตร คุณากร 
(2563) ไดกลาววา การเลนเกมทำใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมที่จัดขึ้นเกิดความสนุกสนานและชวยเสริมการเรียนรูในเรื่องคำ
ศัพทไดเปนอยางดี ทำใหผูเรียนไดฝกตนเองอยูเสมอ กอใหเกิดทัศนคติที่ดีตอภาษา
 จากปญหาท่ีพบในทักษะการอานออกเสียงคำศัพทของผูเรียน ผูวิจัยจึงสนใจนำเกมเปนกิจกรรมหน่ึงที่สามารถสอน
แทรกเขาไปในกิจกรรมการเรียนการสอนทำใหผูเรียนสนใจที่จะเรียน เกิดความสนุกสนานไมเบื่อหนาย สามารถจูงใจใหนักเรียน 
เรียนรูดวยความสนใจ โดยท่ีครูไมตองบังคับ และนักเรียนก็ไดความรูโดยท่ีไมรูสึกตัว นอกจากน้ันเกมจะชวยใหนักเรียนมีความ
เชื่อมั่นในตนเอง รูจักคิด ตัดสินใจดวยตนเอง เกมทำใหเด็กเกิดความสนุกสนาน เราความสนใจและปลูกฝงคุณธรรมตาง ๆ (สุกิจ
ศรีพรหม, 2562) ซึ่งเกมกลองหรรษาก็เปนอีกวิธีการสอนรูปแบบหนึ่งที่ชวยพัฒนาทักษะการอานออกเสียงคำศัพท มีลักษณะ
เปนกลองที่บรรจุคำใบของประโยคที่เกี่ยวของ ผูเรียนจะตองหยิบคำศัพทคำใบที่อยูในกลองออกมา โดยสามารถทำกิจกรรมรวม
กบัเพ่ือน เพือ่เพ่ิมความสนุกสนานและสรางบรรยากาศการเรียนรูทีน่าสนใจ การนำเกมเขามาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรูเปน
วธิกีารสอนแบบหน่ึงซึง่สามารถชวยพฒันาทักษะการอานออกเสียงไดอยางมปีระสิทธภิาพ การใชเกมในการเรียนการสอนสามารถ
เพ่ิมความมีสวนรวมและกระตุนความสนใจของผูเรยีนได เชน การใชเกมท่ีตองการใหผูเรยีนแขงขนักนัในการอานออกเสียง ซึง่จะ
ทำใหเกิดแรงจูงใจในการฝกฝนทักษะน้ีอยางตอเนื่อง โดยการเลนเกม ผูเรียนไมเพียงแตไดฝกอานออกเสียงคำศัพทอยางถูกตอง 
แตยงัไดเรยีนรูคำศัพทใหม ๆ  เกิดความสนุกสนาน การเลนในกลุมยงัชวยสรางบรรยากาศการเรียนรูทีเ่ปนกนัเอง ซึง่ชวยใหผูเรยีน

รูสึกสบายใจในการแสดงออกและพัฒนาทักษะการสื่อสาร การเรียนรูแบบรวมมือเปนกระบวนการที่ชวยสรางความสัมพันธเชิง
บวกในกลุมผูเรียน โดยเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ รวมกัน ซึ่งแนวทางนี้สามารถประยุกตใชกบักิจกรรมเกมกลอง
หรรษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อสงเสริมการทำงานเปนทีมและสรางบรรยากาศการเรียนรูที่มีความสนุกสนานและสรางสรรค 
(Johnson & Johnson, 1994) นอกจากน้ี การใชเกมในกระบวนการเรียนรู เชน เกมกลองหรรษา ยงัชวยพฒันาทกัษะทางภาษา
หลายดาน ไมวาจะเปนการอานออกเสียงอยางถูกตอง การจดจำคำศัพทใหม ๆ และการนำไปใชในสถานการณจริง (Wright et 
al., 2006) งานวิจัยที่ผานมาแสดงใหเห็นวาการเรียนรูผานเกมชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการจดจำคำศัพทของผูเรียน รวมถึงสราง
แรงจูงใจใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในกลุมผูเรียนที่มักเผชิญปญหาในการจดจำคำศัพทหรือ
มีแรงจูงใจต่ำ (Huyen & Nga, 2003) การผสมผสานเกมเขากับกระบวนการเรียนรูจึงเปนวิธีที่นาสนใจในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและความพึงพอใจของผูเรียนอยางยั่งยืน
 จากแนวคดิและเหตผุลทีก่ลาวมา ผูวจิยัมเีปาหมายในการพฒันาทกัษะการอานออกเสยีงคำศพัทภาษาจนีของนักเรยีน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนผดุงนารี อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม โดยใชเกมกลองหรรษาเปนเคร่ืองมือสำคัญ การนำเกม
เขามาในกระบวนการเรียนรูมีจุดมุงหมายเพื่อเพ่ิมความสนุกสนานและลดความนาเบ่ือในช้ันเรียน สงเสริมการมีสวนรวมของ
ผูเรียน พรอมท้ังกระตุนแรงจูงใจในการฝกทักษะการอานออกเสียง สรางความม่ันใจใหกับผูเรียน และพัฒนาความสัมพันธใน

กลุมเพื่อน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญของการเรียนรูแบบรวมมือ การใชเกมกลองหรรษาไมเพียงชวยพัฒนาทักษะการอานออกเสียง
เทานั้น แตยังสรางบรรยากาศการเรียนรูที่เปนมิตรและสรางสรรค ผูเรียนสามารถเรียนรูคำศัพทอยางเพลิดเพลิน พรอมนำไป
ทบทวนดวยตนเองตอยอดความรู การเรยีนการสอนภาษาจีนจงึมปีระสิทธภิาพและชวยเพิม่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดอยางยัง่ยนื



Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham University

Vol. 21 No. 3 (2024) Article ID: e278361

62

วัตถุประสงค
 1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรูทักษะการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีน โดยใชเกมกลองหรรษา สำหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนผดุงนารี ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 70/70
 2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีน สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 หลังเรียนโดยใช
เกมกลองหรรษาที่พัฒนาขึ้น กับเกณฑรอยละ 70
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีน โดยใช
เกมกลองหรรษา

วิธีการวิจัย
 การวิจัยครั้งนี้ใชแบบแผนการทดลองแบบกลุมเดียว (One Group Post-test Only Design) โดยมีลักษณะการ
ทดลอง (ไพศาล วรคำ, 2562)

กลุม Pretest Treatment Posttest

E - X O

    E  หมายถึง  กลุมทดลอง
     X  หมายถึง  การทดลองโดยใชกิจกรรมการเรียนรูทักษะการอานออกเสียง โดยใชเกมกลองหรรษา
    O  หมายถึง  ทดสอบหลังการทดลอง (Post-test)
 ประชากรและกลุมตัวอยาง
  ประชากร ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 โรงเรียนผดุงนารี อำเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 15 หอง รวมทั้งสิ้น 510 คน 
  กลุมตัวอยาง ไดแก เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5/7 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 โรงเรียนผดุงนารี 
อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 38 คน ซึ่งไดมาโดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive sampling)
 กรอบแนวคิด

การจัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยใชเกมกลองหรรษา

1. ทักษะการอานออกเสียงคําศัพทภาษาจีน
2. ความพึงพอใจ

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

   การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดแบงเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน 3 ประเภท ดังนี้
  1. แผนการจัดการเรียนรูทักษะการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีน โดยใชเกมกลองหรรษา รายวิชาภาษาจีน 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ซึ่งแบงเปนจำนวน 3 แผน รวม 8 ชั่วโมง  โดยมีแผนการจัดการเรียนรูที่ 1 เรื่อง เวลา จำนวน 

3 ชั่วโมง
   แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 เรื่อง ชวงเวลาและสัปดาห จำนวน 2 ชั่วโมง
    แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 เรื่อง กิจวัตรประจำวัน จำนวน 3 ชั่วโมง
   ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญ โดยรวมมีความเหมาะสมมากที่สุด 
(x̅=4.67, S.D.=0.81)

  2. แบบทดสอบวัดทักษะการอานออกเสียงคำศัพท หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเกมกลองหรรษา 
ผลการประเมินความสอดคลองของแบบทดสอบวัดทักษะการอานออกเสียงคำศัพทจากผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน มีคา IOC ตั้งแต 
0.67-1.00 ใชได 
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  3. แบบสอบถามความพงึพอใจ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่5 ทีม่ตีอการจดักจิกรรมการเรยีนรู ทกัษะการอาน
ออกเสยีงคำศพัทภาษาจนี โดยใชเกมกลองหรรษา ตามวธิกีารวดัของลเิคอรท (Likert) โดยกำหนดรปูแบบของแบบสอบถามโดย
ใชมาตราสวนประมาณคา ระดับคะแนนแตละระดับเทียบกับระดับความพึงพอใจ ดังนี้
    ความพึงพอใจมากท่ีสุด กำหนดให  5 คะแนน

    ความพึงพอใจมาก กำหนดให  4 คะแนน
    ความพึงพอใจปานกลาง กำหนดให  3 คะแนน
    ความพึงพอใจนอย กำหนดให  2 คะแนน
    ความพึงพอใจนอยที่สุด กำหนดให  1 คะแนน
  การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ

  1. แผนการจัดการเรียนรู
    1.1 ศกึษาหลักสตูรการศึกษาข้ันพืน้ฐานกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชัน้มธัยมศึกษาปที ่5 เพือ่เปน
แนวทางในการกำหนดจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู การวัดประเมินผล สื่อและแหลงเรียนรู โครงสรางของ
วิชาจากตำราและเอกสารตางๆ
    1.2  วเิคราะหเนือ้หา จดุประสงคการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ วชิาภาษาจีน ชัน้มธัยมศึกษา
ปที่ 5 ผูวิจัยไดศึกษาและวิเคราะหพื้นฐาน กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ วิชาภาษาจีน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยแบง
เนื้อหาออกเปน 3 แผนการจัดการเรียนรู รวมจำนวน 8 ชั่วโมง
    1.3  ศึกษาหลักและวิธีการสรางแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู และสรางแบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู กำหนดหัวขอการประเมิน 5 ดาน ประกอบดวย จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู สื่อการสอน 
การวัดผลและประเมินผล และศึกษาการจัดกิจกรรมการอานออกเสียงคำศัพทจาก เหยิน จิ่งเหวิน (2559) และวราภรณ จันดำ 
(2562) นำมาใชในการออกแบบแผนการเรียนรู
    1.4  นำแผนการจัดการเรียนรูที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทานตรวจพิจารณาเพ่ือตรวจสอบความ
สอดคลองตามจดุประสงค ดานความเหมาะสมของกจิกรรมการจดัการเรยีนรูและเนือ้หาตรงตามหลกัสตูร กจิกรรม สือ่และแหลง
เรียนรู การวัดผลประเมินผลเครื่องมือที่ใชในการวัดผลประเมินผลพรอมทั้งขอเสนอแนะตางๆ เพื่อนำมาปรับปรุงแกไข
   1.5 นำแผนการจัดการเรียนรู แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่จัดทำเสร็จเรียบรอยแลวเสนอผูเช่ียวชาญ 
เพือ่ทำการประเมินคณุภาพและความเหมาะสม ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนรูจากผูเชีย่วชาญ โดยรวม
มีความเหมาะสมมากท่ีสุด (x̅=4.51, S.D.=0.28) 
   1.6  นำแผนการจัดการเรียนรูที่ทำการปรับปรุงจนสมบูรณแลวไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป
  2. แบบทดสอบวัดทักษะการอานออกเสียงคำศัพท 
    2.1 ศึกษามาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู ตัวชี้วัดภาษาจีน จุดประสงคของรายวิชา แนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนรูและสื่อที่ใชในการสอน 
    2.2 ศกึษาคำศัพทจากหนังสอืแบบเรียน คดัเลือกคำศัพทโดยแบงตามหมวดตางๆ และศึกษาวิธกีารสรางแบบ
ทดสอบวัดทักษะการอานออกเสียงคำศัพท จากเอกสารตำราหลักการ แนวคิดของ สุคนธ สินธพานนท (2553) นำขอมูลทุกสวน

มาวิเคราะหรวมกับจุดมุงหมายของสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พ.ศ. 2551 เพื่อสรางแบบ
ทดสอบวัดทักษะการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5
   2.3 สราง แบบทดสอบวัดทักษะการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีน เปนแบบถูก-ผิด จำนวน 30 ขอ เสนอ
อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสม แลวทำการปรับปรุงแกไข
   2.4  นำแบบทดสอบวัดทักษะการอานออกเสียงภาษาจีน ไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิง

เนื้อหาความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู ลักษณะคำศัพท ความยากงายในการออกเสียงพฤติกรรมที่ตองการวัดและ
ความถกูตองทางดานภาษา เพือ่ขอขอเสนอแนะในการนำมาปรบัปรงุแกไข พบวา มคีาดชันคีวามสอดคลอง (IOC) ตัง้แต 0.67-1.00 
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   2.5  นำแบบทดสอบวดัทักษะการอานออกเสียงคำศพัทภาษาจนี ทีท่ำการปรับปรงุจนสมบูรณแลวไปใชกบักลุม
ตัวอยางตอไป
   3. แบบสอบถามความพึงพอใจของของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูโดยใชเกมกลองหรรษา 
   3.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจจากตำรา เอกสารและหนังสือ นิยามทฤษฎี

ความพึงพอใจ
   3.2  ศึกษาขอความท่ีแสดงความพึงพอใจและวิธีการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจจากตำรา และเอกสาร
ที่เกี่ยวของกับการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัยชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของ ลิเคิรท 
5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
   3.3  สรางแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเกมกลองหรรษา จำนวน 

10 ขอ โดยมีเกณฑในการประเมินเปนแบบมาตราประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับตามวิธีของ ลิเคิรท (บุญชม ศรีสะอาด, 
2553)
   3.4 นำแบบสอบถามความพึงพอใจที่สรางเสร็จเรียบรอยแลว พรอมทั้งแบบประเมินความเหมาะสม เสนอ
ผูเชี่ยวชาญชุดเดิม เพื่อตรวจพิจารณาความเท่ียงตรงของเน้ือหา และหาคาความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดความ
พึงพอใจคัดเลือกขอคำถามที่มีคาความสอดคลองตั้งแต 0.50-1.00 พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 0.60
   3.5 นำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจท่ีผานการปรับปรุงแกไขแลว จัดพิมพเปนแบบสอบถามความพึงพอใจ
ฉบับจริง แลวไปใชกับกลุมตัวอยาง เพื่อทำการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อนำมาวิเคราะหในการทำวิจัยตอไป
  การวิเคราะหขอมูล
  ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลโดยไดนำขอมูลที่ไดจากการทดลอง โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรคำนวณหาคา
ทางสถิติ ดังนี้
  1. วเิคราะหการพฒันาทกัษะการอานออกเสยีงคำศพัทภาษาจนี โดยใชเกมกลองหรรษาสำหรบันกัเรยีนชัน้มธัยม
ศึกษาปที่ 5 โรงเรียนผดุงนารี ใหเปนไปตามเกณฑรอยละ 70/70 โดยการหาคารอยละ คาเฉล่ีย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
  2. วิเคราะหเปรียบเทียบทักษะการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีนหลังเรียน โดยใชเกมกลองหรรษา โดยเทียบ
เกณฑรอยละ 70 และการวิเคราะหสถิติเชิงอางอิงหรืออนุมาน ไดแก One sample t-test
  3. วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูทักษะการอานออกเสียงคำศัพท โดยใชเกมกลอง

หรรษา โดยใชคาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีเกณฑในการประเมินเปนแบบมาตราประมาณคา (Rating Scale) มี 
5 ระดับตามวิธีของ ลิเคิรท (บุญชม ศรีสะอาด, 2553)

ผลการวิจัย
  1. ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพตามเกณฑ 70/70 (E1/E2) เพื่อการพัฒนาทักษะการอานออกเสียงคำศัพท
ภาษาจีน โดยใชเกมกลองหรรษา ดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของแผนการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีน โดยใชเกม
  กลองหรรษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนผดุงนารี

จำนวนนักเรียน
คะแนนประสิทธิภาพของกระบวนการ

คะแนนเต็ม 30 คะแนน (E1)
คะแนนประสิทธิภาพของผลลัพธ
คะแนนเต็ม 30 คะแนน (E2)

38
x̅ S.D. รอยละ x̅ S.D. รอยละ

23.37 3.80 77.90 22.45 3.87 74.83

ประสิทธิภาพของแผนการเรียนรู E1/E2 เทากับ 77.90/74.83
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  จากตารางท่ี 1 พบวา คะแนนจากการทำแบบวัดทักษะระหวางเรียนในแตละคร้ังมีคาเฉลี่ยรอยละ 77.90 และ
คะแนนทีไ่ดจากการทำแบบวัดทกัษะหลังเรยีน มคีาเฉลีย่รอยละ 74.83 ซึง่พบวา ประสิทธภิาพการเรยีนรูโดยใชเกมกลองหรรษา
เพ่ือพัฒนาทักษะการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีน มีคาเปน (E1/E2) คือ77.89/74.82 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่ตั้งไว 70/70
  2. ผลการการเปรียบเทียบทกัษะการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจนี หลังเรยีนโดยใชเกมกลองหรรษา โดยเทียบเกณฑ

รอยละ 70 และการวิเคราะหสถิติอางอิง ไดแก One sample t-test ดังตารางที่ 2

ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบทักษะการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีน หลังเรียนโดยใชเกมกลองหรรษาของนักเรียนชั้น
  มัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนผดุงนารี

การทดสอบ n คะแนนเต็ม คะแนนเกณฑ x̅ S.D. % df t Sig.

หลังเรียน 38 30 21 22.45 3.87 74.82 37 2.31* 0.027

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  จากตารางท่ี 2 พบวา การทดสอบวัดทกัษะการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีน หลงัเรียนของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษา
ปที่ 5 มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 22.45 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเปนรอยละ 74.82 และเมื่อเปรียบเทียบคะแนน
หลงัเรียนกบัเกณฑรอยละ 70 พบวา คะแนนทกัษะการอานออกเสยีงคำศพัทภาษาจนี ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่5 หลังเรยีน
สูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติอยูที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว

3. ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูทักษะการอานออกเสียงคำศัพท โดยใชเกม
กลองหรรษา ดังตารางที่ 3

ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5

ลำดับ
ที่

รายการประเมิน
ผลการวิเคราะห

แปลผลx̅ S.D.

1 นักเรียนมีความสนุกสนานในการทำกิจกรรมการเรียนการสอน 4.87 0.34 มากที่สุด

2 ครูใหความสนใจแกนักเรียนทุกคนอยางทั่วถึงขณะจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.39 0.71 มาก

3 ครูชี้แจงจุดประสงคในการเรียนใหนักเรียนทราบอยางชัดเจน 4.45 0.71 มาก

4 การจัดกิจกรรมมีความนาสนใจและมีความสนุกสนาน 4.47 0.72 มาก

5 นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการทำกิจกรรมการเรียนการสอน 4.45 0.64 มาก

6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเกมกลองหรรษาสงเสริมใหนักเรียน
มีความสามารถในการจดจำและเขาใจคำศัพท

4.45 0.82 มาก

7 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเกมกลองหรรษาสงเสริมใหนักเรียน
มีความสนใจในการเรียนและสรางความสนุกสนาน

4.89 0.31 มากที่สุด

8 เวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.37 0.74 มาก

9 เกมกลองหรรษามีประโยชนในการชวยอานออกเสียงคำศัพท 4.92 0.27 มากที่สุด

 10 นักเรียนมีความสุขและเพลิดเพลินกับการเลนเกมกลองหรรษา 4.47 0.72 มาก

รวม 4.57 0.60 มากที่สุด
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  จากตารางที่ 3 พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเกมกลอง
หรรษา ในการพฒันาทกัษะการอานออกเสยีงคำศพัทภาษาจนี โดยรวมอยูในระดบัมากทีส่ดุ (x̅=4.57, S.D.=0.60) เมือ่พจิารณา
เปนรายขอพบวา ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 3 ขอ ไดแก นักเรียนมีความสนุกสนานในการทำกิจกรรมการเรียนการสอน 
(x̅=4.87, S.D.=0.34) 2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเกมกลองหรรษาสงเสริมใหนักเรียนมีความสนใจในการเรียน
และสรางความสนุกสนาน  (x̅=4.89, S.D.=0.31) และเกมกลองหรรษามีประโยชนในการชวยอานออกเสียงคำศัพท (x̅=4.92, 
S.D.=0.27) 

อภิปรายผล
 การพัฒนาทักษะการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีน โดยใชเกมกลองหรรษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 
มีประเด็นสําคัญท่ีนํามาอภิปรายดังนี้
   1. การจดักจิกรรมการเรยีนรูทกัษะการอานออกเสยีงคำศพัทภาษาจนี โดยใชเกมกลองหรรษา สำหรบันกัเรยีนชัน้
มธัยมศึกษาปที ่5 โรงเรียนผดงุนารี ซึง่พบวา การจัดกจิกรรมการเรียนรูทกัษะการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีน โดยใชเกมกลอง
หรรษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 มีประสิทธิภาพ  E1/E2 เทากับ 77.90/74.83 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่ตั้งไวที่ระดับ 
70/70 หมายความวา นักเรียนไดคะแนนเฉลี่ยจากการวัดระหวางเรียน โดยใชคะแนนรวมจากการทำแบบทดสอบวัดทักษะการ
อานออกเสียงคำศัพทภาษาจีนทายของแผนการเรียนรู คิดเปนรอยละ 77.90 และคะแนนเฉลี่ยจากการทำแบบทดสอบวดัทักษะ
การอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีนของผูเรียนหลังเรียนคิดเปนรอยละ 74.83 แสดงวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูทักษะการอาน
ออกเสียงคำศัพทภาษาจีน โดยใชเกมกลองหรรษา ทีผู่วจิยัสรางข้ึนมีขัน้ตอนการสอนท่ีเหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐานตัวชี้วัดสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาจีน) บริบทของสถานศึกษา วิเคราะห
จุดประสงคการเรยีนรู เนื้อหา เวลาเรียน และระดับของผูเรียน สรางแผนการเรียนรูจำนวน 3 แผน รวม 8 ชั่วโมง ในการจัด
กิจกรรมเลมเกมกลองหรรษา ผูวิจัยไดจัดทำเนื้อหาสาระในการฝกตรงตามจุดประสงคการเรียนรู มีคำช้ีแจงงาย ๆ สั้น ๆ เพื่อให
เขาใจ เรยีนคำศพัทจากหมวดงายไปยาก มคีวามนาสนใจและทาทายใหผูเรยีนไดแสดงความสามารถ (สคุนธ สนิธพานนท, 2553) 
นอกจากนี้กิจกรรมการจัดการเรียนรู โดยใชเกมกลองหรรษา มีความนาสนใจ กระตุนการเรียนรูของนักเรียน นักเรียนไดฝกฝน
การอานออกเสยีงคำศพัทซำ้บอย ๆ  ทำใหนกัเรยีนสามารถอานออกเสยีงคำศพัทไดดมีากขึน้และมปีระสทิธภิาพเปนไปตามเกณฑที่
ตัง้ไว  อกีทัง้กจิกรรมและสือ่การสอนทีน่าสนใจ กระตุนใหนกัเรยีนสนใจอยากปฏบิตั ิเกดิความกระตอืรอืรนในการอาน ผลคะแนน
เฉล่ียจากการวัดระหวางเรียนคอนขางสูง เนื่องจากแผนการเรียนรูบางแผน มีคำศัพทที่นักเรียนคุนชิน ทำใหการฝกปฏิบัติการ
อานออกเสียงคำศัพทเปนไปดวยดี ทั้งนี้แผนการเรียนรูผานกระบวนการตรวจสอบแกไขปรับปรุงจากอาจารยที่ปรึกษา และผาน
การตรวจสอบคุณภาพจากผูเชี่ยวชาญ เพ่ือใหไดแผนที่มีคุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ  ชฎาพร ยางเงิน (2562)  พบวา 
ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู เรื่อง คำศัพทภาษาอังกฤษโดยใชเกม สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 มีคาเทากับ 
83.89/82.46 ซึ่งมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กำหนดไว 
  2. การเปรียบเทียบทักษะการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีน ซึ่งพบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยการจัด
กจิกรรมการเรยีนรูโดยใชเกมกลองหรรษา มคีะแนนทกัษะการอานออกเสยีงคำศพัทภาษาจนี หลงัเรยีนคดิเปนรอยละ 74.82 สงู

กวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเน่ืองจาก
การจัดการเรียนรูโดยใชเกมกลองหรรษา มีขั้นตอนท่ีชัดเจนเหมาะกับการนำมาใชฝกปฏิบัติทักษะท่ีตองฝกฝนบอย ๆ ผูวิจัยได
ใหผูเรียนอานออกเสียงคำศัพทโดยใชเกมกลองหรรษา โดยมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู เปน 3 ขั้นตอน ไดแก (1) ขั้นที่ 1

อธิบายวิธีการเลน ผูวิจัยอธิบายวิธีการเลนตามลำดับขั้นตอน โดยที่ผูวิจัยจะเปนคนสุมคำใบในเกมกลองหรรษา (2) ขั้นท่ี 2 
การปฏิบัติ คำใบในกลองจะปรากฏขอความ เมื่อประโยคในคำใบแสดงถึงใคร ใหนักเรียนคนน้ันยืนขึ้นและอานออกเสียงคำศัพท

ทีผู่วจิยัไดตรวจสอบแกไขปรบัปรงุแลวและทำการเลนวนจนกวาจะครบนกัเรยีนทกุคน (3) ขัน้ที ่3 การทบทวน ผูวจิยัและนกัเรยีน
รวมกันออกเสียงคำศัพทเพื่อเปนการทบทวนอีกครั้ง การเลมเกมกลองหรรษา นักเรียนจะไดลงมือปฏิบัติและทำแบบทดสอบวัด
ทักษะการอานออกเสียงคำศัพทภายใตการแนะนำของครู ขณะเดียวกันครูคอยชวยเหลือนักเรียนแตละคนอยางใกลชิด ฝกให

นกัเรยีนเกดิความรู ความเขาใจ จนทำใหนกัเรยีนเกดิความชำนาญ การปฏบิตัซิำ้บอย ๆ  จะชวยใหนกัเรยีนสามารถจดจำสิง่ทีเ่รียน
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ไปแลวได และเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง จนกระท่ังสงผลใหผูเรียนเกิดความม่ันใจในการใชภาษาจีนและรักในการอานออกเสียง
คำศัพทภาษาจีนมากขึ้น อีกทั้งแผนการเรียนรูพัฒนาทักษะการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีน โดยใชเกมกลองหรรษา ที่ผูวิจัย
สรางขึ้นเปนเครื่องมือที่กระตุนความสนใจใหนักเรียนไดเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง และเรียนรูดวยความสนุกสนาน มีความสุขใน
การเรียน จึงทำใหการพัฒนาทักษะการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีนเพ่ิมขึ้น สงผลใหผูเรียนมีคะแนนทักษะการอานออกเสียง

คำศัพทภาษาจีนหลังเรียนสูงกวาเกณฑ อยางมีนยัสำคัญทางสถิตทิีร่ะดับ .05 สอดคลองกับผลการวิจยัของ วรดา ไชยพิมพ (2565) 
พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาจีน โดยใชการสอนภาษาเพ่ือการส่ือสารรวมกับเทคนิคเพื่อนคูคิด สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 หลังเรียนสูงกวาเกณฑ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูทักษะการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีน โดยใชเกม
กลองหรรษา มีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.75, S.D.=0.47) เม่ือพิจารณาเปนรายขอมีรายการที่มีคาเฉลี่ย

คะแนนมากท่ีสุดสามอันดับแรก ไดแก นักเรียนมีความสนุกสนานในการทำกิจกรรมการเรียนการสอน (x̅=4.87, S.D.=0.34) 
2) การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยใชเกมกลองหรรษาสงเสรมิใหนกัเรยีนมคีวามสนใจในการเรียนและสรางความสนุกสนาน 
(x̅=4.89, S.D.=0.31) และเกมกลองหรรษามีประโยชนในการชวยอานออกเสียงคำศัพท (x̅=4.92, S.D.=0.27) ตามลำดับ ทั้งน้ี
เนือ่งจากการจัดกจิกรรมการเรียนรูการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีน โดยใชเกมกลองหรรษา เปนการสอนท่ีมขีัน้ตอนเปนลำดบั 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ชัดเจน ทำใหทุกขั้นตอนของการจัดกิจกรรมมีความครอบคลุมในเนื้อหา สื่อการสอนที่เหมาะสม
นาสนใจ รวมไปถึงรูสึกช่ืนชอบกับข้ันตอนการจัดกิจกรรมโดยใชเกมกลองหรรษา เหตุผลท่ีกลาวมาท้ังหมดชี้ใหเห็นวา กิจกรรม
การเรียนรูพัฒนาทักษะการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีน โดยใชเกมกลองหรรษา มี 3 ขั้นตอน และสอดคลองกับบริบทของ
สถานศกึษา มาตรฐาน ตวัชีว้ดั เน้ือหา จดุประสงคการเรยีนรูและระดบัชัน้ของผูเรยีน ทำใหผูเรยีนเกดิความพงึพอใจและช่ืนชอบ
ในการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีน สอดคลองกับผลการวิจัยของ พิมพร วัฒนากมลกุล และมโนรัตน สมคะเนย (2564) พบวา 
ความพึงพอใจของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน ชั้นปที่ 1 คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ที่มีตอ
การจัดกิจกรรมการเรียนภาษาจีนโดยการใชเกมผานแอปพลิเคชัน โดยภาพรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.66, 
S.D.=0.41) และคณินญา ทับเที่ยง และเก็ตถวา บุญปราการ (2564) พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
โรงเรียนนาบอน โดยใชเกมเปนฐาน เมื่อพิจารณาโดยรวมผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.55, S.D.=0.26) 
 จากผลการวิจัยในครั้งนี้ สรุปไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูทักษะการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีน โดยใชเกม
กลองหรรษา ทำใหนักเรียนมีทักษะการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีน หลังเรียนสูงกวาเกณฑ โดยนักเรียนไดมีสวนรวมในการ

ฝกปฏิบัติอานออกเสียงคำศัพทภายใตการแนะนำอยางใกลชิดของครูผูสอน จนทำใหผูเรียนเกิดความชำนาญ สามารถฝกปฏิบัติ
อานออกเสยีงคำศพัทจากแบบทดสอบวดัทกัษะการอานออกเสยีงคำศัพทได ซึง่การสอนทีเ่นนใหผูเรยีนไดฝกปฏบิตั ิมสีือ่การสอน
ทีเ่หมาะสมและทนัสมัย จงึทำใหผูเรยีนพอใจในการเรยีนเนือ้หานัน้ ๆ  ซึง่เปนการสอนทีช่วยสงเสรมิใหผูเรยีนอานออกเสยีงคำศพัท
ไดดียิ่งขึ้น

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนำไปใช

  1. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมเกมกลองหรรษาพัฒนาทักษะการอานออกเสียงคำศัพท
ภาษาจีนเปนกิจกรรมท่ีใชเวลาคอนขางมาก ดังนั้น การนำรูปแบบการสอนน้ีไปใช ควรศึกษาแนวทาง ขั้นตอน กระบวนการ
จัดกิจกรรมเปนอยางดีกอน และตองมีการวางแผนและกำหนดเวลาท่ีชัดเจนแนนอน เพื่อใหการดำเนินกิจกรรมเปนไปดวย

ความราบร่ืน 
  2.  ผูสอนควรคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล เนื่องจากผูเรียนแตละคนมีพื้นฐานการเรียนรูภาษาจีน 
การจดจำคำศัพทและการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีนแตกตางกัน ผูสอนควรสรางขอตกลง ชี้แนะแนวทางเพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดการเรียนการสอน โดยการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนได
เรียนรูไดอยางเต็มท่ี และยังสามารถชวยเหลือซึ่งกันและกันรูจักการทำงานรวมกัน 
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  3.  ผูสอนควรเปดโอกาสใหผูเรยีนมสีวนรวมในการกำหนดหมวดคำศัพทหรอืเรือ่งทีส่นใจ เพือ่กระตุนใหผูเรยีนเกดิ
ความสนใจและสรางแรงจูงใจในการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีน 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
  1.  ควรมีการศึกษาวิธีการแกไขปญหาใหมีความหลากหลายและเหมาะสมกับระดับ ความรูของนักเรียนในแตละ

ระดับชั้นมากยิ่งขึ้น ปรับเนื้อหาคำศัพทใหเหมาะสมกับระดับความสามารถของนักเรียน
  2.  ควรศึกษาวิธกีารสอนในรูปแบบอ่ืนทีส่ามารถพัฒนาทักษะการอานออกเสียงคำศัพทในรายวิชาภาษาจีนเพ่ิมเติม
สำหรับนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ำ การใชสื่อเกมท่ีสามารถพัฒนาการอานออกสียงของนักเรียน 
  3.  ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบกับผูเรียนหลายกลุม เชน นักเรียนที่มีพื้นฐานการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีนกับ
นักเรียนที่ไมมีพื้นฐานการอานออกเสียงคำศัพทภาษาจีน เพื่อเพิ่มความนาเชื่อถือใหกับงานวิจัยมากขึ้น 
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การพัฒนาการจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติประกอบส่ือออนไลนยูทูบจากวรรณคดีไทย
เรื่อง เสภาขุนชางขุนแผน ที่สงเสริมทักษะการอานบทอาขยานทำนองเสนาะ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6
The Learning Management Development of Practical Skills with YouTube 

of Thai Literature: Sepa Khun Chang Khun Phaen
to Promote Melodious Chant Reading Skills of Mathayom 6 Students

พนมกร ประคองวงศกุล1, ภูษิต บุญทองเถิง2 และ วนิดา ผาระนัด3

Panomkorn Prakongwongkul1, Poosit Boontongtherug2

and Wanida Paranat3

ABSTRACT
 The objectives of this research were to: 1) Develop learning management of practical skills with 
YouTube of Thai literature: Sepa Khun Chang Khun Phaen for Mathayom 6 students to achieve efficiency 
criteria of 80/80, 2) Compare melodious chant reading skills of Mathayom 6 students in practical skills with 
YouTube of Thai literature: Sepa Khun Chang Khun Phaen before and after the learning management and 
3) study satisfaction of Mathayom 6 students on the learning management of practical skills learning with 
YouTube of Thai literature: Sepa Khun Chang Khun Phaen. The sample groups included forty Mathayom 6
students at Phadungnaree School, Maha Sarakham Province in the 2nd semester of academic year 2023 
from cluster random sampling. Research tools include: 1) learning management plans of practical skills with 
YouTube based on Davies’ ideas, 2) melodious chants reading skills scale and 3) satisfaction questionnaire. 
Data analysis statistics were standard deviation, mean, percentage and t-test for Dependent Samples.

The research results found that: 1) the developed learning management plans of practical skills 
with YouTube based on Davies’ idea of Thai literature: Sepa Khun Chang Khun Phaen to promote melodious 
chants reading skills for Mathayom 6 students had efficiency equal to 86.08/93.00, which is higher than 
the specified criteria. 2) The average score of melodious chant reading skills of Mathayom 6 students 
before the learning management was 12.63 and after the learning management was 13.95, the scores 
comparing revealed that the students’ scores after the learning management was significantly higher than 
before the learning management at the .05 level of significant. 3) Student satisfaction on the learning 

management of practical skills with YouTube based on Davies’ idea of Thai literature: Sepa Khun Chang 
Khun Phaen to promote melodious chant reading skills was at the highest level.
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บทคัดยอ
 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ 1) พฒันาการจดัการเรยีนรูทกัษะปฏบิตัปิระกอบสือ่ออนไลนยทูบูจากวรรณคดไีทย 
เรื่อง เสภาขุนชางขุนแผน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 2) เปรียบเทียบทักษะการอาน
บทอาขยานทำนองเสนาะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนดวยการจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติประกอบสื่อออนไลนยูทูบ
จากวรรณคดีไทย เรื่อง เสภาขุนชางขุนแผน กอนและหลังเรียน และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
ที่เรียนดวยการจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติประกอบสื่อออนไลนยูทูบจากวรรณคดีไทย เรื่อง เสภาขุนชางขุนแผน กลุมตัวอยาง 
ไดแก นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปที ่6 โรงเรยีนผดงุนาร ีจงัหวดัมหาสารคาม ภาคเรียนที ่2 ปการศกึษา 2566 จำนวน 40 คน โดยวธิี
การสุมแบบกลุม เครื่องมือวิจัย ไดแก 1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูทักษะปฏิบัติประกอบสื่อออนไลนยูทูบตามแนวคิด
ของเดวสี 2) แบบวดัทกัษะการอานบทอาขยานทำนองเสนาะ และ 3) แบบสอบถามความพงึพอใจ สถติทิีใ่ชในการวเิคราะหขอมลู 
คือ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รอยละ และคาสถิติ t-test (Dependent Samples)
 ผลการวิจยัพบวา 1) แผนการจัดการเรียนรูทกัษะปฏิบตัปิระกอบส่ือออนไลนยทูบูตามแนวคิดของเดวีสจากวรรณคดี
ไทย เรื่อง เสภาขุนชางขุนแผน ที่สงเสริมทักษะการอานบทอาขยานทํานองเสนาะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่พัฒนาขึ้น
มีประสิทธิภาพ เทากับ 86.08/93.00 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กำหนด 2) ทักษะการอานบทอาขยานทํานองเสนาะของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนเทากับ 12.63 คะแนน และหลังเรียนเทากับ 13.95 คะแนน และเม่ือเปรียบเทียบ
ระหวางคะแนนกอนและหลังเรียน พบวา คะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนยัสำคัญทางสถิตทิีร่ะดับ .05
3) ความพึงพอใจของนกัเรยีนดวยการจดัการเรยีนรูทกัษะปฏบิตัปิระกอบสือ่ออนไลนยทูบูตามแนวคดิของเดวสีจากวรรณคดไีทย 
เรื่อง เสภาขุนชางขุนแผน ที่สงเสริมทักษะการอานบทอาขยานทํานองเสนาะมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด

คำสำคัญ: ทักษะปฏิบัติ, สื่อออนไลนยูทูบ, ทักษะการอานบทอาขยานทำนองเสนาะ 

บทนำ
 การอานถือเปนพืน้ฐานท่ีสำคญัของการเรียนภาษาไทยในทกุระดบัชัน้ของการศึกษาจดัเปนทกัษะทีม่คีวามคดิ มมุมอง 
ทีน่าสนใจอาจจำแนกไดหลากหลายประเภท ในสวนของการอานบทอาขยานทำนองเสนาะนัน้ จงึเปนอกีสาระการเรยีนรูทีส่ำคญั
ตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่หลีกเลี่ยงไมไดในรายวิชาภาษาไทย เพราะจะทำใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองในดานทักษะ 
การอานบทอาขยานทำนองเสนาะและอกีหลาย ๆ  ดาน เชน การฝกความจำ ซึง่เปนสิง่สำคญัอยางยิง่ของมนษุย เพือ่เปนเครือ่งมอื
ในการคิดวิเคราะห สังเคราะห อีกท้ังยังฝกการมีวินัยเอาใจใสของแตละบุคคลและไดรับคติสอนใจจากบทอาขยานทำนองเสนาะ 
สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวัน ดังที่ กนกวรรณ พูทิม, ชูชาติ พิณพาทย เเละปริญญา ทองสอน (2562) กลาววา การอาน 
เปนเครื่องมือสำคัญในการแสวงหาความรู การพัฒนาความคิด และการดำเนินชีวิต ถือวา เปนหัวใจสำคัญของกิจกรรมทั้งหลาย 
ในการเรียนการสอนของผูเรียน เพราะผูเรียนจำเปนตองอาศัยทักษะการอาน เพื่อทำความเขาใจในการอานเนื้อหาสาระทาง

วิชาการตาง ๆ  อีกมากมาย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดใหกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
เปนหนึ่งใน 8 กลุมสาระ โดยจัดเปนกลุมสาระที่ตองใชเปนหลักในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสรางพื้นฐานการคิดตาง ๆ ทั้ง

การคิดวิเคราะห สังเคราะห สรางสรรค และการคิดอยางมีวิจารณญาณ และเปนกลยุทธในการแกปญหาและวิกฤตของชาติ 
กระทรวงศกึษาธกิาร (2551) ไดกำหนดมาตรฐานการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย ออกเปน 5 สาระ คอื สาระที ่1 การอาน
สาระท่ี 2 การเขียน สาระที่ 3 การฟง การดู และการพูด สาระที่ 4 หลักการใชภาษา และสาระที่ 5 วรรณคดี และวรรณกรรม 

โดยสาระตาง ๆ มุงเนนใหนักเรียนเกิดความคิด ทักษะกระบวนการทางภาษา มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ตลอดจนนำไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได ในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย นอกจากจะเนนทักษะการสื่อสารแลว ยังเนนการอนุรักษ
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ภาษาไทยในฐานะที่เปนวัฒนธรรม และถายทอดวัฒนธรรมที่บรรพบุรุษไดสรางสรรคในรูปแบบของวรรณคดี และวรรณกรรม
อีกดวย ในปจจุบันถือวาการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมกระบวนการอานของนักเรียนน้ันยังไมมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก
เทคโนโลยีเขามามีบทบาทโดยตรงตอความสนใจ และการใชชีวิตประจำวันของนักเรียนทำใหอานหนังสือนอยลง หรือไมรัก
การอาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการอานบทอาขยานทำนองเสนาะ ซึ่งนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 นั้นมีปญหาใน การอานออกเสียง

ทำนองเสนาะท่ียงัไมเปนทำนอง การเอ้ือนเสียง การแบงจงัหวะวรรคตอนในแตละวรรค ยงัขาดความเช่ียวชาญ อานตดิขดัอยูมาก
จึงทำใหขาดความไพเราะ ไมนาฟง และนักเรียนยังขาดความมั่นใจในการอาน รวมทั้งนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ไมมีความ
สนใจและความช่ืนชอบเปนพิเศษจึงพยายามเบ่ียงเบนออกสงผลใหเกิดปญหาตอผูเรียนดานการอานบทอาขยานทำนองเสนาะ 
ดังงานวิจัยของ มัยมัยมูนะห ทองเกื้อ, ชญานทัต เอี่ยวเรืองสุรัติ และปรีดา ชวยเรือง (2566) ที่ทำการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา
ทักษะการอานทำนองเสนาะ เรื่อง อิเหนา ตอน ศึกกะหมังกุหนิง โดยใชสื่อวิดีโอชวยสอน สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 

โรงเรียนยานตาขาวรัฐชนูปถัมภ จังหวัดตรัง ซึ่งมีความสอดคลองกับงานวิจัยนี้ โดยเนนใหเห็นชัดเจนในสวนของปญหาการอาน
ออกเสียงทำนองเสนาะ จากประสบการณการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย ภาคเรียนที่ 1 ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 4 
 จากลักษณะของการสอนการ อานบทอาขยานทำนองเสนาะแบบเดิมที่มีครูชวยสอนการอานตามบทในหนังสือเรียน
อยางเดียวสูกระบวนการเรียนการสอนการอานบทอาขยานทำนองเสนาะดวยการจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติ ซึ่งทำใหเด็กมี
กระบวนการคดิวเิคราะหไปดวย ทำใหเขาใจบทประพนัธเเละไดรบัความรูดานคณุคาของบทประพนัธอยางลกึซึง้ แนวคดิเกีย่วกบั
การพัฒนาทกัษะปฏบิตันิัน้ ทกัษะสวนใหญจะประกอบไปดวยทกัษะยอย ๆ  จำนวนมาก การฝกใหผูเรยีนสามารถทำทักษะยอย ๆ
เหลานั้นไดกอนแลวคอยเชื่อมโยงตอกันเปนทักษะใหญจะชวยใหผูเรียนประสบผลสำเร็จไดดีและรวดเร็วขึ้น ดังเชน รูปแบบ
การเรียนการสอนทักษะปฏิบัติเดวีส (Davies, 1971) ที่มุงชวยพัฒนาความสามารถดานทักษะปฏิบัติของผูเรียน ประกอบดวย 
ขั้นที่ 1 ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระทำ ขั้นน้ีเปนขั้นที่ใหผูเรียนไดเห็นทักษะหรือการกระทำที่ตองการใหผูเรียนทำไดในภาพรวม 
โดยสาธติใหผูเรยีนดทูัง้หมดตัง้แตตนจนจบ แนะนำใหผูเรยีนสงัเกตในจดุทีส่ำคัญเปนพเิศษ ขัน้ที ่2 ขัน้สาธติและใหผูเรยีนปฏบิตัิ
ทักษะยอย เนนใหผูเรียนไดกระทำตามไปทีละสวนอยางชา ๆ เพื่อเนนย้ำในสวนที่ผูเรียนกระทำไดไมเต็มที่ ใหมีประสิทธิภาพ 
ขั้นที่ 3 ขั้นใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอย ผูเรียนลงมือปฏิบัติทักษะยอยโดยไมมีการสาธิตหรือมีแบบอยางใหดู ผูสอนควรพิจารณา
การปฏิบัติจากผูเรียน เมื่อมีสวนใดผิดพลาดควรแกไขเพื่อใหผูเรียนไดปฏิบัติในสวนตอไป ขั้นที่ 4 ขั้นใหเทคนิควิธีการ เม่ือผูเรียน
ปฏิบัติไดแลว ผูสอนอาจแนะนำเทคนิควิธีการท่ีจะชวยใหผูเรียนสามารถทำงานน้ันไดดีขึ้นเพ่ือใหมีความถูกตองและชำนาญ 
ขั้นที่ 5 ขั้นใหผูเรียนเชื่อมโยงทักษะยอย ๆ เมื่อผูเรียนปฏิบัติไดแลว เนนใหผูเรียนปฏิบัติตอเน่ืองหลาย ๆ ครั้ง จนสำเร็จ

 สื่อออนไลนยูทูบนั้น ผูวิจัยมีหลักการเลือกใชเพื่อนำมาประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคือยึดน้ำเสียง 
และทำนองในการอานใหตรงตามหลักเกณฑเพื่อความไพเราะ นาฟง และถูกตองตามฉันทลักษณ โดยเลือกสื่อออนไลนยูทูบ 
การอานบทอาขยานทำนองเสนาะโดยผูทีม่คีวามเช่ียวชาญในดานการอานบทอาขยานทำนองเสนาะเฉพาะจากครูผูสอนกลุมสาระ
การเรยีนรูภาษาไทยอยางมปีระสทิธภิาพ สำหรบัการจดัการเรยีนการสอนดวยสือ่ออนไลนยทูบูในรายวชิาภาษาไทยนีย้งัมนีอยมาก
ผูวจิยัจงึพัฒนารปูแบบการจดัการเรยีนการสอนใหสอดคลองและมคีณุภาพ เสรมิสรางประสบการณในดานตาง ๆ  ใหครแูละผูเรยีน

ไดบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวสงผลใหเกิดพัฒนาการดานการเรียนรูมากขึ้นสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 
 ยูทูบจึงนับเปนอีกหนึ่งเว็บไซตที่จะชวยสงเสริมพัฒนาการศึกษา พัฒนาครู และนักเรียนในยุคของเทคโนโลยีที่ไดเขา
มามีบทบาทตอโลกในปจจุบันท่ีมีการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ซึ่งเปนอีกทางเลือกหน่ึงของครูในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดพัฒนาวิจัย เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติ
ประกอบส่ือออนไลนยูทูบจากวรรณคดีไทย เรื่อง เสภาขุนชางขุนแผน ที่สงเสริมทักษะการอานบทอาขยานทำนองเสนาะของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เพื่อพัฒนาผูเรียนดานทักษะการอานบทอาขยานทำนองเสนาะ เนนใหเห็นเอกลักษณของการอาน
บทอาขยานทำนองเสนาะ งานวิจัยน้ีจะไดเปนประโยชนตอผูที่สนใจจะศึกษา โดยจะไดเรียนรูและทำความเขาใจเกี่ยวกับทักษะ
การอาน บทอาขยานทำนองเสนาะมากย่ิงขึ้น



วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปที่ 21 ฉบับที่ 3 (2567) Article ID: e277466

73

วัตถุประสงค 
  1. เพือ่พฒันาแผนการจดัการเรยีนรูทกัษะปฏบิตัปิระกอบสือ่ออนไลนยทูบูจากวรรณคดไีทย เรือ่ง เสภาขนุชางขนุแผน 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80
 2. เพือ่เปรียบเทียบทักษะการอานบทอาขยานทำนองเสนาะของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปที ่6 ทีเ่รยีนดวยการจัดการ
เรียนรูทักษะปฏิบัติประกอบส่ือออนไลนยูทูบจากวรรณคดีไทย เรื่อง เสภาขุนชางขุนแผน กอนและหลังเรียน
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนดวยการจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติประกอบสื่อ
ออนไลนยูทูบจากวรรณคดีไทย เรื่อง เสภาขุนชางขุนแผน

วิธีการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากร ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนผดุงนารี จังหวัดมหาสารคาม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จำนวน 14 หอง ซึ่งผูเรียนมีระดับความรูความสามารถ
เทากัน เปนหองเรียนปกติ
  กลุมตวัอยาง ไดแก นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่6/1 โรงเรยีนผดงุนาร ีจงัหวัดมหาสารคาม สงักดัสำนกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จำนวน 40 คน โดยวิธีการสุมแบบกลุม (Cluster Random 
Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยสุม

กรอบแนวคิด

การจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติ
ประกอบส่ือออนไลนยูทูบ

1. ทักษะการอานบทอาขยานทํานองเสนาะ
2. ความพึงพอใจ

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  1. แผนการจัดการเรียนรู จำนวน 8 แผน และส่ือออนไลนยูทูบ ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรู แผนที่ 1 
เรื่อง หลักการอานกลอนเสภา เรื่อง ขุนชางขุนแผน ตอน ขุนชางถวายฎีกา แผนท่ี 2 - แผนท่ี 8 เรื่อง การอานกลอนเสภา เร่ือง 
ขุนชางขุนแผน ตอน ขุนชางถวายฎีกา และสื่อออนไลนยูทูบ เรื่อง เสภาขุนชางขุนแผน ตอน ขุนชางถวายฎีกา ชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 6  มีคาการประเมิน  คือ คาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) และคาประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2)  ทั้งคาเฉล่ีย สวนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน และคารอยละของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูทักษะปฏิบัติประกอบสื่อออนไลนยูทูบตามแนวคิดของเดวีส 
จากวรรณคดีไทย เรื่อง เสภาขุนชางขุนแผน ที่สงเสริมทักษะการอานบทอาขยานทํานองเสนาะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6
และมีเกณฑการประเมินโดยการสำรวจเนื้อเรื่อง การแบงวรรคตอน การออกเสียง การใชน้ำเสียงใหสอดคลองกับเนื้อเรื่อง 

การกวาดสายตา  ระดับคุณภาพ 3 ระดับ รวมท้ังหมด 5 ขอ    
  2. แบบวัดทักษะการอานบทอาขยานทำนองเสนาะ มีลักษณะเปนแบบสังเกตท่ีผูวิจัยสรางข้ึน โดยยึดตาม
หลักเกณฑการประเมินโดยท่ัวไปตามหลักการอานบทอาขยานทำนองเสนาะท่ีกำหนดข้ึน มีคาการประเมิน คือ คาผลรวม
ของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลของระดับความเหมาะสมของแบบ
วัดทักษะการอานบทอาขยานทำนองเสนาะ และมีเกณฑการประเมินโดยการทองเปนรอยแกวธรรมดา (การอาน ร, ล และ
ตัวควบกล้ำ) การทองใหถูกจังหวะวรรคตอน การทองใหสัมผัสคลองจองกัน การทองใหถูกทำนองและลีลาของคำประพันธ 
การทองโดยใชน้ำเสียงใหเหมาะสมกับเนื้อหา  ระดับคุณภาพ 3 ระดับ  รวมทั้งหมด 5 ขอ 
  3. แบบสอบถามความพงึพอใจ มลีกัษณะเปนแบบสอบถามโดยประเมนิจากการสอบถามความพงึพอใจ การอาน

บทอาขยานทำนองเสนาะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ดวยการจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติประกอบสื่อออนไลนยูทูบ มีคา
การประเมิน คือ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลของระดับคะแนนความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการ
เรียนรูทักษะปฏิบัติประกอบส่ือออนไลนยูทูบ รวมท้ังหมด 10 ขอ 
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  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  1. แบบแผนการวิจัย เปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) แบบ one Group Pretest-Posttest 
Design มีการทดสอบกอนและหลังเรียน
   2. ขัน้ตอนการเกบ็รวบรวมขอมูลในการเกบ็รวบรวมขอมลูการพฒันาทกัษะการอานบทอาขยานทำนองเสนาะของ

นักเรียนดวยการจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติประกอบส่ือออนไลนยูทูบ ไดดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้
    2.1 วดัทกัษะการอานบทอาขยานทำนองเสนาะโดยใชแบบวัดทกัษะการอานบทอาขยานทำนองเสนาะ ทีผ่าน
การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพ มาทดสอบกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง แลวเก็บคะแนนไวเปรียบเทียบกับคะแนนหลังเรียน
   2.2 นำแผนการจัดการเรียนรูทกัษะปฏิบตัปิระกอบส่ือออนไลนยทูบูทีผ่านการประเมินคุณภาพจากผูเชีย่วชาญ
เปนสื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูทดลองใชกับนักเรียนกลุมตัวอยางจนครบ ในแตละเทคนิคการจัดการเรียนรู มีการ

ทดสอบยอย เพ่ือเก็บรวบรวมนำไปวิเคราะห หาคาคะแนนรอยละของคะแนนกระบวนการ (E1)
    2.3 นำแบบวัดทักษะการอานบทอาขยานทำนองเสนาะไปทดสอบกับนักเรียนท่ีเปนกลุมตวัอยางเม่ือนกัเรียน
ปฏิบัติกิจกรรมจนครบ ซึ่งเปนแบบทดสอบชุดเดียวกันกับแบบทดสอบกอนเรียน หาคาคะแนนรอยละของคะแนนผลลัพธ (E2)
   2.4 ใหนกัเรียนกลุมตวัอยางตอบแบบสอบถามความพึงพอใจตอการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูทกัษะปฏิบตัิ
ประกอบสื่อออนไลนยูทูบท่ีพัฒนาขึ้น
    2.5 นำขอมูลที่เก็บรวบรวมไดทั้งหมดเขาสูกระบวนการวิเคราะหขอมูลตามลำดับของวัตถุประสงคการวิจัย

การวิเคราะหขอมูล 
  1. วิเคราะหหาประสิทธิภาพของการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติประกอบสื่อออนไลนยูทูบ โดยใช
สถิติการคำนวณอัตราสวนระหวางคารอยละของคะแนนเฉลี่ยระหวางเรียนกับคารอยละของคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน (E1/E2)
  2. วเิคราะหเปรยีบเทยีบความแตกตางของคะแนนทกัษะการอานบทอาขยานทำนองเสนาะกอนเรยีนและหลงัเรยีน
ดวยการจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติประกอบส่ือออนไลนยูทูบ โดยใชสถิติทดสอบสมมุติฐาน t-test (Dependent Samples)
  3. วิเคราะหหาระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติประกอบส่ือออนไลน
ยูทูบ โดยใชสถิติคำนวณหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับคะแนนความพึงพอใจ แปลผลคะแนนตามเกณฑ

แปลผล ดังนี้
   คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับ มากที่สุด

   คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจอยูในระดับ มาก
   คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจอยูในระดับ ปานกลาง

   คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจอยูในระดับ นอย
   คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจอยูในระดับ นอยที่สุด

ผลการวิจัย 
1. วิเคราะหหาประสิทธิภาพของการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติประกอบสื่อออนไลนยูทูบ โดยใชสถิติ

การคำนวณอัตราสวนระหวางคารอยละของคะแนนเฉลี่ยระหวางเรียนกับคารอยละของคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน (E1/E2) ผูวิจัย
นำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นไปใชจัดการจัดการเรียนรูโดยใชทักษะปฏิบัติประกอบสื่อออนไลนยูทูบตาม
แนวคิดของเดวีสกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6/1 โรงเรียนผดุงนารี จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 40 คน เพื่อวิเคราะหหาประสิทธิภาพตามเกณฑ E1/E2 
ทั้งนี้ ผูวิจัยไดตั้งเกณฑของประสิทธิภาพในงานวิจัยนี้เทากับ 80/80 ผูวิจัยนำคะแนนท่ีไดจากการทำแบบทดสอบยอยประจำ

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดวยการจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติประกอบสื่อออนไลนยูทูบจากวรรณคดีไทย เรื่อง เสภาขุนชาง
ขุนแผน ที่สงเสริมทักษะการอานบทอาขยานทํานองเสนาะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มาคำนวณหาประสิทธิภาพตาม
เกณฑ E1/E2 ดังตารางที่ 1
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ตารางท่ี 1 คา ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูทักษะปฏิบัติประกอบสื่อออนไลนยูทูบตามแนวคิดของเดวีส
  จากวรรณคดีไทย เรื่อง เสภาขุนชางขุนแผน ที่สงเสริมทักษะการอานบทอาขยานทํานองเสนาะของนักเรียนชั้น
  มัธยมศึกษาปที่ 6

ลำดับ คะแนน
คะแนนรวม

แผนท่ี 1 แผนที่ 2 แผนท่ี 3 แผนท่ี 4 แผนท่ี 5 แผนท่ี 6 แผนท่ี 7 แผนท่ี 8

1 ประสิทธิภาพของ 
กระบวนการ (E1)

511 515 517 510 519 521 519 520

2 ประสิทธิภาพของ
ผลลัพธ (E2)

558

 ลำดับ คะแนน คะแนนเต็ม x̅ S.D. รอยละ

1 ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 120 103.3 0.87 86.08

2 ประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) 15 13.95 0.75 93.00

ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเทากับ 86.08/93.00

  จากตารางที ่1 พบวา นกัเรยีนทีเ่รยีนดวยการจดัการเรยีนรูทกัษะปฏบิตัปิระกอบสือ่ออนไลนยทูบูตามแนวคดิของ
เดวีสจากวรรณคดีไทย เรื่อง เสภาขุนชางขุนแผน ที่สงเสริมทักษะการอานบทอาขยานทํานองเสนาะของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษา
ปที ่6 ทีผู่วจิยัพฒันาข้ึน ไดคะแนนจากการทำแบบทดสอบยอย (E1) มคีาเฉล่ียเทากบั 103.3 คะแนน จากคะแนนเต็ม 120 คะแนน
คดิเปนรอยละ 86.08 และคะแนนจากการทำแบบทดสอบยอย (E2) มคีาเฉล่ียเทากบั 13.95 คะแนน จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน 
คิดเปนรอยละ 93.00 สรุปไดวา แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูทักษะปฏิบัติประกอบสื่อออนไลนยูทูบตามแนวคิดของเดวีส
จากวรรณคดีไทย เรื่อง เสภาขุนชางขุนแผน ที่สงเสริมทักษะการอานบทอาขยานทํานองเสนาะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพเทากับ 86.08/93.00 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กำหนด
  2. วิเคราะหเปรียบเทียบทักษะการอานบทอาขยานทำนองเสนาะกอนเรียนและหลังเรียนดวยการจัดการเรียนรู
ทักษะปฏิบัติประกอบส่ือออนไลนยูทูบ โดยใชสถิติทดสอบสมมุติฐาน t-test (Dependent Samples) ดังตารางที่ 2

  ตารางท่ี 2 คาสถิติ t-test (Dependent samples) การจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติประกอบส่ือออนไลนยูทูบตามแนวคิด

  ของเดวีสจากวรรณคดีไทย เรือ่ง เสภาขุนชางขนุแผน ทีส่งเสริมทกัษะการอานบทอาขยานทํานองเสนาะของนักเรยีน
  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6

การทดสอบ n x̅ S.D. t Sig.

กอนเรียน 40 12.63 0.67
6.36 .00*

หลังเรียน 40 13.95 0.75

  จากตารางที่ 2 พบวา ทักษะการอานบทอาขยานทํานองเสนาะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ย

กอนเรียนเทากับ 12.63 คะแนน และหลังเรียนเทากับ 13.95 คะแนน และเม่ือเปรียบเทียบระหวางคะแนนกอนและหลังเรียน 
พบวา คะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
 3. วิเคราะหหาระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติประกอบส่ือออนไลน
ยูทูบ ดังตารางที่ 2
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ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลของระดับคะแนนความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรู
  ทักษะปฏิบัติประกอบส่ือออนไลนยูทูบ

ลำดับ รายการประเมิน x̅ S.D ระดับความพึงพอใจ

1 นักเรียนชอบกิจกรรมการเรียนรูเนื่องจากมีความนาสนใจ 4.80 0.45 มากที่สุด

2 นักเรียนชอบการจัดบทอาขยานท่ีเหมาะสมกับระยะเวลาเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด

3 นักเรียนชอบการลำดับเนื้อหาที่ตอเนื่องและเขาใจงาย 5.00 0.00 มากที่สุด

4 นักเรียนมีสวนรวมในการทำกิจกรรมรวมกัน 5.00 0.00 มากที่สุด

5 นักเรียนไดรับการสงเสริมกระบวนการอานจากกิจกรรมการเรียนรู 4.80 0.45 มากที่สุด

6 นักเรียนมีการแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 4.80 0.45 มากที่สุด

7 นักเรียนไดรับการสงเสริมกระบวนการอานมากขึ้นจากกิจกรรมการเรียนรู 4.80 0.45 มากที่สุด

8 นักเรียนมีความกระตือรือรนและสนุกสนานในการเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด

9 นักเรียนชอบการจัดบรรยากาศการเรียนรูซึ่งกอใหเกิดความสุขแกผูเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด

10 นักเรียนนำความรูจากวิชาน้ีไปใชในชีวิตประจำวันได 4.80 0.45 มากที่สุด

คาเฉลี่ยรวม 4.90 0.30 มากที่สุด

  จากตารางที่ 3 พบวา ผลการวิเคราะหระดับคะแนนความพึงพอใจดวยการจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติประกอบ 
สื่อออนไลนยูทูบตามแนวคิดของเดวีส จากวรรณคดีไทย เรื่อง เสภาขุนชางขุนแผน ที่สงเสริมทักษะการอานบทอาขยานทํานอง
เสนาะของนักเรียน มีความพึงพอใจอยูในระดับ มากที่สุด (x̅=4.90, S.D=0.30)

อภิปรายผล
 การวิจัยการพัฒนาการจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติประกอบส่ือออนไลนยูทูบ จากวรรณคดีไทย เรื่อง เสภาขุนชาง
ขุนแผน ที่สงเสริมทักษะการอานบทอาขยานทำนองเสนาะ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนผดุงนารี ในภาคเรียน
ที่ 2 ปการศึกษา 2566 ขออภิปรายผลการวิจัย ดังนี้
  1. การพฒันาการจดัการเรยีนรูทกัษะปฏบิตัปิระกอบสือ่ออนไลนยทูบูจากวรรณคดไีทย เรือ่ง เสภาขนุชางขนุแผน 
ที่สงเสริมทักษะการอานบทอาขยานทำนองเสนาะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ไดคาประสิทธิภาพเทากับ 86.08/93.00 

หมายความวา จากการวัดผลทักษะปฏิบัติการอานบทอาขยานทำนองเสนาะระหวางเรียนเปนแบบทดสอบทักษะยอย นักเรียน
สามารถปฏบิตักิจิกรรมการอานบทอาขยานทำนองเสนาะไดถกูตอง โดยเฉลีย่คดิเปนรอยละ 86.08 และจากการวดัผลทกัษะปฏบิตัิ
การอานบทอาขยานทำนองเสนาะหลงัเรยีนเปนแบบทดสอบทกัษะยอย นกัเรยีนสามารถปฏบิตัทิกัษะการอานบทอาขยานทำนอง

เสนาะไดถูกตองและมีความชำนาญมากข้ึน เนื่องจากแบบวัดทักษะเปนตัวกระตุนใหนักเรียนไดแสดงความสามารถ ของตนเอง
ลงบนสื่อออนไลนยูทูบ และใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติทักษะไดดวยตนเอง โดยการเรียนรูผานส่ือออนไลนยูทูบ โดยเฉล่ียคิดเปน
รอยละ 93.00 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้ เน่ืองมาจากแผนการจัดการเรียนรูที่พัฒนาการจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติ
ประกอบสือ่ออนไลนยทูบู จากวรรณคดไีทย เรือ่ง เสภาขนุชางขนุแผน ทีส่งเสรมิทกัษะการอานบทอาขยานทำนองเสนาะ ทีผู่วจิยั
สรางขึ้น ไดสรางถูกตองตามหลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยนำรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีสมาใชประกอบ

สื่อออนไลนยูทูบ โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามข้ันตอนของรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส (Davies, 1971
อางถึง ในทิศนา แขมมณี, 2555) และนำเอาสื่อออนไลนยูทูบเขามาอยูในกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนทักษะ
ปฏิบัติของเดวีส ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีสประกอบสื่อออนไลนยูทูบ มีทั้งหมด 
5 ขัน้ตอน ไดแก ขัน้ที ่1 ขัน้สาธติทกัษะหรอืการกระทำ ผูสอนสาธติทกัษะการปฏบิตักิารอานบทอาขยานทำนองเสนาะใหนกัเรยีน
ดเูปนตวัอยาง ในงานฝกทกัษะปฏบิตั ิโดยพานกัเรยีนอานบทอาขยานเปนทำนองเสนาะจากวรรณคดไีทย เรือ่ง เสภาขนุชางขนุแผน 
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เปนการกระทำในลักษณะท่ีเปนธรรมชาติ ไมชาหรือเร็วเกินไป กอนการสาธิตผูสอนใหคำแนะนำแกผูเรียนในการสังเกต ชี้แนะ
จุดสำคัญที่เนนใหความสนใจเปนพิเศษในการสังเกต ขั้นที่ 2 ขั้นสาธิตและใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอย เม่ือผูเรียนไดเห็นภาพรวม
ของการอานบทอาขยานทำนองเสนาะทักษะปฏิบตัทิัง้หมดแลว ผูสอนแตกทักษะท้ังหมดใหเปนทกัษะยอย ๆ  และสาธิตสวนยอย
แตละสวนใหผูเรียนสังเกตและทำตามไปทีละสวนอยางชา ๆ  โดยอานบทอาขยานเปนทำนองเสนาะจากวรรณคดีไทย เรื่อง เสภา

ขุนชางขุนแผน ขั้นที่ 3 ขั้นใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอย (Duet) ผูเรียนลงมือปฏิบัติทักษะยอย โดยผูเรียนอานบทอาขยานเปน
ทำนองเสนาะจากวรรณคดไีทย เรื่อง เสภาขุนชางขุนแผน และใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอยนั้นจนทำได ทำเชนนี้เรื่อยไปจนกระทั่ง
ครบทุกสวน ขั้นท่ี 4 ขั้นใหเทคนิควิธีการ เมื่อผูเรียนปฏิบัติไดแลว ผูสอนแนะนำเทคนิควิธีการที่จะชวยใหผูเรียนสามารถทำงาน
นัน้ไดดขีึน้ เชน ทำไดประณตี สวยงามขึน้ ทำไดรวดเรว็ขึน้ ทำไดงายขึน้ หรือส้ินเปลอืงนอยลง เปนตน โดยผูสอนเปดส่ือออนไลน
ยทูบูเกีย่วกบัคลปิการอานบทอาขยานเปนทำนองเสนาะจากวรรณคดีไทย เรือ่ง เสภาขุนชางขนุแผน ทีผู่สอนเลือกมาใหผูเรยีนได

ศึกษาและฝกอานตาม ขั้นท่ี 5 ขั้นใหผูเรียนเชื่อมโยงทักษะยอย ๆ เปนทักษะที่สมบูรณ (Challenge) เม่ือผูเรียนสามารถปฏิบัติ
แตละสวนไดแลว จงึใหผูเรยีนปฏบิตัทิกัษะยอย ๆ  ตอเนือ่งกนัตัง้แตตนจนจบและฝกปฏบิตั ิหลาย ๆ  ครัง้ จนกระทัง่สามารถปฏบิตัิ
ทักษะที่สมบูรณไดอยางชำนาญ และใหผูเรียนฝกอาน และสังเกตการสำรวจเน้ือเรื่อง การแบงวรรคตอน การออกเสียง การใช
น้ำเสียงใหสอดคลองกับเนื้อเรื่อง การกวาดสายตา และอื่น ๆ ในการอานบทอาขยานเปนทำนองเสนาะจากวรรณคดีไทย เรื่อง 
เสภาขุนชางขุนแผน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วรายุทธ มะปะทัง  (2563) ไดทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู
ทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของเดวีส เรื่อง พื้นฐานนาฏศิลป ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 พบวา ประสิทธิภาพของแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของเดวีส เรื่อง พื้นฐานนาฏศิลป ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่ผูวิจัย 
ไดพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ (87.08/82.58) ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว (80/80) และสอดคลองกับงานวิจัยของ 
ศศิณา นิยมสุข (2565) ไดทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูทักษะปฏิบัตินาฏศิลป เรื่อง รำวงมาตรฐาน โดยใช
รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีสรวมกับแอปพลิเคชัน TikTok สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา
การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูทักษะปฏิบัตินาฏศิลป เรื่อง รำวงมาตรฐาน ตามแนวคิดของเดวีสรวมกับแอพพิเคชั่น TikTok 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีประสิทธิภาพเทากับ 83.07/84.52 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กำหนด และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ กฤติมา นวลแกว และมนตรี เดนดวง (2566) ไดทำการศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการสอนทักษะ
ปฏิบัติของเดวีสที่มีตอทักษะกีฬามวยไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 พบวา ทักษะกีฬามวยไทยของนักเรียนมัธยมศึกษา
ปที่ 6 หลังการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีสที่มีตอทักษะกีฬามวยไทยสูงกวาเกณฑรอยละ 80 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   2. การเปรียบเทียบทักษะการอานบทอาขยานทำนองเสนาะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เทียบกับเกณฑ 

รอยละ 80 หลังเรียน พบวา คะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้ 
เนื่องมาจากแผนการจัดการเรียนรูที่พัฒนาการจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติประกอบสื่อออนไลนยูทูบจากวรรณคดีไทย เรื่อง เสภา
ขุนชางขุนแผน ที่สงเสริมทักษะการอานบทอาขยานทำนองเสนาะที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไดสรางถูกตองตามหลักการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนโดยนำรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีสมาใชประกอบสื่อออนไลนยูทูบจากวรรณคดีไทย เรื่อง เสภา
ขุนชางขุนแผน โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามขั้นตอนของรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส และนำเอาส่ือออนไลน
ยูทูบ เขามาอยูในกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส (Davies, 1971 อางถึงใน ทิศนา 

แขมมณี, 2555) ทีใ่หผูเรยีนฝกทักษะยอยไปจนถงึทกัษะใหญ ทำใหงายตอการฝกทกัษะปฏบิตักิารอานบทอาขยานทำนองเสนาะ 
อกีทัง้นำมาใชประกอบกบัสือ่ออนไลนยทูบูท่ีสามารถดงึดดูความสนใจของผูเรยีนไดเปนอยางด ีทำใหผูเรยีนมคีวามกระตอืรอืรนที่
จะฝกทักษะปฏิบัติ และยังสามารถฝกไดทุกท่ีทุกเวลา ไมตองรอใหครูสอนในหองเรียน ดังนั้น ผูเรียนจึงปฏิบัติทักษะการอานบท
อาขยานทำนองเสนาะไดดียิ่งขึ้น สงผลใหนักเรียนมีทักษะปฏิบัติการอานบทอาขยานทำนองเสนาะหลังเรียนสูงขึ้น ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของ ฤดีรัตน ละอองแกว และคณะ (2565) ไดทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนาทักษะการอานออกเสียงทำนองเสนาะ

โดยการอานบทรอยกรองประเภทโคลงสีส่ภุาพผานสือ่สังคมออนไลนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่2 โรงเรยีนพะตงวทิยามลูนธิิ 

อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนมีคาเฉล่ีย เทากับ 17.02 มีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เทากับ 3.03 และหลังเรียน มีคาเฉล่ียเทากับ 21.71 และมีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 3.87 เมื่อเปรียบเทียบความ
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แตกตาง พบวา การทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลอง
กับงานวิจัยของ อรอนุตร ธรรมจักร (2565) ไดทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนาทักษะการอานทำนองเสนาะบนแอพพลิเคชั่น
คาราโอเกะ สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ พบวา ผูเรียนที่ไดรับการพัฒนาทักษะ
การอานทำนองเสนาะบนแอพพลิเคช่ันคาราโอเกะมีทักษะความสามารถทางการอานทำนองเสนาะหลังจัดกิจกรรมสูงกวากอน

การจัดกิจกรรม ตามนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ สอดคลองกับงานวิจัยของ มัยมูนะห ทองเกื้อ, ชญานทัต เอี่ยวเรืองสุรัติ 
และปรีดา ชวยเรือง (2566) ไดทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนาทักษะการอานทำนองเสนาะ เรื่อง อิเหนา ตอน ศึกกะหมังกุหนิง 
โดยใชสื่อวิดีโอชวยสอน สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนยานตาขาวรัฐชนูปถัมภ จังหวัดตรัง พบวา ผลการ
เปรียบเทียบทดสอบภาคปฏิบัติการอานทำนองเสนาะของกลุมตัวอยางกอนและหลังการจัดการเรียนรู พบวา คะแนนทดสอบ
ภาคปฏิบัติในการอานทำนองเสนาะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/7 กอนการจัดการเรียนรู มีคาเฉล่ียเทากับ 9.43 และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 6.14  (x̅=9.43 S.D.=6.14) สวนคะแนนทดสอบภาคปฏิบัติการอานทำนองเสนาะของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4/7 หลังการจัดการเรียนรูโดยใชสื่อวิดีโอชวยสอนมีคาเฉล่ีย เทากับ 16.43 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เทากับ 3.04 (x̅=16.43 S.D.=3.04) เม่ือตรวจสอบ พบวา ทดสอบภาคปฏิบัติการอานทำนองเสนาะของนักเรียนหลังการ
จัดการเรียนรูอยางมีนัยสำคัญ ทางสถิติที่ระดับ .01
   3. ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติประกอบสื่อออนไลนยูทูบจากวรรณคดีไทย เรื่อง เสภาขุนชาง
ขุนแผน ที่สงเสริมทักษะการอานบทอาขยานทำนองเสนาะ โรงเรียนผดุงนารี เปนไปในทางบวก โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
 (x̅=4.90, S.D.=0.30) ทั้งนี้ เน่ืองมาจากการจัดกระบวนการเรียนรู โดยใชแผนการจัดการเรียนรูที่พัฒนากิจกรรมการเรียนรู
ทักษะปฏิบัติประกอบส่ือออนไลนยูทูบจากวรรณคดีไทย เรื่อง เสภาขุนชางขุนแผน ที่สงเสริมทักษะการอานบทอาขยานทำนอง
เสนาะ เปนการจดักระบวนการเรยีนรูทีท่ำใหผูเรยีนรูสกึทาทายในการเรยีน ไดเรยีนรูผานสือ่ออนไลน นกัเรยีนไดฝกปฏบิตัทิกัษะ
จากงายไปหายาก สามารถเชือ่มโยงทกัษะยอย ๆ  เปนทกัษะทีส่มบรูณและชำนาญไดดวยตนเอง มทีกัษะทางการอานบทอาขยาน
ทำนองเสนาะเพิ่มมากขึ้น ไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ และผูวิจัยไดสรางแผนการจัดการเรียนรู โดยคำนึงถึงหลักสำคัญในการ
สรางองคประกอบและขั้นตอน การตอบสนองความสนใจ และความตองการของผูเรียน ผูเรียนสามารถศึกษา และฝกปฏิบัติ
กิจกรรมอยางหลากหลาย สามารถคนพบและสรางองคความรูไดดวยตนเอง มีเน้ือหาเหมาะสม ไมงายและยากเกินไป ซึ่งเปนผล 
ทำใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นวาตองการและชอบการเรียนภาษาไทย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ภัชนีกร เนื้อจันทา (2565) 
ไดทำการศึกษา เรือ่ง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของเดวีส เพือ่สงเสริมความสามารถพ้ืนฐานในการเขียนโปรแกรม
ของนกัเรียนระดบัประกาศนยีบัตรวชิาชพีสถานศกึษา ในสังกดัอาชวีศึกษา จงัหวดัมหาสารคาม ผลการวจิยั พบวา นกัเรยีนมีความ
พึงพอใจตอการเรียนดวยแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของเดวีสอยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.82, S.D.=0.39) 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนำไปใช 
  1. ครผููสอนควรทำความเขาใจในรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของเดวีสอยางลึกซึง้ เพือ่การจัดการเรียนรู
ที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอผูเรียนมากท่ีสุด
   2. ครผููสอนควรตระหนักและใหความสำคัญในการเลือกส่ือออนไลนยทูบูทีม่คีวามนาเชือ่ถอื เพือ่การจดัการเรยีนรู
ที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอผูเรียนมากท่ีสดุ

   3. การที่จะพัฒนาทักษะทางภาษาไทยไดดีนั้น นักเรียนควรมีทักษะพื้นฐานทางภาษาไทยท่ีดีดวย โดยครูควร
ปูพื้นฐานดานทักษะทางภาษาไทย เชน ฝกปฏิบัติการอาน บทอาขยานทำนองเสนาะใหคลองและชำนาญ กอนท่ีจะเรียนเร่ือง
อื่น ๆ ตอไป  
  4. ครูผูสอนควรนำรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของเดวีสมาใชในแตละบท ควรแบงขั้นตอนในการอาน 
ใหดีเพ่ือไมใหเกินระยะเวลาและสามารถสอนไดตามเวลาที่กำหนด โดยที่นักเรียนสามารถปฏิบัติไดจริง
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   5. กอนเริ่มบทเรียนครูผูสอนควรฝกใหนักเรียนอานบทอาขยานทำนองเสนาะใหคลองกอน เพื่อความชำนาญใน
การอานและใชในเรียนรูการปฏิบัติทักษะภาษาไทยตอไป

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
   1. ควรศกึษาและพฒันาการจดัการเรยีนรูทกัษะปฏิบตัปิระกอบส่ือออนไลนยทูบูรวมกบัเทคนคิวธิกีารสอนรปูแบบ

อื่น ๆ เชน แฮรโรว ซิมพซัน เปนตน เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง
   2. ควรทำการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบผลกระทบของการใชรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีสประกอบส่ือ
ออนไลนยูทูบในการพัฒนาทักษะปฏิบัติภาษาไทย เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นตอไป
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การศึกษาองคประกอบและตัวบงชี้การมีสวนรวมของผูปอกครองในการจัดการศึกษา
The Study of Components and Indicators of Parental Involvement

in Education Management

สัญญา สุวรรณสาร1, ธราเทพ เตมีรักษ2 และ วันเพ็ญ นันทะศรี3

Sanya Suwannasarn1, Tharathep Tameruk2 and Wanpen Nantasi3

ABSTRACT
 This research article aimed to study the components and indicators of parental involvement in 
education management. The research was conducted in two phases: 1) A review of relevant literature and 
research from 12 sources. The research tools included a synthesis table of parental involvement components
in education management and the data analysis statistics were frequency distribution and percentage. 
2) An appropriateness evaluation of the components of parental involvement in education management. 
The target group was 5 experts. The research tool was a 5-point Likert scale questionnaire and the data 
analysis statistics were mean and standard deviation.
 The research findings revealed that: 1) The components of parental involvement in school education 
management consist of six elements: 1.1) Community collaboration including 6 indicators, 1.2) Decision-making 
including 4 indicators, 1.3) Parenting including 5 indicators, 1.4) Home-based learning including 5 indicators, 
1.5) Volunteering including 4 indicators and 1.6) Communication with the school including 5 indicators. 
2) The components and indicators of parental involvement in education management were indicated at 
the highest appropriate level.

Keywords: Compostion and Indicators, Parental Involvement, Education Management, Community 
   Involvement
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บทคัดยอ
 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบและตัวบงชี้การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา 
ดำเนินการวิจัย แบงออกเปน 2 ขั้นตอน ไดแก 1) การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ จำนวน 12 แหลง เคร่ืองมือที่ใช 
ไดแก ตารางสังเคราะหองคประกอบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา สถิติที่ใช ไดแก การแจกแจงความถ่ีและ
รอยละ 2) การประเมินความเหมาะสมองคประกอบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา มีกลุมเปาหมาย ไดแก 
ผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน เครื่องมือที่ใช ไดแก แบบประเมินชนิดมาตราสวนประมาณคาชนิด 5 ระดับ สถิติที่ใช ไดแก คาเฉล่ียและ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
  ผลการวิจัยพบวา 1) องคประกอบของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ประกอบดวย 
6 องคประกอบ ไดแก 1.1) การรวมมือกับชุมชน ประกอบดวย 6 ตัวบงช้ี 1.2) การตัดสินใจ ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ 
1.3) การอบรมเล้ียงดู ประกอบดวย 5 ตัวบงชี้ 1.4) การจัดการเรียนรูที่บาน ประกอบดวย 5 ตัวบงชี้ 1.5) การอาสาสมัคร 

ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้และ และ 1.6) การสื่อสารกับโรงเรียน ประกอบดวย 5 ตัวบงชี้ 2) ทุกองคประกอบมีความเหมาะสม
อยูในระดับมากที่สุด

คำสำคัญ: องคประกอบและตัวบงชี้, การมีสวนรวมของผูปกครอง, การจัดการศึกษา, การมีสวนรวมกับชุมชน 

บทนำ
  ประเทศไทยมีการจัดก ารศึกษาท่ีหลากหลาย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 กำหนด
ความมุงหมายในการจดัการศกึษาวาตองเปนไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเปนมนษุยทีส่มบูรณทัง้ รางกาย จติใจ สตปิญญาและคณุธรรม
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข (สำนักงานคณะกรรมการกฤษฏีกา, 2542) 
แตการจดัการศกึษาทีจ่ะทำใหบรรลเุปาหมายตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาตนิัน้ มใิชหนาทีข่องสถานศกึษาเพยีงอยางเดยีว 
หากแตทกุภาคสวนท่ีมสีวนไดสวนเสยีตองใหความรวมมอื โดยเฉพาะอยางยิง่ คอื การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา 
เพราะผูปกครองมีหนาที่สนับสนุนใหบุตร ธิดา หรือบุคคลซ่ึงอยูในการดูแลใหไดรับการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ยังมีหนาที่อบรมเลี้ยงดูใหบุตร ธิดา หรือบุคคลซึ่งอยูในการดูแลใหมีคุณธรรมจริยธรรมเปนคนดีในสังคม และใชชีวิตในสังคมได
อยางมีความสุข (นงลักษณ ชางภู, สรายุทธ เศรษฐขจร และมารศรี สุธานิธิ, 2563) ผูปกครองจึงถือไดวาเปนผูมีอิทธิพล สามารถ

สรางผลกระทบทั้งดานบวกและดานลบกับผูเรียนไดเปนอยางมาก
  การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา เปนกระบวนการท่ีจะชวยแกปญหาการเรียนรูของนักเรียนโดยที่
ผูปกครองสามารถเขามามีสวนรวมไดในหลาย ๆ ดาน ทั้งดานการสนับสนุนทรัพยากร การใหความชวยเหลือในการจัดกิจกรรม
ของโรงเรียน การจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนท่ีบาน หรือ แมแตการอบรมเล้ียงดู การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียน
โดยการท่ีผูปกครองใหความรวมมอืสิง่เหลาน้ีกบัทางโรงเรียน (กิง่เดือน เรยีนรู และวิวฒัน ตูจาํนงค, 2565) จะเปนประโยชนอยาง
มากกับตวันกัเรียน เพราะจะสงผลใหนกัเรยีนมกีารเรยีนรูอยูตลอดเวลาทัง้ทีโ่รงเรยีนและทีบ่าน เน่ืองจากผูปกครองมคีวามเขาใจ

ในการเรียนรูของนักเรียนรวมถึงกิจกรรมท่ีนักเรียนทำท่ีโรงเรียน ผูปกครองสามารถชวยเหลือนักเรียนนอกเหนือจากการเรียนรู
ที่โรงเรียนไดอยางเต็มท่ี 
 ถงึแมวาผูปกครองจะเปนสวนสำคัญในการจัดการศึกษา แตเน่ืองดวยสภาพสังคมในปจจบุนัทีส่งัคมไทยมีภาวะความ
ยากจนของประชาชน ทำใหผูปกครองสวนใหญตองทำงานหาเล้ียงชีพ จึงทำใหมีเวลาพัฒนาการเรียนรูของบุตร ธิดา รวมกับ
ทางโรงเรียนนอยมาก โดยเฉพาะสังคมชนบทท่ีเด็กนักเรียนสวนใหญจะอยูกับ ปู ยา หรือ ตา ยาย (วิบูลย พุมพูลสวัสดิ์, 2564) 

ซึ่งทำใหเกิดปญหาในการรวมกันพัฒนานักเรียน เนื่องจากความเขาใจและการเลี้ยงดูมีความแตกตางกับแนวทางการพัฒนาที่
โรงเรียน อีกทั้งความสะดวกในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น ทำใหไมสามารถเขารวมกิจกรรมหรือเขาอบรม
ความรูตาง ๆ ที่โรงเรียนไดดำเนินการใหกับผูปกครอง ซึ่งทำใหสงผลตอการพัฒนานักเรียนและโอกาสในการพัฒนาตนเองของ
ผูปกครอง ปญหาเหลานี้มีแนวโนมท่ีสูงขึ้นในอนาคต (สุลีลา สาระพงศ, 2566) อีกทั้งผูปกครองบางสวนยังมีคานิยม ความเช่ือท่ี
พยายามจะผลักภาระความรับผิดชอบใหกับโรงเรียนเพียงอยางเดียว ดังนั้นการหาวิธีการหรือแนวทางท่ีใหผูปกครองมีสวนรวม
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ในการจัดการศึกษาไดอยางเหมาะสมจึงมีความจำเปน เพื่อสรางการรวมมือกันระหวางผูปกครองและโรงเรียน จะทำใหสามารถ
พัฒนานักเรียนไดตามศักยภาพและความสามารถของนักเรียนไดอยางเต็มที่ 
 ในการศึกษาและการพัฒนาเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา จำเปนอยางยิ่งที่จะตองทราบ
ถึงองคประกอบและตัวบงชี้ที่ชัดเจนกอน เพราะการทราบองคประกอบและตัวบงชี้ที่ชัดจะทำใหสามารถสรางแนวทางในการ

พัฒนาหรือรูปแบบที่ชวยสนับสนุนการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาตามองคประกอบที่ศึกษาไดใหมากที่สุด 
(สุพรรณี จันทรงาม และภูมิพิพัฒน รักพรมงคล, 2563) และชวยแกปญหาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา 
เพ่ือสงผลตอการเรียนรูของนักเรียนใหเปนไปตามหลักสูตรสถานศึกษาและเปนพลเมืองที่ดีของสังคม 
  จากทีก่ลาวมา ผูวจิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาองคประกอบและตวับงชีก้ารมสีวนรวมของผูปกครองในการจดัการศกึษา
ซึ่งประโยชนจากการศึกษาในครั้งน้ี จะสามารถนำไปใชเปนแนวทางการบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียน และนำไปสูการ

แกปญหาการรวมมือระหวางโรงเรียนและบาน และออกแบบพัฒนาแนวทางการรวมมือของผูปกครอง โรงเรียน และชุมชน 
นำไปสูการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนกับทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของ และเปนไปตามจุดมุงหมาย
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติตอไป 

วัตถุประสงค 
 เพ่ือศึกษาองคประกอบและตัวบงชี้การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา

วิธีการวิจัย 
 ในการศึกษาและตัวบงชี้การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดดำเนินการวิจัย โดยแบงออก
เปนหัวขอตาง ๆ ดังนี้
  แหลงขอมูลและกลุมเปาหมาย
  1. แหลงขอมูลการสังเคราะหองคประกอบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ผูวิจัยไดศึกษา
บทความวิชาการ และงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ จากนักวิชาการ จำนวน 12 แหลง ดังนี้ ณัฐพร ยืนนาน (2555); 
วัชรากร โพธิพฤกษ (2556); สุภัทรภร อุนทะวารี (2556); ทิพยวรรณ สังขทอง (2558); มูฮัมหมัดนาซีรีน โตะลู (2558); 
มูฮัมหมัดอาฟฟ อัซซอลีฮีย (2558); สุภาภรณ ประสิทธินาวา (2559); ประทุมพร นอยทู (2559); อัครินทร ทองคําแท (2560); 
สุลีลา สาระพงศ (2566); Epstein (1995) และ Kathlyn Lillian Kannapathi (2012) 

   2. กลุมเปาหมายการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบและตัวบงชี้การมีสวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษา ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑคุณสมบัติ ดังนี้
    2.1 อาจารยในระดับอุดมศึกษา ที่มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาเอกและมีประสบการณสอนไม
ต่ำกวา 5 ป ที่มีความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา จำนวน 1 คน
    2.2 ผูบริหารการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับ
ปรญิญาโท ในสาขาทีเ่ก่ียวของกบัการบรหิารและพฒันาการศึกษา วทิยฐานะไมตำ่กวาชำนาญการพิเศษและมปีระสบการณการ

บริหารไมนอยกวา 5 ป จำนวน 1 คน
    2.3 ผูบริหารสถานศึกษา ในตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน ทีม่วีฒุกิารศกึษาไมตำ่กวาระดบัปรญิญาโท ในสาขาทีเ่กีย่วของกบัการบรหิารและพฒันาการศกึษา วทิยฐานะไมตำ่กวา
ชำนาญการพิเศษและมีประสบการณการบริหารไมนอยกวา 5 ป จำนวน 1 คน
    2.4 ครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาโท 

ในสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา วิทยฐานะไมต่ำกวาชำนาญและมีประสบการณการบริหารไมนอยกวา 5 ป จำนวน 1 คน
    2.5 ผูปกครองนกัเรยีนในโรงเรยีน ทีม่วีฒุกิารศกึษาไมตำ่กวาระดบัปรญิญาโท ทีม่ปีระสบการเปนคณะกรรมการ
สถานศึกษาไมต่ำกวา 3 ป จำนวน 1 คน
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  กรอบแนวคิด
  ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาบทความวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการ
จัดการศึกษา ซึ่งผูวิจัยไดรวบรวมและสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 
  1. ศึกษาองคประกอบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ไดศึกษาบทความวิชาการและงานวิจัย

จากนักวิชาการ ดังนี้ ณัฐพร ยืนนาน (2555); วัชรากร โพธิพฤกษ (2556); สุภทัรภร อุนทะวารี (2556); ทิพยวรรณ สังขทอง
(2558); มูฮัมหมัดนาซีรีน โตะลู (2558); มูฮัมหมัดอาฟฟ อัซซอลีฮีย (2558); สุภาภรณ ประสิทธินาวา (2559); 
ประทุมพร นอยทู (2559); อัครินทร ทองคําแท (2560); สุลีลา สาระพงศ (2566); Epstein (1995) และ Kathlyn Lillian 
Kannapathi (2012)
    ผลการวิจัยที่กลาวมา สรางเปนแผนภาพไดดังนี้

การมีสวนรวมของผูปกครอง
ในการจัดการศึกษา

การรวมมือกับชุมชน

การตัดสินใจ 

การอบรมเล้ียงดู

การจัดการเรียนรูที่บาน

การอาสาสมัคร

การสื่อสารกับโรงเรียน

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  1.  ตารางสังเคราะหองคประกอบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา มีลักษณะเปนตารางแบบเช็ค

ลิสต โดยสรุปผลเปนคาความถี่และรอยละ
  2. แบบประเมินความเหมาะสมขององคประกอบและตวับงช้ีการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาชนิด

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยกำหนดคาคะแนน ตามแบบลิเคริทสเกล (Likert Scale, อางถึงใน อสิระ บญุญะฤทธ์ิ, 2567) 
  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลำดับ ดังนี้
   1. ผูวจิยัศกึษาบทความวิชาการและงานวิจยัทีเ่กีย่วของกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา จำนวน 

12 แหลง จากนั้นนำองคประกอบมาสังเคราะหดวยตารางสังเคราะหองคประกอบที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยจัดองคประกอบที่มีความ
ใกลเคยีงกนัใหอยูกลุมเดียวกนั และกำหนดชือ่กลุมขององคประกอบใหเหมาะสม กำหนดเกณฑคาความถีค่ารอยละ เพือ่พจิารณา
ตัดสินใจเลือกองคประกอบท่ีผานเกณฑ เปนองคประกอบที่ศึกษา
   2. ผูวิจัยทำกำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบงชี้ จากการศึกษาบทความวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
เพ่ิมเตมิ แลวจัดพมิพรางองคประกอบ พรอมนิยามเชิงปฏิบตักิารและตวับงชีข้ององคประกอบของการมสีวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษา
   3. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเตรียมนำสงถึงผูทรงคุณวุฒิในการขอ

ความอนุเคราะหประเมินความเหมาะสมขององคประกอบและตัวบงชี้
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  4. ผูวจิยันำแบบประเมิน ความเหมาะสมองคประกอบและตัวบงชีก้ารมสีวนรวมของผูปกครองในการจัดการศกึษา
พรอมหนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบประเมินไปใหกลุมผูใหขอมูล และดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
  5. ผูวิจัยจัดเก็บแบบประเมินความเหมาะสมองคประกอบและตัวบงชี้การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการ
ศึกษากลับมาและทำการตรวจสอบความสมบูรณเพื่อนำไปวิเคราะหและแปลผลขอมูลตอไป 

 การวิเคราะหขอมูล 
  1. วิเคราะหขอมูลการสังเคราะหองคประกอบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา โดยกลุม
องคประกอบและคดัเลอืกองคประกอบทีศ่กึษา โดยกำหนดเกณฑการคดัเลอืกองคประกอบทีม่คีวามเหมาะสม คอื องคประกอบ
ที่มีคาความถ่ีตั้งแต 6 ขึ้นไป หรือรอยละ 50 ขึ้นไป และใชสถิติในการวิจัย ไดแก การแจกแจงความถี่ และรอยละ
  2. วิเคราะหการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบและตัวบงชี้ การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการ

ศึกษา โดยใชคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สำหรับเกณฑในการแปลความหมายคาเฉล่ีย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556)
    คาเฉลี่ย 4.51-5.00  แปลความวา องคประกอบมีความเหมาะสมมากท่ีสุด
    คาเฉลี่ย 3.51-4.50  แปลความวา องคประกอบมีความเหมาะสมมาก
    คาเฉลี่ย 2.51-3.50  แปลความวา องคประกอบมีความเหมาะสมปานกลาง
    คาเฉลี่ย 1.51-2.50  แปลความวา องคประกอบมีความเหมาะสมนอย
    คาเฉลี่ย 1.00-1.50  แปลความวา องคประกอบมีความเหมาะนอยที่สุด

ผลการวิจัย 
 ขั้นตอนท่ี 1 ผลการสังเคราะหองคประกอบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ซึ่งไดจากการศึกษา
บทความวิชาการและงานวิจัยที่เก่ียวของ จำนวน 12 แหลง นำขอมูลที่ไดจากการสังเคราะหองคประกอบสามารถสรุปไดตาม
ตาราง 1 ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 สรุปการสังเคราะหองคประกอบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา

องคประกอบ
การมีสวนรวมของผูปกครอง

ในการจัดการศึกษา
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บที่
ศึก

ษา

1.  การจัดกิจกรรมการเรียน
 การสอน

  2 16.66

2. การจัดกิจกรรมเสริม
 หลักสูตร

   3 25.00

3.  การรวมมือกับชุมชน         8 66.66 

4.  การอาสาสมัคร        7 58.33 
(ตอ)
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ตารางท่ี 1 (ตอ)

องคประกอบ
การมีสวนรวมของผูปกครอง

ในการจัดการศึกษา
1.
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5.  การตัดสินใจ         8 66.66 

6.  การติดตามตรวจสอบ  1 8.33

7.  การประเมินผล    3 25.00

8.  การวางแผน  1 8.33

9.  การแสวงหาทรัพยากร   2 16.66

10.  การดำเนินงาน  1 8.33

11.  การอบรมเล้ียงดู         8 66.66 

12.  การจัดการเรียนรูที่บาน         8 66.66 

13.  ความสัมพันธระหวางบาน
 กับโรงเรียน

  2 16.66

14.  การจัดประสบการณและ
 กิจกรรมการเรียนการสอน

 1 8.33

15.  การจัดสภาพแวดลอมและ
 อาคารสถานท่ี

 1 8.33

16.  การส่ือสารกับโรงเรียน       6 50.00 

รวม 4 4 4 4 5 6 5 6 6 6 6 6

  จากตารางที่ 1 การสังเคราะหองคประกอบการสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ผูวิจัยไดใชเกณฑ
ความถี่ตั้งแต 6 ขึ้นไป หรือรอยละ 50 เพื่อคัดสรรองคประกอบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา สรุปไดวา
องคประกอบของการมสีวนรวมของผูปกครองในการจดัการศกึษาของโรงเรยีน ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก 1) การรวมมอื

กับชุมชน มีความถ่ีเทากับ 8 คิดเปนรอยละ 66.66 2) การตัดสินใจ มีความถ่ีเทากับ 8 คิดเปนรอยละ 66.66 3) การอบรมเล้ียงดู 
มีความถี่เทากับ 8 คิดเปนรอยละ 66.66 4) การจัดการเรียนรูที่บาน มีความถ่ีเทากับ 8 คิดเปนรอยละ 66.66 5) การอาสาสมัคร 
มีความถี่เทากับ 7 คิดเปนรอยละ 58.33 และ 6) การสื่อสารกับโรงเรียน มีความถ่ีเทากับ 6 คิดเปนรอยละ 50.00 
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ตารางท่ี 2 ผลการประเมินความเหมาะสมองคประกอบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา

องคประกอบ
ผลการประเมินความเหมาะสมจากผูทรงคุณวุฒิ (N=5)x̅ S.D. แปลผล

1. การรวมมือกับชุมชน 5.00 0.00 มากที่สุด

2. การตัดสินใจ 4.80 0.45 มากที่สุด

3. การอบรมเล้ียงดู 5.00 0.00 มากที่สุด

4. การจัดการเรียนรูที่บาน 5.00 0.00 มากที่สุด

5. การอาสาสมัคร 5.00 0.00 มากที่สุด

6. การส่ือสารกับโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด

รวม 4.97 0.18 มากที่สุด

  จากตารางท่ี 2 สรุปไดวา ความเหมาะสมขององคประกอบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา 
โดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยูในระดบัมากทีส่ดุ (x̅=4.97, S.D.=0.18) และเม่ือพจิารณารายองคประกอบ พบวา องคประกอบ
การมีสวนรวมกับชุมชน องคประกอบการเล้ียงดู องคประกอบการจัดการเรียนรูที่บาน องคประกอบการอาสาสมัคร และ
องคประกอบการสื่อสารกับโรงเรียน มีคาความเหมาะสมขององคประกอบเทากันอยูในระดับมากที่สุด (x̅=5.00, S.D.=0.00) 
สวนองคประกอบการตัดสินใจมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.80, S.D.=0.45) ตามลำดับ
 ผูวิจัยนำองคประกอบของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษามากำหนดนิยามและตัวบงชี้และให
ผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ประเมินความเหมาะสมจากการตอบแบบประเมิน สามารถสรุปเปนตาราง ซึ่งมีรายละเอียดดังตาราง 3

ตารางท่ี 3 การประเมินตัวบงชี้ตามองคประกอบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา

องคประกอบและนิยามปฏิบัติการ ตัวบงชี้ x̅ S.D. แปลผล

1.  องคประกอบการรวมมือกับชุมชน
 โรงเรียนเปดโอกาสผูปกครอง
ประสานงานกับชุมชน เพื่อใหชุมชนเขา
มามีสวนรวมในการวางแผน สนับสนุน 
กำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรม
พัฒนานักเรียน ผูปกครองคัดเลือกบุคคล
ที่มีความรูในชุมชนเพื่อเปนวิทยากร

ถายทอดความรูใหกับนักเรียน รวมถึง
พิจารณาเสนอแหลงเรียนรูในชุมชน
ใหโรงเรียน ประสานกับโรงเรียนและ
ชุมชนเพื่อนำนักเรียนเขารวมกิจกรรม
สงเสริมประเพณีทองถิ่นตาง ๆ เลือกใช
ทรัพยากรในชุมชนและการบริการที่มีใน
ชุมชน เพ่ือสงเสริมพัฒนาการและการ

เรียนรูของนักเรียน

1.1 เปดโอกาสใหผูปกครองประสานงานกับชุมชน
 เพื่อใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผน 
  สนับสนุน กำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรม
 พัฒนานักเรียน

4.20 1.79 มาก

1.2  เปดโอกาสใหผูปกครองคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู
  ในชุมชนเพ่ือเปนวิทยากรถายทอดความรูใหกับ
 นักเรียน

4.60 0.55 มากท่ีสุด

1.3  เปดโอกาสใหผูปกครองพิจารณาเสนอแหลง

 เรียนรูในชุมชนใหโรงเรียน
4.80 0.45 มากท่ีสุด

1.4  ใหผูปกครองประสานกับโรงเรียนและชุมชนเพ่ือ
 นำนักเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสริมประเพณี

 ทองถิ่นตาง ๆ

4.20 1.79 มาก

1.5 ใหผูปกครองเลือกใชทรัพยากรในชุมชนเพ่ือ
 สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของนักเรียน

5.00 0.00 มากท่ีสุด

1.6 ใหผูปกครองเลือกใชบริการที่มีในชุมชนเพ่ือ
 สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของนักเรียน

4.80 0.45 มากท่ีสุด

(ตอ)



วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปที่ 21 ฉบับที่ 3 (2567) Article ID: e275636

87

ตารางท่ี 3 (ตอ)

องคประกอบและนิยามปฏิบัติการ ตัวบงชี้ x̅ S.D. แปลผล

 2.  องคประกอบการตัดสินใจ 
 การที่โรงเรียนเปดโอกาสให
ผูปกครองเสนอตัวแทนเขามาเปน
กรรมการสถานศึกษา เปดโอกาสให
ผูปกครองจัดตั้งสมาคมผูปกครองหรือ
เครือขายผูปกครองเพื่อการพัฒนา
นักเรียน มีบทบาทในการตัดสินใจเลือก
แนวทางเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา
ของนักเรียน

2.1 มีนโยบายใหผูปกครองเสนอตัวแทนเพ่ือเปน
 กรรมการสถานศึกษา

5.00 0.00 มากท่ีสุด

2.2 มีนโยบายสนับสนุนใหผูปกครองจัดตั้งสมาคม
 ผูปกครองเพ่ือการพัฒนานักเรียน

5.00 0.00 มากท่ีสุด

2.3 มีนโยบายสนับสนุนใหผูปกครองจัดตั้งเครือขาย
 ผูปกครองเพ่ือการพัฒนานักเรียน

5.00 0.00 มากท่ีสุด

2.4 เปดโอกาสใหผูปกครองมีบทบาทในการตัดสินใจ
 เลือกแนวทางเก่ียวกับจัดกิจกรรมของโรงเรียน
 เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของนักเรียน

4.80 0.50 มากท่ีสุด

3.  องคประกอบการอบรมเลี้ยงดู
 โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองมี
สวนรวมในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เกี่ยวกับการดูแลเอาใจใสและปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม ความเชื่อ คานิยม
ตาง ๆ การดูแลดานสุขภาพรางกาย 
สุขภาพจิตใจ และกิจวัตรประจําวันของ
นักเรียน การจัดสภาพแวดลอมท่ีบานที่
สงเสริมตอการเรียนรูของนักเรียนอยาง
เหมาะสม เปดโอกาสเขามามีสวนรวม
ในการประเมินความเหมาะสมของความ
ปลอดภัยในโรงเรียน โภชนาการอาหาร

กลางวันและอาหารเสริม เพื่อสงเสริม
พัฒนาการของนักเรียน

3.1  เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรม
 แลกเปลี่ยนเรียนรู เกี่ยวกับการดูแลเอาใจใสและ
 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความเช่ือ คานิยม
 ตาง ๆ

5.00 0.00 มากท่ีสุด

3.2  ใหความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพรางกาย 
 สุขภาพจิตใจ และกิจวัตรประจําวันของนักเรียน

5.00 0.00 มากท่ีสุด

3.3  ใหความรูความเขาใจการจัดสภาพแวดลอม
 ที่บานที่สงเสริมตอการเรียนรูของนักเรียนอยาง
 เหมาะสม

5.00 0.00 มากท่ีสุด

3.4  เปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการ
 ประเมินความเหมาะสมของความปลอดภัยใน
 โรงเรียน

5.00 0.00 มากท่ีสุด

3.5  เปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการ
 ประเมินความเหมาะสมของโภชนาการอาหาร
 กลางวันและอาหารเสริม เพื่อสงเสริมพัฒนาการ
 ของนักเรียน

5.00 0.00 มากท่ีสุด

4.  องคประกอบการจัดการเรียนรู

ที่บาน
 การท่ีโรงเรียนออกแบบกิจกรรม
ใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมกับ
นักเรียน ชวยสอนการบาน จัดหาสื่อและ
แหลงเรียนรู เพื่อเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรูจาก

โรงเรียน ใหผูปกครองต้ังเปาหมายและ
วิธีการเรียนของนักเรียนท่ีบาน

4.1  มีนโยบายใหครูออกแบบกิจกรรมใหผูปกครอง
 มีสวนรวมในการสอนการบาน

4.80 0.45 มากท่ีสุด

4.2  มีนโยบายใหครูออกแบบกิจกรรมใหผูปกครอง
 มีสวนรวมในการจัดหาส่ือ

4.60 0.55 มากท่ีสุด

4.3  มีนโยบายใหครูออกแบบกิจกรรมใหผูปกครอง

 มีสวนรวมในการจัดหาแหลงเรียนรู
4.80 0.45 มากท่ีสุด

4.4  สนับสนุนใหผูปกครองตั้งเปาหมายและ
 วิธีการเรียนของนักเรียนที่บาน

5.00 0.00 มากท่ีสุด

(ตอ)
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ครูใหผูปกครองนําวิธีการจัดการเรียน
การสอนในหองเรียนไปใชที่บาน เพื่อไป
ตอยอดความรูที่บาน

4.5  สนับสนุนใหผูปกครองนําวิธีการจัดการเรียน
 การสอนในหองเรียนไปใชที่บาน เพื่อไปตอยอด
 ความรูที่บาน

5.00 0.00 มากท่ีสุด

5.  องคประกอบการอาสาสมัคร
 โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองท่ี
เสนอตัวดวยความสมัครใจ เขามามีสวน
รวมในกิจกรรมตาง ๆ ภายในโรงเรียน 
เปดโอกาสใหผูปกครองที่มีความรูความ
เชี่ยวชาญเขามาชวยจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนานักเรียน

5.1  เปดโอกาสใหผูปกครองที่เสนอตัวดวยความ
 สมัครใจ เขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 
  ภายในโรงเรียน

4.80 0.45 มากท่ีสุด

5.2  เปดโอกาสใหผูปกครองที่มีความรูความเช่ียวชาญ
 เขามาชวยจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา
 นักเรียน

5.00 0.00 มากท่ีสุด

5.3  เปดโอกาสใหผูปกครองที่อุทิศตนเขามาเปน
 กรรมการสมาคมหรือเครือขายผูปกครอง

5.00 0.00 มากท่ีสุด

เปดโอกาสใหผูปกครองที่อุทิศตนเขา
มาเปนกรรมการสมาคมหรือเครือขาย
ผูปกครอง ใหผูปกครองมีโอกาสชวยใน
การระดมเงินทุนเพื่อจัดกิจกรรม และ
พัฒนาโรงเรียน

5.4  ใหผูปกครองมีโอกาสชวยในการระดมเงินทุนเพื่อ 
  จัดกิจกรรม และพัฒนาโรงเรียน

5.00 0.00 มากท่ีสุด

6.  องคประกอบการสื่อสารกับโรงเรียน
 การที่โรงเรียนเปดโอกาสให
ผูปกครองไดแลกเปล่ียนขอมูลกับ
โรงเรียน ดานการเรียนรูและพฤติกรรม
ของนักเรียน เปดโอกาสใหผูปกครอง
ไดการพูดคุยแลกเปล่ียนระหวาง
ผูปกครองดวยกัน ใหผูปกครองมีโอกาส
เสนอชองทางที่หลากหลายในการสื่อสาร
กับโรงเรียนทั้งที่เปนทางการและไมเปน
ทางการ เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันใน
การพัฒนานักเรียน

6.1  เปดโอกาสใหผูปกครองไดแลกเปล่ียนขอมูล
 ดานการเรียนของนักเรียนรูกับโรงเรียน

5.00 0.00 มากท่ีสุด

6.2  เปดโอกาสใหผูปกครองไดแลกเปล่ียนขอมูล
 ดานพฤติกรรมของนักเรียนกับโรงเรียน

5.00 0.00 มากท่ีสุด

6.3  เปดโอกาสใหผูปกครองไดการพูดคุยแลกเปล่ียน
 ระหวางผูปกครองดวยกัน

5.00 0.00 มากท่ีสุด

6.4  เปดโอกาสใหผูปกครองเสนอชองทางการสื่อสาร

 ที่เปนทางการกับโรงเรียน
4.80 0.45 มากท่ีสุด

6.5 เปดโอกาสใหผูปกครองเสนอชองทางการสื่อสาร

 ที่ไมเปนทางการกับโรงเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด

  จากตารางท่ี 3 สรุปไดวา ผลการประเมินความเหมาะสมตัวบงช้ีขององคประกอบการมีสวนรวมของผูปกครอง
ในการจัดการศึกษา องคประกอบการรวมมือกับชุมชน 6 ตัวบงชี้ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 4 ตัวบงชี้ และอยูในระดับ

มาก 2 ตัวบงชี้ องคประกอบการตัดสินใจ 4 ตัวบงชี้ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุดทุกตัวบงช้ี องคประกอบการอบรมเล้ียงดู 
5 ตัวบงชี้ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุดทุกตัวบงชี้ องคประกอบการจัดการเรียนรูที่บาน 5 ตัวบงชี้ มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก
ที่สุดทุกตัวบงชี้ องคประกอบการอาสาสมัคร 4 ตัวบงชี้ มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากที่สุดทุกตัวบงชี้และองคประกอบการสื่อสาร
กับโรงเรียน 5 ตัวบงชี้ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุดทุกตัวบงชี้



วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปที่ 21 ฉบับที่ 3 (2567) Article ID: e275636

89

อภิปรายผล
 การศึกษาองคประกอบและตัวบงชีก้ารมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา พบวา ประกอบดวย 6 องคประกอบ
ไดแก การรวมมือกับชุมชน การตัดสินใจ การอบรมเลี้ยงดู การจัดการเรียนรูที่บาน การอาสาสมัคร การสื่อสารกับโรงเรียน
ทีผ่ลการวิจยัเปนเชนนีอ้าจเปนเพราะวา องคประท้ัง 6 ตวั สามารถคลอบคลุมในการจัดการศึกษาท่ีใหผูปกครองเขามามีสวนรวม 
โดยเมือ่พิจารณาในแตละองคประกอบ เปนการรวมจดัการศกึษาของ โรงเรยีน ครอบครวัและชมุชน ชวยใหประสบผลสำเรจ็ตาม
เปาหมายของโรงเรียน ดงันัน้ โรงเรียนจึงตองกระตุนใหผูปกครองเขามามีสวนรวมหรือใหความสนใจกับกจิกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึน้
และใหความชวยเหลือในดานตาง ๆ ที่โรงเรียนมีความตองการใหผูปกครองเขามาชวยเหลือ ผูปกครองมามารถเขามามีสวนรวม
กับโรงเรียนในหลายบทบาท เชน เปนอาสาสมัคร เปนวิทยากรเปนผูรวมใหความคิดเห็นพัฒนาโรงเรียน แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับเด็กและการจัดการเรียนการสอน เปนการเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการพัฒนานักเรียนมากย่ิงขึ้น 
สอดคลองกับกรอบแนวคิดการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของ Epstein (Epstein 1995, อางถึงใน ธันย 
สุภาแสง, 2563) ไดเสนอกรอบแนวทางการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา 6 ดาน ไดแก 1) การอบรมเล้ียงดูใน
ฐานะผูปกครอง 2) การสื่อสาร 3) การอาสาสมัคร 4) การเรียนรูที่บาน 5) การตัดสินใจ 6) การรวมมือกบัชุมชน และในการศึกษา
คร้ังนีย้งัพบวาความเหมาะสมขององคประกอบการมสีวนรวมในการจดัการศกึษาของผูปกครองมคีวามเหมาะสมในระดับมากทีส่ดุ
ทุกองคประกอบ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การที่โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษานั้น โรงเรียน
เหน็ถงึความสำคัญ ประโยชนจากการเขามาชวยเหลือของผูปกครอง และส่ิงทีผู่ปกครองสามารถเขามามีสวนรวมกับทางโรงเรียน

เปนสิง่ทีผู่ปกครองสามารถทำได ทัง้ยงัเปนการพัฒนานักเรียนไปพรอมกับโรงเรียน ทำใหโรงเรียนและบานมีแนวทางในการพัฒนา
นกัเรยีนแบบเดยีวกนั ทัง้ยงัเปนการสรางความเขาใจใหผูปกครองทีม่คีวามตองการเขามามสีวนรวมในการจดัการศกึษาของโรงเรยีน
 เมื่อพิจารณาตัวบงชี้ของแตละองคประกอบพบวา ตัวบงชี้ในแตละองคประกอบมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
ที่ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเพราะวา ผูทรงคุณวุฒิที่ประเมินความเหมาะสมเห็นวา ตัวบงชี้ที่ผูวิจัยกำหนดสอดคลองกับนิยาม
ขององคประกอบแตละองคประกอบ ซึ่งนิยามแตละองคประกอบจะสะทอนใหเห็นถึงพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียนในการ
เปดโอกาสใหผูปกครองเขามามสีวนรวมในการจดัการศึกษาในดานตาง ๆ  ทัง้การมสีวนรวมกบัชุมชน การตดัสินใจ การอบรมเล้ียงดู 
การจัดการเรียนรูทีบ่าน การอาสาสมัครและการส่ือสารกบัโรงเรยีน พฤติกรรมท่ีกลาวมาเปนกระบวนการท่ีผูปกครองสามารถเขา
มาชวยสงเสริมและแกปญหาของนักเรยีนรวมกับโรงเรียนซึง่จะทำใหผลของการจัดการศึกษาดียิง่ขึน้ สอดคลองกับ กิง่เดอืน เรยีนรู
และวิวัฒน ตูจํานงค (2565) การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา เปนกระบวนการที่จะชวยแกปญหาการเรียนรู
ของนักเรียนโดยที่ผูปกครองสามารถเขามามีสวนรวมไดในหลาย ๆ ดาน ทั้งดานการสนับสนุนทรัพยากร การใหความชวยเหลือ

ในการจดักจิกรรมของโรงเรยีน การจดัการเรยีนรูใหกบันักเรยีนทีบ่าน หรอืแมแตการอบรมเลีย้งด ูการปลกูฝงคุณธรรม จรยิธรรม
ใหกับนักเรียนโดยการท่ีผูปกครองใหความรวมมือสิ่งเหลานี้กับทางโรงเรียน และยังสอดคลองกับ นงลักษณ ชางภู, สรายุทธ 
เศรษฐขจร และมารศรี สุธานิธิ (2563) การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา เพราะผูปกครองมีหนาที่สนับสนุนให

บุตร ธิดา หรือบุคคลซึ่งอยูในการดูแลใหไดรับการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยังมีหนาที่อบรมเลี้ยงดูใหบุตร ธิดา

หรือบุคคลซึ่งอยูในการดูแลใหมีคุณธรรมจริยธรรมเปนคนดีในสังคม และใชชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนำไปใช
  1.  ผลการศึกษาองคประกอบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ทำใหทราบวาองคประกอบการ
มีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษามี 6 องคประกอบ ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาควรนำไปเปนแนวทางการพัฒนาการ

มีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา
  2. ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวาทุกองคประกอบมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ดังน้ัน ผูบริหารควรคำนึงถึง
องคประกอบทั้ง 6 องคประกอบ ในการนำไปพัฒนาใหสอดคลองกันและนำมาพัฒนารวมกัน
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ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
  1. ควรศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาจากองคประกอบที่เปน
ผลของการวิจัยในครั้งนี้เพื่อเสริมสรางการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา
  2. ควรนำองคประกอบท่ีไดจากการวิจัยในคร้ังนี้ ไปศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาการมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการจัดการศึกษาเพ่ือจะไดทราบวาองคประกอบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ดานใดท่ีมีความ
จำเปนตองไดรับการพัฒนาอยางเรงดวน
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การพัฒนาทักษะสัมพันธภาพของนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา
ตามแนวคิดทฤษฎีความยืดหยุนดานการจัดการรูคิดและความฉลาดทางอารมณ

Development of Interpersonal Skills for Educational Graduate Students 
in Biology Program Through Resilience Theory and Emotional Intelligence

สุภาวดี กาญจนเกต1

Supawadee Kanjanakate1

ABSTRACT
  This research study purpose was to compare the interpersonal skills of undergraduate students 
between before and after learning management based on resilience theory and emotional intelligence. 
This research methodology was processed on Quasi-Experimental designs. The samples group was 26 
undergraduate students of biology education program, in the academic year 2024 from cluster random 
sampling. The research instruments consisted of (1) the 8 instructional plans of learning management based 
on resilience theory and emotional intelligence, assigned learning time for 3 hours per plan and total of 
period time was 24 hours. Each plan provided learning activities in 5 steps, these were: (1.1) Engagement
and reviewing of prior knowledge, (1.2) Learning new knowledge and conclude with key concept, 
(1.3) Summarizing concept and exchanging knowledge, (1.4) Applying of valuable knowledge with rationale, 
and (1.5) Evaluation of learning outcome and interpersonal skills and (2) The student’s interpersonal skills 
assessment form for five component with 20 items. This research result were analyzed through average score, 
standard deviation, and test the research hypothesis with t-test for dependent samples. 
 The research result revealed that the students in the learning management based on resilience 
theory and emotional intelligence showed higher of interpersonal skills after the learning than before 
the learning at the .05 level of significance.
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บทคัดยอ
  การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค เพื่อเปรียบเทียบทักษะสัมพันธภาพของนักศึกษาปริญญาตรี ระหวางกอนและ
หลังการจัดการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีความยืดหยุนดานการจัดการรูคิด และความฉลาดทางอารมณ ดวยการวิจัยแบบ
กึ่งทดลอง กับกลุมตัวอยางนักศึกษาปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา ชั้นปที่ 2 ปการศึกษา 2567 
จำนวน 26 คน ซึ่งไดมาดวยวิธีการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) เคร่ืองมือที่ใชจัดเก็บขอมูลในการวิจัย ไดแก 
1) แผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีความยืดหยุนดานการจัดการรูคิดและความฉลาดทางอารมณ จำนวน 8 แผน 
ใชเวลาเรียนแผนละ 3 ชั่วโมง รวมเวลาเรียน 24 ชั่วโมง ซึ่งแตละแผนประกอบดวยกิจกรรมการเรียนรู 5 ขั้น ไดแก 
(1.1) ขั้นสรางความสนใจและทบทวนประสบการณพื้นฐาน (1.2) ขั้นเรียนรูเนื้อหาใหมและสรุปสาระสำคัญ (1.3) ขั้นสรุป
ความคิดรวบยอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู (1.4) ขั้นประยุกตใชความรูที่มีคุณคาพรอมเหตุผล และ (1.5) ขั้นประเมินผล

การเรียนรูและทักษะสัมพันธภาพ และ 2) แบบประเมินทักษะสัมพันธภาพของนักศึกษา จำนวน 5 องคประกอบ รวม 20 ขอ 

วิเคราะหขอมูลดวยคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบนัยสำคัญทางสถิติดวย t-test แบบ Dependent samples 
  ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีความยืดหยุนดานการจัดการรูคิด และความ
ฉลาดทางอารมณ มีทักษะสัมพันธภาพหลงัเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

คำสำคัญ: ทักษะสัมพันธภาพ, ทฤษฎีความยืดหยุน, ความฉลาดทางอารมณ

บทนำ
 เนื่องจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครูของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ไดกำหนดกรอบ
เปาหมายสำคัญในการพัฒนานักศึกษาหรือผูเรียน ใหมีศักยภาพหรือคุณลักษณะท่ีจะตองปฏิบัติหนาที่เปนผูสอนท่ีมีคุณภาพใน
อนาคต โดยเฉพาะความสามารถดานทกัษะการสือ่สารเพือ่สรางสัมพนัธภาพระหวางบคุคลท่ีมคีณุคา ดานสมรรถนะการปฏบิตังิาน
และการส่ือสารทางวิชาการใหเกิดประโยชนกับตนเองและเพ่ือนรวมงานเพ่ือสงผลตอประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูกับผูเรียน
อยางตอเนื่อง ซึ่งความสามารถของผูสอนดานการมีปฏิสัมพันธหรือสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน ควบคูบริบทสถานการณที่ใชภาษา
เพ่ือการสื่อสารใหเกิดประโยชนและมีคุณภาพ (มคอ.๓, ๒๕๖๗) ทั้งนี้ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
ไดกำหนดกรอบการพัฒนานักศึกษาไวในดานความสามารถการสื่อสารและความรับผิดชอบ รวมทั้งสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา
ไดระบุเปาหมายคุณลักษณะของบุคลากรครูควรมีทักษะอาชีพดานสมรรถนะการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ใหสอดรับกับ
ทักษะและจรรยาบรรณความเปนครูอยางรอบดาน โดยเฉพาะสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ดานความสัมพันธกับผูปกครอง
และชุมชน ดานการปฏิบัติหนาที่ครูและจรรยาบรรณทางวิชาชีพครู (คณะกรรมการคุรุสภา, 2562) และหลักสูตรท่ีเปดรับ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาชีพครู จะตองกำหนดเปาหมายการพัฒนานักศึกษาใหบรรลุผลดานคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณความเปนครูที่มีคุณภาพ ดังนั้นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาชีววิทยาจึงมุงเนนใหความสำคัญเพ่ือ
เสริมสรางศักยภาพนักศึกษาดานการสื่อสาร การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นทั้งในสถานศึกษาและในบริบททางสังคมเพิ่มขึ้น 

ประกอบกบันักศกึษาทีส่มัครเขาเรยีนในสาขาวิชาดงักลาวมจีำนวนไมมากเทาทีค่วร ซึง่มจีำนวนนักศกึษา รวม 26 คน ทัง้นีผู้วจิยั
เหน็วานกัศกึษามโีอกาสสรางปฏสิมัพนัธหรอืสมัพนัธภาพระหวางบคุคลในดานบวก ผานการปฏบิตักิจิกรรมรวมกนัคอนขางนอย 
จึงอาจสงผลใหศักยภาพการสื่อสารปฏิสัมพันธและการสรางสัมพันธภาพสวนบุคคลยังไมบรรลุเปาหมายสูงสุด จำเปนที่จะตอง
เสริมสรางหรือพัฒนาใหมีประสิทธิภาพในบริบทท่ีเปนไปไดมากขึ้น ซึ่งในบริบทการวิจัยครั้งน้ีไดกำหนดกรอบสาระสำคัญดาน
ทักษะการสรางสัมพันธภาพของผูเรียนหรือนักศึกษา ที่อธิบายถึงความสามารถหรือทักษะของบุคคลท่ีแสดงออกหรือปฏิบัติผาน

การส่ือสารกับผูอื่น การรวมมือกันปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุผล การรวมแกปญหาที่มีประสิทธิภาพ การคนหาขอยุติเพื่อขจัดความ

ขดัแยง (Hayes, 2002) รวมท้ังการใชสตปิญญาทางอารมณเพือ่การส่ือสารและสรางสัมพนัธภาพท่ีมคีณุคากบัเพ่ือนหรือบคุคลอ่ืน
ทั้งนี้คุณลักษณะของการมีสัมพันธภาพระหวางบุคคล ควรเก่ียวของกับตัวเองของแตละบุคคล เปนการแสดงออกของตนอยาง
เปดเผยในดานการคิด ความรูสึกและการสะทอนการคิด ความมีเหตุผล มีความเกี่ยวของกับการระบุทางเลือก และเปนการ

แสดงออกที่ไมควรหลีกเลี่ยงหรือปฏิเสธในสถานการณนั้นดวย (Espiner, 2007) นอกจากนี้ ยังมีบุคคลเสนอกรอบเงื่อนไขของ
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ทักษะสัมพันธภาพระหวางบุคคลไววา ควรเปนบุคคลที่สนใจและตั้งใจรับรูขอมูลขาวสารจากบุคคลอื่น การสนองตอบดานบวก
และมปีระโยชนหรอืคณุคา รวมทัง้เปนพฤตกิรรมหรอืกลวธิทีีแ่สดงหรอืสรางปฏสิมัพนัธทีม่ปีระสทิธภิาพในสถานการณทางสงัคม 
ที่นำไปสูการเกิดเจตคติและการแสดงในทุกอิริยาบถ ทั้งนี้คุณลักษณะการมีสัมพันธภาพดานบวก อาจปรากฏกับแตละบุคคล
พรอมต้ังแตแรกเกิด และสามารถเรียนรูพัฒนาหรือปรับปรุงใหเกิดกับบุคคลได การมีทักษะสัมพันธภาพจึงเปนเง่ือนไขของการ

สรางความประทับใจ ชวยสรางความเปนมิตรภาพที่ดี รวมทั้งการแกปญหาความขัดแยงและเสริมสรางคุณคาในการปฏิบัติงาน
หรือการแสดงพฤติกรรมที่มีประโยชนสำหรับตนเองและผูอื่น (Higgins & Judge, 2004; Spector & Jex, 1998) 
 ประกอบกับผูวิจัยไดศึกษาองคความรูและหลักการแนวคิดที่เกี่ยวของ สนับสนุนการพัฒนาความสามารถดานการ
สื่อสารปฏิสัมพันธหรือทักษะสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับบุคคลอ่ืนในชีวิตจริง หรือสถานการณจริงใหประสบผลสำเร็จผาน
การประยุกตใชองคความรูสนับสนุนท่ีมีความเปนไปได สามารถดำเนินการผานการประยุกต แนวคิดทฤษฎีความยืดหยุนดาน

การจัดการรูคิด (Resilience Theory) และแนวคิดดานความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) สนับสนุน ทั้งนี้
ผูวิจัยไดศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของ และนำมาปรับใชเปนกิจกรรมในบริบทการจัดการเรียนรูรายวิชาการออกแบบ
และพัฒนาหลักสูตร สำหรับกลุมนักศึกษาปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2567 ใชเวลาเรียน 8 สัปดาห ๆ ละ 3 ชั่วโมง รวม 24 ชั่วโมง โดยสอดแทรกกิจกรรมตามเงื่อนไขทฤษฎีความยืดหยุนดานการ
จัดการรูคิด (Resilience Theory) และแนวคิดความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) ซึ่งหลักการแนวคิดทฤษฎี
ความยืดหยุนดานการจัดการรูคิด เปนความสามารถทางสติปญญาและดานรางกายที่ปฏิบัตหิรือมีการใชพลังงานมากเพ่ือใหงาน
ประสบผลสำเร็จ แลวบุคคลดังกลาวสามารถปรับตัวเองใหมีสภาพกลับคืนเปนปกติ (Bounce back) รวมทั้งยังปรับสภาพตัวเอง
ใหมีพลังที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุความกาวหนาตอเนื่องไปไดอีก (Bounce forward) ภายใตเงื่อนไขความเหน่ือยลาจากการใช
พลังความสามารถเพื่อปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในระยะแรก ควบคูกับการสรางอารมณและพลังจิตมุงมั่นในการกระทำหรือปฏิบัติ
กจิกรรมน้ันใหประสบผลสำเร็จมากข้ึน รวมท้ังยงัใชเงือ่นไขการปรับเปล่ียนและเช่ือมโยงปจจยัขอมูลสนบัสนนุพฤติกรรม เพือ่ชีน้ำ
หรือเหนี่ยวนำตนเองใหเกิดการเรียนรูบรรลุผลในท่ีสุด (Fletcher & Sarkar, 2012; Bodin & Winman, 2004)
 นอกจากน้ี ยังมีนักวิชาการท่ีอธิบายสาระสำคัญของ Resilience theory สนับสนุนไววา ทฤษฎีดังกลาวมีแนวคิด
สำคัญที่แสดงถึงธรรมชาติแตละบุคคล เม่ืออยูในสถานการณปญหาหรือเผชิญความกดดันจากเหตุการณที่ปรากฏขณะน้ัน และ
ตองการใชความพยายามเพื่อฟนฝาเอาชนะอุปสรรคที่ใหบรรลุผล ดวยการปรับเปล่ียนเพ่ือสรางโอกาสในการกระทำที่มีคุณคา
ผานการระบุสถานการณปญหาใหชัดเจน (identification) การสรางปจจัย สนับสนุนและภูมิคุมกัน (Fortification) และการ

บรรลุผลสำเร็จในการใชความพยายามปฏิบตั ิ(Enrichment of resilient qualities) (Richardson, 2002) อกีทัง้แนวคิดดงักลาว
ยังเอื้อประโยชนใหบุคคลมองเห็นคุณคาของตนเอง (Self-esteem) รับรูสภาวะการควบคุมตนเอง (Perceived control) และ

การสรางมุมมองการกระทำในดานบวก (Optimism) (Major et al, 1998) ขณะที่ Neenan (2009) เห็นวา Resilience มี
ความหมายเกี่ยวของกับสภาพเงื่อนไขการเรียนรูและการแกปญหาบนพื้นฐานความสามารถทั่วไปของบุคคล ที่ตองการทบทวน

กระทำใหบรรลุผล ในมติท่ีิมปีระสิทธภิาพมากข้ึน ดวยความรูสกึดานบวกในสถานการณการเรียนรูของตนใหบรรลุผล โดยกระตุน

ใหบุคคลใชประสบการณความรูและศักยภาพท่ีมีอยูประกอบการดำเนินการเรียนรูในมุมมองแบบยอนกลับเพื่อปรับเปล่ียนสิ่งท่ี
ไมเหมาะสมใหมีคุณคามากข้ึน และ Williams (2011) เห็นวา กระบวนการเรียนรูตามเง่ือนไขทฤษฎีดังกลาว ตองการใหผูเรยีน
ปรับเงื่อนไขที่ยังไมสมบูรณหรือมีปญหาออกไป และนำกลวิธีใหมมาออกแบบใชแทนที่สอดรับกับสภาพการณทางสังคม รวมทั้ง

ความสามารถ ทกัษะ การรบัรู ความเชือ่ ความคดิของผูเรยีน และการตระหนกัรู การจดัการแกไขจดุวกิฤตดิวยความใสใจ ในบรบิท
สถานการณจริง ที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกับเพื่อนหรือบุคคลอื่น ดังน้ัน การวิจัยครั้งน้ีไดใหความสำคัญของเง่ือนไขทฤษฎี 

Resilience ครอบคลุมองคประกอบดานการตระหนักรูในตนเอง (Self-awareness) การรับรูถึงความรูสึกเต็มใจในการกระทำ
หรือแสดงออก (Mindfulness) การระมัดระวังปกปองตนเอง (Self-care) การสรางความผูกพันกับขอมูลความรูและบุคคล
ผูเกี่ยวของดานบวก (positive relationships) และการกำหนดเปาหมายของพฤติกรรมการปฏิบัติ (Purpose) ซึ่งเห็นวาเปน

เงื่อนไขสำคัญที่นำไปสูการจัดกิจกรรมเสริมสรางการรับรูและเขาใจความรูสูสึกและอารมณของตนเอง ในโอกาสที่แสดงออก
ดานปฏิสัมพันธ และการสื่อสารกับบุคคลอื่นในบริบทที่ถูกตองเหมาะสมและมีคุณคาหรือมีความหมายดานสัมพันธภาพทาง
สังคมใหบรรลุผล และปรากฏผลเชื่อมโยงกับการออกแบบกิจกรรมของนักศึกษาในชั้นเรียนใหบังเกิดประสิทธิภาพ สามารถเอื้อ
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ตอการเสริมสรางทักษะดานสัมพันธภาพของผูเรียนใหบรรลุผลสำเร็จ
 สวนมุมมองแนวคิดดานความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) นั้นเปนองคความรูที่อธิบายความ
สามารถของบุคคล ดานการใชความรูสึกอารมณสนับสนุนหรือยับยั้งการแสดงออกหรือพฤติกรรมตอบสนองเหตุการณที่ปรากฏ
ในสถานการณการเรียนรูแตละโอกาสที่เหมาะสม เปนการควบคุมกำกับดานการใชอารมณใหเกิดประโยชนในการแกอุปสรรค

ปญหาหรือการปฏิบัติในสถานการณการเรียนรูใหบรรลุผล รวมทั้งหลีกเลี่ยงการแสดงออกทางอารมณที่ไมเหมาะสม ซึ่งมี
นักวิชาการอธิบายความหมายและสาระสำคัญท่ีนาสนใจ ไดแก Mayer, Salovey & Caruso (2004) ไดอธิบายความฉลาดทาง
อารมณ วามีองคประกอบสำคัญ คือ (1) การรับรูอารมณของตน (Know their emotions) (2) การจัดการดานอารมณของ
ตน (Manage their emotions) (3) การจูงใจตนเอง (Motivate themselves) (4) การเขาใจในอารมณของผูอื่น (Recognize 
emotions in others) และ (5) การยึดมั่นในอารมณของตน (Handle emotions) ขณะที่ Goleman (1995) อธิบายความ

ฉลาดทางอารมณ เปนสถานการณหรอืสภาวะความสามารถของบุคคลในการจูงใจตนเอง ขณะท่ีมอีารมณโกรธหรืออารมณไมปกติ 
และการควบคมุหรอืเหนีย่วรัง้อารมณในภาวะทีม่คีวามรูสกึยนิด ีการควบคมุอารมณความรูสกึทีไ่มพอใจ การรกัษาความทกุขหรอื
ความไมสบายใจดวยการคิดไตรตรอง การแสดงความเห็นใจหรือเขาใจผูอื่นดวยความคาดหวัง ซึ่งผูที่มีความฉลาดทางอารมณจะ
สามารถใชขอมลูขาวสารดานอารมณ เพือ่ประโยชนในการแกปญหาและการตัดสินใจท่ีมคีณุคาตามมา รวมท้ัง Mayer & Salovey 
(1990) ไดอธิบายความฉลาดทางอารมณไววา เปนความสามารถของบุคคลในการรับรูขอมูลขาวสารหรือเหตุการณ ประกอบ
การประเมินและการแสดงออกทางอารมณที่ถูกตอง ความสามารถในการเขาถึงหรือสรางความรูสกึขณะที่บุคคลเกิดความคิดใน
บริบทที่เผชิญความสามารถที่จะเขาใจในอารมณและขอมูลขาวสารหรือความรูของอารมณ รวมทั้งความสามารถในการกำกับ
ควบคุมอารมณใหเอื้อตอพัฒนาการดานอารมณและสติปญญาของบุคคล ซึ่งบริบทเง่ือนไขของการมีความฉลาดทางอารมณ
หรือปญญาดานอารมณของบุคคลที่เหมาะสม จะมีอิทธิพลหรือเปนปจจัยที่เอื้อตอความสามารถดานการกำกับหรือปรับสภาพ
การคิดไตรตรอง ที่สงผลตอระดับอารมณหรือการแสดงพฤติกรรมของตนในขณะน้ันอยางเหมาะสมและเกิดคุณคากับผูอื่นหรือ
บุคคลอื่นในสังคม 
 จากเหตผุลและความสำคัญดงักลาวขางตน ผูวจิยัในฐานะทีร่บัผดิชอบการจดัการเรยีนรูในรายวชิาการออกแบบและ
พฒันาหลักสตูร สำหรับนักศกึษาปริญญาตรี หลกัสตูรครุศาสตรบัณฑิต ของคณะวิทยาศาสตร จงึมีความสนใจศึกษาผลการพัฒนา
ทักษะสัมพันธภาพของนักศึกษา ตามแนวคิด Resilience Theory และความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) 
ผานกระบวนการวิจัยกึ่งทดลอง ซึ่งเห็นวาคุณลักษณะและเง่ือนไขดานทฤษฎีความยืดหยุนและความฉลาดทางอารมณของ
ผูเรียนเปนปจจัยแนวคิดดานจิตวิทยาท่ีสามารถนำมาผสานและบูรณการใหเชื่อมโยงและกระตุนสงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนา
คณุลกัษณะดานสมัพนัธภาพและปฏิสมัพนัธทางสงัคมทีม่คีณุคา และคาดหวังวาจะสามารถนำผลการศึกษาคร้ังนี ้ไปใชประโยชน
ในการพฒันาแบบแผนการจดัการเรยีนรูในบรบิททีเ่กีย่วของ ตามเงือ่นไขของหลกัสูตรดงักลาวใหมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ในอนาคต 

วัตถุประสงค
 เพื่อเปรียบเทียบทักษะสัมพันธภาพของนักศึกษาปริญญาตรี ระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรู ตามแนวคิด
ทฤษฎีความยืดหยุนดานการจัดการรูคิด และความฉลาดทางอารมณ 

วิธีการวิจัย
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากรในการวิจัย ไดแก นักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนครพนม ปการศึกษา 2567 ที่ศึกษาตามหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร คณะครุศาสตร จำนวน 24 คน และสาขาวิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร จำนวน 

26 คน รวม 50 คน
  กลุมตัวอยางในการวิจัย ไดแก นักศึกษาปริญญาตรีหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา ในคณะ
วิทยาศาสตร 1 กลุม จำนวน 26 คน ไดมาดวยวิธีการสุมแบบกลุม (Cluster random sampling)
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กรอบแนวคิด

การจัดการเรียนรูตามแนวคิดแนวคิดทฤษฎีความยืดหยุน
ดานการจัดการรูคิด และความฉลาดทางอารมณ

ทักษะสัมพันธภาพ
ของนักศึกษาปริญญาตรี

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
  1. แผนการจัดการเรียนรูวิชาการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ตามกรอบเนื้อหาเรื่องความสำคัญและแนวคิด
ดานการวางแผน ออกแบบหลักสูตร และการจัดการเรียนรูเพื่อนำหลักสูตรไปใชกับผูเรียน จำนวน 8 แผน ใชเวลาเรียนแผนละ 
3 ชัว่โมง รวม 24 ชัว่โมง โดยออกแบบกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู ดวยการวิเคราะหและบูรณาการสาระสำคัญของหลักการ
แนวคดิทฤษฎคีวามยดืหยุนดานการจดัการรูคดิ และแนวคดิดานความฉลาดทางอารมณควบคูกบักจิกรรมทีก่ำหนดไวในแตละแผน
ประกอบดวย 5 ขัน้ ไดแก (1) ขัน้สรางความสนใจและทบทวนประสบการณพืน้ฐาน (2) ขัน้เรียนรูเนือ้หาใหมและสรุปสาระสำคัญ 
(3) ขั้นสรุปความคิดรวบยอดและแลกเปล่ียนเรียนรู (4) ขั้นประยุกตใชความรูที่มีคุณคาพรอมเหตุผล และ (5) ขั้นประเมินผล
การเรียนรูและทักษะสัมพันธภาพ และนำแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบคุณภาพและ
ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู พบวา ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู มีคุณภาพและความเหมาะสมโดยรวม 
อยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.49
  2. แบบประเมินทักษะสัมพันธภาพของนักศึกษา ผูวิจัยไดออกแบบและจัดทำเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
5 ระดับ ครอบคลุมทักษะสัมพันธภาพ 5 ดาน ไดแก (1) การกำหนดเปาหมายทักษะการสื่อสารที่มีคุณคา (2) การทำงานเปน
ทีมและสรางปฏิสัมพันธดวยความมีน้ำใจแบบใกลชิด (3) การแสดงออกดานอารมณทางบวกเพื่อปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอื่นให
บรรลุผล (4) การสื่อสารเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและหลีกเล่ียงปญหาความขัดแยงและ (5) การไดรับประโยชนตอบแทนจาก
การปฏิบัติที่คุมคาและเทาเทียมกัน โดยจัดทำขอคำถามยอยประกอบทักษะแตละดาน ๆ ละ 4 ขอยอย รวม 20 ขอ และกำหนด
เงื่อนไขการใหคะแนนประเมินทักษะสัมพันธภาพแตละรายการไว 5 ระดับ ประกอบดวย มีทักษะสัมพันธภาพระดับมากที่สุด 
(5 คะแนน) ทักษะสัมพันธภาพระดับมาก (4 คะแนน) ทักษะสัมพันธภาพระดับปานกลาง (3 คะแนน) ทักษะสัมพันธภาพ
ระดับนอย (2 คะแนน) และมีทักษะสัมพันธภาพระดับนอยมาก (1 คะแนน) โดยกำหนดใหนักศึกษาประเมินตนเอง ตามรายการ
ขอยอยท่ีปรากฏในแบบประเมิน พรอมกำหนดระดับความหมายของคาเฉล่ียทักษะสัมพันธภาพไว 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม
ศรีสะอาด, 2545)
     ทักษะสัมพันธภาพระดับมากที่สดุ มีคาเฉล่ียอยูระหวาง 4.51-5.00

    ทักษะสัมพันธภาพระดับมาก มีคาเฉล่ียอยูระหวาง  3.51-4.50
    ทักษะสัมพันธภาพระดับปานกลาง  มีคาเฉล่ียอยูระหวาง  2.51-3.50

    ทักษะสัมพันธภาพระดับนอย  มีคาเฉล่ียอยูระหวาง  1.51-2.50
    ทักษะสัมพันธภาพระดับนอยมาก มีคาเฉล่ียอยูระหวาง  1.00-1.50
   จากน้ันนำเสนอผูเชี่ยวชาญประเมินความเท่ียงตรง (IOC) พบวา รายการขอคำถามในแบบประเมินทั้ง 20 ขอ
มีคา IOC อยูระหวาง 0.67-1.00 และนำคะแนนผลการทดลองใชแบบประเมิน มาวิเคราะหคาอำนาจจำแนกตามวิธีการหาคา
สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item-Total Correlation) และพบวาแบบประเมินทั้ง 20 ขอ มีคาอำนาจ
จำแนกรายขอ (rxy) อยูระหวาง 0.43-0.68 และมีคาความเช่ือมั่นของแบบประเมิน ตามวิธีการของ Cronbach เทากับ 0.89

   งานวิจัยนี้ไดผานการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยนครพนม โดยมีเลขท่ี
โครงการ HE162/67
 การเก็บรวบรวมขอมูล

 1. ดำเนินการจัดเก็บขอมูลกอนเรียน โดยใชแบบประเมินทักษะสัมพันธภาพของนักศึกษา ที่จัดการเรียนรูตาม
แนวคิดทฤษฎีความยืดหยุนดานการจัดการรูคิด และความฉลาดทางอารมณ 
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  2. ดำเนินการจัดการเรียนรูตามเงื่อนไขการพัฒนาทักษะสัมพันธภาพของนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ชีววิทยา ในภาคเรียนท่ี 1/2567 รวมเวลาเรียน 24 ชั่วโมง
  3. ดำเนินการจัดเก็บขอมูลหลังเรียน โดยใชแบบประเมินทักษะสัมพันธภาพของนักศึกษา เมื่อส้ินสุดการจัดการ
เรียนรู และนำขอมูลตามเงื่อนไขตัวแปรตามไปวิเคราะหผลตามกรอบวัตถุประสงคการวิจัยตอไป

  ทั้งนี้ ผูวิจัยไดสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษากลุมตัวอยางตามเง่ือนไขตัวชี้วัดดานทักษะสัมพันธภาพ ในชวงระยะ
เวลาการประเมินและการจัดกิจกรรม เพื่อใหเกิดความนาเชื่อถือในผลการประเมินตัวแปรดังกลาว ซึ่งไดกำหนดใหนักศึกษาเปน
ผูประเมินทักษะสัมพันธภาพดวยตนเอง 
 การวิเคราะหขอมูล
  ดำเนินการเปรียบเทยีบทกัษะสมัพนัธภาพของนักศกึษา ระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีนดวยการจัดการเรียนรูตาม

แนวคิดทฤษฎีความยืดหยุนดานการจัดการรูคิดและความฉลาดทางอารมณ โดยใชสถิติ t-test (Dependent sample) 

ผลการวิจัย
การวเิคราะหเปรยีบเทยีบทกัษะสมัพนัธภาพของนกัศึกษา ระหวางกอนเรยีนและหลงัเรยีนดวยการจดัการเรยีนรูตาม

แนวคิดทฤษฎีความยืดหยุนดานการจัดการรูคิดและความฉลาดทางอารมณ ซึ่งปรากฏผลดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 ผลการเปรยีบเทยีบทกัษะสมัพนัธภาพของนกัศกึษา ระหวางกอนเรียนและหลงัเรยีนดวยการจดัการเรยีนรู ตามแนวคดิ
  ทฤษฎีความยืดหยุนดานการจัดการรูคิดและความฉลาดทางอารมณ

ทักษะสัมพันธภาพของนักศึกษา
กอนเรียน หลังเรียน

df t-test px̅ S.D. ระดับทักษะ x̅ S.D. ระดับทักษะ

1. ดานการกำหนดเปาหมายทักษะ
 การส่ือสารท่ีมีคุณคา

4.03 .305 มาก 4.33 .211 มาก 25 9.594 .000*

2. ดาน การทำงานเปนทีมและสราง
 ปฏิสัมพันธดวยความมีน้ำใจแบบ
 ใกลชิด

3.96 .258 มาก 4.27 .280 มาก 25 7.042 .000*

3. ดานการแสดงออกดานอารมณ 

 ทางบวกเพื่อปฏิบัติงานรวมกับ
 บุคคลอื่นใหบรรลุผล

3.94 .294 มาก 4.28 .251 มาก 25 8.285 .000*

4. ดานการส่ือสารเพื่อสรางความ
 สัมพันธที่ดีและหลีกเลี่ยงปญหา

 ความขัดแยง

3.93 .335 มาก 4.20 .234 มาก 25 5.623 .000*

5. ดานการไดรับประโยชนตอบแทน
 จากการปฏิบัติที่คุมคาและ

 เทาเทียมกัน

3.76 .290 มาก 4.36 .226 มาก 25 9.594 .000*

คาเฉล่ียทักษะโดยรวม 4.04 .138 มาก 4.18 .124 มาก 25 4.390 .000*

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

  จากตารางท่ี 1 พบวา นักศึกษาท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีความยืดหยุนดานการจัดการรูคิด
และความฉลาดทางอารมณ มีทักษะสัมพันธภาพหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในแตละดาน
ประกอบดวย ดานการกำหนดเปาหมายทักษะการส่ือสารที่มีคุณคา มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.33 และ 4.03 (t=9.594) ดานการ
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ทำงานเปนทมีและสรางปฏสิมัพนัธดวยความมนีำ้ใจแบบใกลชดิ มคีะแนนเฉลีย่เทากบั 4.27 และ 3.96 (t=7.042) ดานการแสดง
ออกดานอารมณทางบวกเพื่อปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืนใหบรรลุผล มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.28 และ 3.94 (t=8.285) ดานการ
สื่อสารเพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีและหลีกเลี่ยงปญหาความขัดแยง มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 4.20 และ 3.93 (t=5.623) และดาน
การไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติที่คุมคาและเทาเทียมกัน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.76 และ 4.36 (t=9.594) คาเฉลี่ย

โดยรวมอยูในระดับมาก ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนและกอนเรียนเทากับ 4.18 และ 4.04 (t=4.390)

อภิปรายผล
 ผลการวจิยัทีป่รากฏจากการจดัการเรยีนรูตามแนวคดิทฤษฎคีวามยดืหยุนดานการจดัการรูคดิ (Resilience theory)
และแนวคิดความฉลาดทางอารมณ เพื่อเสริมสรางทักษะสัมพันธภาพของนักศึกษาปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาชีววิทยา ที่พบวา นักศึกษากลุมตัวอยางมีทักษะสัมพันธภาพ หลังการจัดการเรียนรูเพิ่มขึ้น อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ซึ่งผูวิจัยเห็นวา การท่ีผลการวิจัยปรากฏเชนนี้เน่ืองมาจาก กิจกรรมในช้ันเรียนท่ีออกแบบใหกับนักศึกษา 
รวม 8 สัปดาห ๆ ละ 3 ชั่วโมง โดยมีเปาหมายสำคัญของกิจกรรมที่มุงใหนักศึกษาวิเคราะหบทบาทหนาที่และพฤติกรรม
การปฏิบัติของตน ที่ไดรับโอกาสในการคิดทางเลือกการปฏิบัติงานและรวมคิดแกปญหาที่ผูวิจัยกำหนด ตามกรอบเนื้อหา
หลักสูตรรายวิชาการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ซึ่งกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนแตละครั้ง ประกอบดวย (1) ขั้นสราง
ความสนใจและทบทวนประสบการณพื้นฐาน (2) ขั้นเรียนรูเน้ือหาใหมและสรุปสาระสำคัญ (3) ขั้นสรุปความคิดรวบยอดและ
แลกเปล่ียนเรียนรู (4) ขั้นประยุกตใชความรูที่มีคุณคาพรอมเหตุผล และ (5) ขั้นประเมินผลการเรียนรูและทักษะสัมพันธภาพ 
จากสาระสำคัญของกิจกรรมการเรียนรูแตละครั้ง ไดเปดโอกาสใหผูเรียนเผชิญปญหาและการปรับความคิดสนับสนุนการปฏิบัติ
กิจกรรม ดวยการแสดงความคิดเห็นและการสื่อสาร การมีปฏิสัมพันธแสดงออกในสถานการณแลกเปลี่ยนเรียนรูแสดงความ
มีน้ำใจชวยเหลือซึ่งกันและกัน ในบริบทของอารมณทั้งดานบวกและลบ ตามเง่ือนไขการเผชิญความทาทายและการปรับเปลี่ยน
ความคิดและอารมณในกิจกรรมเด่ียวและกลุม ควบคูการอภิปรายดวยเหตุผลท่ีทุกฝายยอมรับ เพื่อหลีกเล่ียงประเด็นความ
ขัดแยงตามมา ซึ่งเปนบรรยากาศของกิจกรรมดานบวกเพ่ือปรับเปล่ียนเง่ือนไขการแกปญหาใหสำเร็จและมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับหลักการแนวคิดและองคความรูของนักวิชาการที่เกี่ยวของสนับสนุน ประกอบดวย Goleman (2019) ที่มี
ความเช่ือวาการมีคุณลักษณะดานความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) สามารถชวยปรับเปล่ียนพฤติกรรม
และบุคลิกภาพของบุคคลใหสอดรับกับบริบทการปฏิบัติงานในบทบาทของผูมีประสบการณ ควบคูการปรับความรูสึกอารมณ
ของตนใหเกิดประโยชนในการแกปญหารวมกับบุคคลอื่น โดยรับรูเขาใจสภาวะทางอารมณและสามารถกำกับควบคุมใหเอื้อตอ
การปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะการมีปฏิสัมพันธทางสังคมของบุคคล จะชวยใหสามารถจัดการขอมูลขาวสารท่ีตองการนำ

มาใชประโยชนเพื่อตัดสินใจในการปฏิบัติ ขณะที่ Mayer, Salovey & Caruso (2004) เห็นวา ปจจัยดานความฉลาดทางอารมณ 
(Emotional Intelligence) ที่มีในแตละบุคคลสามารถนำมาปรับใชใหเกิดประโยชนในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคให
บรรลุผล เนือ่งจากความฉลาดทางอารมณของบคุคลเปนปจจยัเสรมิสรางความสามารถในการรับรูอารมณตนเอง การเอ้ือประโยชน

ดานการคิด การเขาใจในความรูสึกอารมณของตน และการจัดการหรือปรับเปล่ียนความรูสึกอารมณของตน ซึ่งแตละบุคคล
สามารถปรับปรุงเพื่อจัดการแสดงออกทางอารมณในบริบทที่เหมาะสม และเกิดประโยชนตอการใชสติปญญาหรือการคิดพัฒนา
ตนเองใหบรรลุผลในท่ีสุด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Pumaleque, A. A. P., et.al. (2021) ไดศึกษาแบบจำลองความฉลาด

ทางอารมณเพื่อปรับปรุงความยืดหยุนในการปรับตัวตออุปสรรคปญหาของนักศึกษามหาวิทยาลัย โดยใชเทคนิคการสำรวจ
และแบบสอบถามกับนักเรียน จำนวน 58 คน เกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) และความยืดหยุน 
(Resilience) ในการปรับตัวตออุปสรรคปญหา ซึ่งผลการวิจัยพบวา 27.59% ระบุวาระดับสติปญญาระหวางบุคคลอยูในระดับ
ปกติ 39.66% บงชี้วาระดับสติปญญาภายในบุคคลอยูในระดับปกติ และ 32.76% บงชี้วาระดับความสามารถในการปรับตัวไมดี 
ดังนั้นความฉลาดทางอารมณและความยืดหยุนท่ีเพียงพอของนักเรียนจะชวยใหพวกเขาจัดการกับทักษะตาง ๆ เชน ความฉลาด
ระหวางบุคคลและภายในบุคคล ความสามารถในการปรับตัว ความเพียร และความม่ันใจในตนเองเม่ือเผชิญกับสถานการณที่มี

การเปล่ียนแปลงในสภาพแวดลอม รวมท้ัง อนุสิษฐ พันธกล่ำ (2560) ไดศึกษาผลการพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ โดยใชบทบาทสมมุติสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู พบวา พัฒนาการดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
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และความรับผิดชอบของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด อีกทั้ง Cavallo (2000) ไดศึกษาผลการใสใจดูแล
พฤติกรรมการมีสัมพันธภาพของผูบริหารกับบุคลากรในองคกร พบวา ปจจัยที่แสดงพฤติกรรมดานการใชพหุปญญา (Multiple 
Intelligence) ในบริบทการสื่อสารสนับสนุนการปฏิบัติงานจะสงผลตอการมีปฏิสัมพันธดานบวก และการเอาใจใสที่แสดงออก
ถึงความมีน้ำใจหรือความเปนมิตรที่ดีตอกันในสถานการณการปฏิบัติงานรวมกันของบุคลากรในองคกร โดยเฉพาะพฤติกรรม

ดานภาวะผูนำในการสรางแรงจูงใจและส่ือสารเพ่ือชีน้ำใหเพือ่นรวมงานปฏิบตังิานใหประสบผลสำเร็จ ซึง่ Goleman, Boyatzis, 
& McKee (2013) เช่ือวา บุคคลจะปฏิบัติงานผานเงื่อนไขหรือปจจัยดานความฉลาดทางอารมณใหสำเร็จและมีคุณภาพ 
จะเช่ือมโยงกับการใชความสามารถทางสติปญญาสนับสนุน ชวยใหการพัฒนาคุณลักษณะเฉพาะตัวหรือบุคลิกภาพดานบวก
และความปรารถนาหรือพยายามท่ีจะปฏิบัติงานแตละคร้ังใหประสบผลสำเร็จ ดังน้ัน การประยุกตแนวคิดดานความฉลาดทาง
อารมณกับการทำกิจกรรมในชั้นเรียนของนักศึกษา จึงเปนเงื่อนไขและปจจัยที่สงผลใหการพัฒนาทักษะสัมพันธภาพหลังเรียน

ของนักศึกษาเพ่ิมขึ้น 
 ขณะท่ีผูวิจัยเห็นวาการประยุกตใชแนวคิดทฤษฎีความยืดหยุนดานการจัดการรูคิด จะเปนเง่ือนไขสำคัญที่สงผลตอ
การเสริมสรางทักษะสัมพนัธภาพของนักศกึษาเพ่ิมขึน้ในบริบทท่ีใกลเคียงกัน เนือ่งจากกิจกรรมท่ีผูวจิยันำมาปรับใชระหวางเรียน
ของนักศึกษา ไดมุงเนนใหผูเรียนรับรูเขาใจศักยภาพความพรอมของตนในการปฏิบัติกิจกรรมหรือการแกปญหารวมกับเพื่อน 
ในมิติที่ปรับอารมณจิตใจใหสอดรับกับสถานการณปญหาที่ยังไมประสบผลสำเร็จในระยะแรก ซึ่งบุคคลดังกลาวสามารถนำ
เหตุการณปญหาท่ีปรากฏในเบื้องตนมาปรับเปลี่ยนใหมีเงื่อนไขที่เหมาะสมและเอื้อตอการปฏิบัติงานใหสำเร็จไดในระยะตอมา 
ดงัขอมลูทีน่กัวิชาการและผูวจิยับางทานนำเสนอในประเดน็เกีย่วของเพือ่ใชเปนความรูสนับสนุน ไดแก แนวคดิทฤษฎคีวามยดืหยุน
ดานการจัดการรูคดิเปนเงือ่นไขสรางความสมัพนัธระหวางเง่ือนไขความสามารถในการปรบัตวั และการรบัรูผลของความสำเรจ็ใน
การกระทำหรือการปฏิบัติกิจกรรม ประกอบการใชศักยภาพความสามารถของตนใหเชื่อมโยงกับการกระทำท่ีไมบรรลุผลสำเร็จ
ในระยะแรก ที่นำไปสูการปรับตัวในดานบวกควบคูกับการคิดตัดสินใจเลือกปฏิบัติในสถานการณที่เกี่ยวของ (Waller, 2001; 
Mahoney & Bergman, 2002) ขณะท่ี Lutha (2006) เห็นวา แนวคิด Resilience Theory มีความเก่ียวของความสามารถ
ในการปรับตัวดวยความพยายามดานบวกใหบรรลุผลสำเร็จ ในมุมมองเงื่อนไขการกระทำหรือแสดงออกแตละครั้งที่แตกตางกัน 
เชื่อมโยงกับบริบทสถานการณการเรียนรูที่เหมาะสม ควบคูกับการใชเงื่อนไขเกณฑการตรวจสอบประเมินคุณภาพความสำเร็จ
ของการปฏิบัติที่นาเชื่อถือ อีกท้ัง Windle (2011) และ Earvolino-Ramirez (2007) เห็นวา ทฤษฎีความยืดหยุนดานการรูคิด
เปนการเช่ือมโยงหรือหลอมรวมระหวางสัญชาตญาณหรือการหยั่งรูดวยความเขาใจของบุคคล (personal intuition) และขอมูล

หลักฐานที่ปรากฏ เปนเงื่อนไขนำไปสูการคิดวิเคราะหเพื่ออธิบายเหตุการณที่มีอยูกอน กับผลที่ปรากฏตามมาและคุณลักษณะ
ที่ตองการจำเปน ตามเงื่อนไขของการปรับตัวท่ีมีคุณภาพ อีกทั้งมีผลการศึกษาวิจัยอธิบายวา การปรับตัวตามหลักทฤษฎี 
Resilience เปนการใชความพยายามดานบวกชวยสนบัสนนุการปรบัเปล่ียนผลดานบวกดงักลาว ทีเ่ปนความสามารถในการปรบั
สภาพตัวเองใหสอดรับกับบริบทปญหาที่เผชิญขณะน้ัน ใหเกิดประโยชนตอการกระทำหรือการแสดงออกของบุคคล (Connor & 
Davidson, 2003) 
 นอกจากน้ี Block & Block (1980) ไดศึกษาเงื่อนไขของแนวคิดเกี่ยวกับ Resilience ดานบวกของบุคคล พบวา 
ผูที่มีคุณลักษณะตามแนวคิดดังกลาว จะสะทอนผลลักษณะความสามารถการคิดแกปญหาที่มีคุณภาพ มีจุดเดนหรือจุดแข็ง
ในการกระทำ มีการสนองตอบความตองการท่ีหลากหลายมิติ มีพลังการปฏิบัติหรือแสดงออกระดับสูง มีความรูสึกนึกคิด

ดานบวกหรือมองโลกในแงดี มีความสามารถท่ีจะปลดแยกหรือถอดถอนเหตุการณ (Ability to detach) และสรางความ
คิดความเขาใจในปญหาที่เผชิญ ดังน้ัน อาจอธิบายสาระสำคัญของทฤษฎีการปรับเปลี่ยนหรือความยืดหยุนดานการรูคิดวา 
เปนความสามารถในการเปลี่ยนแปลง การปรับปรุงแกไขใหมีคุณคา (Ameliorate) หรือการตอบสนองบนทางเลือกเพื่อ
ปองกันหรือควบคุมปญหาเหตุการณดานลบ ที่อาจสงผลเสียตอการกระทำในระยะตอมา อีกทั้งมีผลการวิจัยที่อธิบายถึงปจจัย
ของ Resilience theory วาเปนเหตุการณที่ยากของการใชความพยายามในการปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุผลดานการใชอารมณ

ดานบวก การมีบุคลิกภาพทางสังคมที่ดี (Extraversion) การใชความสามารถในตนเอง (Self-efficacy) การมีความจริงใจนา
เชื่อถือ (Spirituality) และการมีความตระหนักรูในตนเอง (Self-esteem) โดยท่ีปจจัยเหลานี้มีความเช่ือมโยงกับคุณลักษณะ
ดานสัมพันธภาพของบุคคล ภายหลังการจัดกิจกรรมบนพ้ืนฐานของแนวคิด Resilience theory (Kidd & Shahar, 2008) 
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ซึ่งเปนเงื่อนไขปจจัยที่สงผลดานบวกตอพฤติกรรมที่มีคุณภาพ ภายใตสภาวะการตอบสนองเหตุการณที่มีความกดดันและการใช
ความพยายามแกปญหาใหสำเร็จ ประกอบกับมีผลการศึกษามุมมองดานการปองกันและการสงเสริมสนับสนุนความสามารถ
ในการส่ือสารและการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลผานแนวคิดทฤษฎีความยืดหยุนดานการจัดการรูคิด (Resilience theory) 
ในสถานการณปญหาดานความรูสึกอารมณและการใชสติปญญาของบุคคล ผานกิจกรรมการปรับแตงความคิดหรือสติปญญา

ดานบวกสนับสนุน ควบคูกับการมีปฏิสัมพันธทางสังคมระหวางบุคคล และปฏิสัมพันธของบุคคลกับส่ิงแวดลอม ซึ่งเปนเงื่อนไข
สำคัญทีจ่ะชวยเสริมสรางความเขาใจในความหมายองคความรู เช่ือมโยงการปฏิบตักิบับริบททางอารมณของบุคคลอยางมีเหตุผล 
ดวยการรับรู การเผชิญเหตุการณปญหา การประเมิน เพือ่นำไปสูการตอบสนองดานบวก การยอมรับนบัถอืตนเอง การรับรูความ
สามารถของตน รวมท้ังการกำกับควบคุมและสงเสรมิสนบัสนนุการจดัการปญหา ภายใตภาวะความเครียดในสถานการณดงักลาว
ใหบรรลุผลอยางมีความหมายสำหรับแตละบุคคล (Fletcher & Scott, 2010; Galli & Vealey, 2008; Fletcher & Fletcher, 

2005) จากเหตผุลและเงือ่นไขหลกัการแนวคดิทฤษฎ ีResilience และความฉลาดทางอารมณ (Emotion Intelligence) สามารถ
นำพาความสำเร็จในการเรียนรูดานทักษะสัมพนัธภาพของนักศกึษาระดับปริญญาตรี หลกัสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาชีววทิยา
ใหบรรลผุลเพิม่ขึน้ในระดบัทีม่ากกวาปจจุบนั เม่ือเปรยีบเทยีบกบัผลการพฒันาคณุลักษณะดานทกัษะสมัพนัธภาพของนกัศึกษา
กลุมดงักลาวตามท่ีปรากฎในผลการวิจยัคร้ังนี ้เน่ืองจากกิจกรรมท่ีจดัใหนกัศกึษาปฏิบตัแิตละคร้ัง ไดออกแบบใหผูเรยีนไดสือ่สาร
ควบคูกบักลุมเพือ่นในบริบทท่ีแตละบคุคลไดใชความคดิประกอบการใหเหตผุลและอธิบายทางเลือกทีต่นเองสนใจบนพ้ืนฐานของ
ความถูกตองที่กลุมเพื่อนผูเรียนเขาใจและยอมรับดวยอารมณดานบวก

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช
  1. ควรสนับสนุนและเปดโอกาสใหผูเรียนมีโอกาสเลือกกิจกรรมและเหตุการณ หรือสถานการณของงานที่จะ
ปฏิบัติในมิติของผูเรียนเอง เพื่อตรวจสอบการสรางแรงจูงใจของผูเรียนใหมากขึ้น รวมทั้งการใหขอมูลสะทอนกลับในการสราง
องคความรูของผูเรียนเพิ่มเติมดวย 
  2. เนือ้หาวชิาการออกแบบและพฒันาหลกัสตูร ทีป่รากฏตามกรอบหลกัสตูรและนำมาใชสำหรบัการจดัการเรยีนรู
ในการวิจัยคร้ังนี้ อาจยังไมมีความนาสนใจและเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสัมพันธภาพเทาที่ควร หากนำรูปแบบการจัดการเรียนรู
ที่พัฒนาขึ้น ไปใชกับผูเรียนในสถานการณจริงเพื่อใหเกิดความมั่นใจในผลการพัฒนาทักษะดังกลาวเห็นวา สามารถเลือกหรือ
กำหนดเนื้อหาประกอบการจัดการเรียนรูเพื่อใหสงผลตอทักษะสัมพันธภาพเพ่ิมมากขั้น
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
  1. ควรมีการพัฒนาทักษะอ่ืน ๆ ที่มีความสำคัญและนาสนใจ โดยประยุกตใชหลักการ แนวคิดอื่นสนับสนุน ไดแก 
แนวคดิการเรียนรูแบบกลุมรวมมอื (Collaborative Learning Approach) แนวคดิการใหเหตผุล (Reasoning Approach) และ
แนวคิดกลวิธีอภิปญญา (Metacognition Strategy) 
  2.  ควรศึกษาผลการจัดการเรียนรูที่มีตอเงื่อนไขของตัวแปรตามอื่นที่ปรากฎควบคูกับการมีทักษะสัมพันธภาพ
ระหวางเพือ่นผูเรยีนซึง่เปนเงือ่นไขและปจจยัดานบวกในบรบิทการประยกุตใชทฤษฎีความยดืหยุนดานการจดัการรูคดิและความ

ฉลาดทางอารมณ ไดแก ความเขาใจหรือตระหนักรูดานสังคม ทักษะพื้นฐานในการใชชีวิต และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
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การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชการจัดการเรียนรู
แบบซินเนคติกสรวมกับผังความคิด รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

เรื่อง เศรษฐศาสตรในชีวิตประจำวัน สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4
The Development of Analytical Thinking Skills and Learning Achievement

Using Synectics Instructional Model with Mind Mapping Learning Management
in Social Studies, Religion and Culture Courses on Economics in Daily Life

for Prathomsuksa 4 Students

ธนภัทร บุญสมร1 และ มานิตย อาษานอก2

Thanaphat Bunsamon1 and Manit Asanok2

ABSTRACT
  The aims of this research study were: 1) to compare students’ analytical thinking skills before 
and after the learning, 2) to compare the learning achievement of students before and after the learning, 
3) to study the satisfaction of prathomsuksa 4 students on the Synectics Instructional Model with Mind Mapping 
learning management. The target group was prathomsuksa 4 students at Ban Khui School, Kuchinarai District, 
Kalasin Province, in the second semester of the academic year 2023, totaling 21 students from purposive 
sampling. Four types of the research tools were: 1) 7 plans of the Synectics Instructional Model with Mind 
Mapping learning management with the highest level of appropriateness, 2) Learning achievement test 
with Index of item objective congruence is 0.84 and reliability coefficient of 0.82, 3) Analytical thinking skills 
test with Index of item objective congruence is 0.88 and reliability coefficient of 0.78 and 4) Satisfaction 
questionnaire with Index of item objective congruence is 0.89 and reliability coefficient of 0.78. Data was 
analyzed using means, standard deviations, percentages and the Wilcoxon signed-rank test for hypothesis 
testing.
 The results of the study revealed that: 1) students’ analytical thinking skills improved significantly 
after the learning at the .01 level, 2) students’ learning achievement improved significantly after the learning 
at the .01 level and 3) students’ satisfaction on the Synectics Instructional Model with Mind Mapping learning 
management was at the highest level in overall.
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บทคัดยอ
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้มีความมุงหมาย 1) เพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนกอนและหลังเรียน 
2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกอนและหลังเรียน และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกสรวมกับผังความคิด โดยกลุมเปาหมายในการวิจัยครั้งนี้คือ นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานคุย อำเภอกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสินธุ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จำนวน 21 คน 
ซึง่ไดรบัการเลือกโดยวิธกีารเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจยัประกอบดวย 1) แผนการจดัการ
เรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกสรวมกับผังความคิด จำนวน 7 แผน มีความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู
อยูในระดับมากท่ีสดุ 2) ขอสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มคีาดชันคีวามสอดคลอง เทากบั 0.84 และคาความเช่ือมัน่ทัง้ฉบับเทากบั 
0.82 3) แบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะห มีคาดัชนีความสอดคลอง เทากับ 0.88 และความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.78
4) แบบสอบถามความพงึพอใจ มีคาดัชนีความสอดคลอง เทากับ 0.89 และคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.78 วิเคราะหขอมูลโดยการ
หาคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละ และทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ Wilcoxon signed-rank test
 ผลการวิจยัพบวา 1) นกัเรยีนมทีกัษะการคิดวเิคราะหหลังเรยีนสูงกวากอนเรียนอยางมนียัสำคัญทางสถิตทิีร่ะดบั .01
2) นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสำคัญทางสถิตทิีร่ะดับ .01 และ 3) นกัเรียนมีความพึงพอใจ
ตอการจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกสรวมกับผังความคิด โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 

คำสำคัญ: การจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกส, แผนผังความคิด, ทักษะการคิดวิเคราะห

บทนำ
  โลกในยุคปจจบุนัมกีารแขงขนัทางดานเศรษฐกิจ ทกุประเทศกำลังพฒันาใหตนเองไดกาวเขาสูเวทผีูนำทางเศรษฐกิจ 
ประเทศไทยก็เปนอีกประเทศหนึ่งที่กำลังกาวสูการเปนประเทศทางดานเศรษฐกิจ ทำใหการศึกษาของไทยตองปูพื้นฐานใหกับ
ผูเรยีนไดมคีวามรูเบือ้งตนในเรือ่งของการจดัการทางเศรษฐกจิ โดยนำเนือ้หามาบรรจไุวในกลุมสาระการเรยีนรูสงัคมศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรม ทีมุ่งเนนใหผูเรยีนไดมคีวามรูเรือ่งเศรษฐศาสตร เปนการเพิม่ฐานความรูใหกบัผูเรยีนกอนการเผชญิหนากบัสภาพ
สงัคมโลก ดงันัน้ความสามารถในการเรยีนรูเรือ่งเศรษฐศาสตรและการเงนิจงึเปนส่ิงสำคญัอยางมาก ในชวงทีส่ภาวะแวดลอมทาง
เศรษฐกจิของโลกมกีารเปลีย่นแปลงอยูตลอดเวลา (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551) สอดคลองกบันโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร
ในการพัฒนาเยาวชนของชาติสูยุคศตวรรษท่ี 21 โดยมุงสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม รักความเปนไทย และเกิดทักษะเพ่ือการ
ดำรงชีวิตในโลกแหงความเปนจริง การเรียนจึงตองเนนผูเรยีนใหลงมือทำเกิดการฝกฝนจนเกิดเปนทักษะการเรียนรูที่สำคัญเพื่อ
ยกระดับการเรียนรูรวมกันบนพ้ืนฐาน “กระบวนการเรียนรูสำคัญกวาความรู” โดยใชแนวคิด “ทักษะแหงศตวรรษที่ 21” (21st 

century skill) เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในประเทศไทย การศึกษาที่ถูกตองสำหรับศตวรรษใหมตองเรียนให
บรรลุทักษะ คือการเรียนจึงตองเนนใหเรียนโดยการลงมือทำหรือการฝกฝนก็จะเกิดทักษะท่ีจำเปนที่สำคัญในการยกระดับการ
เรียนรูรวมกัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) 

 นอกจากน้ียงัมีจดุมุงหมายในการพัฒนาทักษะกระบวนการตาง ๆ  เพือ่ใหผูเรยีนสามารถนำมาใชประกอบการตัดสนิใจ
อยางรอบคอบในการดำเนินชีวิตและมีสวนรวมในสังคมในฐานะพลเมืองดี ทำใหผูเรียนสามารถดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมี
ความสุขโดยพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ ดังนี้ (1) ดานความรู ในเน้ือหาสาระ ความคิดรวบยอด และหลักการสำคัญตามขอบเขต
ที่กำหนดไวในแตละระดับชั้นในลักษณะบูรณาการ (2) ดานทักษะกระบวนการ เชน ทักษะทางวิชาการ ทักษะทางสังคม ทักษะ
ทางการสืบสวนสอบสวน ทักษะการส่ือสาร ทักษะการแสวงหาความรู การสืบคน เปนตน (3) ดานเจตคติและคานิยม เกี่ยวกับ

ประชาธิปไตยและความเปนมนุษย เชน รูจักตนเอง พึ่งตนเอง เห็นคุณคาของการทำงาน รูจักคิดวิเคราะห รูจักการทำงานกลุม 
เปนตน และ (4) ดานการจัดการและการปฏิบัติ ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดทักษะในการทำงานเปนกลุม สามารถนำความรู ทักษะ 
คานิยมและเจตคติที่ไดรับการอบรมมาใชในการแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันของผูเรียนได (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551) จากการจดัการเรยีนการสอนรายวชิาสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ปการศกึษา 2565 ทีผ่านมาพบวา นกัเรยีนระดบั
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับเกรด 3 ขึ้นไป รอยละ 41.63 ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ำ
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กวาเกณฑมาตรฐานทีส่ถานศกึษากำหนดไว จงึจำเปนตองยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนใหสงูขึน้อยางนอยรอยละ 3
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2565) และจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 4 ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยเฉพาะเน้ือหาสาระเศรษฐศาสตร วิธีการสอนแบบบรรยายและเนนให
ผูเรยีนทองจำ ผูเรยีนไมมโีอกาสเขาไปมสีวนรวมในกจิกรรมการจดัการเรยีนรูทำใหนกัเรยีนขาดทกัษะในการคดิ แกปญหาในชวีติ

ประจำวนัใหแกนกัเรยีน การคดิวเิคราะหเปนทกัษะ ทีค่วรพฒันาในเนือ้หาสาระเศรษฐศาสตร เพือ่ฝกการคิดอยางเปนระบบเปน
เหตุเปนผล รูจกัแยกแยะ คดิแกปญหา สามารถพิจารณาและสรุปเพ่ือหาคำตอบได นอกจากน้ี การคิดวิเคราะหเปนความสามารถ
ในการสบืคนขอเทจ็จรงิตอบคำถามบางสิง่บางอยาง โดยการตคีวาม การจำแนกแยกแยะ และทำความเขาใจกบัองคประกอบของ
สิ่งนั้น รวมถึงองคประกอบอ่ืนท่ีเกี่ยวของ หาความเชื่อมโยงวามีความสัมพันธกันอยางไร จากทฤษฎีและแนวคิดการคิดวิเคราะห
ของ บลูม (Bloom, 1956) สรุปไดวา การคิดวิเคราะหเปนความสามารถในการแยกแยะเพ่ือหาสวนยอยของเนื้อหา เหตุการณ 

หรือเร่ืองราวตาง ๆ หาเหตุและผล เปนการตีความจากขอมูลหลักไปยังองคประกอบยอย เชื่อมโยงความสัมพันธของเนื้อหา
ทำความเขาใจวามีโครงสรางเปนอยางไร มีความสำคัญอยางไร อะไรเปนแกนหลัก มีความสัมพันธกันอยางไร มีหลักการอยางไร 
การคิดวิเคราะหประกอบดวย 3 ลักษณะคือ วิเคราะหความสำคัญ (Analysis of Element) วิเคราะหความสัมพันธ (Analysis 
of Relationship) และวิเคราะหเชิงหลักการ (Analysis of Organizational Principles) นอกจากนี้การจำแนกการเรียนรูตาม
ทฤษฎีของบลูม ซึ่งแบงเปน 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย โดยในแตละดานจะมีการจำแนกระดับ
ความสามารถจากต่ำสุดไปถึงสูงสุด เชน ดานพุทธิพิสัย เริ่มจากความรู ความเขาใจ การนำไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห 
การประเมิน นอกจากนี้ยังนำเสนอระดับความสามารถที่มีการปรับปรุงใหมตามแนวคิดของ Anderson and Krathwohl 
(2001) เปน การจำ (Remembering) การเขาใจ (Understanding) การประยุกตใช (Applying) การวิเคราะห (Analyzing) 
การประเมินผล (Evaluating) และการสรางสรรค (Creating) ดานจิตพิสัย จำแนกเปน การรับรู, การตอบสนอง, การสราง
คานิยม, การจัดระบบ และการสรางคุณลักษณะจากคานิยม ดานทักษะพิสัย จำแนกเปน ทักษะการเคล่ือนไหวของรางกาย, 

ทักษะการเคลื่อนไหวอวัยวะสองสวนหรือมากกวาพรอม ๆ กัน, ทักษะการสื่อสารโดยใชทาทาง และทักษะการแสดงพฤติกรรม
ทางการพดู สรุปไดวา การคดิวเิคราะห ซบัซอนมากกวาความเขาใจ เปนกระบวนการทีต่องใชเหตผุล คดิอยางลกึซ้ึงและหลากหลาย 
มกีารคดิโดยพิจารณาอยางละเอียดถ่ีถวนและตองมีเหตผุล สามารถระบุความเหมือนหรอืความแตกตางอยางมหีลกัการ สามารถ
จัดลำดับ จัดหมวดหมู หรือจัดประเภทของความรูของส่ิงตาง ๆ ระบุเหตุผลของการเกิดขอผิดพลาดของขอมูล สามารถตีความ
หรือบอกหลักเกณฑพื้นฐานของ ความรู ระบุ เจาะจง หรือสรุปอยางมีเหตุผล จนสามารถเกิดเปนความรูใหมได นำหลักการมา
ประยกุตใชในสถานการณใหมโดยใชฐานของความรูและคาดการณผลทีต่ามมาบนพืน้ฐานของขอมลู การคดิวเิคราะหประกอบดวย

ความสามารถหลัก 5 ดาน ไดแก การจับคู (Matching), การจัดกลุม (Classification), การสรุป (Error analysis), การประยุกต 
(Generalizing), และการคาดการณ (Specifying) ซึ่งสามารถปรับใหเปนกระบวนการสำคัญ 3 ดานในการวิเคราะห ไดแก 
1) วเิคราะหความสำคญั ซึง่เก่ียวของกบัการแยกแยะและจดักลุมขอมลูเพือ่ระบสุิง่ทีส่ำคัญ 2) วเิคราะหความสมัพนัธ ซึง่เกีย่วของ
กบัการเช่ือมโยงขอมลูและตรวจสอบความสมัพนัธระหวางขอมูลตาง ๆ  และ 3) วเิคราะหหลักการ ซึง่เกีย่วของกับการนำหลักการ

และแนวคิดตาง ๆ มาประยุกตใชในการสรุปผลและคาดการณแนวโนมในอนาคต (บุญชม ศรีสะอาด, 2553)
 นอกจากน้ี การจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกส (Synectics) ซึ่งพัฒนาโดย Joyce และ Weil (1996) จากแนวคิด
ของ กอรดอน (Gordon, 1961) เนนการสงเสริมความคิดสรางสรรคผานการเช่ือมโยงและเปรียบเทียบแนวคิดตาง ๆ ที่อาจไม

เกี่ยวของกัน ในขณะท่ีกระบวนการน้ีสามารถชวยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหไดในบางสวน โดยเฉพาะเม่ือมีการวิเคราะหและ
ประเมินความเช่ือมโยงท่ีเกิดขึ้น แตหลัก ๆ แลว การจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกสเหมาะสมกับการสงเสริมการคิดสรางสรรค
มากกวาทักษะการคิดวิเคราะห รวมไปถึงทางดานการศึกษาดวยเปนทฤษฎีทางวิธีการมุงที่จะรวมบุคคลท่ีมีความแตกตางกัน
ทั้งบุคลิกภาพและความคิด เพื่อรวมกันกำหนดปญหาและแกปญหาเชิงสรางสรรคเปนทฤษฎีเชิงปฏิบัติการ ที่นำกลไกทาง
จิตวิทยาที่ซอนเรนทางความคิด (Preconscious thought) มาใชในทางความคิดสรางสรรค จุดมุงหมายเพ่ือเปนแนวทางสำหรับ

การพัฒนาการเรียนการสอนในทุกระดับชั้น และเพื่อการพัฒนาความสำเร็จในการแกปญหาตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ซินเนคติกสคือแนวทางการสอนเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคสำหรับ
ผูเรียนใชการเปรียบเทียบเพ่ือฝกฝน ใหเกิดความคิดจินตนาการสรางสรรคซึ่งจะชวยกระตุนใหผูเรียนมีโอกาสในการพิจารณา 
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การมองปญหาในมุมทีแ่ตกตางออกไปจากเดิมและมีความชัดเจนย่ิงขึน้ รปูแบบการสอนท่ีเนนการสงเสริมนวัตกรรมและความคิด
สรางสรรคจงึตองแตกตางไปจากเดิม และเทคนิควธิกีารจัดการเรียนการสอนจึงเพ่ิมความซับซอนมากข้ึน ดงันัน้การจัดการเรียนรู
แบบซินเนคติกสที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนการอุปมาโดยตรง การอุปมาตนเอง การอุปมาสัญลักษณ และการอุปมา
แบบเพอฝนเปนแนวทางในการสอนเพื่อสงเสริมนวัตกรรมและความคิดสรางสรรคของผูเรียนอันเปนทักษะที่จำเปนในศตวรรษ

ที่ 21 ไดอีกวิธีการหนึ่ง (อติยศ สรรคบุรานุรักษ และธนาเทพ พรหมสุข, 2560) อยางไรก็ตามการเรียนรูมีความสำคัญและตองมี
การปรับเปลี่ยน โดยเฉพาะวิธีคิด ดังนั้น แนวคิดและทางปฏิบัติตลอดจนเคร่ืองมือและส่ือที่ใชในการเรียนรู แกปญหา ตองมีการ
ปรบัเปลีย่นใหทนักับสถานการณใหม ๆ  อยูเสมอจากเดมิทีเ่ราเคยใชวธิกีารสอนแบบเขยีนจดบนัทกึแบบเปนบรรทัด ใชปากกาหรอื
ดนิสอสีเดยีว มาเขยีนบนัทกึ มาเปลีย่นเปนการใชดวยคำทีเ่ปนกญุแจ ภาพ สญัลกัษณแบบแผเปนรศัมอีอกรอบ ๆ  ศนูยกลาง และ
ใชสีสัน ซึ่งตอมาพบวา วิธีการนี้เมื่อนำไปใชกับกิจกรรมอื่น ทำใหสามารถจัดลำดับการใชชีวิตสวนตัวและชีวิตงานไดงายขึ้นดวย 

เชน ใชในการวางแผนวิเคราะห ตัดสินใจ แกปญหา และชวยความจำ ฯลฯ ที่เรียกวา Mind Mapping ศิริรัตน นีละคุปต (2538) 
กลาวถงึความหมายของแผนผงัความคดิ (Mind Mapping) วาคอืการจดบนัทกึเนือ้ความจากสิง่ทีอ่านมาเขยีนเปนแผนภมู ิซึง่ตอง
คิดวิเคราะหประเมินขอมูลที่จะเติม และใหเหตุผลเชิงวิพากษวิจารณวา นักเรียนจะตองเรียบเรียง และจำแนกความคิดตามแบบ
การเขียนของผูเขยีน อาจกลาวไดวาการเติมขอมลูในแผนภูมเิปนแบบฝกหดัความคิดทีน่กัเรยีนตองใชสตปิญญา ถานักเรยีนเขียน
แผนภูมิไดก็แสดงวาอานเขาใจ แผนผังความคิด (Mind Mapping) หมายถึงแผนผังที่แสดงถึงความรู ความคิด ความเขาใจของ
ผูเรยีน ทีผ่านการประมวลความรูความคิดตามลำดับขัน้ตอนและเช่ือมโยงความรูเดมิกบัความรูใหม ดวยการเขียนคำ ประโยค วลี
สัญลักษณและเสนเช่ือม โดยใหคำสำคัญหรือหัวเร่ืองอยูตรงกลางหรือดานบนสุดของแผนผัง สวนใจความรองกระจายออกไป
หรือแตกสาขาออกมา ซึ่งประกอบไปดวยสวนสำคัญ 3 สวน คือ คำสำคัญ เสนเช่ือมโยง และคำหรือวลีที่แสดงถึงขอมูลหรือ
คำสำคัญนั้น ๆ ซึ่งวิธีการเรียนลักษณะน้ีจะชวยใหผูเรียนเรียนอยางเขาใจอยางถองแทและวิธีการจัดการเรียนรูทั้งนี้หากการสอน
สามารถเลือกใชวิธีการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมกับผูเรียนยอมทำผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ
 ธรรมชาติของการเรียนแบบ Mind Mapping นั้นสามารถเช่ือมโยงอยางแนบแนนกับการทำงานของการคิด และ
ยังสามารถนำไปใชกับแทบทุกกิจกรรมที่เก่ียวของกับความคิด การฟนความจำการวางแผนหรือการใชความคิดสรางสรรค โทนี 
บูซาน (Tony Buzan, 2006) ซึ่งสอดคลองกับ แนวคิดของ สมศักดิ์ สินธุรเวชญ (2542; อางอิงจาก สุพิศ กลิ่นบุบผา, 2545) 
กลาวถึง แผนผังความคิด (Mind Mapping) วาแผนผังความคิดชวยใหประหยัดเวลาในการเรียนรูเกี่ยวกับการจัดกลุมเนื้อหา 
มีคุณคาอยางย่ิงสำหรับการคิดไตรตรองและการเรียนรู แผนท่ีความคิดใชไดกับผูเรียนทุกระดับอายุและทุกวิชาวิธีการจัดการ
เรียนรูแบบแผนผังความคดิ (Mind Mapping) และความเห็นของนักวิชาการหลาย ๆ ทาน และจากการศึกษาผลของการวิจัย
เกี่ยวกับ วิธีการจัดการเรียนรูแบบแผนผังความคิด (Mind Mapping) ที่กลาวมาน้ี พบวา สามารถพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน
โดยนกัเรยีนทีไ่ดรบัการเรยีนรูดวยวธิกีารเรยีนรูแบบผงัความคดิ (Mind Mapping มผีลการเรยีนรูสงูกวานกัเรยีนทีไ่มไดเรยีนดวย
วิธีการเรียนรูแบบผังความคิด (Mind Mapping) และการเรียนดวยวิธีนี้ยังจะชวยวางกรอบความคิดของผูเรียนในการผสมผสาน
ความรูใหมใหเขากับความรูเดิมท่ีมีอยูแลว ทำใหผูเรียนสามารถจดจำความรูไดงายขึ้น

 จากความเปนมาและความสำคัญที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกสรวมกับผังความคิด 
สามารถทำใหนกัเรยีนมทีกัษะการคดิวเิคราะหและผลสัมฤทธิเ์พิม่ขึน้ ชวยใหผูเรยีนเขาใจเน้ือหาสาระทีต่องการส่ือไดงายขึน้และ
รวดเร็วขึ้น โดยการออกแบบท่ีผานการสรุป เรียบเรียงใหสั้น กระชับและเขาใจงาย ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตรในชีวิตประจำวัน โดยใช
การจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกสรวมกับผังความคิด เพื่อมุงหวังที่จะสงเสริมใหประสิทธิภาพของการเรียนการสอนรายวิชา

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (เศรษฐศาสตรในชีวิตประจำวัน) ดีขึ้น อันจะสงผลไปยังทักษะการคิดวิเคราะห ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและความพึงพอใจท่ีมีตอรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (เศรษฐศาสตรในชีวิตประจำวัน) ทั้งเปนการ
ตอบสนองนโยบายปฏิรูปการศึกษาใหครูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุด
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วัตถุประสงค
 1. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนกอนและหลังเรียน เรื่อง เศรษฐศาสตรในชีวิตประจำวัน 
โดยใชการจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกสรวมกับผังความคิด
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน กอนและหลังเรียน เรื่อง เศรษฐศาสตรในชีวิตประจำวัน 
โดยใชการจัดการเรียนรูแบบซินเนคตกิสรวมกับผังความคิด
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกสรวมกับผัง
ความคิด

วิธีการวิจัย
 แบบแผนการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลองเบ้ืองตน (Pre-experimental Designs) โดยดำเนินการตามแบบแผนวิจัย
แบบศึกษากลุมเดียว วัดผลการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน (One Group Pretest-Posttest Design) (Campbell and 
Stanley, 2015)

E O1 X O2

     E  หมายถึง กลุมทดลอง (Experimental Group)
     X  หมายถึง  สิ่งทดลองหรือทรีตเมนต (Treatment)
    O1  หมายถึง  การสังเกต (หรือการวัดผล) กอนการทดลอง (Pre-Observation)
    O2  หมายถึง  การสังเกต (หรือการวัดผล) หลังการทดลอง (Post-Observation)

กลุมเปาหมาย
  กลุมเปาหมายในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานคุย อำเภอกุฉินารายณ จังหวัด
กาฬสินธุ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จำนวน 21 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)

กรอบแนวคิด

การจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกสรวมกับผังความคิด

ขั้นที่ 1 ขั้นนํา
ขั้นที่ 2 ขั้นการสรางอุปมาแบบตรงหรือเปรียบเทียบแบบตรง
ขั้นที่ 3 ขั้นการสรางอุปมาบุคคลหรือเปรียบเทียบบุคคลกับส่ิงของ
ขั้นที่ 4 ขั้นการสรางอุปมาคําคูขัดแยง
ขั้นที่ 5 ขั้นการอธิบายความหมายของคําคูขัดแยง
ขั้นที่ 6 ขั้นการนําความคิดใหมมาสรางสรรคงาน

1.  ทักษะการคิดวิเคราะห
 1.1 วิเคราะหความสําคัญ

    1.2 วิเคราะหความสัมพันธ
    1.3 วิเคราะหหลักการ

2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
3.  ความพึงพอใจของนักเรียน

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย
  1. แผนการจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกสรวมกับผังความคิดเรื่อง เศรษฐศาสตรในชีวิต

ประจำวัน จำนวน 7 แผน
   ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญ โดยรวมมีความเหมาะสมมากที่สุด 
(x̅=4.75, S.D.=0.30)
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  2. ข อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เศรษฐศาสตรในชีวิตประจำวัน จำนวน 30 ขอ
   ผลการประเมินความสอดคลองของขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากผูเชี่ยวชาญท้ัง 5 ทาน มีคา IOC 
ตั้งแต 0.80 ขึ้นไปใชได และมีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.82
  3. แบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะห ตามแนวคิดของบลูม เปนแบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 

4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ
   การวิจัยครั้งนี้คัดเลือกขอสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะหที่มีคาความสอดคลอง (IOC) มากกวา .60 ขึ้นไป จาก
นั้นนำแบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะห ที่ขจัดความคลาดเคล่ือนแลวมาหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ใชสูตรของคูเดอร 
ริชารดสัน (KR-21) ผลปรากฏวา แบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะห มีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.78
  4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกสรวม

กับผังความคิด
   นำผลมาหาหาคาอำนาจจำแนกของแบบสอบถามความพงึพอใจของนกัเรยีน โดยใช Item total Correlation 
แบบ Pearson (บญุชม ศรสีะอาด, 2553) โดยใชโปรแกรมสำเรจ็รปูไดคาอำนาจจำแนก (rxy) ปรากฏวาแบบสอบถาม มคีาอำนาจ
จำแนกขอ ตัง้แต 0.72-0.80 อยูในเกณฑใชไดทกุขอ โดยวธิหีาคาดวยสมัประสิทธิแ์อลฟา (α-Coefficient) ตามวธิขีองครอนบาค 
(Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) พบวา มีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.78
  การเก็บรวบรวมขอมูล
  ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดำเนินการวิจัย โดยมีขั้นตอนดังนี้
  1. การพิทกัษสทิธิข์องกลุมตวัอยาง เมือ่ผานขัน้ตอนการจัดทำเคาโครงและไดรบัอนมุตั ิจากคณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัยในมนุษยของมหาวิทยาลัยมหาสารคามแลว (เลขที่การรับรอง 042-046/2567)
  2. ผูวิจัยทำหนังสือขอความอนุญาตเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาสารคามเสนอตอผูอำนวยการ 
โรงเรียนบานคุย อำเภอกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสินธุ และไดสุมกลุมเปาหมาย 21 คน โด ยเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) การเกบ็รวบรวมขอมลู ผูวจิยัจะทำการพทิกัษสทิธิข์องกลุมตวัอยาง โดยชีแ้จงวตัถปุระสงคและขัน้ตอนการเกบ็รวบรวม
ขอมลู พรอมทัง้ขอความรวมมอืในการทำวจิยั โดยการเซน็หนงัสอืยนิยอมเขารวมโครงการวจิยั และชีแ้จงใหทราบวา หากเขารวม
การวิจยัแลวสามารถออกจากการวจิยัไดตลอดเวลา ข อมลูทีไ่ดจากกลุมตวัอยางจะถอืเปนความลับและนำมาใชเฉพาะในการวจิยั
คร้ังนี้เทานั้น การนำเสนอขอมูลกระทำในภาพรวมและนำไปใชประโยชนทางวิชาการเทานั้น ขั นตอนและวิธีการศึกษาในคร้ังนี้ 

ไม กอใหเกิดอันตรายตอกลุมตัวอยาง และไมรบกวนเวลาการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และกิจวัตรประจำวันของ
กลุมตัวอยาง เม่ือกลุมตัวอยางยินดีเขารวมการวิจัย ผูวิจัยจึงดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
  3. กอนการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกสรวมกับผังความคิด กลุมตัวอยางจะ
ไดรับการปฐมนิเทศกอนทำการทดลองเพ่ือใหทราบวัตถุประสงคในการจัดการเรียนรู และการทำความเขาใจเก่ียวกับรายวิชา
เศรษฐศาสตรในชีวิตประจำวัน รวมทั้งเวลาในการจัดการเรียนการสอนตลอดจนขอปฏิบัติตาง ๆ 

  4. ทดสอบกอนเรยีน โดยใชแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรยีน จำนวน 30 ขอ เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการ
เรียน และขอสอบแบบอัตนัย แบบทดสอบแบบถูกผิด และแบบจับคู
  5. แผนการจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกสรวมกับผังความคิดที่สรางขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน

  6.  เริ่มทำการทดลองโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกสรวมกับผังความคิดตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 
2566 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2567 รวมท้ังสิ้น 8 สัปดาห สัปดาหละ 1 วัน ตามช่ัวโมงการเรียน 
  7. ทดสอบหลังเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะห 

บนัทกึขอมลูเปนรายบคุคลหลงัการจดักจิกรรมการเรยีนรูสปัดาหที ่8 และแบบสอบถามความพงึพอใจของนกัเรยีน แลวนำขอมลู

ที่ไดไปวิเคราะหทางสถิติ
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การวิเคราะหขอมูล
  ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลโดยไดนำขอมูลที่ไดจากการทดลอง โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรคำนวณหาคา
ทางสถิติ ดังนี้
  1. วิเคราะหเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน กอนเรียนและหลังเรียน โดยการจัดการเรียนรูแบบ

ซินเนคติกสรวมกับผังความคิด โดยใชสถิติ Wilcoxon signed-rank test เน่ืองจากมีการแจกแจงขอมูลแบบไมปกติ
  2. วเิคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหวางคะแนนทดสอบกอนเรียน และหลังเรียน ดวยการจัดการ
เรียนรูแบบซินเนคติกสรวมกับผังความคิด โดยใชสถิติ Wilcoxon signed-rank test เน่ืองจากมีการแจกแจงขอมูลแบบไมปกติ
  3. วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกสรวมกับ
ผังความคิด โดยใชคาเฉลี่ยคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑในการประเมินเปนแบบมาตราประมาณคา (Rating Scale) 

มี 5 ระดับตามวิธีของ ลิเคิรท (บุญชม ศรีสะอาด, 2553)

ผลการวิจัย 
1. ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน กอนเรียนและหลังเรียน ดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห คะแนนเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนกอนเรียน
 และหลังเรียน

ทักษะการคิดวิเคราะห์ (n=21) x̅ S.D. Z P-Value

ก่อนเรียน 13.52 4.06
3.87 0.001*

หลังเรียน 22.48 4.67

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

  จากตาราง 1 พบวา ทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนหลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกสรวมกับผัง
ความคดิกอนเรียน เทากบั 13.52 ของคะแนนเตม็ 30 คะแนน และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากบั 4.06 หลงัเรยีน เทากบั 22.48 
ของคะแนนเต็ม 30 คะแนน และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 4.67 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน พบวา 
คะแนนหลังเรียนของนักเรียนสูงกวากอนเรียน  แตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน กอนเรียนและหลังเรียน ดังตารางที่ 2

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห คะแนนเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกอนเรียน
  และหลังเรียน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (n=21) x̅ S.D. Z P-Value

ก่อนเรียน 17.05 2.67
4.01 0.001*

หลังเรียน 24.19 3.88

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

  จากตาราง 2 พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกสรวมกับ
ผังความคิด กอนเรียน เทากับ 17.05 ของคะแนนเต็ม 30 คะแนน และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 2.67 หลังเรียน เทากับ 
24.19 ของคะแนนเต็ม 30 คะแนน และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 3.88 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน 

พบวา คะแนนหลังเรียนของนักเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ดังตารางที่ 3

ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4

ที่ รายการ x̅ S.D. แปลผล

ดานเนื้อหาสาระ

1 จัดเนื้อหาวิชาเปนลำดับเหมาะสมกับผูเรียน 4.86 0.36 มากที่สุด

2 สงเสริม สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูตามศักยภาพผูเรียน 4.91 0.30 มากที่สุด

3 สรางบรรยากาศในการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความสุข 4.95 0.22 มากที่สุด

4 สรุปบทเรียน เนื้อหาไดถูกตอง และงายตอการเขาใจ 4.67 0.48 มากที่สุด

รวม 4.85 0.34 มากที่สุด

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู

5 ผูสอนใหผูเรียนทำงานตาง ๆ ที่ตองการใหผูเรียนทำ 4.86 0.36 มากที่สุด

6 ผูสอนเสนอคำคูใหผูเรียนเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตาง 4.76 0.44 มากที่สุด

7 ผูสอนใหผูเรียนสมมติตัวเองเปนสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และแสดงความรูสึกออกมา 4.62 0.50 มากที่สุด

8 ผูสอนใหผูเรียนนำคำหรือวลีที่ไดจากการเปรียบเทียบ 4.62 0.50 มากที่สุด

9 ผูสอนใหผูเรียนชวยกันอธิบายความหมายของคำคูขัดแยงที่ได 4.71 0.46 มากที่สุด

10 ผูสอนใหผูเรียนนำงานที่ทำไวเดิม ออกมาทบทวนใหม และลองเลือกนำความคิดที่
ไดมาใหมจากกิจกรรม มาใชในงานของตน ทำใหงานของตนมีความคิดสรางสรรค
มากขึ้น

4.91 0.30 มากที่สุด

รวม 4.75 0.43 มากที่สุด

สื่อการเรียนการสอน / อุปกรณที่ใชในการทดสอบ

11 ใชสื่อการสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาเพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 4.81 0.40 มากที่สุด

12 มีตำรา เอกสาร ประกอบการสอนท่ีสอดคลองกับเน้ือหา 4.71 0.46 มากที่สุด

รวม 4.76 0.43 มากที่สุด

ดานการวัดผลประเมินผล

13 ผูสอนมีการวัดผลและประเมินผลหลากหลายวิธี 4.71 0.46 มากที่สุด

14 ผูสอนมีการวัดผลและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา 4.91 0.30 มากที่สุด

รวม 4.81 0.38 มากที่สุด

โดยรวม 4.79 0.40 มากที่สุด

  จากตาราง 3 พบวา นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกสรวมกับผังความคิด 

มคีวามพงึพอใจโดยรวมอยูในระดบัมากทีส่ดุ (x̅=4.85, S.D.=0.30) เม่ือพจิารณาเปนรายขอพบวามีความพงึพอใจอยูในระดบัมาก
ทีส่ดุ ทัง้ 14 ขอ เรยีงลำดบัคาเฉลีย่จากมากไปหานอย 4 ลำดบัแรก ดงันี ้สรางบรรยากาศในการเรยีนการสอนใหผูเรยีนมคีวามสขุ
มีคะแนนเทากับ (x̅=4.95, S.D.=0.22), สงเสริม สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูตามศักยภาพผูเรียน มีคะแนนเทากับ (x̅=4.91, 

S.D.=0.30) ผูสอนใหผูเรยีนนำงานทีท่ำไวเดมิ ออกมาทบทวนใหม และลองเลอืกนำความคดิทีไ่ดมาใหมจากกจิกรรมมาใชในงาน
ของตน ทำใหงานของตนมคีวามคดิสรางสรรคมากขึน้ มคีะแนนเทากบั (x̅=4.91, S.D.=0.30) และผูสอนมกีารวดัผลและประเมนิ
ผลที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชามีคะแนนเทากับ (x̅=4.91, S.D.=0.30)
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อภิปรายผล
 จากการศึกษาการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบซิน
เนคติกสรวมกับผังความคิด รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตรในชีวิตประจำวัน สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 ผูวิจัยอภิปรายผล ดังนี้
  1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกสรวมกับผังความคิด มีทักษะการคิด
วเิคราะหหลงัเรยีนสงูกวากอนเรยีนอยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่เปนไปตามสมมตฐิานของการวจิยั ทัง้นีเ้น่ืองมาจากใน
การจดัการเรยีนรูแบบซนิเนคตกิสรวมกบัผงัความคดิ สามารถทำใหนกัเรยีนมทีกัษะการคดิวเิคราะห และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
เพ่ิมขึ้น ชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาสาระที่ตองการสื่อไดงายขึ้นและรวดเร็วขึ้น โดยการออกแบบที่ผานการสรุป เรียบเรียงใหสั้น 
กระชับและเขาใจงาย มาเสริมการลงขอสรุปอยางมีเหตุมีผล ซึ่งนักเรียนตองมีการวิเคราะหขอมูลจากแหลงตาง ๆ เพื่อเชื่อมโยง
กันจนกลายเปนองคความรูใหมดวยตนเอง เพราะในการกำหนดประเด็นปญหาแตละครั้ง นักเรียนตองมีการรวบรวมขอมูลท่ี

หลากหลายจากแหลงตาง ๆ  แลวรวมกันลงขอสรปุ นกัเรยีนจงึไดมกีารฝกฝนทักษะการคิดวเิคราะหอยางสม่ำเสมอ ซึง่สอดคลอง 
ทิศนา แขมมณี (2562) ที่กลาววาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบซินเนคติกส เปนรูปแบบที่มุงพัฒนาความคิดสรางสรรคของ
ผูเรียน สงเสรมิใหผูเรยีนเกดิแนวคดิใหมทีแ่ตกตางไปจากเดมิและสามารถนำความคดิใหมนัน้ไปใชใหเปนประโยชน ทำใหผลงาน
ของตนมีความแปลกใหม นาสนใจ นอกจากน้ันผูเรยีนยังเกิดความตระหนักในคุณคาของการคิดและความคิดของผูอืน่อกีดวย และ
ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Jessica Goebel a, and Suriamurthee Maistry (2019) ไดทำการศึกษาบทบาทของอารมณใน
การเรยีนรูเศรษฐศาสตร การใชกรอบแนวคดิ เกณฑเพือ่สำรวจมติทิางอารมณของการเรยีนรูของนกัเรยีนนกัเรยีนหลายคน พบวา 
การศกึษานีใ้ชการวเิคราะหเชงิคณุภาพเชงิโตตอบ (IQA) ซึง่ผูเขารวมจะสรางและวเิคราะหขอมลูทีแ่สดงถงึประสบการณของตนเอง 
นักเรียนมีสวนรวมอยางลึกซ้ึงในการสำรวจการเรียนรูของตนเอง ในการสนทนากลุม การสัมภาษณรายบุคคล และการทบทวน
บทเรียนจากแหลงขอมลูตาง ๆ  ทีค่รผููสอนไดใหนกัเรยีนนำเสนอในรูปแบบของผังความคิด จากการตรวจสอบรูปแบบการจัดการ
เรียนรูแบบซินเนคติกสรวมกับผังความคิด พบวา การจัดการเรียนรูโดยใชแผนผังความคิด เปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ที่สงเสริมความสามารถของนักเรียนใหมีการพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ แผนผังความคิดมีประโยชนมากมายทั้งใน
ชวีติประจำวันและชีวติการทำงาน เชนการวางแผน การชวยจำ การสรุปบทเรียน เปนตน ทำใหผูเรยีนมคีวามเช่ือม่ันในตนเองและ
ไววางใจผูอืน่ ทำใหการจดักจิกรรมการเรยีนรูมปีระสทิธภิาพ สงผลใหทกัษะการคิดวเิคราะห และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเพิม่ขึน้
  2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกสรวมกับผังความคิด มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานของการวิจัย ทั้งนี้เนื่องมา
จากการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกสรวมกับผังความคิด
เปนการจัดการเรียนการสอนโดยเนนสงเสริมใหผูเรียนลงมือคนหาคำตอบดวยตัวเอง เนนผูเรียนเปนหลัก เพื่อใชในการกระตุน
ความคดิใหม ๆ  การเปรยีบเทยีบแบบตรงการเปรยีบเทยีบบคุคลกบัสิง่ของ และการเปรยีบเทยีบคำคูขดัแยง และเพือ่ใหเกดิความ
เขาใจความสมัพนัธของเนือ้หาหลกัและเนือ้หารอง เปนการนำเสนอขอมลูหรอืความรูทีไ่ดจากการรวบรวมอยางเปนระบบ เพือ่ให
เขาใจงาย มขีัน้ตอนการสอนโดยใหนกัเรียนไดสรปุประเด็นหลักและประเด็นรอง จากการกลาวมาขางตน พบวา การจัดการเรยีนรู

แบบซินเนคติกสรวมกับผังความคิด ทำใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นและสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น ซึ่งสอดคลอง กนิษฐา ภูสมศรี และจริยา พิชัยคำ (2563) ไดทำการศึกษาผลการจัดการเรียนรูสาระเศรษฐศาสตร
โดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับเทคนิคแผนผังความคิดสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 การวิจัย

คร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อสรางแผนการจัดการเรียนรูสาระเศรษฐศาสตรโดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับ
เทคนิคแผนผังความคิดเปรียบเทียบผลการเรียนรูกอนและหลังการจัดการเรียนรู และศึกษาความพึงพอใจในการเรียนรูของ
นักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับเทคนิคแผนผังความคิด ผลการวิจัยพบวา แผนการจัดการเรียนรู
สาระเศรษฐศาสตรโดยใชการจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรูรวมกบัเทคนิคแผนผังความคดิ สำหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปที่ 4 มีจำนวน 8 แผน 16 ชั่วโมง แตละแผนมีขั้นตอนการจัดกิจกรรม 5 ขั้น ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนอยูในระดับ

มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย 4.85 ประสิทธิภาพของแผนเทากับ 73.71/75.18 คาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียน

สูงกวากอนเรียน มีความกาวหนารอยละ 24.81 นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู อยูในระดับมาก และยังสอดคลอง
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กับงานวิจัยของ บังอร ใจกลางเมือง, พระวิทวัส โกฉกรรจ และอนุษา ใหมศรี (2566) ไดทำการศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาเศรษฐศาสตร โดยวิธีการจัดการเรียนรูแบบแผนผังความคิด (Mind Mapping) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 4 โรงเรียนวัดศรีสวาง มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาเศรษฐศาสตร เรื่องสินคาและบริการ 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบแผนผังความคิด (Mind Mapping) ระหวางกอนเรียนและ

หลังเรียน ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนวิชาเศรษฐศาสตร เรื่อง สินคาและบริการ โดยวิธีการจัดการเรียนรู
แบบแผนผังความคิด (Mind Mapping) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 หลังเรียนสูงกวากอนเรียน ซึ่งกลาวคือ นักเรยีนได
คะแนนผลสัมฤทธิ์หลังเรียนโดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.50 คิดเปนรอยละ 87.5 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมดซึ่งสูงกวากอนเรียน
  3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกสรวมกับผังความคิด มีความพึงพอใจ
โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสดุ เนือ่งจากการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบซินเนคติกสเปนกระบวนการเรียนรูทีช่วยสงเสริมและพัฒนา

ความสามารถของผูเรียนในเรื่องการเขียนเชงิสรางสรรค มีกระบวนการสอนที่เปนไปตามลำดับขั้นตอน คือ ขั้นนำ ขั้นการสราง
อุปมาแบบตรงหรือเปรียบเทียบแบบตรง ขั้นการสรางอุปมาบุคคล หรือเปรียบเทียบบุคคลกับสิ่งของ ขั้นการสรางอุปมาคำคู
ขัดแยง ขั้นการอธิบายความหมายของคำคูขัดแยง และขั้นการนำความคิดใหมมาสรางสรรคงาน ในกระบวนการเรียนรูแตละขั้น
จะกระตุนใหนกัเรยีนไดเกดิการสรางองคความรูและความคดิทีแ่ปลกใหม คดินอกกรอบ คดิเพอฝน สามารถฝกเชือ่มโยงความคดิ
ไดอยางเปนระบบ กลาคิดและกลานำเสนอความคิดมากขึ้น เกิดแรงจูงใจในการเขียน สามารถเขียนเชิงสรางสรรคไดดีขึ้น สงผล
ใหนักเรียนใหเกิดความสนุกสนานในการเรียนรู รวมถึงบรรยากาศในการเรียนไมตึงเครียดและทำใหมีความกระตือรือรนในการ
ทำงานมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กิตติกุล แกวกาหลง และดนิตา ดวงวิไล (2563) ไดวิจัยเรื่องผลการจัดการเรียนรู
แบบซินเนคติกสที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถดานการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีระดับความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูภาษาไทยแบบซินเนคติกสโดยรวม
อยูในระดับมากที่สุด สอดคลองกับงานวิจัยของ สุพิชญา วัลลิยะเมธี (2560) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบ
ซินเนคติกสเพ่ือพัฒนาการเขียนเชิงสรางสรรค สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 โรงเรียนบานหาดสองแคว อำเภอตรอน 
จังหวัดอุตรดิตถ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีระดับความพึงพอใจตอรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบซินเนคติกส เพื่อพัฒนาการ
เขียนเชิงสรางสรรคสำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 อยูในระดับมาก ซึ่งมีประโยชนตอผูสอนเปนอยางมาก 
เพราะทำใหทราบความสามารถและความพึงพอใจของนักเรยีนชัดเจนข้ึนกวาการวัดความรูเพยีงดานเดียว การมองเห็นประโยชน
และความสำคัญ นักเรียนตองปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลมีประสบการณจากการไดลงมือฝกปฏิบัติดวยตนเอง มีความพึงพอใจตอ
การจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกสรวมกับผังความคิด และเปนการเรียนรูที่ทำใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
สามารถสรางองคความรูที่เหมาะสมและนำความรูที่ไดไปประยุกตใชไดอยางมีคุณภาพ
 จากผลการวิจัยจะเห็นไดวา การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชการจัดการเรียนรู
แบบซินเนคติกสรวมกับผังความคิด รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตรในชีวิตประจำวัน สำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งการจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกสรวมกับผังความคิด มีกระบวน

การเรยีนรูทีเ่ปนลำดบัขัน้ตอนชดัเจน ฝกการคดิเปรยีบเทยีบ การสมมตตินเองและการแสดงความรูสกึนกึคิดออกมาไดอยางอสิระ 
ครูผูสอนและนักเรียนมีปฏิสัมพันธกันสงผลใหนักเรียนเกิดกระบวนการคิดพิจารณาสิ่งรอบตัว โดยอาศัยความรูประสบการณ
ผสานกับจินตนาการ เพื่อถายทอดอารมณความรูสึกน้ันออกมาในรูปแบบของแผนผังความคิด ซึ่งสงผลใหความสามารถในการ

คิดวิเคราะหของนักเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบซินเนคติกสรวมกับผังความคิด มีการคิดวิเคราะหที่ดีขึ้น รวมถึง
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกส็งูขึน้เชนเดยีวกนั โดยนกัเรยีนมพีฒันาการอยางตอเนือ่ง รูจกัการยอมรบัฟงความคดิเหน็ของผูอืน่ เขาใจ

ในความแตกตางระหวางบคุคล นอมรบัขอคดิเหน็และคำแนะนำจากครผููสอนและเพือ่นรวมช้ันเพ่ือพฒันางานเขยีนของตนเองให
ดียิ่งขึ้น สามารถทำงานหรือดำเนินกิจกรรมการเรียนรูไดอยางราบร่ืน ในกระบวนการเรียนรูแตละข้ันจะกระตุนใหผูเรียนไดเกิด
การสรางองคความรูและความคิดที่แปลกใหม คิดนอกกรอบ คิดเพอฝน ทำใหผูเรียนรูสึกชอบประทับใจ มีความสุขในการเรียน
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ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะในการนำไปใช
  1. การจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกสรวมกับผงัความคิด เนนใหนกัเรียนไดลงมือปฏิบตัจิรงิ คนควารวบรวมขอมลู
ตาง ๆ  สรางองคความรูดวยตนเองและมีปฏสิมัพนัธกบัผูอืน่ ทำใหผูเรยีนอาจจะไมคุนเคยกับขัน้ตอนตาง ๆ  ของการจัดการเรียนรู
แบบซินเนคติกสรวมกับผังความคิดในกระบวนการเรียนรูแตละข้ันจะกระตุนใหนักเรียนไดเกิดการสรางองคความรูและความคิด
ที่แปลกใหม คิดนอกกรอบ คิดเพอฝน สามารถฝกเชื่อมโยงความคิดไดอยางเปนระบบ
  2. ระยะเวลาที่ใชในการจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกสรวมกับผังความคิด ควรพิจารณาใหเหมาะสมอาจมีความ
ยดืหยุนตามสภาพบรรยากาศ และศกัยภาพของผูเรยีน และทีส่ำคญัควรพฒันาใหตอเนือ่ง อยาใหหางหรอืถีเ่กนิไปและการขยาย
เวลาในการพัฒนาใหนานกวาที่กำหนด

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป

  1. ควรศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกสรวมกับผังความคิด ในเน้ือหาและระดับชั้นอื่น ๆ เน่ืองจาก
การจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกสรวมกับผงัความคิด เปนรปูแบบการจัดการเรียนรูทีก่ารคิดทีม่คีวามซับซอนอยางลึกซึง้ละเอียด
ถี่ถวนในการพิจารณาสิ่งตาง ๆ ซึ่งอาจเปนขอมูล เรื่องราวหรือสถานการณ ประกอบดวยความสามารถในการจำแนกแยกแยะ
องคประกอบออกเปนสวนยอย โดยสามารถใหรายละเอียดดวยการใหเหตุผลท่ีถูกตองจากพื้นฐานความรูหรือหลักการ รายวิชา
ตาง ๆ และกลุมผูเรียนในระดับช้ันตาง ๆ ตามความเหมาะสมและเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาทุกสังกัด
  2. ควรศึกษาผลการจัดการเรียนรูแบบซินเนคติกสรวมกับผังความคิด กับตัวแปรอื่น ๆ เชน ความคิดสรางสรรค 
มีความสัมพันธเชื่อมโยงกันอยางไร ระบุไดวาสิ่งใดเปนเหตุสิ่งใดเปนผล นำไปสูขอสรุปหรือการตัดสินใจที่ถูกตองเพ่ือแกปญหา
หรือสถานการณ การคาดการณทำนายคำตอบลวงหนา นำไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ หรือเกิดเปนความรูใหม เปนตน
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การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนและทักษะการทำงานเปนทีมในรายวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เรียนรูศาสนา โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ

ดวยเทคนิค Learning Together ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2
The Development of Learning Achievement and Teamwork Skills 

in Social Studies, Religion and Culture Courses by Organizing Cooperative 
Learning Activities Using the Learning 

Together Technique for Prathomsuksa 2 Students

กันฑตพัฒน ทับชา1 และ มานิตย อาษานอก2

Kantaphat Thabcha1 and Manit Asanok2

ABSTRACT
 This research aimed to 1) compare learning achievement against the 70 percent criterion, 
2) examine teamwork skills and 3) assess the satisfaction of prathomsuksa 2 students on the implementation 
of collaborative learning activities using the Learning Together technique. The target group involved 13 
prathomsuksa 2 students during the second semester of the 2023 academic year from purposive sampling. 
The four research instruments were utilized: 1) Five learning management plans which were indicated as 
the highest level of appropriateness, 2) An learning achievement test with Index of item objective 
congruence is 0.93 and reliability coefficient of 0.72, 3) A teamwork skills assessment with Index of item 
objective congruence is 0.89 and 4) A satisfaction questionnaire with Index of item objective congruence is 
0.75 and reliability coefficient of 0.72. The Data analysis statistics included means, standard deviations and 
percentages.
  The results revealed that: 1) There were 11 students of 13 students, or 76.92 percent met the 
learning achievement criterion, while another 2 students or 23.08 percent did not, 2) The overall teamwork 
skills was 95.83 percent, at the very good level and 3) The satisfaction with the collaborative learning activities 
using the Learning Together technique was rated at the highest level.
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บทคัดยอ
 การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้มีความมุงหมาย 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เทียบกับเกณฑรอยละ 70 
2) เพ่ือศึกษาทักษะการทำงานเปนทีม และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ดวยการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together กลุมเปาหมาย เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 
ปการศกึษา 2566 จำนวน 13 คน ไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยัมี 4 ชนดิ คอื 1) แผนการจดัการเรยีนรู
จำนวน 5 แผน มคีวามเหมาะสมอยูในระดบัมากทีส่ดุ 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน มคีาดชันคีวามสอดคลอง เทากบั 
0.93 และความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเทากับ 0.72 3) แบบประเมินทกัษะการทำงานเปนทมี มคีาดชันคีวามสอดคลอง เทากบั 0.89 และ 
4) แบบสอบถามความพึงพอใจ มีคาดัชนีความสอดคลอง เทากับ 0.75 และคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.72 วิเคราะหขอมูล
โดยการหา คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และรอยละ 
 ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียน พบวา นักเรียนทั้งหมด 13 คน มีนักเรียน

สอบผาน จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 76.92 และนักเรียนสอบไมผาน จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 23.08 2) มีทักษะการ
ทำงานเปนทมี โดยภาพรวมคิดเปนรอยละ 95.83 อยูในระดับดมีาก 3) มคีวามพึงพอใจตอการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ
ดวยเทคนิค Learning Together โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด

คำสำคัญ: การเรียนรูแบบรวมมือ, ทักษะการทำงานเปนทีม, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

บทนำ
 ปจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทั้งดานเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีโดยเฉพาะการ
เปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยีที่มีผลตอการใชชีวิตของคนในสังคม เปนอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมของเยาวชน
และวัยรุน ที่ใหความสำคัญและเรียนรูที่จะกาวตามเทคโนโลยีที่ทันสมัย ซึ่งไดสงผล ตอแนวคิด คานิยม รวมถึงพฤติกรรม
การใช ชีวิตในสังคมปจจุบันกอใหเกิดปญหานานัปการ โดยเฉพาะตอเด็กและเยาวชนในวัยเรียนปญหาที่สำคัญที่พบมาก คือ 
การละเมิดศลี 5 ในประเดน็ตาง ๆ  เชน การทำรายกนัจนถงึแกชวีติ หรอืการเบียดเบยีนกนั การฉอราษฎรบงัหลวง การลวงละเมดิ
ทางเพศ การไม มีความซ่ือสัตยตอกัน และการดื่มสุราหรือเสพยาเสพติด เปนตน จากการศึกษา พบวา รากเหงาแหงปญหาที่แท
จริงคือการที่นักเรียน ขาดการกลอมเกลาจิตใจและปลูกฝงในเรื่องศีลธรรมจริยธรรม จนทำใหความสำนึกตอหนาที่ ความรูสึก
ผิดชอบชั่วดี การใชสติพิจารณายั้งคิดลดนอยถอยลงและแสดงออกมาเปนพฤติกรรมภายนอกที่ไมเหมาะสมกับสภาพแวดลอม

รอบตัวของนักเรียนท่ียุยงสงเสริม ชักจูงและโนมนาวอยางตอเน่ืองดวย รูปแบบท่ีมีการพัฒนาอยางหลากหลาย ทำใหยากตอ
การควบคุม ปองกันและแกไขปญหานักเรียนใหสัมฤทธิ์ผลไดภายใตการเปล่ียนแปลงในยุคโลกาภิวัตน เวนแตนักเรียนจะถูกจัด

ระเบยีบทางความคดิ จนมจีติใจทีใ่ฝดแีละมพีลงัใจทีเ่ขมแขง็มคีณุธรรมและจรยิธรรมเปนภมูคิุมกนัเหตปุจจยัในทางเสือ่มทีจ่ะเขา
มาทำลายคุณภาพชีวิตที่ดีงามไดดวยหลักธรรมทางศาสนา (รัตนะ บัวสนธ, 2558)
 การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การอยูรวมกันในสังคมไทย

และสังคมโลกอยางสันติสุข การเปนพลเมืองดี ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา การเห็นคุณคาของทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
ความรักชาติและภูมิใจในความเปนไทยสภาพปญหา การจัดการเรียนการสอนของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

พบวาครูผูสอนเปนผูมีบทบาทสำคัญอยางย่ิง จึงตองรูจักนำวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนท่ีหลากหลายมาใชในการเรียน
การสอน ในการจัดกระบวนการเรียนรูตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 

คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล และจะตองรูวิธีการฝกผูเรียนใหมี ทักษะการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและ

การประยุกตความรูมาใชจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลของคะแนนสอบในรายวิชาตาง ๆ (พระวีระวัฒน กตปุญโญ (ใจศล)

และชวาล ศิริวัฒน, 2565) พบวา นักเรียนบางสวนมีผลการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2566 มีคะแนนต่ำกวาเกณฑที่โรงเรียนกำหนดไว คือ รอยละ 70 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
สงัคมศึกษา ศาสนา ในการสงัเกตของผูวจิยัในฐานะผูสอนและจากการสอบถามครชูัน้ประถมศกึษาปที ่2 เดก็นกัเรยีนยงัมคีะแนน

ทีต่างขาดความรบัผดิชอบในหลาย ๆ  ดานดวยกนั ไดแก การเขาเรยีนไมตรงเวลา การทำงานอืน่ทีไ่มเกีย่วของกบัการเรยีนขึน้มาทำ
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ขณะครูสอน สงงานไมทันภายในเวลาที่กำหนด ชอบพูดคุยกันเวลาครูสอน การไมติดตามงานและแกไขงานใหถูกตอง พฤติกรรม
เหลานี้ สงผลกระทบตอนักเรียน ทำใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ ไมประสบผลสำเร็จในการเรียน และทำใหเกิด
ปญหาตามมา ไมวาจะเปนปญหาตอตนเอง คือ เรียนไมบรรลุผลสำเร็จตามที่มุงหวังเอาไว และยังเปนปญหาในครอบครัวอีกดวย 
จึงควรปลูกฝงและสนับสนุนใหนักเรียนมีความรับผิดชอบสูงขึ้น (โรงเรียนบานเสือกินวัวโคกนอย, 2565) ดวยการพัฒนาพัฒนา

ผลการเรียนรู เรื่อง เรียนรูศาสนา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 จึงกำหนดรูปแบบการเรียนการสอนและกระบวนการ
เรียนรูที่จะฝกฝนผูเรียนใหเกิดการเรียนรูบรรลุผลตามมาตรฐานตัวชี้วัด โดยเลือกใชกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐาน
การเรียนรูที่เปนเปาหมายในหนวยนั้น ๆ เชน กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ กระบวนการสรางความรู กระบวนการเรียนรู
ดวยตนเอง กระบวนการเผชิญสถานการณและการแกปญหา กระบวนการเรียนรูจากประสบการณจริง กระบวนการพัฒนา
ลกัษณะนสิยั กระบวนการปฏิบตั ิกระบวนการคิดวิเคราะหอยางมวีจิารณญาณ กระบวนการทางสังคม ฯลฯ กระบวนการเรียนรูที่

มอบหมายใหผูเรียนลงมือปฏิบัตินั้นจะตองนำไปสูการเสริมสรางสมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียนตาม
สาระการเรียนรูที่กำหนดไวในแตละหนวยการเรียนรู เพื่อใหนักเรียนเห็นคุณคาของศาสนาท่ีตนนับถือ ปฏิบัติตนอยางเหมาะสม
ตอสาวกของศาสนาที่ตนนับถือตามที่กำหนด และปฏิบัติตนในศาสนพิธี พิธีกรรม และวันสำคัญทางศาสนาตามที่กำหนดได
ถูกตอง (แผนการจัดการเรียนรูรายวิชาพื้นฐานสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คือ การที่ผูเรียนเขาใจ และนำมาใช
ในการดำเนินชีวิต ประจำวันได ใหเปนชีวิตที่ดีงามและชวยสรางสรรคสังคม ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนสังคมจึงเชื่อมโยงให
เด็กเรียนรูการใชชีวิตที่ถูกตอง อยูอยางมีความสุข โดยเรียนผานสถานการณจริงที่เกิดขึ้นในหองหรือในโรงเรียน หรือวิเคราะห
จากตวัอยางสถานการณที่เปนจริงในสังคม เพื่อใหเด็กฝกคิดวิเคราะห รูทันการเปล่ียนแปลง รูจักตัวเอง สามารถจัดการชีวิตของ
ตัวเอง และมีวิถีชีวิตรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ที่พัฒนาทั้ง 3 ดานของชีวิต 1) ดานพฤติกรรม (ศีล) 2) ดานจิตใจ (สมาธิ) และ 
3) ดานปญญา (ปญญา) การทำงานเปนทมีกม็ผีลสำคญัตอการพฒันาการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร (OBE: Outcome-Based 
Education) ในประเทศไทยโดยตรง โดยทำใหนักเรียนหรือผูเรียนไดเรียนรูวาการทำงานรวมกับผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ เปน
สวนสำคัญของการประสบความสำเร็จในการทำงานในการเรียนและในชีวิตประจำวัน นอกจากนี้ การทำงานเปนทีมยังชวย
เสริมสรางทักษะทางความสัมพันธ การส่ือสาร และการแกไขปญหารวมกันอยางเหมาะสมในสถานการณที่ซับซอน ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและการทำงานเปนทีมน้ีสามารถเชื่อมโยงกับเปาหมายของ OBE Thailand ไดโดยตรงผานการพัฒนาความรูทาง
วิชาการและทักษะท่ีเก่ียวของกับการทำงานเปนทีม การเรียนรูเรื่องการส่ือสารระหวางบุคคล การแกไขปญหา และการทำงาน
รวมกัน ซึ่งเปนสิ่งท่ีจำเปนสำหรับการประสบความสำเร็จในการทำงานในองคกรในปจจุบันและอนาคต จากการศึกษาหลักการ
และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT (Learning Together) เปนหนึ่งในเทคนิคการสอนของ
กระบวนการจัดการเรียนรูรูปแบบกลุมรวมมือ (Cooperative Learning) โดยการจัดการเรียนรูที่แบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย ๆ  
กลุมละ 4-5 คน ที่มีความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน คือ เกง ปานกลาง ออน โดยสมาชิกในกลุมรวมกันศึกษาเนื้อหาและ
ทำใบงาน กำหนดใหสมาชิกแตละคนไดรับผิดชอบการทำงานรวมกัน เชน เปนผูอาน เปนผูจดบันทึก เปนผูนำเสนอรายงาน 

เปนตน ทำใหทุกคนไดชวยกันทำงาน จนไดผลงานที่สำเร็จ หากกลุมใดมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว ถือวากลุมนั้นเปน
กลุมที่ประสบความสำเร็จ (ทิศนา แขมมณี, 2563) การเรียนรูเปนทีมเปนการใชกระบวนการกลุม (group process) สามารถ
ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการติดตอสื่อสารที่ดี รวมทั้งการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล สามารถทำใหเกิดความคิดอยางมี

วิจารณญาณ (promote creative thinking) พัฒนาทักษะการแกปญหา (problem solving) และกระตุนใหผูเรียนมีการเรียนรู
ดวยตนเอง (active learning) (Carol & Faye, 1997) สวน Gibson และคณะ (Gibson, Ivancevich & Donnelly, 2000) 
ไดกลาวถงึผลดอีกีประการหนึง่ของการทำงานเปนทมีวาเปนการเรยีนกลุมเล็กทีม่คีวามผกูพนัมปีฏสิมัพนัธกนัอยางใกลชดิ ชวยให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองในดานการติดตอสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ ใหความรวมมือและชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
การเรียนรูเปนทมีนีส้ามารถตอบสนองและสามารถแกปญหาในเร่ืองการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนครูเปนผูถายทอดเน้ือหา รปูแบบ

การเรียนการสอนไมไดจัดกิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลายและไมเนนปฏิบัติ ซึ่งการเรียนรูเปนทีมชวยใหผูเรียนไดวางแผนคนหา

ความรู พัฒนาความรู ความเขาใจ ทักษะตาง ๆ  ที่ขาดหายไปหรือไมมี ไดจากกลุมเพื่อน โดยมีครูผูสอนเปนผูคอยใหความสะดวก 
แนะนำ ชี้แนะ ในประเด็นท่ียังสับสนหรือไมเขาใจ Hughes & Townley (1994 อางใน วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์, 2545) กลาววา
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การเรียนรูเปนทีมนี้มีประโยชน ตอผูเรียนในแงสามารถนำมาปรับปรุงทัศนคติ และเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให แกผูเรียนได
ดีในผูเรียนทุกชวงอายุ สามารถพัฒนาทำใหเกิดทักษะการแกไขปญหา พัฒนา การทำงานเปนทีม และพัฒนาความสามารถใน
การเรียนรูกับเพื่อนไดอยางดี
 นอกจากน้ี การจัดการเรียนรูแบบรวมมือนับวาเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยใช

กระบวนการกลุมใหผูเรียนไดมีโอกาสทำงานรวมกันเพื่อผลประโยชนและเกิดความสำเร็จรวมกันของกลุม ซึ่งการเรียนแบบ
รวมมือไมใชเปนเพียงจัดใหผูเรียนทำงานเปนกลุม ผูสอนทำหนาที่สรุปความรูดวยตนเองเทานั้น แตผูสอนตองพยายามใช
กลยทุธวธิทีำใหผูเรยีนไดใชกระบวนการประมวลความรูและประสบการณทีไ่ดรบัจากการทำกิจกรรมตาง ๆ  จดัระบบความรูสรปุ
เปนองคความรูดวยตนเอง ดังน้ัน การจัดการเรียนรูแบบรวมมือผูสอนจะตองเลือกเทคนิคการจัดการเรียนท่ีเหมาะสมกับ
ผูเรียน และผูเรียนจะตองมีความพรอมที่จะรวมกันทำกิจกรรมรับผิดชอบงานของกลุมรวมกัน โดยที่กลุมจะประสบความ

สำเร็จได เมื่อสมาชิกทุกคนไดเรียนรูบรรลุตามจุดมุงหมายเดียวกัน นั่นคือการเรียนรูเปนกลุมหรือเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ 
(เพ็ญนภา เพ็งวิสาภาพพงษ, 2558) จากการศึกษาสามารถสรุปไดวา วิธีเรียนแบบรวมมือที่มีวิธีการหลัก ๆ ที่แตกตางกัน เชน 
การจัดกลุม การศึกษาเน้ือหาสาระ การทดสอบ การคิดคะแนน ระบบการใหรางวัล แตไมวาการเรียนรูแบบรวมมือรูปแบบใด
ก็จะมีหลักการเรียนรูแบบรวมมือที่เหมือนกันอยู 5 ประการดังกลาว การเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค LT เปนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีนักเรียนไดทำงานรวมกันเปนกลุมเพ่ือใหไดผลงานกลุม ในขณะท่ีทำงานนักเรียนตองชวยกันคิดและชวยกัน
ตอบคำถาม พยายามทำใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวมและทุกคนเขาใจที่มาของคำตอบโดยใหนักเรียนขอความชวยเหลือจากเพ่ือน
กอนท่ีจะถามครู และครูชมเชยหรือใหรางวัลเปนกลุมตามผลงานของกลุมนั้น ๆ ผูวิจัยจึงวิเคราะหรูปแบบการเรียนการสอน
แบบตาง ๆ แลวเลือกรูปแบบท่ีเขากับลักษณะวิชาเรียนหรือธรรมชาติวิชาและลักษณะผูเรียนในเร่ืองศาสนาของเรา ที่ผูวิจัยได
วิเคราะหสังเคราะหจึงไดรูปแบบการเรียนการสอนดวยเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค LT มาใชจัดการเรียนรูในการวิจัย
ในครั้งนี้ ซึ่งผลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ สามารถนำไปพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 2 โรงเรียนบานเสือกินวัวโคกนอย และดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะนำไปสูการเรียนรู และเขาใจ
ประวัติ ความสำคัญ ศาสดา หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ และศาสนาอ่ืน มีศรัทธาที่ถูกตอง ยึดมั่น และ
ปฏิบัติตามหลักธรรมเพื่ออยูรวมกันอยางสันติสุข

วัตถุประสงค 
 1. เปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีน หลังเรยีน ดวยการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมอืดวยเทคนิค 
Learning Together ใหสูงกวาเกณฑรอยละ 70

 2. เพือ่ศกึษาทักษะกระบวนการทำงานเปนทมี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่2 ทีไ่ดรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรู
แบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together 

 3. เพือ่ศึกษาความพงึพอใจของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่2 ดวยการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบรวมมอืดวยเทคนคิ 
Learning Together

วิธีการวิจัย 
กลุมเปาหมาย

  กลุมเปาหมายในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานเสือกินวัวโคกนอย อำเภอ
แกดำ จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จำนวน 13 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)
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กรอบแนวคิดการวิจัย

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือตามรูปแบบ LT
(Learning Together)

ขั้นตอนที่ 1  การพึ่งพาและชวยเหลือกัน
ขั้นตอนที่ 2  การปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด
ขั้นตอนที่ 3  ความรับผิดชอบของแตละคนท่ีสามารถตรวจสอบได
ขั้นตอนที่ 4  การใชทักษะปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะ
     การทํางานกลุมยอย
ขั้นตอนที่ 5 การใชกระบวนการกลุม

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
2.  ทักษะการทํางานเปนทีม
3.  ความพึงพอใจของนักเรียน

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย
  1. แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together เรื่อง เรียนรูศาสนา จำนวน 5 แผน  
   ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญ โดยรวมมีความเหมาะสมมากที่สุด 
(x̅=4.51, S.D.=0.28)

  2. ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เรียนรูศาสนา จำนวน 30 ขอ 
   หาคุณภาพเครื่องมือโดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคาเทากับ 0.93 และมีคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับ 
เทากับ 0.72
  3. แบบประเมินทักษะการทำงานเปนทีม
   โดยแบงออกเปน 2 ตอน ไดแก

    ตอนท่ี 1 แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานเปนทีมของนักเรียน จำนวน 10 ขอ
    ตอนท่ี 2 การประเมินการรวมมือในการทำงานเปนทีม จำนวน 6 ขอ 
      โดยแบบประเมินจะเปนการสอบถามความถ่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูเรียนที่เกิดขึ้น โดยใช
เกณฑในการวัดระดับดังนี้
      สม่ำเสมอ หมายถึง ผูเรียนมีพฤติกรรมหรือการกระทำตอเนื่องกันทั้งในช่ัวโมงเรียน หรือมี

การกระทำอยางนอย 5 ครั้งขึ้นไป
      บางครั้ง หมายถึง ผูเรียนมีพฤติกรรมหรือการกระทำเปนบางคร้ัง หรือมีการกระทำ 3-4 ครั้ง
      นาน ๆ ครั้ง หมายถึง ผูเรียนมีพฤติกรรมหรือการกระทำนอยครั้ง หรือมีการกระทำ 1-2 ครั้ง
     เกณฑในการใหคะแนน
      สม่ำเสมอ 3 คะแนน
      บางครั้ง 2 คะแนน
      นาน ๆ ครั้ง 1 คะแนน

   นำผลมาหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) และคาคุณภาพที่ได เทากับ 0.89 
   4. แบบสอบถามความพงึพอใจของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่2 ทีม่ตีอการจดัการเรยีนรูแบบรวมมอืดวยเทคนคิ 
Learning Together ตามวิธีการวัดของลิเคอรท (Likert) โดยกำหนดรูปแบบของแบบสอบถามโดยใชมาตราสวนประมาณคา 
ระดับคะแนนแตละระดับเทียบกับระดับความพึงพอใจ ดังนี้
    ความพึงพอใจมากท่ีสุด กำหนดให  5 คะแนน 

    ความพึงพอใจมาก กำหนดให  4 คะแนน
    ความพึงพอใจปานกลาง กำหนดให  3 คะแนน  
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    ความพึงพอใจนอย กำหนดให  2 คะแนน
    ความพึงพอใจนอยที่สุด กำหนดให  1 คะแนน
   นำผลมาหาหาคาอำนาจจำแนกของแบบสอบถามความพงึพอใจของนกัเรยีน โดยใช Item total Correlation 
แบบ Pearson (บญุชม ศรสีะอาด, 2553) โดยใชโปรแกรมสำเร็จรปูไดคาอำนาจจำแนก (rxy) ระหวาง 0.67 ถงึ 0.75 อยูในเกณฑ

ใชไดทกุขอ โดยวิธหีาคาดวยสัมประสิทธิแ์อลฟา (α-Coefficient) ตามวิธขีองครอนบาค (Cronbach) (บญุชม ศรสีะอาด, 2553) 
พบวา คาดัชนีความสอดคลอง เทากับ 0.75 และมีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.72

การเก็บรวบรวมขอมูล
  ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดำเนินการวิจัย โดยมีขั้นตอนดังนี้
  1. การพิทกัษสทิธิข์องกลุมตวัอยาง เมือ่ผานขัน้ตอนการจัดทำเคาโครงและไดรบัอนมุตั ิจากคณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัยในมนุษยของมหาวิทยาลัยมหาสารคามแลว (เลขที่การรับรอง 091-045/2567)
  2. ผูวิจัยทำหนังสือขอความอนุญาตเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาสารคามเสนอตอผูอำนวยการ 
โรงเรยีนบานเสอืกนิววัโคกนอย จงัหวดัมหาสารคาม และไดเลือกกลุมเปาหมาย 13 คน โดยเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sam-
pling) การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยจะทำการพิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยาง โดยชี้แจงวัตถุประสงคและขั้นตอนการเก็บรวบรวม
ขอมลู พรอมทัง้ขอความรวมมอืในการทำวจิยั โดยการเซน็หนงัสอืยนิยอมเขารวมโครงการวจิยั และชีแ้จงใหทราบวา หากเขารวม
การวิจยัแลวสามารถออกจากการวจิยัไดตลอดเวลา ขอมลูทีไ่ดจากกลุมตวัอยางจะถอืเปนความลับและนำมาใชเฉพาะในการวจิัย
คร้ังนี้เทานั้น การนำเสนอขอมูลกระทำในภาพรวมและนำไปใชประโยชนทางวิชาการเทานั้น ขั้นตอนและวิธีการศึกษาในคร้ังนี้ 
ไมกอใหเกิดอันตรายตอกลุมตัวอยาง และไมรบกวนเวลาการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 และกิจวัตรประจำวันของ
กลุมตัวอยาง เม่ือกลุมตัวอยางยินดีเขารวมการวิจัย ผูวิจัยจึงดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
  3. กอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 2 กลุมตัวอยางจะไดรับการปฐมนิเทศกอนทำการฝกเพ่ือใหทราบวัตถุประสงคในการฝก การดำเนินงาน และการทำความ
เขาใจเก่ียวกับศาสนาของเรา รวมทั้งเวลาในการจัดการเรียนการสอนตลอดจนขอปฏิบัติตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอน
  4. ทดสอบกอนเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนวน 30 ขอ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียน และแบบประเมินทักษะการทำงานเปนทีม โดยใชเปนแบบสังเกตพฤติกรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนักเรียน
  5. จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together ที่สรางขึ้น เพื่อหาประสิทธิภาพของแผน
การเรียนรู
  6. เริ่มทำการทดลองโดยใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม ถึงวันที่ 10 กุมภาพันธ 2566 รวมทั้งสิ้น 9 สัปดาห สปัดาหละ 
1 วัน ตามชั่วโมงการเรียน 
  7. ทดสอบหลังเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบประเมินทักษะกระบวนการทำงาน
เปนทีม บันทึกขอมูลเปนรายบุคคลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูสัปดาหที่ 8 และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 
แลวนำขอมูลที่ไดไปวิเคราะหทางสถิติ

การวิเคราะหขอมูล
  ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลโดยไดนำขอมูลที่ไดจากการทดลอง โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรคำนวณหาคา
ทางสถิติ ดังนี้
  1. วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน หลังเรียนดวยการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค 
Learning Together สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โดยหาคารอยละแลวนำมาเทียบเกณฑรอยละ 70
  2. วิเคราะหทักษะกระบวนการทำงานเปนทีมของนักเรียน หลังเรียนดวยการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค 

Learning Together โดยการหา คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละ แลวนำมาเทียบกับเกณฑ ดังนี้
    สม่ำเสมอ หมายถึง ผูเรียนมีพฤติกรรมหรือการกระทำตอเนื่องกันทั้งในชั่วโมงเรียน หรือมีการกระทำ
อยางนอย 5 ครั้งข้ึนไป
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    บางครั้ง หมายถึง ผูเรียนมีพฤติกรรมหรือการกระทำเปนบางคร้ัง หรือมีการกระทำ 3-4 ครั้ง
    นาน ๆ ครั้ง หมายถึง ผูเรียนมีพฤติกรรมหรือการกระทำนอยครั้ง หรือมีการกระทำ 1-2 ครั้ง
   เกณฑในการใหคะแนน
    สม่ำเสมอ 3 คะแนน

    บางครั้ง 2 คะแนน
    นาน ๆ ครั้ง 1 คะแนน
  3. วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค 
Learning โดยใชคาเฉล่ีย และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน โดยมเีกณฑในการประเมินเปนแบบมาตราประมาณคา (Rating Scale) 
มี 5 ระดับตามวิธีของ ลิเคิรท (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) โดยการหาคาเฉล่ีย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลวนำมาเทียบกับ

เกณฑ โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนนวัดระดับความพึงพอใจการแปลผลของชวงคะแนนคาเฉล่ีย 5 ระดับ ดังนี้ 
    4.50-5.00  หมายถึง  พึงพอใจระดับมากที่สุด 

    3.50-4.49  หมายถึง  พึงพอใจระดับมาก 
    2.50-3.49  หมายถึง  พึงพอใจระดับปานกลาง 
    1.50-2.49  หมายถึง  พึงพอใจระดับนอย 
    1.00-1.49  หมายถึง  พึงพอใจระดับนอยที่สุด

ผลการวิจัย
 1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนเทียบกับเกณฑรอยละ 70 ดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห คารอยละ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนเทียบกับเกณฑรอยละ 70

นักเรียนคนที่
หลังเรียน เกณฑรอยละ

คะแนน (30) คะแนนรอยละ ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ

1 17 56.67 
2 26 86.67 
3 27 90.00 
4 15 50.00 
5 27 90.00 
6 26 86.67 
7 25 83.33 
8 21 70.00 
9 23 76.67 
10 23 76.67 
11 21 70.00 
12 24 80.00 
13 25 83.33 

รวม 11 2

รอยละ 76.92 23.08
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  จากตาราง 1 พบวา นักเรียนท้ังหมด 13 คน มีนักเรียนสอบไดคะแนนหลังเรียนผานเกณฑรอยละ 70 จำนวน 
11 คน คิดเปนรอยละ 76.92 ของนักเรียนทั้งหมด และนักเรียนสอบไดคะแนนหลังเรียนไมผานเกณฑรอยละ 70 จำนวน 
2 คน คิดเปนรอยละ 23.08 ของนักเรียนท้ังหมด
 2. ผลการวิเคราะหทักษะการทำงานเปนทีมแบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานเปนทีม (ครูผูสอน) ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 ผลการวเิคราะห รอยละ คะแนนเฉลีย่ และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของทกัษะการทำงานเปนทมีแบบสงัเกตพฤตกิรรม
  การทำงานเปนทีม (ครูผูสอน)

รายการ สีแดง สีเหลอืง สีฟา สีเขียว x̅
ดานบทบาทในการทำงานเปนทีม

1. สมาชิกในทีมรับผิดชอบงานตามที่ไดรับมอบหมาย 3 3 3 3 3

2.  มีการประสานงานให ความชวยเหลือ และมีการสรางความสัมพันธ
 ที่ดีตอกัน

3 3 3 3 3

3.  สมาชิกในทีมเสนอความคิดในการวิเคราะหและแกไขปญหา
 การทำงานของทีม

3 2 3 3 2.75

4.  ตระหนักในความสำคัญของกันและกัน แสดงออกโดย การยอมรับ 
 การใหเกียรติ ปรึกษาหารือ ใหโอกาสในการทำงาน

3 3 3 3 3

ดานกระบวนการทำงาน

5.  มีการกำหนดเปาหมาย วัตถุประสงคและวางแผนการทำงานรวมกัน
 ในทีม

3 3 3 3 3

6.  มีการกำหนดวิธีการ ขั้นตอนการทำงานและระยะเวลาอยางเปนระบบ 3 3 2 2 2.5

7.  มีการกำหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบใหกับสมาชิกในทีมได
 อยางเหมาะสม

3 2 3 2 2.5

ดานความสัมพันธระหวางสมาชิกในทีม

8.  มีการใหความรวมมือกับทีมอยางเต็มท่ี มีความเขาใจซ่ึงกันและกัน 
 มีความผูกพันกัน เขาใจกัน เรียนรู ความแตกตางของกันและกัน

3 3 3 3 3

9. มีการกลาวคำชมเชยเพ่ือนสมาชิกในทีมเม่ือผลงานประสบผลสำเร็จ
 ไดตามแผน

3 3 3 3 3

10. มีความสุขในการทำงาน มีความรักใครสามัคคีกลมเกลียว และ

 มีปจจัยสงเสริมสนับสนุนการทำงานของทีมในทุกรูปแบบ
3 3 3 3 3

รวม (30 คะแนน) 30 28 29 28 28.75

รอยละ 100 93.33 96.67 93.33 95.83

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.00 0.42 0.32 0.42 0.21

แปลผล ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก

  จากตารางที่ 2 พบวา ทักษะการทำงานเปนทีมของนักเรียนทั้งหมด 4 ทีม มีทีมที่ไดคะแนน ลำดับ 1 คือทีมสีแดง 

คิดเปนรอยละ 100.00 อยูในระดับดีมาก, ลำดับ 2 คือทีมสีฟาของนักเรียนทั้งหมด คิดเปนรอยละ 96.67 อยูในระดับดีมาก, 
และลำดับ 3 รวม คือทีมสีเขียว และทีมสีเหลือง คิดเปนรอยละ 93.33 อยูในระดับดีมาก  โดยภาพรวมพฤติกรรมการทำงานเปน
ทีมของนักเรียนคิดเปนรอยละ 95.83 อยูในระดับดีมาก
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  3. ผลการวิเคราะหการประเมินการทำงานเปนทีม (ประเมินทีม) แบบประเมินการทำงานเปนทีม (ประเมินทีม) 
ดังตารางที่ 3

ตารางท่ี 3  ผลการวิเคราะห คารอยละ และคะแนนเฉล่ีย แบบประเมินการทำงานเปนทมี (ประเมินทมี) แบบประเมินการทำงาน

  เปนทีม (ประเมินทีม)

คนที่
ประเด็นที่สังเกต

รวม รอยละ
1 2 3 4 5 6

คนที่ 1 3 3 3 3 3 3 18.00 100.00

คนที่ 2 3 3 2 3 3 3 17.00 94.44

คนที่ 3 3 3 3 3 3 3 18.00 100.00

คนที่ 4 3 3 3 3 3 3 18.00 100.00

คนที่ 5 3 3 2 3 3 3 17.00 94.44

คนที่ 6 3 3 3 3 3 3 18.00 100.00

คนที่ 7 3 3 3 2 3 3 17.00 94.44

คนที่ 8 3 3 3 3 3 3 18.00 100.00

คนที่ 9 3 3 2 3 3 3 17.00 94.44

คนที่ 10 3 3 3 3 3 3 18.00 100.00

คนที่ 11 3 3 3 2 3 3 17.00 94.44

คนที่ 12 3 3 3 3 3 3 18.00 100.00

คนที่ 13 3 3 3 3 3 3 18.00 100.00

ผลรวม 39 39 36 37 39 39 38.17 97.86x̅ 3.00 3.00 2.77 2.85 3.00 3.00 17.62 97.89

ประเด็นท่ีสังเกต
คะแนนเต็ม
(39 คะแนน)

คะแนนเต็ม
(18 คะแนน)

1. พวกเรารับฟงความรูและความคิดเห็นของสมาชิกในทีม 39 3.00

2. พวกเราชวยกันคิดและแสดงความคิดเห็นในการดำเนินกิจกรรม 39 3.00

3. เมื่อมีประเด็นท่ีเกิดจากการไมเห็นดวย พวกเราจะแสดงความคิดเห็นใน
 ประเด็นนั้นดวยความสุภาพ

36 2.77

4. พวกเรามักจะมีการลงความเห็นอยางเปนเอกฉันท 37 2.85

5. พวกเรามีการกำหนดบทบาทและหนาที่ในการทำงานเปนทีม 39 3.00

6. พวกเรามีการบริหารเวลาในการดำเนินกิจกรรมอยางมี ประสิทธิภาพ 39 3.00

คาเฉลี่ยรวม 38.17 17.62

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.33 2.94

รอยละ 97.86 97.89
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  จากตารางที่ 3 พบวา นักเรียนท้ังหมด 13 คน ไดคะแนนการทำงานเปนทีม (ประเมินทีม) ผลการประเมินรายคน
ของนักเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 17.62 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.94 คิดเปนรอยละ 97.86 ของนักเรียนทั้งหมด และ
ผลการประเมินจากรายดานจากประเด็นท่ีสังเกต มีคาเฉล่ียเทากับ 38.17 เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.33 คิดเปนรอยละ 97.89 
 4. ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ดังตารางที่ 4

ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะห คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2

ที่ ประเด็นความพึงพอใจ x̅ S.D. แปลผล

ดานเนื้อหาสาระ และสื่อการเรียนรู

1 ครูใชวิธีการสอนและจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับเน้ือหา 4.69 0.48 มากที่สุด

2 กิจกรรมการเรียนการสอนชวยอํานวยความสะดวกใหฉัน ไดดียิ่งขึ้น 4.08 1.04 มาก

3 ครูมีสื่อหรือเว็บสนับสนุนท่ีเปนแหลงความรูชวยในการทํากิจกรรม 4.39 0.51 มาก

4 ครูเปดโอกาสใหฉันไดแสดงความคิดเห็นในแตละเน้ือหา 4.69 0.48 มากที่สุด

5 ครูใชคําถามเพื่อกระตุนใหฉันไดแสดงความคิดเห็นรวมกัน 4.31 0.48 มาก

6 สื่อหรือเว็บสนับสนุนท่ีสามารถเรียนงาย สะดวก รวดเร็ว 4.39 0.96 มาก

รวม 4.42 0.66 มาก

ดานการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together

7 ฉันไดมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อนในหองและครูในแตละเน้ือหา 4.77 0.44 มากที่สุด

8 ฉันทํางานรวมกับผูอื่นในทีมไดดี 4.62 0.51 มากที่สุด

9 ฉันไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 4.77 0.44 มากที่สุด

10 กิจกรรมการเรียนการสอนทําใหฉันมีความรับผิดชอบตอตนเอง และทีมไดเปนอยางดี 4.46 0.52 มาก

11 กิจกรรมการเรียนการสอนทําใหฉันมีความกระตือรือรนในการเรียน 4.39 0.96 มาก

12 ฉันเกิดความคิดที่หลากหลายในการทํากิจกรรม 4.46 0.78 มาก

รวม 4.58 0.61 มากที่สุด

ดานความรูและประโยชนที่ไดรับ 

13
การทำงานเปนทีมทำใหฉันสามารถแบงงานตามหนาที่และมีความรับผิดชอบ 
เพ่ือใหงานบรรลุตามเปาหมายได

4.69 0.48 มากที่สุด

14 การทํางานเปนทีมทําใหฉันมีมนุษยสัมพันธที่ดีขึ้น 4.39 0.87 มาก

15 การทํางานเปนทีมทําใหฉันมีความสามัคคีกับเพื่อนรวมทีมมากขึ้น 4.23 0.93 มาก

16 การทํางานเปนทีมทําใหฉันยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นมากขึ้น 4.54 0.66 มากที่สุด

17 การทํางานเปนทีมทําใหฉันนําวิธีการไปประยุกตใชกับรายวิชาอ่ืนได 4.54 0.52 มากที่สุด

 รวม 4.48 0.69 มาก

 โดยรวม 4.49 0.65 มาก

  จากตารางที่ 4 พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค 
Learning Together โดยรวมอยูในระดับความพึงพอใจมาก (x̅=4.49, S.D.=0.65) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวามีความพึง
พอใจอยูในระดับมากท่ีสุด ทั้ง 8 ขอ เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 5 ลำดับแรก ดังนี้ ครูใชวิธีการสอนและจัดกิจกรรม
ที่เหมาะสมกับเน้ือหา (x̅=4.77, S.D.=0.44) ครูเปดโอกาสใหฉันไดแสดงความคิดเห็นในแตละเน้ือหา (x̅=4.77, S.D.=0.44), 
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ฉนัไดมโีอกาสแลกเปล่ียนความคิดเหน็กบัเพือ่นในหองและครูในแตละเนือ้หา (x̅=4.69, S.D.=0.48), ฉนัไดมสีวนรวมในกิจกรรม
การเรียนการสอนของครู (x̅=4.69, S.D.=0.48) และการทำงานเปนทมีทำใหฉนัสามารถแบงงานตามหนาทีแ่ละมีความรับผดิชอบ 
เพ่ือใหงานบรรลุตามเปาหมายได (x̅=4.69, S.D.=0.48)

อภิปรายผล
 จากการศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนและทักษะการทำงานเปนทีมในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม เรื่อง เรียนรูศาสนา โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 2 ผูวิจัยอภิปรายผล ดังนี้
  1. นกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่2 ทีไ่ดรบัการจดักจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together 
70 พบวา นักเรียนทั้งหมด 13 คน มีนักเรียนสอบไดคะแนนหลังเรียนผานเกณฑรอยละ 70 จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 76.92 
ของนักเรียนท้ังหมด และนักเรียนสอบไดคะแนนหลังเรียนไมผานเกณฑรอยละ 70 จำนวน 2 คน คดิเปนรอยละ 23.08 ของนักเรียน
ทั้งหมด ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานของการวิจัย ทั้งน้ีเนื่องมาจากในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning 
Together ทำใหนักเรียนแตละคนมีบทบาทหนาที่ที่แตกตางกัน ซึ่งสงเสริมการทำงานรวมกันและความสามัคคีในกลุม นอกจาก
นี้ การเรียนรูแบบรวมมือยังเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู เนื่องจากนักเรียนมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นและเรียนรูจากกัน
และกนั สงผลใหผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเพิม่ข้ึน ซ่ึงผลการวจิยันีส้อดคลองกบัหลกัการของการเรยีนรูแบบรวมมอื (Cooperative 
Learning) โดย Johnson & Johnson ที่เนนการทำงานรวมกันและการพัฒนาทักษะสังคม การแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
การชวยเหลือกันในกลุม ซึ่งสงผลใหนักเรียนเกิดความเขาใจที่ลึกซึ้งขึ้นและสามารถนำความรูไปประยุกตใชไดดีขึ้น นอกจากนี้ยัง
สอดคลองกับงานวิจัยของ จริยา ปดถาเดช และอรัญ ซุยกระเดื่อง (2566) ที่ไดศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิค LT ในเรื่องระบบเศรษฐกิจสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ซึ่งพบวา กิจกรรมดังกลาวมีความเหมาะสมอยางมาก 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนยังมีพฤติกรรม
การทำงานกลุมที่ดีและความพึงพอใจในระดับสูงสุด งานวิจัยนี้สอดคลองกับงานของ ปาณิสรา สายศรี, ธีรภัทร ลอยวิรัตน และ
อรัญ ซุยกระเด่ือง (2565) ที่ไดพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค LT ในเรื่องเศรษฐศาสตรในชีวิตประจำวันสำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยผลการวิจัยพบวา กิจกรรมการเรียนรูแบบนี้มีความเหมาะสมสูงสุด สงผลใหนักเรียนมีความ
กาวหนาทางการเรียนรูรอยละ 43.52 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 รวมทั้งนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับสูงสุดตอกิจกรรมการเรียนรูดังกลาว
  2. นกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่2 ทีไ่ดรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together 

มทีกัษะกระบวนการทำงานเปนทีมหลงัเรยีน โดยภาพรวมพฤตกิรรมการทำงานเปนทมีของนกัเรยีนอยูในระดบัดมีาก ทัง้นีเ้น่ืองมา
จากการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมอืดวยเทคนิค Learning Together เปนการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืจะประสบผลสำเร็จ
ไดนัน้สมาชกิแตละคนตองมคีวามรบัผดิชอบตอตนเองและตอกลุมโดยจะตองชวยเหลอื พึง่พาอาศยัซ่ึงกนัและกนัและในการทำงาน

รวมกันสมาชิกตองมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันยอมรับไววางใจกัน รวมท้ังมีการตรวจสอบผลงานของสมาชิกในกลุมเพ่ือผลประโยชน
รวมกัน ซึ่งสอดคลองกับ นภศร มิลินทานุช (2561) ไดทำการศึกษาการพัฒนาทักษะการทำงานเปนทีมและจิตสาธารณะของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 นักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร (สสวท.) ดวยการเรียนรูแบบรวมมือในสาระหนาที่พลเมือง 

วัฒนธรรมและการดำเนินชีวิต การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะการทำงานเปนทีมและจิตสาธารณะของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 นักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร (สสวท.) ดวยการเรียนรู แบบรวมมือในสาระหนาที่พลเมือง วัฒนธรรม
และการดำเนนิชวีติ ผลการวจิยัพบวา การเรยีนรูแบบรวมมอืทำใหนกัเรยีนมทีกัษะการทำงานเปนทมีหลงัการจดัการเรยีนรูสงูกวา
กอนการจัดการเรียนรู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ชรินทร มั่งคั่ง และเตชินี ทิมเจริญ 
(2565) ไดทำการศึกษา การจัดการเรียนรูโดยใชการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อสงเสริมทักษะการทำงานเปนทีมกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โดยมีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ (1) เพื่อพัฒนาแผน

การจัดการเรียนรูโดยใชการเรียนรูแบบรวมมือ เพื่อสงเสริมทักษะการทำงานเปนทีมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
(2) เพ่ือเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรูโดยใชการเรียนรูแบบรวมมือ เพื่อสงเสริมทักษะการทำงานเปนทีมของนักเรียนระดับ
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มัธยมศึกษาตอนตน (3) เพื่อศึกษาระดับทักษะการทำงานเปนทีมสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โดยใชกระบวนวิจัยเชิง
ปรมิาณและการวจิยัก่ึงทดลอง ผลการวจิยัพบวา (1) การจดัการเรยีนรูโดยใชการเรยีนรูแบบรวมมอื เพือ่สงเสรมิทกัษะการทำงาน
เปนทีมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน พบวา เปนกระบวนการท่ีพัฒนาและสงเสริมทักษะการทำงานเปนทีมของนักเรียน 
สามารถนำไปปรับใชในชีวิตจริงได (2) การศึกษาผลการเรียนกอนและหลังของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนหัวหิน

วิทยาลัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ พบวา นักเรียนมีคะแนนแบบทดสอบหลังเรียนมากกวากอนเรียน และมีความแตกตางกันอยาง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (3) ระดับทักษะการทำงานเปนทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนหัวหินวิทยาลัย 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ หลังการเรียนรูอยูในระดับมาก
  3. นกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่2 ทีไ่ดรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together 
มีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together เปน

การจดัการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสำคญั โดยใชกระบวนการกลุมใหผูเรยีนไดมโีอกาสทำงานรวมกนัเพือ่ผลประโยชนและ
เกิดความสำเร็จรวมกันของกลุม ซึ่งการเรียนแบบรวมมือไมใชเปนเพียงจัดใหผูเรียนทำงานเปนกลุม ผูสอนทำหนาที่สรุปความรู
ดวยตนเองเทานัน้ แตผูสอนตองพยายามใชกลยุทธวธิทีำใหผูเรยีนไดใชกระบวนการประมวลความรูและประสบการณทีไ่ดรบัจาก
การทำกิจกรรมตาง ๆ จัดระบบความรูสรุปเปนองคความรูดวยตนเอง ดังนั้น การจัดการเรียนรูแบบรวมมือผูสอนจะตองเลือก
เทคนคิการจดัการเรยีนทีเ่หมาะสมกบัผูเรยีน และผูเรยีนจะตองมคีวามพรอมทีจ่ะรวมกนัทำกจิกรรมรบัผิดชอบงานของกลุมรวมกนั
โดยทีก่ลุมจะประสบความสำเรจ็ได เม่ือสมาชิกทกุคนไดเรยีนรูบรรลตุามจดุมุงหมายเดยีวกนั นัน่คอืการเรยีนรูเปนกลุมหรอืเปนทมี
อยางมีประสิทธภิาพ ทำใหเกดิความสนุกสนานในการเรียนรู และเม่ือพจิารณาเปนรายขอพบวา ครใูชวธิกีารสอนและจัดกจิกรรม
ที่เหมาะสมกับเนื้อหา, ครูเปดโอกาสใหฉันไดแสดงความคิดเห็นในแตละเน้ือหา, ฉันไดมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพ่ือน
ในหองและครูในแตละเนื้อหา, ฉันไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนของครู และการทำงานเปนทีมทำใหฉันสามารถ
แบงงานตามหนาที่และมีความรับผิดชอบ เพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมายได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อัญชลีพร แซตั้ง และ
อรนุช ลิมตศิริ (2564) ไดทำการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจตอวิชาสังคมศึกษา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 5 ที่เรียนโดยบทเรียนมัลติมีเดีย มีวัตถุประสงค คือ (1) เพื่อสรางและหาประสิทธิภาพของบทเรียนมัลติมีเดียเรื่อง ประชากร
และการตั้งถิ่นฐาน ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาสังคมศึกษา 3 
ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนดวยการจัดการเรียนรูโดยใชบทเรียนมัลติมีเดีย (3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียน
ดวยบทเรียนมัลติมีเดีย ผลการวิจัยพบวา (1) ประสิทธิภาพของบทเรียนมัลติมีเดีย เรื่อง ประชากรและการตั้งถิ่นฐาน ที่สรางข้ึน 

มีคาประสิทธิภาพเทากับ 80.26/80.11 ซึ่งเปนไปตามเกณฑประสิทธิภาพ 80/80 ที่กำหนดไว (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นกัเรียนกลุมทดลองท่ีเรยีนดวยบทเรียนมัลตมิเีดยี มคีะแนนเฉล่ียหลังเรียน สงูกวาคะแนนเฉล่ียกอนเรียน อยางมีนยัสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 (3) ผลการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนดวยบทเรียนมัลติมีเดีย โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด
 จากผลการวิจัยจะเห็นไดวา การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง 
เรียนรูศาสนา โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
มปีระสทิธภิาพและนาสนใจมากขึน้ ซึง่การเรยีนแบบรวมมอืสงเสรมิทกัษะในการทำงานรวมกนัใหเกดิผลสำเรจ็ทีด่ ีและการรกัษา
ความสัมพันธที่ดีทางสังคม การเรียนแบบรวมมือชวยปลูกฝงทักษะในการทำงานเปนกลุมทำใหนักเรียนไมมีปญหาในการทำงาน
รวมกับผูอื่นและสงผลใหงานกลุมประสบผลสำเร็จตามเปาหมายรวมกัน ทักษะทางสังคมที่นักเรียนจะเกิดการเรียนรูไดแกความ

เปนผูนำการสรางความไววางใจ การตัดสินใจ การสื่อสาร การจัดการกับขอขัดแยง ทักษะเกี่ยวกับการจัดกลุมสมาชิกภายในกลุม 
ทักษะการรวมมือกันแกไขปญหา ในการทำงานกลุม นอกจากนี้ สุวิทย มูลคำ และอรทัย มูลคำ (2545) และจินดราหรา นิราศ
สูงเนิน (2562) กลาวถึงการจัดการเรียนรูแบบรวมมือไวสอดคลองกันวา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ คือ กระบวนการเรียนรู
ที่จัดใหผูเรียนไดรวมมือและชวยเหลือกันในการเรียนรู โดยแบงกลุมผูเรียนที่มีความสามารถตางกันออกเปนกลุมเล็ก ๆ ซึ่งเปน
ลักษณะการรวมกลุมอยางมีโครงสรางที่ชัดเจน มีการทำงานรวมกัน มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการชวยเหลือพึ่งพาซึ่งกัน

และกัน มีความรับผิดชอบรวมกันทั้งในสวนตนและสวนรวม เพื่อใหตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุมประสบความสำเร็จตาม
เปาหมายทีก่ำหนดไว สมาชกิในกลุมทกุคนเปนสวนสำคญัของกลุมทีจ่ะตองมสีวนรวมในการชวยเหลอืซึง่กนัและกนัในการทำงาน
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ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะในการนำไปใช
  1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที ่2 เนนใหนกัเรยีนไดลงมอืปฏบิตักิารทำงานเปนทมีกบัเพือ่น ๆ  ในการแบงงานกลุมถอืเปนหวัใจสำคัญ ควรยดึหลักการแบงงาน
ตามความรู ความสามารถ และความพึงพอใจ มกีฎ มรีะเบยีบ แบบแผน ซึง่เปนแบบแผนเฉพาะกลุมสมาชิก สมาชกิในทมีจะตองรู
จักบทบาทหนาที่ของตนเองตอกลุมสมาชิกโดยรวมจะชวยใหการทำงานเปนทีมประสบความสำเร็จ
  2.  ระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together ควรพิจารณาให
เหมาะสมอาจมีตามความรู ความสามารถ ความพึงพอใจ และศักยภาพของผูเรียน และที่สำคัญควรพัฒนาใหตอเน่ือง 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
  1.  ควรศึกษาการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together ในเน้ือหาและระดับชัน้อืน่ ๆ  

เนือ่งจากการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together เปนรปูแบบการจัดการเรียนรูทีส่มาชิกมบีทบาท
และมคีวามรู สกึรวมกนั มคีวามเขาใจซึง่กันและกนั มคีวามผูกพนักนั เขาใจกนั เรยีนรู ความแตกตางของกนัและกนั มคีวามสุขใน
การทำงาน มคีวามรกัใครสามัคคกีลมเกลียว และมปีจจยัสงเสรมิสนบัสนนุการทำงานของทมีในทกุรปูแบบ จะชวยใหการทำงาน
รวมกันมีประสิทธิภาพสูงขึ้น
 2.  ควรศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together กบัตวัแปรอ่ืน ๆ  หรอืเทคนคิ
การจัดการเรียนสอนตาง ๆ เพื่อนำไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ หรือเกิดเปนความรูใหม เปนตน
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แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด

The Development Guidelines for School Administrators’ Innovative
Leadership, The Educational Service area Office in Roi Et Province

สวรรยา นามศักดิ์1 และ รัชนีเพ็ญ พลเย่ียม2

Sawanya Namsak1 and Ratchaniphen Phonyiam2

ABSTRACT
 The purposes of this research were to: 1) study the current state, the desirable state, and the school 
administrations innovative leadership priority needs index, 2) study the guidelines for school administrators’ 
innovative leadership. The sample of the research consited of 372 school administrators and teachers, 
the sample used the Krejcie and Morgan Table. The key informants were 5 educational administration 
innovation experts. The research tools were a questionnaire on current state reliability as 0.96, desirable 
state reliability as 0.98, and structured interviews. The statistics used mean, standard deviation, and priority 
needs index. 
 The results of this study found that: 1) The overall and individual current state were at a moderate
level, the overall and individual desirable state were at the highest level, and their priority needs index 
was at the highest level in the innovative vision aspect, 2) There were 42 items of innovative leadership 
guidelines. Acording to the innovative leadership guideline manual curriculum was developed, it consisted 
of 5 elements: principles, objectives, content, improvement activities, and measurement and evaluation. 
The overall for the development guidelines manual asessment was at the suitability and possibility 
highest level.
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บทคัดยอ
 การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถปุระสงคเพือ่ 1) ศกึษาสภาพปจจบุนั สภาพทีพ่งึประสงค และความตองการจำเปนของภาวะผูนำ
เชงินวตักรรมของผูบรหิารสถานศกึษา และ 2) ศกึษาแนวทางพฒันา ภาวะผูนำเชงินวตักรรมของผูบรหิารสถานศกึษา กลุมตวัอยาง
ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครู จำนวน 372 คน ตามตารางเครจซ่ีและมอรแกน กลุมผูใหขอมูลหลักเปนผูทรง
คุณวุฒิดานนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา จำนวน 5 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบสอบถามสภาพปจจุบัน 
 มีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.96 และแบบสอบถามสภาพท่ีพึงประสงค มีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.98 แบบสัมภาษณเปนแบบมี
โครงสราง สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาดัชนีความตองการจำเปน
 ผลการวจิยัพบวา 1) สภาพปจจบุนัโดยรวมและรายดานอยูในระดบัปานกลาง สภาพทีพ่งึประสงคโดยรวมและรายดาน
อยูในระดับมากที่สุด คาความตองการจำเปนสูงที่สุด คือ ดานการมีวิสัยทัศนเชิงนวัตกรรม 2) แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำเชิง
นวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษามีทั้งหมด 42 แนวทาง จากนั้นจัดทำเปนคูมือการพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของผูบริหาร

สถานศึกษา ประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค โครงสรางหลักสูตร วิธีการพัฒนา และการวัดและประเมินผล 
ซึ่งผลการประเมินแนวทางการพัฒนาและคูมือการพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา โดยรวมมีความ
เหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับมากท่ีสุด

คำสำคัญ: ภาวะผูนำเชิงนวัตกรรม, แนวทางการพัฒนา, ผูบริหารสถานศึกษา

บทนำ
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 ไดกำหนดการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม
และการนำนวัตกรรมไปใชในการขับเคล่ือนพัฒนาประเทศ ดวยยุทธศาสตรชาติ 20 ป (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ, 2560) สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่3) เปนกฎหมาย
เกี่ยวกับการศึกษาของชาติไดระบุสาระสำคัญในหมวด 9 เทคโนโลยีทางการศึกษา มาตรา 64 ไดกำหนดใหรัฐสงเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาแบบเรียน หนังสือทางวิชาการ ตำรา และเทคโนโลยี และมาตรา 65 ใหมีการพัฒนาครูและบุคลากร 
ในดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา รวมทั้งการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ความเหมาะสมในการนำเทคโนโลยีไปใช ในการจัดการ
ศึกษา อีกทั้งมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง เพื่อประเมินความเหมาะสมกับกระบวนการ
เรียนรูของครูและบุคลากร (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาพื้นฐาน, 2553)

 กระทรวงศึกษาธิการไดเห็นถึงความสำคัญและความจำเปนในการนำเทคโนโลยีสำหรับการสรางนวัตกรรม เพื่อการ
บริหารการศึกษา จึงไดมีการสงเสริมนวัตกรรมมาใชในการจัดการศึกษาโดยไดจัดตั้งโครงการพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ซึ่งเปน

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษารูปแบบใหมที่มีเปาหมายเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน รวมทั้งการขยายผลสูระดับ
ประเทศนำไปสูพัฒนานวัตกรรมการบริหารการศึกษาในระดับจังหวัดการขยายผลนวัตกรรมการศึกษาสูระดับชาติและพ้ืนที่อื่น

เพื่อลดความเหล่ือมล้ำดานคุณภาพของการศึกษา ดังนั้น การสงเสริมใหผูบริหารสามารถบริหารสถานศึกษา ดวยนวัตกรรม 

จำเปนตองพัฒนาทักษะทีส่ามารถคดิคนนวตักรรมสำหรบัสถานศกึษา คร ู และผูเรยีน เพือ่มุงไปสูการเปนองคกรแหงนวตักรรมได

ประสบผลสำเร็จ ใหสอดคลองกับจัดการเรียนรูในยุคศตวรรษท่ี 21 ซึ่งกระบวนการสรางสรรคนวัตกรรมดังกลาว จะสามารถ
ขับเคลื่อนความเปนภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษา สอดคลองกับ นครินทร วนกิจไพบูลย (2562) ไดกลาวถึง ผูบริหารท่ีมี
ภาวะผูนำเชิงนวัตกรรม จะตองเปนผูที่สามารถสรางแรงผลักดันที่ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ในการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน 

โดยผูบริหารตองมีทักษะดานการสรางการเรียนรูและดานการสำรวจ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาภาวะผูนำ เนื่องจากทำให

ผูบริหารสามารถเขาใจถึงปญหาท่ีเกิดขึ้นไดอยางลึกซึ้ง ซึ่งจะนำไปสูการสรางสรรคนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับบริบทขององคกร 
รวมถึงการสรางคุณคาตอกลุมคนและสังคมไดอยางแทจริง อีกทั้ง พีรดนย จัตุรัส (2561) ไดกลาววา ผูบริหารที่มีภาวะผูนําเชิง
นวัตกรรม สามารถสรางแรงผลักดันในการพัฒนาความสามารถของตนเองในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ มาใชในการบริหารองคกร 
สรางแรงบันดาลใจและผลักดันใหกับบุคลากรในองคกรเกิดความคิดสรางสรรค โดยการปรับประยุกตความรูเดิมและความรูใหม

ไปใชในการแกปญหาการดําเนินงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและความสำเร็จขององคกร
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 ภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถของผูบริหาร
สถานศึกษาในการนำนวัตกรรมมาใชพัฒนาคุณภาพการศึกษา สามารถคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ จากประสบการณเดิมและ
ความรูใหม มีความสามารถในการแกปญหาที่สลับซับซอน มีทักษะการสรางสรรคผลงานภายใตสภาวการณการเปลี่ยนแปลง 
มีการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูเชิงนวัตกรรมรวมกันกับครูและบุคลากร โดยการเปนอยางที่ดี สามารถสรางความไววางใจ

และความเช่ือมั่นในการขับเคล่ือนทีมในการสรางสรรคนวัตกรรมสูการปฏิบัติในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดยกระทรวง
ศึกษาธิการ (2559) ไดกลาวถึงภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมจะตองคำนึง 2 ประเด็นหลักสำคัญ คือ 1) การนำนวัตกรรมใหมมาใชเพื่อ
ใหเกิดภาวะผูนำ และ2) การสรางบรรยากาศองคกรที่เอื้อตอการเกิดนวัตกรรม ซึ่งความสำคัญของทั้งสองประเด็นจะสงผลให
ผูบริหารสามารถสรางนวัตกรรมท่ีเปนประโยชนตอสถานศึกษาสามารถนำไปพัฒนาการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด ประกอบดวย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 และ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 ซึ่งมีสถานศึกษา รวมกันทั้งหมดจำนวน 834 แหง โดยสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ไดวิเคราะหสภาพบริบทและสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ดานการศึกษาท้ัง 4 เขตพ้ืนท่ี 
ไดสรุปขอมูลปญหาที่พบในสถานศึกษาและผูเรียนวา มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวาคาเฉลี่ยระดับชาติ และผูเรียน 
สวนมากขาดทักษะดานการคิดวิเคราะห การใชเหตุผล ซึ่งเปนทักษะสำคัญสำหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 อีกทั้งนโยบาย
การศึกษาขาดความตอเนื่อง เน่ืองจากผลกระทบสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ทำใหเกิดสภาวการณที่เรียกวาภาวะความรูถดถอย (Learning Loss) จึงไดมีการกำหนดยุทธศาสตร ในการพัฒนาและฟนฟู 
จากสภาวการณดังกลาว (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด, 2565) โดยมีการสงเสริมดานการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ดานการพฒันาและสงเสรมิตอยอดงานวจิยัและนวตักรรมเพือ่สรางขดีความสามารถในการแขงขนั และดานพฒันาศักยภาพผูเรยีน
ทกุชวงวัย ใหมคีณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและสากล รองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู การพัฒนาผูบรหิาร
สถานศึกษา ใหเปนผูนำดานนวัตกรรมมีการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนสำหรับยคุดิจทิลั เพือ่จะไดพฒันาการบริหารจัดการสถานศึกษา
สอดคลองกับนโยบายทางการศึกษา และสรางแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนใหกับครู บุคลากร และผูเรียน สามารถคิดคน
และสรางสรรคนวตักรรมใหม ๆ  ไดอยางมีประสทิธภิาพ โดยมีเปาหมายใหสถานศกึษา ในสังกดัมุงสูการเปนองคกรแหงนวัตกรรม 
 ผูวิจัยไดทำการศึกษาองคประกอบภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมจากเอกสารงานวิจัย ทำใหไดองคประกอบของภาวะผูนํา
เชิงนวัตกรรมในคร้ังนี้ คือ 1) ดานการมีวิสัยทัศนเชิงนวัตกรรม 2) ดานการมีทักษะการคิดสรางสรรคนวัตกรรม 3) ดานการมี

สวนรวมเชิงนวัตกรรม 4) ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 5) ดานการแสดงบทบาทหนาที่เชิงนวัตกรรม และ 6) ดานการมี
บคุลกิภาพเชงินวตักรรม ซึง่เปนองคประกอบในการพฒันาภาวะผูนำเชิงนวตักรรมสำหรบัผูบรหิารสถานศกึษา จะชวยเสริมสราง
ใหสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาในยุคปจจบุนั สงผลตอความกาวหนาในวิชาชีพ และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูบรหิาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา อีกทั้งสอดคลองตามหลักเกณฑและวิธีการไดรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (Obec 
Awards) ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการประกวด

โรงเรยีนทีม่ผีลวธิปีฏบิตัทิีเ่ปนเลศิ (Best Practice) ในดานตาง ๆ  ซึง่ผูบรหิารสถานศกึษาจะไดนำความรูแนวทางการพฒันาภาวะ
ผูนำ และการสรางสรรคนวัตกรรมสำหรับการบริหารสถานศึกษาไปใช ในการขับเคล่ือนนโยบายดานการศึกษาใหสอดคลองกับ
บริบทสถานศึกษา เพื่อใหการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพตามกรอบยุทธศาสตรชาติตอไป

วัตถุประสงค
  1. เพือ่ศกึษาสภาพปจจบุนั สภาพท่ีพงึประสงค และความตองการจำเปนของการพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด
 2. เพือ่ศกึษาแนวทางการพฒันาภาวะผูนำเชงินวตักรรมของผูบรหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ในจังหวัดรอยเอ็ด
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วิธีการวิจัย
 ประชากรและกลุมตัวอยาง
  ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครู ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัด
รอยเอ็ด ไดแก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 1 
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษารอยเอด็ เขต 2 และสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษารอยเอ็ด เขต 3 สามารถ
แบงจำนวนประชากรทั้ง 4 เขตพื้นท่ี แบงออกเปนผูบริหาร 834 คน และจำนวนครู 11,295 คน รวมทั้งหมด 12,129 คน
   กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวจิยั ไดแก ผูบรหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาในจงัหวัดรอยเอด็
ทั้ง 4 เขตพ้ืนที่ จำนวนผูบริหาร 26 คน และจำนวนครู 346 คน รวมทั้งหมด 372 คน ซึ่งไดมา โดยการกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง
จากตารางของ Krejcie and Morgan (1970) และใชเทคนิคการสุมแบบชัน้ภมู ิ(Proportional Stratified Random Sampling) 
โดยแบงชั้นภูมิตามโรงเรียนที่สังกัดแตละสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จากนั้นสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 

(บุญชม ศรีสะอาด, 2560) รายละเอียดจำนวนประชากร และกลุมตัวอยาง แสดงดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 จำนวนประชากรและกลุมตัวอยาง

สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด

ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน)

ผูบริหาร ครู รวม ผูบริหาร ครู รวม

สพม.รอยเอ็ด 60 2,890 2,950 2 89 91

สพป.รอยเอ็ด เขต 1 229 2,561 2,790 7 78 85

สพป.รอยเอ็ด เขต 2 332 3,601 3,933 10 110 120

สพป.รอยเอ็ด เขต 3 213 2,243 2,456 7 69 76

 รวม 834 11,295 12,129 26 346 372

กรอบแนวคิด
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำ เชิงนวัตกรรม

ของผูบริหารสถานศึกษา 

องคประกอบภาวะผูนําเชิงนวตักรรม 6 ดาน ไดแก

 1) ดานการมีวิสัยทัศนเชิงนวัตกรรม
 2) ดานการมีสวนรวมเชิงนวัตกรรม
 3) ดานการมีทักษะการคิดสรางสรรคนวัตกรรม
 4) ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

 5) ดานการแสดงบทบาทหนาที่เชิงนวัตกรรม
 6) ดานการมีบุคลิกภาพเชิงนวัตกรรม

สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 
และความตองการจําเปนของภาวะผูนํา

เชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา

แนวทางการพัฒนาภาวะผูนําเชิงนวัตกรรม
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค และความตองการจำเปนของการพัฒนาภาวะผูนำ
เชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบคำถาม (Questionnaire) เกี่ยวกับสภาพปจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงคของภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) ม ี5 ระดบั คอื มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอย และนอยทีส่ดุ (บญุชม ศรสีะอาด, 2560) ขัน้ตอนการสรางเคร่ืองมอื 
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มีคาดัชนีความสอดคลอง 0.80-1.00 แบบสอบถามสภาพปจจุบัน มีคาอำนาจจำแนกอยูระหวาง 0.29-0.77 และมีคาความเช่ือ
มั่นเทากับ 0.96 แบบสอบถามสภาพท่ีพึงประสงคมีคาอำนาจจำแนกอยูระหวาง 0.54-0.84 และมีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.98
  ระยะที่ 2 การศกึษาแนวทางการพฒันาภาวะผูนำเชงินวตักรรมของผูบรหิารสถานศกึษา เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั
คือ แบบสัมภาษณเปนแบบมีโครงสราง (Structured Interviews ที่มีประเด็นการสัมภาษณเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาภาวะผูนำ

เชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งสรางจากการใชขอมูลผลการวิเคราะหความตองการจำเปนในระยะท่ี 1 มากำหนดเปน
ขอคำถามในการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิจำนวน 5 คน พรอมท้ังประเมินแนวทางการพัฒนาและคูมอื หลักสูตรแนวทางการพัฒนา
ภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา เพื่อประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของหลักสูตรการพัฒนา
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค และความตองการจำเปนของการพัฒนาภาวะผูนำ

เชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา 
   1. ขอหนงัสอืจากคณะครศุาสตรและการพฒันามนษุย มหาวิทยาลัยราชภฏัรอยเอ็ด ถงึผูอำนวยการสำนกังาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ดทั้ง 4 เขตพื้นท่ี เพื่อขออนุญาตและขอความรวมมือในการเก็บขอมูล
    2.  นำหนังสือขอความอนุเคราะหพรอมแบบสอบถามเสนอผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด เพื่อขอความอนุเคราะหและขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย พรอมทั้งประสาน
ขอความรวมมือจากผูบริหารสถานศึกษาและครูที่เปนกลุมตัวอยาง
   3.  รวบรวมขอมูลเพื่อนำไปวิเคราะหตอไป

 ระยะที่ 2  การศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา 
   1.  ขอหนงัสอืจากคณะครศุาสตรและการพฒันามนษุย มหาวทิยาลยัราชภฏัรอยเอด็ ไปยงัผูทรงคณุวฒุ ิทัง้ 5 คน
เพ่ือขออนุญาตสัมภาษณ
   2. รวบรวมขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณ โดยใชเครื่องมือที่สรางขึ้นในการบันทึกผลการสัมภาษณ และเครื่อง
บันทึกเสียง โดยผูวิจัยขอนัดหมายผูทรงคุณวุฒิลวงหนาประมาณ 1 สัปดาห และใชเวลาสัมภาษณ ประมาณ 1 ชั่วโมงตอผูทรง
คุณวุฒิ 1 คน 
   3.  ตรวจสอบรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณและสรุปตามประเด็นการสัมภาษณ
 การวิเคราะหขอมูล 

  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนของการพัฒนาภาวะผูนำเชิง
นวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา 

   1. วิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC: Index of Objective congruence) โดยกำหนดเกณฑการแปล
ความหมาย คือ ขอคำถามที่มีดัชนีความสอดคลองต่ำกวา 0.60 (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ขอคำถามน้ันจะถูกตัดออกไป

   2. วิเคราะหคาอำนาจจำแนกรายขอ โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน (Pearson Product

-Moment Correlation Coefficient) ตามวิธี Item Total Correlation คัดเลือกขอคำถามท่ีมีอำนาจจำแนกต้ังแต 0.20 ขึ้นไป
(บุญชม ศรีสะอาด, 2560)
   3. วิเคราะหคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการ

ของครอนบาค (Cronbach) พิจารณาจากเกณฑการประเมิน (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) โดยกำหนดเกณฑความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามตองมีคามากกวา 0.80 ขึ้นไป
   4. วิเคราะหระดับสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคของการพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของผูบริหาร
สถานศึกษา โดยการหาคาเฉลี่ย (x̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) กำหนดแปลผลคาเฉล่ีย 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง นอย และนอยที่สุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2560)

   5. วิเคราะหคาความตองการจำเปนในการพัฒนา โดยใชเทคเนิค Priority Need Index: (PNIModified) (สุวิมล 

วองวาณิช, 2558)
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  ระยะที่ 2  การศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา
   1. วิเคราะหเนื้อหาและสรุปตามประเด็นการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เพื่อนำไปยกรางแนวทางการพัฒนาและ
สรางคูมือแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา
   2. วิเคราะหความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของผูบริหาร

สถานศึกษา โดยการหาคาเฉลี่ย (x̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) กำหนดการแปลคาเฉล่ียมี 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง นอย และนอยที่สุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2560)
    3. วเิคราะหความเหมาะสมและความเปนไปไดของคูมอืแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำเชงินวตักรรมของผูบรหิาร
สถานศึกษา โดยการหาคาเฉลี่ย (x̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) กำหนดการแปลคาเฉล่ียมี 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง นอย และนอยที่สุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2560)

ผลการวิจัย
1. ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค และความตองการจำเปนของภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของ

ผูบริหารสถานศึกษา ผูวิจัยไดวิเคราะหแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง จำนวน 372 คน ไดผลการวิเคราะหดังนี้

ตารางท่ี 2 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปจจบุนั สภาพพึงประสงค และความตองการจำเปนของภาวะผูนำ เชงินวัตกรรม
 ของผูบริหารสถานศึกษา โดยรวมและจำแนกเปนรายดาน 

ภาวะผูนําเชิงนวัตกรรม
สภาพปจจุบัน สภาพพึงประสงค คา

PNImodifi ed

เรียงลําดับคา
PNImodifi edx̅ S.D ระดับ x̅ S.D ระดับ

1. ดานการมีวิสัยทัศนเชิงนวัตกรรม 3.20 0.67 ปานกลาง 4.78 0.48 มากที่สุด 0.50 1

2. ดานการมีสวนรวมเชิงนวัตกรรม 3.17 0.66 ปานกลาง 4.70 0.56 มากที่สุด 0.48 2

3. ดานการมีทักษะการคิดสรางสรรค
 นวัตกรรม

3.39 0.64 ปานกลาง 4.76 0.52 มากที่สุด 0.41 4

4. ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.42 0.56 ปานกลาง 4.74 0.48 มากที่สุด 0.39 6

5. ดานการแสดงบทบาทหนาที่เชิง
 นวัตกรรม

3.30 0.53 ปานกลาง 4.77 0.43 มากที่สุด 0.45 3

6. ดานการมีบุคลิกภาพเชิงนวัตกรรม 3.38 0.54 ปานกลาง 4.73 0.52 มากที่สุด 0.40 5

รวม 3.31 0.60 ปานกลาง 4.75 0.50 มากที่สุด 0.44

  จากตารางท่ี 2 สภาพปจจบุนัและสภาพพึงประสงคภาวะผูนำเชงินวัตกรรมของผูบรหิารสถานศกึษา โดยรวมและ
จำแนกเปนรายดาน พบวา สภาพปจจุบันของภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
(x̅= 3.31, S.D.=0.60) และสภาพพึงประสงคของภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 
(x̅=4.75, S.D.=0.50) 

  เมื่อพิจารณาสภาพปจจุบันของภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษารายดาน พบวา ดานการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (x̅=3.42, S.D.=0.56) รองลงมา คือ ดานการมีทักษะการคิดสรางสรรคนวัตกรรม (x̅= 
3.39, S.D.=0.64) และดานการมีบุคลิกภาพเชิงนวัตกรรม (x̅=3.38, S.D.=0.54) ตามลำดับ
  เมือ่พจิารณาสภาพพึงประสงคของภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของผูบรหิารสถานศึกษารายดาน พบวา ดานการมีวสิยั
ทัศนเชิงนวัตกรรมมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (x̅=4.78, S.D.=0.48) รองลงมา คือ ดานการแสดงบทบาทหนาที่เชิงนวัตกรรม (x̅=4.77, 
S.D.=0.43) และการมีทักษะการคิดสรางสรรคนวัตกรรม (x̅=4.76, S.D.=0.52) ตามลำดับ
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  คาความตองการจำเปน โดยรวมมีคาเทากับ 0.44 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีจำนวน 3 ดาน ที่มีคาเฉลี่ย
สูงกวาคาเฉลี่ยโดยรวม เรียงลำดับดัชนีความตองการจำเปนจากคาสูงสุดไปคาต่ำสุด ดังนี้ ลำดับที่ 1 ดานการมีวิสัยทัศนเชิง
นวตักรรม (PNIModified=0.50) ลำดับที ่2 ดานการมสีวนรวมเชงินวัตกรรม (PNIModified=0.48) และลำดบัที ่3 ดานการแสดงบทบาท
หนาที่เชิงนวัตกรรม (PNIModified=0.45)

 2.  ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา 
  2.1 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา โดยการสัมภาษณผูทรง
คุณวุฒิจำนวน 5 คน พบวา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.67, S.D.=0.50) และมีความเปนไปไดโดยรวม
อยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.77, S.D.=0.39) ซึ่งสามารถวิเคราะหแนวทางการพัฒนาได ดังนี้
   2.1.1 ดานการมีวสิยัทศันเชงินวัตกรรม พบวา มทีัง้หมด 8 แนวทาง ผูบรหิารสถานศึกษาควรดำเนินการ ดงันี้ 

1) วางแผนศึกษานโยบายการศึกษา บริบทของสังคมที่เปล่ียนแปลง เพื่อสรางวิสัยทัศนเชิงนวัตกรรม กลยุทธเชิงนวัตกรรม และ
การเผยแพรวสิยัทศันใหเหมาะสมกบัสถานศกึษา 2) มคีวามรู และทกัษะในการพฒันาสถานศกึษาปจจบุนั ศกึษาการเปลีย่นแปลง
ของกระแสสังคมอยางรวดเร็ว 3) สรางแรงบันดาลใจใหใหครูและบุคลากรเกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของความสำเร็จและความ
ลมเหลวของสถานศึกษา 4) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสรางวิสัยทัศนมีการระดมความคิดเห็นรวมกับครูและบุคลากร
5) กำหนดแผนปฏิบตักิารใหสอดคลองกับวิสยัทศันเชงินวัตกรรม 6) กำหนดเปาหมายของโครงการ / กจิกรรม สนบัสนนุทรัพยากรและ
สิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเปนในการดำเนินโครงการ 7) มีการประเมินเปาหมาย ในการพัฒนางาน ตรวจสอบ และปรับปรุง
อยางตอเนื่อง และ8) มีการเผยแพรนวัตกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูนวัตกรรมกับองคกรภายนอก เมื่อประเมินผลความเหมาะสม
และความเปนไปได พบวา ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.70, S.D.=0.48) และความเปนไปไดอยูในระดับมากท่ีสุด 
(x̅=4.80, S.D.=0.36) 
   2.1.2 ดานการมีสวนรวมเชิงนวตักรรม พบวา มทีัง้หมด 8 แนวทาง ผูบรหิารสถานศึกษาควรดำเนนิการ ดงันี้ 
1) ศึกษาหาความรูและทักษะดานนวัตกรรมจนชำนาญสามารถนำมาพัฒนาสถานศึกษาได 2) ใชกระบวนการทำงานและสราง
ทีมงานที่มีคุณภาพในการดำเนินงาน 3) มีเปาหมายรวมกันกับครูและบุคลากร สรางความไววางใจ ศรัทธา และเชื่อมั่นครูและ
บุคลากร 4) สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู ดวยการจัดระบบช้ีแนะและการจัดเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู รวมถึงการใหรางวัลแกครูและบุคลากรที่มีผลงานดีเดน 5) ดำเนินงานแบบมีสวนรวมโดยระดมความคิดรวมกับครูและ
บุคลากร มีการกำหนดแผนงานและโครงการพัฒนานวัตกรรม 6) เปนผูนำในดานการเปล่ียนแปลง ของนวัตกรรมมีการพัฒนา
ตนเองอยูเสมอ 7) สนับสนุนทรัพยากรในการพัฒนานวัตกรรมของครูและบุคลากร และ8) มกีารวางแผน ตดิตาม และประเมินผล
อยางตอเนือ่ง เมือ่ประเมนิผลความเหมาะสมและความเปนไปได พบวา ความเหมาะสมอยูในระดบัมากทีส่ดุ (x̅=4.60, S.D.=0.54) 
และความเปนไปไดอยูในระดับมากท่ีสุด (x̅=4.78, S.D.=0.37)
   2.1.3 ดานการมีทักษะการคิดสรางสรรคนวัตกรรม พบวา มีทั้งหมด 6 แนวทาง ผูบริหารสถานศึกษาควร
ดำเนินการ ดังนี้ 1) พัฒนาทักษะคิดสรางสรรค โดยกำหนดเปาหมายในการพัฒนาตนเอง แลกเปล่ียนเรียนรูดานนวัตกรรม 

2) สรางแรงจูงใจ ใหครูเห็นภาพความสำเร็จและประโยชนที่คาดวาจะไดรับหลังจากพัฒนานวัตกรรม 3) ตองมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรคนวตักรรมบรหิารสถานศกึษา โดยการบรูณาการความรูเดมิและความรูใหมมาประยกุตใช 4) พฒันาความคดิสรางสรรค
ในสถานศกึษามกีารเรยีนรูความกาวหนาของการศกึษาและปรบัตวัตอนโยบายการศกึษาใหม 5) มทีกัษะความคดิยดืหยุน เรยีนรู

และปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลงดานนวัตกรรม ใชขอมูลสารสนเทศเพ่ือใชในการตัดสินใจ และ 6) มีการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมในสถานศึกษา โดยสนับสนุนการพัฒนาความรูความสามารถของครูและบุคลากร เพื่อใหสามารถสรางสรรคนวัตกรรม

ใหม ๆ ในสถานศึกษา เมื่อประเมินผลความเหมาะสมและความเปนไปได พบวา ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.60, 
S.D.=0.53) และความเปนไปไดอยูในระดับมากท่ีสุด (x̅=4.80, S.D.=0.33)
   2.1.4  ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา มีทั้งหมด 7 แนวทาง ผูบริหารสถานศึกษาควรดำเนินการ 

ดังนี้ 1) มีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาตนเอง มีทัศนคติที่เปดกวางในการนำเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการบริหาร
สถานศึกษา 2) สรางนวัตกรรมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 3) มีการพัฒนาระบบ
การจัดการความรูในองคกรจัดใหมีกระบวนการในการรวบรวม จัดเก็บ และอำนวยความสะดวกในการเขาถึงขอมูลสารสนเทศ
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ไดงาย 4) มีการจัดสรรทรัพยากรกำหนดลำดับความสำคัญและความจำเปน 5) สงเสริมใหครูและบุคลากรริเริ่มโครงการหรือ
กิจกรรมนวัตกรรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 6) วางแผนการสรางเครือขายกับองคกรหรือบริษัทเอกชนท่ีมี ความชำนาญดาน
เทคโนโลยี และ 7) มีการประเมินผลความสำเร็จของโครงการดานเทคโนโลยี ปรับปรุงและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศอยาง
ตอเนื่อง เมื่อประเมินผลความเหมาะสมและความเปนไปได พบวา ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.74, S.D.=0.43) 

และความเปนไปไดอยูในระดับมากท่ีสุด (x̅=4.77, S.D.=0.36)
   2.1.5  ดานการแสดงบทบาทหนาที่เชิงนวัตกรรม พบวา มีทั้งหมด 8 แนวทาง ผูบริหารสถานศึกษาควร
ดำเนนิการ ดงันี ้1) ตองเปนผูนำในการคิดรเิริม่สรางนวตักรรมใหสอดคลองกบับรบิทสถานศึกษา และทดลองส่ิงใหม ๆ  โดยไมกลวั
ความลมเหลว 2) มีการวางแผนดำเนินงาน วิเคราะหบริบทและเขาใจสภาพการณของสถานศึกษาและยอมรับกับความลมเหลว
ทีเ่กดิขึน้ 3) มกีารประเมนิและวเิคราะห ความเสีย่ง ระบปุระเภทและระดบัของความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากการนำนวตักรรมมาใช

ในสถานศึกษา 4) เปนนักจัดองคกร โดยวางแผนการสรางนวัตกรรมทางการศึกษากับครูและบุคลากร ระบุผูรับผิดชอบกำหนด
ระยะเวลา และจัดสรรทรัพยากรที่จำเปน 5) เปนนักสรางแรงบันดาลใจและมีเปาหมายในการนำนวัตกรรมไปใชในสถานศึกษา
ที่ชัดเจน 6) สรางวัฒนธรรมการเรียนรูที่เอื้อตอนวัตกรรม ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติที่ดี ในดานนวัตกรรมใหกับครูและบุคลากร 
7) เปนแบบอยางที่ดีพัฒนาตนเองใหเปนผูนำทางนวัตกรรม สรางสรรคนวัตกรรมมาใชในสถานศึกษา และ 8) จัดกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรูดานนวัตกรรม เพื่อใหครูและบุคลากรไดแบงปนความรู และประสบการณ เม่ือประเมินผลความเหมาะสม
และความเปนไปได พบวา ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.70, S.D.=0.50) และความเปนไปไดอยูในระดับมากท่ีสุด 
(x̅=4.65, S.D.=0.52)
   2.1.6  ดานบุคลิกภาพเชิงนวัตกรรม พบวา มีทั้งหมด 5 แนวทาง ผูบริหารสถานศึกษาควรดำเนินการ ดังน้ี 
1) มทีศันคติทีด่แีละมไีหวพรบิ สามารถนำนวตักรรมมาใชในการบรหิารงานไดอยางมปีระสทิธภิาพ 2) สรางผลงานวจิยันวตักรรม 
จากการพฒันาตนเองในศาสตรสาขาทีต่นเองสนใจหรอืมีความถนดัเพือ่นำเสนอแนวคดิใหม ๆ  3) มกีารทดลองนำนวตักรรมไปใช 
นำผลทีเ่กดิขึน้มารวมกันวเิคราะหรวมกับครแูละบลุคลากร เพือ่สรางความเชือ่ม่ันในการพฒันางาน 4) ใหความไววางใจและเช่ือใจ
ผูรวมงาน ทำใหเกิดบรรยากาศแหงความจรงิใจและซือ่สัตยตอกนั และ5) ตองแสดงออกถงึความมุงมัน่ในการบริหารงาน มคีวาม
เสียสละและเปนแบบอยางที่ดีใหกับครูและบุคลากร เม่ือประเมินผลความเหมาะสม และความเปนไปได พบวา ความเหมาะสม
อยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.68, S.D.=0.51) และความเปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.84, S.D.=0.36)
  2.2 ผลการยกรางแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา โดยพัฒนาเปนคูมือการ
พัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด มีองคประกอบที่
สำคัญ คือ 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค 3) โครงสรางหลักสูตรหรือเน้ือหาสาระ 4) วิธีการพัฒนา และ 5) การวัดและ
ประเมินผล ซึ่งประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ พบวา 
   2.2.1 ความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสดุ (x̅=4.68, S.D.=0.51) เมือ่พจิารณาเปนรายดาน โดยเรียง
ลำดับจากคาเฉลี่ยสูงไปต่ำ ไดแก วตัถุประสงค เนื้อหาสาระ หลักการ วิธีการพัฒนา และการวัดและประเมินผล 

   2.2.2 ความเปนไปไดโดยรวมในระดับมากที่สุด (x̅=4.81, S.D.=0.37) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียง
ลำดับจากคาเฉลี่ยสูงไปต่ำ ไดแก วัตถุประสงค เนื้อหาสาระ การวัดและประเมินผล หลักการ และวิธีการพัฒนา

อภิปรายผล
 1. การศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค และความตองการจำเปนของแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำ เชิง

นวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา ผูวิจัยนำมาอภิปรายผลไดดังนี้
   1.1 สภาพปจจุบันของภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใน
จงัหวดัรอยเอด็ โดยรวมอยูในระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานทีม่คีาเฉล่ียสงูทีส่ดุ คอื ดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึง่ผลทีป่รากฏเชนนีส้ามารถอธบิายไดวาการใชเทคโนโลยนีัน้เปนตวัแปรสำคญัทีส่งผลตอการพฒันาผูนาํเชงินวตักรรม
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด ใหมีความกาวหนาและทันสมัย ทั้งนี้เปนเพราะ

โรงเรยีนมรีะบบฐานขอมลูทีแ่สดงขอมลูทัง้การบรหิารจดัการ การจดัการเรยีนการสอนและงบประมาณ รวมทัง้มีระบบอนิเทอรเน็ต
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ที่สามารถเขาถึงอินเทอรเน็ตอยางทั่วถึง ซึ่งผูบริหารสามารถนําเทคโนโลยีดังกลาวมาพัฒนาหรือประยุกตสรางนวัตกรรมใหม ๆ 
ใหเหมาะสมกับบริบทสถานศึกษา ดังที่ สาธร ทรัพยรวงทอง (2566) กลาววาผูนําเชิงนวัตกรรมตองใชเทคโนโลยี ตองมีความรู
และทักษะพื้นฐาน ในการใชคอมพิวเตอร สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ ในการบริหารจัดการ เพื่อใหบุคลากรมี
ความเขาใจ และนําการปฏิบัติ ปรับประยุกตสรางนวัตกรรม ตองปรับเปล่ียน เพื่อใหสอดคลองกับสภาพบริบทที่เปล่ียนแปลงไป

อยางตอเนื่อง
  1.2 สภาพที่พึงประสงคของภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน โดยดานที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุด คือ ดานการมีวิสัยทัศนเชิงนวัตกรรม 
ซึง่ผลท่ีปรากฏเชนนีส้ามารถอธิบายไดวา ผูบรหิารสถานศึกษาสังกดัสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาในจังหวดัรอยเอ็ด เหน็ถงึความ
สำคัญของภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมและความตองการอยากใหผูบรหิารสถานศึกษามีวสิยัทศันเชงินวัตกรรม ดงัที ่ฮะฟซดุดนี เจะมุ 

และวรลักษณ ชูกำเนิด (2564) ที่ไดกลาววา การขับเคล่ือนสถานศึกษาดวยแผนปฏิบัติงาน และการสรางกลยุทธเชิงนวัตกรรม 
ทำใหเกดิการเปล่ียนแปลงในสถานศึกษา ดงันัน้ผูบรหิารท่ีมชีดัเจนในดานวิสยัทศันจะสามารถคาดการณอนาคต เพือ่เตรียมพรอม
รับตอการเปล่ียนแปลง นำมาซ่ึงการสรางสรรคนวัตกรรมในการพัฒนาสถานศึกษา 
  1.3 ความตองการจำเปน เรียงลำดับจากคาสูงสุดไปคาต่ำสุด ดังนี้
   1) ดานการมีวิสัยทัศนเชิงนวัตกรรม ทั้งนี้เนื่องจากการมีวิสัยทัศนเชิงนวัตกรรมสงผลตอประสิทธิภาพของ
สถานศึกษา เพราะผูบริหารสถานศึกษาตองวางแผนศึกษานโยบายการศึกษา บริบทของสังคมที่เปล่ียนแปลง เพื่อสรางวิสัยทัศน
เชิงนวัตกรรม และกลยุทธเชิงนวัตกรรมใหเหมาสะมกับสถานศึกษามีความรู ความเขาใจในการพัฒนาสถานศึกษาปจจุบันและ
ศึกษาการเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคม แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน โดยการระดมความคิดเห็นรวมกับครูและบุคลากร 
สรางวิสัยทัศนเชิงนวัตกรรม กำหนดแผนปฏิบัติการใหสอดคลองกับวิสัยทัศน กำหนดเปาหมายของโครงการ กิจกรรม สนับสนุน
ทรัพยากรส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีจำเปน ในการดำเนินโครงการ และมีการเผยแพรนวัตกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูนวัตกรรมกับ
องคกรภายนอก ดังที่ ฐิตินันท นันทะศรี (2563) ไดกลาววา ผูบริหารที่มีวิสัยทัศนเชิงนวัตกรรม ตองมีการกำหนดวิสัยทัศน 
การสรางวิสัยทัศน การปฏิบัติตามวิสัยทัศน และการเผยแพรวิสัยทัศนเพื่อกระตุน โนมนาวและจูงใจใหบุคลากรใหปฏิบัติตาม
วิสัยทัศนขององคกร 
   2) ดานการมีสวนรวมเชิงนวัตกรรม ทั้งนี้เนื่องจากการมีสวนรวมเชิงนวัตกรรมสงผลตอประสิทธิภาพของ
สถานศกึษา เพราะผูบรหิารสถานศกึษาตองศกึษาหาความรูดานนวตักรรมมกีารพฒันาตนเองอยูเสมอ เพือ่เพิม่ความรูความเขาใจ

ในการเปล่ียนแปลงของนวัตกรรม จนชำนาญสามารถนำมาพัฒนาสถานศึกษาได ใชกระบวนการทำงานและสรางทีมงานท่ีมี
คุณภาพ มีเปาหมายรวมกันกับครูและบุคลากรในการสรางความไววางใจ ศรัทธา และเช่ือมั่นในการดำเนินงาน สรางทีมพัฒนา

นวัตกรรมที่มีความสามารถหลากหลาย พรอมสนับสนุนทรัพยากรการสรางนวัตกรรมใหม ๆ และการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับ
นวัตกรรมทางการศึกษารวมกับภาคีเครือขาย มีการวางแผน ติดตาม และประเมินผลอยางตอเน่ือง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ 
Wooi (2013) ไดกลาววา ผูบรหิารตองใหความสำคัญกบัการมีสวนรวม โดยการระดมความคิดและสนับสนนุทรพัยากร เพือ่สราง

ความมั่นใจ และเปนเกราะปองกันทีมในการทำงาน สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมขึ้นภายในหนวยงานและเครือขาย 
    3) ดานการแสดงบทบาทหนาที่เชิงนวัตกรรม ทั้งนี้เนื่องจากการแสดงบทบาทหนาท่ีเชิงนวัตกรรมสงผล
ตอประสิทธิภาพของสถานศึกษา เพราะผูบริหารสถานศึกษาตองเปนผูนำในการคิดริเริ่มสรางนวัตกรรมใหสอดคลองกับบริบท

สถานศึกษา และทดลองสิ่งใหม ๆ  โดยไมกลัวความลมเหลว มีการวางแผนดำเนินงาน วิเคราะหบริบทและเขาใจสภาพการณของ
สถานศึกษาและมีการประเมินและวิเคราะห ความเสี่ยง ระบุประเภทและระดับของความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจากการนำนวัตกรร
มมาใชในสถานศกึษา เปนนกัจดัองคกรระบผุูรบัผดิชอบ จดัสรรทรพัยากรทีจ่ำเปน มเีปาหมายในการนำนวตักรรม ไปใชและเปน
แบบอยางทีด่พีฒันาตนเองใหเปนผูนำทางนวตักรรม ดงัที ่ฐตินินัท นนัทะศร ี(2563) ไดกลาววา การมีบทบาทหนาทีเ่ชิงนวตักรรม 
ที่ทำใหเกิดประสิทธิผล ไดแก บทบาทเปนผูกำหนดทิศทางการปฏิบัติงานทำหนาที่ชี้แจง ทำความเขาใจ ในวัตถุประสงค บทบาท

เปนผูกระตุนความเปนผูนำที่มีความสามารถในการจูงใจกระตุนในการดำเนินงานบทบาท ของนักวางแผนสามารถคาดคะเน
เหตุการณในอนาคตจัดเตรียมบุคลากรใหพรอมในการรับมือกับสิ่งใหม ๆ ที่เกิดขึ้น และบทบาทเปนนักจัดองคการ สามารถ
ออกแบบขยายงานกำหนดโครงสรางขององคการขึ้นใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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   4) ดานการมีทกัษะการคิดสรางสรรคนวตักรรม ทัง้น้ีเนือ่งจากความคิดสรางสรรคสงผลตอประสิทธภิาพของ
สถานศึกษา เพราะผูบริหารสถานศึกษาตองพัฒนาทักษะคิดสรางสรรค โดยกำหนดเปาหมายในการพัฒนาตนเอง แลกเปลี่ยน
เรียนรูดานนวัตกรรม เรียนรูและปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลงดานนวัตกรรม มีความคิดยืดหยุน รวบรวมขอมูลสารสนเทศ
เพื่อใชในการตัดสินใจและนำนวัตกรรมมาชวยในการบริหารจัดการสถานศึกษา สรางแรงจูงใจ ใหครูเห็นภาพความสำเร็จ

และประโยชนที่คาดวาจะไดรับหลังจากพัฒนานวัตกรรม มีคิดริเริ่มสรางสรรค ในการนำความรูเดิมและใหมมาบูรณาการให
เกิดนวัตกรรมใหมในการบริหารสถานศึกษา ดังที่ Deschamps and Nelson (2014) ไดกลาววา ผูบริหารที่มีทักษะการคิด
สรางสรรคนำนวัตกรรมใหม ๆ มาการบริหารสถานศึกษา สามารถปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลงได อีกทั้ง มีการกำหนด
เปาหมายในการพัฒนาและสรางสรรคนวัตกรรมสำหรับพัฒนาสถานศึกษา 
   5) ดานการมีบุคลิกภาพเชิงนวัตกรรม ทั้งนี้เนื่องจากการมีบุคลิกภาพเชิงนวัตกรรมสงผลตอประสิทธิภาพ

ของสถานศึกษา เพราะผูบริหารสถานศึกษาตองแสดงภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมดวยการเปนแบบอยางที่ดี โดยแสวงหาความรู
ใหม ๆ มาใชในการบริหารงานอยางตอเนื่อง มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องในศาสตรสาขาที่ตนเองสนใจ หรือมีความถนัด
สรางผลงานวจิยันวตักรรม หรอืนำเสนอแนวคดิใหม ๆ  สรางความเชือ่มัน่ในการพฒันางาน สรางความไววางใจและเชือ่ใจผูรวมงาน
ทำใหเกิดบรรยากาศแหงความจริงใจและซ่ือสัตยตอกัน อีกทั้งตองแสดงออกถึงความมุงมั่น ในการบริหารงาน มีความเสียสละ
และเปนแบบอยางที่ดีใหกับครูและบุคลากร ดังที่ Horth, (2014) ไดกลาววา ผูบริหารที่มีบุคลิกภาพเชิงนวัตกรรมตองกลาเสี่ยง 
ชอบความทาทาย เชือ่ในสัญชาตญาณ มจีติใจเปดกวางเปนผูฟงทีด่ ีมคีณุธรรม และกลาเปล่ียนแปลง และ เดชา ลนุาวงค (2564) 
ไดกลาววา การมีบุคลิกภาพของผูบริหารที่ดีตองเปนผูไววางใจผูอื่น ยอมรับ ความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน แมวาจะมีความคิดเห็นที่
แตกตาง มคีวามไววางใจในการทำงานของผูอืน่ ใสใจในความรูสกึของผูอืน่ มคีวามถอมตน จติใจออนโยน และยอมรบัในพฤตกิรรม
สวนบุคคลของเพื่อนรวมงานได
   6) ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้เน่ืองจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสงผลตอประสิทธิภาพของ
สถานศึกษา เพราะผูบริหารสถานศึกษามีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทัศนคติที่เปดกวางในการนำเทคโนโลยีสมัยใหม
มาใชในการบริหารสถานศึกษา สรางสรรคนวัตกรรมในการขับเคลื่อนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ มีการ
พัฒนาระบบการจัดการความรูในองคกร จัดสรรทรัพยากรโดยกำหนดลำดับความสำคัญและความจำเปน สงเสริมใหครูและ
บุคลากรริเร่ิมโครงการหรือกิจกรรมนวัตกรรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ วางแผนการสรางเครือขายกับองคกรที่มีความชำนาญ
ดานเทคโนโลยี รับฟงขอเสนอแนะ ปรับปรุงและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเน่ือง ดังที่ ฮะฟซุดดีน เจะมุ และวรลักษณ 

ชูกำเนิด (2564) ไดกลาววา ผูบริหารตองมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและความรูดานเทคโนโลยีในการจัดการศึกษา 
มกีารแสวงหาความรู และเปดใจยอมรับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ อกีทัง้สงเสริมและสนับสนุนใหครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

มีความเขาใจในการใขระบบเทคโนโลยี มีการปรับปรุงและพัฒนาการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 
 2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา โดยพัฒนาเปนหลักสูตร 
การพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา ดังนี้
  ผลการประเมินความเหมาะสม และความเปนไปไดของคูมือหลักสูตรการพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรม 
ประกอบดวย 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค 3) เน้ือหาสาระ 4) วิธีการพัฒนา และ 5) การวัดและประเมินผลเน้ือหา 

โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด จากการศึกษาแนวคิดหลักการเกี่ยวกับ

การพัฒนาหลักสูตร ผูวิจัยสรุปไดวาหลักสูตร คือ มวลประสบการณที่เปนเน้ือหา สาระสำคัญกิจกรรมตาง ๆ ที่ออกแบบขึ้นโดย
มีจุดมุงหมายใหผูที่ไดรับการพัฒนาเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค สอดคลองกับ John Kotter (1990) 

ไดกลาววา องคประกอบของหลักสูตร ประกอบดวย 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค 3) เนื้อหาสาระ 4) วิธีการพัฒนา 
และ 5) การวดัและประเมนิผล ซึง่องคประกอบหลกัสตูรดงักลาวมจีดุมุงหมายเพือ่พฒันาผูบรหิารสถานศกึษาใหมคีวามสามารถใน
การขบัเคลือ่นสถานศกึษา ภายใตสภาวะการเปลีย่นแปลงไดอยางมปีระสทิธภิาพ ซึง่ถอืเปนสิง่สำคญัสำหรบัองคกรในยคุปจจบุนั

ที่ตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
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ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะในการนำไปใช
  1. ภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานพื้นที่การศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด ดานการมี
วิสัยทัศนเชิงนวัตกรรม มีความตองการจำเปนมากท่ีสุด จึงควรสงเสริมใหมีการพัฒนาผูบริหารในดานดังกลาว
  2. แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของควรนำแนวทางไป
พัฒนาผูบริหารใหมีความเหมาะสมตอการพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพตอไป
  3. ผูบริหารสามารถนำคูมือการพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาไปใชในการพั ฒนาตนเอง 
อันจะนำไปสูการเปนองคกรนวัตกรรมเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป
 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป
  1. ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา

  2. ควรมีการศึกษาการพัฒนาและวิธีการเสริมสรางภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมในรูปแบบอื่น
  3. ควรมกีารศึกษารปูแบบการพฒันาภาวะผูนำเชงินวตักรรมของผูบรหิารสถานศกึษาในลกัษณะอืน่ ๆ  เพือ่เปนการ
หาแนวทางในการพัฒนาที่สมบูรณตอไป
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 การศึกษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ

A Study of Development Guidelines for World Class Standard Schools
Under the Secondary Educational Service Area Office Kalasin

สุธินี เณรเกิด1, ปาริชา มารี เคน2 และ รัชฎาพร งอยภูธร3

Suthinee Nenkoet1, Parisha Marie Cain2 and Ratchadaporn Ngoiphuthon3

ABSTRACT
 This research purposes were to: 1) examine the administrative issues of World Class Standard 
Schools, 2) explore the development guidelines for these schools. This study employed both quantitative 
and qualitative research methods. The research sample consited of 156 school directors, deputy directors, 
chairs of basic education school board committees, parent association presidents, teachers, and student 
leaders from 13 World Class Standard Schools under the Secondary Educational Service Area Office of Kalasin 
including 7 experts key informants were. The sample used the purposive sampling. The research tools were 
a problem assessment questionnaire with a discrimination index ranging from 0.27 to 0.95 and a reliability 
coefficient of 0.96, as well as a semi-structured interview. The statistics used percentage, mean, standard 
deviation, and content analysis. 
 The findings indicated that: 1) The overall status of the issues in the administration of World Class 
Standard Schools under the Secondary Educational Service Area Office of Kalasin was at a moderate level. 
When considering individual aspects, the top three issues ranged by mean scores were; Measurement Analysis 
and Knowledge Management, Faculty and Staff Focus and Student and Stakeholder Focus., and 2) According 
to the developemnt guilines found that there were 19 development guidelines for the World Class Standard 
Schools under the Secondary Educational Service Area Office Kalasin.
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บทคัดยอ
 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถุประสงคเพือ่ 1) ศกึษาสภาพปญหาการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล 2) ศกึษาแนวทางการ
พัฒนาการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยการศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุมตัวอยาง 
คือ ผูอำนวยการโรงเรียน รองผูอำนวยการโรงเรียน ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นายกสมาคมผูปกครอง ครู 
และประธานนักเรียน ของโรงเรียนมาตรฐานสากลสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ จำนวน 13 โรงเรียน 
จำนวน 156 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง และกลุมผูใหขอมูลหลักเปนผูทรงคุณวุฒิจำนวน 7 คน ไดมาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามสภาพปญหา มีคาอำนาจจำแนกระหวาง 0.27-0.95 และคาความเช่ือมั่น
เทากับ 0.96 และแบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล คือ รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและ
การวิเคราะหเนื้อหา
 ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปญหาของการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาฬสินธุ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียงลำดับคาเฉล่ียจากสูงไปต่ำ
สามอันดับแรก ดังนี้ ดานการวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู ดานการมุงเนนบุคลากร ดานการมุงเนนผูเรียนและ
ผูมสีวนไดเสยี ตามลำดบั และ 2) แนวทางการพฒันาการดำเนนิงานโรงเรยีนมาตรฐานสากลของโรงเรยีนสงักดัสำนกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ พบวา มีแนวทางท้ังหมด 19 แนวทาง 

คำสำคัญ: โรงเรียนมาตรฐานสากล, แนวทางการพัฒนา, มัธยมศึกษา

บทนำ
 ในยุคที่โลกกำลังเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว การศึกษาเปนปจจัยสำคัญในการเตรียมความพรอมใหกับบุคคลในการ
เผชิญกับความทาทายที่เกิดขึ้นในสังคมและเศรษฐกิจระดับโลก (UNESCO, 2020) ประเทศไทยไดตระหนักถึงความสำคัญของ
การพัฒนาการศึกษาและไดมกีารจดัทำนโยบายตาง ๆ  เพือ่ยกระดับคณุภาพการศึกษาอยางตอเนือ่ง โดยเฉพาะอยางยิง่การพัฒนา
โรงเรียนมาตรฐานสากลซึ่งไดรับการสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายนี้มีจุดมุงหมายเพื่อ
ใหโรงเรียนในประเทศไทยสามารถแขงขันไดในระดับสากล โดยเนนการสรางหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ การพัฒนาทักษะท่ีจำเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 และการสงเสริมการเรียนรูที่สรางสรรคและมีคุณธรรม (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2565)

 อยางไรก็ตาม สภาพการศึกษาในประเทศไทยยังมีความทาทายหลายประการ และยังไมสามารถบรรลุเปาหมาย
การจัดการศึกษาที่ตั้งไวไดอยางเต็มที่ จากการประเมินการดำเนินงานท่ีผานมา พบวา โรงเรียนในหลายพ้ืนที่มีการพัฒนาใน
บางดาน แตยังคงมีขอจำกัดที่ตองการการสนับสนุน เชน การจัดการเรียนการสอนที่ไมทันสมัย คุณภาพการศึกษาที่แตกตาง

กันในแตละโรงเรียน และการขาดแคลนทรัพยากรท่ีจำเปนสำหรับการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2565) 
การวิเคราะหการจัดการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุเผยใหเห็นหลายปจจัยที่สงผลใหคุณภาพการศึกษา

ไมสม่ำเสมอ เชน ความเขาถึงเทคโนโลยีที่ยังมีขอจำกัด และนโยบายการศึกษาของรัฐที่ไมสามารถตอบสนองตอความตองการ

ในพื้นที่ไดอยางเหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่งงบประมาณที่ไมเพียงพอสำหรับการพัฒนาระบบการศึกษา สิ่งเหลาน้ีสงผลกระทบ
ตอการดำเนินงานของโรงเรียนอยางมาก
 สำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษากาฬสนิธุ ประกอบดวยสถานศกึษาในสงักดัทัง้ส้ิน 55 โรงเรยีน โดยมนีโยบาย
การจัดการศึกษาที่มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรูและทักษะตาม
หลักสูตรที่เหมาะสมกับศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปน

พลเมืองโลกที่ดี (Global Citizen) นำไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาฬสินธุ, 2567) จากรายงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในป 2557-2566 พบวา สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุมีการสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาเขาสูโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลอยาง
ตอเนือ่งโดยมโีรงเรยีนมาตรฐานสากลจำนวน 18 โรงเรยีน และมเีพยีง 5 โรงเรยีนทีเ่ปนโรงเรยีนมาตรฐานสากลระดบัคณุภาพของ
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแก โรงเรียนกาฬสินธุพิทยาสรรพ โรงเรียนอนุกูลนารี โรงเรียนเขาวงพิทยาคาร 
โรงเรียนสมเด็จพิยาคม และโรงเรียนทาคันโทวิทยาคาร 
 การพัฒนาโรงเรียนตามมาตรฐานสากลจึงไมเพียงแตจะชวยยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนเหลานี้ แตยังสง
ผลดีตอสังคมและชุมชนในภาพรวมอีกดวย นักเรียนที่ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพจะมีความพรอมสำหรับการทำงานในอนาคต 

สามารถสรางโอกาสในการเรียนตอในระดับท่ีสูงขึ้น และมีทักษะที่จำเปนในการเปนพลเมืองที่มีคุณภาพในสังคมโลก (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2565)
 ดวยเหตุนี้ งานวิจัยน้ีจึงมีเปาหมายในการศึกษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียนมาตรฐานสากลใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ โดยจะสำรวจปญหาท่ีเกิดขึ้นในพ้ืนที่และเสนอแนวทางการพัฒนาท่ี
เหมาะสมซึง่จะนำไปสูการยกระดบัคณุภาพการศกึษาในโรงเรยีนตาง ๆ  และเปนขอมูลสำคญัทีส่ามารถนำไปใชในการพฒันาการ

ศึกษาในบริบทอื่น ๆ ตอไป การศึกษาน้ีจะไมเพียงแตชวยในการวิเคราะหปญหาและเสนอแนวทางแกไข แตยังมุงหวังที่จะสราง
แนวทางทีเ่ปนรปูธรรมในการพฒันาโรงเรยีนมาตรฐานสากล เพือ่เตรยีมความพรอมใหกบันกัเรยีนในการเปนพลเมอืงทีม่คีณุภาพ
และมีความสามารถในการแขงขันในระดับสากลในอนาคต

วัตถุประสงค
 1. เพื่อศึกษาสภาพปญหาการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กาฬสินธุ 
 2. เพือ่ศกึษาแนวทางการพฒันาการดำเนนิงานโรงเรยีนมาตรฐานสากลสงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศกึษา
กาฬสินธุ

วิธีการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปญหาการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาฬสินธุ
   ประชากร ไดแก ผูอำนวยการโรงเรียน รองผูอำนวยการโรงเรียนหรือหัวหนางาน 4 ฝาย ประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน นายกสมาคมผูปกครองและครู ครูผูรับผิดชอบงาน 4 ฝาย ของโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษากาฬสินธุ จำนวน 55 โรงเรยีน ประกอบดวย ผูบรหิารสถานศกึษา 134 คน ประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 55 คน นายกสมาคมผูปกครอง 55 คน ครูผูรับผิดชอบงาน 4 ฝาย 220 คน ประธานนักเรียน 55 คน 

รวมทั้งสิ้น 519 คน

    กลุมตัวอยาง ไดแก ผูอำนวยการโรงเรียน รองผูอำนวยการโรงเรียนหรือหัวหนางาน 4 ฝาย ประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน นายกสมาคมผูปกครองและครู ครูผูรับผิดชอบงาน 4 ฝาย และประธานนักเรียนของ
โรงเรียนมาตรฐานสากลระดับ SCQA สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ จำนวน 156 คน โดยการเลือก

กลุมตัวอยางแบบเจาะจง จำแนกเปน ผูอำนวยการโรงเรียน 13 คน รองผูอำนวยการโรงเรียนหรือหัวหนางาน 4 ฝาย 52 คน
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 13 คน นายกสมาคมผูปกครองและครู 13 คน ครู 52 คน และประธานนักเรียน 
13 คน 
  ระยะที่ 2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลสังกดัสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษากาฬสินธุ
   กลุมผูใหขอมูลหลัก ไดแก ผูทรงคุณวุฒิจำนวน 7 คน ประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ 1 คน รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ 1 คน ผูอำนวยการ
โรงเรียนมาตรฐานสากลระดับ OBECQA สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ 5 คน
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กรอบแนวคิด
  กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนมาตรฐานสากล ที่มีองคประกอบ
ตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน OBECQA ป 2565-2568 เพื่อผลการดำเนินงานท่ี
เปนเลิศ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2565) จำนวน 7 ดาน ดังนี้

สภาพปญหาของการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล
ดานกระบวนการ 6 ดาน

1. การนําองคกร 
2.  การวางแผนเชิงกลยุทธ 
3.  การมุงเนนผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย 
4.  การวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู 
5.  การมุงเนนบุคลากร 
6.  การจัดการกระบวนการ และดานผลลัพธ 1 ดาน
7.  ผลลัพธ

แนวทางการพัฒนาการดําเนินงาน
โรงเรียนมาตรฐานสากล

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาฬสินธุ

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปญหาการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาฬสินธุ 
   1.  แบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นโดยการศึกษาจากเอกสาร ทฤษฎี หลักการที่เกี่ยวของ เปนแบบสอบถาม
เกี่ยวกับสภาพปญหาการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ ซึ่งแบบ
ออกเปน 3 ตอน ดังนี้
    ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ ไดแก เพศ 
ประสบการณการทำงานในสายงาน วุฒิการศึกษา และขนาดของสถานศึกษา
    ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพปญหาการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ

    ตอนที่ 3  ผลลพัธทีเ่กดิขึน้จากการการดำเนนิงานโรงเรยีนมาตรฐานสากล สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มัธยมศึกษากาฬสินธุ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ
  ระยะที่ 2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลสังกดัสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา

มัธยมศึกษากาฬสินธุ
   1. แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ เฉพาะองคประกอบที่สภาพปญหามีคาสูงกวาคาเฉล่ียรวม ไดแก ดานการวัด 

การวิเคราะหและการจัดการความรู ดานการมุงเนนบคุลากร ดานการมุงเนนผูเรยีนและผูมสีวนไดเสีย ดานการวางแผนเชิงกลยทุธ
และดานผลลัพธ แบงเปน 2 ตอน ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตน ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณ

การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
  ระยะที่ 1 
   1. ผูวิจัยศึกษาเอกสาร แนวคิด หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารโรงเรียนมาตรฐาน

สากลทีม่กีารบรหิารจดัการดวยระบบคณุภาพ และวธิกีารสรางแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) และแบบชนดิ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ตามวิธีการของลิเครท (Likert) 
   2. กำหนดรูปแบบของแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดของการวิจัย
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   3. นำแบบสอบถามฉบับรางท่ีผูวจิยัสรางข้ึนโดยมีขอคำถามท้ังหมด 67 ขอ เสนออาจารยทีป่รกึษาวิทยานิพนธ 
เพื่อตรวจสอบความถูกตองของสำนวนภาษาและขอความที่ครอบคลุมเนื้อหาตามนิยามศัพทเฉพาะ และแกไขปรับปรุงตามขอ
เสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
   4. นำแบบสอบถามฉบับรางท่ีผานการพิจารณาจากอาจารยที่ปรึกษาแลวไปใหผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 ทาน 

พจิารณาตรวจสอบความถูกตองของความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) รปูแบบ (Format) ความเหมาะสมดานภาษา 
(Wording) และความเหมาะสมดานการวัดและประเมินผล (Measurement and Evaluation) โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง 
IOC (Index of Item-Objective Congruence)
   5. นำแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะหดัชนีความสอดคลอง IOC (Index of 
Item-Objective Congruence) โดยคัดเลือกขอคำถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.60 ขึ้นไปมาปรับปรุงตามขอเสนอ

แนะของผูเชี่ยวชาญ พบวา มีขอคำถามผานเกณฑทั้งหมด 65 ขอ
   6. จากน้ันนำแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-out) กับผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนมาตรฐานสากล
สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาขอนแกน ประกอบดวย ผูบรหิาร จำนวน 20 คน และคร ู20 คน รวมทัง้ส้ินจำนวน 
40 เพือ่ตรวจสอบความเขาใจเรือ่งภาษาทีใ่ชและพจิารณาความชดัเจนของขอคำถามตางๆ จากนัน้นำมาปรบัปรงุแกไขอีกครัง้กอน
นำไปใชจริง 
   7. ใชโปรแกรมสำเร็จรูป โดยพิจารณาคาอำนาจจำแนกของสภาพปจุบันและสภาพปญหา ที่ df เทากับ 38 
และกำหนดระดับนัยสำคัญท่ี .05 พบวา มีคาวิกฤติเทากับ 0.27 และใชคาดังกลาวเปนเกณฑในการคัดเลือกขอคำถาม พบวา 
คาอำนาจจำแนกของแบบสอบถามสภาพปจจบุนัระหวาง 0.29-0.95 คาอำนาจจำแนกแบบสอบถามสภาพปญหาระหวาง 0.27-
0.96 คาอำนาจจำแนกแบบสอบถามผลลัพธที่เกิดขึ้น 0.35-0.95 ขอคำถามสามารถนำไปเก็บรวบรวมขอมูลไดมีทั้งหมด 65 ขอ
   8. นำแบบสอบถามมาหาคาความเชื่อมั่น (Reliabitity) ไดคาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามสภาพปจจุบัน
ทัง้ฉบบัเทากบั 0.99 คาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามสภาพปญหาท้ังฉบับเทากบั 0.96 คาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามผลลัพธ
ที่เกิดขึ้นทั้งฉบับเทากับ 0.98
  ระยะที่ 2
   1. ผูวิจัยศึกษาวิธีการสัมภาษณ หลักการสัมภาษณ รูปแบบคำถามในการสัมภาษณ การสรางเคร่ืองมือและ
เทคนิคในการเก็บรวบรวมโดยการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง 

   2. กำหนดกรอบโครงสรางเน้ือหาของแบบสัมภาษณ ใหครอบคลุมแนวทางการพัฒนาโรงเรียนสูโรงเรียน
มาตรฐานสากล เฉพาะองคประกอบท่ีสภาพปญหามีคาสูงกวาคาเฉลี่ยรวม และองคประกอบดานผลลัพธเลือกดานที่มีคาเฉลี่ย

ต่ำที่สุด เพ่ือนำมาสรางเปนขอคำถามที่ใชในการสัมภาษณกลุมผูใหขอมูล 
   3. จัดทำแบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง แลวนำแบบสัมภาษณเสนอประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
พิจารณาตรวจสอบเกี่ยวกับความถูกตองเหมาะสมและความครอบคลุมเนื้อหา ปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของประธานและ
กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
   4. นำแบบสัมภาษณมาปรับปรุงแกไขแลวจัดทำแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณเพื่อนำออกไปเก็บรวมรวมขอมูล

ตอไป 
การเก็บรวบรวมขอมูล      

  ระยะที่ 1 ผูวจิยัเสนอแบบคำรองขอออกหนังสือราชการตอสำนกังานคณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา 

มหาวทิยาลยักาพสนิธุ เพือ่ขออนญุาตเกบ็รวบรวมขอมลูในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
กาฬสนิธุ จากนัน้ไดดำเนนิการสงหนงัสอืขออนญุาตเกบ็รวบรวมขอมลูในสถานศกึษาพรอมแบบสอบถามไปยงัสถานศกึษาผูวจิยั
เก็บรวบขอมูลผานแบบสอบถามออนไลน Google Form ไดรับการตอบกลับมาทั้งหมด 156 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

  ระยะที่ 2 ผูวจิยันำหนงัสอืจากมหาวทิยาลยักาฬสนิธุ เพือ่ขออนญุาตสมัภาษณเกบ็ขอมลูจากกลุมผูใหขอมลูหลกั 
เดินทางไปสัมภาษณดวยตนเองตามวัน เวลา สถานที่ ที่นัดหมาย ผูวิจัยไดทำการจดบันทึกขอมูลและบันทึกเสียงสัมภาษณใน
ขณะนั้น 
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การวิเคราะหขอมูล  
  ระยะที่ 1 ผูวจิยัวเิคราะหขอมลู ระดบัสภาพปญหาและผลลพัธทีเ่กดิขึน้ โดยหาคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
แลวนำคาเฉล่ียมาแปลความหมายตามเกณฑของ บุญชม ศรีสะอาด (2553) 
   4.51-5.00  หมายความวา  สภาพปญหาและผลลัพธอยูในระดับมากที่สุด

   3.51-4.50  หมายความวา  สภาพปญหาและผลลัพธอยูในระดับมาก
   2.51-3.50  หมายความวา  สภาพปญหาและผลลัพธอยูในระดับปานกลาง
   1.51-2.50  หมายความวา  สภาพปญหาและผลลัพธอยูในระดับนอย
   1.00-1.50  หมายความวา  สภาพปญหาและผลลัพธอยูในระดับนอยที่สุด
   จากนั้นนำขอมูลผลการศึกษาสภาพปญหาการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ มาหาคาเฉล่ียและจัดลำดับสภาพปญหาเพ่ือหาแนวทางพัฒนา โดยพิจารณาเลือกดานทีม่คีาเฉล่ีย
รายดานสงูกวาคาเฉลีย่รวม และองคประกอบดานผลลพัธเลือกดานทีม่ผีลลพัธคาเฉลีย่ตำ่ทีส่ดุ นำไปเปนขอคำถามศกึษาโรงเรยีน
มาตรฐานสากลท่ีผานการประเมิน OBECQA สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ เพื่อกำหนดแนวทางการ
พัฒนาการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุในระยะที่ 2 ตอไป
  ระยะที่ 2 ผูวิจัยนำขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ มาวิเคราะหเน้ือหา โดยจัดลำดับความถ่ีในระดับสูง (ตั้งแต 50 
เปอรเซ็นตขึ้นไป) มาเรียบเรียงขอมูลใหไดใจความสมบูรณเปนรางแนวทางการพัฒนา จากนั้นสงรางแนวทางการพัฒนากลับไป
ใหผูทรงคุณวุฒิยืนยัน แลวจึงสรุปแนวทางการพัฒนาโรงเรียนสูโรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย และนำเสนอรายงานผลการวิจัยแบบพรรณนา 

ผลการวิจัย

1. ผลการวเิคราะหสภาพปญหาการดำเนนิงานโรงเรยีนมาตรฐานสากลสงักดัสำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศึกษา
กาฬสินธุ โดยใชคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลปรากฏ ดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพปญหาการดำเนินงานโดยภาพรวมและรายดาน

ที่ องคประกอบ

ผลการวิเคราะห

แปลผล

ผลการวิเคราะห

แปลผลสภาพปญหา ผลท่ีเกิดขึ้นx̅ S.D. x̅ S.D.

1 ดานการนําองคกร 2.84 1.10 ปานกลาง

2 ดานการวางแผนเชิงกลยุทธ 2.99 1.13 ปานกลาง

3 ดานการมุงเนนผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย 3.01 0.95 ปานกลาง

4 ดานการวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู 3.10 0.86 ปานกลาง

5 ดานการมุงเนนบุคลากร 3.05 0.88 ปานกลาง

6 ดานการจัดการกระบวนการ 2.98 0.89 ปานกลาง

7 ดานผลลัพธ 4.02 0.82 มาก

7.1 ผลลัพธดานการนําองคกร 4.21 0.82 มาก

7.2 ผลลัพธดานการมุงเนนผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย 3.92 0.79 มาก

7.3 ผลลัพธดานกลยุทธ กระบวนการและการจัดการ 3.96 0.87 มาก

7.4 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร 3.98 0.80 มาก

รวม 2.98 0.97 ปานกลาง 4.02 0.82 มาก



วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปที่ 21 ฉบับที่ 3 (2567) Article ID: e276874

147

  จากตารางที่ 1 พบวา สภาพปญหาการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาฬสินธุ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (x̅=2.98, S.D.=0.97) เมื่อพิจารณารายดาน อยูในระดับปานกลาง
ทุกดาน เรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ไดแก ดานการวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู (x̅=3.10, S.D.=0.86) 
ดานการมุงเนนบคุลากร (x̅=3.05, S.D.=0.88) ดานการมุงเนนผูเรยีนและผูมสีวนไดเสยี (x̅=3.01, S.D.=0.95) ดานการวางแผน

เชงิกลยทุธ (x̅=2.99, S.D.=1.13) ดานการจดัการกระบวนการ (x̅=2.99, S.D.=1.13) และดานการนำองคกร (x̅=2.84, S.D.=1.10) 
  ผลลพัธทีเ่กดิขึน้จากการดำเนนิงานโรงเรยีนมาตรฐานสากลสงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากาฬสนิธุ
ภาพรวมอยูในระดับมาก (x̅=4.02, S.D.=0.82) เมื่อพิจารณารายดาน อยูในระดับมากทุกดาน เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไป
หานอย ไดแก ผลลัพธดานการนำองคกร (x̅=4.21, S.D.=0.82) ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร (x̅=3.98, S.D.=0.80) ผลลัพธ
ดานกลยุทธ กระบวนการและการจัดการ (x̅=3.96, S.D.=0.87) ผลลัพธดานการมุงเนนผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย (x̅=3.92, 

S.D.=0.79)

 2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากาฬสินธุ พบวา
   2.1 ดานการวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู ควรมีแนวทางการในการบริหาร ดังนี้
   2.1.1 โรงเรียนควรมีระบบสารสนเทศและการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ ทัง้ขอมูลในปการศึกษาท่ีผานมา
และขอมลูทีเ่ปนปจจบุนั เพือ่ใชเปนฐานขอมลูในการวิเคราะหผลการดำเนินงานและตรวจสอบการปฏิบตังิานตามตัวชีว้ดัทีก่ำหนด 
โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานในแตละปการศึกษาในทุก ๆ ดาน ทั้งคุณภาพผูเรียน การบริหารจัดการ และคุณภาพครู 
เพ่ือนำผลไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน
   2.1.2 โรงเรียนควรมีการสรุปผลการดำเนินงานอยางเปนระบบ มกีารรายงานและเผยแพรผลการดำเนินงาน
ใหผูที่เกี่ยวของทั้งในและนอกสถานศึกษาไดรับทราบ 
 `  2.1.3 ผูอำนวยการควรใหความสำคัญกับการจัดการความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการสรางระบบ
ปองกันขอมูลสำคัญใหมีความปลอดภัย
  2.2 ดานการมุงเนนบุคลากร ควรมีแนวทางการในการบริหาร ดังนี้
   2.2.1 ผูอำนวยการควรสงเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากร มีการสนับสนุนใหครูพัฒนาศักยภาพผาน
การอบรมสัมนาและศึกษาตอ มีการจัดสรรงบประมาณและกระตุนใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง มีการโครงการ
พัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน เชน การฝกอบรมการใชเทคโนโลยีหรือการพัฒนาทักษะการสอน

   2.2.2 ผูอำนวยการควรสงเสริมใหเกิดสภาพแวดลอมการทำงานท่ีดี มีการส่ือสารอยางตรงไปตรงมาใน
องคกร เพ่ือสรางสรางความสัมพันธที่ดีสูการทำงานเปนทีมของบุคลากร มีการจัดวางวางตำแหนงและหนาที่งานใหเหมาะสมกับ
ความสามารถของบคุลากร มรีะบบการสรรหาและบรรจทุีช่ดัเจน รวมถงึการวเิคราะหความตองการอตัรากำลงัคน รวมทัง้มกีารสราง
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและงานอยางตอเน่ือง โดยการยกยองและช่ืนชมความสำเร็จของบุคลากร และมีการรับฟงความคิดเห็น

และความตองการของบุคลากรเพื่อจัดสรรสวัสดิการที่เหมาะสม 

   2.2.3 ผูอำนวยการควรใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ โดยมีเกณฑการประเมินการประเมินที่
หลากหลาย ชัดเจนและไดรับการยอมรับจากทุกฝาย ใชเคร่ืองมือประเมินที่เปนมาตรฐานมีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินทั้ง
ดานหนาที่สอนและหนาที่พิเศษ และมีการกำหนดชวงเวลาการประเมินและแจงผลการประเมินอยางชัดเจน

   2.2.4 ผูอำนวยการควรสงเสรมิระบบการนเิทศ ตดิตามและประเมนิผล มกีารนเิทศ ตดิตามเพือ่ใหคำแนะนำ
แกบุคลากร เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและปรับปรุงใหดียิ่งขึ้นอยางตอเนื่อง
  2.3 ดานการมุงเนนผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย ควรมีแนวทางในการบริหาร ดังนี้ 
   2.3.1 โรงเรียนควรสำรวจความตองการและคาดหวังของผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย โดยใชเคร่ืองมือท่ี
หลากหลาย เชน แบบสอบถาม สัมภาษณ หรือการประชุมกับผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อนำขอมูลเก่ียวกับ
ความตองการและความคาดหวังของผูเรียนและผูปกครองไปใชในการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมท่ีตอบสนองความตองการ

ที่หลากหลายของผูเรียน และสอดคลองกับมาตรฐานสากล เชน การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การสื่อสาร และเทคโนโลยี 
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สนับสนุนการเรียนรูและการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเปนพลเมืองของโลกของนักเรียน รวมทั้งมีการแนะแนวและการเตรียม
ความพรอมสำหรับการศึกษาตอ 
   2.3.2 โรงเรียนควรมีการจัดทำระบบดูแลชวยเหลือผูเรยีนเพ่ือทราบถึงสภาพปญหาและดำเนินการชวยเหลือ
นักเรียนไดทันทวงที รวมท้ังมีการจัดสวัสดิการและการสนับสนุนผูเรียนและบุคลากร เชน การชวยเหลือทางการเงินเม่ือเกิด

เหตุการณสำคัญ 
   2.3.3 ผูอำนวยการควรสงเสริมการพัฒนาและสนับสนุนบุคลากร เชน จัดเตรียมเคร่ืองมือและทรัพยากรที่
จำเปนเพื่อสนับสนุนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมครูในการพัฒนาตนเอง 
   2.3.4 ผูอำนวยการควรสงเสรมิใหการสือ่สารและการประชาสมัพนัธอยางสมำ่เสมอ โดยใชชองทางการสือ่สาร
ที่หลากหลาย เชน เว็บไซตโรงเรียน เฟสบุค และกลุมไลน เพื่อใหขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมและความกาวหนาของโรงเรียน สื่อสาร

อยางเปดเผยและสม่ำเสมอเกี่ยวกับความกาวหนาและการเปล่ียนแปลงตางๆ
   2.3.5  ผูอำนวยการควรสงเสริมการประเมินและปรับปรุง มีการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนและ
ผูปกครองอยางสมำ่เสมอ เพือ่ใชขอมูลท่ีไดจากการประเมนิเพือ่ปรับปรุงและพฒันาคณุภาพการจดัการเรยีนการสอนและกจิกรรม
ตาง ๆ ใหดียิ่งขึ้น
  2.4 ดานการวางแผนเชิงกลยุทธ ควรมีแนวทางในการบริหาร ดังนี้
   2.4.1 โรงเรียนควรมีการกำหนดเปาหมายและทิศทางการพัฒนาโรงเรียนรวมกันกบัผูมสีวนไดเสยี ผานการต้ัง
วสิยัทศัน พนัธกจิ คานยิม และเปาประสงคอยางชดัเจน มกีารวเิคราะหสภาพแวดลอม จดุแขง็ จดุออน โอกาส อปุสรรคทัง้ภายใน
และภายนอก จัดทำแผนกลยุทธพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3-5 ป ใหสอดคลองกับคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล มีความ
ยืดหยุนและสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง สูการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 
   2.4.2 ผูอำนวยการโรงเรียนควรใหความสำคัญกับมุงเนนผูมีสวนไดเสียในทุกกระบวนการ ผานการประชุม 
สนทนากลุม หรือการสำรวจความคิดเห็นเพื่อรวบรวมขอมูลและขอเสนอแนะ ตลอดจนควรมีการส่ือสารและประชาสัมพันธ 
แจงใหทุกฝายทราบถึงแผนการพัฒนาและเปาหมายของโรงเรียน ควรมีการกำกับ นิเทศ และติดตามผลการดำเนินงานตามแผน
ปฏิบัติการอยางตอเนื่อง ตามโครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน ผานการประชุมประจำสัปดาหและประชุมใหญทุกเดือนเพื่อ
ทบทวนและสะทอนผลการดำเนินงาน กลาวคอื มีการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อปรับปรุงแผนใหดีขึ้น 
   2.4.3 ผูอำนวยการควรสงเสริมใหเกิดการเรียนรูและการเปรียบเทียบ จัดใหมีการศึกษาและแลกเปล่ียน

เรียนรูจากโรงเรียนหรือหนวยงานที่ประสบความสำเร็จ เชน การจัดโครงการศึกษาดูงาน เพื่อดูแนวโนมและวิธีการที่สามารถนำ
มาปรับใชได 

  2.5 ดานผลลัพธ ควรมีแนวทางการในการบริหาร ดังนี้ 
   2.5.1 โรงเรียนควรมีการกำหนดมาตรฐานการเรียนรู เปาหมายการจัดการศึกษาที่ชัดเจนพัฒนาหลักสูตร
ดานวิชาการและทักษะชีวิตท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ออกแบบการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความตองการของนักเรียน 

สรางสภาพแวดลอมที่สนับสนุนการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน มุงเนนการพัฒนาทักษะที่หลากหลาย เชน การคิดวิเคราะห 
การส่ือสาร ทั้งภาษาอังกฤษและภาษาอื่น ๆ ความคิดสรางสรรค และการทำงานรวมกัน และสรางเครือขายกับองคกรภายนอก
เพ่ือแลกเปลีย่นประสบการณ สงเสริมกจิกรรมเสรมิทกัษะและการแขงขนั รวมถึงการสงเสรมิการเขารวมการแขงขนัทางวชิาการ

ระดับนานาชาติและการจัดกิจกรรมเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม
   2.5.2 โรงเรียนควรสงเสริมการใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน สื่อดิจิทัล แพลตฟอรมออนไลน และ
แอปพลิเคชันการเรียนรู รวมถึงการเรียนรูแบบปฏิบัติจริงและการเรียนรูจากโครงการ (Project-Based Learning)
   2.5.3 โรงเรียนควรใหความสำคัญกับพัฒนาทักษะทางสังคมและอารมณ สรางระบบดูแลสุขภาพจิตและ
ใหคำปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนโครงการจิตอาสาและการบำเพ็ญประโยชนตอสังคม

   2.5.4 โรงเรียนควรมีระบบประเมินผลที่หลากหลาย ในการติดตามและวัดผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน รวมถึง
การวัดคุณลักษณะและทักษะท่ีตองการ และใชขอมูลที่ไดจากการประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาใหดี
ยิ่งขึ้นในปการศึกษาตอไป 
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อภิปรายผล
 จากการศึกษาสภาพปญหาการดำเนินงานและแนวทางการพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ อภิปรายผลไดดังนี้
  1. สภาพปญหาการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ 
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน อยูในระดับปานกลางทุกดาน โดยเรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปนอย 
ดังนี้ ดานการวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู ดานการมุงเนนบุคลากร ดานการมุงเนนผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย ดานการ
วางแผนเชิงกลยุทธ ดานการจัดการกระบวนการ ดานการนำองคกร ตามลำดับ ทั้งนี้สภาพปญหาดานการวัด การวิเคราะหและ
การจัดการความรู ขอที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุด คือ โรงเรียนมีการวัดประเมินผลการดำเนินงานอยางเปนระบบ ผูวิจัยเห็นวาอาจเปน
เพราะสถานศึกษาบางแหงยังขาดความตอเนื่องในการจัดเก็บขอมูลและจัดทำระบบสารสนเทศท่ีสามารถเขาถึงขอมูลไดทันที
เพือ่นำมาวเิคราะหและประเมนิผล ทีจ่ะชวยในการตดัสินใจในการบรหิารสถานศกึษาไดอยางมปีระสิทธภิาพ สงผลใหสถานศกึษา

ยังไมสามารถยกระดับการบริหารจัดการของโรงเรียนใหมีการบริหารดวยระบบคุณภาพตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ
ระดับ OBECQA ได สอดคลองกับแนวคิดการจัดการความรู ตามที่ เอกกนก พนาดำรงต (2559) กลาววา การจัดการความรู
เปนการยกระดบัความรูขององคกรเพือ่สรางผลประโยชนจากตนทนุทางปญญา ซึง่เปนกระบวนการทีท่ำใหองคกรจดัเกบ็ความรู
จากทัง้ภายในและภายนอกองคกร สรางและถายทอดความรู รวมทัง้สามารถนำมาพัฒนาองคกรใหทำงานตอบสนองความตองการ
ของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอองคกร ทำใหองคกรสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวตามพันธกิจ และสามารถปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ไดทันเวลา รวมถึงมีความสามารถ ในการแขงขันและการสรางนวัตกรรมใหม ๆ ใหเปนองคกรที่ยั่งยืน โดย
กระบวนการความรู ประกอบดวยข้ันตอนหลัก 7 ขั้นตอน คือ การคนหาความรู (knowledge identification) การสรางและ
แสวงหาความรู (knowledge creation and acquisition) การจดัความรูใหเปนระบบ (knowledge organization) การประมวล
และกลั่นกรองความรู (knowledge codification and refinement) การเขาถึงความรู (knowledge access) การแบงปน
แลกเปลี่ยนความรู (knowledge sharing) และการเรียนรู (learning) และสอดคลองกับงานวิจัยของ สมบัติ แชมชื่น และยาใจ 
พงษบริบูรณ  (2562) พบวา ปญหาในการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากลสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 20 
ดานการบริหารจัดการระบบคุณภาพ มีปญหาที่สำคัญ คือ ขาดการวิเคราะหปญหาและการวางแนวทางการแกปญหา สูขอเสนอ
เชิงนโยบายในการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 20 จำนวน 6 กลยุทธ คือ 
(1) ระดมสรรพกำลังสรางเครือขายรวมพัฒนาที่เขมแข็งเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล (2) พัฒนา
กระบวนการนิเทศเพื่อการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ (3) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียน
ไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล (4) เพิ่มสมรรถนะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารและการจัดการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ (5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพสูมาตรฐานสากล และ (6) สรางพลังการขับเคล่ือนกลยุทธ
อยางเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหการบริหารมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี
ทำใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคณุภาพสูงขึน้ ในดานการมุงเนนบคุลากร สภาพปญหาขอทีม่คีาเฉล่ียสงูสุด คอื โรงเรียนมีเกณฑ
การประเมินความสามารถและศักยภาพครูและบุคลากรอยางเปนธรรม และแจงผลการปฏิบตังิานแกครแูละบุคลากรอยางชัดเจน 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะในบางโรงเรียนการประเมินความสามารถ ศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูอำนวยการ ครูและบุคลากร 
ยังไมมีความชัดเจนและเปนท่ียอมรับโดยท่ัวกัน ผูวิจัยมีความเห็นวาควรมีการหาแนวทางแกไขปญหาใหลดนอยลงเพราะครู
และบุคลากรคือผูที่มีสวนรับผิดชอบหลักตอความสำเร็จหรือลมเหลวขององคกร สอดคลองกับงานวิจัยของ ปฏิวัติ ศรีทิพยศักดิ์, 

สังวาร วังแจม และสาโรจน แกวอรุณ (2565) พบวา การบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียน
ฮอดพิทยาคม มีการดำเนินการภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน และดานการมุงเนนบุคลากร มีคาเฉล่ียสูงที่สุด แสดงใหเห็นวา

โรงเรยีนมรีะบบการบรหิารจดัการคณุภาพทกุดานสอดคลองตามเกณฑรางวลัคณุภาพแหงชาต ิจงึสงผลใหโรงเรยีนฮอดพทิยาคม
ไดรับรางวัลโรงเรียนมาตรฐากลระดับ OBECQA ในป พ.ศ. 2561 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พัชรัตน วุฒิญาณ (2565) ได
ถอดบทเรียนความสำเร็จการบริหารคุณภาพการจัดการศึกษาสูโรงเรียนมาตรฐานสากล: พหุกรณีศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 พบวา หนึ่งในปจจัยสำคัญในความสำเร็จของการบริหารคุณภาพการจัดการศึกษาสูโรงเรียน
มาตรฐานสากล คอื ครแูละบคุลากร ทีจ่ะชวยขบัเคลือ่นนำไปสูความสำเรจ็ของโรงเรยีนมาตรฐานสากล ผูวจิยัเหน็วาในการพฒันา
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โรงเรียนสูโรงเรียนมาตรฐานสากลน้ัน หากผูบริหารมุงเนนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรน้ันจะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การดำเนนิงานขององคกรได สวนระดบัผลลพัธทีเ่กดิขึน้จากการดำเนินงานของโรงเรียนมาตรฐานสากลสังกดัสำนกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุภาพรวมอยูในระดับมาก ดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ผลลัพธดานการมุงเนนผูเรียนและ
ผูมีสวนไดเสีย เมื่อพิจารณารายขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ นักเรียนสามารถสรางสรรคความคิดใหม ๆ เพื่อประโยชนตนเอง 

สังคมและประเทศชาติ กลาวคือผูเรียนมีความเปนนวัตกรต่ำ ทั้งนี้อาจเปนเพราะหลักสูตรและวิธีการสอน ยังไมสนับสนุนและ
สงเสรมิความคดิสรางสรรค ทำใหนกัเรยีนไมกลาคดินอกกรอบ นอกจากน้ีผูวจิยัยงัมคีวามเหน็วานกัเรยีนไทยใชเวลากบัการเรยีน
มากเกินไปแตประสิทธิผลต่ำ ซึ่งสอดคลองกับความเห็นของ สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (2563) ที่กลาวไววา 
ปญหาใหญของการศึกษาไทย คือ นักเรียนไทยมีทักษะต่ำกวาเกณฑ นักเรียนในหมูบานตามชนบทมีทักษะการอานชากวาเด็ก
ในเมอืงถงึ 3 ปการศกึษา และมีการใชงบประมาณทางการศกึษามากขึน้แตผลการเรยีนของนกัเรยีนกลบัแยลง ซึง่ผูวจิยัมคีวามเหน็

วาการพัฒนาผูเรยีนน้ันตองเริม่จากคุณภาพของครแูละบุคลากรทีจ่ะตองเรงพฒันาตนเอง รวมทัง้พฒันา คดิคน ออกแบบรปูแบบ
วิธีการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ใหสามารถสอนผูเรียนใหมีทักษะตามมาตรฐานสากลได
  2. แนวทางการพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ 
อภิปรายผล ดังนี้

  ดานการวัดดานการวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู โรงเรียนควรมีระบบสารสนเทศและการจัดเก็บ
ขอมลูทีเ่ปนระเบียบ เพือ่ใชวเิคราะหและตรวจสอบผลการดำเนินงาน รวมถงึการเปรียบเทยีบผลการศึกษาปตาง ๆ  ในดานคุณภาพ
ผูเรียน การบริหารจัดการ และคุณภาพครู นอกจากน้ีควรมีการสรุปและเผยแพรผลการดำเนินงานอยางเปนระบบ และ
ผูอำนวยการควรใหความสำคัญกับการจัดการความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสรางระบบปองกันขอมูลสำคัญให
ปลอดภยั จะเหน็ไดวาการวดั การวเิคราะห และการจดัการความรู เปนกระบวนการทีส่ำคญัในการจดัการกบัสารสนเทศทีส่ำคญั
ทัง้หมด เพือ่นำไปสูการปรบัปรงุและการพัฒนาการศึกษา รวมถงึสงเสรมิประสิทธภิาพการจัดการศกึษาไดเปนอยางด ีซึง่สอดคลอง
กับ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2552) กลาววา การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู จะชวยให
องคกรไดเขาใจถึงสถานการณที่เปนอยูในปจจุบัน เพื่อใหสามารถวางแผนและดำเนินการตามแผนงานไดอยางมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ บรรลุตามเปาหมายที่ตองการ 

   ดานการมุงเนนบคุลากร ผูอำนวยการควรสงเสรมิการพัฒนาตนเองของครโูดยสนบัสนนุการอบรมและศกึษาตอ
พรอมจดัสรรงบประมาณและโครงการพัฒนาบุคลากรอยางชดัเจน สรางสภาพแวดลอมการทำงานท่ีดโีดยการส่ือสารตรงไปตรงมา

และการจัดตำแหนงงานที่เหมาะสม พรอมสรางแรงจูงใจและรับฟงความคิดเห็นของบุคลากร นอกจากนี้ควรมีการประเมินผล
การปฏิบัติที่ชัดเจนและเปนมาตรฐาน รวมถึงสงเสริมระบบการนิเทศและติดตามเพ่ือการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
   จะเห็นไดวา ครูผูสอนในยุคปจจุบันควรมีความรูในสาขาวิชาอยางทองแท มีทักษะการสื่อสาร และทักษะดาน
เทคโนโลยีเพ่ือใชเครื่องมือเหลานี้ในการเสริมสรางความรูและความเขาใจใหกับนักเรียน อันจะทำใหเกิดประสิทธิผลของโรงเรียน
มาตรฐานสากลได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วราภรณ พรมนิล (2560) พบวา ปจจัยดานการเรียนการสอนและดานคุณภาพ
ครูผูสอน สงผลตอผลลัพธของโรงเรียนมาตรฐานสากลโดยภาพรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ ธนพล 
อาจจุฬา และคณะ (2565) พบวา สิ่งที่ทำใหเกิดประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากล ในการศึกษาคร้ังนี้คือ กระบวนการ
จดัการเรียนการสอน ความเปนครมูอือาชีพ การกำหนดเปาหมายกลยุทธ ขวญัและแรงจูงใจในการทำงาน บรรยากาศของโรงเรียน 

และการจัดโครงสรางของโรงเรียน และสอดคลองกับ ภัทรนันท ไวทยะสิน (2562) กลาววา ในยุคการศึกษา 4.0 ครูตองสราง
และบริหารจัดการพื้นที่เรียนรูใหมีประสิทธิภาพ โดยทำหนาที่เปนโคชและผูแนะนำเมื่อนักเรียนตองการ ขณะเดียวกันครูตอง
พัฒนาตนเองและปรับปรุงวิธีการสอนอยางตอเน่ืองเพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการและการเรียนรูของนักเรียนได
อยางทันที ทกัษะของครูในยุคนี้จึงตองรอบรูและรูรอบ เพื่อขับเคล่ือนระบบการศึกษาใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด 
   ดานการมุงเนนผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย โรงเรียนควรสำรวจความตองการของผูเรียนและผูมีสวนไดเสียเพื่อ

นำมาพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานสากล พรอมทั้งจัดทำระบบดูแลและสนับสนุนผูเรียนและบุคลากร
อยางทันทวงที ผูอำนวยการควรสงเสริมการส่ือสารและประชาสัมพันธ รวมถึงทำการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนและ
ผูปกครองเพื่อปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กัลยารัตน กอนแกว และคณะ (2567) 
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พบวา โรงเรียนควรมีการประชุมวางแผนจัดทำระบบฐานขอมูลสารสนเทศของนักเรียนจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมุงเนน
ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน ไดดานวิชาการ ภาษาและดานสมรรถนะ จดัทำระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนเพ่ือทราบถึงสภาพปญหาและ
ดำเนินการชวยเหลือนักเรียนควรมีการสำรวจความตองการความคิดเห็นของนักเรียน ผูปกครองและชุมชน มีการจัดกิจกรรม
สรางความสัมพันธระหวางนักเรียน ผูปกครองและชุมชน มีการประเมินผลความพึงพอใจของนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

และนำผลที่ไดมาปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
   ดานการวางแผนกลยุทธ โรงเรียนควรกำหนดเปาหมายและทิศทางการพัฒนาอยางชัดเจนรวมกับผูมีสวน
ไดเสีย โดยการต้ังวิสัยทัศนและเปาประสงค พรอมทั้งวิเคราะหสภาพแวดลอมและจัดทำแผนกลยุทธพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ผูอำนวยการควรใหความสำคัญกับการรวบรวมขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดเสีย และติดตามผลการดำเนินงานตามแผนอยาง
ตอเนื่องผานการประชุมและการใชวงจรคุณภาพ PDCA รวมถึงสงเสริมการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียนที่ประสบ

ความสำเร็จ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อณัส ซาดัดคาน, นิลรัตน นวกิจไพฑูรย และบูรินทรภัฏ พรหมมาศน (2565) พบวา 
การพัฒนาการวางแผนกลยุทธ ผูบริหารสถานศึกษาตองใหความสำคัญกับการจัดทำแผนกลยุทธ สรางความผูกพันกับนักเรียน
และผูมีสวนไดสวนเสีย รวบรวม วิเคราะห จัดการ และการปรับปรุงขอมูล สารสนเทศ และสินทรัพยทางความรู มีการพัฒนา 
และการจัดบุคลากรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับการทำงาน กำหนดสมรรถนะหลัก ระบบงาน และการออกแบบการจัดการ และ
ตองใหความสำคัญกับการบริหารจัดการเกี่ยวกับการประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
   จากผลการศึกษาจะเห็นไดวา งานวิจัย เรื่องการศึกษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐาน
สากลสงักดัสำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษากาฬสนิธุนัน้ มคีวามสอดคลองกบังานวจิยัอืน่ทีผู่วจิยัไดยกมาเพือ่เปรยีบเทยีบ
อาจเปนเพราะสถานศึกษาท่ีอยูในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลไดมีการดำเนินงานครอบคลุมองคประกอบทั้ง 7 ดาน ภายใต
กรอบการดำเนินงานเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติอยูแลว และบริบทของโรงเรียนหรือสถานศึกษาที่ผูวิจัยนำมาเปรียบเทียบมี
ความคลายคลึงกัน จึงทำใหผลของการวิจัยไมแตกตางกัน
   กลาวโดยสรุป แนวทางการพัฒนาการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาฬสินธุนั้น ผูบริหารสถานศึกษาสามารถนำไปวางแผนใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา และสภาพ
การปฏิบัติงานของแตละโรงเรียน เพื่อพัฒนาการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดและชวย
สงเสริมการดำเนินงานของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพตอไป

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการนำไปใช
  1. ผูบรหิารโรงเรยีนควรสรางระบบสารสนเทศและการจดัเกบ็ขอมลูอยางเปนระบบใหดยีิง่ขึน้และใหความสำคญั
กับการจัดการความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลจะนำมาซึ่งความรวมมือในการจัดทำระบบสารสนเทศ ที่ผูสวนเกี่ยวของ
สามารถเขาถึงขอมูลไดทันทีเพื่อนำมาพัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียนได ดังนั้น ผูบริหารสมัยใหมจึงจำเปนอยางยิ่งที่จะตอง
จัดการกับปญหาดานการจัดการขอมูลภายในโรงเรียน เพื่อใหเกิดการทำงานที่เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยางสูงสุด 
  2. แนวทางการพัฒนาการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กาฬสินธุนั้น ผลที่ไดนำไปใชแกปญหาหรือพัฒนาภายใตบริบทโรงเรียนมาตรฐานสากลสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาฬสินธุ สถานศึกษาอ่ืนท่ีจะนำแนวทางไปใชควรมีการปรับใชใหสอดคลองตามบริบทของแตละสถานศึกษา เพื่อให

เกิดประโยชนสูงสุดในการบริหารจัดการองคกรตนเอง และควรสรางความตระหนักรวมกันในการขับเคลื่อนโรงเรียนมาตรฐาน
สากลสูระดับที่ดียิ่งขึ้นไป

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยในคร้ังตอไป
  1. ควรวิจัยเปรียบเทียบการแนวทางการพัฒนาโรงเรียนสูโรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ ระหวางโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญและขนาดใหญพิเศษ

  2. ควรวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนมาตรฐานสากล

  3. ควรวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความสำเร็จในโรงเรียน: กรณีศึกษาในโรงเรียนตางประเทศ 
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 ABSTRACT
 The purposes of this research were to: 1) study the problems and the needs in academic 
administration; 2) develop strategies; 3) try out the strategies; and 4) assess the effectiveness of the strategies. 
The research and development was proceeded in 4 steps: 1) Study the problems and the needs of academic 
administration: data were collected from the target group of 150 teachers using questionnaire; 2) Develop 
strategies : data were collected from the target group of 160 basic education school board committees, 
school administrators and teachers by using SWOT analysis form; 3) Try out the strategies: data were 
collected from the sample group of 519 administrators, teachers and students. 4) Assess the effectiveness 
of the strategies: data were collected from school SAR documents and satisfaction questionnaires answered 
by 868 teachers, students and parents. Data analysis statistics were mean, standard deviation and percentage.
 The results revealed that: 1) the school needed educational supervision, educational research, 
learning management, learning process development and media technology development; 2) the suitability 
and feasibility of the strategies were confirmed at the highest level. There were (1) Improved the efficiency 
of learning management, (2) Develop research, innovation and teaching media, (3) Develop supervision 
systems; and 3) the tryout and assessment for effectiveness of strategies  revealed students’ quality, learning 
achievement and desirable characteristics were getting higher. The result of the Ordinary National Educational 
Test (O-NET) was higher than mean score of the country in all subjects. Students received outstanding prizes 
in every competition. The stakeholders’ satisfaction in overall was at the highest level.
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 บทคัดยอ
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  1) ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ 2) พัฒนากลยุทธ 3) ทดลองใช 
4) ประเมินผลการใช ดำเนินการ 4 ขั้นตอน ไดแก 1) ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ กลุมเปาหมาย ไดแก ครู 
จำนวน 150 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม 2) พัฒนากลยุทธ กลุมเปาหมาย ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษาและครู จำนวน 160 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบวิเคราะหสภาพแวดลอม 3) ทดลองใช กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษา ครู และนักเรียน จำนวน 519 คน 4) ประเมินผลการใช กลุมตัวอยาง ไดแก ครู นักเรียน และผูปกครอง จำนวน 
868 คน เครื่องมือท่ีใช คือ เอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาและประเมินความพึงพอใจ สถิติที่ใช ไดแก 
คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และรอยละ
 ผลการวิจัยพบวา 1) โรงเรียนมีสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ ดานการนิเทศ การวิจัย การจัดการเรียน
การสอน การพัฒนากระบวนการเรียนรู และการพัฒนาสื่อเทคโนโลยี 2)  กลยุทธมีความเหมาะสม ความเปนไปไดอยูในระดับ

มากที่สุด ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ ไดแก (1) ยกระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู 
(2) พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม และสื่อการสอน (3) พัฒนาระบบการนิเทศภายในเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรู และ 3) ผลการ
ทดลองใชและประเมินผลการใช พบวา คุณภาพผูเรียน ผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนสูงขึ้น ผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐานสูงกวาภาพรวมท้ังประเทศ  นกัเรียนไดรบัรางวัลทกุรายการ คร ูนกัเรียน และผูปกครอง
มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด
    
คำสำคัญ: กลยุทธ, งานวิชาการ, คุณภาพผูเรียน 

บทนำ
 การพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสูเปาหมายการเปนประเทศที่พัฒนาแลว จำเปนตองพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ
ประเทศอยางเปนระบบ ทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากรมนุษยที่ดี เกง และมีคุณภาพพรอมขับเคล่ือนการพัฒนา
ประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ เปนไปตาม การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ในยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ที่มีเปาหมายพัฒนาคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ
ที่ 21 ในสวนขอกระทรวงศึกษาธิการมุงเนนใหมีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใหผูเรียนมี
ทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลาโดยการปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู เปล่ียนโฉมบทบาทครูใหเปนครูยุคใหมเพิ่ม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต วางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู โดยใชดิจิทัล
แพลตฟอรมและสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ, 2562) และตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) เปนแผนพัฒนา
ประเทศไทยไปสูการเปนประเทศที่พัฒนาแลวใหเปนรูปธรรม เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา

อยางยั่งยืน” โดยในหมุดหมายที่ 12 ประเด็นเปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกงมีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถชีีวิตในศตวรรษที่ 21

และสังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (สำนักงานคณะกรรมการการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2565) ตลอดจนความมุงหมายการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญตักิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มีความมุงหมายการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย
ใหเปนมนษุยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญาความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู
รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข โดยยึดหลัก 1) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน 2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการ

ศึกษา 3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเน่ือง แนวการจัดการศึกษายึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความ
สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ เนนความสำคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความ
เหมาะสม พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู รวมทั้งให
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กระทรวงกระจายอำนาจการบรหิารและการจดัการศกึษา ทัง้ดานวชิาการ งบประมาณ การบรหิารงานบคุคล และการบรหิารทัว่ไป 
ไปยังคณะกรรมการและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาโดยตรง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)
 การพฒันาคณุภาพการศกึษาและคุณภาพผูเรยีนตามแนวคดิการจัดการศึกษาในแผนการศกึษาแหงชาต ิฉบบัปรบัปรงุ 
(พ.ศ. 2560-2579) เนนการพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ครูและบุคลากรทาง

การศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งไดรับการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการและยุทธศาสตรของหนวยงานเพ่ิมขึ้น และสถานศึกษาทุกระดับการศึกษา
สามารถจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่จำเปน
สำหรับผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผูเรียนดังกลาวจำเปนตองตองอาศัยระบบบริหาร
จดัการดานวชิาการทีด่ ีกระบวนการสำคญัทีจ่ะสงผลใหระบบบรหิารจดัการดานวชิาการดไีด คอื การบรหิารงานวชิาการ (สำนกังาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)  งานวิชาการเปนภารกิจหลักและเปนภารกิจหลักแรกของสถานศึกษาที่เกี่ยวของกับกิจกรรม
การเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพการเรียนรูและการพฒันาผูเรยีนใหดมีปีระสิทธภิาพ (ธรีะภาพ เพชรมาลัยกลุ, 2560) ดงันัน้
การวางแผนกลยุทธโดยเฉพาะการบริหารงานวิชาการจึงมีความสำคัญอยางย่ิงในการเปล่ียนแปลงสถานศึกษาไปสูเปาหมายใน
อนาคตอยางมปีระสทิธภิาพ เปนสิง่สำคญัทีจ่ะกำหนดความสำเรจ็หรอืความลมเหลวขององคกรได (พชรวทิย จนัทรศริสิริ, 2560)
 โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา กำหนดเปาหมาย การยกระดับคุณภาพผูเรียนท้ังในมิติของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนใหสูงขึ้น เพื่อใหสอดคลองกับการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใน
ยุทธศาสตรชาติ แตพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ผลการทดสอบระดับชาติ
ขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) ของนกัเรยีน รวมถงึการพฒันาครแูละบคุลากรใหมสีมรรถนะและทกัษะดจิทิลัน้ันยงัตำ่กวาเปาหมาย (โรงเรยีน
เทพศรินิทรรมเกลา, 2564) ผูวจิยัในฐานะรองผูอำนวยการสถานศกึษาทีม่หีนาทีร่บัผดิชอบงานวชิาการของสถานศกึษา จงึดำเนิน
การศึกษากลยุทธการบริหารงานวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา เพื่อจะไดนำมาเปนกลยุทธใน
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา ใหเกิดการพัฒนาการบริหารงานวิชาการอยางตอเนื่อง รวมถึงไดทราบ
ผลการดำเนินการและผลการประเมินการใชกลยุทธการบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียนเทพศิรินทร
รมเกลา เพือ่นำไปปรบัปรงุพฒันาการบรหิารงานวชิาการ และเปนแบบอยางใหกบัโรงเรยีนในสงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 สามารถนำกลยุทธการบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนไปปรับใชในการบริหาร
งานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป

วัตถุประสงค
  1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการในการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา 
  2. เพื่อพัฒนากลยุทธการบริหารงานวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา

  3.  เพื่อทดลองใชกลยุทธการบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา

 4.  เพื่อประเมินผลการใชกลยุทธการบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา

วิธีการวิจัย
 กลยุทธการบริหารงานวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา เปนการวิจัยและพัฒนา (Re-
search and Development) แบงออกเปน 4 ระยะ ไดแก 1) การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการในการบริหาร

งานวิชาการ 2) การพัฒนากลยุทธ 3) การทดลองใชกลยุทธ และ 4) การประเมินผลการใชกลยุทธ ดังนี้
ประชากรและกลุมตัวอยาง

  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการในการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนเทพศิรินทร
รมเกลาศึกษาจากประชากร ไดแก ครู ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 รวมทั้งสิ้น 150 คน 
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   ระยะที่ 2 การพัฒนากลยุทธการบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา 
    1. การวิเคราะหสภาพแวดลอม ศึกษาจากประชากร ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา ที่มีความรูและ
ประสบการณดานการบริหารงานวิชาการ จำนวน 5 คน ผูบริหารสถานศึกษาและครู จำนวน 155 คน รวมทั้งสิ้น 160 คน 
    2. การตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของกลยุทธและคูมือจากผูเชี่ยวชาญ จำนวน 7 คน 

โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
   ระยะที่ 3 การทดลองใชกลยุทธการบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา 
ประชากร ไดแก  ผูบรหิารสถานศึกษา คร ูและนักเรยีน ปการศึกษา 2564 รวมทัง้สิน้ 3,390 คน จำแนกเปน ผูบรหิารสถานศึกษา
และครู จำนวน 159 คน นักเรียน จำนวน 3,231 คน
    กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน ปการศึกษา 2564 รวมทั้งสิ้น 519 คน จำแนก

เปน ผูบริหารสถานศึกษาและครู จำนวน 159 คน นักเรียน จำนวน 360 คน กำหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครซี่
และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970) การไดมาซ่ึงกลุมตวัอยางใชวธิกีารสุมแบบแบงชัน้  (Stratified Random Sampling) 
นักเรียนมีทั้งหมด 6 ระดับชั้น เลือกแบบเจาะจงระดับชั้นละ 60 คน
   ระยะที่ 4 การประเมินผลการใชกลยุทธการบริหารงานวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียนเทพศิรินทร
รมเกลา
   ประชากร ไดแก ครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียน ปการศึกษา 2565 รวมทั้งสิ้น 6,510 คน จำแนกเปน 
ครู จำนวน 148 คน นักเรียน จำนวน 3,181 คน และผูปกครองนักเรียน จำนวน 3,181 คน
   กลุมตัวอยาง ไดแก ครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียน ปการศึกษา 2565 รวมทั้งสิ้น 868 คน จำแนกเปน 
ครู จำนวน 148 คน นักเรียน จำนวน 360 คน กำหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครซ่ีและมอรแกน การไดมาซ่ึงกลุม
ตัวอยางใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น นักเรียนมีทั้งหมด 6 ระดับชั้น เลือกแบบเจาะจงระดับชั้นละ 60 คน และผูปกครองนักเรียน 
จำนวน 360 คน โดยเลือกกลุมตัวอยางจากผูปกครองนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ๆ ละ 1 คน
 กรอบแนวคิด

กลยุทธการบริหารงานวิชาการเพื่อพัฒนา
คุณภาพผูเรียน โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา
ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค

กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ / กิจกรรม

ผลการใชกลยุทธการบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา ประกอบดวย

1) ผลการใชกลยุทธฯ ตามตัวชี้วัด 
2) คุณภาพผูเรียน ประกอบดวย (1) ผลการประเมินคุณภาพภายใน

   สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1  
  คุณภาพผูเรียน (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

  (3) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 
  (4) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของ
  นักเรียน (5) ผลท่ีปรากฏตอนักเรียนเชิงประจักษ
3) ความพึงพอใจของผูที่มีสวนเกี่ยวของที่มีตอกลยุทธฯ

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ประกอบดวย 5 ฉบับ ไดแก
   ฉบับท่ี 1  เปนแบบสอบถามปญหาและความตองการในการบริหารงานวิชาการ เปนคำถามแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ แบงออกเปน 3 ตอน ตอนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 คำถาม
เกีย่วกบัปญหาและความตองการในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเทพศิรนิทรรมเกลา จำนวน 17 ดาน ตอนที ่3 เปนคำถาม

ปลายเปด มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 และคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับมีคา 0.98
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   ฉบับท่ี 2 เปนแบบวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอก 
  ฉบับท่ี 3  เปนแบบประเมินความเหมาสมและความเปนไปไดของกลยุทธและคูมือการใชกลยุทธ
  ฉบับท่ี 4  เปนแบบสอบถาม ผลการดำเนินงานตามกลยุทธ แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคาดัชนีความ
สอดคลอง อยูระหวาง 0.67-1.00

  ฉบับท่ี 5  เปนแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอ กลยุทธฯ แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สำหรับครู 
นกัเรยีนและผูปกครอง แบงออกเปน 2 ตอน ตอนที ่1 เปนคำถามเกีย่วกบัความพงึพอใจของผูทีม่สีวนเกีย่วของทีม่ตีอกลยทุธ และ
ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ มีคาดัชนีความสอดคลองคาความสอดคลอง อยูระหวาง 0.67-1.00 และคาความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถามฉบับสำหรับครู เทากับ 0.89 สำหรับนักเรียน มีคาเทากับ 0.91 และฉบับสำหรับผูปกครอง มีคาเทากับ 0.90
  การเก็บรวบรวมขอมูล

   ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเทพศิรินทร
รมเกลา เกบ็ขอมูลสภาพปจจบุนัจากการการวเิคราะหเอกสารรายงาน สอบถามปญหาและความตองการในการบรหิารงานวชิาการ
โดยดำเนินการสง QR Code ที่จัดทำไวใน Google Form และชี้แจงการตอบแบบสอบถามกับครูโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลาใน
ที่ประชุมประจำเดือนเมษายน ปการศึกษา 2564 
  ระยะที่ 2  การพัฒนากลยุทธการบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา 
เก็บขอมูลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวิเคราะหสภาพแวดลอมของการบริหารงานวิชาการ รวมกับผลการวิเคราะหจาก
ระยะที่ 1 โดยพิจารณาตามประเด็นหลักสภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอก ประเมินน้ำหนัก (Weight) และ
สภาพปจจุบัน (Rating) ของ SWOT ดวยแบบประเมิน SWOT เพื่อคำนวณคะแนนถวงน้ำหนัก (Weighted Score) จัดลำดับ
ความสำคัญของ SWOT เพื่อหาสถานการณหรือตำแหนงเชิงกลยุทธ และยกรางกลยุทธและคูมือ โดยจัดประชุมสนทนากลุม 
พิจารณาความเหมาะสม และความเปนไปไดของกลยุทธโดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 7 คน 
  ระยะที่ 3  การทดลองใชกลยุทธการบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา 
การเก็บรวบรวมขอมูลโดยแตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนและติดตามการดำเนินงานตามกลยุทธ ในปการศึกษา 2564 ประชุม
ชี้แจงและสอบถามผลการดำเนินงานตามกลยุทธ เมื่อส้ินปการศึกษา 2564 จัดประชุมสนทนากลุมเพื่อรวมกันปรับปรุงโครงการ 
/ กิจกรรมขอคนพบขอเสนอแนะเพิ่มเติมและนำไปใชในปการศึกษา 2565 
   ระยะที่ 4  การประเมินผลการใชกลยุทธการบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียนเทพศิรินทร

รมเกลา เก็บรวบรวมขอมูลในสวนผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด และคุณภาพผูเรียน จากเอกสารรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศกึษา ปการศกึษา 2564-2565 รายงานผลการดำเนนิโครงการ ปงบประมาณ 2564-2565 และเกบ็รวมรวมขอมลูจาก

แบบประเมินความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ ปการศึกษา 2565 รวมทั้งสิ้น 868 ชุด 
 การวิเคราะหขอมูล

   1. วิเคราะขอมูลสภาพปจจุบันการบริหารงานวิชาการโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา และขอมูลปญหาและความ

ตองการในการบริหารงานวิชาการโดยใชรอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
   2. วเิคราะขอมลูสภาพแวดลอมภายในและภายนอก โดย การวเิคราะหเนือ้หาจากการวเิคราะห SWOT และขอมลู
ความเหมาะสมและความเปนไปไดของกลยุทธและคูมือการใชกลยุทธโดยใช คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

  3. วิเคราะขอมูลผลการทดลองใชกลยุทธจากรายงาน และการประชุมผูเกี่ยวของโดยใชการวิเคราะหขอมูลเชิง
คุณภาพ (Content Analysis) สวนขอมูลจากแบบสอบถามผลการดำเนินงานตามกลยุทธ ใชการวิเคราะหดวยคาเฉล่ีย และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   4. วเิคราะขอมลูผลการประเมินผลการใชกลยทุธโดยใชการวิเคราะหขอมลูเชิงคณุภาพ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
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ผลการวิจัย
 1. การศกึษาสภาพปจจบุนั ปญหาและความตองการในการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนเทพศรินิทรรมเกลา พบวา
    1.1 การบริหารงานวิชาการ มีการขับเคล่ือนโครงการ / กิจกรรมตามวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธของโรงเรียน 
 ทั้งหมด 63 โครงการ และเปนไปตามเปาหมาย 56 โครงการ ไมเปนไปตามเปาหมาย 7 โครงการ โดยโครงการที่เกี่ยวของกับ
การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  และโครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการมีจำนวน 17 โครงการ เปนไปตามเปาหมาย 
10 โครงการ ไมเปนไปตามเปาหมาย 7 โครงการ รายงานผลการดำเนินโครงการไมมีการจัดทำเปนเลมสรุปภาพรวม ทำใหขาด
การเช่ือมโยงบูรณาการในการขับเคล่ือนงานวิชาการในโรงเรียนอยางเปนระบบมีทิศทางมุงสูเปาหมาย ควรกำหนดวิสัยทัศน 
พนัธกจิ และกลยทุธการบรหิารงานวิชาการเพือ่ใชเปนแนวทางในการขบัเคล่ือนงานวชิาการในโรงเรยีนเพือ่ พฒันาคุณภาพผูเรียน
อยางเปนระบบสูความเปนเลิศ
  1.2 ปญหา และความตองการในการบรหิารงานวชิาการ พบวา ปญหาการบรหิารงานวชิาการโดยรวมอยูในระดบั

ปานกลาง ความตองการในการบริหารงานวิชาการ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อจำแนกเปนรายดาน พบวา ปญหาและความ
ตองการในการบริหารงานวิชาการ 5 อันดับแรก ไดแก ดานการนิเทศการศึกษา ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู และการพัฒนาการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
 2. การพัฒนากลยุทธการบริหารงานวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา 
   2.1 ผลการวเิคราะหสภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอก พบวา คะแนนถวงนำ้หนกัของแตละดาน 
เพือ่นำไปสรางกราฟกำหนดเปนสถานการณหรอืตำแหนงเชิงกลยุทธ (Strategic Position) จดุแข็ง (Strengths: S) 3.022 จดุออน 
(Weaknesses: W) 1.428 โอกาส (Opportunities: O) 2.824 อุปสรรค (Threats: T) 1.384 ตำแหนงเชิงกลยุทธ คือ กลยุทธ
เชิงรุก (SO)

ภาพที่ 1 แสดงสถานการณหรือตำแหนงเชิงกลยุทธ

  2.2 ผลการจัดทำรางกลยุทธการบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา และ

คูมือ ดังรายละเอียดตอไปน้ี
     วิสัยทัศน พลิกโฉมการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนในวิถีใหม (Next normal) 
    พันธกิจ ไดแก 1) ยกระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู 2) พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม และสื่อการสอนเพื่อ
ใชเปนฐานในการจัดการเรียนรู 3) พัฒนาระบบการนิเทศภายในเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูในโรงเรียน

   เปาประสงค ไดแก 1) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะสำคัญตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) ครูมีทักษะ ความรู ดานการวิจัย สรางนวัตกรรม และพัฒนาส่ือการสอน 3) มีกลไกการนิเทศ
ภายในที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
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    กลยุทธ ไดแก กลยุทธที่ 1 ยกระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ก  ลยุทธที่ 2 
พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม และสื่อการสอนเพื่อใชเปนฐานในการจัดการเรียนรู กลยุทธที่ 3 พัฒนาระบบนิเทศภายในเพ่ือสงเสริม
การจัดการเรียนรู 
  2.3 ผลการตรวจสอบความแหมาะสมและความเปนไปไดของกลยุทธและคูมือ พบวา ผลการตรวจสอบความ

เหมาะสมและความเปนไปได รวมเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.70, S.D.=0.18), (x̅=4.74, S.D.=0.17) สวนคูมือมีความ
เหมาะสม และความเปนไปไดอยูในระดับมากท่ีสุด (x̅=4.73, S.D.=0.28), (x̅=4.71, S.D.=0.31) 
 3. ผลการทดลองใชกลยุทธการบริหารงานวิชาการเพ่ือคุณภาพผูเรียน โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา ดังตารางที่ 1

 ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับผลการดำเนินงานตามกลยุทธการบริหารงานวิชาการเพ่ือคุณภาพผูเรียน 
 โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา ปการศึกษา 2564 โดยรวม (N= 159)

ที่ รายการประเมิน
ระดับผลการดําเนินงานx̅ S.D. แปลผล

1 ดานองคประกอบของกลยุทธ 4.30 0.53 มาก

 2 กลยุทธที่ 1.1 4.57 0.30 มากที่สุด

3 กลยุทธที่ 1.2 4.30 0.47 มาก

4 กลยุทธที่ 1.3 4.25 0.48 มาก

5 กลยุทธที่ 2.1 4.34 0.41 มาก

6 กลยุทธที่ 2.2 4.47 0.44 มาก

7 กลยุทธที่ 2.3 4.42 0.40 มาก

8 กลยุทธที่ 3.1 4.51 0.34 มากที่สุด

9 กลยุทธที่ 3.2 4.19 0.44 มาก

รวมเฉลี่ย 4.37 0.16 มาก

  จากตารางท่ี 1 พบวา มีระดับผลการดำเนินงานตามกลยุทธรวมเฉล่ียอยูในระดับมาก (x̅=4.37, S.D.=0.16) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา กลยุทธที่มีคาเฉล่ียผลการดำเนินงานสูงสุด 3 อันดับ ไดแก กลยุทธที่ 1.1 (x̅=4.57, 
S.D.=0.30) กลยุทธที่ 3.1 (x̅=4.51, S.D.=0.34) และกลยุทธที่ 2.2 (x̅=4.47, S.D.=0.44) ตามลำดับ สวนกลยุทธที่มีคาเฉลี่ย
ผลการดำเนินงานต่ำสุด ไดแก กลยุทธที่ 3.2 (x̅=4.23, S.D.=0.46) โดยมีผลการดำเนินงานอยูในระดับมาก
 4. ผลการประเมินผลการใชกลยุทธการบริหารงานวิชาการเพ่ือคุณภาพผูเรียน โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา 
  4.1 ผลการประเมินการใชกลยุทธตามตัวชี้วัด ปการศึกษา 2565

ตารางท่ี  2  ผลการประเมินการใชกลยุทธตามตัวช้ีวัด ปการศึกษา 2565

รายการ ตัวช้ีวัด ผลการประเมินตามตัวชี้วัด สรุปผล

กลยุทธที่ 

1.1

1) รอยละ 100 ของครูไดรับการอบรม หรือ

 พัฒนาความรู ทักษะในการจัดการเรียนรู
 เชิงรุก (Active Learning) 
2)  รอยละ 80 ของครูที่นำความรูและทักษะ

 ในการจัดการเรียนรูมาใชพัฒนาเทคนิค
 และวิธีการสอน

1)  ครูไดรับการอบรม หรือพัฒนาความรู 
  ทักษะในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
 Learning) รอยละ 100 
2)  รอยละ 94.59 ของครูนำความรูและทักษะ

 ในการจัดการเรียนรูมาใชพัฒนาเทคนิคและ 
  วิธีการสอน

เปนไป
ตามเกณฑ

ตัวชี้วัด

(ตอ)
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ตารางท่ี  2  (ตอ)

รายการ ตัวช้ีวัด ผลการประเมินตามตัวชี้วัด สรุปผล

กลยุทธที่ 
1.2 

1)  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไม
 ต่ำกวา 2.5
2) ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคระดับดี
 ขึ้นไป รอยละ 90 ขึ้นไป

1)  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย 3.65
2)  ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคระดับดี
 ขึ้นไป รอยละ 99.71

เปนไป
ตามเกณฑ
ตัวชี้วัด

กลยุทธที่ 
1.3

1) สถานศึกษามีเครือขาย จากเครือขาย
 ผูปกครอง และองคกรทางการศึกษา
 เพิ่มขึ้น 

1)  สถานศึกษามีเครือขายจากเครือขาย
 ผูปกครอง และองคกรทางการศึกษา
 เพิ่มขึ้น 2 เครือขาย 

เปนไป
ตามเกณฑ
ตัวชี้วัด

กลยุทธที่ 
2.1

1) รอยละ 100 ของครูไดรับการพัฒนาความรู
 และทักษะในการทำวิจัยในช้ันเรียน
2)  มีการจัดกิจกรรมนำเสนอผลงานวิจัยใน
 ชั้นเรียนของครูและประกวด เชิดชูเกียรติ
 ใหกับครูที่นผลงานวิจัยมาแกปญหาและ
 พัฒนา การจัดการเรียนการสอนไมนอยกวา  
 1 ครั้ง
3)  รอยละ 100 ของครูนกระบวนการวิจัยใน
 ชั้นเรียนมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู

1)  รอยละ 100 ของครูไดรับการพัฒนาความรู
 และทกัษะในการทำวจิยัในชัน้เรยีน
2)  มีการจัดกิจกรรมนำเสนอผลงานวิจัยใน
 ชั้นเรียนของครูและประกวด เชิดชูเกียรติ
 ใหกับครูที่นำผลงาน วิจัยมาแกปญหาและ
 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน จำนวน 
 2 ครั้ง 
3)  ครูนำกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใชใน
 การพัฒนาการจัดการเรียนรูคิดเปนรอยละ 
 100

เปนไป
ตามเกณฑ
ตัวชี้วัด

กลยุทธที่ 
2.3

รอยละ 60 มีการพัฒนานวัตกรรมสื่อการสอน
ใหม ๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอน

รอยละ 95.95 มีการพัฒนานวัตกรรมสื่อ
การสอนใหม ๆ มาใชในการจัดการเรียน
การสอน

เปนไป
ตามเกณฑ
ตัวชี้วัด

กลยุทธที่ 
3.1

1)  มีการจัดกิจกรรมทบทวนและพัฒนารูปแบบ
 การนิเทศภายใน ไมนอยกวา 4 ครั้งตอ
 ภาคเรียน
2)  รายงานผลการพัฒนา การรูปแบบการนิเทศ
 ภายใน 1 เลม

1)  มีการจัดกิจกรรมทบทวนและพัฒนารูปแบบ
 การนิเทศภายใน 5 ครั้งตอภาคเรียน

2)  รายงานผลการพัฒนาการรูปแบบการนิเทศ
 ภายใน 1 เลม

เปนไป
ตามเกณฑ
ตัวชี้วัด

กลยุทธที่ 
3.2

1)  มีระบบการนิเทศภายในดวยเทคโนโลยี
 ดิจิทัล 1 ระบบ

1)  มีระบบการนิเทศภายในดวยเทคโนโลยี
 ดิจิทัล 1 ระบบ คือ การนิเทศภายในโดยใช

 ระบบออนไลนดวยโปรแกรม Google 
 meet และ zoom

เปนไป
ตามเกณฑ

ตัวชี้วัด

   จากตารางท่ี 2 ผลการประเมินการใชกลยุทธตามตัวช้ีวัด ปการศึกษา 2565 พบวา การประเมินผลการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของกลยุทธที่ 1-3 มีผลการประเมินเปนไปตามเกณฑทุกตัวชี้วัด
  4.2 ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2564 และปการศึกษา 2565

ตารางท่ี 3  เปรียบเทียบรอยละผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2564 และปการศึกษา 2565 

 ประเด็นพิจารณา 2564 2565 ผลการเปรียบเทียบ

ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 94.09 96.34 +2.39
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   จากตารางที ่3 เปรยีบเทยีบรอยละผลการประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้
ฐาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน พบวา  ปการศึกษา 2565 มีผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน สูงกวาปการศึกษา 
2564 คิดเปนรอยละที่เพิ่มขึ้น 2.39 
  4.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

ตารางท่ี 4 รอยละของคาเฉลีย่ผลสัมฤทธิท์างการเรียนและคุณลักษณะอันพงึของนักเรียนระดับชัน้มธัยมศกึษาปที ่1-6 ทีเ่พิม่ขึน้ 
  เปรียบเทียบระหวางปการศึกษา 2564 และ 2565 

รายการ

คาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รอยละที่เพิ่มขึ้น2564 2565x̅ S.D. x̅ S.D.

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3.57 0.75 3.65 0.64 +2.24

คุณลักษณะอันพึงประสงค 2.96 0.24 2.98 0.18 +0.68

   จากตาราง 4  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ที่ โดยรวมเฉล่ีย ปการศึกษา 
2565 สูงขึ้นกวาปการศึกษา 2564 รอยละ 2.24 และผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยรวมเฉล่ียสูงขึ้น 
รอยละ 0.68   
  4.4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) ปการศึกษา 2565 

ตารางท่ี 5  ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) ปการศึกษา 2565 

ระดับช้ัน โรงเรียน สังกัด สพฐ ภาพรวมท้ังประเทศ

มัธยมศึกษาปที่ 3 48.41 37.96 37.36

มัธยมศึกษาปที่ 6 34.90 27.10 26.53

   จากตารางท่ี 5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) ปการศึกษา 2565 พบวา 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 สูงกวาภาพรวมท้ังประเทศ ทุก
รายวิชา 
  4.5 ผลทีป่รากฏตอนกัเรยีนเชงิประจกัษ ปการศกึษา 2565 พบวา ในปการศกึษา 2565 มรีายการประกวดแขงขนั
กิจกรรมระดับชาติ จำนวน 19 รายการ และระดับนานาชาติ จำนวน 1 รายการ และนักเรียนไดรับรางวัลจากการเขารวมการ
แขงขันระดับชาติและระดับนานาชาติ ทั้ง 20 รายการ (รอยละ 100) 
  4.6 ความพึงพอใจของผูที่มีสวนเก่ียวของตอกลยุทธ

ตารางท่ี 7 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผูที่มีสวนเกี่ยวของตอกลยุทธ

ที่ ผูมีสวนเก่ียวของ
ระดับความพึงพอใจx̅ S.D. แปลผล

1 ครู 4.62 0.14 มากที่สุด

2 นักเรียน 4.62 0.20 มากที่สุด

3 ผูปกครอง 4.66 0.18 มากที่สุด
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   จากตารางท่ี 7 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของของผูทีม่สีวนเก่ียวของท่ีมตีอกลยุทธ โดย
รวมเฉล่ียอยูในระดับมากท่ีสุด (x̅= 4.62-4.66, S.D.=0.14-0.20)

อภิปรายผล
 1. ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา
   จากผลศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองในการบริหารงานวิชาการ พบวา การบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนเทพศรินิทรรมเกลา มกีารขบัเคล่ือนโครงการ / กจิกรรมตามวิสยัทศัน พนัธกิจ กลยทุธของโรงเรียน ไมเปนไปตามเปาหมาย
7 โครงการ โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 
ปญหาและความตองการในการบริหารงานวิชาการ ไดแก ดานการนิเทศการศึกษา ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู และการพัฒนาการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อ
การศกึษา ทัง้นีอ้าจเปนเพราะวา ขาดการวางแผนอยางเปนระบบ บคุลากรสวนใหญอาจขาดทกัษะในการจดัการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีน
เรยีนเปนสำคัญทีเ่นนใหผูเรยีนมปีฏสิมัพนัธกบัการเรียนการสอนและลงมือปฏบิตัจิรงิ หรอืเรยีกวาการจัดการเรียนรูเชงิรกุ จงึทำให
เกดิปญหาในขบัเคล่ือนคณุภาพงานวิชาการ สถานศกึษาใหความสำคญักบัพฒันาระบบการนิเทศการศกึษานอย อาจขาดการสราง
ความรูและทักษะใหกับบุคลากรในดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนากระบวนการเรียนรู รวมทั้งยังขาด
การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยี แหลงเรียนรูที่เพียงพอและทันสมัย ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาจำเปนตองใหความสำคัญกับการ
วางแผนอยางเปนระบบโดยเฉพาะงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญโดยการพัฒนาครูใหมี
ทกัษะท่ีจำเปนในการจัดการเรียนรู สงเสริมและพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู และพัฒนาผูเรยีนใหมคีณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ซึง่สอดคลองกับยทุธศาสตรชาตทิีว่า การปรบัเปลีย่นระบบการเรียนรู ทำไดโดยเปล่ียนโฉมบทบาท
ครูใหเปนครูยุคใหม เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต วางพ้ืนฐานระบบรองรับ
การเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2562) อีกทั้งยังสอดคลองกับนโยบายการ
ศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีเปาหมายสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำ Digital Technology 
มาใชในการจัดการเรียนรู การพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยนำ Digital Technology มาใชในการพัฒนา
ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภททั้งระบบ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2550) สอดคลอง
กับการวิจัยของ ฐิตินันท ดาวศรี และคณะ (2564) กลาววา แนวทางการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ครูผูสอน
มหีนาทีใ่นการปรับเปล่ียนรูปแบบการสอนใหม ๆ  สงเสริมใหผูเรยีนไดเรยีนรูดวยตนเอง ผูสอนเปนเพียงผูทีค่อยใหความชวยเหลือ
เพ่ือสรางผูเรยีนใหเปนพลเมอืงท่ีมคีวามพรอมในทกัษะดานตาง ๆ  ในการดำรงชีวติในปจจบุนัทีเ่ปนสังคมทีข่บัเคลือ่นดวยเทคโนโลยี

และสารสนเทศ สอดคลองกับการวิจัยของ กมล โพธิเย็น (2564) กลาววา การเรียนรูเชิงรุกเปนการจัดการเรียนรูที่สามารถตอบ
สนองตอการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งจำเปนที่จะตองลดบทบาทของผูสอน แตเพิ่มบทบาทของผูเรียนใหมากย่ิงขึ้น 

เปนการจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดลงมือทำและไดคิดในสิ่งที่ทำลงไปเพื่อเปนการสรางประสบการณตรงใหเกิดขึ้นแกผูเรียน 

ผูเรยีนจะมปีฏสิมัพนัธกบัเพือ่นและครดูวยการลงมอืทำกจิกรรมรวมกนัทัง้ในชัน้เรยีนและนอกชัน้เรยีน และสอดคลองกบัแนวคดิ
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562) กลาววาการจัดการเรียนรูเชิงรุก  เปนการจัดการเรียนรูเนนใหผูเรียนมี
ปฏสิมัพนัธกบัการเรียนการสอน กระตุนใหผูเรยีนเกิดกระบวนการคดิขัน้สงู ผูเรยีนลงมือปฏบิตัจิรงิ โดยตองคำนึงถงึความรูเดมิและ

ความตองการของผูเรยีนเปนสำคญัสอดคลองกับงานวจิยัของ ณรงค ยอดขำใบ และ ทนิกฤตพชัร รุงเมือง (2566) ไดศกึษาแนวทาง
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน พบวา ผูบริหารควรสงเสริมใหมีการใชและประเมินผลการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

การศึกษา  วดัผลและการประเมินอยางมีระบบ มปีระสิทธภิาพสนับสนนุการพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีน พฒันากระบวนการเรียนรู
มกีารวิเคราะหความตองการของผูเรยีน ออกแบบกระบวนการเรียนรูทีเ่หมาะสมและสรางสือ่การเรียนรูทีน่าสนใจและมีคณุภาพ
 2. ผลการพฒันากลยทุธการบริหารงานวชิาการเพือ่พฒันาคณุภาพผูเรยีน โรงเรยีนเทพศรินิทรรมเกลา พบวา ประกอบ
ดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ 3 กลยุทธ คือ กลยุทธที่ 1 ยกระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู มีจำนวน

3 กลยุทธยอย กลยุทธที่ 2 พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม และส่ือการสอนเพ่ือใชเปนฐานในการจัดการเรียนรู กลยุทธที่ 3 พัฒนา
ระบบการนิเทศภายในเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูในโรงเรียน และผูเชี่ยวชาญเห็นวากลยุทธ ตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม ของ
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กลยุทธการบริหารงานวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา ความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูใน
ระดับมากที่สุด  ที่เปนเชนนี้เพราะกลยุทธที่พัฒนาขึ้นนี้ ดำเนินการจัดทำอยางเปนระบบ  มีการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา
และความตองการในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ประกอบกับนำผลท่ีไดมาใชในการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและ
ภายนอก กอนการกำหนดทิศทางขององคกร และกำหนดกลยุทธ ตัวชี้วัด และโครงการ / กิจกรรม ตลอดจนไดรวมพัฒนากับครู

และผูเชี่ยวชาญ โดยครูและผูเชี่ยวชาญไดสะทอนกลไกสำคัญของกลยุทธการบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน ได
ใหความสำคัญกับกลยุทธ จำนวน 3 กลยุทธ ที่สนับสนุนใหผูเรียนสำเร็จตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ซึ่งเปนหัวใจสำคัญของ
การบริหารงานวิชาการท่ีมีจุดประสงคที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถท่ีจะพัฒนา
ตนเองและประเทศชาต ิสอดคลองกบังานวจิยัของ     พระครเูกษมปญญาภริกัษ (เทยีมแกว) และคณะ (2564) ไดศกึษากลยทุธการ
บรหิารงานวชิาการสูคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พบวา กลยทุธการบรหิารงานวชิาการม ี6 กลยทุธ 

คือ 1) เรงพัฒนาศักยภาพของครู บุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูในการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและการเทียบโอนผล
การเรียน 2) สนบัสนุนการพัฒนากระบวนการเรียนรูใหมปีระสิทธภิาพเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 3) สนบัสนุนการพัฒนาส่ือนวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 4) สงเสริมสนับสนุนการทำวิจัยและพัฒนาการเรียนรู 5) พัฒนาระบบการนิเทศภายในสงเสริมใหครู
จดักระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสำคญั และ 6) พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษามุงเนนคุณภาพผูเรยีนทีเ่หมาะสม
กับบริบทโรงเรียนและชุมชนสอดคลองกับงานวิจัยของ    Erik et al. (2020) ไดศึกษา ความสำเร็จของนักเรียนในโรงเรียน พบวา 
ผูทีม่บีทบาทสำคัญทีท่ำใหผลการเรียนของนักเรียนข้ึนอยูกบับคุลากรของโรงเรียนทุกคนตองมีสวนรวมในการปรับปรุงผลการเรียน 
และการรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสียอื่น ๆ เพื่อปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน
 3. ผลการทดลองใชกลยุทธ พบวา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและผูเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นตอผลการดำเนินงาน
ตามโครงการทดลองใชกลยุทธ อยูในระดับมาก และคุณภาพผูเรียน ประกอบดวย ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของนักเรียน สูงกวาปการศึกษา 2563 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 
2564 สงูกวาภาพรวมทัง้ประเทศทกุรายวชิา ผลทีป่รากฏตอนกัเรยีนเชงิประจกัษ นกัเรยีนไดรบัรางวลัจากการเขารวมการแขงขนั
ระดบัชาตแิละระดบันานาชาต ิทัง้หมด 4 รายการคดิเปนรอยละ 100 ทีเ่ปนเชนนีอ้าจเนือ่งมาจากกลยทุธทีพ่ฒันาขึน้เปนกลยทุธ
ที่มีความสอดคลองมาตรฐานการข้ันพื้นฐาน ซึ่งเม่ือนำกลยุทธไปทดลองใชจะสงผลใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการข้ัน
พื้นฐานและกลยุทธไดผานการตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ มีการพัฒนากลยุทธอยางเปนขั้นตอนและเปนระบบ สอดคลองกับ

แนวคิดของ สมชาย ภคภาสนวิวัฒน (2564) กลาวถึงกระบวนการพัฒนากลยุทธ มี 5 องคประกอบ คือ 1) ตองวิเคราะหการ
เปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ การเมือง สงัคม 2) ตองวิเคราะหการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอมภายในองคกร 

3) การวางแผนกลยุทธประกอบดวย 3 แผน คือ แผนระะยาว แผนระยะกลาง และแผนระยะสั้น 4) การวางแผนกลยุทธอยางมี
ขัน้ตอนและเปนระบบ 5) การวางแผนกลยทุธทีส่ามารถปฏบิตัไิด สอดคลองกบังานวจิยัของ  กรชินาฏ สมพงษ และสมใจ สบืเสาะ
(2565) ไดศึกษาการจัดการเชิงกลยุทธยุคดิจิทัลสูความเปนเลิศในการบริหารวิชาการของสถานศึกษา พบวา  แนวทางการจัดการ
เชิงกลยุทธ ภาพรวมอยูในระดับเหมาะสมมาก มีดังนี้ ดานการวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกรและวิเคราะหเชิงกลยุทธ 
ดานการกำหนดกลยุทธและจดัทำกลยุทธการบริหารงานวิชาการยุคดจิทิลัขององคกรสูความเปนเลิศดานการนำกลยุทธไปปฏบิตัิ 
และดานการประเมินและการควบคุมกลยุทธ 

 4.  ผลการประเมินผลการใชกลยุทธ พบวา ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของกลยุทธที่ 1-3 ปการศึกษา 2565 
มีผลการประเมินเปนไปตามเปาหมายทุกตัวชี้วัด มีผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน สูงกวาปการศึกษา 2564 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนสูงขึ้น ผลการทดสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงกวาภาพรวมทั้งประเทศทุกรายวิชา ครู นักเรียน และผูปกครอง มีความพึงพอใจ
หลังใชกลยุทธ โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้เนื่องมาจากการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา 

จัดการศึกษาเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2561 ที่ไดมุงพัฒนาผูเรียน

ใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ 
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ทั้งสองดาน ไดแก ดานผลสัมฤทธ์ิ
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ทางวิชาการและดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2561) กลยุทธ
การบริหารงานวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน  โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา มีตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรมกระบวนการดำเนิน
กิจกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่เปนระบบ มีลำดับขั้นตอนการดำเนินการที่ชัดเจน ทำใหกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรยีนดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนเทพศิรนิทรรมเกลาเปนไปอยางมีประสิทธภิาพเกิดสัมฤทธิผลเปนทีน่าพอใจ

นัน้หมายความวากลยทุธการบรหิารงานวชิาการเพือ่พฒันาคณุภาพผูเรยีนนัน้ มคีวามเหมาะสมและเปนไปไดอยางชดัเจน เปนไป
ตามหลักการบริหารงานวิชาการท่ีตองคำนึงถงึการพัฒนาสูความเปนเลิศ โดยมีคณุภาพท่ีคาดหวังและคุณภาพของเปาหมายหลัก 
คอื คณุภาพผูเรยีน สอดคลองกับแนวคดิของ  สกุญัญา แชมชอย (2565) ไดกลาวถึงการบรหิารสถานศกึษา ของผูบรหิารสถานศกึษา
หรือการศึกษาในการวางแผน การจัดการศึกษา การนำแผนไปสูการปฏิบตัดิวยการจัดการองคกร การนำองคกร การประสานงาน 
และการประเมินผล เพือ่นำผลสะทอนการดำเนินการไปปรับปรุงแกไขหรือพฒันารวมกันของคนในสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมาย

สูงสุดของสถานศึกษา คือ การพัฒนาผูเรียนใหมีผลลัพธการเรียนรูที่พึงประสงค สอดคลองกับ งานวิจัยของภวนันทชัย สวัสดิ์สละ 
(2563) ไดศกึษาการพัฒนากลยุทธการบรหิารงานวิชาการในสถานศึกษา พบวา กลยุทธการบรหิารงานวิชาการ 6 ดาน 32 กลยุทธ 
มีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด ประกอบดวย 5 กลยุทธดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 5 กลยุทธ
ดานการนิเทศ สอดคลองกับงานวิจัย   ของ สิริกานต เอื้อธารากุล และคณะ (2565) ไดศึกษาการพัฒนากลยุทธการบริหาร
สถานศกึษาสูโรงเรยีนมาตรฐานสากล พบวา มกีลยทุธหลกัทัง้หมด 6 ดาน ไดแก 1) ดานการนำองคกร 2) ดานการวางแผนกลยทุธ 
3) ดานการมุงเนนนักเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย 4) ดานการวัดการวิเคราะหและการจัดการความรู 5) ดานบุคลากร และ
6) ดานการปฏบิตักิาร เปนกลยุทธที ่มคีวามสอดคลอง ความเหมาะสม ความเปนไปไดและความเปนประโยชน อยูในระดบัมากทีส่ดุ 
 องคความรูใหม
  ในการพฒันากลยทุธการบรหิารงานวิชาการเพือ่พฒันาคณุภาพผูเรยีน โรงเรยีนเทพศรินิทรรมเกลา ดงักลาวขางตน 
ม ีองคประกอบ คือ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ ตวัชี้วัด และโครงการ / กิจกรรม ทั้งนี้มี 3 กลยุทธหลัก ไดแก  กลยุทธ
ที ่1 ยกระดับประสิทธภิาพการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคญั กลยุทธที ่2 พฒันาการวิจยั นวตักรรม และส่ือการสอนเพ่ือใช
เปนฐานในการจดัก ารเรยีนรู กลยทุธที ่3 พฒันาระบบนเิทศภายในเพ่ือสงเสรมิการจดัการเรยีนรู สามารถสรปุเปนแผนผงั (Flow 
chart) ปรากฏดังภ าพที่ 2 

ภาพที่ 2 แผนผัง (Flow chart) กลยุทธการบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา
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ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะในการนำไปใช
   1. ผูบริหารสถานศึกษาควรวิเคราะหกลยุทธการบริหารงานวิชาการตามแนวทางของการวิจัยนี้ และสรางความ
เขาใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อน การบริหารวิชาการโดยใชกลยุทธกับครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน อยางชัดเจนกอนนำไป
ขับเคลื่อนในทุกปการศึกษา 
   2. กลยุทธที่ 1.1 การสรางองคความรู ทักษะในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) กิจกรรมพัฒนา
บคุลากรดานทกัษะจทิลั (Digital literacy) เปนกลยทุธทีค่วรขบัเคล่ือนอยางตอเนือ่ง เพราะการพฒันาบคุลากรใหมสีมรรถนะและ
ทักษะดิจิทัลนั้นจะเปนกลไกสำคัญในการขับเคล่ือนกลยุทธใหมีความเขมแข็ง และประสบผลสำเร็จอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ผูบริหาร
สถานศึกษาควรคำนึงถึงนโยบายและบริบทของสถานศึกษาที่มีการเปล่ียนแปลงไปในแตละปการศึกษา
   3. ในการบริหารงานวิชาการ ควรนำรูปแบบในการกำหนดกลยุทธจากการวิจัยในครั้งนี้ มาเปนแนวทางในการ

กำหนดกลยุทธในการบริหารงานวิชาการแตละปการศึกษา เพื่อขับเคล่ือนกลยุทธเพื่อใหเกิดความย่ังยืน (Sustainability) โดยมี
การกำกับจากผูบริหารสถานศึกษา ขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการ และความรวมมือจากครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน
   4. ควรใชกลยุทธเปนกลไกในการตรวจสอบประเมินผลการดำเนินงานอยางเปนระบบ ตอเน่ือง ตลอดจนใชเปน
กรอบแนวทางในการสังเคราะหผลงานของสถานศึกษา ผูบรหิารสถานศกึษา เพือ่จดัทำแผนพฒันาขดีความสามารถของครู นกัเรียน
เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนในการบริหารจัดการงานวิชาการของสถานศึกษา
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
   1. ควรศึกษาเชิงลึกถึงปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จในการบริหารงานวิชาการเพ่ือนำมาเช่ือมโยงกับกลยุทธการ
บริหารงานวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
    2. ควรนำกลยุทธไปขยายผลและนำไปปรับใชเปนมาตรฐานสามารถใชเปนแนวทางใหกับสถานศึกษาอ่ืนสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตอไป 
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ผลการจัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกับการสะทอนคิดที่มีตอความเขาใจธรรมชาติของ
วิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
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The Effects of Using Explicit-reflective Approach Instruction on Nature

of Science Understanding and Science Process Skills of Grade 4 Students
at Muangwapipathum School in Mahasarakham Province

ประเสริฐ ปะระทัง1, ดวงเดือน สุวรรณจินดา2 และ ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ3

Prasert Parathang1, Duongdearn Suwanjinda2 and Tweesak Chindanurak3

ABSTRACT 
 The purposes of this research were to 1) compare nature of science understanding of grade 4
students learning through the explicit-reflective approach instruction with those of students learning 
through the traditional learning, and 2) compare science process skills of grade 4 students learning through 
the explicit-reflective approach instruction wit h those of students learning through the traditional learning. 
The sample was 70 grade 4 students from two classrooms, in the first semester of the academic year 
2023, at Muangwapipathum school in Mahasarakham province, obtained from cluster random sampling. 
The research tools were 1) 8 lesson plans using traditional learning instruction, 2) 8 lesson plans using 
explicit-reflective approach instruction, 3) a measurement form of science understanding, and 
4) a measurement form of science process  skills. Statistics employed for data analysis were the mean, 
standard deviation, and independent sample t-test.
 The results of this research were as follows: 1) the nature of science understanding of grade 

4 students in the explicit-reflective approach instruction was higher than the students in the traditional 
learning at the .05 level of statistical significance, and 2) the science process skills of grade 4 students in 

the explicit-reflective approach instruction was higher than  the students in the traditional learning at the .05 
level of statistical significance.
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บทคัดยอ 
 การวิจยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเพือ่ 1 ) เปรยีบเทยีบความเขาใจธรรมชาติของวทิยาศาสตรของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปที ่4 โรงเรยีนเมอืงวาปปทมุ ทีเ่รยีนโดยการจดัการเรยีนรูแบบชดัแจงรวมกบัการสะทอนคดิและการจดัการเรยีนรูแบบปกต ิและ
2) เปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบชัดแจง
รวมกับการสะทอนคิดและการจัดการเรียนรูแบบปกติ กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาป ที่ 4 โรงเรียนเมืองวาปปทุม 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 จำนวน 2 หองเรียน ๆ  ละ 35 คน เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม จำนวนนักเรียนรวม 70 คน 
ไดมาโดยการสุมแบบกลุม เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ จำนวน 8 แผน 2) แผนการ
จัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกับการสะทอนคิด จำนวน 8 แผน 3) แบบวัดความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร และ 4) แบบ
วัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร วิเคราะหขอมูลโดยใช รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที 
 ผลการวิจัยพบวา 1) ความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรของนักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบชัดแจง

รวมกับการสะทอนคิดสูงกวานักเรียนท่ีเรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และ 2) ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนท่ีเรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกับการสะทอนคิดสูงกวานักเรียนท่ีเรียน
โดยการจัดการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

คำสำคัญ: ความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร, ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร, การจัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกับ
  การสะทอนคิด 

บทนำ
 การกำหนดตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 โดยสถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดกำหนด
สาระการเรยีนรูออกเปน 4 สาระ ไดแก สาระที ่1 วทิยาศาสตรชวีภาพ สาระที ่2 วทิยาศาสตรกายภาพ สาระที ่3 วทิยาศาสตรโลก
และอวกาศ สาระที่ 4 เทคโนโลยี มีสาระเพิ่มเติม 4 สาระ ไดแก สาระชีววิทยา สาระเคมี สาระฟสิกส และสาระโลก ดาราศาสตร 
และอวกาศ ซึง่องคประกอบของหลกัสตูรทัง้ในดานของเนือ้หา การจดัการเรยีนการสอน และการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูนัน้
มคีวามสำคัญอยางยิง่ในการวางรากฐานการเรียนรูวทิยาศาสตรของผูเรยีนในแตละระดับชัน้ ใหมคีวามตอเนือ่งเช่ือมโยงกันตัง้แต
ชัน้ประถมศกึษาปที ่1 จนถงึชัน้มัธยมศกึษาปที ่6 ตวัชีว้ดัและสาระสาระการเรยีนรูแกนกลาง ทีผู่เรยีนจำเปนตองเรยีนเปนพืน้ฐาน

เพื่อใหสามารถนำความรูนี้ไปใชในการดำรงชีวิตหรือศึกษาตอในวิชาชีพที่ตองใชวิทยาศาสตรได โดยจัดเรียงลำดับความยากงาย
ของเนือ้หาแตละสาระในแตละระดับชัน้ใหมกีารเชือ่มโยงความรูกบักระบวนการเรียนรู และการจัดกจิกรรมการเรียนรู ทีส่งเสรมิ

ใหผูเรียนพัฒนาความคิด ทั้งความคิดเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค คิดวิเคราะหวิจารณ มีทักษะที่สำคัญทั้งทักษกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในการคนควาและสรางองคความรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรู สามารถ
แกปญหาอยางเปนระบบ สามารถตัดสนิใจ โดยใชขอมลูหลากหลายและประจักษพยานท่ีตรวจสอบได มคีวามเขาใจในธรรมชาติ

ของวิทยาศาส ตรเพื่อใหผูเรียนเปนผูมีความฉลาดรูวิทยาศาสตร

  ธรรมชาติของวิทยาศาสตรมคีวามสำคัญตอการจัดการเรียนรูวทิยาศาสตรในปจจบุนั จากมุมมองของนักวทิยาศาสตร 
นักวิทยาศาสตรศึกษา และนักปรัชญาวิทยาศาสตร ตอการเรียนวิทยาศาสตรที่สอดคลองกันวา การเรียนรูวิทยาศาสตรในสวน
ของความรูและทักษะปฏิบตันิัน้ไมเพยีงพอ ผูเรยีนจะตองมีความเขาใจเก่ียวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตรทีเ่กดิจากการผสมผสาน
ของปรัชญาวิทยาศาสตร ประวัติวิทยาศาสตร สังคมวิทยา และจิตวิทยา เพื่ออธิบายลักษณะของวิทยาศาสตรในหลาย ๆ แงมุม 

จนกลายเปนสิ่งที่เรียกวา ธรรมชาติของวิทยาศาสตร เชน วิทยาศาสตรคืออะไร วิทยาศาสตรทำอะไรไดบาง รวมไปถึงการทำงาน

ของนกัวทิยาศาสตร และปฏสิมัพนัธระหวางสังคมและวฒันธรรม (McComas, 1998; จฬุารตัน ธรรมประทปี, 2557) สบืเนือ่งจาก
หลักสูตรแกนกลางไดกำหนดใหธรรมชาติของวิทยาศาสตรบูรณาการในการสอนของครู แตยังไมมีรูปธรรมท่ีแนนอนและผูเรียน
ก็ไมรูวาสิ่งที่ไดเรียนรูคืออะไร ผูวิจัยรวมทั้งนักวิชาการทางวิทยาศาสตร ลวนมีมุมมองตอการเรียนวิทยาศาสตรที่สอดคลอง
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กันวาการเรียนรูวิทยาศาสตรในสวนของความรูและทักษะปฏิบัตินั้นไมเพียงพอ ผูเรียนจะตองมีความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติ
ของวทิยาศาสตรเพือ่อธิบายลกัษณะของวิทยาศาสตรในหลาย ๆ  แงมมุ สงผลใหครตูองสอนธรรมชาติของวทิยาศาสตรอยางเปน
รูปธรรมมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูที่ตองบูรณาการองคความรูใหม ๆ เขาไป
 ปจจุบันเปนที่ทราบกันดีวาเราเขาสูยุคดิจิทัลที่ในชีวิตประจำวันของคนสวนใหญตางเขาถึงและใชโซเชียลมีเดียซึ่ง

เต็มไปดวยขอมูล ขาวสาร ขาวปลอม หรือแมแตโฆษณาทางการตลาดของผลิตภัณฑตาง ๆ ผานชองทางออนไลน ที่ชวนเช่ือถึง
สรรพคุณของผลิตภณัฑดวยการอางอิงทฤษฎี หรอืผลการตรวจสอบทางวิทยาศาสตรทีบ่ดิเบือนไปจากความเปนจริง วธิกีารดังกลาว
คือการใชวิทยาศาสตรเทียม (Pseudo-Science) ซึ่งหมายถึง การอางใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่บิดเบือนไปจากความ
เปนจรงิ (Losh et al., 2003) ทำใหการดำรงชวีติในยคุดจิทิลันีพ้ลเมอืงตองสามารถตคีวามคำกลาวอางทางวทิยาศาสตรทีน่ำเสนอ
ในสื่อและทางออนไลน เพื่อใชในการตัดสินใจทั้งมุมมองสวนบุคคลและมุมมองทางการเมืองไดอยางเหมาะสม โดยการตัดสินใจ

อ ยางเหมาะสมตองใชความรูทางวิทยาศาสตร ความสามารถในการถอดรหัสขอเท็จจริง และความเต็มใจท่ีจะมีสวนรวมในการ
อภปิรายอยางเปดกวางและมีประสทิธผิลเก่ียวกับประเดน็ทีก่ำลังถกเถยีงกนัซ่ึงความรูความสามารถเหลาน้ีกค็อื การรูวทิยาศาสตร
ที่เปนเปาหมายของการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนจำเปนตองไดเรียนรูและฝกฝน (Hodgin & Kahne, 2018) ตามเปาหมายของ
การศึกษาวิทยาศาสตร จากการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของครูในปจจุบัน เปนการจัดการเรียนรูผานการลงมือ
ปฏิบัติการทดลองคนควาเพ่ือใหเกิดความรูทางวิทยาศาสตร เปนวิธีสอนแบบเปนนัย ทำใหผูเรียนบางสวนไมรูวาสิ่งที่ไดเรียนรู
คืออะไร ยังเกิดความสงสัยในสิ่งที่ไดเรียนรู ซึ่งผูเรียนตองมีความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร ที่จะทำใหผูเรียนไดฝกทักษะ 
กระบวนการคิด การจัดการ การแกปญหา ผานการปฏิบัติจริง ใหมีความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับการดำรงชีวิตในสังคม
 โรงเรียนเมืองวาปปทุม เปดสอนระดับอนุบาล 2 - ระดับประถมศึกษาช้ันปที่ 6 เปนโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 พบวา ปการศึกษา 2564 
ในการจัดการเรียนรู รายวิชาวิทยาศาสตรพื้นฐาน มีปญหาเก่ียวกับการขาดความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรและทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ทำใหผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประ ถมศกึษาปที ่4 ทีม่จีำนวน 270 คน ในปการศกึษา 
2564 ที่ทำการทดสอบกลางภาคแลวสวนใหญไมผานเกณฑรอยละ 50 ของคะแนนเต็ม (โรงเรียนเมืองวาปปทุม, 2564) และ
ปการศึกษา 2565 ในการจัดการเรียนรู รายวิชาวิทยาศาสตรพื้นฐาน มีปญหาเก่ียวกับการขาดความเขาใจธรรมชาติของ
วิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่มี
จำนวน 240 คน ในปการศึกษา 2565 ที่ทำการทดสอบกลางภาคแลวสวนใหญไมผานเกณฑรอยละ 50 ของคะแนนเต็ม 

(โรงเรียนเมืองวาปปทุม, 2565) จากการสังเกตและรวบรวมขอมูลการเรียนรูของนักเรียนรวมท้ังจากการทำ PLC ของคณะครู
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนรูของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ในรายวิชา

วิทยาศาสตรพื้นฐาน เก่ียวกับปญหาการขาดความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่
ยังไมดีพอทำใหผูวิจัยซึ่งเปนครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่ไดรับมอบหมายใหสอนในระดับชั้นประถม
ศึกษาปที่ 4 พบวามีวิธีการจัดการเรียนรูที่นาจะแกปญหานี้ได คือ การจัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกับการสะทอนคิด 

(Explicit-reflective Approach) เปนการจดัการเรยีนรูทีน่ำลักษณะธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรมาใหผูเรยีนไดเรยีนรูแบบชดัเจน 
โดยการเปดโอกาสใหผูเรยีนไดสะทอนลกัษณะธรรมชาติของวิทยาศาสตรทีไ่ดจากการเรียนรู ซึง่สามารถจัดการเรียนรูทีเ่นนเฉพาะ
ธรรมชาติของวิทยาศาสตร หรือบูรณาการรวมกับเน้ือหาวิทยาศาสตรก็ได โดยนำเอาประเด็นทางธรรมชาติของวิทยาศาสตร

มารวมกันอภิปราย ตอบคำถาม แสดงความคิดเห็นในขณะท่ีเรียน ซึ่งวิธีการเหลานี้สามารถสงเสริมความเขาใจธรรมชาติของ
วทิยาศาสตรไดเปนอยางด ี(Khishfe & Lederman, 2006; Khishfe, 2008) การจัดการเรยีนรูแบบชดัแจงรวมกบัการสะทอนคดิ
สามารถใชรวมกับการสอนประวัติวิทยาศาสตร (History of Science) และกิจกรรมแบบสืบเสาะ (Scientific Inquiry) ซึ่งเปน
กิจกรรมหลักก็จะทำใหผูเรียนเกิดความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรมากขึ้น แลวเปดโอกาสใหผูเรียนไดสะทอนคิดเกี่ยวกับ
ลักษณะธรรมชาติของวิทยาศาสตรที่สอดแทรกอยูในกิจกรรมการเรียนหลัก มี 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นเตรียม 2) ขั้นสอน 

3) ขั้นอภิปราย 4) ขั้นสรุป และ 5) การวัดและประเมินผล (Khishfe & Lederman, 2006; Schwartz, Lederman & 

Crawford, 2004; Abd-El-Khalick & Lederman, 2000; Rudge & Howe, 2009) เม่ือนำมาบูรณาการในเน้ือหาวิทยาศาสตร
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ตามตัวชี้วัดชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จะทำใหผูเรียนเปนผูรูวิทยาศาสตร รูเทาทันส่ือ และแกปญหาในชีวิตประจำวันได ผูวิจัยจึงได
เลอืกวธิกีารจดัการเรยีนรูแบบชดัแจงรวมกบัการสะทอนคดิเปรยีบเทยีบกบัการจดัการเรยีนรูแบบปกต ิในการพฒันาความเขาใจ
ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

วัตถุประสงค
  1. เปรียบเทียบความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเมืองวาปปทุม 

ที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกับการสะทอนคิดและการจัดการเรียนรูแบบปกติ
 2. เปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู
แบบชัดแจงรวมกับการสะทอนคิดและการจัดการเรียนรูแบบปกติ

วิธีการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากร คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเมืองวาปปทุม อำเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 จำนวน 8 หองเรียน จำนวนนักเรียนรวม 270 คน เปนนักเรียนท่ีมาจากการสอบแขงขัน
แลวนำไปจัดหองเรียนแบบคละความสามารถ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการสุม
   กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเมืองวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2566 โดยการสุมแบบกลุมเพื่อใหไดหองเรียน จำนวน 2 หองเรียน แลวจับฉลากหองเรียนเปนกลุมทดลอง 1 หอง 
และกลุมควบคุม 1 หอง 

 กรอบแนวคิด

การจัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกับการสะทอนคิด
ที่มีตอความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรและ

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

- การจัดการเรียนรูแบบปกติ
- การจัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกับการสะทอนคิด 

1. ความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร 
2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  แผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ ดำเนินการสรางดังนี้
   1. ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และคำอธิบายรายวิชาวิทยาศาสตร
พื้นฐานชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเมืองวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม
   2. ศกึษารายละเอียดเนือ้หาวทิยาศาสตรพืน้ฐาน ตามแบบเรียนวชิาวทิยาศาสตรพืน้ฐานซ่ึงจดัทำขึน้โดยสถาบนั
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
   3. วิเคราะหคำอธิบายรายวิชา เพื่อกำหนดแผนการจัดการเรียนรูและระบุจุดประสงคการเรียนรูที่ตองการวัด
ในแตละแผนการจัดการเรียนรู
   4. จดัทำแผนการจัดการเรียนรูแบบปกติจำนวน 8 แผน ไดแก แผนท่ี 1 จำแนกพืชและสัตว, แผนท่ี 2 เราจะจัด

กลุมสตัวไดอยางไร, แผนที ่3 วตัถ ุวสัด ุสสาร, แผนที ่4 การศกึษาสมบตัขิองวสัด ุเพือ่เลอืกใชใหเหมาะสมและปลอดภยั, แผนที ่5
การศึกษาการเปลี่ยนแปลงของวัสดุ, แผนท่ี 6 แมเหล็ก, แผนที่ 7 การเคล่ือนที่ของแสงและการมองเห็น และแผนที่ 8 ตัวกลาง
ของแสงและการเกิดเงา
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   5. แผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ ใชกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนปฏิบัติการตามคูมือครูและสื่อประกอบ
ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ซึ่งปจจุบันเปนการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะ
หาความรู 5 ขั้นตอน
   6. นำแผนการจดัการเรยีนรูแบบปกติไปใหผูเชีย่วชาญ จำนวน 5 คน พจิารณาความเหมาะสมของกจิกรรมการ

เรียนรูวามีความเหมาะสมหรือไม 
   7. นำผลการตดัสนิคุณภาพแผนการจดัการเรยีนรูของผูเชีย่วชาญทกุคนมาสรปุในแตละแผนการจดัการเรยีนรู
โดยใชวิธีการหาคาเฉลี่ย
   8. ตดัสนิคณุภาพแผนการจดัการเรยีนรู โดยนำคาเฉล่ียทีไ่ดเทยีบกบัเกณฑการประเมนิและการแปลความหมาย 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553) โดยกำหนดใหคะแนนเฉล่ีย 3.51 ขึ้นไป เปนเกณฑที่มีความเหมาะสม ซึ่งจากผลการประเมินของ

ผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน พบวา แผนที่ 1 จำแนกพืชและสัตว คะแนนเฉล่ีย 4.32 มีความเหมาะสมมาก, แผนที่ 2 เราจะจัดกลุมสัตว
ไดอยางไร คะแนนเฉลีย่ 4.31 มคีวามเหมาะสมมาก, แผนที ่3 วตัถ ุวสัด ุสสาร คะแนนเฉลีย่ 4.30 มคีวามเหมาะสมมาก, แผนที ่4
การศึกษาสมบัติของวัสดุ เพื่อเลือกใชใหเหมาะสมและปลอดภัย คะแนนเฉล่ีย 4.23 มีความเหมาะสมมาก, แผนท่ี 5 การศึกษา
การเปล่ียนแปลงของวัสดุ คะแนนเฉลี่ย 4.33 มีความเหมาะสมมาก, แผนท่ี 6 แมเหล็ก คะแนนเฉลี่ย 4.31 มีความเหมาะสมมาก,
แผนที่ 7 การเคลื่อนท่ีของแสงและการมองเห็น คะแนนเฉล่ีย 4.33 มีความเหมาะสมมาก และแผนที่ 8 ตัวกลางของแสงและ
การเกิดเงา คะแนนเฉลี่ย 4.23 มีความเหมาะสมมาก 
  แผนการจัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกับการสะทอนคิด ดำเนินการสรางดังนี้
   1.  ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และคำอธิบายรายวิชาของวิชาวิทยาศาสตร
พื้นฐาน ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเมืองวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม
   2.  ศึกษารายละเอียดของเน้ือหาวิชาวิทยาศาสตรพื้นฐาน ตามแบบเรียนวิชาวิทยาศาสตรพื้นฐานซ่ึงจัดทำขึ้น
โดยสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
   3. วเิคราะหคำอธบิายรายวชิา เพือ่กำหนดแผนการจดัการเรยีนรูและระบจุดุประสงคธรรมชาตขิองวิทยาศาสตร
และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยวิเคราะหพรอมท้ังกำหนดจุดประสงคธรรมชาติของวิทยาศาสตรและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรในแตละแผนการจัดการเรียนรู
   4.  จัดทำแผนการจัดการเรียนรูจำนวน 8 แผน ไดแก แผนท่ี 1 จำแนกพืชและสัตว , แผนท่ี 2 เราจะจัดกลุม
สัตวไดอยางไร , แผนที่ 3 วัตถุ วัสดุ สสาร , แผนที่ 4 การศึกษาสมบัติของวัสดุ เพื่อเลือกใชใหเหมาะสมและปลอดภัย , แผนที่ 5 
การศึกษาการเปลี่ยนแปลงของวัสดุ , แผนท่ี 6 แมเหล็ก , แผนท่ี 7 การเคล่ือนที่ของแสงและการมองเห็น และแผนที่ 8 ตัวกลาง
ของแสงและการเกิดเงา
   5.  แผนการจัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกับการสะทอนคิดสอดแทรกการคนพบความรูทางวิทยาศาสตรรวม
กับเนื้อหาทางวิทยาศาสตรมี 5 ขั้นตอน ดังนี้

    5.1 ขั้นเตรียม
     5.1.1 หาเรื่องราวการคนพบความรูวิทยาศาสตรที่นาสนใจและสอดคลองกับแนวคิดทางวิทยาศาสตร
ที่ตองการสอน 

     5.1.2 สรุปและเขียนเรื่องราวการคนพบความรูวิทยาศาสตร
    5.2 ขั้นสอน 
     5.2.1 นําเขาสูบทเรียน โดยนําเสนอปรากฏการณหรือคําถามของแนวคิดทางวิทยาศาสตรนั้น 
     5.2.2 สอดแทรกและนำเสนอเรื่องราวการคนพบความรูวิทยาศาสตร ที่สอดคลองกับแนวคิดทาง
วิทยาศาสตร ความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรนั้น โดยอาจเปนประวัติการคนพบ

ความรูทางวทิยาศาสตร ประวตันิกัวทิยาศาสตรในชวงการคนพบความรูทางวทิยาศาสตรนัน้หรอืนาํเสนอเสนเวลาการคนพบ และ
เปลีย่นแปลงความรูทางวทิยาศาสตรนัน้ รวมทัง้การใชทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการคนควาหาความรู พรอมทัง้มกีาร
ตั้งคําถามใหนักเรียนคาดการณทํานายเรื่องราวทางวิทยาศาสตรที่นําเสนอ
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    5.3 ขั้นอภิปราย 
     5.3.1 เตรียมการอภิปราย โดยอาจมีการจัดกลุม หรือเตรียมความพรอมรายบุคคล 
     5.3.2  อภิปรายเกี่ยวกับแนวคิด ความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร และทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ที่สอดคลองกับการคนพบความรูที่ถูกนําเสนอ 

    5.4 ขั้นสรุป 
     5.4.1 การสรุปแนวคิดทางวิทยาศาสตร 
     5.4.2 การสรุปความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
    5.5  การวัดและประเมินผล 
     5.5.1 วัดและประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรจากการสังเกตระหวางการทำกิจกรรมและ

ตรวจใบบันทึกกิจกรรม 
     5.5.2 วดัและประเมนิความเขาใจธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรจากการนาํเสนอผลงาน และตรวจใบบนัทกึ
กิจกรรม 
   6. นำแผนการจัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกับการสะทอนคิดไปใหผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 คน พิจารณาความ
เหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู วามีความเหมาะสมหรือไม 
   7. นำผลการตัดสินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูของผูเชี่ยวชาญทุกคนมาสรุปในแตละแผนการจัดการ
เรียนรูโดยใชวิธีการหาคาเฉลี่ย
   8. ตัดสินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู โดยนำคาเฉล่ียที่ไดเทียบกับเกณฑการประเมิน และการแปลความ
หมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) โดยกำหนดใหคะแนนเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป เปนเกณฑที่มีความเหมาะสม ซึ่งจากผลการประเมิน
ของผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน พบวา แผน 1 จำแนกพืชและสัตว คะแนนเฉล่ีย 4.43 มีความเหมาะสมมาก , แผนท่ี 2 เราจะจัดกลุม
สัตวไดอยางไร คะแนนเฉล่ีย 4.43 มีความเหมาะสมมาก , แผนท่ี 3 วัตถุ วัสดุ สสาร คะแนนเฉล่ีย 4.43 มีความเหมาะสมมาก 
, แผนที่ 4 การศึกษาสมบัติของวัสดุ เพื่อเลือกใชใหเหมาะสมและปลอดภัย คะแนนเฉลี่ย 4.36 มีความเหมาะสมมาก , แผนที่ 
5 การศึกษาการเปลี่ยนแปลงของวัสดุ คะแนนเฉลี่ย 4.57 มีความเหมาะสมมากท่ีสุด , แผนท่ี 6 แมเหล็ก คะแนนเฉล่ีย 4.54 มี
ความเหมาะสมมากท่ีสุด , แผนที่ 7 การเคลื่อนท่ีของแสงและการมองเห็น คะแนนเฉล่ีย 4.52 มีความเหมาะสมมากท่ีสุด และ
แผน 8 ตัวกลางของแสงและการเกิดเงา คะแนนเฉล่ีย 4.32 มีความเหมาะสมมาก
  แบบวัดความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร ดำเนินการสรางดังนี้
   1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ คือ แนวคิดเกี่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร
   2. พิจารณาแบบวัดความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร VNOS - C ของ Abd-El-Khalick and Lederman 
(2002) และนำแบบวัดมาปรับเพื่อเลือกขอคําถามใหตรงกับแนวคิดธรรมชาติของวิทยาศาสตรที่ตองการวัด โดยสรางเปนขอคํา
ถามจำนวน 10 ขอ ซึ่งเปนขอคำถามที่พัฒนาปรับปรุงขึ้นจาก VNOS -A ของ Lederman and O}Malley (1990) จำนวน 6 ขอ 

และ VNOS -B ของ Abd-El-Khalick, Bell and Lederman (1998) จำนวน 7 ขอ โดยเพิ่มขอคำถามอีก 3 ขอ เปนแนวคิดที่ 
6 วิทยาศาสตร คือ กิจกรรมท่ีดำเนินงานภายใตสภาพแวดลอมทางสังคมและวัฒนธรรม เพื่อใหครอบคลุมประเด็นธรรมชาติของ
วิทยาศาสตร

     ขอที่ 1 เปนการทดลอง เรื่อง การเดินทางของแสง วัด NOS ดานที่ 1 ความรูทางวิทยาศาสตรตองอาศัย
หลักฐานเชิงประจักษ
     ขอที่ 2  เปนภาพสุนัข 2 ตัว วัด NOS ดานที่ 2 การสังเกต การอนุมาน และการลงขอสรุปเชิงทฤษฎีทาง
วิทยาศาสตร เปนการหาความรูทางวิทยาศาสตรที่มีความแตกตางกัน โดยการสังเกตจะทำใหไดขอมูลที่ใชเปนหลักฐาน เพื่อนำ
ไปสูการลงขอสรุป

     ขอที่ 3  เปนการพิจารณาทฤษฎีการคัดเลือกโดยธรรมชาติกับกฎแหงการใชและไมใช วัด NOS ดานที่ 3 
ทฤษฎี และกฎทางวิทยาศาสตรมีความแตกตางกัน
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     ขอที่ 4  การประดษิฐบัง้ไฟของคนไทย วดั NOS ดานที ่4 การพฒันาความรูวทิยาศาสตรตองอาศยัจนิตนาการ
และความคิดสรางสรรค
     ขอที่ 5 จันทรเกษมสาร เปนวารสารสำหรับผูแตงที่สนใจตีพิมพบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตอง
มี peers ตรวจสอบความถูกตอง วัด NOS ดานที่ 5 วิทยาศาสตรคือกิจกรรมของนักวิทยาศาสตรที่เกิดความรูจากประสบการณ

เดิมและความรูสึกจึงตองมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินความถูกตองของความรูวิทยาศาสตร
     ขอที่ 6  ภาพความรูที่ 1 มัมมี่ ความรูที่ 2 อาจารยใหญ วัด NOS ดานท่ี 6 วิทยาศาสตรคือกิจกรรมท่ี
ดำเนินงานภายใตสภาพแวดลอมทางสังคมและวัฒนธรรม
     ขอที่ 7  ภาพการสบืเสาะหาความรูทางวทิยาศาสตรโดยการสำรวจ วดั NOS ดานที ่7 วธิกีารทางวทิยาศาสตร
มหีลากหลายวธิ ีซึง่ไมจำเปนตองปฏบิตัติามลำดบัทีแ่นนอน และการไดมาซึง่ความรูทางวทิยาศาสตรมหีลากหลายวธิ ีเชน วธิกีาร

เรียนรูผานกระบวนการทางวิทยาศาสตร การตอยอดความรู ความบังเอิญ การทดลอง เปนตน 
     ขอที่ 8  นักวิทยาศาสตรคิดคนทฤษฎี เชน ทฤษฎีในเรื่องโลกแบนที่อยูตรงกลางจักรวาล วัด NOS ดานที่ 8 
ความเปนพลวัตของความรูทางวิทยาศาสตรทำใหความรูทางวิทยาศาสตรสามารถเปล่ียนแปลงได เม่ือมีหลักฐานหรือขอมูลใหม
มาสนับสนุน
     ขอที่ 9  ภาพฟารองและฟาผา วดั NOS ดานที ่6 วทิยาศาสตรคอืกจิกรรมทีด่ำเนนิงานภายใตสภาพแวดลอม
ทางสังคมและวัฒนธรรม
     ขอที่ 10  ภาพความรูที่ 1 หุนยนตในภาพยนตร ความรูที่ 2 หุนยนตในอุตสาหกรรมอาหาร วัด NOS ดานที่
6 วิทยาศาสตรคือกิจกรรมท่ีดำเนินงานภายใตสภาพแวดลอมทางสังคมและวัฒนธรรม
    3. สรางแบบวัดความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรและสรางเกณฑการใหคะแนน โดยปรับปรุงจากเกณฑ
การใหคะแนนจากงานวิจัยของ ลีดเดอรแมน และคณะ (Lederman et al., 2002) ฟชไวด (Fishwild, 2005) และโจนส 
(Jones, 2010) เพื่อจัดกลุมความเขาใจธรรมชาติของ วิทยาศาสตร ตามแนวของ กาญจนา มหาลี (2553) ดังนี้
     ให 2 คะแนน คือ เขาใจถูกตอง (Understanding: U) หมายถึง นักเรียนสามารถอธิบายขยายความและ
ยกตัวอยางประกอบไดตรงประเด็นและสอดคลองกับแนวคิดธรรมชาติของวิทยาศาสตร
     ให 1 คะแนน คือ เขาใจบางสวน (Partial Understanding: PU) หมายถึง นักเรียนสามารถอธิบาย
ขยายความและยกตัวอยางประกอบ สอดคลองกับธรรมชาติของวิทยาศาสตรบางสวน แตไมครบทั้งหมด หรือมีความสอดคลอง

บางสวนและไมสอดคลองบางสวน หรืออธิบายขยายความถูกตองแตยกตัวอยางไมสอดคลอง หรือไมสามารถอธิบายใหเหตุผล
และยกตัวอยางประกอบท่ีชัดเจน

     ให 0 คะแนน คือ ไมเขาใจ (No Understanding: NU) หมายถงึ นักเรียนอธิบายใหเหตุผลและยกตัวอยาง
ประกอบไมสอดคลองกับแนวคิดธรรมชาติของวิทยาศาสตรหรืออธิบายคลาดเคลื่อนจากแนวคิดธรรมชาติของวิทยาศาสตร 
รวมท้ังนักเรียนไมอธิบายขยายความและยกตัวอยางประกอบเก่ียวกับแนวคิดธรรมชาติของวิทยาศาสตร และนักเรียนไมแสดง
ความคิดเห็น หรือตอบโดยแสดงความไมเขาใจ เชน ตอบวาไมทราบ ไมแนใจ คําตอบกับการใหเหตุผลไมสัมพันธกัน หรือคําตอบ
ไมตรงกับประเด็นท่ีถาม
   4. นาํแบบวัดความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร และเกณฑการใหคะแนนท่ีสรางข้ึนไปใหอาจารยทีป่รกึษา

พิจารณาและปรับแกตามคำแนะนํา
    5. นาํแบบวดัความเขาใจธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร และเกณฑการใหคะแนน ทีป่รบัปรงุแลวไปใหผูเช่ียวชาญ
จำนวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยพิจารณาคาดัชนีความสอดคลองระหวางคำถามกับแนวคิดธรรมชาติของ
วิทยาศาสตรที่ตองการวัด (Index of Item Objective Congruence หรือ IOC) ตั้งแต 0.6 ขึ้นไป (ลวน สายยศ และ อังคณา 
สายยศ, 2538) และปรับปรุงแกไขตามคำแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ไดคา IOC ของคำถามจากแบบวัดความเขาใจธรรมชาติของ

วิทยาศาสตร ระหวาง 0.80-1.00
    6. นําแบบวัดความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร ไปทดลองใชกับนักเรียนที่มีบริบทใกลเคียงกับกลุม
เปาหมายที่ตองการศึกษา จำนวน 1 หองเรียน ที่ไดเรียนเนื้อหานี้มาแลว ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 35 คน เพื่อดูความ
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เหมาะสมของเน้ือหา ภาษาท่ีใชและเวลาท่ีใชทำแบบทดสอบ หาคาความยาก อำนาจจำแนก และความเท่ียง คำนวณโดยใช
สูตร KR-20 กําหนดคาความเที่ยงที่เหมาะสมควรมีคา 0.70 ขึ้นไปจึงถือวามีความเท่ียงสูง (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ, 2545) 
ไดคาความยาก ระหวาง 0.31-0.62 คาอำนาจจำแนกระหวาง 0.23-0.64 คาความเท่ียง 0.78
   7. จัดพิมพแบบวัดความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรเปนฉบับสมบูรณ สำหรับนำไปใชกับกลุมตัวอยาง

  แบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดำเนินการสรางดงันี้
    1. ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ คือ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 หลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนเมอืงวาปปทุม แบบวัดทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรทีส่รางขึน้ และแนวคิดทฤษฎีทีเ่กีย่วของกบัทกัษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร
   2. สรางแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรซึ่งวัดไดครอบคลุมทั้ง 14 ทักษะ ซ่ึงมีตัวบงชี้ 51 ตัวบงช้ี 

สรางเปนแบบวัดชนิดเลอืกตอบ ซึง่เปนคำถามเด่ียวทีส่รางขึน้จากตวับงชี ้51 ตวับงชี ้ของนกัวชิาการศกึษาหลายทาน (สมเกยีรติ 
พรพิสุทธิมาศ, 2551; คงศักดิ์ วัฒนะโชติ, 2558; เสาวนีย เกิดดวง, 2558)
   3. การแปลผลระดับทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ผูวจิยัเทยีบจากเกณฑการประเมินผลการเรียนรูตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งมีอยู 8 ระดับ จากระดับต่ำกวาเกณฑถึงระดับดีเยี่ยม โดยชวง
คะแนนเปนรอยละ 0-100 (กระทรวงศึกษาธิการ 2553) ปรับเปนคะแนนเต็ม 51 คะแนน 
    4. นาํแบบวัดทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใหอาจารยทีป่รกึษาวทิยานิพนธตรวจสอบ ลกัษณะการใช
ภาษา ความถูกตองของภาษา เพื่อนํามาปรับปรุงแกไข
    5. นําแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่ปรับปรุงแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ตรวจสอบ
ความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา โดยพจิารณาคาดชันีความสอดคลองระหวางขอคำถามกบัตวับงชีข้องทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
ทีต่องการวดั (IOC) ตัง้แต 0.6 ขึน้ไป (ลวน สายยศ และ องัคณา สายยศ, 2538) และปรบัปรงุแกไขตามคำแนะนำของผูเชีย่วชาญ 
ไดคา IOC ของขอคำถามจากแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ระหวาง 0.80-1.00
    6. นําแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่ผานการปรับปรุงแลว จำนวน 51 ขอ ไปทดลองใชกับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 35 คน
   7. นาํแบบวัดทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมาวิเคราะหหาคาอำนาจการจําแนก โดยใชวธิกีารแจกแจงที 
(t-Distribution) โดยพจิารณาคาอำนาจการจาํแนกต้ังแต 1.75 ขึน้ไป หาคาความยาก อำนาจจำแนก และความเท่ียง คำนวณโดย

ใชสูตร KR-20 กําหนดคาความเที่ยงที่เหมาะสมควรมีคา 0.70 ขึ้นไปจึงถือวามีความเท่ียงสูง (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ, 2545) 
ไดคาความยากระหวาง 0.20-0.80 คาอำนาจจำแนกระหวาง 0.23-0.41 คาความเท่ียง 0.73

   8. จัดพิมพแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนฉบับสมบูรณ สำหรับนำไปใชกับกลุมตัวอยาง 
 การเก็บรวบรวมขอมูล

  1. จัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกับการสะทอนคิดใหนักเรียนกลุมทดลองและจัดการเรียนรูแบบปกติใหนักเรียน

กลุมควบคุม จนครบ 8 แผน
  2. วัดความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรหลังเรียนโดยใชแบบวัดความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรและ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหลังเรียนโดยใชแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

  3. นำคะแนนท่ีไดจากแบบวัดความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรและแบบวัดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรมาทำการวิเคราะหเปรียบเทียบ

  การวิเคราะหขอมูล 
  1. เปรยีบเทยีบความเขาใจธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรของนกัเรยีนกลุมทดลองและกลุมควบคมุโดยใชการทดสอบ
คาที (t-test Independent Samples)

  2. เปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยใชการทดสอบ
คาที (t-test Independent Samples)
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ผลการวิจัย
1. ผลการเปรียบเทียบความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร ของนักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบชัดแจง

รวมกับการสะทอนคิดเทียบกับการจัดการเรียนรูแบบปกติ มีดังนี้ ประเด็นที่ 1 นักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบชัดแจง
รวมกับการสะทอนคิดมีความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรในประเด็นความรูทางวิทยาศาสตรสามารถเปล่ียนแปลงได 
(Tentativeness) เพิ่มขึ้นสูงกวานักเรียนท่ีเรยีนโดยการจัดการเรียนรูแบบปกติ รอยละ 2.90, ประเด็นที่ 2 นักเรียนที่เรียนโดย
การจัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกับการสะทอนคิดมีความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรในประเด็นความรูทางวิทยาศาสตร
ตองอาศัยหลักฐานและประจักษพยาน (Empirical basis) เพิ่มขึ้นสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบปกติ รอยละ 
48.60, ประเดน็ที ่3 นกัเรยีนทีเ่รยีนโดยการจดัการเรยีนรูแบบชดัแจงรวมกบัการสะทอนคดิมคีวามเขาใจธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร
ในประเด็นมมุมองการทำงานของนักวิทยาศาสตรมกัถกูเหน่ียวนาํโดยประสบการณเดมิ ความเช่ือ การอบรมเล้ียงด ู(Subjectivity) 
เพ่ิมขึ้นสูงกวานักเรียนท่ีเรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบปกติ รอยละ 14.30, ประเด็นที่ 4 นักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู

แบบชดัแจงรวมกบัการสะทอนคดิมีความเขาใจธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรในประเดน็การทำงานทางวทิยาศาสตรตองอาศยัความ
คดิสรางสรรคและจนิตนาการ (Creativity) เพิม่ขึน้สงูกวานกัเรยีนทีเ่รยีนโดยการจัดการเรียนรูแบบปกติ รอยละ 28.60, ประเด็น
ที่ 5 นักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกับการสะทอนคิดมีความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรในประเด็น
บริบทสังคมและวัฒนธรรมมีอิทธิพลตอการทำงานของนกัวิทยาศาสตร (Social / Cultural Embeddedness) เพิ่มขึ้นสูงกวา
นกัเรยีนทีเ่รียนโดยการจดัการเรยีนรูแบบปกต ิรอยละ 16.63, ประเดน็ที ่6 นกัเรยีนทีเ่รยีนโดยการจดัการเรยีนรูแบบชดัแจงรวมกบั
การสะทอนคิดมีความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรในประเด็นการหาความรูทางวิทยาศาสตร มีทั้งการสังเกตและการลง
ขอสรุป(Observations and Inferences) เพิ่มข้ึนสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบปกติ รอยละ 31.40, ประเด็น
ที ่7 นกัเรียนท่ีเรยีนโดยการจัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกับการสะทอนคิดมคีวามเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรในประเด็นกฎ
และทฤษฎีเปนความรูทางวิทยาศาสตรที่แตกตางกัน (Theories and Laws) เพิ่มขึ้นสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู
แบบปกติ รอยละ 31.40, ประเด็นท่ี 8 นักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกับการสะทอนคิดมีความเขาใจ
ธรรมชาติของวิทยาศาสตรในประเด็นวิทยาศาสตรมีวิธีการคนควาหาคําตอบที่หลากหลาย (Myth of Scientific Method) 
เพิ่มขึ้นสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบปกติ รอยละ 20.00 สรุปผลการเปรียบเทียบความเขาใจธรรมชาติของ
วิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 จำนวน 35 คน หลังการจดัการเรียนรู ดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกับ

 การสะทอนคิดและหลังการจัดการเรียนรูแบบปกติ

การจัดการเรียนรู n คะแนนเต็ม Mean S.D. t P

แบบชัดแจงรวมกับการสะทอนคิด 35 16 12.34 1.58
5.560* .000

แบบปกติ 35 16 10.23 1.59

* p<.05

   จากตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร ของนักเรียนที่เรียนโดยการจัดการ
เรียนรูแบบชัดแจงรวมกับการสะทอนคิดและการจัดการเรียนรูแบบปกติ พบวานักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบชัดแจง

รวมกับการสะทอนคิด มรีะดับความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรสงูกวานกัเรียนท่ีเรยีนโดยการจัดการเรียนรูแบบปกติอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เปนไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว
 2. ผลการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบชัดแจง

รวมกับการสะทอนคิดเทียบกับการจัดการเรียนรูแบบปกติ มีดังนี้ ทักษะที่ 1 นักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบชัดแจง
รวมกบัการสะทอนคดิมีทกัษะการสงัเกต (observing) เพิม่ขึน้สูงกวานักเรยีนทีเ่รยีนโดยการจดัการเรยีนรูแบบปกต ิรอยละ 13.34, 

ทักษะที่ 2 นักเรียนท่ีเรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกับการสะทอนคิดมีทักษะการวัด (measuring) เพิ่มขึ้นต่ำกวา
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นักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบปกติ รอยละ 8.60, ทักษะที่ 3 นักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกับ
การสะทอนคดิมทีกัษะการใชตวัเลข (using number) เพิม่ขึน้สูงกวานกัเรยีนทีเ่รยีนโดยการจัดการเรียนรูแบบปกติ รอยละ 32.00, 
ทกัษะที ่4 นกัเรียนทีเ่รยีนโดยการจัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกบัการสะทอนคิดมทีกัษะการจำแนกประเภท (classifying) เพิม่ขึน้
สงูกวานกัเรียนท่ีเรยีนโดยการจัดการเรียนรูแบบปกติ รอยละ 34.33, ทกัษะท่ี 5 นกัเรียนทีเ่รยีนโดยการจัดการเรียนรูแบบชัดแจง

รวมกับการสะทอนคิดมทีกัษะการหาความสัมพนัธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา (using space / time relationships) 
เพ่ิมขึน้สงูกวานกัเรยีนทีเ่รยีนโดยการจดัการเรยีนรูแบบปกต ิรอยละ 16.67, ทกัษะที ่6 นกัเรยีนทีเ่รยีนโดยการจดัการเรยีนรูแบบ
ชัดแจงรวมกับการสะทอนคิดมีทักษะการจัดกระทำและสื่อความหมายขอมูล (Communication) เพิ่มขึ้นสูงกวานักเรียนที่เรียน
โดยการจดัการเรยีนรูแบบปกต ิรอยละ 29.50, ทกัษะที ่7 นกัเรยีนทีเ่รยีนโดยการจดัการเรยีนรูแบบชัดแจงรวมกับการสะทอนคดิ
มีทักษะการพยากรณ (predicting) เพิ่มขึ้นสูงกวานักเรียนท่ีเรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบปกติ รอยละ 23.00, ทักษะท่ี 8 

นักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกับการสะทอนคิดมีทักษะการลงความเห็นจากขอมูล (inferring) เพิ่มขึ้น 
สงูกวานกัเรียนท่ีเรยีนโดยการจัดการเรียนรูแบบปกติ รอยละ 23.00, ทกัษะท่ี 9 นกัเรียนทีเ่รยีนโดยการจัดการเรียนรูแบบชัดแจง
รวมกับการสะทอนคิดมี ทกัษะการต้ังสมมติฐาน (formulating hypotheses) เพิม่ขึน้สูงกวานักเรียนท่ีเรยีนโดยการจัดการเรียนรู
แบบปกต ิรอยละ 35.00, ทกัษะที ่10 นกัเรยีนทีเ่รยีนโดยการจดัการเรยีนรูแบบชดัแจงรวมกบัการสะทอนคดิมีทกัษะการกำหนด
นิยามเชิงปฏิบัติการ (defining variable operationally) เพิ่มขึ้นสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบปกติ รอยละ 
25.00, ทกัษะที ่11 นกัเรยีนทีเ่รยีนโดยการจัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกบัการสะทอนคดิมทีกัษะการกำหนดและควบคุมตวัแปร 
(identifying and controlling variables) เพิ่มข้ึนสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบปกติ รอยละ 52.00, ทักษะ
ที่ 12 นักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกับการสะทอนคิดมีทักษะการทดลอง (experimenting) เพิ่มขึ้น
สงูกวานกัเรียนท่ีเรยีนโดยการจัดการเรียนรูแบบปกติ รอยละ 43.50, ทกัษะท่ี 13 นกัเรียนท่ีเรยีนโดยการจัดการเรียนรูแบบชัดแจง
รวมกับการสะทอนคิดมีทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป (interpreting data and making conclusion) เพิ่มขึ้น
สูงกวานักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบปกติ รอยละ 57.00, และทักษะที่ 14 นักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบ
ชัดแจงรวมกับการสะทอนคิดมีความสามารถในการสรางแบบจำลอง (modeling construction) เพิ่มขึ้นสูงกวานักเรียนที่เรียน
โดยการจัดการเรียนรูแบบปกติ รอยละ 54.20 สรุปผลการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 จำนวน 35 คน หลังการจัดการเรียนรู ดงัตารางที่ 2

ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกับการ
  สะทอนคิดและหลังการจัดการเรียนรูแบบปกติ

การจัดการเรียนรู n คะแนนเต็ม Mean S.D. t P

แบบชัดแจงรวมกับการสะทอนคิด 35 51 43.51 6.07
11.986* .000

แบบปกติ 35 51 28.97 3.83

* p<.05

  จากตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู
แบบชดัแจงรวมกบัการสะทอนคดิและการจัดการเรยีนรูแบบปกต ิพบวานกัเรยีนทีเ่รยีนโดยการจดัการเรยีนรูแบบชดัแจงรวมกบั
การสะทอนคิด มทีกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร สงูกวานกัเรยีนทีเ่รยีนโดยการจดัการเรยีนรูแบบปกต ิอยางมนียัสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว

อภิปรายผล
 1. ผลการเปรียบเทียบความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร ของนักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบชัดแจง
รวมกบัการสะทอนคดิสามารถพฒันาระดบัความเขาใจธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรใหเพิม่ขึน้ไดมากกวาการจดัการเรยีนรูแบบปกติ

อยางชัดเจนมี 5 ประเด็น คือ 1) ประเด็นความรูทางวิทยาศาสตรตองอาศัยหลักฐานและประจักษพยาน ความรูทางวิทยาศาสตร
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ไดจากการศึกษาปรากฏการณทางธรรมชาติซึ่งตองอาศัยหลักฐานขอมูลผานการคิดวิเคราะหอยางเปนเหตุเปนผล 2) ประเด็น
การหาความรูทางวิทยาศาสตรมีทั้งการสังเกตและการลงขอสรุป ความรูที่ไดจากการสังเกตโดยใชประสาทสัมผัสแตกตางจาก
ความรูทีไ่ดจากการลงขอสรุป โดยใชความรูประสบการณเดมิ 3) ประเดน็กฎและทฤษฎเีปนความรูทางวทิยาศาสตรทีแ่ตกตางกนั
กฎจะบอกถึงปรากฏการณที่เกิดขึ้นอยางมีแบบแผนที่แนนอนแสดงความสัมพันธภายใตเงื่อนไขจําเพาะ สวนทฤษฎีอธิบายที่มา

หรือเหตุผลของการเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติ 4) ประเด็นการทำงานทางวิทยาศาสตรตองอาศัยความคิดสรางสรรคและ
จินตนาการ ควบคูกับการคิดวิเคราะห การใชเหตุผลในทุกขั้นตอน และ 5) ประเด็นวิทยาศาสตรมีวิธีการคนควาหาคําตอบที่
หลากหลาย การทำงานของนกัวทิยาศาสตรสามารถทำไดหลายวธิไีมไดจาํกดัเฉพาะการทดลองทางวทิยาศาสตรเทานัน้ ประเดน็
ดังกลาวที่เพ่ิมขึ้นเดน ๆ ทั้งนี้เนื่องจากผูวิจัยไดเลือกที่จะนําการจัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกับการสะทอนคิดมาบูรณาการกับ
เนือ้หาวทิยาศาสตรไปใชในการจดักิจกรรมการเรยีนรูสามารถพฒันาความเขาใจธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรทีค่รผููสอนจดักจิกรรม

การเรียนการสอนตามปกติอยูแลวเพียงแตครูผูสอนตองช้ีองคประกอบธรรมชาติของวิทยาศาสตรในเน้ือหาวิทยาศาสตรให
ชัดเจนยิ่งขึ้น และเปดโอกาสใหผูเรียนไดสะทอนความคิดเกี่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตรในขั้นอภิปรายเกี่ยวกับแนวคิดและ
คุณลักษณะของธรรมชาติของวิทยาศาสตรที่ถูกตอง สอดคลองกับเรื่องราวการคนพบความรูทางวิทยาศาสตรที่ถูกนําเสนอ และ
แนวคิดทางวิทยาศาสตรนั้น ซ่ึงถือไดวาการจัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกับการสะทอนคิดที่บูรณาการกับเน้ือหาวิทยาศาสตร
มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพราะไมเปนการเพิ่มภาระงานใหกับครูและยังสามารถพัฒนาระดับความเขาใจธรรมชาติ
ของวิทยาศาสตรใหกบัผูเรยีน นอกจากน้ีคณุภาพของแผนการจดัการเรยีนรูแบบชัดแจงรวมกบัการสะทอนคดิทีม่ากกวาคุณภาพ
ของแผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ (5E) ตามแบบ สสวท. ทำใหพัฒนาระดับความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรใหเพิ่มขึ้นได
มากกวาอยางชดัเจนซ่ึงสอดคลองกบัคำกลาวของ แมทธวิ (Mathews, 1994 อางถงึใน ปรณิดา ลมิปานนท, 2547) ทีว่าการสงเสรมิ
ใหนักเรียนเขาใจถึงประวัติการคนพบความรูวิทยาศาสตรชวยใหเกิดความเขาใจในประเด็นมโนทัศนและวิธีการทางวิทยาศาสตร
ดขีึน้ รวมทัง้มคีวามจำเปนตอการเขาใจธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรนอกจากนีก้จิกรรมการเรยีนรู โดยเฉพาะการอภปิรายและสะทอน
ความคดินัน้ เปดโอกาสใหนกัเรยีนไดสะทอนความเขาใจธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรทีถ่กูตอง ซึง่เปนสวนหนึง่ในการจดัการเรยีนรู
ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรโดยวธิชีดัเจนและสะทอนความคดิ (Explicit and Reflective) นอกจากนีย้งัสอดคลองกบัแนวคดิของ 
Abd-El-Khalick and Lederman (2000) ที่ใหเหตุผลไววาการเรียนรูธรรมชาติของวิทยาศาสตรเปนการเรียนรูเกี่ยวกับการคิด 
(cognitive) ดังนั้นการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรควรใหความสำคัญและบงชี้ธรรมชาติของ
วทิยาศาสตรอยางชดัเจน รวมกับเปดโอกาสใหสะทอนความคดิเกีย่วกบัธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร การทำกจิกรรมเชงิสบืเสาะเพยีง

อยางเดียวแตขาดการบงช้ีธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรนัน้ไมเพยีงพอทีจ่ะพฒันาความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรได สอดคลอง
กับงานวิจัยของ ลือชา ลดาชาติ และลฎาภา สุทธกูล (2555) ที่ไดสํารวจความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนสายบุรี “แจงประชาคาร” จํานวน 14 คน โดยใชแบบวัดความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรชนิด
ปลายเปด พบวา นกัเรยีน 13 คน ไมเขาใจธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรดานความรูทางวทิยาศาสตรเปนผลการอนุมานจากหลักฐาน
เชงิประจกัษ จงึไดจดักิจกรรมการเรยีนรู 5 กจิกรรม เพือ่สงเสรมิใหนกัเรยีนเขาใจธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรทีเ่กีย่วกบัการอนมุาน 

มีนักเรียน 9 คน ที่สามารถเขารวมกิจกรรมครบทั้ง 5 กิจกรรม ในตอนที่ 2 ผูวิจัยประเมินความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร
ของนักเรียน 9 คนน้ี โดยใชแบบทดสอบชุดเดิม ผลการวิจยัพบวา นกัเรียน 5 คนมีความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรทีส่มบูรณ
ขึ้น ผลการวิจัยนี้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนธรรมชาติของวิทยาศาสตรอยางชัดแจง

 2. ผลการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบชัดแจง
รวมกับการสะทอนคิดสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหเพิ่มขึ้นไดมากกวาการจัดการเรียนรูแบบปกติอยาง

ชัดเจนมี 9 ทักษะ คือ 1) ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป 2) การสรางแบบจำลอง 3) ทักษะการกำหนดและควบคุม
ตัวแปร 4) ทักษะการทดลอง 5) ทักษะการต้ังสมมติฐาน 6) ทักษะการจำแนกประเภท 7) ทักษะการใชตัวเลข 8) ทักษะการจัด
กระทำและสื่อความหมายขอมูล และ 9) ทักษะการกำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ทักษะดังกลาวที่เพิ่มขึ้นนั้น ทั้งนี้เน่ืองจากผูวิจัย

ไดเลือกท่ีจะนําการจัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกับการสะทอนคิดมาบูรณาการกับเน้ือหาวิทยาศาสตรไปใชในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติอยูแลวเพียงแต
ครูผูสอนตองบงชี้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในเนื้อหาวิทยาศาสตรใหชัดเจนยิ่งขึ้น และเปดโอกาสใหผูเรียนไดสะทอน
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ความคิดเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในขั้นอภิปรายเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ที่สอดคลอง
กับเรื่องราวการคนพบความรูทางวิทยาศาสตรที่ถูกนําเสนอ ซึ่งถือไดวาการจัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกับการสะทอนคิดท่ี
บูรณาการกับเนื้อหาวิทยาศาสตรมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพราะไมเปนการเพ่ิมภาระงานใหกับครูและยังสามารถ
พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหกับผูเรียน นอกจากนี้คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกับ

การสะทอนคิดที่มากกวาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ (5E) ตามแบบ สสวท. ทำใหพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรใหเพิม่ขึน้ไดมากกวาอยางชดัเจนซ่ึงสอดคลองกบัแนวคิดของ พมิพนัธ เดชะคุปต (2545) ทีม่แีนวคิดวาการสอน
ทีเ่นนทกัษะการคดิจะชวยใหผูเรยีนไดพฒันาการคดิของตนเอง มอีสิระในการเรยีนรูชวยใหผูเรยีนเรยีนรูวธิกีารเรยีน (Learn How 
to Learn) และเรียนรูวิธีการคิด (Learn How to Think) ตลอดจนทำใหผูเรียนสามารถวางแผน กำกับ ควบคุม และประเมิน 
การเรียนรูของตนเองได สงผลใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพตามศักยภาพของผูเรียน นอกจากน้ียังสอดคลองกับแนวคิดของ 

ลำเจียก กำธร และคณะ (2560) ที่มีแนวคิดวาการสะทอนคิดทำใหผูเรียนสามารถระบุปญหา อธิบายการแกปญหาในการปฏิบัติ 
เลือกแนวทางในการปฏิบัติกับปญหาตาง ๆ มีความสามารถในการใหเหตุผลในการกระทำสิ่งน้ัน ๆ และชวยพัฒนาทักษะการ
แกปญหาของผูเรียนไดอีกดวย สอดคลองกับงานวิจัยของ เอกชัย วิเศษศรี (2557) ที่กลาวถึง การสอนแบบสะทอนคิดของครู 
สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนดีขึ้น เนื่องจากนักเรียนกลุมที่ไดรับการสอนที่มีการสะทอนคิด 
มีคาเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานักเรียนกลุมที่ไดรับการสอนปกติ เพราะมีการอภิปรายสะทอนคิดในการจัดการ
เรียนรูจึงไดรับการยืนยันจากงานวิจัยในปจจุบันจำนวนมากวาเปนแนวทางการจัดการเรียนรูที่สงเสริมความเขาใจธรรมชาติ
ของวิทยาศาสตรที่มีประสิทธิภาพที่สุด และจากความสัมพันธของความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรที่สงเสริมใหเกิดทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรนั้น จะเห็นไดจากงานวิจัยของ พรรณนิภา ทับทิมเมือง (2560) ไดทำการศึกษา การพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โดยใชการทดลองทางวิทยาศาสตร พบวา นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการอยูในระดบัดี จำนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 90.90 และดีมาก จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 9.09 และเบญจา 
เรืองเสมอ (2549) ไดศึกษาผลการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูโดยเนนเทคนิคการใช
คําถามที่มีตอทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับ
การจดัการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรูโดยเนนเทคนคิการใชคาํถาม มพีฒันาการดานทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรสงูขึน้
และเมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามปกติ จากผลตางของคะแนนแบบเลือกตอบ พบวา ไมแตกตางกัน
และจากคะแนนภาคปฏิบัติ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนำไปใช 
  1. ในการจัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกับการสะทอนคิด โดยภาพรวมพบวา สามารถพัฒนาความเขาใจธรรมชาติ

ของวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนได ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนควร
เนนใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมทุกขั้นตอน และเนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติ ไดสืบเสาะหาความรูดวย
ตนเอง รวมท้ังตองรวมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็น เพือ่สะทอนความเขาใจของนักเรยีน รวมท้ังครูผูสอนเองตองใชคาํถาม

เพ่ือกระตุนใหนกัเรยีนแสดงความคิดเหน็โดยใชเรือ่งราวการคนพบความรูทางวทิยาศาสตรทีน่กัเรยีนไดศกึษามา ซึง่จะชวยทำให
นักเรียนสามารถพัฒนาความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรได

  2. ในการจัดการเรียนการสอนแตละครั้งครูผูสอนตองสามารถประยุกต แผนการจัดการเรียนรูที่เตรียมไวไดกับ
ทุกสถานการณในหองเรียน และเชื่อมโยงกับเรื่องราวการคนพบความรูทางวิทยาศาสตรกับเนื้อหาที่เกี่ยวของได เพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดกับนักเรียน
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ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
  1. ควรศึกษาความเขาใจธรรมชาติของวทิยาศาสตรของนกัเรยีนในระดบัอืน่ ๆ  เพือ่พฒันานกัเรยีนเกีย่วกบัความเขาใจ
ธรรมชาติของวิทยาศาสตร
  2. ควรศึกษาและพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในเนื้อหาวิทยาศาสตรอื่น ๆ  เพื่อเปนแนวทางการใน

การจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
  3. ควรศึกษาโดยใชระเบียบวิธีวิจัยอื่น ๆ เพิ่มเติม เพื่อใหไดขอคนพบเชิงลกึ เชน ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพโดย
การรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ การประชุมกลุม (Focus Group) เปนตน
  4. ควรศึกษาความพึงพอใจหรือเจตคติตอการจัดการเรียนรูแบบชัดแจงรวมกับการสะทอนคิด
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การสรางชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมสำหรับเด็กพิเศษดวยกิจกรรมทางดนตรี
Developing Activity Sets to Enhance Social Skills for Special Needs Children 

through Music Activities 

สุรศักดิ์ หาญธีระพิทักษ1, สุวิทย คำมณี2, อัครวัตร เชื่อมกลาง3
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Sutheeraphong Phinijphon4 and Sarawut Srihakot5

ABSTRACT
 The development of activity sets to enhance social skills for children with special needs 
through music activities is a part of research on the development of social skills for children with special 
needs through music activities in educational institutions. This research study employed a documentary 
research methodology. The objective was to create music activity sets to enhance social skills for special 
needs children in educational institutions. The activity sets included three music activities were designed. 
1) Musicogramma Activity Set selects specifically three pieces age-appropriate songs for learners: Mozart’s 
Turkish March, Bach’s Minuet and Für Elise. The activity requires children to draw lines and patterns on A4 
paper to create a Musicogramma. 2) Dodai Activity Set also uses the same three musical pieces. This activity 
requires children to use hand symbols to represent the sound of notes: do, re, mi, fa, sol. 3) Rhythm 
Instrument Set brought four colored circular board: red, yellow, green and blue in representing the rhythm 
of clapping and stopping clapping. These music activity sets were reviewed by three experts to assess 
suitability and feasibility. The index of item objective congruence (IOC) criterion for these reviews ranged 
between 0.67 and 1.00, this research achieved an IOC of 0.75.
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บทคัดยอ
 การสรางชุดกิจกรรมเพ่ือพฒันาทักษะทางสังคมสำหรับเดก็พเิศษดวยกจิกรรมทางดนตรี เปนสวนหน่ึงของงานวิจยัเรือ่ง
การพฒันาทกัษะทางสงัคมสำหรบัเดก็พเิศษดวยกจิกรรมดนตรใีนสถานศกึษา โดยใชระเบยีบวธิกีารวจิยัเอกสาร (Documentary 
Research) มวีตัถุประสงคในการ เพือ่สรางชดุกจิกรรมพัฒนาทกัษะทางสังคมดวยกจิกรรมดนตรีสำหรับเดก็พเิศษในสถานศึกษา 
ดงันี ้สรางชุดกจิกรรมพัฒนาทักษะทางสังคมสำหรับเด็กพเิศษดวยกิจกรรมดนตรีในสถานศึกษา โดยออกแบบชุดกจิกรรมทางดาน
ดนตรี จำนวน 3 ชุด ประกอบดวย 1) ชุดกิจกรรม Musicogramma เลือกบทเพลงที่เหมาะสมชวงวัยของผูเรียน จำนวน 3 เพลง 
คือ เพลง Mozart Turkish March เพลง Minuetto Bach และเพลง Fur Elise ใหเขียนเสน วาดลวดลาย ลงบนกระดาษ A4 

Musicogramma ตามจังหวะของบทเพลงที่บรรเลง 2) ชุดกิจกรรม โคดาย เลือกบทเพลงที่เหมาะสมชวงวัยของผูเรียน จำนวน 
3 เพลง คือ เพลง Mozart Turkish March เพลง Minuetto Bach และเพลง Fur Elise ใชสัญลักษณมือแทนเสียงตัวโนต โด 
เร มี ฟา ซอล 3) ชุดกิจกรรม เครื่องประกอบจังหวะ กำหนดบอรดสีเปนรูปวงกลม มี 4 สี ไดแก สีแดง สีเหลือง สีเขียน สีน้ำเงิน 

แทนจังหวะการปรบมือและหยุดปรบมือ เม่ือนำชุดกิจกรรมไปตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดจากผูเชี่ยวชาญ 
จำนวน 3 ทาน โดยกำหนดคาดัชนีสอดคลอง (IOC) ระหวาง 0.67-1.00 ในงานวิจัยในคร้ังนี้พบวามีคา IOC เทากับ 0.75 

คำสำคัญ: การสรางชุดกิจกรรม, ทักษะทางสังคม, เด็กพิเศษ, กิจกรรมดนตรี

บทนำ
 กระบวนการเรียนรูเพือ่ความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสาน
ทางวัฒนธรรม การสรางสรรค จรรโลงความกาวหน้ำทำงวิชำการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม 
การเรียนรู และปจจยัเก้ือหนุนใหบคุคลเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวติ การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรยีนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริม ใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (สำนักงานคณะกรรมการกฤษฏีกา, 2542)
 ทกัษะการชวยเหลือตนเองถือเปนพฒันาการท่ีสำคญัดานหนึง่ของเด็ก เนือ่งจากเปนทกัษะพืน้ฐานท่ีมคีวามจำเปนตอ

การดำเนินชวีติในการประกอบกิจวตัรประจำวันและมีความเก่ียวของท่ีสำคัญตอการพัฒนาดานอ่ืน ๆ  ของเด็ก สามารถชวยเหลือ
ตนเองไดตลอดไป ทักษะการชวยเหลือตนเอง หมายถึง ความสามารถดานการชวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจำวันเกี่ยวกับ
การรับประทานอาหาร การแตงตัว การขับถาย และการดูแลสุขอนามัยสวนบุคคล ซึ่งเปนความสามารถของการผสมผสาน
จากทักษะดานการเคลื่อนไหวสวนตาง ๆ ของรางกาย การประสานการทำงานระหวางตากับมือ และความสามารถทางดานสติ
ปญญา ซึ่งหากเด็กมีความบกพรองทางดานตาง ๆ ก็จะสงผลกระทบตอพัฒนาการดานการชวยเหลือตนเองไดดวยเชนกัน 
ดังนั้นความสามารถในการชวยเหลือตนเองในการทำกิจกรรมประจำวัน เปนสิ่งจำเปนพื้นฐาน เมื่อเด็กสามารถดูแลตนเองได 
ก็จะเปนการสรางโอกาส ใหเด็กมีอิสระและนำไปสูการพึ่งตนเองในดานอื่น ๆ ไดมากขึ้น (ฑมลา บุญกาญจน, ดารณี ศักดิ์ศิริผล 
และไพฑูรย โพธิสาร, 2559) 

 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล กำหนดแนวทาง

การจัดการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการจำเปนพิเศษของคนพิการ ตลอดจนกำหนดเทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก 
สือ่บรกิารและความชวยเหลอือืน่ใดทางการศกึษาเฉพาะบคุคล การจดัใหคนพกิารไดเขาศกึษาในระบบการศกึษาทัว่ไป ทกุระดบั
และหลากหลายรปูแบบ รวมถงึการจดัการศึกษาใหสามารถรองรบัการเรยีนการสอนสำหรบัคนทกุกลุมรวมทัง้คนพกิาร (พระราช

บัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ, 2551) กระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดนโยบายปฏิรูปการศึกษาสำหรับคนพิการใน

ทศวรรษที่สอง พ.ศ. 2552-2561 วิสัยทัศน คนพิการไดรับการศึกษาตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ทั่วถึง และเสมอภาค คนพิการ

ไดรับการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของแตละประเภทความพิการในทุกรูปแบบและรูปแบบการศึกษา (กระทรวง
ศึกษาธิการ, 2554)
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 ความจำเปนในการพัฒนาเด็กพิเศษใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพทั้ง รางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคม 
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และวิถีชีวิตที่เปนสุขตามที่สังคมมุงหวัง โดยผานกระบวนการทางการศึกษานั้น นอกจากจะ
ดำเนินการดวยการสงเสริม สนับสนุน การปองกันและการชวยเหลือปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับเดก็พิเศษก็เปนส่ิงสำคัญประการ
หนึง่ของการพัฒนา เน่ืองจากสภาพสงัคมทีเ่ปลีย่นไปอยางมากทัง้ดานการสือ่สาร เทคโนโลยตีาง ๆ  ซึง่นอกจากจะสงผลกระทบตอ

ผูคนในเชิงบวกแลว ในเชงิลบกป็รากฏเชนกนั เชน ปญหาสงัคม ปญหาครอบครัว ซึง่กอเกดิความทกุข ความวิตกกงัวล ความเครียด 
การปรับตัวที่ไมเหมาะสมหรืออื่น ๆ ที่เปนผลเสียตอสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคนที่เกี่ยวของ ดังนั้น ภาพความสำเร็จที่
เกิดจากการพัฒนาเด็กพิเศษใหเปนไปตามความมุงหวังนั้น จึงตองอาศัยความรวมมือจากผูเกี่ยวของทุกฝายทุกคน โดยเฉพาะ
การทำงานอยางเปนระบบท่ีมกีระบวนการทำงานเพ่ือการดแูลชวยเหลือเด็กพเิศษอยางใกลชดิดวยความรักและเมตตาท่ีมตีอเดก็
ไมวาจะเปนเด็กปกติหรือเด็กพิการ (กนิษฐฎา แกวจินดา และฉลอง ชาตรูประชีวิน, 2560)

 จากปญหาและเหตุผลดังกลาวขางตนผูวิจัยไดตระหนักเห็นถึงปญหาและความสำคัญในการพัฒนาทักษะทางสังคม
สำหรับเด็กพิเศษ จึงมีความสนใจที่จะพัฒนาทักษะทางสังคมสำหรับเด็กพิเศษดวยกิจกรรมดนตรีในสถานศึกษาใหเหมาะสมกับ
สภาพการดำเนินงานของสถานศึกษา ใหเปนบุคคลที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

วัตถุประสงค
 เพ่ือสรางชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคมดวยกิจกรรมดนตรีสำหรับเด็กพิเศษในสถานศึกษา

วิธีการวิจัย 
กลุมเปาหมาย

  1. ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน ประกอบดวย 1) ผูเชี่ยวชาญทางดนตรี 2) ผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาพิเศษ 
3) ผูเชี่ยวชาญทางกิจกรรมดนตรีบำบัด โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) เพื่อประเมินความเที่ยงตรงของ
ชุดกิจกรรม และตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของชุดกิจกรรม
  2. เด็กท่ีมีความตองการพิเศษ ศูนยการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
  3. นกัศกึษาสาขาวิชาดนตรีศกึษา คณะครุศาสตร มหาวทิยาลยัราชภัฏมหาวิทยาลบัราชภัฏมหาสารคาม ชัน้ปที ่2
จำนวน 40 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)

กรอบแนวคิด

ชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคม
ดวยกิจกรรมดนตรีสําหรับเด็กพิเศษ

ในสถานศึกษา

- ทักษะทางสังคม
- การสื่อสารทางอารมณ
- การควบคุมพฤติกรรม

การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ
  การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงศึกษ าการพัฒนาทักษะทางสังคมสำหรับเด็กพิเศษดวยกิจกรรมดนตรีในสถานศึกษา
โดยกำหนดขอบเขตการวิจัยออกเปน 3 ระยะ ตามการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาขอมูล แบงเปนการศึกษาขอมูลสภาพการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาท่ีมีเด็กพิเศษ
เรียนรวม นำไปสูแนวทางพัฒนาทักษะทางสังคมสำหรับเด็กพิเศษดวยกิจกรรมดนตรีในสถานศึกษา โดยการเก็บรวบรวมขอมูล
จากเอกสาร ตำรา หนังสือ งานวิจัย วารสารวิชาการ สิ่งตีพิมพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ
  ระยะที่ 2  สรางชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคมสำหรับเด็กพิเศษดวยกิจกรรมดนตรีในสถานศึกษาโดยออก
แบบชุดกิจกรรมทางดานดนตรี จำนวน 3 ชุด ประกอบดวย
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   1. ชุดกิจกรรมแผนภาพดนตรี (Musicogramma)
   2.  ชุดกิจกรรมโคดาย 
   3.  ชุดกิจกรรมเครื่องประกอบจัวหวะ
  ระยะที่ 3  ประเมินชุดกิจกรรมทางดนตรี เพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมสำหรับเด็กพิเศษ จากผูเช่ียวชาญทาง

ดานดนตรี และตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปไดของชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคมสำหรับเด็กพิเศษดวยกิจกรรม
ดนตรีในสถานศึกษา โดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน ประกอบดวย 1) ผูเชี่ยวชาญทางดนตรี 2) ผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาพิเศษ 
3) ผูเชี่ยวชาญทางกิจกรรมดนตรีบำบัด โดยมีขั้นตอนการสรางดังนี้ 
   ขั้นท่ี 1  ศึกษาวิธีการสรางแบบประเมิน 
   ขั้นท่ี 2  สรางแบบประเมินเพือ่หาความเท่ียงตรงของชุดกจิกรรม ใชเกณฑการพจิารณาคาดชันคีวามสอดคลอง 

IOC (Item-Objective Congruency Index) (ไพศาล วรคำ, 2561) โดยมีคาดัชนีสอดคลองระหวาง 0.67-1.00
   ขั้นท่ี 3  นำชุดกิจกรรม และเคร่ืองมือในการเก็บขอมูล ตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของ
ชุดกิจกรรม จากผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน 
   ขั้นท่ี 4  วิเคราะหสรุปผล และนำเสนอ การวิเคราะหผลขอมูลจาการสรางชุดกิจกรรมทางดานดนตรีพัฒนา
ทักษะทางสังคมสำหรับเด็กพิเศษ 

ผลการวิจัย
 การสรางชดุกิจกรรมเพือ่พฒันาทกัษะทางสงัคมสำหรบัเดก็พเิศษดวยกจิกรรมทางดนตร ีเปนงานวจิยัทีใ่ชระเบยีบวธิี
การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) มีวัตถุประสงคในการวิจัยคือ 1) เพื่อสรางชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคมดวย
กิจกรรมดนตรีสำหรับเด็กพิเศษในสถานศึกษา ดังนี้ 
  1. จากการสังเคราะหเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา กิจกรรมดนตรีที่เหมาะสมกับการพัฒนาทักษะทาง
สังคมสำหรับเด็กพิเศษเปนกิจกรรมทางดนตรีศึกษาผสมผสานกับกิจกรรมดนตรีบำบัด โดยแบงเปนชุดกิจกรรม 3 ชุด ไดแก
1) ชุดกิจกรรม Musicogramma 2) ชุดกิจกรรมโคดาย และ 3) ชุดกิจกรรมเครื่องประกอบจัวหวะ เพื่อใหผูเรียนที่อยูกลุมพิเศษ
ไดมีทักษะทางสังคมในการทำกิจกรรมรวมผูอื่น ไดอยางมีความสุข สามารถใชทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมไดจากกิจกรรม
ทางดนตรพีฒันาการเรยีนรูทกัษะการฟง การเลน โดยใชกจิกรรมโคดายและกจิกรรม Musicogramma แผนภาพวาดลายเสน ชวย
ใหผูเรียนไดรบัการพัฒนาการฟง การทำสัญญามือ การปฏิบตัปิรบมือตามจังหวะจากสี ผูเรยีนสามารถเล่ือนน้ิวตามแผนภาพวาดลาย
เสนและสอดคลองกับบทเพลงไดฟง  เกิดการเรียนรูดวยตนเองนัน้แสดงความเขาใจ สามารถจดจำตามทฤษฎกีารเรยีนรูดานพทุธพิสิยั

ของบลูม (Bloom’s Taxonomy)
  2. สรางชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคมสำหรับเด็กพิเศษดวยกิจกรรมดนตรีในสถานศึกษา โดยออกแบบชุด
กิจกรรมทางดานดนตรี จำนวน 3 ชุด ประกอบดวย

   2.1 ชุดกิจกรรม Musicogramma วิธีการสราง มีรายละเอียดดังนี้ 
     1) เลือกบทเพลงท่ีเหมาะสมชวงวัยของผูเรียน จำนวน 3 เพลง ไดแก 
     - เพลง Turkish March โดย Mozart 

     - เพลง Minuetto in G โดย Bach 
     - เพลง Fur Elise โดย Beethoven
     2)  เขียนเสน วาดลวดลาย ลงบนกระดาษ A4 Musicogramma (แผนภาพดนตรี) ดังภาพประกอบ
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ภาพที่ 1 Musicogramma (แผนภาพดนตรี)
ที่มา : นายสุรศักดิ์ หาญธีระพิทักษ

ภาพที่ 2 Musicogramma (แผนภาพดนตรี)

ที่มา : นายสุรศักดิ์ หาญธีระพิทักษ

ภาพที่ 3 Musicogramma (แผนภาพดนตรี)
ที่มา : นายสุรศักดิ์ หาญธีระพิทักษ
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    วิธีการจัดกิจกรรม
     1. บรรเลงเพลง โดยให ผูเรียนไดฟงเพลง
     2. สาธิตการขีดตามรูปแผนภาพดนตรีที่กำหนด
     3.  ผูเรียนปฏิบัติตามการสาธิตโดยขีดตามรูปแผนภาพดนตรีที่กำหนด
     4.  สาธิตการขีดตามรูปแผนภาพดนตรีที่กำหนดโดยเนนตามจังหวะของบทเพลงที่บรรเลง
     5. ผูเรยีนปฏิบตัติามการสาธิตโดยขีดตามรูปแผนภาพดนตรีทีก่ำหนดโดยเนนตามจังหวะของบทเพลง
ที่บรรเลง
   2.2 ชุดกิจกรรมโคดาย วิธีการสราง มีรายละเอียดดังนี้
     เลือกบทเพลงท่ีเหมาะสมชวงวัยของผูเรียน เพื่อประกอบการใชสัญลักษณมือโคดาย

ภาพที่ 4 สัญลักษณมือโคดาย
ที่มา : https://www.yongsengmusical.com/

    วิธีการจัดกิจกรรม
     1. สาธิตสัญลักษณมือตามรูปภาพ
     2. ใหผูเรียนปฏิบัติตามสัญลักษณมือตามรูปภาพและการสาธิต
     3. ผูเรียนเปลงเสียงตัวโนต โด เร มี ฟา ซอล
     4. ผูสอนสาธิตสัญลักษณมือพรอมเปลงเสียง โด เร มี ฟา ซอล
     5. ผูเรียนปฏิบัติสัญลักษณมือพรอมเปลงเสียง
    2.3  ชุดกิจกรรม เครื่องประกอบจัวหวะ  
    1) สรางบอรดสี เปนรูปวงกลม มี 4 สี ไดแก สีแดง สีเหลือง สีเขียน สีน้ำเงิน ดังภาพ

ภาพที่ 5 บอรดสี
ที่มา : นายสุรศักดิ์ หาญธีระพิทักษ

ภาพที่ 6 เคร่ืองประกอบจังหวะ
ที่มา : https://melodytutor.com/
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    วิธีการจัดกิจกรรมท่ี 1
     1. ผูสอนกำหนดสีในบอรดสี โดยมีขอกำหนด ใหสีเขียว สีเหลือง และสีน้ำเงิน เปนจังหวะปรมมือ 
สวนสีแดง เปนจังหวะหยุดปรมมือ
     2. ผูสอนสาธิตการปรมมือตามสีในบอรดสี 
     3. ผูเรียนปฏิบัติปรมมือตามสีในบอรดสี
    วิธีการจัดกิจกรรมท่ี 2 
     ใหผูเรียนเลือกเครื่องดนตรีประกอบจังหวะคนละ 1 ช้ิน
     1. ผูสอนสาธิตการปรมมือตามจังหวะของบทเพลง
     2. ผูเรียนปฏิบัติการปรมมือตามจังหวะของบทเพลง
     3. ผูเรียนเลือกเครื่องดนตรีประกอบจังหวะคนละ 1 ชิ้น
     4.  ผูสอนบรรเลงเพลงใหผูเรียนฟงพรอมเคาะเคร่ืองดนตรีตามจังหวะ
     5.  ผูเรียนปฏิบัติเคาะเครื่องดนตรีตามจังหวะจากบทเพลง
  3. ผลการประเมินการสรางชุดกิจกรรม และเครื่องมือในการเก็บขอมูล ตรวจสอบความเหมาะสมและความเปน
ไปไดของชุดกิจกรรม จากผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน โดยมีประเด็นคาดัชนีความสอดคลองเปนรายขอดังนี้ 1) การมีปฏิสัมพันธ
กับผูอื่น 2) การควบคุมอารมณ 3) ทักษะการฟงและการทำตามคำส่ัง 4) การทำงานรวมกับผูอื่น (Teamwork) 5) ความม่ันใจ
ในตนเอง โดยมีคาดัชนีสอดคลอง (IOC) ภาพรวมทั้ง 5 ขอ IOC เทากับ 0.75 

อภิปรายผล
 การสรางชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมสำหรับเด็กพิเศษดวยกิจกรรมทางดนตรี เปนงานวิจัยที่ใชระเบียบ
วิธีการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) นี้ มีขั้นตอนการสรางหรือการพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อสอดคลองและเหมาะสม
กับชวงวัยของผูเรียนโดยมีการศึกษาบริบทของผูเรียนนำมาซึ่งการสรางชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมสำหรับเด็กพิเศษ
ดวยกิจกรรมทางดนตรี โดยมีชุดกิจกรรม 3 ชุด คือ 1) ชุดกิจกรรม Musicogramma 2) ชุดกิจกรรมโคดาย 3) ชุดกิจกรรมเครื่อง
ประกอบจัวหวะ เพื่อใหผูเรียนที่อยูกลุมพิเศษไดมีทักษะทางสังคมในการทำกิจกรรมรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข สามารถใช
ทกัษะในการดำรงชีวติในสังคมไดจากกิจกรรมทางดนตรีพฒันาการเรียนรูทกัษะการฟง การเลน โดยใชกจิกรรมโคดายและกิจกรรม 
Musicogramma แผนภาพวาดลายเสน ชวยใหผูเรียนไดรับการพัฒนาการฟง การทำสัญญามือ การปฏิบัติปรบมือตามจังหวะ
จากสี ผูเรียนสามารถเลื่อนน้ิวตามแผนภาพวาดลายเสนและสอดคลองกับบทเพลงไดฟง  ปฏิบัติไดอยางถูกตอง เกิดการเรียนรู
ดวยตนเอง นัน้แสดงความเขาใจ สามารถจดจำ ตามทฤษฎกีารเรยีนรูดานพทุธพิสิยัของบลูม (Bloom’s Taxonomy) ซึง่สอดคลอง
กับ Ebru Şen (2022) ไดศึกษาและประเมินแผนภาพดนตรีและการใชงานในประเทศตุรกี พบวา การใชงานกิจกรรมแผนภาพ
ดนตรใีนประเทศตรุก ีโดยสำรวจกลุมตวัอยาง 227 ตวัอยาง โดยการประยกุตใชสือ่แผนภาพดนตรทีีอ่ปัโหลดบน YouTube ระหวาง
ป 2000-2022 วิเคราะหตามองคประกอบดนตรี เชน ทำนอง จังหวะ และการแสดงออก ผลการวิจัยชี้วาควรเพ่ิมจำนวนงานวิจัย
และการสงเสริมความรูเกี่ยวกับมิวสิโคแกรมและสื่อเชิงภาพในกลุมครูดนตรี ครูอนุบาล และครูประถม เพื่อสนับสนุนการ

ประยุกตใชอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพในประเทศตุรกี และยังสอดคลองกับ พระครูวินัยธรสัญชัย ญาณวีโร (ทิพยโอสถ) 
และพระครปูลดัณฐกร ปฏภิาณเมธ ี(ไชยบตุร) (2564) ทีก่ลาววา การจำแนกการเรยีนรูตามทฤษฎขีองบลมู ซึง่แบงเปน 3 ดาน คอื 
ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย โดยในแตละดานจะมีการจำแนกระดับความสามารถจากต่ำสุดไปถึงสูงสุด เชน 

ดานพุทธิพิสัย เริ่มจากความรู ความเขาใจ การนำไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห การประเมิน นอกจากนี้ยังนำเสนอระดับ
ความสามารถทีม่กีารปรบัปรงุใหมตามแนวคดิของ Anderson and Krathwohl (2001) เปนการจำ (Remembering) การเขาใจ 

(Understanding) การประยุกตใช (Applying) การวิเคราะห (Analyzing) การประเมินผล (Evaluating) และการสรางสรรค 
(Creating) ดานจิตพิสัย จำแนกเปน การรับรู, การตอบสนอง, การสรางคานิยม, การจัดระบบ และการสรางคุณลักษณะจาก
คานิยม ดานทักษะพิสัย จำแนกเปน ทักษะการเคล่ือนไหวของรางกาย, ทักษะการเคล่ือนไหวอวัยวะสองสวนหรือมากกวา

พรอม ๆ กัน, ทักษะการส่ือสารโดยใชทาทาง และทักษะการแสดงพฤติกรรมทางการพูด
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 ชุดกิจกรรมทางดนตรีที่ถูกสรางขึ้นน้ี เปนชุดกิจกรรมที่ไดผานการตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ วามีความเปนไปไดและ
มีความเหมาะสมกับเด็กพิเศษในระดับประถมศึกษา โดยยึดหลักการทางดนตรีศึกษาและดนตรีบำบัด ซึ่งเนนกิจกรรมในการ
พัฒนาดานรางกาย ดานจิตใจและอารมณ ดานทักษะทางสังคม ดานการเรียนรูและทักษะในการสื่อสาร ดานสติปญญา ความคิด
สราง และสุนทรียภาพ โดยไมมุงเนนใหผูเขารวมกิจกรรมมีทักษะทางการปฏิบัติดนตรี สอดคลองกับ รวมศักดิ์ เจียมศักดิ์ (2563) 
ที่ไดศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมดนตรีบำบัดสำหรับเด็กพิเศษ ผานกระบวนการจัดการเรียนรูดนตรีเด็ก โดยกระบวนการ
จัดการเรียนรูตามหลักดนตรีศึกษาสำหรับเด็กท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ กระตุนการมีสวนรวมและการลงมือทำจริง ผานการปฏิบัติ
กิจกรรมที่สนุกสนานตามวัย เพื่อการพัฒนาในดานอื่น ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจและอารมณ ดานทักษะทางสังคม ดานการ
เรียนรูและทักษะในการส่ือสาร

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะในการนำไปใช
  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคมสำหรับเด็กพิเศษ ผูนำผลวิจัยไปใชควรทำความเขาใจ
กิจกรรมทางดนตรี โดยเนนสุนทรียะและการบำบัดเปนสำคัญ

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  1.  ศึกษาวิจัยการทำกิจกรรมดนตรีกับกลุมผูเรียนชวงวัยอื่น 
  2.  พัฒนาชุดกิจกรรมท่ีเหมาะสำหรับเด็กพิเศษในสถาบันในระดับอุดมศึกษา

เอกสารอางอิง
กนิษฐฎา แกวจินดา ฉลอง ชาตรูประชีวิน. (2560). การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนพิการเรียนรวมในสถานศึกษา
 ขั้นพื้นฐาน. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 19(3),118-132.
กระทรวงศึกษาธิการ. (2554). นโยบายปฏิรูปการศึกษาสำหรับคนพิการในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561). 
  http://sarakham.nfe.go.th/pikarn/UserFiles/Pdf/law%2013(1).pdf
ฑมลา บุญกาญจน, ดารณี ศักดิ์ศิริผล และ ไพฑูรย โพธิสาร. (2559). การสรางเคร่ืองมือเพื่อพัฒนาทักษะการชวยเหลือ
  ตนเองสำหรับเด็กสมองพิการ ภายใตรูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูโดยผูปกครองมีสวนรวม. 

วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 8(3), 118-133.
พระครูวินัยธรสัญชัย ญาณวีโร (ทิพยโอสถ) และ พระครูปลัดณฐกร ปฏิภาณเมธี (ไชยบุตร). (2564). การเรียนรูในศตวรรษ

 ที่ 21 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา. วารสารชัยภูมิ ปริทรรศน, 4(1),29-38.
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551. (5 กุมภาพันธ 2551). ราชกิจจานุเบกษา. เลม 125 

  ตอนที่ 28 ก หนา 1-13.
ไพศาล วรคำ. (2561). การวิจัยทางการศกึษา (พิมพครั้งที่ 9). ตักสิลาการพิมพ.
รวมศักดิ์ เจียมศักดิ์. (2563). แนวทางการจัดกิจกรรมดนตรีบำบัดสำหรับเด็กพิเศษ ผานกระบวนการจัดการเรียนรูดนตรีเด็ก.   
  วารสารวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, 8(1), 85-112.
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา. (2542). พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542. https://www.moe.go.th/back
 end/wp-content/uploads/2020/10/1.-พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ-พ.ศ.2542-ฉ.อัพเดท.pdf

Anderson, L. W. & Krathwohl, D. R. (2001). A taxonomy for learning, teaching, and assessing: A revision 
 of Bloom’s taxonomyofeducational objectives. New York: Addison Wesley Longman.
Şen, E. (2022). An evaluation on musicograms and their applications in Türkiye. International Online 

 Journal of Education and Teaching (IOJET), 9(4), 1632-1647.



วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปที่ 21 ฉบับที่ 3 (2567) Article ID: e278501

189

บทความวิจัย / Research Article

1 อาจารย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) ประเทศไทย

 Lecturer, Mahasarakham University Demonstration (Secondary) School, Thailand.
Corresponding author; e-Mail address: Sasinan1983@gmail.com1
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รวมกับการใชสื่อเครื่องมือทางคณิตศาสตร (Math Symbol Training)
Physical Fitness Development of Mathayomsuksa 6 Students,
Maha Sarakham University Demonstration (Secondary) School

with the Aerobic Dance Exercise Program with Math Symbol Training

ศศินันท ละวิสิทธิ์1 

Sasinan Lawisit1

ABSTRACT
 The objectives of this research were 1) to develop aerobic dance exercise programs with math 
symbol training for physical fitness development of Mathayomsuksa 6 students to achieve efficiency criteria
of 80/80 and 2) to develop physical fitness of Mathayomsuksa 6 students, Mahasarakham University 
Demonstration (Secondary) School using aerobic dance exercise program with math symbol training. 
The sample comprised of twenty-seven Mathayomsuksa 6/9 students in academic year 2024, Maha 
Sarakham University Demonstration School (Secondary) from purposive sampling. The research instruments 
were: 1) lesson plans, 2) aerobic dance exercise program with math symbol training and 3) physical fitness 
test. The data analysis statistics consisted of mean, standard deviation, percentage and t-test for Dependent 
Sample.
 The research results indicated that 1) the efficiency of the aerobic dance exercise program with 
math symbol training for physical fitness development of Mathayomsuksa 6 students was 81.04/84.44, 

which was in accordance with the established criteria and 2) Physical fitness of Mathayomsuksa 6 students, 
Mahasarakham University Demonstration (Secondary) School in aerobic dance exercise program with math 
symbol training was statistically significant development at .05 level. 
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บทคัดยอ
  การวิจัยมีวัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนาโปรแกรมแอโรบิกดานซ รวมกับการใชสื่อเครื่องมือทางคณิตศาสตร (Math 
Symbol Training) สำหรบัการพฒันาสมรรถภาพทางกายของนกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที ่6 ใหมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 80/80 
และ 2) เพ่ือพฒันาสมรรถภาพทาง กายของนกัเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที ่6 โดยใชโปรแกรมแอโรบกิดานซ รวมกับการใชสือ่เครือ่งมอื
ทางคณิตศาสตร (Math Symbol Training) กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6/9 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) จำนวน 27 คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เคร่ืองมือ
ที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) แผนการจัดการเรียนรู 2) โปรแกรมแอโรบิกดานซ รวมกับการใชสื่อเคร่ืองมือทางคณิตศาสตร (Math 
Symbol Training) และ 3) แบบวัดสมรรถภาพทางกาย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
รอยละ และสถิติทดสอบที (t-test for Dependent Sample)
 ผลการวิจยัพบวา 1) การพัฒนาโปรแกรมแอโรบิกดานซ รวมกับการใชสือ่เคร่ืองมือทางคณิตศาสตร (Math Symbol 

Training) สำหรับการพัฒนาสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีประสิทธิภาพเทากับ 81.04/84.44 ซึ่งเปน
ไปตามเกณฑที่ตั้งไว และ 2) สมรรถภาพทางกายของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยใชโปรแกรมแอโรบิกดานซ รวมกับการใช
สื่อเคร่ืองมอืทางคณิตศาสตร (Math Symbol Training) มีการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

คำสำคัญ: โปรแกรมแอโรบิกดานซ, สมรรถภาพทางกาย

บทนำ
  แอโรบิก เปนการผสมผสานกันระหวาง 3 ทกัษะ คอื การเคล่ือนไหวเบ้ืองตน กายบริหาร และการเตนรำ โดยการเตน
แอโรบิกเปนการเตนที่เนนการใชอวัยวะทุกสวนของรางกาย โดยการเตนรูปแบบน้ีเปนการเตนที่ใชเสียงเพลงหรือจังหวะเปน
สวนประกอบเพื่อใหเกิดความสนุกสนาน และตองใชเวลาตอเน่ืองอยางนอย 15-60 นาที (วริศรา พุงสูงเนิน, 2557) ดวยความ
ยืดหยุนของการออกกำลังกายชนิดน้ีที่สามารถปรับไดตามสภาวะท่ีเหมาะสมของแตละบุคคลน้ัน ถือวาเปนกิจกรรมท่ีมีความ
เหมาะสมกับการใชในการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของคนในสังคม เพราะทุกคนสามารถปฏิบัติไดตามศักยภาพของตนเอง
เพือ่ใหเกดิประโยชนสงูสดุตอสมรรถภาพทางกายและทางใจ การจัดกจิกรรมออกกำลังกายโดยการใชแอโรบิกดานซ เพือ่สงเสริม
สุขภาพของคนในสังคม สามารถดำเนินการไดหลากหลายวิธี เชน การจัดกิจกรรมออกกำลังกายในชุมชน การออกกำลังกายเพื่อ
การบำบัดความเครียด รวมไปถึงการใชเปนหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน เพื่อสงเสริมสุขภาพของวัยเรียนให
มีศักยภาพทางกายและใจท่ีสมบูรณ ซึ่งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) เปนโรงเรียนที่มีการจัดการเรียน
การสอน รายวิชา แอโรบิกดานซ ซึ่งกำหนดไวในการจัดการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู

ความสามารถ ศักยภาพและสมรรถภาพทางกายและใจของนักเรียนใหมีความสมบูรณ สามารถพัฒนาตนเองและสังคมตอไปได 
(หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย มหาสารคาม (ฝายมัธยม), 2564) 

 ทั้งนี้จากการสำรวจขอมูลรายงานเกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน

สาธติมหาวทิยาลยัมหาสารคาม (ฝายมธัยม) ภาคเรยีนที ่2 ปการศกึษา 2566 (นกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที ่6 ในปการศกึษา 2567) 
พบวา นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายอยูในเกณฑ ดีมาก จำนวนรอยละ 29.24, เกณฑ ดี จำนวนรอยละ 7.23, เกณฑ ปานกลาง 
จำนวนรอยละ 52.19, เกณฑ ต่ำ จำนวนรอยละ 7.18 และ เกณฑ ต่ำมาก จำนวนรอยละ 4.16 ซึ่งสามารถสรุปไดวา นักเรียนมี
สมรรถภาพทางกายอยูในเกณฑ ปานกลาง เปนสวนใหญ ดงันัน้จงึควรมีการจดักจิกรรมทางกายท่ีทำใหผูเรยีนไดพฒันาสมรรถภาพ

ทางกายใหอยูในเกณฑที่สูงขึ้นตอไป  

 ในปการศึกษา 2566 ผูวิจัยซ่ึงเปนบุคลากรในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) ไดศึกษาการ
สรางเสริมสมรรถภาพทางกาย ดวยอุปกรณรูปทรงเครื่องหมายทางคณิตศาสตร (Math Symbols Training) โดยไดคิดคนการใช
สื่อการสอนที่ใชเครื่องหมายทางคณิตศาสตร (บวก ลบ คูณ) มาเปนแบบในการสรางแบบฝกทักษะดังกลาว เพื่อใหนักเรียนมี
สมรรถภาพทางกายท่ีดยีิง่ขึน้ พบวา กลุมตวัอยางมพีฒันาการดานความแข็งแรง ความคลองแคลววองไวของกลามเนือ้ขาเพิม่ขึน้ 
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รอยละ 80 และมีความพึงพอใจอยูในระดับ ดี ขึ้นไป รอยละ 80 ซึ่งถือวาบรรลุวัตถุประสงคของการศึกษา และแสดงใหเห็นวา
เคร่ืองมือที่ผูวิจัยผลิตขึ้นมาน้ันมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการนำมาใชพัฒนาสมรรถภาพทางกายใหดียิ่งขึ้น
 ดวยเหตุนี ้ผูวจิยัในฐานะท่ีเปนผูดำเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา แอโรบิกดานซ ระดับชัน้มธัยมศึกษาปที ่6
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) จึงเล็งเห็นความสำคัญของการทำวิจัย เรื่อง “การพัฒนาสมรรถภาพทาง

กายของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) ดวยโปรแกรมแอโรบิกดานซ รวมกับ
การใชสื่อเคร่ืองมือทางคณิตศาสตร (Math Symbol Training)” เพื่อพัฒนาสมรรถภาพทางกายของนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) ดวยโปรแกรมการออกกำลังกายดวยแอโรบิกดานซ รวมกับการใชสื่อเครื่องมือทาง
คณิตศาสตร (Math Symbol Training) อันจะนำมาซ่ึงสรรถภาพทางกายที่ดีขึ้นของผูเรียนและใหวิจัยสามารถพัฒนาโปรแกรม
แอโรบิกดานซ รวมกับการใชสื่อเครื่องมือทางคณิตศาสตร (Math Symbol Training) เพื่อนำมาใชในการพัฒนาสมรรถภาพของ

ผูเรียนตอไปได

วัตถุประสงค
 1. เพือ่พฒันาโปรแกรมแอโรบิกดานซ รวมกับการใชสือ่เคร่ืองมือทางคณิตศาสตร (Math Symbol Training) สำหรับ
การพัฒนาสมรรถภาพทางกายของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80
  2. เพื่อพัฒนาสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยใชโปรแกรมแอโรบิกดานซ รวมกับการใชสื่อ
เคร่ืองมือทางคณิตศาสตร (Math Symbol Training) 

วิธีการวิจัย

ประชากรและกลุมตัวอยาง
  ประชากร ที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(ฝายมัธยม) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 จำนวน 302 คน
   กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(ฝายมธัยม) ภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 2567 จำนวน 27 คน จาก 1 หอง ไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling)

กรอบแนวคิด

โปรแกรมแอโรบิกดานซรวมกับการใชสื่อเครื่องมือ
ทางคณิตศาสตร (Math Symbol Training)

สมรรถภาพทางกายของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม)

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

  1.  แผนการจดัการเรยีนรูวชิา แอโรบกิดานซ รวมกบัการใชสือ่เครือ่งมอืทางคณติศาสตร (Math Symbol Training)
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) จำนวน 8 แผน แผนละ 1 ชั่วโมง รวม 8 ชั่วโมง 
โดยมีผลการประเมินคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความสอดคลองจากผูเชี่ยวชาญ ดังนี้ 
   1.1 แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 เรื่อง การออกกำลงักายและการทดสอบสมรรถภาพทางกาย มผีลการประเมนิ
คาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและความสอดคลองจากผูเชี่ยวชาญ เทากับ 4.96 ซึ่งหมายถึงมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

    1.2 แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 เรื่อง การนับจังหวะ มีผลการประเมินคาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาและความ
สอดคลองจากผูเชี่ยวชาญ เทากับ 2.92 ซึ่งหมายถึงมีความเหมาะสมมากท่ีสุด
     1.3 แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 เรื่อง ชุดการเตนออกกำลังกายแบบแอโรบิกดานซ การเคล่ือนไหวในกลุมที่มี
แรงกระแทกต่ำ (Low Impact) รวมกับการใชสือ่เคร่ืองมือทางคณิตศาสตร (Math Symbol Training) มผีลการประเมินคาความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความสอดคลองจากผูเชี่ยวชาญ เทากับ 4.96 ซึ่งหมายถึงมีความเหมาะสมมากท่ีสุด
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   1.4 แผนการจัดการเรียนรูที่ 4 เรื่อง ฝกทักษะการเตนออกกำลังกายแบบแอโรบิกดานซ การเคล่ือนไหวใน
กลุมที่มีแรงกระแทกต่ำ (Low Impact) รวมกับการใชสื่อเคร่ืองมือทางคณิตศาสตร (Math Symbol Training) มีผลการประเมิน
คาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและความสอดคลองจากผูเชี่ยวชาญ เทากับ 4.97 ซึ่งหมายถึงมีความเหมาะสมมากท่ีสุด
     1.5 แผนการจัดการเรียนรูที่ 5 เรื่อง ทดสอบการเตนแอโรบิกดานซเคลื่อนไหวในกลุมที่มีแรงกระแทกต่ำ 

(Low Impact) ประกอบเพลงรวมกับการใชสื่อเครื่องมือทางคณิตศาสตร (Math Symbol Training) มีผลการประเมินคาความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความสอดคลองจากผูเชี่ยวชาญ เทากับ 4.95 ซึ่งหมายถึงมีความเหมาะสมมากท่ีสุด
     1.6  แผนการจัดการเรียนรูที่ 6 เรื่อง ฝกทักษะการเตนออกกำลังกายแบบแอโรบิกดานซ การเคล่ือนไหวใน
กลุมที่มีแรงกระแทกสูง (High Impact) รวมกับการใชสื่อเคร่ืองมือทางคณิตศาสตร (Math Symbol Training) มีผลการประเมิน
คาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและความสอดคลองจากผูเชี่ยวชาญ เทากับ 4.95 ซึ่งหมายถึงมีความเหมาะสมมากท่ีสุด

     1.7  แผนการจัดการเรียนรูที่ 7 เรื่อง ชุดการเตนออกกำลังกายแบบแอโรบิกดานซ การเคล่ือนไหวในกลุมที่มี
แรงกระแทกสงู (High Impact) รวมกบัการใชสือ่เครือ่งมอืทางคณติศาสตร (Math Symbol Training) มผีลการประเมนิคาความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความสอดคลองจากผูเชี่ยวชาญ เทากับ 4.96 ซึ่งหมายถึงมีความเหมาะสมมากท่ีสุด
     1.8  แผนการจัดการเรียนรูที่ 8 เรื่อง ทดสอบการเตนแอโรบิกดานซเคล่ือนไหวในกลุมที่มีแรงกระแทกสูง 
(High Impact) ประกอบเพลง รวมกับการใชสือ่เครือ่งมอืทางคณติศาสตร (Math Symbol Training) และการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย มีผลการประเมินคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและความสอดคลองจากผูเชี่ยวชาญ เทากับ 4.95 ซึ่งหมายถึงมีความ
เหมาะสมมากที่สุด
  2. โปรแกรมแอโรบิกดานซ รวมกับการใชสื่อเคร่ืองมือทางคณิตศาสตร (Math Symbol Training) ที่ผูวิจัยเปน
ผูสรางข้ึน ซึ่งเปนสื่อท่ีใชเคร่ืองหมายทางคณิตศาสตร (บวก ลบ คูณ) เปนแบบในการฝกการเคล่ือนท่ีของรางกาย เพื่อพัฒนา
ทักษะทางกายใหดียิ่งขึ้น มีผลการประเมินคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความสอดคลองจากผูเชี่ยวชาญ เทากับ 4.93 
ซึ่งหมายถึงมีความเหมาะสมมากท่ีสุด
   3. แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย

   3.1 นั่งงอตัวไปขางหนา (Sit and Reach)

อายุ
(ป)

เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกาย รายการนั่งงอตัวไปขางหนา (Sit and Reach) / (เซนติเมตร)

เพศชาย เพศหญิง

ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง ดี ดีมาก ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง ดี ดีมาก

13 5 ลงมา 6 - 10 11 - 15 16 - 20 21 ขึ้นไป 5 ลงมา 6 - 11 12 - 16 17 - 22 23 ขึ้นไป

14 5 ลงมา 6 - 11 12 - 16 17 - 22 23 ขึ้นไป 7 ลงมา 8 - 13 14 - 18 19 - 23 24 ขึ้นไป

15 7 ลงมา 8 - 13 14 - 19 20 - 24 25 ขึ้นไป 7 ลงมา 8 - 14 15 - 20 21 - 26 27 ขึ้นไป

16 7 ลงมา 8 - 13 14 - 19 20 - 25 26 ขึ้นไป 8 ลงมา 9 - 14 15 - 21 22 - 27 28 ขึ้นไป

17 7 ลงมา 8 - 13 14 - 20 21 - 27 28 ขึ้นไป 8 ลงมา 9 - 15 16 - 21 22 - 28 29 ขึ้นไป

18 8 ลงมา 9 - 15 16 - 21 22 - 28 29 ขึ้นไป 9 ลงมา 10 - 15 16 - 22 23 - 29 30 ขึ้นไป

ภาพที่ 1 เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกาย รายการนั่งงอตัวไปขางหนา 
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   3.2 ดันพื้นประยุกต 30 วินาที (30 Seconds Modified Push Ups)

อายุ

(ป)

เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกาย รายการดันพ้ืนประยุกต 30 วินาที (30 Seconds Modified Push Ups) / (คร้ัง)

เพศชาย เพศหญิง

ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง ดี ดีมาก ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง ดี ดีมาก

13 11 ลงมา 12 - 19 20 - 26 27 - 33 34 ขึ้นไป 10 ลงมา 11 - 17 18 - 23 24 - 29 30 ขึ้นไป

14 13 ลงมา 14 - 20 21 - 27 28 - 35 36 ขึ้นไป 11 ลงมา 12 - 17 18 - 24 25 - 30 31 ขึ้นไป

15 14 ลงมา 15 - 22 23 - 29 30 - 37 38 ขึ้นไป 12 ลงมา 13 - 19 20 - 26 27 - 33 34 ขึ้นไป

16 15 ลงมา 16 - 22 23 - 29 30 - 36 37 ขึ้นไป 14 ลงมา 15 - 21 22 - 28 29 - 36 37 ขึ้นไป

17 16 ลงมา 17 - 24 25 - 32 33 - 40 41 ขึ้นไป 15 ลงมา 16 - 22 23 - 29 30 - 36 37 ขึ้นไป

18 17 ลงมา 19 - 25 26 - 32 33 - 40 41 ขึ้นไป 18 ลงมา 19 - 24 25 - 31 32 - 37 38 ขึ้นไป

ภาพที่ 2 เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกาย ดันพื้นประยุกต 30 วินาที 

   3.3 ลุก-นั่ง 60 วินาที (60 Seconds Sit Ups)

อายุ
(ป)

เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกาย รายการลุก-นั่ง 60 วินาที (60 Seconds Sit Ups) / (คร้ัง)

เพศชาย เพศหญิง

ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง ดี ดีมาก ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง ดี ดีมาก

13 18 ลงมา 19 - 27 28 - 37 38 - 46 47 ขึ้นไป 15 ลงมา 16 - 23 24 - 32 33 - 40 30 ขึ้นไป

14 19 ลงมา 20 - 29 30 - 38 39 - 48 49 ขึ้นไป 15 ลงมา 16 - 24 25 - 33 34 - 42 31 ขึ้นไป

15 20 ลงมา 21 - 30 31 - 39 40 - 49 50 ขึ้นไป 18 ลงมา 19 - 26 27 - 35 36 - 44 34 ขึ้นไป

16 21 ลงมา 22 - 31 32 - 40 41 - 49 50 ขึ้นไป 19 ลงมา 20 - 28 29 - 37 38 - 46 37 ขึ้นไป

17 22 ลงมา 23 - 31 32 - 41 42 - 50 51 ขึ้นไป 21 ลงมา 22 - 30 31 - 39 40 - 47 37 ขึ้นไป

18 22 ลงมา 23 - 31 32 - 41 42 - 51 52 ขึ้นไป 22 ลงมา 23 - 31 32 - 40 41 - 48 38 ขึ้นไป

ภาพที่ 3 เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกาย ลุก-นั่ง 60 วินาที

   3.4 ยืนยกเขาขึ้นลง 3 นาที (3 Minutes Step Up and Down)

อายุ
(ป)

เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกาย รายการยืนยกเขาขึ้นลง 3 นาที (3 Minutes Step Up and Down) / (คร้ัง)

เพศชาย เพศหญิง

ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง ดี ดีมาก ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง ดี ดีมาก

13 98 ลงมา 99 - 123 124 - 149 150 - 168 169 ขึ้นไป 96 ลงมา 97 - 117 118 - 139 140 - 151 152 ขึ้นไป

14 104 ลงมา 105 - 129 130 - 154 155 - 170 171 ขึ้นไป 100 ลงมา 101 - 123 124 - 146 147 - 159 160 ขึ้นไป

15 104 ลงมา 105 - 130 131 - 155 156 - 172 173 ขึ้นไป 101 ลงมา 102 - 124 125 - 147 148 - 164 165 ขึ้นไป

16 106 ลงมา 107 - 131 132 - 156 157 - 175 176 ขึ้นไป 102 ลงมา 103 - 125 126 - 149 150 - 171 172 ขึ้นไป

17 108 ลงมา 109 - 135 136 - 161 162 - 180 181 ขึ้นไป 104 ลงมา 105 - 129 130 - 153 154 - 174 175 ขึ้นไป

18 108 ลงมา 109 - 135 136 - 162 163 - 187 188 ขึ้นไป 107 ลงมา 108 - 131 132 - 156 157 - 180 181 ขึ้นไป

ภาพที่ 4 เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกาย ยืนยกเขาขึ้นลง 3 นาที
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   โดยนำแบบทดสอบสมรรถภาพทางกายของสำนักวิทยาศาสตรการกีฬากรมพลศึกษา กระทรวงการทองเที่ยว
และกีฬาจากหนังสือแบบทดสอบและเกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา (อายุ 13-18 ป) 
(สำนักวิทยาศาสตรการกีฬา กรมพลศึกษา กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา, 2562)

การเก็บรวบรวมขอมูล
  1. แบบแผนการศึกษาคนควา
    การศึกษาคนควาครั้งนี้ใชกลุมตัวอยาง 1 กลุม จำนวน 27 คน คือ นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม (ฝายมัธยม) ที่เรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567
  2.  การดำเนินการศึกษาคนควา
   2.1 วัดสมรรถภาพทางกายกอนออกกำลังกายโดยใชโปรแกรมแอโรบิกดานซ รวมกับการใชสื่อเครื่องมือทาง
คณิตศาสตร (Math Symbol Training) เพื่อนักเรียนมีความเขาใจและพรอมที่จะศึกษาโปรแกรมแอโรบิกดานซรวมกับการใช
สื่อเคร่ืองมือทางคณิตศาสตร (Math Symbol Training) กับกลุมตัวอยาง
   2.2 ดำเนินการทดลองในระยะเวลา 8 สัปดาห สัปดาหละ 1 ชั่วโมง 
    2.2.1 ครูชี้แจงและอธิบายการใชโปรแกรมแอโรบิกดานซ รวมกับการใชสื่อเคร่ืองมือทางคณิตศาสตร 
(Math Symbol Training) เพื่อนักเรียนมีความเขาใจและพรอมที่จะศึกษา
    2.2.2  ครูใชโปรแกรมแอโรบกิดานซ รวมกบัการใชสือ่เคร่ืองมอืทางคณติศาสตร (Math Symbol Training) 
ที่สรางขึ้น โดยใชตนเองเปนสื่อการสอน 
    2.2.3  นักเรียนฝกปฏิบัติการโปรแกรมแอโรบิกดานซ รวมกับการใชสื่อเคร่ืองมือทางคณิตศาสตร (Math 
Symbol Training) 
    2.2.4  ครูวัดสมรรถภาพทางกายหลังการโปรแกรมแอโรบิกดานซ รวมกับการใชสื่อเคร่ืองมือทาง
คณิตศาสตร (Math Symbol Training) 
    2.2.5  เก็บรวบรวมขอมูลทั้งหมดนำไปวิเคราะหผล
  การวิเคราะหขอมูล
  1. วเิคราะหการพัฒนาการออกกำลังกายโปรแกรมแอโรบิกดานซรวมกับการใชสือ่เคร่ืองมือทางคณิตศาสตร (Math 
Symbol Training) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80
   2. วิเคราะหคะแนนเฉล่ียของแบบวัดสมรรถภาพกอนและหลังการใชโปรแกรมแอโรบิกดานซ รวมกับการใชสื่อ
เคร่ืองมือทางคณิตศาสตร (Math Symbol Training) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

(ฝายมัธยม) โดยใ ชสถิติ t-test for Dependent Sample

ผลการวิจัย
  1. ผลการพัฒนาโปรแกรมแอโรบิกดานซรวมกับการใชสื่อเครื่องมือทางคณิตศาสตร (Math Symbol Training) 

สำหรับการพัฒนาสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 ดังตารางที่ 1
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ตารางท่ี 1 คะแนนเฉล่ีย จากการทำการทดสอบยอยระหวางฝกดวยโปรแกรมแอโรบิกดานซรวมกับการใชสื่อเคร่ืองมือทาง
 คณิตศาสตร(Math Symbol Training) และทำแบบทดสอบวัดสมรรถภาพทางกายหลังการฝกดวยโปรแกรม
 แอโรบิกดานซรวมกับการใชสือ่เครือ่งมอืทางคณติศาสตร (Math Symbol Training) ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่6

คะแนน คะแนนเต็ม คาเฉล่ีย รอยละ

คะแนนเฉลี่ยจากการทำแบบทดสอบยอยการทดสอบยอยระหวางฝก
ดวยโปรแกรมแอโรบิกดานซรวมกับการใชสื่อเครื่องมือทางคณิตศาสตร 
(Math Symbol Training) (E1)

2,700 81.04 81.04

คะแนนเฉลี่ยจากการทำแบบทดสอบวัดสมรรถภาพทางกายหลังการฝก
ดวยโปรแกรมแอโรบิกดานซรวมกับการใชสื่อเครื่องมือทางคณิตศาสตร 
(Math Symbol Training) (E2)

540 16.89 84.44

ประสิทธิภาพของโปรแกรมแอโรบิกดานซ รวมกับการใชสื่อเคร่ืองมือทางคณิตศาสตร
(Math Symbol Training) 81.04/84.44

  จากตารางที ่1 พบวา ประสทิธภิาพของโปรแกรมแอโรบกิดานซรวมกับการใชสือ่เครือ่งมือทางคณติศาสตร (Math 
Symbol Training) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีประสิทธิผลเทากับ 81.04/84.44 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 
80/80 ที่ตั้งไว

 2. ผลการพัฒนาสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยใชโปรแกรมแอโรบิกดานซรวมกับการใช
สื่อเคร่ืองมือทางคณิตศาสตร (Math Symbol Training) ดังตารางที่ 2

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่6 กอนและหลังไดรบัการพัฒนาสมรรถภาพ
 ทางกายดวยโปรแกรมแอโรบิกดานซ รวมกับการใชสื่อเคร่ืองมือทางคณิตศาสตร (Math Symbol Training) 

รายการ
Pre-test Post-test

t
Sig.

(2-tailed)x̅ S.D. x̅ S.D.

นั่งงอตัวไปขางหนา (เซนติเมตร) 22.98 0.95 24.47 1.05 12.41 .000*

ดันพื้นประยุกต 30 วินาที (ครั้ง) 31.07 1.75 33.70 1.77 14.76 .000*

ลุกนั่ง 60 วินาที (ครั้ง) 40.41 1.37 42.48 1.58 13.80 .000*

ยืนยกเขาข้ึนลง 3 นาที (ครั้ง) 165.15 1.94 167.22 2.10 12.33 .000*

  จากตารางที่ 2 พบวา สมรรถภาพทางกายของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 กอนและหลังไดรับการพัฒนา

สมรรถภาพทางกายดวยโปรแกรมแอโรบิกดานซรวมกับการใชสื่อเคร่ืองมือทางคณิตศาสตร (Math Symbol Training) พบวา 
รายการน่ังงอตัวไปขางหนา ดันพื้นประยุกต 30 วินาที ลุกนั่ง 60 วินาที และยืนยกเขาขึ้นลง 3 นาที แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05

อภิปรายผล
 จากการศึกษาคนควา การพัฒนาสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (ฝายมัธยม) ดวยโปรแกรมแอโรบิกดานซรวมกับการใชสื่อเคร่ืองมือทางคณิตศาสตร (Math Symbol Training) 

มีประเด็นที่จะนำมาอภิปรายผล ดังนี้
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  1. การพัฒนาโปรแกรมแอโรบิกดานซ รวมกับการใชสื่อเคร่ืองมือทางคณิตศาสตร (Math Symbol Training)
สำหรับการพัฒนาสมรรถภาพทางกายของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่6 มปีระสิทธภิาพเทากบั 81.04/84.44 ซึง่เปนไปตามเกณฑ 
80/80 ทีต่ัง้ไว ทัง้นีเ้นือ่งจากโปรแกรมแอโรบิกดานซรวมกับการใชสือ่เคร่ืองมือทางคณิตศาสตร (Math Symbol Training) ทีน่ำ
มาใชนั้น ผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ มีการนำไปปรับแกตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ และนำไปทดลองใชกอนนำไปใช

จริงกับกลุมตัวอยางเพื่อใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ทำใหสามารถพัฒนาสมรรถภาพทางกายของกลุมตัวอยางไดจริง ซึ่งสอดคลอง
กับการวิจัยของ  วิภาดา พวงพี (2562) ที่ไดศึกษา ผลของโปรแกรมการฝกแบบวงจรโดยใชแอโรบิกแบบหนักสลับเบาเปนฐานท่ี
มีตอสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชายอวน ซึ่งผลการวิจัยพบวา การออกกำลังกายแบบแอโรบิกมีผลตอสมรรถภาพทางกาย
ของกลุมเปาหมาย คือทำใหมีสมรรถภาพทางกายที่สูงขึ้น
  2. สมรรถภาพทางกายของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) 

โดยใชโปรแกรมแอโรบิกดานซรวมกับการใชสื่อเคร่ืองมือทางคณิตศาสตร (Math Symbol Training) มีการพัฒนาขึ้นอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ .05 กลาวคือ นั่งงอตัวไปขางหนากอนและหลังเขารวมโปรแกรม 22.98 และ 24.47 เซนติเมตร ตางกัน 
(t=12.41*), ดันพื้นประยุกต 30 วินาที กอนและหลังเขารวมโปรแกรม 31.07 และ 33.70 ครั้ง ตางกัน (t=14.76*), ลุกนั่ง 
60 วินาที กอนและหลังเขารวมโปรแกรม 40.41 และ 42.48 ครั้ง ตางกัน (t=13.80*) และยืนยกเขาขึ้นลง 3 นาที กอนและหลัง
เขารวมโปรแกรม 165.15 และ 167.22 ตางกัน (t=12.33*) อยางมีนยัสำคญัทางสถติทิี ่.05 ทัง้นีเ้น่ืองจากโปรแกรมแอโรบกิดานซ
รวมกับการใชสื่อเครื่องมือทางคณิตศาสตร (Math Symbol Training) สำหรับพัฒนาสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 เปนโปรแกรมท่ีมีการศึกษาจากทฤษฎีที่สอดคลองกับการพัฒนาสมรรถภาพทางกายอาทิ วิธีการสรางเสริม
สมรรถภาพทางกาย (ศิริราชฟตเนสเซ็นเตอร, 2555) ไดแก 1) การควบคุมน้ำหนักตัว 2) การเพิ่มความจุปอด 3) การเพิ่มความ
แขง็แรงของกลามเน้ือ 4) การเพ่ิมความออนตัว และ 5) การเพ่ิมสมรรถภาพของระบบไหลเวียน ทัง้ยงัไดรบัการตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือจากผูเชี่ยวชาญ สงผลใหการนำมาใชกับกลุมตัวอยางประสบผลสำเร็จคือ นักเรียนมีพัฒนาการทางสมรรถภาพทางกาย
ที่เพิ่มสูงขึ้น ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของ  มนัสนันท ศรีภูธร (2564) ไดศึกษาผลของการใชโปรแกรมการออกกำลังกายดวย
แอโรบิคมวยไทยท่ีสงผลตอสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ซึ่งผลการวิจัยพบวา สมรรถภาพ
ทางกายของกลุมทดลองมีพัฒนาการที่สูงขึ้น หลังจากผานการใชโปรแกรมการออกกำลังกายดวยแอโรบิคที่สรางขึ้น
 จากผลการวิจัยที่กลาวมาทั้งหมดขางตน จึงสามารถสังเคราะหขอมูลการวิจัยไดวา การพัฒนาสมรรถภาพทางกาย
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) ดวยโปรแกรมแอโรบิกดานซรวมกับ

การใชสื่อเครื่องมือทางคณิตศาสตร (Math Symbol Training) มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ตั้งไว ทั้งยังสงผลใหผูเรียนมี
พัฒนาการของสมรรถภาพทางกายที่สูงขึ้นในทุกรายการที่มีการทดสอบสมรรถภาพ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะในการนำไปใช
  1. ผูวิจัยควรศึกษาขอมูลของโปรแกรมการออกกำลังกายท่ีนำไปใชและศึกษาวิธีการในการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย เพ่ือใหการนำไปใชนั้นเกิดประโยชนอยางสูงสุด

  2.  ผูวจิยัควรเตรยีมวสัดแุละอปุกรณใหมคีวามพรอมในการฝก และตรวจสอบการใชงานของอปุกรณเพือ่ไมใหเกดิ
อุปสรรคระหวางกระทำการเก็บขอมูล 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

  1.  ผูวิจัยควรศึกษาวิธีการพัฒนาสมรรถภาพทางกาย โดยใชวิธีอื่น ๆ เพื่อใหเกิดความหลากหลาย 
  2.  ผูวจิยัควรศกึษาการนำสือ่ตาง ๆ  มาประกอบการออกกำลงักาย เพือ่พฒันาสมรรถภาพทางกาย แลวเปรยีบเทยีบ
ระหวางการพัฒนาสมรรถภาพทางกายโดยใชสื่อและไมใชสื่อประกอบนั้น เหมือนหรือตางกันอยางไร 
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 การศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3

The Study of Guidelines on Leadership in Digital Age Development
of School Administrators in Sakon Nakhon Primary Educational

Service Area Office 3

อภิรักษ ทองสุข1, ปาริชา มารี เคน2 และ คมสันทิ์ ขจรปญญาไพศาล3

Apiruk Thongsuk1, Parisha Marie Cain2 and Komsan Kajonpanyapaisarn3

ABSTRACT
 The objectives of this research were: 1) to study the current situation of leadership in the digital 
age of school administrators and 2) to study guidelines for developing leadership in the digital age of school 
administrators under the jurisdiction of the Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office, Area 3. 
The sample group of the research was school administrators and teachers for 333 persons and the experts 
for 10 persons. The research instruments consisted of a 5-level rating scale questionnaire and semi-structured 
interview form. Data analysis statistics included mean, standard deviation, and percentage.
  The results of the research found that: 1) The leadership in the digital age of school administrators 
in Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office, Area 3, both in overall and each aspect, were at a 
high level. Arranged in descending order as systematic improvement, professional practice, vision leadership, 
citizenship in the digital age and creating a learning culture in the digital age, respectively; 2) Guidelines for 
developing leadership in the digital age of school administrators in the Sakon Nakhon Primary Educational 
Service Area Office, Area 3, were in 5 areas: school administrators concerning their role and necessary in 
bringing digital technology for school management; be aware of technological changes that will occur in 
the future; study policies related to digital technology to define an up to date modern vision; use digital 
innovation technology expertly until becomes a culture of learning in the digital world in school; and encourage 
all teachers and learners to access the digital technology media. In terms of supervision, administrators must 
observe teachers’ teaching in a variety of formats and provide meeting to explain the strengths of teaching 

using technology and innovation in teaching and learning.
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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันของภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา และ 
2) ศกึษาแนวทางการพฒันาภาวะผูนำยคุดจิทิลัของผูบรหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 
เขต 3 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน จำนวน 333 คน และผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 10 คน 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ และแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และรอยละ
  ผลการวิจยัพบวา 1) ภาวะผูนำยุคดจิทิลัของผูบรหิารสถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 3 ทั้งโดยรวมและรายดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เรียงลำดับจากมากไปหานอย ไดแก ดานการปรับปรุงอยางเปนระบบ 
รองลงมาคอื ดานความเปนเลศิในการปฏบิตัอิยางมอือาชพี ดานการเปนผูนำดานวิสยัทศัน ดานการเปนพลเมอืงในยคุดจิทิลั และ
ดานการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูในยุคดิจิทัล ตามลำดับ 2) แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบ 5 ดาน คือ ผูบริหารสถานศึกษาคำนึงถึงบทบาทและความจำเปน 
ในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาบริหารสถานศึกษา รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ศึกษานโยบาย
ที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล นำมากำหนดวิสัยทัศนที่ทันสมัย ทันตอเหตุการณ ตองใชเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัลใหไดจนชำนาญ 
จนเกิดเปนวัฒนธรรมการเรียนรูบนโลกดิจิทัลในสถานศึกษา และสงเสริมใหครูและผูเรียนทุกคนไดเขาถึงสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
ทุกคน ดานการนิเทศ ผูบริหารตองมีการสังเกตการสอนของครูในรูปแบบท่ีหลากหลาย มีการประชุมชี้แจงเก่ียวกับจุดเดนของ
การสอนที่ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

คำสำคัญ: ภาวะผูนำในยุคดิจิทัล, ผูบริหารสถานศึกษา

บทนำ
 ความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลไดเปล่ียนกระบวนการทำงานของผูบริหารสถานศึกษา โดยเนนการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนครูและนักเรียนในยุคดิจิทัล รวมถึงสงเสริมนวัตกรรม เชน สื่อสามมิติ แอนิเมชัน และปญญาประดิษฐ 
เพือ่ปรบัปรงุการเรยีนการสอนใหสอดคลองกบัเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ การนำเทคโนโลยมีาประยกุตใชควรเริม่จาก
เปาหมายชัดเจนและสอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร ทั้งน้ี การพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษายังเปนสิ่งสำคัญ
ตามพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหงชาต ิ(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2562 เพือ่ใหเกดิการใชงานทีม่คีณุภาพและประสทิธภิาพสงูสดุ (กระทรวง
ศกึษาธกิาร, 2562) แผนพฒันาดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม ยทุธศาสตรที ่5 มุงเนนการเตรยีมกำลงัคนใหพรอมเขาสูยคุเศรษฐกจิ
และสังคมดิจิทัล โดยพัฒนาบุคลากรในทุกสาขาอาชีพใหสามารถใชและสรางสรรคเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

พรอมทั้งสงเสริมการพัฒนาผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเพิ่มความสามารถเฉพาะดาน สอดคลองกับการเปล่ียนแปลง
ในกระบวนการเรียนการสอนท่ีใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนเคร่ืองมือหลักในการสรางประสบการณการเรียนรูใหม ๆ และการเตรียม
พรอมของสถาบันการศึกษาในการรับมอืกับการเปล่ียนแปลงอยางตอเน่ือง (กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร, 2559) 

ความตองการกำลังคนในศตวรรษที่ 21 เผชิญกับการเปล่ียนแปลงประชากร การติดกับดักรายไดปานกลาง และผลกระทบจาก

โลกาภิวตัน ซึง่สงผลตอทศันคติและวัฒนธรรม ขณะเดียวกัน ระบบการศึกษามีปญหาคุณภาพและมาตรฐานในสาขาวิทยาศาสตร 
ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี และการบริหารจัดการ รวมถึงปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะท่ีเปนอุปสรรคตอ
การพฒันากำลงัคนอยางยัง่ยนื (สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2560) เทคโนโลยมีทีัง้ผลกระทบในดานบวกและลบ ดานบวก
ไดแก สงเสรมิความสะดวกสบาย การผลติในอตุสาหกรรมดขีึน้ เกดิการคนควาวจิยัสิ่งใหม สขุภาพและความเปนอยูดขีึน้ สงเสรมิ

สติปญญาของมนุษย เกิดความเขาในอันดีระหวางกัน และสงเสริมประชาธิปไตย ขณะท่ีดานลบ ไดแก เกิดการลอกลวงกันได 
มีการโจรกรรมขอมูล ความม่ันคงของชาติ ดานการเงิน การดำเนินธุรกิจ การบริโภค และปญหาดานส่ิงแวดลอม ดังนั้นจะเห็นวา
เทคโนโลยีเปนสิ่งท่ียังคงเก่ียวของสัมพันธกับการดำรงชีวิตตราบใดท่ีเรายังคงตองพึ่งพาเทคโนโลยี แตผลกระทบท่ีเกิดจะราย ดี 
มากนอยเพียงใดก็ขึ้นอยูกับการนำเทคโนโลยีมาใชนั้นเอง (จีระพงษ โพพันธ, 2566)
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 ผูวิจัยมีความสนใจในการศึกษาวิธีการพัฒนาภาวะผูนำในยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา เน่ืองจากในยุคปจจุบัน 
เทคโนโลยีดิจิทัลมีบทบาทสำคัญในการปรับปรุงการจัดการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาจำเปนตองมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีเพื่อการบริหารและพัฒนากระบวนการการเรียนการสอน รวมถึงการพัฒนาความสามารถในการปรับตัวและเรียนรู
เกีย่วกับเทคโนโลยีใหมๆ  ทีส่ามารถชวยใหสถานศึกษามีประสิทธิภาพในการจัดการและการส่ือสารไดดยีิง่ขึน้ การพัฒนาภาวะผูนำ

ในยุคดิจิทัลจึงเปนการเสริมสรางทักษะและวิสัยทัศนของผูบริหารใหสามารถใชเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการทำงานในดานตาง ๆ 
เชน การปรับปรุงระบบการจัดการการศึกษา การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู และการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูในสถานศึกษา
ใหมีความทนัสมัยและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดวยการใชแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำในยุคดิจิทัล ผูบริหารจะสามารถเสริมสราง
ความสามารถในการตัดสินใจ ใชขอมูลและเทคโนโลยีในการพัฒนาระบบการศึกษา รวมถึงสรางแรงบันดาลใจใหครูและนักเรียน
สามารถใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและการพัฒนาไดอยางเต็มที่ ดังนั้น การศึกษาวิธีการพัฒนาภาวะผูนำในยุคดิจิทัลจึงเปนเรื่อง

สำคัญที่จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารสถานศึกษาใหดียิ่งขึ้นในยุคที่เทคโนโลยีมีบทบาทสำคัญในทุกดาน

วัตถุประสงค
  1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันของผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาสกลนคร เขต 3
  2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3

วิธีการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง

  ประชากรท่ีใชในการวิจัยในคร้ังนี้ คือ ผูบริหารสถานศึกษา และครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม
ศึกษาสกลนคร เขต 3 จำนวนท้ังสิ้น 2,578 คน จำแนกเปน ผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน 182 คน และครู จำนวน 2,396 คน 
  กลุมตวัอยางในการวิจยัคร้ังนี ้คอื ผูบรหิารสถานศึกษา และครูในสังกดัสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 3 จำนวนท้ังสิ้น 333 คน จำแนกเปน ผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน 23 คน และครู จำนวน 310 คน โดยไดมาจาก
เทคนิคการสุมตัวอยางโดยใชการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) จากตารางสำเร็จรูปของ Krejcie and Morgan 
(1970)

  กรอบแนวคิดการวิจัย

ศึกษาสภาพปจจุบันของภาวะผูนํายุคดิจิทัล
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครู 

จํานวน 5 ดาน ดังนี้

 1. ดานการเปนผูนาํดานวิสัยทัศน
 2. ดานการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูในยุคดิจิทัล
 3. ดานความเปนเลิศในการปฏิบัติอยางมืออาชีพ
 4. ดานการปรับปรุงอยางเปนระบบ

 5. ดานการเปนพลเมืองในยุคดิจิทัล 

แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำยุคดิจิทัล

ของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) เกี่ยวกับการศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะ
ผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา แบงออกเปน 2 ตอน คือ



วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปที่ 21 ฉบับที่ 3 (2567) Article ID: e271344

201

 ตอนท่ี 1 เปนขอคำถามความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา 
เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ สรางขึ้นตามทฤษฎีการสรางเคร่ืองมือของลิเคิรท 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2560)
  ตอนที่ 2 สอบถามเก่ียวกับขอคำถามปลายเปด เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ

เพ่ิมเติม เกี่ยวกับภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา 
การเก็บรวบรวมขอมูล      

   ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังตอไปนี้
   1. บันทึกเสนอมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ถึงผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่กำหนดไว

   2. นำหนังสือเสนอตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เพื่อพิจารณาให
ความเห็นชอบแลวนำหนังสือท่ีผานการพิจารณาแลวเสนอตอผูอำนวยการสถานศึกษาที่ไดกำหนดเปนกลุมตัวเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการเก็บขอมูล
   3.  การสงแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางผูวิจัยจัดสงดวยตนเอง 
   4.  การเกบ็รวบรวมแบบสอบถาม ผูวจิยัเดนิทางไปรวบรวมดวยตนเอง หลงัจากสงแบบสอบถามไปแลว 2 สปัดาห

การวิเคราะหขอมูล  
   ผูวจิยันำแบบสอบถามทีไ่ดรบัคนืมาทัง้หมด ตรวจสอบความถกูตองและนำมาดำเนนิการจดัทำขอมูล โดยวเิคราะห
ขอมูลดวยการใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ มีการคำนวณหาคาสถิติตามลักษณะขอมูล ดังนี้
  1. วิเคราะหขอมูลตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ดวยการหาคาความถ่ี และคารอยละ 
  2. วิเคราะหขอมูลตอนที่ 2 ซึ่งเปนแบบคำถามปลายเปด (Open Ended Question) โดยหาคาเฉล่ีย และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน นำผลที่ไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑการแปลความหมายคาเฉล่ีย (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
    4.51–5.00  หมายถึง  มีภาวะผูนำยุคดิจิทัล อยูในระดับ มากที่สุด 
   3.51–4.50  หมายถึง  มีภาวะผูนำยุคดิจิทัล อยูในระดับ มาก 
   2.51–3.50  หมายถึง  มีภาวะผูนำยุคดิจิทัล อยูในระดับ ปานกลาง 
   1.51–2.50  หมายถึง  มีภาวะผูนำยุคดิจิทัล อยูในระดับ นอย 
   1.00–1.50 หมายถึง  มีภาวะผูนำยุคดิจิทัล อยูในระดับ นอยที่สุด 
  

ผลการวิจัย
 1. ผลการศึกษาภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา ผลปรากฏดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 ภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายดาน 

ที่ ภาวะผูนํายุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา x̅ S.D. ระดับ

1 ดานการเปนผูนําดานวิสัยทัศน 4.31 0.65 มาก

2 ดานการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูในยุคดิจิทัล 4.28 0.68 มาก

3 ดานความเปนเลิศในการปฏิบัติอยางมืออาชีพ 4.32 0.66 มาก

4 ดานการปรับปรุงอยางเปนระบบ 4.33 0.67 มาก

5 ดานการเปนพลเมืองในยุคดิจิทัล 4.29 0.69 มาก

โดยรวม 4.31 0.67 มาก
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  จากตารางที ่1 ภาวะผูนำยคุดจิทิลัของผูบรหิารสถานศกึษา โดยรวมมคีาเฉล่ียอยูในระดบัมาก (x̅=4.31, S.D=0.74) 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3 ดานแรก ไดแก ดานการปรับปรุงอยางเปนระบบ (x̅=4.33, 
S.D=0.76) ดานความเชี่ยวชาญและการปฏิบัติอยางมืออาชีพ (x̅=4.32, S.D=0.70) และดานการเปนผูนำวิสัยทัศนและกลยุทธ 
(x̅=4.31, S.D=0.72) ตามลำดับ

  2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา สรุปมีแนวทางการพัฒนาแบงออก
ไดเปน 5 ดาน ดังนี้
  2.1 ดานการเปนผูนำดานวิสัยทัศน
    ผูบริหารสถานศึกษาคำนึงถึงบทบาทและความจำเปนในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาบริหารสถานศึกษา 
รูเทาทันการเปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยีที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ศึกษานโยบายที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล นำมากำหนดวิสัยทัศน

ทีท่นัสมยั ทนัตอเหตกุารณ สามารถปฏิบตัไิดจรงิ สรางความเช่ือมัน่ใหเกดิขึน้ทัง้ภายในสถานศึกษาและชุมชนและระดับประเทศ
   2.2  ดานการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูในยุคดิจิทัล
    ผูบริหารสถานศึกษาจะตองใชเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัลใหไดจนชำนาญ จนเกิดเปนวัฒนธรรมการเรียนรู
บนโลกดิจทิลัในสถานศึกษา และสงเสริมใหครแูละผูเรยีนทุกคนไดเขาถงึส่ือเทคโนโลยีดจิทิลัทกุคน ตัง้ใจในการปฏิบตัหินาทีข่อง
ตัวเองใหดีที่สุด รูจักบทบาทหนาที่ของผูบริหาร
   2.3  ดานความเปนเลิศในการปฏิบัติอยางมืออาชีพ
    ผูบริหารจะตองสรางนวัตกรรมใหม ๆ ขึ้นมาในการบริหารคนและบริหาสถาศึกษา ตองมีการเปลี่ยนแปลง
นำเอานวัตกรรมยุคดิจิทัลเขามาบริหารงานในทุก ๆ ดาน กำหนดนโยบายที่สนองตอความตองการของสังคม ไมหลาหลัง และที่
สำคัญที่สุดการที่จะเปนผูบริหารมืออาชีพไดตองมีองคความรูที่จริง เปนตนแบบในการทำงาน สามารถนำพาองคกรพัฒนาไปสู
ความสำเร็จได
   2.4  ดานการปรับปรุงอยางเปนระบบ 

    ผูบริหารจะตองมีกระบวนการทำงานที่เปนกลุม เปดโอกาสใหทุกคนเขามามีสวนรวมในการบริหารสถาน
ศึกษาโดยใหผูบริหารสถานศึกษาเปนเสาหลัก แนวคิดหลัก และนโยบายหลักเนนใหมีสวนรวมในทุกภาคสวนและเนนให
ทุกภาคสวนไดมีความรับผิดชอบแกไขปญหาดวยกัน ไมฝกใฝบุคคลใดบุคลหน่ึงเพราะจะสามารถทำใหอีกคนไมพอใจการบริหาร 
จะสงผลใหการบริหารไมมีประสิทธิภาพ

  2.5  ดานการเปนพลเมืองในยุคดิจิทัล
    ผูบรหิารสถานศึกษาควรมีความรอบรู เกีย่วกบัเทคโนโลยีดจิทิลัอยาง เหมาะสมกบัยุคดจิทิลั สรางและพัฒนา

ผูนำดานดิจิทัล เปนผูปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล เปนตัวอยางใหครู บุคลากร และนักเรียน มีความรูและทักษะที่เหมาะสม
ตอการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล ใชสื่อดิจิทัลอยางสรางสรรค มีจรรยาบรรณและที่สำคัญตองมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหารงาน

อภิปรายผล
 1. ผลการศึกษาภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา พบวา ผูบริหารมีภาวะผูนำเชิงเทคโนโลยีในระดับมาก 
โดยเฉพาะดานการปรับปรุงอยางเปนระบบและการเปนผูนำดานวิสัยทัศน การใชเทคโนโลยีในการบริหารการศึกษาไดรับการ
สนบัสนนุจากนโยบายและสถานการณ COVID-19 ซึง่ทำใหผูบรหิารตระหนกัถงึความสำคญัของเทคโนโลยใีนการพฒันาการเรยีน

การสอนและการบริหารงานในสถานศึกษา สอดคลองกับ จินตนา สวยขุนทด และพจน เจริญสันเทียะ (2567) ที่ไดศึกษาภาวะ
ผูนํายุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนํา
ยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา โดยภาพรวมและรายดานอยูใน
ระดับมากเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ดานการติดตอสื่อสาร รองลงมาคือ ดานความรูทักษะดิจิทัล 
และดานการมวีสิยัทัศนดจิทิลั และดานกลยทุธดจิทิลั ตามลำดบั ดานทีม่คีาเฉลีย่ตำ่สดุ คอื ดานการสรางนวตักรรมใหม ๆ  จดัการ

เรียนการสอนและบริหารงานวิชาการ
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  ในความเห็นของผูวิจัยเห็นวา การท่ีผูบริหารสถานศึกษามีความคิดริเริ่มสรางสรรคไมยึดติดกับแนวนโยบายการ
บริหารงานแบบเดิมท่ีเนนยึดความคิดเห็นผูบริหารคนเดียว โดยเปลี่ยนมาเปนการบริหารแบบทุกคนมีสวนรวมจะสงผลในดาน
การพัฒนาสถานศึกษาเปนอยางดแีละมีคณุภาพ และเปดโลกทัศนนำระบบเทคโนโลยีใหม ๆ  เขามามีบทบาทในการบริหารงานใน
สถานศึกษามากข้ึน เหตปุจจยัทีก่ลาวมาน้ีอาจเปนจดุเริม่ตนในการบริหารสถานศึกษาท่ีมทีศิทางไปในทางท่ีดมีคีณุภาพและบุคคล

ที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อิบตีซาม เจะหะ (2564) เรื่อง ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา 
สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปตตาน ีเขต 2 พบวา ผูบรหิารควรมวีสิยัทศันกวางไกลและสามารถมองเหน็ภาพ
ความเปนไปไดของการพฒันาในอนาคตโดยการวเิคราะหและสงัเคราะหบรบิทของสถานศกึษาอยางรอบคอบ ดานความยดืหยุน
พบวา ผูบรหิารควรมีวธิกีารเเกปญหาทีห่ลากหลาย ไมยดึตดิกับวธิเีเกปญหาเเบบเดมิ ๆ  และเปดโอกาสใหผูใตบงัคับบญัชาเเสดง
ความคดิเหน็อยางอิสระ ดานจนิตนาการ พบวา ผูบรหิารควรเปนผูนำทีม่ลีกัษณะของการเปนผูทีม่สีตปิญญาทีเ่ฉลียวฉลาดในการนำ

ทรัพยากรมาใชใหเกิดประโยชนเพื่อการสรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ ใหเกิดขึ้นกับสถานศึกษา ดานแรงจูงใจ พบวา ผูบริหารควร
สรางแรงบนัดาลใจและรูจกัสรางขวญักำลงัใจในทางทีส่รางสรรค และรูจกัใชทกัษะการสือ่สารทีเ่ปนมติรกบัผูใตบงัคบับญัชา และ
ดานการทำงานเปนทีมพบวา ผูบริหารควรสงเสริมใหผูใตบังคับบัญชามีความเขาใจ ผูกพันและมีความรวมมือกัน ตลอดจนเปน
นักประสานงานที่ดี
 2. แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 3 พบวา ผูบริหารตองมีความสามารถในการกำหนดวิสัยทัศนที่ชัดเจนและทันสมัยตามความตองการในอนาคต 
โดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการบริหารงานและการสื่อสาร ผูนำตองเขาใจสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกองคกร 
พรอมคาดการณสิ่งที่จะเกิดขึ้นและปรับวิสัยทัศนใหเหมาะสมกับสถานการณและนโยบายในระดับตาง ๆ เพื่อนำมาปรับใชใน
สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ไทเกอร (2563) ที่กลาวถึง ผูนํายุคดิจิทัลวา การเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล ผูนํามี
ความสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงและผูนําเองตองไดรับการพัฒนาใหเปนผูที่สามารถเปล่ียนแปลงใหกาวทันกับการเปลี่ยนแปลง
ในยุคดิจิทัล องคประกอบการพัฒนาภาวะผูนําดิจิทัลประกอบดวยการมีวิสัยทัศน การใชดิจิทัลคลองแคลว การนําขอมูลมาใช 
ความเขาใจในศักยภาพบุคลากร และการสรางวัฒนธรรมการเรียนรู เนนความสำคัญของการใชขอมูลและปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงในโลกดิจิทัลสอดคลองกับ ออระญา ปะภาวะเต และบุญชม ศรีสะอาด (2564) ที่ไดการศึกษาแนวทางการพัฒนา
ภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 พบวา การพัฒนา
แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 

มผีลการประเมินความเหมาะสม และความเปนไปไดโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสดุ โดยมแีนวทางการพัฒนาตามองคประกอบภาวะ
ผูนำยุคดิจิทัล 5 องคประกอบ 29 แนวทาง สรุปไดดังนี้ มีระบบการวางแผนและสรางแนวทางในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสราง

สังคมแหงปญญา โดยการกำหนดนโยบายใหบุคลากรตองไดรับการอบรมหรือการอบรมออนไลน เขารวม และสงเสริมกิจกรรม
พัฒนาวิชาชีพดานการพัฒนาการใชเทคโนโลยีผูบริหารเปนแบบอยางที่ดี ในการ สนับสนุนและสงเสริมใหเกิดความตระหนักใน
หลักจริยธรรมเพื่อวิวัฒนาการของวัฒนธรรมสังคมดิจิทัล ในการใชสื่อที่เหมาะสม

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการนำไปใช
   1. ควรมีนโยบายที่จะยกระดับของผูบริหารสถานศึกษาโดยการพัฒนาวิสัยทัศนดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา 
ในสังกัดที่เกี่ยวกับการสรางวัฒนธรรมการเรียนรู โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการ
บริหารจัดการในสถานศึกษา รวมทั้งควรนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลอยางตอเน่ือง
   2. ควรสงเสริมสนับสนุนผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรูความสามารถในการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยาง

คลองแคลว เปนเหตุปจจัยที่ทำใหครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความกระตือรือรนใสใจที่จะตองพัฒนาตนเองในดานการ
ใชงานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล และการที่มีผูบริหารที่เชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีดิจิทัลก็จะสามารถเปนวิทยากรหรือผูใหความรู 
ใหการปรึกษากับครูและบุคลากรไดเปนอยางดี
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ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
   1. ควรมีการวิจยัเชงิคณุภาพ ดวยการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึก (In depth interview) จากผูทรงคุณวฒุิ 
หรือกลุมผูรูแจงชัด (Known Group) รวมท้ังการสนทนากลุม (Focus Group)
   2. ควรมีการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา 

   3. ควรมีการวิจัยเพื่อสรางแบบวัดและประเมินตัวบงชี้ภาวะผูนำยุคดิจิทัล สำหรับผูบริหารสถานศึกษา เพื่อใหได
เคร่ืองมือการวัดทักษะภาวะผูนำยุคดิจิทัล สำหรับผูบริหารสถานศึกษา และเพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา ทานอื่น ๆ ใชเปนเคร่ือง
มือในการพัฒนาตนเองตอไป
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The Use of Cornell Note-Taking Activity to Enhance Learning Achievement
in a Learning Management Science Course: A Case Study of Second-Year

Students in the Primary Education Program, Faculty of Education
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ABSTRACT 
 This study aimed to investigate the effect of the Cornell note-taking activity on students’ learning 
achievement and satisfaction in a Learning Management Science course. The sample group consisted of 
58 undergraduate students from the Primary Education Program, Faculty of Education, Rajabhat Maha Sarakham
University, selected through purposive sampling. The study employed an experimental research design. 
The learning achievement before and after using the Cornell note-taking activity were analyzed with paired 
sample t-tests (Dependent Sample). The students’ satisfaction was assessed using a 5-point Likert scale 
questionnaire.
 The results showed that the learning achievement average scores after the Cornell note-taking 
activity was significantly higher than the scores before the activity at a .05 level of significance (p<.05), 
indicating that the Cornell note-taking activity effectively promoted learning achievement. Additionally, 
the analysis of students’ satisfaction on the activity revealed that they expressed high satisfaction, with 
average scores ranging from 3.51 to 4.50. The students commented that the activity helped organize their 

learning, made content summarization easier, and enhanced deeper and more engaging learning. They also 
suggested that this technique could be applied to other subjects.

Keywords: Cornell Note-Taking Activity, Learning Achievement, Satisfaction, Note-Taking Skills 
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บทคัดยอ
 งานวิจยันีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาผลของกิจกรรมการจดบันทกึแบบคอรเนลล (Cornell Note-Taking) ตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและความพึงพอใจของนักศึกษาในรายวิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู กลุมเปาหมายประกอบดวยนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 58 คน จากสาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซึ่งคัดเลือกโดยวิธี
การเลือกแบบเจาะจง งานวิจัยนี้ใชการออกแบบการวิจัยเชิงทดลอง โดยวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการใชกิจกรรม
การจดบันทึกแบบคอรเนลล ดวยการทดสอบคาทีแบบจับคูตัวอยาง (Paired Sample t-test) และประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาดวยแบบสอบถามมาตรวัดระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ (Likert Scale)
 ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการใชกิจกรรมจดบันทึกคอรเนลลสูงกวากอน
การใชกิจกรรมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p<0.05) ซึ่งแสดงใหเห็นวากิจกรรมจดบันทึกคอรเนลลมีผลในการสงเสริม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศกึษา นอกจากน้ีผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีใชกจิกรรมน้ี พบวา นกัศึกษามีความ

พึงพอใจในระดับ “มาก” โดยคาเฉลี่ยของคะแนนอยูระหวาง 3.51-4.50 นักศึกษามองวากิจกรรมนี้ชวยใหการเรียนเปนระบบ 
ทำใหการสรปุเนือ้หางายขึน้ และชวยใหเกดิการเรยีนรูทีล่กึซึง้และมสีวนรวมมากขึน้ ทัง้ยงัสามารถนำเทคนคินีไ้ปใชในวชิาอืน่ ๆ  ได

คำสำคัญ: กิจกรรมจดบันทึกคอรเนลล, ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน, ความพึงพอใจ, ทักษะการจดบันทึก

บทนำ
 ในโลกปจจุบัน ทักษะการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพเปนหนึ่งในคุณสมบัติสำคัญที่นักศึกษาระดับอุดมศึกษาควรพัฒนา 
โดยเฉพาะนักศกึษาครุศาสตรบัณฑติซ่ึงจะเปนผูทีส่งตอความรูและแนวทางการเรียนรูใหแกเยาวชน การเรียนรูในรายวิชาวทิยาการ
จัดการเรียนรูมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาความสามารถดานการออกแบบการจัดการเรียนการสอน การสรางกิจกรรม และ
การประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ การจดบันทึกเปนกระบวนการท่ีมีความสำคัญอยางย่ิงในดานการเรียนรูและการพัฒนาทักษะ
ทางความคิด ซึ่งสงผลตอการวิเคราะห การเชื่อมโยง และการประยุกตใชความรูที่ไดจากการเรียนในช้ันเรียน 
 การจดบันทึกแบบคอรเนลล (Cornell Note-Taking System) เปนเทคนิคที่ไดรับการพัฒนาขึ้นโดยนักการศึกษา 
มหาวิทยาลัยคอรเนลล เพื่อชวยใหผูเรียนจัดระเบียบขอมูลไดอยางมีระบบ โดยมุงเนนการสรุปขอมูลที่สำคัญ การตั้งคำถามเพื่อ
กระตุนการวิเคราะห และการสรุปเนื้อหาในรูปแบบที่สามารถนำไปใชประโยชนไดจริง (Walter Pauk, 1984) 

 Keeley (1997) ระบุวิธีการจดบันทึกแบบคอรเนลเปน 5 ขั้นตอน ประกอบดวย 1) การบันทึก (Recording) ใน
ขั้นตอนน้ี ผูอานจะไดรับการกระตุนใหจดบันทึกขอมูลสำคัญที่ชวยในการจัดโครงสรางแนวคิด 2) การยอความ (Reducing) 
หลังจากการอานตามที่กำหนดและการบันทึกขอมูลแลว ผูเรียนจะดำเนินการทบทวนบันทึกของตนและสรุปขอมูลที่ได จากนั้น

จึงจดบันทึกผลลัพธไวในคอลัมนดานซาย 3) การทบทวน (Reciting) ขั้นตอนนี้เกี่ยวของกับการใชขอมูลจากสวนการเรียกคืน
(Recall Section) เพือ่นำมาอธบิายขอมลูใหผูอืน่ฟง โดยไมใชบนัทกึยอทีม่รีายละเอยีดมากเกนิไป ผูเรยีนจะปดบนัทกึในคอลมัน
ดานขวา 4) การสะทอนความคิด (Reflecting) ที่ดานหลังของหนาบันทึกแบบคอรเนล ผูเรียนจะทำกิจกรรมคิดสะทอน โดยตั้ง

คำถามเก่ียวกบัความสำคัญของขอมูลทีเ่รยีนรู การประยุกตใชงานจริง ความเช่ือมโยงกับประสบการณสวนตวั ความสอดคลองกบั
ความรูทีม่อียูเดมิ และ 5) การตรวจสอบ (Reviewing) หลงัจากขัน้ตอนการสะทอนความคดิ ผูเรยีนควรประเมนิบนัทกึของตนดวย
การทบทวนทันทีและตอเนื่อง การฝกฝนขอมูลซ้ำ ๆ หลังจากการเรียนครั้งแรก ถือเปนหลักการความจำ (Memory Principle) 
ที่ชวยใหขอมูลยังคงอยูในระบบความจำและใชงานได เทคนิค 5 ขั้นตอนนี้ เปนกรอบสำหรับการจดบันทึกอยางเปนระบบและ

เปนระเบียบ โดยการแบงบันทึกออกเปน 3 สวนที่ชัดเจน ผูเรียนสามารถจัดเก็บขอมูลสำคัญ สรุปแนวคิดหลัก และสะทอน

การเรยีนรูไดอยางมปีระสทิธภิาพ วธินีีไ้มเพยีงชวยใหนกัเรยีนจดจำขอมลูไดดขีึน้ แตยงัสงเสรมิการมสีวนรวมและการคดิวเิคราะห
อยางกระตือรือรน โดยการระบุแนวคิดสำคัญและความเชื่อมโยงระหวางขอมูล วิธีการนี้สามารถปรับใชไดกับสไตลการเรียนรู
และบริบทที่หลากหลาย ทำใหเปนเครื่องมือที่มีประโยชนสำหรับการพัฒนาการเรียนรูเชิงวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต
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 การศึกษาของ นันทวรรณ ตีระวงศา และคณะ (2563) พบวา การใชวิธีการจดบันทึกแบบคอรเนลลชวยใหความรู
ทางการเรียนของกลุมตัวอยาง เพิ่มข้ึนหลังการใชรูปแบบการจดบันทึกแบบคอรเนลล ทั้งนี้เปนเพราะนักศึกษามีความรูทาง
การเรียนเพ่ิมมากข้ึน เนือ่งจากคุณลกัษณะแบบบันทกึคอรเนลล ทีม่ลีกัษณะเดนและ แตกตางจากรูปแบบการบันทกึแบบอ่ืน คอื 
มกีารบันทกึ คำถาม หรอืประเด็นสำคัญ และสรุป ทำใหนกัศึกษาเกิด ความเขาใจในเร่ืองน้ันๆ มากข้ึนนกัศึกษาในสาขาครุศาสตร

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น เนื่องจากวิธีนี้ชวยเสริมสรางความเขาใจในเน้ือหาและการจัดระบบความคิด
 รายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรูในหลักสูตรครุศาสตรระดับปริญญาตรี ถือเปนหน่ึงในรายวิชาท่ีเนนใหนักศึกษามี
ความเขาใจในกระบวนการและทฤษฎีการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม การที่นักศึกษามีทักษะในการจดบันทึกอยางมีประสิทธิภาพ
จะชวยใหพวกเขาสามารถสรุปและจัดระบบความรูที่ไดรับจากการเรียนการสอน เพื่อใชเปนแนวทางในการสอนในอนาคต 
โดยเปนรายวิชาท่ีนกัศกึษาปที ่2 คณะครุศาสตรทกุคนตองลงทะเบียนเรียน และเน่ืองจากเปนรายวิชาท่ีตองเรียนรูเกีย่วกับทฤษฎี

โดยการบรรยายเปนสวนใหญ ผูเรยีนจึงตองทำการจดบนัทกึพรอมกบัการทำความเขาใจในเนือ้หาทีเ่รยีน จงึจำเปนตองหาแนวทาง
ในการพัฒนาทักษะการจดบันทึกท่ีสามารถชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู การใชกิจกรรมการจดบันทึกแบบคอรเนลลจึงเปน
ทางเลือกที่จะเพิ่มศักยภาพในการชวยใหนักศึกษาเขาใจเนื้อหาไดดีขึ้น พรอมทั้งสามารถนำความรูที่ไดไปปรับใชกับการเรียน
การสอนในอนาคต Muhammad Febin Agustian (2023) ชี้ใหเห็นวาการจดบันทึกคอรเนลมาใชเปนวิธีการสอนชวยเพิ่ม
ความเขาใจในการอานขอความเชิงวิเคราะหไดอยางมีประสิทธิภาพ นักศึกษาสวนใหญระบุวาวาการใชการจดบันทึกคอรเนล 
สามารถอำนวยความสะดวกในการไดมาซ่ึงการอานเพ่ือความเขาใจ นอกจากน้ี การใชการจดบันทึกคอรเนลเปนวิธีการท่ีมี
ศักยภาพในการเพ่ิมความเขาใจในการอานของนักเรียน เปนเคร่ืองมือที่ชวยกระตุนใหนักเรียนพัฒนาความสามารถในการอาน
เพ่ือทำความเขาใจขอความเชิงวิเคราะหได
 สำหรับความสำคัญในแงของการพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักศึกษาที่มีเปาหมายที่จะเปนครูในอนาคต การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจดบันทึกเน้ือหาไมเพียงชวยใหนักศึกษาสามารถเรียนรูไดดีขึ้นเทานั้น แตยังเปนการปูพื้นฐานสำหรับการ
ออกแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในระดับสถานบันศึกษาไดอีกดวย
  ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจนำรูปแบบการจดบันทึกคอรเนลลมาใชในการจัดการเรียนการสอน โดยคาดหวังวา
นักศึกษาจะไดพัฒนาความสามารถจดบันทึกคอรเนลลสงผลใหมีทักษะการเรียนรู มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีความ
พงึพอใจในการเรียนรายวิชาวทิยาการจดัการเรียนรู ชวยเสรมิสรางความเขาใจเกีย่วกบัผลกระทบของการจดบันทกึแบบคอรเนลล
ในบรบิทของการศกึษาระดบัอดุมศกึษาในประเทศไทย การศึกษาผลของกิจกรรมการจดบันทกึแบบคอรเนลลไมเพยีงแตชวยเพิม่

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แตยังมีศักยภาพในการสรางพ้ืนฐานทักษะท่ีสำคัญในการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งนักศึกษาสามารถนำไป
ประยุกตใชกับวิชาอื่น ๆ และชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค
 1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาโดยใชกิจกรรมจดบันทึกคอรเนลล ในรายวิชาวิทยาการ
จัดการเรียนรู 
 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเรียนโดยใชกิจกรรมจดบันทึกคอรเนลล ในรายวิชาวิธีวิทยาการ

จัดการเรียนรู 

วิธีการวิจัย 
 กลุมเปาหมาย
  กลุมเปาหมายในงานวิจัย ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 2 สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร ที่

ลงทะเบียนเรียนวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู ในภาคเรียนที่ 1/2567 จำนวน 58 คน โดยผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling)



Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham University

Vol. 21 No. 3 (2024) Article ID: e279215

208

 กรอบแนวคิด

กิจกรรมการจดบันทึกคอรเนลล

ขั้นตอนท่ี 1: การแบงจดบันทึกเปน 3 สวน 
     (Note-taking Area, Cue Column, 
    Summary Area)
ขั้นตอนท่ี 2: การฝกการเขียนบันทึกเชิงสังเคราะห
ขั้นตอนท่ี 3: การทบทวนและสรุปความรู

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
- ความพึงพอใจ

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
   1. แผนกิจกรรมการจดบันทึกคอรเนลล
   แผนกิจกรรมการจดบันทึกคอรเนลลเปนเคร่ืองมือหลักที่ใชในการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ
ของการจดบันทึกตามเทคนิคคอรเนลล กอนเริ่มใชวิธีจดบันทึกแบบคอรเนล (Cornell Note-Taking Method) นักศึกษาตอง
เตรียมกระดาษสมุดบันทึกเฉพาะสำหรับการจดบันทึกแบบคอรเนล โดยใชกระดาษสมุดแบบที่มีขนาด 8.5x11 นิ้ว เริ่มตนดวย
การสรางเสนยาวตลอดความยาวหนากระดาษ โดยเวนระยะ 2.5 นิ้ว จากดานซายของกระดาษ เสนนี้จะหยุดที่ระยะหาง 2 นิ้ว
จากดานลางของกระดาษ หากกระดาษของคุณมีเสนขอบซายอยูแลวสามารถละเวนได จากนั้นวาดเสนขวางที่ระยะ 2 นิ้ว ขึ้นมา
จากดานลางของกระดาษ เสนน้ีควรลากขามหนากระดาษท้ังหมด บนสุดของหนากระดาษแรกใหใสชื่อรายวิชา หมายเลขบท 
และวันที่ สำหรับหนาตอไป ใหระบุหมายเลขบทและเลขหนาของบันทึก แบงสวนในแผนกระดาษออกเปน 3 สวนหลัก ไดแก 
   1.1 คอลัมนสำหรับบันทึกประเด็นหลัก (Cue Column) 
   1.2 คอลัมนสำหรับการบันทึกขอมูลสรุปหรือคำอธิบาย (Note-taking Column)
   1.3 สวนสำหรับการทบทวนหรือสรุปเน้ือหา (Summary Area) 
   โดยแผนกจิกรรมนีจ้ะกำหนดขัน้ตอนการใชการจดบนัทกึในแตละสวนอยางชดัเจน เพือ่ใหผูเรยีนสามารถบนัทึก
ขอมูลไดอยางมีระเบียบและสามารถทบทวนและจัดระเบียบความคิดไดอยางมีประสิทธิภาพ
  2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Pretest และ Posttest)

   แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนถกูออกแบบเพือ่ประเมนิความรูและทักษะทีน่กัศกึษาไดเรยีนรูกอนและ

หลงัการใชกจิกรรมการจดบนัทกึคอรเนลล โดยการทดสอบนีป้ระกอบดวยขอสอบทีค่รอบคลมุเนือ้หาทีน่กัศึกษาจะเรยีนในรายวชิา
นั้น ๆ เชน คำถามท่ีทดสอบความเขาใจหลักการหรือขอเท็จจริงตาง ๆ ซึ่งจะใชเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการใชกิจกรรม

เพ่ือวัดผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการใชเทคนิคการจดบันทึกคอรเนลล
  3. แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ 

   แบบสอบถามวัดความพึงพอใจในรูปแบบของ Likert Scale 5 ระดับ ใชเพื่อเก็บขอมูลจากนักศึกษาเกี่ยวกับ

ความคิดเห็นและความพึงพอใจในกิจกรรมการจดบันทึกคอรเนลล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล
  1. การเก็บรวบรวมขอมูล ดำเนินการในภาคเรียนที่ 1/2567 ระหวางวันที่ 3 กรกฎาคม - 7 ตุลาคม 2567 และ

ปฐมนิเทศนักศึกษาเพื่อแนะนำข้ันตอนการเรียนการสอนการมีสวนรวมในการวิจัย
  2. ทดสอบกอนเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ผูวิจัยทำขึ้น จำนวน 30 ขอนำมาตรวจให
คะแนนบันทึกผลการสอนไวเปนคะแนนกอนเรียนสำหรับการวิเคราะหขอมูล
  3. ดำเนินการทดลอง
    ขั้นตอนท่ี 1 การแบงจดบันทึกเปน 3 สวน Note-taking Area, Cue Column, Summary Area
    ขั้นตอนท่ี 2 การฝกการเขียนบันทึกเชิงสังเคราะห

    ขั้นตอนท่ี 3 การทบทวนและสรุปความรู
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  4.  ทดสอบหลังเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนวน 30 ขอ
  5.  นักศึกษาทำแบบประเมินความพึงพอใจตอการเรียนโดยใชกิจกรรมจดบันทึกคอรเนลลเปนแบบประมาณคา 
5 ระดับ
 การวิเคราะหขอมูล

  1. วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 2 โดยใชกิจกรรมจด
บนัทกึคอรเนลล กอนเรียนและหลังเรยีนมาคิดคะแนนเปนรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชสถติ ิt-test 
Dependent Sample (ไพศาล วรคำ, 2561)
  2. วิเคราะหความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 2 สาขาวิชาประถมศึกษา ที่มีตอการเรียน
วิชาวิทยาการจัดการเรียนรู โดยใชการจดบันทึกแบบคอรเนลล หาคะแนนเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานแลวนำคะแนน

การประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน โดยหาคาเฉล่ียใชเกณฑการแปลความหมายคะแนน แบบมาตรประมาณคา (ไพศาล 
วรคำ, 2561) โดยพิจารณาคาเฉลี่ย ดังนี้
   4.51-5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจตอการจดบันทึกแบบคอรเนลล อยูในระดับมากที่สุด
   3.51-4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจตอการจดบันทึกแบบคอรเนลล อยูในระดับมาก
   2.51-3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจตอการจดบันทึกแบบคอรเนลล อยูในระดับปานกลาง
   1.51-2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจตอการจดบันทึกแบบคอรเนลล อยูในระดับนอย
   1.00-1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจตอการจดบันทึกแบบคอรเนลล อยูในระดับนอยที่สุด

ผลการวิจัย
1. การวิเคราะหคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาท้ังกอนและหลังการใชกิจกรรมจดบันทึกคอรเนลล 

โดยใชสถิติ t-test สำหรับตัวอยางที่สัมพันธกัน (Dependent Sample) พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังใชกิจกรรมจดบันทึกคอรเนลลสูงกวากอนการใชกิจกรรมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p<0.05) แสดงใหเห็นวา
กิจกรรมจดบันทึกคอรเนลลมีผลในการสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนของนักศึกษาที่ไดรับกิจกรรมการจดบันทึกคอรเนลล โดยใช

  การทดสอบ t-test สำหรับกลุมตัวอยางแบบพึ่งพา (Dependent Sample)

การทดสอบ คะแนนเต็ม
ผลการทดสอบx̅ S.D. T p-value

กอนเรียน 30 13.68 1.57
10.45 < .05

หลังเรียน 30 26.12 1.80

  จากตารางที่ 1 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนหลังเรียนสูงกวาคาเฉล่ียของคะแนนกอนเรียนอยางมีนัยสำคัญที่ระดับ 
0.05 แสดงวากิจกรรมการจดบันทึกคอรเนลลมีผลตอการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา

 2. การวิเคราะหความพึงพอใจโดยใชมาตรประมาณคา 5 ระดับ แสดงใหเห็นวานักศึกษามีความพึงพอใจในระดับ 
“มาก” โดยคาเฉลี่ยของคะแนนอยูระหวาง 3.51-4.50 ซึ่งนักศึกษาแสดงความเห็นวา กิจกรรมจดบันทึกคอรเนลลชวยใหการ
เรียนเปนระบบ และทำใหการสรุปเน้ือหางายขึ้น รวมถึงชวยใหเกิดการเรียนรูที่ลึกซึ้งและมีสวนรวมมากข้ึน นักศึกษายังให
ขอเสนอแนะวาเทคนคิการจดบนัทกึน้ีสามารถนำไปใชในวชิาอืน่ ๆ  ได ซึง่แสดงถงึความพงึพอใจโดยรวมในกจิกรรมนี ้ดงัตารางที ่2
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ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักศึกษาตอกิจกรรมจดบันทึกคอรเนลล

ประเด็นท่ีประเมิน x̅ (S.D.) ระดับความพึงพอใจ

1. การชวยใหการเรียนเปนระบบ 4.25 0.67 มาก

2. การชวยใหการสรุปเนื้อหางายขึ้น 4.30 0.58 มาก

3. การสงเสริมการเรียนรูที่ลึกซ้ึง 4.10 0.62 มาก

4. การสงเสริมการมีสวนรวมในชั้นเรียน 3.95 0.65 มาก

5. การประยุกตใชในวิชาอื่น ๆ 4.05 0.60 มาก

รวม 4.13 0.62 มาก

  จากตารางที่ 2 พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจในกิจกรรมจดบันทึกคอรเนลลในระดับ “มาก” โดยคาเฉล่ียรวม
เทากับ 4.13 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.62 ซึ่งแสดงถึงความคิดเห็นที่สอดคลองกันวาวิธีการนี้ชวยพัฒนาการเรียนรู
ไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมท้ังสามารถประยุกตใชในวิชาอ่ืนไดอยางเหมาะสม
 โดยสรุปแลว การใชกิจกรรมจดบันทึกคอรเนลลในรายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพในการสงเสริม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนาทักษะการจดบันทึกของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาประถมศึกษาชั้นปที่ 2 คณะครุศาสตร 
และนักศึกษามีความพึงพอใจในกิจกรรมจดบันทึกคอรเนลลในระดับมาก 

อภิปรายผล
 ผลจากการวิจัยและขอคนพบในการทำวิจัยครั้งนี้สามารถอภิปรายผลไดดังนี้
  1. การจดบันทึกเปนสวนสำคัญทางวิชาการของผูเรียน เพราะจะชวยสงเสริมการเรียนรูและชวยในการจดจำ 
การจดบันทกึทีม่ปีระสทิธภิาพ คอืการไดเนือ้หาท่ีกระชบัชวยใหผูเรยีนเขาใจขอมลูไดงายขึน้ ชวยจดัระเบียบขอมลูและเพ่ือเพิม่การ
คิดวิเคราะห การวิจัยในครั้งนี้ จึงใชกิจกรรมตามข้ันตอนการจดบันทึกแบบคอรเนล โดยการบันทึก, การยอความ, การทบทวน, 
การสะทอนความคดิ และการตรวจสอบ โดยเปนกรอบสำหรบัการจดบนัทกึอยางเปนระบบระเบยีบ โดยการแบงบันทกึออกเปน 
3 สวนที่ชัดเจน โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการวิเคราะหดวยสถิติ t-test พบวา นักศึกษามีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นอยางมีนัยสำคัญทางสถิติหลังใชกิจกรรมจดบันทึกคอรเนลล (p<0.05) แสดงวากิจกรรมน้ีสามารถชวยสงเสริมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาไดจริง การจดบันทึกคอรเนลลเปนเคร่ืองมือที่ชวยใหนักศึกษาสามารถจดจำ แยกแยะและจัดระเบียบ
ขอมลูไดอยางมรีะบบ สงผลใหผูเรยีนสามารถจดัเก็บขอมลูสำคญั สรปุแนวคดิหลักและสะทอนการเรยีนรูไดอยางมีประสทิธภิาพ 

สอดคลองกับผลการวิจัยของ Osama Yousif Abualzain (2024) ที่เผยใหเห็นความกาวหนาที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานของ
กลุมทดลองเม่ือเปรียบเทียบกับกลุมควบคุม ประสิทธิภาพท่ีไมดีของกลุมควบคุมมีสาเหตุมาจากการขาดความรูเกี่ยวกับกลยุทธ

การจดบนัทกึโดยท่ัวไป และการฝกฝนและขอเสนอแนะท่ีไมเพยีงพอของนักเรยีนเกีย่วกบักลยทุธการจดบนัทกึคอรเนลล ซึง่ชวย
ใหการเรียนรูเกิดขึ้นในลักษณะเชิงโครงสรางสงผลใหการจดจำเน้ือหามีประสิทธิภาพมากข้ึน และสอดคลองงานวิจัยของ 
วิชญาพร พรมสุริย, ชาติชาย มวงปฐม, และจุฬามาศ จันทรศรีสุคต (2562) พบวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบพาโนรามา

เสริมดวยการจดบนัทึกแบบคอรเนลลทำใหนกัเรยีนมีความสามารถในการอานภาษาองักฤษเพ่ือความเขาใจเพิม่สงูขึน้ และมเีจตคติ
ตอการสอนอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยนำการจดบันทึกแบบคอรเนลลมาเสริมในข้ันตอนการ
จดบันทึกของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบพาโนรามา ซึ่งขั้นตอนการจดบันทึกของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบพาโนรามา 
ทำไดโดยการขีดเสนใตหรือทำสัญลักษณที่แสดงถึงใจความสำคัญและขอสนับสนุนตาง ๆ เทาน้ัน การจดบันทึกแบบคอรเนลล
ชวยพัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ เนื่องจากในกระดาษจดบันทึกแบบคอรเนลล ผูเรียนไดฝก

ปฏิบัติทำการจดบันทึกบทอาน โดยใชภาษาพูดของตัวเองทำการจดบันทึก 3 ครั้ง ทองจำบทอาน เขียน สะทอนความคิดเห็น
เกี่ยวกับบทอานและสามารถนำมาทบทวนไดงายกอนทำแบบทดสอบ การอานเพ่ือความความเขาใจ ซึ่งทำใหนักเรียนมีความ
สามารถในการอานเพื่อความเขาใจเพิ่มข้ึน นอกจากนี้ผลสำรวจของ Salame (2024) แสดงใหเห็นวาความสามารถในการ
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จดบันทึกและวิธีการจดบันทึกของผูเรียนมีความสัมพันธเชิงบวกกับเกรดเฉล่ีย (GPA) และผลการเรียน ผูเรียนสวนใหญเชื่อวา
การจดบนัทกึเปนสิง่สำคญัในการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนใหสงูขึน้ ขอมลูยงัระบเุพิม่เตมิวาผูเรยีนมีทศันคตติอการจดบนัทกึ
ที่มีประสิทธิภาพ จะชวยเสริมสรางความจำไดดียิ่งขึ้น 
  2. การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเรียนโดยใชกิจกรรมจดบันทึกคอรเนลลในรายวิชาวิธีวิทยาการ

จัดการเรียนรู พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจในกิจกรรมจดบันทึกคอรเนลลในระดับ “มาก” โดยคาเฉล่ียรวม เทากับ 4.13 และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.62 ซึ่งแสดงถึงความคิดเห็นที่สอดคลองกันวาวิธีการน้ีชวยพัฒนาการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ พรอมท้ังสามารถประยุกตใชในวิชาอ่ืนไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับ สุวัทนา สงวนรัตน (2564) ที่ศึกษาผล
การใชกิจกรรมจดบันทึกคอรเนลลเพื่อสงเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความพึงพอใจตอการเรียนรายวิชาวิธิีวิทยาการ
จดัการเรยีนรู สำหรบันกัศกึษาหลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ พบวา นกัศึกษาทีเ่รยีนโดยใชการจดบนัทกึแบบคอรเนลลมคีวามพงึพอใจ

ตอการเรียนตอการจดบันทึกคอรเนลลในภาพรวมระดับสูง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.65

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอในการนำไปใช
  1. ควรเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนการวิจัย 
  2. ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับความคิดเห็นของผูสอนท่ีใชกจิกรรมจดบันทกึคอรเนลลในหองเรียน การสำรวจ
ความคดิเหน็จากผูสอนจะชวยใหเขาใจถงึความทาทายหรือปญหาทีเ่กดิขึน้ในการนำกจิกรรมไปใชจรงิ และจะชวยในการปรบัปรงุ
วิธีการใชกิจกรรมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
  3. ควรนำกิจกรรมน้ีไปใชในวิชาอืน่ ๆ  เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการเรียนรูและกระตุนความสนใจในการศึกษา ซึง่จะ
เปนประโยชนทั้งตอผูเรียนและผูสอนในการสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระยะยาว

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
  1. ขยายกลุมตวัอยางใหครอบคลมุจากหลากหลายสาขาวชิาและมหาวทิยาลยั เพือ่ใหผลการวจิยัมคีวามหลากหลาย
และสะทอนถึงการนำกิจกรรมไปใชในบริบทตางๆ ไดอยางชัดเจน
  2. ควรมกีารศกึษาเปรยีบเทยีบผลของกจิกรรมจดบนัทกึคอรเนลลกบัเทคนคิการจดบนัทกึอืน่ ๆ  เชน การจดบนัทกึ
แบบแผนภูมิหรือการใชเทคโนโลยีในการจดบันทึก
  3. ศึกษาผลของการใชกิจกรรมจดบันทึกคอรเนลลระยะยาว โดยใหนักศึกษาใชกิจกรรมนี้ในระยะเวลานานกวา
หนึง่ภาคเรียน เพือ่ตรวจสอบวาการฝกฝนอยางตอเน่ืองจะทำใหการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะการจดบนัทกึมกีาร

พัฒนามากยิ่งขึ้นหรือไม
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 การศึกษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานประชาสัมพันธของโรงเรียนในยุคดิจิทัล
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1

Study on the Development Guidelines for Public Relations Operations 
of Schools in the Digital Era under the Office of Udonthani Primary

Education Service A rea 1

นุชนันท คำเนตร1, คมสันทิ์ ขจรปญญาไพศาล2 และ รัชฎาพร งอยภูธร3

Nuchanan Khamnet1, Komsan Khajornpanyapaisan2

and Ratchadaporn Ngoiphuthon3

ABSTRACT
 This research aimed to 1) Examine the current issues in public relations operations of schools 
in the digital era, under the Office of Udonthani Primary Education Service Area 1 and 2) Explore 
development guidelines for public relations operations of these schools in the digital era. The sample 
of this study included 328 school administrators and teachers from non-proportional stratified random 
sampling method and 7 key informants from purposive sampling. The research tools consisted of a 
current issues questionnaire with discrimination power ranging from 0.30 to 0.97 and reliability of 0.97, and 
a semi-structured interview form for exploring the development guidelines in public relations operations 
of schools in the digital era. Data analysis was conducted using mean, standard deviation and percentage.
 The findings indicated that: 1) The overall current issues in the public relations operations of 
schools in the digital era, under the Office of the Basic Education Commission, Udonthani District 1 was at 
a high level. When considering each aspect, it was found that all aspects had an average score at high level, 
as follows: communication operations, school public relations planning, data collection, and monitoring 
and evaluation and 2) The guidelines for public relations operations of schools in the digital era, under 
the Office of the Basic Education Commission, Udonthani District 1 included a total of 28 guidelines.
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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปญหาการดำเนินงานประชาสัมพันธของโรงเรียนในยุคดิจิทัล สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และ 2) ศึกษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานประชาสัมพันธของ
โรงเรียนในยุคดิจิทัล กลุมตัวอยางในงานวิจัยครั้งนี้ คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จำนวน 328 คน ไดมาโดยใชวิธีการ
สุมแบบแบงชั้นแบบไมเปนสัดสวน และกลุมผูใหขอมูลหลักเปนผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบสอบถามสภาพปญหา โดยคาอำนาจจำแนกของแบบสอบถามมีคาระหวาง 0.30-
0.97 คาความเช่ือม่ันเทากับ 0.97 และแบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสรางของแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานประชาสัมพนัธของ
โรงเรียนในยุคดิจิทัล วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ยสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และรอยละ
 ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปญหาของการดำเนินงานประชาสัมพันธของโรงเรียนในยุคดิจิทัล สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีคาเฉล่ียอยู

ในระดับมาก ไดแก ดานการดำเนินงานเพื่อการสื่อสาร ดานการวางแผนประชาสัมพันธโรงเรียน ดานการศึกษาขอมูล และดาน
การติดตามประเมินผล ตามลำดับ และ 2) แนวทางการการดำเนินงานประชาสัมพันธของโรงเรียนในยุคดิจิทัล สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 พบวา มีแนวทางทั้งหมด 28 แนวทาง 

คำสำคัญ: ประชาสัมพันธ, แนวทางการพัฒนา, ยุคดิจิทัล

บทนำ
 การปฏิรูปการศึกษาไทยจะสำเร็จไดอยางเปนรูปธรรมแบบนับหนึ่งและกาวไปขางหนาไดอยางมั่นคง มั่นใจ ยั่งยืน 
จำเปนตองเร่ิมตนท่ีประชาชน โดยประชาชนเปนฐานและตองพรอมเปดแนวรวมแหงการรับรู รับคิด รับทำ รับผิดชอบแบบ
ถวนท่ัวทั้ง “ผูคนในแนวตะเข็บชายแดน บนยอดภูปลายฟา คนเมืองภูธรและคนช้ันกลาง-ชั้นสูงในนครบาล” ซึ่งก็หมายถึง 
การลดความเหลือ่มลำ้ทีร่ฐับาลปจจบุนัชธูงแบบลยุถัว่แตมไิดปลูกฝงเมลด็พนัธแหงความ “แกรง กลาและกาวไกล” ไวในแผนดนิ
การศึกษาชาติศตวรรษที่ 21 การสื่อสารและการประชาสัมพันธการศึกษาจึงตองเปนใหมากกวางานฝากหรือกิจกรรมแฝงและ
ตองเปนใหมากกวา info graphic และ information ตราบทีป่ระชาชนวันนีย้งัไมรู แตประชากรวัยเรยีนจะตองรู เพือ่การกาวมัน่
ไปสูความเปนพลโลกในยุค Digital และตองทำใหไดมากกวา startup Thailand 4.0 นั่นคือ ความรูคูคุณธรรมแบบเขาใจ 

เขาถึง นําไปสูการพัฒนาไดอยางยั่งยืน ตามแนวพระราชปณิธานในหลวงรัชกาลที่ 9 (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2559)
 ภายใตบริบทในยุคของ “สื่อสังคมออนไลน” (Socal Networt) ที่อาศัยการเชื่อมตอแบบไรสายผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต ไดนำมาซึ่งการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในรูปแบบใหม ที่เรียกวา “สื่อใหม” (New 
media) ซึ่งเปนชองทางการสื่อสารแบบสองทาง (Two-way communication) ผานอุปกรณสื่ออิเล็กทรอนิกสหรืออุปกรณ
สื่อสารประเภทตาง ๆ เชน คอมพิวเตอร โทรศัพทแบบสมารทโฟน หรือคอมพิวเตอรแบบพกพา (แท็บล็ต) เปนตน เปนอุปกรณ

การส่ือสารพกพาสวนบุคคลท่ีสามารถนำติดตวัผูใชไปไดทกุทีห่ยบิใชไดตลอดเวลา สะดวก รวดเร็ว ใชงานงาย ไมซบัซอน มลีกูเลน
สีสันสวยงาม ตอบสนองตอการใชงานของผูใชไดทุกมิติ จากการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมส่ิงใหม ๆ อยูตลอดเวลาน้ีเอง 
จึงเปนสาเหตุใหความตองการและพฤติกรรมการบริโภคขอมูลขาวสารของผูใชงานเปลี่ยนแปลงไป และนับวันจะยิ่งทวีบทบาท
ความสำคัญมากขึ้นเรื่อย ๆ สอดคลองกับความเห็น (สำนักประชาสัมพันธ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา, 2561)

 จากรายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2564 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 

เขต 1 เพ่ือประมวลผลการดำเนนิงานตามภารกจิตาง ๆ  ทีส่อดคลองกับนโยบายเปาหมายและแผนงานประจำป พบวา การบรหิาร
งานประชาสัมพันธในโรงเรียนจัดไดวายังไมประสบความสำเร็จ เนื่องจากยังมีอุปสรรคปญหาในเร่ืองของการบริหารงานอยูมาก 
ปญหาท่ีพบก็คือการขาดแผนงานท่ีชัดเจน ไมมีบุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะดาน ขาดการจัดสรรงบประมาณ การผลิตสื่อ
ดานการประชาสัมพันธโรงเรียนยังไมแพรหลาย และขาดการรายงานผล การติดตามประเมินผลการดำเนินงานอยางเปนระบบ 

ทำใหสงผลตอการประสานงานกันในทกุหนวยงานท้ังในระดับเดยีวกนั และระดับทีต่างกนัจากปญหาดงักลาวสรปุไดวา สภาพและ
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ปญหาในการบรหิารงานประชาสมัพนัธของโรงเรยีนทีพ่บโดยทัว่ไปสวนใหญ คอื การขาดทรพัยากรดานอปุกรณและงบประมาณ 
บุคลากรขาดความรูและประสบการณในการดำเนินงานดานประชาสัมพันธ
 จากเหตุผลท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงเห็นวาการประชาสัมพันธในสถานศึกษามีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง
เพราะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาใหมคีวามเหมาะสมใหทนัตอการเปล่ียนแปลงในสภาพปจจบุนั ดวยเหตุนี้

ผูวจิยัจงึมคีวามสนใจท่ีจะศึกษาแนวทางการบริหารงานประชาสัมพนัธของโรงเรียนในยุคดจิทิลั สงักดัสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เพือ่เปนแนวทางใหสถานศึกษาหรือผูทีเ่กีย่วของไดนำสารสนเทศไปใชในการสงเสริมการดำเนินงาน

ในสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพองคกรทางการศึกษาตอไป

วัตถุประสงค
 1. เพื่อศึกษาสภาพปญหาการดำเนินงานประชาสัมพันธของโรงเรียนในยุคดิจิทัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1
 2. เพือ่ศกึษาแนวทางพฒันาการดำเนนิงานประชาสมัพนัธของโรงเรยีนในยคุดจิทิลั สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1

วิธีการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปญหาการดำเนินงานประชาสัมพนัธของโรงเรียนในยุคดจิทิลั สงักดัสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1
   ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 216 คน และครู จำนวน 1,996 คน 
รวมทั้งหมด 2,212 คน 
   กลุมตวัอยาง ไดแก ผูบรหิารสถานศกึษาและครใูนสถานศกึษา สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษประถมศกึษา
อุดรธานี เขต 1 จำนวน 328 คน เปนผูบริหาร จำนวน 164 คน และครู จำนวน 164 คน โดยการสุมกลุมตัวอยางแบบไมเปน
สัดสวน และกำหนดสัดสวนจำนวนผูบริหารตอครูเปน 1 : 1 

  ระยะที่ 2 การศึกษาแนวทางการดำเนินงานประชาสัมพันธของโรงเรียนในยุคดิจิทัล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1

   กลุมผูใหขอมูลหลัก ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน ประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ผูอำนวยการ
กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1 ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ ผูอำนวยการโรงเรียนที่มีแนวทางการทำงานดานการประชาพันธที่เปนเลิศ 

กรอบแนวคิด

สภาพปญหาการดําเนินงานประชาสัมพันธ
ของโรงเรียนในยุคดิจิทัล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  จํานาน 4 ดาน

    1) ดานการศึกษาขอมลู
    2) ดานการวางแผนการประชาสัมพันธ
    3) ดานการดําเนินงานเพื่อการสื่อสาร
    4) ดานการติดตามประเมินผล 

แนวทางการพัฒนาการดำเนินงาน
ประชาสัมพันธของโรงเรียนในยุคดิจิทัล 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปญหาการดำเนินงานประชาสัมพนัธของโรงเรียนในยุคดจิทิลั สงักดัสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
   1. แบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นโดยการศึกษาจากเอกสาร ทฤษฎี หลักการที่เกี่ยวของ เปนแบบสอบถาม
เกี่ยวกับสภาพปญหาการดำเนินงานประชาสัมพันธของโรงเรียนในยุคดิจิทัล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 ซึ่งแบบออกเปน 3 ตอน ดังนี้
    ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ ไดแก สถานภาพ 
    ตอนท่ี 2  แบบสอบถามสภาพปญหาการดำเนินงานประชาสัมพนัธของโรงเรียนในยุคดจิทิลั สงักดัสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ
    ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
  ระยะที่ 2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาการการดำเนินงานประชาสัมพนัธของโรงเรียนในยุคดจิทิลั สงักดัสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1
   1.  แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง เกีย่วกับแนวทางการพัฒนาการการดำเนินงานประชาสัมพนัธของโรงเรียน
ในยุคดิจิทัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยนำมาทุกดานเพ่ือใหครอบคลุมทกุเนื้อหา ไดแก 
ดานการศึกษาขอมูล ดานการวางแผนงานประชาสัมพันธ ดานการดำเนินงานเพ่ือการส่ือสาร และดานการติดตามประเมินผล 
แบงเปน 2 ตอน ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตน ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณ

การเก็บรวบรวมขอมูล      
  ระยะที่ 1 ผูวจิยัเสนอแบบคำรองขอออกหนงัสือราชการตอสำนกังานคณะศกึษาศาสตรและนวตักรรมการศกึษา 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1 จากน้ันไดดำเนินการสงหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลในสถานศึกษาพรอมแบบสอบถามไปยังสถานศึกษา ผูวิจัย
เก็บรวบรวมขอมูลผานแบบสอบถามออนไลน Google Form
  ระยะที่ 2  ผูวจิยันำหนังสอืจากมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ เพือ่ขออนุญาตสัมภาษณเก็บขอมูลจากกลุมผูใหขอมูลหลกั 
เดินทางไปสัมภาษณดวยตนเองตามวัน เวลา สถานที่ ที่นัดหมาย ผูวิจัยไดทำการจดบันทึกขอมูลและบันทึกเสียงสัมภาษณใน
ขณะนั้น 

การวิเคราะหขอมูล  

  ระยะที่ 1 ผูวจิยัวเิคราะหขอมลู ระดบัสภาพปญหาและผลลัพธทีเ่กดิขึน้ โดยหาคาเฉลีย่และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
แลวนำคาเฉล่ียมาแปลความหมายตามเกณฑของ บุญชม ศรีสะอาด (2553) 
     4.51-5.00 หมายความวา  สภาพปญหาอยูในระดับมากที่สุด
     3.51-4.50  หมายความวา  สภาพปญหาอยูในระดับมาก
     2.51-3.50  หมายความวา  สภาพปญหาอยูในระดับปานกลาง

     1.51-2.50  หมายความวา  สภาพปญหาอยูในระดับนอย
     1.00-1.50  หมายความวา  สภาพปญหาอยูในระดับนอยที่สุด
   จากนั้นนำขอมูลผลการศึกษาสภาพปญหาการดำเนินงานประชาสัมพันธของโรงเรียนในยุคดิจิทัล สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มาหาคาเฉล่ียและจัดลำดับสภาพปญหาเพ่ือหาแนวทางพัฒนา 
โดยนำมาทุกดานและพิจารณาเลือกขอคำถามท่ีมีคาเฉลี่ยที่สูงกวาคาเฉลี่ยรายดาน นำไปเปนขอคำถามการดำเนินงาน
ประชาสัมพันธของโรงเรียนในยุคดิจิทัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เพื่อกำหนดแนวทาง
การพัฒนาการดำเนินงานประชาสัมพันธของโรงเรียนในยุคดิจิทัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1 ระยะที่ 2 ตอไป

  ระยะที่ 2 ผูวิจัยนำขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ มาวิเคราะหเนื้อหา โดยจัดลำดับความถ่ีในระดับสูง (ตั้งแต 
รอยละ 50 ขึ้นไป) มาเรียบเรียงขอมูลใหไดใจความสมบูรณเปนรางแนวทางการพัฒนา จากนั้นสงรางแนวทางการพัฒนากลับไป
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ใหผูทรงคุณวุฒิยืนยัน แลวจึงสรุปแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานประชาสัมพันธของโรงเรียนในยุคดิจิทัล สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย และนำเสนอรายงานผลการวิจัยแบบ
พรรณนา 

ผลการวิจัย
1. ผลการวเิคราะหสภาพปญหาการดำเนนิงานประชาสมัพนัธของโรงเรยีนในยคุดจิทิลั สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยใชคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลปรากฏดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพปญหาการดำเนินงานโดยภาพรวมและรายดาน

การบริหารงานประชาสัมพันธของโรงเรียนในยุคดิจิทัล
สภาพปญหา

ลําดับx̅ S.D. แปลผล

1. ดานการศึกษาขอมูล 3.80 0.83 มาก 3

2. ดานการวางแผนประชาสัมพันธโรงเรียน 3.91 0.81 มาก 2

3. ดานการดำเนินงานเพื่อการสื่อสาร 3.97 0.87 มาก 1

4. ดานการติดตามประเมินผล 3.51 0.81 มาก 4

รวม 3.80 0.83 มาก

  จากตารางที ่1 พบ วา สภาพปญหาการดำเนนิงานประชาสมัพนัธของโรงเรยีนในยคุดจิทิลั สงักดัสำนกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x̅=3.80, S.D.=0.83) เม่ือพิจารณารายดาน อยูในระดับ
มากทุกดาน ไดแก ดานการดำเนินงานเพื่อการสื่อสาร (x̅=3.97, S.D.=0.87) ดานการวางแผนประชาสัมพันธโรงเรียน (x̅=3.91, 
S.D.=0.81) ดานการศึกษาขอมูล (x̅=3.80, S.D.=0.83) และดานการติดตามประเมินผล (x̅=3.51, S.D.=0.81) 
 2. ผลการศึกษาแนวทางพัฒนาการดำเนินงานประชาสัมพันธของโรงเรียนในยุคดิจิทัล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 พบวา ดานการศึกษาขอมูล มีแนวทางการพัฒนา 6 แนวทาง ดานการวางแผน
ประชาสัมพันธโรงเรียน มีแนวทางการพัฒนา 8 แนวทาง ดานการดำเนินงานเพ่ือการสื่อสาร มีแนวทางการพัฒนา 10 แนวทาง
และดานการติดตามประเมินผล มีแนวทางการพัฒนา 4 แนวทาง โดยรวมมีแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานประชาสัมพันธ
ของโรงเรียนในยุคดิจิทัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ใน 4 ขอบเขต รวมทั้งสิ้น 28 แนวทาง 
ดังตารางที่ 2

ตารางท่ี 2 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานประชาสัมพันธของโรงเรียนในยุคดิจิทัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
  ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ดานการศึกษาขอมูลดานการวางแผนประชาสัมพันธโรงเรียน ดานการดำเนินงานเพื่อ 

  การสื่อสาร และดานการติดตามประเมินผล

ขอ แนวทางการพัฒนาการบริหารงานประชาสัมพันธของโรงเรียนในยุคดิจิทัล

ดานการศึกษาขอมูล

1.1 โรงเรียนมีการสรางเครือขายการประชาสัมพันธของผูที่มีสวนเกี่ยวของในโรงเรียน

1.2 ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการแลกเปล่ียนวิธีการและกระบวนการทำงาน 

1.3 โรงเรียนศึกษาพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกรใหเอื้อตอการเรียนรู 

1.4 ผูรับผิดชอบงานประชาสัมพันธโรงเรียน รับฟงแนวทางการประชาสัมพันธจากผูปกครอง นักเรียน หรือชุมชน

(ตอ)
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ตารางท่ี 2 (ตอ)

ขอ แนวทางการพัฒนาการบริหารงานประชาสัมพันธของโรงเรียนในยุคดิจิทัล

1.5 โรงเรียนจัดทำขอมูลสะทอนกลับและผลการตอบรับในขอมูลที่ไดประชาสัมพันธไปแลวทุกชองทาง

1.6 โรงเรียนมีชองทางที่เหมาะสมเพื่อการมีสวนรวมในการประชาสัมพันธ

ดานการวางแผนประชาสัมพันธโรงเรียน

2.1 โรงเรียนมีการกำหนดแผนงานดานการจัดกิจกรรมของนักเรียน และมีการประชาสัมพันธใหผูเกี่ยวของทราบ

2.2 โรงเรียนมีการสรางเครือขายการประชาสัมพันธของผูที่มีสวนเกี่ยวของในโรงเรียน

2.3 โรงเรียนมีการกำหนดชองทางการประชาสัมพันธ

2.4 การวางแผนการประชาสัมพันธโรงเรียน ระบบทีมเปนส่ิงที่สำคัญ ที่จะชวยใหการทำงานมีคุณภาพ

2.5 โรงเรียนจัดสรรสนับสนุนงบพัฒนาบุคลากรเพื่อจัดทำการประชาสัมพันธโรงเรียน

2.6 โรงเรียนมีการสนับสนุนวัสดุอุปกรณเพื่อพัฒนางานประชาสัมพันธโรงเรียน

2.7 โรงเรียนตั้งงบประมาณเฉพาะกิจในกรณีที่ตองใชยามฉุกเฉิน

2.8 ครูที่รับผิดชอบงานเขียนโครงการเสนอการใชงบประมาณเพื่อเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไว

ดานการดำเนินงานเพื่อการสื่อสาร

3.1 ผูบริหารอบรมพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และสรางองคกรแหงการเรียนรูและพรอมที่จะพัฒนาอยูตลอดเวลา

3.2 ผูบริหารเปดโอกาสใหบุคลากรทุกฝายแสดงความคิดเห็น และรับฟงความเห็นของกันและกัน

3.3 การกระตุนใหบุคลากรในองคกรใหความรวมมือ ยอมรับ ปรับตัว ใหมีโอกาสทดลองใชเคร่ืองมือและแพลตฟอรม
ใหม ๆ

3.4 จัดอบรมครูและผูที่มีสวนเก่ียวของ โดยเชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญในดานการประชาสัมพันธดิจิทัลและเทคโนโลยีใหม ๆ

3.5 โรงเรียนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกรใหเอื้อตอการเรียนรู

3.6 สงเสริมใหบุคลากรเขารวมกลุมหรือสมาคมที่เกี่ยวของกับการประชาสัมพันธ

3.7 ประชาสัมพันธของโรงเรียนมีหลายรูปแบบ

3.8 กลยุทธที่สามารถนำมาใชเพื่อใหขอมูลและขาวสารถึงกลุมเปาหมายที่แตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.9 มีชิ่งทางการเผยแพร ผานเว็บไซตโรงเรียน เพจ Facebook และ Line สงขาวสาร รายงาน ขอมูลที่เกี่ยวของกับ

นักเรียนและผูปกครองผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส

3.10 ขาวสารถึงผูที่เกี่ยวของไดอยางตรงเวลา และสามารถสรางความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนกับนักเรียน ผูปกครอง 
และชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ

ดานการติดตามประเมินผล

4.1 โรงเรียนนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการประชาสัมพันธโรงเรียนจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการส่ือสารและ
การจัดการขอมูล

4.2 จัดการประชุมและสัมมนาออนไลน ใช Zoom, Microsoft Teams หรือ Google Meet

4.3 การสอบถามและจัดใหมีการแสดงความคิดเห็นผานทางแฟตเฟอรมตางๆ

4.4 การปรับปรุงที่ไดดำเนินการใชสื่อสังคมออนไลน สรางและดูแลเพจ Facebook, Instagram หรือ Twitter 
เพ่ือเขาถึงและติดตอกับชุมชนไดงายและรวดเร็ว 
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อภิปรายผล
 จากสภาพปญหาการดำเนินงานประชาสัมพันธของโรงเรียนในยุคดิจิทัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาอุดรธานี เขต 1 อภิปรายผลไดดังนี้
  1. สภาพปญหาการดำเนนิงานประชาสมัพนัธของโรงเรยีนในยคุดจิทิลั สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม
ศกึษาอุดรธานี เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ทัง้นีเ้นือ่งมาจาก การรูดจิทิลั (Digital Literacy) เปนตวัแทนของการรูเทาทนั
ยุคดิจิทัล (Literacy for Digital Age) ที่ประกอบดวยการรวมกันของทักษะที่จำเปน (Essential Skill) สำหรับการจัดการ
ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับ ราณี จีนสุทธิ์, เสาวณีย สิกขาบัณฑิต และปานใจ ธารทัศนวงศ 
(2561) ไดศกึษาวจิยั เรือ่ง รปูแบบการบรหิารจดัการระบบสารสนเทศเพือ่การใหบรกิารงานดานวชิาชพีทางการศกึษาของครุสุภา
ที่สอดคลองกับประเทศไทย 4.0 พบวา ดังนั้น การบริหารงานประชาสัมพันธที่มีประสิทธิภาพตองมีการบริหารจัดการ ไดแก 
การวางแผน การจัดองคการ การนำ และการควบคุม เพื่อใหการบริหารงานประชาสัมพันธขององคกรมีระบบ และครอบคลุม

การสือ่สารในศตวรรษที ่21 การศกึษาขอมูลและการรบัฟงความคดิเหน็น้ัน ทีท่ำใหผูบรหิารและครผููรบัผิดชอบงานประชาสมัพนัธ 
ทราบถึงแนวคิด ทัศนคติและพฤติกรรมการบริโภคขาวสารที่เปลี่ยนไปในยุคปกติใหม นำไปสูการวิเคราะหปญหาและความ
ตองการในการประชาสัมพันธโรงเรียน ในดานการวางแผนการแประชาสัมพันธ เพื่อกำหนดแผนงาน โครงการ และกิจกรรมใน
แตและปงบประมาณสูการกำหนดวิธีการในการประชาสัมพันธ ระยะเวลา งบประมาณ และรูปแบบท่ีจะสามารถส่ือสารกับผูรับ
ขาวสารในยคุปกตใิหม ในการสือ่สารประชาสมัพนัธและดำเนนิการประชาสมัพนัธนัน้ จำเปนมากทีผู่บรหิารและผูรบัผดิชอบงาน
ประชาสัมพันธตองดำเนินการใหรวดเร็ว ทันสมัย ที่เรียกวา การประชาสัมพันธเชิงรุก และการติดตามประเมินผลเพ่ือตรวจผล
การปฏบิตังิานวาการดำเนนิงานนัน้ตรงตามเปาหมายทีก่ำหนดไวหรอืไม สอดคลองกบังานวจิยัของ เกรยีงไกร สพุรรณ, เสาวณยี 
สกิขาบัณฑิต และปญญา ธรีะวิทยาเลิศ (2561) ทีไ่ดพฒันารูปแบบการบริหารจัดการการประชาสัมพนัธในสถานศึกษาเอกชนใน
เขตกรุงเทพมหานคร พบวา รูปแบบการบริหารจัดการการประชาสัมพันธในสถานศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร (EPRM: 
Education Public Relations Management) เริม่ตนขอมลูขาสารทีม่ใีนชมุชน ไดแก ขาวสาร และบริการ ดำเนนิการจดักระบวนมี 
3 กระบวนการเรียนรู ไดแก กระบวนการท่ี 1 การศึกษาขอมูลและรับฟงความคิดเห็น กระบวนการที่ 2 วางแผนประชาสัมพันธ 
และ กระบวนการที่ 3 การดำเนินงานประชาสัมพันธงานการศึกษา และสอดคลองกับงานวิจัยของ ทาลินี แตรรูปวิไล (2562) 
ทีไ่ดทำการวิจยัรปูแบบการบริหารการประชาสัมพนัธของวิทยาลัยเทคโนโลยีธรุกจิอาหารไทยและนานาชาต ิทีก่ำหนดใหสถาบนั
มีรูปแบบการบริหารการประชาสัมพันธคือ การวางแผนงาน การกำหนดจุดมุงหมาย ขอบขายของงาน และแนวทางปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธกอนท่ีจะลงมือปฏิบัติงาน การจัดการองคกรดานการประชาสัมพันธ และ การวางนโยบายการจัดบุคลากรเขา
ทำงานและมอบหมายภาระงานดานการประชาสัมพันธ รวมท้ังการดำเนินงานเก่ียวกับบุคลากรขององคกร
  2. แนวทางการดำเนินงานประชาสัมพันธของโรงเรียนในยุคดิจิทัล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม
ศึกษาอุดรธานี เขต 1 พบวา ดานการศึกษาขอมูล ดานการวางแผนประชาสัมพันธโรงเรียน ดานการดำเนินงานเพ่ือการสื่อสาร
และดานการติดตามประเมินผล โดยรวมมีแนวทางการพัฒนาการบริหารงานประชาสัมพันธของโรงเรียนในยุคดิจิทัล สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ใน 4 ขอบเขต รวมทั้งสิ้น 28 แนวทางซ่ึงสามารถสรุปพอสังเขปไดดังน้ี 
ดานการศกึษาขอมูลตองมกีารประชมุรวมกนัเพือ่นำผลการประชมุมาใชในการกำหนดนโยบายการประชาสมัพนัธ ซึง่สอดคลองกบั
ผลงานวิจยัของ เกรียงไกร สพุรรณ, เสาวณีย สกิขาบัณฑติ, ขวญัหญิง ศรปีระเสริฐภาพ (2561) เรือ่งการบริหารการประชาสัมพนัธใน
สถานศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยศกึษาองคประกอบและการพัฒนารปูแบบการจัดการประชาสัมพนัธในสถานศึกษา

เอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ซึง่พบวารปูแบบการบริหารจัดการประชาสัมพนัธในระยะท่ี 1 มกีารสำรวจขอมลูเบ้ืองตน และศึกษา
สภาพทัว่ไป กอนนำขอมูลมาวางแผนการประชาสมัพนัธและงานวจิยันีส้อดคลองกบัแนวคดิเรือ่งวงจรคณุภาพ (PDCA) ทีผู่วจิยัใช

หลักการนี้เปนกรอบในการวางแผนการประชาสัมพันธจึงทำใหมีความสอดคลองกัน ซึ่งหลักการนี้มี 4 หลัก คือ 1) การจัดทำและ
วางแผน 2) ปฏบิตัติามแผน 3) การตดิตามประเมนิผล 4) การกำหนดมาตรการแกไขปญหาและอปุสรรคทีท่ำใหไมเปนไปตามแผน 
สอดคลองกับขอเสนอแนะของ เกรียงไกร สุพรรณ, เสาวณีย สิกขาบัณฑิต, ขวัญหญิง ศรีประเสริฐภาพ (2561) จากการวิจัยเรื่อง

รปูแบบการบริหารการประชาสัมพนัธในสถานศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานดร ทีม่ขีอเสนอแนะจากผลการวิจยัคือสถานศึกษา
เอกชนควรกำหนดนโยบายการประชาสมัพนัธของสถานศึกษาใหมคีวามชดัเจน และระยะเวลาการประชาสมัพนัธเพือ่ใหผูปกครอง
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ไดรบัรูขาวสารท่ีรวดเร็วทันสมัยและถูกตองผลการวิจยัไดรปูแบบการบริหารการประชาสัมพนัธ คนพบประเด็นทีส่อดคลองกนัตอ
การบริหารการประชาสมัพนัธทีป่ระสบความสำเรจ็ตองมีการกำหนดนโยบายการวางแผนทีช่ดัเจนมีวธิกีารดำเนนิทีห่ลากหลายมี
ความตองการขององคกรและบุคลากรประเภทส่ือประชาสัมพันธคือส่ือบุคคลส่ือมวลชนและส่ือเทคโนโลยีการศึกษาขอมูลและ
การรับฟงความคิดเห็นนั้น ที่ทำใหผูบริหารและครูผูรับผิดชอบงานประชาสัมพันธ ทราบถึงแนวคิด ทัศนคติและพฤติกรรม

การบริโภคขาวสารท่ีเปล่ียนไปในยุคดิจิทัล นำไปสูการวิเคราะหปญหาและความตองการในการประชาสัมพันธโรงเรียน ในดาน
การวางแผนการประชาสัมพันธ เพื่อกำหนดแผนงาน โครงการ และกิจกรรมในแตและปงบประมาณสูการกำหนดวิธีการใน
การประชาสัมพันธ ระยะเวลา งบประมาณ และรูปแบบที่จะสามารถส่ือสารกับผูรับขาวสารในยุคดิจิทัล ในการส่ือสาร
ประชาสัมพันธและดำเนินการประชาสัมพันธนั้น จำเปนมากท่ีผูบริหารและผูรับผิดชอบงานประชาสัมพันธตองดำเนินการ
ใหรวดเร็ว ทันสมัย ที่เรียกวา การประชาสัมพันธเชิงรุก และการติดตามประเมินผลเพ่ือตรวจผลการปฏิบัติงานวาการดำเนิน

งานนั้นตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม สอดคลองกับงานวิจัยของ เกรียงไกร สุพรรณ, เสาวณีย สิกขาบัณฑิต, ขวัญหญิง 
ศรีประเสริฐภาพ (2561) ที่ไดพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการการประชาสัมพันธในสถานศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร 
พบวา รูปแบบการบริหารจัดการการประชาสัมพันธในสถานศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร (EPRM: Education Public 
Relations Management) เริ่มตนขอมูลขาสารที่มีในชุมชน ไดแก ขาวสาร และบริการ ดำเนินการจัดกระบวนมี 3 กระบวนการ
เรียนรู ไดแก กระบวนการท่ี 1 การศกึษาขอมูลและรับฟงความคดิเหน็ กระบวนการท่ี 2 วางแผนประชาสัมพนัธ และกระบวนการ
ที่ 3 การดำเนินงานประชาสัมพันธงานการศึกษา และสอดคลองกับงานวิจัยของ ทาลินี แตรรูปวิไล (2562) ที่ไดทำการวิจัย
รูปแบบการบริหารการประชาสัมพันธของวิทยาลัยเทคโนโลยีธุรกิจอาหารไทยและนานาชาติ ที่กำหนดใหสถาบันมีการบริหาร
การประชาสัมพันธ คือ การวางแผนงาน การกำหนดจุดมุงหมาย ขอบขายของงาน และแนวทางปฏิบัติงานประชาสัมพันธกอน
ที่จะลงมือปฏิบัติงาน การจัดการองคกรดานการประชาสัมพันธ และ การวางนโยบายการจัดบุคลากรเขาทำงานและมอบหมาย
ภาระงานดานการประชาสัมพันธ รวมทั้งการดำเนินงานเก่ียวกับบุคลากรขององคการ
 กลาวโดยสรุป แนวทางการดำเนินงานประชาสัมพันธของโรงเรียนในยุคดิจิทัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 นั้น ผูบริหารสถานศึกษาสามารถนำไปวางแผนใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและสภาพ
การปฏิบัติงานของแตละโรงเรียน เพื่อพัฒนาการดำเนินงานประชาสัมพันธของโรงเรียนในยุคดิจิทัล ใหบรรลุตามเปาหมายที่
กำหนดและชวยสงเสริมการดำเนินงานของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพตอไป

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนำไปใช

  1.  ผูบริหารควรเปดโอกาสใหบุคลากรทุกฝายแสดงความคิดเห็น และรับฟงความเห็นของกันและกัน กระตุนให
บุคลากรในองคกรใหความรวมมือ ยอมรับ ปรับตัว ใหมีโอกาสทดลองใชเคร่ืองมือและแพลตฟอรมใหม ๆ สงเสริมใหบุคลากร
เขารวมกลุมหรือสมาคมท่ีเกี่ยวของกับการประชาสัมพันธมีกลยุทธที่สามารถนำมาใชเพื่อใหขอมูลและขาวสารถึงกลุมเปาหมาย
ที่แตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพและ มีชองทางการเผยแพร ผานโซเชียลมีเดีย สงขาวสาร รายงาน ขอมูลที่เกี่ยวของกับ
นักเรียนและผูปกครองผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส   

  2.  ผูบริหารควรสนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมในการแลกเปล่ียนวิธีการและกระบวนการทำงาน นอกจากน้ี 
โรงเรียนควรพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเอ้ือตอการเรียนรูและการทำงานของทีมประชาสัมพันธ ควรมีการรับฟงความ
คิดเห็นจากผูปกครอง นักเรียน และชุมชน และจัดทำขอมูลสะทอนกลับเพื่อประเมินผลการประชาสัมพันธในทุกชองทางใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยในคร้ังตอไป

  1.  ควรวจิยัเปรยีบเทยีบการดำเนนิงานประชาสมัพนัธของโรงเรยีนในยคุดจิทิลั สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ระหวางโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญและขนาดใหญพิเศษ
  2.  ควรวิจัยเกี่ยวกับผลกระทบของเทคโนโลยีดิจิทัลและโซเชียลมีเดียตอการประชาสัมพันธของโรงเรียน และ
ตรวจสอบวิธีการใชเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
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