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สวนประกอบวารสาร ปที่ 22 ฉบับที่ 3
วารสารครุศาสตร

Journal of Education

วัตถุประสงค
 1. เพื่อเผยแพรความคิดและพัฒนาการทางการศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของผานบทความวิชาการและบทความวิจัย
ทางการศึกษาในประเด็นท่ีนาสนใจ มีความทันสมัยและเปนประโยชนตอวงการศึกษา ทั้งในประเทศและตางประเทศ
 2. เพ่ือเสนอผลการทดลอง การคนควา และการวิจัยของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและสถาบัน
การศึกษาที่เกี่ยวของ
 3. เพ่ือเปนศูนยกลางในการอภิปรายประเด็นและปญหาทางการศึกษา เพื่อแสวงหาทางเลือกที่เหมาะสมกับสภาพของ
สังคมไทย ระหวางนักวิจัยทางการศึกษา นักวิชาการทางการศึกษา เพื่อแสวงหาทางเลือกที่เหมาะสมกับสภาพของสังคมไทย
ระหวางนักวิจัยทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและผูที่สนใจ ตลอดจนเปนแหลงเผยแพรผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา
 4. เปนแหลงเผยแพรงานวชิาการใหกบัคณะครศุาสตร ศษิยเกา ตลอดจนบุคลากรทางการศกึษาและผูสนใจทัว่ไป วารสาร
ครุศาสตรประกอบดวย บทความวจิยั บทความวชิาการและบทวจิารณหนงัสอื การจดัพมิพวารสารไดรบัการสนบัสนนุงบประมาณ
จากคณะครุศาสตร สมาชิกและผูสนับสนุนท่ัวไป

เจาของ
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ที่ปรึกษา
 อาจารย ดร.เนตรชนก จันทรสวาง มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 อาจารยอนุสรณ ถูสินแกน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 อาจารย ดร.อาทิตย อาจหาญ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 รองศาสตราจารย ดร.วนิดา ผาระนัด มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

บรรณาธิการ
 รองศาสตราจารย วาที่รอยตรี ดร.อรัญ ซุยกระเดื่อง มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ผูชวยบรรณาธิการ
อาจารยนัฏฐารุจา สรอยกุดเรือ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

 อาจารย ดร.เจนจิรา ปุยวงค มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

กองบรรณาธิการ
 ศาสตรเมธี ดร.สุทธิพงศ หกสุวรรณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

 ศาสตราจารย ดร.พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
 ศาสตราจารย ดร.ศิริชัย กาญจนวาลี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ศาสตราจารย ดร.ฉวีลักษณ บุญยะกาญจน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 รองศาสตราจารย ดร.เกียรติสุดา ศรีสุข มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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 รองศาสตราจารย ดร.ฉลอง ชาติรูประชีวิน มหาวิทยาลัยนเรศวร
 รองศาสตราจารย ดร.กนกอร สมปราชญ มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 รองศาสตราจารย ดร.วิมลรัตน สุนทรโรจน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 รองศาสตราจารย ดร.ศศิเทพ ปติพรเทพิน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

 รองศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ อินทรรักษ มหาวิทยาลัยศิลปากร
 รองศาสตราจารย ดร.มัทนา วังถนอมศักดิ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 รองศาสตราจารย ดร.ทัศนีย นาคุณทรง มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 รองศาสตราจารย ดร.ภัทราวดี มากมี มหาวิทยาลัยบูรพา
 ผูชวยศาตราจารย ดร.ชนิพรรณ จาติเสถียร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัศรา ประเสริฐสิน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัครพนธ เนื้อไมหอม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุทธพงศ ทิพยชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพจุฑา สุภิมารส สิงคเสลิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
 อาจารย ดร.อุดม ศรีนนท มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 Professosr James W Chapman Massey University

ผูประเมินอิสระ (Peer Review) ตรวจสอบวิชาการประจําฉบับ
 รองศาสตราจารย ดร.กัญญารัตน โคจร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 รองศาสตราจารย ดร.ญาณภัทร สีหะมงคล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 รองศาสตราจารย ดร.ปยะธิดา ปญญา มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแกน
 รองศาสตราจารย ดร.ไพศาล วรคํา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 รองศาสตราจารย ดร.วนิดา ผาระนัด มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 รองศาสตราจารย ดร.ศักดิ์ศรี สืบสิงห มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
 รองศาสตราจารย วาที่ ร.ต. ดร.อรัญ ซุยกระเด่ือง มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรูญ เบญมาตย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จักรดาว โพธิแสน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยากานต เรืองสุวรรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยรัตน ชูสกุล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติวัฒน สวุัตถิพงศ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ญดา ธาดาณัฐภักดิ์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐกานต ขันทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดรุณนภา นาชัยฤทธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัชชวัฒน เหลาสุวรรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประวิทย สิมมาทัน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยลักษณ โพธิวรรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณวิไล ดอกไม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.มานิตย อาษานอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักดิ์สิทธิ์ ฤทธิลัน มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุสรณ จันทรประทักษ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉริยา พรมทาว มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
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 วาที่รอยตรี ดร.วัชรพล เคนศรี มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
 อาจารย ดร.ขันแกว มาพรม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 อาจารย ดร.ดวงพร ศรีบุญเรือง มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 อาจารย ดร.ธนัช ยอดดําเนิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 อาจารย ดร.ปองภพ ภูจอมจิตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 อาจารย ดร.อาทิตย อาจหาญ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ฝายพิสูจนอักษร
 อาจารยนัฏฐารุจา สรอยกุดเรือ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 อาจารย ดร.เจนจิรา ปุยวงค มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 อาจารยอรรถพร มลาศรี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณวิไล ดอกไม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 อาจารย ดร.ขันแกว มาพรม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 อาจารยปวีณาการณ พลหาญ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 นางสาวอรนุช ชูรัตน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
   

ฝายศิลปและจัดทําการระบบ
 อาจารยนัฏฐารุจา สรอยกุดเรือ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 อาจารย ดร.เจนจิรา ปุยวงค มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 นางสาวอรนุช ชูรัตน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ฝายการเงิน
 อาจารยนัฏฐารุจา สรอยกุดเรือ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 นางสาวอรนุช ชูรัตน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
 นางสาวสุภานิตย อินทรคํา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

 นางสาวสุกัญญา นาชัยดุลย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

กําหนดการออกวารสาร
ปละ 3 ฉบับ คือ 

  ฉบับท่ี 1 ม.ค. - เม.ย. 

  ฉบับท่ี 2 พ.ค. - ส.ค. 

  ฉบับท่ี 3 ก.ย. - ธ.ค.

ขอกําหนดเฉพาะของวารสาร
 1. เปนบทความวิจัย บทความวิชาการ บทความปริทัศน Short Communication และมีรายการอางอิง

 2. บทความท่ีไมมรีายการอางอิงจะพิจารณาคัดเลือกเปนรายบทความ โดยพิจารณาจากเน้ือหาของบทความท่ีม ีซึง่อยูใน
ความสนใจของสังคมและมีคุณคาทางวิชาการ
 3. ไมเปนบทความแปล บทความสัมภาษณ
 4. รายการอางอิงประเภทหนังสือที่ไมคัดเลือกเพื่อบันทึกคือรายการอางอิงที่ไมมีชื่อผูเขียนและผูเ ขียนที่เปนนิติบุคคล
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 5. บทความที่ลงตีพิมพทุกเรื่องไดรับการตรวจทางวิชาการโดยผูประเมินอิสระ (Peer Review)
 6. ขอคดิเหน็ใด ๆ  ของบทความทีล่งตพีมิพในวารสารครศุาสตรนีเ้ปนของผูเขยีน คณะผูจดัทาํวารสารไมจําเปนตองเหน็ดวย
 7. กองบรรณาธิการวารสารคณะครุศาสตรไมสงวนลิขสิทธิ์การคัดลอกแตใหอางอิงแสดงที่มาของวารสา ร

การสงบทความ
 สงบทความทางระบบอิเล็กทรอนิกสที่ https://so06.tci-thaijo.org/index.php/edu-rmu (เว็บไซตใหม พ.ศ. 2565)

สํานักงาน
 อาคารศาสตราจารยพิเศษบุญถิ่น อัตถากร (อาคาร 1) คณะครุศาสตร
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 80 ถนนนครสวรรค ตําบลตลาด
 อําเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 44000
 โทรศัพท (คณะครุศาสตร) 0 4371 2622
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การจัดการเรียนรูทางสังคมศึกษาเพื่อสงเสริมทักษะ Soft Skills
ของพลเมืองในสังคมโลกยุคหลังดิจิทัล

Social Studies Learning Management for Enhancing Soft Skills
of Citizens in the Post-Digital Global Society

วัลลภา อินทรงค1,*

Wanlapa Intarong1,*

ABSTRACT 
 This academic article presents a social studies learning management approach for enhancing 
students’ soft skills to prepare them for adaptation to the post-digital global society. In an era where 
technology and digital tools have become integral parts of daily life, developing social, emotional, and 
communication skills is no less important than developing technical competencies. This article proposes 
a conceptual framework for developing five dimensions of soft skills: emotional intelligence, social intelligence, 
digital literacy, work intelligence, and environmental intelligence through a Real-Life Education approach. 
This emphasizes hands-on practice in authentic or simulated situations, comprising four stages: issue 
identification and problem selection, learning resource preparation, hands-on learning process design, and 
reflection with authentic assessment. This approach enables students to develop the soft skills essential for 
adaptation and quality living in the post-digital global society.

Keywords: Soft Skills, Social Studies, Post-Digital Global Society

ARTCLEINFO
Article history

Received: July 22, 2025

Revised: October 25, 2025

Accepted: December 08, 2025



Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham University

Vol. 22 No. 3 (September - December 2025) Article ID: e287057

238

บทคัดยอ 
 บทความวิชาการนี้นำเสนอแนวทางการจัดการเรียนรูทางสังคมศึกษาที่มุงสงเสริมทักษะ Soft Skills ใหผูเรียนมี
ความพรอมในการปรับตัวเพื่อรองรับสังคมโลกยุคหลังดิจิทัล ในยุคที่เทคโนโลยีและดิจิทัลกลายเปนสวนหนึ่งของชีวิตประจำวัน 
การพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของกับมิติทางสังคม อารมณ และการส่ือสารมีความสำคัญไมนอยไปกวาทักษะดานเทคนิค บทความนี้
นำเสนอกรอบแนวคิดการพัฒนาทักษะ Soft Skills 5 ดาน ไดแก ทกัษะความฉลาดทางอารมณ ทกัษะความฉลาดทางสังคม ทกัษะ
ความฉลาดรูทางดิจิทัล ทักษะความฉลาดในการทำงาน และทักษะความฉลาดทางสิ่งแวดลอม ผานกระบวนการจัดการเรียนรู
ตามแนวคิดการศึกษาเพื่อชีวิตจริง (Real Life Education) ที่มุงเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติในสถานการณจริงหรือเสมือนจริง 
ซึง่ประกอบดวย 4 ขัน้ตอน ไดแก การเลอืกประเดน็ปญหา การเตรยีมแหลงเรยีนรู การออกแบบกระบวนการเรยีนรูผานการลงมอื
ปฏิบัติจริง และการสะทอนคิดและประเมินตามสภาพจริง แนวทางดังกลาวจะชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะ Soft Skills ที่
จำเปนตอการปรับตัวและดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพในสังคมโลกยุคหลังดิจิทัล

คำสำคัญ: ทักษะ Soft Skills, สังคมศึกษา, สังคมโลกยุคหลังดิจิทัล

บทนำ
 โลกในยคุปจจบุนักำลงัเผชญิกับการเปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็และตอเนือ่งจากความกาวหนาทางเทคโนโลยแีละดจิทิลั 
ซึ่งสงผลตอวิถีชีวิต การทำงาน และการศึกษาของมนุษยอยางมีนัยสำคัญ สังคมโลกกำลังเขาสูยุคหลังดิจิทัล ที่เทคโนโลยีดิจิทัล
ไมไดเปนเพยีงเครือ่งมือเสรมิ แตกลายเปนสวนหนึง่ของชวีติทีห่ลอมรวมเขากบัมติทิางสงัคมและวฒันธรรม ในยคุนีเ้สนแบงระหวาง
โลกออนไลนและออฟไลนเลอืนหายไป เทคโนโลยดีจิทิลัไมไดเปนส่ิงแปลกใหมทีต่องเรยีนรูอกีตอไป แตกลายเปนสภาพแวดลอม
ที่มนุษยดำรงชีวิตและสรางความหมายทางสังคมอยางไรรอยตอ (Jandrić et al., 2018)
 จากขอมูลของสำนักงานสถิติแหงชาติ (2566) พบวา ประชากรไทยอายุ 6 ปขึ้นไป ที่ใชอินเทอรเน็ตมีจำนวนถึง 
57.3 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 85.7 โดยใชเวลาเฉลี่ยวันละ 9 ชั่วโมง 4 นาที ซึ่งสูงกวาคาเฉล่ียของโลก อยางไรก็ตาม การเขา
ถึงเทคโนโลยีที่เพิ่มสูงขึ้นน้ีกลับมาพรอมกับปญหาที่นาเปนหวง รายงานของสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (ETDA, 
2565) ระบุวา ผูใชอินเทอรเน็ตในประเทศไทยประสบปญหาจากภัยออนไลน เชน การถูกหลอกลงทุน การถูกขโมยขอมูลสวนตัว 
และการถูกกลั่นแกลงทางออนไลน เพิ่มขึ้นถึงรอยละ 23.4 เม่ือเทียบกับปกอนหนา นอกจากนี้ งานของวิจารณ พานิช (2563) 
ยังชี้ใหเห็นวา เยาวชนไทยสวนใหญยังขาดทักษะการคิดวิเคราะห การตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูล และการส่ือสารอยาง
สรางสรรคในโลกดิจทิลั ซึง่สะทอนใหเหน็ถงึชองวางระหวางการเขาถงึเทคโนโลยีกบัความพรอมในการใชเทคโนโลยีอยางมีคณุภาพ
 การปรับตัวเพื่อรองรับความทาทายในสังคมโลกหลังดิจิทัลจึงไมใชแคการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยี แตรวมถึง

ทักษะที่เกี่ยวของกับมิติทางสังคม อารมณ และการส่ือสารที่เรียกวา “ทักษะ Soft Skills” ซึ่งหมายถึง ทักษะที่เกี่ยวของกับ
คุณลักษณะสวนบุคคลและความสามารถในการโตตอบกับผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก ทักษะการส่ือสาร ทักษะการทำงาน
เปนทีม ทักษะการคิดวิเคราะหและแกปญหา ทักษะความเปนผูนำ ความฉลาดทางอารมณ ความสามารถในการปรับตัว และ

จริยธรรมในการใชเทคโนโลยี ทักษะเหลาน้ีแตกตางจาก Hard Skills หรือทักษะเฉพาะทางท่ีสามารถวัดผลและฝกฝนไดอยาง
เปนรูปธรรม องคการเพื่อความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD, 2019) รายงานวา ประเทศที่ประสบความสำเร็จ
ในการปรับตัวสูสังคมดิจิทัล มักใหความสำคัญกับการพัฒนา Soft Skills ควบคูไปกับทักษะดิจิทัล โดยเฉพาะทักษะการคิด
เชิงวิพากษ ความคิดสรางสรรค และความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น ซึ่งเปนทักษะท่ีจำเปนสำหรับการทำงานและ
การดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21

 สังคมศึกษาในฐานะศาสตรที่มีเปาหมายในการสรางความเปนพลเมืองดีของสังคม มีบทบาทสำคัญในการพัฒนา

ผูเรียนใหมีความรูความเขาใจการดำรงชีวิตในสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา พรอมท้ังสามารถปรับตัวและปฏิบัติตน
ในการอยูรวมกับผูอื่นไดอยางเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) การจัดการเรียนรูทางสังคมศึกษาจึงตองปรับเปลี่ยน
ใหสอดคลองกับบริบทสังคมโลกหลังดิจิทัล โดยมุงเนนการพัฒนาทักษะ Soft Skills ควบคูไปกับการพัฒนาความรูและ
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ความเขาใจในเนือ้หาสาระของวชิา ทศิทางน้ีสอดคลองกบัแผนการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2560-2579 ทีก่ำหนดยทุธศาสตรที ่2 เรือ่ง 
“การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ” โดยเนนการพัฒนา
ผูเรียนใหมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ทั้งทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการสื่อสา ร และทักษะการทำงานรวมก ับผูอื่น 
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) นอกจากนี้ นโยบาย Thailand 4.0 ซึ่งมุงเนนการขับเคล่ือนประเทศดวยนวัตกรรม

และความคิดสรางสรรค ยังย้ำถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีทั้ง Hard Skills และ Soft Skills เพื่อรองรับ
การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2559) 
 บทความวชิาการนีม้วีตัถุประสงคเพือ่นำเสนอแนวทางการจดัการเรยีนรูทางสงัคมศกึษาทีส่ามารถสงเสรมิทกัษะ Soft 
Skills ในการปรับตัวของพลเมืองเพื่อรองรับสังคมโลกหลังดิจิทัล โดยใชแนวคิดการศึกษาเพื่อชีวิตจริง (Real life Education) 
เปนฐานในการออกแบบกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับสถานการณจริงและบริบททางสังคมวัฒนธรรม ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียน

สามารถนำความรูและทักษะไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบตอสังคมในยุคดิจิทัล

ภูมิหลังของสังคมศึกษา
 สังคมศึกษาเปนวิชาท่ีมีเปาหมายในการสรางความเปนพลเมืองดีของสังคม ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันสังคมศึกษา
เปนศาสตรความรูหนึ่งที่มีความสำคัญ และมีบทบาทในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจการดำรงชีวิตอยูในสภาพ
สังคมปจจุบัน ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สามารถปรับตัวและปฏิบัติตนในการอยูรวมกับผูอื่นไดอยางถูกตองเหมาะสม 
ในฐานะพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก เหตุนี้วิชาสังคมศึกษาจึงมีความสำคัญตอการดำรงชีวิตของมนุษยในสังคม 
ชวยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจ ความเปนไปของสังคม และสามารถปรับตัวอยูรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข อยางไร
ก็ตาม การเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคดิจิทัลไดนำมาซึ่งความทาทายใหมที่ตองการการปรับเปลี่ยนแนวทางการจัดการเรียนรู

ทางสังคมศึกษาอยางเปนระบบ การเปรียบเทียบระหวางสังคมศึกษาแบบดั้งเดิมกับสังคมศึกษายุคหลังดิจิทัลจะชวยใหเห็น
ความจำเปนของการเปลี่ยนแปลงน้ีอยางชัดเจน

ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบบริบทของ “สังคมศึกษาแบบด้ังเดิม” กับ “สังคมศึกษายุคหลังดิจิทัล”

มิีการเปรียบเทียบ สังคมศึกษาแบบดั้งเดิม สังคมศึกษายุคหลังดิจิทัล

ลักษณะการเรียนรู เนนการถายทอดความรูจากครูสูผูเรียน

แบบทางเดียว 

เนนการสรางความรูรวมกันระหวางครูและผูเรียนผานการ

โตตอบทั้งในและนอกหองเรียน

แหลงความรู จำกัดอยูที่ตำราเรียน เอกสารประกอบ
การสอน และครูผูสอน

หลากหลายและไรขดีจำกดั ทัง้ออนไลนและออฟไลน ตองมี

ทกัษะการคดักรองและตรวจสอบความนาเชือ่ถอืของขอมลู

พื้นที่การเรียนรู จำกัดอยูในหองเรียนและโรงเรียน ไรขอบเขตทางกายภาพ การเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกที่ทุกเวลา
ผานอุปกรณดิจิทัล

การประเมินผล เนนการทดสอบความจำและการสอบ
ขอเขียน

เนนการประเมนิตามสภาพจรงิ การแกปญหา และการสราง
ผลงาน ทั้งในรูปแบบดิจิทัลและไมใชดิจิทัล

บทบาทของครู เปนผู ถ ายทอดความรูและควบคุม
กระบวนการเรียนรู

เปนผูอำนวยความสะดวก ทีส่นบัสนนุใหผูเรยีนสรางความรู
และพัฒนาทักษะดวยตนเอง

ทักษะที่เนน เนน Hard Skills เชน การจำ การทองจำ

ขอมูล ความรูเนื้อหา

เนนทั้ง Hard Skills และ Soft Skills เชน การคิดวิเคราะห 

การสื่อสาร การทำงานรวมกัน ความคิดสรางสรรค และ
จริยธรรมดิจิทัล

(ตอ)
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ตารางท่ี 1 (ตอ)

มิีการเปรียบเทียบ สังคมศึกษาแบบด้ังเดิม สังคมศึกษายุคหลังดิจิทัล

การเช่ือมโยง
กับชีวิตจริง

มักแยกออกจากประสบการณชีวิตจริง
ของผูเรียน

เชือ่มโยงกับบริบทชีวติจริงและสถานการณปจจบุนัในสังคม
ดิจิทัล

ความเปนพลเมือง เนนพลเมืองของชาติ เนนทัง้พลเมอืงชาตแิละพลเมอืงดจิทิลั ทีม่คีวามรบัผิดชอบ
ในโลกออนไลนและออฟไลน

 การเปรียบเทียบดังกลาวสะทอนใหเห็นวา สังคมศึกษาในโลกยุคหลังดิจิทัลไมไดเปนเพียงการนำเทคโนโลยีเขามาใช
ในหองเรียน แตเปนการปรับเปล่ียนแนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับการเรียนรู บทบาทของครูและผูเรียน และเปาหมายของการศึกษา
สังคมศึกษาใหสอดคลองกับบริบทสังคมท่ีเทคโนโลยีดิจิทัลหลอมรวมเขากับทุกมิติของชีวิต (Bayne & Jandrić, 2017)
 ในการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาน้ันจะใหเกิดประสิทธิภาพและผลดีตองคำนึงถึงความตองการและศักยภาพ
ของผูเรียน ซึ่งวิชาสังคมศึกษาเปนวิชาท่ีมีความเปนอัตลักษณ มีการยืดหยุนและบูรณาการของสหสาขาวิชาทางสังคมศาสตร
หลากหลายศาสตร โดยทีแ่บงการจดัการเรยีนรูตามหลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551) ออกเปน 5 สาระ
การเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดังตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2  สาระการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

สาระการเรียนรู
แนวคิดหลัก 
(แบบดั้งเดิม)

การพัฒนาสูบริบท
ยุคหลังดิจิทัล

ตัวอยาง ทักษะ Soft Skills 
ที่เกี่ยวของ

1. ศาสนา ศีลธรรม 
 และจริยธรรม

การนำหลักธรรมคำสอนมา
ปฏบิตัใินการพัฒนาตนเองและ
การอยูรวมกันอยางสันติสุข

การประยุกตหลักธรรมในการใชชีวิต
ในโลกดิจิทัล การพัฒนาจริยธรรม
ดิจิทัล (Digital Ethics) และความรับ
ผิดชอบในการใชเทคโนโลยี

-  ความซ่ือสัตยสุจริตในโลก
 ออนไลน
-  การเคารพสิทธิและความ
 เปนสวนตัวของผูอื่น
-  การตัดสินใจทางจริยธรรม
 ในสถานการณดิจิทัล

2. หน าที่ พ ล เมื อ ง
 วัฒนธรรม และ
 การดำเนินชีวิตใน
 สังคม

การสงเสริมการเปนพลเมืองดี

การอยูรวมกันในสังคม และ
การดำเนินชีวิตอยางสันติสุข

การพัฒนาพลเมืองดิจิทัล (Digital 
Citizenship) ที่มีความรับผิดชอบ 
การมสีวนรวมทางการเมอืงและสงัคม
ผานแพลตฟอรมดิจิทัล การอนุรักษ
วัฒนธรรมในยุคโลกาภิวัตน

-  ทักษะการสื่ อสารดิจิทัล
 อยางสรางสรรค

-  ความคิดเชิงวพิากษตอขอมลู
 ขาวสาร

3. เศรษฐศาสตร การผลิต การบริโภคสินคา
และบริการ การบริหารจัดการ

ทรัพยากร และการนำหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิต

การทำความเขาใจเศรษฐกิจดิจิทัล 
(Digital Economy) การพาณิชย

อิเล็กทรอนิกส การจัดการการเงิน
ดิจิทัล และการปองกันการฉอโกง
ออนไลน

-  ทักษะการคิดวิเคราะหและ
 แกปญหาทางเศรษฐกิจ
-  การตัดสินใจอยางมีเหตุผล
 ในการบริโภคออนไลน
-  ความรับผิดชอบตอสังคมใน
 ฐานะผูบริโภคดิจิทัล

(ตอ)
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ตารางท่ี 2  (ตอ)

สาระการเรียนรู
แนวคิดหลัก 
(แบบดั้งเดิม)

การพัฒนาสูบริบท
ยุคหลังดิจิทัล

ตัวอยาง ทักษะ Soft Skills 
ที่เกี่ยวของ

4. ประวัติศาสตร ก า ร เ รี ย น รู ยุ ค ส มั ย ท า ง
ประวัติศาสตร  วิธีการทาง
ประวัติศาสตร และพัฒนาการ
ของมนุษยชาติจากอดีตถึ ง
ปจจุบัน

การใชเทคโนโลยดีจิทิลัในการศกึษา
ประวัติศาสตร การตรวจสอบความ
ถูกตองของขอมูลประวัติศาสตรใน
ยุคขาวปลอม และการสรางการ
เรยีนรูประวตัศิาสตรแบบมสีวนรวม

-  ทักษะการตรวจสอบความ
 นาเช่ือถือของแหลงขอมูล
-  การ คิด เชิ ง วิ พ ากษ และ
 วิ เ ค ร าะห ห ลั กฐ านทาง
 ประวัติศาสตร
-  ความเคารพในมุมมองที่
 หลากหลาย

5. ภูมิศาสตร แนวคิดพื้นฐานทางกายภาพ
ของโลก แหลงทรัพยากร 
ความสมัพันธของมนุษย
กับสภาพแวดลอม และ
การอนุรักษสิ่งแวดลอมเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

การใชเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 
(GIS) และแผนที่ดิจิทัล 
การทำความเขาใจผลกระทบของ
เทคโนโลยีตอสิ่งแวดลอม และ
การมีสวนรวมในการแกปญหา
สิ่งแวดลอมผานแพลตฟอรมดิจิทัล

-  ทักษะการวิเคราะหขอมูล
 เชิงพื้นที่
-  ความคิดสรางสรรคใน
 การแกปญหาสิ่งแวดลอม
-  การทำงานรวมกันใน  
 โครงการความย่ังยืน

 จากตารางขางตนทั้ง 5 สาระการเรียนรูของสังคมศึกษาตองไดรับการพัฒนาใหสอดคลองกับบริบทยุคหลังดิจิทัล 
โดยไมไดเพียงแคเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับเทคโนโลยี แตตองปรับเปลี่ยนแนวทางการจัดการเรียนรูใหสงเสริมทักษะ Soft Skills ที่
จำเปนสำหรับการดำรงชีวิตในสังคมท่ีเทคโนโลยีดิจิทัลหลอมรวมอยูทุกมิติ (Banks, 2017)
 วิชาสังคมศึกษามีหนาที่ความสำคัญอยางยิ่งในการพัฒนาความรูความสามารถของผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนไดศึกษา
คนควาหาความรูใหม ๆ  ดวยตัวผูเรยีนเอง นอกจากนีแ้ลวโรงเรยีน ครผููสอนกจ็ะตองปรบัเปลีย่นใหทนัตอสถานการณเปลีย่นแปลง
ของโลก โดยพัฒนาออกแบบนวัตกรรมใหเหมาะสมสำหรับการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาในอนาคต เพื่อใหผูเรียนเห็น
แนวทางในการนำไปใชในชวีติจรงิ มคีวามเขาใจในสงัคมมากยิง่ขึน้ จนสามารถปรบัตวัใหเหมาะสมกบัสภาพสงัคมและวฒันธรรม 
ตลอดจนส่ิงแวดลอมตาง ๆ รอบตัวผูเรียน ซึ่งประสบการณเหลานี้จะเกิดประโยชนตอการดำรงชีวิตตอไป ในยุคหลังดิจิทัล 
การจัดการเรียนรูสังคมศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพจึงไมไดจำกัดอยูเพียงการถายทอดเน้ือหาความรูในแตละสาระการเรียนรู แตตอง
มุงเนนการพัฒนาทักษะ Soft Skills ที่จะชวยใหผูเรียนสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการแกปญหาและดำเนินชีวิตในสังคม

ทีซ่บัซอนและเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว การบูรณาการระหวางเน้ือหาสาระกับทกัษะเหลานีจ้ะชวยสรางพลเมืองท่ีมคีณุภาพและ
พรอมรับมือกับความทาทายในศตวรรษที่ 21

ลักษณะและการเปล่ียนแปลงสังคมโลกยุคหลังดิจิทัล
 เมื่อโลกปรับเปลี่ยนเขาสูสังคมในยุคหลังดิจิทัล แนวทางในการจัดการศึกษาวิชาสังคมศึกษาในปจจุบันจึงจำเปน

ตองปรับเปลี่ยนไปดวย เพื่อใหทันตอเทคโนโลยีและการเปล่ียนแปลงของโลก โลกหลังยุคดิจิทัลมีคุณลักษณะสำคัญ 3 ประการ 
(ฐากร สิทธิโชค, 2564) ซึ่งแตละลักษณะสงผลกระทบอยางลึกซึ้งตอการเรียนรูทางสังคมศึกษา
  1. โลกท่ีไรพรมแดน (Borderless World) คือ การไมมขีอบเขตท่ีแทจรงิในการเขาถงึขอมลู ขาวสาร และสารสนเทศ 
ผลกระทบตอการเรียนรูทางสงัคมคือ ผูเรยีนสามารถเขาถงึความรูและมมุมองท่ีหลากหลายจากท่ัวโลกไดทนัท ีแตในขณะเดียวกนั 
กต็องเผชญิกบัปญหาขอมลูบดิเบอืนและขาวปลอม ตวัอยางเชน เหตกุารณการแพรระบาดของ COVID-19 ทำใหเกดิปรากฏการณ 

“infodemic” หรอืการระบาดของขอมลูเทจ็ทีแ่พรกระจายเรว็กวาขอมูลทีถ่กูตอง (WHO, 2020) สงผลใหการศึกษาสังคมศึกษา
ตองเนนการพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษและความฉลาดรูสื่อดิจิทัล (Digital Literacy) 
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  2.  โลกที่แคบลง (Flat World) คือ การเดินทางและการติดตอส่ือสารที่รวดเร็ว ประหยัด และมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน ทำใหผูคนทัว่โลกสามารถเชือ่มตอและทำงานรวมกนัไดอยางไรรอยตอ ตวัอยางทีเ่หน็ไดชดัคือ การเรยีนออนไลนขามชาติ
ในชวงการแพรระบาดของโควดิ-19 ทีน่กัเรยีนไทยสามารถเรยีนจากครตูางประเทศ หรอืทำโครงงานรวมกบันกัเรยีนจากประเทศ
อืน่ผานแพลตฟอรมดจิทิลัได อยางไรกต็าม สิง่น้ีกท็ำใหเกดิความทาทายดานความเหลือ่มล้ำทางดจิทิลั (Digital Divide) ทีน่กัเรยีน

บางกลุมไมสามารถเขาถึงอินเทอรเน็ตความเร็วสูงหรืออุปกรณที่เหมาะสม (รายงานของ UNICEF, 2021) 
  3. โลกท่ีหมุนไปอยางรวดเรว็ (Fast-Paced World) คอื การดำเนนิกจิกรรมตาง ๆ  ของมนษุยทีม่คีวามหลากหลาย
และสะดวกยิง่ขึน้ ขอมลูและความรูใหมเกิดขึน้อยางรวดเรว็จนยากตอการตดิตาม ตวัอยางเชน การเปลีย่นแปลงของกระแสสงัคม
บนโซเชียลมีเดีย (Social Media Trends) ที่เกิดขึ้นและหายไปภายในไมกี่วัน หรือการเปลี่ยนแปลงของนโยบายสาธารณะท่ี
ตอบสนองตอเหตุการณทันที สงผลใหผูเรียนตองพัฒนาทักษะการปรับตัว (Adaptability) การเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong 

Learning) และความยืดหยุนทางความคิด (Cognitive Flexibility) เพื่อรับมือกับการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว 
 โดยเฉพาะคุณลักษณะที่เปลี่ยนแปลงไปดังกลาวเกิดจากการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของเทคโนโลยี ความกาวหนาใน
เทคโนโลยสีงผลตอการจดัการศกึษาและกระบวนการเรยีนรู เกดินวตักรรมและเทคโนโลยใีหมมากมายทีเ่ขามาชวยใหการทำงาน
และการใชชีวิตประจำวันสะดวกสบายยิ่งขึ้น จนกลายเปนสวนหนึ่งที่ขาดไมไดในชีวิตประจำวัน ความทาทายของสังคมศึกษา
ในปจจุบันคือ สังคมกำลังเปลี่ยนแปลงสูสังคมในยุคหลังดิจิทัล ซึ่งเปนสังคมที่เทคโนโลยีดิจิทัลไมไดเปนเพียงเครื่องมือ แตเปน
สวนหนึ่งของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่หลอมรวมเขากับทุกมิติของการดำรงชีวิต (Jandrić et al., 2018) การพัฒนาพลเมืองใน
สังคมยุคหลังดิจิทัลจึงไมใชแคการสอนใหใชเทคโนโลยีเปน แตควรเปนการพัฒนาทักษะ Soft Skills ที่เปนทักษะสำคัญและเปน
คณุสมบตัภิายในทีด่ขีองมนษุย ทกัษะเหลานีร้วมถงึความสามารถในการสือ่สาร การทำงานรวมกนั การแกปญหาอยางส รางสรรค 
และจริยธรรมในการใชเทค โนโลย ีซึง่จะชวยใหผูเรยีนสามารถดำรงชีวติอยางมคีวามหมายและเปนพลเมอืงท่ีมคีณุภาพในสังคมท่ี
ซับซอนและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วนี้

ทักษะ Soft Skills กับการพัฒนาพลเมือง
 ทกัษะ Soft Skills เปนความสามารถดานอารมณ การอยูรวมกับผูอืน่ในสังคม มมีนษุยสัมพนัธ และการพัฒนาตนเอง 
(DMC. TV, 2560) ซึ่งมีความสำคัญไมนอยไปกวาทักษะทางเทคนิค (Hard Skills) โดยเฉพาะในการทำงานและการดำรงชีวิตใน
โลกยุคใหมที่ตองการท้ังความรูความสามารถเฉพาะทางและทักษะเสริมที่ชวยใหประสบความสำเร็จ วิชัย วงษใหญ และมารุต 
พัฒผล (2562) เสนอวา การพัฒนาทักษะ Soft Skills ควรเริ่มตั้งแตวัยเด็ก เน่ืองจากเปนทักษะที่ตองพัฒนาอยางตอเนื่อง และ
เปนหัวใจสำคัญของการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะอาชีพครูที่ตองใชทั้งความรูและทักษะทางสังคมในการจัดการเรียนการสอน 

และ Blechman (2004) ไดอธิบายวา ทักษะ Soft Skills เปนเครื่องมือในการควบคุมตัวเอง สรางคุณธรรมและคุณคาท่ีดี 
รวมถึงความคิดสรางสรรคเพื่อใชในการสื่อสารและดึงดูดใหผูอื่นหันมาสรางผลลัพธที่มีความหมายและเปนบวก
 สำหรับการพัฒนาพลเมืองเพื่อรองรับสังคมโลกหลังดิจิทัล ทักษะ Soft Skills ที่สำคัญประกอบดวย 5 ดาน ดังนี้
   1. ทักษะความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) ทักษะความฉลาดทางอารมณ หมายถึง 
ความสามารถในการตระหนักรู เขาใจ และจัดการอารมณของทั้งตัวเองและผูอื่น (Mayer & Salovey, 1997) พลเมืองที่มี

ทักษะนี้จะสามารถควบคุมความรูสึกของตัวเอง จัดการกับความเครียดและความกดดัน และตอบสนองตอสถานการณตาง ๆ ได
อยางเหมาะสม บนพื้นฐานของความจริงและการเคารพความรูสึกของผูอื่น ในยุคดิจิทัลที่การสื่อสารผานชองทางออนไลนอาจ
ทำใหขาดการรับรูอารมณและความรูสึกที่แทจริงของคูสนทนา ทักษะน้ีจึงมีความสำคัญในการชวยใหเขาใจและตีความอารมณ

ผานขอความหรือสื่อดิจิทัลไดอยางถูกตอง ตัวอยางเชน นักเรียนที่ไดรับคอมเมนตเชิงลบในโซเชียลมีเดีย แทนที่จะตอบโตดวย
อารมณ กลับหยุดคิดกอนตอบและเลือกคุยแบบตัวตอตัวเพื่อแกไขความเขาใจผิด
  2. ทักษะความฉลาดทางสังคม (Social Intelligence) ทักษะความฉลาดทางสังคม หมายถึง ความสามารถใน
การรับรู เขาใจอารมณ ความรูสึก ความคิดและพฤติกรรมของผูอื่น เห็นอกเห็นใจ และแสดงออกตามสภาพการณไดอยาง
เหมาะสม (Goleman, 2006) พลเมืองที่มีทักษะน้ีจะมีความรูเรื่องราวของสังคม ทักษะการสื่อสาร การรับฟง และความเขาใจ

ในความแตกตางระหวางบุคคล สามารถสรางความสัมพันธที่ดีกับผูอื่นและทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสังคม
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ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและความคิดเห็น โดยท่ีทักษะน้ีชวยใหพลเมืองสามารถอยูรวมกันทามกลางความแตกตาง 
เคารพในมุมมองที่หลากหลาย และรวมกันสรางสรรคสังคมที่เปนธรรมและเทาเทียม ตัวอยาง เชน นักเรียนที่เรียนในหองเรียนที่
มีเพ่ือนตางสัญชาติ สามารถเคารพความแตกตางทางวัฒนธรรม เชน เวลาอธิษฐานของเพื่อนมุสลิม หรือนักศึกษาที่ทำงานกลุม
กับเพื่อนตางประเทศสามารถปรับวิธีการสื่อสารใหเหมาะสมกับบริบทวัฒนธรรม

  3. ทักษะความฉลาดรูทางดิจิทัล (Digital Intelligence) ทักษะความฉลาดรูทางดิจิทัล หมายถึง ความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีวิจารณญาณ ปลอดภัย และมีความรับผิดชอบ (Park, 2016) พลเมืองที่มีทักษะนี้จะมีความ
สามารถในการรักษาอัตลักษณที่ดีของตนเอง การรักษาขอมูลสวนตัว การจัดการกับการคุกคามบนโลกออนไลน การรักษาความ
ปลอดภัยของตนเองในโลกออนไลน และการใชเทคโนโลยีอยางมีจริยธรรม โดยเฉพาะปจจุบันเทคโนโลยีมีบทบาทสำคัญ ที่ชวย
ใหพลเมืองสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางเต็มที่ ขณะเดียวกันก็ตระหนักถึงความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจ

เกดิขึน้ ตวัอยาง เชน นกัเรยีนทีไ่ดรบัขอความจากคนแปลกหนาขอขอมูลสวนตวั สามารถตรวจสอบความนาเชือ่ถอืกอนใหขอมลู 
และตั้งคาความเปนสวนตัวอยางเหมาะสม และใช AI อยางมีจริยธรรม
  4. ทกัษะความฉลาดในการทำงาน (Work Intelligence) ทกัษะความฉลาดในการทำงาน หมายถึง ความสามารถ
ในการทำงานรวมกับผูอื่น การเปนผูนำและผูตามท่ีดี การรับผิดชอบตอหนาที่ และการแกปญหาอยางสรางสรรค (Gardner, 
2006) พลเมืองที่มีทักษะนี้จะสามารถดึงศักยภาพของตนเองและผูอื่นออกมาใชไดอยางเต็มที่ สรางแรงจูงใจและความรวมมือ
ในทีม และปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมการทำงานท่ีเปล่ียนแปลงไปท่ีชวยใหพลเมืองสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
ในทุกสภาพแวดลอม ไมวาจะเปนการทำงานแบบระยะไกล (remote work) การทำงานแบบผสมผสาน (hybrid work) หรือ
การทำงานในรูปแบบดั้งเดิม ตัวอยางเชน นักเรียนที่เปนหัวหนากลุมโครงงานสามารถแบงหนาที่ตามความถนัด รับฟงความ
คิดเห็นทุกคน และแกปญหาความขัดแยง หรือนักศึกษาท่ีทำงานพารทไทมออนไลนสามารถจัดการเวลาและรับผิดชอบงานจน
สำเร็จแมไมมีผูควบคุม
  5. ทกัษะความฉลาดทางส่ิงแวดลอม (Environmental Intelligence) ทกัษะความฉลาดทางส่ิงแวดลอม หมายถึง 
ความสามารถในการเขาใจระบบนิเวศและผลกระทบของกิจกรรมมนุษยตอส่ิงแวดลอม รวมถึงการมีสวนรวมในการอนุรักษและ
การแกปญหาสิง่แวดลอม (Georgiou et al., 2021) พลเมอืงทีม่ทีกัษะนีจ้ะตระหนกัถงึความสำคญัของการดแูลรกัษาสิง่แวดลอม 
เขาใจความเช่ือมโยงระหวางการกระทำของตนกับผลกระทบตอสิ่งแวดล อม และมีสวนรวมในการพัฒนาที่ยั่งยืน ยิ่งในปจจุบัน
โลกกำลงัเผชญิกบัวกิฤตสิง่แวดลอม ทัง้การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ มลพษิ และขยะอเิล็กทรอนกิส ทกัษะน้ีชวยใหพลเมือง

ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและมีสวนรวมในการแกปญหาอยางยั่งยืน ตัวอยางเชน นักเรียนที่ริเริ่มโครงการลด
ถุงพลาสติกในโรงเรียน ชักชวนเพื่อนนำกลองอาหารมาใชเอง และรณรงคผานโซเชียลมีเดีย

การจัดการเรียนรูทางสังคมศึกษาตามแนวคิดการศึกษาเพ่ือชีวิตจริง
 แนวคดิการศึกษาเพ่ือชวีติจรงิ (Real life Education) เปนแนวทางการจดัการศึกษาทีมุ่งเนนการเชือ่มโยงการเรยีนรู
กับสถานการณและประสบการณในชีวิตจริง เพื่อใหผูเรียนสามารถนำความรูไปประยุกตใชไดจริง แนวคิดน้ีเนนการเรียนรูผาน
การลงมือปฏิบัติ (learning by doing) การเรียนรูจากประสบการณ (experiential learning) และการเรียนรูที่ผูเรียนเปน

ศนูยกลาง (student-centered learning การจัดการเรียนรูทางสังคมศึกษาตามแนวคิดการศึกษาเพ่ือชวีติจริงเพ่ือสงเสริมทกัษะ 
Soft Skills สามารถดำเนินการไดตามขั้นตอนดังนี้ (ตะวัน ไชยวรรณ และกุลธิดา นุกูลธรรม, 2564)
  1. ขั้นตอนการเลือกประเด็นปญหา สิ่งที่สนใจ ขั้นตอนนี้ ผูสอนและผูเรียนรวมกันกำหนดประเด็นปญหาหรือ

หัวขอที่นาสนใจเก่ียวกับสังคมและการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล โดยเลือกประเด็นที่มีความเช่ือมโยงกับชีวิตจริงของผูเรียนและ
สอดคลองกับสาระการเรียนรูในวิชาสังคมศึกษา ผูสอนควรสนับสนุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเลือกประเด็นและจัดบรรยากาศ
การเรียนที่เอื้อตอการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น อยางตัวอยางประเด็น เชน 
    -  ผลกระทบของสื่อสังคมออนไลนตอความสัมพันธในครอบครัวและชุมชน
    -  การเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมทองถิ่นในยุคดิจิทัล

    -  ความเหลื่อมล้ำทางดิจิทัลในสังคมไทย
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    -  ปญหาสิ่งแวดลอมจากขยะอิเล็กทร อนิกส
   จากการศึกษาในขั้นตอนของประเด็นปญหามีความสัมพันธกับ Soft Skills ที่นาสนใจชวยพัฒนาทักษะความ
ฉลาดทางอารมณ และทักษะความฉลาดทางสังคมของผูเรียน เนื่องจากผูเรียนตองรับฟงความคิดเห็นที่หลากหลาย เคารพใน
มุมมองที่แตกตาง และรวมกันตัดสินใจเลือกประเด็นที่จะศึกษารวมกัน

   โดยมีรูปแบบการประเมิน อยางการสังเกต การมีสวนรวมในการอภิปราย (Rubric: การแสดงความคิดเห็น 
การรับฟง การเคารพความแตกตาง) หรือแบบประเมินตนเองดานทักษะการทำงานกลุม
  2. ขั้นตอนการเตรียมแหลงเรียนรู ขอมูลที่นาเชื่อถือ เมื่อไดประเด็นศึกษาแลว ผูสอนและผูเรียนจะตองรวมกัน
เตรียมแหลงเรียนรูและขอมูลที่มีความหลากหลายและนาเช่ือถือ โดยใชทั้งแหลงเรียนรูในหองเรียน แหลงเรียนรูในชุมชน และ
แหลงเรียนรูออนไลน ผูสอนควรแนะนำวิธีการประเมินความนาเชื่อถือของขอมูล การตรวจสอบแหลงที่มา และการวิเคราะห

ขอมูลอยางมีวิจารณญาณ โดยที่ศึกษาขอมูลจากแหลงเรียนรูที่มีความหลากหลาย เชน 
    - ขอมูลจากหนวยงานภาครัฐและองคกรที่นาเชื่อถือ
    -  บทความวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
    -  สื่อดิจิทัลและแพลตฟอรมออนไลน
    -  ปราชญชาวบานและผูเชี่ยวชาญในชุมชน
    -  พิพิธภัณฑ แหลงเรียนรูในทองถิ่น และสถานท่ีสำคัญในชุมชน
   จากการศกึษาในขัน้ตอนการเตรยีมแหลงเรยีนรู ขอมลูทีน่าเชือ่ถือ ชวยพฒันาทกัษะความฉลาดรูทางดจิทิลัของ
ผูเรยีน โดยฝกใหผูเรยีนรูจกัสบืคน วเิคราะห และประเมนิขอมลูจากแหลงตางๆ อยางมวีจิารณญาณ รวมทัง้เขาใจถงึความนาเชือ่
ถือและความเหมาะสมของขอมูลในบริบทท่ีแตกตางกัน
   โดยมีรปูแบบการประเมิน ใชแบบประเมินความสามารถในการตรวจสอบความนาเช่ือถอืของขอมลู (Checklist: 
การระบุแหลงที่มา ความทันสมัย ความเปนกลาง) หรือแบบทดสอบความฉลาดรูทางดิจิทัล 
  3. ขั้นตอนการออกแบบกระบวนการเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติจริง ผูสอนและผูเรียนรวมกันออกแบบกิจกรรม
การเรียนรูทีเ่นนการลงมือปฏบิตัแิละการเรียนรูจากสถานการณจรงิหรอืเสมอืนจรงิ กจิกรรมควรสงเสรมิใหผูเรยีนไดพฒันาทกัษะ 
Soft Skills ทั้ง 5 ดาน โดยสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอยางบูรณาการ เชน
    -  การสำรวจชุมชนและสัมภาษณคนในชุมชนเก่ียวกับผลกระทบของเทคโนโลยีดิจิทัลตอวิถีชีวติ

    -  การจัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นทางสังคมในยุคดิจิทัล
    -  การจำลองสถานการณ (simulation) หรือการแสดงบทบาทสมมติ (role play) เกี่ยวกับสถานการณใน

สังคมดิจิทัล
    -  การทำกิจ กรรมจิตอาสาเพื่อแกปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัล

   จากการศึกษาในข้ันตอนการออกแบบกระบวนการเรียนรูผานการลงมือปฏิบตัจิรงิ ชวยพัฒนาทักษะความฉลาด
ในการทำงาน และทักษะความฉลาดทางส่ิงแวดลอม โดยเปดโอกาสใหผูเรยีนไดทำงานรวมกัน แกปญหารวมกัน และลงมือปฏิบตัิ
เพ่ือสรางการเปล่ียนแปลงในสภาพแวดลอมจริง
   โดยมีรปูแบบการประเมิน ใชแบบการสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม (Observation Checklist: ความรวมมอื

ความรับผิดชอบ การแกปญหา) หรือ การประเมินผลงาน / โครงการ ดวย Rubric (คุณภาพของผลงาน ความคิดสรางสรรค 
ผลกระทบตอชุมชน)
  4. ขั้นตอนการสะทอนคิดและการประเมินตามสภาพจริง หลังจากดำเนินกิจกรรมการเรียนรูแลว ผูสอนจัดใหมี
การสะทอนคิดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยใหผูเรยีนไดแสดงความคิดเห็น ความรูสกึ และส่ิงทีไ่ดเรยีนรูจากการทำกิจกรรม 
รวมทั้งวิเคราะหการพัฒนาทักษะ Soft Skills ของตนเอง การประเมินควรครอบคลุมทั้งความรู ทักษะ และเจตคติ และใชวิธีการ

ประเมินที่หลากหลาย เชน
    -  การเขียนบันทึกสะทอนคิด (reflection journal) เขียนสะทอนความคิดความรูสึกหลงัทำกิจกรรม
    -  การอภิปรายกลุม (group discussion) แลกเปล่ียนประสบการณการเรียนรูและขอคิดเห็นรวมกัน
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    -  การนำเสนอผลงานและใหขอเสนอแนะโดยเพื่อนรวมช้ัน (peer feedback)
    -  การประเมินตนเอง (self-assessment) ดวยแบบประเมินทักษะ Soft Skills
    -  แฟมสะสมงาน (portfolio) ที่แสดงถึงพัฒนาการของผูเรียน
   จากการศกึษาในขัน้ตอนการสะทอนคดิและการประเมนิตามสภาพจรงิ ชวยพฒันาทกัษะความฉลาดทางอารมณ

และทกัษะความฉลาดทางสงัคม โดยสงเสรมิใหผูเรยีนตระหนกัรูในตนเอง เขาใจความรูสกึและมมุมองของผูอืน่ และประเมนิการ
พัฒนาของตนเองอยางสรางสรรค
 โดยมีรูปแบบการประเมิน ใชแบบประเมินทักษะ Soft Skills แบบ 360 องศา (Self, Peer, Teacher Assessment) 
แบบวัดพัฒนาการทักษะ Soft Skills กอน-หลังการเรียนรู (Pre-Post Test)
 โดยจากการศึกษา ขอนำเสนอตัวอยางการจัดการเรียนรูทางสังคมศึกษาเพื่อสงเสริมทักษะ Soft Skills ในหัวขอ

การจัดการเรียนรูเรื่อง “พลเมืองดิจิทัลกับความรับผิดชอบตอสังคม” ซึ่งมีแนวทางในการจัดการเรียนรู ดังนี้ 
  ในขั้นตอนท่ี 1 การเลือกประเด็นปญหา ครูผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายเก่ียวกับปญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคม
ออนไลน เชน การแพรกระจายของขาวปลอม การละเมิดสิทธิสวนบุคคล การคุกคามทางออนไลน และเลือกประเด็นซึ่งจะเปน 
“ความรับผิดชอบของพลเมืองดิจิทัลตอสังคม” เปนหัวขอในการศึกษา
  ในข้ันตอนท่ี 2 การเตรียมแหลงเรยีนรู โดยครผููสอนแนะนำแหลงขอมลูทีน่าเชือ่ถอืเกีย่วกบัพลเมอืงดจิทิลั จรยิธรรม
ในโลกออนไลน และกฎหมายท่ีเกีย่วของ รวมท้ังเชิญวทิยากรจากหนวยงานท่ีทำงานดานความปลอดภัยทางไซเบอรมาใหความรู 
ผูเรยีนแบงกลุมเพือ่ศกึษาคนควาในประเดน็ยอยทีส่นใจ ซึง่สามารถประเมนิ ตรวจสอบแหลงขอมลูทีผู่เรยีนรวบรวมและประเมนิ
ความสามารถในการระบุความนาเชื่อถือ
  ในขั้นตอนท่ี 3  การออกแบบกระบวนการเรียนรูผานการลงมือปฏิบตั ิโดยท่ีผูเรยีนแตละกลุมออกแบบและดำเนิน
โครงการรณรงคเพือ่สงเสริมการเปนพลเมืองดจิทิลัทีม่คีวามรับผดิชอบ เชน การผลิตส่ือใหความรูเกีย่วกับการตรวจสอบขาวปลอม 
การจดักจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารเรือ่งความปลอดภยัทางออนไลนใหกบันกัเรยีนรุนนอง หรอืการพฒันาแนวปฏบิตัใินการใชสือ่
สังคมออนไลนอยางสรางสรรคในโรงเรียน ซึ่งสามารถประเมินคุณภาพของโครงการ การทำงานเปนทีม และผลกระทบตอกลุม
เปาหมาย
  ในขั้นตอนท่ี 4  เปนการสะทอนคิดและการประเมินตามสภาพจริง ซึงหลังจากดำเนินโครงการแลว ผูเรียนแตละ
กลุมนำเสนอผลการดำเนินงานและสะทอนสิ่งที่ไดเรียนรู ทั้งความรูเกี่ยวกับพลเมืองดิจิทัล ทักษะในการทำงานรวมกัน และการ
เปลี่ยนแปลงในเจตคติที่มีตอการใชสื่อออนไลน ผูสอนประเมินผลการเรียนรูจากการสังเกตพฤติกรรม การนำเสนอผลงาน และ
บันทึกสะทอนคิดของผูเรียน
 กระบวนการเรียนรูทั้ง 4 ขั้นตอนน้ีเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบและสงเสริมการพัฒนาทักษะ Soft Skills ทั้ง 5 ดาน
แบบบูรณาการ โดยเริ่มจากการสรางความตระหนักรูและความเขาใจ ไปสูการปฏิบัติจริง และสะทอนคิดเพื่อพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเปนพลเมืองที่มีคุณภาพและพรอมรับมือกับการเปล่ียนแปลงของสังคมในยุคหลังดิจิทัล

การวัดและประเมินผลทักษะ Soft Skills 
 การวัดและประเมินผลทักษะ Soft Skills เปนความทาทายสำคัญสำหรับผูสอน เน่ืองจากเปนทกัษะท่ีมคีวามซับซอน 
ไมสามารถวัดไดโดยตรงและไมสามารถประเมินไดดวยการทดสอบแบบด้ังเดิม การประเมินทักษะ Soft Skills ควรใชวิธีการท่ี
หลากหลายและเนนการประเมนิตามสภาพจรงิ (authentic assessment) ทีส่อดคลองกบับรบิทและสถานการณจรงิ ซึง่สอดคลอง
กับแนวคดิของ Biggs และ Tang (2011) ที่เนนการประเมินที่มีความเช่ือมโยงระหวางวัตถุประสงคการเรียนรู กิจกรรมการสอน 
และการประเมินผล (constructive alignment) การพัฒนาเคร่ืองมือประเมินทักษะ Soft Skills จำเปนตองคำนึงถึงลักษณะ

พหุมิติ (multidimensional) ของทักษะเหลานี้ การประเมินทักษะ Soft Skills ตองมีความหลากหลายในวิธีการและเครื่องมือ 
เพ่ือใหครอบคลุมทุกมิติของทักษะท่ีตองการประเมิน นอกจากนี้ ฮัตตีและทิมเพอรลีย (Hattie & Timperley, 2007) ไดเนนย้ำ
ถึงความสำคัญของขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่มีคุณภาพในกระบวนการประเมินเพื่อการพัฒนา โดยมีแนวทางในการวัดและ
ประเมินผลทักษะ Soft Skills ดังนี้
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 การวัดและประเมินผลทักษะ Soft Skills เปนความทาทายสำหรับผูสอน เน่ืองจากเปนทักษะท่ีมีความซับซอน 
ไมสามารถวัดไดโดยตรงและไมสามารถประเมินไดดวยการทดสอบแบบด้ังเดิม การประเมินทักษะ Soft Skills ควรใชวิธีการท่ี
หลากหลายและเนนการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) ที่สอดคลองกับบริบทและสถานการณจริง โดยมี
แนวทางในการวัดและประเมินผลทักษะ Soft Skills มดีังนี้

  1. การสังเกตพฤติกรรม (Behavioral Observation) ผูสอนสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในระหวางการทำ
กิจกรรมการเรียนรู โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมที่มีเกณฑการประเมิน (rubric) ที่ชัดเจน เชน การสังเกตการทำงานรวมกับผูอื่น
การแสดงออกทางอารมณ การแกปญหาเฉพาะหนา หรือการใชเทคโนโลยีอยางมีวิจารณญาณ การสังเกตพฤติกรรมควร
ดำเนินการอยางเปนระบบและใชเครื่องมือท่ีไดรับการพัฒนาอยางรอบคอบ ตามที่ Lievens และ Sackett (2012) เสนอวา 
การสังเกตพฤติกรรมท่ีมปีระสิทธภิาพตองมีเกณฑการประเมินทีช่ดัเจน มกีารฝกอบรมผูสงัเกต และมีการตรวจสอบความนาเช่ือถอื

ของการประเมิน (inter-rater reliability) การใชเทคนิค critical incident technique ตามแนวคิดของ Flanagan (1954) 
สามารถชวยใหการสังเกตพฤติกรรมมีความแมนยำและเปนประโยชนตอการพัฒนาผูเรียนมากยิ่งขึ้น
  2. การประเมินตนเอง (Self-assessment) ผูเรยีนประเมินทกัษะ Soft Skills ของตนเองดวยแบบประเมินตนเอง 
หรือบันทึกสะทอนคิด (reflection journal) เพื่อบันทึกประสบการณ ความรูสึก และการเรียนรูที่เกิดขึ้น การประเมินตนเอง
ชวยใหผูเรยีนตระหนกัรูในตนเองและเหน็พฒันาการของตนเอง การประเมนิตนเองมบีทบาทสำคญัในการสงเสรมิการเรยีนรูแบบ
กำกับตนเอง (self-regulated learning) โดยเฉพาะในดานการพัฒนาทักษะ metacognitive ที่จำเปนตอการเรียนรูตลอดชีวิต 
การใชเคร่ืองมือประเมินตนเองท่ีมคีณุภาพ เชน แบบสะทอนคิดเชิงวพิากษทีพ่ฒันาโดย วชิยั วงษใหญ และคณะ (2563) สามารถ
เพ่ิมประสิทธิภาพของการประเมินตนเองไดอยางมีนัยสำคัญ
   3. การประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment) ผูเรียนประเมินทักษะ Soft Skills ของเพื่อนในกลุมดวยแบบ
ประเมินที่มีเกณฑชัดเจน การประเมินโดยเพื่อนชวยใหผูเรียนไดรับขอมูลยอนกลับจากมุมมองที่หลากหลาย และฝกการให
ขอเสนอแนะอยางสรางสรรค การประเมินโดยเพ่ือนมีประสิทธิภาพสูงในการพัฒนาทักษะทางสังคมและการทำงานรวมกัน 
ซึง่การประเมินโดยเพ่ือนไมเพยีงชวยใหผูถกูประเมินไดรบัขอมูลยอนกลับ แตยงัชวยใหผูประเมินพฒันาทักษะการคิดเชิงวเิคราะห
และการส่ือสารดวย การใชโครงสราง peer assessment ที่เหมาะสม
  4. การใชสถานการณจำลอง (Simulation Assessment) ผูสอนจัดสถานการณจำลองท่ีทาทายใหผูเรียนได
แสดงทักษะ Soft Skills ในสถานการณที่ใกลเคียงกับชีวิตจริง เชน การจำลองสถานการณความขัดแยงในสื่อสังคมออนไลน 
การจำลองการทำงานรวมกบัผูอืน่ทีม่คีวามแตกตางทางวัฒนธรรม หรอืการจำลองสถานการณวกิฤตทางสิง่แวดลอม การประเมนิ
ผานสถานการณจำลองเปนวธิกีารท่ีมปีระสิทธภิาพสูงในการวัดทกัษะ Soft Skills เน่ืองจากสามารถสรางสถานการณทีค่วบคุมได
และใกลเคียงกับความเปนจริง ตามการศึกษาของ McDaniel et al. (2007) ที่พบวา situational judgment tests มีความ
เที่ยงตรง (validity) สูงในการทำนายประสิทธิภาพการทำงานที่เกี่ยวของกับทักษะ Soft Skills การออกแบบสถานการณจำลอง
ควรคำนึงถึง fidelity (ความใกลเคียงกับความจริง) และ psychological safety เพื่อใหผูเรียนสามารถแสดงทักษะไดอยางเต็ม

ศักยภาพ

ตารางท่ี 3 ตารางสังเคราะหวิธีการวัดและประเมินผลทักษะ Soft Skills

วิธีการประเมิน เครื่องมือ จุดแข็ง ขอจำกัด ขอควรระวัง

1. การสังเกต 
 พฤติกรรม

- แบบสังเกตที่มี 
 Rubric, Checklist

-  ไดขอมูลพฤติกรรมจริง 
-  เห็นพัฒนาการตอเนื่อง
-  ประเมินในบริบทจริง
- เหมาะกับทักษะทาง

 สังคม

- ใชเวลามาก
- ตองการผูสังเกตที่มี
 ความเช่ียวชาญ

-  ตองมีเกณฑชัดเจน
-  ฝกผูสังเกต
- สั ง เ ก ต ห ล า ย ค ร้ั ง  /
 สถานการณ

(ตอ)
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ตารางท่ี 3 (ตอ)

วิธีการประเมิน เครื่องมือ จุดแข็ง ขอจำกัด ขอควรระวัง

2. การประเมิน
 ตนเอง

-  แบบประเมินตนเอง
-  บันทึกสะทอนคิด

-  สงเสริมการตระหนักรู
- พัฒนาการรูคิดระดับสูง

- อาจมี self-report 
 bias
-  อาจประเมินสูงหรือ
 ต่ำเกินจริง

- สรางบรรยากาศไววางใจ
-  ใชรวมกับวิธีอื่น
- ฝกทักษะการสะทอนคิด

3. การประเมิน
 โดยเพ่ือน

-  แบบประเมินเพื่อน
- แบบประเมินขอเสนอ
 แนะโดยเพื่อน 
- แบบประ เ มิ น ก า ร
 ทำงานกลุม

-  ไดมุมมองหลากหลาย
-  พัฒนาทักษะวิเคราะห
-  สะทอนการทำงานกลุม

-  อาจมีอคติสวนตัว
-  ความสัมพันธมีผล
- ผูเรยีนอาจขาดความ
 มั่นใจ

-  สรางวัฒนธรรม 
-  กำหนดเกณฑชัดเจน
-  ฝกทักษะการให 
-  เก็บขอมูลเปนความลับ

4. การใช
 สถานการณ
 จำลอง

- สถานการณจำลอง
 บทบาทสมมติ
- การศกึษากรณตีวัอยาง

- ใกลเคียงสถานการณ
 จริง
- วดัหลายทักษะพรอมกัน

-  ใชเวลาเตรียมมาก
- ตองการทรัพยากร
-  ผูเรียนอาจไมจริงจัง

-  ออกแบบใกลเคียงจริง
-  ชี้แจงวัตถุประสงค
-  เตรียมการลวงหนา

 หลักการสำคัญในการวัดและประเมินผลทักษะ Soft Skills เพื่อชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะอยางตอเน่ือง Black และ 
Wiliam (1998) ไดเสนอแนวคิดเร่ือง assessment for learning ทีเ่นนการใชการประเมินเปนเคร่ืองมือในการสงเสริมการเรียนรู
ไมใชเพยีงการวัดผล ซึง่มคีวามสำคัญอยางย่ิงในการพัฒนาทกัษะ Soft Skills ทีต่องการการฝกฝนและการปรับปรงุอยางตอเนือ่ง 
การใช assessment rubrics ที่มีคุณภาพ การกำหนด learning goals ที่ชัดเจน และการสรางโอกาสใหผูเรียนไดรับและให 
feedback เปนองคประกอบสำคัญของการประเมินที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การประเมินทักษะ Soft Skills ยังควรคำนึงถึง
ความแตกตางระหวางบคุคล และบรบิททางวฒันธรรม ทีแ่สดงออกของทกัษะทางสงัคมและอารมณอาจแตกตางกนัไปตามบรบิท
ทางวัฒนธรรม ดังนั้น การพัฒนาเครื่องมือประเมินจึงตองมีความเหมาะสมกับบริบทและกลุมผูเรียนเปนสำคัญ

บทบาทของครูสังคมศึกษาในการสงเสริมทักษะ Soft Skills
 ครสูงัคมศึกษามีบทบาทสำคญัในการสงเสรมิทกัษะ Soft Skills ใหกบัผูเรยีน เพือ่เตรยีมความพรอมในการเปนพลเมอืง
ที่มีคุณภาพในสังคมโลกหลังดิจิทัล บทบาทของครูสังคมศึกษา มีดังนี้
   1. บทบาทในฐานะผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรู (Facilitator) ครูสังคมศึกษาไมใชผูถายทอดความรูเพียง
อยางเดียว แตเปนผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรู ออกแบบสภาพแวดลอมการเรียนรูที่เอื้อตอการพัฒนาทักษะ Soft Skills 
และกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง (สุรางค โควตระกูล, 2564) ครูตองใหอิสระในการคิดและการตัดสินใจแกผูเรียน 
ขณะเดียวกันก็ใหการสนับสนุนและคำแนะนำเมื่อจำเปน

  2. บทบาทในฐานะผูสรางแรงบันดาลใจ (Inspirator) ครูสังคมศึกษาตองสรางแรงบันดาลใจใหผูเรียนเห็นความ
สำคัญของทักษะ Soft Skills และการเปนพลเมืองที่มีความรับผิดชอบในสังคมโลกหลังดิจิทัล โดยนำเสนอตัวอยางของบุคคลท่ี
ประสบความสำเร็จดวยทักษะ Soft Skills หรือเร่ืองราวท่ีสรางแรงบันดาลใจเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีเกิดจากพลัง
ของพลเมือง
  3. บทบาทในฐานะตนแบบ (Role Model) ครูสังคมศึกษาตองเปนแบบอยางในการใชทักษะ Soft Skills ใน

ชีวิตประจำวัน ทั้งในดานการจัดการอารมณ การสื่อสาร การทำงานรวมกับผูอื่น การใชเทคโนโลยีอยางมีวิจารณญาณ และการมี
จิตสำนึกรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม ผูเรียนจะเรียนรูจากการสังเกตและเลียนแบบพฤติกรรมของครู 
   4.  บทบาทในฐานะนักพัฒนาวิชาชีพ (Professional Developer) ครูสังคมศึกษาตองพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องเพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี เขารวมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 



Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham University

Vol. 22 No. 3 (September - December 2025) Article ID: e287057

248

Community: PLC) แลกเปล่ียนประสบการณและความรูกับเพื่อนรวมวิชาชีพ และศึกษาคนควาเกี่ยวกับนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรูที่สงเสริมทักษะ Soft Skills (วิชัย วงษใหญ และมารุต พัฒผล, 2562)
 การเปนครูสังคมศึกษาในยุคดิจิทัลตองการทักษะและความเขาใจใหมที่แตกตางจากอดีต ที่ครูจะตองเปน digital 
educator ที่มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ขณะเดียวกันก็ตองตระหนักถึงผลกระทบของเทคโนโลยี

ตอผูเรียนและสังคม (Trust et al., 2020) การพัฒนาวิชาชีพของครูจึงควรเนนการสราง digital pedagogical competence 
ที่รวมทั้งความรูดานเนื้อหา ทักษะทางเทคนิค และความเขาใจทางการสอนท่ีเหมาะสมกับยุคดิจิทัล การเขารวม Professional 
Learning Community (PLC) เปนกลไกสำคัญในการพัฒนาวิชาชีพครู โดย PLC ชวยใหครูไดรวมกันสะทอนคิด แลกเปลี่ยน
ประสบการณ และพฒันานวตักรรมการสอนรวมกนั ครสูงัคมศกึษาควรใช PLC เปนพืน้ทีใ่นการแลกเปลีย่นเรยีนรูเกีย่วกบัแนวทาง
การจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะ Soft Skills การออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับบริบทยุคดิจิทัล และการพัฒนาเครื่องมือ

ประเมินทักษะ Soft Skills ที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ครูยังควรศึกษาแนวโนมและงานวิจัยใหม ๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษา
สังคมศึกษาและการพัฒนาพลเมืองในยุคดิจิทัล เพื่อนำมาปรับใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง
 จากขางตนบทความน้ีไดนำเสนอ แนวคิดและกรอบการสังเคราะหเชิงวิเคราะหที่สำคัญหลายประการ ซึ่งสะทอนให
เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคมและความตองการทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21
   ประเด็นแรก คอื แนวคิดเร่ือง “สงัคมยุคหลังดจิทิลั” (Post-digital Era) ทีม่คีวามแตกตางจากยุคดจิทิลัแบบด้ังเดิม 
โดยเทคโนโลยีดิจิทัลไมไดเปนเพียงเครื่องมือเสริม แตกลายเปนสวนหนึ่งของชีวิตที่หลอมรวมเขากับมิติทางสังคมและวัฒนธรรม 
แนวคิดนี้ชวยใหเขาใจวาการปรับตัวในสังคมปจจุบันตองการทักษะที่เกี่ยวของกับมิติทางสังคม อารมณ และการสื่อสารมากกวา
การเรียนรูการใชเทคโนโลยีเพียงอยางเดียว
   ประเด็นทีส่อง บทความนำเสนอกรอบทักษะ Soft Skills แบบบูรณาการ 5 มติโิดยท่ีครอบคลุมและเปนนวตักรรม 
ประกอบดวย ทกัษะความฉลาดทางอารมณทีเ่นนการจัดการอารมณในโลกดิจทิลัทีข่าดการรับรูอารมณโดยตรง ทกัษะความฉลาด
ทางสงัคมสำหรับการอยูรวมกันทามกลางความหลากหลาย ทกัษะความฉลาดรูทางดจิทิลัเพือ่การใชเทคโนโลยีอยางมวีจิารณญาณ 
ทักษะความฉลาดในการทำงานท่ีปรับตัวเขากับรูปแบบการทำงานใหม และทักษะความฉลาดทางส่ิงแวดลอมที่ตระหนักถึง
ผลกระทบของเทคโนโลยี กรอบน้ีแสดงใหเห็นการพัฒนาจากแนวคิดทักษะ Soft Skills แบบเดิมที่มุงเนนเพียงการสื่อสารและ
การทำงานรวมกัน
   ประเด็นที่สาม การพัฒนาแนวทางการศึกษาเพื่อชีวิตจริงแบบ 4 ขั้นตอน ที่เชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติจริง

อยางเปนระบบ เริ่มจากการเลือกประเด็นปญหาท่ีเนนการมีสวนรวมของผูเรียน การเตรียมแหลงเรียนรูที่สอนใหประเมินความ
นาเช่ือถือของขอมูล การออกแบบกระบวนการเรียนรูผานการปฏิบัติ และการสะทอนคิดและประเมินตามสภาพจริง แนวทางนี้
แตกตางจากการจัดการเรียนรูแบบดั้งเดิมท่ีเนนการถายทอดความรูเปนหลัก
   ประเด็นที่สี่ แนวทางการวัดประเมินทักษะ Soft Skills แบบหลากหลายมิติที่สะทอนความซับซอนของทักษะ
เหลานี้ ผานการสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเอง การประเมินโดยเพ่ือน และการใชสถานการณจำลอง วิธีการประเมิน
เหลานีเ้ปนทางเลือกใหมทีแ่ตกตางจากการทดสอบแบบด้ังเดมิ และสามารถประเมินความสามารถจริงของผูเรยีนไดอยางครอบคลมุ
   ประเด็นท่ีหา การเปล่ียนแปลงบทบาทของครูสังคมศึกษาแบบพหุมิติ จากผูถายทอดความรูเปนผูอำนวยความ
สะดวกในการเรียนรู ผูสรางแรงบันดาลใจ ตนแบบ และนักพัฒนาวิชาชีพ การเปล่ียนแปลงบทบาทน้ีสะทอนการพัฒนาจาก

แนวคิดการจัดการเรียนรูแบบเนนครูเปนศนูยกลางไปสูการเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
   ประเด็นสุดทาย การบูรณาการสังคมศึกษากับความทาทายรวมสมัยที่เชื่อมโยงเนื้อหาแบบดั้งเดิมเขากับประเด็น
ใหม เชน การแพรกระจายขาวปลอม ความเหล่ือมล้ำทางดิจทิลั และปญหาส่ิงแวดลอมจากเทคโนโลยี แนวทางน้ีชวยใหการเรียน
การสอนสังคมศึกษามีความทันสมัยและตอบโจทยความตองการของสงัคมปจจุบัน
 โดยสรุปประเด็นท้ัง 5 นี้เปนผลจากการสังเคราะหเชิงแนวคิด (Conceptual Synthesis) ที่มีคุณคาเชิงวิชาการ 

ซึง่ทำหนาทีเ่ปน “สะพานเชือ่ม” ระหวางทฤษฎกีารศกึษาสงัคมศกึษาแบบดัง้เดมิกบัความตองการของสงัคมในยคุหลงัดจิทิลั และ
ชี้แนะแนวทางเชิงระบบที่สามารถนำไปประยุกตใชไดจริงในการพัฒนาพลเมืองคุณภาพในอนาคต
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บทสรุป
 การจัดการเรียนรูทางสังคมศึกษาเพื่อสงเสริมทักษะ Soft Skills ในการปรับตัวของพลเมืองเพื่อรองรับสังคมโลก
หลังดิจิทัล เปนความทาทายและโอกาสสำคัญของการศึกษาในยุคปจจุบัน การผสมผสานแนวคิดการศึกษาเพ่ือชีวิตจริงกับ
การพัฒนาทักษะ Soft Skills ทั้ง 5 ดาน ไดแก ทักษะความฉลาดทางอารมณ ทักษะความฉลาดทางสังคม ทักษะความฉลาดรู
ทางดิจิทัล ทักษะความฉลาดในการทำงาน และทักษะความฉลาดทางส่ิงแวดลอม จะชวยใหผูเรียนมีความพรอมในการเปน
พลเมืองท่ีมีคุณภาพในสังคมโลกหลังดิจิทัล โดยกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการศึกษาเพ่ือชีวิตจริงที่ประกอบดวย 
4 ขั้นตอน ไดแก การเลือกประเด็นปญหา การเตรียมแหลงเรียนรู การออกแบบกระบวนการเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติจริง
และการสะทอนคิดและประเมินตามสภาพจริง เปนแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะ Soft Skills ใหกับผูเรียน 
โดยเนนการเชื่อมโยงการเรียนรูกับสถานการณจริงและการลงมือปฏิบัติครูสังคมศึกษามีบทบาทสำคัญในการออกแบบและ
จัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะ Soft Skills ทั้งในฐานะผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรู ผูสรางแรงบันดาลใจ ตนแบบ 

ผูประเมินและใหขอมูลยอนกลับ และนักพัฒนาวิชาชีพ ครูตองพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและเทคโนโลยีการวัดและประเมินผลทักษะ Soft Skills ควรใชวิธีการที่หลากหลายและเนนการประเมินตามสภาพจริง
เชน การสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเอง การประเมินโดยเพ่ือน การใชแฟมสะสมงาน และการใชสถานการณจำลอง 
เพือ่ใหไดขอมลูทีค่รอบคลมุและสะทอนทกัษะทีแ่ทจรงิของผูเรยีนในทายทีส่ดุ การจดัการเรยีนรูทางสังคมศกึษาทีมุ่งพฒันาทกัษะ 
Soft Skills จะชวยเตรยีมความพรอมใหผูเรยีนเปนพลเมอืงทีม่คีณุภาพ สามารถปรบัตวัและดำรงชวีติไดอยางมคีวามสขุในสังคม
โลกหลงัดจิทิลัทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็และตอเนือ่ง ทัง้ยงัสามารถใชศกัยภาพของตนในการรวมสรางสรรคสงัคมทีด่งีาม
และยั่งยืนตอไปในอนาคต
 โดยมองวาทิศทางการจัดการศึกษาสังคมศึกษาในอนาคตจำเปนตองปรับกระบวนทัศนจากการเปนเพียงผูสงผาน
ความรู (Content Transmitter) ไปสูการเปนสถาปนิกผูออกแบบประสบการณการเรียนรู (Learning Experience Architect) 
ที่มุงสรางเสริมทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 หลักสูตรสังคมศึกษาจะตองมีความยืดหยุนและบูรณาการศาสตรตาง ๆ เขา
ดวยกันมากยิ่งขึ้น โดยเนนการเรียนรูผานประเด็นปญหาจริงในสังคม (Issue-Based Learning) และการเรียนรูโดยใชโครงงาน
เปนฐาน (Project-Based Learning) เพื่อใหผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูในหองเรียนเขากับชีวิตจริงไดอยางเปนรูปธรรม 
บทบาทของวิชาสังคมศึกษาจะไมไดจำกัดอยูแคการสรางความเขาใจในเร่ืองประวัติศาสตร ภูมิศาสตร หรือหนาที่พลเมืองใน
เชิงทฤษฎี แตจะขยายขอบเขตไปสูการสราง “พลเมืองที่ปรับตัวไดและลงมือทำ” (Adaptive and Active Citizenship) ซึ่งมี
ความพรอมทั้งดานสติปญญา อารมณ สังคม และความรับผิดชอบตอสวนรวมในระดับโลก ซึ่งจากผลการวิเคราะห บทความนี้
เสนอในการสงเสริมใหครูนำแนวคิด “การศึกษาเพื่อชีวิตจริง” มาประยุกตใชรวมกับเทคโนโลยีดิจิทัล โดยเชื่อมโยงกิจกรรม
การเรียนรูเขากับปญหาของชุมชน เชน โครงงานจิตอาสา การทำแผนท่ีเชิงวัฒนธรรม หรือการสืบคนขอมูลออนไลนเก่ียวกับ
ปญหาสังคม เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนา Soft Skills ควบคูกับการสรางคุณคาทางสังคม หรือจะเปนในสถานศึกษาควรสราง
วัฒนธรรมของการเรียนรูรวมกันผานชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อเปดพื้นที่ใหครูสังคมศึกษาไดแลกเปลี่ยนและ
สะทอนผลการจัดการเรียนรูรวมกัน

 โดยสรุป การจัดการเรียนรูทางสังคมศึกษาที่มุงพฒันาทักษะ Soft Skills เปนแนวทางสำคัญในการเตรียมผูเรียนให
พรอมตอการเปล่ียนแปลงในสังค มโลกหลังดิจิทัล กระบวนการเรียนรูที่บูรณาการประสบการณจริงเขากับการคิดเชิงวิเคราะห 
การรูเทาทันดิจิทัล และการทำงานรวมกันอยางมีจริยธรรม จะชวยใหผูเรียนเติบโตเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ มีจิตสาธารณะ 

และสามารถมีสวนรวมในการสรางสังคมที่ดีงามและยั่งยืนในอนาคต ทั้งนี้ ความสำเร็จของแนวทางดังกลาวจะเกิดขึ้นไดเม่ือครู 
สถานศึกษา และผูกำหนดนโยบาย รวมมือกันพัฒนาการศึกษาใหเปนกระบวนการเรียนรูเพื่อชีวิตจริงอยางแทจริง
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การสรางแบบทดสอบทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอ
สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
A Construction of the Sepaktakraw Throwing Skills Test

for Physical Education Students at Roi Et Rajabhat University

อภิชาติ ดีไมนอย1,*

Apichat Deeminoi1,*

ABSTRACT
 The purposes of this classroom action research were: 1) to construct and find out quality of 
the Sepaktakraw throwing skills test and 2) to create norms of Sepaktakraw throwing skills for physical 
education students at Roi Et Rajabhat University. The research samples was 60 (51 men and 9 women) 
physical education students. Research instrument was the Sepaktakraw throwing skills test which researcher 
had constructed. The quality of the research instrument was examined including content validity carried out 
by 3 experts, test-retest reliability, and objectivity of 2 experts’ assessment. The norms of the Sepaktakraw 
throwing skills were developed by normalized T-score.
 The research results revealed the constructed Sepaktakraw throwing skills test for physical education 
students at Roi Et Rajabhat University had content validity (IOC) of 1.00, reliability (r) of 0.91, and objectivity 
(r) of 1.00, indicating high correlation of the test. There were 5 levels of the norms of Sepaktakraw throwing 
skills consisting of very good skills, good skills, medium skills, low skills, and very low skills. These can be 
used to test Sepaktakraw throwing skills of the physical education students at Roi Et Rajabhat University 
efficiently.
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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยมีวัตถุประสงค เพื่อสรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบ 
และเพื่อสรางเกณฑปกติของทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอ สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาวิชาพลศึกษาชั้นปที่ 3 ที่เรียนในรายวิชาทักษะและการสอนตะกรอและเซปกตะกรอ 
จำนวน 60 คน เปนชาย 51 คน หญิง 9 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ครั้งนี้ คือ แบบทดสอบทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอ
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น หาคุณภาพของเครื่องมือ ดานความตรงตามเนื้อหา จากการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน ดานความ
เชื่อมั่น โดยใชวิธีการทดสอบซ้ำ และดานความเปนปรนัย โดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 2 ทาน ตรวจใหคะแนนผูเขารับการทดสอบ
สรางเกณฑปกติของทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอโดยใชคะแนนทีปกติ 
 ผลการวิจัย พบวา แบบทดสอบทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอ ที่ผูวิจัยสรางข้ึน มีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) 
เทากับ 1.00 มีความเชื่อมั่น (r) เทากับ 0.91 มีความเปนปรนัย (r) เทากับ 1.00 อยูในเกณฑดีมาก และมีเกณฑปกติ 5 ระดับ 

ประกอบดวย ทักษะดีมาก ทักษะดี ทักษะปานกลาง ทักษะต่ำ และทักษะต่ำมาก สามารถนำไปใชทดสอบทักษะการโยนลูก
เซปกตะกรอ ในนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ไดอยางมีประสิทธิภาพ

คำสำคัญ: ทักษะการโยนลูก, เซปกตะกรอ, แบบทดสอบทักษะ

บทนำ
 ในกีฬาเซปกตะกรอ ทักษะเฉพาะตำแหนง เปนทักษะความสามารถเฉพาะตัวของผูเลนแตละตำแหนง ซึ่งทำงาน
ประสานกันเปนทีมเพ่ือทำคะแนนและปองกันคะแนน การเลนเปนทีมที่เขาใจบทบาทและทักษะของแตละตำแหนงเปนหัวใจ
สำคัญของความสำเร็จ ชัยชนะของทีมไมไดขึ้นอยูกับความโดดเดนของทักษะเฉพาะตำแหนงใดตำแหนงหนึ่ง แตขึ้นอยูกับ
การประสานงาน การส่ือสาร และการเขาใจบทบาทหนาที่ของกันและกัน เพื่อสรางเกมรุกและเกมรับที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
(อภิชาติ ดีไมนอย, 2568) ในการแขงขันกีฬาเซปกตะกรอประกอบดวย 8 ทักษะสำคัญ ประกอบดวย การโยนลูก การเสิรฟ 
การรับลูกเสิรฟ การต้ังหรือการชงลูก การรุก การสกัดกั้น การรับลูกที่เกิดจากการสกัดกั้น การตั้งรับ (กรมพลศึกษา, 2555) 
ซึ่งทักษะการโยนลูก ถือเปนทักษะท่ีมีความสำคัญ โดยการโยนลูกตะกรอใหผูเลนคนอ่ืนในทีม เพื่อใหผูเลนคนน้ันสามารถเลนลูก
ตอไปได การโยนท่ีดีตองมีความแนนอน มีความแมนยำและมีความแรงที่เหมาะสม ถาผูเลนมีทักษะการโยนลกูที่มีประสิทธิภาพ
สูงจะสามารถชวยใหเปนผูชนะในเกมการแขงขันไดโดยไมยาก 

 ในการวัดประเมินผลทักษะการปฏิบัติ จำเปนตองมีเครื่องมือในการวัดประเมินผล คือ แบบทดสอบทักษะกีฬา 
โดยแบบทดสอบทกัษะกฬีาสามารถใชเปนเครือ่งมอืในการวดัความสามารถ ครพูลศกึษาหรอืผูสอนสามารถทราบความสามารถหรอื

ขอบกพรองของผูเรียนได โดยคำนึงถึงความเที่ยงตรง ความเช่ือมั่น ความประหยัด และความเปนมาตรฐานของแบบทดสอบเปน
สิ่งสำคัญ (วิริยา บุญชัย, 2523) อีกท้ัง Johnson and Nelson (1986) กลาววา คุณภาพของแบบทดสอบทักษะ ประกอบดวย
4 ดาน คือ ความถูกตอง ความนาเชื่อถือ ความเปนกลาง และมาตรฐาน นอกเหนือจากนั้น Henry H. Clark (1976) กลาววา 

แบบทดสอบที่ดีจะตองมีคุณสมบัติ ประกอบดวย แบบทดสอบจะตองมีคุณสมบัติวัดในส่ิงที่ตองการวัด (Validity) แบบทดสอบ

จะตองมีความเช่ือมั่นและความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันในการใหคะแนน (Reliability and Objectivity) คะแนนที่ไดจากแบบ
ทดสอบสามารถนำไปแปลผลใหสัมพันธกับเกณฑมาตรฐาน (Norms) และแบบทดสอบตองส้ินเปลืองงบประมาณนอย และ
ประหยัดเวลาในการทดสอบ โดยบุญสง โกสะ (2547) กลาววา กีฬาแตละชนิดนั้นมีทักษะที่ตองเรียนรูและทดสอบหลายทักษะ 

การใชแบบทดสอบจำนวนมากอาจไมเหมาะสมและไมสามารถทำได จงึควรมกีารตดัสินใจวาจะทดสอบทกัษะใดบาง โดยพจิารณา

เลอืกทดสอบทกัษะทีม่คีวามสำคัญมากทีส่ดุกอน ซึง่การพฒันาแบบทดสอบเปนเร่ืองทีต่องใชเวลา จงึตองทำดวยความระมดัระวงั
และความละเอียดรอบคอบ การสรางแบบทดสอบทักษะกีฬานั้นมีประโยชนอยางยิ่ง เน่ืองจากสามารถใชเปนเคร่ืองมือพิจารณา
ถึงความบกพรองทางทักษะกีฬาน้ัน ๆ เปรียบเทียบความสามารถในการเรียน ชวยปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ทักษะกีฬา เปนแนวทางในการใหคะแนนและวิธีการประเมินผลของครูเปนส่ิงที่ชวยกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจมากยิ่งขึ้น 
(Meyers and Blesh, 1962) การวัดผลและประเมินผลมีความจำเปนอยางมากในการจัดการเรียนการสอน รายวิชาทักษะและ
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การสอนตะกรอและเซปกตะกรอ เพราะทำใหทราบเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถ ขอบกพรอง และกระตุนใหผูเรียนฝกฝน
ทักษะใหมีความสามารถในระดับสูงขึ้น ในดานผูสอนทำใหทราบประสิทธิภาพของการสอนและขอบกพรองเพ่ือนำมาปรับปรุง
แกไขเทคนิคการสอนใหดีขึ้นดานหลักสูตรก็สามารถนำผลจากการประเมินเนื้อหาวิชาที่สอนมาปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูเรียน
ยิ่งขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการศึกษาธิการ, 2551) 

 อภชิาต ิดไีมนอย และคณะ (2566) ไดทำการศกึษาวจิยัเกีย่วกบัการสรางแบบทดสอบทกัษะพืน้ฐานกฬีาเซปกตะกรอ 
ซึ่งประกอบดวยแบบทดสอบทักษะ 5 รายการ ดังนี้ 1) แบบทดสอบการเดาะลูกดวยขางเทาดานใน 2) แบบทดสอบการเดาะลูก
ดวยหลังเทา 3) แบบทดสอบการเดาะลูกดวยเขา 4) แบบทดสอบการเดาะลูกดวยศีรษะ และ 5) แบบทดสอบการเดาะลูกดวย
ขางเทาดานนอก ผลการวจิยัพบวา แบบทดสอบทกัษะพืน้ฐานกฬีาเซปกตะกรอ สำหรับนกัศกึษาสาขาวชิาพลศึกษา มหาวิทยาลยั
ราชภัฏรอยเอ็ด ทั้ง 5 รายการ ที่กลุมผูวิจัยสรางขึ้น มีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา มีความเช่ือมั่น มีความเปนปรนัย อยูในเกณฑ

ดีมาก และมีเกณฑปกติ 5 ระดับ
จากการศกึษาคนควา ทบทวนวรรณกรรม งานวจิยัทีเ่กีย่วของ พบวา ยงัมผีูศกึษาเกีย่วกบัการสรางแบบทดสอบทกัษะ

การโยนลูกเซปกตะกรอ สำหรับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาคอนขางนอย เนื่องจากเปนทักษะที่งายจนอาจทำใหถูกมองขาม
ซึ่งจากขอมูลดังกลาว ทักษะการโยนลูก ถือเปนทักษะท่ีมีความสำคัญ ดังนั้นควรมีการวัดผลและประเมินผลทักษะนี้อยางมี
ประสิทธิภาพ ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเพื่อสรางแบบทดสอบทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอที่มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) ความเชื่อมั่น (Reliability) และความเปนปรนัย (Objectivity) และเพื่อสรางเกณฑปกติ (Norms) ทักษะ
การโยนลูกเซปกตะกรอ สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ผลจากการวิจัยสามารถนำไปใชใน
การวัดและประเมินผลในรายวิชาทักษะและการสอนตะกรอและเซปกตะกรอ เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาผูเรียน 
สามารถนำไปใชเปนเครื่องมือพิจารณา เปรียบเทียบความสามารถในการเรียน ชวยปรับปรุงการเรียนการสอน และเปนแนวทาง
ในการประเมินผลของผูสอน อีกท้ังผูที่สนใจสามารถนำเกณฑมาตรฐานของทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอ ไปใชเปนแนวทางใน
การวัดผลและประเมินผลตอไป 

วัตถุประสงคการวิจัย
  1. เพือ่สรางแบบทดสอบทกัษะการโยนลกูเซปกตะกรอ ทีม่คีวามเท่ียงตรงเชงิเนือ้หา (Content Validity) ความเชือ่มัน่
(Reliability) และความเปนปรนัย (Objectivity) สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
 2. เพื่อสรางเกณฑปกติ (Norms) ทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอ สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรอยเอ็ด 

วิธีดำเนินการวิจัย
ประชากรและกลุมตัวอยาง

  ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาวิชาพลศึกษาชั้นปที่ 3 ที่เรียนในรายวิชาทักษะและการสอนตะกรอและ
เซปกตะกรอ อายุ 18-20 ป จำนวน 60 คน เปนชาย 51 คน หญิง 9 คน

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย
   กลุมตวัอยางท่ีใชในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ไดแก นกัศกึษาวิชาพลศึกษาช้ันปที ่3 ท่ีเรยีนในรายวิชาทักษะ

และการสอนตะกรอและเซปกตะกรอ จำนวน 3 คน เปนชาย 2 คน หญิง 1 คน โดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling)
    กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวจิยั ไดแก นกัศกึษาวชิาพลศึกษาชัน้ปที ่3 ทีเ่รยีนในรายวชิาทกัษะและการสอนตะกรอ

และเซปกตะกรอ จำนวน 57 คน เปนชาย 49 คน หญิง 8 คน โดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)
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  กรอบแนวคิด

แบบทดสอบทักษะ
การโยนลูกเซปกตะกรอ

1. ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
2. ความเช่ือมั่น (Reliability) 
3. ความเปนปรนัย (Objectivity)

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
  เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยัในครัง้นีค้อื แบบทดสอบทกัษะการโยนลกูเซปกตะกรอ สำหรบันกัศกึษาสาขาวชิาพลศกึษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยมีวิธีการดำเนินการสรางดังตอไปนี้
  1. ศกึษาจดุมุงหมาย เน้ือหา และคูมอืการจดัการเรยีนการสอน รายวชิาทกัษะและการสอนตะกรอและเซปกตะกรอ
  2. ศึกษาตำรา เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ เกี่ยวกับการสรางแบบทดสอบทักษะเซปกตะกรอระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับอุดมศึกษา
   3. ศึกษาทักษะ และวิธีการใชทักษะ รวมทั้งวิธีการเลนเซปกตะกรอขั้นพื้นฐาน
   4. สรางและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ดานความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยผูเช่ียวชาญ จำนวน 
3 ทาน, ดานความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใชวิธีการทดสอบซ้ำ (Test-retest) และหาคุณภาพของเครื่องมือดานความเปน
ปรนัย (Objectivity) ของเครื่องมือจากคะแนนท่ีผูประเมินจำนวน 2 ทาน ใหคะแนนผูเขารับการทดสอบ
  5. วิธีการทดสอบ
   5.1 ใหผูรับการทดสอบยืนอยูในจุดบริเวณตำแหนงเส้ียววงกลมเสิรฟ
   5.2  ผูรับการทดสอบหันหนาเฉียงเขาหาวงกลมเสิรฟ และถือลูกตะกรอไวมือขางที่ถนัด
   5.3  ผูรับการทดสอบพยายามโยนลูกตะกรอใหลงหวงมากที่สุด จำนวน 20 ครั้ง โดยถาลูกตะกรอเขาหวงได 
1 คะแนน ลูกตะกรอไมเขาหวงได 0 คะแนน ทำการทดสอบ 2 รอบ บันทึกคะแนนรอบที่ไดคะแนนมากท่ีสุด ดังภาพที่ 1ุ

ภาพที่ 1 วิธีการทดสอบทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอ
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การเก็บรวบรวมขอมูล
    การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน (Classroom action research) โดยมีวัตถุประสงค เพื่อสราง
แบบทดสอบทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอ สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ที่มีความเท่ียงตรง
เชงิเนือ้หา (Content Validity) ความเชือ่มัน่ (Reliability) และความเปนปรนยั (Objectivity) และเพือ่สรางเกณฑปกต ิ(Norms) 

ทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอ สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด โดยมีขั้นตอนการเก็บรวบรวม
ขอมูล ดังนี้
   1. ขอเสนอโครงการวิจัยดานสังคมศาสตร/มานุษยวิทยา เพื่อขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ไดรับการรับรองโครงการวิจัย เอกสารรับรองเลขที่ 
080/2568 และขอหนังสอืจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอด็ เพือ่ขอความอนุเคราะหผูเชีย่วชาญ ในการตรวจสอบ

เคร่ืองมือ
  2. ศกึษาเอกสาร ตำรา คูมอื เอกสารงานวิจยั จากน้ันดำเนินการสรางและหาคุณภาพของเคร่ืองมอืดานความตรง
ตามเนื้อหา (Content Validity) เสนอตอผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน เพื่อหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) จากนั้นปรับปรุงตาม
ที่ผูเชี่ยวชาญแนะนำ
  3. ประกาศรับสมัคร อาสาสมัคร ที่สนใจเขารวมการทดลอง โดยมีเกณฑการคัดเขา คือ 1) นักศึกษาวิชาพลศึกษา
ชั้นปที่ 3, 2) มีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง, 3) เคยมีประสบการณการเลนกีฬาเซปกตะกรอมากอน และมีเกณฑคัดออก คือ 
1) มีอาการบาดเจ็บระหวางการทดลอง, 2) มาทำการทดลองไมครบ หรือไมมาทำการทดลอง 
  4. นัดหมาย วันเวลา สถานที่ กลุมตัวอยางที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ คือ นักศึกษาวิชาพลศึกษาชั้น
ปที่ 3 ที่เรียนในรายวิชาทักษะและการสอนตะกรอ จำนวน 3 คน เปนชาย 2 คน หญิง 1 คน
  5.  ดำเนินการนำเคร่ืองมือไปทดลองใช (Try-out) ครั้งที่ 1 เพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ดานความเช่ือมั่น 
(Reliability) และหาคณุภาพของเครือ่งมอื ดานความเปนปรนยั (Objectivity) จากคะแนนทีผู่ประเมนิ จำนวน 2 ทาน ใหคะแนน
ผูเขารับการทดสอบ โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ
  6. ดำเนินการนำเคร่ืองมือไปทดลองใช (Try-out) ครั้งที่ 2 เพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ดานความเช่ือมั่น 
(Reliability) โดยเวนระยะเวลาของการทดสอบหางกัน 1 สัปดาห โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ
  7. นัดหมาย วัน เวลา สถานที่ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย สรางเกณฑปกติ (Norms) 
  8. ดำเนินการทดลอง นักศึกษาวิชาพลศึกษาช้ันปที่ 3 ที่เรียนในรายวิชาทักษะและการสอนตะกรอและเซปก
ตะกรอ จำนวน 57 คน เพื่อสรางเกณฑปกติ (Norms) ทักษะกีฬาเซปกตะกรอ เปนชาย 49 คน หญิง 8 คน โดยทดสอบโยน
ลกูเซปกตะกรอ จำนวน 20 ครัง้ เขาหวงได 1 คะแนน ไมเขาหวงได 0 คะแนน ทำการทดสอบ 2 รอบ บนัทกึคะแนนรอบทีไ่ดคะแนน
มากที่สดุ โดยเก็บคะแนนดิบและนำขอมูลไปวิเคราะหคะแนนที (T-score)
  9. วิเคราะหผลการทดลอง รายงานผลการทดลอง

  การวิเคราะหขอมูล
  1. ใชสถิติ คาเฉลี่ย (x̅) รอยละ (%) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อบรรยาย และอภิปรายผลขอมูล
  2. ใชสถิติคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงค (IOC) เพ่ือหาคา ความตรงตามเน้ือหา 

(Content Validity) ใชสถิติคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสนั (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
ความเชื่อมั่น (Reliability) และความเปนปรนัย (Objectivity) กำหนดระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยใชเกณฑใน
การแปลคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของ Kirkendall et al. (1987) ที่กำหนดไวดังนี้ 0.00-0.59 อยูในเกณฑต่ำ 0.60-0.79 
อยูในเกณฑยอมรับ 0.80-0.89 อยูในเกณฑดี และ 0.90-1.00 อยูในเกณฑ ดีมาก 
  3. เกณฑ (Norm) ของแบบทดสอบท ักษะการโยนลูกเซปกตะกรอ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยเปลี่ยนคะแนนดิบของ

การทดสอบทุกรายการเปนคะแนนที (T-Score) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คือ ดีมาก ดี ปาน กลาง ต่ำ และต่ำมาก (Barrow 
and McGee, 2000)
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ผลการวิจัย
 1. ดานการสรางและหาคณุภาพของแบบทดสอบทกัษะการโยนลกูเซปกตะกรอ สำหรบันกัศึกษาสาขาวชิาพลศกึษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
  1.1 ดานคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ของทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอ สำหรับนักศึกษา
สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด จากการประเมินของผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน

ตารางท่ี 1 คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงค (IOC) ของแบบทดสอบจากการประเมินของผูเชี่ยวชาญ 

รายการแบบทดสอบ ผูเชี่ยวชาญ ที่ 1 ผูเชี่ยวชาญ ที่ 2 ผูเชี่ยวชาญ ที่ 3 คาดัชนี (IOC)

แบบทดสอบทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอ 1 1 1 1

   จากตารางที่ 1 แสดงคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ของแบบทดสอบทักษะการโยนลูก
เซปกตะกรอ สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด จากการประเมินของผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน 
พบวา แบบทดสอบมคีาดชันคีวามสอดคลองระหวางขอคำถามกบัวตัถปุระสงค (IOC) ของแบบทดสอบ เทากบั 1.00 อยูในเกณฑ
ดีมาก แบบทดสอบนี้สามารถนำไปใชได 
  1.2 ดานความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอสำหรับนักศึกษาสาขาวิชา
พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด จากการทดสอบซ้ำ (Test-Retest) 

ตารางท่ี 2 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันของแบบทดสอบจากการทดสอบซ้ำ (Test-Retest)

รายการแบบทดสอบ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของแบบทดสอบ (r.)

แบบทดสอบทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอ 0.91*

* ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

   จากตารางที่ 2 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันของแบบทดสอบทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอ 
สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด โดยใชผูประเมิน 1 คน เทากับ 0.91 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ซึ่งแบบทดสอบ อยูในเกณฑดี สรุปไดวา แบบทดสอบมีความเช่ือมั่น สามารถนำไปใชได 
  1.3 ดานความเปนปรนัย (Objectivity) ของแบบทดสอบทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอ สำหรับนักศึกษาสาขา
วิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด จากผูประเมินคนที่ 1 และผูประเมินคนที่ 2

ตารางท่ี 3 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันของแบบทดสอบ จากผูประเมินคนที่ 1 และผูประเมินคนที่ 2

รายการแบบทดสอบ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของแบบทดสอบ (r.)

แบบทดสอบทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอ 1*

* ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

    จากตารางที่ 3 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันของ แบบทดสอบทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอ 

สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด จากผูประเมินคนที่ 1 และผูประเมินคนที่ 2 เทากับ r.=1* 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดบั .05 อยูในเกณฑดีมาก สรุปไดวา แบบทดสอบมีความเปนปรนัย สามารถนำไปใชได 
  2. ดานการสรางเกณฑปกติ (Norms) แบบทดสอบทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอ สำหรบันกัศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
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ตารางท่ี 4 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แบบทดสอบทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอ สำหรับนักศึกษาสาขาวิชา
  พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด (N=57)

รายการทดสอบ
กลุมตัวอยางชาย (N=49) กลุมตัวอยางหญิง (N=8)x̅ S.D. x̅ S.D.

แบบทดสอบทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอ 14 2.64 12 0.71

  จากตารางที่ 4 พบวา คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แบบทดสอบทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอ สำหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ในกลุมตัวอยางชาย (N=49) มีคาเฉล่ีย เทากับ 14 มีคาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน เทากับ 2.64 ในกลุมตัวอยางหญิง (N=8) มีคาเฉล่ีย เทากับ 12 มีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.71

ตารางท่ี 5 แสดงคาคะแนนมาตรฐานที (T-Score) คะแนนดิบ (จำนวนครั้ง) และเกณฑปกติ (Norms) ของกลุมตัวอยางชาย 
  (N=49) และกลุมตัวอยางหญิง (N=8)

รายการทดสอบ
ระดับทักษะ

ดีมาก
ระดับทักษะ

ดี
ระดับทักษะ
ปานกลาง

ระดับทักษะ
ต่ำ

ระดับทักษะ
ต่ำมาก

แบบทดสอบทักษะการโยนลูก
เซปกตะกรอ ชาย (N=49)

T-Score 65 ขึ้นไป 55-64 45-54 35-44 34 ลงมา

คะแนนดิบ 18 ขึ้นไป 15-17 13-14 10-12 9 ลงมา

แบบทดสอบทักษะการโยนลูก
เซปกตะกรอ หญิง (N=8)

T-Score 65 ขึ้นไป 55-64 45-54 35-44 34 ลงมา

คะแนนดิบ 17 ขึ้นไป 15-16 13-14 10-12 9 ลงมา

  จากตารางที่ 5 พบวา กลุมตัวอยางชาย (N=49) แบบทดสอบทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอ สามารถแบงระดับ
ทักษะออกเปน 5 ระดับ โดยระดับทักษะดีมาก คา T-Score เทากับ 65 ขึ้นไป คะแนนดิบ เทากับ 18 ครั้งขึ้นไป ระดับทักษะดี
คา T-Score เทากับ 55-64 คะแนนดิบ เทากับ 15-17 ครั้ง ระดับทักษะดี คา T-Score เทากับ 45-54 คะแนนดิบ เทากับ 
13-14 ครั้ง ระดับทักษะปานกลาง คา T-Score เทากับ 35-44 คะแนนดิบ เทากับ 10-12 ครั้ง ระดับทักษะต่ำ และคา T-Score 
เทากับ 35 ลงมา คะแนนดิบ เทากับ 11 ครั้งลงมา ระดับทักษะต่ำมาก 
  กลุมตัวอยางหญิง (N=8) แบบทดสอบทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอ สามารถแบงระดับทักษะออกเปน

5 ระดับ โดยระดับทักษะดีมาก คา T-Score เทากับ 65 ขึ้นไป คะแนนดิบ เทากับ 17 ครั้งขึ้นไป ระดับทักษะดี คา T-Score
เทากับ 55-64 คะแนนดิบ เทากับ 15-16 ครั้ง ระดับทักษะดี คา T-Score เทากับ 45-54คะแนนดิบ เทากับ 13-14 ครั้ง ระดับ
ทักษะปานกลาง คา T-Score เทากับ 35-44 คะแนนดิบ เทากับ 10-12 ครั้ง ระดับทักษะต่ำ และคา T-Score เทากับ 35 ลงมา 
คะแนนดิบ เทากับ 11 ครั้งลงมา ระดับทักษะต่ำมาก 

อภิปรายผล
  1. ดานการสรางและหาคณุภาพของแบบทดสอบทกัษะการโยนลกูเซปกตะกรอ สำหรบันกัศึกษาสาขาวชิาพลศกึษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด
  1.1 คาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ของแบบทดสอบทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอ สำหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด จากการประเมินของผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน พบวา แบบทดสอบ 

มคีาดชันคีวามสอดคลองระหวางขอคำถามกับวตัถปุระสงค (IOC) ของแบบทดสอบ เทากบั 1.00  อยูในเกณฑดมีาก สอดคลองกบั
พิชิต ภูติจันทร (2547) กลาววา ในการทดสอบแตละครั้งผูทดสอบหรือครูผูสอน ตองคำนึงถึงความเท่ียงตรง คือ วัตถุประสงค

ของแบบทดสอบ โดยความเที่ยงตรง (Validity) เปนมาตรฐานทางเทคนิคของแบบทดสอบท่ีสำคัญที่สุด เพราะความเท่ียงตรง
เปนสิ่งที่บอกถึงความซื่อสัตย (Honesty) ของแบบทดสอบนั้น ซึ่งผลวิจัยออกมาเปนเชนนี้เนื่องจากผูวิจัยไดการศึกษาคนควา 
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ทบทวนวรรณกรรม งานวิจยัท่ีเกีย่วของ และสังเกตุทกัษะการโยนลูกเซปกตะกรอ และดำเนินการสรางแบบทดสอบตามหลักการ
ทฤษฎี แบบทดสอบนี้จึงมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) สามารถนำไปใชได
  1.2 ดานความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอ สำหรับนักศึกษาสาขาวิชา
พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด จากการทดสอบซ้ำ (Test–Retest) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสนั เทากับ 0.91 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งอยูในเกณฑดีมาก สอดคลองกับ Johnson and Nelson (1974) กลาววา การที่แบบ
ทดสอบมีความแนนอนในการวัดโดยผูทำการทดสอบจะสอบก่ีครั้งก็จะไดผลเชนเดิม หมายถึงแบบทดสอบน้ันเปนแบบทดสอบ
ที่ดีมีความเชื่อถือได (Reliability) ซึ่งผลวิจัยออกมาเปนเชนนี้ เนื่องจากผูวิจัยไดดำเนินการสรางแบบทดสอบที่ไมยากหรือ
งายเกินไปและมีการเวนระยะเวลาของการทดสอบหางกัน 1 สัปดาห ตามหลักการทฤษฎี เพื่อไมใหกลุมตัวอยางจดจำทักษะ 
จึงสงผลใหแบบทดสอบมีความเชื่อมั่นอยูในเกณฑดีมากสามารถนำไปใชได

  1.3 ดานความเปนปรนัย (Objectivity) ของแบบทดสอบทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอ สำหรับนักศึกษาสาขา
วิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด จากผูประเมินคนที่ 1 และผูประเมินคนที่ 2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
เทากบั r.=1* อยางมนียัสำคัญทางสถิตทิีร่ะดบั .05 อยูในเกณฑดมีาก สอดคลองกบั สพุติร สมาหิโต (2530) กลาววา แบบทดสอบ
ทักษะควรมีการระบุขอแนะนำในการทดสอบ วิธีการทดสอบ ขั้นตอนการทดสอบ ระยะเวลาในการทดสอบ รายละเอียดของ
อุปกรณเคร่ืองมือและวิธีการติดต้ังไวอยางชัดเจน เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาเมื่อนำแบบทดสอบน้ันไปใชกับนักเรียนทุกหองก็จะมี
วธิกีารใชทีเ่หมอืนกนั ควรมกีารพจิารณาการใหคะแนนอยางงาย ๆ  และสือ่ความหมายทีช่ดัเจนและเขาใจไดอยางด ีจะทำใหผลของ
การทดสอบไดความเท่ียงตรงมากข้ึน ซึง่ผลวิจยัออกมาเปนเชนนี ้เนือ่งจากผูวจิยัไดดำเนนิการสรางแบบทดสอบโดยมีการระบุวธิี
การปฏิบัติในการทดสอบและวิธีการใหคะแนนไวอยางชัดเจน จึงสงผลใหแบบทดสอบท่ีผูวิจัยสรางขึ้นมีความเปนปรนัยสามารถ
นำไปใชได
  2. ดานการสรางเกณฑปกติ (Norms) แบบทดสอบทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอ สำหรบันกัศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
   แบบทดสอบทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอ สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
สามารถแบงระดับทักษะออกเปน 5 ระดับ โดยประกอบดวย ระดับทักษะดีมาก, ระดับทักษะดี, ระดับทักษะปานกลาง, ระดับ
ทักษะต่ำ และระดับทักษะต่ำมาก สอดคลองกับ Barrow and McGee (2000) กลาวไววา สำหรับแบบทดสอบท่ีสรางขึ้นเอง 
รายการขอทดสอบบางอยางควรสรางเกณฑปกติขึ้นมาเอง เพื่อวัดความสามารถของตนเองวาอยูในระดับใด โดยเกณฑปกติทั้ง

คะแนนยอยและคะแนนรวมคะแนนมาตรฐานสวนใหญทีน่ยิมใช คอื คะแนน “ท”ี หรอืตำแหนงเปอรเซน็ตไทล ซึง่เกณฑปกตินัน้
มีหลายระดับใหเลือกใชตามความเหมาะสมทั้งระดับนานาชาติ ระดับประเทศ ระดับเขต ระดับจังหวัด และระดับโรงเรียน และ

สอดคลองกับ วิริยา บุญชัย (2523) กลาววา การวัดทักษะกีฬาเปนเคร่ืองมือที่ใชตรวจสอบวา ผูเรียนน้ันมีความสามารถอยูที่
ระดับใด มขีอบกพรองอยูตรงไหนโดยใชคะแนนเปนตัวบงช้ี ครพูลศึกษาหรือนักพลศึกษาสามารถทราบสภาพ และความสามารถ
หรือขอบกพรองของนักเรียนได โดยการใชแบบทดสอบทักษะทางกีฬาเปนเคร่ืองมือในการดำเนินการ ซึ่งผลวิจัยออกมาเปน

เชนนี ้เนือ่งจากผูวจิยัไดดำเนินการสรางแบบทดสอบและวิเคราะหคะแนนดิบของการทดสอบทุกรายการเปนคะแนนที (T-Score) 
โดยแบงออกเปน 5 ระดับ ตามหลักการทฤษฎี จึงสงผลใหแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้นสามารถแบงระดับความสามารถของ
ผูเขารับการทดสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ

สรุป  แบบทดสอบทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอ สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) มีความเช่ือมั่น (Reliability) มีความเปนปรนัย (Objectivity) 
และมีเกณฑปกติ (Norms) 5 ระดับ ประกอบดวย ทกัษะดีมาก ทกัษะดี ทกัษะปานกลาง ทกัษะต่ำ และทักษะต่ำมาก สามารถนำ
ไปใชทดสอบทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอ ในนักศกึษาสาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งที่ผลการวิจัยออกมาเปนเชนน้ี เนื่องจากผูวิจัยไดทำการศึกษา คนควา ทบทวน เอกสาร วรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

เกีย่วกบัการสรางแบบทดสอบทกัษะกฬีาตางๆ และไดดำเนนิการวจิยั ตามขัน้การสรางแบบทดสอบอยางมรีะบบ สอดคลองกบังาน
วิจัยของ จักรดาว โพธิแสน (2560) การสรางแบบทดสอบทักษะเซปกตะกรอเฉพาะตำแหนงสำหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผลการวิจัยพบวา แบบทดสอบมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา อยูในเกณฑดีมาก มีความเชื่อมั่น 
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อยูในเกณฑด ีมคีวามเปนปรนัย (objectivity) อยูในเกณฑดมีาก และเกณฑปกต ิ(Norms) ของแบบทดสอบสามารถแบงออกเปน
5 ระดับ คือ ดีมาก ดี ปานกลาง ต่ำ และต่ำมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ อภิชาติ ดีไมนอย และคณะ (2566) ไดทำ
การศึกษาวิจัยเก่ียวกับการสรางแบบทดสอบทักษะพื้นฐานกีฬาเซปกตะกรอ ซึ่งผลการวิจัยพบวา แบบทดสอบทักษะพื้นฐาน
กีฬาเซปกตะกรอ สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ทั้ง 5 รายการ ที่กลุมผูวิจัยสรางขึ้น มีความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา มีความเชื่อมั่น มีความเปนปรนัย อยูในเกณฑดีมาก และมีเกณฑปกติ 5 ระดับ ดังนั้น แบบทดสอบทักษะการ
โยนลูกเซปกตะกรอ สำหรบันักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ที่ผูวิจัยสรางขึ้น จึงถือเปนองคความรูใหม
ทีช่วยเตมิเตม็ชองวางในการวดัและประเมนิผลทกัษะกฬีาเซปกตะกรอ สำหรบักลุมตวัอยางนักศึกษาพลศกึษาในระดบัอดุมศึกษา
และสามารถนำไปใชเปนเกณฑมาตรฐานอางอิงตอไปได

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะในการนำไปใช
  1. กอนทำแบบทดสอบผูรับการทดสอบควรอบอุนรางกายเพ่ือลดอาการบาดเจ็บ
  2. แบบทดสอบทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอ นี้เหมาะสำหรับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
  3. แบบทดสอบทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอนี้เหมาะสำหรับวัดความสามารถของนักกีฬาสมัครเลนมากกวา
นักกีฬาอาชีพ

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
  1. ควรนำแบบทดสอบทักษะการโยนลูกเซปกตะกรอไปศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนเยาวชน ระดับประถมศึกษา
หรือระดับมัธยมศึกษา เพื่อศึกษาผลการทดลองและเพื่อใชเปนประโยชนในการใชศึกษาหรือพัฒนางานวิจัยตอไป
  2. ควรนำแบบทดสอบทกัษะการโยนลกูเซปกตะกรอไปศกึษากบักลุมตวัอยางทีเ่ปนนกักฬีาระดบัอาชพี เพือ่ศกึษา
ผลการทดลองและเพื่อใชเปนประโยชนในการใชศึกษาหรือพัฒนางานวิจัยตอไป
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การพัฒนารูปแบบการชี้แนะและการเปนพี่เลี้ยงสำหรับอาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยง
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู
The Development of a Coaching and Mentoring Model for University

Supervisors and Mentor Teachers to Enhance Classroom Action Research 
Competency of Graduate Diploma in Teaching Profession Students

รัชกร ประสีระเตสัง1,* 

Ratchakorn Praseeratesung1,*

ABSTRACT
  This research and development aimed to develop a coaching and mentoring model for university 
supervisors and mentor teachers to enhance the classroom action research competency of students in 
the Graduate Diploma Program in Teaching Profession. The research was conducted in four phases: 
(1) A baseline study via interviews and focus group discussions with university supervisors and mentor teachers. 
The instruments included an interview guide and focus group discussion protocols. (2) Model development 
through content analysis and evaluation by seven experts. The instrument was a model quality assessment 
form. (3) Model implementation with 30 students from the 2024 academic year from cluster random sampling. 
The research instruments comprised of: 1) the model implementation manual, 2) a research competency 
test, and 3) assessment forms for research proposal and research report writing competency. (4) Effectiveness 
evaluation of the model by university supervisors, mentor teachers, and students. The instruments included: 
1) a supervisory competency assessment for university supervisors and mentor teachers, and 2) a satisfaction 

questionnaire. All research instruments were validated for content validity (Index of Item-Objective Congruence: 
IOC) and reliability by experts. Quantitative data were analyzed using mean (x̅), standard deviation (S.D.), and 

One-Sample t-test compared against an 80% criterion. Qualitative data were analyzed using content analysis.
 The findings revealed that: 1) The existing supervision for promoting CAR lacked a unified and 

systematic standard. 2) The developed coaching and mentoring model comprised 5 core components: 
principles, objectives, procedural activities (P-E-A-CA), measurement and evaluation, and conditions for success. 
3) The model implementation led to a statistically significant increase in students’ CAR competencies in 

knowledge, skills, and personal attributes (p<.05). Their competency in research proposal and report writing 
was rated at a high level (x̅=4.18). 4) The effectiveness evaluation showed that the supervision competency 
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of both university supervisors and mentor teachers was at the highest level (x̅=4.85). Moreover, the satisfaction 
of all stakeholders with the model was also at the highest level (4.91). These indicate that the developed 
model is highly effective and can be practically applied to strengthen students’ research competencies.

Keywords: Model Development, Coaching, Mentoring, Classroom Action Research (CAR)

บทคัดยอ
 การวิจัยและพัฒนานี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการชี้แนะและการเปนพี่เลี้ยงสำหรับอาจารยนิเทศกและครู
พี่เลี้ยง เพื่อเสริมสรางสมรรถนะการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
การวิจัยดำเนินการ 4 ระยะ คือ (1) ศึกษาขอมูลพื้นฐาน โดยการสัมภาษณและสนทนากลุมอาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยง 
เคร่ืองมือที่ใช ไดแก แบบสัมภาษณ และประเด็นการสนทนากลุม (2) พัฒนารูปแบบฯ ผานการวิเคราะหเน้ือหาและประเมินโดย
ผูเชี่ยวชาญ 7 ทาน เครื่องมือที่ใช ไดแก แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบฯ (3) ทดลองใชรูปแบบฯ กับนักศึกษา จำนวน 30 คน 
ปการศึกษา 2567 ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบกลุม เครื่องมือวิจัยที่ใช ไดแก 1) คูมือการใชรูปแบบฯ 2) แบบทดสอบวัดสมรรถนะ
การวิจัย 3) แบบวัดสมรรถนะการเขียนเคาโครงวิจัยและรายงานการวิจัย และ (4) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบฯ จากอาจารย
นิเทศก ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษา เครื่องมือที่ใช ไดแก 1) แบบประเมินสมรรถนะการนิเทศของอาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียง 
2) แบบสอบถามความพึงพอใจ เครื่องมือวิจัยทุกฉบับผานการตรวจสอบคุณภาพทั้งคา IOC และคาความเช่ือมั่นจากผูเชี่ยวชาญ 
วเิคราะหขอมลูเชงิปรมิาณโดยใชคาเฉลีย่ (x̅) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาท ี(one sample t-test) เทยีบกบั
เกณฑรอยละ 80 และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะหเน้ือหา (content analysis)
 ผลการวจิยั ปรากฏวา 1) สภาพปจจบุนั พบวา การนเิทศเพือ่สงเสรมิการทำวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนยงัขาดมาตรฐาน
ที่เปนระบบเดียวกัน 2) รูปแบบการช้ีแนะและการเปนพี่เล้ียงที่พัฒนาขึ้น ประกอบดวย 5 องคประกอบสำคัญ ไดแก หลักการ
วัตถุประสงค ขั้นตอนกิจกรรม (P-E-A-CA) การวัดและประเมินผล และเง่ือนไขความสำเร็จ 3) ผลการทดลองใชรูปแบบฯ 
สงผลใหนักศึกษามีสมรรถนะดานความรูความเขาใจ ทักษะ และคุณลักษณะสวนบุคคลในการทำวิจัยสูงขึ้นอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และมีสมรรถนะการเขียนเคาโครงและการเขียนรายงานการวิจัยโดยรวมอยูในระดับมาก (x̅=4.18) 
4) ผลการศึกษาประสิทธผิล พบวา สมรรถนะการนิเทศของอาจารยนเิทศกและครูพีเ่ล้ียงอยูในระดับมากท่ีสดุ และความพึงพอใจ
ของผูเกีย่วของทกุฝายตอรปูแบบฯ อยูในระดับมากท่ีสดุ (x̅=4.85 และ 4.91) แสดงใหเหน็วารปูแบบท่ีพฒันาขึน้มปีระสทิธผิลสงู
และสามารถนำไปใชในการเสริมสรางสมรรถนะการทำวิจัยของนักศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม 

คำสำคัญ: การพัฒนารูปแบบ, การชี้แนะ, การเปนพ่ีเล้ียง, วิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน

บทนำ
 ในปจจุบัน โลกเผชิญกับความเปล่ียนแปลงและความทาทายที่หลากหลาย ทั้งดานเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม 

สงผลใหบทบาทของวิชาชีพครูมีความสำคัญมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในการเตรียมผูเรียนใหพรอมตอการดำรงชีวิตและการทำงาน
ในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนรูจึงเปนหัวใจสำคัญที่ครูตองมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน และมีความ
สามารถในการใชการวิจัยเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู ตามขอบังคับของคุรุสภา ครูจำเปนตองมีคุณสมบัติ
ตามมาตรฐานความรูวิชาชีพ 9 ดาน เชน การจัดการเรียนรู การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และการวัดประเมินผลการเรียนรู 
ซึ่งการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนหนึ่งในเครื่องมือที่สำคัญที่ชวยใหครูสามารถแกไขปญหาในการจัดการเรียนรูไดตรงจุด 

และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง Kemmis & McTaggart (1988) ไดเสนอวงจรวิจัยเชิงปฏิบัติการในรูปแบบ PAOR (Plan-Act-
Observe-Reflect) ซึ่งเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง โดยใหครูหรือนักศึกษาครูเปนผูวางแผน ปฏิบัติ สังเกต และสะทอนผล 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรูใหดียิ่งขึ้น
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 อยางไรก็ตาม จากการดำเนินการจัดการเรียนรูในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ของวิทยาลัยบัณฑิต
ศึกษาดานการจัดการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแกน พบวานักศึกษาหลายคนยังขาดสมรรถนะในการทำวิจัยปฏิบัติ
การในช้ันเรียน ทั้งดานความเขาใจในแนวคิด ขั้นตอน และทักษะการปฏิบัติจริง ปญหาหลักที่พบ ไดแก นักศึกษาขาดพื้นฐาน
ความรูดานการวิจัย เนื่องจากเนนการเรียนทฤษฎีมากกวาการฝกปฏิบัติจริง ขาดแนวทางที่ชัดเจนในการเขียนเคาโครงวิจัย การ
สรางเครือ่งมอืวจิยั และการวเิคราะหขอมลู ตลอดจนการเขยีนรายงานผลการวจิยั ขณะเดยีวกนัจำนวนของนกัศกึษาในแตละรุน
คอนขางมาก ทำใหการนิเทศและใหคำปรกึษาไมทัว่ถงึ สงผลใหนกัศกึษาขาดความม่ันใจและไมสามารถดำเนินงานวิจยัไดอยางมี
ประสิทธิภาพ จากการสนทนากลุมกับนักศึกษายังชี้ใหเห็นวา แนวทางการสอนในปจจุบันเนนการบรรยาย และขาดกิจกรรมฝก
ปฏบิตั ิทำใหนกัศกึษาไมสามารถเช่ือมโยงความรูจากทฤษฎีไปสูการปฏิบตัไิดอยางชดัเจน นกัศกึษาสวนใหญตองการใหอาจารยมี
แนวทางการสอนท่ีสงเสริมใหเกิดการลงมือปฏบิตัจิรงิ และมีผูใหคำปรึกษาอยางใกลชดิในระหวางการฝกประสบการณวชิาชีพครู
 แนวคิดการชี้แนะ (Coaching) และการเปนพี่เล้ียง (Mentoring) จึงมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการพัฒนา
สมรรถนะของนักศึกษาครูในดานการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน การชี้แนะและการเปนพี่เล้ียง เปนกระบวนการที่มีเปาหมาย
เพ่ือพัฒนาแนวคิด กระบวนการคิด และสมรรถนะของครูผานการสนับสนุนแบบรายบุคคล โดยผูมีประสบการณหรือผูเชี่ยวชาญ
ที่ใหคำแนะนำ ใหกำลังใจ และรวมสะทอนผลการทำงาน ซึ่งแนวทางน้ีไดรับการยอมรับวาชวยใหการฝกประสบการณวิชาชีพครู
มีคุณภาพยิ่งขึ้น งานวิจัยหลายชิ้น เชน ของกนิษฐา เชาววัฒนกุล (2553) และเบญจลักษณ น้ำฟา (2556) ตางสนับสนุนวารูป
แบบการนเิทศแบบชีแ้นะ และการมีพีเ่ลีย้งทีม่ปีระสบการณสามารถชวยเสรมิสรางสมรรถนะดานการวจิยัของนกัศกึษาไดอยางมี
ประสิทธภิาพ อกีทัง้ยงัชวยใหนกัศกึษาเช่ือมโยงองคความรูกบัสถานการณจรงิในช้ันเรียนไดอยางลึกซึง้ และเกิดการเรียนรูทีย่ัง่ยนื
 จากความสำคัญและปญหาดังกลาว การเสริมสรางสมรรถนะการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน จึงควรมีการพัฒนา
ระบบการดูแลใหคำปรึกษาแนะนำแบบเปนระบบ มรีปูแบบและแนวทางท่ีชดัเจน มผีูชีแ้นะหรือพีเ่ลีย้งทีม่ปีระสบการณและความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพครูเพื่อชวยติดตาม ใหคำปรึกษา และสะทอนผลการเรียนรูอยางตอเนื่อง ซึ่งจะเปนกลยุทธที่สำคัญในการยก
ระดับคุณภาพของนักศึกษาวิชาชพีครูและนำไปสูการพัฒนาการจัดการเรียนรูของผูเรียนไดอยางแทจริง

วัตถุประสงคการวิจัย
เพ่ือพฒันารปูแบบการชีแ้นะและการเปนพีเ่ลีย้งสำหรบัอาจารยนเิทศกและครพูีเ่ลีย้ง เพือ่เสรมิสรางสมรรถนะการทำ

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู

วิธีดำเนินการวิจัย
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการชี้แนะและการเปนพี่เลี้ยงสำหรับอาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยง เพื่อเสริมสราง
สมรรถนะการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู เปนการวิจัยและพัฒนา

(Research and Development) ผูวิจัยดำเนินการวิจัยเปน 4 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 ศึกษาขอมูลพื้นฐานและสภาพปจจุบันในการช้ีแนะและการเปนพี่เลี้ยงสำหรับอาจารยนิเทศกและ
ครูพี่เลี้ยงเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

มีขั้นตอน ดังนี้
   ขั้นตอนท่ี 1.1 ศกึษาขอมลูพืน้ฐานและสภาพปจจบุนัในการชีแ้นะและการเปนพีเ่ลีย้งของอาจารยนเิทศกและ

ครูพี่เลี้ยง กลุมเปาหมาย ไดแก อาจารยนิเทศก 9 คน และครูพี่เล้ียง 12 คน โดยกลุมอาจารยนิเทศก มีคุณสมบัติหลัก ไดแก 
เปนอาจารยประจำ หรืออาจารยพิเศษ ของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาดานการจัดการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแกน 
มปีระสบการณในการนเิทศนกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑิตวชิาชพีครอูยางนอย 2-3 ภาคการศกึษา และมคีวามเชีย่วชาญ

ดานวจิยั มคีวามเขาใจและประสบการณในการใหคำปรกึษา หรอืประเมนิการวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนของนกัศกึษา กลุมครพูีเ่ลีย้ง

มีคุณสมบัติหลัก ไดแก เปนครูผูสอนในโรงเรียนเครือขายท่ีรับนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพครู มีประสบการณเคยทำ
หนาที่เปน “ครูพี่เลี้ยง” ใหนักศึกษา มาแลวอยางนอย 2-3 คน และเปนครูพี่เล้ียงที่ดูแลนักศึกษาในชวงที่นักศึกษาตองทำวิจัย
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ปฏิบัติการในชั้นเรียน และผานการอบรมหลักสูตรครูพี่เลี้ยง หรือเปนครูที่มีผลงานวิจัยในชั้นเรียนของตนเอง แหลงขอมูล
งานวิจัยเชิงสำรวจ งานวิจัยที่ศึกษา “สภาพและปญหา” งานวิจัยที่ศึกษาผล งานวิจัยที่ประเมินผลของรูปแบบการนิเทศตาง ๆ
หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกเอกสารเขาสูกระบวนการสังเคราะห ใชเกณฑ 1) ความตรงประเด็นเกี่ยวของโดยตรงกับ
ตัวแปร 2) ความทันสมัย เนนงานวิจัยที่ตีพิมพในชวง 10 ป เพื่อใหเห็นสภาพปญหาและรูปแบบที่เปนปจจุบันที่สุด จำนวน 
5 เรื่อง เคร่ืองมือวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณ มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวาง 0.80-1.00 และประเด็นการสนทนากลุม 
มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.60-1.00 รวบรวมขอมูลการสนทนากลุมกับครูพี่เล้ียง จำนวน 12 คน และสัมภาษณ
อาจารยนิเทศก จำนวน 9 คน วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเน้ือหา (content analysis)
   ขั้นตอนท่ี 1.2 ศึกษาองคประกอบของรูปแบบการช้ีแนะและการเปนพี่เล้ียงสำหรับอาจารยนิเทศกและ
ครูพี่เลี้ยงเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
แหลงขอมูล ไดแก 1) เอกสารเชิงทฤษฎีและแนวคิดหลัก เพื่อสรางกรอบแนวคิดของตัวแปรหลัก ไดแก การช้ีแนะ การเปน
พีเ่ลีย้ง การวิจยัปฏิบตักิารในช้ันเรียน สมรรถนะ ในการคัดเลือกเอกสารเขาสูกระบวนการสังเคราะห ใชเกณฑ ความตรงประเด็น
เกี่ยวของโดยตรงกับตัวแปร คือ องคประกอบของรูปแบบ จำนวนประมาณ ประมาณ 5 ฉบับ และความนาเชื่อถือ 2) เอกสาร
เชิงบริบทและกฎหมาย เพื่อใหรูปแบบท่ีจะพัฒนาสอดคลองกับขอกำหนดและบริบทจริงของหนวยงาน เอกสารท่ีเกี่ยวของ
ไดแก ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพครู โดยเฉพาะสมรรถนะดานการวิจัย หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครู 
คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครู คูมืออาจารยนิเทศของมหาวิทยาลัยศรีปทุม และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดแก งานวิจัย R&D 
วิทยานิพนธ หรือ บทความวิจัย ที่มีการ “พัฒนารูปแบบ” การนิเทศ การชี้แนะ หรือการเปนพี่เล้ียง สำหรับนักศึกษาครู (ทั้งใน
และตางประเทศ) จำนวน 10 เรื่อง หลักเกณฑในการพิจารณา ไดแก 1) ความตรงประเด็น เกี่ยวของโดยตรงกับตัวแปร 
2) ความทันสมัย เนนงานวิจัยท่ีตีพิมพในชวง 10 ป เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก ตารางสังเคราะห และ
การวิเคราะหเอกสาร การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของท้ังในและตางประเทศ 
ซึ่งเผยแพรเปนตำรา เอกสาร หรือเผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเน้ือหา (content analysis)
  ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการชี้แนะและการเปนพี่เล้ียงสำหรับอาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียงเพื่อเสริมสราง
สมรรถนะการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มีขั้นตอน ดังนี้
   ขั้นตอนท่ี 2.1 รางตนแบบของรูปแบบการช้ีแนะและการเปนพี่เลี้ยงสำหรับอาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยง 
เพือ่เสริมสรางสมรรถนะการทำวิจยัปฏบิตักิารในช้ันเรยีนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตวชิาชพีคร ูโดยการวิเคราะห 

สังเคราะหขอมูลจากระยะที่ 1 เพื่อนำมากำหนดเปนรางรูปแบบการชี้แนะและการเปนพี่เล้ียงสำหรับอาจารยนิเทศกและครู
พี่เลี้ยงเพื่อเสริมสรางการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของนักศึกษา การรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเปนผูรวบรวมขอมูล การวิเคราะห
ขอมูล โดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และนำเสนอขอมูล โดยการพรรณนาวิเคราะหและสรางขอสรุปแบบอุปนัย
   ขั้นตอนท่ี 2.2 ตรวจสอบเพื่อยืนยันความเหมาะสมของรางรูปแบบฯ กลุมผูใหขอมูลสำคัญ ไดแก ผูเชี่ยวชาญ
ที่มีประสบการณดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณดานการนิเทศและผูเชี่ยวชาญดาน

การประเมินรูปแบบรวม จำนวน 7 ทาน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) คูมือรูปแบบการช้ีแนะและการเปนพี่เล้ียง ตรวจสอบ
ความถูกตองและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และนำมาวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยคาดัชนี
ความสอดคลองมีคาระหวาง 0.85-1.00 และ 2) แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการช้ีแนะและการเปนพี่เล้ียง เปนแบบมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 9 ดาน ไดแก 1) ความเปนมาของรูปแบบ 2) ความสอดคลองขององคประกอบของรูปแบบ
3) แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานการกำหนดกรอบแนวคิด 4) หลักการของรูปแบบ 5) วัตถุประสงคของรูปแบบ 6) ขั้นตอนการ
จัดกิจกรรม 7) การวัดและประเมินผล 8) เงื่อนไขความสำเร็จ และ 9) ความเปนไปไดในการนำไปใช จำนวน 20 ขอ มีคาดัชนี
ความสอดคลองมีคาระหวาง 0.85-1.00 พบวา รวบรวมขอมูลจากแบบประเมินคุณภาพของรูปแบบฯ วิเคราะหขอมูลโดยใช
คาเฉลีย่ (x̅) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) พบวา โดยรวมรปูแบบฯ มคีวามเหมาะสมอยูในระดบัมาก (x̅=4.45, S.D.=0.49) 

จากนัน้ปรบัปรงุแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญใหมคีวามสมบรูณมากยิง่ขึน้ แลวจดัทำคูมอืรปูแบบการชีแ้นะและการเปน
พี่เลี้ยงสำหรับอาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยง เพื่อเสริมสรางสมรรถนะการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ฉบับสมบูรณ ซึ่งประกอบดวย 2 สวน ไดแก 1) ความเปนมาและความสำคัญของปญหามี
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ประเด็นยอย ไดแก แนวคดิ ทฤษฎพีืน้ฐาน แนวคดิท่ีเกีย่วของ และองคประกอบของรูปแบบการช้ีแนะและการเปนพีเ่ลีย้ง 2) คูมอื
การใชรูปแบบฯ มีประเด็นยอย ไดแก คุณสมบัติของผูชี้แนะและพี่เล้ียง กระบวนการและขั้นตอนกิจกรรมการชี้แนะและการเปน
พี่เลี้ยง แผนการช้ีแนะและการเปนพี่เลี้ยง แนวทางการนำรูปแบบไปใชใหประสบความสำเร็จ และเครื่องมือประกอบรูปแบบฯ
   การสรางและหาคุณภาพแบบประเมินคุณภาพของรูปแบบฯ โดยการศึกษาทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวของ 

จากนัน้จงึพฒันาแบบประเมนิครอบคลุม 9 ดาน เสนอตอทีป่รกึษาวจิยัและผูเชีย่วชาญเพือ่พจิารณาความถกูตอง ความครอบคลมุ 
และคาดชันคีวามสอดคลอง (IOC) มคีาดชันคีวามสอดคลองระหวาง 0.85-1.00 วเิคราะหขอมลูโดยใช คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน วิเคราะหเนื้อหาขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากผูเชี่ยวชาญกอนปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นตามคำแนะนำ 
  ระยะที่ 3 ศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการช้ีแนะและการเปนพี่เล้ียงสำหรับอาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยง
เพือ่เสรมิสรางสมรรถนะการทำวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนของนกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนยีบตัรบณัฑิตวชิาชพีคร ูมขีัน้ตอนดงันี้

   ขั้นตอนท่ี 3.1 ทดลองใชรูปแบบการชี้แนะและการเปนพี่เลี้ยงสำหรับอาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยงเพื่อ
เสริมสรางสมรรถนะการทำวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนของนกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติวชิาชพีคร ูโดยการนำรปูแบบฯ 
ที่ผานการยืนยันจากผูเชี่ยวชาญในระยะที่ 2 การรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเปนผูรวบรวมขอมูลจาก ประชากร ไดแก อาจารยนิเทศก 
จำนวน 18 คน ครูพี่เลี้ยงจำนวน 168 คน และนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ปการศึกษา 2566 จำนวน 
6 หองเรียน จำนวน 180 คน กลุมตัวอยาง ไดแก อาจารยนิเทศก จำนวน 9 คน ครูพี่เล้ียงจำนวน 30 คน ไดมาโดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) และนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ปการศึกษา 2567 จำนวน 
1 หองเรียน จำนวน 30 คน ไดมาโดยการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling)
   ขั้นตอนท่ี 3.2 วิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ โดยใชคาเฉล่ีย (x̅) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะดานความรูในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สมรรถนะดานทักษะ
ในการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และสมรรถนะดานคุณลักษะสวนบุคคล กอนและหลังการใชรูปแบบฯ ดวยการทดสอบคาที 
(Dependent Samples t-test) และ one sample t-test ตามเกณฑรอยละ 80
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
  1. คูมอืรปูแบบการชีแ้นะและการเปนพีเ่ล้ียงสำหรบัอาจารยนเิทศกและครพูีเ่ล้ียงเพือ่เสรมิสรางสมรรถนะการทำ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู
  2. เครือ่งมือทีใ่ชในการศึกษาผลการรวบรวมขอมลู ไดแก 1) แบบทดสอบวัดสมรรถนะดานการทำวิจยัปฏบิตักิาร

ในชั้นเรียน ประกอบดวย สมรรถนะดานความรูความเขาใจ สมรรถนะดานทักษะการทำวิจัย และสมรรถนะดานคุณลักษณะ
สวนบุคคล 2) เกณฑการวัดสมรรถนะดานการเขียนเคาโครงและการเขียนรายงานการวิจัย 

 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ
  1. แบบทดสอบวัดสมรรถนะดานการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

   การพัฒนาแบบทดสอบ เปนแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จำนวน 15 ขอ ดำเนินการการสรางแบบ

ทดสอบวัดสมรรถนะดานความรูเก่ียวกับการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เริ่มตนจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
เพ่ือกำหนดกรอบเนื้อหา จากน้ันสรางแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 15 ขอ เคร่ืองมือฉบับรางผานการ
ตรวจสอบความถูกตองเชิงทฤษฎีโดยที่ปรึกษาการวิจัย และนำไปใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 7 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง

เนื้อหา ซึ่งมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.67-1.00 หลังจากปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัย
ไดนำแบบทดสอบไปทดลองใชกับนักศึกษาท่ีเรียนเกี่ยวกับการวิจัยฯ มาแลว จำนวน 30 คน (เลือกแบบเจาะจง) เพื่อวิเคราะห
คุณภาพเคร่ืองมือ ผลการวิเคราะห พบวา แบบทดสอบมีคาอำนาจจำแนกรายขออยูระหวาง 0.20-0.73 และมีคาความเช่ือมั่น 
(Reliability) ทั้งฉบับ โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) เทากับ 0.73 สวนแบบสอบถามเพ่ือวัดสมรรถนะดาน
ความรูและทกัษะการทำวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน ขัน้ตอนการสรางและหาคณุภาพ 1) ศกึษาหลกัการและทฤษฎ ีทีเ่กีย่วของกบั

การประเมนิสมรรถนะดานทกัษะการทำวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน เพือ่กำหนดประเดน็การประเมนิใหสอดคลองกบัวตัถปุระสงค 

2) สรางแบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ของ Likert 5 ระดับ จำนวน 6 ขอ โดยกำหนดเกณฑคะแนน 
1-5 และตีความระดับคาเฉลี่ยตามเกณฑของ ชูศรี วงศรัตนะ (2560) 3) เสนอรางแบบสอบถามใหที่ปรึกษาวิจัยตรวจสอบ 
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ความถูกตอง ชัดเจน เหมาะสม และความครอบคลุมของเนื้อหา 4) ปรับปรุงแบบสอบถามตามคำแนะนำของท่ีปรึกษา แลวนำ
เสนอผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และคำนวณคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ซึ่งอยูระหวาง 0.67-
1.00 5) ปรับปรุงแกไขอีกครั้งตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 6) ทดสอบหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยทดลองใชกับ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจริง จำนวน 30 คน และวิเคราะหคาความเช่ือมั่นดวย

วิธี Cronbach’s Alpha ไดคาความเชื่อมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.80
  2. เกณฑการวัดสมรรถนะดานการเขียนเคาโครงและการเขียนรายงานการวิจัย 
   การวัดสมรรถนะดานการเขียนเคาโครงและการเขียนรายงานการวิจัย ประเมินโดยใช Rubric Score 
5 ระดับ จำนวน 15 ประเด็น มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้
    5 คะแนน  หมายถึง  มีสมรรถนะดานการเขียนเคาโครงและรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  

        โดยมีประเด็นการแกไขต่ำกวา 10 จุด
    4 คะแนน  หมายถงึ  มีสมรรถนะดานการเขียนเคาโครงและรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
        โดยมีประเด็นการแกไขต่ำกวา 11-20 จุด
    3 คะแนน  หมายถึง  มีสมรรถนะดานการเขียนเคาโครงและรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
        โดยมีประเด็นการแกไขมากกวา 10 จุด 
    2 คะแนน  หมายถึง  มีสมรรถนะดานการเขียนเคาโครงและรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
        ได 3 บท โดยมีประเด็นการแกไขต่ำกวา 1-20 จุด   
    1 คะแนน  หมายถึง  มีสมรรถนะดานการเขียนเคาโครงและรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
        ได ต่ำกวา 3 บท และมีประเด็นการแกไขมากกวา 20 จุด 

การเก็บรวบรวมขอมูล
  1. ปฐมนิเทศเตรียมความพรอมนักศึกษา โดยดำเนินการชี้แจงจุดประสงค และแนะนำการดำเนินการชี้แนะและ
การเปนพี่เลี้ยง รวมถึงขอตกลงรวมกันใหนักศึกษาเขาใจ
  2. นกัศกึษากลุมตวัอยางทำแบบทดสอบวดัสมรรถนะดานความรู กอนเรยีน (Pre-test) แบบปรนยั ชนิดเลอืกตอบ
5 ตัวเลือก จำนวน 15 ขอ สมรรถนะดานทักษะการทำวิจัยในชั้นเรียน ดวยแบบสอบถาม แบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ
จำนวน 15 ขอ และประเมินดานคุณลักษณะสวนบุคคล ดวยแบบสอบถาม แบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 9 ขอ 

  3. ดำเนินการจัดกิจกรรมโดยใชรูปแบบการช้ีแนะและการเปนพี่เล้ียงสำหรับอาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียงเพ่ือ
เสริมสรางสมรรถนะการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู โดยใชเวลา 
2 ภาคเรียน
  4. หลังจากสิ้นสุดการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 2 แลว ใหนักศึกษากลุมตัวอยาง ทำแบบทดสอบ
วัดและแบบสอบถามหลังเรียนชุดเดิม (Post-test) 
 การวิเคราะหขอมูล 
  1. สมรรถนะการทำวิจยัปฏิบตักิารในช้ันเรียนของนักศกึษาหลักสตูรประกาศนียบตัรบัณฑติวชิาชีพครูโดยวิเคราะห 
คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (Dependent Samples t-test) และ one sample t-test เทียบกับเกณฑ

รอยละ 80
  2. สมรรถนะดานการเขยีนเคาโครงและการเขยีนรายงานการวจิยั วเิคราะห คาเฉลีย่ และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน
  ระยะที่ 4 ศึกษาประสิทธิผลรูปแบบการชี้แนะและการเปนพี่เลี้ยงสำหรับอาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยงเพื่อเสริม
สรางสมรรถนะการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มีขั้นตอน ดังนี้
   ขั้นตอนท่ี 4.1 เก็บรวบรวมขอมูล ตามกระบวนการวิจัยแบบกึ่งทดลองแบบกลุมตัวอยางเดียว (One Group 

Pretest-posttest Design) จากกลุมผูใหขอมูลสำคัญ ไดแก อาจารยนิเทศก จำนวน 9 คน ครูพี่เล้ียง จำนวน 30 คน และ
นกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพคร ูจำนวน 30 คน ซึง่เปนกลุมเดยีวกบัทีท่ดลองใชรปูแบบการชีแ้นะและการเปนพีเ่ล้ียงในระยะ
ที่ 3 โดยรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม
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   ขั้นตอนท่ี 4.2 วิเคราะหขอมูลหาประสิทธิผลของรูปแบบฯ ไดแก 1) สมรรถนะการนิเทศของอาจารยนิเทศก
และครูพีเ่ลีย้งในการนิเทศโดยใชรปูแบบการช้ีแนะและการเปนพีเ่ล้ียงสำหรับอาจารยนเิทศและครูพีเ่ล้ียงเพือ่เสรมิสรางสมรรถนะ
การทำวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน 2) ความพึงพอใจของอาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียงที่มีตอรูปแบบฯ และ 3) ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่มีตอการนิเทศโดยใชรูปแบบฯ โดยวิเคราะหคาเฉล่ีย (x̅) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)

เครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย
  1. แบบสอบถามสมรรถนะการนิเทศโดยใชรปูแบบการช้ีแนะและการเปนพีเ่ล้ียงของอาจารยนเิทศกและครูพีเ่ลีย้ง 
เปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ของ Likert ชนิด 5 ระดับความคิดเห็น จำนวน 12 ขอ 
   ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพ 1) ศึกษาหลักการและทฤษฎี ที่เกี่ยวของกับการประเมินสมรรถนะดาน
ทักษะการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพื่อกำหนดประเด็นการประเมินใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 2) สรางแบบสอบถาม 

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ของ Likert 5 ระดับ โดยกำหนดเกณฑคะแนน 1-5 และตีความระดับคาเฉลี่ย
ตามเกณฑของ ชูศรี วงศรัตนะ (2560) 3) เสนอรางแบบสอบถามใหที่ปรึกษาวิจัยตรวจสอบ ความถูกตอง ชัดเจน เหมาะสม และ
ความครอบคลุมของเน้ือหา 4) ปรับปรุงแบบสอบถามตามคำแนะนำของท่ีปรึกษา แลวนำเสนอผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และคำนวณคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ซึ่งอยูระหวาง 0.67-1.00 5) ปรับปรุงแกไขอีกครั้งตาม
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 6) ทดสอบหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยทดลองใชกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
ที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจริง จำนวน 30 คน และวิเคราะหคาความเช่ือมั่นดวยวิธี Cronbach’s Alpha ไดคา
ความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.75
  2. แบบสอบถามความพึงพอใจของอาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่มีตอ
รูปแบบการฯ เปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ของ Likert ชนิด 5 ระดับความคิดเห็น ประกอบดวย 
2 ดาน ไดแก 1) ดานองคประกอบของรูปแบบ จำนวน 6 ขอ 2) ดานผลของการนำไปใช จำนวน 5 ขอ รวมทั้งสิ้นจำนวน 11 ขอ
ดำเนินการโดยศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของ กำหนดประเด็นใหสอดคลองกับวัตถุประสงค ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดย
ผูเชี่ยวชาญ ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 1.00 และมีคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ 0.87 ซึ่งอยูใน
ระดับดีและสามารถใชประเมินไดอยางมีประสิทธิภาพ
  3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการนิเทศโดยใชรูปแบบฯ การดำเนินการเร่ิมจากการศึกษา
ทฤษฎี สรางเครื่องมือใหครอบคลุมวัตถุประสงค ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ ไดคาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) เทากับ 1.00 และมีคาความเชื่อมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.87
 การเก็บรวบรวมขอมูล

  1. หลังจากสิ้นสุดการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 2 แลว ใหนักศึกษากลุมตัวอยาง ทำแบบทดสอบ
วัดและแบบสอบถามหลังเรียนชุดเดิม (Post-test) 

  2. ประเมินสมรรถนะการนิเทศของอาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียง 
  3. ประเมินความพึงพอใจของอาจารยนิเทศก ครูพี่เล้ียงและนักศึกษาที่มีตอรูปแบบฯ จากนั้นนำคะแนนที่ไดไป
วิเคราะห และแปลผลตอไป
 การวิเคราะหขอมูล

  1. สมรรถนะการนิเทศของอาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียงในการนิเทศโดยใชรูปแบบฯ อาจารยนิเทศกและครู
พี่เลี้ยงประเมินตนเอง และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูประเมิน โดยวิเคราะหคาเฉล่ีย (x̅) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)
  2. ประเมินความพึงพอใจของอาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยงที่มีตอรูปแบบฯ โดยวิเคราะหคาเฉลี่ย (x̅) และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

  3. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการนิเทศโดยใชรูปแบบ โดยใชคาเฉลี่ย (x̅) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)
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ผลการวิจัย
 1. ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานและสภาพปจจุบันในการช้ีแนะและการเปนพี่เล้ียงของอาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยง
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู
  1.1  จากการรวบรวมขอมูลจากอาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียง พบวาทั้งสองกลุมตางใหความสำคัญกับบทบาท
ในการดูแล ใหคำปรึกษา การปฏิบัติงานในหนาที่ครูและแนะนำนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ในเร่ืองการจัดการเรียนรู 
การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตาม อาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียงตองการคูมือ / 
รูปแบบการนิเทศหรือตัวอยางที่ชัดเจนในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพื่อใหสามารถนำไปใชในการนิเทศนักศึกษาไดอยาง
มีประสิทธิภาพ
  1.2 สภาพและปญหาของอาจารยนิเทศกในการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวา การนิเทศ
นกัศกึษาในเรือ่งการทำวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนยงัขาดระบบทีเ่ปนมาตรฐานเดยีวกนั อาจารยนเิทศกแตละทานจึงตองออกแบบ

วิธีการนิเทศดวยตนเอง ทำใหเกิดความแตกตาง ในกระบวนการนิเทศและคุณภาพของงานวิจัย การพัฒนารูปแบบ กระบวนการ
นเิทศ ทกัษะการนิเทศของอาจารยนเิทศก เหน็วาควรมกีารพฒันารปูแบบและทักษะการนเิทศทีท่นัสมยัและเหมาะสมกับนกัศึกษา 
โดยศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครูควรกำหนดแนวทางท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยเฉพาะในเร่ืองการทำวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน และควรมีการรวมมือกับโรงเรียนเพื่อติดตามและใหคำปรึกษาอยางตอเน่ืองแกอาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียง
  1.3  ผลการสังเคราะหแนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการช้ีแนะและการเปน
พี่เลี้ยงสำหรับอาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยงเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู พบวา รูปแบบมีองคประกอบ ไดแก 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงคของรูปแบบ 
3) ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการช้ีแนะและการเปนพี่เลี้ยง (3.1) ขั้นการเตรียมความพรอม (3.2) ขั้นการเสนอความรูและทักษะ 
(3.3) ขั้นการลงมือปฏิบัติ ประกอบดวย (3.3.1) ฝกปฏิบัติ (3.3.2) สังเกตการณฝกปฏิบัติ (3.3.3) สะทอนความคิดและใหขอมูล
ยอนกลับ (3.4) ขั้นการสรุปและประยุกตใช 4) การวัดและประเมินผลและ 5) เงื่อนไขความสำเร็จ
 2. ผลการพัฒนารูปแบบการช้ีแนะและการเปนพี่เล้ียงสำหรับอาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียงเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ
การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
  ไดรูปแบบการชี้แนะและการเปนพี่เลี้ยงสำหรับอาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียงเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการทำ
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูที่มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก 
(x̅=4.44, S.D.=0.49) และปรับปรุงตามขอเสนอแนะใหมีความถูกตอง เหมาะสม ประกอบไปดวย 5 องคประกอบ ไดแก 

1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงคของรูปแบบ 3) ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 4) การวัดและประเมินผล และ 5) เงื่อนไข
ความสำเร็จ 
 3. ผลการทดลองใชรปูแบบการช้ีแนะและการเปนพีเ่ลีย้งสำหรับอาจารยนเิทศกและครูพีเ่ลีย้งเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ

การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู
  3.1 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู เทียบกับเกณฑรอยละ 80 รายละเอียดดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 คาเฉล่ียคะแนนสมรรถนะดานความรูความเขาใจเก่ียวกับการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เปรียบเทียบกับเกณฑ

  รอยละ 80 (n=30)

คะแนน n คะแนนเต็ม x̅ S.D. t Sig.

หลังการใชรูปแบบ 30 15 12.23 2.27 0.555 0.000

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05



Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham University

Vol. 22 No. 3 (September - December 2025) Article ID: e288574

270

   จากตารางท่ี 1 พบวา คะแนนเฉล่ียสมรรถนะดานความรูความเขาใจเก่ียวกบัการทำวิจยัปฏิบตักิารในช้ันเรียน
ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลังการใชรูปแบบการชี้แนะและการเปนพี่เล้ียงสำหรับอาจารยนิเทศก
และครูพี่เลี้ยงเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 12.23 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.27 ซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงกวา 12 คะแนนตามเกณฑรอยละ คะแนน

เฉลี่ยหลังการใชรูปแบบ สูงกวาเกณฑรอยละ 80 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
  3.2 ผลการพัฒนาการสมรรถนะดานทกัษะการทำวิจยัปฏบิตักิารในช้ันเรยีนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบตัร
บัณฑิตวิชาชีพครู ในชวงเวลากอน ระหวางและหลังเรียนการใชรูปแบบการช้ีแนะและการเปนพี่เล้ียง รายละเอียดดังตารางท่ี 2 
ดังนี้

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินดานทักษะการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
  กอน ระหวาง และหลังการทดลองใชรูปแบบ ฯ (n=30)

รายการประเมิน
กอนเรียน ระหวางเรียน หลังเรียนx̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D.

1.  ความสามารถในการวิเคราะหสภาพปญหาเพื่อ พัฒนาการเรียนรู 2.53 0.51 3.33 0.66 4.37 0.72

2.  ความสามารถในการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 2.50 0.68 4.37 0.61 4.83 0.46

3.  ความสามารถในการออกแบบการวิจัย โดยเลือกวิธีการเก็บรวบรวม
 ขอมูลที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย

2.50 0.68 4.17 0.75 4.70 0.65

4.  ความสามารถในการวิเคราะหขอมูล การเลือกใชสถิติที่เหมาะสม
 กับการวิจัย และการใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน

2.60 0.77 3.87 0.78 4.57 0.68

5.  ความสามารถในการเขียนเคาโครงวิจัย 2.67 0.66 3.97 0.72 4.63 0.61

6.  ความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัย 2.73 0.74 3.90 0.66 4.60 0.50

ผลรวมเฉลี่ย 2.59 0.10 3.94 0.35 4.62 0.15

   จากตารางท่ี 2 ผลการประเมินดานทักษะการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู กอน ระหวาง และหลังการทดลองใชรูปแบบ พบวา หลังการทดลองใชรูปแบบสูงกวา
ผลการประเมินระหวางการทดลองใชรูปแบบ และผลการประเมินกอนการทดลองใชรูปแบบ 
  3.3 ผลการประเมินการทำเคาโครงวิจัยและการเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษา 
หลังการใชรูปแบบการชี้แนะและการเปนพี่เลี้ยง รายละเอียดดังตารางที่ 3 ดังนี้

ตารางท่ี 3 ผลการประเมินเคาโครงวิจัยและการเขียนรายงานการวิจัยของนักศึกษาครูหลังการใชรูปแบบการช้ีแนะและการเปน

  พี่เลี้ยง (n=30)

รายการประเมิน
ผลการประเมิน

แปลผลx̅ S.D.

1.  การกำหนดปญหาการวิจัย 4.17 0.53 มาก

2.  การเขียนความเปนมาและความสำคัญของปญหา 4.10 0.48 มาก

3.  การต้ังคำถามการวิจัยและวัตถุประสงคของการวิจัย 4.23 0.43 มาก

4.  การกำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 4.10 0.48 มาก

 (ตอ)
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ตารางท่ี 3 (ตอ)

รายการประเมิน
ผลการประเมิน

แปลผลx̅ S.D.

5.  การกำหนดขอบเขตของการวิจัย 4.23 0.50 มาก

6.  การเขียนประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 4.23 0.43 มาก

7.  การเขียนนิยามศัพทเฉพาะ 4.10 0.48 มาก

8.  การสืบคนขอมูล 4.23 0.50 มาก

9.  กระบวนการสรางองคความรูมีในการจัดการเรียนรู 4.17 0.46 มาก

10.  การบูรณาการเนื้อหาระหวางวิชา 4.10 0.48 มาก

11.  การเลือกตัวอยางเพื่อการวิจัย 4.27 0.45 มาก

12.  การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 4.14 0.57 มาก

13.  การเลือกวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย 4.27 0.45 มาก

14.  การเลือกใชสถิติที่เหมาะสมกับการวิจัย 4.20 0.41 มาก

15.  การเขียนเคาโครงการวิจัยและการเขียนรายงานวิจัย 4.10 0.55 มาก

ผลรวมเฉลี่ย 4.18 .07 มาก

   จากตารางท่ี 3 พบวา ผลการประเมินเคาโครงวิจัยและการเขียนรายงานการวิจัยของนักศึกษาหลังใช
รปูแบบการชีแ้นะและการเปนพีเ่ลีย้งสำหรบัอาจารยนเิทศกและครพูีเ่ล้ียงเพือ่เสรมิสรางสมรรถนะการทำวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน 
โดยรวมนักศึกษามีสมรรถนะการเขียนเคาโครงและการเขียนรายงานการวิจัย ในระดับมาก (x̅=4.18, S.D.=0.07) 
  3.4 ผลการประเมินดานคุณลักษณะสวนบุคคล กอน ระหวาง และหลังการทดลองใชรูปแบบ รายละเอียด
ดังตารางที่ 4 

ตารางท่ี 4 ผลการพัฒนาคุณลักษณะสวนบุคคล กอน ระหวาง และหลังการใชรูปแบบการชี้แนะและการเปนพี่เล้ียง (n=30)

รายการประเมิน
กอนนิเทศ ระหวางนิเทศ หลังนิเทศx̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D.

ดานจรรยาบรรณนักวิจัย

1. มีการอางอิงแหลงท่ีมาของขอมูลและผลงานวิจัยของผูอื่นอยางถูกตอง 
 ไมลอกเลียนงานวิจัยผูอื่น

2.70 0.65 3.77 0.43 4.50 0.68

2. มีความรับผิดชอบตอผลลัพธของงานวิจัย ไมวาจะเปนผลสำเร็จหรือความ
 ลมเหลว และพยายามปรับปรุงเพื่อใหผลงานมีประสิทธิภาพสูงสุด

2.57 0.50 3.97 0.81 4.63 0.61

3.  มีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกข้ันตอนของการทำวิจัย 2.00 0.72 4.30 0.65 4.77 0.43

ดานคุณลักษณะนักวิจัย

4.  มีความรูพื้นฐานในสาขาวิชาท่ีทำวิจัย อยางดีรอบคอบ และมีความคิด

 สรางสรรค
2.93 0.64 4.40 0.72 4.67 0.55

5.  มีคุณลักษณะสนใจและความอยากรูอยากเห็นในประเด็นตาง ๆ เพื่อคนหา
 คำตอบและทำความเขาใจสิ่งที่ยังไมมีใครรูหรือไมชัดเจน

3.03 0.76 4.10 0.55 4.70 0.60

 (ตอ)
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ตารางท่ี 4 (ตอ)

รายการประเมิน
กอนนิเทศ ระหวางนิเทศ หลังนิเทศx̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D.

6.  มีความอดทน มุงมั่น กลาตัดสินใจ ละเอียด 2.90 0.76 4.07 0.74 4.63 0.49

ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิการวิจัย

7.  มเีปาหมายท่ีชดัเจนและต้ังใจท่ีจะบรรลุเปาหมายเหลานัน้ดวยความพยายาม 2.77 0.77 4.00 0.69 4.50 0.68

8.  เปนบุคคลที่มีการเรียนรูตลอดชีวิต พรอมท่ีจะเรียนรูสิ่งใหม ๆ ตลอดเวลา 3.40 0.56 3.90 0.71 4.57 0.63

9.  มีการประเมินตนเองอยางสม่ำเสมอ เพ่ือปรับปรุงวิธีการทำงานและพัฒนา
 ผลการวิจัย ใหดียิ่งขึ้น

3.13 0.97 3.97 0.81 4.63 0.56

ผลรวมเฉลี่ย 2.83 0.39 4.05 0.19 4.62 0.89

    จากตารางที่ 4 พบวา ผลการพัฒนาคุณลักษณะสวนบุคคลหลังการใชรูปแบบการชี้แนะและการเปน
พี่เลี้ยงสำหรับอาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยงเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของนักศึกษา หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลังการนิเทศสูงกวาผลการประเมินระหวางการทดลองใชรูปแบบฯ และผลการประเมินกอน
การทดลองใชรูปแบบฯ 
 4. ผลศกึษาประสทิธผิลของรปูแบบการชีแ้นะและการเปนพีเ่ลีย้งสำหรบัอาจารยนเิทศกและครพูีเ่ลีย้งเพือ่เสรมิสราง
สมรรถนะการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู
  4.1 ผลการประเมินสมรรถนะการนิเทศของอาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยงในการนิเทศโดยใชรูปแบบการช้ีแนะ
และการเปนพ่ีเลีย้ง พบวา สมรรถนะการนเิทศของอาจารยนเิทศกและครพูีเ่ล้ียงในการนเิทศโดยใชรปูแบบการชีแ้นะและการเปน
พี่เลี้ยงเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (อาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยงประเมินตนเอง) โดยภาพรวม
อยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.51, S.D.=0.63) 
  4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียงที่มีตอรูปแบบการชี้แนะและการเปนพี่เลี้ยง 
พบวา ความพึงพอใจของอาจารยนิเทศและครูพี่เลี้ยงที่มีตอรูปแบบการช้ีแนะและการเปนพี่เล้ียง โดยภาพรวมอยูในระดับระดับ
มากที่สุด (x̅=4.85, S.D.=0.39)

  4.3 ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการนิเทศโดยใชรูปแบบการช้ีแนะและการเปนพี่เลี้ยง พบวา นักศึกษา

มคีวามพงึพอใจตอการนเิทศโดยใชรปูแบบการชีแ้นะและการเปนพีเ่ลีย้ง โดยภาพรวมอยูในระดบัมากทีส่ดุ (x̅=4.91, S.D.=0.31)

อภิปรายผล
ผลการวิจัยการพัฒนารูปแบบการช้ีแนะและการเปนพี่เลี้ยงสำหรับอาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยง เพื่อเสริมสราง

สมรรถนะการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ผูวิจัยอภิปรายผลไดดังนี้
1. จากการศึกษาขอมูลพื้นฐานและสภาพปจจุบัน พบวา การนิเทศของอาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยงยังขาดระบบ

ที่เปนมาตรฐาน โดยเฉพาะในการช้ีแนะดานการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ผูวิจัยพบวามีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตอง

มีรูปแบบการนิเทศหรือคูมือแนวทางที่ชัดเจน เพื่อใหการนิเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถพัฒนาสมรรถนะของ
นักศึกษาในดานการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดอยางแทจริง ทั้งนี้เพราะจากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีพัฒนาวิชาชีพของ 

Joyce และ Showers (1980, 1983, 1988) โดยเฉพาะแนวทางการชีแ้นะโดยผูเชีย่วชาญ (Expert Coaching) ไดรบัการยอมรบั
วาสอดคลองกับความตองการของนักศึกษาวิชาชีพครูที่ยังขาดประสบการณในการจัดการเรียนรูและทำวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน ซึ่งจำเปนตองมีผูมีประสบการณชวยแนะนำอยางใกลชิด แนวคิด การเปนพี่เลี้ยง (Mentoring) ของ Marlene and 

McHenry (2002) และวัชรา เลาเรียนดี (2554) ซึ่งเนนการสงเสริมศักยภาพจากภายในของครูผูนิเทศ และสรางเสนทาง
การพัฒนาอยางย่ังยืน สอดคลองกับงานวิจัยของ ภณิดา ชูชวยสุวรรณ และยุวรี ญานปรีชาเศรษฐ (2563) พบวา ครูผูสอน
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ตองการพัฒนาสมรรถนะดานความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูล การใชสถิติและการคิดสรางสรรค โดยปญหาสำคัญคือ 
ความเขาใจคลาดเคลื่อนและขาดทักษะในการวิเคราะห ซึ่งเสนอใหจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและมีการนิเทศติดตามอยางตอเนื่อง 
และธนา ธุศรีวรรณ (2562) ที่พัฒนารูปแบบการช้ีแนะเพื่อสงเสริมทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พบวา รูปแบบท่ีดี
ควรประกอบดวยหลักการ วตัถุประสงค ขัน้ตอน และปจจยัสนับสนุน อาทิ ผูบรหิาร ความพรอมของผูชีแ้นะ และสภาพแวดลอม

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2. ผลการพัฒนารูปแบบการช้ีแนะและการเปนพี่เล้ียง พบวา รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
(x̅=4.45, S.D.=0.49) โดยเปนรูปแบบที่เนนการฝกทักษะปฏิบัติจริงของนักศึกษาในกระบวนการ วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
และมีองคประกอบสำคัญ 5 ประการ ไดแก 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงคของรูปแบบ 3) ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
4 ขั้นตอนยอย ไดแก การเตรียมความพรอม การนำเสนอความรูและทักษะ การลงมือปฏิบัติ (ฝกปฏิบัติ การสังเกต และ

การไตรตรอง / ใหขอมูลยอนกลับ) และขั้นการสรุปประยุกตใชและประเมินผล 4) การวัดและประเมินผล และ 5) เงื่อนไข
ความสำเร็จ ซึ่งองคประกอบเหลาน้ีสอดคลองกับแนวคิดของ Ivancevich (1989) และทิศนา แขมมณี (2560) ที่ระบุวา 
การพัฒนารูปแบบที่มีประสิทธิภาพควรประกอบดวยหลักการ วัตถุประสงค กระบวนการ และเงื่อนไขการใชรูปแบบ ทั้งนี้ยังพบ
ความสอดคลองกับงานวิจัยของ เบญจมาศ ชาติศักด์ิยุทธ (2560) ที่เสนอรูปแบบการเปนพี่เล้ียงในสถานศึกษาซึ่งประกอบดวย
กระบวนการเชิงโครงสรางท่ีคลายคลึงกนั จงึสามารถสรุปไดวา รปูแบบท่ีพฒันาข้ึนนีม้โีครงสรางท่ีชดัเจน ครอบคลุมทัง้ดานแนวคิด 
ทฤษฎ ีและการนำไปใชจรงิ เพือ่พัฒนาสมรรถนะการทำวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนของนกัศึกษาอยางเปนระบบและมปีระสทิธภิาพ
 3. ผลการทดลองใชรูปแบบฯ พบวา นักศึกษามีสมรรถนะดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะสวนบุคคลที่เพิ่มขึ้น 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยคะแนนความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 80 และ
สมรรถนะดานทักษะการปฏิบัติจริงในการทำวิจัยและการเขียนเคาโครงวิจัยอยูในระดับมาก (x̅=4.18, S.D.=0.05) ทั้งนี้
อาจสืบเนื่องมาจากรูปแบบการชี้แนะและการเปนพี่เล้ียงที่มีขั้นตอนชัดเจน ไดแก (1) ขั้นเตรียมความพรอม (Planning: P) 
(2) ขั้นเสนอความรูหรือทักษะ (Exposition the Knowledge or Skills: E) (3) ขั้นลงมือปฏิบัติ (Action: A) ประกอบดวย
ขั้นยอย ไดแก (3.1) ฝกปฏิบัติ (Practice) (3.2) สังเกตการฝกปฏิบัติ (Observe: O) (3.3) ไตรตรองสะทอนความคิดและให
ผลยอนกลบั (Reflect and Give Feedback) และ (4) ขัน้สรปุและประยุกตใช (Concluding and Applying: CA) โดยมีอาจารย
นิเทศกและครูพี่เลี้ยงเปนผูใหคำแนะนำอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ ผลการวิจัยสอดคลองกับงานวิจัยของ จตุภูมิ เขตจัตุรัส (2560) 
ที่ศึกษาผลการใชกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใชวิจัยเปนฐานเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทำวิจัยของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

พบวา นกัศกึษามคีวามสามารถในการทำวจิยับรรลตุามเกณฑการประเมนิในทกุมติ ิมผีลการเรยีนรูดานการวจิยัสัมพนัธกบัทกัษะ
การทำวิจัยและคุณภาพของงานวิจัยอยูในระดับสูง และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ พิมพปวีณ สุวรรณโณ, และศุภลักษณ 
สนิธนา (2561) ไดศกึษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนและทกัษะการวจิยัของนักศกึษาช้ันปที ่4 มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา ทีเ่รยีนดวย
การจดัการเรยีนการสอนโดยใชการวจิยัเปนฐาน ผลการวจิยัพบวา คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน รายวชิา การวจิยัทางการศกึษา
ของนักศึกษาชั้นปที่ 4 มีคาเฉลี่ยสูงขึ้น

 4. ผลการศึกษาประสิทธิผลรูปแบบฯ พบวา สมรรถนะการนิเทศของอาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยงในการนิเทศ
โดยใชรูปแบบการชี้แนะและการเปนพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียงประเมินตนเอง โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 
(x̅=4.51, S.D.=0.63) และนักศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพครูประเมิน โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสดุ (x̅=4.88, S.D.=0.35) 

ความพึงพอใจของอาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยงที่มีตอรูปแบบฯ พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับระดับมากที่สุด (x̅=4.85, 
S.D.=0.39) และความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการนิเทศโดยใชรูปแบบฯ โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.91, 

S.D.=0.31) ทัง้นีส้บืเน่ืองมาจาก นกัศกึษาวิชาชีพครูไดเรยีนรูผานกระบวนการเรียนรูจากสถานการณจรงิ นอกจากน้ียงัมกีารช้ีแนะ
จากผูเชี่ยวชาญ (Expert Coaching) และการเปนพี่เล้ียง (Mentoring) อยางตอเน่ือง (Joyce and Showers, 1984, อางถึงใน
วัชรา เลาเรียนดี, 2556) ทำใหนักศึกษามีความมั่นใจ พัฒนาสมรรถนะไดอยางเปนระบบ ประกอบกับรูปแบบ P-E-A-CA 

ที่นำมาใช มีขั้นตอนที่ชัดเจนตั้งแตการเตรียมความพรอม การเสนอความรู การฝกปฏิบัติ และการสรุปประยุกตใช โดยเนน
การสะทอนคิดและใหขอมูลยอนกลับ สงผลใหรูปแบบฯ สามารถปฏิบัติไดจริงและมีประสิทธิผลอยางแทจริง อาจารยนิเทศก
และครพูีเ่ลีย้งทีใ่ชรปูแบบนีย้งัยนืยนัวารปูแบบมปีระโยชนในการสงเสรมิสมรรถนะดานการวจิยัของนกัศึกษา และสามารถนำไป
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ประยุกตใชในการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนไดตรงตามวัตถุประสงคของการออกแบบรูปแบบนี้ สอดคลองกับแนวคิด
การเรียนรูแบบรวมมือของจอหนสนั และจอหนสนั (Johnson and Johnson, 2008) การเรยีนรูดวยการฝกงานของโคลิน บราวน
และนิวแมน (Collins, Brown and Newman, 1989) การเรียนรูในสถานการณจริงรวมกับทฤษฎีการเรียนรูกลุมพฤติกรรม
นิยม (Behaviorism) ไดแก รูปแบบการเรียนการสอนทักษะกระบวนการเผชิญสถานการณ จากการเรียนตามแนวคิด ทฤษฎี

ดงักลาวขางตนทำใหนกัศกึษาวิชาชีพครูเรยีนรูจากการฝกปฏิบตัใินทุก ๆ  และสอดคลองกับงานวิจยัของอาบู ชารเบน และคอค-องิ 
ทาน (Abu Sharbain and Kok-Eng Tan, 2012) วิจัยเรื่องระดับสมรรถนะและเจตคติของ นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
เกีย่วกบัวชิาชพีคร ูพบวา การพฒันาระดบัสมรรถนะมผีลเชงิบวกตอเจตคตติอวชิาชพีครขูองนกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีครู
แตไมไดเปนปจจัยเดียวทีมีผลตอเจตคติในวิชาชีพครู

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช
   1. จากผลการวิจัย พบวา รูปแบบการช้ีแนะและการเปนพี่เล้ียงสำหรับอาจารยนิเทศและครูพี่เล้ียง (P-E-A-CA) 
สามารถเสริมสรางนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูใหมีสมรรถนะการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดตามวัตุประสงค ดังนั้น
หากผูบริหาร ศึกษานิเทศก ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำไปใชได โดยกอนนำรูปแบบการช้ีแนะและการเปนพี่เลี้ยง
ไปใชควรมีการประชุมชี้แจงใหกับผูรับการชี้แนะ ตระหนักและเขาใจวาการชี้แนะและการเปนพี่เลี้ยงคืออะไร ทำไมตองใช และ
ประโยชนที่ผูรับการชี้แนะจะไดรับ รวมทั้งควรทำการศึกษาและทำความเขาใจคูมือการใชรูปแบบใหชัดเจน 
  2. ในขัน้การลงมือปฏบิตั ิหากพบวา ผูรบัการช้ีแนะกำลังประสบปญหา การดำเนินการหางจากเปาหมายท่ีตนเอง
ตั้งไว ในขั้นตอนยอยสะทอนความคิดและใหขอมูลยอนกลับ ผูชี้แนะและพ่ีเลี้ยงควรหาแนวทางการแกไขปญหาทันทีเพื่อให
ผูรับการชี้แนะเขาใจในสภาพปจจุบันในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของผูรับการชี้แนะเปนอยางไรและควรกำหนดขั้นตอนใน
การแกไขปญหาแบบงาย ๆ ทีละขั้น กระตุนดวยการต้ังคำถามและใหการเสริมแรงทางบวกเปนระยะ 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  
   1. ควรมีการทำวิจัยการพัฒนารูปแบบการช้ีแนะและการเปนพี่เลี้ยงในการสงเสริมทักษะของนักศึกษาครู
ในดานอื่น ๆ เชน สงเสริมการจัดการเรียนรูดานทักษะวิชาชีพ สงเสริมทักษะการจัดการเรียนรูดวยตนเองอยางสรางสรรค 
เปนตน
   2. ควรมีการทำวิจัยการพัฒนารูปแบบการชี้แนะและการเปนพี่เล้ียงเพื่อพัฒนาหรือเสริมสรางสมรรถนะการทำ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในการจัดการเรียนรูระดับอ่ืน ๆ
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การสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู เรื่องอาหารหายากโดยใชสื่อดิจิทัลและบอรดเกม
การศึกษาชุดอาหารหายากประจำทองถิ่นภาคกลาง ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย

Developing Digital Media and Board Games to Enhance Learning Achievement 
on Local Rare Foods in Central Thailand for Upper Primary School

วิทวัส เพ็ญภู1, ธันยพร ศรียา2, และ ธัญญาภรณ บุญยัง3,*

Withawat Penphu1, Tanyaporn Sriya2 and Thanyaporn Boonyoung3,*

ABSTRACT 
 This research aimed to: 1) develop and evaluate the effectiveness of digital media and educational 
board games focusing on rare local foods of Thailand’s Central Region based on the 80/80 efficiency criteria; 
2) compare students’ learning achievement before and after using the developed media; and 3) evaluate 
learners’ satisfaction with these instructional tools. The sample consisted of 38 sixth-grade students from 
Thanyasitthasilp School, selected through simple random sampling using the classroom as the sampling 
unit. The research instruments included: 1) digital media and educational board games on rare local foods; 
2) pre- and post-tests; and 3) satisfaction assessment forms.
 The research findings revealed that: 1) the development of educational board games on rare 
local foods of the Central Region showed the highest quality level (x̅=4.90, S.D.=0.30), 2) the digital media 
and educational board games on rare local foods of the Central Region had an efficiency of 88.68/85.26, 
3) the learning achievement of students showed that the average post-test scores after using the digital media 
and educational board games on rare local foods of the Central Region were significantly higher than pre-test 
scores (x̅=8.53, S.D.=1.47) at the .05 statistical significance level, and 4) the satisfaction assessment results 
regarding the use of digital media and educational board games were at a high level (x̅=4.38, S.D.=0.78). 
The research results demonstrate the effectiveness of the developed learning media in promoting learning 
about rare local foods of the Central Region.

Keywords: Educational board game, Rare food of the Central Region, Learning Achievement, Digital Media, 
   Upper Primary School
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บทคัดยอ
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาและทดสอบประสิทธิภาพของสื่อดิจิทัลและบอรดเกมการศึกษาชุดอาหาร
หายากประจำทองถิ่นภาคกลางที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของนักเรียนกอน
และหลังการใชสื่อดิจิทัลและบอรดเกมการศึกษา และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการใชสื่อดิจิทัลและบอรดเกม
การศึกษาชุดอาหารหายากประจำทองถิ่นภาคกลาง กลุมตัวอยางในงานวิจัยน้ีคือนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 หอง 2 
โรงเรียนธญัญสทิธศิลิป จำนวน 38 คน ไดมาโดยการสุมแบบกลุม มหีนวยการสุมเปนหองเรยีน เคร่ืองมอืทีใ่ชในงานวิจยัประกอบ
ดวย 1) สื่อดิจิทัลเรื่องอาหารหายากภาคกลาง 2) บอรดเกมการศึกษาชุดอาหารหายากประจำทองถิ่นภาคกลาง 3) แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์กอนและหลังเรียน และ 4) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนมีตอการใชสื่อดิจิทัลและบอรดเกมการศึกษา 
 ผลการวิจัย พบวา 1) การพัฒนาบอรดเกมการศึกษาชุดอาหารหายากประจำทองถิ่นภาคกลางพบวามีคุณภาพ
ระดับมากที่สุด (x̅=4.90, S.D.=0.30) 2) สื่อดิจิทัลและบอรดเกมการศึกษาบอรดเกมการศึกษาชุดอาหารหายากประจำทองถิ่น

ภาคกลางมีประสิทธิภาพเทากับ 88.68/85.26 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน พบวา คาเฉลี่ยคะแนนสอบหลัง
การจัดการเรียนรูดวยสื่อดิจิทัลและบอรดเกมการศึกษาสูงกวากอนเรียน (x̅=8.53, S.D.=1.47) อยางมีนัยสำคัญทางระดับสถิติ
ที่ระดับ .05 และ 4) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูดวยสื่อดิจิทัลและบอรดเกมการศึกษา
อยูในระดับมาก (x̅=4.38, S.D.=0.78) ผลการวิจัยนี้แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพของสื่อการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นในการสงเสริม
การเรียนรูเรื่องอาหารหายากประจำทองถิ่นภาคกลาง

คำสำคัญ: บอรดเกมการศึกษา, อาหารหายากภาคกลาง, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, สื่อดิจิทัล, ประถมศึกษาตอนปลาย

บทนำ
 อาหารเปนผลผลิตทางวัฒนธรรมท่ีสะทอนวิถีการกินของมนุษยในแตละภูมิภาคท่ัวโลก ความแตกตางของอาหารใน
แตละพ้ืนที่เกิดจากหลายปจจัย ทั้งสภาพภูมิศาสตร ประวัติศาสตรทองถิ่น และวัฒนธรรมการกินของแตละชาติพันธุ อาหารไทย
เปนตวัอยางทีโ่ดดเดนของมรดกทางวฒันธรรมระดบัชาตดิวยประวตัศิาสตรอนัยาวนานซึง่อดุมสมบรูณดวยทรพัยากรหลากหลาย 
อาหารไทยมีลักษณะเดนท้ังในดานความหลากหลาย เอกลักษณเฉพาะตัว และรสชาติที่เปนเอกลักษณ คุณลักษณะเหลาน้ีทำให
อาหารไทยไดรบัการยอมรับในระดับนานาชาติ สะทอนถงึความสำคัญของอาหารในฐานะสวนหนึง่ของวฒันธรรมและเอกลักษณ
ของชาติ (ศรุดา นิติวรการ, 2558) อาหารพื้นบานและอาหารทองถิ่นเปนวัฒนธรรมอาหารที่ควรคาแกการอนุรักษ เนื่องจาก
แตละทองถิน่มเีอกลกัษณเฉพาะตามวฒันธรรมของตน อาหารเหลานีไ้ดรบัการถายทอดและปรบัแตงสูตรจากรุนสูรุน สะทอนถงึ
การผสมผสานท่ีลงตัวระหวางวัตถุดิบทองถิ่น ทั้งในแงของสัดสวนเน้ือสัตว พืชผัก เคร่ืองปรุง สีสัน รสชาติ และความกลมกลอม 

นอกจากคุณคาทางโภชนาการและสรรพคุณที่ดีตอรางกายแลว อาหารพ้ืนบานยังทำหนาที่เปนส่ือสำคัญในการถายทอดวิถีชีวิต
และภูมิปญญาของคนในทองถิ่น บงบอกถึงอัตลักษณเฉพาะและความเปนไทยทองถิ่น ดวยเหตุนี้ การอนุรักษอาหารพื้นบานจึง
เปนการรักษามรดกทางวัฒนธรรมท่ีมีคุณคามีความสำคัญตอชุมชน และประเทศชาติ (เจตนา อินยะรัตน และวรรณกร พลพิชัย, 

2563) ในยคุทีโ่ลกกำลงัเผชญิความทาทายดานความมัน่คงทางอาหาร อาหารหายากประจำทองถิน่ ซึง่มคีณุคาทัง้ทางโภชนาการ

และเปนสวนหนึ่งของมรดกทางวัฒนธรรม สะทอนภูมิปญญาและวิถีชีวิตชุมชนกำลังสูญหายไปพรอมกับคนรุนเกา การปลูกฝง
ความรู การสรางความตระหนักเก่ียวกับอาหารหายากใหแกเยาวชนจึงเปนส่ิงจำเปนอยางยิ่งเพื่อรักษาความหลากหลายทาง
อาหารและสืบสานมรดกทางวัฒนธรรมอันล้ำคานี้ใหคงอยูตอไป

 การเล่ือนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลกการผสมผสานกับวัฒนธรรมทองถ่ินสงผลกระทบอยางมากตอวิถีชีวิตและ

รูปแบบการบริโภคของคนการเปลี่ยนแปลงน้ีเปนผลมาจากพัฒนาการของยุคสมัยที่หลอมรวมทางวัฒนธรรมสงผลกระทบตอ

การเปล่ียนแปลงวิถชีวีติ การปรับเปล่ียนทัศนคติและความเช่ือ การผสมผสานทางวัฒนธรรมน้ีอาจนำไปสูวกิฤตทางวัฒนธรรมได
หากขาดการคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดีงามอยางเหมาะสม ซึ่งอาจสงผลใหเกิดการละเลยอัตลักษณของอาหารไทย
อันเปนมรดกทางวัฒนธรรมท่ีสำคัญ (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2560) ซึ่งสอดคลองกับ
คานยิมปจจบุนัของคนไทยทีไ่ดรบัอทิธพิลจากการผสมผสานวฒันธรรมตางประเทศมากขึน้ สงผลกระทบตออาหารทองถิน่ทีก่ำลงั
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ถูกลืมเลือนและอาจจางหายไปเพราะหาไดยากและไมเปนที่รูจัก ดวยเหตุนี้การอนุรักษและสืบทอดความรูเกี่ยวกับอาหารไทย
โดยเฉพาะอาหารหายากประจำทองถิ่นจึงกลายเปนภารกิจสำคัญในการรักษามรดกทางวัฒนธรรมของชาติ การศึกษาและ
การถายทอดความรูสูเยาวชนรุนใหมจงึมบีทบาทสำคัญในการอนรุกัษวฒันธรรมอาหารไทยใหคงอยูสบืทอดตอไป (รุงเรือง สารวจิติร
และคณะ, 2559) กรมสงเสรมิวัฒนธรรม กระทรวงวฒันาธรรม (2566) ดำเนนิการจดักจิกรรม “1 จงัหวัด 1 เมน ูเชิดชูอาหารถ่ิน”

มีวัตถุประสงคในการศึกษาประวัติศาสตรอาหารไทยและอาหารทองถิ่นที่สัมพันธกับวิถีชีวิตคนไทย การนำเสนอความรูเกี่ยวกับ
อาหารไทยและอาหารทองถิ่นตลอดจนการสงตอภูมิปญญาจากรุนสูรุน มุงสงเสริมศักยภาพของเครือขายวัฒนธรรมบนพื้นฐาน
มรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมทองถิ่น อยางไรก็ตามการนำเสนอความรูเกี่ยวกับอาหารหายากในรูปแบบการเรียนการสอน
แบบดั้งเดิมอาจไมสามารถดึงดูดความสนใจของเยาวชนในยุคดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงอาจตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการ
นำเสนอใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายมากขึ้น

 การศึกษาวิจัยนี้มุงเนนการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูเกี่ยวกับอาหารหายากประจำทองถิ่นภาคกลางสำหรับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โดยใชนวัตกรรมการเรียนรูที่ผสมผสานระหวางส่ือดิจิทัลที่เนนทักษะแหงศตวรรษ
ที่ 21 (ปรารถนา ชมสะทาย และคณะ, 2564) และการนำบอรดเกมการศึกษามาเปนเครื่องมือในการพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะหที่ชวยใหผูเรียนฝกการพิจารณาขอมูล และสถานการณอยางรอบดาน ฝกทักษะการแกปญหากระตุนใหผูเรียนคิดหา
วิธีการแกไขสถานการณในเกม และฝกทักษะการทำงานรวมกันโดยสงเสริมการปฏิสัมพันธ การทำงานเปนทีมระหวางผูเลน
ถือเปนเคร่ืองมือที่มีประโยชนในการเสริมสรางทักษะท่ีจำเปนควบคูไปกับการเรียนรูเนื้อหา (วิชิรวิทย เอี่ยววิลัย และนฤมล 
ศริะวงษ, 2564) การผสมผสานทัง้สองแนวทางนีถ้กูเลอืกเนือ่งจากเปนเครือ่งมอืทีม่ปีระสทิธภิาพในการดงึดดูความสนใจของผูเรยีน
และสงเสริมการเรียนรูแบบมีสวนรวมซ่ึงสอดคลองกับความตองการของเยาวชนในยุคดจิทิลัเพ่ือปลูกฝงความรูและความตระหนัก
ถึงคุณคาของอาหารทองถิ่นใหแกเยาวชน (มะรอซาลี มิลี และคณะ, 2564) ในการเพิ่มคุณภาพการเรียนรู นอกจากนี้การเลือก
ศึกษาเน้ือหาเก่ียวกับอาหารหายากประจำทองถิ่นภาคกลาง (กรมสงเสริมวัฒนธรรม, 2567) จะเห็นไดวาการใชนวัตกรรม
การเรียนรูที่ผสมผสานสื่อดิจิทัลและบอรดเกมการศึกษาไมเพียงสงเสริมการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ แตยังมีสวนสำคัญใน
การอนุรกัษมรดกทางวัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถิน่สอดคลองกบัหลกัการจัดการศึกษาท่ีเนนการเช่ือมโยงกับบรบิทของชุมชน
และทองถิน่ ผลการวจิยันีจ้ะเปนประโยชนตอการพฒันานวตักรรมการเรยีนการสอนเกีย่วกบัอาหารทองถิน่ การสงเสรมิการอนรุกัษ
วัฒนธรรมอาหาร การประยุกตใชเทคโนโลยีและเกมการศึกษาในการจัดการเรียนรู นอกจากนี้แนวทางดังกลาวยังสอดคลองกับ
แนวคิด Active Learning ซึ่งเนนการมีสวนรวมของผูเรียนในกระบวนการเรียนรู (จักรพงศ วรสาร และสมาน เอกพิมพ, 2565) 
 จากขอมูลดังกลาว ผูวิจัยมีความสนใจศึกษาการสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูเรื่องอาหารหายาก โดยใชสื่อ
ดิจิทัลและบอรดเกมการศึกษาชุดอาหารหายากประจำทองถิ่นภาคกลาง สำหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย 
การวิจัยนี้มุงพัฒนาส่ือเสริมในวิชาการงานอาชีพ โดยเนนหัวขอเก่ียวกับอาหารและการอนุรักษวัฒนธรรมการกินทองถ่ิน 
วัตถุประสงคหลักคือการเสริมสรางความรูและความเขาใจเกี่ยวกับอาหารหายากและภูมิปญญาทองถิ่น นอกจากน้ี ผลการวิจัย
ยังจะเปนประโยชนตอการสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับอาหารหายาก ซึ่งมีประสิทธิภาพในการอนุรักษและ

สืบทอดวัฒนธรรมอาหารไทยตอไปในอนาคต 

วัตถุประสงคการวิจัย 
  1. เพื่อพัฒนาและทดสอบประสิทธิภาพของส่ือดิจิทัลและบอรดเกมการศึกษาชุดอาหารหายากประจำทองถ่ิน
ภาคกลางที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 

 2. เพือ่เปรยีบเทียบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูของนักเรยีนกอนและหลังการจดัการเรยีนรูดวยส่ือดจิทิลัและบอรดเกม
การศึกษาชุดอาหารหายากประจำทองถิ่นภาคกลาง
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูดวยส่ือดิจิทัลและบอรดเกมการศึกษาชุดอาหารหา
ยากประจำทองถิ่นภาคกลาง
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   ประชากร ในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ในภาคการศึกษาที่ 1 
ปการศึกษา 2567 ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 จำนวน 263 คน จำนวน 7 หองเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จำนวน 
296 คน จำนวน 8 หองเรียน และระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 265 คน จำนวน 7 หองเรียน รวมทั้งหมด 824 คน ซึ่ง
นักเรียนในแตละหองคละความสามารถ มีเกง ปานกลาง และ ออน อยูรวมกัน
  กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาชั้นปที่ 6/2 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 
2567 จำนวน 1 หอง รวมทั้งหมด 38 คน ไดมาโดยการสุมแบบกลุม มีหนวยการสุมเปนหองเรียน
  กรอบแนวคิด

อาหารหายากประจำทองถิ่นภายกลาง
(กรมสงเสริมวัฒนธรรม, 2566)

สื่อดิจิทัล เรื่อง อาหารหายากประจำทองถิ่นภาคกลาง
(22 จังหวัด) แบงออกเปน 2 สวน คือ

1. สื่อดิจิทัล เรื่อง ที่มาและความสำคัญอาหารหายาก
 ประจำทองถิ่นภาคกลาง
2. เมนูอาหารหายากแยกตามจังหวัด และวัตถุดิบหลัก
 ของอาหาร

ตัวแปรตน

ตัวแปรตาม

บอรดเกมการศึกษา เรื่อง อาหารหายากประจำทองถิ่น
ภาคกลาง มีรายละเอียดังนี้

1. อุปกรณภายในบอรดเกม
2. กติกาการเลนบอรดเกมง
 2.1 การเตรียมเกม
 2.2 กฎกติกาในการเลนบอรดเกมแบบที่ 1 (มีหัวหนาเชฟ)
 2.3 กฎกติกาในการเลนบอรดเกมแบบที่ 2 (เลนทุกคน)

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของนักเรียนกอนและหลัง

  การจัดการเรียนรูดวยส่ือดิจิทัลและบอรดเกมการศึกษา 
  ชุดอาหารหายากประจำทองถิ่นภาคกลาง

2. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูดวย
 สื่อดิจิทัลและบอรดเกมการศึกษา ชุดอาหารหายาก
  ประจำทองถิ่นภาคกลาง

กระบวนการออกแบบส่ือและนวัตกรรม
ตามกรอบแนวคิด ADDIE Model ประกอบดวย

1. Analysis (การวิเคราะห)
2. Design (การออกแบบ)
3. Development (การพัฒนา)
4. Implementation (การนำไปใช)
5. Evaluation (การประเมินผล)
(สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2, 2565)

หลักการออกแบบบอรดเกม
ประกอบดวย

1. Goals (เปาหมาย) 7. Success (ความสำเร็จ)
2. Choices (ทางเลือก) 8. Learning (การเรียนรู)

3. Reasons (เหตุผล) (Tinsman, 2008)
4. Information (ขอมูล)
5. Interaction (ปฏิสัมพันธ)
6. Challenge (ความทาทาย)

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  1. สื่อดิจิทัลเร่ืองอาหารหายากประจำทองถ่ินภาคกลาง มีเนื้อหาเก่ียวกับวัตถุดิบหลักของอาหารหายาก
ภาคกลาง 22 จังหวัด ผลการประเมินคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหา จำนวน 3 ทาน พบวาดานเน้ือหามีคุณภาพอยูในระดับ
มากที่สุด (x̅=4.90, S.D.=0.30) ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาส่ือดิจิทัลจำนวน 3 ทาน พบวาดานคุณภาพส่ือมีคุณภาพอยูในระดับ

มาก (x̅=4.50, S.D.=0.49) และดานกราฟกและการออกแบบมีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.89, S.D.=0.47)
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  2. บอรดเกมการศึกษาชุดอาหารหายากประจำทองถ่ินภาคกลางไดรับการประเมินคุณภาพโดยผูเช่ียวชาญดาน
การพัฒนาบอรดเกม จำนวน 3 ทาน ผลการประเมินภาพรวมพบวามีคุณภาพอยูในระดับ (x̅=4.47, S.D.=0.48) การประเมิน
แบงออกเปน 4 ดาน ไดแก 1) ดานคูมือบอรดเกมมีคุณภาพอยูในระดับมาก (x̅=4.48, S.D.=0.49) 2) ดานการดมีคุณภาพ
อยูในระดับมาก (x̅=4.50, S.D.=0.48) 3) ดานกระดาน และ Token มีคุณภาพอยูในระดับมาก (x̅=4.50, S.D.=0.47) และ 

4) ดานสถานการณและกระบวนการเลนบอรดเกมคุณภาพอยูในระดับมาก (x̅=4.42, S.D.=0.51) 
  3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังเรียนเร่ืองอาหารหายากประจำทองถิ่นภาคกลาง สำหรับ
นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยสื่อดิจิทัลและบอรดเกมการศึกษาแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 10 ขอ แบบทดสอบนี้ได
ผานการตรวจสอบคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ผลการประเมินพบวา มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.67-1.00 
ซึ่งแสดงถงึความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาที่ดี และนอกจากน้ี แบบทดสอบยังมีคาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.20-0.80 คาอำนาจ

จำแนก (r) อยูระหวาง 0.20-1.00 และมีคาความเชื่อมั่น (KR-20) เทากับ 0.78 ซึ่งบงชี้วาแบบทดสอบมีคุณภาพเหมาะสมสำหรับ
การนำไปใชวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในการวิจัยนี้
  4. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูที่ใชสื่อดิจิทัลและบอรดเกมการศึกษาชุดอาหารหายาก
ประจำทองถิ่นภาคกลางไดรับการพัฒนาขึ้น โดยมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ใชเกณฑ
การแปลความหมายคาน้ำหนักคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจตามแนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2545) ประกอบดวยคำถาม 7 ขอ 
แบบสอบถามน้ีไดผานการประเมินความสอดคลองโดยผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลจำนวน 3 ทาน ผลการประเมิน
พบวาทุกขอคำถามมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 1.00 ซึ่งแสดงใหเห็นวาแบบสอบถามมีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาสูง
และเหมาะสมสำหรับการนำไปใชในการวิจัย
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  1. ทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนรูกอนการจัดการเรยีนรูดวยสือ่ดจิทิลัและบอรดเกมการศึกษาชดุอาหารหายาก
ประจำทองถิ่นภาคกลาง ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6/2 ดวยแบบทดสอบปรนัย จำนวน 10 ขอ
  2. ดำเนินการเรียนการสอนโดยการใชสื่อดิจิทัลการเรียนรู เรื่อง อาหารหายากภาคกลาง เพื่อใชในการอธิบาย
องคประกอบของอาหารหายากภาคกลาง 
  3. ดำเนินการจดัการเรียนรูดวยบอรดเกมการศึกษาชดุอาหารหายากภาคกลางของนักเรยีนระดบัช้ันประถมศึกษา
ปที่ 6/2 ระยะเวลา 20 นาที 

  4.  ดำเนนิการทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนหลังการจดัการเรยีนรูดวยส่ือดจิทิลัและบอรดเกมการศกึษาชดุอาหาร
หายากประจำทองถิ่นภาคกลางของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6/2 ดวยแบบทดสอบปรนัยจำนวน 10 ขอ

  5.  ดำเนินการเก็บขอมูลความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดการเรียนรูดวยส่ือดิจิทัลและบอรดเกมการศึกษาชุดอาหาร
หายากประจำทองถิ่นภาคกลาง ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6/2
  6. รวมรวบขอมูลทั้งหมดและวิเคราะหโดยวิธีทางสถิติ

  7. สรุปผลการทดลอง
 การวิเคราะหขอมูล 
  1. วิเคราะหความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของนักเรียนกอนและหลังการจัดการเรียนรู

ดวยสื่อดิจิทัลและบอรดเกมการศึกษาชุดอาหารหายากประจำทองถ่ินภาคกลาง โดยใชสถิติทดสอบทีชนิดกลุมตัวอยางที่ไมเปน
อิสระตอกัน (Paired Samples t-test)
  2. วิเคราะหคาเฉลี่ย (x̅) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) สำหรับการวิเคราะหคุณภาพและความพึงพอใจ
ของสื่อดิจิทัลและบอรดเกมการศึกษาชุดอาหารหายากประจำทองถิ่นภาคกลาง
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ผลการวิจัย 
 1. ผลการพัฒนาสื่อดิจิทัลและบอรดเกมการศึกษาชุดอาหารหายากประจำทองถิ่นภาคกลาง แบงเปน 2 สวนมี
รายละเอียดดังนี้
   1.1 ผลการพัฒนาส่ือดิจิทัล เรื่องอาหารหายากประจำทองถ่ินภาคกลาง เปนการทำการตูนแอนิเมชัน 2 มิติ 
มตีวัละครเปนเชฟสอนทำอาหารโดยมเีนือ้หาประกอบดวยทีม่าและความสำคญัอาหารหายากประจำทองถิน่ภาคกลาง มคีวามยาว
18 วินาที และสอนเน้ือหาเกี่ยวกับเมนูอาหารหายากภาคกลาง วัตถุดิบสำหรับการประกอบอาหารหายากภาคกลาง 22 จังหวัด 
จังหวัดละ 1 เมนู ตามรายละเอียดดังนี้ จังหวัดปทุมธานี-เม่ียงคำบัวหลวง กำแพงเพชร-แกงมัสม่ันกลวยไข ชัยนาท-ตมปลารา
หัวตาล อุทัยธานี-ตมสมปลาแรด พิจิตร-สมโอกระทงทอง สุโขทัย-ขาวเปบ พิษณุโลก-น้ำพริกเม็ดบัวปลายาง นครนายก-น้ำพริก
ปามะดัน ลพบุรี-ยำปลาสมฟก สระบุรี-ลาบหัวปลี นครปฐม-ยำสมโอ นครสวรรค-ทอดมันปลากราย เพชรบุรี-แกงหัวตาล 
อางทอง-ปลาแนม สิงหบุรี-แกงบวน สุพรรณบุรี-ปลาสมุนไพรทอดกรอบ อยุธยา-แกงหงาหงอด นนทบุรี-ขาวตอกกะทิทุเรียน 
สมุทรปราการ-ขนมยางจากใจ สมุทรสงคราม-แกงรัญจวน และสมุทรสาคร-ตมยำปลาโบราณ โดยเผยแพรบนยูทูปชอง อาหาร
หายากประจำทองถิ่นภาคกลาง ตัวอยางสื่อแสดงในภาพที่ 1 กรุงเทพมหานคร-ขาวตอกตั้ง 
   ผลการประเมินคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหา จำนวน 3 ทาน พบวา ดานเน้ือหามีคุณภาพอยูในระดับ
มากที่สุด (x̅=4.90, S.D.=0.30) ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาส่ือดิจิทัลจำนวน 3 ทาน พบวา ดานคุณภาพส่ือมีคุณภาพอยูในระดับ
มาก (x̅=4.50, S.D.=0.49) และดานกราฟกและการออกแบบมีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.89, S.D.=0.47)

ภาพที่ 1 ตัวอยางส่ือดิจิทัลอาหารหายาก ภาคกลาง

  1.2 ผลการพัฒนาบอรดเกมการศึกษาชุดอาหารหายากประจำทองถิ่นภาคกลาง เปนการประยุกตบิงโกเกม
กับบทบาทสมมติโดยใหผูเรียนจำลองตนเองเปนเชฟทำอาหารและเชฟฝกหัด ซึ่งจะตองจัดเตรียมวัตถุดิบสำหรับทำอาหาร
บอรดเกมประกอบไปดวย 4 สวนคือ 1) คูมือการเลน 2) แผนบิงโก จำนวน 6 แบบ 3) ใบเมนูจำนวน 6 แผน 4) การดอาหาร
หายาก จำนวน 22 แผน 5) ตลาดสำหรับซ้ือขายวัตถุดิบ จำนวน 1 แผน และ 6) กระดิ่ง 
   ดังแสดงในภาพที่ 2-3 จะมีกติกาการเลน คือ สุมเลือกหัวหนาเชฟ 1 คน โดยหัวหนาเชฟเเจกอุปกรณใหเชฟ
ฝกหัด เตรียมตลาด เเละสุมโทเคนวัตถุดิบวางไวในตลาดจำนวน 5 โทเคน จากนั้นหัวหนาเชฟสุมการด 1 ใบ เพื่อพูดวัตถุดิบหลัก
ของอาหาร เเละใหเชฟฝกหัดทายชื่อเมนูอาหาร และจังหวัด ใครตอบถูกก็จะไดสุมโทเคนจำนวน 1 โทเคน ในกรณีที่เชฟฝกหัด
มีโทเคนที่ไมตองการ สามารถเอา 2 โทเคน มาเเลกจายตลาดได 1 โทเคน ใครสะสมวัตถุดิบของอาหารแตละชนิดไดครบจะเปน
บิงโกถือเปนผูชนะ
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ภาพที่ 2 ตัวอยางภาพอาหารหายาก และแผนบิงโก

ภาพที่ 3 ตัวอยาง Token และการดอาหารหายาก

   ผลการประเมนิคณุภาพภาพรวม พบวา มคีณุภาพอยูในระดบัมาก (x̅=4.47, S.D.=0.48) การประเมนิแบงออก
เปน 4 ดาน ไดแก 1) ดานคูมือบอรดเกมมีคุณภาพอยูในระดับมาก (x̅=4.48, S.D.=0.49) 2) ดานการดมีคุณภาพอยูในระดับ

มากที่สุด (x̅=4.50, S.D.=0.48) 3) ดานกระดาน และ Token มีคุณภาพอยูในระดับมาก (x̅=4.50, S.D.=0.47) และ 4) ดาน
สถานการณและกระบวนการเลนบอรดเกมคณุภาพอยูในระดบัมาก (x̅=4.42, S.D.=0.51) โดยทกุดานไดรบัการประเมนิในระดบั
คุณภาพมากถึงมากที่สุด ผลการประเมินน้ีแสดงใหเห็นวาบอรดเกมการศึกษาที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพสูงในทุกองคประกอบ และ

มีความเหมาะสมสำหรับการนำไปใชในการจัดการเรียนรู
 2. ผลการทดสอบประสทิธิภาพของสือ่ดจิทิลัและบอรดเกมการศกึษาชดุอาหารหายากประจำทองถิน่ภาคกลาง สำหรบั
นกัเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย พบวา นกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียระหวางการจัดการเรียนรู (E1) คดิเปนรอยละ 88.68 และ
มีคะแนนเฉลี่ยหลังการจัดการเรียนรู (E2) คิดเปนรอยละ 85.26 เม่ือนำมาคำนวณคาประสิทธิภาพ E1/E2 พบวา มีคาเทากับ 
88.68/85.26 ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 80/80 ที่กำหนดไว (ชัยยงค พรหมวงศ, 2556) ผลการวิเคราะหแสดงในตารางท่ี 1

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของสื่อดิจิทัลและบอรดเกมการศึกษาชดุอาหารหายากประจำทองถิ่นภาคกลาง

ประสิทธิภาพ คะแนนเต็ม คะแนนเฉล่ีย รอยละ

ประสิทธิภาพดานกระบวนการ (E1) 10 8.87 88.68

ประสิทธิภาพดานผลลัพธ (E2) 10 8.53 85.26
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  3. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังการจัดการเรียนรูดวยส่ือดิจิทัลและ
บอรดเกมการศึกษา ชุดอาหารหายากประจำทองถ่ินภาคกลาง แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กอนการใชบอรดเกมการศึกษาท่ีคาเฉลี่ย 6.39 คะแนน และหลังการใชบอรดเกมการศึกษาที่คาเฉล่ีย 8.53 คะแนน เม่ือเปรียบ
เทียบคะแนนเฉลี่ยทั้งสองคาดวยสถิติทดสอบทีชนิดกลุมตัวอยางที่ไมเปนอิสระตอกัน (Paired Samples t-test) พบวา คะแนน

เฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งแสดงใหเห็นวาการใชบอรดเกม
การศึกษาสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 2

ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการจัดการเรียนรูดวยสื่อดิจิทัลและบอรด
  เกมการศึกษา ชุดอาหารหายากประจำทองถิ่นภาคกลาง

คะแนนสอบ x̅ S.D. t p

คะแนนสอบกอนเรียน (10) 6.39 1.90
7.54* 0.001

คะแนนสอบหลังเรียน (10) 8.53 1.47

* p<0.05

 4. ผลการประเมินความพงึพอใจของนักเรยีนทีม่ตีอการจดัการเรยีนรูดวยสือ่ดจิทิลัและบอรดเกมการศึกษาชุดอาหาร
หายากประจำทองถิน่ภาคกลาง โดยใชแบบประเมินความพงึพอใจในแตละรายการประเมนิมผีลการประเมิน ดงัแสดงในตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูดวยส่ือดิจิทัลและบอรดเกมการศึกษาชุดอาหารหายากประจำ
  ทองถิ่นภาคกลาง

รายการประเมินความพึงพอใจ x̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ

1.  เนื้อหาของสื่อและบอรดเกมมีความนาสนใจ 4.66 0.57 มากที่สุด

2.  สื่อดิจิทัลและบอรดเกมการศึกษา เรื่อง ชุดอาหารหายากประจำทองถิ่น
 ภาคกลาง ชวยใหเรียนรูเรื่องชุดอาหารหายากประจำทองถิ่นภาคกลางไดดี

4.32 0.76 มาก

3.  กติกาและวิธีการเลนบอรดเกมเขาใจงาย 4.05 0.86 มาก

4.  การออกแบบสื่อดิจิทัลและบอรดเกมการศึกษา เรื่อง ชุดอาหารหายากประจำ
 ทองถิ่นภาคกลาง

4.53 0.72 มากที่สุด

5.  สื่อดิจิทัลและบอรดเกมการศึกษา เรื่อง ชุดอาหารหายากประจำทองถิ่น
 ภาคกลาง มีประโยชนสำหรับนักเรียน

4.26 0.78 มาก

6.  นำความรูจากสือ่ดจิทิลัและบอรดเกมการศึกษาไปประยุกตใชในชีวติประจำวัน
 ได

4.29 0.79 มาก

7.  ความพึงพอใจโดยรวมตอสื่อดิจิทัลและบอรดเกมการศึกษา เรื่อง ชุดอาหาร

 หายากประจำทองถิ่นภาคกลาง
4.53 0.72 มากที่สุด

รวม 4.38 0.78 มาก

  จากตารางที่ 3 พบวา ผลประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอส่ือดิจิทัลและบอรดเกมการศึกษาชุดอาหาร
หายากประจำทองถิ่นภาคกลาง พบวา โดยรวมระดับความพึงพอใจอยูที่ระดับมาก (x̅=4.38, S.D.=0.78) เรียงลำดับรายขอจาก

มากไปหานอย ไดแก เนื้อหาของสื่อและบอรดเกมมีความนาสนใจ (x̅=4.66, S.D.=0.57) ความพึงพอใจโดยรวมตอสื่อดิจิทัล
และบอรดเกมการศึกษา เรื่อง ชุดอาหารหายากประจำทองถ่ินภาคกลาง (x̅=4.53, S.D.=0.72) การออกแบบส่ือดิจิทัลและ
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บอรดเกม (x̅=4.53, S.D.=0.72) สือ่ดจิทิลัและบอรดเกมการศกึษา เรือ่งชดุอาหารหายากประจำทองถิน่ภาคกลาง ชวยใหเรียนรู
เร่ือง ชุดอาหารหายากประจำทองถิ่นภาคกลางไดดี (x̅=4.32, S.D.=0.76) นำความรูจากสื่อดิจิทัลและบอรดเกมการศึกษาไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได (x̅=4.29, S.D.=0.79) สื่อดิจิทัลและบอรดเกมการศึกษา เรื่อง ชุดอาหารหายากประจำทองถิ่น
ภาคกลาง มปีระโยชนสำหรบันกัเรยีน (x̅=4.26, S.D.=0.78) และกตกิาและวธิกีารเลนบอรดเกมเขาใจงาย (x̅=4.05, S.D.=0.86) 

อภิปรายผล
 ผลการวิจัยเก่ียวกับสื่อดิจิทัลและบอรดเกมการศึกษาชุดอาหารหายากประจำทองถ่ินภาคกลางสำหรับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพที่สูงกวาเกณฑที่กำหนดไว โดยมีคา E1/E2 เทากับ 88.68/85.26 
ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 ที่ตั้งไว ผลลัพธนี้สะทอนใหเห็นวาการนำเสนอเน้ือหาผานรูปแบบของเกมการศึกษาสามารถสงเสริม
การเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ (ชัยยงค พรหมวงศ, 2556) การที่คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียน
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงใหเห็นวานักเรียนเกิดการเรียนรูและมีพัฒนาการดานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังจากการใชสื่อดิจิทัลและบอรดเกมการศึกษา ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ ทรรศนภรณ เทพภูธร 
และคณะ (2565) ซึ่งพบผลลัพธในทิศทางเดียวกัน สะทอนใหเห็นวาการใชสื่อดิจิทัลและบอรดเกมในการศึกษาเปนแนวทางท่ี
มีศักยภาพในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การจัดการเรียนรูดวยสื่อดิจิทัลเรื่องชุดอาหารหายากประจำทองถิ่นภาคกลาง
มีความสอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะอยางย่ิงในดานการรูเทาทันเทคโนโลยี ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ
ฐิตินันท ดาวศรี และคณะ (2564) ที่ชี้ใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงบทบาทของผูสอนในการจัดการเรียนรูแบบใหม การที่ผูสอน
ปรับบทบาทเปนผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเปนเคร่ืองมือสนับสนุน สะทอนใหเห็นถึงการปรับตัวเขาสู
การศึกษาในยุคดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ การนำกระบวนการออกแบบตามกรอบแนวคิด ADDIE Model มาใชในการพัฒนาส่ือ
ดิจิทัล แสดงใหเห็นถึงการใชหลักการออกแบบการเรียนการสอนที่เปนระบบ ซึ่งนาจะเปนปจจัยสำคัญที่สงผลตอประสิทธิภาพ
ของสื่อการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น การผสมผสานระหวางสื่อดิจิทัลและบอรดเกมยังชวยสรางบรรยากาศการเรียนรูที่สนุกสนานและ
มีสวนรวม ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการเรียนรูแบบ Active Learning
 ผลการวิจยันีย้งัสอดคลองกับงานวิจยัอืน่ ๆ  ทีใ่ชบอรดเกมในการสงเสริมการเรียนรูในหลากหลายดาน เชน การเรียนรู
คำศัพทภาษาอังกฤษ (ภูษิตา นกสกุล และอรัญญา ศรีจงใจ, 2567) และการพัฒนาทักษะอัลกอริทึม (มะรอซาลี มิลี และคณะ, 
2564) แสดงใหเหน็วาการใชเกมเปนสือ่การเรยีนรูสามารถประยกุตใชไดอยางมีประสทิธภิาพในหลากหลายสาขาวชิา ผลการวจิยั
นี้ชี้ใหเห็นวาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและเกมการศึกษามาใชในการจัดการเรียนรูไมเพียงแตสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 
แตยงัสอดคลองกบัทกัษะทีจ่ำเปนในศตวรรษท่ี 21 และแนวคิดการเรยีนรูเชงิรกุอกีดวย อยางไรกต็าม การวจิยัครัง้นีย้งัมขีอจำกดั

ที่สำคัญคือการไมมีกลุมควบคุมเพื่อเปรียบเทียบ ดังนั้นการวิจัยในอนาคตควรพิจารณาการใชแบบแผนการวิจัยที่มีกลุมควบคุม 
การทดสอบติดตามระยะยาว หรอืการประยุกตใชในบริบทการศึกษาอ่ืน ๆ  เพือ่ยนืยนัประสิทธผิลและขยายขอบเขตการใชงานตอไป

 จากผลการวิจัย พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอสื่อดิจิทัลและบอรดเกมการศึกษาชุดอาหารหายากประจำทองถิ่น

ภาคกลางโดยรวมอยูในระดับมาก เนือ่งจากในงานวิจยันีไ้ดนำบอรดเกมมาชวยเพ่ิมความสนุกสนานในการเรียนรูแกนกัเรยีน ทำให
การเรียนรูมีความนาสนใจและไดมีสวนรวมมากข้ึน มีการออกแบบกราฟฟกที่นาสนใจเหมาะกับวัยของผูเรียน นอกจากนี้การใช
บอรดเกมการศกึษายงัชวยใหนกัเรยีนสามารถเขาใจเนือ้หาไดดยีิง่ขึน้ และสามารถนำความรูทีเ่รยีนรูไปประยกุตใชในสถานการณ

จริงไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับงานวิจัยของ มะรอซาลี มิลี และคณะ (2564) ที่พัฒนาบอรดเกมการศึกษาเพื่อสงเสริม
ทักษะอัลกอริทึมสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจหลังการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนมีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 4.82 อยูในระดับมากที่สุด ผลดานความพึงพอใจนี้แสดงใหเห็นวาส่ือที่พัฒนาขึ้นสามารถสราง
แรงจูงใจและความสนใจในการเรียนรูใหกับนักเรียนไดเปนอยางดี ซึ่งเปนปจจัยสำคัญที่สงผลตอประสิทธิภาพของการเรียนรูใน
ระยะยาว 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนำไปใช 
  1. บอรดเกมการศึกษา ชดุอาหารหายากประจำทองถิน่ภาคกลาง สามารถใชเปนสือ่เสริมในการสอนเนือ้หาวชิาการ
งานอาชีพ โดยเฉพาะในหัวขอเก่ียวกับอาหารและการอนุรักษวัฒนธรรมการกินทองถิ่น ครูผูสอนสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชั้นเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย เพื่อเสริมสรางความรูและความเขาใจเก่ียวกับอาหารหายากและภูมิปญญาทองถิ่น
  2. การนำส่ือดิจิทัลและบอรดเกมการศึกษาชุดอาหารหายากประจำทองถ่ินภาคกลาง ควรเร่ิมตนจากการเรียนรู
สื่อดิจิทัลอาหารหายากกอนการใชบอรดเกมการศึกษาชุดนี้
  3. ควรใหนักเรียนศึกษาคูมือกติกาการเลนบอรดอยางละเอียดกอนการใชเลน
  4. ผูสอนควรศึกษาคูมือการใชอยางละเอียดกอนนำบอรดเกมไปใชกับนักเรียน

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป

  1. พฒันาแอปพลิเคชันมอืถือเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเกีย่วกับอาหารหายากโดยรูปแบบท่ีนาสนใจและมีปฏิสมัพนัธ 
อาจประกอบดวยคุณสมบัติตางๆ เชน วิดีโอสาธิตการทำอาหาร ภาพ 3 มิติของวัตถุดิบ และเกมทายช่ืออาหาร 
  2. การออกแบบบอรดเกมแบบบูรณาการวิชาการโดยมีการออกแบบ และพัฒนาบอรดเกมท่ีมธีมีการเดินทางไปยัง
สถานทีต่าง ๆ  ในภาคกลางเพือ่คนหา และเรยีนรูเกีย่วกบัอาหารหายาก โดยบรูณาการเนือ้หาจากรายวชิาตาง ๆ  เชน สงัคมศกึษา
และประวัติศาสตร การศึกษาวิจัยครั้งตอไปควรมุงเนนการประเมินประสิทธิภาพของการบูรณาการขามสาขาวิชาในรูปแบบของ
เกมการศึกษา และผลกระทบตอการเรียนรูแบบองครวมของนักเรียน
  3. ควรมีการขยายขอบเขตของเนื้อหาเกี่ยวกับอาหารหายากไปสูภูมิภาคอื่น ๆ ในประเทศไทยโดยมุงเนน
การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของสื่อการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นในบริบทของแตละภูมิภาค และศึกษาผลกระทบตอการตระหนักรู
ทางวัฒนธรรมและความเขาใจในความหลากหลายของอาหารทองถิ่นไทย
  4. การพัฒนาแนวทางการบูรณาการสื่อดิจิทัลและบอรดเกมเขาสูหลักสูตรการศึกษาอยางเปนระบบ การศึกษา
ควรมุงเนนการพัฒนาคูมือสำหรับครู แผนการสอน และการประเมินผลท่ีสอดคลองกับการใชนวัตกรรมการเรียนรู
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การพัฒนาโปรแกรมพลัยโอเมตริกควบคูกับยางยืดที่มีตอพลังกลามเนื้อขา
และปฏิกิริยาตอบสนอง สำหรับนักกีฬาวอลเลยบอลเยาวชนหญิง

Development of a Plyometric Training Program Combined
with Resistance Bands on Lower Limb Power and Reaction Time

in Female Youth Volleyball Athletes

เจษฎา ปาปะกัง1,* และ จรูญ เบญมาตย2

Jetsada Papakang1,* and Charoon Benmat2 

ABSTRACT
 The objectives of this study were 1) to develop a plyometric training program combined with 
resistance bands on lower limb muscular power and reaction time in female youth volleyball athletes, and 
2) to examine lower limb muscular power and the and reaction time in the female youth volleyball athletes 
using the developed plyometric training program combined with resistance bands. The research sample 
consisted of two groups: the first group comprised of five key informants, and the second group was 
composed of 20 female youth volleyball players aged between 15-18, selected through Purposing 
Sampling, from Suranari Wittaya School, Nakhon Ratchasima Province. The research instruments employed 
in this study included: 1) the developed plyometric training program with resistance bands, 2) the OptoJump 
system, and 3) the Witty SEM device. Data collection instruments consisted of: 1) An assessment form for 
the appropriateness of the plyometric training program combined with resistance bands, 2) An evaluation 
form for the leg muscle power of female youth volleyball players, and 3) An evaluation form for the reaction 
time of female youth volleyball players. The collected data were analyzed using mean, standard deviation, 
and dependent samples t-test.
 The findings were as follows: 1) The evaluation indicated that the developed plyometric training
program combined with resistance bands was highly appropriate (x̅=4.78, SD=0.34). and 2) There was 
a statistically significant improvement at level .05 in lower limb muscular power and reaction time among 
the female youth volleyball athletes after completing the six-week training program compared to their 

pre-training without the program. Leg muscle power was assessed using the Opto Jump device, while reaction 
time was measured using the Witty SEM device.

Keywords: Training Program, Plyometric Training, Resistance Bands, Reaction Time, Lower Limb Muscular 
  Power, Female Youth Volleyball Athletes
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บทคัดยอ 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนาโปรแกรมการฝกพลัยโอเมตริกควบคูกับการใชยางยืดที่มีตอพลังกลาม
เนื้อขาและปฏิกิริยาตอบสนอง สำหรับนักกีฬาวอลเลยบอลเยาวชนหญิง และ 2) เพื่อศึกษาพลังกลามเน้ือขาและปฏิกิริยาตอบ
สนองของนักกีฬาวอลเลยบอลเยาวชนหญิง โดยใชโปรแกรมการฝกพลัยเมตริกควบคูกับยางยืด กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
แบงเปน 2 กลุม ไดแก กลุมท่ี 1 ผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 5 ทาน กลุมที่ 2 นักกีฬาวอลเลยบอลเยาวชนหญิง อายุระหวาง 
15-18 ป จำนวน 20 คน โรงเรียนสุรนารีวิทยา จังหวัดนครราชสีมา ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือที่ใชในการทดลอง 
ไดแก 1) โปรแกรมการฝกพลัยเมตริกควบคูกับยางยืด 2) เคร่ือง Opto Jump สำหรับวัดพลังกลามเน้ือขา และ 3) เคร่ือง Witty 
SME สำหรับวัดปฏิกิริยาตอบสนองเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 1) แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการฝก
พลยัเมตรกิควบคูกบัยางยดื 2) แบบประเมนิพลงักลามเนือ้ขาของนกักฬีาวอลเลยบอลเยาวชนหญงิ 3) แบบประเมนิปฏกิริยิาการ
ตอบสนองของนกักีฬาวอลเลยบอลเยาวชนหญิง สถติทิีใ่ชในการวเิคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และสถติิ

ทดสอบ t-test for Dependent Samples
 ผลการวิจยั พบวา 1) ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการฝกพลัยโอเมตริกควบคูกบัการใชยางยืดทีม่ตีอ
พลงักลามเนือ้ขาและปฏกิริยิาตอบสนอง โดยภาพรวมมีความเหมาะสมมากท่ีสดุ (x̅=4.78, S.D=0.34) และ 2) ผลการศกึษาพลงั
กลามเนื้อขาและปฏิกิริยาตอบสนองของนักกีฬาวอลเลยบอลเยาวชนหญิง กอนฝกและหลังการใชโปรแกรมการฝกพลัยเมตริก
ควบคูกับยางยืดฝก 6 สัปดาห แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

คำสำคัญ: โปรแกรมการฝก, พลัยโอเมตริก, ยางยืด, ปฏิกิริยาตอบสนอง, พลังกลามเน้ือขา, นักกีฬาวอลเลยบอลเยาวชนหญิง

บทนำ
 กฬีาวอลเลยบอลเปนกีฬาท่ีตองใชทกัษะทางกายหลายดานประกอบกนั ทัง้ความคลองตัว ความเรว็ ความแขง็แรง และ
พลังกลามเนื้อ โดยเฉพาะอยางยิ่ง พลังกลามเนื้อขา และปฏิกิริยาตอบสนอง ถือเปนปจจัยสำคัญที่สงผลโดยตรงตอสมรรถภาพ
ทางการเลน เชน การกระโดดบล็อก การตบลูก และการรับลูกในสถานการณที่เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ซึ่งเปนทักษะพื้นฐานท่ี
นักกีฬาวอลเลยบอลทุกคนตองมี (Petrušič and Doupona, 2024) ดังนั้น การพัฒนาทักษะเหลาน้ีจึงเปนเปาหมายสำคัญของ
การฝกซอมในระดบัเยาวชน เปนชวงวยัทีก่ลามเน้ือ ระบบประสาท และโครงสรางรางกายกำลงัเจรญิเตบิโต และสามารถตอบสนอง
ตอการฝกไดอยางมีประสิทธิภาพ (Kons et al., 2023) สำหรับนักกีฬาวอลเลยบอล การพัฒนาสมรรถภาพทางกายเหลาน้ีจึงมี
ความสำคัญอยางยิง่ตอการยกระดับฝมอื การปองกันการบาดเจ็บในระยะยาว และถอืวาเปนการชวยสงเสรมิและพฒันาเยาวชนท่ี
มคีวามสามารถในการเลนกีฬาวอลเลยบอลใหกาวไปสูการเปนนกักฬีาทีม่คีวามสามารถในระดับแขงขนัตอไป (จกัรกฤษณ พเิดช,

2563)
 การฝกแบบพลัยโอเมตริก (Plyometric Training) เปนรูปแบบการฝกที่ไดรับการยอมรับอยางกวางขวางวามี

ประสทิธภิาพในการพัฒนาพลังกลามเน้ือ โดยอาศัยกลไกของการยืดและหดตวัของกลามเนือ้อยางรวดเรว็ (Stretch-Shortening

Cycle: SSC) ทำใหกลามเน้ือมีความสามารถในการสรางแรงระเบิดหรือการเคล่ือนไหวท่ีรวดเร็วไดดีขึ้น การฝกแบบพลัยโอ

เมตริกได รับความนิยมในนักกีฬาประเภททีม เชน วอลเลยบอล เพราะสามารถชวยพัฒนาทักษะการกระโดด (พลังกลามเน้ือขา) 
และการเคล่ือนไหว (ปฏิกิริยาตอบสนอง) ในสนามไดอยางมีนัยสำคัญ (Bampouras et al., 2021; Suchomel et al., 2021) 
การฝกประเภทนี้มักใชกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกบัการกระโดด เชน Jump Squats, Box Jumps และ Depth Jumps ซึ่งชวยเพิ่ม
ความสามารถในการดูดซับและปลดปลอยพลังงานจลนไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การฝกพลัยโอเมตริกยังสงผลดีตอ

การพัฒนาปฏิกิริยาตอบสนอง ซึ่งเปนสิ่งจำเปนในการตัดสินใจและเคล่ือนไหวอยางรวดเร็ว เพื่อตอบสนองตอสถานการณใน

เกมการแขงขนั ปจจบุนัมงีานวิจยัจำนวนมากทีศ่กึษาผลของการฝกพลัยโอเมตริกตอสมรรถภาพทางกายในนักกฬีาประเภทตาง ๆ
(Chu & Myer, 2020) ซึ่งในชวงหลายปที่ผานมาผูฝกสอนและนักกีฬาพยายามปรับปรุงพลัง เพื่อที่จะเพ่ิมความสมบูรณทั้ง
รางกายใหสงูขึน้ การออกกำลังกายท่ีมกีารกระโดด (Jumps) การกระโดดดวยเทาเดิม (Hops) กระโดดดวยเทาตรงขาม (Bound)

ถูกนำมาใชในการที่จะเพิ่มความสมบูรณทางการกีฬา ปจจุบันวิธีการฝกพลังหรือพลังระเบิดถูกเรียกวา พลัยโอเมตริก (สนธยา 
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สลีะมาด, 2560) นอกจากนี ้การฝกดวยยางยดื (Resistance Band Training) ไดรบัความนยิมเพิม่มากขึน้ เนือ่งจากเปนเครือ่งมอื
ที่มีความยืดหยุนสูง ราคาไมแพง และสามารถควบคุมแรงตานไดหลากหลายระดับ การฝกยางยืดสามารถสงผลตอความแข็งแรง
และพลังกลามเนื้อไดอยางปลอดภัย โดยเฉพาะในกลุมนักกีฬาเยาวชนที่ตองระวังตอการบาดเจ็บจากแรงตานสูง (Krzysztofik 
et al., 2021) อยางไรก็ตาม การนำยางยืดมาใชรวมกับการฝกพลัยโอเมตริกยังคงเปนประเด็นที่นาสนใจและมีการศึกษาเพิ่มเติม 

ยางยืดเปนอุปกรณที่สามารถสรางแรงตานทานแบบแปรผัน (Variable resistance) ซึ่งชวยเพิ่มความทาทายใหกับกลามเนื้อ
ตลอดชวงการเคล่ือนไหว และอาจสงเสริมการพัฒนาพลังกลามเน้ือไดดยีิง่ขึน้ เม่ือใชควบคูกบัการฝก พลยัโอเมตริก  (รัชนก ราโชติ,
2566) ดงันัน้การประยกุตใชยางยดืในการฝกพลยัโอเมตรกิจงึอาจเปนแนวทางใหมทีม่ศีกัยภาพในการพฒันาสมรรถภาพทางกาย
สำหรับนักกีฬาวอลเลยบอลเยาวชนหญิงไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะสามารถสงเสริมไดทั้งความสามารถในการผลิตแรงอยาง
รวดเร็ว และเพ่ิมความแข็งแรงของกลามเนื้ออยางคอยเปนคอยไป

 จากเหตุผลขางตน ผูวิจัยไดใหความสำคัญและมีความสนใจท่ีจะทำการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมพลัยโอเมตริก
ควบคูกับยางยืดที่มีผลตอพลังกลามเน้ือขาและปฏิกิริยาตอบสนอง สำหรับนักกีฬาวอลเลยบอลเยาวชนหญิง เพื่อสงเสริมและ
สมรรถภาพทางกายของนักกีฬาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยการใชโปรแกรมพลัยโอเมตริกกับยางยืดมาชวยในการพัฒนาและ
เสริมสรางพลังกลามเนื้อขา ปฏิกิริยาตอบสนองของนักกีฬาวอลเลยบอลเยาวชนหญิง อันจะสงผลใหนักกีฬามีความสามารถใน
การเลนวอลเลยบอลที่ดีขึ้น

วัตถุประสงคการ วิจัย
 1. เพื่อพัฒนาโปรแกรมการฝกพลัยโอเมตริกควบคูกับการใชยางยืดที่มีตอพลังกลามเน้ือขาและปฏิกิริยาตอบ
สนอง สำหรับนักกีฬาวอลเลยบอลเยาวชนหญิง
 2. เพื่อศึกษาพลังกลามเนื้อขาและปฏิกิริยาตอบสนองของนักกีฬาวอลเลยบอลเยาวชนหญิง โดยใชโปรแกรมการฝก
พลัยเมตริกควบคูกับยางยืด

วิธีดำเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรท่ีใชในการวิจัย
    กลุมท่ี 1 ผูใหขอมูลสำคัญ ประกอบดวย 1) ดานการฝกซอมกีฬาวอลเลยบอล ซึ่งตองไดรับประกาศนียบัตร

หรือใบอนุญาต (License) ดานการเปนผูฝกสอนหรือผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอลหรือมีประสบการณในการเปนผูตัดสินกีฬา
ไมต่ำกวา 5 ป 2) ดานพลศึกษา เปนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาหรืออาจารยประจำสาขาพลศึกษาใน
สถาบนัอดุมศกึษา มปีระสบการณในการสอนไมตำ่กวา 5 ป 3) ดานวทิยาศาสตรการกฬีา เปนอาจารยผูสอนสาขาวชิาวทิยาศาสตร

การกีฬา ในระดับอุดมศึกษา มีประสบการณในการสอนไมต่ำกวา 5 ป
   กลุมท่ี 2 นักกีฬาวอลเลยบอลหญิงทีมโรงเรียนสุรนารีวิทยา อายุระหวาง 15-18 ป ประจำปการศึกษา 2567 
จังหวัดนครราชสีมา

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
   กลุมท่ี 1 ผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 5 ทาน ไดมาโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Criterion-based selection) 
ตามเกณฑที่กำหนด ประกอบดวย ดานการฝกซอมกีฬาวอลเลยบอล จำนวน 2 ทาน ดานพลศึกษา จำนวน 2 ทาน และ
ดานวทิยาศาสตรการกฬีา จำนวน 1 ทาน เพือ่ดำเนนิการประชมุเชงิปฏบิตักิาร (Workshop) รวมกบัผูวจิยัในการพฒันาโปรแกรม
การฝกแบบพลัยโอเมตริกควบคูกับยางยืด

   กลุมท่ี 2  นักกีฬาวอลเลยบอลหญิงทีมโรงเรียนสุรนารีวิทยา อายุระหวาง 15-18 ป ประจำปการศึกษา 2567 
จำนวน 20 คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อศึกษาพลังกลามเน้ือขาและปฏิกิริยาตอบสนองของ
นักกีฬาวอลเลยบอลเยาวชนหญิงโดยใชโปรแกรมการฝกแบบพลัยโอเมตริกควบคูกับยางยืดที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น
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กรอบแนวคิด

- พลังกลามเน้ือขา
- ปฏิกิริยาการตอบสนอง

โปรแกรมการฝกพลัยโอเมตริก
ควบคูกับการใชยางยืด

ตัวแปรตามตัวแปรตน

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใชในการทดลอง
  1. โปรแกรมการฝกพลัยโอเมตริกควบคูกับการใชยางยืดที่มีตอพลังกลามเน้ือขาและปฏิกิริยาตอบสนอง
  2. เครื่อง Opto Jump เพื่อใชในการทดสอบวัดพลังกลามเน้ือขาของนักกีฬาวอลเลยบอลเยาวชนหญิง 
  3. เครื่อง witty SME เพื่อใชในการทดสอบวัดปฏิกิริยาการตอบสนองของนักกีฬาวอลเลยบอลเยาวชนหญิง
  4. อปุกรณทีใ่ชทีใ่นการทดลอง ประกอบดวย รัว้กระโดด จำนวน 5 อนั นกหวดี จำนวน 1 อนั ยางยดื จำนวน 15 เสน
และกรวยยาง จำนวน 6 อัน
  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูล
   1. แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการฝกพลัยโอเมตริกควบคูกับการใชยางยืดที่มีตอพลังกลามเน้ือขา
และปฏกิริยิาตอบสนอง โดยผูใหขอมลูสำคญั 5 ทาน ซึง่มผีลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการฝกพลยัโอเมตริกควบคู
กับการใชยางยืด โดยภาพรวมมีความเหมาะสมมากที่สุด (x̅=4.78, S.D=0.34)
   2. แบบประเมินพลังกลามเนื้อขาของนักกีฬาวอลเลยบอลเยาวชนหญิง
   3. แบบประเมินปฏิกิริยาการตอบสนองของนักกีฬาวอลเลยบอลเยาวชนหญิง
    4. แบบบันทึกผล
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  1. ขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคามถงึผูใหขอมูลสำคญั และผูอำนวยการโรงเรยีน
สุรนารีวิทยา จังหวัดนครราชสีมา เพื่อขอความอนุเคราะหในการใชกลุมตัวอยาง สถานที่ และส่ิงอำนวยความสะดวกในการวิจัย
  2. ศึกษาและพัฒนาโปรแกรมการฝกแบบพลัยโอเมตริกควบคูกับยางยืดรวมกับผูใหขอมูลสำคัญ โดยดำเนินการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อใหไดเครื่องมือในการทดลองและเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล

  3. ชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับการฝกและการทดสอบแกผูชวยในการทดสอบใหเขาใจ จากน้ันทำการทดสอบ
พลังกลามเนื้อขา (เครื่องทดสอบการกระโดด Opto Jump) และแบบทดสอบปฏิกิริยาตอบสนอง (เคร่ืองมือวัด Witty SEM) 

กอนการฝก (pre-test) กับกลุมตัวอยาง จำนวน 20 คน แลวเก็บขอมูลไป เพื่อนำไปวิเคราะหขอมูลตอไป

  4. ดำเนินการฝกตามโปรแกรมการฝกแบบพลัยโอเมตริกควบคูกับยางยืด โดยใชระยะเวลาในการฝก 6 สัปดาห 
สัปดาหละ 3 วัน คือ วันจันทร-วันพุธ-วันศุกร เวลาในการฝกแตละครั้งประมาณ 60 นาที โดยแบงการฝกออกเปน 3 ชวง คือ 
ชวงอบอุนรางกายใชเวลา 5 นาที ชวงการฝกใชเวลา 50 นาที และชวงคลายอุนใชเวลา 5 นาที

  5. เม่ือทำการทดลองใชโปรแกรมครบจำนวน 6 สัปดาหแลว ทำทดสอบพลังกลามเนื้อขา (เครื่องทดสอบการ
กระโดด Opto Jump) และแบบทดสอบปฏิกิริยา (เครื่องมือวัดยี่หอ Witty SEM) หลังการฝกสัปดาหที่ 6 (post-test) กับ

กลุมตัวอยาง จำนวน 20 คน แลวเก็บขอมูลไปเพื่อนำไปวิเคราะหเปรียบเทียบกับกอนการทดลองใชโปรแกรม
  6. นำผลการทดสอบพลังกลามเน้ือขาและปฏิกริยิาตอบสนองของนักกฬีาวอลเลยบอลเยาวชนหญิงกอนและหลัง
การทดลองใชโปรแกรมการฝกแบบพลัยโอเมตริกควบคูกับยางยืดมาทำการวิเคราะหคาทางสถิติ
  การวิเคราะหขอมูล
  1. วเิคราะหคาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของเวลาในการทดสอบพลังกลามเน้ือขาและปฏิกริยิาตอบสนองของ

โปรแกรมพลยัโอเมตรกิควบคูกบัยางยดืทีม่ตีอพลงักลามเนือ้ขาและปฏกิริยิาตอบสนอง สำหรบันกักฬีาวอลเลยบอลเยาวชนหญงิ 
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  2. เปรียบเทียบความแตกตางของผลการทดสอบพลังกลามเน้ือขาและปฏิกริยิาตอบสนองของนักกฬีาวอลเลยบอล
เยาวหญิงระหวางกอนฝกและหลังการฝกสัปดาหที่ 6 โดยใชสถิติทดสอบ t-test Dependent Samples

ผลการวิจัย 
การผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพลัยโอเมตริกควบคูกับยางยืดที่มีตอพลังกลามเน้ือขาและปฏิกิริยาตอบ

สนอง สำหรับนักกีฬาวอลเลยบอลเยาวชนหญิง ผูวิจัยไดนำเสนอผลการวิจัย ดังนี้

  1.  ผลการพัฒนาโปรแกรมการฝกพลัยโอเมตริกควบคูกบัการใชยางยืดทีม่ตีอพลงักลามเน้ือขาและปฏิกริยิาตอบสนอง 
สำหรับนักกีฬาวอลเลยบอลเยาวชนหญิง
  ผูวจิยัไดทำการพฒันารางโปรแกรมการฝกพลยัโอเมตรกิควบคูกบัการใชยางยดืทีม่ตีอพลงักลามเน้ือขาและปฏกิริยิา
ตอบสนอง สำหรับนักกีฬาวอลเลยบอลเยาวชนหญิง ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) กับผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 
5 ทาน เกี่ยวกับรางโปรแกรม จากนั้นดำเนินการวิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหเนื้อหา เพื่อปรับปรุงแกไขโปรแกรมการฝก
พลัยโอเมตริกควบคูกับการใชยางยืดที่มีตอพลังกลามเน้ือขาและปฏิกิริยาตอบสนอง สำหรับนักกีฬาวอลเลยบอลเยาวชนหญิง
จึงไดโปรแกรมการฝกพลัยโอเมตริกควบคูกับการใชยางยืด โดยใชระยะเวลาในการฝก 6 สัปดาห สัปดาหละ 3 วัน คือ วันจันทร-
วันพุธ-วนัศุกร เวลาในการฝกแตละครั้งประมาณ 60 นาที โดยแบงการฝกออกเปน 3 ชวง คือ ชวงอบอุนรางกายใชเวลา 5 นาที 
ชวงการฝกใชเวลา 50 นาที และชวงคลายอุนใชเวลา 5 นาที จำนวนทั้งหมด 12 ทา (ดังตารางที่ 1) จากนั้นนำโปรแกรมการฝก
พลัยโอเมตริกควบคูกับการใชยางยืดเสนอผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 5 ทาน เพื่อประเมินความเหมาะสมแลวนำไปวิเคราะห
หาความเหมาะสมของโปรแกรมการฝกพลัยโอเมตริกควบคูกับการใชยางยืดที่มีตอพลังกลามเนื้อขาและปฏิกิริยาตอบสนอง 
สำหรับนักกีฬาวอลเลยบอลเยาวชนหญิง ปรากฏผลดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 โปรแกรมการฝกพลัยโอเมตริกควบคูกับการใชยางยืดที่มีตอพลังกลามเนื้อขาและปฏิกิริยาตอบสนอง สำหรับ
  นักกีฬาวอลเลยบอลเยาวชนหญิง

ชื่อทา จำนวนครั้ง เวลาพัก (วินาที) รอบ จังหวะทํา

1. ยอตัวกระโดด 10 15 3 เร็วเร็ว

2.  ยอตัวกระโดดไปขางหนา 10 15 3 เร็วเร็ว

3.  ยืนกระโดดขาเดียวลงสลับขา 10 15 3 เร็วเร็ว

4.  ยืนกระโดดขาเดียวไปขางหนาสลับขาลง 10 15 3 เร็วเร็ว

5.  ยืนกระโดดขาเดียวลงขาเดิม 10 15 3 เร็วเร็ว

6.  ยืนกระโดดขาเดียวไปขางหนาลงขาเดิม 10 15 3 เร็วเร็ว

7.  ยืนกระโดดขาเดียวขามรั้วไปดานขางสลับขาลง 10 15 3 เร็วเร็ว

8.  ยืนกระโดดขาเดียวขามรั้วไปดานขางลงขาเดิม 10 15 3 เร็วเร็ว

9.  ยืนกระโดดไปขางหนาขามรั้ว 10 15 3 เร็วเร็ว

10.  ยืนกระโดดขาเดียวขามรั้วไปดานหนาลงขาเดิม 10 15 3 เร็วเร็ว

11.  ยืนกระโดดขาเดียวขามรั้วไปดานหนาลงสลับขา 10 15 3 เร็วเร็ว

12.  การฝกแบบรวม 3 20 3 เร็วเร็ว

  จากตารางท่ี 1 โปรแกรมการฝกพลัยโอเมตริกควบคูกับการใชยางยืดที่มีตอพลังกลามเน้ือขาและปฏิกิริยา

ตอบสนอง ซึ่งชวยในการพัฒนา พลังกลามเน้ือขา และปฏิกิริยาตอบสนอง ซึ่งประกอบไปดวยการฝกทั้ง 12 กิจกรรม ไดแก 
1. ยอตัวกระโดด 2. ยอตัวกระโดดไปขางหนา 3. ยืนกระโดดขาเดียวลงสลับขา 4. ยืนกระโดดขาเดียวไปขางหนาสลับขาลง 
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5. ยืนกระโดดขาเดียวลงขาเดิม 6. ยืนกระโดดขาเดียวไปขางหนาลงขาเดิม 7. ยืนกระโดดขาเดียวขามรั้วไปดานขางสลับขาลง 
8. ยืนกระโดดขาเดียวขามรั้วไปดานขางลงขาเดิม 9. ยืนกระโดดไปขางหนาขามรั้ว 10. ยืนกระโดดขาเดียวขามรั้วไปดานหนา
ลงขาเดิม 11. ยืนกระโดดขาเดียวขามรั้วไปดานหนาลงสลับขา 12. การฝกแบบรวม

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการฝกพลัยโอเมตริกควบคูกับการใชยางยืดที่มีตอพลังกลามเนื้อขา
  และปฏิกิริยาตอบสนอง สำหรับนักกีฬาวอลเลยบอลเยาวชนหญิง

รายการตรวจสอบ

ผลการประเมินของ
ผูใหขอมูลสําคัญ x̅ S.D ความหมาย

1 2 3 4 5

1.  ยอตัวกระโดด 5 4 4 5 5 4.60 0.49 เหมาะสมมากท่ีสุด

2.  ยอตัวกระโดดไปขางหนา 5 3 5 5 5 4.60 0.80 เหมาะสมมากท่ีสุด

3.  ยืนกระโดดขาเดียวลงสลับขา 5 4 4 5 5 4.60 0.49 เหมาะสมมากท่ีสุด

4.  ยืนกระโดดขาเดียวไปขางหนาสลับขาลง 5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด

5.  ยืนกระโดดขาเดียวลงขาเดิม 4 5 5 5 5 4.80 0.40 เหมาะสมมากท่ีสุด

6.  ยืนกระโดดขาเดียวไปขางหนาลงขาเดิม 5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด

7.  ยืนกระโดดขาเดียวขามรั้วไปดานขางสลับขาลง 5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด

8.  ยืนกระโดดขาเดียวขามรั้วไปดานขางลงขาเดิม 5 4 5 5 5 4.80 0.40 เหมาะสมมากท่ีสุด

9.  ยืนกระโดดไปขางหนาขามรั้ว 5 5 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด

10.  ยนืกระโดดขาเดียวขามรั้วไปดานหนาลงขาเดิม 5 5 4 5 5 4.80 0.40 เหมาะสมมากท่ีสุด

11.  ยืนกระโดดขาเดียวขามรั้วไปดานหนาลงสลับขา 5 5 5 3 4 4.40 0.80 เหมาะสมมาก

12.  การฝกแบบรวม 5 5 5 4 5 4.80 0.40 เหมาะสมมากท่ีสุด

รวม 4.78 0.34 เหมาะสมมากท่ีสุด

  จากตารางที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการฝกพลัยโอเมตริกควบคูกับการใชยางยืดที่มีตอ

พลังกลามเน้ือขาและปฏิกิริยาตอบสนอง สำหรับนักกีฬาวอลเลยบอลเยาวชนหญิง โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (x̅=4.78, 
S.D=0.34) เมื่อพิจารณารายขอจะพบวา ทายืนกระโดดขาเดียวไปขางหนาสลับขาลง ทายืนกระโดดขาเดียวไปขางหนาลง

ขาเดิม ทายืนกระโดดขาเดียวขามรั้วไปดานขางสลับขาลง และยืนกระโดดไปขางหนาขามรั้ว มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (x̅=5.00, 
S.D=0.00) รองลงมาคือ ทายืนกระโดดขาเดียวลงขาเดิม ทายืนกระโดดขาเดียวขามรั้วไปดานขางลงขาเดิม ทายืนกระโดด
ขาเดียวขามรั้วไปดานหนาลงขาเดิม และการฝกแบบรวม (x̅=4.80, S.D=0.40) ถัดมาคือ ทายอตัวกระโดด ทายืนกระโดด
ขาเดียวลงสลับขา (x̅=4.60, S.D=0.49) ทายอตัวกระโดดไปขางหนา (x̅=4.60, S.D=0.80) และทาที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุดคือ 
ทายืนกระโดดขาเดียวขามรั้วไปดานหนาลงสลับขา (x̅=4.40, S.D=0.80) ตามลำดับ
 2. ผลการศึกษาพลังกลามเน้ือขาและปฏิกิริยาตอบสนองของนักกีฬาวอลเลยบอลเยาวชนหญิง โดยใชโปรแกรม
การฝกพลัยเมตริกควบคูกับยางยืด
  ผูวจิยัทำการทดสอบพลงักลามเนือ้ขาและปฏกิริยิาตอบสนองของนกักฬีาวอลเลยบอลเยาวชนหญงิกอนการทดลอง

และหลังการทดลองสัปดาหที่ 6 โดยใชเครื่อง Opto Jump เพื่อใชในการทดสอบการกระโดดวัดพลังกลามเน้ือขา และใชเคร่ือง 
witty SME เพ่ือใชในการทดสอบและวัดปฏกิริยิาการตอบสนองของนักกฬีาวอลเลยบอลเยาวชนหญิง เพือ่นำไปวิเคราะหผลทดลอง
การใชโดยใชโปรแกรมพลยัโอเมตรกิควบคูกบัยางยดืทีม่ตีอพลงักลามเนือ้ขาและปฏกิริยิาตอบสนอง สำหรบันกักฬีาวอลเลยบอล
เยาวชนหญิง ปรากฏผลดังตารางที่ 3 และตารางที่ 4
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ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียพลังกลามเน้ือขา โดยใชเครื่อง OPTO JUMP ของนักกีฬาวอลเลยบอลหญิง โรงเรียน
  สุรนารีวิทยา จังหวัดนครราชสีมา กอนการฝกและหลังการฝกสัปดาหที่ 6 (n=20)

การทดสอบ x̅ S.D. t P.

พลังกลามเนื้อขา
กอนการฝก 20.46 3.40

6.99 .00
หลังการฝกสัปดาหที่ 6 26.92 4.76

  จากตารางท่ี 3 พบวา ผลการทดสอบคาเฉล่ียพลังกลามเน้ือขา โดยใชเคร่ือง OPTO JUMP ของนักกฬีาวอลเลยบอล
หญิง โรงเรียนสุรนารีวิทยา จังหวัดนครราชสีมา กอนการฝก มีคาเฉล่ียเทากับ 20.46 W/Kg. (x̅=20.46, S.D=3.40) และหลัง
การฝก 26.92 W/Kg. (x̅=26.92, S.D=4.76) แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้น การฝกซอมดวยโปรแกรม
การฝกพลัยโอเมตริกควบคูกับการใชยางยืดที่สงผลตอการพัฒนาพลังกลามเน้ือขา

ตารางท่ี 4 ผลการหาปฏิกิริยาตอบสนอง โดยใชเครื่อง witty SME เพื่อใชในการทดสอบและวัดปฏิกิริยาการตอบสนองของ
  นักกีฬาวอลเลยบอลเยาวชนหญิง

การทดสอบ x̅ S.D. t P.

ปฏิกิริยาตอบสนอง

ซาย
กอน 25.72 2.64

8.85 .00
หลัง 19.66 1.98

ขวา
กอน 26.21 3.99

9.34 .00
หลัง 18.25 2.54

  จากตารางที่ 4 พบวา คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานปฏิกิริยาตอบสนอง ดวยเครื่อง Witty SEM ซึ่งวัดขาง
ซายและขางขวาของนักกีฬาวอลเลยบอลหญิง โรงเรียนสุรนารีวิทยา จังหวัดนครราชสีมา กอนการฝกขางซายมีคาเฉลี่ย 
25.72 วินาที คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.64 (x̅=25.72, S.D=2.64) ขางขวามีคาเฉล่ีย 26.21 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.99 
(x̅=26.21, S.D=3.99) และหลังการฝกขางซายมีคาเฉลี่ย 19.66 วินาที คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.98 (x̅=19.66, S.D=1.98) 
ขางขวามีคาเฉล่ีย 18.25 วินาที คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.54 (x̅=18.25, S.D=2.54) คาเฉล่ียของปฏิกิริยาการตอบสนองกอน

ฝกและหลังการฝกทั้งสองขางลดลง (มีความเร็วเพิ่มขึ้น) และผลหลังการฝกแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 ดังนั้น 
การฝกซอมดวยโปรแกรมการฝกพลัยโอเมตริกควบคูกับการใชยางยืดที่สงผลตอการพัฒนาปฏิกิริยาตอบสนอง

อภิปรายผล
 1. จากการศกึษาการพฒันาโปรแกรมการฝกพลยัโอเมตรกิควบคูกบัการใชยางยดืทีม่ตีอพลงักลามเนือ้ขาและปฏกิริยิา

ตอบสนอง สำหรับนักกีฬาวอลเลยบอลเยาวชนหญิง พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการฝกพลัยโอเมตริก
ควบคูกับการใชยางยืดที่มีตอพลังกลามเน้ือขาและปฏิกิริยาตอบสนองโดยภาพรวมมีความเหมาะสมมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.78 และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.34 แสดงวา โปรแกรมการฝกพลัยโอเมตริกควบคูกับการใชยางยืดที่ผูวิจัยสรางข้ึน
มีคุณภาพเหมาะสมมากท่ีสุด จากการประเมินของผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 5 ทาน พิจารณาตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม 

โดยดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ทั้งนี้อาจเปนเพราะโปรแกรมท่ีทำการสรางและพัฒนาขึ้น เนนการพัฒนา

พลังกลามเน้ือขา สรางความแข็งแรงของกลามเน้ือ และสงเสริมความเร็วในการเกิดปฏิกิริยาตอบสนอง โดยโปรแกรมการฝกนี้
ใชหลักการฝกพลัยโอเมตริกควบคูกับการใชยางยืดเปนการพัฒนาความสัมพันธของระบบประสาทและกลามเน้ือ โปรแกรม
การฝกพลยัโอเมตรกิควบคูกบัการใชยางยดืมจีำนวนทัง้หมด 12 ทา โดยฝกทาที ่1-11 ฝกทาละ 10 ครัง้ จำนวน 3 รอบ แตละรอบ
ใชเวลาในการพัก 15 วินาที และทาที่ 12 ฝกทำ 3 ครั้ง จำนวน 3 รอบ แตละรอบ ใชเวลาในการพัก 20 วินาที ดวยการฝก

จังหวะทำแบบเร็ว ระยะเวลาในการฝกโปรแกรม 6 สัปดาห สัปดาหละ 3 วัน (จันทร พุธ และศุกร) สอดคลองกับวิจัยของ 
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อลิสา ลิ้มสำราญ (2563) ที่ไดศึกษาผลของการฝกพลัยโอเมตริก และการฝกพลัยโอเมตริกควบคูความคลองแคลววองไวที่มี
ผลตอพลังกลามเน้ือและความคลองแคลววองไวในนักกฬีากาบัดดี ้พบวา โปรแกรมฝกพลัยโอเมตริกและโปรแกรมความคลองแคลว
วองไวมีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาเทากับ 1 ตอมา ไพบูลย ณะพรานบุญ และคณะ (2565) ไดศึกษาผลของการฝกพลัยโอ
เมตริกที่มีตอความเร็วในการพายเรือของนักกีฬาเรือมังกร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวา โปรแกรมการฝกพลัยโอเมตริก 

โดยผลการประเมินโปรแกรมมีคาความสอดคลองเหมาะสมเทากับ 0.90 และสอดคลองกับงานวิจัยของ พนมพร พวงมะลัย 
(2566) ไดศึกษาผลของการฝกพลัยโอเมตริกรวมกับการฝกเปล่ียนทิศทางแบบมีน้ำหนักและแบบไมมีน้ำหนักที่มีตอความเร็ว 
พลังกลามเนื้อ ความคลองแคลววองไว และความสามารถดานแอโรบิกในนักกีฬาฟุตบอลชาย พบวา ผลการประเมินโปรแกรมมี
คาความสอดคลองเหมาะสมเทากับ 0.87
  2. จากการศึกษาพลังกลามเน้ือขาและปฏิกิริยาตอบสนองของนักกีฬาวอลเลยบอลเยาวชนหญิง โดยใชโปรแกรม

การฝกพลัยเมตริกควบคูกับยางยืด ผลการศึกษาพบวา ผลการทดสอบคาเฉลี่ยพลังกลามเน้ือขาของนักกีฬาวอลเลยบอลหญิง 
โดยใชเคร่ือง OPTO JUMP กอนการฝก มีคาเฉลี่ยเทากับ 20.46 W/Kg. (x̅=20.46, S.D=3.40) และหลังการฝก 26.92 W/Kg. 
(x̅=26.92, S.D=4.76) แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้น การฝกซอมดวยโปรแกรมการฝกพลัยโอเมตริก
ควบคูกับการใชยางยืดที่สงผลตอการพัฒนาพลังกลามเนื้อขา และมีผลกการศึกษาปฏิกิริยาตอบสนองของนักกีฬาวอลเลยบอล
หญิง โรงเรียนสุรนารีวิทยา จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งทำการวัดดวยเคร่ือง Witty SEM ดานขางซายและดานขางขวา โดยกอน
การฝกขางซายมคีาเฉลีย่ 25.72 วนิาท ีคาเบีย่งเบนมาตรฐาน 2.64 (x̅=25.72, S.D=2.64) ขางขวามีคาเฉล่ีย 26.21 คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 3.99 (x̅=26.21, S.D=3.99) และหลังการฝกขางซายมีคาเฉล่ีย 19.66 วินาที คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.98 (x̅=19.66, 
S.D=1.98) ขางขวามีคาเฉล่ีย 18.25 วินาที คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.54 (x̅=18.25, S.D=2.54) คาเฉล่ียของปฏิกิริยาการ
ตอบสนองกอนฝกและหลังการฝกทั้งสองขางลดลง (มีความเร็วเพ่ิมขึ้น) และผลหลังการฝกแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญที่
ระดับ .05 ดังนั้น การฝกซอมดวยโปรแกรมการฝกพลัยโอเมตริกควบคูกับการใชยางยืดที่สงผลตอการพัฒนาพลังกลามเนื้อขา 
จากผลการศึกษาดังกลาจะเห็นไดวา ผลการศึกษาทั้ง 2 สามารถนำมาพัฒนาพลังกลามเนื้อขาและปฏิกิริยาตอบสนองของ
นกักฬีาวอลเลยบอลหญิงไดจรงิ และเปนไปตามสมมตฐิานการวจิยัทีต่ัง้ไววา พลังกลามเนือ้ขาและปฏกิริยิาตอบสนองของนกักฬีา
วอลเลยบอลเยาวชนหญิงท่ีใชโปรแกรมการฝกพลัยโอเมตริกควบคูกบัการใชยางยืดจะมีพลงักลามเน้ือขาและปฏิกริยิาตอบสนอง 
หลังใชโปรแกรมการฝกสูงกวากอนใชโปรแกรมการฝก ทั้งนี้อาจเปนเพราะโปรแกรมการฝกพลัยโอเมตริกควบคูกับการใชยางยืด
ทีท่ำการสรางและพัฒนาข้ึนนัน้เนนการพัฒนาพลังกลามเน้ือขา สรางความแข็งแรงของกลามเน้ือ อนัสงเสริมความเร็วในการเกิด

ปฏิกิริยาตอบสนอง โดยหลักการฝกพลัยโอเมตริกควบคูกับการใชยางยืดเปนการพัฒนาความสัมพันธของระบบประสาทและ
กลามเนื้อควบคูกันไป ซึ่งสอดคลองกับ จักรกฤษณ พิเดช (2563) ไดศึกษาเรื่อง ผลของการฝกพลัยโอเมตริกที่มีตอความแข็งแรง
และพลังของกลามเน้ือสวนบนในนักกฬีาวอลเลยบอลชาย พบวา พลงัของกลามเน้ือเพ่ิมขึน้มากกวากอนการฝก อยางมีนยัสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ตอมา รวิกานต สุขแท (2564) ไดศึกษาเรื่อง การตอบสนองฉับพลันของการผสมผสานการฝกพลัยโอเมตริก
และยางยดืทีม่ตีอพลงั ความเรว็ และความคลองแคลววองไว ขณะทำการอบอุนรางกายในนกักฬีาฟตุซอลชาย พบวา พลัง ความเรว็ 

และความคลองแคลววองไว แตกตางกับคาเริ่มตนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของ รัชนก 
ราโชติ, ชาญกิจ คำพวง และลักษมี ฉินวงษ (2567) ไดศึกษาเร่ือง การฝกพลัยโอเมตริกควบคูกับการใชถุงทรายถวงน้ำหนัก
และควบคูกับการใชแรงตานดวยยางยืดที่สงผลตอพลังกลามเนื้อขาและทักษะการสกัดกั้นในกีฬาวอลเลยบอล พบวา นักกีฬา

วอลเลยบอลมีพลังกลามเนื้อขาแตกตางกับหลังฝก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะในการนำไปใช

  1. การนำวิธีการฝกแบบผสมผสานไปใชควรฝกชวงกอนการแขงขันประมาณ 6-8 สัปดาห เพื่อนักกีฬาจะมี
สมรรถภาพทางกายสูงสุด
  2. การกำหนดระดบัความหนกัของโปรแกรมการฝกแบบผสมผสานควรปรบัใชใหเขา กบัลักษณะทางกายภาพของ

นักกีฬาในแตละชนิดกีฬา
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  3. ควรเตรียมความพรอมในดานอุปกรณสถานที่กอนการฝกซอมตามโปรแกรมพลัยโอ
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป

  1. ควรมกีารศกึษาโปรแกรมการฝกโปรแกรมพลยัโอเมตรกิควบคูกบัยางยดื เพือ่พฒันาสมรรถภาพของนกักฬีาใน
ดานอื่น

  2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบระหวางโปรแกรมฝกเฉพาะดานกับโปรแกรมการฝกแบบพลัยโอเมตริกควบคูกับ
ยางยืด ที่มีผลตอพลังกลามเนื้อขาและปฏิกิริยาตอบสนองของนักกีฬาวอลเลยบอล
  3. ควรมกีารศกึษางานวิจยัอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วของกบังานวจิยั พลยัโอเมตรกิควบคูกบัยางยดืเพือ่สงเสรมิพลงักลามเนือ้
ขาและปฏิกิริยาตอบสนอง
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ผลการจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน
ตามแนวทางการผลิตและพัฒนาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ (PTRU Model) ของนักศึกษา

สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง
Outcomes of an Outdoor STEM Education Camp Based

on the PTRU Teacher Development Model for General Science Students
at Lampang Rajabhat University

ดวงจันทร แกวกงพาน1,*, วีรนุช คฤหานนท2 และ ชิสาพัชร ชูทอง3

Duangjan Kaewkongpan1,*, Weeranuch Karuehanon2

and Chisapath Choothong3

ABSTRACT 
 This research aimed to: 1) examine the competency of pre-service science teachers in integrating 
science into their teaching through an outdoor STEM education camp, 2) assess their ability to organize 
a science camp in terms of design, planning, and implementation, and 3) evaluate student satisfaction 
with the camp. The sample consisted of 32 first- to third-year general science students selected through 
purposive sampling. The research instruments included: 1) a learning activity plan for the outdoor STEM 
education camp; 2) a competency assessment for integrated science teaching; 3) a competency assessment 
for science camp organization; and 4) a satisfaction questionnaire. Data were analyzed using mean, standard 
deviation, and a dependent t-test.
 The results indicated that the pre-service science teachers exhibited significantly improved 
competency in integrating science into their teaching after participating in the outdoor STEM education 
camp (p<.01). Overall, the students’ ability to organize the camp was rated at a high level (x̅=4.47, S.D.= 

0.54). Additionally, student satisfaction with the outdoor STEM education camp was at the highest level 
(x̅=4.55, S.D.=0.49).

Keywords: PTRU Model competency, Integrated science teaching competency, Science camp, Pre-service 
   science teacher, Outdoor STEM
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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอนของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร 
ผานการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน 2) ศึกษาความสามารถในการจัดคายวิทยาศาสตร ดานการออกแบบ 
วางแผน และดำเนนิกิจกรรม และ 3) ศกึษาความพงึพอใจของนกัศกึษาทีม่ตีอการจดัคายวิทยาศาสตรสะเตม็ศกึษานอกหองเรียน 
กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป ชั้นปที่ 1-3 จำนวน 32 คน ไดมาโดยวิธีเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือที่ใช
ในการวิจัย ไดแก 1) แผนการจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน 2) แบบประเมิน สมรรถนะการบูรณาการ
ศาสตรสูการสอนของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร 3) แบบประเมินความสามารถในการจัดคายวิทยาศาสตร ดานการออกแบบ 
วางแผน และดำเนินกิจกรรม และ 4) แบบสอบถามความพึงพอของนักศึกษาที่มีตอการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอก
หองเรียน วิเคราะหขอมูลโดย คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบคาที (t-test) แบบ Dependent
 ผลการวิจัย พบวา นักศึกษาครูวิทยาศาสตรมีสมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอนหลังเขาคายวิทยาศาสตร
สะเต็มศกึษานอกหองเรียน สงูกวากอนเขาคายอยางมีนยัสำคัญทางสถิตทิีร่ะดับ 0.01 ความสามารถดานการจัดคายวิทยาศาสตร
สะเต็มศึกษานอกหองเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก (x̅=4.47, S.D.=0.54) และความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดคาย
วิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.45, S.D.=0.49) 

คำสำคญั: สมรรถนะ PTRU Model, สมรรถนะบูรณาการศาสตรสูการสอน, คายวิทยาศาสตร, นักศึกษาครูวิทยาศาสตร, 
  สะเต็มศึกษานอกหองเรียน 

บทนำ
  การศึกษาเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ และความกาวหนาของสังคมและประเทศชาติ
โดยเฉพาะในยุคศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) การจัดการเรียน
การสอนของครูตองปฏิบัติดวยความมุงมั่น ใสใจความแตกตางของผูเรียนท้ังดานศักยภาพหรือสติปญญา และพฤติกรรม
พรอมทั้งยึดหลักการท่ีมาตรา 22 ของพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดวาผูเรียนทุกคนสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได โดยตองเปนการจัดการเรียนการสอนที่ตองเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และสงเสริมใหพัฒนาตาม
ศักยภาพอยางเต็มท่ี ครูที่ปฏิบัติหนาที่เชนน้ีจึงสะทอนถึงการมีจิตวิญญาณความเปนครูอยางแทจริง (นิวัตต นอยมณี, 2560) 
ในสังคมโลกปจจุบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาชุมชน สังคม ประเทศชาติใหเจริญรุงเรือง มนุษย

เปนสวนหนึ่งของสังคมไดนำเอาความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาพัฒนากระบวนการคิดไดอยางหลากหลายและ
สามารถนำความรูที่พัฒนามาประดิษฐคิดคน สรางความเจริญใหแกโลกเยี่ยงยุคปจจุบันเชนเดียวกันการศึกษาในประเทศไทย

ไดมีการเปล่ียนแปลงและพัฒนามาตลอดเวลา นักการศึกษาเชื่อวาการศึกษามีบทบาทสำคัญในการพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ 
สถาบันอุดมศึกษาไทยในฐานะเปนกลไกในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยเปนสถาบันการศึกษาที่มีความสำคัญทำหนาท่ี

ผลิตกำลังคนที่เปนมันสมองของชาติเพื่อชวยแกปญหาตาง ๆ ตลอดจนการพัฒนาคุณธรรมโดยเฉพาะคณะที่เปดสอนบุคคลที่

กำลังเตรียมตัวเปนครู ปญหาของการผลิตครูคือปญหาเกี่ยวกับกระบวนการผลิตครูและกระบวนการเรียนการสอนนักศึกษาครู 
ดังนั้น กอนที่นักศึกษาเหลานี้จะออกไปประกอบวิชาชีพครูจะตองใหมีความรูความสามารถในการสอน วิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่

จะตองใชเวลาในการศึกษาเพ่ือใหมีความรู การฝกอบรมเพ่ือใหมีประสบการณมีมาตรฐาน วิชาชีพครู มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู
วิชาชีพครูเปนวิชาชีพท่ีตองรับภาระหนาท่ีสำคัญตอสังคมในการพัฒนาคน อนาคตของนักเรียนข้ึนอยูกับการทำงานของครู
เพราะครูเปนผูใหผูเติมเต็ม ผูมีเมตตา สอนคนจากท่ีอานหนังสือไมไดใหสามารถอานได สอนคนไมมีความรูใหมีความรู นักศึกษา

ที่เรียนทางวิชาชีพครูซึ่งจะทำหนาท่ีครูในอนาคตจึงเปนบุคคลที่สังคมตั้งความหวังไวสูงและใหความเคารพ ยกยองวาเปน
ปูชนียบุคคลที่มีความสำคัญอยางมาก (ทัศนา ประสานตรี, 2555)
 ปจจุบันครูรุนใหมกำลังประสบปญหาในหลาย ๆ ดาน เชน การไมสามารถปฏิบัติการสอนไดจริงในหองเรียน 
ขาดทักษะในการแกปญหาของผูเรยีน มปีญหาในการปรับตวัและอยูรวมกันกบัผูอืน่ และขาดจิตวญิญาณความเปนครู (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) สอดคลองกับผลการสำรวจของสำนักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน
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ที่พบวา ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ครูคือ ปญหาที่เกิดขึ้นกับตัวครู 6 ประการ ไดแก 1) ภาระงาน นอกเหนือจาก
การสอนท่ีมากเกินไป 2) จำนวนครูไมเพียงพอและการสอนไมตรงกับวุฒิการศึกษา 3) ขาดทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) ครูรุนใหมขาดจิตวิญญาณความเปนครู ในขณะที่ครูรุนเกาไมปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลง 5) ครูมีภาระการสอนที่หนัก 
และ 6) ขาดอิสระในการจัดการเรียนการสอน จะเห็นไดวา หนึ่งในปญหาสำคัญ คือ ครูรุนใหมขาด จิตวิญญาณความเปนครู 

ซึ่งเปนคุณสมบัติที่สำคัญตอการปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีผลตอความสำเร็จในวิชาชีพ (ไทยรีฟอรม, 2556) 
สอดคลองกับสำนักงานสงเสริมสังคมแหงการเรยีนรูและคุณภาพเยาวชน (2557) ที่กลาวถึงการผลิตครูในปจจุบันตองมุงเนนให
ครูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรู เปนนวัตกร เปนนักสรางแรงบันดาลใจ เปนผูกาวทัน
เทคโนโลยี มีคุณธรรม และมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย ตลอดจนมีความเขาใจในอัตลักษณของความเปนพลเมืองไทยและ
พลโลกอยางลึกซึ้ง

 หลักสูตรของคณะครุศาสตร ไดมีการออกแบบและพัฒนาอยางตอเน่ือง โดยมุงเนนการปลูกฝงความเปนครู
ผานรายวิชาเฉพาะดานวิชาชีพครู เชน ความเปนครูมืออาชีพ จิตวิทยา หลักสูตรและการจัดการเรียนรู การวิจัย การวัดและ
ประเมินผล รวมท้ังจัดกิจกรรมสงเสริมหลักสูตรท่ีบมเพาะความเปนครูใหกับนักศึกษาทุกชั้นป ตามกรอบการผลิตบัณฑิตครู
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ (PTRU Model) มุงผลิตครูที่มีจิตวิญญาณความเปนครู มีสมรรถนะทางวิชาชีพครูและสมรรถนะ
วิชาเอกเฉพาะ ตลอดจนมีจิตสาธารณะ รักในทองถิ่นและมีทักษะที่จำเปนสำหรับโลกอนาคต อีกทั้งหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 (หลักสูตร 4 ป) มีเปาหมายใหบัณฑิตครูมีคุณลักษณะและสมรรถนะในวิชาชีพตามกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา และมีความสามารถในการแขงขันระดับสากล และดำเนินการเพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีสมรรถนะ
ตามที่กำหนดไวใหความสอดคลองกับสมรรถนะของการผลิตและพัฒนาครูตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แหง 
(PTRU Model: Professional Teacher of Rajabhat University) จำนวน 17 สมรรถนะ ประกอบดวย 1) ปฏิบัติงาน
ครูอยางมืออาชีพ 2) ภาวะผูนำและสัมพันธชุมชน 3) การบริหารจัดการชั้นเรียน 4) การทำงานเปนทีม 5) การใชเทคโนโลยี 
6) การส่ือสารอยางมีกลยุทธ 7) บุคลิกภาพความเปนครูและทัศนคติ: การปรับตัว 8) จิตอาสา จิตสาธารณะ 9) ศิลปะการใชสื่อ 
10) การอำนวยการเรียนรู 11) การวัดและประเมิน 12) การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 13) การออกแบบและ 
พัฒนาหลักสูตร 14) การเปนพลเมืองดี 15) การบูรณาการศาสตรสูการสอน 16) นวัตกรทางการศึกษา และ 17) จิตวิญญาณ
ความเปนครู ซึง่ตองอาศยัความรวมมอืจากภาคเครือขายในการพัฒนานักศกึษาทัง้จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ภายใต
ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยและโรงเรียนรวมผลิตเพื่อสรางตนแบบครูดี เปนฐานทุนในการผลิตและพัฒนาครูในพื้นที่เพ่ือ

การพัฒนาทองถิน่อยางยัง่ยนื ดงัเชน งานวิจยัของ ชลธชิา การซีอ และธีรภทัร กโุลภาส (2562) ทีพ่บวา การพัฒนาครูตามแนวคิด
การรับรูความสามารถของตนเองของครู คือแนวทางในการปฏิบัติเพื่อใหครูเกิดการพัฒนาตนเองในดานการรับรู ความสามารถ 

เพื่อเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ความชํานาญและความสามารถในการปฏิบัติหนาที่สงผลถึงตัวนักเรียนโดยตรง โดยการพัฒนาขณะ
ปฏิบัติงานที่จะทำใหครูเกิดการเรียนรู เทคนิค วิธีการทำงาน โดยไดรับการแลกเปล่ียนเรียนรู การถายทอดจากผูรวมงาน และ
ผูทีม่สีวนเกีย่วของในการทำงาน ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาครูจากวธิกีารชีแ้นะ การใชระบบพ่ีเลีย้งและการสรางชมุชน
การเรียนรูทางวิชาชีพ ประเมินโดยหัวหนากลุมสาระการเรียนรูและผูบริหาร เพื่อนําผลท่ีไดมาใชในการ ปรับปรุง สงเสริมและ
พัฒนาครูในดานการรับรูความสามารถในการจัดการชั้นเรียน
 การพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูใหมีทักษะการจัดการเรียนรูนั้นเปนส่ิงที่จำเปนอยางมาก บัณฑิตครูมุงสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษาที่เรียนวิชาชีพครูใหเปนผูมีความเปนครู ใหเปนผูที่รอบรูในวิทยาการตาง ๆ ที่สามารถถายทอดไปสูนักเรียน
ไดตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากำหนดในเร่ืองสาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครู ดังนั้นการพัฒนานักศึกษา
วิชาชีพครูใหมีทักษะในการถายทอดความรูและการมีทักษะการจัดการเรียนรูจึงเปนส่ิงที่จำเปนตองพัฒนาเพ่ือใหสามารถ
จัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพสามารถถายทอดความรูใหกับผูเรียนไดอยางดี Romine (1974) ไดทำการวิจัยเกี่ยวกับ
เร่ืองบรรยากาศการสอนท่ีดผีลการวิจยั พบวา บรรยากาศการสอนท่ีดสีามารถทำใหการสอนมีประสทิธภิาพ คอื 1) ดานบุคลกิภาพ

ของครูผูสอน ผูสอนตองเปนคนกระฉับกระเฉง มีอารมณขัน มีความกระตือรือรน สนใจในวิชาที่ตนสอน 2) ดานการจัดและ
เตรียมการสอนเชน เตรียมการสอนอยางดี ชี้แจงใหผูเรียนทราบถึงวัตถุประสงคในวิชาที่สอนรวมทั้งแนะนำหนังสืออางอิงตาง ๆ 
3) ดานผลการเรียนท่ีผูเรียนไดรับเชน ผูเรียนไดรับประโยชนสมความต้ังใจจากวิชาท่ีผูเรียนเลือกทำใหผูเรียนมีสวนรวมใน
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กระบวนการเรียนการสอนไมใชเปนผูฟงเพียงอยางเดียว 4) ดานการเสนอเนื้อหาเชน พูดอธิบายชัดเจนใชคำถามกระตุนให
ผูเรยีนคดิ 5) ดานการประเมนิผลการนำเสนอขอมลูยอนกลบั การเสรมิแรงการเรยีน เชน เม่ือมกีารทำรายงานหรอืสอน เม่ือตรวจ
แลวผูสอนจะตองเรงรีบเสนอผลการเรียนรูใหผูเรียนทราบและแจงดวยวาทำไมถึงเปนเชนนั้น และ 6) ดานการชวยเหลือผูเรียน
เพิ่มเติม เชน การจัดเวลาเพ่ือสอน ผูเรียนเปนกลุมพิเศษจากการสอนปกติเปนตน คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง เปนคณะรวมผลิตบณัฑติครู ซึง่เปนสถาบันทีมุ่งผลิตบณัฑติครูทีม่คีณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ การสงเสริมและบมเพาะ
จิตวิญญาณความเปนครูใหเกิดกับนักศึกษาถือเปนภารกิจสำคัญ เพื่อใหนักศึกษามีความรู ทักษะ และคุณลักษณะของการเปน
ครูมืออาชีพในอนาคต 
 การจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรนับเปนรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดรวมกลุม
เพ่ือการเรียนรูรวมกันในแหลงเรียนรูนอกหองเรียน ดังที่ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2550) ใหขอ

เสนอแนะไววา การจัดคายวิทยาศาสตรเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดรับประสบการณตรงจากการสังเกต สำรวจ 
และรวบรวมขอมูล รวมถึงการเรียนรูจากแหลงเรียนรูธรรมชาติในทองถิ่นและชุมชน ทั้งนี้ กิจกรรมดังกลาวยังมีสวนสำคัญใน
การสงเสริมการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของผูเรียน ไดแก การคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดแกปญหา 
การคิดริเริ่มสรางสรรค และการตัดสินใจอยางมีเหตุผล จะเห็นไดวา สะเต็มศึกษา (STEM Education) เปนแนวทางการจัดการ
เรียนรูที่เปดโอกาสใหนักเรียนทำงานและลงมือปฏิบัติรวมกันเปนกลุม โดยบูรณาการความรูและกระบวนการทั้ง 4 ศาสตร 
ไดแก วิทยาศาสตร (Science) คณิตศาสตร (Mathematics) เทคโนโลยี (Technology) และ วิศวกรรมศาสตร (Engineering) 
มาประยุกตใชเพื่อดำเนินการแกปญหาในบริบทชีวิตจริงภายใตเงื่อนไขและขอจำกัดของปญหา (Kelley & Knowles, 2016)
 ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะสงเสริมสมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอนของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ผานการ
จัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน การสอน การจัดประสบการณ หรือการปลูกฝงการมี
จิตวิญญาณความเปนครูเพื่อใหนักศึกษาเปนครูมืออาชีพและตระหนักถึงการมีจิตวิญญาณความเปนครู

วัตถุประสงคการวิจัย
  1. เพือ่ศกึษาสมรรถนะการบรูณาการศาสตรสูการสอนของนกัศกึษาครวูทิยาศาสตร ผานการจดัคายวทิยาศาสตรสะ
เต็มศึกษานอกหองเรียน
 2. เพื่อศึกษาความสามารถในการจัดคายวิทยาศาสตรของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ดานการออกแบบ วางแผน และ
ดำเนินกิจกรรม
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน

วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากร ไดแก นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป ชั้นปที่ 1-3 คณะวิทยาศาสตร จำนวน 70 คน 
  กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป ชั้นปที่ 1-3 คณะวิทยาศาสตร จำนวน 32 คน โดยวิธี

เลือกแบบเจาะจง
  ขอบเขตดานตัวแปร 
  1. ตัวแปรอิสระ คือ คายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน
  2. ตวัแปรตาม คอื สมรรถนะ PTRU Model ของนกัศกึษาครู, ความสามารถในการจัดคายวทิยาศาสตรและความ
พึงพอใจของนักศึกษา

ขอบเขตดานเน้ือหา ไดแก 1) สมรรถนะการบรูณาการศาสตรสูการสอน 2) ความสามารถในการจดัคายวทิยาศาสตร
ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ดานการออกแบบ วางแผน และดำเนินกิจกรรม 3) ความพึงพอใจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ตอการจัดคายวิทยาศาสตรของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ผานกิจกรรมการเรียนรูสะเต็มศึกษานอกหองเรียน
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ขอบเขตดานระยะเวลา คือ เดือน มีนาคม 2568 ถึง เดือน พฤษภาคม 2568
กรอบแนวคิด

การจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน
ระยะที่ 1 การเตรียมพรอม
 ขั้นที่ 1  สรางความรู
 ขั้นที่ 2  ออกแบบการเรียนรู
ระยะที่ 2 การจัดคายวิทยาศาสตร
 ขั้นที่ 3  ประสานความรวมมือ
 ขั้นที่ 4  ปฏิบัติการคายสูผูเรียน
ระยะที่ 3 ถอดบทเรียนและสะทอนการเรียนรู
 ขั้นที่ 5  ถอดบทเรียน
 ขั้นที่ 6  สะทอนคิด

1.  สมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอน
2.  ความสามารถในการจัดคายวิทยาศาสตร
 ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ดานการออกแบบ  
 วางแผน และดําเนินกิจกรรม
3.  ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดคาย
 วิทยาศาสตร

ตัวแปรตน  ตัวแปรตาม

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  1. แผนการจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน
  2. แบบประเมินสมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอนของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ผานการจัดคาย
วิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน
  3. แบบประเมนิความสามารถในการจดัคายวทิยาศาสตรของนกัศึกษาครูวทิยาศาสตร ดานการออกแบบ วางแผน 
และดำเนินกิจกรรม
  4. แบบสอบถามความพึงพอของนักศึกษาที่มีตอการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน

การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  1. แผนการจัดการเรียนรูการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน
    1.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของกับแผนการจัดการเรียนรูการจัดคายวทิยาศาสตรสะเตม็ศกึษานอก

หองเรียน
    1.2  สรางแผนการเรียนรูแผนการจัดการเรียนรูการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน

    1.3 นำแผนการเรียนรูแผนการจัดการเรียนรูการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน เสนอ

ผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน พิจารณาความตรงเชิงโครงสรางแลวหาความสอดคลองระหวางเน้ือหากับจุดประสงค โดยใชแบบประเมิน
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 2559) โดยพิจารณาคา 3.51 ขึ้นไป
    1.4 นำขอคิดเห็นที่ไดมาปรับปรุงแกไข จนไดแผนการจัดการเรียนรูฉบับสมบูรณ แลวนำไปทดลองกับกลุม
ตัวอยาง
  2. แบบประเมินสมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอนของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ผานการจัดคาย

วิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน
    2.1 ศกึษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเกีย่วของกบัเครือ่งมอืประเมนิสมรรถนะนกัศกึษาคร ูตามรปูแบบการผลติครู
ฐานสมรรถนะ PTRU Model

     2.2 กำหนดจุดประสงคในการสรางแบบประเมินสมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอน ของนักศึกษาครู
วิทยาศาสตร ผานการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน
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     2.3 สรางคำถามเกี่ยวกับสมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอนของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ผานการจัด
คายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน
     2.4 นำแบบประเมินสมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอนของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ผานการจัดคาย
วิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน เสนอผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ตรวจสอบ ความตรงเชิงเนื้อหา แลวนำมาหาความสอดคลอง

ระหวางขอคำถามกับเนื้อหา (IOC) มีคาอยูระหวาง 0.67-1.00 นำแบบประเมินฯ ที่ผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ และนำไป
ใชกับกลุมตัวอยางตอไป
   3. แบบประเมนิความสามารถในการจดัคายวทิยาศาสตรของนกัศึกษาครูวทิยาศาสตร ดานการออกแบบ วางแผน 
และดำเนินกิจกรรม
    3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการจัดคายวิทยาศาสตรของนักศึกษาครู

วิทยาศาสตร ดานการออกแบบ วางแผน และดำเนินกิจกรรม
    3.2 กำหนดจุดประสงคในการสรางแบบประเมินความสามารถในการจัดคายวิทยาศาสตรของนักศึกษาครู
วิทยาศาสตร ดานการออกแบบ วางแผน และดำเนินกิจกรรม
    3.3  สรางคำถามเกี่ยวกับความสามารถในการจัดคายวิทยาศาสตรของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ดานการ
ออกแบบ วางแผน และดำเนินกิจกรรม
    3.4 นำแบบประเมนิความสามารถในการจดัคายวทิยาศาสตรของนกัศกึษาครวูทิยาศาสตร ดานการออกแบบ 
วางแผน และดำเนินกิจกรรมเสนอผูเช่ียวชาญ 3 ทาน ตรวจสอบ ความตรงเชิงเนื้อหา แลวนำมาหาความสอดคลองระหวาง
ขอคำถามกับเนื้อหา (IOC) มีคาอยูระหวาง 0.67-1.00 นำแบบประเมินฯ ที่ผานการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญ และนำไปใชกับ
กลุมตัวอยางตอไป
  4. แบบสอบถามความพึงพอของนักศึกษาที่มีตอการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน
    4.1 สรางแบบสอบถามความพึงพอของนักศึกษาที่มีตอการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน
    4.2 กำหนดเกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามความพึงพอของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดคายวิทยาศาสตร
สะเต็มศึกษานอกหองเรียน โดยมีเกณฑการแปลผลชวงคะแนนแบบสอบถามความพึงพอใจดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
    4.51 - 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
    3.51 - 4.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมาก
    2.51 - 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
    1.51 - 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับนอย 
    1.00 - 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด
    4.3 นำแบบความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอตอการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียนเสนอ
ผูเชีย่วชาญ 3 ทาน ตรวจสอบ ความตรงเชิงเน้ือหาแลวนำมาหาความสอดคลองระหวางขอคำถามกับเน้ือหา (IOC) มคีาอยูระหวาง 

0.67-1.00 นำแบบประเมินฯ ที่ผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ และนำไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ในการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดำเนินตามขั้นตอนดังตอไปนี้

  1. ผูวิจัยดำเนินการทดสอบกอนเรียน (Pre-Test) ดวยแบบประเมนิสมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอนที่
ผูวิจัยสราง
   2. ผูวจิยัดำเนนิการตามรปูแบบการจดัการเรยีนรูทีอ่อกแบบไว โดยมรีายละเอยีดลกัษณะการจดัคายวทิยาศาสตร
สะเต็มศึกษานอกหองเรียน ดังนี้
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ตารางท่ี 1 การจัดการเรียนรูที่ออกแบบไว โดยมีรายลเอียดลักษณะการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน

ขั้นตอนการดำเนินการ จุดประสงค ลักษณะกิจกรรม

ระยะที่ 1 การเตรียมพรอม
 ขั้นที่ 1 สรางความรู
 ขั้นที่ 2 ออกแบบการเรียนรู

1. เพื่อสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
  แนวคิดและหลักการของสะเต็ม
 ศึกษา (STEM Education) ในการ
 จัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษา
 นอกหองเรียน
2. เพื่อวิเคราะหคุณลักษณะของผูเรียน 
 กลุมเปาหมาย และบริบทของพื้นท่ี

 ในการจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตร
 สะเต็มศึกษานอกหองเรียน
3. เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู
 แบบสะเต็มศึกษาท่ีมีความเช่ือมโยง
 กับบริบทในชุมชนและภูมิปญญา
 ทองถิ่น

 ผูวิจัยใหนักศึกษาครูวิทยาศาสตรศึกษา
หลกัการของสะเตม็ศึกษา และวิเคราะหผูเรยีน
ที่เปนกลุมเปาหมายในการดำเนินกิจกรรม 
เนือ่งจากโรงเรียนท่ีดำเนินการคายวิทยาศาสตร
ในคร้ังนี้ เปนโรงเรียนท่ีนักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตรทั่วไป ชั้นปที่ 3 ฝกปฏิบัติการ
ทดลองสอนในสถานศกึษา จงึทำใหทราบบรบิท
ของมูลพื้นฐานและขอมูลโรงเรียนเบ้ืองตน
 ผูเรยีนทีร่วมกิจกรรมเปนนกัเรยีนระดบัชัน้
ประถมศกึษาปที ่1-6 นกัศึกษาครวูทิยาศาสตร
จึงนำขอมูลมาวางแผนและออกแบบกิจกรรม 
โดยใหผูเรียนทุกระดับชั้นเกิดการเรียนรูรวม
กันได ซึ่งไดวิเคราะหลักษณะของกิจกรรมที่
เหมาะสมกับผูเรยีน การแบงกลุม การจัดพีเ่ล้ียง
ประจำกลุม และนักศึกษาประจำกลุมในการ
ดำเนนิกจิกรรมประจำฐาน สำหรบัการแบงกลุม
มีการแบงกลุมใหคละทุกระดับชั้นอยูกลุม
เดยีวกันและแตงตัง้ใหนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปที่ 6 เปนหัวหนากลุมเพื่อดูแลนอง ๆ ในกลุม
ของตนเอง ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบ
สะเตม็ศึกษาทีน่ำบริบทในชมุชนและภูมปิญญา
ทองถิ่นมาออกแบบกิจกรรมประกอบดวย 
4 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมฐานที่ 1: เซรามิก
สรางสรรค กิจกรรมฐานท่ี 2: เรือบรรทุกน้ำ
หรรษา กิจกรรมฐานท่ี 3: สีสันจากธรรมชาติ 
และกิจกรรมฐานที่ 4: นักวิทยาศาสตรนอย

ระยะที่ 2 การจัดคายวิทยาศาสตร
 ขั้นที่ 3 ประสานความรวมมือ
 ขั้นที่ 4 ปฏิบัติการคายสูผูเรียน

1. เพื่ อประสานความร วมมือของ
  บคุลากร คร ูนกัเรยีน ผูปกครอง และ
 ภาคีเครือขายในกระบวนการจัด
 คายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอก

 หองเรียน
2. เพื่อใหนักเรียนไดมีประสบการณ
 การเรียนรูวิทยาศาสตรแบบบูรณา

 การผานกิจกรรมคายวิทยาศาสตร
 สะเต็มศึกษานอกหองเรียน

 ผูวจิยัและนกัศกึษาครวูทิยาศาสตร สำรวจ
พื้นที่โรงเรียนและสถานที่ในการจัดกิจกรรม
เพือ่วางแผนในการดำเนนิงานการวางตำแหนง
กิจกรรมของแตละฐาน และการชี้แจงกิจกรรม

ของคาย วิทยาศาสตรสะเ ต็มศึกษานอก
หองเรียนใหทางโรงเรียนไดรับทราบ

(ตอ)
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ตารางท่ี 1 (ตอ)

ขั้นตอนการดําเนินการ จุดประสงค ลักษณะกิจกรรม

3.  เพื่อใหผู เรียนสามารถเช่ือมโยง
 ความรูทางวทิยาศาสตร คณติศาสตร 
 เทคโนโล ยี  และ วิศวกรรม กับ
 สถานการณจรงิในชมุชนหรอืทองถิน่

 เมื่อไดขอมูลในการลงพ้ืนที่สํารวจสถานท่ี
ในการจัดกิจกรรมเรียบรอยแลว นักศึกษา
ประชุมวางแผนการแบงหนาที่ดําเนินงาน
ตาง ๆ โดยแบงหนาที่ในการรับผิดชอบหลัก 
ไดแก ผูรับผิดชอบประจําฐาน พี่เลี้ยงประจํา
กลุม ผูควบคุมเวลาเพ่ือแจงสัญญาณเวลา
ในการเปล่ียนกิจกรรมฐาน ผูบันทึกภาพ
ผูลงทะเบียน และการทํากิจกรรมนันทนาการ 
เมื่อนักศึกษาไดรับผิดชอบหนาที่ต าง  ๆ
เรียบรอยแลว นักศึกษาจะเตรียมส่ือ อุปกรณ
จะประจําฐานที่ตัวเองไดรับผิดชอบ มีการนํา
สื่อเทคโนโลยีและรถโมบายวิทยาศาสตรมาใช
ในกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนเขาใจมากขึ้น และ
ฝกซอม

ระยะที่ 3 ถอดบทเรียนและ
  สะทอนการเรียนรู
 ขั้นที่ 5 ถอดบทเรียน
 ขั้นที่ 6 สะทอนคิด

1. เพื่อวิเคราะหผลสําเร็จและขอจํากัด
 ที่เกิดขึ้นในกระบวนการดําเนินงาน
 และการเรียนรูของผูเขารวมกิจกรรม
 กิจกรรมคายวิทยาศาสตรสะเต็ม
 ศึกษานอกหองเรียน
2. เพือ่ใหนกัศกึษาไดสะทอนคดิอยางมี
 ระบบ โดยอาศัยเคร่ืองมือ เชน บนัทกึ
 สะทอนคิด การอภิปรายกลุม การเขียน
 AAR (After Action Review) 
 ของกจิกรรมคายวทิยาศาสตรสะเตม็
 ศึกษานอกหองเรียน

  ในระหวางการดําเนนิกจิกรรมมีการสะทอน
ผลการดําเนินคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษา
นอกหองเรียน และเมื่อสิ้นสุดวิทยาศาสตร
สะเต็มศึกษานอกหองเรียนสะทอนผลการ
ดําเนินงานอีกครั้งเพื่อนําผลวิเคราะหและ
ประเมินผลตอไป
  นักศึกษาสะทอนผลคายวิทยาศาสตร
สะเต็มศึกษานอกหองเรียน จุดแข็ง จุดออน
และจุดที่ปรุบปรุงแกไข เพื่อนําผลการสะทอน
ไปพัฒนาในวิชาชีพครู

  3. เมื่อดำเนินการครบตามตารางที่กำหนด ทำการเก็บขอมูลการทดสอบหลังเรียน 
  4. วัดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู เก็บรวบรวมขอมูลจากเคร่ืองมือวิจัย นำขอมูลมาวิเคราะห

ทางสถิติ โดยใชสถิติพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวย คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหเปรียบเทียบ
โดยใชการทดสอบคาท ี(t-test) วเิคราะห ขอมลูเชงิคณุภาพดวยสถติบิรรยาย และการวิเคราะหเน้ือหา และนำมาวิเคราะหผสาน
ขอมูลเพ่ือ ตีความและสรุปผลรูปแบบ
 การวิเคราะหขอมูล 

  1. สมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอน โดยใชคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน มาตรฐาน และทดสอบความแตกตาง

ระหวางคาเฉล่ียของคะแนนความสามารถกอนและหลังใชการทดสอบคาที (t-test) แบบอิสระ Dependent และนำคาเฉลี่ย
มาแปลความหมายตามเกณฑที่กำหนดไว 5 ระดับ คือ ระดับสมรรถนะดีเยี่ยม ระดับสมรรถนะดี ระดับสมรรถนะ
ปานกลาง ระดับสมรรถนะดีพอใช และระดับสมรรถนะดีควรปรับปรุง 
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  2. ประเมินความสามารถในการจัดคายวิทยาศาสตรของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ดานการออกแบบ วางแผน 
และดำเนินกิจกรรมโดยใช คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนำคาเฉล่ียมาแปลความหมายตามเกณฑที่กำหนดไว 5 ระดับ 
คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด
  3. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียนและการเขียน

บันทึกสะทอนคิด วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน มาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา และการแปลคาระดับความ
พึงพอใจของนักศึกษาวิชาชีพครูตามเกณฑมาตรา สวนประมาณคา 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด

ผลการวิจัย 
1. ผลการศกึษาสมรรถนะการบรูณาการศาสตรสูการสอนของนักศกึษาครวูทิยาศาสตร ผานการจัดคายวิทยาศาสตร

สะเต็มศึกษานอกหองเรียน ดังตารางที่ 2

ตารางท่ี 2 สมรรถนะการบรูณาการศาสตรสูการสอนของนกัศกึษาครวูทิยาศาสตร ผานการจดัคายวทิยาศาสตรสะเตม็ศึกษานอก
  หองเรียน

สมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอน n x̅ S.D. t P-value

กอนการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน 32 4.74 0.73 -14.65 .00

หลังการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน 32 7.66 0.65

  จากตารางท่ี 2 พบวา นักศึกษาครูวิทยาศาสตรมีสมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอนกอนการจัดคาย
วิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน มีคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนเทากับ 4.74 และ 0.73 หลังการจัดคายวิทยาศาสตร
สะเต็มศึกษานอกหองเรียน มีคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนเทากับ 7.66 และ 0.65 ผลการเปรียบเทียบพบวานักศึกษาครู
วิทยาศาสตรที่เขารวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียนหลังเขาคายสูงกวากอนเขาคายอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01

 2. ผลการศึกษาความสามารถในการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียนของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร 
ดานการออกแบบ วางแผน และการดำเนินการ ดังตารางท่ี 3

ตารางท่ี 3 ความสามารถในการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียนของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร ดานการ
  ออกแบบ วางแผน และการดำเนินการ

ความสามารถดานการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน x̅ S.D. การแปลผล

ดานการออกแบบ 4.25 0.62 มาก

ดานการวางแผน 4.53 0.51 มากที่สุด

ดานการดําเนินการ 4.63 0.49 มากที่สุด

รวม 4.47 0.54 มาก

  จากตารางท่ี 3 พบวาความสามารถดานการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียนภาพรวมมีคาเฉลี่ย
และสวนเบีย่งเบนเทากับ 4.47 และ 0.54 อยูในระดบัมาก เมือ่พจิารณาความสามารถดานการดำเนนิการมคีาเฉลีย่และสวนเบีย่ง
เบนมากท่ีสุดเทากับ 4.63 และ 0.49 อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดานการวางแผนมีคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนเทากับ 
4.53 และ 0.51 อยูในระดับมากท่ีสุด และดานการออกแบบมีคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนเทากับ 4.25 และ 0.62 อยูในระดับมาก
 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน ดังตารางท่ี 4
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ตารางท่ี 4 ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน

ลำดับ รายการประเมิน x̅ S.D. แปลผล

ดานความรู (Knowledge) 4.45 0.48 มาก

1 ขาพเจาไดรบัความรูเกีย่วกบัการนำความรูวทิยาศาสตรมาออกแบบกจิกรรมคาย
วิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน

4.41 0.50 มาก

2 ขาพเจาสามารถประยุกตใชความรูวิทยาศาสตรในสถานการณจริง 4.53 0.50 มากที่สุด

3 ขาพเจามีความเขาใจบทบาทและสมรรถนะของครวูทิยาศาสตรในศตวรรษท่ี 21 4.31 0.47 มาก

4 ขาพเจาไดเรียนรูการออกแบบกิจกรรมสะเต็มศึกษานอกหองเรียนที่สอดคลอง
กับหลักสูตรและผูเรียน

4.69 0.47 มากที่สุด

5 ขาพเจาเขาใจแนวคิดสะเต็มศึกษาและบูรณาการขามศาสตรผานกิจกรรมคาย
วิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน

4.31 0.47 มาก

ดานทักษะ (Skills) 4.57 0.49 มากที่สุด

6 ขาพเจาไดฝกการคิดวิเคราะหและการแกปญหาอยางมีระบบ 4.69 0.47 มากที่สุด

7 ขาพเจาไดพัฒนาทักษะการทำงานเปนทีมและทักษะการสื่อสาร 4.50 0.51 มาก

8 ขาพเจาไดฝกทักษะการวางแผนและการดำเนินกิจกรรมอยางมีประสิทธิภาพ 4.50 0.51 มาก

9 ขาพเจามีโอกาสนำเสนองานและฝกทักษะภาวการณเปนผูนำ 4.66 0.48 มากที่สุด

10 ขาพเจาไดพัฒนาทักษะการใชสื่อและเทคโนโลยี เพื่อการจัดกิจกรรมคาย
วิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน 

4.50 0.51 มาก

ดานคุณลักษณะ (Attributes) 4.64 0.48 มากที่สุด

11 ขาพเจามีความภาคภูมิใจในความเปนครูวิทยาศาสตรที่สามารถจัดกิจกรรมคาย
วิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน

4.50 0.51 มาก

12 ขาพเจามีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูวิทยาศาสตรและตอกิจกรรมตาง ๆ 4.66 0.48 มากที่สุด

13 ขาพเจามีความรับผิดชอบและมีวินัยในกิจกรรมตาง ๆ ของคายวิทยาศาสตร
สะเต็มศึกษานอกหองเรียน 

4.63 0.49 มากที่สุด

14 ขาพเจามีจิตอาสาและมีความมุงมั่นในการทำกิจกรรมเพื่อสวนรวม 4.72 0.46 มากที่สุด

15 ขาพเจารูจักสะทอนคิดและพัฒนาตนเองจากประสบการณในคายวิทยาศาสตร
สะเต็มศึกษานอกหองเรียน 

4.69 0.47 มากที่สุด

รวม 4.55 0.49 มากที่สุด

  จากตารางท่ี 4 พบวา ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน
ภาพรวมมีคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนเทากับ 4.55 และ 0.49 อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาแตละดานพบวาดานคุณลักษณะ 

(Attributes) มีคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมากท่ีสุดเทากับ 4.64 และ 0.48 อยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ดานทกัษะ (Skills)

มีคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนเทากับ 4.57 และ 0.49 อยูในระดับมากท่ีสุด และดานความรู (Knowledge) มีคาเฉล่ียและสวน
เบี่ยงเบนเทากับ 4.45 และ 0.48 อยูในระดับมาก
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อภิปรายผล
 1. สมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอนของนักศึกษาครูวิทยาศาสตรผานการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษา
นอกหองเรียน พบวา นักศึกษาครูวิทยาศาสตรมีสมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอนกอนการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็ม
ศกึษานอกหองเรยีน มคีาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนเทากบั 4.74 และ 0.73 หลงัการจดัคายวิทยาศาสตรสะเตม็ศึกษา นอกหองเรยีน 
มีคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนเทากับ 7.66 และ 0.65 ผลการเปรียบเทียบพบวา นักศึกษาครูวิทยาศาสตรที่เขารวมกิจกรรมคาย
วิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียนหลังเขาคายสูงกวากอนเขาคายอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทั้งนี้เนื่องจาก
นักศึกษาครูวิทยาศาสตรไดรับประสบการณตรงผานการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน เปนการเปดโอกาส
ใหนักศึกษาไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง และการนำความรูในศาสตรรายวิชาตาง ๆ ที่เรียนมาบูรณาการกับการจัดคาย
วิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน รวมท้ังเปนการสงเสริมสมรรถนะการบูรณาการศาสตรสูการสอน ที่นักศึกษาควรไดรับ
การฝกฝนและพัฒนาในสมรรถนะตาง ๆ ผานการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน ซึ่งพฤติกรรมบงชี้ที่แสดงถึง

สมรรถนะตาง ๆ  ของนกัศกึษาครทูีเ่ปนแนวทางการประเมนิสมรรถนะนกัศกึษาทัง้ในรายวชิาและการฝกประสบการณวชิาชพีครู
ในสถานศึกษา ดังเชนงานวิจัยของ ปรญิา ปรพิฒุ (2567) ไดศกึษา การรับรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดจิทิลัเพ่ือออกแบบ
การเรียนรูของครูในโครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมี
สมรรถนะตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตรที่มีความสอดคลองกับสมรรถนะของการผลิตและพัฒนาครูตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏทั้ง 38 แหง (PTRU Model: Professional Teacher of Rajabhat University) พบวา ครูมีการรับรูความสามารถ
ดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรูอยูในระดับมาก อีกทั้ง ศิรภัสสร อินทรพาณิชย, ดนัย ศิริบุรี และลักขณา สุกใส 
(2568) ไดศึกษา การทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนคอมพิวเตอร เพื่อพัฒนาสมรรถนะ PTRU 
ของครูในยุคดิจิทัล พบวา การพัฒนาทักษะของครูในการใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม รวมถึงการสนับสนุนจากองคกรการศึกษา
มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาสมรรถนะ PTRU การพัฒนาสมรรถนะดังกลาวไมเพียงชวยยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 
แตยงัสงผลตอการสรางกำลงัคนทีม่สีมรรถนะดานดจิทิลัซ่ึงมคีวามสำคญัตอการพฒันาสงัคมและเศรษฐกจิในยคุปจจบุนั สอดคลอง
กับ Ferreira & Pereira (2023) ที่กลาวไววา แนวคิด “สมรรถนะ PTRU” ซึ่งประกอบดวย Professionalism (ความเปน
มืออาชีพ) Technology (การใชเทคโนโลยี) Research (การวิจัย) และ Unity (การทำงานรวมกัน) ซึ่ง PTRU มีบทบาทสำคัญใน
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจในภูมิภาค โดยพัฒนาคนใหมีทักษะที่เกี่ยวของซึ่งนำไปสูการสรางงานและนวัตกรรม นอกจากนี้
ยุทธนา พันธมี (2567) ไดศึกษาการพัฒนาสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาดวยการเรียนการสอนแบบไฮบริดของ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ พบวา นักศึกษามีการปรับตัวและตระหนักเห็นความสำคัญในการ

พฒันาตนเองดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษามากข้ึน จากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนาทีย่งัคงตองดำเนิน
การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณ และสอดคลองกับหลักสูตรผลิตครูฐานสมรรถนะ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 17 สมรรถนะ PTRU Model: Professional Teacher Rajabhat University อีกทั้ง ดวงใจ ชนะสิทธิ์ 
และอรพรรณ ตูจินดา (2568) ไดศึกษาการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปที่ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พบวา 
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปที่ 2 ประกอบดวย 3 แนวทาง ดังนี้ 1) สงเสริมและสนับสนุนใหสาขาวิชา
จัดกิจกรรมเสริมสมรรถนะเฉพาะสาขา 2) ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครูขับเคล่ือนกิจกรรมเสริมสมรรถนะโดยกำกับติดตาม
และประเมินสมรรถนะรายชั้นป และ 3) หนวยฝกประสบการณวิชาชีพมอบหมายงานใหนักศึกษา ใหคำแนะนำ และเปนพี่เลี้ยง
ในการฝกการเปนผูชวยครูในสถานศึกษา กำกับติดตาม ประเมินสมรรถนะที่เกี่ยวของตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด และ

งานวิจัยของ วิภารัตน อิ่มรัมย และคณะ (2567) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะครูปฐมวัยดานการออกแบบ
และพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคของเด็กปฐมวัย เกิดจากความจำเปนและ

ความตองการของครู และหนวยงานตนสังกัดท่ีใหความสำคัญในการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยดานการออกแบบและพัฒนา
หลกัสตูรระดบัชัน้เรยีน และตระหนกัถงึความสำคญัของการพฒันาความคดิสรางสรรคของเดก็ปฐมวยั นอกจากนีย้งัสอดคลองกบั
รปูแบบรวมในการผลิตบณัฑติและพัฒนาครูฐานสมรรถนะเพ่ือพฒันากำลังคนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

หรือ PTRU Model : Professional Teacher of Rajabhat University ประกอบดวย 17 สมรรถนะบัณฑิตครู ซึ่งการพัฒนา
สมรรถนะดานการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรเปนสมรรถนะหนึ่งที่บัณฑิตครูและครูประจำการควรไดรับการพัฒนา เน่ืองจาก
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ครูเปนผูที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยถายทอดผานทางกระบวนการจัดการเรียนรู การสงเสริม
การเรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ ตลอดจนการอบรมสั่งสอน ครูจึงมีความเก่ียวของใกลชิดกับผูเรียน ดังนั้นคุณภาพของครูจึงมีความ
สำคัญ และตองพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะของการเปนครูมืออาชีพอยูเสมอ เพื่อที่จะปรับตัวใหกาวทันกับความเปลี่ยนแปลง
ในดานตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมโลก อันนำไปสูการจัดประสบการณการเรียนรูที่มีคุณภาพใหแกผูเรียน สมรรถนะทางวิชาชีพครู 

จึงหมายถึงคุณลักษณะของครู ซึ่งประกอบดวยความรูความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่สงผลใหครูปฏิบัติงานและ
ปฏบิตัตินตามบทบาทหนาท่ีจนบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธภิาพ และสงผลตอการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหเรยีนรูอยางเต็มตาม
ศักยภาพ ดังที่ กิตติยา รัศมีแจม, รุงนภา ตั้งจิตรเจริญกุล และศิโรจน ผลพันธิน (2566) กลาวไววา สมรรถนะวิชาชีพครูเปนกลไก
สำคญัในการพฒันาคณุภาพครใูหมคีวามรู ความสามารถ และใหความสำคญัแกกระบวนการเรยีนการสอนควบคูกบัการปลกูฝงดาน
คุณธรรม จริยธรรม และทักษะวิชาชีพ รวมถึงประเมินผลในทุกมิติ จึงตองมีสมรรถนะที่เกี่ยวของกับวิชาชีพครูเพื่อสอดคลองกับ

ยคุการเปล่ียนแปลงของนักศกึษาวชิาชพีครทูีเ่นนสมรรถนะเปนฐานในการจัดการเรยีนการสอนและการประเมินผล ทีส่ภาคณบดี
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ (2567) ไดกลาวถึง การผลิตครูฐานสมรรถนะของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง
38 แหง โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือวัดและประเมินผลสมรรถนะนักศึกษาครู จำนวน 17 สมรรถนะ ไดแก 1) ปฏิบัติงานครู
อยางมืออาชีพ 2) ภาวะผูนำและสัมพันธชุมชน 3) บริหารจัดการชั้นเรียน 4) ทำงานเปนทีม 5) ใชเทคโนโลยีดิจิทัล 6) สื่อสาร
อยางมีกลยุทธ 7) บุคลิกภาพความเปนครูและทัศนคติที่ดี 8) จิตอาสา จิตสาธารณะ 9) ศิลปะการใชสื่อ 10) อำนวยการเรียนรู 
11) วัดและประเมินผล 12) ประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 13) ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 14) เปนพลเมืองดี 
15) บูรณาการศาสตรสูการสอน 16) นวัตกรทางการศึกษา และ 17) จิตวิญญาณความเปนครู
 2. ความสามารถดานการจัดคายวทิยาศาสตรสะเต็มศกึษานอกหองเรียน ภาพรวมมีคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนเทากบั 
4.47 และ 0.54 อยูในระดบัมาก เม่ือพจิารณารายการพบวา ดานการดำเนินการมคีาเฉลีย่และสวนเบ่ียงเบนมากท่ีสดุเทากบั 4.63 
และ 0.49 อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดานการวางแผนมีคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนเทากับ 4.53 และ 0.51 อยูในระดับ
มากที่สุด และดานการออกแบบมีคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนเทากับ 4.25 และ 0.62 อยูในระดับมาก ทั้งนี้ เน่ืองจากการจัดคาย
วิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน เปนการนำความรูในหองเรียนสูการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียนที่
นกัศกึษาตองนำความรูและทกัษะตาง ๆ  มาบูรณาการในการจดัคาย รวมทัง้เปนการสงเสรมิใหนกัศกึษาครเูกดิการพฒันาครฐูาน
สมรรถนะของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ หรือ PTRU Model จากประสบการณตรงและการลงมือปฏิบัติจริง คายวิทยาศาสตร
สะเต็มศึกษานอกหองเรียนท่ีตองอาศัยท้ังความรูในศาสตรของนักศึกษาในการวางแผนกิจกรรมการสะเต็มศึกษานอกหองเรียน 
และการทำงานเปนทีมการวางแผนการดำเนินงานตาง ๆ ที่นักศึกษาไดลงมือทำดวยตนเองเปนการฝกประสบการณเรียนรูและ
สงเสริมสมรรถนะที่นักศึกษาควรไดรับการฝกฝนและพัฒนาในหลาย ๆ มิติ ทั้งในดานของรายวิชาในสาขาที่แตละชั้นปตอง
ไดรับการพัฒนาใหเกิดสมรรถนะและรายวิชาชีพครู ตลอดจนกิจกรรมหรือประสบการณตาง ๆ ที่ผูสอนควรสงเสริมและพัฒนา
ใหเกิดสมรรถนะรอบดานและสามารถบูรณาการสมรรถนะเหลาน้ันในวิชาชีพของตนได การจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษา
นอกหองเรียนเปนอีกหน่ึงกิจกรรมท่ีชวยในการสงเสริมใหนักศึกษาสามารถออกแบบ วางแผน และการดำเนินงาน ที่สงเสริมให

นักศึกษาสามารถนำความรูในหองเรียนสูการบริการสังคม ดังที่ ดวงจันทร แกวกงพาน, ชิสาพัชร ชูทอง และละมาย จันทะขาว 
(2564) ไดกลาวไววา การพฒันากจิกรรมการบริการสงัคม โดยการศกึษาปญหาการเรยีนการสอนและความตองการของสถานศกึษา
จากนั้นนำปญหาดังกลาวมารวมกันออกแบบกิจกรรมและวางแผน เปนการมีสวนรวมรวมกัน การฝกทักษะกระบวนการทำงาน

กลุม การทำงานเปนทีม การถายทอดความรู ทักษะการส่ือสาร ซึ่งทักษะเหลาน้ันเปนส่ิงสำคัญที่นักศึกษาครูวิทยาศาสตรควรได
รบัการสงเสริมและพฒันาเพือ่ใหสามารถนำความรู ความสามารถไปใชในวชิาชพี การฝกปฏบิตัใินสถานศกึษาตอไป เปนการสงเสรมิ

ใหนักศึกษาเรียนรูจากประสบการณตรงที่สงเสริมความเปนครูมืออาชีพ และสุธน วงคแดง (2566) ไดศึกษา การจัดการเรียนรู
แบบบริการสังคม: การพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสูการพัฒนาทองถิ่นที่ยั่งยืน พบวา การจัดการเรียนรูแบบ
บริการสังคม เปนวิธีการจัดการเรียนรูรูปแบบหน่ึงที่มุงเนนใหผูเรียนบูรณาการการเรียนรูทางวิชาการกับการบริการสังคมใน

ชุมชนเชื่อมโยงเขากับเปาหมายของหลักสูตรผานการเรียนรูเชิงประสบการณ อีกทั้ง ดวงพร อุนจิตต และคณะ (2567) ไดศึกษา
การศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการบริการสังคม เพื่อพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมของนักศึกษาสาขาวิชาการประถม
ศึกษาผลการจัดกิจกรรม ขั้นเตรียมการนักศึกษารูและเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินกิจกรรมและบทบาทหนาที่ของตนเอง 
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และขัน้การสะทอนคดิ นกัศกึษาไดเรยีนรูวาการทำกจิกรรมนีด้มีปีระโยชน รูสกึด ีภาคภูมใิจทีไ่ดทำสิง่ด ีๆ  ใหกบัเดก็ ๆ  ในโรงเรยีน 
จะเหน็ไดวาการจดัคายวทิยาศาสตรสะเตม็ศกึษานอกหองเรยีน เปนการนำความรูสูบรกิารสงัคมอกีรปูแบบหนึง่ทีน่กัศกึษาไดฝก
จากประสบการณ เปนการนำความรู ทกัษะ และสมรรถนะผานคายวิทยาศาสตร ดงัทีส่ภุทัรา คงเรือง และณฐมนต คมขำ (2563) 
ไดศึกษาการจัดการเรียนรูการจัดคายวิทยาศาสตรสำหรับเด็ก พบวาอยูในระดับดี ทั้งนี้อาจเน่ืองจากนักศึกษาตองทำความเขาใจ

เนื้อหาสาระที่เรียนไดวิเคราะห สังเคราะห สืบคนขอมูล รวมท้ังหาตัวอยางการจัดประสบการณสำหรับเด็กปฐมวัย แลวนำมาคิด
ออกแบบการจัดการเรียนรูดวยตนเอง รวมมือรวมใจกันในการทำงานเปนกลุม คิดออกแบบแผนการจัดการประสบการณการ
เรียนรูโดยใชนำรูปแบบการจัดประสบการณโดยใชแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ นอกจากน้ีนักศึกษาไดมีโอกาสทบทวน
ผลจากการจัดคายโดยการถอดความรูและสะทอนคิดทำใหนกัศกึษาเขาใจในบทเรียนมากย่ิงขึน้ อกีท้ัง ชญานี ขตัตยิะมาน (2568) 
ไดศึกษา การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการคายวิทยาศาสตร หนวยการเรียนรู โลกของพืช โดยใชรูปแบบ I2S2P 

เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรค และความคงทน ในการเรียนรูของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 พบวา นักเรียนไดเรียนรู
ในลักษณะคายวิทยาศาสตร โดยมีรูปแบบ I2S2P คือ การสรางแรงบันดาลใจ การกำหนดสถานการณ การสืบคน การปฏิบัติ 
การนำเสนอและสะทอนผล สอดคลองกับที่ ทิศนา แขมมณี (2556) กลาวไววา ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต (Constructivism) 
ที่เนนใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเองจากประสบการณเดิมและการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตเชื่อวา 
การสรางความรู เปนกระบวนการท่ีเกิดขึ้นภายในตัวของผูเรียน โดยการนำประสบการณที่พบเห็นในสถานการณใหมรับเขามา
เชื่อมโยงกับความรูความเขาใจที่มีอยูเดิมมาสรางเปนความเขาใจของตนเอง และสอดคลองกับที่ โกมินทร บุญชู และอุไรวรรณ 
ปานทโชติ (2568) ไดศึกษา ผลของการจัดกิจกรรมคายคณิตศาสตร โดยใชสะเต็มศึกษาท่ีสงเสริมทักษะความคิดสรางสรรค 
สำหรับนกัเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย พบวา กจิกรรมคายคณิตศาสตรโดยใชสะเต็มศึกษา เปนกจิกรรมท่ีสงเสริมใหนกัเรียน
มทีกัษะการคดิวเิคราะห การแกปญหา ความคดิสรางสรรค เปดโอกาสใหนกัเรยีนไดบรูณาการความรู และสถานการณหรือปญหา
ที่ใชในกิจกรรมมีความเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวันของนักเรียนหรือการประกอบอาชีพในอนาคต และฝกการทำงานรวมกับผูอื่น
 3. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดคายวิทยาศาสตรสะเต็มศึกษานอกหองเรียน ภาพรวมมีคาเฉลี่ย
และสวนเบี่ยงเบนเทากับ 4.55 และ 0.49 อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาแตละดานพบวา ดานคุณลักษณะ (Attributes)
มีคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมากที่สุดเทากับ 4.64 และ 0.48 อยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ดานทักษะ (Skills) มีคาเฉลี่ย
และสวนเบี่ยงเบนเทากับ 4.57 และ 0.49 อยูในระดับมากที่สุด และดานความรู (Knowledge) มีคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบน
เทากับ 4.45 และ 0.48 อยูในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจาก นักศึกษามีความภาคภูมิใจในตัวเอง ไดลงมือทำและรูสึกเปนสวนหน่ึง
ในการถายทอดความรูและกับนอง ๆ นักเรียนท่ีรวมกิจกิจกรรม มคีวามเปนผูนำ ไดรับประสบการณโดยตรง และมีจิตวิญญาณ
ความเปนครู สอดคลองกับที่ ฑิตยา สิทธิโสภาสกุล (2567) กลาววา การผลิตนักศึกษาครูใหเกิดสมรรถนะมีรูปแบบที่เนน
การสงเสริมการลงมือปฏิบัติจริง สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนบนพื้นฐานที่จำเปนตอสมรรถนะที่ตองการพัฒนา 
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูควรเนนใหนักศึกษาไดเรียนรูทั้งรายบุคคลและการทำงานเปนทีม อีกทั้ง ปยะพัชร คล้ำจีน 
และศิราณี จุโฑปะมา (2568) กลาววา ความสัมพันธระหวางจิตวิญญาณความเปนครูกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในการเรียน 
มีความสัมพันธทางบวก นอกจากน้ี วัลภา นิลเขต และคณะ (2565) กลาวไววา การจัดการเรียนรูจะเนนภาคปฏิบัติและ
การวัดประเมินผลสมรรถนะจากผลลัพธของการเรียนรู การพัฒนาสมรรถนะสำหรับผูเรียนจำเปนตองเริ่มตนที่ตัวครูผูสอน 
โดยครูผูสอนตองปรับเปล่ียนบทบาทจากเดิมใหสามารถสรางใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สามารถเรียนรู

จากการแกปญหาและ การพัฒนาผลงานใหเกดิผลลัพธตามท่ีคาดหวัง สมรรถนะเปนคุณลกัษณะสำคัญของครูในศตวรรษท่ี 21 ที่
จะชวยใหการจัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุเปาหมาย การพัฒนาสมรรถนะจำเปนตองเร่ิมตนทีต่วัครผููสอนในการปรับเปล่ียน
บทบาทเปนผูสงเสรมิใหผูเรยีนเกดิความสามารถ มทีกัษะกระบวนการคิดตามสถานการณทีเ่ปล่ียนแปลง คณุลกัษณะสำคญัของครู
กบัการจัดการหลกัสตูรฐานสมรรถนะจงึเปนคณุลกัษณะทีจ่ะตองพฒันาสมรรถนะของตนเองใหเปนแบบอยางแกผูเรยีน สอดคลอง
กับที่ คงศักดิ์ วัฒนะโชติ และวัฒนาพร ดวงดีวงศ (2566) กลาววา การเขารวมกิจกรรมการเรียนรูคายวิทยาศาสตรตามแนวคิด

สะเต็มศึกษาทุกดานมีจิตวิทยาศาสตรอยูในระดับดี การจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรตามแนวคิดสะเต็มศึกษานักเรียนสรางองค

ความรูดวยตนเอง กำหนดทิศทางในการเรียนรูของตนเอง สอดคลองกับ นันทิดา ศรีเปารยะ (2565) พบวา การจัดกิจกรรม 
STEM นอกหองเรียนชวยกระตุนใหนักเรียนสนใจดาน STEM และสรางแรงจูงใจใหนกัเรียนเรียนเกี่ยวกับ STEM ผานกิจกรรม
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แบบ Active Learning รวมทั้งชวยพัฒนาทักษะที่จำเปนสำหรับการเรียน STEM และยังสรางแรงบันดาลใจและทัศนคติที่ดี
เกี่ยวกับ STEM อีกดวย ซึ่งทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน การทำงานเปนทีม และเกิดความสนุกสนานในการเรียนรู

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะในการนำไปใช 
  1. ควรนำรูปแบบกิจกรรมดังกลาวไปบูรณาการในรายวิชาฝกประสบการณวชิาชพีคร ูหรอืกจิกรรมพัฒนานกัศึกษา

เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพใหเขมแข็ง
   2. ควรมีดำเนินกิจกรรมในลักษณะคายสะเต็มศึกษานอกหองเรียน ควรถูกใชเปนตนแบบหรือแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) ในการพัฒนานักศึกษาครูวิทยาศาสตรในดานสมรรถนะและความสามารถทางวิชาชีพ

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
  1. ควรมีการติดตามผลของการพัฒนา PTRU Model และความสามารถในการจัดคายในระยะยาว เชน 
เมื่อเขาสูการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เพื่อประเมินความคงทนและการถายทอดของสมรรถนะไปสูการปฏิบัติจริง
ในวิชาชีพ
  2. เพื่อใหไดขอมูลเชิงลึกมากข้ึน ควรใชการวิจัยแบบผสมระหวางเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยเก็บขอมูลจาก
บันทึกสะทอนคิด การสัมภาษณ หรือการสังเกตพฤตกิรรม เพื่อเขาใจกลไกการเรียนรูของนักศึกษาอยางครอบคลุม
  3. ควรวิจัยเพ่ิมเติมถึงความสัมพันธระหวางระดับสมรรถนะ PTRU Model กับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน
ในระดับปฐมวัยหรือมัธยมท่ีนักศึกษาครูไปจัดกิจกรรม เพื่อสะทอนถึงคุณภาพของการถายทอดการเรียนรู
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ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูพลศึกษาโดยใชเกมที่มีตอทักษะการรับสงลูกรักบี้ฟุตบอล
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

Effects of Game-Based Physical Education Activities on Rugby Passing Skills: 
A Case Study of Primary School Students at Maha Sarakham University 

Demonstration School

สุริยา สมาน1, มณิฐา นิตยสุข2,*, เกรียงศักดิ์ เกียรติสงคราม3, จิรวัฒน ศิลาเกษ4

เนตรนภา เรืองไชย5 และ รัชฎาพร เยาวะนิส6

Suriya Saman1, Manitha Nittayasuk2,*, Kriangsak Keattisongkram3

       Jirawat Silaked4, Netnapa Ruangchai5 and Ratchadaporn Yaowanit6 

ABSTRACT
 The purposes of this research were: (1) to compare the rugby passing skills of primary school 
students before and after participating in game-based physical education activities, and (2) to investigate
student satisfaction toward these activities. The sample consisted of 25 Grade 6 students from 
the Demonstration School of Rajabhat Mahasarakham University, selected through simple random sampling. 
The research instruments included: (1) eight lesson plans incorporating game-based learning for rugby 
passing skills (IOC values: 0.60-1.00); (2) a rugby passing skills test with a 3-item scoring criteria covering short, 
long, and moving passes (IOC=1.00 for all items); and (3) a 16-item satisfaction questionnaire (IOC values: 
0.60-1.00; reliability coefficient: 0.98). Data were analyzed using mean, standard deviation, and a dependent 
t-test. 
 The findings revealed that: (1) students’ rugby passing skills significantly improved after 
the intervention (p<.001); and (2) student satisfaction with the game-based physical education activities 
was at a high level (x̅=4.43, S.D.=0.64).

Keywords: Game-based learning, Rugby Football, Passing Skills, Physical education
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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อเปรียบเทียบทักษะการรับสงลูกรักบี้ฟุตบอลของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
กอนและหลังเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูพลศึกษาโดยใชเกม 2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอ
กิจกรรมการเรียนรูพลศึกษาโดยใชเกมท่ีมีตอทักษะการรับสงลูกรักบี้ฟุตบอล กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนประถมศึกษาชั้นปที่ 6 
จำนวน 25 คน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) เคร่ืองมือ
ที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเกมที่สัมพันธกับทักษะการรับสงลูกรักบี้ฟุตบอล จำนวน 8 แผน
(IOC) อยูระหวาง 0.60-1.00 2) แบบทดสอบทักษะการรับสงลูกรักบี้ฟุตบอล จำนวน 3 รายการ และเกณฑการใหคะแนน 
ประกอบดวย ทักษะการรับสงระยะสั้น ทักษะการรับสงระยะไกล และทักษะการรับสงในขณะเคลื่อนที่ (IOC) เทากับ 
1 ทุกรายการ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูพลศึกษาโดยใชเกม 
จำนวน 16 ขอ (IOC) อยูระหวาง 0.60-1.00 และมีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.98 วิเคราะหขอมูลโดยใช SPSS หาขอมูลคาเฉลี่ย

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาที (t-test) 
 ผลการวิจัย พบวา 1) คะแนนทักษะการรับสงลูกรักบี้ฟุตบอลหลังเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูพลศึกษาโดยใชเกม 
สูงขึ้นกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 2) นักเรียนมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรูพลศึกษาโดยใชเกม
อยูในระดับมาก (x̅=4.43, S.D.=0.64)

คำสำคัญ: เกม, รักบ้ีฟุตบอล, ทักษะการรับสง, พลศึกษา

บทนำ
 ปจจุบันสถานการณกิจกรรมทางกายของประชากรไทยยังคงเปนประเด็นที่สำคัญดานสุขภาพ สืบเน่ืองจากผลการ
สำรวจเฝาระวงัพฤตกิรรมดานกจิกรรมทางกายของคนไทย ป 2565 โดยศนูยพฒันาองคความรูดานกจิกรรมทางกายประเทศไทย 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล โดยการสนับสนุนจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

(สสส.) พบวา สัดสวนการมีกิจกรรมทางกายของคนไทยลดลงเล็กนอยจากรอยละ 63.0 ในป 2564 เหลือเพียงรอยละ 62.0 
ในป 2565 (กลุมงานวิจัยพฤติกรรมและปรากฏการณสังคม, 2566) ซึ่งแนวโนมดังกลาวสะทอนถึงความจำเปนในการสงเสริม
กจิกรรมทางกายในเดก็และเยาวชน โดยเฉพาะผานการพฒันาความรอบรูทางกาย (Physical Literacy) ทีป่ระกอบดวยสมรรถนะ

ทางกาย ความมั่นใจและแรงจูงใจ ความรูความเขาใจ และการมีสวนรวมในกิจกรรมทางกายอยางตอเนื่อง เพื่อสรางพื้นฐาน
พฤติกรรมสุขภาพที่ดีในระยะยาว
 ในระบบการศึกษาไทย กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาเปนกลุมวิชาสำคัญที่บรรจุอยูในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมุงเนนใหผูเรียนมีทักษะการเคลื่อนไหว การออกกำลังกาย การเลนเกม 
กีฬาไทย และกีฬาสากล ตลอดจนปลูกฝงเจตคติที่ดีตอการออกกำลังกายและการเลนกีฬาอยางสม่ำเสมอ มีวินัย เคารพกติกา 
และมีน้ำใจนักกีฬา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) การจัดการเรียนรูพลศึกษาจึงมีบทบาทสำคัญในการสรางพฤติกรรมสุขภาพ

และการพัฒนาสมรรถภาพทางกายของผูเรียน หนึ่งในกีฬาที่มีศักยภาพในการพัฒนาผูเรียนทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และ
สติปญญา คือ กีฬารักบ้ีฟุตบอล ซึ่งเปนกีฬาสากลประเภททีมที่ผูเลนตองอาศัยสมรรถภาพทางกาย ความแข็งแรง ความอดทน 
การเคลื่อนไหวที่ถูกตอง ตลอดจนทักษะการคิดและการตัดสินใจที่เฉียบคม ทักษะพื้นฐานที่สำคัญและควรไดรับการฝกตั้งแต
ระดับประถมศึกษา ไดแก ทักษะการถือบอล การรับ-สงลูกบอล การเคลื่อนที่พรอมลูกบอล และการแกปญหาเฉพาะหนา
ในการเลน (อำนาจ นาคแกว, 2561) การปลูกฝงทกัษะเหลานีต้ัง้แตเดก็จงึเปนรากฐานท่ีชวยใหผูเรยีนสามารถพัฒนาไปสูการเลน

เปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนรูโดยใชเกม ถือเปนแนวทางหน่ึงที่ชวยสรางบรรยากาศการเรียนรูที่สนุกสนาน 
กระตุนการเคล่ือนไหว สงเสริมความมีวินัย ความรวมมือ และการเขาสังคม โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหนักเรียนไดรับทั้งความรู 
ความสนุก และการพัฒนาทักษะทางกายไปพรอมกัน (สิทธิพงษ ปานนาค, 2563) ซึ่งสอดคลองกับ มณิฐา นิตยสุข (2563) ที่
ยืนยันวาการจัดการเรียนรูพลศึกษาโดยใชเกมสามารถตอยอดความสามารถทางการเคล่ือนไหวและพัฒนาสมรรถภาพนักเรียน
ประถมศึกษาใหเหมาะสมกับชวงวัยไดเปนอยางดี
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 จากการทบทวนงานวิจัยที่ผานมา พบวา มีการศึกษาการใชเกมเพ่ือพัฒนาทักษะพลศึกษาและสมรรถภาพทางกาย
ของนักเรียนในหลายระดับ ศุภชัย พรมพฤกษ (2562) พบวา การใชเกมการเคล่ือนไหวชวยใหนักเรียนประถมศึกษามีพัฒนาการ
สมรรถภาพทางกายดีขึ้นอยางมีนัยสำคัญ ขณะที่ สิทธิพงษ ปานนาค (2563) รายงานวาการประยุกตเกมในคาบพลศึกษา
ไมเพียงชวยเสริมสรางทักษะการเคล่ือนไหว แตยังชวยปลูกฝงเจตคติที่ดีตอการออกกำลังกายและกีฬา สวน อำนาจ นาคแกว 

(2561) ไดกลาวถึงความสำคัญของทักษะพื้นฐานกีฬารักบี้ฟุตบอล โดยเฉพาะการรับ-สงลูกบอลที่เปนรากฐานของการเลน
เปนทีม นอกจากน้ี นพรัตน สังขทอง (2564) ศึกษาการจัดกิจกรรมรักบี้ฟุตบอลในช้ันเรียนพลศึกษา พบวา ผูเรียนมีพัฒนาการ
ดานทักษะการเลนเพิ่มข้ึน แตยังมีขอจำกัดในดานแรงจูงใจและบรรยากาศการเรียนรูที่สนุกสนาน
 อยางไรก็ตาม แมงานวิจัยที่ผานมาจะมีการใชเกมเพื่อสงเสริมสมรรถภาพทางกายและการเคลื่อนไหว และบางงาน
วิจัยที่เกี่ยวของกับการสอนรักบี้ฟุตบอลในโรงเรียน แตยังไมพบงานวิจัยที่มุงเนนการใชเกมเพ่ือพัฒนาทักษะการรับสงลูกรักบี้

ฟุตบอลของนักเรียนประถมศึกษาโดยตรง ซึ่งถือเปนชองวางสำคัญขององคความรู และเปนเหตุผลท่ีคณะผูวิจัยจึงมีความสนใจ
ทีจ่ะศกึษาผลของการจดักจิกรรมการเรยีนรูพลศกึษาโดยใชเกมทีม่ตีอทกัษะการรบัสงลกูรกับีฟ้ตุบอลของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยมุงเนนใหผูเรยีนไดรบัการออกกำลังกายอยางเหมาะสม ไดเรยีนรูเกีย่วกบักฬีา
รักบี้ฟุตบอลและพัฒนาสมรรถภาพทางกายและจิตใจใหดีขึ้น

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพือ่เปรียบเทียบทักษะการรับสงลกูรกับีฟ้ตุบอลของนักเรียนช้ันประถมศึกษา กอนเรียนและหลังเรียนดวยกิจกรรม
การเรียนรูพลศึกษาโดยใชเกม 
 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอกิจกรรมการเรียนรูพลศึกษาโดยใชเกมท่ีมีตอทักษะ
การรับสงลูกรักบี้ฟุตบอล

วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากร คอื นกัเรยีนระดบัประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-ป.6) ในโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยราชภฏัมหาสารคาม
ที่เรียนวิชาพลศึกษาดานกีฬารักบ้ีฟุตบอลเบื้องตน ทั้งหมด 136 คน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 
  กลุมตวัอยาง ไดแก นกัเรยีนคประถมศึกษาช้ันปที ่6/2 จำนวน 25 คน โดยจากการสุมอยางงาย (Simple Random 
Sampling) ดวยการจับสลาก

กรอบแนวคิด

การจัดการเรียนรู
พลศึกษาโดยใชเกม

1.  ทักษะการรับสงลูกรักบี้ฟุตบอล ประกอบดวย
 1.1 การสงลูกระยะสั้น 
 1.2 การสงลูกระยะไกล 

 1.3 การสงลูกในขณะเคล่ือนที่ 
2.  ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
  ที่มีตอกิจกรรมการเรียนรูพลศึกษาโดยใชเกม

ตัวแปรตน  ตัวแปรตาม

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

  1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูพลศึกษาโดยใชเกม จำนวน 8 แผน โดยเกมท่ีนำมาปรับใชในการวิจัยพัฒนา
มาจาก Rugby Coach Weekly (2024) ทีม่คีาสอดคลองระหวางขอคำถามกับวตัถปุระสงคหรอืเนือ้หา (IOC) เกณฑตัง้แต 0.50-
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1.00 มีคาความเท่ียงตรงใชได ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา ความถูกตองและเหมาะสมจากผูทรงคุณวุฒิและเช่ียวชาญ
ทั้งหมด 5 ทาน โดยมีดัชนีความสองคลองระหวาง 0.60-1.00 ตามลำดับ สามารถนำไปใชได ดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเกมท่ีสัมพันธกับทักษะการรับสงลูกรักบี้ฟุตบอลที่นำไปใช 

ที่ หัวขอแผนการจัดการเรียนรู กิจกรรมเกมที่ใช
ทักษะที่เกี่ยวของกับ

การรับสงลูกรักบี้ฟุตบอล
IOC แปลผล

1 กฎ กติกา และการสราง
ความคุนเคยกับลูกรักบ้ี
ฟุตบอล การถือบอล

เกมวิง่แปะเปายิง่ฉบุ (ถอืบอลวิง่)
เกมสงบอลลอดอุโมงค 

การสมัผสับอล และการรบัสง
มือตอมือ 0.6 ใชได

2 ทักษะการเขี่ยบอล การเตะ เกมสงบอลลอดอุโมงค
เกมลิงชิงบอล (มือ,เทา)

การรับ-สงลูกระยะสั้น
0.8 ใชได

3 การรับและสง ระยะสั้น เกมว่ิงแปะแข็ง (ถือบอลว่ิง)
เกมว่ิงแปะตามเสน (สงบอล)

การรับ-สงลูกระยะส้ัน และ
ระยะไกล

0.8 ใชได

4 การรับและสง ระยะไกล เกมลิงชิงบอล (มือ, เทา)
เกมว่ิงแขงสี่มุม (สงบอล)

การรับ-สงลูกระยะไกล 
1 ใชได

5 การรับและสง ขณะเคลื่อนที่
การหลบหลีก การปองกัน

เกมว่ิงไลจับ (สงบอล)
เกมว่ิงผลัดรับ สงบอล

การรบั-สงลกูในขณะเคลือ่นที่ 
0.8 ใชได

6 การหลบหลีก การปองกัน 
และการฝกทำคะแนน

เกมขามสิ่งกีดขวาง (สงบอล)
เกมวิง่ผลดัวาง TRY (ถอืบอลวิง่)

การรบั-สงลกูในขณะเคลือ่นที่ 
1 ใชได

7 การยืนตําแหนง (แถว) เกมสงบอลเก็บสมบัติ (ถือบอล
วิ่ง) (สงบอล) และมินิเกมแชร
บอล

การรบั-สงลกูในขณะเคลือ่นที่ 
และในสถานการณมินิเกมที่
นําไปสูกีฬา

0.6 ใชได

8 การเลนมินิเกมนำไปสูกีฬา

รักบี้ฟุตบอล

มินิเกมแท็กรักบี้ ผสม การรบั-สงลกูในขณะเคลือ่นที่ 

และในสถานการณมินิเกมที่
นําไปสูกีฬา

0.8 ใชได

  2. แบบทดสอบทักษะการรับสงลูกรักบี้ฟุตบอล และเกณฑการใหคะแนนที่คณะผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นจากขอมูล
ของ Rugby Football Union (2024), Rugby Coach Weekly (2024), International Tag Rugby Federation (2022), 

Pill. (2013) ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา ความถกูตองและเหมาะสมจากผูเชีย่วชาญ ทัง้หมด 5 ทาน โดยมคีวามสอดคลอง 
(IOC) เทากับ 1 ทุกรายการ สามารถนำไปใชได ดังตารางท่ี 2

ตารางท่ี 2 แบบทดสอบทักษะการรับสงลูกรักบ้ีฟุตบอลและเกณฑการใหคะแนนที่นำไปใช

ประเภทการทดสอบทักษะ รายละเอียดการทดสอบ เกณฑการใหคะแนน 

การรับสงลูกระยะสั้น
(Short Passing Test)

นักเรียนรับสงลูกไปยังเปาหมาย
ระยะ 5 เมตร 6 ครั้ง 

ใหคะแนนตามความแมนยำ 
0.5 คะแนนตอครั้ง

การรับสงลูกระยะไกล
(Long Passing Test)

นักเรียนรับสงลูกไปยังเปาหมาย
ระยะ 10 เมตร 6 ครั้ง 

ใหคะแนนตามความแมนยำ 
0.5 คะแนนตอครั้ง

 (ตอ)
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ตารางท่ี 2 (ตอ)

ประเภทการทดสอบทักษะ รายละเอียดการทดสอบ เกณฑการใหคะแนน 

การรับสงลูกในขณะเคล่ือนท่ี
(Moving Passing Test)

นักเรียนรับสงลูกขณะวิ่ง
ระยะ 5 เมตร 6 ครั้ง 

ใหคะแนนตามความแมนยำ 
0.5 คะแนนตอครั้ง

  3. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนรูพลศึกษาโดยใชเกม 
โดยกำหนดรูปแบบของแบบสอบถามโดยใชมาตราสวนประมาณคา (Likert scale) ระดับคะแนนแตละระดับเทียบกับ (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2553) โดยแบบทดสอบความพึงพอใจที่จะนำไปใช มีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงค 
(Index of Item–Objective Congruence: IOC) ในแตละขออยูระหวาง 0.60-1.00 มีคาความเท่ียงตรง นำไปใชได และ
มีคาความเช่ือมั่น Cronbach’s alpha เทากับ 0.98 นำไปใชได ดังตารางที่ 3

ตารางท่ี 3 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนรูพลศึกษาโดยใชเกม

รายการประเมิน IOC แปลผล

1. กิจกรรมทางพลศึกษาสอดคลองกับสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และความตองการ
  ของผูเรียน

0.80 ใชได

2.  เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนพลศึกษาโดยใชเกมทำใหผูเรียนรูสึกสนุกกับการเรียน 1.00 ใชได

3.  กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเกมทำใหผูเรียนสามารถทำงานรวมกับเพื่อนไดดี 1.00 ใชได

4.  การใชกิจกรรมเกมเปนสื่อการเรียนรูพลศึกษาทำใหผูเรียนอยากเรียนพลศึกษามากขึ้น 1.00 ใชได

5. ผูเรียนรูสึกวาผูสอนใหโอกาสทุกคนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมอยางเทาเทียมกัน 1.00 ใชได

6.  กิจกรรมที่ใชในการเรียนชวยใหผูเรียนเขาใจการรับและสงลูกรักบี้ไดงายขึ้น 0.80 ใชได

7.  การเรียนรูผานเกมชวยใหผูเรียนมีความม่ันใจในการทำกิจกรรมทางกายมากขึ้น 1.00 ใชได

8.  ผูเรียนสามารถนำทักษะปฏิบัติตาง ๆ ในกิจกรรมไปประยุกตและใชในชีวิตประจำวัน 0.60 ใชได

9.  ผูเรียนมีโอกาสไดเลนและมีสวนรวมในกิจกรรมมากขึ้นเม่ือใชเกมในการเรียน 1.00 ใชได

10.  สถานที่ อุปกรณ และสนามฝกกิจกรรมพลศึกษา เหมาะสม และเกิดประโยชนสูงสุด 1.00 ใชได

11.  ผูเรียนสามารถรับสงลูกรักบ้ี ในระยะสั้นไดดีขึ้นหลังจากเรียนรูดวยเกม 1.00 ใชได

12.  ผูเรียนสามารถรับสงลูกรักบ้ี ในระยะไกลไดดีขึ้นหลังจากเรียนรูดวยเกม 1.00 ใชได

13.  ผูเรียนสามารถรับสงลูกรักบ้ี ในขณะเคล่ือนท่ีไดดีขึ้นหลังจากเรียนรูดวยเกม 1.00 ใชได

14.  ผูเรียนสามารถใชทักษะการรับสงลูกรักบ้ีไปใชในการเลนกีฬาได 1.00 ใชได

15.  ผูเรียนรูสึกวาทักษะท่ีไดเรียนรูสามารถพัฒนาไปใชในการแขงขันกีฬาได 1.00 ใชได

16.  ผูเรียนตองการใหมีการใชเกมเปนสื่อการเรียนรูในวิชาพลศึกษาตอไป 1.00 ใชได

 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การวิจัยในคร้ังน้ี เปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) แบบทดลองกลุมเดียว วัดผลกอนและ
หลังการทดลอง (The Single Group, Pretest-Posttest Design) ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 

  1. ปฐมนเิทศเพือ่ทําความเขาใจกบัผูเรยีนเกีย่วกบัวตัถปุระสงคการจดัการเรยีนรู วธิกีารเรยีน การประเมนิผล และ
ขอตกลงตาง ๆ ในชั้นเรียน 
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  2. ทดสอบการรับสงลูกรักบี้ฟุตบอลกอนการทดลอง (Pre-test) ที่คณะผูวิจัยสรางข้ึน ซึ่งคณะผูวิจัยไดนำไป
ทดลองใชกับนักเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง (Try-out) กอนนำมาใชจริง
  3. ดําเนินการจัดการเรียนรูพลศึกษาโดยใชเกม จำนวน 8 แผน ระยะเวลา 8 สัปดาห สัปดาหละ 50 นาที
  4. เม่ือเรยีนจบบทเรยีนทัง้หมดจงึทำการทดสอบนกัเรยีนดวยการทดสอบการรบัสงลกูรกับีฟ้ตุบอล หลงัการทดลอง 

(Post-Test) 

  5. ทดสอบความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนรูพลศึกษาโดยใชเกม โดยกำหนด
รูปแบบของแบบสอบถามโดยใชมาตราสวนประมาณคา (Likert scale) ระดับคะแนนแตละระดับเทียบกับ (บุญชม ศรีสะอาด, 
2553) โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนนวัดระดับความพึงพอใจการแปลผลของชวงคะแนนคาเฉล่ีย 5 ระดับ ดังนี้
   4.50 - 5.00  หมายถึง  พึงพอใจระดับมากที่สุด 

   3.50 - 4.49  หมายถึง  พึงพอใจระดบัมาก 
   2.50 - 3.49  หมายถึง  พึงพอใจระดับปานกลาง 
   1.50 - 2.49  หมายถึง  พึงพอใจระดับนอย 
   1.00 - 1.49  หมายถึง  พึงพอใจระดับนอยที่สุด
  6. นำผลการทดสอบทักษะท่ีไดมาวิเคราะห โดยวิธีการทางสถิติดวยโปรแกรมสำเร็จรูป สรุป และอภิปรายผล
การวิจัย และขอคิดเห็นท่ีไดจากการวิจัย
 การวิเคราะหขอมูล 
  คณะผูวิจัยไดดำเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลคาเฉลี่ย รอยละ 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาที ดังนี้
  1. ตรวจสอบสมมติฐานเบื้องตนของขอมูลกอนการวิเคราะห ไดแก การตรวจสอบการแจกแจงปกติของคะแนน
ตาง (post-pre) ดวยสถิติ (Shapiro-Wilk) 
  2. เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนทักษะกอนเรียนกับหลังเรียน โดยใชสถิติทดสอบที (Dependent 
Samples t-test) ดวยโปรแกรมสำเร็จรูป
  3. วเิคราะหความพงึพอใจของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาทีม่ตีอการจดัการเรยีนรูพลศึกษาโดยใชเกม โดยหาคาเฉลีย่
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Descriptive statistics) ดวยโปรแกรมสำเร็จรูป

ผลการวิจัย 
 ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูพลศึกษาโดยใชเกมที่มีตอทักษะการรับสงลูกรักบี้ฟุตบอลของนักเรียนชั้นประถม
ศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้

  1. เปรยีบเทยีบทักษะการรบัสงลกูรกับีฟ้ตุบอลของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษา กอนเรยีนและหลงัเรยีนดวยกจิกรรม

การเรียนรูพลศึกษาโดยใชเกม ดังตารางที่ 4

ตารางท่ี 4 ผลของการเปรียบเทียบทักษะการรับสงลูกรักบี้ฟุตบอลของนักเรียนชั้นประถมศึกษา กอนเรียนและหลังเรียนดวย

  กิจกรรมการเรียนรูพลศึกษาโดยใชเกม (n=25)

ประเภทการทดสอบทักษะ
กอนเรียน (คะแนน) หลังเรียน (คะแนน)

t px̅ SD x̅ SD

การรับสงลูกระยะสั้น (Short Passing Test) 1.92 0.76 2.72 0.46 6.93 <.001

การรับสงลูกระยะไกล (Long Passing Test) 1.00 0.71 2.04 0.68 8.51 <.001

การรับสงลูกในขณะเคลื่อนที่ (Moving Passing Test) 1.16 0.47 2.36 0.57 12.0 <.001
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   จากตารางที่ 4 พบวา คาเฉลี่ยของทักษะการรับสงลูกรักบี้ฟุตบอลของนักเรียนช้ันประถมศึกษา หลังเรียน
ดวยกิจกรรมการจัดการเรียนรูพลศึกษาโดยใชเกมสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ในทุกทักษะที่ทำการ
ทดสอบ ดังนี้ การรับสงลูกระยะสั้น (Short Passing Test) กอนเรียนมีคาเฉล่ียคะแนน 1.92 (SD=0.76) หลังเรียนเพิ่มขึ้นเปน 
2.72 (SD=0.46) การรับสงลูกระยะไกล (Long Passing Test) กอนเรียนมีคาเฉล่ียคะแนน 1.00 (SD=0.71) หลังเรียนเพ่ิม

ขึ้นเปน 2.04 (SD=0.68) การรับสงลูกในขณะเคล่ือนที่ (Moving Passing Test) กอนเรียนมีคาเฉล่ียคะแนน 1.16 (SD=0.47) 
หลังเรียนเพิ่มขึ้นเปน 2.36 (SD=0.57) 
  2. ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอกิจกรรมการเรียนรูพลศึกษาโดยใชเกมท่ีมีตอทักษะการรับสง
ลูกรักบี้ฟุตบอล ดังตารางที่ 5

ตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอกิจกรรมการเรียนรูพลศึกษาโดยใชเกมที่มีตอทักษะ
  การรับสงลูกรักบ้ีฟุตบอล (n=25)

รายการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู x̅ SD การแปลผล

1. กิจกรรมทางพลศึกษาสอดคลองกับสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และ
 ความตองการของผูเรียน

4.48 0.65 มากที่สุด

2.  เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนพลศึกษาโดยใชเกมทำใหผูเรียนรูสึกสนุกกับ
 การเรียน

4.36 0.70 มาก

3.  กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเกมทำใหผูเรียนสามารถทำงานรวมกับเพื่อนไดดี 4.40 0.71 มาก

4.  การใชกิจกรรมเกมเปนสื่อการเรียนรูพลศึกษาทำใหผูเรียนอยากเรียนพลศึกษามากขึ้น 4.44 0.71 มาก

5. ผูเรียนรูสกึวาผูสอนใหโอกาสทกุคนไดมสีวนรวมในการปฏบิตักิจิกรรมอยางเทาเทยีมกนั 4.56 0.65 มากที่สุด

6.  กิจกรรมที่ใชในการเรียนชวยใหผูเรียนเขาใจการรับและสงลูกรักบี้ไดงายขึ้น 4.44 0.71 มาก

7.  การเรียนรูผานเกมชวยใหผูเรียนมีความม่ันใจในการทำกิจกรรมทางกายมากขึ้น 4.52 0.72 มากที่สุด

8.  ผูเรียนสามารถนำทักษะปฏิบัติตาง ๆ ในกิจกรรมไปประยุกตและใชในชีวิตประจำวัน 4.44 0.71 มาก

9.  ผูเรียนมีโอกาสไดเลนและมีสวนรวมในกิจกรรมมากขึ้นเม่ือใชเกมในการเรียน 4.44 0.77 มาก

10.  สถานที่ อุปกรณ และสนามฝกกิจกรรมพลศึกษา เหมาะสม และเกิดประโยชนสูงสุด 4.40 0.76 มาก

11.  ผูเรียนสามารถรับสงลูกรักบ้ี ในระยะสั้นไดดีขึ้นหลังจากเรียนรูดวยเกม 4.36 0.76 มาก

12.  ผูเรียนสามารถรับสงลูกรักบ้ี ในระยะไกลไดดีขึ้นหลังจากเรียนรูดวยเกม 4.24 0.83 มาก

13.  ผูเรียนสามารถรับสงลูกรักบ้ี ในขณะเคลื่อนที่ไดดีขึ้นหลังจากเรียนรูดวยเกม 4.32 0.75 มาก

14.  ผูเรียนสามารถใชทักษะการรับสงลูกรักบ้ีไปใชในการเลนกีฬาได 4.52 0.65 มากที่สุด

15.  ผูเรียนรูสึกวาทักษะท่ีไดเรียนรูสามารถพัฒนาไปใชในการแขงขันกีฬาได 4.36 0.76 มาก

16.  ผูเรียนตองการใหมีการใชเกมเปนสื่อการเรียนรูในวิชาพลศึกษาตอไป 4.52 0.77 มากที่สุด

ผลรวม 4.43 0.64 มาก

   จากตารางที่ 5 พบวา ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.43 (SD=0.64) เม่ือพิจารณา
รายขอ พบวา ขอที่มีคาระดับความพึงพอใจสูงที่สุด 3 ขอแรก ไดแก 1) ผูเรียนรูสึกวาผูสอนใหโอกาสทุกคนไดมีสวนรวมใน
การปฏิบัติกิจกรรมอยางเทาเทียมกัน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.56 (SD=0.65) 2) ผูเรียนตองการใหมีการใชเกมเปนส่ือการเรียนรูใน
วิชาพลศึกษาตอไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.52 (SD=0.77) 3) การเรียนรูผานเกมชวยใหผูเรียนมีความม่ันใจในการทำกิจกรรมทาง
กายมากขึ้น มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.52 (SD=0.72) ขอที่มีคาระดับความพึงพอใจนอยที่สุด 3 ขอสุดทาย ไดแก 1) ผูเรียนสามารถ

รับสงลูกรักบี้ ในระยะไกลไดดีขึ้นหลังจากเรียนรูดวยเกม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.24 (SD=0.83) 2) ผูเรียนสามารถรับสงลูกรักบ้ี 
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ในขณะเคล่ือนที่ไดดีขึ้นหลังจากเรียนรูดวยเกม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.32 (SD=0.75) 3) เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน
พลศึกษาโดยใชเกมทำใหผูเรียนรูสึกสนุกกับการเรียน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.36 (SD=0.70) 

อภิปรายผล
 การศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูพลศึกษาโดยใชเกมที่มีตอทักษะการรับสงลูกรักบ้ีฟุตบอลของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีประเด็นที่นำมาอภิปรายการวิจัย ดังนี้

 1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่การประยุกตใชเกมที่สัมพันธกับทักษะการรับสงลูกรักบี้ฟุตบอลที่คณะผูวิจัยนำไปใช 
ไดแก 1) เกมวิ่งแปะเปายิ่งฉุบ (ถือบอลวิ่ง) 2) เกมสงบอลลอดอุโมงค 3) เกมลิงชิงบอล (มือ,เทา) 4) เกมวิ่งแปะแข็ง (ถือบอลวิ่ง)
5) เกมวิ่งแปะตามเสน (สงบอล) 6) เกมว่ิงแขงสี่มุม (สงบอล) 7) เกมวิ่งไลจับ (สงบอล) 8) เกมวิ่งผลัดรับ สงบอล 9) เกมขาม
สิ่งกีดขวาง (สงบอล) 10) เกมวิ่งผลัดวาง TRY (ถือบอลวิ่ง) 11) เกมสงบอลเก็บสมบัติ (ถือบอลวิ่ง) (สงบอล) 12) มินิเกม
แชรบอล และ 13) มินิเกมแท็กรักบ้ีแบบผสม โดยการศึกษาและวิเคราะหรูปแบบของเกมท่ีสอดคลองกับทักษะกีฬารักบี้ฟุตบอล 
และหลกัสตูรและบริบทของโรงเรียน เพือ่เปดโอกาสใหผูเรยีนนัน้ไดมสีวนรวมในกจิกรรมทางกายท่ีหลากหลาย และแบบทดสอบ
ทักษะการรับสงลูกรักบ้ีฟุตบอล ซึ่งประกอบดวย การรับสงลูกระยะสั้น (Short Passing) การรับสงลูกระยะไกล (Long Passing)
การรับสงลูกในขณะเคลื่อนที่ (Moving Passing) ที่คณะผูวิจัยพัฒนาขึ้นนั้นมีความสอดคลองกับรูปแบบกิจกรรมที่ใช ดังที่ 
วารินทร มรรคประเสริฐ (2524) แบบทดสอบทักษะกีฬารักบี้ฟุตบอลสำหรับนิสิตนักศึกษาควรประกอบดวย แบบทดสอบ
การถือลูกวิ่ง แบบทดสอบการว่ิงสงลูก แบบทดสอบการรับลูก และแบบทดสอบการเตะลูกรักบ้ีฟุตบอล ซึ่งคณะผูวิจัยอาจ
เพิ่มเติมทักษะการจับบอลอยางมั่นคง การเตะลูกรักบ้ีฟุตบอล การรับสงภายใตแรงปะทะ ซึ่งในกีฬารักบี้ถือเปนทักษะสำคัญ 
เชน เกมจำลองแรงกดดัน โดยไมตองแท็กเกิลจริง รวมถึงการสื่อสารและการทำงานเปนทีม เชน เรียกบอล หรือสื่อสารกับเพื่อน
รวมทีม ซึ่งเปนสวนหน่ึงของทักษะการรับสงที่ควรเสริมในช้ันประถมศึกษาในกติกาการเลนรักบี้ฟุตบอล 
 2. จากวัตถุประสงค ขอที่ 1 เพื่อเปรียบเทียบทักษะการรับสงลูกรักบี้ฟุตบอลของนักเรียนชั้นประถมศึกษา กอนและ
หลังเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูพลศึกษาโดยใชเกม พบวา คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตราฐานของทักษะการรับสงลูกรักบี้
ฟตุบอลของของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาหลงัเรยีนสงูกวากอนเรยีนอยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 ซึง่ผลการวจิยัสะทอน
ใหเหน็วา ทกัษะการรับสงลกูรกับีฟ้ตุบอลของนักเรียนหลังเรียนสูงขึน้อยางมีนยัสำคัญ เนือ่งจากกิจกรรมท่ีใชเกมเปนสือ่สรางแรง
จูงใจและความสนุก ทำใหนักเรียนมีสวนรวมมากขึ้นและไดฝกปฏิบัติซ้ำ ๆ  ในสถานการณใกลเคียงจริง สงผลใหเกิดความชำนาญ 
ความแมนยำ การควบคุมทิศทาง และการประสานงานระหวางมือกับสายตาดีขึ้น อีกทั้งยังชวยพัฒนาทักษะการตัดสินใจและ
สามารถนำไปใชในสถานการณแขงขันจริงไดอยางมีประสทิธิภาพ สอดคลองกับ สุทัตพงศ อัปมาโน และสมทรง สิทธิ (2564) 

ผลการวิจัยพบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูดวยเกมการละเลนพื้นเมืองไทยมีสมรรถภาพ
ทางกาย พบวา ผานเกณฑในระดับดี จำนวน 19 คน คิดเปนรอยละ 100.00 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด เม่ือพิจารณารายดาน 
พบวา ดานความเร็วเพศชายมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 7.85 ระดบัการประเมินเฉล่ียอยูในระดับด ีเพศหญิงมคีะแนนเฉล่ียเทากบั 8.39 

ระดบัการประเมนิเฉลีย่อยูในระดบัด ีดานความแขง็แรงเพศชาย มคีะแนนเฉลีย่เทากบั 44.67 ระดบัการประเมนิเฉลีย่อยูในระดบั
ดีมาก เพศหญิงมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 34.9 ระดับการประเมินเฉล่ียอยูในระดับดี ดานความคลองแคลววองไวเพศชายมีคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 10.39 ระดับการประเมินเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก เพศหญิงมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 11.81 ระดับการประเมินเฉลี่ย

อยูในระดับดีมาก และสอดคลองกับ จินดารัตน สาระคน (2566) ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน
บุรพรัตนวิทยาคาร มีทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐาน ไดแก การตี การเขี่ย การรับ-สง การขวาง และการว่ิง กอนเรียนมีคะแนน

ทักษะการเคล่ือนไหวพื้นฐานสวนใหญอยูในระดับปรับปรุง หลังเรียนมีคะแนนทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานสวนใหญอยูในระดับ
ดมีาก และ 2) ผลการเปรยีบเทยีบทกัษะการเคลือ่นไหวพืน้ฐาน ซึง่ประกอบไปดวย การต ีเขีย่ รบั-สงสิง่ของ การขวาง และการวิง่
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนบุรพรัตนวิทยาคาร กอนและหลังเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเกมกีฬาพื้นบาน 
พบวา ผลการเปรยีบเทยีบทกัษะการเคลือ่นไหวพืน้ฐาน หลงัเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชเกมกฬีาพืน้บานสงูกวากอนเรยีน 

และสอดคลองกับ มณิฐา นิตยสุข (2563) ผลการวิจัยพบวา 1) คาเฉล่ียของคะแนนสมรรถภาพกลไกหลังการทดลองของกลุม
ทดลองสงูกวากอนการทดลองอยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 2) คาเฉลีย่ของคะแนนสมรรถภาพกลไกหลงัการทดลองของ
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กลุมทดลองสงูกวากลุมควบคุมอยางมนียัสำคญัทางสถติ ิ.05 จากงานวจิยังานทัง้ 3 ทานนัน้กลาวไปในทศิทางเดยีวกนั สอดคลอง
กับ สิทธิพงษ ปานนาค (2563) ไดกลาววา การประยุกตใชเกมในการจัดการเรียนรูทางพลศึกษามีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมให
ผูเรียนมีสมรรถภาพรางกายที่แข็งแรงสมบูรณ และมีทักษะการเคลื่อนไหวที่ดี รูจักการเรียนรูดวยวิธีลงมือปฏิบัติ สามารถใชชีวิต
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข ดวยการมีมนุษยสัมพันธที่ดีเรียนรูขีดจำกัดความสามารถของตนเองและสามารถเรียนรูสิ่งใหม ๆ 

ไดอยูเสมอ
 3. จากวัตถุประสงค ขอที่ 2 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอกิจกรรมการเรียนรูพลศึกษา
โดยใชเกมท่ีมีตอทักษะการรับสงลูกรักบี้ฟุตบอล พบวา ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.43 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.64 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาระดับความพึงพอใจสูงที่สุด 3 ขอแรก ไดแก 1) ผูเรียน
รูสึกวาผูสอนใหโอกาสทุกคนไดมสีวนรวมในการปฏิบตักิจิกรรมอยางเทาเทยีมกนั มคีาเฉล่ียเทากบั 4.56 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

เทากับ 0.65 2) ผูเรียนตองการใหมีการใชเกมเปนสื่อการเรียนรูในวิชาพลศึกษาตอไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.52 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เทากบั 0.77 3) การเรียนรูผานเกมชวยใหผูเรยีนมีความม่ันใจในการทำกิจกรรมทางกายมากขึน้ มคีาเฉลีย่เทากบั 4.52
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.72 ขอที่มีคาระดับความพึงพอใจนอยที่สุด 3 ขอสุดทาย ไดแก 1) ผูเรียนสามารถรับสงลูกรักบี้ 
ในระยะไกลไดดีขึ้นหลังจากเรียนรูดวยเกม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.24 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.83 2) ผูเรียนสามารถรับสง
ลูกรักบี้ ในขณะเคลื่อนที่ไดดีขึ้นหลังจากเรียนรูดวยเกม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.32 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.75 3) เน้ือหา
และกิจกรรมการเรียนการสอนพลศึกษาโดยใชเกมทำใหผูเรียนรูสึกสนุกกับการเรียน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.36 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.70 ทั้งน้ี นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก เนื่องจากกิจกรรมที่ใชเกมเปนสื่อการเรียนรูมีลักษณะ
สนุกสนาน กระตุนความสนใจ และสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย ไมเครงเครียด ผูเรียนทุกคนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมอยาง
เทาเทียมกัน อีกทั้งกิจกรรมยังสอดคลองกับพัฒนาการทางกายและความสนใจของวัยประถม สงผลใหนักเรียนเกิดความมั่นใจ 
กลาแสดงออกและมีความสุขในการเรียนรู ทำใหผูเรียนเห็นคุณคาของการเรียนพลศึกษาและอยากใหมีการใชเกมในชั้นเรียน
ตอไป สอดคลองกับ สุทัตพงศ อัปมาโน และสมทรง สิทธิ (2564) ที่ศึกษาผลการพัฒนาความสามารถทางดานสมรรถภาพ
ทางกายของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โดยการจัดการเรียนรูดวยเกมการละเลนพื้นเมืองไทย ที่มีผลกการวิจัยในดานความ
พึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีตอการฝกสมรรถภาพทางกาย โดยการจัดการเรียนรูดวยเกมการละเลนพื้นเมือง
ไทย พบวา มคีาเฉล่ีย 4.59 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.11 นกัเรียนมีความพึงพอใจ อยูในระดับมากท่ีสดุ และสอดคลองกับ เจนจิรา 
กลัพฤกษ, เกษมสนัต พานชิเจรญิ และวมิลรตัน จตรุานนท (2562) ทีศ่กึษาผลของการสรางชดุการสอนการสรางเสรมิสมรรถภาพ

ทางกายโดยการใชเกมสำหรบันกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที ่4 มผีลการวจิยัในดานเจตคตขิองนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่4 หลังเรยีน
ที่มีตอชุดการสอนการสรางเสริมสมรรถภาพทางกายโดยการใชเกม ในภาพรวมมีคาเฉล่ียเทากับ 4.69 ความคิดเห็นอยูในระดับ

มากที่สุด เนื่องมาจากขั้นตอนการพัฒนาสมรรถภาพทางกายโดยการใชเกมเปนกิจกรรมการเรียนซึ่งมีจุดมุงที่จะทำใหผูเรียน
เกิดความรู ความเขาใจ และเจตคติที่ตองการนอกเหนือจากความสนุกสนาน สามารถนำเกมมาใชประกอบบทเรียนในรายวิชา
ตาง ๆ  ไดเพราะจะทำใหผอนคลายความตึงเครยีด และนำไปใชในขัน้นำ ขัน้สอน หรอืขัน้สรปุ ทัง้นีต้องดคูวามเหมาะสมกบัเนือ้หา

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนำไปใช 
  1.  ผูสอนควรบริหารเวลาในการทำกิจกรรมใหเหมาะสม ยืดหยุน และดูแลความปลอดภัยอยางใกลชิด
  2.  ควรเสริมกิจกรรมท่ีพฒันาทักษะการสงระยะไกลและการรับสงขณะเคล่ือนที ่ซึง่เปนจดุทีผู่เรยีนยงัทำไดไมดนีกั

  3.  ผูสอนพลศึกษาสามารถนำกิจกรรมเกมไปประยุกตใช เพื่อสรางบรรยากาศการเรียนรูที่สนุกและเพ่ิมการมี
สวนรวมของนักเรยีน

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
  1. ควรศกึษาการใชเกมในระดบัอืน่ ๆ  เชน มธัยมศกึษา หรอือดุมศึกษา และควรมกีารเปรยีบเทยีบคะแนนกบักลุม
ตัวอยางที่หลากหลาย
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  2. ควรศกึษาโปรแกรมนอกเวลาเรียนเพือ่เปดโอกาสใหผูเรยีนไดแสดงความสามารถทางกาย เพือ่เปนแนวทางการ
ฝกฝนที่เขมขนนำไปสูการแขงขันกีฬา
  3. ควรมีการศึกษาวิจยัตวัแปรอืน่ทีอ่าจจะสงผลตอการทกัษะอืน่ ๆ  หรอืทีส่งผลตอการเรยีนรูในรายวชิาพลศกึษา
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 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชรูปแบบการจัดเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู
รวมกับเทคนิคเครือขายความคิด วิชาชีววิทยา เรื่องโครโมโซมและสารพันธุกรรม

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
The Study of Learning Achievement of Inquiry-Based Learning Approach

Combined with the Team Word-Webbing in Biology Subject on Chromosomes 
and Genetic Material for Mathayomsuksa 4 students

พรวิมล มูลม่ัน1, อรรถพร มลาศรี2,*, ยุวดี อินสำราญ3, พันธิวา แกวมาตย4

กัล ยาณี เจริญโสภารัตน5, และกัญชลิกา รัตนเชิดฉาย6

Pornwimon Munman1, Oatthaporn Malasri2,*, Yuwadee Insumran3

Puntivar Keawmad4, Kanlayani  Charoensopharat3

and Kanchalika Ratanacherdchai6

ABSTRACT 
 The purpose of this research was to study learning achievements before and after learning 
management of inquiry-based learning model combined with Team Word-Webbing for Mathayomsuksa 
4 students. The sample group of this research consisted of 40 Mathayomsuksa 4 students, which were 
obtained through Cluster Random Sampling, using classrooms as the sampling units. The research instruments
included 8 learning management plans totaling 16 hours, knowledge maps, and a 30-items learning 
achievement test. Data analysis statistics included mean (x̅), standard deviation (S.D), percentage (%), and 
t-test for Dependent Samples.
 The study found that students in inquiry-based learning model combined with Team Word-Webbing 
on chromosomes and genetic material had average biology learning achievement post-scores significantly 

higher than the average pre-score at the .05 level of statistical significance.
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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิกอนและหลังการจัดการเรียนรู โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะหาความรูรวมกับเทคนิคเครือขายความคิด สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้เปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ จำนวน 40 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยกำหนดให
หองเรียนเปนหนวยในการสุม เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรู จำนวน 8 แผน รวมทั้งสิ้น 16 ชั่วโมง
แผนภูมิความรู แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จำนวน 30 ขอ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย (x̅) 
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) คารอยละ และคาสถิติทดสอบคาทีแบบกลุมเดียว (t-test for Dependent Samples)
  ผลการศึกษา พบวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู โดยใชรูปแบบการจัดเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับ
เทคนิคเครือขายความคิด เรื่องโครโมโซมและสารพันธุกรรม มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาชีววิทยา หลังเรียน
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

คำสำคัญ: การจัดเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู, เทคนิคเครือขายความคิด, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

บทนำ
 กระบวนการจัดการเรียนรูนั้นเปนสิ่งสำคัญมากในการจัดการเรียนรูในเนื้อหาวิชาตาง ๆ ที่จะสงผลใหผูเรียนเกิด
ความเขาใจเน้ือหาท่ีเรียนรูและเกิดเปนทักษะ กระบวนการตาง ๆ ตอผูเรียน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานจะตองสอดคลองกับ
การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สภาพแวดลอม และความรูทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีที่เจริญกาวหนา
อยางรวดเร็ว เพื่อพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนของชาติใหสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล สอดคลองกับประเทศไทย 4.0 และ
โลกในศตวรรษท่ี 21 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
 วทิยาศาสตร เปนศาสตรทีม่ลีกัษณะเฉพาะและมธีรรมชาตแิตกตางจากศาสตรอืน่ เพราะฉะนัน้ในเบือ้งตน การจดัให
ประสบความสำเร็จในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร จึงตองใหความสำคัญกับการสรางความเขาใจในธรรมชาติของวิทยาศาสตร 
เพือ่ชวยใหทราบวา นกัวทิยาศาสตร ซึง่แสวงหาความรูและคนพบความรูทางวทิยาศาสตรแขนงตาง ๆ  มมีมุมองตอปรากฏการณ
ธรรมชาติอยางไร เขาใจวิธีการในการสืบเสาะหาความรู ความเขาใจเบ้ืองตนเกี่ยวกับธรรมชาติวิทยาศาสตร เปนส่ิงที่จำเปน
ที่ครูจะตองสื่อสารใหผูเรียนเขาใจและเห็นคุณคาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร จึงมิไดเปนเพียงการชวยใหผูเรียน มีความรู

ความเขาใจ แตยังชวยใหผูเรียนนำความรู วิทยาศาสตรไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางรูเทาทันทั้งน้ีการศึกษาและ
ทำความเขาใจเกี่ยวกับความฉลาดรูดานวิทยาศาสตรจะชวยใหทราบถึงขอบเขตความรูทางวิทยาศาสตรที่สังคมตองการทักษะ

แสวงหาความรูที่จำเปนรวมท้ังเจตคติทางวิทยาศาสตรที่มีความสัมพันธกับบริบทของโลกท่ีเปล่ียนแปลงไป ผูเรียนตองอาศัย
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนพื้นฐานสำหรับการสืบเสาะหาความรูแบบนักวิทยาศาสตร (สิรินภา กิจเกื้อกูล, 2565)
 การจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู (5E) (Inquiry-based Learning 5E) เปนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสำคัญ มลีกัษณะคลายกับการสอนแกปญหาดวยกระบวนการทางวทิยาศาสตรทีเ่นนการคนควาหาความรู โดยครู

เปนผูที่คอยกระตุนและใหการสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน ประกอบดวย ขั้นสรางความสนใจ (Engagement) ขั้นสำรวจและ
คนหา (Exploration) ขั้นอธิบายและลงขอสรุป (Explanation) ขั้นขยายความรู (Elaboration) และขั้นประเมิน (Evaluation) 
จึงเรียกวา Inquiry Cycle (ณัฐวดี บุญรัตน, 2562) และเครือขายความคิด (Team Word-webbing) นักเรียนแตละกลุมเขียน

แนวความคิดหลักและองคประกอบยอยของความคิดหลักพรอมกับแสดงความสัมพันธระหวางความคิดหลักกับองคประกอบ

ลงบนแผนกระดาษเปนลักษณะของแผนภูมิความรู วิธีนี้ใชในการวิเคราะหทางความคิดหรือผลออกไปสูองคประกอบยอยหรือ
เหตทุำใหเกดิความเขาใจในความสัมพนัธระหวางความคิดและองคประกอบตาง ๆ  หรอืระหวางผลกับเหตุหลายประการ แลวเสนอ
ตอชั้นเรียนหรือสงครูในทางสังคมแลวทำใหนักเรียนรูจักบทบาทหนาที่ของตนมากขึ้น (Kagan, 1994 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 
2556) สภาพปญหาจากการจดัการเรยีนรู รายวชิาชวีวทิยา เรือ่ง โครโมโซมและสารพนัธกุรรม พบวา ผูเรยีนสวนมากยงัไมสามารถ
เกดิการเรียนรูตามผลการเรียนรู ซึง่สำรวจไดจากการทำแบบทดสอบ การรวมกิจกรรมในช้ันเรียนหรือการตอบคำถามระหวางเรียน
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การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถปฏิบัติไดหลากหลายรูปแบบขึ้นอยูกับความเหมาะสมหรือปญหาที่เกิดขึ้น จากการ
จัดการเรียนรูที่อาจสงผลไดไมดีเทาท่ีควรใหกับผูเรียน ผูเรียนไมเกิดการเรียนรู สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแยลง ดังนั้น
จึงตองเกิดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ้น
 จากปญหาทีผู่วจิยัพบ จากการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ป 2567 ของกลุมวชิาวิทยาศาสตร 

ซึง่วชิาชวีวทิยา เปนหนึง่ในกลุมวชิาดงักลาวท่ีตองทำการทดสอบ โดยมคีะแนนเฉล่ียภาพรวมกลุมวชิาวทิยาศาสตร ป 2563-2567 
ตามลำดับดังนี้ 32.68, 28.65, 28.08, 29.09 และ 28.95 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2567) สังเกตวาคะแนนเฉลี่ย
ในแตละปลดลง ซึ่งอาจเกิดจากความแตกตางในการเรียนรูของนักเรียนในช้ันเรียนที่มีผลการเรียน ดี ปานกลาง และต่ำ ดวยวิชา
ชีววิทยาเปนศาสตรหนึ่งในกลุมวิชาวิทยาศาสตร ที่มีเน้ือหาที่หลากหลายซับซอน อาจสงผลใหนักเรียนจดจำ เขาใจเน้ือหาไดไมดี 
 จากปญหาดังกลาวผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก็เปนส่ิงสำคัญในการพัฒนาผูเรียนท่ีจะสะทอนความรูความเขาใจ

ซึ่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ ความรูที่ไดจากการพัฒนาทักษะของผูเรียน หรือผลท่ีเกิดจากการกระทำของผูเรียนเอง 
เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเนื่องจากไดรับประสบการณผานการเรียนรูจากการเรียนรูดวยตนเองหรือจากการจัดการเรียนรู
ในชั้นเรียน (ทิศนา แขมมณี, 2562) และเปาหมายหลักของการวัดประเมินดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เปนประโยชนตอ
การพัฒนาความรูของผูเรียน คะแนนสอบท่ีไดจากการวัดผลสัมฤทธ์ิสามารถสะทอนถึงระดับความรูที่ผูเรียนพึงมีไดอยางแทจริง 
ตามกระบวนการสรางแบบทดสอบ จึงตองมีการวางแผนในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ เพื่อใหบรรลุเปาหมายหลักการ
ของการวัดประเมิน (สุวิมล กฤชคฤหาสน, 2564)
 ดังนั้น ผูวิจัยจึงนำการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5E) รวมกับเทคนิคเครือขายความคิด เปนการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการใหผูเรียนเขาใจในเนื้อหาหรือมองภาพไดชัดเจนมากยิ่งข้ึน และนำไปสู
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีขึ้น นำผลการศึกษามาใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรู และใชสำหรับการวัดผลและประเมินผล
การเรียนรูใหมีประสิทธิภาพตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์กอนและหลังการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5E
รวมกับเทคนิคเครือขายความคิด สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4

วิธีดำเนินการวิจัย 
  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากร นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ อำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดรอยเอ็ด จำนวน 
9 หองเรียน นักเรียนท้ังหมด 310 คน
   กลุมตัวอยาง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/8 โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ อำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดรอยเอ็ด 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 1 หอง จำนวน 40 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมอยางงาย (Simple 
Random Sampling)

กรอบแนวคิด 

การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5E)

(Inquiry-Based Learning 5E) รวมกับเทคนิค
เครือขายความคิด (Team Word-Webbing) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตัวแปรตน  ตัวแปรตาม
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 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  1. แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ชีววิทยา) เรื่อง โครโมโซมและสาร
พันธุกรรม ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5E) (Inquiry-Based Learning 5E)
รวมกับเทคนิคเครือขายความคิด (Team Word-Webbing) เรื่อง โครงสราง รูปราง และลักษณะของโครโมโซม, เรื่องการคนพบ

สารพันธุกรรมและองคประกอบทางเคมีของสารพันธุกรรม, เรื่อง สมบัติของสารพันธุกรรม และเร่ือง มิวเทชัน จำนวน 8 แผน 
รวมทั้งสิ้น 16 ชั่วโมง ประกอบดวย
   แผนการจัดการเรียนรูที่ 1  โครโมโซม  จำนวน 2 ชั่วโมง
    แผนการจัดการเรียนรูที่ 2  การคนพบสารพันธุกรรมและ
       องคประกอบทางเคมีของ DNA จำนวน 2 ชั่วโมง 

    แผนการจัดการเรียนรูที่ 3  โครงสรางของ DNA  จำนวน 2 ชั่วโมง 
    แผนการจัดการเรียนรูที่ 4  กฎของชารกาฟฟ  จำนวน 2 ชั่วโมง 
    แผนการจัดการเรียนรูที่ 5  การจำลอง DNA  จำนวน 2 ชั่วโมง 
    แผนการจัดการเรียนรูที่ 6  การถอดรหัส  จำนวน 2 ชั่วโมง 
    แผนการจัดการเรียนรูที่ 7  การแปลรหัส  จำนวน 2 ชั่วโมง 
    แผนการจัดการเรียนรูที่ 8  มิวเทชัน  จำนวน 2 ชั่วโมง
  2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง โครโมโซมและสารพนัธกุรรม ซึง่เปนแบบปรนยั 4 ตวัเลือก จำนวน 
30 ขอ ผานผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน มีคา IOC ระหวาง 0.67-1.00 และมีคาอำนาจจำแนก (วิธี Item Total Correlation) 
ตั้งแต 0.268 ถึง 0.269 แบบสอบถามมีความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.765
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  1. ดำเนินการทดสอบกอนเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาชีววิทยา เรื่อง โครโมโซม 
และสารพันธุกรรม ซึ่งเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ ทำการทดสอบกอนเรียน (Pre-test) 
  2. ดำเนินการสอนนักเรียนกลุมตัวอยางตามแผนการจัดการเรียนรูที่เตรียมไว ทำการสอน โดยใชรูปแบบ
การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5E) (Inquiry-Based Learning 5E) รวมกับเทคนิคเครือขายความคิด (Team 
Word-Webbing) เรื่อง โครงสราง รูปราง และลักษณะของโครโมโซม, เรื่อง การคนพบสารพันธุกรรมและองคประกอบทางเคมี

ของสารพันธุกรรม, เรื่อง สมบัติของสารพันธุกรรม และเร่ือง มิวเทชัน จำนวน 8 แผน รวมทั้งสิ้น 16 ชั่วโมง 
  3. สังเกตและรวบรวมขอมูล ระหวางการปฏิบัติสอนตามแผนการจัดการเรียนรู จากแบบบันทึกการสอน
เพ่ือวิเคราะหขอมูลและปรับปรุงแกไขขอบกพรอง เมื่อสิ้นสุดการดำเนินการทดลองสอนตามแผนการจัดการเรียนรู ผูวิจัยทำ
แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานของผูเรียนแตละกลุม
  4. เม่ือดำเนินการสอนตามเนื้อหาที่กำหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ
สืบเสาะหาความรู (5E) (Inquiry-Based Learning 5E) รวมกับเทคนิคเครือขายความคิด (Team Word-Webbing) ครบจำนวน 
8 แผน รวมท้ังส้ิน 16 ชั่วโมง ผูวิจัยจะดำเนินการทดสอบหลังเรียน (ฉบับเดิม) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาชีววิทยาเรื่อง โครโมโซม และสารพันธุกรรม ซึ่งเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ ทำการทดสอบหลังเรียน 

(Post-test) 
  5. นําผลคะแนนท่ีไดจากการตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลัง มาวิเคราะหโดยวิธีการ

ทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานตอไป
  การวิเคราะหขอมูล 
  1. วิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกอนเรียน และหลังเรียน โดยใชรูปแบบ

การจัดเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5E) (Inquiry-Based Learning 5E) รวมกับเทคนิคเครือขายความคิด (Team Word-
Webbing) วชิาชวีวิทยา เรือ่งโครโมโซมและสารพนัธกุรรม โดยใชคาเฉลีย่ (x̅) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) t-test Dependent 
Sample และรอยละ
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ผลการวิจัย 
1. การเปรียบเทียบผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน โดยใชรูปแบบการจัดเรียนรู

แบบสืบเสาะหาความรู (5E) (Inquiry-Based Learning 5E) รวมกับเทคนิคเครือขายความคิด (Team Word-Webbing) 
วิชาชีววิทยา เรื่องโครโมโซมและสารพันธุกรรม แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง โครโมโซมและสารพันธุกรรม
ดังตารางที่ 2

ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน โดยใชรูปแบบการจัดเรียนรูแบบ
 สืบเสาะหาความรู (5E) (Inquiry-Based Learning 5E) รวมกับเทคนิคเครือขายความคิด (Team Word-Webbing) 
  วิชาชีววิทยา เรื่อง โครโมโซมและสารพันธุกรรม

การทดสอบ N คะแนนเต็ม x̅ S.D. t df p

กอนเรียน 40 30 8.95 2.77
35.06* 39 .00

หลังเรียน 40 30 27.92 2.51

* นัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ .05

  จากตารางที่ 1 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนโดยใชรูปแบบการจัดเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
(5E) (Inquiry-Based Learning 5E) รวมกับเทคนิคเครือขายความคิด (Team Word-Webbing) วิชาชีววิทยา เรื่อง โครโมโซม
และสารพันธุกรรม มีผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเทากับ 
27.92 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.51 และมีคะแนนเฉล่ียกอนเรียนเทากับ 8.95 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 2.77

อภิปรายผล
 การวิจัยครั้งนี้ผ ูวิจัยไดศึกษาผลของทางการเรียนโดยใชรูปแบบการจัดเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับเทคนิค
เครือขายความคิด วิชาชีววิทยา เรื่องโครโมโซมและสารพันธุกรรม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
 1. นกัเรยีนทีไ่ดรบัการจดัการเรยีนรูโดยใชรปูแบบการจดัเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู (5E) (Inquiry-Based Learning 
5E) รวมกับเทคนิคเครือขายความคิด (Team Word-Webbing) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

  นกัเรยีนทีไ่ดรบัการจดัการเรยีนรูโดยใชรปูแบบการจดัเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู (5E) (Inquiry-Based Learning 
5E) รวมกับเทคนิคเครือขายความคิด (Team Word-Webbing) วิชาชีววิทยา เรื่องโครโมโซมและสารพันธุกรรม ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4 ทั้งหมด 40 คน มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องมาจาก กระบวนการจัดการเรียนรู มีการเปดโอกาสใหกลาคิด สืบเสาะหาความรู แสดงความคิดเห็น และ
คิดอยางเปนอิสระ ศึกษาหลักการ และองคประกอบยอย เขียนลงบนกระดาษในการทำกิจกรรม จึงนำไปสูการพัฒนาความคิด
ตาง ๆ ในตัวผูเรียน จากการสังเกตพฤติกรรม นักเรียนตอบคำถามไดดีขึ้น มีความกระตือรือรน เขาใจเน้ือหามากข้ึน จนเกิน
สมรรถนะ จึงทำใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน ซึ่งสอดคลองกับ Bybee, R (2010) กลาววา การสืบเสาะ
หาความรู ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและศึกษาปรากฏการณเหลาน้ัน จนกระทั่งผูเรียนมีสมรรถนะทางวิทยาศาสตร และเขาใจไดวา

นักวิทยาศาสตรดำเนินการศึกษาปรากฏการณธรรมชาติเหลาน้ัน และสอดคลองกับ บัญญตัิ ชำนาญกิจ (2553) กลาววา เทคนิค
เครือขายความคิด (Team word–webbing) เปนเทคนิคที่ใหนักเรียนเขียนแนวคิดหลักและองคประกอบยอยของความคิดหลัก
พรอมกับแสดงความสัมพันธระหวางความคิดหลักกับองคประกอบยอยบนแผนกระดาษลักษณะของแผนภูมิความรู เปนวิธีหน่ึง

ที่สงเสริมใหผูเรียน ไดเรียนรูแบบมีสวนรวมซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณที่สัมพันธกับชีวิตจริงไดรับการฝกฝนทักษะ
กระบวนการแสวงหาความรู ทักษะการบันทึกความรู ทักษะการคิด ทักษะการจัดการกับความรู ทักษะการแสดงออก ทักษะ

การสรางความรูใหมและทักษะการทำงานเปนกลุมจัดวาเปนวิธีเรียนที่สามารถนำมาประยุกตใหเหมาะสมกับการเรียนการสอน
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ทีม่คีณุภาพไดอกีวธิหีน่ึง จงึนบัวาเปนวธิเีรยีนท่ีควรนำมาใชไดดกีบัการเรียนการสอนปจจบุนัเพ่ือใหการเรียนรูของนักเรยีนเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ และ Slavin (1995) ไดกลาวไววา เทคนิคเครือขายความคิด (Team-Word-Webbing) ทำใหนักเรียนรูจัก
เพ่ือนรวมกลุมไดดียิ่งขึ้น มีทักษะในการรวมมือกันทำงานโดยจัดแบงหนาที่ใหเทาเทียมกัน มีการใชทักษะทางสังคม และทักษะ
การทำงานกลุมเพือ่ใหเกิดประสทิธภิาพในการทำงาน การใหความไววางใจเชือ่ใจกัน การส่ือสารทีถ่กูตองชัดเจน และสอดคลองกบั

วรรณภา บำรุงพนัธ และยุพนิ ยนืยง (2564) ทีศ่กึษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถในการคิดวเิคราะหโดย
ใชการจดัการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู (5E) รวมกบัเทคนคิแผนผังมโนทศันของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่5 จดัการเรยีนรู
แบบสบืเสาะหาความรู (5E) รวมกบัเทคนคิแผนผงัมโนทศันทำใหจดจำเนือ้หาไดนานและการจดัการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 
(5E) รวมกับเทคนิคแผนผังมโนทัศนชวยใหนักเรียนตัดสินใจอยางมีเหตุผล คะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 หลังการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5E) รวมกับเทคนิคแผนผังมโนทัศน สูงกวากอนการจัดการ

เรยีนรูอยางมีนยัสำคัญทางสถิตทิีร่ะดับ .05 และสอดคลองกับ ภคัวลัญชญ แกวเมฆ, ชตุมิา วฒันะคีร ีและวีณา ซุมบณัฑติ (2567) 
ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานการสังเกต ดวยการจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะหาความรู 5E รวมกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ดวยเทคนิค TGT พบวา ผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องจากการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5E เปนการจัดการเรียนรูที่เนนให
ผูเรียนไดลงมือทำดวยตนเอง ผานการสังเกตวางแผน วิเคราะหปญหาและลงขอสรุป โดยผูสอนมีหนาที่ใหคำแนะนำและกระตุน
ใหผูเรียนเกิดความอยากรูอยากเรียน รวมกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค TGT ที่เนนใหผูเรียนนำความรูหรือ
ประสบการณเดิมมาชวยวิเคราะหเรื่องตาง ๆ และเช่ือมโยงประสบการณเดิมและประสบการณใหมเขาดวยกันอยางเปนระบบ
กระบวนการจัดการเรียนรู 5 ขั้น จึงสรุปไดวา การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5E) (Inquiry
-Based Learning 5E) รวมกับเทคนิคเครือขายความคิด (Team Word-Webbing) ในครั้งนี้ผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียนสูงขึ้นจากการใหผูเรียนไดคิดสืบเสาะหาความรู นำความรูจากการคิดมาวิเคราะห และเปล่ียนความรูและประสบการณ
ฝกการส่ือสารที่ถูกตองชัดเจน นำเสนอขอมูลอยางเขาใจในประเด็นที่ไดศึกษาอยางมีเหตุผล คคิดอยางเปนระบบ ตอบคำถามได
ดขีึ้น และมีความกระตือรือรน

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนำไปใช 
  1. การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับเทคนิคเครือขายความคิดครูผูสอนควรใหความรูเกีย่วกับแผนภูมิ
ความรู เพ่ือใหนักเรียนเห็นความสำคัญและสามารถสรางแผนภูมิความรูไดอยางถูกตองเหมาะสม
  2. ควรทีจ่ะมกีารนำรปูแบบการจดัการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรูรวมกบัเทคนคิเครอืขายความคดิ ไปประยกุต
ใชกับทุกระดับช้ันที่เรียนในรายชีววิทยา ในเรื่องอื่น ๆ เพื่อใหนักเรียนเขาใจในเนื้อหาที่เรียนมากยิ่งขึ้น และเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใหสูงขึ้น

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
  1. ควรศกึษาวธิกีารสอนในรปูแบบอืน่ทีส่ามารถพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสำหรบันกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตำ่ 

เพื่อนำมาเปรียบเทียบและแกไขปญหาผูเรียนท่ีมีความแตกตางระหวางบุคคล
   2. ควรมีการศึกษาผลของการจัดการเรียนรูเทคนิคเครือขายความคิด (Team word–webbing) ตอทักษะดาน
อื่น ๆ เชน ความสามารถในการคิดแกปญหา การคิดวิจารณญาณ เนื่องจากกระบวนการคิดเปนสมรรถนะที่สำคัญ ดังนั้น

การจัดการเรียนรูดังกลาว นาจะชวยพัฒนาความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรได
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การจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสงเสริมความรูเกี่ยวกับความเปนมา
ของการจัดการแขงขันกีฬา สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา

Digital Technology Learning Management to Promote Knowledge
of the History of Sports Competitions among Physical Education Students

ทิพยรัตน สุริยานุวัตร1,* และ จรูญ เบญมาตย2

Thipharat Suriyanuwat1,* and Charoon Benmat2 

ABSTRACT
 This research aimed to 1) develop a digital technology learning management to enhance knowledge 
of the history of sports competitions among Physical Education students to achieve the efficiency criterion 
of 80/80, 2) compare the students’ learning achievement before and after participating in the developed 
learning management, and 3) examine the students’ digital technology skills following the implementation 
of the learning management. The sample group were 30 first-year students enrolled in the Bachelor of 
Education Program in Physical Education at Rajabhat Maha Sarakham University, who registered for the course 
106734101 “History and Principles of Physical Education” during the first semester of the 2025 academic 
year. They were selected using Cluster Random Sampling. The research instruments consisted of 1) digital 
technology learning management activities, 2) a learning achievement test, and 3) a digital technology skills 
assessment form. The statistics used in analyzing the collected data were percentage, mean, standard 
deviation, and the dependent samples t-test.
 The results indicated that 1) the developed digital technology learning management achieved 
an efficiency level of 81.35/80.22, met the predetermined criterion, 2) the students’ post-test mean scores 
were significantly higher than their pre-test mean scores at the .05 level of significance, and 3) the students 
demonstrated overall digital technology skills at high level.
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บทคัดยอ 
 วิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสงเสริมความรูเก่ียวกับ
ความเปนมาของการจัดการแขงขันกีฬา สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 2) เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน และ 3) ศึกษาทักษะการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาท่ีเรียนดวยการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล กลุมตัวอยางเปน นักศึกษาชั้นปที่ 1
หลกัสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ทีล่งทะเบียนเรียนในรายวิชา 106734101 ประวัติ
และหลักการพลศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 จำนวน 1 หมูเรียน รวม 30 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบกลุม (Cluster 
Random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 1) การจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน และ 3) แบบวัดทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และสถิติทดสอบที t-test (Dependent Samples) 

 ผลการวิจัย พบวา 1) การจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสงเสริมความรูเกี่ยวกับความเปนมาของ
การจัดการแขงขนักฬีา มปีระสิทธภิาพเทากบั 81.35/80.22 เปนไปตามเกณฑทีต่ัง้ไว 2) นกัศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาศึกษาท่ีเรยีนดวย
การจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
3) นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาศึกษาที่เรียนโดยใชการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล โดยรวมมีทักษะการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลอยูในระดับดีมาก

คำสำคัญ: การจัดการเรียนรู, ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน, ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล

บทนำ
 การศึกษามีบทบาทสำคัญในการชวยพัฒนาเยาวชนของประเทศชาติ การสงเสริมการศึกษาใหมีคุณภาพมีมาตรฐาน
ซึ่งในประเทศไทยนั้นการจัดการศึกษาตองดำเนินการเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) การเปลี่ยนแปลงของยุคสังคมและเศรษฐกิจ 
สงผลใหสถาบันอดุมศกึษาตองตระหนักถงึการเปลีย่นแปลงและตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงเหลาน้ัน เพราะสถาบันอดุมศึกษา
ถอืเปนการศกึษาระดบัสงูของประเทศ เปนแหลงรวมวทิยาการหลากหลายแขนง และมภีาระหนาทีส่ำคญัในการผลติบณัฑติใหเปน
ผูที่มีความรูกาวทันยุคไดอยางตอเนื่องตลอดเวลา (สิปปนนท เกตุทัต, 2546) ซึ่งปรัชญา เวสารัชช (2548) ไดพูดถึงเปาหมายของ
การปฏิรูปการศึกษาวา สถาบันการศึกษาตองผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพใหสามารถปรับตัวรับการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ในสังคมฐาน
ความรูไดประเทศไทยจงึจะกาวไปสูสงัคมแหงการเรยีนรูจรงิ ๆ  ดงันัน้การจดัหลักสตูรเพือ่พฒันาบณัฑติทีจ่ะไดประโยชนสงูสุดนัน้

ควรใหบัณฑิตไดเปนผูที่มีความพรอมท้ังดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา (ครรชิต มาลัยวงศ, 2538) 
 การศึกษาระดับอุดมศึกษาตองใชการรูทางวิชาการ (Academic literacy) เดิมเปนการเรียนการสอนที่มุงเนนสาระ
ความรูจากหองเรยีน โดยเฉพาะจากหนังสอืและตํารา แตปจจบุนัสือ่การเรยีนรูดจิทิลัเกดิขึน้มากมาย แหลงเรยีนรูขนาดใหญและ

ใกลตัวนักศึกษามากท่ีสุดคือสารสนเทศดิจิทัล การรูทางวิชาการจึงหมายรวมถึงการเรียนรูในยุคปจจุบันที่จำเปนตองอาศัยการรู
ดจิทิลัเปนสำคญั การรูดจิทิลัทำใหผูเรยีนสามารถเขาถงึสารสนเทศไดอยางงายดายและประสบความสำเรจ็ดานการเรยีน (Sector, 
2004 อางในภัทรสุดา ยะบุญวัน, 2564) ประกอบกับสภาวะแวดลอมปจจุบันรายลอมไปดวยเทคโนโลยีดิจิทัล นักศึกษาที่ไมมี
การรูดิจิทัลก็จะมีประสิทธิภาพในการเรียนและการจางงานต่ำไปดวย (JISC, 2012 อางในภัทรสุดา ยะบุญวัน, 2564) หลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จึงมุงเนนผลิตครูในมิติใหมที่เนนผลลัพธการเรียนรูให

เปนบัณฑิตครูที่มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูเพื่อตอบสนองตอสถานการณทางเศรษฐกิจ การพัฒนาทางสังคมและ
วัฒนธรรม รวมทั้งสอดรับกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยจึงมุงเนนใหผูเรียนมีทักษะการออกแบบจัดการเรียนรู วัดและประเมิน
การเรียนรูดานพลศึกษา ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาตนเองใหมีความรูเปนแบบอยางเปนพลเมืองท่ีดี 
(คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 2567) 
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 การจัดการเรียนการสอนพลศึกษาในดานหลักสูตรมีการเปล่ียนแปลงบอยไมแนนอนทำใหกจิกรรมการเรียนการสอน
ไมสมัพันธกนั ไมไดดำเนนิการตามแผนยทุธศาสตรแบบตอเนือ่ง ทำใหนกัศึกษาไมมคีณุสมบตัติามคณุภาพการศกึษาและผลสมัฤทธิ์
การเรียนต่ำ (ปริญญา นาชัยสิทธิ์, 2546 อางในสุพล เพ็ชรบัว, นิติพันธ บุตรฉุย และฤทัยวรรณ มีบานหลวง, 2565) และจากการ
ประเมินคณุภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยตามกรอบของอุดมศึกษาพบวามาตรฐานคุณภาพและประสิทธภิาพในการผลิตบณัฑติ

มีคุณภาพยังไมเปนที่นาพอใจ ซึ่งจะตองมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองเพราะวาถาหากบัณฑิตที่ผลิตออกมาไมมีประสิทธิภาพก็จะ
สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศตอไปในอนาคต (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) ซึ่งความแตกตางใน
การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาคือ หลกัสตูรสถานศึกษา จำนวนช่ัวโมงการสอน สดัสวนของผูเรยีนตอครูผูสอน การวัดและ
ประเมินผล รูปแบบการจัดชั้นเรียน สถานที่ อุปกรณ สิ่งอำนวยความสะดวก และการฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี สิ่งเหลานั้นลวนแตเปนปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา เพราะนักเรียนจะประสบความ

สำเร็จในการเรียนวิชาพลศึกษาไดนั้นจะตองมีองคประกอบตาง ๆ ที่กลาวมาอยางครบถวนและไดมาตรฐาน (สุพล เพ็ชรบัว, 
นิติพันธ บุตรฉุย และฤทัยวรรณ มีบานหลวง, 2565)
 จากความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาลดลงนั้น สาเหตุอาจไมไดมาจาก
ตัวนักเรียนเพียงอยางเดียว ยังมีสาเหตุจากองคประกอบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับผูเรียน เชน ผูบริหาร อาจารยผูสอน หลักสูตร และ
สภาพแวดลอม ดังนั้นสิ่งที่กลาวมาก็มีความสำคัญในการจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษาเกิดคุณลักษณะตาง ๆ ใหบรรลุตาม
ความมุงหมายของหลกัสตูรทีก่ำหนด และจำเปนอยางยิง่ทีจ่ะตองพจิารณาประสทิธภิาพการสอนของอาจารย เพราะประสทิธภิาพ
การสอนของอาจารยสำคญัสำหรบัการพฒันากระบวนการจดัการเรยีนการสอนในมหาวทิยาลัย ทำใหเกดิการเรยีนรูทีส่มบรูณแบบ
และมีศักยภาพ ซึ่งการที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามวัตถุประสงคดังกลาวตองอาศัยครูผูสอนที่มีทักษะในการจัดการเรียนรู 
มีเจตคติตอวิชาชีพครูที่ดี มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง โดยเฉพาะในยุคศตวรรษที่ 21 เปนทักษะแหงอนาคตใหมที่ครูควรมีทักษะและ
คุณลักษณะที่รองรับเขาถึงเพื่อสรางนวัตกรรม บริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม โดยครูจำเปนตองจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ชวยให
นักเรียนเขาใจที่เปนนามธรรมใหเปนรูปธรรมมากย่ิงขึ้นเพื่อชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดความเขาใจ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 
อางในสุพล เพ็ชรบัว, นิติพันธ บุตรฉุย และฤทัยวรรณ มีบานหลวง, 2565) ผูสอนจึงตองเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรู
ตองมีการนำส่ือทางเทคโนโลยีเขามาใชรวมกับการจัดการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งทำใหผูเรียนสามารถเขาถึงขอมูลได
อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูล เกิดการเรียนรูดวยตนเอง มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะหขอมูล รวมถึงการจัดการขอมูลอยางเปนระบบ (ศิลาพล คงมนัส และกอบสุข คงมนัส, 2559 อางในภัทรสุดา 
ยะบุญวัน, 2564)
 ปจจุบันในยุคดิจิทัลสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเปนเคร่ืองมือสำคัญอีกรูปแบบหน่ึงที่ชวยใหผูสอนสามารถจัดการเรียน
การสอนรวมไปถึงเปนการพัฒนาผูเรียนใหดียิ่งขึ้น เนื่องจากปจจุบันผูเรียนมีความรู ความสามารถทางดานเทคโนโลยีมากขึ้น 
อีกทั้งอุปกรณตาง ๆ ที่รองรับการเรียนรูของผูเรียนคอนขางหลากหลายและเพ่ือใหผูเรียนไดเกิดทักษะตาง ๆ การนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาบูรณาการรวมกับการจัดการเรียนการสอนจึงเปนสิ่งสำคัญ และมีความจำเปนอยางยิ่งในการเปดโอกาสใหผูเรียน 

ไดใชความสามารถของตนเองในการเรียนรูไดอยางเต็มที่ อีกทั้งยังกระตุนความสนใจในการเรียนไดมากขึ้น จากการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการสรางสื่อใหมีความหลากหลาย และยังเปนการเตรียมความพรอมของผูเรียนเพื่อเขาสูสังคมยุคใหม ดังนั้นเทคโนโลยี
จึงเปนทางเลือกในการเรียนเพื่อตอบสนองการเรียนรูที่แตกตางของผูเรียนได เพื่อเปนเครื่องมือชวยในการจัดการเรียนการสอน

การสะทอนผลของผูเรยีน รวมไปถึงการวดัและประเมินผล (กติตศิกัดิ ์สงัฆะกาโล และคณะ, 2565 อางใน ณฐัวฒัน ดวงฉนุ, 2565)
 วิธีการในการนำเทคโนโลยีมาใชในหองเรียนปกติและหองเรียนออนไลนนั้น สิ่งที่ตองคำนึงคือการใชแอปพลิเคชันที่

ผูเรียนสามารถเขาถึงไดงาย เหมาะกับบริบทของผูเรียน รองรับทุกอุปกรณ สะดวกตอการเรียนไดทุกสถานที่ ทุกเวลา เน่ืองจาก
ความพรอมทางดานอุปกรณแตกตางกัน การสรางความเขาใจในการใชงานแอปพลิเคชันรวมกัน ใชการประเมินเพื่อการพัฒนา 
โดยวัดจากผลงาน เนนเช็คความเขาใจหลังจบคาบเรียนโดยการสรุปตามความถนัด ดังนั้นจะเห็นไดวาในการนำเทคโนโลยีเขามา

ใชในการจัดการเรียนการสอนทำใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานที่ สงเสริมการเรียนรูอิสระของผูเรียน ฝกใหผูเรียน
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คิดเปนและสามารถแกปญหาไดดวยตนเอง มีพื้นท่ีในการแสดงความคิดเห็น และเตรียมผูเรียนใหพรอมสำหรับการเปนพลเมือง
ดิจิทัลในอนาคต และผูสอนยังสามารถจัดกิจกรรมไดหลากหลายที่ดึงดูดความสนใจของผูเรียนไดมากขึ้น ทำใหการจัดการและ
การบริหารสารสนเทศเปนระบบ งายตอการจัดเก็บ สะดวกในการประเมินเพราะการใชเทคโนโลยีมุงใหผูเรียนประเมินตนเองได
อีกดวย โดยในปจจุบันทุกสถานศึกษาไดมีการปรับใชเทคโนโลยีสำหรับการศึกษาอยางแพรหลายดวยวิธีการท่ีแตกตางกันตาม

แตละบริบทของโรงเรียน นักเรียน และสภาพแวดลอม ทิศทางการศึกษาตองมีการปรับกันทั้งระบบ ทั้งหองเรียนซ่ึงเปนแกน
หัวใจการศึกษา เพราะหองเรียนมีทั้งครู นักเรียน โดยเฉพาะครูที่ตองปรับกระบวนทัศนในการเรียนการสอน ทำอยางไรใหเด็ก
ไดรูศกัยภาพของตนเอง มทีกัษะ ทศันคต ิและมคีวามรูทีด่ ีซึง่ปจจบุนัและในอนาคตจะมกีารจดัการศกึษาหลกัสตูรฐานสมรรถนะ 
เปนการสงเสริมใหเด็กไดเรียนรูและมีทักษะท่ีเกิดจากการปฏิบัติ เรียนรูจากของจริง โดยจะมีเทคโนโลยีเขามาชวยเพ่ิมเติมใน
การเรียนรูของเด็ก ครูกับเด็กจะเรียนรูพัฒนาตนเองไปพรอม ๆ กัน (วรวงค รักเรืองเดช, 2564 อางใน ณัฐวัฒน ดวงฉุน, 2565) 

ปจจุบนัเทคโนโลยีดจิทิลัเปนสวนผลักดนัใหผูเรยีนมกีารใชนวตักรรมตาง ๆ  มากย่ิงขึน้สงผลใหมกีารนำมาใชในวงการศึกษาอยาง
กวางขวาง เปนเครือ่งมอืสำคญัในการจัดการศกึษา ทัง้ตวัสือ่กลางในการเรยีนรูในการเขาถงึองคความรูสูการจดัการศึกษา ในดาน
การศึกษาถูกนำมาใชเพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน โดยการนำส่ือดิจิทัลรูปแบบตาง ๆ มาใชเปนเคร่ืองมือ
ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน ดังนั้นการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาประยุกตใชในการจัดการศึกษาจึงมีความสำคัญ
และจำเปนตอการเรียนรู (รัตนาวดี เที่ยงตรง และฉลอง ชาตรูประชีวิน, 2565) 
 ดงันัน้ ผูวจิยัจงึมีความสนใจทีจ่ะศกึษาการจดัการเรยีนรูโดยใชเทคโนโลยดีจิทิลั เพือ่สงเสรมิความรูเกีย่วกบัความเปน
มาของการจดัการแขงขันกฬีา สำหรบันกัศกึษาสาขาวชิาพลศกึษา เพือ่เปนการนำเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชสนบัสนนุการจดัการเรยีนรู
โดยเนนการนำส่ือการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงแหลงการเรียนรูที่มีความหลากหลายมาเปนเคร่ืองมือในการสงเสริม
ความสามารถในการคนควา มีอิสระและเกิดความสนใจในการเรียนรู สงผลใหเกิดการพัฒนาผูเรียนใหมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ที่ดีขึ้น และสอดรับกับนโยบายการศึกษา 4.0

วัตถุประสงคการวิจัย
  1. เพือ่พฒันาการจดัการเรยีนรูโดยใชเทคโนโลยีดจิทิลั เพือ่สงเสรมิความรูเกีย่วกบัความเปนมาของการจดัการแขงขนั
กีฬา สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน
 3. เพื่อศึกษาทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาท่ีเรียนดวยการจัดการเรียนรูโดยใช
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสงเสริมความรูเกี่ยวกับความเปนมาของการจัดการแขงขันกีฬา

วิธีดำเนินการวิจัย 
  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   ประชากร เปนนกัศกึษาช้ันปที ่1 หลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 106734101 ประวัติและหลักการพลศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 จำนวน 4 หมูเรียน 

รวม 120 คน 
  กลุมตวัอยาง เปนนกัศกึษาช้ันปที ่1 หลกัสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 106734101 ประวัติและหลักการพลศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 จำนวน 1 หมูเรียน 
รวม 30 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling)
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กรอบแนวคิด

การจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล
โดยใชแนวคิดการออกแบบชั้นเรียน 

Digital Learning ของวิชัย วงษใหญ และ
มารุต พัฒผล (2562) ประกอบดวย

1. ออกแบบสถานการณที่ตองใชเทคโนโลยี
 ดิจิทัลทำงานรวมกัน 
2. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูสวนบุคคล
 ใหมีความหลากหลาย
3. เตรียมความพรอมทรัพยากรการเรียนรู
 ดานเทคโนโลย ีแหลงการเรยีนรูออนไลน
4. จัดระบบขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรู

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
2. ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล

ขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล โดยใชองคประกอบ
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ ณัฐวัฒน ดวงฉุน (2565) ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การเตรียมความพรอม (ปฐมนิเทศ)
 1. สำรวจความพรอมอุปกรณและเคร่ืองมือและรับฟงวิธีการเรียน
 2. ทดลองใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลแลวทำแบบทดสอบกอนเรียน
ขั้นที่ 2 การดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ขั้นนำเขาสูบทเรียน
 1. รบัฟงการแจงวตัถปุระสงคการเรียนรูและรวมแสดงความคิดเหน็

ขั้นกระบวนการเรียนรู
 1. แบงกลุมแลวสราง Line/Messenger กลุม
 2. รวมกันวิเคราะหชิ้นงาน/ขอคำถามท่ีมอบหมาย
 3. คนควาขอมลูดวยการใชสือ่ดจิทิลัแลวสรุปขอมลูพรอมจดบันทกึ
 4. รวมกันวางแผนและออกแบบช้ินงาน
 5. เลือกโปรแกรมสรางช้ินงานอยางอิสระแลวสรางชิ้นงาน
 6. สงชิ้นงานที่เสร็จสมบูรณ

ขั้นการวัดและประเมินผล
 1. ทกุกลุมนำเสนอชิน้งานแลวรวมกนัแลกเปล่ียนความคดิรวบยอด
 2. รวมกันแลกเปล่ียนเคร่ืองมือดิจิทัลในการสรางช้ินงาน

  ตัวแปรตน

  ตัวแปรตาม

 เครื่องมือท่ีใ ชในการวิจัย
   เครื่องมือที่ใชในการทดลอง

  1. แผนการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสงเสริมความรูเกี่ยวกับความเปนมาของการจัดการแขงขัน
กีฬา สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ซึ่งมีความเหมาะสมโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุดมากที่สุด (x̅=4.81, S.D.=0.13)

  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูล
   1. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกอนการจดัการเรยีนรู (Pre-test) 
และหลังการจัดการเรียนรู (Post-test) เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ มีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.87
   2.  แบบประเมนิทกัษะการใชเทคโนโลยดีจิทิลั แบบมาตราสวน 5 ระดบั (Likert rating scale) โดยใชแบบประเมนิ
ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู ระดับปริญญาตรีของ ณัฐวัฒน ดวงฉุน (2565) ซึ่งมีองคประกอบ 3 ดาน 
คือ ดานการเลือกสรร ดานการสืบคนและการเขาถึง ดานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช

 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  1. ผูวิจัยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามถึงผูเชี่ยวชาญ และประธานสาขาวิชา
พลศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพื่อขอความอนุเคราะหในการใชกลุมตัวอยาง อุปกรณ และสถานที่
ในการวิจัย
  2.  ศึกษารายละเอียดของการจัดการเรยีนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล อุปกรณ สถานที่ และวิธีการทดสอบ

  3.  ทำความเขาใจเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู
  4.  เตรียมอุปกรณ สถานท่ี เพื่อดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
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  5. ดำเนินการวิจัยตามแผนท่ีกำหนดกับกลุมตัวอยาง
  6.  นำขอมูลที่ไดจากการวิจัยไปวิเคราะหคาทางสถิติ
  7.  สรุปผลการวิจัย
  การวิเคราะหขอมูล

  1.  วิเคราะหหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (E1/E2)
  2.  วเิคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กอนเรียนกับหลังเรียน โดยใชสถติทิดสอบ t-test (Dependent 
Samples) 
  3. วิเคราะหหาระดับทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาที่เรียนดวยการจัดการเรียนรู
โดยใชเทคโนโลยดีจิทิลั เพือ่สงเสรมิความรูเก่ียวกบัความเปนมาของการจดัการแขงขนักฬีา โดยคำนวณหาคาเฉลีย่แลวแปลความ

หมายตามเกณฑที่กำหนดไว เพื่อจัดระดับคะแนนเฉลี่ย

ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสงเสริมความรูเกี่ยวกับความเปนมาของการจัดการ

แขงขันกีฬา สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ผูวิจัยไดนำเสนอผลการวิจัย ดังนี้
  1. ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสงเสริมความรูเกี่ยวกับความ
เปนมาของการจดัการแขงขันกฬีา ซึง่ทำการคำนวณอตัราสวนระหวางคาคะแนนเฉลีย่จากชิน้งานและการนำเสนอกบัคาคะแนน
เฉลี่ยจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียน (E1/E2) ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 ปรากฏผลดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล ตามเกณฑ 80/80 (n=30)

ประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนรู

คะแนนเต็ม x̅ S.D. รอยละ
ประสิทธิภาพ

(E1/E2)
ผลการเปรียบเทียบ

80/80

กระบวนการ 70 56.94 2.44 81.35
81.35/80.22 เปนไปตามเกณฑ

ผลลัพธ 30 24.07 2.35 80.23

  จากตารางท่ี 1 พบวา ประสทิธภิาพของการจดัการเรยีนรูโดยใชเทคโนโลยีดจิทิลั มคีะแนนประสทิธภิาพกระบวนการ 
(E1) คาเฉล่ียคะแนนจากการทำชิ้นงานและการนำเสนอแบบกลุม เทากับ 56.94 คะแนน จากคะแนนเต็ม 70 คะแนน สวนเบี่ยง
เบนมาตรฐานเทากับ 2.44 คดิเปนรอยละ 81.35 และมคีะแนนประสิทธภิาพผลลัพธ (E2) คาเฉลีย่จากแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนหลังเรียนเทากับ 24.07 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 2.35 คิดเปนรอยละ 80.23 
สรุปไดวาการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลมีประสิทธิภาพเทากับ 81.35/80.22 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กำหนด
 2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาที่เรียนดวยการจัดการ
เรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดจิทิลั ระหวางกอนเรยีนกบัหลงัเรยีน โดยใชสถติ ิt-test (Dependent Samples) ปรากฏผลดังตารางท่ี 2

ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาที่เรียนดวยการจัดการเรียนรู
 โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล ระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน (n=30)

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คะแนนเต็ม x̅ S.D. Dጟ t Sig. (1-tailed)

กอนเรียน 30 10.13 1.50
1.39 27.26* .000

หลังเรียน 30 24.07 2.35

* p<.05
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  จากตารางที่ 2 พบวา คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนของนักศึกษา เทากับ 10.13 คะแนน
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.50 และคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักศึกษา เทากับ 24.07 คะแนน 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.35 คาเฉลี่ยความตางเทากับ 1.39 สรุปไดวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนดวย
การจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสงเสริมความรูเกี่ยวกับความเปนมาของการจัดการแขงขันกีฬา หลังเรียนสูงกวา

กอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
 3. ผลการวเิคราะหทกัษะการใชเทคโนโลยดีจิทิลัของนกัศึกษาสาขาวชิาพลศึกษาทีเ่รยีนดวยการจดัการเรยีนรูโดยใช
เทคโนโลยีดิจิทัล ปรากฏผลดังตารางที่ 3

ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาสาขาวิชา

 พลศึกษาท่ีเรียนดวยการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (n=30)

รายการประเมิน
ระดับทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลx̅ S.D. แปลผล

1.  ดานการเลือกสรร 4.81 0.20 ดีมาก

2.  ดานการสืบคนและการเขาถึง 4.88 0.25 ดีมาก

3.  ดานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช 5.00 0.00 ดีมาก

รวม 4.90 0.10 ดีมาก

   จากตารางที่ 3 พบวา ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาที่เรียนดวยการจัดการเรียนรู
โดยใชเทคโนโลยีดจิทิลั โดยรวมอยูในระดับดมีาก (x̅=4.90, S.D.=0.10) ซึง่พจิารณารายดานเรียงลำดับรายการท่ีมคีาเฉล่ียคะแนน
มากท่ีสดุไปหานอยทีส่ดุดงันี ้อนัดบัแรกคอื ดานการนำเทคโนโลยดีจิทิลัไปใช (x̅=5.00, S.D.=0.00) รองลงมาคอื ดานการสบืคน
และการเขาถึง (x̅=4.88, S.D.=0.25) ถัดมาคือ ดานการเลือกสรร (x̅=4.81, S.D.=0.20)

อภิปรายผล
 1. ประสทิธภิาพของการจดัการเรยีนรูโดยใชเทคโนโลยดีจิทิลั เพือ่สงเสรมิความรูเกีย่วกบัความเปนมาของการจดัการ
แขงขันกีฬาซ่ึงกำหนดเกณฑ 80/80 โดยประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีคะแนนประสิทธิภาพ
ของกระบวนการ (E1) และคะแนนประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) มีคาเทากับ 81.35/80.22 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กำหนด 
เนือ่งจากการจัดการเรยีนรูโดยใชเทคโนโลยดีจิทิลั ทีผู่วจิยันำมาประยกุตและพฒันาขึน้ ทำใหผูเรยีนเขาถงึแหลงความรูไดหลากหลาย

และรวดเร็ว เกิดการเรียนรูอยางมีสวนรวมผานกิจกรรมออนไลนที่หลากหลาย โดยที่ผูสอนและผูเรียนติดตอสื่อสาร แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และทำงานรวมกันไดงายข้ึน สอดคลองกบังานวิจยัของ ศภุรตัน จามรมาน (2565) ไดศกึษาเร่ืองการพัฒนาบทเรียน
ออนไลนเพ่ือสงเสรมิทักษะการใชเทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศกึษาสำหรบันสิติคร ูมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พบวา 1) บทเรยีน

ออนไลน มีประสิทธิภาพ 81.68/83.61 เปนไปตามเกณฑ 80/80 ที่กำหนดไว 2) คะแนนเฉล่ียหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ระดับทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัย
ของ ภทัราดา เอีย่มบญุญฤทธ์ิ (2567) ไดศกึษาเร่ืองการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning โดยใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในรายวิชาภาษาไทย เพื่อเสริมสรางทักษะการคิดสรางสรรค สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนสาธิต “พิบูล
บำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา พบวา 1) นักเรียนสวนใหญมีระดับการคิดสรางสรรคโดยภาพรวมมีคะแนนเฉล่ียอยูในระดับ

ปานกลาง 2) รูปแบบการจัดการเรียนรูฯ มี 7 องคประกอบ ไดแก วิเคราะหผูเรียน วัตถุประสงคการเรียนรู กำหนดบทบาทของ
ครูและนักเรียน เน้ือหาการจัดการเรียนรู วิธีการและขั้นตอนการจัดการเรียนรู สื่อและกิจกรรม การประเมินผลและปรับปรุง 
และ 3 ขั้นตอนหลัก ไดแก ขั้นเตรียมความพรอม ขั้นดำเนินการจัดการเรียนรู และขั้นประเมินผล 3) คาดัชนีประสิทธิผลของ
แบบประเมินทักษะการคิดสรางสรรคหลังไดรับการจัดการเรียนรู เทากับ 0.32 แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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  2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาที่เรียนดวยการจัดการเรียนรูโดยใช
เทคโนโลยีดิจิทัล ระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน พบวา คะแนนเฉล่ียกอนเรียนของนักศึกษา เทากับ 10.13 คะแนน สวนเบี่ยง
เบนมาตรฐานเทากับ 1.50 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนของนักศึกษา เทากับ 24.07 คะแนน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 2.35 
แสดงวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนดวยการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่ตั้งไว เน่ืองจากการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลชวยสงเสริม
การเรียนรูตามศกัยภาพของผูเรยีนโดยนักศกึษาสามารถเลือกโปรแกรมและแพลตฟอรมดจิทิลัใหระดบัเนือ้หาและความยากงาย
เหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละคนได ซึ่งนักศึกษาสามารถเขาถึงขอมูล ขาวสาร และส่ือการสอนจากทั่วโลกไดอยาง
รวดเร็ว อีกทั้งสามารถเรียนรูไดตามเวลาที่สะดวกและไมจำกัดสถานที่ สอดคลองกับงานวิจัยของ ศันสนีย เล้ียงพานิชย (2561) 
ไดศึกษาเร่ืองรูปแบบการเรียนแบบดิจิทัลโดยใชปญหาเปนฐานในยุคไทยแลนด 4.0 พบวา 1) รูปแบบการเรียนแบบดิจิทัลโดยใช

ปญหาเปนฐาน ประกอบดวย การจัดกลุมผูเรียน การศึกษาโจทยปญหา การระบุปญหา การวิเคราะหปญหา การตั้งสมมติฐาน 
การกำหนดประเด็นการเรียนรู การศึกษาคนควา และการสังเคราะหเพื่อสรุปองคความรูในแตละขั้นตอนไดเลือกใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเขามาชวย 2) ผลการจัดการเรียนรูแบบดิจิทัลโดยใชปญหาเปนฐาน ประกอบดวย 2.1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2.2) ความพึงพอใจของนักศึกษาอยูในระดับมาก 3) พฤติกรรมและ
ความตองการใชเทคโนโลยีดจิทิลัสนับสนุนการเรียนรู ม ี5 ดาน คอื ดานการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดจิทิลั ดานเคร่ืองมือสนบัสนุน
การเรียนรู ดานรูปแบบขอมูลที่นิยมใชในการเรียนรู ดานประเภทของเว็บไซตที่เขาไปเรียนรู และดานอุปกรณหรือฮารดแวร
มากที่สุด และสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐวุฒิ ดวงฉุน (2565) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผานชุมชน
เรยีนรูวชิาชีพ โดยใชเทคโนโลยีดจิทิลั เพือ่สงเสรมิความสามารถในดานการสอน สำหรบันกัศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอตุสาหกรรม
ในสถาบันอุดมศึกษา พบวา 1) องคประกอบของการสรางรูปแบบการเรียนการสอนฯ มี 3 องคประกอบ ไดแก Input Process 
Output 2) ความสามารถในดานการสอนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษา โดยรวมพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
3) ความพึงพอใจตอการเรียนการสอนดวยรูปแบบการเรียนการสอนฯ มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด
 3. การศึกษาทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาที่เรียนดวยการจัดการเรียนรูโดยใช
เทคโนโลยีดิจิทัล พบวา ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา โดยรวมอยูในระดับดีมาก (x̅=4.90, 
S.D.=0.10) เมื่อพิจารณารายดานรายการท่ีมีคาเฉล่ียคะแนนมากที่สุดคือ ดานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช เนื่องจาก
การจดัการเรยีนรูโดยใชเทคโนโลยดีจิทิลั มกีารจดัสภาพแวดลอมการเรยีนรูในรปูแบบดจิทิลั เปนการสอนทีเ่นนการใชสือ่ดจิทิลัโดย

ใหนกัศกึษาลงมือปฏิบตัจิรงิจากการทำช้ินงานในรูปแบบส่ือดจิทิลัซึง่สงเสริมการฝกใชโปรแกรมและเคร่ืองมือดจิทิลัทีห่ลากหลาย
อีกทั้งยังเปดโอกาสใหเรียนรูทักษะเทคโนโลยีไดดวยตนเองอยางสะดวกและไมมีคาใชจาย เปนผลใหเกิดทักษะการใชงานและ
เรยีนรูจากประสบการณจรงิ สอดคลองกับงานวจิยัของ ภทัรสุดา ยะบญุวัน (2564) ไดศกึษาเร่ืองการพัฒนากจิกรรมการเรียนรูเรือ่ง 
การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการเรียนการสอนดวยสื่ออินโฟกราฟกที่สงผลตอการรูดิจิทัล ของนักศึกษาวิชาชีพครู
คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศิลปากร พบวา 1) ผลการเปรียบเทียบการรูดิจิทัล (Digital literacy) ของนักศึกษาวิชาชีพครู

คะแนนหลังเรียนสูงกวาคะแนนกอนเรียน ซึ่งมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) ผลงานการออกแบบสื่อ
สำหรับการเรียนการสอนที่สงผลตอการรูดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยภาพรวม อยูในระดับดีและ 3) ความพึงพอใจที่มีตอ
กจิกรรมการเรียนรูฯ มรีะดบัความคดิเหน็อยูในระดบัมากท่ีสดุ และสอดคลองกบังานวจิยัของ พรทวิา ชนะโยธา (2564) ไดศกึษา

เรื่องการพัฒนาทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล โดยใชเทคนิค think-pair-share ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย
มหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด พบวา 1) นักศึกษามีความตองการและจำเปนดานการพัฒนาทักษะความเขาใจและ
การใชเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีสภาพที่คาดหวังในระดับมาก และสภาพความสามารถท่ีเปนจริงของการประเมินตนเองของผูเรียน 
ในระดับปานกลาง 2) ผลคะแนนทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดจิทิลัหลงัเรยีนสูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสำคัญทางสถิติ
ทีร่ะดบั .05 3) ผลการศกึษาแนวทางและขอเสนอแนะ ไดแก 1) การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนกระตุนและเปดโอกาสใหผูเรยีน

กลาแสดงความคิดเห็น การอภิปรายรวมกัน รวมถึงการชวยเหลือ การมีปฏิสัมพันธรวมกันทั้งในรูปแบบออนไลนและออฟไลน 

2) การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนควรใหผูเรยีนไดตรวจสอบความถูกตอง ของผลงานรวมกัน 3) การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
อาจมีการใหผูเรียนสรางโจทยปญหาดวยตนเอง และคนควาคำตอบในส่ิงที่ตนเองสนใจ
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนำไปใช
  1. ควรศกึษาขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูและคูมอืการใชงานระบบ เพือ่วางแผนการสอน การเตรยีมอปุกรณ สถานที่
และเวลา
  2.  ควรมีการเตรียมความพรอมของผูเรยีนโดยเฉพาะการสอนวิธกีารใชงานและใหผูเรยีนไดทดลองใชงานเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ใชในการจัดการเรียนรูเบื้องตน
  3.  ควรมีการกำหนดภาระงานใหสอดคลองกับคุณสมบัติของเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใชในการสรางช้ินงาน

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
  1. ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนออกแบบและสรางช้ินงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย
  2. ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกับเทคนิควิธีการสอนอ่ืนที่สงเสริมทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล

  3. ควรมีการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลที่พัฒนาสมรรถนะอ่ืน เพื่อสงเสริมทักษะทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา
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ABSTRACT
 The purposes of this research were: 1) To investigate the effect of process-based and product-based 
approaches on Grade 3 students’ writing accuracy. 2) To explore students’ attitudes towards the integration 
of process-based and product-based approaches by utilizing digital storytelling as motivation. Sixty Grade 
3 students were selected to participate. The researcher observed the students’ English grammar skill and their 
workbooks. A systematic inquiry method was applied through purposive sampling from the IB curriculum of 
a KIS International School Bangkok. The pretest and posttest, using the mean scores, SD ,and a dependent 
t-test which represents the average score, and the self-reflection paper, were examined using mean scores 
to comprise the research instrument. 
 According to the research findings, integrating process-based and product-based teaching approaches 
has a significant effect on third-grade students’ narrative writing skills. The average pre-test score was 46.77%, 
and the average post-test score was 74.81%. Furthermore, participants had a positive attitude toward 
this strategy, finding it useful for understanding the stages of the writing process and enhancing narrative 
paragraphs to make them more successful. However, the use of purposive sampling in this study, which only 
included Grade 3 pupils from the IB curriculum at KIS International School Bangkok, may restrict the findings’ 
generalizability and applicability.
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Introduction
 It has been observed that students at all levels face difficulties in paragraph writing when it comes 
to their English as a Foreign Language (EFL) writing ability. Among these, narrative writing is a compulsory 
component of their general education curriculum. In a study conducted by Burroway, J., Stuckey-French, E., 
& Stuckey-French, N., (2019), it was found that narrative writing has a positive impact on students’ capacity 
to develop their own unique writing style, boost their self-confidence, and recognize and enhance the 
quality of their writing. Moreover, the researcher has observed that during the process of teaching students 
how to write a narrative paragraph, the primary challenges they face are related to content, language, 
organization, and mechanical abilities. Elementary students face challenges in grammar errors, word choices, and 
punctuation, as well as in formulating ideas for and composing.
 Writing knowledge is crucial for language acquisition and poses significant problems. The elements 
of writing are the foundation for narrative writing abilities: Introduction, plot, content, organization, and 
mechanics. Learners who lack the fundamentals of writing struggle to create ideas, develop the story’s plot, 
and apply grammatical structures effectively. Harmer (2007a) proposes that teachers should identify suitable 
methodologies and methodological concepts to guide their teaching practice, in response to the challenges 
faced by pupils. Furthermore, by employing suitable techniques, it becomes feasible to alter the pupils’ 
attitudes towards writing, transforming it into a captivating, effortless, and pleasurable effort.
  Given the complexities of writing, this study was designed to develop students’ balanced 
competencies through an integrated approach known as the “Process and Product-Based Approach 
(Tangpermpoon, 2008)” , which is a result of two writing approaches: process-based and product-based 
This integrated approach helps learners understand how the stages of producing texts work together in 
the process-based approach and how to construct text grammatically in the product-based approach.
  According to Hyland, K. (2003, p. 10), the approach to teaching writing aims to explore how 
teachers may assist learners in completing a writing activity. The presence of learning materials is crucial 
in this scenario. Materials benefit both teachers and students. Media support enables teachers to create 
engaging educational resources. However, by utilizing media, pupils can acquire knowledge effortlessly. 
Games, songs, films, photographs, and photos serve as effective mediums because of their accessibility and 
user-friendly nature.
  A notable research gap is the lack of tools or approaches for efficiently integrating process and 
product learning and attracting primary school pupils to alter their perception of writing from challenging to 
easy and pleasurable, such as digital storytelling tools or platforms. Technology allows learners to express 

their stories with multimedia resources like music, images, graphs, and videos (Robin, B. R., 2016), creating a 
multimodal writing genre
  Technology allows learners to express their stories with multimedia resources like music, 

images, graphs, and videos (Robin, B. R., 2016), creating a multimodal writing genre. Using technology in 
the classroom may increase students’ engagement in learning. Incorporating technological devices into 
education can increase student engagement and interest. Integrating technology in education creates a more 
interesting learning experience that keeps students focused without distractions. Fernández-Batanero, J. M., 
Montenegro Rueda, M., Fernández Cerezo, J., & Román Gravan, P. (2021) found that using modern technology 

in the classroom, such as projectors and computers, can make learning more engaging and enjoyable for 
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learners. To enhance student engagement, incorporate technology, oral presentations, and group projects 
into class tasks. Participation can involve more than just verbal communication.
 Digital storytelling is a valuable tool for enhancing digital literacy and competences in the modern 
day (Churchill N, Ping LC, Oakley G, Churchill D, 2008). Çetin (2021) found that the teaching and learning 
process was enhanced by it. Pre-service teachers face challenges while creating digital stories, despite 
the potential benefits.
  Digital storytelling is a form of media that can be utilized in educational activities. Using 
written narratives can be an effective and inspiring tool for teaching writing. Anderson (1997) defines 
the narrative text type as a form of writing that recounts a tale with the intention of conveying a certain 

perspective to the reader or listener that provides amusement or knowledge to the reader.
  Therefore, teaching narrative writing by utilizing digital storytelling enables the teacher to keep 
students’ attention and actively engage them in the learning process due to its dynamic and engaging 
animations. Additionally, it has subtitles that aid in the pupils’ comprehension of the story. The kids’ interest 
will ignite a sense of emotion within them.

 Objective of the study
 1. To investigate the effect of process-based and product-based approaches on Grade 3 students’ 
writing accuracy.
 2. To explore students’ attitudes towards the integration of process-based and product-based 
approaches by utilizing digital storytelling as motivation

Research Methodology
Participants

   The participants were third-grade students from KIS International School. All participants were 
chosen from third-grade students with a total of 60 students. One experimental class of 21 pupils took part 

in the investigation. students were selected by purposive sampling design.
Conceptual Framework

  This study’s conceptual framework reveals the effect of independent and dependent variables. 
The independent variable is the effect of process and product-based approaches on writing, which students 
studied the narrative writing strategies, integrating with process and product-based approaches on the lesson: 
the stages of process and product-based approaches on writing and elements of narrative writing, offered 
productive and practical learning activities.

   The Intervening Variable: students were allowed to utilize digital storytelling as the web 
applications reflects their attitudes , interest, and motivation. 
   The dependent variables are twofold. The measurable increase in students’ writing skills, such 

as story coherence, vocabulary, sentence fluency, and grammar.
   This conceptual framework suggests that combining task-based learning with web apps can 
improve vocabulary achievement and increase student happiness in the learning process.
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Conceptual Framework

Independent Variable

The Effect of Process and 
Product-based Approach

on Writing

Intervening Variable

 Utilizing Digital Storytelling 
as motivation 

Dependent Variable

To Enhance Third Grade
Students’ Narrative Writing 

Skills

 Research Instruments
  1. Lesson plans : 6 weeks consisting of 16 instructional hours. Researcher proceeded through 
the stages of process writing and the model text elements. Then encouraged the students to connect words 
and concepts in order gain a better understanding of the texts’ subject matter.
  2. Digital storytelling website : makebeliefscomix.com, expressing their ideas and stories by story 
prompts and creating their story on different media templates.
  3. The prewriting test and post Writing test: It served as both the pre-test and post-test in the 
study. The purpose of this test was to compare students’ writing abilities before and after the experiment. 
Three inter-raters scored the pre-and post-tests using the Item-Objective Congruence (IOC) method and 
piloted for difficulty, discrimination, and reliability (KR-20=0.9230).
  4. Self-reflection paper: enables the evaluation of participants’ advancement in writing and their 
ability to utilize the integrated strategy to improve their narrative paragraph writing. The self-reflection paper 
was reviewed by three language experts using IOC.
  Data Collection Procedure
   The quantitative data collection process was as follows: 
   1. Pretest.: students were expected to create a well-structured essay. Participants were instructed 
to compose a narrative paragraph of at least 10-12 sentences within 60 minutes of the supplied title.
  2. Intervention: students then participated in narrative writing activities utilized with digital 
storytelling website ( makebeliefscomix.com ) for a total of 16 instructional hours. In the pre- writing stage, 
process-based approaches were introduced as writing steps. During this stage, students engaged in prod-
uct-based approaches such as narrative writing annotated example , grammatical structure model , and the 
series of ambitious vocabulary word mats. Finally, in the last stage, students applied their knowledge through 
practical and collaborative activities on story writing prompts and group discussions.

   3.  Posttest. After the intervention, students took the same pretest as before. This allowed for 
a direct comparison of their writing achievement before and after treatment.
   4. Self-reflection paper: students completed a self-reflection paper designed to capture their 

perceptions and feedback of the content, activities, and the integration of digital storytelling website to 
motivate their narrative writing skills.
  Data Analysis
   The data were analyzed using both qualitative and quantitative methodologies. This study looked 
at the effect of process-based and product-based approaches on grade 3 students’ narrative writing skills, 

as well as their writing motivation in the writing course after using digital storytelling. In addition, quantitative 
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and qualitative data were analyzed for reliability by three inter-experts. The pretest and posttest were 
analyzed by using the mean scores, SD and dependent t-test 2, which was analyzed by writing scoring rubrics 
in elements of writing: introduction, plot, content, organization, and mechanics. The self-reflection paper 
was examined using mean scores. Furthermore, the self-reflection paper was utilized to prompt participants 

to consider their impressions of the impact of process-based and product-based approaches on students’ 

narrative writing skills. The usage of self-reflection paper enables an assessment of participants’ writing 
progress, as well as how they might use the integrated method to improve their own narrative writing skills. 

Results
 This bar graph shows the students’ overall narrative writing performance which shows the dramatic 
60% improvement with mean scores increasing from 46.77 to 74.81 points.

Table 1 The comparison of the average level of students’ narrative writing skills

The test scores The average of Pre-test scores The average of Post-test scores

Low 42.43 72.29

Middle 46.29 73.86

High 50.14 77.43

 This table presents the average score of pretest and post test which is categorized by student’s 
narrative writing scores level (low, middle and high) To compare the test scores of each level. It presents 
students’ progress of the average of the pre-test and post-test scores respectively.

Figure 2 The students’ overall narrative writing improvement

 This bar graph shows the students’ overall narrative writing performance which shows the dramatic 

60% improvement with mean scores increasing from 46.77 to 74.81 points.
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Table 3 Comparison of the students’ Pretest and Posttest scores 

Paired Sample Statistics

n Mean Different Min. Max. SD t *p Std.Error Mean

Pre-test 21 46.77 28.045 35 65 4.5507
35.404 .000 0.792

Post-test 74.81 57 83 4.4389

 According to paired sample statistics table , the mean score of the students’ pretests was 46.77 
(SD). The posttest mean score was 74.81 (SD). The t-value was 35.404, indicating a very statistically significant 
difference at the 0.01 level (p<0.01) between the pre-test and post-test scores. 
 The standard deviations (SD) for the pretest and posttest were 4.5507 and 4.4389, respectively. 
The standard deviation from the pretest surpassed that of the posttest, indicating that the students’ pretest
writing scores demonstrated greater variability compared to their posttest writing scores. Conversely, in 
the posttest, students’ scores revealed greater concentration and consistency.

Discussion
 1. The effect of process-based and product-based approaches on grade 3 students’ writing 
accuracy:
   The study determined that integrating various writing techniques helps students transfer abilities 
from one format to another, leading to improved writing performance. This approach prioritizes developing 
all writing components for a high-quality composition, rather than focusing solely on certain ones. High and 
low writing students benefited from both techniques. Hence, the implementation of an integrated method 
resulted in a significant increase in mean scores from 46.77 to 74.81, indicating improved knowledge of 
paragraph writing. Many researchers recommend integrating multiple writing approaches to mitigate challenges, 
as most of them have drawbacks. Hasan, M. K., & Akhand, M. M. (2010) claimed The process and product 
approach assist students in the generation, organization, and application of linguistic knowledge, including 
grammar, vocabulary, spelling, and punctuation.
 2. Students’ attitudes towards the integration of process-based and product-based approaches by 
utilizing digital storytelling as motivation:
  The research determined that the assessment of students’ writing motivation and perceptions 
was positively impacted by using digital storytelling to motivate the student’s writing. It was determined that 

the students’ narrative writing abilities were enhanced as a result of the digital storytelling implementation 
in the class. Consequently, it can be inferred that the narrative writing abilities of students were significant-
ly enhanced by digital storytelling. Fitri, H. A., Husnawadi, H., & Harianingsih, I. (2021) in their research also 

showed that the qualitative findings of the study revealed insights into students’ perceptions of the utilization 
of digital storytelling-based tasks. It was discovered that these tasks not only fostered the improvement of 
students’ writing abilities but also ignited their motivation to learn. Thus, digital storytelling has evolved as a 
significant tool for teaching and learning throughout the past decade. It can also help learners enhance their 
writing skills by providing a more in-depth knowledge of the text. According to Azis, Y. A. (2020), storytelling 

has long been popular 
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Summary
  The Integrated Approach process and product writing provided participants with valuable instruments 
to enhance their writing abilities. The investigation determined that these methodologies enhanced the ability 
to compose narrative paragraphs for both product and process writing. The mean post-test score was 74.81 
out of 100, which was higher than the pretest score of 46.77 out of 100. This illustrated that the narrative 
writing abilities of the participants were enhanced. The integration of process and product approaches was 
positively perceived by participants, particularly in the field of student writing discussion, writing stages, and 
collaboration.

Recommendations of the Study
Recommendations for Practice

  1. Teachers ought to actively explore an integrated approach, understanding that writing does 
not occur in isolation including all four language skills: listening, speaking, reading, and writing. Students were 
enabled to write narrative texts relating to writing elements, discuss verbally plan their stories, and participate 
to peers’ drafts for comments before beginning to write.
   2. Encourage students to use digital storytelling website from makebeliefscomox.com , including
repetition, flashcard review, contextual guessing, and peer cooperation. These tactics can help with 
independent learning in other languages as well as English.
   3. Teachers should nurture students in a communicative and social learning environment. 
To clarify, writing assignments should be contextualized, allowing students to share their work for actual 
purposes and readers.
  4. School principals should provide the teacher with continual training and assistance to help 
them understand and effectively implement the integrated approach, particularly in terms of curriculum 
design and evaluation.
  Recommendations for Future Research
  1.  Future research should examine the effect of other integrated approach models (for example, 
integrating the four skills vs. integrating writing techniques vs. integrating with content from other subjects) 
on narrative writing skills.
  2.  Teachers should investigate the integrated approach’s effects on affective aspects (e.g., stu-
dent motivation, writing anxiety, confidence) and cognitive techniques (e.g., planning, monitoring, and revision 

procedures) in narrative writing should be investigated.

  3. Teachers ought to acquire a more complete knowledge of how and why the integrated 

approach influences students’ narrative writing, do mixed-methods research (integrating quantitative data 
such as test scores with qualitative data such as interviews, observations, and student journals) so as to the 
effective and practical learning. 
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การบริหารแบบมีสวนรวมท่ีสงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2

The Participative Administration Affecting the Effectiveness of Schools
under Roi- Et Primary Educational Service Area Office 2

บดินทร ตะนุมาตย1,* และ ชัยยนต เพาพาน2

Bodin Tanumat1,* and Chaiyon Paophan2

ABSTRACT
 The objectives of this research were 1) to study level the participative administration in schools, 
2) to study level the school effectiveness, 3) to examine the relationship between participative administration 
and school effectiveness, and 4) to construct a predictive equation for school effectiveness under Roi-Et Primary 
Educational Service Area Office 2. The sample consisted of 332 participants, including 31 school administrators 
and 301 teachers, determined using Krejcie and Morgan’s sample size table. The research instrument was 
a 5-point Likert scale questionnaire, with reliability coefficients of 0.962 for participative administration and 
0.964 for school effectiveness. Data were analyzed using percentage, mean, standard deviation, Pearson’s 
product-moment correlation coefficient, and stepwise multiple regression analysis.
 The results revealed that; 1) the overall level of participative administration was at the highest 
level,; 2) the overall level of school effectiveness was also at the highest level, 3) there was a moderate 
positive correlation between participative administration and school effectiveness with statistical significance 
at the .01 level, and 4) regarding the predictive equation for school effectiveness, Trust was found to be 
the strongest predictor, followed by Shared Goals and Objectives, Autonomy, and Participation in Decision
-Making. These predictors collectively accounted for 33.10% of the variance in school effectiveness at a .01 
level of significance. The predictive regression equations are as follows:
 Raw score regression equation:
  Y´ = 1.692 + 0.174(X3) + 0.149(X1) + 0.178(X5) + 0.122(X2)
 Standard score regression equation:
  Z´y = 0.187Z(X3) + 0.162Z(X1) + 0.194Z(X5) + 0.161Z(X2)

Keywords: Participative Administration, Effectiveness of Schools
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บทคัดยอ
 การวิจยัคร้ังนีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ 1) ศกึษาระดับการบริหารแบบมีสวนรวมของสถานศึกษา 2) ศกึษาระดับประสิทธผิล
ของสถานศึกษา 3) ศกึษาความสัมพนัธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมกับประสิทธผิลของสถานศึกษา และ 4) ศกึษาการบริหาร
แบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
รอยเอ็ด เขต 2 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครู จำนวน 332 คน โดยจำแนกเปน ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 
31 คน และครู จำนวน 301 คน ซึ่งไดมาโดยการกำหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางสำเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเช่ือมั่นจำแนกเปนแบบสอบถาม
ดานการบริหารแบบมีสวนรวมเทากับ 0.962 และดานประสิทธิผลของสถานศึกษาเทากับ 0.964 สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก 
รอยละ คาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สมัประสิทธิส์หสัมพนัธของเพียรสนั และการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูแบบมีขัน้ตอน
 ผลการวจิยั พบวา 1) การบรหิารแบบมสีวนรวมโดยรวมอยูในระดบัมากท่ีสดุ 2) ประสทิธผิลของสถานศกึษาโดยรวม

อยูในระดบัมากทีส่ดุ 3) การบรหิารแบบมสีวนรวมมคีวามสมัพนัธทางบวกกบัประสทิธผิลของสถานศกึษา โดยรวมมคีวามสมัพนัธ
ทางบวกในระดบัปานกลาง อยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ 4) การบรหิารแบบมสีวนรวมสามารถพยากรณและรวมกนั
ทำนายผลประสิทธผิลของสถานศึกษา โดยใหตวัแปรท่ีดทีีส่ดุในการสรางสมการ ไดแก ดานความไววางใจ ดานการกำหนดเปาหมาย
และวัตถุประสงครวมกัน ดานความมีอิสระตอความรับผิดชอบในงาน และดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ ไดรอยละ 33.10 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 โดยเขียนสมการณพยากรณได ดังนี้
  สมการพยากรณในรูปของคะแนนดิบ
  Y´ = 1.692 + 0.174(X3) + 0.149(X1) + 0.178(X5) + 0.122(X2)
 สมการพยากรณในรูปของคะแนนมาตรฐาน
  Z´y = 0.187Z(X3) + 0.162Z(X1) + 0.194Z(X5) + 0.161Z(X2)

คำสำคัญ: การบริหารแบบมีสวนรวม, ประสิทธิผลของสถานศึกษา

บทนำ
 การศึกษาเปนเคร่ืองมือสำคัญในการสรางคน สรางสังคม และสรางชาติ เปนกลไกหลักในการพัฒนากำลังคนใหมี
คณุภาพ สามารถดำรงชวีติอยูรวมกบับคุคลอืน่ในสงัคมไดอยางเปนสขุในกระแสการเปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ของโลกศตวรรษที่ 

21 เนือ่งจากการศึกษามีบทบาทสำคัญในการสรางความไดเปรยีบของประเทศเพ่ือการแขงขนัและยืนหยดัในเวทีโลกภายใตระบบ
เศรษฐกิจและสังคมที่เปนพลวัต ประเทศตาง ๆ ทั่วโลกจึงใหความสำคัญและทุมเทกับการพัฒนาการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากร

มนุษยของตนใหสามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคูกับ
การธำรงรักษา อัตลักษณของแตละประเทศ สำหรับประเทศไทยไดใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและ ขีดความสามารถ

ของคนไทยใหมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการ

ของประเทศ จากผลกระทบที่รุนแรงของกระแสโลกาภิวัตนและแรงกดดันภายใน และภายนอกประเทศ ที่เปนปญหาวิกฤตที่

ประเทศไทยตองเผชิญ จงึตองตระหนัก เตรยีมความพรอมรองรับการเปล่ียนแปลงทีเ่กดิขึน้ เพือ่ใหคนไทยสามารถดำรงชพีอยูได 
และมีคณุภาพชีวติทีด่ ีและสามารถกาวขามกับดกัประเทศ การมีรายไดปานกลางไปสูประเทศทีม่กีารพัฒนา (สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2560) สถานศึกษาเองก็มีบทบาทและภารกิจหลายประการจึงตองพรอมกับการกระจายอำนาจการบริหาร

และจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษา โดยปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับ ความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม

ไดกำหนดใหมกีารกระจายอำนาจการบรหิารและจดัการศกึษา โดยใชความรวมมอืจากทกุฝาย ทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา
โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในโรงเรียน ผูปกครอง ศิษยเกา และชุมชน เขามามีสวนรวม ในการจัดและบริหารการศึกษาหรือ
กลาวไดวาเปนการเปดโอกาสใหผูมีสวน เก่ียวของกับการศึกษาทุกฝายไดเขามามีบทบาทในการจัดการและบริหารการศึกษา 
ซึ่งการบริหารสถานศึกษาในยุคปจจุบัน เปนการดำเนินการตาง ๆ ตาม พันธกิจหรือภารกิจของสถานศึกษาทางดานวิชาการ 
งบประมาณ บรหิารงานบุคคลและบริหารงานท่ัวไป โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเปนหลักเพ่ือใหการจัดการศึกษา
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มปีระสิทธภิาพ และประสิทธผิล (ปณุณฐิฐา มาเชค, 2565) ดงันัน้ การบริหารสถานศึกษาใหประสบผลสำเร็จเกิดจากความสามารถ
ของผูบรหิาร คร ูและบคุลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาทำงานรวมกนั เพือ่ใหงานดานบรหิารประสบผลสำเรจ็ บรรลเุปาหมาย 
และบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว 
 ประสทิธผิลของสถานศกึษาเปนความสามารถของผูบรหิาร และบคุลากรในสถานศกึษา ทีส่ามารถปฏบิตังิานไดเสรจ็สิน้

และประสบผลสำเร็จเปนอยางดี ผูบรหิารและบุคลากรรูสกึพอใจในผลสำเร็จของงานน้ัน รวมท้ังความสามารถในการใชทรพัยากร
ที่มีอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดความคุมคาตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายของสถานศึกษา และทำใหสถานศึกษา
สามารถดำเนินการพฒันาอยางตอเนือ่ง และระดับความสามารถในการบรรล ุเปาหมายทีก่ำหนดไวลวงหนาของสถานศกึษา หรอื
การท่ีสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดเสร็จส้ินและประสบผลสำเร็จเปนอยางดี ผูบริหารและบุคลากรสถานศึกษารูสึกพอใจใน
ผลสำเร็จของงานน้ัน รวมท้ังความสามารถในการใชทรพัยากรท่ีมอียูของสถานศึกษาเพ่ือใหบรรลุวตัถปุระสงคหรอืเปาหมายของ

สถานศกึษาอยางคุมคา และสถานศึกษาสามารถดำเนนิการพฒันาอยางตอเน่ือง (ชยัอานนท แกวเงิน, 2563) ทัง้นี ้การบรหิารจดัการ
ที่ดีตองเกิดจากการรับรูและรวมมือของบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทั้งหมด เพื่อสรางความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ทำใหเกิดความรวมมือและความรับผิดชอบตอหนาที่ทั้ง ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร ผูเรียน ผูปกครองและผูมีสวนได
สวนเสยีทัง้หมด นัน่คอื ผูบรหิารสถานศึกษา จงึตองมีหลกัการบรหิารแบบมสีวนรวม เพือ่ใหทกุฝายรวมมอื เพือ่สรางประสทิธผิล
ของสถานศึกษาใหประสบผลสำเร็จ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 ถือเปนอีกหนวยงานที่มีหนาที่ในการขับเคลื่อน 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดถึง 332 โรงเรียน ที่กําลังเผชิญสภาพปญหาและความทาทายที่กลาวมาขางตนในการ
ยกระดับโรงเรียนสูโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผล (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2, 2567) สังเกตไดจาก
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน ชัน้ประถมศึกษาปที ่6 ปการศกึษา 2566 (O-NET 2566) ของสงักดัสำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษารอยเอด็ เขต 2 พบวา ในรายวชิาภาษาไทย คณติศาสตร วทิยาศาสตร และภาษาองักฤษมคีะแนน
เฉลี่ยต่ำวากวาคะแนนเฉล่ียในระดับชาติ สะทอนใหเห็นถึงปญหาที่อาจมีสาเหตุมาจากหลายปจจัย ทั้งการจัดการเรียนการสอน 
รวมถึงการบริหารจัดการสถานศึกษา ซึ่งสวนใหญสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่เปนสถานศึกษาขนาดเล็ก อาจมีขอจำกัดใน
การบริหารจัดการ จึงทำใหสงผลกับประสิทธิผลของสถานศึกษา 
 จากความเปนมาและความสำคญัของปญหา ผูวจิยัในฐานะเปนครใูนสังกดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษา
รอยเอ็ด เขต 2 ไดเล็งเห็นความสำคัญและความเปนประโยชน จึงไดทำวิจัยการบริหารแบบมีสวนรวมที่มีผลตอประสิทธิผล

ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 เปนขอมูลพื้นฐานเพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา
นำขอมลูจากผลการวิจยัไปเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรงุประสิทธภิาพการใชการบริหารแบบมีสวนรวม อนัจะสงผลตอ
ประสิทธิผลของสถานศึกษาท่ีดียิ่งขึ้นไป

วัตถุประสงคการวิจัย
  1. เพือ่ศกึษาระดับการบริหารแบบมีสวนรวมของสถานศึกษา สงักดัสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด 
เขต 2
  2. เพื่อศึกษาระดับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2

3. เพือ่ศกึษาความสมัพนัธระหวางการบรหิารแบบมสีวนรวมกบัประสทิธผิลของสถานศกึษา สงักดัสำนกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2

 4. เพื่อศึกษาการบริหารแบบมีสวนรวมที่สงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 



 วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปที่ 22 ฉบับที่ 3 (กันยายน - ธันวาคม 2568) Article ID: e286876

351

วิธีดำเนินการวิจัย
  ประชากรและกลุมตัวอยาง
   ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
รอยเอ็ด เขต 2 จำนวน 2,487 คน ซึ่งประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาจำนวน 234 คน และครู จำนวน 2,253 คน
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
รอยเอ็ด เขต 2 จำนวนท้ังสิ้น 332 คน ซึ่งประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาจำนวน 31 คน และครู จำนวน 301 คน ซึ่งไดมา
โดยการกำหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางสำเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970) และสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling) แบงประชากรออกเปนชั้น ตามขนาดของโรงเรียน จากนั้นจึงสุมอยางงาย เชน การจับสลาก 
(Lottery) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) รายละเอียดจำนวนประชากรและกลุมตัวอยางแสดง ดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 จำนวนประชากรและกลุมตัวอยาง

 ขนาดของสถานศึกษา

ประชากร กลุมตัวอยาง

ผูบริหารสถานศึกษา
(คน)

ครู
(คน)

รวม
(คน)

ผูบริหารสถานศึกษา 
(คน)

ครู
(คน)

รวม
(คน)

โรงเรียนขนาดเล็ก 135 842 977 18 112 130

โรงเรียนขนาดเล็กกลาง 90 1,149 1,239 12 154 166

โรงเรียนขนาดใหญ 9 262 271 1 35 36

 รวม 234 2,253 2,487 31 301 332

 กรอบแนวคิด
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาการบริหารแบบมีสวนรวมท่ีสงผลตอ
ประสิทธิผลของสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2

1. การกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงครวมกัน
2. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ
3. ความไววางใจ
4. ความยึดมั่นผูกพัน

1. ความสามารถในการผลิตนักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง

2. ความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก
3. ความสามารถในการปรับเปล่ียนและพัฒนาสถานศึกษา

4. ความสามารถในการแกไขปญหาในสถานศึกษา

การบริหารแบบมีสวนรวม ประสิทธิผลของสถานศึกษา

  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม ใชเก็บขอมูลกับผูบริหารสถานศึกษา และครู จำนวน 
332 คน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยผูวิจัยไดกำหนดโครงสรางของแบบสอบถามออกเปน 3 ตอน คือ
  ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยตำแหนง และขนาดสถานศึกษา

มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ
  ตอนท่ี 2 สอบถามระดับการบริหารแบบมีสวนรวมของสถานศึกษา มีคาความเช่ือมั่นโดยรวมเทากับ 0.962
  ตอนท่ี 3 สอบถามระดับประสิทธิผลของสถานศึกษา มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.964
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  การเก็บรวบรวมขอมูล
   การดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บขอมูลดวยตนอง โดยมีขั้นตอน ดังนี้
  1. ขอหนังสือขอความอนุเคราะหรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยจากสำนักงานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร และ
การพัฒนามนุษย มหาวิทยาลัยราชภัฎรอยเอ็ด ถึงโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 

เพ่ือขออนุญาตและขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล
  2. ติดตอประสานงานกับโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลกับผูบริหารสถานศึกษา และครู
ดวยตนเองเพื่อชี้แจงรายละเอียดและความมุงหมายของการวิจัย ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถาม จำนวน 332 ชุด และสามารถเก็บ
ขอมูลกลับคืนมาได 332 ชุด คิดเปนรอยละ 100 
  3.  นำแบบสอบถามทีไ่ดรบัคนืมาตรวจสอบความถกูตองสมบรูณกอนนำไปประมวลผลและวเิคราะหขอมลูในลำดบั

ตอไป
  การวิเคราะหขอมูล
   ผูวิจัยนำแบบสอบถามที่ไดรับกลับมาตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณ และนำมาดำเนินการวิเคราะห
ขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ดังนี้
  1. วิเคราะหระดับการบริหารแบบมีสวนรวมและระดับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 โดยคำนวณหาคาเฉล่ีย (x̅) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)
  2. วเิคราะหหาความสมัพนัธระหวางการบรหิารแบบมสีวนรวมกบัประสทิธผิลของสถานศกึษา ในสงักดัสำนกังาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 โดยการคำนวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
  3. การวเิคราะหขอมลูการบรหิารแบบมสีวนรวมทีส่งผลตอประสทิธผิลของสถานศกึษา ในสงักดัสำนกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

ผลการวิจัย
 1. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับการบริหารแบบมีสวนรวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
รอยเอ็ด เขต 2 ดังตารางที่ 2

ตารางท่ี 2 ระดับการบริหารแบบมีสวนรวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 โดยรวมและ
  จำแนกรายดาน

การบริหารแบบมีสวนรวม
การดําเนินงาน (n=332)x̅ S.D. ระดับ

1. ดานการกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงครวมกัน 4.57 0.44 มากที่สุด

2. ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 4.53 0.54 มากที่สุด

3. ดานความไววางใจ 4.56 0.50 มากที่สุด

4. ดานความยึดมั่นผูกพัน 4.63 0.43 มากที่สุด

5. ดานความมีอิสระตอความรับผิดชอบในงาน 4.65 0.44 มากที่สุด

โดยรวม 4.59 0.39 มากที่สุด

  จากตารางท่ี 2 แสดงใหเห็นระดับการบริหารแบบมีสวนรวม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
รอยเอ็ด เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.59) และพิจารณาเปนรายดาน พบวา ระดับการบริหารแบบมีสวนรวม
อยูในระดบัมากทีส่ดุทุกดาน โดยเรยีงลำดบัคาเฉลีย่จากมากไปหานอย คอื ดานความมอีสิระตอความรบัผิดชอบในงาน (x̅=4.65) 
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ดานความยึดมั่นผูกพัน (x̅=4.63) ดานการกำหนดเปาหมายและวัตถุประสงครวมกัน (x̅=4.57) ดานความไววางใจ (x̅=4.56) 
และดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ (x̅=4.53) ตามลำดับ
 2. ผลการวเิคราะหขอมูลเก่ียวกับระดบัประสิทธผิลของสถานศกึษา สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษา
รอยเอ็ด เขต 2 ดังตารางที่ 3

ตารางท่ี 3 ระดับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 โดยรวมและ
  จำแนกรายดาน

ประสิทธิผลของสถานศึกษา
การดําเนินงาน (n=332)x̅ S.D. ระดับ

1. ดานความสามารถในการผลิตนักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 4.54 0.44 มากที่สุด

2. ดานความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก 4.55 0.45 มากที่สุด

3. ดานความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา 4.58 0.49 มากที่สุด

4. ดานความสามารถในการแกไขปญหาในสถานศึกษา 4.55 0.57 มากที่สุด

โดยรวม 4.56 0.40 มากที่สุด

  
  จากตารางท่ี 3 แสดงใหเห็นระดับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
รอยเอ็ด เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (x̅=4.56) และเม่ือพิจารณารายดาน พบวา ประสิทธิผลของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 อยูในระดับมากที่สุดทั้ง 4 ดาน โดยเรียงลำดับคาเฉล่ียจากมาก
ไปหานอย คือ ดานความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา (x̅=4.58) ดานความสามารถในการพัฒนานักเรียน
ใหมีทัศนคติทางบวก และดานความสามารถในการแกไขปญหาในสถานศึกษา (x̅=4.55) และดานความสามารถในการผลิต
นักเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง (x̅=4.54) ตามลำดับ
  3. ความสมัพนัธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมกบัประสทิธิผลของสถานศึกษา สงักดัสำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 ดังตารางที่ 4

ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลหาความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 Y
ระดับความ
สัมพันธ

X1 1.00 .414** ปานกลาง

X2 .579** 1.00 .468** ปานกลาง

X3 .513** .739** 1.00 .461** ปานกลาง

X4 .441** .613** .730** 1.00 .507** ปานกลาง

X5 .395** .507** .637** .772** 1.00 .484** ปานกลาง

X .564** ปานกลาง

  จากตารางท่ี 4 พบวา การบริหารแบบมีสวนรวมกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 โดยหาคาสมัประสิทธิส์หสมัพนัธแบบเพียรสนั (Pearson,s Product Moment Correlation 
Coefficient) มีความสัมพันธกันทางบวกในระดับ ปานกลาง (rxy=0.564) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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 4. ผลการวิเคราะหการบริหารแบบมีสวนรวมท่ีสงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 ดังตารางที่ 5

ตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบมีขั้นตอนการบริหารแบบมีสวนรวมที่สงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา 

  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2

ตัวแปรพยากรณ
การบริหารแบบมีสวนรวม

B SEb ಊ t p

X3 .174 .073 .187 2.396** .000

X1 .149 .052 .162 2.890** .000

X5 .178 .066 .194 2.713** .000

X2 .122 .048 .161 2.534 .000

R = .575, R2 = .331, a = 1.692

  จากตารางท่ี 5 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณการบริหารแบบมีสวนรวม ดานความไววางใจ (X3) 
เปนตัวพยากรณ สามารถพยากรณประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 
ไดดทีีส่ดุ อยางมีนยัสำคัญทางสถิตทิีร่ะดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิถ์ดถอยในรูปคะแนนดิบดานความไววางใจ (X3) ดานการกำหนด
เปาหมายและวตัถปุระสงครวมกนั (X1) ดานความมอีสิระตอความรบัผิดชอบในงาน (X5) และดานการมสีวนรวมในการตดัสินใจ
(X2) คือ .174, .149, .178 และ.122 ตามลำดับ และมีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ .187, .162, .194 
และ .161 ตามลำดับ โดยตัวแปรท้ังสี่รวมกันพยากรณความแปรปรวนของประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 ไดรอยละ 33.10 เขียนเปนสมการพยากรณไดดังนี้
  สมการพยากรณประสิทธิผลของสถานศึกษา โดยใชคะแนนดิบ
   Y´= 1.692 + 0.174(X3) + 0.149(X1) + 0.178(X5) + 0.122(X2)
  สมการณพยากรณประสิทธิผลของสถานศึกษา โดยใชคะแนนมาตรฐาน
   Z´y = 0.187Z(X3) + 0.162Z(X1) + 0.194Z(X5) + 0.161Z(X2)

อภิปรายผล
1. การบริหารแบบมีสวนรวม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 โดยรวมอยูในระดับ

มากที่สุดทุกดาน เรียงลำดับจากคาเฉลี่ยสูงไปหาต่ำ ไดแก 1) ดานความมีอิสระตอความรับผิดชอบในงาน 2) ดานความยึดมั่น

ผูกพัน 3) ดานการกำหนดเปาหมายและวัตถุประสงครวมกัน 4) ดานความไววางใจ และ 5) ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

จากผลการวิจัยพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ และดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ดานความ
มีอิสระตอความรับผิดชอบในงาน อาจเนื่องมาจาก ผูบริหารสถานศึกษาใหความเปนอิสระแกครูในการเลือกขั้นตอนและวิธีการ

ที่ใชในการทำงาน ตลอดจนการตัดสินใจ เกี่ยวกับการทำงานของตนเอง อีกทั้งผูบริหารสถานศึกษายังมีการมอบอำนาจบทบาท
หนาที่ใหครูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามความสามารถ สอดคลองกับแนวคิดของ นิเวศน วงศสุวรรณ (2560) 
ไดกลาววา ความเปนอสิระตอความรบัผดิชอบในงาน การมีสวนรวมชวยใหเกดิความสำนกึในหนาทีค่วามรบัผิดชอบ การทีบ่คุคล
ไดแสดงความคิดเห็น และยอมรับในเปาหมายเดียวกันจะชวยกระตุนใหบุคคลเกิดความสำนึกในหนาที่ความรับผิดชอบตอ
การปฏิบตังิานขององคกร ยงัสอดคลองกับ นษิฐวด ีจริโรจนภญิโญ (2560) ไดทำการศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธระหวางการบริหาร

แบบมีสวนรวมกับธรรมาภิบาลของผูบริหารในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 พบวา 
การบริหารแบบมีสวนรวม ดานความเปนอิสระตอความรับผิดชอบในงาน อยูในระดบัมาก
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 2. ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 โดยรวมอยูในระดับ
มากที่สุดทุกดาน เรียงลำดับจากคาเฉลี่ยสูงไปหาต่ำ ไดแก 1) ดานความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา 
2) ดานความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก 3) ดานความสามารถในการแกไขปญหาในสถานศึกษา และ 
4) ดานความสามารถในการผลิตนักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จากผลการวิจัยพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ 

ดานความสามารถในการผลิตนักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง และดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานความสามารถในการ
ปรบัเปลีย่นและพัฒนาสถานศึกษา อาจเน่ืองมาจาก ครแูละบุคลากรในสถานศึกษามีการชวยกนัพฒันาจดัทำแหลงเรยีนรูภายใน
สถานศึกษาให อีกทั้งสถานศึกษายังมีการปรับเปลี่ยนสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรูยุคใหม นอกจากนี้ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษายังยอมรับการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ทั้งทางดานการบริหาร การเรียนการสอนอยูตลอดเวลา และมีความ
กระตือรือรนในการเรงเราในนักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองรูจักรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ

ปวีณา เขตขันหลา (2567) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารที่สงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด และสอดคลองกับงานวิจัยของ มะลิ อักษร (2567) ไดศึกษา
เรือ่ง การบริหารแบบมสีวนรวมทีส่งผลตอประสทิธผิลของสถานศกึษา สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยรวม
อยูในระดับมากที่สุด 
 3. ความสมัพนัธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมกบัประสทิธิผลของสถานศึกษา สงักดัสำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 พบวา ทุกดานมีความสัมพันธกันทางบวกในระดับปานกลางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
โดยเรียงลำดับความสัมพันธจากมากไปหานอยได ดังนี้ ดานความยึดมั่นผูกพัน ดานความมีอิสระตอความรับผิดชอบในงาน 
ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ ดานความไววางใจ และดานการกำหนดเปาหมายและวัตถุประสงครวมกัน ตามลำดับ 
จากผลการวิจัยจะเห็นวา การกำหนดเปาหมายรวมกันการกำหนดเปาหมายและวัตถุประสงครวมกัน การมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ ความไววางใจ ความยึดมั่นผูกพัน และความมีอิสระตอความรับผิดชอบในงาน พบวา มีความสัมพันธทางบวกกับ
ประสิทธิผลของสถานศึกษาในระดับปานกลาง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อาจเน่ืองมาจาก ผูบริหารและคณะครูให
ความสำคัญในการรวมกันกำหนดเปาหมายในการทำงานรวมถึงการตัดสินใจในการทำงาน บนพ้ืนฐานของความไววางใจ และ
ความมีอิสระตอความรับผิดชอบในงานอีกทั้งยังมีความยึดม่ันผูกพันตอสถานศึกษา เพื่อใหสถานศึกษาประสบผลสำเร็จตาม

เปาหมายที่ไดรวมกันกำหนดไวกอใหเกิดเปนประสิทธิผลของสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ นิศาชล ยิ้มประเสริฐ (2565) ไดทำ
การศึกษาเร่ือง ความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมกับประสิทธิผลของสถานศึกษาในอำเภอกระทุมแบน จังหวัด

สมทุรสาคร ผลการวิจยัพบวา ความสัมพนัธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมกบัประสิทธผิลของสถานศึกษาในอำเภอกระทุมแบน 
จงัหวัดสมทุรสาคร มคีวามสมัพนัธกนัอยูในระดบัสงู อยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดับ .01 โดยมคีาความสมัพนัธกนัในทางบวกหรอื
มคีวามสมัพนัธกนัในลกัษณะทีค่ลอยตามกนัเมือ่พจิารณารายดาน พบวา การบรหิารแบบมสีวนรวมในอำเภอกระทุมแบน จงัหวดั

สมุทรสาคร ทุกดานมีความสัมพันธกันทางบวกสูงทุกคูกับประสิทธิผลของสถานศึกษา ในอำเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร
มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับงานวิจัยของ วิบูลอร นิลพิบูลย (2563) ไดทำการวิจัยเรื่อง
การบริหารแบบมีสวนรวมกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 พบวา 

การบริหารแบบมีสวนรวมมีความสัมพันธกับประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 1 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับงานวิจัยของ พรเทพ เหมรานนท (2564) ไดทำการวิจัยเรื่อง

การบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบรุ ีเขต 1 และเขต 2 ผลการวิจยัพบวา ความสัมพนัธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบรหิารสถานศึกษา
กับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 และเขต 2 ทุกตัวแปรมีความ

สมัพนัธทางบวกอยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  ดงันัน้การบรหิารแบบมสีวนรวมและประสทิธผิลของสถานศกึษาจงึมคีวาม

สัมพันธซึ่งกัน 
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 4. การบริหารแบบมีสวนรวมทีส่งผลตอประสทิธผิลของสถานศึกษา สงักดัสำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
รอยเอ็ด เขต 2 จากตัวแปรทั้งหมด 5 ตัวแปร มีตัวแปรที่ทดสอบแลวสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
ทีร่ะดับ .01 จำนวน 4 ตวัแปร ตามลำดับ ไดแก ดานความไววางใจ ดานการกำหนดเปาหมายและวตัถปุระสงครวมกนั ดานความ
มีอิสระตอความรับผิดชอบในงาน และดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ สามารถอภิปรายไดดังนี้

  1) ดานความไววางใจ เปนตัวแปรแรกท่ีสามารถพยากรณประสิทธิผลของสถานศึกษาไดดีที่สุด อาจเน่ืองมาจาก
ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความภาคภูมิใจยินดีที่ไดปฏิบัติงานรวมกัน เพื่อสรางความสำเร็จของสถานศึกษา อีกทั้งผูบริหาร
สถานศกึษายงัมกีารประชาสมัพนัธและเปดเผยขอมลูผลการดำเนนิงานใหแกสาธารณะรบัทราบอยางตรงไปตรงมา และผูบรหิาร
สถานศกึษาไดสรางบรรยากาศแหงความไววางใจในการปฏบิตังิานรวมกนัอยางมคีวามสขุ ซึง่สอดคลองกบัแนวคดิของ Swansburg 
(1996) ทีไ่ดกลาววา การไววางใจกัน เปนปรชัญาพืน้ฐานของการมีสวนรวม ผูรวมงานหรือ ผูใตบงัคับบัญชาจะสามารถปฏิบตังิาน

ไดอยางสมบูรณ เรียบรอย หากไดรับการยอมรับและความ ไววางใจจากผูบริหาร ผูทำงานยอมรูจักงานของเขามากกวาใคร ๆ 
บุคคลจะมีความรับผิดชอบในงานของตนหากผูบริหารมอบหมายความรับผิดชอบใหแกพวกเขาใหถูกทาง และสอดคลองกับ
แนวคิดของ นพดล พลเยี่ยม (2562) ที่ไดกลาววา ความไววางใจ เปนการที่บุคลากรในองคกรมีการยอมรับ ไววางใจ รับผิดชอบ 
ยินดีที่รวมมือเปดเผยขอมูลที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงาน
  2) ดานการกำหนดเปาหมายและวัตถุประสงครวมกัน เปนตัวแปรที่สองที่เขาสูสมการพยากรณ อาจเน่ืองมาจาก
ผูบริหารสถานศึกษาและครูไดสรางขอตกลงการปฏิบัติงานรวมกันเพื่อความสำเร็จในเปาหมายและวัตถุประสงค นอกจากนี้
ผูบริหารสถานศึกษาและครูยงัมสีวนรวมในการวางแผนการดำเนินงานตามแผนเพ่ือใหการทำงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน อกีทัง้
ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู การแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานตาง ๆ ทำใหเกิดการ
ยอมรับและนำไปสูการบรรลุสำเร็จตามเปาหมายรวมกัน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ดวงเดือน วินิจฉัย (2562) ไดกลาวไววา
การกำหนดเปาหมายและวัตถุประสงคของงาน เปนการรวมกันกำหนดกรอบ แนวทางการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว และ
สอดคลองกับแนวคิดของ กนิษฐา สุขสมัย (2558) ไดกลาวไววา การกำหนดเปาหมายเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบคุลากร
มีสวนรวมในการกำหนดทิศทางหรือนโยบายในการบริหารเพื่อผูที่มีสวนรวมเกิดความรูสึกการเปนเจาขององคกรรวมกัน และ
ยินยอมท่ีจะปฏิบัติตามนโยบายไดอยางสมัครใจ ทำใหไดผลลัพธไปในทิศทางท่ีตองการ โดยผูบริหารอาจสรางแรงจูงใจใหแก
ผูรวมงานดวยวิธีการที่เหมาะสม เพื่อผลักดันนโยบายไปสูผูปฏิบัติมากที่สุดและการทำใหเปาหมายบรรลุวัตถุประสงคไดควร
สนับสนุน ใหมีการฝกอบรมเพิ่มพูนพัฒนาความรูและมีการปฏิบัติจริงเพื่อใหผูรวมงานเกิดความมั่นใจในการ ปฏิบัติงานโดย

ปราศจากความผิดพลาด
  3) ดานความมีอสิระตอความรบัผดิชอบในงาน เปนตวัแปรทีส่ามทีเ่ขาสูสมการพยากรณ อาจเนือ่งมาจากผูบรหิาร
สถานศึกษาใหความเปนอิสระแกครูในการเลือกข้ันตอนและวิธีการที่ใชในการทำงาน ตลอดจนการตัดสินใจเกี่ยวกับการทำงาน
ของตนเอง อีกทั้งผูบริหารสถานศึกษายังมีการมอบอำนาจบทบาทหนาที่ใหครูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานไดอยางเต็มตาม
ความสามารถ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ กมลชนก ศรีวรรณา (2561) ไดกลาวไววา ความมีอิสระในการปฏิบัติงาน จะทำให

ผูบริหารและบุคลากรมีความทุมเทและเต็มใจในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่ เต็มความรับผิดชอบที่ตนไดรับ 
  4) ดานการมีสวนรวมในการตัดสนิใจ เปนตวัแปรท่ีสีท่ีเ่ขาสูสมการพยากรณ อาจเน่ืองมาจากผูบรหิารสถานศึกษา
และครรูวมกนัรบัผิดชอบและการคาดการณผลกระทบจะเกดิขึน้จากการตดัสินใจไดอยางมปีระสทิธภิาพ และผูบรหิารสถานศกึษา

ไดมอบหมายอำนาจหนาท่ีเพือ่ใหครสูามารถตัดสนิใจในการปฏิบตังิานไดเหมาะสมและเกิดประสิทธภิาพ ซึง่สอดคลองกบัแนวคิด
ของ MacCathy (1984) ไดกลาวถึงการตัดสินใจส่ังการวาการตัดสินใจเปนแกนสำคัญของการบริหารซ่ึงงานหรือกระบวนการ

อยางอืน่ทัง้หมดตองขึน้อยูกบัการตดัสนิใจหรอืเกดิขึน้เพือ่การตดัสินใจ และสอดคลองกบัแนวคดิของ ยงควโิรจน เศษวงค (2562) 
ไดใหความหมายการมีสวนรวมในการตัดสินใจ เปนการรวมในกระบวนการตัดสินใจ รวมสนับสนุนการตัดสินใจขององคกร และ
รวมการประชุม เมื่อมีการประชุมปรึกษาหารือเรียบรอยแลว จะตองรวมกันตัดสินใจเลือกกิจกรรมหรือแนวทางท่ีเห็นวาดีที่สุด

หรือเหมาะสมที่สุด
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ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช

  1. จากการวิจัยพบวา การบริหารแบบมีสวนรวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 
ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ มีคาเฉล่ียต่ำกวาดานอ่ืน ๆ แตกลับเปนปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา ดังนั้น 
ผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาจะตองตระหนักวาการรวมกันติดสินใจในการปฏิบัติงานเปนสิ่งที่สำคัญ
อยางยิง่ตอการมีประสทิธิผลของสถานศกึษา โดยผูบรหิารและคณะครจูะตองมีสวนรวมในการตดัสินใจ แสดงออกถงึความคดิเห็น 
ขอเสนอแนะตาง ๆ เพื่อใหเกิดแนวทางท่ีเหมาะสมที่สุดในการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค
  2. จากการวิจยัพบวา ประสิทธผิลของสถานศึกษา สงักดัสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 
ดานความสามารถในการผลิตนักเรียนใหมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง มคีาเฉล่ียตำ่กวาดานอ่ืน ๆ  ดงันัน้ สถานศึกษาจำเปนอยางย่ิง
ที่จะตองปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในทุก ๆ ดาน เพื่อมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ มีความสำเร็จในรอบดาน

โดยเฉพาะดานวิชาการและบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว
  3. จากการวจิยัพบวา การบรหิารแบบมสีวนรวม ดานความไววางใจ พยากรณประสทิธผิลของสถานศกึษาไดดทีีส่ดุ 
ดงันัน้ ผูบริหารและคณะครูในสถานศึกษา สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 ควรใหความสำคัญกบั
ความภาคภูมิใจ ยินดี ความสุขในการปฏิบัติงานรวมกัน และมีการประชาสัมพันธเปดเผยผลการดำเนินงานตาง ๆ เปนตน 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
  1. จากผลการวจิยัการบรหิารแบบมสีวนรวม ดานการมสีวนรวมในการตดัสินใจ คาเฉลีย่ตำ่กวาดานอืน่ ๆ  ควรศกึษา
ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการตัดสินใจของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2
  2. ควรศกึษาแนวทางในการพฒันาประสทิธผิลของสถานศกึษา ดานทีม่คีาเฉล่ียนอยกวาดานอ่ืน ๆ  คอื ดานการพฒันา
นักเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2
  3. ควรศกึษาปจจยัอืน่ ๆ  ทีส่งผลตอประสทิธผิลของสถานศกึษา สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
รอยเอ็ด เขต 2
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ABSTRACT
 The purposes of this research were: 1) to analyze the confirmatory components of digital literacy 
among teacher education students at Buriram Rajabhat University, and 2) to examine the level of digital 
literacy among teacher education students at Buriram Rajabhat University. The sample consisted of 390 
fifth-year students in the Faculty of Education, selected through stratified random sampling. The research 
instrument was a questionnaire with discrimination power of the items ranged from 0.38 to 0.84 and 
a reliability coefficient of 0.95. Data were analyzed using mean, standard deviation, and second-order 
confirmatory factor analysis.
 The results of the research found that: The digital literacy model of teacher education 
students was consistent with the empirical data, with Chi-square=620.735, df=394, p-value=.000, CFI=.975, 
TLI=.972, RMSEA=.038 and SRMR=.049 The components reflecting digital literacy could be ranked 
according to factor loadings from highest to lowest as follows: social awareness ( =0.970), information 
technology literacy ( =0.946), communication and collaboration ( =0.942), creativity and innovation ( =0.939), 
and critical thinking skills ( =0.907). In addition, it was found that the overall digital literacy level of teacher 
education students was at the highest level (M=4.69, S.D.=0.58).
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บทคัดยอ
 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ 1) วเิคราะหองคประกอบเชงิยนืยนัการรูดจิทิลัของนกัศกึษาวชิาชพีคร ูมหาวทิยาลยั
ราชภัฏบรุรีมัย และ 2) ศกึษาระดบัการรูดจิทิลัของนกัศึกษาวชิาชพีคร ูมหาวทิยาลัยราชภัฏบรุรีมัย กลุมตวัอยาง ไดแก นกัศึกษา
ชั้นปที่ 5 คณะครุศาสตร จำนวน 390 คน ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม 
ซึ่งมีคาอำนาจจำแนกระหวาง 0.38-0.84 และคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.95 การวิเคราะหขอมูลใชคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันลำดับท่ีสอง
 ผลการวิจัย พบวา โมเดลการรูดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครูมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคา 
Chi-square=620.735, df=394, p-value=.000, CFI=.975, TLI=.972, RMSEA=.038 และ SRMR=.049 องคประกอบที่
สะทอนการรูดจิทิลัของนกัศกึษาวิชาชพีครเูรยีงตามคาน้ำหนกัองคประกอบจากมากไปหานอย ไดแก ดานการตระหนกัรูทางสงัคม 
( =0.970) ดานการรูเทคโนโลยีสารสนเทศ ( =0.946) ดานการส่ือสารและการทำงานรวมกัน ( =0.942) ดานการสรางสรรค

และนวัตกรรม ( =0.939) และดานทักษะการคิด ( =0.907) นอกจากนี้ยังพบวา ระดับการรูดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครูใน
ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (M=4.69, S.D.=0.58)

คำสำคัญ: การรูดิจิทัล, นักศึกษาวิชาชีพครู, มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย

บทนำ
 ความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศมีการพัฒนาและเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว สงผลใหเทคโนโลยีดจิทิลัเขามา
มบีทบาทสำคัญในการดำเนินชีวติและการทำงานของทุกคนในทุกมติ ิโดยเฉพาะอยางยิง่ในภาคการศกึษา การเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 เนนทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะหและการสรางสรรค รวมถึงการรอบรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การเขาถึงขอมูล
สามารถทำไดทุกที่ทุกเวลา ครูผูสอนจึงจำเปนตองปรับตวัใหทันตอความกาวหนาของเทคโนโลยี ซึ่งตองมีสมรรถนะที่นอกเหนือ
จากความรูความสามารถทางดานการสอน วิชาชีพ บุคลิกภาพ และสังคมแบบดั้งเดิม แตตองมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ที่สำคัญ 
อาทิเชน การคิดเชิงวิพากษ ความคิดสรางสรรค การส่ือสาร และการทำงานรวมกัน ซึ่งรวมถึงการรูดิจิทัล (Digital Literacy) 
การรูดิจิทัลถือเปนทักษะชีวิต (Life Skill) ที่มีความสำคัญอยางยิ่งสำหรับครูในศตวรรษที่ 21 (อติราช เกิดทอง และคณะ, 2567) 
ซึ่งครูตองมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ (ICT) เพื่อการสืบคน การคนพบ การประเมิน การใช 
การสราง และการสื่อสารขอมูล ที่ตองอาศัยทักษะทั้งดานองคความรู (Cognitive) และดานเทคนิค (technical) (Purwanto & 
Rosyidin, 2024)
 การรูดจิทิลั ไมไดหมายถงึเพยีงความสามารถทางเทคนิคในการใชเครือ่งมอืดจิิทลั หากยงัรวมถงึการสืบคน วเิคราะห 

ประเมิน และใชขอมูลอยางมีวิจารณญาณ รวมถึงการส่ือสารและการสรางสรรคสารสนเทศอยางเหมาะสมและมีจริยธรรม 
(Hobbs, 2010) ซึ่งถือเปนทักษะชีวิตที่สำคัญสำหรับครูในยุคดิจิทัล สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู การพัฒนาทักษะดังกลาว
มีความจำเปนอยางยิ่ง เนื่องจากครูในอนาคตตองมีบทบาทในการถายทอดองคความรูและชี้นำผูเรียนใหใชเทคโนโลยีอยาง

สรางสรรคและปลอดภัย การรูดิจิทัลยังชวยใหนักศึกษาสามารถเลือกใชขอมูลจากแหลงที่เชื่อถือได ลดความเส่ียงจากภัยคุกคาม
ทางไซเบอร และหลีกเลี่ยงการละเมิดทางวิชาการ เชน การคัดลอกผลงานโดยไมเหมาะสม นอกจากนี้ ในการพัฒนาหลักสูตร
อุดมศึกษาใหสอดคลองกับเกณฑการรับรองของคุรุสภาตามประกาศการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 คุรุสภาไดใหความสำคัญกับการเสริมสรางสมรรถนะดิจิทัลของครู 

เพ่ือสนบัสนนุการจดัการเรยีนรูทีผ่สมผสานศาสตรการสอนกบัเทคโนโลยดีจิทิลัอยางมปีระสทิธภิาพ (TPACK) เพือ่ใหครสูามารถ

เปนผูสรางนวัตกรรมการเรียนรูและใชเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม (คุรุสภา, 2567; สุพัฒตรา กลมกล้ิง และพุธิตา ศรียางนอก, 

2567) การรูดิจิทัลเปนทักษะท่ีมีความซับซอนและเชื่อมโยงหลายมิติ โดย Ng (2012) ระบุวาการรูดิจิทัลประกอบดวย 3 มิติหลัก
ไดแก มิติทางพุทธิพิสัย มิติทางเทคนิค และมิติทางสังคมและอารมณ ซึ่งสะทอนถึงความจำเปนจะตองมีทั้งความรู ความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยี และคุณลักษณะทางสังคมที่เหมาะสมในการสื่อสารในสภาพแวดลอมดิจิทัล ประกอบกับงานวิจัยของ

สิริกาญจน หัวใจฉ่ำ (2563) ที่ไดพัฒนาตัวช้ีวัดการรูดิจิทัลสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยจำแนกองคประกอบออกเปน 
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5 ดาน ไดแก 1) การรูเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) ทักษะการคิด 3) การสื่อสารและการทำงานรวมกัน 4) การสรางสรรคและ
นวัตกรรม และ 5) การตระหนักรูทางสังคม องคประกอบเหลานี้เปนกรอบแนวคิดสำคัญในการศึกษาระดับการรูดิจิทัลของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในบริบทของอุดมศึกษาไทย

ดวยความสำคัญของความสามารถทางดิจิทัล ซึ่งถือเปนกระบวนการเรียนรูที่จำเปนสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู และ

เปนพื้นฐานสำคัญในการจัดการเรียนรู การสื่อสาร การสรางส่ือ และการใชเทคโนโลยีอยางรับผิดชอบ ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการรู
ดจิทิลัของนกัศกึษาวชิาชพีคร ูมหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย เนือ่งจากการรูดจิทิลัไมเพยีงเปนทกัษะเพือ่การเรยีนรูเทานัน้ แตยงัเปน
คณุลกัษณะทีส่ะทอนความพรอมของผูเรยีนในการกาวสูการเปนครมูอือาชพีทีส่ามารถออกแบบการเรยีนการสอนใหสอดคลองกบั
บริบทของผูเรียนในยุคดจิทิลัไดอยางมีประสิทธภิาพ โดยในการศึกษาคร้ังนีด้ำเนินการวิจยักบันกัศกึษาวิชาชีพครู ชัน้ปสดุทายกอน
สำเร็จการศึกษา ซึง่นกัศกึษากลุมนีไ้ดผานประสบการณการเรียนรายวิชาวิชาชีพ การฝกประสบการณสอน และการใชเทคโนโลยี

เพือ่การศึกษา ทำใหสามารถสะทอนระดบัความพรอมดานการรูดจิทิลัไดอยางครบถวน และผลการศึกษาในคร้ังนีจ้ะมีความสำคัญ
ตอการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมทักษะที่สอดคลองกับความตองการจำเปน รวมถึงชวยชี้ใหเห็นถึง
จดุแข็ง ประเดน็ทีค่วรพฒันา รวมถงึองคประกอบของสมรรถนะทางดจิทิลัทีค่วรบรูณาการในหลกัสตูรการผลติคร ูเพือ่เสรมิสราง
ความพรอมของบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคมยุคดิจิทัลอยางยั่งยืน

วัตถุประสงคการวิจัย 
   1. เพื่อวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันการรูดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย
 2. เพื่อศึกษาระดับการรูดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย

วิธีดำเนินการวิจัย 
  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   ประชากร คือ นักศึกษาช้ันปที่ 5 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษา
ที่ 2 ปการศึกษา 2567 รวมจำนวนท้ังสิ้น 660 คน
  กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาชั้นปที่ 5 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ที่ลงทะเบียนเรียนใน
ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2567 โดยกำหนดขนาดตัวอยางใชเกณฑอัตราสวนระหวางกลุมตัวอยางตอจำนวนพารามิเตอร
หรือตัวแปรอยางนอย 10-20 ตอ 1 พารามิเตอรหรือตัวแปร (Hair et al, 2010) ซึ่งในการวิจัยนี้มีตัวแปรสังเกตได จำนวน 
30 ตัวแปร จึงใชเกณฑ 13 ตัวอยาง ตอ 1 พารามิเตอรหรือตัวแปร ดังนั้น ในการวิจัยนี้จะใชตัวอยางจำนวน 390 คน โดยใช
วิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ตามสาขาวิชา

กรอบแนวคิด

  กำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยโดยการประยุกตจาก สิริกาญจน หัวใจฉ่ำ (2563) ที่ไดพัฒนาตัวชี้วัดการรูดิจิทัล 
สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 1) การรูเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology Literacy: IT) 2) ทักษะการคิด (Thinking Skills: TS) 3) การสื่อสารและการทำงานรวมกัน (Communication 

and Collaboration: CC) 4) การสรางสรรคและนวัตกรรม (Creative and Innovation: CI) และ 5) การตระหนักรูทางสังคม 
(Social awareness: SA) โดยมีกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้

Digital Literacy

IT

TS

CC

CI

SA
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 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม ประกอบดวย 3 ตอน ดังนี้
  ตอนท่ี 1 ขอมลูทัว่ไป ประกอบดวย เพศ สาขาวชิา เกรดเฉลีย่ อปุกรณดจิทิลัทีเ่คยใช ระยะเวลาในการใชอปุกรณ
ดิจิทัล และระยะเวลาที่ใชอุปกรณดิจิทัลเฉลี่ยชั่วโมง / ตอวัน 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการรูดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ประกอบดวย 
5 องคประกอบ ไดแก 1) การรูเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Literacy) 2) ทักษะการคิด (Thinking Skills) 
3) การส่ือสารและการทำงานรวมกัน (Communication and Collaboration) 4) การสรางสรรคและนวัตกรรม (Creative 
and Innovation) และ 5) การตระหนักรูทางสังคม (Social awareness) ซึ่งมีลักษณะเปนขอคำถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
(Rating scale) โดยมีเกณฑในการใหคะแนน ดังนี้

     5 หมายถึง  มีความรู สามารถปฏิบัติได สามารถแกปญหาไดดวยตนเองและสามารถแนะนำผูอื่นได 
       อยูในระดับมากที่สุด
     4 หมายถึง  มีความรู สามารถปฏิบัติได สามารถแกปญหาไดดวยตนเองและสามารถแนะนำผูอื่นได 
        อยูในระดับมาก
     3 หมายถึง  มีความรู สามารถปฏิบัติได สามารถแกปญหาไดดวยตนเองและสามารถแนะนำผูอื่นได 
       อยูในระดับปานกลาง
     2 หมายถึง  มีความรู สามารถปฏิบัติได สามารถแกปญหาไดดวยตนเองและสามารถแนะนำผูอื่นได 
        อยูในระดับนอย
     1 หมายถงึ  มีความรู สามารถปฏิบัติได สามารถแกปญหาไดดวยตนเองและสามารถแนะนำผูอื่นได 
        อยูในระดับนอยที่สุด
  ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
   การหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย คณะผูวิจัยไดประยุกตใชเครื่องมือจากงานวิจัยของ สิริกาญจน 
หัวใจฉ่ำ (2563) ซึ่งไดมีการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยโดยใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญ
ทางดานวิธีวิทยาการวิจัย 1 ทาน ผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดและการประเมินผล 1 ทาน และผูเชี่ยวชาญทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 1 ทาน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยการตรวจสอบคาความสอดคลองของขอคำถาม
กับวัตถุประสงค (Index of item objective congruency: IOC) ซึ่งไดคา IOC มีคาอยูในชวง 0.67-1.00 และไดวิเคราะห
คาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิความสอดคลองภายในดวยสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha) ซึ่งมีคาเทากับ 0.98 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย และคณะผูวิจัยไดดำเนินการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมือทีใ่ชในการวจิยัอกีครัง้ โดยนำแบบสอบถามไปทดลองใชกบันกัศึกษาทีไ่มใชกลุมตวัอยาง จำนวน 
30 คน เพื่อวิเคราะหหาคาอำนาจจำแนกดวยวิธี Item-Total Correlation และคาความเชื่อม่ันโดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) พบวา มีคาอำนาจจำแนกอยูระหวาง 0.38-0.84 และมีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.95 
เปนไปตามเกณฑที่กำหนด (George & Mallery, 2003; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556) 
  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  1. ดำเนินการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย โดยไดรับการพิจารณาวาเปนโครงการท่ีมีลักษณะ
ตามเกณฑที่สามารถไดรับการยกเวนพิจารณาจริยธรรมการวิจัย จากมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2568 
  2. ทำหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
กลุมตัวอยางทั้ง 12 สาขาวิชา จากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย

  3. สงแบบสอบถามคิวอารโคดรูปแบบลิงก Google Form ผานทางหนังสือราชการไปยังสาขาวิชาทั้ง 12 สาขา 

กําหนดเวลาในการตอบกลับภายใน 2 สัปดาห และไดรับแบบสอบถามท่ีตอบกลับครบตามจำนวนท่ีกำหนด คือ 390 ฉบับ
จากนั้นนําขอมูลท่ีไดรับไปดำเนินการวิเคราะหขอมูลตอไป
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  การวิเคราะหขอมูล 
  1.  วเิคราะหเพือ่ตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซสมัประสิทธิส์หสัมพนัธระหวางตัวแปร โดยใชคาสมัประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation) คาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin 
Measure of Sampling Adequacy: KMO) และคาสถิตทิดสอบบารตเลตต (Bartlett’s test of Sphericity) เพือ่ทดสอบตัวแปร

สังเกตไดทั้งหมดเปนเมทริกซเอกลักษณ (Identity matrix) ผลการวิเคราะหควรมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 (Bartlett, 1954)
  2. วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
อนัดบัทีส่อง เพ่ือวเิคราะหตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรสังเกตไดในแตละองคประกอบของตัวบงชีก้ารรูดจิทิลั
ของนักศกึษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏบรุรีมัย โดยใชเกณฑในการพิจารณาความสอดคลองของโมเดลกับขอมลูเชิงประจักษ 
ดังนี้ Chi-square ไมมีนัยสำคัญทางสถิติ (p>.05) Relative Chi-Square ควรมีคาไมเกิน 2 Comparative Fit Index (CFI) 

มีคามากกวาหรือเทากับ .95 Tucker-Lewis Index (TLI) มีคามากกวาหรือเทากับ .95 Standardized Root Mean Square 
Residual (SRMR) มีคานอยกวา .05 และ Root Mean Square of Approximation (RMSEA) มีคานอยกวา .05 (Tabachnick 
& Fidell, 2007; Brown & Cudeck, 1993; Hu & Bentler, 1999)
  3. วิเคราะหระดับการรูดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย โดยใชสถิติพรรณนา ไดแก 
คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยมีเกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ย (บุญชม
ศรีสะอาด, 2560) ดังนี้
    คาเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง  ระดับมากที่สุด
   คาเฉลี่ย  3.51 - 4.50  หมายถึง  ระดับมาก
   คาเฉลี่ย  2.51 - 3.50  หมายถึง  ระดับปานกลาง
   คาเฉลี่ย  1.51 - 2.50  หมายถึง  ระดับนอย
   คาเฉลี่ย  1.00 - 1.50  หมายถึง  ระดับนอยที่สุด 

ผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันการรูดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย
  1.1 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปร โดยใช คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพนัธของเพียรสนั คาดชันไีกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (KMO) และคาสถิตทิดสอบบารตเลตต พบวา คาสมัประสิทธิส์หสัมพันธ
ระหวางตัวบงชีท้ัง้หมดมีความสัมพนัธกนัอยางมีนยัสาํคญัทางสถิตทิีร่ะดับ .01 โดยมีความสัมพนัธทางบวกท้ังหมด คาดชันไีกเซอร

-ไมเยอร-ออลคิน (KMO) มีคาเทากับ 0.958 คาสถิติทดสอบบารตเลตต มีคาเทากับ 9064.264 ที่ระดับนัยสําคัญ .000 แสดงวา 
ตัวบงชี้มีความสัมพันธกันและมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
  1.2 การทดสอบความสอดคลองการรูดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ซึ่งในการวิจัย
ครั้งนี้ ผูวิจัยไดทำการวิเคราะหขอมูลตามกรอบแนวคิดการวิจัยที่กำหนดไว และเมื่อพบวาแบบจำลองท่ีสรางขึ้นไมสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงดำเนินการปรับแกแบบจำลองใหเหมาะสม โดยการปรับแกดังกลาวอางอิงบนพื้นฐานของเหตุผลเชิง

ทฤษฎีและผลการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนพิจารณาดัชนีการปรับ (Modification Indices) ที่ไดจากการวิเคราะหมาเปน
ขอมูลประกอบในการปรับแกแบบจำลอง โดยผลการทดสอบความสอดคลองการรูดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย แสดงดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 คาดัชนีตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล  

คาท่ีใชทดสอบ คาที่ยอมรับได คาที่ไดจากการปรับแบบจําลอง ผลการพิจารณา

Chi-square ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (>.05) .000 ไมผานเกณฑ

Relative Chi-Square มีคาไมเกิน 2 620.735/394=1.575 ผานเกณฑ

(ตอ)
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ตารางท่ี 1 (ตอ)

คาท่ีใชทดสอบ คาที่ยอมรับได คาที่ไดจากการปรับแบบจําลอง ผลการพิจารณา

Comparative Fit Index (CFI) มีคามากกวาหรือเทากับ .95 .975 ผานเกณฑ

Tucker-Lewis Index (TLI) มีคามากกวาหรือเทากับ .95 .972 ผานเกณฑ

Standardized Root Mean Square 
Residual (SRMR)

มีคานอยกวา .05 .049 ผานเกณฑ

Root Mean Square of 
Approximation (RMSEA)

มีคานอยกวา .05 .038 ผานเกณฑ

   จากตารางที่ 1 แสดงคาดัชนีในการพิจารณาความสอดคลองกลมกลืนภายหลังจากการปรับโมเดล พบวา 
คา Chi-square=620.735, df=394, p-value=.000, CFI=.975, TLI=.972, RMSEA=.038, SRMR=.049 จากผลการปรับ
โมเดลจะเห็นวาคา Chi-square มีนัยสำคัญทางสถิติ (p<.05) ซึ่งไมเปนไปตามเกณฑที่กำหนด อยางไรก็ตาม คา Chi-square 
มีความไวตอขนาดตัวอยางและจำนวนตัวบงชี้ โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อมีขนาดตัวอยางมากกวา 250 คน และมีจำนวนตัวบงชี้
มากกวา 12 ตัวบงชี้ ซึ่งอาจสงผลใหคา Chi-square มีนัยสำคัญทางสถิติ แมวาโมเดลจะมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
(Hair et al., 2019) แตเมื่อพิจารณาคาดัชนีความสอดคลองอื่น ๆ จะเห็นวาเปนไปตามเกณฑทุกคา ดังนั้น จึงกลาวไดวา โมเดล
มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ
  1.3 จากการตรวจสอบความสอดคลองโมเดลการรูดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
มคีวามสอดคลองกบัขอมลูเชงิประจกัษ จงึไดพจิารณาคาพารามเิตอรนำ้หนกัองคประกอบของตวับงช้ีในโมเดล พบวา คานำ้หนกั
องคประกอบลำดับขั้นที่ 1 ของตัวบงชี้ในรูปคะแนนมาตรฐานมีคาอยูระหวาง 0.487-0.853 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ
.01 ทุกตัว โดยตัวบงชี้ที่มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานมากท่ีสุด คือ การประมวลผลขอมูล สารสนเทศ และเนื้อหาดิจิทัล
ที่รวบรวมได (TS4) ( =0.853) รองลงมา คือ การทำงาน หรือสงงาน ทางออนไลนไดตามกำหนด (CC4) ( =0.841) ตัวบงช้ี
ที่มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานนอยที่สุด คือ การเปล่ียนรหัสผานที่ใชงานทุก 6 เดือน (IT7) ( =0.487) โดยการวัดแตละ
ตัวบงชี้มีคาความเชื่อม่ัน (R2) อยูระหวาง 0.237-0.728 สำหรับผลการประมาณคาคาน้ำหนักองคประกอบลำดับขั้นที่ 2 
พบวา ทุกองคประกอบมีคาน้ำหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานในระดับสูง โดยเรียงลำดับจากมากไปหานอย ไดแก 

ดานการตระหนักรูทางสังคม (SA) ( =0.970) ดานการรูเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ( =0.946) ดานการส่ือสารและการทำงาน
รวมกัน (CC) ( =0.942) ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (CI) ( =0.939) และดานทักษะการคิด (TS) ( =0.907) ตามลำดับ 
โดยการวัดแตละองคประกอบมีคาความเชื่อมั่น (R2) อยูระหวาง 0.823-0.942 รายละเอียดดังตารางที่ 2

ตารางท่ี 2 ผลการประมาณคาพารามิเตอรโมเดลการรูดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย

องคประกอบ ตัวบงชี้ b S.E. t-value R2

ลําดับขั้นที่ 1 (First Order)

การรูเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) IT1 1.000 0.553 0.035 15.909 0.306

IT2 1.311 0.636 0.031 20.460 0.404

IT3 0.957 0.720 0.024 30.153 0.518

IT4 1.129 0.751 0.023 33.129 0.564

IT5 1.402 0.695 0.027 25.982 0.483

IT6 1.185 0.626 0.031 19.932 0.392

(ตอ)
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ตารางท่ี 2 (ตอ)

องคประกอบ ตัวบงชี้ b S.E. t-value R2

การรูเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) IT7 1.625 0.487 0.039 12.464 0.237

IT8 1.500 0.745 0.023 32.130 0.555

IT9 1.529 0.767 0.022 35.269 0.588

IT10 1.500 0.831 0.016 52.054 0.690

IT11 1.358 0.831 0.021 36.942 0.612

IT12 1.247 0.754 0.023 32.409 0.569

ทักษะการคิด (TS) TS1 1.000 0.771 0.021 36.131 0.595

TS2 1.079 0.826 0.017 47.438 0.683

TS3 1.111 0.832 0.018 45.633 0.693

TS4 1.101 0.853 0.017 51.632 0.728

การส่ือสารและการทํางานรวมกัน (CC) CC1 1.000 0.743 0.023 32.664 0.552

CC2 1.063 0.767 0.024 32.333 0.588

CC3 1.102 0.800 0.019 43.073 0.640

CC4 1.170 0.841 0.017 50.928 0.707

CC5 1.073 0.808 0.020 40.168 0.654

การสรางสรรคและนวัตกรรม (CI) CI1 1.000 0.746 0.025 29.794 0.556

CI2 1.092 0.808 0.019 41.891 0.652

CI3 1.367 0.573 0.036 15.808 0.329

CI4 1.384 0.559 0.037 15.125 0.313

CI5 1.155 0.713 0.028 25.528 0.508

การตระหนักรูทางสังคม (SA) SA1 1.000 0.765 0.022 34.454 0.586

SA2 1.046 0.802 0.021 39.022 0.643

SA3 1.133 0.783 0.021 37.561 0.614

SA4 0.925 0.753 0.023 33.457 0.568

ลําดับขั้นที่ 2 (Second Order)

การรูดิจิทัล IT 1.000 0.946 0.010 98.101 0.896

TS 1.346 0.907 0.014 62.906 0.823

CC 1.286 0.942 0.011 86.247 0.887

CI 1.206 0.939 0.014 65.762 0.882

SA 1.332 0.970 0.011 87.560 0.942

 2.  ผลการศึกษาระดับการรูดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย
  ผลการศึกษาระดับการรูดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยในภาพรวม พบวา มีระดับ
การรูดิจิทัลอยูในระดับมากท่ีสุด (M=4.69, S.D.=0.58) โดยเม่ือพิจารณาแตละดานพบวา ดานท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุดคือ 
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ดานการตระหนักรูทางสังคม (M=4.74, S.D.=0.49) รองลงมาคือ ดานการส่ือสารและการทำงานรวมกัน (M=4.73, S.D.=0.50) 
และดานที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (M=4.61, S.D.=0.64) แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 3

ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการรูดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย

รายการประเมิน
คาเฉล่ีย

(M)
คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.)
แปลผล

ดานการรูเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Literacy) 4.69 0.55 มากที่สุด

 1.  การไมแอบอางเปนบุคคลอื่น หรือแอบอางใชขอมูลของบุคคลอ่ืน 4.81 0.51 มากที่สุด

 2.  การทราบวิธีการจัดการถาหากมีผูปลอมแปลงหรือแอบอางนำขอมูลของทาน
  ไปใชโดยไมไดรับอนุญาต

4.62 0.58 มากที่สุด

 3. การปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท บนส่ือสังคมออนไลน 4.86 0.38 มากที่สุด

 4. การพิจารณาความเหมาะสมกอนโพสตขอความ รปูภาพหรือแสดงความคิดเห็น 4.82 0.43 มากที่สุด

 5. การควบคุมเวลาในการเขาใชสื่อสังคมออนไลน หรืออุปกรณดิจิทัล 4.68 0.57 มากที่สุด

 6. การลงชือ่ออกทกุครัง้ ทีม่กีารเขาใชในเครือ่งมือ หรอือปุกรณสาธารณะหรอืของ
  บุคคลอื่น

4.72 0.52 มากที่สุด

 7.  การเปล่ียนรหัสผานที่ใชงานทุก 6 เดือน 4.19 0.99 มาก

 8. การใหขอมูล โพสตบทความ หรือแสดงความคิดเห็นที่สรางสรรค และเปน
  ประโยชนตอสวนรวม

4.67 0.57 มากที่สุด

 9. การดาวนโหลด และใชงานซอฟตแวรที่ถูกลิขสิทธิ์ 4.68 0.57 มากที่สุด

 10. การฝกฝนใชงานแอปพลิเคชันตาง ๆ จนสามารถนำไปประยุกตใชไดใน
   สถานการณจริง

4.70 0.51 มากที่สุด

 11.  การคนหาขอมูลผานเครื่องมือเทคโนโลยีดิจิทัล 4.77 0.49 มากที่สุด

 12. การเลือกใชแอปพลิเคชันไดเหมาะสมตามความตองการในการใชงาน 4.78 0.47 มากที่สุด

 ดานทักษะการคิด (Thinking Skills) 4.69 0.52 มากที่สุด

 13. การรับรูขาวสารเรื่องใดเรื่องหนึ่งจากหลายชองทาง แลวนำมาเรียบเรียงใหม 
   เพ่ือทำขอมูลที่ไดใหอยูในรูปแบบท่ีงายตอการทำความเขาใจ

4.68 0.52 มากที่สุด

 14.  การรับรูขาวสารเรื่องใดเรื่องหนึ่งจากหลายชองทาง แลวนำมาหาขอสรุป 4.68 0.52 มากที่สุด

 15.  การประเมินความนาเชื่อถือของแหลงขอมูลกอนใหความเช่ือถือ 4.69 0.54 มากที่สุด

 16.  การประมวลผลขอมูล สารสนเทศ และเนื้อหาดิจิทัล ที่รวบรวมได 4.70 0.52 มากที่สุด

 ดานการส่ือสารและการทำงานรวมกัน (Communication and Collaboration) 4.73 0.50 มากที่สุด

 17.  การติดตอสื่อสาร และทำงานเปนกลุมไดอยางดี ผานส่ือออนไลน 4.72 0.50 มากที่สุด

 18.  การสรางการนัดหมาย หรือจัดประชุมผานทางออนไลน 4.70 0.51 มากที่สุด

 19.  การแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อนผานสือออนไลน 4.73 0.51 มากที่สุด

 20.  การทำงาน หรือสงงาน ทางออนไลนไดตามกำหนด 4.73 0.51 มากที่สุด

 21.  การใชภาษาที่สุภาพในการสื่อสารผานสื่อออนไลน 4.76 0.49 มากที่สุด

(ตอ)
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ตารางท่ี 3 (ตอ)

รายการประเมิน
คาเฉล่ีย

(M)
คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.)
แปลผล

 ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creative and Innovation) 4.61 0.64 มากที่สุด

 22.  การอัปโหลดไฟลผานพื้นท่ีเก็บขอมูลระบบคลาวด เชน Google Drive, 
   Dropbox, OneDrive หรืออื่น ๆ

4.76 0.47 มากที่สุด

 23.  การคนหาความรูใหม ๆ จากอินเทอรเน็ต 4.77 0.47 มากที่สุด

 24.  การสราง หรือพัฒนาเว็บไซต 4.41 0.83 มาก

 25.  การสราง หรือพัฒนาโปรแกรม หรือแอปพลิเคชัน 4.44 0.85 มาก

 26.  การคนหาและศึกษาวิธกีารใหม ๆ  เพือ่พฒันาการเรียนหรือการทำงานของตน
   จากสื่อออนไลน

4.70 0.56 มากที่สุด

 ดานการตระหนักรูทางสังคม 4.74 0.49 มากที่สุด

 27.  ความเหมาะสมในการใหขอมูล หรือแสดงความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค 4.74 0.48 มากที่สุด

 28.  การมีความรับผิดชอบตอการกระทำของตนเองท่ีไดเสนอหรือแสดงไวบนส่ือ
   สังคมออนไลน

4.75 0.48 มากที่สุด

 29.  การรูกฎหมายที่เกี่ยวของกับจริยธรรมการสื่อสารผานเทคโนโลยีดิจิทัล 4.72 0.54 มากที่สุด

 30.  การรูถึงขอบเขตและสิทธิของตัวเองในสังคมออนไลน 4.77 0.46 มากที่สุด

โดยรวม 4.69 0.58 มากที่สุด

อภิปรายผล
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ของการรูดิจิทัลของนักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษภายหลังจากการปรับแก
แบบจำลอง โดยพิจารณาจากคาดัชนีชี้วัดความสอดคลอง (Fit Indices) ไดแก คา Relative Chi-Square=1.575, CFI=.975, 

TLI=.972, RMSEA=.038 และ SRMR=.049 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่ยอมรับได (Hu & Bentler, 1999; Hair et al., 2019) แมวา
คา Chi-square จะมีนัยสำคัญทางสถิติ (p<.05) แตเปนที่ยอมรับกันในเชิงทฤษฎีวา สถิติดังกลาวมีความไวตอขนาดตัวอยาง
และจำนวนตัวบงชี้ (Hair et al., 2019) ดังนั้น จึงสามารถสรุปไดวา โมเดลมีความเหมาะสมและสามารถอธิบายโครงสราง
การรูดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ไดอยางมีนัยสำคัญ และเม่ือพิจารณาคาน้ำหนักองคประกอบ 
พบวา องคประกอบท่ีสะทอนการรูดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย เรียงตามคาน้ำหนักองคประกอบ
จากมากไปหานอย ไดแก ดานการตระหนักรูทางสังคม ( =0.970) ดานการรูเทคโนโลยีสารสนเทศ ( =0.946) ดานการส่ือสาร
และการทำงานรวมกนั ( =0.942) ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ( =0.939) และดานทกัษะการคิด ( =0.907) จากผลการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันสะทอนใหเห็นถึงความสำคัญของการตระหนักรู จริยธรรม ความรับผิดชอบ และความปลอดภัย

ในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งการรูดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครูไมเพียงจำกัดอยูแคการใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ แตยัง
ครอบคลมุถงึมติทิางจรยิธรรม สงัคม และการเปนพลเมอืงดจิทิลัทีร่บัผิดชอบ ซึง่เปนคุณลกัษณะทีจ่ำเปนตอการประกอบวชิาชพี
ครูในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ จุฬารัตน บุษบงก (2567) ที่ไดศึกษาสมรรถนะดิจิทัลของนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ในยุคการศึกษา 4.0* โดยผลการวิจัยจะเห็นวาความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอดานการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีจริยธรรม อยูในระดับมากที่สุด สะทอนใหเห็นวานักศึกษาใหความสำคัญกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
อยางมีจรยิธรรม เหน็ความสำคัญและรับผดิชอบตอการใชงานเทคโนโลยีดจิทิลัโดยไมละเมิดสิทธใินการใชงานของผูอืน่ นอกจากน้ี
ยังสอดคลองกับกรอบสมรรถนะดิจิทัลที่สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2562) กำหนดไววา 
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บคุคลควรมคีวามสามารถในการทำงาน แกปญหา สือ่สาร จดัการขอมลู รวมมอื และสรางเนือ้หาไดอยางสรางสรรคและปลอดภยั
 ผลการศึกษาระดับการรูดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย พบวา ระดับการรูดิจิทัลโดยรวม
อยูในระดับมากที่สุด (M=4.69, S.D.=0.58) โดยเมื่อพิจารณาแตละดานพบวา ดานที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการตระหนักรู
ทางสงัคม (M=4.74, S.D.=0.49) รองลงมาคอื ดานการส่ือสารและการทำงานรวมกนั (M=4.73, S.D.=0.50) และดานทีม่คีะแนน

เฉลี่ยต่ำที่สุดคือ ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (M=4.61, S.D.=0.64) ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันที่พบวาองคประกอบนี้มีคาน้ำหนักองคประกอบสูงสุด และสะทอนใหเห็นวานักศึกษาใหความสำคัญตอการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลอยางมีจริยธรรม ความรับผิดชอบ และความปลอดภัย โดยมีการแสดงออกและการปฏิบัติบนโลกดิจิทัลอยางมีความ
รับผิดชอบตอสังคมและเคารพสิทธิของผูอื่น ซึ่งถือเปนส่ิงสำคัญสำหรับผูประกอบวิชาชีพครูในยุคดิจิทัล เพราะครูไมเพียง
แตตองสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพเทาน้ัน แตยังตองเปนแบบอยางที่ดี (Role Model) และตระหนักถึง

ความปลอดภัยทางไซเบอร รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อถายทอดความเปนพลเมืองดิจิทัลที่ดี 
(Digital Citizenship) ไปสูผูเรียนตอไป ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัย จุฬารัตน บุษบงก (2567) ที่ไดศึกษาสมรรถนะดิจิทัลของ
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ในยุคการศึกษา 4.0* โดยผลการวิจัยจะเห็นวาความคิดเห็นของนักศึกษา
ที่มีตอดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีจริยธรรม อยูในระดับมากที่สุด (M=4.62, S.D.=0.44) นอกจากนี้ผลการศึกษาที่
พบวา ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม มคีะแนนเฉลีย่ตำ่ทีส่ดุ แมวาจะยงัอยูในระดบั มากทีส่ดุ ตามเกณฑการแปลผล ยงัสะทอน
ใหเห็นถึงความตองการในการพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับ ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ นิศารัตน วรรณสุข และพงษเอก สุกใส 
(2568) ทีไ่ดศกึษาการรูดจิทิลัสำหรับครสูงักัดสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 พบวา ดานการสรางดจิทิลั
และการสรางสรรค มีคาเฉล่ียต่ำที่สุดในทุกดาน (M=4.38, S.D.=0.57) โดยยังชี้ใหเห็นวาครูสวนใหญยังขาดความชำนาญ
เฉพาะดานในการออกแบบหรือสรางสรรคสื่อดิจิทัลที่มีความแปลกใหมและหลากหลาย รวมถึงขอจำกัดดานความคิดสรางสรรค
และจำเปนตองไดรับการฝกฝนทั้งการใชโปรแกรมและการพัฒนาความคิดสรางสรรค และยังสอดคลองกับผลการศึกษาความ
ตองการจำเปนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางของ วันดี พรหมมา และคณะ (2567) ที่พบวา 
ดานการสรางสรรค (Create) เปนดานที่ครูตองการไดรับการพัฒนามากที่สุด โดยมีคาดัชนีความตองการจำเปน (PNI) สูงที่สุด 
(PNI=0.22) 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนำไปใช 
  ควรนำผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาหลักสูตร โดยบูรณาการองคประกอบการรูดิจิทัลทั้งดานการตระหนักรูทาง

สังคม การรูเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารและการทำงานรวมกัน การสรางสรรคและนวัตกรรม และทักษะการคิด เขาไวใน
รายวิชาและกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางเปนระบบ

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
  ในการวิจัยคร้ังตอไปควรพิจารณาการศึกษาความสัมพันธระหวางการรูดิจิทัลกับสมรรถนะดานอื่นของนักศึกษา
วิชาชีพครู อาทิเชน การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) การจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน (Hybrid learning) หรือ
การสรางนวัตกรรมทางการศึกษา เนื่องจากจะชวยขยายกรอบความเขาใจเก่ียวกับบทบาทของการรูดิจิทัลที่เปนทักษะพื้นฐาน
ที่สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครูในหลากหลายมิติ
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ภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

Situational Leadership of Education School Administrators Based on Teachers 
Opinions Secondary Education Service Area Office Songkhla Satun 

ภาสกร ชาวเกาะ1,* และ รุงชัชดาพร เวหะชาติ2

Passakorn Chaoko1,* and Rungchatchadaporn Vehachart2

ABSTRACT 
 The objectives of this study were: 1) to examine teachers opinions regarding the situational 
leadership of school administrators, and 2) to compare teachers opinions on the situational leadership of 
school administrators classified by gender, age, work experience, and school size. The sample group consisted 
of 330 teachers under the Secondary Educational Service Area Office Songkhla–Satun in the academic year 
2025. The research instrument was a 46-item questionnaire using a five-point Likert scale. The item-objective 
congruence (IOC) values ranged from 0.67 to 1.00, while the discrimination indices ranged from 0.38 to 0.62. 
The overall reliability coefficient of the instrument was .910. The statistical tools employed in data analysis 
included frequency, percentage, standard deviation, t-test, and F-test
 The results of the research found that: 1) Teachers overall opinions on the situational leadership 
of school administrators were at a high level, and 2) The comparison of teachers opinions on the situational 
leadership of school administrators, classified by gender, age, work experience, and school size, showed 
statistically significant differences at the .05 level in both the overall scores and in each dimension. 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตาม
ความคดิเหน็ของคร ูและ 2) เพือ่เปรยีบเทยีบภาวะผูนำตามสถานการณของผูบรหิารสถานศกึษาตามความคิดเหน็ของคร ูจำแนก
ตามตัวแปร เพศ อายุ ประสบการณการปฏิบัติงาน และขนาดสถานศึกษา โดยมีกลุมตัวอยางคือ ขาราชการครู สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ปการศึกษา 2568 จำนวน 330 คน เคร่ืองมือการวิจัยประกอบดวย แบบสอบถาม
ชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 46 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.67-1.00 มีคาอำนาจจำแนก
อยูระหวาง 0.38-0.62 มีคาความเช่ือม่ันทั้งฉบับเทากับ .910 สถิติที่ใช ไดแก คาความถ่ี คารอยละ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบคาที และการทดสอบคาเอฟ 
 ผลการวิจยั พบวา 1) ผลการศึกษาความคิดเห็นภาวะผูนำตามสถานการณของผูบรหิารสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของครู ในภาพรวมอยูในระดับมาก และ 2) ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามความ

คิดเห็นของครู จำแนกตามตัวแปร เพศ อายุ ประสบการณการปฏิบัติงาน และขนาดสถานศึกษา มีความคิดเห็นในภาพรวม
และรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

คำสำคัญ: ภาวะผูนำตามสถานการณ, ผูบริหารสถานศึกษา

บทนำ
 การศึกษาเปนกระบวนการสำคัญในการพัฒนาคนในทุกสถานการณและทุกบริบท ประเทศไทยจึงใหความสำคัญ
กับการจัดการศึกษาอยางเทาเทียมแกบุคคลทุกคน ดังปรากฏในเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 ซึ่งเปนรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน โดยมีบทบัญญัติที่เกี่ยวของกับสิทธิและหนาที่ทางการศึกษาของบุคคล เชน การกำหนด
ใหบุคคลทุกคนมีสิทธิเขารับการศึกษาอบรมในระดับการศึกษาภาคบังคับและใหรัฐดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษา
เปนเวลา 12 ป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนถึงจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล (สำนักงานเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร คณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญ, 2561) การจัดการศึกษายังตองสอดคลองกับบริบทของผูเรียนในทุกสถานการณ 
โดยผูเรยีนไมตองเสียคาใชจายและมุงพฒันารางกาย จติใจ วนิยั อารมณ สงัคมและสติปญญาใหเหมาะสมกับวยั ผานการสงเสริม 
ดูแลและสนับสนุนการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานภาคเอกชน เพื่อใหมี
สวนรวมในการจดัการศึกษาแกบคุคลทุกคนโดยไมเลอืกปฏิบตั ิแมจะมคีวามแตกตางดานถิน่กำเนิด เชือ้ชาต ิศาสนา สภาพรางกาย 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ตลอดจนความเช่ือทางศาสนาและภาษาท่ีใช การศึกษาจึงเปนเคร่ืองมือสำคัญ
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนพื้นฐานของการพัฒนาและเปนปจจัยกำหนดคุณภาพสังคม ผูไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและ
มีคุณภาพยอมเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศตอไป
 ระบบการศึกษาควรมุงเนนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับทุกชวงวัย โดยใหบริการการศึกษาที่ครอบคลุม
ทั่วประเทศ ลดความเหล่ือมล้ำทางสังคม และเปดโอกาสใหทุกคนเขาถึงการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยไมมีคาใชจาย เนื่องจากเปน

สิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษย ประเทศไทยใหความสำคัญกับการศึกษาในฐานะเครื่องมือพัฒนาศักยภาพประชาชนและลดความ
เหล่ือมล้ำในสังคม อยางไรก็ตาม ปญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษายังคงเปนประเด็นเรงดวน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ชนบทและ
กลุมผูมีรายไดนอย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 
2566) มุงแกปญหาความยากจนขามรุน และพัฒนาระบบสวัสดกิารทางสังคมใหเพยีงพอตอความตองการของประชากรในแตละ

ชวงวัย เพือ่รองรับการเปล่ียนแปลงของโครงสรางประชากรและปจจัยแวดลอมอ่ืน ๆ  อยางไรก็ตาม ระบบสวัสดกิารทางสังคมของ

ไทยยังมชีองวางและสิทธปิระโยชนทีไ่ดรบัยงัไมเพยีงพอตอความจำเปนพืน้ฐานของประชาชน นอกจากน้ี ปญหาการตกหลนของ

เงนิอดุหนุนและอุปสรรคในการเขาถึงการศึกษาอาจสงผลกระทบตอเศรษฐกิจและประสิทธภิาพการใชทรพัยากรมนุษยในระยะยาว 
 พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2562 เปนกฎหมายท่ีกำหนดแนวทาง
การบริหารจัดการศึกษาของประเทศใหสอดคลองกับบริบททางสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา 

โดยเนนการกำหนดนโยบายทีเ่ปนเอกภาพ ควบคูกบัความยดืหยุนในการดำเนนิงาน เพือ่ใหสามารถปรบัใชไดตามความเหมาะสม
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ของแตละพืน้ที ่(สภานติบิญัญตัแิหงชาต,ิ 2562) กฎหมายดงักลาวสงเสรมิการกระจายอำนาจดานการศกึษาใหหนวยงานทองถิน่
มีบทบาทมากข้ึน เพื่อใหการจัดการศึกษาเกิดประสิทธิภาพและสามารถตอบโจทยความตองการของชุมชน นอกจากน้ี ยังมี
การกำหนดเกณฑมาตรฐานและระบบประเมินคณุภาพ เพือ่รบัประกนัวาผูเรยีนจะไดรบัการศึกษาทีม่มีาตรฐานและสอดคลองกบั
ความกาวหนาของยคุสมยั ในสวนของบคุลากรดานการศกึษา กฎหมายฉบบันีใ้หความสำคญักบัการพฒันาวชิาชพีครแูละเจาหนาที่

ที่เกี่ยวของ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถและศักยภาพใหทันตอแนวโนมการศึกษาสมัยใหม รวมถึงการระดมทรัพยากรจาก
ทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคกรอิสระ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิผลสูงสุด อีกประเด็นสำคัญคือ 
การเปดโอกาสใหทองถ่ินมสีวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา โดยใหความสำคัญกบัความคิดเห็นและความตองการของประชาชน
ในพื้นที่ ไมวาจะเปนผูปกครอง ชุมชน หรือภาคธุรกิจ เพื่อใหระบบการศึกษาสามารถตอบสนองตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลง
อยางตอเนื่อง และสรางโอกาสในการเรียนรูที่เทาเทียมสำหรับทุกคน 

 กระทรวงศึกษาธิการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) โดยคำนึงถึงสถานการณทางสังคม 
เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มุงพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม 
ปลอดภยั และมสีมรรถนะทีจ่ำเปนในศตวรรษที ่21 (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2566) เพือ่เตรยีมความพรอมในการขบัเคลือ่นประเทศ
สูความมัน่คง มัง่คัง่ และย่ังยนืเพือ่ตอบสนองตอสถานการณปจจบุนั กระทรวงศกึษาธกิารใหความสำคญักบัการลดความเหลือ่มลำ้
ทางการศึกษา ขยายโอกาสใหกลุมผูดอยโอกาส ผูพิการ และประชาชนในพื้นที่หางไกลสามารถเขาถึงการศึกษาไดอยางท่ัวถึง 
นอกจากน้ี ยังมีการสงเสริมใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ โดยเนนพัฒนาทักษะท่ี
จำเปนในศตวรรษท่ี 21 เชน การคิดวิเคราะห การแกปญหา ทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยี และคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให
ผูเรียนสามารถปรบัตวัตอสถานการณทีเ่ปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็กระทรวงศกึษาธกิารยงัใหความสำคญักบัการสรางความรวมมอื
ระหวางภาครัฐ เอกชน และชุมชน ในการพัฒนาและสนับสนุนระบบการศึกษาใหมีคุณภาพ ทันสมัย และสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงานและสถานการณโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ือง ทั้งนี้ มาตรการดังกลาวมีเปาหมายเพ่ือใหการศึกษา
เปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และขับเคล่ือนประเทศไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต 
 ผูบรหิารสถานศึกษามีบทบาทสำคญัอยางยิง่ในการขบัเคล่ือนและพฒันาสถานศกึษา การบรหิารจดัการอยางเปนระบบ
และสอดคลองกบัสถานการณปจจบุนั ถอืเปนปจจยัสำคญัทีจ่ะชวยผลกัดนัสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายและกาวสูความเปนเลศิ
ทางการศึกษา การบริหารที่มีแบบแผนชัดเจนชวยใหสถานศึกษาสามารถพัฒนาไปในทิศทางที่เหมาะสมกับเปาหมายที่กำหนด
ไวอยางมีประสิทธิภาพ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2568) โดยเฉพาะอยางย่ิง ภาวะผูนำตามสถานการณ 

มีบทบาทสำคัญในการปรับเปล่ียนแนวทางการบริหารใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและความทาทายท่ีเปล่ียนแปลงอยูเสมอ 
ผูบริหารท่ีสามารถปรับตัวตามสถานการณจะสามารถนำพาสถานศึกษาใหตอบสนองตอความตองการของผูเรียนและสังคมได
อยางมีประสิทธิผล ทั้งนี้ ภาวะผูนำที่เหมาะสมยังเปนรากฐานสำคัญในการสงเสริมเด็กและเยาวชนใหเติบโตอยางมีคุณภาพ 
รวมถงึสนบัสนนุการกำหนดนโยบาย กระบวนการพฒันา และระบบการศกึษาทีส่อดคลองกบับรบิทปจจบุนั นอกจากนี ้ผูบรหิาร
สถานศึกษายังตองมีทักษะการบริหารจัดการที่ครอบคลุม ทั้งดานการคิดวิเคราะห การริเริ่มนวัตกรรม และการปรับปรุงพัฒนา

สถานศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อใหสามารถนำนโยบายทางการศึกษาสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม ภาวะผูนำที่เขมแข็งของ
ผูบริหารจะสงผลเชิงบวกตอการบริหารในทุกดาน ทัง้การบริหารบุคลากร การจัดการทรัพยากรและการพัฒนาผูเรยีน ดงันัน้ ภาวะ
ผูนำตามสถานการณ จึงเปนหัวใจสำคัญท่ีไมเพียงชวยขับเคล่ือนสถานศึกษาใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด แตยังเปน

ปจจัยสำคัญที่ทำใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางยั่งยืน สามารถปรับตัวรับมือกับความเปล่ียนแปลงในทุกมิติ และสอดคลองกับ
ความตองการของสังคมในปจจุบัน 
 จากความสำคัญของการจัดการศึกษาในปจจุบันดังกลาว สะทอนใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทสำคัญ
อยางยิ่งในการขับเคลื่อนสถานศึกษาใหบรรลุผลตามนโยบายปฏิรปูการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยเฉพาะในยุคที่บริบท
ทางสงัคม เศรษฐกจิ และเทคโนโลยเีปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ ผูบรหิารจงึจำเปนตองมคีวามเชีย่วชาญทัง้ดานการบรหิารจดัการและ

การพฒันาทรพัยากรบคุคล รวมถงึความสามารถในการปรบัตวัใหเทาทนักระแสโลก เพือ่ยกระดบัคณุภาพการศกึษาใหสอดคลอง
กับความตองการของผูเรียนและสังคมในปจจุบัน ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล โดยมุงเปรียบเทียบตามตัวแปร 
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ไดแก เพศ อายุ ประสบการณการทำงาน และขนาดสถานศึกษา ทั้งนี้ เพื่อใหไดขอมูลเชิงประจักษที่เปนประโยชนตอการสงเสริม
และพฒันาภาวะผูนำของผูบรหิาร รวมถงึใชเปนแนวทางในการยกระดบัประสทิธภิาพการบรหิารจดัการสถานศกึษาใหตอบสนอง
ตอความทาทายและความตองการทางการศึกษาในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงคการวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
 2. เพื่อเปรียบเทียบภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จำแนกตามตัวแปร เพศ อายุ ประสบการณการปฏิบัติงาน และขนาดสถานศึกษา

สมมติฐานของการวิจัย
 1. ครูที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล แตกตางกัน 
 2. ครูที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล แตกตางกัน 
 3. ครูที่มีประสบการณการปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นตอภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล แตกตางกัน 
 4. ครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดตางกัน มีความคิดเห็นตอภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษา

ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล แตกตางกัน

วิธีดำเนินการวิจัย
  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   ประชากร ไดแก ขาราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ปการศึกษา 2568 
จำนวน 2,686 คน
  กลุมตัวอยาง ไดแก ขาราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ปการศึกษา 2568 

จำนวน 330 คน ซึ่งไดจากการกำหนดกลุมตัวอยางโดยเทียบจากตารางสำเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970; อางอิงจาก 
ธิดาวรรณ เสาแกว และคณะ, 2567) และสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ตามขนาดสถานศึกษา 

ตารางท่ี 1 ประชากรและกลุมตัวอยาง จำแนกตามขนาดของสถานศึกษา

ขนาดของ

สถานศึกษา

จํานวน

สถานศึกษา

ประชากร

(คน)

กลุมตัวอยาง

(คน)

เปรียบเทียบความคิดเห็นครู
ระดับx̅ S.D.

ขนาดกลาง 25 355 43 4.396 .367 มาก

ขนาดใหญ 15 725 92 4.482 .265 มาก

ขนาดใหญพิเศษ 6 1,606 195 4.527 .237 มากที่สุด

รวม 53 2,686 330 4.497 .268 มาก

 กรอบแนวคิด

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู
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ภาวะผูนําตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ประกอบดวย

4 องคประกอบ

1. ดานผูนําแบบส่ังการ
2. ดานผูนําแบบขายความคิด
3. ดานผูนําแบบมีสวนรวม
4. ดานผูนําแบบมอบหมายงาน

1.  เพศ
    1.1  ชาย 1.2  หญิง
2. อายุ
   2.1 25-34 ป 2.2 35-44 ป
    2.3  45-54 ป 2.4  55-60 ป
3.  ประสบการณการปฏิบัติงาน
    3.1  นอยกวา 5 ป
    3.2  5-10 ป
    3.3  มากกวา 10 ปขึ้นไป
4.  ขนาดสถานศึกษา
    4.1  ขนาดกลาง
 4.2  ขนาดใหญ
    4.3  ขนาดใหญพิเศษ

ตัวแปรตามตัวแปรตน

  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
   เครื่องมือการวิจัยเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) มี 2 ตอน ดังนี้
  ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จำนวน 
4 ขอ จำแนกเปน เพศ อายุ ประสบการณการปฏิบัติงาน และขนาดสถานศึกษา
    ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเกีย่วกบัภาวะผูนำตามสถานการณของผูบรหิารสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของคร ูสงักดั
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล มีลักษณะแบบสอบถาม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
ของ Likert (1967; อางอิงจาก ชนัญชิดา ฉ่ำนอย และกัลยมน อินทุสุต, 2567) จำนวน 46 ขอ ประกอบดวยขอคำถาม 4 ดาน 
ดังนี้ 1) ดานภาวะผูนำแบบส่ังการ จำนวน 14 ขอ 2) ดานภาวะผูนำแบบขายความคิด จำนวน 9 ขอ 3) ดานภาวะผูนำแบบ
มีสวนรวม จำนวน 15 และ ขอ 4) ดานภาวะผูนำแบบมอบหมายงาน จำนวน 8 ขอ มลีักษณะเปนแบบจัดอันดับคุณภาพ 5 ระดับ 

ลักษณะคำถามเปนแบบสอบถาม ประมาณคา 5 ระดับ โดยกำหนดระดับคาน้ำหนักและแปล ความหมายของคะแนน 5 ระดับ 
แบบสอบถามมีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.67-1.00 มีคาอำนาจจำแนกอยูระหวาง 0.38-0.62 และมีคาความเช่ือมั่น

เทากับ .910
 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  1. ขอหนังสือรับรองและแนะนำตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ ถึง ผูอำนวยการโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล เพื่อขอความ อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
   2. นำหนังสือแนะนำตัวผูวิจัยถึงผูอำนวยการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา 
สตูล เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลพรอมทั้งนัดหมายเวลาและสถานท่ีขอรับแบบสอบถามคืน 

   3. เก็บรวบรวมแบบสอบถาม จำนวนแบบสอบถามท่ีจัดสงไป จำนวน 338 ฉบับ ไดรับคืน จำนวน 330 ฉบับ 
คิดเปนรอยละ 97.63
   4. เม่ือรับแบบสอบถามคืนตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณของการตอบแบบสอบถามเพ่ือนำไปวิเคราะหขอมูล

โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป 
 การวิเคราะหขอมูล 
  1. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลท่ีเปนตัวแปรอิสระทั้ง 4 ตัวแปร ไดแก เพศ อายุ ประสบการณในการ
ทำงานและขนาดสถานศึกษา โดยวิเคราะหคำนวณหา คาความถ่ี (Frequency) คาเฉล่ีย (Mean) และคารอยละ (Percentage)
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  2. วิเคราะหระดับความคิดเห็นภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 
วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
  3. ทดสอบสมมติฐานโดยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามความ
คดิเหน็ของคร ูระหวางตวัแปรอสิระของกลุมตวัอยาง 2 กลุม ไดแก ตวัแปรเพศ โดยการทดสอบคา t-test (Independent t-test)

  4. ทดสอบสมมติฐานโดยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามความ
คดิเหน็ของครู สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสงขลา สตลู ระหวางตวัแปรอสิระของกลุมตวัอยางมากกวา 2 กลุม 
ไดแก ตัวแปร อายุ ประสบการณในการทำงาน และขนาดสถานศึกษา โดยการทดสอบ One Way ANOVA ในการทดสอบคา 
F-test 

ผลการวิจัย 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

ตารางท่ี 2 จำนวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามตัวแปรเพศ อายุ ประสบการณการปฏิบัติงาน และขนาดของ 
  สถานศึกษา

ขอที่ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) รอยละ

1 เพศ
 1.1 ชาย
 1.2 หญิง

105
225

31.82
68.18

รวม 330 100.00

2 อายุ
 2.1 25-34 ป
 2.2 35-44 ป
 2.3 45-54 ป
 2.4 55-60 ป

45
124
89
72

13.64
37.58
26.97
21.82

รวม 330 100.00

3 ประสบการณการปฏิบัติงาน

 3.1 นอยกวา 5 ป
 3.2 5-10 ป

 3.3 มากกวา 10 ป

42
98

190

12.73
29.70

57.58

รวม 330 100.00

4 ขนาดสถานศึกษา

 4.1 สถานศึกษาขนาดกลาง (จํานวนนักเรียนตั้งแต 120-719 คน)
 4.2 สถานศึกษาขนาดใหญ (จํานวนนักเรยีนตั้งแต 720-1,679)
 4.3 สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ (จํานวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนขึ้นไป)

43
92
195

13.03
27.88
59.09

รวม 330 100.00

  จากตารางที่ 2 กลุมตัวอยางที่เปนครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จำนวน 330 คน 

จำแนกตามตัวแปรเพศ พบวาสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 225 คน คิดเปนรอยละ 68.18 เพศชายมีจำนวน 105 คน คิดเปน
รอยละ 31.82 จำแนกตามตัวแปรอายุ พบวา สวนใหญครูที่มีอายุ 35-44 ป มีจำนวน 124 คน คิดเปนรอยละ 37.58 รองลงมา
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ครูที่มีอายุ 45-54 ป มีจำนวน 89 คน คิดเปนรอยละ 26.97 ครูที่มีอายุ 55-60 ป มีจำนวน 72 คน คิดเปนรอยละ 21.82 และครู
ที่มีอายุตั้งแต 25-34 ป มีจำนวน 45 คน คิดเปนรอยละ 13.64 จำแนกตามตัวแปรประสบการณการปฏิบัติงาน พบวา สวนใหญ
ครูที่มีประสบการณการปฏิบัติงานมากกวา 10 ปขึ้นไป มีจำนวน 190 คน คิดเปนรอยละ 57.58 รองลงมาครูที่มีประสบการณ
การปฏิบัตงิาน 5-10 ป มีจำนวน 98 คน คิดเปนรอยละ 29.70 และครูที่มีประสบการณการปฏิบัติงานนอยกวา 5 ป มีจำนวน 

42 คน คิดเปนรอยละ 12.73 และจำแนกตามตัวแปรขนาดสถานศึกษา พบวา สวนใหญเปนครูที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ขนาดใหญพิเศษ (จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนขึ้นไป) มีจำนวน 195 คน คิดเปนรอยละ 59.09 รองลงมาครูที่ปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาขนาดใหญ (จำนวนนักเรียนตั้งแต 720-1,679 คนขึ้นไป) มีจำนวน 92 คน คดิเปนรอยละ 27.88 และครูที่ปฏิบัติ
การสอนในสถานศึกษาขนาดกลาง (จำนวนนักเรียนตั้งแต 120-719 คนขึ้นไป) มีจำนวน 43 คน คิดเปนรอยละ 13.03 
 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล

ตารางท่ี 3 คาเฉล่ีย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของภาวะผูนำตามสถานการณของผูบรหิารสถานศกึษาตามความคิดเหน็ของครู 
  ในภาพรวมและรายดาน

ภาวะผูนําตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของครู

n=330 คน
ระดับx̅ S.D.

1. ผูนําแบบสั่งการ 4.497 0.326 มาก

2. ผูนําแบบขายความคิด 4.493 0.319 มาก

3. ผูนําแบบมีสวนรวม 4.500 0.324 มาก

4. ผูนําแบบมอบหมายงาน 4.499 0.262 มาก

รวม 4.497 0.268 มาก

  จากตารางที่ 3 ภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โดยภาพรวม พบวา 
อยูในระดับมาก (x̅=4.497, S.D.=0.268) และพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุด มีความคิดเห็นอยูในระดับ
มาก คือ ดานผูนำแบบมีสวนรวม มีคาเฉลี่ย (x̅=4.500, S.D.=0.324) รองลงมา คือ ดานผูนำแบบมอบหมายงาน มีคาเฉลี่ย 

(x̅=4.499, S.D.=0.262) รองลงมา คือ ดานผูนำแบบสั่งการ มีคาเฉล่ีย (x̅=4.497, S.D.=0.326) และดานที่มีคาเฉล่ียต่ำที่สุด 
คือ ดานผูนำแบบขายความคิด มีคาเฉลี่ย (x̅=4.493, S.D.=0.319) 

 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จำแนกตามตัวแปร เพศ อายุ ประสบการณการปฏิบัติงาน และขนาด
สถานศึกษา

ตารางท่ี 4 เปรียบเทียบคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบคา t (t-test) ของภาวะผูนำตามสถานการณของ
  ผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูในภาพรวมและรายดานจำแนกตามตัวแปรเพศ

ภาวะผูนําตามสถานการณของ
ผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น

ของครู

n=330 คน

t sigชาย (n=105 คน) หญิง (n=225 คน)x̅ S.D. x̅ S.D.

1. ผูนําแบบสั่งการ 4.505 0.292 4.493 0.341 .313 .066

2. ผูนําแบบขายความคิด 4.495 0.302 4.491 0.327 .103 .226

(ตอ)
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ตารางท่ี 4 (ตอ)

ภาวะผูนําตามสถานการณของ
ผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น

ของครู

n=330 คน

t sigชาย (n=105 คน) หญิง (n=225 คน)x̅ S.D. x̅ S.D.

3. ผูนําแบบมีสวนรวม 4.507 0.306 4.496 0.332 .295 .115

4. ผูนําแบบมอบหมายงาน 4.471 0.256 4.512 0.265 1.318 .673

รวม 4.498 0.234 4.497 0.282 .034* .024

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

  จากตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ีย (x̅) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทดสอบคา t (t-test) ของ
ภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู ในภาพรวม โดยจำแนกตามตัวแปรเพศพบวาครูที่มี
เพศตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตารางท่ี 5 เปรียบเทียบภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โดยวิเคราะหคาความ
  แปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ในภาพรวมและรายดาน จำแนกตามตัวแปรอายุ

ภาวะผูนําตามสถานการณของ
ผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู

ความ
แปรปรวน

df SS MS F sig

1. ผูนําแบบสั่งการ ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

3
326
329

.103
34.872
34.976

.034

.107
.321 .810

2. ผูนําแบบขายความคิด ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

3
326
329

.177
33.292
33.470

.059

.102
.579 .629

3. ผูนําแบบมีสวนรวม ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

3

326
329

.383
34.108
34.491

.128

.105
1.221 .302

4. ผูนําแบบมอบหมายงาน ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

3
326
329

.637
21.988
22.625

.212

.067
3.146* .025

ภาพรวม
ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

3
326
329

.200
23.379
23.579

.067

.072
.928 .427

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

   จากตารางท่ี 5 ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 
จำแนกตวัแปรอายุ ในภาพรวม พบวาครทูีม่อีายตุางกนัมคีวามคดิเหน็แตกตางกนัอยางไมมนียัสำคัญทางสถติเิพราะใชสถติทิสอบ

ความแตกตาง แตเมื่อพิจารณารายดานพบวา ครูที่มีอายุตางกันมคีวามคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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ตารางท่ี 6 เปรียบเทียบภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โดยวิเคราะหคาความ 
  แปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ในภาพรวมและรายดาน จำแนกตามตัวแปร ประสบการณการปฏิบัติงาน

ภาวะผูนําตามสถานการณของ
ผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู

ความ
แปรปรวน

df SS MS F Sig

1. ผูนําแบบสั่งการ ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

2
327
329

.683
34.292
34.976

.342

.105
3.258* .040

2. ผูนําแบบขายความคิด ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

2
327
329

.253
33.216
33.470

.127

.102
1.248 .289

3. ผูนําแบบมีสวนรวม ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

2
327
329

.468
34.023
34.491

.234

.104
2.251 .107

4. ผูนําแบบมอบหมายงาน ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

2
327
329

.576
22.049
22.625

.288

.067
4.270* .015

ภาพรวม
ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

2
327
329

.494
23.085
23.579

.247

.071
3.499* .031

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

  จากตารางท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 
จำแนกตามตัวแปรประสบการณการปฏิบตังิาน ในภาพรวมและรายดาน พบวาครูทีม่ปีระสบการณการปฏิบตังิานตางกันมีความ
คิดเห็นในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตารางท่ี 7 เปรียบเทียบภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โดยวิเคราะหคาความ
  แปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ในภาพรวมและรายดาน จำแนกตามตัวแปรขนาดสถานศึกษา

ภาวะผูนําตามสถานการณของ

ผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู

ความ

แปรปรวน

df SS MS F Sig

1. ผูนําแบบสั่งการ ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

2
327

329

.400
34.575

34.976

.200

.106
1.892 .152

2. ผูนําแบบขายความคิด ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

2
327
329

1.233
32.237
33.470

.616

.099
6.251** .002

3. ผูนําแบบมีสวนรวม ระหวางกลุม

ภายในกลุม
รวม

2

327
329

.603

33.888
34.491

.301

.104

2.908 .056

(ตอ)
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ตารางท่ี 7 (ตอ)

ภาวะผูนําตามสถานการณของ
ผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู

ความ
แปรปรวน

df SS MS F Sig

4. ผูนําแบบมอบหมายงาน ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

2
327
329

.615
22.010
22.625

.307

.067
4.565* .011

ภาพรวม
ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

2
327
329

.627
22.951
23.579

.314

.070
4.470* .012

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05, ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

  จากตารางท่ี 7 ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 
จำแนกตามตัวแปรขนาดสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายดาน พบวา ครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดตางกัน มีความคิดเห็น
ในภาพรวมและรายดานแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

อภิปรายผล
1. ผลการศึกษาภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่กำหนดให และเมื่อ
พิจารณาแยกรายดาน พบวา ดานผูนำแบบมีสวนรวม มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ ดานผูนำแบบมอบหมายงาน ดานผูนำ
แบบสั่งการ ตามลำดับ และดานผูนำแบบขายความคิด มีคาเฉล่ียต่ำสุด การที่ผลการวิจัยเปนเชนนี้เน่ืองจากผูนำแบบมีสวนรวม
ถูกมองวาเปนการเปดโอกาสใหผูตามไดแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการตัดสินใจ ทำใหผูตามรูสึกมีคุณคาและเปน
เจาของงาน เกิดความพึงพอใจและแรงจูงใจสูงเพราะไดยอมรับ ไมถูกบังคับ อีกทั้งการมีสวนรวมในการคิดและวางแผนรวมกัน

ยงัชวยลดขอผิดพลาด เนือ่งจากมีหลายมุมมองมาชวยเสรมิกนั สงผลใหผูตามเขาใจเปาหมายและขัน้ตอนการทำงานอยางชดัเจน 
บรรยากาศการทำงานจึงเปนมิตรและเปดกวาง ลดความขัดแยง และกอใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวางผูนำกับผูตาม ซึ่งชวยให

ทีมทำงานอยางมีประสิทธิภาพและราบร่ืนมากย่ิงขึ้น สอดคลองกับผลการวิจัยของ ฤทธิชัย สุขแกว (2564) ภาวะผูนำตาม
สถานการณของผูบริหารสถานศึกษา สหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 พบวา ภาวะผูนำ
ตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษา สหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 โดยรวม
และรายดานอยูในระดับมาก สอดคลองกับผลการวิจยัของ วาสิน ีสวุรรณคาม และกัญญรชัการย เลศิอมรศักดิ ์(2567) ภาวะผูนำ
ตามสถานการณที่สงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ พบวา 
ภาวะผูนำตามสถานการณที่สงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก

 2. ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จำแนกตามตัวแปรเพศ อายุ ประสบการณการปฏิบัติงาน และขนาดสถานศึกษา
   2.1 ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู จำแนก
ตามตัวแปรเพศ พบวา ครูที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสงขลา สตลู ในภาพรวมแตกตางกนั อยางมีนยัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่เปนไปตามสมมตฐิาน

ที่กำหนดไว การที่ผลวิจัยเปนเชนน้ีอาจเกิดจาก เพศหญิงมีแนวโนมที่จะมองเห็นและใหความสำคัญเชิงสนับสนุน ความสัมพันธ 

การสรางบรรยากาศการทำงานท่ีเปนมิตร เอื้อตอการรวมมือ และการส่ือสารอยางเปดเผย สงผลใหเกิดความผูกพันระหวาง
ผูบริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษา ขณะที่เพศชายเนนการตัดสินใจที่เด็ดขาด ซึ่งจะชวยสรางความชัดเจนในแนวทาง
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การทำงาน การกำหนดเปาหมาย และการแกปญหาอยางตรงจุด รวมถึงวัฒนธรรมองคกรหรือบริบทของโรงเรียนอาจเอื้อตอ
รปูแบบการแสดงภาวะผูนำทีแ่ตกตางกนัตามเพศ สอดคลองกับผลการวิจยัของ พชัรภีรณ โนนทอง และเอกชาตรี สขุเสน (2566) 
ศึกษาภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาในสถานการณการเผยแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวลำภู พบวา ภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษา 

ในภาพรวม จำแนกตามเพศ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับผลการวิจัยของ วาสิฏฐี 
จันทรบุญเปง และสุทธิพงศ บุญผดุง (2568) ศึกษาภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร เขตดินแดง พบวา ภาวะผูนำการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา ในภาพรวม จำแนกตามเพศ มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
  2.2 ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จำแนกตามตัวอายุ พบวา ครูที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอภาวะผูนำ
ตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ในรายดานแตกตางกัน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่กำหนด การที่ผลวิจัยเปนเชนนี้อาจเกิดจาก ครูที่มีอายุตางกัน 
มีประสบการณในชวงของอายุการเติบโตและสภาพสังคมที่แตกตางกัน การมอบหมายงานจะสะทอนถึงความไววางใจ 
ความเช่ือมั่นวาครูสามารถรับผิดชอบงานไดดวยตนเอง หรือตองควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิด ทำใหมีความคิดเห็น
ตอภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สงขลา สตูล ดานผูนำแบบมอบหมายงาน ไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน สอดคลองกับผลการวิจัยของ ภัทรวงษ วัจนะรัตน และ
ศิริพงษ เศาภายน (2566) ศึกษาภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาในการบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของ
อาจารยโรงเรียนสาธิตสงักดัมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ เขตพ้ืนทีก่รงุเทพมหานคร พบวา ภาวะผูนำตามสถานการณของผูบรหิาร
สถานศกึษา ในรายดานมคีวามแตกตางกนัอยางมนียัสำคัญทางสถติทิีร่ะดบั .05 สอดคลองกบัผลการวจิยัของ พชัรภีรณ โนนทอง 
และเอกชาตรี สุขเสน (2566) ศึกษาภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาในสถานการณการเผยแพรระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 สงักดัสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวลำภู พบวา ภาวะผูนำตามสถานการณ
ของผูบริหารสถานศึกษา จำแนกตามอายุ ในรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
  2.3 ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัด
สำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตลู จำแนกตามตัวแปรประสบการณการปฏิบตังิาน พบวา ครทูีม่ปีระสบการณ
การปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นตอภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล ในภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่
กำหนดไว การท่ีผลวิจัยเปนเชนน้ีอาจเกิดจาก ประสบการณการปฏิบัติงานครูที่มีไมเทากัน ยอมสงผลการรับรูของผูบริหาร ครู
ที่มีประสบการณการทำงานนอย ตองมีการติดตามงานอยางใกลชิด ใหคำแนะนำท่ีชัดเจน มีรูปแบบข้ันตอน เพื่อสรางความ
มั่นใจในการปฏิบัติงาน สวนครูที่มีประสบการณการทำงานมาก ไดรับความไววางใจ มีความสามารถจัดการงานดวยตนเอง

เต็มศักยภาพ เปดโอกาสใหตัดสินใจอยางอิสระชวยเพ่ิมแรงจูงใจ ความพึงพอใจ การพัฒนางานไดดียิ่งข้ึน ซึ่งสอดคลองผลการ
วิจัยของ สอดคลองผลการวิจัยของ ฤทธิชัย สุขแกว (2564) ศึกษาภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษา สหวิทยา
เขตสุดถิ่นไทย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 พบวา ภาวะผูนำตามสถานการณผูบริหารสถานศึกษา จำแนก

ตามประสบการณการปฏิบัติงานในภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับผลการ
วิจัยของ ภัทรวงษ วัจนะรัตน และศิริพงษ เศาภายน (2566) ศึกษาภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาใน

การบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของอาจารยโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ เขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
พบวา ภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษา ในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 
  2.4 ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จำแนกตามตัวแปรขนาดของสถานศึกษา พบวา ครูที่ปฏิบัติงานในขนาด
สถานศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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มัธยมศึกษาสงขลา สตูล ในภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่
กำหนดไว การท่ีผลวิจัยเปนเชนน้ีอาจเกิดจาก บริบทของสถานศึกษาที่แตกตางมีลักษณะการทำงานที่แตกตางกัน เชน จำนวน
ครูและนักเรียน ตลอดจนระบบการบริหารจัดการที่มีความซับซอนมากกวาในสถานศึกษาขนาดใหญ ปจจัยเหลานี้อาจสงผล
ตอความคาดหวังและการรับรูภาวะผูนำท่ีแตกตางกันไป อีกทั้งครูที่ทำงานในสถานศึกษาขนาดตางกันและประสบการณที่ไม

เหมือนกันในการปฏิบัติงานรวมกับผูบริหาร จึงนำไปสูมุมมองที่แตกตางตอภาวะผูนำของผูบริหาร ตลอดจนความตองการและ
ความคาดหวังของครูที่อาจแตกตางกันไปตามขนาดสถานศึกษา จึงทำใหครูมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
สอดคลองผลการวิจัยของ พัชรีภรณ โนนทอง และเอกชาตรี สุขเสน (2566) ศึกษาภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหาร
สถานศึกษาในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เลย หนองบัวลำภู พบวา ภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษา ในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองผลการวิจัยของ ชนัญชิดา ฉ่ำฉอย และกัลปยมน อินทุสุต (2567) ศึกษาภาวะผูนำ
ตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาใน
ภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนำไปใช 
  1. ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมในดานผูนำแบบขายความคิด โดยปรับปรุงวิธีการรับฟงความคิดเห็นจาก
ผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อนำไปสูความรวมมือและการดำเนินงานใหไปในทิศทางเดียวกัน
  2. ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูที่มีประสบการณการปฏิบัติงานตางกัน มีการแลกเปล่ียนความรู 
ใหทำงานรวมกัน ปฏิบัติงานไดตามเปาหมายของสถานศึกษา
  3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ควรจัดอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรูผูบริหารสถานศึกษา 
หัวขอที่เกี่ยวกับภาวะผูตามสถานการณ

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
  1. ศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล
  2. ศึกษาแนวทางการสงเสริมภาวะผูนำตามสถานการณของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล
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การพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบผลิตภาพเชิงสรางสรรค
ภายใตสภาพแวดลอมการเรียนรูเสมือนจริง สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี

The Development of Creative Productivity-based Learning
on Virtual Learning Environment Model for Undergraduate Students

ปติ ธรรมนูญ1,*, ประวิทย สิมมาทัน2 และ ทรงศักดิ์ สองสนิท3

Piti Thammanoon1,*, Prawit Simmatun2 and Songsak Songsanit3

ABSTRACT
  This research and development aimed to 1) study problems in learning management of 
undergraduate students, 2) develop a learning model, and 3) study the implementation results of the learning 
model. The sample group in Phase 1 was 400 undergraduate students in public higher education institutions, 
calculated from Taro Yamane table. The sample group in Phase 2 was five specialists and nine experts. 
The sample group in Phase 3 was 30 students in the experimental group. The research tools were 1) an 
opinion survey questionnaire, 2) an interview form, 3) a learning style assessment form, 4) a creativity test, and 
5) a satisfaction questionnaire. The statistical methods used in the research were mean, standard deviation, 
and t-test for Dependent Samples.
 According to the research findings in Phase 1, The current circumstances and requirements in 
learning management of undergraduate students revealed the field of measurement and evaluation at 
a commendable level of performance. The utilization of teaching media and teaching technology, and 
learning management were at a moderate level of performance. Overall, all aspects were at a moderate 
level of performance. Phase 2, The Creative Productive Learning Model was designed for undergraduate 
students in a virtual learning environment and consists of three main components: the principles, objectives,
and process of the learning activity model. The model process involves three stages: the pre-activity 
stage and the activity implementation stage. The learning format is called CPV which includes 3 learning 
management methods, 4 main steps, 17 techniques and sub-steps, and measurement and evaluation of 
learning activities. The model was overall evaluated by the specialists and experts at very appropriate 

level. Phase 3, the comparison of the sample group’s pre-study and post-study creativity scores showed the 
arithmetic means of the scores in fluent thinking, flexible thinking, initiative thinking, and elaborative thinking 
of the pre-study higher than post-study at the .05 level of statistical significance. The results of opinion on 
teaching and learning according to the learning model were at the highest level (4.58 ± 0.89).
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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบวิจัยและพัฒนา มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปญหาดานการจัดการเรียนรูของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 2) พัฒนารูปแบบการเรียนรู 3) ศึกษาผลการใชรูปแบบการเรียนรู กลุมตัวอยางระยะที่ 1 คือนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ คัดเลือกโดยใชตารางของ Taro Yamane จำนวน 400 คน กลุมตัวอยางระยะที่ 2 
คือผูเชี่ยวชาญ จำนวน 9 คนและผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน กลุมตัวอยางระยะที่ 3 คือนักศกึษาระดับปริญญาตรีกลุมทดลอง 
จำนวน 30 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 1) แบบสำรวจความคิดเห็น 2) แบบสัมภาษณ 3) แบบประเมินรูปแบบการเรียนรู
4) แบบวัดความคิดสรางสรรค 5) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใชในการวิจัย คือ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ 
สถิติทดสอบที (t-test for Dependent Samples)
 ผลการวิจัย พบวา ระยะที่ 1 สภาพปจจุบันและความตองการในการจัดการเรียนรูของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ดานการวัดและประเมินผล มีระดับการปฏิบัติการอยูในระดับมาก และดานส่ือการสอนและเทคโนโลยีการสอน และดานการ

จัดการเรียนรู มีระดับการปฏิบัติการอยูในระดับปานกลางเทากัน โดยรวมแลวพบวาทุกดานอยูในระดับปานกลาง ระยะที่ 2 
รูปแบบการเรียนรูแบบผลิตภาพเชิงสรางสรรค ภายใตสภาพแวดลอมการเรียนรูเสมือนจริง สำหรับนักศึกษาปริญญาตรี 
มี 3 องคประกอบหลัก ไดแก หลักการของรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู วัตถุประสงคของรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู และ 
กระบวนการของรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งกระบวนการของรูปแบบ ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นกอนดำเนินกิจกรรม 
2) ขั้นดำเนินกิจกรรม โดยใชรูปแบบการเรียนรูเรียกวา CPV ซึ่งมี 3 การจัดการเรียนรู 4 ขั้นตอนหลัก 17 เทคนิควิธีขั้นตอนยอย 
และ 3) ขั้นการวัดและประเมินผลกิจกรรมการเรียนรู ผลการประเมินรูปแบบการเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิโดยภาพรวมอยูใน
ระดับความเหมาะสมมาก ระยะท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความคิดสรางสรรคกอนเรียนและหลังเรียนของกลุมตัวอยาง 
พบวา คามชัฌมิเลขคณิตของคะแนนความคิดสรางสรรค ดานคิดคลอง ความคิดยดืหยุน ความคิดรเิริม่ และความคิดละเอียดลออ 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลจากการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอนตาม
รูปแบบการเรียนรู อยูในระดับมากท่ีสุด (4.58 ± 0.89)

คำสำคัญ: รูปแบบการเรียนรู, ผลิตภาพเชิงสรางสรรค, สภาพแวดลอมการเรียนรูเสมือนจริง, ความคิดสรางสรรค

บทนำ
 กระบวนการสงเสรมิการเรยีนรูสำหรบัผูเรยีนนัน้ผูสอนมคีวามจำเปนทีต่องมนีวตักรรมการเรียนการสอนทีพ่ฒันาขึน้
และทาทายความสามารถของผูเรียนในการเปนผูคิด วางแผนผลิต สรางผลงานท่ีสรางสรรคขึ้นเปนของตนเอง ซึ่งจะทำใหผูเรียน
มีความภาคภูมิใจตอผลงานและมีสวนในการรับผิดชอบตอผลงานของตนเองดวยอยางเปนรูปธรรม เชน การผลิตผลงานท่ี
สรางสรรคดวยการใชสื่อสังคม ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) ของแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. (2560-2579) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในที่นี้ผูวิจัยมุงเนนไปที่
ทกัษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) และยังตรงกับแผนยุทธศาสตรขอที ่3.4 คอื แหลงเรยีนรู

สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลา และสถานท่ี

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) มีสถานะเปนแผนระดับที่ 2 ซึ่งเปนกลไกที่
สำคัญในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ และใชเปนกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับที่ 3 เพื่อใหการดำเนินงานของ
ภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวของสามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติตามกรอบระยะเวลาท่ีคาดหวังไวไดโดย
พระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พ.ศ. 2561 บัญญัติใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับที่ 12 มีผลบังคับใชถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 สงผลใหกรอบระยะเวลา 5 ปของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ 13 เริ่มตน วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ซึ่งเปนระยะ 5 ปที่สองของยุทธศาสตรชาติ 
ทัง้นี ้การจดัทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่13 อยูบนความต้ังใจทีจ่ะใหแผนมจีดุเนนและเปาหมายของการพัฒนาทีเ่ปนรปูธรรม สามารถ
บงบอกทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจนท่ีประเทศควรมุงไปในระยะ 5 ป ถัดไป โดยเปนผลท่ีเกิดจากกระบวนการสังเคราะหขอมูล

อยางรอบดาน ทัง้สถานะของทนุในมติติาง ๆ  บทเรยีนของการพฒันาทีผ่านมาตลอดจน การเปลีย่นแปลงของปจจยัและเงือ่นไขท่ี
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จะมีอทิธพิลตอองคาพยพตาง ๆ  ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนใหภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นอยางกวางขวางตั้งแตในขั้นตอนการกำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกรางแผน
 ความคิดสรางสรรคเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคายิ่งในตัวบุคคลที่ไมสามารถซ้ือหามาไดดวยเงิน แตสามารถสรางและ
พัฒนาใหเกิดขึ้นในตัวบุคคลทุกคนได โดยกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เชน กระบวนการเลี้ยงดู อบรมส่ังสอนของพอแม 

ผูปกครอง และกระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรูของครอูาจารย ผูสอนในสถาบนัการศกึษาทกุระดบั ผูทีม่สีวนเกีย่วของทกุระดบั
จะตองมีความรูความเขาใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูทีส่งเสริมใหผูเรยีนเกิดความคิดรเิริม่สรางสรรคและพัฒนาความคิด
ริเริ่มสรางสรรคใหเจริญงอกงามไปถึงขีดสูงสุดเทาที่จะทำได (ทวีป อภิสิทธิ์, 2559) ความคิดสรางสรรคถือวาเปนคุณลักษณะ
ทางความคิดอยางหนึ่งที่มีความสำคัญตอเด็กท่ีจะทำใหเด็กสามารถสรางความคิด สรางจินตนาการ ไมจนตอสถานการณ หรือ
สภาพแวดลอมท่ีกำหนดไว ความคดิสรางสรรค คอื พลงัทางความคิดทีเ่ดก็ ๆ  ทกุคนมมีาแตกำเนดิหากไดรบัการกระตุนการพฒันา

พลงัแหงการสรางสรรคจะทำใหเดก็เปนคนมีอสิระทางความคิด มคีวามคิดทีฉ่กีกรอบ และสามารถหาหนทางในการท่ีจะสรางสรรค
สิ่งใหม ๆ ไดเสมอ ฉะนั้นการสอนความคิดสรางสรรคและการฝกฝนใหนักเรียนสามารถคิดอยางสรางสรรคจึงเปนสวนหนึ่งที่
ชวยยกระดับคุณภาพในตัวของเด็กใหเด็กมีชีวิตอยางม่ันใจในตนเองและมีคุณภาพมากขึ้น (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2544)
 การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เปลี่ยนแปลงจากการเรียนการสอนในอดีตอยางเดนชัด ผลจากการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว การศึกษาเปดกวางมากข้ึน รูปแบบการเรียนการสอนเปล่ียนไป การถายทอดความรูเปล่ียนจากผูสอนถายทอดสูผูเรียน
โดยตรง นำไปสูการเปดโอกาสใหผูเรยีนรูจกัเสาะแสวงหาความรูดวยตนเองเพ่ือนำไปสูการเรียนรูตลอดชวีติในอนาคต เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารเพือ่การศกึษาจงึมบีทบาทสำคญัในความเปนแหลงทรพัยากรการเรยีนรูและเครือ่งมอืเสรมิศักยภาพให
กบัผูเรียน การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู (Learning Environment) ในปจจบุนั นอกจากสภาพแวดลอมการเรียนรูทางกายภาพ 
(Physical Learning Environment) ซึ่งไดแก การเรียนรูในชั้นเรียนปกติ หรือ สิ่งแวดลอมที่อยูรอบตัวผูเรียนที่มีผลกระทบตอ
ประสิทธิภาพการเรียนรูของผูเรียนนำไปสูสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบเสมือนจริง (Virtual Learning Environment) ซึ่งเปน
นวัตกรรมการเรียนรูที่ไดรับความนิยมอยางมากในปจจุบัน VLE ถูกระบุวามีประโยชนตอการเรียนการสอนหลายประการ เชน 
สามารถเขาถงึการเรยีนรูไดทกุท่ีทกุเวลา เพิม่แรงจงูใจการเขาถงึรปูแบบการเรยีนรูโอกาสทีใ่หเกดิการเรยีนรูอยางอสิระ บรูณาการ
ขอมูลและเครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศไดดี เพิ่มการมีสวนรวมของผูปกครองได (เอื้ออารี จันทร, 2564) 
 จากสภาพปญหาและความสำคัญดังที่ไดกลาวมาขางตน ทำใหผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบ

ผลติภาพเชงิสรางสรรค ภายใตสภาพแวดลอมการเรยีนรูเสมือนจรงิ เพือ่ทีจ่ะทำใหบรรลวุตัถปุระสงคของงานวจิยัครัง้นีท้ีไ่ดตัง้ไว
และสามารถตอบโจทยสภาพปญหากับความสำคัญดังที่ไดกลาวมา ซึ่งจะเปนประโยชนตอผูเรียน นิสิต นักศึกษา คณาจารย
บคุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนท้ังผูทีส่นใจในงานดานวชิาการดานผลิตภาพเชิงสรางสรรค และตอยอดและสรรคสรางผลงาน
เพ่ือพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และประเทศชาติตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย
 1. เพื่อศึกษาสภาพปญหาดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบผลิตภาพเชิงสรางสรรค ภายใตสภาพแวดลอมการเรียนรูเสมือนจริง
 3. เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการเรียนรูแบบผลิตภาพเชิงสรางสรรค ภายใตสภาพแวดลอมการเรียนรูเสมือนจริง

วิธีดำเนินการวิจัย
 การวจิยัเรือ่ง การพฒันารปูแบบการเรยีนรูแบบผลติภาพเชงิสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมการเรยีนรูเสมอืนจรงิใน

ครั้งนี้ ผูวิจัยไดดำเนินการวิจัยตามกระบวนการวิจัยแบบวิจัยและพัฒนา ซึ่งแบงการดำเนินการออกเปน 3 ระยะ ดังนี้
  ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปญหาดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
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  วัตถุประสงคการวิจัย
   เพื่อศึกษาสำรวจสภาพปญหาและความตองการดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
  ประชากร/กลุมตัวอยาง
   ประชากร คอื นกัศกึษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอดุมศึกษาของรัฐประเทศไทย สงักดักระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ภาคปกติ ปการศึกษา 2564 จำนวน 1,045,225 คน
   กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอดุมศึกษาของรัฐ เลือกโดยใชสูตรของ Taro Yamane 
(1973) ไดจำนวน 400 คน โดยวิิธกีารสุมแบบหลายช้ัน จากน้ันไดนำมาแบงไดดงันี ้นกัศกึษาภาคเหนือ จำนวน 100 คน นกัศกึษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 100 คน นักศึกษาภาคกลาง จำนวน 100 คน และนักศึกษาภาคใต จำนวน 100 คน
  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

   แบบสอบถามสภาพปญหาและความตองการท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมแบบผลิตภาพเชิงสรางสรรคใน
การจัดการเรียนรูของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
  การเก็บรวบรวมขอมูล
   1. นำแบบสอบถามไปสรางใหอยูในรูปแบบเอกสารออนไลน
   2.  ดำเนินการขอหนังสอืขอความอนุเคราะหทีอ่อกจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพือ่เก็บรวบรวมขอมลู
การตอบแบบสอบถามสภาพการปฏิบัติการและความตองการในการจัดการเรียนรู
   3.  ดำเนินการติดตอประสานจัดสงหนังสือไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อขอความอนุเคราะหในการนดัหมายชวงเวลา
ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักศึกษากลุมตัวอยาง
   4.  สงที่อยูขอมูลแบบสอบถามที่สรางแบบออนไลน ใหนักศึกษาตอบแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล
สภาพปญหาและความตองการในการจัดการเรียนรู
  การวิเคราะหขอมูล
   การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามสภาพปญหาและความตองการในการจัดการเรียนรู ซึ่งมีการวิเคราะห
ขอมูลพิจารณาออกเปน 3 สวน ไดแก สภาพปญหาและความตองการในการจัดการเรียนรูของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดังนี้
   ตอนท่ี 1  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม นำขอมูลมาแจกแจงความถี่และหาคารอยละโดยนำเสนอใน
รูปแบบตารางประกอบความเรียง
   ตอนท่ี 2  สภาพการปฏิบตักิารและความตองการในการจัดการเรียนรูของนกัศึกษาระดับปรญิญาตรี นำขอมลูมา
หาคาเฉลีย่และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน นำเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียงโดยเกณฑในการเลือกวาเปนปญหาพจิารณา
ไดจากคาเฉล่ียตั้งแต 3.51-5.00 ขึ้นไป โดยใชเกณฑในการแบงคาของคะแนนดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556)
     4.51 - 5.00  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติ/ระดับความตองการ อยูในระดับมากที่สุด
     3.51 - 4.50  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติ/ระดับความตองการ อยูในระดับมาก
     2.51 - 3.50  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติ/ระดับความตองการ อยูในระดับปานกลาง
     1.51 - 2.50  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติ/ระดับความตองการ อยูในระดับนอย

     1.00 - 1.50  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติ/ระดับความตองการ อยูในระดับนอยที่สุด

   ตอนท่ี 3 ความตองการและขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิในการจัดการเรียนรูนำขอมลูมาสรุปและนำเสนอเปนความเรียง
  สถิติที่ใชในการวิเคราะห
   ผูวิจัยใชสถิติเชิงบรรยายมาใชในการอภิปรายนำเสนอขอมูลดวยวิธีการหาคาเฉล่ีย (Mean: x̅) และสวนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)
   สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมืองานวิจัย คือ ดัชนีความสอดคลองของ Rowinelli and 

Hambleton (1977, อางถึงใน ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543)
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ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบผลิตภาพเชิงสรางสรรค ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
  วัตถุประสงคการวิจัย
   1. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบผลิตภาพเชิงสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมการเรียนรูเสมือนจริง
   2. เพื่อประเมินรูปแบบการเรียนรูแบบผลิตภาพเชิงสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมการเรียนรูเสมือนจริง

  กลุมเปาหมาย
   กลุมท่ี 1  ผูเชีย่วชาญเพ่ือทำการสัมภาษณเชงิลึกเก่ียวกับรปูแบบการเรียนรูแบบผลิตภาพเชิงสรางสรรคภายใต
สภาพแวดลอมการเรียนรูเสมือนจริง
    1. ประชากร คอื ผูเชีย่วชาญท่ีมคีณุสมบัตทิีเ่ก่ียวของกบัการปฏิบตักิารสอนในสถานศึกษาหรอืนกัวชิาการที่
มคีณุสมบตัติามเกณฑทีก่ำหนด ดงันี ้1) มตีำแหนงทางวชิาการไมตำ่กวาผูชวยศาสตราจารยหรอืคณุวฒุกิารศกึษาไมตำ่กวาระดบั

ปริญญาเอกในสาขาที่เกี่ยวของ 2) มีประสบการณการปฏิบัติงานในหนาที่ตอเนื่องกันไมนอยกวา 5 ป
    2. กลุมตวัอยาง คอื ผูเชีย่วชาญทีม่คีณุสมบตัทิีเ่กีย่วของกบัการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาหรอืนกัวชิาการ
ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑที่กำหนด ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง ประกอบดวย 3 ดาน ดังนี้
     2.1 ดานรูปแบบการสอน จำนวน 3 คน
     2.2 ดานการสอนคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีการศึกษา จำนวน 3 คน
     2.3 ดานการพัฒนาความคิดสรางสรรค จำนวน 3 คน 
   กลุมท่ี 2 ผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินแบบรูปแบบการเรียนรูที่ไดขอคนพบจากผูเชี่ยวชาญ
    1. ประชากร คอื ผูทรงคุณวฒุทิีม่คีณุสมบัตทิีเ่กีย่วของกบัการปฏิบตักิารสอนในสถานศึกษาหรือนกัวชิาการ
ท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑที่กำหนด ดังนี้ 1) มีตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารยหรือคุณวุฒิการศึกษาไมต่ำกวา
ปริญญาเอกทางดานการศึกษา 2) มีประสบการณการ ปฏิบัติงานในหนาที่ตอเน่ืองกันไมนอยกวา 5 ป
    2. กลุมตัวอยาง คือ ผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาหรือนัก
วิชาการที่มีคุณสมบัติตามเกณฑที่กำหนด ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง
     2.1 ดานการออกแบบการสอน จำนวน 1 คน
     2.2 ดานเทคนิคและวิธีการ จำนวน 2 คน
     2.3 ดานการพัฒนาความคิดสรางสรรค จำนวน 2 คน
  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
   1. แบบบันทึกการสัมภาษณเชิงลึก
   2. แบบประเมินรูปแบบการเรียนรู
  การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือวิจยั
   แบบบันทึกการสัมภาษณเชิงลึกแบบมีโครงสราง

   1. ศึกษาเอกสารตำราและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบบันทึก
   2. นำสาระที่ไดจากขั้นตอนท่ี 1 มาวิเคราะหเพื่อสรางแบบบันทึกการสัมภาษณ
   3. นำแบบบันทึกการสัมภาษณเชิงลึกที่สรางขึ้น เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบประเด็นเกี่ยว

กับความชัดเจนทางภาษาและความครอบคลุมของเนื้อหา
   4. นำแบบบันทึกการสัมภาษณเชิงลึกที่ผานการพิจารณาจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมาปรับปรุงแกไข

   5. นำแบบบันทกึการสัมภาษณเชงิลึกทีผ่านการตรวจสอบจากอาจารยทีป่รกึษาวทิยานพินธใหผูเช่ียวชาญตรวจ
สอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาพบวาทุกขอคำถามสามารถนำไปใชได (มีคา IOC มากกวา 0.60 ขึ้นไป) ผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 ทาน
   6. จัดพิมพและนำไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป
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 การเก็บรวบรวมขอมูล
   1. เก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคสัมภาษณเชิงลึก มีขั้นตอนดังนี้
    ขั้นท่ี 1 ผูวจิยัขอหนังสอืจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพือ่ขอความอนุเคราะหจาก
ผูเชี่ยวชาญในการใหความรวมมืออยางเปนทางการ และนัดหมายวัน เวลา ในการสัมภาษณ

    ขั้นท่ี 2  ผูวิจัยนำแบบบันทึกการสัมภาษณที่สรางขึ้นดำเนินการเก็บขอมูลตามวัน และเวลาที่นัดหมายทั้ง
แบบออนไลนแบบประสานเวลาและแบบพบหนาปกติ ตามความเหมาะสม
    ขั้นท่ี 3  นำขอมูลที่ไดจากการแบบบันทึกการสัมภาษณมาสรุปประเด็นที่ไดเพื่อนำไปกำหนดสรางรูปแบบ
การเรียนรูตามขอเสนอและขอคนพบจากกลุมผูเชี่ยวชาญ
    ขั้นท่ี 4  นำประเด็นทีไ่ดจากการแบบบันทกึการสัมภาษณมาสรางแบบประเมินเพือ่ใชเกบ็ขอมูลสำหรับกลุม

ผูทรงคุณวุฒิในการประเมินรางรูปแบบการเรียนรูดานองคประกอบ ขั้นตอน และเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู
   2. การเก็บรวบรวมขอมูลโดยการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยไดนำแบบประเมินเสนอผูทรงคุณวุฒิเพื่อ
ทำการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูโดยใหผูทรงคุณวฒุพิจิารณาตามรายการประเมินซึง่สรางเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ
 ระยะท่ี 3 ทดลองใชพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบผลิตภาพเชิงสรางสรรค ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
  วัตถุประสงคการวิจัย
   1. เพื่อเปรียบเทียบความคิดสรางสรรคกอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนที่เรียนตามรูปแบบการเรียนรูแบบ
ผลิตภาพเชิงสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมการเรียนรูเสมือนจริง
   2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนที่เรียนรูตามรูปแบบการเรียนรูแบบผลิตภาพเชิงสรางสรรคภายใต
สภาพแวดลอมการเรียนรูเสมือนจริง

 กลุมตัวอยาง
   กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาช้ันปที่ 1 สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ ภาคเรียนที่ 2/2565 โดยใชวิธีการสุมแบบ
กลุมเพ่ือคัดเลือกกลุมตัวอยาง 1 หมูเรียนจำนวน 30 คน
  ตัวแปรในการวิจัย
   ตัวแปรตน คือ กิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนรูแบบผลิตภาพเชิงสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอม
การเรียนรูเสมือนจริง
   ตัวแปรตาม  คือ 1) ความคิดสรางสรรคของนักศึกษา 2) ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมเรียนรูของนักศึกษา
  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
   1. รูปแบบการเรียนรูแบบผลิตภาพเชิงสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมการเรียนรูเสมือนจริง
   2. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคกอนเรียนและหลังเรียน
   3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู
  การดำเนินการใชรูปแบบการเรียนรูแบบผลิตภาพเชิงสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมการเรียนรูเสมือนจริง ดังน้ี

   1. ขัน้กอนการดำเนนิกิจกรรม เปนการปฐมนเิทศเกีย่วกบัรปูแบบการเรยีนรูแบบผลติภาพเชงิสรางสรรคภายใต
สภาพแวดลอมการเรยีนรูเสมอืนจรงิ โดยแนะนำรปูแบบการจดักจิกรรมทีส่งเสรมิความคดิสรางสรรคในการเรยีนการสอน กจิกรรม
การสรางสรรคผลงาน การวัดและประเมินผล ทำการทดสอบวัดความคิดสรางสรรคกอนเรียน (Pre test) โดยใชแบบทดสอบ 
TCT-DP (The Test for Creative Thinking Drawing Production)
   2. ขัน้ดำเนินการตามรูปแบบการเรียนรูแบบผลิตภาพเชิงสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมการเรียนรูเสมือนจริง

CPV โมเดล ประกอบไปดวยขั้นตอน 3 โมดูล 4 ขั้นตอนการเรียนรู 17 เทคนิควิธียอย
   3. ขั้นการวัดและประเมินผล เปนการวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง การวัดความพึงพอใจของผู
เรียนตอกิจกรรมการเรียนรู และการวัดความคิดสรางสรรคหลังกิจกรรมในการเรียนรู
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ผลการวิจัย
 ระยะท่ี 1  ผลจากการใชแบบสอบถามเพ่ือศกึษาสภาพปจจบุนัและความตองการดานการจัดการเรียนรู ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี มีผลสำรวจและรายละเอียดดังตอไปนี้

ตารางท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) รอยละ

เพศ
 1. ชาย
 2. หญิง

158
242

39.50
60.50

รวม 400 100.00

ชั้นปการศึกษา
 1. ชั้นปที่ 1
  2. ชั้นปที่ 2
  3. ชั้นปที่ 3
  4. ชั้นปที่ 4

85
98
129
88

21.25
24.50
32.25
22.00

รวม 400 100.00

สถาบันการศึกษา
 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
 2. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
 3. มหาวิทยาลัยนครพนม
 4. มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต

100
100
100
100

25.00
25.00
25.00
25.00

รวม 400 100.00

ตารางท่ี 2 ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการดานการจัดการเรียนรู

รายการพิจารณา x̅ S.D. ระดับปฏิบัติการ

ดานสื่อการสอนและเทคโนโลยีการสอน 3.45 0.91 ปานกลาง

 1.  สื่อการสอนท่ีใชมีความสอดคลองกับเนื้อหาการเรียน 4.67 0.92 มากที่สุด

 2.  สื่อการสอนมีความเหมาะสมกับเนื้อหาการเรียน 4.45 0.87 มาก

 3. สื่อการสอนมีความทันสมัยในรายวิชาที่สอน 3.38 0.93 ปานกลาง

 4. สื่อการสอนคลอบคลุมเนื้อหาการเรียน 3.44 0.95 ปานกลาง

 5. สื่อการสอนมีความเหมาะสมดานเวลา 3.56 0.89 มาก

 6. มีการนําเอาคอมพิวเตอรมาชวยสนับสนุนในการสอน 3.43 0.89 ปานกลาง

 7. มีการนําเอาเทคโนโลยีอินเทอรเน็ตมาชวยสนับสนุนการเรียน 2.35 0.86 นอย

 8. มีการนําเอาสื่อมัลติมีเดียมาชวยสนับสนุนในการสอน 2.33 0.98 นอย

ดานการจัดการเรียนรู 3.29 0.91 ปานกลาง

 9. มีการสงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 4.52 0.95 มากที่สุด

(ตอ)
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ตารางท่ี 2 (ตอ)

รายการพิจารณา x̅ S.D. ระดับปฏิบัติการ

 10. มีการสงเสริมใหผูเรียนกลาแสดงออกและแสดงความคิดเห็น 2.35 0.86 นอย

 11. มีการเปดโอกาสใหผูเรียนไดถาม-ตอบ ในรายวิชาที่สอน 4.18 0.94 มาก

 12. ผูสอนมีการใหกําลังใจ ยกยอง ชมเชย แกผูเรียน 4.24 0.96 มาก

 13. ผูสอนสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษา คนควา เนื้อหาที่ผูเรียนสนใจ 3.56 0.87 มาก

 14. มีการทดลอง ฝกปฏิบัติในช้ันเรียน 3.48 0.84 ปานกลาง

 15. ผูเรียนไดสรางผลงาน / ชิ้นงาน ในรายวิชาที่เรียน 2.42 0.89 นอย

 16. ผูสอนมีกฎระเบียบเขมงวดจนเกินไป 3.33 0.98 ปานกลาง

 17. ผูสอนมีการกระตุนและสรางแรงบันดาลใจใหแกผูเรียน 2.44 0.93 นอย

 18. ผูสอนมีการสงเสริมใหผูเรียนมีความคิดเปนอิสระ 2.35 0.89 นอย

ดานการวัดและประเมินผล 3.73 0.89 มาก

 19. ผูสอนไดชี้แจงแนวทางการสอนกอนเรียน 4.68 0.92 มากที่สุด

 20. ผูสอนออกแบบทดสอบท่ีความคลุมเนื้อที่เรียน 3.65 0.83 มาก

 21. ผูสอนไดแสดงคะแนนความกาวหนาแกผูเรียนในระหวางเรียน 2.38 0.93 นอย

 22. ผูสอนไดแนะแนวขอสอบกอนสอบ 4.25 0.99 มาก

 23. ผูสอนไดใหผูเรยีนชวยออกแบบขอสอบรวมกัน 2.46 0.85 นอย

 24. ผูสอนมีการวัดและประเมินผลการเรียนของผูเรียนอยางเปนธรรม 4.28 0.84 มาก

 25. ผูสอนมีการวัดและประเมินผลการเรียนเปนไปตามเกณฑที่แจงไว 4.42 0.86 มาก

รวม 3.49 0.9 ปานกลาง

  จากตารางที่ 2 สภาพปจจุบันและความตองการดานการจัดการเรียนรู พบวา โดยภาพรวมการจัดการเรียน
การสอนมีคาเฉล่ีย (x̅=3.49, S.D.=0.90) อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการวัดและประเมินผล 
มคีาเฉล่ียสงูสดุ (x̅=3.73, S.D.=0.89) อยูในระดับมาก รองลงมาคือ ดานส่ือการสอนและเทคโนโลยีการสอน มคีาเฉล่ีย (x̅=3.45, 
S.D.=0.91) อยูในระดับปานกลาง และดานการจัดการเรียนรู มีคาเฉล่ียต่ำสุด (x̅=3.29, S.D.=0.91) อยูในระดับปานกลาง
 ระยะท่ี 2  ผลของการพัฒนารูปแบบการแบบผลิตภาพเชิงสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมการเรียนรูเสมือนจริง
  ผลของการพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบผลิตภาพเชิงสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมการเรียนรูเสมือนจริง
เปนการสรุปแบบความเรียงจากขอคิดเห็นและขอเสนอแนะโดยผานผูเชี่ยวชาญจำนวน 9 คน โดยใชเทคนิคการสัมภาษณเชิงลึก

แบบมีโครงสราง ทำใหคนพบวารปูแบบการแบบผลติภาพเชงิสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมการเรยีนรูเสมอืนจรงิ ม ี3 ขัน้ตอน
ดังนี้

   ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นกอนการดำเนินกิจกรรม ประกอบไปดวย 1. ปฐมนิเทศผูเรียน 2. เตรียมความพรอมกอนการ
เรียนรู แสดงภาพกวางของกิจกรรมการเรียนรู 3. การตั้งรหัสเพ่ือลงทะเบียนเขาสูบทเรียนและการฝกทักษะกิจกรรมการเรียนรู 
4. ทดสอบความคิดสรางสรรค

   ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นดำเนินกิจกรรมการเรียนรูแบบผลิตภาพเชิงสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมการเรียนรูเสมือน
จริง มีรูปแบบการเรียนรูประกอบไปดวย 3 โมดูล 4 ขั้นตอนหลักการเรียนรู 17 เทคนิควิธียอย ดังนี้
     โมดูลที่ 1  โมดูลบทบาทของผูเรียนภายใตสภาพแวดลอมเสมือนจริง
    โมดูลที่ 2  โมดูลบาทบาทของผูสอนภายใตสภาพแวดลอมเสมือนจริง

     โมดูลที่ 3  ระบบการจัดการเรียนรูภายใตสภาพแวดลอมเสมือนจริง
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     ขั้นตอนหลักการเรียนรู
      1. ขั้นเตรียมบริบทตามสภาพจริง ประกอบดวย 4 เทคนิคยอย ดังนี้ 
       - ผูเรียนพยายามเขาใจปญหา / การรับรูเห็นสภาพจริงและการช้ีใหเห็นปญหา
       - เตรียมและรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับการคิดสรางสรรค

       - ทำจิตใจใหวาง พยายามลืมปญหาตาง ๆ (ระยะของการฟกตัว)
       - วิเคราะห / สังเคราะหขอมูล
      2. ขั้นตั้งเปาหมาย ประกอบดวย 6 เทคนิคยอย ดังนี้
       - สรางจินตนาการ
       - ทดสอบแนวคิดตาง ๆ และประเมินแนวคิดที่ดีที่สุด

       - ทดลองนำไปใช / (Try out)
       - สำรวจขอมูล / ดูแบบอยางที่สรางสรรค
       - สรางความตระหนัก
       - ระดมพลังความคิด
      3.  ขั้นวางแผนและดำเนินการ ประกอบไปดวย 4 เทคนิควิธียอย ดังนี้
      - วิเคราะห / เปรียบเทียบผลงาน
      - สังเคราะหผลงาน
      - จำลองผลงาน
      - สรางผลจริง
     4.  ขั้นติดตามผล ประกอบไปดวย 3 เทคนิควิธียอย ดังนี้
      - สรุปผลและประเมินผลงาน 
      - เผยแพรผลงาน
      - แสดงผลงาน / สื่อสังคม

ภาพที่ 1 แสดงรูปแบบการเรียนรูแบบผลิตภาพเชิงสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมการเรียนรูเสมือนจริง

  ผลของการประเมินรูปแบบการเรียนรู
   ผลการประเมินตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิ 5 คน ทำใหทราบวาความ

เหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู ดานองคประกอบ ขั้นตอนและผลลัพธของรูปแบบการเรียนรูที่ไดพัฒนาขึ้นนั้น อยูในเกณฑ
เหมาะสมมาก
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 ระยะท่ี 3  ผลการเปรียบเทียบคะแนนความคิดสรางสรรคกอนเรียนและหลังเรียน
  1. ผลการวิเคราะหขอมูลจากการทดสอบความคิดสรางสรรคกอนและหลังดำเนินกิจกรรมการเรียนรู พบวา 
หลังเรียนสูงขึ้นกวากอนเรียน

ตารางท่ี 3  ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบความคิดสรางสรรคกอนและหลังการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู 
 ของนักศึกษาปริญญาตรี

คะแนนกลุมตัวอยาง (N=30)
ความคิดสรางสรรคx̅ S.D. t-test P-value

ความคิดคลอง
กอนเรียน
หลังเรียน

1.45
3.49

0.89
0.86

-5.46* .000

ความคิดยืดหยุน
กอนเรียน
หลังเรียน

8.13
17.25

0.85
0.94

-6.54* .000

ความคิดริเริ่ม
กอนเรียน
หลังเรียน

4.74
12.45

0.78
2.89

-7.05* .000

ความคิดละเอียดลออ
กอนเรียน
หลังเรียน

5.73
18.45

0.81
0.92

-11.06* .000

คะแนนรวมความคิดสรางสรรค คะแนน ระดับ

คาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน 20.05 ปานกลาง

คาคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน 51.64 สูง

  จากตารางที่ 3 พบวา คามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความคิดสรางสรรคที่เปนภาษาภาพ แสดงวา กลุมทดลอง
มีคะแนนความคิดสรางสรรคเฉล่ียกอนเรียนรู ดานความคิดคลอง มีคะแนนเฉล่ีย 1.45 ความคิดยืดหยุน มีคะแนนเฉล่ีย 8.13 
ความคิดริเริ่ม มีคะแนนเฉลี่ย 4.47 และความคิดละเอียดลออ มีคะแนนเฉล่ีย 5.73 สวนคะแนนหลังเรียนรูดานความคิดคลอง
มีคะแนนเฉลี่ย 3.49 ความคิดยืดหยุน มีคะแนนเฉลี่ย 17.25 ความคิดริเริ่ม มีคะแนนเฉลี่ย 12.45 และความคิดละเอียดลออ
มคีะแนนเฉลีย่ 18.45 สรปุผลไดวา ความคดิสรางสรรคของนกัศกึษาปรญิญาตรสีงูขึน้ทกุกลุม อยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05
 2. ผลการศกึษาความคดิเหน็ของนกัศกึษาปรญิญาตรเีกีย่วกบัรปูแบบการเรยีนรูทีส่งเสรมิความคดิสรางสรรค ภายใต
สภาพแวดลอมการเรียนรูเสมือนจริง โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมากที่สุด 

ตารางท่ี 4 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมความคิดสรางสรรค ภายใต
 สภาพแวดลอมการเรียนรูเสมือนจริง

ความคิดเห็นตอรูปแบบกิจกรรมฯ (N=30) x̅ S.D. ความคิดเห็น

ดานสภาพแวดลอมของกิจกรรมในการเรียนการสอน

 1. ขาพเจามีความทาทายในการทำงานใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ีวางไว 4.48 0.89 มาก

(ตอ)
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ตารางท่ี 4 (ตอ)

ความคิดเห็นตอรูปแบบกิจกรรมฯ (N=30) x̅ S.D. ความคิดเห็น

 2. ขาพเจาสนใจทีจ่ะคนหาวธิกีารพฒันาความคดิสรางสรรคดวยเทคนคิการเรยีนรู
  ที่สงเสริมความคิดสรางสรรค ภายใตสภาพแวดลอมการเรียนรูเสมือนจริง

4.76 0.93 มากที่สุด

 3.  ขาพเจาดำเนินกิจกรรมบนเว็บในบรรยากาศที่เปนมิตร 4.74 0.87 มากที่สุด

 4. ขาพเจารูสึกสนุกกับกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมความคิดสรางสรรค ภายใต
  สภาพแวดลอมการเรียนรูเสมือนจริง

4.45 0.92 มาก

รวม 4.61 0.9 มากที่สุด

ดานการดำเนินกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมความคิดสรางสรรค ภายใตสภาพแวดลอมการเรียนรูเสมือนจริง

 1.  ขาพเจามีโอกาสในการวางเปาหมายในกิจกรรม 4.64 0.85 มากที่สุด

 2.  ขาพเจามสีวนรวมในการเสรมิสรางความรูสกึความเปนเจาของ และความมุงมัน่
  ที่จะดำเนินกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมความคิดสรางสรรค ภายใตสภาพ
  แวดลอมการเรียนรูเสมือนจริงเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค

4.59 0.92 มากที่สุด

 3.  ขาพเจาไมรูสึกเครียด หรือกดดัน ระหวางดำเนินกิจกรรม 4.44 0.95 มาก

 4.  ขาพเจาสามารถนำความรูและประสบการณที่เกิดขึ้นในแตละกิจกรรมมา
  สรางสรรคเปนช้ินงานได

4.43 0.93 มาก

 5.  ในการเขารวมกิจกรรม ขาพเจาสามารถอภิปรายแสดงความคิดเห็นตอการ
  แกปญหาไดอยางเปดเผย

4.66 0.89 มากที่สุด

 6.  ในระหวางรวมกิจกรรมขาพเจาสามารถนำความรูทีไ่ดจากการอภิปราย มาเปน
  แนวทางในการแกไขปญหา

4.43 0.94 มาก

 7.  ในระหวางรวมกิจกรรมขาพเจาสามารถทำงานไดรับมอบหมายเปนรายบุคคล
  จนประสบผลสำเร็จ

4.59 0.92 มากที่สุด

 8. ในระหวางรวมกจิกรรมขาพเจาทำงานทีไ่ดรบัมอบหมายไดประสบความสำเร็จ

  ตามที่วัตถุประสงคที่ตั้งไว
4.47 0.83 มาก

 9. ในระหวางกิจกรรมขาพเจามีความกระตือรือรนในการทำงานและตองการให
  งานที่ไดรับมอบหมายประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งไว

4.74 0.85 มากที่สุด

 10. ขาพเจารูสึกภาคภูมิใจกับผลงานสรางสรรคที่คิดได 4.36 0.92 มาก

รวม 4.54 0.9 มากที่สุด

การมีปฏิสัมพันธในช้ันเรียนออนไลน

 1.  ขาพเจากับเพื่อนสมาชิกท่ีมีความชอบและความสนใจคลายกัน 4.64 0.89 มากที่สุด

 2.  ขาพเจาไดแสดงความคิดเห็นตางๆ ไดอยางเต็มที่ 4.57 0.87 มากที่สุด

 3.  ขาพเจามีความพึงพอใจในการที่มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียน

  ความคิด
4.45 0.79 มาก

 4.  ขาพเจาไดเรียนรู และแลกเปลี่ยนประสบการณอยางตอเนื่อง 4.66 0.89 มากที่สุด

 5. ขาพเจาคดิวาในกระบวนการทำงานมกีจิกรรมทีส่ามารถแลกเปลีย่นความคดิเหน็
   ประเดน็คำถาม อภปิราย การทำงานตามทีไ่ดรบัมอบหมายเพือ่สรางเปนผลงาน

4.65 0.79 มากที่สุด

(ตอ)
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ตารางท่ี 4 (ตอ)

ความคิดเห็นตอรูปแบบกิจกรรมฯ (N=30) x̅ S.D. ความคิดเห็น

 6. ในระหวางกิจกรรมขาพเจาสามารถใชความรูที่เกิดจากการแลกเปล่ียนได 4.57 0.88 มากที่สุด

 7.  ขาพเจามีสวนรวมในการกำหนดเปาหมาย การวางแผน และการมอบหมายงาน 4.66 0.89 มากที่สุด

 8.  ขาพเจายอมรับในขอเสนอแนะ และคำติชมจากอาจารย และสามรถนำขอเสนอ
  แนะเหลาน้ันมาพัฒนาการสรางสรรคได

4.67 0.82 มากที่สุด

 9.  ขาพเจารูสึกยินดีเม่ือมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ติชม จากคนอ่ืนๆ และ
  สามารถนำขอเสนอแนะเหลานั้นมาพัฒนาการสรางสรรคได

4.75 0.89 มากที่สุด

รวม 4.62 0.86 มากที่สุด

ประโยชนที่ไดรับจากการเรียนการสอน

 1.  ขาพเจาไดประสบการณที่มีประโยชนตอการทำงาน 4.54 0.88 มากที่สุด

 2.  ขาพเจามีผลงานที่แสดงถึงความสำเร็จ 4.43 0.85 มาก

 3.  ขาพเจาคิดวาการทำกิจกรรมในการเรียนสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิต
  ประจำวันได

4.42 0.89 มาก

 4.  ขาพเจามองเห็นประโยชนในการนำประสบการณการทำกิจกรรมไปใชใน
  การทำงานในอนาคต

4.64 0.82 มากที่สุด

 5.  ขาพเจาเห็นประโยชนจากการใชเทคโนโลยีเพือ่สืบคน หาความรูและกรณีศกึษา 4.63 0.98 มากที่สุด

 6. ขาพเจาคิดวากิจกรรมตาง ๆ ที่ขาพเจาไดเขารวม สามารถนำไปใชในการ
  สรางสรรคงานในชีวิตจริง

4.56 0.83 มากที่สุด

รวม 4.53 0.88 มากที่สุด

ภาพรวม 4.58 0.89 มากที่สุด

อภิปรายผล
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยคนพบประเด็นสำคัญที่นำมาพิจารณาอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการพัฒนา
รูปแบบการเรียนรูแบบผลิตภาพเชิงสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมการเรียนรูเสมือนจริง ไดดังนี้

 1. ผูวิจัยไดทำการศึกษาสภาพปญหาและความตองการ จากการสำรวจในการเก็บประเด็นการศึกษาผลดานการคิด
สรางสรรคสำหรับเด็กไทย ทำใหทราบวาเด็กไทยยังขาดกระบวนการทางการคิดสรางสรรค และประเทศไทยตองการผูที่มี
การคิดสรางสรรคเพื่อพัฒนาประเทศ สอดคลองกับงานวิจัยที่ทำการสำรวจความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
พบวา อยูในระดบัตำ่และยงัขาดทกัษะการคดิสรางสรรค ตวัอยาง เชน ผลการสำรวจสภาพปจจบุนัการคดิสรางสรรคของนกัศกึษา
ระดับปริญญาตรีทั่วประเทศไทยของ ขจรพงษ รวมแกว (2560) พบวา นักศึกษาภาคกลางมีระดับการคิดสรางสรรคต่ำสุด และ
ยังพบอีกวาการจัดการเรียนการสอนสวนใหญใชวิธีการแบบบรรยาย และสภาพหองเรียนไมเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนใน
ศตวรรษที ่21 สอดคลองกบัผลสำรวจของ ชชัวาล ขนัตคิเชนชาติ (2561) พบวา ระดบัความคิดสรางสรรคกลุมตวัอยาง นกัศกึษา
ระดับปริญญาตรี โดยแยกแตละภูมิภาค ซึ่งภาคกลางมีระดับการคิดสรางสรรคสูงสุด มีคาเฉล่ีย 2.32 และ ภาคใตมีระดับการคิด

สรางสรรคตำ่สดุ มคีาเฉลีย่ 2.21 และยังสอดคลองกับ ธเนศ ศรพรหม (2562) ผลการสำรวจสภาพปจจบุนัของการคดิสรางสรรค
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบวา นักศึกษาภาคเหนือมีระดับการคิดสรางสรรคต่ำสุด
  ดังน้ัน การจัดการเรียนรูที่สงเสริมความคิดสรางสรรคของผูเรียนจำเปนจะตองมีการพัฒนารูปแบบที่หลากหลาย 
ไมยึดติดกับเทคนิควิธีการสอนแบบเดิมและจะตองสงเสริมใหผูเรียนมีความอิสระในวิธีคิด มีการระดมพลังสมองในการแกปญหา
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อยางสรางสรรค มกีารสรางช้ินงานหรือผลงาน และเผยแพรผลงานสอดคลองกับการจัดการเรียนรูแบบสงเสริมความคิดสรางสรรค 
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550)
  ผลการวิจัยครั้งนี้ยังสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปล่ียนแปลงจากการเรียนการสอนในอดีต
อยางเดนชัด ผลจากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การศึกษาเปดกวางมากขึ้น รูปแบบการเรียนการสอนเปล่ียนไป การถายทอด

ความรูเปล่ียนจากผูสอนถายทอดสูผูเรยีนโดยตรง นำไปสูการเปดโอกาสใหผูเรยีนรูจกัเสาะแสวงหาความรูดวยตนเองเพ่ือนำไปสู
การเรียนรูตลอดชีวติในอนาคต เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษาจงึมีบทบาทสำคัญในการเปนแหลงทรพัยากร
การเรียนรูและเครื่องมือเสริมศักยภาพใหกับผูเรียน การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู (Learning Environment) ในปจจุบัน 
นอกจากสภาพแวดลอมการเรียนรูทางกายภาพ (Physical Learning Environment) ซึ่งไดแก การเรียนรูในชั้นเรียนปกติ หรือ 
สิง่แวดลอมทีอ่ยูรอบตวัผูเรยีนทีม่ผีลกระทบตอประสทิธภิาพการเรยีนรูของผูเรยีนนำไปสูสภาพแวดลอมการเรยีนรูแบบเสมอืนจรงิ 

(Virtual Learning Environment) ซึง่เปนนวัตกรรมการเรยีนรูทีไ่ดรบัความนยิมอยางมากในปจจบุนั VLE ถกูระบวุามีประโยชน
ตอการเรียนการสอนหลายประการ เชน สามารถเขาถึงการเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา และยังสามารถเพ่ิมแรงจูงใจการเขาถึงรูปแบบ
การเรียนรูโอกาสท่ีใหเกดิการเรียนรูอยางอสิระ บรูณาการขอมลูและเคร่ืองมือเทคโนโลยีสารสนเทศไดด ีอกีทัง้ยงัเพิม่การมีสวนรวม
ของผูปกครองไดอีกดวย (เอื้ออารี จันทร, 2564)
 2. ผลการวจิยัครัง้นีย้งัพบวา ความคดิสรางสรรคของผูเรยีนทีเ่รยีนดวยบทเรยีนตามรปูแบบการเรยีนรูแบบผลติภาพเชงิ
สรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมการเรียนรูเสมือนจริง ผูเรยีนมีระดับความคิดสรางสรรคทีส่งูขึน้จากระดับปานกลางเปนระดับสงู
อนัมผีลมาจากการพฒันารปูแบบการเรยีนรูตามแนวคดิของ Guilford, J.P (1967) ไดกลาวถงึ องคประกอบของความคิดสรางสรรค
ไวดังนี้ 1) ความคิดคลองแคลว (Fluency) 2) ความคิดยืดหยุน (Flexibility) 3) ความคิดริเริ่ม (Originality) 4) ความคิดละเอียด
ลออ (Elaboration) ซึ่งกระบวนการคิดเหลานี้ถาเกิดขึ้น จะสงเสริมใหผูเรียนเกิดการคิดสรางสรรคขึ้น สอดคลองกับแนวคิดของ 
Jellen and Urban, (1989) กลาววา ความคิดสรางสรรค คือการคิดอยางมีสาระเชิงนวัตกรรม มีจินตนาการ และเปนความคิด
อเนกนัย ซึ่งรวมถึงความคิดคลองแคลว (Fluency) ความคิดยืดหยุน (Flexibility) ความคิดริเริ่ม (Originality) ความคิดละเอียด
ลออ (Elaboration) ความกลาเสีย่ง (Risk-Taking) และอารมณขนั (Humor) และยงัสอดคลองกบัแนวคดิของ ไพฑรูย สนิลารตัน
(2549) ที่ไดกลาวถึงขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนที่นำไปสูการสรางผลงานไว 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นเตรียมบริบทตาม
ความจริง เปนขั้นตอนของการเรียนรูตามสถานการณจริง (Real Learning Context) โดยผูสอนจัดหาแหลงการเรียนรูขอมูล 
กรณีศึกษาหรือผูเชี่ยวชาญเพื่อใหขอความรูตามสภาพจริงในประเด็นที่จะเรียนรู 2) ขั้นตั้งเปาหมาย (Set Goal) เปนขั้นตอน

การเรียนรูแบบตนเองและการเรียนรูแบบรวมมือ (Self-Directed Learning and Co-operative Learning) ผูสอนชวยผูเรยีนใน
การกำหนดจดุมุงหมายและขอบขายการเรยีนรูผูเรยีนเลอืกกจิกรรมหรอืโครงการทีต่นสนใจ ผูเรยีนนำเสนอโครงการตอผูสอนเพือ่
ปรับแก 3) ขั้นการวางแผนและดำเนินการ (Plan Working Process) เปนขั้นตอนของการเรียนรูแบบรวมกัน (Collaborative 
Learning) ผูเรียนแบงกลุมทำงานปฏิบตักิารเรียนรูรวมแรงรวมพลังโดยผูสอนกำกับดแูลใหคำแนะนำ และ 4) ขัน้การติดตามและ
ประเมินผลงาน (Follow up and Assess) ผูสอนติดตามตรวจสอบงานของผูเรียนใหความเห็น ผูเรียนปรับปรุงงานจนไดผลงาน
และประเมนิผลงาน โดยกระบวนการทีจ่ะสนบัสนนุใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูทีส่งเสรมิการคดิสรางสรรคนัน้จำเปนจะตองออกแบบ
สิ่งแวดลอมทางการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการคิดสรางสรรค

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังตอไป 

  ควรอธิบายจุดประสงคของกิจกรรมชัดเจน เพราะจากการประเมินความพึงพอใจของบทเรียน ในหัวขอประเมิน
ผูเรยีนไมเขาใจวัตถปุระสงคของกิจกรรมท่ีชดัเจน ซึง่การประเมินความพึงพอใจของผูเรยีนอยูในระดับปานกลาง ดงันัน้ควรอธิบาย
และตอบประเด็นคำถามของผูเรียนใหชัดเจนและทำการศึกษาปจจัยอื่นที่สงผลตอความคิดสรางสรรค ที่ตางจากผลงานวิจัยโดย
ศึกษารูปแบบการเรียนรูแบบผลิตภาพเชิงสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมการเรียนรูเสมือนจริง ซึ่งจะสงผลถึงความเหมาะสม
ของการนำรูปแบบการเรียนรูไปใชทดลอง
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 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช
  การนำกิจกรรมรูปแบบการเรียนรูแบบผลิตภาพเชิงสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมการเรียนรูเสมือนจริง ไปใช
ควรกำหนดกิจกรรมใหผูเรยีน ศกึษา ทำแบบฝกหดั และการสงผลงานในกลุมช้ันเรยีนของผูเรยีนเพือ่ใหผูเรยีนคนอ่ืน ๆ  ไดรบัทราบ
อยางชัดเจน และควรเนนกิจกรรมสนทนาระหวางผูสอนกับผูเรียนและระหวางผูเรียนกับผูเรียนและความพรอมส่ิงแวดลอม

การเรียนรูผานระบบเสมือนจริง อีกทั้งควรสนับสนุนการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงขอมูลความรูได จะสงผลใหผูเรียนคิด
ตอบสนองตอสิ่งเรา และปรับสภาพของความคิดในสถานการณตาง ๆ จากความคิดธรรมดานำไปสูความคิดสรางสรรคตอไป
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Vocational Education Management Model Based

on Occupational Standards at Nongkhai Technical College

เดชวิชัย พิมพโคตร1,*
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ABSTRACT
 This research employed a research and development (R&D) approach with the objectives to: 
(1) investigate the problems and management approaches of vocational education based on occupational 
standards at Nongkhai Technical College; (2) develop a vocational education management model and 
an implementation manual based on occupational standards; (3) examine the results of implementing 
the model; and (4) evaluate the model. The research was conducted in four phases: Phase 1 focused 
on studying problems and management approaches; Phase 2 involved developing the model and its 
implementation manual; Phase 3 examined the results of implementing the model through four major 
projects; and Phase 4 focused on evaluating the model. The data sources comprised relevant documents
and textbooks, administrators and teachers of Nongkhai Technical College, key informants, experts, 
representatives from enterprises, and stakeholders. The research instruments included a document synthesis
form, a problem-condition questionnaire, interview protocols and interview record forms, focus group 
discussion guidelines and focus group record forms, evaluation forms for appropriateness, feasibility, and utility, 
and project implementation report forms. Data were analyzed using descriptive statistics and content analysis.
 The findings revealed that: (1) the overall problems of vocational education management based 
on occupational standards at Nongkhai Technical College were rated at the highest level. The management
approach consisted of seven components, while the developed model comprised six components;
(2) the vocational education management model based on occupational standards consisted of principles,
goals, objectives, operational processes, measurement and evaluation, and conditions for success; 
(3) the results showed that 125 out of 135 third-year students (92.60%) passed the occupational standards 
assessment, exceeded the 80% criterion; and (4) the evaluation of the model in terms of appropriateness, 

feasibility, and utility by experts and stakeholders was at the highest level.
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บทคัดยอ
 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยและพัฒนา มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพของวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 2) พัฒนารูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 3) ศึกษาผลการใชรูปแบบ และ 4) ประเมินรูปแบบ โดยดำเนินการวิจัยเปน 4 ระยะ ไดแก 
ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการบริหารจัดการ ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบและคูมือการใชรูปแบบ ระยะที่ 3 ทดลอง
ใชรปูแบบผานโครงการหลัก 4 โครงการ และระยะท่ี 4 ประเมินรปูแบบ แหลงขอมูลในการวิจยัประกอบดวย เอกสารและตำราท่ี
เกีย่วของ ผูบรหิาร และครู ของวิทยาลยัเทคนคิหนองคาย ผูใหขอมลูสำคัญ ผูทรงคณุวฒุ ิผูแทนสถานประกอบการ และผูมสีวนได
สวนเสีย เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจยั ไดแก แบบสังเคราะหเอกสาร แบบสอบถามสภาพปญหา ประเด็นการสัมภาษณและแบบบันทกึ
การสัมภาษณ ประเด็นการสนทนากลุมและแบบบันทึกการสนทนากลุม แบบประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได 
ความเปนประโยชน และแบบรายงานผลการดำเนินโครงการ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา และการวิเคราะหเน้ือหา
 ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปญหาการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพของวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย
โดยภาพรวมอยูในระดบัมากทีส่ดุ แนวทางการบรหิารจดัการประกอบดวย 7 องคประกอบ และรปูแบบทีพ่ฒันาขึน้ประกอบดวย 
6 องคประกอบ 2) รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพประกอบดวย หลักการ เปาหมาย วัตถุประสงค 
กระบวนการดำเนินงาน การวัดและประเมินผล และเง่ือนไขความสำเร็จ 3) ผลการทดลองใชรูปแบบพบวา นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 จำนวน 135 คน ผานการรับรองมาตรฐานอาชีพ 125 คน คิดเปนรอยละ 92.60 สูงกวาเกณฑ
ที่กำหนดไวรอยละ 80 และ 4) ผลการประเมินรูปแบบดานความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชน 
โดยผูทรงคุณวฒุิและผูมีสวนไดสวนเสียโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด

คำสำคัญ: รูปแบบ, การบริหารจัดการอาชีวศึกษา, มาตรฐานอาชีพ

บทนำ
 เปาหมายสูงสุดของการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติไดกำหนดใหทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยเชิงกลยุทธที่
สำคญัทีส่ดุในการขบัเคลือ่นการพฒันาในทกุมิต ิทัง้ดานเศรษฐกจิ สงัคม และความสามารถในการแขงขนัของประเทศ โดยเฉพาะ
ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ซึ่งมุงเนนการยกระดับทักษะและสมรรถนะของ
ประชากรในชวงวยัเรยีนและวยัแรงงานใหมคีณุภาพและสอดคลองกบัความตองการของตลาดแรงงานทีเ่ปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ 
(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2561) แนวคิดดังกลาวสะทอนใหเห็นวาการพัฒนาระบบ
การศกึษา โดยเฉพาะการอาชวีศกึษา จำเปนตองมุงเนนผลลพัธดานสมรรถนะทีส่ามารถนำไปใชไดจรงิในสถานประกอบการ และ
เปนฐานสำคัญของการพัฒนามาตรฐานอาชีพและการรับรองสมรรถนะบุคคล เพื่อสรางกำลังคนท่ีมีทักษะสูงและมีศักยภาพใน
การแขงขันในบริบทของศตวรรษท่ี 21 อยางยั่งยืน

 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ไดกำหนดวิสัยทัศนใหคนไทยไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
อยางมีคุณภาพ และสามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชวงชีวิต โดยยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน 

การวิจัย และนวัตกรรม มีบทบาทสำคัญในการสรางความเช่ือมโยงระหวางระบบการศึกษากับการจางงานในภาคเศรษฐกิจ
จริง(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) การดำเนินการตามยุทธศาสตรดังกลาวจำเปนตองอาศัยกลไกเชิงระบบ ไดแก 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ การจัดการเรียนรูที่เนนการฝกปฏิบัติและประสบการณจริง 
และการดำเนินการเทียบโอนคุณวุฒิหรือการรับรองสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ซึ่งลวนเปนเครื่องมือสำคัญในการ
ยกระดับคุณภาพกำลังแรงงานไทยใหสามารถแขงขันไดทั้งในระดับประเทศและระดับสากล

 มาตรฐานอาชีพจงึถอืเปนกรอบแนวทางเชิงระบบท่ีมบีทบาทสำคัญในการกำหนดระดับความสามารถหรือสมรรถนะท่ี
จำเปนตอการปฏิบัติงานในลักษณะงานและระดับความซับซอนที่แตกตางกัน ทั้งนี้ มาตรฐานดังกลาวอาจอยูในรูปของมาตรฐาน
อาชีพและคุณวฒุวิชิาชีพ มาตรฐานฝมอืแรงงาน หรอืมาตรฐานอาชีพในระดับสากล (สถาบันคณุวฒุวิชิาชีพ (องคการมหาชน), 2564)
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ในบริบทของการจัดการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในฐานะหนวยงานหลัก ไดกำหนดทิศทางเชิง
ยุทธศาสตรในแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 โดยมุงหมายใหผูสำเร็จการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ
เปนกำลังคนที่มีคุณธรรม คุณภาพ และมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ (สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา, 2560)

 แนวทางการพัฒนาหลักเพื่อผลิตกำลังคนสายอาชีพที่มีทักษะสูงตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 
3 ประการสำคญั ไดแก การพฒันามาตรฐานหลกัสตูรวชิาชพีตามกรอบคณุวฒุแิหงชาตแิละมาตรฐานอาชพี การขบัเคลือ่นการนำ
หลักสูตรวิชาชีพไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมในสถานศึกษา และการดำเนินการเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพกับกรอบคุณวุฒิ

อางองิอาเซยีนและนานาชาต ิ(สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา, 2560) แมวานโยบายระดบัชาตจิะกำหนดทศิทางดงักลาว
ไวอยางชัดเจน แตการนำไปสูการปฏิบัติในระดับสถานศึกษายังคงเผชิญกับขอจำกัดดานการบริหารจัดการ การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร และการจัดสรรทรัพยากรใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพอยางแทจริง
 วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ซึ่งเปนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีภารกิจในการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรอาชีวศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และระดับ
เทคโนโลยีบัณฑิต โดยมีเปาหมายสำคัญในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2562 และ
สงเสริมใหผูเรียนเขารับการประเมินและการรับรองมาตรฐานอาชีพอยางตอเน่ือง อยางไรก็ตาม รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของวิทยาลัยเทคนิคหนองคายสะทอนใหเห็นถึงปญหาที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางมี
นัยสำคัญ อาทิ การขาดความเชื่อมโยงอยางเปนระบบระหวางแผนพัฒนาการศึกษาและหลักสูตรของสถานศึกษากับมาตรฐาน
อาชีพ การขาดความรูความเขาใจในมาตรฐานอาชีพของครูและบุคลากร ขอจำกัดดานส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการเรียนรู
ตลอดจนผลการประเมินมาตรฐานอาชีพของผูเรียนที่ต่ำกวาเกณฑที่กำหนด โดยมีคาเฉลี่ยรวมเพียงรอยละ 24.74 ซึ่งต่ำกวา
เกณฑรอยละ 80 อยางมาก (งานวัดและประเมินผลวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย, 2565)
 จากบรบิทเชงินโยบายและสภาพปญหาดงักลาว ผูวจิยัในฐานะผูบรหิารสถานศกึษาจงึตระหนกัถงึความจำเปนเรงดวน
ในการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศกึษาตามมาตรฐานอาชีพของวิทยาลัยเทคนคิหนองคาย เพือ่ยกระดับประสทิธภิาพ
การบริหารจัดการและคุณภาพการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ การพัฒนารูปแบบดังกลาวมุงเนน
การสรางระบบการทำงานท่ีเชื่อมโยงนโยบาย หลักสูตรการจัดการเรียนรู และการประเมินสมรรถนะผูเรียนอยางเปนองครวม 

อันจะสงผลใหผูสำเร็จการศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน เพิ่มโอกาสในการมีงานทำ และสรางความ

กาวหนาในเสนทางวิชาชีพอยางยั่งยืนในระยะยาว

วัตถุประสงคการวิจัย
 1.  เพือ่ศกึษาสภาพปญหาและแนวทางการบริหารจดัการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วทิยาลัยเทคนิคหนองคาย
 2. เพื่อพัฒนารูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิค
หนองคาย
 3. เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย

 4. เพื่อประเมินรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย

วิธีดำเนินการวิจัย
 การวจิยัเรือ่ง รปูแบบการบริหารจดัการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วทิยาลยัเทคนคิหนองคาย ไดดำเนินการวจิยั
เปน 4 ระยะ ตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา ซึ่งแตละระยะมีการดำเนินการ ดังนี้

 ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิค
หนองคาย การดำเนินงานเปน 3 ขั้นตอนดังนี้
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  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาองคประกอบและตัวช้ีวัดของการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ และองค
ประกอบของรูปแบบ โดยการสังเคราะหเอกสาร (Document Synthesis) รายละเอียดดังนี้
   แหลงขอมูล ไดแก เอกสารตำราเกี่ยวกับการบริหารจัดการองคการ จำนวน 10 เลม เอกสารตำราเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 13 เลม เอกสารตำราเก่ียวกับมาตรฐานอาชีพ จำนวน 4 เลม และเอกสารตำราเก่ียวกับ

การพัฒนารูปแบบ จำนวน 10 เลม รวมท้ังสิ้น 37 เลม
   เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสังเคราะหเอกสารเกี่ยวกับองคประกอบ และตัวชี้วัด
ของการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ และองคประกอบของรูปแบบ
   การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยการอานและบันทึกสรุปจากเอกสารท่ีเกี่ยวของ
ทั้งในประเทศและตางประเทศ ซึ่งเผยแพรเปนเอกสาร ตำราเก่ียวกับองคประกอบและตัวชี้วัดของการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ตามมาตรฐานอาชีพ และการพัฒนารูปแบบ
   การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยการจัดหมวดหมูเนื้อหาตามองคประกอบและตัวชี้วัดของ

การบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ ดวยการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)
  ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาสภาพปญหาการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
โดยการสำรวจ รายละเอียดดังนี้
   แหลงขอมูล ไดแก ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน ครูผูสอน ปการศึกษา 2566 จำนวน 
127 คน รวมจำนวน 131 คน กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผูสอนของวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
ปการศกึษา 2566 จำนวน 94 คน รวมจำนวนท้ังสิน้ 97 คน กำหนดขนาดกลุมตวัอยางโดยใชตารางเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie 
and Morgan) (ไพศาล วรคำ, 2564) ไดมาโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ (Stratified Sampling)
   เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามสภาพปญหาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย จำนวน 48 ขอ โดยมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา โดยมีคาดัชนี
ความสอดคลอง IOC ระหวาง 0.80-1.00 มีคาอำนาจจำแนกอยูระหวาง 0.31-0.80 คาความเท่ียงรายองคประกอบอยูระหวาง 
0.78-0.85 และความเที่ยงทั้งฉบับ เทากับ 0.96
   การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้
    1. ขอความความรวมมือจากผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนโดยใชแบบสอบถามออนไลนผานระบบ 
Google Form 
     2. ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจากกลุมตัวอยาง จำนวน 97 ฉบับ คิดเปน รอยละ 100.00 
   วิเคราะหขอมูล 
     1. ผูวิจัยทำการลงรหัสขอมูลจากแบบสอบถาม และบันทึกขอมูลในโปรแกรมคอมพิวเตอร
     2. วิเคราะหความถี่และรอยละของสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม หาคาเฉลี่ย (x̅) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)  ของสภาพปญหาการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ
  ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
โ ดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ รายละเอียดดังนี้

   แหลงขอมูล เปนกลุมผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informants) ไดแก ผู บริหารระดับนโยบาย จำนวน 2 คน 
ผูบริหารระดับอดุมศึกษาท่ีมปีระสบการณดานมาตรฐานอาชีพ จำนวน 2 คน ผูบรหิารสถานศึกษาในสังกดัสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จำนวน 2 คน ครูผูสอนที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญและมีประสบการณดานมาตรฐานอาชีพ จำนวน 2 คน และผูแทน
หนวยงานดานการรับรองมาตรฐานอาชีพ จำนวน 3 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 11 คน
   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก ประเด็นการสัมภาษณและแบบบันทึกการสัมภาษณ 

การบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย เพื่อใหไดขอคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ลักษณะของเครื่องมือเปนแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง 
(Semi-structured Interview) มีคาดัชนีความสอดคลอง IOC เทากับ 1.00 ทุกขอ
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   การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดำเนินการดังนี้
    1. ผูวิจัยสงหนังสือถึงผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informants) เพื่อขอความอนุเคราะหเขาสัมภาษณ พรอม
นัดหมายวัน เวลา และสถานท่ีที่จะใหเขาสัมภาษณ โดยผูวิจัยสงแบบสัมภาษณลวงหนากอนสัมภาษณทราบแนวคำถามและ
เตรียมการตอบ 

     2. ผูวิจัยดำเนินการสัมภาษณดวยตนเอง ตามวัน เวลา สถานที่ที่นัดหมาย โดยผูวิจัยแนะนำตัวเอง 
ชี้แจงวัตถุประสงคในการสัมภาษณและขออนุญาตบันทึกเสียงในการสัมภาษณ การสัมภาษณใชแนวคำถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน
ในแบบสัมภาษณ 
   การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลแนวทางการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐาน
อาชพี วทิยาลยัเทคนคิหนองคาย ทีไ่ดจากการสมัภาษณ โดยการวเิคราะหเน้ือหา (Content Analysis) และสรปุผลการสมัภาษณ 

เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทำรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย
 ระยะท่ี 2 พัฒนารูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิค
หนองคาย การดำเนนิงานเปน 3 ขั้นตอนดังนี้
  ขั้นตอนที่ 1 ยก รางรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัย
เทคนิคหนองคาย 
   แหลงขอมูล กลุมผูใหขอมูล คือ ผ ูบริหารระดับนโยบาย จำนวน 2 คน ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 4 คน อาจารยในมหาวิทยาลัยที่มีประสบการณเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ จำนวน 2 คน 
หัวหนาสาขาวิชาและศึกษานิเทศก จำนวน 5 คน ผูแทนเครือขายความรวมมือ จำนวน 2 คน รวมทั้งสิ้น 15 คน
   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก ประเด็นสนทนากลุมและแบบบันทึกการสนทนากลุม
รางรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย มีคาดัชนี
ความสอดคลอง IOC เทากับ 1.00 ทุกขอ
   การเก็บรวบรวมขอมูล ดำเนินการสนทนากลุมรวมกันยกรางรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ
   การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนำขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุม (Focus Group) มาจำแนก จัดกลุมและสราง
ขอสรุปที่จะนำไปใชในการปรับปรุงรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัย

เทคนิคหนองคาย
  ขั้นตอนที่ 2 ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ และความเหมาะสมของคูมือการใชรูปแบบ

การบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
   แหลงขอมลู ไดแก ผูทรงคุณวุฒ ิจำนวน 9 คน ประกอบดวย กลุมที ่1 ผูบรหิารสถานศึกษา จบการศึกษาระดับ

ปริญญาโทขึ้นไป วิทยฐานะเชี่ยวชาญ มีประสบการณเปนผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

อยางนอย 5 ป จำนวน 3 คน กลุมท่ี 2 อาจารยมหาวิทยาลัย จบการศึกษาระดับปริญญาเอก มีประสบการณอยางนอย 10 ป 
มีความเช่ียวชาญดานการบริหารจัดการศึกษา หรือดานวิจัยและประเมินผลการศึกษา จำนวน 3 คน กลุมที่ 3 ศึกษานิเทศกหรือ
ครผููสอน จบการศึกษาระดับปรญิญาโทข้ึนไป มปีระสบการณเปนครผููสอนในสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา อยางนอย 

10 ป มีความเช่ียวชาญดานการพัฒนาการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ จำนวน 3 คน
   เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
     1.  แบบประเมินความเหมาะสม (Propriety) และความเปนไปได (Feasibility) ของรางรูปแบบการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ มีคาดัชนีความสอดคลอง 
IOC เทากับ 1.00 ทุกขอ

     2. แบบประเมินความเหมาะสม (Propriety) ของคูมือการใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตาม

มาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย หนองคาย เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ มีคาดัชนีความสอดคลอง IOC 
เทากับ 1.00 ทุกขอ
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   การเก็บรวบรวมขอมูล
     1. ผูวิจัยดำเนินการนำรางรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ที่จัดทำขึ้นสงใหผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได ของรางรูปแบบการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย และแบบประเมินความเหมาะสมของคูมือการใชรูปแบบ

การบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
     2.  ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยไดรับคืนและสมบูรณ จำนวน 9 ฉบับ คิดเปน
รอยละ 100.00
   การวิเคราะหขอมูล 
    วิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบและแบบประเมิน

ความเหมาะสมของคูมือการใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย หาคาเฉลี่ย 
(x̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
 ระยะท่ี 3 ศกึษาผลการทดลองใชรปูแบบการบรหิารจดัการอาชวีศึกษาตามมาตรฐานอาชพี วทิยาลยัเทคนคิหนองคาย 
ทดลองใชรปูแบบการบรหิารจดัการอาชวีศกึษาตามมาตรฐานอาชพี วทิยาลยัเทคนคิหนองคาย ในภาคเรยีนที ่2 ปการศกึษา 2566 
ถึง ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 
  แหลงขอมูล แบงออกเปน 4 กลุม คือ กลุมที่ 1 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปการศึกษา 2566-
2567 วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย สาขาวิชาชางยนต สาขาวิชาชางกลโรงงาน สาขาวิชาชางไฟฟา สาขาวิชาโลจิสติกส วิทยาลัย
เทคนิคหนองคาย จำนวน 587 คน กลุมท่ี 2 ครูผูสอน ไดแก ครูผูสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปการศึกษา 2566-
2567 วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ใน 4 สาขาวิชา ประกอบดวย สาขาวิชาชางยนต จำนวน 18 คน สาขาวิชาชางไฟฟา จำนวน 
15 คน สาขาวิชาชางกลโรงงาน จำนวน 12 คน และสาขาวิชาโลจิสติกส จำนวน 5 คน รวม 50 คน กลุ มที่ 3 ผูบริหารวิทยาลัย
เทคนิคหนองคาย จำนวน 4 คน และกลุมท่ี 4 ผูแทนเครือขายความรวมมือ จำนวน 8 คน

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก คูมือการใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัย
เทคนิคหนองคาย
  เครือ่งมอืท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู ประกอบดวย 1) แบบรายงานผลการดำเนนิโครงการ จำนวน 4 โครงการ 
ไดแก (1) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ (2) โครงการพัฒนาสมรรถนะครูใหสามารถ
จัดการเรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ (3) โครงการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการเรียนรู ใหสามารถใชใน
การจัดการเรียนการสอนและการฝกอบรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ และ (4) โครงการพัฒนาเครือขายความรวมมือใน
การพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกบัมาตรฐานอาชีพ 2) แบบรายงานผลการเรียน 3) แบบรายงานผลการรับรองมาตรฐาน
อาชีพ  
  การวิเคราะหขอมูล ขอมูลที่ไดจากการทดลองใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย จากรายงานผลการดำเนินโครงการ 4 โครงการ โดยผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตั้งเกณฑผานท่ี 
2.00 ผลการรับรองมาตรฐานอาชีพของนักเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป และผลลัพธของทุกโครงการใชเกณฑรอยละ 80 ขึ้นไป ถือวา
บรรลุตามวัตถุประสงคของรูปแบบ

 ระยะที่ 4 ประเมินรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย
  แหลงขอมลู แบงออกเปน 4 กลุม ไดแก กลุมที ่1 นกั เรยีนระดับประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ปการศึกษา 2567 
วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย สาขาวิชาชางยนต สาขาวิชาชางกลโรงงาน สาขาวิชาชางไฟฟากำลัง สาขาวิชาโลจิสติกส จำนวน
ผูเรียนทั้งสิ้น 587 คน ที่ผานการทดลองใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
กลุมที่ 2 ครู ผูสอน สาขาวิชาชางยนต สาขาวิชาชางกลโรงงาน สาขาวิชาชางไฟฟากำลัง สาขาวิชาโลจิสติกส รวมทั้งสิ้น 50 คน 

ทีม่สีวนไดสวนเสียกบัการใชรปูแบบการบริหารจัดการอาชีวศกึษาตามมาตรฐานอาชีพ วทิยาลัยเทคนิคหนองคาย กลุมที ่3 ผูแทน

สถานประกอบการที่เปนเครือขายความรวมมือกับสาขาวิชา ประกอบดวย สาขาวิชาชางยนต สาขาวิชาชางกลโรงงาน สาขาวิชา
ชางไฟฟากำลัง สาขาวิชาโลจิสติกส รวมจำนวน 8 คน
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  เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล แบบประเมินความเปนประโยชนของรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตามมาตรฐานอาชพี วทิยาลยัเทคนคิหนองคาย จำนวน 3 ฉบับ ไดแก ฉบบัของนกัเรยีน จำนวน 10 ขอ ฉบับของคร ูจำนวน 10 ขอ 
และฉบับของผูแทนสถานประกอบการ จำนวน 10 ขอ ตามนิยามที่กำหนดขึ้น โดยสรางเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ
  การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบประเมินความเปนประโยชนของรูปแบบการบริหารจัดการ

อาชีวศกึษาตามมาตรฐานอาชีพ วทิยาลัยเทคนิคหนองคาย หาคาเฉล่ีย (x̅) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตามวิธขีองลิเคริท 
(Likert Scales) คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด (ไพศาล วรคำ, 2564: 252) 

ผลการวิจัย
 1.  ผลการศกึษาสภาพปญหาและแนวทางการบรหิารจดัการอาชวีศึกษาตามมาตรฐานอาชพี วทิยาลยัเทคนคิหนองคาย 
รายละเอียดดังนี้
   1.1 สภาพปญหาการบรหิารจดัการอาชวีศึกษาตามมาตรฐานอาชพี วทิยาลยัเทคนคิหนองคาย ตามความคดิเหน็
ของผูบริหาร และครู โดยสรุปภาพรวมทุกองคประกอบมีสภาพปญหาอยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.51, S.D.=0.20) เม่ือพิจารณา
เปนรายองคประกอบ พบวา สภาพปญหาอยูในระดับมาก ถึง มากที่สุด สามารถเรียงลำดับจากมากไปนอย 3 ลำดับ คือ 
การประเมินและรับรองมาตรฐานอาชีพนักเรียน (x̅=4.62, S.D.=0.37) รองลงมา คือ นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา 
(x̅=4.58, S.D.=0.19) และการพฒันาเครอืขายความรวมมอื (x̅=4.54, S.D.=0.25) ตามลำดบั สวนดานทีม่สีภาพปญหานอยทีส่ดุ 
คือ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการเรียนรู (x̅=4.43, S.D.=0.40)
  1.2 แนวทางการบริหาร จัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย เปนกระบวนการ
ดำเนินงานบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ ของวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ประกอบดวย 7 อง คประกอบ คือ 
องคประกอบที่ 1 นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา องคประกอบที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร องคประกอบที่ 3 การพัฒนาครู
องคประกอบที่ 4 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการเรียนรู องคประกอบที่ 5 การพัฒนาเครือขายความรวมมือ 
องคประกอบท่ี 6 การพัฒนาสมรรถนะนักเรียน และองคประกอบท่ี 7 การประเมินและรับรองมาตรฐานอาชีพนักเรียน 
ซึง่การบริหารจัดการจะดำเนินภายใตกระบวนการบริหารจัดการ 5 ขัน้ตอน (1) การตระหนักรูในตนเองและองคกร (2) การกำหนด
เปาหมาย (3) การวางแผน (4) การดำเนินการ (5) การประเมินและปรับปรุง และองคประกอบของรูปแบบ ประกอบดวย 
6 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 หลักการ องคประกอบที่ 2 เปาหมาย องคประกอบที่ 3 วัตถุประสงค องคประกอบที่ 4 
กระบวนการดำเนินงาน องคประกอบท่ี 5 การวัดและประเมินผล และองคประกอบที่ 6 เงื่อนไขความสำเร็จ
 2. ผลการพัฒนารูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิค

หนองคาย รายละเอียดดังนี้
   2.1  ผลการยกรางรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัย

เทคนิคหนองคาย

    ผลการยืนยัน (ราง) รูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย โดยการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบ
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ผูวิจัยปรับปรุงตามคำแนะนำเพื่อใหเหมาะสม

ยิ่งขึ้น ประกอบดวย 6 องคประกอบดังนี้ คือ
   องคประกอบท่ี 1 หลกัการ การบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ ของวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
มุงเนนการเตรียมความพรอมใหนักเรียนมีสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ไดรับการรับรองมาตรฐาน
อาชีพ
   องคประกอบท่ี 2  เปาหมาย การบริหารจัดการอาชีวศกึษาตามมาตรฐานอาชีพ ของวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
มีเปาหมายเพ่ือใหนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาไดรับการรับรองมาตรฐานอาชีพ อยางนอยรอยละ 80

   องคประกอบท่ี 3 วัตถุประสงค (1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ 
(2) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูใหสามารถจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ (3) เพื่อพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
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การเรียนรู ใหสามารถใชในการจัดการเรียนการสอน สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ (4) เพื่อพัฒนาเครือขายความรวมมือ
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ 
   องคประกอบท่ี 4 กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการดำเนินงานบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพ ของวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ประกอบดวย 7 องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1 นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา 

องคประกอบที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร องคประกอบที่ 3 การพัฒนาครู องคประกอบที่ 4 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีการเรียนรู องคประกอบท่ี 5 การพัฒนาเครือขายความรวมมือ องคประกอบที่ 6 การพัฒนาสมรรถนะนักเรียน และ 
องคประกอบท่ี 7 การประเมินและรับรองมาตรฐานอาชีพนักเรียน ซึ่งการบริหารจัดการจะดำเนินภายใตกระบวนการบริหาร
จัดการ 5 ขั้นตอน คือ 1) การตระหนักรูในตนเองและองคกร 2) การกำหนดเปาหมาย 3) การวางแผน 4) การดำเนินการ 
5) การประเมินและปรับปรุง กระบวนการบริหารจัดการสามารถออกแบบเปนโครงการได 4 โครงการ คือ 1) โครงการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ 2) โครงการพัฒนาสมรรถนะครูใหสามารถจัดการเรียนรูที่สอดคลอง
กับมาตรฐานอาชีพ 3) โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการเรียนรู ใหสามารถใชในการจัดการเรียนการสอนและ
การฝกอบรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ 4) โครงการพัฒนาเครือขายความรวมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีสอดคลอง
กับมาตรฐานอาชีพ
   องคประกอบท่ี 5 การวัดและประเมินผล การบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ ของวิทยาลัย
เทคนิคหนองคาย มกีารวัดและประเมินผลท้ังในระดบัการดำเนนิกจิกรรมโครงการ ตามวตัถปุระสงคของโครงการและเปาหมายของ
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย โดยเกณฑการบรรลุเปาหมายคือ นักเรียนไดรับ
การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ หรือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ไมนอยกวารอยละ 80
   องคประกอบท่ี 6  เงือ่นไขความสำเร็จ (1) ผูบรหิาร และครู มคีวามมุงมัน่ มวีนิยัในการดำเนนิงาน (2) ผูบรหิาร
และครู เปดโอกาสเรียนรูสิ่งใหมดังแสดงในภาพที่ 1

ภาพที่ 1 แสดงรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย

  2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ และความเหมาะสมคูมือการใชรูปแบบ

การบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ดังนี้
   2.2.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของ (ราง) รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย โดยสรุปภาพรวมมีความเหมาะสมความอยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.62, S.D.=0.25) และ
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ผลการประเมินความเปนไปไดของ (ราง) รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
โดยภาพรวม มีความเปนไปไดอยูในระดับมากท่ีสุด (x̅=4.61, S.D.=0.23)
  2.2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของคูมือการใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
โดยสรุปภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด (x̅=4.60, S.D.=0.20)

 3. ผลการทดลองใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
   3.1 ผลการดำเนินโครงการในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
เปนผลการทดลองใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ผานโครงการหลัก 
4 โครงการ ดังนี้
    โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ พบวา หลักสูตร

ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ จำนวน 8 หลักสูตร และ
ไดรับการรับรองผลการพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จำนวน 2 สาขาวิชา 
ประกอบดวย สาขาวิชาโลจิสติกส และสาขาวิชาชางยนต
   โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูใหสามารถจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ 
โดยมีเปาหมายพัฒนาครูผูสอนตามหลักสตูรท่ีสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ จำนวน 28 คน ผลการดำเนินการพบวา ครผููสอนไดรบั
การรับรองมาตรฐานอาชีพจากหนวยงานที่เกี่ยวของจำนวน 25 คน คิดเปนรอยละ 89.28 สูงกวาเปาหมายที่กำหนดไว
    โครงการที่ 3 โครงการพฒันาสือ่ นวตักรรม และเทคโนโลยกีารเรยีนรู ใหสามารถใชในการจดัการเรยีนการสอน
และการฝกอบรมที่สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ โดยมีเปาหมายที่จะยกระดับสาขาวิชา 4 สาขาวิชา ขึ้นเปนศูนยฝกและศูนย
ทดสอบมาตรฐานอาชีพ ผลการดำเนินการพบวา สามารถพัฒนาสาขาวิชาขึ้นเปนศูนยฝกและศูนยทดสอบมาตรฐานอาชีพ 
ไดทั้งสิ้น 4 สาขาวิชา คิดเปนรอยละ 100.00
    โครงการที่ 4  โครงการพฒันาเครอืขายความรวมมอืในการพฒันาการจดัการศกึษาทีส่อดคลองกบัมาตรฐาน
อาชีพ โดยมีเปาหมายพัฒนาเครือขายความรวมมือเพื่อรองรับการฝกมาตรฐานอาชีพ จำนวน 8 แหง และสามารถดำเนินการ
ไดตามเปาหมายท่ีตั้งไว 12 แหง คิดเปนรอยละ 150.00
  ผลจากการดำเนินโครงการท้ัง 4 โครงการ ทำใหนักเรียนไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานอาชีพ และเขารับ
การประเมินมาตรฐานอาชีพ จำนวน 135 คน ไดรับการรับรองมาตรฐานอาชีพ จำนวน 125 คน คิดเปนรอยละ 92.60 สูงกวา
เปาหมายท่ีกำหนด (รอยละ 80) จงึสรุปไดวา รปูแบบการบริหารจัดการอาชีวศกึษาตามมาตรฐานอาชีพ วทิยาลัยเทคนิคหนองคาย 
มีความตรง (Validity) เพราะใหผลการดำเนินงานถูกตองตรงตามเปาหมายท่ีตั้งไว
 4. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย
   4.1 ผลการประเมินความเปนประโยชนของรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัย
เทคนคิหนองคาย ตามความคดิเหน็ของนกัเรยีน โดยสรปุภาพรวมมีความเปนประโยชนอยูในระดบัมากท่ีสดุ (x̅=4.61, S.D.=0.17) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความเปนประโยชนอยูในระดับมากท่ีสุด คือ นักเรียนมีความพรอมในการเขารับการทดสอบ
มาตรฐานอาชีพ (x̅=4.84, S.D.=0.36) สวนขอท่ีมคีวามเปนประโยชนนอยทีส่ดุ คอื นกัเรียนมีความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานอาชีพ 
(x̅=4.51, S.D.=0.50) และ นักเรียนรูวาตองพัฒนาทักษะดานใดเพ่ือใหตรงตามมาตรฐานอาชีพ (x̅=4.51, S.D.=0.50)

   4.2 ผลการประเมินความเปนประโยชนของรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัย
เทคนิคหนองคาย ตามความคิดเห็นของครูผูสอน โดยสรุปภาพรวมมีความเปนประโยชนอยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.63, 

S.D.=0.14) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ความเปนประโยชนมากท่ีสุด คือ รูปแบบชวยใหการประเมินผลลัพธการเรียนรู 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนเปนไปอยางเปนระบบและสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ (x̅=4.82, S.D.=0.39) 
สวนขอที่มีความเปนประโยชนนอยที่สุด คือ รูปแบบน้ีชวยใหสถานศึกษามีความพรอมในการจัดทดสอบมาตรฐานอาชีพสำหรับ

นักเรียนไดอยางเปนระบบ (x̅=4.46, S.D.=0.50)

   4.3 ผลการประเมินความเปนประโยชนของรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัย
เทคนิคหนองคาย ตามความคิดเห็นของผูแทนสถานประกอบการ โดยสรุปภาพรวมมีความเปนประโยชนอยูในระดับมากที่สุด 
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(x̅=4.69, S.D.=0.25) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความเปนประโยชนมากที่สุด คือ การใชรูปแบบนี้เปนประโยชนตอ
การพัฒนานกัเรียนทีพ่รอมเขาสูตลาดแรงงานและตรงตามมาตรฐานอาชีพ (x̅=4.88, S.D.=0.35) สวนขอทีม่คีวามเปนประโยชน
นอยที่สุด คือ การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบนี้ชวยใหผูแทนสถานประกอบการสามารถใหคำปรึกษาและแนะแนวนักเรียน
ไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน (x̅=4.50, S.D.=0.54) 

  จากผลการศึกษาคุณภาพของรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิค
หนองคาย จึงสรุปไดวา รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย มีความเหมาะสม 
(Appropriateness) ความเปนไปได (Feasibility) และความเปนประโยชน (Utility) อยูในระดับมากที่สุด และมีความถูกตอง 
(Accuracy) โดยพิจารณาจากผลการทดลองใชรูปแบบ

อภิปรายผล
 1. สภาพปญหาและแนวทางการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
   ผลการวิจัยพบวา สภาพปญหาการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพของวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
โดยภาพรวมทุกองคประกอบอยูในระดับมากที่สุด (x̅=4.51, S.D.=0.20) ผลดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงความทาทายเชิงระบบ
ของสถานศึกษาในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่มุงผลลัพธตามเจตนารมณของแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ โดยเฉพาะ
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการบูรณาการนโยบาย แผนงาน และการปฏิบัติใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมในระดับ
สถานศึกษา ทั้งนี้ เนื่องจากการจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพตองอาศัยกลไกการบริหารท่ีเช่ือมโยงต้ังแตการวางแผน
หลักสูตร การจัดการเรียนรู ไปจนถึงการประเมินสมรรถนะของผูเรียนอยางเปนระบบ เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา 
การประเมินและรับรองมาตรฐานอาชีพนกัเรียนมีสภาพปญหาอยูในระดับมากท่ีสดุ (x̅=4.62, S.D.=0.37) ซึง่มนียัสำคัญตอคณุภาพ
ผูสำเร็จการศกึษา เนือ่งจากกระบวนการดังกลาวเปนกลไกหลกัในการยนืยนัสมรรถนะและความพรอมของกำลงัคนสูตลาดแรงงาน 
หากผูเรยีนไมไดรบัการรบัรองมาตรฐานอาชพีอยางเปนทางการ ยอมสงผลตอความเชือ่มัน่ของสถานประกอบการ และลดโอกาส
ในการมีงานทำของผูเรยีนโดยตรง ผลการวิจยัในประเด็นนี ้สอดคลองกับ Bünning et al. (2022) ท่ีชีว้า การจัดการอาชีวศกึษาท่ี
เนนผลลพัธจำเปนตองเชือ่มโยงการศกึษาเขากบัโลกอาชพีผานระบบการประเมนิและรบัรองสมรรถนะทีม่คีณุภาพ ซึง่สอดคลอง
กบัเปาหมายของแผนพัฒนาการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2560-2579 ทีมุ่งพฒันากำลังคนใหมทีกัษะสูงและไดรบัการรับรองตามมาตรฐาน
อาชีพอยางชัดเจน ในขณะเดียวกัน องคประกอบดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการเรียนรูมีสภาพปญหาใน
ระดับต่ำที่สุดเมื่อเทียบกับองคประกอบอ่ืน (x̅=4.43, S.D.=0.40) แมวายังคงอยูในระดับสูง แตสะทอนใหเห็นถึงศักยภาพเชิง
บริหารของสถานศึกษาในการใชทรัพยากรดานเทคโนโลยีเปนฐานสนับสนุนการจัดการเรียนรูตามมาตรฐานอาชีพ ซึ่งสอดคลอง

กับแนวคิดของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) ที่เสนอใหสถานศึกษาใชความพรอมดานเทคโนโลยีเพื่อยกระดับ
สมรรถนะผูเรียน และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Yuliya et al. (2016) ที่ระบุวา การพัฒนาอาชีวศึกษาใหสามารถแขงขันได
ในระดับนานาชาติ ตองมุงพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ควบคูกับการสงเสริมความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมและการสรางภาพ

ลักษณของสถานศึกษา 
  สำหรบัแนวทางการบรหิารจดัการอาชวีศึกษาตามมาตรฐานอาชพีของวทิยาลยัเทคนคิหนองคาย ซึง่ประกอบดวย 
7 องคประกอบ และดำเนนิการภายใตกระบวนการบรหิารจดัการ 5 ขัน้ตอนนัน้ สะทอนบทบาทเชงิผูนำของผูบรหิารสถานศกึษา

ในการออกแบบระบบบริหารที่ครอบคลุมตั้งแตการวางแผน การดำเนินงาน การติดตาม และการประเมินผล เพื่อมุงผลิตกำลัง
คนที่มีสมรรถนะและไดรับการรับรองตามมาตรฐานอาชีพ ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับแนวคิดของ Cedefop (2018) ที่ชี้วา 
การบริหารจัดการอาชีวศกึษา โดยเฉพาะระบบการฝกงานและการประเมินสมรรถนะ ตองอาศัยความรวมมือของหลายภาคสวน
จึงจะสามารถตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
 2.  การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
   ผลการวิจัยในสวนของการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพของวิทยาลัยเทคนิค

หนองคาย พบวา รูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นประกอบดวยองคประกอบหลัก 7 องคประกอบ และดำเนินการภายใตกระบวนการบริหาร
จัดการ 5 ขั้นตอน ไดแก การตระหนักรู การกำหนดเปาหมาย การวางแผน การดำเนินการ และการประเมินและปรับปรุง
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ทั้งนี้ รูปแบบดังกลาวสะทอนถึงบทบาทเชิงผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในการออกแบบระบบบริหารจัดการที่เชื่อมโยงนโยบาย
มาตรฐานอาชีพ และการปฏิบัติจริงในระดับสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม โดยมีการกำหนดโครงการหลัก 4 โครงการเปนกลไก
สำคัญในการขับเคลื่อนมาตรฐานอาชีพเขาสูการปฏิบัติในทุกมิติของการจัดการศึกษา ทั้งนี้ เน่ืองจากกระบวนการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพของวิทยาลัยเทคนิคหนองคายไดรับการออกแบบอยางเปนระบบ ครอบคลุมตั้งแตการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนรู การพัฒนาครูและบุคลากร การสรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนที่เกี่ยวของ 
ตลอดจนการใชเทคโนโลยเีพือ่สนบัสนนุการจดัการศกึษา สงผลใหรปูแบบมคีวามสอดคลองกบับรบิทของสถานศกึษาและสามารถ
นำไปใชไดจริงในการยกระดับคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานอาชีพ ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดของ International 
Labour Organization (2019) ซึ่งนำเสนอแนวทางการพัฒนาสถาบันอาชีวศึกษาตนแบบ โดยเนนการบริหารจัดการที่มี
ธรรมาภบิาลความโปรงใส การจดัการเรยีนการสอนฐานสมรรถนะ การพฒันาครแูละบคุลากร การสงเสริมงานวจิยัและนวตักรรม 

การสรางความรวมมือกับภาคสวนที่เก่ียวของ และการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสะทอนใหเห็นวาการบริหารจัดการ
ที่เปนระบบและครอบคลุม เปนปจจัยสำคัญตอความสำเร็จของการจัดอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ นอกจากนี้ ผลการวิจัย
ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Ling (2021) ที่ศึกษาการปฏิรูประบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาในประเทศจีน โดยชี้ใหเห็นวา
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตองครอบคลุมการปฏิรูปหลักสูตร การดำเนินการตามหลักสูตร การนำหลักสูตร
ไปสูการปฏิบัติ การประเมินผล และการเพิ่มทรัพยากรสนับสนุนอยางเปนระบบ ตลอดจนสอดคลองกับงานวิจัยของ Felestin 
et al. (2015) ทีพ่บวา การนำระบบบริหารคุณภาพโดยรวมไปใชในสถานศึกษาอาชีวศกึษา จำเปนตองพัฒนาอยางสมดุลทัง้ดาน
โครงสรางพื้นฐาน คุณภาพการพัฒนา คุณภาพครู คุณภาพระบบการสอบ และพื้นฐานทางวิชาการของสถานศึกษา ซึ่งลวนเปน
องคประกอบที่ปรากฏอยูในรูปแบบการบริหารจัดการที่พัฒนาขึ้นในการวิจัยครั้งนี้
 3.  ผลการใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
   ผลลัพธจากการนำรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพของวิทยาลัยเทคนิคหนองคายไปใช
อยางเปนระบบ โดยผานการขับเคลื่อนโครงการหลักทั้ง 4 โครงการ แสดงใหเห็นอยางชัดเจนวารูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีความตรง
ในเชงิการบรรลเุปาหมาย เนือ่งจากผลการดำเนนิงานสงูกวาเกณฑทีก่ำหนดไวอยางมนียัสำคญั โดยนกัเรยีนทีเ่ขารบัการประเมนิ
มาตรฐานอาชีพจำนวน 135 คน ไดรับการรับรองมาตรฐานอาชีพจำนวน 125 คน คิดเปนรอยละ 92.60 ซึ่งสูงกวาเปาหมาย
ทีต่ัง้ไวทีร่อยละ 80 ผลลพัธดงักลาวสะทอนใหเหน็ถงึประสิทธผิลของการบริหารจดัการเชิงระบบท่ีผูบรหิารสถานศึกษามีบทบาท
สำคญัในการกำกบั ทศิทาง ตดิตาม และสนบัสนนุการดำเนนิงานอยางตอเนือ่ง ทัง้นี ้เนือ่งจาก รปูแบบการบรหิารจดัการอาชวีศึกษา

ตามมาตรฐานอาชีพของวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ไดบูรณาการกระบวนการบริหารจัดการตั้งแตการวางแผนเชิงนโยบาย 
การจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ การพัฒนาครูและบุคลากร การใชทรัพยากรและเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ ไปจนถึง

การประเมินผลลัพธของผูเรียนตามมาตรฐานอาชีพอยางเปนรูปธรรม สงผลใหการถายทอดสมรรถนะสูผูเรียนเกิดขึ้นอยางมี
ประสทิธภิาพและนำไปสูการรบัรองมาตรฐานอาชพีในระดบัสงู ผลการวิจยัจงึเปนหลกัฐานเชงิประจกัษทีย่นืยนัความถกูตองและ
ความนาเชื่อถือของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น และสามารถยกระดับเปนแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ในการบริหารจัดการ

อาชีวศึกษาที่มุงเนนผลลัพธและสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพได ผลการวิจัยนี้ สอดคลองกับแนวคิดของ European Training 
Foundation (2020) ที่เสนอกรอบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอาชีวศึกษา โดยเนนองคประกอบหลัก ไดแก 
การบริหารจัดการสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนและผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน การพัฒนาหลักสูตร ทรัพยากรบุคคลและ

ทรัพยากรวัสดุ ตลอดจนระบบและกระบวนการดานคุณภาพ ซึ่งลวนเปนปจจัยที่สะทอนอยูในรูปแบบการบริหารจัดการของ
วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย และสงผลโดยตรงตอความสำเร็จของผูเรียนในการผานการรับรองมาตรฐานอาชีพ นอกจากนี้ 
ผลการวิจัยยังสอดคลองกับงานวิจัยของ จีรพัส บทมาตย และคณะ (2566) ที่พัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเสริมสราง
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพแบบไตรภาค ีซึง่ประกอบดวยข้ันวเิคราะห ออกแบบ พฒันา นำไปใช และประเมนิผล แสดงใหเหน็วา
การจัดการศึกษาท่ีมุงผลลัพธดานสมรรถนะ จำเปนตองดำเนินการอยางเปนระบบ ครอบคลุมทุกขั้นตอน และมีการติดตาม

ประเมนิผลอยางตอเนือ่ง ซึง่สอดคลองกบัแนวทางการบริหารจัดการท่ีผูบรหิารสถานศึกษานำมาใชในการขับเคลือ่นรปูแบบคร้ังนี้
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 4.  ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
   ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพของวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
จากความคิดเห็นของกลุมผูมีสวนไดสวนเสียทั้ง 3 กลุม ไดแก นักเรียน ครูผูสอน และเครือขายความรวมมือ ถือเปนขอคนพบ
ที่มีความสำคัญอยางย่ิงในการยืนยันคุณภาพและความนาเชื่อถือของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น ผลการประเมินสรุปไดวา รูปแบบมี

คุณลักษณะสำคัญ 4 ดาน ไดแก ความเหมาะสม ความเปนไปได ความตรง และความเปนประโยชน อยูในระดับมากที่สุดทุกดาน 
ซึ่งสะทอนใหเห็นวารูปแบบดังกลาวสามารถตอบสนองตอบริบท พันธกิจ และความตองการในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ของวิทยาลัยเทคนิคหนองคายไดอยางครอบคลุมและเปนรูปธรรม ทั้งน้ี เนื่องจากรูปแบบการบริหารจัดการที่พัฒนาขึ้นได
ถูกออกแบบบนพื้นฐานของสภาพปญหาและความตองการจริงของสถานศึกษา โดยผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทสำคัญใน
การบูรณาการนโยบาย มาตรฐานอาชีพ และการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกภาคสวน สงผลใหรูปแบบมีความเหมาะสมกับ

บริบทของสถานศึกษา สามารถนำไปปฏิบัติไดจริงภายใตทรัพยากรและเงื่อนไขที่มีอยู อีกทั้งยังใหผลการดำเนินงานที่บรรลุ
เปาหมายอยางชดัเจน ดงัปรากฏจากอตัราการรบัรองมาตรฐานอาชพีของผูเรยีนทีส่งูถงึรอยละ 92.60 ซึง่สงูกวาเกณฑทีก่ำหนดไว
นอกจากน้ี ผลการประเมินดานความเปนประโยชนทีอ่ยูในระดับมากท่ีสดุ ยงัสะทอนใหเหน็วารปูแบบสามารถนำมาใชเปนเคร่ืองมือ
ในการแกไขปญหาการบริหารจัดการอาชีวศึกษาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ การที่รูปแบบได
รับการยอมรับในระดับสูงจากนักเรียน ครูผูสอน และเครือขายความรวมมือ แสดงถึงความเช่ือมั่นรวมกันของผูมีสวนไดสวนเสีย
ตอการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งเปนปจจัยสำคัญที่ผูบริหารสามารถใชเปนฐานในการขยายผลและพัฒนานโยบายเชิง
ระบบตอไป ผลการวิจัยในประเด็นนี้ สอดคลองกับแนวคิดของ Eisner (1976) ที่เสนอการตรวจสอบรูปแบบผานการประเมิน
โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของเปาหมาย การประเมินแบบอิงเปาหมาย และการประเมินแบบสนองตอบตอปญหาและความตองการของ
ผูเกีย่วของ ซึง่ชวยยืนยนัวารปูแบบท่ีไดรบัการยอมรับจากผูใชจรงิในหลายมิติ ยอมสะทอนคุณภาพ และความเหมาะสมของรูปแบบ
อยางแทจริง นอกจากน้ี ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สมมาตร เอียดฉิม (2564) ที่พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
เพ่ือการพัฒนาชนบท พบวารูปแบบที่ประกอบดวยองคประกอบดานหลักการ วัตถุประสงค ปจจัยนำเขา กระบวนการ และ
ผลลัพธ มีความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชนอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับผลการประเมินรูปแบบ
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพของวิทยาลัยเทคนิคหนองคายในคร้ังนี้อยางชัดเจน

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
   1. ระดับผูบรหิารสถานศึกษา ผูบรหิารสถานศึกษาควรใชรปูแบบการบริหารจัดการอาชีวศกึษาตามมาตรฐานอาชีพ

เปนกรอบเชิงนโยบายในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา โดยสรางความเขาใจและความตระหนักรวมกันของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผานการประชุม วางแผน และติดตามผลอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกันและ
สามารถปรับปรุงการดำเนินงานระหวางทางไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   2. ระดับครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูพัฒนาการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ
ที่สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ โดยพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีการเรียนรู และเทคนิคการสอนที่หลากหลาย ควบคูกับ

การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรูใหเปนระบบและเช่ือมโยงกับการรับรองมาตรฐานอาชีพอยางชัดเจน
   3. ระดบัผูเรยีน สถานศกึษาควรนำผลการวิจยัไปใชในการพัฒนาหลักสตูรและกจิกรรมการเรียนรูทีช่วยเสรมิสราง
ความพรอมของนักเรียนในการเขารับการทดสอบมาตรฐานอาชีพ พรอมทั้งจัดใหมีการแนะแนวเสนทางอาชีพ (Career Path) 

ใหแกนักเรียนทุกสาขาวิชา เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงทักษะและสมรรถนะที่จำเปนตอการประกอบอาชีพ และสามารถวางแผน
พัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสม

   4. ระดับเครือขายความรวมมือและสถานประกอบการ สถานศึกษาควรใชรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตามมาตรฐานอาชีพเปนเครื่องมือในการเสริมสรางความรวมมือกับสถานประกอบการ โดยเปดโอกาสใหเครือขายมีสวนรวมใน
การใหคำปรึกษา แนะแนว และสะทอนความตองการของตลาดแรงงานในทุกขั้นตอนของการจัดการศึกษา เพื่อใหการพัฒนา

สมรรถนะผูเรียนสอดคลองกับความตองการจรงิของภาคอุตสาหกรรม
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   5. ระดับการจัดระบบและทรัพยากรของสถานศึกษา สถานศึกษาควรกำหนดระบบการทดสอบและการรับรอง
มาตรฐานอาชีพใหมีความชัดเจน โดยจัดทำแผนการดำเนินงานของทุกฝายที่เกี่ยวของ จัดสรรทรัพยากรดานเทคโนโลยีและวัสดุ
อุปกรณอยางเพียงพอ รวมถึงดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลอยางตอเน่ือง เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงคของรูปแบบ

   6. ขอควรระวังในการนำรูปแบบไปใชและการขยายผล ในการนำรูปแบบไปใช สถานศึกษาควรศึกษาองคประกอบ
ของรปูแบบอยางรอบดานและปรบัใหสอดคลองกบับรบิทของตนเอง โดยยดึกระบวนการขบัเคลือ่น 5 ขัน้ตอน ไดแก การตระหนกัรู
การกำหนดเปาหมาย การวางแผน การดำเนินการ และการประเมินผลและปรับปรุง เพื่อใหการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพเกิดความตอเนื่อง ยั่งยืน และสามารถขยายผลไปยังสถานศึกษาที่มีบริบทใกลเคียงกันได
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

  1. จากผลการศกึษาสภาพปญหาในการบรหิารจดัการอาชวีศึกษาตามมาตรฐานอาชพี วทิยาลัยเทคนคิหนองคาย 
พบวาองคประกอบท่ีมีความวิกฤตและมีสภาพปญหาในระดับมากที่สุดอยางชัดเจน คือ การประเมินและรับรองมาตรฐานอาชีพ 
ดังนั้น สถานศึกษาควรขยายการดำเนินงานดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพใหครอบคลุมทุกสาขาวิชา
อยางเปนระบบ เพื่อเพิ่มโอกาสใหนักเรียนไดรับการรับรองมาตรฐานอาชีพอยางทั่วถึง อันจะนำไปสูการยกระดับคุณภาพผูเรียน
และความเช่ือมั่นของสถานศึกษาในระดับเชิงระบบ
   2. รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ซึ่งประกอบดวย 
7 องคประกอบ ภายใตกระบวนการบริหารจัดการ 5 ขั้นตอน ควรไดรับการนำไปศึกษาเปรียบเทียบกับแนวทางการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่มีบริบทใกลเคียงกัน เพื่อสังเคราะหเปนกลยุทธหรือขอเสนอเชิงนโยบายในการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพรวมกันในระดับพื้นที่หรือระดับระบบ
   3. จากการนำรปูแบบไปใชจรงิผานการขบัเคลือ่นโครงการหลกัทัง้ 4 โครงการ พบอตัราความสำเรจ็ในการรบัรอง
มาตรฐานอาชีพของนักเรียนสูงถึงรอยละ 92.60 ซึ่งสูงกวาเปาหมายท่ีกำหนดไว อยางไรก็ตาม ควรมีการศึกษาตอยอดเกี่ยวกับ
ปจจยัทีส่งผลตอนกัเรยีนทีไ่มผานการรบัรองมาตรฐานอาชีพ รวมถงึแรงจงูใจและเงือ่นไขทีม่ผีลตอการตดัสนิใจเขารบัการทดสอบ
มาตรฐานอาชีพของนักเรียน เพื่อใชเปนขอมูลเชิงลึกในการพัฒนามาตรการสนับสนุนและเพ่ิมอัตราการรับรองมาตรฐานอาชีพ
ในอนาคต
  4. จากผลการประเมินความเปนประโยชนของรูปแบบตามความคิดเห็นของนักเรียน พบวาประเด็นที่มีระดับ
ความเปนประโยชนนอยที่สุด คือ ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ และการรับรูวาควรพัฒนาทักษะดานใดใหสอดคลอง
กับมาตรฐานอาชีพ ดังนั้น ควรมีการศึกษาตอยอดเกี่ยวกับรูปแบบหรือกลไกการแนะแนวอาชีพและการสื่อสารมาตรฐานอาชีพ
ใหกับนักเรียน เพื่อเสริมสรางความตระหนักรูและเตรียมความพรอมสูการเขาสูตลาดแรงงานอยางมีคุณภาพ
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