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บทคัดย่อ 

 บทความความนี้มุ่งน าเสนอคุณลักษณะของนักศึกษาครู “ครู” โดยเริ่มจากพ่อและ

แม่ที่ท าหน้าที่อบรมสั่งสอน ส่วนในวังมีนักปราชญ์ และขุนนาง เป็นผู้ที่อบรมสั่งสอนที่มุ่งเน้น

คุณธรรมและจริยธรรม หลังจากมีการเปลี่ยนแปลงในลักษณะความเป็นอยู่การเรียนรู้ก็มีการ

เปลี่ยนแปลง ลูกผู้ชายมีการเรียนศิลปะการต่อสู้ ลูกผู้หญิง เช่น การจีบพลู การท าอาหาร

และการทอผ้า โดยผู้ที่อบรมสั่งสอน คือ “ครู” ในปัจจุบัน “ครู”เป็นผู้มีหน้าที่จัดการศึกษา

ซึ่งเป็น “การศึกษา” ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอด ความรู ้

การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการ จัด

สภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

วิชาชีพครู คือผู้ที่ได้พัฒนาความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ให้เหมาะสม มีความเชี่ยวชาญทั้ง

วิชาชีพความเป็นครู และสาขาวิชาเฉพาะศาสตร์ พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู โดยกิจกรรมที่

มุ่งเน้นในการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูโดยมีสมรรถนะหลัก และสมรรถนะรอง ที่น าไปสู่

การพัฒนาของนักศึกษาวิชาชีพครู 
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Abstract 
This article aimed to present the characteristics of student teachers. 

The word “Teachers” are the mothers and fathers who teach us everything. In 
the palace, there were sages and nobles who taught morals and ethics. After 
a change in the way of living, learning has been changed. The boys had 
classes in martial arts, and the girls, such as rolling the betel leaf, cooking, and 
weaving. 

The person who trains and teaches nowadays is the "teacher.” Teachers 
are responsible for providing education. "Education" is the learning process of 
individuals and society through the transfer of knowledge, training, seminars, 
cultural continuity, creation and academic progress. Moreover, teachers also 
provide a learning environment, society, learning and supporting factors for 
people to learn continuously throughout life. 

A teaching profession is a person who has developed appropriate 
knowledge, skills, attitudes and specialized fields of knowledge. Teachers also 
develop professional competence by conducting activities that focus on the 
development of teacher professional competence with core competencies 
and secondary competence leading to the development of student teachers. 
 
Keywords: Teacher 

 
บทน า 

หากมีผู้ถามว่า ทุกคนเป็น “ครู” ได้จริงหรือ? ผู้เขียนสามารถตอบได้ทันทีว่าทุกคน
เป็นครูได้ เพราะนับจากโบราณมาผู้คนในชุมชน/สังคมต่าง เป็นครูของกันและกัน ให้
การศึกษาที่เป็นมรดกตกทอดสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้กับสมาชิกในสังคม การศึกษาของ
สมาชิกในสังคมนับจากอดีตถึงปัจจุบันมีความส าคัญต่อชีวิตของบุคคล ในการที่จะช่วยให้
บุคคลมีความคิด มีเหตุมีผล มีความสามารถในการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ 

การศึกษาสมัยโบราณแสดงออกด้วยกระบวนการขัดเกลาทางสังคม  (Socialization 
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Process) ซึ่งเป็นการขัดเกลาบุคคลด้วยการอบรมสั่งสอนให้สมาชิกใหม่ในสังคมรู้จักบทบาท
หน้าที่ของตนเองที่จะสามารถแสดงออกได้ ถือเป็นการศึกษาที่อยู่ในวิถีชีวิตของบุคคล 

(Informal Education) การศึกษาจึงเป็นกระบวนการส่งเสริมบุคคลให้เจริญเติบโตมีความ
เจริญงอกงามอย่างรอบด้านพัฒนาสู่การเป็นมนุษย์ที่มีคุณภาพทั้งทางสติปัญญา  ร่างกาย 
จิตใจ สังคม มีความสามารถในการพัฒนาตนเองต่อเนื่องตลอดชีวิต (จินตนา สุจจานันท์, 
๒๕๔๔) ช่วยพัฒนาสังคม ท าหน้าที่และบทบาทการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ผู้เป็นครูย่อม
เป็น ผู้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันทั้งทางตรงและทางอ้อม 

การศึกษาไทยสมัยโบราณ เป็นการศึกษาด้วยการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีที่มีมา          
แต่เดิม จ าเป็นที่คนไทยในสมัยนั้นต้องหาความรู้จากผู้รู้  นักปราชญ์ในชุมชนต่างๆ 

สถานศึกษาอย่างโบราณมี ๓ ประการ คือ บ้าน โดยครอบครัว มีพ่อ แม่ ญาติพี่น้องเป็นผู้สั่ง
สอนอบรม มีวัง โดยนักปราชญ์ และขุนนางเป็นผู้อบรม มีวัด โดยพระเป็นผู้อบรมสั่งสอนทั้ง
วิชาความรู้และอบรมบ่มนิสัยให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม (ถนอม อินทร ก าเนิด, 
๒๕๖๒) บ้าน มีพ่อ แม่ เป็นผู้สอน บ้าน เป็นสถาบันสังคมพื้นฐานที่ช่วยท าหน้าที่ในการ
ถ่ายทอดความรู้ด้านอาชีพตามบรรพบุรุษ การก่อสร้างบ้านเรือน ศิลปะการป้องกันตัวส าหรับ
ลูกผู้ชาย และการบ้านการเรือนส าหรับลูกผู้หญิง เช่น การจีบพลู การท าอาหารและการทอ
ผ้า เป็นต้น ส านักสงฆ์ มีพระเป็นครู ส านักสงฆ์ เป็นสถานศึกษาที่ส าคัญของราษฎรทั่วไปท า
หน้าที่ขัดเกลาจิตใจ และแสวงหาธรรมะ สอนวิชาจริยศึกษา สอนให้เคารพนับถือบรรพบุรุษ 

การรู้จักกตัญญูรู้คุณ การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิม และการรู้จัก ท าบุญให้ทาน 

ถือศีลในระหว่างเข้าพรรษา เป็นต้น ส านักราชบัณฑิต เป็นบ้านของบุคคลที่ประชาชนยกย่อง
ว่า มีความรู้สูง บางคนเป็นขุนนางมียศถาบรรดาศักดิ์ บางคนเคยบวชเรียนแล้วจึงมีความรู้
แตกฉานในแขนงต่างๆ และพระราชส านัก (วัง) ชายเรียน เขียน อ่าน เพื่อเข้ารับราชการ
หรือเป็นทหาร ส่วนลูกหญิงให้เรียนการเรือน พระราชส านัก เป็นสถานศึกษาของพระ
ราชวงศ์และบุตรหลานของขุนนางในราชส านัก ชีพราหมณ์หรือราชบัณฑิตเป็นครูสอน ชาย
อาจเรียนวิชาศิลปะป้องกันตัว เป็นการสอนให้รู้จักการใช้อาวุธ การบังคับสัตว์ที่ใช้เป็น
พาหนะในการออกศึกและต าราพิชัยยุทธ โดยผู้ที่ท าหน้าที่อบรมสั่งสอนเป็น “ครู” ให้กับ
ผู้รับการถ่ายทอดวิชา จะเป็นผู้อยู่ในสถานที่แห่งนั้น และมีความเชี่ยวชาญในอาชีพของตน 

เช่น ครูเพลง ครูช่าง เป็นต้น 
ต่อมาเมื่อบ้านเมืองมีความเจริญตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 



66 
วารสารคุรุศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัอดุรธานี                                                             
UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY JOURNAL OF GURU EDUCATION 

 

ปีที่ 3 ฉบับที ่1 (2564) | Vol.3 Issue.1 (2021) 

ความรู้มีความหลากหลายมากขึ้น สมาชิกในสังคมต้องการศึกษาหาความรู้ที่มีความ
เฉพาะเจาะจงมากขึ้น จึงเกิดเป็นโรงเรียนในปัจจุบัน (Formal Education) ซึ่งถือได้ว่า
บุคคลในสังคมควรมีหน้าที่ในการศึกษาและเรียนรู้พัฒนาตนเอง ในยุคการศึกษาไทยสมัย
ปฏิรูปการศึกษา ช่วงปี พ.ศ.๒๔๓๕ (วุฒิชัย มูลศิลป์, ๒๕๕๔) มีการจัดตั้งกระทรวงธรรมการ 
ภายหลังที่ได้มีการปฏิรูประบบบริหารราชการแผ่นดินใน พ.ศ.๒๔๓๕ ได้มีการยกฐานะกรม
ศึกษาธิการขึ้นเป็นกระทรวงธรรมการ และได้มีการจัดตั้งโรงเรียนออกเป็น ๒ ประเภท คือ 
๑) โรงเรียนมูลศึกษา ขึ้นในวัดทั่วไปทั้งในกรุงเทพมหานครและหัวเมือง มีวัตถุประสงค์ที่จะ
ขยายการเรียนหนังสือไทยให้แพร่หลายและเป็นแบบแผนยิ่งขึ้น อีกทั้งเป็นการเปิดโอกาส
ทางการศึกษาทั้งผู้รับการศึกษา และส าหรับผู้จัดการศึกษา โรงเรียนประเภทนี้มี ๒ แบบ คือ 
โรงเรียนมูลศึกษาชั้นต่ า และโรงเรียนมูลศึกษาชั้นสูง โรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบนี้เรียกว่า 
โรงเรียนหลวง ๒) โรงเรียนเชลยศักดิ์ เป็นโรงเรียนที่จัดตั้งขึ้นโดยการอนุมัติของกระทรวง
ธรรมการเปิดสอนเหมือนกับโรงเรียนหลวง แต่เปิดสอนภาษาไทยโบราณ ภาษาอังกฤษ 

ภาษาจีนและ ภาษาแขก เรียกว่า โรงเรียนเชลยศักดิ์พิเศษ และตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูเป็นแห่ง
แรกที่ต าบลโรงเลี้ยงเด็ก เพื่อ สร้าง “ครู” ที่มีความรู้อย่างเฉพาะเจาะจงส าหรับจัดการเรียน
การสอนในโรงเรียนมูลศึกษาเป็นครูที่ผ่าน กระบวนการพัฒนาตามหลักสูตรการฝึกหัดครูมิใช่
เป็นเพียงผู้มีความเชี่ยวชาญในอาชีพของตนดงัเช่นทีผ่่านมา จากที่กล่าวข้างต้น สอดคล้องกับ
แนวคิดของ ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (๒๕๕๒) ที่ได้แบ่งความหมายของการศึกษาออกเป็น ๒ 

ลักษณะ คือ ลักษณะแรกเป็นการศึกษาในฐานะเป็นกระบวนการสังคมประกิตหรือ 

กระบวนการขัดเกลาทางสังคม (Socialization Process) ซึ่งมีแกนกลางให้สังคมยึดถือ
ปฏิบัติ เรียกว่า วัฒนธรรม เช่น ทัศนคติ ค่านิยม จารีต เป็นต้น เป็นการศึกษาที่คนเก่าจัด
ให้กับคนใหม่ในสังคม เรียกว่า การอบรมบ่มนิสัย อันเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับ
สังคม ถือว่าเป็นการศึกษาอย่างไม่เป็นทางการ (Informal Education) ผู้เป็นครู/เป็นผู้
อบรมสั่งสอนย่อมเป็นคนที่เก่ียวข้องปฏิสัมพันธ์กัน (Interaction) เช่นสถาบันสังคม สถาบัน
ครอบครัว สถาบันทางศาสนา เป็นต้น ลักษณะที่สองเป็นการพิจารณาการศึกษาในสถาบัน
สังคมเพียงสถาบันเดียว คือ สถาบันการศึกษาหรือโรงเรียน (School) เป็นการท าความเข้าใจ
ในเรื่องบทบาทหน้าที่ และกระบวนการต่างๆ ในโรงเรียน มนุษย์สร้างสิ่ งต่างๆ ที่มี
ลักษณะเฉพาะมากขึ้นความรู้ และวิทยาการใหม่ได้รับการค้นพบมากขึ้นแต่ละด้าน 

เฉพาะเจาะจงมากขึ้น ต้องมีการศึกษาเพิ่มเติมความรู้เฉพาะด้านให้ลึกซึ้ง คัดเลือกสิ่งที่เป็น
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ประโยชน์เพื่อความเจริญงอกงามของผู้เรียน ถือเป็นการศึกษาอย่างเป็นทางการ (Formal 
Education) โดยมี “ครู” ผู้ซึ่งผ่านกระบวนการศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ มีองค์ความรู้
ศาสตร์การสอน (Pedagogy) ส าหรับการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับระดับช่วงชั้น
และวัยของผู้เรียน เช่น การจัดสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน การพัฒนาสื่อการสอน การสร้าง
กิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้ เรียนอย่างเหมาะสม  เป็นต้น ส าหรับการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ค าว่า “ศึกษา” เป็นค าสันสกฤตตรงกับค าว่า “สิกขา” ในภาษาบาลี ที่หมายถึงการ
พัฒนาอบรมบุคคลที่ต้องการให้มีคุณลักษณะทางกาย วาจา ใจ มีคุณภาพสูงกว่าที่เป็นอยู่ 
บุคคลจ าเป็นต้องรับการศึกษา เรียนรู้ฝึกฝนเพื่อพัฒนาตน ดังนั้น การให้การศึกษาที่ดีย่อม
เป็นการท าให้บุคคลเกิดความปรารถนาในการพัฒนาตน (ยนต์ ชุ่มจิต, ๒๕๔๖) สอดคล้องกับ
ค าว่า “education” ตามแนวคิดตะวันตก ซึ่งมีรากศัพท์มาจากค ากริยาลาติน ๒ ค า คือ 
Educare กับ Educere โดย Educare (เอดูชาเร) หมายถึงการอบรมเลี้ยงดูซึ่งเชื่อว่า มนุษย์
เกิดมาไม่มีความสามารถใดที่เกิดขึ้นแต่ก าเนิด มีพ่อแม่ ครู อาจารย์เป็นผู้ท าหน้าที่อบรมสั่ง
สอน (สุนทร สุนันท์ชัย, ๒๕๕๒) สอดคล้องกับแนวคิดสาโรช บัวศรี (๒๕๕๒) ที่มองว่า 
การศึกษาเป็นการพัฒนาบุคคลและสังคมที่ท าให้คนได้มีการเรียนรู้ และพัฒนาขึ้นไปสู่ความ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม เป็นความงอกงาม ซึ่งต้องมีการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมให้แก่
ผู้เรียน เพื่อผู้เรียนจะได้งอกงามขึ้นตามจุดประสงค์ ๓ ประการ คือ ความรู้ (Knowledge) 
ทัศนคติ (Attitude) ทักษะ (Skill) ดังนั้น การจัดประสบการณ์เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความงอก
งามตามจุดประสงค์ทั้ง ๓ ประการดังกล่าว ผู้จัดจึงจ าเป็นต้องเป็นผู้ผา่นกระบวนการเรียนที่มี
วิชา (Content) ที่เป็นหลักส าคัญในการน าความรู้ทั้งหมดที่ได้เรียนตามหลักสูตรครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ มาใช้และบูรณาการวิชาการสอน (Pedagogy) ส าหรับการจัดการสอนให้
ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งความรู้ ทัศนคติ และทักษะตาม ความมุ่งหมายของ
การจัดการศึกษา 

ความมุ่งหมายในการจัดการศึกษา ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ นั้น
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข หากพูดถึงการจัดการศึกษาอย่างเป็นทางการ (Formal 
Education) ในสถานศึกษาย่อมเป็นหน้าที่ของ “ครู” ซึ่งเป็นบุคลากรวิชาชีพท าหน้าที่หลัก
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ทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษา
ทั้งของรัฐและเอกชน 

ในปัจจุบัน “ครู” ตามความหมายของ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติฯ นั้นเป็นผู้มีหน้าที่
จัดการศึกษาซึ่งเป็น “การศึกษา” ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของ
บุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอด ความรู ้การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การ
สร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัด
สภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ดังนั้น ผู้ที่จะมาเป็น “ครู” ย่อมไม่ใช่ผู้ที่มีความรู้ดีในสาขาวิชาตนเองเท่านั้นแต่ทว่าผู้ที่จะเข้า
สู่ “วิชาชีพครู” ในปัจจุบันจะต้องเป็นผู้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน
เกิดการพัฒนาให้มีคุณภาพ ฝึกหัดบุคคลให้มีทักษะในการพัฒนาตนเอง และสามารถพึ่งพา
ตนเองได้ ( psychomotor domain) พัฒนาจิตใจให้สูงสามารถคิดในสิ่งที่เป็นประโยชน์ทั้ง
ต่อตนเองและผู้อื่น มีคุณธรรมและจริยธรรมต่อการคิดและการกระท าของตนเอง (affective 
domain) รวมถึงการพัฒนาความรู้ให้มีสติและปัญญาสามารถคิดพิจารณาไตร่ตรองในการ
ตัดสินใจได้ (cognitive domain) ด้วยกระบวนการบูรณาการของศาสตร์การสอน (Pedagogy) 
และวิชาชีพครู (Teaching Profession) 

วิชาชีพครู (Teaching Profession) จะต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถจัดการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ ได้รับการพัฒนาความรู้ (Knowledge) ทักษะ 
(Skill) และทัศนคติ (Attitude) ให้เหมาะสม มีความเชี่ยวชาญทั้งวิชาชีพความเป็นครู และ
สาขาวิชาเฉพาะศาสตร์ พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู (Profession Competency) เป็นไป
ตามมาตรฐานที่องค์กรวิชาชีพก าหนด คือ มีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ
เกี่ยวกับความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา ซึ่งวิชาชีพครู
ต้องมีเพียงพอที่สามารถน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพ มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่แสดงถึง
พฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งวิชาชีพครูต้องปฏิบัติตามเพื่อให้เกิดผลตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษา รวมทั้งต้องฝึกฝนพัฒนาตนเอง
ให้มีทักษะ หรือความช านาญสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมถึงปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพในการประพฤติปฏิบัติตน เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของ 
“วิชาชีพครู” ให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม รักษาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่ง
วิชาชีพ 
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ตารางที่ 1 ตัวอย่างโครงสร้างหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ซึ่งเป็นสถาบันผลิตครู มี
หน้าที่ในการพัฒนาหลักสูตร และจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้ที่จะออกไป
ท าหน้าที่ “ครู” ด้วยหลักวิชาแห่งวิชาชีพครู 

นักศึกษา 

ความสามารถ 
โดยรวมของ
นักศึกษา 
ครุศาสตร ์

สมรรถนะหลัก สมรรถนะรอง ตัวอย่างวชิา 

ชั้นปีที่ ๑ รักและศรัทธา
ในความเป็นครู 

- มีความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ 
- สามารถปฏิบัติ
หน้าที่คร ู
- มีความสามารถใน
การ 
จัดการเรียนรู ้
- มีความสามารถใน
การสร้าง
ความสัมพันธก์ับ
ผู้ปกครองและชุมชน 
- ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

- ประยกุต์ใช้วิชาเรียน พัฒนา
ผู้เรียนเต็มศักยภาพ 
- บูรณาการความรู้เนื้อหาวิชา
หลักสูตรศาสตร์การสอน 
- พัฒนาหลักสูตรการสอนและ
สื่อการเรียนรู ้
- จัดกิจกรรมสร้างบรรยากาศ
ภายในหอ้งเรียน 
- ร่วมมือกบัผู้ปกครองในการ
แก้ปัญหาของผู้เรียนรายบุคคล 

- คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณและจิต
วิญญาณความเป็นคร ู
- การพัฒนาหลักสูตร 
- การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

ชั้นปีที่ ๒ ทักษะการ
ออกแบบ 
และจัดการ
เรียนรู ้
 

- มีความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ 
- สามารถปฏิบัต
หน้าที่คร ู
- มีความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ 

- บูรณาการความรู้เนื้อหาวิชา
หลักสูตรและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู ้
- ใช้ความรู้การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
 
- การวจิัยเพือ่แก้ปญัหาและ
พัฒนาผู้เรียน 
- วางแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
ปัญญา 

- การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
- การบริหารและการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 
- นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการส่ือสาร
การศึกษาและการ
เรียนรู้ 
- การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 
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นักศึกษา 

ความสามารถ 
โดยรวมของ
นักศึกษา 
ครุศาสตร ์

สมรรถนะหลัก สมรรถนะรอง ตัวอย่างวชิา 

ชั้นปีที่ ๓ ทักษะการวิจยั
และพัฒนา
นวัตกรรม 

- มีความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ 
- มีความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ 

- ใช้ความรู้การวัดประเมินผล
การเรียนรู้และการวิจยัเพื่อ
แก้ปัญหา พัฒนาผู้เรียน 
- วิจยั สร้างนวัตกรรมและ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 

- การวจิัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู ้
- การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

 
ตารางที่ ๑ ตัวอย่างตารางความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถโดยรวม สมรรถนะ

หลักและรายวิชาของแต่ละชั้นปีในหมวดวิชาชีพครู (ที่มา: หลักสูตรคณะครุศาสตร์ (๔ ปี) 
พ.ศ.๒๕๖๒) 

จากตารางความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถโดยรวม สมรรถนะหลักและรายวิชา
ของแต่ละชั้นปีในหมวดวิชาชีพครูข้างต้น คุณลักษณะส าคัญที่ผู้เป็นครูจะต้องมี คือ การรัก
และศรัทธาในความเป็นครู มีทักษะการออกแบบและจัดการเรียนรู้ รวมถึงการมีทักษะการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมประกอบ“อาชีพครู”ด้วย“วิชาชีพความเป็นครู” (Teaching 
Profession) 

 
บทสรุป 

ที่กล่าวมาทั้งหมด สรุปได้ว่า ในสังคมนั้นมีกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 

(Socialization Process) ที่ทุกคนสามารถเป็นครูในสังคมให้แก่ผู้อื่นได้ ทว่า ผู้ประกอบ 

“วิชาชีพครู (Teaching Profession)” จะต้องเป็นผู้ได้รับการศึกษาวิชาครู (Pedagogy) รู้
ศาสตร์การสอน มีความรู้ในวิชาชีพที่จะน าไปใช้และบูรณาการเพื่อจัดการเรียนการสอน
ส าหรับพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมกับช่วงชั้นวัยและสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนา “ครู” เข้าสู่ “วิชาชีพครู” ดังนี้ 
๑. ในมหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ เปิดสอนวิชาชีพครู ให้กับ

นักศึกษาคณะอื่นๆ หลักสูตรอ่ืนๆ ที่มีความสนใจศาสตร์การสอน (Pedagogy) ให้สามารถมา
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เรียนแบบเก็บหน่วยกิตวิชาชีพครู (Teaching Profession Knowledgebase: TPK)  เมื่อ
จบการศึกษาตามหลักสูตร หากมีความสนใจเข้าสู่ “วิชาชีพครู” ให้หน่วยงานที่ท าหน้าที่สอบ
บรรจุครูผู้ช่วย สามารถนับหน่วยกิตวิชาเอก ควบคู่กับการนับหน่วยกิตวิชาชีพครูให้ถึงระดับ
มาตรฐานที่หน่วยงาน ต้นสังกัดก าหนด แทนทีการนับเฉพาะหน่วยกิตสาขาวิชาเอกอย่าง
เดียว เพราะเมื่อได้บรรจุเป็นครูผู้ช่วยสถาบัน การศึกษา/โรงเรียนจะได้ “ครู” ที่เป็น 

“วิชาชีพครู” พร้อมท างานการสอนทันที โดยไม่ต้องรอให้ครูผู้ช่วยมาเรียนหลักสูตรเพื่อปรับ
พื้นฐานในความรู้ “วิชาชีพครู” และปรับเปลี่ยนการให้ครูผู้ช่วยจากหลักสูตรอื่นที่ไม่ได้เรียน
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ให้มาเรียนหลักสูตรวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต) เพื่อให้ได้รับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ แทนที่ด้วยการเรียนในหลักสูตรที่มีเนื้อหา (Content) เหมาะสมส าหรับครู
ผู้ช่วยที่เร่ิมท างานในสถานศึกษาโดยเฉพาะ 

๒.  เมื่อสังคมต้องการ “คนเก่ง” จากสาขาวิชาอื่นเข้าสู่วิชาชีพครู ผู้ที่ต้องการ
ประกอบวิชาชีพครูต้องผ่านการพัฒนาตนเองตามหลักการพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ 

(Professional Standard Competency) และใช้หลักเกณฑ์การพัฒนาสมรรถนะมาตรฐาน
วิชาชีพในการจัดและเลื่อนระดับชั้นในการสอน (Level License) กล่าวคือ ผู้จบหลักสูตรอื่น
ที่ไม่ใช่ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ เมื่อสอบบรรจุครูผู้ช่วยได้รับการบรรจุ สามารถสอนได้ระดับชั้น
ไม่เกินชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ (Primary Education License: PEL) หากได้รับมอบหมาย
จากหน่วยงานต้นสังกัดหรือต้องการสอนในระดับที่สูงขึ้น ครูผู้นั้นต้องผ่านการอบรมความรู้ 
และปฏิบัติวิชาชีพครูส าหรับระดับชั้นและวัยของผู้ เรียนที่จะสอนในระดับที่สู งขึ้น 

(Secondary Education License: SEL) เช่น ผู้จบคณะอักษรศาสตร์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ต้องการเป็นครู เมื่อสอบบรรจุครูผู้ช่วยได้ สามารถสอนได้ในระดับประถมศึกษาเท่านั้น 

(Primary Education License: PEL) หากหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายหรือครูต้องการ
สอนในระดับที่สูงขึ้น ครูจะต้องเข้ารับการพัฒนาตนเองตามหลักสูตรวิชาชีพครูที่จัดหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับช่วงชั้นและวัยของผู้เรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้นได้อย่างเหมาะสม (Secondary 
Education License: SEL) เป็นต้น เพื่อให้ “คนเก่ง” สามารถจัดการเรียนการสอน 

(Pedagogy) ให้เกิดคุณภาพกับผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 
จากที่กล่าวมาทั้งสิ้น ใครๆ สามารถเป็น “ครู” ได้นั้น เป็นเรื่องจริงที่เกิดขึ้นใน

สังคมไทย อันสืบเนื่องมาจากนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดในการจัดการศึกษาที่ต้องการ 
“คนเก่ง” เข้าสู่ “อาชีพครู” แต่จะท าอย่างไรให้ผู้มี “อาชีพครู” มีเนื้อหาของ “วิชาชีพครู” 
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อันเป็นหลักส าคัญในการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทัศนคติ และ
ทักษะที่พึงประสงค์เพราะเพียง “ความรู”้ ประการเดียวย่อมไม่อาจสร้าง “คุณภาพของผู้เรียน” 
ได้ดังนั้น “ครู” โดยความหมายที่แท้แห่งวิชาชีพย่อมเป็นผู้ที่ประกอบด้วย  “วิชาครู 
(Pedagogy)” ผู้ซึ่งมีองค์ความรู้/วิธีการในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมหลากหลาย เช่น 

การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน การพัฒนาสื่อการสอน จิตวิทยาผู้เรียนความ เป็นคร ูเป็นต้น 
เมื่อมาถึงตรงนี้ ท่านผู้อ่านสามารถตอบตัวเองได้หรือไม่ว่า ทุกคนเป็น “ครู” ได้จริง

หรือ? 
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