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บทคัดย่อ  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะนักวิจัย  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
ตัวบ่งชี้สมรรถนะนักวิจัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กลุ่มตัวอย่าง
เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 11 แห่ง โดยใช้อัตราส่วน
ระหว่างจ านวนตัวอย่างต่อจ านวนตัวแปร 20 : 1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม
ปลายปิด จ านวน 15 ตัวแปร ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 312 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และองค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor 
analysis: CFA) โดยการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second order 
confirmatory factor analysis) เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลสมการ
โครงสร้างสมรรถนะการวิจัยของอาจารย์กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ผลการวิจัย พบว่า ตัวแปรตัวบ่งชี้สมรรถนะนักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีจ านวนทั้งสิ้น 15 ตัวแปร โดยตัวแปรมีค่าระหว่าง 1 ถึง 4 โดยมีค่า 
เฉลี่ยเท่ากับ 2.84 ถึง 3.42 เมื่อพิจารณาที่ค่าความเบ้ (Skewness) ค่าความโด่ง (Kurtosis) 
พบว่า ค่าความเบ้ (Skewness) มีค่าอยู่ในช่วง -0.49 ถึง 0.37 ซึ่งมีค่าไม่เกิน ±2 ถือว่าอยู่ใน
เกณฑ์ที่ยอมรับได้ที่ระดับความเชื่อมั่น 0.05 (Hair et. al, 2006) และจากการพิจารณาค่า
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ความโด่ง (Kurtosis) ของตัวแปรต่างๆ พบว่ามีค่าอยู่ในช่วง -1.40 ถึง -0.03 ซึ่งมีค่าไม่เกิน 

±2 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ (Kline, 2005: 50) และการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน พบว่า ตัวแปรที่สังเกตได้ทุกตัวในแต่ละด้าน มีความสัมพันธ์กัน 
เชิงบวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ผลการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้สมรรถนะนักวิจัย 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า มีความกลมกลืนสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จากค่า Chi–Square /df=1.561 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 2.00, 
ค่า GFI=0.952, AGFI=0.929 มีค่ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ 0.90 ค่า RMR=0.026 และค่า 
RMSEA=0.042 โดยมีค่า Factor Loading อยู่ระหว่าง 0.47 ถึง 0.87 จึงสามารถสรุปได้ว่า 
ตัวบ่งชี้สมรรถนะนักวิจัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 
3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) ตัวบ่งชี้สมรรถนะนักวิจัย ด้านความรู้การวิจัย (KNO) ประกอบด้วยตัว
แปรสังเกตได้ จ านวน 5 ตัวแปร 2) ตัวบ่งชี้สมรรถนะนักวิจัย ด้านทักษะการวิจัย (SKI) 
ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 5 ตัวแปร และ 3) ตัวบ่งชี้สมรรถนะนักวิจัย ด้าน
คุณลักษณะและแรงจูงใจ (TRA) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 5 ตัวแปร  

 
ค าส าคัญ:  การพัฒนาตัวบง่ชี,้ สมรรถนะนกัวิจัย 
 
Abstract  

This research aims to to study and develop researcher competency 
indicators of Rajabhat University in the northeast and examined the consistency 
of the researcher competency indicator model of Rajabhat University in the 
northeast. The sample consisted of lecturers at 11 Rajabhat Universities in the 
northeastern region by using the ratio between the number of samples to the 
number of variables at a ratio of 20:1. The research instrument was a closed-
ended questionnaire with 15 variables. Data were collected by 312 people.  
Data were analyzed by average Standard deviation and confirmatory factor 
analysis (CFA) by Second order confirmatory factor analysis. To examine the 
structural validity of the teacher's research competency structural equation 
model with empirical data. 
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The results of the research revealed that the indicators of the researcher 
competency of Rajabhat University in the northeast There were a total of 15 
variables, of which the variables were between 1 and 4, with mean values of 
2.84 to 3.42. When considering Skewness, Kurtosis, it was found that Skewness 
was in the range - 0.49 to 0.37, with values not exceeding ±2, were considered 
acceptable at the 0.05 confidence level (Hair et. al, 2006) and by considering 
the Kurtosis values of the variables. found that the value was in the range -1.40 
to -0.03, with values not exceeding ±2, were considered acceptable (Kline, 
2005: 50) and the Pearson correlation coefficient analysis found that all observed 
variables in each aspect have a positive correlation with statistical significance 
at 0.01. The results of the researcher competency indicator analysis of Rajabhat 
University In the northeastern region, it was found that there was harmony in 
line with the empirical data. which was determined from the value /df=1.561 
which is less than 2.00, GFI=0.952, AGFI=0.929 is greater than the benchmark 
of 0.90, RMR=0.026 and RMSEA=0.042 with Factor Loading in between 0.47 
to 0.87, it can be concluded that Researcher Competency Indicator Rajabhat 
University in the northeastern region consisted of 3 components: 1) Researcher 
Competency Indicators Research knowledge (KNO) consisted of 5 observable 
variables. 2) Researcher Competency Indicators. Research skills (SKI) consisted 
of 5 observable variables and 3) researcher competency indicators. Characteristics 
and motivation (TRA) consisted of 5 observable variables. 

 
Keywords:  Development indicators, Researcher competency 
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บทน า  

การวิจัยเปรียบเสมือนเครื่องมือของมนุษย์ที่ช่วยให้โลกเจริญก้าวหน้า สามารถพัฒนา
สิ่งต่าง ๆ รอบตัวให้มีความเจริญรุ่งเรือง อีกทั้งการวิจัยยังช่วยให้ค้นพบสิ่งต่างๆ และน าไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ ช่วยแก้ปัญหาประเด็นที่น่าสงสัยจนน าไปสู่ความรู้ นอกจากนี้การวิจัยท าให้
สาขาความรู้ในแต่ละศาสตร ์อาทิ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
สามารถหาค าตอบ ท าความเข้าใจ และน าไปอธิบายให้แก่มนุษย์ในสังคมได้ ดังนั้น การพัฒนา
และความเจริญก้าวหน้าของมนุษยชาติจ าเป็นต้องใช้ทรัพยากรความรู้ และเทคโนโลยี เช่นเดียว 
กับการน าไปสู่การพัฒนาและความเจริญก้าวหน้า จ าเป็นต้องใช้การวิจัย การใช้เครื่องมือที่
เรียกว่า “การวิจัย” ให้เกิดประโยชน์ได้นั้นต้องอาศัยบุคคลที่มีทักษะความรู้ ความสามารถ 
เพราะการวิจัยเป็นวิธีการค้นหาค าตอบที่อาศัยหลักวิชาการ ความคิดเชิงระบบ และวิจารญาณ
ในการตีความค าตอบ ดังนั้นการวิจัยจึงจ าเป็นต้องมีผู้ที่มีทักษะ ความช านาญ ความรู้และ
ประสบการณ์เป็นอย่างดี ซึ่งผู้ที่ใช้การวิจัยด้วยทักษะความช านาญ ความรู้และประสบการณ์ 
คือ “นักวิจัย” เพราะฉะนั้นนักวิจัยจึงเป็นบุคคลที่มีความส าคัญอย่างมากต่อการพัฒนาของ
ประเทศให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ สร้างความยั่งยืนของการแข่งขันในระยะยาว และน าไปสู่
ทางวิชาการแห่งอนาคตของประเทศ 

ปัจจุบันหลายประเทศทั่วโลกรวมทั้งประเทศไทย ได้ให้ความส าคัญกับการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development) ซึ่งถือได้ว่าเป็นกลยุทธ์หลักในการสร้างความ
ได้เปรียบทางการแข่งขัน (Competitive Advantage) น าผลการวิจัยมาใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมได้ชัดเจนตามเป้าหมายและแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ โดย
แนวโน้มดังกล่าวสอดคล้องกับ นโยบายและยุทธศาสตร์องค์กร (พ.ศ. 2560-2564) ส านักงาน
การวิจัยแห่งชาติ (2560) ที่มุ่งพัฒนาความเป็นผู้น าด้านการวิจัยและนวัตกรรม อีกทั้งมุ่งใช้
การวิจัยและพัฒนาเป็นเครื่องมือสนับสนุนให้ประเทศไทยพัฒนาบนพื้นฐานการวิจัยและ
นวัตกรรม โดยการสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยีจากงานวิจัยและน าไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ในด้านสังคมและเศรษฐกิจ สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายการเป็นประเทศไทย 4.0 ที่เน้นเกษตรกรรมสมัยใหม่ และอุตสาหกรรมที่ใช้
เทคโนโลยี ซึ่งขับเคลื่อนด้วยวิจัยและนวัตกรรมน าพาประเทศให้หลุดพ้นจากประเทศรายได้
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ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูงในอนาคต ภายใต้ระบบวิจัยแบบบูรณาการ ที่มีความ
เข้มแข็ง มีเอกภาพ และมีประสิทธิภาพ เพื่อน าสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของแผนการขับเคลื่อน
และปฏิรูประบบวิจัยแบบบูรณาการของประเทศ และยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ 20 ปี (2561-2580) ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (2561) มีเป้าหมายในการพัฒนา
ประเทศให้รองรับการเปลี่ยนแปลงและพลิกโฉมอย่างฉับพลันอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในด้าน
โอกาสของประเทศและความท้าทายข้างหน้า จึงจ าเป็นต้องมียุทธศาสตร์การวิจัยและ
นวัตกรรมที่จะท าให้ประเทศสามารถสร้างและเก็บเกี่ยวคุณค่าและมูลค่าต่าง ๆ รวมทั้งสร้าง
ขีดความสามารถให้กับสังคมในระยะยาวได้ เพื่อให้ประเทศไทยเป็นผู้น าด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมในระดับโลก และขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจ สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง อย่างยั่งยืน 

สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการแก่
สังคม การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการวิจัย ซึ่งการวิจัยมีบทบาทส าคัญในการสร้าง
ความรู้เพื่อส่งเสริมภารกิจหลัก สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานอุดมศึกษาไทย 
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยได้เล็งเห็นว่าควรเร่งสร้างนักวิจัยมือ
อาชีพในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ รวมทั้งการเพิ่มสิทธิบัตรให้เกิดขึ้นใน
สถาบัน อุดมศึกษา อีกทั้งจากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในเอเชีย ปี ค.ศ. 2000 เกณฑ์ใน
การจัดอันดับให้ความส าคัญกับคุณภาพของงานวิจัย (Research Quality) ถึงร้อยละ 60 
หากมหาวิทยาลัยต้องรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานอื่น และ สกอ. ได้ก าหนด
ตัวบ่งชี้ที่เก่ียวข้องกับความจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยไว้ด้วย 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะ เป็นเครื่องชี้วัดความส าเร็จและความสามารถของนักวิจัยที่จะ
น าไปสู่ผลส าเร็จในการด าเนินงานวิจัยให้ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว  จึงจ าเป็นจะต้องมี
เครื่องมือหรือเกณฑ์ที่จะบ่งบอกสภาพหรือสะท้อนให้เห็นถึงวิธีการ ขีดความสามารถและผล
การปฏิบัติงานในลักษณะใดลักษณะหนึ่งอันจะน าไปสู่สารสนเทศทางการจัดการเรียนรู้ของ
นักวิจัยที่มีคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้เป็นวิธีการเพื่อให้ได้ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพและสามารถ
น าไปใช้เป็นเครื่องชี้วัดความส าเร็จได้ตรงตามสถานการณที่เป็นจริงมากที่สุดนั้น นับเป็นสิ่ง
ส าคัญโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการศึกษาที่เน้นข้อมูลเชิงประจักษ์ ควรจะต้องพัฒนาตัวบ่งชี้ให้
ครบทุกมิติของคุณลักษณะที่ต้องการศึกษาและมีกระบวนการพัฒนาที่มีความตรง ความถูกต้อง 
ตัวบ่งชี้ที่ดีต้องบ่งชี้ไดตามคุณลักษณะที่ต้องการวัดอย่างถูกต้องแม่นย า กล่าวคือ ชี้วัดไดตรง
ประเด็นและมีความเป็นตัวแทนคุณลักษณะที่มุ่งวัด มีค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ต้องบ่งชี้
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คุณลักษณะที่มุ่งวัดได้อย่างน่าเชื่อถือ คงเส้นคงวา หรือบ่งชี้ไดคงที่เมื่อท าการวัดซ้ าในช่วงเวลา
เดียวกัน มีความเป็นกลาง (Neutrality) ปราศจากความล าเอียง (Bias) ไม่โน้มเอียงเข้าข้าง
ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ไม่ชี้น าโดยการเน้นการบ่งชี้เฉพาะลักษณะความส าเร็จ หรือความล้มเหลว 
หรือความไม่ยุติธรรม มีความไว (Sensitivity) คุณลักษณะที่มุ่งวัด สามารถแสดงความผัน
แปรหรือความแตกต่างระหว่างหน่วยวิเคราะห์ได้อย่างชัดเจน โดยตัวบ่งชี้จะต้องมีมาตรและ
หน่วยวัดที่มีความละเอียด และมีความสะดวกในการน าไปใช้ (Practicality) เก็บข้อมูลง่าย 
(Availability) สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลจากการตรวจ นับ วัด หรือสังเกตได้ง่าย แปลความ 
หมายง่าย (Interpretability) และสามารถสร้างเกณฑ์ตัดสินคุณภาพได้ง่าย (ศิริชัย กาญจนวาสี. 
2550: 84-86) ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพจึงเป็นการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานที่ชัดเจน 

เป็นรูปธรรมและสามารถระบุหรือบ่งบอกสมรรถนะของนักวิจัยได้ดีและมีประสิทธิภาพ 
จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาการวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะ

พัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะของนักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ว่าตัว
บ่งชี้ใดบ้างจะเป็นตัวบ่งชี้วัดความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคล รวมไปถึงความสามารถ
หรือทักษะที่นักวิจัยได้ฝึกฝนและปฏิบัติมาอย่างเชี่ยวชาญ ซึ่งคุณลักษณะและความสามารถ
ดังกล่าวนั้น จะช่วยส่งเสริมให้นักวิจัยสามารถน าออกมาใช้เพื่อปฏิบัติงานวิจัยในสาขาของ
ตนเองหรือที่รับผิดชอบได้จนเกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายและแผนงานที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลงาน
ดังกล่าวสามารถน าไปใช้หรือเพิ่มพูนความรู้ในสาขาให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมได้อย่างแท้จริง 
และท าให้อาจารย์ผู้สอนสามารถประเมินได้ว่าตนมีความเป็นนักวิจัยในระดับใด หรือควรจะ
พัฒนาในด้านใดบ้าง 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาและพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะนักวิจัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

2. เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้สมรรถนะนักวิจัย ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
สมมตุิฐานการวิจัย  
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ตัวบ่งชี้สมรรถนะนักวิจัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
มีความสอดคล้อง กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย  

การวิจัยคร้ังนี้  ผู้วิจัยน าแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และรายงานการวิจัยที่เก่ียวข้องกับ
สมรรถนะนักวิจัย มาสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะนักวิจัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 1) สมรรถนะด้านความรู้การวิจัย ได้แก่ นักวิจัย
จ าเป็นต้องมีความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย/กระบวนการวิจัย นักวิจัยต้องมีความรู้เกี่ยวกับ
ศาสตร์สาขาที่ท าวิจัยและที่เกี่ยวข้อง นักวิจัยต้องมีความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการวิจัย 

นักวิจัยต้องมีความรู้เกี่ยวกับการเขียนรายงานการวิจัย/โครงการวิจัย การท าวิจัยจ าเป็นต้อง
ศึกษาบริบทของชุมชน และท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 2) สมรรถนะด้านทักษะการวิจัย 
ได้แก่ ทักษะการบริหารโครงการ ทักษะการเข้าถึงแหล่งทุน ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการ
วิจัย (อินเตอร์เน็ตเพื่อการสืบค้นงานวิจัย/การใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล ฯลฯ) 
ทักษะการหาแหล่งทุน ทักษะการน าเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบต่างๆ ทักษะการน าผลงาน 

วิจัยไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 3) สมรรถนะด้านคุณลักษณะและแรงจูงใจ ได้แก่ จะต้อง
ใฝ่หาความรู้เพื่อเป็นแนวทางการท าวิจัยอยู่เสมอ นักวิจัยต้องมีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการท างาน 

วิจัยให้ส าเร็จตามเป้าหมาย มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ นักวิจัยต้องมี
ความรับผิดชอบต่องานวิจัยของตนเอง ควรเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อื่นอยู่เสมอ 

มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมทางวิชาการ มีอิสระทางความคิด ปราศจากอคติ ดังรูปที่ 1  
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รูปที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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วิธีด าเนินการวิจัย  
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะนักวิจัย และ

ตรวจสอบ ความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้สมรรถนะนักวิจัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ในภาคตะวันออก เฉียงเหนือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยดังนี้ 1) ศึกษาเอกสาร รายงานการวิจัย 
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะนักวิจัย 2) น าข้อมูลที่ได้มาท าการวิเคราะห์และ
สังเคราะห ์เพื่อสร้างเป็นข้อค าถามที่มีลักษณะสัมพันธ์กับสมรรถนะนักวิจัย  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
1.1 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 11 แห่ง ได้แก ่มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี และมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร รวม 4,584 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 11 แห่ง ได้แก ่มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี และมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร จ านวน 300 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบอย่างง่าย 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามสมรรถนะการวิจัยของอาจารย์

มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert) โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ข้อมูลทั่วไป และแบบสอบถาม
เกี่ยวกับสมรรถนะนักวิจัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคะวันออกเฉียงเหนือ โดยครอบคลุม
สมรรถนะนักวิจัย 3 ด้าน ได้แก ่ด้านความรู้การวิจัย ด้านทักษะการวิจัย และด้านคุณลักษณะ
และแรงจูงใจ  
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3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ประสานงานกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือจ านวน 11 แห่ง เพื่อการเก็บข้อมูลตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
3.1 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลโดยยื่นขอหนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ส่งถึง
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้ง 11 
แห่ง เพื่อขออนุญาต ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักวิจัยที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

3.2 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จ านวน 11 แห่ง ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ ขอความอนุเคราะห์ให้
ตอบกลับภายใน 2 สัปดาห ์

3.3 ด าเนินการติดตามเก็บแบบสอบถามคืน และน าแบบสอบถามที่ได้รับกลับ
คือมาตรวจสอบจ านวนแบบสอบถาม และความถูกต้องสมบูรณ์ของค าตอบ ส าหรับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏที่ผู้วิจัยยังไม่ได้รับคืน ผู้วิจัยจะประสานทางโทรศัพท์เพื่อขอเก็บข้อมูล
เพิ่มเติม 

3.4 เมื่อได้แบบสอบถามครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่มีค าตอบ 

สมบูรณ์ทุกฉบับมาให้คะแนนตามน้ าหนักที่ก าหนดไว้ และน าข้อมูลมาวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

3.5 น าผลมาวิเคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐานการวิจัยต่อไป 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล  

ใช้หลักการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าสูงสุด (Maximum) 
ค่าต่ าสุด (Minimum) ค่าความเบ้ (Skewness) ค่าความโด่ง (Kurtosis) เพื่อดูลักษณะการ
กระจายและการแจกแจงของตัวแปรแล้วค านวณค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ในการวิเคราะห์
เพื่อให้ทราบลักษณะความสัมพันธ์ของกลุ่มตัวอย่างและลักษณะการแจกแจงของตัวบ่งชี้ส าหรับ
ใช้พิจารณาความเหมาะสมของเมตริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน (CFA) โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปเพื่อประมวลผลและวิเคราะห์หาค่า สถิติ
ที่เก่ียวข้อง 
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สรุปผลการวิจัย  
ผลการพัฒนาตวับ่งชี้สมรรถนะนักวิจัย ของมหาวิทยาลยัราชภฏัในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ สรุปผลการวิจัยได ้ดังนี ้
1. ผลการศึกษา หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้ข้อสรุปว่าตัว

บ่งชี้สมรรถนะนักวิจัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มี 3 ตัวบ่งชี้ 15 
ตัวแปรสังเกตได้ ดังนี้ 

1.1 ด้านความรู้การวิจัย ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัวแปร คือ นักวิจัย
จ าเป็น ต้องมีความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย/กระบวนการวิจัย นักวิจัยต้องมีความรู้เกี่ยวกับ
ศาสตร์สาขาที่ท าวิจัยและที่เกี่ยวข้อง นักวิจัยต้องมีความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการวิจัย 

นักวิจัยต้องมีความรู้เกี่ยวกับการเขียนรายงานการวิจัย/ โครงการวิจัย และการท าวิจัยต้อง
ศึกษาบริบทของชุมชน และท้องถิ่นที่เก่ียวข้องกับการวิจัย 

1.2 ด้านทักษะการวิจัย ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัวแปร คือ ทักษะการ
การบริหารโครงการ ทักษะการเข้าถึงแหล่งทุน ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการวิจัย (อินเตอร์เน็ต
เพื่อการสืบค้นงานวิจัย/การใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล ฯลฯ) ทักษะการน าเสนอ
ผลงานวิจัยในรูปแบบต่างๆ และทักษะการน าผลงานวิจัยไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

1.3 ด้านคุณลักษณะและแรงจูงใจ ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัวแปร คือ 
นักวิจัยจะต้องใฝ่หาความรู้เพื่อเป็นแนวทางการท าวิจัยอยู่เสมอ นักวิจัยต้องมีความมุ่งมั่น 

ตั้งใจในการท างานวิจัยให้ส าเร็จตามเป้าหมาย นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบต่องานวิจัยของ
ตนเอง นักวิจัยควรเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อื่นอยู่เสมอ และนักวิจัยต้องมีความ
ซื่อสัตย์ มีคุณธรรมทางวิชาการ 

2. ความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัยของ
นักวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดังนี้ 

2.1 ความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์  ด้วยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) อันดับที่ 1 (Frist Order) ของตัวบ่งชี้สมรรถนะนักวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้านความรู้การวิจัย (Knowledge) มีความ
กลมกลืนสอดคล้องกัน พิจารณาได้จากค่า P Value=0.774 ซึ่งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 ค่า Chi–Square/ df=0.256 ที่มีค่าน้อยกว่า 2 ค่าดัชนีรากขอค่าเฉลี่ยก าลังสองของ
ส่วนเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน RMR=0.003 มีค่าเข้าใกล้ 0 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
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GFI=0.999 มีค่าใกล้ 1 และมากกว่า 0.97 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 
AGFI=0.996 มีค่าเข้าใกล้ 1 มากกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ 0.90 และค่า RMSEA=0.000  
โดยค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ทุกค่าผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด โมเดลตัวบ่งชี้
สมรรถนะนักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จึงมีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ เนื่องจากค่าน้ าหนักองค์ประกอบตัวบ่งชี้ในด้านเดียวกันเป็นผลบวก โดยมี
ค่า Factor Loading อยู่ระหว่าง 0.87 ถึง 0.87 ซึ่งค่า Factor Loading ของทุกตัวแปรสังเกต
ได้มากกว่า 0.30 ทุกตัวแปร ถือว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ยอมรับได้ 

2.2 ความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์  ด้วยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) อันดับที่ 1 (Frist Order) ของตัวบ่งชี้สมรรถนะนักวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้านทักษะการวิจัย (Research skill)  
มีความกลมกลืนสอดคล้องกัน พิจาร ณาได้จากค่า P Value=0.164 ซึ่งไม่มีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ค่า Chi–Square /df=1.107 ที่มีค่าน้อยกว่า 2 ค่าดัชนีรากขอค่าเฉลี่ย
ก าลังสองของส่วนเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน RMR=0.009 มีค่าเข้าใกล้ 0 ค่าดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน GFI=0.993 มีค่าใกล้ 1 และมากกว่า 0.97 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่
ปรับแก้แล้ว AGFI=0.967 มีค่าเข้าใกล้ 1 มากกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ 0.90 และค่า 
RMSEA=0.047 โดยค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ทุกค่าผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
โมเดลตัวบ่งชี้สมรรถนะนักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จึงมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เนื่องจากค่าน้ าหนักองค์ประกอบตัวบ่งชี้ในด้านเดียวกันเป็น
ผลบวก โดยมีค่า Factor Loading อยู่ระหว่าง 0.77 ถึง 0.93 ซึ่งค่า Factor Loading ของ
ทุกตัวแปรสังเกตได้มากกว่า 0.30 ทุกตัวแปร ถือว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ยอมรับได้ 

2.3 ความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์  ด้วยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) อันดับที่ 1 (Frist Order) ของตัวบ่งชี้สมรรถนะนักวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้านคุณลักษณะและแรงจูงใจ (Traits and 
motives) มีความกลมกลืนสอดคล้องกัน พิจารณาได้จากค่า P-Value=0.326 ซึ่งไม่มีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ค่า Chi–Square/df=1.154 ที่มีค่าน้อยกว่า 2 ค่าดัชนีรากขอค่าเฉลี่ย
ก าลังสองของส่วนเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน RMR=0.007 มีค่าเข้าใกล้ 0 ค่าดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน GFI=0.996 มีค่าใกล้ 1 และมากกว่า 0.97 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่
ปรับแก้แล้ว AGFI=0.978 มีค่าเข้าใกล้ 1 มากกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ 0.90 และค่า 



วารสารคุรุศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏอดุรธานี                                                             

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY JOURNAL OF GURU EDUCATION 
65 

 

ปีที่ 4 ฉบับที ่1 (2565) | Vol.4 Issue.1 (2022) 

RMSEA=0.022 โดยค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ทุกค่าผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

โมเดลตัวบ่งชี้สมรรถนะนักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จึงมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เนื่องจากค่าน้ าหนักองค์ประกอบตัวบ่งชี้ในด้านเดียวกันเป็น
ผลบวก โดยมีค่า Factor Loading อยูร่ะหว่าง 0.51 ถึง 0.86 ซึ่งค่า Factor Loading ของ
ทุกตัวแปรสังเกตได้มากกว่า 0.30 ทุกตัวแปร ถือว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ยอมรับได้ 

3. ความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน (CFA) อันดับที่ 2 (Second Order) ของตัวบ่งชี้สมรรถนะนักวิจัย ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความกลมกลืนสอดคล้องกัน พิจารณาได้จากค่า P-
Value=0.002 ซึ่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด แต่มีค่า Chi–
Square/df เท่ากับ 1.561 ซึ่งน้อยกว่า 2.00 และอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้จึงผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด นอกจากนี้ยังมีค่า RMR ที่ระดับ 0.026 และมีค่า RMSEA ที่ระดับ 0.042 ซึ่งน้อย
กว่า 0.05 ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด มีค่า AGFI เท่ากับ 0.929 และมีค่า GFI เท่ากับ 0.952 ซึ่งมี
ค่ามากกว่า 0.90 ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนั้น เมื่อพิจารณาดัชนีที่วัดได้ความสอดคล้องใน
หลายตัวชี้วัดร่วมกัน จึงสามารถสรุปได้ว่า โมเดลตัวบ่งชี้สมรรถนะนักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เนื่องจากค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบตัวบ่งชี้ในด้านเดียวกันเป็นผลบวก โดยมีค่า Factor Loading อยู่ระหว่าง 0.47 
ถึง 0.87 ซึ่งค่า Factor Loading ของทุกตัวแปรสังเกตได้มากกว่า 0.30 ทุกตัวแปร ถือว่า
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
อภิปรายผล  

ผลการวิจัย พบว่า การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะนักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ท าให้ได้ตัวบ่งชี้ 3 ตัวบ่งชี้ 15 
ตัวแปรสังเกตได้ ได้แก่ ด้านความรู้การวิจัย ด้านทักษะการวิจัย และด้านคุณลักษณะ 
และแรงจูงใจ ผลการวิจัยมีความสอดคล้องกับแนวคิดของ McClelland (1973) ที่กล่าวว่า 
สมรรถนะ คือ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ บุคลิกลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคล 
ผู้วิจัยน าเสนอรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1. ด้านความรู้การวิจัย พบว่าเป็นตัวบ่งชี้ที่ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัวแปร 
ได้แก่ นักวิจัยจ าเป็นต้องมีความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย/ กระบวนการวิจัย นักวิจัยต้องมี
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ความรู้เกี่ยวกับศาสตร์สาขาที่ท าวิจัยและที่เกี่ยวข้อง นักวิจัยต้องมีความรู้เกี่ยวกับการออกแบบ
การวิจัย นักวิจัยต้องมีความรู้เกี่ยวกับการเขียนรายงานการวิจัย/ โครงการวิจัย และการท า
วิจัยต้องศึกษาบริบทของชุมชน และท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย สอดคล้องกับผลการ 
ศึกษาของ ปรีดา เบ็ญคาร (2548) ที่ได้ศึกษาการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนใน
กระบวนการพัฒนาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูโดยก าหนดความสามารถในการวิจัย 

คือความรู้พื้นฐานด้านระเบียบวิธีวิจัยมี 3 ด้าน คือ ด้านระเบียบวิธีวิจัย ด้านการวางแผนการ
วิจัยและด้านการเขียนรายงานการวิจัย และผลการศึกษาของ ขวัญดาว แจ่มแจ้ง และคณะ 
(2556) ได้ศึกษากลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

กลุ่มภาคเหนือตอนล่าง พบว่า อาจารย์ควรมีความรู้เกี่ยวกับ บริบทมหาวิทยาลัยราชภัฏและ
พื้นที่รับผิดชอบ ซึ่งได้แก ่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับสังคมชุมชนท้องถิ่นในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ สอดคล้อง
กัน รวมทั้งผลการศึกษาของ พิมพ์ปวีณ์ สุวรรณโณ (2560) ได้ศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะ
การวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ภาคใต้ พบว่า สมรรถนะการวิจัยของอาจารย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ภาคใต้ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ความรู้การวิจัย ทักษะการวิจัย 
คุณลักษณะและแรงจูงใจ 

2. ด้านทักษะการวิจัย พบว่าเป็นตัวบ่งชี้ที่ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัวแปร 
ได้แก่ ทักษะการการบริหารโครงการ ทักษะการเข้าถึงแหล่งทุน ทักษะการใช้เทคโนโลยีใน
การวิจัย (อินเตอร์เน็ตเพื่อการสืบค้นงานวิจัย/การใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล 

ฯลฯ) ทักษะการน าเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ ทักษะการน าผลงานวิจัยไปประยุกต์ใช้
ให้เกิดประโยชน์ สอดคล้องกับแนวคิดของ Boyatzis (1982) กล่าวว่า สมรรถนะแบ่งเป็น  
2 ประเภท คือสมรรถนะขอบเขตทั่วไปและสมรรถนะเชิงจัดการซึ่งเป็นวิธีการปฏิบัติต่าง ๆ  
ที่จะช่วยให้สามารถ ด าเนินงานในความรับผิดชอบได้ดีกว่าปกติหรือดีขึ้นกว่าปกติ เช่นเดียวกับ 

อาภรณ ์ภู่วิทยพันธุ์ (2550) กล่าวว่า สมรรถนะในการจัดการ (Managerial competency) 
หมายถึง ความสามารถในการจัดการซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงทักษะในการบริหารและจัดการต่าง ๆ 
โดยจะแตกต่างกันตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ (Role based) และองค์ประกอบ
คุณลักษณะและแรงจูงใจ มี 3 ตัวบ่งชี้ คือ คุณลักษณะนักวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย และ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์การวิจัย  
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3. ด้านคุณลักษณะและแรงจูงใจ พบว่าเป็นตัวบ่งชี้ที่ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้  
5 ตัวแปร ได้แก่ การใฝ่หาความรู้เพื่อเป็นแนวทางการท าวิจัยอยู่เสมอ นักวิจัยต้องมีความ
มุ่งมั่น ตั้งใจในการท างานวิจัยให้ส าเร็จตามเป้าหมาย นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบต่อ
งานวิจัยของตนเอง ควรเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อื่นอยู่เสมอ มีความซื่อสัตย์  
มีคุณธรรมทางวิชาการ สอดคล้องกับผลการศึกษาของ นิศา ชูโต (2548) ได้สรุปคุณสมบัติที่
ส าคัญของผู้ที่เป็นนักวิจัยไว้ว่า นักวิจัยหรือผู้ที่ประสบความส าเร็จในงานวิจัยจะมีบุคลิกภาพที่
มุ่งมั่นและมีแรงขับทางอารมณ์ ผลการศึกษาของ สุวิมล ว่องวาณิช (2548) ที่พบว่า สมรรถภาพ
การวิจัยและประเมิน ประกอบด้วย องค์ประกอบส าคัญคือ ทักษะการวิจัยและประเมิน 

ธรรมจริยาด้านการวิจัยและประเมิน ซึ่งหมายถึง คุณลักษณะส่วนบุคคลที่จ าเป็นต่อการท า
วิจัยและประเมินจนส าเร็จ และจรรยาบรรณการวิจัยและประเมิน ซึ่งหมายถึง การปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ์หลักการและหลักธรรม สอดคล้องกับ สุวิมล ติรกานันท์ (2549) ที่กล่าวว่า 
งานวิจัยจะมีคุณภาพ นักวิจัยมีส่วนส าคัญซึ่งส่วนส าคัญหนึ่งก็คือ จรรยาบรรณของนักวิจัย 
รวมทั้งผลการศึกษาของ พิมพ์ปวีณ์ สุวรรณโณ (2560) ได้ศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะ
การวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ภาคใต้ พบว่า สมรรถนะการวิจัยของอาจารย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต้ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ความรู้การวิจัย ทักษะการวิจัย 
คุณลักษณะและแรงจูงใจ 

 
ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะเพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สามารถน าตัวบ่งชี้สมรรถนะ

นักวิจัยที่ผ่านการวิเคราะห์ ยืนยันได้ด้วยข้อมูลทางสถิตินี้ ไปวางแผนการบริหารจัดการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานของนักวิจัยในหน่วยงาน 

2. ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการวิจัยเชิงประเมินและติดตามผลการน าตัวบ่งชี้สมรรถนะนักวิจัย

เพื่อพัฒนาเครื่องมือให้เหมาะสมกับบริบทแต่ละแห่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

2.2 ควรน าตัวบ่งชี้สมรรถนะนักวิจัยไปใช้ในการวิจัยและพัฒนา 
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