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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาชุดฝึกทักษะออนไลน์โดยใช้กระบวนการ

เรียนรู้แบบนำตนเองเพื่อส่งเสริมทักษะการสร้างเว็บแอปพลิเคชัน 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการฝึกทักษะของผู้เรียนก่อนและหลังการฝึกทักษะด้วยชุดฝึกทักษะออนไลน์โดยใช้การ
เรียนรู้แบบนำตนเองเพื่อส่งเสริมทักษะการสร้างเว็บแอปพลิเคชัน กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั ้นปีที ่ 3 วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ ์ สังกัด สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 32 คน โดยการสุ่มแบบ
เจาะจง 

ผลการวิจัยพบว่า 1)ชุดฝึกทักษะออนไลน์โดยใช้การเรียนรู้แบบนำตนเองเพื่อส่งเสริม 
ทักษะการสร้างเว็บแอปพลิเคชันได้รับการประเมินคุณภาพด้านเนื้อหาและด้านเทคนิคจาก
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 9 ท่าน การประเมินคุณภาพอยู่ในระดับมาก มีประสิทธิภาพ 71.87 / 62.07 
(KW#3 70/60) สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการฝึกทักษะของผู้เรียนด้วยชุดฝึกทักษะ
ออนไลน์โดยใช้การเรียนรู้แบบนำตนเองเพื่อส่งเสริมทักษะการสร้างเว็บแอปพลิเคชันสูงขึ้นกว่า
ก่อนฝึกทักษะอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

คำสำคัญ: ชุดฝึกทักษะออนไลน์, การเรียนรู้แบบนำตนเอง, ทักษะการสร้างเว็บแอปพลิเคชัน 



 

38 
วารสารคุรุศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏอดุรธานี                                                                

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY JOURNAL OF GURU EDUCATION 

 

ปีที่ 4 ฉบับที ่2 (2565) | Vol.4 Issue.2 (2022) 

Abstract 
The purposes of this study were 1)  to develop online lessons with  

Self- Directed Learning for Web Application Developer Skills.  2)  to measure 
learning achievement of students learning with online lessons with Self-Directed 
Learning for Web Application Developer Skills.  The samples were 32 students 
in Vocational Certificate 3) Pongsawadi Technological College, Office  
of the Vocational Education Commission the second semester of academic year 
2021. They were selects by a purposing sampling method.  

As results, 1)  online lessons with Self- Directed Learning for  
Web Application Developer Skills.  Received content and technical quality 
assessments from 9 experts.  the quality of content and technical achieved  
the highest rating.  The efficiency was 71.87 /  62.07 (KW#3 70/60) , which was 
higher than standard criterion.  2)  Learning achievement of students who learn 
with online lessons with Self-Directed Learning for Web Applications Developer 
Skills, posttest higher than pretest at the .05 level of significant. 
 
Keywords: Online Training Package, Self-Directed Learning, Web Application   

 Developer Skills 
 
บทนำ 

ในยุคศตวรรษที่ 21 บุคคลมีความเป็นส่วนตัวมากขึ้น มีความต้องการที่จะเรียนรู้
ฝึกทักษะในหลากหลายรูปแบบเพื่อให้เหมาะกับตนเอง  เทคโนโลยีสารสนเทศได้ก้าวเข้ามามี
บทบาทหน้าที่ทางด้านการเรียนรู้การฝึกทักษะจึงเป็นส่วนช่วยการส่งเสริมการเรียนรู้ในระบบ
การศึกษารวมถึงทำให้เกิดแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยไม่จำกัดเฉพาะการเรียนการสอน
และการฝึกทักษะในห้องเรียน (เอกสารแผนยุทธศาสตร์ ศธ. พ.ศ.2563-2565) การให้
ความสำคัญกับการพัฒนาผูเ้รียนที่มีความหลากหลายให้มีความรู้ทักษะทีผู่้เรียนสามารถศึกษา
หาความรู้ได้ด้วยตนเองจะทำให้เกิดการเรียนรู้แบบนำตนเอง (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564) 
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การเรียนรู้แบบนำตนเอง (Self-directed learning) ทัศนคติอาจเป็นลบเกี่ยวกับ
หลักสูตรออนไลน์แต่ทัศนคติเหล่านี้กำลังเปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะอย่างยิ่งกับ Covid-19  
การตระหนักว่าการออกแบบและการนำเสนอหลักสูตรการฝึกทักษะออนไลน์เพื ่อให้มี
ประสิทธิภาพนั้นจะต้องพิจารณาประเด็น คือ แรงจูงใจและการมีส่วนร่วม การฝึกหาข้อมูล
ด้วยตนเอง และการกำหนดการฝึกทักษะด้วยตนเอง (Sharon K. Andrews, 2022) การ
พัฒนาความสามารถแบบนำตนเองเป็นกระบวนการที่ผู้เรียนวิเคราะห์ความต้องการเรียนรู้
ของตนเองได้และตั้งเป้าหมายในการเรียน ทั้งนี้ผู้เรียนควรได้รับการแนะนำจากอาจารย์ผู้สอน
ในการฝึกเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด (แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579, 2560) 

ชุดฝึกทักษะการสร้างเว็บแอปพลิเคชันออนไลน์ บทบาทของผู้สอนควรถ่ายทอด
ความรู้ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศชี้นำให้ผู้เรียนให้เข้าถึงข้อมูลความรู้ได้แบบไร้ขีดจำกัด
และนำการค้นหาข้อมูลที่ได้จากผู้เรียนมาสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อสร้างให้ผู้เรียน
รู้จักการวิเคราะห์อย่างมีเหตุมีผล มีแนวทางในการค้นหาข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต (สำนักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 2563) การใช้เว็บแอปพลิเคชันเข้ามาช่วยในการจัดการเรียน 
การสอนถ้าจะทำให้มีประสิทธิภาพควรใช้ในด้านการจัดการเนื้อหาการฝึกทักษะและจัดการ
นำเสนอข้อมูลเนื้อหาที่ควรศึกษาเพิ่มเติมจะช่วยให้ผู ้เรียนได้ฝึกทักษะออนไลน์ อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด (จารุวรรณ, 2560 : 5-32) 

จากปัญหาและความสำคัญดังที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงเห็นว่าชุดฝึกทักษะการ
สร้างเว็บแอปพลิเคชันออนไลน์โดยใช้การเรียนรู้แบบนำตนเองจะส่งเสริมทักษะในการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนที่สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลาและลดปัญหาข้อมูลที่มีในอินเทอร์เน็ตที่ไม่สามารถ
ใช้ในการเรียนรู้ได้ โดยเนื้อหาของชุดฝึกทักษะออนไลน์นี้ผู้เรียนสามารถเข้าไปฝึกทักษะได้
ตั้งแต่สัปดาห์ที่ 1 ถึงสัปดาห์ที่ 4 ที่ใดเมื่อใดก็ได้และนำการเรียนรู้แบบนำตนเองมาใช้ในการ
จัด  การเรียนการสอนวิชาปฏิบัติงานการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่จะสามารถสร้าง
ประสบการณ์การฝึกทักษะการสร้างเว็บแอปพลิเคชันผ่านออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพให้กับ
ผู้เรียน 
 
 
 
 



 

40 
วารสารคุรุศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏอดุรธานี                                                                

UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY JOURNAL OF GURU EDUCATION 

 

ปีที่ 4 ฉบับที ่2 (2565) | Vol.4 Issue.2 (2022) 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื ่อพัฒนาชุดฝึกทักษะออนไลน์โดยใช้การเรียนรู้แบบนำตนเองเพื ่อส่งเสริม  
ทักษะการสร้างเว็บแอปพลิเคชัน 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการฝึกทักษะออนไลน์ของผู้เรียนก่อนและหลัง  
การฝึกทักษะออนไลน์โดยใช ้การเร ียนรู ้แบบนำตนเองเพื ่อส ่งเสริมทักษะการสร้าง  
เว็บแอปพลิเคชัน 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 ผู ้วิจัยได้กำหนดขั ้นตอนการวิจัยพัฒนาชุดฝึกทักษะออนไลน์โดยใช้การเร ียนรู้  
แบบนำตนเองเพื่อส่งเสริมทักษะการสร้างเว็บแอปพลิเคชัน ไว้ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากร ได้แก่ น ักศึกษาระดับชั ้นประกาศนียบัตรวิชาช ีพชั ้นปีที่3  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดนนทบุรี 
  1.2 กลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาระดับชั ้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นปีที่3  
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ ที ่ลงทะเบียน    
เรียนวิชาปฏิบัติงานการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564  
จำนวน 1 ห้องเรียน นักศึกษา 32 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   2.1 ชุดฝึกทักษะที่พัฒนาขึ้น 
   2.2 เว็บแอปพลิเคชันส่งเสริมการฝึกทักษะ 
   2.3 แบบประเมินชุดฝึกทักษะด้านเนื้อหา 
   2.4 แบบประเมินชุดฝึกทักษะด้านเทคนิค 
   2.5 แบบทดสอบก่อนฝึกทักษะและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการฝึกทักษะ 

2.6  แบบประเมินทักษะของผู้เรียน 
2.7  แบบการหาประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะ 
2.8  กระบวนการพัฒนาและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 
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 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 ใช้ชุดทักษะออนไลน์และทำแบบฝึกหัดเป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์ทำการฝึก
ทักษะตามแผนจัดการเรียนรู้ตามลำดับขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ โดยให้ผู ้เรียนเข้าไปศึกษา
เน ื ้อหาในระบบจัดการเร ียนการสอนผ ่านออนไลน์  ห ้องเร ียนฝ ึกท ักษะการสร ้าง 
เว็บแอปพลิเคชัน ให้ครบทุกบทเรียนและปฏิบัติฝึกทักษะโดยให้ส่งผลงานของผู้เรียนในระบบ
การจัดการเรียนรู้ 
  3.2 ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกทักษะ 
  3.3 ผู้วิจัยนําข้อมูลที่ได้จากการฝึกทักษะไปวิเคราะห์ผล โดยนําผลคะแนนทดสอบ
ก่อนฝึกทักษะและคะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์หลังการฝึกทักษะของผู ้เข้าฝึกทักษะ  
มาวิเคราะห์ความแตกต่างค่าเฉลี่ย โดยใช้สถิติการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย 
ที่กลุ ่มตัวอย่างสัมพันธ์กัน (t-test dependent samples) เพื ่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนก่อนฝึกทักษะและหลังการฝึกทักษะเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบ
ตาราง 
  3.4 นําผลคะแนนประเมินผลงานผู ้เร ียนมาหาคะแนนและแปลความหมาย 
ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบตาราง  
  3.5 นำผลคะแนนประเมินผลงานฝึกทักษะผู้เรียนและผลแบบทดสอบเข้าแบบ 
การหาประสิทธิภาพ แบบที่ 3 KW # 3 70/60 (กฤษมันต์, 2560) 

        3.5.1 อธิบายรูปแบบการหาประสิทธิภาพแบบที่ 3 KW # 3 70/60 โดย

ตัวเลขชุดแรก คือ ร้อยละของจำนวนผู้เรียนที่ทำคะแนนจากแบบฝึกหัดหรือทำกิจกรรม 

ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้และตัวเลขชุดหลัง คือ ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยที่จำนวนผู้เรียนที่ผ่าน

เกณฑ์ ทำคะแนนเพิ่มข้ึนจากแบบทดสอบก่อนเรียนโดยเทียบกับคะแนนที่ทําได้หลังการเรียน

จากบทเรียนคิดเป็นร้อยละกับคะแนนเต็ม เมื่อทําการวิเคราะห์จะพบว่าตัวเลขชุดแรก จะมา

จากจํานวนผู้เรียนที่ทําคะแนนได้จากแบบฝึกหรือทํากิจกรรม “ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด” ดังนั้น

จึงต้องมีเกณฑ์ที่กําหนดว่าผู้เรียน “ผ่าน”หรือ “ไม่ผ่าน” ข้อมูลจําเป็น  คือ จํานวนผู้เรียน 

ที่ “ผ่านเกณฑ์” ซึ่งจะนํามาหาร้อยละโดยเทียบกับผู้เรียนทั้งหมดสําหรับเกณฑ์นี้ ผู้พัฒนา  

ชุดการฝึกอบรมจะเป็นผู ้ก ําหนดและระบุเง ื ่อนไขไว ้ในชุดการสอนว่าผู ้ เร ียนต้องมี

ความสามารถอย่างไรจึงจะผ่านหรือไม่ผ่าน โดยตัวเลขชุดหลัง คือ ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยที่
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จํานวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ทําคะแนนเพิ่มขึ้นจากแบบทดสอบก่อนเรียนโดยเทียบเป็นร้อยละ

กับคะแนนเต็ม ประสิทธิภาพแบบที่ 3 หรือ KW#3 เป็นการหาประสิทธิภาพของชุดการ

ฝึกอบรมที่เน้นสมรรถนะที่จําเป็นต้องผ่านเกณฑ์ที่ยอมรับได้ให้ความสําคัญกับการเพิ่มขึ้นของ

คะแนนระหว่างก่อนเรียนหรือความรู้เดิมกับคะแนนหลังเรียนหรือความรู ้ใหม่ ชุดการ

ฝึกอบรมแบบนี้เหมาะกับการสอนวิชาชีพที่ผู้เรียนมีพื้นฐานน้อยหรือไม่มีมาก่อนหรือรายวชิา

ที่มีองค์ความรู้ใหม่สําหรับผู้เรียนจึงให้ความสําคัญกับการผ่านเกณฑ์และการเพิ่มขึ้นของ

ความรู้หรือสมรรถนะที่ต้องการพัฒนาประสิทธิภาพของชุดการฝึกอบรมแบบนี้ไม่ควรต่ำกว่า 

70/60 หรือ KW#3 70/60 จึงจะถือว่ามีประสิทธิภาพ  

ตารางที่ 1  ตัวอย่างแสดงสถิติหาประสิทธิภาพของชุดการฝึกทักษะ KW # 3 (70/60) 

 
คนที ่

เกณฑ์การผ่านการฝึกทักษะ  
คือ ร้อยละ 87.00 

คะแนนจากข้อสอบก่อนและหลังเรียน 

คะแนนเต็ม 
60 คะแนน 

ร้อยละ
ของ

คะแนน 

 1 = ผ่าน 
 0 = ไม่ผ่าน 

ก่อน 80 
คะแนน 

หลัง 80 
คะแนน 

เพ่ิม ร้อยละ 

1 54 90.00 1 10 75 65 81.25 
2 53 88.33 1 15 70 60 75.00 
3 55 91.66 1 13 73 60 75.00 
4 55 91.66 1 25 76 51 63.73 
5 53 88.33 1 5 75 70 87.50 
6 51 85.00 0 5 74 69 86.25 
7 55 91.66 1 10 78 60 75.00 

 8 58 96.66 1 10 79 69 86.25 
 ประสิทธิภาพ  87.50  77.67 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.1 หาคุณภาพด้านเนื้อหา 
 4.2 หาคุณภาพด้านเทคนิค  
 4.3 หาค่าความตรงเชิงเนื้อหา 
 4.4 หาค่าความยากและค่าอำนาจจำแนก 
 4.5 หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
 4.6 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการฝึกก่อนและหลังฝึกทักษะวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.7 ประเมินผลงานการฝึกทักษะของผู้เรียน 
 4.8 ประเมินผลการพัฒนาและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

สรุปผลการวิจัย 
 วิเคราะห์ข้อมูล โดยนําคะแนนทั้งหมดจากแต่ละส่วนของการประเมินคุณภาพ 
ด้านเนื้อหาและด้านเทคนิคมารวมกันจากนั้นวิเคราะห์และแปลผลตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
มีผลดังต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 2  ผลการหาคุณภาพชุดฝึกทักษะด้านเนื้อหาและด้านเทคนิค 
รายการประเมิน X̅ S. D. แปลผล 

ผลการหาคณุภาพด้านเนื้อหา    
1. ด้านเนื้อหา 4.7 .52 มากที่สุด 
2. ด้านภาพและภาษา 4.4 .58 มากที่สุด 

รวม 4.6 .52 มากที่สุด 
ผลการหาคณุภาพด้านเทคนิค    

1. ด้านการออกแบบ 4.6 .49 มากที่สุด 
2. ด้านการนำเสนอ 4.4 .58 มากที่สุด 

รวม 4.5 .49 มากที่สุด 

รวมท้ังหมด 4.5 .52 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 2 ผลการหาคุณภาพด้านเนื้อหาและด้านเทคนิค พบว่า การพัฒนา
ชุดฝึกทักษะออนไลน์โดยใช ้การเร ียนร ู ้แบบนำตนเองเพื ่อส ่งเสริมทักษะการสร ้าง  
เว็บแอพลิเคชัน มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด 
 เมื่อนําข้อมูลจากทั้ง 4 ส่วนมาวิเคราะห์ด้วยค่าสถิติพื้นฐานและนําผลที่ได้ไปเทียบกับ
เกณฑ์แปลความหมาย จึงสรุปได้ว่า การพัฒนาชุดฝึกทักษะออนไลน์โดยใช้การเรียนรู้  
แบบนำตนเองเพื่อส่งเสริมทักษะการสร้างเว็บแอปพลิเคชัน มีคุณภาพด้านเนื ้อหาและ  
ด้านเทคนิค อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.5 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .52 

ตารางที่ 3  ผลการทดสอบเพื่อหาประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะออนไลน์โดยใช้การเรียนรู้แบบ  
นำตนเองเพื่อส่งเสริมทักษะการสร้างเว็บแอปพลิเคชัน (KW#3 70/60) 

จํานวนผู้เรียนที่ทําคะแนน 
แบบฝึกทักษะผ่านเกณฑ์ (32 คน) คะแนนความก้าวหน้าหลังฝึกทักษะ                  

(40 คะแนน) 

 
KW#3 
70/60 

จำนวน (คน) ร้อยละ เฉลี่ย ร้อยละ 
23 71.87 4.6 62.7 71.87/62.7 

 

จากตารางที่ 3 ผลการทดสอบเพื่อหาประสิทธิภาพชดุฝึกทักษะพบว่า ชุดฝึกทักษะ   
ที ่พ ัฒนาขึ ้น มีประสิทธ ิภาพเท่ากับ 71.87/62.7 โดยที ่  71.87 ตัวเลขชุดแรก คือ 
ประสิทธิภาพของกระบวนการ เป็นผลมาจากการหาค่าร้อยละของจำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์
ของแบบฝึกหัดหรือแบบฝึกทักษะระหว่างเรียน 62.7 ตัวเลขชุดหลัง คือ ประสิทธิภาพของ
ผลลัพธ์เป็นผลมาจากการคำนวณหาค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ยที่เพิ่มขึ้นจากแบบทดสอบ
ก่อนเรียนหรือก่อนฝึกทักษะ โดยนำคะแนนที่เพิ่มขึ้นไปคำนวณหาค่าเฉลี่ยร้อยละ โดยเทียบ
กับคะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียนหรือหลังฝึกทักษะ ในกรณีนี้คะแนนเต็มหลังเรียน
หรือหลังฝึกทักษะมีคะแนนเท่ากับคะแนนเต็มก่อนฝึกทักษะคือ 40 คะแนน 
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ตารางที่ 4 ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้จากชุดฝึกทักษะ 

คะแนนแบบทดสอบ n mean S.D. t df sig 
ก่อนฝึกทักษะ 32 8.94 2.91 

10.94 31 0.00 หลังฝึกทักษะ 32 28.16 8.78 
 

จากตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการฝึกทักษะของผู้เรียนก่อน 
และหลังการจัดการฝึกทักษะออนไลน์โดยใช้การเรียนรู้แบบนำตนเองเพื่อส่งเสริมทักษะ  
การสร้างเว็บแอปพลิเคชันพบว่าค่า t ที่คํานวณได้เท่ากับ 10.94 ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 
จึงสรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการฝึกทักษะของผู้เรียนภายหลังการจัดการเรียนรู้จากชุดฝึก
ทักษะออนไลน์โดยใช้การเรียนรู้แบบนำตนเองเพื่อส่งเสริมทักษะการสร้างเว็บแอปพลิเคชัน 
เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

ตารางที่ 5 ผลคะแนนเฉลี่ยผลงานแต่ละชิ้น 
ผลคะแนนเฉลีย่ผลงานแต่ละชิ้น (𝐗) คะแนน

เฉลี่ยรวม 
(เต็ม 99) 

ร้อย
ละ 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6 7.19 6 7.69 7.28 7.75 8.94 6.72 7.06 9.66 74.31 75.06 ดี 

 
จากตารางที่ 5  ผลการประเมินทักษะการสร้างเว็บแอปพลิเคชันของผู้เรียนจาก

การจัดการเรียนรู้จากชุดฝึกทักษะออนไลน์โดยใช้การเรียนรู้แบบนำตนเองเพื่อส่งเสริมทักษะ
การสร้างเว็บแอปพลิเคชัน พบว่า ผู้เรียนทําคะแนนอยู่ในเกณฑ์ระดับดี 

เมื ่อนําข้อมูลของการประเมินผลทักษะการสร้างเว็บแอปพลิเคชันของผู้เรียน           
มาวิเคราะห์ด้วยค่าสถิติพื ้นฐานและนําผลที ่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมาย  
จึงสรุปได้ว่า ผลการประเมินผลทักษะการสร้างเว็บแอปพลิเคชันของผู้เรียนจากการจัด      
การเรียนรู้จากชุดฝึกทักษะออนไลน์โดยใช้การเรียนรู ้แบบนำตนเองเพื่อส่งเสริมทักษะ  
การสร้างเว็บแอปพลิเคชันมีคุณภาพอยู ่ในระดับดี มีค่าเฉลี ่ยคะแนนเท่ากับ 74.31  
จากคะแนนเต็ม 90 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
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อภิปรายผลการวิจัย 
1. อภิปรายผลการพัฒนาชุดฝึกทักษะออนไลน์โดยใช้การเรียนรู้แบบนำตนเอง  

เพื่อส่งเสริมทักษะการสร้างเว็บแอปพลิเคชัน 
จากผลการวิจัยคร้ังนี้ พบว่า ชุดฝึกทักษะมีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งเป็นไป

ตามสมมติฐานของการวิจัยที่ตั้งไว้ เนื่องจากชุดฝึกจะมีภาพและเนื้อหาข้อมูลที่นำไปต่อยอด
เป็นอาชีพเว็บโปรแกรมเมอร์ได้ เป็นการกระตุ้นเร้าความสนใจให้ผู ้เรียนมีความอยากรู้      
อยากฝ ึกทักษะทั ้งในและนอกเวลาเพราะเนื ้อหาเน้นไปที ่การต่อในงานอาชีพเว็บ
โปรแกรมเมอร์ได้ แบบฝึกทักษะและแบบทดสอบในการวัดความรู้ผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ฐิติกร (2550) เรื่อง การรวบรวมข้อดีและข้อเสียของการเรียนด้วยบทเรียนผา่น
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เพราะมีการศึกษาข้อมูลเชิงลึกในส่วนของนักเรียนที่ศึกษาผ่าน
บทเรียนออนไลน์และได้รวบรวมข้อดีข้อเสียแบ่งความคิดเห็นแยกออกมาเพื่อให้ทราบข้อมูลที่
นักเรียนแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนให้ต่อยอดในงานอาชีพที่เก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์ได้ 

2. อภิปรายผลการทดสอบเพื่อหาประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะออนไลน์โดยใช้การ
เรียนรู้แบบนำตนเองเพื่อส่งเสริมทักษะการสร้างเว็บแอปพลิเคชัน 

จากผลการวิจัยคร้ังนี้ พบว่า ค่าประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะร้อยละของจำนวน
ผู้เรียนที่ทำคะแนนจากแบบฝึกหัดหรือแบบฝึกทักษะผ่านเกณฑ์ที่กำหนดประสิทธิภาพอยู่ที่
ระดับ 71.87 ส่วนค่าประสิทธิภาพตัวหลังที่ได้จากร้อยละของคะแนน จากการคำนวณหาค่า
ร ้อยละของคะแนนเฉล ี ่ยท ี ่ เพ ิ ่มข ึ ้นจากแบบทดสอบก่อนเร ียนหร ือก ่อนฝ ึกท ักษะ  
โดยนำคะแนนที่เพิ่มขึ้นไปคำนวณหาค่าเฉลี่ยร้อยละ โดยได้ค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 62.7  
สูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของกฤษฎา (2560) ได้ศึกษาเรื่อง “การ
พัฒนาร ูปแบบการเร ียนรู้ สคร ิปต์ออนไลน์” ผลการศึกษาพบว ่า ช ุดการฝ ึกทักษะ                  
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กําหนด คือ 81.54/82.30 เพราะว่ารูปแบบการเรียนรู้ สคริปต์
ออนไลน์มีการบริหารเวลาการเข้าเรียนของนักศึกษาอย่างเป็นระบบระเบียบและมีการ
วิเคราะห์เนื้อหาบทเรียนฝึกทักษะมีเนื้อหาที่น่าสนใจมีการอธิบายเนื้อหาบทเรียนด้วยภาพ
เป็นส่วนใหญ่ จึงทำให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ 

3. อภิปรายผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนก่อนและหลัง
การจัดการบทเรียนออนไลน์ 
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จากผลการวิจัยครั้งนี้ พบว่าผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภายหลังจากการ
จัดการเรียนรู้จากชุดฝึกทักษะ สูงขึ้นกว่าก่อนเรียนหรือก่อนฝึกทักษะอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการที่เครื่องมือ
และเนื ้อหาต่าง ๆ ได้ผ่านการตรวจสอบประเมินคุณภาพและให้ข้อเสนอแนะเพิ ่มเติม  
จากผู้เชี่ยวชาญทั้งด้านเนื้อหาและด้านสื่อทำให้มีความเหมาะสมที่จะใช้ในการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมสอดคล้องกับงานวิจัย
ของจีระศักดิ์ (2558) ที่ได้ศึกษา เรื่อง “การพัฒนาชุดฝึกทักษะ การฝึกเจริญสติแบบไหว-นิ่ง 
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6” พบว่านักเรียนที่
ผ่านการฝึกทักษะ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภายหลังการฝึกทักษะสูงกว่าก่อนการฝึกทักษะ
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

4. อภิปรายผลการประเมินทักษะการสร้างเว็บแอปพลิเคชันของผู้เรียนจากการ
จัดการเรียนรู้จากชุดฝึกทักษะออนไลน์ 

จากผลการวิจัยครั้งนี้ พบว่า ผลงานของผู้เรียนจากการจัดการเรียนรู้จากชุดฝึก
ท ักษะ ม ีค ุณภาพอยู ่ในระด ับด ี ม ีผลงานค าเฉล ี ่ยของคะแนนด านทักษะการสร้าง                
เว็บแอปพลิเคชันคิดเปนรอยละไดเทากับ 74.36 เป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัยที่ตั้งไว้ 
ทั ้งนี ้เนื่องมาจากการวิเคราะห์และกําหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ต่อมาจึงออกแบบ
เนื้อหาและกิจกรรมการฝึกทักษะที่จะนํามาใช้ในแต่ละแผนจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสม
และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการสร้างเว็บแอปพลิเคชัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
กิตติ (2559) ที่ได้ศึกษาเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนแบบผสมผสานโดยใช้การเรียน
แบบปรับเหมาะร่วมกับเครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดคำนวณและทักษะ
การเขียนโปรแกรม” ที่พบว่าผลงานคาเฉลี่ยของคะแนนดานการคิดคำนวณและทักษะการ
เขียนโปรแกรมคิดเป็นร้อยละได้เท่ากับ 89.13 เนื่องจาก มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือการเรียนรู้บนออนไลน์และการเรียนรู้แบบพบที่ห้องเรียนโดยมีการวิเคราะห์เนื้อหาให้
เหมาะสมกับรูปแบบที่มีทั้งออนไลน์และพบที่ห้องเรียน  
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ข้อเสนอแนะ 
1. ควรวิเคราะห์และวางแผนในการออกแบบสื่อและกิจกรรมการฝึกทักษะให้รับ

กับผู้เรียน โดยให้มีเนื้อหาและระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกทักษะทำซ้ำเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
ตามที่วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมตั้งไว้ 

2. ควรวิเคราะห์วางแผนการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล ใน
รูปแบบออนไลน์ให้ครอบคุมและละเอียดมากขึ้น โดยเฉพาะในสถานการณ์ที่มีโควิด -19  
หรือในสถานการณ์ที่มีการเรียนออนไลน์ (ที่บ้าน) มากกว่าการมาเรียนในสถานศึกษา 

3. ควรมีการพัฒนาชุดฝึกทักษะแบบนำตนเองในเนื้อหาเรื่องอื่น ๆ เพื่อเป็นการ
พัฒนาความรู้และทักษะของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ต่อไป 
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