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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาผลการใช้โมเดลองค์ความรู้เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาไทยของมูลนิธิสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์อีดี กรณีศึกษา Active 
Learning School โรงเรียนแห่งการเรียนรู้เชิงรุก โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาอุดรธานี เขต 3 และ 2) ประเมินระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการใช้
โมเดลดังกล่าว การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบกรณีศึกษา (Case Study) สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล
คือ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า 1. การใช้โมเดลองค์ความรู้ Active Learning School โรงเรียน
แห่งการเรียนรู้เชิงรุก ส่งผลให้เกิดการพัฒนาในหลายด้าน ได้แก่ 1) ด้านสมรรถนะผู้บริหาร
สถานศึกษา พบการพัฒนาที่มีนัยส าคัญโดยเฉพาะในด้านทักษะการเป็นโค้ช การเป็นผู้น าการ
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สร้างแรงบันดาลใจ และความรัก ความเอาใจใส่ 2) ด้านสมรรถนะครูผู้สอน พบการพัฒนา
ในด้านความรู้และทักษะ ทัศนคติและเจตคติ ทักษะการสื่อสาร และการวิเคราะห์การแก้ปัญหา 
3) ด้านคุณภาพของนักเรียน พบพัฒนาการด้านทักษะทางวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะ
ผู้ประกอบการ 2. ระดับความพึงพอใจผู้มีส่วนเก่ียวข้องทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และ
นักเรียน ในการใช้โมเดลองค์ความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยของมูลนิธิสานอนาคต
การศึกษา คอนเน็กซ์อีดี กรณีศึกษา Active Learning School โรงเรียนแห่งการเรียนรู้เชิงรุก
แสดงความพึงพอใจต่อการใช้โมเดลในระดับมากที่สุด โดยมีจุดเด่นในด้านความเข้าใจแนวคิด
โครงการ ประสิทธิภาพในการส่งเสริม Active Learning ความทันสมัย สอดคล้องกับศตวรรษ
ที่ 21 และการสนับสนุนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
 
ค าส าคัญ: โมเดลองค์ความรู้, โรงเรียนแห่งการเรียนรู้เชิงรุก, การยกระดับคุณภาพ

การศึกษาไทย 
 
Abstract 

The purposes of this research were to study: 1) Examine the effects 
of utilizing the knowledge model to enhance the quality of Thai education 
developed by the CONNEXT ED Education Foundation, focusing on a case study 
of Active Learning Schools under the Udon Thani Primary Educational Service 
Area Office 3, and 2) Evaluate the level of satisfaction among stakeholders 
regarding the application of the model. This research employs a case study 
methodology. The statistical methods used for data analysis include mean, and 
standard deviation. 

The findings of this research were as follow: 1. The use of the Active 
Learning School knowledge model for proactive learning has led to significant 
developments in several areas, including: 1) Competency of school administrators: 
Notable improvements were observed, particularly in coaching skills, leadership, 
inspiration, and empathy. 2) Competency of teachers: Enhancements were found 
in knowledge and skills, attitudes and perceptions, communication skills, and 
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problem-solving analysis. 3) Student quality: Development was evident in 
academic skills, life skills, and entrepreneurial skills. 2. Satisfaction levels among 
stakeholders, including school administrators, teachers, and students, regarding 
the use of the knowledge model to elevate the quality of Thai education (under 
the CONNEXT ED Foundation's initiative) were found to be at the highest level. 
The model was particularly praised for its clear understanding of project  
concepts, effectiveness in promoting active learning, modernity aligned with 
21st century skills, and support for creative learning. 
 
Keywords: Knowledge Model, Proactive Learning School, Enhancing the Quality 

of Thai Education 
 
บทน า 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยในศตวรรษที่ 21 จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากหลายภาคส่วน โดยเฉพาะความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน 
ซึ่งมูลนิธิสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์อีดี ได้ร่วมมือกับบริษัท บ้านปู จ ากัด (มหาชน) 
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด าเนินโครงการ “โรงเรียนแห่งการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning School)” เพื่อยกระดับการศึกษาไทยให้มีมาตรฐานสากลและสร้าง
พื้นฐานของการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  

แนวคิดหลักของโครงการ คือ การพัฒนานักเรียนไทยให้เป็น “เด็กดีและเด็กเก่ง” 
โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถดึงศักยภาพของตนเองออกมาได้อย่างเต็มที่ ผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนมีบทบาทในการคิด 
วิเคราะห์ แก้ปัญหา และสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยกิจกรรมการเรียนรู้จะเน้น
ความหลากหลาย เชื่อมโยงกับสถานการณ์จริง ช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างรอบด้าน 

การด าเนินโครงการดังกล่าวยังสอดคล้องกับ 5 ยุทธศาสตร์หลักในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของประเทศไทย ได้แก่ การพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา การเสริม 
สร้างคุณภาพการสอนของครู การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน การสร้างเครือข่ายโรงเรียนและชุมชน 
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และการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา
สู่ความยั่งยืน 

ในบริบทของการวิจัยนี้ “ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน” ถือเป็นตัวแปรตามที่มีความส าคัญ 

เนื่องจากสะท้อนผลลัพธ์ของการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรู้จากรูปแบบเดิมที่ครูเป็น

ศูนย์กลาง มาเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีบทบาทมากขึ้น ซึ่งหากสามารถพิสูจน์ได้ว่า  

การใช้รูปแบบ Active Learning มีผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก็จะเป็นข้อมูล

เชิงประจักษ์ที่สามารถน าไปขยายผลสู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนอื่น ๆ  

ต่อไป 

ดังนั้น การศึกษาในครั้งนี้จึงมีความส าคัญต่อการตรวจสอบว่า การน าแนวทาง Active 

Learning ไปใช้ในสถานศึกษาจะสามารถส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้อย่าง

แท้จริงหรือไม่ และจะสามารถเป็นต้นแบบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างยั่งยืนหรือไม่ 

อันจะเป็นประโยชน์ต่อวงการวิชาการและการก าหนดนโยบายการศึกษาในอนาคต 

ผู้วิจัยซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคอนเน็กซ์ อีดี ของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้น าโมเดลองค์ความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา

ไทยของมูลนิธิสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์อีดี “Active Learning School โรงเรียนแห่ง

การเรียนรู้เชิงรุก” มาประยุกต์ใช้กับโรงเรียนคอนเน็กซ์อีดีภายใต้สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขต

พื้นที่อย่างเป็นระบบและยั่งยืน ได้ด าเนินการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของผู้บริหารสถาน 

ศึกษา การเสริมสร้างความเป็นมืออาชีพของครู ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของ

นักเรียน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากชุมชน เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาทั้งระบบ การวิจัยนี้ไม่เพียงแต่จะช่วยให้เข้าใจถึงผลกระทบและประสิทธิภาพ

ของโมเดลการเรียนรู้เชิงรุกเท่านั้นแต่ยังจะช่วยระบุปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดความส าเร็จหรือต้องการ

การปรับปรุง ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาแนวทางและข้อเสนอแนะ ที่เหมาะสมในการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาของไทยอย่างยั่งยืนต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาผลการใช้โมเดลองค์ความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยของมูลนิธิ

สานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์อีดี กรณีศึกษา Active Learning School โรงเรียนแห่งการ

เรียนรู้เชิงรุก โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

2. เพื่อประเมินระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้องต่อการใช้โมเดลองค์ความรู้

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยของมูลนิธิสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์อีดี กรณีศึกษา 

Active Learning School โรงเรียนแห่งการเรียนรู้เชิงรุก โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

 
สมมุติฐานการวิจัย 

1. ผลการใช้โมเดลองค์ความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยของมูลนิธิสาน

อนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์อีดี กรณีศึกษา Active Learning School โรงเรียนแห่งการ

เรียนรู้เชิงรุกโดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 พบว่า ค่าเฉลี่ย

ของสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษา ค่าเฉลี่ยของสมรรถนะของครูผู้สอน และค่าเฉลี่ยของ

คุณภาพของนักเรียน หลังการการใช้โมเดลองค์ความรู้มีค่าเฉลี่ยเพิ่มข้ึน 

2. การประเมินระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้องต่อการใช้โมเดลองค์ความรู้

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยของมูลนิธิสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์อีดี กรณีศึกษา 

Active Learning School โรงเรียนแห่งการเรียนรู้เชิงรุก โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 อยู่ในระดับมากที่สุด 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้อง แล้วน ามาสร้างเป็นกรอบ

แนวคิดที่มุ่งศึกษาผลการใช้โมเดลองค์ความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยของมูลนิธิ

สานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์อีดี กรณีศึกษา Active Learning School โรงเรียนแห่งการ

เรียนรู้เชิงรุก โดยผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
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รูปที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และผู้ปกครอง

นักเรียน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ปีการศึกษา 

2567 ซึ่งมีจ านวนรวมทั้งสิ้น 31,789 คน จ าแนกเป็น 1) ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 202 คน 

2) ครู จ านวน 2,271 คน และ 3) นักเรียน จ านวน 29,316 คน 

 กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยนี้ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และผู้ปกครอง

นักเรียนจากโรงเรียนในโครงการคอนเน็กซ์อีดี จ านวน 16 โรงเรียน โดยใช้วิธีการคัดเลือกแบบ

มีจุดประสงค์ (Purposive Selection) ซึ่งเป็นโรงเรียนที่มีการด าเนินงานตามรูปแบบ Active 

Learning School อย่างต่อเนื่องและมีความพร้อมในการให้ข้อมูลเชิงลึก ดังนี้ 

 1) ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 16 คน (โรงเรียนละ 1 คน) เกณฑ์การคัดเลือก 

เป็นผู้บริหารในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการคอนเน็กซ์อีดี  และมีบทบาทในการบริหารจัดการ

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning อย่างต่อเนื่อง 

ตัวแปรต้น 
โมเดลองค์ความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาไทยของมูลนิธิสานอนาคตการศึกษา 
คอนเน็กซ์อีด ีกรณีศึกษา Active Learning 

School โรงเรียนแห่งการเรียนรู้เชิงรุก 

ตัวแปรตาม 

1. ผลการเปลีย่นแปลงในระดบับุคคล 
1.1 การยกระดับสมรรถนะผูบ้ริหาร

สถานศึกษา 
1.2 การยกระดับคุณภาพครูผู้สอน 
1.3 การยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

2. ผลการเปลีย่นแปลงในระดบัเครือขา่ยและ
ชุมชน  

2.1 ระดับการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

2.2 ความเชื่อมโยงกิจกรรมในโรงเรียนกับ
บริบทท้องถิ่น 
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 2) ครูผู้สอน จ านวน 190 คน เกณฑ์การคัดเลือก เป็นครูผู้สอนระดับชั้นประถม 
ศึกษาที่ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง Active Learning School และมีประสบ 
การณ์อย่างน้อย 1 ปีในโครงการคอนเน็กซ์อีดี 

 3) นักเรียน จ านวน 286 คน เกณฑ์การคัดเลือก เป็นนักเรียนที่มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning School ในชั้นเรียนของครูที่ได้รับการ
คัดเลือก 

การวิจัย เรื่องการศึกษาผลการใช้โมเดลองค์ความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย
ของมูลนิธิสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์อีดี กรณีศึกษา Active Learning School โรงเรียน
แห่งการเรียนรู้เชิงรุก ได้แบ่งการศึกษาออกเป็น 2 ระยะ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ระยะที่ 1 การศึกษาผลการใช้โมเดลองค์ความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย
ของมูลนิธิสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์อีดี กรณีศึกษา Active Learning School โรงเรียน
แห่งการเรียนรู้เชิงรุก โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 1. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
  ผู้วิจัยด าเนินการใช้แบบสอบถาม จ านวน 3 ฉบับ เป็นเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล เพื่อน ามาวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งแบบสอบถามฉบับที่ 1 ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
ฉบับที่ 2 ส าหรับครูผู้สอน และฉบับที่ 3 ส าหรับนักเรียน  

 2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1) คณะผู้วิจัยขอหนังสือจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 3 เพื่อขอความอนุเคราะห์ให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถาม 
 2) คณะผู้วิจัยด าเนินการส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ พร้อมแบบสอบถาม

ไปยังกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน เพื่อประเมินสมรรถนะ 
โดยตอบแบบสอบถามออนไลน์ ผ่าน QR CODE ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ด าเนินการจ านวน 
2 ครั้ง โดยครั้งแรกเป็นการประเมินสมรรถนะก่อนใช้โมเดลองค์ความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาไทยของมูลนิธิสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์อีดี กรณีศึกษา Active Learning 
School โรงเรียนแห่งการเรียนรู้เชิงรุก และครั้งที่ 2 เป็นการประเมินสมรรถนะหลังใช้โมเดล
องค์ความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยของมูลนิธิสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์อีดี 
กรณีศึกษา Active Learning School โรงเรียนแห่งการเรียนรู้เชิงรุก 
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ระยะที่ 2 ประเมินระดับความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องต่อในการพัฒนาโดยใช้

โมเดลองค์ความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยของมูลนิธิสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์

อีดี กรณีศึกษา Active Learning School โรงเรียนแห่งการเรียนรู้เชิงรุก 

 1. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

  ผู้วิจัยด าเนินการโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ จ านวน 1 ฉบับ เป็น

เครืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล และใช้สถิติเชิงพรรณนา ส าหรับวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ  

 2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1) คณะผู้วิจัยขอหนังสือจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 3 เพื่อขอความอนุเคราะห์ให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 2) ผู้วิจัยด าเนินการส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์พร้อมแบบสอบถามความ

พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อการใช้โมเดลองค์ความรู้ Active Learning School โรงเรียน

แห่งการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อประเมินระดับความพึงพอใจ โดยตอบแบบสอบถามออนไลน์ ผ่าน 

QR CODE ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูลก่อน

ด าเนินการวิเคราะห์ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก ่ค่าเฉลี่ย (Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ท าการวิเคราะห์รายข้อ รายด้าน และภาพรวม 

โดยใช้ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ เพื่อค านวณค่าสถิติ และแปลผลตาม เกณฑ์

ค่าเฉลี่ยแบบแบ่งช่วงตามจุดกึ่งกลาง (Midpoint Criteria) ที่ก าหนดโดย บุญชม ศรีสะอาด 

(2556) ดังนี้  

คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 

คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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สรุปผลการวิจัย 
จากการวิจัยในครั้งนี้แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของโมเดลองค์ความรู้ Active 

Learning School โรงเรียนแห่งการเรียนรู้เชิงรุก ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย โดย

แบ่งผลการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ส่วนหลัก ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ผลการใช้โมเดลองค์ความรู้ Active Learning School โรงเรียนแห่งการ

เรียนรู้เชิงรุก  

 
ตารางที่ 1 ผลการผลการเปรียบเทียบสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาในใช้โมเดลองค์

ความรู ้Active Learning School โรงเรียนแห่งการเรียนรู้เชิงรุก 

สมรรถนะของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ก่อนใช้โมเดลองค์ความรู้ หลังใช้โมเดลองค์ความรู้ 

x S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น x S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. ด้านทักษะการเป็นผู้น า  3.40 0.19 ปานกลาง 4.62 0.22 มากที่สุด 

2. ด้านทักษะการเป็นโค้ช  3.34 0.15 ปานกลาง 4.65 0.15 มากที่สุด 

3. ด้านทักษะการสร้างแรง
บันดาลใจ  

3.33 0.16 ปานกลาง 4.59 0.20 มากที่สุด 

4. ด้านทักษะความรัก
ความเอาใจใส ่

3.38 0.21 ปานกลาง 4.58 0.19 มากที่สุด 

รวม 3.36 0.80 ปานกลาง 4.61 0.93 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยสมรรถนะของผู้บริหารก่อนใช้โมเดลองค์ความรู้โดยรวมอยู่ที่ 

3.36 อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดในด้านทักษะการเป็นผู้น า (x=3.40) รองลงมา

คือ ความรักและเอาใจใส่ (x=3.38) การเป็นโค้ช (x=3.34) และการสร้างแรงบันดาลใจ 

(x=3.33) 

 
 



40 
วารสารคุรุศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏอดุรธาน ี
UDON THANI RAJABHAT UNIVERSITY JOURNAL OF GURU EDUCATION 

 

ปีที่ 7 ฉบับที ่1 (2568) | Vol.7 Issue.1 (2025) 

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะของครูผู้สอนในใช้โมเดลองค์ความรู้ Active 
Learning School โรงเรียนแห่งการเรียนรู้เชิงรุก 

สมรรถนะของครูผู้สอน 
ก่อนใช้โมเดลองค์ความรู้ หลังใช้โมเดลองค์ความรู้ 

x S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น x S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. ด้านความรู้และทักษะ 3.24 0.25 ปานกลาง 4.58 0.24 มากที่สุด 
2. ด้านทัศนคติและเจตคต ิ 3.23 0.22 ปานกลาง 4.71 0.20 มากที่สุด 
3. ด้านทักษะการสื่อสาร 3.21 0.22 ปานกลาง 4.72 0.18 มากที่สุด 
4. ด้านการวิเคราะห์และ

การแก้ปัญหา 
3.17 0.23 ปานกลาง 4.73 0.20 มากที่สุด 

รวม 3.21 0.14 ปานกลาง 4.68 0.11 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยสมรรถนะของครูก่อนใช้โมเดลองค์ความรู้ Active Learning 

School โดยรวมอยู่ที่ 3.21 จัดอยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้าน
ความรู้และทักษะ (x=3.24), ทัศนคติและเจตคติ (x=3.23), การสื่อสาร (x=3.21) และการ
วิเคราะห์และแก้ปัญหา (x=3.17) 

 
ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพของนักเรียนในใช้โมเดลองค์ความรู้ Active Learning 

School โรงเรียนแห่งการเรียนรู้เชิงรุก 

คุณภาพของนักเรียน 
ก่อนใช้โมเดลองค์ความรู้ หลังใช้โมเดลองค์ความรู้ 

x S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น x S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1.ทักษะทางวิชาการ 3.71 0.20 มาก 4.73 0.18 มากที่สุด 
2.ทักษะชีวิต 3.69 0.19 มาก 4.71 0.20 มากที่สุด 
3.ทักษะผู้ประกอบการ 3.70 0.21 มาก 4.69 0.18 มากที่สุด 

รวม 3.69 0.11 มาก 4.71 0.10 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยทักษะของนักเรียนก่อนใช้โมเดลองค์ความรู้ Active Learning 

School โรงเรียนแห่งการเรียนรู้เชิงรุก โดยรวมมีค่าเฉลี่ย 3.69 ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ
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มาก โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ทักษะทางวิชาการ (x=3.71) ทักษะ
ผู้ประกอบการ (x=3.70) และทักษะชีวิต (x=3.69) ตามล าดับ 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการใช้โมเดลองค์ความรู้  Active 
Learning School โรงเรียนแห่งการเรียนรู้เชิงรุก 

 

ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น ของแบบสอบถามความ
พึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการโมเดลองค์ความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

ข้อ ประเด็นพิจารณา N x S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1 ท่านมีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดของโครงการ 

Active Learning School โรงเรียนแห่งการเรียนรู้
เชิงรุก มากน้อยเพียงใด 

492 4.73 0.44 มากที่สุด 

2 ท่านเห็นว่าโครงการนี้มีความส าคัญต่อการ
พัฒนาการเรียนการสอนภายในสถานศึกษาหรือไม่ 

492 4.64 0.55 มากที่สุด 

3 ท่านเห็นว่าองค์ความรู้ท่ีสามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาได้จริง 

492 4.69 0.51 มากที่สุด 

4 โมเดลองค์ความรู้น้ีเป็นกระบวนการส่งเสริมการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในภายใน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

492 4.73 0.46 มากที่สุด 

5 โมเดลองค์ความรู้น้ีมีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
การพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 

492 4.66 0.54 มากที่สุด 

6 การประชุมวางแผน และปรึกษาหารือ ชี้แจง
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

492 4.59 0.53 มากที่สุด 

7 การจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารวเิคราะห์ความต้องการ
ของผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและนักเรียน 

492 4.65 0.53 มากที่สุด 

8 ท่านพอใจในกระบวนการออกแบบโมเดลองค์ความรู้
ท่ีตรงกับความต้องการของโรงเรียนหรือไม่ 

492 4.66 0.53 มากที่สุด 

9 ท่านเห็นว่าโมเดลองค์ความรู้มีการวางแผนและ 
การบริหารจัดการที่ชัดเจนและมีระบบหรือไม่ 

492 4.67 0.50 มากที่สุด 

10 การจัดสรรทรัพยากรและอุปกรณ์การเรียนรู้เชิงรุก
ในโครงการน้ีเพียงพอหรือไม่ 

492 4.67 0.53 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น ของแบบสอบถามความ
พึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการโมเดลองค์ความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

ข้อ ประเด็นพิจารณา N x S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
11 ท่านเห็นว่าโมเดลองค์ความรู้ท่ีใช้ในการสอนเชิงรุก

ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียนได้ดีหรือไม่ 
492 4.71 0.50 มากที่สุด 

12 ครูสามารถใช้เทคนิคการสอนแบบ Active Learning 
ได้อย่างหลากหลายตามความเหมาะสมหรือไม่ 

492 4.72 0.48 มากที่สุด 

13 ท่านเห็นว่าวิธีการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียนได้หรือไม่ 

492 4.72 0.50 มากที่สุด 

14 การใช้การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ท าให้นักเรียนมี
ความเข้าใจท่ีลึกซ้ึงในบทเรียนหรือไม่ 

492 4.59 0.52 มากที่สุด 

15 ท่านเห็นว่านักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ท่ีได้กับ
การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้หรือไม่ 

492 4.60 0.53 มากที่สุด 

16 การเรียนรู้เชิงรุกช่วยให้นักเรียนรู้สึกสนุกและมี
แรงจูงใจในการเรียนรู้มากขึ้นหรือไม่ 

492 4.71 0.50 มากที่สุด 

17 ท่านพอใจกับการสนับสนุนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
ผ่านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในชั้นเรียนหรือไม่ 

492 4.72 0.48 มากที่สุด 

18 ครูมีการเปลี่ยนแปลงในกระบวนการจัดการเรียนรู้
จากเดิม โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

492 4.73 0.48 มากที่สุด 

19 ครูมีการน าสื่อมัลติมีเดียไปใช้ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ในห้องเรียน 

492 4.61 0.48 มากที่สุด 

20 ผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้รับการสื่อสารกลับไปยัง
ผู้ปกครองอย่างชัดเจนหรือไม่ 

492 4.64 0.47 มากที่สุด 

รวม 492 4.71 0.11 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้องต่อการใช้โมเดลองค์ความรู้

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยของมูลนิธิสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์อีดี กรณีศึกษา 
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Active Learning School โรงเรียนแห่งการเรียนรู้เชิงรุก โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 2 
 
อภิปรายผล 

ผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นถึง ประสิทธิภาพของโมเดลองค์ความรู้ Active Learning 

School โรงเรียนแห่งการเรียนรู้เชิงรุก ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยอย่างเป็นระบบ 

โดยสามารถแบ่งผลการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ผลการใช้โมเดลองค์ความรู้ Active Learning School 

 1) ด้านสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษา 

 ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารมีสมรรถนะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ในทุก

ด้านภายหลังการใช้โมเดล โดยเฉพาะด้านการเป็นโค้ช การเป็นผู้น า การสร้างแรงบันดาลใจ 

และความรักความเอาใจใส่ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Whitmore (2009) ที่ระบุว่าการเป็น

โค้ชที่มีประสิทธิภาพสามารถส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรได้อย่างยั่งยืน 

อีกทั้ง Leithwood et al. (2004) ยังชี้ว่า ผู้น าทางการศึกษาที่มีวิสัยทัศน์และแรงบันดาลใจ 

มีบทบาทส าคัญต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและประสิทธิภาพของ

โรงเรียนโดยรวม 

 2) ด้านสมรรถนะของครูผู้สอน 

 ครูผู้สอนมีสมรรถนะเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจนในด้านความรู้และทักษะ ทัศนคติ

และเจตคติ ทักษะการสื่อสาร และการวิเคราะห์แก้ปัญหา ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก ที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนอย่างแท้จริง Bonwell & Eison (1991) ชี้ว่า

การเรียนรู้เชิงรุกช่วยเสริมสร้างการคิดวิเคราะห์ การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน และเจตคติที่ดีของ

ครูที่มีต่อผู้เรียน นอกจากนี้ Prince (2004) ยังสนับสนุนว่า Active Learning เป็นเครื่องมือ

ส าคัญในการยกระดับคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

 3) ด้านคุณภาพของนักเรียน 

 หลังการใช้โมเดล พบว่านักเรียนมีพัฒนาการทั้งในด้าน ทักษะทางวิชาการ 

ทักษะชีวิต และทักษะผู้ประกอบการ ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษ

ที่ 21 โดย Trilling & Fadel (2009) เน้นว่าสถานศึกษาควรเตรียมผู้เรียนให้มีความสามารถ
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ในการปรับตัว มีความคิดสร้างสรรค์ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งโมเดลนี้มีองค์ประกอบ

ที่เอ้ือต่อเป้าหมายดังกล่าวอย่างครบถ้วน 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

 ผู้บริหาร ครู และนักเรียน แสดงความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด ต่อการใช้

โมเดลองค์ความรู้ Active Learning School โดยมีจุดเด่นในด้าน ความเข้าใจง่ายของแนวคิด 

ความทันสมัย สอดคล้องกับโลกในศตวรรษที่ 21 และการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

ทั้งนี้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Fullan (2007) ซึ่งเน้นว่า ความร่วมมือของทุกภาคส่วน และ

การออกแบบระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนยุคใหม่ คือหัวใจส าคัญ

ของการปฏิรูปการศึกษาอย่างแท้จริง 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและการน าไปใช้ 

 จากผลการวิจัยพบว่า โมเดลองค์ความรู้ Active Learning School โรงเรียน

แห่งการเรียนรู้เชิงรุก ส่งผลให้สมรรถนะของผู้บริหาร ครูผู้สอน และคุณภาพของนักเรียน

พัฒนาในทิศทางที่ดีขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้น ควรพิจารณาน าโมเดลดังกล่าวไปขยายผลสู่การ

ใช้จริงในสถานศึกษาทั้งหมดในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างครอบคลุมและยั่งยืนในทุกระดับ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในด้านการเรียนรู้เชิงรุกที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในอนาคต 

 แม้การวิจัยครั้งนี้จะมุ่งเน้นผลลัพธ์ในด้านสมรรถนะของผู้บริหาร ครู และคุณภาพ

นักเรียน แต่ยังมีมิติอื่นที่ควรได้รับการศึกษาเพิ่มเติม เช่น การวิจัยเชิงทดลองเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชาต่าง ๆ หลังการใช้โมเดล Active Learning School 

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะช่วยยืนยันประสิทธิภาพของโมเดลในเชิงลึกมากยิ่งขึ้น ตลอดจนการศึกษา

ด้านความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์การศึกษา (Cost-effectiveness) และผลกระทบทางสังคม

ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรู้ 
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