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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาผลการพัฒนาครูผู้รับการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ภาษา
ผ่านประสบการณ์แบบซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 2) ประเมินความพึงพอใจ
ของครูผู้รับการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์แบบซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียน กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ ได้แก่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ใน 4 จังหวัด 
ได้แก่ พะเยา เชียงราย แพร่ และน่าน จ านวน 70 คน แบ่งโครงสร้างหลักสูตรออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1  
การให้ความรู้ด้านเทคนิค วิธีการ การจัดการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์แบบซินเนคติกส์ ระยะที่ 2 การน า
ความรู้จากการพัฒนาสู่การปฏิบัติงานในสถานศึกษา ระยะที่ 3 การน าเสนอและการสะท้อนผลการปฏิบัติงานจาก
การนิเทศติดตามผล 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์แบบซินเนคติกส์ 
เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังน้ี (1) ผลการพัฒนาครูตามความ
คิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์ พบว่า อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.18) (2) ผลการพัฒนาครูตามความ
คิดเห็นของอาจารย์นิเทศก์ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.51) (3) ผลการสะท้อนการเรียนรู้ของครูโดย
ภาพรวม พบว่า ครูได้แนวคิดการจัดการเรียนรู้ภาษาแบบซินเนคติกส์ รวมถึงการน า ICT ไปประยุกต์ใช้กับการเรียน
การสอนเพ่ือให้นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ได้ และ 2) ผลการประเมินความพึงพอใจของครูผู้รับการพัฒนา 
พบว่า อยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.91) 
 
ค าส าคัญ:  การพัฒนาครู  การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  วิธีการสอนแบบซินเนคติกส์  การคิดสร้างสรรค์  
โครงการคูปองพัฒนาคร ู
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Abstract 
 The objectives of the study were to find out the results and to evaluate the satisfaction 
of teachers of English trained in the program, “The Development of Teachers of English on English 
Learning Management through Synectics Instructional method to Promote Student’ s Creative 
Thinking”. The target group was 70 teachers of English within 4 provinces; Phayao, Chiang-rai, Prae 
and Nan.  Curriculum structure was divided into 3 phases; phase 1:  Learning to know ‘ Synetics’ 
instructional method on English learning management, phase 2 Implementing ‘ Synectics’ 
instructional method in schools and phase 3 Presenting and reflecting the results of ‘ Synectics’ 
English learning management  operated by teachers in the process of coaching and mentoring.  
 It was found in the research results; 1)  Teachers’  developments were from 3 parts;  
(1) the opinions of school administrators and superintendents were at the high level (x̅ = 4.18) 
(2) The opinions of university educators were at the highest level (x̅ = 4.51). (3) Teachers  reflected 
the training on, Synectics learning management with the applications of ICT, could be applied to 
use  to achieve students’  creative thinking, and 2)  The satisfaction of the teachers was found at 
high level (x̅ = 3.91). 
 
Keywords:  Teachers Professional Development, English Learning Management, Synectics 
Instructional Method, Creative Thinking, Coupon for Teacher Development Project  
 
บทน า 
 ปัจจุบันการเรียนรู้ภาษาโดยเฉพาะอย่างย่ิงภาษาอังกฤษมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างย่ิงใน
ชีวิตประจ าวัน เน่ืองจากเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดต่อสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพ 
การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมของสังคมโลก ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจตนเองและผู้อื่นดี
ข้ึน รวมทั้งเข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ ได้ง่ายและกว้างขวางข้ึน และเมื่อพิจารณาถึงวิถีเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้น
การพัฒนา ทักษะ 3R 7C ได้แก่ อ่านออก (Reading) เขียนได้ (Writing) และคิดเลขเป็น (Arithmetic) ทักษะด้าน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical thinking & problem solving) ทักษะด้านการ
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity & innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่าง วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ 
(Cross-cultural understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, 
teamwork & leadership)  ทั กษะ ด้านการสื่ อสาร  สารสนเทศ  และรู้ เท่ าทันสื่ อ  ( Communications, 
information, & media literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์  และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(Computing & ICT literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career & learning skills) (Panich, 2012) 
ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนรู้จักพ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะอย่างย่ิงใน 
มาตรา 24 ระบุให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการในการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ 
การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนเกิด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการคิด โดยเฉพาะอย่างย่ิงความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นความคิดที่แปลกใหม่ที่จะ
น าไปสู่ผลผลิตใหม่ทางเทคโนโลยี และความสามารถในการคิด ซึ่งพัฒนาได้จากกิจกรรมระดมพลังความคิด 
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สร้างสรรค์ชิ้นงาน น าเสนอ วิพากษ์วิจารณ์ ประเมินผลงานของตนเอง และเผยแพร่ผลงาน อันเป็นทักษะส าคัญใน
ศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนจ าเป็นต้องเรียนรู้ต้ังแต่ชั้นอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัย และตลอดชีวิต  
 นอกจากเหตุผลข้างต้นแล้ว ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานยังได้จัดการประชุมสัมมนา
เชิ งปฏิบั ติการโครงการคูปองพัฒนาครู  ประจ าปี งบประมาณ 2559 (Office of the Basic Education 
Commission, 2016) ภายใต้แนวคิด “คิดวิเคราะห์ได้ แก้ปัญหาเป็น เห็นโอกาส ฉลาดในการเรียนรู้” โดยเน้น
การศึกษาเป็นกลไกหลักในการพัฒนา ส่งเสริม ปลูกฝังแนวคิดความรู้ให้กับพลเมืองและสังคม คุณภาพการศึกษาจงึ
เป็นตัวแปรหลักของความสามารถในการแข่งขันระยะยาว น าไปสู่การแก้ปัญหาอันเกิดจากสภาพปัจจุบันของการ
จัดการเรียนรู้ในห้องเรียน ซึ่งพบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่ยังใช้วิธีการป้อนความรู้พ้ืนฐานจากครูสู่ผู้เรียนโดยวิธีการ
บรรยายความรู้หน้าชั้นเรียน ผู้เรียนท่องจ าและท าความเข้าใจเพ่ือการสอบและการประเมินผลซึ่งเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดระดับสูงให้กับผู้เรียนเพียงเล็กน้อย จึงเป็นสาเหตุหน่ึงที่ส่งผลให้ผู้เรียนขาดทักษะ 
กระบวนการคิดในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะและ
กระบวนการคิดของผู้เรียนที่สอดคล้องกับโครงการคูปองพัฒนาครู ประจ าปีงบประมาณ 2559 จึงเป็นเรื่องที่มี
ความจ าเป็นต่อการพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพ และมีความพร้อมสู่ศตวรรษที่ 21 
 ส าหรับปัญหาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักเรียนในปัจจุบันส่วนใหญ่พบว่าปัญหาส่วนหน่ึงมาจาก
ภาระงานหนักของครูทั้งที่เป็นงานสอนโดยตรงและงานอื่นๆที่นอกเหนือจากงานสอนของครู ซึ่งส่งผลกระทบในการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน อาจกล่าวได้ดังน้ี ครูมีคาบสอนมากเกินไป ครูผู้สอนต้องรับผิดชอบงานอื่น
ในโรงเรียน ครูผู้สอนภาษาอังกฤษไม่มีคุณวุฒิทางการสอนภาษาอังกฤษ และขาดความมั่นใจในการใช้ทักษะ
ภาษาอังกฤษ และจากการศึกษางานวิจัยเก่ียวข้องกับการเรียนการสอน ภาษาอังกฤษ พบว่ามีปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
เรียนภาษาอังกฤษ เช่น สื่อการสอน ครูผู้สอน กิจกรรมการเรียนการสอน และปัญหาส่วนตัวของผู้เรียน (Brown, 
2000; Brown, 2007; Ellis, 1994) ซึ่งอาจจะเป็นเหตุผลหน่ึงที่ท าให้ขาดการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น (active learning) ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือกระท าและได้ใช้กระบวนการคิด
เก่ียวกับสิ่งที่เขาได้กระท าลงไป (Bonwell & Eison, 1991)  
 ด้วยเหตุน้ีวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จึงได้ด าริให้มีการจัดการฝึกอบรมและพัฒนาครู  
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์แบบซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ส าหรับครูผู้สนใจพัฒนาตนเองในโครงการคูปองพัฒนาครู ประจ าปีงบประมาณ 2559  
ทั้งน้ีเป็นการเปิดโอกาสให้ครูสอนภาษาอังกฤษสามารถเข้าร่วมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ให้กับ นักเรียน ส าหรับการออกแบบ
การสอนแบบซินเนคติกส์น้ีครั้งแรกเกิดข้ึนโดยนักการศึกษาชื่อ วิลเลียม กอร์ดอน (Gordon, 1961) เป็นวิธีการ
สอนที่เกิดมาจากการน าไปใช้เพ่ือพัฒนา “กลุ่มสร้างสรรค์” ของหน่วยงานทางธุรกิจที่คิดหาวิธีการในการแก้ปัญหา
หรือผลิตสิ่งใหม่ รูปแบบการสอนน้ีมีจุดเด่นก็คือน าเอาการเปรียบเทียบมาให้นักเรียนได้คิดพิจารณา และ
เปรียบเทียบกันอย่างละเอียดและเป็นระบบ เมื่อการเปรียบเทียบมาถึงจุดหน่ึงนักเรียนจะสามารถเสนอบทเรียน
หรืองานของบทเรียนในมิติที่แตกต่างไปจากกรอบแนวคิดเดิมๆ ได้อย่างเกิดผล การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบ
ซินเนคติกส์ในห้องเรียนจะต้องพิจารณาร่วมกับตัวบ่งชี้ที่ระบุในหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ควบคู่ไปกับตัวบ่งชี้ของทักษะการคิดสร้างสรรค์ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ รู้จักค้นหา
แนวคิดหรือมุมมองใหม่ๆโดยใช้เทคนิคที่หลากหลาย บอกค าตอบได้อย่างหลากหลายในเวลาที่จ ากัด และอธิบาย 
วิธีวัดและประเมินแนวคิดของตนเองได้ (Siriluk, et al., 2014) ทั้งน้ีครูสอนภาษาอังกฤษจะใช้กระบวนการ 
ซินเนคติกส์ในการสอน อันประกอบด้วยข้ันตอนต่อเน่ือง 7 ข้ันตอน (Natetanomsak, n.d.) ดังน้ี 1) การบรรยาย
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หัวข้อหรือบทเรียน (Describe the topic) 2) การเปรียบเทียบโดยตรง (Create direct analogies) 3) การ
เปรียบเทียบโดยสมมติตนเป็นสิ่งอื่น (Describe personal analogies) 4) การเปรียบเทียบโดยใช้คู่ค าขัดแย้ง 
(Identify compressed conflicts) 5) การสร้างการเปรียบเทียบโดยตรงข้ึนมาใหม่ ( Create new direct 
analogy) 6) ข้ันการกลับไปพิจารณางานเดิม (Re-examine the original topic) และ 7) ข้ันการประเมินผล 
(Evaluate)  
 ส าหรับการจัดการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์แบบซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิด
สร้างสรรค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศน้ี จัดอยู่ในรูปแบบของหลักสูตรฝึกอบรมเน้นการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยฝึกให้ครูสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) การเรียนรู้
แบบร่วมมือร่วมใจ (Collaborative learning) และการบูรณาการองค์ความรู้ที่ฝึกอบรมกับประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา ระยะเวลาในการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงและติดตามการ
พัฒนาในสถานศึกษาของครูไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง โดยใช้กระบวนการ Coaching and Mentoring ในการพัฒนาครู 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งระหว่างผู้เข้ารับการพัฒนา (ครู) กับวิทยากร (อาจารย์มหาวิทยาลัย) และระหว่างครูที่
เข้ารับการพัฒนาด้วยกันในลักษณะของชุมชนแห่งการเรียนรู้สู่เป้าหมายเดียวกัน (PLC) รวมระยะเวลาทั้งสิ้น  
4 เดือน โครงสร้างหลักสูตรมี 2 ส่วน คือ ส่วนที่  1 การเรียนรู้  Coaching and Mentoring และส่วนที่  2  
การปฏิบัติการ Coaching and Mentoring เกณฑ์การประเมินโครงการฝึกอบรม เวลาเข้าร่วมในการอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 เป็นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของโครงการคูปองพัฒนาครู ในการสร้างเครือข่าย
ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา คณะผู้วิจัยซึ่งท าหน้าที่เป็นผู้ให้การฝึกอบรมและพัฒนาครูยังได้น าสื่อเทคโนโลยีมา
สอดแทรกเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างสนุกและมีความสุข รวมถึงออกแบบวิธีสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง (Authentic Assessment) ให้กับผู้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งน้ีไปพร้อมกัน  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาครูผู้รับการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์แบบ 
ซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
 2.  เพ่ือประเมินความพึงพอใจของครูผู้รับการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์แบบ 
ซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครังน้ีด าเนินการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณร่วมกับเชิงคุณภาพ โดยกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจั ย 
ได้แก่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ใน 4 จังหวัด คือ พะเยา เชียงราย แพร่ และน่าน จ านวน 
70 คน ดังรายละเอียดตามตารางต่อไปน้ี 
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ตาราง 1 แสดงจ านวนครูและสังกัดครูผู้รับการฝึกอบรม 
 

ต้นสังกัดของครูที่เข้าร่วมพัฒนา 
ระดับชั้นเรียน 

จ านวนครู 
ประถม ม.ต้น ม.ปลาย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 13 1 - 14 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 5 7 - 12 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 12 - - 12 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 7 2 - 9 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 (เชียงราย) - - 3 3 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 (พะเยา) - 4 6 10 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 (แพร่) - 1 2 3 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 (น่าน) - 3 4 7 

รวม 37 18 15 70 
 
 ซึ่งมีโครงสร้างหลักสูตร 3 ช่วงการพัฒนา  แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ประกอบด้วย ระยะที่ 1 ใช้เวลาใน
การฝึกอบรมภายในมหาวิทยาลัย ระยะที่ 2 และ 3 ใช้เวลาติดตามการพัฒนาในสถานศึกษาของครูไม่น้อยกว่า  
3 ครั้ง รวมระยะเวลาท้ังสิ้น 4 เดือน ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
 ระยะที่ 1 การให้ความรู้ด้านเทคนิค วิธีการ การจัดการเรียนรู้ แบบซินเนคติกส์ เป็นการเรียนรู้แบบ 
Coaching and Mentoring โดยครูผู้เข้ารับการพัฒนาเรียนรู้ร่วมกันในห้องเรียนจากการฟังบรรยายและฝึก
ปฏิบัติการการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มผู้เข้ารับการพัฒนา และระหว่างผู้
เข้ารับการพัฒนากับวิทยากร  
 ระยะที่ 2 การน าความรู้จากการพัฒนาในระยะที่ 1 สู่การปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา เน้นระบบ 
Coaching and Mentoring Supervision และ Professional Learning Community ด้วยการนิเทศติดตาม  
ณ สถานศึกษาของผู้เข้ารับการพัฒนา ซึ่งมีผู้นิเทศให้ค าแนะน า ติดตามระหว่างการปฏิบัติการสอนจริง (On the 
job training) ตลอดระยะเวลาการพัฒนา 
 ระยะที่ 3 การน าเสนอและการสะท้อนผลการปฏิบัติงานจากการนิเทศติดตาม โดยมีผู้ร่วมสะท้อนผล
เป็นอาจารย์นิเทศ (วิทยากรผู้ให้การฝึกอบรมของมหาวิทยาลัย) ผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ และครูผู้ร่วม
พัฒนาในชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เดียวกัน  
 ส าหรับตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี มุ่งศึกษาว่าเมื่อจัดการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ภาษาผ่าน
ประสบการณ์แบบซินเนคติกส์ เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนแล้วจะส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ 
ตามตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ 1) ผลการพัฒนาครูผู้รับการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์แบบ  
ซินเนคติกส์ เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และ 2) ความพึงพอใจ
ของครูผู้รับการอบรมการจัดการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์แบบซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิด
สร้างสรรค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล เป็นดังน้ี 
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 1.  เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คือ หลักสูตรและเอกสารประกอบการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ภาษา
ผ่านประสบการณ์แบบซินเนคติกส์ เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ซึ่งมีกระบวนการพัฒนาครู 
และโครงสร้างของหลักสูตรในการพัฒนา ดังต่อไปน้ี 

  1.1  กระบวนการพัฒนาครู ประกอบด้วย 3 ช่วงเวลา คือ  
1.1.1 ก่อนเข้ารับการพัฒนา ได้แก่ 1) ครูที่เข้ารับการพัฒนาจัดท าแผนพัฒนาตนเอง

รายบุคคล (ID Plan) ตามความต้องการพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้นของการจัดการศึกษา  
และ 2) ครูที่เข้ารับการพัฒนาศึกษาเอกสาร และค้นคว้าด้วยตนเอง 

1.1.2  ระหว่างการพัฒนา ครูที่เข้ารับการพัฒนา จะได้รับการพัฒนาความรู้ตามหลักสูตร 
ของโครงการพัฒนาคูปองพัฒนาครู โดยใช้กระบวนการพัฒนาบุคลากรรูปแบบ Coaching & Mentoring มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งระหว่างผู้เข้ารับการพัฒนากับวิทยากร และระหว่างครูที่เข้ารับการพัฒนาด้วยกัน โดยใช้
กระบวนการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน และการน าเสนอผลงาน โดยก าหนดให้มีกิจกรรมการ
พัฒนาระยะที่ 1 ในการน าเสนอเน้ือหาความรู้ใหม่ให้กับครูผู้รับการพัฒนา ดังต่อไปน้ี 
 
ตาราง 2 แสดงรายละเอียดขององค์ประกอบหลักสูตรการพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
            (ระยะที่ 1) 
 

จุดประสงค์ 
 

เน้ือหา 
สื่อการเรียนรู ้

การวัดและ
ประเมินผล 

1. น าเสนอแนวคิด 
ใหม่ทางการสอน 
ภาษา 

การเรียนรู้ภาษาผ่านประสบ- 
การณ์แบบ Synectics เพ่ือ 
ส่งเสริมกระบวนการคิด 
สร้างสรรค ์

- Powerpoint  
- โปรแกรม Kahoot เพ่ือ 
Pretest  
- เอกสารหลักสูตรและเอกสาร 
ประกอบหลักสูตร 

- การสะท้อนการ 
เรียนรู้ 
 

2. น าแนวคิดมา
ออกแบบการสอน
ภาษา 

การบูรณาการแนวคิด 
Synectics กับการสอน 
ภาษาอังกฤษ 

- Powerpoint  
- เอกสารหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร 

- การสะท้อนการ
เรียนรู้ 

3. จัดกิจกรรมการ
สอนภาษาท่ีสอด 
แทรกทักษะ
กระบวนการคิด 

กระบวนการคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์

- Powerpoint  
- กระดาษ สีเมจิก กาว และ
อื่นๆ 
- เอกสารหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร 

- การประเมินชิ้นงาน  
- การสะท้อนการ 
เรียนรู้ 

4. สืบค้น และ 
ประยุกต์ใช้ IT สร้าง 
สื่อการเรียนรู ้

โปรแกรม Stop Motion ใน 
การสร้างสื่อ และนวัตกรรม 

- Powerpoint  
- วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการสร้าง 
สื่อ (ดินน้ ามัน ภาพ สี ของ
จริง ฯลฯ) 
- เอกสารหลักสูตร และ
เอกสารประกอบหลักสูตร 

- การประเมินชิ้นงาน 
- การสะท้อนการ 
เรียนรู้ 
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จุดประสงค์ 
 

เน้ือหา 
สื่อการเรียนรู ้

การวัดและ
ประเมินผล 

5. ออกแบบวิธีสร้าง 
เครื่องมือวัด และ 
ประเมินผลการ 
เรียนรู้ 

เรียนรู้ Authentic  
Assessment  

- Powerpoint  
- เอกสารหลักสูตร 
และเอกสารประกอบหลักสูตร 

- การสะท้อนการ
เรียนรู้ 

6. จัดท าแผนการ 
จัดการเรียนรู้ 

ฝึกปฏิบัติท าแผนการจัดการ 
เรียนรู้  

-ตัวอย่างแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
- โปรแกรม Kahoot เพ่ือ 
Posttest  

- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- การสะท้อนการ
เรียนรู้ 

7. สรุปบทเรียน การถอดบทเรียนจากการ
เรียนรู้ 

- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- การดาษ chart สี  
กระดาษ post it ฯลฯ 
- แบบประเมิน AAR 

- การสะท้อนการ 
เรียนรู้ด้วยภาพ 
- การประเมิน 
หลังกิจกรรมด้วย 
ปากเปล่าและการ
เขียน 

    
1.1.3  หลังการพัฒนา มีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานครูที่ผ่านการพัฒนา จาก

หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละ เครือข่ายการเรียนรู้
ร่วมกัน (PLC) 
 2.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วยแบบประเมิน จ านวน 3 ฉบับ ดังน้ี 
  2.1  แบบบันทึกผลการเรียนรู้ส าหรับผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และอาจารย์นิเทศ ผู้วิจัยด าเนินการ
เก็บข้อมูลระหว่างการทดลองสอน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา และให้ข้อเสนอแนะ ซึ่งเป็นลักษณะ
แบบประเมิน 5 ระดับประกอบด้วยรายการประเมินทั้งหมด 2 ตอน ได้แก่ 

ตอนที่ 1 ส่วนรายการประเมิน 4 ด้าน คือ 1) ด้านการเตรียมความพร้อมของครู 2) ด้าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 3) ด้านการวัดและการประเมินผล และ 4) ด้านผู้เรียน  

ตอนที่ 2 ส่วนของข้อเสนอแนะผู้นิเทศ ซึ่งแบ่งระดับคะแนนการปฏิบัติหรือจัดท า อยู่ใน  
5 ระดับ ดังน้ี มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์การพิจารณาระดับคุณภาพ ได้แก่ 
     4.51 - 5.00 ระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด         

3.51 - 4.50 ระดับการปฏิบัติมาก 
2.51 - 3.50 ระดับการปฏิบัติปานกลาง 
1.51 - 2.50 ระดับการปฏิบัติน้อย 
1.00 - 1.50 ระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด 

  2.2  แบบบันทึกผลการเรียนรู้ส าหรับครูผู้รับการฝึกอบรม ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลระหว่างการ
ทดลองสอน จากน้ันน ามาวิเคราะห์และสรุปเน้ือหาเชิงพรรณา ซึ่งแบบบันทึกดังกล่าว ประกอบด้วยรายละเอียด 
ข้อมูลส่วนตัวและประเด็นในการบันทึก 4 ประเด็น ได้แก่ 1) ความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนา 2) การน าความรู้จาก
การพัฒนามาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 3) สะท้อนความคิดเห็นที่มีต่อตนเอง/หลักสูตรที่เข้ารับการ



Journal of Education Naresuan University Vol.19 No.3 July - September 2017 | 41 

พัฒนา ประกอบด้วย 3.1) พฤติกรรมการสอนของครู 3.2) การเปลี่ยนแปลงที่เกิดกับผู้เรียน และ 4) ความต้องการ
การพัฒนาต่อยอด 
     โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา ดังน้ี 1) อ่านบันทึกในภาพรวมทั้งหมด 2) จับประเด็นเหตุการณ์
ที่เกิดข้ึนซ้ าๆ กัน 3) ก าหนดเกณฑ์ที่แยกประเด็นในแต่ละข้อความ และ 4) น าข้อมูลที่ได้มาน าเสนอในลักษณะ
ข้อมูลเชิงคุณภาพเพ่ือสร้างความชัดเจนหรือขยายความจากการเขียนของผู้เข้ารับการอบรม 
  2.3  แบบประเมินความพึงพอใจของครูผู้รับการฝึกอบรม ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลขณะสิ้นสุด
โครงการ จากน้ันน ามาวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พร้อมทั้งแปลความหมาย ซึ่งเป็น
ลักษณะแบบประเมิน 5 ระดับ ประกอบด้วยรายการประเมินทั้งหมด 2 ตอน ได้แก่ 
     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์กาท างาน เขตพ้ืนที่ หลักสูตร และกลุ่มสาระ 
     ตอนที่ 2 ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ ซึ่งแบ่งระดับคะแนนการปฏิบัติหรือจัดท า อยู่ใน  
5 ระดับ ดังน้ี มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์การพิจารณาระดับคุณภาพ ได้แก่ 

4.51 - 5.00 ระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด         
3.51 - 4.50 ระดับการปฏิบัติมาก 
2.51 - 3.50 ระดับการปฏิบัติปานกลาง 
1.51 - 2.50 ระดับการปฏิบัติน้อย 
1.00 - 1.50 ระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด 

      
ผลการวิจัย 
 ผลการพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศการจัดการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์แบบ 
ซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิ ดสร้างสรรค์ของนักเรียน มีผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังน้ี 
 1.  ผลการพัฒนาครูผู้เข้ารับการในการจัดการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์แบบซินเนคติกส์ เพ่ือ
ส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
  1.1  ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์แบบซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริม
กระบวนการคิดสร้างสรรค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและ
ศึกษานิเทศก์  
 
ตาราง 3 แสดงผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์แบบซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริม 
            กระบวนการคิดสร้างสรรค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 
            โรงเรียนและศึกษานิเทศก์ 
 

รายการการนิเทศครูผู้สอน x̅ S.D. ระดับคุณภาพ 
1. ด้านการเตรียมความพร้อมของครู 4.28 0.61 มาก 
2. ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 4.14 0.45 มาก 
3. ด้านการวัด และประเมินผล 4.22 0.62 มาก 
4. ด้านผู้เรียน 4.21 0.65 มาก 

รวม 4.18 0.46 มาก 
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ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์แบบซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริม
กระบวนการคิดสร้างสรรค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและ
ศึกษานิเทศก์ พบว่า การพัฒนาครูโดยภาพรวม และรายด้านอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.18) เรียงล าดับจากมากไปหา
น้อย คือ ด้านการเตรียมความพร้อมของครู (x̅ = 4.28) ด้านการวัด และประเมินผล (x̅ = 4.22) ด้านผู้เรียน  
(x̅ = 4.21) และด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ (x̅ = 4.14) 
  1.2  ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์แบบซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริม
กระบวนการคิดสร้างสรรค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศตามความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศ 
 
ตาราง 4 แสดงผลการพัฒนาครูในการจัดการเ รียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์แบบซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริม

กระบวนการคิดสร้างสรรค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศตามความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศ 
 

รายการการนิเทศครูผู้สอน 
N=11 

x̅ S.D. ระดบัคุณภาพ 
1. ด้านการเตรียมความพร้อมของครู 4.48 0.21 มาก 
2. ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 4.36 0.18 มาก 
3. ด้านการวัด และประเมินผล 4.70 0.23 มากท่ีสุด 
4. ด้านผู้เรียน 4.48 0.26 มาก 

รวม 4.51 0.22 มากที่สุด 
 
     ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์แบบซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริม
กระบวนการคิดสร้างสรรค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศตามความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศ พบว่า  
การพัฒนาครูโดยภาพรวม และรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.51) เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้าน
การวัด และประเมินผล (x̅ = 4.70) ด้านการเตรียมความพร้อมของครู และด้านผู้เรียน (x̅ = 4.48) และด้าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ (x̅ = 4.36) 
  1.3  ผลการสะท้อนการเรียนรู้ของครูผู้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์
แบบซินเนคติกส์ เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ของอาจารย์นิเทศ
โดยภาพรวม พบว่า 1) ครูได้แนวคิดการจัดการเรียนรู้ภาษาแบบแบบซินเนคติกส์ 2) ครูได้เรียนรู้การบูรณาการ
แนวคิดแบบซินเนคติกส์ กับการสอนภาษาอังกฤษ 3) ครูได้เรียนรู้กระบวนการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4) ครูได้เรียนรู้
การใช้งานโปรแกรม Stop Motion ในการสร้างสื่อการสอน 5) ครูได้เรียนรู้การประเมินผลตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 6) ครูได้ฝึกปฏิบัติการการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบ แบบ 
ซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ส าหรับผลการฝึกปฏิบัติ พบว่า ครูผู้เข้ารับการพัฒนา
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ในระดับดี และสามารถน าแผนไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 7) ครูสามารถน าความรู้เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาแบบซินเนคติกส์ไปใช้จัดการเรียนรู้
ในห้องเรียนได้ 
     นอกจากผลที่ได้จากการบันทึกของครู ผู้วิจัยได้ร่วมกันพิจารณาแผนการจัดการเรียนรู้ของครู
ผู้รับการฝึกอบรม โดยด าเนินการเก็บข้อมูลระหว่างการทดลองสอน จากน้ันน ามาตรวจแก้ไข และให้ข้อเสนอแนะ 
ส าหรับแผนการจัดการเรียนรู้ มีองค์ประกอบ 2 ส่วน ดังน้ี 1) ส่วนหัวแผน ประกอบด้วย ชื่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ชื่อรายวิชา ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ชื่อเรื่องที่สอน และเวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 2) ส่วนตัวแผน ประกอบด้วย 
สาระส าคัญ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ กระบวนการจัดการ
เรียนรู้แบบซินเนคติกส์ สื่อและแหล่งเรียนรู้ ภาระ/ชิ้นงาน และการวัดผลและประเมินผล โดยมีเกณฑ์ในการ
พิจารณาแผนฯ คร่าวๆ ดังน้ี 1) พิจารณาจากองค์ประกอบครบถ้วนตามองค์ประกอบของการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ 2) วิเคราะห์ดูภาษาที่ใช้ในการเขียนถูกต้องตรงประเด็น 3) กระบวนการจัดการเรียนการสอนตรงตามแบบ 
ซินเนคติกส์ ครบถ้วน 7 ข้ันตอน และ 4) การวัดการประเมินผลชัดเจนถูกต้อง ซึ่งได้พบโดยภาพรวมว่าจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระหว่างกระบวนการการพัฒนาในระยะที่ 2 และระยะที่ 3 ท้ังจากการพบกันแบบเผชิญหน้า 
(F2F)  และผ่าน ICT (Facebook) ระหว่างกลุ่มผู้เข้าร่วมพัฒนากับผู้นิเทศ พบว่า ครสูามารถจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบซินเนคติกส์ เพ่ือส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ได้ ครูได้น ากระบวนการเรียนรู้แบบ 
ซินเนคติกส์ เข้าร่วมกับการจัดกิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษ และนักเรียนสามารถคิดสร้างสรรค์ในวิชา
ภาษาอังกฤษได้อย่างเป็นกระบวนการโดยไม่ยาก ทั้งน้ี เน่ืองจากวิทยากรได้ให้ตัวอย่างการเขียนแผนที่ชัดเจนด้วย
กระบวนการ 7 ข้ันตอน ครู เพียงแต่แทรกกิจกรรมย่อยเกี่ยวกับการเปรียบเทียบใน 3 ลักษณะ ได้แก่  
การเปรียบเทียบแบบตรง การเปรียบโดยสมมุติตนเองเป็นสิ่งอื่น และการเปรียบเทียบโดยสร้างคู่ค าขัดแย้ง  
ที่สอดคล้องกับเน้ือเรื่องที่สอนครั้งน้ันๆ ส าหรับกิจกรรมการเปรียบเทียบทั้ง 3 ลักษณะดังกล่าวน้ัน ครูได้ท าความ
เข้าใจและฝึกท ามาแล้วจากการอบรมระยะที่ 1 ส าหรับการเขียนองค์ประกอบอื่นๆในแผนการจัดการจัดการเรียนรู้ 
เช่นการจัดท าสื่อประกอบ การวัดและประเมินผลต่างๆ ครูมีความคุ้นเคยเน่ืองจากเป็นงานที่ท าในระหว่างสอนที่
โรงเรียน อยู่แล้ว  จึงสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเอง อย่างไรก็ตามมีข้อที่น่าสังเกตว่าครูที่มาจากโรงเรียนขนาดเล็ก
และห่างไกล ยังมีการน า ICT ที่ได้จากกระบวนการการฝึกอบรมใช้ได้น้อย เน่ืองจากครูยังขาดความรู้พ้ืนฐาน
เก่ียวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และโรงเรียนยังขาดเครื่องคอมพิวเตอร์ติดต้ังในห้องเรียน  
 2.  ผลการประเมินความพึงพอใจของครูผู้รับการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์
แบบซินเนคติกส์ เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ  
 
ตาราง 5 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของครูผู้รบัการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์

แบบซินเนคติกส์ เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ 
 

รายการ x̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1. ด้านบริบทของโครงการคูปองพัฒนาครู 3.89 0.61 มาก 
2. ด้านหลักสูตร 3.87 0.59 มาก 
3. ด้านการด าเนินงาน 3.85 0.64 มาก 
4. ด้านกิจกรรม 3.96 0.56 มาก 
5. ด้านผลที่ได้รับจากการพัฒนา 4.01 0.61 มาก 

รวม 3.91 0.59 มาก 
   
  ผลการประเมินความพึงพอใจของครูผู้รับการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์
แบบซินเนคติกส์ เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ พบว่า ความ  
พึงพอใจของครูในโครงการคูปองพัฒนาครูเพ่ือการใช้หลักสูตรการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์แบบซินเนคติกส์
เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศโดยภาพรวม และรายด้านอยู่ใน
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ระดับมาก (x̅ = 3.91) เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านผลที่ได้รับจากการพัฒนา (x̅ = 4.01) ด้านกิจกรรม 
(x̅ = 3.96) ด้านบริบทของโครงการคูปองพัฒนาครู (x̅ = 3.89) ด้านหลักสูตร (x̅ = 3.87) และด้านการด าเนินงาน 
(x̅ = 3.85) 
                        
สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 
 1.  ผลการพัฒนาครูผู้เข้ารับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์แบบซินเนคติกส์ 
เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
  1.1  ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์แบบแบบซินเนคติกส์ เพ่ือ
ส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน
และศึกษานิเทศก์ พบว่า การพัฒนาครูโดยภาพรวม และรายด้านเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการเตรียม
ความพร้อมของครู ด้านการวัด และประเมินผล ด้านผู้เรียน และด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่วนผลการพัฒนา
ครูเพ่ือการใช้หลักสูตรการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์แบบแบบซินเคติกส์เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศตามความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศก์ พบว่า การพัฒนาครูโดยภาพรวม และ
รายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการวัด และประเมินผล ด้านการเตรียมความ
พร้อมของครู และด้านผู้เรียน และด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  

เมื่อพิจารณาความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการพัฒนาครูตามโครงการโดยภาพรวมของกลุ่มของ
ผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์กับกลุ่มอาจารย์ผู้นิเทศ พบว่า ยัง ไม่มีความสอดคล้องกันใน 2 อันดับแรก คือ
ด้านการเตรียมความพร้อมของครู และด้านการวัด และประเมินผล กล่าวคือกลุ่มของผู้บริหารโรงเรียนและ
ศึกษานิเทศก์เห็นว่าครูมีการปฏิบัติต้านการเตรียมความพร้อมอยู่ในอันดับสูงสุด  ส่วนด้านการวัดและประเมินผลมี
การปฏิบัติอยู่ในอันดับที่ 2 ในขณะที่อาจารย์นิเทศก์เห็นว่าครูมีระดับการปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลอยู่ใน
ระดับที่สูงสุด และด้านการเตรียมความพร้อมของครูอยู่ในระดับที่ 2 ซึ่งสลับกันอยู่ กระน้ันก็ตามจะเห็นว่า  
ทั้งอันดับที่ 1 และอันดับที่ 2 ที่ได้จากการจัดอันดับของผู้นิเทศทั้งสองกลุ่มน้ีให้ความส าคัญกับการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการสอนของครูภาษาอังกฤษ ทั้งด้านการเตรียมความพร้อมและการวัดและประเมินผลมาสู่การสอน
ภาษาอังกฤษที่ส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นหน่ึงทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 อันเป็นเป้าหมาย
ของการพัฒนาครูตามหลักสูตรที่สร้างข้ึนในโครงการน้ี  
                        เป็นที่น่าสังเกตว่าผู้นิเทศทั้งสองกลุ่ม คือ 1) กลุ่มผู้บริหารโรงเรียนและกลุ่มศึกษานิเทศ และ  
2) กลุ่มอาจารย์นิเทศ มีความเห็นที่สอดคล้องกัน ซึ่งจัดอยู่อันดับที่ 3 ของการปฏิบัติคือด้านผู้เรียน และ 4 คือ ด้าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และจากผลการพัฒนาทุกประเด็นและจากทุกกลุ่มพบว่าอยู่ในระดับมากทั้งหมด ทั้ งน้ี
อาจเน่ืองมาจากทางฝ่ายจัดการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาครู ได้จัดท าหลักสูตรการพัฒนาที่เน้นการจัดการเรียนรู้
ให้กับนักเรียนซึ่งแตกต่างไปจากการสอนภาษาอังกฤษแบบเดิมๆ ที่เน้นค าศัพท์ ไวยกรณ์ และการสื่อสารด้วยการ
ใช้ภาษาอันเลียนแบบเจ้าของภาษา มาเน้นการใช้ภาษาเป็นเครื่องมือพัฒนานักเรียนไปสู่การใช้ภาษาอังกฤษ
เชื่อมโยงกับการคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นวิธีการสอนที่ทั้งนักเรียนและครูผู้สอนภาษาอังกฤษส่วนใหญ่ยังไม่คุ้นเคย  
จึงส่งผลกับผลของการพัฒนาในมุมมองของผู้นิเทศทั้งสองกลุ่มให้จัดอยู่ในล าดับทั้ง 3 และ 4    
     นอกจากน้ี จากผลการสะท้อนคิดของครูผู้เข้าร่วมพัฒนาครั้งน้ี ยังได้กล่าวถึง เทคนิค วิธีการ 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดตามหลักสูตรการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์แบบซินเนคติกส์ เพ่ือ
ส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ซึ่งเป็นการเรียนรู้แบบ Coaching and Mentoring ว่าครูผู้เข้ารับ
การพัฒนาได้มีโอกาสเรียนรู้ร่วมกันในห้องเรียนจากการฟังบรรยายและฝึกปฏิบัติจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ รวม
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เวลาในการเรียนรู้ทั้งสิ้น 12 ชั่วโมง จึงท าให้สามารถน าความรู้จากการฝึกอบรมตามหลักสูตรการเรียนรู้ภาษาผ่าน
ประสบการณ์แบบซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน สู่การปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
และด้วยกระบวนการฝึกอบรมที่ใช้ เน้น Coaching and Mentoring Supervision และ Professional Learning 
Community โดยการนิเทศติดตาม ณ สถานศึกษาของผู้เข้ารับการพัฒนา ซึ่งมีผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน า ติดตาม
ระหว่างการปฏิบัติการสอนจริง (On the job training) ตลอดระยะเวลาการพัฒนา ตลอดจนได้มีการประสานใน
การท างานร่วมกันระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน และมหาวิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง ท าให้การฝึกอบรมเป็นไป
อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวคิดการนิเทศการสอนงาน (Coaching) ของ  Thammawi-
theekul (2009) ท่ีได้กล่าวว่า การนิเทศสอนงานมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้นิเทศจะคอยให้ค าปรึกษาช่วยเหลือให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
  1.2  ผลการสะท้อนการเรียนรู้ของครูผู้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์
แบบซินเนคติกส์ ส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ของอาจารย์นิเทศก์ 

1.2.1  สรุปผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์แบบซินเคติกส์ เพ่ือ
ส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โดยภาพรวม มีดังน้ี  

1.2.1.1 ครูได้แนวคิดการจัดการเรียนรู้ภาษาแบบซินเนคติกส์ ดังผลการสะท้อน
ของครูที่ว่าท าให้ทราบกระบวนการจัดการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์แบบ แบบซินเนคติกส์ที่เน้นให้ผู้เรียนได้
คิดวิเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์ สร้างองค์ความรู้ต่างๆ ด้วยตนเอง เกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างแท้จริง  

1.2.1.2 ครู ไ ด้ เรียนรู้การบูรณาการแนวคิด แบบซิน เนค ติกส์ กับการสอน
ภาษาอังกฤษ ดังผลการสะท้อนของครูที่ว่าได้น าความรู้ทักษะกระบวนการคิดให้นักเรียนฝึกคิด เดาความหมาย
เกี่ยวกับค าศัพท์ การเปรียบเทียบความเหมือน การเปรียบเทียบโดยตรง ท าให้ครูมีการเตรียมความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอนอยู่เสมอ โดยน าทักษะกระบวนการคิดมาบูรณาการเน้ือหาสาระที่สอนให้เหมาะสม  

1.2.1.3 ครูได้เรียนรู้กระบวนการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ดังผลการสะท้อนของครูที่ว่า 
การสมมติตนเองให้เป็นสิ่งใหม่โดยให้นักเรียนแสดงความรู้สึกตนเองเป็นสัตว์ชนิดต่างๆ แล้วจะมีบุคลิกภาพ และ
พฤติกรรมเป็นอย่างไรบ้าง รวมถึงขยายผลการอบรมการเรียนรู้แก่ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ ให้น าไปใช้พัฒนา
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และเน้น
ฝึกกระบวนการให้นักเรียนได้วิเคราะห์ ท าให้เกิดทักษะการคิดข้ันสูง ซึ่งสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด  

1.2.1.4 ครูได้ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการสร้างสื่อการสอน ดังผลการสะท้อนของ
ครูที่ว่าได้ออกแบบการสอนโดยใช้สื่อ IT ในการวัดและประเมินผลการท างานของนักเรียนตามสภาพจริง โดยมีการ
ใช้ Stop motion และ Kahoot เป็นสื่อกระตุ้นความสนใจของนักเรียน  

1.2.1.5 ครูได้เรียนรู้การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  
ดังผลการสะท้อนของครูที่ว่า ได้รับความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการประเมินตามสภาพจริง น าความรู้ไปประยุกต์ในการ
ออกแบบการวัดประเมินผลให้เหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพจริงของนักเรียนรวมทั้งบริบทของโรงเรียน เช่น  
มีการใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และเหมาะสมกับผู้เรียนให้เกิด
ความยุติธรรมตามความสามารถของนักเรียน โดยเน้นทักษะการคิด และจัดให้มีการประเมินผลการเรียนรู้โดยให้
นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น และร่วมกันอภิปราย มีการน าเสนอ โดยให้นักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติ ครูเป็นผู้กระตุ้น และ
คอยให้ค าแนะน า  
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1.2.1.6 ครูได้ฝึกปฏิบัติการการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบ 
ซินเนคติกส์ เพ่ือส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ดังผลการสะท้อนของครูที่ว่า การบูรณการความคิดสร้างสรรค์ใน
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยน าเทคนิคหรือรูปแบบการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ มาปรับกิจกรรมการสอนให้นักเรียนมี
กระบวนการคิดสร้างสรรค์ และครูสามารถจัดท าแผนส่งเสริมการคิดริเริ่ มสร้างสรรค์ได้ เน่ืองจากวิทยากรให้
ตัวอย่างการเขียนแผนที่ชัดเจนด้วยกระบวนการ 7 ข้ันตอน ครูเพียงแต่แทรกกิจกรรมย่อยเก่ียวกับการเปรียบเทียบ
ใน 3 ลักษณะ ได้แก่ การเปรียบเทียบแบบตรง การเปรียบโดยสมมุติตนเองเป็นสิ่งอื่น และการเปรียบเทียบโดย
สร้างคู่ค าขัดแย้ง แทรกลงไปในข้ันสอนเท่าน้ัน  

1.2.1.7 ครูสามารถน าความรู้เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาแบบแบบซินเนคติกส์
ไปใช้จัดการเรียนรู้ในห้องเรียน ดังผลการสะท้อนของครูที่ว่าการจัดการเรียนรู้เน้นการคิดวิเคราะห์ และสามารถ
สร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง รวมทั้งได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ เช่น ใช้สื่อรูปภาพ การใช้ค าคู่ขัดแย้ง ซึ่งท าให้ครูมี
ความกระตือรือร้นในการจัดกิจกรรม มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษได้มากข้ึน และใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารท า
ให้ผู้เรียนเกิดความคิดอีกท้ังยังใช้เพลงประกอบการสอนท าให้นักเรียนเกิดทักษะการฟัง และเกิดความสนุกสนานใน
การเรียนรู้ นอกจากน้ี ครูได้ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เป็นระบบมากข้ึน มีการใช้สื่อการสอนที่
กระตุ้นให้นักเรียนได้คิดตอบค าถามได้หลากหลาย ทั้งยังเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วม
ในการเรียนมากข้ึน ตลอดจนครูได้เปลี่ยนบทบาทจากผู้บรรยายหน้าห้องเรียน เป็นผู้กระตุ้นให้นักเรียนแสดง
ความคิดแบบสร้างสรรค์ นอกจากน้ี อาจารย์นิเทศได้เสนอแนะให้ครูน าเข้าสู่บทเรียนด้วยเกมหรือเพลง และควรใช้   
ภาษาอังกฤษสอนในห้องเรียน เช่น ค าสั่งให้นักเรียนได้เรียนรู้หรือเข้าใจในการสื่อสารเพ่ือฝึกให้นักเรียนเกิดทักษะ
การฟังแล้วสามารถปฏิบัติตามได้ นอกจากน้ี ครูควรเดินดูการท างานของนักเรียนแต่ละคน เพ่ือที่จะได้ตรวจสอบ
ความรู้และความเข้าใจในบทเรียนของนักเรียน 

1.2.1.8 ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ มีทักษะการคิดเพ่ิมมากข้ึน มีทักษะการคิด
สิ่งแปลกใหม่ได้เพ่ิมมากข้ึน ผลการสะท้อนของครู ที่สอดคล้องกับผลการสังเกตการสอนของผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ 
และอาจารย์นิเทศว่านักเรียนมีความกระตือรือร้น มีความคิดที่แปลกใหม่เพ่ิมมากข้ึน และมีเจตคติต่อวิชา
ภาษาอังกฤษ รวมทั้งมีความพยายามในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ มีความสุขในการเรียนรู้ มีเจตคติที่ดีต่อวิชา
ภาษาอังกฤษ รวมทั้งมีความพยายามในการคิดแยกแยะ คิดเปรียบเทียบ การเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ มีการแสดงออกด้าน
ความคิดสร้างสรรค์มากข้ึน โดยพยายามระดมความคิด และน าเสนอความคิดที่หลากหลายในแง่มุมต่างๆเพ่ิมมาก
ข้ึน รวมทั้งให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมี ส่วนร่วมในการเรียนมากข้ึน  
กล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าท า และมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนๆ มากข้ึน 

1.2.1.9 ความต้องการการพัฒนาต่อยอด ดังผลการสะท้อนของครูที่ว่า ควรมีการ
เผยแพร่องค์ความรู้และวิธีการสอนภาษาอังกฤษของนักเรียนทั้ง 4 ทักษะต่อเพ่ือนครูในโรงเรียน และครูจาก
โรงเรียนข้างเคียงรวมถึงพัฒนาทักษะอื่นๆ ที่เอื้อต่อสภาพนักเรียนในปัจจุบันตามบริบทของแต่ละโรงเรียน 
  จากภาพรวมของผลการพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ผู้บริหารโรงเรียน 
ศึกษานิเทศก์ และอาจารย์นิเทศ ที่เข้ามาร่วมโครงการพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศด้วยการ
จัดการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์แบบซินเนคติกส์ เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน  ครั้งน้ี 
พบว่า อยู่ในระดับมากและมากที่สุดเท่าน้ัน ทั้งน้ีอาจกล่าวได้ว่าเน่ืองมาจากกระบวนการพัฒนาครู เพ่ือส่งเสริม
กระบวนการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนครั้งน้ี วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยาได้ด าเนินการจัดการฝึกอบรม
ที่สอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ น าเสนอโดย 
Sangmeesuk, et al. (2014) ซึ่งได้พบว่า แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของครูให้สามารถปฏิบัติงานที่
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รับผิดชอบให้ได้ประสบความส าเร็จตามที่กรอบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูท าให้ครูพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน
ตามภารกิจหลักของการจัดการศึกษา ตามแนวปฏิรูปในศตวรรษที่สองสู่ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา จ าเป็นต้องมีวิธีการพัฒนาเป็นข้ันการปฏิบัติงาน 4 ข้ันตอน คือ  
1) การสอนงานโดยมีพ่ีเลี้ยงเป็นผู้ให้ความรู้เก่ียวกับงาน และ 2) การฝึกอบรมและแนะน างาน 3) การฝีกปฏิบัติงาน
จริง 4) การปฏิบัติงานจริงในโรงเรียน ซึ่งเมื่อพิจารณาการด าเนินการทั้ง 3 ระยะ ที่ได้แก่ ระยะที่ 1 การให้ความรู้
ด้านเทคนิค วิธีการ การจัดการเรียนรู้ ระยะที่ 2 การน าความรู้จากการพัฒนาสู่การปฏิบัติงานในสถานศึกษา และ
ระยะที่ 3 การน าเสนอและการสะท้อนผลการปฏิบัติงานจากการนิเทศติดตามผล พบว่ามีความครอบคลุมทั้ง  
4 ข้ันตอนตามท่ีกล่าวมาแล้ว 
  2.  ผลการประเมินความพึงพอใจของครูผู้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์
แบบซินเนคติกส์ ส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ผลการประเมินความ
พึงพอใจของครูผู้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์แบบซินเนคติกส์ เพ่ือส่งเสริมกระบวนการ
คิดสร้างสรรค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ พบว่า ความพึงพอใจในภาพรวมของครูในโครงการคูปอง
พัฒนาครูเพ่ือการใช้หลักสูตรการเรียนรู้ภาษาผ่านประสบการณ์แบบ ซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิด
สร้างสรรค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศโดยภาพรวม และรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไป
หาน้อย คือ ด้านผลที่ได้รับจากการพัฒนาด้านกิจกรรม ด้านบริบทของโครงการคูปองพัฒนาครู ด้านหลักสูตร และ
ด้านการด าเนินงาน และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านกิจกรรมเป็นด้านที่ครูมีความพีงพอใจสูงสุด ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองจากการจัดการฝึกอบรมตามโครงการพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศผ่านประสบการณ์แบบ 
ซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ ที่วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยาจัดข้ึนครั้งน้ีเน้นทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เรื่องการคิดสร้างสรรค์ มีวิทยากรที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอนภาษาอังกฤษ
ที่มีความสามารถ มีความเข้าใจในการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค์มาเป็นอย่างดี มีความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ในการฝึกปฏิบัติกิจกรรม อีกทั้งสามารถสร้างบรรยากาศในการฝึกกิจกรรมให้มีความราบรื่น ส่วนครู
ผู้เข้าร่วมพัฒนาเองก็เป็นครูที่สมัครใจเลือกเข้าร่วมโครงการโดยศึกษาจากเอกสารหลักสูตรที่แจกให้ไว้ล่วงหน้า  
ส าหรับด้านกระบวนการ ซึ่งจัดเป็นด้านที่มีความพึงพอใจต่ าสุด อาจจะเกิดจากการด าเนินการพัฒนาครูในโครงการ
น้ี มีผู้ที่เข้าร่วมกระบวนการจากหลายสังกัด อันได้แก่ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนเดียวกัน ครูจากต่าง
โรงเรียน และต่างระดับการศึกษา ทั้งระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา มัธยมศึกษา (ขยายโอกาส) โรงเรียนจากต่าง
พ้ืนที่ (สังกัดเขตพ้ินที่การศึกษาที่ต่างกันใน 4 จังหวัด พะเยา เชียงราย แพร่ และน่าน) ศึกษานิเทศก์ ไปจนถึง
อาจารย์ผู้สอนในระดับอุดมศึกษา จึงท าให้เกิดปัญหาด้านการประสานงาน และความไม่ราบรื่นในการด าเนินงานอยู่
บ้าง ซึ่งย่อมส่งผลต่อความรู้สึกพึงพอใจของครูผู้รับการฝึกอบรมได้   
  อย่างไรก็ตาม กระบวนการพัฒนาครูในโครงการน้ีได้เปิดโอกาสให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษสามารถ
สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) ในลักษณะของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ 
(Collaborative learning) และการบูรณาการองค์ความรู้ที่ฝึกอบรมกับประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงใน
สถานศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และสอดรับกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในโครงการคูปองพัฒนาครู รวมทั้งการได้น าสื่อเทคโนโลยีมาสอดแทรกเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
อย่างสนุกและมีความสุข ทั้งยังออกแบบวิธีสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ( Authentic 
Assessment) ให้กับผู้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งน้ีไปพร้อมกัน จึงส่งผลต่อการประเมินความพึงพอใจ
ตนเองของครูในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ  Suksaeng (2003) ที่กล่าวว่าความพึงพอใจเป็นความรู้สึกดีที่ดีของ
บุคคลต่อสิ่งหน่ึงสิ่งใด ซึ่งเป็นความรู้สึกที่ดีที่เกิดจากการตอบสนองทั้งทางร่างกายและจิตใจจนท าให้เกิดความ  
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พึงพอใจ และเมื่อน ามาปรับใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผู้สอน จึงต้องมีบทบาทส าคัญในการจัดกิจกรรม 
วิธีการสื่ออุปกรณ์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้เพ่ือให้ตอบสนองความพึงพอใจให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียนจนบรรลุ
วัตถุประสงค์ในการเรียนการสอนแต่ละครั้งโดยให้ผู้เรียนได้รับผลตอบแทนจากการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง โดยเฉพาะ
ผลตอบแทนภายในหรือรางวัลภายในที่เป็นความรู้สึกของผู้เรียน เช่น ความรู้สึกถึงความส าเร็จของตนเองเมื่อ
สามารถเอาชนะความยุ่งยากต่างๆ ได้ท าให้เกิดความภาคภูมิใจ ความมั่นใจโดยครูอาจให้ผลตอบแทนภายนอก เช่น 
ค าชมเชยหรือการให้คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับที่น่าพึงพอใจ ซึ่งความพึงพอใจในการเรียนรู้และผล
การเรียนรู้มีความสัมพันธ์กันในทางบวก คือ เมื่อเกิดความพึงพอใจจะเกิดผลที่ดีต่อการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่ดี
หรือที่น่าพอใจท าให้เกิดความพึงพอใจ กิจกรรมที่จัดจึงควรค านึงถึงองค์ประกอบที่ท าให้เกิดแรงจูงใจจนเกิดความ
พึงพอใจในการเรียนรู้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1.1  ควรคัดเลือกครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่มีแนวการสอนที่ดี (Best Practice) ไปสังเกตการสอน
ภาษาอังกฤษและแลกเปลี่ยนกับครูผู้สอนภาษาอังกฤษในต่างประเทศ เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและ
สามารถเป็นแกนน าให้กับครูคนอื่นๆ ต่อไป  
  1.2  ควรมีโครงการพัฒนาครูด้านการผลิตและใช้สื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์แก่ผู้เรียน  
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1  ควรมีการศึกษาความต้องการจ าเป็นของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาท่ีแยกกลุ่มการเรียนรู้ของครูทั้ง 2 ระดับออกจากกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อครูผู้รับการพัฒนาใน
ขณะเดียวกันควรมีการศึกษาถึงความต้องการจ าเป็นของครูรายบุคคลต้ังแต่ในช่วงแรกของกระบวนการพัฒนา 
เพ่ือได้น าผลที่ได้น้ันมาใช้ในระหว่างการพัฒนา จะสามารถสร้างเครือข่ายครูที่มีความสนใจอย่างแท้จริงในเรื่อง
เดียวกัน  
  2.2  ควรมีโครงการนิเทศติดตามอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เห็นว่า ครูมีระดับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การสอนตามท่ีได้รับการพัฒนามากน้อยเพียงใด 
  2.3  ควรจัดการพัฒนาโดยแบ่งกลุ่มครูผู้เข้ารับการพัฒนาเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ ครูที่มีวุฒิการศึกษา
ทางด้านการสอนภาษาอังกฤษ และครูที่ได้รับมอบหมายให้สอนโดยไม่มีวุฒิการศึกษาด้านการสอนภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลของการพัฒนา ตลอดจนการวางแผนที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูในรุ่นต่อไป 
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