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บทคัดย่อ 
 ทฤษฎีหลักสูตรมีควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำหลักสูตรในฐำนะเป็นข้อควำมรู้ที่จะใช้อธิบำยค ำถำมส ำคัญ
เกี่ยวกับหลักสูตร คุณค่ำของกำรศึกษำทฤษฎีหลักสูตรอยู่ที่ค ำถำมเกี่ยวกับหลักสูตร นักพัฒนำหลักสูตรจะต้อง
ใคร่ครวญท ำควำมเข้ำใจค ำถำมเกี่ยวกับหลักสูตรให้ชัดเจนและมีหลักกำร แนวคิดที่มั่นคง เพียงพอก่อนพัฒนำ
หลักสูตรฉบับเขียน และมีแนวทำงกำรน ำหลักสูตรไปใช้และแนวทำงกำรประเมินหลักสูตรที่ชัดเจนตำมควำมเชื่อ
ของแต่ละกรอบแนวคิดในกำรพัฒนำหลักสูตร นักพัฒนำหลักสูตรของไทยได้ศึกษำทฤษฎีหลักสูตร และใช้หลักกำร 
แนวคิดของทฤษฎีหลักสูตรเป็นเวลำกว่ำ 50 ปี พบว่ำ ทฤษฎีกำรสร้ำงหลักสูตรมีจ ำนวนมำกและชัดเจนกว่ำทฤษฎี
กำรน ำหลักสูตรไปใช้และทฤษฎีกำรประเมินหลักสูตร ส่วนทฤษฎีกำรน ำหลักสูตรไปใช้มีจ ำนวนน้อยมำกและยังไม่มี
ควำมชัดเจน ทั้งๆ ที่กำรน ำหลักสูตรไปใช้มีควำมส ำคัญมำกต่อประสิทธิผลของหลักสูตร ดังนั้น  จึงสมควรที่
นักพัฒนำหลักสูตรของไทยควรจะได้ร่วมกันสร้ำงทฤษฎีกำรน ำหลักสูตรไปใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
 
ค าส าคัญ: ทฤษฎีหลักสูตร  ทฤษฎีกำรน ำหลักสูตรไปใช้  
 
Abstract 
 Curriculum theory is significant for curriculum development as knowledge to explain 
important questions about itself. The value of curriculum theory studying is placed on questions 
about curriculum.  Curriculum developers need to seriously take consideration about those 
questions with clear and based on steady and sufficient principles before drafting written 
curriculum. The guidelines of curriculum implementation and evaluation should be clear accorded 
to beliefs on each conceptual framework of curriculum development. Thai curriculum developers 
have been studied curriculum theories and apply principles of curriculum developments for 
lasting 50 years found that there are many curriculum development theories and them was 
obviously implemented and evaluated.  Whereas curriculum implementation theory is very rare 
and not clear.  Nevertheless, curriculum implementation is so important to the curriculum 
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effectiveness. Therefore, it is vital for Thai curriculum developers should help together to develop 
more effective curriculum implementation theory. 
 
Keywords: Curriculum Theory, Curriculum Implementation Theory 
 
บทน า 
 ทฤษฎีมีควำมส ำคัญในฐำนะเป็นสิ่งก ำหนดแนวทำงของกำรปฏิบัติ โดยเหตุนี้ทฤษฎีและปฏิบัติจึงมีควำม
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอย่ำงแยกมิได้ กำรศึกษำเกี่ยวกับทฤษฎีหลักสูตรจะช่วยให้มีควำมเข้ำใจกำรพัฒนำหลักสูตรอย่ำง
ถ่องแท้และลึกซึ้งและสำมำรถปฏิบัติงำนหลักสูตรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรปฏิบัติที่ดีต้องมีทฤษฎี กำรปฏิบัติที่ไม่มี
ทฤษฎีย่อมไม่ส ำเร็จ ทฤษฎีจึงส ำคัญที่สุด ทฤษฎีไม่ใช่ถูกสร้ำงขึ้นวันนี้หรือเมื่อไม่นำนมำนี้ แต่ทฤษฎีมีกำรพัฒนำและ
ผ่ำนกำรพิสูจน์มำอย่ำงยำวนำนและต่อเนื่อง หำกน ำทฤษฎีมำใช้ก็ทุ่นแรงสมอง ไม่ต้องคิดมำก แต่ทฤษฎีทุกอย่ำงย่อมไม่
มีควำมแน่นอน เปลี่ยนแปลงได้เมื่อมีข้อมูลที่น่ำเชื่อถือกว่ำ กำรเปลี่ยนแปลงคือสัจธรรม ทฤษฎีหลักสูตรก็เช่นเดียวกัน
กับทฤษฎีในศำสตร์สำขำอื่นๆ ที่ต้องมีกำรพัฒนำ เปลี่ยนแปลงและผ่ำนกำรพิสูจน์มำอย่ำงยำวนำนและต่อเนื่อง  
 อย่ำงไรก็ตำม เป็นที่น่ำเสียดำยและน่ำประหลำดใจที่นักกำรศึกษำและนักพัฒนำหลักสูตรของไทยยังคงยึด
มั่นอยู่กับทฤษฎีหลักสูตรแบบเดิมๆ ในทฤษฎีหลักสูตรที่อ้ำงอิงกันมำนำนกว่ำ 50 ปี ทั้งๆ ที่ในปัจจุบันประเทศ
สหรัฐอเมริกำซ่ึงเป็นต้นแบบของศำสตร์หลักสูตรของนำนำประเทศท่ัวโลกรวมทั้งประเทศไทย ได้มีกำรพัฒนำทฤษฎี
หลักสูตรจ ำนวนมำกเรื่อยมำจำกยุคแรกเริ่มจนถึงยุคปัจจุบัน เช่น phenomenological curriculum theory; 
postmodernism and post structuralism in curriculum theory; autobiographical curriculum theory; 
aesthetic curriculum theory เป็นต้น กำรเกิดขึ้นอย่ำงต่อเนื่องเรื่อยมำของทฤษฎีหลักสูตรจ ำนวนมำกดังกล่ำวข้ำงต้น 
เป็นผลมำจำกสถำนภำพของศำสตร์ด้ำนหลักสูตรที่มีลักษณะเป็นศำสตร์แบบสหวิทยำกำร และได้รับอิทธิพลทำง
ควำมคิดจำกวงกำรมนุษยศำสตร์สังคมศำสตร์ สังคมวิทยำ และมำนุษยวิทยำนั่นเอง  
 ในบทควำมเรื่อง วิวัฒนำกำรทฤษฎีหลักสูตรและกรอบแนวคิดในกำรพัฒนำหลักสูตรทำงเลือกโดย 
Thongthew (2008, p.112, 113) นักพัฒนำหลักสูตรของไทยผู้เริ่มบุกเบิกสร้ำงพื้นที่ให้ศำสตร์หลักสูตรตำมแนวปฏิรูป 
(Reconceptualists) ได้ตั้งข้อสังเกตว่ำ ในวงกำรหลักสูตรของประเทศไทยมีหนังสือ ต ำรำและเอกสำรที่ ให้ควำมรู้
เกี่ยวกับควำมหมำยของค ำว่ำหลักสูตร กำรด ำเนินกำรพัฒนำและสร้ำงหลักสูตร กำรประเมินหลักสูตรและกำรน ำ
หลักสูตรไปใช้อยู่เป็นจ ำนวนมำก ซึ่งล้วนแต่เป็นหนังสือ ต ำรำและเอกสำรที่จัดท ำโดยผู้เชี่ยวชำญหลักสูตรจ ำนวนมำก 
แต่เป็นที่น่ำสังเกตว่ำหนังสือและต ำรำเหล่ำนี้ล้วนแต่กล่ำวถึงควำมหมำยและกำรด ำเนินกำรพัฒนำหลักสูตร ตลอดจน
เสนอแนะวิธีกำรประเมินและกำรน ำหลักสูตรไปใช้โดยอ้ำงอิงนักหลักสูตรชำวต่ำงประเทศในยุคใกล้เคียงกัน และใช้มิติ
กำรพัฒนำหลักสูตรคล้ำยคลึงกัน ซึ่งนักหลักสูตรเหล่ำนี้มีมิติกำรมองควำมหมำยและบทบำทของหลักสูตรต่อกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนหรือกำรเรียนรู้ที่คล้ำยคลึงกันเป็นส่วนใหญ่ แม้จะแตกต่ำงกันอยู่บ้ำงแต่ก็ไม่มำกนัก ควำมแตกต่ำงที่ไม่สู้จะ
ชัดเจนนัก แต่มีควำมคล้ำยคลึงกันเป็นส่วนใหญ่นี้เองท ำให้ผู้อ้ำงอิงมักมองข้ำมมิติที่แตกต่ำง มุ่งสรุปประเด็นที่สนับสนุน
มิติกำรมองตำมกระบวนทัศน์และค่ำนิยมที่ตนยึดถือ ส่งผลให้กลุ่มผู้เชี่ยวชำญด้ำนหลักสูตรที่ยังคงมีกระบวนทัศน์กำร
มองระบบกำรศึกษำเดียวกันในประเทศไทยให้ควำมหมำยของค ำว่ำหลักสูตร แนวทำงและวิธีกำรก ำหนดเป้ำหมำย 
กระบวนกำรพัฒนำหลักสูตร กำรประเมินและใช้หลักสูตรไปในแนวทำงเดียวกัน 
 กำรน ำหลักสูตรไปใช้เป็นกระบวนกำรที่ส ำคัญเพรำะจะเป็นกำรน ำหลักสูตรที่สร้ำงเสร็จเรียบร้อยแล้วไป
ปฏิบัติหรือไปสู่กำรเรียนกำรสอนในโรงเรียน นับเป็นจุดเริ่มต้นของพฤติกรรมกำรสอนของครูที่จะเลือกเทคนิควิธีกำรสอน
มำใช้ให้เหมำะสมกับเนื้อหำและวัตถุประสงค์ของกำรสอน และตรำบใดที่ยังไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมกำรสอน
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ของครูได้ ก็ต้องถือว่ำหลักสูตรยังไม่บรรลุจุดหมำย (Buasri, 1999, p.349) ดังนั้น วิธีกำรหรือกระบวนกำรน ำหลักสูตรไป
ใช้น่ำจะเป็นหัวใจส ำคัญของกำรพัฒนำหลักสูตร (Dissara, 1992, p.96) แต่ในข้อเท็จจริงแล้วพบว่ำ ส ำหรับประเทศไทย
แม้ว่ำศำสตร์ด้ำนหลักสูตรจะเริ่มลงหลักปักฐำนมำแล้วกว่ำ 50 ปีแล้วก็ตำม แต่ก็ยังประสบปัญหำที่คล้ำยคลึงกันตั้งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบัน คือ กำรขำดควำมเข้ำใจในศำสตร์ด้ำนหลักสูตร โดยเฉพำะควำมหมำยของหลักสูตร และ
กระบวนกำรพัฒนำหลักสูตร และขำดควำมเข้ำใจในศำสตร์กำรสอน ซึ่ งเป็นหัวใจของกำรน ำหลักสูตรไปใช้  
ในขณะเดียวกันก็พบว่ำกำรศึกษำวิจัยเกี่ยวกับกำรใช้หลักสูตรในลักษณะที่เกี่ยวกับกำรเตรียมกำรใช้หลักสูตร แนว
ทำงกำรใช้หลักสูตร กระบวนกำรใช้หลักสูตร กำรใช้เอกสำรหลักสูตรและเอกสำรประกอบหลักสูตร ปัจจัยที่ส่งผลหรือตัว
บ่งชี้ควำมส ำเร็จของกำรใช้หลักสูตร มีจ ำนวนน้อยมำก ลักษณะงำนวิจัยเกี่ยวกับกำรน ำหลักสูตรไปใช้ที่ได้รับควำมนิยม
มำก คือ กำรวิจัยสภำพและปัญหำกำรใช้หลักสูตร (Srisa-ard, 2003, pp.135-140) 
 จำกที่กล่ำวมำทั้งหมด ดู เหมือนว่ำวงกำรศำสตร์หลักสูตรของไทยมีสถำนภำพที่ เห็นได้ชัดเจน  
2 ประกำร คือ ประกำรแรก นักพัฒนำหลักสูตรของไทยยังใช้ทฤษฎีหลักสูตรแบบดั้งเดิมเป็นหลักมำโดยตลอด โดยเฉพำะ
ทฤษฎีหลักสูตรในยุคแรกเริ่ม ซึ่งเป็นยุคที่มีกระบวนทัศน์มุ่งเน้นกำรพัฒนำหลักสูตร จนกลำยเป็นทฤษฎีกำรพัฒนำ
หลักสูตรคลำสสิกหรือทฤษฎีกำรพัฒนำหลักสูตรแบบธรรมเนียมนิยม ซึ่งประกอบด้วย ทฤษฎีกำรพัฒนำหลักสูตรของ 
Tyler (1949) และทฤษฎีกำรพัฒนำหลักสูตรของ Taba (1962) ทั้งที่ในควำมเป็นจริงแล้วยังมีทฤษฎีอื่นๆ ที่สำมำรถจะ
น ำมำปรับใช้เพื่อกำรพัฒนำหลักสูตรและกำรสอนให้สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และประกำรที่สองพบว่ำทฤษฎี
หลักสูตรที่นักพัฒนำหลักสูตรของไทยคุ้นชินและใช้เพียงกรอบเดียวตลอดมำนั้น จัดว่ำเป็นทฤษฎีกำรสร้ำงหลักสูตรซึ่งมี
จ ำนวนมำกและชัดเจนกว่ำทฤษฎีกำรน ำหลักสูตรไปใช้และทฤษฎีกำรประเมินหลักสูตร ส่วนทฤษฎีกำรน ำหลักสูตรไปใช้
มีจ ำนวนน้อยมำกและยังไม่มีควำมชัดเจน ทั้งๆ ที่กำรน ำหลักสูตรไปใช้มีควำมส ำคัญมำกต่อประสิทธิผลของหลักสูตร 
ดังนั้นจึงสมควรที่นักพัฒนำหลักสูตรของไทยควรจะได้ร่วมกันคิดหำหนทำงในกำรน ำหลักสูตรไปใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
มำกยิ่งขึ้น 
  ผู้เขียนเขียนบทควำมนี้เพื่อพยำยำมแสดงให้เห็นควำมเป็นไปได้ของกำรสร้ำงทฤษฎีกำรน ำหลักสูตรไปใช้ให้
เหมำะสมสอดคล้องกับบริบททำงกำรศึกษำและบริบททำงสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป กล่ำวคือ ในศตวรรษที่ 21 สังคมโลก
อยู่ในยุค “โลกำภิวัตน์ (Globalization)” ซึ่งหมำยถึง กำรที่ประชำคมโลกไม่ว่ำจะอยู่ ณ จุดใด สำมำรถรับรู้ สัมพันธ์ 
หรือรับผลกระทบจำกปรำกฏกำรณ์ทำงเศรษฐกิจ กำรเมือง สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นได้อย่ำงรวดเร็ว
กว้ำงขวำง เนื่องมำจำกกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ กำรวิวัฒนำกำรอย่ำงรวดเร็วของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ผนวกกับ
ควำมเจริญก้ำวหน้ำของเทคโนโลยีทำงด้ำนกำรสื่อสำร กำรเปลี่ยนแปลงของโลกำภิวัตน์ในระดับสังคมโลกส่งผลให้ทุก
ประเทศต้องเตรียมคนให้พร้อมส ำหรับกำรเปลี่ยนแปลง นำนำอำรยะประเทศจึงใช้กำรศึกษำเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำร
พัฒนำประเทศเพื่อเตรียมพลเมืองให้พร้อมส ำหรับกำรเปลี่ยนแปลงต่อกำรเปลี่ยนผ่ำนเข้ำสู่สังคมโลกยุค “โลกำภิวัตน”์ 
 ปัจจุบันประเทศต่ำงๆ ทั่วโลกล้วนแล้วแต่ใช้กรอบควำมคิดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century 
Learning Framework) ที่ภำคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (The Partnership for 21st Century Learning, 2015) 
เป็นกรอบควำมคิดส ำคัญในกำรจัดกำรศึกษำ กรอบควำมคิดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คือ หลักกำรและกรอบควำมคิด
ที่เสนอภำพรวมของกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งเป็นกำรเรียนรู้ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรด ำเนิน
ชีวิตอย่ำงมีคุณภำพในคริสต์ศตวรรษที่ 21 กรอบควำมคิดนี้บูรณำกำร 3 องค์ประกอบใหญ่ๆ คือ 1) สำระวิชำหลักและ
หัวข้อส ำคัญส ำหรับคริสต์ศตวรรษที่ 21 (Key subjects and 21st century themes) 2) ทักษะที่จ ำเป็นแห่งศตวรรษที่ 
21 ซึ่งได้แก่ ทักษะด้ำนกำรเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and innovation skills) ทักษะด้ำนสำรสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี (Information, media and technology skills) และทักษะชีวิตและกำรท ำงำน (life and career skills) และ 
3) ระบบสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่เหมำะแก่กำรเรียนรู้ในคริสต์ศตวรรษที่ 21 (21st Century support system) สถำนศึกษำ
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และครูต้องจัดระบบสนับสนุนกำรเรียนรู้ ได้แก่ มำตรฐำนและกำรประเมินกำรเรียนรู้ (Standards and Assessment of 
21st Century Skills) หลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน (21st Century Curriculum and Instruction) กำรพัฒนำเชิง
วิชำชีพ (21st Century Professional Development) และสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้  (21st Century Learning 
Environments)  
 ประเทศไทยให้ควำมส ำคัญกับกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำว จึงได้มีกำรปฏิรูปกำรศึกษำโดยกำรตรำ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และกระทรวงศึกษำธิกำรได้มีค ำสั่งให้ใช้หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 ในโรงเรียนทั่วประเทศในปีกำรศึกษำ 2553 อำจกล่ำวได้ว่ำ หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 เป็นหลักสูตรที่มีเอกลักษณ์เฉพำะ และมีกำรเปลี่ยนแปลงที่เด่นชัดและมำกที่สุดใน
ประวัติศำสตร์ด้ำนหลักสูตรของประเทศไทย กำรเปลี่ยนแปลงนี้เป็นผลมำจำกกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ.2542 เอกลักษณ์เฉพำะที่ส ำคัญของหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 คือ  
1) หลักสูตรแกนกลำงฯ เป็นหลักสูตรเน้นมำตรฐำน (standard-based curriculum) กล่ำวคือ เป็นหลักสูตรที่ก ำหนด
มำตรฐำนกำรเรียนรู้เป็นเป้ำหมำยในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน โดยในมำตรฐำนกำรเรียนรู้ได้ระบุสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้และ
ปฏิบัติได้ เมื่อส ำเร็จกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และ 2) หลักสูตรแกนกลำงฯ เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นกำรมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน
ของกำรพัฒนำหลักสูตรมำกกว่ำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนฉบับใดๆ ที่เคยมีมำ โดยให้หน่วยงำนทุกภำคส่วน  
ทุกระดับ ทั้งระดับชำติ ท้องถิ่น สถำนศึกษำ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder) ตลอดจนชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง ได้เข้ำมำ
มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำหลักสูตรให้มำกที่สุด ดังนั้นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนทุกฝ่ำยจ ำเป็นต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
หลักสูตรแกนกลำงฯ อย่ำงลึกซึ้ง มีควำมตระหนักในควำมส ำคัญของกำรน ำหลักสูตรแกนกลำงไปใช้ และมีส่วนร่วมใน
กำรสร้ำง กำรน ำหลักสูตรไปใช้ และกำรประเมินหลักสูตร 
 จำกที่กล่ำวมำทั้งหมด จะเห็นได้ว่ำ บริบทสังคมโลกและสังคมไทย ส่งผลให้บริบททำงกำรศึกษำของไทยเกิด
กำรเปลี่ยนแปลงขนำนใหญ่ สังคมโลกยุค “โลกำภิวัตน์” และกรอบควำมคิดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อกำรจัดกำรศึกษำ และมีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดจุดหมำยของหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
พุทธศักรำช 2551 ที่เห็นได้อย่ำงชัดเจนที่สุดคือกำรก ำหนดสมรรถนะส ำคัญ 5 ประกำร เป็นเป้ำหมำยที่ส ำคัญในกำร
พัฒนำผู้เรียน ได้แก่ ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร ควำมสำมำรถในกำรคิด ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ควำมสำมำรถใน
กำรใช้ทักษะชีวิต และควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี และจะเห็นได้ว่ำอันที่จริงแล้วสมรรถนะส ำคัญ 5 ประกำรนี้มี
ควำมคล้ำยคลึงกับทักษะที่จ ำเป็น (ทักษะด้ำนกำรเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้ำนสำรสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และ
ทักษะชีวิตและกำรท ำงำน) ตำมกรอบควำมคิดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นั่นเอง 
 จำกเอกลักษณ์ เฉพำะที่ส ำคัญของหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551  
สองประกำร คือ ประกำรแรกหลักสูตรแกนกลำงฯ เป็นหลักสูตรเน้นมำตรฐำน และประกำรที่สองหลักสูตรแกนกลำงฯ 
เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นกำรมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของกำรพัฒนำหลักสูตร ทั้งกำรมีส่วนร่วมในกำรสร้ำง กำรน ำหลักสูตร
ไปใช้ และกำรประเมินหลักสูตร ผู้เขียนจึงขอน ำเสนอบทควำมนี้ในประเด็นส ำคัญ 3 ประเด็น คือ 1) ทฤษฎี และทฤษฎี
หลักสูตร 2) กำรสร้ำงทฤษฎีกำรน ำหลักสูตรไปใช้ และ3) ข้อเสนอแนะส ำหรับนักพัฒนำหลักสูตร นักกำรศึกษำ ครู 
อำจำรย์ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพื่อกำรสร้ำงและตรวจสอบทฤษฎีกำรน ำหลักสูตรไปใช้ 
 
ทฤษฎีและทฤษฎีหลักสูตร 
 1. ทฤษฎีคืออะไร : จุดเริ่มต้นความสับสน 
  กำรขึ้นต้นเรื่องด้วยกำรนิยำมควำมหมำยเป็นเรื่องน่ำเบื่อหน่ำย แต่ก็เป็นควำมจ ำเป็นโดยเฉพำะใน
กรณีที่ควำมเข้ำใจควำมหมำยของค ำส ำคัญๆ ไม่ตรงกัน ค ำว่ำ “ทฤษฎี” และ “ทฤษฎีหลักสูตร” ก็เช่นเดียวกัน 
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คนเรำยังเข้ำใจแตกต่ำงกันซึ่งกำรเข้ำใจที่แตกต่ำงกันท ำให้เกิดกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติต่ำงกันไปด้วย อย่ำงไรก็ตำม 
นักกำรศึกษำและนักพัฒนำหลักสูตรหลำยคนก็ได้พยำยำมอธิบำยควำมหมำยของค ำว่ำ “ทฤษฎี” ไว้ตั้งแต่เมื่อ  
50 ปีที่ผ่ำนมำจนถึงปัจจุบัน ดังเช่น 
  Beauchamp (as cited in Utranand, 1987, pp.2-3) ได้ให้ค ำนิยำมของค ำว่ำ “ทฤษฎี” ไว้  
3 แนวทำง คือ ทฤษฎีคือข้อควำมบอกลักษณะหรือกล่ำวเชิงสรุปปรำกฏกำรณ์ต่ำงๆ (unifying statements) 
ทฤษฎีคือข้อควำมที่อธิบำยปรำกฏกำรณ์ต่ำงๆ (universal statements) และทฤษฎีคือข้อควำมที่ท ำนำย
ปรำกฏกำรณ์ต่ำงๆ (predictive statements) ต่อมำ Utranand (1987, p.3) ได้สรุปค ำนิยำมของค ำว่ำทฤษฎีไว้
ว่ำ ทฤษฎีคือข้อควำมที่กล่ำวถึงควำมสัมพันธ์ของปรำกฏกำรณ์ต่ำงๆ เพื่อสรุปหรืออธิบำยหรือท ำนำยปรำกฏกำรณ์
เหล่ำนั้น 
  Kanjanawasee (2004, p.44) ได้สรุปควำมหมำยของค ำว่ำทฤษฎี ว่ำ ทฤษฎีเป็นข้อควำมนัยทั่วไป
ที่แสดงระบบควำมสัมพันธ์ระหว่ำงหลักกำรหรือมโนทัศน์ที่สำมำรถใช้ท ำควำมเข้ำใจ บรรยำย อธิบำย หรือท ำนำย
ปรำกฏกำรณ์เฉพำะต่ำงๆ ได้อย่ำงสมเหตุสมผล                            
  Buosonte (2006, p.8) ได้ให้ควำมหมำยของค ำว่ำทฤษฎี ว่ำ ทฤษฎี คือ ชุดของข้อควำมที่มี
ลักษณะมีควำมเป็นนัยทั่วไป (Generalization) ที่ประกอบไปด้วยกำรเชื่อมโยงมโนทัศน์และข้อเสนอเข้ำด้วยกัน
เข้ำด้วยกัน เพื่อท ำหน้ำที่บรรยำย อธิบำย และท ำนำยปรำกฏกำรณ์ใดๆ  
  Khaemmani (2011, p.475) ได้ให้นิยำมศัพท์ ทฤษฎีกำรเรียนรู้ ไว้ว่ำ ทฤษฎีกำรเรียนรู้ (Learning 
Theory) หมำยถึง ข้อควำมรู้ที่พรรณนำ/อธิบำย/ท ำนำย ปรำกฏกำรณ์ต่ำงๆ เกี่ยวกับกำรเรียนรู้ ซึ่งได้รับกำร
พิสูจน์ทดสอบตำมกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ หรือกระบวนกำรสืบสอบ แสวงหำควำมรู้ที่เหมำะกับศำสตร์แต่ละ
สำขำ ซึ่งได้รับกำรยอมรับว่ำเชื่อถือได้ และสำมำรถน ำไปนิรนัยเป็นหลักหรือกฎกำรเรียนรู้ย่อยๆ หรือน ำไปใช้เป็น
หลักในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้ ทฤษฎีโดยทั่วไปมักประกอบด้วยหลักกำรย่อยๆ หลำยหลักกำร 
  Royal Institute of Thailand (2012, p.544) ได้นิยำมศัพท์ ทฤษฎี ไว้ในพจนำนุกรมศัพท์
ศึกษำศำสตร์ ฉบับรำชบัณฑิตยสถำน ว่ำ ทฤษฎี หมำยถึง ควำมคิดหรือชุดของควำมคิดที่ต้องกำรอธิบำย บรรยำย 
หรือท ำนำยปรำกฏกำรณ์หรือหลักกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ซึ่งต้องมีกำรพิสูจน์ 
  กำรให้ควำมหมำยของค ำว่ำ “ทฤษฎี” ที่กล่ำวถึงข้ำงต้น น ำมำสู่ข้อสังเกตที่น่ำสนใจซึ่งแสดงให้เห็น
ว่ำนักกำรศึกษำและนักพัฒนำหลักสูตรของไทยใช้ค ำว่ำ “ทฤษฎี” ในสองควำมหมำยคือ ควำมหมำยแรกเป็น
แนวควำมคิดหรือควำมเชื่อของคนใดคนหนึ่งซึ่งอำจจะยังไม่มีกำรพิสูจน์เพื่อยืนยันว่ำเป็นจริง และในควำมหมำยที่
สองเป็นข้อควำมที่กล่ำวถึงควำมสัมพันธ์ของปรำกฏกำรณ์ต่ำงๆ เพื่อสรุปหรืออธิบำยหรือท ำนำยปรำกฏกำรณ์
เหล่ำนั้นซึ่งต้องมีกำรพิสูจน์หรือสร้ำงขึ้นอย่ำงเป็นระบบ   
  ส ำหรับผู้เขียนเองมีควำมคิดว่ำ ทฤษฎีมีเอกลักษณ์เฉพำะอยู่ที่ กำรต้องใช้ทฤษฎีในกำรอธิบำย และ
ท ำนำยปรำกฏกำรณ์เดียวกันกับทฤษฎีนั้น ดังนั้นทฤษฎีต้องสร้ำงขึ้นมำอย่ำงสมเหตุสมผล และต้องมีกำรพิ สูจน์
ทดสอบ ปรับปรุงหรือพัฒนำทฤษฎีที่ดีกว่ำขึ้นไปเรื่อยๆ จึงจะท ำให้ทฤษฎีนั้นมีควำมสมบูรณ์ และได้รับกำรยอมรับ
ว่ำเชื่อถือได้  
  ด้วยเหตุนี้ ผู้เขียนจึงสรุปว่ำ ทฤษฎี คือ ข้อควำมที่อธิบำย บรรยำย หรือท ำนำยปรำกฏกำรณ์อย่ำง
ใดอย่ำงหนึ่ง ซึ่งต้องมีกำรพิสูจน์ทดสอบตำมกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ หรือกระบวนกำรสืบสอบ แสวงหำ
ควำมรู้ที่เหมำะกับศำสตร์สำขำนั้นๆ ซึ่งได้รับกำรยอมรับว่ำเชื่อถือได้และสำมำรถน ำไปนิรนัยเป็นหลักในกำรปฏิบัติ
ได้  
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 2. ทฤษฎีหลักสูตรคืออะไรกันแน่ : ความสับสนยังไม่หมดสิ้น 
  นับย้อนกลับไปเมื่อ 50 กว่ำปีที่ผ่ำนมำ นับตั้งแต่มีกำรเคลื่อนไหวในกำรพัฒนำทฤษฎีหลักสูตรตั้งแต่
ปี ค.ศ. 1947 Beauchamp (as cited in Utranand, 1987, p.57) ได้กล่ำวไว้ว่ำ กำรพัฒนำทฤษฎีหลักสูตรยังไม่
มีควำมก้ำวหน้ำแต่อย่ำงใด ตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำได้มีกำรวิจัยเกี่ยวกับทฤษฎีหลักสูตรน้อยมำก เขำสรุปไว้อย่ำง
ชัดเจนว่ำ ในปัจจุบัน (50 กว่ำปีที่แล้ว) ยังไม่มีทฤษฎีหลักสูตรปรำกฏอยู่เลย ยิ่งไปกว่ำนั้นในปี ค.ศ. 1982 
McCutcheon (as cited in Utranand, 1987, p.57) ในฐำนะบรรณำธิกำรวำรสำร Theory Into Practice 
ประจ ำฉบับแรกของปีที่ 21 (ในสมัยนั้น) ได้เชิญผู้เชี่ยวชำญด้ำนทฤษฎีหลักสูตรเขียนบทควำมเพื่อบ่งบอก
สถำนภำพของทฤษฎีหลักสูตรก็สรุปได้ว่ำยังมีควำมคิดที่แตกต่ำงกันและกระจัดกระจำยกันอยู่มำก ในขณะที่
ประเทศไทย นักพัฒนำหลักสูตรที่ศึกษำทฤษฎีหลักสูตรอย่ำงจริงจังจำกอดีตจวบจนถึงปัจจุบันนั้นมี  Utranand 
(1987) เท่ำนั้นที่ได้อธิบำยสถำนภำพของทฤษฎีหลักสูตรไว้เมื่อเกือบ 30 กว่ำปีที่แล้วว่ำ “...ขำดควำมชัดเจนใน
เรื่องทฤษฎีของหลักสูตร สำเหตุส ำคัญนั้นเนื่องมำกจำกศำสตร์สำขำหลักสูตรเป็นศำสตร์แขนงหนึ่งของ
ศึกษำศำสตร์ซึ่งเป็นศำสตร์ประยุกต์ ดังนั้นจึงเกิดควำมโต้แย้งในเชิงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับทฤษฎีหลักสูตรในหมู่นัก
ทฤษฎีหลักสูตรด้วยกัน จนกระทั่งปัจจุบันนี้ก็ยังไม่มีข้อสรุปใดๆ ในอันที่จะยอมรับร่วมกันส ำหรับกำรพัฒนำทฤษฎี
หลักสูตร” (Utranand (1987, p.159) 
  ผู้เขียนคิดว่ำ จำกสถำนภำพของทฤษฎีหลักสูตรที่ได้น ำเสนอมำในข้ำงต้นนั้น ควำมสับสนที่เกิดขึ้นที่
ส ำคัญคือ เกิดค ำถำมว่ำ “ทฤษฎีหลักสูตรคืออะไรกันแน่” ค ำถำมเชิงข้อสังเกตนี้ ยังไม่มีค ำตอบที่แน่ชัด เป็น
ประเด็นที่จะต้องมีกำรศึกษำค้นคว้ำอย่ำงลึกซึ้งต่อไป อย่ำงไรก็ตำม แนวทำงหนึ่งนั้นเรำอำจท ำได้โดยกำรวิเครำะห์
ตีควำมควำมหมำยของทฤษฎีหลักสูตร ที่นักกำรศึกษำและนักพัฒนำหลักสูตรทั้งชำวต่ำงประเทศและชำวไทยให้ไว้
ดังนี้ 
  Royal Institute of Thailand (2012, p.136) ได้นิยำมศัพท์ ทฤษฎีหลักสูตร ไว้ในพจนำนุกรม
ศัพท์ศึกษำศำสตร์ ฉบับรำชบัณฑิตยสถำน ว่ำ ทฤษฎีหลักสูตร หมำยถึง แนวคิด หลักกำร และวิธีกำรสร้ำงหรือ
พัฒนำหลักสูตร เช่น ทฤษฎีกำรพัฒนำหลักสูตรของฮิลดำ ทำบำ (Hilda Taba) นักกำรศึกษำชำวอเมริกันซึ่งเชื่อมั่น
ว่ำ 1) กำรคิดสำมำรถสอนได้ 2) กำรคิดคือกำรที่บุคคลเชื่อมโยงควำมรู้ของตนเข้ำกับข้อมูลใหม่ และ  
3) กระบวนกำรคิดพัฒนำเป็นล ำดับขั้นจนเป็นหลักกำรขึ้นมำ 
  Tongaht (2012) ได้ให้ควำมหมำยของทฤษฎีหลักสูตรไว้ในบทควำม เรื่อง ทฤษฎีหลักสูตร: 
พัฒนำกำรของกรอบแนวคิด ว่ำ “กำรเปลี่ยนแปลงของกรอบแนวคิดในกำรพัฒนำหลักสูตร ส่งผลให้ทฤษฎี
หลักสูตรเปลี่ยนแปลงตำมไปด้วย ส ำหรับค ำว่ำทฤษฎีหลักสูตรในที่นี้ หมำยถึง ข้อควำมรู้ที่จะใช้บรรยำยหรือ
อธิบำยค ำถำมส ำคัญต่ำงๆ เกี่ยวกับหลักสูตรในทุกๆ ด้ำน ทั้งนี้ก็เพื่อให้เกิดกำรใคร่ครวญในประเด็นส ำคัญต่ำงๆ ที่
เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรหลักสูตร” 
  William Pinar หนึ่งในนักกำรศึกษำแนวปฏิรูป (Reconceptualists) ได้อธิบำยควำมหมำยของ 
curriculum theory ไว้ในหนังสือ What Is Curriculum Theory? (Pinar, 2004, p.2) ว่ำ จำกค ำถำมที่ว่ำ What 
is curriculum theory? ค ำตอบสั้นๆ คือ “กำรศึกษำในลักษณะสหวิทยำกำรเกี่ยวกับประสบกำรณ์ทำงกำรศึกษำ” 
แต่ก็มิได้หมำยควำมว่ำกำรศึกษำเกี่ยวกับประสบกำรณ์ทำงกำรศึกษำในลักษณะสหวิทยำกำรทุกประเภทจะนับว่ำ
เป็นทฤษฎีหลักสูตรและแน่นอนว่ำก็มิได้หมำยควำมว่ำทฤษฎีหลักสูตรที่มีลักษณะสหวิทยำกำรทุกประเภทจะ
สำมำรถพิจำรณำว่ำเป็นทฤษฎีหลักสูตรได้ ทฤษฎีหลักสูตรเป็นสำขำวิชำที่มีเอกลักษณ์และลักษณะเฉพำะที่มี
ประวัติควำมเป็นมำเฉพำะ มีสภำพปัจจุบันที่มีควำมซับซ้อน และอนำคตที่ยังไม่สำมำรถระบุได้แน่นอน สิ่งที่พอจะ
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มองเห็นภำพของทฤษฎีหลักสูตรที่เป็นสำขำวิชำที่มีเอกลักษณ์และลักษณะเฉพำะในปัจจุบันนี้คือกำรได้รับอิทธิพล
จำกวงกำรมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์นั่นเอง  
  จำกที่กล่ำวมำทั้งหมดจะเห็นได้ว่ำ กำรให้ควำมหมำยของ “ทฤษฎีหลักสูตร” ก็คล้ำยคลึงกับกำรให้
ควำมหมำยของ “ทฤษฎี” กล่ำวคือ นักกำรศึกษำและนักพัฒนำหลักสูตรของไทยใช้ค ำว่ำ “ทฤษฎีหลักสูตร” ใน
สองควำมหมำย คือ ควำมหมำยแรกเป็นข้อควำมรู้ แนวคิด หลักกำร หรือควำมเชื่อของคนใดคนหนึ่งที่จะใช้
บรรยำยหรืออธิบำยค ำถำมส ำคัญต่ำงๆ เกี่ยวกับหลักสูตรในทุกๆ ด้ำนซึ่งอำจจะยังไม่มีกำรพิสูจน์เพื่อยืนยันว่ำเป็น
จริง เป็นที่น่ำสังเกตว่ำนักกำรศึกษำและนักหลักสูตรส่วนใหญ่จะให้ควำมหมำยในท ำนองนี้ กล่ำวอีกอย่ำงหนึ่งก็คือ 
มีกำรให้ควำมหมำย “ทฤษฎีหลักสูตร”ในลักษณะของ “ศำสตร์หลักสูตร” นั่นเอง และควำมหมำยในลักษณะที่สอง
ของ “ทฤษฎีหลักสูตร” คือ ข้อควำมที่กล่ำวถึงควำมสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่ำงๆ ของหลักสูตร เพื่อสรุปหรือ
อธิบำยหรือท ำนำยควำมสัมพันธ์ขององค์ประกอบของหลักสูตรเหล่ำนั้นซึ่งต้องมีกำรพิสูจน์หรือสร้ำงขึ้นอย่ำงเป็น
ระบบ อย่ำงไรก็ตำมควำมหมำยของ “ทฤษฎีหลักสูตร” ในท ำนองนี้ยังไม่ปรำกฏให้เห็นมำกนัก  
  ที่กล่ำวมำทั้งหมดนั้นเป็นควำมหมำยของทฤษฎีหลักสูตร ดังนั้นโดยอำศัยควำมหมำยของ “ทฤษฎี” 
ที่ได้สรุปไว้แล้ว ผู้เขียนจึงสรุปควำมหมำยของ “ทฤษฎีหลักสูตร” ว่ำ ทฤษฎีหลักสูตร คือ ข้อควำมที่อธิบำย 
บรรยำย หรือท ำนำยปรำกฏกำรณ์ต่ำงๆ เกี่ยวกับหลักสูตร ซึ่งต้องมีกำรพิสูจน์ทดสอบตำมกระบวนกำรทำง
วิทยำศำสตร์ หรือกระบวนกำรสืบสอบ แสวงหำควำมรู้ที่เหมำะกับศำสตร์ด้ำนหลักสูตร และได้รับกำรยอมรับว่ำ
เชื่อถือได้และสำมำรถน ำไปนิรนัยเป็นหลักในกำรปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสูตรได้   
 3. ทฤษฎีการออกแบบหลักสูตรและทฤษฎีวิศวกรรมหลักสูตร 
  Beauchamp (as cited in Utranand, 1987, pp.44-47) ได้อธิบำยว่ำ เฉพำะวิชำศึกษำศำสตร์
นั้นประกอบด้วยสำขำวิชำหรือทฤษฎีต่ำงๆ อีกหลำยทฤษฎีคือ ทฤษฎีกำรบริหำร (Administrative Theories) 
ทฤษฎีกำรแนะแนว (Counseling Theories) ทฤษฎีกำรสอน (Instructional Theories) และทฤษฎีกำรประเมิน 
(Evaluation Theories) ส ำหรับสำขำวิชำหลักสูตรและกำรสอนนั้นอำจจะแบ่งทฤษฎีสนับสนุน (Sub-Theories) 
ออกเป็น 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีกำรออกแบบหลักสูตร (Design Theories) และทฤษฎีวิศวกรรมหลักสูตร 
(Engineering Theories)  
  กำรออกแบบหลักสูตร (Curriculum Engineering) หมำยถึง กำรจัดองค์ประกอบของหลักสูตร  
ซึ่งได้แก่ จุดมุ่งหมำย กิจกรรมกำรเรียน และกำรประเมินผล (Zais as cited in Utranand, 1987, p.83)  
  จะเห็นได้ว่ำทฤษฎีกำรออกแบบหลักสูตรเป็นทฤษฎีเกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตรและกำร
จัดรูปแบบหลักสูตร ทฤษฎีกำรออกแบบหลักสูตรเป็นทฤษฎีส ำคัญที่จะท ำให้เกิดหลักสูตรขึ้น กล่ำวอย่ำงสั้นที่สุด
ทฤษฎีกำรออกแบบหลักสูตรก็คือ กำรพัฒนำหลักสูตรนั่นเอง 
  วิศวกรรมหลักสูตร (Curriculum Engineering) หมำยถึง กระบวนกำรทุกอย่ำงที่จ ำเป็นในกำรท ำ
ให้ระบบหลักสูตรเกิดขึ้นในโรงเรียน ระบบหลักสูตร ได้แก่ 1) กำรสร้ำงหรือจัดท ำหลักสูตร 2) กำรใช้หลักสูตร และ 
3) กำรประเมินประสิทธิภำพของหลักสูตรและกำรประเมินระบบหลักสูตร (Beauchamp as cited in Utranand, 
1987, p.104) กล่ำวให้เข้ำใจง่ำย ก็คือ กำรวิศวกรรมหลักสูตรคือกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรในยุคปัจจุบันนั่นเอง 
  จำกทฤษฎีกำรออกแบบหลักสูตรและทฤษฎีวิศวกรรมหลักสูตรที่กล่ำวถึงข้ำงต้น น ำมำสู่ข้อสังเกตที่
เห็นได้อย่ำงชัดเจนคือ ทฤษฎีกำรออกแบบหลักสูตรมีจ ำนวนมำกและมีควำมชัดเจนมำกกว่ำและทฤษฎีวิศวกรรม
หลักสูตร เห็นได้จำกหัวข้องำนวิจัยหรือวิทยำนิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษำในประเทศไทยเกือบทั้งหมดล้วนเป็นหัวข้อ
เรื่อง กำรพัฒนำหลักสูตร แต่มีหัวข้อเรื่องเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรจ ำนวนน้อย 
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การสร้างทฤษฎีการน าหลักสูตรไปใช้ 
 กำรน ำหลักสูตรไปใช้หรือกำรใช้หลักสูตรหรือกำรน ำหลักสูตรไปสู่กำรปฏิบัติ  ( curriculum 
implementation) เป็นกระบวนกำรส ำคัญของกำรพัฒนำหลักสูตรที่จะช่วยให้หลักสูตรที่พัฒนำขึ้นมำนั้นประสบ
ควำมส ำเร็จ  
 1. ความหมายของการน าหลักสูตรไปใช้ 

  Royal Institute of Thailand (2012, p.135) ได้นิยำมศัพท์  curriculum implementation  
กำรน ำหลักสูตรไปสู่กำรปฏิบัติ คือ กำรน ำหลักสูตรที่สร้ำงหรือพัฒนำไปปฏิบัติจริงในสถำนศึกษำโดยผ่ำน
กระบวนกำรต่ำงๆ ได้แก่ กำรวำงแผนกำรน ำไปใช้ กำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนบุคลำกร กำรจัดหำวัสดุหลักสูตร  
กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร สื่อกำรเรียน งบประมำณ และระหว่ำงด ำเนินกำรใช้หลักสูตรต้องมีกำรประเมินอย่ำง
ต่อเนื่อง  
 2. ความหมายของทฤษฎีการน าหลักสูตรไปใช้ 
  จำกควำมหมำยของทฤษฎี และควำมหมำยของกำรน ำหลักสูตรไปใช้ ที่ได้น ำเสนอไว้ข้ำงต้น ผู้เขียน
จึงสรุปควำมหมำยของ ทฤษฎีกำรน ำหลักสูตรไปใช้ ได้ว่ำ ทฤษฎีกำรน ำหลักสูตรไปใช้ หมำยถึง ข้อควำมที่อธิบำย 
บรรยำย หรือท ำนำยปรำกฏกำรณ์ต่ำงๆ เกี่ยวกับกำรน ำหลักสูตรที่สร้ำงหรือพัฒนำไปปฏิบัติจริงในสถำนศึกษำ  
ซึ่งต้องมีกำรพิสูจน์ทดสอบตำมกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ หรือกระบวนกำรสืบสอบ แสวงหำควำมรู้ที่เหมำะกับ
ศำสตร์ด้ำนหลักสูตร และได้รับกำรยอมรับว่ำเชื่อถือได้ และสำมำรถน ำไปนิรนัยเป็นหลักในกำรน ำหลักสูตรไปใช้ได้  
จะเห็นได้ว่ำในปัจจุบันพบว่ำทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมกำรใช้หลักสูตรมีอยู่จ ำนวนมำกแต่ยังไม่มีควำมชัดเจนเพรำะ
เป็นกำรวิจัยในเชิงปริมำณใช้วิธีกำรส ำรวจ ท ำให้ไม่ได้รำยละเอียดของพฤติกรรมกำรใช้หลักสูตร ในขณะที่ทฤษฎี
กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรและทฤษฎีกำรส่งเสริมและควบคุมคุณภำพกำรใช้หลักสูตรนั้นยังมีจ ำนวนน้อยและขำด
ควำมชัดเจน ดังนั้นจึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องสร้ำงทฤษฎีกำรน ำหลักสูตรไปใช้ 
 3. การสร้างทฤษฎีการน าหลักสูตรไปใช้ 
  ผู้เขียนขอน ำเสนอตัวอย่ำงกำรสร้ำงทฤษฎีกำรน ำหลักสูตรไปใช้ โดยอำศัยกำรวิเครำะห์เอกสำร 
แนวคิด และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรน ำหลักสูตรไปใช้ มำประกอบกันเป็นทฤษฎีกำรน ำหลักสูตรไปใช้ และอำศัย
ตัวอย่ำงกำรพัฒนำทฤษฎีจำก “กำรประเมินนเรศวร” ซึ่งประกอบด้วยทฤษฎี รูปแบบ และแนวทำงกำรประเมิน 
(Buosonte, 2006) กำรน ำเสนอตัวอย่ำงกำรสร้ำงทฤษฎีกำรน ำหลักสูตรไปใช้ในบทควำมนี้เป็นเพียงทฤษฎีอ่อนที่
ยังมิได้มีกำรน ำไปใช้ในเชิงประจักษ์ ผู้เขียนมุ่งหวังให้เป็นแนวทำงในกำรสร้ำงทฤษฎีหลักสูตร ส ำหรับนักพัฒนำ
หลักสูตรของไทย และหวังว่ำจะก่อให้เกิดกำรวิพำกษ์ กำรสร้ำงและกำรน ำทฤษฎีไปใช้ต่อไป สำระในกำรสร้ำง
ทฤษฎีกำรน ำหลักสูตรไปใช้ มีดังนี้ 

4. องค์ประกอบของทฤษฎี 
  ทฤษฎีกำรน ำหลักสูตรไปใช้ (หรือทฤษฎีใดๆ ก็ตำม) ประกอบด้วยองค์ประกอบที่ส ำคัญ 2 ส่วน 
ได้แก่ 1) มโนทัศน์ (concept) และ 2) ข้อเสนอ (proposition) (Kanjanawasee, 2004, pp.49-50; Buosonte, 
2012, pp.233-234) 
  4.1  มโนทัศน์ คือภำพหรือควำมคิดในสมองที่เป็นตัวแทนหรือแสดงถึงคุณสมบัติของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
หรือปรำกฏกำรณ์ใดปรำกฏกำรณ์หนึ่งที่สำมำรถสังเกตได้ มโนทัศน์เป็นตัวสื่อสำรควำมคิดของมนุษย์ ท ำให้เรำเกิด
กำรรับรู้ควำมหมำยของสิ่งต่ำงๆ สำมำรถจ ำแนกประเภท ตีควำมหมำย และจัดโครงสร้ำงของปรำกฏกำรณ์ต่ำงๆ 
ได้ มนุษย์สร้ำงมโนทัศน์จำกกำรสังเกตปรำกฏกำรณ์ จำกควำมหมำยและลักษณะของมโนทัศน์ จะเห็นได้ว่ำทฤษฎี
กำรน ำหลักสูตรไปใช้จะต้องมีมโนทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับกำรน ำหลักสูตรไปใช้ด้วยเสมอ 
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  4.2  ข้อเสนอ ค ำว่ำ “ข้อเสนอ” ตรงกับค ำว่ำ “proposition” มีชื่อเรียกหลำยค ำ เช่น “หลักกำร” 
“ประพจน์” และ “สัจพจน์” ข้อเสนอคือข้อควำมที่แสดงกำรเชื่อมโยงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงมโนทัศน์ในสถำนกำรณ์
ทั่วไป ด้วยเหตุนี้ในทฤษฎีกำรน ำหลักสูตรไปใช้จึงต้องมีกำรเชื่อมโยงระหว่ำงมโนทัศน์ขึ้นเป็นข้อเสนอของกำรน ำ
หลักสูตรไปใช้ด้วยเสมอ 
 5. ขั้นตอนการสร้างทฤษฎีการน าหลักสูตรไปใช้ 
  ทฤษฎีเริ่มต้นจำกกำรสังเกตข้อมูลเชิงประจักษ์ ( Empirical data) ของสิ่ งใดสิ่ งหนึ่ งหรือ
ปรำกฏกำรณ์ใดปรำกฏกำรณ์หนึ่งมำอย่ำงสม่ ำเสมอเป็นระยะเวลำนำนพอสมควรจนกระทั่งสำมำรถท ำควำมเข้ำใจ
และสร้ำงค ำอธิบำยเกี่ยวกับสิ่งที่สังเกตได้ 
  Fawcett and Downs ( as cited in Kanjanawasee, 2 0 04 , pp. 49- 50; Buosonte, 2 0 12 , 
pp.234-235) ได้เสนอขั้นตอนกำรสร้ำงทฤษฎี แบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ระบุมโนทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎี  
2) นิยำมมโนทัศน์ 3) สร้ำงข้อเสนอ 4) จัดล ำดับควำมสัมพันธ์ระหว่ำงข้อเสนอ และ 5) สร้ำงแผนผังของทฤษฎี  
ในบทควำมนี้ผู้เขียนมุ่งเน้นกำรน ำหลักสูตรระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนไปใช้เพรำะว่ำยังมีปัญหำยุ่งยำกอยู่มำก
เนื่องจำกต้องเปลี่ยนแปลงทั้งประเทศ ในขณะที่กำรน ำหลักสูตรระดับอุดมศึกษำไปใช้ไม่ยุ่งยำกมำกนักเพรำะกำร
เปลี่ยนแปลงมักจ ำกัดเฉพำะคณะวิชำหรือภำควิชำเท่ำนั้น จำกขั้นตอนกำรสร้ำงทฤษฎีดังกล่ำวข้ำงต้น ผู้เขียนจึงได้
เสนอตัวอย่ำงหรือแนวทำงในกำรสร้ำงทฤษฎีกำรน ำหลักสูตรไปใช้โดยใช้หลักกำรสร้ำงทฤษฎีเชิงประจักษ์  
5 ขั้นตอน ตำมแนวคิดของ Fawcett และ Downs ดังต่อไปนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 ระบุมโนทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎี มโนทัศน์ส ำคัญที่ใช้และเกี่ยวข้องกับทฤษฎีกำรน ำ
หลักสูตรไปใช้ ประกอบด้วย มโนทัศน์ 2 กลุ่ม คือ มโนทัศน์ด้านศาสตร์หลักสูตร ประกอบด้วย 1) หลักสูตร 
(Curriculum) และ 2) หลักสูตรสถำนศึกษำ (School Curriculum) และมโนทัศน์ด้านศาสตร์การสอน 
ประกอบด้วย 1) ทฤษฎีกำรเรียนรู้ (Learning Theory) 2) หลักกำรเรียนรู้ (Learning Principle) 3) ชุมชนแห่ง
กำรเรียนรู้เชิงวิชำชีพ (Professional Learning Community) และ 4) กำรคิดไตร่ตรองเชิงวิพำกษ์ (Critical 
Reflection) 
  ขั้นตอนที่ 2 นิยามมโนทัศน์ ผู้เขียนได้นิยำมมโนทัศน์ที่ระบุไว้ในขั้นตอนที่ 1 ดังนี้ 
  1. หลักสูตร หมำยถึง มวลประสบกำรณ์ที่ได้วำงแผนและเขียนขึ้นอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร
ส ำหรับเป็นแนวทำงในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนำกำรต่ำงๆ ตำมจุดมุ่งหมำยท่ีก ำหนดไว้ 
  2. หลักสูตรสถำนศึกษำ หมำยถึง มวลประสบกำรณ์ที่ได้วำงแผนและเขียนขึ้นอย่ำงเป็นลำยลักษณ์
อักษรส ำหรับเป็นแนวทำงในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนำกำรต่ำงๆ ตำมจุดมุ่งหมำยที่ก ำหนดไว้ให้
สอดคล้องกับบริบทของชุมชน สถำนศึกษำ ควำมต้องกำรของผู้เรียน และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำง 
โดยมีจุดเน้นที่แตกต่ำงกันตำมบริบทของสถำนศึกษำ ประกอบด้วยรำยวิชำพื้นฐำน รำยวิชำเพิ่มเติม และกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียน 
  3. ทฤษฎีกำรเรียนรู้ หมำยถึง ข้อควำมรู้ที่พรรณนำ/อธิบำย/บรรยำย/ท ำนำย ปรำกฏกำรณ์ต่ำงๆ 
เกี่ยวกับกำรเรียนรู้ ซึ่งต้องมีกำรพิสูจน์ทดสอบตำมกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ หรือกระบวนกำรสืบสอบ 
แสวงหำควำมรู้ที่เหมำะกับศำสตร์แต่ละสำขำ และได้รับกำรยอมรับว่ำเชื่อถือได้ และสำมำรถน ำไปนิรนัยเป็นหลัก
หรือกฎกำรเรียนรู้ย่อยๆ หรือน ำไปใช้เป็นหลักในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้  ทฤษฎีโดยทั่วไปมัก
ประกอบด้วยหลักกำรย่อยๆ หลำยหลักกำร (Khaemmani, 2011, p.475) 
  4. หลักกำรเรียนรู้ หมำยถึง ข้อควำมรู้ย่อยๆ ที่อธิบำย บรรยำย หรือท ำนำยปรำกฏกำรณ์ต่ำงๆ 
เกี่ยวกับกำรเรียนรู้ ซึ่งต้องมีกำรพิสูจน์ทดสอบตำมกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ หรือกระบวนกำรสืบสอบ 
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แสวงหำควำมรู้ที่เหมำะกับศำสตร์แต่ละสำขำ ซึ่งได้รับกำรยอมรับว่ำเชื่อถือได้ สำมำรถน ำไปใช้ในจัดกระบวนกำร
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้ หลักกำรเรียนรู้หลำยๆ หลักกำร อำจน ำไปสู่กำรสร้ำงทฤษฎีกำรเรียนรู้ได้ (Khaemmani, 
2011, p.475) 
  5. ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้เชิงวิชำชีพ หมำยถึง กำรรวมกลุ่มกันของครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีเป้ำหมำยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยใช้กระบวนกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติ  
กำรถอดบทเรียน (After Action Review) กำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) และกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันอย่ำงต่อเนื่อง 
  6. กำรคิดไตร่ตรองเชิงวิพำกษ์ หมำยถึง กำรคิดเกี่ยวกับควำมคิด ควำมรู้สึก พฤติกรรม ปฏิสัมพันธ์ 
และกำรกระท ำของตนและผู้อื่นในสถำนกำรณ์และบริบทต่ำงๆ โดยมีกำรย้อนคิด วิเครำะห์ พิจำรณำตรวจสอบหำ
เหตุผล ทำงด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ในประเด็นต่ำงๆ ทำงด้ำนสังคม กฎหมำย กำรเมือง วัฒนธรรม บริบทและ
สถำนกำรณ์ที่เกี่ยวข้อง ในทำงกำรศึกษำ กำรพัฒนำครูอำจำรย์ให้สำมำรถคิดไตร่ตรองในกำรปฏิบัติงำนของตน  
ทั้งในด้ำนกำรจัดหลักสูตร กำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน กำรใช้สื่อและเทคโนโลยี กำรวัดและ
ประเมินผล รวมไปถึงกำรดูแลและแก้ปัญหำผู้เรียน สำมำรถช่วยให้ครูอำจำรย์เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจในควำมคิด 
ควำมรู้สึก และกำรกระท ำของตนซึ่งน ำไปสู่กำรพัฒนำตนเองและกำรปรับปรุงพัฒนำกำรสอนของตนให้มี
ประสิทธิภำพยิ่งขึ้น ไม่ลอกเลียนแบบกำรสอนของผู้อื่นอย่ำงไร้เหตุผล นอกจำกนั้น กำรคิดไตร่ตรองเชิงวิพำกษ์ยัง
เป็นองค์ประกอบส ำคัญในกระบวนกำรสร้ำงควำมรู้เชิงวิชำกำรซึ่งน ำไปสู่ควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพด้วย  (Royal 
Institute of Thailand, 2015, pp.422-424) 
  ขั้นตอนที่ 3 สร้างข้อเสนอ หลังจำกให้นิยำมมโนทัศน์แล้วก็เชื่อมโยงมโนทัศน์ทั้งหลำยเข้ำด้วยกัน
เป็น “ข้อเสนอ” ผู้เขียนได้สร้ำงข้อเสนอดังนี้ 
  ข้อเสนอที่  1 ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครู เป็นผู้ ใช้หลักสูตรโดยตรง ต้องมีควำมเข้ำใจ 
(Understanding) ในมโนทัศน์ด้ำนศำสตร์หลักสูตร และมโนทัศน์ด้ำนศำสตร์กำรสอนอย่ำงลึกซึ้ง ถ่องแท้ และมี
ควำมตระหนัก (Awareness) ถึงควำมส ำคัญของหลักสูตรสถำนศึกษำในฐำนะมวลประสบกำรณ์ที่ได้วำงแผนและ
เขียนขึ้นอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษรส ำหรับเป็นแนวทำงในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนำกำรต่ำงๆ ตำม
จุดมุ่งหมำยที่ก ำหนดไว้ให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน สถำนศึกษำ ควำมต้องกำรของผู้เรียน และสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลำง โดยมีจุดเน้นที่แตกต่ำงกันตำมบริบทของสถำนศึกษำ ประกอบด้วยรำยวิชำพื้นฐำน รำยวิชำ
เพิ่มเติม และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน และตระหนักในควำมส ำคัญของศำสตร์กำรสอนในฐำนะของวิธีกำรน ำหลักสูตร
ไปใช้ให้บรรลุจุดหมำย 
  ข้อเสนอที่ 2 กำรเตรียมควำมพร้อมในกำรน ำหลักสูตรไปใช้ กำรด ำเนินกำรเรียนกำรสอนตำม
หลักสูตร และกำรนิเทศกำรใช้หลักสูตร ส ำหรับผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูเพื่อให้มีควำมเข้ำใจในมโนทัศน์ด้ำน
ศำสตร์หลักสูตรและมโนทัศน์ด้ำนศำสตร์กำรสอนอย่ำงลึกซึ้ง ถ่องแท้ และมีควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของ
หลักสูตรสถำนศึกษำและตระหนักในควำมส ำคัญของศำสตร์กำรสอนในฐำนะของวิธีกำรน ำหลักสูตรไปใช้ให้บรรลุ
จุดหมำย สำมำรถด ำเนินกำรโดยใช้ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้เชิงวิชำชีพภำยในและหรือภำยนอกสถำนศึกษำและต้องมุ่ง
พัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูให้มีควำมสำมำรถในกำรคิดไตร่ตรองเชิงวิพำกษ์ในศำสตร์หลักสูตรและศำสตร์
กำรสอน และมีควำมสำมำรถในกำรสอน 
  ขั้นตอนที่ 4 จัดล าดับเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างข้อเสนอ จำกข้อเสนอทั้ง 2 ข้อนั้น ผู้เขียนได้
จัดเสนอเรียงล ำดับจำกข้อเสนอที่มีลักษณะเป็นนำมธรรมสู่รูปธรรมซึ่งเขียนแสดงได้ดังภำพประกอบที่ 1 
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ภาพ 1 แสดงล ำดับควำมสัมพันธ์ระหว่ำงข้อเสนอ 
 

  ขั้นตอนที่ 5 สร้างแผนผังทฤษฎีการน าหลักสูตรไปใช้ ทฤษฎีกำรน ำหลักสูตรไปใช้เกิดจำกกำร
เชื่อมโยงจัดล ำดับควำมสัมพันธ์ระหว่ำงข้อเสนอทั้ง 2 ข้อ ตำมแผนผังในภำพประกอบที่ 2 ดังนี้ 
 

 
 

ภาพ 2 แผนผังแสดงกำรเชื่อมโยงระหว่ำงข้อเสนอที่ 1-2 เพื่อสร้ำงทฤษฎีกำรน ำหลักสูตรไปใช้ 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับนักพัฒนาหลักสูตร นักการศึกษา ครู อาจารย์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
การสร้าง และตรวจสอบทฤษฎีการน าหลักสูตรไปใช้ 
 จำกที่กล่ำวมำทั้งหมด ผู้อ่ำนคงเข้ำใจสภำพปัญหำและสำเหตุเกี่ยวกับหลักสูตรในประเทศไทย ตั้งแต่กำร
สร้ำง กำรใช้ และกำรประเมิน โดยเฉพำะปัญหำกำรน ำหลักสูตรไปใช้ที่เกิดขึ้นตลอดมำนับตั้งแต่ศำสตร์ด้ำนหลักสูตรได้
เริ่มลงหลักปักฐำนมำแล้วกว่ำ 50 ปี จนถึงปัจจุบัน ทฤษฎีกำรน ำหลักสูตรไปใช้ ที่ผู้เขียนน ำเสนอในข้ำงต้นนั้น ยังไม่ถือ
ว่ำเป็นทฤษฎีที่สมบูรณ์ แต่เป็นเพียงแนวทำงในกำรเริ่มต้นพัฒนำทฤษฎีเท่ำนั้น กำรพัฒนำทฤษฎีนี้ให้สมบูรณ์จะต้อง
อำศัยควำมร่วมมือร่วมใจของนักพัฒนำหลักสูตร นักกำรศึกษำ ครู อำจำรย์ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ในกำรสร้ำง พิสูจน์
ทดสอบและปรับปรุงโดยใช้วิธีกำรที่ส ำคัญ ดังนี้ 
 1. นักพัฒนำหลักสูตรเป็นบุคคลส ำคัญในกำรบุกเบิกสร้ำงควำมรู้ในศำสตร์ด้ำนหลักสูตร ดังนั้นนักพัฒนำ
หลักสูตรพึงเปิดใจกว้ำงในกำรศึกษำทฤษฎีหลักสูตร โดยเฉพำะทฤษฎีกำรน ำหลักสูตรไปใช้ที่แตกต่ำงไปจำกควำมคิดของ
ตน และเปิดโอกำสให้ตนเองได้มีประสบกำรณ์ที่แตกต่ำงออกไป ด้วยกำรศึกษำ วิจัย เพื่อสร้ำง และทดสอบทฤษฎี
หลักสูตรใหม่ๆ ซึ่งอำจจะน ำไปสู่ทำงเลือกใหม่ และท้ำยที่สุดอำจเป็นผู้สร้ำงทฤษฎีหลักสูตรก็เป็นได้ 
 2. สถำบันอุดมศึกษำควรส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำสำขำหลักสูตรและกำรสอนท ำ
วิทยำนิพนธ์หรือปริญญำนิพนธ์ในหัวข้อที่เกี่ยวกับกำรน ำหลักสูตรไปใช้ ส่วนนิสิตนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำสำขำ
บริหำรกำรศึกษำควรท ำวิทยำนิพนธ์หรือปริญญำนิพนธ์ในหัวข้อที่เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร ให้เพิ่มมำกขึ้น 
 3. สถำบันอุดมศึกษำที่จัดกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำสำขำหลักสูตรและกำรสอน ควรน ำทฤษฎีกำรน ำ
หลักสูตรไปใช้ที่นักพัฒนำหลักสูตรหรือนิสิตนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำสำขำหลักสูตรและกำรสอนได้สร้ำงขึ้น  
มำวิเครำะห์ สังเครำะห์ ไตร่ตรอง สะท้อนคิด และประเมินทฤษฎีกำรน ำหลักสูตรไปใช้ว่ำมีข้อจ ำกัดหรือควรปรับปรุง
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แก้ไขอย่ำงไร นับว่ำมีประโยชน์อย่ำงยิ่งในกำรปรับปรุงเพื่อพัฒนำทฤษฎีกำรน ำหลักสูตรไปใช้ และเป็นกำรขยำย
พรมแดนของศำสตร์ด้ำนหลักสูตรให้กว้ำงขวำงยิ่งขึ้น 
 4. หน่วยงำนส่วนกลำง ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และหน่วยงำนระดับท้องถิ่น ควรน ำทฤษฎีกำรน ำ
หลักสูตรไปใช้ที่นักพัฒนำหลักสูตรหรือนิสิตนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำสำขำหลักสูตรและกำรสอนได้สร้ำงขึ้นมำใช้ใน
กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร จะช่วยให้ทฤษฎีกำรน ำหลักสูตรไปใช้ได้รับกำรทดสอบอย่ำงดีในแง่ควำมเป็นไปได้และควำม
เหมำะสมในกำรน ำทฤษฎีไปใช้ในสถำนกำรณ์จริง กำรท ำเช่นว่ำนี้เป็นส่วนส ำคัญส ำหรับกำรทดสอบเพื่อสนับสนุนหรือ
หักล้ำงทฤษฎี 
  
บทสรุป 
 นับตั้งแต่ พ.ศ. 2544 - 2559 เป็นเวลำเกือบ 2 ทศวรรษแล้วที่ประเทศไทยได้ประกำศใช้หลักสูตรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2544 และหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 เป็นที่น่ำตระหนกและ
กังวลเป็นอย่ำงยิ่งที่พบว่ำปัญหำส ำคัญที่สุดของกำรใช้หลักสูตรสถำนศึกษำ คือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและรับผิดชอบ 
โดยเฉพำะผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำและระดับท้องถิ่นยังขำดควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ และควำมมั่นใจในหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 และกำรน ำหลักสูตรไปสู่กำร
ปฏิบัติ สภำพปัญหำนี้นับว่ำเป็นสิ่งที่ท้ำทำยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับผิดชอบ ทั้งนักพัฒนำหลักสูตร นักกำรศึกษำ ผู้บริหำร
โรงเรียน ครู ศึกษำนิเทศก์ และหน่วยงำนต้นสังกัดทั้งระดับชำติและท้องถิ่นได้หันมำไตร่ตรองทบทวนแนวทำงกำรใช้
หลักสูตรและสร้ำงทฤษฎีกำรน ำหลักสูตรไปใช้ให้เหมำะสมกับบริบททำงสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และเหมำะสมสอดคล้อง
กับเอกลักษณ์เฉพำะของหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 
 กล่ำวให้ถึงที่สุด ในกำรเปิดวำทกรรมสร้ำงทฤษฎีกำรน ำหลักสูตรไปใช้ มีควำมเป็นไปได้อย่ำงยิ่งว่ำ  
เรำอำจจะต้องใช้ “กระบวนทัศน์ใหม่” ที่มุ่งเน้นกำรท ำควำมเข้ำใจหลักสูตรด้วยกำรใช้หลักสูตร แทน “กระบวนทัศน์
เดิม” ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำหลักสูตรเท่ำนั้น  
 กำรฝันให้ไกล และไปให้ถึง “กำรสร้ำงทฤษฎีกำรน ำหลักสูตรไปใช้” ด้วย “มือ” ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน
ทุกฝ่ำย คงเลี่ยงไม่พ้นที่จะต้องรวมตัวและรวมใจกันเพื่อที่จะ “สร้ำง” ทฤษฎีกำรน ำหลักสูตรไปใช้ โดยอำศัยกำรวิจัยทำง
หลักสูตรและกำรสอนในกำรสร้ำงและทดสอบทฤษฎี หำกวำทกรรมและกระบวนทัศน์กำรพัฒนำหลักสูตรชุดเดิม ยังคง 
“ทรงอ ำนำจ” ทั้งในเชิงทฤษฎี และปฏิบัติ กำรปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์กำรพัฒนำหลักสูตร และทฤษฎีหลักสูตร คงยำก
ที่จะมีพื้นที่ที่ยั่งยืน และแน่นอนว่ำกำรน ำหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 หรือหลักสูตรฉบับ
ใดก็ตำมไปใช้ให้บรรลุจุดหมำยของหลักสูตร และบรรลุเป้ำหมำยกำรจัดกำรศึกษำของชำติ ก็คงยำกที่จะเกิดขึ้นได้ทั่วทั้ง
แผ่นดินไทย อย่ำงไรก็ตำม “ควำมรู้คืออ ำนำจ” ผู้อ่ำนคือผู้ที่จะร่วมกันสร้ำงทฤษฎีกำรน ำหลักสูตรไปใช้ให้เป็นจริงได้ 
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