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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการท างานของครูในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จังหวัดตาก 2) ศึกษาระดับความผูกพันต่อองค์การของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดตาก และ  
3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตในการท างานกับความผูกพันต่อองค์การของครูในสถานศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน จังหวัดตาก 
 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดตาก จ านวน 338 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า แบบสอบถามประกอบด้วยข้อมูลคุณภาพชีวิตในการท างานและ
ข้อมูลความผูกพันต่อองค์การ ซึ่งมีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.91 และ 0.86 ตามล าดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
 ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้ 1) ระดับคุณภาพชีวิตในการท างานของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัด
ตาก โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) ระดับความผูกพันต่อองค์การของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดตาก 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก และ 3) ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตในการท างานกับความผูกพันต่อองค์การของครู
ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดตาก มีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับสูงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
ค าส าคัญ: คุณภาพชีวิตในการท างาน  ความผูกพันต่อองค์การ  สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
Abstract 
 The purposes of this research were 1)  to study the level of quality of working life of 
teachers in basic education schools in Tak Province, 2)  to study the level of organizational 
commitment of teachers in basic education schools in Tak Province, and 3)  to explore the 
relationship between the quality of working life and organizational commitment of teachers in 
basic education schools in Tak Province. 
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 The sample consisted of 338 teachers in basic education schools in Tak Province.  The 
employed research instrument was a rating scale questionnaire, dealing with data on quality of 
working life of teachers and organizational commitment of teachers, with reliability coefficient of 
0.91 and 0.86, respectively. Statistics employed for data analysis were the frequency, percentage, 
mean, standard deviation, and Pearson’s Product-moment Correlation Coefficient. 
 The research findings were as follows: 1) the overall quality of working life of teachers 
in basic education schools in Tak Province was at the high level, 2)  the overall organizational 
commitment of teachers in basic education schools in Tak Province was at the high level, and  
3) The relationship between the quality of working life and organizational commitment of teachers 
in basic education schools in Tak Province was positive at the high level and statistically significant 
at 0.01 level. 

 
Keywords: Quality of working life, Organizational commitment, Basic education schools 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อทุกองค์การ เนื่องจากเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะ
ช่วยผลักดันให้องค์การด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย ในการจัดการศึกษา 
ครูเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง ผู้บริหารจึงจ าเป็นจะต้องเอาใจใส่และช่วยเหลือครูในโรงเรียนให้มีการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ มีประสิทธิภาพ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน มีความผูกพันต่อองค์การ 
เพราะครูจะปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ ทุ่มเทท้ังก าลังกาย ก าลังความคิด อุทิศเวลา ซึ่งเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญที่สุดใน
การแก้ปัญหาเรื่องการขาดแคลนบุคลากรที่มีประสบการณ์มคีวามช านาญในแตล่ะสาขาที่โรงเรียนตอ้งการ โรงเรียน
จึงต้องหาแนวทางให้ครูมีความรู้สึกเป็นพวกเดียวกัน ยอมรับเป้าหมายและค่านิยมขององค์การ และปฏิบัติตาม
บทบาทของตนด้วยความเต็มใจเพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์การ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง  ก็คือ มีความผูกพันต่อ
องค์การ (Organizational Commitment) (Muchinsky, 1996) 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูเป็นผู้ที่มีบทบาทมากที่สุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดการ
ศึกษาจะประสบผลส าเร็จหรือไม่เพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับปัจจัยในตัวครูหลายอย่างและปัจจัยที่ส าคัญอย่างหนึ่ง  คือ 
ความผูกพันต่อองค์การของครู กล่าวคือ ความผูกพันต่อโรงเรียน ความผูกพันต่ออาชีพ ความผูกพันต่อการสอนและ
ความผูกพันต่อเพื่อนร่วมงาน ซึ่งจะเป็นแรงผลักดันส าคัญที่ท าให้เกิดความกระตื อรือร้นในการปฏิบัติงานใน
โรงเรียนเพื่อการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ แต่ในปัจจุบัน พบว่า การปฏิบัติงานของครูยังไม่สามารถท าให้บรรลุ
เป้าหมายที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว้ได้ทั้งหมด ซึ่งอาจเนื่องมาจากครูยังไม่เกิดความรู้สึกที่แน่นแฟ้นต่อ
องค์การหรือกล่าวได้ว่าครูยังขาดความผูกพันต่อองค์การอย่างจริงจัง ดังนั้นการแก้ปัญหาที่แท้จริงจึงอยู่ที่ว่าท า
อย่างไรครูจะอุทิศตนทั้งด้านร่างกาย จิตใจอย่างเต็มที่เสมือนว่าตนเองเป็นเจ้าขององค์การมีส่วนได้ส่วนเสียกับ
องค์การอย่างแท้จริงหรือมีความผูกพันต่อองค์การนั่นเอง 
 สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของจังหวัดตากในอดีตที่ผ่านมา ครูในสถานศึกษามีความผูกพันต่อองค์การเป็น
อย่างมาก และมีสิ่งส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ คุณภาพชีวิตในการท างาน ซึ่งหมายถึง ลักษณะสภาพชีวิตที่ดีมี
ความสุขทั้งทางร่างกายและจิตใจของบุคคลในขณะท างาน และมีสัมพันธภาพที่สอดคล้องกันระหว่างงานกับชีวิต 
ส่งผลให้บุคคลมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน บุคคลที่มีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี มีการด าเนินชีวิตอย่าง
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เป็นสุข มองเห็นว่างานมีความส าคัญ มีความกระตือรือร้นยินดีที่จะท างาน และเกิดความภูมิใจ รู้สึกผูกพันต่อ
องค์การ (Rattanakot, 2008, p.24) ต่อมาสถานการณ์ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอกใน
ด้านเศรษฐกิจ  สังคม การเมือง และเทคโนโลยี ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้ครูมีภาระงานเพิ่มมากขึ้น
และมีการปฏิบัติหน้าท่ีต าแหน่งต่างๆ มากขึ้น ครูมีความสนิทสนมคุ้นเคยกันน้อยลง ซึ่งหากครูมีคุณภาพชีวิตในการ
ท างานและความผูกพันต่อองค์การลดลงแล้ว ก็อาจจะส่งผลให้เกิดปัญหาอื่นในองค์การตามมา ซึ่งก็ถือว่าเป็น
ปัญหาส าคัญและเกี่ยวข้องกับครูในสถานศึกษาของจังหวัดตาก เนื่องมาจากข้อมูลความเคลื่อนไหวของครูใน
สถานศึกษาของจังหวัดตาก ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2557) พบว่า ครูในสถานศึกษาของ
จังหวัดตาก ขอโอน(ย้าย) ในปีงบประมาณ 2555-2557 คือ 25 คน 28 คน และ 35 คน ตามล าดับ รวมทั้งสิ้น  
88 คน โดยจะเห็นได้ว่าจ านวนครูที่ขอโอน(ย้าย) มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกปี ลักษณะของการโอนย้ายดังกล่าว  
หากยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องย่อมจะส่งผลต่อการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัดตากได้ในอนาคต 
 จากความส าคัญดังที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตในการ
ท างานกับความผูกพันต่อองค์การของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดตาก เพราะข้อมูลที่ได้จากการศึกษาจะ
ช่วยให้องค์การสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารงาน การวางแผนการด าเนินงาน การสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรมี
ความรักและผูกพันต่อองค์การ ซึ่งจะส่งผลต่อความส าเร็จขององค์การตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่วางไว้ 
รวมทั้งจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเสริมสร้างความผูกพันต่อองค์การและเพิ่มประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครู
ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดตาก อันเป็นแนวทางส าคัญประการหนึ่งต่อการพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ซึ่งจะส่งผลดีโดยตรงต่อตัวนักเรียน 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการท างานของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดตาก   
 2.  เพื่อศึกษาระดับความผูกพันต่อองค์การของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดตาก     
 3. เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตในการท างานกับความผูกพันต่อองค์การของครูใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดตาก 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

 1.  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา เป็นข้าราชการครูผู้ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จังหวัดตาก ปีการศึกษา 2557 จ านวน 338 คน จากประชากรทั้งหมด 2,649 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบช้ันภูมิ 
(Stratified Sampling) และการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan  

 2.  ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา  
  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกใช้แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการท างานของ  Walton (1973)  
เป็นองค์ประกอบการวัดคุณภาพชีวิตในการท างาน ซึ่งแบ่งเป็น 8 ด้าน ได้แก่ 1) การได้รับค่าตอบแทนที่เพียงพอ
และยุติธรรม 2) สภาพการท างานที่ค านึงถึงความปลอดภัย 3) ความมั่นคงและความก้าวหน้าในการท างาน  
4) โอกาสในการพัฒนาความสามารถของบุคคล 5) การบูรณาการทางสังคมหรือการท างานร่วมกัน  
6) ประชาธิปไตยในองค์การ 7) ความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว และ 8) การค านึงถึงความต้องการของ
สังคมและแนวคิดเกี่ยวกับความผกูพันต่อองค์การตามตัวแปรความผกูพันต่อองค์การของ Buchanan (1974) ได้แก ่
1) ความแนบแน่นเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับองค์การ 2) ความเกี่ยวพันกับองค์การ และ 3) ความจงรักภักดี ความ
ซื่อสัตย์ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ผู้วิจัยใช้แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการท างานของ Walton (1973) และใช้แนวคิดเกี่ยวกับความ
ผูกพันต่อองค์การของ Buchanan (1974) เป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาเกี่ยวกับความผูกพันต่อสถานศึกษา  
ดังภาพ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ (Correlational Research) ประกอบด้วย ประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1  ประชากร ในการวิจัยครั้งนี้เป็นข้าราชการครูผู้ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จังหวัดตาก จ านวน 2,649 คน 
  1.2  กลุ่มตัวอย่าง เป็นข้าราชการครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดตาก จ านวน 338 คน ก าหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางของ Krejcie and Morgan ที่ระดับความมีนัยส าคัญ .05 และใช้วิธีการสุ่มแบบช้ันภูมิ 
(Stratified Sampling) โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี ้
     ขั้นที่ 1 จ าแนกโรงเรียนตามที่ตั้ง โดยแบ่งเป็น 9 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองตาก บ้านตาก สามเงา 
วังเจ้า แม่สอด แม่ระมาด ท่าสองยาง อุ้มผาง และพบพระ 
     ขั้นที่ 2 ก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูตามอ าเภอต่างๆ ของจังหวัดตาก โดยวิธีเทียบ
สัดส่วนของประชากร จ านวน 2,649 คน ให้ได้กลุ่มตัวอย่างในแต่ละอ าเภอ รวมจ านวน 338 คน 

คุณภาพชีวิตในการท างาน 
1. การได้รับค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและ

ยุติธรรม 
2. สภาพการท างานท่ีค านึงถึง 

ความปลอดภัย 
3. ความมั่นคงและความก้าวหน้า 

ในการท างาน 
4. โอกาสในการพัฒนาความสามารถของ

บุคคล 
5. การบูรณาการทางสังคมหรือ 

การท างานร่วมกัน 
6. ประชาธิปไตยในองค์การ 
7. ความสมดุลระหว่างงานกับชีวิต 

ส่วนตัว 
8. การค านึงถึงความต้องการของสังคม 

ความผูกพันต่อองค์การ 
1. ความแนบแน่นเป็นอันหน่ึง 

อันเดียวกันกับองค์การ 
2. ความเกี่ยวพันกับองค์การ 
3. ความจงรักภักดี ความซ่ือสัตย์ 
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     ขั้นที่ 3 สุ่มโรงเรียนของแต่ละอ าเภอ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากครู เป็นการเลือกสุ่มโรงเรียนใน
แต่ละอ าเภอแบบการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ก าหนดเก็บรวบรวมจากข้าราชการครูผู้ปฏิบัติ
หน้าที่สอนโรงเรียนละไม่เกิน 10 คน ส าหรับการเก็บรวบรวมจากครูในแต่ละโรงเรียนใช้การสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) เช่นกัน 
 2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการท างาน จ านวน 8 ด้าน และแบบสอบถามเกี่ยวกับความ
ผูกพันต่อองค์การ จ านวน 3 ด้าน มีลักษณะเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  รวมจ านวน 
62 ข้อ ซึ่งมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 และมีค่าความเที่ยงแบบอัลฟ่า (Alpha-reliability Coefficient) เท่ากับ 
0.91 และเท่ากับ 0.86 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามถามกับข้าราชการครูในสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดตาก ในเดือนกันยายน พ.ศ. 2558  และได้รับแบบสอบถามคืนจ านวน  329 ฉบับ จากท้ังหมด  
338 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 97.34 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ระดับคุณภาพชีวิตในการท างานและความผูกพันต่อองค์การ ผู้วิจัยใช้สถิติค่าเฉลี่ย 
(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ส าหรับการหาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตใน 
การท างานกับความผูกพันต่อองค์การของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดตาก สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) และแปลความหมายข้อมูลตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด  
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการท างานของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดตากพบว่า 
ระดับคุณภาพชีวิตในการท างานของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดตาก โดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านที่ 1 การได้รับค่าตอบแทนท่ีเพียงพอ
และยุติธรรม (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.53) รองลงมาคือด้านที่ 7 ความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
4.47)  ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าด้านอื่น คือ ด้านที่ 8 การค านึงถึงความต้องการของสังคม (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
4.15) 
 2.  ผลการศึกษาระดับความผูกพันต่อองค์การของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดตาก พบว่า 
ระดับความผูกพันต่อองค์การของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดตาก โดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้านเช่นกัน โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านที่ 
3 ความจงรักภักดี ความซื่อสัตย์ (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.42) รองลงมาคือด้านที่ 1 ความแนบแน่นเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันกับองค์การ(ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.40) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าด้านอื่นคือ ด้านที่ 2 ความเกี่ยวพันกับ
องค์การ (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.24) 
 3.  ผลการหาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตในการท างานกับความผูกพันต่อองค์การของครูใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดตาก พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตในการท างานกับความผูกพันต่อ
องค์การของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดตากมีความสัมพันธ์กันในทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 โดยรวมมีความสัมพันธ์อยู่ในระดบัสูง มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) = .74 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวเ้มือ่
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พิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตในการท างานกับความผูกพันต่อองค์การของครูในสถานศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน จังหวัดตาก เป็นรายด้าน พบว่าแต่ละด้านมีความสัมพันธ์กันในทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  ในระดับปานกลางทุกด้าน โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) อยู่ระหว่าง .34 - .64    
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1.  คุณภาพชีวิตในการท างานของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดตาก จากผลการวิจัย พบว่า 
ระดับคุณภาพชีวิตในการท างานของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดตาก โดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านที่ 1 การได้รับค่าตอบแทนท่ีเพียงพอ
และยุติธรรม (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.53) รองลงมาคือด้านที่ 7 ความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
4.47) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Walton (as cited in Ditcharoen, 1995, p.21) ที่กล่าวว่า คุณภาพชีวิตใน
การท างานเป็นลักษณะการท างานที่ตอบสนองความต้องการและความปรารถนาของบุคคลโดยพิจารณา
คุณลักษณะแนวทางความเป็นบุคคล สภาพตัวบุคคลหรือสังคม สังคมขององค์การที่ท าให้งานประสบผลส าเร็จ และ
ผลการวิจัยในครั้งนี้ ยังสอดคล้องกับการศึกษาของ Srijumnong (2006) ซึ่งได้ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
คุณภาพชีวิตในการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรที่มีความสัมพนัธ์
ทางบวกกับคุณภาพชีวิตในการท างานของครู อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ อายุ ประสบการณ์ในการ
ท างาน รายได้ ความสามารถเชิงวิชาชีพ การรับรู้รูปแบบการบริหาร เจตคติต่อวิชาชีพ ขวัญและก าลังใจในการ
ท างาน และสภาพแวดล้อมของชุมชน โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณภาพชีวิตในการท างานของครู 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ การได้รับการอบรม ภาระหนี้สิน และการอยู่ร่วมกับครอบครัว การศึกษา
ของ Kaewpom (2012) ที่ศึกษาคุณภาพชีวิตในการท างานของข้าราชการครูอ าเภอโป่งน้ าร้อน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพชีวิตในการท างานของข้าราชการครู
อ าเภอโป่งน้ าร้อน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดั บมาก 
การศึกษาของ Phung-ngern (2013) ที่ได้ศึกษาคุณภาพชีวิตในการท างานของครูในสังกัดส านักการศึกษาเมือง
พัทยา จังหวัดชลบุรี พบว่า คุณภาพชีวิตในการท างานของครูในสังกัดส านักการศึกษาเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก และงานวิจัยในต่างประเทศ ได้แก่ การศึกษาของ Moorman (1991) ที่ศึกษาตัวแปร
ระหว่างการรับรู้ของพนักงาน พบว่า ได้รับการปฏิบัติจากองค์การด้วยความยุติธรรมกับพฤติกรรมเป็นสมาชิกที่ดี
ขององค์การ ซึ่งเป็นพฤติกรรมตามกระบวนแลกเปลีย่นทางสังคม (Social Exchange) โดยศึกษาจากพนักงาน 255 
คน ของบริษัทขนาดกลาง 2 แห่ง การศึกษาเน้นถึงความเป็นธรรมที่พนักงานได้รับจากผู้บังคับบัญชา และจากการ
ได้รับค่าตอบแทน พบว่า การรับรู้ว่าตนเองถูกปฏิบัติอย่างยุติธรรม สามารถท านายพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี
ขององค์การได้ และการศึกษาของ Smith (as cited in Rayubsri, 2003, p.65) วิจัยเรื่องคุณภาพชีวิตในการ
ท างานของครู กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยสัมภาษณ์ครู จ านวน 82 คน จากโรงเรียนที่จัดสรรโครงสร้าง
ใหม่จ านวน 8 แห่ง เพื่อน าไปพัฒนา มโนทัศน์ของครูเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการท างาน พบว่า สภาพองค์การที่มี
ผลต่อการท างานของครู ได้แก่ สภาพที่เพื่อนครูที่มุ่งหวังจากกันและกัน สภาพที่ครูและผู้บริหารร่วมกันสร้างสรรค์
ขึ้น สภาพท่ีครูพัฒนาตนเองและบ ารุงรักษาไว้ บ่งช้ีให้เห็นถึงความสามารถและความรับผิดชอบของครู 

 2.  ความผูกพันต่อองค์การของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดตาก ซึ่งจากการวิจัย พบว่า 
ระดับความผูกพันต่อองค์การของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดตาก โดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้านเช่นกัน โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านที่ 
3 ความจงรักภักดี ความซื่อสัตย์ (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.42) รองลงมา คือ ด้านที่ 1 ความแนบแน่นเป็นอันหนึ่งอัน
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เดียวกันกับองค์การ (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.40) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Mitchell and Larson (1987, p.44) ที่
ระบุว่าความผูกพันต่อองค์การคือเจตคติที่คนๆหนึ่งมีต่อองค์การที่จะมีส่วนร่วมในองค์การต่อไปมีความรู้สึกว่า
ตนเองเป็นส่วนหนึ่งขององค์การจึงแสดงพฤติกรรมการเป็นเจ้าขององค์การดังนั้นความผูกพันจึงสามารถท านาย
พฤติกรรมในอนาคตที่บุคคลจะปฏิบัติต่อองค์การรวมทั้งสามารถท านายการเปลี่ยนงานของลูกจ้างได้แนวคิดของ 
Buchanan (1974, p.533) อธิบายความผูกพันต่อองค์การหมายถึงความเป็นพวกเดียวกัน (partisan) เป็นความ
ผูกพันที่มีต่อเป้าหมายและค่านิยมขององค์การและการปฏิบัติงานตามบทบาทของตนเองเพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมาย
และค่านิยมขององค์การซึ่งประกอบไปด้วยสามส่วน คือ 1) ความแนบแน่นเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับองค์การ 
(Identification) เป็นการแสดงออกซึ่งเป้าหมายและค่านิยมของผู้ปฏิบัติงานในองค์การ  2) ความเกี่ยวพันกับ
องค์การ (Involvement) โดยการปฏิบัติงานตามบทบาทของตนอย่างเต็มที่  3) ความจงรักภักดีความซื่อสัตย์ 
(Loyalty) รวมทั้งความผูกพันต่อองค์การ แนวคิดของ Porter, et al. (1975, pp. 603–609) ที่กล่าวว่าความ
ผูกพันต่อองค์การเป็นลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกต่อองค์การซึ่งบ่งช้ีออกมาในรูปแบบ ดังนี้ 1) สมาชิกมี
ทรรศนะที่กลมกลืนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และค่านิยมขององค์การ 2) สมาชิกมีความเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานเพื่อ
องค์การอย่างเต็มที่ 3) สมาชิกมีความปรารถนาที่จะปฏิบัติงานในองค์การนั้นต่อไปแนวคิดของ Steers (1977, 
p.576) ได้อธิบายว่าความผูกพันต่อองค์การหมายถึงการแสดงออกถึงความสัมพันธ์อันแนบแน่นของบุคคลที่มี
เกี่ยวพันและยึดถึงองค์การซึ่งประกอบด้วยลักษณะส าคัญอย่างน้อย 3 ประการ คือ 1) มีความเช่ือมั่นอย่างแรงกล้า
ที่จะยอมรับเป้าหมายและค่านิยมขององค์การ 2) มีความเต็มใจที่จะทุ่มเทความพยายามอย่างมากเพื่อประโยชน์
ขององค์การ และ 3) มีความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะด ารงไว้ซึ่งความเป็นสมาชิกขององค์การแนวคิดของ 
Marsh and Mannari (1979, p.57) มีความเห็นว่าความผูกพันเป็นระดับความมากน้อยของความเป็นเจ้าของหรือ
ความจงรักภักดีที่บุคคลมีต่อหน่วยงานที่ตนท าอยู่เป็นการยอมรับเป้าหมายหลักขององค์การ รวมถึงแนวคิดของ 
Eisenberger, et al. (1990, pp. 51–59) ที่กล่าวว่า ความผูกพันต่อองค์การเป็นเจตคติซึ่งแสดงถึงร่วมเป็นหนึ่ง
เดียวกับองค์การเป็นความสัมพันธ์ระหว่างการที่บุคคลรับรู้ถึงการเกื้อกูลสนับสนุนขององค์การกับผลที่ตามมาคือ  
ความอุตสาหะของสมาชิก และความเต็มใจท่ีจะทุ่มเทท างานท่ีองค์การ 
 3.  ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตในการท างานกับความผูกพันต่อองค์การของครูใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดตาก จากผลการวิจัย พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตในการท างานกับ
ความผูกพันต่อองค์การของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดตาก มีความสัมพันธ์กันในทางบวกอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยรวมมีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูง มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์(r) = .74 ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ Jantarakul (2002) ที่วิจัยความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตในการท างานกับประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน พบว่า คุณภาพชีวิตในการท างานทั้ง 8 ด้านของพนักงานบริษัทแอดวานซ์  อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากัด
(มหาชน) ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าคุณภาพชีวิตในการท างาน ด้านการ
ส่งเสริมบูรณาการทางสังคมหรือการท างานร่วมกัน มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ส่วนในด้านค่าตอบแทนที่พอเพียงและเป็น
ธรรม มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ในส่วนของความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตในการท างานกับประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
พบว่า คุณภาพชีวิตในการท างานทั้ง 8 ด้านในภาพรวม มีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน ซึ่งหากพิจารณาจ าแนกตามสายงานบังคับบัญชา ประเภทของพนักงาน สถานที่ปฏิบัติงาน พบว่า  
คุณภาพชีวิตในการท างานทั้ง 8 ด้านของพนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในสายงานหลักและสายงานสนับสนุน  
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน เช่นเดียวกับคุณภาพชีวิตในการท างาน 8 ด้าน
ของผู้ช านาญการหรือผู้จัดการที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ส่วนคุณภาพ
ชีวิตในการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการนั้นมีเพียง 7 ด้านที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลการ
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ปฏิบัติงาน ยกเว้นแต่คุณภาพชีวิตในการท างานในด้านสภาพการท างานที่ค านึงถึงความปลอดภัย และส่งเสริม
สุขภาพ ที่ไม่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน อีกทั้งพบว่า คุณภาพชีวิตในการท างานท้ัง 
8 ด้านของพนักงานท่ีปฏิบัติงานอยู่ที่อาคารชินวัตร ทาวเวอร์ 1, ทาวเวอร์ 2 มีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธผิล
การปฏิบัติงานของพนักงาน ส่วนคุณภาพชีวิตในการท างานของพนักงานท่ีปฏิบัติงานอยู่ท่ีส านักงานบริหารสาขาใน
เขตกรุงเทพมหานคร พบว่า มีเพียง 6 ด้านเท่านั้นที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน ยกเว้นคุณภาพชีวิตในการท างานในด้านค่าตอบแทนที่เพียงพอและเป็นธรรม  และในด้านสภาพการ
ท างานที่ค านึงถึงความปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพที่ไม่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
และสอดคล้องกับการศึกษาของ Thongthavee (2001) ที่ได้วิจัยเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันต่อองค์การของ
เจ้าหน้าที่สถาบันบรมราชชนก เพื่อศึกษาหาระดับความผูกพันต่อองค์การและศึกษาหาความสัมพันธ์ของปัจจัย
ลักษณะส่วนบุคคล ปัจจัยลักษณะงาน ปัจจัยประสบการณ์ที่ได้จากการท างาน กับความผูกพันต่อองค์การ และ
ประชากรที่ศึกษาคือเจ้าหน้าที่สถาบันบรมราชชนก ส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 124 คน ผลการวิจัย
พบว่า เจ้าหน้าที่สถาบันบรมราชชนก มีความผูกพันต่อองค์การในระดับสูง ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความผูกพัน
ต่อองค์การได้แก่ ตัวแปรลักษณะงาน คือ การมีส่วนร่วมในการบริหารงานที่มีความส าคัญ โอกาสก้าวหน้าในการ
ท างาน ประสบการณ์ที่ได้จากการท างาน คือ ความส าคัญของตนเองต่อองค์การ ความพึ่งพิงได้ขององค์การ 
ทัศนคติต่องาน ระบบการพิจารณาความดีความชอบจากความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชา พบว่า งานที่ติดต่อ
สัมพันธ์กับผู้อื่น ไม่มีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อองค์การ โดยก าหนดค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Rattanakot (2008) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
ส่วนบุคคลและคุณภาพ ชีวิตในการท างานกับความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย สงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตานี ผลการวิจัย พบว่า 1) คุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี โดยรวมบุคลากรเห็นด้วยอยู่ในระดับปาน
กลาง และพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านรายได้และผลตอบแทนที่เพียงพอและเป็นธรรม ด้านสภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ ด้านโอกาสในการพัฒนาศักยภาพและใช้ความสามารถของตนเอง ด้านความก้าวหน้า
และความมั่นคงในการท างาน ด้านความสัมพันธ์อันดีในการท างานร่วมกัน และด้านลักษณะการบริหารบุคลากร
เห็นด้วยอยู่ในระดับปานกลางเช่นเดียวกัน ส่วนด้านความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว และด้าน
ความภูมิใจในองค์การที่มีคุณค่าทางสังคมบุคลากรเห็นด้วยอยู่ในระดับมาก 2) ความผูกพันต่อองค์การของบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี พบว่า โดยรวมบุคลากรเห็นด้วยอยู่ใน
ระดับมาก 3) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ สถานภาพสมรส หน่วยงานที่ปฏิบัติการได้รับเกียรติ
บัตร มีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อองค์การอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 และปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ระดับการศึกษาสูงสุด ต าแหน่งท่ีปฏิบัติงาน ภูมิล าเนา มีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อ
องค์การอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 ส่วนปัจจัยส่วนบุคคล ด้านการได้รับการพัฒนาศึกษาอบรมดูงานเพิ่มเติม ด้าน
วิชาชีพท่ีอยู่ปัจจุบัน ประสบการณ์ก่อนมาท างาน การเป็นศิษย์เก่า และการมีอาชีพเสริม ไม่มีความสัมพันธ์กับความ
ผูกพันต่อองค์การ และ 4) ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตในการท างานกับความผูกพันต่อองค์การของบุคลากร
สายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี พบว่า คุณภาพชีวิตในการท างาน
โดยรวม มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความผูกพันต่อองค์การอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า คุณภาพชีวิตในการท างานทุกด้านมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความผูกพันต่อองค์การอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 
.01 ยกเว้นด้านความสัมพันธ์อันดีในการท างานร่วมกัน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความผูกพันต่อองค์การอย่างมี
นัยส าคัญที่ระดับ .05 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1  ด้านคุณภาพชีวิตในการท างาน ผู้บริหารสถานศึกษาควรธ ารงรักษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตในการท างานของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดตาก โดยเฉพาะด้านการได้รับค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและ
ยุติธรรม โดยผู้บริหารอาจเข้าไปมีส่วนช่วยเหลือในการบริหารจัดการเงินเดือนท่ีครูได้รับใหเ้พียงพอกับค่าใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวัน ก าหนดปริมาณงานกับเงินเดือนที่ครูได้รับให้มีความเหมาะสม ให้ความเป็นธรรมในการพิจารณา
ความดีความชอบประจ าปีแก่ครู ส่งเสริมในด้านการศึกษาต่อของครู และการเลื่อนวิทยฐานะของครู ตลอดจน
ผู้บริหารสถานศึกษาต้องให้ความส าคัญและค านึงถึงสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ต่างๆ ที่ครูควรได้รับ 
  1.2  ด้านความผูกพันต่อองค์การ ผู้บริหารสถานศึกษาควรเสริมสร้างให้ครูมีความผูกพันต่อ
องค์การ โดยเฉพาะด้านความจงรักภักดีและความซื่อสัตย์ ซึ่งอาจท าโดยการเปิดโอกาสให้ครูได้แสดงความคิดเห็น
ของตนเองที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความเป็นกันเองในการ
ปฏิบัติงาน เพราะสิ่งเหล่านี้จะช่วยลดช่องว่าง ท าให้ครูเกิดความสุขใจและรู้สึกว่าตนเองมีความส าคัญต่อ
สถานศึกษาจนเกิดความผูกพันกับสถานศึกษา นอกจากนี้ผู้บริหารควรแสดงความยินดี ช่วยเหลือสนับสนุน และ
เอื้ออ านวยเมื่อรู้ว่างานที่ครูปฏิบัติอยู่สามารถสร้างช่ือเสียงให้กับผู้เรียนและสถานศึกษาได้ หรือมีการจัดกิจกรรมที่
ช่วยกระชับความสัมพันธ์ เสริมสร้างสายใยให้เกิดความรัก ความแน่นแฟ้นในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น อาทิเช่น 
กิจกรรมกีฬาระหว่างเพื่อนครู กิจกรรมสายใยรักระหว่างครูและนักเรียน มีการจัดเลี้ยงสังสรรค์หรือมอบรางวัล
ดีเด่นประจ าปีในด้านต่างๆให้แก่ครู ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะช่วยสร้างเสริมให้ครูได้เกิดความรัก ความผูกพัน ความ
จริงใจและอยากปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษานี้ต่อไปจนครบอายุราชการ                         
                 1.3  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูควรมีความเข้าใจซึ่งกันและกัน ร่วมมือร่วมใจกันประสานความคิด 
ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยสร้างความรู้สึกว่าตนเองเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า 
มีส่วนร่วมในความส าเร็จของสถานศึกษาในด้านต่างๆ ซึ่งอาจให้ครูได้มีส่วนร่วมในโครงการที่ส าคัญต่างๆ ของ
สถานศึกษา รวมถึงการมอบหมายงานที่มีความส าคัญและน่าสนใจเพื่อท าให้ครูรู้สึกถึงศักยภาพของตนเอง 
ตลอดจนผู้บริหารควรสร้างความเช่ือมั่นในสถานศึกษาและปฏิบัติงานอย่างจริงจัง เพื่อให้ครูเห็นว่าการปฏิบัติงาน
กับสถานศึกษาแห่งนี้ถือเป็นการตัดสินใจที่ถูกต้องแล้วแม้ว่าจะต้องท างานหนักก็ตาม  
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

  2.1  การศึกษาครั้งต่อไป ควรขยายขอบเขตการศึกษาไปยังกลุ่มเป้าหมายอื่นๆ อาทิเช่น ครูอัตรา
จ้าง ข้าราชการครูสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานครู
เทศบาล เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของข้อมูล จะท าให้ได้ข้อมูลที่มีความถูกต้องสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลประกอบในการบริหารบุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพ 

  2.2  ในการศึกษาครั้งน้ีเป็นการศึกษาเชิงปริมาณ ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ในการศึกษาครั้งต่อไปควรศึกษาในเชิงคุณภาพ หรือใช้วิธีการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เพิ่มเติม 

  2.3  ในการศึกษาครั้งน้ีผู้ศึกษาได้ศึกษาคุณภาพชีวิตในการท างานและความผูกพันต่อองค์การของ
ครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดตากเท่านั้น ดังนั้นในการศึกษาครั้งต่อไปควรเพิ่มการศึกษาตัวแปรอื่นๆ ที่อาจ
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานและความผูกพันต่อองค์การของครู อาทิเช่น ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ทัศนคติต่อวิชาชีพครู ภาระหนี้สินของครู หรือปัจจัยทางชีวสังคมในด้านต่างๆ เป็นต้น 
ทั้งนีอ้าจต้องน าไปปรับใช้ใหเ้กิดความเหมาะสม 
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