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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอน
วิทยาศาสตร์ทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยใช้รูปแบบการประเมิน
แบบซิปป์ (CIPP Model) ได้แก่ การประเมินด้านบริบท การประเมินด้านปัจจัย การประเมินด้านกระบวนการ และ
การประเมินด้านผลผลิต กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอน นิสิต ผู้บริหารสถานศึกษา และครูพ่ีเลี้ยง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม 
 ผลการวิจัย พบว่า หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และในทุก
ด้านมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากเช่นกัน โดยการประเมินด้านผลผลิตมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ส่วนการประเมินด้าน
บริบท การประเมินด้านปัจจัย และการประเมินด้านกระบวนการ มีค่าเฉลี่ยใกล้เคียงกัน 
 
ค าส าคัญ: การประเมินหลักสูตร  หลักสูตรการศึกษาบณัฑิตสาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป  การประเมิน
รูปแบบซิปป์  
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Abstract 
 The purpose of this research was to evaluate the Bachelor of Education Program  
( 5 Years Curriculum)  in General Science Teaching ( Revised A. D.  2011) , Faculty of Education, 
Burapha University using CIPP Model composed of context evaluation, input evaluation, process 
evaluation, and product evaluation.  The participants consisted of experts, committee members 
of the program, instructors, undergraduate students, school administrators, and mentors for 
teaching. The research instruments were interview and questionnaire.  
 The results indicated that the Bachelor of Education Program ( 5 Years Curriculum)  in 
General Science Teaching ( Revised A. D.  2011)  , Faculty of Education, Burapha University was at 
high level of the appropriateness and all components were also at high level of the 
appropriateness. The component of CIPP model that gained the highest mean score was product 
evaluation while context evaluation, input evaluation, and process evaluation were nearly the 
same. 
 
Keywords: Curriculum Evaluation, Bachelor of Education Program in General Science Teaching, 
CIPP Model  
 
บทน า 
 หลักสูตรเป็นกรอบหรือแนวทางที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เป็นมวลประสบการณ์ทั้งหมดที่
จัดข้ึนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ มีทักษะกระบวนการเรียนรู้และการคิด มีทักษะทาง
สังคม มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาที่ก าหนดไว้ 
(Wongyai, 2009) การพัฒนาหลักสูตรมีกระบวนการที่หลากหลายตามแนวคิดของนักการศึกษา โดยมี
กระบวนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ เริ่มต้ังแต่ระบบการวางแผนหลักสูตรหรือร่างหลักสูตรตามองค์ประกอบของ
หลักสูตร ซึ่งมีการตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมขององค์ประกอบของหลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญ และ
มีการปรับปรุงร่างหลักสูตรน้ัน จากน้ันเป็นระบบการน าหลักสูตรไปใช้ ซึ่งผู้สอนจะมีบทบาทส าคัญในการน า
หลักสูตรไปใช้ มีการวางแผนการสอน การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนเพ่ือน าผล
มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนและปรับปรุงการเรียนการสอนหรือน าไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป และระบบ
สุดท้ายเป็นระบบการประเมินหลักสูตร ซึ่งมีรูปแบบในการประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของ นักพัฒนาหลักสูตร
หลายท่าน ซึ่งการประเมินหลักสูตรมีความส าคัญต่อการตัดสินว่าจะใช้หลักสูตร หรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือ
ยกเลิกการใช้หลักสูตร (Wongyai, 2011) 
 รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบซิปป์ (CIPP Model) ของ Stufflebeam, et al. (1971) เป็นการ
ประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบ ซึ่งมีการประเมินกระบวนการต่อเน่ืองครอบคลุมกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและการประเมิน ทั้งประเมินความก้าวหน้า (Formative evaluation) และประเมินสรุปรวม (Summative 
evaluation) สามารถใช้ควบคู่กับการบริหารหลักสูตรเพ่ือช่วยในการตัดสินใจ ซึ่งเป็นการประเมินแบบน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริง องค์ประกอบของการประเมินครอบคลุม 4 ด้าน ดังน้ี 1) การประเมินด้านบริบท (Context 
evaluation) เป็นการประเมินสถานการณ์ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน รวมทั้งสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ เพ่ือน ามาเป็นข้อมูล
สารสนเทศส าหรับการก าหนดเป้าประสงค์และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ตลอดจนความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
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ความสอดคล้องกับนโยบายและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 2) การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า (Input evaluation) 
เป็นการประเมินปัจจัยที่เอื้อต่อการใช้หลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ การ
บริหารจัดการ เวลา เทคโนโลยี เป็นต้น การประเมินด้านปัจจัยน าเข้าจะท าให้ได้ข้อมูลสนับสนุน การเตรียมความ
พร้อมในการใช้หลักสูตร 3) การประเมินด้านกระบวนการ (Process evaluation) เป็นการประเมินที่มุ่งข้อมูล
สารสนเทศเก่ียวกับประสิทธิภาพของการใช้หลักสูตร เช่น การประเมินการบริหารจัดการหลักสูตร การประเมินการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือแสวงหาประเด็นที่จะต้องปรับปรุงและพัฒนาให้การด าเนินการใช้หลักสูตรมีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเน่ือง และ 4) การประเมินด้านผลผลิต (Product evaluation) เป็นการประเมินที่มุ่งเน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนตามที่ก าหนดไว้ในเป้าประสงค์และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็นการตรวจสอบว่าเมื่อเสร็จสิ้นการใช้
หลักสูตรแล้วเกิดผลผลิต คือคุณภาพของผู้เรียนอย่างไร (Patphol, 2013) 
 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนวิทยาศาตร์ทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2554) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้เปิดรับนิสิตเข้าศึกษาต้ังแต่ปีการศึกษา 2554 ซึ่งสภามหาวิทยาลัย
บูรพาได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 และส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรน้ีแล้วเมื่อวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2556  
เมื่อด าเนินการใช้หลักสูตรมาจนครบวงรอบในปีการศึกษา 2558 ต้องตรวจสอบการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ  
ว่ากระบวนการใช้หลักสูตรมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่ (Patphol, 
2013) และเพ่ือให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2552 ข้อ 8 ที่กล่าวว่า ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองอย่างน้อย
ทุกๆ 5 ปี เพ่ือให้สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาและผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ (Office of the Higher Education 
Commission, 2009) และให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
มาตรฐานและตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา  
11 มาตรฐาน  
 ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาจึงได้เห็นความส าคัญและความจ าเป็น
ที่ต้องประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2554) ตามรูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) ซึ่งประกอบด้วย การประเมินด้านบริบท  
การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า การประเมินด้านกระบวนการ และการประเมินด้านผลผลิต ตามความคิดเห็นของผู้ที่
มีส่วนเก่ียวข้องในหลักสูตร อันได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน นิสิต ผู้บริหารสถานศึกษา 
และครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือน าผลที่ได้มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 
ปี) สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) ให้มีคุณภาพ เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน และมีประสิทธิภาพมากข้ึน อันจะเกิดผลประโยชน์สูงสุดกับนิสิตซึ่งจะเป็นก าลังส าคัญของประเทศต่อไป  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอน
วิทยาศาสตร์ทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ตามรูปแบบการประเมิน
แบบซิปป์ (CIPP Model) ประกอบด้วย การประเมินด้านบริบท การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า การประเมินด้าน
กระบวนการ และการประเมินด้านผลผลิต 
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ความส าคัญของการวิจัย 
 1.  ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 
5 ปี) สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน 
 2.  เป็นข้อมูลสารสนเทศส าหรับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ในการประกันคุณภาพ
การศึกษาและรองรับการตรวจสอบจากคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงประเมิน (Evaluative Research) เพ่ือประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
(หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการวิทยาศาสตร์ทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา โดยมีขอบเขตของการวิจัยตามรูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) ประกอบด้วย การประเมินด้าน
บริบท การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า การประเมินด้านกระบวนการ และการประเมินด้านผลผลิต 
 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ีมีจ านวน 58 คน ประกอบด้วยบุคคล 6 กลุ่ม ดังน้ี 1) ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 6 คน ประกอบด้วย ผู้ที่มีความรู้ความสามารถทางการศึกษา ด้านวิชาชีพครูจ านวน 3 คน และด้านการสอน
วิทยาศาสตร์ จ านวน 3 คน 2) อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน 3) อาจารย์ผู้สอน จ านวน 18 คน 4) นิสิต 
จ านวน 12 คน 5) ผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 5 คนและ 6) ครูพ่ีเลี้ยง จ านวน 12 คน  
 
กรอบการประเมินหลักสูตร (Evaluation Framework) 
 

วัตถุประสงค์ 
การประเมิน 

ตัวบ่งชี้ แหล่งข้อมูล 
วิธีวัดและ
เคร่ืองมือ 

วิธีวิเคราะห์
ทางสถิติ 

เกณฑ์ 

การประเมินตาม
รูปแบบการ
ประเมินแบบซิปป์ 
(CIPP Model) 

- ด้านบริบท 
- ด้านปัจจัยน าเข้า 
- ด้านกระบวนการ 
- ด้านผลผลิต 

- ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
- อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
- อาจารย์ผู้สอน 
- นิสิต 
- ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
- ครูพี่เลี้ยง 

- แบบสัมภาษณ์ 
 
 
- แบบสอบถาม 
 

- Inductive 
content 
analysis  
- วิเคราะห์
ค่าเฉลี่ยและ
แปลผลตาม
เกณฑ์ 

 
 
 
- ค่าเฉลี่ยของ
การตอบต้ังแต่ 
3.51 ขึ้นไป 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบการประเมินแบบซิปป์ หมายถึง การประเมินหลักสูตรอย่าง 
เป็นระบบ ประกอบด้วย การประเมินด้านบริบท การประเมินด้านปัจจัยน าเข้าการประเมินด้านกระบวนการ และ
การประเมินด้านผลผลิต ดังน้ี 
  1.1  การประเมินด้านบริบท หมายถึง การประเมินปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
โครงสร้างของหลักสูตร และเน้ือหารายวิชาในหลักสูตร 
  1.2  การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า หมายถึง การประเมินพ้ืนฐานของผู้เรียนและการรับนิสิต 
คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน และสิ่งสนับสนุนการเรียน 
  1.3  การประเมินด้านกระบวนการ หมายถึง การประเมินการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 
  1.4  การประเมินด้านผลผลิต หมายถึง การประเมินผลสิ่งที่เกิดจากการใช้หลักสูตร ได้แก่ 
คุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์ และผลการเรียนรู้ส าคัญตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา 
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี)  
 2.  หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป (หลักสูตรปรับปรงุ 
พ.ศ. 2554) หมายถึง หลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตทางการศึกษา สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป ระดับปริญญาตรี 
ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นหลักสูตร 5 ปี ที่เรียนในรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 4 ปี และ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ปี ที่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์  
 3.  ผู้ทรงคุณวุฒิ หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ความสามารถทางการศึกษา เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล ในสาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ 
 4.  อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด มีหน้าที่รับผิดชอบใน
การดูแลหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล การทวนสอบ และการปรับปรุงหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 5.  อาจารย์ผู้สอน หมายถึง อาจารย์ที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
และหมวดวิชาเฉพาะ (วิชาชีพครูและวิชาเอก) ในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอน
วิทยาศาสตร์ทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 6.  นิสิต หมายถึง นิสิตที่เรียนในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอน
วิทยาศาสตร์ทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา รุ่นปีการศึกษา 2554 
และก าลังฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 7.  ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาที่
นิสิตสาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป รุ่นปีการศึกษา 2554 ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาน้ัน  
 8.  ครูพ่ีเลี้ยง หมายถึง ครูในสถานศึกษาที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา การวางแผน การจัดการ
เรียนรู้ และนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และมีบทบาทหน้าที่ในการเป็นครูของนิสิตสาขาวิชาการสอน
วิทยาศาสตร์ทั่วไป รุ่นปีการศึกษา 2554 ที่ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาน้ัน 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงประเมิน (Evaluative Research) เพ่ือประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
(หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดรายละเอียด
ในการพัฒนาเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ จ านวน 2 ฉบับ และ
แบบสอบถาม จ านวน 3 ฉบับ จ าแนกตามกลุ่มตัวอย่าง ดังน้ี  
 1.  แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ประกอบด้วยข้อค าถาม
เก่ียวกับการประเมินด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต 
 2.  แบบสัมภาษณ์ส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ประกอบด้วย
ข้อค าถามเกี่ยวกับการประเมินด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต  
 3.  แบบสอบถามส าหรับอาจารย์ผู้สอน เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของ 
ลิเคิร์ท (Likert) ประกอบด้วย ข้อค าถามเกี่ยวกับการประเมินด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และ
ด้านผลผลิต  
 4.  แบบสอบถามส าหรับนิสิต เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท 
(Likert) ประกอบด้วย ข้อค าถามเกี่ยวกับการประเมินด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้าน
ผลผลิต 
 5.  แบบสอบถามส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert) ประกอบด้วย ข้อค าถามเกี่ยวกับการประเมินด้านผลผลิต  
 การพัฒนาเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
 1.  ศึกษาเอกสารหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) และศึกษาเอกสาร ต ารา เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร รูปแบบการประเมิน
หลักสูตร  
 2.  สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ซึ่งประกอบด้วย 1) แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ 2) แบบ
สัมภาษณ์ส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 3) แบบสอบถามส าหรับอาจารย์ผู้สอน 4) แบบสอบถามส าหรับนิสิต 
และ 5) แบบสอบถามส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง  
 3.  น าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา ความเหมาะสม
และความถูกต้องของภาษา ซึ่งผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญพบว่ามีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา มีความเหมาะสม 
โดยมีการปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
 4.  จัดท าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยฉบับจริงเพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวบข้อมูลระหว่างเดือนมีนาคม - เดือนกันยายน 
พ.ศ. 2558 โดยแบ่งการเก็บรวบรวมข้อมูลตามประเภทของเครื่องมือวิจัย 2 กลุ่ม คือ 
 1.  แบบสัมภาษณ์ ได้ด าเนินการนัดหมายเวลาและสถานที่ในการสัมภาษณ์ พร้อมทั้งท าหนังสือเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิ และอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือด าเนินการสัมภาษณ์และบันทึกข้อมูล ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์
และบันทึกข้อมูลด้วยตนเอง 
 2. แบบสอบถาม ได้ด าเนินการส ารวจอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร และโรงเรียนฝึกปฏิบัติการสอนของ
นิสิต พร้อมทั้งท าหนังสือขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม แล้วน าแบบสอบถามไป
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แจกให้กับอาจารย์ผู้สอน นิสิต ผู้บริหารสถานศึกษา และครู พ่ีเลี้ยง  ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
ตนเอง 
 การวิเคราะห์ข้อมูล การวิจัยน้ีด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
 1.  ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยจะท าการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา และรายงานผลในลักษณะข้อมูลเชิง
คุณภาพ 
 2.  ข้อมูลจากแบบสอบถาม ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบับ จากน้ัน
ด าเนินการวิเคราะห์เชิงปริมาณโดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลความหมายโดยใช้เกณฑ์ต่อไปน้ี 
  คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมาก 
  คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับน้อย 
  คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด 
  ส าหรับข้อมูลจากแบบสอบถามส่วนที่เป็นข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจะท าการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา และ
รายงานผลในลักษณะข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 
ผลการวิจัย 
 การประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2554) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ตามรูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) 
แบ่งการน าเสนอผลการประเมินเป็น 4 ด้าน ดังน้ี 
 1.  การประเมินด้านบริบท 
  การประเมินด้านบริบท ซึ่งประกอบด้วย ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างของ
หลักสูตร และเน้ือหารายวิชาในหลักสูตร มีผลการประเมินแสดงดังตาราง 1 
 
ตาราง 1  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินหลักสูตรด้านบริบท 
 

องค์ประกอบด้านบริบท ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4.13 0.02 มาก 
2. โครงสร้างของหลักสูตร 4.36 0.21 มาก 
3. เน้ือหารายวิชาในหลักสูตร 4.32 0.01 มาก 

รวม 4.27 0.10 มาก 
 
  จากตาราง 1 พบว่า การประเมินหลักสูตรด้านบริบทมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.27, 
S.D. = 0.10) และในทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากเช่นกัน โดยองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุด คือ โครงสร้างของหลักสูตร และองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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  1.1  ปรัชญาและวัตถุประสงค์ ผลการส ารวจความคิดเห็นของนิสิตและอาจารย์ผู้สอน พบว่า 
ปรัชญาของหลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมี
ความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ส่วนการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
ความเห็นตรงกันว่า ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรยังไม่ครอบคลุมสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครูที่
เพ่ิมข้ึน นอกจากน้ีวัตถุประสงค์ของหลักสูตรควรเน้นให้มีความเฉพาะสาขาวิชามากย่ิงข้ึน 
  1.2  โครงสร้างของหลักสูตร ผลการส ารวจความคิดเห็นของนิสิตและอาจารย์ผู้สอน พบว่า 
โครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสมทั้งในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะ ส่วนผลการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ประจ าหลักสูตร เห็นว่าควรปรับลดจ านวนหน่วยกิตให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  1.3  เน้ือหารายวิชาในหลักสูตร ผลการส ารวจความคิดเห็นของนิสิตและอาจารย์ผู้สอน พบว่า 
เน้ือหารายวิชามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และความต้องการของสังคม สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพได้ 
ส่วนผลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ประจ าหลักสูตร เห็นว่าควรปรับรายวิชาให้มีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน และเพ่ิมรายวิชาท่ีบูรณาการการเรียนรู้ภายในสาขาวิชาให้มากข้ึน 
โดยจัดการเรียนการสอนร่วมกันของอาจารย์ที่มีความสามารถและเชี่ยวชาญในแต่ละด้าน รวมทั้งเพ่ิมรายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการ และการประกันคุณภาพ เพ่ือการน าไปใช้จริงในวิชาชีพ นอกจากน้ีควรเพ่ิม
รายวิชาท่ีส่งเสริมด้านเทคโนโลยี ทักษะทางภาษา และเพ่ิมกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
แก่นิสิตให้มากข้ึน 
 2. การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า 
  การประเมินหลักสูตรด้านปัจจัยน าเข้า ซึ่งประกอบด้วย พ้ืนฐานของผู้เรียนและการรับนิสิต 
คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน และสิ่งสนับสนุนการเรียน ผลการประเมินแสดงดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินหลักสูตรด้านปัจจัยน าเข้า 
 

องค์ประกอบด้านปัจจัย ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. พื้นฐานของผู้เรียนและการรับนิสิต 4.17 0.04 มาก 
2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 4.46 0.02 มาก 
3. สิ่งสนับสนุนการเรียน 4.27 0.12 มาก 

รวม 4.30 0.12 มาก 
 
  จากตาราง 2 พบว่า การประเมินหลักสูตรด้านปัจจัยน าเข้ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
( X = 4.30, S.D. = 0.12) และในทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากเช่นกัน โดยองค์ประกอบที่มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน และองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ พ้ืนฐานของผู้เรียนและ
การรับนิสิต โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
  2.1  พ้ืนฐานของผู้เรียนและการรับนิสิต ผลการส ารวจความคิดเห็นของนิสิตและอาจารย์ผู้สอน 
พบว่า พ้ืนฐานของผู้เรียนและกระบวนการรับนิสิตมีความเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่เห็นว่าการรับนิสิตมีเกณฑ์การคัดเลือกด้านพุทธิพิสัยที่เหมาะสม ท าให้ได้นิสิตที่มีพ้ืน
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ฐานความรู้ทางวิทยาศาสตร์ค่อนข้างดี แต่ควรเพ่ิมกระบวนการคัดเลือกด้านบุคลิกภาพ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ
ต่อวิชาชีพครูด้วย เพ่ือให้ได้นิสิตที่มีความรู้ความสามารถ มีบุคลิกภาพที่ดี และมีเจตคติที่ดีต่อการเป็นครู 
  2.2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ผลการส ารวจความคิดเห็นของนิสิตและอาจารย์ผู้สอน พบว่า 
อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิและประสบการณ์เหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน ซึ่งสอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  2.3  สิ่งสนับสนุน ผลการส ารวจความคิดเห็นของนิสิตและอาจารย์ผู้สอนสอดคล้องกับการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่า สื่อ วัสดุอุปกรณ์ มีความเหมาะสมและเพียงพอ แหล่ง
เรียนรู้ หนังสือ ต ารา และเอกสารมีความเหมาะสมและทันสมัย สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ทั้งในและนอก
ห้องเรียน แต่ยังคงพบปัญหาเรื่องความไม่เพียงพอของจ านวนห้องเรียน 
 3.  การประเมินด้านกระบวนการ  
  การประเมินหลักสูตรด้านกระบวนการ ซึ่งประกอบด้วย การบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ ผลการประเมินแสดงดังตาราง 3 
 
ตาราง 3  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินหลักสูตรด้านกระบวนการ 
 

องค์ประกอบด้านกระบวนการ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. การบริหารจัดการหลักสูตร 4.00 0.16 มาก 
2. การจัดการเรียนการสอน 4.17 0.08 มาก 
3. การวัดและประเมินผล 4.22 0.03 มาก 
4. การให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 4.53 0.04 มากที่สุด 

รวม 4.23 0.19 มาก 
 
  จากตาราง 3 พบว่า การประเมินหลักสูตรด้านกระบวนการมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
( X = 4.23, S.D. = 0.19) ซึ่งการให้ค าปรึกษาทางวิชาการมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนองค์ประกอบ
อื่นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การบริหารจัดการหลักสูตร โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 
  3.1  การบริหารจัดการหลักสูตร ผลการส ารวจความคิดเห็นของนิสิตสอดคล้องกับการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งเห็นว่าหลักสูตรมีการเปิดรายวิชาเรียนได้สอดคล้องกับแผนการเรียน
ในแต่ละปีการศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่า การบริหารจัดการหลักสูตรควรมีการประสานกับคณะร่วมผลิตให้มาก
ข้ึน นอกจากน้ีควรมีการประเมินระหว่างการใช้หลักสูตร รวมทั้งกระบวนการจัดการหลักสูตรต้องเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และมีการรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 และการประกัน
คุณภาพ 
  3.2  การจัดการเรียนการสอน ผลการส ารวจความคิดเห็นของนิสิตและอาจารย์ผู้สอนเห็นว่า 
อาจารย์ผู้สอนมีการเตรียมการสอนล่วงหน้า และมีเอกสารประกอบการสอนที่เหมาะสม มีการน าเทคนิคการสอนที่
หลากหลายมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นิสิตเกิดความสนใจและกระตือรือร้น เปิดโอกาสให้นิสิตมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น พร้อมทั้งสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมระหว่างการจัดการเรียนการสอน 
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  3.3  การวัดและประเมินผล ผลการส ารวจความคิดเห็นของนิสิตและอาจารย์ผู้สอน สอดคล้องกับ
การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่า การวัดและประเมินผลมีความสอดคล้องกับ
จุดประสงค์ของรายวิชา โดยใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย มีเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 
ยุติธรรม และด าเนินการอย่างสม่ าเสมอและต่อเน่ือง  
  3.4  การให้ค าปรึกษาทางวิชาการ ผลการส ารวจความคิดเห็นของนิสิต เห็นว่า อาจารย์ที่ปรึกษา
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับแผนการศึกษา การเลือกวิชาเรียน การลงทะเบียน และติดตามผลการเรียนอย่างสม่ าเสมอ
ด้วยความเอาใจใส่และเต็มใจ โดยมีการก าหนดตารางเวลาให้นิสิตเข้าพบอย่างเพียงพอและเหมาะสม  
 4.  การประเมินด้านผลผลิต (Product) 
  การประเมินหลักสูตรด้านผลผลิต ซึ่งประกอบด้วย คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต และผลการ
เรียนรู้ส าคัญตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี) ผลการ
ประเมินแสดงดังตาราง 4 
 
ตาราง 4  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินหลักสูตรด้านผลผลิต 
 

องค์ประกอบด้านผลผลิต ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต 4.44 0.11 มาก 
2. ผลการเรียนรู้ส าคัญ 4.45 0.12 มาก 

รวม 4.45 0.01 มาก 
 
  จากตาราง 4 พบว่า การประเมินหลักสูตรด้านผลผลิตมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.45, 
S.D. = 0.01) และแต่ละองค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากเช่นกัน โดยทั้งสององค์ประกอบมีค่าเฉลี่ย
ใกล้เคียงกัน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
  4.1  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต ผลการส ารวจความคิดเห็นของนิสิต อาจารย์ผู้สอน ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูพ่ีเลี้ยง เห็นว่านิสิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ครบถ้วนตามที่หลักสูตรก าหนด ซึ่งผลจากการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ประจ าหลักสูตร เห็นว่าควรมีหลักฐานแสดงผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตที่ผ่านการเรียน
ในหลักสูตรให้เห็นชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากย่ิงข้ึน เช่น การท าบันทึกรายบุคคล เป็นต้น 
  4.2  ผลการเรียนรู้ส าคัญ ผลการส ารวจความคิดเห็นของนิสิต อาจารย์ผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา 
และครูพ่ีเลี้ยง เห็นว่านิสิตมีผลการเรียนรู้ส าคัญตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี) ครบทั้ง 6 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทาง
ปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 การประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2554) ตามรูปแบบการประเมินแบบซิปป์ สามารถสรุปผลการประเมินได้ดังตาราง 5  
 



22 | วารสารศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีที่ 20 ฉบบัที่ 1 มกราคม – มีนาคม 2561 

ตาราง 5 สรุปค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบการประเมินแบบซิปป์ 
(CIPP Model) 

 

องค์ประกอบ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. ด้านบริบท 4.24 0.11 มาก 
2. ด้านปัจจัยน าเข้า 4.27 0.12 มาก 
3. ด้านกระบวนการ 4.23 0.19 มาก 
4. ด้านผลผลิต 4.45 0.11 มาก 

รวม 4.30 0.09 มาก 
 
  จากตาราง 5 พบว่า การประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอน
วิทยาศาสตร์ทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) ตามรูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.30, S.D. = 0.09) โดยองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านผลผลิต  
ส่วนด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า และด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ยใกล้เคียงกัน โดยแบ่งการอภิปรายเป็น 4 ด้าน 
ดังน้ี 
 1. การประเมินหลักสูตรด้านบริบท พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51 
ข้ึนไป ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป มีการ
วางแผนการสร้างอย่างเป็นระบบ โดยมีการวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการสอนวิทยาศาสตร์ก่อน
น าไปใช้ มีการบริหารหลักสูตรที่ดีส่งผลให้การด าเนินงานของหลักสูตรมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของสังคม มีความทันสมัย และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพได้ 
ซึ่งสอดคล้องกับ Tyler (1969); Wongyai (2011) ที่กล่าวว่า การออกแบบหลักสูตรที่ดีต้องมีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนและสังคม สร้างข้ึนอย่างมีหลักการและมีความหมายต่อผู้เรียนทั้ งในด้านวิชาการและ
คุณธรรมจริยธรรม แต่อย่างไรก็ตาม ยังพบจุดอ่อนของปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ยังไม่ครอบคลุม
สมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครูที่เพ่ิมข้ึน รวมทั้งจ านวนหน่วยกิตของหลักสูตรมีจ านวนมากกว่าจ านวนที่กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาก าหนดไว้ นอกจากน้ี ควรมีการเพ่ิมบางรายวิชาให้มีความเหมาะสมกับสภาพ
ปัจจุบัน ดังน้ัน การปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไปควรเพ่ิมรายละเอียดให้ครอบคลุมประเด็นดังกล่าว 
 2. การประเมินหลักสูตรด้านปัจจัยน าเข้า พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยมากกว่า 
3.51 ข้ึนไป ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก พ้ืนฐานผู้เรียนและการรับนิสิตมีความเหมาะสม อาจารย์ผู้สอนมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
เกณฑ์ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และมีคุณวุฒิและประสบการณ์เหมาะสมกับ
รายวิชาที่สอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีความเหมาะสม สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ทั้งภายในและนอก
ห้องเรียน นอกจากน้ีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ หนังสือ ต ารา และเอกสารประกอบการสอนมีความเหมาะสมและเพียงพอ
ต่อจ านวนนิสิต สอดคล้องกับ Thanthanakul (2005) ที่กล่าวว่า การจัดสิ่งแวดล้อม บรรยากาศทางวิชาการและ
สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จะส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน แต่อย่างไรก็ตามยังพบจุดอ่อน
ของการรับนิสิตที่มุ่งเน้นเฉพาะด้านพุทธิพิสัย และปัญหาเรื่องจ านวนห้องเรียนที่ไม่เพียงพอ 
 3. ผลการประเมินด้านกระบวนการ พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51 
ข้ึนไป ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้เทคนิควิธีการที่
หลากหลายเพ่ือให้นิสิตเกิดความสนใจ ส่งเสริมการเรียนรู้และศึกษาค้นคว้านอกห้องเรียน รวมทั้งสอดแทรก
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คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกความเป็นครูตลอดเวลา และมีกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ แต่อย่างไรก็ตามยังพบจุดอ่อนของการบริหารจัดการหลักสูตร ว่าการประสาน
กับคณะร่วมผลิตยังไม่เพียงพอและเหมาะสม 
 4. ผลการประเมินด้านผลผลิต พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51 ข้ึนไป 
โดยผู้บริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยงมีความเห็นว่านิสิตมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และผลการเรียนรู้ส าคัญใน
ระดับมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก นิสิตมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานและ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี มีคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพของตนเอง รวมทั้งมีความสามารถในการสื่อสารและใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าหลักสูตรสามารถผลิตนิสิตที่มีความรู้ ความสามารถ และมี
คุณลักษณะที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม และเพ่ือให้การประเมินด้านผลผลิตมีความชัดเจนมากย่ิงข้ึน 
ควรเพ่ิมหลักฐานที่แสดงผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตให้เป็นรูปธรรมมากย่ิงข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
  การประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา สามารถน าผลวิจัยไปเป็นข้อมูลเพ่ือการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพต่อไป มีดังน้ี 
  1.1  ปรัชญาของหลักสูตร ควรเพ่ิมรายละเอียดตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
  1.2  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ควรเน้นให้เฉพาะสาขาวิชามากย่ิงข้ึน และปรับให้ครอบคลุม
สมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู 
  1.3  โครงสร้างของหลักสูตร ควรปรับลดจ านวนหน่วยกิตให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
  1.4  เน้ือหารายวิชาในหลักสูตร ควรเพ่ิมรายวิชาท่ีมีการบูรณาการภายในสาขาวิชาให้มากข้ึน เพ่ิม
รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการ และการประกันคุณภาพ รวมทั้งเพ่ิมกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมแก่นิสิตให้มากข้ึน 
  1.5  การรับนิสิต ควรเพ่ิมกระบวนการคัดเลือกด้านบุคลิกภาพ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติต่อวิชาชีพ
ครู  
  1.6  สิ่งสนับสนุนการเรียน ควรเพ่ิมจ านวนห้องเรียนให้เพียงพอกับปริมาณของนิสิต 
  1.7  การบริหารจัดการหลักสูตร ควรมีการประสานกับคณะร่วมผลิตให้มากข้ึน  
  1.8  ควรมีหลักฐานแสดงผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตที่ผ่านการเรียนในหลักสูตรให้เห็นชัดเจนและเป็น
รูปธรรมมากย่ิงข้ึน เช่น การท าบันทึกรายบุคคล เป็นต้น 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1  การประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป ในครั้งต่อไปควร
เป็นในลักษณะของการสนทนากลุ่มโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง มาร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในเชิงลึก 
  2.2  การประเมินหลักสูตรโดยใช้การสัมภาษณ์ควบคู่กับการตอบแบบสอบถามจะช่วยให้ได้ข้อมูล
ที่มีรายละเอียดมากข้ึน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นอย่างย่ิง 
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  2.3  การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) ในด้านปัจจัยน าเข้า
และด้านผลผลิต ควรมีการประเมินนิสิตให้ครบทั้ง 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย ที่เป็นรูปธรรม
มากข้ึน เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์และถูกต้องมากท่ีสุด 
 
กิตติกรรมประกาศ 
 งานวิจัยน้ีได้รับทุนในการท าวิจัยจากคณะศึกษาศาตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ 2558 
คณะผู้วิจัยขอขอบพระคุณคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ให้ทุนสนับสนุนจนงานวิจัยส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 
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