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บทคัดยอ  
 การศึกษาในยุคดิจิทัล เปนวิถีการเรียนรูผานเทคโนโลยีที่มีเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการเรียนรูเปนเสมือน
อาวุธสําคัญของผูเรียนและผูสอนในการเขาถึงแหลงความรูและใชสรางสรรคงานไดอยางสะดวก เครื่องมือดิจิทัล
เพ่ือการเรียนรู เปนโปรแกรมหรือแอพลิเคช่ันสําหรับการเรียนรูของบุคคลทั้งแบบเรียนรูดวยตนเองหรือเรียนรูแบบ
กลุม ซึ่งผูใชงานสามารถเขาถึงดวยการเชื่อมตออินเทอรเน็ตผานคอมพิวเตอร แทบเล็ต หรือสมารทโฟน สามารถ
แบงประเภทเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการเรียนรูตามลักษณะการใชงาน ออกเปน 5 ประเภท ไดแก 1) เครื่องมือ 
การจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย เครื่องมือสรางบทเรียนอีเลิรนนิ่ง ระบบการจัดการเรียนรู และเครื่องมือ
โตตอบในชั้นเรียน 2) เครื่องมือพัฒนาเนื้อหา ประกอบดวย เครื่องมือพัฒนาเนื้อหา เครื่องมือจับภาพหนาจอและ
จับภาพเคลื่อนไหวบนหนาจอ และเครื่องมือแบบฟอรมสํารวจ 3) เครื่องมือทรัพยากรบนเว็บไซต ประกอบดวย 
เครื่องมือสืบคนขอมูลในอินเทอรเน็ต เครื่องมือแหลงทรัพยากรบนเว็บไซต เครื่องมือหลักสูตรออนไลนบนเว็บไซต 
เครื่องมือขาวและจัดการเนื้อหา และเครื่องมือบล็อกและเว็บไซต 4) เครื่องมือทางสังคม ประกอบดวย เครื่องมือ
เครือขายทางสังคมและสงขอความ เครื่องมือการประชุมผานวิดีโอ เครื่องมือการใชแฟมขอมูลรวมกัน และ
เครื่องมือการทํางานเปนทีมและรวมมือกัน และ 5) เครื่องมือสวนบุคคลและพัฒนางาน ประกอบดวย เครื่องมือ
สํานักงาน เครื่องมืออีเมล  และเครื่องมือเพิ่มผลผลิตสวนบุคคล 
 

คําสําคัญ: เครื่องมือดิจิทลั  การเรียนรู  การศึกษายุคดจิิทัล  
 

Abstract 
 Education in this digital era is based on learning via technology using digital devices, that 
facilitate both teachers and students in acquiring new knowledge and creative ideas. The digital 
learning tools can also be programs or applications used for either self learning or group learning.  
The users can access these tools with internet connection through computers, tablets or smart 
phones.  The digital learning tools can be divided into 5 categories, including; 1) instructional tools: 
e-Learning authoring tools, Learning Management Systems and learning platforms and classroom 
response tools, 2) content development tools: content development tools, screen capture and 
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screen casting tools and survey forms tools, 3) web resources tools: web browsers and search 
engines tools, web resources tools, web course platforms tools, news and curation tools and 
blogging and website tools, 4) social tools: social networks and messaging tools, video meeting 
tools, file sharing tools and team and enterprise collaboration tools, and 5) personal & professional 
tools: office tools, email tools and personal productivity tools 
 

Keywords: Digital Tools, Learning, Digital Education Era 
 

บทนํา  
 โลกในยุคปจจุบันสามารถเรียกไดวา โลกแหงดิจิทัล วิถีชีวิตของคนในยุคนี้มีการใชเทคโนโลยีเขามา 
มีบทบาทกับการดํารงชีวิตเปนอยางยิ่ง อินเทอรเน็ตและอุปกรณสื่อสารแบบพกพาอยางสมารทโฟนกลายเปนปจจยั
ที่ 5 ของมนุษยในยุคดิจิทัล ผูคนสามารถใชเทคโนโลยีไดอยางคลองตัวและทํากิจกรรมไดอยางหลากหลายภายใน
หวงเวลาเดียวกัน การสื่อสารท่ีติดตอกันไดอยางรวดเร็วอยูตลอดเวลา การเขาถึงขอมูลไดหลายชองทางมี 
การแบงปน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีอิสระในการแสดงความคิดและแสดงตัวตนผานสื่อสังคมออนไลน  
การเรียนรูไดดวยตนเองทุกที่ทุกเวลาผานแหลงทรัพยากรบนเครือขายที่กวางใหญไพศาล กิจกรรมในชีวิตประจําวัน
ดําเนินการผานอุปกรณและเครื่องมือเทคโนโลยีดิจิทัลแทบทั้งสิ้น ซึ่งสงผลกระทบตอการดํารงชีวิตของมนุษยในยุค
ดิจิทัลโดยตรง  
 การเรียนรูของมนุษยในยุคดิจิทัลเปนการเรียนรูท่ีไรพรมแดนและมุงเนนที่การสงเสริมพัฒนาบุคคล
อยางยั่งยืน การจัดการศึกษาเปลี่ยนแปลงเปนการศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษาตลอดชีวิต กลาวคือ  
เปนการศึกษาเรียนรูที่ไมมีรูปแบบตายตัว หลักสูตรมีความยืดหยุนมีความหลากหลาย ระยะเวลาที่ใชในการเรียนรู
ไมชัดแนนอน การไดรับความรูและสรางความรูเปนไปตามประสบการณที่พบเห็นและเรียนรูจากในชีวิตประจําวัน
ของตนเอง และมุงตอบสนองความตองการของบุคคลที่สอดคลองกับความสามารถเฉพาะตน จนกลายเปน
การศึกษาตอเนื่องไปตลอดชีวิต ระบบการศึกษาสมัยใหมกําลังมุงสูการศึกษาท่ีอาศัยเทคโนโลยีเปนสื่อกลาง อาทิ 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีการสื่อสาร เทคโนโลยีดิจิทัล (Sungkawadee & 
Keawurai, 2017) สงผลใหวิธีการในการเขาถึงความรูของผูเรียนจะใชเทคโนโลยีเขามาเปนเครื่องมือแสวงหาและ
พัฒนาตนเองใหเกิดความรูและทักษะที่ตอเนื่องและย่ังยืน จนกลายเปนผูเรียนท่ีมีศักยภาพและเปนแรงงานที่มี
คุณภาพ 
 เครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู หรือ Digital Learning Tools เปนอาวุธที่สําคัญในการเรียนรูของคนใน
ยุคดิจิทัลนี้ มีลักษณะเปนโปรแกรมซอฟทแวรหรือแอพลิเคชั่น ทั้งแบบออนไลนที่อยูบนคลาวนคอมพิวติ้ง (cloud 
computing) หรือบนเว็บ 2.0 (WEB 2.0) หรือแบบแพลตฟอรม (platform) อื่นๆ ที่ทํางานผานอุปกรณพกพา
แบบไรสายอยาง เครื่องคอมพิวเตอร แทบเล็ต หรือสมารทโฟน เปนเครื่องมือที่ทรงอานุภาพในการแสวงหาความรู
เพื่อการพัฒนาตนเองทั้งดานความรู ทักษะ และความคิด ทัศนคติอยางตอเนื่องและยั่งยืนของผูเรียน ใชเปน
เครื่องมือคนหาความรูจากแหลงทรัพยากรความรูออนไลนบนเครือขายอินเทอรเน็ต ศึกษาจากหลักสูตรออนไลนที่
มีแพรหลาย ใชสรางสรรคผลงานการเรียนรูของตนเอง นําเสนอ แบงปน แลกเปลี่ยน และสรางมูลคาผลงานความรู
ของตนเองสูสารธารณะชน ใชสื่อสารสรางปฏิสัมพันธและทํางานรวมกับผูอื่นไดทุกที่ทุกเวลา นอกจากนี้ ผูสอนยัง
ใชเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการเรียนรูพัฒนาการสอนของตนเอง ใชเปนเครื่องมือชวยสอนอํานวยความสะดวกใน 
การสอนและการสื่อสารระหวางผูเรียนและผูสอน การใชเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูนี้ ผูสอนจะทําหนาที่
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คัดเลือกเครื่องมือที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับการศึกษาแตละเนื้อหา และเหมาะกับผูเรียนแตละคนเปนผูออก
แบบเนื้อหาและหลักสูตรใหสอดคลองกับผูเรียนดวยการเลือกเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการเรียนรูที่สัมพันธกับความรู
และทักษะแตละประเภท แลวมาเปนผูสรางสรรคความรูนั้นดวยเครื่องมือตางๆ แลวแบงปน (share) ผูเรียน คอย
ชี้นาํแนวทางในการศึกษาเรียนรูใหกับผูเรียน โดยทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก เปนท่ีปรึกษาใหคําแนะนําแก
ผู เ รียน คอยติดตามประเมินผลการใช เครื่ องมือ เปนไปตามเป าหมายที่ ว างไว  (Meesuwan, 2014)  
ทําใหผูเรียนเกิดการสรางความรูดวยตนเอง พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและสมบูรณผานการศึกษาดวยเครื่องมือ
ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูท่ีมีอยูอยางมากมายมหาศาล 
 

นิยามของเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการเรียนรู  
 เครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู หรือ Digital Learning Tools หมายถึง เครื่องมือการเรียนรูออนไลน
แบบโปรแกรมแอพลิเคชั่นหรือเทคโนโลยีใดๆ ที่สามารถเขาถึงไดผาน การเชื่อมตอเครือขายอินเทอรเน็ตและเพิ่ม
ความสามารถของผูสอนในการนําเสนอขอมูลและความสามารถในการเขาถึงขอมูลนั้นของผูเรียน (Study.com, 
2017) 
 เครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู หมายถึง ซอฟตแวรและแพลตฟอรมสําหรับการเรียนการสอนที่สามารถ
ใชกับคอมพิวเตอรหรือโทรศัพทสมารทโฟนเพ่ือทํางานรวมกับขอความ รูปภาพ เสียงและวิดีโอ เปนโปรแกรม
สําหรับแกไขเนื้อหาดิจิทัล และการทํางานรวมกันและแบงปนทรัพยากรรวมกับผูอ่ืน (Interactive Teaching in 
Languages with Technology, 2017) 
 สรุปไดวา “เครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู” หมายถึง โปรแกรมหรือแอพลิเคช่ันสําหรับการเรียนรูของ
บุคคลทั้งแบบเรียนรูสวนบุคคลหรือเรียนรูแบบกลุม ซึ่งผูใชงานสามารถเขาถึงดวยการเชื่อมตออินเทอรเน็ตผาน
คอมพิวเตอร แทบเล็ต หรือสมารทโฟน 
 

ประเภทของเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการเรียนรู 
 เครื่องมือดิจิทัลเพื่อการเรียนรูที่มีใชอยูในปจจุบันมีจํานวนมากมายมหาศาลที่ใชงานทั้งการเรียนรูสวน
บุคคลและพัฒนางาน (Personal & Professional Learning) สวนการจัดศึกษา (Education) และสวนสถานท่ี
ทํางาน (Workplace Learning) จากการศึกษาวิจัยของ Hart (2017) ผู กอตั้ ง  Centre for Learning and 
Performance Technologies ในประเทศสหราชอาณาจักร ไดทําการวิจัยสํารวจความนิยมในการใชงานเครื่องมือ
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรูจากบุคคล หนวยงานและองคกรตางๆ จาก 52 ประเทศทั่วโลก ตั้งแตป 2007 จนถึงปจจุบัน 
พบวาในโลกของเรานี้มีเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการเรียนรูที่เปนยอมรับและใชงานหลายชนิด ผลจากการสํารวจอยาง
ตอเนื่องนี้เอง ทําใหมีการจัดหมวดหมูประเภทของเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูที่แบงตามลักษณะการใชงานของ
เครื่องมือแตละชนิดที่ตอบสนองตอเปาหมายการเรียนรูของผูใชงาน ดังนั้น หากจะจําแนกประเภทเครื่องมือดิจิทัล
เพื่อการเรียนรู สามารถแบงตามลักษณะการใชงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน ออกเปน 5 ประเภท (Hart, 
2017; Poore, 2013) ไดแก 1) เครื่องมือการจัดการเรียนการสอน 2) เครื่องมือพัฒนาเนื้อหา 3) เครื่องมือ
ทรัพยากรบนเว็บไซต 4) เครื่องมือทางสังคม และ 5) เครื่องมือสวนบุคคลและพัฒนางาน มีรายละเอียด ดังน้ี  
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ภาพ 1 ประเภทเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 
 
 1. เคร่ืองมือการจัดการเรียนการสอน (Instructional tools)  
  เปนเครื่องมือที่ใชสําหรับจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน ใชออกแบบและสรางกิจกรรม 
การเรียนรูบนเครือขายอินเทอรเน็ตผานทางแอพลิเคชั่นตางๆ ทั้งรูปแบบเรียนเปนหลักสูตร เปนรายวิชา เปน
เนื้อหาเฉพาะเรื่อง จัดการเรียนรูไดทั้งแบบสวนบุคคลหรือ แบบหองเรียนเสมือน ซึ่งรองรับการนําเสนอเนื้อหาแก
ผูเรียนในลักษณะที่หลากหลาย อาทิเชน ขอมูลตัวอักษร เสียง ภาพ แอนิเมชั่น วิดีโอ เกมส แบบทดสอบ หรือ
มัลติมีเดีย เปนตน การใชเครื่องมือการจัดการเรียนการสอนนี้จะใชเพ่ือสรางกิจกรรมการเรียนการสอน การทาํงาน
รวมกัน การสื่อสารระหวางผูเรียนและผูสอน การควบคุมและจัดลําดับการเรียนรู และการอํานวยความสะดวกใน
การเรียนรูแกผูเรียน ผูที่ใชเครื่องมือการจัดการเรียนการสอน นี้อาจเปนผูสอนในสถาบันการศึกษา นักพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยในองคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนตางๆ นักออกแบบระบบหรือนักดูแลระบบ และผูเรียน 
  เครื่องมือการจัดการเรียนการสอน แบงออกเปน 3 ประเภทยอย ดังนี ้
  1.1  เครื่องมือชวยสรางการเรียนรู (Authoring tools) เปนเครื่องมือที่ใชสรางบทเรียนออนไลน
หรือหลักสูตรออนไลนที่ทํางานบนเครือขายอินเทอรเน็ตและเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร สมารทโฟน (smart 
phone) หรือแทบเล็ต (tablet) เครื่องมือนี้จะใชสรางเนื้อหาของบทเรียน ทั้งแบบขอความ ภาพ ภาพเคลื่อนไหว
เสียง หรือแอนิเมชั่น ทําการรวบรวมทรัพยากรการเรียนรูมาถายทอดเปนบทเรยีนในลักษณะมัลติมเีดยีและสามารถ
สรางปฏิสัมพันธกับผูเรียนได 
  1.2  ระบบการจัดการเรียนรู (Learning Management Systems and Learning platforms) 
เรียกสั้นๆ วา LMS เปนเครื่องมือที่ใชเพื่อสรางระบบบริหารจัดการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ตไดทุก
ขั้นตอน ตั้งแตการลงทะเบียน การนําเสนอบทเรียน การทํากิจกรรม การเก็บคะแนน การทดสอบ การใหการบาน
หรือภารงาน รวมท้ังการสื่อสารระหวางผูเรียนและผูสอน เครื่องมือระบบการจัดการเรียนรูนี้จะใชอํานวย                
ความสะดวกใหแกผูสอน ผูเรียน ผูดูแลระบบ โดยที่ผูสอนนําเนื้อหาและสื่อการสอนขึ้นเว็บไซตรายวิชาตามที่ได
ขอใหระบบจัดไวใหไดโดยสะดวก ผูเรียนเขาถึงเนื้อหา กิจกรรมตางๆ ไดโดยผานเว็บไซต ผูสอนและผูเรียน
ติดตอสื่อสารไดผานทางเครื่องมือสื่อสารที่ระบบจัดไวให  

ประเภทเคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 

 
เคร่ืองมือการจัด               

การเรียนการสอน 
เคร่ืองมือพัฒนาเนื้อหา

เคร่ืองมือทรัพยากร                  

บนเว็บไซต 

เคร่ืองมือทางสังคม 
เคร่ืองมือสวนบุคคล และ

พัฒนางาน 



Journal of Education Naresuan University Vol.20 No.4 October – December 2018 | 283 

  1.3  เครื่องมือโตตอบในชั้นเรียน (Classroom response tools) เปนเครื่องมือที่ ใชสราง 
การตอบสนองและการโตตอบ (interaction) กันในชั้นเรียนระหวางผูเรียนกับเครื่องมือตางๆ และเปนเครื่องมือใน
การใหขอมูลยอนกลับ (feedback) แกผูเรียนเครื่องมือโตตอบในชั้นเรียนนี้สามารถสรางการสํารวจความคิดเห็น 
(polling) การถามตอบและการสอบ (quizzing & testing) และเกมส (game)  
 2. เคร่ืองมือพัฒนาเนื้อหา (Content development tools) 
  เปนเครื่องมือที่ใชสําหรับสรางสรรคเนื้อหาหลากหลายรูปแบบ เนื่องจากเนื้อหาถือเปนหัวใจสําคัญ
ในการเรียนรูจึงตองมีการออกแบบ พัฒนา และนําเสนอเนื้อหาใหมีความชัดเจน ความถูกตอง และตองมี 
ความสนใจ กระตุนและสงเสริมใหผูเรียนอยากเรียนรูเนื้อหานั้นๆ เครื่องมือพัฒนาเนื้อหานี้จะสามารถสรางเนื้อหา
ไดทั้งเปนขอความ ภาพ กราฟก เสียง ภาพเคลื่อนไหว แอนนิเมช่ัน วิดีโอ มัลติมีเดีย แบบฟอรม Augmented 
Reality (AR) Virtual Reality (VR) หรือแบบอ่ืนๆ ซึ่งผูใชงานสามารถเลือกใชไดตามความตองการของตน 
  เครื่องมือพัฒนาเนื้อหา แบงออกเปน 3 ประเภทยอย ดังนี้ 
  2.1  เครื่องมือพัฒนาเนื้อหา (Content development tools) ใชเปนเครื่องมือสําหรับสราง 
ตกแตง และดัดแปลงเนื้อหาใหอยูในลักษณะตรงตามความตองการของผูผลิตและผูใชงาน เนื้อหาที่สรางนี้จะอยูใน
รูปแบบของขอความ ภาพ เสียง กราฟก แอนิเมชั่น วิดีโอ HTML5, PDF file, Augmented Reality (AR) หรือ 
Virtual Reality (VR) แลวจะถูกนําไปใชเพ่ือการเรียนรู โดยผูสอนจะใชสอนถายทอดความรูสูผูเรียน หรือผูเรียนจะ
ใชในการสรางสรรคผลงานที่สะทอนถึงผลการเรียนรูของตนเอง เครื่องมือประเภทนี้มีจํานวนมากมายมหาศาลอยู
บนเครือขายอินเทอรเน็ตใหสามารถเลือกใชไดตามความตองการ  
  2.2  เครื่องมือจับภาพหนาจอและจับภาพเคลื่อนไหวบนหนาจอ (Screen capture and screen 
casting tools) เปนเครื่องมือท่ีใชบันทึกภาพหนาจอคอมพิวเตอรหรือบันทึกการเคลื่อนไหวท่ีกําลังปรากฏอยูบน
หนาจอคอมพิวเตอร เพ่ือสรางเปนวิดีโอมาประกอบเสียงบรรยายหรือสรางเปนแอนิเมช่ันในลักษณะไฟลวิดีโอ 
WMV ที่เปดใชงานไดในอุปกรณทุกประเภทหรือจะอัพโหลด (upload) ขึ้นบนเครือขายอินเทอรเน็ต  
  2.3  เครื่องมือแบบฟอรมสํารวจ (Survey forms tools) เปนเครื่องมือที่ใชสรางแบบสํารวจ 
แบบสอบถามไดหลายรูปแบบ มีลักษณะเปนแบบฟอรมออนไลนที่สามารถเก็บรวบรวมขอมูลแลววิเคราะหผล
ขอมูลจากการสํารวจไดเสร็จสมบูรณ 
 3. เคร่ืองมือทรัพยากรบนเว็บไซต (Web resources tools) 
  เปนเครื่องมือท่ีอยูบนเครือขายอินเทอรเน็ตในลักษณะเว็บไซตจัดเปนทรัพยากรแบบออนไลนที่
ผูเรียนแตละบุคคลสามารถเลือกศึกษาเรียนรูดวยตัวเอง (Self-Learning) เพื่อสืบคนขอมูล เขาถึงแหลงขอมูล 
ศึกษาดวยตนเอง จัดการขอมูลอยางเปนระบบ นําเสนอและเผยแพรความรูของตนเองออกมาสูสาธารณะได 
นอกจากนี้ ผูสอนยังสามารถใชเครื่องมือนี้นําเสนอความรูแกผูเรียนในลักษณะของแหลงการเรียนรูออนไลนได 
อีกดวย 
  เครื่องมือทรัพยากรบนเว็บไซต แบงออกเปน 5 ประเภทยอย ดังน้ี 
  3.1  เครื่องมือสืบคนขอมูลในอินเทอรเน็ต (Web browsers and search engines tools) เปน
เครื่องมือที่ชวยสืบคนหาขอมูลบนอินเทอรเน็ตดวยวิธีการคนหาจากคําสําคัญ (Keyword) หรือคนหาจากหมวดหมู 
(Directories) 
  3.2  เครื่องมือแหลงทรัพยากรบนเว็บไซต (Web resources tools) เปนเครื่องมือที่เปนแหลง
ความรูท่ีมีเนื้อหาบรรจุอยูในนั้น ถูกใชเพื่อการแกปญหา การคนควาหาความรู หรือการสรางแรงบันดาลใจทาง 
การเรียนรู เครื่องมือชนิดนี้ถูกสรางไวเปนจํานวนมากมายมหาศาลและไดรับความนิยมเปนอยางย่ิงในการเรียนรู
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สวนบุคคล ทั้งวิดีโอคลิปใน Youtube สารานุกรมออนไลนอยาง Wikipedia เสียง หนังสือ หนังสือเสียง สไลด
ออนไลน  
  3.3  เครื่องมือหลักสูตรออนไลนบนเว็บไซต (Web course platforms tools) เปนเครื่องมือท่ี
ผูใชงานสามารถเขาเรียนในหลักสูตรออนไลนที่อยูบนเครือขายอินเทอรเน็ต เขาถึงไดงายโดยการเรียนผานเว็บไซต
ของสถาบันที่เปนผูผลิตหลักสูตรหรือบทเรียนออนไลนนั้น ผูเรียนที่เปนผูใชงานสามารถเขาถึงหลักสูตร ลงทะเบียน
เรียน ศึกษาดวยตนเองผานบทเรียนท่ีถูกสรางไว และเมื่อจบหลักสูตรก็จะไดรับประกาศนียบัตรหรือใบรับรองจาก
บางสถาบันดวย 
  3.4  เครื่องมือขาวและจัดการเนื้อหา (News and curation tools) เปนเครื่องมือที่มีลักษณะเปน
เว็บไซตบริการออนไลนที่ทําการเก็บรวบรวมและแบงปนขาวสารหรือเนื้อหาที่นาสนใจอยูบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
เครื่องมือนี้จะทําการควบคุมเน้ือหาสําหรับนําเสนอแกผูใชงาน ทําการรวบรวมขอมูล จัดการกับขอมูล เนื้อหา 
ขาวสาร หัวขอและประเด็นที่นาสนใจมาจัดเปนหมวดหมู ขาว ภาพ บุคมารก นิตยสาร เว็บมอนิเตอร 
  3.5  เครื่องมือบล็อกและเว็บไซต (Blogging and website tools) เปนเครื่องมือท่ีมีลักษณะเปน
เว็บไซตที่ผูใชงานสามารถเรียนรูไดจากบล็อกและเว็บไซตท่ีมีการเผยแพรไวอยูแลวบนบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
เครื่องมือนี้ผูใชงานจะศึกษาเนื้อหาที่มีการเผยแพรไวแลว หรือจะใชเปนสรางสรรคและเผยแพรขอมูลของผูใชงาน
เองใหผูอ่ืนเขามาเรียนรูไดดวยเชนกัน เครื่องมือบล็อกมีการนําเสนอเนื้อหาท่ีหลากหลายเรื่องราวตามแตเจาของ
บล็อกไดเขียนไว ผูใชงานสามารถเปดเขาไปอานแลวแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเนื้อหาที่ไดเรียนรูจากบล็อกนั้นได 
นอกจากนี้ ผูใชงานยังสามารถเขียนเรื่องราวที่ตนเองสนใจเลาผานบล็อกไดอีกดวย สวนเว็บไซตเปนเครื่องมือท่ีมี
การเผยแพรเนื้อหาไวบนเครือขายอินเทอรเน็ตเชนเดียวกัน แตแตกตางกันตรงที่ผูใชงานที่เปนผูเรียนไมสามารถ
แสดงความคิดเห็นใดๆ ทั้งนี้ ผูใชงานยังสามารถใชเครื่องมือเว็บไซตสรางและเผยแพรผลงานของตนเองเพ่ือใน
รูปแบบเว็บไซตไดดวยเชนกัน  
 4. เคร่ืองมือทางสังคม (Social tools)  
  เปนเครื่องมือที่ใชปฏิบัติการกันทางสังคมเพ่ือสื่อสารระหวางกันในเครือขายทางสังคม (Social 
Network) ในลักษณะการมีปฏิสัมพันธแบบสังคมออนไลนผานเครือขายอินเทอรเน็ต สามารถสรางการสื่อสาร 
ถายทอด เผยแพร แลกเปลี่ยน เนื้อหาหรือเรื่องราวที่ตองการสื่อสารกันระหวางคนในสังคม ผานสื่อกลางที่คนทั่วไป
มีสวนรวมในการสรางและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตางๆ ผานสื่อสังคม ที่เรียกกันวา โซเชียลมีเดีย (Social Media) 
  เครื่องมือทางสังคม แบงออกเปน 4 ประเภทยอย ดังนี้ 
  4.1  เครื่องมือเครือขายทางสังคมและสงขอความ (Social networks and messaging tools) 
เปนเครื่องมือที่มีลักษณะเปนเว็บไซตที่ใชติดตอสื่อสารปฏิสัมพันธกันของคนในสังคม ผูใชงานเปนทั้งผูรับสารและผู
สงสาร เครื่องมือนี้มีอิทธิพลมากในสังคมไทยและสังคมโลก มีอัตราการเขาใชงานสูงสุดในอินเทอรเน็ต ถูกใชกัน
อยางแพรหลายในทุกวงการ ผูใชงานสามารถเขียนเลาเรื่องราว ความรูสึก ความรู สาระตางๆ นําเสนอรูปภาพ 
วิดีโอภาพเคลื่อนไหว เลนเกมส ทั้งยังสามารถสงขอความสื่อสารระหวางบุคคลหรือกลุมไดดวยเครื่องมือการสง
ขอความ (messaging tools) มักจะเปนสวนหนึ่งของเครื่องมือเครือขายทางสังคมซึ่งสามารถใชเปนเครื่องมือ 
เพ่ือการเรียนรูดวยตนเองของคนในยุคปจจุบัน 
  4.2  เครื่องมือการประชุมผานวิดีโอ (Video meeting tools) เปนเครื่องมือสื่อสารที่ทําใหผูใชงาน
ทั้งสองฝายพูดคุยกัน มองเห็นหนา ไดยินเสียงกัน ในเวลาเดียวกันและยังสามารถพูดคุยประชุมกันแบบกลุมหลาย
คนได เครื่องมือนี้ยังใชจัดประชุมและจัดสัมมนาออนไลนไดอีกดวย เครื่องมือสัมมนาออนไลน หรือ Webinar 
tools ยอมาจาก Web-based seminar เปนเครื่องมือที่ใชเพื่อการจัดสัมมนาหรือจัดอบรม สามารถเห็นหนา
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ผูเขารวมสัมมนาทุกคน อีกทั้งยังสามารถพูดคุย ตอบโต ซักถาม แชรเอกสาร ภาพ วีดีโอ ใหทุกคนไดเห็นไปพรอมๆ 
กันโดยผูเขารวมสัมมนาสามารถแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น โตตอบกับวิทยากรได สามารถตั้งคําถาม อธิบาย 
อภิปรายและมีกิจกรรมในการเรียนรูรวมกันระหวางผูเขารวมสัมมนาและวิทยากร ทั้งแบบ Real Time (Live 
Webinar) ที่สัมมนาพรอมกันไดทุกที่หรือแบบ On-demand ที่ดูจากการบันทึกการสัมมนายอนหลัง 
  4.3  เครื่องมือการใชแฟมขอมูลรวมกัน (File sharing tools) เปนเครื่องมือที่ใชสําหรับเก็บสํารอง
ขอมูลบนคลาวดคอมพิวติ้ง สามารถเรียกใชไฟลงานของตนเองไดทุกที่ทุกเวลาผานการใชเครื่องคอมพิวเตอร  
แทบเล็ต หรือสมารทโฟน สามารถเพ่ิม ลด แกไข โยกยาย จัดเก็บ สํารองขอมูลของผูใชงานในรูปแบบไฟลบน
คลาวดคอมพิวติ้งและแบงปนไฟลตางๆ กับผูอ่ืนได  
  4.4  เครื่องมือการทํางานเปนทีมและรวมมือกัน (Team and enterprise collaboration tools) 
เปนเครื่องมือเครือขายสังคมสําหรับองคกร ใชในการสื่อสารและทํางานรวมกันเปนทีมของบุคลากรในองคองคจาก
สถานที่ตางๆ ในสภาพแวดลอมที่ควบคุมไดและมีความปลอดภัยสูงสุด บุคลากรในองคกรจะใชเครื่องมือนี้สง
ขาวสาร ความรู สาระ ทํางานรวมกัน พูดคุยสื่อสารกันภายในองคกรของตนเอง สนับสนุนการทํางานรวมกันเปน
ทีม 
 5. เคร่ืองมือสวนบุคคลและพัฒนางาน (Personal & Professional tools)  
  เปนเครื่องมือที่ใชสําหรับการเรียนรูดวยตนเองตามวิธีที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบการเรียนรูอยาง
เปนทางการหรือไมเปนทางการ ใชเปนเครื่องมือในการสรางชิ้นงาน การพัฒนางานของตนเอง การดํารงชีวิต  
ผานอุปกรณสื่อสารพกพาแบบไรสายทั้งสมารทโฟน (smartphone) แทปเล็ต (tablet) และเครื่องคอมพิวเตอร 
  เครื่องมือสวนบุคคลและพัฒนางาน แบงออกเปน 3 ประเภทยอย ดงันี้ 
  5.1  เครื่องมือสํานักงาน (Office tools) เปนเครื่องมือที่ใชสราง แกไข และนําเสนอ เอกสารแบบ
โปรแกรมประมวลผลคํา งานนําเสนอ ตารางงาน (spreadsheets) ฐานขอมูล (Database) ใชจัดการขอมูลทั้งแบบ
สวนตัวหรือใชงานระบบกลุมทํางานรวมกันในลักษณะโปรแกรมบนระบบคลาวน 
  5.2  เครื่องมืออีเมล (email tools) เปนเครื่องมือรับสงอีเมลที่ผูเรียนควร มีประจําตัวของตนเอง 
เพื่อใชสําหรับการแสดงตัวตนเขาถึงเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูอ่ืนๆ ที่อยูบนเครือขายอินเทอรเน็ต เนื่องจาก
เครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูและโปรแกรมตางๆ ในปจจุบันอยูในระบบคลาวนการเขาใชงานทําไดงายและสะดวก
อยางยิ่ง เพียงผูเรียนรองขอเขาใชงานเครื่องมือตางๆ ดวยการล็อกอินแสดงตัวตนดวยอีเมลแลวตั้งรหัสผานสวน
บุคคล เพื่อระบุการเขาใชงาน 
  5.3  เครื่องมือเ พ่ิมผลผลิตสวนบุคคล (personal productivity tools) เปนเครื่องมือที่ ใช
สนับสนุนการเรียนรู การทํางานของตนเองเฉพาะบุคคล จะเปนเครื่องมือที่อํานวยความสะดวกรวดเร็วใน 
การทํางาน การเรียนรู การดํารงชีวิตประจําวัน ทั้งการบันทึก จัดเก็บ สรางเนื้อหา เขียนผังงาน ผังความคิด สราง
การนัดหมาย ปฏิทิน แผนท่ี แปลภาษา ตรวจสอบไวยากรณภาษา ตัวอาน QR Code/PDF File เปนตน 

 
เครื่องมือดิจิทัลเพื่อการเรียนรูที่นิยมใช 
 เครื่องมือดิจิทัลเพื่อการเรียนรูมีอยูมากมายมหาศาลที่ใหผูใชงานสามารถเลือกใชไดตามความตองการ 
ไมวาจะเปนผูสอนหรือผูเรียน ไมวาจะใชเพื่อการจัดการศึกษา การเรียนรู การพัฒนางานของตนเอง ผูเขียนจะขอ
ยกตัวอยางเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูท่ีนิยมใชในปจจุบันตามประเภทของเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูที่ได
กลาวมาขางตน ดังน้ี 
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 1. เคร่ืองมือการจัดการเรียนการสอน (Instructional tools) เปนเครื่องมือที่ใชสําหรับการจัดการ
เรียนการสอนแบบออนไลนหรืออีเลิรนนิ่ง ใชเพ่ือสราง นําเสนอเนื้อหา บริหารจัดการระบบการเรียนแบบอีเลิรนนิ่ง 
และสรางปฏิสัมพันธโตตอบระหวางกัน มีเครื่องมือที่นิยมใช ดังนี้  
  1.1  เครื่องมือชวยสรางการเรียนรูที่ไดรับความนิยม ไดแก Powtoon, Articulate, Adobe 
Captivate, iSpring, Office Mix, Sway, Easy Generator, GoAnimate, Udutu, Videoscribe, Adapt, Moovly 
eLearning Brothers, Branchtrack, Lectora และ Explain Everything เปนตน  
  1.2  ระบบการจัดการเรียนรูที่ไดรับความนิยม ไดแก aNewSpring, Canvas, Moodle, Google 
Classroom, Edmodo, Canvas, Curatr, Blackboard Learn, Degreed, Desire2Learn (D2L), Go Conqr, 
Lessonly, Thinkific, Totara Learn, Schoology, PebblePad และ Smarthup เปนตน   
  1.3  เครื่องมือโตตอบในชั้นเรียนท่ีไดรับความนิยม ไดแก Quizlet, Quizizz, Quiz Maker, One-
Click, Kahoot, ExamJet, Plickers, Socrative, Mentimete, Poll Everywhere และ TodaysMeet เปนตน  
 2. เคร่ืองมือพัฒนาเนื้อหา (Content development tools) เครื่องมือพัฒนาเนื้อหาใชสรางและ
ดัดแปลงเนื้อหาในลักษณะของขอความ ภาพ เสียง แอนิเมชั่น วิดีโอ HTML5 AR และ VR มีเครื่องมือที่นิยมใช 
ดังนี ้
  2.1  เครื่องมือพัฒนาเนื้อหาที่ไดรับความนิยม ไดแก 
     2.1.1  เครื่ องมือสรางเอกสาร (Documentation tools): Google Docs, Word, Adobe 
Acrobat Pro, LibreOffice (Writer), Adobe InDesign, Pixton, Scrivener, Pages, iBooks Author และ Flipbuilder 
เปนตน 
     2.1.2  เครื่องมือสรางงานนําเสนอ (Presentation tools): Prezi, PowerPoint, Google 
Slides, Slideshare, office Mix, Sway, Keynote, Haiku Deck, Voicethread, และ Presenter Media เปนตน 
     2.1.3  เครื่องมือการคํานวณ (Spreadsheet tools): Google Sheets, Excel และ LibreOfficE 
(Calc) เปนตน 
     2.1.4  เครื่องมือสรางรูปภาพ (Photo/imaging tools): Adobe Photoshop, Adobe Illustrator 
และ Paintshop Pro เปนตน 
     2.1.5  เครื่องมือสรางกราฟกและกราฟ (Graphic and diagrams tools): Canva, Piktochart, 
Infogram, Omnigraffle, Lucidchart, GIMP, Inkscape, Pixabay, Typorama และ Unsplash เปนตน 
     2.1.6  เครื่องมือสรางแอนิเมชั่น (Animation tools): Powtoon, Videoscribe, GoAnimate, 
Explain Everything, Adobe Animate, Moovly เปนตน 
     2.1.7  เครื่องมือสรางตกแตงเสียง (Audio editing tools): Audacity, SoundCloud, และ 
Adobe Audition เปนตน 
     2.1.8  เครื่องมือสรางวิดีโอภาพเคลื่อนไหว ภาพยนตร (Video/Movie making/editing 
tools) : YouTube, iMovie, Vimeo, Movie Maker, Animoto, Adobe Premiere Pro, Adobe AfterEffects, 
Kaltura และ WeVideo เปนตน 
     2.1.9  เครื่องมือสราง AR and VR (Augmented Reality and Virtual Reality tools): Aurasma, 
ENTiTi, Vrideo และ YouVisit เปนตน    
  2.2  เครื่องมือจับภาพหนาจอและจับภาพเคลื่อนไหวบนหนาจอท่ีไดรับความนิยม ไดแก 
Camtasia, Snagit, Screencast-O-matic, Clarify, Jing, Screenflow และ LICEcap เปนตน 
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  2.3  เครื่องมือแบบฟอรมสํารวจท่ีไดรับความนิยม ไดแก Google Forms, SurveyMonkey และ 
Typeform   
 3. เครื่องมือทรัพยากรบนเว็บไซต (Web resources tools) เครื่องมือที่มีผูใหบริการและผูสราง
หลากหลายทั่วโลก ถูกจัดเก็บและเผยแพรบนเครือขายอินเทอรเน็ตผูใชงานหรือผูเรียนสืบคน เขาถึง เลือกศึกษาได
ตามความตองการ มีเครื่องมือที่นิยมใช ดังนี้ 
  3.1  เครื่องมือสืบคนขอมูลในอินเทอรเน็ตที่นิยมใช ไดแก Google Chrome, FireFox, Vivaldi, 
Internet Explore, Google Search, Google Scholar, Bing และ Wolfram Alpha เปนตน 
  3.2  เครื่องมือแหลงทรัพยากรบนเว็บไซตที่นิยมใช ไดแก Youtube, Wikipedia, Slideshare, 
TED Talks & TED ED, Vimeo, SoundCloud, Audible, Blinkist และ Stitcher เปนตน 
  3.3  เครื่องมือหลักสูตรออนไลนบนเว็บไซต (Web course platforms tools) ท่ีนิยมใช ไดแก 
Coursera, Lynda, Udemy, Khan Academy, FutureLearn, edX, Alison, Codecademy และ MOOCs เปน
ตน 
  3.4  เครื่ องมือขาวและจัดการเนื้อหาที่นิยมใช  ไดแก  Feedly, Pinterest, Diigo, Pocket, 
Scoopit, Flipboard, Nuzzel, Google Alerts, Anders Pink, Inoreader, Reader3 และ Talkwalker เปนตน 
  3.5  เครื่องมือบล็อกและเว็บไซตที่นิยมใช ไดแก WordPress, Blogger, Weebly, Google Sites, 
Wix, Tumblr, Medium และ Adobe Dreamweaver เปนตน 
 4. เคร่ืองมือทางสังคม (Social tools) เครื่องมือที่สรางสรรคเนื้อหาท่ีสามารถแบงปน แลกเปลี่ยน
กันได และใชสรางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนอีกดวย มีเครื่องมือที่นิยมใช ดังนี้ 
  4.1  เครื่องมือเครือขายทางสังคมและสงขอความที่นิยมใช ไดแก Twitter, Facebook, LinkedIn, 
Google Plus, Instagram, Snapchat, Line, Skype, WhatsApp, Slack, Trello, Pinterest และ HipChat เปน
ตน 
  4.2   เครื่องมือการประชุมผานวิดีโอที่นิยมใช ไดแก WebEx, Skype, Zoom, Google Hangouts, 
Teamviewer, Appear.In, Join.Me, SharePoint, GoToMeeting, Confluence, Adobe Connect แ ล ะ 
Blackboard Collaborate เปนตน 
  4.3  เครื่องมือการใชแฟมขอมูลรวมกันท่ีนิยมใช ไดแก Google Drive, Dropbox, OneDrive 
และ ownCloud เปนตน 
  4.4  เครื่องมือการทํางานเปนทีมและรวมมือกันที่นิยมใช  ไดแก  Team and enterprise 
collaboration tools: Slack, Yammer, Trello, Padlet, SharePoint, Google Suite, Microsoft Teams, 
Confluence, Basecamp, Jive และ Asana เปนตน 
 5. เครื่องมือสวนบุคคลและพัฒนางาน (Personal & Professional tools) เครื่องมือที่ใชสราง
ผลงานและตอบสนองการทํางานการเรียนรูสวนบุคคลเปนเครื่องมือที่ใชเพ่ืออํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน
ของผูใชงานในหลายมิติ มีเครื่องมือที่นิยมใช ดังนี้ 
  5.1  เครื่องมือสํานักงานที่นิยมใช  ไดแก  PowerPoint Google Docs/Drive, Word, Excel, 
Prezi, Apple Keynote, Scrivener และ Apple Pages เปนตน 
  5.2  เครื่องมืออีเมลที่นิยมใช ไดแก Gmail, Outlook และ Mailchimp 
  5.3  เครื่องมือเพิ่มผลผลิตสวนบุคคลที่นิยมใช ไดแก ActExs, Everenote, OneNote, Google 
Keep, PebblePad, Mind Manager, MindMeister, Wisemapping, Freemind, Google Maps, Grammarly, 
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Google Calendar, Cite This for Me, Threema, Google Translate, Office Lens, iTunes, Google Reader, 
Quick Scan, Zeef, Talkbook, My Student Life, Zapier และ DeepLTranslator เปนตน 
 

เปาหมายของการใชเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการเรียนรู  
 1. ใชเพ่ือการสืบคนขอมูลบนเว็บไซตและแหลงขอมูลออนไลนบนเครือขาย  
 2. ใชเพ่ือการเรียนผานหลักสูตรออนไลน (online courses)  
 3. ใชเพ่ือการเรียนจากแหลงทรัพยากรการเรียนรูออนไลน  
 4. ใชเพ่ือการเรียนจากเครือขายสังคมออนไลนท้ังเรียนรูรวมกันแบบกลุมหรือเรียนรูดวยตนเอง  
 5. ใชเพ่ือรวบรวมขาวสารและแบงปนขาวสารและแบงปนสูผูอื่นได  
 6. ใชเพ่ือสรางงานเอกสารและงานนําเสนอ  
 7. ใชเพ่ือสรางสรรคเนื้อหา ความรู หลายลักษณะอยางขอความ กราฟฟก ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว 
วิดีโอ แอนนิเมชั่น มัลติมีเดีย แลวเผยแพรแบงปนแกผูอ่ืนได 
 8. ใชเพ่ือเปนเครื่องมือในการสรุปความคิดรวบยอดหรือนําเสนอแผนผังความคิด  
 9. ใชเพ่ือเขียนเลาเรื่องราวดวยการสรางบล็อกสวนตัว  
 10.  ใชเพ่ือรับสงจดหมายอิเล็กทรอนิคส (email)  
 11.  ใชเพ่ือการจัดเก็บ สํารองขอมูลในรูปแบบไฟลบนคลาวดคอมพิวติ้ง  
 12.  ใชเพ่ือจัดการงานสวนบุคคล พัฒนางานของตน และใชอํานวยความสะดวกในการดํารงชีวิต
ประจําวันของตนเองได 
 

บทสรุป 
 ดวยเทคโนโลยีที่มีการพัฒนาอยางตอเนื่องสงผลกระทบตอการดํารงชีวิตของมนุษยอยางหลีกเลี่ยงไมได 
โลกในกระแสดิจิทัลทําใหวิถีชีวิตของผูคนใกลชิดและพึงพาเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการดํารงชีวิต การทํางาน และ
การศึกษา การเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกท่ีทุกเวลา ไมจํากัดรูปแบบ ไรขอบเขตของความรูที่มีมากมายมหาศาล  
การพัฒนาความรูและทักษะของตนเองเกิดข้ึนไดงายผานทางสิ่งที่เรียกวา “เครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู”  
ที่สามารถเลือกใชไดตามลักษณะการใชงานท้ังที่เปนเครื่องมือการจัดการเรียนการสอน เครื่องมือพัฒนาเนื้อหา 
เครื่องมือทรัพยากรบนเว็บไซต เครื่องมือทางสังคม และเครื่องมือสวนบุคคลและพัฒนางาน  
 หลักการพ้ืนฐานของการนําเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการเรียนรูไปใชในการเรียนการสอนมีขั้นตอน ดังนี้ 
ประการแรก ข้ันวิเคราะห เปนการศึกษาลักษณะของผูเรียนวากลุมเปาหมายที่จะใชเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการเรียนรู
นั้นเปนใคร ตองมีทักษะหรือความรูเนื้อหาใดกอนที่จะใชเครื่องมือเพ่ือการเรียนรูนั้น ประการที่สอง ขั้นกําหนด
วัตถุประสงคการเรียนรู เปนขั้นตอนกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนการสอนซึ่งเปนไดทั้งดานพุทธิพิสัย ดานจิต
พิสัย และดานทักษะพิสัยแลวจึงกําหนดวัตถุประสงคของการใชงานเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคการเรียนรูนั้น ประการท่ีสาม ข้ันเลือกเครื่องมือดิจิทัล เพ่ือการเรียนรูหลังจากกําหนดวัตถุประสงค
การเรียนรูไดแลว จะตองทําการคัดเลือกเครื่องมือเพื่อการเรียนรูที่มีความเหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับ
วัตถุประสงคการเรียนรู ข้ันตอนนี้ตองเลือกเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูพรอมกับกําหนดเทคนิคหรือกิจกรรม      
การเรียนการสอนที่จะใชรวมกัน ท้ังนี้ตองคํานึงถึงสภาพ คุณลักษณะและขอจํากัดของเครื่องมือดิจิทัล 
เพื่อการเรียนรูแตละชนิดวาเปนเชนใดดวย เพ่ือจะนําไปสูการใชรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ ประการที่สี่ ขั้นใช
เครื่องมือดิจิทัลเพื่อการเรียนรู เปนขั้นการนําเครื่องมือดิจิทัล เพ่ือการเรียนรูไปใชในการการเรียนการสอน ผูสอน
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จะออกแบบวิธีการใชงานเครื่องมือดิจิทัล เพื่อการเรียนรูกับกระบวนการเรียนการสอนหรือกิจกรรม ออกแบบการ
ประเมินผลการใชเครื่องมือและประเมินผลการเรียนรู จากน้ันจึงนําไปใชจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียน           
โดยผูสอนจะตองเปนผูแนะนําวิธีการใชงานเครื่องมือ ทําหนาที่เปนผูใหความชวยเหลือ ติดตาม เปนที่ปรึกษาใหกับ
ผูเรียนตามที่ไดวางแผนการสอนไว สําหรับผูเรียนในข้ันตอนนี้จะใชเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการเรียนรู คนควา สราง
ผลงาน ทํากิจกรรม และตอบสนองการเรียนรูของตนเอง จะตองเริ่มตนจากฝกใชเครื่องมือใหมีความคุนเคย จากนัน้
ใชเครื่องมือตามกิจกรรมการเรียนการสอนที่ถูกออกแบบไว และ ประการสุดทาย ข้ันประเมินผลการใช              
เปนขั้นตอนที่ประเมินผลกระบวนการในการใชเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการเรียนรู เพื่อดูวาการใชในแตละขั้นตอนมีผล
เปนอยางไร ประสบปญหาหรืออุปสรรคใด เพื่อหาสาเหตุและปรับปรุงการใชงานเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูใน
กิจกรรมการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ ยังตองมีการประเมินผลที่ไดจากการใชเครื่องมือดิจิทัล 
เพื่อการเรียนรู ซึ่งวัดจากผลการเรียนรูของผูเรียนวาสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม และผลท่ีไดนั้น
เปนไปตามเกณฑหรือต่ํากวาเกณฑ หากผานเกณฑถือวาการใชเครื่องมือเพื่อการเรียนรูนั้นประสบความสําเร็จ  
หากไมผานเกณฑก็ทําการหาสาเหตุและปรับปรุงตอไป 
 ผูเรียนในยุคดิจิทัลเปนผูที่มีบทบาทตอการศึกษาในยุคดิจิทัลนี้อยางย่ิง จะเปนผูเลือกใชเครื่องมือเหลานี้
ในการแสวงหาและสรางความรูใหตนเองอยางอิสระ สําหรับผูสอนในยุคดิจิทัลจะเปนผูเลือก ผูออกแบบและ
สรางสรรคการเรียนรูใหกับผูเรียนของตนเองโดยใชเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู ควรเขาใจวิธีการสอน กิจกรรมที่
ใชจัดการเรียนการสอน วัตถุประสงคในการใช รวมถึงการออกแบบกระบวนการในการใชดวย เพ่ือการเรียนรูนี้
นําพาผูเรียนไปใหถึงเปาหมายที่ตองไว เพื่อใหเกิดการความรูและทักษะท่ีสมบูรณและยั่งยืน ใหสอดคลองกับโลกที่
เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา 
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