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บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้มี วัตถุประสงค เพื่อสรางและศึกษาผลการใชรูปแบบการพัฒนาบทบาทครู พ่ีเลี้ยง 
ในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กลุมตัวอยางแบงเปน  
2 กลุม คือ 1) กลุมศึกษาขอมูลเพ่ือสรางรูปแบบเปนครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู จํานวน 
640 คน ไดมาโดยการสุมแบบ 2 ขั้นตอน 2) กลุมทดลองใชรูปแบบเปนครูพี่เลี้ยงจํานวน 6 คน และนักศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู จํานวน 6 คน รวมจํานวน 12 คน จากสถานศึกษาเอกชน 2 แหง และรัฐบาล 2 แหง 
ผลการศึกษา พบวา รูปแบบการพัฒนาบทบาทครูพ่ีเลี้ยง ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1 
หลักการพัฒนา มี 3 สวน คือ แนวคิดทฤษฎี จุดมุงหมาย และเงื่อนไขของการพัฒนา องคประกอบที่ 2 
กระบวนการพัฒนา มี 4 ขั้นตอน คือ เตรียมความพรอม นอมสูการปฏิบัติ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ติดตามดู
ดวยการประเมิน องคประกอบที่ 3 การติดตามประเมนิผล ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนา พบวา มีคุณภาพดาน
ความเปนไปได ความเหมาะสม ความถูกตองและความเปนประโยชนในระดับมากที่สุด มีความครอบคลุมในระดับ
มาก ผลการใชรูปแบบการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยง พบวา ครูพ่ีเลี้ยงทุกคนมีพฤติกรรมการแสดงบทบาทในการสงเสริม
ความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยรวมอยูในระดับดีมากข้ึนไป 
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูทุกคนมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับมากขึ้นไป 
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Abstract 
 The research objectives were 1) to create a model for developing the mentor teachers’ 
roles in promoting the student teachers’ learning management abilities, and 2) to study the effect 
of a model for developing the mentor teachers’ roles in promoting the student teachers’ learning 
management abilities. The subjects were divided into 2 groups. The group used to create a model 
was 640 of mentors and student teachers with two stage random sampling. The group used to 
study the effect of a model was 6 mentor teachers from 2 private school and 2 public school.  
 The research result were as follows: The model included three components  
1) the development principles which include theories, objectives, conditions, 2) the development 
process which include preparation, implementation, sharing, and 3) the development evaluation 
which found that the model had the quality on its feasibility, appropriateness, validity, usefulness 
at the highest level and comprehensiveness at high level. The role of all mentor teachers were 
at the highest level, and the learning management abilities of all student teachers were at  
the high level. 
 

Keywords: A Model for Developing the Mentor Teachers’ Roles, Learning Management 
Abilities, the Student Teacher 
 

ความเปนมาของปญหา 
 การฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนกระบวนการที่มีความสําคัญในการผลิตครูนอกเหนือจากการเรียน
กระบวนวิชาตามที่หลักสูตรครุศาสตรหรือศึกษาศาสตรกําหนดไว เพื่อใหนักศึกษาไดนําทฤษฎีที่ไดเรียนรูทางดาน
การเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยมาประยุกตสูการปฏิบัตจิริง โดยความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครูถือเปนเปาหมายสําคัญอันดับแรกของการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภาไดกําหนดไว ภายใตการดูแลเอาใจใสของอาจารยนิเทศฝายมหาวิทยาลัยและ 
ครูพ่ีเลี้ยงฝายสถานศึกษา ซึ่งบุคคลที่ดูแลนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูและเปนเสมือนคูคิดตลอดระยะเวลา
ของการฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดแก ครูพี่เลี้ยง  
 จากผลการศึกษาของ Erawan (2011, pp. 47-58); Thienngam and Khajornsin (2013,  pp. 212-225) 
พบวา การที่นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูไดรับการดูแลเอาใจใสจากครูพ่ีเลี้ยงท่ีเปนแบบอยางที่ดี ยอมสงผล
ตอความสามารถในการสอนและลักษณะครูท่ีพึงประสงคของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู บทบาทของครู 
พี่เลี้ยงจึงนับไดวามีความสําคัญยิ่งตอกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งการจะพัฒนาใหนักศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพครูใหมีคุณภาพไดนั้นตองอาศัยการดูแลเอาใจใสจากครูพ่ีเลี้ยงเปนหลัก โดยครูพ่ีเลี้ยง
จะตองแสดงบทบาทในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษา ภายใตการสนับสนุนพัฒนา
ของคณะครุศาสตรหรือศึกษาศาสตรที่ควรจัดทําหลักสูตรหรือจัดโครงการเพื่อพัฒนาครูพี่เลี้ยงการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู (Jaruariyanon, 2014, pp. 104-116) ถึงแมวาในกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูของสถาบัน
ผลิตครูในประเทศไทยไดยึดถือมาตรฐานคุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอน ดานสถานศึกษาเกี่ยวกับ
ครูพ่ีเลี้ยงตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ที่กําหนดไวอยางเขมงวดแลวก็ตาม 
แตจากผลการศึกษาเกี่ยวกับสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในการฝกประสบการณวิชาชีพครูยังสะทอนใหเห็นถึงปญหาที่
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สําคัญของครูพ่ีเลี้ยง จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหารสถานฝกปฏิบัติการวิชาชีพครูเครือขายมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ปการศึกษา 2555 โดยผูบริหารใหความเห็นวา ครูพี่เลี้ยงบางคนไมปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของตนเอง
เทาที่ควร (Senjaiphrom, 2012) สอดคลองกับผลการศึกษาตางประเทศของ Akbar and Jackson (2012,  
pp. 110-119) โดยพบวา ครูพ่ีเลี้ยงไมไดสงเสริมใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเกิดความมุงมั่นสูความเปน
มืออาชีพ  นักศึกษาไมไดรับการสนับสนุนในการสอน นักศึกษาไมไดรับการสนับสนุนใหสังเกตการสอนในรายวิชา
ตางๆ ครูพ่ีเลี้ยงไมดูแลนักศึกษาในขณะสอน ครูพ่ีเลี้ยงประเมินการสอนโดยใชมาตรฐานของตนเอง นอกจากน้ี 
พบวา ครูพ่ีเลี้ยงขาดการประสานงานกับอาจารยนิเทศก นักศึกษาตองปฏิบัติหนาที่อื่น ทําใหสงแผนการสอนไมทัน
ตามเวลาที่กําหนด ประกอบกับจากการศึกษางานวิจัยและเอกสารที่เก่ียวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
พบวา มีเพียงคูมือและแนวปฏิบัติโดยทั่วไปของครูพี่เลี้ยงเทานั้น 
 จากบทบาทครูพ่ีเลี้ยงที่มีความสําคัญตอการพัฒนาวิชาชีพครู ประกอบกับปรากฏการณเชิงประจักษ
ของสภาพปญหาการผลิตครูที่ตองไดรับการพัฒนาบทบาทของครูพ่ีเลี้ยงซึ่งเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญตอการผลิต
ครู  ตลอดจนจากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครูในประเทศไทย 
ชวงป พ.ศ. 2549 - พ.ศ. 2558 ยังไมพบวา มีงานวิจัยที่เกี่ยวกับการสรางรูปแบบการพัฒนาบทบาทครูพี่เลี้ยงใน
การสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  สําหรับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏถือไดวาเปนสถาบันการผลิตครูท่ีเกาแก ดังนั้น การผลิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏจึงตองมีการควบคุมและ
พัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง ประกอบกับผูวิจัยซึ่งเปนอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏมีสวนรับผิดชอบในดานการ
ผลิตครูและพัฒนาครูของมหาวิทยาลัยโดยตรง จึงมีความจําเปนการสรางรูปแบบการพัฒนาบทบาทครูพี่เลี้ยงใน
การสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อเปนแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูอันจะทําใหเกิดการสรางและผลิตครดีู 
และครูสอนดีของสังคมซึ่งจะสงผลตอเปาหมายอันสูงสุดคือการพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลที่เปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง
รางกาย จิตใจ และสติปญญา   
 

วัตถุประสงคการวิจัย  
 1. เพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาบทบาทครูพ่ีเลี้ยงในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรู
ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 2.  เพ่ือศึกษาผลการใชรูปแบบการพัฒนาบทบาทครูพ่ีเลี้ยงในการสงเสริมความสามารถดานการจัด 
การเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 รูปแบบการพัฒนาบทบาทครูพ่ีเลี้ยงในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพครูตั้งอยูบนแนวคิดทฤษฎีหลัก 3 ดาน คือ ทฤษฎีดานสังคมวิทยาคือ ทฤษฎีบทบาทของ 
โคเฮน ทฤษฎีจิตวิทยา ไดแก ทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว รูปแบบแรงจูงใจของเคลเลอร การเรียนรูของธอรนไดค 
การเรียนรูของผูใหญของ มัลคอลม โนลส ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองของวีกอตสก้ีและเพียเจต และแนวคิด
เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรใชแนวคิดการพัฒนาคนโดยใชฐานสมรรถนะของเดวิดแมคเคลแลนด แนวคิด 
จิตตปญญาศึกษา แนวคิดการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ตลอดจนแนวคิดการประเมินเพื่อการพัฒนา 
นอกจากนี้ยังตองศึกษาเปาหมายหลักสูตรการผลิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยเปนเปาหมายหลักของการผลิต
ครู ประกอบกับผลการศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการในการพัฒนาบทบาทของครูพ่ีเลี้ยง ดังภาพ 1 
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ภาพ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
 1. ขั้นการสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ 
     1.1  ศึกษาสภาพปจจุบันของการแสดงบทบาทครูพ่ีเลี้ยง ความตองการและแนวทางการพัฒนา
บทบาทครูพ่ีเลี้ยง กลุมตัวอยางท่ีใช คือ ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูของสถานศึกษาเครอืขาย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ รวมจํานวน 640 คน จากการสุมแบบ 2 ขั้นตอน โดยทําการสุมขั้นที่ 1 คือ สุมมหาวิทยาลัย
ราชภัฏจาก 5 กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 40 แหง ไดแก กลุมรัตนสินทร 6 แหง กลุมภาคเหนือ 8 แหง กลุมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 12 แหง กลุมภาคกลาง 9 แหง และกลุมภาคใต 5 แหงตามสัดสวนมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละ
กลุมโดยใชเกณฑรอยละ 25 ของจํานวนมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละกลุม (Srisuk, 2009) ไดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จํานวน 11 แหง ทําการสุม ข้ันที่  2 โดยสุมนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูและครูพี่ เลี้ยงนักศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหง กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของ
เครซี่และมอรแกน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมี 2 ชุด คือ แบบสอบถามสภาพปจจุบันของการแสดง
บทบาทครูพ่ีเลี้ยงแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ สําหรับสอบถามครูพี่เลี้ยง จํานวน 1 ชุด ที่มีความเชื่อมั่นทั้งฉบับ
เทากับ .98 และสําหรับสอบถามนกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู จํานวน 1 ชุด ที่มีความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากับ 
.95 
  1.2  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีทางดานจิตวิทยา สังคมวิทยา และแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร
ไดแก ทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว รูปแบบแรงจูงใจของเคลเลอร การเรียนรูของธอรนไดค การเรียนรูของผูใหญ
ของ มัลคอลม โนลส ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองของวีกอตสกี้และเพียเจต ทฤษฎีบทบาทของโคเฮน แนวคิด
การพัฒนาคนโดยใชฐานสมรรถนะของเดวิดแมคเคลแลนด แนวคิดจิตตปญญาศึกษา แนวคิดการสรางชุมชนแหง
การเรียนรูทางวิชาชีพ แนวคิดการประเมินเพ่ือการพัฒนา รวมกับขอมูลจากการศึกษาสภาพปจจุบันของการแสดง
บทบาทครูพ่ีเลี้ยงและความตองการในการพัฒนาบทบาท ตลอดจนขอคิดเห็นเพ่ิมเติมจากแบบสอบถาม  
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สังเคราะหเนื้อหาเพ่ือนํามากําหนดโครงสรางองคประกอบของรูปแบบการพัฒนาบทบาทครูพี่เลี้ยง ไดแก  
1) หลักการพัฒนา ประกอบดวยแนวคิด จุดมุงหมายและเงื่อนไข 2) กระบวนการพัฒนา ประกอบดวยกิจกรรมการ
พัฒนาทั้งหมด 5 กิจกรรม และ 3) การติดตามประเมินผล 
  1.3  ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบโดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 2 กลุม กลุมแรกเปนการสนทนากลุม
จากผู เชี่ยวชาญ จํานวน 7 ทาน โดยเปนผูมีสวนไดสวนเสียประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาเครือขาย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู และอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีความ
เชี่ยวชาญดานการศึกษาและการฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม ปรับแกไขตามขอสรุป
ของการสนทนากลุม สําหรับกลุมที่สองเปนผูเช่ียวชาญ จํานวน 9 ทาน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาเครือขาย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู และอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีความ
เช่ียวชาญดานการศึกษาและการฝกประสบการณวิชาชีพครู ประเมินคุณภาพรูปแบบ 5 ดาน ไดแก ความเปนไปได 
ความเหมาะสม ความถูกตอง ความครอบคลุมและความเปนประโยชน โดยใชแบบประเมินแบบมาตรประมาณคา 
5 ระดับ ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ  
  1.4  ทดลองใชรูปแบบการพัฒนาบทบาทครูพี่ เลี้ยงกับครูพ่ีเลี้ยงกลุมเล็ก จํานวน 2 ครั้ง  
โดยครั้งที่ 1 ใหครูพ่ีเลี้ยง จํานวน 3 คน ทําการศึกษาและตรวจสอบความชัดเจนของภาษาท่ีใชในขั้นตอนการ
พัฒนา วิธีการปฏิบัติตามลําดับขั้นตอน เวลาที่ใชในการพัฒนา และเครื่องมือที่ใชในการบันทึกผล ทําการปรับปรุง
แกไขหัวขอข้ันตอนการพัฒนาจากภาษาอังกฤษเปนภาษาไทยเพ่ือใหเขาใจงายขึ้น ชวงเวลาของการเตรียมความ
พรอมใหดําเนินการในชวงกอนเปดภาคเรียน การอบรมควรเนนการฝกปฏิบัติมากกวาทฤษฎี ปรับภาษาที่ใชใหเปน
ภาษาที่เขาใจงายและไมเปนภาษาเชิงวิชาการมากเกินไป หลังจากนั้นทําการทดลองครั้งที่ 2 โดยใหครูพ่ีเลี้ยง 
จํานวน 2 คน ศึกษาความเปนไปไดในการปฏิบัติจริงของขั้นตอนการพัฒนา ทําการปรับปรุงแกไขข้ันตอน 
การปฏิบัติ คือ ควรแนะนําใหครูพ่ีเลี้ยงแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบไมเปนทางการ จะทําใหเกิดบรรยากาศท่ีดีในการ
สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 2. ขั้นการทดลองและศกึษาผลการทดลองใชรูปแบบ  
     2.1  คัดเลือกสถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยงกลุมตัวอยางเพ่ือใชในการทดลองและประเมินการใช
รูปแบบ โดยมีเกณฑการคัดเลือก คือ 1) สถานฝกปฏิบัติการวิชาชีพครูเปนสถานศึกษาเครือขายการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2) ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศนในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา
และใหความรวมมือกับศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครูและดําเนินการบริหารงานฝกประสบการณวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาอยางเปนระบบ 3) ครูพี่เลี้ยงเขารวมการพัฒนาดวยความสมัครใจ 4) ครูพ่ีเลี้ยงมีคุณสมบัติสอดคลอง
กับเกณฑที่คุรุสภากําหนด และมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมท่ีจะเปนตนแบบการเปนครูที่ดีได ประกอบดวย  
ครูสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 1 ระดับประถมศึกษา จํานวน 2 คน ระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 1 คน และครูสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัด
เชียงใหม ระดับประถมศึกษา จํานวน 2 คน ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 1 คน รวมจํานวนครูพ่ีเลี้ยงท้ังหมด 6 คน 
ดําเนินการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาบทบาทครูพี่เลี้ยงตามขั้นตอน ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2558 
  2.2  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 1) แบบประเมินพฤติกรรมการแสดงบทบาท
ของครูพ่ีเลี้ยงในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู แบบ
มาตรประมาณคา 5 ระดับ สําหรับผูประเมิน 3 กลุม ไดแก ครูพี่เลี้ยงประเมินตนเองและผูบริหารประเมินครูพ่ีเลีย้ง 
จํานวน 58 ขอ โดยผูประเมิน 2 กลุมนี้ใชขอคําถามชุดเดียวกัน นําขอคําถามไปทดลองใชกับครูพี่เลี้ยงและผูบริหาร
ของโรงเรียนบานริมใต โรงเรียนบานหนองไคร และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม
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รวมจํานวน 50 คน พบวา มีคาความเช่ือมั่นเทากับ .98 และแบบประเมินสําหรับนักศึกษาประเมินครูพ่ีเลี้ยง 
จํานวน 53 ขอ นําไปทดลองใชกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูของโรงเรียนบานริมใต โรงเรียนบาน 
หนองไคร และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม จํานวน 50 คน พบวา มีคาความ
เชื่อมั่นเทากับ .95 2) แบบสอบถามความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีตอการพัฒนาบทบาทครูพี่เลี้ยงในการสงเสริม
ความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ขอคําถามครอบคลุมความพึงพอใจ  
3 ดาน ไดแก ดานเนื้อหาในการพัฒนา ดานกระบวนการพัฒนา และดานประโยชนที่ไดรับจากการพัฒนา จํานวน 
26 ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ที่มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .93 และแบบสอบถามปลายเปดสําหรับ
ปญหาอุปสรรคหรือขอคิดเห็น 3) แบบประเมิน ความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาเปนแบบมาตร
ประมาณคา 5 ระดับ และแบบสอบถามปลายเปดสําหรับความคิดเห็นเพิ่มเติม สําหรับใหผูประเมิน 3 กลุม ไดแก 
นักศึกษาประเมินตนเอง ครูพี่เลี้ยงประเมินนักศึกษาและอาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัยประเมิน จํานวน 60 ขอ 
โดยมีคาความเช่ือมั่นเทากับ .99  
  2.3  เก็บรวบรวมขอมูลหลังสิ้นสุดการฝกประสบการณวิชาชีพครู ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2558 ไดแก ขอมูลพฤติกรรมการแสดงบทบาทครูพ่ีเลี้ยงในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรูของ
นักศึกษา ขอมูลพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ขอมูลความพึงพอใจของ 
ครูพี่เลี้ยงที่มีตอการพัฒนาบทบาทครูพี่เลี้ยงในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 1. ข้ันการสรางและพัฒนารูปแบบ  
     1.1  วิเคราะหขอมูลผลการศึกษาสภาพปจจุบันของการแสดงบทบาทครูพ่ีเลี้ยง โดยใชคาเฉลี่ยและ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  1.2  วิเคราะหขอมูลผลการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบจากการสนทนากลุมของผูมีสวนเก่ียวของ
โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา 
  1.3  วิเคราะหขอมูลผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบ 5 ดาน คือ ความเปนไปได ความ
เหมาะสม ความถูกตอง ความครอบคลุม และความเปนประโยชนโดยใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2.  ข้ันการศึกษาผลการใชรูปแบบ 
     วิเคราะหขอมูลผลการประเมินพฤติกรรมการแสดงบทบาทของครูพี่เลี้ยงจากบุคคล 3 ฝาย ไดแก 
ครูพ่ีเลี้ยง ผูบริหารและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ผลการประเมินความสามารถดานการจัดการเรียนรู
ของนักศึกษาจากบุคคล 3 ฝาย ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศกฝาย
มหาวิทยาลัย และความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยงที่มีตอการพัฒนาบทบาทครูพ่ีเลี้ยงโดยใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ตรวจสอบความสอดคลองของการใหคะแนนของผูประเมิน 3 ฝาย ดวยคาดัชนคีวามสอดคลองระหวาง 
ผูประเมิน (Rater Agreement Index: RAI) 
 

ผลการวิจัย 
 1. ผลการสรางรูปแบบ 
  1.1  จากผลการศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการพัฒนาประมวลเขากับผลการสังเคราะห
แนวคิดทฤษฎีเพ่ือนํามาใชในการพัฒนารูปแบบฯ ไดแก ทฤษฎีสังคมวิทยา ทฤษฎีจิตวิทยา และทฤษฎีการพัฒนา
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บุคลากร ผลการสรางรูปแบบ ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1 หลักการพัฒนา เปนทิศทางใน
การดําเนินงานของผูพัฒนาตลอดหลักสูตร ประกอบดวย 1.1) แนวคิดทฤษฎีหลัก 3 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีทางจิตวิทยา 
ทฤษฎีสังคมวิทยา และแนวคิดในการพัฒนาบุคลากร 1.2) จุดมุงหมายของการพัฒนา คือ เพ่ือพัฒนาบทบาท 
ครูพ่ีเลี้ยงในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 5 ดาน คือ 
การเตรียมการจัดการเรียนรู การจัดกระบวนการเรียนรู การจัดสื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูและ
การสรางบรรยากาศแหงการเรียนรู 1.3) เงื่อนไขของการพัฒนา เปนเงื่อนไขที่ผูพัฒนาจะตองดําเนินการพิจารณา
กอนการดําเนินการพัฒนาเพื่อชวยสงเสริมใหการพัฒนาประสบความสําเร็จ ประกอบดวย 4 เงื่อนไข องคประกอบ
ที่ 2 กระบวนการพัฒนา เปนขั้นตอนของการพัฒนา ที่กําหนด พฤติกรรมเปาหมาย เนื้อหาสาระ กิจกรรม และ
การวัดและประเมินผล ประกอบดวย 4 ข้ัน คือ ข้ันที่ 1 เตรียมความพรอม (preparation) ประกอบดวยกิจกรรม
ทั้งหมด 5 กิจกรรม คือ 1) การเตรียมความพรอมดานจิตใจ (สรางความตระหนัก) 2) การพัฒนาความรูความเขาใจ
เ ก่ียวกับบทบาทหนา ท่ีของครูพี่ เลี้ยงในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู 3) การพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรูของครูยุคใหม  
4) การพัฒนาความรูเก่ียวกับการนิเทศการจัดการเรียนรู แบบการชี้แนะ (coaching) ระบบพ่ีเลี้ยง (mentoring) 
และการให คําปรึกษา และ 5) การสรางความเขาใจรวมกันระหวางอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยง ข้ันที่ 2 นอมสูการ
ปฏิบัติ (implementation) ครูพ่ีเลี้ยงปฏิบัติการนิเทศการจัดการเรียนรูตามข้ันตอน โดยมีการวางแผน (Plan)  
การสังเกตการสอน (observe) และสะทอนผลให ขอเสนอแนะแกนักศึกษา (reflect) ขั้นที่ 3 จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู (sharing) เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูพ่ีเลี้ยงกับครูพ่ีเลี้ยง และการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางครูพี่เลี้ยงกับผูบริหาร และขั้นที่ 4 ติดตามดูดวยการประเมิน (assessment) เปนการประเมินผลการแสดง
บทบาทของครูพ่ีเลี้ยงจะใชการเขียนสะทอนผลการแสดงบทบาทครูพี่เลี้ยง โดยนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
เปนระยะอยางตอเนื่อง เพ่ือใหครูพี่เลี้ยงสามารถนําผลไปพัฒนาบทบาทของตนเองและวางแผนการนิเทศนกัศึกษา
ในคราวตอไป องคประกอบที่ 3 การติดตามประเมินผล เปนการประเมินผลโดยมีจุดประสงคเพ่ือประเมินผลลัพธ
จากการพัฒนาบทบาทครูพ่ีเลี้ยงในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรู ของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ใชการประเมินบทบาทครูพ่ีเลี้ยงหลังการพัฒนา 3 ดาน คือ 1) ประเมินพฤติกรรมการแสดงบทบาทของ
ครูพี่เลี้ยง โดยใชผูประเมิน 3 กลุม ไดแก ครูพี่เลี้ยงประเมินตนเอง ผูบริหารประเมินครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพครูประเมินครูพี่เลี้ยง 2) ประเมินความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงที่มีตอการพัฒนาบทบาท 
ครูพี่เลี้ยงในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู หลังสิ้นสุด 
การฝกประสบการณวิชาชีพครู และ 3) ประเมินความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู โดยใชผูประเมิน 3 กลุม ไดแก ครูพี่ เลี้ยง อาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัย และนักศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพครูประเมินตนเอง ดังภาพ 
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ภาพ 2 รูปแบบการพัฒนาบทบาทครูพี่เลี้ยงในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรยีนรูของนกัศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

 
  1.2  ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาบทบาทครูพ่ีเลี้ยงในการสงเสริมความสามารถ
ดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยผูทรงคณุวุฒิ 9 ทาน พบวา มีคุณภาพดานความ
เปนไปได ความเหมาะสม ความถูกตอง และความเปนประโยชนในระดับมากที่สุด มีความครอบคลุมอยูในระดับ
มาก และในภาพรวมมีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด  
 2.  ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาบทบาทครูพี่เลี้ยงในการสงเสริมความสามารถดาน 
การจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูหลังการพัฒนา   
  2.1  ครูพ่ีเลี้ยงมีพฤติกรรมการแสดงบทบาทในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรู
ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูระดับมากที่สุดทุกคน โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.78 – 4.99  
เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ครูพ่ีเลี้ยงมีพฤติกรรมการแสดงบทบาทมากท่ีสุดทุกดาน และพบวา คาดัชนีความ
สอดคลองของกลุมผูประเมิน (RAI) ในการประเมินครูพ่ีเลี้ยงแตละคนมีคาอยูในระดับสูงทุกคา โดยมีคาอยูระหวาง 
.92 - .99 ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการแสดงบทบาทครูพี่เลี้ยงในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพคร ู
 

คนท่ี 

ระดับพฤติกรรมการแสดงบทบาทของครูพี่เลี้ยง 

โดยรวม 
แปลคา คา RAI แปลคา 

การเตรียม 
การจัด 

การเรียนรู 

การจัด 
กระบวน 
การเรียนรู 

การจัดสื่อการ
เรียนรู 

การวัดและ
ประเมินผลการ

เรียนรู 

การสราง
บรรยากาศแหง 

การเรียนรู 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 
1 4.91 .09 4.81 .17 4.92 .07 4.95 .08 4.90 .12 4.90 .05 มากที่สุด 0.98 สอดคลอง 
2 4.82 .32 4.71 .25 4.67 .29 4.81 .33 4.90 .18 4.78 .09 มากที่สุด 0.92 สอดคลอง 
3 4.97 .05 5.00 .00 5.00 .00 5.00 .00 5.00 .00 4.99 .01 มากที่สุด 0.99 สอดคลอง 
4 4.94 .10 4.90 .17 4.96 .07 5.00 .00 4.95 .09 4.95 .04 มากที่สุด 0.98 สอดคลอง 
5 4.94 .10 4.95 .08 4.96 .07 4.85 .15 4.85 .13 4.91 .06 มากที่สุด 0.98 สอดคลอง 
6 4.88 .10 4.95 .08 4.92 .07 4.92 .13 4.92 .13 4.92 .02 มากที่สุด 0.99 สอดคลอง 
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     2.2 ครูพ่ีเลี้ยงมีความพึงพอใจตอรูปแบบการพัฒนา บทบาทครูพ่ีเลี้ยงในการสงเสริม
ความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ทั้งดานเนื้อหา ( x = 4.88,  
S.D. = .22) กระบวนการ ( x = 4.69, S.D. = .11) และประโยชน ท่ีไดรับ ( x = 4.98, S.D. = .66) ในระดับ 
มากที่สุด  
  2.3  ผลการประเมินความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
โดยรวมอยูระดับมากที่สุดเปนสวนใหญ และมีนักศึกษาจํานวน 1 คน ที่มีความสามารถดานการจัดการเรียนรู
โดยรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.29 – 4.78 และพบวาคาดัชนีความสอดคลองของกลุม 
ผูประเมิน (RAI) ในการประเมินนักศึกษาแตละคน มีคาอยูในระดับสูงทุกคา โดยมีคาอยูระหวาง .82 - .96  
ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการจดัการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ในภาพรวม 
 

คนที ่
ระดับพฤติกรรม 
การจดัการเรียนรู แปลคา คา RAI แปลคา 

x  S.D. 
1 4.68 .16 มากที่สุด .93 สอดคลอง 
2 4.68 .16 มากที่สุด .94 สอดคลอง 
3 4.29 .18 มาก .82 สอดคลอง 
4 4.59 .14 มากที่สุด .92 สอดคลอง 
5 4.78 .07 มากที่สุด .94 สอดคลอง 
6 4.68 .07 มากที่สุด .96 สอดคลอง 

 

อภิปรายผล 
 1. รูปแบบการพัฒนาบทบาทครูพี่เลี้ยงในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรูของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก 1) องคประกอบที่ 1 หลักการพัฒนา 
เปนทิศทางในการดําเนินงานของผูพัฒนาตลอดหลักสูตร ประกอบดวย แนวคิดทฤษฎี จุดมุงหมายของการพัฒนา 
และเงื่อนไขของการพัฒนา เพ่ือเปนแนวทาง หลักคิดสําหรับการพัฒนาบุคลากรกอนการพัฒนา โดยแนวคิดทฤษฎี
ที่ไดกําหนดไวจะชวยใหผูพัฒนามีความเขาใจเหตุและผลและที่มาของกิจกรรมที่ใชในการพัฒนาครูพี่เลี้ยงไดถูกตอง
ชัดเจนใชเปนหลักยึดในการปฏิบัติงาน ซึ่งนําไปสูการมีแนวทางท่ีถูกตอง หลากหลาย สามารถทํานายและแกปญหา
ที่อาจเกิดขึ้นระหวางการดําเนินการพัฒนาไดเปนอยางดี (Mongkhonvanit, 2012, p. 63) 2) องคประกอบที่ 2 
กระบวนการพัฒนาเปนขั้นตอนที่สําคัญของการพัฒนา โดยข้ันการเตรียมความพรอมเปนการสรางความพรอมใน
การเปนครูพี่เลี้ยง เมื่อครูพี่เลี้ยงมีความพรอมยอมสงผลตอการเรียนรูและการพัฒนาตนเองในข้ันตอไป สอดคลองกับ
รูปแบบการพัฒนาครูของ Wongpracharat (2013); Nonhuaro (2014) ข้ันนอมสูการปฏิบัติ มุงเนนที่การเรียนรู
และพัฒนาตนดวยตนเอง ผานการเรียนรูในสถานการณจริงที่เกี่ยวของและมีความสําคัญกับหนาที่ความรับผิดชอบ
ของครูพ่ีเลี้ยง สอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญโดยผูใหญสามารถเปนผูช้ีนําตนเองได เมื่อเห็นวาสิ่งท่ีเรียน
นั้นมีความสําคัญ การเรียนรูจึงเนนประสบการณมากกวาเนื้อหาวิชา เนนการพัฒนาจากแรงจูงใจภายในตนมากกวา
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ภายนอก (Taylor & Kroth, 2009) ขั้นจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนการเปดโอกาสใหครูพ่ีเลี้ยง ผูบริหารได
แลกเปลี่ยนเรียนรูกันในโรงเรียนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนานักศึกษาฝกประสบการณรวมกัน ดวยความเอ้ืออาทร 
ชวยเหลือเกื้อกูลกัน ภายใตฐานคิดของการสรางชุมชนแหงการเรียนรู การแลกเปลี่ยนเรียนรูกันจะชวยใหเกิด
วัฒนธรรมการเปลี่ยนแปลงในองคการได การเรียนรูผานการแลกเปลีย่นเรยีนรู (sharing) เปนกระบวนการทางสังคม
ที่มีความสําคัญในฐานะที่เปนกระบวนการเสริมสรางการมีสวนรวมและการสรางชุดของความรู (Chaichaowarat, 
2015, p. 1) และขั้นติดตามดูดวยการประเมินเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดประเมินครูพ่ีเลี้ยง ครูพี่เลี้ยงรับ 
ผลการประเมินอยางใจกวางและนําไปวางแผนปรับปรุงพัฒนาการแสดงบทบาทการเปนครูพ่ีเลี้ยงของตนเอง  
การประเมินถือเปนกลไกของการพัฒนา (Buosonte, 2012, p. 211) 3) องคประกอบ การติดตามประเมินผล  
เพื่อประเมินผลลัพธจากการพัฒนาบทบาทครูพี่เลี้ยงในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรูของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู สอดคลองกับรูปแบบการพัฒนาครูของ Bowornritthideijh (2008); 
Junghan (2010)   
 2. ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาบทบาทครูพี่ เลี้ยงในการสงเสริมความสามารถดาน 
การจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูหลังการพัฒนา ครูพี่เลี้ยงมีพฤติกรรมการแสดง
บทบาทในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูหลังการพัฒนา
โดยรวมอยูระดับมากที่สุดทุกคน เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ครูพ่ีเลี้ยงมีพฤติกรรมการแสดงบทบาทมากที่สุดทั้ง 
5 ดาน ครูพี่เลี้ยงมีความพึงพอใจตอรูปแบบการพัฒนาบทบาท ครูพี่เลี้ยงในการสงเสริมความสามารถดาน 
การจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ทั้งดาน เนื้อหา กระบวนการ และประโยชนที่ไดรับใน
ระดับมากที่สุด ทั้งนี้ เนื่องมาจากกอนการสรางรูปแบบการพัฒนาบทบาครูพ่ีเลี้ยงนั้น ผูวิจัยไดทําการสังเคราะห
พฤติกรรมการแสดงบทบาทในการสงเสริมการจัดการเรียนรูของครูพี่เลี้ยง โดยศึกษาจากพฤติกรรมท่ีพึงประสงค
ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งถือเปนเปาหมายสําคัญของการฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยพบวา
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูประกอบดวย 5 ดาน คือ การเตรียมการจัดการเรียนรู การจัดกระบวนการเรียนรู  
การจัดสื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู และการสรางบรรยากาศแหงการเรียนรู ทําใหสามารถ
สังเคราะหบทบาทครูพี่เลี้ยงในการสงเสริมการจัดการเรียนรู 5 ดาน ประกอบกับผลการศึกษาสภาพการแสดง
บทบาทครูพ่ีเลี้ยงในการสงเสริมการจัดการเรียนรูของนักศึกษา พบวา อยูในระดับปานกลางทั้ง 5 ดาน นอกจากนี้
ยังพบวา ครูพี่เลี้ยงมีความตองการพัฒนาในเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู และการสรางบรรยากาศแหง
การเรียนรูมากที่สุด จึงไดมีการนําขอมูลดังกลาวมากําหนดเนื้อหาในการสรางรูปแบบการพัฒนา ทําใหตรงกับ 
ความตองการที่แทจริงของครูพี่เลี้ยง สอดคลองกับกระบวนการพัฒนาครูของ Nopparak, et al. (2014); 
Sangmeesuk, et al. (2014) ท่ีทําการศึกษาความตองการในการพัฒนาเพื่อนําไปสูการวางแผนการพัฒนาครู และ
รูปแบบพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงคํานึงถึงคุณลักษณะของครูพี่เลี้ยงเปนหลักใหเกียรติยกยองแกครูพี่เลี้ยง ใหมีสวนรวมใน
การคิดพัฒนาตนเองดวยตนเอง สงเสริมกําลังใจดานจิตใจมากกวาวัตถุ เนื้อหาในการพัฒนาสอดคลองกับบทบาท
หนาที่จึงทําใหครูพี่เลี้ยงมีความตั้งใจและเกิดความตระหนักในบทบาทการเปนครูพี่เลี้ยง สอดคลองกับทฤษฎี 
การเรียนรูสําหรับผูใหญของ Knowles (as cited in Taylor & Kroth, 2009) นอกจากนี้ กระบวนการข้ันตนใน
พัฒนาบทบาทครูพ่ีเลี้ยงอีกประการหนึ่งท่ีสําคัญ คือ การนําเอากิจกรรมของจิตตปญญาศึกษามาใชพัฒนา โดยได
นําเอากระบวนการเรียนรูดวยหัวใจที่ใครครวญ (contemplative education) โดยการใชกิจกรรมผอนพัก
ตระหนักรู เปนการเตรียมความพรอมดานจิตใจ ทําใหครูพ่ีเลี้ยงเห็นคุณคาของตัวตน ของสิ่งที่เปนอยูซึ่งเปน
กระบวนการที่ไมรีบเรง คอยๆ เปนคอยๆ ไปในการเปลี่ยนมุมมองแนวคิด จนเกิดความตระหนัก สอดคลองกับ 
Chumjit (2007, pp. 33-34) ท่ีกลาววา การพัฒนาครูตองมุงเนนการพัฒนาตนเอง เพ่ือใหครูไดพัฒนาศักยภาพ
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ของตนเองใหเจริญเต็มที่ มุงเนนความครอบคลุมทุกดานและตอเนื่อง เมื่อครูมีความเจริญงอกงาม มีความสมบูรณ
อยางเพียงพอแลว ยอมสามารถดําเนินงานบรรลุเปาหมายที่กําหนดได การพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงยังใชการจูงใจทั้งภายใน
และภายนอก จัดกิจกรรมและเทคนิคการฝกอบรมที่หลากหลาย นําสื่อวีดิทัศน ชวยในการอบรม แสดงใหเห็นถึง
ความเก่ียวของของเนื้อหาของหลักสูตรการอบรมกับภาระหนาที่ของผูอบรม ใชสถานการณตางๆ เชน กรณีศึกษา 
บทบาทสมมติ การทํางานเปนทีม ใหกําลังใจผูเขาอบรม แสดงถึงความมั่นใจในการบรรลุเปาหมายการอบรม  
ใหโอกาสในการแสดงความคิดเห็น สวนการใชแรงจูงใจภายนอก ไดแก ใหรางวัลหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ และ
ภายหลังการเขารวมโครงการพัฒนามีการมอบเกียรติบัตรครูพี่เลี้ยงตนแบบใหแกครูพ่ีเลี้ยงทุกคนท่ีเขารวมโครงการ
พัฒนา นอกจากนี้ การนําแนวคิดการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพดวยการแลกเปลี่ยนเรียนรูถือเปนหัวใจ
สําคัญของการพัฒนาบทบาทครูพ่ีเลี้ยงอีกประการหนึ่ง เปนสิ่งที่กอใหเกิดบรรยากาศที่ดีในการทํางาน ครูพี่เลี้ยงได
รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกันเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงบทบาทของตนเองในการสงเสริมความสามารถดาน
การจัดการเรียนรู สอดคลองกับ Chaichaowarat (2015, p. 8) ที่กลาววา ผลของการสรางชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพเปนการเปลี่ยนบรรยากาศของโรงเรียน ชวยใหสมาชิก และผูมีสวนไดสวนเสียมีความรูสึกรวมกันเปน
เจาของโรงเรียนหรือชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพอยางเทาเทียมกัน โดยมุงเนนที่การเรียนรูและบรรลุวัตถุประสงค
ในการเรียนรู นอกจากนี้ ยังพบวา กระบวนการพัฒนาบทบาทครูพ่ีเลี้ยงท้ัง 4 ข้ันตอน ยังเปนวงจรอยางตอเนื่อง
ตลอดระยะเวลาของการฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งแตกตางจากการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงในมิติเดิมๆ ที่มุงพัฒนา
เพียงความรูความเขาใจ กระบวนการพัฒนาครูพี่เลี้ยงที่มีจุดเนนที่สําคัญดังกลาวทําใหเกิดการแสดงบทบาท 
ครูพ่ีเลี้ยงในทางที่เหมาะสม จึงสงผลใหความสามารถในการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
โดยรวมอยูระดับมากที่สุดเปนสวนใหญขอมูลจากงานวิจัยนี้ สอดคลองกับผลการศึกษาของ Erawan (2011,  
pp. 47-58); Thienngam and Khajornsin (2013,  pp. 212-225) ที่พบวา นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
ที่ไดรับการดูแลเอาใจใสจากครูพ่ีเลี้ยงที่เปนแบบอยางที่ดียอมสงผลตอความสามารถในการสอนและลักษณะครู 
ที่พึงประสงคของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  เงื่อนไขความสําเร็จของการพัฒนาบทบาทครูพี่เลี้ยงในครั้งน้ี มี 2 ประการ คือ กระบวนการพัฒนา 
และความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของ กลาวคือ กระบวนการพัฒนาในการเปลี่ยนมุมมองของครูพ่ีเลี้ยงจาก 
การมองกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนเรื่องปกติธรรมดาใหเปนเรื่องที่มีความสําคัญ ผานการพัฒนา
แบบคอยเปนคอยไป เกิดการพัฒนาจากตนเองดวยตนเองและเพ่ือตนเอง โดยความรวมมือและการสนับสนุน
แรงกาย แรงใจ ของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ดังนั้น หนวยงานหรือผูที่สนใจจะนํารูปแบบการพัฒนาบทบาท 
ครูพี่เลี้ยงไปใช ควรทําการศึกษาเขาใจกระบวนการสรางความตระหนักที่ใชวิธีการแบบผอนคลาย ผานวิถีของ 
ความเอ้ืออาทร ความเขาใจ ชวยเหลือเติมเต็มซึ่งกันและกันมากกวาการเนนการปอนเนื้อหา และควรคัดเลือก
ผูพัฒนาที่มีคุณลักษณะแหงความเอ้ืออาทร เขาใจและมีความจริงใจกับผูเขาอบรมอยางแทจริง  
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 
  2.1  เพ่ือใหเกิดการพัฒนาตอยอด ควรมีการวิจัยและพัฒนาบทบาทครูพี่เลี้ยงในการสงเสริม
คุณลักษณะของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสูอาเซียนและสูศตวรรษที่ 21 



222 | วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ปที ่20 ฉบับที ่3 กรกฎาคม – กันยายน 2561 

  2.2  เพื่อใหเกิดการพัฒนานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูของประเทศไทย ควรมีการวิจัยและ
พัฒนาบทบาทครูพี่เลี้ยงในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
ในบริบทของมหาวิทยาลัยของรัฐ มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ และมหาวิทยาลัยเอกชน 
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