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บทคัดยอ 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนิสิตครูใน
ศตวรรษที่ 21 กลุมตัวอยางไดแกนิสิต/นักศึกษาครู คณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร ในมหาวิทยาลัยของรัฐ จังหวัด
พิษณุโลก ปการศึกษา 2559 ช้ันป 5 จํานวน 452 คน ดําเนินการวิจัยโดยสรางแบบประเมินการจัดการเรยีนรูอยาง
มีความสุขของนิสิตครูในศตวรรษที่ 21 แลวตรวจสอบคุณภาพดานอํานาจจําแนก ความตรงเชิงโครงสราง และ
ความเที่ยง วิเคราะหขอมูลโดยสถิติเชิงบรรยาย และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ผลการวิจัย
พบวา แบบประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนิสิตครูในศตวรรษที่ 21 ที่พัฒนาขึ้นมีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จําแนกออกเปน 5 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 ดานผูเรียน จํานวน  
15 ขอ องคประกอบที่ 2 ดานครูและการจัดกิจกรรมการเรียนรู จํานวน 19 ขอ องคประกอบที่ 3 ดานบรรยากาศ
และแหลงเรียนรู จํานวน 9 ขอ องคประกอบที่ 4 ดานบทเรียนและสื่อประกอบการเรียน จํานวน 12 ขอ และ
องคประกอบที่ 5 ดานการวัดและประเมินผล จํานวน 9 ขอ รวม 64 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (Discrimination: r) 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) ครบทุกขอ แบบประเมนิ
มีคาความเที่ยง (Reliability) จําแนกตามองคประกอบ มีคา ระหวาง .910, .941, .937, .960 และ .870 ตามลําดบั
ซึ่งมีคาอยูในระดับสูงถึงสูงมาก 
 

คําสําคัญ: การจัดการเรียนรูอยางมีความสุข  ศตวรรษที่ 21 
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Abstract 
 The evaluation development of the happy learning of teacher students the 21st century 
was aimed.  The samples were the 5 years of 452 teacher students, faculty of education in 
Government University in Phitsanulok, academic year of 2016.  The evaluation of the happy 
learning of teacher students the 21st century was created.  The discrimination quality, construct 
validity and reliability were then verified.  The data were analyzed by descriptive statistics and 
second confirmatory factor analysis.  It were found that, the created of evaluation of the happy 
learning of teacher students the 21st century are 5 level rating scale and 5 components of  
1)  15 items of happiness learning of student component, 2)  19 items characteristic and teacher 
management process component, 3) 9 items of atmosphere and resources for happiness learning 
of student component, 4)  12 items of lesson design units and happiness learning media 
component, and 5) 9 items of measurement and evaluation component. The discrimination (r) is 
statistically significant at the 0. 05 and all of 64 items are construct validity.  The reliabilities of  
the assessments ranged by components are 0. 910, 0. 941, 0. 937, 0. 960 and 0. 870, respectively, 
which are in the high to very high score. 
 

Keywords: Happiness Learning Management, the 21st Century 
 

ความเปนมาและความสําคัญ  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มุงเนนการเรียนรูท่ีผูเรียนมีความสําคัญที่สุด เพ่ือพัฒนา
คนไทยใหเปนคนที่สมบูรณทั้งทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข โดยการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข (Office of the National Education 
Commission, 2011, p. 18) และมาตรา 24(1) บัญญัติวาการจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาจัดเน้ือหา
สาระและกิจกรรม ใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
(Office of the National Education Commission, 2011, pp. 12 – 13) และมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
บัญญัติวา มาตรฐาน ที่ 1 คุณลักษณะของคนเกง คนดี มีความสุข โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับชวงวัย พัฒนาคน
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ตรงตามความตองการทั้งในดานสุขภาพรางกาย และจิตใจ สติปญญา ความรู 
และทักษะคุณธรรมและจิตสํานึกที่พึงประสงค และอยูในสังคมไดอยางปกติสุข (Office of the Education 
Council, 2005, p. 3)  
 นอกจากนี้ Ministry of Education (2003, p. 35) ระบุวาควรกําหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับ
เด็กเพ่ือสงเสริมพัฒนาการทุกดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ – จิตใจ สังคมและสติปญญาอยางสมดลุโดยจัดกิจกรรม
ที่หลากหลาย บูรณาการผานการเลน และกิจกรรมที่เปนประสบการณตรง เนนการใชประสาทสัมผัสทั้งหาให
เหมาะสมกับวัย ซึ่งจําเปนตอการพัฒนาเด็กใหเปนมนุษยที่สมบูรณ และนําเสนอวาคนท่ีมีคุณภาพ หมายถึง คนที่มี
ความดี ความเกง ความสุข คือ มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีคานิยมที่สอดคลองกับคานิยมของคนไทย เปนสมาชิกที่ดี
ของครอบครัว ชุมชน ยึดมั่น ในระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข  
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 ครูเปนผูที่มีความหมายและปจจัยสําคัญมากที่สุดในหองเรียน ซึ่งจะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมี
ความสุข นั่นคือ ครูจะตองมีทักษะในการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขเพื่อใหเกิดความความสุขในการเรียนรูเกิดข้ึน
แกผูเรียนของตนดวย ซึ่งจะทําใหการเรียนรูของผูเรียนมีความหมาย เปนประโยชนโดยตรงตอผูเรียน และผูเรียน
เกิดทัศนคติท่ีดีตอการเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูตลอดชีวิต ครูจึงเปนปจจัยสําคัญในระดับโรงเรียนท่ีสงผล
ตอการเรียนรูของนักเรียนมากที่สุด และครูเปนผูที่มีความสําคัญตอคุณภาพการศึกษา เพราะคุณภาพของผูเรียน
ขึ้นอยู กับคุณภาพของครู (McKinsey, 2007; Samkoses, et al. , 2010; Pornsima, 2011) อยางไรก็ตาม  
การพัฒนาครูใหมีทักษะการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขจําเปนจะตองมีขอมูลสารสนเทศที่ไดจากการวัดและ
ประเมินกระบวนการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของครูที่มีความถูกตองนาเชื่อถือเสียกอนจึงจะทําให
กระบวนการพัฒนาครูมีประสิทธิภาพ แตเนื่องจากในปจจุบันยังไมมีเครื่องมือวัดและประเมินการจัดการเรียนรู
อยางมีความสุขของครู ประกอบกับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูสําหรับครูมีการดําเนินการอยางตอเนื่องกับ
นิสิตนักศึกษาครูในสถาบันผลิตครูทุกแหง ดังนั้น หากมีเครื่องมือวัดและประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุข
ของครูนาํไปใชวัดและประเมินผลการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูสําหรับนิสิตนักศึกษาครู ก็จะทําใหสถาบันผลิต
ครูมีสารสนเทศเก่ียวกับทักษะการจัดการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาครูวา สามารถจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเกิด
ความสุขในการเรียนรูไดจริงหรือไม ทั้งน้ีนิสิตนักศึกษาครูท่ีจะกาวตอไปเปนครูในอนาคต ก็จะมีบทบาทสําคัญอยาง
ยิ่งในฐานะผูที่ถายทอดวิชาความรูใหแกศิษย รวมทั้งเปนผูสรางสรรคภูมปิญญา และปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม
ใหนักเรียนเปนผูท่ีมีความพรอมทั้งดานความรู สติปญญา รางกายและจิตใจ และขอสําคัญคือ มีความสุขในการ
เรียนรูตลอดชีวิต ผูวิจัยจึงสนใจที่จะสรางแบบประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขสําหรับนิสิตครูในศตวรรษ
ที่ 21 เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาใหมีคุณภาพไดมาตรฐานที่สามารถประเมินการจัดการเรียนรูของไดอยางถูกตอง
เหมาะสม เพราะขอมูลท่ีเกิดจากการวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพเทานั้นจึงจะสามารถ นําไปใชไดอยางเปน
ประโยชน ตรงตามเปาหมายและคุมคาตอการพัฒนาวิชาชีพครูตอไป  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาแบบประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนิสิตครูใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ ดังตอไปนี้ 
 1. เพ่ือสรางแบบประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนิสิตครูในศตวรรษที่ 21  
 2. เพ่ือทดลองและประเมินคุณภาพดานอํานาจจําแนก ความเที่ยง และความตรงเชิงโครงสรางของ
แบบประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนสิิตครูในศตวรรษที่ 21 
 

ขอบเขตของการวิจัย  
 1.  ประชากร 
  ประชากรที่ ใช ในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  นิสิต/นักศึกษาครู  คณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร  
ในมหาวิทยาลัยของรัฐ จังหวัดพิษณุโลก ปการศึกษา 2559 
 2.  กลุมตัวอยาง  
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นิสิต/นักศึกษาครู คณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร  
ในมหาวิทยาลัยของรัฐ จังหวัดพิษณุโลก ปการศึกษา 2559 ชั้นป 5 จํานวน 452 คน ซึ่งไดมาโดยใชวิธีสุมตัวอยาง
แบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาแบบประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนิสิตครูในศตวรรษท่ี 21  
ในครั้งนี้ ผูวิจัยสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เก่ียวของของหนวยงานทางการศึกษาและนักวิชาการ
ทางการศึกษา ไดแก  Office of the National Education Commission (1997); Office of the National 
Education Commission (2011); Boonsue, et al. (1997); Chinnawong (2001); Jirawongrungruang 
(1999); Chatkhup, et al. (2001); Panich (2012) เพื่อสรางเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังตอไปนี้ 
 

 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ ประยุกตใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยแบง
ขั้นตอนการวิจัยออกเปน 2 ขั้นตอน ดังน้ี 

 ขั้นตอนที่ 1 การสรางแบบประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนิสิตครูในศตวรรษที่ 21  
มีขั้นตอนการดําเนนิการ ดังน้ี 

 1. วิเคราะหแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนิสิตครูในศตวรรษที่ 21 
ตามแนวคิดของนักวิชาการ เพื่อสังเคราะหเปนองคประกอบและนิยามเชิงปฏิบัติการของการจัดการเรียนรูอยางมี
ความสุขของนิสิตครูในศตวรรษที่ 21 
 2. นําผลการสังเคราะหองคประกอบและนิยามเชิงปฏิบัติการของการจัดการเรียนรูอยางมีความสุข
ของนิสิตครูในศตวรรษที่ 21 เสนอตอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมขององคประกอบ
และนิยามเชิงปฏิบัติการของการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนิสิตครูในศตวรรษที่ 21 โดยผูเช่ียวชาญมี
คุณสมบัติเปนอาจารยในสถาบันอุดมศึกษามีตําแหนงทางวิชาการในระดับผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป ทําการสอนใน
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก จํานวน 2 ทาน สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน จํานวน 2 ทาน และเปนศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบงานนิเทศการจัดการเรียนรูของครู ตําแหนงทางวิชาการ
ในระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ทาน และผูเชี่ยวชาญทุกทานสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก  
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 3. ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการสรางเครื่องมือวัดและประเมินตัวแปรทางจิตวิทยา และเลือกใชเครื่องมือ
แบบประเมินมาตรประมาณคา 5 ระดับ และดําเนินการสรางขอคําถามในแบบประเมินมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
จําแนกตามองคประกอบ 5 องคประกอบ 
 4. หาคุณภาพของขอคําถามของแบบประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนิสิตครูในศตวรรษ
ที่ 21 โดยการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการประเมินจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน  
(ชุดเดิม) และนําผลการประเมินมาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: 
IOC) และคัดเลือกขอคําถามท่ีมีดัชนคีวามสอดคลองตั้งแต 0.60 ขึ้นไป 
 ขั้นตอนที่ 2 การทดลองและประเมินคุณภาพดานอํานาจจําแนก ความตรงเชิงโครงสราง และความ
เท่ียงของแบบประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนิสิตครูในศตวรรษที่ 21 มีขั้นตอนการดําเนินการ ดังน้ี 
 1. ทดลองใช (Try out) แบบประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนิสิต/นักศึกษาครูใน
ศตวรรษที่ 21 ดําเนินการโดยนํารางของแบบประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนิสิต/นักศึกษาครูใน
ศตวรรษที่ 21 ไปทดลองประเมินการจัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 39 ปการศึกษา 2559 จํานวน 40 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random 
Sampling) เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination: r) โดยใชสูตร Item Total Correlation สําหรับแบบ
ประเมินมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
 2. คัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาอํานาจจําแนกเปนคาบวก และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งถือเปน
ขอคําถามที่มีคุณภาพ 
 3. ทดลองใช (Try out) แบบประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนิสิต/นักศึกษาครูใน
ศตวรรษที่ 21 ดําเนินการโดยนําแบบประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนิสิต/นักศึกษาครูในศตวรรษที่ 
21 ไปทดลองประเมินการจัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 39 ปการศึกษา 2559 จํานวน 412 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random 
Sampling) เพื่อหาคาความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) ของขอคําถามในแบบประเมินการจัดการ
เรียนรูอยางมีความสุขของนิสิตครูในศตวรรษท่ี 21โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor Analysis)  
 4. คัดเลือกขอคําถามที่มีความตรงเชิงโครงสราง และจัดรวมแบบแบบประเมินการจัดการเรียนรูอยาง
มีความสุขของนิสิต/นักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 และคํานวณหาคาความเท่ียง (Reliability) ของแบบประเมินทั้ง
ฉบับโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
 5. เขียนรายงานวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัย 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 1.  การหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of 

Item Objective Congruence: IOC) และคัดเลือกขอคําถามท่ีมีดัชนคีวามสอดคลองตั้งแต 0.60 - 1.00 
 2. การหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) โดยใชสูตร Item Total Correlation และคัดเลือกขอ

คําถามที่มีคาอํานาจจําแนกที่มีคาบวก และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. การหาคาความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory Factor Analysis)  
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 4. การหาคาความเที่ยง (Reliability) ของแบบประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนิสิตครู
ในศตวรรษที่ 21 ทั้งฉบับดวยสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
 

ผลการวิจัย 
 1.  ผลการสรางแบบประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนิสิตครูในศตวรรษที่ 21 พบวา  
แบบประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนิสิตครูในศตวรรษที่ 21 พบวา แบบประเมินการจัดการเรียนรู
อยางมีความสุขของนิสิตครูในศตวรรษที่ 21 จําแนกออกเปน 5 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 ดานการ
เรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียน องคประกอบที่ 2 ดานคุณลักษณะ และกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ
ครู องคประกอบที่ 3 ดานการจัดบรรยากาศและแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียน 
องคประกอบที่ 4 ดานการออกแบบบทเรียนและการใชสื่อประกอบการเรียนรูอยางมีความสุข และองคประกอบที่ 
5 ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ออกแบบเครื่องมือประเมินเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ  
รวม 64 ขอ 
 2. ผลการทดลองและประเมินคุณภาพดานอํานาจจําแนก ความตรงเชิงโครงสราง และความเที่ยง  
ของแบบประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนสิิตครูในศตวรรษที่ 21 พบวา 
  2.1  แบบประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนิสิตครูในศตวรรษท่ี 21 จํานวน 64 ขอ  
มีคาอํานาจจําแนก (Discrimination: r) ท่ีคํานวณโดยใชสูตร Item Total Correlation มีคาระหวาง 0.35 ถึง 
0.84 ซึ่งมีคาบวกและมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกขอ แสดงวา ขอคําถามทกุขอมีอํานาจจําแนกตามเกณฑ 
   2.2  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) ของขอคําถามของแบบ
ประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนิสิตครูในศตวรรษท่ี 21 ที่สรางข้ึนโดยใชเทคนิคการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน พบวา โมเดลการวัดของขอคําถามของแบบประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของ
นิสิตครูในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 5 องคประกอบ มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดีมากทุกองคประกอบ 
และมีน้ําหนักองคประกอบของขอคําถามทั้ง 64 ขอ มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ แสดงวา ขอคําถามของ
แบบประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขสําหรับนิสิตครูในศตวรรษที่ 21 ทุกขอมีความตรงเชงิโครงสราง 
  2.3  ผลการวิเคราะหคาความเที่ยง (Reliability) ของแบบประเมินการจัดการเรียนรูอยางมี
ความสุขของนิสิตครูในศตวรรษที่ 21 จําแนกตามองคประกอบ 1 – 5 มีคา .910, .941, .937, .960 และ .870 
ตามลําดับ ซึ่งมีคาอยูในระดับสูงถึงสูงมาก 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1.  จากผลการวิจัยที่พบวา แบบประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนิสิตครูในศตวรรษที่ 21 
ที่ผูวิจัยวางแผนจะพัฒนาขึ้น จําแนกออกเปน 5 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 ดานการเรียนรูอยางมี
ความสุขของนักเรียน องคประกอบที่ 2 ดานคุณลักษณะ และกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู 
องคประกอบที่ 3 ดานการจัดบรรยากาศและแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียน 
องคประกอบที่ 4 ดานการออกแบบบทเรียนและการใชสื่อประกอบการเรียนรูอยางมีความสขุ และองคประกอบที่ 5 
ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู สอดคลองกับแนวคิดของหนวยงานทางการศึกษาและนักวิชาการทางการ
ศึกษาที่เสนอแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูอยางมีความสุข ไดแก Office of the National Education Commission 
(2001) ที่เสนอวา นักเรียนที่มีความสุขในการเรียน นักเรียนจะมีความรูสึกรักเรียน สนุกสนาน ไมเกิดความเครียด 
ไมเกิดความเบื่อหนายตอการเรียน ซึ่งอาจมาจากปจจัยจากตัวผูเรียนเอง หรือจากสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ เชน ตัวผูสอน
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หรือบรรยากาศภายในโรงเรียน และสัมพันธภาพกับเพ่ือน ทั้งนี้ ครูเปนปจจัยสําคัญในการสรางความสุขในการ
เรียนรูของนักเรียน ซึ่ง Office of the National Education Commission (2001) ไดนําเสนอรูปแบบการเรียนรู
อยางมีความสุข พอสรุปวา ครูจะตองสรางกิจกรรมการเรียนรูท่ีทําใหนักเรียนเกิดความรักและศรัทธาตอการเรียน 
เพราะจะชวยใหนักเรียนเกิดความรัก ความสนใจตอบทเรียน ตอครู และผูรวมเรียน การสรางความศรัทธาจะเกิดข้ึน
ไดจากการเรียนบนฐานแหงความรัก ไดแกการสรางความเขาใจที่ตรงกัน ครูตองเขาใจวิชาท่ีตนจะสอน เขาใจ
นักเรียน เขาใจตนเอง รูบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบ รูสภาพของตัวเอง ครูตองเขาใจธรรมชาติของมนุษยวา
ตองการกําลังใจ ตองการการยอมรับ และตองการมีมิตรที่เชื่อใจได ครูตองออกแบบบทเรียนท่ีสนุกและเพลิดเพลิน 
มีการสงเสริมความสนใจและสรางความผูกพัน ซึ่งครูเปนผูมีบทบาทสําคัญมากในการจูงใจใหนักเรียนรักการเรียน 
หากครูทุกคนรูวิธีผูกใจนักเรียน ความเบ่ือหนาย ความเกียจครานตอการเรียนจะหมดไปได โดยการศึกษาประวัติ
ของนักเรียนแตละคน จดจําสิ่งเล็กๆ นอยๆ เกี่ยวกับตัวนักเรียน ติดตามถามขาว ซึ่งจะทําใหนักเรียนมีกําลังใจที่จะ
ทําสิ่งดีๆ ครูตองทําใหนักเรียนเห็นคุณคาของการเรียนรู การเรียนรูของนักเรียนจะประสบความสําเร็จ เมื่อนักเรียน
เห็นคุณคาของการเรียนรูวาเรียนไปเพ่ืออะไร เรียนแลวไดอะไร เรียนแลวจะเปนอะไร เรียนแลวจะเปนอยางไร 
นักเรียนจะเห็นวาบทเรียนแตละบทมีคุณคาก็ตอเมื่อสิ่งที่นกัเรียนไดเรียนนั้นเปนประโยชน และมีความหมายตอตัว
นักเรียนเอง นอกจากนั้น การเรียนแตเฉพาะในหองเรียนอาจทําใหนักเรียนรูสึกอึดอัด ทั้งครูและนักเรียนจะรูสึก 
สดช่ืนและมีชีวิตชีวาขึ้น หากไดมีการออกไปนอกหองเรียน โดยธรรมชาติ นักเรียนชอบเปนนักคนควา และชอบเสาะ
แสวงหาคําตอบเกี่ยวกับโลกรอบตัว หนังสือท่ีมหัศจรรยและนาท่ึงท่ีสุดสําหรับนักเรียน คือหนังสือธรรมชาติ  
ยิ่งนักเรียนช้ันเล็กๆ ที่ยังอานหนังสือไมออก นักเรียนจะเรียนรูสรรพสิ่งตางๆ รอบตัวดวยความรูสึกและดวยจิตสัมผัส 
ทําใหเกิดความสุข เพลิดเพลิน และไมรูสึกเบื่อหนายตอการเรียนรูแบบนี้ การทําใหนักเรียนมีความมุงมั่น รูจักตัวเอง 
รูจุดดีและจุดดอยของตนเอง ยอมรับสภาวะแหงตน ไมดูถูกตนเองและไมโทษคนรอบขาง ใจกวางและพรอมจะ
ปรับปรุงแกไข รูจักระงับอารมณ มั่นใจและตั้งใจจริง ยอมจะนําความสําเร็จในชีวิตมาใหแกตัวนักเรียนเอง ซึ่งจะ
นําไปสู ความภูมิใจ เห็นคุณคาตนเอง และไมคิดวาชีวิตของตนเองเปนสิ่งไรคา ครูตองกระคุนใหนักเรียนดํารงรักษ
ไมตรีจิตกับคนรอบขาง ทั้งนี้เพราะเมื่อนักเรียนเติบโตขึ้นมา สังคมของนักเรียนยอมขยายวงจากในบาน ในครอบครัว
ไปสูโรงเรียนและสังคมที่กวางข้ึน นักเรียนเริ่มมีความตองการเพื่อน ตองการอยูรวมกันเปนหมู เปนกลุม เปนพวก  
ไมชอบอยูโดดเดี่ยว ครูมีสวนทําใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีการรักษาไมตรีจิตมิตรภาพตอเพ่ือนดวยการจัดกิจกรรมท่ี
นักเรียนไดมีสวนรวม นอกจากนั้น การทาํใหนักเรียนมีชีวิตที่สมดุล นกัเรียนรักษาสมดุลของชวีิต สามารถปรับตัวให
อยูในความพอเหมาะพอดี รูขีดจํากัดของความปรารถนาสวนตน มีการประพฤติปฏิบัติที่งดงาม ไมมากไมนอย  
มีความสํารวมไมหลงตัวเอง และขณะเดียวกันก็ไมดูถูกตัวเอง ครูควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดรูและเขาใจธรรมชาติ
ของชีวิตและความเปนไปในโลก ขณะเดียวกันก็ชวยใหนักเรียนรูจักตัวเอง รูความสามารถ รูจุดออนของตัวเอง รูจัก
ปรับตัวและรูวิธีแกปญหาไดอยางชาญฉลาด นักเรียนทุกคนมีสิทธ์ิไดรับความสุขทั้งทางกายและทางใจ มีโอกาสที่จะ
ไดเรียนตามความสนใจและความถนัด จุดมุงหมายของการเรียนที่นักเรียนควรไดรับคือการเรียนเพื่อใหรู (Learn to 
Know) รูใหชัด และรูใหกระจาง สอดคลองกับแนวคิดของ Boonsue, et al. (1997) ที่เสนอวา องคประกอบที่ชวย
ใหการเรียนรูของนักเรียนดําเนินไปอยางมีความสุข ประกอบดวยแนวคิดสําคัญ 6 ประการ สรุปได คือ นักเรียนแต
ละคนจะตองไดรับการยอมรับวาเปนมนุษยที่มีหัวใจและสมอง นักเรียนจะตองไดรับสิทธ์ิที่จะเปนตัวของตัวเองท่ีไม
เหมือนใคร มีเอกลักษณเฉพาะตัว มีความคิด มีความสนใจในสิ่งตางๆ มีความรูสึก รัก โกรธ เสียใจ หรือดีใจ 
เชนเดียวกับผูใหญ มีความสามารถเฉพาะตัว มีจุดเดน จุดดอยที่แตกตางไปจากคนอ่ืน มีสิทธ์ิไดรับการปฏิบัติจาก
ผูใหญอยางมนุษยคนหนึ่ง ที่สําคัญที่สุด คือ นักเรียนไมใชทาสรองรับอารมณของใคร นักเรียนควรจะไดมีโอกาส
เลือกอนาคตของเขาเอง ผูใหญไมวาจะเปนพอ แม ครู หรือญาติ ควรจะเปนเพียงผูใหคําปรึกษาและใหคําแนะนํา 
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ไมใชผูออกคําสั่ง ไมใชบงการการตัดสินใจเลือกการเรียนเพ่ือดําเนินชีวิตของเขา ควรจะเปนสิทธิโดยชอบธรรมของ
นักเรียน เมื่อนักเรียนแตละคนไดรับการยอมรับวาเปนมนุษยคนหนึ่งที่มีหัวใจและสมองเพียงแตออนเยาวกวาผูใหญ
ทั้งหลาย นักเรียนยอมมีความตองการท่ีจะมีความสุขในชีวิต ความตองการของนักเรียนอาจเปนเรื่องไมซับซอน 
นักเรียนตองการชีวิตที่ราเริง สนุกสนาน แจมใส ตองการมีจิตใจที่เบิกบาน สดชื่น มีรางกายแข็งแรง มีพลังทั้งทางกาย
และใจที่จะพัฒนาตนเองไปสูความมีศักยภาพทางการคิดและสติปญญา มีสุขภาพจิตท่ีดีและมีความหวังในชีวิต ดังนั้น  
ครูจะตองมีความเมตตา จริงใจ และออนโยนตอนักเรียนทุกคนอยางทั่วถึง มีความเขาใจในทฤษฎีแหงพัฒนาการ
ตามธรรมชาติของนักเรียนทุกคน ครูตองเขาถึงความรูสึกละเอียดออน ความคิดอันไรขอบเขต และความฝนอัน
กวางไกลของนักเรียนแตและคน และเปดโอกาสใหนักเรียนไดสานความฝนและดําเนินไปตามความฝนนั้นจนบรรลุ
เปาหมายของชีวิต ครูควรจะใหความเอาใจใสตอนักเรียนทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกชั้นวรรณะ ไมเลือกที่รักมักที่ชัง 
มีความยุติธรรม สม่ําเสมอ วางตนเปนแบบอยางที่ดี มีอารมณมั่นคง สดช่ืนแจมใส มีสํานึกในการเปนผูให มีการ
เตรียมตัวเพื่อการสอนใหมีคุณภาพอยูเสมอ มีความเสียสละและอดทน มีความมุงมั่นท่ีจะชวยนักเรียนใหรูจักตัวเอง 
รูจักแกปญหา และเรียนรูท่ีจะนําตัวเองไปสูความเจริญรุงเรืองอยางมีสติและเพียบพรอมดวยคุณธรรม ซึ่งนกัเรียนจะ
มีความสุขเมื่อไดเรียนกับครูที่เขาใจเขา รวมคิดไปกับเขาและสามารถจูงใจใหเขาตืน่เตนไปกับบทเรยีนแตละบท รูสึก
สนุกสนานกับกิจกรรมแตละข้ันตอน มีกําลังใจที่จะแสวงหาความรูใหมๆ มีการแลกเปลี่ยนกันเรียนรู และมีความรัก
ตอสิ่งท่ีเรียน ตอเพื่อน ตอครู และตอธรรมชาติที่แวดลอม ใหมีความศรัทธาตอการดํารงชวีิตและใหรูจักสรางความหวัง
เพ่ืออนาคตของตน ครูจะตองทําใหนักเรียนเกิดความรักและภูมิใจในตนเอง รูจักปรับตัวไดทุกที่ ทุกเวลา เห็นคุณคา
ของชีวิตและความเปนมนุษยของตน รับรูความหมายของการมีชีวิตอยู ยอมรับทั้งจุดดีและจุดดอยของตนเอง และ
คิดหาวิธีปรับปรุงแกไข เขาใจธรรมชาติของความเปลี่ยนแปลงและรูวิธีปรับตนเองใหอยูในสภาพแวดลอมนั้นๆ ได
โดยไมเสียสุขภาพจิต รูจักเกรงใจและใหเกียรติผูอ่ืน มีเหตุผลและใจกวางพรอมที่จะดําเนินชีวิตในบทบาทของผูใหญ
ที่มีความรับผิดชอบ นอกจากนั้น ครูจะตองเด็กเปดโอกาสใหนักเรียนแตละคนไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัด
และความสนใจ เพื่อจะไดคนพบความสามารถของตนเองซึ่งซอนเรนรอการพัฒนาอยู มีกําลังใจที่จะตอเติมความฝน
ของตนใหสมบูรณ เปดโอกาสใหนักเรียนเรียนเพ่ือรูอยางลึกซึ้งและกวางไกล (Learn to Know) เรียนใหเขาใจและ
ทําได รูเคล็ดลับของการทําสิ่งตางๆ ใหประสบผลสําเร็จ (Learn to Do) และเรียนจนรูจักและเขาใจวิธีคิดและ
ปฏิบัติของคนในอาชีพนั้นๆ เสมือนเปนคนท่ีอยูในอาชีพนั้นจริงๆ (Learn to Be) ทั้งยังสามารถนําความรูที่ไดรับนั้น
มาประยุกตเขากับตนเองไดอยางกลมกลืนและสรางสรรค เพื่อความสุขของตนเองและคนรอบขาง ครูจะตอง
ออกแบบบทเรียนใหสนุก แปลกใหม จูงใจใหติดตามและเราใจใหอยากคนควาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเองในสิ่งท่ี
สนใจ รูจักคิดและพัฒนาความคิดจากความรูท่ีไดรับ ขยายวงไปสูความรูใหม เกิดความอยากรูอยากเห็น อยาก
ทดลองเพื่อใหเห็นผลที่สมจริง อยากศึกษาใหลึกซึ้งเพ่ิมเติม เกิดความตื่นเตนและภาคภูมิใจใหขอคนพบใหมๆ หรือ
สิ่งประดิษฐใหม ๆ และสามารถถายทอดแนวความคิดเหลานี้ใหผูอื่นทราบดวยความภาคภูมิใจ รักการเรียน มีระบบ
ในการเรียนและเห็นประโยชนของการเรียนซึ่งไมไดการขีดวงจํากัดอยูแตในหองเรียน แตอาจสัมพันธกับธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม รวมทั้งความเปนไปในชีวิต และปรากฏการณตางๆ ที่สัมพันธกับวิถีชีวิตในแตละทองถิ่น นอกจากนั้น  
สิ่งที่นักเรียนเรียนรูจะตองสามารถนําไปใชไดในชีวิตประจําวันได ไมจํากัดเฉพาะอยูในบทเรียน แตสามารถนํามา
ประยุกตใชไดในสภาพความเปนจริง เกิดประโยชนและมีความหมายตอตัวนักเรียนเอง ทั้งยังสามารถพยากรณ 
คาดคะเน หรือตั้งขอสันนิษฐานตางๆ อันจะนําไปสูการคนควาเพ่ือพิสูจนความเปนจริง รูจักสืบเสาะหาคําตอบ  
ขอสงสัยตางๆ จากแหลงวิทยาการ รูจักวิเคราะหเหตุการณหรือสภาพการณตางๆ ไดอยางมีเหตุผล มีความคิดเปน
ของตนเอง มีจุดยืนที่แนนอนและมีความเชื่อมั่นในตนเองพอที่จะไมตกเปนเครื่องมือของใคร หรือเปนเหย่ือคํา
หลอกลวงจากผูที่ไมประสงคดี รูวิธีดําเนินชีวิตอยางมีคุณคาและสามารถใหความชวยเหลือ และแนะนําผูอื่นไดเมื่อ
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เขาโตขึ้น สอดคลองกับแนวคิดของ Jirawongrungruang (1999) ที่เสนอวา องคประกอบที่ทําใหนักเรียนเรียนรู
อยางมีความสุข ประกอบดวย การจัดบรรยากาศการเรียนรูที่ดีทั้งทางกายภาพ ไดแก ในโรงเรียน หองเรียน นอก
โรงเรียน และนอกหองเรียน รวมถึงบรรยากาศทางสังคม ไดแก สัมพันธภาพกับเพื่อนและครู ครูจะตองออกแบบ
การเรียนการสอนที่เปดกวางใหอิสระในดานการคิดสรางสรรค สงเสรมิจินตนาการของนักเรียน นักเรียนไดรับโอกาส
ใหทํากิจกรรมตางๆ ทั้งรายบุคคลและกิจกรรมกลุมรวมกับเพ่ือนๆ มีโอกาสเรียนรูรวมกัน กอใหเกิดความรัก สามัคคี 
และนําไปสูการเอ้ือเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน เกิดสังคมเล็กๆ ท่ีมีความสุข ครูตองรูจักธรรมชาติของเด็ก รูจักความถนัด 
จัดแหลงการเรียนรูที่หลากหลายในทุกสถานที่ ทุกเวลา การเรียนไมจํากัดเฉพาะในหองเรียน บทเรียนมีความสนุกและ
แปลกใหม และครูมีความเมตตา จริงใจ และออนโยนตอนักเรียนทุกคนอยางทั่งถึง (Chinnawong, 2001; Chatkhup,  
et al., 2001; Office of the National Education Commission, 1997; Panich, 2012)  
 2.  จากผลการวิจัย พบวา แบบประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนิสิตครูในศตวรรษที่ 21 
ผานการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน มีคาดัชนีความ
สอดคลอง ( IOC: Item – Objective Congruence) มีคา 1.00 ทุกขอ ซึ่ งผานเกณฑครบทุกขอ แสดงวา  
แบบประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนิสิตครูในศตวรรษที่ 21 มีความตรงเชิงเนื้อหา และขอคําถาม
ทั้งหมดในแตละองคประกอบยังผานการประเมินคุณภาพโดยการอาน และการตรวจแกไขโดยผูเชี่ยวชาญซึ่งเปน
คณาจารยในสถาบันอุดมศึกษา และเปนศึกษานิเทศก แสดงใหเห็นวา แบบประเมินที่สรางขึ้นมีความสอดคลอง
ตามแนวคิดและทฤษฎีของนักวิชาการและองคการตา งๆ ไดแก  Office of the National Education 
Commission (1997); Office of the National Education Commission (2011); Boonsue, et al. (1997); 
Chinnawong (2001); Jirawongrungruang (1999); Chatkhup, et al. (2001); Panich (2012)  นอกจากนั้น 
เมื่อนําแบบประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนิสิตครูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีลักษณะเปนแบบมาตร
ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 5 องคประกอบ รวม 64 ขอ ไปทดลองใชกับนิสิตครูในคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยของรัฐ ในจังหวัดพิษณุโลก จํานวน 2 แหง ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559 สถาบันละ 20 คน 
รวม 40 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) และนําขอมูลมาหาคาอํานาจ
จําแนก พบวา คาอํานาจจําแนก (Discrimination: r) ที่คํานวณโดยใชสูตร Item Total Correlation มีคาระหวาง 
0.35 ถึง 0.84 ซึ่งมีคาบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกขอ แสดงวา ขอคําถามทุกขอมีอํานาจจําแนก
ตามเกณฑ นอกจากนั้น ผูวิจัยยังนําแบบประเมินไปทดลองใชกับนิสิต/นักศึกษาครู คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัย
นเรศวร และคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม ปการศึกษา 2559 ชั้นป 5 ภาคเรียนที่ 1  
ปการศึกษา 2559 จํานวน 412 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) เพื่อหา
ความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) โดยใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor Analysis) และหาคาความเท่ียง (Reliability) พบวา ขอคําถามของแบบประเมินการจัดการเรียนรูอยางมี
ความสุขของนิสิตครูในศตวรรษท่ี 21 มีความตรงเชิงโครงสรางทุกขอ และผลการวิเคราะหคาความเที่ยง 
(Reliability) ของแบบประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนิสิตครูในศตวรรษที่ 21 จําแนกตาม
องคประกอบ 1 – 5 มีคา .910, .941, .937, .960 และ .870 ตามลําดับ ซึ่งมีคาอยูในระดับสูงถึงสูงมาก แสดงให
เห็นวา แบบประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนสิิตครูในศตวรรษที่ 21 เปนแบบประเมินที่มีคุณภาพทั้ง
ดานความตรงเชิงเนื้อหา อํานาจจําแนก ความตรงเชิงโครงสราง และความเที่ยง สามารถนําไปใชวัดและประเมิน
การจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนิสิตครูในศตวรรษที่ 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะผูวิจัยสรางแบบ
ประเมินตามขั้นตอนการออกแบบการประเมินการจัดการเรียนรูนักเรียน จากนั้นมีการออกแบบการประเมิน  
โดยสรางเครื่องมือประเมินมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ มีความสอดคลองกับวิธีการเก็บรวบรวม
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ขอมูลที่มีความหลากหลาย เชน ใชประเมินตนเองสําหรับนิสิตครู หรือใหผูอ่ืนเปนผูประเมิน เชน เพื่อน อาจารย 
ผูปกครอง เปนตน โดยจุดมุงหมายของการประเมินเปนตัวกําหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมินอยางเหมาะสม 
มีการจัดทํากรอบการประเมินทําใหเห็นภาพของการประเมินไดชัดเจนและครอบคลุม ทําใหทราบวาองคประกอบ
ในแตละดานใชวิธีการและเครื่องมือใด เก็บขอมูลจากใคร ใชเกณฑตัดสินอยางไร นอกจากนั้น เมื่อทําการวิเคราะห
ผลการประเมินเสร็จแลวก็สามารถจัดทํารายงานและนําเสนอผลการประเมินตอผูเก่ียวของอยางเหมาะสม จึงเปน
แบบประเมินที่สามารถนําไปใชไดจริง และเปนการประเมินท่ีมีคุณคาและมีประสิทธิภาพตามจุดมุงหมายของการ
ประเมิน  
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  จากผลการวิจัยที่ ทําใหไดแบบประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนิสิตครูใน 
ศตวรรษที่  21 ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนนี้  สามารถนําไปใชวัดและประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขใน 
ศตวรรษที่ 21 ของนิสิต/นักศึกษาครูที่กําลังศึกษาอยูและกําลังจะออกไปทําการฝกประสบการณวิชาชีพครูใน
โรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การประเมินจะสามารถใหสารสนเทศแกผูประเมินและผูรับการประเมิน 
เพื่อนําไปใชในการพัฒนาปรับปรุงทักษะจัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนิสิตครูในศตวรรษที่ 21ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น หากสถาบันผลิตครูหรือนักวิจัยที่สนใจจะนําแบบประเมินการจัดการเรียนรูอยางมีความสุข
ของนิสิตครูในศตวรรษที่ 21 ฉบับนี้ไปใช ควรทําการศึกษาแนวคิดและวิธีการใชแบบประเมินนี้จากคูมือการใชแบบ
ประเมินอยางละเอียด เพ่ือจะสามารถใชแบบประเมินนี้ไดถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 
  ควรมีการนําแนวคิดและวิธีดําเนินการจากการวิจัยครั้งนี้ไปปรับประยุกตใชในการสรางแบบ
ประเมินตัวแปรทางจิตวิทยาอื่นๆ ที่มีความนาสนใจและมีความสําคัญตอการผลิตครู ไดแก แบบประเมินทักษะ 
การวิจัยในช้ันเรียนสําหรับนิสิตครู แบบประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรูสําหรับนิสิตครู แบบวัด 
จิตวิญญาณความเปนครู เปนตน 
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