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บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามกระบวนการสุนทรีย
สนทนา สําหรับนักศึกษาพยาบาล วิธีดําเนินการใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา แบ่งเป็น 4 ข้ันตอน ประกอบด้วย 
ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาแนวคิดการจัดกิจกรรมสุนทรียสนทนา ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิด้านสุนทรียสนทนา 
เพ่ือนํามาจัดทําเป็นกรอบในการสร้างหลักสูตร ข้ันตอนท่ี 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร ข้ันตอนท่ี 3 
การทดลองใช้หลักสูตร เป็นการนําหลักสูตรไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษาพยาบาล ช้ันปีท่ี 3 วิทยาลัย
พยาบาล บรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ จํานวน 36 คน ท่ีได้มาด้วยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster 
Sampling) ทําการทดลอง จํานวน 5 หน่วย ใช้เวลาหน่วยละ 3 ช่ัวโมง เป็นเวลา 15 ช่ัวโมง โดยใช้แบบแผนการ
ทดลองแบบหนึ่งกลุ่มทดสอบก่อน-หลัง (One Group Pretest - Posttest Design) และข้ันตอนท่ี 4 การประเมิน
หลักสูตร เป็นการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาต่อหลักสูตรในด้านปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลผลิต  
 ผลการวิจัย พบว่า 
 1. ผลการศึกษาแนวคิดการจัดกิจกรรมสุนทรียสนทนา พบว่าประกอบด้วย 1) หลักสําคัญของกระบวนการ
สุนทรียสนทนา ได้แก่ การฟังอย่างลึกซึ้ง การเคารพ การสะท้อน และการเผยตนด้วยเสียงภายใน 2) การจัดกิจกรรม
เพ่ือให้เกิดความเคารพ ได้แก่ การฟังอย่างไม่ตัดสิน เคารพในความเห็นต่าง 3) การจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดการฟังอย่าง
ลึกซึ้ง ได้แก่ การจับคู่เล่าเร่ืองและรับฟังอย่างใส่ใจ 4) การจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดสะท้อนอย่างใคร่ครวญ ได้แก่ การ
เขียนบันทึก จับคู่สะท้อน ซักถาม 5) การจัดกิจกรรมเพื่อให้เผยออกด้วยเสียงภายใน ได้แก่ การสร้างบรรยากาศและ
พ้ืนท่ีปลอดภัย 
 2. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร พบว่า หลักสูตรประกอบด้วย หลักการและเหตุผล 
คําอธิบายรายวิชา สมรรถนะรายวิชา จุดมุ่งหมายหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3 ข้ัน 1) สร้างบรรยากาศ 2) สุนทรียสนทนา และ3) เช่ือมโยงสู่องค์
รวม มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากเร่ืองเล่าและการเรียนรู้จากการปฏิบัติ แล้วนําร่างหลักสูตรให้ผู้เช่ียวชาญประเมิน

ความเหมาะสม พบว่า ทุกองค์ประกอบของเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรมีความเหมาะสมมาก ( x  = 
4.49, 4.54) นําหลักสูตรไปศึกษานําร่อง พบว่า หลักสูตรสามารถนําไปใช้ได้ในสถานการณ์จริง  
 3.  ผลการทดลองใช้หลักสูตร พบว่า นักศึกษาพยาบาลมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านการตระหนักรู้ใน

ตนเอง การเคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์และการพยาบาลแบบองค์รวม ( x  = 172.31, 109.72 และ 79.58) หลัง
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ทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และการพยาบาลแบบองค์รวมสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 
70 

 4.  ผลการประเมินหลักสูตร พบว่า ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลผลิต ( x = 4.52, 4.45 และ 4.52) 
ของหลักสูตรมีความเหมาะสมมาก 
 

คําสําคัญ: หลักสูตร, จิตตปัญญาศึกษา, สุนทรียสนทนา, การจัดการเรียนรู้ทางการพยาบาล 

 

Abstract 
 The research aimed at developing curriculum to enhance desirable characteristics through 
dialogue for nursing students. Research and Development (R and D) process model has been adopted 
to use in the study in 4 steps as follows; step 1 revealing the basic concept used in  dialogue 
activities of which the data collected with experts in-depth interviews, step 2 constructing curriculum 
and verifying curriculum quality, step 3 implementing the curriculum of which the sample group was 36 
third year of Boromarajonani College of Nursing Sawanpracharak Nakhonsawan studying in the first 
semester of the 2012 academic year, drawn by means of cluster random sampling.  The samples were 
tested via one group pretest- posttest design with five learning units, three hours a unit used and 
fifteen hours were used for the implementation and step 4 evaluationing curriculum of which the 
openions of nursing students were evaluated.  
 The results at each step were as follows: 
 1. The basic concept used in dialogue activities were 1) the principles of dialogue involved 
with deep listening, respecting , reflecting and voicing 2) the dialogue activities for the respect were; 
listening without criticism, respecting  different of individuals 3) the dialogue activities for deep 
listening were; matching for story - telling and empathetic listening 4) the dialogue activities for 
reflection were; journal writing, matching for reflection and question asking 5) the dialogue activities for 
voicing were;  creating of supportive atmosphere and comfort zone. 
 2. Curriculum consisted of rationale, course description, course competencies, objectives, 
structure, learning activities and measurement and evaluation were found as curriculum components. 
For learning-activity management, it involved the creation of environment for learning in three steps; 
creating supportive atmostphere, dialoguing and connecting to holistic nursing.The focal points were 
storytelling and action learning. The drafted curriculum was evaluated by experts for the 
appropriateness.The curriculum documents and the supplementary documents found appropriate at high 

level ( x = 4.49, 4.54). The curriculum was then piloted for the further improvement. Its result was at 
high level of appropriateness and ready for the implementation.  
 3. The implementation of the curriculum found that desirable characteristics in terms of self 
awareness, human values and holistic nursing was .05 significantly higher level and the holistic 
nursing was higher than that of the set criteria up to 70%. 
 4. The evaluation of the curriculum found that curriculum input, process and output were  

( x = 4.52, 4.45 and 4.52) at high level of appropriateness. 
 

Key words: Curriculum, Contemplative Education, Dialogue and Deep listening, Nursing Instruction 
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ความเป็นมาของปัญหา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 

2542  แก้ไขเพ่ิมเติมพ.ศ.2545 มาตรา 24 (4) ระบุว่า
การจัดการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ควรจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้าน
ต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา
(สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ, 2542, หน้า 
23-24) ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องให้ความสําคัญกับ
การจัดการศึกษาที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และการ
เปลี่ยนแปลงภายในตน  
 การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันส่วนใหญ่ใช้การ
บรรยายเน้นการให้ความรู้ในด้านวิชาการมากกว่าการ
ค้นหาความรู้ท่ีมาจากประสบการณ์จริง ซึ่งถือได้ว่าเป็น
จุดอ่อนของการศึกษาไทยที่เน้นองค์ความรู้มากกว่าวิธีการ
แสวงหาความรู้ (สิปนนท์ เกตุทัต, 2543, หน้า 105) 
ส่งผลให้ผู้เรียนไม่สามารถเชื่อมโยงความรู้ท่ีมีเข้ากับสภาพ
สังคมที่ เป็นจริงก่อให้เกิดความสับสนในตนเอง การ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษาจึงต้องพัฒนาการศึกษาที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอน ให้เรียนรู้เพ่ือท่ีจะเท่าทัน
การเปล่ียนแปลงท่ีเป็นธรรมชาติของสรรพส่ิงนําไปสู่การ
เข้าใจ การยอมรับและเคารพในตนเอง ผู้ อ่ืน และ
วัฒนธรรมท่ีแตกต่างและหลากหลายส่ิงแวดล้อม จึงเป็น
การศึกษาที่มุ่งสร้างให้เกิดสังคมคุณภาพ เปี่ยมไปด้วย
ความรัก ความเมตตา ความดี ความงามและความจริง
เป็นส่ิงเดียวกัน ทําให้เกิดสังคมอยู่เย็นเป็นสุข เกิด
สันติภาพในโลก (จุมพล พูลภัทรชีวิน, 2551, หน้า 363 - 
364) ดังนั้นการศึกษาท่ี มุ่งพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์จึงมีความสําคัญต่อบัณฑิตในยุคปัจจุบัน  
 สุนทรียสนทนา (Dialogue) เป็นกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีพัฒนาจากกระบวนทัศน์แบบวิทยาศาสตร์ใหม่ท่ี
เช่ือว่าปรากฏการณ์ต่างๆ และทุกชีวิตบนโลกนี้เช่ือมร้อย
เป็นหนึ่งเดียวกัน ไม่สามารถพิจารณาแยกส่วนออกจาก
กันโดยลําพัง (จิรัฐกาล พงศ์ภคเธียร, 2550, หน้า 58) 
เป็นการสนทนาที่ปล่อยให้กระแสของความหมายไหลผ่าน
ระหว่างกันทําให้ความหมายท่ีหลากหลายไหลไปทั่วใน
กลุ่มแล้วเกิดเป็นความเข้าใจใหม่ร่วมกันท่ีไม่เคยมีมาก่อน
(David Bohm, 1996, p. 6 - 7) เป็นจุดเร่ิมต้นท่ี
สร้างสรรค์และเป็นความหมายที่รับรู้ร่วมกันท่ีเช่ือมโยง
ผู้คนและสังคมเ ข้าด้วยกัน สุนทรียสนทนาจึงเป็น
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจท่ีมี

สภาวะรู้ตัว เป็นเคร่ืองมือให้เกิดการคิด การเรียนรู้ร่วมกัน 
เพ่ือความเข้าใจระดับท่ีหย่ังลึก (Tacit Level) (มนต์ชัย 
พินิจจิตรสมุทร, 2552, หน้า 9 - 10) จึงเป็นกระบวนการ
ท่ีเหมาะสมสําหรับพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
โดยเฉพาะวิชาชีพพยาบาล ซึ่งต้องใช้ท้ังศาสตร์และศิลปะ
ในการดูแลสุขภาพบุคคลเพ่ือสร้างพยาบาลที่มีคุณภาพ
เป็นคนเก่ง ดี มีความสุขซึ่งเป็นคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพวิชาชีพและสังคมต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาแนวคิดการจัดกิจกรรมสุนทรีย
สนทนาสําหรับพัฒนาหลักสูตร 
 2 .  เ พ่ื อส ร้างและตรวจสอบคุณภาพของ
หลักสูตร 

3. เพ่ือทดลองใช้หลักสูตร ดังนี้  
3.1) เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง การเคารพคุณค่าความเป็น
มนุษย์ และการพยาบาลแบบองค์รวมก่อนเรียนและหลัง
เรียน  

3.2) เพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียน รู้ด้วย
กระบวนการสุนทรียสนทนา 

4. เพ่ือประเมินหลักสูตร 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิ จัยนี้ เป็นการวิ จัยเ พ่ือพัฒนาหลักสูตร
เสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามกระบวนการ
สุนทรียสนทนา สําหรับนักศึกษาพยาบาล แบ่งออกเป็น 4 
ข้ันตอน ดําเนินการดังนี้ 
 ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาแนวคิดการจัดกิจกรรม
สุนทรียสนทนา แหล่งข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
สุนทรียสนทนา จํานวน 5 ท่าน ตัวแปรท่ีศึกษา คือ 
แนวคิดการจัดกิจกรรมสุนทรียสนทนา 
 ข้ันตอนท่ี 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพ
หลักสูตร แหล่งข้อมูลคือ ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและ
การสอน จํานวน 5 ท่าน ตัวแปรท่ีศึกษา คือ คุณภาพ
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  
 ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใช้หลักสูตร แหล่งข้อมูล 
คือ นักศึกษาพยาบาล ช้ันปี 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ ปีการศึกษา 2555 
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จํานวน 36 คนได้มาด้วยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม ตัวแปรท่ี
ศึกษา คือ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินหลักสูตร แหล่งข้อมูล 
คือ ผู้ เ ช่ียวชาญด้านวัดประเมินผล การศึกษาและ
พยาบาล จํานวน 5 ท่าน และนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง ตัว
แปรท่ีศึกษา คือ ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลผลิต 
 

วิธีดําเนินการวิจัย  
 ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาแนวคิดการจัดกิจกรรม
สุนทรียสนทนา ด้วยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว
วิเคราะห์เนื้อหา 
 ข้ันตอนท่ี 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพ
หลักสูตร โดยดําเนินการดังนี้ 1) สรุปความรู้ในข้ันตอนท่ี 
1 นํามากําหนดขอบเขตการพัฒนาหลักสูตรโดยพัฒนา
เสริมการเรียนรู้จากการเรียนการสอนปกติตามหลักสูตร
ในวิชาการพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาทางจิต 2) ยกร่าง
หลักสูตร ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล คําอธิบาย
รายวิชา สมรรถนะ รายวิชา จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง
หลักสูตร กิจกรรม การเรียนและการวัดประเมินผล โดย
จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสุนทรียสนทนา 3 ข้ัน (1) 
สร้างบรรยากาศ (2) สุนทรียสนทนา และ(3) เช่ือมโยงสู่
องค์รวม มุ่งเน้นให้เรียนรู้จากการเล่าเร่ืองราว กรณีศึกษา
และเรียนรู้จากการปฏิบัติ 3) จัดทําหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตรแล้วดําเนินการตรวจสอบคุณภาพ ก่อน
นําไปศึกษานําร่องและปรับปรุงแก้ไข               
 ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใช้หลักสูตร ดําเนินการ
ทดลอง 1 ภาคการศึกษา โดยจัดการเรียนรู้ในรายวิชา
การพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาทางจิต จํานวน 5 หน่วย 
หน่วยละ 3 ช่ัวโมง ใช้แบบแผนการวิจัยแบบ One Group 
Pretest - Posttest Design เคร่ืองมือท่ีใช้ประกอบด้วย 
(1) แบบวัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านการตระหนักรู้ใน
ตนเอง การเคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์ และการ
พยาบาลแบบองค์รวม (2) แบบบันทึกพฤติกรรมการ
พยาบาลแบบองค์รวมและ(3) แบบบันทึกการเล่าเร่ืองราว 
วิเคราะห์ข้อมูลโดย S.D. ค่าสถิติ t-test และวิเคราะห์
เนื้อหา  
 ข้ันตอนท่ี 4 ประเมินหลักสูตรด้านปัจจัยนําเข้า 
กระบวนการ และผลผลิต แล้ววิเคราะห์ ข้อมูลโดย, S.D.  
 

 
 

ผลการวิจัย 
 1. ผลศึกษาแนวคิดการจัดกิจกรรมสุนทรีย
สนทนาพบว่า หลักสําคัญของกระบวนการสุนทรียสนทนา 
ได้แก่ การฟังอย่างลึกซึ้ง (Deep Listening) การเคารพ 
(Respect) การสะท้อนอย่างใคร่ครวญ (Reflecting) 
และเสียงภายใน (Voicing) ซึ่งนํามาใช้จัดการเรียนรู้ใน
หลักสูตรด้วยกระบวนการสุนทรียสนทนา 3 ข้ัน คือ (1) 
สร้างบรรยากาศให้ผ่อนคลายและปลอดภัย (2) สุนทรีย
สนทนา ผ่านการเล่าเร่ืองราวประสบการณ์ในชีวิตแล้ว
เ ช่ือมโยงเ ข้า สู่ประเด็นการเรียน รู้ เ ร่ืองต่าง ๆ (3) 
เช่ือมโยงสู่องค์รวม โดยเชื่อมโยงสู่การพยาบาลแบบองค์
รวมผ่านกรณีศึกษาและปฏิบัติในสถานการณ์จริงด้วย
กระบวนการพยาบาล 
 2. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 
พบว่า หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรในทุก

องค์ประกอบ มีความเหมาะสมมาก ( x = 4.49, 4.54) 
ผลการทดลองนําร่อง พบว่า สามารถนําไปใช้ในการ
ปฏิบัติได้จริง 
 3. ผลการทดลองใช้หลักสูตร  

3.1 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ด้านการตระหนักรู้ในตนเองการเคารพคุณค่าความเป็น

มนุษย์ และการพยาบาลแบบองค์รวม ( x = 172.31, 
109.72 และ 79.58) หลังทดลองสูงกว่าก่อนทดลอง
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 การพยาบาลแบบ
องค์รวมสูงกว่าเกณฑ์ 70% และผลเรียนรู้จากกิจกรรม
การเล่าเร่ืองพบว่า นักศึกษาได้เรียนรู้ทักษะการฟังอย่าง
ลึกซึ้ง การเคารพและยอมรับบุคคลอ่ืน มีความรัก เมตตา 
เ อ้ืออาทร เข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน 
สามารถให้การพยาบาลแบบองค์รวมต่อผู้ป่วยด้วยความ
จริงใจ  

3.2 ผลวิเคราะห์การจัดการเรียนการสอน 
พบว่า นักศึกษารับฟังผู้ อ่ืนมากข้ึน เคารพบุคคลอ่ืน 
ไตร่ตรองก่อนพูดหรือทํา กล้าพูดแลกเปลี่ยน เข้าใจใน
ตนเองและผู้อ่ืน และให้การพยาบาลแบบองค์รวมได้อย่าง
ครอบคลุม  

4. ผลประเมินหลักสูตร ในด้านปัจจัยนําเข้า 

กระบวนการ และผลผลิต ( x = 4.52, 4.45 และ 4.52) 
พบว่า มีความเหมาะสมมาก  
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อภิปรายผลการวิจัย  
 1. ด้านการจัดกิจกรรมสุนทรียสนทนา พบว่า 
หลักสําคัญของกระบวนการสุนทรียสนทนา คือ การฟัง
อย่างลึกซึ้ง การเคารพ การสะท้อนอย่างใคร่ครวญ และ
เสียงภายใน นํามาใช้จัดการเรียนรู้ 3 ข้ัน (1) สร้าง
บรรยากาศ (2) สุนทรียสนทนาและ (3) เช่ือมโยงสู่องค์
รวม ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงคุณลักษณะ
ภายในด้านการตระหนักรู้ในตนเอง การเคารพคุณค่า
ความเป็นมนุษย์ และให้การพยาบาลแบบองค์รวมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพแสดงให้เห็นว่ากระบวนการสุนทรียสนทนา
มีความสําคัญต่อการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
สอดคคล้องกับการศึกษาของนฤมล อเนกวิทย์ (2552) 
ซึ่งพัฒนาหลักสูตรจิตตปัญญาสําหรับนักศึกษาพยาบาล
เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักในคุณค่าความเป็นมนุษย์และ
ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวม โดยใช้สุนทรียสนทนา 
และการน้อมสู่ใจอย่างใคร่ครวญพบว่า การตระหนักรู้
คุณค่าความเป็นมนุษย์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 การตระหนักรู้คุณค่า
ความเป็นมนุษย์และการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวม
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 2. ด้านหลักสูตร เป็นหลักสูตรเสริม สร้าง
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์โดยพัฒนาในวิชาการพยาบาล
บุคคลท่ีมีปัญหาทางจิตซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
เจตคติท่ีดีในการพยาบาล และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ โดยโครงสร้าง
เนื้อหาในหลักสูตรเป็นการพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาทาง
จิต และจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสุนทรียสนทนาใน
สถานการณ์จริงโดยเน้นการปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมเป็นเวลา 
1 ภาคการศึกษา ซึ่งผู้เรียนมีความรู้และสามารถในการ
พยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาทางจิตแบบองค์รวมด้วยความ
รัก เมตตาและเอ้ืออาทร สอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนา
หลั ก สูตรของวา รี รัตน์  แก้ ว อุ ไร และเ ทียม จันท ร์  
พานิชย์ผลินไชย (2552) ท่ีต้องศึกษาปัญหาความ
ต้องการก่อนยกร่างหลักสูตร และจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรควรครอบคลุมพฤติกรรมด้านความรู้ ความคิด 
ทักษะปฏิบัติรวมเจตคติท่ีดีเข้าไว้ด้วยกัน มีโครงสร้างของ
เนื้อหาหลักสูตรชัดเจน กิจกรรมเน้นการปฏิบัติแบบมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมกลุ่ม  สําหรับการตรวจคุณภาพหลักสูตร
พ บ ว่ า  มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ม า ก  ซึ่ ง เ ป็ น ผ ล จ า ก
กระบวนการวิจัยพัฒนาได้มาจากการสังเคราะห์แนวคิด

พัฒนาหลักสูตร Taba, Tyler, Saylor & Alexander 
และสงัด อุทรานันท์ 4 ข้ัน คือ การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 
การสร้างและตรวจ สอบหลักสูตร การทดลองใช้ และ
การประเมิน  
 3. ด้านผลการทดลอง อภิปรายดังนี้ 

3.1 นักศึกษาท่ีผ่านการเรียนตามหลักสูตร 
พบว่า มีคุณลักษณะการตระหนักรู้ในตนเอง การเคารพ
คุณค่าความเป็นมนุษย์ และการพยาบาลแบบองค์รวมสูง
กว่าก่อนเรียน เป็นผลจากการนํากระบวนการสุนทรีย
สนทนามาประยุกต์ใช้จัดการเรียนรู้ในหลักสูตรส่งผลให้
เกิดการเคารพ ยอมรับซึ่งกัน เกิดความเข้าใจตนเองและ
ผู้ อ่ืนมีความรัก เ อ้ืออาทรต่อกัน สัมพันธ์กับทศพร  
อภิวัฒนเสรี (2551) ศึกษาการใช้สุนทรียสนทนาเพื่อการ
พัฒนาพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ภายในกลุ่มรายวิชามนุษย
สัมพันธ์ของนักศึกษาวิศวกรรมอาหาร วิทยาลัยเทคโนโลยี
และสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา พบว่า นักศึกษามีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์เชิง
เหตุผลและค่านิยมทางจริยธรรมในลักษณะเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ 
เสียสละแบ่งปัน ประกอบกับหลักสูตรได้จัดการเรียนรู้
ผ่านเร่ืองเล่า กรณีศึกษาและการปฏิบัติ จึงเกิดการ
เช่ือมโยงความรู้แบบองค์รวมสอดคล้องกับเยาวดี สุวรรณ
นาคะ (2552) ซึ่งพัฒนาการดูแลแบบองค์รวมด้วยจิตต
ปัญญาศึกษา : กระบวนทัศน์ใหม่ของการศึกษาพยาบาล 
ด้วยกิจกรรมสุนทรียสนทนาและการฟังอย่างลึกซึ้ง สร้าง
ความไว้วางใจ เร่ืองเล่าเร้าพลัง และการผ่อนพักตระหนัก
รู้ พบว่า นักศึกษาเข้าใจแนวคิดการดูแลแบบองค์รวมด้วย
จิตตปัญญาและวิธีประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน เข้าใจ
ตนเอง ทํางานเป็นทีมได้ดี เข้าใจ ให้อภัยเพ่ือนมากข้ึน    

3.2 ผลจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวน การ
สุนทรียสนทนา ส่งผลให้นักศึกษาเกิดทักษะการเคารพ
และฟังอย่างลึกซึ้งทําให้เข้าใจตนเองและผู้อ่ืน การเล่า
เร่ืองในชีวิตเช่ือมโยงสู่ประเด็นการเรียนทําให้เข้าใจง่าย 
นํ า สู่การปฏิบั ติ ได้ จ ริ ง  สอดคล้ องกับพระไพบูล ย์  
ญาณวิปุโล (2553) ในการวิเคราะห์การฟังอย่างลึกซึ้งใน
พระพุทธ ศาสนาเถรวาท ซึ่งกล่าวถึง การฟังอย่างลึกซึ้ง
ว่าเป็นการฟังท้ังเสียงภายในและเสียงภายนอก เพ่ือหา
ความหมายร่วมกันและเพ่ือให้ได้มาซึ่งปัญญา จึงส่งผลให้
นักศึกษาเกิดการเปล่ียนแปลงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 4. การประเมินหลักสูตร ในด้านปัจจัยนําเข้า 
กระบวนการ และผลผลิตของหลักสูตร พบว่า มีความ
เหมาะสมมากเม่ือพิจาราณารายข้อ พบว่า ผู้สอนมี
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ความรู้ ในเนื้อหาและสามารถใช้กระบวนการสุนทรีย
สนทนาในการสอนและถ่ายทอดดีมาก แสดงให้เห็นว่า
ความสามารถของผู้สอนมีผลต่อการจัดการเรียนรู้และทํา
ให้การเรียนการสอนประสบผลสําเร็จ สอดคล้องกับการ
พัฒนาหลักสูตรของสุพัตรา พรหมพิชัย (2554) พบว่า 
ความสามารถผู้สอนส่งผลโดยตรงต่อการจัดการเรียนการ
สอน 
 

 

ข้อเสนอแนะ 
 1. การนําหลักสูตรไปใช้ ในการจัดการเรียนรู้
ผู้สอนต้องสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนรู้สึกปลอดภัยก่อน
เพ่ือให้วงสุนทรียสนทนาเปิด และผู้สอนควรได้รับการฝึก
ทักษะสุนทรียสนทนาก่อนเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้เกิด
ประสิทธิภาพ  
 2. การวิจัยคร้ังต่อไป ควรศึกษาถึงความคงทน
ของคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และนํากิจกรรมท่ีพัฒนาข้ึน
ไปพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านอ่ืนๆ 
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