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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ของครูต้นแบบในโรงเรียนขนาด
เล็ก 2) เพ่ือสร้างและหาคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 3) เพ่ือทดลองใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 4) เพ่ือประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
ดําเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็กโดยการวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับ
การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและสัมภาษณ์เชิงลึกแนวทางการจัดการเรียนรู้ของครูต้นแบบ วิเคราะห์
ข้อมูลท่ีได้มาสร้างเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
นําไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายซ่ึงเป็นโรงเรียนขนาดเล็กในเขตภาคเหนือตอนล่าง จํานวน 5 โรงเรียน ประเมิน
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็กโดยผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  
 ผลการวิจัย 
 1) แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญของครูต้นแบบในโรงเรียนขนาดเล็ก คือ การจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้ภาษาไทยเป็นแกน จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและการใช้ส่ือการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 
ข้ันตอน ได้แก่ข้ันเตรียมการก่อนการจัดการเรียนรู้ ข้ันจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และข้ันประเมินผลการเรียนรู้ 
 2) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ประกอบด้วย 3 ข้ันตอน ได้แก่ ข้ันเตรียมการ ข้ัน
จัดการเรียนรู้ และข้ันประเมิน ในข้ันตอนจัดการเรียนรู้ประกอบด้วยข้ันตอนย่อย ได้แก่ ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน 
(introduction) ข้ันกิจกรรม (activities) ข้ันดูแลกํากับ (monitoring) ข้ันแนะนําช่วยเหลือ (mentoring) ข้ันสรุปและ
สะท้อน (conclusion & reflection) 
 3) ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 5 โรงเรียน พบว่า มีการนําไปใช้ 
2 แบบ คือ แบบบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และแบบคละช้ัน 
 4) ผลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก พบว่า ส่วนใหญ่รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็กมีความเหมาะสมมากที่สุด 
 

คําสําคัญ: รูปแบบการจัดการเรียนรู้, โรงเรียนขนาดเล็ก 
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Abstract 
 The purposes of this research were 1) to study the best practices of master teachers on 
small-sized schools 2) to develop an instructional model on small-sized schools and study its quality 
3) to implement the instructional model on small-sized schools 4) to evaluate the instructional model 
on small-sized schools. The procedure of the development were ; 1) analyzing foundations on child-
centered approach and in-depth interview about the best practices of master teachers on small-sized 
schools,  2) constructing the instructional model on small-sized schools from gathered information, 3) 
implementing the developed model by the 5 small-sized schools in lower-northern area and 4) 
evaluating the developed model by stakeholders. 
 The results of research were as follows: 
 1) The best practices of master teachers on small-sized schools are based on Integrated 
approach, cooperative approach and using materials. It comprised of 3 stages ; preparation stage, 
instruction stage and assessment stage. 
 2) The instructional model on small-sized schools comprised of 3 stages as follow : 
preparation, instruction and assessment. The instruction stage comprised of 5 steps as follow : 
introduction, activities, monitoring, mentoring and conclusion & reflection. 
 3) When the instructional model on small-sized schools was implemented in 5 schools. It 
was found that it was implemented in 2 types ; The instructional model on small-sized schools : 
Multi-content area integration and Multi-class. 
 4) The evaluation of the instructional model on small-sized schools, it was found that the 
instructional model on small-sized schools were most in the highest level.   
 

Key words : instructional model, small-sized schools 

 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
 ปัจจุบันการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน มีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เป็นหน่วยงานหลักที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง ภารกิจ
หลักคือการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ เพ่ือให้เด็กในวัยเรียนทุกคนได้เรียนอย่างมี
คุณภาพ ซ่ึ ง เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพุทธศักราช 2553 สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีโรงเรียนที่อยู่ในสังกัด จํานวน 
31,424 โรงเรียน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน, 2554, หน้า 2)ดูแลการจัดการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกพ้ืนท่ีในประเทศไทย ส่วนใหญ่
เป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียน 1-120 คน จํานวน 
14,397 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 45.82 ของจํานวน
โรงเรียนทั้งหมด (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน, 2554,หน้า 11) และจํานวนโรงเรียนขนาดเล็กมี
แนวโน้มเพ่ิมมากข้ึนทุกปี 
 จากการศึกษาปัญหาในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก พบว่า โรงเรียนขนาดเล็ก มีปัญหา
ด้านต่างๆ ดังนี้ 1) ขาดครูท่ีมีความรู้ความสามารถ 
เนื่องจากครูที่มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้มักย้าย
เข้าไปอยู่ในโรงเรียนที่ใหญ่กว่าหรือย้ายเข้าไปในโรงเรียน
ที่อยู่ในเมืองซ่ึงมีความเจริญมากกว่า ครูที่อยู่ในโรงเรียน
ขนาดเล็กส่วนใหญ่มาจากการบรรจุแต่งตั้งใหม่หรือเป็น
ครูอัตราจ้างซ่ึงยังขาดประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 
2) จํานวนครูไม่ครบตามชั้นเรียน ส่วนใหญ่ต้องสอน
ประจําชั้น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ คนละ 2-3 ชั้นเรียน  
3) โรงเรียนขาดส่ือ อุปกรณ์การเรียนต่างๆ ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  ขาดอุปกรณ์ที่ทันสมัย อํานวยความ
สะดวก โดยเฉพาะเทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น ระบบ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ระบบการติดต่อส่ือสารทาง
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โทรศัพท์พ้ืนฐาน หรือสัญญาณโทรศัพท์เคล่ือนที่ เป็นต้น 
4) การนิเทศติดตามดูแลจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การ 
ศึกษาประถมศึกษาทําได้ไม่มากนัก เนื่องจากระยะทางท่ี
ไกล ใช้เวลาในการเดินทางมากโดยเฉพาะการเดินทาง
ในช่วงฤดูฝน ย่ิงเพ่ิมความยากลําบากในการเดินทางมาก
ข้ึน 5) จํานวนนักเรียนที่ลดลงในแต่ละปี เนื่องจากปัญหา
การละทิ้งถ่ินฐานไปทํางานในเมืองใหญ่ของคนในชุมชน 
ประชากรของคนวัยเจริญพันธุ์ในชุมชนจึงลดลง ส่งผลให้
ประชากรวัยเรียนลดลงอย่างต่อเนื่อง 6) โรงเรียน
เอกชนมีการขยายตัวเป็นอย่างมาก คนในชุมชนที่มีฐานะ
ค่อนข้างดี นิยมส่งลูกหลานไปเรียนในโรงเรียนเอกชนท่ี
อยู่ไกลออกไปจากชุมชน 7) เมื่อจํานวนนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็กลดลง เงินงบประมาณอุดหนุนรายหัว
จึงลดลงตามไปด้วย ทั้งนี้เนื่องจากเกณฑ์การจัดสรร
งบประมาณส่วนใหญ่ใช้จํานวนนักเรียนเป็นเกณฑ์ในการ
จัดสรร(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 
2554, หน้า 19) 
 นอกจากนี้  จากผลการประ เมิ น คุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรอบ
สอง (ช่วงปี พ.ศ.2549-2553) โดยสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) พบว่า เมื่อจําแนกผลการประเมินสถานศึกษา
ตามขนาดสถานศึกษา พบว่าสถานศึกษาขนาดเล็กมี
อัตราการได้รับการรับรองมาตรฐานต่ําสุด คือเพียงร้อย
ละ 32 ในขณะที่สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดใหญ่ 
และขนาดกลาง ได้รับการรับรองในอัตราร้อยละ 72 
ร้อยละ 60 และร้อยละ 42 ตามลําดับเมื่อพิจารณา
มาตรฐานด้านครู มาตรฐานที่ 22 ครูมีความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ โรงเรียนขนาดเล็กที่ได้ รับผลการ
ประเมินในระดับดี มีเพียงร้อยละ 28.70 ขณะที่โรงเรียน
ขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่และโรงเรียนขนาดใหญ่
พิเศษ ได้รับผลการประเมินในระดับดี ร้อยละ 41.00, 
60.80 และ 74.70 ตามลําดับ ( สํานักงาน รับรอง
มาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน), 2550, หน้า 10) 
 จากแนวคิดของนักการศึกษา งานวิจัย และ
ข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ เห็นได้ว่าแนวทางการการ
พัฒนาผู้ เ รียนท่ีควรจะเป็นเร่ิมต้นจากครูที่สามารถ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ทั้งนี้ สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษาได้ดําเนินงานตามโครงการครู
ต้นแบบ พุทธศักราช 2541-2544  ได้มุ่งสรรหาครูที่มี
ผลงานการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญตามแนว
การปฏิรูปการเรียนรู้ มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ดีเด่น 
สามารถเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้ (สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2547,หน้า 2) ครูต้นแบบกลุ่มน้ี ได้รับ
การยกย่องเ ชิดชู เ กียรติและสนับสนุนให้ เผยแพร่
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญให้แก่
ครูเครือข่ายในลักษณะกัลยาณมิตรนิเทศ จากการ
วิเคราะห์เอกสารกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญของครูต้นแบบ พบว่ากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ของครูต้นแบบในโรงเรียนขนาดเล็ก สอดคล้องกับ
แนวคิดทฤษฎีที่เป็นสากล ได้แก่ การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ การจัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือและแหล่งการ
เ รียน รู้  และการเ รียน รู้แบบร่วมมือ ( สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2547) ผู้วิจัยจึงเกิดแนวคิดท่ี
จะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน
ขนาดเล็กจากแนวคิดทฤษฎีดังกล่าวข้ึน 
 แนวคิดการจัดการเ รียนรู้ แบบบูรณาการ 
(Integrated Instructional Approach) เป็นการจัดการ
เรียนรู้ที่เชื่อมโยงความรู้ความคิดรวบยอดหรือทักษะเข้า
ด้วยกันเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เป็นองค์รวม สอดคล้องกับ
แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพุทธศักราช 2553 มาตรา 23 กระบวนการ
เรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมซ่ึงเป็นไปตาม
สภาพจริงของสังคม การเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงเนื้อหาสาระทั้งหลายเข้า
ด้วยกันอย่างมีความหมายและสามารถนําไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตจริง ลักษณะสําคัญคือเป็นการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้โดยการสร้างเป็นหัวข้อเร่ือง (Theme) เป็น
หน่วยการเรียนรู้ (Learning Unit) ที่เชื่อมโยงสาระการ
เรียนรู้ที่เก่ียวข้องเข้ามาสัมพันธ์กับสาระการเรียนรู้ที่เป็น
แกนกลางเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความคิดรวบยอดและมีทักษะ
ในการแก้ปัญหาและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ตาม
สถานการณ์จริงในชีวิตประจําวันได้ 
 ส่วนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อการเรียนรู้นั้น 
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ผู้สอนจะเป็นผู้ออกแบบว่าจะใช้
ส่ือแต่ละชนิดเมื่อไหร่ อย่างไรจึงจะได้ผลเต็มที่ ผู้สอน
จะต้องมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะในการใช้ส่ือ และมี
การจัดเตรียมสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการใช้ส่ือ
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ด้วย การใช้ส่ือการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ให้เกิดผลดี
นั้น โดยทั่วไปมี 4 ข้ันตอน ได้แก่ 1) ข้ันเลือกส่ือการ
เรียนรู้ มีหลักเกณฑ์คือ เ ลือกส่ือให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้เลือกสื่อให้เหมาะสมกับวัยผู้เรียน 
เหมาะสมกับระดับสติปัญญา ความสามารถความ
ต้องการ และประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 2) ข้ันเตรียม
ใช้ส่ือการเรียนรู้ คือการตรวจสภาพส่ือการเรียนรู้ว่าอยู่
ในสภาพพร้อมที่จะนําไปใช้โดยไม่เกิดปัญหาเตรียม
จํานวนส่ือให้เพียงพอกับจํานวนผู้เรียนเตรียมส่ิงที่จําเป็น
ที่จะต้องใช้ควบคู่กับส่ือการเรียนรู้เพ่ือสะดวกต่อการใช้  
3) ข้ันนําส่ือไปใช้ เป็นการใช้ส่ือการเรียนรู้ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่กําหนดไว้ โดยปฏิบัติตามข้ันตอนวิธีการ
และเวลาท่ีกําหนดไว้ 4) ข้ันประเมินผลการใช้ ทําให้
ทราบผลสัมฤทธ์ิในการใช้ส่ือว่าเป็นไปตามเป้าหมาย
หรือไม่ ได้ผลมากน้อยเพียงใด  
 แนวทางการจัดการเรียนรู้ของครูต้นแบบใน
โรงเรียนขนาดเล็ก แนวทางที่สาม ได้แก่ การประยุกต์ใช้
รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
ซ่ึงพัฒนามาจากแนวคิดของนักการศึกษาคนสําคัญคือ 
เดวิด จอห์นสัน (David Johnson) และรอเจอร์ จอห์น
สัน (Roger Johnson) การเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง 
การ เ รียน รู้ เป็ นก ลุ่ม เ ล็กๆ โดยมี สมาชิ กก ลุ่มที่ มี
ความสามารถแตกต่างกัน ทํางานร่วมกัน ช่วยกันเรียนรู้
เ พ่ื อ ไ ป สู่ เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง ก ลุ่ ม ร่ ว ม กั น  ( Johnson 
andJohnson, 1993, p.9) Office of Educational 
Research and Improvement (1992) ได้ให้ความหมาย
ของ Cooperative Learning ว่าเป็นกลยุทธ์ทางการ
สอนท่ีประสบผลสําเร็จในทีมขนาดเล็ก ซ่ึงนักเรียนมี
ระดับความสามารถแตกต่างกัน ใช้ความหลากหลายของ
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการปรับปรุงความเข้าใจต่อ
เนื้อหา สมาชิกแต่ละคนในทีมต้องมีความรับผิดชอบการ
เรียนรู้ส่วนตน และมีการช่วยเหลือเพ่ือนร่วมทีมในการ
เรียนรู้ด้วย การสร้างบรรยากาศเพ่ือให้บังเกิดการ
บรรลุผลสําเ ร็จที่ ตั้ ง ไ ว้การเ รียน รู้แบบร่วมมือ มี
องค์ประกอบสําคัญ 5 ประการ (ทิศนา แขมมณี, 2545, 
หน้า 99) ดังนี้ 1) การพ่ึงพาและเก้ือกูลกัน (positive 
interdependence) 2) การปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด 
(face-to-face promotive interaction) 3) ความ
รับผิ ด ชอบ ท่ีต ร วจสอบ ได้ ข อ งสมาชิ ก แต่ ล ะคน 
(individual accountability) 4) การใช้ทักษะการ

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการทํางานกลุ่มย่อย 
(interpersonal and small-group skills) และ 5) การ
วิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (group processing) ได้
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น เห็นได้ว่าปัจจัย
สําคัญที่ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาใน
โรงเรียนขนาดเล็ก โดยเฉพาะอย่างย่ิงประสิทธิภาพด้าน
กระบวนการพัฒนาผู้เรียน ก็คือการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ จากผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า ใน
ปัจจุบันยังไม่มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้สําหรับครูใน
โรงเรียนขนาดเล็ก ทําให้ผู้วิจัยมีความสนใจในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เ รียนเป็นสําคัญท่ี
เหมาะสมสําหรับครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ตามแนวทาง
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ การใช้ส่ือการเรียนรู้ 
และการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซ่ึง
สามารถนําไปใช้ในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีบริบทต่างๆ 
อย่างได้ผล 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 การวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ดังนี้ 
 1. เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ของครู
ต้นแบบในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 2. เพ่ือสร้างและหาคุณภาพของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 3. เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของ
ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 4. เพ่ือประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของ
ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก มีขอบเขตของการวิจัย ตาม
ข้ันตอนของกระบวนการวิจัยและพัฒนา ดังนี้ 
 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ของครูต้นแบบในโรงเรียนขนาดเล็ก ขอบเขตด้าน
เนื้อหา ได้แก่ แนวทางการจัดการเรียนรู้ของครูต้นแบบ
ในโรงเรียนขนาดเล็ก ได้แก่ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การ การใช้ส่ือการเรียนรู้ และการประยุกต์ใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยมีข้ันตอน 3 ข้ันตอน 
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ได้แก่ ข้ันเตรียมการ ข้ันจัดการเรียนรู้ และข้ันประเมิน 
ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูลได้แก่ ครูต้นแบบของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึ กษาแห่ งชาติ  (สกศ . )  ที่ มี
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ ในโรงเรียนขนาดเล็ก
มากกว่า 10 ปี จํานวน 5 ท่าน ขอบเขตด้านตัวแปร 
ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ของครูต้นแบบในโรงเรียนขนาด
เล็ก  
 ข้ันตอนท่ี 2 การสร้างและหาคุณภาพของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
ขอบเขตด้านเนื้อหา ได้แก่ องค์ประกอบของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก และคุณภาพ
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาด
เล็ก ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความเชี่ยวชาญในด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญและการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ จํานวน 
5 ท่าน ขอบเขตด้านตัวแปร ได้แก่ ความเหมาะสมและ
ความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 ข้ันตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ขอบเขตด้านเนื้อหา 
ได้แก่ การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูใน
โรงเรียนขนาดเล็ก ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล ได้แก่ 
โรงเรียนขนาดเล็กในเขตภาคเหนือตอนล่างโดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive sampling) ขอบเขตด้านตัว
แปร ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก  
 ข้ันตอนที่ 4 การประเมินรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ขอบเขตด้านเนื้อหา
คือการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูใน
โรงเรียนขนาดเล็กโดยประยุกต์ใช้แนวคิดในการประเมิน
ของแฮมมอนด์ (Robert L. Hammond, 1973, pp.157-
170 as cited inGwendolyn J. Ogle, 2002, p. 26) 
ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล ได้แก่ ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องต่อ
การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูใน
โรงเรียนขนาดเล็ก ขอบเขตด้านตัวแปร ได้แก่ ผลการ
ประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน
ขนาดเล็กในมิติด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านสถาบัน และ
ด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ 
 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก มี ข้ันตอนการวิจัยตาม
ข้ันตอนของกระบวนการวิจัยและพัฒนา ดังนี้ 
 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ของครูต้นแบบในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 1. ศึกษาเอกสารแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญของนักการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
สังเคราะห์เป็นประเด็นหลักในการสัมภาษณ์ครูต้นแบบใน
โรงเรียนขนาดเล็กได้ ดังนี้ 1.1) การเตรียมการก่อนการ
จัดการเรียนรู้ 1.2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 1.3) การ
ประเมินผลการเรียนรู้  
 2. ดําเนินการสัมภาษณ์ครูต้นแบบในโรงเรียน
ขนาดเล็ก จํานวน 5 ท่าน 
 3. สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ครู
ต้นแบบสร้างเป็นรายละเอียดแต่ละองค์ประกอบย่อย 
สําหรับใช้ในการยกร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครู
ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 ข้ันตอนท่ี 2 การสร้างและหาคุณภาพของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 1. ศึกษาแนวคิดของนักการศึกษาไทยและ
ต่างประเทศเก่ียวกับองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ สรุปเป็นองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 
1 ประกอบด้วย 1) ความเป็นมาของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ 2) หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และ 
3) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ส่วนท่ี 2 
ประกอบด้วย 1) ข้ันตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
2) บทบาทสําคัญของครูในแต่ละข้ัน ส่วนท่ี 3 ประกอบ 
ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนการนํารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ไปใช้ 
 2. นําข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ครูต้นแบบ
ทั้ง 5 ท่าน กําหนดเป็นบทบาทสําคัญของครูในการ
จัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูใน
โรงเรียนขนาดเล็กตามข้ันตอน 
 3. ยกร่างเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครู
ในโรงเรียนขนาดเล็ก (ฉบับร่าง)  
 4. นํารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูใน
โรงเรียนขนาดเล็ก (ฉบับร่าง) ไปให้ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตรวจสอบความถูกต้องในเชิงทฤษฎีของรูปแบบ และ
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ความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะต่างๆ  
 5. ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของ
ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก (ฉบับร่าง) ตามคําแนะนําของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ พัฒนาเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของ
ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก (ฉบับปรับปรุง 1)  
 ข้ันตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 1. เลือกกลุ่มเป้าหมายโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมี
ความสมัครใจทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครู
โรงเรียนขนาดเล็กและมีความพร้อมในการทดลองใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive selection) 
 2. เตรียมความพร้อมก่อนการทดลองใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็กโดย
การประชุมชี้แจงทําความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้บริหาร
และครูผู้สอนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายท้ัง 5 โรงเรียน 
 3. ครูผู้สอนดําเนินการออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ผู้วิจัยและครูผู้สอน
ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ ปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนรู้ก่อนนําไปทดลองใช้ และเตรียมส่ือการ
เรียนรู้ร่วมกัน 
 4. ครูผู้สอนดําเนินการทดลองใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็กตามแผน 
การจัดการเรียนรู้ซ่ึงได้เตรียมไว้ 
 5. ศึกษาภาคสนามระหว่างการทดลองใช้โดย
การสังเกต สอบถาม สัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ เก็บ
ข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้
ไปใช้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามข้ันตอนของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ ความสะดวกในการนําไปใช้ ข้อจํากัด 
ปัญหาและอุปสรรคของการนําไปใช้ 
 ข้ันตอนที่ 4 การประเมินรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก มีข้ันตอน ดังนี้ 
 1. ศึกษาตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญของคณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ ตัว
บ่งช้ีตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และตัวบ่ง ช้ีการประเมินคุณภาพสถานศึกษาของ
สํานักงาน รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน) มากําหนดเป็นประเด็นการ
ประเมิน 
 2. จัดทําแบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ของครูในโรงเรียนขนาดเล็กโดยประยุกต์ใช้แนวคิดในการ
ประเมินของแฮมมอนด์ กําหนดมิติการประเมินเป็น 3 
มิติ ได้แก่ มิติด้านการจัดการเรียนรู้ มิติด้านสถาบัน 
และมิติด้านพฤติกรรมการเรียนรู้  
 3. นําแบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ของครูในโรงเรียนขนาดเล็กที่สร้างข้ึนไปเก็บข้อมูลกับ
ครูผู้สอน ผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่ดูแลรับผิดชอบใน
โรงเรียนขนาดเล็กหลังการทดลองใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ทั้ง 5 โรงเรียน  
 4. วิเคราะห์ข้อมูล นําข้อมูลท่ีได้จากการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ของครูในโรงเรียนขนาดเล็กให้เป็นฉบับสมบูรณ์ 
 

ผลการวิจัย 
 1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน
ขนาดเ ล็กมี อง ค์ประกอบ 3 ส่วน ดั งนี้ ส่ วน ท่ี 1 
ประกอบด้วย แนวคิดพ้ืนฐานของรูปแบบ หลักการของ
รูปแบบ และ วัต ถุประสงค์ของ รูปแบบ ส่วนที่ 2 
ประกอบด้วย ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ
บทบาทสําคัญของครู ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย การ
ส่งเสริมสนับสนุนการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 2. ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
รูปแบบ แบ่งเป็น 3 ข้ัน ดังนี้ ข้ันเตรียมการ ข้ันจัดการ
เรียนรู้ และข้ันประเมิน แต่ละข้ันมีรายละเอียดดังนี้ 
 ข้ันเตรียมการ เป็นการกําหนดบทบาทครูก่อน
การจัดการเรียนรู้ ในด้านการเตรียมหน่วยการเรียนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ การเตรียมกลุ่มผู้เรียน การ
เตรียมส่ือและแหล่งการเรียนรู้  
 ข้ันจัดการเรียนรู้ เป็นการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามรูปแบบประกอบด้วยข้ันตอนย่อย ได้แก่  

2.1 ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน (Introduction) 
หมายถึง การกระตุ้นความสนใจของผู้เ รียน แจ้ง
วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ และนําเสนอภาพรวมของ
บทเรียน 

2.2 ข้ันกิจกรรม (Activities) หมายถึง 
การทบทวนความรู้เดิม จัดกิจกรรมโดยใช้ ส่ือและ
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ตัวอย่าง ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ และกระตุ้นความสนใจ
ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

2.3 ข้ันดูแล กํากับ (Monitoring) หมายถึง 
การดูแลควบคุมเวลาในการดําเนินกิจกรรม และการ
บริหารจัดการชั้นเรียน 

2.4 ข้ันแนะนํา ช่วยเหลือ (Mentoring) 
หมายถึง การเป็นพ่ีเล้ียงและผู้อํานวยความสะดวกใน
การเรียนรู้ 

2.5 ข้ันสรุปและสะท้อน (Conclusion & 
Reflection) หมายถึง การสรุปส่ิงที่นักเรียนได้เรียนรู้ 
และให้ข้อเสนอแนะย้อนกลับ  
 ข้ันประเมิน เป็นการกําหนดบทบาทครูหลังการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในด้านต่างๆ ได้แก่ 1) ประเมินพัฒนาการของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 2) ประเมินตามวัตถุประสงค์การ

เรียนรู้หรือตัวช้ีวัด ด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการ และ
เจตคติของผู้เรียน (K,P,A) 
 3. จากกระบวนการนํารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็กไปใช้ พบว่ารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก นําไปใช้ได้ 
2 แบบ ดังนี้ แบบท่ี 1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครู
ในโรงเรียนขนาดเล็กแบบบูรณาการทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เหมาะสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูไม่ครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูประจําชั้นเป็นผู้สอน ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ จัดทําหน่วยการเรียนรู้และแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดย
ยึดกลุ่มสาระใดกลุ่มสาระหนึ่งเป็นแกน รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็กแบบบูรณาการ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เสนอได้ดังภาพ 

 

แบบที่ 2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน
ขนาดเล็กแบบคละช้ัน เหมาะสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่
มีครูไม่ครบทุกระดับชั้น ครูผู้สอนที่มีความสามารถ 
ความถนัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ใดกลุ่มสาระการเรียนรู้
หนึ่ง จัดทําหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้
แบบคละชั้นตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนถนัด จัดการ

เรียนรู้แบบคละชั้น วัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตาม
ตัวช้ีวัดที่เก่ียวข้อง รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูใน
โรงเรียนขนาดเล็กแบบ คละช้ัน เสนอได้ดังภาพ 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็กทั้งแบบบูรณาการทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และแบบคละชั้น ให้ความสําคัญกับข้ันตอนการเตรียมการก่อนการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างมาก 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเตรียมส่ือการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน  
 2. ครูผู้สอนควรศึกษาคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็กโดยละเอียด ก่อนนํา
รูปแบบไปใช้ โดยเฉพาะบทบาทครูในแต่ละข้ันตอนตามรูปแบบ 
 3. ควรมีการพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็กในชนบทห่างไกลที่มีความต้องการ
จําเป็นแตกต่างกันไปตามบริบท เช่น รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนชาวเขา เป็นต้น 
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