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บทคัดย่อ 
 บทความเรื่อง “การแนะแนวอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางใน
การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเชื่อมโยงประสานเข้ากับหลักการแนะแนวอาชีพ และเพ่ือปลูกฝังเจตคติ 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ต่อการประกอบอาชีพให้แก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา โดยยึดหลักการดําเนินชีวิตบนทาง
สายกลาง คือมีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่พัฒนาข้ึนจากความรู้ คุณธรรม ซ่ึงจะก่อให้เกิดความสมดุล
ในชีวิต พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงท้ังด้านจิตใจ สังคม วัฒนธรรมและเศรษฐกิจ สถานศึกษา สามารถดําเนินการ
ได้ทั้งระดับนโยบายคือ จัดการศึกษาเพ่ืองานอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ความพอเพียงได้ทั้งระบบ การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แนวทางการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน การให้ข้อสนเทศทางอาชีพและการให้คําปรึกษาด้านอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

คําสําคัญ : การแนะแนวอาชีพ การศึกษาเพ่ืองานอาชีพ อาชีพศึกษา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

Abstract 
 This Academic Article Objectives are to take the initiative in applying the philosophy of 
sufficiency economy to the area of career guidance and to implant desirable career attitude and value 
in children and youths in school. The philosophy of sufficiency economy is foundation of middle way 
of life, characterized by moderation, reasonableness, and immunity against potential evils, developed 
by knowledge and morality, which will bring about the balance in life to adjust to social change, 
mentally, culturally, and economically. The practice could be made at the policy level. That is : career 
education based on philosophy of sufficiency economy is to be provided though the culture of 
sufficiency, created, system-wide : curriculum management on the philosophy of sufficiency economy, 
learning and instruction management, career information and career counseling.  
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บทนํา 
 การแนะแนวอาชีพ (Career Guidance) เป็น
กระบวนการให้ความช่วยเหลือบุคคลหรือกลุ่มคนให้รู้จัก
โลกกว้างทางอาชีพ โอกาส และช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 
ตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง การให้บริการ
เพ่ือการเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ ตลอดจนแสวงหาความ 
สําเร็จและความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ (นิรันดร์  
จุลทรัพย์, 2554; ผ่องพรรณ  เกิดพิทักษ์, 2529; Jones, 
1970) ส่วนคําว่า “อาชีพศึกษา” (Career Education) เป็น
สาระท่ีครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียน 
เพ่ือให้เข้าใจโลกกว้างทางอาชีพโดยครอบคลุมเนื้อหา
เก่ียวกับการรู้จักอาชีพอย่างกว้างขวาง ความรู้เก่ียวกับ
ระบบเศรษฐกิจ การสํารวจกลุ่มอาชีพและการจัดวางตัว
นักเรียนด้านอาชีพ ดังนั้น อาชีพศึกษาจะต้องเป็นส่วน
หนึ่งของหลักสูตรตั้งแต่ระดับช้ันเรียนต่ําสุดถึงชั้นสูงสุด
เพ่ือให้นักเรียนที่จบการศึกษาแล้วหรือต้องออกกลางคันมี
ทักษะที่จําเป็นต่อการเล้ียงชีพเพ่ือตนเองและครอบครัว
ได้ (Sidney P. Marland Jr, 1974) และคําว่า “การศึกษา
เพ่ืองานอาชีพ” (Work-Oriented Education) หรือ
การศึกษาเพ่ือการทํางาน เป็นการเตรียมตัวผู้เรียนให้
ออกไปทํางานและการประกอบอาชีพอิสระ เพ่ือการเป็น
ผู้ผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะนําไปสู่ความอยู่ดีกินดีของ
ตนและความเจริญทางเศรษฐกิจของประเทศชาติ (กมล  
สุดประเสริฐ และยิ่งเดช มุ่งเกษม, 2526; ชม ภูมิภาค, 
2521) 
 จากความหมายของคําทั้ ง 3 ดังกล่าว มี
ความสัมพันธ์กันโดยมีเป้าหมายที่ผู้เรียนและผู้รับบริการ
เป็นสําคัญ แต่การนําเสนอและรูปแบบวิ ธีการอาจ
แตกต่างกันบ้าง คือการศึกษาเพ่ืองานอาชีพเป็นเชิง
นโยบายที่มาจากผู้บริหารตั้งแต่ระดับกระทรวง เขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ส่วนอาชีพศึกษาควรเป็น
บทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูทุก
คนท่ีจะบูรณาการเน้ือหาทางอาชีพไว้ในสาระที่สอน 
สําหรับการแนะแนวอาชีพเป็นการจัดบริการโดยครูหรือผู้
แนะแนวในสถานศึกษา หรือกระทรวงแรงงานและสถาน
ประกอบการต่างๆ 
 สําหรับการนํ า เสนอในบทความนี้ ได้ รวม
ความหมายของคําทั้ง 3 เข้าด้วยกัน และใช้คําว่าการ
แนะแนวอาชีพ เพราะอธิบายได้ครอบคลุมในการนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางการแนะแนว

อาชีพตั้งแต่ระดับนโยบาย การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามหลักสูตร และการให้บริการแนะแนวอาชีพ 
เ พ ร า ะ ค ว า มหม า ย ข อ ง  “เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พอ เ พี ย ง ” 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอ ยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชได้
พระราชทานความหมายตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงว่า 
“เป็นปรัชญาชี้ถึงการดํารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชน
ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึง
ระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดําเนิน
ไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ
เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง 
หมายถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความ
จําเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อ
การมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ัง
ภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความ
รอบคอบ และความระมัดระวังอย่างย่ิงในการนําวิชาการ
ต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดําเนินการทุกข้ันตอน 
และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคน
ในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนัก
ธุรกิจในทุกระดับให้มีสํานึก คุณธรรม ความซ่ือสัตย์
สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสมในการดําเนินชีวิต
ด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความ
รอบคอบเพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการ
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ 
สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้
เป็นอย่างดี” (สมบัติ  กุสุมาวลี, 2551) 
 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการดําเนิน
ชีวิตที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานทางสายกลาง พยายามพ่ึงตนเอง
ช่วยตนเองให้มากที่สุดเท่าที่จะทําได้ ให้พอมีพอกิน
โดยเฉพาะเร่ืองอาหารท่ีอยู่อาศัย ส่วนที่ไม่สามารถผลิต
เองได้ก็แลกเปล่ียนหรือซ้ือจากภายนอกบ้าง แต่ควรซ้ือ
และใช้จากของที่ผลิตได้ในท้องถ่ิน หรือในประเทศให้มาก
ที่สุด พยายามก่อหน้ีให้น้อยท่ีสุด และควรมีชีวิตความ
เป็นอยู่ที่เรียบง่ายพอใจในส่ิงที่รับมาโดยชอบธรรมไม่
ฟุ้งเฟ้อ ฟุ่มเฟือย เพ่ือให้มีรายจ่ายไม่เกินรายรับ (สุเมธ  
ตันติเวชกุล, 2554; พิพัฒน์  ยอดพฤติการณ์, 2550) 
 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดังกล่าวมามี
ความสอดคล้องกับปรัชญาและจุดมุ่งหมายการแนะแนว
อาชีพหลายประการ ดังนี้ 
 ปรัชญาการแนะแนวอาชีพยึดหลักความ
แตกต่างระหว่างบุคคลเป็นสําคัญ และมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
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ช่วยให้บุคคลรู้จักเข้าใจตนเอง และเกิดความภาคภูมิใจใน
ตนเอง ซ่ึงสอดคล้องกับหลักความพอประมาณ มีความ
พอดี รู้จักเข้าใจตนเอง ผู้อื่น และสังคม ไม่เบียดเบียน
ธรรมชาติ ตนเองและผู้อื่น 
 ปรัชญาการแนะแนวอาชีพเชื่อว่าพฤติกรรมทุก
อย่างมีสาเหตุโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือช่วยให้บุคคลได้มี
สัมพันธภาพกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพทางด้าน
ทักษะการติดต่อส่ือสาร มีทักษะในการทํางานร่วมกับ
ผู้อื่น เข้าใจถึงลักษณะการพ่ึงพาอาศัยกันระหว่างบุคคล
ในสังคม ตลอดจนการอุทิศตนเพ่ือการมีส่วนร่วมในสังคม 
ชุมชนและการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นที่มีความแตกต่าง
ทางด้านวัฒนธรรม เชื้อชาติ ศาสนา อายุและบุคลิกภาพ 
ซ่ึงสอดคล้องกับหลักความมีเหตุผล เน้นความปรองดอง 
สมานฉันท์ในการทํางานร่วมกัน ยอมรับฟังเหตุผลของ
กันและกัน ลดความมีอคติต่อกัน และยอมรับความ
เปล่ียนแปลงโดยพิจารณาถึงเหตุปัจจัยที่ เ ก่ียวข้อง 
ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระทํา
นั้นๆ อย่างรอบคอบ 
 ปรัชญาการแนะแนวอาชีพเชื่อว่าบุคคลย่อมมี
ศักดิ์ศรีในตนเอง ทุกคนเกิดมามีความรักในตนเอง และมี
สิทธิ มีเกียรติ และศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้อ่ืน โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือช่วยให้บุคคลได้สํารวจทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง ซ่ึงสอดคล้องกับ
หลักการมีภูมิคุ้มกัน เน้นการพ่ึงพาตนเอง ดําเนินชีวิต
ด้วยความไม่ประมาท ความมีสติ และความสงบภายใน
จิตใจ และรู้จักสร้างความสมานฉันท์ร่วมมือ ช่วยเหลือ
แบ่งปัน ถ้อยทีถ้อยอาศัยซ่ึงกันและกันโดยไม่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้ง 
 ปรัชญาการแนะแนวอาชีพถือว่ามนุษย์เป็น
ทรัพยากรท่ีมีค่ามากที่สุด โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือช่วยให้
บุคคลรู้จักแสวงหาข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือให้เกิด
เป็นความรู้ และนํามาสู่การวางแผนตัดสินใจได้อย่าง
เหมาะสม ซ่ึงจะก่อให้เกิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้
อย่างย่ังยืน สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
เน้นการมีความรู้และคุณธรรม ซ่ึงเป็นเง่ือนไขในการ
ตัดสินใจและดําเนิน กิจกรรมต่างๆ ให้อ ยู่ในระดับ
พอเพียง โดยไม่นําความรู้ไปใช้เพ่ือการเอารัดเอาเปรียบ
และเบียดเบียนผู้อื่น ซ่ึงต้องมีความตระหนักในคุณธรรม 
ซ่ือสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใช้
สติปัญญาในการดําเนินชีวิต 

จากปรัชญาและจุดมุ่งหมายของการแนะแนวอาชีพและ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ยึดทางสายกลาง 
ประกอบด้วย ความพอประมาณ ความมีเหตุผล มี
ภูมิ คุ้มกันบนเง่ือนไขของความรู้และคุณธรรม ซ่ึงจะ
นําไปสู่ความสมดุลทางด้านจิตใจ สังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจและส่ิงแวดล้อม เมื่อทุกอย่างที่เก่ียวข้องกับ
ชีวิตอยู่ในความสมดุล จะช่วยให้มนุษย์เราสามารถ
ปรับตัวพร้อมกับการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดข้ึน ทําให้เกิด
ความสุขสงบทั้งต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติ ดังน้ัน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นหลักคิดในการ
ทํางาน การใช้ชีวิต การเรียนรู้ตลอดชีวิต จึงกล่าวได้ว่า 
“เศรษฐกิจพอเพียงคือวิถีชีวิต” ที่ควรได้รับการปลูกฝัง
ให้แก่เด็ก เยาวชนและบุคคลท่ัวไป โดยใช้ได้หลายวิธีการ 
ซ่ึงการแนะแนวอาชีพก็เป็นวิธีการหน่ึงที่สามารถนํามาใช้
อย่างได้ผล 
 

ความสําคัญของการแนะแนวอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 การแนะแนวอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมีความสําคัญและจําเป็นอย่างยิ่งต่อนักเรียน 
นิสิต นักศึกษา และบุคคลท่ัวไป ด้วยเหตุผลและความ
จําเป็นหลายประการดังนี้ 
 1. การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรท้ัง
ทางด้านอัตราการเกิด การตายและการย้ายถ่ิน อาจ
เป็นได้ทั้งโอกาสและข้อจํากัดต่อการพัฒนา หากสัดส่วน
ของประชากรในแต่ละกลุ่มมีความเหมาะสม และมี
คุณภาพ จะนําไปสู่การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศได้ แต่ถ้าเป็นไปใน
ทิศทางตรงกันข้าม ไม่มีการดําเนินการใดๆ ที่จะปรับแก้
ไขจุดอ่อนและลดภาระท่ีจะเกิดข้ึน ก็อาจเป็นข้อจํากัดต่อ
การพัฒนาประเทศ ดังนั้นการแนะแนวอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นแนวทางการป้องกัน 
แก้ไขและพัฒนาภายใต้บริบทของประเทศไทย ทั้งระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติการได้ดังนี้ 

1.1 การส่งเสริมการเกิดที่มีคุณภาพและ
พัฒนาคุณภาพประชากรในทุกกลุ่มวัยทุกมิติให้อยู่ใน
ภาวะสมดุล ได้แก่ การเตรียมความพร้อมก่อนสมรสโดย
ให้ความรู้เก่ียวกับการวางแผนครอบครัวแก่คนหนุ่มสาว 
และคู่สมรส การส่งเสริมบทบาทสามีในการเล้ียงดูบุตร 
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีดีในที่ทํางาน เพ่ือให้คนในกลุ่ม



 158 วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 4 ตุลาคม – ธันวาคม 2556 

วัยหนุ่มสาวได้มี โอกาสทําความรู้จักกัน และพัฒนา
ความสัมพันธ์ไปสู่การสร้างครอบครัวต่อไป และการ
เตรียมความพร้อมล่วงหน้าด้านภาวะหลังวัยเจริญพันธ์ุ
ให้แก่ผู้สูงอายุ และผู้อยู่ในช่วงก่อนวัยเกษียณ เพ่ือให้มี
สุขภาพดีสามารถสร้างประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชน 
และสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 สนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
โดยส่งเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนโดยความ
ร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา สถาบันเฉพาะทางและ
สถานประกอบการท้ังภาคการผลิตและบริการ เพ่ือ
เสริมสร้างความสมดุลระหว่างปริมาณและคุณภาพ 
พัฒนากําลังคนกลุ่มมันสมอง ผู้คิดค้น สร้างและพัฒนา
นวัตกรรมท่ีสามารถเช่ือมโยงกับจุดแข็งด้านเอกลักษณ์
วัฒนธรรมไทยเพื่อนําไปสู่การสร้างมูลค่าเพ่ือผลผลิต 
ส่งเสริมการสร้างมาตรฐานวิชาชีพโดยการเพ่ิมสมรรถนะ
และทักษะของแรงงานในแต่ละสาขาวิชาชีพเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้จริง ได้รับค่าจ้างท่ีเหมาะสมกับ
ความรู้ และประสบการณ์ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และการศึกษาตามอัธยาศัยของกลุ่มคนวัยต่างๆ 
เพ่ือการทํางานหลังวัยเกษียณ การเปล่ียนงานและการ
ประกอบการใหม่ๆ 

1.3 พัฒนากลุ่มผู้สูงอายุให้มีความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจและสังคม โดยส่งเสริมรายได้และการมี
งานทําในผู้สูงอายุเพ่ือรองรับปัญหาการขาดแคลน
แรงงานท่ีอาจจะเกิดข้ึน ส่งเสริมการออมเพ่ือเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมั่นคง เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ชุมชน และสร้างเครือข่าย
ในการร่วมสร้างสังคมผู้สูงอายุท่ีมีคุณภาพ โดยส่งเสริม
ให้มีการจัดตั้งศูนย์สําหรับผู้สูงอายุในชุมชนท่ีบูรณาการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ รวมกลุ่มความสนใจในด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ รายได้ อาหาร โภชนาการ สุขภาพและ
การออกกําลังกาย และเป็นแหล่งอนุรักษ์การถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาของผู้สูงอายุ และพัฒนาระบบการจัดการภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินที่ดีเพ่ือนํามาใช้ในการพัฒนาประเทศ 

1.4 การพัฒนาบทบาทสถาบันครอบครัวให้
เข้มแข็งเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคน 3 กลุ่มวัย 
โดยการพัฒนาศักยภาพของสมาชิกในครอบครัวอย่าง
เป็นองค์รวม เพ่ือให้เป็นสมาชิกของสังคมที่มีความ
สมบูรณ์ในด้านคุณภาพและคุณธรรม การสร้างภูมิคุ้มกัน
และความเข้มแข็งให้ กับครอบครัวมีความรู้ ความ 

สามารถในการปรับตัว มีภูมิคุ้มกัน สามารถดํารงชีวิตได้
อย่างมั่นคงภายใต้ความหลากหลายทางวัฒนธรรม การ
ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมที่ดีงามที่เป็นเอกลักษณ์ของคนไทย เพ่ือ
ใช้ในการเป็นฐานในการอยู่ร่วมกันของคนต่างวัย 

1.5 การส่งเสริมการกระจายตัวประชากร
ให้เหมาะสม เกิดความสมดุลระหว่างประชากรกับ
ทรัพยากรทางกายภาพ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดย
สนับสนุนการจูงใจให้แรงงานอยู่ในท้องถ่ินเพ่ือลดการ
ย้ายถ่ินของประชากร ด้วยการสร้างโอกาสใหม่ๆ ท่ี
ดึงดูดให้ประชาชนทํางานในภูมิลําเนา และส่งเสริมการ
ใช้ทุนทางสังคมท่ีมีอยู่ในพ้ืนที่โดยให้มีการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่อีกรุ่นหน่ึง และจาก
พ้ืนที่หนึ่งไปสู่พ้ืนที่อ่ืน เกิดการเรียนรู้และสร้างเครือข่าย
เพ่ือพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง เป็นชุมชนและเมืองน่าอยู่ 
 2. ความเปล่ียนแปลงและความเจริญทางด้าน
การศึกษา ปัจจุบันผู้ปกครองและนักเรียนมองเห็น
ความสําคัญของการศึกษามากข้ึนกว่าเดิม จากนโยบาย
การขยายโอกาสทางการศึกษา 12 ปีโดยไม่เสียค่าเล่า
เรียน มีกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาและการขยายตัวของ
สถาบันอุดมศึกษาท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จึงทํา
ให้เด็กไทยเมื่อจบการศึกษาภาคบังคับหรือระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นแล้ว ส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 67.5 
จะเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 
และเมื่อจบแล้วจะเรียนต่อในระดับอุดมศึกษาประมาณ 
100,000 คน ส่วนท่ีเหลือประมาณ 200,000 คน ต้อง
ออกจากระบบการศึกษา และที่เหลือประมาณร้อยละ 
30 จะเลือกเรียนสายอาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ท่ี
เทียบเท่าอนุปริญญา เมื่อจบการศึกษาสายอาชีพแล้ว 
จะมีประมาณร้อยละ 20 ที่ศึกษาต่อระดับปริญญา (ยง
ยุทธ  แฉล้มวงษ์ (2555, 17 กันยายน)) ซ่ึงเด็กที่เลือก
เรียนสายอาชีพส่วนหนึ่งถูกแบ่งแยกมาตั้งแต่สมัยเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้นแล้วว่าเขาไม่สามารถเลือกเรียนสาย
สามัญได้ ส่วนจํานวนผู้เ รียนการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนในปีการศึกษา 2552 มีจํานวน 5,608,715 คน 
โดยแยกเป็นผู้เรียนสายสามัญ 2,072,143 คน และเรียน
สายอาชีพ 2,452,257 คน 
 ในสถานการณ์ที่ประชาชนของไทยมีเด็กเกิด
น้อยลงทุกปี เช่น จากการเกิดปีละประมาณ 1 ล้านคน
มาตั้งแต่ก่อนจนถึงปี พ.ศ. 2548 หลังจากนั้นเริ่มลดลง
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เห ลือ 990 ,000 คนต่อปี และในปี พ .ศ .  2552 
ประชากรของไทยมีเด็กเกิดใหม่ 780,000 คน ทําให้มี
ความจําเป็นต้องปรับตัวในด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเข้า
สู่อาชีพทุกระดับ (วรากรณ์  สามโกเศศ, 2554) 
 จากข้อมูลและข้อสังเกตข้างต้นปัญหาท่ีเกิดข้ึน
ตามมาคือการแข่งขันเพ่ือเลือกเรียนบางสาขาเพ่ือเข้าสู่
อาชีพที่มีค่าตอบแทนสูงจะมีความรุนแรงมากข้ึน การ
ขาดแคลนแรงงานระดับช่างฝีมือและผู้ใช้แรงงาน
ตลอดจนปัญหาการว่างงานของผู้สําเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาบางสาขาจะสูงข้ึน ดังนั้นการแนะแนว
อาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่นักเรียน 
นิสิตนักศึกษา ในการประกอบสัมมาชีพเพ่ือให้พ่ึงตนเอง
ได้ ใช้ชีวิตอย่างเป็นสุขตามสมควรแก่อัตภาพ พ้นจาก
การเป็นหน้ีและความยากจน มีครอบครัวท่ีอบอุ่นและ
เป็นสุข 
 3. ความเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและ
สังคมเป็นไปอย่างรวดเร็ว ซ่ึงมีสาเหตุมาจากหลาย
ประการสภาพเศรษฐกิจของสังคมไทยแบบในน้ํามีปลาใน
นามีข้าว(Subsistance Economy) ค่อยๆหมดไป สภาพ
สังคมเกษตรกรรมเปล่ียนมาเป็นอุตสาหกรรม จากสังคม
ชนบทเร่ิมเป็นสังคมเมืองซ่ึงการเปล่ียนแปลงเหล่านี้
ส่งผลกระทบต่อการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ
ของประชาชนเป็นอย่างมาก เพราะต้องดิ้นรนต่อสู้กับ
ภาวะค่าครองชีพที่สูงข้ึนตลอดเวลา รายได้จากงาน
ประจําไม่เพียงพอต่อรายจ่ายมีภาระหน้ีสินเพ่ิมข้ึน ทั้ง
รายจ่ายในชีวิตประจําวันและระบบสินเชื่อท่ีมีวิธีการจูงใจ
หลายรูปแบบ ผู้ใช้แรงงานส่วนใหญ่จึงต้องหารายได้
เสริม หรือทํางานนอกเวลางานปกติ ซ่ึงส่งผลต่อคุณภาพ
ชี วิต ครอบครัวและก่อให้ เ กิดความเหล่ือมลํ้าทาง
เศรษฐกิจและสังคมของคนในสังคมมีมากข้ึน และการท่ี
ประเทศไทยจะเข้าสู้การเป็นประเทศสมาชิกประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในปีพ.ศ.2558 ย่อมส่งผลกระทบต่อ
การ เป ล่ียนแปลงทางด้ าน เ ศรษฐ กิ จและ สั งคม
ภายในประเทศอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ ดังนั้นการแนะแนว
อาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ควรมุ่งเน้น
ทาง ด้าน จิต ใจมากก ว่า วัต ถุ คือ ความ รู้ จักพอดี 
พอประมาณและพอใจในส่ิงที่มี ยินดีในส่ิงที่ได้ไม่โลภ 
โดยเร่ิมที่ตนเอง คือสร้างรากฐานทางจิตใจท่ีมั่นคง เร่ิม
จากใจท่ีรู้จักพอเป็นการปฏิบัติตามทางสายกลางหรือ
มัชฌิมาปฏิปทา 

 4. ความเปล่ียนแปลงทางด้านวัฒนธรรมและ
ความเช่ือทางศาสนา โดยเฉพาะการรับวัฒนธรรม
ต่างชาติเข้ามาโดยไม่มีการแยกแยะเพ่ือทําความเข้าใจ
ถึงอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยม และวิถีชีวิตของคนแต่
ละชาติว่ามีความเหมาะสมกับสภาพสังคมไทยหรือไม่
และความเจริญของกระแสโลกทางวัตถุ ทําให้เด็กและ
เยาวชนขาดความยับยั้งชั่งใจ ไม่ปฏิบัติตามหลักศาสนา
และขาดความสํานึกในความเป็นพลเมืองดีตามกรอบ
วัฒนธรรมของสังคมคิดแต่เพียงให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์
ตอบแทน โดยไม่สนใจว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
สังคมและประเทศชาติอย่างไร จากผลสํารวจโพลหลาย
สํานักและล่าสุดเมื่อต้นเดือนมิถุนายน พ.ศ.2555 เอแบค
โพลได้ทําการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนตั้งแต่
อายุ 18 ปีข้ึนไปในหัวข้อ "คนไทยหัวใจประชาธิปไตยกับ
การยอมรับได้ ถ้ารัฐบาลทุจริตคอร์รัปชั่น" พบว่ากลุ่ม
เยาวชนท่ีมีอายุต่ํากว่า 20 ปี จํานวนคิดเป็นร้อยละ 
68.2 และอายุระหว่าง 20 - 29 ปี จํานวนร้อยละ 
68.4 มีทัศนคติยอมรับรัฐบาลที่คอร์รัปชั่นได้ถ้าตนเองได้
ประโยชน์ด้วย (เดลินิวส์, 2555 : 3) ซ่ึงสอดคล้องกับ
การทุจริตสอบข้าราชการตํารวจชั้นประทวน ประจําปี
พ.ศ.2555 สํานักงานตํารวจแห่งชาติประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือบรรจุเป็นนักเรียนนาย
สิบตํ ารวจโดยรับสมัคร ผู้ที่ มี วุ ฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
เทียบเท่า ปรากฎว่ามีผู้สนใจสมัครสอบกว่า 270,000 
คน แต่ทางราชการสามารถรับได้เพียงจํานวน 14,000 
คน ส่วนหนึ่งผู้สมัครสอบมีวุฒิระดับปริญญาโทและส่วน
ใหญ่วุฒิระดับปริญญาตรีแต่การบรรจุจะได้รับเงินเดือน 
10,000 กว่าบาท ตามวุฒิข้ันต้นที่ประกาศรับสมัคร การ
ดําเนินการสอบคัดเลือกพบว่าผู้เข้าสอบมีการกระทํา
ทุจริตต่อการสอบเป็นจํานวนมาก ในเบื้องต้นเจ้าหน้าท่ี
สามารถจับกุมผู้กระทําการทุจริตได้ถึง 234 คน แต่ละ
คนต้องจ่ายเงินคนละ 3 - 4 แสนบาทเพ่ือแลกกับการ
เฉลยข้อสอบเข้ามาให้โดยผ่านทางเคร่ืองรับสัญญาณ
อิ เ ล็กทรอนิกส์ระบบส่ันสะเทือน ซ่ึ ง ใช้กรรมวิ ธี ท่ี
สลับซับซ้อนการทุจ ริตอย่างมากในคร้ังนี้ ส่งผลให้
สํานักงานตํารวจแห่งชาติต้องประกาศยกเลิกการสอบท่ัว
ประเทศ 
 จากกรณีตัวอย่างดังกล่าวสะท้อนถึงความยึด
มั่นในวิถีทางที่สุจริตในการเข้าสู่อาชีพและการประกอบ
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อาชีพของคนไทยส่วนหนึ่งและกรณีการกระทําในทางท่ี
ผิดกฎหมายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงรายได้ผลประโยชน์ตอบแทน
โดยไม่คํานึงถึงศีลธรรมเช่น การค้ายาเสพติด หวยใต้ดิน 
การเล่นการพนันฟุตบอลหรือการต้มตุ๋นด้วยรูปแบบต่างๆ 
เป็นต้น ปัจจุบันส่ิงเหล่านี้กําลังกลายเป็นปัญหาสังคม
และความมั่นคงของประเทศอย่างรุนแรง วิธีการหนึ่งใน
การป้องกันปัญหาได้ในระยะยาวคือการพัฒนาระบบการ
แนะแนวอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
เด็กและเยาวชนโดยโรงเรียนและผู้ปกครองต้องร่วมมือ
กันในการปลูกฝังให้เกิดวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตที่ประหยัด 
อดทน มีชีวิตที่เรียบง่าย ไม่ฟุ่มเฟือยไม่ตกเป็นทาสของ

วัตถุนิยม ซ่ึงทําให้เกิดการเป็นหน้ีสิน เกิดการทุจริต 
คอรัปช่ันซ่ึงเป็นปัญหาสังคมท่ีร้ายแรงที่สุดปัญหาหนึ่งท่ี
บ่อนทําลายความมั่นคงของชาติ 
 กล่าวโดยสรุปความสําคัญของการแนะแนว
อาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถ
แก้ปัญหาและพัฒนาเด็กและเยาวชนได้อย่างย่ังยืน
เพราะเป็นการปลูกฝังค่านิยม สร้างเจตคติลักษณะนิสัย
และวิถีการดําเนินชีวิตที่ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน คือ มิติ
ด้านจิตใจ มิติด้านสังคม มิติด้านวัฒนธรรมและมิติด้าน
เศรษฐกิจ ซ่ึงการแนะแนวอาชีพสามารถนําไปขับเคล่ือน
ได้ดังนี้ 

 

ภาพ 1 การขับเคล่ือนท้ัง 4 มิติของการแนะแนวอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 จากภาพ 1 ทางสายกลางในการดําเนินชีวิตท่ี
ไม่ตึงเกินไปหรือหย่อนยานมากเกินไป ไม่มากหรือน้อย
เกินไปก่อให้เกิดความสมดุลของชีวิตและพร้อมรับต่อการ
เปล่ียนแปลง โดยผู้แนะแนวสามารถใช้วิธีให้ผู้รับบริการ 
เขียนกราฟชีวิตของตนเองในแต่ละช่วงชีวิตที่ผ่านมาและ
ทําความเข้าใจถึงลักษณะของเส้นกราฟท่ีมีข้ึนลงตาม
ความสุขสําเร็จ ความทุกข์หรือความผิดหวังของชีวิต ซ่ึง
ผู้รับบริการ จะค้นพบด้วยตนเองว่าทางสายกลางหรือ
มัชฌิมาปฏิปทาคือ การดําเนินชีวิตอยู่บนทางสายกลาง
จะนําไปสู่ความสุขสงบในชีวิตอย่างแท้จริง การดําเนิน
ชีวิตบนทางสายกลางจะต้องอยู่บนพ้ืนฐานของความ

พอเพียง (Sufficiency) ประกอบด้วยคุณลักษณะ 3 
ประการพร้อมกัน คือ 
 1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่
น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเอง
และผู้ อื่ น เ ช่น การผลิต การบริ โภคที่ อ ยู่ ในระดับ
พอประมาณ 
 2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจ
เก่ียวกับระดับของความพอเพียงน้ันจะต้องเป็นไปอย่างมี
เหตุผล โดนพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เก่ียวข้อง ตลอดจน
คํานึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระทํานั้นๆ อย่าง
รอบคอบ 
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 3. การมีภูมิ คุ้มกันที่ดี ในตัว หมายถึง การ
เตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลง
ด้านต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกล้และไกล 
 สําหรับเงื่อนไขความสําเร็จในการตัดสินใจและ
การดําเนินกิจกรรมต่างๆให้อยู่ในระดับพอเพียงน้ันต้อง
อาศัยท้ังความรู้และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน กล่าวคือ 
 1. เง่ือนไขความรู้ ประกอบด้วยความรอบรู้ท่ี
เก่ียวกับวิชาการต่างๆอย่างรอบคอบ ความรอบคอบท่ีจะ
นําความรู้ เหล่านั้น มาพิจารณาให้เชื่อมโยงกันเพ่ือ
ประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 
 2.  เงื่ อนไขคุณธรรม ท่ีจะต้อง เส ริมสร้าง
ประกอบด้วยความตระหนักในคุณธรรม มีความซ่ือสัตย์
สุจริต ความอดทนและมีความเพียร ใช้สติปัญญาในการ
ดําเนินชีวิตและคุณธรรมต่างๆ ที่ช่วยกํากับการดําเนิน
ชีวิตให้อยู่ในครรลองท่ีเหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นความ
เอื้อเฟ้ือเผ่ือแผ่ ความรับผิดชอบ ความเสียสละ เป็นต้น  
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการปฏิบัติตามคุณลักษณะทั้ง 3 
ประการและตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้และคุณธรรม 
จะก่อให้เกิดความสมดุลทางด้านจิตใจ สังคม วัฒนธรรม
และเศรษฐกิจพร้อมท่ีเผชิญต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ี
จะเกิดข้ึนอย่างมั่นคง 
 

บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ
การแนะแนวอาชีพในโรงเรียน 
 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นวิธีการดําเนิน
ชีวิตซ่ึงครอบคลุมทั้งด้านจิตใจ สังคม วัฒนธรรมและ
เศรษฐกิจ ดั้งนั้นการปลูกฝังค่านิยม อบรมบ่มเพาะลักษณะ
นิสัยให้แก่เด็กและเยาวชนในวัยเรียนจึงมีความจําเป็นอย่าง
ย่ิง เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต การบูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนจะต้องครอบคลุมทั้งโรงเรียน
ได้แก่ระดับนโยบายและการบริหารจัดการโดยให้
ความสําคัญของการศึกษาเพ่ืองานอาชีพหรือการศึกษาเพ่ือ
การทํางาน (Work-Oriented Education) อาชีพศึกษา 
(Career Education) และการแนะแนวอาชีพ (Career 
Guidance) ดังนี้ 
 1. การศึกษาเพ่ืองานอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยโรงเรียนกําหนดเป็นนโยบาย 
เป้าหมาย เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทั้ง
ความรู้และเจตคติพ้ืนฐานที่จําเป็น ดังนี้ 

1.1 รู้ จักและชื่นชมตนเอง เช่น นักเรียน
สามารถบอกจุดเด่น ค่านิยม ความสนใจ ความถนัด และ
ความสําเร็จของตนเองได้ ตลอดจนสามารถบอกให้ทราบถึง
ความคาดหวัง ความกลัว หรือความวิตกกังวลของตนเองได้
ยอมรับความรู้สึกต่างๆของตนที่มีต่อตนเองและผู้อื่นได้ เป็น
ต้น 

1.2 การมีปฏิ สัมพันธ์ กับผู้อื่ นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ได้แก่ ความสามารถแสดงทักษะที่จําเป็นใน
การติ ดต่ อ ส่ื อสารได้ อ ย่ างมี ประสิทธิ ภาพ แสดง
ความสามารถและทักษะที่จําเป็นในการทํางานเป็นกลุ่มได้
อย่างได้ผล สามารถระบุวิธีการอุทิศตนเพ่ือมีส่วนร่วมใน
งานชุมชนของผู้ที่ต่างกันในด้านวัฒนธรรม เชื้อชาติ ศาสนา 
ความสามารถ อายุ และแบบแผนของวิถีชีวิต ตลอดจน
เข้าใจถึงลักษณะการพ่ึงพาอาศัยกันระหว่างบุคคลในชุมชน  

1.3 สามารถพัฒนาแผนการเรียนได้อย่าง
เหมาะสม ได้แก่ สร้างความคุ้นเคยกับการเลือกอย่าง
หลากหลายทางการศึกษาท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เลือก
แต่ละระดับชั้น เข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษากับ
การเลือกอาชีพ การเลือกวิชาเรียนเพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ประกอบอาชีพได้อย่างกว้างขวาง ตลอกจนเข้าใจถึง
แรงจูงใจให้ประสบความสําเร็จทางการเรียนและการ
ประกอบอาชีพ 

1.4 สํารวจทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
ได้แก่  การช่วยให้ ผู้ เรียนเข้าใจถึงความหมายและ
ความสําคัญของคําท่ีเก่ียวข้องกับอาชีพ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เช่น การหาเล้ียงชีพ (Career) การ
ประกอบอาชีพ (Occupation) งาน (Work) และชิ้นงาน
หรืองานเหมา (Job) เป็นต้น ให้นักเรียนเกิดความตระหนัก
ถึงสภาพเศรษฐกิจและสังคม และแนวโน้นในอนาคตท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อการวางแผนอาชีพ รู้จักใช้แหล่งวิทยาการให้
เป็นประโยชน์ต่อการสํารวจแนวทางเลือกอาชีพ ความเข้าใจ
ถึงสิทธิและความรับผิดชอบตามกฎหมายในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้าง ตลอดจนเรียนรู้เก่ียวกับ
โอกาสอันพึงมีและข้อดีข้อเสียของการประกอบอาชีพอิสระ 
 นอกจากนี้สถานศึกษาสามารถสร้างวัฒนธรรม
องค์กรความพอเพียงได้ท้ังระบบต้ังแต่การบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อม การประพฤติปฏิบัติตนของผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นแบบอย่างแก่นักเรียน ดัง
ภาพ 2 (นิรันดร์ จุลทรัพย์, 2554) 
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ภาพ 2 การสร้างวัฒนธรรมความพอเพียงในโรงเรียน 

 

 
 จากภาพ 2 การศึกษาเพ่ืองานอาชีพโรงเรียน
สามารถสร้างวัฒนธรรมความพอเพียงโดยการนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ได้ทั้งระบบ
ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยบูรณาการไว้ใน
ทุกกลุ่มสาระการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน การจัด
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน การพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และทักษะชีวิตใหแ้ก่นักเรียน 
 2. อาชีพศึกษา แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนควรเน้นใน
สาระสําคัญ 2 ประการ (สิริวรรณ ศรีพหล. 2550 : 3-12) 

2.1 แนวทางการจัดการเรียนการสอนเรื่อง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1.1 การบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระที่ปรากฏในหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
สามารถสอดแทรกหลักคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้
ในสาระที่ 2 ชีวิตกับส่ิงแวดล้อม โดยเน้นการไม่เบียดเบียน
ส่ิงแวดล้อม การจัดการและใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
พอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ เน้นความสร้างความ
เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและ
การบริโภค การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมท้ังเศรษฐกิจอย่างพอเพียงเพ่ือ
การดํารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 
เน้นสร้างความเข้าใจการทํางาน มีความคิดสร้างสรรค์ มี
ทักษะกระบวนการทํางาน ทักษะการจัดการ ทักษะ
กระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการทํางานร่วมกัน และทักษะ

การแสวงหาความรู้ มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการ
ทํางาน มีจิตสํานึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากร และ
ส่ิงแวดล้อมเพ่ือการดํารงชีวิตและครอบครัวอย่างพอเพียง 
สาระที่ 4 การอาชีพ เน้นความเข้าใจ มีทักษะที่จําเป็น มี
ประสบการณ์เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ และคุณธรรมและเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 

2.1.2 การจัดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นรายวิชาหน่ึง 

2.1.3 การบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงไว้
ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2.2 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้
ผู้เรียนทําความกระจ่างในค่านิยม (Value Clarification) 
การทําความกระจ่างในค่านิยมเป็นวิธีการหนึ่งในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาค่านิยมเศรษฐกิจพอเพียง ผู้สอนอาจใช้
เอกสารหรือใบความรู้ได้แสดงความคิดเห็น และทําความ
เข้าใจโดยการวิเคราะห์ เพ่ือทราบถึงสาเหตุและสังเคราะห์
ถึงผลที่ได้รับ แล้วเปรียบเทียบกับค่านิยมของตนเอง เพ่ือ
การตัดสินใจเลือกใช้เหตุผลและข้อมูลประกอบ เมื่อผู้เรียน
เกิดความกระจ่างในคุณค่าของค่านิยมเศรษฐกิจพอเพียงจะ
นําไปสู่การปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย 

2.2.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
รูปแบบการอภิปราย เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ของการ
ทํางานแบบกลุ่ม ฝึกการรับฟังและยอมรับในความคิดเห็น
ของผู้อื่น โดยครูผู้สอนจะกําหนดประเด็นหรือหัวข้อเก่ียวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแล้วให้ผู้เรียนแสดงความ
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คิดเห็นร่วมกันภายในกลุ่ม โดยใช้วิธีเวียนอภิปรายหรือระดม
สมอง ซ่ึงผู้สอนควรทําความตกลงกับผู้เรียนก่อนที่จะดําเนิน
อภิปรายร่วมกัน  

2.2.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
สถานการณ์จําลอง เป็นการจําลองสถานการณ์ให้มีความ
ใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงมากที่สุด โดยผู้เรียนแสดง
บทบาทสมมุติภายใต้สถานการณ์ เพ่ือฝึกทักษะการดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การเผชิญปัญหา
และการฝึกการแก้ไขปัญหา เช่น สถานการณ์การดําเนินชีวิต
ในครอบครัว การประกอบอาชีพ สภาพเศรษฐกิจของชุมชน
หรือประเทศ โดยนํามาจําลองสถานการณ์ให้เหมือนจริง
ภายในห้องเรียน 

2.2.4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือ โดยครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทํางาน
เป้นกลุ่ม การจัดสมาชิกเข้ากลุ่มแบบคละกันตามความ
แตกต่างกันของสมาชิกแต่ละคน เพ่ือฝึกให้เกิดการพ่ึงพา
อาศัยซ่ึงกันและกัน แลกเปล่ียนความคิดเห็นรับฟัง
ข้อเสนอแนะของผู้อื่น รับผิดกชอบต่อตนเอง ผู้อ่ืนและงานท่ี
ได้รับมอบหมาย เกิดทักษะการทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม ช่วย
ให้กลุ่มประสบความสําเร็จ เช่นทักษะการเป็นผู้นําและผู้
ตามที่ดี ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการส่ือสาร  เป็นต้น 

2.2.5 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
แก้ปัญหาเป็นการมุ่งให้ผู้เรียนค้นหาคําตอบ โดยอาศัย
ข้ันตอนทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ ข้ันการกําหนดปัญหา การ
ตั้งสมมุติฐาน การเก็บและรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูล และการสรุปผล เช่นนักเรียนอาจร่วมกันกําหนด
ปัญหาความยากจนของชุมชนแล้วให้นักเรียนร่วมกันทําความ
เข้าใจปัญหา วิธีการแก้ปัญหา ตามข้ันตอนดังกล่าว โดยใช้
แนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กล่าวโดยสรุป โรงเรียนสามารถใช้วิธีการอาชีพ
ศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ควบคู่กันทั้ง 2 ประการ คือ การจัดหลักสูตรโดยบูรณาการ
เศรษฐกิจพอเพียงไว้ในทุกกลุ่มสาระ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
หรือกําหนดให้เป็น 1 รายวิชาในหลักสูตร และการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนด้วยวิธีการต่างๆ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 3. การแนะแนวอาชีพ  การแนะแนวอาชีพตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ครูและบุคลากรทางการแนะ

แนวสามารถให้บริการแก่นักเรียนหรือผู้รับบริการได้ 2 
ประการ ดังนี้ 

3.1 การให้ข้อสนเทศทางอาชีพ เป็นการนําข้อมูล
ทางอาชีพมาวิเคราะห์ จากแจงให้เป็นข้อสนเทศพร้อมที่จะ
นําเสนอให้แก่นักเรียนหรือผู้รับบริการด้วยเทคนิควิธีการ
ต่างๆ ตามความเหมาะสมโดยการวิเคราะห์ให้นําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาวิเคราะห์และอธิบายครอบคลุม
ทั้งทางด้านความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันซ่ึงตั้งอยู่
บนเงื่อนไขความรู้และคุณธรรม สําหรับเทคนิคการนําเสนอ
ได้แก่ การเชิญวิทยากรมาบรรยาย อภิปราย การจัดป้าย
นิเทศ นิทรรศการ การศึกษานอกสถานท่ี ศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์การศึกษาการพัฒนาอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริซ่ึงกระจายอยู่ทั่วทุกภูมิภาคของ
ประเทศ 

3.2 การให้คําปรึกษาด้านอาชีพ เป็นกระบวน 
การให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ขอรับคําปรึกษาในด้านอาชีพ โดย
ผู้ให้คําปรึกษาเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ การใช้เทคนิคให้
คําปรึกษาและเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
ชัดเจน เพ่ือช่วยให้ผู้ขอรับคําปรึกษาเข้าใจตนเอง เข้าใจ
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนและสามารถตัดสินใจหรือวางแผนชีวิตและ
อาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ในอนาคต 
 การแนะแนวอาชีพจึงเป็นกระบวนที่เกิดจากความ
ร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา การให้ข้อสนเทศ
ทางอาชีพถือว่าเป็นบทบาทหน้าท่ีของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และใช้
ชีวิตอย่างมีจุดมุ่งหมาย ส่วนการให้คําปรึกษาด้านอาชีพ
นอกเหนือจากบุคลากรท่ีมีความรู้ ความเข้าทักษะและ
ประสบการณ์ทางให้คําปรึกษาแล้วจะต้องมีความเข้าใจหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างชัดเจนเพ่ือให้ผู้รับบริการ
เข้าใจถึงสภาพปัญหาที่เกิดข้ึน สาเหตุที่ทําให้เกิดปัญหาและ
เห็นแนวทางแก้ไขปัญหาทั้งในระยะส้ันและระยะยาวโดยใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ด้วยตนเอง 
 

บทสรุป  
 การแนะแนวอาชีพเป็นกระบวนการให้ความ
ช่วยเหลือบุคคลหรือกลุ่มคนให้รู้จักโลกกว้างทางอาชีพ 
โอกาสและช่องทางการเข้าสู่อาชีพ ตัดสินใจเลือกอาชีพท่ี
เหมาะสมกับตนเอง การให้บริการเพ่ือการเตรียมตัวเข้าสู่
อาชีพตลอดจนแสวงหาความสําเร็จและความก้าวหนในการ
ประกอบอาชีพ ในบทความนี้ได้อธิบายคําว่า การแนะแนว
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อาชีพ คลอบคลุมท้ังคําว่ า อาชีพศึกษา และคําว่า 
การศึกษาเพ่ืออาชีพ แต่ในทางปฏิบัติได้อธิบายให้เห็นชัดถึง
การดําเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรแต่ละฝ่ายใน
สถานศึกษาว่าสามารถที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคล่ือน
กระบวนการแนะแนวอาชีพได้อย่างไร โดยเฉพาะการนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางการแนะแนว
อาชีพ จะช่วยให้เกิดการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาสังคม
และประเทศชาติได้อย่างย่ังยืน เพราะหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นวิถีการดําเนินชีวิตที่อยู่บนทางสายกลาง มี
ความพอประมาณ มีเหตุผล และสร้างภูมิคุ้มกันที่เกิดข้ึน
ตามความเปล่ียนแปลงของกระแสโลก โดยใช้เง่ือนไขความรู้
และคุณธรรม ซ่ึงจะก่อให้เกิดความสมดุลท้ัง 4 มิติคือ ด้าน
จิตใจ สังคม วัฒนธรรมและเศรษฐกิจ ดังนั้นการแนะแนว
อาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นทางออกและ
ทางรอดของสังคมและประเทศชาติได้อย่างแท้จริง 
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