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บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความเส่ียงในการปฏิบัติงานของ
ครูประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนล่าง โดยดําเนินการ 3 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความ
เส่ียงในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนล่าง ข้ันตอนท่ี 2 สร้างรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ของความเส่ียงในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนล่าง ข้ันตอนท่ี 3 ตรวจสอบความสอดคล้อง
ระหว่างรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความเส่ียงในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษากับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
กลุ่มตัวอย่าง คือครูจากสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 640 คน ท่ีได้จากการสุ่มแบบหลายข้ันตอน วิเคราะห์ข้อมูล
โดยสถิติพ้ืนฐาน การวิเคราะห์สหสัมพันธ์และการวิเคราะห์เส้นทาง  
 ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความเส่ียงในการปฏิบัติงาน ของครูประถมศึกษา

เขตภาคเหนือตอนล่าง มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยมีค่าสถิติ 2  = 140.11, p = .072, df = 117, 
2 /df = 1.20, GFI = 0.99, AGFI = 0.94, RMR = 0.35 และ RMSEA = 0.018 โดยปัจจัยทีส่งผลต่อความ

เส่ียงในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนล่าง สามารถอธิบายความแปรปรวนในความเส่ียงใน
การปฏิบัติงาน ของครูประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนล่าง และมีอิทธิพลต่อความเส่ียงในการปฏิบัติงานของครู
ประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนล่าง ดังนี้ 
 1. ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลทางตรง ต่อความเส่ียงในการปฏิบัติงาน ของครูประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนล่าง 
อย่างนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 คือปัจจัยมาตรฐานการปฏิบัติงาน มี ขนาดอิทธิพลสูงท่ีสุดเท่ากับ -.30 
รองลงมาคือปัจจัยด้านชีวสังคม มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ -.14  
         2. ไม่มีปัจจัยท่ีมีอิทธิพลทางอ้อม ต่อความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา เขตภาคเหนือ
ตอนล่าง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 3. ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลรวม ต่อความเส่ียงในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนล่าง อย่าง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 คือ ปัจจัยด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานปัจจัยด้านชีวสังคม และปัจจัยด้าน
สมรรถนะครู มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ -.30, -.10 และ -.09 ตามลําดับ 
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Abstract 
 The purpose of this study was to develop a causal relationship model of risk taking of 
working performances among the primary school teachers in lower northern area of the country. The 
study was conducted in three consecutive stages. Stage one was the in-depth interview with six 
primary school teachers and the review of literature to find factors affecting performance risk the 
primary teachers. Stage two was the building of a causal relationship model of performance risk of 
the primary teachers in lower northern area. This stage was conducted by content analysis of 
related studies and by focus group interview with nine experts in this field. The third stage was 
done to verify the congruence between the newly-built model and empirical data obtained from 640 
primary school teachers working in the fundamental institutes in lower northern area. The sampling 
of the representatives applied multi-staged sampling technique. The analysis was done by descriptive 
statistics, correlation coefficient analysis, and path analysis.  
 The results of the study revealed that the newly-built causal relationship model of factors 
affecting performance risk was congruent with the empirical data obtained from those 640 
respondents in the study ( 2 = 140.11, p= .072, df = 117, 2 /df = 1.20, GFI = 0.99, AGFI = 0.94, 
RMR = 0.12 RMSEA = 0.018). 
 This could be explained in terms of variances of risk taking in work performances of primary 
school teachers in lower northern area as follows: 
 1. The direct factor affecting performance risk of the primary teachers in lower northern area 
which were significant at 0.5 level were standard working factor, which yielded the highest value of 
-.30. The second highest value of -.14 was biosocial factor.  
 2. All the indirect factors affecting performance risk of the primary school teachers in lower 
northern area were not statistically significant at 0.5 level.   
 3. The total factors affecting performance risk of the primary school teachers in lower  
northern area which was significant at 0.5 level were standard working factor, biosocial factor, and 
competency factor, and with the values of -.30, -.10, and -.09 respectively. 
 

ความเป็นมาและปัญหาของการวิจัย 
 ครูเป็นบุคคลท่ีมีความสําคัญอย่างย่ิงต่อการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพ การท่ีเด็กจะเจริญเติบโตข้ึนเป็น
พลเมืองท่ีมีประสิทธิภาพ และมีความรู้ความสามารถ
มากน้อยเพียงใดนั้น ย่อมมีครูเป็นส่วนประกอบท่ีสําคัญ 
ในปัจจุบัน แม้จะมีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษาอันทันสมัย สามารถนํามาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน ผู้เรียนสามารถเลือกศึกษาหา
ความรู้ได้ โดยไม่มี ข้อจํากัดก็ตาม แต่ก็ ไ ม่ มี ส่ิงใดท่ี
สามารถทําหน้าท่ีทดแทนครู ได้อย่างสมบูรณ์ เพราะครู
เป็นผู้มีหน้าท่ีท้ังในด้านการสอนการอบรมและอํานวย
ความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้และยังมีบทบาทในการเป็น
แบบอย่างทางสังคมให้แก่นักเรียนดังนั้น ครูจึงมีบทบาท

สําคัญในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในด้านต่างๆ  
เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นเยาวชนของชาติมีคุณภาพและเป็นกําลัง
สําคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป จากความสําคัญ
ดังกล่าวครูจึงควรได้รับการพัฒนาอย่างเหมะสม เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
(อําพร  อัศวโรจนกุลชัย, 2553, หน้า 2) และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 52 หมวด
7 ได้กําหนดแนวทางไว้ว่ากระทรวงศึกษาธิการจะต้อง
ส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิตและพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มีมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง โดยการ
กํากับและประสานให้สถาบันท่ีทําหน้าท่ีผลิตและพัฒนา
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ครู คณาจารย์ รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
พร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ และ
การพัฒนาบุคลากรประจําการต่อเนื่องโดยรัฐพึงจัดสรร
งบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ ,2545, หน้า 13-16) และการที่
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติมีเจตนารมณ์มุ่ง
อํานวยความสะดวกให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพมาตรา3 9 จึง
กําหนดให้กระทรวง ศึกษาธิการกระจายอํานาจการ
บ ริหารและ จัดการ ศึ กษาทั้ ง ด้ า น วิ ช าการ  ง าน
งบประมาณ งานบุคคลและการบริหารงานท่ัวไป ไปยัง
คณะกรรมการและสํานักงานเขต พ้ืน ท่ีการศึกษา  
และสถานศึกษาโดยตรง (สํานักงานเลขาธิการสภา 
การศึกษา, 2549, หน้า 1) 
 การท่ีสถานศึกษาได้รับการกระจายอํานาจ 
สถานศึกษาจึงถูกกําหนดให้มีสถานะเป็นนิติบุคคลท่ีมี
อํานาจหน้าท่ีในการบริหารและการจัดการใน 4 ด้าน คือ
ด้านวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล และการ
บ ริหารงาน ท่ัว ไป  สถานศึ กษา จึง มี อิสระ ในการ
บริหารงาน สามารถจัดการเรียนการสอน และกิจกรรม
ต่างๆ ได้อย่างยืดหยุ่น คล่องตัว เพ่ือให้เป็นสถานศึกษา
ของชุมชนและสะท้อนภูมิปัญญาของท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
โดยคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นผู้กํากับดูแลและให้
คําปรึกษา ซึ่งจะเป็นปัจจัยหลักท่ีจะทําให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษาและสังคมไทยในภาพรวม 
เกิดเป็นจริงข้ึนได้ (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2544, 
หน้า 24-25) ความมีอิสระนี้ก่อให้เกิดผลท่ีเป็นท้ังในด้าน
บวกและด้านลบ สําหรับในด้านบวกนั้น ทําให้มีการ
ดําเนินงานท่ีคล่องตัว เหมาะสมกับสภาพสถานศึกษาแต่
ละแห่งอย่างท่ีเรียกว่าการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
ทําให้บริหารจัดการได้รวดเร็วทันเหตุการณ์ แต่ในทาง
กลับกันผลของการมีอิสระมาก อาจมีความเส่ียงในหลาย
ด้าน โดยเฉพาะผู้ท่ีได้ รับผลกระทบจากความเส่ียง
โดยตรงคือ ครู ซึ่งอยู่ในฐานะผู้ปฏิบัติ  
 ความเสี่ยงดังกล่าวเป็นสาเหตุหนึ่งท่ีทําให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเกิดความท้อแท้ วิตกกังวล มี
ความไม่ ม่ันใจในการประกอบอาชีพ เ ม่ือรัฐบาลมี
โครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต:เกษียณก่อนกําหนดทําให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรู้ ความสามารถ 

มีประสบการณ์ มีทักษะความชํานาญ สมัครใจเข้าร่วม
โครงการเป็นจํานวนมาก  เกินกว่าจํานวนท่ีเป้าหมาย
ของโครงการกําหนด หน่วยงานท่ีมีข้าราชการครูเข้า
โครงการเกษียณอายุก่อนกําหนดมากท่ีสุดคือ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีการร่วม
โครงการนี้ จํานวน 4 คร้ัง และ มีครู ท่ีเกษียณก่อน
กําหนด จํานวน 56,180 คน แต่ มีครู ท่ี เกษียณอายุ
ตามปกติ มีจํานวนประมาณ 15,000 คนแสดงให้เห็นว่า 
ขณะนี้การขาดแคลนครูจํานวน 70,000 กว่าคน ส่วน
ใหญ่เกิดจากการเกษียณอายุก่อนกําหนด และในจํานวน
ผู้เกษียณอายุดังกล่าว ได้รับอัตราจัดสรรคืนจํานวน 
19,069 อัตรา หรือร้อยละ 26 เท่านั้นจึงไม่มีอัตรามา
เปลี่ยนถ่าย ก่อให้เกิดปัญหาการขาดแคลนครูสะสม 
และขณะนี้ยังแก้ปัญหาไม่ได้ เปน็จํานวน 70,000 กว่าคน 
(วิจิตร  ศรีสอ้าน, 2550, หน้า 1-2) อันก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
การศึกษาในทุกด้าน กล่าวคือผลกระทบด้านการเรียน
การสอนจํานวนครูในโรงเรียนประถมศึกษามีน้อยลงไม่
สอดคล้องกับจํานวนนักเรียน ครูต้องสอนหลายวิชาและ
ไม่ตรงกับวุฒิวิชาเอกทําให้ขาดขวัญกําลังใจในการทํางาน 
เกิดความท้อแท้ เครียด เนื่องจากมีภาระงานมากข้ึนและ
การพัฒนาตนเองมีน้อย ในด้านงบประมาณ โรงเรียน
ต้องใช้งบประมาณในการจ้างบุคลากรเพื่อทําหน้าท่ีสอน
แทน ทําให้มีปัญหาการเงินและการบัญชี การจัดซื้อ จัด
จ้าง ล่าช้าผิดพลาดบ่อยคร้ังและการรายงานผลไม่
เป็นไปตามกําหนด ส่วนด้านการบริหารงานบุคคลมี
ปัญหาในการจัดหาครูอัตราจ้าง และครูอัตราจ้างท่ีมี
ขาดคุณภาพ ขาดประสบการณ์และวุฒิการศึกษาไม่ตรง
กั บวิ ช า ท่ีสอน  การ ส่ง เส ริม พัฒนาค รู ทํ า ได้ น้ อย
ประสิทธิภาพการทํางานลดลง และผลกระทบด้านการ
บริหารท่ัวไปโรงเรียนพบว่านประสบปัญหาขาดแคลน
บุคลากรและงบประมาณในการพัฒนาโรง เ รียน 
งบประมาณเพื่อพัฒนาด้านอาคาร สถานท่ีและการ
พัฒนาบุคลากรมีค่อนข้างจํากัด(ดํารง บุญโชติ. 2546, 
บทคัดย่อ)  
 องค์การทั้งภาครัฐและเอกชนจึงกําหนดให้มี
การวางระบบควบคุมภายในเพื่อบริหารความเส่ียงในทุก
มิ ติ  แ ล ะ เ พื่ อ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เ บี ย บ บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และระเบียบ
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คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 กําหนดให้ส่วน
ราชการทุกแห่งต้องมีการประเมินความเ ส่ียงและ
ปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง
ท่ีดีคือการท่ีคนในองค์กรท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้มี
ส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตรวจสอบ ประเมินความเส่ียง
และผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับองค์การอยู่เสมอ อีกท้ัง
ร่วมกันวางแผนป้องกัน และควบคุมให้เหมาะสมกับ
ภารกิจเพ่ือลดสภาพปัญหา หรือหลีกเลี่ยงความเส่ียงท่ี
อาจสร้างความเสียหาย หรือความสูญเสียให้เกิดกับ
องค์การทําให้สถานศึกษาทุกระดับต้องมีการจัดทําการ
บริหารความเส่ียง 
 การรู้สาเหตุของปัจจัยของความเส่ียง และ
สามารถหาวิธีลดความเส่ียงได้จะทําให้ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเกิดความรู้สึกม่ันคงในวิชาชีพ และจะช่วย
ลดปัญหาของสถานศึกษาในที่แคลนครูท่ีมีความรู้ ความ 
สามารถ มีประสบการณ์ และทักษะความชํานาญ ผู้วิจัย
จึงมีความสนใจท่ีจะสร้างรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเส่ียงในการปฏิบัติงานของครู
ประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนล่าง เพ่ือให้สถานศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนและพัฒนาครูใน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเส่ียงในการ
ปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนล่าง 
 2. เ พ่ือสร้างและตรวจสอบรูปแบบความ 
สัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเส่ียงในการ
ปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนล่าง 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ผู้วิจัยดําเนินการเป็น 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเอกสาร
และงานวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเส่ียงในการ
ปฏิบัติงาน ของครูประถมศึกษา 1.1) ศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 1.2) วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีเอกสารและงานวิจัย เพ่ือ
กําหนดตัวแปร 
 1.3) กําหนดรายละเอียดและนิยามศัพท์เฉพาะ 
ตัวแปร ประกอบด้วยตัวแปรแฝงภายนอก และ ตัวแปร
แฝงภายใน 1.4) ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบ
รายละเอียดแล้วนํามาปรับปรุง แก้ไข 1.5) สัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับปัจจัยความเส่ียง จํานวน 6 คน 
1.6) นําข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ และข้อเสนอแนะ 
มาปรับปรุงแก้ไข เพ่ิมเติมรายละเอียดตัวแปร และนิยาม
ศัพท์เฉพาะของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเส่ียงในการ
ปฏิบั ติ ง าน  1.7)  ใ ห้อาจาร ย์ ท่ีป รึกษาตรวจสอบ
รายละเอียด แล้วนํามาปรับปรุง แก้ไข 
 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบความ สัมพันธ์
เ ชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเ ส่ียงในการ
ปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา 2.1) นําผลของปัจจัยท่ี
ส่ งผลต่ อความ เ ส่ี ย ง ใ นการป ฏิบั ติ ง าน  ของค รู
ประถมศึกษา (ในข้ันตอนท่ี 1) มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
2.2) ร่างรูปแบบเชิงสมมติฐาน 2.3) กําหนดผู้เช่ียวชาญ
เพ่ือสนทนากลุ่ม 2.4) จัดสนทนากลุ่ม 2.5) ปรับปรุง 
แก้ไขเป็นร่างรูปแบบความ สัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัย
ท่ี ส่ งผลต่ อความ เ ส่ี ย ง ในการป ฏิบั ติ ง านของค รู
ประถมศึกษา           
 ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบความสอดคล้อง 
ระหว่างรูปแบบเบื้องต้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของรูปแบบ
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเสี่ยง
ในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา เขตภาคเหนือ
ตอนล่าง ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.1 ประชากร คือครูผู้สอนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนล่าง 
ปีการศึกษา 2555 จํานวน 32,095 คน จากโรงเรียน
ท้ังส้ิน 3271 โรงเรียน 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือครูผู้สอน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม ศึกษา เขต
ภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2555 จํานวน 640 คน 
ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบหลายข้ันตอน 
 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบ 
ถามความสัมพันธ์ เชิงสาเหตุของความเส่ียงในการ
ปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนล่าง 
ประกอบด้วย 
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2.1 แบบสอบถามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของครูมีค่าความเช่ือม่ัน .9687 

2.2 แบบสอบถามสมรรถนะครูมีค่าความ
เช่ือม่ัน .9861 

2.3 แบบสอบถามความเส่ียงในการ
ปฏิบัติงานของครูมีค่าความเช่ือม่ัน .9551 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ทําหนังสือขอ
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ เ ก็ บ ข้ อ มู ล จ า ก บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร แล้วส่งหนังสือพร้อมแบบสอบถาม
ไปยังกลุ่มตัวอย่าง โดยขอความร่วมมือสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ประสานงานกับโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล  

4.1 วิเคราะห์คุณลักษณะของตัวแปรสังเกต

ได้ ประกอบด้วย ค่า เฉลี่ ย ( X )  ส่วนเบี่ ยง เบน
มาตรฐาน (S.D.) ค่าความเบ้ (Skewness) และค่า
ความโด่ง (Kurtosis) 

4.2 วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรสังเกตุได้ ท้ัง 29 ตัวแปร โดยใช้ค่า
สัมประ สิทธิ์ สห สัม พันธ์ ของ เ พีย ร์ สั น  (Peason’s 
Product Moment Correlation Coefficient) 

4.3 วิเคราะห์ความสอดคล้องของรูปแบบ
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความเส่ียงในการปฏิบัติงาน
ของครูประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนล่าง โดยใช้
โปรแกรม LISREL ประกอบด้วยค่าสถิติ คือค่าไคส
แควร์ (Chi-square Statistic) ค่าดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (Goodness of fit index : GFI) ค่าดัชนีวัด
ร ะ ดั บ ค ว า ม ก ล ม ก ลื น ท่ี ป รั บ แ ก้ แ ล้ ว  ( Adjused 
Goodness of fit index: AGFI) และค่าดัชนีรากของ
ค่าเฉลี่ยกําลังสองของเศษ (Root Mean Squared 
Residual: RMR) 
 

ผลการวิจัย 
 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร 
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเส่ียงใน
การปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา  
 1. ผลการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเส่ียงใน
การปฏิบัติงานของครูประถมศึกษาพบว่าปัจจัยท่ีส่งผล
ต่อความเส่ียงในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา

ประกอบด้วยตัวแปรแฝงภายนอกและตัวแปรแฝงภายใน 
ดังนี้ 

1.1 ตัวแปรแฝงภายนอก ได้แก่ ปัจจัยชีว
สังคม ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้เพศ อายุ รายได้ 
และประสบการณ์การทํางาน ตัวแปรท่ีนํามาเป็นตัวแทน
ในการวิเคราะห์คือ ประสบการณ์การทํางาน  

1.2 ตัวแปรแฝงภายใน ได้แก่ สมรรถนะครู 
มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู และความเส่ียงในการ
ปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา 

1.2.1 สมรรถนะครู เป็นตัวแปรแฝง
ภายใน ประกอบด้วยตัวแปรวัดได้ จํานวน 11 ตัวแปร 
ซึ่งประกอบด้วยสมรรถนะหลัก (Core Competency) 5 
ตัวแปร และสมรรถนะประจําสายงาน (Functional 
Competency) 6 ตัวแปร  

1.2.2 มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
ประกอบด้วย 12 มาตรฐาน  

1.2.3 ความเส่ียงในการฏิบัติงานของครู
ประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนล่าง ประกอบด้วย 5 
ด้าน คือความเส่ียงด้านการเรียนการสอน ด้านการเงิน 
ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ด้านความปลอดภัย และ
ด้านการบริหารสถานศึกษา 
 2. อิทธิพลระหว่างปัจจัย จากการศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิ จัย ท่ี เกี่ ยว ข้อง 
ประกอบด้วย 5 เส้น ดังนี้ 

2.1 อิทธิพลจากตัวแปรแฝงภายนอก (ปัจจัย
ชีวสังคม) ท่ีมีต่อตัวแปรแฝงภายใน ประกอบด้วย 2 
เส้น คือ 

2.1.1 ปัจจัยชีวสังคมมีอิทธิพลทางตรงต่อ
ความเส่ียงในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา เขต
ภาคเหนือตอนล่าง 

2.1.2 ปัจจัยชีวสังคมมีอิทธิพลทางตรงต่อ
สมรรถนะครูประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนล่าง  

2.2 อิทธิพลจากตัวแปรแฝงภายใน จํานวน 3 
ตัว ได้แก่ สมรรถนะครู มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู
และความเส่ียงในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา 
เขตภาคเหนือตอนล่าง ท่ีมีต่อกัน ประกอบด้วย 3 เส้น 
คือ 

2.2.1 สมรรถนะครู มีอิทธิพลทางตรงต่อ
ความเส่ียงในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา เขต
ภาคเหนือตอนล่าง 
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2.2.2 สมรรถนะครู มีอิทธิพลทางตรงต่อ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา เขต
ภาคเหนือตอนล่าง 

2.2.3 มาตรฐานการปฏิบัติงานของครูมี
อิทธิพลทางตรงต่อความเส่ียงในการปฏิบัติ งานของครู
ประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนล่าง 
 ตอนที่ 2 รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเส่ียงในการปฏิบัติงานของครู
ประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนล่าง อิทธิพลทางตรง
และทางอ้อมระหว่างตัวแปรแฝงจากการศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎีเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และจากสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 6 คน รวมท้ังข้อเสนอแนะของ
ผู้เช่ียวชาญ มีจํานวน 6 เส้น โดยเส้นท่ีได้เพ่ิมเติม คือ 
เส้นตัวแปรแฝงภายนอก ปัจจัย ชีวสังคม มีอิทธิพล
ทางตรงต่อมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา  
 ตอนที่ 3 การตรวจสอบความสอดคล้อง
ระหว่างรูปแบบเชิงสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของ
รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความเส่ียงในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา เขต
ภาคเหนือตอนล่าง 
 1. ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะของตัวแปรวัด
ได้ พบว่า ครูประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนล่างท่ีเป็น
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคร้ังนี้  มีประสบการณ์ทํางาน
โดยเฉลี่ย เท่ากับ 16.14 ปี ตัวแปรสังเกตได้ภายในท่ี
เกี่ยวข้องกับปัจจัยสมรรถนะครูท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ
สมรรถนะท่ี 5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

( 5Y ) ตัวแปรวัดได้ภายในปัจจัยมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของครูท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือมาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือ

กับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ ( 20Y ) และตัว
แปรวัดได้ภายในปัจจัยความเส่ียงในการปฏิบัติงานของ
ครูท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือความเส่ียงความเส่ียงด้าน

การเงิน ( 25Y ) และพบว่าตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจง
เป็นโค้งปกติ 
 2. ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรท้ัง 29 ตัวแปร โดยพิจารณา
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปัจจัยในแต่ละปัจจัย มีดังนี้  

2 . 1  ปั จ จั ย ด้ า น ชี ว สั ง ค ม   ตั ว แ ป ร

ประสบการณ์การทํางาน ( 1X ) มี ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์สูงท่ีสุดกับตัวแปรการพัฒนาผู้เรียน ( 7Y ) ซึ่ง
มีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .14 

2.2 ปัจจัยด้านสมรรถนะครู ตัวแปรท่ีมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุด ได้แก่ การทํางานเป็นทีม  

( 4Y ) กับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ( 5Y ) ซึ่ง
มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .77 

2.3 ปัจจัยด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ครู ตัวแปรท่ีมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงท่ีสุด ได้แก่  

ปฏิบัติตนเป็็นแบบอย่างท่ีดีแก่่ผู้้เรียน ( 19Y ) กับ ร่่วมมือ

กับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่่างสร้างสรรค์ ( 20Y ) ซึ่งมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์  เท่ากับ .75 

2.4 ปัจจัยด้านความเส่ียงในการปฏิบัติงาน
ของครู ตัวแปรท่ีมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงท่ีสุด 

ได้แก่ ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ( 26Y ) 

กับความเ ส่ียงด้านความปลอดภัย ( 27Y ) ซึ่ ง มี ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .82 
 3. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิง
เส้นของรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความเส่ียงใน
การปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา เขตภาคเหนือ
ตอนล่าง ระหว่างรูปแบบตามสมมติฐานและข้อมูลเชิง
ประจักษ์ รอบท่ี 255 พบว่า 

3.1 ค่าดัชนีความสอดคล้องของรูปแบบ 

ประกอบด้วย ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) มีค่าเท่ากับ 140.11 
ท่ีระดับนัยสําคัญ p = .072 ท่ีองศาความเป็นอิสระ (df) 

เท่ากับ 117 ค่าไค-สแควร์สัมพันธ์ ( 2 /df) เท่ากับ 
1.20  ซึ่งไม่มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และดัชนี
ความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.99 ดัชนีความกลมกลืน
ท่ีปรับแก้ (AGFI) เท่ากับ 0.94 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1.00 
ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของเศษ (RMR) เท่ากับ 
0.12 และดัชนีความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่
าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.018 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 
0 นั่นแสดงว่ารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความ
เ ส่ียงในการปฏิบัติ งานของครูประถมศึกษา เขต
ภาคเหนือตอนล่าง กับ ข้อมูลเ ชิงประจักษ์ มีความ
สอดคล้องกัน 

3.2 ค่าอิทธิพลทางตรง (DE) อิทธิพล
ทางอ้อม (IE) และอิทธิพลรวม (TE) ของตัวแปรใน
แบบจําลองเชิงสมมุติฐานท่ีมีความสอดคล้องกลมกลืนกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์แล้ว พบว่า อิทธิพลอิทธิพลทางตรง 
(DE) มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จํานวน 4 คู่ 
ได้แก่ ปัจจัยทางชีวสังคมส่งผลทางตรงต่อปัจจัย
มาตรฐานการปฏิบัติงานของครูปัจจัยทางชีวสังคมส่งผล
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ทางตรงต่อปัจจัยความเส่ียงในการปฏิบัติงานของครู, 
ปัจจัยสมรรถนะครูส่งผลทางตรงต่อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของครู และปัจจัยมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของครูส่งผลทางตรงต่อความเส่ียงในการปฏิบัติงานของ
ครู ซึ่งมีค่าอิทธิพลทางตรงเท่ากับ -.08 , -.14, .94 และ 
-.30 ตามลําดับ อิทธิพลทางอ้อม (IE) พบว่า ไม่มีปัจจัย
คู่ใดท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อิทธิพลรวม (TE) 
พบว่า มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  จํานวน 5 คู่ 
ได้แก่ ปัจจัยทางชีวสังคมส่งผลต่อปัจจัยมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของครู ปัจจัยทางชีวสังคมส่งผลต่อปัจจัย
ความเส่ียงในการปฏิบัติงานของครู ปัจจัยสมรรถนะครู

ส่งผลต่อมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู,ปัจจัยสมรรถนะ
ครูส่งผลต่อความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของครู และ
ปัจจัยมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูส่งผลต่อความ
เส่ียงในการปฏิบัติงานของครู ซึ่งมีค่าอิทธิพลรวมเท่ากับ 
-.16, -.10, .94, -.09 และ -.30 ตามลําดับ 
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิง
เส้นของรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความเส่ียงใน
การปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา เขตภาคเหนือ
ตอนล่าง ระหว่างรูปแบบตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์รอบที่ 255 โดยวิเคราะห์ ด้วยโปรแกรม 
LISREL สรุปเป็นแผนภาพดังนี้ 
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อภิปรายผล 
 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเส่ียงในการปฏิบัติงาน
ของครู คือ ปัจจัยด้านชีวสังคมสมรรถนะครูและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู โดยปัจจัยด้านชีวสังคม
ประกอบด้วย เพศ อายุ รายได้และประสบการณ์การ
ทํางาน ด้านสมรรถนะครูประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะประจําสายงาน ส่วนมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมี 12 มาตรฐานของคุรุสภา ซึ่ งได้ ผ่าน
กระบวนการตรวจสอบปัจจัยในงานวิจัยนี้  3 คร้ัง คร้ัง
ท่ี 1 ครูท่ีเกษียณอายุจํานวน 6 คน คร้ังท่ี 2 การ
ตรวจสอบโดยผู้เช่ียวชาญท่ีเป็นครูหรือผู้บริหารท่ีมี
ความรู้เร่ืองการวิจัยความเส่ียงของครู ซึ่งมีอายุราชการ
เกิน 25 ปี จึงกล่าวได้ว่ามีความเช่ือม่ันได้ว่าเป็นตัวแปรท่ี
ส่งผลต่อความเส่ียงในการปฏิบัติงานของครูไม่ว่าเส่ียงใน 
เ ร่ืองชีวิตส่วนตัว ทรัพย์สินและอาชีพการงาน ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการทดสอบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ หรือ
ข้อมูลท่ีครูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับตัวแปร จํานวน 
640 คน พบว่าท้ัง 3 ปัจจัยส่งผลโดยตรงหรือโดยอ้อม
ต่อความเส่ียงในการปฏิบัติงานอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .05 สอดคล้องกับพรทิพย์ พ่ึงศักดิ์ (2552, 
บทคัดย่อ) ท่ีศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความ
เส่ียง ความสามารถในการปฏิบัติงานกับความสุขในการ
ทํางานพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติในศูนย์สุขภาพชุมชน เขต 
4 พบว่า พยาบาลเคยเกิดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน
ร้อยละ 56.2 การรับรู้ความเส่ียงโดยรวมของพยาบาล
อยู่ในระดับต่ํา ส่วนการรับรู้ความเส่ียงด้านจิตสังคมใน
ระดับปานกลาง ความสามารถในการปฏิบัติงานของ
พยาบาล อยู่ในระดับปานกลางและระดับสูงร้อยละ 
50.2 และ 49.8 ตามลําดับ นอกจากนี้ยังพบว่าความ
เส่ียงด้านกายภาพมีความสัมพันธ์ทางลบกับความสุขใน
การทํางาน ส่วนความสามารถในการปฏิบัติงานมีความ 
สัมพันธ์ทางบวกกับความสุขในการทํางานของพยาบาล
วิ ช า ชีพ ศูน ย์ สุ ขภาพ ชุมชน เขต  4  และ ยั งพบว่ า
ความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพและ
ปัจจัยด้านสถานภาพสมรสสามารถทํานายความสุขใน
การทํางานได้ร้อยละ 42.90 และสอดคล้องกับการวิจัย
ของธารสุดา  อมรเพชร (2546, บทคัดย่อ) ท่ีได้ทําการ
วิจัย เร่ืองการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงในส่วน

การพัสดุสํานักงานบริหารแผนและการคลัง จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย พบว่าความเส่ียงแบ่งออกเป็น 8 ประเภท 
คือ ความเส่ียงอันเนื่องมาจากการดําเนินงาน ความเส่ียง
อันเนื่องมาจากตัวบุคคลความเส่ียงอันเนื่อง มาจากเงิน
ความเส่ียงอันเนื่องมาจากกลยุทธ์การบริหารงานความ
เส่ียงอันเนื่องจากสภาวะการแข่งขันความเส่ียงอัน
เนื่องมาจากคู่ค้าหรือ ลูกค้าและผู้ใช้บริการความเส่ียง
เนื่ อ งจากกฎ  ระ เบี ยบกฎหมายและความ เ ส่ียง 
เนื่องมาจากภาวะเศรษฐกิจ การเมือง นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับอัมมาร  สยามวาลา และคณะ (2549, 
บทสรุปผู้บริหาร) ท่ีวิจัยเร่ืองการประเมินความเส่ียงและ
ความเปราะบางทางสังคม:การวัดภาวะ ความยากไร้
และความเปราะบางสังคมสู่แนวทางนําไปปฏิบัติได้ใน
ประเทศไทยพบว่าความเส่ียงมี 3 ประเภท คือ ความ
เส่ียงท่ีสามารถเตรียมการได้ล่วงหน้า ความเส่ียงท่ีไม่
สามารถเตรียมการหรือคาดการณ์ได้ล่วงหน้า และความ
เส่ียงท่ีคาดการณ์ได้แต่มีโอกาสที่เกิดข้ึนในระดับต่ําและ
ความเส่ียงในชราภาพ รวมทั้งเฟนเซล และโอ เบรนเนน  
(Fenzel and  O’Brennan, 2007) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง
การศึกษาความเส่ียงของเด็กชาวอเมริกันท่ีอาศัยอยู่ใน
แอฟริกาต่อบรรยากาศแรงจูงใจและผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการท่ีมีผลต่อโรงเรียนพบว่า ควรมีข้อตกลง ทาง
วิชาการระหว่างนักเรียนท่ีอาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีเส่ียง และ
ความเส่ียงมีความสําคัญต่อบทบาทของครูในการสร้าง
บรรยากาศทางการเรียนเช่นเดียวกันนอกจากน้ีท้ังลอรา
และไดแอน (Laula  and  Diane. 1997, p. 2) ได้ทํา
การวิจัยเร่ืองปัจจัยเส่ียงท่ีมีความสัมพันธ์ต่อเด็กก่อนวัย
เรียนท่ีอาศัยอยู่ในชนบทท่ีมีความยากจนพบว่าความ
เส่ียงทางด้านร่างกายความเสี่ยงในการผิดระเบียบและ
ความเส่ียงท่ีทําให้มีความรู้สึกหดหู่และกดดันมีความ 
สัมพันธ์กับร่างกาย ความยากจน การดํารง ชีวิตและ
ความรู้สึกกดดันในการผิดระเบียบการพัฒนาเกี่ยวกับ
ความรู้ สึกเอกลักษณ์ของความ หดหู่และกดดันมี
ความสัมพันธ์ต่ําเป็นอิสระจากผู้ปกครองอย่างไรก็ตาม
เพศมีความแตกต่างกันในแต่ละบุคคลในเร่ืองของการผิด 
ระเบียบ ซึ่งจากผลการค้นพบท่ีกล่าวมา จะเห็นว่าเป็นไป
ใ น แ น ว ท า ง เ ดี ย ว กั น กั บ ก า ร วิ จั ย ใ น ค ร้ั ง นี้  
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจัยไปใช้ 

1.1 ครูผู้สอน ควรทบทวนตัวเองและการ
ประเมินตนเองเพื่อหลีกเลี่ยงความเส่ียงในการปฏิบัติงาน
ประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ
การประเมินสมรรถนะของตนเองและการพัฒนาชีวสังคม 
ให้มีคุณลักษณะส่วนตัวท่ีเหมาะสมมีเจตคติต่อวิชาชีพ
และมีความรู้ทางวิชาชีพท่ีดีตลอดจนพัฒนาตนเองในด้าน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง
คุณภาพของผู้เรียนเป็นสําคัญ 

1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
1.2.1 ควรพัฒนาครูโดยคํานึงถึงความ

เส่ียงในการปฏิบัติงานของครูประถม ศึกษาโดยให้ครู
การประเมินตนเอง ประเมินจากเพ่ือนร่วมงาน และการ
จัดทําแผนพัฒนาตนเองถึงความเส่ียงในการปฏิบัติงาน
ตลอดจนนําผลการประเมินตนเองของครูมาจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพของครูในภาพรวมของโรงเรียน 

1.2.2 นําผลการวิจัยมาเป็นตัวแปรในการ
นิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาครูถึงความเส่ียงในการ
ปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา  

1.2.3 จัดให้มีมาตรฐานการทํางานของครู
ในโรงเรียนให้ชัดเจนเน้นการเรียนรู้และมุ่งคุณภาพของ
ผู้เรียน 

1.2.4 ควรส่งเสริม สนับสนุน และ
ดําเนินการเพ่ือพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม
การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 

1.3 สถานศึกษา ควรให้ครูเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆของชุมชนเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ และ
มิตรภาพอันดีกับชุมชนอีกท้ังให้ชุมชนเห็นความสําคัญ
ของสถานศึกษาที่ มีต่อชุมชนและสร้างความเชื่อถือ
ศรัทธากับชุมชน ตลอดจนควรจัดให้มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่างชุมชน 

1.4 สํ านั ก งาน เขตพื้ น ท่ี ก า ร ศึ กษาและ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานควรนํา
ผลการวิจัยไปประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายใน
การพัฒนาระบบการศึกษาท้ัง ด้านบุคคล ด้านวิชาการ 
ด้านบริหารทั่วไป และด้านงบประมาณ รวมท้ัง การ
กํากับติดตาม นิเทศ การปฏิบัติงานของครู 
  
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

2.1 ควรมีวิจัยเชิงพัฒนาตัวช้ีวัดความเส่ียง 
ในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา ในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโดยนําตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได้มาเป็น
กรอบการวิจัยเพ่ือผสมผสานทฤษฎี แนวคิด ตามบริบท
ของประเทศไทยท้ังในอดีต ปัจจุบันและอนาคต เพ่ือ
พัฒนาเคร่ืองมือช้ีวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.2 ควรมีการศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุของการบริหารความเส่ียงในการปฏิบัติงานของ
ครูประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนล่าง โดยใช้ระเบียบ
วิธีวิ จัยแบบบูรณาการระหว่างเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

 

เอกสารอ้างอิง 
ดํารง  บุญโชติ. (2546). ศึกษาผลกระทบจากโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกําหนดต่อการบริหาร
 ของสถารศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดภูเก็ต. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต. 
ธารสุดา  อมรเพชรกุล. (2546). การพัฒนาระบบบริหารความเส่ียงในส่วนการพัสดุ สํานักบริหารแผนและการคลัง
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธ์ปริญญาวิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
พรทิพย์  พ่ึงศักดิ์. (2552). ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความเส่ียงความสามารถในการปฏิบัติงานกับความสุขใน
 การทํางานพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติในศูนย์สุขภาพชุมชน เขต 4. วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตร์
 มหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์). มหาวิทยาลัยมหิดล.    
วิจิตร  ศรีสอ้าน. (2550). การปรับปรุงอัตรากําลังคนภาครัฐในมาตรการเกษียณอายุก่อนกําหนด. สืบค้นเม่ือ 22 
 มิถุนายน 2555. จาก http//www.moe.go.th/websm/news_sep07/new_sep381.html. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี. (2545). พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545. กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟิค. 2545. 



 257                                          วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยนเรศวร ปีท่ี 15 ฉบับพิเศษ พุทธศักราช 2556 

สํานักงานปฏิรูปการศึกษา. (2544). สังคมได้อะไรจากการปฏิรูปการศึกษา. กรุงเทพ ฯ : ภาพพิมพ์.  
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2549). รายงานการวิจัยประเมินผลการกระจายอํานาจการบริหาร และการจัด
 การศึกษาให้เขตพ้ืนท่ีการศึกษา. กรุงเทพ ฯ: วี.ที.ซี. คอมมิวเคช่ัน.  
อัมมาร  สยามวาลา และคณะ. (2549). การประเมินความเส่ียงและความเปราะบางทางสังคม : การวัดภาวะความ
 ยากไร้และความเปราะบางสังคมสู่แนวทางนําไปปฏิบัติได้ในประเทศไทย. กรุงเทพฯ: กระทรวงพัฒนา
 สังคมและความม่ันคงของมนุษย์. 
อําพร  อัศวโรจนกุลชัย. (2553). ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยกับประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานของครูโรงเรียน
 เอกชนสอนภาษาจีน. วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
 
Fenzel, M. L., &O’Brennan, L. M. (2007, April). Educating at-risk urban African American  children: 
 The effects of school climate on motivation and academic achievement. Paper presented at 
 the annual meeting of the American EducationalResearch Association, Chicago. 
Laura  and  Diane. (1997, October). “Factors associated with early risk for school-aged children 
 living in rural poverty” Educational Resources information Center (ERIC).  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


