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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) พัฒนารูปแบบการอบรมครูด้วยการโค้ชแบบหนุนนำต่อเนื ่อง (Coaching and 
Monitoring) เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา (STEAM Education) ในโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก 2) ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการอบรมครูใน 4 ประเด็น ได้แก่ 1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้
แนวคิดสตีมศึกษา 2) ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา 3) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา 4) ความพึงพอใจของครูที่เข้าร่วมอบรม กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยคือครูชั ้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดนครนายก จำนวน 8 คน จาก 8 โรงเรียน (โรงเรียนละ 1 คน) ได้จากการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือใน 
การวิจัย ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา 2) แบบประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา 3) แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา 4) แบบสอบถาม

ความพึงพอใจของครูที ่เข้าร่วมอบรม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (X ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
ร้อยละ (%) และการทดสอบ Wilcoxon Signed Rank Test ผลการวิจัย พบว่า 
 1. การพัฒนารูปแบบการอบรมครูด ้วยการโค้ชแบบหนุนนำต่อเนื ่อง ประกอบด้วย 3 ขั ้นตอน ได้แก่ ขั ้นที ่ 1:  
Pre-coaching เป็นการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน สภาพปัญหา และความต้องการเพื่อวางแผนและพัฒนา ขั้นที่ 2: Coaching เป็นการโค้ช 
กำกับ ติดตาม และนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา ขั้นที่ 3: Post-coaching เป็นการประเมินประสิทธิผลของ
รูปแบบการอบรมครูด้วยการโค้ชแบบหนุนนำต่อเนื่อง  
 2. ครูมีคะแนนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา หลังอบรม (ร้อยละ 82.50) สูงกว่า
ก่อนอบรม (ร้อยละ 43.33) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสูงกว่ากว่าเกณฑ์ที่กำหนดร้อยละ 60 

 3. ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษาอยู่ในระดับมาก (X = 4.34, S.D. = 0.40) 

 4. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษาอยู่ในระดับดี (X = 4.18, S.D. = 0.36)  
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 5. ครูมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมอบรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.59, 
S.D. = 0.32) 

คำสำคัญ: รูปแบบการอบรมครู  สตีมศึกษา  การโค้ชแบบหนุนนำต่อเนื่อง  โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
 

Abstract   
 The purposes of this study were 1) to develop teacher training model using coaching and monitoring for 
enhancing STEAM Education teaching practice in small-sized primary school; 2) to evaluate effectiveness of teacher 
training model in four types such as 1) knowledge of STEAM Education; 2) ability of constructing STEAM Education 
lesson plans; 3) ability of STEAM Education teaching practice; 4) teachers’ satisfaction. The sample group was 8 grade 
one teachers from different 8 small-sized primary schools in Nakhon Nayok province by simple random sampling. 
The research tools were 1) knowledge of STEAM Education test; 2) STEAM Education lesson plans evaluation form; 
3) classroom observation form; 4) teachers’ satisfaction questionnaire. The statistical analysis were mean ( X ), 
standard deviation (S.D.), percentage (%), and Wilcoxon signed rank test. The results were revealed that:  
 1. The development of teacher training model using coaching and monitoring composed of 3 steps. The 
first step was pre-coaching: studying the context, problems and needs of small sized-primary school for developing 
a training model. The second step was coaching: coaching, monitoring and supervisory. The third step was post-
coaching: studying the effectiveness of teacher training model.     
 2. The knowledge score of teacher about STEAM Education after training (82.50%) was significantly higher 
than that before (43.33%) at .05 statistical level, which was higher than the set criteria of 60%. 

 3. The ability of teacher to construct STEAM Education lesson plans was at a high level (X = 4.34, S.D. = 0.40). 

 4. The ability of teacher for STEAM Education teaching practice was at a high level (X = 4.18, S.D. = 0.36). 
 5. The teachers’ satisfaction toward the participating through STEAM Education training model was at  

the highest level (X = 4.59, S.D. = 0.32). 

Keywords: Teacher Training Model, STEAM Education, Coaching and Monitoring, Small-Sized Primary School 
 

บทนำ  
 ปัจจุบันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีความเจริญก้าวหน้าอย่างมาก การติดต่อสื่อสารและการเช่ือมโยงข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
มีความสะดวกและรวดเร็ว ดังนั้นการศึกษาในยุคไทยแลนด์ 4.0 ควรออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดขึ้นที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการเรียนรู้จากปัญหาจริงที่เกิดขึ้น (Phonakorn, 2017) เพื่อให้ผู้เรียนมีทั้ง
องค์ความรู้และทักษะในการประยุกต์ให้เข้าถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ ผู้เรียนเกิดทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิต เช่น ทักษะ 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา ทักษะการคิดสร้างสรรค์ และทักษะการทำงานเป็นทีม เป็นต้น   
 การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) เป็นแนวคิดหนึ่งที่สามารถตอบโจทย์การปรับเปลี่ยน
กระบวนเรียนรู้ได้ โดยเน้นให้ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง สามารถแก้ปัญหาและเป็นผู้ที่มีความสนใจเสาะแสวงหาความรู้
ที่เท่าทันเหตุการณ์และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (Dejarnette, 2012; Vasquez et al., 2013, Morris et al., 2019) 
นอกจากนี้ยังมีการบูรณาการศิลปะ (Arts: A) เข้าไปใน STEM เป็น STEAM หรือสตีมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีจินตนาการและพัฒนา
ความคิดสร้างสรรคม์ากขึ้น สามารถสื่อสารความคิดในรูปแบบของดนตรี การเคลื่อนไหว การสื่อสาร หรือการประดิษฐ์ทีม่ีความสมบูรณ์
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ทั ้งการใช้งานและความสวยงามซึ ่งสามารถพัฒนาผู ้เร ียนอย่างเป็นองค์รวมได้ (Kim & Park, 2012; Sousa & Pilecki, 2013;  
Sriboon & Po-ngern, 2019) 
  สภาพการจัดการศึกษาไทยในปัจจุบันพบว่ายังไม่ได้นำการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด สตีมศึกษาไปสู่การปฏิบัติอย่าง
จริงจัง แม้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจะได้มีนโยบายส่งเสริม แต่พบว่ายังมีครูอีกจำนวนมากที่ยังขาดโอกาสที่จะเข้าถึง
ความรู้ดังกล่าว โดยเฉพาะโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ซึ่งมีจำนวนครูไม่ครบช้ันเรียน ครูขาดประสบการณ์ในด้านการจัดการเรียนรู้
และขาดทักษะในการสอนแบบบูรณาการ (Oumpeng, 2017) นอกจากนี้โรงเรียนยังขาดสื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม  
ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนขาดโอกาสที่จะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ (Office of the Basic Education Commission, 2014)  ดังนั้น คำถาม
หรือโจทย์สำคัญคือทำอย่างไรให้ครูเหล่านี้สามารถจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยวิธีการหนึ่งที่หลายหน่วยงานได้
ดำเนินการไปแล้ว คือ การจัดอบรมครูในด้านต่างๆ แต่ปัญหาที่พบคือหัวข้อการฝึกอบรมอาจไม่ตรงกับความต้องการ ทำให้ครูไม่เห็น
ความสำคัญ (Wongnate, 2015) และการอบรมส่วนใหญ่เป็นหลักสูตรระยะสั้น เมื่ออบรมเสร็จสิ้น พบวา่ ครูมีการพัฒนาค่อนข้างมาก
แต่ขาดการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่องทำให้ครูไม่เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างชัดเจน (Theparee & Patphol, 2014)  
 จากปัญหาและความสำคัญข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการอบรมครูด้วยการโค้ชแบบหนุนนำต่อเนื่อง 
(Coaching and Monitoring) ที่มีระบบการให้คำปรึกษา แนะนำ กำกับ ติดตาม และนิเทศ อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก เน้นให้ครูสามารถเขียนแผนการเรยีนรู้ที่
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และนำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการอบรมครูด้วยการโค้ชแบบหนุนนำต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
 2. เพื ่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการอบรมครูด้วยการโค้ชแบบหนุนนำต่อเนื่อง โดยพิจารณาจาก 1) ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา 2) ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีม
ศึกษา 3) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา 4) ความพึงพอใจของครูที่เข้าร่วมอบรม 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากร คือ ครูช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดนครนายก จำนวน 73 โรงเรียน รวมจำนวน 
73 คน โดยแต่ละโรงเรียนมีครูช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน 1 คน  
 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดนครนายก จำนวน 8 คน จาก  
8 โรงเรียน (โรงเรียนละ 1 คน) ได้จากการสุ่มอย่างง่าย โดยใช้โรงเรียนเป็นหน่วยสุ่มจากทุกอำเภอในจังหวัดนครนายก ประกอบด้วย 
อำเภอองครักษ์ อำเภอบ้านนา อำเภอปากพลี และอำเภอเมืองนครนายก อำเภอละ 2 โรงเรียน  

  ตัวแปรที่ศึกษา  
  ตัวแปรอิสระ คือ รูปแบบการอบรมครูด้วยการโค้ชแบบหนุนนำต่อเนื่อง  
  ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิผลของรูปแบบการอบรมครูด้วยการโค้ชแบบหนุนนำต่อเนื่อง  
  สมมติฐานงานวิจัย 1) ครูที่ผ่านการเข้าร่วมอบรมมีคะแนนความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดยมีคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 2) ครูที่ผ่านการเข้าร่วมอบรมสามารถเขียนแผนกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษาอยู่ในระดับดี 3) ครูที่ผ่านการเข้าร่วมอบรมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษาอยู่ในระดับ
ดี 4) ครูที่ผ่านการเข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
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 การดำเนินการวิจัย รูปแบบการอบรมครูด้วยการโค้ชแบบหนุนนำต่อเนื่อง (Coaching and Monitoring) ประกอบด้วย  
3 ขั้นตอน ดังนี ้

 ขั้นตอนที่ 1: Pre-coaching เป็นการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน สภาพปัญหา และความต้องการ เพื่อวางแผนและพัฒนา 
ประกอบด้วย กิจกรรมที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน กิจกรรมที่ 2 การจัดประชุมทำความเข้าใจ กิจกรรมที่ 3 การพัฒนารูปแบบ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการควบคู่กับระบบการหนุนนำต่อเนื่อง โดยมีการประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนและพัฒนา การจัดทำเนื้อหาใน
การอบรมครูและการอบรมเชิงปฏิบัติการควบคู่กับระบบการหนุนนำต่อเนื่อง  
 ขั้นตอนที่ 2: Coaching เป็นการโค้ช กำกับ ติดตาม และนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา 
ประกอบด้วยกิจกรรมที่ 4 การกำกับ ติดตาม นิเทศ แบบหนุนนำต่อเนื่อง (Coaching and Monitoring)  
 ขั้นตอนที่ 3: Post-Coaching เป็นการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการอบรมครูด้วยการโค้ชแบบหนุนนำต่อเนื่อง 
ประกอบด้วยกิจกรรมที่ 5 การประชุมสะท้อนผลหลังการดำเนินงาน และการนำเสนอผลงาน กิจกรรมที่ 6 การสรุปและประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบการอบรมครูด้วยการโค้ชแบบหนุนนำต่อเนื่อง  
 โดยในขั้นตอน Coaching จะใช้ระบบกำกับติดตามโดยนำหลักการของวงจรคุณภาพ (PDCA) เข้ามาตรวจสอบการทำงาน
ทุกขั้นตอน ดังนี้ 1) Plan: การวางแผนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและขั้นตอน 2) Do: การปฏิบัติตามแผนและขั้นตอน 3) Check: 
การกำกับ ติดตาม รวบรวมข้อมูล ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และให้ข้อมูลย้อนกลับ 4) Act: การนำผลของการประเมินงานในแต่ละขึ้น
ตอนมาสรุป เพื่อปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
 1. แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา ใช้ทดสอบครูก่อนและหลังอบรม ข้อสอบ
แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก มีเนื ้อหาเกี่ยวกับ 1) การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี ้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 2) การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา 3) การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
4) การวัดและการประเมินผลผู้เรียนตามแนวทางสตีมศึกษา 5) ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ประเมินคุณภาพแบบทดสอบโดยหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) จากผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน พบว่าทุกข้อคำถามมีค่า IOC = 0.67- 1.00 และนำแบบทดสอบไปทดลองใช้กับครู 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไม่ใช่กลุ่มทดลอง และเลือกข้อสอบที่มีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.20-0.80 และมีค่าอำนาจจำแนก (r) 
ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป จำนวน 30 ข้อ โดยเป็นข้อสอบที่ประเมินพฤติกรรมด้านความจำ 8 ข้อ ด้านความเข้าใจ 14 ข้อ ด้านการวิเคราะห์  
6 ขอ้ และด้านการประยุกต์ใช้ 2 ข้อ  
 2. แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา ใช้วัดความสามารถของครูใน
ออกแบบและเขียนแผนกิจกรรมการเรียนรู ้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  
ซึ่งประเมิน 4 ด้าน ได้แก่ 1) รายละเอียดของแผนการจัดการเรียนรู้ 2) กิจกรรมการเรียนรู้ 3) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 4) การวัดและ
ประเมินผล โดยแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ แผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมมาก
ที่สุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) น้อย (2) และน้อยที่สุด (1) แปลความหมายโดยใช้คะแนนเฉลีย่เทียบกับเกณฑ์ของ Best (1977) และ
มาตรวัดของลิเคิร ์ท (Likert Scale) ผลการประเมินคุณภาพจากผู ้เชี ่ยวชาญพบว่า แผนการจัดการเร ียนรู้ของครูทั ้ง 8 คน  
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากและมากที่สุด ดังนั้นสามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ 
 3. แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา ใช้วัดความสามารถของครูในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา ประเมินโดยผู้อำนวยการโรงเรียนและโค้ช เดือนละ 2 ครั้ง ซึ่งมีประเด็นการประเมิน 10 ข้อ ดังนี้  
1) จัดการเรียนรู ้การบูรณาการเนื้อหาและกระบวนการของวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และศิลปะ   
2) จัดการเรียนรู้โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 3) จัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 4) จัดการเรียนรู้
โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 5) จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 6) จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
คิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 7) จัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนทำงานร่วมกันเป็นทีม 8) จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย 
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ทันสมัย และน่าสนใจ 9) จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้และสรุปองค์ความรู้ได้ 10) จัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย โดยแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือมีพฤติกรรมนั้นเด่นชัดมากที่สุด 
(5) เด่นชัดมาก (4) เด่นชัดปานกลาง (3) เด่นชัดน้อย (2) และเด่นชัดน้อยที่สุด (1) แปลความหมายโดยใช้คะแนนเฉลี่ยเทียบกับเกณฑ์
ของ Best (1977) และมาตรวัดของลิเคิร์ท (Likert Scale) ผลการประเมินคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ทุกประเด็นมีค่า IOC =  
0.67 - 1.00 ดังนั้น สามารถนำเครื่องมือไปใช้ประเมินได้  
 4. แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที ่เข้าร่วมการอบรม ใช้ประเมินความพึงพอใจของครูหลังเข้าร่วมการอบรมใน  
5 ประเด็น ดังนี้ 1) ด้านกระบวนการจัดโครงการ 2) ด้านรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนสตีมศึกษา 3) ด้านเนื้อหา 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 4) ด้านการนิเทศ ติดตาม และให้คำแนะนำ 5) ด้านความรู้และประโยชน์ต่อครูผู้สอน โดยแบบสอบถามเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ พึงพอใจมากที่สุด (5) พึงพอใจมาก (4) พึงพอใจปานกลาง (3) พึงพอใจน้อย 
(2) และพึงพอใจน้อยที่สุด (1) แปลความหมายโดยใช้คะแนนเฉลี่ยเทียบกับเกณฑ์ของ Best (1977) และมาตรวัดของลิเคิร์ท (Likert 
Scale) ผลการประเมินคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญพบว่ามีค่า IOC = 1.00 ดังนั้น สามารถนำแบบประเมินความพึงพอใจไปใช้ได้ 
 สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (X ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าร้อยละ (%) และการทดสอบ 
Wilcoxon Signed Rank Test   
 

ผลการวิจัย 
 1. ด้านการพัฒนารูปแบบการอบรมครูด้วยการโค้ชแบบหนุนนำต่อเนื่อง รูปแบบการอบรมครูด้วยการโค้ชแบบหนุนนำ
ต่อเนื ่องเพื ่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู ้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา ประกอบด้วย 3 ขั ้นตอน ได้แก่ ขั ้นที ่ 1:  
Pre-coaching เป็นการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน สภาพปัญหา และความต้องการเพื่อวางแผนและพัฒนา ขั้นที่ 2: Coaching เป็นการโค้ช 
กำกับ ติดตาม และนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา ขั้นที่ 3: Post-coaching เป็นการประเมินประสิทธิผลของ
รูปแบบการอบรมครูด้วยการโค้ชแบบหนุนนำต่อเนื่อง สามารถสรุปผลการดำเนินกิจกรรมในแต่ละขั้นตอนดังแสดงในตาราง 1  
 2. ด้านการประเมินประสิทธิผลของการอบรมครูด้วยการโค้ชแบบหนุนนำต่อเนื่อง 

  2.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา จากตาราง 2 แสดงคะแนนความรู้ 
ความเข้าใจเกี ่ยวกับการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชี ้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2560) การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา 
การวัดและการประเมินผลผู้เรียนตามแนวทางสตีมศึกษา และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 พบว่า ครูมีคะแนนเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษาหลังอบรมเท่ากับ 24.75 คะแนน (ร้อยละ 82.50) ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อน
อบรมเท่ากับ 13.00 คะแนน (ร้อยละ 43.33) และมีผลคะแนนสูงกว่ากว่าเกณฑ์ที ่กำหนดไว้ร้อยละ 60 โดยทั่วไปเกณฑ์ที ่ใช้
กำหนดการแปลผลความก้าวหน้ากำหนดไว้ที่ร้อยละ 20 – 25 ขึ้นไป (Ritcharoon, 2006) ในการวิจัยนี้ได้กำหนดเกณฑ์ไว้ที่ 
ร้อยละ 25 ดังนั้นจะได้คะแนนก้าวหน้าผ่านเกณฑ์การประเมิน (25 x 30)/100 = 7.5 คะแนน พบว่า ครูที่ได้คะแนนความก้าวหน้า
สูงกว่าเกณฑ์มีจำนวน 7 คน (ร้อยละ 87.5) และครูที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินมีเพียง 1 คน (ร้อยละ 12.5) โดยภาพรวมครู 
มีคะแนนความก้าวหน้าเฉลี่ยเท่ากับ 11.75 มีคะแนนร้อยละความก้าวหน้าเฉลี่ยเท่ากับ 39.17 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนก่อนและ
หลังอบรม ดังแสดงในตารางที่ 3 พบว่า คะแนนสอบหลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้น  
สรุปได้ว่า ครูที่เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษามากขึ้น  

  2.2  ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา จากตาราง 4 พบว่า ครูมี
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษาอยู่ในระดับมากและมากที่สุด โดยคะแนนเฉลี่ยด้าน

รายละเอียดของแผนการจัดการเรียนรู้ มีค่ามากที่สุด (X = 4.58, S.D. = 0.38) รองลงมา คือ ด้านสื่อและแหล่งการเรียนรู้ (X = 4.45, 

S.D.=0.25) และกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา (X = 4.34, S.D. = 0.52) และน้อยที่สุดด้านการวัดและการประเมินผล  
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(X = 3.88, S.D. = 0.43) โดยครูมีที่มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด 
จำนวน 4 คน และอยู่ในระดับมาก จำนวน 4 คน โดยภาพรวมครูทั้ง 8 คน มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้

แนวคิดสตีมศึกษาอยู่ในระดับมาก (X = 4.34, S.D. = 0.40) ดังนั้นสรุปได้ว่าครูทั้ง 8 คนที่ผ่านการเข้าร่วมอบรมมีความความสามารถ
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษาอยู่ในระดับมากขึ้นไป 
 

ตาราง 1 แสดงขั้นตอน กิจกรรม และผลลัพธ์ท่ีได้จากกิจกรรมการพัฒนารูปแบบการอบรมครูด้วยการโค้ชแบบหนุนนำต่อเนื่อง 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ผลลัพธ์ที่ได้ 
ขั้นที่ 1: Pre-coaching 
การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 
สภาพปัญหา และความ
ต้องการ เพ่ือวางแผนและ
พัฒนา 

กิจกรรมที่ 1 การศึกษาข้อมูล
พ้ืนฐานเกีย่วกับการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการสตีมศึกษา 

ได้ข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการเรียนรู ้บูรณาการสตีมศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด รูปแบบการอบรมครู และข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนประถมศึกษาขนาด
เล็ก เพ่ือใช้ในการวางแผนและออกแบบการจัดอบรมครู 

กิจกรรมที่ 2 การจัดประชุมทำ
ความเข้าใจ  

ผู้บริหารโรงเรียน และครูที่เข้าร่วมโครงการได้รับทราบเกี ่ยวกับวัตถุประสงค์ 
ความสำคัญ และประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมโครงการการจัดการเรียนรู้
โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนารูปแบบ
การอบรมครูโดยใช้การหนุนนำ
ต่อเนื่องประกอบด้วย  
3.1 การประชุมคณะทำงานเพ่ือ
วางแผนและพัฒนา  

ได้สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการเพื่อเป็นแนวทางในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา ตามบริบทของโรงเรียนประถมศึกษาขนาด
เล็ก ดังนี้ 
1) ด้านโรงเรียน: มีครูไม่เพียงพอและมีครูไม่ครบทุกระดับชั้น โรงเรียนยังไม่เคย
ได้รับการจัดอบรมเกี่ยวกับสตีมศึกษา โรงเรียนมีข้อจำกัดด้านวัสดุ อุปกรณ์ และ
แหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 
2) ด้านครู: ครูขาดทักษะในการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ครู
ต้องการให้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับสตีมศึกษา ต้องการโค้ชเป็นครูพ่ี
เลี้ยงเกี่ยวกับสตีมศึกษา ครูต้องการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้แบบสตีม
ศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
3) ด้านผู้เรียน: นักเรียนบางส่วนยังอ่านและเขียนภาษาไทยไม่ได้ ขาดเรียนบ่อย 
ขาดทักษะในการคิด การตั้งคำถาม ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น ขาดกระตือรือร้น
และแรงจูงใจในการเรียน 

3.2 การจัดทำเนื้อหาในการ
อบรมครู  

• ได้รายละเอียดรูปแบบการอบรมครู ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 
3) เนื้อหาการอบรม 3) รูปแบบกิจกรรมการอบรม 4) สื่อในการฝึกอบรม 5) การ
วัดและประเมินผล  

• ได้เนื้อหาในการอบรมครู ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้วัดตามแนวทางสตีมศึกษา 2) การออกแบบและเขียนแผนกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษาตามบริบทของโรงเรียน 3) การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ฯ 4) การวัดและการประเมินผลผู้เรียนตามแนวทางสตีมศึกษา 

 3.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ควบคู่กับระบบการหนุนนำ
ต่อเนื่อง  

โดยครูที ่ผ่านการฝึกอบรมเกิดการพัฒนาและสามารถออกแบบและเขียนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนได้ 

ขั้นที่ 2: Coaching                    
การโค้ช กำกับ ติดตาม 
และนิเทศ แบบหนุนนำ
ต่อเนื่อง 

กิจกรรมที่ 4 การกำกับ ติดตาม 
และนิเทศ แบบหนุนนำต่อเนื่อง  
 

ทีมโค้ชลงพ้ืนที่เพ่ือกำกับ ติดตาม ให้คำแนะนำ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนคิด
ทุกเดือน เดือนละไม่น้อยกว่า 2 ครั ้ง ผลลัพธ์ที ่ได้คือ ครูเกิดการพัฒนาและ
ปรับเปลี่ยนวิธีการสอน สามารถจัดกิจกรรมโดยใช้แนวคิดสตีมศึกษาได้ 
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ขั้นตอน กิจกรรม ผลลัพธ์ที่ได้ 
ขั้นที่ 3: Post-coaching                 
การประเมินประสิทธิผล
ของรูปแบบการอบรมครู
ด้วยการโค้ชแบบหนุนนำ
ต่อเนื่อง 

กิจกรรมที่ 5 การประชุมสะท้อน
ผลหลังการดำเนินงาน และการ
นำเสนอผลงาน 

ทีมวิจัยได้จัดการประชุมวิชาการให้ผู้อำนวยการโรงเรียนและครูกลุ่มตัวอย่างจาก
ทั้ง 8 โรงเรียน นำเสนอผลที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการด้านการพัฒนาตนเอง
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา นอกจากนี้ทีมโค้ช ผู้บริหาร
โรงเรียน และครู ได้มีโอกาสนำเสนอ อภิปราย สะท้อนคิด ให้ข้อมูลย้อนกลับ และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ก ิ จกรรมท ี ่  6 การสร ุปและ
ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ
การอบรมครูด้วยการโค้ชแบบ
หนุนนำต่อเนื่อง 

ได้ผลสรุปการดำเนินโครงการวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิผลของการอบรมครูด้วยการ
โค้ชแบบหนุนนำต่อเนื่องในการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา ในประเด็น
ดังนี้ 1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา  
2) ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา   
3) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา 4) ความพึงพอใจ
ของครูที่เข้าร่วมอบรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา 

 

ตาราง 2 ผลคะแนนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษาก่อน-หลังการฝึกอบรม 
 

ครูคน 
ที ่

ก่อนเรียน  
(30 คะแนน) 

หลังเรียน 
 (30 คะแนน) 

คะแนน
ความก้าวหน้า 

(X2 - X1) 

ร้อยละคะแนน
ความก้าวหน้า 

คะแนน (X1) ร้อยละ คะแนน (X2) ร้อยละ 
1 11 36.67 26 86.67 15 50 
2 10 33.33 24 80.00 14 47 
3 13 43.33 22 73.33 9 30 
4 18 60.00 30 100.00 12 40 
5 9 30.00 22 73.33 13 43 
6 13 43.33 24 80.00 11 37 
7 18 60.00 23 76.67 5 17 
8 12 40.00 27 90.00 15 50 

X  13.00 43.33 24.75 82.50 11.75 39.17 
S.D. 3.38 11.27 2.76 9.22 3.41 11.37 

 

ตาราง 3 ค่าสถิติการทดสอบ Wilcoxon signed rank test 
 

รายการ X  S.D. Wilcoxon signed rank test Sig. 
คะแนนก่อนฝึกอบรม 13.00 3.38 

-2.524 .012 
คะแนนหลังฝึกอบรม 24.75 2.76 

 

ตาราง 4 ผลการวิเคราะหค์วามสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. การแปลผล 
1. รายละเอียดของแผนการจัดการเรียนรู้ 4.58 0.38 มากท่ีสุด 
2. กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด สตีมศึกษา 4.34 0.52 มาก 
3. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 4.45 0.25 มาก 
4. การวัดและประเมินผล 3.88 0.43 มาก 

เฉลี่ยทุกประเด็น 4.34 0.40 มาก 
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  2.3  ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา จากตาราง 5 พบว่า คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมของครูใน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา ทั้ง 10 ด้าน อยู่ในระดับมากและมากที่สุด โดยระดับมากที่สุด มี 3 ด้าน ได้แก่ ด้านจัดการ

เรียนรู้การบูรณาการเนื้อหาและกระบวนการของวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และศิลปะ (X = 4.50, S.D. = 0.47) 

ด้านจัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ (X = 4.79, S.D. = 0.25) และด้านจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนทำงานร่วมกันเป็นทีม  

(X = 4.54, S.D. = 0.71) ส่วนด้านอื่นๆ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยมีครูที่ได้คะแนนอยู่ในระดับดีมาก จำนวน 3 คน (ร้อยละ 37.5)  

อยู่ในระดับดี จำนวน 5 คน (ร้อยละ 62.5) โดยภาพรวมครูมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษาอยู่ในระดับดี (X = 4.18, 
S.D. = 0.36) จะเห็นได้ว่าครูที่ผ่านการเข้าร่วมอบรมมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษาอยู่ในระดับมากขึ้นไป 
 

ตาราง 5 ผลการวิเคราะห์คะแนนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา 
  

ประเด็นการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. การแปลผล 
1. จัดการเรียนรู้การบูรณาการเน้ือหาและกระบวนการของวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และศิลปะ (STEAM) 

4.50 0.47 มากท่ีสุด 

2. จัดการเรียนรู้โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 4.33 0.31 มาก 
3. จัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบติั 4.79 0.25 มากท่ีสุด 
4. จัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 4.08 0.15 มาก 
5. จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 4.42 0.24 มาก 
6. จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 3.96 0.41 มาก 
7. จัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนทำงานร่วมกันเป็นทีม 4.54 0.71 มากท่ีสุด 
8. จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อการสอนท่ีหลากหลาย ทันสมัย และน่าสนใจ 4.00 0.67 มาก 
9. จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้และสรุปองค์ความรู้ได้ 3.71 0.60 มาก 
10. จัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 3.50 0.53 มาก 

เฉลี่ยทุกประเด็น 4.18 0.36 มาก 
 

   2.4  ความพึงพอใจของครูที่เข้าร่วมอบรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา จากตาราง 6 พบว่า ระดับความพึงพอใจ
ของครูที่เข้าร่วมอบรมเฉลี่ยทั้ง 6 ด้านอยู่ในระดับมากและมากที่สุด โดยด้านที่มีระดับความพึงพอใจระดับมากที่สุด มีจำนวน 5 ด้าน 

ได้แก่ ด้านรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนสตีมศึกษา (X = 4.62, S.D. = 0.41) ด้านเนื้อหาการอบรมเชิงปฏิบัติการ (X = 4.69, 

S.D. = 0.31) ด้านการนิเทศ ติดตาม และให้คำแนะนำ (X = 4.56, S.D. = 0.47) ด้านความรู้และประโยชน์ต่อครูผู้สอน (X = 4.57, S.D. = 

0.36) ด้านความรู้และประโยชน์ต่อนักเรียน (X = 4.61, S.D. = 0.34) ส่วนด้านที่มีระดับความพึงพอใจในระดับมากมีเพียง 1 ด้าน คือ  

ด้านกระบวนการจัดโครงการอบรม (X = 4.44, S.D. = 0.38) ในภาพรวมทุกด้าน พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.59, S.D. = 0.32)   
 

ตาราง 6 ผลการประเมินความความพึงพอใจของครูที่เข้าร่วมการอบรม 
 

ประเด็นการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D การแปลผล 
1. ด้านกระบวนการจัดโครงการอบรม 4.44 0.38 มาก 
2. ด้านรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนสตีมศึกษา 4.62 0.41 มากท่ีสุด 
4. ด้านการนิเทศ ติดตาม และให้คำแนะนำ 4.56 0.47 มากท่ีสุด 
5. ด้านความรู้และประโยชน์ต่อครูผู้สอน  4.57 0.36 มากท่ีสุด 
6. ด้านความรู้และประโยชน์ต่อนักเรียน 4.61 0.34 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยทุกประเด็น 4.59 0.32 มากที่สุด 
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การอภิปรายผลการวิจัย 
 1. ด้านการพัฒนารูปแบบการอบรมครูด้วยการโค้ชแบบหนุนนำต่อเนื่อง     
  การพัฒนารูปแบบการอบรมครูด้วยการโค้ชแบบหนุนนำต่อเนื่อง สามารถทำให้ครูเกิดการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กได้ ทั้งนี้เนื่องมาจากการอบรมมี 
การประชุมและวางแผนการทำงานร่วมกันระหว่างทีมวิจัย ผู้บริหารโรงเรียน และครู โดยเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการสะท้อน
ประเด็นปัญหาและความต้องการ ครูได้ลงมือปฏิบัติเขียนแผนการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษาตามบริบทของโรงเรียนด้วยตนเอง 
โดยมีทีมวิจัยลงพื้นที่ตามโรงเรียนเพื่อเป็นครูพี่เลี้ยงสำหรับให้คำปรึกษา แนะนำ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ข้อมูลย้อนกลับ และ
ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเป็นกัลยาณมิตร จากการกำกับติดตามพบว่า ครูสามารถเขียนแผนการเรียนรู้บูรณาการแบบสตีมศึกษา
และนำไปจัดกิจกรรมในชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม โดยทีมวิจัยได้พูดคุยกับผู้บริหารโรงเรียนและครูเพื่อรับฟังข้อมูล แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ และให้ข้อมูลย้อนกลับในการปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น ครูเปิดใจรับฟังคำช้ีแนะ และกล้าแสดงความคิดเห็น ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของ Brown and Jameson (2012) กล่าวว่า การรับฟังข้อมูล การสะท้อนปัญหา และการกำหนดแนวทางร่วมกันในการพัฒนา 
ส่งเสริมให้ครูไว้วางใจเสมือนโค้ชเป็นส่วนหนึ่งในการรับรู้ความคิดเห็น ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างความภาคภูมิใจและก่อให้เกิด
ความเชื่อมั่นในคุณค่าของตนเองที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเองต่อไป นอกจากนี้ การเสริมแรงทางบวก (Empowerment) ของโค้ชจาก
ทีมวิจัยและผู้บริหารโรงเรียน ส่งผลต่อความมั่นใจในการพัฒนาตนเองของครู และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ร่วมกัน (Jerald, 2007)  
  ในงานวิจัยนี้ได้พัฒนารูปแบบการอบรมครูด้วยการโค้ชแบบหนุนนำต่อเนื่อง (Coaching and Monitoring) ที่มีระบบ
การกำกับ ติดตาม และนิเทศอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง สำหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสตีมศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดนครนายก ผ่านการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างความรู้ การเผชิญสถานการณ์ การศึกษาจาก
ตัวอย่าง และการฝึกปฏิบัติร่วมกับการพัฒนาวิชาชีพด้วยการโค้ชและการดูแลให้คำปรึกษาแนะนำอย่างต่อเนื่องจากผู้เช่ียวชาญและทีม
โค้ช นำไปสู่การส่งเสริมสมรรถนะครูประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ในจังหวัดนครนายก ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี ้
  ขั้นตอนที่ 1: Pre-coaching เป็นการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน สภาพปัญหา และความต้องการเพื่อวางแผนและพัฒนา 
ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน ได้แก ่
  1.  ขั้นเตรียมการ (Preparing) เป็นขั้นเตรียมความพร้อมของโค้ชและครู และเป็นการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน สภาพ
ปัญหา และความต้องการ ตามบริบทของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดนครนายก 
  2.  ขั ้นวางแผน (Planning) เป็นขั ้นการประชุมคณะทำงานประกอบด้วยทีมโค้ช ผู ้อำนวยการโรงเรียนและครู  
เพื่อวางแผนและพัฒนา 
  ขั้นตอนที่ 2: Coaching เป็นการโค้ช กำกับ ติดตาม และนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา  
โดยใช้กระบวนการโค้ชเพื่อการรู้คิด (Cognitive Coaching) ประกอบด้วย 4 ข้ันตอน ได้แก ่
  1.  ขั้นวางแผน (Planning) เป็นขั้นตอนที่ผู้โค้ชและผู้รับการโค้ชร่วมกันวางแผนโดยเน้น ครูเป็นสำคัญ โค้ชคอย
สนับสนุนช่วยเหลือ 
  2.  ขั้นติดตามดูแลและให้คำปรึกษา (Monitoring) เป็นการดูแลสนับสนุนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการและ
บรรลุผลสำเร็จตามตัวช้ีวัด  โดยครูใช้เทคนิค กลยุทธ์ท่ีเลือกใช้ในการปฏิบัติ ที่มีประสิทธิผล 
  3.  ขั้นวิเคราะห์ (Analysis) เป็นขั้นตอนที่ผู้โค้ชและผู้รับการโค้ชร่วมมือกันโดยเน้นครูเป็นสำคัญ มีโค้ชคอยสนับสนุน
ช่วยเหลือเพื่อให้ครูหรือผู้รับการโค้ชได้ไตร่ตรองสะท้อนคิดและผลการปฏิบัติของตนเอง สรุปความพึงพอใจที่เกิดขึ้น คิดวิเคราะห์และ
นำเสนอข้อมูลเพื่อสนับสนุนผลสำเร็จที่เกิดขึ้น คิดวิเคราะห์ เปรียบเทียบ อ้างอิง ระบุความสัมพันธ์ของเหตุและผลที่ทำให้บรรลุ
เป้าหมายและประสบผลสำเร็จ      
  4.  ขั้นประยุกต์ใช้ (Applying) เป็นขั้นตอนที่สนับสนุนให้ผู้รับการโค้ช นำผลสำเร็จจากการปฏิบัติไปใช้ ผู้รับการโค้ช
สร้างความรู้และความเข้าใจใหม่จากการปฏิบัติ เสนอแนวทาง การปฏิบัติเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
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  ขั้นตอนที่ 3: Post-coaching เป็นการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการอบรมครูด้วยการโค้ชแบบหนุนนำต่อเนื่อง 
ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน ได้แก ่
  1.  ขั้นสะท้อนผลและนำเสนอ (Reflecting and Presenting) เป็นขั้นที่ผู ้อำนวยการโรงเรียนและครูสะท้อนและ
นำเสนอผลที่ได้จากการจัดกิจกรรมในแต่ละขั้นตอน 
  2.  ขั้นสรุปและประเมินผล (Concluding and Evaluating) เป็นขั้นการสรุปและประเมินผลรูปแบบการอบรมครู 
ด้วยการโค้ชแบบหนุนนำต่อเนื่องที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูและพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  จากการศึกษางานวิจัยเกี ่ยวกับกระบวนการโค้ชที่ผ่านมาของ Srichan and Uamcharoen (2017) ที่นำรูปแบบ 
การโค้ชทางปัญญาแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Cognitive Peer Coaching Model) เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของครู  
ซึ่งมี 5 ระยะ ได้แก่ 1) การเตรียมการโค้ช 2) การวางแผนการปฏิบัติ 3) การปฏิบัติการโค้ช 4) การร่วมกันประเมินผลความสำเร็จและ
ประมวลผลความรู้ 5) การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และจากงานวิจัยของ Duangsri and Tananitikunroj (2019) ทีน่ำกระบวนการ
ชี้แนะทางปัญญา (Cognitive Coaching) เพื่อพัฒนาทักษะการสะท้อนคิดในการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ประกอบด้วย 4 ขั้น ได้แก่ 1) ขั ้นเตรียมการ 2) ขั ้นปฏิสัมพันธ์ 3) ขั ้นการสะท้อนคิด และ 4) ขั ้นการนำไปใช้ พบว่า
กระบวนการโค้ชส่งเสริมให้ครูเกิดการพัฒนาตนเอง อย่างไรก็ตามจากงานวิจัยดังกล่าวยังไม่ได้มีการนำวงจรคุณภาพ PDCA มาใช้
สำหรับการกำกับติดตาม (Monitoring System) เพื่อสังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและพัฒนาการที่เกิดขึ้นกับครูอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ ดังนั้นในงานวิจัยนี้จึงพัฒนารูปแบบการอบรมครูด้วยการโค้ชแบบหนุนนำต่อเนื่องโดยนำวงจรคุณภาพ (PDCA) มาใช้ใน
กระบวนการโค้ชเพื่อการรู้คิด (Cognitive Coaching) เพื่อตรวจสอบการดำเนินกิจกรรมทุกขั้นตอนดังนี้ 1) Plan เป็นการวางแผนการ
ทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างผู้โค้ชและผู้รับการโค้ชอย่างเป็นระบบ 2) Do เป็นการปฏิบัติตามแผนและขั้นตอนโดยมีโค้ชคอยสนับสนุน
ช่วยเหลือและเป็นผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) 3) Check: การกำกับ ติดตาม รวบรวมข้อมูล ประเมินผล และให้ข้อมูลย้อนกลับ
อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 4) Act: การนำผลของการประเมินงานในแต่ละขึ้นตอนมาสรุป เพื่อปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเพื่อนำไป
ปรับปรุงการดำเนินกิจกรรมในครั้งต่อไป ซึ่งจะเห็นว่ากระบวนการโค้ชที่มีระบบการกำกับติดตามแบบหนุนเสริมต่อเนื่องสามารถ
ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา การออกแบบและการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก การประยุกต์ใช้ความรู้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าครูสามารถพัฒนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และสามารถ
กำกับตนเองได้ (Self-Directed) 
 2. ด้านการประเมินประสิทธิผลของการอบรมครูด้วยการโค้ชแบบหนุนนำต่อเนื่อง 
  2.1  ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา โดยมีคะแนนหลังอบรมสูงกว่าก่อน
อบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสูงกว่ากว่าเกณฑ์ที่กำหนดร้อยละ 60 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่กำหนดไว้ ทั้งนี้
เนื ่องมาจากรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการควบคู่กับระบบการหนุนนำต่อเนื ่องมีขั ้นตอนการดำเนินงานตามกระบวนการวิจัย 
(Khumwong el al., 2017) โดยมีการการประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนและพัฒนารูปแบบการจัดการอบรม การเตรียมและจัดทำ
เนื้อหาในการอบรมที่ตรงกับความต้องการของผู้บริหารโรงเรียนและครู  ครูได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้
แนวคิดสตีมศึกษาจากการบรรยาย การสาธิตการจัดการเรียนรู้ และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากวิทยากร โค้ช และผู้บริหาร
โรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยที่มีการนำกระบวนการพัฒนาครูด้วยการโค้ช (Coaching) ที่มีพี่เลี้ยงคอยกำกับติดตาม ดูแล  
ให้คำปรึกษา หรือสร้างแรงบันดาลใจ ช่วยทำให้ครูเกิดการพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ (Patphol, 2015; Sanjaiprom & 
Intanate, 2018)      
  2.2  ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษาอยู่ในระดับมากซึ่งสอดคล้องกับ
สมมติฐานการวิจัย ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา เช่น  
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     ตัวอย่างแผนกิจกรรมการเรียนรู้เรื่อง นักประดิษฐ์เครื่องดนตรี ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน ดังนี้ 
1) ข้ันนำ: กระตุ้นความสนใจผู้เรียนโดยการเปิดวีดิทัศน์เกี่ยวกับเครื่องดนตรีให้นักเรียนสังเกตว่าเครื่องดนตรีชนิดนี้ทำมาจากวัสดุอะไร 
ส่วนใดทำให้เกิดเสียง 2) ขั้นกำหนดปัญหา: ครูสร้างสถานการณ์ใหน้ักเรียนร่วมกันคิดว่า “หากต้องการเล่นเครื่องดนตรีที่ช่ืนชอบแต่ไม่
มีเครื่องดนตรีชนิดนั้น นักเรียนจะสร้างเครื่องดนตรีจากวัสดุที่มีในท้องถิ่นให้มีลักษณะเหมือนและมีเสียงคล้ายกับเครื่องดนตรีจริงได้
อย่างไร” 3) ขั้นรวบรวมข้อมูล: แต่ละกลุ่มร่วมกันระดมความคิดว่าจะสร้างเครื่องดนตรีชนิดใด ใช้ส่วนประกอบอะไรบ้าง โดยนักเรียน
อาจสืบค้นข้อมูลจากสื่อวีดิทัศน์ 4) ข้ันออกแบบและปฏิบัติการ: นักเรียนร่วมกันวางแผนการทำงานโดยออกแบบภาพวาดและระบายสี
ให้สวยงาม จากนั้นเลือกวัสดุอุปกรณ์และลงมือสร้างเครื่องดนตรีตามที่ได้ออกแบบไว้และตกแต่งให้สวยงาม ระหว่างทำกิจกรรมครูคอย
ให้คำแนะนำเรื่องการเลือกวัสดุ ติดตามตรวจสอบการทำงานของแต่ละกลุ่มอย่างใกล้ชิด และสอบถามระหว่างทำกิจกรรมว่าสิ่งที่ทำเกิด
เสียงหรือไม่ เพราะอะไร 5) ขั ้นประเมินผล: แต่ละกลุ่มทดสอบว่าเครื ่องดนตรีที ่สร้างขึ ้นสามารถใช้งานได้หรือไม่ วัสดุที ่ใช้มี  
ความเหมาะสมแข็งแรงเพียงพอหรือไม่ หากพบข้อบกพร่องให้ปรับปรุงแก้ไข นักเรียนตรวจสอบเครื่องดนตรีที่ปรับปรุงแล้วว่ามีลักษณะ
ตามที่ต้องการหรือไม่ จากนั้นแต่ละกลุ่มนําเสนอช้ินงานเกี่ยวกับประเด็นต่อไปนี้ 1) ใช้วัสดุอะไรบ้างในการสร้างเครื่องดนตรี เพราะเหตุ
ใดจึงเลือกใช้วัสดุเหล่านั้น 2) อะไรคือจุดเด่นของชิ้นงานกลุ่มตัวเอง 3) ต้องการปรับปรุงชิ้นงานเพิ่มเติมหรือไม่ เพราะอะไร จะเห็นว่า
จากแผนการจัดการเรียนรู้นี้ ครูได้ออกแบบกิจกรรมโดยใช้แนวคิด STEAM ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ผ่านการคิดและปฏิบัติอย่างเป็น
ขั้นตอน นักเรียนสามารถบอกหรือเล่าขั้นตอนการสร้างสรรค์ผลงานของตนเอง ซึ่งสามารถส่งเสริมกระบวนการคิดและแก้ปัญหาของ
ผู้เรียนได้  
     ตัวอย่างแผนกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องวุ้นแสนอร่อย โดยครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอน ดังนี้  
1) กำหนดปัญหา: โดยครูเปิดวิดิทัศน์เรื่องวุ้นให้นักเรียนดูและเปิดประเด็นว่าวุ้นแสนอร่อยควรมีลักษณะอย่างไร เพื่อร่วมกันสรุปเป็น
เกณฑ์ในการพิจารณาความอร่อยของวุ้น เข่น รสชาด เนื้อสัมผัส กลิ่น และความสวยงาม 2) ขั้นรวบรวมข้อมูล: นักเรียนร่วมกันระดม
ความคิดว่าจะทำวุ้นรูปแบบใด โดยสืบค้นและรวบรวมข้อจากคลิปวิดีโอในอินเทอร์เน็ต 3) ขั้นออกแบบและปฏิบัติ: นักเรียนร่วมกัน
ออกแบบวุ้นว่าอยากได้รูปแบบใด มีลักษณะคล้ายรูปทรงเรขาคณิตอะไร จากนั้นลงมือทำวุ้นตามขั้นตอนและแบบ โดยครูเตรียมวัสดุ
และอุปกรณ์ให้และคอยให้คำแนะนำอย่างต่อเนื่อง เมื่อทำวุ้นเสร็จแล้ว แต่ละกลุ่มบันทึกลักษณะของวุ้นที่ได้ในเรื่องรสชาด เนื้อวุ้น 
กลิ่น สี และรูปร่าง จากนั้นนำเสนอผลงาน พร้อมบอกปัญหาและแนวทางในการแก้ปัญหาที่พบ ครูให้นักเรียนกลุ่มที่ประสบความสำเร็จ
นำเสนอแนวทางในการทำวุ้นเพื่อเป็นแนวทางให้เพื่อนกลุ่มอื่น 4) ขั้นปรับปรุงแก้ไข: นักเรียนวางแผนร่วมกันเพื่อปรับปรุงให้วุ้นเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนด และลงมือทำวุ้นอีกครั้งหนึ่งตามแผนใหม่ บันทึกผลโดยครูสังเกตการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงวิธีการหรือข้อมูล
จากที่วางแผนการทำวุ้นในครั้งแรกกับวุ้นครั้งที่สอง 5) ขั้นสรุปและนำเสนอ: นักเรียนร่วมกันสรุปความรู้ที่ได้จากการทำวุ้น โดยครูใช้
คำถามดังนี้ 1) วุ้นของแต่ละกลุ่มมีลักษณะเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร 2) วุ้นของแต่ละกลุ่มมีส่วนผสมเหมือนกันหรือไม่ อย่างไร  
3) อัตราส่วนของส่วนผสมมีผลต่อลักษณะ รสชาด กลิ่น และสีของวุ้นหรือไม่ อย่างไร จะเห็นว่าจากกิจกรรมนี้ นักเรียนได้ใช้ความรู้ใน
ศาสตร์ต่างๆ ของ STEAM มาใช้ในการทำกิจกรรมอย่างเป็นขั้นตอน โดยเริ่มจากการกำหนดปัญหา รวบรวมข้อมูล ออกแบบ ปฏิบัติ 
ปรับปรุงแก้ไข และสรุปผล ซึ่งสามารถส่งเสริมความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาได้ 
     จากตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ของครูข้างต้นจะเห็นว่า การอบรมครูด้วยการโค้ชแบบหนุนนำต่อเนื่องช่วยให้
ครูมีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับแนวคิดสตีมศึกษา และสามารถนำความรู้ที่ได้มาออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด
สตีมศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก โดยระหว่างการปฏิบัติกิจกรรมจะมีโค้ชเป็นพี่เลี้ยงคอยให้
คำแนะนำ ช่วยเหลือ (Facilitator) ให้คำปรึกษา และใหข้้อมูลย้อนกลับ เพื่อให้ครูปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีความถูกต้อง
และเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนจนสามารถนำไปจัดกิจกรรมในชั้นเรียนได้ ซึ่งสอดคล้องกับรูปแบบการโค้ชเพื่อเสริมสร้างทักษะ 
การสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษของนิสิตการศึกษาศาสตรบัณฑิต จากงานวิจัยของ Wangphasit (2019) ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 
1) ขั้นสร้างความเข้าใจ 2) ขั้นวางแผนร่วมกัน 3) ขั้นฝึกฝน 4) ขั้นนำเสนอ 5) ขั้นให้ข้อมูลย้อนกลับ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Nuprik (2016) ที่พบว่า การให้ข้อมูลย้อนกลับที่มีประสิทธิภาพจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 
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  2.3  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษาอยู่ในระดับดี ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่กำหนดไว้ 
ซึ่งพบว่าครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษาตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้ โดยกิจกรรมเน้นให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ แบ่งกลุ่มนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็นทีม สร้างสถานการณ์เพื่อให้ผู้เรียนได้คิดและ
แก้ปัญหา มีการใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน โดยบทบาทของโค้ชโดยทีมวิจัยและผู้บริหารโรงเรียนทำหน้าที่ร่วมสังเกต
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู และสะท้อนผลทันทีหลังการจัดกิจกรรมทุกครั ้งที ่มีการโค้ช ซึ ่งการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
การเรียนรู ้และร่วมกิจกรรมสะท้อนคิด ช่วยทำให้ครูมีความมั ่นใจในการจัดการเรียนรู ้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษาได้มากยิ่งขึ้น  
ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Bruce and Ross (2008) ที่สรุปว่ากระบวนการโค้ชที ่มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ร ่วมกันส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ของครูในรายวิชาคณิตศาสตร์  
  2.4  ครูมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมอบรมการจัดการเรียนรู ้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด  
ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานงานวิจัย ทั้งนี้เนื่องมากจากการโค้ชที่มีครูพี่เลี้ยงคอยให้คำปรึกษาและแนะนำ ช่วยให้ครูสามารถออกแบบ
และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและนำไปใช้จัดกิจกรรมได้ ดังผลการสัมภาษณ์ของครูคนที่ 1 ว่า  
“ฉันไม่เคยอบรมและไม่มีความรู้เรื่องสตีมศึกษามาก่อน การที่มีทีมวิจัยมาช่วยจัดอบรม คอยให้คำปรึกษา และแนะนำอย่างต่อเนื่อง
ด้วยบรรยากาศที่เป็นกันเอง ทำให้ฉันสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา และมีความมั่นใจในการนำแผนการ
จัดกิจกรรมไปใช้ในชั้นเรียนได้” ครูมีความพึงพอใจในระบบการกำกับ ติดตาม สะท้อนผลอย่างต่อเนื ่องและสม่ำเสมอ ดังผล 
การสัมภาษณ์ของครูคนที่ 3 ว่า “การกำกับ ติดตาม และสะท้อนผลของโค้ช ช่วยให้ฉันได้ปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ และทำ
ให้ฉันสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา ซึ่งนักเรียนรู้สึกสนุก กล้าคิด กล้าถามคำถาม และมีความสุขกับการเรียน
มากขึ้น” จากผลการวิจัยจะเห็นว่า ครูมีความพึงพอใจต่อการจัดอบรมครูด้วยการโค้ชแบบหนุนนำต่อเนื่อง เพราะสามารถส่งเสริมให้ครู
เกิดการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษาได้ 
 จากผลงานวิจัยสามารถสรุปได้ว่า การอบรมครูด้วยการโค้ชแบบหนุนนำต่อเนื่องสามารถพัฒนาความสามารถของครู 
ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสตีมศึกษา ตามบริบทของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดนครนายกได้ ซึ่งระบบการกำกับ 
ติดตาม นิเทศ และให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง ส่งผลให้ครูเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านการจัดการเรียน 
การสอน ครูมีเจตคติที่ดีต่อระบบการโค้ชด้วยบรรยากาศที่เป็นกันเองอย่างกัลยาณมิตร ช่วยให้ครูเกิดความมั่นใจในการออกแบบ  
เขียนแผน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด STEAM Education เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้ ซึ่งสอดคล้องกับการสรุปของ Joyce and 
Showers (1988) และ Glickman et al. (2010) ที่ว่ารูปแบบการอบรมครูที่มีการฝึกปฏิบัติในชั้นเรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับ และ
รูปแบบที่มีการติดตามช่วยเหลือ (Coaching) จะประสบผลสำเร็จมากกว่ารูปแบบการอบรมครูที่มีการฝึกปฏิบัติขณะที่มีการฝึกอบรม
เพียงอย่างเดียว และสอดคล้องกับแนวคิดของ Neufeld and Roper (2003) ที่กล่าวว่า กิจกรรมหรือโปรแกรมต่างๆ ของการพัฒนาครู
ควรมีความเหมาะสมกับบริบท เป้าหมาย ความต้องการในการพัฒนา ควรเน้นการมีส่วนร่วมและการสร้างเจตคติที่ดีในการพัฒนา
วิชาชีพซึ่งการโค้ชเป็นวิธีการหนึ่งของการพัฒนาวิชาชีพโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน (School-Based Professional Development)  
ที่สามารถพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพได้   
 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

 1.  ข้อเสนอแนะที่นำไปใช้ 
  การนำรูปแบบการอบรมครูด้วยการโค้ชแบบหนุนนำต่อเนื่องไปใช้ ควรมีการศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ และ
บริบทของโรงเรียนก่อน เพื่อให้สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทในโรงเรียนของตนเองได้ ควรมีการกำกับ 
ติดตาม นิเทศ และให้ผลสะท้อนกลับอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เห็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู 
      2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  ศึกษาการนำรูปแบบการอบรมครูด้วยการโค้ชแบบหนุนนำต่อเนื่องไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดใหญ่ขึ้น (N >8)  
เพื่อนำรูปแบบการอบรมครูดว้ยการโค้ชแบบหนุนนำต่อเนื่องไปเป็นโมเดลในการพัฒนารูปแบบการอบรมครูในด้านอื่นๆ ต่อไป 
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