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บทคัดยอ 
 การประเมินโครงการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพี่เลี้ยง Coaching & Mentoring ของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สุพรรณบุรี เขต 1 มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ประเมินผลการดําเนินงานของโครงการ

ยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบในดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูของผูเขารวมโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ 2) 

ประเมินกระบวนการดําเนินโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบในดานกิจกรรมการเรียนการสอน วิทยากรและ

วิธีการนําเสนอ วัสดุ/อุปกรณประกอบการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการบริหารจัดการหลักสูตร 3) 

ศึกษาปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ เก็บรวบรวมขอมูลจากผูเขารวม

โครงการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพี่เลี้ยง Coaching & Mentoring จํานวน 100 คน เครื่องมือที่ใชใน

การประเมิน ประกอบดวย 1) แบบทดสอบ ในการวัดความรูเรื่องการจัดการเรียนการสอนโดยใชสมองเปนฐาน 2) 

แบบสอบถามเพ่ือประเมินกระบวนการดําเนินโครงการและปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน วิเคราะหขอมูลดวย

คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) สถิติทดสอบที (t – test dependent) และ

การวิเคราะหเนื้อหา  

 ผลการศึกษาพบวา 

 1. ผลสัมฤทธิ์ในการอบรมของผูเขารวมโครงการกระบวนการสรางระบบพ่ีเลี้ยง Coaching & Mentoring  

กอนและหลังการอบรมแตกตางกันอยาง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยหลังการอบรมมีคะแนนเฉลี่ยสูงข้ึน

กวากอนการอบรม         

 2. ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจตอการจัดอบรมอยูในระดับมาก และพบวา ผูเขารับการอบรมมีความ

พึงพอใจตอความเหมาะสมของหลักสูตรอยูในระดับมาก มีความพึงพอใจตอวิทยากรและการบรรยายอยูในระดับมาก

ที่สุด และมีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการโครงการอยูในระดับมาก  

 3. ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ ผูบริหาร 

ศึกษานิเทศก และครูผูเขารวมโครงการ คือ ระยะเวลาในการจัดอบรมมีนอย ครูบางคนไมเขาใจขั้นตอนการสอนโดย

ใชสมองเปนฐาน (BBL) อยางแทจริง ทําใหไมสามารถนําแนวคิดและวธิีการไปใชในการจดัการเรียนการสอนได ครูมี

ภาระงานมาก ทําใหการจัดการเรียนการสอนโดยใชสมองเปนฐาน (BBL) ยังไมไดผลเทาท่ีกําหนดไว การจัดการ

เรียนการสอนโดยใชสมองเปนฐาน (BBL) เหมาะสมสําหรับสอนนักเรียนจํานวนนอยตอกลุม แตในสภาพความเปน

จริงมีนักเรียนมากเกินไป รวมทั้งโรงเรียนขาดงบประมาณในการปรับปรุงสถานที่ และซ้ืออุปกรณ ส่ือตาง ๆ ท่ี

เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนไดครบทุกชั้นและทุกสาระวิชา 

                                           
1 ผูชวยศาสตราจารย ดร., ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2 นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ สํานักงานเลขนุการ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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Abstract 
 The purposes of evaluation project for developing teachers quality by using the process of 

coaching & mentoring system of Suphanburi primary educational service area office I were,           

1) to evaluate the overall results of raising teachers’ quality project in learning achievement part,    

2) to evaluate the overall processes of raising teachers’ quality project in learning activities, lectures, 

the approaches for presentation, materials, assessment and curriculum management, 3) to study 

problems and obstacles for operating processes of raising teachers’ quality project. The collected 

data from 100 participants in evaluation project for developing the teachers quality by using the 

process of coaching & mentoring system. The research instruments were pre–test and posttest in 

brain based learning, 2) the three questionnaires to evaluate the process of development, problems 

and obstacles. The data were analyzed by frequency, percentage, mean ( x ), standard deviation 

(S.D.), t–test dependent and content analysis 

 The research of results found that: 

 1. The achievement from training of the participants in the process of coaching & mentoring 

system before and after training had different statistically significant at .05 level and after training 

had higher than one. 

 2. The participants were highly satisfied toward training in high level, when considered in 

each facet found that the participants of training were highly satisfied  toward curriculum, 

the trainers and presentation were highest level, and had satisfied toward curriculum management at 

high level. 

 3. The problems, obstacles and suggestions of development project teachers quality system, 

the administrators, the supervisors and the participants were time for training was too short, some 

teachers did not truly understand the process of BBL teaching. Teachers' workload was problem for 

BBL teaching. The teaching and learning using BBL suitable for teaching few students per group but 

in fact, there are too many students. Schools lack of budgets for renovation and purchased the 

appropriate equipment to handle the course. Media training did not complete all the subjects. Some 

teachers could to apply the concepts and methods used in teaching it. 

 

บทนํา 
 การศึกษาเปน เค ร่ืองมือสําคัญที่จะทําให

ทรัพยากรมนุษยมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน และการศึกษาควร

มีการพัฒนาอยูเสมอ เพ่ือทําใหทรัพยากรมนุษยมีความ

รอบรู  ทันตอความเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของ

เทคโนโลยีและสังคมที่มีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา 

แล ะก า ร ศึ กษ ายั ง เ ป น ป จ จั ย ที่ ช ว ย สร า ง ค ว า ม

เจริญกาวหนาทางดานเศรษฐกิจ นอกเหนือจาก

ทรัพยากร แรงงาน และทุน ซ่ึงถือไดวาการศึกษาเปน

ปจจัยที่สําคัญที่สุดในการสรางความเจริญกาวหนาทาง

เศรษฐกิจใหแกสังคมและประเทศชาติ นอกจากนั้น 

การศึกษายังเปนการถายทอดวิชาความรู ปลูกฝงความมี

คุณธรรม จริยธรรม และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับคนรุน

หลัง ตลอดจนการศึกษายังเปนการพัฒนาผูเรียนทุกดาน 

ทั้งความเจริญงอกงามทางดานรางกาย จิตใจ และ

สติปญญา ตลอดจนการเสริมสรางและรักษาวัฒนธรรม

อันดีงามใหคงอยูตลอดไป (รสรินทร อมรรัตน, 2545) 

นอกจากนี้ ชนิตา รักษพลเมือง (2532) ไดกลาววา 

“การศึกษาไดรับการยอมรับวาเปนกลไกหรือวถิีทาง อันมี

ประสิทธิภาพอันหนึ่งท่ีจะทําใหบรรลุจุดหมาย (Ends) 

แหงการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตามเปาหมายของ

ประเทศ นอกจากนี้ยังมีความเห็นโดยท่ัวไปวาการพัฒนา

คนจําเปนตองมีการศึกษา และการศึกษาคือ “บันได” 
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ไปสูความสําเร็จทั้งในดานสวนตัวและสวนรวม ดังนั้น

การศึกษาจึงเปนปจจัยท่ี 5 ของมนุษย” 

 รัฐบาลโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดนโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  

โดยใหมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ัง

ระบบเพ่ือพัฒนาครูตามสมรรถนะใหเปนครูดี ครูเกง มี

คุณภาพ คุณธรรม ในปงบประมาณ 2556 จึงไดจัด

โครงการพัฒนาครูที่เนนการสรางความเขมแข็งของ

สมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนในบริบทที่

หลากหลายของลักษณะและขนาดของโรงเรียน โดยใช

กระบวนการสรางระบบพี่เลี้ยง Coaching และใหเปนไป

ตามความตองการจํา เปนของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา โดยใหสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ประสาน

สถาบันอุดมศึกษาเพื่อรวมเปนคูพัฒนา การจัดพัฒนาให

เนนรูปแบบการพัฒนาฐานโรงเรียนในขณะปฏิบัติการ

สอน (On the Job Training) และใหมีระบบสนับสนุน

ในรูปแบบการ Coaching และ Mentoring โดยใหเนน

การพัฒนาเพื่อเสริมสรางจิตวิญญาณและอุดมการณของ

ความเปนครู การพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ

ดาน Literacy, Numeracy และ Reasoning Ability 

ตามระดับชั้น ควบคูกับกระบวนการจัดการเรียนรูกลุม

สาระการเรียนรู หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2551 ตามแนวทางของการเรียนรู ใน

ศตวรรษที่ 21 ดวยการออกแบบ จัดทํา และพัฒนา

หลักสูตร ส่ือ และวิธีการพัฒนาครู ใหครอบคลุมตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 และเหมาะสมกับระดับชั้นที่สอน แลวจึงประเมิน

สมรรถนะกอนการพัฒนา แลวดําเนินการพัฒนาครูตาม

หลักสูตร โดยกําหนดกรอบระยะเวลาในการพัฒนาไม

นอยกวา 5 วันดังนี้ (1) กิจกรรม Classroom เนนดาน

เนื้อหาและกระบวนการรวมท้ังการฝกปฏิบัติ 2 วัน (2) 

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ณ สถานศึกษาไมนอยกวา 3 

ครั้ง พรอมฝกใหครูทํา Action Research (วิจัยในชั้น

เรี ยน ) และจะตอง มีกระบวนการนิ เทศ ติดตาม

ประเมินผลดวย 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 รวมกับคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศิลปากร ออกแบบ จัดทํา และพัฒนาหลักสูตรเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะความรูตามเนื้อหารายกลุมสาระการ

เรียนรู คณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ แบบ BBL 

กิจกรรมการพัฒนาครู ออกแบบส่ือในการฝกอบรม 

วิธีการและกิจกรรมการฝกอบรมของครูรายกลุมสาระ

การเรียนรู  ใหครอบคลุมตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 และมีทักษะ

พื้นฐานดาน Literacy, Numeracy และ Reasoning 

Ability พรอมกับจัดการเรียนรูกับผูเรียน คือ Learning 

to Question, Learning to Search, Learning to 

Construct, Learning to Communicate and 

Learning to Serve จัดใหมีทดสอบ ประเมินผล

ระหวางการฝกอบรม และจัดทํารายงานผลคะแนน

รายบุคคลของครูตลอดจนดําเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์

การฝกอบรมของครู ตลอดจนศึกษาปญหาและอุปสรรค

ในการดําเนินโครงการ เพ่ือตรวจสอบวาในการจัด

โครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบบรรลุวัตถุประสงค

ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเขารวมโครงการ

หรือไม มากนอยเพียงใด เพ่ือใชเปนสารสนเทศในการ

ปรับเปล่ียนและพัฒนาการออกแบบ จัดทํา และพัฒนา

หลักสูตร รวมทั้งส่ือและวิธีการพัฒนาครู ตลอดจนการ

จัดโครงการฯ มีความเหมาะสมในดานกระบวนการ

ดําเนินโครงการหรือไม เพื่อใชเปนสารสนเทศในการ

ปรับเปลี่ยนและพัฒนาการดําเนินโครงการในโอกาส

ตอไป 

 โดยการดําเนินโครงการตางๆ นั้นจําเปนตองมี

การประเมินโครงการ เพราะการประเมินโครงการเปน

กลไกสําคัญในการที่จะไดมา ซ่ึงสารสนเทศในการ

ตัดสินใจหรือตัดสินคุณคาของการดําเนินงานโครงการ

ตางๆ ในสวนของโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบก็

เชนเดียวกัน ซ่ึงการประเมินโครงการจะทําใหสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดทราบวาโครงการนี้

สามารถบรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดไวหรือไม มาก

นอยเพียงใด และมีความเหมาะสมหรือไม ตลอดจน

ศึกษาถึงปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนและขอเสนอแนะท่ีมีตอ

โครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ เพ่ือจะไดนําผล

จากการศึกษาไปปรับปรุงเนื้อหาสาระ โครงสรางของ

หลักสูตร ตลอดจนการดําเนินการเกี่ยวกับโครงการ

ยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ ใหมีความเหมาะสมกับ

สภาพการณปจจุบันท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 

นอกจากนี้ยังสามารถนําผลจากการศึกษาไปแกไขและ
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ปองกันปญหาอุปสรรคที่จะเกิดข้ึนในการจัดโครงการ

ฝกอบรมในลักษณะนี้ในครั้งตอไปดวย  

 

วัตถุประสงคของการประเมิน 
 1. เพื่อประเมินผลการดําเนินงานของโครงการ

ยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบในดานผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนรูของผูเขารวมโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้ง

ระบบ  

 2. เพื่อประเมินกระบวนการดําเนินโครงการ

ยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบในดานกิจกรรมการเรียน

การสอน วิทยากรและวิธีการนําเสนอ วัสดุ/อุปกรณ

ประกอบการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และ

การบริหารจัดการหลักสูตร 

 3. เพ่ือศึกษาปญหาและอุปสรรคในการดําเนิน

โครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ 

 
ขอบเขตของการประเมิน 
 ขอบเขตดานเน้ือหา 
 การวิจัยในครั้งนี้คณะผูวิจัยมุงประเมินผลการ

ดําเนินงาน กระบวนการดําเนินโครงการ ปญหาและ

อุปสรรคในการดําเนินงานจากผูที่มีสวนเกี่ยวของกับ

โครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบในดานตางๆ ดัง

แสดงรายละเอียดในตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 แสดงขอบเขตการประเมินและตัวชีว้ัดโครงการยกระดับคณุภาพครูทั้งระบบในดานตางๆ 
 

ประเมินผลเกี่ยวกับ รายละเอียด ตัวช้ีวัด 
1. เพื่อประเมินผลการดาํเนนิงาน - ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูของ

ผูเขารวมโครงการ 

1. ผลทดสอบ Pre - test และ 

Post - test 

2. ความสามารถในการจัดทํา 

Action Research (วิจัยในชัน้เรียน) 

3. ความรูความเขาใจและประโยชน

ที่ไดรับจากโครงการ 

2. เพ่ือประเมินกระบวนการดําเนิน

โครงการ 

- กิจกรรมการเรียนการสอน  

- วิทยากรและวิธีการนาํเสนอ  

- วัสดุ/อปุกรณประกอบการเรียน

การสอน  

- การวัดและประเมินผล  

- การบริหารจัดการโครงการ 

1. พึงพอใจตอหลักสูตร 

2. ความพึงพอใจตอวิทยากรและ

วิธีการนาํเสนอ 

3. ความพึงพอใจตอการบริหาร

จัดการหลักสูตร 

3. เพื่อศึกษาปญหาและอปุสรรคใน

การดําเนนิงาน 

- ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ในการดําเนินโครงการ 

- ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ในการดําเนินโครงการ 

 

 ขอบเขตประชากรและผูใหขอมูลสําคัญ 
 1.1 การเก็บรวบรวมขอมูลจากการทดสอบ 
Pre - test และ Post - test ผูใหขอมูล คือ 

ผูเขารวมโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ จํานวน 

100 คน ซ่ึงจะทําการทดสอบ Pre - test ในวันแรกของ

การอบรม และเก็บแบบทดสอบกลับคืนทุกฉบับ และทํา

การทดสอบ Post - test ในวันสุดทายของการอบรม 

และเก็บแบบทดสอบกลับคืนทุกฉบับ 

 1 . 2  ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล โ ด ย ใ ช
แบบสอบถามเพื่อประเมินกระบวนการดําเนิน

โครงการและปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน ผูให

ขอมูล คือ ผูเขารวมโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้ง

ระบบ จํานวน 100 คน และเก็บแบบสอบถามกลับคืนมา

จํานวน 100 ฉบับ 

 
วิธีดําเนินการประเมิน 
 1. ประเภทของเคร่ืองมือการประเมินคร้ังน้ี 
มี 2 ชนิด คือ 

1.1 แบบทดสอบ Pre-test และ Post– 
test ในการวัดความรูเร่ืองการจัดการเรียนการสอน
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โดยใชสมองเปนฐาน เปนแบบทดสอบความรูกอนเรียน 

(Pre – test) จํานวน 40 ขอ และแบบทดสอบความรู

หลังเรียน (Post – test) ในการวัดความรูเรื่องการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชสมองเปนฐาน จํานวน 40 

ขอ ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบทดสอบปรนัยแบบหลาย

ตัวเลือก (Multiple Choice)  

1 . 2  แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ พื่ อ ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการดําเนินโครงการและปญหาอุปสรรคใน
การดําเนินงาน จํานวน 3 ฉบับ มีรายละเอียดดังนี้ 

ฉบับที่ 1 แบบสอบถามสําหรับผูเขารวม
โครงการ  เป นข อคํ าถ าม เ ก่ียวกั บการประ เ มิน

กระบวนการดําเนินโครงการและปญหาและอุปสรรคใน

กระบวนการดําเนินโครงการ ประกอบดวยการประเมิน

ความพึงพอใจ 3 ดานคือ 1) หลักสูตร 2) วิทยากรและ

วิธีการนําเสนอ 3) การบริหารจัดการหลักสูตร 4) 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ในการดําเนิน

โครงการ ซ่ึงเปนแบบสอบถามประกอบดวย 3 ตอนคือ 

1) ขอมูลทั่วไปเปนแบบตรวจสอบรายการ 2) ความพึง

พอใจตอโครงการเปนแบบมาตรประเมินคา 5 ระดับ 

และ3)ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนขอคําถาม

ปลายเปด 

ฉบับที่ 2 แบบประเมินผลการพัฒนาครู
ตามสมรรถนะ (สําหรับครู) เปนขอคําถามเกี่ยวกับ 
หลักสูตร คูมือ ส่ือ และเอกสารประกอบการฝกอบรมมี

ความเหมาะสม ระยะเวลาในการดําเนินการทั้งโครงการ 

(อบรม 2 วัน/นิเทศ ติดตาม 3 คร้ัง) มีความเหมาะสม 

ความสามารถการจัดการเรียนรู/การวิจัยชั้นเรียนตาม

เนื้อหาที่อบรม ความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมี

คุณลักษณะที่ สพฐ.กําหนด การบริหารจัดการชั้นเรียน

เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่ สพฐ.กําหนด ซ่ึง

เปนแบบสอบถามประเภทแบบตรวจสอบรายการ แบบ

มาตรประเมินคา 5 ระดับ และขอคําถามปลายเปด 

ฉบั บที่  3  แบบสั มภาษณ เ ก่ี ย วกั บ
โครงการพัฒนาครู (สําหรับสัมภาษณ ผอ.กลุมนิเทศ 
และ ผอ./รองผอ.เขตพื้นที่) เปนขอคําถามเกี่ยวกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรมมีความชัดเจน มี

ความเหมาะสม สอดคลองกับความตองการจําเปนของ

ผูรับการอบรม และสามารถนําไปใชในการปฏิบัติไดจริง

หรือไม มีความเหมาะสมหรือไม กระบวนการดําเนินมี

ความพรอม และเหมาะสมหรือไม กระบวนการพัฒนา

สงเสริมใหครูฝกปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนโดยใช

สมอง เป นฐาน กระบวนการนิ เทศ และติดตาม

ประเมินผล มีความเหมาะสมหรือไม จุดเดน/จุดดอยใน

การดําเนินโครงการคืออะไร ปญหา/อุปสรรคในการ

ดําเนินโครงการนี้คืออะไร ขอเสนอแนะเก่ียวกับการ

บริหารจัดการโครงการในครั้งตอไป 

ซ่ึงแบบสอบถาม แบบประเมินและแบบ

สัมภาษณ เ ม่ือสราง เสร็จแล ว ผูประเ มินนํา ไปให

ผูเชี่ยวชาญทางดานการประเมินผล ผูเชี่ยวชาญทางดาน

ศึกษา และผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เก่ียวของ จํานวน 3 

คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) ในดานความครอบคลุมครบถวนของเนื้อหาใน

ประเด็นและสาระสําคัญตรงตามพฤติกรรมท่ีตองการวัด 

รวมท้ังความเหมาะสมของสํานวนภาษา หลังจากนั้นจึง

นํามาขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญมาปรับปรงุแกไขเพื่อให

ไดแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณพรอมนําไปเก็บขอมูล

จริง 

 2. การเก็บรวบรวมขอมูล การเก็บรวบรวม

ขอมูล ผูประเมินไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

2.1 การเก็บรวบรวมขอมูลผลสัมฤทธ์ิ  
2.2.1 ผูวิจัยนําแบบทดสอบที่จัดเตรียม

ไวใหสําหรับการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเขารวม

โครงการ จัดเตรียมใหเพียงพอกับจํานวนผูเขารวม

โครงการ เพื่อทดสอบ Pre - test และ Post - test 

และกําหนดหมายเลขของแบบทดสอบเพื่อตรวจสอบ 

2.2.2 ทําการทดสอบ Pre - test ใน

วันแรกของการอบรม และเก็บแบบสอบกลับคืนทุกฉบับ 

2.2.3 ทําการทดสอบ Post - test ใน

วันสุดทายของการอบรม และเก็บแบบสอบกลับคืนทุก

ฉบับ 

2.2.4 ตรวจใหคะแนน Pre - test และ 

Post - test ตามเฉลยท่ีใหไว ทําใหไดคะแนนสอบกอน

การเขารวมโครงการ (Pre) และคะแนนสอบหลังการเขา

รวมโครงการ (Post) 

2.2 การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบ
ประเมินกระบวนการดําเนินโครงการและปญหา
อุปสรรคในการดําเนินงาน ผูประเมินแจกแบบสอบถาม
ดวยตนเองพรอมชี้แจงใหผูเขารวมโครงการทุกทาน

ทราบถึงวัตถุประสงคของการประเมินและประโยชนที่

ไดรับจากการตอบแบบประเมินในคร้ังนี้ ตลอดจนวิธีการ
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ตอบแบบประเมิน และแจงระยะเวลาในการสงแบบ

ประเมินกลับคืนดวย โดยผูประเมินใหผูเขารวมโครงการ

ตอบแบบประเมินความพึงพอใจตอดาน 1) หลักสูตร 2) 

วิทยากรและวิธีการนําเสนอ 3) การบริหารจัดการ

หลักสูตร 4) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ในการ

ดําเนินโครงการ ผูประเมินใหผูเขารวมโครงการตอบเม่ือ

ส้ินสุดโครงการฝกอบรมทันที โดยผูประเมินรับแบบ

ประเมินในแตละสวนคืนดวยตนเอง  

2.3 การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบ
ประเมินผลการพัฒนาครู และแบบสัมภาษณ
ผู บ ริหาร  ผู อํ านวยการกลุ ม นิ เทศ และรอง
ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา ผูประเมินแจกแบบ

ประเมินการพัฒนาครู และแบบสัมภาษณผูบริหาร 

ผูอํานวยการกลุมนิเทศ และรองผูอํานวยการเขตพ้ืนที่

การศึกษา ดวยตนเองพรอมชี้แจงใหคณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบหรือผูที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ

ทุกทานซ่ึงเปนผูประเมินทราบถึงวัตถุประสงคของการ

ประเมินและประโยชนที่ไดรับจากการประเมินในครั้งนี้ 

ตลอดจนวิธีการประเมิน และเก็บแบบประเมินกลับคืน 

 3. การวิเคราะหขอมูล 
การวิ เคราะหขอมูลในการศึกษาความ

คิดเห็นของผูที่ มีสวนเก่ียวของกับโครงการยกระดับ

คุณภาพครูทั้ งระบบในดานตางๆ โดยมีผู เข ารวม

โครงการและคณะกรรมการดําเนินงานโครงการเปน

หนวยในการวิเคราะห (Unit of Analysis) หลังจาก

ไดรับแบบประเมินแลว ผูประเมินนําขอมูลท้ังหมดมาจัด

ระเบียบขอมูล ลงรหัส และทําการวิเคราะหขอมูล โดย

ใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร เพื่อคํานวณหา

คาสถิติ ดังนี ้

3.1 การทดสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเขารวม

โครงการ กอนและหลังการเขารวมโครงการ โดยใชสถิติ

ทดสอบ t (t – test for Dependent Samples) และ

การรายงานผลการพัฒนารายบุคคล 

3.2 การวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอ

โครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบในดานตางๆ โดย

การหาคาความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย ( x ) และคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จําแนกตามกลุมของผูตอบ

แบบประเมิน ซ่ึงในการวิ เคราะหขอมูลท่ีเปนมาตร

ประเมินคา 5 ระดับ ผูวิจัยไดใชเกณฑตามแนวคิดของ

เบสท (Best, 1981 อางถึงใน มาเรียม นิลพันธุ, 2555) 

มาใชในการแปลความหมายโดยใชเกณฑดังนี้   

คาเฉลี่ยระหวาง 4.50 - 5.00 หมายความ

วา มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยระหวาง 3.50 - 4.49 หมายความ

วา มีความเหมาะสมมาก   

คาเฉลี่ยระหวาง 2.50 - 3.49 หมายความ

วา มีความเหมาะสมปานกลาง 

คาเฉลี่ยระหวาง 1.50 - 2.49 หมายความ

วา มีความเหมาะสมนอย 

คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 - 1.49 หมายความ

วา มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 

3.3 การวิเคราะหแบบประเมินการพัฒนา

ครู โดยการหาคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย ( x ) และ

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จําแนกตามกลุมของ

ผูตอบแบบประเมิน ซ่ึงในการวิเคราะหขอมูลท่ีเปนมาตร

ประเมินคา 3 ระดับ ผูวิจัยไดใชเกณฑตามแนวคิดของ

เบสท (Best, 1981 อางถึงใน มาเรียม นิลพันธุ, 2555) 

มาใชในการแปลความหมายโดยใชเกณฑดังนี้  

คาเฉลี่ยระหวาง 2.50 - 3.00 หมายความ

วา มีความเหมาะสมมาก 

คาเฉลี่ยระหวาง 1.50 - 2.49 หมายความ

วา มีความเหมาะสมปานกลาง 

คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 - 1.49 หมายความ

วา มีความเหมาะสมนอย 

3.4 การวิ เคราะหขอมูลจากการตอบ

แบบสอบถามปลายเปดและการสัมภาษณ ใชการ

วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

 

ผลการประเมิน 
 1. ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม เรื่อง การจัดการ

เรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (BBL) ของผูเขารวม

โครงการกระบวนการสรางระบบพ่ีเลี้ยง Coaching & 

Mentoring กอนและหลังการเขารวมโครงการแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผลสัมฤทธิ์

ในการอบรมหลังจากการเขารวมโครงการสูงกวากอน

การเขารวมโครงการ และกอนเขารวมโครงการ ดัง

รายละเอียดในตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิในการอบรม เรื่องการจดัการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (BBL) 

กอนและหลังการเขารวมโครงการ 

ผลสัมฤทธิ ์ n คะแนนเต็ม      x    S.D t Sig. 
กอนเขารวมโครงการ 100 40 24.14 3.71 

11.43* .000 
หลังเขารวมโครงการ 100 40 29.48 4.09 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 2. การประเมินหลังการจัดอบรมใหความรู ใน

ดานความพึงพอใจตอของหลักสูตร วิทยากรและการ

บรรยาย และการบริหารจัดการโครงการ โดยผูเขารับการ

อบรมมีความพึงพอใจตอการจัดอบรมอยูในระดับมาก  

( x  =4.47, S.D.=.36) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผู

เขารับการอบรมมีความพึงพอใจตอความเหมาะสมของ

หลักสูตร อยูในระดับมาก ( x = 4.43, S.D.=.35) ผูเขารับ

การอบรมมีความพึงพอใจตอวิทยากรและการบรรยาย อยู

ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.68, S.D.=.42) และผูเขารับการ

อบรมมีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการโครงการอยูใน

ระดับมาก ( x = 4.39 ,S.D.=.53)  

 นอกจากนี้ผูเขารับการอบรมยังไดใหขอเสนอแนะ

ตอการอบรม เพิ่มเติม ไดแก ควรเพิ่มระยะเวลาในการ

อบรม ควรมีส่ือการสอนแตละกลุมสาระการเรียนรู ควรมี

การอบรมการจัดการเรียนการสอนโดยใชสมองเปนฐาน 

(BBL) ทุกสาระการเรียนรู ทุกระดับชั้น มีหนังสือเรียน

รายวิ ชาภาษาไทย ชั้ นประถมศึกษาปที่  5 และ ช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 และควรใหครูทุกคนไดเขามาอบรม 

 3. การประเมินหลักสูตรหลังการพัฒนา เกี่ยวกับ 

หลักสูตร คูมือ ส่ือ และเอกสารประกอบการฝกอบรมมี

ความเหมาะสม ระยะเวลาในการดําเนินการท้ังโครงการ 

(อบรม 2 วัน/นิเทศ ติดตาม 3 คร้ัง) มีความเหมาะสม 

ความสามารถการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (BBL) 

ความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะที่ สพฐ.

กําหนด การบริหารจัดการชั้นเรียนเพื่อสงเสริมใหนักเรียน

มีคุณลักษณะที่ สพฐ. กําหนด พบวา  

3.1 ครูผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจตอ

หลักสูตรในการพัฒนา พบวา ครูผูเขารับการอบรมมีความ

พึงพอใจตอหลักสูตรในการพัฒนา อยูในระดับมาก ( x = 

3.53, S.D.=.42) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ครูผูเขา

รับการอบรมมีความพึงพอใจตอหลักสูตร คูมือ ส่ือ และ

เอกสารประกอบการฝกอบรมมีความเหมาะสมอยูในระดับ

ปานกลาง ( x = 3.22, S.D.=.68) สามารถจัดการเรียนรู

ตามเนื้อหาท่ีอบรมอยูในระดับมาก ( x = 3.64, S.D.=.59) 

สามารถจัดการเรียนรูตามเนื้อหาท่ีอบรม ทําใหสามารถ

พัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะที่ สพฐ.กําหนดอยูในระดับ

มาก ( x = 3.53, S.D.=.55) และสามารถบริหารจัดการชั้น

เรียนเพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่ สพฐ. กําหนด

อยูในระดับมาก ( x = 3.78, S.D.=.48)  

3.2 ผูบริหารและศึกษานิเทศกไดรับการ

อบรมความรูเรื่องการจัดการเรียนการสอนโดยใชสมองเปน

ฐาน (BBL) และไดนิเทศติดตามครูผูสอน พบวา ผูบริหาร

และศึกษานิเทศกผูเขาโครงการเห็นวา คุณภาพของการ

ดําเนินการนิเทศติดตามในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  

( x =2.64, S.D.=.38) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  

กลยุทธ แนวทาง วิธีการ รูปแบบ ระบบการ Coaching 

and Mentoring ที่สามารถพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู การวิจัยในช้ันเรียน มีความเหมาะสม มีระดับ

คุณภาพมากท่ีสุด ( x =2.79, S.D.=.42) รองลงมาไดแก 

รายงานผลการ Coaching & Mentoring เพื่อพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรูโดยใชสมอง

เปนฐาน (BBL) ที่สงเสริมคุณภาพผูเรียน ( x =2.71, 

S.D.=.46) แผนการ Coaching and Mentoring มีความ

เหมาะสม ( x =2.56, S.D.=36) และเคร่ืองมือประกอบการ 

Coaching & Mentoring มีความเหมาะสม ( x =

2.51,S.D.=42) มีระดับคุณภาพมากท่ีสุด  

3.3 ครู ผูบริหารและศึกษานิเทศก ท่ีเขารวม

โครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ เห็นวาการจัดการ

เรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (BBL) ทําใหครูมีการปรับ

วิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ ซ่ึงสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนไดเปนการกระตุนการเรียนรูนักเรียน นักเรียนมี

ความสุขตอการเรียนมากข้ึน นักเรียนเกิดความคิด
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สรางสรรค มีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับการพัฒนา

ผูเรียน เกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน ซ่ึงทําใหนักเรียนมี

สมรรถนะสําคัญ ในดานการส่ือสาร การคิด การแกปญหา 

การใชทักษะชีวิต ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

 4. ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะในการดําเนิน

โครงการยกระดับคุณภาพครูทั้ งระบบ ผู บริ หาร 

ศึ กษานิ เทศก  และครู ผู เข าร วมโครงการ พบว า 

กระบวนการพัฒนาครูในกระบวนการ Coaching & 

Mentoring ที่เนนการจัดการเรียนการสอนแบบใชสมองเปน

ฐาน (BBL) มีความเหมาะสม มีการใหความรูและมีการ

ติดตามผลการจัดการเรียนการสอน การนิเทศติดตาม  

การใหความชวยเหลือ มีแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ มีนวัตกรรมใหม ๆ ทําใหสามารถนําไปทําผลงาน

วิชาการได แตเห็นวา ระยะเวลาในการจัดอบรมมีนอย ครู

บางคนไมเขาใจข้ันตอนการสอนโดยใชสมองเปนฐาน (BBL) 

อยางแทจริง ทําใหไมสามารถนําแนวคิดและวิธีการไปใชใน

การจัดการเรียนการสอนได ครูมีภาระงานมาก ทําใหการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชสมองเปนฐาน (BBL) ยังไม

ไดผลเทาที่กําหนดไว การจัดการเรียนการสอนโดยใชสมอง

เปนฐาน (BBL) เหมาะสมสําหรับสอนนักเรียนจํานวนนอย

ตอกลุม แตในสภาพความเปนจริงมีนักเรียนมากเกินไป 

รวมทั้งโรงเรียนขาดงบประมาณในการปรับปรุงสถานท่ี 

และซ้ืออุปกรณ ส่ือตาง ๆ ที่เหมาะสมตอการจัดการเรียน

การสอนไดครบทุกชั้นและทุกสาระวิชา  

  

อภิปรายผล 
 1. การประเมินผลการดําเนินงานของโครงการ

ยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบในดานผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนรูของผูเขารวมโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ 

พบวา คะแนนเฉลี่ยหลังการอบรมมีคาเฉลี่ยสูงกวาคะแนน

เฉลี่ยกอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ทั้งนี้ เนื่องจากกระบวนการพัฒนาครูในกระบวนการ 

Coaching & Mentoring ที่เนนการจัดการเรียนการสอน

แบบใชสมองเปนฐาน (BBL) ครั้งนี้นอกจากการจัดอบรมให

ความรูแลว ยังมีกระบวนการนิเทศ และติดตามประเมินผล 

การปฏิบัติการสอน (On the Job Training) เปนการ

ฝกอบรมในงานสามารถชวยพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 

ความสามารถในเร่ืองใดเรื่องหนึ่งใหสูงข้ึน อีกท้ังเปน

นโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สนับสนุนและ

สงเสริมใหครูทุกคนการจัดการเรียนการสอน แบบใชสมอง

เปนฐาน (BBL) ซ่ึงสอดคลองกับ ดาราวรรณ สุวรรณชฎ 

(2540) ที่ไดทําการวิจัยเร่ืองการประเมินความคิดเห็นของ

นายทหารสัญญาบัตรเหลาสารบรรณท่ีมีตอการฝกอบรม

หลักสูตรชั้นนายรอยเหลาสารบรรณ โดยประเมินความ

คิดเห็นของผูเขารับการอบรมเก่ียวกับความสัมฤทธิผลของ

โครงการฝกอบรมหลักสูตรชั้นนายรอยเหลาสารบรรณ 

ตลอดจนปญหาและขอเสนอแนะในการปรับปรุงโครงการ 

ผลการวิจัยพบวา การจัดฝกอบรมหลักสูตรนี้ประสบ

ความสําเร็จดวยดีตามที่กําหนดในวัตถุประสงคทุกประการ 

ผูผานการฝกอบรมสามารถนําความรูความสามารถท่ีไดรับ

จากการฝกอบรมไปใชปฏิบัติหนาที่ นายทหารสารบรรณใน

หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังไดพัฒนาภาวะ

ผูนําอีกดวย โดยผลจากการทดสอบสมมติฐาน พบวาหลัง

ผานการฝกอบรมแลว ผูผานการฝกอบรมมีความรูความ

เขาใจมากกวาเม่ือกอนเขาฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  

 2. การประเมินกระบวนการดําเนินโครงการ

ยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบในดานกิจกรรมการเรียนการ

สอน วิทยากรและวิ ธี การนํ าเสนอ วั สดุ /อุ ปกรณ

ประกอบการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการ

บริหารจัดการหลักสูตร 

2.1 ผูบริหาร ศึกษานิเทศก และครูผูสอน  มี

ความพึงพอใจตอกระบวนการดําเนินโครงการยกระดับ

คุณภาพครูทั้งระบบในภาพรวมอยู ในระดับมาก ทั้งนี้

เนื่องจากโครงการดังกลาวเปนโครงการที่มีวัตถุประสงค

เพื่อพัฒนาครูตามสมรรถนะใหเปนครูดี ครูเกง มีคุณภาพ 

คุณธรรม สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนตาม

ระดับชั้น บริบท และขนาดท่ีหลากหลายของโรงเรียน และ

ความตองการจําเปนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ซ่ึงเปนโครงการท่ีสามารถ

ตอบสนองความตองการจําเปนของบุคลากรทางการศึกษา

ตางๆ อีกท้ังยังเปนโครงการท่ีชวยใหบุคลากรทางการ

ศึกษามีการพัฒนาตนเองและเปนโอกาสในการแสวงหา

ความรูใหมๆ เพื่อใหเกิดสัมฤทธิผลทางการศึกษาท่ีดี 

2.2 ครูผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจตอ

หลักสูตร พบวา ครูผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจตอ

หลักสูตรอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับยุทธนา พันธมี

(2552) ได ประเมินผลโครงการฝกอบรมครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ประจําปการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัย 
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ราชภัฏกําแพงเพชร พบวาผูรวมโครงการมีความรูความ

เขาใจรอยละ 100 มีความพึงพอใจของตอการเขารวม

โครงการ รอยละ 98.30 สามารถนําความรูไปใช รอยละ 

100 

2.3 ผูบริหาร ศึกษานิเทศก และครูที่เขารวม

โครงการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพี่เลี้ยง 

Coaching & Mentoring ที่เนนการจัดการเรียนการสอน

แบบใชสมองเปนฐาน (BBL) สวนใหญมีความเห็นวาเปน

โครงการที่มีประโยชน เพราะครูจะไดความรูเกี่ยวกับ

เทคนิคการสอนแบบใหม และครูยังไดมีการพัฒนาตนเอง

มากข้ึน สอดคลองกับ ดาราวรรณ  สุวรรณชฎ (2540) ได

ทําการวิจัยเรื่องการประเมินความคิดเห็นของนายทหาร

สัญญาบัตรเหลาสารบรรณท่ีมีตอการฝกอบรมหลักสูตรชั้น

นายรอยเหลาสารบรรณ พบวาการจัดฝกอบรมหลักสูตรนี้

ประสบความสําเร็จดวยดีตามท่ีกําหนดในวัตถุประสงคทุก

ประการ ผู ผ านการฝ กอบรมสามารถนํ าความรู

ความสามารถท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชปฏิบัติหนาท่ี

นายทหารสารบรรณในหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งไดพัฒนาภาวะผูนําอีกดวย  

 3. การศึกษาปญหาและอุปสรรคในการดําเนิน

โครงการยกระดับคุณภาพครูทั้ งระบบ ผู บริ หาร 

ศึกษานิ เทศก  และครูที่ เข ารวมโครงการสวนใหญ มี

ความเห็นวาโครงการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการสราง

ระบบพ่ีเล้ียง Coaching & Mentoring มีปญหาและ

อุปสรรคในเร่ืองตางๆ ดังนี้ ระยะเวลาในการจัดอบรมมี

นอย ครูบางคนไมเขาใจข้ันตอนการสอนอยางแทจริง ครูมี

ภาระงานมาก บางครั้งทําไมไดดีที่ควร ในการจัดการเรียน

การสอนโดยใชสมองเปนฐาน (BBL) เหมาะสมสําหรับสอน

นักเรียนจํานวนนอยตอกลุม แตในสภาพความเปนจริงมี

นักเรียนมากเกินไป ส่ือในการอบรมไมครบทุกชั้น ทุกสาระ

วิชา โรงเรียนขาดงบประมาณในการปรับปรุงสถานที่ และ

ซ้ืออุปกรณใหเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน ครูบาง

คนไมสามารถนําแนวคิดและวิธีการไปใชในการจัดการเรียน

การสอนได ซ่ึงสอดคลองกับ อุบลวรรณ โตอวยพร (2555) 

ไดรายงานผลการดําเนินงานโครงการอบรมนาฏศิลปแก 

ครู- อาจารยระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา พบวา  

ผลการดําเนิน เปนไปตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว แตผูเขารวม

โครงการมีจํานวนมาก ทําใหไมสามารถรับไดทั้งหมด 

เนื่องจากงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรไมเพียงพอ ผูเขา

รับการอบรมตองการให เพ่ิมระยะเวลา และตองการใหจัด

ในเดือนเมษายน เพราะเปนชวงโรงเรียนปดเทอม 

 

ขอเสนอแนะในการนําผลการประเมินไปใช 
 1. หลังการเขารวมโครงการผูเขาอบรมมีความรู

เรื่องการจัดการเรียนการสอนโดยใชสมองเปนฐาน สูงกวา

กอนการเขารวมโครงการ รวมท้ังมีขอเสนอใหมีการจัด

อบรมอีก ดังนั้นควรมีการขยายผลโครงการนี้กับครูกลุม

สาระการเรียนรูหลักเหลานี้โดยขยายใหครอบคลุมครูที่ยัง

ไมเขารวมโครงการ  

 2. ผูบริหารและศึกษานิเทศกที่เขารวมโครงการ

เปน mentoring and coaching ควรเปนผูบริหารของ

โรงเรียนที่ครูที่เขารวมโครงการปฏิบัติงานอยูและเปน

ศึกษานิเทศกท่ีมีการนิเทศกอยูเดิม 

 3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดโครงการ

นี้อีกและควรจัดใหมีการmentoring and coaching จากผู

นิเทศภายนอก หรือใหครูสามารถเลือกผูนิเทศไดตามความ

ตองการ หรือใหมีการ Coaching & Mentoring ในลักษณะ

ของการนิ เทศแบบผสมผสานเทคโนโลยี จาก social 

network เชน tango line facebook skype 

 4. ในการจัดโครงการนี้ตอไปควรมีการเพ่ิม

ระยะเวลาในการจัดอบรม และมีการขยายชวงเวลาการ

นิเทศ mentoring and coaching ใหมากข้ึน 

 5. กระบวนการพัฒนาครู ในกระบวนการ 

Coaching & Mentoring เพ่ือใหครูสามารถจัดการเรียน

การสอนโดยใชสมองเปนฐานมีความเหมาะสมมากทําให

สามารถออกแบบรูปแบบการ Coaching & Mentoring ได

ทําใหผูนิเทศม่ันใจข้ึน ดังนั้นสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ควรจัดโครงการนี้อีกโดยเฉพาะกับกลุมผูบริหารและ

ศึกษานิเทศก 

 6. ผูนิเทศกในระดับมหาวิทยาลัยและระดับพื้นที่

ควรมีแนวทางการนิเทศในลักษณะเดียวกัน 

 7. ผู นิ เทศก ควรพัฒนารูปแบบ แนวทาง  

กลยุทธ วิธีการ mentoring and coaching เพื่อสงเสริม

การจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (BBL) ใหเหมาะกับ

บริบทของแตละสถานศึกษา 
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