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บทนํา 
 ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา ไดจัด

การศึกษาตามแนวนโยบายของคณะศึกษาศาสตรและ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่มุงเนนพัฒนาศักยภาพอาจารย 

ดานการเรียนการสอน และการวิจัย ของคณาจารยโดยที่

ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา ไดจัดการเรียน การ

สอน 3 หลักสูตร คือ บริหารการศึกษาที่สอนทั้งระดับ

ปริญญาโทและเอก และกําลังดําเนินการเปดหลักสูตรใหม 

2 หลักสูตร คือ หลักสูตรพัฒนศึกษา และหลักสูตรการ

จัดการกีฬาและพละศึกษา ซ่ึงคาดวาจะเปดรับนักศึกษา ใน

ปการศึกษา 2558 รวมท้ังรายวิชาภูมิภาคศึกษาซ่ึงจัดการ

เรียนการสอน เพื่อใหนิสิตศึกษาสถานการณจริงในการ

บริหารการศึกษาในตางประเทศ  

 ดังนั้น เพื่อเปนการเพ่ิมศักยภาพของคณาจารยให

สามารถจัดการเรียน การสอน และการวิจัย ซ่ึงเปน

นโยบายของมหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับประชาคมอาเซียน 

ในปงบประมาณ 2558  ภาควิชาบริหารและพัฒนา

การศึกษา จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย

ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษาและรายวิชาภูมิภาค

ศึกษานิสิตหลักสูตรกศ.ด.(บริหารการศึกษา) ณ ประ

เทศญ่ึปุ นระหว างวันที่  20-26 เมษายน 2557 โดย

การศึกษาดูงานและเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ เกี่ยวกับการ

บริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การพัฒนา

งานวิจัยของประเทศญี่ปุน รวมทั้งศึกษาบริบททางสังคม 

เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม เนื่องจากประเทศญ่ีปุนมีคุณภาพ

การศึกษาท่ีดี เปนอันดับตนๆ ของโลก ซ่ึง Nagoya 

University มีจุดเดนงานวิจัย และเคยไดรับรางวัลโนเบลถึง 

5 สาขาโดยมี Graduate School (GSID) มีความรวมมือใน

การวิจัยในกลุมประเทศอาเซียน ท้ังดานการศึกษา สังคม 

และส่ิงแวดลอม สวน Kyoto University of Education มี

จุดเดนในการพัฒนาครูทั้งดานบริหารและพัฒนาการศึกษา 

ขอมูลพื้นฐานกอนการศึกษาดูงาน 

 ประเทศญี่ปุ นเปนประเทศอุตสาหกรรมท่ี มี

บทบาทสําคัญตอเศรษฐกิจของโลก มีระบบการปกครอง

แบบประชาธิปไตยโดยมีสมเด็จพระจักรพรรดิทรงเปน

ประมุข ครอบครัวญี่ปุนสวนมากมีบุตรเพียงหนึ่งหรือสอง

คนเทานั้น ทําใหอายุเฉลี่ยของประชากรประเทศญ่ีปุน

เพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว สังคมปจจุบันจึงมีผูสูงอายุมากข้ึน 

ขณะเดียวกันคนหนุมสาวแตงงาน ชาลง จึงทาใหชาวญ่ีปุน

ตองเรียนรูวิธีการที่จะชวยใหคนหนุมสาวและผูสูงอายุ

สามารถใชชีวิตในสังคมสภาพแวดลอมสมัยใหมได แม

ประเทศญี่ปุนมีวัฒนธรรม ประเพณี และศิลปะท่ีสืบทอดกัน

มายาวนาน ตลอดจนตองเผชิญกับภัยธรรมชาติบอยคร้ังก็

ตาม แตชาวญ่ีปุนไดชื่อวาเปนผูที่มีระเบียบ วินัย และความ

อดทนสูง ซ่ึงสะทอนภาพจากการผานพนภัยพิบัติคร้ังใหญ

ที่ผานมาอยางนาชื่นชม 

 

กฎหมายการศึกษาของประเทศญี่ปุน  
 ญี่ปุนเริ่มนําระบบการศึกษาแบบตะวันตกเขามา

ในสมัยเมจิ โดยถือเปนพระบรมราชโองการในสมเด็จพระ

จักรพรรดิ ซ่ึงกําหนดหลักการ รูปแบบและกระบวนการ

การศึกษาสาหรับประเทศญ่ีปุนเปนกฎหมายทางการศึกษา 

เชนเดียวกับโครงการศึกษา พ.ศ. 2441 ในสมัยรัชกาลที่ 5 

ของประเทศไทย แตตอมาเม่ือสงครามโลกครั้งท่ี 2 ส้ินสุด

ลงไดมีการ รางรัฐธรรมนูญข้ึนใหม ระบบการบริหาร

ภาครั ฐของประเทศญี่ ปุ น ได เปลี่ ยนไปสู ระบบท่ี มี

ประชาธิปไตยเปนพื้นฐาน ระบบการศึกษาก็ไดรับการปฏิรูป

เชนกัน การศึกษาท่ีเคยมี หลายระบบไดเปล่ียนเปนระบบ

เดียวคือ 6-3-3 โดยในรัฐธรรมนูญได มีการกําหนด

แนวนโยบายของรัฐเกี่ยวกับการจัดการศึกษาใหกับ

ประชาชน ความเสมอภาคในโอกาส ทางการศึกษาสาหรับ

ประชาชนทุกคนและการศึกษาภาคบังคับ นับแตนั้นมาการ

จัดการศึกษาของญ่ีปุนก็อยูภายใตรัฐธรรมนูญ และ

กฎหมายการศึกษาแหงชาติ รวมทั้งกฎหมายการศึกษา 

ตาง ๆ ที่บัญญัติไวอยางเปนระบบ โดยมีการปรับปรุงและ
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เพ่ิมเติมกฎหมายการศึกษาใหทันสมัยและถือปฏิบัติเปน

แนวทางในการจัดการศึกษาอยางยั่งยืน ม่ันคงสืบมาจนถึง

ปจจุบัน  รัฐธรรมนูญ (Constitution) ประเทศญี่ปุน (ป 

ค.ศ.1946) ไดบัญญัตินโยบายการศึกษาหลักของชาติ ไวใน

มาตรา ๒๖ ดังนี้  

 "ประชาชนทุกคนพึงมีสิทธิไดรับการศึกษาอยาง
เทาเทียมกันตามความสามารถตามท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 
ประชาชนมีหนาที่ตองจัดใหบุตรธิดาในความปกครองดูแล
เขารับการศึกษาตามที่กําหนดใหไว ในกฎหมายและ
การศึกษาภาคบังคับนั้นตองเปนการศึกษาแบบใหเปลา"  
 จากบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญดังกลาว ปตอมา 

(ค.ศ. 1947) ญี่ปุนก็ไดรางกฎหมายแมบทการศึกษา (The 

Fundamental Law of Education) ข้ึน ซ่ึงถือเปนกฎหมาย

การศึกษาแหงชาติ โดยใหสอดคลองกับอุดมการณแหง

รัฐธรรมนูญของประเทศ เพื่อสรางสังคมญี่ปุนใหมที่รักสันติ

สุขเปนประชาธิปไตยและมีวัฒนธรรม กฎหมายดังกลาวได

กําหนดหลักการจัดการศึกษาในรายละเอียดมากข้ึน สาระ

หลัก ๆ ของกฎหมายดังกลาวจะเปนเร่ืองจุดมุงหมายและ

หลักการศึกษาของการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

การศึกษากับการเมืองและศาสนา ไดแก  

 มาตรา ๓ ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา

ประชาชนทุกคน จะตองไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง

เทาเทียมกัน ตามความสามารถของตนโดยไมเลือกซ้ือชาติ 

ศาสนา เพศ สถานภาพทางสังคม ฐานะทางเศรษฐกิจหรือ

วงศตระกูล หนวยงานของรัฐทั้งระดับชาติและระดับ

ทองถิ่นจะตองมีมาตรการใหการสนับสนุนทางการเงินแกผู

ที่ขาดโอกาสทางการศึกษาเพราะฐานะทางเศรษฐกิจ  

 มาตรา ๔ การศึกษาภาคบังคับ ผูปกครอง

จะตองสงบุตรธิดาภายใตการดูแลเขารับการศึกษาเปนเวลา 

9 ป ท้ังนี้ รัฐจะตองไมเก็บคาเลาเรียนสาหรับการศึกษา

ภาคบังคับในโรงเรียนที่จัดต้ังข้ึนโดยรัฐทั้งระดับชาติและ

ระดับทองถิ่น  

 มาตรา ๗ การศึกษานอกระบบโรงเรียน รัฐ

จะตองสงเสริมการศึกษาในบาน ในที่ทํางานและในสวนอื่น 

ๆ ของสังคม รัฐตองพยายามใหบรรลุจุดมุงหมายของ

การศึกษา โดยจัดต้ังสถาบันที่ใหความรูเชน หองสมุด 

พิพิ ธภัณฑ  ศูนยการเรียนชุมชน ฯลฯ ตลอดจนใช

สถาบันการศึกษาและวิธีการอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม  

 จากการท่ีประเทศญี่ปุนมีวิสัยทัศนในการพัฒนา

ประเทศ คือ “มุงเปนสังคมที่ใชการศึกษาเปนฐาน” โดยมี

เปาหมายสําคัญไดแก (1) ปลูกฝงความสามารถพื้นฐาน

ใหกับเด็กทุกคนในชวงการศึกษาภาคบังคับ (2) พัฒนา

ทรัพยากรกรมนุษยที่มีความสามารถพัฒนาสังคมและเปน

ผูนําของสังคมในนานาชาติ (3) พัฒนาทรัพยากรมนุษยที่

สามารถสราง ความเปนเลิศโดยสงเสริมการวิจัยใน

สถาบันการศึกษา การบริหารจัดการศึกษาของประเทศ

ญี่ปุ นมี 3 ระดับ คือ สวนกลาง สวนทองถิ่ น และ

สถานศึกษา ในส วนกลางมี “กระทรวงการศึกษา 

วัฒนธรรม กีฬา วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี” (Ministry 

of Education, Culture, Sports, Science and 

Technology หรือ MEXT) ซ่ึงเปนกระทรวงหลักเพียง

กระทรวงเดียวที่กํากับดูแลนโยบายการจัดการศึกษาของ

ชาติ  ในระดับทองถิ่นซ่ึงเปนระดับปฏิบัติมีการดําเนินงาน

ในรูปองคคณะบุคคลที่เรียกวา “คณะกรรมการการศึกษา” 

(Board of Education) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

และในระดับสถานศึกษาก็มีการดําเนินงานในรูปของ

คณะกรรมการเชนเดียวกัน สถานศึกษารอยละ 96 ที่จัด

การศึกษาข้ันพื้นฐานหรือการศึกษาภาคบังคับ  สังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่นปจจุบัน ระบบการศึกษาของ

ประเทศญ่ีปุน แบงออกเปน 6 ระดับ กลาวคือ 1) ระดับ

กอนประถมศึกษา หลักสูตรกอนประถมศึกษาหรืออนุบาล 

2-3 ป 2) ระดับประถมศึกษา หลักสูตรประถมศึกษา 1-6 

ป 3) ระดับมัธยมตอนตน หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน 1-

3 ป 4) ระดับมัธยมตอนปลาย หลักสูตรมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 1-3 ป วิทยาลัยอาชีวศึกษา (หลักสูตรมัธยมศึกษา

ตอนปลาย) ระยะเวลา 3 ป  และวิทยาลัยเทคนิค 

ระยะเวลา 3-5 ป 5) ระดับอุดมศึกษา แบงออกเปน 

มหาวิทยาลัย หลักสูตรปริญญาตรี  4 ป  วิทยาลัย

อาชีวศึกษา หลักสูตรวิชาชีพชั้นสูง (หลักสูตร 2 ป ) 

วิทยาลัย หลักสูตรระยะส้ัน (ระยะเวลา 2 ป ) และ

มหาวิทยาลัย ระดับปริญญาตรี 3-4 ป 6)  ระดับบัณฑิต

วิทยาลัย ไดแก หลักสูตรปริญญาโท (2 ป) และหลักสูตร

ปริญญาเอก (ไมเกิน 5 ป) สังคมญี่ปุนใหความสําคัญกับ

การศึกษาเปนอยางมาก เด็กจะไดรับการศึกษาใน 3 ทาง 

ไดแก โรงเรียนรัฐบาลสําหรับการศึกษาภาคบังคับ  

โรงเรียนเอกชนสําหรับการศึกษาภาคบังคับ และโรงเรียน

เอกชนที่ไมไดยึดมาตรฐานของกระทรวงการศึกษาฯ ป

การศึกษาของประเทศญี่ปุนจะเริ่มต้ังแตวันท่ี 1 เมษายน 

และส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม ของปถัดไป การเรียนแบง

ออกเปน 3 ภาคเรียน มีเวลาเรียนอยางนอยปการศึกษาละ 
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210 วัน สังคมญี่ปุนมีความเชื่อในเรื่องการศึกษาวา เด็กทุก

คนมีความสามารถในการเรียนรู ความพยายาม ความ

พากเพียร และความมีระเบียบวินัยตอตนเองตางหาก ท่ี

เป น ตั วกํ าหนดความสํ าเร็ จทางการ ศึกษา ไม ใช

ความสามารถทางการเรียนเพียงอยางเดียว สําหรับการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐานนั้น ประเทศญ่ีปุนมีหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ซ่ึงกระทรวงการศึกษาฯ เปนผูกําหนดทั้ง

หลักสูตรแกนกลางและมาตรฐานการศึกษาของชาติ ซ่ึง

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานในปจจุบัน มีการกําหนดดังนี้ 

 วิ สัยทัศน คือ “ความสมบูรณของบุคคลท่ีมี

ความรู คู คุณธรรม และสุขภาพท่ีแข็งแรง ในสังคม

ประชาธิปไตยท่ีมีสันติภาพ”   

 ดานคานิยมที่พึงประสงค คือ “ความยุติธรรม

และรับผิดชอบ ความเสมอภาคระหวางชายหญิง รักบาน

เกิด รวมมือกับชุมชน มีจิตสาธารณะ รักชีวิต รักธรรมชาติ 

อนุรักษส่ิงแวดลอม เคารพประเพณีดั้งเดิม รักชาติและถิ่น

กําเนิด ยอมรับประเทศอ่ืน อาสาสรางสันติภาพและความ

เจริญใหสังคมโลก”   

 ดานสมรรถนะหลัก คือ “มีความรูกวางขวาง 

ความสามารถในการพ่ึงตนเองและพัฒนาตนเอง การมีสวน

รวมสรางสรรคชุมชน สมรรถนะพื้นฐานสําหรับแสวงหา

ความรู ความถนัดเฉพาะทาง ความสามารถในการตัดสินใจ 

ความใฝรูใฝเรียน ความมีสุขภาพดีทั้งใจและกาย และ

ความสามารถในการดูแลตนเอง” 

 ในสวนของโครงสรางหลักสูตรและโครงสราง

เวลาเรียน มีดังนี้ 

 1. ระดับประถมศึกษา โครงสรางหลักสูตร 

แบงเปน รายวิชา กิจกรรมพิเศษ จริยศึกษา และชั่วโมง

การเรียนรู แบบบูรณาการ เวลาเรียน 3,045 คาบ 

ระยะเวลา 6 ป คาบละ 45 นาที 

 2. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน โครงสรางหลักสูตร 

แบงเปน รายวิชา กิจกรรมพิเศษ จริยศึกษา กิจกรรม

ภาษาตางประเทศ และชั่วโมงการเรียนรูแบบบูรณาการ 

เวลาเรียน 5,645 คาบ ระยะเวลา 3 ป คาบละ 50 นาที 

 3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ  

โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชา รายวิชา กิจกรรม

พิเศษ จริยศึกษา กิจกรรมภาษาตางประเทศ และช่ัวโมง

การเรียนรูแบบบูรณาการ เวลาเรียนไมนอยกวา 75 หนวย

กิต ระยะเวลา 3 ป คาบละ 50 นาท ี

 สาระการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ไดแก ภาษาญี่ปุน สังคมศึกษา คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร การดํารงชีวิต ดนตรี ศิลปะ คหกรรม สุข

ศึกษาและพลศึกษา สารสนเทศ และภาษาตางประเทศ 

นอกจากนี้ มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลายประเภท 

ไดแก กิจกรรมจริยศึกษา กิจกรรมพิ เศษ กิจกรรม

ภาษาตางประเทศ (ชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6) และช่ัวโมง

การเรียนรูแบบบูรณาการ  โดยแบงกิจกรรมพิเศษออกเปน 

กิจกรรมชั้นเรียน กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมชมรม และ

กิจกรรมงานโรงเรียน  ในกิจกรรมงานโรงเรียนของญ่ีปุน 

ซ่ึงตรงกับภาษาอังกฤษวา School Events และภาษาญี่ปุน

เรียกวา “กักโค เกียวจิ” เปนกิจกรรมที่สําคัญมาก แมจะ

กําหนดใหเปนเพียง 1 ใน 4 แขนงของ “กิจกรรมพิเศษ” ซ่ึง

กําหนดใหจัดสัปดาหละ 1 คาบ โดยเฉลี่ย แสดงวามีเวลา

ในการจัดกิจกรรมงานโรงเรียนเพียงปละประมาณ 8-9 

คาบ แตทุกโรงเรียน ซ่ึงประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา 

ครู คณะกรรมการผูปกครองและครู (PTA) สภานักเรียน 

และนักเรียนทุกคน จะรวมกันดําเนินงานอยางแข็งขัน เริ่ม

จากการวางแผนรวมกันอยางเปนระบบ และรวมกัน

ดําเนินงาน รวมกันสะทอนผล และรวมกันประเมินผลตาม

สภาพจริง ท้ังนี้ กิจกรรมงานโรงเรียน ยังจําแนกเปน 5 

ลักษณะยอย คือ งานสงเสริมวิชาการ  งานวัฒนธรรมและ

พิธีการ งานสงเสริมสุขภาพและกีฬา งานทัศนศึกษาและ

เดินทางไกล และงานผลิตและบริการ ซ่ึงมีระเบียบ

กระทรวงการศึกษาฯ กําหนดใหจัดอยางสมดุลกัน และ

ตองสอดคลองกับความตองการทางการศึกษาของเด็ก โดย

ไม ให  จั ดตามความต องการ ท่ี มีอยู ตามประเพณี 

(mannerism) เทานั้น เพื่อปองกันไมใหโรงเรียนถูก

แทรกแซงจากหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ตองการให

เด็กทํากิจกรรมเพื่อประโยชนของหนวยงานหรือบุคคล

เหลานั้น ซ่ึงเปนระเบียบที่รัดกุม ตางจากประเทศไทยที่ไมมี

ระเบียบขอบังคับเก่ียวกับเร่ืองนี้ ทําใหโรงเรียนตองจัดงาน 

(Events) ตามคําขอรองจากหนวยงานภายนอก ทําใหเด็ก

นักเรียนตองเสียเวลาเรียนไปเพื่อพิธีกรรมตาง ๆ ของ

ทองถิ่นอยูบอยครั้ง  แมวาจะไมไดอยูในแผนการจัดการ

เรียนรูของโรงเรียน 

 นอกจากระบบการศึกษาที่เปนระบบพื้นฐานของ

การดําเนินงานอันเปนเสมือนแมบททางการศึกษาของ

ประเทศญี่ปุนแลว ยังมีนโยบายและโครงการพิเศษที่
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กระทรวงการศึกษาฯ ของประเทศญี่ปุน ดําเนินการที่

สําคัญ คือ  

1) การเรงรัดปลูกฝงลักษณะนิสัยการเรียนรูตลอดชีวิต

ใหกับผู เรียนทุกระดับตลอดจนประชาชนทั่วไปอยาง

กวางขวาง (Lifelong Learning) 2) สงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพความพรอมของโรงเรียน ครูและนักเรียนดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 3) แนวทางการยกระดับส่ิงอํานวย

ความสะดวกภายในโรงเรียน 4) เนนการจัดสภาพแวดลอม

ภายในโรงเรียนใหสอดคลองกับธรรมชาติใหมาก 5) การ

พัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวกในการฝกซอมปองกัน

แผนดินไหว 6) ระบบการยกระดับมาตรฐานความสามารถ

ทางวิชาการของนักเรียนต้ังแตระดับอนุบาลจนถึงชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมุงพิจารณาทบทวนต้ังแต

วัตถุประสงค เปาหมาย หลักสูตร จํานวนสัปดาหของการ

เรียน และรายวิชาที่มีความแตกตางกันในแตละระดับชั้น 

 ในศตวรรษที่ 21 กระทรวงศึกษา วิทยาศาสตร 

และวัฒนธรรมไดจัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาเพื่อปรับปรุง

การเรียนการสอน การทํางานของสถานศึกษา การมีสวน

รวมของทุกภาคทั้งภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม และภาค

ประชาชนโดยรวม ทั้งนี้หมายถึงครู ผูปกครอง นักเรียน 

และชุมชนในแตละภูมิภาคใหเขามามีบทบาทชวยใหการ

ปฏิรูปการศึกษาประสบผลสําเร็จ ยุทธศาสตรการปฏิรูปใน

ศตวรรษที่ 21 นั้นมีอยู  7 ประการคอื 

 1. ปรับปรุงสมรรถนะการเรียนรูของผูเรียน ให

สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรที่เอื้อแกสภาวะการเรียนรู

ของผูเรียน ใหผูเรียนมีความเขาใจเกิดทักษะและความ

ชํานาญอยางแทจริง  

 2. กระตุนใหเยาวชนเขามามีสวนรวมในการ

ชวยเหลือและบริการชุมชน โดยใหพอแม ผูปกครองและ

ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและการทํางาน

รวมกันกับผูเรียน เปนการสอนใหผูเรียนมีวินัย มีคุณธรรม

จริยธรรม และมีจิตใจเอื้อเฟอเผ่ือแผ  

 3. ปรับปรุงสภาพแวดลอมที่เอื้อแกการเรียนรูให

ผูเรียนไดรับความเพลิดเพลินไปพรอมกับความรู โดยจัด

กิจกรรมทางวัฒนธรรมและนันทนาการ ใหผูเรียนเขามาเปน

สมาชิกของชมรมตางๆ ในโรงเรียน 

 4. ดําเนินการใหโรงเรียนเปนสถานท่ีที่นาเชื่อถือ

ไววางใจไดของผูปกครองและชุมชน ทั้งนี้ โดยจัดใหมีการ

ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของโรงเรียน จากการ

ประเมินตนเองและประเมินจากภายนอก นอกจากนี้ยัง

สงเสริมใหมีการจัดต้ังสถานศึกษารูปแบบใหมที่เหมาะสม

และตรงกับความตองการของแตละชุมชน 

 5. มีการฝกอบรมครูใหเปน “ครูมืออาชีพ” ทั้งนี้

โดยใหมีการยกยองเชิดชูครูที่ มีผลงานดีเดน รวมทั้ง

จัดระบบท่ีครูสามารถทํางานรวมกับชุมชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และกําหนดมาตรการลงโทษครูที่มีผลงานไม

ดีและไมมีประสิทธิภาพ 

 6. สนับสนุนการจัดต้ังมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ

มาตรฐานเทาเทียมกับนานาชาติ มีการปรับปรุงการรับเด็ก

เขาเรียนในระดับมหาวิทยาลัย รวมทั้งการจัดต้ังโรงเรียน

พิเศษรองรับความตองการของผูเรียน  

 7. กําหนดปรัชญาการศึกษาใหเหมาะสมกับ

ศตวรรษที่  21 ทั้งนี้ โดยปรับปรุงกฎหมายและจัดทํา

แผนงาน มาตรการเพื่อสนับสนุนงานการศึกษาของชาติให

ดําเนินไปตามเปาหมาย 

 

ระบบการผลิตและการพัฒนาครู 
 ครูเปนอาชีพที่มีเกียรติ มีสถานะทางสังคมสูง 

เปนผลมาจากการที่กฎหมายญี่ปุนและประชาชนคาดหวังใน

หนาที่ของครู สังคมคาดหวังวาครูจะชวยปลูกฝงทัศนคติ

ของสังคมลงในตัวเด็กครูมีรายไดดี และมีการปรับเงินเดือน

ของครูอยูเปนระยะ ๆ เงินเดือนเริ่มตนของครูเปนที่นาพึง

พอใจเม่ือเทียบกับอาชีพทางวิชาการอ่ืน ๆ และในบางครั้งก็

สูงกวา นอกจากเงินเดือนแลว ครูยังมีสิทธิ์รับเงินพิเศษตาง 

ๆ และโบนัส (จายเปน 3 งวด) ซ่ึงมีจํานวนประมาณหาเทา

ของเงินเดือน ครูจะไดรับการดูแลสุขภาพ และสวัสดิการ

หลังเกษียณดวยการเงินที่ม่ันคง สถานะทางสังคมที่สูง 

การผลิตครูของประเทศญี่ปุน เปนการจัดการศึกษาโดย

คณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรในมหาวิทยาลัยและระดับ

วิทยาลัย มีจํานวนรวมท้ังส้ิน 48 แหง ระบบการจัดการ

เรียนการสอนระดับปริญญาตรีเปนหลักสูตร 4 ป และมี

การฝกสอนในสถานศึกษาจํานวน 12 สัปดาห 

 การพัฒนาครูจะมีการดําเนินการต้ังแตเริ่มตน

ชีวิตความเปนครู โดยผูที่มีหนาที่จัดการฝกอบรมอาจแบง

ไดเปน 2 ระดับหลัก คือ1) การฝกอบรมที่จัดในระดับชาติ 

2) การฝกอบรม ที่จัดระดับจังหวัด 

 ภาระงานของครู 1) ครูระดับอนุบาลสวนมากจะ

ถูกกําหนดใหรับผิดชอบดูแลชั้นรวมทั้งสอนแบบเหมารวม 

2) ครูระดับประถมศึกษา จะตองใชความสามารถพิเศษ

เฉพาะทาง สอนเฉพาะวิชาที่ถนัด ไดแก ดนตรี ศิลปะ และ
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งานฝมือพลศึกษา และงานบาน 3) ครูระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน จะไดรับมอบหมายใหสอนคนละ 1-2 รายวิชา และ

จะตองสอนในหลาย ๆ หอง 4) ครูระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย จะสอนเฉพาะวิชาที่ตนเองมีความถนัดเพียงวิชาเดียว

เทานั้น 

 การฝกอบรมและการออกใบประกอบวิชาชีพครู 

1) ครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในประเทศญี่ปุน 

ถูกฝกมาจากมหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัย ซ่ึงอยูภายใตการ

กํ า กั บดู แลโดยกระทรวงศึกษา วัฒนธรรม กี ฬา 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2) ครูระดับประถมศึกษา

จะตองเรียน 4 ปในรายวิชาที่เกี่ยวของกับการประถมศึกษา

ในมหาวิทยาลัยของรัฐ 3) ครูระดับมัธยมศึกษาตอนตนถูก

ฝกและผลิตโดยมหาวิทยาลัยของรัฐมหาวิทยาลัยเอกชน 4) 

ครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ครูจะถูกฝกและพัฒนามา

จากระดับต่ํากวาปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาใน

มหาวิทยาลัยของรัฐ มหาวิทยาลัยของรัฐระดับทองถิ่นและ

มหาวิทยาลัยเอกชน 

 ครูญี่ปุนทุกคนจะตองมีใบประกอบวิชาชีพครู ซ่ึง

คณะกรรมการการศึกษาระดับจังหวัดจะเปนผูออก

ใบอนุญาตตามเง่ือนไข สําหรับใบประกอบวิชาชีพครูแบง

ออกเปน 3 ลักษณะ คือ ระดับสามัญ(regular) ระดับพิเศษ 

(special) และระดับชั่วคราว(temporary)  

 ใบประกอบวิชาชีพครูระดับสามัญยังแบงออกเปน 

3 ชั้น คือ ชั้นสูง ชั้นหนึ่ง และชั้นสอง นอกจากนั้นยังมีใบ

ประกอบวิชาชีพครูสําหรับมัธยมศึกษาตอนตนและตอน

ปลาย 

 

สิ่งที่เรียนรูและความประทับใจจากการศึกษาดู
งาน 
 1. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศึกษาดูงานที่
โรงเรียนประถมสาธิต Momoyama แหง มหาวิทยาลัย
โตเกียวการศึกษา (Kyoto University of Education: 
KUE) 

1.1 ปรัชญา “เราจะสรางความม่ังคั่ง และ
พัฒนาระบบการศึกษา เพื่อปลูกฝงเยาวชนใหมีความ
รับผิดชอบในอนาคตของประเทศ เราจะมุงเนนคุณคาของ
การระลึกถึง เพื่อนมนุษย และการมีสวนรวมอยางเขมแข็ง
ในสังคมนานาชาติ” 

1.2 นโยบายการศึกษา “จะสอนศีลธรรมใหแก
เยาวชนที่ญี่ปุน โดยใหความเคารพในวัฒนธรรมประเพณี 

มุงท่ีจะสอนศีลธรรมใหแกเยาวชนท่ีญี่ปุน เพื่อใหมีความ
ระลึกถึงคุณภาพของการศึกษา และเพ่ิมพูนชีวิตครอบครัว
ของประชาชนทุกคน” 

1.3 เป าหมาย “จงให เกียรติแกผลรวม
เชนเดียวกับที่จะหวงแหนเด็กของพวกเขาหวังวาคุณจะยัง
เคารพคนอ่ืน ๆ ท่ีจะเติบโตในมนุษยที่เต็มไปดวยความ
สมัครใจประชาธิปไตยความคิดสรางสรรคและความรักและ
เสรีภาพในความเปนจริง”  
          1) เด็กที่มีความเชื่อม่ันท่ีอุดมไปดวย  

          2) เด็กที่สามารถคิดเปนได 

          3) สดใสมีสุขภาพดีของเด็กท่ีเต็มไปดวยทักษะ

การปฏิบัติท่ีแข็งแกรง  

1.4 การบริหารการศึกษา ระบบการจัด

การศึกษาของประเทศญี่ปุนจัดไดวาเปนระบบการศึกษา

แบบรวมศูนย ซ่ึงมีทั้งจุดแข็งและจุดออน จุดแข็ง ไดแก 

การชวยทําใหมาตรฐานการศึกษาแมวาจะพ้ืนที่ชนบทก็จะ

ไดโอกาสและมาตรฐานใกลเคียงกัน สวนจุดออน คือระบบ

การบริหารท่ีเปนระบบส่ังการจากเบ้ืองบนสูเบื้องลาง ใน

โรงเรียนสาธิต Momoyama ระดับประถมศึกษา เนน

สงเสริมการ "พลังของความเปนอิสระ" ที่จะ เปดข้ึนในชีวิต

ของนักเรียนจะอยูรวมกัน กับผูอื่น และ เคารพซ่ึงกันและ

กัน ซ่ึงในการจัดการเรียนการสอนมีรายวิชาไดแก 

ภาษาญี่ปุน ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สุข

ศึกษา ฟสิกส ศิลปศึกษา สังคมศึกษา ทักษะกระบวนการ

คิด และดํารงชีวิตในปจจุบัน โดยเวลาการจัดการเรียนการ

สอน ต้ังแตเวลา 09.00น.-15.30น. โดยภาคเชาจะเปนการ

เรียนการสอนในรายวิชาหลัก สวนภาคบายจะเปนกิจกรรม

บูรณาการเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

1.5 บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน 
- ในหองเรียนมีนักเรียนหองละประมาณ 25-40 

คน มีครูผูสอน จํานวน 2 คน 

- นักเรียน มีกิจกรรมชุมนุมใหนักเรียนเลือก

อยางหลากหลายตามความสนใจของตนเองและเรียนรู

ดวยกันทุกวันตลอดปการศึกษาปลูกฝงเรื่องการทํางานเปน

กลุมและความภาคภูมิใจในโรงเรียนของตน 

- การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ เนนการปฏิบัติ โดยครูมีการสอนโดยการสาธิต และ

ไดใหนักเรียนไดปฏิบั ติกิจกรรมเนนการสงเสริมตาม

ศักยภาพของนักเรียน  
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1.6 การวัดและการประเมินผล การวัดและ
การประเมินผลของนักเรียน โดยครูผูสอนจะมุงเนนการวัด

และประเมินผล ซ่ึงแบงออกเปน 3 ดานคือ 1) ดานสุขภาพ 

2) ดานพลศึกษา 3) ดานมนุษยสัมพันธ 

 

 

1.7 การบริหารงานทั่วไป 
- โรงเรียน มีวัสดุอุปกรณดานการศึกษาและ

กีฬาอยูอยางเพียงพอ โรงเรียนมีสนามเด็กเลนกลางแจงที่

กวางขวางมีโรงยิมนีเซียม และ มีสระวายน้ํากลางแจง 

โรงเรียนมีหองเรียนคอมพิวเตอร และมีคอมพิวเตอร 

โปรเจคเตอร ทีวี Active Board ในแตละหองเรียน การ

เรียนการสอนของนักเรียนใชเทคโนโลยีเขาชวย นักเรียน

ไมไดรับอนุญาตใหใชอินเทอรเน็ตสวนตัวในโรงเรียน 

- แหลงเรียนรูตางๆ  อาทิเชน  สนามกีฬา  

หองสมุด  หองดนตรี   ห องวิทยาศาสตร   ห อง

คอมพิวเตอร หองคหกรรม เปนตน ซ่ึงมีการใชแหลงเรียนรู

ในการจัดกิจกรรมที่หลากหลายบูรณาการรวมกันสามารถ

ตอบสนองความตองการของผูเรียนไดดวยตนเอง 

- นักเรียนเดินทางมาโรงเรียนดวยรถจักรยาน 

นักเรียนจะมีหมวก และมีแถบสีสวมใสในการขับข่ีจักรยาน 

มีการฝกอบรมกฎระเบียบวินัย การจราจรใหกับนักเรียน 

- มีอาหารกลางวันจาก Catering Centre ซ่ึง

เปนสถานที่ผลิตอาหารกลางวันสําหรับนักเรียน 

ประถมศึกษา โดยใหครูและนักเรียนดําเนินการในการ

จัดการแบงอาหารใหกับทุกคนและเก็บกวาดเศษอาหาร จัด

โตะเกาอี้ในการรับประทานอาหาร การรักษาความสะอาด

ของฟน หลังรับประทานอาหาร 

 - นักเรียนทุกคนไดชวยกันในการรักษาความ

สะอาดโรงเรียนหองเรียน โดยมีเวลาในชวงพักกลางวันกอน

เขาชั้นเรียนจะมีการทําความสะอาดหองเรียนพรอมเพรียง

กันทุกวัน โดยในชวงเวลาทําความสะอาดหองเรียนนักเรียน

จะต้ังใจชวยกันทํางาน ไมพูดคุยหรือเลนกัน 

 2. การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
2.1 การพัฒนาวิชาชีพครู ศึกษาดู งานที่

มหาวิทยาลัยโตเกียวการศึกษา (Kyoto University of 

Education: KUE) มหาวิทยาลัยต้ังกอต้ังเม่ือ พฤษภาคม 

ค.ศ.1876 อยูในพื้นที่มีการคมนาคมขนสงสะดวก ทางตอน

ใตของนครประวัติศาสตรเกียวโต มีพื้นที่ 140,000 ตาราง

เมตร อันอุดมไปดวยสีเขียวขจีของธรรมชาติ นอกจากนี้

มหาวิทยาลัยเกียวโตการศึกษายังมีศูนยฝกและปฏิบัติการ

ทางการศึกษา ศูนยจัดเก็บขอมูลการศึกษา ศูนยจัดการ

การพยาบาล มีสถานศึกษาในสังกัดอีก 7 แหง คือโรงเรียน

สาธิตระดับประถมศึกษา 2 แหง โรงเรียนสาธิตระดับ 

มัธยมศึกษาตอนตน 2 แห ง โรงเรียนสาธิตระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 แหง โรงเรียนสาธิตการศึกษา

พิเศษ 1 แหง และโรงเรียนสาธิตระดับอนุบาล 1 แหง 

2.1.1 วัตถุประสงค 1) วัตถุประสงคของ

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกียวโตการศึกษา (KUE) มี

วัตถุประสงคเพื่อสรางผูเรียนใหมีความรูความเขาใจใน

ศาสตรทางวิชาการและความรูทางวัฒนธรรม ศีลธรรม มี

สุนทรียภาพ  พัฒนาความสามารถและคุณภาพใหมีความ

พรอมไปสูการเปนครูผูสอนที่มีคุณภาพ 2) วัตถุประสงค

ดานวิชาการ 2.1) วัตถุประสงคของคณะศึกษาศาสตร 

(ปริญญาตรี) เพื่อใหความรูทางวัฒนธรรม ศีลธรรม และ

สุนทรียภาพ ชวยเหลือผูเรียนใหมีความสามารถที่เพียงพอ

ตอการเปนครูผูสอนท่ีดี ใหสวนชวยเหลือชุมชนและสังคม

ในวงกวาง รวมไปถึงการใหความรูดานวิชาการ สังคม และ

การดําเนินชีวิต 2.2) วัตถุประสงคของบัณฑิตวิทยาลัย 

ดานการวิจัยทางการศึกษา (หลักสูตรระดับปริญญาโท) 

เพื่อเปดโลกทัศนของการศึกษาและการสรางครูมืออาชีพ 

ใหโอกาสทางการศึกษาโดยการใหทุนการศึกษาและ

การศึกษาดูงานตางประเทศ ใหความรูดานศาสตรการวิจัย 

ความเขาใจในทฤษฎีทางการศึกษาและการลงมือปฏิบัติ 

2.3) วัตถุประสงคของบัณฑิตวิทยาลัย หลักสูตรระดับ

ผูเชี่ยวชาญ เพื่อเสนอแนวทาง/ วิธีในการจัดการเรียนการ

สอน  โดยการใหความรูจากผูที่มีประสบการณและความ

เชี่ยวชาญในดานการจัดการเรียนการสอน ปลูกฝงทักษะ

กระบวนการคิดข้ันสูงสูทฤษฎีทางการศึกษา และการฝก

ปฏิบัติดานความเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนการสอน 

ทั้งทฤษฎีการศึกษาและการฝกปฏิบัติแกนักศึกษาใหพรอม

ไปสูการเปนครูมืออาชีพ 2.4) วัตถุประสงคของหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต การจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือให

ครูผูสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางดานรางกายและจิตใจ 

มีความรูและความเขาใจเชิงลึกเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กที่

มีความบกพรองทางดานรางกายและจิตใจ และเพื่อ

นําเสนอแนวทางในการจัดการเรียนการสอนแกครูผูสอนให

มีความสามารถในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กดังกลาว

ขางตน 3) วัตถุประสงคดานการวิจัย มหาวิทยาลัยเกียวโต

การศึกษา(KUE) รับผิดชอบในการใหการศึกษาแกมนุษย
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โดยวิธีการที่สรางสรรค เนนกระบวนการฝกทักษะการ

จัดการความรู  ดวยความรวมมือกับคณะศึกษาศาสตรอัน

เป นคณะหลักและคณะเดี ยวในมหาวิ ทยาลัย ใช

กระบวนการวิจัยมาเพิ่มคุณภาพทางการศึกษา และรวมมือ

ของชุมชนและนานาชาติ เพื่อพัฒนาครูใหมีเทคนิคในการ

จัดการเรียนการสอน ใหการอบรมครูในศาสตรที่กวางขวาง

และหลากหลาย ดวยกระบวนการท่ีจะปรับเปลี่ยนความรู 

ความเขาใจ ความรับผิดชอบที่จะติดตัวไปกับผู เรียน 

สํ าหรั บความต องการ พ้ื นฐานทางการวิ จั ย ทาง

มหาวิทยาลัยเกียวโตการศึกษา (KUE) เนนการวิจัยเพื่อ

พัฒนาครูผูสอนใหมีความสามารถทางดานศาสตรและศิลป 

ดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร  อีกท้ัง มหาวิทยาลัย

เกียวโตการศึกษา (KUE) ยังศึกษาแนวทางในการปฏิรูป

การศึกษาและการวิจัยเชิงอนาคตเพื่อเพ่ิมศักยภาพดาน

ความรูและการปฏิบัติในขอบเขตดานวิชาการ 

2.2.2 หลักสูตรการจัดการศึกษา  

ระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตรจัดการ

เรียนการสอนโดยมีหลักสูตรการฝกหัดครู วิชาเอกไดแก 

การศึกษา การศึกษาปฐมวัย การศึกษาพัฒนาการในผู

พิการ ภาษาญ่ีปุน สังคมศึกษา การสอนภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยีทางการศึกษา และ

ศิลปศึกษา 

ระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาการวิจัย มี

หลักสูตรการวิจัยทางการศึกษา (หลักสูตรระดับปริญญา

โท) ตามวิชาเอกไดแก การศึกษาในโรงเรียน การศึกษา

สําหรับเด็กพิการ และการศึกษาตามรายวิชา (การสอน

ภาษาญี่ปุน สังคมศึกษา คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ดนตรี

ศึกษา ศิลปศึกษา สุขพลศึกษา เทคโนโลยีศึกษา คหกรรม

ศึกษา การสอนภาษาอังกฤษ)  

แผนกวิจัยการศึกษา วิชาชีพครู (หลักสูตร

ระดับผูเชี่ยวชาญ) 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต (หลักสูตร 1 ป) คือ

หลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

2.2.3 หลักสูตรการพัฒนาวิชาชีพครู บัณฑิต

วิทยาลัยไดออกแบบหลักสูตรโดยแบงวิชาตามกลุ ม

ความสามารถเพื่อฝกฝนใหนักศึกษามีความสามารถ 2 ทาง 

คือ 1) ความรูเฉพาะทางข้ันสูง และ 2) การฝกทักษะการ

สอน สําหรับกระบวนการสรางผูเรียนจะยึดหลักการและ

ทฤษฎีทางการศึกษา 

2.2.4 เครือขายความรวมมือทั้งในประเทศ

และตางประเทศ 1) เครือขายความรวมมือในประเทศ 

ประกอบดวยมหาวิทยาลัยเครือขายจํานวน 8 แหงและ

โรงเรียนเครือขายจํานวน 18 แหง 2) โครงการแลกเปลี่ยน

ความสัมพันธกับตางประเทศ มีจํานวนนักศึกษาตางชาติใน

มหาวิทยาลัย จาก 8 ประเทศ ตามความรวมมือใน

ตางประเทศดังนี้ 2.1) สาธารณรัฐประชาชนจีน ไดแก 

มหาวิทยาลัยการศึกษาเซ่ียงไฮ 2.2) ประเทศไทย ไดแก 

คณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร  จุ ฬ า ล ง ก ร ณ ม ห า วิ ท ย า ลั ย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 40 แหง เชน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม, มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ฯลฯ 

2.3) ออสเตรเลีย ไดแก มหาวิทยาลัยแหงออสเตรเลียใต 

2.4) เกาหลีใต ไดแก มหาวิทยาลัยการศึกษาแหงชาติชุน

เชออน 2.5) แคนนาดา ไดแก มหาวิทยาลัยคิวเบกวิทยา

เขตมอนทริออล 2.6) เยอรมัน ไดแก คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยแอรลังเงน-นูนแบรก 

 2. ศึกษาดูงานที่ Graduate School 
International Development: GSID Nagoya 
University  
 มหาวิทยาลัยนาโกยา มีชื่อเรียกยอวา “เมได” 

กอต้ังในปพุทธศักราช 2482 ต้ังอยูที่เมืองนาโกยา จังหวัด 

ไอจิ ในภาคกลางของประเทศญี่ปุน ในปพ.ศ.2547 เริ่มใช

เปนโรงเรียนแพทยและโรงพยาบาลชั่วคราว ซ่ึงจัดเปน 1 

ใน 7 ของมหาวิทยาลัยแหงชาติที่ผลิตนักวิทยาศาสตรที่มี

ชื่อเสียงในดานตางๆโดยเฉพาะดานฟสิกสและเคมี เปน

สถาบันระดับสูงท่ีมีชื่อเสียง ไดรับการคัดเลือกเปนศูนย

แหงความเปนเลิศโดยเฉพาะทางดานการศึกษาและการวิจัย 

ติดอันดับโลกมีนักวิทยาศาสตรประจํามหาวิทยาลัย 4 ทาน 

อาทิเชน ดร.มาโกโตะ โอบายาชิ ดร.โอซิเดะ มาซาดาวะ 

ดร.โอซามุ ซิมามุระ เปนตน ท่ีไดรับรางวัลโนเบล สาขาเคมี 

และวิทยาศาสตรทั่วไป เม่ือปพ.ศ. 2551 และเปนสถาบันมี

ชื่อเสียงเรื่องส่ิงแวดลอมท่ีดีของมหาวิทยาลัยในระดับ

นานาชาติ 

 ปจจุบันมหาวิทยาลัยนาโกยา เปดสอนในระดับ

ปริญญาตรี จํานวน 9 สาขา ระดับบัณฑิตวิทยาลัย  

จํานวน 13 สาขา มีนักศึกษาจาก 72 ประเทศ ในจํานวนนี้

เปนนักศึกษาไทยท่ีกําลังศึกษาอยู ประมาณ 30 คน โดยที่

นักศึกษาสามารถเลือกศึกษาไดทั้งภาคภาษาญี่ปุนและภาค

ภาษาอังกฤษ 
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 ในมหาวิทยาลัย ยังประกอบดวย 3 สถาบันวิจัย 

และ 18 ศูนยการวิจัย ไดรับสนับสนุนทุนการศึกษาและการ

วิจัยจากรัฐบาล และรวมมือแลกเปลี่ยนนักศึกษาและ

นักวิจัยกับ 45 ประเทศท่ัวโลก มหาวิทยาลัยนาโกยา ได

ถวายรางวัลนาโกยา มิเตอร สปเชล อวอรด แดสมเด็จพระ

เจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี เม่ือ

วันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2549 ซ่ึงมอบใหกับบุคคลทาง

วิทยาศาสตรที่ทําคุณประโยชนอยางสูงแกวงการอินทรีย

เคมี และยังไดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิจัยและ

วิชาการกับสถาบันวิจัยจุฬาภรณ เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 

พ.ศ. 2551 

 ปรัชญา/วิสัยทัศน/เปาหมาย 
 เริ่มจาก “บัณฑิตวิทยาลัยการพัฒนาระหวาง

ประเทศ” เริ่มตนในปค.ศ. 1991 เปนบัณฑิตวิทยาลัยที่เปน

อิสระในการพัฒนาระหวางประเทศและในปค.ศ. 1995 

กลายเปนบัณฑิตวิทยาลัยเต็มเปยมดวยปริญญาโทและ

ปริญญาเอกใน 3 ดาน 1) การพัฒนาระหวางประเทศ 2) 

ความรวมมือระหวางประเทศและ 3) การส่ือสารระหวาง

ประเทศ   

 เปาหมาย GSID  
 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในสาขาการพัฒนา

ระหวางประเทศความรวมมือและการส่ือสาร การปลูกฝง 

"ปญญาชนกลาหาญ" เพ่ือใหบรรลุการพัฒนาระหวาง

ประเทศ (GSID) คือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยซ่ึงจะใช

บทบาทในดานการพัฒนาระหวางประเทศความรวมมือและ

การส่ือสารในอนาคต 

 2. การสรางแบบจําลองตนฉบับ ในการ

ดําเนินการวิจัยทางวิชาการ GSID สงเสริมหลักการของ

ความเขาใจขามวัฒนธรรมและความเขาใจรวมกันระหวาง

ประชาชน นอกจากนี้ยังไมเปนไปตามรูปแบบการพัฒนา

ตะวันตก แตดําเนินการวิจัยชั้นนําและนวัตกรรมที่สะทอน

ใหเห็นในหลักสูตร GSID และการเรียนการสอน ในดาน

ของการพัฒนาระหวางประเทศและความรวมมือท่ี GSID 

ใชประสบการณในการพัฒนาของประเทศญ่ีปุนที่สอดคลอง

กับการพัฒนาที่ตรงกับความเปนจริงของประเทศที่กําลัง

พัฒนา ในดานการส่ือสารระหวางประเทศที่ มีความ

หลากหลายของการศึกษาวิจัยที่มีความหลากหลายจะ

ดํ าเนินการในพ้ืนที่ ของความเข าใจข ามวัฒนธรรม

ภาษาศาสตรและการศึกษา 

 3. เครือขายศูนย GSID สงเสริมการกอตัวของ

เครือขายระหวางประเทศในหมูตางๆทางวิชาการและการ

วิจัยสถาบันที่เกี่ยวของกับการพัฒนาระหวางประเทศความ

รวมมือและการส่ือสารและยังมีบทบาทสําคัญในฐานะเปน

ศูนยแหงชาติและระดับนานาชาติในสาขาเหลานี้ 

 วัตถุประสงค 
 วัตถุประสงคพื้นฐาน: การวิจัยและการศึกษา 

 1. เพื่ อจั ดกิ จกรรมการวิ จั ยด านความคิ ด

สรางสรรคกับนักวิชาการในเวทีระหวางประเทศ 

 2. เพื่อริเริ่มที่จะปลูกฝงปญญาชนกลาหาญ 

 วัตถุประสงคพื้นฐานสังคม 

 1. เพื่อเปนผูนําการวิจัยทางวิทยาศาสตร 

 2. เพื่อนําไปใชกับการพัฒนาชุมชนทองถิ่นและ

นําไปสูการพัฒนาของภูมิภาค 

 3. เพื่อสงเสริมความรวมมือทางวิชาการและ

การศึกษาของนักศึกษาตางชาติและนําไปสูการแลกเปล่ียน

ระหวางประเทศโดยเฉพาะกับประเทศในเอเชีย 

 นโยบายพื้นฐาน: การวิจัยและการศึกษา 
 1. เพื่อศึกษาปรากฏการณตางๆของมนุษยศาสตร

สังคมและธรรมชาติจากมุมมองทุกอยางตอบสนองตอ

ปญหารวมสมัยและปรับและเสริมสรางระบบการศึกษาใน

การสรางความรู สึกใหมของคานิยมและองคความรูบน

พื้นฐานของความเปนมนุษย 

 2. เพื่อการจัดสงใชงานของขอมูลและการ

แลกเปล่ียนบุคลากรและรวมงานทางวิชาการในประเทศ

ญี่ปุนและตางประเทศดานวัฒนธรรม 

 หลักสูตร GSID  
 การจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก แบงออกเปน 

3 ภาควิชาไดแก 

 1. ภาควิ ช าการ พัฒนาระหว า งประ เทศ 

(Department of International Development)  

 2. ภาควิชาการใหความรวมมือทางการศึกษา

ระหวางประเทศ (Department of International 

Cooperation Studies) 

 3. ภาควิ ชาการ ส่ื อสารระหว างประเทศ 

(Department of International Communication) 

 การจัดการศึกษาระดับปริญญาโท การจัดการ
ศึกษาระดับปริญญาโท แบงออกเปน 2 หลักสูตร 3 

ภาควิชา ในแตละภาควิชาประกอบไปดวยสาขาวิชาตาง ๆ 

ดังนี้ 
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3.1. หลักสูตรการใหความรวมมือและพัฒนา

ระหวางประเทศ ดําเนินการโดย 2 ภาควิชา คือ 1) ภาค

วิชาการพัฒนาระหวางประเทศ โดยเปดการเรียนการสอน

ใน 3 สาขา คือ 1.1) สาขาวิชานโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ

และการจัดการ (Program in Economic Development 

Policy and Management) 1.2) สาขาวิชาการบริหาร

จัดการพัฒนาสวนภูมิภาคและชนบท (Program in Rural 

and Regional Development Management) 1.3) สาชา

วิชาการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Program in 

Education and Human resource Development) 2) ภาค

วิชาการใหความรวมมือทางการศึกษาระหวางประเทศ มี

การเรียนการสอนใน 3 สาขาคือ 2.1) สาขากฎหมายและ

การบริหารกิจการบานเมือง (Program in Governance 

and Law) 2.2) สาขาการสรางสันติภาพ (Program in 

Peace Building) 2.3) สาขาการพัฒนาสังคมและ

วัฒนธรรม (Program in Social Development and 

Culture) 

3.2 หลักสูตรการส่ือสารระหวางประเทศ 

(International communication Course) ดําเนินการโดย

ภาควิชาการส่ือสารระหวางประเทศ โดยเปดการเรียนการ

สอนใน 2 สาขา คือ 1) สาขาการยายถิ่นฐานของมนุษย

และการทําความเขาใจขามวัฒนธรรม (Program in 

Human Migration and Cross-Cultural Understanding) 

2) สาขาวิชาภาษาศาสตร และสารสนเทศทางภาษา 

(Program in Language Education and Linguistic 

Information) 

 4. โปรแกรม ผูนําสตรี ในการ สงเสริมการ 

เปนอยูที่ดี ในเอเชีย เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรท่ี

นิสิตที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี โท เอก ที่ เปน

ผูหญิงสามารถลงทะเบียนเรียนโดยตารางเรียนจะไม

ซํ้าซอนกับหลักสูตรที่เรียน เชนเรียนหลังเวลา 16.00 น.ใน

วันจันทร-ศุกร เรียนเสาร-อาทิตย หรือเรียนชวงภาคฤดู

รอน เปนตน 

 วัตถุประสงค เพื่อเสริมสรางพลังอํานาจผูหญิง 

เปนส่ิงสําคัญสําหรับกลยุทธการเติบโต ในระยะยาวของ

ญี่ปุนเนื่องจาก ผูหญิงมีความสําคัญในการพัฒนาที่เกี่ยวกับ 

อาหาร สุขภาพและสภาพแวดลอม ความเปนผูนําของ

ผูหญิง จะสามารถสรางและรักษาเครือขาย ความรวมมือ

ในหมูผูนํา ผูหญิงเอเชีย 

 ลักษณะเฉพาะของโปรแกรม 

 1. การพัฒนา เอเชีย ใหความสําคัญกับผูหญิง 

โดยใหความสําคัญกับปญหาที่จะแกไข ในความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม ในภูมิภาคเอเชีย ที่ ประเทศ กําลังอยูใน 

ข้ันตอนตางๆของ การพัฒนา เชน ความยากจน ปญหา

สุขภาพ ตางๆ และความไมเสมอภาคทางเพศ 

 2. เนนการศึกษาในทางปฏิบัติ : การฝกอบรม ใน

ตางประเทศ และการวิจัย ที่มหาวิทยาลัย พันธมิตร 

ฝกงานใน ความรวมมือกับองคกรระหวางประเทศ และ 

JICA 

 3. มีระบบการสนับสนุน การเปนผูนําของผูหญิง

โดยผูนําระดับโลก ที่ไดมาซ่ึง ความสามารถ การทํางานใน

เวทีโลกรวมทั้งความเขาใจในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ เพศ 

ทักษะการปฏิบัติงาน ความรูความสามารถในการมอง

ปญหาจากมุมมองท่ีครอบคลุมและทักษะการส่ือสาร 

สําหรับการถายทอดความคิดเห็นตาง ๆ เปนตน 

 4. ระบบการ ใหคําปรึกษา ท่ีดี การจัดระเบียบ

และ ระบบ การตรวจสอบ การสนับสนุน 

 5. การสนับสนุนเสนทางสายอาชีพ สําหรับ

องคกรทั่วโลกและ องคการระหวางประเทศ 

 ผูนําสตรี ท่ัวโลกท่ี มี ความสามารถในการ มองปญหา 

จากมุมมอง ท่ีครอบคลุมผาน ความรวมมือ ระหวางเขต

ขอมูล การวิจัย ท่ีแตกตางกัน 

 

อภิปรายและการประยุกตใชในประเทศไทย 
 การจัดการศึกษาในประเทศญ่ีปุ นในระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน และการศึกษาในระดับอุดมศึกษาท้ัง

ในระดับประกาศนียบัตร ปริญญาตรี/โท/เอกนั้น ส่ิงท่ีเปน

ประโยชนที่สามารถนํามาประยุกตใหสอดคลองกับบริบท

ทั้งทางดานสังคม เศรษฐกิจ รวมทั้งระบบการบริหาร

การศึกษาของประเทศไทยดังนี้ 

 1. การกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน และสมรรถนะ

ของคนญี่ปุนยุคใหม โดยที่สถานศึกษาท้ังระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน จนถึงระดับอุดมศึกษามีการกําหนดปรัชญา

การศึกษาท่ีสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาในระดับประเทศ

และการสรางสังคมญี่ปุนยุคใหม เชน โรงเรียนสาธิตระดับ

ประถมศึกษา Momoyama กําหนดปรัชญาการศึกษา “เรา

จะสรางความม่ังคั่ง และพัฒนาระบบการศึกษา เพื่อ

ปลูกฝงเยาวชนใหมีความรับผิดชอบในอนาคตของประเทศ   

เราจะมุงเนนคุณคาของการระลึกถึง เพื่อนมนุษย และการ

มีสวนรวมอยางเขมแข็งในสังคมนานาชาติ” สวนใน
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ระดับอุดมศึกษามีการกําหนดเปาหมายเปนการปลูกฝง 

"ปญญาชนกลาหาญ" สอดคลองกับสมรรถนะหลักของคน

ญี่ปุนยุคใหมคือ “มีความรูกวางขวาง ความสามารถในการ

พึ่งตนเองและพัฒนาตนเอง การมีสวนรวมสรางสรรคชุมชน 

สมรรถนะพื้นฐานสําหรับแสวงหาความรู ความถนัดเฉพาะ

ทาง ความสามารถในการตัดสินใจ ความใฝรูใฝเรียน ความ

มีสุขภาพดีทั้งใจและกาย และความสามารถในการดูแล

ตนเอง”  

 2. การบริหารวิชาการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใช

หลักสูตรระดับชาติเปนหลักสูตรในการจัดการเรียนการ

สอน มีการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนการปฏิบัติและ

การนําไปใชไดจริงโดยมีวินัยในชีวิต เชน ทักษะการขาม

ถนน เรื่องเก่ียวกับการจราจร การเดินทางมาโรงเรียน 

ความสะอาดในรางกาย การรับประทานอาหารใหถูกหลัก

โภชนาการโดยบูรณาการการสอนทุกรายวิชาท่ีเนนวินัยใน

ตนเอง มีจิตสาธารณะ เคารพประเพณีดั้งเดิม รักชาติและ

ถิ่นกําเนิด สวนในระดับอุดมศึกษาเชน Kyoto University 

of Education (KUE) เนนการสรางความเปนครูมืออาชีพ

และสรางความรวมมือทั้งในและตางประเทศ รวมทั้ง 

GSID, Nagoya University เนนการผลิตระดับ

บัณฑิตศึกษาทั้งระดับปริญญาโทและเอก นอกจากน้ียังมี

โปรแกรมพิเศษชวยพัฒนาศักยภาพนิสิต เชน โปรแกรม

ศึกษาภาคสนามทั้งในประเทศ (Domestic Field Work) 

และตางประเทศ (Overseas field Work) โดยความ

รวมมือกับประเทศตางๆท้ังในทวีปเอเชีย ยุโรป รวมทั้งการ

หลักสูตรการพัฒนาผูนําสตรี ในการ สงเสริมการเปนอยูที่

ดีในเอเชีย โดยมีทิศทางที่สอดคลองกับการพัฒนาในกลุม

ประเทศเอเชียและระดับโลกท้ัง 3 ดาน 1) การพัฒนา

ระหวางประเทศ 2) ความรวมมือระหวางประเทศและ 3) 

การส่ือสารระหวางประเทศ   

 3. การการบริหารบุคลากร ในระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ไดแกการคัดเลือกสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

คุณสมบัติครูผูสอนตองจบปริญญาโททางการศึกษา มีใบ

ประกอบวิชาชีพ การโยกการยายครูเขตพื้นที่ของจังหวัดทํา

หนาท่ียายครู มีระบบหมุนเวียน (Rotation) ครูและ

ผูบริหารจะตองยายโรงเรียนภายใน 2-3 ป ซ่ึงเปนผลทําให

คุณภาพการเรียนการสอนในแตละโรงเรียนไมแตกตางกัน 

รวมทั้งการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

อยางตอเนื่องทั้งในระดับชาติและจังหวัด 

 4. การบริหารงานท่ัวไป ในโรงเรียนประถมศึกษา

มีจัดสภาพหองเรียนทุกหองมีทีวีจอใหญที่ เชื่อมตอกับ

คอมพิวเตอรโนตบุค และมีActive Board ทุกหอง รวมทั้ง

มีการติดต้ังระบบไฟในหองเรียนที่เอื้อตอการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนหองสมุด ท่ีเอื้อตอการเรียนรูและปลูกฝง

การรักการอานสําหรับเด็กในระดับประถมศึกษา สวนการ

ใชเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการศึกษาจะไมอนุญาตให

ใชคอมพิวเตอรหรือ แท็บเล็ต นอกจากการเรียนรู ใน

หองเรียนเทานั้น จะเนนการคัดลายมือ วาดภาพ เรียน

ดนตรี ซ่ึงเนนสุนทรียภาพในการรักธรรมชาติและแผนดิน

เกิด รวมทั้งระบบรักษาความปลอดภัยในหองเรียนและ

อาคารเรียนเชน  กลองวงจรปด สัญญาณเตือนภัย ถัง

ดับเพลิงรวมทั้งการจัดอาคารสถานท่ีเอื้อตอคนพิการ เปน

ตน  

 5. การบริหารงบประมาณ พัสดุ ครุภัณฑ 

โรงเรียนรัฐบาลสนับสนุนคาใชจายการศึกษาของนักเรียน

ทุกคน โดยคณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครองจะ

สนับสนุนในการระดมทรัพยากรในสวนท่ีจําเปนและขาด

แคลน 
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