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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพ และเพื่อ
ทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพที่แบ่งตามเพศ กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตระดับ
ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจำนวน 330 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบวัดความสามารถใน
การปรับตัวทางด้านอาชีพฉบับสั้น ตรวจสอบคุณภาพโดยการวิเคราะห์ค่าความเที่ยง ค่าดัชนีอำนาจจำแนกรายข้อ ความตรงเชิง
เกณฑ์สัมพันธ์โดยใช้โปรแกรม SPSS และวิเคราะห์องคประกอบเชิงยืนยันและวิเคราะห์โมเดลสมการพหุ ด้วยโปรแกรม LISREL 
8.72 ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี ้
 1.  ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคโดยรวมทั้งฉบับเท่ากับ .90 รายองค์ประกอบมีค่าอยู่ระหว่าง .74 ถึง .81  

 2.  ค่าดัชนีอำนาจจำแนกมีค่าอยู่ระหว่าง .55 ถึง .69  
 3.  การวิเคราะห์ความตรงเชิงเกณฑ์สัมพันธ์พบว่า มีความสัมพันธ์กับแบบวัดมโนทัศน์การปรับตัวทางอาชีพของ

นักเรียนในระดับปานกลางอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  (r= .66)  
 4.  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพบว่า โมเดลความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพมีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่า χ2= 57.79, df = 45, p = 0.095, GFI = 0.972, AGFI = 0.951, RMR = 0.016 และ RMSEA = 
0.029 ค่าน้ำหนักองค์ประกอบของทุกตัวแปรสังเกตได้และองค์ประกอบท้ัง 4 องค์ประกอบมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 5.  การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพพบว่ารูปแบบโมเดลและ
พารามิเตอร์ของโมเดลมีค่าไม่แปรเปลี่ยนระหว่างนิสิตเพศชายและนิสิตเพศหญิง 

คำสำคัญ: การปรับตัวทางด้านอาชีพ  แบบวัด CASS-SF  การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของการวัด  นิสิตครู 
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Abstract 
 The purposes of the study were to investigate the psychometric properties of the Career Adapt-
Abilities Scale-short form (CAAS-SF) and to examine the measurement invariance of the career adapt abilities 
model across gender. The sample consisted of 330 undergraduate students at the Faculty of Education, 
Chulalongkorn University. The instrument was the Career Adapt-Abilities Scale-short form. Internal consistency 
reliability, item discrimination, and criterion-related validity were calculated using SPSS. Confirmatory factor 
analysis and multi-group structural equation modeling were analyzed using LISREL 8.72. The research findings 
revealed: 

 1. The Cronbach’s alpha coefficient of the full scale was .90 and the reliability of the subscales were 
ranged from .74 to .81. 

 2.  The item discrimination values ranged from .55 to .69.   
 3. The result from criterion-related validity found the moderate level of correlation with Student 

Career Construction Inventory with statistical significance at .01 (r= .66).  
 4.  Confirmatory factor analysis showed that the career adapt abilities model fit the empirical data 

very well: χ2= 57.79, df = 45, p=0.095, GFI=0.972, AGFI=0.951, RMR=0.016, and RMSEA=0.029. All factor loadings 
were statistically significant at .01.  

 5. The measurement invariance of the career adapt abilities model showed that t here was 
configural and parameter invariance between male students and female students.  

Keywords: Career Adaptability, CAAS-SF, Measurement Invariance, Preservice Teacher 
 

บทนำ  
 เนื ่องจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีตลอดช่วงหลายทศวรรษที่ผ่านมาส่งผลให้โลกของ 
การทำงานมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก (Maggiori et al., 2017) ลักษณะของบุคคลในด้านความสามารถในการปรับตัวทางด้าน
อาชีพจึงมีความสำคัญ โดยความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพเป็นความสามารถท่ีช่วยให้บุคคลจัดการกับการเปลี่ยนแปลง
ทางอาชีพรวมถึงความท้าทายทางอาชีพท่ีเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Zacher et al., 2015) สามารถทำนายระดับของคุณภาพ
ชีวิตที่ดี รวมถึงระดับของการกำกับควบคุมตนเองของบุคคลได้ (Öncel 2014) นอกจากนั้นยังช่วยเพิ่มโอกาสแก่บุคคลในการหา
งานท่ีดีสำหรับตนเองได้ในอนาคต (Öncel, 2014)  
 สถาบันผลิตครูก็ได้ร ับผลกระทบจากสถานการณ์การเปลี ่ยนแปลง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี เช่นกัน 
ความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพมีความสำคัญต่อนิสิตในหลักสูตรเห็นได้จากการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตร 5 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 ซึ่งมีการระบุถึงการรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงไว้ ซึ่งผู้สอนสามารถนำผลการวัดและ
ประเมินไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพได้ (Faculty of Education, 2014) 
 แบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพมีการนำมาใช้ในหลากหลายประเทศเพื่อใช้วัดความสามารถใน  
การปรับตัวของนักเรียน นักศึกษา รวมถึงคนวัยทำงาน โดยเป็นแบบวัดจำนวน 24 ข้อ วัดใน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความกังวล
ทางอาชีพ 2) การควบคุมทางด้านอาชีพ 3) ความสนใจทางอาชีพ และ 4) ความเชื่อมั่นทางอาชีพ (Ginevra et al., 2018) และ 
เนื่องจากความต้องการในการประหยัดเวลาในการตอบข้อคำถาม จึงมีผู้สร้างแบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพฉบับสั้น
ขึ้นที่มีข้อคำถามน้อยกว่า มีความกระชับแต่ยังครอบคลุมองค์ประกอบในการปรับตัวทางด้านอาชีพทุกด้านอยู่ (Maggiori et al., 
2017) อย่างไรก็ตามการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ยังไม่มีงานวิจัยที่นำแบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพฉบับสั้น
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มาใช้ในบริบททางการศึกษาของไทย ทำให้คณะผู้วิจัยสนใจที่จะตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้าน
อาชีพฉบับภาษาไทย รวมทั้งตรวจสอบโมเดลการวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพของนิสิตระดับปริญญาตรีคณะ  
ครุศาสตร์ 
 นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการปรับตัวทางด้ านอาชีพ พบว่า สังคมรวมถึงสถาบัน
ทางสังคมมีบทบาทในการกำหนดชีวิตของบุคคลผ่านบทบาททางสังคมของบุคคล ซึ่งบทบาทของบุคคลได้รับอิทธิพลจาก
กระบวนการต่างๆ ทางสังคม โดยเฉพาะเกี่ยวกับเพศ โดยเพศอาจเป็นตัวแปรที่มีผลต่อการเลือกอาชีพของบุคคล (Brown, 2002) 
ซึ่งยังไม่มีงานวิจัยที่ศึกษาอิทธิพลของเพศในฐานะตัวแปรปรับที่มีต่อโมเดลการวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพของ
นิสิตปริญญาตรีคณะครุศาสตร์ ดังนั ้นผู ้วิจัยจึงทำการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบและพารามิเตอร์ของแบบวัด
ความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพระหว่างนิสิตเพศชายและเพศหญิง  
 ทักษะด้านการปรับตัวทางด้านอาชีพมีความจำเป็นมากสำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ เพราะการเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 
21 จะมีผลกระทบต่อการผลิตครูในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตโดยตรง อย่างไรก็ตาม ในบริบททางการศึกษาของไทยยังมีงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพไม่มากนัก งานวิจัยเรื่องนี้จึงสนใจศึกษาการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด
ความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพฉบับภาษาไทยของนิสิตปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อหา
แบบวัดที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป เพื่อนำมาใช้ในการวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพ
สำหรับนิสิตคณะครุศาสตร์ เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความท้าทายทางด้านอาชีพใน
อนาคต  
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพของนิสิตปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 2.  เพื่อทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบและพารามิเตอร์ของแบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพ
ระหว่างนิสิตคณะครุศาสตร์เพศชายและเพศหญิง 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพ คือ ความสามารถของบุคคลในการจัดการกับการพัฒนา การเปลี่ยนแปลง 
รวมถึงเหตุไม่คาดฝันที่เกี่ยวข้องกับอาชีพของตน รวมถึงความสามารถของบุคคลในการจัดการกับภารกิจที่ตนเองสามารถคาดเดา
ได้ในบริบทการทำงาน โดยความสามารถในการปรับตัวมีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง (Johnston et al., 2013; Johnston et al., 2013; Maggiori et al., 2017; Rossier et al., 2012; Savickas & 
Porfeli, 2012) ซึ่งได้แก่  

 1. ความกังวลทางอาชีพ (Concern) หมายถึง การแสดงถึงการที่บุคคลมีความตระหนักและเตรียมพร้อมตนเอง
สำหรับการทำงานในอนาคต 

 2. การควบคุมทางด้านอาชีพ (Control) หมายถึง การสะท้อนความเชื่อเกี่ยวกับความรับผิดชอบของแต่ละบุคคลใน
การเตรียมตัวสำหรับการทำงานและสามารถควบคุมตนเองได้อย่างเหมาะสมในอาชีพในอนาคต 

 3. ความสนใจทางอาชีพ (Curiosity) หมายถึง การสะท้อนให้เห็นถึงแนวโน้มของแต่ละบุคคลและความสามารถที่จะ
แสวงหาทางด้านอาชีพ เช่น การศึกษาเกี่ยวกับประเภทของการทำงานและโอกาสทางด้านอาชีพ 

 4. ความเชื่อมั่นทางอาชีพ (Confidence) หมายถึง การรับรู้ความสามารถของตนในการแก้ปัญหาและความสามารถ
ในการแก้ปัญหาทางด้านอาชีพ 
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 ดังนั้น กรอบแนวคิดของงานวิจัย ได้แก่ องค์ประกอบท้ัง 4 ด้านของแบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพ
ฉบับสั้น ได้แก่ 1) ความกังวลทางอาชีพ 2) การควบคุมทางด้านอาชีพ 3) ความสนใจทางอาชีพ และ 4) ความเชื่อมั่นทางอาชีพ  
โดยวัดผ่านข้อคำถามองค์ประกอบละ 3 ข้อ และเพศมีอิทธิพลในฐานะตัวแปรปรับต่อความสามารถในการปรับตัวทางด้ าน
เทคโนโลยี แสดงดังภาพ 1  

 
 

ภาพ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 วิธีดำเนินการวิจัย 
 1. กลุ่มเป้าหมาย 

  นิสิตระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2561 จำนวน 
330 คน โดยหากจำแนกตามเพศ จะเป็นเพศชาย จำนวน 117 คน (ร้อยละ 35.5) และเพศหญิงจำนวน 213 คน (ร้อยละ 64.5) 
หากจำแนกตามช้ันปี ช้ันปีท่ี 3 มีจำนวนมากท่ีสุด จำนวน 111 คน (ร้อยละ 33.6) รองลงมาคือช้ันปีท่ี 1 จำนวน 100 คน (ร้อยละ 
30.3) และหากจำแนกตามสาขาวิชา สาขาวิชามัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร์) มีจำนวน 151 คน (ร้อยละ 45.8) ซึ่งมากท่ีสุด รองลงมา
คือ สาขาวิชามัธยมศึกษา (มนุษยศาสตร์-สังคมศาสตร์) สาขาวิชาประถมศึกษา จำนวน 50 คน (ร้อยละ 15.2) โดยทำการเลือก
ตัวอย่างแบบบังเอิญ (Accidental Sampling)   
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพฉบับภาษาไทย ซึ่งทำการแปล
ข้อคำถามมาจากแบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพฉบับสั้น (Career Adapt-Abilities Scale–Short Form: 
CAAS-SF) ของ Maggiori et al. (2017) แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป และตอนที่ 2 เป็นข้อคำถามเกี่ยวกับ
ความสามารถการปรับตัวทางด้านอาชีพ วัด 4 องค์ประกอบ องค์ประกอบละ 3 ข้อ รวม 12 ข้อ โดยลักษณะเป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ ตั้งแต่ 1 คือ ไม่ตรงหรือไม่สอดคล้องกับตัวเองในระดับมากที่สุด ไปจนถึง 5 ตรงหรือสอดคล้องกับตัวเองใน
ระดับมากที่สุด โดยมีรายละเอียดดังนี้ องค์ประกอบที่หนึ่งความกังวลทางด้านอาชีพ (Concern) ประกอบด้วยคำถาม 3 ข้อ คือ  
1) ฉันคิดเกี่ยวกับอนาคตของตนเองว่าเป็นอย่างไร 2) ฉันมีการวางแผนสำหรับอนาคต และ 3) ฉันเริ่มตระหนักเกี่ยวกับทางเลือก
ทางการศึกษาและอาชีพท่ีตนเองต้องทำ องค์ประกอบท่ีสองการควบคุมทางด้านอาชีพ (Control) ประกอบด้วยคำถาม 3 ข้อ ได้แก่ 
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4) ฉันทำการตัดสินใจได้ด้วยตนเอง 5) ฉันรับผิดชอบเกี่ยวกับการกระทำของตนเองได้ และ 5) ฉันพึ่งพาตนเองได้ องค์ประกอบท่ี
สามความสนใจทางด้านอาชีพ (Curiosity) ประกอบด้วยคำถาม 3 ข้อ ได้แก่ 7) ฉันมองหาโอกาสที่จะก้าวหน้า 8) ฉันค้นหา
ทางเลือกก่อนท่ีจะตัดสินใจ และ 9) ฉันสำรวจลู่ทางในการทำสิ่งต่างๆ และองค์ประกอบท่ีสี่ความเชื่อมั่นทางอาชีพ (Confidence) 
ประกอบด้วยคำถาม 3 ข้อ ได้แก่ 10) ฉันใส่ใจในการทำสิ่งต่างๆอย่างดี 11) ฉั นเรียนรู้ทักษะใหม่ๆ และ 12) ฉันทำงานสุด
ความสามารถของตนเอง 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  คณะผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองจากกลุ่มนิสิตคณะครศุาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่ยินยอม
เข้าร่วมการวิจัย โดยมีการชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยและรายละเอียดของเครื่องมือ รวมถึงวิธีการตอบแบบวัด  โดยมีการเก็บ
ข้อมูลการวิจัยระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึง 30 พฤศจิกายน 2561 ได้แบบวัดกลับคืนมาจำนวน 330 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 
88% แล้วจึงนำผลการตอบแบบวัดมาลงรหัสเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 4. การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
ไปตามขั้นตอน ดังนี ้
  4.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งของไทยและต่างประเทศที่เกี่ยวกับความสามารถในการปรับตัว
ทางด้านอาชีพ จากนั้นทำการแปลและเรียบเรียงข้อคำถามจากแบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพฉบับสั้นของ 
Maggiori et al. (2017) โดยมีการตรวจสอบความถูกต้องจากอาจารย์ประจำสาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา  
  4.2  ปรับปรุงข้อคำถามตามข้อเสนอแนะของอาจารย์และจัดทำแบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพ
ฉบับสั้นฉบับสมบูรณ์  
  4.3  นำแบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพฉบับสั้นฉบับสมบูรณ์ไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย  
  4.4  วิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มตัวอย่างและดำเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ทั้งในด้านความเที่ยง ด้านความตรง 
และการวิเคราะห์คุณภาพรายข้อ ดังนี้  
        4.4.1 ตรวจสอบคุณภาพด้านความเที ่ยงโดยใช้วิธีหาความสอดคล้องภายใน ( Internal Consistency 
Reliability) หาค่าสัมประสิทธิ ์ความเที่ยงแอลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) โดยรวมทั้งฉบับและแต่ละ
องค์ประกอบ โดยวิเคราะห์ผ่านโปรแกรม SPSS 

      4.4.2 ตรวจสอบคุณภาพด้านความตรง ซึ่งคณะผู้วิจัยได้ตรวจตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในด้านความตรง 
2 ประเภท ดังนี ้

4.4.2.1 ตรวจสอบความตรงเชิงเกณฑ์สมัพันธ์ ชนิดความตรงเชิงสภาพ (Concurrent Validity) โดยการวิเคราะห์
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Coefficient Correlation) ผ่านโปรแกรม SPSS ของคะแนนที่ได้จากแบบวัด
ความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพฉบับสั้นฉบับสมบูรณก์ับแบบวัดอีกฉบับได้แก่ แบบวัดมโนทัศน์การปรับตัวทางอาชีพของ
นักเรียน (Student Career Construction Inventory: SCCI) ของ Savickas et al. (2018) ซึ่งคณะผู้วิจัยได้ทำการแปลและให้
อาจารย์สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษาพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อย และนำไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายพร้อมกับ
แบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพฉบับสั้นฉบับสมบูรณ์  

4.4.2.2 ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยื นยัน (Confirmatory 
Factor Analysis) ผ่านโปรแกรม LISREL 8.72 เพื่อวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการปรับตัวทางด้านอาชีพ จากนั้น
ทำการตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลสมการโครงสร้างการปรับตัวทางด้านอาชีพตามเพศ โดยวิเคราะห์จากโมเดลสม  
การโครงสร้างกลุ่มพหุ (Multi-Group Structural Equation Modeling)  

4.4.3 วิเคราะห์คุณภาพรายข้อโดยการหาค่าอำนาจจำแนก ใช้วิธีหาความสัมพันธ์ของคะแนนรายข้อกับคะแนน
รวมแต่ละองค์ประกอบ (Item-Total Correlation) โดยวิเคราะห์ผ่านโปรแกรม SPSS  
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 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.1  วิเคราะห์ค่าความเที่ยงโดยใช้วิธีหาความสอดคล้องภายใน หาค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยงแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach Alpha Coefficient) โดยรวมทั้งฉบับและแต่ละองค์ประกอบ โดยค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยงแอลฟาของครอนบาคควร
มากกว่าหรือเท่ากับ .70 ถึงจะถือว่ามีความน่าเช่ือถือในระดับที่ยอมรับได้ (Kanjanawasee, 2013) 

  5.2  วิเคราะห์ค่าดัชนีอำนาจจำแนกรายข้อด้วยวิธีหาความสมัพันธ์ของคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item-Total 
Correlation) โดยค่าอำนาจจำแนกควรมากกว่าหรือเท่ากับ .40 ถึงจะถือว่ายอมรับได้ (Kanjanawasee, 2013) 

  5.3  วิเคราะห์ค่าความตรงเชิงเกณฑ์สัมพันธ์ ชนิดความตรงเชิงสภาพ (Concurrent Validity) โดยการวิเคราะห์
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Coefficient Correlation) ระหว่างคะแนนที่ได้จากแบบวัดความสามารถใน 
การปรับตัวทางด้านอาชีพฉบับสั้น (Career Adapt-Abilities Scale–Short Form: CAAS-SF) กับคะแนนที่ได้จากแบบวัดมโน
ทัศน์การปรับตัวทางอาชีพของนักเรียน (Student Career Construction Inventory: SCCI) ของ Savickas et al. (2018)  

  5.4  วิเคราะห์องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) โดยใช้วิธีการประมาณค่าพารามิเตอร์
ด้วยวิธีการประมาณค่าความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood) ในการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตามกรอบ
แนวคิดกับข้อมูลเชิงประจักษ์ที่รวบรวมได้ พิจารณาค่าสถิติวัดระดับความสอดคล้อง ได้แก่ ระดับนัยสำคัญของค่าสถิติไค -สแควร์ 
(Chi-Square) ค่า Degree of Freedom (df) ซึ่งควรไม่มีนัยสำคัญ (p-value > .05) ดัชนีวัดความสอดคล้องกลมกลืน (Goodness 
of Fit Index: GFI) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้ (Adjusted Goodness of Fit Index: AGFI) ดัชนีรากของกำลังสอง
เฉลี่ยของเศษในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized Root Mean Squared Residual: Standardized RMR) และค่าดัชนีราก
ของกำลังสองเฉลี่ยของเศษเหลือมาตรฐาน (Root Mean Square Error of Approximation: RMSEA)  ซึ่งค่าดัชนี GFI และ AGFI 
เข้าใกล้ 1 และค่าดัชนี RMR เข้าใกล้ 0 และดัชนี RMSEA ต่ำกว่า 0.05 จะแสดงว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี (Hu & 
Bentler,1999; Byrne, 2010) 
  5.5  วิเคราะห์ความไม่แปรเปลีย่นของโมเดลสมการโครงสร้างการปรบัตัวทางด้านอาชีพตามเพศ โดยวิเคราะห์จาก
โมเดลสมการโครงสร้างกลุ่มพหุ (Multi-Group Structural Equation Modeling) ทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบ 
(Configural Invariance) และความไม่แปรเปลี่ยนพารามิเตอร์ (Metric Invariance) 
 

ผลการวิจัย 
 1. ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพ 
  1.1  การวิเคราะห์ค่าความเท่ียงโดยใช้วิธีหาความสอดคล้องภายใน พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

(α) โดยรวมเท่ากับ .90 เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่า มีค่าแตกต่างกันไปในแต่ละองค์ประกอบ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค อยู่ระหว่าง .74 ถึง .81 โดยองค์ประกอบที่ 3 ความสนใจทางอาชีพ (Curiosity) มีค่าความเที่ยงสูงที่สุดคือเท่ากับ 
.81 รองลงมาคือองค์ประกอบท่ี 2 การควบคุมทางอาชีพ (Control) และ องค์ประกอบท่ี 1 ความกังวลทางอาชีพ (Concern) มีค่า
ความเที่ยงเท่ากับ .78 และองค์ประกอบท่ี 4 ความเชื่อมั่นทางอาชีพ (Confidence) มีค่าความเที่ยงต่ำที่สุดคือเท่ากับ .74 แสดงว่า
แบบวัดมีคุณภาพด้านความเที่ยงในระดับดีมาก  
  1.2  การวิเคราะห์ค่าอำนาจจำแนกรายข้อของแบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพ ด้วยวิธีหา
ความสัมพันธ์ของคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม พบว่า มีค่าอำนาจจำแนกเฉลี่ยเท่ากับ .62  และมีค่าแตกต่างกันไปในแตล่ะข้อ 
ซึ่งทุกข้อผ่านเกณฑ์ .40 ท่ีตั้งไว้  โดยมีค่าอยู่ระหว่าง .55 ถึง .69 ซึ่งข้อที่ 11 (COF02) มีค่าอำนาจจำแนกต่ำที่สุด และข้อที่ 8 และ 
ข้อที่ 9 (CUR02 & CUR03) มีค่าอำนาจจำแนกสูงที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบพบว่า องค์ประกอบท่ี 1 ความกังวลทาง
อาชีพ (Concern) มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง .57 ถึง .67 องค์ประกอบที่ 2 การควบคุมทางอาชีพ (Control) มีค่าอำนาจ
จำแนกอยู่ระหว่าง .57 ถึง .66 องค์ประกอบท่ี 3 ความสนใจทางอาชีพ (Curiosity) มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง .63 ถึง .69 และ
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องค์ประกอบท่ี 4 ความเชื่อมั่นทางอาชีพ (Confidence) มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง .55 ถึง .59 แสดงว่าแบบวัดมีคุณภาพด้าน
การจำแนกรายข้ออยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
  1.3  การวิเคราะห์ค่าความตรงเชิงเกณฑ์สัมพันธ์ ชนิดความตรงเชิงสภาพ (Concurrent Validity) โดยการวิเคราะห์
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Coefficient Correlation) ระหว่างคะแนนที่ได้จากแบบวัดวัดมโนทัศน์เรื่อง 
การปรับตัวทางอาชีพฉบับสั้น (Career Adapt-Abilities Scale–Short Form: CAAS-SF) กับคะแนนที่ได้จากแบบวัดมโนทัศน์ 
การปรับตัวทางอาชีพของนักเรียน (Student Career Construction Inventory, SCCI) ของ Savickas et al. (2018) ผลการวิเคราะห ์พบว่า
คะแนนมีความสัมพันธ์กันระดับปานกลางอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 (ค่าสหสัมพันธ์ แบบเพียร์สันเท่ากับ .66  
ค่า P-value = .000) แสดงว่ามีความตรงเชิงเกณฑ์สัมพันธ์แบบความตรงเชิงสภาพ (Concurrent Validity) 
  1.4  ผลการวิเคราะห์ค่าความตรงเชิงโครงสร้างโดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันลำดับที่สอง  พบว่า 
โมเดลความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าดัชนีความสอดคล้องกลมกลืน ได้แก่ 

χ2= 57.79, df = 45, p=0.095, GFI=0.972, AGFI=0.951, RMR=0.016, และ RMSEA=0.029  สำหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบ
อันดับที่หนึ่งพบว่า ค่าน้ำหนักองค์ประกอบของทุกตัวแปรสังเกตได้มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบใน

รูปคะแนนมาตรฐาน (β) อยู่ระหว่าง 0.78 ถึง 0.65 โดยตัวแปรสังเกตได้ที่มีน้ำหนักองค์ประกอบมากที่สุดคือ CON02 และ 
COL03 รองลงมา คือ CUR01 CUR02 และ COF01 ดังภาพ 2  

ตามตาราง 2 เมื่อพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ จะพิจารณาจากค่าน้ำหนักองค์ประกอบในรูปคะแนน

มาตรฐาน (β) และค่า R2 ซึ่งจะแสดงความแปรปรวนท่ีสามารถอธิบายได้ จะพบว่า 1) องค์ประกอบความกังวลทางด้านอาชีพมีตัว
แปรสังเกตได้ที่มีน้ำหนักองค์ประกอบมากที่สุดคือ CON02 สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 60 รองลงมาคือ CON03 
และ CON01ตามลำดับ  2) องค์ประกอบความรับผิดชอบทางอาชีพมีตัวแปรสังเกตได้ที่มีน้ำหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ 
COL03 ซึง่สามารถอธิบายความแปรปรวนได้รอ้ยละ 61 รองลงมาคือ COL02 และ COL01 ตามลำดับ 3) องค์ประกอบความสนใจ
ทางอาชีพมีตัวแปรสังเกตได้ที่มีน้ำหนักองค์ประกอบมากที่สุดคือ CUR01 สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 60 รองลงมา
คือ CUR02 และ CUR03 ตามลำดับ และ4) องค์ประกอบความเชื่อมั่นทางอาชีพมีตัวแปรสังเกตได้ที่มีน้ำหนักองค์ประกอบมาก
ที่สุด คือ COF01 สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 60 รองลงมาคือ COF03 และ COF01   

สำหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที ่สอง จะพิจารณาจากค่าน้ำหนักองค์ประกอบในรูปคะแนน

มาตรฐาน (β) และค่า R2 ซึ่งจะแสดงความแปรปรวนที่สามารถอธิบายได้เช่นกัน พบว่า องค์ประกอบทั้ง 4 ด้านมีค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบท่ีมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกด้าน โดยที่น้ำหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานมีค่าอยู่ระหว่าง 0.81 ถึง 
0.94 โดยองค์ประกอบท่ีมีน้ำหนักองค์ประกอบมากท่ีสุดในการปรับตัวทางด้านอาชีพ ได้แก่ องค์ประกอบด้านความกังวลทางด้าน
อาชีพซึ่งสามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 89 รองลงมาคือความสนใจทางด้านอาชีพท่ีอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 87  
สำหรับความรับผิดชอบทางอาชีพสามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 68 และด้านความเชื่อมั่นทางอาชีพสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนได้ร้อยละ 65 ซึ่งจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันลำดับที่สองในครั้งนี้พบว่า แบบวัดความสามารถใน  
การปรับตัวทางด้านอาชีพมีความตรงเชิงโครงสร้างสอดคล้องกับทฤษฎีเป็นอย่างดี  
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ภาพ 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลแบบวัดความสามารถในการปรับตวัทางด้านอาชีพ 
 

ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลแบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพ  
 

ตัวแปร 
น้ำหนักองค์ประกอบ 

t R2 
สัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบ b(SE) β 
การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับท่ีหนึ่ง  
องค์ประกอบความกังวลทางอาชีพ (CONCERN) 
CON01 1.00 0.66 <---> 0.43 0.08 
CON02 1.18(0.09) 0.78 12.86** 0.60 0.18 
CON03 0.91(0.09) 0.70 10.20** 0.50 0.17 
องค์ประกอบความรับผิดชอบทางอาชีพ (CONTROL) 
COL01 1.00 0.65 <---> 0.42 0.11 
COL02 0.99(0.09) 0.67 11.64** 0.45 0.13 
COL03 1.16(0.12) 0.78 9.95** 0.61 0.26 
องค์ประกอบความสนใจทางอาชีพ (CURIOSITY) 
CUR01 1.00 0.77 <---> 0.60 0.20 
CUR02 1.04(0.08) 0.77 13.70** 0.59 0.19 
CUR03 1.07(0.08) 0.76 13.56** 0.58 0.17 
องค์ประกอบความเชื่อมั่นทางอาชีพ (CONFIDENCE) 
COF01 1.00 0.77 <---> 0.60 0.31 
COF02 0.88(0.08) 0.66 10.60** 0.43 0.16 
COF03 0.83(0.08) 0.67 10.72** 0.45 0.19 



104 | วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีที ่24 ฉบับที ่2 เมษายน - มิถุนายน 2565 

ตัวแปร 
น้ำหนักองค์ประกอบ 

t R2 
สัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบ b(SE) β 
การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับท่ีสอง 
CONCERN 0.54 (0.05) 0.94 11.59** 0.89  
CONTROL 0.42 (0.04) 0.83 10.07** 0.68  
CURIOSITY 0.56 (0.04) 0.93 14.18** 0.87  
CONFIDENCE  0.48 (0.04) 0.81 11.97** 0.65  
Chi-square =57.79       df=45                     P=0.095 
GFI = 0.972                 AGFI=0.951               RMR=0.016              RMSEA=0.029 

1 หมายเหต:ุ <---> ไม่รายงานค่า t และ SE เนื่องจากเป็นพารามิเตอร์บังคับ 
2 หมายเหตุ **p <.01 
 

 2.  การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของแบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพระหว่างเพศชายและ
เพศหญิง 
  การวิเคราะห์ในตอนนี้มีจุดประสงค์เพื่อทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดกลุ่มพหุ  
การปรับตัวทางด้านอาชีพแบ่งตามเพศ ประกอบด้วยสมมติฐานเกี่ยวกับความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล และความไม่
แปรเปลี่ยนของค่าพารามิเตอร์ในโมเดล ซึ่งค่าพารามิเตอร์ที่ทำการทดสอบประกอบด้วย 2 เมทริกซ์ คือ สัมประสิทธ์ิถดถอยของตัว

แปรสังเกตได้บนตัวแปรแฝงภายใน (ΛY) และสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรแฝงภายในบนตัวแปรแฝงภายนอก (Γ) ทำให้มีการ
ทดสอบทั้งหมด 3 สมมติฐานสำหรับการวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดล โดยสมมติฐานที่ใช้สำหรับการทดสอบความไม่
แปรเปลี่ยนของโมเดล ประกอบด้วย 

  สมมติฐานที่ 1:  Hform : M.form (1) = M.form (2)  

  สมมติฐานที่ 2:  HformΛY : ΛY(1) = ΛY(2)  

  สมมติฐานที่ 3: HformΛYΓ : ΛY(1) = ΛY(2), Γ(1) = Γ(2) 
  ผลการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของแบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพระหว่างเพศชายและเพศ

หญิง พบว่า โมเดลไม่มีความแปรเปลี่ยนด้านรูปแบบและพารามิเตอร์ของโมเดล โดยการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนด้านรูปแบบ 

(Form Invariance) ซึ่งเป็นการทดสอบสมมติฐานที ่หนึ่ง พบว่า มีค่า χ2= 104.77, df = 90, p=0.136, GFI=0.93, NFI=0.97, 
RFI=0.96, RMR=0.031, และ RMSEA=0.032 ซึ่งมีค่าตรงตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้คือ ค่า p-value มากกว่า .05 ค่า GFI, NFI และ 
RFI มีค่าเข้าใกล้ 1 ค่า RMR มีค่าเข้าใกล้ 0 และค่าRMSEA มีค่าน้อยกว่า .05 ดังนั้นผลการทดสอบพบว่าไม่ปฏิเสธสมมตฐิานท่ีหนึง่ 
แสดงว่ารูปแบบของโมเดลมีความไม่แปรเปลี่ยนระหว่างเพศชายและหญิง  
  จากนั้นทำการทดสอบสมมติฐานที่สอง ซึ่งเป็นการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธิ์

ถดถอยของตัวแปรสังเกตได้บนตัวแปรแฝงภายใน (Lambda-Y) และสมมติฐานข้อที่ 1 พบว่า มีค่า χ2= 115.27, df = 98, 
p=0.112, GFI=0.96, NFI=0.97, RFI=0.96, RMR=0.02, และ RMSEA=0.03 ซึ่งโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ และการทดสอบผลต่างไค-สแควร์ของโมเดลสมมติฐานที่สองและโมเดลสมมติฐานที่หนึ่งพบว่า มีค่าผลต่างไค-สแควร์
เท่ากับ 10.50 มีค่าผลต่างองศาอิสระหรือ df เท่ากับ 8 เมื่อเปรียบเทียบกับค่าวิกฤตไค-สแควร์จากตารางที่ระดับ.01 พบว่า 
ค่าไค-สแควร์ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ ดังนั้นผลการทดสอบจึงไม่ปฏิเสธสมมติฐานที่สอง โดยค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธิ์ถดถอยของ
ตัวแปรสังเกตได้บนตัวแปรแฝงของเพศหญิงและเพศชายจึงไม่แปรเปลี่ยน   
  เมื่อทำการทดสอบสมมติฐานที่สาม เป็นการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธิ์ถดถอยของ

ตัวแปรแฝงภายในบนตัวแปรแฝงภายนอก (Gamma)  และสมมติฐานข้อที่สอง พบว่ามีค่า χ2= 119.91, df = 102, p=0.108, 
GFI=0.96, NFI=0.97, RFI=0.96, RMR=0.02, และ RMSEA=0.03 ซึ่งโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์
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แม้ว่าค่า RMSEA มีค่ามากกว่า .05 การทดสอบผลต่างไค-สแควร์ของโมเดลสมมติฐานที่สามและโมเดลสมมติฐานข้อที่สอง พบว่า 
มีค่าผลต่างไค-สแควร์ เท่ากับ 4.64 และมีค่าผลต่างองศาอิสระหรือ df เท่ากับ 4 เมื่อเปรียบเทียบกับค่าวิกฤตไค-สแควร์จากตาราง
ที่ระดับ .01 พบว่า ค่าไค-สแควร์ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ ดังนั้นจึงไม่ปฏิเสธสมมติฐานท่ีสาม แสดงว่ารูปแบบของโมเดล พารามิเตอร์
สัมประสิทธิ์ถดถอบของตัวแปรสังเกตได้บนตัวแปรแฝง และพารามิเตอร์สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรแฝงภายในบนตัวแปรแฝง
ภายนอกมีค่าไม่แปรเปลี่ยนระหว่างเพศชายและเพศหญิง ตามตารางที่ 3 
 

ตาราง 3 สรุปผลการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลแบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางดา้นอาชีพของนิสิต 
คณะครุศาสตรร์ะหว่างเพศชายและเพศหญิง 

 

สมมติฐาน χ2 df χ2/df p GFI NFI RFI RMR RMSEA สรุป 

1. Hform 104.77 90 1.16 0.13 0.93 0.97 0.96 0.03 0.03 ไม่แปรเปลี่ยน 

2. HformΛY 115.24 98 1.17 0.11 0.96 0.97 0.96 0.02 0.03 ไม่แปรเปลี่ยน 

3. HformΛYΓ 119.91 102 1.19 0.10 0.96 0.97 0.96 0.02 0.03 ไม่แปรเปลี่ยน 

Δχ22-1 = 10.50             Δdf2-1 = 8        ค่า χ2จากตารางที่ระดับ.01 = 20.090 (ไม่มีนัยสำคัญ) 

Δχ23-2 = 4.64               Δdf3-2 = 4         ค่า χ2จากตารางที่ระดับ.01 = 13.276 (ไม่มีนัยสำคัญ) 
 

การอภิปรายผลการวิจัย 
 แบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพมีการตรวจสอบคุณภาพหลายขั้นตอนเพื่อให้เป็นแบบวัดมาตรฐานใน
การวัดการปรับตัวทางด้านอาชีพ โดยมีประเด็นการสรุปและอภิปรายผล ดังนี ้
 1. คุณภาพของแบบวัด 
  1.1  แบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพฉบับภาษาไทยจำนวน 12 ข้อ พบว่า  แบบวัดมีค่าความเที่ยง
แบบความสอดคล้องภายในที่ค่อนข้างสูงและมีความตรงเชิงโครงสร้างที่มีความสอดคล้องระหว่างทฤษฎีด้านความสามารถใน  
การปรับตัวทางด้านอาชีพกับข้อมูลเชิงประจักษ์ แสดงให้เห็นว่าแบบวัดมี ความตรงภายในและความเป็นมาตรฐานสูง ซึ่งผล 
การวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือสอดคล้องกับการวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือของแบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้าน
อาชีพฉบับภาษาเปอร์เซียของประเทศอิหร่าน (McKenna et al., 2016) แบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพฉบับ
ภาษาจีนของประเทศจีน (Hou et al., 2012) แบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพของไต้หวัน (Tien et al., 2012) 
แบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพของประเทศออสเตรเลีย (Tolentino et al., 2014) และแบบวัดความสามารถ
ในการปรับตัวทางด้านอาชีพของประเทศไนจีเรีย (Olugbade, 2016) โดยงานวิจัยของทุกประเทศท่ีกล่าวมาพบว่า มีค่าความเที่ยง
อยู่ในระดับที่สูงและมีความตรงเชิงโครงสร้างสอดคล้องตามทฤษฎี จึงอาจกล่าวได้ว่าแบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางดา้น
อาชีพ (CAAS) เป็นแบบวัดที่มีความเป็นสากลสามารถนำมาใช้ทดสอบได้ในหลายประเทศได้  McKenna et al. (2016) กล่าวว่า 
การวิจัยเรื่องความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพโดยใช้แบบวัด CAAS เป็นเครื่องมือในการวัดในหลายประเทศท่ัวโลกเป็นสิง่
สำคัญที่ช่วยให้สามารถอ้างอิงผลการศึกษาข้ามวัฒนธรรมได้ ช่วยยืนยันคุณภาพของเครื่องมือท่ีมีความเป็นมาตรฐานข้ามภาษาและ
วัฒนธรรม รวมทั้งทำให้ได้เห็นความแตกต่างของวัฒนธรรมที่มีผลความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพด้วย  
  1.2  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของทั้ง 4 องค์ประกอบของแบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้าน
อาชีพ พบว่าองค์ประกอบด้านความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .81 ถึง .94  
โดยองค์ประกอบด้านความกังวลทางอาชีพ (Concern) มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุ  ดคือ .94 รองลงมาคือ
องค์ประกอบด้านความสนใจทางอาชีพ (Curiosity) มีน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐาน คือ .93 และองค์ประกอบด้านความเชื่อมั่น
ทางอาชีพ (Confidence) มีน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ำสุด คือ .81 ซึ ่งค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานของแบบวัด
ความสามารถด้านการปรับตัวทางอาชีพฉบับภาษาไทยมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบสูงกว่าแบบวัดการปรับตัวทางด้านอาชีพของ  
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Maggiori et al. (2017) และแบบวัดความสามารถในการปรับทางด้านอาชีพของ Tolentino et al. (2014) ซึ ่งมีค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.73 ถึง 0.88 รวมทั้งแบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพฉบับภาษาจีนของ Hou et al. 
(2012) ซึ่งมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบอยู่ที่ .63 ถึง .83 เมื่อพิจารณาค่าน้ำหนักองค์ประกอบในด้านความกังวลทางอาชีพซึ ่งมี
ค่าสูงสุดในงานวิจัยเรื่องนี้ พบว่า มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ Hou et al. (2012) ที่ศึกษาคุณภาพของแบบวัดการปรับตัว
ทางด้านอาชีพฉบับภาษาจีนสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยในประเทศจีนและพบว่ามีค่าน้ำหนักองค์ประกอบด้านความกังวลทาง
อาชีพสูงสุด ซึ่งอาจเกิดจากกลุ่มเป้าหมายในการวัดที่เป็นกลุ่มนักศึกษาเหมือนกัน ซึ่งเป็นกลุ่มที่ได้รับความกดดันจากสังคมใน  
การหางานทำในสภาวะที่มีการแข่งขันสูง ทำให้นักศึกษามีความวิตกกังวลในการหางานและการประกอบอาชีพในอนาคต 
นอกจากนี้เมื่อพิจารณาค่าน้ำหนักองค์ประกอบในด้านความสนใจทางอาชีพซึ่งอยู่ในระดับสูงเช่นกัน พบว่า สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Tolentino et al. (2014) ที่ศึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประเทศออสเตรเลีย เนื่องจากสังคมมีการเปิดกว้างในเรื่อง
โอกาสการหางานทำ ทำให้นักศึกษามีทางเลือกในการทำสิ่งต่างๆ เพื่อหาอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองได้ นอกจากนี้  งานวิจัยของ 
Olugbade (2016) ที่ศึกษากับพนักงานธนาคารและพนักงานโรงแรมที่ประเทศไนจีเรียพบว่าองค์ประกอบด้านความสนใจทาง
อาชีพ (Curiosity) อยู่ในระดับสูง ซึ่งอาจเกิดจากสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ยากต่อการคาดการณ์ ได้ อัตราการว่างงานสูง 
รวมถึงเรื่องของสภาพเศรษฐกิจ ทำให้พนักงานมีความสนใจในการมองหาโอกาสในการทำงานที่หลากหลายที่ช่วยทำให้พวกเขาได้
ประสบความสำเร็จในหน้าที่การงานมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ค่าน้ำหนักองค์ประกอบในด้านความเชื่อมั่นทางอาชีพของนักศึกษา  
คณะครุศาสตร์มีค่าต่ำสุด ซึ่งแสดงให้เห็นว่านักศึกษาอาจจะยังไม่มีการวางแผนรับมือกับการเปลี่ยนแปลงหรือการแก้ปัญหา
ทางด้านอาชีพในอนาคต  

Tolentino et al. (2014) กล่าวว่า ผลการศึกษาดังกล่าวอาจขึ ้นอยู ่กับการเลือกกลุ ่มประชากรวิจัย  
โดยงานวิจัยของเขาเป็นนักศึกษาซึ่งเป็นวัยที่กำลังเริ่มต้นวัยทำงาน จึงอยู่ในช่วงของการค้นหาความถนัดความชอบและอาชีพที่
เหมาะสม การพัฒนาศักยภาพของตนเองและหาประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ การศึกษาของ Bocciardi et al. (2017) กล่าวว่า
ระดับการศึกษามีผลต่อการทำนายในด้านความกังวลทางอาชีพและความสนใจทางอาชีพมากที่สุด เนื่องจากผู้ที่มีความรู้และได้รับ
การศึกษาสูงจะมีความสามารถในการวางแผนรับมือ หาทางเลือกและหาเป้าหมาย รวมทั้งมองหาโอกาสในการประกอบอาชีพใน
อนาคตได้ดีกว่า แต่การศึกษาจะไม่มีผลต่อมิติด้านการควบคุมและความเชื่อมั่นในการประกอบอาชีพ ซึ่งเป็นสิ่งที่แสดงออกผ่าน
คุณลักษณะภายในทางด้านจิตใจ ดังนั้นจะเห็นได้ว่าความแตกต่างของการวัดอาจเกิดได้จากความหลากหลายสาเหตุทั้งทางด้าน
การศึกษา เชื้อชาติ วัฒนธรรม สังคมการทำงาน ตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจซึ่งทั้งหมดล้วนส่งผลต่อความสามารถในการปรับตัว
ทางด้านอาชีพท้ังสิ้น (Olugbade, 2016) 
 2.  ความไม่แปรเปลี่ยนของแบบวัด 
  2.1  ผลการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบและพารามิเตอร์ในโมเดลพบว่า โมเดลไม่แปรเปลี่ยนระหวา่ง
เพศชายและเพศหญิงทั้งในเชิงของโครงแบบและความไม่แปรเปลี่ยนของค่าพารามิเตอร์ ซึ่งความไม่แปรเปลี่ยนของการวัดแสดงให้
เห็นว่าแบบวัดฉบับภาษาไทยของงานวิจัยนี้สามารถนำไปใช้ได้ทั้ งเพศชายและเพศหญิงโดยให้รูปแบบการวัดที่เท่าเทียมกัน  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Maggiori et al. (2017) ที่สร้างแบบวัดฉบับสั้นจำนวน 12 ข้อคำถามและทดสอบความไม่แปรเปลีย่น
ทั้งโครงร่าง ความไม่แปรเปลี่ยนของค่าพารามิเตอร์ และความไม่แปรเปลี่ยนแบบสเกลาร์ ซึ่งพบค่าความไม่แปรเปลี่ยนระหว่างเพศ
ชายและเพศหญิงที่ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ในทุกโมเดล สำหรับความไม่แปรเปลี่ยนของงานวิจัยเรื่องนี้ในบริบทของไทยอาจ
เนื่องมาจากกลุ่มตัวอย่างวิจัยเป็นนิสิตในคณะครุศาสตร์ ทำให้ไม่มีความแตกต่างในเรื่องของการประกอบอาชีพที่หลากหลายและ
ความสนใจที่แตกต่างกัน ทั้งนิสิตเพศหญิงและเพศชายเลือกเรียนคณะครุศาสตร์เนื่องจากมี ความสนใจในการประกอบอาชีพ
ทางด้านงานสอนเหมือนกัน จึงแสดงให้เห็นว่าผู้หญิงและผู้ชายมีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพทางด้านการศึกษาที่
ใกล้เคียงกันและได้รับการยอมรับทางด้านอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน อย่างไรก็ตาม Hou et al. (2012) พบว่า ผลการวิเคราะห์
คุณภาพของแบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพของประเทศจีน เพศชายมีคะแนนสูงกว่าเพศหญิงอย่างมีนัยสำคัญ
ในทุกมิติ ยกเว้นองค์ประกอบด้านความกังวลในอาชีพ (Concern) ทั้งนี้อาจเนื่องจากประเทศจีนมีความเชื่อในเรื่องของสังคมที่
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ผู้ชายเป็นใหญ่ โดยที่การประกอบอาชีพเป็นหน้าที่หลักของผู้ชายและมีโอกาสในการก้าวหน้าในหน้าที่การงานมากกว่า ผู้ชายจึงมี  
ความเชื่อมั่นในความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพมากกว่าเพศหญิง ซึ่งในเรื่องของความไม่แปรเปลี่ยนของเรื่องเพศนั้น
อาจจะเกี่ยวข้องกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมขององค์กรหรือของประเทศนั้นๆ ในแต่ละประเทศจะมีความแตกต่างกันใน
ระดับของการยอมรับทางอาชีพหรือโอกาสทางอาชีพซึ่งส่งผลต่อการปรับตัวทางด้านอาชีพได้ (Hou et al., 2012; Savickas, 
2005) 
 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1  จากผลการวิจัยพบว่าแบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพฉบับภาษาไทยมีความเที่ยงอยู่ใน
เกณฑ์ที่ดีและมีความตรงเชิงโครงสร้าง จึงเป็นแบบวัดที่มีคุณภาพและมีความเป็นมาตรฐานสูง ซึ่งผู้สนใจสามารถนำแบบวัดมาใช้
สำหรับนิสิตคณะครุศาสตร์ได้เพื่อเตรียมความพร้อมของนิสิตก่อนออกไปประกอบวิชาชีพครูในอนาคต 
  1.2  จากผลการวิจัยที่พบว่าโมเดลสมการเชิงโครงสร้างของแบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพไม่มี
ความแปรเปลี่ยนตามตัวแปรเพศ แสดงให้เห็นว่าแบบวัดไม่มีความลำเอียง ซึ่งผู้สนใจสามารถนำแบบวัดมาใช้ได้ทั้งนิสิตเพศชาย
และนิสิตเพศหญิง 
  1.3  ผู้สนใจสามารถนำแบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในการวัดนิสิตในช่วง
ก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพและหลังฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ เพื่อตรวจสอบความสามารถในการปรับตัวของนิสิตเพื่อ
ช่วยเหลือนิสิตระหว่างการฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพท่ียังมีปัญหาด้านการปรับตัวได้  
 2. ข้อเสนอแนะทางวิชาการ 
  2.1  ควรมีการศึกษาความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพด้วยข้อมูลเชิงคุณภาพเพื่อให้ทราบถึงข้อมูลเชิงลึก
เกี่ยวกับความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ 
  2.2  ควรศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพกับคุณลักษณะส่วนบุคคล
ประการอื่น เช่น บุคลิกภาพ เจตคติต่อวิชาชีพ เป็นต้น 
  2.3  ควรศึกษาการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนด้วยตัวแปรคุณลักษณะอื่นๆ ที่มีผลต่อความสามารถในการปรับตัวทาง
อาชีพ เช่น ระดับช้ันปี สาขาวิชา คณะ เป็นต้น 
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