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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ  2) เพ่ือ

สรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดประสบการณ 3) เพ่ือทดลองใชรูปแบบการจัดประสบการณ  และ 4) เพ่ือ

ศึกษาความพึงพอใจของเด็กปฐมวัยที่มีตอการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบการจัดประสบการณแบบเนนประสบการณ

เพ่ือสงเสริมความซ่ือสัตยสําหรับเด็กปฐมวัย   

 การดําเนินการวิจัยเปนแบบวิจัยและพัฒนา 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนา

รูปแบบการจัดประสบการณ ขั้นที่ 2 สรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดประสบการณ ขั้นที่ 3 ทดลองใช

รูปแบบการจัดประสบการณ และขั้นที่ 4 ศึกษาความพึงพอใจของเด็กปฐมวัยที่มีตอการเรียนโดยใชรูปแบบการจัด

ประสบการณ  

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก เด็กปฐมวัย โรงเรียนญาณนเรศวรพัฒนาพิทยาคม อําเภอวัดโบสถ 

จังหวัดพิษณุโลก ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2554 จํานวน 25 คน ซ่ึงไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ทําการทดลองใชรูปแบบการจัดประสบการณที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ใชเวลาในการทดลองรวมทั้งสิ้น 8 

สัปดาห โดยใชแบบแผนการวิจัย One – Group  Pretest – Posttest  Design ทําการเก็บขอมูลดวยแบบประเมินความ

ซ่ือสัตยสําหรับเด็กปฐมวัย และแบบสังเกตพฤติกรรมความซ่ือสัตยสําหรับเด็กปฐมวัย แลววิเคราะหขอมูลดวยสถิติ

ทดสอบที (t – test แบบ dependent) 

 ผลการวิจัย พบวา 

  1. ผูทรงคุณวุฒิทุกทานเห็นความสําคัญของการพัฒนาความซ่ือสัตยในเด็กปฐมวัย เพราะเปนวัยที่มีความสําคัญ

ในการพัฒนาจริยธรรม เปนระยะที่สําคัญที่สุดของการพัฒนาในทุกดาน ครูควรเนนพัฒนาความซ่ือสัตยดวยการสอนเด็ก

ใหพูดความจริง ไมโกหก รักษาคําพูด ไมเอาเปรียบผูอื่น ไมเอาของคนอื่นมาเปนของตนเอง มีความยุติธรรม การพัฒนา

ความซ่ือสัตยในเด็กปฐมวัย ควรมีการใชวิธีการที่หลากหลาย จัดประสบการณทั้งทางตรงและทางออม การสรางกิจกรรม

ใหเด็กมีปฏิสัมพันธ สอนแบบธรรมชาติ ใชประสบการณจริง สถานการณจริง ใหเด็กมีโอกาสฟง เดิน สัมผัส ทดลอง เนน

การลงมือกระทํา ฝกในเรื่องของชีวิตประจําวันและโยงใหเขากับจริยธรรมที่ครูตองการพัฒนา 

  2. รูปแบบการจัดประสบการณที่พัฒนาขึ้น คือ รูปแบบการจัดประสบการณแบบเนนประสบการณเพ่ือสงเสริม

ความซ่ือสัตยสําหรับเด็กปฐมวัย มีองคประกอบที่สําคัญ คือ หลักการ วัตถุประสงค สาระ กระบวนการจัดประสบการณ 

และการประเมินผล โดยกระบวนการจัดประสบการณ มี 4 ขั้นตอน ตามกระบวนการของ CTCA คือ 1) สราง

ประสบการณรูปธรรม (Concrete experience) 2) รวมคิดรวมทํา (Think pair share) 3) สรุป  (Conclusion) และ 4) 

                                            
1 นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2 รองศาสตราจารย ดร., ประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
3 รองศาสตราจารย ดร., กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
4 ผูชวยศาสตราจารย ดร., กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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นําไปใช (Application) เม่ือนําไปใชผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ พบวา โดยภาพรวมรูปแบบ การจัดประสบการณ มี

ความเหมาะสมในระดับมาก คูมือการใชรูปแบบการจัดประสบการณ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด และเม่ือนําไป

ทดลองนํารอง พบวา รูปแบบการจัดประสบการณที่สรางขึ้นมีความเหมาะสม สามารถนําไปใชทดลองได 

 3. ผลการทดลองใชรูปแบบการจัดประสบการณ พบวา ความซ่ือสัตยหลังการใชรูปแบบการจัดประสบการณที่

พัฒนาขึ้นสูงกวากอนจัดประสบการณอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

 4. เด็กปฐมวัยสวนใหญมีความพึงพอใจตอการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัดประสบการณที่พัฒนาขึ้น  

เด็กอยากเรียนรูและมีความสนใจในกิจกรรมที่ครูจัดใหเด็กไดรวมกิจกรรมกับครู โดยผานกิจกรรมที่หลากหลาย  

สนองตอบความตองการของตนเอง และยังสงเสริมความซ่ือสัตยใหกับเด็กปฐมวัย 

 

คําสําคัญ : การพัฒนารูปแบบการสอน/ รูปแบบการจัดประสบการณแบบเนนประสบการณ/ ความซ่ือสัตย 

 

Abstract 
 The purpose of this study were; 1) to study basic information for the development of the 

experiential model, 2) develop and assess the quality of the model, 3) try out and examine the results of 

using model, 4) investigate the satisfaction of pre-school children towards the experiential model. The 

research procedure comprised of 4 steps of research and development processes. 1) studying basic 

information of experiential model development, 2) construct and studying experiential model qualities, 3) 

studying experiential model implementation and 4) studying the satisfaction of pre-school children towards 

the experiential model. 

 The samples in this study were one class of 4-5 years old, kindergarten student in Yanarate 

Pattana Pittayakom School, Watbot Phitsanuloke Province, in second semester, academic year 2011, There 

were 25 students by purposive sampling technique. The experimentation, a one group pretest – posttest 

design, provided week for 8 weeks. The research tools were test of knowledge about honesty and honest 

behavior observation. The data was analyzed by t-test dependent. 

 The results of the research were found that: 

 1. All specialists attended the development to honesty for pre-school children because the age has 

the most important to develop morality in all respect.  

The teacher emphasized the honesty enhancing with teaching to speak the truth, speak seriously, get the 

justice, not exploit, and not keep theirs to mine. The honesty, enhancing in pre-school children should 

integrate the various method comprised the direct-indirect experienced building, group interactive activity, real 

life learning, and real situation related activity. 

 2. The developed model consisted of 5 components; principles, objectives, contents, teaching and 

learning process, assessment and evaluation. The experiential model has in the line of CTCA that has 4 

stages as follow 1) concrete experience, 2) think pair share, 3) conclusion and 4) application. When the 

model was verified quality specialist. They found that the model of experienced building was properly in 

high-level while the manual of experienced building was properly in the highest level. When they used the 

model to pilot study, found that experienced building model was suitably and apply well for pre-school 

children.  

 3. The honesty after learned by the experiential model was significantly higher than before at .05. 



 12 วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ปท่ี 16 ฉบับท่ี 4 ตุลาคม – ธันวาคม 2557 

 4. The pre-school children have a satisfaction toward the experiential model. The pre-school 

children want to learn and interesting in activities with teacher provide, meet their own needs, and enhance 

to honesty for pre-school children. 

 

Keywords: The development of instructional model/ Instructional model to the emphasis on experience/ 

Honesty 

 

ความเปนมาของปญหา 
กระบวนทัศนใหมเนนการพัฒนาที่ใหความสําคัญ

กับการสรางศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนเปนแกนหลัก

ของการพัฒนา เนื่องจากบทเรียนที่เนนการพัฒนาเชิง

เศรษฐกิจเปนหลัก ไดสงผลใหคุณภาพของการศึกษาและ

คนในสังคมเกิดความไมสมดุล ทําใหคานิยมดานวัตถุถูกใช

เปนเครื่องบงชี้ความเจริญของสังคมมากกวาคานิยมดาน

ความดีงาม มองขามความหมายของการอยูรวมกันในสังคม

อยางสันติสุข ทําใหเกิดการแขงขันและการเอารัดเอา

เปรียบ โดยไมคํานึงถึงคุณคาของบุคคลอื่น คุณภาพของ

ประชาชนจึงเต็มไปดวยความฟุงเฟอ แกงแยง แขงขันไม

อดทน ขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบและคํานึงถึง

ผลประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม อีกทั้ง

ปญหาความยากจน ปญหายาเสพติด ปญหาการทุจริต 

ประพฤติมิชอบในสวนราชการที่ยังแกไมหมด มีการทุจริต

คอรัปชั่นมากขึ้นทั้งในระดับบุคคลและองคกร ปญหาความ

ขัดแย งของคนในสั งคมมี เ พ่ิ มมากขึ้ น  (สํ านั กงาน

คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2545, 

หนา 6) สถานการณที่ เกิดขึ้นนี้ชี้ ใหเห็นวาคุณธรรม

จริยธรรมของคนไทยไดเสื่อมถอยลง และคุณภาพของ

การศึกษาการเรียนรูดอยลง เปนผลกระทบตอคุณภาพของ

เยาวชนขาดจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม

ระบบวิถีชีวิตที่ดีงามของคนไทย (พนม พงษไพบูลย และ

คณะ, 2546, หนา 307)  

 กระบวนการศึกษาอบรมและการเรียนรูในสังคม

ใหม จึงไดเนนคุณคาของการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแก

ผู เรี ยนเปนสําคัญและเปนหนาที่ สําคัญของการจัด

การศึกษาในปจจุบัน และการถายทอดวัฒนธรรม ให

สมาชิกในสังคมมีคุณลักษณะที่พึงประสงค การปลูกฝง

จริยธรรมในระดับปฐมวัยมีความสําคัญเชนกัน เพราะเปน

กลุมประชากรที่หากไดรับการพัฒนาอยางถูกตองและ

เหมาะสมแลวก็เปนการวางพ้ืนฐานในการพัฒนาจริยธรรม

ของเด็กในวัยสูงขึ้น  ดังที่ ฟรอยด ไดกลาวไววา 5 ปแรก

ของชีวิตคน มีความสําคัญมาก เปนระยะวิกฤตของการ

พัฒนาชีวิต บุคลิกภาพของผูใหญมักจะเปนผลรวม 5 ป

แรก (สุรางค  โควตระกูล, 2544, หนา 33) ยังมีแนวคิดที่

สนับสนุนจาก ธีระพร  อุวรรณโณ (2526, หนา 3) วาการ

เสริมสรางจริยธรรมควรเริ่มตั้งแตวัยเด็ก เพราะเด็กยังอยู

ในระยะที่จะเรียนรูกฎเกณฑตาง ๆ ของสังคมรวมทั้ง

กฎเกณฑทางจริยธรรม เด็กวัยนี้เปรียบเหมือนผาขาวที่

บุคคลรอบดานจะนํากฎเกณฑและแนวการประพฤติปฏิบัติ

มาปลูกฝงได สิ่งเหลานี้จะเปนพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนา

จริยธรรมของเด็กในวันขางหนา ทั้งดวงเดือน  พันธุมนาวิน 

(2538, หนา 78) ราศี ทองสวัสดิ์ (2539, หนา 5) และ 

สุมณฑา  พรหมบุญ (2544, หนา 10) มีความเห็นพองกัน

วาการพัฒนาจริยธรรมเด็กเปนสิ่งจําเปนมาก ชวงวัย 3 - 

8 ป เปนวัยที่เหมาะสมที่จะปลูกฝงจริยธรรม   

  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช 

(2542, หนา 37, 39 - 40) ไดทรงมีพระบรมราโชวาท

พระราชทานเพ่ือเชิญลงพิมพในหนังสือวันเด็กประจําป

พุทธศักราช 2521, 2529, และ 2531 ดังขอความในพระ

บรมราโชวาทตอนหนึ่งกลาววา 

 “ความซ่ือสัตยสุจริตเปนพ้ืนฐานของความดีทุก

อยางเด็ก ๆ จึงตองฝกฝนอบรมใหเกิดขึ้นในตนเอง เพ่ือจะ

ไดเติบโตขึ้นเปนคนดีมีประโยชนและมีชีวิตที่สะอาดที่เจริญ

ม่ันคง…และอีกตอนหนึ่ง กลาววา เด็กตองหัดทําตัวให

สุภาพออนโยน หม่ันขยันเอาการเอางานเอื้อเฟอ ชวยเหลือ

ผูอื่นดวยความเต็มใจอยูเสมอใหติดเปนนิสัยจะไดเติบโตขึ้น

เปนคนดีมีประโยชน มีความเจริญม่ันคงในชีวิตเด็กๆ ทํา

อะไรตองหัดใหรูตัว การรูตัวอยูเสมอจะทําใหเปนคนมี

ระเบียบจะสามารถเลาเรียนและทําการงานตางๆ ไดโดย

ถูกตองรวดเร็วจะเปนคนที่จะสรางความสําเร็จและความ

เจริญใหแกตนเอง แกสวนรวมในอนาคตไดอยางแนนอน” 

 จากพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ไดทรงเนนถงึความสําคัญในการ
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ปลูกฝงใหเด็กมีความซ่ือสตัย ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานของความดี

งามซ่ึงจะสงผลตอการอยูรวมกันในสังคมตอไปในอนาคต 

 ปญหาประการหนึ่งซ่ึงเปนอุปสรรคตอการพัฒนา

ความซ่ือสัตย พบวา โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังไม

มีทิศทางและเปาหมายในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือ

เสริมสรางความซ่ือสัตย สําหรับเด็กปฐมวัย และผูบริหาร 

ครู ทั้งผูดูแล ขาดแนวคิด ขาดองคความรู ขาดแรงจูงใจใน

การปรับพฤติกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูของเด็ก 

เพ่ือเสริมสรางความซ่ือสัตย ของเด็กปฐมวัย (เรืองศักดิ์  

ปนประทีป, 2546, หนา 8) และยังมีการเนนการใหความรู

ดานเนื้อหามาก การสอนในระดับปฐมวัยยังคงเนนการบอก

หนังสือ โดยละเลยการพัฒนาบุคลิกภาพ และการปลูกฝง

ลักษณะนิสัยที่ดีใหแกเด็ก (วัฒนา มัคคสมัน, 2539, หนา 

1) สวนการสอนจริยศึกษาพบวาไมบรรลุตามจุดประสงค 

กลับใชเนื้อหาทางจริยธรรมในการสอนอานภาษาไทยและ

การทองจํา อีกทั้งครูสวนใหญใชการสอนแบบบรรยายตาม

เนื้อหา  เนนทางดานปญญาหรือความจํา โดยครูทําหนาที่

ใหขาวสารและขอเท็จจริงทาง ศาสนพิธีและศีลธรรมแก

นักเรียนโดยมิไดจัดกิจกรรมใหเด็กเห็น เขาใจ เล่ือมใสและ

ปฏิบัติจริง (ชัยพร วิชชาวุธ และธีรพร อุวรรณโณ, 2530, 

หนา 33-34; เลขา  ปยะอัจฉริยะ, 2537, หนา 468) จะ

เห็นไดวาปญหาดังกลาวไดมีการปฏิบัติอยางไมจริงจังและ

มิไดกระทําอยางตอเนื่อง แนวทางแกปญหาดังกลาว จึง

ควรใหความสําคัญตอวิธีการจัดการเรียนรูจริยธรรมแกเด็ก

ปฐมวัยใหเหมาะสม เพ่ือเตรียมเด็กใหพรอมที่จะออกไปใช

ชีวิตในสังคมยุคโลกาภิวัตน    

  การเรียนรูแบบเนนประสบการณตามแนวคิดของ

คอลป (Kolb, 1984) เปนการเรียนรูแบบเนนประสบการณ

รูปแบบหนึ่งที่เหมาะสมและสอดคลองกับการพัฒนาการ

ของเด็กปฐมวัย สามารถนํามาประยุกตใชในการพัฒนา

จริยธรรมสํ าหรับเด็กปฐมวัย การเรียนรู แบบเนน

ประสบการณ (Experiential Learning) เริ่มแรกมาจากงาน

ของ ดิวอี้ (Dewey, 1967) ที่วา การเรียนรูตองเชื่อมโยง

กับประสบการณและความสนใจของผูเรียน ทําใหผูเรียน

ไดรับประสบการณตรง ทั้งโดยธรรมชาติหรือสถานการณ

จําลอง รวมทั้งการสังเกตประสบการณของผูอื่นจะชวยให

การเรียนรูนั้นมีความหมายตอตนเองรูสึกผูกพันมีความ

ต อ งก ารและความรั บ ผิ ด ชอบที่ จ ะ เ รี ยนรู ต อ ไป  

(ทิศนา  แขมมณี, 2546, หนา 130) การเรียนรูแบบเนน

ประสบการณตามทัศนะของคอลป และชัยพร วิชชาวุธ 

ผูเรียนจะไดเรียนรูจากประสบการณเชิงรูปธรรม โดยผาน

การสะท อนประสบการณ ในด านต างๆ และปรั บ

ประสบการณเหลานั้นมาสูการทดลอง และการปฏิบัติกับ

ปญหาจริง จากการที่การเรียนรูเชิงประสบการณเนนที่การ

แกปญหา การสะทอนคิด และการเรียนรูดวยตนเอง   

ดวยเหตุผลตามแนวคิดดังกลาว ผูวิจัยจึงไดคิด

แนวทางการพัฒนาความซ่ือสัตยใหเกิดขึ้นกับเด็กปฐมวัย 

ดวยกระบวนการเนนประสบการณเพ่ือสงเสริมความ

ซ่ือสัตยสําหรับเด็กปฐมวัย เปนแนวทางใหครูและผูที่

เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนําไปพัฒนาการสอนในการ

จัดการเรียนรูและพัฒนาเดก็ใหเกิดการเรียนรูทางจริยธรรม

ความซ่ือสัตย อันจะเปนประโยชนตอเด็กตอครูและ

เสริมสรางสังคมคุณภาพไดในอนาคตตามเปาหมายของ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษา

แหงชาติและพระราชบัญญัติการศึกษาฉบับปจจุบัน 

 

วัตถุประสงคการวิจยั 

 การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณแบบเนน

ประสบการณเพ่ือสงเสริมความซ่ือสตัยสําหรับเด็กปฐมวัย  

มีวัตถุประสงคดังนี ้

 1. เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน สําหรับการพัฒนา

รูปแบบการจัดประสบการณแบบเนนประสบการณเพ่ือ

สงเสริมความซ่ือสัตยสําหรับเด็กปฐมวัย 

 2. เพ่ือสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ

การจัดประสบการณแบบเนนประสบการณเพ่ือสงเสริม

ความซ่ือสัตยสําหรับเด็กปฐมวัย 

 3. เพ่ือทดลองใชรูปแบบการจัดประสบการณ

แบบเนนประสบการณเพ่ือสงเสริมความซ่ือสัตยสําหรับเด็ก

ปฐมวัย 

 4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของเด็กปฐมวัยที่มีตอ

การเรียนโดยใชรูปแบบการจัดประสบการณแบบเนน

ประสบการณเพ่ือสงเสริมความซ่ือสัตยสําหรับเด็กปฐมวัย 

 

ขอบเขตการวิจยั 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนารูปแบบการ

จัดประสบการณแบบเนนประสบการณเพ่ือสงเสริมความ

ซ่ือสัตยสําหรับเด็กปฐมวัย มีขอบเขตการวิจัยตาม 4 

ขั้นตอนของการวิจัยและพัฒนา ดังนี้ 

 ข้ันท่ี 1 ข้ันศึกษาขอมูลพ้ืนฐานสําหรับ

กระบวนการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณแบบ
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เนนประสบการณเพ่ือสงเสริมความซื่อสัตย สําหรับ

เด็กปฐมวัย 

 1. ขอบเขตดานเนื้อหา 1) แนวคิดและทฤษฎี

เกี่ยวกับพัฒนาการในการพัฒนาความซ่ือสัตยในเด็กปฐมวัย 

และรูปแบบการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 2) ขอมูล

เกี่ยวกับความจําเปนและความสําคัญในการพัฒนาความ

ซ่ือสัตยในเด็กปฐมวัย 3) ขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการ 

เทคนิคการจัดประสบการณ และการประเมินความซ่ือสัตย

ในเด็กปฐมวัย 

2. ขอบเขตดานแหลงขอมูล 1) เอกสาร ตํารา 

และรายงานการวิจัยที่ เกี่ยวของกับแนวคิดและทฤษฎี

เกี่ยวกับพัฒนาการในการพัฒนาความซ่ือสัตยในเด็ก 

ปฐมวัย และรูปแบบการเรียนรูแบบเนนประสบการณ  

2) ผูทรงคุณวุฒิทางดานการจัดประสบการณระดับปฐมวัย

จํานวน 7 คน     

 3. ขอบเขตดานตัวแปร ความซ่ือสัตยที่ มี

ความสําคัญและจําเปนสําหรับเด็กปฐมวัย กระบวนการ 

เทคนิคการจัดประสบการณ และการประเมินความซ่ือสัตย

ในเด็กปฐมวัย                   

 ข้ันท่ี 2 ข้ันสรางและตรวจสอบคุณภาพของ

รูปแบบการจัดประสบการณแบบเนนประสบการณเพ่ือ

สงเสริมความซื่อสัตยสําหรับเด็กปฐมวัย  

 1. ขอบเขตดานเนือ้หา จัดการเรียนการสอนตาม

รูปแบบในสาระปฐมวัยตามหลักสูตร ทั้ง 4 เรื่อง คือ เรือ่ง

เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคลและสถานที่ ธรรมชาติ และสิ่งตาง ๆ 

รอบตัวเด็ก ในหนวยการจัดประสบการณ ดังนี้ การสื่อสาร 

น้ํา ขาว วันพอ โลกสวยดวยมือเรา ตาวิเศษ ฤดูหนาว และ

วันขึ้นปใหม ในชวงกิจกรรมเสริมประสบการณ   

 การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจัด

ประสบการณ โดยการทดลองนํารองกับเด็กปฐมวัย จํานวน 

15 คน 

2. ขอบเขตดานแหลงขอมูล 1) ผูทรงคุณวุฒิ

ทางดานการจัดการจัดประสบการณระดับปฐมวัย จํานวน 

5 ทาน 2) กลุมทดลองนํารอง ไดแก เด็กปฐมวัย โรงเรียน

ญาณนเรศวรพัฒนาพิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 3 อําเภอวัดโบสถ ภาคเรียนที่  2 ป

การศึกษา 2553 จํานวน 15  คน   

 3. ขอบเขตดานตัวแปร ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก 

ความเหมาะสมของรูปแบบ คูมือการใชรูปแบบการจัด

ประสบการณแบบเนนประสบการณเพ่ือสงเสริมความ

ซ่ือสัตย สําหรับเด็กปฐมวัย 

 ข้ันท่ี 3 ข้ันทดลองใชรูปแบบการการจัด

ประสบการณแบบเนนประสบการณเพ่ือสงเสริมเพ่ือ

สงเสริมความซื่อสัตย สําหรับเด็กปฐมวัย 

 1. ขอบเขตดานเนื้อหา ในขั้นนี้ผูวิจัยนํารูปแบบ

การจัดประสบการณที่พัฒนาขึ้นมาทดลองใชกับเด็กปฐมวัย 

โดยจัดประสบการณตามรูปแบบ จํานวน 8 สัปดาห 

สัปดาหละ 3 วัน ไดแก วันจันทร วันพุธ และวันศุกร ใน

สาระปฐมวัยตามหลักสูตร ทั้ง 4 เรื่องคือ เรื่องเกี่ยวกับตัว

เด็ก บุคคลและสถานที่ ธรรมชาติ และสิ่งตางๆ รอบตัวเดก็ 

ในหนวยการจัดประสบการณ ดังนี้ การสื่อสาร น้ํา ขาว 

วันพอ โลกสวยดวยมือเรา ตาวิเศษ ฤดูหนาว และวันขึ้นป

ใหม ชวงกิจกรรมเสริมประสบการณ โดยสอดแทรก

กิจกรรมที่สงเสริมความซ่ือสัตยเขาไปในกิจกรรมการจัด

ประสบการณ 

 2. ขอบเขตดานแหลงขอมูล 1) ประชากร คือ 

เด็กปฐมวัย ในโรงเรียนที่สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จํานวน 5,040 คน

2) กลุมตัวอยาง คือ เด็กปฐมวัย ของโรงเรียนญาณ

นเรศวรพัฒนาพิทยาคม ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2554 จํานวน 25 คน 

 3. ขอบเขตดานตวัแปร 1) ตัวแปรอิสระ ไดแก 

การจัดประสบการณดวยรูปแบบการจัดประสบการณแบบ

เนนประสบการณ 2) ตัวแปรตาม ไดแก ความซ่ือสัตย   

 ข้ันท่ี 4 ข้ันศึกษาความพึงพอใจของเด็ก

ปฐมวั ย ท่ี มีตอการ เรี ยนโดยใช รู ปแบบการ จัด

ประสบการณแบบเนนประสบการณเพ่ือสงเสริมความ

ซื่อสัตย สําหรับเด็กปฐมวัย 

 1. ขอบเขตดานเนื้อหา การศึกษาความพึงพอใจ

ที่ มี ต อ การ จั ดประสบการณ ด วยรู ปแบบการ จั ด

ประสบการณในดานตางๆ ไดแก รูปแบบการจัดกิจกรรม 

ความสนใจในการทํากิจกรรม และการทําแบบทดสอบ 

2. ขอบเขตดานแหลงขอมูล เด็กปฐมวัย ของ

โรงเรียนญาณนเรศวรพัฒนาพิทยาคม ในภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2554 จํานวน 25 คน   

 3. ขอบเขตดานตัวแปร ความพึงพอใจของเด็ก

ปฐมวัยที่มีตอการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบการจัด

ประสบการณแบบเนนประสบการณเพ่ือสงเสริมความ

ซ่ือสัตย  สําหรับเด็กปฐมวัย 
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วิธีดําเนินการวิจยั 

 ในการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณแบบเนนประสบการณเพ่ือสงเสริมความซ่ือสตัยสําหรับเด็กปฐมวัย 

ผูวิจัยไดดําเนินการตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา 4 ขั้นตอน ดังแผนภาพตอไปนี ้

 

ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ ตอไปนี้ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนท่ี 2 การสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดประสบการณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ข้ันตอนท่ี 3 ขั้นทดลองใชรูปแบบการการจัดประสบการณแบบเนนประสบการณเพ่ือสงเสริมเพ่ือสงเสริม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณฯสําหรับเด็กปฐมวัย 

สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  ดานการจัดประสบการณระดับปฐมวัย จํานวน 7 คน 

-  หลักการ แนวคิดในการพัฒนาความซื่อสัตยท่ีมีความสําคัญและจําเปนสําหรับเด็กปฐมวัย 

- แนวคิดการจัดประสบการณเพ่ือสงเสริมความซื่อสัตย สําหรับเด็กปฐมวัยในเรื่องการใชกระบวนการ                         

เทคนิคตาง ๆ และการประเมินความซื่อสัตย 

 

ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

ขั้นท่ี 6 แกไขปรับปรุงเพ่ือใหไดรูปแบบการจัดประสบการณท่ีสมบูรณ 

ขั้นท่ี 1 การวิเคราะหความรูท่ีไดจาการศึกษาขั้นตอนท่ี 1 มากําหนดเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบ 

ขั้นท่ี 2  ยกรางรูปแบบ ประกอบดวย หลักการ  วัตถุประสงค สาระ  กระบวนการจัดประสบการณ  และการประเมินผล 

ขั้นท่ี 3  การจัดทําคูมือการใชรูปแบบการจัดประสบการณแบบเนนประสบการณเพ่ือสงเสริมความซื่อสัตย 

ขั้นท่ี 4 ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดประสบการณ และคูมือการใชรูปแบบการจัดประสบการณ 

1. สรางเครื่องมอืประเมินรูปแบบ 2. นํารูปแบบและคูมือการใชรูปแบบใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณา 3. นําผลมาปรับปรุง 

ขั้นท่ี 5  ทดลองนํารองรูปแบบเพ่ือพิจารณาความเหมะสมของกิจกรรมกับเด็กปฐมวัย โรงเรียนญาณนเรศวรพัฒนาพิทยาคม  

จํานวน 15 คน 
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ข้ันตอนท่ี 3 ขั้นทดลองใชรูปแบบการการจัดประสบการณแบบเนนประสบการณเพ่ือสงเสริมเพ่ือสงเสริมความ

ซ่ือสัตย สําหรับเด็กปฐมวัย 

 

  

 

 

                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ข้ันตอนท่ี 4 ประเมินความพึงพอใจของเด็กปฐมวัยที่มีตอการเรียนโดยใชรูปแบบการจัดประสบการณเพ่ือสงเสริม

ความซ่ือสัตยสําหรับเด็กปฐมวัย 

 

       

 

 
 

 

ภาพ 1 ขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยเพ่ือการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ  

แบบเนนประสบการณเพ่ือสงเสริมความซ่ือสัตยสําหรับเด็กปฐมวัย 

 

ผลการวิจยั 
 1. ผลจากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการ

พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ 

 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่ เกี่ยวของการ

พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณแบบเนนประสบการณ

เพ่ือสงเสริมความซ่ือสัตยสําหรับเด็กปฐมวัย พบวา มี

ทฤษฎีพัฒนาการและการเรียนรูที่เกี่ยวของกับเด็กปฐมวัย 

คือ ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท ทฤษฎีการ

เรียนรูทางสังคมของแบนดูรา (Robert Bandura) ทฤษฎี

การเรียนรูแบบเนนประสบการณตามรูปแบบของคอลป 

(The Kolb’s Model) และรูปแบบการเรียนรูของชัยพร 

วิชชาวุธ (2542, หนา 4-5)  

 นอกจากนี้ ผูวิจัยไดนําผลการจากสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาปฐมวัย พบวา ผูทรงคุณวุฒิ

ทุกทานเห็นดวยและใหความสําคัญกับการพัฒนาความ

ซ่ือสัตยในระดับเด็กปฐมวัย เพราะเปนวัยที่มีความสําคัญใน

การพัฒนาจริยธรรมเพราะเปนระยะที่สําคัญที่สุดของการ

พัฒนาในทุกดาน ซ่ึงเด็กจะซึมซับสิ่งตางๆ รอบตัวไดงาย  

1. ออกแบบการทดลอง 

ใชแบบแผนการวิจัยแบบกลุมเดียวทดสอบกอนหลัง (one  group Pretest - Posttest  Design)  
 

2. วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 

 

 

 
3.  วิเคราะหขอมูล 

กลุมตัวอยาง ไดแก เด็กปฐมวัย โรงเรียนญาณนเรศวรพัฒนาพิทยาคม จํานวน 25 คน 

1. Pre- test  ประเมินความซื่อสัตยของเด็กปฐมวัย 

2. สอนดวยรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น 

3. Post – test ประเมินความซื่อสัตยของเด็กปฐมวัย 

 

โดยใชสถิติทดสอบ t-test แบบ dependent 

 
ประเมินความพึงพอใจของเด็กปฐมวัยท่ีมีตอการเรียนโดยใชรูปแบบการจัดประสบการณเพ่ือสงเสริม

ความซื่อสัตยสําหรับเด็กปฐมวัยดวยวิธีการสัมภาษณ 

วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหเน้ือหา  แลวสรางเปนขอสรุป 
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ประสบการณตาง ๆ ที่เด็กไดรับจะมีอิทธิพลตอการพัฒนา

จริยธรรม การพัฒนาความซ่ือสัตยในเด็กปฐมวัยนั้น ครู

ควรเนนพัฒนาจริยธรรมดานความซ่ือสัตยดวยการพูด

ความจริงไมโกหก ไมขโมย รักษาคําพูด ไมเอาเปรียบผูอื่น 

ไม เอาของคนอื่นมาเปนของตนเอง มีความยุติธรรม 

ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาการพัฒนาความซ่ือสัตยในเด็กปฐมวัย 

ควรมีวิธีการจัดประสบการณ คือ ควรมีการใชวิธีการที่

หลากหลาย จัดประสบการณทั้งทางตรงและทางออม การ

สรางกิจกรรมใหเด็กมีปฏิสัมพันธระหวางเด็ก สอนแบบ

ธรรมชาติ ใชประสบการณจริง ชีวิตจริง สถานการณจริง 

ใหเด็กมีโอกาสฟง เดิน สัมผัส ทดลองทํา เนนใหเด็กไดลง

มือกระทํา ฝกในเรื่องของชีวิตประจําวันและโยงเขาเรื่อง

จริยธรรมตาง ๆ ที่ครูประสงคจะพัฒนา การสรางคําถาม

ของครูที่จะฝกเด็กใหคิดวิเคราะหดวยคําถาม และการเปน

แบบอยางของครูสําคัญ เพราะเปนการสอนแบบธรรมชาติ

โดยไมรูตัว เด็กเกิดการเรียนรูตามธรรมชาติ ดังนั้นครูจึง

ตองเปนแบบอยางที่ดี ทั้งบุคลิกภาพและการกระทําใน

คําพูด และผูทรงคุณวุฒิทุกทานเห็นตรงกันวา การประเมิน

ความซ่ือสัตยของเด็กปฐมวัยนั้น ควรใชวิธีประเมินโดยใช

แบบประเมินความซ่ือสัตยในเด็กปฐมวัย ซ่ึงควรมีลักษณะ

เปนสถานการณในเด็กเลือกตอบ รองลงมา ควรใชการ

สังเกตพฤติกรรมรวมกับการใชแบบประเมินดวย 

 2. ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของ

รูปแบบการจัดประสบการณ 

2.1 ผลการสรางรูปแบบการจัดประสบการณ  

มีดังนี้ 

2.1.1 รูปแบบการจัดประสบการณแบบเนน

ประสบการณเพ่ือสงเสริมความซ่ือสัตย ในเด็กปฐมวัย มี

องค ป ระกอบ 5 อ งค ป ระกอบ ได แก  ห ลั กการ 

วัตถุประสงค สาระ กระบวนการจัดประสบการณ และการ

ประเมินผล โดยรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีกระบวนการสําคัญ  

4 ขั้นตอน ตามกระบวนการ CTCA คือ ขั้นสราง

ประสบการณรูปธรรม (C) โดยใหเด็กไดใชประสาทสัมผัส

ทั้งหาเปนการกระตุนใหเกิดความอยากรูอยากเห็นไดเรียนรู

ดวยตนเอง ขั้นรวมคิดรวมทํา (T) เปนขั้นที่ใหเด็กมีการ

เรียนรูรวมกัน มีสวนรวมในการเรียนรู การชวยเหลือและ

การยอมรับกันและกัน ขั้นสรุป (C) เปนขั้นตอนที่เปนผลที่

ไดจากการเรียนรู ที่เด็กไดรวมกันทบทวนเกี่ยวกับสิ่งที่ไดมี

ประสบการณมาหรือไดคนพบ และขั้นนําไปใช (A) เปนขั้น

การประยุกตใชสิ่งที่เด็กไดเรียนรูจากการทํากิจกรรม

รวมกันวาสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางไร 

2 . 1 . 2  คู มื อ ก า ร ใ ช รู ป แบบก า ร จั ด

ประสบการณ เปนเอกสารที่เสนอเกี่ยวกับคําแนะนําในการ

ใชรูปแบบในสวนของขอควรปฏิบัติดานการจัดประสบการณ 

บทบาทผูสอนบทบาทของผูเรียน และรายละเอียดเกี่ยวกับ

แผนการจัดประสบการณตามลําดับขั้นตอนของรูปแบบการ

จัดประสบการณที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น จํานวน 8 สัปดาห 24 

แผน โดยผู วิจัยกําหนดองคประกอบของแผนการจัด

ประสบการณ ดังนี้คือ ชื่อแผนการจัดประสบการณ  ชื่อ

หนวย ชื่อเรื่อง เวลาที่ใช สาระสําคัญ จุดประสงคการ

เรียนรู สาระการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการ

เรียนรู และการประเมิน สําหรับเนื้อหาที่นํามาใชในแตละ

แผนการจัดประสบการณนั้น ผูวิจัยไดนําเรื่องเกี่ยวกับความ

ซ่ือสัตยตอตนเอง ความซ่ือสัตยตอผูอื่น และความซ่ือสัตย

ตอหนาที่มาบูรณาการเขากับหนวยการเรียนในระดับ

ปฐมวัย และนํามาจัดทําเปนแผนการจัดประสบการณ 

2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการ

จัดประสบการณ 

2.2.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ

การจัดประสบการณที่พัฒนาขึ้นโดยผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 

5 ทาน พบวา รูปแบบการจัดประสบการณ และคูมือการ

ใชรูปแบบการจัดประสบการณมีคุณภาพอยูในระดับมาก  

( x = 4.41, SD = 0.14) และ ( x = 4.45, SD = 0.15) 

ตามลําดับ 

2.2.2 ผลการทดลองนํารอง เพ่ือศึกษา

ความเหมาะสมของกิจกรรมกับเด็กปฐมวัยนํารอง จํานวน 

15 คน พบวา แผนการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัด

ประสบการณที่ ผู วิ จัยสร างขึ้นสามารถนํ าไปใช จัด

ประสบการณใหเด็กปฐมวัยเพ่ือสงเสริมความซ่ือสัตยได 

 3. ผลการทดลองใชรูปแบบการจัดประสบการณ

แบบเนนประสบการณเพ่ือสงเสริมความซ่ือสัตยสําหรับเด็ก

ปฐมวัย เม่ือทดสอบดวยแบบประเมินความซ่ือสัตยในเด็ก

ปฐมวัยที่ผูวิจัยสรางขึ้นแลว พบวา คะแนนการทดสอบดวย

แบบประเมินความซ่ือสัตยของเด็กปฐมวัย หลังเรียน  

( x  = 16.08) สูงกวากอนเรียน ( x  = 6.48) อยางมี

นัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือประเมินดวยแบบ

สังเกตพฤติกรรมดานความซ่ือสัตยของเด็กปฐมวัย พบวา 

คะแนนที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรมดานความซ่ือสัตยหลัง
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เรียน ( x = 22.72) สูงกวากอนเรียน ( x = 12.28) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เชนกัน 

 4. ผลการประเมินความพึงพอใจของเด็กปฐมวัยที่

มีตอการเรียนโดยใชรูปแบบการจัดประสบการณ พบวา  

เด็กปฐมวัยสวนใหญมีความพึงพอใจในการเรียน จะเห็นได

จากเด็กอยากเรียนรูและมีความสนใจในกิจกรรมที่ครูจัดให

เด็กไดรวมกิจกรรมกับครูโดยผานกิจกรรมที่หลากหลาย 

สนองตอบความตองการของตนเอง และยังสงเสริมความ

ซ่ือสัตยใหกับเด็กปฐมวัยดวย อีกทั้งกระบวนการจัด

ประสบการณยังชวยสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีความตองการ

ที่จะแสดงความซ่ือสัตยออกมาอีกดวย 

  จากรูปแบบการจัดประสบการณที่ พัฒนาขึ้น 

สามารถนําเสนอรูปแบบการจัดประสบการณได ดัง

แผนภาพนี้ 

รูปแบบการจัดประสบการณแบบเนนประสบการณเพ่ือสงเสริมความซื่อสัตยสําหรับเด็กปฐมวัย 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ

แบบเนนประสบการณ เพ่ือสงเสริมความซ่ือสัตยสําหรับ

เด็กปฐมวัย มีประเด็นที่นาสนใจดังนี้ 

  1. รู ปแบบการ จัดประสบการณ แบบเน น

ประสบการณเพ่ือสงเสริมความซ่ือสัตยในเด็กปฐมวัย 

มีคุณภาพ เนื่องจากผูวิจัยดําเนินการพัฒนาโดยเริ่มจาก

การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาจริยธรรม

ในเด็กปฐมวัย โดยมุงเนนการพัฒนาจริยธรรมในดานความ

ซ่ือสัตย จากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญในการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยในประเด็นของการมุงพัฒนาความซ่ือสัตยในเด็ก

ปฐมวัย การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับพัฒนาการ

ทางสังคม และการเรียนรูแบบเนนประสบการณ ทําใหได

ขอมูลที่จะเปนพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการจัด

ประสบการณสําหรับสงเสริมความซ่ือสัตยในเด็กปฐมวัย 

โดยผูวิจัยนําขอมูลดังกลาวมาจัดทําเปนรูปแบบการจัด

ประสบการณ จากนั้นจึงนําไปใหผู เชี่ยวชาญประเมิน

คุณภาพของรูปแบบ อีกทั้งไดไปทดลองใชนํารองกับเด็ก

ปฐมวัยที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพ่ือศึกษาความเปนไปไดในเชิง

ปฏิบัติ ดวยกระบวนการดังกลาวทําใหเชื่อไดวารูปแบบการ 

จัดประสบการณแบบเนนประสบการณเ พ่ือสงเสริม 

ความซ่ือสัตยสําหรับเด็กปฐมวัย เปนรูปแบบการจัด

ประสบการณที่มีคุณภาพ  และสามารถนําไปใชไดจริง ซ่ึง

สอดคลองกับผลการวิจัยของวารีรัตน  แกวอุไร (2554) ที่

ไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน สูสังคมแหงคุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู 

พบวา รูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพดี 

และสามารถนําไปใชไดเหมาะสมกับการปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูแบบเนนผู เรียนโดยองครวมทั้ งดานคุณธรรม  

ภูมิปญญา และการเรียนรู 

  2. เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณแบบ

เนนประสบการณเพ่ือสงเสริมความซ่ือสัตย มีคะแนนที่ได

จากการสังเกตพฤติกรรมและคะแนนที่ไดจากการประเมิน

ดวยแบบประเมินความซ่ือสัตยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องมาจาก

การ จัดประสบการณ ที่ กํ าหนด ไว ใน แผนการ จั ด

ประสบการณแตละแผนนั้น มีแนวทางการจัดประสบการณ

ตามรูปแบบการจัดประสบการณที่ผานการตรวจสอบ

คุณภาพที่ผู วิจัยไดพัฒนาขึ้น เริ่มจากขั้นประสบการณ

รูปธรรม ใหเด็กไดใชประสาทสัมผัสทั้งหา  เปนการกระตุน

ใหเด็กเกิดความอยากรูอยากเห็นไดเรียนรูดวยตนเอง  

ขั้นการรวมคิดรวมทํา เปนขั้นที่ใหเด็กมีการเรียนรูรวมกัน 

มีสวนรวมในการเรียนรู การชวยเหลือและการยอมรับกัน

และกัน ขั้นสรุปเปนขั้นตอนที่เปนผลที่ไดจาการเรียนรูที่เด็ก

ไดรวมกันทบทวน  เกี่ยวกับสิ่งที่ไดมีประสบการณมา หรือ

ไดคนพบขั้นนําไปใช เปนขั้นการประยุกตใชสิ่งที่เด็กได

เรียนรูจากการทํากิจกรรมรวมกันวาสามารถนําไปใชในการ

ทํางานไดอยางไร ซ่ึงสอดคลองกับความเห็นของพัชรี  

สวนแกว (2545, หนา 45) ที่กลาววา การเรียนรูของเด็ก

ปฐมวัยเกิดขึ้นไดเม่ือมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่สังเกต

ได  และยังสอดคลองกับแบนดูรา (Bandura, 1977, p. 4-

5)   

 ที่กลาววา บุคคลจะไดมาซ่ึงความรูจะตองเกิด

จากการที่เขาไดรับประสบการณหรือการสังเกตสิ่งตางๆ 

รอบตัว การไดมาซ่ึงความรูนั้นเปนการทําใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงศักยภาพของพฤติกรรม แลวบุคคลก็จะรอ

โอกาสในการแสดงพฤติกรรมนั้นในเวลาที่เหมาะสมตอไป 

อีกทั้งยังสอดคลองกับชัยพร วิชชาวุธ (2542, หนา 4-5) ที่

กลาววา ขั้นตอนในการจัดประสบการณเรียนรูแบบเนน

ประสบการณ  จะตองใหเด็กเกิดประสบการณตรง มีการ

ทบทวนสิ่งที่เด็กไดรับ วิเคราะหความรูหลังจากไดทบทวน 

จึงสรุปความรูที่ได แลวจึงนําความรูไปประยุกตใชจริงใน

ชีวิตประจําวัน ซ่ึงผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับ

สมมติฐานที่ตั้งไว    

 3. เด็กปฐมวัยมีความพึงพอใจของเด็กปฐมวัยที่มี

ตอการเรียนโดยใชรูปแบบการจัดประสบการณแบบเนน

ประสบการณเพ่ือสงเสริมความซ่ือสัตยสําหรับเด็กปฐมวัย 

เนื่ องจากการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัด

ประสบการณที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นนั้น มีการดําเนินการอยาง

เปนระบบและเปนขั้นตอน มีกระบวนการจัดประสบการณที่

ชัดเจน และสามารถดําเนินการจัดประสบการณไดอยาง

ตอเนื่องพบวา ผูเรียนมีความสนใจในกิจกรรม เกิดการ

อยากรูอยากเรียน มีความสนุกสนานกับกิจกรรม ไดมีการ

รวมกิจกรรมกับครูผูสอน เด็กปฐมวัยสามารถแสดงออกถึง

พฤติกรรมที่ตอบสนองหลังจากเรียนโดยใชรูปแบบการจัด

ประสบการณแลว  เชน ตองการจะเปนเหมือนตัวละครใน

นิทาน หรือไดแสดงพฤติกรรมเหมือนเชนในนิทาน ทั้งนี้อาจ

เกิดจากกระบวนการจัดประสบการณทําใหเด็กปฐมวัยเกิด

ความพึงพอใจ แลวเชื่อมโยงนําไปสูความคิดที่จะสราง
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ความซ่ือสัตยใหเกิดขึ้นกับตนเอง แลวนําไปสูความซ่ือสัตย

ตอผูอื่น และความซ่ือสัตยตอหนาที่ตอไป 

 

ขอเสนอแนะ 
 ขอ เสนอแนะในการนํ ารู ปแบบการ จัด

ประสบการณไปใช 

 1. ผูบริหารโรงเรียน ควรสนับสนุนใหครูผูสอน  

นํารูปแบบการจัดประสบการณที่สรางขึ้นไป จัดเปน

กิจกรรมใหกับเด็กปฐมวัย โดยการเนนการจัดประสบการณ

ใน 4 ขั้นตอนตามรูปแบบการจัดประสบการณ CTCA 

(The Concrete experience, Think pair share, 

Conclusion and Application an  Experimental Model) 

ไดแก การสรางประสบการณรูปธรรม โดยผานประสาท

สัมผัสทั้งทางตรงและทางออม การรวมคิดรวมทํา ใหเด็ก

ทํากิจกรรมโดยการมีสวนรวม เรียนรูการทํากิจกรรม

รวมกัน การสรุปใหเด็กไดมีโอกาสทบทวนสิ่งที่ไดเรียนรู

ผานมา และการนําไปใช  เปนการประยุกตสิ่งที่ไดเรียนรูไป

ใชจริง จนเกิดการเห็นคุณคา มีเจตคติที่ดีตอจริยธรรม 

เพ่ือใหเด็กปฐมวัยเกิดการพัฒนาดานความซ่ือสัตย 

 2. การจัดประสบการณเพ่ือสงเสริมความซ่ือสัตย

ใหแก เด็กปฐมวัย ครู ผูสอนควรตระหนักถึงการจัด

ประสบการณที่หลากหลายใหแกเด็ก ไดแก การใชนิทาน 

เพลง คําคลองของสถานการณตัวอยาง บทบาทสมมติ 

การสนทนาซักถาม การเปนแบบอยางที่ดีของครู เปนตน 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ

แบบเนนประสบการณ ไปพัฒนาจริยธรรมดานอื่น เชน 

ความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 

 2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลการใชรูปแบบ

การจัดประสบการณ ระหวางเด็กปฐมวัยในเขตเมืองกับเขต

ชนบท 

 3. ควรมีการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ

แบบเนนประสบการณเพ่ือสงเสริมความซ่ือสัตย ไปพัฒนา

อยางตอเนื่องกับนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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