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บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหการอนุมานสาเหตุความสําเร็จและความลมเหลวในการเรียนของ

นักศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 จากมหาวิทยาลัยเอกชน 4 

แหง คือ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย มหาวิทยาลัยหอการคาไทย มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ และ

มหาวิทยาลัยรังสิต จํานวนรวม 800 คน รวบรวมขอมูลดวยวิธีใหกลุมตัวอยางตอบแบบวัดการอนุมานสาเหตุ

ความสําเร็จและความลมเหลว วิเคราะหขอมูลโดยการทดสอบคาทีและการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

 ผลการวิจัย พบวา  

 1. นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงอนุมานสาเหตุความสําเร็จในการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 และนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงอนุมานสาเหตุความลมเหลวในการเรียนไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    

 2. นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ําอนุมานสาเหตุความสําเร็จแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ําอนุมานสาเหตุความ

ลมเหลวในการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 3. การอนุมานสาเหตุความสําเร็จของนักศึกษาพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในตัวแปร  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ สถานศึกษาเดิม การทํางานระหวางเรียน สถานภาพทางเศรษฐกิจในครอบครัว และระดับ

การศึกษาของผูปกครอง  

 4. นักศึกษาที่มีภูมิลําเนาในเมืองและนักศึกษาที่มีภูมิลําเนานอกเมืองอนุมานสาเหตุความสําเร็จในการเรียน

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

คําสําคัญ : การอนุมานสาเหตุ/ ความสําเร็จและความลมเหลวในการเรียน/ มหาวิทยาลัยเอกชน 
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Abstract 
 The purpose of this research was to analyze the causal attribution of students’ learning 

success and failure in Bangkok urban and suburban private universities. The sample group was 800 

freshmen from Dhurakij Pundit University, The University of the Thai Chamber of Commerce, 

Huachiew Chalermprakiet University, and Rangsit University. All subjects completed the questionnaire 

assessing the causal attribution of learning success and failure. t-test and One - Way Analysis of 

Variance were used to analyze the data. 

 The findings were as follows: 

    1. In case of the attributions for academic success, there was significant difference in the 

attributional patterns of male and female students (p< 0.05)  But in case of the attributions for 

academic failure, no difference in attributional patterns of all students emerged. 

 2. The students with high, medium and low achievement who attributed for academic 

success differ significantly at the 0.05 level. Likewise, students' academic achievement, high, 

medium and low attributed for academic failure differ significantly at the 0.05 level.          

 3. There was significant difference in causal attribution for academic success due to 1) 

students’ achievement motivation; 2) school types; 3) part-time employment; 4) economic status, and  

5) education of parents.  

 4. There was no significant difference in causal attribution for academic success displayed 

to students’ domiciles in urban and suburban areas. 

 

Keywords: Causal Attribution/ Learning Success and Failure/ Private University 

 

บทนํา 
 ในป พ.ศ. 2558 ประเทศไทยจะเขาสูประชาคม 

อาเซียนโดยสมบูรณ กอใหเกิดการรวมตัวกันในหลายๆ 

ดานกับกลุมประเทศสมาชิก ทั้งดานการเมืองและความ

ม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม รวมถึงเทคโนโลยี

ต า งๆ  ปร ากฏการณ นี้ ส งผลกระทบโดยตรงต อ

สถาบันการศึกษาที่รับผิดชอบจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

เด็กและเยาวชน ซ่ึงตองเตรียมเยาวชนใหสามารถ

ดํารงชีวิตในสังคมแหงอนาคตอยางแข็งแกรงและเทาทัน   

 คุณลักษณะหลายประการในมนุษยถูกนํามา

วิเคราะหเพ่ือนําไปสูการพัฒนาและการเตรียมความ

พรอม เชน การคิดพิจารณาและตัดสินใจดวยหลักฐาน 

การคิดวิเคราะหเชิงเหตุผล การปรับกระบวนทัศนทาง

ความคิดใหม การมองการณไกล การคิดเชิงบวก ทักษะ

ในการมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น ฯลฯ (กรกฎ  ผดุงจิตต , 

2555) การเรียนรูเพ่ือการอยูรอดและพัฒนาในดาน

สติปญญา อารมณ การแกไขปญหาเฉพาะหนา การ

เผชิญปญหา การใชเทคโนโลยี และคุณธรรมจริยธรรม 

(ภาณุพงศ  สามารถ, 2553, หนา 131-134)    

 ในการพัฒนาคุณลักษณะที่ พึงประสงคและ

ผลสัมฤทธ์ิที่ดีของผูเรียนจําเปนตองคํานึงถึงวา ผูเรียนมี

กระบวนการคิดอนุมานสาเหตุการกระทําของเขาอยางไร

ทั้งในดานความสําเร็จและดานความลมเหลว การอนุมาน

สาเหตุเปนการที่บุคคลตีความเหตุการณตางๆและอาง

เหตุผลใหกับเหตุการณนั้น พยายามหาเหตุผลมาอธิบาย

ความสําเร็จและความลมเหลวของตนเอง คําอธิบาย

เหลานี้จะมีผลกระทบตอระดับแรงจูงใจและพฤติกรรม 

(Weiner, 1986, p.13) ประเด็นสําคัญในการพัฒนา คือ 

ผูเรียนอธิบายสาเหตุของความสําเร็จและความลมเหลว

ในการ เ รี ยน อย า ง ไ ร  ก าร วิ จั ยพบว า  นั ก ศึ กษ า

มหาวิทยาลัยเอกชนระบุสาเหตุที่ทําใหเขามีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนต่ํามาจากหลายสาเหตุ เชน ขาดเรียนบอย 

ไมอานหนังสือสอบ เพ่ือนชวนคุยในหองเรียน เพ่ือน

ชักชวนไปเที่ยว ฯลฯ (สอางคศรี พรสุวรรณ และคณะ, 

2546) หลายงานวิจัยในลักษณะเดียวกันพบอีกวา
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นักศึกษาอธิบายสาเหตุที่ทําใหเขาไมตั้งใจเรียน ไดแก มี

ความรูพ้ืนฐานในวิชานอย ไมเขาใจเนื้อหาวิชา ไมถนัด

หรือไมชอบวิชาที่เรียน อยูในกลุมเพ่ือนที่ไมขยันและไม

ตั้งใจเรียน เนื้อหาวิชาที่เรียนยากเกินไป ขี้เกียจเรียน 

ฯลฯ (ศูนยวิจัยมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย , 2550)  

การระบุสาเหตุเหลานี้ มีที่มาจากทั้งปจจัยภายในและ

ปจจัยภายนอก มีทั้งลักษณะคงที่และไมคงที่ ผูเรียน

สามารถควบคุมไดและไมสามารถควบคุมได อยางไรก็

ตาม การอนุมานสาเหตุความสําเร็จและความลมเหลว

เปนกระบวนการคิดและเปนลักษณะทางจิตวิทยาที่ มี

ความสําคัญและสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การ

แกปญหา และการใชชีวิตตอไปในอนาคตของผูเรียน 

(ณณิชา แซยอง, 2543; พัชรินทร วงศรักมิตร, 2545) 

บุคคลที่เคยประสบความสําเร็จในเรื่องใดยอมคาดหวัง

วาตนจะพบความสําเร็จเชนนี้อีกในอนาคตบุคคลที่เชื่อวา

ผลกรรมเกิดจากสาเหตุที่ไมคงที่ ผลกรรมที่เกิดขึ้นกับ

เขาในปจจุบันอาจไมไดรับการคาดหวังวาจะเกิดซํ้าอีกใน

อนาคต (Weiner, 1979, pp.13-25; 1980, pp. 186-

200) บุคคลที่อนุมานสาเหตุความลมเหลววาเปล่ียน 

แปลงไมไดมักรูสึกสิ้นหวังและเฉ่ือยชา บุคคลที่อนุมาน

สาเหตุความลมเหลววาเพราะขาดความพยายาม มัก

รู สึ ก ผิด บุคคลที่ อนุมานสาเหตุความสํ า เ ร็ จ ไปที่

ความสามารถ จะมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้น 

รูสึกภูมิใจในตนเอง แสดงใหเห็นวาการอนุมานสาเหตุยัง

สงผลตอความคาดหวังในอนาคต อารมณ ความรูสึก 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การเห็นคุณคาในตนเอง การนับถือ

ตนเองอีกดวย (Forsyth & McMillan, 1981, pp.393-

403; Platt, 1988, pp. 569 - 578; Russell & McAuley, 

1986, pp. 1174 - 1185)   

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

         เพ่ือวิเคราะหการอนุมานสาเหตุความสําเร็จ

และความลมเหลวในการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัย

เอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

นิยามคําศัพท 
  การอนุมานสาเหตุความสําเร็จและความ

ลมเหลว หมายถึง การอธิบายสาเหตุของความสําเร็จ

และความลม เหลวในประสบการณการ เรียนและ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ผานมาของนักศึกษาวาเกิดขึ้น

เพราะเหตุใด โดยที่นักศึกษาเปนผูประเมินดวยตนเอง 

สําหรับในการวิจัยนี้ หมายถึง คะแนนที่นักศึกษาไดรับ

จากแบบวัดการอนุมานสาเหตุความสําเร็จ และแบบวัด

การอนุมานสาเหตุความลมเหลว ที่ ผู วิ จัยสรางขึ้น 

รูปแบบการอนุมานสาเหตุประกอบดวย 3 มิติ คือ มิติที่ 

1 มิติที่มาของสาเหตุ แบงเปน ปจจัยภายใน ปจจัย

ภายนอก มิติที่ 2 มิติความคงที่ของสาเหตุ แบงเปน 

ความคงที่ ความไมคงที่ มิติที่ 3 มิติความสามารถใน

การควบคุม แบงเปน ความสามารถควบคุมได และไม

สามารถควบคุมได จําแนกออกเปน 8 ดานยอย ดังการ

อนุมานสาเหตุแบบ 3 มิติ ของ Weiner (1986, p.50) 

ตามตารางที่ 1 

 

ตารางท่ี 1 การอนุมานสาเหตุ 3 มิติของ Weiner (1986) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความสามารถ 

ในการควบคุม 

   ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก 

คงท่ี ไมคงท่ี คงท่ี ไมคงท่ี 

สามารถควบคุมได ความพยายามถาวร ความพยายามชั่วขณะ    อคติของคร ู การชวยเหลือจากผูอื่น 

ไมสามารถควบคุมได ความสามารถ อารมณ ความยากของงาน โชค 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
        1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ ใชในการวิจัยเปนนักศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยเอกชนในเขตกรุ ง เทพมหานครและ

ปริมณฑลที่เปดการเรียนการสอนโดยใชภาษาไทย และ

เปดสอนทั้งในสาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตร สาขา

วิทยาศาสตร และสุขภาพสวัสดิการ ระดับชั้นปที่ 1 อายุ

ระหวาง 18-20 ป ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 มี

นักศึกษาจํานวน 50,034 คน จากมหาวิทยาลัย 15 แหง 

 กลุมตัวอยางที่ใชศึกษา ใชวิธีการสุมแบบหลาย

ขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) แยกตามตัว

แปรที่ตองการ แลวสุมอยางงายไดกลุมตัวอยางจาก

มหาวิทยาลัยเอกชน 4 แหง คือ มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย มหาวิทยาลัยหอการคาไทย มหาวิทยาลัยหัว

เฉียวเฉลิมพระเกียรติ และมหาวิทยาลัยรังสิต หลังจาก

นั้น สุมอยางงายไดกลุมตัวอยางมหาวิทยาลัยละ 200 

คน รวม 800 คน แบงตามตัวแปรและกลุมตัวอยาง

เลือกอนุมานสาเหตุความสําเร็จและความลมเหลว ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 2 กลุมตัวอยางแบงตามตัวแปรและการอนุมานสาเหตุความสําเร็จและลมเหลว 
    ตัวแปร นักศึกษาเลือกอนุมานสาเหตุความสําเร็จ (610 คน) 

เพศ ชาย 150 คน   หญิง 460 คน 

ผลสัมฤทธ์ิ สูง 367 คน   ปานกลาง 231 คน   ตํ่า 12  คน 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ สูง 389 คน   ตํ่า 221 คน  

สถานศึกษาเดิม รัฐบาล 439 คน   เอกชน 171 คน    

การทํางาน ทํางาน 89 คน   ไมทํางาน 521 คน 

ภูมิลําเนา ในเมือง 422 คน   นอกเมอืง 188 คน 

เศรษฐกิจ สูง 83 คน   ปานกลาง 494 คน   ตํ่า 33 คน 

การศึกษาผูปกครอง สูง 219 คน  ปานกลาง 245 คน   ตํ่า 146 คน 
 



 38 วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ปท่ี 16 ฉบับท่ี 4 ตุลาคม – ธันวาคม 2557 

    ตัวแปร นักศึกษาเลือกอนุมานสาเหตุความลมเหลว (190 คน) 

เพศ ชาย 66 คน   หญิง 124 คน   

ผลสัมฤทธ์ิ สูง 56 คน   ปานกลาง 100 คน   ตํ่า 34 คน   

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ สูง 40 คน   ตํ่า 150 คน   

สถานศึกษาเดิม รัฐบาล 122 คน   เอกชน 68 คน     

การทํางาน ทํางาน 36 คน   ไมทํางาน 154 คน   

ภูมิลําเนา ในเมือง 140 คน  นอกเมือง 50 คน   

เศรษฐกิจ สูง 9 คน  ปานกลาง 169 คน  ตํ่า 12 คน   

การศึกษาผูปกครอง สูง 46 คน  ปานกลาง 83 คน  ตํ่า 61 คน   
 

 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามซ่ึงประกอบดวย 3 

สวน ดังนี้  

 สวนท่ี 1 เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของ

นัก ศึกษา ได แก  เพศ ผลสั มฤท ธ์ิทางการ เรี ยน 

สถานศึกษาเดิม การทํางานระหวางเรียน ภูมิลําเนา 

สถานภาพทางเศรษฐกิจในครอบครัว ระดับการศึกษา

ของผูปกครอง 

 สวนท่ี 2 ประกอบดวย 2 ฉบับยอย ก) เปน

คําถามที่วัดการอนุมานสาเหตุความสําเร็จ ข) เปน

คําถามที่วัดการอนุมานสาเหตุความลมเหลว โดยทั้ง 2 

ฉบับยอย อยูภายใตกรอบทฤษฎีการอนุมานสาเหตุของ 

Weiner   

 ผู วิจัยสรางขอคําถามปลายเปดเพ่ือสํารวจ

เบ้ืองตนและใชเปนขอมูลประกอบการสรางคําถามโดย

เก็บขอมูลจากนักศึกษาคณะตางๆ ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

300 คน แล ว จึงสร างแบบวัดการอนุมานสาเหตุ

ความสําเร็จ และแบบวัดการอนุมานสาเหตุความ

ลมเหลว นําไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ตรวจสอบ โดย

หาคา Item Objective Congruence index (IOC) 

ระหวาง 0.66 - 1.00 ไดจํานวน 32 ขอ ในแตละฉบับ

ยอย ครอบคลุมเนื้อหา 8 ดานตามทฤษฎี นอกจากนี้ 

คํานวณคาอํานาจจําแนกพบวามีความแตกตางอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ทุกขอ   

 ผู วิ จัย คํานวณค าสัมปร ะสิท ธ์ิสหสั ม พัน ธ

ระหวางขอกระทงแตละขอกับผลรวมของขออื่นในแตละ

ดาน(Correlated Item-Total Correlation-CITC) ของ

แบบวัดแตละฉบับยอย และหาคาความเที่ยงโดยใชสูตร

สัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาช รายดาน 8 ดาน ของ

แบบวัด 2 ฉบับยอย ไดคาความเที่ยง ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 3 คาความเที่ยงรายดานของแบบวัดแตละฉบับ 
แบบวัดอนุมานความสําเร็จ ความเท่ียง แบบวัดอนุมานความลมเหลว ความเท่ียง 

1. โชคดี                                       

2. ไดรับการชวยเหลือจากบุคคลอื่น                                   

3. ความงายของงาน             

4. ความไมมีอคติ                                                  

5. อารมณดี                   

6. มีความพยายามชั่วขณะ                

7. มีความสามารถ                                        

8. มีความพยายามถาวร               

.68 

.77 

.87 

.89  

.87 

.89  

.85 

.88  

1. โชคราย 

2. ไมไดรับการชวยเหลือจากบุคคลอื่น 

3. ความยากของงาน 

4. ความมีอคติ 

5. อารมณไมดี 

6. ไมมีความพยายามชั่วขณะ 

7.  ไมมีความสามารถ 

8.  ไมมีความพยายามถาวร 

.85 

.82 

.86 

.89 

.93 

.88 

.93 

.88 

 

 สวนท่ี 3 เปนคําถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

สรางขึ้นจากทฤษฎีของแมคแคลแลนดและแอทคินสัน   

ตรวจสอบโดยหาคา IOC ระหวาง 0.66 -1.00 ได

จํานวน 48 ขอ ใชเทคนิคการทดสอบกับกลุมที่รู จัก 

(known group method) เพ่ือจําแนกผูที่มีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธ์ิสูง และผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิต่ําพบวามีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติและหาคาความ

เที่ยงโดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาช ไดคา

ความเที่ยงเทากับ 0.94 
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 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

3.1 เก็บรวบรวมขอมูลจากนักศึกษาชั้นปที่ 1 

ทั้ง 4 มหาวิทยาลัย ระหวางวันที่ 15 พฤศจิกายน ถึง

วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2556   

3.2  ตรวจสอบขอมูลจากแบบสอบถาม 

คัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่นักศึกษาตอบครบสมบูรณ 

ทุกขอ สําหรับวิเคราะหขอมูล 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. นักศึกษาชายและหญิงอนุมานสาเหตุ

ความสําเร็จในการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ0.05 นักศึกษาชายและหญิงอนุมานสาเหตุ

ความลมเหลวในการเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

        2. นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ปาน

กลาง และต่ําอนุมานสาเหตุความสําเร็จแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นักศึกษาที่ มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ําอนุมาน

สาเหตุความลมเหลวในการเรียนแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   

 3. นักศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงและต่ํา

อนุมานสาเหตุความสําเร็จในการเรียนแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    

 4. นักศึกษาที่จบจากสถานศึกษารัฐบาลและ

เอกชนอนุมานสาเหตุความสําเร็จในการเรียนแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05     

 5. นักศึกษาที่ทํางานระหวางเรียนและไม

ทํางานอนุมานสาเหตุความสําเร็จในการเรียนแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

        6. นักศึกษาที่มีภูมิลําเนาในเมืองและนอกเมือง

อนุมานสาเหตุความสําเร็จในการเรียนไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

        7. นักศึกษาในครอบครัวที่มีสถานภาพทาง

เศรษฐกิจสูง ปานกลาง และต่ําอนุมานสาเหตุความ 

สําเร็จในการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.01 

        8. นักศึกษาในครอบครัวที่ผูปกครองมีระดับ

การ ศึกษาสู ง  ปานกลาง และต่ํ าอนุ มานสาเหตุ

ความสําเร็จในการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05   

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผูวิจัยแยกวิเคราะหนักศึกษาที่ เ ลือกอนุมาน

สาเหตุความสําเร็จ 610 คน และนักศึกษาที่เลือกอนุมาน

สาเหตุความลมเหลว 190 คน ดังนี้  

 1. เพศ  

 เพศ–อนุมานสาเหตุความสําเร็จ จากการ

วิจัยพบว า นัก ศึกษาชายและหญิงอนุมานสาเหตุ

ความสําเร็จในการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่

ระดับ 0.05 (คา t อยูระหวาง 2.28-5.55, df = 608) 

ในดานโชคดี ความงายของงาน ไมมีอคติจากผูอื่น 

อารมณดี มีความพยายามชั่วขณะ มีความสามารถ และ

มีความพยายามถาวร และนักศึกษาชายมีคาเฉล่ีย

คะแนนการอนุมานสาเหตุความสําเร็จโดยรวมสูงกวา

นักศึกษาหญิง (ชาย x = 26.97, S.D.= 3.50, หญิง 

x = 25.23, S.D.= 3.53) เปนขอคนพบที่สอดคลองกับ

งานวิจัยของ จุลาภา ศรีละเวช (2551) ที่พบวามีความ

แตกตางในการอนุมานสาเหตุความสําเร็จของเพศชาย

และเพศหญิง โดยที่เพศชายมีแนวโนมอนุมานสาเหตุสูง

กวาเพศหญิงเกือบทุกดาน ผลการวิจัยอธิบายไดวา  

โดยธรรมชาติ เพศหญิงมักประเมินความสามารถของ

ตนเองต่ําและคาดหวังต่ําเกี่ยวกับผลงาน (Stipek & 

Gralinski,1991, pp.969-981) เปนผลจากปจจัยหลาย

ประการ เชน เจตคติของพอแมที่มีตอลูก การอบรมเล้ียง

ดู ความคาดหวังของสังคม ฯลฯ หากพิจารณาบทบาท

ทางเพศ เพศชายไดรับการบมเพาะความคิดจาก

กระบวนการทางสังคมใหแสดงความกลายอมรับผลการ

กระทําของตน ไมอายที่จะแสดงความสามารถ มี

ลักษณะแบบผูนํา มุงสูผลสัมฤทธ์ิ สวนเพศหญิงถูกสั่ง

สอนใหมีลักษณะไมกลาแสดงออกถึงความสามารถ มี

กิริยาเรียบรอย เก็บความรูสึก มุงที่การเอาใจและ

รับผิดชอบตอผูอื่น บางครั้งบุคคลที่อยูแวดลอมเพศหญิง

ก็ไมไดใหความสําคัญกับผลงานเทาที่ควร แตกลับมุงไปที่

การทํ างานตามบทบาททาง เพศมากกวา (ปรานี  

วงษเทศ, 2535, หนา 33-42) ดวยเหตุนี้ นักศึกษาชาย

จึงอนุมานสาเหตุความสําเร็จแตกตางจากนักศึกษาหญิง   

 เพศ-อนุมานสาเหตุความลมเหลว การวิจัย

พบวา นักศึกษาชายและหญิงอนุมานสาเหตุความ

ลมเหลวในการเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่

ระดับ 0.05 (คา t อยูระหวาง 0.28-1.37, df = 188) 

ในดานโชคราย ไมไดรับการชวยเหลือจากผูอื่น ความ
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ยากของงาน ความมีอคติจากผูอื่น อารมณไมดี ไมมี

คว ามพยายามชั่ ว ขณะ  และ ไม มี ความสามารถ 

ผลการวิจัยอธิบายไดวา การอนุมานสาเหตุความ

ลมเหลววาเพราะไมมีความสามารถเปนปจจัยภายใน 

คงที่  ไมสามารถควบคุมได ถาผู เรียนเชื่อวาความ

ลมเหลวเกิดจากพ้ืนฐานความรูไมดี เรียนรูชา ความจํา

ไมดี ความเชื่อเชนนี้อาจทําใหผูเรียนคิดวาจะไดรับผล

การเรียนเหมือนเดิมในอนาคต รูสึกขาดความเชื่อม่ันใน

ตนเอง ทอแท สงผลตอทัศนคติและแผขยายสูพฤติกรรม

การเรียนในอนาคต (Weiner, 1986, p.16) จึงเปนความ

เชื่อที่ไมเหมาะสม สําหรับปจจัยภายนอก ดานที่มีความ

โดดเดน คือ โชคราย ทั้งเพศหญิงและเพศชายอนุมาน

สาเหตุความลมเหลวมาที่โชคราย ซ่ึงเปนปจจัยภายนอก 

ไมคงที่ ไมสามารถควบคุมได ถือเปนความเชื่อที่ ไม

เหมาะสม แตในสังคมไทยยังคงมีความเชื่อเรื่องโชคลาง

อยู โชคถูกมองวาเปนเรื่องเหนืออํานาจการควบคุม อาจ

เกิดหรือไมเกิดขึ้นก็ได ทางออกที่ดีกวาก็คือ พิจารณาวา

ความลมเหลวที่ไดรับมาจากปจจัยภายใน เปนสิ่งไมคงที่ 

สามารถควบคุมได ความเชื่อเชนนี้จะกระตุนใหเกิดพลัง

ในการแกไขขอบกพรองในการเรียนไดดีกวา 

 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 การอนุมานสาเหตุความสําเร็จ การวิจัย

พบวา นักศึกษาที่ มีผลสัมฤทธ์ิสูง ปานกลางและต่ํ า

อนุมานสาเหตุความสําเร็จแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่

ระดับ 0.05 (โดยคา F อยูระหวาง 5.39 - 30.54,  

df = 2,607) ในดานโชคดี การชวยเหลือจากผูอื่น ความ

งายของงาน อารมณดี มีความพยายามชั่วขณะ มี

ความสามารถ และมีความพยายามถาวร สอดคลองกับ

งานวิจัยของ Burke (1992) ที่พบวานักศึกษาที่ มี

ผลสัมฤทธ์ิปานกลาง อนุมานสาเหตุความสําเร็จแตกตาง

จากนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิสูง ผลการวิจัยอธิบายไดวา 

ในการวิจัยนี้ กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ผูวิจัย

จึงใหเขาประเมินผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายที่ผ านมาและในภาคเรียนที่ 1 ตามปกติ ผู มี

ผลสัมฤทธ์ิสูงมักเปนผูที่มีผลการเรียนดีมาอยางตอเนื่อง 

เขาจะรับรูว าเปน เพราะความสามารถ หรือความ

พยายาม ซ่ึงเปนป จจัยภายในตนเอง จึงก อให เกิ ด

ความรูสึกเชื่อ ม่ันในตนเอง นับถือตนเอง (Weiner, 

1986, p.123) ผูเรียนก็จะมีความคาดหวังความสําเร็จใน

อนาคตอีก ซ่ึงเปนทิศทางเดียวกับงานวิจัยของ โสภิตา 

พุมดีย่ิง (2547) ที่พบวาผูเรียนที่มีระดับผลการเรียนดี

เลิศเลือกเผชิญปญหาแบบสรางแรงจูงใจใหเผชิญปญหา

ดวยตนเอง เลือกการให/ใชแหลงสนับสนุนเพ่ือเผชิญ

ปญหาดวยตนเองมากกวาผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิปานกลาง 

ดังนั้น การอนุมานสาเหตุความสําเร็จจึงแตกตางจาก

กลุมอื่น ในขณะที่ผูมีผลสัมฤทธ์ิปานกลาง จัดอยูในกลุมที่

จะพบความสําเร็จบางวิชาและลมเหลวบางวิชา เขาจึง

พบกับผลการเรียนที่ เปล่ียนแปลงไมสูงหรือต่ําเกินไป 

การอนุมานสาเหตุความสําเร็จจึงอยูในระดับปานกลาง  

สําหรับผูมีผลสัมฤทธ์ิต่ํา ผลการเรียนปรับขึ้นลงไมคงที่ 

อาจเกี่ยวกับทัศนคติไมดี หรือไมเขาเรียน ความคาดหวัง

ความสําเร็จในอนาคตยอมมีไมมากจึงอนุมานสาเหตุ

ความสําเร็จไมสูง 

 การอนุมานสาเหตุความลมเหลว การวิจัย

พบวา นักศึกษาที่ มีผลสัมฤทธ์ิสูง ปานกลางและต่ํ า

อนุมานสาเหตุความลมเหลวในการเรียนแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 (โดยคา F อยูระหวาง 

6.04 - 14.96, df = 2,187) นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิต่ํามี

คาเฉล่ียคะแนนการอนุมานสาเหตุความลมเหลวโดยรวม

สูงกวาทุกกลุม (กลุมสูง x  = 26.98, S.D. = 6.33, 

กลุมปานกลาง x  = 23.75, S.D. = 6.04, กลุมต่ํา  

x  = 29.70, S.D. = 7.30) ผลการวิจัยอธิบายไดวา 

ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิต่ํามักไมไดผลการเรียนอยางที่

ตองการ เม่ือเขาไดรับผลการเรียนไมคอยดีบอยครั้ง 

เทากับตอกยํ้าขอจํากัดในตนเอง พรอมกันนี้ก็จะกระตุน

ความรูสึกเฉ่ือยชา ทอแท การคิดวาไมสามารถควบคุม

เหตุก ารณ ใน อน าคต ได เ ช น นี้  จ ะแผ ข ยาย ไป ยั ง

สถานการณอื่นๆดวย (Peterson& Seligman, 1984, 

pp. 347-374) ผูเรียนจึงอนุมานสาเหตุความลมเหลวสูง

กวาผูเรียนกลุมอื่น สําหรับผูมีผลสัมฤทธ์ิสูง การไมได

ผลลัพธตามที่ตนเองตั้งใจอาจทําใหเกิดความรูสึกผิด 

และละอาย (Weiner, 1986, p.16) แตจะไมทําใหเกิด

ความรูสึกวาตนเองไมมีความสามารถ    

 3. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

 การวิจัยพบวานักศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ

สูงและนักศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิต่ําอนุมานสาเหตุ

ความสําเร็จในการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่

ระดับ 0.05 (คา t อยูระหวาง 2.58 - 5.64, df = 

608) ในดานไดรับความชวยเหลือจากผูอื่น ความงาย

ของงาน อารมณดี มีความพยายามชั่วขณะ มีความ 



 41                                  วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ปท่ี 16 ฉบับท่ี 4 ตุลาคม – ธันวาคม 2557 

สามารถ มีความพยายามถาวร โดยนักศึกษาที่ มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง ( x = 22.80, S.D. = 0.60) มี

คาเฉล่ียคะแนนการอนุมานสาเหตุความสําเร็จโดยรวม

สูงกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิต่ํา ( x = 21.52, S.D. = 

0.65) สอดคลองกับงานวิจัยของจรัล อุนฐิติ วัฒน 

(2532) พบวา ผูเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงอนุมาน

สาเหตุความสําเร็จวาเปนเพราะมีความสามารถและมี

ความพยายามสูงกวาผูเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิต่ํา 

ผลการวิจัยอธิบายไดวา บุคคลมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง

เปนผูที่มีความมุงหวัง มีแรงผลักดัน และความพยายาม

ทําสิ่งตางๆใหประสบความสําเร็จตามมาตรฐานที่ดีเลิศ 

(Hermans, 1970, pp.357-363) เขาจึงอธิบายสาเหตุ

ความสําเร็จวาเกิดจากปจจัยภายใน ถึงแมเขาจะพบ

ความลมเหลว บุคคลนี้ก็จะอดทนและยืนหยัดที่จะทํางาน

นั้นตอไป เพราะเขาเชื่อวาความลมเหลวนั้นเกิดจากมี

ความพยายามไมเพียงพอ (Weiner & Kulka, 1970, 

pp.1-20) หากบุคคลอนุมานสาเหตุความสําเร็จวาเปน

เพราะปจจัยภายใน เชน ความสามารถ ความพยายาม 

ฯลฯ จะทํ า ให เ ขารู สึ กภู มิ ใ จ มีความคาดหวัง ใน

ความสําเร็จ จึงมีแรงจูงใจสูงขึ้นที่จะทําใหตนเองพบ

ความสําเร็จตอๆไป (Weiner, 1986, p.16)   

 4. สถานศึกษาเดิม 

 การวิจัยพบวานักศึกษาที่จบจากสถานศึกษา

ของรัฐบาลและนักศึกษาที่จบจากสถานศึกษาเอกชน

อนุมานสาเหตุความสําเร็จในการเรียนแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ 0.05 (คา t อยูระหวาง 2.03- 4.63, 

df = 608) ในดานโชคดี ไดรับความชวยเหลือจากผูอื่น 

ความงายของงาน อารมณดี มีความสามารถ และมี

ความพยายามถาวร ผูเรียนที่จบจากสถานศึกษาเอกชน 

( x =22.50, S.D. = 0.69) มีคาเฉล่ียคะแนนการอนุมาน

สาเหตุความสําเร็จโดยรวมสูงกวานักศึกษาที่จบจาก

สถานศึกษารัฐบาล ( x =21.49, S.D. = 0.64) ผลการ 

วิจัยอธิบายไดวา ปจจุบันสถานศึกษาเอกชนไดรับการ

พัฒนามากขึ้น คํานึงถึงคุณภาพและความพึงพอใจ คือ 

ความสามารถในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่

กําหนด บุคลากรของโรงเรียนเชื่อถือได มีอุปกรณ สื่อ

การเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  อาคารสถานที่ปลอดภัย 

จัดภูมิทัศนที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน (สมศักดิ์ 

ดลประสิทธ์ิ, 2531) ยังพบวา สถานศึกษาเอกชนมีการ

จัดสอนพิเศษเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถทาง

วิชาการใหผูเรียนมีคุณภาพทางวิชาการ สามารถกําหนด

ลักษณะพิเศษของผูสอนที่มีคุณภาพดานการสอนและเอา

ใจใสตอผูเรียนอยางแทจริง (ประยูร ศรีประสาธน และ

คณะ, 2531) ดวยเหตุนี้ ผูเรียนสวนใหญจึงไดรับความรู

ทางวิชาการ อยู ในบรรยากาศที่ เอื้อตอการเรียนรู 

ผู เรียนจึงไมรูสึกวาตนเองไมมีความสามารถ ไม มี

ความสุข การประสบความสําเร็จขึ้นอยูกับปจจัยภายใน

ตนเอง ถาเขาเอาใจใสและทบทวนบทเรียนสมํ่าเสมอ 

ดวยเหตุนี้จึงทําใหผูเรียนที่จบจากสถานศึกษาเอกชน

อนุมานสาเหตุความสํ าเ ร็จแตกตางจากผู จบจาก

สถานศึกษารัฐบาล 

 5. การทํางานระหวางเรียน  

 การวิจัยพบวานักศึกษาที่ทํางานระหวางเรียน

และนักศึกษาที่ไมทํางานอนุมานสาเหตุความสําเร็จใน

การเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 (คา 

t อยูระหวาง 2.17- 4.72, df = 608) ในดานโชคดี 

ความงายของงาน  ไมมีอคติจากผูอื่น อารมณดี มีความ

พยายามชั่วขณะ มีความสามารถและมีความพยายาม

ถาวร ผลการวิจัยอธิบายไดวา การทํางานระหวางเรียน

ชวยพัฒนาผูเรียนใหมีความเปนผูใหญ เชื่อม่ันในตนเอง 

รู จักการพ่ึงพาตนเอง รู จักบริหารเวลาและบริหาร

การเงินของตน รู จัก วิธีอยูรวมกับบุคคลอื่นอยางมี

ความสุข (Middleearthnj, 2010) การทํางานระหวาง

เรียนทําใหผูเรียนเริ่มคนหาเอกลักษณของตนเอง นําไปสู

การรูจักและเขาใจตนเองมากขึ้น พัฒนาการคิดอยางมี

เหตุผลและมีความรับผิดชอบมากขึ้น ผูเรียนที่ทํางาน

ระหวางเรียนจึงเชื่อวาความสําเร็จของตนเองมาจาก

ปจจัยภายใน คือ มีความพยายาม มีความสามารถ ถือ

วาเปนความเชื่อที่เหมาะสม ประสบการณการเรียนรูจาก

การทํางานทําใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง และมีการ

รับรูความสามารถในตนเองสูงขึ้นดวย (William & 

Subich, 2006, pp.262-275) 

 6. ภูมิลําเนา 

 การวิจัยพบวา นักศึกษาที่มีภูมิลําเนาในเมือง

และนักศึกษาที่ มีภู มิลําเนานอกเมืองอนุมานสาเหตุ

ความสํ า เ ร็ จ ใน การ เ รี ยน ไม แตกต างกั น ทุกด าน  

(P < 0.05, คา t อยูระหวาง 0.16-1.79, df = 608) 

ผลการวิจัยอธิบายไดวา ปจจุบันผูเรียนที่มีภูมิลําเนานอก

เมืองไดรับโอกาสและชองทางการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 

ไดรับประโยชนและเรียนรูผานเทคโนโลยี สถานีโทรทัศน
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การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และอินเทอรเน็ตไร

สาย ทําใหผูเรียนที่มีภูมิลําเนานอกเมืองสามารถเรียนรู

เรื่องตางๆไดจากทุกมุมโลก ทั้งติดตอสื่อสาร การ

กระจายขาวการศึกษา การแลกเปล่ียนเรียนรู  การ

พัฒนาอารมณและสังคมผานชุมชนออนไลน บทเรียน

และแบบฝกหัดออนไลนก็ปรากฏอยูตามเว็บไซดตางๆ 

จากการประเมินสถานการณการศึกษาในประเทศไทย

ดานที่เกี่ยวกับการพัฒนากําลังคนพบวา ชองวางระหวาง

ชุมชนเมืองและชนบทนอยลง (ยงยุทธ แฉลมวงษ , 

2549) แมวาจากสภาพแวดลอมของชุมชนเมืองจะมี

ความพรอมและสิ่งอํานวยความสะดวกมากมาย ผูเรียน

ไดพบประสบการณตางๆกวางไกล แตดวยสภาพ 

แวดลอมที่ตางกันนี้ ก็จะหลอหลอมและผลักดันใหผูเรียน

ที่มาจากนอกเมืองมีความอดทน พยายามเรียนรูและรูจัก

การใชชีวิตดวยตนเองไดดี เม่ือผูเรียนทั้ง 2 กลุม เขาสู

ระบบการศึกษาก็ตองเผชิญกับความทุกขทางการศึกษา

ไมแตกตางกัน คือ ใชเวลาในหองเรียนมากจนเกิด

ความเครียดและเบ่ือหนาย (ยุทธชัย เฉลิมชัย, 2556) 

ดวยเหตุนี้จึงทําใหผู เรียนอนุมานสาเหตุความสําเร็จ

ใกลเคียงกัน 

 7. สถานภาพทางเศรษฐกิจในครอบครัว 

 การ วิ จัยพบว านั ก ศึกษ าในครอบครั วที่ มี

สถานภาพทางเศรษฐกิจสูง ปานกลาง และต่ําอนุมาน

สาเหตุความสําเร็จในการเรียนแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ 0.01 ทุกดาน (คา F อยูระหวาง 

11.58 - 53.67, df = 2,607) เม่ือทดสอบความแตกตาง

เปนรายคูพบวา ผูเรียนในครอบครัวที่มีสถานภาพทาง

เศรษฐกิจสูงและสถานภาพทางเศรษฐกิจต่ําอนุมาน

สาเหตุความสําเร็จแตกตางกัน ทุกดาน เชนเดียวกับ

ผูเรียนในครอบครัวที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจสูงและ

สถานภาพทางเศรษฐกิจปานกลางก็อนุมานสาเหตุ

ความสําเร็จแตกตางกัน ทุกดานดวย ผลการวิจัยอธิบาย

ไดวา ในครอบครัวที่สถานภาพทางเศรษฐกิจสูงสามารถ

สนับสนุนผู เรียนใหไดรับการศึกษาที่ดี มีคุณภาพได

มากกวาครอบครัวที่ฐานะไมดี (เปรื่อง กิจรัตนภร , 

2551) ผูเรียนในครอบครัวที่สถานภาพทางเศรษฐกิจดีจะ

มีการตัดสินใจทางการศึกษามากกวาผูเรียนในครอบครัว

ที่ มีสถานภาพทางเศรษฐกิจต่ํ า  เศรษฐกิจจึงเปน

ตัวกําหนดโอกาสทางการศึกษา (ดลฤดี สุวรรณคีรี , 

2550, pp.157-174) และในครอบครัวที่มีสถานภาพทาง

เศรษฐกิจดี ผูปกครองประกอบอาชีพที่มีเกียรติและอยูใน

กลุมชนชั้นสูงจะทําใหผูเรียนไดรับการกระตุนในการเรียน 

มีโอกาสเรียนพิเศษ หรือทํากิจกรรมตางๆการมีฐานะที่ดี

จึงเอื้อตอการศึกษา ตรงกันขามกับผูเรียนที่สถานภาพ

ทางเศรษฐกิจต่ํ า ตองเผชิญกับปญหารายไดและ

ทรัพยากรอันจํากัด คาใชจายภายในครอบครัว การกิน

อยู การเดินทาง (วิทยากร เชียงกูร, 2552) ผูเรียนเอง

ก็ไดรับผลกระทบเรื่องคาใชจายในการเรียน บางราย

ครอบครัวก็ตองการใชแรงงานของผูเรียนใหชวยประกอบ

อาชีพ (Worthing & Grant, 1971, pp.7-10) สถานภาพ

ทางเศรษฐกิจจึงเปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหเกิดความรูสึกไม

เทาเทียมกันในโอกาสทางการศึกษา การอนุมานสาเหตุ

ความสําเร็จจึงแตกตางกัน   

 8. ระดับการศึกษาของผูปกครอง 

 การวิจัยพบวานักศึกษาที่ ผูปกครองมีระดับ

การ ศึกษาสู ง ปานกลาง และต่ํ าอนุ มานสาเหตุ

ความสําเร็จในการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ที่ระดับ 0.05 เกือบทุกดาน (โดยคา F อยูระหวาง 

3.52 - 16.69, df = 2,607) เม่ือทดสอบความแตกตาง

เปนรายคูพบวา ผูเรียนที่ผูปกครองมีระดับการศึกษาสูง

และมีระดับการศึกษาต่ําอนุมานสาเหตุความสําเร็จ

แตกตางกัน และผูเรียนที่ผูปกครองมีระดับการศึกษาสูง

และ ระดั บการ ศึกษาปานกลางก็ อ นุม านสา เ หตุ

ความสําเร็จแตกตางกันดวย โดยทั้ง 2 กรณีปรากฏใน

ดานโชคดี ไดรับการชวยเหลือจากผูอื่น ความงายของ

งาน มีความพยายามชั่วขณะ มีความสามารถและมี

ความพยายามถาวร ผลการวิจัยอธิบายไดวา ครอบครัว

มีอิทธิพลสําคัญตอกระบวนการคิดและพฤติกรรมการ

เรียนของผูเรียน ผูปกครองที่มีการศึกษาสูงจะพยายาม

กระตุนใหผูเรียนมีความตั้งใจในการเรียนสูงขึ้น เพ่ือให

ผู เ รี ยนประสบความสํา เ ร็ จในอาชีพและในสั งคม

เชนเดียวกับตน ใหความสนใจดานการเรียน การศึกษา

ของผูปกครองยังสงผลตอความคิดในการประกอบอาชีพ

ของผูเรียน ความฝกใฝในความสําเร็จเชิงความคาดหวัง

ทางการศึกษา (นฤมล บุลนิม, 2529; Broderick & 

Sewell, 1985, pp.591-599) ตรงขามกับผูเรียนใน

ครอบครัวที่ ผูปกครองมีการศึกษาต่ํา ผูปกครองที่ มี

ความรูไมสูงนักทําใหเกิดขอจํากัดในการประกอบอาชีพ 

รายไดและวงสั งคมของ ผูประกอบอาชีพ ผู เรี ยน

จําเปนตองขาดเรียนเพ่ือชวยหารายไดเล้ียงครอบครัว 
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(Worthing & Grant, 1971, pp.7-10) สภาพแวดลอม

เช นนี้ ย อมส งผลตอการระดมความพยายามเ พ่ือ

ความสําเร็จของผูเรียน นอกจากนี้ วัฒนธรรมการดําเนิน

ชีวิตของพอและแมจะมีผลตอโอกาสทางการศึกษาของ

ผูเรียน ครอบครัวที่พอแมมีการศึกษามักจะสงเสริมและ

ลงทุนทางการศึกษาใหผูเรียนมากกวาครอบครัวที่พอแม

มีการศึกษานอย พอแมมีประสบการณทางการศึกษา

เชนใดมักสงเสริมลูกใหไปในทิศทางเดียวกัน (เปรื่อง  

กิจรัตนภร, 2551) ดังนั้น การอนุมานสาเหตุความสําเร็จ

ของผูเรียนในครอบครัวที่ผูปกครองมีระดับการศึกษา

แตกตางกันจึงมีผลตางกัน 

 

ขอเสนอแนะในการวิจัย 

 1. การอนุมานสาเหตุความสําเร็จและความ

ลมเหลวสงผลตอความคาดหวัง ความรูสึก อารมณ และ

พฤติกรรมของบุคคล ประสบการณเดิมและปจจุบันของ

ผูเรียนมีผลโดยตรงตอการอนุมานสาเหตุทั้งความสําเร็จ

และความลมเหลว การชวยเหลือผูเรียนทําไดโดยการ

ปลูกฝงใหเขาเชื่อวา ความสําเร็จหรือความลมเหลวเปน

สิ่งที่ไมคงที่ เขาสามารถควบคุมไดอยางนอยที่สุดก็คือ 

พฤติกรรมของตนเอง ผูเรียนตองเอาใจใส ใชความ

พยายามในการทํางานเต็มที่ ผลงานจะดีขึ้นเรื่อยๆ จน

พบความสําเร็จ   

         2. ในการวิจัยสามารถประยุกตทฤษฎีทาง

จิตวิทยามาใชเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ผลสัมฤทธ์ิ ผลผลิต

สําหรับกลยุทธในการพัฒนาการอนุมานสาเหตุ ไดแก 

การสรางภาพพจนทางบวกตอตนเอง การใหการ

เสริมแรงบวก การสรางความเขมแข็งดวยความ 

สามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค (AQ) เปนตน           

         3. การประยุกตใชการอนุมานสาเหตุความ 

สําเร็จเพ่ือตองการใหพฤติกรรมคงอยู หรือเพ่ิมมากขึ้น

กระทําไดหลายวิธี เชน การเปดโอกาสใหบุคคลนั้นพบ

ความสําเร็จบาง ทําใหบุคคลรูสึกภูมิใจดวยคําชื่นชมหรือ

รางวัลที่เหมาะสม ทําใหบุคคลเชื่อวาความสําเร็จเกิด

จากทั้งความพยายามและความสามารถ หากความ

พยายามเ พียงพอความ สามารถที่ มี อ ยู เ ป นสิ่ งที่

เปล่ียนแปลงได ฝกฝนการตั้งเปาหมายระยะสั้น เพ่ือให

ตนเองไดตรวจสอบกาวสั้นๆของความสําเร็จจะทําใหผูนั้น

รูสึกภูมิใจในตนเอง เปนตน 

         4. การอนุมานสาเหตุความสําเร็จและความ

ลมเหลว นาจะทําการวิจัยกับกลุมตัวอยางอื่นๆ เพ่ือใหได

ขอมูลที่เปนประโยชนในการแกปญหาการทํางาน หรือ

อาจศึกษาการอนุมานสาเหตุกับบุคคลเฉพาะกลุม เชน ผู

มีปญญาเลิศ ผูประสบความสําเร็จในชีวิต ผูกระทํา

ความผิด ฯลฯ ก็เปนแนวทางที่จะชวยปรับพฤติกรรมให

เหมาะสม หรือเสริมสรางศักยภาพใหโดดเดนย่ิงขึ้น 

          5. การวิจัยไดขอคนพบที่นาสนใจ คือ ผูเรียน

ที่จบมัธยมศึกษาตอนปลายจากสถานศึกษาเอกชนมี

คะแนนการอนุมานสาเหตุความสําเร็จสูงกวาผูเรียนที่จบ

จากสถานศึกษารัฐบาล ผูสนใจอาจหาคําตอบในอีกมุม

หนึ่ ง ว า  ผู เ รี ยนที่ จบจากสถาน ศึกษาเอกชนและ

สถาน ศึ กษารั ฐ บาลที่ ส ามา รถสอบ เ ข า เ รี ยน ใ น

มหา วิทยา ลัยรั ฐ บาล ได จ ะ มี ก ารอนุ ม านสา เ หตุ

ความสําเร็จและความลมเหลวเปนอยางไร 
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