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บทคัดยอ 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 56 กําหนดใหครู

ผูชวยรับการประเมินในชวงเวลาเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมทุก 3 เดือน เปนเวลาทั้งสิ้น 2 ป ตลอดระยะเวลา

ในการประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพของครูผูชวยที่ผานมา พบปญหา คือ ครูผูชวยไมรูวิธีในการเตรียมรับการประเมิน และ

ผูประเมินขาดเครื่องมือที่ชัดเจนเพ่ือใชในการประเมิน ดังนั้น เพ่ือแกปญหาที่เกิดขึ้น การวิจัยครั้งนี้จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือ

สรางเครื่องมือการเก็บและประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพของครูผูชวย เพ่ือดําเนินการตามคูมือการเก็บและประเมินผลการ

ปฏิบัติวิชาชีพของครูผูชวยที่สรางขึ้น และเพ่ือประเมินผลการดําเนินการตามคูมือการเก็บและประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพ

ของครูผูชวยที่สรางขึ้น  

 ผลการวิจัยพบวา 

 1. เครื่องมือการเก็บผลการปฏิบัติวิชาชีพ ประกอบดวย แฟมสะสมผลการปฏิบัติวิชาชีพและคูมือการเก็บผลการ

ปฏิบัติวิชาชีพ และเครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพ ประกอบดวย แบบและเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติ

วิชาชีพ และคูมือการประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพ โดยทั้งเครื่องมือการเก็บและการประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพของครู

ผูชวย ไดผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญ  

 2. ผลการประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพของครูผูชวยโดยผูประเมินจํานวน15 คน แบงเปน 3 กลุม กลุมละ 5 คน 

ดําเนินการประเมินแฟมสะสมผลการปฏิบัติวิชาชีพของครูผูชวย ซ่ึงอยูในชวงรับการประเมินตามเกณฑการประเมินครั้งที่ 

1-4 และ ครั้งที่ 5-8 อยางละ 1 แฟม ผลการประเมินจากผูประเมินทั้ง 3 กลุมในภาพรวมมีความสอดคลองไมนอยกวา 4 

ใน 5 คน ในรายดาน พบวา หมวดที่ 1 การปฏิบัติตน ผูประเมิน 4 ใน 4 คน มีผลการประเมินในภาพรวม และรายขอ

สอดคลองกันทุกกลุม หมวดที่ 2 การปฏิบัติงาน ผูประเมิน 4 ใน 5 คน มีผลการประเมินในภาพรวมมีความสอดคลองกัน 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูประเมิน 4 ใน 5 คน มีผลการประเมินสอดคลองกัน 11 ขอ ไมสอดคลองกัน 5 ขอ 

ไดแก ตัวบงชี้ดานการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ดานการปลูกฝงวินัยและความเปน

ประชาธิปไตยใหผูเรียน ดานการจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ดานการใชและสรางเครือขายทางวิชาการ และดาน

การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน และผลการประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพของครูผูชวย สําหรับเกณฑการประเมิน ครั้งที่ 5-8 

พบวา ผูประเมินทั้ง 3 กลุม ในภาพรวมมีความสอดคลองไมนอยกวา 4 ใน 5 คน ในรายดาน พบวา หมวดที่ 1 การ

ปฏิบัติตน ผูประเมิน 4 ใน 5 คน มีผลการประเมินในภาพรวม และรายขอสอดคลองกันทุกกลุม สวนผลการประเมินใน

หมวดที่ 2 การปฏิบัติงานผูประเมิน 4 ใน 5 คน มีผลการประเมินในภาพรวมมีความสอดคลองกัน เม่ือพิจารณาเปนราย
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ขอ พบวา ผูประเมิน 4 ใน 5 คน มีผลการประเมินสอดคลองกัน 17 ขอ ไมสอดคลองกัน 4 ขอ ไดแก ตัวบงชี้ดานการ

พัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ดานการพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ ดานการพัฒนา

และใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น และดานการแลกเปล่ียนเรียนรูกับชุมชน 

 3. ผลการประเมินความพึงพอใจของครูผูชวยตอเครื่องมือเก็บผลการปฏิบัติวิชาชีพ พบวา ครูผูชวยมีความพึง

พอใจในภาพรวม รายดาน และรายขอ อยูในระดับมากที่สุด ( x  อยูระหวาง 4.67-4.98) และผลการประเมินความพึง

พอใจของผูประเมินตอเครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพ พบวา ผูประเมินมีความพึงพอใจในภาพรวม รายดาน และ

รายขอ อยูในระดับมากที่สุด ( x  อยูระหวาง 4.82-4.98) เชนกัน  

 

คําสําคัญ : การประเมินผล/ การปฏิบัติวิชาชีพ/ ครูผูชวย 
 

Abstract 
 According to Government Teacher and Educational Personnel Act B. E. 2546 section 56,  new 

teachers’ professional performance are required to be strictly assessed every 3 months for 2 years. The 

past assessments indicated that those teachers did not know how to prepare themselves for such 

assessment and the assessors themselves did not have appropriate tools to do their job.  The purpose of 

this study was to develop tools for assessing assistant teachers’ professional performance to solve the 

mentioned problem.  

 The methodology and the findings were as follows:  

 1. The constructed tools for collecting new teachers’ professional performance data consisted of a 

portfolio, and a tool manual while those for assessing new teachers’ professional performance comprised a 

form, criteria and a tool manual all of which had already been evaluated by experts before use.  

 2. The assessors were divided into three groups of 5 people.  The teachers’ performance data 

collected in the two port folios; one for round 1-4 assessment and another for round 5-8, were assessed. 

The round 1-4 assessment made by 3 groups of assessors yielded similar results as a whole. At least 4 

out of 5 assessors in each group expressed their opinion in the same direction. Due to the by-aspects 

assessment, it was found that 4 out of 5 assessors rated both sections similarly; the first related to the 

teachers’ behavior while the second to their performance. As for the by-items assessment, the study 

indicated that most items were rated similarly except 5 items for the indicators related to life skill 

development, learners’ physical and mental health, discipline and democracy implantation, provision of help for 

learners, academic network usage and creation, and community education. For round 5-8 assessment, the 

results obtained from 4 out of 5 assessors in all groups, as a whole and by-aspects, were similar. The by-

items evaluation also yielded the same results except 4 items for the indicators related to life skill 

development, learners’ physical and mental health, development of children with special needs, development 

and usage of learning resources and local wisdom, and learning exchange in community.   

 3. Regarding satisfaction with the tools, it was found that the new teachers were satisfied at a 

highest level with all tools for collecting data ( x  between 4.67-4.98) and assessing professional 

performance, as a whole, by-aspects, and by-items ( x  between 4.82-4.98). 

 

Keywords : Assessment/ Professional Performance/ New Teacher 
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ความเปนมา 
 จากนโยบายปรับลดอัตรากําลังคนของภาค 

รัฐบาลในสวนของขาราชการ ที่กําหนดใหยุบเลิกอัตราวาง

จากการ เกษี ยณอายุราชการ (สํ านั ก เลขา ธิ การ

คณะรัฐมนตรี, 2543) สงผลใหขาดแคลนครูทั่วประเทศ 

โดยในปการศึกษา 2544 เกิดการขาดแคลนครูทั่วประเทศ

ถึง 78,290 อัตรา (ชนิดา รักษพลเมือง และคณะ, 2547, 

หนา 22-23) ทั้งนี้ กระทรวง ศึกษาธิการไดแกปญหา โดย

การเกล่ียอัตราขาราชการสายสอน และใหครูชวยราชการ

กลับตนสังกัด แตจํานวนครูในการจัดการเรียนการสอนก็ยัง

ไมเพียงพอ (สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2546 อางถึง

ใน วิภาดา  สายประเสริฐ, 2552, หนา 2) 

 ในป พ.ศ.2548 สํ านั กงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

นครราชสีมา เขต 1-7 ไดจัดการสอบแขงขันบุคคลเพ่ือเขา

รับการบรรจุและแตงตั้งใหเขารับราชการในตําแหนงครู

สังกัดสถานศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา

ทั้ง 7 เขต มีผูผานการสอบคัดเลือกตั้งแตป พ.ศ.2548 ถึง

ปพ.ศ.2551 จํานวน 652 คน (สอาด  จุลทัศน, 2551) 

ตอมา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงทําการ

สอบแขงขันบุคคลเพ่ือรับการบรรจุและแตงตั้งใหเขารับ

ราชการตําแหนงครูเชนเดียวกัน ซ่ึงครูใหมที่ผานการสอบ

คัดเลือก เรียกวา ครู ผูชวย โดยสถิติของครู ผูชวย

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจากป พ.ศ.2551 

ถึ ง พ.ศ.2555 มี จํ านวน 1,129 คน และสํ านั กงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมจากป พ.ศ.2548 

ปรากฏตัวเลขป พ.ศ. 2551 จน ถึง พ.ศ.2555 มีจํานวน 

30,394 คน ทั้งนี้ ครูผูชวยกอนไดรับการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงครู ตองผานการเตรียมความพรอมและพัฒนา

อยางเขม ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 56 เปนเวลา

สองปนับแตวันเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ โดยหลักเกณฑและ

วิธีการเปนไปตามที่คณะกรรมการขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กําหนด ดังแสดงในรูปที่ 1 

 
รูปท่ี 1 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพของครูผูชวย 

 

 จากรูปที่ 1 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิ บัติ วิ ชาชีพของครู ผู ช วย เริ่ มจาก ผู อํ านวยการ

สถานศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการผูประเมินจํานวน 3 คน 

ประกอบด วย ผู อํ านวยการหรือรองผู อํ านวยการ

สถานศึกษา เปนประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใน

คณะกรรมการสถานศึกษาจํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ 

และขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาจํานวนหนึ่ง

คนเปนกรรมการและเลขานกุาร คณะกรรมการผูประเมินจะ

ทําการประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพ ของครูผูชวยทุก 3 

เดือนเปนระยะเวลาสองป โดยจะประเมิน 2 หมวด คือ 

การปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ใหใชแบบบันทึกการ

ประเมินเดียวกัน สําหรับเกณฑการประเมินไดกําหนดไว 

คือ การประเมินครั้งที่ 1-4 ครูผูชวยตองไดคะแนนไมนอย

กวารอยละ 50 และการประเมินครั้งที่ 5-8 ตองไดคะแนน

ไมนอยกวารอยละ 60 จึงจะผานการประเมินครั้งนั้น 

 การทดลองปฏิบัติราชการในลักษณะของการ

เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมที่ตองมีการประเมิน

ทุกสามเดือนเปนระยะเวลาสองปนี้แตกตางจากในอดีตที่

ทดลองปฏิบัติราชการเพียงหกเดือน จึงมีผูสนใจศึกษาวิจัย

การประเมินในลักษณะนี้ โดยจากการศึกษาวิจัย (วรรณดี  
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แสงประทีปทอง และคณะ, 2550 และสอาด  จุลทัศน, 

2551) พบปญหาในสวนของครูผูชวย คือ ครูผูชวยไมรู

วิธีการเตรียมรับการประเมิน และแนวปฏิบัติในการเตรียม

ความพรอมในการรับการประเมินของแตละสถานศึกษาไม

เปนไปในทิศทางเดียวกัน และครูผูชวยตองการแนวปฏิบัติ

ในการเตรียมความพรอมเพ่ือรับการประเมิน 

 จากการศึกษาปญหาในสวนของผูประเมินปรากฏ

วาไมมีผูใดทําการศึกษาวิจัยเลย ผูวิจัยจึงทําการสอบถาม

ขอมูลจากหัวหนางานกลุมจัดการงานบุคคล สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับการประเมินผลการ

ปฏิบัติวิชาชีพครูผูชวย พบวา มีปญหา 2 ประเด็น คือ 

ประเด็นที่ 1 ผูประเมินไมเขาใจวิธีการประเมินและการให

คะแนนตามแบบบันทึกการประเมิน ซ่ึงกลุมจัดการงาน

บุคคลไมสามารถใหคําตอบที่ชัดเจนได เนื่องจากวิธีการและ

เอกสารการประเมินมาจากสํานักงาน ก.ค.ศ. ประเด็นที่ 2 

คือ วิธีการเตรียมตัวรับการประเมินของครูผูชวย จากที่ผู

ประเมินไดรับการสอบถามถึงวิธีการเตรียมตัวรับการ

ประเมินจากครูผูชวยแลวผูประเมินไมสามารถใหคําแนะนํา

วิธีการเตรียมตัวใหแกครูผูชวยได ซ่ึงกลุมจัดการงานบุคคล

ก็ไมสามารถใหคําตอบไดเชนเดียวกัน นอกจากขอมูลที่

ไดรับจากหัวหนางานกลุมจัดการงานบุคคลแลว ผูวิจัยทํา

การสอบถามผูประเมินในรูปแบบการประชุมกลุมยอยจาก

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอี่ยมละออ จํานวน 5 คน และ

วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จํานวน 7 คน ซ่ึงอยูในชวงเวลาที่

ตองประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพครูผูชวย พบปญหา

เดียวกัน แตสาเหตุจากเอกสารการประเมินตามเกณฑของ 

ก.ค.ศ. ที่มีบันทึกผลการประเมินในภาพรวม ไมสามารถให

รายละเอียดในการประเมินแตละครั้งได  

 นอกจากการศึกษาปญหาของครูผูชวยงานวิจัย 

และปญหาของผูประเมินจากการสอบถามขอมูลและการ

ประชุมกลุมยอย ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหแบบประเมินผล 

(สิ่งที่สงมาดวย 3 สงพรอมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ 

ศธ 0206.2/ว20 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2548) ที่มีถึง

สถานศึกษาทั่วประเทศ พบวา วิธีการประเมินขาดความเปน

ปรนัยซ่ึงสงผลใหผูประเมินมีมุมมองในการประเมินแตกตาง

กัน  

 จากปญหาและความตองการของครูผูชวยและผู

ประเมินขางตน ผูวิจัยจึงมีแนวคิดในการแกไขปญหาในการ

ประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพครูผูชวย ดังรูปที่ 2 

 

 
รูปท่ี 2 ปญหาและแนวทางการแกไขการประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพครูผูชวย 

 

 จากรูปที่ 2 แนวทางการแกไขในสวนของครู

ผูชวยคือ ครูผูชวยควรมีวิธีการเตรียมความพรอมและ

วิธีการเก็บรองรอยหลักฐานเพ่ือใชเปนขอมูลแกผูประเมิน 

ซ่ึงเรียกวา เครื่ องมือการเก็บผลการปฏิ บัติ วิชาชีพ 

ประกอบดวย แฟมสะสมงานและคูมือปฏิบัติ ในสวนของผู

ประเมินควรมีเครื่องมือและวิธีการในการใหคะแนนที่ชัดเจน 

เรียกวา เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติ วิชาชีพ 

ประกอบดวย แบบและเกณฑการประเมินและคูมือ 

 ดังนั้น จากแนวคิดในการแกไขปญหาในการ

ประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพของครูผูชวยดังกลาว ผูวิจัยมี

ความตองการสรางเครื่องมือเพ่ือแกปญหาใหแกครูผูชวย

และผูประเมิน โดยการการพัฒนาเครื่องมือการประเมินผล
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การปฏิบัติวิชาชีพของครูผูชวย ทั้งนี้ เพ่ือใหครูผูชวยมีแนว

ปฏิบัติในการเตรียมรับการประเมินและเพ่ือใหผูประเมินมี

เครื่องมือและวิธีการประเมินที่ชัดเจน นอกจากนั้น ยังเปน

แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

หนวยงานอื่นภาครัฐและเอกชนตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. สรางเครื่องมือการเก็บและการประเมินผลการ

ปฏิบัติวิชาชีพของครูผูชวย 

 2. ดําเนินการตามคูมือการเก็บและการประเมิน 

ผลการปฏิบัติวิชาชีพของครูผูชวยที่สรางขึ้น 

 3. ประเมินผลการดําเนินการตามคูมือการเก็บ

และประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพของครูผูชวยที่สรางขึ้น 

 

สมมติฐานในการวิจัย 
  1. เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพของ

ครูผูชวย เม่ือนําไปใชในการประเมินโดยผูประเมินแลว ผล

ของการประเมินมีความสอดคลองกันไมนอยกวา 4 ใน 5 

คน 

 2. ครูผูชวย มีความพึงพอใจในเครื่องมือการเก็บ

ผลการปฏิบัติวิชาชีพในระดับมาก และผูประเมินมีความพึง

พอใจในเครื่องมือการประเมิน ผลการปฏิบัติวิชาชีพในระดับ

มาก 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. การวิจัยครั้งนี้ เปนการประเมินผลการปฏิบัติ

วิชาชีพของครูผูชวย ดานการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนด 

 2. ประชากร คือ กลุมครูผูชวยและผูประเมินใน

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กลุมตัวอยาง คือ กลุมครูผูชวยที่อยูระหวางรับการ

ประเมินครั้งที่ 1-4 และ 5-8 จํานวน 2 คน และกลุมผู

ประเมิน จํานวน 15 คน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา โดยการเลือกตามเกณฑคุณสมบัติของผู

ประเมิน 

 3. ระยะเวลาในการดําเนินการ ระหวางเดือน

ตุลาคม 2554 ถึงเดือนตุลาคม 2555 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. ครูผูชวย หมายถึง ผูที่ผานการสอบแขงขัน

บุคคลเพ่ือรับการบรรจุและแตงตั้ งใหเขารับราชการ

ตําแหนงครู โดยกอนไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู

ตองรับการประเมินทุก 3 เดือน เปนเวลาสองปนับแตวัน

เขาปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 2. ผลการปฏิ บัติ วิชาชีพ หมายถึง ผลการ

ปฏิบัติงานของครูผูชวยในดานการปฏิบัติตน และการ

ปฏิบัติงาน  

 3. เครื่องมือเก็บผลการปฏิบัติวิชาชีพ หมายถึง  

แฟมสะสมผลการปฏิบัติวิชาชีพและคูมือการบันทึกผลการ

ปฏิบัติวิชาชีพ 

 4. เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพ 

หมายถึง แบบและเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพ

ครูผูชวย ดานการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน สําหรับการ

ประเมินครั้งที่ 1-4 และครั้งที่ 5-8 และคูมือการประเมินผล

การปฏิบัติวิชาชีพ 

  

เครื่องมือและสถิติท่ีใช 
 1. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

1.1 เครื่องมือสําหรับครูผูชวยคือ แฟมสะสมผล

การปฏิบัติวิชาชีพ และคูมือการบันทึกผลการปฏิบัติวิชาชีพ

ในแฟมสะสม 

1.2 เครื่องมือสําหรับผูประเมิน คือ แบบและ

เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติ วิชาชีพและคูมือการ

ประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพ  

1.3 แบบประเมินผลความพึงพอใจของครูผูชวย

ตอเครื่องมือการเก็บผลการปฏิบัติ วิชาชีพ และแบบ

ประเมินผลความพึงพอใจของผูประเมินตอเครื่องมือการ

ประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพ ลักษณะของแบบสอบถาม 

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามแบบของ 

Likert (1932) โดยเทียบคาเฉล่ียจากเกณฑของ Best 

(1977) ดังนี้ 

คะแนนเฉล่ีย กําหนดใหอยูในเกณฑ 

4.50 - 5.00 ความพึงพอใจมากที่สุด 

3.50 – 4.49 ความพึงพอใจมาก 

2.50 – 3.49 ความพึงพอใจปานกลาง 

1.50 – 2.49 ความพึงพอใจนอย 

1.00 – 1.49 ความพึงพอใจนอยที่สุด 

 2. สถิติที่ ใช ในการวิ เคราะหข อมูลผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพของครูผูชวย วิเคราะหจาก
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ความสอดคลองของผลการประเมินจากผูประเมิน ไมนอย

กวา 4 ใน 5 คน ขอมูลความพึงพอใจ วิเคราะหโดยใช

คาเฉล่ีย ( x ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation)   

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนาเครื่องมือในการ

ประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพของครูผูชวย โดยกระบวนการ

ในการพัฒนา มีวิธีดําเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ข้ันตอนท่ี 1 การสรางเครื่องมือ ประกอบดวย  

1) แฟมสะสมผลการปฏิบัติวิชาชีพ และคูมือการบันทึกผล

การปฏิบัติวิชาชีพดานการปฏิบัติตนและดานการปฏิบัติงาน

ในแฟมสะสม 2) แบบประเมินและเกณฑการประเมินผล

การปฏิบัติวิชาชีพ ครั้งที่ 1-4 และ 5-8 และคูมือการใช

แบบประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพ  

 คุณภาพของแฟมสะสมผลการปฏิบัติวิชาชีพ และ

คูมือการบันทึกผลการปฏิบัติวิชาชีพในแฟมสะสมของครู

ผูชวยประเมินโดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 7 คน เปนครูผู มี

ประสบการณในการทดลองปฏิบัติราชการ มีอายุราชการไม

นอยกวา 7 ป และดํารงตําแหนงหัวหนาแผนกหรือหัวหนา

งาน และหัวหนากลุมบุคคล สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ผลการประเมินพบวา แฟมสะสมและคูมือการ

บันทึกมีความเหมาะสมในการนําไปใช และแบบใหคะแนน

คุณภาพการปฏิบัติตนสําหรับการบันทึกผลการปฏิบัติตน

เชิงคุณภาพมีคา IOC เทากับ 0.90 และเกณฑระดับ

คะแนนมีความเหมาะสมในการนําไปใช คุณภาพของแบบ

ประเมินและเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพ ครั้งที่ 

1-4 และ 5-8 และคูมือการใชแบบประเมินผลการปฏิบัติ

วิชาชีพ ประเมินโดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 8 คนเปนผู มี

คุณสมบัติการเปนผูประเมินตามเกณฑของ ก.ค.ศ. และมี

ประสบการณในการประเมิน ผลการประเมินพบวา แบบ

ประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพ สําหรับการประเมิน ครั้งที่ 1-

4 มีคา IOC เทากับ 0.99 และเกณฑการประเมินมีความ

เหมาะสมในการนําไปใช แบบประเมิน ผลการปฏิบัติวิชาชีพ 

ครั้งที่ 5-8 มีคา IOC เทากับ 0.99 และเกณฑการประเมิน

มีความเหมาะสมในการนําไปใช คูมือการประเมินผลการ

ปฏิบัติวิชาชีพ มีความเหมาะสมในการนําไปใช  

 การทดลองใชเครื่องมือการเก็บผลการปฏิบัติ

วิชาชีพ พิจารณาจากความถูกตองของวิธีการเก็บและ

บันทึก ทดลองโดยครูผูชวยที่อยูระหวางรับการประเมินใน

เกณฑของครั้งที่ 5-8 ที่ผานการอบรมตามโครงการเตรียม

ความพรอมและพัฒนาอยางเขมสําหรับครูผูชวย จํานวน 7 

คน ทําการเก็บผลการปฏิบัติวิชาชีพในแฟมสะสมผลการ

ปฏิบัติวิชาชีพโดยไดรับคําแนะนําวิธีการเก็บและบันทึกจาก

ผูวิจัยโดยตรง ผลการทดลองพบวา ครูผูชวยสามารถเก็บ

และบันทึกขอมูลผลการปฏิบัติวิชาชีพไดถูกตองตามวิธีการ

ที่ระบุไวในคูมือการเก็บ แตมีรายการปรับปรุงสํานวนภาษา 

2 ประเด็น คือ คําวา รองรอยคุณภาพ แกเปน รองรอย

หลักฐาน และ คําวา แหลงเก็บคุณภาพ แกเปน แหลงเก็บ 

 การทดลองใชเครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติ

วิชาชีพ พิจารณาจากการใหคะแนนและสรุปผลการประเมิน

ตามคูมือการประเมิน ทดลองที่วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน 

โดยผูที่มีคุณสมบัติเปนผูประเมินตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

จํานวน 7 คน ทําการทดลองใชเครื่องมือประเมินผลการ

ปฏิบัติวิชาชีพ สําหรับการประเมินครั้งที่ 5-8 โดยประเมิน

แฟมสะสมผลการปฏิ บัติ วิชาชีพที่ ไดจากการทดลอง

เครื่องมือการเก็บ ผลการทดลองพบวา ผูประเมินสามารถ

ใหคะแนนไดตามวิธีการที่กําหนดในหมวดที่ 1 การปฏิบัติตน 

สวนในหมวดที่ 2 การปฏิบัติงาน สามารถประเมินเกณฑ

การใหคะแนนที่พิจารณาจากจุดประเมินแบบไมตอเนื่อง 

สวนเกณฑการใหคะแนนที่ พิจารณาจากจุดประเมิน

แบบตอเนื่องไมสามารถใหคะแนนได ทั้งนี้ เกิดจากครูผูชวย

ไมมีผลการปฏิบัติงาน หรือไมมีการบันทึกผลการปฏิบัติ

วิชาชีพของครูผูชวยในบางจุดประเมินที่ตอเนื่องกัน ดังนั้น 

เพ่ือใหสามารถประเมินผลในรายการดังกลาว ผูวิจัยจึงคง

จํานวนจุดประเมินเทาเดิมแตปรับปรุงเกณฑการใหคะแนน

เปนแบบพิจารณาจุดประเมินแบบไมตอเนื่องทั้งฉบับ 

หลังจากไดเครื่องมือเก็บและประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพ

ของครูผูชวยแลวนําไปดําเนินการในขั้นตอนที่ 2 

 ข้ันตอนท่ี 2 การดําเนินการตามคูมือการเก็บและ

ประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพที่สรางขึ้น ประกอบดวย  

1) การเก็บผลการปฏิบัติวิชาชีพ และ 2) การประเมินผล

การปฏิบัติวิชาชีพโดยผูประเมิน ดําเนินการที่วิทยาลัย

พณิชยการเชตุพน โดยครูผูชวยจํานวน 8 คน อยูระหวาง

รับการประเมินตามเกณฑครั้งที่ 1-4 และผูประเมินจํานวน 

8 คน เปนผูมีคุณสมบัติเปนผูประเมินตามเกณฑที่ ก.ค.ศ. 

กําหนด  

 การดําเนินการเก็บผลการปฏิบัติวิชาชีพ โดยครู

ผูชวยทําการเก็บผลการปฏิบัติวิชาชีพตามคูมือการเก็บเปน

เวลา 3 เดือน พบวา ครูผูชวยสามารถเก็บผลการปฏิบัติ
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วิชาชีพไดถูกตองตามคําแนะนําในคู มือการเก็บ การ

ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพ โดยผูประเมิน 

จํานวน 3 คน ทําการประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพในแฟม

สะสมผลการปฏิบัติวิชาชีพที่ไดจากการดําเนินการเก็บ 1 

แฟม โดยใชแบบประเมินสําหรับ ครั้งที่ 1-4 ผลการ

ประเมินการปฏิบัติวิชาชีพของครูผูชวยทุกคน พบวา ผล

การประเมินจากผูประเมินมีความสอดคลองกันทุกคนทุก

รายการ 

 ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินผลการดําเนินการตาม

คูมือการเก็บและประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพของครูผูชวย 

ประเมิน 2 สวน คือ 1) ผลการปฏิบัติวิชาชีพของครูผูชวย 

และ 2) ความพึงพอใจจากตอเครื่องมือการเก็บและการ

ประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพของครูผูชวย  

 การประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพของครูผูชวย 

พิจารณาจากเครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพของครู

ผูชวย เม่ือนําไปใชในการประเมินโดยผูประเมินแลว ผลของ

การประเมินมีความสอดคลองกันไมนอยกวา 4 ใน 5 คน 

สวนการประเมินผลความพึงพอใจจากการใชเครื่องมือการ

เก็บและประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพของครูผูชวย มี 2 

สวน ไดแก การประเมินความพึงพอใจของครูผูชวยตอ

เครื่องมือการเก็บและการประเมินความพึงพอใจของผู

ประเมินตอเครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพ 

 

ผลการวิจัย 
 1. ผลการประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพของครู

ผูชวย โดยผูประเมินจํานวน 3 กลุม กลุมละ 5 คน รวม 15 

คน ผลการประเมิน มีดังนี้ 

1.1 ผลการประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพของครู

ผูชวยสําหรับเกณฑการประเมิน ครั้งที่ 1-4 พบวา ใน

หมวดที่ 1 การปฏิบัติตน ผูประเมิน 4 ใน 5 คน มีผลการ

ประเมินในภาพรวม รายดาน และรายขอสอดคลองกันทุก

กลุม สวนผลการประเมินในหมวดที่ 2 การปฏิบัติงาน ผู

ประเมิน 4 ใน 5 คน มีผลการประเมินในภาพรวมมีความ

สอดคลองกัน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูประเมิน 4 

ใน 5 คน มีผลการประเมินสอดคลองกัน 16 ขอ ไม

สอดคลองกัน 5 ขอ ไดแก  ตัวบงชี้ดานการพัฒนาทักษะ

ชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ดานการ

ปลูกฝงวินัยและความเปนประชาธิปไตยใหผูเรียน ดานการ

จัดระบบดูแลชวยเหลือผู เรียน ดานการใชและสราง

เครือขายทางวิชาการ และดานการศึกษาเกี่ยวกับชุมชน 

1.2 ผลการประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพของครู

ผูชวย สําหรับเกณฑการประเมิน ครั้งที่ 5-8 พบวา ใน

หมวดที่ 1 การปฏิบัติตน ผูประเมิน 4 ใน 5 คน มีผลการ

ประเมินในภาพรวม รายดาน และรายขอสอดคลองกันทุก

กลุม สวนผลการประเมินในหมวดที่ 2 การปฏิบัติงานผู

ประเมิน 4 ใน 5 คน มีผลการประเมินในภาพรวมมีความ

สอดคลองกัน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูประเมิน 4 

ใน 5 คน มีผลการประเมินสอดคลองกัน 17 ขอ ไม

สอดคลองกัน 4 ขอ ไดแก ตัวบงชี้ดานการพัฒนาผูเรียนที่

มีความตองการพิเศษ ดานการพัฒนาและใชแหลงเรียนรู

และภูมิปญญาทองถิ่น ดานการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพ

กายและสุขภาพจิตของผูเรียน และดานการแลกเปล่ียน

เรียนรูกับชุมชน 

 2. ประเมินผลความพึงพอใจตอเครื่องมือการเก็บ

และประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพของครูผูชวย ไดแก การ

ประเมินความพึงพอใจของครูผูชวยตอเครื่องมือเก็บผลการ

ปฏิบัติวิชาชีพและประเมินความพึงพอใจของผูประเมินตอ

เครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพ ผลการประเมินมี

ดังนี้ 

2.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูผูชวย

ตอเครื่องมือเก็บผลการปฏิบัติวิชาชีพ พบวา ครูผูชวยมี

ความพึงพอใจตอเครื่องมือการเก็บผลการปฏิบัติวิชาชีพ 

ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( x  เทากับ 4.98) เม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากที่สุดทุกดาน 

( x  อยูระหวาง 4.78 – 5.00) และเม่ือพิจารณาเปนราย

ขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุดทุกขอ ( x  อยูระหวาง 

4.44 – 5.00)  

2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูประเมิน

ตอเครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพ พบวา ผูประเมิน

มีความพึงพอใจตอเครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพ

ของครู ผู ช วย โดยภาพรวมอ ยู ใ นร ะดั บมากที่ สุ ด  

( x   เทากับ 4.98) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูใน

ระดับมากที่สุดทุกดาน ( x  อยูระหวาง 4.93 – 5.00) 

และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด

ทุกขอ ( x  อยูระหวาง 4.82 – 5.00)    

     

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. ประเด็นที่ 1 ผลการประเมินผลการปฏิบัติวิชา 

ชีพของครูผูชวยหมวดที่ 1 การปฏิบัติตน พบวา ผลการ
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ประเมินสําหรับเกณฑการประเมินครั้งที่ 1-4 และครั้งที่ 5-

8 ผลการประเมินเหมือนกัน คือ มีความสอดคลองไมนอย

กวา 4 ใน 5 คนทุกรายการทุกกลุม ทั้งนี้ เพราะวิธีการ

ประเมินมี 2 สวน คือ เชิงคุณภาพจากการใหคะแนน

คุณภาพการปฏิ บัติตน และเชิงปริมาณจากผลการ

ปฏิบัติงาน โดยการใหคะแนนคุณภาพการปฏิบัติตน เปน

การประเมินแบบ 360 องศา ซ่ึงประกอบดวย กลุมบุคคล 

3 ระดับ ไดแก ผูบังคับบัญชาที่สูงกวาผูรับการประเมินขึ้น

ไปอยางนอย 1 ระดับ จํานวน 1 คน เพ่ือนรวมงาน จํานวน 

2 คน และผูใตบังคับบัญชา จํานวน 2 คน รวม 5 คน ซ่ึง

ผูใหคะแนนทั้ง 3 ระดับนี้เปนบุคคลใกลชิดกับผูรับการ

ประเมิน สามารถมองเห็นพฤติกรรมการทํางานและ

พฤติกรรมสวนตัวไดชัดเจนกวาบุคคลอื่น ดังนั้น การ

ประเมินในหมวดที่ 1 การปฏิบัติตน โดยการใหคะแนน

คุณภาพการปฏิบัติตนและผูใหคะแนนรอบขางจึงเหมาะสม 

และเม่ือนําผลการใหคะแนนคุณภาพการปฏิบัติตนมารวม

กับคะแนนที่ไดจากปริมาณการปฏิบัติงานซ่ึงเปนผลการ

ปฏิบัติงานที่มีหลักฐานประกอบ ซ่ึงแมกําหนดไวเพียงหนึ่ง

รายการปฏิ บัติงานตอตัวบงชี้  แตก็ เพียงพอที่จะใช

ประเมินผลในหมวดนี้ได 

 2. ประเด็นที่ 2 ผลการประเมินผลปฏิบัติวิชา ชีพ

ของครูผูชวยที่ไมเปนไปในทิศทางเดียวกันไมนอยกวา 4 ใน 

5 คน ไดแก หมวดที่ 2 การปฏิบัติ งาน ซ่ึงเปนการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานที่เปนรูปธรรม ในภาพรวมผลการ

ประเมินมีความสอดคลองกัน 4 ใน 5 คน แตจากงานวิจัย 

พบวา มี 8 ตัวบงชี้ ที่ ผูประเมินไมสามารถใหคะแนน

สอดคลองกัน 4 ใน 5 คน ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหผลการ

ปฏิบัติวิชาชีพที่ครูผูชวยบันทึกในแฟมสะสมและพบวา  

 ตัวบงชี้ดานการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย

และสุขภาพจิตของผูเรียน ดานการปลูกฝงความเปน

ประชาธิปไตยใหผูเรียน ดานการพัฒนาผูเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ และดานการจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

ซ่ึงเปนการปฏิบัติงานที่มีเงื่อนไขเวลาเปนตัวกําหนด นั่นคือ

ตองใชระยะเวลานานจึงจะเห็นผล เม่ือถึงเวลาที่ตองรับการ

ประเมิน ครูผูชวยจึงพยายามหาผลการปฏิบัติงานมาบันทึก 

แมวาเปนงานที่ไมตรงกับตัวบงชี้ และมีการปรับเปล่ียน

ภาษาที่ใชบันทึกผลการปฏิบัติงานเพ่ือใหสอดคลองกับการ

ประเมิน จึงมีสวนทําใหผูประเมินมีมุมมองในการใหคะแนน

ที่แตกตางกัน ดังนั้นเพ่ือใหครูผูชวยมีผลการปฏิบัติงาน

เฉพาะดานเหลานี้ ควรลดจํานวนครั้งของการประเมินลง 

เพ่ือใหครูผูชวยมีผลการปฏิบัติงานสอดคลองกับชวงเวลา

ประเมิน หรือเม่ือถึงเวลาที่ตองทําการประเมินตามที่  

ก.ค.ศ. กําหนด ควรเวนตัวบงชี้ที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

ผูเรียน และนําตัวบงชี้เฉพาะที่มีผลการปฏิบัติวิชาชีพมาทํา

การคํานวณผลคะแนน 

 ตัวบงชี้ดานการพัฒนาและใชแหลงเรียนรูและภูมิ

ปญญาทองถิ่น ดานการใชและสรางเครือขายทางวิชาการ 

ดานการศึกษาเกี่ยวกับชุมชน และดานการแลกเปล่ียน

เรียนรูกับชุมชน เปนผลการปฏิบัติงานที่ตองไดรับการ

สนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา จากผลการวิจัย ตัวบงชี้

ดานการพัฒนาและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 

พบวา ผลการปฏิบัติงานเปนไปตามภาระงานที่ไดรับ

มอบหมายจากสถานศึกษามากกวาการจัดกิจกรรมในชั้น

เรียน ดังนั้น หากครูผูชวยไมไดรับมอบหมายใหรวมใน

กิจกรรมก็จะทําใหไมมีผลการปฏิบัติงาน ตัวบงชี้ดานการใช

และสรางเครือขายทางวิชาการ พบวา ครูผูชวยขาดโอกาส

ในการศึกษาเกี่ยวกับบริบทของชุมชน  และไมไดรับ

มอบหมายใหทําหนาที่ที่เกี่ยวของกับชุมชน เชน การศึกษา

ดูงานตามสาขาวิชาชีพ หรือการนําผูเรียนไปทัศนศึกษา

สถานประกอบการในชุมชน จึงทําใหครูผูชวยไมมีผลการ

ปฏิบัติงานและขาดขอมูลของชุมชนเพ่ือนํามาเชื่อมโยงกับ

การจัดการเรียนการสอน ดังนั้น เพ่ือใหผลการประเมิน

เปนไปตามเกณฑ 4 ใน 5 คน ในตัวบงชี้เหลานี้ ผูบริหาร

สถานศึกษาควรสนับสนุนโดยการมอบหมายหนาที่ใหครู

ผู ช วยมีส วนร วมปฏิ บัติ งานในกิ จกรรมต างๆ ของ

สถานศึกษา งานที่ตองปฏิสัมพันธกับชุมชนทองถิ่น การให

ครูไดรับการพัฒนาในสาขาวิชาชีพจากการรวมสัมมนาหรือ

รับการอบรมอยางทั่วถึง และในดานครูผูชวย เพ่ือใหตนเอง

มีผลการปฏิบัติงาน ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนโดยใชแหลงเรียนรูที่มีในสถานศึกษาและเชื่อมโยง

ภูมิปญญาทองถิ่นเขาสูกิจกรรมการเรียนการสอน 

 นอกจากประเด็นที่กลาวมาแลว ผลการประเมิน

ความพึงพอใจของครูผูชวยที่มีตอเครื่องมือการเก็บผลการ

ปฏิบัติวิชาชีพ อยูในระดับมากที่สุดทุกรายการ เนื่องจากที่

ผานมา ครูผูชวยไมมีแนวทางในการเตรียมรับการประเมิน 

เม่ือมีแฟมสะสมและคูมือชี้แนะวิธีการบันทึกผลการปฏิบัติ

วิชาชีพ จึงทําใหครูผูชวยรูวิธีเตรียมรับการประเมิน ในสวน

ของผูประเมิน ความพึงพอใจของผูประเมินที่มีตอเครื่องมือ

การประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพ อยูในระดับมากที่สุดทุก

รายการเชนเดียวกัน แมผลการประเมินผลการปฏิบัติ
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วิชาชีพจะไมสอดคลองกัน 4 ใน 5 คน ทุกรายการ แตการ

มีแบบประเมินและเกณฑการประเมินที่ชัดเจน และงายตอ

การใช เม่ือตองประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพของครูผูชวยที่

ผลการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานเชิงประจักษ จึงทําให

งายตอการตัดสินใจในการใหคะแนนการประเมิน 

 

ขอเสนอแนะ 
  1. ขอเสนอแนะทั่วไป 

1.1 ผูบริหารควรกําหนดใหครูผูชวยนําแฟม

สะสมผลการปฏิบัติวิชาชีพ และคูมือการบันทึกผลการ

ปฏิบัติวิชาชีพในแฟมสะสม ไปใชบันทึกและเก็บหลักฐาน

การปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือรอรับการประเมิน และกําหนดใหผู

ประเมินที่แตงตั้ งขึ้นนําแบบประเมินและเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพและคูมือการใชประเมินผลการ

ปฏิบัติวิชาชีพ ไปใชในการประเมิน 

1.2 การกําหนดชวงเวลาในการประเมินผล

การปฏิบัติวิชาชีพ เพ่ือใหสอดคลองกับผลการปฏิบัติงานที่

เกิดขึ้นจริง เฉพาะตัวบงชี้ดานการพัฒนาทักษะชีวิต 

สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน ดานการปลูกฝง

ความเปนประชาธิปไตยใหผูเรียน ดานการพัฒนาผูเรียนที่มี

ความตองการพิเศษ และดานการจัดระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียน ผูประเมินควรเวนการประเมินในตัวบงชี้ดังกลาว 

เพ่ือใหผลการปฏิบัติงานบรรลุผลกอนทําการประเมิน 

1.3 ในดานตัวครูผูชวย ในฐานะที่เปนครูใหม 

ผลการปฏิบัติงานในยังนอยอยู เพ่ือใหครูผูชวยมีผลการ

ปฏิบัติงานในการรับการประเมิน ผูบริหารสถานศึกษาและ

ผูเกี่ยวของ ควรมอบหมายงานใหครูผูชวยมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงาน และควรสนับสนุนใหครูผูชวยไดรับการพัฒนา 

โดยการเขารับการสัมมนา หรือฝกอบรมอยางทั่วถึงทุก

สาขาอาชีพ 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

2.1 ในการวิจัยครั้งนี้ ทําการประเมินครูผูชวย

กลุมวิชาสามัญและกลุมวิชาชีพชาง ผลการวิจัยเปนไปตาม

สมมติฐานที่ตั้งไว แตครูผูชวยที่ตองไดรับการประเมินผล

การปฏิ บั ติ ง าน ในสถาน ศึกษาสั งกั ดสํ านั กง าน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหลายกลุมสาขาวิชาชีพ ซ่ึง

มีธรรมชาติการปฏิบัติงานแตกตางกันไป ดังนั้น ควรทําการ

ทดลองโดยใชเครื่องมือการเก็บและการประเมินผลการ

ปฏิบัติวิชาชีพที่สรางขึ้นในการวิจัยครั้งนี้กับกลุมดังกลาว 

เพ่ือใหม่ันใจไดวาเครื่องมือที่สรางขึ้นสามารถใชไดกับทุก

กลุมสาขาวิชาชีพ 

2.2 ควรทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ ชวง เวลา

ที่เหมาะสมในการประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพวาควรจะทํา

การประเมินผลกี่ครั้งตอป และควรเปนชวงเวลาไหน 

 

ประโยชนของผลการวิจัย 
 1. ครูผูชวยไดแฟมสะสมผลการปฏิบัติวิชาชีพ

และคูมือการบันทึกผลการปฏิบัติวิชาชีพ เพ่ือใชในการ

เตรียมความพรอมเพ่ือรับการประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพ 

 2. ผูประเมินไดแบบประเมินผลและเกณฑการ

ประเมินผลและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพ เพ่ือ

ใชในการประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพของครูผูชวย 

 3. ผูบริหารสถานศึกษาไดเครื่องมือการเก็บใหครู 

และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใชในการจัดการผลการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

 4. ผูบริหารสํ านั กงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาสามารถนําเครื่องมือที่ไดจากการวิจัยไปกําหนด

เปนนโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพของครู

ผูชวย สําหรับสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน 

 5. คณะกรรมการบริ หารงาน บุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ได

ขอเสนอแนะจากการวิจัยไปใชในการปรับเงื่อนไขในการ

ประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพของครูผูชวยในบางตัวบงชี้

เพ่ือใหสอดรับกับผลการปฏิบัติวิชาชีพของครูผูชวยที่เกิดขึน้

จริง 
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