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เกริ่นนํา 
 การศึกษาดูงานครั้งนี้เปนการดําเนินการรวมกัน

ระหวาง 2 สถาบันไดแก สถาบันทดสอบทางการศึกษา

แหงชาติ (องคการมหาชน) ซ่ึงเปนหนวยงานของรัฐภายใต

การกํ ากับดู แลของกระทรวงศึกษาธิการ และคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีวัตถุประสงค

หลักของโครงการ 2 ประการ ดังนี้ 1) เพ่ือสงเสริมความ

รวมมือและแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับงานดานการทดสอบ

และประเมินความสามารถทางการศึกษากับสถาบัน  

Educational Testing Services (ETS) และ 2) เพ่ือสาน

ตองานความรวมมือทางวิชาการของสถาบันทดสอบทาง

การศึกษาแหงชาติและคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

นเรศวรกับวิทยาลัยการศึกษาและการพัฒนามนุษย 

(CEHD) มหาวิทยาลัยมินเนสโซตา (University of 

Minnesota) ซ่ึงได เริ่มดําเนิ นการเบ้ืองตนไวแล ว 

กําหนดเวลาที่ใชในการศึกษาดูงานรวมทั้งสิ้น 15 วัน 

ระหวาง วันที่ 6 - 20 พฤษภาคม 2557 มีผูรวมเดินทาง

ทั้งสิ้น 5 ทาน ประกอบดวย 

 1. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สมหวัง พิธิยา

นุวัฒน ประธานกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทาง

การศึกษาแหงชาติ และผูทรงคุณวุฒิที่ปรึกษาคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 2. รองศาสตราจารย ดร.สัมพันธ พันธุพฤกษ 

ผูอํานวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 

 3. รองศาสตราจารย ดร.สําราญ มีแจง คณบดี 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมรรัตน วัฒนาธร 

รองคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพนิสิตและวิเทศสัมพันธ คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 5. อาจารยวิไลวรรณ พิธิยานุวัฒน ผูติดตาม 

 สําหรับสถาบันที่ เขาศึกษาดูงานอย างเปน

ทางการในประเทศสหรัฐอเมริกาครั้งนี้ ประกอบดวย 5 

สถาบัน โดยแบงเปนสถาบันเปาหมาย 2 สถาบัน ไดแก 1) 

Educational Testing Services (ETS) และ 2) College 

of Education and Human Development (CEHD) 

University of Minnesota รวมถึง STEM Education 

Center ซ่ึงเปนศูนยหนึ่งใน College of Education and 

Human Development (CEHD) University of 

Minnesota และสถาบันสมทบอีก 3 สถาบัน ไดแก 1) 

Washington Technology Magnet School, Minnesota 

2) National Assessment of Education (NAEP), 

Department of Education, State of Minnesota และ 3) 

Data Recognition Corporation (DRC)  

 

ขอมูลโดยสังเขปของ 2 สถาบันเปาหมาย  
 1. Educational Testing Services  (ETS) 

 ETS กอตั้งขึ้นในป ค.ศ.1947 เปนองคกรไม

แสวงผลกําไร และเปนองคกรที่ยกระดับคุณภาพและความ

เสมอภาคในการศึกษาสํ าหรับคนทั่ วโลก โดยการ

ประเมินผลที่มีพ้ืนฐานอยูบนการวิจัยอยางเขมงวด มีการ

พัฒนาการบริหารจัดการ การทดสอบมากกวา 50 ลาน

การทดสอบเปนประจําทุกป ซ่ึงรวมถึง TOEFL, TOEIC, 

GRE และการประเมินผล The Praxis Series ในกวา 180 
 

 

1 ผูชวยศาสตราจารย ดร., สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ประเทศทั่วโลก และสถานที่ตางๆมากกวา 9,000 แหง 

นอกจากงานดานการประเมินแลว ยังทําการศึกษาวิจัย 

วิเคราะหและศึกษานโยบาย และพัฒนาบริการสําหรับ

รับรองคุณภาพครูผูสอนและการเรียนภาษาอังกฤษในระดับ

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และหลังมัธยมศึกษา นอกจากนี้

ยังใหบริการดานการศึกษาในดานตางๆแกนักเรียน 

ผูปกครอง สถาบันการศึกษา และหนวยงานราชการ โดย 

1) การฟงคําแนะนําตางๆจากนักวิชาการ 2) การเรียนรูถึง

สิ่งที่นักเรียนและสถาบันการศึกษาตองการ และ3) การเปน

ผูนําในการพัฒนานวัตกรรมและบริการใหมๆ สถาบัน ETS 

มีพนักงานมากกวา 3,200 คน ทํางานในสํานักงานของ 

ETS ทั้งในสหรัฐอเมริกาและทั่วโลก และพนักงานมากกวา 

2,300 คนไดรับการฝกอบรมและความเชี่ยวชาญทางดาน

การ ศึกษา จิต วิทยา สถิติ  การ วัดทาง จิต วิทยา 

คอมพิวเตอร สังคมวิทยา และมนุษยศาสตร ในจํานวนนี้

เปนมีพนักงานมากกวา 1,000 คนที่มีการศึกษาในระดับ

ปริญญาโท และมีพนักงานถึง 390 ที่มีการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอก  

 โดยสรุป ETS จึงหมายถึง 1) ผูพัฒนาการ

ทดสอบ นักสถิติและนักวัดผล 2) ผูนําในดานการพัฒนา

ประสิทธิภาพในการประเมินผล 3) ผูเชี่ยวชาญในเรื่องการ

ประเ มินผล 4) ผู เชี่ ยวชาญด านการวิจัย และ 4) 

ผูเชี่ยวชาญดานนโยบายการศึกษา  

 พันธกิจของ ETS คือการใหบริการดานการ

ประเมินผลที่ถูกตองและเปนธรรม  การวิจัย  และการ

ใหบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ คือ การวัดความรู ทักษะ และ

การสงเสริมประสิทธิภาพการเรียนและการศึกษา และ

สนับสนุนการศึกษาและพัฒนาอาชีพสําหรับทุกคนทั่วโลก  

 วิสัยทัศนของ ETS คือการเปนผูนําระดับโลกใน

ดานการประเมินผลที่ถูกตองและเปนธรรม การวิจัย และ

บริการอื่นๆที่ เกี่ยวของ เพ่ือใหความชวยเหลือบุคคล 

ผูปกครอง ครู นักเรียน ธุรกิจ รัฐบาล ประเทศ และ

โรงเรียนตางๆ รวมไปถึงการประเมินผูเชี่ยวชาญและ

นักวิจัย  

         2. College of Education and Human 

Development (CEHD) 

 College of Education and Human Development 

(CEHD) กอตั้งขึ้นในป 1905 ในนาม College of 

Education โดยมหาวิทยาลัยมินเนสโซตา (University of 

Minnesota) ตอมาในป 2006 ไดกอตั้งเปน College of 

Education and Human Development ซ่ึงปจจุบันนับเปน

วิทยาลัยที่ใหญที่สุดเปนอันดับ 3 ของมหาวิทยาลัยมินแนส

โซตา ซ่ึงภายในวิทยาลัยประกอบดวย 8 หนวยงาน และ 9 

สาขาวิชา ในระดับปริญญาตรี และมีหลักสูตรการเรียนการ

สอนมากกว า 30 หลักสูตร ในระดับบัณฑิตศึกษา 

นอกจากนี้ยังมีศูนยการศึกษาและสถาบัน รวม 25 ศูนย 

ปจจุบันอยูภายใตการบริหารของอธิการบดี Jean K. 

Quam ทั้งนี้ STEM Education Center ซ่ึงเปนศูนย

การศึกษาที่คณะของเราสนใจเขาศึกษาดูงานในครั้งนี้ก็เปน

หนึ่งในศูนยการศึกษาในวิทยาลัยแหงนี้เชนกัน 

 พันธกิจของ CEHD คือการเปนผูนําระดับโลกใน

การคนพบ การสราง การมีสวนรวม และการใชหลักการ

และการปฏิบัติ ของความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ

การใหทุนการศึกษาในสหสาขาวิชาชีพ ในการพัฒนา

ความกาวหนาของการเรียนการสอน และการเรียนรู เพ่ือ

เพ่ิมการพัฒนาทั้งทางดานรางกาย จิตใจ และพัฒนาสังคม

ของเด็กเยาวชน บุคคลทั่วไป องคกรและ ชุมชน 

 หนวยงานภายใน CEHD ประกอบดวย 1) 

Curriculum and Instruction 2) Educational Psychology 

3) Family Social Science 4) Institute of Child 

Development 5) Kinesiology 6) Organizational 

Leadership, Policy and Development 7) Postsecondary 

Teaching and Learning และ 8) Social Work 

หลักสูตรที่เปดสอน มีทั้งหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต

และประกาศนียบัตร ไดแก 1) Educational and 

Organization Leadership 2) Human Development 3) 

Psychology, Counseling, and Social Work 4) 

Teaching and Learning 

 STEM Education Center เปนศูนยที่ดําเนินการ

ศึกษาวิจัยที่มีการประสมประสานหลายศาสตร โดยเฉพาะ

อยางย่ิงศาสตรทางดานวิทยาศาสตร เปนศูนยที่มีนักวิจัย

จากคณะตางๆทั่วมหาวิทยาลัยมินเนสโซตามารวมงานกัน 

ไดแก วิทยาลัยการศึกษาและพัฒนามนุษย (CEHD) 

วิทยาลัยดานศาสตรชีววิทยา (CBS) วิทยาลัยดานศาสตร

ทางวิทยาศาสตรและวิศวกรรม (CSE) วิทยาลัยการศึกษา

ตอเนื่อง โรงเรียนแพทย วิทยาลัยดานศาสตรอาหาร 

เกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ (CFANS) ทําการศึกษา

วิจัยดานปฏิบัติการสอน การสรางรูปแบบการสอนที่บูรณา

การศาสตรตางๆรวมกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

(P-20 curriculum) รวมถึงการจัดโปรแกรมพัฒนาครูทั้งที่
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เปนครูประจําการ (in-service teacher) และครูกอน

ประจําการ (pre-service teacher) 

 โดยสรุปพันธกิจหลักของ STEM Education 

Center ประกอบดวย 5 ดาน ดังนี้ 1) ศึกษาวิจัยเรื่อง 

STEM Education 2) ประชุมปฏิบัติการพัฒนาครู 3) 

พัฒนาหลักสูตรรวมกับโรงเรียน 4) ใหบริการกับนักการ

ศึกษาและผูเรียน 5) เปนเจาภาพจัดการประชุมสนทนาดาน 

STEM Education ของระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (P-12) 

จากงานวิจัยสูการปฏิบัติการ 

 

สรุปสาระสําคัญจากการศึกษาเรียนรู 2 สถาบันเปาหมายสูการพัฒนางาน 
 

ชื่อหนวยงาน ชื่อผูบริหารท่ีเขาพบ/ 

ตําแหนง 

การเรียนรูสูการปฏิบัติของคณะผูศึกษาดงูาน 

1. Educational Testing 

Service (ETS)  

Glenn Schroeder/ Senior 

Vice President and General 

Counsel 

1. ใชวิจัยเปนฐานของการพัฒนางาน โดยเฉพาะอยางย่ิงงานวิจัยแบบ 

R& D 

2. ใชคาสถิติวิเคราะหผลท่ีไดมาจากการวิจัย ไมดวนตัดสินใจ ใช

หลักฐานท่ีแสดงไดมาพิสูจนเพ่ือใหผลงานวิจัยเปนท่ียอมรบั 

3. มี innovation concept ในการสรางงานใหมๆ ซึ่งมาจากแนวปฏิบัติ 

ของ ETS ท่ีวา “Listening Learning and Leading” 

4. มีการทํางานเปนทีม แตเห็นความเชี่ยวชาญของแตละ specialist 

ท่ีชัดเจน สามารถชวยกันตอบขอสงสัย มีการเรียนรูซึง่กันและกันใน

งานท่ีปฏิบัติ (ในระหวางการตอบคําถาม) ท้ังจากทีมพัฒนาขอสอบวัด

ความสามารถทางการศึกษา ETS Tests และทีมพัฒนาขอสอบ 

TOEFL Junior and Primary Tests 

5. มีการเตรยีมการอยางดีในการตอนรบัผูมาเยือน เนนการใหเกิด

ประโยชนสูงสุด ท้ังดาน เน้ือหา เวลา และประสบการณ  ทําใหเห็น

เน้ืองานไดชัดเจน เขาใจวิธีคิดและวิธีการทํางาน 

6. เปนการ blend  ระหวาง research กับ business เขาดวยกัน ได

อยางงดงามและนาประทับใจ 

7. มีมนุษยสัมพันธท่ีดีมาก คนทุกคนท่ีพบเห็น ย้ิม ทักทาย ชวยเหลอื 

เอือ้อาทร ท้ังท่ีเปนผูเกีย่วของหรือไมเกีย่วของกบัการมาเย่ียมของกลุม

เรา   

8. Evidence-based Centered Design คลายกับ Backward 

Design เปนการสอนท่ีสามารถตรวจสอบผลการเรียนการสอนวา 

บรรลตุามเปาหมายท่ีต้ังไวแลวหรือยัง ครบถวนไหม  

9. อื่นๆ 1) การไดเห็นตัวอยางของคนท่ีมี service mind ในเมอืงและ

มหาวิทยาลัย เดินเขามาอาสาถายรปูให หนาตาเปนมิตร ใหความรู

เกี่ยวกบัเรือ่งราวตาง ๆท่ีตนรูดวยความเต็มใจกบัคนแปลกหนา 2) 

คนทํางานท่ีน่ีสวนใหญเปนนานาชาติ ไดแก คนเกาหลี คนเวียดนาม 

คนจีน 3) เปนคนตรงตอเวลา 

2. College of Education 

and Human Development, 

University of Minnesota 

Prof. Dr. Jean K. Quam/  

Dean 

1. การเจรจาความเพ่ือสรางความรวมมอืจากท้ังสองฝายเปนไปอยาง

กระชับฉับไว อบอุน และสมเกียรติ 

2. เห็นคุณคาของของเกา มีการอนุรกัษตึกเกาไวหลายตึก ยังเห็น

โครงสรางเดิมของตึก แตดัดแปลงมาใชเปนอาคารเรียนและหองพัก

อาจารยไดอยางสวยงามและทันสมยั  เชน ตึกอุตสาหกรรมถานหิน

เดิมท่ีดัดแปลงมาใช  

3. STEM Education 

Center, University of 

Minnesota  

Assoc. Prof. Dr. Fred Finley; 

researcher 

1. จัดการเรยีนการสอนแบบ STEM ED มิไดเปนเพียงการทํางาน

รวมกันระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัยเทาน้ัน แตยังตองเชือ่มโยง

ไปสูหลักสูตรกลางระดับชาติ  

2. มีการวิเคราะหและคัดเลอืกเน้ือหาจากหลกัสูตรกลางดาน
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ชื่อหนวยงาน ชื่อผูบริหารท่ีเขาพบ/ 

ตําแหนง 

การเรียนรูสูการปฏิบัติของคณะผูศึกษาดงูาน 

วิทยาศาสตรและอื่นๆท่ีเกีย่วของมาเชื่อมโยงกับสิ่งท่ีโรงเรยีนหรือ

นักเรียนสนใจในบรบิททองถิ่น แลวจึงออกแบบการเรียนการสอนใหกบั

นักเรียน 

3. รูจักการจัดศูนยวิจัยในลักษณะ administrative house ในคณะ

CEHD ท่ีเปนศูนยความรวมมอืของนักวิจัยจากหลากหลายศาสตร 

หลายคณะมาทํางานรวมกัน 

4. เปดโอกาสใหภาคเอกชนสนับสนุนการดําเนินการของโรงเรยีนและ

นักวิจัย เชน การใหการสนับสนุนดานงบประมาณและอื่นๆ ในการจัด

กิจกรรมหลังเลิกเรียน ใหนักเรียนไดฝกฝนเพ่ือเขาแขงขันการออกแบบ

และผลิตหุนยนต Robot ซึ่งเปนความรวมมอืระยะยาวกับโรงเรยีนของ

บริษัทเอกชน ต้ังแตตนจนเขาประกวดแขงขัน และไดรับรางวัล 

5. พบวามีเง่ือนไขความสําเร็จจาก 1) การจัดการเรียนท่ีสอดคลองกบั

มาตรฐานการเรยีนรูและการประเมิน 2) มีทีมเวิรคท่ีดีทํางานรวมกัน  

6. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร นาจะทํางาน STEM ได

ใน 3 รปูแบบ ดังน้ี แบบท่ี 1 ใชวิจัยนํา โดยเริม่จากศึกษา STEM 

ของประเทศสหรฐั และของ สสวท. กอนวาเขาทํากันอยางไร แลวเริ่ม

ดวยการใหโรงเรียนเสนอ proposal ทํากับนักเรียนวิทยาศาสตร ม. 

ปลาย แบบท่ี 2 ใช design process เปนวิธีการเรียนรูในลกัษณะ

ของ project-based ใหเนนกระบวนการมากกวาเน้ือหา กระบวนการ

จะนําไปสูเน้ือหาเอง แบบท่ี 3 ศึกษากบัโรงเรียนในกลุมวิทยาศาสตร 

เชนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โรงเรียนจุฬาภรณ กอนวาเขาสอนอยู

เดิมเปนอยางไร แลวมาดูวา STEM สอนอยางไร อาจจะเปรียบเทียบ

มาท่ีมหาวิทยาลัยมินเนสโซตาก็ได วาเหมือนกันหรือตางกันอยางไร 

หาปจจัยความสําเรจ็ แลวจึงนํามาจัดเปน training model ในลักษณะ

ของการพัฒนาครูและผูบริหาร 

โดยอาจทําเปน 4 phases  ดังน้ี 1) STEM คืออะไร 2) 

ปจจุบันเขาทําอยางไร 3) ปจจัยความสําเร็จ และ 4) พัฒนาครูและ

ผูบริหาร 

 

ขอมูลโดยสังเขปของ 3 สถาบันสมทบ  

 1. Washington Technology Magnet School เปน

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาแบบผสมขนาดใหญ สังกัดใน

ความดูแลของรัฐ ที่มีจํานวนนักเรียน 2,080 คน นักเรียน

มาจากครอบครัวหลายเชื้อชาติ  ไดแก เอเชีย อาฟริกัน

อเมริกัน ฮิสแปนิค อเมริกันดั้งเดิม และอื่นๆ นักเรียนเอเชีย

มีสัดสวนสูงสุด ทําการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี เริ่มตั้งแตเกรด 6 จนถึงเกรด 12 นับเปน

โรงเรียนมัธยมที่ใหมสุดและทันสมัยที่สุด นักเรียนไดรับ

การสอนให คิดอย างเปน วิทยาศาสตร  และคิดเชิ ง

คณิตศาสตรได มีการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM 

Education ดวยการบูรณาการเข าไปในรายวิชา

วิทยาศาสตรเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเกิดความอยากรูอยาก

เห็น อยากคนพบ ซ่ึงตรงขามกับการเรียนแบบเดิมที่เนน

ความจํา   

 2. National Assessment of Education (NAEP) 

Department of Education State of Minnesota เปนการจัด

วัดผลระดับชาติเพ่ือใหเห็นความกาวหนาทางการศึกษาของ

ผูเรียน รายงานผลคะแนนจะสะทอนคุณภาพของระบบ

การศึกษาและสิ่งที่นักเรียนกําลังเรียน นับเปนวัดผล

แบบตอเนื่องที่ใหญที่สุด และเปนที่รูจักในนามการวัดผล

ของประเทศสหรัฐอเมริกา การวัดผลนี้จะทําในรายวิชาหลัก 

ไดแก คณิตศาสตร การอาน วิทยาศาสตร และการเขียน 

 3. Data Recognition Corporation (DRC)  เปน

การวัดผลที่ใหญที่สุดและมีประสบการณมากที่สุดแหงหนึ่ง 

จัดการวัดผลรวมกับ 13 รัฐ เปนโปรแกรมวัดผลระดับรัฐ ที่

สามารถชวยใหรัฐตางๆประสบความสําเร็จในการสอบแบบ 
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online ได จัดบริการการสอบ การจัดเนื้อหา ระเบียบวิธี 

และการออกแบบแบบฟอรม การจัดโปรแกรมบนเว็บ และ

การออกแบบ การพิมพ และการกระจายการวัดผล และ

การจัดการโครงการ เปนองคกรที่อยู ในลักษณะของ

อุตสาหกรรม (industry) พัฒนาผลิตภัณฑ (products) 

และบริการ (services) ทางการศึกษาที่สนับสนุนการ

พัฒนาคุณภาพศึกษาระดับรัฐ และระดับประเทศ มีการ

จัดระบบและขั้ นตอนในการพัฒนาขอสอบเ พ่ือ วั ด

ความสามารถของนักเรียนระดับรัฐ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสู

ระดับประเทศได 
 

สรุปสาระสําคัญจากการศึกษาเรียนรูจาก 2 สถาบันสมทบ สูการพัฒนางาน 
 

ชื่อหนวยงาน ชื่อผูบริหารท่ีเขาพบ/

ตําแหนง 

         การเรียนรูสูการปฏิบัติของคณะผูศึกษาดูงาน 

1. Washington 

Technology Magnet 

School, Minnesota 

 

Dr. Mike McCollar/ 

Principal 

1. เรียนรูวาการจัดหลกัสูตรและการสอน และ การวัดและการประเมินผลตอง

ดําเนินการรวมกันอยางใกลชิดทุกครั้งท่ีสอน จึงจะบรรลเุปาหมายของการจัด

การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. รูจักกบัการทํางานรวมกันของครูในโรงเรยีนกับอาจารยในมหาวิทยาลัยท่ีมีความ

สนใจในเรือ่งเดียวกัน และผลของการทํางานรวมกันสามารถเทียบโอนรายวิชาได หาก

นักเรียนตองการใช เมื่อเขาไปเรียนในระดับมหาวิทยาลัย 

3. เห็นการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM Education ท่ีมีความสอดคลองกบัการ

พัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (Critical Thinking - การคิดวิเคราะห, 

Communication – การสื่อสาร, Collaboration - การรวมมอื และ Creativity - 

ความคิดสรางสรรค รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะดานสารสนเทศสือ่และ

เทคโนโลยี) อยางกลมกลืนและเปนรปูธรรม 

4. เห็นตัวอยางการจัดการเรยีนการสอนท่ีใหนักเรียนเรียนรูเน้ือหาวิชาการและเรียนรู

เกี่ยวกบัตนเองและสังคมผานรายวิชา Biomedical และ Engineering 

5. เห็นบทบาทของครูท่ี เปน Facilitator หรือ Coach ไมใช Knowledge Transmitter 

และการสอนแบบ TLLM (Teach less learn more) อยางชัดเจน 

6. ครูใชบอรดในการ coach การสอนของคร ูพบวาทุกครั้งท่ีมกีารสอนครูจะเติม

ขอความลงในบอรดขนาดโปสเตอรท่ีติดอยูบนผนังหองกอนสอน ใน 4 หัวขอ คือ 

คําถามนําวันน้ี (Today Guiding Question) เปาหมายของการเรียนรูวันน้ี (Today 

Learning Goal) ประเด็นตามท่ีกําหนดไวในวันน้ี (Today agenda issues) และคํา

สําคัญของวันน้ี (Word of Today) และเมือ่เรียนจบแลวนักเรียนแตละคนจะเติม

คําตอบของตนเอง เพ่ือสะทอนการเรียนรูของตนเองลงไปใน sheet ของตน แลวสงครู

ทุกครั้งท่ีเรียน ซึ่งครสูามารถเกบ็ขอมลูท่ีไดมาวิเคราะหและใชประโยชนตอการสอน

ตอไปได 

7. ครู facilitate การเรยีนรูใหกับนักเรียนดวยการวางแผนการสอนอยางเปนระบบและ

มีขั้นตอน จัดทําเอกสาร และสือ่การสอนตางๆ ผาน ICT เตรียมไวในคอมพิวเตอร 

นักเรียนจะ load และ print เอกสารปรกอบการสอนดวยตนเองในหองเปนระยะ ในชวง

ของการเรียนตามท่ีครกูําหนด สําหรบัครูใช smart board ซึ่งสะดวกกับการสอน ครู

ยังสามารถวิเคราะหผลการสอนดวยโปรแกรมตางๆท่ีมีอยูในคอมพิวเตอรอยาง

คลองตัว และยังสามารถนําผลการวิเคราะหมาใชประโยชนในการสอนตอไป 

2. National 

Assessment of 

Education (NAEP), 

Department of 

Education, State of  

Minnesota 

Kate Beatties : 

NAEP Coordinator 

Research and 

Assessment Division 

 

รูจักการจัดวางระบบการจัดการสอบของหนวยงานการศึกษาทองถิ่นระดับรัฐ เพ่ือ

ประเมินคุณภาพทางการศึกษา ซึ่งมีแบบแผนการดําเนินการ ต้ังแตวิธีการสุมเลอืก

โรงเรียน การสุมนักเรียน เพ่ือเปนตัวแทนนักเรยีนระดับชาติ และระดับรฐัในการเขา

สอบตามรายวิชาท่ีกําหนดให ซึ่งจะแตกตางกันในแตละโรงเรียนและแตละรฐั มกีาร

การจัดทํา map result รวมถึงกําหนดเวลาการฟงผลหลังสอบ 6 เดือน  

 

3. Data Recognition 

Corporation (DRC) 

Sherri Nooyen : Vice 

President, Education 

1. ขั้นตอนและกระบวนการคัดเลอืกสื่อประกอบการทดสอบตลอดจนการพัฒนาขอสอบ 

และตัวเลอืกในขอสอบเปนระบบและมีระเบยีบแบบแผน จึงตองใชเวลาและการ
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ชื่อหนวยงาน ชื่อผูบริหารท่ีเขาพบ/

ตําแหนง 

         การเรียนรูสูการปฏิบัติของคณะผูศึกษาดูงาน 

 Program Management 

และ Sandra Ulsaker 

Weise/ Senior Vice 

President 

Government Affairs 

 

พิจารณาท่ีรอบคอบและตรงประเด็น เพ่ือจะไดขอสอบท่ีมีคุณภาพแตละขอมาใชในการ

สอบ  

2. การทดสอบวัดความสามารถทางการศึกษาของนักเรยีนไมไดจัดสอบทุกรายวิชา 

และทุกระดับ ในแตละโรงเรียน แตจะมีการกําหนดท่ีตางกันไป เชน นักเรียนเกรด 4 

และ 8 ปจจุบันจะไดรับการวัดผลในรายวิชาคณิตศาสตร ท้ังในระดับรฐั และ

ระดับชาติ ทุกๆ 2 ป ซึ่งตางกับนักเรียนในเกรด 12 และอื่นๆ 

3. มีระบบ online ผาน Web เพ่ือความรวดเร็วและยืดหยุนในการจัดสอบ รวมถึงมี

วิธีการรายงานผลคะแนนสอบ ใหกบัโรงเรียนท่ีมีความพรอมผานทางเทคโนโลยีได 

4. มีการจัดระบบความปลอดภัยในหนวยงานสูง ตองใช บัตร ผานเขาออก ทุกคนตอง

ลงทะเบียนท่ีเคานเตอรทางเขา  

 

บทสงทาย 
 กลาวไดวาการศึกษาดูงานบรรลุวัตถุประสงคเกิน

กวาที่เปาหมายกําหนดไว คณะผูศึกษาดูงานไดพยายามใช

เวลาและโอกาสที่มีตามกําหนดการในตารางเดินทาง ผนวก

กับความสัมพันธสวนบุคคล โดยเฉพาะอยางย่ิงของ

ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สมหวัง พิธิยานุวัฒนกับ

ผูทรงคุณวุฒิที่เปนอาจารยที่มหาวิทยาลัยมินเนสโซตา ให

เกิดประโยชนสูงสุด ในการทําความรู จักและกระชับ

ความสัมพันธกับผูทรงคุณวุฒิที่ มีผลงานดานงานวิจัย

ตลอดจนหนังสือและตําราซ่ึงเปนที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติอยาง Prof. Dr. Mark L. Davision 

ผูทรงคุณวุฒิของ College of Education & Human 

Development Educational Psychology ซ่ึงเปนบุคคล

สําคัญที่ชวยใหคณะของเราไดมีโอกาสเขาศึกษาดูงานใน

สถาบันสบทบเพ่ิมขึ้นอีก ซ่ึงเขาศึกษางานในสถาบันเหลานี้

ไมนาจะเปนไปไดงายเนื่องจากบางแหงมีระบบความ

ปลอดภัยที่เขมงวดมาก และที่นาประทับใจคือไดรับการ

ตอนรับอยางเต็มที่ทั้งดานการรับรองและการใหความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับงานที่เขารับผิดชอบปฏิบัติอยู   

 ดังนั้นนอกจากวัตถุประสงคที่หนึ่งดานความ

รวมมือและแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับงานดานการทดสอบ

และประเมินความสามารถทางการศึกษาที่คณะของเราได

ศึกษาที่สถาบัน Educational Testing Services (ETS) 

แลว ยังไดเขาศึกษาเพ่ิมเติมอีกสองสถาบันคือที่ NAEP 

และ DRC และความสัมพันธที่มีกับ Assoc. Prof. Dr. 

Fred N. Filley ผูทรงคุณวุฒิของ STEM Education 

Center College of Education & Human Development 

ชวยใหคณะของเราไดเขาไปศึกษาดูงานที่โรงเรียนมัธยมชั้น

นํ าของรั ฐ มิ น เนสโซต า คื อ โรงเรี ยน Washington 

Technology Magnet School ซ่ึงไดรับการตอนรับอยางดี

ย่ิงจากผูอํานวยการโรงเรียน พาเย่ียมชมชั้นเรียนตลอดชวง

เชาของวันนั้นๆ ดวยความเอาใจใสตลอดระยะเวลาของการ

เย่ียมชม และสําหรับวัตถุประสงคที่สองดานการสานตอ

ความรวมมือทางวิชาการกับคณะการศึกษาและพัฒนา

มนุษย (CEHD) มหาวิทยาลัยมินเนสโซตา (University of 

Minnesota) นั้นสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติได

ลงนามความรวมมือ MOA และคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดมีโอกาสเจรจาความรวมมือเพ่ือขอ

การสนับสนุนดานคาใชจายและความสะดวกในการสง

คณาจารยของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวรมา

ศึกษาวิจัยที่ CEHD ในอนาคตไดอยางสําเร็จลุลวง 

 ผูรายงานไดรับประสบการณที่มีคาย่ิงที่ไดรับ

โอกาสเขารวมศึกษาดูงานกับคณะศึกษาดูงานชุดนี้ การ

เรียนรูที่เกิดขึ้นทุกครั้งทุกขณะที่ไดรับ นอกจากความรู

ความเขาใจและประสบการณดานวิชาการที่มีมากขึ้นอยาง

ไมอาจประมาณคาไดแลว ยังไดเย่ียมชมเมืองอีกสองเมือง

ทางตอนเหนือของรัฐมินเนสโซตาคือเมือง Duluth และเมือง 

Lanesboro ซ่ึงมีความงดงามที่ เปนเอกลักษณของเมือง

ชนบทในประเทศสหรัฐอเมริกา รวมถึงความเมตตาที่ทุก

ทานในคณะผูศึกษาดูงานมีใหกับผูรายงานครั้งนี้มิอาจลืม

เลือนไดเลย นับเปนประสบการณสําคัญอีกครั้งหนึ่งของ

ชีวิต 
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