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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหวา่ง
ครอบครัว องค์กร และชุมชนในการเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพและ 2) นำเสนอแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ครอบครัว องค์กร และชุมชนด้วยโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในการเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพ กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วยครอบครัว องค์กร และชุมชน จำนวน 30 คน และกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่เข้าร่วมสนทนากลุ่ม จำนวน 16 คน เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบบันทึกข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื ้อหา 
ผลการวิจัย พบว่า  

1. โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างครอบครัว องค์กร และชุมชนใน  
การเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพ ประกอบด้วย 8 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ร่วมกันทบทวนและเรียนรู้บทบาท 2) ร่วมกันเรียนรู้และ
ประเมินเบื้องต้น 3) ร่วมกันเรียนรู ้และประเมินสถานประกอบการ 4) ร่วมกันกำหนดอาชีพที่เหมาะสม 5) ร่วมกันประสาน 
ความร่วมมือจากภายนอก 6) ร่วมกันประเมินผล 7) ร่วมกันสะท้อนคิดและบทเรียนที่ได้รับ และ 8) ร่วมกันถ่ายทอดการเรียนรู้  

2. แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างครอบครัว องค์กร และชุมชนด้วยโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน ในการเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพ ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ 1) ด้านกายภาพ 2) ด้านจิตใจ 3) ด้านเทคนิค และ 
4) ด้านเครือข่าย  

คำสำคัญ:  โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน บุคคลออทิสติก การมีส่วนร่วม 
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Abstract 
The objectives of this research were 1)  to develop a non-formal education program to enhance the 

participation among families, organizations and communities preparing people with autism for future careers and 
2) to propose the guidelines to enhance the participation among families, organizations and communities using 
a non-formal education program in preparing people with autism for future careers. The sample of this study 
consisted of 30  representatives from families, organizations and communities and 16  experts participating in  
the focus group discussion. The research instruments included a questionnaire, an interview and a data form. 
Data collected were analyzed using content analysis. The results of this research indicated as follows: 

1. The developed non-formal education program to enhance the participation among families, 
organizations and communities in preparing people with autism for future careers consisted of 8  steps, namely: 
1 )  role review and learning, 2 )  primary learning and evaluation, 3 )  enterprise learning and evaluation,  
4) appropriate career determination, 5) cooperation with outside agencies, 6) evaluation, 7) reflection and 
lessons learned, and 8) learning transfer. 

2. The guidelines for enhancing the participation among families, organizations and communities using 
the non-formal education program in preparing people with autism for future careers consisted of 4 dimensions, 
called physical dimension, mental dimension, technical dimension and network dimension. 

Keywords:  Non-Formal Education Program, People with Autism, Participation 
 

บทนำ 
บุคคลออทิสติกเป็นบุคคลที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาประเภทหนึ่ง จัดอยู่ในกลุ่มบกพร่องทาง

พัฒนาการ ได้แก่ ด้านภาษาเพื่อการสื่อสาร ด้านปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และด้านพฤติกรรม โดยจะมีพฤติกรรมไม่ยืดหยุ่น เนื่องจาก
มีความผิดปกติของระบบการทำงานของสมองและสภาพทางชีววิทยา โดยแสดงอาการทางการรับความรู ้ส ึก (Sensory 
Symptoms) ความบกพร่องดังกล่าวส่งผลต่อการสื่อสาร การเรียนรู ้ การดำเนินชีวิตในสังคม (Section of Education for 
Handicapped Group, 2007) ตลอดจนส่งผลกระทบต่อการประกอบอาชีพของบุคคลออทิสติก (Chokdamrongsuk, 2014) 
นำไปสู่ปัญหาเศรษฐกิจและสังคมโดยรวมของชุมชนและประเทศชาติด้วย (Department of Mental Health, 2014) 

จากรายงานสถานการณ์ของภาวะออทิสติกฉบับล่าสุด พ.ศ. 2558 โดยกรมสุขภาพจิต พบเด็กไทยมีอัตราป่วยเพิ่มขึ้น 
6 เท่าตัวในรอบ 11 ปี และคาดการณ์ว่าทั่วประเทศมีประชาชนไทยทุกวัยเป็นออทิสติกประมาณ 400,000 คน โดยมีรายใหม่
เพิ่มขึ้นปีละประมาณ 5,000 คน เฉลี่ยวันละ 13 คน (Department of Mental Health, 2018) จากสภาวะทีบุ่คคลออทิสติกเผชิญ
อยู่นี ้อีกทั้งแนวโน้มทีเ่พิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องนับว่ามีความจำเป็นอย่างยิ่งในการหาแนวทางช่วยเหลืออย่างถูกต้อง ส่งเสริมพัฒนาการ 
การจัดรูปแบบการศึกษาที่เหมาะสม รวมถึงการส่งเสริมอาชีพ ย่อมช่วยทำให้ผู้ป่วยออทิสติกมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นสามารถดำเนิน
ชีวิตอยู่ในสังคมได้ตามศักยภาพอย่างมีความสุข ทำกิจกรรมต่างๆ ได้เหมือนคนปกติทั่วไป (Chokdamrongsuk, 2014) อีกทั้งจะ
ช่วยลดผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมโดยรวมของชุมชนและประเทศชาติ 

จากแนวโน้มของจำนวนบุคคลออทิสติกที่เพิ ่มขึ ้นส่งผลต่อบริการทางการศึกษาเริ ่มตั ้งแต่การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับอุดมศึกษา ตลอดจนการฟื้นฟูต่างๆ เพื่อการประกอบอาชีพ นอกจากนี้งานวิจัยที่ผ่านมาส่วนใหญ่จะเน้นการศึกษาในเด็ก 
ส่วนในวัยรุ่นและวัยผู้ใหญ่นั้นยังมีน้อย โดยเฉพาะในเรื่องที่เกี่ยวกับการประสบความสำเร็จในการศึกษาในระดับประถมศึกษาและ
การประกอบอาชีพของบุคคลออทิสติก (Moxom & Gates, 2001) โดยสถานการณ์เช่นนี้เป็นข้อจำกัดที่สำคัญในการพัฒนา
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คุณภาพชีวิต รวมถึงการส่งเสริมอาชีพของบุคคลออทิสติก เนื่องจากบุคคลออทิสติกทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้อย่างเต็ม
ศักยภาพภายในสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ที่มั่นคง ปลอดภัย ด้วยความร่วมมือร่วมใจอย่างมุ่งมั่นของบุคลากร องค์กรทุกฝ่ายที่
เกี ่ยวข้อง (Utairatanakit, 2009) อีกทั้ง Khueansuwan (2009) ได้เสนอว่า การมีส่วนร่วมเพื่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
ออทิสติก โดยผู้ปกครองจะต้องพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ไม่เพียงแต่ด้านความรู้เท่านั้น ต้องพัฒนาทักษะด้านสังคม ด้านภาษาและ
การสื่อความหมาย การลดพฤติกรรมที่เป็นปัญหา รวมถึงการปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมอีกด้วยเพื่อให้มีสภาพที่เอื้ออำนวยต่อ 
การพัฒนาบุคคลออทิสติก ดังนั้น จึงกล่าวได้ว่ารูปแบบของการศึกษาที่เหมาะสมแก่บุคคลออทิสติกจำเป็นต้องมีการผสาน 
ความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งครอบครัว องค์กร และชุมชน ซึ่งเป็นรูปแบบของการศึกษาที่อยู่ภายนอกระบบโรงเรียน 

จากสภาพปัญหาการองค์ความรู้ ขาดรูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสม และขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคคล 
ออทิสติกเพื่อส่งต่อบุคคลออทิสติกสู่อาชีพอย่างเหมาะสม จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนารูปแบบของการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน โดยเน้นให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพ หรือที่เรียกว่าการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน โดย Boone (2002) อธิบายว่าการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง กระบวนการใน 
การวางแผนที่เป็นระบบเบ็ดเสร็จและครอบคลุม เพื่อนำทางไปสู่ความร่วมมือระหว่างองค์กรทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
เจ้าหน้าที่กับผู้เรียนหรือตัวแทนของผู้เรียน ในการจัดทำและส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของผู้ เรียนในทางที่พึงประสงค์ 
ตลอดจนเปลี่ยนแปลงในสิ่งแวดล้อม และวิธีชีวิตของผู้เรียนในชุมชน สำหรับการวิจัยนีไ้ด้นำแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนของ Caffarella (2002) ประกอบด้วย 12 ขั ้นตอน คือ 1) การสร้างพื้นฐานสำหรับกระบวนการวางแผน  
2) การแสวงหาความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 3) การกำหนดแนวคิดเกี่ยวกับโปรแกรม 4) การจัดสำคับความสำคัญ ความคิด
เกี ่ยวกับโปรแกรม 5) การพัฒนาวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 6) การออกแบบแผนการเรียนการสอน 7) เตรียมการถ่ายโอน  
การเรียนรู้ 8) กำหนดรูปแบบปฏิทิน และความต้องการของผู้เข้าร่วม 9) การเตรียมงบประมาณ) ประสานงานจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกต่างๆ 11) การประเมินผลโปรแกรม และ 12) การประชาสัมพันธ์คุณค่าของโปรแกรม และแนวคิดกระบวนการมีส่วนร่วม
ของ Cohen and Uphoff (1977) ประกอบด้วย 4 ประการ ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนว่าจะทำอะไรและ 
ทำด้วยวิธีการอย่างไร 2) การมีส่วนในการดำเนินโครงการตัดสินใจในการให้ทรัพยากรสนับสนุนโครงการและการร่วมมือกับองค์กร
หรือกลุ่มกิจกรรมเป็นการเฉพาะ 3) การมีส่วนร่วมในการรับผลผลประโยชน์อันเกิดจากโครงการพัฒนา และ 4) การมีส่วนร่วมใน
การประเมินผล เมื ่อนำแนวคิดทั้งสองมาบูรณาการเข้าด้วยกัน ดังนั ้นในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
เพื ่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างครอบครัว องค์กร และชุมชนในการเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู ่อาชีพจึงประกอบด้วย  
14 ขั้นตอน  

เป้าหมายหลักของการวิจัยในครั้งนี้เพื่อมุ่งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว องค์กร และชุมชน ด้วยโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนในการเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพ ขั้นตอนของการพัฒนาโปรแกรม โดยมีเนื้อหาความรู้ที่จะใช้
โนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมเป็นเนื้อหาในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ที่จะสอดแทรกอยู่ในทุกขั้นตอนของกระบวนการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาโปรแกรม เพื่อเน้นการส่งเสริมให้ครอบครัว องค์กร และชุมชนร่วมมือกันพัฒนาทักษะและ
คุณลักษณะรายบุคคลที่จำเป็นของบุคคลออทิสติกในการเตรียมตัวเข้าสู่การทำงานเพื่อหารายได้เลี้ยงชีพและช่วยทำให้ครอบครัว 
องค์กร และชุมชน ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักในบทบาทหน้าที่ ตลอดถึงร่วมมือกันในการเตรียมบุคคลออทิสติกเขา้สู่
อาชีพที่ถูกต้องและเหมาะสม เพื่อให้บุคคลออทิสติกเรียนรู้ที่จะใช้ชีวิตและสามารถ ทำงานในสังคมร่วมกับคนปกติได้อย่างปกติสุข
ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง ครอบครัว องค์กร และชุมชนใน

การเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพ 
2.  นำเสนอแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างครอบครัว องค์กร และชุมชนด้วย โปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนในการเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพ 
 

วิธีดำเนินการวิจัย   
การวิจัยเรื่องการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างครอบครัว องค์กร และชุมชน ด้วยโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน ในการเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพ ได้บูรณาการแนวคิดของ Caffarella (2002) ร่วมกับแนวคิดของ Cohen and 
Uphoff (1977) สำหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนซึ่งประกอบด้วย 14 ข้ันตอน ดังนี ้

ขั้นที่ 1 ศึกษาการมีส่วนร่วมก่อนการดำเนินกระบวนการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมระหว่างครอบครัว องค์กร และชุมชนในการเตรียมบุคคล ออทิสติกเข้าสู่อาชีพ 

ขั้นที่ 2 ร่วมกันทบทวนและเรียนรู้บทบาทของครอบครัว องค์กร และ ชุมชนในการเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพ  
ขั้นที่ 3 ร่วมกันเรียนรู้อาชีพและทำการประเมินบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพที่เหมาะสม 
ขั้นที่ 4 ร่วมกันเรียนรู้และทำการประเมินสถานประกอบการที่จะรองรับ บุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพ  
ขั้นที่ 5 ร่วมกันสรุปและกำหนดอาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลออทิสติก  
ขั้นที่ 6 ร่วมกันกำหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบในการดำเนินการและประสานความร่วมมือจากบุคคล องค์กร ภายนอก

เพื่อเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพตามแผน  
ขั้นที่ 7 ร่วมกันกำหนดเป้าหมายพฤติกรรมสำหรับบุคคลออทิสติกและ กิจกรรมปฏิบัติเพื่อเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่

อาชีพตามเป้าหมายและกำหนดระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโปรแกรม  
ขั้นที่ 8 ร่วมกันวางแผนการร่วมมือกันเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพตามเป้าหมายที่กำหนด  
ขั้นที่ 9 ร่วมกันกำหนดวิธีการประเมินผลการเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพ  
ขั้นที่ 10 ร่วมกันประมาณการค่าใช้จ่ายหากยังไม่เพียงพอก็แสวงหาเพิ่มเติม 
ขั้นที่ 11 ร่วมกันสะท้อนคิดเกี่ยวกับการดำเนินงานตามแผนและบทเรียนหี่ได้รับ 
ขั้นที่ 12 ร่วมกันถ่ายทอดการเรียนรู้จากการดำเนินงานไปสู่ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ขั้นที่ 13 ผู้วิจัยศึกษาการมีส่วนร่วมหลังเสร็จสิ้นกระบวนการ  
ขั้นที่ 14 ผู้วิจัยสรุปและนำเสนอผลการจัดกระบวนการ 
สำหรับการวิจัยนี้แบ่งการดำเนินการเป็น 3 ระยะ โดยทั้ง 14 ขั้นตอนของการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน จะดำเนินการวิจัยในระยะที่ 1 และ 2 ส่วนระยะที่ 3 เป็นการนำเสนอแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วม โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

ระยะที่ 1 (ขั ้นที่ 1) การศึกษาการมีส่วนร่วมก่อนการดำเนินการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างครอบครัว องค์การ และชุมชนในการเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพ การวิจัยในขั้นตอนนี้มี
เป้าหมายเพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการเกี่ยวกับการเข้ามามีส่วนร่วมในการเตรียมบุคคล 
ออทิสติกเข้าสู่อาชีพ ผู้วิจัยได้ประสานความร่วมมือจากครอบครัว องค์กร และชุมชนเพื่อเข้าร่วมการวิจัย รวมทั้งสิ้น 50 คน  
แบบสัมภาษณ์ที ่ผ ่านการตรวจสอบโดยผู ้ทรงคุณวุฒิ ( IOC ≥ 0.80) รวมทั ้งสิ ้นจำนวน 33 ข้อ จากนั ้นนำข้อมูลที ่ได้จาก 
การสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และสรุปสำหรับการดำเนินวิจัยในระยะที่ 2 ต่อไป 
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ระยะที่ 2 (ขั้นที่ 2-14) การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม ระหว่างครอบครัว 
องค์กร และชุมชนในการเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพ ในระยะนี้ผู้วิจัยได้ประสานความร่วมมือจากครอบครัว องค์กร และ
ชุมชนเพื่อเข้าร่วมการวิจัย ประกอบด้วย ตัวแทนของครอบครัวโดยเลือกตัวแทนครอบครัวละ 1 คน จำนวน 20 คน ตัวแทนจาก
องค์กรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 5 คน และตัวแทนที่มาจากชุมชน จำนวน 5 คน โดยการสุ่มแบบไม่ใช้ความน่าจะเป็นด้วยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purpose Sampling) รวมจำนวนทั้งสิ ้น 30 คน เครื ่องมือที่ใช้ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกตพฤติกรรม 
เพื่อประเมินพฤติกรรมการมีส่วนร่วม และแบบบันทึกข้อมูลการสนทนากลุ่มเพื่อหาข้อสรุปการเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพ 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนี้อหา (content analysis) เพื่อพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมระหว่างครอบครัว องค์กร และชุมชนในการเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพ โดยมีกระบวนการดำเนินการประกอบด้วย 
13 ขั้นตอน 

ระยะที่ 3 การนำเสนอแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างครอบครัว องค์กร และชุมชน ด้วยโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนในการเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพ เป็นขั้นตอนของการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus group) 
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา โรงพยาบาล มูลนิธิ สถานประกอบการ และผู้ปกครองของบุคคลออทิสติก  
รวมทั้งสิ้นจำนวน 16 คน การดำเนินการในระยะที่ 3 ผู้วิจัยนำเสนอแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างครอบครัว องค์กร 
และชุมชน ด้วยโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในการเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพ (ฉบับร่าง) แล้วเปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมประชุมสนทนากลุ่ม (Focus group) ได้แสดงความคิดเห็นเพื่อร่วมกันวิพากษ์ ให้ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ หลังจาก
นั้นได้นำข้อสรุปจากการจัดประชุมสนทนากลุ่ม (Focus group) มาสังเคราะห์ เรียบเรียง สรุป และจัดทำแนวทางการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมระหว่างครอบครัว องค์กรและชุมชน ด้วยโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในการเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพ
ฉบับสมบูรณ ์

 

 
 

ภาพ 1 กรอบการดำเนินการวิจัยท่ีแสดงถึงความสัมพันธ์แต่ละระยะ 
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ผลการวิจัย  
ผู้วิจัยขอนำเสนอผลการวิจัยออกเป็น 2 ส่วน ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี ้
1.  ผลการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง ครอบครัว องค์กร และ

ชุมชนในการเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพ ที่ได้ดำเนินการศึกษารูปแบบโปรแกรม 14 ขั้นตอน หลังจากเสร็จสิ้นโปรแกรมคณะ
ประชุมได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นและหาข้อสรุป พบว่า โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ระหว่าง ครอบครัว องค์กร และชุมชนในการเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพ ประกอบด้วย 8 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) ร่วมกัน
ทบทวนและเรียนรู้บทบาทของครอบครัว องค์กร และชุมชนในการ เตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพ 2) ร่วมกันเรียนรู้และทำ 
การประเมินบุคคลออทิสติกเพื่อเตรียมเข้าสู่อาชีพ 3) ร่วมกันเรียนรู้และทำการประเมินสถานประกอบการที่จะรองรับบุคคลออทิ
สติกเข้าทำงาน 4) ร่วมกันกำหนดอาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลออทิสติก 5) ร่วมกันกำหนดและประสานความร่วมมือจากบุคคลและ
องค์กรภายนอกเพื่อเตรียมบุคคล ออทิสติกเข้าสู่อาชีพตามแผน 6) ร่วมกันกำหนดวิธีการประเมินผลบุคคลออทิสติกเข้าทำงานใน
สถานประกอบการ 7) ร่วมกันสะท้อนคิดผลและบทเรียนที ่ได้ร ับจากการดำเนินงาน  8) ร่วมกันถ่ายทอดการเรียนรู ้ผล 
การดำเนินงานไปสู่ผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวข้อง 

2.  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างครอบครัว องค์กร และชุมชน ด้วยโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนในการเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพ ประกอบด้วย 4 ด้าน โดยมีรายละเอยีดดังต่อไปนี ้

    2.1  ด้านกายภาพ เปิดพื้นที่ในการสร้างโอกาสอย่างอิสระในการเลือกสถานที่ และเวลาใน การเข้ามาพบปะเรียนรู้
ร่วมกันด้วยความสมัครใจทั้งจากครอบครัว องค์กร และชุมชน โดยมีแนวทาง ประกอบด้วย 1) จัดสถานที่เพื่อให้ครอบครัว องค์กร 
และชุมชน ได้เข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  2) สร้างบรรยากาศที่เอื้อให้ให้ครอบครัว องค์กร และชุมชน รู้สึกปลอดภัย ไว้วางใจ 
เป็นกันเอง และเป็นมิตรภาพ 3) จัดสถานที่ให้มีความพร้อมและมีความสะดวกต่อบุคคลออทิสติกและผู้ติดตามในการเข้าร่วม
พบปะเรียนรู้ และ 4) จัดช่วงเวลาให้เหมาะสมที่ครอบครัว องค์กร และชุมชน จะได้เข้ามา พบปะเรียนรู้ร่วมกันด้วยความสมัครใจ 
และพร้อมเพรียงกัน  

    2.2  ด้านจิตใจ ตระหนักในบทบาทหน้าที่ ยอมรับฟังความคิดเห็นและเคารพความคิดเห็น ของผู้อื่นบนพื้นฐานของ
ความเข้าใจและให้กำลังใจซึ ่งกันและกัน มีแนวทางการปฏิบัติโดย 1) การสร้างความตระหนักในบทบาทหน้าที ่หน้าที่  
ความรับผิดชอบของ ตนเองเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่บุคคลออทิสติก 2) ผู้อำนวยความสะดวกต้องสร้างบรรยากาศของการพบปะที่
เป็นมิตร ปลอดภัย และสร้างความมั่นใจให้กลุ ่มเป้าหมายในการที่กล้าจะแสดงความคิดเห็น 3) บรรยากาศในเวทีการแสดง 
ความคิดเห็น ต้องเอื้อให้กลุ่มเป้าหมายได้ แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันอย่างเต็มที่ ไม่บิเดกั้นโอกาสในการแสดงความคิดเห็น และ  
4) ส่งเสริมให้ดำเนินกิจกรรม/กระบวนการพัฒนาบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพอย่างต่อเนื่อง ไม่ย่อท้อ ให้กำลังใจซึ่งกันและกัน  
มีการเสริมแรงทางบวกด้วยการช่ืนชม ชมเชย ซึ่งกันและกันอย่างสมำ่เสมอ 

    2.3  ด้านเทคนิค มีความรู้ ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ ทักษะ กระบวนการ เพื่อให้สามารถ ดำเนินการได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม และตรงกับความต้องการ มีแนวทางการปฏิบัติ คือ 1) ส่งเสริมความเข้าในวัตถุประสงค์ให้ตรงกันเพื่อให้ 
การดำเนินกิจกรรม/ กระบวนการเป็นไปตามแผน 2) มอบหมายหน้าที่ตามความสมัครใจ ความถนัด โดยไม่เป็นการบังคับจิตใจ 
หากติดขัดหรือต้องการความช่วยเหลือในสิ ่งใดก็ช่วยเหลือและสนับสนุนซึ ่งกันและกัน  3) ส่งเสริมให้รู ้บทบาทหน้าที่  
ความรับผิดชอบของตนเอง และของผู้อื่น เพื่อให้ความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 4) ส่งเสริมกลุ่มเป้าหมายให้วิเคราะห์ และ
สะท้อนผลร่วมกันเพื่อให้ทราบว่าต้องดำเนินการต่อหรือไม่ควรดำเนินการต่อขั้นตอนไหน อย่างไร พร้อมทั้งหาแนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง และติดตามผลให้ดีขั้น และ 5) ส่งเสริมให้มีนักวิชาการหรือวิทยากรมาให้ความรู้ที่ถูกต้องเหมาะสมกับบริบทและ 
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 



300 | วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีที ่24 ฉบับที ่2 เมษายน - มิถุนายน 2565 

    2.4  ด้านเครือข่าย การประสานความร่วมมือกับเครือข่ายต่างๆ เพื่อสนับสนุนทรัพยากร และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกัน โดยมีแนวทางปฏิบัติ คือ 1) ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์บอกต่อเพื่อต่อยอดให้กับเครือข่ายหรือกลุ่มอื่นๆ และ  
2) มีเครือข่ายหรือกลุ่มสนับสนุนในด้านนโยบาย งบประมาณ ทรัพยากรและบุคลากร 
 

การอภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างครอบครัว องค์กร และชุมชนด้วย โปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนในการเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพมีประเด็นอภิปราย ดังนี้  
1.  ผลการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม ระหว่างครอบครัว องค์กร และ

ชุมชนในการเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพเป็นโปรแกรมการศึกษานอกระบบ โรงเรียนที่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
เนื่องจากมีการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน แต่ละขั้นตอนมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กัน จนได้ขั้นตอนของโปรแกรมที่ประกอบด้วย  
8 ขั้นตอน ได้แก ่ 

     1.1  ร่วมกันทบทวนและเรียนรู้บทบาทของครอบครัว องค์กร และชุมชน ในการเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพ 
จากผลการวิจัย พบว่า ครอบครัว องค์กร และชุมชน ต้องรู้จักบทบาทและหน้าที่ของตนเองในการเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่
อาชีพ สอดคล้องกับ Zablotsky et al. (2012) ที่กล่าวไว้ว่า ครอบครัวของเด็กออทิสติกนั้นมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา
ศักยภาพ และพัฒนาการในด้านต่างๆ ของเด็กเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่บุคคลออทิสติก ครอบครัวจึงต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจถึงหน้าที่ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ครอบครัวของบุคคลออทิสติกนั้นได้ให้การช่วยเหลือบุคคลออทิสติก นอกจากนี้  
Rajanukul Institute (2008) และ Karst & Hecke (2012) กล่าวว่า บทบาทหน้าที่ที ่สำคัญของพ่อแม่ ผู ้ปกครอง คือ การให้ 
ความเจริญเติบโตทางร่างกายและจิตใจ และการอบรมสั่งสอนให้แก่บุคคลออทิสติก 

     1.2  ร่วมกันเรียนรู้และทำการประเมินบุคคลออทิสติกเพื่อเตรียมเข้าสู่อาชีพ จากผลการวิจัย พบว่า ครอบครัว 
องค์กร และชุมชนจำเป็นต้องมีการเรียนรู้และทำการประเมินบุคคล  ออทิสติก เพื่อให้ทราบว่าบุคคลออทิสติกมีความถนัดและ
ทักษะด้านได้บ้าง จะได้เตรียมหรือเลือกอาชีพที่ตรงกับความถนัดและความช่ืนชอบของบุคคลออทิสติก สอดคล้องกับ Rajanukul 
Institute (2008) กล่าวว่า ผู้ปกครองต้องประเมิน ความสามารถของบุคคลออทิสติกด้านเชาว์ปัญญา (โดยนักวิชาชีพ) และฝึก
ทักษะการดำรงชีวิต ประจำวันให้ปกติมากที่สุด ให้ช่วยเหลือตนเอง ช่วยเหลือผู้อื่นในครอบครัวโดยเน้นการเป็นสมาชิกคนหนึ่งของ
ครอบครัว และผู้ปกครองวางแผนในอนาคต ประเมินความสามารถและการดำรงชีวิตของ บุคคลออทิสติกอย่างมีคุณค่าสู่การฝึก
ทักษะทางอาชีพที่เหมาะสม ฝึกทักษะทางสังคม (ควรฝึกมาตั้งแต่วัยเด็ก) พิจารณางานอาชีพสู่การจ้างงาน 

     1.3  ร่วมกันเรียนรู้และทำการประเมินสถานประกอบการที่จะรองรับบุคคลออทิสติกเข้าทำงาน จากผลการวิจัย 
พบว่า การประเมินสถานประกอบการจะช่วยทำให้ครอบครัว องค์กร และชุมชน มีข้อมูลที่จะช่วยในการตัดสินใจว่าจะส่งหรือไม่ส่ง
บุคคลออทิสติกเข้าไปทำงาน ถ้าจะส่งควรจะส่งไปทำงานในสถานประกอบการใดเพื่อให้บุคคลออทิสติกทำงานได้อย่างมีความสุข 
สอดคล้องกับ Department for Empowerment of Persons with Disabilities (2009) ที ่ได้กล่าวถึงการพัฒนาอาชีพและ 
การจ้างงานบุคคลออทิสติกไว้ว่าการเตรียมความพร้อมด้านอาชีพและการจ้างงานบุคคลออทิสติก องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน 
ควรตระหนักถึงศักยภาพของบุคคลออทิสติก โดยสนับสนุนให้ได้รับการศึกษาและฟืน้ฟูสมรรถภาพอาชีพ ได้แก่ การแนะแนวอาชีพ 
ประเมินสมรรถภาพการฝึกทักษะอาชีพ การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพื่อสามารถได้รับการจ้างงานในสถานประกอบการ
รวมถึงการประกอบอาชีพอิสระได้ 

     1.4  ร่วมกันกำหนดอาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลออทิสติก จากผลการวิจัย พบว่า อาชีพที่ เหมาะสมสำหรับบุคคล
ออทิสติก คือ อาชีพที่ใช้ความสามารถหรือทักษะเบื้องต้น ไม่ซับซ้อน สอดคล้องกับ Limsila (2007) ที่กล่าวไว้ว่าบุคคลออทิสติก
ควรได้รับการ สนับสนุนและช่วยเหลือให้มีอาชีพอย่างเหมาะสม และสามารถดำรงชีวิตอย่างปกติสุขเช่นเดียวกับบุคคลทั่วไปได้ 
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สำหรับงานที่บุคคลออทิสติกสามารถทำได้ควรเป็นงานที่ไม่ต้องใช้ฝีมือความละเอียดลออมากนัก นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ 
Rajanukul Institute (2008) ที ่กล่าวว่า ผู ้ฝึกสอนงาน (Job Coach) หรือผู้ปกครองจะต้องประเมินความสามารถของบุคคล 
ออทิสติกและการสังเกตพฤติกรรม เพื่อจัดหางานที่เหมาะสมกับบุคคลออทิสติกมากที่สุด 

     1.5  ร่วมกันกำหนดและประสานความร่วมมือจากบุคคลและองค์กรภายนอกเพื่อเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพ
ตามแผน จากผลการวิจัย พบว่า ครอบครัว องค์กร และชุมชน ต้องแสวงความ ร่วมมือจากภายนอกเพื่อร่วมกันเตรียมบุคคลออทิ
สติกเข้าสู่อาชีพเพราะถ้าให้ครอบครัว องค์กร และชุมชน ดำเนินการเพียงลำพัง อาจจะมีข้อจำกัดและทำให้ไม่ประสบความสำเร็จ
ได้เท่าที่ควร สอดคล้องกับ Department for Empowerment of Persons with Disabilities (2009) ที่ได้กล่าวถึงการพัฒนา
อาชีพและการจ้างงานบุคคลออทิสติกไว้ว่า ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคล    ออทิสติกในการพัฒนาอาชีพและการจ้างงานบุคคล
ออทิสติก โดยองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนที่ดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพ และการจ้างงานคนพิการ เปิดโอกาสให้ผู้แทนคน
พิการแต่ละประเภทมีส่วนร่วม แสดงความคิดเห็นและตัดสินใจเกี ่ยวกับนโยบาย แผนงานและเป็นส่วนร่วมในการเป็น
คณะกรรมการ และคณะทำงานทุกระดับ และนอกจากภาครัฐแล้ว หน่วยงานเฉพาะ ภาคเอกชน หรือองค์กรคนพิการเองก็มี
บทบาทสำคัญในการให้บริการด้านอาชีพและการจ้างงานบุคคลออทิสติก 

     1.6  ร่วมกันกำหนดวิธีการประเมินผลบุคคลออทิสติกเข้าทำงานในสถานประกอบการจากผลการวิจัย พบว่า 
ครอบครัว องค์กร และชุมชน ต้องมีการประเมินผลบุคคลออทิสติกเข้าทำงานในสถานประกอบการ เพื่อให้ทราบว่าบุคคลออทิสติก
ทำงานได้ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด เพื่อจะได้หาแนวทางหรือวิธีการในการช่วยเหลือให้สามารถทำงานในสถาน
ประกอบการร่วมกับคนปกติได้อย่างมีความสุข สอดคล้องกับ  Rajanukul Institute (2008) ที ่กล่าวว่า ควรมีการประเมิน
ความสามารถ ศักยภาพ และข้อจำกัดของบุคคลออทิสติกแต่ละรายว่ามีความสามารถเหมาะสมกับงานอะไร โดยผู้ฝึกสอนงาน 
(Job Coach) หรือผู้ปกครองจะต้องประเมินความสามารถเฉพาะบุคคล โดยประเมินถึงความเหมาะสมของงานกับศักยภาพของ
บุคคลออทิสติก นอกจากนี้ Scott et al. (2018) ได้เสนอว่าไว้ว่า นายจ้างควรสนับสนุนเครื่องมือพิเศษและปรับสภาพแวดล้อมใน
สถานที่ทำงานให้เหมาะสมตามความต้องการเฉพาะรายบุคคลให้แกบุ่คคลออทิสติก 

     1.7  ร่วมกันสะท้อนคิดผลและบทเรียนที่ได้รับจากการดำเนินงาน จากผลการวิจัย พบว่า ทุกคนต้องตระหนักใน
บทบาทหน้าที่ของตัวเอง เห็นความสำคัญในการที่จะส่งเสริมให้บุคคลออทิสติกได้เข้าทำงาน รวมถึงการรวมกลุ่มอย่างเป็นทาง 
การระหว่างครอบครัว องค์กร และชุมชน เพื่อร่วมกันดำเนินการเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าทำงาน สอดคล้องกับ Meyer (2006)  
ที่ได้กล่าวว่า การเตรียมบุคคลออทิสติกสำหรับการจ้างงานเริ่มต้นจากการปรับเปลี่ยนโปรแกรมที่เน้นพัฒนาการทางด้านวิชาการ
มาเน้นทักษะชีวิตการทำงานมากขึ้น ควรมีผู้ฝึกสอนงาน (Job Coach) ร่วมวางแผนออกแบบโปรแกรมวิชาชีพของบุคคลออทิสติก 
และนำชุมชนมาเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน ให้ความรู้แก่ชุมชนเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะของผู้เรียนออทิสติก และให้
โอกาสบุคคลออทิสติกฝึกอาชีพที่หลากหลายในชุมชน ซึ่งจะทำให้บุคคลออทิสติกได้เรียนรู้ว่าทักษะด้านใดเหมาะสมกับพวกเขา
มากที่สุด 

     1.8  ร่วมกันถ่ายทอดการเรียนรู้ผลการดำเนินงานไปสู่ผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวข้อง จากผลการวิจัย พบว่า การส่งเสริม
ความร่วมมือเป็นกิจกรรมที่ดีซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อครอบครัว องค์กร และชุมชน ที่จะทำงานร่วมกันในการเตรียมบุคคลออทิสติก
เข้าสู่อาชีพ นอกจากนี้ควรขยายผลความสำเร็จให้หน่วยงานหรือเครือข่ายๆ อื่น ได้เห็นความสำคัญและดำเนินการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมให้เกิดเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน สอดคล้องกับ Riewpaiboon et al. (2010) ที่ได้กล่าวว่า การถ่ายทอดการเรียนรู้โดยนำพา
บุคคลที่มศีักยภาพคนในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการดูแล รักษา ส่งเสริม ฟืน้ฟูสมรรถภาพบุคคลออทิสติก รวมถึงให้ความรู้ ฝึกทักษะ
ที่จะช่วยเหลือดูแลบุคคลออทิสติก รวมถึงสนับสนุนการสร้างเครือข่ายการดูแลบุคคลออทิสติกในชุมชน 

2.  ผลการศึกษาแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างครอบครัว องค์กร และชุมชน ด้วยโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนในการเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพ จำนวน 4 ด้าน ดังนี ้
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    2.1  ด้านกายภาพ ได้แก่ การเปิดพื้นที่ในการสร้างโอกาสอย่างอิสระในการเลือกสถานที่ และเวลาในการเข้ามา
พบปะเรียนรู้ร่วมกันด้วยความสมัครใจทั้งจากครอบครัว องค์กร และชุมชน สอดคล้องกับ Bryan and Henry (2012) ได้เสนอไว้
ว่า การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมนั้น ผู้รับผิดชอบต้องเล็งเห็นความสำคัญของชุมชน ครอบครัว และนักเรียน โดยต้องอำนวย 
ความสะดวกในเรื่องของเวลาและสถานที่เพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลเหล่านี้ได้เข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างทั่วถึง ที่สำคัญอย่างยิ่งคือต้อง
รับฟังความคิดเห็นของบุคคลเหล่านี้เสมือนความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ มีการแบ่งบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเสมอ
ภาคกัน ให้ทุกคนสามารถมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและการวางแผน รวมถึงการให้ความไว้วางใจในการตัดสินใจและการดำเนินงาน 

    2.2  ด้านจิตใจ ได้แก่ การสร้างความตระหนักในบทบาทหน้าที่หน้าที่ความรับผิดชอบของตนเองเพื่อประโยชน์
สูงสุดแก่บุคคลออทิสติก สอดคล้องกับ Limsila (2007) กล่าวไว้ว่า บุคคลในครอบครัวหรือผู้ปกครองเป็นบทบาทที่สำคัญในการจะ
ช่วยแก้ปัญหาของบุคคลที่มีภาวะออทิซึ่ม และสอดคล้องกับ Epstein (2010) ที่ได้กล่าวว่า การมีส่วนร่วมอาจพิจารณาได้ทั้ง 
การช่วยเหลือเกื้อกูล การรวมตัวเป็นกลุ่มเพื่อทำงานร่วมกัน และการความตระหนักรู้ว่าตน คือ ผู้ที่สามารถควบคุมสถานการณ์ที่มี
ผลกระทบทั้งทางด้านบวก และด้านลบต่อชีวิตความเป็นอยู่ โดยมีกระบวนการเรียนรู้ การถ่ายทอดการเปลี่ยนความรู้ ความเข้าใจ
และพฤติกรรมโดยใช้กระบวนการกลุ่ม และความเป็นประชาธิปไตย โดยต้องเอื้อให้กลุ่มเป้าหมายได้แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันอย่าง
เต็มที่ไม่ปิดกั้น โอกาสในการแสดงความคิดเห็น 

    2.3  ด้านเทคนิค ได้แก่ มอบหมายหน้าที่ตามความสมัครใจ ความถนัด โดยไม่เป็นการบังคับจิตใจ หากติดขัดหรือ
ต้องการความช่วยเหลือในสิ่งใดก็ช่วยเหลือและสนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยการมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการของความร่วมมือ
เพื่อที่จะนำความสามารถที่บุคคลมีอยู ่มาใช้ ซึ ่งจะทำให้เกิดความมุ่งมั ่นที่จะนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ (Brío et al., 2007;  
Marin-Garcia & Bonavia, 2015; Martín & Llusar, 2018) สอดคล้องกับที่ Stefanski et al. (2016) ได้อธิบายลักษณะของการมี
ส่วนร่วมว่า เป็นการเข้ามามีบทบาทในการช่วยเหลือและเข้ามามีอิทธิพลต่อกระบวนการดำเนินกิจกรรมในการพัฒนา สอดคล้อง
กับท่ี Nakorntab (2008) ได้กล่าวไว้ว่า การมีส่วนร่วม คือ การมีอำนาจในการตัดสินใจร่วมกันเป็นกระบวนการที่ประชาชน
สามารถกระทำการเปลี่ยนแปลง และควบคุมสภาพแวดล้อมทั้งหมดได้ โดยพัฒนาและเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิด หาทางเลือก 
หาทางแก้ปัญหา และการลงมือกระทำด้วยตนเอง นอกจากนี้ส่งเสริมให้มีนักวิชาการหรือวิทยากรมาให้ความรู้ที่ถูกต้องเหมาะสม
กับบริบท และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  

    2.4  ด้านเครือข่าย ได้แก่ ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์บอกต่อเพื่อต่อยอดให้กับเครือข่ายหรือกลุ่มอื่นๆ และมี
เครือข่ายหรือกลุ่มสนับสนุนในด้านนโยบาย งบประมาณ ทรัพยากร และบุคลากร สอดคล้องกับ Zablotsky et al. (2012) และ 
Buttichak (2009) ที่กล่าวไว้ว่า ปัจจุบันการช่วยเหลือบุคคลออทิสติกได้ทำกันเป็นทีมเพราะเด็กต้องได้รับการดูแลจากบุคคลหลาย
ความถนัด เพื ่อแก้ไขพฤติกรรมหลายด้านและที ่ขาดไม่ได้ก็คื อบุคคลในครอบครัวหรือผู ้ปกครองต้อง รู ้จ ักเข้าใจและให้  
การช่วยเหลือ หรือเป็นการจับกลุ่มเพื่อนให้ช่วยแก้ปัญหาในการปฏิสัมพันธ์ด้าน สังคมและการสื่อสารของบุคคลออทิสติก หรือให้
โอกาสในการร่วมกิจกรรมต่างๆ กับคนทั่วไป เนื่องจากมีข้อจำกัดทางสังคมและพฤติกรรม ผู้ที่เกี่ยวข้องควรจัดให้บุคคลออทิสติกได้
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ทางสังคมอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  
 

ข้อเสนอแนะของการวิจัย  
1.  ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช้ 
    1.1  ข้อเสนอแนะต่อครอบครัว ควรส่งเสริมพลังครอบครัว (Family Empowerment) เพราะพลังครอบครัว  

คือ พลังแห่งความสำเร็จ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับออทิสติกเป็นสิ่งที่เรียนรู้ได้ และมีความจำเป็นอย่างยิ ่งที่จะต้องเรียนรู้  
เพราะจะช่วยให้การดูแลช่วยเหลือเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง นอกจากนี้ครอบครัวควรทำความรู้จักโรงเรียนและหลักสูตรที่จะให้
บุคคลออทิสติกได้ฝึกอาชีพ ตลอดจนคอยเป็นพี่เลี้ยงให้คำแนะนำและช่วยเหลือแก่บุคคลออทิสติกเมื่อต้องการความช่วยเหลือ 
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   1.2  ข้อเสนอแนะต่อองค์กร ควรจัดการศึกษาทางเลือกให้กับบุคคลออทิสติกที่เน้นทักษะทางสังคมและการฝึก
อาชีพ รวมถึงการแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นเพี่อร่วมกันเป็นเครือข่ายพัฒนาอาชีพให้กับบุคคลออทิสติก นอกจากนี้
องค์กรอาจจัดตั้งกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับบุคคลออทิสติกเพราะการฝึกอาชีพบางครั้งก็มี ข้อจำกัดทั้ง 
ด้านบุคลากรและอุปกรณ์การฝึก 

   1.3  ข้อเสนอแนะต่อชุมชน สามารถนำโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในการเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่
อาชีพไปปรับใช้อย่างเหมาะสมกับชุมชน โดยประสานความร่วมมือกับครอบครัวและองค์กรเพื่อจัดหาสถานที่สำหรับฝึกอาชีพ
ให้กับบุคคลออทิสติก เบื้องต้นอาจเริ่มจากการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคลออทิสติกได้ฝึกอาชีพในชุมชนก่อนที่จะออกไป
ประกอบอาชีพจริงในสถานประกอบการ แล้วจึงขยายผลต่อไป  

   1.4  ข้อเสนอแนะต่อนโยบายของรัฐ ในเบื้องต้นควรส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างครอบครัว 
องค์กร และชุมชน สนับสนุนด้านงบประมาณเพื่อส่งเสริมการมีอาชีพของบุคคลออทิสติก โดยระยะกลางถึงระยะยาวควรจัดทำ
นโยบายระดับชาติในการส่งเสริมการมีอาชีพของบุคคลออทิสติก และควรจัดรูปแบบการจัดระบบการสอนทั้งเชิงรับและเชิงรุก  
โดยเชิงรับ คือ การเปิดหลักสูตรการเตรียมความพร้อมบุคลากรเพื่อรองรับการฝึกอาชีพให้กับบุคคลออทิสติกโดยเฉพาะ ส่วนเชิง
รุกคือเปิดการฝึกอาชีพตามความต้องการของตลาดและความสนใจของผู้เรียนแล้วจัดหลักสูตรระยะสั้นรองรับรวมถึงการจัดทำ
ระบบการรับเด็ก โดยอาจจัดเป็น open house 108 อาชีพ ให้ได้บุคคลออทิสติกได้ทดลองฝึกเพื่อดูความสนใจของตนเอง 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
    2.1  ควรศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลถึงการมีส่วนร่วมระหว่างครอบครัว องค์กร และชุมชน ในการเตรียมบุคคล

ออทสิติกเข้าสู่อาชีพที่เหมาะสมสอดคล้อง ตามบริบทแต่ละพื้นที่และในสถานการณ์ต่างๆ 
    2.2  ควรนำโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในการเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้

กับพื้นที่อ่ืนเพื่อจะได้ทราบว่าผลที่ได้จะมีความเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร 
    2.3  ควรนำแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างครอบครัว องค์กร และชุมชนด้วยโปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนในการเตรียมบุคคลออทิสติกเข้าสู่อาชีพไปทดลองใช้ เพื่อจะได้ทราบว่ามีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพของ
พื้นที่อ่ืนๆ นอกเหนือจากกรุงเทพมหานครมากน้อยเพียงใด 
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