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บทคัดย่อ  

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  
ที่ส่งเสริมคุณลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน และ 2) ศึกษาประสิทธิผลของการใช้รูปแบบฯ กลุ่มเป้าหมายเป็น
ผู้บริหารและครูโรงเรียนบ้านสามยอดและบ้านวังใหญ่ 25 คน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ 1) รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
2) แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน 3) แบบประเมินการเขียนแผนการเรียนรู้ 4) แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้  
5) แบบประเมินความพึงพอใจของครู 6) แบบประเมินพฤติกรรมของนักเรียน และ 7) ประเด็นสนทนากลุ่มของนักเรียน วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ การวิเคราะห์เนื้อหาและค่า t-test ผลการวิจัย พบว่า  
 1. รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณลักษณะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (PIPPE Model) มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอน 4) การวัดและประเมินผล และ  
5) เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ 
 2. ประสิทธิผลของการใช้ PIPPE Model เป็นดังนี้ 1) ความรู้ความเข้าใจของครูหลังใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูป
แบบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 2) สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูด้านความสามารถในเขียนแผนอยู่ในระดับมากท่ีสุดและ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 3) ความพึงพอใจของครูผู้สอนต่อรูปแบบอยู่ในระดับมากที่สุด 4) นักเรียนมี
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คุณลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างดี และ 5) ความคิดเห็นของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน พบว่า เนื้อหา
น่าสนใจ มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ดี อธิบายตามล าดับ เข้าใจง่าย เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมและท างาน  

ค าส าคัญ: ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  สมรรถนะการจัดการเรียนรู้  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ระดับประถมศึกษา 
 

Abstract 
 This research aimed to 1) develop a professional learning community (PLC) model to develop learning 
management competencies that promote the critical thinking characteristics of students and 2) to determine 
the effectiveness of using the professional learning community model. The target group was 25 administrators, 
and teachers of Ban Sam Yod and Ban Wang Yai School. The research tools consisted of 1) A professional 
learning community model 2) A pre and post-test 3) writing evaluation form of learning lesson plan 4) ability 
evaluation form of learning management 5) Teacher satisfaction evaluation form 6) Student behavior evaluation 
form 7) Student group discussion issues. Using basic statistics are mean, standard deviation, percentage, content 
analysis and t-test. The research findings were as follows: 
 1. A PLC model for developing learning management competencies that promote critical thinking 
traits (PIPPE MODEL) consisted of 5 components 1) principles, 2) objectives, 3) steps, 4) measurement and 
evaluation, and 5) conditions for the successful implementation of model.  
 2. The effectiveness of the PIPPE Model was as follows: 1) the teachers' cognition after the model 
was significantly (p<.01) higher than before the model was used, 2) the teacher’s learning management 
competencies was the highest level in writing lesson plans and learning management ability at high level,  
3) the teachers' s satisfaction towards the model was at the highest level, 4) the students had good critical 
thinking characteristics, and 5) The students 'opinions on the teachers' learning management found that  
the content was interesting, had a good learning process, explained in a clear sequence and opened up 
opportunities engage all students and work. 
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บทน า 
 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่างรวดเร็วส่งผลต่อการด ารงชีวิตของคนในสังคม ทั้งทางด้านบวกและด้านลบ ดังนั้น  
การด ารงชีวิตของคนในสังคมยุคนี้จึงจ าเป็นต้องมีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณเพื่อที่จะสามารถคิดวิเคราะห์แยกแยะข้อมูล
ข่าวสารที่ได้รับและสามารถปรับตัวให้เข้ากับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป การศึกษาถือว่าเป็นรากฐานที่ส าคัญในการเตรียม  
ความพร้อมเพื่อใช้ในชีวิตประจ าวันและการด ารงชีวิตในสังคม ดังนั้น ครูผู้สอนจึงควรมีการเตรียมความพร้อมในการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในศตวรรษที่  21 ซึ่งทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical 
Thinking) เป็นทักษะหนึ่งที่มีความส าคัญสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (2017) ที่มุ่งเน้นจะท าให้
คนไทยมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษามาตรา 24 (2) กล่าวว่า “ฝึกทักษะกระบวนการ
คิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา” ซึ่งการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็น
การคิดประเภทหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Dechagupt, 2005) และการพัฒนาการคิดอย่าง
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มีวิจารณญาณให้กับผู้เรียนมีความส าคัญมาก เนื่องจากจะช่วยผู้เรียนคิดและตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างรอบคอบบนฐานของข้อมูล  
ที่น่าเชื่อถือมากที่สุด (Suthirat, 2012)  
 ครูเป็นบุคคลส าคัญในการจัดการศึกษา คุณภาพของครูจึงสะท้อนคุณภาพผู้เรียน การพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องจึงเป็น
ปัจจัยส าคัญที่จะท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้เสนอแนะให้ใช้
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ในการพัฒนาครูในยุคนี้ ซึ่งเป็นการรวมตัวกันท างาน
เพื่อพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ปฏิบัติหน้าที่ครูเพื่อศิษย์ โดย Royal Society (2013) ให้ค าจ ากัดความว่า “ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ” หมายถึงการรวมกลุ่มกันของผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาในลักษณะของชุมชนเชิงวิชาการที่มีเป้าหมายเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยใช้กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติ การถอดบทเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่องและ 
Senge (1990) ได้กล่าวว่า PLC เป็นสถานที่ส าหรับ“ปฏิสัมพันธ์” ลด “ความโดดเดี่ยว” ของมวลสมาชิกวิชาชีพครูของโรงเรียน 
ในการท างานเพื่อปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียนหรืองานวิชาการของโรงเรียน  และ Panich (2012) กล่าวว่า บทบาทของครู 
ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงและการจัดการศึกษาจะต้องเปลี่ยนจากการเน้นที่การสอนของครูเป็นเน้น  
ที่การเรียนรู้ของนักเรียนและเปลี่ยนจากเน้นที่การเรียนรู้ของแต่ละบุคคล ( Individual Learning) มาเป็นเน้นที่การเรียนรู้ร่วมกัน
เป็นกลุ่ม (Team Learning) รวมทั้งเปลี่ยนจากการเรียนแบบเน้นการแข่งขันมาเป็นเน้นที่ความร่วมมือหรือช่วยเหลือแบ่งปันกัน  
จึงถือเป็นการเรียนรู้ร่วมกันในกระบวนการเรียนรู้ของครูผู้สอนและสมาชิกที่อยู่ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 การด าเนินการในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพทางด้านวิชาชีพและ
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน เกิดผลดีต่อครูผู้สอนคือลดความรู้สึกโดดเดี่ยวในงานสอนของครู เพิ่มความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและ
เป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้น โดยเพิ่มความกระตือรือร้นที่จะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่ างชัดเจน จนเกิดความรู้สึกว่าต้องการ
ร่วมมือกันเรียนรู้และรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียน ถือเป็นพลังการเรียนรู้ที่ส่งผลให้เกิดการปฏิบัติการสอน  
ในช้ันเรียนให้มีผลดียิ่งขึ้น และผลดีต่อผู้เรียนคือสามารถลดอัตราการตกซ้ าชั้น อัตราการขาดเรียนลดลงและผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ในวิชาต่างๆ สูงขึ้น ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไม่ได้มุ่งเน้นเฉพาะการกระท าที่แสดงถึงการแบ่งปันหรือการแลกเปลี่ยนของครูแต่มุ่ง
ให้ความสัมพันธ์ในการสร้างวัฒนธรรมการท างานร่วมกัน ความจริงใจของสมาชิกและการด าเนินการอย่างต่อเนื่องในโรงเรียนและ
มุ่งเน้นไปที่การสะท้อนผลการปฏิบัติรวมทั้งร่วมกันเสนอแนะแนวทางปฏิบัติเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ซึ่งสิ่งที่ครูท าร่วมกัน
นอกห้องเรียนในการวางแผน การออกแบบการจัดการเรียนรู้และการเตรียมการสอนมีความส าคัญเท่ากับการจัดการเรียนรู้ 
ในห้องเรียนและกระบวนการต่างๆ เหล่านี้ สามารถปรับโครงสร้างของโรงเรียน พัฒนาวิชาชีพครูและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน
ได้สอดคล้องกับนักการศึกษาอีกหลายท่านที่สรุปเกี่ยวกับประโยชน์ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไว้ว่า ถึงแม้การสร้างชุมชน 
การเรียนรู้วิชาชีพในโรงเรียนจะเป็นเรื่องยาก แต่ทว่ากลับเป็นสิ่งที่ช่วยปรับปรุงการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนได้อย่างยั่งยืน 
พัฒนาวิชาชีพครูและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนได้อย่างยั่งยืนสอดคล้องกับ Simmons et al. (2013) กล่าวว่า ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพช่วยส่งเสริมสมรรถนะการสอนของครูและช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดียิ่งข้ึน 
 จากการจัดอันดับความสามารถทางการแข่งขันของประเทศทั่วโลกกว่า 141 ประเทศของสภาเศรษฐกิจโลก (World 
Economic Forum: WEF) พบว่า ประเทศไทยมีอันดับลดลงจากที่ 38 เป็น 40 โดยได้ระบุว่า ปัจจัยส าคัญที่ท าให้ผลอันดับของ
เด็กไทยต่ าลงทุกปีมาจากปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีไม่เอื้อให้เด็กใช้ทักษะการคิด โดยเฉพาะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และพบว่าประเทศไทยได้คะแนนเพียง 37 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนนซึ่งต่ าที่สุดจากทุกประเทศ (Wibunthanakun, 
2020) และ Sathongniam (2013) ได้กล่าวว่า การจัดการศึกษาที่ผ่านมาผลที่เกิดขึ้นยังอยู่ในระดับต่ า จากผลการประเมินของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ด้านกระบวนการคิดวิเคราะห์ของเด็กอยู่ที่ระดับพอใช้ เนื่องจาก
ผลการประเมินของ PISA ด้านความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ปรากฏว่าเด็กไทยได้คะแนนต่ ากว่าค่าเฉลี่ย คุณภาพการศึกษา
และคุณภาพชีวิตเด็กไทยตกต่ าลงไปเรื่อยๆ ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของ Utman and Artin (2012) พบว่าผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ 
ทักษะการคิด ทักษะการค้นคว้าของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 อยู่ในระดับต่ า และเมื่อพิจารณาระดับ
โรงเรียน พบว่า โรงเรียนมากกว่าร้อยละ 90 มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ทักษะการคิด ทักษะการค้นคว้าของผู้เรียนอยู่ใน
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ระดับที่ต้องปรับปรุง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทักษะการคิดวิเคราะห์ ซึ่งปัญหาคุณภาพด้านการคิดวิเคราะห์ของเด็กไทยควรได้รับ 
การแก้ไขอย่างเร่งด่วน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Laonet (U.P.) ที่ได้พิจารณาปรากฏการณ์เด็กไทยสอบตกยกประเทศ จากผล
การทดสอบระดับชาติ (O-NET) โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร์-อังกฤษ ท าได้ไม่ถึง 20% สะท้อนให้เห็นถึงปัญหาการเรียนรู้ของเด็ก 
ในปัจจุบันท่ียังขาดทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ โจทย์ที่ส าคัญ คือ เด็กไทยส่วนใหญ่เรียนแบบท่องจ าท าให้เด็กไทยขาดความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และมองว่าการศึกษาไทยอาจต้องยอมให้เด็กคิดเอง ท าเองและกระตุ้นความอยากรู้อยากเรียน รวมทั้งสอนให้อ่าน
หนังสือเป็นไม่ใช่อ่านจากต าราให้เด็กจดไปท่องจ าเท่านั้น ปัญหาการจัดการเรียนดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ  Prasert 
(2014) ซึ่งยอมรับว่าการเรียนการสอนแบบท่ีเรียนแตใ่นห้อง ท่องจ าหนังสือ เพียงเพื่อน าไปสอบแข่งขันเลื่อนช้ันสูงขึ้น นอกจากไม่เกิด
การเรียนรู้อย่างแท้จริงที่สามารถน ามาปฏิบัติ น ามาใช้ในชีวิตได้แล้ว ยังสร้างความเห็นแก่ตัวที่จะต้องเป็นผู้ชนะในการแข่งขันทาง
การศึกษา จึงเกิดภาวะที่เรียนหนังสือจนไม่รู้จักมนุษย์ ไม่รู้จักโลก จากการวิเคราะห์สาเหตุอาจจะมาจากครูยังขาดการจัดกิจกรรม 
ที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาการคิดโดยเฉพาะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ดังนั้นแนวทางการแก้ไขจึงควรมีการพัฒนาครูให้
สามารถพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ และสื่อการเรียนการสอนที่ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสฝึกการคิดอย่างมีวิจารณญาณเพิ่มมากข้ึน 
 จากปัญหาการคิดของเด็กไทยดังกล่าวสอดคล้องกับปัญหาของนักเรียนโรงเรียนบ้านสามยอด จังหวัดกาญจนบุรี  
ที่คณะผู้วิจัยได้จากการสนทนากลุ่มกับผู้อ านวยการโรงเรียน ครูวิชาการ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านสามยอด จังหวัด
กาญจนบุรี พบว่า นักเรียนมีปัญหาเรื่องการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ไม่สามารถแก้ไขปัญหา วิเคราะห์สถานการณ์และให้ข้อมูล
โต้แย้งด้วยเหตุผลได้เท่าที่ควร ทั้งนี้ อาจเกิดจากหลายปัจจัย ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีวิธีการสอนที่ช่วยพัฒนาความสามารถ 
ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณเพิ่มมากขึ้น ด้วยเหตุนี้ คณะผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาซึ่งเป็น
ผลงานวิจัยที่มีคุณค่าต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ก่อให้เกิดคุณภาพ และ 
ความพึงพอใจของผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับการปฏิรูปของการศึกษาไทย 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณลักษณะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 

 2.  เพื่อหาประสิทธิผลรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ดังนี ้
  2.1 เพื่อเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพก่อนและหลังการ ใช้รูปแบบ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   2.2 เพื่อประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 
   2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   2.4 เพื่อศึกษาคุณลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
   2.5 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ของครู  
 

ขอบเขตการวิจัย 
 ประชากรและตัวอย่างวิจัย กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหารและครูโรงเรียนบ้านสามยอดและบ้านวังใหญ่ 25 คน  
เป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ ( Independent Variables) ได้แก่ รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ของครูที่ส่งเสริมคุณลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
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 2. ตัวแปรตาม (dependent Variables) ประกอบด้วย 1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
ครู 2) สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 3) ความพึงพอใจของครูผู้สอนต่อรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4) คุณลักษณะ 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนและ 5) ความคิดเห็นของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ของครู 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ 
ท าการทดสอบก่อนและหลังการอบรม 
 2. แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูมี 8 หัวข้อ ได้แก่ มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
สาระการเรียนรู้  สมรรถนะ/คุณลักษณะ จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ภาระงาน สื่อ วัสดุ อุปกรณ์  
ในการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยแบ่งเกณฑ์คุณภาพออกเป็น 3 ระดับแบบ Rubric  
 3. แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูโดยผู้เข้าสังเกตการสอนและประเมินพฤติกรรมของครู   
7 ด้าน ได้แก่ 1) การจัดกิจกรรมส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 2) กิจกรรมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 3) อธิบาย
ตามล าดับ ชัดเจนเข้าใจง่าย 4) ให้เวลาแก่ผู้ เรียนในการฝึกคิดและตัดสินใจเพื่อตอบค าถาม  5) การใช้ค าถาม 6) การใช้สื่อ  
7) การประเมินผลและให้ข้อมูลย้อนกลับ โดยใช้การประเมินค่า 5 ระดับของ Likert (Likert Five Rating Scales) 
 4.  แบบประเมินความพึงพอใจของครู ประกอบด้วย 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 
เพศ อายุ วุฒิการศึกษาและประสบการณ์ในการสอน และตอนที่ 2 ความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบ โดยแบ่งระดับ  
ความพึงพอใจเป็น 5 ระดับตั้งแต่ มากที่สุดจนถึงน้อยที่สุด ใน 6 ประเด็น ดังนี้ 1) ความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรม  
2) ความเหมาะสมกับเนื้อหา 3) รูปแบบส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4) ความชัดเจนและสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้  
5) รูปแบบส่งเสริมการคิดอย่างเป็นระบบสามารถตัดสินใจโดยใช้เหตุผลและ 6) รูปแบบสามารถน าไปใช้ได้อย่างสะดวก ประหยัด 
คุ้มค่า 
 5. แบบประเมินพฤติกรรมของนักเรียน มีการประเมิน 3 ระดับใน 4 ประเด็น ดังนี้ 1) สามารถคิดวิเคราะห์เรื่องที่ดู  
ฟัง หรืออ่าน เพื่อน าไปสู่การตัดสินใจได้ 2) สามารถเลือกวิธีการแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 3) สามารถแสดงความคิดเห็นโต้แย้ง
หรือสนับสนุนได้อย่างมีเหตุผล 4) สามารถบอกข้อคิดจากเรื่องที่ดู ฟังหรืออ่านและเชื่อมโยงน าไปใช้กับชีวิตจริง 
 6.  ประเด็นสนทนากลุ่มของนักเรียน เพื่อสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน  
4 ประเด็น ได้แก่ 1) ด้านเนื้อหา 2) ด้านกระบวนการสอน 3) ด้านสื่อการสอน และ 4) ด้านการประเมินผล 
 

ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (R&D) และคณะผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed 
Methods Research) ที่มีลักษณะเป็นแบบแผนเชิงผสมผสานแบบรองรับภายใน (The Embedded Design) ด้วยการศึกษา
วิธีการเชิงปริมาณ (Quantitative Methods) เสริมด้วยวิธีการเชิงคุณภาพ (Qualitative Methods) เพื่อให้การด าเนินการวิจัย
ได้ผลบรรลุเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีรายละเอียดวิธีด าเนินการวิจัย แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี ้
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน (Research: R1) เป็นการศึกษาจากแหล่งข้อมูลเอกสารงานวิจัย 
ที่เกี่ยวข้อง และการสนทนากลุ่มกับแหล่งข้อมูลบุคคล เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูที่ส่งเสริมคุณลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้แก่ 1) ศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวขอ้งกับเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม หลักการและแนวคิดของชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน การท าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักเรียน การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
2) ศึกษาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลบุคคล โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพื่อศึกษาปัญหาในการจัดการเรียน 
การสอนและสิ่งที่ต้องการพัฒนาให้กับครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านสามยอด โดยผู้วิจัยท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการสนทนากลุ่มและ
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ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูวิชาการ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านสามยอดและ
คณะผู้วิจัย  
 ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนา (Development: D1) เป็นการออกแบบและพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูที่ส่งเสริมคุณลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โดยใช้
แนวคิดที่ได้จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในขั้นตอนที่ 1 และหาคุณภาพของรูปแบบที่พัฒนาขึ้นและน ามาปรับปรุง 
รวมทั้งสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาประสิทธิผล ได้แก่ แบบทดสอบ แบบประเมินการเขียนแผนการเรียนรู้ แบบประเมิน
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินความพึงพอใจของครู แบบประเมินพฤติกรรมของนักเรียนและประเด็นสนทนา
กลุ่มของนักเรียนและรับรองโครงร่างของรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่ อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
คุณลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 คน ซึ่งเช่ียวชาญ  
ด้านหลักสูตร การนิเทศและการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ก่อนน าไปใช้จริงและตรวจสอบคุณภาพ  
ด้านความเที่ยงตรงของเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบและปรับปรุงก่อนน าไปใช้จริง 
 ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research: R2) เป็นการน ารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ เรียนรู้ทางวิชาชีพ ไปทดลองใช้ 
ในสถานการณ์จริง ณ โรงเรียนบ้านสามยอด จังหวัดกาญจนบุรี ในวันที่ 24 มกราคม วันที่ 7 และ 14 กุมภาพันธ์ 2563 การจัด
กิจกรรมคณะผู้วิจัยด าเนินการตามรูปแบบชุมชนการเรียนรู้เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู  
ที่ส่งเสริมคุณลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาที่พัฒนาขึ้น มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 ก าหนด
เป้าหมายร่วมกัน (Preparation; P) ขั้นที่ 2 การให้ความรู้ (Information; I)  ขั้นที่ 3 การวางแผนร่วมกัน (Planning; P) ขั้นที่ 4 
การน าสู่การปฏิบัติ  (Practice; P) และขั้นที่ 5 การประเมินผล (Evaluation; E)  
 ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา (Development: D2) เป็นการประเมินผลการใช้รูปแบบ ดังนี้ 1) เปรียบเทียบความรู้ 
ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพก่อนและหลังใช้รูปแบบ 2) สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู ได้แก่ 
ความสามารถการเขียนแผนและความสามารถการจัดการเรียนรู้ 3) ความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
4) คุณลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน และ 5) ความคิดเห็นของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ของครู สอบถาม
ความคิดเห็นโดยการสนทนากลุ่ม  
 การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. ความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เก็บข้อมูลโดยใช้แบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม
ในขั้นตอนท่ี 2 การให้ความรู้ของการใช้รูปแบบ โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและใช้สถิติ t – test แบบ dependent 

 2. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู ได้แก่ ความสามารถการเขียนแผนและความสามารถการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเก็บ
ข้อมูลในขั้นที่ 4 การน าสู่การปฏิบัติ โดยประเมินความสามารถในการเขียนแผนก่อนน าไปใช้จัดการเรียนรู้ และประเมิน
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 3. ความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบ เก็บข้อมูลโดยให้ครูท าแบบประเมินความพึงพอใจหลังจากใช้รูปแบบครบทุก
ขั้นตอน โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 4. คุณลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียน เก็บข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่าง
การจัดการเรียนรู้ของครู โดยใช้ค่าเฉลี่ยและร้อยละ 
 5. ความคิดเห็นของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ของครู เก็บข้อมูลหลังจากการจัดการเรียนรู้ของครู โดยการสนทนา
กลุ่มเพื่อสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
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ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย เรื่อง รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณลักษณะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้  
 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูที่ส่งเสริม
คุณลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (PIPPE MODEL) 
 ผลการพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (PIPPE Model) ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอน  
4) การวัดและประเมิน  และ 5) เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ โดยในรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
 1. หลักการ เป็นการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูและท าให้นักเรียนมีคุณลักษณะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  
 2. วัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พัฒนาสมรรถนะการจัด 
การเรียนรู้ของครูและการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน  
 3. ขั้นตอนของรูปแบบ ขั้นตอนของรูปแบบประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ดังนี ้
  ขั้นที่ 1 ก าหนดเป้าหมายร่วมกัน (Preparation; P) เป็นการศึกษาปัญหาและความต้องการในการพัฒนาผู้เรียน
ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายและสร้างความเข้าใจร่วมกัน 
  ขั้นที่ 2 การให้ความรู้ (Information; I)  เป็นการให้ความรู้ เรื่อง ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพกับครูผู้สอนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
  ขั้นที่ 3 การวางแผนร่วมกัน (Planning; P) ในขั้นนี้ผู้สอน (Model Teacher) ผู้ร่วมปฏิบัติ (Buddy Teacher) 
และผู้เชี่ยวชาญร่วมกันวางแผนในการพัฒนาผู้เรียน 
  ขั้นที่ 4 การน าสู่การปฏิบัติ  (Practice; P) เป็นขั้นตอนในการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเขียนแผนการจัด  
การเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในขั้นตอนนี้ ประกอบด้วย ขั้นตอนย่อย 3 ขั้นตอน ดังนี ้ 
  1) Plan เป็นขั้นตอนในการวางแผนร่วมกันก่อนการนิเทศและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
  2) Observe เป็นขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสังเกตการสอน โดยผู้เชี่ยวชาญ 
  3) After Action Review and Reflect ในขั้นนี้เป็นการร่วมสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลังจาก 
การสังเกตการสอนระหว่างผู้เช่ียวชาญ ผู้สอนและผู้ร่วมปฏิบัติ เพื่อให้ผู้สอน ผู้บริหาร น าผลการสะท้อนไปใช้ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 
  ขั้นที่ 5 การประเมินผล (Evaluation; E) เป็นการประเมินผลสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณลักษณะ 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของครูผู้สอนและคุณลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
 4. การวัดและประเมินผล เป็นการวัดและประเมินผลครูและนักเรียนในประเด็นต่างๆ ต่อไปนี้ ส าหรับครูผู้สอน 
ประกอบด้วย 1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 2) สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ และ 3) ความพึงพอใจที่มี
ต่อรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และส าหรับนักเรียน ประกอบด้วย 1) คุณลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ  
2) ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครู 
 5. เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ คือ ความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
 รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณลักษณะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (PIPPE Model) แสดงดังภาพ 1 
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ภาพ 1 รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิคุณลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

(PIPPE Model) 
 ตอนที่ 2 ประสิทธิผลของการน ารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมคุณลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณไปใช้ 
 คณะผู้วิจัยขอน าเสนอผลการประเมินประสิทธิผลของการน ารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (PIPPE MODEL) ไปใช้ที่เกิดขึ้นกับครูผู้สอน 3 ประเด็น ดังนี้  
1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 2) สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ และ 3) ความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และผลที่เกิดกับนักเรียน 2 ประเด็น ได้แก่ 1) คุณลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ  
2) ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของครู ผลการศึกษาประสิทธิผลของการน ารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปใช้ เป็น
ดังนี ้
 ประสิทธิผลที่เกิดกับครูผู้สอน 

 1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู คณะผู้วิจัยใช้แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ ท าการทดสอบก่อนและหลังการอบรม มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 25 คน พบว่า ความรู้ความเข้าใจของครูก่อนอบรมมีค่าเฉลี่ย 10.36 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.05 และ
คะแนนสอบหลังอบรม มีค่าเฉลี่ย 13.84 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.62 และผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ พบว่า  
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 (p < .01) แสดงว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ (p < .01) 
 2. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู เป็นการประเมินความสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของครูโดยผู้นิเทศ โดยใช้แบบประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของครู  
  การประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ผู้นิเทศเป็นผู้ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครูตามประเด็น  
8 หัวข้อ ได้แก่ มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้ สมรรถนะ/คุณลักษณะ จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการจัด 
การเรียนรู้ ภาระงาน สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยแบ่งเกณฑ์คุณภาพออกเป็น 
3 ระดับตามเกณฑ์ Rubric Score ที่ก าหนดไว้ วิเคราะห์ข้อมูลค่าสถิติที่ใช้เป็นค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมิน

พบว่า ครูมีความสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 2.67, SD = 0.54) ซึ่งรายการประเมินที่มี
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ระดับคุณภาพสูงสุด คือ มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด (x̅ = 2.93, SD = 0.26) ส่วนรายการประเมินในแผนการจัดการเรียนรู้ที่มี

ระดับคุณภาพต่ าสุด คือ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ (x̅ = 2.33, SD = 0.62)   
  การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ พบว่า ครูมีระดับปฏิบัติ 

ในการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.23, SD = 0.84) และเมื่อ
พิจารณารายพฤติกรรมพบว่า ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ระดับมากที่สุดอยู่ 2 ด้าน ได้แก่ การให้เวลาแก่ผู้เรียน 

ในการฝึกคิดและตัดสินใจเพื่อตอบค าถาม (x̅ = 4.60, SD = 0.63) และการอธิบายสาระความรู้ตามล าดับ ชัดเจน เข้าใจง่าย  

(x̅ = 4.53, SD = 0.74) และด้านที่ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 2 ด้าน คือ ด้านการประเมินการ

เรียนรู้และทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในระหว่างเรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน (x̅ = 3.73, SD = 1.10) และการใช้
ค าถามหรือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ค รอบคลุมองค์ประกอบของการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ (x̅ = 3.80, SD = 0.86)   
 3. ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  คณะผู้วิจัยใช้แบบประเมินความพึงใจ 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งแบบประเมินความพึงพอใจประกอบด้วย 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษาและประสบการณ์ในการสอน และตอนที่ 2 ความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบ โดยแบ่งระดับ  
ความพึงพอใจเป็น 5 ระดับ ตั้งแต่มากที่สุดจนถึงน้อยที่สุด ใน 6 ประเด็น ดังนี้ 1) ความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรม  
2) ความเหมาะสมกับเนื้อหา 3) รูปแบบส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4) ความชัดเจนและสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้  
5) รูปแบบส่งเสริมการคิดอย่างเป็นระบบสามารถตัดสินใจโดยใช้เหตุผล และ 6) รูปแบบสามารถน าไปใช้ได้อย่างสะดวก ประหยัด 
คุ้มค่าและวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้เป็นร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาความพึงพอใจ พบว่า ตอนท่ี 1 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน  ประกอบด้วย เพศชายร้อยละ 17.39 เพศหญิง ร้อยละ 82.61 ครูผู้สอนส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 
20–30 ปี คิดเป็นร้อยละ 65.22 และส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 69.57 มีประสบการณ์ท างานอยู่
ในช่วง 1-5 ปีมากที่สุดร้อยละ 43.48 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อรูปแบบการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (x̅ = 4.79, SD = 0.41) และระดับความคิดเห็นในแต่ละด้านทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุดโดยเรียงตามล าดับจากมากไป

น้อย ได้แก่ 1) รูปแบบมีความเหมาะสมกับเนื้อหา (x̅ = 4.86, SD = 0.35) 2) ความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรมของ

รูปแบบ (x̅ = 4.78, SD = 0.42) 3) รูปแบบส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (x̅ = 4.78, SD = 0.42) 4) ความชัดเจนและ

สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ (x̅ = 4.78, SD = 0.38) 5) รูปแบบส่งเสริมการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช้เหตุผล 

(x̅ = 4.78, SD = 0.42) 6) รูปแบบสามารถน าไปใช้ได้อย่างสะดวก ประหยัด และคุ้มค่า (x̅ = 4.74, SD = 0.45) ตามล าดับ 
นอกจากน้ี ยังมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ ควรมีการจัดอบรมแบบน้ีอีก ได้รับความรู้ที่ชัดเจนและครบถ้วนมากยิ่งขึ้น อีกทั้งได้ลงมือ
ปฏิบัติจึงท าให้ได้มีความรู้ความเข้าใจอย่างชัดเจนเกิดการเรียนรู้มากข้ึน 
 ประสิทธิผลที่เกิดกับนักเรียน 
 1. คุณลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน คณะผู้วิจัยเก็บรวบข้อมูลโดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน ซึ่งมีการประเมินพฤติกรรมการเรียนรูข้องผู้เรียนเป็น 3 ระดับ โดยพิจารณาว่านักเรยีนสามารถปฏบิัติ ไม่ปฏิบัติหรือปฏบิตัิ
ไม่เหมาะสมใน 4 ประเด็น ดังนี้ 1) สามารถคิดวิเคราะห์เรื่องที่ดู ฟัง หรืออ่าน เพื่อน าไปสู่การตัดสินใจได้ 2) สามารถเลือกวิธีการ
แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 3) สามารถแสดงความคิดเห็นโต้แย้ง หรือสนับสนุนได้อย่างมีเหตุผล 4) สามารถบอกข้อคิดจากเรื่องที่ดู 
ฟัง หรืออ่าน และเช่ือมโยงน าไปใช้กับชีวิตจริง ผลการศึกษา พบว่า นักเรียนมีพฤติกรรมการปฏิบัติการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
โดยรวมได้เป็นอย่างดีคิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 73.33 ไม่ปฏิบัติร้อยละ 25.00 และปฏิบัติไม่เหมาะสมร้อยละ 1.67 แสดงว่านักเรียน
ส่วนใหญ่แสดงพฤติกรรมการเรียนรู้อย่างมีวิจารณญาณได้เป็นอย่างดี  

 2. ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน คณะผู้วิจัยใช้กระบวนการสนทนากลุ่ม 
เพื่อสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน  จ านวน 10 ช้ันเรียน สอบถามความคิดเห็นที่มีต่อ 
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การจัดการเรียนรู้ของครู 4 ประเด็น พบว่า 1) ด้านเนื้อหา  มีความน่าสนใจ เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
2) ด้านกระบวนการสอน ครูมีกระบวนการจัดการเรยีนรู้ที่ดี อธิบายสาระความรู้ตามล าดับ เข้าใจง่าย สามารถด าเนินกิจกรรมอยา่ง
ต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ท างานร่วมกันและได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกคน  3) ด้านสื่อการสอน ครูใช้สื่อการสอนกระตุ้น
ความสนใจและหลากหลาย มีความสอดคล้องกับเนื้อหา วัตถุประสงค์ การจัดการเรียนรู้  4) ด้านการประเมินผล ประเมินผล 
การเรียนรู้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ มีการประเมินการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มและมีการใช้ค าถามบ้าง แต่ยังไม่มีการประเมินด้าน
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างชัดเจนและควรเพิ่มการประเมินเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
ครูควรมีสื่อการสอนที่กระตุ้นความสนใจของผู้เรียนและควรเพิ่มค าถามกระตุ้นการคิดมากข้ึน เพื่อให้นักเรียนฝึกคิดและแสดงความ
คิดเห็นอย่างมีเหตุผลเพิ่มมากข้ึน ซึ่งโดยสรุปแล้วนักเรียนมีความสุข สนุกกับการจัดกิจกรรมและมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วม
กิจกรรมเป็นอย่างดี  
 

อภิปรายผลการวิจัย  
 การศึกษารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณลักษณะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา (PIPPE Model) ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์  
3) ขั้นตอน 4)การวัดและการประเมินผล และ 5) เงื่อนไข ประกอบด้วยขั้นตอน 5 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 ก าหนดเป้าหมายร่วมกัน ขั้นที่ 2 
การให้ความรู้ ขั้นที่ 3 การวางแผนร่วมกัน ขั้นที่ 4 การน าสู่การปฏิบัติ และขั้นที่ 5 การประเมินผล และเมื่อน า PIPPE Model  
ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ พบว่า สามารถพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนได้ และครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อ PIPPE Model ระดับมากที่สุดและนักเรียนมีระดับประถมศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงถึง
คุณลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความคิดเห็นที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
 รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูที่ส่งเสริมคุณลักษณะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้กรณีศึกษาทางศาสตร์
การเรียนสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาวิชาชีพครูของ Kitrungruang and Ruiande 
(2011) พบว่า รูปแบบการสอนโดยใช้กรณีศึกษาทางศาสตร์การสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักศึกษาวิชาชีพครู มีช่ือรูปแบบการสอนว่า PCSSC มีองค์ประกอบ คือ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียนการสอน และ
เง่ือนไขของการน ารูปแบบไปใช้ กระบวนการสอนมี 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย ข้ันเตรียมการเรียนรู้ (Preparation) ขั้นน าไปสู่
กรณีศึกษา (Case Presentations) ขั้นสรรค์หาวิธีการแก้ไข (Selection of Solution) ขั้นแบ่งปันประสบการณ์ (Sharing with 
groups) และขั้นสืบสานสร้างความรู้ใหม่ (Construction for New Knowledge)  
 ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพก่อนและหลังการใช้รูปแบบ  
พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ  (p < 0.01) ท้ังนี้ อาจเกิดจากลักษณะ
กิจกรรมที่ใช้ในการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นการสาธิตขั้นตอนการปฏิบัติพร้อมค าอธิบาย 
ในสถานการณ์จ าลองท าให้ผู้เข้าร่วมได้ลงมือปฏิบัติ จึงท าให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพได้อย่าง
ชัดเจนสอดคล้องกับที่ Khamanee (2019) กล่าวถึงข้อดีของการสอนแบบสาธิตซึ่งเป็นวิธีที่เลือกใช้ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ว่าจะ
ท าให้ผู้เข้าร่วมได้ประสบการณ์ตรง สร้างความเข้าใจและความกระตือรือร้น ได้ฝึกการสังเกต การสรุปผล การบันทึกและการจัด
ขั้นตอน จึงท าให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพิ่มข้ึน 
 ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูที่ส่งเสริมคุณลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  พบว่า  
1) ด้านความสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ครูมีความสามารถเขียนแผนการจัด  
การเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ เนื่องจากครูมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพิ่มขึ้นและได้มีส่วนร่วมในการวางเป้าหมายร่วมกันเพื่อที่จะพัฒนาทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน และได้รับความรู้เกี่ยวกับวิธีการสอนที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารญาณจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
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จากชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่มีสมาชิกเป็นเพื่อนครู ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์และนักการศึกษาที่เข้ามามีส่วนร่วมตั้งแต่การวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน การให้ข้อเสนอแนะในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และสามารถเลือกวิธี การสอนที่เหมาะสมกับ
สาระการเรียนรู้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Keawnoei et al. (2020) ที่พบว่าครูมีความต้องการด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
สูงสุด ความร่วมมือในการตัดสินใจแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้และเทคนิคการสอนให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ และ  
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลการพัฒนาผู้เรียน เพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหาและการพัฒนาครูทั้งในและ
นอกโรงเรียน และยังสอดคล้องกับ Phanich (2013) ได้ให้ความเห็นว่าการแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ท าได้หลายวิธีการ ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้เป็นวิธีการหนึ่งที่ท าให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้แล้วน าความรู้ไปใช้ตรงตามวัตถุประสงค์   นอกจากนี้ในรูปแบบนี้ยังมี
ขั้นตอนการใช้กระบวนการ After Action Review and Reflect ที่เป็นการร่วมสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลังจาก 
การสังเกตการสอนระหว่างผู้เชี่ยวชาญ ผู้สอนและผู้ร่วมปฏิบัติ ท าให้ครูได้แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนได้ดียิ่งขึ้น สอดคล้องกับ Intanam (2010) ได้ให้ความเห็นว่าการการสะท้อนผลการปฏิบัติ 
(Reflective Dialogue) คือ การพูดคุย สนทนาระหว่างครูควรเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสอน นอกจากนี้การพูดคุยสนทนากัน
ดังกล่าวควรขยาย ไปสู่ประเด็นความเป็นองค์กร (Organization) ความเสมอภาค (Equity) และความเป็นธรรม (Justice) ของ
โรงเรียนอีกด้วย ซึ่งจะท าให้เกิดการพัฒนาผลการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้  ยังพบว่า ครูสามารถเลือกวิธีการสอน 
ที่เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ เช่น การใช้วิธีการสอนแบบหมวกหกใบ หรือ 4MAT หรือ GPAS 5 step ในการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน สอดคล้องกับ Muangcod และ Intharaprasit (2011) ได้ศึกษา
งานวิจัย เรื่องการพัฒนาความสามารถในการคิดและการอ่านภาษาไทยอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5  
โดยใช้วิธีการคิดแบบหมวกหกใบ ผลการวิจัย พบว่า 1) นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณเฉลี่ยร้อยละ 
71.92 และจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 74.14 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้คือนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 70 และ 
มีนักเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 และ 2) นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณเฉลี่ยร้อยละ 72.50 และ
จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 82.86 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้คือนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 70 และมีนักเรียนผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 70 และสอดคล้องกับ Thampracha and Noi Pracha (2018) ได้ศึกษาเรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
เทคนิค KWDL ในห้องเรียนแบบกลับด้านที่มีต่อความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เรื่องสถิติและการวิ เคราะห์ข้อมูล  
ผลการวิจัย พบว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หลังการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิค KWDL 
ในห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom) สูงกว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมคุณลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา  พบว่า ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เนื่องจากชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพท าให้ครูและผู้บริหารได้มีการก าหนดเป้าหมายร่วมกัน โดยมุ่งท่ีจะส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน สอดคล้องกับ Hord (1997) ที่กล่าวว่าการมุ่งเน้นการเรียนรู้ของนักเรียนท าให้เกิดความร่วมมือกันเป็น
เหมือนแรงผลักดันโดยอาศัยความต้องการและความสนใจของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเรียนรู้และพัฒนาสู่ 
การเรียนรู้ของนักเรียนเป็นหลัก (Senge, 1990) นอกจากนี้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพยังเป็นการเน้นการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม
หรือช่วยเหลือ แบ่งปันกัน (Panich, 2012) สอดคล้องกับงานวิจัยของ Keawnoei et al. (2020) ที่ศึกษาความต้องการจ าเป็น 
ในการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมความสามารถของครูด้านการจัดการเรียนรู้  พบว่าครูมีความต้องการ 
ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันสูงสุด รองลงมาคือด้านการสะท้อนผลการปฏิบัติ ซึ่งจะเห็นว่าเป็นขั้นตอนที่พบได้ในรูปแบบ  
ที่คณะผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจึงส่งผลให้ครูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบน้ีในระดับมากท่ีสุด 
 ผลการศึกษาคุณลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา  พบว่า นักเรียนมีพฤติกรรม 
การปฏิบัติการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยรวมได้เป็นอย่างดี แสดงว่าให้เห็นนักเรียนแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้อย่างมีวิจารณญาณ
ได้เป็นอย่างดี เกิดจากการที่ครูมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการสอนที่สามารถส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณและเลือกใช้วิธีการสอน  
ที่เหมาะสมกับเนื้อหาซึ่งเกิดจากชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เกิดการแบ่งปันถ่ ายทอด
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ประสบการณ์โดยมีเป้าหมายร่วมกันคือพัฒนาผู้เรียนสอดคล้องกับ Panich (2013) ที่กล่าวว่า การแบ่งปัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
น าความรู้ไปใช้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ อีกท้ังวิธีการสอนที่ครูเลือกใช้เป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ซึ่งสอดคล้อง
กับ Porntadawit (2016) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกช่วยพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการแก้ปัญหา 
ที่ผู้เรียนน าทักษะเหล่านี้ไปใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตในอนาคต เช่นเดียวกับ Bonwell and Eison (1991) ที่กล่าวว่า 
การจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก ผู้เรียนจะต้องลงมือปฏิบัติ ตอบโต้และคิดเกี่ยวกับงานที่ท าอย่างทีเป้าหมายเพื่อเพิ่มพูน
ความสามารถในการคิดระดับสูงขึ้นได้ จึงท าให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้เป็นอย่างดี 
 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ของครู พบว่านักเรียนมีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้
ของครูในเชิงบวกท้ังด้านเนื้อหาน่าสนใจ มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ดี อธิบายตามล าดับ เข้าใจง่าย เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคน
มีส่วนร่วมและท างาน ทั้งนี้เนื่องจากในการจัดการเรียนรู้ของครูเป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดแร งจูงในการเรียน
โดยมีผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกและผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ (Porntadawit, 2016) 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  ผู้ที่จะน ารูปแบบการพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู  
ที่ส่งเสริมคุณลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาไปใช้ควรศึกษาข้อมูลพื้นฐานของครูผู้สอน 
ชุมชน และนักเรียน เพื่อเตรียมความพร้อมของก่อนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบของงานวิจัยนี้ให้มีความพร้อมและมีความ
สมบูรณ์ก่อนน าไปใช้จริง 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังถัดไป 
  ควรมีการวิจัยติดตามผลการพัฒนาครูด้านสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณลักษณะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ได้แก่ ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเลือกใช้วิธีการสอนที่หลากหลายหรือสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอน  
ขึ้นใหม่และติดตามหรือจัดการความรู้เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับวิธีการสอนที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน
ที่เกิดจากชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และด้านการจัดการเรียนรู้ของครูควรพัฒนาให้มีการประเมินทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของผู้เรียนระหว่างเรียนให้ชัดเจนเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าผู้เรียนเกิดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณจริง และควรน า
ผลการประเมินมาให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
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