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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาแบบสอบวินิจฉัยความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของ 
นิสิตครู โดยประยุกต์ใช้ G-DINA MODEL และเพื ่อพัฒนา Profile ข้อมูลสารสนเทศที ่ได้จากการวินิจฉัยเป็นรายบุคคล  
กลุ่มตัวอย่าง คือ นิสิตครู จำนวน 566 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เก็บข้อมูลทางระบบออนไลน์ และวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยค่าสถิติเชิงบรรยาย และการวิเคราะห์ G-DINA MODEL ผลการวิจัย พบว่า แบบสอบวินิจฉัยความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับนิสิตครู ที่พัฒนาขึ้น มีลักษณะเป็นแบบสอบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 49 ข้อ เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ในระดับ B1 และเกณฑ์ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารที่คุรุสภากำหนด มีคุณภาพ
ด้านความตรง มีค่าความยากและค่าอำนาจจำแนกผ่านเกณฑ์ และมีค่าความเที่ยงในระดับสูง (0.9014) แบบสอบจำแนก
ความสามารถออกเปน็ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการฟัง ประกอบด้วย 6 คุณลักษณะ จำนวน 12 ข้อ ด้านการพูด 6 คุณลักษณะ 13 ข้อ 
ด้านการอ่าน 5 คุณลักษณะ 12 ข้อ และด้านการเขียน 4 คุณลักษณะ 12 ข้อ ผลการทดลอง พบว่า G-DINA MODEL จำแนก 
รายด้าน 4 โมเดล มีความสอดคล้องเชิงสัมพัทธ์  มีความถูกต้องของการวินิจฉัยผ่านเกณฑ์ทุกด้านและทุกคุณลักษณะ  
มีค่าพารามิเตอร์การเดา และค่าพารามิเตอร์ความสะเพร่าผ่านเกณฑ์ ค่าดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ 
(RMSEA) อยู่ในระดับต่ำ และผลการแบ่งกลุ่มแฝงของผู้สอบที่มีความสามารถต่างกัน ผลการพัฒนา Profile พบว่า Profile 
สามารถให้ข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการวินิจฉัยความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนิสิตครูทั้ง 4 ด้าน แยกจาก
กัน ประกอบด้วย คะแนนดิบ แบบแผนความสามารถจำแนกตามคุณลักษณะย่อยและความน่าจะเป็นของการรอบรู้ รวมถึง
สารสนเทศความสามารถที่ผู้สอบผู้นั้นควรปรับปรุง 

คำสำคัญ:  การพัฒนาแบบสอบวินิจฉัย  ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  G-DINA Model    
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Abstract  
 The research aims were to develop an English language proficiency test for preservice teachers using 
the G-DINA MODEL and to develop a Profile, based on the information obtained from the diagnosis of preservice 
teachers’ English language proficiency for communication. The sample consisted of 566 preservice teachers  
(four-year-curriculum). Data was collected online and analyzed the using descriptive statistics and the G-DINA 
MODEL analysis. The research results revealed as follows an English language proficiency test for preservice 
teachers was developed with 49 multiple-choice questions in accordance with the CEFR standard at B1 level 
and criteria for communicative language set by the Teacher's Council of Thailand. The quality of the English test 
revealed that test was high valid and reliable = 0.9014. The test was classified into four competencies, namely, 
listening ability with 6 attributes (12 items), speaking ability with 6 attributes, (13 items), reading ability with  
5 attributes (12 items) and writing ability with 4 attributes (12 items). The result of assessing the G-DINA MODEL 
was in accordance with all four competency criteria. The model was consistent with the empirical data score 
and the results of the diagnostic validity analysis revealed that the developed diagnostic test was accurate and 
met the required criteria. And all sub-traits have a Guessing Parameter and a Slipping Parameter through a low 
RMSEA parameter which can diagnose preservice teachers’ ability to use English for communication with their 
competencies classified and in the latent class of the test takers with the competencies in various areas according 
to the characteristics. And the result of Profile was developed with information obtained from diagnosing 
learners’ language communicative competencies in four separate areas, consisting of raw scores from the joint 
test. A pattern of qualification in that area according to the latent class of the test taker (probability) of knowing 
that qualification including information on the competence that the participant can perform and that learner 
should improve.      

Keywords:  Development of English Competence, Diagnostic Test, G-DINA Model 
 

บทนำ  
 คุรุสภาได้กำหนดสมรรถนะที่บัณฑิตครูจำเป็นต้องมีตามมาตรฐานวิชาชีพครู เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
โดยต้องผ่านเกณฑ์การทดสอบวิชาภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ระดับ B1 โดยนิสิตนักศึกษาที่เข้ารับการศึกษาในปีการศึกษา 
2562 เป็นต้นไปจะต้องเข้าสอบเพื่อขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยต้องสอบวัดความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสาร ตามกรอบ CEFR ในระดับ B1 สอดคล้องกับผลการประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา ครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 
22 ม ีนาคม 2559 และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร ื ่อง นโยบายการยกระด ับมาตรฐานภาษาอังกฤษ  
ในสถาบันอุดมศึกษา ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาจัดให้นิสิตนักศึกษาทุกคนทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษตามแบบสอบมาตรฐาน
ระดับอุดมศึกษาที่สถาบันสร้างขึ้นหรือที่เห็นสมควรจะนำมาใช้วัดความสามารทางภาษาอังกฤษ (English Proficiency) สามารถ
เทียบเคียงผลกับ Common European Framework of Reference (CEFR) หรือมาตรฐานอื่นเพื่อต้องการทราบระดับความรู้
ความสามารถความเข้าใจภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษาแต่ละคน โดยให้เริ่มในปีการศึกษา 2559 สำหรับนิสิตนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
เพื่อให้บัณฑิตมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี ด้วยการบันทึกระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษในทรานสคริปต์ หรือ
ใบรับรองผลการศึกษาด้วย  
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 กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (The Common European Framework of Reference: 
CEFR) แบ่งระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จำแนกเป็น 6 ระดับความสามารถ ได้แก่ A1 A2 B1 B2 C1 
และ C2 ซึ่งคุรุสภากำหนดกรอบการประเมินความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนิสิตครูตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR ในระดับ B1 ระบุความสามารถประกอบด้วย Listening, Reading, Spoken Interaction, Spoken Production, Written 
Interaction, Strategies และ Language Quality ดังนั ้น การพัฒนานิสิตครูให้มีความสามารถผ่านเกณฑ์การทดสอบวิชา
ภาษาอังกฤษตามกรอบที่ CEFR ระดับ B1 เพื่อนำไปขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์จำเป็น
จะต้องมีความสามารถวินิจฉัยความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนิสิตครูให้ได้อย่างแม่นยำ ทั้งนี้เพราะ  
หากสถาบันผลิตครูมีสารสนเทศเกี่ยวกับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของนิสิตครูที่เที่ยงตรง แม่นยำ และชัดเจน จะทำให้
กระบวนการพัฒนาความสามารถให้แก่นิสิตครูมีทิศทางและกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ  
 แบบสอบวินิจฉัยทางการเรียน (Diagnostic Test) จึงถือว่าเป็นเครื่องมือที่สามารถแก้ปัญหาได้ตรงจุดที่สุด เพราะแบบ
สอบวินิจฉัยจะสามารถใช้ค้นหาข้อบกพร่องของผู้เรียน และช่วยชี้แนวทางในการแก้ไขข้อบกพร่องและแนะแนวการเรียนของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ ประกอบกับในปัจจุบันการประเมินเชิงวินิจฉัยทางพุทธิปัญญา (Cognitive Diagnostic Assessment: 
CDA) เข้ามามีบทบาทสำคัญต่อการประเมินเพื่อวินิจฉัยและนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงความสามารถของผู้เรียน แนวคิดทฤษฎีที่
ได้รับความนิยมและนำไปใช้อย่างแพร่หลาย ได้แก่ แนวคิดของ Tatsuoka (1983, 1985) และ Snow and Lohman (1989)  
ซึ่งได้นำแนวคดิทฤษฎีพุทธิปัญญามาประยุกต์ใช้ในการวัดทางการศึกษา และมีงานวิจัยที่ใช้การประเมินเชิงวินิจฉัยทางพุทธิปัญญา 
(Cognitive Diagnostic Assessment: CDA) เช่น Basokcu et al. (2013); Li et al. (2016); Chansakul and Boonsri (2017); 
Agricola et al. (2018); Ma and de la Torre (2019). ซึ ่งสรุปผลการวิจัยไว้ว่า G-DINA MODEL เป็นโมเดลการวินิจฉัยที่มี
ประสิทธิภาพสูง สามารถชดเชยความสามารถจากการทำข้อสอบที่วัดเพียงบางความสามารถ/ทักษะได้ โดยการตอบถูกในข้อสอบที่
วัดความสามารถสูงจะสามารถชดเชยความสามารถที่ต่ำกว่าได้โดยไม่ต้องทดสอบทั้งหมด 
   จากเหตุผลดังกล่าว ทำให้ผู้วิจัยสนใจที่จะพัฒนาแบบสอบวินิจฉัยความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ของนิสิตครู โดยประยุกต์ใช้ G-DINA MODEL เพื่อใช้ทดสอบและวินิจฉัยความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
สำหรับนิสิตครู เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศย้อนกลับ (Information Feedback) แก่ผู้ทดสอบได้ถูกต้องตามความสามารถที่มี 
นำไปสู่การพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอย่างตรงจุดและในทิศทางที่ดีต่อไป  
 

จุดมุ่งหมายการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ มีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อพัฒนาแบบสอบวินิจฉัยความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ของนิสิตครู และเพื่อพัฒนา Profile ข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการวินิจฉัยเป็นรายบุคคล  
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 ผู้วิจัยแบ่งการดำเนินการวิจัยออกเป็น 3 ขั้นตอน รายละเอียดดังต่อไปนี ้
 ขั้นตอนที่ 1 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบวินิจฉัยความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ของนิสิตครู 
 1. แหล่งข้อมูล ผู้ให้ข้อมูลในขั้นตอนนี้ ประกอบด้วย 
  1) ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 ท่าน มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก มีประสบการณ์การจัดการเรียนรู้และการทดสอบวัด
และประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษในระดับปริญญาตรี ไม่น้อยกว่า 5 ปี  
  2) นิสิตนักศึกษาครูในสถาบันอุดมศึกษา ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 จากมหาวิทยาลัยในประเทศ
ไทย จำนวน 90 คน ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) 
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 2. ขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบวินิจฉัย 
  1) ผู้วิจัยศึกษาเกณฑ์มาตรฐาน CEFR ระดับ B1 ร่วมกับเกณฑ์การวัดความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารตามเกณฑ์ที่คุรุสภากำหนด  
  2) ดำเนินการสร้างกรอบความสามารถ (Competency) และคุณลักษณะ (Attribute) ของความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับนิสิตครูจำแนกความสามารถออกเป็น 4 ด้าน (4 Competencies) ได้แก่ ความสามารถด้าน
การฟัง ประกอบด้วย 6 คุณลักษณะ ด้านการพูด 6 คุณลักษณะ ด้านการอ่าน 5 คุณลักษณะ และด้านการเขียน 4 คุณลักษณะ 
รวม 4 ความสามารถ 21 คุณลักษณะ (21 Attributes) 
  3) สร้างข้อสอบตามกรอบความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับนิสิตครู จำแนกความสามารถ
ออกเป็น 4 ด้าน 21 คุณลักษณะ จำนวน 63 ข้อ โดยข้อสอบ 1 ข้อ สามารถวัดความสามารถได้ 1 ด้าน แต่วัดได้มากกว่า  
1 คุณลักษณะในด้านนั้น และนำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
  4) นำร่างข้อสอบวินิจฉัย เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อสอบ  
(ฉบับร่าง) กับคุณลักษณะ (Attribute) โดยการคำนวณและคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มากกว่า 0.5 
  5) นำร่างข้อสอบวินิจฉัยที่ผ่านการคัดเลือกไปทดลองใช้กับนิสิตครูในสถาบันอุดมศึกษา ระดับปริญญาตรี จำนวน 
90 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) ใช้เวลาในการสอบ 1 ชั่วโมง 20 นาที นำผล 
การสอบมาคำนวณค่าความยาก และค่าอำนาจจำแนก และคัดเลือกข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์ จากนั้นนำข้อมูลไปคำนวณหาค่า  
ความเที่ยงทั้งฉบับ 
  6) สร้างคู่มือในการทดสอบแบบออนไลน์ เพือ่นำแบบสอบไปทดลองในขั้นตอนต่อไป  
 3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนนี ้ได้แก่ 
                 1) แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อสอบวินิจฉัย (ฉบับร่าง) กับคุณลักษณะ (Attribute) จำแนกตาม
ความสามารถแต่ละด้าน มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 3 ระดับ ได้แก่ สอดคล้อง ไม่แน่ใจ และไม่สอดคล้อง โดยให้
ผู้เช่ียวชาญเป็นผู้ประเมิน  
                 2) แบบสอบวินิจฉัยความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนิสิตครู ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จำนวน 63 ข้อ 
 4. การเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้านความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญด้วยระบบออนไลน์และ
เก็บรวบรวมข้อมูลการทดสอบวัดความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนิสิตครูโดยเดินทางไปขออนุญาตเก็บ
รวบรวมข้อมูลยังสถาบันการศึกษา และใช้เวลาในการสอบ 1 ช่ัวโมง 20 นาที จากนั้นนำผลการทดสอบไปคำนวณหาค่าความยาก 
ค่าอำนาจจำแนก และทำการคัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์ เพื่อคำนวณหาค่าความเที่ยงทั้งฉบับ  
 ขั้นตอนที่ 2 การทดลองและวินิจฉัยความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนิสิตครูโดยประยุกต์ใช้  
G-DINA MODEL 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยขั ้นตอนนี้ คือ นิสิตนักศึกษาครูระดับปริญญาตรี ที่กำลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที ่ 1  – 2 
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ที่เปิดหลักสูตร 
การเรียนการสอนผลิตบัณฑิตครู (หลักสูตรสี่ปี) แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม รวมทั้งสิ้น 52 มหาวิทยาลัย ได้แก่ กลุ่มมหาวิทยาลัยของรัฐ/
ในกำกับของรัฐ จำนวน 18 มหาวิทยาลัย และกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 34 มหาวิทยาลัย จาก 6 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ 
ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้  
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  กลุ่มตัวอย่าง คือ นิสิตนักศึกษาครูระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 1 – 2  ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 
566 คน ทำการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) จากการสุ่มจาก 4 ภูมิภาค 9 มหาวิทยาลัย 
กำหนดขนาดโดยใช้ Log linear CDM ของ Choi (Choi et al., 2010) ได้ขนาดตัวอย่างที่กำหนดไว้ตั้งแต่ 500 ข้ึนไป เพียงพอและ
เหมาะสมสำหรับใช้วิเคราะห์ CDMs 

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในขั้นตอนนี้ คือ แบบสอบวินิจฉัยความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของ
นิสิตครู ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรง ความยาก อำนาจจำแนก และความเที่ยง จำนวน  49 ข้อ จำแนกความสามารถ
ออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการฟัง 6 คุณลักษณะ จำนวน 12 ข้อ ด้านการพูด 6 คุณลักษณะ จำนวน 13 ข้อ ด้านการอ่าน  
5 คุณลักษณะ จำนวน 12 ข้อ และด้านการเขียน 4 คุณลักษณะ จำนวน 12 ข้อ 
 3. การเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู ้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบออนไลน์ โดยได้จัดทำแบบสอบบนแพลตฟอร์ม FlexiQuiz.com  
ซึ่งสามารถทำการทดสอบบนเครื่องมือสื่อสารแบบไร้สายที่เชื่อมต่อกับ Internet ใช้เวลาสอบ 1 ชั่วโมง ผู้สอบสามารถทราบผล
คะแนนได้ทันที ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยาย  การวิเคราะห์ G-DINA MODEL แยกตามความสามารถ 4 ด้าน  
โดยวิเคราะห์ประสิทธิภาพความสอดคล้องเชิงสัมพัทธ์  (Test Level Fit Statistics) โดยเปรียบเทียบระหว่าง 2 โมเดล คือ  
CDM package กับ G-DINA package ซึ่งค่าดัชนีที ่ต่ำกว่าแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการประมาณค่าของโมเดลที่ดีกว่า 
วิเคราะห์คุณภาพแบบสอบวินิจฉัย ได้แก่ ค่าพารามิเตอร์การเดา (Guessing Parameter) ใช้เกณฑ์ค่าพารามิเตอร์การเดาไม่เกิน
กว่า 0.5 ค่าพารามิเตอร์ความสะเพร่า (Slipping Parameter) ใช้เกณฑ์ค่าพารามิเตอร์ความสะเพร่าไม่เกินกว่า 0.89 ค่าดัชนี 
ความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) ใช้เกณฑ์ของ Maydeu – Olivares and Joe (2014) น้อยกว่า 0.05 
และค่าดัชนีอำนาจจำแนก (GDI) ใช้เกณฑ์ควรมีค่ามากกว่า 0.5 และวิเคราะห์ความน่าจะเป็นของการรอบรู้แต่ละคุณลักษณะ 
(Skill Probabilities) และวิเคราะห์ผลการจำแนกกลุ่มแฝง (Latent Class) ของผู้สอบแยกตามความสามารถรายด้าน 
 ขั ้นตอนที ่ 3 การพัฒนา Profile ข้อมูลสารสนเทศที่ได ้จากการวินิจฉัยความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสารของนิสิตครูรายบุคคล 
 ขั้นตอนการสร้าง Profile  
 1)  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง Profile ให้สารสนเทศเกี่ยวกับการวินิจฉัยผู้สอบจากเอกสารและงานวิจยัที่
เกี่ยวข้องกับการให้สารสนเทศสำคัญจากวิเคราะห์ G-DINA MODEL ในงานวิจัยของ Basokcu et al. (2013); Li et al. (2016) 
Agricola et al. (2018); Ma and de la Torre (2019).   
 2)  ออกแบบ Profile ที่สามารถให้สารสนเทศจากการทดสอบเพื่อวินิจฉัยความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสารของนิสิตครู ดังนี้  
  2.1) คะแนนดิบจากการทดสอบรายข้อแบบข้อต่อข้อ (ตอบถูกได้ 1 ผิดได้ 0) แบบแผนของการมีคุณลักษณะ 
ในความสามารถด้านนั้นๆ ค่าความน่าจะเป็น (Probability) ในการรอบรู้คุณลักษณะนั้น  
  2.2) สารสนเทศที่เป็นความสามารถที่ผู้สอบผู้นั้นสามารถปฏิบัติได้ และสารสนเทศที่เป็นความบกพร่องของผู้สอบ
ผู้นั้นที่ไม่สามารถปฏิบัติได้  
  2.3) สารสนเทศจาก Profile จะต้องมีทั ้งข้อความเชิงบรรยาย ตาราง และแผนภาพ เพื ่อง่ายต่อการสร้าง 
ความเข้าใจให้กับผู้สอบ 
 3)  ลงมือสร้าง Profile และเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขการสร้าง Profile และ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 
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ผลการวิจัย 
 1.  ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพแบบสอบวินิจฉัยความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนิสิต
ครู พบว่า 
  1.1  แบบสอบวินิจฉัยความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนิสิตครู (ฉบับร่าง) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน CEFR ในระดับ B1 และเกณฑ์ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารที่คุรุสภากำหนด 
จำนวน  63 ข้อ จำแนกความสามารถออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการฟัง ประกอบด้วย 6 คุณลักษณะ (Attribute) จำนวน 17 ข้อ 
ด้านการพูด ประกอบด้วย 6 คุณลักษณะ จำนวน 15 ข้อ ด้านการอ่าน ประกอบด้วย 5 คุณลักษณะ จำนวน 19 ข้อ และด้าน 
การเขียน ประกอบด้วย 4 คุณลักษณะ จำนวน 12 ข้อ 
  1.2  ข้อสอบวินิจฉัย (ฉบับร่าง) จำนวน 63 ข้อ มีความสอดคล้องกับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ  
เพื่อการสื่อสาร (Attribute) โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มากกว่า 0.5 ทุกข้อ 
  1.3  ข้อสอบวินิจฉัย (ฉบับร่าง) ผ่านเกณฑ์ค่าความยาก และค่าอำนาจจำแนก จำนวน 49 ข้อ มีค่าความยาก
ระหว่าง 0.24 ถึง 0.71 และมีค่าอำนาจจำแนกซึ่งคำนวณจากสูตร Item Total Correlation อยู่ระหว่าง 0.31 ถึง 0.67 ซึ่งมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกข้อ และค่าความเที่ยงคำนวณด้วยสูตร KR-20 เท่ากับ 0.9014  
    1.4  Q-matrix ของแบบสอบวินิจฉัยความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนิสิตครู จำนวน  
4 เมตริกซ์ (4 ด้าน) ได้แก่ ด้านการฟัง จำนวน 12 ข้อ ครอบคลุม 6 คุณลักษณะ ด้านการพูด จำนวน 13 ข้อ ครอบคลุม  
6 คุณลักษณะ ด้านการอ่าน จำนวน 12 ข้อ ครอบคลุม 5 คุณลักษณะ และด้านการเขียน จำนวน 12 ข้อ ครอบคลุม 4 คุณลักษณะ 
รวม 49 ข้อ 21 คุณลักษณะ  
 2.  ผลการทดลองและวินิจฉัยความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนิสิตครูโดยประยุกต์ใช้ G-DINA  
MODEL พบว่า 
  2.1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยาย พบว่า นิสิตครูได้คะแนนเฉลี่ย 22.80 คะแนน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
24.25 คะแนน จากคะแนนเต็ม 49 คะแนน คะแนนต่ำสุด 8 คะแนน และคะแนนสูงสุด 44 คะแนน  
               2.2) ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพความสอดคล้องเชิงสัมพัทธ์ (Test Level Fit Statistics) ของโมเดลการวินิจฉัย 
G-DINA จำแนก 4 โมเดล (4 ด้าน) โดยเปรียบเทียบระหว่าง 2 โมเดล คือ CDM กับ G-DINA พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้องเชิง
สัมพัทธ์ของ G-DINA MODEL มีค่าต่ำกว่า CDM MODEL ทุกค่า สรุปว่า G–DINA MODEL ทั ้ง 4 โมเดล เป็นโมเดลที ่มี
ประสิทธภิาพความสอดคล้องเชิงสัมพัทธ์ สามารถนำไปใช้ในการวินิจฉัยความสามารถของผู้สอบได้ ดังตาราง 1  
 

ตาราง 1 การเปรียบเทียบประสิทธิภาพความสอดคล้องเชิงสัมพัทธ์ของโมเดลการวินิจฉัย 
 

ดัชนีบ่งชี้ประสิทธิภาพ 
ความสอดคล้องเชิง

สัมพัทธ์ 

ENGLISH COMPETENCE 

Listening Speaking Reading Writing 

CDM GDINA CDM GDINA CDM GDINA CDM GDINA 

–2Loglikelihood  7770.04 7282.99 7632.28 7525.48 7885.21 7829.41 7391.79 7282.95 

AIC 8086 7520.99 8076 8051.48 8141 8115.41 7522 7520.99 
BIC 8772 8037.29 9139 9092.53 8697 8635.82 8051 8037.29 

หมายเหตุ: AIC = Akaike’s Information Criterion, BIC = Bayesian Information Criterion  
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  2.3) ผลการวิเคราะห์ความถูกต้องของการวินิจฉัย (Test Level Accuracy) ของแบบสอบวินิจฉัย จำแนกออกเป็น 
4 ด้าน พบว่า ค่าความถูกต้องของการวินิจฉัยความสามารถด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน เท่ากับ 0.784, 0.7802, 
0.721 และ 0.783 ตามลำดับ ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.5 แสดงว่า แบบสอบวินิจฉัยมีความถูกต้องของการวินิจฉัยผ่านเกณฑ ์
  2.4) ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบสอบวินิจฉัยความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนิสิตครู
ทั้ง 4 ด้าน ด้วยโมเดลการวินิจฉัย G-DINA MODEL นำเสนอ ดังนี ้
    1) ผลวิเคราะห์ค ่าความถูกต ้องของการวิน ิจฉ ัย (Attribute Level Accuracy) ด ้วย G-DINA MODEL  
แยกแต่ละด้าน พบว่า แบบสอบวินิจฉัยมีค่าความถูกต้องของการวินิจฉัย มากกว่าเกณฑ์ 0.5 และใกล้ 1.0 แสดงว่า แบบสอบ
วินิจฉัยความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของนิสิตครูฉบับนี้มีความถูกต้องและผ่านเกณฑ์ในการวินิจฉัยในระดับสูง ดังภาพ 1 
 

 
 

 
 

ภาพ 1 ผลวิเคราะห ์Attribute Level Accuracy ค่า Guessing Parameter ค่า Slipping Parameter ค่าดัชนีความคลาดเคลื่อน
ในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) และค่าดัชนีอำนาจจำแนก (GDI) 

 

 2) ผลการวิเคราะห์ค ุณภาพของแบบสอบวิน ิจฉ ัย ด ้วยโมเดลการวิน ิจฉ ัย  G-DINA จำแนกเป็นรายด ้าน  
(4 Competencies) พบว่า ข้อสอบทุกข้อมีค่าพารามิเตอร์การเดา ไม่เกินเกณฑ์ 0.5 แสดงว่าข้อสอบทุกข้อจะไม่สามารถเดา
คำตอบได้ถูกต้อง มีค่าพารามิเตอร์ความสะเพร่า ระหว่าง 0.00 ถึง 0.99 โดยส่วนใหญ่มีค่าน้อยกว่าเกณฑ์ 0.89 แสดงว่า นิสิตครู
จะตอบข้อสอบได้ถูกต้องโดยไม่สะเพร่า ค่าดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) ของข้อสอบจำนวน  
45 ข้อ มีค่าไม่เกินเกณฑ์ 0.05 แสดงว่า ข้อสอบมีความคลาดเคลื่อนต่ำเหมาะสมที่จะนำมาวินิจฉัย และค่าดัชนีอำนาจจำแนก 
(GDI) ของข้อสอบจำนวน 11 ข้อ มีค่า GDI น้อยกว่าเกณฑ์ 0.5 แสดงว่า ข้อสอบจำนวน 11 ข้อ สามารถจำแนกความสามารถของ
ผู้สอบได้ดี  
 3)  ผลการวิเคราะห์ความน่าจะเป็นของการรอบรู้ความสามารถภาษาอังกฤษ 4 ด้าน (4 Competence) จำแนกตาม
คุณลักษณะ (Attributes) ในแต่ละด้าน พบว่า ในทุกด้าน จะมีนิสิตครูที่รอบรู้เป็นสัดส่วนมากกว่านิสิตที่ไม่รอบรู้ โดยด้านการฟัง 
ในคุณลักษณะที่ AT-L2 นิสิตมีโอกาสในการสอบผ่านมากที่สุด ร้อยละ 70.87 ด้านการพูด คุณลักษณะที่ AT-S4 นิสิตครูมีโอกาส
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ในการสอบผ่านมากที่สุด ร้อยละ 70.43 ด้านการอ่าน คุณลักษณะที่ AT-R2 นิสิตครูจะมีโอกาสในการสอบผ่านมากที่สุด ร้อยละ 
71.67 และด้านการเขียน คุณลักษณะที่ AT-W4 นิสิตครูจะมีโอกาสในการสอบผ่านมากที่สุด ร้อยละ 76.71 ดังภาพ 2 

 

 
 

 
 

ภาพ 2 ผลการวิเคราะห์ความน่าจะเป็นของการรอบรู้ความสามารถภาษาอังกฤษ 4 ด้าน (4 Competence) จำแนกตาม
คุณลักษณะ (Attributes) 

   

 4) ผลการวิเคราะห์การจำแนกกลุ ่มผู ้สอบที ่มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื ่อการสื่อสารจำแนกตาม
คุณลักษณะ พบว่า ด้านการฟัง จำแนก 6 คุณลักษณะ สามารถจัดเป็นกลุ่มแฝง (Latent Class) ได้ทั้งหมด 64 แบบแผน แสดง
แบบแผนโดยใช้ตัวเลข 6 ตำแหน่งตามจำนวนคุณลักษณะ แบบแผน “000000” นิสิตครูไม่รอบรู้ในทุกคุณลักษณะ คิดเป็นร้อยละ 
4.12 และแบบแผน “111111”นิสิตครูรอบรู้ในทุกคุณลักษณะ ร้อยละ 14.67 ซึ่งเป็นแบบแผนที่มีความถี่ของผู้สอบมากที่สุด 
จำนวน 83 คน  ด้านการพูด จำแนก 6 คุณลักษณะ จัดเป็นกลุ่มแฝงได้ 64 แบบแผน แบบแผน “000000” คิดเป็นร้อยละ 6.30 
และแบบแผน “111111” ร้อยละ 24.06 ซึ่งเป็นแบบแผนที่มีความถี่ของผู้สอบมากที่สุด จำนวน 136 คน ด้านการอ่าน จำแนก  
5 คุณลักษณะ จัดเป็นกลุ่มแฝงได้ 32 แบบแผน แบบแผน “000000” คิดเป็นร้อยละ 5.08 และแบบแผน “01000” ร้อยละ 8.61 
ซึ่งเป็นแบบแผนที่มีความถี่ของผู้สอบมากที่สุด จำนวน 82 คน และด้านการเขียน จำแนก 4 คุณลักษณะ สามารถจัดเป็นกลุ่มแฝง
ได้ 16 แบบแผน แบบแผน “000000” คิดเป็นร้อยละ 8.78  และแบบแผน “1000” ร้อยละ 4.22 ซึ่งเป็นแบบแผนที่มีความถี่ของ
ผู้สอบมากที่สุด จำนวน 120 คน  
 3.  ผลการพัฒนา Profile ข้อมูลสารสนเทศการวินิจฉัยความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนิสิตครู
รายบุคคล พบว่า Profile สามารถให้ข้อมูลสารสนเทศการวินิจฉัยความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนิสิตครู
ได้ทั้ง 4 ด้านแยกจากกัน ประกอบด้วย คะแนนดิบจากการทดสอบแบบข้อต่อข้อ แบบแผนของการมีคุณลักษณะนั้นๆ และ 
ความน่าจะเป็น (Probability) ในการรอบรู้คุณลักษณะนั้น รวมถึงสารสนเทศที่เป็นความสามารถที่ผู้สอบผู้นั้นสามารถปฏิบัติได้ 
ตัวอย่างนำเสนอดังภาพ 3 
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การวินิจฉัยความรอบรู้และความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านการฟัง 
(นิสิตครูคนที่ 1) 

ผลการตรวจแบบทดสอบ 
จำนวนข้อ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ผลการตอบ 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 
ผลการวินิจฉัยความรอบรู้รายคุณลักษณะ พบว่า มีรูปแบบความรอบรู้  “011111”  

  
                        ผลการวินิจฉัย พบว่า นิสิตครูคนที่ 1 มีความรอบรู้คุณลักษณะที่ AT-L2 ถึง AT-L6  คือ มีความเข้าใจใน
การฟังหรืออ่านภาษาอังกฤษในประเด็นสำคัญ อธิบายความหมายเพิ่มเติมได้ด้วยสำเนียงที่ชัดเจนในชีวิตประจำวันและ  
การทำงาน  มีความเข้าใจในการฟังหรืออ่านภาษาอังกฤษในประเด็นหลักท่ีใช้ในการสนทนาเกี่ยวข้องกับสถานการณ์ประจำวัน
ท่ีพบเห็นบ่อยๆ หรือเมื่อมีคนพูดถึงได้อย่างชัดเจน มีความเข้าใจในการฟังหรืออ่านภาษาอังกฤษเมื่อมีคนพูดประโยคสั้นๆ หรือ
บทสนทนาในหัวข้อท่ีคุ้นเคยด้วยการพูดและแสดงท่าทางประกอบ มีความเข้าใจในการฟังหรืออ่านภาษาอังกฤษแล้วจับใจความ
สำคัญ เข้าใจประเด็นหลักได้ เมื่อเข้าชมรายการผ่านสื่อในหัวข้อท่ีคุ้นเคย และมีความเข้าใจในการฟังหรืออ่านภาษาอังกฤษแล้ว
เข้าใจคำสั ่งหรือคำชี้แจงง่ายๆ จากแผ่นป้ายประกาศที่พบเห็นหรือพบเจอในชีวิตประจำวันและการทำงาน แต่ควรได้ รับ 
การพัฒนาในคุณลักษณะท่ี AT-L1 คือ ควรพัฒนาการฟังแล้วจับใจความในประเด็นท่ีได้ฟังหรือฝึกอ่านข้อความภาษาอังกฤษท่ี
พบเห็นเป็นประจำในชีวิตประจำวันและการทำงาน 

 

ภาพ 3 การวินิจฉัยความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนิสิตครูด้านการฟัง 
 

อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัย ผู้วิจัยได้กำหนดเป็นประเด็นสำหรับการอภิปรายผลการวิจัย ดังต่อไปนี้  
 1.  จากผลการวิจัยที่พบว่า แบบสอบวินิจฉัยความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนิสิตครูที่ผู้วิจัย
สร้างขึ้น จำแนกความสามารถออกเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการฟัง 12 ข้อ 6 คุณลักษณะ ด้านการพูด 13 ข้อ 6 คุณลักษณะ 
ด้านการอ่าน 12 ข้อ 5 คุณลักษณะ และด้านการเขียน 12 ข้อ ครอบคลุม 4 คุณลักษณะ รวมข้อสอบ 49 ข้อ 21 คุณลักษณะ 
ดำเนินการสร้างแบบสอบฉบับร่าง จำนวน 63 ข้อ แล้วนำไปผ่านกระบวนการตรวจสอบคุณภาพเพื่อคัดเลือกข้อสอบ จนเหลือ  
49 ข้อ ทั้งนี้ แบบสอบวินิจฉัยฉบับนี้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน CEFR ในระดับ B1 และเกณฑ์ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารที่คุรุสภากำหนด โดยผู้ทดสอบต้องมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษและมีทักษะต่างๆ ประกอบด้วย 
Listening, Reading, Spoken Interaction, Spoken Production, Written Interaction, Strategies และ Language Quality 
ซึ่งนิสิต/นักศึกษาที่เข้ารับการศึกษาในปีการศึกษา 2562 ต้องสอบให้ผ่านเกณฑ์วัดความรู้การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารที่ 
คุรุสภากำหนดทุกคน เพื่อนำไปประกอบหลักฐานในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ซึ่งรัฐบาลได้กำหนดเกณฑ์การใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนิสิตครูระดับปริญญาตรี ที่ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู (หลักสูตร
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ปรับปรุง พ.ศ.2561) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2562 ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานความรู้หรือสมรรถนะทางวิชาชีพครูตามมาตรฐานวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด ประกอบด้วย 1) ครู ต้องมีความรอบรู้และ
เข้าใจในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2) ครู ต้องมีสมรรถนะตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง รายละเอียดมาตรฐาน
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 สามารถใช้ทักษะการฟัง 
การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้องในการเรียน การสอน หรือทีเ่กี่ยวข้องกับวิชาชีพ
ครู และ 3) ครูต้องมีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาศึกษาศาสตร์ และสาขาครุศาสตร์ มีความรู้
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐานที่กำหนด (Teachers Council of Thailand, 2020)  
 2. จากผลการทดลอง ที่พบว่า G-DINA MODEL จำแนกรายด้าน 4 โมเดล มีความสอดคล้องเชิงสัมพัทธ์ มีความถูก
ต้องของการวินิจฉัยผ่านเกณฑ์ทุกด้านและทุกคุณลักษณะ มีค่าพารามิเตอร์การเดา และค่าพารามิเตอร์ความสะเพร่าผ่านเกณฑ์ 
ค่าดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) อยู่ในระดับต่ำ และผลการวิเคราะห์สามารถแบ่งกลุ่มแฝงของ
ผู้สอบที่มีความสามารถต่างกันได้ แสดงให้เห็นว่า ข้อสอบวินิจฉัยความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนิสิตครูที่
ผ ู ้ว ิจัยสร้างขึ ้น เมื ่อวิเคราะห์ด้วยโมเดลการวินิจฉัยประเภท Generalization DINA (G-DINA MODEL) จะสามารถวินิจฉัย
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนิสิตครูจำแนกตามทักษะต่างๆ ได้อย่างน่าเชื่อถือ ทั้งนี้เพราะโมเดล  
G-DINA เป็นโมเดลที่มีข้อตกลง (Assumptions) ไม่เข้มงวดเหมือนโมเดลการวินิจฉัยอื่นๆ มีความยืดหยุ่นสูง มีความผ่อนปรน
ข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับความน่าจะเป็นในการทำแบบสอบ ไม่เคร่งครัดจนเกินไปซึ่งทำให้ได้ผลการวิเคราะห์ทางสถิติที่แม่นตรง  
มีประสิทธิภาพสูง มีความน่าเชื่อถือสูง (de la Torre., 2011) G-DINA MODEL เป็นโมเดลที่มีลักษณะชดเชยความสามารถได้ 
(Compensatory Model) และเป็นโมเดลที่ประหยัด (Parsimonious) สะดวก สามารถแปลผลได้จาก 2 พารามิเตอร์ในแต่ละข้อ 
คือ พารามิเตอร์ความสะเพร่า และพารามิเตอร์การเดาข้อสอบถูก การประมาณค่าพารามิเตอร์ทำได้ง่าย ใช้เวลาน้อย โมเดลมี 
ความเหมาะสมสอดคล้องกับข้อมูล (Good Model Fit) ดีกว่าโมเดลอื่นๆ สามารถประมาณค่าพารามิเตอร์ได้อย่างถูกต้อง  
มีข้อจำกัดน้อยกว่า สามารถประเมินประสิทธิภาพของโมเดลโดยพิจารณาจากค่าสถิติความสอดคล้องเชิงสัมพัทธ์ ซึ่งอธิบายอยู่ 
ในงานว ิจ ัยของ de la Torre (2011); Rupp et al., (2010); Basokcu et al. (2013); Li et al. (2016); Bas et al. (2018); 
Ma and de la Torre (2019) นักวิชาการด้านวัดและประเมินผลจึงสนับสนุนให้ผู้สนใจเลือกนำโมเดลการวินิจฉัยนี้ไปวิเคราะห์
ข้อมูลซึ่งได้ผลสรุปแบบสอบวินิจฉัยเป็นที่น่าพอใจ ปัจจุบันมีการนำไปใช้ในการวินิจฉัยทางการศึกษากันอย่างหลากหลาย เช่น  
การวินิจฉัยความรู้ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ การอ่านจับใจความภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ฯลฯ 
 3.  จากผลการพัฒนา Profile ซึ่งพบว่า Profile สามารถให้ข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากการวินิจฉัยความสามารถใน 
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนิสิตครูทั้ง 4 ด้าน แยกจากกัน ประกอบด้วย คะแนนดิบ แบบแผนความสามารถจำแนก
ตามคุณลักษณะย่อยและความน่าจะเป็นของการรอบรู้ รวมถึงสารสนเทศที่เป็นความสามารถที่ผู้สอบผู้นั้น ทั้งนี้เพราะผู้วิจัยได้
ออกแบบ Profile เพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศจากผลการวิเคราะห์ด้วยโมเดลการวินิจฉัยประเภท Generalization DINA (G-DINA 
MODEL) ซึ่งเป็นโมเดลการวิเคราะห์เพื่อวินิจฉัยความสามารถของผู้สอบที่มีประสิทธิภาพในการวินิจฉัยที่ดีดังที่ได้กล่าวไปแล้ว
ข้างต้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ Basokcu et al. (2013); Li et al. (2016); Bas et al. (2018); Ma and de la Torre (2019)  
ที่นำ G-DINA MODEL และ DINA MODEL ไปวิเคราะห์ผลการสอบวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนเกรด 6 จำนวน 4,677 คน  
โดยพบว่า G-DINA MODEL เป็นโมเดลที่ให้ประสิทธิภาพในการประมาณค่าดีกว่าโมเดลอื่น เนื ่องจากฐานคิดการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ของ G-DINA MODEL มีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับแบบแผนความสามารถของผู้สอบที่ต่างกัน โดย G-DINA 
MODEL กำหนดให้ผู ้สอบซึ ่งมีแบบแผนด้านความสามารถต่างกัน มีความน่าจะเป็นในการทำข้อสอบได้ถูกต้องไม่เท่ากัน  
(de la Torre, 2011) ดังนั้น เมื่อนำ G-DINA MODEL มาใช้ในการวินิจฉัยความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และ
นำเสนอผลใน Profile รายบุคคลของนิสิตครู ทำให้การใช้สารสนเทศจาก Profile เพื่อการพัฒนานิสิตครูจึงทำได้ง่ายมากขึ้นนั่นเอง 
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ข้อเสนอแนะ  
 แบบสอบวินิจฉัยความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนิสิตครูฉบับนี้ ออกแบบมาสำหรับการสอบ
ด้วยแบบสอบเขียนตอบเพื่อจำลองสถานการณ์สอบให้เหมือนกับคุรุสภา ดังนั้น หากต้องการนำแบบสอบวินิจฉัยฉบับนี้ไปใช้ 
เพื่อวินิจฉัยความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของนิสิตครู เพื่อให้ได้สารสนเทศเพื่อการพัฒนาปรับปรุงความสามารถของนิสิตครู
ให้ตรงมากที่สุด จึงควรปรับข้อสอบฉบับนี้ให้เป็นข้อสอบบนระบบออนไลน์และสามารถใช้สื่อประสม (multi media) เพื่อสร้าง
เป็นข้อสอบที่ผู้สอบสามารถใช้ความสามารถในการฟัง พูด และเขียนได้อย่างแท้จริงต่อไป 
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